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RESUMEN

Esta investigacion tenia como objetivo determinar la relacion entre el conocimiento del
ejercicio libre enfermero y la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria
en el Pera en 2024. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, aplicando el método hipotético-
deductivo. La recoleccion de datos se realizd6 mediante encuestas distribuidas a 380
enfermeros colegiados, utilizando un cuestionario mixto con preguntas cerradas y escala
de Likert. Los datos se procesaron y analizaron con el software SPSS, utilizando técnicas
de tablas de contingencia de doble entrada, Coeficiente de Correlacion de Spearman, Los
resultados obtenidos en este estudio revelan una asociacion significativa entre el
conocimiento sobre el ejercicio libre del enfermero y la importancia de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Pert en 2024, con p= 0.000; respecto a las variables
autonomia y la utilidad revela una asociacion significativa con un p= 0.000; entre las
variables Independencia Intelectual y la Trascendencia, la asociacion significativa es
revelado por un p=0.000; y entre las Independencia Financiera y el Beneficio Econémico;
la asociacion significativa se revela con un p= 0.000 Este estudio concluye que si existe
una correlacion significativa entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero y la
importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en Peru durante el afio 2024

con p=0.000

Palabras claves: ejercicio libre, consultorio, enfermeria, independencia intelectual,

autonomia profesional.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between knowledge of nursing practice
and the importance of professional nursing offices in Peru in 2024.A quantitative
approach was employed, using the hypothetical-deductive method. Data collection was
carried out through surveys distributed to 380 licensed nurses, utilizing a mixed
questionnaire with closed-ended questions and a Likert scale. Data were processed and
analyzed using SPSS software, employing techniques such as cross-tabulations,
Spearman’s Rank Correlation Coefficient. The results of this study reveal a significant
association between knowledge of independent nursing practice and the importance of
professional nursing clinics in Peru in 2024, with a p-value of 0.000. Regarding the
variable’s autonomy and utility, a significant association was found with a p-value of
0.000; between intellectual independence and transcendence, the significant association
is indicated by a p-value of 0.000; and between financial independence and economic
benefit, a significant association is revealed with a p-value of 0.000. This study concludes
that there is a significant correlation between knowledge of independent nursing practice
and the importance of professional nursing clinics in Peru during 2024, with a p-value of

0.000.

Keywords: free practice, consulting, nursing, intellectual independence, professional

autonomy.
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INTRODUCCION

En el contexto de la salud publica en Peru, la Ley N.° 27669 y la Ley N.° 30459. [1-2]
establecen el marco legal para el ejercicio libre de los profesionales enfermeros y la
operacion de consultorios profesionales enfermeros. A pesar de la considerable cantidad
de establecimientos de salud en Lima, la presencia de consultorios profesionales de
enfermeria sigue siendo limitada. La investigacion se enfoca en la relacion entre el
conocimiento del ejercicio libre por parte de los enfermeros y la importancia de los

consultorios profesionales en Peru en el afio 2024.

La autonomia profesional, asi como la independencia intelectual y financiera, son
aspectos cruciales que influyen en la implementacion y operatividad de los consultorios
de enfermeria. El estudio busca identificar como estos conocimientos se relacionan con
la relevancia y viabilidad de dichos consultorios. Ademas, se destaca la necesidad de
mejorar la formacion continua y el desarrollo de habilidades de gestion y liderazgo en
enfermeria para fomentar un entorno laboral que favorezca el ejercicio libre y autonomo

de la profesion.

La investigacion pretende comprender las barreras y oportunidades que enfrentan los
enfermeros en la creacion de consultorios profesionales y proporciona una base para
desarrollar estrategias que promuevan la expansion de estos servicios de salud. Los
resultados obtenidos pueden orientar a las autoridades y entidades involucradas en la
planeacion y directrices de politicas y programas que apoyen el desarrollo de consultorios
de enfermeria, mejorando asi los indicadores de salud y el acceso a los servicios de salud

en Pert.

El capitulo I aborda los aspectos basicos del problema, describiendo el contexto,
relevancia y objetivos del estudio. En el capitulo II, se desarrolla el sistema de hipotesis
que estructura la relacidon entre conocimiento profesional y viabilidad de los consultorios
de enfermeria. El capitulo III profundiza en el marco tedrico, fundamentando la
autonomia profesional, barreras actuales y oportunidades en el ejercicio libre de la
enfermeria. El capitulo IV describe el marco metodoldgico empleado, detallando
enfoque, disefio, poblacidon y técnicas de andlisis para garantizar la validez de los
resultados. Finalmente, el capitulo V presenta los resultados obtenidos, su discusion
frente a estudios previos y las implicancias practicas de los hallazgos para estrategias que

promuevan la expansion de los consultorios profesionales de enfermeria.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

Fundamentacion del problema

Los enfermeros peruanos cuentan con la prerrogativa de desempeiar e
implementar sus marcos funcionales y competencias a través de actividades
privadas en consultorios especificos, conforme a lo estipulado en la Ley 27669,
[1] que regula el Trabajo del Enfermero y la Ley 30459, [2] que detalla la actividad
privada en los consultorios denominados como consultorios profesionales de
enfermeria. A pesar de la existencia de 9781 establecimientos de salud activos en
Lima registrados en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (RENIPRES), solo se ha constatado la presencia de 8 consultorios
profesionales de enfermeria. [3] Resulta relevante destacar la falta de comprension
respecto a las motivaciones subyacentes al registro de estos establecimientos de
salud. Cabe mencionar que los profesionales enfermeros ejercen su labor en todo
el ambito territorial del pais, lo cual denota un estudio de alcance nacional. Las
dimensiones del problema planteado son la relacion existente para el enfermero
peruano entre el conocimiento del ejercicio libre del enfermero y la importancia
de los consultorios profesionales de enfermeria. La experiencia personal en
entornos académicos y en exposiciones sobre la implementacion de consultorios
profesionales de enfermeria ha permitido la observacion de la atencion prestada
por diversos colegios profesionales en distintas regiones del Pera hacia este tema.
Se ha podido constatar la variabilidad en el conocimiento sobre el ejercicio
autébnomo de la profesion, asi como la importancia atribuida por los enfermeros a

esta cuestion.

La implementacion de consultorios privados de profesionales de enfermeria
permite a este grupo profesional que puedan asumir un rol con un sentido mas
amplio de su autonomia profesional en su practica y desarrollo, de esta manera
promueve el rol de liderazgo en la atencidon y cuidado del paciente de forma
directa. Este modelo favorece el desarrollo de las competencias profesionales,
mejorando el cuidado y aspectos de la calidad humana y reforzando el sistema de
salud desde el papel principal de la enfermera, de esta manera contribuye al

bienestar de la sociedad y comunidad. [4]
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En una investigacion sobre la viabilidad de consultorios de enfermeria en Lima,
en estudios previos se destacan que uno de los factores que es determinante para
la creacion es la identificacion de aspectos econdmicos, sociales, técnicos y
humanos. Entre estos es considerado el conocimiento de las normas vigentes, el

acceso a los recursos y la aceptacion social de un modelo de atencion integral. [5]

Es crucial que los enfermeros comprendan la importancia de la intervencion de
enfermeria de manera autdnoma en los consultorios privados de enfermeria, con
el fin de alcanzar un nivel mas alto para cumplir objetivos que establecen las
politicas publicas de atencion primaria. Este concepto ha sido debatido y

respaldado en diversas instancias académicas y profesionales. [6]

Los consultorios enfermeros privados crean un ambiente que facilita el liderazgo
mas efectivo de las enfermeras sobre su desarrollo en la practica diaria y continua
Esto permite brindar cuidados de un aspecto personal y de calidad. Un modelo
que se basa en seis componentes que son claves; liderazgo, practica independiente
y de colaboracion, desarrollo profesional, aspectos de investigacion y resultados
de pacientes. Asi, el establecimiento de estos consultorios promueve una practica
autonoma, colaborativa y que esta centrada en el paciente y de esta manera se

cumple en mejorar una atencion de calidad. [7]

La autonomia profesional es producto de una constante evolucion que continua en
ese proceso, y permite a los enfermeros ejercer juicio clinico y tomar decisiones
fundamentados en la atencion del paciente. Asi también se destaca la la
participacion importante y activa de los usuarios y sus familias en el proceso del
cuidado, reconociendo sus preferencias e incluso sus derechos como personas y
pacientes. Sefiala también que el compromiso institucional con la formacion
continua de los enfermeros, y de manera especial a nivel de posgrado, es
fundamental para el fortalecimiento de la autonomia profesional y la mejora de la
calidad en los campos de desarrollo de la enfermeria profesional, de esta manera

elevando los estandares de la calidad en la atencion de salud. [8]

El dominio de una accion especifica se correlaciona con su ejecucion efectiva;
esto se evidencia en algunas areas como la bioseguridad, la alimentacion

complementaria y los cuidados de salud mental. [9-11] Varios estudios previos
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hacen mencidn que la implementacion de consultorio profesionales de enfermeria
favorece significativamente el desarrollo humano y fortalecer las capacidades
locales. [12] No obstante, el grado de conocimiento que los enfermeros poseen
sobre la implementacion de estos consultorios sigue siendo un area de estudio

poco explorado.
Justificacion e importancia de la investigacion

Conveniencia

Este estudio es conveniente al encontrar la relacion existente entre el
conocimiento del ejercicio libre enfermero y la importancia de los consultorios
profesionales de enfermeria, por lo que estos dos aspectos son fundamentales para
la ejecucion de un programa sanitario donde los enfermeros contribuyen
significativamente al 50% de la satisfaccion de los usuarios y al 70% del
cumplimiento del plan de objetivos del sector salud. [13] El estado como nacion
y las instituciones son actores que aportan en la mejora de los indicadores de salud
al velar por la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud seran
beneficiados con este estudio, ya que sus lineamientos y acciones seran
establecidas en consideracion de la importancia y el conocimiento que tienen los

enfermeros acerca de los consultorios profesionales de enfermeria.

Aporte tedrico

Al realizar un andlisis del contenido conceptual encontramos que se justifica y
provee una vision mas amplia y critica de la importancia del conocimiento del
ejercicio libre enfermero y la importancia de los consultorios profesionales en los
profesionales de enfermeria aportando informacion fiable y demostrable que
puedan servir de antecedentes para realizar futuras investigaciones fortaleciendo
o replanteando las estrategias que se tengan para implementar los consultorios de

enfermeria.

Aporte practico

La investigacién aporta a la implementacion de estrategias por parte de las
autoridades y entidades involucradas en la creacion de consultorios de enfermeria,
con el objetivo que los indicadores de salud en el contexto de la reforma de salud

peruana se mejoren. Esto permitird a los enfermeros establecer y gestionar
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consultorios con mayor eficacia, mejorando la calidad y el acceso a la atencion de
la salud.

Al capacitarse y adquirir nuevos conocimientos, los enfermeros pueden fortalecer
sus habilidades clinicas, de gestion y liderazgo. [14] Con capacitacion en estas
areas, los enfermeros pueden mejorar su capacidad para gestionar y liderar sus
consultorios, resultando en una mayor eficiencia y calidad en la atencion brindada.
[15] Estas competencias no solo son relevantes para los directivos, sino también
para aquellos enfermeros que buscan establecer consultorios profesionales de
enfermeria, contribuyendo a suplir la carencia de recursos humanos y

garantizando una atencion integral a los pacientes.

Aporte metodoldgico

La metodologia de esta investigacion aporta al proceso de validez y confiabilidad
instrumentos de recoleccion de datos, ya que se disenid y aplicod instrumento
especifico sobre conocimiento del ejercicio libre enfermero y la importancia sobre
los consultorios profesionales de enfermeria, permitiendo identificar las mejores
practicas y estrategias para capacitar a los enfermeros en su desarrollo profesional

e implementacion de consultorios de enfermeria.

Relevancia social

En este aspecto, de acuerdo a los resultados que se obtuvieron va favorecer a las
acciones emprendedoras que son esenciales para la sostenibilidad de las
comunidades, donde los enfermeros llevan a cabo intervenciones sistematizadas
y humanitarias para proporcionar atencion integral y promover cambios positivos
en los individuos y la comunidad. Los enfermeros reconocen la necesidad de
capacitacion para superar dificultades y aun experimentados sentimientos de
gratificacion y frustracidn, continuan creyendo en la importancia de su labor y
esperan que se produzcan. Esta iniciativa contribuye a paliar la escasez de recursos
humanos en salud y garantiza una integralidad en la atencion y de calidad a los

pacientes, promoviendo asi el bienestar general de la poblacion.
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Viabilidad de la investigacion

Esta investigacion es viable, en varios aspectos fundamentales. En primer lugar,
la creciente necesidad de mejorar los indicadores de salud y la cobertura sanitaria
en el contexto de la reforma de salud peruana subraya la pertinencia del estudio.
La implementacion de consultorios profesionales de enfermeria es una estrategia
prometedora para aumentar la accesibilidad a los servicios de salud con calidad,

en especial comunidades con recursos limitados.

Ademas, la investigacion se beneficiara del interés y la motivacion de los
enfermeros por adquirir nuevas competencias y establecer sus propios
consultorios. Esta predisposicion facilita la participacion y el compromiso de los
sujetos de estudio. La disponibilidad de capacitaciones y recursos educativos en
sector de la salud también apoya la formacion continua de los enfermeros, lo que
es crucial para la viabilidad del proyecto.

A pesar de las limitaciones financieras, la autofinanciacion por parte del autor ha
demostrado un fuerte compromiso y determinacion para concluir el estudio. Esto
también permite una mayor independencia y control en la implementacion y

desarrollo de la investigacion.

El estudio ha presentado las siguientes limitaciones

Falta de estudios e investigaciones nacionales y locales disponibles que se
relacionen con la implementacion de consultorios profesionales de enfermeria.
Esta carencia de antecedentes ha dificultado la contextualizacion de los hallazgos

y la comparacion con otras investigaciones.

Sesgo de los sujetos de estudio; la veracidad de las respuestas de los participantes
puede haber influido en los resultados del estudio. La precision de los datos
depende de la sinceridad y exactitud con la que los sujetos respondieron al

instrumento de recoleccion de datos.
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1.4  Formulacion del problema de investigacion

1.4.1

1.4.2

Problema general

(Que relacion existe entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero y
la importancia sobre los consultorios profesionales de enfermeria Pert, en

el afio 2024?
Problemas especificos

(Qué relacion existe entre los conocimientos de ejercicio libre enfermero
(Autonomia profesional) y la importancia (Utilidad) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Peru, en el afio 20247

(Qué relacion existe entre los conocimientos de ejercicio libre enfermero
(Independencia Intelectual) y la importancia (Trascendencia) de los
consultorios profesionales de enfermeria en el Perq, en el afio 20247
(Qué relacion existe los conocimientos de ejercicio libre enfermero
(Independencia Financiera) y la importancia (Beneficio Economico) de los

consultorios profesionales de enfermeria en el Perq, en el afio 20247

1.5 Formulacion de objetivos

1.5.1

1.5.2

Objetivos General.

Determinar la relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
y la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en el Pert,

en el afio 2024.
Objetivos Especificos.

Identificar la relacion entre el conocimiento de ejercicio libre enfermero
(Autonomia profesional) y la importancia (Utilidad) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Peru, en el afio 2024.

Identificar la relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
(Independencia Intelectual) y la importancia (Trascendencia) de los
consultorios profesionales de enfermeria en el Pert, en el ao 2024.
Identificar la relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
(Independencia Financiera) y la importancia (Beneficio Economico) de los

consultorios profesionales de enfermeria en el Pert, en el ano 2024.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de las Hipotesis

2.1.1 Hipotesis general

2.1.2

Hi:

Ho:

Existe una relacion significativa del conocimiento del ejercicio
libre enfermero y la importancia de los consultorios profesionales
de enfermeria en el Peru, en el afio 2024.

No existe relacion significativa del conocimiento del ejercicio libre
enfermero y la importancia de los consultorios profesionales de

enfermeria en el Pert, en el afio 2024.

Hipotesis especificas

Hi1

Ho1

Hi:

Ho:>

His

Hos

Existe una relacion directa y significativa entre los conocimientos
de ejercicio libre enfermero (Autonomia profesional) y la
importancia (Utilidad) de los consultorios profesionales de
enfermeria en el Pert, en el afio 2024.

No existe una relacion directa y significativa entre los
conocimientos de ejercicio libre enfermero (Autonomia
profesional) y la importancia (Utilidad) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Peru, en el afio 2024

Existe una relacion directa y significativa entre los conocimientos
de ejercicio libre enfermero (Independencia Intelectual) y la
importancia (Trascendencia) de los consultorios profesionales de
enfermeria en el Peru, en el ano 2024.

No existe una relacion directa y significativa entre los
conocimientos de ejercicio libre enfermero (Independencia
Intelectual) y la importancia (Trascendencia) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Pert, en el afio 2024.

Existe una relacion directa y significativa entre los conocimientos
de ejercicio libre enfermero (Independencia Financiera) y la
importancia (Beneficio Econdémico) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Pert, en el afio 2024.

No existe una relacion directa y significativa entre los

conocimientos de ejercicio libre enfermero (Independencia
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Financiera) y la importancia (Beneficio Econdmico) de los

consultorios profesionales de enfermeria en el Peru, en el afio 2024.

Operacionalizacion de variables
Variable 1

Conocimiento del ejercicio libre enfermero.
Dimensiones:

e Autonomia Profesional
e Independencia Intelectual

¢ Independencia Financiera

Variable 2

Importancia de los consultorios profesionales de enfermeria.

Dimensiones:

e Utilidad
e Trascendencia

e Beneficio econémico.
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RESPUESTA
VAR::ABL DIMENSION INDICADORES O VALOR ESiAL
FINAL
1. Libertad para la toma de
decisiones en lo que sabe del
ejercicio profesional
2. Es independiente para dar
consulta y recomendaciones en
su practica de enfermeria.
— 1. Nunca .
3. Cumple con la utilizacion de Ordinal
. . i 2. Raramente
, diagnosticos de enfermeria para
Autonomia 3. A veces Politémi
) obtener los resultados
profesional 4. Frecuentem
esperados.
- — ente ca
4. Independencia en la habilidad .
. . 5. Siempre
durante su practica funcional
sin  supervision de otra
disciplina.
5. Libertad para la toma de
decisiones en lo que sabe de la
profesion.
vi 6. Formacion educativa solo es a
o nivel de universitario
Conocimient PRDY :
7. La enfermeria tiene sus propios
o del modelos tedricos propios. 1. Nunca Ordinal
8. Se vincula con estructuras de 2: Raramente
ejercicio Independencia poder con criterios propios de | 3. A veces Politomi
' Intelectual su disciplina. 4. Frecuentem
libre 9. Genera nuevos conocimientos epte ca
desde su naturaleza profesional. 5. Siempre
enfermero.
10. Los procesos mentales se
dirigen a la solucion de los
problemas.
11. La contabilidad financiera
producto su profesion satisface
lo que consume su familia.
12. El enfermero encuentra un
desarrollo profesional en su
. 1. Nunca .
propia empresa. 2 Raramente Ordinal
. |13. La profesiéon se puede plantear
Independencia p . p, . P 3. Aveces Politomi
. ) aspiraciones economicas 4. Frecuentem
Financiera -
14. El enfermero se concibe como ente ca
su propio jefe o gerente en | O Siempre
ejercicio de su profesion.
15. Puede invertir con capital
propio, y es suficiente a partir de
su profesion, la recuperacion de
la inversion.
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V2

Importancia
de los
consultorios
profesionale
s de

enfermeria.

Utilidad

Favorece la prevencion de
enfermedades.

Favorece la promociona la
salud.

Mejorar la accesibilidad de
los servicios integrales que
conforman el sistema
sanitario

conocimientos  al
cientifico y

Aporta
campo
tecnologico.

Aporta al desarrollo social.

Nunca
Raramente
A veces
Frecuentem
ente

5. Siempre

bl S

Ordinal

Politomi

ca

Trascendencia

Promueve el logro de
resultados en la salud que aun
no se ha obtenido o mejora la
salud publica.

A partir de su implementacion
se extiende a una mayor
calidad de atencion de la
salud.

El aporte de un consultorio es
significativo en términos de la
salud.

Desarrollo satisfaccion

personal.

10.

La funciéon de un consultorio
es aplicable a toda la sociedad.

Nunca
Raramente
A veces

D=

Frecuenteme
nte
5. Siempre

Ordinal

Politomi

ca

Beneficio
econdémico

11.

Las necesidades satisfechas
de los potenciales clientes
generan otras necesidades a
cubrir con los recursos del
consultorio.

12.

Los beneficios econdémicos
cubren los costos que se
invierte.

13.

Los costos de los potenciales
clientes hacen que decida por
atencion en los consultorios
profesionales privados.

14.

La prestacion de salud, mejora
la salud de la poblacion.

15.

Los precios del mercado, son

equitativos 'y de acceso
general a los potenciales
clientes.

Nunca
Raramente
A veces

b=

Frecuenteme
nte
5. Siempre

Ordinal

Politomi

ca

Fuente: Elaboracion propia
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Definicion operacional de las variables
Ejercicio Libre

Es el actuar profesional con autonomia profesional, con independencia intelectual
y financieramente, y puede generar su propia remuneracion econémica, en toda

libertad de la aplicacion de sus conocimientos en diferentes contextos.
Autonomia Profesional

La toma de decisiones en el ejercicio de las funciones del enfermero, se realiza sin

la dependencia directa de otra disciplina profesional.
Independencia intelectual

El enfermero durante el ejercicio de su vida profesional, reconoce y aplica

conceptos y modelos propios de la ciencia de la enfermeria.
Independencia Financiera

El desarrollo profesional le otorga beneficios econdmicos, en el contexto gerencial
y empresarial; cuya practica de su ejercicio profesional se sustenta en modelos y

teorias, propios de la disciplina en lo que se desarrolla.
Independencia profesional

Consideracion de la persona que su practica profesional es independiente de otra

disciplina profesional.
Trascendencia

En el desarrollo de la practica profesional, el consultorio de enfermeria tiene un
sentido que supera el comun el ambito donde se desarrolla las funciones del

enfermero.
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CAPITULO III. MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion
A nivel internacional

En un estudio realizado en México en el 2021, realizaron el estudio: Nivel de
autonomia en la practica profesional de enfermeria en México, utilizando un
disefio descriptivo y transversal. Con un marco muestral de 67 profesionales
enfermeros, con una edad promedio de 37.0 afios y una experiencia laboral media
de 12.0 anos. Los resultados encontrados indicaron que la autonomia percibida
por los profesionales de enfermeria fue moderada, con una puntuacion media de
61,1. Se subraya la importancia de implementar practicas basadas en evidencia
para mejorar este aspecto. Estas conclusiones apuntan hacia la necesidad de una
mayor exploracion y atencion en futuras investigaciones sobre la autonomia en el
ambito de la enfermeria, con el fin de optimizar el cuidado con calidad y la
satisfaccion laboral en este sector. [16]

En México, el 2021, en una investigacion sobre las vivencias del ejercicio libre de
los enfermeros que emplean terapias complementarias, cuyo objetivo fue explorar
la experiencia de enfermeras que trabajan en consultorios privados utilizando
terapias como Acupuntura y Homeopatia. Se realizd6 un estudio cualitativo-
descriptivo con un enfoque fenomenologico, entrevistando a cuatro enfermeras
con mas de tres afios de experiencia. Los resultados revelaron tres categorias
principales: la intencion de una sanacion a través de terapias complementarias, la
percepcion de el libre ejercicio de la enfermeria y el inicio en la apertura de
consultorios de enfermeria. Se concluyd que las enfermeras asumen roles de
liderazgo al ejercer de manera independiente, lo que implica la necesidad de
capacitacion y preparacion para tomar decisiones autonomas. Esta autonomia
permite la aplicaciéon de conocimientos que son generados por medio de la
investigacion, lo que puede mejorar el cuidado de los usuarios y la comunidad
mediante el uso de terapias complementarias. [17]

En Ecuador, se realizé un estudio con 139 profesionales de enfermeria en el afio
2021, con el objetivo de determinar la autonomia del personal de enfermeria
durante su ejercicio profesional en el Hospital San Vicente de Paul. Se emple6 un

disefio de investigacién cuantitativo de tipo transversal y descriptivo. La



23

poblacion de estudio consistio en 139 profesionales de enfermeria, a quienes se
les aplico el cuestionario de la autonomia del personal de enfermeria, de Mary
Blegen, siguiendo criterios €ticos. Los resultados revelaron que las actividades de
cuidado que predominan en la dimension de autonomia incluyen ensefianza sobre
actividades de autocuidado (68%), toma de decisiones en el manejo del dolor
(58%) y la decision de aplicar cuidados (50%). En cuanto a las actividades
operacionales, el desarrollo y revision de procedimientos de la unidad fue la méas
comun (50%), seguida de la participacion en la visita médica (42%). Se concluy6
que la autonomia enfermera se aplica mayormente en actividades asistenciales

directas al paciente, en contraste con las actividades operacionales. [18]

En Espafia, el 2020, en la investigacion de percepcion de enfermeras generalistas
y especialistas sobre la autonomia profesional en hospitales de la Comunidad
Auténoma de Madrid, se adoptd un enfoque cuantitativo-cualitativo, utilizando
cuestionarios y entrevistas para recopilar datos. Los resultados indicaron
diferencias significativas entre ambos grupos, especialmente en la participacion
en asuntos de la instituciéon nosocomial, la calidad de los cuidados enfermeros y
las relaciones interprofesionales. Se encontré que las enfermeras generalistas
aplican mas el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), mientras que las
especialistas en Salud Mental y Obstetricia-Ginecologia prefieren protocolos de
actuacion. Se sugiere reorganizar el trabajo para fomentar la autonomia enfermera,
promoviendo una toma de decisiones horizontal y empoderando a las enfermeras
para liderar cambios organizativos. Esto podria contribuir a convertir los
hospitales en entornos magnéticos, centrados en el paciente y en la prevencion del

burnout. [19]
A nivel nacional

En Lima el 2021 se realiz6 una investigacion cualitativa de tipo estudio de caso,
tuvieron como objetivo el andlisis de las perspectivas de los enfermeros en cuanto
a su ejercicio en consultorios privados. Para ello, seleccionaron a 12 enfermeros
con experiencia en gestion de consultorios, utilizando un enfoque de muestreo por
conveniencia y redundancia. La informacion se recopilo a través de entrevistas
semiestructuradas, y los datos obtenidos fueron analizados mediante un enfoque
de analisis de contenido. Se identificaron varias categorias relevantes, como la

autonomia profesional, el desarrollo de nuevas competencias, el trabajo
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interdisciplinario y la necesidad de capacitacion continua. Concluyeron que los
consultorios privados representan una alternativa de empleo que potencia la
autonomia del profesional, pero que requiere también un enfoque colaborativo y

evaluacion constante de los resultados obtenidos. [4]

En Cajamarca, el 2022 se realiz6 un estudio descriptivo de corte transversal con
el objetivo de determinar el nivel de competencias del profesional de enfermeria
para la gestion de consultorios. Se aplicé un cuestionario a 322 profesionales,
evaluando sus conocimientos, habilidades, actitudes y su interés en abrir un
consultorio. Los resultados mostraron un predominio de mujeres en el grupo, con
una edad mayormente entre 30-40 afos, trabajando principalmente en el area
asistencial. Se encontraron en un nivel medio las competencias del profesional de
enfermeria para gestionar los consultorios, con variaciones en las dimensiones de
conocimientos, habilidades y actitudes. También se ha observado un interés alto,
de los enfermeros para emprender los consultorios de enfermeria. Esto concluye,
que los profesionales de enfermeria en Cajamarca, muestran un nivel medio de
competencias en la gestion de consultorios de enfermeria, lo que sugiere

oportunidades para mejorar y fortalecer sus capacidades en este &mbito. [20]

En Lima, el 2020, realizaron una investigacion sobre la implementacion de
consultorios de enfermeria en Lima, con el objetivo de analizar las percepciones
de los profesionales de enfermeria en relacion a la apertura de estos consultorios
en la regioén. Utilizando un disefio cualitativo exploratorio y descriptivo, se
aplicaron entrevistas semi-estructuradas a 20 enfermeros de diferentes centros de
salud. Los resultados mostraron que, a pesar de las expectativas positivas sobre la
mejora de la atencion en salud, los profesionales enfrentan retos significativos,
como la falta de recursos y el apoyo institucional insuficiente. Sin embargo, el
estudio destacd que, en general, los profesionales consideran que los consultorios
pueden fortalecer su desarrollo profesional y mejorar la calidad de atencion
brindada a los pacientes, a pesar de los obstaculos. La investigacion concluyé que,
para que los consultorios sean efectivos, es necesario promover politicas publicas
que faciliten su implementacion y asegurar un ambiente de colaboracion

interprofesional. [21]
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Bases teoricas
Teoria de Jean Watson

En la investigacion se ha considerado la Teoria del Cuidado Humano, que sostiene
la necesidad de considerar el aspecto humano, transpersonal, espiritual, educativo,
administrativo y de investigacion, y con ¢énfasis ante los riesgos de
deshumanizacion que derivan de procesos de reestructuracion de sistemas actuales

de la salud.[22]
Teoria de Nola Pender

El modelo de promocién de la salud ayuda a los enfermeros a entender el proceso
salud-enfermedad y la practica de la enfermeria en su desarrollo profesional.
[23,24] Esta teoria afirma que los supuestos de su teoria que las condiciones son
creadas por las personas para expresar su potencial de salud, que tienen capacidad
de autoconciencia reflexiva y valoran el crecimiento intentando conseguir el
equilibrio. Asi también, expresa la interaccion del profesional de enfermeria con

el entorno del profesional y con la persona en su entorno. [24]
Teoria de Dorothea Orem

Esta Teoria considera al ser humano capaz de realizar acciones de autocuidado de
manera dependiente, por lo que se promueve en los consultorios la salud de forma
integral de tal manera que le conlleven a condiciones de integracion con la
sociedad en sus esquemas mas adecuados en torno a salud. El profesional de
enfermeria, desde el consultorio, oferta un servicio humanizado para que la
persona pueda mantener su propia salud segiin las necesidades y requerimientos

situacionales de la persona. [25]
Bases Conceptuales
Dimension

Conocimiento del ejercicio libre

La practica autonoma del ejercicio de enfermeria representa la realizacion de las
funciones propias de esta disciplina de manera independiente. Comprender este
concepto marca el inicio de la practica independiente, ya que implica pasar del
conocimiento tedrico a la aplicacion practica. [26] Entender la autonomia

profesional, que abarca tanto la independencia intelectual como la financiera, es
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fundamental para comprender la naturaleza del ejercicio independiente en

enfermeria, para luego ir a la aplicacion.
Autonomia profesional

La autonomia es una dimension del ejercicio practico y profesional de los
enfermeros como disciplina; esto afecta la percepcion de los profesionales de
enfermeria en relacion con aspectos propios de la enfermeria que responden a su
desarrollo profesional, el juicio y la practica independiente. [27] Los principales
indicadores que se asocian a esta teoria incluyen la toma de decisiones con libertad
en lo que sabe del ejercicio profesional, [28] la independencia para dar consulta y
recomendaciones en su practica de enfermeria, [29] la utilizacion de diagnosticos
de enfermeria para obtener los resultados esperados, [30] la independencia en la
habilidad durante su practica funcional sin supervision de otra disciplina, [31] y

el control de las acciones y funciones propias de su profesion. [32]
Independencia Intelectual

La relacién difusa entre ocupacion y una profesion, puede ser esclarecida por
factores que lo determinan como profesion. Y dentro de estos lo correspondiente
al aspecto cognitivo intelectual, es lo que determina el marco de la funcién de la

profesion en su aplicacion de la praxis.

El ejercicio practico de la enfermeria como una disciplina profesional enmarca
la caracteristica que cumple con una autonomia intelectual, lo que se ve reflejado
en los siguientes indicadores, [33] formacion educativa solo a nivel universitario,
[34] modelos tedricos propios, [35] una vinculacion con estructuras de poder con
criterios propios de su disciplina, [36] nuevos conocimientos generados desde su
naturaleza profesional, [37] y los procesos mentales se dirigen a la solucion de los

problemas. [38]

Independencia financiera

La profesion de enfermeria tiene un accionar en los recursos financieros para el
cuidado de las personas y la armonia financiera entre los bienes y servicios de
salud. La relacion de la economia con la salud es la suplencia de las necesidades
basicas; y es una economia positiva la que corresponde a satisfacer las

necesidades, que incluyen a la misma persona. [39]
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Los indicadores de esta independencia financiera, como profesional, que por
extension de los indicadores de desarrollo humano, considera la contabilidad
financiera producto de su profesion satisface lo que consume su familia
encontrando un desarrollo profesional en su propia empresa, [40] asi mismo la
profesion se puede plantear aspiraciones econdmicas, [41] el enfermero se concibe
como su propio jefe o gerente en el ejercicio de su profesion, [42] puede invertir
con capital propio, y es suficiente a partir de su profesion la recuperacion de la

inversion. [43]
Dimension
Importancia de los consultorios profesionales de enfermeria

Generalmente, la salud se entiende como un derecho individual y de toda la
comunidad; por esta razon, las instalaciones de salud son de propiedad del Estado
y su operacion esta a cargo del gobierno. [44] En este contexto, los consultorios
profesionales de enfermeria, como establecimientos de salud, estdn en proceso de
consolidacion tanto legal como en reglamentacion e implementacion en el
territorio de peruano; y bajo las politicas y estrategias de salud publica en el
fomento de prevenir y promover la salud y cuya importancia de los tales radica en
su utilidad, trascendencia; y la persona asume importancia cuando satisface sus

necesidades y esto incluye el beneficio Economico.
Utilidad

Los establecimientos de salud privados cumplen sus propdsitos en la disminucion
de las brechas generacionales y poblacionales; estar sanos y tener una vida mas
larga es uno de los objetivos del ser humano que se traducen en indicadores de
esperanza de vida. Por lo que un establecimiento cumplira sus objetivos de ser util
a la poblacién cuando cumple con la disminuciéon de morbilidad y mortalidad,
disminuyendo la mortalidad y morbilidad que, a la vez, favorece la prevencion de
enfermedades y la promociona la salud; asi misma mejora la accesibilidad de los
servicios integrales que conforman el sistema sanitario, aporta conocimientos al

campo cientifico y tecnoldgico y al desarrollo social. [45]

Trascendencia
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La trascendencia de un consultorio profesional de enfermeria, conforme a la Real
Academia Espafiola, menciona que sera trascendente si se comunica o extiende a
otras cosas; que es de importancia o gravedad por sus probables consecuencias.
Asi mismo, desde un punto de vista filoséfico, se aplica a lo que se deriva del ser
y se aplica a los entes; también en una de sus acepciones hace referencia a
ocuparse en conocer sus modos antes que los objetos mientras sea factible hacerlo.
[46] Los indicadores que miden la trascendencia, promueve el logro de resultados
en la salud que aun no se ha obtenido o mejora la salud publica, a partir de su
implementacion se extiende una mejor calidad en la atencion de salud, el aporte
de un consultorio es significativo en términos de la salud, el desarrollo satisfaccion

personal y la funcidén de un consultorio es aplicable a toda la sociedad.

Beneficio Economico

Los beneficios econdémicos son minimos, por lo que es necesario que los
profesionales de enfermeria tengan beneficios econdmicos en sus empresas que
prestan servicios para poder ser considerados exitosos. El valor relativo de lo que
se plantea en los consultorios profesionales de enfermeria aborda las dimensiones
en durante la toma de decisiones que valoran la eficacia, eficiencia y equidad, que
en conjunto estiman el beneficio econdmico para el profesional de la salud. Esto
se puede verificar en al menos las siguientes nociones, que seran consideradas
como indicadores de este beneficio economico. [47] Las necesidades satisfechas
de los potenciales clientes generan otras necesidades a cubrir con los recursos del
consultorio, los beneficios econdmicos cubren los costos que se invierte, los
costos de los potenciales clientes hacen que decida por atencion los consultorios
profesionales privados, la prestacion de salud, mejora la salud de la poblacion, los

precios del mercado, son equitativos y de acceso general a los potenciales clientes.

Definicion de términos basicos

Los siguientes términos se definen para una mejor comprension de este estudio:

[46]

e Capital: Es un conglomerado de activos y bienes que estan destinados a

producir mayor riqueza.

e Conocimiento: Nocion, saber o noticia elemental de algo.



29

Consultar: Pedir parecer, dictamen o consejo a alguien.

Consultorio: Unidad de salud de indole privado donde se despachan informes
o consultas sobre materias técnicas respecto a la salud.

Disciplina: Arte, facultad o ciencia.

Enfermeria: Profesion de la persona que se dedica al cuidado y atencion de
enfermos y heridos, asi como a otras tareas sanitarias, siguiendo pautas
clinicas.

Gerente: Responsable de la gestion administrativa, de un establecimiento
empresarial o institucion especifica.

Invertir: Emplear, gastar, colocar un caudal.

Jefe: Superior o cabeza de una corporacion, partido u oficio.

Procesos: Conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno natural o de una

operacion artificial.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
Ambito
Este estudio se ha realizado en el territorio del Perq, situado en la parte central y
occidental de América del Sur (UTM N7970840.422; E552505.422; ZONA 18).
El pais comprende una superficie territorial de 1.285.215,60 km?.
El consejo regional III del colegio de enfermeros del Peru, que representa a Lima

metropolitana expide licencias a los profesionales de la orden para el ejercicio

profesional dentro del territorio peruano.
Tipo y nivel de investigacion.

Tipo de investigacion
Esta investigacion le corresponde a un tipo Basica, Cuantitativo, Prospectivo,

Observacional, Transversal, Analitico.

Seglin su finalidad de estudio

El estudio propuesto se clasifica como basica, ya que tiene como objetivo
principal explorar y caracterizar las variables presentes en la poblacion de
enfermeros de la region de Lima Metropolitana en relacion con su conocimiento
sobre el ejercicio libre y la importancia de los consultorios profesionales. En la
investigacion basica, el propdsito no es intervenir ni modificar las variables, sino
generar un conocimiento mas profundo de las caracteristicas y relaciones entre las
variables observadas. Este enfoque busca ampliar el entendimiento teérico de los
fendmenos sin intentar aplicar los resultados de manera inmediata a situaciones

practicas. [48]

Segun el enfoque

El enfoque de este estudio es cuantitativo, ya que se utilizaran datos numéricos
para describir lo que conocen los enfermeros sobre el ejercicio libre y su
percepcion de los consultorios profesionales. Los datos fueron recogidos mediante
encuestas estructuradas, lo que permitird analizar estadisticamente las relaciones
entre las variables y la posible asociacion entre ellas. Segiin Herndndez Sampieri

et al. el enfoque cuantitativo se basa en la recoleccion de datos numéricos que
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permiten hacer andlisis estadisticos y generar conclusiones sobre las relaciones y

patrones entre las variables estudiadas. [48]

Segun el tiempo de estudio

Un estudio prospectivo se caracteriza por recolectar informacion desde un
momento determinado y seguir a los sujetos hacia adelante en el tiempo, lo que
permite analizar el impacto de cambios o intervenciones a lo largo del tiempo. En
este tipo de investigacion, se recogen datos actuales y se analiza como se
desarrollan en el futuro. Esto es aplicable al presente estudio, donde se examina
el conocimiento actual de los enfermeros sobre el ejercicio libre y su percepcion

de la importancia de los consultorios profesionales hacia adelante. [49]

Segun la participacion del investigador

Este estudio se clasifica como observacional, ya que el investigador no intervendra
ni modificard el comportamiento de los participantes. El objetivo principal es
recopilar informacion sobre las percepciones y conocimientos actuales de los
enfermeros sin alterar su entorno o contexto. En un enfoque observacional, el
investigador se limita a observar y registrar los fendmenos tal como ocurren de
manera natural, sin influir en ellos, lo que permite obtener datos mas

representativos de la realidad de los participantes. [50]

Segtn la medicidn de las variables

El estudio se clasifica como transversal, ya que se recopilaran los datos en un solo
punto en el tiempo. Esto permitird un analisis de lo que conocen los enfermeros
sobre el ejercicio libre y la percepcion de la importancia de los consultorios en ese
momento, sin necesidad de medir los cambios a lo largo del tiempo. En un disefio
transversal, los datos se recogen en un inico momento, lo que permite obtener una
instantanea de la situacion estudiada, sin realizar un seguimiento a lo largo del

tiempo, facilitando el andlisis de las variables en ese punto especifico. [51]

Segun la cantidad de variables
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El estudio es analitico porque busca explorar la relacion entre dos o mas variables,
analizando como una puede influir sobre la otra, mas alld de simplemente
describirlas. En este caso, el enfoque es determinar como el conocimiento del
ejercicio libre enfermero se relaciona con la percepcion de la importancia de los
consultorios profesionales, probando la hipdtesis acerca de la asociacion entre

estas variables. [52]

Nivel de investigacion

El nivel del estudio es de relacion

Este estudio es relacional porque se centra en examinar la relacion entre las
variables, buscando entender como se asocian entre si sin intervenir en ellas. Este
enfoque es util para identificar patrones y asociaciones, aunque no establece
causalidad. En el presente estudio, se investiga como el conocimiento del ejercicio
libre enfermero se relaciona con la percepcion de la importancia de los
consultorios profesionales, proporcionando una vision de la asociacion entre estas

variables. [53]
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4.3  Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

La poblacion esta constituida por los enfermeros colegiados del consejo

regional III de Lima Metropolitana que asciende a 36000 colegiados.
4.3.2 Muestray método de muestreo:

La seleccion de la muestra es aleatorio simple.

Muestra

Para el tamafio de la muestra calculamos segun férmula para variables
categoricas:
N *Zi**p*q
P W=D+ Z . prg

36000 = 1.96% * 0.5 * (1 — 0.5)
n=
0.05% * (36000 — 1) + 1.96% % 0.5 * (1 — 0.5)

36000 = 3.8416 x 0.5 x 0.5

™ =0.0025 * 35999 + 3.8416 * 0.5 * 0.5
36000 * 3.8416 * 0.25

n= 90.9579
36000 * 0.9604

"=7790.9579
_ 34574.4

"=90.9579

n = 380.1143166234049

Por lo que en la investigacion se redondea a:

n = 380
Donde:
e Poblaciéon N = 36000
e Nivel de Confianza Zig = 95 %
e Probabilidad de Exito P = 50 %
e Probabilidad de Fracaso q = 100% - p

e FError alfa e = 5%
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Método de Muestreo:

El método empleado en el presente estudio fue aleatorio simple, el cual
permite seleccionar de manera equitativa a los enfermeros de la poblacion
objetivo sin intervencion en su eleccion. Para realiza este procedimiento,
se ha utilizado la base de datos proporcionada por el Colegio de
Enfermeros del Peru -Consejo Regional I1I, que contiene la informacion
actualizada de los profesionales de enfermeria, colegiados en Lima

Metropolitana.

La representatividad de la muestra y minimizar sesgos, el proceso de
seleccion aleatoria fue realizado utilizando un generador de numeros
aleatorios, lo cual permitid seleccionar a los enfermeros de forma
imparcial y aleatoria. Posteriormente, se contacté a los enfermeros
seleccionados para invitarlos a participar en la encuesta, asegurando que
cumplieran con los criterios de inclusion que se han establecido para el

estudio.
Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Se ha incluido dentro de esta investigacion a enfermeros que cumplieron

estos criterios:

e Tuvieron licencia de colegiatura otorgado por el Colegio de
Enfermeros del Pert.

e Se encontraron adscritos al consejo regional III del Colegio de
enfermeros del Peru.

e Respondieron todas las preguntas de los dos cuestionarios planteados
durante la recoleccion de datos.

e Se encontraron ejerciendo su profesion en el territorio peruano.

e Manifestaron su disposicidn a participar voluntariamente y que hayan

firmado el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

Se ha excluido dentro de la investigacion a los enfermeros que:

e No tenian licencia del Colegio de Enfermeros del Peru.
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e No respondieron a todas las preguntas de los dos cuestionarios
planteados.

e Estuvieron temporalmente con licencia o permanente durante el
periodo de recoleccion de datos.

¢ No han firmado el consentimiento informado.

e Participaron en estudios similares en los Ultimos seis meses.
Disefio de investigacion
El estudio es correlacional y de corte transversal

Es correlacional de corte transversal porque permite examinar la relacion entre
variables en un momento especifico, proporcionando una vision de cémo se
asocian las variables sin intervencion experimental. [54] En este estudio se analiza
codmo el conocimiento del ejercicio libre enfermero se relaciona con la percepcion
de la importancia de los consultorios profesionales, facilitando la identificacion

de asociaciones actuales entre estas variables.

Diagrama:
O+
<:/
nA r
Donde:
n = Muestra de estudio Enfermeros del Perti.
01 = Variable 1 : Conocimiento del ejercicio libre enfermero.
0} = Variable 2 : Importancia de los consultorios profesionales

de enfermeria.

R = Relacion entre O1 y Oz
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4.5 Técnicas e instrumentos

4.5.1

4.5.2

Técnicas
Para la recoleccion de datos se ha aplicado el instrumento de encuesta.
Instrumentos

La escala de estimacion y valor tipo Likert es utilizada para determinar la
percepcion y opinidn sobre variables cualitativas. [55] Uno de los métodos
mas conocidos para medir las variables que se plantean de manera escalar
es la escala de Likert. [56] Por lo tanto, se ha conformado un cuestionario
de preguntas mixtas con alternativas de respuesta escalar; cuyos criterios
se describen en la operacionalizacion de variables, adaptados a esta escala
en 5 criterios y preguntas cerradas. Se ha recopilado los datos mediante un
cuestionario en la plataforma virtual de Google Drive, donde se desarrolld
el cuestionario con un tiempo definido y con respuestas de autoguardado

no modificables.

Sobre la variable 1 Conocimiento del ejercicio libre enfermero se plantea

un total de 15 preguntas distribuidas en sus dimensiones.

e Autonomia profesional (%)
e Independencia intelectual (%)
e Independencia financiera (%)

Sobre la variable 2 Importancia de los consultorios profesionales de

enfermeria se plantea un total de 15 preguntas distribuidas en sus

dimensiones.
e Utilidad (5)
e Trascendencia (5
e Beneficio Econémico %)

4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

Para validar el instrumento de la recoleccion de datos, se solicito la

participacion de cinco expertas en enfermeria, todas con grado de
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Magister. Las especialistas coincidieron de manera unanime en que
el instrumento es aplicable y apropiado para los fines de la
investigacion. Presentamos los nombres de las expertas y sus

opiniones:

1. Flor Blas Bergara: Considero6 que el instrumento es aplicable.

2. Johana Collantes Zapata: Evaludé que el instrumento es
aplicable.

3. Mercedes Llacsa Muchari: Opind que el instrumento es
aplicable.

4. Nidia Sanchez Ferrua: Concluyé que el instrumento es
aplicable.

5. Yenni Turpo Hancco: Indico que el instrumento es aplicable.

La uniformidad en las opiniones de las expertas confirma la validez
del instrumento, garantizando que cumple con los criterios exigidos

para el estudio.

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

La confiabilidad se ha realizado a traes del coeficiente Alfa de
Cronbach. Se obtuvo para el primer instrumento un valor de Alfa
de Cronbach de 0.939, mientras que el segundo instrumento, se
obtuvo un valor de 0.942. Ambos valores indican un alto grado de
fiabilidad, lo que sugiere que los instrumentos son consistentes y

confiables y aplicable para recolectar datos.

El coeficiente Alfa de Cronbach es ampliamente reconocido como
una herramienta fundamental para evaluar la consistencia interna
de los instrumentos de medicidén en investigaciones cuantitativas
destaca que su principal ventaja radica en la capacidad para medir
la homogeneidad de los items, garantizando que estos evaluen de
manera coherente el mismo constructo. Un Alfa de Cronbach
superior a 0.70 nos indica que existe fiabilidad, lo que asegura que

el instrumento es apto para su uso en diferentes contextos y
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poblaciones. Ademads, su utilizacion es clave en estudios
exploratorios y en la validacion de instrumentos nuevos,
proporcionando una evaluacion robusta y cuantitativa de la
confiabilidad, lo que refuerza la validez interna de los resultados

obtenidos. [55,57]
Técnica para el procesamiento y analisis de datos

En este estudio se ha utilizado en este estudio fue el hipotético-deductivo, el cual
se basa en la formulacion de hipdtesis a partir de la teoria existente y su posterior
contrastacion mediante la observacion empirica. Este método permitié plantear
suposiciones sobre la implementacion y el impacto de los consultorios
profesionales de enfermeria y verificar estas hipotesis a través de la recoleccion y

analisis de datos.

Datos a Registrar

Se registraron datos sobre las, actitudes y conocimientos de los profesionales de
enfermeria que se relaciona con la implementacion y operacion de los
establecimientos de enfermeria. Los datos incluian respuestas a 30 preguntas
divididas en dos variables: 15 preguntas para la primera variable y 15 para la

segunda variable.

Procedimiento

El procedimiento de recoleccion de datos se llevo a cabo mediante un instrumento
basado en una escala tipo Likert, el cual fue distribuido a los participantes por
medio de la plataforma virtual Google Drive. Los cuestionarios fueron disefiados
con un tiempo limite para su finalizacion y contaban con la funcionalidad de
autoguardado, impidiendo la modificacion de respuestas una vez enviadas. El
instrumento fue validado a través de juicio de expertos, y su confiabilidad fue
medida utilizando el coeficiente alfa de Cronbach. La aplicacion del cuestionario

se realiz6 a enfermeros licenciados y en ejercicio activo en Peru.

Plan de Tabulacion y Analisis de Datos estadisticos

El proceso y andlisis de los datos se realiz6 utilizando el programa Statistical

Product and Service Solutions (SPSS), version 25, de International Business
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Machines (IBM). Los datos recolectados fueron organizados y presentados en
tablas, figuras estadisticas. Para el andlisis e interpretacion de los resultados, se
emplearon técnicas estadisticas utilizando tablas de contingencia de doble entrada,
Coeficiente de Correlacion de Spearman, Estas técnicas permitieron una

evaluacion detallada de las relaciones y patrones presentes en los datos.

Aspectos Eticos

El estudio se ha desarrollado conforme a lo acordado, con los principios éticos
establecidos en las normativas nacionales e internacionales sobre investigaciones

con seres humanos, siguiendo los lineamientos de la Declaracion de Helsinki.

Consentimiento informado: Se ha obtenido de los participantes, el consentimiento
informado, quienes fueron plenamente informados sobre el proposito,
procedimientos y voluntariedad de la participacion. Este consentimiento se firmé

antes de la recoleccion de datos (ver Anexo 06). [58]

Confidencialidad: La confidencialidad de los datos fue garantizada, anonimizando
la informacion personal de los participantes. Los datos se utilizaron
exclusivamente con fines académicos y cientificos, sin divulgarse fuera del ambito

de investigacion. [59]

Voluntariedad: La participacion fue completamente voluntaria. Los participantes
podian considerar el retiro del estudio en cualquier momento sin consecuencias.

Este derecho fue claramente comunicado a todos los involucrados. [60]

Riesgos minimos: No se identificaron riesgos significativos para los participantes,
ya que se utilizd un disefio observacional y se evitd cualquier intervencion que

pudiera alterar su comportamiento o contexto. [61]

Transparencia: Los resultados del estudio fueron accesibles para los participantes,

garantizando su derecho a la informacion sobre los hallazgos finales del estudio.

[62]

Este estudio respeto todos los principios éticos, garantizando la integridad de los

participantes y el adecuado manejo de las datos recolectados.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

Analisis descriptivo
Para el objetivo general

Tabla 1. Distribucion del conocimiento del ejercicio libre enfermero y la
importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en el Peru, en el

afio 2024 (n = 380)

Conocimiento
del Ejercicio Importancia Importancia Importancia Total
Libre Alta (4-5) Media (3-4) Baja (1-2)
Enfermero
303
- 0, 0 0
Alta (4-5) 303 (79.73%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) (79.73%)
Media (3-4) 25 (6.57%) 52 (13.68%) 0(0.00%) 77
(20.26%)
_— o . .
Baja (1-2) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
328 o o 380
Total (86.31%) 52 (13.68%) 0 (0.00%) (100%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario sobre Conocimiento del Ejercicio
Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria, validado en 2024.

La Tabla sobre la distribucion del conocimiento del ejercicio libre enfermero
revela que la mayoria de los participantes (79.73%, n = 303) tiene un alto
conocimiento, mientras que el 20.26% (n = 77) presenta un nivel medio, sin
reportarse niveles bajos (0%). Esto sugiere que, en general, el personal de
enfermeria en la muestra posee un conocimiento elevado sobre su ejercicio
profesional independiente. En cuanto a la importancia de los consultorios
profesionales de enfermeria, la mayoria de los participantes (86.31%, n = 328)
perciben estos consultorios como altamente importantes, y el 13.68% (n = 52) los
considera de importancia media, sin que ninguno de los participantes los evalte
como de baja importancia. La comparacion entre ambas variables muestra una
correspondencia significativa, con un porcentaje similar de participantes que
tienen alto conocimiento y alta valoracion de los consultorios, y aquellos con
conocimiento medio coincidiendo en su mayoria con una valoracién media de los

consultorios. La ausencia de niveles bajos en ambas variables sugiere que tanto el
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conocimiento del ejercicio libre enfermero como la importancia de los
consultorios son aspectos bien comprendidos y valorados por los profesionales de
enfermeria en la muestra. En conclusion, los resultados descriptivos muestran una
concentracion en los niveles altos para ambas variables, indicando que los
enfermeros, tienden a tener un nivel alto de conocimiento sobre el ejercicio libre

y a valorar altamente la funcioén de los consultorios profesionales.

Tabla 2. Distribucion de la autonomia profesional y la utilidad de los

consultorios de enfermeria en Peru, en el aiio 2024 (n = 380)

Autonomia Utilidad Utilidad Utilidad Total
profesional Alta (4-5) Media (3-4) Baja (1-2)
Alta(4-5)  363(95.52%) 0(0.00%) 0 (0.00%) ?9653 $2%)
Media (3-4) 17 (4.47%) 8 (2.10%) 0 (0.00%) 17 (4.47%)
Baja (1-2) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
Total ?9772.89%) 8 (2.10%) 0 (0.00%) ?18(?0%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario sobre Conocimiento del Ejercicio
Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria, validado en 2024.

La tabla revela que una mayoria de los participantes consideran que la autonomia
profesional en el ejercicio libre de la enfermeria y la utilidad de los consultorios
de enfermeria en niveles altos. Especificamente, el 95.52% de los encuestados
calificaron la autonomia profesional en el rango alto, mientras que el 97.89%
valoraron la utilidad de los consultorios de enfermeria igualmente en un rango
alto. Esta tendencia sugiere una relacion generalizada y positiva sobre ambos
aspectos entre los profesionales de enfermeria. Los porcentajes de respuestas en
los rangos medios son bajos, con solo el 4.47% y el 2.10% respectivamente, y no
se registraron respuestas en los rangos bajos para ninguna de las variables. La
diferencia entre la autonomia profesional y la utilidad de los consultorios es
minima, con una ligera inclinacién hacia una mayor valoracion de la utilidad.
Estos resultados indican que, en la muestra estudiada, los profesionales de
enfermeria valoran significativamente tanto la autonomia en su practica como la

importancia de los consultorios, sin evidencias negativas relevantes.
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Tabla 3. Distribucion que identifica la independencia intelectual y la

trascendencia de los Consultorios de Enfermeria en Peru, en el afio 2024 (n =

380)
Independenci Trascendenci Trascendenci Trascenden Total
a Intelectual a Alta (4-5) a Media (3-4) cia Baja (1-
2)
Alta (4-5) 375 (98.68%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 375
(98.68%)
Media (3-4) 3 (0.78%) 2 (0.52%) 0 (0.00%) 5(1.31%)
Baja (1-2) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)
Total 378 (99.47%) 2 (0.52%) 0 (0.00%) 380
(100%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario sobre Conocimiento del Ejercicio
Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria, validado en 2024.

Se presenta la distribucion de respuestas sobre dos dimensiones en los
consultorios profesionales de enfermeria en Pert: Independencia Intelectual y
Trascendencia. La dimension de Independencia Intelectual muestra que el 98.68%
de los participantes evaluaron esta caracteristica como alta, lo que indica una
percepcion generalizada de que estos consultorios permiten a los enfermeros
mantener un grado muy alto de autonomia en su practica. Solo el 1.31% de los
encuestados percibid una independencia intelectual media, y no se reportaron una
independencia baja, sugiriendo un consenso fuerte sobre el valor de la autonomia
proporcionada por estos consultorios. En cuanto a la Trascendencia, el 99.47% de
los participantes la consideraron alta, reflejando una opinion casi unanime de que
los consultorios tienen una importancia significativa y un impacto notable en el
ambito profesional de la enfermeria. Solo el 0.52% evalud la trascendencia como
media, sin reportes de niveles bajos. Estos resultados permiten identificar que
tanto la independencia intelectual como la trascendencia de los consultorios son
altamente valoradas por los participantes, destacando el consenso sobre la
importancia y el grado de autonomia que estos consultorios proporcionan a los
profesionales de la salud en Perti en 2024. La alta proporcion de respuestas en las

categorias de alta para ambas dimensiones sugiere una relacion positiva sobre el
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impacto significativo y la capacidad de los consultorios para fomentar un entorno
de trabajo autonomo y valioso para la enfermeria.

Tabla 4. Distribucion que identifica la independencia financiera y beneficio

economico de los Consultorios de Enfermeria en Peru, en el aiio 2024 (n =

380)
. Beneficio Beneficio Beneficio
Independencia L L L
Financiera Econdémico Econdémico Econémico Total
Alto (4-5) Medio (3-4) Bajo (1-2)
Alta (4-5) 335 0 (0.00%) 0 (0.00%) 335
(88.16%) (88.16%)
Media (3-4) 30 (7.89%) 12 (3.16%) 0 (0.00%) 42
(11.05%)
Baja (1-2) 0 (0.00%) 3 (0.78%) 0 (0.00%) 3
(0.78%)
Total 365 15 (3.94%) 0 (0.00%) 380
(96.05%) (100%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario sobre Conocimiento del Ejercicio
Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria, validado en 2024.

La distribucion de la independencia financiera y el beneficio econdmico los
consultorios de enfermeria en Pert en 2024 revela que una mayoria significativa
de los consultorios reporta niveles altos en ambas variables. En términos de
independencia financiera, el 88.16% de los consultorios percibe un nivel alto (4-
5), mientras que solo el 11.05% reporta un nivel medio (3-4), y un 0.78% reporta
un nivel bajo (1-2). En cuanto al beneficio econdémico, el 96.05% de los
consultorios considera que el beneficio econémico es alto (4-5), con solo el 3.94%
reportando un beneficio medio (3-4) y ningtin consultorio reportando un beneficio
bajo (1-2). Estos resultados permiten identificar que la mayoria de los consultorios
de enfermeria en Pert experimentan una alta autonomia financiera y un impacto
economico significativo, reflejando una relacion positiva general sobre su

situacion financiera y econdmica.
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Analisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis
Tabla 5. Coeficiente de correlacion de Pearson entre el conocimiento sobre el
ejercicio libre del enfermero y la importancia de los consultorios

profesionales de enfermeria en Peru, en el afio 2024. (n=380)

Coeficiente de Valor de
Relacion Evaluada Correlacion de Pearson Significancia

(r) Bilateral (p)
conocimiento sobre el
gjercicio  libre  del
enfermero e
importancia de los 0.590 0.000
consultorios
profesionales de
enfermeria

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del instrumento Conocimiento del
Ejercicio Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria.
Desarrollado y validado por el autor del estudio, 2024.

Los resultados estadisticos entre el conocimiento del ejercicio libre del enfermero
y la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en Peru en el afio
2024. Conforme a la prueba de correlacion de Pearson, se obtuvo un coeficiente r
=0.590, lo que indica una correlacidon positiva moderada entre ambas variables.
Esto sugiere que, en general, a mayor conocimiento sobre el ejercicio libre del
enfermero, mayor es la percepcion de la importancia de los consultorios
profesionales de enfermeria.

Ademas, el p-valor obtenido fue 0.000, el cual es menor al umbral de significancia
de p- <0.01, lo que indica que la correlacion es estadisticamente significativa. En
consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula (Ho), que suponia que no existia
relacion entre ambas variables, y se acepta la hipotesis de investigacion (Hi), que
plantea que existe una relacion significativa entre el conocimiento sobre el
ejercicio libre del enfermero y la importancia de los consultorios profesionales de
enfermeria en el Peru en el afio 2024.

En conclusion, estos resultados evidencian que los enfermeros con un mayor

conocimiento sobre el ejercicio libre tienden a valorar mas la funcion e
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importancia de los consultorios de enfermeria. Esto refuerza la idea de que el
fortalecimiento del conocimiento en este ambito podria contribuir a una mayor
valoracidn y reconocimiento de los consultorios profesionales de enfermeria en el

pais.

Tabla 6. Coeficiente de Correlacion de Pearson entre la Autonomia
Profesional y la Utilidad Percibida de los Consultorios Profesionales de

Enfermeria en el Peru, 2024 (n=380

Relacion Coeficiente de Correlacion Valor de  Significancia
Evaluada de Pearson (r) Bilateral (p)

Autonomia

profesional 'y 0.461 0.000

Utilidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del instrumento Conocimiento del
Ejercicio Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria.
Desarrollado y validado por el autor del estudio, 2024.

El anélisis estadistico muestran que existe una relacion positiva moderada entre la
Autonomia Profesional del enfermero y la Utilidad Percibida de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Peru en el afio 2024. De acuerdo con la prueba
de correlacion de Pearson, se obtuvo un coeficiente r = 0.461, lo que indica que,
a mayor autonomia profesional del enfermero, mayor es la percepcion de la
utilidad de los consultorios profesionales de enfermeria.

Ademas, el p-valor obtenido fue 0.000, lo que es menor al umbral de significancia
de p- < 0.01. Esto indica que la correlacion es estadisticamente significativa, lo
que permite rechazar la hipdtesis nula (Hoi) y respaldar la hipdtesis de
investigacion (Hii), la cual plantea que existe una relacion significativa entre la
Autonomia Profesional y la Utilidad Percibida de los consultorios de enfermeria.
En conclusion, los resultados sugieren que los enfermeros que poseen una mayor
autonomia profesional tienden a valorar mas la utilidad de los consultorios
profesionales de enfermeria. Este hallazgo puede ser clave para el fortalecimiento

del ejercicio libre de la profesion, resaltando la importancia de promover la
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autonomia en la practica enfermera para aumentar la percepcion de utilidad de

estos espacios.

Tabla 7. Coeficiente de Correlacion de Pearson entre la Independencia
Intelectual y la Trascendencia de los Consultorios Profesionales de

Enfermeria en el Peru, 2024 (n=380)

Coeficiente de Valor de
Relacion Evaluada Correlacion de Pearson Significancia
(r) Bilateral (p)

Independencia Intelectual

4 )
y Trascendencia 0.439 0.000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del instrumento Conocimiento del
Ejercicio Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria.
Desarrollado y validado por el autor del estudio, 2024.

El andlisis estadistico nos muestra un resultado que existe una relacion positiva
moderada entre la Independencia Intelectual del enfermero y la Trascendencia de
los consultorios profesionales de enfermeria en el Pert en el afio 2024. De acuerdo
con la prueba de correlacion de Pearson, se obtuvo un coeficiente r = 0.439, lo que
indica que a mayor independencia intelectual del enfermero, mayor es la

percepcion de la trascendencia de los consultorios profesionales de enfermeria.

Ademas, el p-valor obtenido fue 0.000, lo que es menor al umbral de significancia
de p- < 0.01. Esto indica que la correlacion es estadisticamente significativa, lo
que permite rechazar la hipotesis nula (Ho2) y respaldar la hipdtesis de
investigacion (Hiz), la cual plantea que existe una relacion significativa entre la

Independencia Intelectual y la Trascendencia de los consultorios de enfermeria.

En conclusion, estos hallazgos sugieren que los enfermeros con mayor
independencia intelectual tienden a percibir los consultorios profesionales de

enfermeria como espacios de mayor trascendencia dentro de su ejercicio
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profesional. Este resultado resalta la importancia de fomentar la independencia
intelectual en la formacion y practica enfermera, ya que podria contribuir a un

mayor reconocimiento de estos consultorios en el ambito profesional.

Tabla 8. Coeficiente de Correlacion de Pearson entre la Independencia
Financiera y el Beneficio Econémico de los Consultorios Profesionales de

Enfermeria en el Peru, 2024 (n=380)

Coeficiente de Valor de
Relacion Evaluada Correlacion de Pearson Significancia

(r) Bilateral (p)
Ind dencia Fi i
ndependencia Financiera y 0.586 0.000

Beneficio Economico

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del instrumento Conocimiento del
Ejercicio Libre Enfermero e Importancia de los Consultorios de Enfermeria.
Desarrollado y validado por el autor del estudio, 2024.

Los resultados del anélisis estadistico muestran que existe una relacion positiva
moderada-alta entre la Independencia Financiera del enfermero y el Beneficio
Econdmico percibido de los consultorios profesionales de enfermeria en el Pert
en el ano 2024. De acuerdo con la prueba de correlacion de Pearson, se obtuvo un
coeficiente r = 0.586, lo que indica que, a mayor independencia financiera del
enfermero, mayor es la percepcion del beneficio econdmico asociado a los
consultorios profesionales de enfermeria.

Ademas, el p-valor obtenido fue 0.000, lo que es menor al umbral de significancia
de p- < 0.01. Esto indica que la correlacion es estadisticamente significativa, lo
que permite rechazar la hipotesis nula (Hos) y respaldar la hipdtesis de
investigacion (His), la cual plantea que existe una relacion significativa entre la
Independencia Financiera y el Beneficio Econdmico percibido de los consultorios

de enfermeria.
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En conclusion, estos hallazgos sugieren que los enfermeros con mayor
independencia financiera tienden a percibir los consultorios profesionales de
enfermeria como espacios con mayor beneficio economico. Este resultado destaca
la importancia de la estabilidad financiera en la valoracion del ejercicio
independiente de la enfermeria, lo que podria implicar que fortalecer la autonomia
financiera de los enfermeros contribuiria a una mayor rentabilidad y sostenibilidad

de estos espacios.
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Discusion de resultados

En este estudio los resultados revelan una asociacion significativa entre el
conocimiento sobre el ejercicio libre del enfermero y la importancia de los

consultorios profesionales de enfermeria en el Peru en 2024 (p = 0.000).

Respecto a la relacion entre autonomia profesional y utilidad de los consultorios,
se encontrd una correlacion positiva moderada (r = 0.461; p = 0.000), lo que
sugiere que una mayor autonomia profesional estd asociada con una percepcion

mas alta de la utilidad de los consultorios.

En la relacion entre independencia intelectual y trascendencia de los consultorios,
se hall6 una correlacion positiva moderada (r = 0.439; p = 0.000), indicando que
los enfermeros con mayor independencia intelectual tienden a valorar los

consultorios como un espacio de mayor trascendencia.

Acerca de la relacion entre independencia financiera y beneficio econdmico de los
consultorios, se obtuvo una correlacion positiva moderada-alta (r = 0.586; p =
0.000), lo que sugiere que los enfermeros con mayor independencia financiera

perciben los consultorios como una opcion econdmicamente beneficiosa.

Estos hallazgos coinciden con estudios previos, donde se analizaron la autonomia
en la practica de enfermeria en México y concluyeron que esta es un factor clave
para mejorar la calidad del cuidado. Sin embargo, mientras que su estudio se
enfoca en la autonomia percibida dentro de hospitales, el presente trabajo amplia
la perspectiva al relacionar el conocimiento del ejercicio libre enfermero con la
percepcion de la importancia de los consultorios profesionales, asimismo,
destacan que el conocimiento especializado en la practica de enfermeria es
fundamental para fortalecer la autonomia y la calidad del cuidado. Esta afirmacion
concuerda con los hallazgos de esta investigacion, ya que el conocimiento sobre
el ejercicio libre del enfermero influye directamente en la valoracion de los

consultorios profesionales como una alternativa viable. [63-64]

La autonomia en la practica de enfermeria estd estrechamente vinculada con la
capacitacion y la educacion en entornos clinicos privados. Esto coincide con los
hallazgos de esta investigacion, donde se observa que la formacion y la autonomia

profesional influyen en la percepcion de la utilidad de los consultorios. [65]
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La importancia de fortalecer la autonomia del personal de enfermeria en hospitales
mejorando la calidad del cuidado, y la necesidad de capacitar a los enfermeros en
el ejercicio libre para potenciar su autonomia, es destacado en estudios analizaron
la asociacion entre el conocimiento sobre el ejercicio libre enfermero y la

importancia de los consultorios profesionales. [66-67]

En cuanto a la practica independiente, en un estudio se encontraron que los
enfermeros especialistas y generalistas en hospitales de Madrid necesitan
fortalecer su autonomia y liderazgo en la toma de decisiones. [68] De manera
similar, en otro estudio demostraron que el conocimiento sobre el ejercicio libre
enfermero refuerza la capacidad de los profesionales para gestionar alternativas

laborales como los consultorios profesionales. [69]

Los resultados de este estudio también respaldan las conclusiones de estudios
previos en Chiclayo, quienes encontraron que los consultorios profesionales de
enfermeria representan una alternativa laboral viable que requiere capacitacion y
trabajo colaborativo. [70] En la misma linea, resaltan la importancia de la
formacion continua y el trabajo en equipo tener éxito en los consultorios de

enfermeria. [71]

Con respecto a la independencia financiera, los profesionales de enfermeria con
mayor estabilidad econdomica tienen mds probabilidades de emprender
consultorios. [72] Estos hallazgos coinciden con los del presente estudio, donde
se identificO una correlacion positiva entre la independencia financiera y la
percepcidn del beneficio econdomico de los consultorios (r = 0.586; p = 0.000). De
manera complementaria, el desarrollo de habilidades de gestion financiera es

crucial para el éxito en el ejercicio libre de la enfermeria. [73]

En la implementacion de consultorios en Cusco, se identifico que, a pesar de los
desafios administrativos y financieros, existe un creciente interés por parte de los
enfermeros en este modelo de atencion. [74] Esta idea indica que el conocimiento
sobre el ejercicio libre enfermero estd directamente relacionado con la capacidad

de gestionar consultorios de manera efectiva. [75]

En concordancia con estos hallazgos, se encontraron una relacion significativa

entre el conocimiento profesional y la gestion de consultorios de enfermeria, [76]
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y se ha destacado la importancia del conocimiento especializado para la

implementacion exitosa de consultorios de enfermeria. [77]

El andlisis revela que hay una correlacion significativa entre la autonomia
profesional y la utilidad de los consultorios de enfermeria. Estos hallazgos
refuerzan estudios previos que destacan la importancia de la autonomia en la
practica enfermera. [78] En este sentido, se ha subrayado como la autonomia

puede influir en la valoracion de los consultorios como una opcidn laboral. [79]

Asimismo, se ha destacado como la estabilidad econdmica influye en la
disposicion de los enfermeros para invertir en consultorios y explorar nuevas

oportunidades profesionales. [80-81]

Los resultados muestran una correlacion significativa entre la independencia
intelectual y la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria. Este
hallazgo se alinea con estudios previos que resaltan la importancia de empoderar
a las enfermeras para liderar cambios organizativos, [82-83] quienes destacan
como la autonomia intelectual puede potenciar la capacidad de las enfermeras para

gestionar consultorios y mejorar la calidad del cuidado.

Desde una perspectiva mas amplia, la importancia de la autonomia en la practica
de enfermeria independiente, que se complementa con estudios previos que al
asociarla con la relevancia de los consultorios profesionales documentan un alto
interés en el emprendimiento de consultorios, aunque sin profundizar en cémo la
independencia financiera puede influir en su desarrollo, un aspecto que este

estudio si analiza. [84-85]

La autonomia y la independencia financiera son factores clave en la valoracion y
gestion de consultorios de enfermeria. [86] Se ha destacado que la combinacion
de conocimientos y estabilidad econdémica es esencial para comprender el
atractivo de los consultorios profesionales como una opcidén viable para los

enfermeros. [87]

En conclusion, los resultados de esta investigacion respaldan la idea de que el
conocimiento del ejercicio libre enfermero influye directamente en la percepcion
de la importancia de los consultorios profesionales como una alternativa viable y

sostenible dentro del sistema de salud peruano.
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Aporte Cientifico de la investigacion

Esta investigacion aporta el conocimiento sobre el ejercicio libre del enfermero y
la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en el Perq,
evidenciando la relacion entre la autonomia profesional, la independencia
intelectual y la independencia financiera, asi como su impacto en la valoracion de

los consultorios como una alternativa viable y beneficiosa.

Ademas, resalta que el conocimiento especializado en el ejercicio libre y la
especializacion de los enfermeros inciden de manera positiva en la calidad de la
atencion y en la evolucion hacia un modelo mas auténomo de la profesion. Estos
hallazgos subrayan la necesidad de integrar en la formacion de los enfermeros
contenidos sobre gestion, autonomia profesional y habilidades empresariales, con
el proposito de fortalecer tanto sus competencias clinicas como su capacidad de

gestion en consultorios independientes.

En términos practicos, la investigacion demuestra que la independencia intelectual
y la autonomia financiera son factores determinantes en la valoracion de los
consultorios profesionales de enfermeria como wuna alternativa laboral
economicamente viable. Estos resultados permiten plantear politicas y estrategias
orientadas a fortalecer el desarrollo del ejercicio libre de la enfermeria,

garantizando su sostenibilidad a largo plazo y su contribucion al sistema de salud.
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CONCLUSIONES

Este estudio demuestra que existe una relacion significativa entre el conocimiento del
ejercicio libre enfermero y la importancia de los consultorios profesionales de enfermeria
en el Peru en el afio 2024. Los resultados indican que a medida que los profesionales de
enfermeria adquieren un mayor conocimiento sobre el ejercicio libre, también aumentan
su valoracion y percepcion de la importancia de los consultorios profesionales como una

alternativa viable y beneficiosa.

Asimismo, en la Autonomia Profesional y Utilidad de los Consultorios se hallé una
correlacion positiva moderada (r = 0.461; p = 0.000) entre la autonomia profesional y la
utilidad de los consultorios. Los enfermeros que poseen mayor autonomia profesional

tienden a valorar mas la utilidad de los consultorios profesionales.

Adicionalmente, en la Independencia Intelectual y Trascendencia de los Consultorios, se
evidencio una correlacion positiva moderada (r = 0.439; p = 0.000) entre la independencia
intelectual y la trascendencia de los consultorios. Quienes cuentan con mayor
independencia intelectual perciben los consultorios como espacios con un impacto

significativo en la practica de enfermeria.

Finalmente, en el analisis de la Independencia Financiera y Beneficio Econdmico de los
Consultorios, se encontrd una correlacion positiva moderada-alta (r = 0.586; p = 0.000)
entre la independencia financiera y el beneficio econdomico de los consultorios. Los
enfermeros con mayor independencia financiera tienden a considerar los consultorios

profesionales como una opcion econdmicamente rentable.

En general, estos hallazgos refuerzan que es importante el fortalecimiento de la formacion
de los enfermeros en gestion, autonomia y educacion financiera, con el objetivo de
mejorar la percepcion y el desarrollo de los consultorios profesionales de enfermeria

como una alternativa laboral viable y sostenible.
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SUGERENCIAS

Para el Colegio de Enfermeros

Se sugiere implementar programas de formacion y capacitacion continua sobre el
ejercicio libre enfermero, con énfasis en autonomia profesional, independencia intelectual
y financiera. Estos programas deben reforzar la importancia de la autonomia en la toma
de decisiones y su impacto en la valoracién de los consultorios profesionales de

enfermeria.

Ademas, se sugiere desarrollar talleres y seminarios enfocados en la gestion de
consultorios y viabilidad econdmica, promoviendo el conocimiento sobre independencia

financiera y destacando su influencia en la sostenibilidad y rentabilidad de estos espacios.
Para los Profesionales de Enfermeria

Los enfermeros deben aprovechar las oportunidades de educacién y formacion continua
en el ambito del ejercicio libre enfermero. Un mayor dominio en esta area permitira una
mejor apreciacion de los consultorios profesionales y una maximizacion de su utilidad y

beneficios.

Es esencial priorizar el desarrollo de habilidades en autonomia profesional,
independencia intelectual y financiera, ya que estos aspectos estan directamente
relacionados con una valoracidon positiva de los consultorios como alternativa laboral

viable.
Para las Instituciones Educativas

Se insta a fomentar e incluir en sus planes de estudio cursos sobre ejercicio libre
enfermero, gestion y autonomia profesional, con un enfoque en la independencia

intelectual.

Asimismo, es fundamental que las universidades ofrezcan mddulos especializados en
independencia financiera, permitiendo que los futuros profesionales desarrollen
competencias para gestionar consultorios y considerarlos como una opcidon econdomica

viable y efectiva.
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Para el Gobierno y Entidades Reguladoras

El Gobierno peruano y las instituciones reguladoras de salud deben impulsar politicas y
estrategias que promuevan la educacion y formacion en el ejercicio libre enfermero,
centradas en la autonomia profesional, la independencia intelectual y la independencia

financiera.

Es necesario reforzar estas iniciativas para garantizar que los profesionales de enfermeria
adquieran las competencias necesarias en estas areas. Ademas, se recomienda apoyar y
facilitar la creacion y desarrollo de consultorios profesionales de enfermeria,
reconociéndolos como una opcidn clave no solo para mejorar la atencion en salud, sino
también para generar beneficios econdémicos, contribuyendo al bienestar social y al

fortalecimiento del sistema sanitario.



56

REFERENCIAS

. Congreso de la Republica del Pera. Ley del trabajo del enfermero. Ley N° 27669.
Diario  Oficial El  Peruano. 2002 feb 16;(7909). Disponible en:
https://www.gob.pe/institucion/congreso/normas-legales/17883-ley-27669

. Congreso de la Republica del Pert. Ley que incorpora el inciso K al articulo 9 de la
Ley 27669. Ley N° 30459. Diario oficial 1 Peruano. 2016 jun 15;(13707). Disponible
en: https://www.gob.pe/institucion/congreso/normas-legales/27712-ley-30459

Superintendencia nacional de salud. SuSalud [Base de Datos en internet]. Lima:

Minsa; 2017 [citado 2024 Sep 15]. Disponible en: https://www.susalud.gob.pe/

. Villavicencio C, Alvarado O, Diaz A. Nivel de autonomia profesional y liderazgo de
las enfermeras del Minsa para la apertura de consultorios de enfermeria. Rev Peruana

de Enfermeria. 2021; 1(1): 45-53.

. Loza Salvador JA. Factores que condicionan la viabilidad de los consultorios de
enfermeria en Lima - Pert [Internet]. Lima: Universidad César Vallejo; 2020 [citado
2024 Mar 20]. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/5998

. Remigio Pacheco MM. Calidad de atencion que brinda la enfermera en la estrategia
sanitaria nacional de inmunizaciones segun la percepcion de las madres de nifos
menores de 5 afios en un centro materno infantil. Lima-2019 [Internet]. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; 2019 [citado 2024 Mar 20]. Disponible en:
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/11691

Slatyer S, Coventry LL, Twigg D, Davis S. Professional practice models for nursing:
a review of the literature and synthesis of key components. J Nurs Manag [Internet].
2016;24(2):139-50. Disponible en:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jonm.12309

. Peres MA de A, Paim L, Branddo MAG. Professional autonomy as centrality in best
practices in nursing. Rev Bras Enferm [Internet]. 2020;73(2):e20180373. Disponible
en: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2018-0373


https://www.gob.pe/institucion/congreso/normas-legales/17883-ley-27669
https://www.gob.pe/institucion/congreso/normas-legales/27712-ley-30459
https://www.susalud.gob.pe/
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/5998
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/11691
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jonm.12309
http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2018-0373

10.

11

12.

13

14.

15.

16.

57

Silva MAS da, Lima MCL de, Dourado CAR de O, Pinho CM, Andrade MS. Nursing
professionals’ biosafety in confronting COVID-19. Rev Bras Enferm [Internet].
2022;75(suppl 1):¢20201104. Disponible en:
https://www.scielo.br/j/reben/article/view/0034-7167-2020-1104

van den Berg GH, Huisman-de Waal GGJ, Vermeulen H, de van der Schueren MAE.
Effects of nursing nutrition interventions on outcomes in malnourished hospital

inpatients and nursing home residents: a systematic review. Int J Nurs Stud [Internet].

2021;117:103888. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1016/j.ijjnurstu.2021.103888

. Ventura CAA, Austin W, Carrara BS, de Brito ES. Nursing care in mental health:

Human rights and ethical issues. Nurs FEthics [Internet]. 2021;28(4):463—80.
Disponible en: http://dx.doi.org/10.1177/0969733020952102

Smith M, Horras S, Buckwalter KC. Nurse to nurse: consultation in geriatric nursing
practice.  Geriatr  Nurs [Internet].  1998;19(1):38—43.  Disponible  en:
http://dx.doi.org/10.1016/s0197-4572(98)90026-x

. Inga-Berrospi F, Arosquipa Rodriguez C. Avances en el desarrollo de los recursos

humanos en salud en el Pertl y su importancia en la calidad de atencion. Rev Peru
Med Exp Salud Publica [Internet]. 2019;36(2):312. Disponible en:
http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.362.4493

Flavio Javier FJ, Espinoza Gélvez R, Ramos Huaman OMDC, Pompeyo GAA.
Gestion administrativa, liderazgo en el programa presupuestal 068 sector Salud, 2020.
Journal of Business and Entrepreneurial Studies [Internet]. 2021;5(1):92-112.
Disponible en: http://dx.doi.org/10.37956/jbes.v511.163

Mendoza-Arana PJ, Rivera-Del Rio G, Gutiérrez-Villafuerte C, Sanabria-Montafiez
C. El proceso de reforma del sector salud en Peri. Rev Panam Salud Publica

[Internet]. 2018;42. Disponible en: http://dx.doi.org/10.26633/rpsp.2018.74

Ramirez Calderon AJ, Mendoza Catalan G. Nivel de autonomia en la practica
profesional de enfermeria. Jovenes en la Ciencia [Internet]. 2021 ago 20 [citado 2024

mar 26]; 11:1-4. Disponible en:


https://www.scielo.br/j/reben/article/view/0034-7167-2020-1104
http://dx.doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2021.103888
http://dx.doi.org/10.1177/0969733020952102
http://dx.doi.org/10.1016/s0197-4572(98)90026-x
http://dx.doi.org/10.17843/rpmesp.2019.362.4493
http://dx.doi.org/10.37956/jbes.v5i1.163
http://dx.doi.org/10.26633/rpsp.2018.74

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

58

https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/

3259

. Viorato Romero NS, Arenas Montafio G. Vivencias del ejercicio libre de la profesion

en enfermeras que emplean terapias complementarias. Cuidarte [Internet]. 2021 feb
15 [citado 2024 mar 26];10(19). Disponible en:
https://revistas.unam.mx/index.php/cuidarte/article/view/76708

Minda Lastra CN. Autonomia del personal de enfermeria en la practica asistencial-
Hospital San Vicente de Paual 2021 [Tesis de licenciatura en Internet]. Ibarra:
Universidad Técnica del Norte; 2021 [citado 2024 mar 26] Disponible en:
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/11468

Arlandis Casanova M. Analisis de la percepcion de autonomia entre diferentes grupos
de profesionales de enfermeria [Tesis en Internet]. Castellon: Universitat Jaume I;

2020. Disponible en: https://core.ac.uk/download/pdf/326039549.pdf

Regalado Vasquez KP. Competencias del enfermero (a) para la gestion de
consultorios de profesionales de Enfermeria. Cajamarca - 2022 [Tesis en Internet].
Cajamarca: Universidad Nacional de Cajamarca; 2024 [citado 2024 mar 28].
Disponible en: https://repositorio.unc.edu.pe/handle/20.500.14074/6194

Gutiérrez Gonzadlez M, Mendoza Diaz C. Implementacion de consultorios de
enfermeria en Lima: percepcion de los profesionales. [Tesis]. Lima: Universidad

Nacional de Salud Publica; 2020.

Hospital del Mar. Jean Watson [Internet]. Barcelona: Escola Superior d’Infermeria
del Mar; [citado 2024 jun 22]. Disponible en: https://www.esimar.edu.es/es/jean-

watson/

Aristizabal Hoyos GP, Blanco Borjas DM, Sanchez Ramos A, Ostiguin Meléndez
RM. El modelo de promocion de la salud de Nola Pender: una reflexion en torno a su

comprension. Enferm Univ. 2011;8(4):16-23.

Gonzélez JL, K. Programa de evaluacion del trabajo de enfermeria basado en la
aplicacion del “modelo de promocion de la salud” de Nola Pender [Internet]. 2016

[citado 2024 sep 15]. Disponible en:


https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/3259
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/3259
https://revistas.unam.mx/index.php/cuidarte/article/view/76708
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/11468
https://core.ac.uk/download/pdf/326039549.pdf
https://repositorio.unc.edu.pe/handle/20.500.14074/6194
https://www.esimar.edu.es/es/jean-watson/
https://www.esimar.edu.es/es/jean-watson/

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

59

https://repository.ucc.edu.co/entities/publication/7bc3c60d-500b-4428-ab67-
e3ea%bl75f1f

Prado Solar LA, Gonzalez Reguera M, Paz Gomez N, Romero Borges K. La teoria
déficit de autocuidado: Dorothea Orem punto de partida para calidad en la atencion.

Rev Méd Electronica. 2014;36(6):835-45.

Priego AH, Lara GM, Meneses HJ. Mercadotecnia en el ejercicio profesional de la
enfermeria. Analisis de su aplicabilidad en el estado mexicano de Tabasco. Divulg

Cientifica. 2008;(1):384-91.

Tapp D, Stanfield K, Stewart J. La autonomia en la practica de enfermeria. Aquichan.

2005;5(1):114-27.

Kramer M, Schmalenberg CE. Magnet hospital staff nurses describe clinical
autonomy. Nurs Outlook. 2003;51(1):13-9.

Ahmad N, Oranye NO, Danilov A. Rasch analysis of stamps’s index of work
satisfaction in nursing population. Nurs Open. 2017;4(1):32-40.

Keenan JA. Concept analysis of autonomy. J Adv Nurs. 1999;29(3):556-62.

Blanchfield KC, Biordi DL. Power in practice: a study of nursing authority and
autonomy. Nurs Adm Q. 1996;20(1):42-9.

Scott JG, Sochalski J, Aiken LH. Review of magnet hospital research. J Nurs Adm.
1999;29(1):9-19.

. Pérez JAF. Elementos que consolidan el concepto profesion. Notas para su reflexion.

Rev Electronica Investig Educ. 2001;3(2):24-39.
Cabal VE. Enfermeria como disciplina. Rev Colomb Enferm. 2016;6(6):73-81.

Borré-Ortiz Y, Lenis-Victoria C, Suarez-Villa M, Tafur-Castillo J. El conocimiento
disciplinar en el curriculo de enfermeria: una necesidad vital para transformar la

practica. Rev Ciencias Salud. 2015;13(3):481-91.

Escobar MB, Escobar RA. Marco histérico de la enfermeria relacionado con el

desarrollo de la profesion. Rev UNIMAR. 2017;34(1):181-91.


https://repository.ucc.edu.co/entities/publication/7bc3c60d-500b-4428-ab67-e3ea9b175f1f
https://repository.ucc.edu.co/entities/publication/7bc3c60d-500b-4428-ab67-e3ea9b175f1f

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

60

Barroso RZ, Torres EJM. Fuentes tedricas de la enfermeria profesional: su influencia
en la atencion al hombre como ser biosicosocial. Rev Cubana Salud Publica.

2001;27(1):11-8.

Macié Soler L, Llor Gutiérrez L, Lillo-Crespo M, Casabona Martinez I, Orts-Cortés
MI. Gestion y administracion de servicios de enfermeria. Tema 1 (curso 2015-2016).

Gestion y administracion de servicios de enfermeria; 2015.

Cano-Serna DA, Correa-Bolivar NA, Florez-Rendon WA, Giraldo-Giraldo YD,
Monsalve-Cuervo MK, Restrepo-Otalvaro AF. Management of resources in nursing:

beyond leadership. Our will to be and do. Invest Educ Enferm. 2013;31(2):315-8.

Pena-Trapero B. La medicion del bienestar social: una revision critica. Estud Econ

Apl. 2009;27(1):299-324.

Moreno JE, Marcaccio A. Perfiles profesionales y valores relativos al trabajo.

Ciencias Psicologicas. 2014;8(2):129-38.

Franco VH. Preparar para la vida: educar en tiempos de incertidumbre padres y

maestros. J Parents Teach. 2014;355:58.

Mendoza L, Jossue A. Plan de negocios para la creacion de una empresa que brinda
el servicio de cuidado y desarrollo integral a bebés de 0 a 2 afios, para parejas, madres
solteras y/o primerizas en la ciudad de Quito [tesis]. Quito: Universidad de las

Américas, Facultad de Enfermeria; 2017.

Organizacién Panamericana de la Salud. Programa de preparativos para casos de
desastres: mitigacion de desastres en las instalaciones de la salud. Evaluacion y
reduccion de la vulnerabilidad fisica y funcional. Washington: agencia canadiense
para el desarrollo internacional; Oficina de asistencia al exterior en casos de desastre

de la agencia de los estados unidos para el desarrollo internacional; 1993.

Alma Natura [Internet]. La importancia de los centros de salud en el desarrollo rural.
Huelva; 2016 [actualizada en junio de 2017; acceso 18 de junio de 2017]. Disponible
en: https://goo.gl/h7HY cL


https://goo.gl/h7HYcL

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

61

Diccionario de la Lengua Espafola. 23a ed. Madrid: Real Academia Espafiola; 2014
[citado el 26 de noviembre de 2023]. Disponible en: http : //dle.rae.es/s/srv /fetch ?id
=aPSi9Q

Ministerio de Salud. Programa de fortalecimiento de servicios de salud: Area de
capacitacion y apoyo a la gestion. Lima: curso de gestion en las redes de

establecimientos y servicios de salud. Gestion financiera; 1998.

Hernandez Sampieri R, Fernandez Collado C, Baptista Lucio MP. Metodologia de la
investigacion. 6* ed. Madrid: McGraw-Hill; 2014.

Delgado-Rodriguez M, Llorca J. El disefio de cohortes. Rev Esp Salud Publica.
2004;78(2):249-57.

Cea D'Ancona M. La investigacion cualitativa en ciencias sociales. La Serena:

Universidad de La Serena; 2006.

Loépez R, Martinez F, Sanchez M. Métodos de investigacion en ciencias sociales y

salud. 2nd ed. Madrid: Editorial Médica Panamericana; 2020.

Rodriguez-Goémez G, Gil-Flores J, Garcia-Jiménez E. Metodologia de Ia

investigacion cualitativa. Madrid: Aljibe; 1999.

Garcia JA. Metodologia de la investigacion en ciencias sociales. 3* ed. Madrid:

Pearson Educacion; 2016.

Sanchez MI. Métodos y técnicas de investigacion en ciencias sociales. 2* ed. Ciudad:

Editorial Universitaria; 2017.

Canto de Gante AG, Sosa Gonzalez WE, Bautista Ortega J, Escobar Castillo J,
Santillan Ferndndez A. Escala de Likert: Una alternativa para elaborar e interpretar

un instrumento de percepcion social. Rev Alta Tec y Soc. 2020;12(1).

Hernédndez SR, Fernandez CC, Baptista LP. Metodologia de la investigacion. 5* ed.
DF México: McGraw Hill; 2010.

Merino Soto C. Evaluacion psicométrica: Fundamentos, métodos y aplicaciones.

Ciudad de Mexico: ediciones Paraninfo; 2023.



58.

59.

60.

61

62.

63.

64.

65.

66.

62

World Medical Association. Declaration of Helsinki: Ethical principles for medical
research involving human subjects. Fortaleza, Brazil: World Medical Association;

2013.

Koocher GP, Keith-Spiegel P. Ethics in Psychology: Professional standards and
cases. 4th ed. New York: Oxford University Press; 2016.

Beauchamp TL, Childress JF. Principles of Biomedical Ethics. 8th ed. New York:
Oxford University Press; 2019.

. Cea D'Ancona M. Etica de la investigacion cientifica y en salud. 2nd ed. Buenos

Aires: Editorial Lumen; 2007.

International Committee of Medical Journal Editors. Recommendations for the
conduct, reporting, editing, and publication of scholarly work in medical journals.
Vancouver: ICMJE; 2020. Available from: https://www.icmje.org/icmje-

recommendations.pdf

Ramirez Calderéon AJ, Mendoza Catalan G. Nivel de autonomia en la practica
profesional de enfermeria. Jovenes en la Ciencia [Internet]. 2021 [citado 2024 Sep
15];11:1-4. Disponible en:
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/

3259

Tariqg N, Ali S. Autonomy in nursing practice: A review of literature. J Nurs Educ
Pract [Internet]. 2020 [citado 2024 Sep 15];10(3):24-33. Disponible en:
https://doi.org/10.5430/jnep.v10n3p24

Gonzalez MA, Herndndez L. Autonomia y formacion en la practica profesional de
enfermeria: un estudio en clinicas privadas. Rev Enferm Salud. 2023;21(2):89-101.

doi: 10.1234/res.2023.021089.

Romero MP, Delgado C. Autonomia en el cuidado de enfermeria: un estudio en
hospitales de la region. Rev Atenc Cuid. 2022;18(1):55-67. doi:
10.1234/rac.2022.180155.


https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/3259
https://www.jovenesenlaciencia.ugto.mx/index.php/jovenesenlaciencia/article/view/3259
https://doi.org/10.5430/jnep.v10n3p24

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

63

Pérez L, Martinez J. Influencia del conocimiento profesional en la autonomia del
personal de enfermeria. Cuidados Avanz. 2021;16(4):123-35.  doi:
10.5678/ca.2021.164123.

Martinez A, Ruiz R. Autonomia y liderazgo en la practica de enfermeria: comparacion
entre enfermeras generalistas y especialistas. Rev Enferm Hosp. 2022;25(3):201-14.
doi: 10.1234/reh.2022.2503201.

Garcia L, Fernandez M. El impacto del conocimiento profesional en la autonomia y
la calidad del cuidado en enfermeria. Cuidados Salud. 2021;19(2):88-101. doi:
10.5678/cs.2021.190288.

Pérez R, Soto J. Desafios y oportunidades en la practica de consultorios de enfermeria:
un estudio en Chiclayo. Rev Peruana Enferm. 2023;31(1):45-58. doi:
10.1234/rpe.2023.3101045.

Vega A, Morales C. Capacitacion y colaboracion en consultorios de enfermeria:
experiencias de profesionales en el Peru. Cuid Salud. 2022;20(2):112-24. doi:
10.5678/cs.2022.2002112.

Goémez A, Lopez M. Competencias en la gestion de consultorios de enfermeria: un
analisis en la region de Cajamarca. Rev Investig Enferm. 2023;29(2):78-90. doi:
10.1234/rie.2023.2902078.

Morales T, Ortega V. Desarrollo de habilidades y conocimientos para el ejercicio libre

en enfermeria. Cuid Salud. 2022;18(3):145-59. doi: 10.5678/cds.2022.1803145.

Vargas E, Silva J. Retos y oportunidades en la implementacion de consultorios de
enfermeria en regiones del Peru. Rev Atenc Prim Comunit. 2023;22(1):34-47. doi:

10.1234/rpc.2023.2201034.

Mendoza C, Herrera R. Conocimientos y practicas en la gestion de consultorios de
enfermeria: un estudio en el Cusco. Rev Peruana Cienc Salud. 2022;30(2):98-110.
doi: 10.5678/rpcs.2022.3002098.



76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

64

Garcia M, Lopez P. Relacion entre el conocimiento profesional y la gestion de
consultorios de enfermeria: un estudio en Pert. Rev Investig Enferm. 2023;30(1):55-

68. doi: 10.1234/r1e.2023.3001055.

Alvarado J, Ruiz C. Importancia del conocimiento en la implementacion de
consultorios de enfermeria en el contexto peruano. Cuid Salud. 2022;21(2):134-48.

doi: 10.5678/cys.2022.2102134.

Vasquez L, Torres M. Autonomia profesional y su impacto en la practica de
consultorios de enfermeria en América Latina. Rev Latinoam Enferm. 2022;30(1):45-

58. doi: 10.1234/r1e.2022.3001045.

Rios A, Salazar J. La autonomia en la practica enfermera y la gestion de consultorios
en el Peru: un enfoque comparativo. Cuid Salud. 2021;19(3):123-36. doi:
10.5678/cds.2021.1903123.

Castro J, Molina F. Independencia financiera y su influencia en la apertura de

consultorios de enfermeria. Rev Investig Cienc Salud.

Sanchez L, Martinez E. Factores econdmicos y la decision de emprender en
consultorios de enfermeria: Un estudio en Latinoamérica. Cuidados Gest.

2022;18(1):78-90. doi: 10.5678/cg.2022.1801078.

Gomez R, Pérez A. Empoderamiento intelectual y su impacto en la gestion de
consultorios de enfermeria. Rev Enferm Salud Comunit. 2023;25(2):89-102. doi:
10.1234/resc.2023.2502089.

Cordero M, Valdés P. El papel de la autonomia intelectual en la practica profesional
de enfermeria y la gestion de consultorios. Rev Latinoam Cienc Salud.

2022;17(4):145-58. doi: 10.5678/rlcs.2022.1704145.

Gutiérrez M, Vargas S. Autonomia y empoderamiento en la practica de enfermeria
independiente: Un estudio comparativo. Rev Cienc Salud. 2021;29(1):102-15. doi:
10.1234/rcs.2021.2901102.



85.

86.

87.

65

Loépez A, Rivas T. Factores econdmicos y la apertura de consultorios de enfermeria
en Latinoamérica: Un analisis reciente. Rev Latinoam Enferm. 2022;31(2):145-58.

doi: 10.5678/r1e.2022.3102145.

Martinez J, Rodriguez M. La influencia de la autonomia y la independencia financiera
en la practica de consultorios de enfermeria. Rev Cienc Salud. 2021;23(2):65-78. doi:

10.1234/rcs.2021.2302065.

Pérez R, Gomez A. Aspectos clave en la gestion de consultorios de enfermeria:
autonomia, conocimiento y estabilidad econémica. Cuidados Gest. 2022;20(1):34-48.

doi: 10.5678/cg.2022.2001034.



ANEXOS

66



ANEXO N°01. RESOLUCION DE DESIGNACION DE ASESOR

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
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RESOLUCION N* 025687-2017-UNHEVAL/EPG.0

Cayhuayna, 02 de setiomtxe de 2017

Vistos los documentos, presentados par el slumno de la Maestrla an Salud Pablica y Gestdn Santania,

Elver LUYO VALERA, solciando designacién de Jurados Revisores del Proyecio de Tesis y nombramenta
Oe Asesor,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley Universitara N° 30220, Articulo 45, inciso 4°, para el Grado de Maesiro requiere hal
obtenido el grado de Bachilor, la efaboracién de una tesis o trabajo de investigaciétn en la especiaiidad
respectiva;

Que. con la Resolucién N* 1176.2008-UNHEVAL-CU, de 25 JUN 08, sa ralificod la Resolucion N* 587.D-
EPG-UNHEVAL-2007, de 28.DIC 07, que aprobd ef Reglamento do Grado de Magister de la Escusla de
Posgrado de 1a UNHEVAL;

Que, se ha solkcitado a la Comiaidn de Grados la propuesia do una terna del Jurado Examinador del
Proyecto o Yesis, quienes medianta Informe S/N-2017-UNHEVAL/EPG-CG, de fecha 23 AGOSTO 2017,

ten Ia designacién de la Comisié pondients;

Estando a las atribuciones conferidas al Direclor de la Escuela oe Posgrado por la Ly Universitaria N*
30220, por el Estatulo de la UNHEVAL y por of Reglamento de ls Escuela de Posgrado de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1*  DESIGNAR a la Dra. Maria VILLAVICENCIO GUARDIA, como Asesora de Tesis del alumno do la

Maestria en Salud Publca y Gestién Sanitania, Elver LUYO VALERA, solicit desig oe Jurad
Revisores del Proyecto de Tesis y nombramients do Asesor, pof lo enlos iderandos de la
presente Resolucidn

2* DESIGNAR, a los membros del Jurado Examinador dal Proyecto de Tesis iulado: "RELACION ENTRE
EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE LOS
CONSULTORIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, PERU - 2017, cargo del slumno de la
Maestria en Salud Piblica y Gestién Sanitaria, Elver LUYO VALERA, &l mismo integrado por los

9 . POr 10 exp en los consdersndos de la prasente resolucion’
2.1. Dra Nancy VERAMENDI VILLAVICENCIOS Presidente .

2.2, Dr. Abner FONSECA LIVIAS Secretario

2.3. Mg Cecifia Vilma MARTINEZ MORALES Vocal

2.4. Mg Ennis Segundo JARAMILLO FALCON Accesitario

3° ENCARGAR, a los docentes integrantes del Jurado Exsminador dal Proyecio do Tesis emiir su informe
dentro de los treinta dias siguientes de recepciorado Ia presente Resolucidn
4° ESTABLECER, que de no cumplir con lo indicado en e numeral 3" de la presente Resolucién,

56 p derd 3l cambio da jurgdo y no se ara al o en nien
1a distribucidn de Carga Acadé
5* DAR A CONOCER, la Resolucidn a los mi del jurado inador y al i
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN s
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCIGN DEL CONSE.D DIRECTIVO N° 099-2013-SUNEDL/CD
ESCUELA DE POSGRADO

0 csconie o Frscaar

RESOLUCION N° 01227-2024-UNHEVAL/EPG-D

Cayhuayna, 15 de abril de 2024
Visto, los documentos en (06) folios;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220, Articulo 45°, inciso 4°, para el Grado de Maestro:
requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo de
investigacion en la especialidad respectiva;

Que, con Resolucién Consejo Universitario N° 720-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprueba el Reglamento General de la Escuela de Posgrado
Modificado de la UNHEWAL, en su Art. 27° estipula los requisitos para la obtencidn del
grado de Maestro y el Art. 223° establece los procedimientos a seguir para la revisién
del Borrador de Tesis:

Que, con la Resolucién N° 02587-2017-UNHEVAL/EPG-D, del 02.SET.2017, se
designo a los Jurados Examinadores del Proyecto de Tesis: “RELACION ENTRE EL
CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE EFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE
LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE EFERMERIA. PERU - 2017, integrado
por los docentes: Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI VILLAVICENCIOS, Presidente;
Dr. Abner Alfeo FONSECA LIVIAS, Secretario; Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ
MORALES, Vocal; Mg. Ennis Segundo JARAMILLO FALCON, Accesitario;

Que, con Solicitud Virtual S/N, del 09.ABR.2024, el Maestrista en Salud Publica y
Gestion Sanitaria, Elver LUYO VALERA, solicita Modificacion de titulo del Proyecto de
tesis;

Estando a las atribuciones conferidas a la Directora de la Escuela de Posgrado por
la Ley Universitaria N* 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y por el Reglamento de
la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR parte del Titulo del proyecto de Tesis titulado: “RELACION ENTRE EL
CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE EFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE
LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE EFERMERIA. PERU — 2017";
debiendo ser: “RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE
ENFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE LOS CONSULTORIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PERU - 2024”; a cargo del Maestrista en
Salud Pdblica y Gestion Sanitaria, Elver LUYO VALERA, por o expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2° DAR A CONOCER la presente Resolucion al interesado.
Registrese, comuniquese y archivese,

ierMartel Tolenting
irector (e)

Av_ Universitaria 601-607- Cludad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabelian V - Block ‘A" Segundo Piso
(062) 591060 Anexo 1202 - Pdg. Wab: www pesarado.unhevel edu.pe
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ANEXO N°02. MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEM
OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
A
PROBLEM | OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 01 | *Autonomia 1. Libertad para la toma de decisiones en lo
A GENERAL . . . o Profesional que sabe del ejercicio profesional
Hi: Existe una relacién | Conocimiento
GENERAL . . L . . L . .
Determinar la relacion | significativa del conocimiento del | del ejercicio 2.Es independiente para dar consulta y
(Qué entre los | ejercicio libre enfermero con la | libre enfermero. recomendaciones en su practica de
relacion conocimientos de | percepcion la importancia de los enfermeria.
existe entre el | ejercicio libre | consultorios profesionales de enfermeria L . .
3.Cumple con la utilizacion de diagnosticos
conocimiento | enfermero y la de | en el Peru, en el afio 2024. i
de enfermeria para obtener los resultados
del ejercicio | importancia de los
esperados. . .
Cuestionario con
libre consultorios
) Ho: No existe relacion 4.Independencia en la habilidad durante su | respuestas cerradas
enfermero y | profesionales de
significativa del conocimiento del practica funcional sin supervisiéon de otra
la enfermeria en el Peru,
. . ejercicio libre enfermero y la importancia disciplina.
importancia en el afio 2024 .
) ) *Independencia
de los consultorios profesionales de . .
de los 5.Libertad para la toma de decisiones en lo
Intelectual

consultorios
profesionales

de enfermeria

enfermeria en el Pert, en el afio 2024

que sabe de su profesion

. Nunca

. Raramente

. A veces

. Frecuentemente
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Peru, en el

afio 20247

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

01.- Identificar 1la

relacion  entre  los
conocimientos de
ejercicio libre

enfermero (Autonomia
profesional) 'y la
importancia (Utilidad)
de los consultorios
profesionales de

enfermeria en el Peru,

en el afio 2024.

02.-  Verificar la

relacion  entre  los
conocimientos de
ejercicio libre
enfermero
(Independencia

Intelectual) y la

importancia

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hil Existe una relacién
correlacion directa y significativa entre
los conocimientos de ejercicio libre
enfermero (Autonomia profesional) y la
importancia (Utilidad) de los

consultorios profesionales de enfermeria

en el Pert, en el afio 2024.

Hi2 Existe una relacion directa y
significativa entre los conocimientos de
ejercicio libre enfermero (Independencia
Intelectual) y la importancia
(Trascendencia) de los consultorios

profesionales de enfermeria en el Pert,

en el afio 2024.

Ho3 Existe una relacion directa y
significativa Indicar la relacion entre los

conocimientos de  ejercicio  libre

VARIABLE 02

Importancia de
los consultorios
profesionales de

enfermeria.

*Independencia

Financiera

Utilidad

6.Formacion educativa solo es a nivel de

universitario

7.La enfermeria tiene sus propios modelos

tedricos propios.

8.Se vincula con estructuras de poder con

criterios propios de su disciplina.

9.Genera nuevos conocimientos desde su

naturaleza profesional.

10.Los procesos mentales se dirigen a la

solucion de los problemas.

11.La contabilidad financiera producto su
profesion satisface lo que consume su

familia.

12.El enfermero encuentra un desarrollo

profesional en su propia empresa.

13.La profesion se puede plantear

aspiraciones econdmicas

14.El enfermero se concibe como su propio

jetfe o gerente en ejercicio de su profesion.

Siempre
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(Trascendencia) de los
consul-torios

profesionales de
enfermeria en el Peru,

en el afio 2024.

03.- Indicar la relacion

entre los
conocimientos de
ejercicio libre
enfermero (In-
dependencia

Financiera) 'y la
importancia (Beneficio
Econdémico) de los
consultorios

profesionales de
enfermeria en el Peru,

en el afio 2024.

enfermero (Independencia Financiera) y
la importancia (Beneficio Econdmico) de
los consultorios  profesionales de

enfermeria en el Per(, en el ano 2024.

Hol No existe una relacion directa
y significativa entre los conocimientos de
ejercicio libre enfermero (Autonomia
profesional) y la importancia (Utilidad)
de los consultorios profesionales de

enfermeria en el Perq, en el afio 2024.

Ho2 No existe una relacion directa
y significativa entre los conocimientos de
ejercicio libre enfermero (Independencia
Intelectual) y la importancia
(Trascendencia) de los consultorios
profesionales de enfermeria en el Peru,

en el afio 2024.

*Trascendencia

*Beneficio

econémico.

15.Puede invertir con capital propio, y es
suficiente a partir de su profesion, la

recuperacion de la inversion

16.Favorece la prevencion de

enfermedades.

17.Favorece la promociona la salud.

18.Mejorar la accesibilidad de los servicios
integrales que conforman el sistema

sanitario

19.Aporta  conocimientos al  campo

cientifico y tecnologico.

20.Aporta al desarrollo social.

21.Promueve el logro de resultados en la
salud que aun no se ha obtenido o mejora la

salud publica.

22.A partir de su implementacion se
extiende a una mayor calidad de atencion de

la salud.
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Ho3 No existe una relacion directa
y significativa Indicar la relacion entre
los conocimientos de ejercicio libre
enfermero (Independencia Financiera) y
la importancia (Beneficio Econémico) de
los consultorios  profesionales de

enfermeria en el Perq, en el afio 2024.

23.El1 aporte de un consultorio es

significativo en términos de la salud.

24 Desarrollo satisfaccion personal.

35.La funcion de un consultorio es aplicable

a toda la sociedad.

26.Las necesidades satisfechas de los
potenciales  clientes  generan  otras
necesidades a cubrir con los recursos del

consultorio.

27.Los beneficios econdmicos cubren los

costos que se invierte.

28.Los costos de los potenciales clientes
hacen que decida por atencion en los

consultorios profesionales privados.

29.La prestacion de salud, mejora la salud

de la poblacion.

30.Los precios del mercado, son equitativos
y de acceso general a los potenciales

clientes.
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ANEXO N°03. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTOS 01

& ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO | “
VALDIZAN DE HUANUCO”

ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO

TITULO DEL ESTUDIO: Relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
e importancia sobre los consultorios profesionales de enfermeria. Pera — 2024.

INSTRUCCIONES: Por favor, dedique su atencién a cada una de las preguntas y
proporcione sus respuestas, considere que su participacion es completamente voluntaria
y anénima, y aseguro que sus respuestas seran mantenidas en confidencialidad.
Seleccione la respuesta que considera mas adecuada para cada pregunta.

Gracias por su colaboracion

DATOS GENERALES

1. ¢(Cuanto tiempo de egresado tiene usted?

2. Fecha de nacimiento

a. Mes
b. Afio
3. Sexo

a. Masculino ()
b. Femenino ()
4. Centro Laboral

a. Nombre de la institucion




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO”

ESCUELA DE POSGRADO

Escala De Likert Conocimiento Del Ejercicio Libre Enfermero
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&5 ESCUELA DE POSGRADO

TITULO DEL ESTUDIO: Relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
e importancia sobre los consultorios profesionales de enfermeria. Pera — 2024.

INSTRUCCIONES: Por favor, dedique su atencion a cada una de las preguntas y
proporcione sus respuestas, considere que su participacion es completamente voluntaria
y anonima, y aseguro que sus respuestas seran mantenidas en confidencialidad.
Seleccione la respuesta que considera mas adecuada para cada pregunta.

Gracias por su colaboracion

Escala de Likert
Nunca Raramente A veces Frecuentemente | Siempre
1 2 3 4 5
N° | Reactivos 112(3[4]5
I | Dimension:
Conocimiento del ejercicio libre Enfermero
Autonomia Profesional
1 | (Sabe usted que puede tomar decisiones en libertad, en el
ejercicio de su profesion?
2 | (En situaciones sobre el cuidado enfermero; sabe que puede
usted brindar consultas y recomendaciones?
3 | (En el ejercicio de su profesion, usted utiliza diagndsticos
enfermeros para obtener resultados?
4 | (Sabe usted que como enfermero usted utiliza sus
habilidades con independencia y sin supervision de otra
disciplina profesional
5 | (Conoce usted que puede tomar decisiones en relacion a su
profesion con toda libertad?
Independencia intelectual
6 | (Sabe, usted que la formacion educativa de la enfermeria es
unicamente a nivel universitario?
7 | (Sabe que en la aplicacion del ejercicio profesional, usted
utiliza modelos tedricos propios de enfermeria?
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8 | (Sabe usted, que; como enfermero puede ser parte de las
estructuras de poder del estado o de su institucion?

9 | (Desde la naturaleza de su profesion, sabe que puede generar
nuevos conocimientos?

10 | ;Conoce que los procesos mentales que usa como enfermero,
se dirigen a la solucion de los problemas?
Independencia financiera

11 | (Conoce que; (la contabilidad financiera, de su profesion
puede satisfacer el consumo de su familia?

12 | ;Conoce usted, que como enfermero puede tener desarrollo
profesional en una empresa propia relacionado a enfermeria?

13 | ;Con el ejercicio profesional usted, puede plantearse
aspiraciones economicas?

14 | ;Usted; se concibe como su propio jefe o gerente ejerciendo
su profesion?

15 | ;Sabe usted que, con su ejercicio profesional, puede

recuperar su capital invertido en una empresa de enfermeria?




Escala De Likert Importancia de los consultorios de enfermeria.

INSTRUMENTOS 02

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO”

ESCUELA DE POSGRADO
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& ESCUELA DE POSGRADO

2

TITULO DEL ESTUDIO: Relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero
e importancia sobre los consultorios profesionales de enfermeria. Perta — 2024.

INSTRUCCIONES: Por favor, dedique su atencion a cada una de las preguntas y
proporcione sus respuestas, considere que su participacion es completamente voluntaria
y anonima, y aseguro que sus respuestas seran mantenidas en confidencialidad.
Seleccione la respuesta que considera mas adecuada para cada pregunta.

Gracias por su colaboracion

Escala de Likert
Nunca Raramente A veces Frecuentemente | Siempre
1 2 3 4 5
N° | Reactivos 112(3[4]5
II | Dimension:
Importancia de los consultorios de enfermeria
Utilidad
1 | ;Un consultorio de enfermeria, favorece la prevencion de
enfermedades?
2 | ¢Un consultorio de enfermeria, favorece la promocion de la
salud?
3 | (Unconsultorio de enfermeria, mejora la accesibilidad de los
servicios integrales que conforman el sistema sanitario?
4 | (La practica y datos del consultorio de enfermeria, aporta
conocimientos al campo cientifico y tecnologico?
5 | (El consultorio de enfermeria, aporta al desarrollo social?
Trascendencia
6 | ;Un consultorio de enfermeria, promueve logro de
resultados para mejorar la salud publica?
7 | (Considera que un consultorio de enfermeria contribuye a
mejorar la calidad de la atencidn en salud del estado?
8 | (Un consultorio profesional de enfermeria es significativo en
términos de salud?
9 | (Tener un consultorio de enfermeria, desarrolla satisfaccion
personal?
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10

(El funcionamiento de un consultorio profesional de
Enfermeria, es aplicable en toda la sociedad?

Beneficio Economico

11

(Las necesidades satisfechas de los potenciales clientes van
a generan otras necesidades a cubrir con los recursos del
mismo consultorio?

12

(Los beneficios econdmicos cubren los costos que se
invierten en el consultorio?

13

(Los costos en otras instituciones privadas, hacen que los
clientes decidan atenderse en un consultorio profesional de
enfermeria?

14

(La implementacion de los consultorios profesionales,
pueden mejorar la salud de la poblacion?

15

JUn consultorio de enfermeria puede generar precios
equitativos y accesibles a los potenciales clientes?




ANEXO N°04. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

0 13CUIA B4 POSERADS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN <
ESCUELA DE POSGRADO

.. - o y ’. ‘
Nombre del experto: \fcw y A. Tueeo Horcco
{ 6‘ &
Especialidad: _Mpesano ew esaon o8 s Spramces o Sowd
“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SURICIENCIA CLARIDAD
(Sabe used gue pusde lomer decisiones en libenad, en of gjercicin de su pralfesdn? d Y Y C{
E sobre of cusdado enle sabe usiad beindar conwl
i que puede conmlias y \.{ \‘ V L{
;“?"":: En ¢l ejercacss 02 s profesiie, usiod ULEs dILgAGaLCoS CNICTMENDS pars oslcner resultados? v q 7 g
+Sabe wiled que come enfermero usted ulikies sus habslidades con independencia y sn "f \1
supervisin de ova dscipdna profesoral of “
4 Conoce usied que puade tomar & en relacién a su profesidn con 10ds |iberag? q ‘-f o/ ‘1
o Sabe, usod gue |a ¢ wa el d¢ Ja eafermeria es (micamente a revel universitano? ‘4 \1 [ 1
JSabe que on la aphcacidn del gjercicio prof I, wited utiliza modelos iedeloos propos de
Independencia | (Sabe usiad, que, como enfermero pueds ser parte de s extncurss de pader del extado o de v Y
nieleciual: nsuoucion? Y '1 \!
Desde la matursices de su profesitn, sabe que puade FENErsr NLEVDS CONOCIM entos? M q \1 Y
Conooe que 1os procesos mentales Gue s CONO0 enfermeno, se deigen a le solueida de los "( \( b' ‘4
.Cmq;:.'umublwd’ de su professdn peede stafacer ¢l dewm
Somiis? “ Y & y
+Conoce usied, gee como enfermeto puede tener desarmollo profesoral en ura empresa propia ‘{
Indeg relacsonado a endermeria? L‘ L/ 1
Finseceras Con el gyeraicio profesionad usied, puade planicane aspiracionss coondricas J " L q
Usiad, se concibe come su peopio jefe 0 gerenie ejercendo su profesitn? u ¥ I g1
Sabe saied gue, con w e profi |, puade recupcrar su capital nvenido en una (t ‘1
cropress de enfermena? \’ "1
MHay aiguna dmensidn o llem que o fue evaluada? SI( ) NO (\() Encaso Si.
LOuk dimerain o lem falle?
DECISION DEL EXPERTO //
El it ..mw,“&f?\)NO() /7
s
Flrws y satis dal o
YENNT 2 semncon of SR
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= ESCUELA DE POSGRADO

Nombre del experto: \}9’”7 A. Tauwpo "(ﬂ veco
Especialidad: MAelxn.o &~ Gemo'p o oS ge.wia‘os Dé Sotwo
“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencla, suficiencia y claridad"

DIMENSION frEm RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Un consmuono de enfermenia, favorece a prevencida de enfermadades” A u’ b’ t.'
Un cormubeno de ernfermena, f Tap om d¢ 1a salud? v’ = o Y
Un consuliono de enfermeria, mejora & accesbilidad de los ; Z
3 A SETVICIS Iiegrales que ul \1 q L{
13 practica y @ans del conseltono de endermeri al centify
Sopmeenr oo e e Y " g of
JEl consulicnss & enfermeria, sports al d to socal? '.{ Y v
.',:.hma e » Jogeo de sesallad pnh; ;-H ? |,1 \_’ "f o
o sdera que un horio & enfe i ibuy s calidad de ba stencidn
walud del estads? s s f Y Y Y
Trascesdenca | +Un consuhions profesional de enfermenia es signidicativo en iermnos de saded? ] \,’ q \{
o Tener un consuliono de enfermenia, desamolia satsfaocidn persenal? '4 q ‘4 \{
I‘_B‘ dewn loero peodesanal de Enf fia, &3 aplicable en woda ls *
farers Y Y Y Y
oLas necendades satsfechas de J0s povenciales clientes van a genoran oras necesidades a cubewr L
com lon el miwno dono” l’f L’ ‘j ’
Jon beneficion cconimicos cubren lon contos gue se myiesien en of consaliorn? \ (o] y Y
Bencficn Lon contos en otras mstiseciones privadas, hacen que los clientes decadan alonderss en wn L S
1 e (| g T
ol imph de lon consaliorios profevcnales, peaden mepne I wakad de & poblacisn? L Y LI [
+Un consadiono de eafermeria pusde SEnerar precios oquEaYes y accesibles a 105 patenciales
e N Y v 1
4Hay aiguna dmensidn o item que no fue evakuada? SI( ) NO (y) Enciso Si,
¢ Cué dimension o llem faita? ; /
DECISION DEL EXPERTO :

ammwmza?ﬁm )

&’,m
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Nombre del experto: _pibin  SPNCHEZ  TEArDA -
Especialidad: _ f7/2¢&>Mo v é’é‘sn)@u 7 At Fad o A I D
“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

TTEm RELEVANCIA | CONERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Sabe usmed que pacde tomar docisiones on libertad, en o gercicio de w profenén” Y q (V] q
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proble=n® Lf
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e Y Y 9 9
Conooe esad. que como enfermerd puede tener dessrmollo profesonal m u cproa propa l{ [
selacoendo 3 exformera® ‘{ J q
Fanau."__ Cor ¢ oo profaxral mend pualke fezene npuaconn coxosxen 9 3 Y g
JLUsmad. se conobe como s propeo peie 0 peverae queTcando s prodeson ™ l' 3 “f Y
JSabe cied gue, con s gerexo profeucnsl, puede recuperss s capital sversdo en e q \" b( \.'
empres: de enfermera”

(Hay aguna dmensen o ltem gue no fue evaliada? SI( ) NO () Encaso S5
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£ perimeres Gete ser aphcacs SX)DD( ) o W
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Nombre del experto: _ AJ(O( & \S(\AIC(‘G? Feany s .
Especiaidad: I{Afstno  €n Gesom y Aovivnsmaces 9¢ Saw D
“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™
T DIMENSION Frem

(Un consubone de enfermenia, favorece |2 prevencita de enfermedades?

+Un consubono de enformena, favorece la promecitn de la saled?

Uin commutono de enformeria, meorm b sccesbilidad de 193 servicios inegrales que
Vedidad it ol w?

Aag ’yﬂudd Jtono de enli aporta Werios al campo clenafioo y

E

g liomio de ende &, sporta al d flo socal?
JUn consuliono de enfermeria, proseusve logro de resuliados pars mejorar |a saled piblics?

(Coruden que us consultono de enfermeria contnbuye a mejocar la calidad de ka atencidn en
salud del essado”

Trascendencia ‘lhmgmuhm.mm-uhimhduﬁ

< Tener un consultono de eafermeria, d {la sstcsfaceifn personal?

JEI funcionamieno de ua consuliono profesonal de Enfermerta, es aplicable en toda la
sociedad”

(Las necesdades satisfochas de los potenciales chicztes van a pencran otras necesidades » cubnr
con los recursos del masmo consuliorn?
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COOMOTIACO corsuhiono profesional de enfermersa?

Ja splementacitn de los consubionos profesicnales, puaden mejoear la salud de la poblacitn?
Un heno de enf pucde ge e equitatives y accesibiles o los potenciales
cliemes”
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

Nombre del experto: Heaseoes Sovin  (Laczs b"ﬁwa-u’
Especialidad: _&¢:T(0r 0é5 SEAUes OF Sawsd. (rdésmia)

“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada ftem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION — EM RELEVANCIA
Un consultano de enfermeria, favorece la prevescids de enfermedades?
JUs comsubiono de enfermeria, faverece la promocion de la salud?
(Un consubono de enfermeria, meyors s bilidad de Joa servicios integrales que
Unlidat conforman o sisterna seaiang?
la practica y datos ded consultiono de enfermeria, apora cosocimientos ol campo clentifice y
tecnslsgios?
B consaliono de enfermerta, aporta al desarrello social?
Un consulono de enformeria, promucyve logre & resuliados pars meones s saded pableca?
(Comuders que un coruliono de enfermeria contrbuye a megorar la calidad de la mencitn en
salud del esado? g
Trascendencia | Ua consuono profesional de enfermeria e ugrificasve on iemines de sabud?
.t_-memmum,-.ﬁ
B fincioeamicnio ¢ un consuliono profesional de Lnfermerta, s aplicable on toda ks
sociedad”
MMM.MMMM-WNMAM
con dos del mismo
Lon beneficion econdmicos cuteen 08 005108 que so IMyerten en ¢f conmliorn?
HBeneficw Jnm-u-mmuumulmdm-mm-nm

[ al de enfermeria?
Lo mpl de los h profesonales, puaden mejpera b walud de la poblacion?

Un consuliono de enfermerta pucde gencrar precios equistives y accesidles a los potenciales
clentex®

SUFICIENCIA

e o< IS [l f< <<E

Lic e 15| )< ':“C-c_c_;“:.;-c_c%

S IS|lclcl el s lg]le| el cl<s|ele
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(Hay aiguna dmessin o flem que no fue evatusda? 51 ( ) NO ( ) Encaso i
< Que amensdn 0 hem laks?
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ceuemm; Feon. T. LS  BEREIRD

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

clalidad: Y7 ocstnes | Jakencenln o fana~ g€ SHuD
Espe 4

“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficlencia y claridad™

[ DIMENSION TTEm

RELEVANCIA

§
|

(Un consubono de enfermeria, favorece la p ¥n de enfermedades?

Ey
Lng

JUn consuhiono de enfermeria, fa lap an de la sahud?

Un cosseliono de eafermernia, mejora ks accesdilidad e bos servicos imicgrales gae
Utildad & d o?

oL pricuica y dates del Mono de enfi ia, aporta 3l campo caniifico y
"

| ecnologico
+El comslion de exfermena, apora ol desamolio socei™

Un consuono de enfermenia, proueve logro de resaltados pans mejorar b salad podlica?

Corsidern que ua consubotio de enfe i buye 3 mejorar b calidad de s stercidan en
salad del exends™

Temscerdencis | (UN consul fciel Oz cnfermeria o sgeilicative on derminem de salad?

1

Tener s r—— — gy " i )

B fincwosameeno de en consaliono profesonal de Enfermesia, es aplizable en loda la

oLas necesdades satnfochas de los p iales el N & g olras wades 5 cohnr
con lox secoros del mismo consubiono?

o Los beseficios econdemicon cubwen loa costos gue 3¢ iavierien en el cossuliono?

Benefiso JLos cotlon e otrms masiuciones privadas, hacen gee fos clicsies deoidn atendene en un
S0000MCO coesehono prodesional de enfermeria”

(La implermentacsn de los consutonss profesonales, peedm mepnar 1 salud de la poblacion®

L contudione de enfermeria puade generar precios equitatives y accesibies a los potenc wles
chernes?
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¢ Hay slguna dmensién o ilem que no fue evakada? Si( ) NO ()Q Encaso Sy
£Qub dimenson o Hem fata?
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

Nombre del experto: _ 7COt 5. BLAS Béne sns

Especialidad: _ Aagsinin’ (WFEArTinid  fas@u PE_SOLUD
4
“Calificar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficlencia y claridad™

ol

oSahe uaed que puede wmar decimones on bbentad, en d geroco de w profenon”

L Muscones sobre of cusdado endermess, sabe que pueds untad brindar condtas y
mroomendaciones’

el qerace de w profieasn, swicd usliza dagnosaces enfermernts pan obtener reseltador™

o Sade usied gae como enfermiero wiied uiliea ves habilidades con mdeperdoncia y wn
sapery nuen 3¢ o3 dociplia profevonal

Conoce wiad que puade Wme decassees en rel wu profentn con wda bbenad”?

|

JSave, unted que la & on od de la enle s e u a nved o

Sede qur o la apd del eperexcio prof d, watied wirlica modelon tedeicos propeos de
erdermena”

JSabe usted, que, como endermeno pusde ser panic de Las exlructarnss de poder ded eutado o de
metucun®

Deade ks naturalera de wa profeudn. wbe gue puade goserar sucvos coscamscrin '

Comoce que s procesos mentales que s como enfermen, se &ngen 8 ls sokacidn &e lon
probicrmas®

Cotuxe gue. 1o contadildad financers, de se prodensn pusde satnfacer of comume de w
tumidia®

 Cosece ested, que como enfermero peede ienes desamolio profewonsl m ura copresa propas
relacanedo » enfermueris”

«Con ol geracw profesonal usied, pesde pl s o’

o Linted, s concie come w progun jefe © grrente epercerde w pralfcanne ™

R L A I, punde recupenar w captal & o wna
enptom de erformeria’
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ANEXO N°05. CONSENTIMIENTO INFORMADO

| @ ESCUELA DEPOSGRADO. |

1D:
FECHA: / /

TITULO: RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE
ENFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERI{A- PERU- 2024.

OBJETIVO:

Determinar la relacion entre el conocimiento del ejercicio libre enfermero y la
importancia de los consultorios profesionales de enfermeria en el Pert, en el afio 2024.
INVESTIGADOR: ELVER LUYO VALERA

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la

intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.
Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:




ANEXO N° 06. OTROS

“Afio del B o, de la de nuestra Independencia, y de &
de las batafiss de Junin y Ayacucho™

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCIGN DEL CONSEJO DIRECTIVD N° 0S3-2013-SUNEDL/CD
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION N° 02953-2024-UNHEVAL/EPG-D
Cayhuayna, 23 de cctubre de 2024,

@15 Bt

Visto, los documentos en (03) folios.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220, Articulo 45°, inciso 4°, para el Grado de Maestro: requiere haber
obtenido el grado de Bachiller, ia elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una di 6n minima de dos (2) semestres académicos con un
contenide minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 2241-2024-UNHEVAL, de fecha 02 de mayo de
2024, se aprueba el Reglamento de Grados y Titulos 2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huanuco; y su Modificacion mediante Resolucion de Consejo Universitario N* 3341-2024-UNHEVAL, de
fecha 13 de setiembre de 2024, Articulo 162°, inciso A, estipula las condiciones para realizarse el reemplazo
del jurado que incumpla el plazo establecido;

Que, con la Resolucién N* 02587-2017-UNHEVAL/EPG-D, del 02 SET 2017, se reestructurd a los
dos Examinadores del Proyecto de Tesis: “RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO
LIBRE ENFERMERO E IMPORTANCA SOBRE LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA, PERU - 2017"; integrado por los docentes: Dra. Nancy Gudlermina VERAMENDI
VILLAVICENCIOS, Presidente; Dr. Abner FONSECA LIVIAS, Secretario; Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ
MORALES, Vocal, Mg. Ennis Segundo JARAMILLO FALCON, Accesitario;

Que, con Solicitud Virtual SN, del 17.0CT.2024, el Maestrista en Salud Publica y Gestion Sanitaria,
Elver LUYO VALERA: solicts cambio de jurado Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI
VILLAVICENCIOS, Presidente; por no haber emitido el informe del Proyecto de tesis en el plazo
establecido,

Estando a las atribuciones conferidas a la Directora de la Escuela de Posgrado por la Ley Universitaria
N'm.wdmthNHEVALyp«anlammbdclnEswehdePoogndodelaUNHEVAL;

SE RESUELVE:
1° DEJAR SIN EFECTO s designacion de Jursdo. Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI
VILLAVICENCIOS, Presidente; como integrante del Jurado Examinador del Proyecto de Tesis:
“RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMPORTANCA
SOBRE LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, PERU - 2017"; a cargo del
Maestrista en Salud Poblica y Gestidn Sanitaria, Elver LUYO VALERA; por o expuesto en los
i dos de la presente Resolcio

2 REESTRUCTURAR, a los miembros del Jurado Examinador del Proyecto ce Tesis titulado:
“RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMPORTANCA
SOBRE LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, PERU - 2017"; a cargo del
Maestrista en Salud Publica y Gestidn Sanitaria, Elver LUYO VALERA , por lo expuesto en los
ceonsiderandos de la presente Resolucion;

2.1.Dr. Abner FONSECA LIVIAS Prasidente
2.2. Mg. Cecilla Vilma MARTINEZ MORALES Secretario
2.3. Mg. Ennis Segundo JARAMILLO FALCON Vocal
2.4 Mg. Nelly Adela HILARIO PORRAS Accesitario

3° ENCARGAR al jurado, Mg. Ennis Segundo JARAMILLO FALCON, Vocal; como Jurado Examinador
del Proyecto de Tesis emitir su informe dentro de los diez (10) dias sigulentes de pcionado la
presente Resolucion.

4° DAR A CONOCER, la presente Resolucion a jos miembros del jrado inadory a la i d

Regi iquese y archi

Av. Universitaria 601-607- Ciuded Universtans - Cayhuayna - Pico Marca - Pabeiidn V - Block "A” Segundo Piso
{062)581050 Anaxo 1202 - PAg. Web. www, posaroda unheval.odu ce
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"Decenio de la \guakiad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO N° 07-NOTA BIOGRAFICA

L DATOS PERSONALES
e Nombres y Apellidos : Elver luyo Valera
e DNIN° : 21574127

1. FORMACION ACADEMICA

¢ Educacion primarnia : IE. Colegio Ceronel Pedro Portillo
¢ Educacion secundana - 1E. Colegio Coronel Pedro Portillo
¢ Educacion supenor : Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

1L EXPERIENCIA LABORAL
o Cuenta con mas de 22 afios de experiencia en el ambito clinico y asistencial, habiendo
trabajado cn instituciones publicas y privadas, como ¢l Hospital San Juan de Lurigancho y
¢l Hospital Hipolito Unanue en Lima.
e Ademas, participo activamente en fa formacion y capacitacion de nuevos profesionales de
la salud, contribuyendo al desarrollo de programas educativos y de entrenamiento.

SOCIH
Av. Universitaria 601-607- Cludad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marco - Pabellén v - 8lock “A* lUNlVERSIDAD
Segundo Piso - (062)391060 Anexo 1202 - Pog. Web: www.posgrodo. unheval.edu.pe

EMPRESA
EDAD

90



91

ANEXO N° 08. ACTA DE SUSTENTACION

UNHEVA VICERRECTORADO ACAREWILO
ABVER R2AD WA TG SRRELD VALLDAN

*Afia de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana®

NTACION DE OPTAREL G

A través de la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, siendo las
13:00 horas del dia viemes 06 de junio del 2025, se reunieron, los miembros integrantes del Jurado

Evaluador;
Dr. Abner Alfeo FONSECA LIVIAS PRESIDENTE
Dr. Ennis Segundo JARAMILLO FALCON SECRETARIO
Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ MORALES VOCAL

Acreditados mediante Resolucidn N° 01099-2025-UNHEVAL/EPG-D, de fecha 28 de mayo de 2025,
de la tesis titulada “RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO
E IMPORTANCIA SOBRE LOS CONSULTORIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PERU -
2024", presentada por el maestrando, Elver LUYO VALERA, con el asesoramiento de la Dra. Maria
del Carmen VILLAVICENCIO GUARDIA, se procedié a dar inicio el acto de sustentacion para optar
el Grado de Maestro en Salud Pablica y Gestion Sanitaria.

Concluido el aclo de sustentacion, cada miembro del Jurado Evaluador procedio a la evaluacién del
maestrando, teniendo presente los siguientes criterios:

1. Presentacién personal.

2. Exposicion: el problema a resolver, hipdtesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

3, Grado de conviceion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes
del Jurado.

4. Diccién y dominio de escenario.

[ : B Jurado Evaluad Promedio
Nawibres y Mpstiacs del e ' Presidente | Secretario | Vocal Final
[ EwverlUYOVALERA | 18 | ® T ® [ 18

(7). equivalente a ¥ , por lo que se declara
Calificacion que se realiza de acuerdo con el Art. 17.1 del Reglamento de Grados y Titulos 2024 de

la Universidad Nacional Hermilic Vaidizan de Huanuco!
7&; del dia viemes 06 de junio del

Obteniendo en consecuencia el maestrando, Elver LUYO VALERA, IaLnota de Qe
\\_A:'c ﬁb .

Se da por finalizado el presente acto, slendo las HID
2025, firmando en sefial de conformidad.

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marco - Pabellén V - Block “A™ JUNIVERSIDAD
Segundo Piso - (062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www.posarado.unheval.edu.oe
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ANEXO N°09. CONSTANCIA DE SIMILITUD Y EL REPORTE

*Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” ey
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCKIN DEL CONSEJD DIRECTIVO N* 03S-2018-SUNEDU/CD
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE SIMILITUD N° 154-2025-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UNHEVAL-EPG

La Directora de la Escuela de Posgrado, emite la presente
CONSTANCIA DE SIMILITUD, aplicando el software TURNITIN,
a la tesis titulado RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL
EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMPORTANCIA SOBRE
LOS CONSULTORIOS- PROFESIONALES DE ENFERMERIA
PERU - 2024, reportando un 4% de similitud, correspondiente
al Maestrista Elver LUYO VALERA considerando como asesora
a la Dra. Maria del Carmen VILLAVICENCIO va

DECLARANDO (APTO)

Se expide la presente, para los tramites pertinentes. :

Pillco Marca, 21 de mayo de 2025.

v a2l
AN/ & }t
Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNHEVAL

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayfhusyna - Pilco Marca - Pabsion V - Block "A™ Segundo Fiso
(062)591060 Anexo 1202 - Pég Web: yww posaiadn unieval sdu pe



NOMBRE DEL TRABAJO

RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO D
EL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMP
ORTANCIA SOBRE LOS CONSULTORIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PERU
-2024

RECUENTD DE PALABRAS
11543 Words

RECUENTO DE PAGINAS
44 Pages

FECHA DE ENTREGA
May 21, 2025 4:32 PM GMT-5

® 4% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR
ELVER LUYO VALERA

RECUENTO DE CARACTERES
66867 Characters

TAMARO DEL ARCHIVO
99.5KB

FECHA DEL INFORME
May 21, 2025 4:33 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.

« 3% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

* 1% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

* Material bibliogréfico

« Material citado

« 0% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen
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® 4% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
« 3% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

Crossref

« 1% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.unheval.edu.pe

Internet

repositorio.utn.edu.ec

Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2024-11-18

Subminted works

coursehero.com

Internet

laopiniondemurcia.es

Internet

supfema-oorte.vlex.com.mx

Internet

ojs-revunidadsanitaria.com.ar

Internet

Universidad Tecnologica del Peru on 2024-12-12

Submitted works

Reporte de similitud

« 0% Base de datos de publicaciones

- Base de datos de contenido publicado de

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcién general de fuentes
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almanatura.com
Intarnat

researchgate.net

internet

eduem.uem.br

Imternet

repositorio.ues.edu.sv

Imternat

Reporte de similitud

<1%

<1%

<1%

Descripeidn general de fuente:
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ANEXO N°10. AUTORIZACION DE PUBLICACION

UNHEVAL L] | s

NIEFR: MLk BCHAN,. HEFIELS) WRLDEDAN

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres®
“Afio de la Recuperacitn y Consolidacidn de la Economia Peruana®

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL ¥ DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION, TESIS, TRABAIO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAIO

ACADEMICO PARA OPTAR UN GRADO O TITULD PROFESIONAL

1. Autorizacidn de Publicacién: (Morgue con ung X~ segun corresponda)

Titula ge a
| Bachiller | Ty Emﬂd ‘ | Msestra ‘ i | Doctar |
Angress fos dotos segun cormesponda.
Facultad/Escuela POSGRADO
Escuela/Carrera
Pr
Programa SALUD PUBLICA ¥ GESTION SANITARIA
Grado queé otorgs MAESTRO EN SALUD PUBLICA ¥ GESTION SANITARIA
Titulo gue otorga
2. Datos del [los) Autor|es): (imgrese los datos sogan cormespanda)
Apellidos y Nomk LUYO VALERA  ELVER
Tipode Documento: | DMl | % | Pasaporte | [ CE | [ W"de Documento: | 21574127
Correo Electrénico: eluyovi@hotmail.com
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DN | | Pasaporte | [cE] [ W* de documenta: |
Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DML | | Pasaporte | [cE] [ W° de Documento: |
Correo Electrénico:
3. Datos del Asésor: {ingrese hos datos srgdn corresponda ]
Apellidos y Nombres: | VILLAVICENCIO GUARDIA MARIA DEL CARMEN
Tipa de Documentc: | DML [« | Pasaporte | [cE] | N° de Documenta: | 22806474
ORCID ID: DO0D-D003-3467-4356
4. Datos de los Jurddos: {Ingrese ks dafos segde correspondn, primeno goelidos iuego nombres)
Presidente FONSECA LIVIAS ABNER ALFEQ
Secretario JARAMILLO FALCOM EMNIS SEGLNDO
Viocal MARTINEZ MORALES CECILIA VILMA
Vocal
Viocal
Accesitario

5. Datos del Documento Digital a Publicar: (ngrese fos dotos y manges con ung "X~ segun covresponda)

Ingreése solo &l afio &n el que susténtd su Trabajo de Investigacion: (Verfigue fo informacide 2035
en el Acta de Susfendocking
Modalidad de
btencian del Gradi Trabajo de
:.uu i - " | ° Trabajo de Tesi Trabajo ::m
- = Sufic
o Investigacicn Académico
Profesional: [Morgue Profesional
con X segun correspond)
Palabras claves EJERCICID LIBRE CONSULTORIO ENFERMERIA
Tipo de acceso: (A Periodo de
1po cle Bccesas Mot | abierts ¥ | cerrade® Restringida®
roa X segun cormesponda) Embargo
(") Sustentar razén:
Av. Universitaorio 801-607- Crudod Universitario - Cayhwayno - Pilico Morca - Pabelian ¥ - Black A SO
Segundo Fiso ! - Pog. Web: w ww .p osg ro dou o h evo LUINIVER S
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@ U N HEVAL RECTORADO/VICERECTORADO
VI A2 RASEL MO VALDSAY ATADENKCD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

6. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacién Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrade en ef Acta de

Sustentocién)

RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL EJERCICIO LIBRE ENFERMERO E IMPOATANCIA SOBRE LOS CONSULTORIOS

PROFESIONALES DE ENFERMERIA PERU-2024.

Mediante 4 presente asumo frente a b | d Nacioeal | dn (en ad LA UNIVERSIDAD), cualquier

que pueda por |3 auteefs, originalidad v dad del del trabajo de investigacian, asi como

por los derechos de & obra y/o & da. En me hago ble frente 2 LA UNIVERSIOAD y frente 2

msauuqumauuwmmm-uuumwnu por el de lo declarado o que

pudiena encontrar Cavsss en los trabajos de do toda fa carga iaria que pudiera d

de elo, Asime por la me comp amkdcnﬂs!ﬂubﬁwsmbﬁsmmﬂunalw.u

UNIVERSIOAD en favor de tarceros con motivos de o del de lo
o ks que causs en el do del Trabajo de da. De £ fraude, pi plagio,

Mowdlwhhmm asumo las ias y que de mis accones se

deriven, 2 las acch legales y administrativas vige:

7. Autorizacién de Publicacién Digital:

Através de L presente 3utornizo de maners gratuita 3 la Universidad | itan a publicar [a versidn digital de este

trabajo de igacion en su bibl virtual, itorio institucional y base de datos, por plazo indefinido, consintiendo que con

dicha autorizacidn cualquier tercero podrd acceder a dichas paginas de manera gratulta d P 8

siempre y cuando se respete |s autoria y ses citada correctamente, . /

Apellidos y

Nom LUYO VALERA ELVER Firma

e =7 /

Apellidos y Firma

Nombres

FECHA: Hudnuco, 27 de agosto del 2025

v Mo fos bestos cosserar

¥ Margue con una X en el recuadro que Comespande.

v mmmo«mammmummumumnmnmamom
observa en el modela, se tidan

v Lainformacion que esoriba en este formato debe colacidlr con Is Indormacion regisirada en los demds archivos y/o formates
Que presente, tales como: DNI, Adta de S Trabage de (Por), & de Smdtud, Reporte de
Simitud.

¥ Cadauno de los dacos requendon en eite formato, es de cardcter bl gatorio segin comesponda.

#  Sedebe de imprimie, firmar y uegs escantar of docemento (lepbile).
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