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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la
influencia del clima institucional y el desempefio docente en el aprendizaje de
los estudiantes de la Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba —
Amarilis 2019. El disefio de la investigacidn es de tipo no experimental, en su
modalidad descriptiva correlacional. Con una poblacién 38 docentes y 96
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria, y la muestra de 20
docentes y 30 estudiante del 5to grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba y aplicando
instrumentos de cuestionario para el Clima Institucional, Desempefio Docente
y de aprendizaje, que cumplen con las cualidades de validez y confiabilidad.
Las conclusiones del estudio indican que existe la influencia directa y
significativamente del clima institucional y el desempefio docente en el
aprendizaje de los estudiantes, con un nivel de significancia de 0.002 y con el
95% de confianza, la variables independiente y dependiente es explicado por

un promedio de 65.8% estableciendo un nivel de correlacion muy buena.

Palabra clave: Clima institucional, desempefio docente y aprendizaje de

los estudiantes.



ABSTRACT

The present research work aims to determine the influence of the institutional
climate and the teaching performance in the learning of the students of the
Educational Institution "César Vallejo" of Paucarbamba — Amarilis 2019.The
research design is non-experimental, in its correlational descriptive modality.
With a population of 38 teachers and 96 students of the 5th grade of secondary
education, and the sample of 20 teachers and 30 students of the 5th grade of
secondary education of the Educational Institution "César Vallejo" of
Paucarbamba and applying questionnaire instruments for the Institutional
Climate, Teaching Performance that meet the qualities of validity and
reliability. The conclusions of the study indicate that there is a direct and
significant influence of the institutional climate and teaching performance in
student learning, with a significance level of 0.002 and with 95% confidence,
the independent and dependent variables are explained by an average of

65.8% establishing a very good correlation level.

Key word: Institutional climate, teaching performance and students learning.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado: El clima Institucional y el
desempeiio docente como factores de influencia en el aprendizaje de los
estudiantes de la Institucién Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba —
Amarilis 2019 ha sido desarrollada con el propésito de determinar el nivel de
influencia del clima institucional y el desempefio docente en el aprendizaje de

los estudiantes.

El problema se generd con indagaciones y entrevistas sobre el clima
institucional, desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes. De tal

manera a continuacion se detalla los capitulos de la investigacion.

Capitulo I: Problema de Investigacién, donde se ubican la descripcion
del problema, formulacién del problema, objetivos, hipotesis, variables,

justificacion e importancia, alcances, viabilidad, delimitaciones y limitaciones.

Capitulo II: Marco Teodrico, donde desarrollaremos los antecedentes,

bases tedricas, definiciones conceptuales y bases epistemoldgicas.

Capitulo lll: Marco Metodoldgico, aqui se presentaron el tipo y nivel de
investigacion, disefio y esquema de la investigacion, poblacion y muestra,
método de investigacion, técnicas e instrumentos, procedimiento y plan de

tabulacion y analisis de datos.



En el Capitulo IV: Resultados, aqui encontraremos la descripcion de

resultados y prueba de hipotesis.

Finalmente, en el Capitulo V: Discusién de resultados, encontraremos la
contrastacion con los referentes bibliograficos, contrastacion de la hipétesis

general en base a la prueba de hipétesis y aporte cientifico de la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema
Se conoce que el clima organizacional proporciona la guia de
participacion y clima institucional en diferentes dimensiones y se
consideran requisito fundamental dentro de una organizacion. Segun
Caligiore y Diaz (2003) fundamenta que el comportamiento de las
personas es influenciado por las cualidades y la personalidad de los

integrantes de una organizacion. (p.645)

Si nos preguntamos cOmo se da las relaciones en una comunidad
educativa, esto aduce al clima organizacional, se da en la forma de las
relaciones interpersonales y es alli donde pueden existir conflictos entre
directivos, maestros y estudiantes; en estos casos requieren de
capacitacion en diversas areas, métodos y practicas para la intervenciéon
de conflictos negativos, intervencién para la cimentacién de normas y

acuerdos de convivencia consensuadas por los diversos agentes de la
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institucién, y no discriminacién por diversas razones para un clima
escolar positivo en la comunidad educativa. Y referente a los profesores,
es bastante dificil entender y conceptuar, se conoce que tiene que ver

mucho con la formacién inicial que tuvo cada docente.

Segun Mendoza (1998) menciona que es conocido que los
docentes tienen que ser evaluados periddicamente, respecto a su labor
pedagdgica. El problema radica que los maestros relacionan el hecho de
ser monitoreados como una accion sancionadora o de vigilancia,

teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion es parte del sistema.

(p.18)

Actualmente, las instituciones educativas estatales deben de
obtener educacion de alta calidad y ser un reflejo imborrable de la
practica pedagoOgica para intervenir, reorganizarse y mejorar. El
MINEDU, algunas DREs y UGELs se han unido y han producido
propuestas innovadoras para mejorar la calidad educativa; para ello han
mencionado que es necesario realizar la evaluacion formativa, una
planificacion con informacion actualizada en el marco del enfoque por
competencias que les permita reflejar los hechos educativos y luego

evaluar.

En la actualidad, las comunidades educativas realizan acciones
para mantener un clima organizacional apropiado. Los directivos

reconocen que es un elemento importantisimo en el comportamiento de
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1.2.

los miembros de la |.E. y que, si no son abordados de manera adecuada,
puede llevar a situaciones estresantes y afectar a toda la comunidad
educativa. El marco del buen desempefio directivo reconoce el amplio y
complicado rol de los directivos y el marco del buen desempefio docente
el rol del docente; el cual requiere para ejercer con eficacia y eficiencia

en el caso directivos designados y encargados.

La institucional Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba del
distrito de Amarilis, provincia y region Huanuco, tiene 38 docentes entre
nombrados y contratados, asi mismo con 850 estudiantes distribuido en
17 secciones en turno mafiana y 9 secciones en el turno tarde, es alli
gue se haidentificado y establecido la relacidn del clima institucional y el
desempeiio docente y estos como influye en el aprendizaje de los
estudiantes. Por lo expuesto, dada la perseverancia de los problemas
con el clima institucional con el clima institucional y el cumplimiento de
los maestros en su labor pedagdgica, la tesis se centré en identificar la

relacion entre las variables mencionadas.

Formulacién del Problema

1.2.1. Problema general
¢Determinar cual la influencia del clima institucional y el
desemperfio docente en el aprendizaje de los estudiantes de la
institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis

20197
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1.2.2.

Problemas especificos
e ¢ Cual es lainfluencia del clima institucional en el aprendizaje
de la institucién educativa “César Vallejo” de Paucarbamba —

Amarilis 2019?

e ¢ Cudl es la influencia del desempefio de los docentes en el
aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa

“César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 20197

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la influencia del clima institucional y el
desempeiio docente en el aprendizaje de los estudiantes de la
institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis

2019.

Objetivos especificos
e Conocer la influencia del clima institucional en el aprendizaje
de los estudiantes de la institucién educativa “César Vallejo”

de Paucarbamba — Amarilis 2019.

e Conocer la influencia del desempefio de los docentes en el
aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa

“César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.
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1.4. Hipoétesis
1.4.1. Hipotesis General.
El clima institucional y el desempefio docente influye en
el aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa

“César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

1.4.2. Hipotesis Especificas.
e Elclimainstitucional de la institucion educativa “César Vallejo”
de Paucarbamba — Amarilis 2019 influye directamente en el

aprendizaje de los estudiantes.

e El desempefio de los docentes que laboran en la institucion
educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019,

tiene un nivel satisfactorio.

1.5. Variables
Variable Independiente
e Clima institucional.
e Desempeiio docente.
Variable Dependiente

e Aprendizaje de los estudiantes.

15



1.5.1.

1.5.2.

Variable Independiente

Variables

Dimensiones

Indicadores

Autorrealizacion.

Desarrollo personal.
Desarrollo profesional.

Involucramiento.

Compromiso.
Valores.

Clima institucional

Supervision

Desempefio laboral.
Monitoreo y
acompafamiento.

Comunicacion.

Niveles de comunicacion.
Informacién pertinente.

Condiciones laborales.

Reconocimiento.
Cumplimiento.

Caracteristicas

Preparacion para el
- personales.
aprendizaje de los .
) Conceptos y contenidos
estudiantes. .
de las areas.
Conoce teorias y material
~ didactico.
Ensefianza para el s .
i Didactica 'y  practica
~ aprendizaje de los o
Desempefio . pedagdgica.
estudiantes. )
docente. Organiza documentos

técnico pedagdgicos.

Participa en la gestién de
la escuela articulada a la
comunidad.

Confianza, aula agradable
y de respeto.
Solucién de conflictos.

Desarrollo
profesionalidad
identidad docente.

de la
y la

Plantea soluciones.
Comprende los propdsitos
de la sesion.

Variable Dependiente

Variables

Dimensiones

Indicadores

Aprendizaje de
estudiantes.

Desarrollo
competencias

de

Perfil de egresado de
educacion basica.
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1.5.3. Operacionalizaciéon de Variable

DEFINICION DEFINICION P

VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA INSTRUMENTO NIVELES

(Chiavenato, 2019) b I | 01— 04

Menciona ue es la o esarrollo personal. -

percepcién (;]el trabajador Autorrealizacion. Desarrollo profesional. | 05 - 11

con respecto a su ambiente

laboral y en funcién de ) i -

aspectos vinculados como Involucramiento. \C/:glrgf)erso-mlso. ié ; 1195 Likert:

posibilidades de realizacion Clima Nunca: N =1 Insatisf ;
Clima personal, involucramiento institucional y Desempefio laboral. CasiNunca: CS =2 Cuestionario '\qzzt;a%c;ono.
institucional. | con la tarea asignada, sus Supervisién Monitoreo y 20-23 Aveces: AV =3 ' Adecuado.

supervisibn que recibe, dimensiones. acomparfiamiento. 24 -26 Casi siempre: CS = 4

acceso a la informacion . Siempre: S =5

relacionado con su trabajo o Niveles de | 5, _ag

en coordinacién con sus Comunicacion. comunicacion. 31-33

demas compafieros y Informacion pertinente.

condiciones laborales que Condiciones Reconocimiento. 34 -36

facilitan su tarea.(p 183) laborales. Cumplimiento. 37-40

(MINEDU, 2016) Todo Caracteristicas

aquello que tiene que Preparacion para el | personales. 01— 02

hacer, demostrar y reflejar aprendizaje de los | Conceptos Y| o03-05

el docente en el aula de estudiantes. contenidos de las

clases como profesional de areas.

la educacion, la palabra Conoce teorias y

todo, incluye dentro del ~ material didactico. ikert:

ambito  tecnoldgico, el Ensenanza - para el Didactica y practica 0607 kjllljﬁ?;;\;Nzl Insatisfactorio.

~ X S aprendizaje de los P 08 -09 )

Desempefio | trabajo de planificacion estudiantes pedagogica. 10-11 | CasiNunca:CS =2 Cuestionario En proceso.
docente. curricular, estrategias ' Organiza documentos A veces: AV =3 ' Satisfactorio.

didacticas que aplica, los técnico pedagogicos. Casi siempre: CS = 4 Destacado.

medios y  materiales Participa en la gestion | Confianza, aula Siempre: S =5

didacticos que emplea y la de la escuela | agradable y de | 12-13

evaluacion que lleva a cabo articulada  a la | respeto. 14-15

y configuran el trabajo comunidad. Solucién de conflictos.

docente en el aula de Desarrollo de la 16 - 17

clases, y dependiendo de la profesionalidad y la | Plantea soluciones. 18 - 90

forma y caracteristicas que

identidad docente.
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se organizan y aplican, se
mediran sus efectos y
resultados en el proceso de
ensefianza y aprendizajey,
por ende dela educacion.
(p-5)

Comprende los
prop6sitos de la
sesion.

Aprendizaje
de los
estudiantes

(Sanchez 2003) Es el
proceso mediante el cual

un sujeto adquiere
destrezas o habilidades,
incorpora contenidos
informativos,

conocimientos y/o accion.
Por el aprendizaje el sujeto
se hace diestro, habil, se
informa, conoce, capta,
comprende, decide y actla

(p. 45)

Desarrollo
competencias.

de

Perfil del egresado de
educacioén basica.

01-10

Likert:

Nunca: N =1

Casi Nunca: CS =2
A veces: AV =3

Casi siempre: CS =4
Siempre: S=5

Cuestionario.

Previo al inicio
En inicio

En proceso
Logrado

18




1.6. Justificacion e Importancia

1.6.1.

1.6.2.

Justificacion Tedrica

La finalidad de la presente investigacion y el analisis del
problema referido al clima institucional y el desempefio docente
en el aprendizaje de los estudiantes tiene importancia por
diversos autores y juicio critico acerca del tema de investigacion.
En ese entender la institucion educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba brinda las orientaciones de manera jerarquica a
partir de los lideres pedagogicos a los docentes y estos a los
estudiantes de tal modo se pretende mejorar la forma de
atencion al estudiante; esto conlleva a tener dificultades en la

comunicacion fluida, asertiva y horizontal.

Justificacion Metodologica

El marco epistemologico de la investigacion es el clima
institucional, desempefio docente y aprendizaje, la investigacion
realizada brinda aportes al campo académico, siendo estos
temas de mayor importancia que van a reflejar en el logro de las

competencias de los estudiantes.

19



1.6.3.

Justificacion préactica

El presente trabajo de investigacion se justifica en el
marco del numeral 45.3) del Art. 45° de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y el Reglamento de Titulacion del Programa de
Segunda Especialidad Profesional de la Universidad Nacional
“‘Hermilio Valdizan” — Huanuco y demas normas legales

universitarias que lo sustentan.

En el Art. 4° sobre finalidad de la formacion docente, literal
d) del Art. 5° rol del MINEDU sobre formacion docente, Art. 7° rol
de las instituciones de formacion docente, Art 18° la finalidad de
la formacion de directivos, Sub Capitulo IV de la formaciéon y
capacitacion de directivos, capitulo Il de los roles institucionales
en la formacion docente y titulo | disposiciones generales; literal
b) del Art. 28° sobre evaluacion, sub capitulo | de la estructura
de la carrera publica magisterial y capitulo Il estructuras y
evaluaciones del reglamento de la Ley N° 29944 y Ley de la
Reforma Magisterial y la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas y el
Decreto Supremo N° 04-2018-MINEDU, que aprueba “Los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar y la

Atencién de la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes”.

20



1.6.4.

Importancia Tedérico Cientifico
Las variables presentadas han alcanzado una
importancia significativa debido a los comentarios criticos y juicio

de los autores tematicos.

Las contribuciones tedricas de las variables se utilizaran
para futuras investigaciones y como referencia teérica, que se
obtuvo al crear una correlacion entre las variables. La
investigacion tiene una relevancia social, ya que ofrece pesquisa
renovada sobre el clima institucional y el ejercicio de la
enseflanza como elementos importantes en los estudiantes de
la institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba -
Amarilis, comprendiendo que los indicadores que se estudiaron

en esta investigacion son muy acertados y necesarios.

La epistemologia en el presente trabajo se refiere al clima
institucional, desempefio docente y los beneficios para el
aprendizaje de los estudiantes lo cual estd plasmado en la
investigacion realizada, que permitirA contribuir al campo
académico. en nuestra investigacion que se hizo brinda aportes
al campo académico. Por ello, la importancia teérico cientifica
ofrece la oportunidad de asumir si el tema realmente responde

al trabajo. Estas contribuciones pueden lograrse por la
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notabilidad tedrica, las particularidades de la labor en el campo
educativo, las ventajas metddicas, un tratamiento de corto y
mediano plazo en la solucion al problema planteado en el campo

escolar.

1.6.5. Importancia Practica
Consideramos que la indagacién desarrollada es muy
importante, contribuird en el desarrollo pedagégico de los
docentes que se encuentran laborando y los que estan en

formacion sera una oportunidad de aprendizaje.

La presente tesis es de gran importancia; ya que pone en
foco a tres aspectos muy relacionados en nuestro sistema
educativo, que es el aprendizaje escolar, el clima institucional o

llamado también clima escolar positivo y el desempefio docente.

1.7. Alcances
La investigacion tuvo como alcance a los docentes de la
Instituciéon Educativa “César Vallejo de Paucarbamba, del distrito

Amatrilis.

Espacial: Se realizd6 en la Institucion Educativa “César Vallejo” de

Paucarbamba, ubicada en el distrito de Amarrilis.

22



1.8.

1.9.

Temporal: Se ha tomado como referencia el afio 2019 en que se
efectuaron las mediciones de las variables: Clima Institucional,
Desempefio Docente y Aprendizaje de los Estudiantes, de la Institucién
Educativa Publica “César Vallejo” de Paucarbamba en el distrito de

Amarrilis.

Viabilidad

La presente investigacion es viable ya que los conocimientos que
se obtuvieron respecto al clima institucional y desempefio laboral
resultan favorables para la institucion educativa. También es viable

porque existio las condiciones para realizar la investigacion.

Y, por ultimo, este trabajo de investigacion sera referente para

otros trabajos similares para las generaciones venideras.

Delimitacion
Delimitaremos los siguientes aspectos:

e Limite espacial. La investigacion, por la forma en que se ha planteado,
se realiz6 en la Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba,
distrito de Amarilis, provincia y region Huanuco.

e Limitacion temporal. La investigacién de acuerdo a los objetivos que

se persigue, se llevé a cabo desde 2019.
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e Limitacion social. Se trabajé con los maestros, maestras y estudiantes
del 5to de secundaria de la Institucién Educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba, distrito de Amarilis, provincia y regién Huanuco.

e Limitacion conceptual. Informaciones, teorias, etc. sobre:

a) Clima Institucional.
b) Desempeiio Laboral.

e) Aprendizaje de los estudiantes con estas variables.

1.10.Limitaciones
Basicamente se observaron las siguientes limitaciones:
e Profesores con poca y/o escasa disponibilidad de tiempo.
e Algunos docentes con inasistencia a la Institucion.
e Poca ayuda e importancia de algunos profesores en la investigacion

realizada.

24



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Antecedentes nacionales

Bazan (2018), ejecutd la investigacion donde determind la
influencia del clima institucional y el desempefio docente en el
aprendizaje escolar en las I.LEE. de San Pedro de Carabayllo en el 2015.
La tesis menciona que uso el esquema no experimental transaccional
donde la muestra estaba constituida de 225 docentes. El instrumento fue
el cuestionario. En esta investigacion se concluyé que estos dos

factores, intervienen en la ensefianza de los alumnos.

Panduro (2018), efectud un estudio cuyo objetivo era fundamentar

la correspondencia que existe entre el clima organizacional y el

desempefio docente de la Institucion Educativa Industrial Hermilio
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Valdizan, cuyo disefio y el desempefio fue el descriptivo correlacional,
en una poblacion de 55 docentes de la IEI Hermilio Valdizan. Emplearon
como instrumento el cuestionario. La tesis llegd a la conclusién que
existe correspondencia entre las variables estudiadas. Se conoce que el
coeficiente de correlacion es de 1.000 por lo que el nivel de correlacién

es muy bueno.

Ortiz (2017) realizo un estudio cuyo objetivo estuvo orientado a
establecer la relacion que existe entre el clima organizacional y
desempeno docente en la institucion educativa 148 “Maestro Victor Raul
Haya de la Torre” del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima.
Menciona que se usO el disefio descriptivo correlacional donde
participaron 75 docentes, quienes desarrollaron un cuestionario con la
cual se determiné el clima organizacional. Se concluyé indicando, que
luego del andlisis realizado, hay una correspondencia positiva de las

variables y su conformidad es muy alta.

Tupino (2014) indica en su investigacion titulada: “Estilo de
Liderazgo y el Clima Organizacional en las Il.EE. de la Red N° 08, UGEL
N° 05 Distrito de SJL. Lima; 2012”. Esta tesis tuvo como objetivo
determinar la relacion del liderazgo y el clima organizacional. El nivel de
investigacion fue descriptivo correlacional, fueron 53 docentes que

formaron la muestra, se usd, como instrumento, el cuestionario, para
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medir las variables. Llegando a la conclusion que existe una relacion
positiva y significativa entre el estilo del liderazgo y el clima

organizacional.

En la tesis de Medina y Jiménez (2013), donde investigaron sobre
el clima organizacional y su relacion con el desempefio docente en las
Comunidades Educativas de la Red N° 09, UGEL N° 05 Distrito de SJL.
Lima. En la tesis se menciona que el objetivo de la investigacion es la
relacion entre el clima organizacional y del desempefio docente, el
estudio realizado fue de tipo descriptivo y correlacional y el disefio no
experimental. En total fueron 580 docentes que participaron en el
estudio. El estudio concluye indicando que entre las variables hay una

correspondencia es positiva.

Antecedentes internacionales

Mejia, M. (2015), En su tesis “Principales factores del clima laboral
y su relacion con el compromiso en el trabajo en una Institucion
Educativa”, cuyo objetivo de semejar ambas variables de estudio. La
tesis se concluye que toda labor que realiza el docente debe implicar
compromisos, y este se logra en base a un clima laboral adecuado que

los directivos deben propiciar en la comunidad educativa.
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Raxuleu (2014) realiz6 su tesis: Liderazgo del director y
desempefio pedagdgico docente (investigacion realizada con directivos,
docentes y estudiantes del tercer afio basico de Institutos de Educacion
Bésica del Distrito Escolar N.° 07-06-03 del municipio de Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola, Guatemala, C.A. Tuvo como objetivo general de la
indagacion fue describir la relacién entre el liderazgo del director y el
desempefio pedagdgico de los profesores en los institutos de educacién
basica. La tesis concluye mencionado que existe relacion inmediata de

las variables tratadas.

Nieves (2013), en su tesis: Desempefio laboral y clima
organizacional en el Liceo Agustin Codazzi, de Maracay (Venezuela). El
objetivo de la investigacion fue hallar la relacion entre el desempeiio
docente y el clima organizacional, el disefio que se utilizé6 fue el no
experimental. Los resultados indicaron que hubo una relacion positiva en

las variables estudiadas.

Y para finalizar, Camacho (2013) en su tesis denominada Escuela
de padres y rendimiento escolar de la Universidad Rafael Landivar el
objetivo de su investigacion fue comprobar que la escuela y los padres
de familia pueden ayudar el rendimiento de los alumnos. El estudio fue
de tipo cualitativo no experimental. La conclusion que llego, que la

intervencién de las familias en el aprendizaje de los alumnos es positivo;
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2.2.

a todo ello se recomienda que los padres deben asistir periddicamente

a las charlas de padres para estar enterados lo que hacen los docentes

y poder hacer el seguimiento a sus hijos.

Bases Tedricas

2.2.1.

Clima Institucional

En las palabras de Blejmarm (2005) sefiala que el clima
institucional esta acorde a diversas precepciones entre los
miembros de la institucion que puede ser el trabajo, ambiente
fisico, las relaciones interpersonales. También se debe ver la

individualidad de cada integrante de la comunidad. (p.33)

Como se menciona lineas arriba queda claro que las
particularidades de cada sujeto, es muy importante en la
percepcion del clima institucional, asi la historia, la posicion e

incluso el perfil, son aspectos para considerar.

Asi también Alvez (2003), lo precisa como el estado de
animo que puede ser estudiado y considerado segun métodos
psicoldgicos, afirmd que en toda institucion y organizacién existe

una moral individual y otra colectiva (p.126).
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Por su parte, Chiavenato (2009) definié el término clima
organizacional como “la percepcién del trabajador con respecto
a su ambiente laboral y en funcién de aspectos vinculados como
posibilidades de realizacion personal, involucramiento con la
tarea asignada, supervision que recibe, acceso a la informacién
relacionada con su trabajo en coordinacion con sus demas

compaferos y condiciones laborales que facilitan su tarea

(p-183).

Las vivencias diarias que ocurren dentro del contexto
institucional es lo que forman el entorno institucional. Cada
docente o trabajador, estudiante y padres de familia, tienen
cualidades, motivos y valores; las cuales estan relacionadas y
forman parte del entorno y aqui se relacionan lo personal y
profesional. Un entorno institucional favorable o funcional es
necesario para el funcionamiento eficaz de la comunidad
educativa, asi como para la creacion de condiciones de vida

agradables.

Segun las percepciones que perciben los maestros y
alumnos conforman el resultado del entorno organizacional de
las escuelas. Los sujetos son los que inician para el proceso de

interaccién y da como el resultado del entorno institucional. De
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manera similar, comprender el entorno u organizacion laboral
significa entender las emociones de las personas, los niveles de

satisfaccion y las relaciones interpersonales.

Cuando el entorno de la comunidad educativa se tiene las

siguientes caracteristicas:

Dispuesto a trabajar en equipo.

e Deseo de incorporar innovaciones.

e Atencion a los cambios que se producen tanto interno y
externo.

e Personas y entorno laboral basado en el pensamiento y la
programacion.

e Los factores que facilitan es la participacion, la comunicacion

y la confianza.

Clima Escolar:

El concepto de entorno de aprendizaje tiene su antecesor en
el concepto de entorno de trabajo organizativo tipico en el lugar
de trabajo. Es importante tener en cuenta estas premisas,
porque, por ejemplo, aunque la escuela también es un
asociacion, donde trabajan personas adultas, esto no determina

su especificidad, sino que es de hecho una comunidad educativa

31



en el departamento de la formacion y bienestar de los

estudiantes en general.

Sin embargo, con el entorno escolar, a menu se evoca la
conciencia de varios aspectos de la vida escolar, como las
relaciones interpersonales, la ensefianza y el aprendizaje, un
sentido de seguridad, el entorno ambiental organizacional
(conexion y compromiso con la escuela, asi como el entorno
fisico, los recursos y suministros) y los procesos de mejora
(Minedu  2016). Siguiendo también una  concepto
multidimensional de la ecologia, por otro lado Frisancho (2016)

combina sus principales componentes en tres:

e Caracteristicas fisicas de la institucion educativa.

e ElI método de relaciones sociales entre los individuos y grupos
(convivencia en la comunidad educativa).

e EI método de creencias y valores que compartidos entre los

miembros de la institucion educativa (cultura escolar).

El logro de los aprendizajes como gestion del clima escolar.

Los directivos deben velar por el estricto cumplimiento de

los acuerdos de convivencia enmarcadas en el respeto, buen
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trato, igualdad y otros. Promueve la caracterizacion del entorno

de aprendizaje a través del escaneo cognitivo

Sobre esta base, toma medidas para mejorar el entorno
escolar. Existe un ambiente de aprendizaje positivo cuando los
estudiantes ven su comunidad educativa como un lugar de
bienvenida donde se sienten protegidos, apoyados y amados.
Este contexto, obviamente, brinda oportunidades ideales para
desarrollar habilidades y capacidades; y genera familiaridad en
la importancia de lo que se aprende o cOmo se ensefa. Entonces
podemos decir que un ambiente de aprendizaje positivo facilitara

el aprendizaje para lograr resultados.

¢,Coémo se implementan los compromisos de gestion del
clima escolar favorable?

Paso 1. Durante la semana de planificacion o de gestidn, se
debe discurrir en la elaboracion de normas de convivencia para
a posterior realizar con los estudiantes los acuerdos de
convivencia escolar por aulas, un objetivo que también es
reconocer a los estudiantes en su diversidad y crear excelentes
condiciones educativas. Ademas, se coordina para la aplicacion

de una breve encuesta para visualizar el entorno escolar. Esto
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puede tener un patrén o ser global, acatando las caracteristicas

de la comunidad educativa.

Paso 2. Los lideres pedagdgicos de la comunidad educativa
implementan, ejecuta y procesa el cuestionario para acopiar los
conocimientos de los docentes y dicentes sobre el contexto
escolar (respeto y buen trato) en la IE. Esta herramienta de
recopilacion de informacion proporciona datos valiosos para
desarrollar estrategias a medida para mejorar la convivencia
escolar. Ante la necesidad de analizar la informacion obtenida,
es importante que la escuela se aplique antes de la fecha de

reflexion.

Paso 3. Con base en la informacion recopilada, el equipo de
gestion prepara el diagnéstico del entorno escolar de la IE. Para
hacer esto, utilice los siguientes pasos como guia:
1.° Luego de la aplicacién de la encuesta, coloca el puntaje
obtenido por pregunta en la dltima columna de la encuesta segun
el siguiente cuadro de valores:

e Para la respuesta «jNO!», el valor es 0.

e Para la respuesta «No», el valor es 1.

e Para la respuesta «Mas 0 menos», el valor es 2.

e Para la respuesta «Si», el valor es 3.
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e Para la respuesta «;Si!», el valor es 4.

2.° En la casilla Total, suma los puntajes obtenidos por pregunta.

3.° Suma todos los puntajes obtenidos por encuestas y dividelos

por el total de encuestas aplicadas.

4.° Una vez obtenido el puntaje general de la IE, identifica a qué

grupo pertenece:

Clima escolar destacado (31-40 puntos). Las relaciones
interpersonales en la escuela son las adecuadas. Las
normas de convivencia estan bien establecidas y se
cumplen. Docentes y estudiantes siente que son parte
importante de la escuela y que participan en las
decisiones.

Clima escolar en proceso (21-30 puntos). La escuela
presenta algunas dificultades para establecer un buen
clima escolar. Docentes y directivos deben analizar en
mas detalle las encuestas de los estudiantes para
conocer qué temas se deben trabajar o corregir para
mejorarlo.

Clima escolar en dificultades (11-20 puntos). La escuela
presenta dificultades en su clima escolar. Es necesario
conversar con los estudiantes y docentes para conocer el

porqué de esta situacion y definir como mejorarla.
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2.2.2.

Paso 4. Con los resultados de la encuesta, el equipo directivo y
los profesores formulan, durante la semana de gestion, las
estrategias para mejorar el clima escolar positivo en la
comunidad educativa. Deben enfocar sus intereses en mantener
un espacio armonico como factor fundamental para contribuir al

logro de las competencias.

Desempeiio Docente

Tomando en cuenta que la indagacion desarrollada se
sostiene en el empleo de dos variables, es oportuno tener un
concepto claro, preciso y objetivo sobre lo que viene a ser el

desemperio docente.

Segun Martin (2010), se ha sefialado lo siguiente sobre la
evaluacion de las actividades pedagodgicas que, “la informacion
obtenida puede ser utilizada para diferentes puestos de trabajo
gue puede ser motivo de rechazo por su caracter ambiguo, es
decir, cuando se confunde un puesto de formacion con un puesto
gue tiene consecuencia relacionadas con las condiciones y
puesto de trabajo frente a la clasificacion ocupacional basada en

competencias.
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b)

Para Valdés (2004), la apreciacion de desempefio, es un
desarrollo sistematico de adquisicion de datos validos y fiables,
con el neutro de asegurarse y calibrar la intencion del educador
gque produce en los estudiantes el despliegue de sus
capacidades pedagogicas, emocionales, obligacion con su
grupo sindical y la naturaleza de sus compromisos
interpersonales con los estudiantes, padres, directivos, colegas

y representantes de las instituciones de la sociedad.

Marco del Buen Desempefio Docente.

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2012) el Marco
del Buen Desempeiio Docente se refiere a:
Define los dominios, las competencias y los desempefios que
caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo
maestro de educacion basica del estado. Constituye un pacto
técnico y social entre el estado, los maestros y las competencias
gue deben dominar los docentes del estado, en sucesivas
etapas con el propoésito de ganar experiencia en el
acompafamiento y retroalimentacion en los estudiantes:
Enjuiciar un lenguaje regular entre los que ejercen la profesion
educadora y los ciudadanos para hacer referencia a los

diferentes procesos de la educacion.
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c)

d)

Singlar que los docentes reflexionen sobre su rutina, se apropien
de los desempefios que caracterizan la labor y construyan, en
comunidad de rutina un espejismo compartido del estudio.
Promover la revaloraciéon social, profesional y gremial de los
docentes para fortalecer su imagen como profesionales
competentes que aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en
la rutina del aprendizaje.

Sugerir y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas
de ensefanza, tasacion, gratitud laboral y rectificacion de las

condiciones del trabajo del educador.

Dominios de la evaluacién docente:

Se entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio

docente que agrupa un conjunto de desempefios profesionales que

inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En

todos los dominios subyace el caracter ético de la ensefianza,

centrada en la prestacion de un servicio publico y en el desarrollo

integral de los estudiantes.

Segun el Ministerio de Educacion (2016), menciona que se

tiene cuatro dominios para evaluar la labor docente:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Este dominio comprende la planificacion es decir la
contextualizacion, adecuacion y adaptacion de la programacion
anual, experiencias de aprendizaje y actividades de aprendizaje en
el marco del enfoque por competencias, intercultural e inclusivo.
Partiendo de sus caracteristicas sociales, culturales y habilidades de
los estudiantes, el dominio de los saberes previos y disciplinares, asi

mismo de la seleccion de materiales, estrategias y la evaluacién.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Hacer referencia al hecho de conducir el proceso de
enseflanza a través de un enfoque que valore la inclusion y la
diversidad. Describe lo que hace el docente para mantener un clima
favorable para el aprendizaje, desarrollar diversas estrategias de
evaluacion en marco de la evaluacion formativa, asi también saber
usar recursos didacticos relevantes. Aqui se debe considerar los
criterios de evaluacion e instrumentos que faciliten el logro de

aprendizajes y reformular las sesiones de parte del docente.

Dominio 3: Participaciéon en la gestion de la escuela articulada
alacomunidad
Hace referencia que los docentes deben participar en la

gestion de las comunidades educativas o participar en las redes
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educativas. Debe garantizar la participacion en la elaboracion del

PEI asi mismo contribuir a establecer un clima favorable.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

Debe estar involucrado en desarrollo de la comunidad
profesional. Hace referencia que los docentes deben hacer la
autorreflexion con miras a mejorar su practica pedagogica, de sus
pares, es decir participar activamente en actividades de desarrollo

profesional.

2.2.3. Aprendizaje de los Estudiantes
Segun Sanchez (2003), menciona que el hecho es un
proceso por la cual se obtiene nuevos conocimientos, destrezas,
habilidades, conductas y/o valores; todo esto sera como resultado

del estudio, la experiencia, la observacion y razonamiento (p.45).

Segun Leliwa y Scangarello (2011), el aprendizaje tiene las
siguientes caracteristicas:

e Los saberes previos lo adquieren en el seno de la familia, la

cual le servira para adquirir conocimientos al intercambiar

informacion del medio fisico, social y cultural.
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e Uno de los pilares béasicos del aprendizaje son los procesos
internos que llevan al desarrollo de nuevos conocimientos,
esto se menciona claramente en el enfoque constructivista.

e Adiferencia de otros aprendizajes, este tipo de aprendizaje es
evaluado y conducido por lo docentes.

e Finalizando sabemos que hay interaccion entre el
catecumeno y el docente, el cual hace posible el proceso
educativo. También aqui ocurre el intercambio de ideas,

opiniones, colaboracion con sus pares en el aula.

Dimensiones del aprendizaje escolar significativo
Para Ausubel (2002), los componentes que presenta el

aprendizaje significativo son:

Aprendizaje de Representaciones: Hacer referencia a la forma
mas simple de aprendizaje y hace referencia a que se puede
retener el nombre de las palabras y simbolos y se pueden asociar
con lo que se presenta. Por ejemplo, ver un gato y saber que se

llama gato.

Este aprendizaje generalmente se da en los nifios y nifias

cuando aprenden el vocabulario, ellos primero aprenden las
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palabras que representan objetos o cosas reales que tienen

significados para ellos.

Aprendizaje de Conceptos: Hace referencia a que el catecimeno
aprende conceptos no tratando de asociar un simbolo a una cosa
abstracta, sino que debe relacionar con una idea abstracta, el cual
se atribuye a un significado personal. Por ejemplo, el concepto de
gato le permitira identificar a todos los animales de cuatro patas,

ademas podra diferenciar de un perro, vaca o zorro.

Aprendizaje de proposiciones: Este tipo de aprendizaje combina
los conceptos, creando ideas nuevas en forma de oraciones que le
den un significado diferente. Esto significado que para conocer una
proposicién es muy importante conocer cada concepto que forma

la oracion y luego comprender el significado global.

2.3. Definiciones Conceptuales

2.3.1.

Definicion conceptual del Clima Institucional

Segun Chiavenato (2009), indica que es el ambiente
creado en una escuela a partir de las experiencias diarias de sus
integrantes. Este ambiente tiene que ver con las cualidades,
credos, valores y motivaciones que tiene cada trabajador y que

dicen en las relaciones particulares y competitivas (p.183).
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2.3.2.

2.3.3.

Definiciéon Conceptual de Desempefio Docente

De acuerdo con el MINEDU (2016) el desempefio
docente se concibe como el acatamiento de sus funciones; este
se encuentra explicito por componentes asociados al propio
docente, al catecimeno y al contexto. Igualmente, el desempefio
se practica en otros campos o niveles como es en aula, en el
entorno socio cultural, la institucion educativa y sobre el propio

docente.

Definicion Conceptual de Aprendizaje

Tomando en cuenta a Sanchez (2003), indica que el
aprendizaje es el proceso mediante el cual un sujeto adquiere
destrezas o habilidades, incorpora contenidos informativos,
conocimiento y adopta nuevas estrategias de conocimientos y/o
accion; para dar soluciones a situaciones de su contexto; desde
el momento que se adquiere los datos hasta la forma mas

compleja de compilar y establecer la informacion (p. 45).

2.4. Bases Epistémicos

2.4.1.

Teoria del Clima Organizacional de Likert
Este conocido investigador realiz6 trabajos en psicologia

organizacional, su teoria es una de las mas eficientes e

43



interpretativas del clima organizacional, pone énfasis en el
surgimiento y establecimiento del clima participativo como el que

puede facilitar y eficiente individual y organizacional.

En todas las organizaciones que tiene rendimiento
superior, emplean métodos que aseguren la realizacion de sus
fines y aspiraciones de sus miembros, estos son la
productividad, ausentismo, rotacion, ganancia y deleite de los

empleados, influye sobre la apreciacion del clima.

Likert constituye tres paradigmas de variables que
definen las caracteristicas correctas de una organizacion y que
estas intervienen en la apreciacion individual del clima
organizacional. En ese sentido las tres variables son: causales,

intermedias y finales.

Teoria de los sistemas

Argumentan que todas nuestras labores estan
encaminadas a compensar ciertas necesidades. Segun este
experto psicologico, existen diferentes niveles de prioridad, con
jerarquias, para cada una de ellas, sus herederos y estudiosos
posteriores, para explicar estos niveles y su relacion, lo

simplificaron dibujando una piramide.
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La pirdmide que imagina Maslow se divide en 5 niveles,
uno para cada tipo de necesidad:

e Fisiologicas: hace referencia a las cuestiones bésicas de
supervivencia, como conseguir alimento, ingresos estables o
un hogar.

e Seguridad: Se orientan a la seguridad personal como un lugar
de trabajo seguro, pensiones o0 seguro social.

o Afiliacion: Estan dirigidas con las relaciones interpersonales
como lo social y emocional. Se relaciona que las personas
buscan formar parte de un grupo, estar integrado o ser parte
de algo.

e Reconocimiento: Es la busqueda del reconocimiento tanto de
uno mismo como de otras personas. Es importante sentirse
reconocido por la pareja, la familia, las amistades todo esto
para sentirse aceptado por la sociedad.

e Autorrealizacion: Es la cima de la piramide. Se relaciona con
el crecimiento personal. Toda persona encontrara sentido en

su vida cuando realiza una actividad.

Teoria de Mayo: Mantiene la teoria de las relaciones huamanas

con los resultados del “Experimento de Hawthorne”, del cual

provienen las siguientes conclusiones:
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2.4.2.

e La parte financiera no repercute directamente en el aumento
de la produccion, es la atencién especializada que se da a los
grupos.

e Supervisar de manera reflexiva y aumentar el tiempo en la
colaboracion motivando a los trabajadores.

e Es muy importante ser aceptado por todos.

e El trabajo en equipo aumenta el nivel de produccion y no
depende de la capacidad fisica y que el empleado no actue
aisladamente, sino como parte de un grupo.

e Hay premios y sanciones dentro del grupo de acuerdo a las
normas de convivencia que se establezcan.

e Los grupos informales hacen que existan mas confianza en la
organizacion.

e COmo nos relacionamos y parte emotiva dentro y fuera de la

organizacion repercute en la productividad del personal.

Teorias que sustentan el desempefio docente
Teoriade la equidad: Segun Klingner y Nalbandian (2002), esta
coherente al conocimiento del trabajador con respecto al trato

gue recibe (p 253).

En la jet set, en recuerdos de buena tenacidad y en una

mayor eficiencia en su responsabilidad dentro de la entidad. Por
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el contrario, la disertacion es clara la inquietud estriba en que
muchas veces esta conceptualizacién esta mas vinculada a un
existiendo mental basado en juicios subjetivos, a pesar de,
significa que la neutralidad y el buen trato, son rudimentos
fundamentales, apareciendo con igual volante la explicacion

entre el regente y los subordinados.

Esta probidad estd constituida por dos aspectos: a) el
rendimiento; b) y la reunién con otros. En el primer aspecto la
fortuna es la representacion de su cuota 0 ganancia con su
incumbencia y la retribucion que recibe en relacion con otras

personas.

Teoria psicologica: Existen muchos aportes que han ayudado
a muchas personas, en especial a los docentes, que han
realizado cambios notables en su labor, asi tenemos a la teoria
liberadora de Freire donde propone que debe encaminar al
hombre a seres pensantes y muy comprometidos en su actuar.
Un pais serd libre si su poblacion logra alcanzar a través del
pensamiento. La profunda deliberacion hara que las personas
encuentren su lugar en este mundo y como se relaciona con

otras personas.
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2.4.3.

Esta forma de educacion inicia con el razonamiento y Si

es adoptada por los mas necesitados, hardn cambiar su realidad.

Teorias del Aprendizaje

De acuerdo con Coll (1987) plantea que las teorias de
aprendizaje significativo “consisten en establecer jerarquias
conceptuales que prescriben una secuencia descendente: partir
de los conceptos mas generales e inclusivos hasta llegar a los
mas especificos, pasando por los conceptos intermedios”. (p

21).

Segun David Paul Ausubel (1985) indica, referente al
aprendizaje, dice que esté jerarquizado y este va de lo general a
lo particular, indica que solo puede haber conocimiento
verdadero cuando se parte de algo que se conoce. Es decir,
habra aprendizaje cuando exista una conexién con los anteriores
no porgue sean parecidos, sino por hay un nuevo significado.
Los saberes previos seran mas estables y completos si el nuevo
conocimiento encaja con el antiguo y a la vez este antiguo es

reformulado por el primero.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipoy Nivel de Investigacion

3.1.1.

Tipo de Investigacion
La presente investigacion es de tipo basica segun autores

se tiene:

Investigacion basica: Para Mejia (2005) referida a los tipos de
investigacion afirma que: La investigacion tedrica también recibe
el nombre de investigacion pura, investigacidn sustantiva o
investigacion basica y estd orientada a proporcionar los
fundamentos tedricos y conceptuales al problema planteado (p
29). Teniendo en cuenta esta definicidn la presente investigacion
gue se realizé es considerada basica ya que comprobaron los

fundamentos tedricos de las variables de estudio.
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3.1.2. Nivel de Investigacidn

Segun Bernal (2010), la investigacion explicativa tiene
como fundamento la prueba de hipétesis y busca que las
conclusiones lleven a la formulacion o al contraste de leyes o
principios cientificos. La investigacién en que el investigador se
plantea como objetivos estudiar el por qué de las cosas, los
hechos, los fendmenos o las situaciones, se denominan
explicativas. En la investigacion explicativa se analizan causas y

efectos de la relacion entre variables (p. 115)

En la presente investigacion el tipo de investigacion es

explicativo porque comprobard cémo influyen las variables

independientes con las variables dependientes.

3.2. Disefio y Esquema de Investigacion

Segun Hernandez (2018) el disefio transversal recolecta datos en

un solo momento y en un tiempo Unico y la correlacion es para establecer

relacion que hay entre las variables (p.178).

El disefio de la investigacion es no experimental, correlacional.

El esquema a seguir es:
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3.3.

0.
En donde:
M = muestra
O: = medicion de la V1
02 = medicion de la V2

= correlacion entre dichas variables

Poblacién y Muestra

3.3.1.

Poblacion
De acuerdo con Hernandez Sampiere (2018), menciona
gue “una poblacién es un conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones” (p.65).

La poblacién, en la presente investigacion, estuvo

constituido por 38 maestros y 95 estudiantes del 5to grado de

secundaria.
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3.3.2 Muestra
De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018) menciona
la muestra es un sub grupo del universo o poblacion del cual se
recolectan los datos y que deben de ser representativos de esta,

si se desean generalizar los resultados (p.196).

En cuanto a la muestra es de tipo no probabilistica
intencionada, para realizar la encuesta se establecio 20
docentes y 30 estudiantes del 5to grado del nivel secundaria de
la institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba, distrito

de Amarilis, provincia y region Huanuco.

3.4. Método de Investigacion
El presente estudio estuvo basado al enfoque cuantitativo,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifesté que ‘utiliza la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion
numeérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias” (p.4).

3.5. Técnicas e Instrumentos
3.5.1. Técnicade lainvestigaciéon
Para recoger la informacién de las dos variables se aplico

la encuesta en la investigacion.
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3.5.2. Instrumento de la investigacion
Para la variable independiente:
e Clima Institucional: Se aplico el cuestionario.
e Desempefio Docente: Aqui también se aplico el

cuestionario.

Para la variable dependiente:
e Aprendizaje de los Estudiantes: Aqui se aplicé el

cuestionario de Perfil del Egresado.

3.6. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

3.6.1 Valides de los instrumentos
Para validar los instrumentos, esta se baso el juicio de

expertos, y de esta manera cerciorarse la objetividad.

Juicio de expertos estuvo formado por:

Clima Desempefio | Perfil del
Experto Institucional Docente Egresado | Aplicabilidad
Puntaje Puntaje Puntaje
Dr. Wilfredo
Antonio  SOTIL 18 18 18 Aplicable
CORTAVARRIA
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3.6.2

Dr. Adalberto
PEREZ NAUPAY

Dra. Donata

18 18 18 Aplicable

Apolonia
CHUQUIYAURI
CARBAJAL

16.60 16.80 16.80 Aplicable

Confiabilidad de los instrumentos

El instrumento se sometié a la confiabilidad mediante el
alfa de Cronbach. Para Tamayo Tamayo (2008), sefiala que es
un indice usado para medir la confiabilidad del tipo de
consistencia interna de una escala, es decir, para evaluar la
magnitud en que los items de un instrumento estan
correlacionados. En otras palabras, el alfa de Cronbach es el
promedio de las correlaciones entre los items que hacen parte
de un instrumento. También se puede concebir este coeficiente
como la medida en la cual algun constructo, concepto o factor

medido esta presente en cada item (p. 269).

Interpretacion:

Inaceptable menos de 0.60.

Indeseable de 0.60 a 0.65.

Minimamente aceptable entre 0.65y 0.70.
Respetable de 0.70 a 0.80.

Buena de 0.80 a 0.90.

54



Muy buena de 0.90 a 1.00

Confiabilidad de los instrumentos:

Instrumento Confiabilidad
Instrumento 1 0.87
Instrumento 2 0.91
Instrumento 3 0.88

3.7. Procedimiento
Ficha Técnica instrumento 1
Nombre del Instrumento: Evaluacion del clima institucional
Autor: Elaboracion propia
Afo: 2019
Tipo de instrumento: Encuesta.
Objetivo: Medir el Clima Organizacional en sus dimensiones.
Poblacion: 38 docentes
Numero de item: 40
Aplicacion: Directa
Tiempo de administracion: 25 minutos
Escala: De Likert
Niveles y Rango: Los niveles y rangos propuestos por el autor del

instrumento son:

Inadecuado 40 - 93
Moderado 94 - 147
Adecuado 148 - 200
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Ficha Técnica instrumento 2

Nombre del Instrumento: Evaluacion del desempefio docente
Autor: Ministerio de Educacion

Ano: 2014

Tipo de instrumento: Encuesta.

Objetivo: Medir el desempefio docente en sus 4 dominios.
Poblacion: 38 docentes.

Numero de item:

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 25 minutos

Escala: De Likert

Niveles y Rango: Los niveles y rangos propuestos por el autor del

instrumento son:

Destacado 80 - 100
Satisfactorio 60 - 79
En proceso 40 - 59
Insatisfactorio 20 - 39

Ficha Técnicainstrumento 3
Nombre del Instrumento: Perfil del egresado
Autor: Elaboracion propia

Ano: 2019
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3.8.

Tipo de instrumento: Encuesta.

Objetivo: Medir el aprendizaje escolar en los estudiantes egresados.
Poblacion: 38 docentes y 95 estudiantes

NuUmero de item: 10

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 25 minutos

Escala: Propuesta MINEDU

Niveles y Rango: Los niveles y rangos propuestos por el autor del

instrumento son:

Logro destacado 40 - 50
Logro esperado 30 - 49
En proceso 20 - 29
En inicio 10 - 19

Plan de Tabulacién y Analisis de Datos

En el estudio de investigacion realizado se desarrollé la
presentacion de los resultados de la estadistica descriptiva, se empled
el programa Excel y para la estadistica inferencial, especialmente el
coeficiente de correlacion de Pearson y la prueba de hipdtesis se

emplearon el programa estadistico SPSS version 27.

Para el procesamiento, presentacion y analisis de la informacion

se utilizé las técnicas estadisticas, descriptivas e inferencial.
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En este estudio se usaron los siguientes métodos de andlisis de
datos:

Plan de tabulacién: Se realiz6 con la finalidad de ayudar, ordenar
y agrupar los datos o resultados de los cuestionarios para su tratamiento

estadistico.

Cuadros estadisticos y tablas: A traveés de ello se comprenda y
visualice los resultados de la investigacion. Se aplico y proceso toda la
informacion estadistica donde se observara los porcentajes de la

investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de los resultados

En el presente estudio, los resultados obtenidos fueron
analizados en el nivel descriptivo y en el nivel inferencial, segun los

objetivos Yy las hipétesis formuladas.

4.1.1. Analisis descriptivo de la variable Clima Institucional.

Tabla 1

Niveles del Clima Institucional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0.0
Moderado 5 26.3
Adecuado 15 73.7
Total 20 100

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico 1 Niveles del Clima Institucional
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Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 01 y
grafico 01, se puede interpretar que en la institucion educativa
“César Vallejo” de Paucarbamba, el clima institucional es
considerado moderado en el 26.3% de los encuestados vy el

73.7% lo considera de un nivel adecuado.

Tabla 2

Niveles del clima institucional por dimensiones.

o . - . Condiciones
Autorrealizacion Involucramiento  Supervision Comunicacion

laborales

NIVEL fi % fi % fi % fi % fi %

Inadecuado O 0.0 1 5.3 1 5.3 0 0.0 1 5.3
Moderado 4 21.1 5.3 2 7.9 5 26.3 7 34.2
Adecuado 16 78.9 18 89.5 17 86.8 15 73.7 12 605
Total 20 100 20 100 20 100 20 100 20 100

Fuente: Elaboracién propia.
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Gréfico 2 Niveles del clima institucional por dimensiones.
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 02 y
grafico 02, se puede interpretar que en la institucion educativa
“César Vallejo” de Paucarbamba el clima institucional, en la
dimension autorrealizacion es considerado inadecuado el 0.0%,
moderado en 21.1% de los encuestados y el 78.9% lo considera
de un nivel adecuado. En la dimensién involucramiento es
considerado inadecuado el 5.3%, moderado en el 5.3% de los
encuestadosy el 89.5% del total de los encuestados lo considera
de un nivel adecuado. En la dimension supervision es
considerado inadecuado el 5.3%, moderado en el 7.9% de los
encuestados y el 86.8% del total de encuestados considera un

nivel adecuado. En la dimensién comunicacién del total de
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encuestados el 0.0% considera inadecuado, el 26.3% de los
encuestados considera moderado y 73.7% considera un nivel
adecuado. En la dimension condiciones laborales es
considerado inadecuado el 5.3%, moderado en el 34.2% y un

nivel adecuado el 60.5% del total de encuestados.

4.1.2. Analisis descriptivo de la variable Desempefio Docente.
Tabla N° 3

Niveles del desempeiio laboral

NIVEL Frecuencia Porcentaje
Insatisfactorio 0 0.0
En proceso 0 0.0
Satisfactorio 6 28.9
Destacado 14 71.1
Total 20 100

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 3 Niveles del desempefio laboral.
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 03 y
grafico 03, se puede interpretar que en la institucion educativa
“César Vallejo” de Paucarbamba el desempefio docente es
considerado insatisfactorio el 0.0%, en proceso 0.0%,
satisfactorio el 28.9% de los encuestados y el 71.1% de una

poblacién 38 docentes consideran un nivel destacado.
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Tabla 4

Niveles de desempefio docente por dimensiones.

Dominiol Dominio2 Dominio3 Dominio 4
NIVEL fi % fi % fi % fi %
Insatisfactorio 0O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
En proceso 0 0.0 0 0.0 2 7.9 0 0.0
Satisfactorio 5 237 6 289 7 342 4 211
Destacado 15 763 14 711 11 579 16 78.9
Total 20 100 20 100 20 100 20 100

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 4 Niveles de desempeiio docente por dimensiones.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 04 y
grafico 04, se puede interpretar que en la institucion educativa
“César Vallejo” de Paucarbamba el desempefio docente, en la
dimensién dominio 1 es considerado insatisfactorio el 0.0%, en
proceso 0.0%, satisfactorio 23.7% de los encuestados y el 76.3%
lo considera de un nivel destacado. En la dimension dominio 2
es considerado insatisfactorio el 0.0%, en proceso el 0.0%,
satisfactorio 28.9% de los encuestados y el 71.1% lo considera
de un nivel destacado. En la dimension dominio 3 es
considerado insatisfactorio el 0.0%, en proceso 7.9%,
satisfactorio 34.2% de los encuestados y el 57.9% lo considera
de un nivel destacado. En la dimension dominio 4 es
considerado insatisfactorio el 0.0%, en proceso el 0.0%,
Satisfactorio el 21.1% de los encuestados y el 78.9% Ilo

considera de un nivel destacado.
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4.1.3.

Andlisis descriptivo de la variable Aprendizaje de los

estudiantes.

Cuadro 5

Niveles de aprendizaje del estudiante — Perfil del egresado.

NIVEL %
En inicio 0.0
En proceso 5.3
Logro esperado 42.1
Logro destacado 52.6
Total 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 5 Niveles de aprendizaje del estudiante — Perfil del

egresado.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 05 y
gréafico 05, se puede interpretar que en la institucion educativa
“César Vallejo” de Paucarmba el aprendizaje de los estudiantes
al egresar de la IE — Perfil del egresado es considerado en inicio
el 0.0%, en proceso el 5.3%, en el nivel logro esperado es 42.1%

y el 52.6% lo considera de un nivel logro destacado.

Cuadro 6

Niveles de aprendizaje del estudiante — Perfil del egresado.

NIVEL fi %
En inicio 0 0.0
En proceso 2 6.7
Logro esperado 14 46.7
Logro destacado 14 46.7
Total 30 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 6 Niveles de aprendizaje del estudiante — Perfil del

egresado.
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Interpretacion

Aplicado la encuesta a los estudiantes del 5to grado de
secundaria de la Instituciéon Educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba, sobre el perfil de egreso de acuerdo a los
resultados obtenidos en la tabla 06, se tiene: en el nivel 0.0%,
en proceso 6.7%, en logro esperado 46.7% y en logro destacado

se consideran 46.7% de los estudiantes encuestados.

4.2. Prueba de Hipétesis

La prueba de hipétesis general, se realiza mediante las hipotesis

estadisticas siguientes:

68



HO: El clima institucional y el desempefio docente no influye en el
aprendizaje de los estudiantes de la institucién educativa “César
Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

Hi: El clima institucional y el desempefio docente influye en el
aprendizaje de los estudiantes de la institucién educativa “César

Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

Se identificé a la variable aprendizaje de los estudiantes como la
variable de respuesta (dependiente), la cual sera explicada en términos
de la variable clima institucional y desempefio docente (independientes).
Se hizo el andlisis de la totalidad de los datos, con el objetivo de
identificar caracteristicas globales de los docentes seleccionados en la

muestra de un total de n=20.

A continuacion, en la tabla 07, se presenta la prueba de la razon de
verosimilitud del modelo final: el modelo tiene una significancia menor a
0.05 lo que se puede concluir que en el modelo final los coeficientes del

parametro son cero, segun la hipétesis nula.
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Tabla 7 Nivel de Significancia.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 396,0442 336 ,013
Razén de verosimilitud 163,071 336 1,000
Asociacion lineal por lineal 5,320 1 ,021

N de casos validos 20

a. 374 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,03.
Interpretacion:

Como el nivel de significancia es menor que 0.05 (0.013<0.05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, luego
podemos concluir que a un nivel de significancia de 0.05 el clima
institucional y el desempefio docente influye en el aprendizaje de los
estudiantes de la institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba

— Amarrilis 2019.

Tabla 8 Coeficiente de contingencia

Medidas simétricas

Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,955 ,013

N de casos validos 20

Interpretacion:
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Como el coeficiente de contingencia es menor que 0.05 (0.013<0.05)
rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, luego
podemos concluir que a un nivel de significancia de 0.05, el clima
institucional y el desempefio docente influye en el aprendizaje de los
estudiantes de la institucion educativa “César Vallejo” de Paucarbamba

— Amatrilis 2019.

HO: El clima institucional de la institucion educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba — Amarilis 2019 no influye directamente en el
aprendizaje de los estudiantes.

Hi: El clima institucional de la institucion educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba - Amarilis 2019 influye directamente en el

aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 9 Nivel de Significancia

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 115,689 108 ,028
Razén de verosimilitud 79,620 108 ,981
Asociacioén lineal por lineal ,353 1 ,553

N de casos validos 20

a. 130 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,03.
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Interpretacion:

Como el nivel de significancia es menor que 0.05 (0.028<0.05)
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, luego
podemos concluir que ha un nivel de significancia de 0.05 el clima
institucional de la institucién educativa “César Vallejo” de Paucarbamba
— Amarilis 2019 influye directamente en el aprendizaje de los

estudiantes.

Tabla 10

Coeficiente de contingencia

Medidas simétricas

Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de ,868 ,028

contingencia
N de casos validos 20

Interpretacion:

Como el coeficiente de contingencia es menor que 0.05 (0.028<0.05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, luego
podemos concluir que ha un nivel de significancia de 0.05, el clima
institucional de la institucién educativa “César Vallejo” de Paucarbamba
— Amarilis 2019 influye directamente en el aprendizaje de los

estudiantes.
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HO: EI desempefio de los docentes que laboran en la institucion
educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019, no
tiene un nivel satisfactorio.

Hi: El desempefio de los docentes que laboran en la institucion
educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019, tiene

un nivel satisfactorio.

Tabla 11

Nivel de Significancia

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 196,6352 144 ,002
Razon de verosimilitud 106,470 144 ,992
Asociacioén lineal por lineal 1,245 1 ,264

N de casos validos 20

a. 170 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,03.

Interpretacion:
Como el nivel de significancia es menor que 0.05 (0.002<0.05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, luego

podemos concluir que a un nivel de significancia de 0.05 el desempefio
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de los docentes que laboran en la institucién educativa “César Vallejo”

de Paucarbamba — Amarilis 2019, tiene un nivel satisfactorio.

Tabla 12

Coeficiente de contingencia

Medidas simétricas

Significacién
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de ,915 ,002

contingencia

N de casos validos 20

Interpretacion:

Como el coeficiente de contingencia es menor que 0.05 (0.002<0.05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, luego
podemos concluir que ha un nivel de significancia de 0.05, el desempefio
de los docentes que laboran en la institucién educativa “César Vallejo”

de Paucarbamba — Amarilis 2019, tiene un nivel satisfactorio.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Contrastacion con los Referentes Bibliograficos

Los hallazgos encontrados demuestran que los resultados estan
en correspondencia con Bazan (2018), en su tesis La influencia del clima
institucional y el desempefio docente en el aprendizaje escolar en las
II.LEE. de San Pedro de Carabayllo en el 2015; colige que el clima
institucional y el desempefio docente influyen positivamente en el
aprendizaje escolar, pues la variable dependiente aprendizaje escolar es
explicado por las variables independientes clima institucional y

desemperio docente.

Coincidimos con los resultados llevados a cabo por Panduro
(2018), en su estudio de investigacion relacién que existe entre el
clima organizacional y el desempefio docente en la IEI Hermilio
Valdizan, que existe conexién entre clima organizacional y el

desemperfio docente en un nivel correlacion MUY BUENA.
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5.2.

Los resultados indican que las relaciones entre de conduccién del
equipo de lideres perdagdgicos, docentes, padres y estudiantes, son
elementos clave del clima institucional. Ademas, muestra algunas
congruencias y discontinuidades entre directivos y docentes, respecto a
sus percepciones sobre la incidencia del estilo de gestion escolar en el

clima institucional.

Contrastacion de la Hipotesis General en Base a la Prueba de
Hipotesis

Los resultados estadisticos en relacion a la hipétesis general, un

nivel de significacion de 0.05, con el 95% de confianza, el modelo predice

bien la probabilidad de ocurrencia de las categorias de la variable

dependiente. Asi, la variable dependiente, aprendizaje de los

estudiantes es explicada en un nivel de significancia del 0.013 por las

variables independientes clima institucional y desempefio docente.

Los resultados estadisticos en relacion a la hipotesis especifica 1,
un nivel de significacion de 0.05, con el 95% de confianza, el modelo
predice bien la probabilidad de ocurrencia de las categorias de la
variable dependiente. Asi, la variable dependiente, influye directamente
en el aprendizaje de los estudiantes es explicada por las variables
independientes clima institucional y desempefio docente en un nivel de

significancia del 0.028 a través de la prueba estadistica Chi-cuadrado
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En relacion a la hip6tesis especifica 2, los resultados indican un
nivel de significacion de 0.05, con el 95% de confianza, pues el modelo
predice bien la probabilidad de ocurrencia de las categorias de la
variable dependiente. Asi, la variable independiente desempefio docente
tiene un nivel de mayor a satisfactorio lo cual indica el nivel de
significancia del 0.002 realizada a través de la prueba estadistica Chi-

cuadrado.

Se observa que 73.3% docentes consideran que el clima
institucional esta en un nivel adecuado; en la autorrealizacion personal y
profesional el 78.9% de los encuestados considera que tienen un nivel
adecuado; en el involucramiento en compromisos con la institucion el
89.5% se involucra en un nivel destacado; en la supervision del
monitoreo, acompafiamiento y desempefio el 86.8% menciona que
tienen un nivel adecuado; en cuanto a la dimensién comunicacion en sus
diferentes niveles e informacion pertinente el 73.7% de los docentes
menciona que se tiene un nivel adecuado y en la dimensidn condiciones
laborales como reconocimiento y cumplimiento el 60.5% menciona que

se tiene un nivel adecuado.

Los resultados indican que el desempefio docente en la

ensefianza aprendizaje es calificado como destacado en un 71.1% como

se puede evidenciar en el gréafico 3; en el dominio 1 el 76.3% de los

77



docentes encuestados se preparan para el aprendizaje de los
estudiantes en un nivel destacado, el 71.1% en el dominio 2 tienen un
nivel satisfactorio en la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes; el 57.9% de los encuestados referente al domino 3 participa
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en un nivel
satisfactorio y el 78.9% de los docentes encuestados en el dominio 4
sobre desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente tiene un

nivel de logro destacado como se puede evidenciar en el gréafico 4.

Ademas, en el grafico 5, el 52.6% manifiesta que el perfil de los
egresados esta en un nivel de logro destacado; el 42.2% de los docentes
encuestados menciona que el perfil de los egresados esta en un nivel de
logro esperado, el 5.29% menciona que tienen un nivel en proceso y el
0.0% precisa que tienen un nivel en proceso. Por tanto, existe relacion

entre las variables de estudio.

Asi mismo en el gréafico 6, el 46.7% de los estudiantes del 5to
grado de educacion secundaria manifiestan que el perfil de los
egresados esta en un nivel de logro destacado; el 46.7% menciona que
el perfil de los egresados estd en un nivel de logro esperado, 6.7%
menciona que estan en proceso y el 0.0% precisa que tiene un nivel en

inicio. Por tanto, existe relacion entre las variables de estudio.
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5.3.

De los resultados obtenidos se concluye que el clima institucional
y el desempeiio docente influyen directamente en el aprendizaje de los
estudiantes del nivel secundaria de la institucion educativa “César

Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

Aporte Cientifico de la Investigacion

El aporte final de la investigacion es en el ambito del liderazgo y
gestion en la comunidad educativa tanto para los lideres pedagogicos y
docentes de la Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba

distrito de Amarilis.

Consideramos muy necesario capacitar permanentemente sobre
las habilidades blandas, liderazgo directivo y el trabajo en equipos; se
tiene conocimiento que si lo mencionado anteriormente no se desarrolla,
repercutira de manera negativa en la gestion de las comunidades

educativas.

En esta nueva era del enfoque por competencias, donde se
evalla las competencias es necesario que los lideres pedagogicos y
docentes deben de actualizarse y empoderarse en la evaluaciéon
formativa, con la finalidad de mejorar su desempefio docente y lograra

aprendizajes satisfactorios en los catecimenos.
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CONCLUSIONES

Teniendo presente los hallazgos que se vislumbraron a raiz de la

investigacion, se concluye de la siguiente manera:

Primero.- El clima institucional y el desempefio en el trabajo del docente
influyen en el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa “César
Vallejo” de Paucarbamba de Paucarbamba, de acuerdo al nivel de
significancia y coeficiente de contingencia del 0.013, el 52.6% de los
encuestados de la variable dependiente aprendizaje de los estudiantes
precisa que el perfil de los egresados es destacado y explicada por el 73.7%
por la variable independiente clima institucional obteniendo un nivel adecuado
y el 71.1% por la variable independiente desempefio docente obteniendo un

nivel destacado.

Segundo.- El clima institucional influye directamente en el aprendizaje de los
catecumenos de la Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba, de
acuerdo al nivel de significancia y coeficiente de contingencia del 0.028, asi
mismo que existe una relacidén directa y muy significativa en la institucion
educativa “César Vallejo” de Paucarbamba. Los maestros que participaron en
el estudio hacen referencia de la importancia para el logro de aprendizajes de

los estudiantes.
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Tercero.- Se pudo determinar que el nivel de desempefio de los docentes que
la laboran en la Institucién Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba es
satisfactorio en un 28.9% y un 71.1% en un nivel destacado, teniendo una
correlacion muy significativa entre las dimensiones preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes con un 76.3%, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes con un 71.1% y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente con un 78.9% dichos resultados estan en el nivel
destacado. Mientras la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad se evidencia en el nivel destacado el 57.9%. por lo
tanto, los dominios 1, 2 y 4 influyen significativa en el aprendizaje de los

estudiantes de la Institucién Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba.

Cuarto.- Finalmente se ha demostrado que hay una influencia del clima
institucional y el desempefio docente en el aprendizaje de los estudiantes de
la Institucion Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba, con un nivel
promedio de 65.8% y de acuerdo a la prueba de hipétesis Chi-cuadrado que
el nivel de significancia es de 0.002 por lo tanto establecemos un nivel de

correlacién muy buena.
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SUGERENCIAS

Al personal directivo, las actuaciones y capacitaciones deben formar
parte del Proyecto Educativo Institucional y mas aun cuando se trata del
clima escolar positivo y de seguro habra mayor compromiso de parte de

los miembros de la comunidad educativa.

Los aspectos emocionales son muy diferentes en cada unos de los
integrantes de la comunidad educativa y deben de ser tratados por

especialistas dentro de la institucion educativa.

Los docentes deben de estar preparados para realizar sesiones mas
efectivas y activas, ademas de utilizar criterios de evaluacion bien

definidas.

El aspecto de reconocimiento juega un papel importante en la practica
docente. Las politicas en las comunidades educativas respecto a este

aspecto deben de estar contempladas en los instrumentos de gestion.

A nivel de la UGEL Huanuco, se sugiere realizar capacitaciones

continuas e innovadoras en cuanto a la labor educativa, planificacion y

habilidades metodolégicas efectivas, con el fin de vigorizar las
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competencias de los catecimenos; y lograr aprendizajes significativos
para obtener resultados esperado y destacado como indica el perfil de

egreso.

Para los padres y/o curadores conversar en casa sobre las condiciones
necesarias de un buen clima en el hogar y que sea llevado a la
comunidad educativa con la finalidad de mejorar los aspectos
actitudinales y de mejora en los niveles de aprendizaje de sus hijos e

hijas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

EL CLIMA INSTITUCIONAL Y EL,DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR VALLEJO” DE PAUCARBAMBA — AMARILIS 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGICA POBLACION

Problema general Objetivo general Hipotesis General

¢ Determinar cudl es el nivel | Determinar el nivel de influencia | EI clima institucional y el . Nivel de | Poblacién.

de influencia del clima | del clima institucional y el | desempefio docente influye en Variable . Investigacion: 38 docentes de la

institucional y el desempefio | desempefio docente en el | el aprendizaje de los estudiantes Ir?dependlente Explicativo. Institucion

docente en el aprendizaje de | aprendizaje de los estudiantes | de la institucién educativa L Educativa “César

los estudiantes de la | delainstitucion educativa “César | “César Vallejo” de Paucarbamba . Tipo de | Vallgjo” de

institucion educativa “César | Vallejo” de Paucarbamba — | — Amarilis 2019. .C"”.‘a . Investigacion. Paucarbamba -

Vallejo” de Paucarbamba — | Amarilis 2019. institucional. Basica. Amarilis Huanuco

Amarilis 2019? Hipotesis Especificas. 2019.

Objetivos especificos e El clima institucional de la Método de

Problemas especificos e Conocer el nivel de influencia institucion educativa “César Variable Investigacion. Muestra.

e ;Cual es el nivel de del clima institucional en el Vallejo” de Paucarbamba — Independiente Enfoque La muestra esta
influencia del clima aprendizaje de los Amarilis 2019 influye 5. P cuantitativo. constituida por 20
institucional en el estudiantes de la instituciéon directamente en el | = docentes y 30
aprendizaje de la educativa “César Vallejo” de aprendizaje de los Desempefio Diseﬁq .de la | estudiantes del 5to
instituciéon educativa Paucarbamba - Amarilis estudiantes. docentg Investigacion. grado de
“César Vallejo” de 2019. ) No experimental — | secundaria.
Paucarbamba — Amarilis e EI desempefio de los transversal
20197 e Identificar el nivel de docentes que laboran en la correlacional. Técnica.

desempefio de los docentes institucion educativa “César Encuesta.

e ;Cual es el nivel de que laboran en la institucion Vallejo” de Paucarbamba — Variable 01
desempefio de los educativa “César Vallejo” de Amarilis 2019, tiene un nivel Dependiente: v Instrumento.
docentes que laboran en Paucarbamba - Amarilis satisfactorio. P ' n f C:lgest!onarlo_ (lje
la institucion educativa 2019. o climainstitucional y
“César  Vallejo” de e El clima institucional y el ergggjégﬁtege Oz | desempefio

' docente.

desemperio docente influyen
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Paucarbamba — Amarilis
2019?

¢Evaluar cual es el nivel
de influencia del clima
institucional y el
desempefio docente en
el aprendizaje de los
estudiantes de la
instituciéon educativa
“César  Vallgjo” de
Paucarbamba — Amarilis
20197

Evaluar el nivel de influencia
del clima institucional y el
desempefio docente en el
aprendizaje de los
estudiantes de la institucion
educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba — Amarilis
2019.

significativamente en el
aprendizaje de los
estudiantes de la institucion
educativa “César Vallejo” de
Paucarbamba - Amarilis
2019.

En donde:

n = Muestra.

01 = Medicién de la V1
O2 = Medicién de la V2

r = Correlacién entre
dichas variables.

Cuestionario
aprendizaje.

Tratamiento.
Estadistica.

de
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\ . UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VADIZAN”
FACULTAD DE LA EDUCACION

[ CUESTIONARIO DE CLIMA INSTITUCIONAL ]

ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE

La informacién se utilizara para desarrollar un proyecto de investigaciéon sobre El clima institucional y
el desempefio docente como factores de influencia en el aprendizaje de los estudiantes de la Institucién
Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

INSTRUCCIONES:

Esta encuesta tiene una naturaleza confidencial y sera utilizada Unicamente para dicha investigacion.
Cada encuesta consta de un conjunto de proposiciones. Cada item tiene 5 opciones. Marca con un
aspa (X) la respuesta que se aproxima a tu forma de pensar y percibir.

Nunca =1 casi nunca =2 aveces=3
Casi siempre =4 Siempre =5
No° Indicador ltem S
121345
DIMENSION: AUTORREALIZACION
1 Existen oportunidades de progresar en la institucion.
2 Las actividades en las que se trabaja permiten aprender
y desarrollarse.
Desarrollo personal. - — - -
3 Cumplir con las tareas diarias en el trabajo, permite el
desarrollo personal.
4 La institucién promueve el desarrollo personal.
5 Cada trabajador asegura sus niveles de logro en el
trabajo.
6 El personal tiene la oportunidad de tomar decisiones en
tareas de su responsabilidad.
7 Existe apertura para innovar en el trabajo que realiza.

i Los directivos promueven la capacidad que se necesita y
8 Desarrollo profesional. » .
la preparacion para las funciones del cargo.

Se promueve la generacion de las ideas creativas e

9 .
innovadoras.
10 Se dispone de tecnologia que facilita el trabajo.
11 La IE es una buena opcidn para alcanzar calidad de vida
laboral.
DIMENSION: INVOLUCRAMIENTO.
12 Se siente comprometido con el éxito de la institucion.
13 . Se participa para definir los objetivos y las metas.
Compromiso i -
14 El personal estd comprometido con la IE.
15 En la IE se trabaja por metas y objetivos.
16 | Valores Los compafieros de trabajo cooperan entre si.
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En las comisiones de trabajo, existe una relacion

17 )
armoniosa.
18 Los servicios que brinda la IE, son motivo de orgullo del
personal.
19 Hay clara vision, mision y valores en la institucion.
DIMENSION: SUPERVISION.
20 En al IE, se mejoran continuamente los métodos de
trabajo.
5 La evaluacion que se hace del trabajo, ayuda a mejorar
21 | Desempefio laboral
la tarea.
22 Se valoran los altos niveles de desempefio laboral.
23 Los objetivos institucionales estan claramente definidos.
El Director brinda asesoramiento para superar los
24 obstaculos que se presentan en los aspectos
) institucionales.
Monitoreo y . . L
L. Se dispone de un sistema para el seguimiento y el
25 | acompafiamiento .
control de las actividades.
26 Existe un trato justo en la IE entre el personal Jerarquico,
docente y administrativos.
DIMENSION: COMUNICACION.
27 En la IE, la informacion fluye adecuadamente.
o8 La interaccién con personas de mayor jerarquia es
) horizontal.
Niveles de o .
L En la institucién se resuelven los problemas apoyandose
29 | comunicacion. o
unos a otros de manera democrética.
30 La institucién fomenta y promueve la comunicacién
interna.
31 Se cuenta con acceso a la informacién necesaria para
» cumplir con el trabajo.
Informacion . o P
) Existen normas y procedimientos como guias para el
32 | pertinente. o
trabajo asignado.
33 Se conocen los avances en otras areas de la IE.
DIMENSION: CONDICIONES LABORALES.
34 El Director reconoce el éxito de sus empleados.
35 o Se reconocen los logros en el trabajo.
Reconocimiento. — - -
36 La remuneracion esta de acuerdo al desempefio y los
logros.
37 Los objetivos institucionales se logran.
38 El grupo con el que trabajo, funciona como un equipo
o integrado.
Cumplimiento. . — .
39 La administracion de los recursos es participativa.
40 Cumplir con las actividades laborales es una tarea

estimulante.

iMuchas gracias por su apreciada colaboracion!
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La informacion se utilizard para desarrollar un proyecto de investigacién sobre El clima institucional y
el desempefio docente como factores de influencia en el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VADIZAN”
FACULTAD DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE

Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

INSTRUCCIONES:

Esta encuesta es ANONIMA le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por nuestra parte nos
comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter estrictamente confidencial y de uso
exclusivamente reservado a fines de investigacion. Cada item tiene 5 opciones. Marca con un aspa (X)

la respuesta que se aproxima a tu forma de pensar y percibir.

Nunca =1 casinunca =2 a veces =
Casi siempre=4 Siempre =5
. Escala
Ne Item
2134

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

01

Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades
especiales.

02

Demuestra conocimiento actualizado y comprensién de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que ensefia.

03

Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros el plan
mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

04

Disefla creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

05

Disefla la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

06

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

07

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagégico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

08

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos
en la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.
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09

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo
requerido en funcién al propésito de la sesion de aprendizaje.

10

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje
de los estudiantes.

12

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

13

Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en la
escuela.

14

Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, propuestas
de innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

15

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

16

Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

17

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

18

Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobra ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

19

Actlia de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

20

Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del
bien superior del nifio y el adolescente.

iMuchas gracias por su apreciada colaboracion!
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La informacién se utilizara para desarrollar un proyecto de investigacion sobre El clima institucional y
el desempefio docente como factores de influencia en el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion

% UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VADIZAN”
FACULTAD DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DEL PERFIL DEL EGRESADO

PERSONAL DOCENTE

Educativa “César Vallejo” de Paucarbamba — Amarilis 2019.

El presente instrumento tiene el propoésito de obtener informacion sobre el nivel de aprendizaje logrado
de los estudiantes. A continuacion, se marcara la alternativa que se considere conveniente, colocando

una X sobre el recuadro elegido.

Previo al inicio =1 En inicio =2
En proceso =3 Logrado =4
. Escala
Ne° Item
2|3

01

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

02

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histéricos y sociales de nuestro
pais y del mundo.

03

El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactla respetuosamente en la préctica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

04

El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del
arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

05

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en diadlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la
naturaleza.

06

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

07

El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera ética,
que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econémico
y ambiental del entorno.

08

El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y
aprendizaje.

09

El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para
la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

10

El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las
personas y de las sociedades.

iMuchas gracias por su apreciada colaboracion!
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

a Facultad de Ciencias de la Educacion a los VEINTICINCO dias del mes de
del afio dos mil veintidés, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de la
| d de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; los miembros
- del Jurado conformado por docentes ordinarios acreditados segin Resolucion N° 2074-2022-

UNHEVAL-FCE/D de fecha 20 de octubre del afio dos mil veintidés:

34

Dr. Amancio ROJAS COTRINA PRESIDENTE

Dra. Doris GUZMAN SOTO SECRETARIO
Dr. Arturo LUCAS CABELLO VOCAL

Dr. Agustin ROJAS FLORES ACCESITARIO

Con el asesoramiento del Mg. Te6filo Miguel PINEDA CLAUDIO; el (la) aspirante a optar
el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con Mencién en Andragogia; Sr(a).:
Johon Ronald GARCIA ANAYA procedi6 a sustentar su Tesis titulada: EL CLIMA
INSTITUCIONAL Y EL DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR
VALLEJO” DE PAUCARBAMBA-AMARILIS 2019, inici6 el proceso de sustentacion a las 13:00
horas y concluyé a las 14:30 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedié a la evaluacion del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicion (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:
Quedando el/la aspirante con la nota de: ......... DICCISEIS. ...consimensvunsads (16 ), por lo que
se declara............ LT e R por UNANIMIDAD...

Con lo cual, se dio por cagcluido el presente acto académico, firmando los miembros del

= Jurado en sefial de conformidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Al Servicio de fa Sociedad con una Educacién de Calidad
RESOLUCION N° 2025-2019-UNHEVAL-FCE/D
Cayhuayna, 10 de diciembre de 2019.

>
UNHEVAL

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 052-2016-UNHEVAL/CEU recibido el 02.SET.2016 se Proclama y Acredita
a partir del 02 de setiembre del 2016 al 01 de setiembre del 2020, la eleccién del Dr. ANDRES AVELINO
CAMARA ACERO como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

Que, mediante Oficio N° 1349-2019-UNHEVAL-FCE-UPSA/D, recibido el 04/12/19, el Director de la
Unidad de Produccion y Servicios Académicos, remite el Oficio N° 1026-2019-UNHEVAL-FCE-PSE/CA y la
solicitud del estudiante Johon Ronald GARCIA ANAYA con Menci6n en Andragogia, quien solicita
designacion de asesor y propone al Mg. Teéfilo Miguel PINEDA CLAUDIO de la tesis titulada: EL CLIMA
INSTITUCIONAL Y EL DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR VALLEJO” DE
PAUCARBAMBA-AMARILIS 2019;

Que de acuerdo al Art. 10° del Reglamento de Titulacion del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, es pertinente atender lo solicitado por el estudiante Johon Ronald GARCIA ANAYA, con
Mencion en Educacién Inicial, con lo cual inician su tramite para optar el Titulo de Segunda Especialidad
Profesional;

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de Ia
Educacion, en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR al Mg. Tedfilo Miguel PINEDA CLAUDIO, como Asesor de Tesis titulada: EL CLIMA
INSTITUCIONAL Y EL DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR VALLEJO”
DE PAUCARBAMBA-AMARILIS 2019, presentada por el estudiante Johon Ronald GARCIA

ANAYA del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con Mencion en
Andragogia, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DAR A CONOCER la presente resolucion al interesado para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

mam Acero

Decano

Ce-
Asesor/Interesado/Archivo

Facultad de Ciencias de la Educacion — Teléfono 062-591078 - www.unheval.edu.pe
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CONSTANCIA N°0037-2021-UNHHEVAL-FCE/UI

CONSTANCIA DE APTO DE SIMILITUD

LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION:

Hace constar que:
» Johon Ronald GARCIA ANAYA

Autor del borrador de la tesis, titulado:

EL CLIMA INSTITUCIONAL Y EL DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE
INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“CESAR VALLEJO” DE PAUCARBAMBA - AMARILIS 2019. Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Educacidon con mencién en Andragogia.

Han obtenido, un reporte de similitud general del 20%/20% con el aplicativo TURNITIN,
porcentaje de similitud permitido, para tesis de segunda especialidad. En consecuencia,
es APTO. Se adjunta el reporte de similitud

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

Cayhuayna, 27 de noviembre de 2021

=
L

LT

Dr. Zésimo Pedro Jacha Ayala
Director de la Unidad de Investigacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

‘ Segunda Especialidad

| x|

Posgrado:

Maestrl’al I Doctorado '

Pregrado (taly como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad CIENCIAS DE LA EDUCACION
Hombie del ANDRAGOGIA
programa

Titulo que Otorga

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

Grado que otorga

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

GARCIA ANAYA, JOHON RONALD

Tipo de Documento: | DNI ' X‘ Pasaporte ‘ l C.E. l Nro. de Celular: | 962575656

Nro. de Documento: | 41208249 Correo Electrénico: | jgarcia_net@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ’ Pasaporte ‘ [ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ' ( Pasaporte I , C.E: ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento:

Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segiin corresponda) ' ] ‘ X 1 NO l

Apellidos y Nombres:

PINEDO CLAUDIO, TEOFILO MIGUEL

ORCID ID:

0001-5183-269X

Tipo de Documento:

DNI | X | Pasaporte | | C.E.

‘ Nro. de documento:

22516259

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

Dr. ROJAS COTRINA, AMANCIO RICARDO

Secretario:

Dra. GUZMAN SOTO, DORIS GIOCONDA

Vocal:

Dr. LUCAS CABELLO, ARTURO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacién Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

EL CLIMA INSTITUCIONAL Y EL DESEMPENO DOCENTE COMO FACTORES DE INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR VALLEJO” DE PAUCARBAMBA — AMARILIS 2019

b) ElTrabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION EN ANDRAGOGIA

¢} ElTrabajo de investigacién na contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resuitados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g} Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h} Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra yfo invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera acasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con mativo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarade o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las

consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Waldizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacidn: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacién) 2022
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
,de: Gradfo l}cadlémlco 9 Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque ) & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Raldbias Clave: CLIMA DESEMPENO APRENDIZAJE
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (*) I
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de si NO X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencidn u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segin corresponda):
Informacién de la

Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y lurado calificador tal y como

figura en el Documento de Identidad, Titulo| completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencidn del Grado Académico o Titulo
Profesional segtin la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.
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7. Autorizacién de Publicaci6n Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas pédginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenida de forma, mas no de fondo,
para propdsitos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

7
/M
Firma:
Apellidof y §dmbres: | GARCIA ANAYA JOHON RONALD
Huella Digital
DNI: | 41208249
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
5 s Huella Digital

Fecha: 10/01/2023

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe



