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RESUMEN

El objetivo principal fue Determinar la relacion entre las estrategias del trabajo
remoto y la gestion pedagdgica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos
de Mayo 2022. EIl estudio fue de tipo de investigacion aplicada con el nivel de
investigacion el descriptivo correlacional. El disefio de investigacion fue no
experimental - correlacional. La poblacion de estudio estuvo constituida por 20
docentes; asimismo, la muestra fue de 20 docentes elegidas de manera no
probabilistica. Se utilizé la técnica de la encuesta, cuyos instrumentos fueron el
cuestionario de estrategias de trabajo remoto y el cuestionario de gestion pedagdgica,
los cuales fueron validados a través del juicio de expertos. Por otra parte, el
procesamiento de datos fue realizado con la ayuda del programa estadistico SPSS
version 24 y el programa Excel, los cuales fueron presentados en tablas y graficos con
sus respectivas interpretaciones. Los métodos analitico-sintético han servido para
particularizar, integrar y desintegrar la informacion tedrica y empirica durante la
interpretacion de resultados y la discusion. El resultado como se observa en la tabla 8,
la correlacién de Pearson es ,774; con una confianza del 99% lo que representa una
relacién significativa a un nivel de 0.01, entonces se puede concluir que existe relacion
positiva entre las estrategias del trabajo remoto y la gestién pedagogica en la red
educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos de Mayo 2022. Ademas, la Sig. bilateral

es igual a ,000. < 0.01.

Palabras clave: Trabajo remoto, gestion pedagdgica, red educativa, docentes.



ABSTRACT

The main objective was to determine the relationship between remote work
strategies and pedagogical management in the educational network "Docentes Rumbo
al Cambio”, Dos de Mayo 2022. The study was of the type of applied research with
the descriptive correlational level of research. The research design was non-
experimental - correlational. The study population consisted of 20 teachers; likewise,
the sample consisted of 20 teachers chosen in a non-probabilistic manner. The survey
technique was used, whose instruments were the remote work strategies questionnaire
and the pedagogical management questionnaire, which were validated through expert
judgment. On the other hand, the data processing was carried out with the help of the
statistical program SPSS version 24 and the Excel program, which were presented in
tables and graphs with their respective interpretations. The analytical-synthetic
methods have served to particularize, integrate and disintegrate the theoretical and
empirical information during the interpretation of results and the discussion. The result
as seen in table 8, the Pearson correlation is .774; with a confidence of 99%, which
represents a significant relationship at a level of 0.01, then it can be concluded that
there is a positive relationship between the strategies of remote work and pedagogical
management in the educational network "Teachers Heading for Change", Dos de Mayo
2022. Also, the two-sided Sig is equal to .000. < 0.01.

Keywords: Remote work, pedagogical management, educational network, teachers.
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INTRODUCCCION

La investigacion titulada Estrategias del trabajo remoto y la gestion
pedagogica en la Red Educativa “Docentes Rumbo al Cambio”, Dos de Mayo 2022,
se desarrollo segun las lineas de investigacion, las orientaciones y los procedimientos
que establece el Reglamento General de le Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco vy, respetando las partes y procedimientos
internacionales de redaccion y ortografia, acorde con las normas APA 72 edicién.

Previa a la investigacion, se ha realizado el diagnéstico de la gestién
pedagogica en la Red Educativa “Docentes Rumbo al Cambio”, producto de este
trabajo se ha priorizado el problema de mayor impacto en los estudiantes, en este caso
de deficiente gestion pedagdgica de los docentes, producto de la inadecuada aplicacion
de estrategias del trabajo remoto que imparten la mayoria de los docentes. Para la
construccion de las bases tedricas, se han recurrido a las fuentes de informacion
bibliogréfica y a las fuentes documentales referida a temas de estrategias del trabajo
remoto y la gestion pedagdgica. En el trabajo de campo se han empleado el
cuestionario de caracter valorativo para saber la opinidn de los docentes, sobre las
estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagogica de los docentes. Los datos
empiricos recogidos mediante la aplicacién del cuestionario, fueron la fuente principal

para el procesamiento estadistico a nivel descriptivo e inferencial.

El presente informe final esta divido en V capitulos.

El Capitulo I: Problema de investigacion, se detalla aspectos sobre las estrategias del

trabajo remoto y la gestion pedagdgica de los docentes de la Red Educativa “Docentes

Rumbo al Cambio”, donde planteamos objetivos, hipotesis, variables, asi como la

justificacion e importancia de la investigacion.

El Capitulo I1: Marco teérico, donde se presenta los antecedentes, fundamentos tedricos,

concepciones y enfoques de conocimientos interdisciplinares de investigadores, que

sustentan la investigacion.



El capitulo IlI: Sistema de hipotesis, se especifica las hipotesis de investigacion, la

operacionalizacion de las variables y las definiciones operacionales.

El Capitulo IV: Marco metodoldgico, donde se especifica el tipo y disefio, la poblacion y
muestra utilizadas, asi como las técnicas y procedimientos del desarrollo de la

investigacion.

El Capitulo V: Resultados, mostramos los resultados mas relevantes de la investigacion,
con aplicacion de la estadistica como instrumento de medida. Discusion de resultados,
mostramos la contrastacion del trabajo de campo con el problema planteado, los
antecedentes, las bases teoricas, la prueba de hipétesis y el aporte cientifico de esta

investigacion.

El proposito principal de la presente investigacion fue determinar la relacion entre
las estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagogica en la red educativa “Docentes

Rumbo al cambio”, Dos de Mayo.

Finalmente, nuestro profundo agradecimiento y reconocimiento a todos los

actores sociales que contribuyeron en la materializacion del presente estudio.

La tesista.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1.Fundamentacién del problema

A nivel global, como resultado de Covid-19, la sociedad internacional se esta
adaptando a nuevos estilos de vida, y se han puesto en practica diferentes enfoques
y modos de actuacion segun el ambito; por ejemplo, se han adoptado entornos
virtuales de aprendizaje para garantizar la continuidad del proceso de formacion,
para una educacion de calidad en todos los niveles educativos. Esto modifica las
competencias, las obligaciones y las funciones de los educadores.

En este ejemplo, examinamos la gestion pedagdgica y como los profesores
deben gestionar la modalidad de trabajo a distancia, sus diversas ventajas para todos
los participantes, la gestion de la tecnologia y la consecucién eficaz de los objetivos
educativos, junto con todos sus componentes. Es sorprendente observar como la
tecnologia a distancia ha cobrado importancia para la gestion de las actividades de
instruccion en distintas latitudes.

En Espafia, se ha demostrado una relacion entre las estrategias de liderazgo
tecnoldgico y la eficacia de la gestion escolar a distancia por parte de directores y
profesores. Mas del 88% de las escuelas tienen una mayor capacidad de liderazgo
y administracion educativa efectiva cuando el director tiene suficiente formacion y
un alto nivel de conocimiento tecnologico (Pérez, Hernando, y Gémez, 2011). El
60% de las escuelas necesitan programas de formacion profesional para directivos
escolares debido a deficiencias en liderazgo y administracion educativa y
pedagogica, segun investigaciones de México y Colombia (Garca, Slater y Lopez,
2010; Sandoval, 2008).

La excelencia en el aula es definida por el MINEDU (2014) a través del
Marco para el Buen Desempefio Docente, el cual es obligatorio para todos los
educadores que trabajan con alumnos en las escuelas primarias y secundarias del
Per(. Se trata de un acuerdo técnico y social entre el gobierno, los educadores y el
publico en general sobre las competencias y conocimientos que deben tener los

educadores del pais para brindar a sus alumnos el mejor ambiente de aprendizaje
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posible, mejorando los resultados educativos de los estudiantes a través de una
mejor gestion pedagogica.

La gestion educativa en su conjunto toma forma en el nivel de la gestion
pedagdgica, que se centra en como ensefian realmente los profesores, como asumen
el curriculo y lo convierten en planificacion y evaluacion didacticas, y como
interactian con sus alumnos y padres para garantizar que sus hijos aprendan
realmente. Las exigencias actuales de la sociedad y los escenarios globales
emergentes tienen un impacto directo en todas las organizaciones sociales,
obligandolas a experimentar un cambio dréstico. La educacion no es inmune a estos
cambios y, en consecuencia, los numerosos sistemas educativos de todo el mundo
se enfrentan a retos de adaptacion insuperables.

Las instituciones educativas desempefian un papel clave en el avance de la
civilizacion, ya que los métodos de ensefianza de los individuos deben adaptarse a
las distintas latitudes. Las instituciones educativas peruanas necesitan implementar
practicas de gestion y liderazgo de vanguardia. Desean contar con una estructura
administrativa dentro de la academia que les permita adecuar sus esfuerzos a las
exigencias del mundo contemporaneo, potenciando asi el valor de su producto
educativo.

Por estar predispuesta con las metas a alcanzar en la calidad educativa del
disefio curricular nacional, la diversificacién curricular y las unidades de medida de
la calidad educativa, a partir de la evaluacion censal de los estudiantes, el area de
gestion pedagodgica en redes educativas es el eje principal y fundamental del
organismo intermedio educativo. Especificamente, planifica, dirige y ejecuta las

iniciativas de la RBE (mapas de avance).

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion de la investigacion
La investigacion fue pertinente y se utilizaron los criterios de Hernandez
(2014), la justificacion del presente estudio es la siguiente:
Teorico. La investigacion se justifico tedricamente por las técnicas de trabajo

a distancia y administracion pedagdgica de la practica docente.
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Metodoldgico. El estudio proporciona la justificacion metodoldgica del
enfoque de investigacion adoptado, el disefio de investigacion utilizado y los
instrumentos de investigacion creados y validados en el contexto, todo lo cual puede
ser utilizado por otros investigadores para llevar a cabo sus propios estudios,
potencialmente més exhaustivos y profundos, todos los cuales se beneficiaran de
una metodologia coherente y repetible.

Implicaciones Practicas. El presente estudio tiene como objetivo conocer
como las estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagdgica en la Red Educativa
“Docentes Rumbo al cambio”, Dos de Mayo.

Legal. La investigacion se realizé siguiendo el Reglamento de Investigacion
vigente de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

Conveniencia. Los resultados obtenidos en la investigacion beneficiaran a

todos los docentes de la red educativa “Docentes rumbo al cambio”, Dos de Mayo.

1.2.2. Importancia de la investigacion

La presente investigacion se considera importante, porque permitira
determinar si las estrategias del trabajo remoto se relacionan en la gestion
pedagogica de los docentes de la Red Educativa, ya que gestion pedagdgica
depende del trabajo colegiado utilizando diversas estrategias durante el proceso

pedagdgico e institucional y que éste sea constante.

1.3.Viabilidad de la investigacion

Bibliogréafica: Se disponia de bibliografia adecuada y actualizada para este
estudio sobre las estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagdgica de los
docentes.

Accesibilidad: para el desarrollo regular del proyecto de tesis, se tuvo acceso
a todos los recursos pertinentes.

Econdmico: la investigadora se comprometid a solventar los gatos generados

en la investigacion.
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Antecedentes: la investigacion accedid a los archivos de bibliotecas
universitarios y a bibliotecas virtuales de todo el mundo para obtener informacion
de referencia.

Tiempo: La investigadora dispuso de tiempo suficiente para completar su

investigacion.

1.4.Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagdgica

en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos de Mayo 20227

1.4.2. Problemas especificos

¢Que relacion existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion curricular

en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo?

¢Qué relacion existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestién didactica

en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo?

¢ Qué relacidn existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestidn evaluativa

en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos de Mayo?

1.5.Formulacion del objetivo

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

pedagogica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos de Mayo 2022.
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1.5.2. Objetivos especificos

Establecer qué relacion existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

curricular en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.

Establecer qué relacidn existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

didéctica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.

Establecer qué relacidn existe entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

evaluativa en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1.Formulacion de las hipdtesis

2.1.1. Hipotesis general

Existe relacion directa significativa entre las estrategias del trabajo remoto y la
gestion pedagogica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos de
Mayo 2022.

2.1.2. Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

curricular en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.

Existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

didéctica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.

Existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo remoto y la gestion

evaluativa en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de Mayo.

2.2. Operacionalizacion de variables
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Variahles Dimensiones Indicadores Items Escala de Escala de | Instrumento
puntuaciin medicidn
Variable 1: | Planificacion de | Analiza las actividades de aprendizaje de la Estrategia Aprendo en Casa. Preguntas: | | Totalmente de | Ordinal Cuestionario
Estrategias acti»‘id;dgs de RJ:aIiza. cambios o meodificaciones a la planificacién de las actividades de la | al 4 acuerdo
aprendizaje estrategia aprendo en casa De acuerdo
del trabajo Adapta o adecio la planificacion de las actividades de la estrategia aprendo Indeciso
remoto en casa, segun el contexto de los estudiantes. En desacuerdo
: Totalmente en
Fomenta al interior de las familias el desarrollo  de actividades de desacuerdo
transmision intergencracional de saberes de su cultura.
Acompanamiento | Elabora un plan de trabajo pedagogico semanal, en el marco de la estrategia Totalmente de | Ordinal Cuestionario
al estudiante Aprendo en casa. Preguntas: | | acuerdo
Comunica a los estudiantes v familias las metas v propdsitos a lograr cada dia. al 6 De acuerdo
Lleva un control diario de la cantidad de estudiantes que lograron tener acceso a Indeciso
las actividades de aprendizaje y tareas realizadas, (segin medio de conectividad) En desacuerdo
Ofrece acompanamiento a los estudiantes y/o familias sobre el desamollo de las Totalmente en
actividades de aprendizaje desacuerdo
Registra el logro de las metas y competencias por el estudiante, en base a las
experiencias de aprendizaje de la Estrategia Aprendo en Casa.
Promueve la elaboracion del portafolio del estudiante para guardar sus
actividades, productos, ctc.
Comunicacion Actualiza el directorio de los padres de familia, registrando las condiciones de | Preguntas: | | Totalmente de | Ordinal Cuestionario
con padres de concctividad. al 5 acuerdo
familia Comunica a los padres de familia, la modificacion de la forma de prestacion del De acuerdo
servicio educativo Indeciso
Coordino con los padres de familia, sobre los canales de comunicacion para el En desacuerdo
trabajo remoto. Totalmente en
Establece reglas y/o cronograma de comunicacion para facilitar la coordinacion y desacuerdo
evitar la saturacion.
Informa a las familias de manera directa, los horarios y canales de transmision de
la estrategia Aprendo en casa considerando los medios de comunicacion con los
que cuentan en sus hogares.
Variable 2: | Gestion Coordina la gestion curricular dentro del marco de con otros docentes. Preguntas: Totalmente de | Ordinal Cuestionario
.. . Gestiona el curriculo a través de la coordinacion entre las diversas dreas. Lall0 acuerdo
Gestion curncular - — - -
Considera las politicas curniculares dentro del proceso de planificacion De acuerdo
pedagdgica Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas mstituciones para Indeciso

cumplir con el proceso de planificacion.

Disefia un plan de monitoreo.

En desacuerdo
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Cumple con cada una de las actividades de monitoreo que fueron planificadas.

Toma en cuenta las politicas educativas regionales dentro del proceso de gestion
curricular.

Lleva a cabo el proceso de diversificacion curricular de los contemidos.

Logra el cumplimiento efectivo de las actividades curriculares.

Logra el cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Totalmente en
desacuerdo

Gestion didactica | Mantiene el espintu de colaboracion y ayuda al ejecutar el trabajo en equipo. Preguntas: 1 | Totalmente de | Ordinal Cuestionario
Considera las opiniones y sugerencias en la toma de decisiones al 10 acuerdo
Mantiene un gesto democratico en la toma de decisiones dentro de la gestion. De acuerdo
Toma decisiones para solucionar un problema de manera coordinada con los Indeciso
. En desacuerdo
agentes correspondientes.
- - — Totalmente en
Coordina con los agentes correspondientes para la  toma de decisiones en la
P : desacuerdo
solucion de un conflicto en el aula.
Mantiene una buena comunicacion en la institucion educativa en todos los Ambitos.
Logra comunicarse con sus compafieros de manera abierta cuando se ejecuta una
actividad.
Demuestra capacidad de dialogo con el directivo, PP.FF. y alumnos.
Utiliza y comparte estrategias variadas para estimular el aprendizaje.
Realiza intercambio de experiencias y revision del trabajo curricular con otros
docentes.
Gestion Realiza seguimiento a las acciones planificadas para el logro de los objetivos v | Preguntas: 1 | Totalmente de | Ordinal Cuestionario
. metas. al 10 acuerdo
evaluativa - - - —
Evalua los resultados de las acciones de monitoreo en el trabajo pedagogico. De acuerdo
Realiza un adecuado seguimiento de su desempeiio pedagogico. Indeciso

Cornge sus errores v dificultades encontradas en el proceso.

Permite asecsoramiento en las dificultades encontradas durante la scsion

pedagogica.

Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacion de sus aprendizajes.

Utilizas estrategias y/o instrumentos pertinentes que le permiten evaluar los
aprendizajes esperados.

Comunica con claridad a los estudiantes los criterios de evaluacion.

Utiliza los recursos y materiales para motivar, sensibilizar, explicar, reforzar y
consolidar los aprendizajes.

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
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2.3. Definicion operacional de las variables
Variable 1: Estrategias del trabajo remoto

La variable denominada Estrategias del trabajo remoto, se ha
operacionalizado en tres dimensiones: planificacion de actividades de
aprendizaje, acompafiamiento al estudiante y comunicacién con padres de

familia, y utiliza quince (15) indicadores.

e Dimension 1: planificacion de actividades de aprendizaje se dividio en 4

indicadores.
e Dimension 2: acompafiamiento al estudiante se dividié en 6 indicadores.

e Dimensiones 3: comunicacion con padres de familia, se dividié en 5

indicadores.

Para cada dimension, se evaluaron de cuatro a seis indicadores y
preguntas, lo que permitio elaborar un cuestionario con quince (15) items. Se
utilizé el mismo cuestionario para la recogida de datos, la comprobacion de
hipotesis y los resultados de la investigacion. Utilizando una escala ordinal con
cinco respuestas de opcion multiple: (5-tolamente de acuerdo), (4- de acuerdo),

(3-indeciso), (2-en desacuerdo) y (1-totalmente en desacuerdo).
Variable 2: Gestion pedagdgica

La variable denominada Gestidén Pedagdgica, se ha operacionalizado en
tres dimensiones: gestion curricular, gestion didactica y gestion evaluativa, y

utiliza treinta (30) indicadores.
e Dimension 1: gestion curricular se dividio en 10 indicadores.
e Dimension 2: gestién didactica se dividio en 10 indicadores.

e Dimensiones 3: gestidn evaluativa se dividio en 10 indicadores.
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion
A nivel internacional

Chévez (2018) en su trabajo de investigacion titulado: “el modelo de gestidn
pedagogico curricular estratégico aplicado a la unidad educativa Alberto Einstein
nivel inicial-subnivel dos y primero de béasica afio 2014 -2015”. El objetivo fue
fortalecer la gestion pedagogica curricular de los docentes a través de la ejecucion de
la propuesta. De esta manera se llegé a las siguientes conclusiones:

Se encontré que la siguiente afirmacion es verdadera: "La aplicacion de un
Modelo de Gestion Curricular Pedagogico Estratégico en la Unidad Educativa Alberto
Einstein, Nivel Inicial, Subnivel dos y Primero de Bésica apoya la alineacion de la
politica linguistica global y la préctica docente en el aula, y desarrolla habilidades de
expresion oral y escrita en los estudiantes.” La asistencia y preparacion para cada una
de las sesiones de trabajo demostré un alto nivel de dedicacion a lo largo del
procedimiento de capacitacion del Modelo de Gestion Estratégica. La coherencia
quedd demostrada por el hecho de que el disefio de la microplanificacion se reflejé en
la coherencia y eficacia de la gestion del aula, ya que se alcanzaron los resultados
previstos. EI compromiso semanal a lo largo del curso escolar hizo hincapié en el
concepto de que el esfuerzo de colaboracion es la forma mas eficaz de lograr el cambio.
Positivamente, las practicas evolucionaron de un enfoque de gestion aislado e
individual a un modelo integrado en el grupo que enfatizaba la flexibilidad a la hora
de liderar y aportar ideas. Gracias al compromiso de trabajar con un calendario
establecido a lo largo del curso escolar 2014-2015, la reformay la alineacion del plan
de estudios fueron pertinentes, sostenibles y adaptables. El equipo pudo evaluar la
eficacia de los nuevos metodos de gestion del aula observando las clases una vez
planificadas en colaboracién. Cuando los nuevos métodos demostraron su eficacia en
un entorno, los educadores de otros cursos y areas de contenido expresaron su interés

por participar en el proceso de aplicacion, lo que a su vez suscitd preguntas y cambios.
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Cortés, Henao y Osorio (2020), en su trabajo de investigacion titulado: “trabajo
remoto en tiempos de covid-19 y su impacto en el trabajador”. El objetivo fue
determinar como perciben y gestionan los empleados remotos la relacion entre el

trabajo y la vida familiar. De esta manera se llegd a las siguientes conclusiones:

Destacamos como una de las tensiones identificadas el conflicto entre los
horarios laborales de las empleadas y los horarios académicos de sus hijos, lo que les
imposibilitaba acompafiar a sus hijos. Por otro lado, a raiz del asunto COVID-19, los
participantes acordaron eliminar la figura de la empleada doméstica para reducir la
probabilidad de contagio y proteger la salud de sus familias. Esto obligé a repartir las
tareas domeésticas, como la limpieza y la preparacién de las comidas, entre los
participantes, lo que provocd un cruce entre las tareas familiares y las necesidades
laborales que debian satisfacerse simultdneamente. Por otro lado, ha aumentado la
carga de trabajo y las exigencias organizativas de los empleados, debido en parte a las
adaptaciones que han tenido que hacer los trabajadores para adoptar las TIC y a los
problemas que plantean las actividades a distancia. Ademas, los tiempos de
desplazamiento y movilidad se han acortado para responder a las exigencias de su
empleo, en el que las limitaciones de tiempo son ambiguas y los horarios de trabajo
suelen prolongarse. Sin embargo, debido a la existencia de estas tensiones, los
participantes utilizan una serie de tacticas para aliviar las tensiones resultantes de la
interaccidn entre los mundos laboral y doméstico. Se identifican estrategias como el
regreso del personal doméstico para responder a las necesidades del hogar y aliviar las
tensiones que ello conlleva debido al solapamiento con las actividades laborales de los
entrevistados. Del mismo modo, la formacion de rutinas y espacios de trabajo dentro
de la casa resulté en una mejor adaptacion al trabajo a distancia, ya que delimitar los
dominios del trabajo, la familia'y el ocio personal permite una mejor gestion del tiempo
y utilizacion del espacio dentro del hogar.

Mendoza y Bolivar (2017), en su trabajo de investigacion titulado: “Gestion
pedagogica e integracion de proyectos educativos productivos en las escuelas
rurales”. El objetivo fue analizar la Gestion Pedagdgica e Integracion de Proyectos

Educativos. De esta manera se llego a las siguientes conclusiones:
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A continuacién, se resumen los hallazgos del estudio que sirvieron de marco para
examinar la gestion pedagdgica implementada en la integracién de iniciativas
educativas productivas en escuelas rurales del municipio Miranda, estado Zulia. En
cuanto al componente del proceso de gestion pedagdgica, la ejecucion de los directores
se encuentra alrededor del promedio segun los indicadores: involucramiento en la
actividad pedagogica, promocion de métodos para el crecimiento organizacional e
integracion de la comunidad para la construccion de espacios productivos. Pero en
cuanto al indicador "Interdisciplinariedad de las tareas administrativas realizadas para
la integracion de iniciativas educativas productivas"”, tienen éxito en su administracion.
Esto significa que los programas educativos efectivos en las zonas rurales casi siempre
desarrollan objetivos institucionales relacionados con la ensefianza de los nifios, la
formacion de la responsabilidad colectiva para el compromiso de los representantes y

la mejora del trabajo de los maestros.
A nivel nacional

Cornejo (2018), en su trabajo de investigacion titulado: “Gestion pedagdgica
del docente y grupos de interaprendizaje en las instituciones educativas de nivel de
educacion primaria”. El objetivo fue determinar la relacion entre la gestion
pedagogica y los grupos de interaprendizaje. De esta manera se llegé a las siguientes

conclusiones:

Esta investigacion encontr6 que el 59,4% de las escuelas primarias de Juliaca
tienen gestion pedagdgica a nivel de procesos, donde el desempefio docente es mayor.
A pesar de que el 80% de la actividad de gestién pedagogica de los grupos de
interaprendizaje es a nivel de procesos, las escuelas de Juliaca no utilizan el GIAS. En
el 47% de las escuelas primarias de Juliaca, la gestion pedagdgica de los directores es
a nivel de procesos, y en el 21% es superadora, lo que significa que no impulsa la
gestion docente en el aula ni el aprendizaje de los alumnos. Estadisticamente, las
escuelas primarias de Juliaca muestran una asociacién positiva entre la gestién
pedagdgica y la gestion de grupos de interaprendizaje. Correlacion=0,485. Relacion
media-alta entre los grupos de interaprendizaje y los directores de las escuelas
normales de la ciudad (correspondiente a un nivel de 0,013). La gestion pedagogica de
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los directores se basa en procesos. La correlacion entre la gestion pedagdgica de los
profesores y la de los directores es de 0,022. Dado que la gestion pedagogica de los
directores es en un 47% a nivel de proceso, se relaciona con las actividades académicas

de los grupos de interaprendizaje de Juliaca a nivel de aprendizaje.

Quispe (2018), en su trabajo de investigacion titulado: “Gestion Pedagogica y
la Calidad Educativa en las Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa
en la UGEL-Huancayo; 2018 ”. El objetivo fue determinar la relacion entre la gestion

pedagdgica y calidad educativa. De esta manera se llegé a las siguientes conclusiones:

Las instituciones de Jornada Escolar Completa de la UGEL-Huancayo, 2018
mostraron una pequefia vinculacion entre la gestion pedagogica y la calidad educativa.
Descubrimos una correlacion moderada (rho= 0,581) utilizando los instrumentos, por
lo tanto, p = 0,000 y = 0,05, 0 0,000 0,05. Escasa vinculacién entre la gestion curricular
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en las instituciones UGEL-Huancayo
Jornada Escolar Completa, 2018. Utilizando los instrumentos de estudio, la correlacion
entre ambas variables es de 0,304 (rho de Spearman), la cual es estadisticamente
significativa con un valor p de 0,000 y por debajo del umbral de significacion de 0,05.
(). En la Jornada Escolar Completa de la UGEL-Huancayo; 2018, se observa una
pequefa correlacion entre la gestion didactica y la calidad educativa. Se establece una
asociacion sustancial (rho= 0,489), por lo tanto, p = 0,000 y = 0,05, o sea 0,000 0,05.
La investigacion encontré una modesta asociacion entre la gestion evaluativa y la
calidad académica en los Colegios Completos UGEL-Jornada Huancayo en el afio
2018. Se emplearon herramientas de investigacion pobres (rho=0,375), por lo tanto, se

establecio p = 0,000 y = 0,05, produciendo un nivel de significacion de 0,000 0,05.

Rojas (2021), en su trabajo de investigacion titulado: “Gestién del trabajo
remoto y el desempefio laboral en la Biblioteca Nacional del Perd —2020 . El objetivo
fue determinar la relacion entre la gestion del trabajo remoto y el desempefio laboral.

De esta manera se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Dado que en la Biblioteca Nacional del Peru existia una relacién positiva y moderada

entre la gestion del trabajo a distancia y el rendimiento (65%), los investigadores
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optaron por creer la hipdtesis alternativa en lugar de la nula. Ante el fracaso de la
hipotesis nula, se aceptd la hipdtesis alternativa de que la disponibilidad de espacio
fisico tiene una relacion positiva (débil) con el rendimiento laboral en la Biblioteca
Nacional del Peru (véase méas adelante la seccion sobre la hipotesis particular 1). Los
resultados para la hipétesis particular 2 muestran que la hipotesis alternativa es
correcta; el uso de las TIC estd positiva y moderadamente asociado al rendimiento
laboral en la Biblioteca Nacional del Pert en un 53%. En lugar de aceptar la hipotesis
nula, optamos por la hipdtesis alternativa que sugiere una conexion algo favorable
(52%) entre el cambio organizacional y la productividad del personal en la Biblioteca

Nacional del Peru.
A nivel regional

Castro (2020), en su trabajo de investigacion titulado: “Trabajo colaborativo
para la mejora de la gestion pedagdgica de la institucion educativa Marcos Duran
Martel, Amarilis, Huanuco, 2020 ”. El objetivo fue determinar en qué medida el trabajo
colaborativo mejora la gestion pedagogica. En dicha investigacion arrib6 a las

siguientes conclusiones:

El valor t calculado para la prueba de la hip6tesis general (21,989) es mayor que el
valor tabulado (1,7138). Dado que los valores t varian estadisticamente, se acepta la
hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Al 5% de confianza, t = 36,661 > t
=1,7138 (t = 36,661>t = 1,7138). Se acepta la hipotesis 1, ya que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los valores t. La diferencia entre los valores
tabulados (t = 1,7138) y calculados (t = 21,340) para la segunda prueba de hipétesis
particular es significativa al nivel 0,05 (21,340>1,7138). La diferencia
estadisticamente significativa entre los valores t acepta la hip6tesis de investigacion 2
y rechaza la nula. En tercer lugar, el valor t estimado para la prueba de hipdtesis
particular (t = 26,464) es mayor que el valor tabular (t = 1,7138) (26,464>1,7138). La
diferencia estadisticamente significativa entre los valores t acepta la hipotesis de

investigacién 3 y rechaza la nula.
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3.2. Bases teoricas

3.2.1. Estrategias del trabajo remoto
3.2.1.1 Aspectos generales
a. Nociones basicas
De acuerdo al DS N° 008-2020-SA (2020) la empresa tiene la opcion de la
actividad a distancia, por lo que puede seguir trabajando desde casa o de forma aislada,
siempre que la naturaleza de las actividades lo permita. Incluso el horario de trabajo
puede negociarse con los contratistas, ya que se considera un deber ajustarse al horario

acordado.

Para Thorner (2020) para ser reconocida como una de las soluciones sostenibles
y viables para la empresa en el sector en el que trabaja, facultar a todos los trabajadores
para que ejecuten sus tareas desde casa exige un liderazgo claro y definido. Esta forma
de liderazgo a distancia requiere lideres que se sientan comodos y seguros gestionando
a sus empleados a distancia. Aunque se dispone facilmente de material sobre el trabajo
a distancia y las actividades fuera de la empresa, esta forma de liderazgo con éxito se

deja a menudo al azar.

Del mismo modo, el empleo a distancia esta supeditado a la necesidad de
presentarse en la entidad en determinados momentos a lo largo de la semana, cada vez
planificados de antemano con la entidad y en respuesta a los requisitos de presencia
fisica de la empresa. (Vargas, 2010).

(...) los trabajadores necesitaran de algiin dispositivo mediante el cual se llevara
a cabo las funciones que puede ser desde una computadora, laptop, teléfono
inteligente o ya sea Tablet. Asimismo, necesitara de alguna conexion de internet
que le haga posible que se mantenga en contacto con la empresa y los individuos
que laboran en ella. Por ultimo, pero no menos significativo, debe de contarse
con accesibilidad remoto a todos los datos y las aplicaciones requeridas para que
se realice las operaciones. (MIinTIC, 2013, p. 39).
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De acuerdo a Caman (2020) la implementacion del trabajo a distancia en Peru
demuestra la importancia de TICs; sin embargo, el mal uso de las TIC conllevaria a lo
que se denomina consecuencias negativas en cada trabajo; en consecuencia, el derecho
a desconectarse virtualmente fuera del lugar de trabajo tiene como finalidad prevenir
riesgos psicosociales, como la fatiga cibernética, la depresion, el tecnoestrés y la
ansiedad, lo que en definitiva beneficiard a cada uno de los colaboradores.

Conner (2003) segun este articulo, que, para tener éxito, el trabajo a distancia
debe basarse en lo siguiente: la disponibilidad de servicios bajo demanda; el uso de la
cibernética como espacio de trabajo para las organizaciones y la creacién colaborativa
de trabajo; y el uso de la tecnologia como recurso 0 método de trabajo fuera de la
oficina o el lugar de trabajo. Segn Shekhar (2006), el trabajo remoto ocurre cuando
las operaciones de una empresa se realizan sin contacto fisico entre empleados y

clientes, sino mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para Valencia (2018), “el trabajo remoto es la ejecucion de actividades de
naturaleza laboral, en el cumplimiento de un contrato y realizadas en un espacio
diferente al del empleador”. Segln Stone et al. (2018), “el trabajador remoto realiza
las actividades desde su hogar, por medio del uso de equipos tecnoldgicos e
informéticos en una plataforma comunicativa y el reporte de los resultados en un

tiempo establecido”.

En relacion con la variable trabajo a distancia, elegimos la teoria del Home
Office (HO) o trabajo desde casa, “mediante la cual se realiza una forma basica de
teletrabajo de forma permanente o parcial; esta teoria sugiere que, para aumentar la
productividad laboral, las tareas deben redistribuirse entre la oficina y el hogar”
(Aquije, 2018).

Esta estrategia, nace en los 70"s en EE. UU, debido a la inmovilizacion de las

personas por la crisis del petréleo y los escases de combustible. Se buscaron

soluciones desplazando el trabajo de la oficina hacia la casa, amplificando el
término telecommuting. Afios posteriores, esta modalidad fue expandiéndose en

estados y se desarrollaron administracion del tiempo. (Aquije, 2018)
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La teoria mencionada fue util por tres razones: en primer lugar, como base para
un enfoque diferenciado del trabajo en el que nadie esté a cargo del horario y cada uno
es responsable de su propia carga de trabajo; en segundo lugar, porque fomenta
mejores relaciones entre los empleados; vy, en tercer lugar, porque permite medidas

mas concretas de mejora en términos de rendimiento.

Segun la OIT (2011) sugiere que el trabajo a distancia es la practica de realizar
y organizar el trabajo para un empleador estando fisicamente situado en el lugar de
residencia del empleado o en algun otro lugar utilizando la TIC en distinto del lugar
de trabajo. Ademas de promover el trabajo decente y garantizar una mano de obra de
alta calidad, sirve como declaracién de compromisos y principios para el trabajo a

distancia.

Por otro lado, segiin Warchol (2019) el trabajo que no implica desplazamientos
a la oficina. Del mismo modo, el teletrabajo se centra en objetivos corporativos,
econdmicos y de colaboracién; asi, promueve la inclusion de las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo, especialmente en Latinoamérica, donde la mayoria
de las infraestructuras no son totalmente accesibles.

El Instituto Peruano de Economia (2020), opina que contar con una ley
legislativa que fomente el trabajo desde casa es importante debido a las ventajas de
este estilo de empleo. Segin la OIT, el teletrabajo reduce al minimo el tiempo
necesario para ir a la oficina, lo que da a los trabajadores mas libertad y flexibilidad.
Ademas, otra ventaja del teletrabajo es que permite a las personas trabajar a distancia,
incluso en zonas diferentes, con lo que se eliminan las barreras geograficas y se

amplian las oportunidades tanto para los trabajadores como para los empresarios.

En el contexto de la educacion y la ensefianza a distancia, el "trabajo a distancia"
se refiere a actividades en las que alumnos y profesores no estan fisicamente presentes
en el mismo lugar (por ejemplo, un aula), sino en el que el alumno consulta y estudia
de forma autonoma fuentes bibliogréaficas para asemejar los aprendizajes que sean

considerados validos para su formacion y crecimiento académico, y el profesor realiza
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una labor pedagdgica a traves de un contacto virtual, escrito, hablado o televisado
(RVM N° 00093-2020-MIENDU).

b. Caracteristicas del trabajo remoto
Las caracteristicas principales del “trabajo remoto son las siguientes: el espacio
fisico donde se ejecute la actividad fuera de la organizacion o institucion; la utilizacion
de las TIC; y la modificacion en la organizacion para la implementacion de las
actividades” (Shipside, 2002; Vega, 2003; Llamosas, 2015). Al respecto, para el uso
de las TIC se desarrolld 12 caracteristicas de trabajo remoto:
El trabajo por objetivos, los contratos individuales, los horarios flexibles, la
distancia, la externalizacion y las TICs contribuyen a una nueva cultura
empresarial. Lugar de trabajo inamovible o disponible; cobertura ART
(Accidentes y Riesgos Laborales). Igualdad de deberes y derechos con los
trabajadores Respeto de la vida personal. Conectividad. Cobertura ART
(Accidentes y Riesgos Laborales) Cobertura de Accidentes y Riesgos de
Trabajo. El equipamiento para el trabajo es suministrado por el empleador o
por el empleado, con preferencia del primero. Se acuerdan todas y cada una de
las reversibilidades. (Digon et al., 2020)

c. Ventajas del trabajo remoto

Sin embargo, las ventajas del teletrabajo van mucho més alla de las enumeradas
anteriormente, e incluyen mas autonomia en el trabajo, mayor flexibilidad de horarios
y de ubicacion, mayor movilidad, mayor facilidad para compaginar las
responsabilidades personales y profesionales, mas tiempo personal, menos estrés, etc.
(Kelly y Locke, 1999; Llamosas, 2015; Rocha y Amador, 2018; Valencia, 2018;
Jackson et al., 2020; Digén et al., 2020; Galvez et al., 2020). Ademas, el trabajo a
distancia aumenta la visibilidad de las personas al poner de relieve sus cualificaciones
y su pasion por la empresa (Sanchez et al., 2019; Alvarez, 2020; Waizenegger et al.,
2020)

Por otro lado, el trabajo a distancia tiene varios inconvenientes, como los

siguientes: conexion insuficiente, menos interacciones sociales, una barrera difusa



28

entre el trabajo y la vida personal, un estilo de vida menos activo, sensacion de
aislamiento, mala ergonomia, soledad (salud mental), horarios més largos, etc. (Kelly
y Locke, 1999; Llamosas, 2015; Rocha y Amador, 2018; Valencia, 2018; Cook, 2019;
Digon et al., 2020).

d. Liderar equipos en forma remota

Segun Halpern & Castro (2020), La Ley de Parkinson: “el trabajo tiende a crecer
hasta llenar el tiempo disponible para terminarlo” debe tenerse en cuenta a la hora de
determinar los limites de tiempo para el desarrollo de lo que constituye el trabajo a
distancia. Por lo tanto, si una actividad requiere una cantidad de tiempo especifica para
completarse, pero uno establece un limite de tiempo de cuatro horas, tardara
precisamente cuatro horas en completarse. En otras palabras, si una accién no tiene un
plazo asociado, nunca se llevard a cabo. Esta es la principal justificacion para
establecer plazos estrictos para grupos de trabajadores. En resumen, tener un plazo te
da una sensacion de urgencia, lo que a su vez motiva a tu equipo, te da un suspiro de
alivio, te ayuda a centrarte y define tus prioridades (si se cumplen dentro de los plazos).

Asignar responsabilidades a los responsables: Asignar siempre la
responsabilidad de las acciones a determinado personal. Algunos lideres intentan
evitar hacerlo porque creen que un miembro excepcional del equipo asumira la
responsabilidad del trabajo. Es vital asignar mas responsabilidad y asumir menos. ¢La

manera en que se realizara?

Utilizando lenguaje directo para individuos. “Es necesario que se nombre y
se les comunique a los individuos puntualmente, el cual se considera como responsable
de realizar las cosas. Evitdndose de este modo cualquier tipo de confusion” (Halpern
y Castro, 2020).

Solicitando voluntarios: describe como un grupo de personas puede colaborar
para completar una tarea, lo que tiene dos grandes beneficios: en primer lugar, cuando
un trabajador ofrece voluntariamente su tiempo, es mas probable que el equipo en su
conjunto consiga hacer las cosas a tiempo; en segundo lugar, el supuesto nivel de

dedicacion del personal al trabajo crea una imagen interna positiva que anima a otros
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empleados a cumplir sus propias obligaciones con la empresa y sacar adelante los
proyectos que se les han encomendado. Otro beneficio del voluntariado es que permite
a las personas dedicar su tiempo y energia a proyectos que realmente les interesan;
esto hace que los equipos y empleados sean mas entusiastas y dedicados, lo que a su
vez aumenta el rendimiento de la empresa. Herramientas de comunicacion vy

colaboracion a distancia.

3.2.1.2 Planificacién de actividades de aprendizaje
a. Nociones basicas
El concepto trabajo remoto no es nuevo, pero debido a la situacion actual del

planeta, sélo ahora podemos afirmar que se esta consolidando.

La emergencia acelerd las rutinas cotidianas. Como medida de precaucion
contra el virus, nos vimos obligados a trasladar muchas de nuestras actividades a
Internet, incluidas las compras, la escuela y el empleo. Esto nos permitié comprobar
gue aun existe una gran brecha digital y que carecemos de las capacidades necesarias
para vivir en el mundo virtual. Ante tales emergencias, comprendimos que la
naturaleza no contiene la respiracion mientras hacemos preparativos para nuestra
supervivencia. En el caso de la educacion en linea, esto ocurrié de repente, lo que
exigié una rapida actuacion por parte de las instituciones educativas, los profesores,
los padres y los estudiantes.

Segun Travis (2020), se trata de un método de trabajo fuera de la “oficina con
la ayuda de la tecnologia digital; por lo tanto, esta dimension ofrecia como indicacion
la flexibilidad laboral, basada en el hecho de que las actividades no necesitan
interaccion cara a cara y pueden completarse o seguirse electronicamente”. (Ministerio
de trabajo, 2020)

La subcontratacion se refiere a la prestacion de servicios secundarios cuando el
trabajador se encuentra fisicamente en su domicilio o en un sitio aislado del mismo,
utilizando cualquier método o tecnologia que permita realizar el trabajo fuera del lugar
de trabajo. Establecida el 15 de marzo de 2020 mediante Decreto de Urgencia 26-2020
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y regida por el Decreto Supremo 10-2020-TR, es una modalidad no presencial durante
la condicion de emergencia sanitaria.

b. Caracteristicas del trabajo remoto

La mediacion de remoto en el &mbito laboral a través de plataformas digitales
es una tendencia creciente en el campo de la investigacion y la comunicacion
corporativa (Hernandez, Carro, & Martnez, 2019). Se trata de una realidad que no se
puede ensefiar en un aula. En el contexto del aprendizaje en linea, hacerse con
materiales de lectura implica algo mas que navegar por la red y descargar lo que se
necesita. Requiere estudio y el desarrollo de habilidades relacionadas con los recursos
tecnoldgicos. Las plataformas, las aulas virtuales y las numerosas aplicaciones
utilizadas para aprender y pensar son esenciales para el éxito de cualquier programa
de educacién a distancia. Ademas, no se limita Unicamente a mensajes de texto, correos
electronicos u otras formas de comunicacion asincrona o sincrona (Moreira y
Delgadillo, 2014)

“En el trabajo a distancia, mediante las plataformas virtuales o aulas virtuales,
los estudiantes y docentes pueden interactuar de forma sincronica y asincronica”
(Rubio-Jordan, 2011). Y este tipo de comunicacion trasciende el mero compromiso y
el dialogo. En este sentido, la educacién a distancia fundamental tiene las siguientes

dimensiones: sincronica y asincronica; estas se examinan en la presente investigacion.

c. El trabajo remoto sincronica y asincronica

El trabajo sincrénica, “se da utilizando las plataformas virtuales en una
comunicacion simultanea, directa, interactiva; mediante el aula virtual, el chat, etc.
Depende de que el docente y los estudiantes estén presentes en el mismo tiempo para
realizar la interaccion comunicativa” (Garcia y Perera, 2004). “Considerando
tecnologias como chat, comunicacion en linea, videoconferencia, foros sincrénicos y

salas de reunion, entre otras” (Stojanovic, 2008).

El trabajo asincronica, “se encuentra mediada por la tecnologia y no existe que
docentes y estudiantes estén presentes en el mismo tiempo” (Garcia y Perera, 2004).

“Se realiza mediante acciones como debates, actividades de role playing o
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simulaciones. Y en entre las herramientas asincronicas se puede sefialar, los foros, los
blogs, las paginas web, los correos electronicos, los mensajes y reportes, etc.”
(Stojanovic, 2008).

3.2.1.3 Acompafiamiento a los estudiantes

a. Nociones basicas

Con este fin, hemos desarrollado un programa llamado Acompafiamiento de
Estudiantes a Distancia para ayudar a los profesores de los IIEE prioritarios a
desarrollar las habilidades que necesitan para desemperiar el papel de mediadores entre
ellos y sus estudiantes a distancia. Esto se hard a través de la orientacion y el
asesoramiento individualizados disefiados para ayudar a los estudiantes a tener éxito
académico en el contexto de la estrategia Aprendo en Casa, asi como a través de otros
medios como facilitar lineas abiertas de comunicacion entre el hogar y la escuela y
fomentar la participacion de los padres.

Como se indica en el RVM n° 097-2020-MINEDU, se permite a los AT ayudar
en tareas pedagdgicas adicionales, ademas de trabajar con sus profesores e
instituciones de acogida durante todo el periodo de emergencia y aislamiento. Los
profesores trabajardn juntos en actividades y proyectos con el uso de recursos
pedagdgicos. Asesoraran a los directores y profesores sobre como crear nuevas

actividades e iniciativas, y les proporcionaran recursos para ello.

Teniendo en cuenta las metodologias de formacion y el nimero de profesores
bajo su supervision, el acompafante pedagogico elabora mensualmente un plan de
actividades que presentard a la UGEL y al Especialista en Acompafiamiento
Pedagogico. Cada movimiento sera deliberado teniendo en cuenta las especificidades
de las situaciones y objetivos de los profesores. Los trabajos requeridos seran
concluidos fuera de la sede, con actualizacion puntual de las actividades realizadas a
través del SIGMA 2.0 y de los informes pertinentes en el contexto del

Acompafiamiento Pedagogico.
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b. Rol del acompafante de los estudiantes
Brinda acompafiamiento personalizado y colectivo en:

e Apoyo emocional para el profesor acompafiante.

e Instrucciones para la creacion de actividades y/o iniciativas de
aprendizaje pertinentes a la Estrategia Aprendo en Casa y el uso de
herramientas y recursos tecnolégicos.

e Estrategias de apoyo emocional a los alumnos y acompafiamiento a
distancia.

e Desarrollo en orientacion educativa, GIAy RTC.

e Desarrollo de lecciones y cursos en linea.

e Desarrollo de técnicas de comunicacion y participacion PPFF.

e Uso pedag6gico de recursos didacticos, incluyendo cuadernos de
trabajo, libros de texto y cuadernos de autoaprendizaje.

c. Escenarios de acompafiamiento a los estudiantes

Escenarios con conectividad

Comunicacion Acompafiante director - docente: ElI acompafante
pedagogico seleccionara la forma en que se pondra en contacto con la administracion
y el profesorado de la IE deseada, pero probablemente incluira métodos electronicos
como el correo electrénico y aplicaciones de mensajeria como WhatsApp, asi como

herramientas de reuniones en linea como Zoom y Google Hangouts.

Escenarios sin conectividad:

Comunicacion Acompafante - director - docente: Cuando se comunique con
el director y el profesor del centro designado, el asistente pedagdgico utilizara
principalmente el teléfono, a menos que los expertos de la DRE/UGEL con los que

trabaje estrechamente le indiquen lo contrario.



33

3.2.1.4 Comunicacién con padres de familia

a. Nociones basicas

Cuando se trata de la educacion de sus hijos, los padres desempefian un papel
clave, pero a menudo carecen de los recursos y la experiencia que los profesores han
acumulado durante sus carreras. En consecuencia, han tenido que enfrentarse a la

extraordinaria situacion de acompafar e implicarse mas en la educacion de sus hijos.

Es esencial mantener lineas abiertas de contacto con los padres y mantenerlos
al corriente de los progresos de sus hijos, sobre todo teniendo en cuenta el peso que
actualmente tienen las familias en el proceso de aprendizaje. Los padres deben estar
del lado de los profesores y trabajar en equipo para que el proceso de aprendizaje sea

beneficioso.

3.2.2. Gestion pedagdgica
3.2.1.1 Aspectos generales
a. Nociones basicas
Para Larasierra (2005) sefiala es “un conjunto de acciones dirigidas al proceso
educativo en si teniendo en como protagonistas principales a la plana docente
fundamentalmente, al director del centro educativo y contando, ademas, con el apoyo

del padre de familia y la comunidad educativa” (p. 25)

Asimismo, Rivera y Rivera (2006) afirmé que “la gestién pedagdgica es
sinénimo de gestion de recursos académicos y lo define como actividades operativas
gue materializan y constituyen la razén de ser de toda institucion educativa; es decir,

aquellas que persiguen el logro de los objetivos educacionales” (p. 58).
Basandonos en esto, podemos decir que la gestion pedagogica es la idea de crear
las condiciones en las que los alumnos puedan convertirse en participantes activos de

su propia educacion y crecimiento.

De la misma manera Lujambio (2019), define como:
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El proceso basado en un principio orientado a mejorar de manera continua
la gestion de manera que se vaya promoviendo cada vez mas la calidad
educativa, mediante la debida coherencia y articulacion de cada uno de sus
procesos: la gestion curricular, el procedimiento de ensefianza -aprendizaje
dentro del salén de clases, asi como también el acompafiamiento de los
alumnos para que puedan fortalecer sus capacidades. (p.38)
Asimismo, Regalado (2016) menciona:

La gestion pedagdgica en las entidades educativas se refiere a los
procedimientos mediante los cuales el director y/o directores dirigen el
sistema educativo desde sus centros, orientando y conduciendo el ejercicio
de los docentes, asi como su administracion y la forma en que se relacionan
con el entorno, para que todo se oriente al logro del proyecto educativo
acordado, mediante el trabajo concienzudo de todos los involucrados en el
modelo educativo, todo con el Unico fin de lograr un modelo educativo

exitoso. (p. 76)

Segun UNESCO (2011) sefial6 que:
El éxito de cualquier institucion educativa depende de su capacidad para
formar bien a alumnos y profesores. Hay muchos conceptos e ideas que
conforman el proceso de ensefianza y aprendizaje, como la creacion de
diversos planes de estudios, la aplicacion de programas sistematizados
dentro del proyecto curricular (PCI), la adopcién de determinados enfoques
de ensefianza y aprendizaje y la evaluacion del crecimiento de los
estudiantes. Comprende la gestion de técnicas y metodologias educativas,
practicas pedagogicas, enfoques didacticos, estilos de ensefianza,
interacciones con los alumnos, formacion y perfeccionamiento del

profesorado, etc. (p. 36)

“La gestion pedagogica concreta la gestion educativa en la que el
profesor ejecuta metodos de ensefianza basados en el curriculo, anteponiendo
los intereses de la institucion, asegurando asi el aprendizaje de los alumnos”
(Castro, 2021).
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Para aumentar el acceso de los alumnos a las oportunidades educativas y su
experiencia en ellas, la gestion pedagogica centra los esfuerzos de los profesores y
trabaja con la administracién escolar, que debe dirigir, supervisar, orientar y promover

una serie de actividades al servicio de la gestion escolar.

Asi mismo Ezpeleta & Furlan (1992) menciona “la gestion pedagogica de la
direccion debe impactar hacia el cuerpo docente y su trabajo en el aula” (p.115).

También sefiala que el papel de un director en la educacion permite integrar

las responsabilidades de supervision, apoyo y orientacion de los profesores.

Se trata de un medio de coordinar lo profesional, de ayudar a que uno se

sienta y se dé cuenta de que forma parte de un esfuerzo educativo y

cooperativo mayor. (Ezpeleta & Furlan, 1992).

De la misma manera, la gestién educativa se orienta a fortalecer los Proyectos
Educativos Institucionales y a promover procesos didacticos para atender las
necesidades educativas. Ayudar a los estudiantes a alcanzar un nivel profesional en el

que puedan crecer competitivamente a través de su formacion.

b. Perfil y cualidades del docente en la gestion pedagogica
En el contexto de una nueva funcién docente, el perfil de los profesores se
orienta cada vez mas a garantizar la calidad del aprendizaje de los alumnos;
esto se deriva de la necesidad de trabajar en equipo, especialmente colegiado
en lo que a funciones se refiere; en este contexto, las cualidades del profesor
son muy relevantes para responder a estas exigencias de forma colaborativa.
(Castro, 2021)

Zenteno (2009) nos menciona:
En el actual sistema educativo basado en el rendimiento, se anima a los
profesores a que ayuden a sus alumnos a adquirir habilidades que les seran
atiles en su vida diaria. El profesor desemperfia un papel fundamental en este
escenario debido a la funcion vital que desempefia a la hora de guiar,

orientar y formar a los alumnos para que adquieran las destrezas y
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habilidades necesarias. Los profesores que estan verdaderamente
implicados en el crecimiento y desarrollo de sus alumnos deben adaptar sus
métodos de instruccion para satisfacer las demandas especificas de sus
aulas. Esto incluye replantearse las metas y los objetivos de sus lecciones,
asi como los métodos que utilizan para alcanzar esas metas, y utilizar su
planificacion no s6lo como una necesidad administrativa, sino como una
guia para conducir a sus alumnos hacia el éxito en la adquisicién de las
destrezas y los conocimientos que necesitaran para abordar los problemas
que afectan a la comunidad en general. Basicamente, nos obliga a
replantearnos nuestro enfoque de los métodos de ensefianza probados pero

anticuados. (p. 4).

3.2.2.2 Gestion curricular
a. Nociones basicas

Una gestion eficaz, pertinente y equitativa de la educacion basada en los
resultados puede verse favorecida por un proceso estratégico denominado gestion
curricular. Esto implica la formulacién de objetivos, politicas y estrategias con alcance
institucional y sectorial. La gestion “es el proceso de analisis, formulacion,
seguimiento, evaluacion y control de la implementacion de objetivos, politicas,
estrategias institucionales y sectoriales de mediano y largo plazo, y sus consecuentes
planes, carteras de programas, proyectos (preaprobados) y mecanismos de
implementacion” (Ministerio de Educacion, 2015, p. 15).

La gestion curricular es plan de estudios organiza y ejecuta el programa

educativo de una institucion basandose en lo que los alumnos deben aprender..

b. Caracteristicas de la gestion curricular

El objetivo de la iniciativa es potenciar el rendimiento de los alumnos
aumentando la frecuencia con la que se utilizan las interpretaciones del PEI en el aula.
Para ello, debe existir un trabajo en equipo organizado institucionalmente y acuerdos
minimos sobre aspectos criticos de la ensefianza, como la evaluacion, la articulacion

de niveles, areas y grados, la jerarquizacion de contenidos, el uso de textos, la
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elaboracion y aplicacion de materiales didacticos y de apoyo, y la preparacion continua
del profesorado. Cuando se disefia un programa para alumnos con discapacidad, es

importante tener en cuenta algo méas que lo académico (Panqueva, 2008).

3.2.2.3 Gestion didactica
a. Nociones basicas
Segun el MINEDU (2015) sefial6 que: “La gestiéon didactica es un proceso
técnico de la ensefianza y el aprendizaje que consiste en el analisis y el tratamiento
pedagogico de las capacidades, los contenidos basicos, los temas transversales, los
valores, las actitudes y demés componentes del Disefio Curricular Nacional” (p. 475).

Es el procedimiento metddico mediante el cual se concretan las competencias
basicas que se ensefian en la escuela primaria y los conocimientos avanzados que se
adquieren en el bachillerato, asi como las pautas para su implantacion, seguimiento y
evaluacion en los distintos espacios concretos (regional, local, institucional), y los
criterios para su éxito. Se abordan las investigaciones para la creacién del curriculo, la
conformacién del sistema curricular, el disefio de actividades complementarias para
motivar a los alumnos, etc. También las actividades para identificar temas de

distribucion y evaluar su disefio y ejecucion.

b. Caracteristicas de la gestion didactica

La gran mayoria de los educadores considera que la gestion didactica es
planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje para
obtener los resultados deseados. Del mismo modo, Borges (2006) define “la gestion
didactica como el conjunto de actos (institucionales e individuales del sujeto en
formacion) que posibilitan la concepcién, planificacion, organizacién, ejecucién y
control de las acciones de formacion”. La instruccién, asi como los actos que conectan
la educacion y la instruccidn, y los actos que conectan la instruccion con el ejercicio y

la practica de la profesion, forman parte de esta categoria mas amplia.
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c. Teorias relacionada a la gestion didactica
Para Flores (2014), discute la importancia del proceso de ensefianza y sugiere la
expansion de actividades ludicas en las que las actividades realizadas con los alumnos
generen placer en el alumno como parte de su investigacion en el campo de la gestién
didactica basada en la Teoria Socio-Histérica de Vigotsky y Elkonin de 1934. Mientras
escribia la narracion, se encontrd imaginando que los escenarios ficticios que construia

eran en realidad zonas psicologicamente seguras.

Por lo tanto, es una actividad que debe utilizarse eficazmente en las instituciones
educativas. Sin embargo, estas actividades no deben establecerse al azar, sino que el
profesor es responsable de garantizar que tengan una finalidad didactica que

contribuya al desarrollo del alumno.

3.2.2.4 Gestion evaluativa
a. Nociones basicas
Segun el Ministerio de Educacion (2015) sefialdo que: “es una herramienta
inherente al proceso pedagdgico, mediante el cual se observa, recoge, describe, analiza
y explica informacion significativa, respecto de las necesidades y logros de

aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor”
(p. 13).

b. Caracteristicas de una buena gestion pedagdgica
Puede realizarse mediante el despliegue de procedimientos de planificacion y
evaluacion que faciliten ciclos de mejora de procesos y resultados. Sus principales
atributos son:

e Centralidad de lo pedagdgico: “Se basa en la nocién de que las I.E son la unidad
central de los sistemas educativos, y que la funcion primordial de las instituciones
educativas y del sistema en su conjunto es generar aprendizaje para todos los
alumnos” (Trejo y William, 2012).

e Reconfiguracion, nuevas competencias y profesionalizacion: “Los agentes

educativos disponen de las herramientas necesarias para comprender nuevos
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procedimientos, posibilidades y soluciones para diversos escenarios” (Trejo y
William, 2012).

e Trabajo en equipo: Un estilo de trabajo colegiado requiere una vision comun de
hacia donde queremos ir y qué conceptos e ideas educativas queremos. Apertura
al aprendizaje y a la innovacion: surge cuando los actores descubren y aplican
nuevas ideas para la consecucion del aprendizaje utilizando sus talentos; asi como
superando inercias y obstaculos, prefiriendo la definicion de objetivos y poniendo
énfasis en la transformacion holistica. Las organizaciones receptivas al
aprendizaje son capaces de afrontar y resolver problemas. Afrontan y resuelven
sistematicamente las circunstancias desagradables; producen nuevas formas;
aprenden de su propia experiencia y de la de los demas; con el fin de generar
conocimientos y aplicarlos a sus practicas de instruccion.

e Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacion: “un plan de desarrollo
profesional, los espacios de reflexién van mas alla del aula, contemplan la accion,
amplian la autoridad epistémica y la voz de los profesores, permiten que los
circuitos descubran problemas y crean redes para compartir experiencias” (Trejo
y William, 2012).

e Cultura organizacional cohesionadas por una vision de futuro: “implica promover
una cultura intelectual, creativa y rica en sugerencias, asi como una estrategia de
crecimiento profesional” (Trejo y William, 2012).

e Una intervencion sistémica y estratégica: “Ademas de establecer una cultura
intelectual, rica en ideas y creatividad, y que fomente la participacion, es vital

desarrollar la responsabilidad y la dedicacion” (Trejo y William, 2012).

c. Gestion pedagogica en el aula
Esto implica que los profesores deben estar intelectualmente preparados para
reaccionar ante las diversas demandas que se producen a lo largo de la ejecucion de
las sesiones, tener la capacidad de emitir los juicios adecuados de forma eficiente y

estar comprometidos con el proposito educativo.
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Para llevar a cabo una gestion pedagogica adecuada, el profesor debe tener en
cuenta las cualidades individuales y de grupo de los alumnos, su entorno vital y los
avances cientificos y técnicos que aportan a clase. Desarrollar una atmosfera agradable
en el aula requiere las habilidades del profesor, que interactia directamente con los
alumnos y regula el clima escolar en ese grupo. La gestion pedagdgica en el aula se
centra ahora en el desarrollo del alumno, donde se pone todo el énfasis, cuando antes
solo se tenia en cuenta la instruccion. Como lo diria (Lera et al., 2007) “son acciones
que realiza el docente para establecer el orden, lograr la atencion de los estudiantes,

asi como alcanzar la cooperacion con ellos”.

3.3 Bases conceptuales
Estrategias del trabajo remoto

Es una modalidad de trabajo remoto que se rige por la Ley N° 30036 en nuestra
nacion. Desde mayo de 2020, se conoce como trabajo a distancia en el Peru a fin de
reiniciar las operaciones en las organizaciones publicas debido a la pandemia del
COVID-19, tal como se define en el articulo 16 del DS N° 094-2020-PCM de la

Presidencia del Consejo de ministros (2020).

Trabajo a distancia

Ademas, es un tipo de organizacién del trabajo mucho mas flexible para los
trabajadores, ya que no necesitan estar fisicamente presentes en la oficina para cumplir
con sus obligaciones. Esto permite conciliar mejor la vida laboral y familiar, asi como

ahorrar costes y tiempo asociados a los desplazamientos.

Tecnologia de la informacién

El término “tecnologia de la informacion” se utiliza a menudo para describir la
practica de transferir, procesar y almacenar informacién a través de diversas formas
de medios electrénicos, como teléfonos, faxes y ordenadores. Todo lo relacionado con

la informatica, la electronica y la telefonia se engloba en este término.
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Canales de comunicacion

La existencia y disponibilidad de este soporte concreto no es mas que uno de
los componentes necesarios para que el circuito de comunicacion funcione
correctamente. Es de suma importancia, ya que todo acto de comunicacion exige la
transferencia de datos a través de un soporte real y tangible.

Por ejemplo, la informacion de este articulo llega a sus lectores después de
haber sido enviada a traves de una red informatica mediante sefiales de satélite
(microondas), cables de fibra optica o emisiones de radio (WiFi). Son ejemplos de

canales de comunicacion.

Gestion pedagogica

Vereau (2000) la gestion pedagogica “es, pues el mundo de la plasmacion y
realizacion del curriculo de la institucion educativa, y, asimismo, la plasmacion y
realizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, fendmeno que no es otro que la

plasmacion y realizacion del componente didactico” (p. 37).

Gestion curricular

Cuyo objetivo es mejorar la ensefianza en todas las instituciones educativas
ofreciendo informacion sobre cémo aprender e instruir. Para ello, es necesario un
equipo plenamente formado y coordinado. Este equipo debe crear acuerdos minimos
sobre las numerosas areas clave del aprendizaje, que incluyen la jerarquia de
contenidos, el uso de materiales de texto, las practicas relacionadas con el éxito y los

éxitos.

Gestion didactica

La gestion didactica es el trabajo profesional que los educadores realizan con
los alumnos para facilitar su aprendizaje en un area concreta del conocimiento. La
gestién didactica requiere conocimientos disciplinares, comprension teorica y la
creacion de técnicas didacticas exitosas para el establecimiento de un entorno de

aprendizaje.
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Gestion evaluativa

Tanto en la gestion educativa como en la pedagdgica, el énfasis se pone en
examinar metodicamente todo el conjunto de operaciones, con la vista puesta en las
politicas educativas tal y como se reflejan en los caminos que toman las humerosas
entidades administrativas implicadas en la educacion. Péngase al frente de un centro
educativo y dé prioridad a la creacion y supervision de evaluaciones periddicas del
rendimiento de la institucion orientadas a fomentar la transparencia académica y

mostrar las mejores practicas.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito
La investigacion se desarrollar en la red educativa docentes rumbo al cambio
de la provincia Dos de Mayo, region Huanuco, en donde se realizé la investigacion y
el analisis de las variables, sobre las estrategias del trabajo remoto y la gestidn

pedagdgica de los docentes.

4.2 Tipo y nivel de investigacion
4.2.1 Tipo investigacion
Este estudio corresponde al tipo de investigacion basica, pura o fundamental
porque mediante la investigacion se busca profundizar el conocimiento cientifico
(Carrasco, 2007), acerca de las estrategias del trabajo remoto y la gestion pedagdgica
de los profesores de la red educativa docente rumbo al cambio.
4.2.2 Nivel de investigacion
El estudio corresponde a nivel correlacional explicativa Segin Hernandez et al.
(2014) “Los estudios explicativos van mas allad de la descripcion de conceptos o
fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan
dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenomenos fisicos o sociales” (p.

95). Y nivel correlacion ya que pretende buscar una relacion entre las variables.

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion
La poblacién estuvo constituida por 20 docentes de la red educativa docentes
rumbo al cambio, Dos de Mayo 2022.
La Torre (2003) sostiene que: “La poblacion como el conjunto de todos los
individuos (objetos, personas, eventos) en los que se desea estudiar el fendmeno. Estos

deben reunir las caracteristicas de los que es objeto de estudio” (p.37).
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Poblacion de la red docentes rumbo al cambio, Dos de Mayo 2022
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Nivel
Total
N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS Primaria | secundaria
H | M H M
1 | Institucion Educativa No 33020 - Milagros 3 2 0 0 05
2 | Institucion Educativa No 32310 - Chipaquillo 2 | 4 3 6 15
Total 11 09 20

Fuente: Registro de docentes de la red educativa Docentes rumbo al cambio de Dos

de Mayo. 2022

4.3.2 Muestra y método de muestreo

La muestra estuvo constituida por 20 docente de la red educativa docentes rumbo

al cambio, Dos de Mayo 2022.

Se utilizo el muestreo no probabilistico o aleatorio para determinar la muestra,

es decir que la muestra fue elegida a conveniencia de la investigadora.

Naupas et al. (2013), define “la muestra como una porcion del universo o

poblacién que res representativa. Las muestras representativas coinciden con la

poblacion del universo”.

4.3.3. Criterios de inclusién y exclusién

a. Criterios de inclusién
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e Docentes nombrados y contratados de la red educativa docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo 2022.

e Docentes seleccionados para la investigacion.

e Docentes que den su consentimiento para participar en la investigacion.

e Docentes que no se encuentra con licencia por salud u otros motivos.

e Docentes que se encuentra con una asistencia regular.

b. Criterios de exclusion
e Docentes que no den su consentimiento para participar en la investigacion.
e Docentes gque se encuentra con licencia por salud u otros motivos.

e Docentes gue no tienen una asistencia regular.

4.4. Disefio de investigacion

La presente investigacion corresponde a disefio correlacional descriptivo
Hernandez, R. y otros (2018) este trabajo “estd dentro del disefio correlacional y esto
se debe a que nosotros vamos a determinar el nivel de relacion entre las variables de

estudio y describir como se encuentra cada una de ellas”, con el siguiente esquema:

M I
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Donde:

M — muestra representa a los 20 docentes.
Oy — Representa la variable: Estrategias del trabajo remoto

02— Representa la variable: Gestion pedagogica

r — representa la relacion entre las variables de estudio

4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnicas

a. La encuesta
La técnica de la encuesta que sirvido para obtener informacion empirica
procedente de los docentes de la red educativa docentes rumbo al cambio, Dos de
Mayo 2022.

4.5.2 Instrumentos
a. El cuestionario

El instrumento fue un cuestionario tipo escala de Lickert, “cuyo desarrollo no
debe ser improvisado, sino que de forma independiente de su autonomia y elasticidad
debe rebatir de forma necesaria a un sistema fundamental, el cual tiene que contener”

(Hernéndez, 2014, p. 251).

4.5.2.1 Validacién de los instrumentos para la recoleccion de datos

El cuestionario sera utilizado para recoger datos empiricos de los profesores de
la muestra de la investigacion, conformada por docentes de la red educativa "En el
camino del cambio" UGEL Dos de Mayo, sobre practicas de trabajo a distancia y

gestién pedagogica. El cuestionario estara valorado de la siguiente manera: (5-
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totalmente de acuerdo), (4-de acuerdo), (3-indeciso), (2-en desacuerdo) y (1-
totalmente en desacuerdo). El cuestionario sera revisado con base en la opinion de
expertos, la cual serd administrada por cinco profesionales con maestria o doctorado y
acreditada trayectoria profesional de la Escuela de Posgrados de la Universidad

Nacional.

La evaluacion del instrumento de recogida de datos tendra en cuenta la
coherencia logica y metodoldgica entre la matriz de coherencia, la operacionalizacién
de las variables, el instrumento y la hoja de validacion, que determinara la
correspondencia de los criterios, los objetivos y los items, la calidad técnica de la

representatividad y la claridad del lenguaje.

Para establecer el grado de validez del instrumento de investigacion, se tendré
en cuenta la siguiente calificacion; se requiere una puntuacion minima de catorce
(14).

Escala de calificacion
Cualitativa Cuantitativa
Deficiente 00— 10
Regular 11-13
Bueno 14-17
Muy bueno 18 —20

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

Para hallar la confiabilidad se realiz6 a través del alfa de
Cronbach para determinar la confiabilidad de la variable trabajo

remoto:
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= 2
K Z,:‘T

e = =
K —1 o

R
I

Donde:

K

2 . .
E T, : Es la suma de varanzas de cada item.
i=1

‘3'[2 : Es la vananza del total de filas (Varanza de la suma de los items).

K: Es el nimero de preguntas o items.

{ 15 ] 19 ,22
a=|——||1- ———
15 -1 156 ,24

a = 0,93561833
Para hallar la confiabilidad se realiz6 a través del alfa de
Cronbach para determinar la confiabilidad de la variable gestion
pedagogica:
ZJ
i=1
K —1 o2
Donde:
K

2 . .
E @, : Es la suma de vananzas de cada item.
i=1

0'12 : Es la vananza del total de filas { Varanza de la suma de los items).

K: Es el niimero de preguntas o items.

[ 30 ] 18 ,32
a=|—,]|]1 - —=——
30 — 1 148 ,34

0,9067242797

Q2
Il
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El valor del alfa de Cronbach es superior a 0,7 o 0,8; podemos afirmar que el
cuestionario es confiable y puede ser aplicado para realizar la encuesta. En algunos
casos el alfa de Cronbach aumenta a medida que disminuye la variabilidad de las
respuestas de los jueces y aumenta la homogeneidad de los items.

A continuacidn, se muestra la fiabilidad del alfa de Cronbach:

Valores de los niveles de confiabilidad

Valores Criterio de confiabilidad
0,00 a0, 53 Confiabilidad nula
0.54 a0, 59 Confiabilidad baja
0.60 a0, 65 Confiable
0.66a0, 71 Muy confiable
0,72 a0, 99 Excelente confiable
1,00 Confiable perfecta

Mota: Bolivar (2003, p. 100)

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach MN? de elementos

906 30

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

4.6.1. Técnicas para el procesamiento de datos
La revision y consistencia de la informacion
Este enfoque consistird en depurar los datos evaluando los datos de los
instrumentos de trabajo de campo para actualizar los denominados datos primarios
(juicio de expertos y prueba piloto).
Clasificacion de la informacion
Esta técnica servira para agrupar los datos empiricos en tablas de la distribucion

de frecuencias absolutas simples y porcentajes.
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Codificacion y tabulacion de la informacion
Este enfoque se utilizara para la codificacion y tabulacion de la informacion, que
se realizara asociando cada una de las dimensiones de la variable 1 y la variable 2 con
sus datos correspondientes, es decir, en la distribucion de frecuencias absolutas

simples. En este paso se utilizara la hoja de célculo.

4.6.2. Técnicas de analisis de datos
Tablas estadisticas
“Se utilizara para la presentacién y el analisis ordenados de los datos con el fin
de facilitar su lectura, analisis e interpretacion” (Castro, 2021).

Graficos de columnas o barras
“Serviran para relacionar las puntuaciones con sus respectivas frecuencias y

porcentajes” (Castro, 2021).

Tratamiento e interpretacion de datos
“De acuerdo con los objetivos e hipdtesis propuestos, los resultados que se
obtengan se examinaran de forma descriptiva e inferencial” (Castro, 2021).

“A nivel descriptivo se utilizaran frecuencias absolutas y porcentajes basicos,
pero a nivel inferencial se utilizaran estadisticas como medidas de tendencia central y
dispersion para evaluar las variables consideradas” (Castro, 2021). También se
utilizara la estadistica inferencial mediante la correlacion de Spearman con un
intervalo de confianza del 95%. Una vez establecido que existe un vinculo entre las
tacticas de trabajo a distancia y la gestion pedagdgica, se empleara la correlacion de
Spearman para determinar la fuerza de la asociacion. Como es bien sabido, la
correlacion de Spearman se aplica a variables cualitativas ordinales. El analisis se

realizara con los programas estadisticos Excel y SPSS version 22.0.
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4.7 Aspectos éticos

El estudio se realizé de acuerdo a las normas y procedimientos sefialados
en el Reglamento de la Escuela de Postgrado de la UNHEVAL de Huanuco. De
acuerdo con la séptima edicion de las normas APA /° edicion y formato, teniendo
en cuenta las secciones y procesos internacionales de redaccion y ortografia.
Respetando la autoria de las fuentes utilizadas en el estudio, se ocultd la identidad
de los profesores encuestados y no se modificaron los resultados de la encuesta.
Por ultimo, nuestro trabajo se sometera al comprobador de plagio Turnitin para

evitar cualquier caso de plagio y duplicacién del trabajo de otros investigadores.

Proteccion a las personas. - La persona es el objetivo de toda investigacion, no
el método, por lo que merece una proteccion basada en el riesgo y la probabilidad
de recompensa. La dignidad, la identidad, la diversidad, el secreto y la privacidad
deben respetarse en la investigacion con seres humanos. Este concepto requiere
que los participantes en el estudio se comprometan voluntariamente, dispongan
de la informacidn adecuada y se respeten sus derechos basicos, especialmente si

son vulnerables.

Justicia.- El investigador debe utilizar un juicio razonable y ponderado y tener
cuidado de garantizar que sus prejuicios, talentos y experiencia no conducen a
practicas injustas ni las aceptan. La equidad y la justicia permiten que todos los
participantes en el estudio tengan acceso a los resultados. El investigador también

debe tratar con justicia a las personas que participan en el estudio.

Integridad cientifica. - La integridad debe guiar las acciones cientificas,
educativas y profesionales de un investigador. La integridad del investigador es
importante cuando se consideran y declaran los posibles peligros, riesgos y
ventajas para los participantes en la investigacion. Al revelar conflictos de
intereses que puedan comprometer una investigacion o sus conclusiones, debe

preservarse la integridad cientifica.
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Consentimiento informado y expreso. - En cada estudio, los voluntarios de
investigacion o los sujetos de los datos deben expresar su voluntad informada,

libre, inequivoca y exacta de utilizar su informacién para los fines especificados
del proyecto.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo

Este capitulo pone de relieve los efectos de la sistematizacion de los datos
del trabajo de campo para adecuarlos al trabajo a distancia y a las practicas de
gestion pedagdgica. Los resultados se muestran en tablas y figuras estadisticas;
asimismo el comportamiento de los datos conllevd a realizar una prueba no
paramétrica; en este caso se ha realizado con el contraste de la correlacion de

Pearson.
Tabla 1

Escala de medicién para los resultados de los items de la variable estrategias del

trabajo remoto.

Escala Valoracion
Totalmente en desacuerdo. 1
En desacuerdo 2
Indeciso 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo ]

Tabla 2

Escala de medicion para los resultados de los items de la variable la gestion

pedagodgica.
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Valoracidn

Escala

Totalmente en desacuerdo.

En desacuerdo

Indeciso

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Base de datos de la variable 1: estrategias del trabajo remoto

VARIABLE 1: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO
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Base de datos de la variable 2: gestion pedagogica

VARIABLE 2: GESTION PEDAGOGICA
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A. Resultados de la variable: estrategias de trabajo remoto

Tabla 3 Planificacion de actividades de aprendizaje.

Valoracién .
—— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 9 45.00
De acuerdo 13-16 7 35.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 1
50.00% 45.00%
45.00%%0
40.00%% 35.00%
35.00%0
30.00%0
25.00%%6
20.00%% 15.00%
15.00%%6
10.00%% 5.00%
3.00% 0.00%
0.00%%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08] [00-04]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 3
Anélisis e interpretacion

De latabla 3y figura 1 se observa que del 100% de la muestra; el 45% (9) mencionaron
estar totalmente de acuerdo; el 35% (7) de acuerdo; el 15% (3) indeciso y el 5% (1)

menciond estar en desacuerdo.

Del anélisis estadistico se infiere que el 45% (9) de los docentes encuestados,
mencionaron estar totalmente de acuerdo en planificar actividades empresariales,
seguido por 35% (7) de los docentes encuestados, mencionaron estar de acuerdo sobre
el tema. En este contexto los resultados positivos obtenidos indican que los docentes

manejan buenas practicas en la planificacion de actividades empresariales.
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Tabla 4 Modifico la planificacién de actividades.

Valoracién .
—— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00

De acuerdo 13-16 15 75.00

Indeciso 09-12 0 0.00

En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 2

80.00% 75.00%
70.00%
60.00%

50.00%%

40.00%

30.00%

20.00%%
20.00%
10.00%% 5.00%
0.00% 0.00%0
0.00%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08] [00-04]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 4
Anélisis e interpretacion

De latabla 4y figura 2 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4) mencionaron
estar totalmente de acuerdo; el 75% (15) de acuerdo y el 5% (1) mencionaron estar en

desacuerdo.

Del andlisis estadistico se puede determinar que el 75% (15) de los profesores
encuestados estan de acuerdo con modificar la planificacion de actividades de la
estrategia Aprendo en casa, y el 20% (4) estan totalmente de acuerdo. En este contexto,
los resultados positivos demuestran que los profesores tienen excelentes

procedimientos para preparar las actividades de Aprendo en casa.
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Tabla 5 Modifico la planificacion de la actividad Aprendo en casa a las circunstancias

del alumno.
Valoracién .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 7 35.00

De acuerdo 13-16 11 55.00

Indeciso 09-12 1 5.00

En desacuerdo 05-08 1 5.00

Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura IN° 3

60.00% 55.00%
50.00%0
40.00%0 35.00%
30.00%0
20.00%0

10.00% 5.00% 5.00%

0.00%%
0.00%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08] [00-04]
Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 5

Anélisis e interpretacion

De latabla 5y figura 3 se observa que del 100% de la muestra; el 35% (7) mencionaron
estar totalmente de acuerdo; el 55% (11) de acuerdo; el 5% (1) indeciso y el 5% (1)

menciono estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico, el 55% (11) de los profesores encuestados estaban de acuerdo
en coordinar la gestion del curriculo en el marco del método "Aprendo en casa" con
otros profesores, y que el 30% (7) de ellos estaban totalmente de acuerdo sobre el tema.
En este contexto, los resultados favorables implican que los profesores disefian las

actividades del método Aprendo en casa en funcion del contexto de los alumnos.



59

Tabla 6 Fomentar las actividades familiares para la transmision cultural
intergeneracional.
: .Valoracmn . fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 6 30.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 4

60.00%%

50.00%%
50.00%%0

40.00%0

30.00%
30.00%0

20.00%
20.00%%

10.00%%

0.00%
0.00%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo
acuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 6

Analisis e interpretacion

0.00%%

[00-04]

Totalmente en
desacuerdo

De latabla 6 y figura 4 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4) mencionaron

estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo y el 30% (6) mencionaron estar

indeciso

Del andlisis estadistico se deduce que el cincuenta por ciento (10) de los profesores

encuestados estaban de acuerdo en fomentar el

desarrollo de actividades de

transmision intergeneracional de su cultura en el seno de las familias, seguidos del

treinta por ciento (6) que no estaban seguros. En este contexto, los buenos resultados

implican que los profesores promueven con éxito la creacion de actividades para la

transmision intergeneracional de su cultura dentro de las familias.
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Tabla 7 Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal para aprender en casa.

Valoracién .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 5
70.00%0
60.00%0
60.00%
50.00%0
40.00%0
30.00%
30.00%%
20.00%%
10.00%% 5.00%%6 5.00%
0.00%%6
0.00%%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08] [00-04]
Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 7
Anélisis e interpretacion

De latabla 7 y figura 5 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6) mencionaron
estar totalmente de acuerdo; el 60% (12) de acuerdo; el 5% (1) indeciso y el 5% (1)

menciond estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se desprende que el 60% (12) de los profesores encuestados
estuvieron de acuerdo con desarrollar un plan de trabajo pedagdgico semanal dentro
de la técnica Aprendo en casa, y el 30% (6) estuvieron completamente de acuerdo. En
este contexto, los resultados positivos revelan que los profesores establecen un plan de

trabajo pedagogico semanal en la técnica Aprendo en casa.
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Valoracion :
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 5 25.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 6

60.00%

50.00%
50.00%0

40.00%0

30.00% 25.00% 25.00%
20.00%

10.00%0

0.00%
0.00%
[17-20] [13-16] [09-12] [05-08]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo
acuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 6

Anélisis e interpretacion

0.00%

[00-04]

Totalmente en
desacuerdo

De latabla 8 y figura 6 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5) mencionaron

estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo y el 25% (5) mencionaron estar

indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 50% (10) de los profesores encuestados

estaban de acuerdo en transmitir los objetivos y metas diarios a los estudiantes y las

familias, mientras que el 25% (5) no estaban seguros. Los resultados positivos

implican que los profesores comunican bien los objetivos y metas diarios a los

estudiantes y a las familias.
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Tabla 9 Lleva un seguimiento diario de cuantos alumnos han accedido a las

actividades y tareas de aprendizaje.

Valoracion .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 7 35.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.
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De latabla 9y figura 7 se observa que del 100% de la muestra; el 35% (7) mencionaron

estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo y el 15% (3) mencionaron estar

indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el cincuenta por ciento (10) de los profesores

encuestados estaban de acuerdo en mantener un control diario del nimero de alumnos,

seguidos del treinta y cinco por ciento (7) que estaban totalmente de acuerdo. En este

contexto, los resultados favorables implican que los profesores ejercen un control

diario sobre el nimero de alumnos que tenian acceso a las actividades y tareas de

aprendizaje.
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Tabla 10 Ayudo a los estudiantes y/o a las familias a planificar actividades de

aprendizaje.

Valoracion :
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 13 65.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 8
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 10
Anélisis e interpretacion

De la tabla 10 y figura 8 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 65% (13) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

A partir del analisis estadistico, se puede determinar que el 65% (13) de los profesores
encuestados estan de acuerdo con ayudar a los estudiantes y/o a sus familias a crear
actividades de aprendizaje, y el 25% (5) estdn completamente de acuerdo. Los
resultados positivos sugieren que los profesores emplean estrategias eficaces para

ayudar a los estudiantes y/o a las familias a crear actividades de aprendizaje.
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Tabla 11 Registro los logros del alumno en los objetivos y competencias de Aprendo

en Casa.
_ Valoracién _ fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 2 10.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 9
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 11

Analisis e interpretacion

De la tabla 11 y figura 9 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 60% (12) de acuerdo y el 5% (1)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 60% (12) de los profesores encuestados estan

de acuerdo con el registro del logro de objetivos y destrezas por parte del alumno, y el

25% (4) de los profesores encuestados estdn totalmente de acuerdo con esta

afirmacion. Los resultados favorables obtenidos en este contexto implican que los

profesores manejan métodos solidos para documentar el logro de objetivos y

habilidades por parte de los alumnos.




Tabla 12 Animo a los estudiantes a que lleven una carpeta con sus trabajos.
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Valoracion .
. — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 40.00
De acuerdo 13-16 10 45.00
Indeciso 09-12 5 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 1 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 10
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Nota: Tabla 12

Analisis e interpretacion

De la tabla 12 y figura 10 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo; el 25% (5) indeciso

y el 5% (1) mencion0 estar totalmente en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se puede determinar que el cincuenta por ciento (10) de los

profesores encuestados estdn de acuerdo con fomentar el establecimiento de un

portafolio para que los estudiantes guarden sus actividades, bienes, etc., mientras que

el veinticinco por ciento (5) no estdn seguros. En este contexto, los resultados

favorables obtenidos muestran que los profesores manejan practicas efectivas en el

fomento del establecimiento de un portafolio para que los estudiantes guarden sus

actividades, bienes, etc.
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Tabla 13 Registro las circunstancias de la conexidn en el directorio principal.

Valoracion %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 40.00
De acuerdo 13-16 45.00
Indeciso 09-12 15.00
En desacuerdo 05-08 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0.00

Total 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.
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Nota: Tabla 13

Figura N° 11
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ESCALA VALORATIVA

Analisis e interpretacion
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Indeciso

De la tabla 13 y figura 11 se observa que del 100% de la muestra; el 40% (8)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 45% (9) de acuerdo y el 15% (3)

mencionaron estar indeciso.

Del analisis estadistico se deduce que el 45% (9) de los profesores encuestados estan

de acuerdo con actualizar el directorio de padres y documentar las circunstancias de

conexion, seguidos del 40% (8) de los profesores encuestados que estan totalmente de

acuerdo con la afirmacion. En este contexto, los resultados positivos implican que los

profesores disponen de procedimientos solidos para actualizar el directorio de padres

y documentar los problemas de conexion.
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Tabla 14 Informo a los padres de los cambios en el servicio.

Valoracién .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 12
o-00re [17-20] [13-16] [09-12] [0‘570.8] [0.070.4]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo  Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 14
Anélisis e interpretacion

De la tabla 14 y figura 12 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 60% (12) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso

Del anélisis estadistico se deduce que el 60% (10) de los profesores encuestados
manifestaron estar de acuerdo con transmitir a los padres el ajuste de la forma de
prestacion del servicio, seguidos del 30% (6) de los profesores encuestados que
expresaron estar totalmente de acuerdo. En este contexto, los resultados favorables
implican que los profesores disponen de estrategias eficaces para informar a los padres

del cambio en la forma de prestacion del servicio.
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Tabla 15 Los padres tienen razén en lo que respecta a la comunicacion laboral a

distancia.
_ Valoracién _ fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 13
o0 [17-20] [13-16] [02-12] [05-08] [0‘0-04]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo  Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 15
Anélisis e interpretacion

De la tabla 15 y figura 13 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 55% (11) de acuerdo; el 10% (2) indeciso

y el 5% (1) menciond estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se deduce que el 55% (11) de los profesores encuestados estan
de acuerdo con los padres en lo que respecta a los métodos de comunicacién en el
trabajo a distancia, seguidos del 30% (6) que estan totalmente de acuerdo. Los
resultados positivos sugieren que los profesores y los padres estan de acuerdo en los

métodos de comunicacion en el trabajo a distancia.
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Tabla 16 Establezco normas/calendario de comunicacion para facilitar la colaboracion

y evitar la saturacion.

Valoracion .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 14 70.00
Indeciso 09-12 0 0.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.
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De la tabla 16 y figura 14 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo y el 70% (14) mencionaron estar de acuerdo

Del andlisis estadistico se deduce que el 70% (14) de los profesores encuestados estan

de acuerdo con la adopcion de normas de comunicacién y/o horarios para facilitar la

coordinacion y minimizar la saturacién, seguidos del 30% (6) que expresan estar

totalmente de acuerdo. Los resultados favorables sugieren que los profesores han

desarrollado normas de comunicacion y/o horarios que fomentan la colaboracion y

minimizan la saturacion.
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Tabla 17 Notifico directamente a las familias los horarios y canales de transmision de

Estoy aprendiendo en casa, teniendo en cuenta sus opciones de comunicacién en el

hogar.
_ Valoracién _ fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.
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De la tabla 17 y figura 15 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 60% (12) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se puede determinar que el 60% (12) de los docentes

encuestados estan de acuerdo con comunicar directamente a las familias los horarios

y canales de transmision de la estrategia, seguidos por el 30% (6) que expresan estar

totalmente de acuerdo. En este contexto, los resultados favorables alcanzados

muestran que los profesores informan directamente a las familias sobre las fechas y

canales de transmision del método Aprendo en casa, teniendo en cuenta los canales de

comunicacion disponibles.




B. Resultados de la variable: gestion pedagdgica

Tabla 18 Con otros profesores, coordina la gestion curricular.
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Valoracién .
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 16
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De la tabla 18 y figura 16 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo; el 15% (3) indeciso

y el 5% (1) mencion0 estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se deduce que el cincuenta por ciento (10) de los profesores

encuestados estan de acuerdo con la coordinacion de la gestion curricular, seguidos

por el treinta por ciento (6) de los profesores encuestados que estan totalmente de

acuerdo con la afirmacién. En este contexto, los resultados favorables obtenidos

implican que los profesores disponen de procedimientos eficaces de coordinacion de

la gestion curricular.




Tabla 19 Coordina los planes de estudio de las distintas asignaturas.
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Valoracién .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 9 45.00
Indeciso 09-12 6 30.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 17
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Nota: Tabla 19

Analisis e interpretacion

De la tabla 19 y figura 17 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 45% (9) de acuerdo y el 30% (6)

mencionaron estar indeciso.

Del analisis estadistico se desprende que el 45% (9) de los profesores encuestados

estan totalmente de acuerdo con la gestion del plan de estudios, seguidos de un 30%

(6) que no estan seguros. En este contexto, estd claro que mas de la mitad de los

encuestados estan de acuerdo con el control del plan de estudios, y también esta claro

gue pocos estan en desacuerdo con la gestion del plan de estudios a través de la

coordinacién entre las numerosas areas tematicas.
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Tabla 20 Planificar el curriculo utilizando las politicas.

Valoracién .
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 11 55.00

Indeciso 09-12 5 25.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 18
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Nota: Tabla 20
Analisis e interpretacion

De la tabla 20 y figura 18 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 55% (11) de acuerdo y el 25% (5)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 55% (11) de los profesores encuestados estan
totalmente de acuerdo en explorar las politicas curriculares, seguidos de un 25% (5)
que no estan seguros. En este contexto, esta claro que mas de la mitad de los
encuestados estan de acuerdo en incluir politicas, y también estd claro que pocos
encuestados no estan seguros sobre la inclusidn de politicas curriculares en el proceso

de planificacion.
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Tabla 21 Busque la ayuda de expertos de diversas organizaciones para planificar.

Valoracion :
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 4 20.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 19
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Nota: Tabla 21
Analisis e interpretacion

De la tabla 21 y figura 19 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 55% (11) de acuerdo y el 20% (6)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 55% (11) de los profesores encuestados
estaban de acuerdo en solicitar la ayuda de expertos profesionales, seguidos del 25%
(5) de los profesores encuestados que estaban de acuerdo. En este contexto, es obvio
que la mayoria de los profesores abogaron por buscar la ayuda de profesionales de

diversas instituciones para adherirse al proceso de planificacion.



Tabla 22 Disefia un plan de monitoreo.
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Valoracién .
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 2 10.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 6 30.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 20
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 22

Anélisis e interpretacion

desacuerdo

De la tabla 22 y figura 20 se observa que del 100% de la muestra; el 10% (2)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 60% (12) de acuerdo y el 30% (6)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 60% (12) de los profesores encuestados

estaban de acuerdo en elaborar una estrategia de seguimiento, seguidos del 30% (6)

gue no estaban seguros. En este contexto, es obvio que la mayoria de los profesores

estaban a favor de desarrollar una estrategia de supervision, y s6lo unos pocos no

estaban seguros.
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Tabla 23 Cumple el seguimiento previsto.

Valoracién .
—— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 3 15.00

De acuerdo 13-16 13 65.00

Indeciso 09-12 3 15.00

En desacuerdo 05-08 1 5.00

Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 21
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 23
Anélisis e interpretacion

De la tabla 23 y figura 21 se observa que del 100% de la muestra; el 15% (3)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 65% (13) de acuerdo, el 15% (3) indeciso

y el 5% (1) mencion0 estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se puede concluir que el 65% (13) de los profesores
encuestados aceptaron cumplir cada una de las actividades de supervision previstas,
mientras que el 15% (3) de los profesores encuestados no estaban seguros. En este
contexto, es evidente que la mayoria de los profesores afirmaron que cumplirian cada
una de las acciones de supervision previstas, mientras que pocos indicaron que no

estaban seguros.
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Tabla 24 La gestion de los planes de estudios tiene en cuenta la politica regional.

Valoracién .
—— — fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 5 25.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura IN°© 22
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Nota: Tabla 24
Anélisis e interpretacion

De la tabla 24 y figura 22 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (10)
mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 50% (10) de acuerdo, el 25% (5) indeciso

y el 5% (1) mencion0 estar en desacuerdo.

Del andlisis estadistico se deduce que el cincuenta por ciento (10) de los profesores
encuestados estan de acuerdo con que se tengan en cuenta las politicas educativas,
seguidos del veinticinco por ciento (tres) que no estan seguros. En este contexto, es
obvio que la mitad de los profesores estan a favor de incorporar las politicas educativas
regionales en el proceso de gestion curricular, mientras que son pocos los profesores

que no estan seguros.



Tabla 25 Diversifica el curriculo.
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Valoracion :
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 15 75.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 23
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Nota: Tabla 25

Anélisis e interpretacion
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Totalmente en
desacuerdo

De la tabla 25 y figura 23 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4); el 75%

(15) de acuerdo, el 5% (1) mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 75% (15) de los profesores encuestados

expresaron estar de acuerdo con el proceso de diversidad curricular, sequidos por el

20% (4) de los profesores encuestados que expresaron estar totalmente de acuerdo. En

este contexto, es evidente que la mayoria de los profesores expresaron su apoyo a la

aplicacion del proceso de diversidad curricular.




Tabla 26 Fomenta el éxito curricular.
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Valoracion .
. — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 14 70.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 24
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Nota: Tabla 26

Analisis e interpretacion

De la tabla 26 y figura 24 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)

mencionaron estar totalmente de acuerdo; el 70% (14) de acuerdo, el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

A partir del analisis estadistico, se puede determinar que el 70% (14) de los profesores

encuestados estan de acuerdo con apoyar la finalizacion exitosa de las actividades

curriculares, seguidos por el 20% (4) que estan totalmente de acuerdo. En este

contexto, es obvio que la mayoria de los profesores tienen un impacto favorable en la

finalizacion exitosa de las tareas curriculares.




Tabla 27 Aumenta la asistencia a clase.
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Valoracion .
— — fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 8 40.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 0 0.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 25
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Anélisis e interpretacion
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De la tabla 27 y figura 25 se observa que del 100% de la muestra; el 40% (8)

mencionaron estar totalmente de acuerdo y el 60% (12) mencionaron estar de acuerdo.

A partir del andlisis estadistico, se puede determinar que el sesenta por ciento (12) de

los profesores encuestados estan de acuerdo con fomentar el cumplimiento de las horas

de clase efectivas, seguidos por el cuarenta por ciento (8) de los profesores encuestados

que estan totalmente de acuerdo. En este contexto, es obvio que la mayoria de los

profesores comentaron favorablemente el fomento del cumplimiento de las horas de

clase.




Tabla 28 El trabajo en equipo implica cooperacion y ayuda.
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Valoracién .
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 3 15.00

De acuerdo 13-16 15 75.00

Indeciso 09-12 2 10.00

En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 26
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Nota: Tabla 28

Analisis e interpretacion

De la tabla 28 y figura 26 se observa que del 100% de la muestra; el 15% (3)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 75% (15) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indecisos.

Del andlisis estadistico se desprende que el 75% (15) de los profesores encuestados

creen que existe un espiritu de cooperacion y ayuda cuando se trabaja en equipo,

seguidos de un 15% (3) de los profesores encuestados que estan totalmente de acuerdo.

En este contexto, es evidente que la mayoria de los profesores consideran que la

cooperacion y la asistencia son aspectos positivos del trabajo en equipo.




Tabla 29 Las decisiones tienen en cuenta opiniones e ideas.
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Valoracién .
— —— fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 3 15.00

De acuerdo 13-16 15 75.00

Indeciso 09-12 2 10.00

En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 27
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Nota: Tabla 29

Analisis e interpretacion

De la tabla 29 y figura 27 se observa que del 100% de la muestra; el 15% (3)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 75% (15) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indecisos.

Del andlisis estadistico se desprende que el 75% (15) de los profesores encuestados

creen que las opiniones y recomendaciones se tienen en cuenta durante la toma de

decisiones, seguidos del 15% (3) de los profesores encuestados que estan totalmente

de acuerdo. En este contexto, es evidente que la mayoria de los profesores cree que las

opiniones y propuestas se tienen en cuenta durante la toma de decisiones.




Tabla 30 La gestion del profesor es democrética.
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Valoracién .
— —— Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00

De acuerdo 13-16 13 65.00

Indeciso 09-12 1 5.00

En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 28
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Nota: Tabla 30

Analisis e interpretacion

Totalmente en
desacuerdo

De la tabla 30 y figura 28 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 65% (13) de acuerdo y el 5% (1)

menciond estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 65% (13) de los profesores encuestados

considera que la toma de decisiones democratica define la gestion de los profesores, y

el 30% (6) esta totalmente de acuerdo. En este contexto, la mayoria de los profesores

ve con buenos o0jos la toma de decisiones democratica en la gestion del profesorado.
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Tabla 31 Las partes interesadas coordinan las decisiones relativas a la resolucién de

problemas.
_ Valoracion _ Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 29
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Nota: Tabla 31
Anélisis e interpretacion

De la tabla 31 y figura 29 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 55% (11) de acuerdo y el 15% (3)

menciond estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 55% (13) de los profesores encuestados estan
de acuerdo con el proceso de toma de decisiones, y el 30% (6) totalmente de acuerdo.
La mayoria de los profesores piensa que la toma de decisiones para abordar un

problema que afecta a toda la institucion se coordina con los agentes adecuados.
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Tabla 32 Se coordina con los agentes para resolver los conflictos en las aulas.

Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 4 20.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 30

60.00% 55.00%

50.00%
40.00%

30.00% 25.00%
20.00%

10.00%

0.00%

[17-20] [13-16]

Totalmente de De acuerdo

acuerdo

Nota: Tabla 32

20.00%

0.00%

[09-12] [05-08]

Indeciso En desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Analisis e interpretacion
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De la tabla 32 y figura 30 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 55% (11) de acuerdo y el 20% (4)

menciono estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 55% (13) de los profesores encuestados

creen que existe coordinacién con los agentes correspondientes para la toma de

decisiones en la resolucion de conflictos de aula, seguidos de un 25% (5) de profesores

encuestados que estan totalmente de acuerdo. En este sentido, es evidente que la

mayoria de los profesores afirma que coopera con los agentes correspondientes para

la toma de decisiones en la resolucion de conflictos de aula.
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Tabla 33 La comunicacion en la I.E. funciona eficazmente en todos los &mbitos.

Valoracién .
—— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 2 10.00
De acuerdo 13-16 15 75.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 1 5.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura IN° 31
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Nota: Tabla 33
Anélisis e interpretacion

De la tabla 33 y figura 31 se observa que del 100% de la muestra; el 10% (2)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 75% (15) de acuerdo, el 10% (2) indeciso

y el 5% (1) menciono estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 75% (15) de los profesores encuestados
creen que la comunicacion en la escuela es satisfactoria en todos los ambitos, seguidos
del 10% (2) de los profesores encuestados que no estaban seguros. En este contexto,
es evidente que la mayoria de los profesores cree que la comunicacion en la escuela

tiene éxito en todos los ambitos, mientras que una minoria no esta segura.



Tabla 34 Una actividad abre la comunicacion entre iguales.
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Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 3 15.00
De acuerdo 13-16 14 70.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.
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Figura N° 32
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De la tabla 34 y figura 32 se observa que del 100% de la muestra; el 15% (3)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 70% (14) de acuerdo y el 15% (3)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 70% (14) de los profesores encuestados

estan de acuerdo en que la comunicacidn entre colegas es abierta durante una actividad,

seguidos de un 15% (3) de los profesores encuestados que no estan seguros. En este

contexto, es evidente que la mayoria de los profesores cree que la comunicacion entre

colegas esté abierta mientras se desarrolla una actividad, mientras que sélo un pequefio

porcentaje no esta seguro.
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Tabla 35 El profesor se comunica con administradores, FF.P. y alumnos.

Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 15 75.00
Indeciso 09-12 0 0.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 33
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 35
Anélisis e interpretacion

De la tabla 35 y figura 33 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)

mencionaron estar totalmente de acuerdo y el 75% (15) mencionaron estar de acuerdo.

Del anélisis estadistico se desprende que el 75% (15) de los profesores encuestados
creen que el profesor tiene capacidad para comunicarse con el personal administrativo,
los profesores y los alumnos, seguidos del 25% (5) de los profesores encuestados que
no estaban seguros. En este contexto, es evidente que todos los profesores elogiaron la
capacidad del profesor para comunicarse con el personal administrativo, los profesores

y los alumnos.
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Tabla 36 Empleas diferentes tacticas de ensefianza que estimulan el aprendizaje.

Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 16 80.00
Indeciso 09-12 0 0.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 34
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Analisis e interpretacion
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De la tabla 36 y figura 34 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)

mencionaron estar totalmente de acuerdo y el 80% (16) mencionaron estar de acuerdo.

A partir del analisis estadistico, se puede determinar que el 80% (16) de los profesores

encuestados creen que las tacticas utilizadas por los profesores son diversas y

favorecen el aprendizaje, seguidos por el 20% (4) de los profesores encuestados que

dijeron estar completamente de acuerdo. En este contexto, es evidente que todos los

profesores comentaron favorablemente que las tacticas utilizadas por los profesores

son diversas y favorecen el aprendizaje.
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Tabla 37 Discute el plan de estudios con otros profesores.

Valoracién .
— —— Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 35
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ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 37
Analisis e interpretacion

De la tabla 37 y figura 35 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 55% (11) de acuerdo y el 15% (3)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se puede concluir que el 55% (11) de los profesores
encuestados estan de acuerdo en que comparten experiencias y evaltan el trabajo
curricular con otros profesores, seguidos por el 30% (6) de los profesores encuestados
que estan totalmente de acuerdo. En este contexto, esta claro que la mayoria de los
profesores dijeron favorablemente que comparten experiencias y discuten el trabajo

curricular con otros profesores, mientras que Unos pocos no estan seguros.
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Tabla 38 El profesor cumple los objetivos y las metas.

Valoracién .
—— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 7 35.00
De acuerdo 13-16 13 65.00
Indeciso 09-12 0 0.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura IN° 36
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Nota: Tabla 38
Anélisis e interpretacion

De la tabla 38 y figura 36 se observa que del 100% de la muestra; el 35% (7)

mencionaron estar totalmente de acuerdo y el 65% (13) mencionaron estar de acuerdo.

A partir del analisis estadistico, se puede determinar que el 55% (13) de los profesores
encuestados estan de acuerdo en que el profesor da seguimiento a las actividades
planeadas para el logro de los objetivos y metas, seguidos por el 35% (7) de los
profesores encuestados que estan totalmente de acuerdo. En este contexto, es evidente
que todos los profesores sefialaron favorablemente que el profesor realiza el

seguimiento de los pasos planificados para la consecucion de los objetivos y metas.



Tabla 39 Se monitorea el trabajo pedagdgico y administrativo.
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Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 7 35.00
De acuerdo 13-16 11 55.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura IN° 37
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Analisis e interpretacion
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De la tabla 39 y figura 37 se observa que del 100% de la muestra; el 35% (7)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 55% (11) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 55% (11) de los profesores encuestados

estan de acuerdo con que se supervise la labor educativa y administrativa, seguidos del

35% (7) que estan totalmente de acuerdo. En este contexto, es obvio que la mayoria

de los profesores veian favorablemente la supervision de la actividad educativa y

administrativa.
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Tabla 40 Se supervisa la pedagogia de los profesores.

Valoracién .
— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 38
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Nota: Tabla 40
Anélisis e interpretacion

De la tabla 40 y figura 38 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 60% (12) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 60% (12) de los profesores encuestados
creen que hay suficiente seguimiento de la actuacion pedagogica del profesor, seguidos
del 30% (6) de los profesores encuestados que estan totalmente de acuerdo. En este
contexto, es evidente que la mayoria de los profesores afirman que existe un

seguimiento suficiente de su actuacion pedagagica.
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Tabla 41 Se corrigen los errores dificultades encontradas en el proceso.

Valoracién .
— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 15 75.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 39
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Nota: Tabla 41
Anélisis e interpretacion

De la tabla 41 y figura 39 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 75% (15) de acuerdo y el 5% (1)

menciond estar indeciso.

Del andlisis estadistico se deduce que el 75% (15) de los profesores encuestados estan
de acuerdo en que se han resuelto los errores y desafios encontrados a lo largo del
proceso, seguidos por el 20% (4) de los profesores encuestados que estan totalmente
de acuerdo. En este contexto, es evidente que la mayoria de los profesores

consideraron que la correccion de los fallos y los retos era un avance beneficioso.
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Tabla 42 Se asesora sobre las dificultades encontradas durante la sesion pedagdgica.

Valoracién .
— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 10 50.00
Indeciso 09-12 4 20.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 40
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Anélisis e interpretacion

De la tabla 42 y figura 40 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 50% (10) de acuerdo y el 20% (4)

mencionaron estar indeciso.

A partir del analisis estadistico, se puede determinar que el 50% (10) de los profesores

encuestados estan de acuerdo en que se les asesora sobre los retos a los que se enfrentan

durante la sesion pedagogica, seguidos del 30% (6) de los profesores encuestados que

estan totalmente de acuerdo. En este sentido, es evidente que la mayoria de los

profesores expresaron favorablemente que se les asesora sobre los retos de la sesion

pedagdgica.
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Tabla 43 Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacion de sus

aprendizajes.

Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 13 65.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 41
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Nota: Tabla 43

Anélisis e interpretacion

0.00%

[00-04]

Totalmente en
desacuerdo

De la tabla 43 y figura 41 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)

mencionaron estar totalmente de acuerdo el 65% (13) de acuerdo y el 5% (1) menciond

estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 65% (13) de los profesores encuestados

creen que fomenta la participacion de los alumnos en la evaluacion de su aprendizaje,

seguidos del 30% (6) de los profesores encuestados que estan totalmente de acuerdo.

En este contexto, es obvio que la mayoria de los profesores cree que fomenta el

compromiso de los estudiantes en la evaluacion de su aprendizaje.




Tabla 44 Técnicas y/o herramientas de evaluacion.

97

Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 4 20.00
De acuerdo 13-16 15 75.00
Indeciso 09-12 1 5.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 42
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Nota: Tabla 44

Analisis e interpretacion

De la tabla 44 y figura 42 se observa que del 100% de la muestra; el 20% (4)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 75% (15) de acuerdo y el 5% (1)

menciond estar indeciso.

Del anélisis estadistico se infiere que el 75% (13) de los profesores encuestados estan

de acuerdo en que los procedimientos y/o instrumentos que emplean permiten evaluar

los aprendizajes previstos, seguidos por el 20% (4) de los profesores encuestados que

dicen estar totalmente de acuerdo. En este contexto, es evidente que la mayoria de los

profesores afirmaron que los procedimientos y/o instrumentos que utilizan les

permiten evaluar el aprendizaje previsto.




Tabla 45 Los alumnos comprenden las normas de calificacion.
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Valoracion Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 3 15.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00

Nota: Datos tomados del cuestionario.

Figura N° 43
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Anélisis e interpretacion
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De la tabla 45 y figura 43 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)

mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 60% (12) de acuerdo y el 15% (3)

mencionaron estar indeciso.

Del andlisis estadistico se desprende que el 60% (12) de los profesores encuestados

creen que los criterios de evaluacion se explican claramente a los alumnos, seguidos

por el 25% (5) de los profesores encuestados que estan totalmente de acuerdo. En este

contexto, es obvio que la mayoria de los profesores creen que los criterios de

evaluacion se presentan eficazmente a los alumnos.
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Tabla 46 Motiva, sensibiliza, explica, refuerza y consolida el aprendizaje.

Valoracién .
— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo
Totalmente de acuerdo 17-20 6 30.00
De acuerdo 13-16 12 60.00
Indeciso 09-12 2 10.00
En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00
Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 44
70.00%
60.00% 60.00%
50.00%
Aoa0ve 30.00%
30.00%
z0-00%e 10.00%
10.00%%
o.00% [17-20] [13-16] [09-12] [05-08] [00-04]

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA VALORATIVA

Nota: Tabla 46
Anélisis e interpretacion

De la tabla 46 y figura 44 se observa que del 100% de la muestra; el 30% (6)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 60% (12) de acuerdo y el 10% (2)

mencionaron estar indeciso.

Del analisis estadistico se infiere que el 60% (12) de los profesores encuestados cree
que utiliza recursos y herramientas para motivar, sensibilizar, explicar, reforzar y
consolidar el aprendizaje; el 30% (6) esta totalmente de acuerdo. La mayoria de los
profesores afirman utilizar recursos y herramientas para promover, sensibilizar,

explicar, reforzar y consolidar el aprendizaje.
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Tabla 47 Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar la ensefianza.

Valoracién .
— — Fi %
Cualitativo Cuantitativo

Totalmente de acuerdo 17-20 5 25.00

De acuerdo 13-16 14 70.00

Indeciso 09-12 1 5.00

En desacuerdo 05-08 0 0.00
Totalmente en desacuerdo 00-04 0 0.00

Total 20 100.00
Nota: Datos tomados del cuestionario.
Figura N° 45
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Nota: Tabla 47
Anélisis e interpretacion

De la tabla 47 y figura 45 se observa que del 100% de la muestra; el 25% (5)
mencionaron estar totalmente de acuerdo, el 70% (14) de acuerdo y el 5% (1)

menciond estar indeciso.

A partir del analisis estadistico, el 70% (14) de los profesores encuestados creen que
utilizan los datos de las evaluaciones para tomar decisiones de ensefianza-aprendizaje,
y el 25% (5) estan totalmente de acuerdo. La mayoria de los profesores dijeron que

utilizan los datos de evaluacién para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.



5.2 Anélisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis
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Tabla 5. Estrategias del trabajo remoto y la dimension gestion curricular

Correlaciones
Variable 1: »
Estrategias del Dl'vl. Gestion
trabajo remoto curricular
Variable 1: Estrategias Correlacion de Pearson 1 5457
del trabajo remoto Sig. (bilateral) 003
N 20 20
D1.V2: Gestion Correlacion de Pearson 5457 1
curricular Sig. (bilateral) 005
N 20 20

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 5, el “r” de Pearson es de ,545; en lo

que podemos afirmar que existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo

remoto y la gestion curricular en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos

de Mayo. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,005. < 0.01.

Tabla 6. Estrategias del trabajo remoto y la dimension gestion didactica

Correlaciones
Variable 1: .
Estrategias del DE'LTE:. G.estmn
trabajo remoto didactica
Variable 1: Estrategias Correlacion de Pearson 1 6337
del trabajo remoto Sigz. (bilateral) 000
N 20 20
D2 .V2: Gestidon Correlacion de Pearson 633* 1
didictica Sig. (bilateral) 000
N 20 20

#*_La correlacion es significativa al mivel 0,01 (bilateral).
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De los resultados obtenidos en la tabla 6, el “r” de Pearson es de ,653; en lo
que podemos afirmar existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo
remoto y la gestion didactica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos de

Mayo. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01.

Tabla 7. Estrategias del trabajo remoto y la dimension gestion evaluativa

Correlaciones
Variable 1: .
Estrategias del b3.vz: G?EUGH
trabajo remoto gvaluativa
Variable 1: Estrategias Correlacion de Pearson 1 678
del trabajo remoto Sig_ (bilateral) 000
N 20 20
D3.V2: Gestion Correlacion de Pearson 678 1
didactica Sig_ (bilateral) 000
N 20 20

#*.La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 7, el “r” de Pearson es de ,678; en lo
que podemos afirmar que existe relacion significativa entre las estrategias del trabajo
remoto y la gestion evaluativa en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio” Dos

de Mayo. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01.
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Tabla 8. Correlacion entre las variables estrategias del trabajo remoto y la

gestion pedagogica

Correlaciones
Variable 1: Variable 2:
Estrategias del Gestion
trabajo remoto pedagogica
Variable 1: Estrategias Correlacion de Pearson 1 J74%
del trabajo remoto Sig. (bilateral) 000
N 20 20
Variable 2: Gestion Correlacion de Pearson 74 1
pedagogica Sig. (bilateral) 000
N 20 20

##*_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 8, el “r” de Pearson es de ,774; en lo

que podemos afirmar que existe relacion positiva entre las estrategias del trabajo

remoto y la gestion pedagdgica en la red educativa “Docentes Rumbo al cambio”, Dos

de Mayo 2022. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01.

5.3 Discusion de resultados

Contrastacion de hipdtesis con las bases tedricas

Los resultados arribados en la investigacion estan sustentados y

corroborados con los conocimientos tedricos y cientificos en el campo de la

educacion y la pedagogia como el investigador Lujambio (2019), la gestion

pedagdgica es un proceso orientado a potenciar la gestién para aumentar la calidad

educativa a través de la coherencia y articulacion de cada una de sus actividades,

incluyendo la gestion curricular, la ensefianza-aprendizaje en el aula y el

acompafiamiento a los estudiantes para el desarrollo de sus competencias. Ante

esta afirmacion se comparte lo que manifiesta el autor ya que toda buena gestion

pedagdgica llevara a la calidad educativa de los estudiantes contextualizando sus

necesidades y de acuerdo a la exigencia del curriculo nacional y otros perfiles que
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direcciona a la formacion integral de los estudiantes, y esto se evidencia en los
resultados hallados en la investigacion; en la Tabla 1y 3y en la figura 1, respecto
a la planificacién de actividades de aprendizaje, el 50.00% de los encuestados

respondieron estar totalmente de acuerdo (Cuadro 3)

Por el contrario, la UNESCO (2011) destaco la relevancia de esta practica
para los trabajadores de la institucién. El proceso de ensefianza-aprendizaje abarca
una amplia gama de ideas, entre las que destacan los diversos enfoques del proceso
de ensefianza-aprendizaje, la diversificacion de los planes y programas de estudio,
los programas sistematizados en el proyecto curricular (PCI), las estrategias
metodoldgicas y didacticas, la evaluacion del aprendizaje y el uso de materiales y
recursos pedagadgicos. A la administracién de métodos y técnicas de ensefianza,
practicas pedagdgicas, enfoques, estilos de ensefianza, interaccion con los
alumnos, capacitacion y actualizacion docente, etc. De hecho, la direccion de la
institucion debe fomentar el desarrollo de la gestion pedagogica de los docentes,
integrando sus competencias en gestion curricular, gestion didactica y gestion de
la evaluacidn, todo ello orientado a la buena gestién del aula y al logro de los
objetivos establecidos en las directrices del Ministerio de Educacion y de la

institucion.

Asi mismo Ezpeleta & Furlan (1992) menciona “la gestion pedagdgica de
la direccion debe impactar hacia el cuerpo docente y su trabajo en el aula”.
También sefiala que el papel de un director en la educacidon permite integrar las
responsabilidades de supervision, apoyo y orientacion de los profesores. Se trata
de un medio de coordinar lo profesional, de ayudar a que uno se sienta y se dé
cuenta de que forma parte de un esfuerzo educativo y cooperativo mayor (Ezpeleta
& Furlan, 1992). Es preciso la afirmacion de estos autores respecto a la
importancia de la gestién pedagdgica y no solo eso, sino, cuan importante es el

direccionamiento de los directivos en el fortalecimiento de la gestion pedagdgica
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de los docentes, y lo cual en la investigacion los resultados evidenciaron que si
hay un soporte pedagdgico de los directivo estos repercutirdn en los docentes en
el aspecto de la gestion curricular, gestion didactica y la gestion evaluativa para
mejorar la calidad educativa de los estudiantes y con ello cumplir los objetivos

planteados.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion

Los resultados de este estudio tienen valor teorico y cientifico porque
representan un paso adelante en el avance del conocimiento. En particular, el
hallazgo de una correlacion moderadamente significativa entre las estrategias de
trabajo a distancia y la gestion pedagogica sienta las bases para futuras
investigaciones que examinaran los efectos de estos hallazgos en las estrategias
de trabajo a distancia de directivos y profesionales. Como consecuencia de los
hallazgos del estudio, podremos realizar ajustes en la gestion pedagogica de toda
la comunidad educativa, y la investigacién también proporcionara una base para
futuros estudios en los que podremos evaluar el grado de relacion entre las

variables independientes.
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CONCLUSIONES

. Los resultados reflejan que existe relacion significativa entre las estrategias del
trabajo remoto y la gestion curricular en la red educativa “Docentes Rumbo al
cambio” Dos de Mayo.

. Los resultados indican que existe relacion significativa entre las estrategias del
trabajo remoto y la gestion didéctica en la red educativa “Docentes Rumbo al
cambio” Dos de Mayo. Ademads, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01, por lo
tanto, se acepta la hipotesis alternativa de la investigacion.

. Los resultados reflejan que existe relacion significativa entre las estrategias del
trabajo remoto y la gestion evaluativa en la red educativa “Docentes Rumbo al
cambio” Dos de Mayo. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01, por lo
tanto, se acepta la hipotesis alternativa de la investigacion.

.. Los resultados reflejan que existe relacion positiva entre las estrategias del
trabajo remoto y la gestion pedagogica en la red educativa “Docentes Rumbo al
cambio”, Dos de Mayo 2022. Ademas, la Sig. bilateral es igual a ,000. < 0.01, por

lo tanto, se acepta la hipdtesis alternativa de la investigacion.
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SUGERENCIAS

De acuerdo a las conclusiones de la investigacion realizada se sugiere lo siguiente:

1. La Direccion Regional de Educacion Huanuco y la Unidad de Gestion
Educativa Local de Dos de Mayo como 6rganos rectores deben promover
programas que fortalezcan las estrategias del trabajo remoto que posibiliten la
buena gestion pedagogica de los docentes para mejorar la calidad educativa de

los estudiantes.

2. La Institucién Educativa como parte de la politica institucional y bajo el
liderazgo del director, debe fortalecer la gestién pedagdgica de los docentes en
general de la comunidad educativa, promover la implicacion, incitar al estudio,
la actualizacion, las acciones recreativas y culturales, sin la incomodidad del
ejercicio docente, sino al contrario como situaciones propiciadoras de desarrollo
profesional y humano de los docentes, a través de las estrategias del trabajo

remoto.

3. Los directivos, docentes, trabajadores administrativos, etc. deben crear
ambientes donde la comunicacién, la conciliacion y la integracion sean partes
fundamentales para el desarrollo de una buena gestion pedagégica donde el
desempefio docente de los miembros de la comunidad educativa sea de acorde

a las demandas, necesidades” y expectativas institucionales.
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ANEXOS



Anexo 01. Matriz de consistencia

DOCENTES RUMBO AL CAMBIO, DOS DE MAYO 2022
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TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general

;Qué relacion existe entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion pedagdgica en docentes de la
red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo 2022?

Objetivo general

Determinar la relacién entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion pedagogica en docentes de la
red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo, 2022.

Hipdtesis general

Existe relacion directa significativa entre
las estrategias del trabajo remoto y la
gestion curricular de los docentes de la
red educativa Docentes rumbo al cambio,
Dos de Mayo, 2022.

Variable 1
Estrategias del trabajo remoto
Variable 2

Gestion pedagdgica

Problemas especificos

;Qué relacion existe entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion curricular en docentes de la
red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo?

¢(Qué relacion existe entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion didactica en docentes de la

Objetivos especificos

Establecer qué relacion entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion curricular de los docentes de
la red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo.

Establecer qué relacion entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestién didactica de los docentes de la

Hipotesis especificas

Existe relacion directa significativa entre
las estrategias del trabajo remoto y la
gestion curricular de los docentes de la
red educativa Docentes rumbo al cambio,
Dos de Mayo.

Existe relacion directa significativa entre
las estrategias del trabajo remoto y la
gestion did4ctica de los docentes de la red

Dimensiones (sub variables)
Variable 1

Planificacion de actividades de
aprendizajes

Acompariamiento al estudiante

Comunicacion con padres de
familia
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red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo?

;Qué relacion existe entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestion evaluativa en docentes de la
red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo?

red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo.

Establecer qué relacion entre las
estrategias del trabajo remoto y la
gestién evaluativa de los docentes de
la red educativa Docentes rumbo al
cambio, Dos de Mayo.

educativa Docentes rumbo al cambio,
Dos de Mayo.

Existe relacion directa significativa entre
las estrategias del trabajo remoto y la
gestion evaluativa de los docentes de la
red educativa Docentes rumbo al cambio,
Dos de Mayo.

Variable 2
Gestién curricular

Gestién didactica

Gestidn evaluativa
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ANEXO 02

Consentimiento informado

ID: FECHA: 13705/ 2022

TITULD: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION

PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA "DOCENTES RUMBO AL CAMBIO™,
DOS DE MAYO 2022

OBJETIVO: Determinar La relacion entre las esirategias del trabajo remoto v la

gestion pedagogica en la red educativa "Docentes Rumbo al cambio®, Dos de
Mayo 2022

INVESTIGADOR: ANTOLINA MARTHA ESPINOZA SANTOS
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acapto participar en & estudic: He keido la informacion proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido ka oportunidad de preguniar dudas sobre elo y se me
ha respondide satisactoriamente. Consiente voluntariaments participar en
este estudio y entiendo que tengo & derecho de retimme en cualquier
momento de & intervencion (ratamiento) sin que me afecte de ninguna
manera.

+ Firmas del participante o responsable legal
Huella digital si &l caso lo amenta

Firma del participante: : .J;I

. I|-1 i .-_.""" "
JI;-’}AT '1' —=
&

Firma del imvestigador responsable:

Huanuco, 2022
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CUESTIONARIO N° 01: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién para el estudio de la
“ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DOCENTES RUMBO AL CAMBIO, DOS DE

MAYO 2022”, Es de aclarar que la informacién brindada por usted es exclusivamente para

dicho trabajo de investigacion.

(5) totalmente de acuerdo - (4) de acuerdo - (3) indeciso - (2) en desacuerdo (1) totalmente

en desacuerdo.

INDICADORES

VALORACION

5 [4 3 ]2 ]1

DIMENSION: PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.

Analizo las actividades de aprendizaje de la Estrategia Aprendo en
Casa.

2. Realizo cambios o modificaciones a la planificacion de las
actividades de la estrategia aprendo en casa

3. Adapto o adecto la planificacion de las actividades de la estrategia
aprendo en casa, segun el contexto de los estudiantes.

4. Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades de

transmision intergeneracional de saberes de su cultura.

DIMENSION: ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

5. Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el marco de la
estrategia Aprendo en casa.

6. Comunico a los estudiantes y familias las metas y propoésitos a lograr
cada dia.

7. Llevo un control diario de la cantidad de estudiantes que lograron
tener acceso a las actividades de aprendizaje y tareas realizadas,
(segun medio de conectividad)

8. Ofrezco acompafiamiento a los estudiantes y/o familias sobre el
desarrollo de las actividades de aprendizaje

9. Registro el logro de las metas y competencias por el estudiante, en
base a las experiencias de aprendizaje de la Estrategia Aprendo en
Casa.

10. Promuevo la elaboracion del portafolio del estudiante para guardar

sus actividades, productos, etc.
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DIMENSION: ACOMPANAMIENTO CON PADRES DE FAMILIA

11. Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las
condiciones de conectividad.

12. Comunico a los padres de familia, la modificacién de la forma de
prestacion del servicio educativo

13. Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los canales de
comunicacion para el trabajo remoto.

14. Establezco reglas y/o cronograma de comunicacion para facilitar la
coordinacién y evitar la saturacion.

15. Informo a las familias de manera directa, los horarios y canales de
transmision de la estrategia Aprendo en casa considerando los medios
de comunicacion con los que cuentan en sus hogares.




CUESTIONARIO N° 02: GESTION PEDAGOGICA
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El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién para el estudio de la
“ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DOCENTES RUMBO AL CAMBIO, DOS DE
MAYO 2022”, Es de aclarar que la informacién brindada por usted es exclusivamente para

dicho trabajo de investigacion.

(5) totalmente de acuerdo - (4) de acuerdo - (3) indeciso - (2) en desacuerdo (1) totalmente

en desacuerdo.

INDICADORES

VALORACION

5 [4 3 ]2 ]1

DIMENSION: GESTION CURRICULAR

1. Coordino la gestion curricular dentro del marco del desempefio
con otros docentes.

2. Gestiono el curriculo a través de la coordinacion entre las
diversas areas.

3. Considero las politicas curriculares dentro del proceso de
planificacién

4. Busco el apoyo de profesionales especialista de diversas
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.

5. Disefio un plan de monitoreo.

6. Cumplo con cada una de las actividades de monitoreo que
fueron planificadas.

7. Tomo en cuenta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestion curricular.

8. Llevo a cabo el proceso de diversificacion curricular de los
contenidos.

9. Promuevo los docentes el cumplimiento efectivo de las
actividades curriculares.

10. Promuevo el cumplimiento de las horas efectivas de clase.
DIMENSION: GESTION DIDACTICA

11. Existe espiritu de colaboracion y ayuda al ejecutar un trabajo
en equipo.

12. Las opiniones y sugerencias son consideradas en la toma de
decisiones

13. La gestion de los docentes se caracteriza por el gesto
democrético en la toma de decisiones.

14. La toma de decisiones para solucionar un problema institucional
se de manera coordinada con los agentes correspondiente

15. Coordino con los agentes educativos la toma de decisiones para

solucionar un conflicto institucional.
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16.

La comunicacién en la LE. funciona eficazmente
en todos los ambitos.

17.

La comunicacion entre compafieros es de manera abierta cuando
se ejecuta una actividad.

18.

Demuestro capacidad de dialogo con los trabajadores
administrativos, PP.FF. y alumnos

19.

Las estrategias que utilizo como docente son variadas y
estimulan el aprendizaje

20.

Realizo intercambio de experiencias y revision del trabajo
curricular con otros docentes

DIMENSION: GESTION EVALUATIVA

21.

Doy seguimiento a las acciones que se planificaron para el
logro de los objetivos y metas.

22.

Monitoreo mi trabajo pedagdgico y administrativo.

23.

Se hace unadecuado seguimiento  del desempefio
pedagdgico.

24,

Corrigo los errores y dificultades encontradas en el proceso
realizado.

25.

Las dificultades encontradas durante la sesion pedagogica los
asumo Yy realizo plan de mejora.

26.

Promuevo la participacion de los estudiantes en la evaluacion de
sus aprendizajes,

27.

Las estrategias y/o instrumentos que utilizo permiten evaluar los
aprendizajes esperados.

28.

Comunico con claridad a los estudiantes los criterios de
evaluacion,

29.

Utilizo los recursos y materiales para: motivar, sensibilizar,
explicar, reforzar y consolidar los aprendizajes.

30.

Utilizo los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones
para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.
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Anexo 04. Validacion de los instrumentos por expertos

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimensién
RE,LEVANCIA i _ 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide
El item es esencial o importante, este
es decir, debe ser incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
El item tiene relacion l6gica con |5 "gaig el El item tiene una relacién tangencial con la dimensién
la dimensién o indicador que i _ i — , — S
estan midiendo 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo
4. Alto nivel El item tiene relacién l6gica con la dimension
SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio Los items no son suficientes para medir la dimensién
Los items que pertenecen a una 3 “gaiq pivel Los items miden algtin aspecto de la dimensién, pero no corresponden con la dimensién
misma dimension bastan para total
obtener la medicion de esta. 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimensién completamente
4. Alto nivel Los items son suficientes
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de
facilmente, es decir, sus las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de los mismos
Zgéiig%?sy semanticas son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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DIMENSIONES ITEMS RELEVANCLA COHEREMNCIA | SUFICIENCLA CLARIDAD
Analizo las actividades de aprendizaje de la Estrategia
4 3 3 4
Aprendo en Casa.
Praniticacion de | Soee s o e e e | s s s
actividades de P
aprendizaje Adapto 0 adectio la planificacion de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, segln el contexto de los 3 4 4 4
estudiantes.
Fomenito al interior de las familias el desarrolio de actividades 3 4 4 4
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.
Acompanamiento al Elaboro un plan de trabajo pedagbgico semanal, en el marco 4 4 4 4
estudiante de la estrategia Aprendo en casa.




121

Comunico a los estudiantes y familias las metas y propdsitos 4 3 4 3
a lograr cada dia.
Liewo un control digro de la cantided de estudiantes gue
lograron tener acceso a las actividedes de aprendizaje y 4 4 4 4
tareas realizadas, (segun medio de conectividad )
Ofrezco acompafiamiento a kos estudiantes yio familias sobre 4 4 4 4
&l desamollo de las actividades de aprendizaje
Registro el logro de les metas y competenciss por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la 4 4 4 4
Esfrategia Aprendo en Casa.
Promuevo la elaboracidn del porafolic del estudiante para 4 3 4 1
guardar sus actividades, producios, etc.
Actualizo & directorio de los padres de familia, registrando las 4 4 4 4
condiciones de conectividad.
Comunico a los padres de familia, la modificacion de |la forma 3 4 4 4
de prestacion del servicio educativo
Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre kos 4 4 4 4
Comunicacién con canales de comunicacidn para &l trabajo remoto.
padres de familia B

Establezco reglas yio cronograma de comunicacion para 4 4 3 3
facilitar la coordinacidn y evitar la saburacitn.
Informo & las families de maner directa, los horanos y
canales de transmisidn de la estrafegia Aprendo en casa 4 3 4 4
considerands los medios de comunicacion con ks gue
cuentan en sus hogares.

iHay alguna dimension o item gque no fue evaluada? 31 ( ) NO { X ) En caso de 5i, jQué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: S X ) NO |

}

""f‘ F

"DNF: 20719667
.'I..

F
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN B ssconia o roscnsee
ESCUELA DE POSGRADO :

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Edwin Roger Esteban Rivera
Cargo o Institucion donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y clandad™
Variable “Y": Gestion pedagogica

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
Coordina la gestion curncular dentro del marco de con otros
3 4 4 3
docentes.
Gestiona el curriculo a fravés de la coordinacion entre las 4 4 4 3
diversas areas.
Considera las politicas curniculares dentro del proceso de
Gestion curricular planificacién 4 4 E 4
Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas 4 3 4 3
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.
Disefia un plan de monitoreo. 4 4 4 4
Cumple con cada una de las actividades de monitorec que
v 4 3 4 4
fueron planificadas.
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Toma en cusnta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestion curricular.

Liewa & cabo el proceso de diversificacsdn curricular de los
contenidos.

Promueve ke docentes & cumplimiento efectivo de las
actividades curriculares.

Promueve el cumplimiento de las horas efectives de clase.

Gestion didactica

Hay espiritu de colaboracion y ayuda al ejecutar un frabajo en
Squipo.

Las opiniones y sugerencias son consideradas en la toma de
decisionss

La gestdn de los docentes se carackeriza por el gesto
democratico en la toma de decisiones.

La toma de decisiones para solucionar un  problema
instibucional =& de manera coordineda con los agentes
comespondisnbe

Sa coordine con los agentes educativos la toma de
decisiones para solucionar un conflicto institucional.

La comunicacion en la |.E.funciona eficazments en todos los
ambitos.

La comumicacidn entre compafercs es de manera abierta
cuando se ejecuta una actividad.

El docente demuestra capacidsd de didlego con los
trabajadores administrativos, PP.FF. y alumnos

Las estrategias gue utiliza Ud. como docente son variadas y
estimulan el aprendizaje

Realiza intercambio de experiencias y revision del trabsajo
curricular con oiros docentes

El docente da seguimiento a las acciones que se planificarcn
para el logro de los objetivos y metas.
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Gestion evaluativa

S& monitorea el frabajo pedagogico y administrativo. 3 i 4 d
S& haoe un adecuado seguimiento  del desempafio 4 4 4 4
pedagbgico del docante.
S& comigen los emores dificultades encontradss en el 4 4 4 3
prOCEeso.
Se @sesora sobre las dificultades encontradas duranie la 4 4 4 4
sesidn pedagogica.
Fromueve la participacidn de los estudiantes en la evaluacicn 4 i 4 4
de sus aprendizajes,
Las estrategias yio instrumentos que utiliza parmiten evaluar 4 i 3 4
los aprendizajes esperados.
Comunica con claridead a los estudiantes los coriterios de
. 3 4 4 d

evaluscian,
Utiliza los recurscs y matenakes para: mofivar, sensibilizar,

- i . 4 4 4 d
axplicar, reforzar y consolidar los aprendizajes.
LUtiliza los resulisdos de la ewvaluacion para la toma de
decisiones para la mejora del proceso  ensefianza 3 i 4 d
aprendizaje.

iHay alguna dimension o item gque no fue evaluada? Sl |

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: S1( X ) ND {

] NO [ X )} En caso de 3Si,

}
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ESCUELA DE POSGRADO

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Agustin Rufino Rojas Flores
Cargo o Institucién donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “X”: Estrategias de trabajo remoto

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Analizo las actividades de aprendizaje de la Estrategia
4 4 4 4
Aprendo en Casa.
Realizo cambios o modificaciones a la planificacién de las
Planiicacion de actividades de la estrategia aprendo en casa 4 4 4 4
actividades de
aprendizaje Adapto o adecto la planificacién de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, segin el contexto de los 4 4 4 4
estudiantes.
Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades 4 4 4 4
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.
Acompafiamiento al | Elaboro un plan de trabajo pedagégico semanal, en el marco 4 4 4 4
estudiante de la estrategia Aprendo en casa.
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Comunico a los estudiantes y familias las metas y propdsitos
a lograr cada dia.

Lievo un control diario de la cantidad de estudiantes que
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y 4 4 4 4
tareas realizadas, (segun medio de conectividad)

Ofrezco acompafiamiento a los estudiantes y/o familias sobre
el desarrollo de las actividades de aprendizaje

Registro el logro de las metas y competencias por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la 4 4 4 4
Estrategia Aprendo en Casa.

Promuevo la elaboracion del portafolio del estudiante para 4 4 4 4
guardar sus actividades, productos, etc.

Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las

condiciones de conectividad. 4 4 4 4
Comunico a los padres de familia, la modificacién de la forma 4 4 4 4
de prestacion del servicio educativo
Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los
o _ 4 4 4 4
Comunicacion con canales de comunicacion para el trabajo remoto.
padres de familia S—
Establezco reglas ywo cronograma de comunicacidn para 4 4 4 4
facilitar la coordinacion y evitar la saturacidn.
Informeo a las familias de manera directa, los horarios y
canales de transmisidn de la estrategia Aprendo en casa 4 4 4 4

considerando los medios de comunicacidon con los gue
cuentan en sus hogares.

iHay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(X )NO( )

B ol
Rufino Rojas Flores

DNI: 22674143
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN J st S E.

ESCUELA DE POSGRADO H| g

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos vy Nombres del Experto: Dr. Agustin Rufino Rojas Flores
Cargo o Institucidon donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada ffem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “Y": Gestion pedagdgica

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
Coordina la gestidn curricular dentro del marco de con otros
4 4 4 4
docentes.
Gestiona el curriculo a traveés de la coordinacion entre las
" 4 4 4 4
diversas areas.
Considera las politicas curriculares dentro del proceso de
Gestion curricular planificacién 4 4 4 4
Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas
I " . . 4 4 4 4
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.
Disefia un plan de monitoreo. 4 4 4 4
Cumple con cada una de las actividades de monitoreo que
. 4 4 4 4
fueron planificadas.
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Toma en cuenta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestidn curricular.

Lleva a cabo el proceso de diversificacién curricular de los
contenidos.

Promueve los docentes el cumplimiento efective de las
actividades curriculares.

Promueve el cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Gestion didactica

Hay espiritu de colaboracion y ayuda al ejecutar un trabajo en
equipo.

Las opiniones y sugerencias son consideradas en la toma de
decisiones

La gestion de los docentes se caracteriza por el gesto
democratico en la toma de decisiones.

La toma de decisiones para solucionar un problema
institucional se de manera coordinada con los agentes
correspondiente

Se coordina con los agentes educatives la toma de
decisiones para solucionar un conflicto institucional.

La comunicacidn en la | E.funciona eficazmente en todos los
ambitos.

La comunicacién entre compafieros es de manera abierta
cuando se ejecuta una actividad.

El docente demuestra capacidad de didlogo con los
trabajadores administrativos, PP.FF. y alumnos

Las estrategias que utiliza Ud. como docente son variadas y
estimulan el aprendizaje

Realiza intercambio de experiencias y revisidn del trabajo
curricular con ofros docentes

El docente da seguimiento a las acciones que se planificaron
para el logro de los objetivos y metas.
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Gestion evaluativa

Se monitorea el trabajo pedagdgico y administrativo. 4 4 4 4
Se hace un adecuado seguimiento  del desempefio

b 4 4 4 4
pedagdgico del docente.
Se corrigen los errores dificultades encontradas en el 4 4 4 4
proceso.
Se asesora sobre las dificultades enconfradas durante la 4 4 4 4
sesion pedagdgica.
Promueve la participacién de los estudiantes en la evaluacion 4 4 4 4
de sus aprendizajes,
Las estrategias y/o instrumentos que utiliza permiten evaluar

= 4 4 4 4

los aprendizajes esperados.
Comunica con claridad a los estudiantes los criterios de 4 4 4 4
evaluacion,
Utiliza los recursos y materiales para: motivar, sensibilizar, 4 4 4 4
explicar, reforzar y consolidar los aprendizajes.
Utiliza los resultados de la evaluacidon para la toma de
decisiones para la mejora del proceso ensefianza 4 4 4 4
aprendizaje.

;Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI({ X ) NO |

)

.

DNI: 22674143

Rufino Rojas Flores

) NO ( X ) En caso de 5i, ;Qué dimension o item falta?
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FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote
Cargo o Institucion donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacién: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “X”: Estrategias de trabajo remoto

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Analizo las actividades de aprendizaje de la Estrategia
4 4 4 4
Aprendo en Casa.
Realizo cambios o modificaciones a la planificacién de las
Plsnioacion de actividades de la estrategia aprendo en casa 4 4 1 4
actividades de
aprendizaje Adapto o adecuo la planificacién de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, seguin el contexto de los 3 4 4 4
estudiantes.
Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades 4 4 4 4
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.
Acompafiamiento al | Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el marco 4 4 4 5
estudiante de la estrategia Aprendo en casa.
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Comunico a los estudiantes y familias las metas y propdsitos
a lograr cada dia.

Lieva un control diario de la cantidad de estudiantes que
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y
tareas realizadas, (segin medio de conectividad)

Ofrezco acompafiamiento a los estudiantes y/o familias sobre
el desarrollo de las actividades de aprendizaje

Registro el logro de las metas y competencias por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la
Estrategia Aprendo en Casa.

Promueva la elaboracion del portafolio del estudiante para
guardar sus actividades, productlos, etc.

Comunicacién con
padres de familia

Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las
condiciones de conectividad.

Comunico a los padres de familia, la modificacion de la forma
de prestacion del servicio educativo

Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los
canales de comunicacion para el trabajo remoto.

Establezco reglas ylo cronograma de comunicacion para
facilitar la coordinacion y evitar la saturacidn.

Informo a las familias de manera directa, los horarios y
canales de transmision de la estrategia Aprendo en casa
considerando los medios de comunicacidn con los gue
cuentan en sus hogares.

iHay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI( X ) NO (

)

} NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

74
=z A

-

-

DNI: 09356302
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FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote
Cargo o Institucién donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “Y”: Gestion pedagodgica

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
Coordina la gestién curricular dentro del marco de con otros
4 3 4 4
docentes.
Gestiona el curriculo a través de la coordinacion entre las
s 4 4 4 4
diversas areas.
Considera las politicas curriculares dentro del proceso de
Gestion curricular planificacién 4 4 4 4
Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas
SETART 2 : ; 4 4 4 4
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.
Disefia un plan de monitoreo. 4 4 4 4
Cumple con cada una de las actividades de monitoreo que
: 4 3 4 4
fueron planificadas.
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Toma en cuenta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestion curricular.

Lleva a cabo el proceso de diversificacion curricular de los
contenidos.

FPromueve los docentes el cumplimiento efectivo de las
actividades curriculares.

Promueve el cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Gestion didactica

Hay espiritu de colaboracién y ayuda al ejecutar un trabajo en
equipo.

Las opiniones y sugerencias son consideradas en la toma de
decisiones

La gestibn de los docentes se caracteriza por el gesto
democratico en la toma de decisiones.

La toma de decisiones para solucionar un problema
institucional se de manera coordinada con los agentes
correspondiente

Se coordina con los agentes educativos la toma de
decisionas para solucionar un conflicto institucional.

La comunicacidn en la |.E.funciona eficazmente en todos los
ambitos.

La comunicacion entre compafieros es de manera abierta
cuando se ejecuta una actividad.

El docente demuestra capacidad de didlogo con los
trabajadores administrativos, PP.FF. y alumnos

Las estrategias que utiliza Ud. como docente son variadas y
estimulan &l aprendizaje

Realiza intercambio de experiencias y revision del trabajo
curricular con otros docentes

El docente da seguimiento a las accliones que se planificaron
para el logro de los objetivos y metas.




134

Gestion evaluativa

Se monitorea el trabajo pedagégico y administrativo. 4 4 4 4
Se hace un adecuado seguimiento  del desempefio

. 4 4 4 4
pedagdgico del docente.
Se corrigen los erores dificultades encontradas en el 4 4 4 4
proceso.
Se asesora sobre las dificultades encontradas durante la 4 4 4 4
sesion pedagdgica.
Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacidn 4 4 4 4
de sus aprendizajes,
Las estrategias y/o instrumentos que utiliza permiten evaluar

= 4 4 4 4

los aprendizajes esperados.
Comunica con claridad a los estudiantes los criterios de 4 4 4 4
evaluacidn,
Utiliza los recursos y materiales para: motivar, sensibilizar, 4 4 4 4
explicar, reforzar y consolidar los aprendizajes.
Utiliza los resultados de la evaluacidn para la toma de
decisiones para la mejora del proceso ensefianza 4 3 4 4
aprendizaje.

¢;Hay alguna dimensidn o item que no fue evaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI( X ) NO (

)

e

DNI: 09356302

) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
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TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio
Cargo o Institucion donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacién: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
"Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “X”: Estrategias de trabajo remoto

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Analizo las actividades de aprendizaje de la Estrategia
4 3 4 3
Aprendo en Casa.
Realizo cambios o modificaciones a la planificacién de las
Plan¥icacion de actividades de la estrategia aprendo en casa 4 4 4 4
actividades de
aprendizaje Adapto o adeclo la planificacién de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, segun el contexto de los 4 4 4 4
estudiantes.
Fomento al interior de las familias el desarrollo de actividades 4 3 4 4
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.
Acompaiiamiento al | Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el marco 4 3 5 3
estudiante de la estrategia Aprendo en casa.
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Comunico a los estudiantes y familias las metas y propositos

a lograr cada dia. 3 4 4
Llewo un control diario de la cantidad de estudiantes que
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje y 4 4 4
tareas realizadas, (segln medio de conectividad)
Ofrezco acomparfiamiento a los estudiantes y/o familias sobre 4 4 4
el desarrollo de las actividades de aprendizaje
Registro el logro de las metas y competencias por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la 4 4 4
Estrategia Aprendo en Casa.
Promuevo la elaboracion del portafolio del estudiante para 4 4 4
guardar sus actividades, productos, ele.
Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las 4 4 4
condiciones de conectividad.
Comunico a los padres de familia, la modificacién de la forma 3 4 4
de prestacion del servicio educativo
Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los 4 4 4
Comunicacién con canales de comunicacion para el trabajo remoto.
padres de familia S—

Establezeo reglas yio cronograma de comunicacion para 4 4 4
facilitar la coordinacidn y evitar la saturacion.
Informoe a las familias de manera directa, los horarios y
canales de transmisidon de la estrategia Aprendo en casa 3 4 4
considerando los medios de comunicacidn con los gue
cuentan en sus hogares.

;Hay alguna dimension o item gque no fue evaluada? Si NO ( X ) En caso de 3i, ;Qué dimension o item falta?

dmay alg q &

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (X ) NO (

)

//«H ;/f

" DNI:

22516259
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TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO™, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio
Cargo o Institucidon donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Mombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor({es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “Y": Gestion pedagogica

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
Coordina la gestién curricular dentro del marco de con otros 4 4 4 4
docentes.

Gestiona el curriculo a traves de la coordinacidn entre las
; 4 4 4 4
diversas areas.
Considera las politicas curriculares dentro del proceso de
Gestion curricular planificacién 4 3 4 4
Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas 4 4 4 4
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.
Disefia un plan de monitoreo. 4 4 4 4
Cumple con cada una de las actividades de monitoreo que
. 4 4 4 4
fueron planificadas.
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Toma en cuenta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestidén curricular.

Lleva a cabo el proceso de diversificacion curricular de los
contenidos.

Promueve los docentes el cumplimiento efectivo de las
actividades curriculares.

Promueve el cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Gestion didactica

Hay espiritu de colaboracidn y ayuda al ejecutar un trabajo en
equipo.

Las opiniones y sugerencias son consideradas en la toma de
decisiones

La gestion de los docentes se caracleriza por el gesto
democratico en la toma de decisiones.

La toma de decisiones para solucionar un problema
institucional se de manera coordinada con los agentes
correspondiente

Se coordina con los agentes educatives la toma de
decisiones para solucionar un conflicto institucional.

La comunicacion en la |.E.funciona eficazmente en todos los
ambitos.

La comunicacién entre compafieros es de manera abierta
cuando se ejecuta una actividad.

El docente demuestra capacidad de didlogo con los
trabajadores administrativos, PP.FF. y alumnos

Las esltrategias que utiliza Ud. como docente son variadas y
estimulan el aprendizaje

Realiza intercambio de experiencias y revision del trabajo
curricular con ofros docentes

El docente da seguimiento a las acciones que se planificaron
para el logro de los objetives y metas.
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Gestion evaluativa

Se monitorea el trabajo pedagdgico y administrativo. 4 4 4
Se hace un adecuado seguimiento  del desempefio

- 4 4 4
pedagdgico del docente.
Se corrigen los errores dificultades enconfradas en el 4 4 4
proceso.
Se asesora sobre las dificultades encontradas durante la 4 4 4
sesion pedagdgica.
Promueve la participacidn de los estudiantes en la evaluacidn 4 4 4
de sus aprendizajes,
Las estrategias y/o instrumentos que utiliza permiten evaluar 3 4 4
los aprendizajes esperados.
Comunica con claridad a los estudiantes los criterios de 4 4 4
evaluacion,
Utiliza los recursos ¥y materiales para: motivar, sensibilizar, 4 4 4
explicar, reforzar y consaolidar los aprendizajes.
Utiliza los resultados de la evaluacidn para la toma de
decisiones para la mejora del proceso ensefianza 3 4 4
aprendizaje.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI( X ) NO (

)

) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

'DNI: 22516259
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FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO", DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez
Cargo o Institucion donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO
Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada ifem respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
Variable “X": Estrategias de trabajo remoto

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD

Analizo ias actividades de aprendizaje de la Estrategia
Aprendo en Casa.

3 4 4 <

Realzo cambios o modificaciones a la planificacion de las

Planificacion de R ; 3 3 3 3
vk e actividades de la estrategia aprendo en casa
aprendizaje Adapto o adecto la planificacidn de las actividades de la
estrategia aprendo en casa, segun el contexto de los 4 4 4 4
estudiantes.
Fomento al interior de las familias el desarrolio de actividades 4 4 4 4
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.
Acompanamiento al | Elaboro un plan de trabajo pedagdgico semanal, en el marco 4 4 a 4

estudiante de |la estrategia Aprendo en casa.
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Comunico a los estudiantes y familias las metas y propdsitos
a lograr cada dia.

Lleve un control diano de la cantidad de estudiantes gue
lograron tener acceso a las actividades de aprendizaje vy
tareas realizadas, (segun medio de conectividad)

Ofrezco acompafiamiento a los estudiantes yfo familias sobre
el desamollo de las actividades de aprendizaje

Registro el logro de las metas y competencias por el
estudiante, en base a las experiencias de aprendizaje de la
Estrategia Aprendo en Casa.

Promuevo la elaboracion del portafolio del estudiante para
guardar sus actividades, productos, etc.

Comunicacion con
padres de familia

Actualizo el directorio de los padres de familia, registrando las
condiciones de conectividad.

Comunico a los padres de familia, la modificacion de la forma
de prestacion del servicio educativo

Me pongo de acuerdo con los padres de familia, sobre los
canales de comunicacion para el trabajo remoto.

Establezco reglas y/o cronograma de comunicacion para
facilitar la coordinacion y evitar la saturacion.

Informo a las familias de manera directa, los horarios y
canales de transmision de la estrategia Aprendo en casa
considerando los medios de comunicacion con s gue
cuentan en sus hogares.

iHay alguna dimension o item que no fue ewvaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI { X ) NO (

)

o =
DNI: 40348762
I

) NO ( X ) En caso de 3i, ;Que dimension o item falta?




TITULO: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES
RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022.
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto: Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez

Cargo o Institucién donde Labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

POR JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del Instrumento de Evaluacion: CUESTIONARIO

Autor(es) del Instrumento: Antolina Martha Espinoza Santos

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Variable “Y”: Gestion pedagoégica

142

@ escuria o roscrane

fueron planificadas.

DIMENSIONES ITEMS RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
Coordina la gestion curricular dentro del marco de con otros
4 4 4 4
docentes.
Gestiona el curriculo a través de la coordinacion entre las
: 4 3 3 3
diversas areas.
Gaatién: custiculss Con;nldere_x las politicas curriculares dentro del proceso de 4 4 4 4
planificacion
Busca el apoyo de profesionales especialista de diversas
TR . . > 4 4 4 5
instituciones para cumplir con el proceso de planificacion.
Disefa un plan de monitoreo. 4 4 4 4
Cumple con cada una de las actividades de monitoreo que 4 4 4 4
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Toma en cuenta las politicas educativas regionales dentro del
proceso de gestion curricular.

Lleva a cabo el proceso de diversificacion curricular de los
contenidos.

Promueve los docentes el cumplimiento efectivo de las
actividades curriculares.

Fromueve el cumplimiento de las horas efectivas de clase.

Gestion didactica

Hay espiritu de colaboracion y ayuda al ejecutar un trabajo en
equipo.

Las opiniones ¥y sugerencias son consideradas en la toma de
decisiones

La gestion de los docentes se caracteriza por el gesto
democratico en la toma de decisiones.

La toma de decisiones para solucionar un problema
institucional se de manera coordinada con los agentes
comrespondiente

Se coordina con los agentes educativos la toma de
decisiones para solucionar un conflicto institucional.

La comunicacion en la |.E.funciona eficazmente en todos los
ambibos.

La comunicacion entre companeros es de manera abierta
cuando se ejecuta una actividad.

El docente demuestra capacidad de didlogo con los
trabajadores administrativos, PP.FF. y alumnos

Las estrategias que utiliza Ud. como docente son variadas y
estimulan el aprendizaje

Realiza intercambic de experiencias y revision del trabajo
curricular con otros docentes

El docente da seguimiento a las acciones que se planificaron
para el logro de los objetivos y metas.
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Gestion evaluativa

Se monitorea el trabajo pedagogico y administrativo. 4 4 4 4
Se hace un adecuado seguimiento  del desempefio
. 4 4 4 4
pedagsgico del docente.
Se corrigen los errores dificultades enconfradas en el 3 4 3 3
proceso.
Se asesora sobre las dificultades encontradas durante la 4 4 4 4
sesion pedagogica.
FPromueve la participacion de los estudiantes en la evaluacion 4 4 4 4
de sus aprendizajes,
Las estrategias yio instrumentos que utiliza permiten evaluar
. 4 4 4 4
los aprendizajes esperados.
Comunica con claridad a los estudiantes los criterios de 4 4 4 4
evaluacion,
Utiliza los recursos y matenales para: molivar, sensibilizar,
. s 4 4 4 4
explicar, reforzar y consolidar los aprendizajes.
Utiliza los resultados de la evaluacion para la toma de
decisiones para la mejora del proceso  ensefianza 4 4 4 4
aprendizaje.

iHay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl (

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: SI (X ) NO (

) NO ( X ) En caso de Si,

)

11
DNI: 40348762
[
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NOTA BIOGRAFICA
ANTOLINA MARTHA ESPINOZA SANTOS

Nacio6 en la ciudad de Huénuco, distrito, provincia y region de Huéanuco, en el afio
1969, hija del sefior Marcial Espinoza Soto y Sra. Maria Santos Sanchez, estudio la
primaria en la Institucion Educativa Particular “Inmaculada Concepcion” y la
secundaria en la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de la ciudad
de Huanuco. Y sus estudios profesionales de Educacion Primaria lo realizé en el
Instituto Superior Pedagdgico “Marcos Duran Martel” de la ciudad de Huanuco. La
experiencia laboral durante su carrera lo hizo en diferentes Instituciones Educativas
Publicas Actualmente es docente en la Institucion Educativa N° 33020 del Caserio de

Milagros, distrito de Marias, provincia de Dos de Mayo.
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UNBEVAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION || R ‘ ‘
UNIDAD DE POSGRADO

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién, siendo las
07:00 horas del dia 24 DE AGOSTO DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ Secretario
Dr. Omar Hans CONTRERAS CANTO Vocal

Asesor de tesis: Mg. Tedfilo Miguel PINEDA CLAUDIO (RESOLUCION N° 0569-2022-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestién y Planeamiento Educativo, Dofia Antolina
Martha ESPINOZA SANTOS.

Procedi6 al acto de Defensa:
Con la exposicion de la Tesis titulada: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA

RED EDUCATIVA “DOCENTES RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO 2022,
Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacion de la aspirante al Grado de Maestro,
teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes, contribucion a la
ciencia ylo solucion a un problema social y recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del Jurado.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

................................................................................................................................................................

Obteniendo en consecuencia a Maestrista laNota d&............vrrorrr AL ELESENE i ]6).
Equivalentea ............... 39€A. ..o ,porloque se declara ...................... SN AN o P X Y S
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado fiman “e| presente ACTA en sedal de conformidad, en Huénuco, siendo
las....0%.:.3.2.....horas del dia 24 de ago3tq de 2023.

DNIN® ]

Leyenda:

19 2 20: Excelente

17 a 18: Muy Bueno

142 16: Bueno
(RESOLUCION N° 2136-2023-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacién - Correo Electrénico: upeducacion@unheval.edu.pe



147

7R s ot
AT | —
4 & p . S

C U
f B\ §
; <l

Ui UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

N,

P
7

¢ 4

ROLPOSGAA

@

w
2GS0 L

e

!%g

NEEe

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

El que suscribe:

Dr. Arturo Lucas Cabello

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION
PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES RUMBO AL CAMBIO”,
DOS DE MAYO 2022, realizada por la Maestrista en Educacion, mencion en Gestion
y Planeamiento Educativo Antolina Martha ESPINOZA SANTOS, cuenta con un
indice de similitud del 20%, verificable en el Reporte de Originalidad del software
Turnitin. Por consiguiente, la tesis cumple con lo establecido con una similitud

maxima de 30% acorde al Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

Cayhuayna, 10 de febrero de 2023.

FACULTAL DE/CIENCIAS DE LA EDUCACION

CNS
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Reporte de similitud

WOMBRE DEL TRARAJO AUTOR

ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTOY Antolina Martha ESPINOZA SANTOS
LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED E
DUCATIVA “DOCENTES RUMBO AL CAM

BIO”, DOS DE MAYO 2022

IECUENTO DF PALABRAS RECUENTO DF CARACTERES

19296 Words 103507 Characters

COUENTO P PAGINAS TAMANG NEL ARCHIVO

101 Pages 1.4MB ’
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME o
Feb 10,2023 12:23 PM GMT-5 Feb 10, 2023 12:25 PM GMT-5

© 20% de similitud general
¥l total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas

+ 17% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cros
» 13% Base de datos de trabajos entregados

% Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico + Material citado
« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

> P
Hesuine
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@ UNHEVAL BT ierestise

NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION DE 7 D’T\

INVESTIGACION mn(?'

kst 0k

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “X%)

[ Pregrado

| x | segundaEspecalidad |

] Posgrado: ]Maem(ol X l Doctorado I

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

ESPINOZA SANTOS ANTOLINA MARTHA

Tipo de Documento: | DNI ] X l Pasaporte I ] CE. I Nro. de Celular: | 943650923

Nro. de Documento: | 22493885 Correo Electrénico: | MARTHAESPINOZASANTOS@GMAILCOM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI | | Pasaporte J I CE. [ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI l I Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (ingrese todos los datos requeridos completos segdn DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacién cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segun corresponda) l Sl l X INOI

Apellidos y Nombres: | PINEDA CLAUDIO TEGFILO MIGUEL | orap 1D: | 0000-0001-5183-269x
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | | Nro.de documento: | 22516259
4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segidn DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del
Jurado)
Presidente: ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO
Secretario: SALINAS ORDORNEZ LESTER FROILAN
Vocal: CONTRERAS CANTO OMAR HANS
Vocal:
Vocal:
Accesitario

Av. Universitaria N* 601-607 Pllico Marca / Biblloteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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T e DEINVESTIGACION INVESTIGACION UNHEVAL
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5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como esté registrado en el Acta de Sustentacién)

ESTRATEGIAS DEL TRABAJO REMOTO Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA RED EDUCATIVA “DOCENTES RUMBO AL CAMBIO”, DOS DE MAYO
2022

b) ElTrabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profeslonal de: (tal y como esté registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

¢) El Trabajo de Investigacién no contiene plagio (ninguna frase completa o pérrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) Eltrabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, grificos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versién final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademds todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las

consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacidn en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invendén
del Grado Académico o
Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Profesional: (Marque | Trabajo de Investigacion
Sl X seolw LoV 30558 Profesional Pares Externos
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave:

Tl o 3 palabras) TRABAIO REMOTO GESTION PEDAGOGICA RED EDUCATIVA

Tipo de Acceso: (Margue Acceso Abierto | X Condicién Cerrada () | |

con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:
¢El Trabajo de Investigacién, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de st no | x
proyectos, esquema financiero, beca, subvencidn u otras; marcar con una “X* en el recuadro del costado segtin corresponda):

Informacién de la
Agenda Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Tlt\ddcompleto del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segun la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N* 601-607 Pllico Marca / Biblioteca Central 3er piso - Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe




UNHEVAL S iEa el | DIRECCION DE @I

NIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN ‘

(C)

-~
~

7. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Naclonal Hermilio Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorlo Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquler tercero podré acceder a dichas péginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autorfa y sea cltada correctamente. Se autoriza camblar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

o
22
Firma:
Apellidos y Nombres: | ESPINOZA SANTOS ANTOLINA MARTHA
DNI: | 22493885
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
y Huella Digital
DNI:
Fecha: 04/03/2024
Nota:

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Marque con una X en el recuadra que corresponde.

¥ Uenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineadén del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde Jas maydsculas también se tildan si corresponde).

¥ La informacién que escriba en este formato debe coincldir con la informacién registrada en los demds archivas y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caricter obligatorio segin corresponda.

Av. Universitaria N* 601-607 Pllico Marca / Biblioteca Central 3er piso -~ Repositorio Institucional
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