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RESUMEN
En el presente estudio de investigacion cuyo titulo “Gestidn del tiempo y estrés
académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, 2023”, tuvo como objetivo determinar la relacion
entre gestién del tiempo y el estrés académico. Material y métodos. La
investigacion estuvo bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptiva, con un nivel
relacional, y un disefio no experimental prospectivo. Se utilizé6 como instrumento
de medicién la escala de comportamientos de gestidon del tiempo (TMBS), que
estd compuesto por 4 dimensiones y 34 items y el inventario de estrés
académico SISCO SV que consta de 3 dimensiones y 47 items. Se trabaj6é con
la poblacion de estudiantes que se encuentren matriculados en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan durante el afio 2023;
se selecciond una muestra no probabilistica con muestreo estratificado teniendo
asi una muestra de 173 estudiantes, en el cual participaron voluntariamente 132
mujeres y 41 varones. Resultados. En el andlisis de la relacion de la gestion del
tiempo y estrés académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en estudio, se observo una correlacion
positiva y estadisticamente significativa (rs = ,683, p =000), como también el
establecimiento de objetivos y prioridades (rs = ,606, p =000), la utilizacién de
herramientas (rs = ,633, p =000), la percepcion del control del tiempo (rs = ,516,
p =000) y la preferencia por la desorganizacion (rs = ,661, p =000)
Conclusiones. Se concluyé que la gestion del tiempo guarda relacion
significativa con el estrés académico de los estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el 2023.
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Palabras claves: Gestion del tiempo, estrés académico, objetivos y prioridades,

herramientas de gestion del tiempo, control del tiempo, desorganizacion.
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ABSTRACT
In the present research study whose title is “Time management and academic
stress of students of the Faculty of Nursing of the National University Hermilio
VALDIZAN, 2023". The objective of this research was to determine the
relationship between time management and academic stress. Material and
methods. The research was under a descriptive quantitative approach, with a
relational level, and a prospective non-experimental design. The time
management behavior scale (TMBS), which is composed of 4 dimensions and
34 items, and the SISCO SV academic stress inventory, which consists of 3
dimensions and 47 items, are used as a measurement instrument. We worked
with the population of students who are enrolled in the Faculty of Nursing of the
National University Hermilio VALDIZAN during the year 2023.; A non-
probabilistic sample was selected with stratified sampling, thus having a sample
of 173 students, in which 132 women and 41 men participated voluntarily.
Results. In the analysis of the relationship between time management and
academic stress of the students of the Faculty of Nursing of the National
University Hermilio VALDIZAN under study, a positive and statistically significant
correlation was observed (rs = .683, p =000), as well as the establishment of
objectives and priorities (rs = .606, p =000), the use of tools (rs = .633, p =000),
the perception of time control (rs = .516, p =000) and the preference for
disorganization (rs = .661, p =000) Conclusions. It was concluded that time
management has a significant relationship with the academic stress of the
students of the Faculty of Nursing of the National University Hermilio VALDIZAN,

in 2023.



Keywords: Time management, academic stress, objectives and priorities, time

management tools, time control, disorganization.
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INTRODUCCION
Segun los expertos, el estrés es considerado la enfermedad del siglo XXl, la cual

puede ser el detonante de la depresion o incluso del suicidio.

La palabra estrés proviene del vocablo griego “stringere”, y significa “provocar
tension”, el Dr. Hans Selye, considerado el padre en el estudio del estrés, en el
afio de 1935, lo defini6 como aquella respuesta adaptativa del organismo ante
los diversos estresores, es decir, es un proceso mediante el cual un individuo
percibe y responde a eventos que considera abrumadores o amenazantes para

su bienestar.

La etapa universitaria supone la exposicion e involucramiento en situaciones
diversas y retadoras para los estudiantes, tales como el establecimiento de
nuevas relaciones con docentes y compafieros, nuevas rutinas, diferentes
formas de ensefianza, entre otras situaciones. Esta transicion implica un proceso
de adaptacion a un nuevo entorno que conlleva la aceptacion de
responsabilidades distintas a las de la etapa escolar. Este hito genera multiples
impactos en el bienestar del estudiante, dado que muchos de ellos no poseen un
conocimiento suficiente sobre la exigencia ni los habitos de estudios requeridos
para enfrentar satisfactoriamente esta etapa. Por esta razén, diversos estudios
seflalan que los universitarios se encuentran en una posicion altamente
vulnerable ante diversos problemas o conductas que repercuten negativamente

en su salud, siendo uno de los principales problemas el estrés académico.

El estrés académico es la reaccion normal que presentan los estudiantes ante
las diversas demandas y exigencias enfrentadas durante la etapa universitaria,
como pruebas, examenes, tareas, presentaciones, etc. Esta reaccion activa y

moviliza al alumno para responder de manera efectiva y de esta manera lograr
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sSus metas y objetivos trazados; sin embargo, a veces tener demasiadas
exigencias al mismo tiempo, puede agudizar la respuesta y disminuir el

rendimiento del estudiante.

Todas las personas necesitan aprender a prevenir y controlar el estrés, quien no
lo hace, puede poner en peligro su salud y su tranquilidad, mientras que quien
conoce y pone en practica acciones adecuadas para prevenirlo y afrontarlo

puede disfrutar de un estilo de vida mas sano y satisfactorio.

La relacion entre el estrés y la gestion del tiempo es tan estrecha que convierte

al ultimo en uno de los principales factores para su aparicion.

Estar demasiado enfocados en las actividades académicas no es lo mejor para
el estrés, recuperar el silencio y la calma es indispensable en nuestras vidas, y
eso se logra con una gestion eficaz del tiempo. Para gestionar bien el tiempo, y
por ende el estrés, es necesario saber qué cosas son urgentes e importantes,
eliminar aquellas actividades innecesarias, planificar y organizar nuestras
actividades de forma realista y aprender a priorizar aquellas que, si o si deben
de ser realizadas, nos va a ayudar a recuperar el tiempo para el descanso, la
relajacion y la intimidad y de esta manera mantener nuestra salud en equilibrio y

controlar el estrés.
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1. CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacién de problema de investigacion
El estrés es considerado la enfermedad del siglo XXI, pues se encuentra
relacionado con un estilo de vida tan desenfrenado. (1)
La salud fisica y mental de una persona puede verse alterada por muchas
situaciones en las que puede haber presion para cumplir a cabalidad con
todas sus responsabilidades, estos factores pueden contribuir a que una
persona sienta estrés, ansiedad, nerviosismo y en ocasiones depresion.
2)
La educacion universitaria es una de ellas, ya que trae consigo muchas
exigencias, donde los estudiantes van a experimentar demandas
académicas, sociales y personales (3)
Uno de los principales factores que genera estrés académico en los
estudiantes universitarios es no poder lograr sus objetivos en su proceso
de aprendizaje (4)
Asi mismo otros estresores que afecta a los estudiantes universitarios
son los examenes, la sobrecarga académica, el corto periodo de entrega
de estas y el caracter del profesor (5)
La OMS define el estrés como una reaccion fisiolégica, emocional,
conductual y cognitiva ante estimulos y eventos académicos; ello se ve
reflejado en los estudiantes de diferentes etapas académicas; este
malestar trae consigo ansiedad, frustracion, ira, apatia, aislamiento,
conflictos, pensamientos de incapacidad, dificultad en resolucion de
situaciones y alteracion conductual; sin embargo, ello se va a observar

de diferente manera en cada persona. (6)
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Por ello el estrés en los estudiantes universitarios es un problema que
requiere ser estudiado a profundidad, ya que ello no solo afecta a nivel
emocional, sino también a nivel psicolégico y fisico. (7)

Pues aqui se produce el debilitamiento del sistema inmunoldgico,
presencia de acné, hipertension, depresion e incluso pérdida de
memoria; aumentando el riesgo de sufrir distintas enfermedades, desde
simples resfrios hasta enfermedades mas graves; sin embargo, son
varias las actividades que podemos realizar para disminuir su presencia,
entre ellas adoptar un estilo de vida activo pues esto ayuda a mejorar y
superar el estrés, otra actividad es la participacion en actividades
recreativas donde participas y disfrutas dejando de enfocarte en ello, pero
siempre teniendo en cuenta la organizacion y planificacion de nuestro
tiempo. (1)

Por eso es importante el manejo del tiempo ya que, la priorizacion de
actividades va a permitir la mejor utilizaciéon del tiempo, para ello
debemos tener en cuenta que esta consiste en 3 partes que son: la
priorizacién de las tareas y las actividades, el control de la postergacion
y manejo de los compromisos. (8)

El estrés es un problema grave que tiene una alta prevalencia, ya que a
nivel mundial uno de cada cuatro individuos sufre de algun problema
grave de estrés. (9)

En el Perd, el 92.27% de estudiantes universitarios tienen estrés
académico, aqui se identifica que los factores estertores son, la
sobrecarga de tareas y los trabajos los cuales deben ser cumplidos en

un plazo establecido. (10)
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Por la situacion planteada nos proponemos determinar la relacion entre
gestidn del tiempo y el estrés académico de los estudiantes de la Facultad

de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan 2023.
1.2.Formulacién del problema de investigacion general y especificos

1.2.1. Problema general
¢ Existe relacion entre gestion del tiempo y el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan, 20237

1.2.2. Problemas especificos

e (El establecimiento de objetivos y prioridades en la gestién del
tiempo guarda relacion con el estrés académico de los estudiantes
de la universidad en estudio?

e (Elusode herramientas para la gestion del tiempo guarda relacion
con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en
estudio?

e ¢Lapercepcion del control del tiempo guarda relacion con el estrés
académico de los estudiantes de la universidad en estudio?

e ¢La preferencia por la desorganizacién guarda relacion con el
estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio?

1.3.Formulacion de los objetivos generales y especificos

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre la gestion del tiempo y el estrés académico
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, 2023.
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1.3.2. Objetivos especificos

e Analizar larelacion que existe entre el establecimiento de objetivos
y prioridades en la gestion del tiempo y el estrés académico de los
estudiantes de la universidad en estudio

e Identificar si el uso de herramientas para la gestion del tiempo
guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes de la
universidad en estudio

e Evaluar sila percepcion del control del tiempo guarda relacién con
el estrés académico de los estudiantes de la universidad en
estudio

e Verificar si la preferencia por la desorganizacion guarda relacion
con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en

estudio

1.4.Justificacion

El presente estudio se justifica en que, debido al acumulo de tareas y
trabajos asignados en clase, los estudiantes en general pueden presentar
estrés; sin embargo, el mal uso de las horas libres durante el dia puede
contribuir a qué esta situacion se presente, el priorizar actividades
irrelevantes y dejar a ultimo momento el desarrollo de las actividades y
trabajos asignados en clase, nos puede generar tal nivel de frustracion y
agobio que termina afectando nuestra tranquilidad emocional.

Segun Cesar Sobrino Espinoza, el problema no es tanto la falta de
tiempo, sino que no lo sabemos gestionar de manera eficiente, ya que el

uso eficiente del tiempo es de vital importancia, porque trae muchos
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beneficios en nuestra vida diaria, entre ellos la reduccién o eliminacion
del estrés. (11)
Errbneamente pensamos que necesitamos mas tiempo para realizar
todas nuestras actividades, cuando en realidad lo que necesitamos es
organizar nuestras prioridades y obtener algo de tiempo de descanso,
relajacion y otros actos ociosos. (12)
El estrés en cierta medida es bueno, y trae beneficios a corto plazo, ya
que puede ayudar a la mejora de la capacidad cognitiva, aumenta la
capacidad fisica, incrementa la respiracién para que el cerebro reciba
mas oxigeno, te permite ser mas productivo y aumenta la concentracion,
(13) pero estar sometido a estrés continuo, enferma al cuerpo, ya que,
con el tiempo, los efectos del estrés pueden acumularse en el cerebro y
en el cuerpo y llega a debilitar el sistema inmunolégico, haciéndonos
propensos a distintas enfermedades. (14) Ademas, el estrés continuo,
puede traer consigo dolores de cabeza y dificultad para conciliar el suefio.
Por todo ello es muy importante tener una buena gestion del tiempo, ya
que esto puede aligerar la sensacion de presion y estrés y volvernos mas
efectivos, asi como también mejora la productividad y facilita el desarrollo
de actividades. (15)

1.5.Limitaciones
La investigacién tuvo limitacién a nivel teérico, debido a la falta de
antecedentes de estudio a nivel local; por otro lado, en el momento de la
recoleccion de datos, ya que si bien muchos estudiantes estuvieron
dispuestos a colaborar, muchas veces por el apuro de querer terminar de

responder nuestros 3 instrumentos, algunos de los participantes
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respondian las preguntas planteadas sin haber leido dicha pregunta, una
realidad en varios procesos de investigacion, es por ello que antes de
que los estudiantes respondieran los cuestionarios de nuestro estudio
fueron persuadido para que puedan contestar con sinceridad cada uno
de los items presentes en nuestros tres cuestionarios y asi obtener datos
fiables.
1.6.Formulacién de las hipotesis generales y especificas
1.6.1. Hipotesis general
HO: La gestion del tiempo no guarda relacién con el estrés académico de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan 2023
Ha: La gestidn del tiempo guarda relacion con el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan 2023.
1.6.2.  Hipotesis especificas
e HO1: El establecimiento de objetivos y prioridades en la gestion
del tiempo no guarda relacion con el estrés académico de los
estudiantes de la universidad en estudio.
Hil: El establecimiento de objetivos y prioridades en la gestion del
tiempo guarda relacion con el estrés académico de los estudiantes
de la universidad en estudio.
e HO2: La utilizacién de herramientas para la gestion del tiempo no
guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes de la

universidad en estudio.
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Hi2: La utilizacidon de herramientas para la gestion del tiempo no
guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes de la
universidad en estudio.

HO3: La percepcion del control del tiempo en la gestion del tiempo
no guarda relacion con el estrés académico de los estudiantes de
la universidad en estudio.

Hi3: La percepcion del control del tiempo en la gestion del tiempo
guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes de la
universidad en estudio.

HO4: La preferencia por la desorganizacion no guarda relacion con
el estrés académico de los estudiantes de la universidad en
estudio.

Hi4: La preferencia por la desorganizacion guarda relacion con el

estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.

1.7.Variables

1.7.1.

Variable dependiente

Estrés académico

1.7.2.

Variable independiente

Gestion del tiempo

1.8. Definicidn tedricay operacionalizacion de variables

Establecimiento de objetivos y prioridades

El objetivo es la meta que una persona anhela alcanzar, por otro lado, la

priorizacion es el ordenamiento de las tareas o actividades a realizar; por

lo que podemos entender que el establecimiento de objetivos y

prioridades es plasmar todas las actividades a realizar, asignandoles un
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tiempo adecuado a cada una de ellas para el logro de los objetivos
trazados.

Estrés académico

El estrés académico viene a ser la reaccion fisiolégica, emocional,
conductual y cognitiva ante estimulos adversos, que en el caso de los
universitarios vendria a ser la sobrecarga académica, el cumplimiento de
cada uno de los trabajos asignados en clase, el trabajo en equipo, entre
otros.

Estresores

Los estresores son las situaciones que desencadenen un desequilibrio
en el organismo, es decir, es el factor que causa el estrés.

Gestion del tiempo

La gestion del tiempo es el proceso mediante el cual planificamos y
controlamos el tiempo que se va dedicar a cada una de las actividades a
realizar.

Herramientas para la gestiéon del tiempo

Las herramientas para la gestion del tiempo son aquellas que nos ayudan
en la planificacion y la organizacion de tareas, asi como también en el
seguimiento y cumplimiento de cada una de ellas.

Percepcidén del control del tiempo

La percepciébn es el proceso que consiste en recibir, interpretar y
comprender las sefales provenientes del exterior, por lo que podemos
entender que la percepcion del control del tiempo es la interpretacion y

comprension del manejo del tiempo.
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ESCALA
VARIABLE DIMENSION INDICADOR |\Z/|¢\|I:A\(|)_R DE )
MEDICION
VARIABLE DEPENDIENTE
0 - 78 =
Estresores I;SVE 157 =
Nivel de estrés | Sintomas | Ordinal
Afrontamiento Moderado
158 — 235
= Severo
0 - 25 =
Leve
Estresores Situaciones  —que | 26 - 50 =1 4
generan estrés Moderado
51-75
Estrés = Severo
académico e Reacciones 0 - 25 =
fisicas Leve
Sintomas * Reacciones 26 - 50 = 5 inal
psicolégicas Moderado
e Cambios 51-75
comportamentales | = Severo
0 - 28 =
Estrategias Leve
Afrontamiento | Utiizadas para| 29 — 57 =15 oo
reducir o frenar el | Moderado
estrés 58 — 85 =
Severo
VARIABLE INDEPENDIENTE
Establecimiento
de objetivos vy
prioridades 126 — 170 =
Herramientas B
ara la gestion del Buena
Tipo de gestién P 80 — 125 = .
. tiempo Ordinal
del tiempo Percencion del Regular
Gestion  del peion. 34 - 79 =
. control del tiempo.
tiempo . Mala
Preferencias por
la
desorganizacién
Establecimiento | e Planteamiento de | o0 _ 20 =
L . Buena .
de objetivos y | objetivos a corto y o4 _ 37 = Ordinal

prioridades

largo plazo

Regular
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¢ Realizacion de | 10 - 23
actividades = Mala
académicas
e Distribucion  del
tle_mpo de mffmera 39 - 50 =
eficaz a través de
. : Buena
Herramientas herramientas de 57 _ 38 =
para la gestion | planificacion | Ordinal
. L, Regular
del tiempo ¢ Organizacion de 11— 26
actividades _
= Mala
empleando plan
estratégico
e Reconoce la
importancia  del | 30 -40 =
. buen uso y control | Buena
Percepcion del : _
de su tiempo 19 — 29 = .
control del - Ordinal
tiempo e Distingue las | Regular
actividades que | 8-18
son de mayor | =Mala
importancia
e Resta importancia
a la planificacion
de agtlwdades 19 — 25 =
para ejecutarlas
: Buena
Preferencias por | de una manera _
: 12 - 18 = .
la eficaz Ordinal
o .. | Regular
desorganizacion |e Poca valoracion 5 _ 11 =
de Ios_ me_tg)dos de Mala
organizacion y
planificacion  de
actividades
VARIABLE DE CARACTERIZACION
Edad Tiempo : Afos Razon
transcurrido
. Masculino | Nominal
Sexo Género . N
Femenino | dicotomica
Soltero
Demografica Casado Nominal
g Estado civil Registro civil Viudo B
. politdmica
Conviviente
Separado
o Catdlico .
. Religion que . Nominal
Religion Evangeélico N
profesa politbmica

Otro
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. . Urbana Nominal
Procedencia Lugar de origen NP
Rural dicotomica
. . Solo :
Convivencia Personas con las . Nominal
. : Con pareja B
. familiar gue convive o politdmica
Sociales Familia
. . N Si Nominal
Hi Tiene hi NP
105 ene hijos No dicotomica
Primero
ARos de Segundo Nominal
. Grado que cursa Tercero L
estudios politbmica
Cuarto
Quinto
Académicas :{/
. o : Nominal
Ciclo académico | Ciclo que cursa Vi of . a
politdmica
VIl
X
Condicion Condicion del | Regular Nominal
académica estudiante Irregular dicotomica
Situacion Empleo Si Nominal
laboral P No dicotomica
Laborales . >8 horas ,
Horario de , Nominal
: Horas de trabajo 8 horas B
trabajo politbmica

<8 horas
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2. CAPITULO II; MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes
En el presente trabajo se realiz6 una revision y analisis bibliografico de la
literatura existente con la finalidad de presentar antecedentes
internacionales, nacionales y locales de una manera sintetizada, para
que ello ayude a profundizar el conocimiento de la tematica de esta
investigacion, siendo estos un gran aporte de guia en todo el proceso de
realizacion de la presente tesis.
2.1.1. A nivel internacional

Silva M.; Loépez J.; Columba M. (2019) México, en la presente
investigacion titulada “Estrés académico en estudiantes universitarios”
tuvo como objetivo establecer los niveles de estrés en estudiantes a
través de un estudio cuantitativo, descriptivo y correlativo donde la
muestra fue de 255 estudiantes. Dicha investigacién utilizo el inventario
SISCO porque permite identificar el estrés en estudiantes de grado y
posgrado. El procesamiento de datos se realizé con el programa SPSS
version 22, donde se tuvo en cuenta lo establecido en la Ley General de
Salud Ordenanza de Investigacion en Salud. Se concluyé que el 86,3%
de los participantes estaban moderadamente estresados, existiendo
independencia entre los niveles de estrés y el género de los participantes
(p= .298), reportandose una asociacion significativa con el programa de
estudio (p=.005). (16)

Carredn C.; De los Reyes L.; Vazquez M. (2022) México; el presente
estudio titulado “Estrés académico en estudiantes de enfermeria durante

la pandemia de COVID-19” sostuvo como objetivo evaluar el estrés
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académico en estudiantes de enfermeria durante la emergencia por
COVID-19 a partir de sus caracteristicas académicas vy
sociodemogréaficas. Este estudio fue transversal, descriptivo y correlativo.
La muestra estuvo conformada por 690 estudiantes enfermeria
matriculados en el periodo agosto-diciembre de 2020. El cuestionario
SISCO-21 se utiliz6 para evaluar los niveles de carga académica, una
forma de datos académicos, sociodemograficos y de salud relacionados
con COVID-19. Como resultado, se encontré que 23,3% de estudiantes
tenian altos niveles de estrés en su educacion, muchos de los cuales
eran mujeres. El principal problema era tener demasiado trabajo y no
tener suficiente tiempo para terminarlo. También se encontrd una
asociacion significativa entre los niveles de estrés familiar debido a
COVID-19 y la exposicion a la enfermedad sospechosa. (17)
2.1.2. A nivel nacional

Avila J.; De los Rios L. (2022) Cajamarca. El presente estudio se titula
“Gestion de tiempo y estrés académico en estudiantes Universitarios de
la ciudad de Cajamarca”. Este estudio tiene como objetivo establecer la
relacion entre la gestion del tiempo y el estrés académico en estudiantes
universitarios de la ciudad de Cajamarca. El estudio fue de tipo simple,
no experimental, correlacional y de disefio transversal; la muestra estuvo
formada por 64 estudiantes de pregrado. La Escala de Gestion del
Tiempo (TBM) y la Escala de Estrés Académico (SISCO) fueron los
instrumentos que ayudaron en la medicién. Los resultados indican que
existe una relacion directa positiva significativa entre las variables 0,499

segun la rho de Spearman. p<0,05. Del mismo modo, se evaluaron el
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bajo tiempo y la gestion del tiempo bajo, y se anotaron puntuaciones
medias y altas para el estrés académico. En términos de
comportamiento, hubo una correlacion directa de alto nivel con el deseo
de interrupcion de 0,763. p < 0,05 y bajo para el ajuste objetivo de 0,329.
p < 0,05, ademas de la correlacion inversa de la percepcion del tiempo -
0,454. p<0,05. Una herramienta de gestion del tiempo de 0,529 no se
encuentra asociado con el estrés académico. p > 0,268. El estudio
concluye que la mayoria de las variables de gestion del tiempo y sus
factores estan fuertemente asociadas con el estrés académico. (18)

Gallardo E. (2020) Lima. La presente investigacién titulada “Gestion del
tiempo en el estrés académico en estudiantes de una Universidad Publica
de Lima”. Este estudio se centré en examinar correlativamente la relacion
entre el uso del tiempo de los estudiantes y el estrés académico. Este
trabajo se realizO mediante el método de corte cuantitativo, tipo
basico/sustantivo, no experimental y nivel de correlacion. La muestra fue
conformada por 328 estudiantes de universidades publicas. Se utilizaron
dos cuestionarios: Gestion del tiempo y Estrés académico; donde los
parametros investigados fueron reflejados en los valores obtenidos para
los estudiantes universitarios publicos. (Rho de Spearman = .413),
dimensiones de las variables estrés académico: estresor (-.405), sintoma
(-.387), afrontamiento (.286). En cuanto a los resultados obtenidos en
esta investigacion, se puede decir que el punto de vista de como usar el
tiempo es inversamente proporcional al aspecto de la carga de

aprendizaje de los estudiantes. (19)
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Cuayla A. (2021) Moquegua, realizo un estudio titulado “Gestion del
tiempo y estrés académico en tiempos de COVID-19, en estudiantes de
enfermeria de la Universidad José Carlos Mariategui, Moquegua”. Este
estudio fue realizado en tiempos de COVID-19, con el propoésito de
determinar la relacion entre las variables gestion de tiempo y el estrés
académico en estudiantes de Enfermeria de la UJCM, Moquegua; para
ello, se realiz6 un estudio no experimental de tipo correlacional con un
corte transversal. La muestra fue conformada por 86 estudiantes entre
ellos 81 mujeres y 5 varones; cuyas edades oscilan entre 19 y 48 afos.
Para la recoleccién de datos se empleé la Escala de Comportamiento de
Gestion del Tiempo, y el Inventario de Estrés Académico SISCO SV
adaptado al contexto de la crisis por el COVID-19. Los resultados
revelaron que no existe una relacion significativa (p=0,89) entre la gestion
del tiempo y el estrés académico en tiempos de COVID-19 en los
estudiantes de Enfermeria, identificandose niveles moderados de gestion
del tiempo (64,0%) y estrés académico (72,1%). (20)
2.1.3. Anivel regional

Achic V., Amante E. Huanuco, realizaron un estudio titulado “Nivel de
estrés y estrategias de afrontamiento en los estudiantes del 3ro y 4to afio
de la Facultad de enfermeria de la Unheval — 2018”. La investigacién tuvo
como finalidad determinar la influencia que existe entre el nivel de estrés
y las estrategias de afrontamiento, a través de un estudio cualitativo, no
experimental. La muestra de analisis fue de 114 alumnos, de los cuales
88 pertenecieron al sexo femenino y 26 al sexo masculino de quienes se

obtuvo informacion a través de un cuestionario de Holmes y Rahe, asi



33

mismo se utilizé la escala de afrontamiento de COPE para determinar los
niveles de estrés y estrategias de afrontamiento. Los resultados
demostraron que los estudiantes presentan estrés general en un nivel
medio con un 53.5% (61 estudiantes), segun la Frecuencia comparativo
de nivel de estrés en estudiantes del 3ero y 4to afio de Enfermeria fue de
nivel alto presentando el estrés cognitivo en un 78.9% (90), fisiol6gico
con 62.3.% (71) y emocional con un 51.8% (59); en la frecuencia
comparativa de las estrategias de afrontamiento fue presente en lo
conductual con un 79.8% (91), afectivo 82.5% (94) asimismo en lo
cognitivo es de un 73.7 % (84). Concluyendo que si existe influencia entre
el nivel de estrés y las estrategias de afrontamiento. (21)

Cabrera O., Gerbacio P., Isidro Y. desarrollaron un estudio titulado
“Factores estresores asociados al estrés académico en los internos de la
Facultad de Enfermeria, UNHEVAL — Huanuco, 2021”

cuyo motivo fue determinar los factores estresores asociados al estrés
académico en los Internos de la Facultad de Enfermeria, UNHEVAL —
Huanuco, 2021. La metodologia del estudio fue un enfoque cuantitativo,
de tipo prospectivo, observacional, analitico de nivel correlacional y
disefio no experimental transversal. La poblacion en estudio estuvo
conformada por 68 estudiantes del internado de la Facultad de
Enfermeria de la UNHEVAL. Para la recoleccion de datos se utilizaron
dos cuestionarios, la herramienta KEZKAK: Cuestionario bilingiie de
estresores de estudiantes de enfermeria en los ensayos clinicos y el
inventario SISCO de estrés académico. Los resultados manifestaron que

los factores estresores se encuentran asociados al estrés académico en
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los estudiantes de enfermeria que realizan el internado, hallandose una
correlacion positiva alta de r=0.811 ** entre dichas variables, ademés el
nivel de significancia es menor a 0.05, (p = 0.000), por lo cual se rechazo
la hipdtesis nula aceptandose la hipotesis de investigacion confirmando
asi que los factores estresores estan asociados al estrés académico en
los internos de la Facultad de Enfermeria, UNHEVAL — Huanuco,2021.
(22)

En Huéanuco (Peru) 2019; Montes G., Rodriguez G. desarrollaron un
estudio titulado “Estrés y su relacion con el estado nutricional en
estudiantes de enfermeria del séptimo al noveno ciclo de la Universidad
de Huanuco — 2019” cuya finalidad fue determinar la relacion entre el
estrés y estado nutricional de los estudiantes de Enfermeria. La
metodologia empleada fue de enfoque analitico. La poblacion en estudio
fue 90 estudiantes de séptimo a noveno ciclo de estudios de Enfermeria
de la Universidad de Huanuco (UDH). Los instrumentos utilizados fueron
la escala de estrés de académico y una ficha de estado nutricional en la
medicion de variables. El andlisis inferencial se realizé con la prueba del
Chi Cuadrado con un margen de error estadistico del 5%. Los resultados
evidenciaron que el 56,7% de estudiantes evaluados presentaron estrés
moderado y 43,3% estrés leve. Asimismo, el 58,9% tuvieron un estado
nutricional normal, 34,4% presentaron sobrepeso y 6.7%, encontrandose
asi que existe una relacion significativa con el estado nutricional de la
muestra analizada (X2 = 8,422; p = 0,028). También se obtuvo relacion
significativa entre el estrés en la dimension estresores académicos (p =

0,023); reacciones fisicas (p = 0,033); reacciones psicologicas (p = 0,
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012) y reacciones conductuales (p = 0,041) con el estado nutricional de
los estudiantes participantes en la investigacion. Finalmente, dicha
investigacion concluye que el estrés se relaciona con el estado nutricional
de estudiantes de Enfermeria. del séptimo a noveno ciclo de la
Universidad de Huanuco. (23)

2.2.Bases tedricas

2.2.1. Modelo de adaptacién Callista Roy
El modelo de Roy se amplia a todos los ambitos, por lo que logra integrar
un sin nimero de patologias. En lo que respecta al abordaje del estrés,
este modelo contribuye a alcanzar el objetivo principal que va dirigido a
la adaptacién de la persona y su entorno, por tanto, el Modelo de Roy,
consta de una evaluacién inicial que permite la evaluacion de las
conductas presentadas en los cuatro modos de adaptacion, en segunda
instancia se evaltan los estimulos de esas conductas y se catalogan en
focales, contextuales y residuales.
A continuacion, se describen los cuatro modos de adaptacion que

presenta el Modelo:

2.2.1.1. Modo fisiolégico de adaptacion: Es la manera en la que
los seres humanos logran adaptarse a su entorno

2.2.1.2. Modo de adaptacion de desempefio de rol: Hace
referencia al proceso de adaptacién que genera el individuo y el
papel que este juega en la sociedad, el cual fue denominado por
Roy “comportamiento expresivo”

2.2.1.3. Modo de adaptacién del auto concepto de grupo: Son los

aspectos positivos que la persona siente de si mismo, lo cual
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contribuye al crecimiento de la persona y proporcionar aspectos
positivos en busca de revertir el estrés.

2.2.1.4. Modo de adaptacion de la interdependencia: Aqui la
persona estresada busca apoyo de las relaciones que tiene con
otros individuos. Buscando refugio, sentimientos de amor, y
esperanza de resolver los conflictos que ha generado el estrés.

(24)

2.3.Bases conceptuales

2.3.1.  Estrés académico
Segun Gutiérrez et al. es un proceso psicologico en el cual los estresores
agravian la salud integral de una persona. Asi mismo se presenta en cada
uno y se da en situaciones de niveles altos. (25)
Antonia et al. menciona que el estrés interviene en la influencia
académica, factores emocionales y fisicos donde el estudiante tiene una
presidn que afecta directamente a la calidad de vida, bienestar fisico y
psicoldgico. (26)
El estrés es visto como una respuesta fisiolégica de un organismo en la
que operan varios mecanismos de defensa para hacer frente a
situaciones percibidas como amenazantes o desafiantes desde un
enfoque cognitivo — transaccional (27)
Segun Lazarus y Folkman es la relacién especial entre un individuo y su
entorno gque percibe como una amenaza o que desborda sus recursos y
pone en peligro su bienestar. El estrés puede ser ocasionado por una
variedad de factores tales como la sobrecarga académica, proyectos

grupales, competitividad, falta de recursos técnicos, falta de supervision
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y pobreza, especialmente ante los tipicos problemas que los estudiantes
pueden enfrentar en el &mbito académico. Intervenir en estas areas
puede ser una reaccion natural y necesaria para prevenir estrés cronico.
(28)
Tal como dice Rivas et al. es un proceso académico donde el estudiante
tiene un factor negativo a su alrededor, el cual va ser agobiante en
enfrentar durante su formacién, asi mismo se puede perder el control y
ello puede causar diversos sintomas como; cansancio, insomnio bajo
rendimiento, entre otros. (29)
2.3.1.1. Nivel de estrés
Valle et al. define que son expectativas influidas por la presion familiar,
las expectativas y las exigencias de los maestros y familia. La
personalidad y la autoestima influyen en el estudiante, llevando al
perfeccionismo y siendo autocriticos; teniendo cambios en el
estudiante como pensamientos negativos, los cambios en su cuerpo,
problemas con su entorno y fracasos académicos entre otros. (30)
Pérez et al. considera al estrés como el proceso o reflejo que se pone
en marcha cuando una persona percibe una situacibn o
acontecimiento complejo en el cual se encuentra como amenazante o
desbordante de sus recursos. (31)
Zuaiiga menciona que el estrés académico es la respuesta fisiolégica,
psicolégica y de comportamiento de un individuo que intenta adaptarse

y ajustarse a presiones internas y externas. (32)
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2.3.1.1.1. Estrés agudo:

Urzagaste et al. menciona que el estrés agudo es una exposicion
intensa donde sitlan una gran demanda en el estudiante la cual
debe solucionar, de forma facil e identificable. (33)

Segun Quispe et al. nos dice que el estrés agudo es un resultado
de agresion ya sea fisica 0 emocional dando una respuesta rapida
y algunas veces violenta. (34)

Segun la real académica el estrés se da de manera aguda en el
organismo presentando diversas enfermedades a causa del estrés
y provoca en los estudiantes riesgos altos y debilidades antes esta
situacion. (35)

2.3.1.1.2.  Estrés cronico:

Tal como menciona Coduti et al. el estrés cronico es percepcion de
agentes estresantes, puede ser, meses 0 afios el cual se manifiesta
en enfermedades de caracter de una mayor gravedad; lo cual se
inicia con alteraciones psicologicas con persistencia cronica. (36)
Molero et al. postula que el estrés se presenta de manera cronica
llegando a un tiempo necesario intenso mediante la adaptacion que
puede sobrepasar para provocar algunas enfermedades de
adaptacion. (37)

Quispe et al. define que el estrés crénico puede darse por una
exposicidn prolongada y seguida a factores estresantes mediante

condiciones cronicas manifestdndose como estrés. (38)
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2.3.1.2. Estresores:

Segun Angelucci et al. los estresores producen un cambio en la
persona ya sea un desequilibrio estresante, que se manifiesta con una
serie de sintomas obligando al estudiante a restaurar su equilibrio. Es
un factor o estimulo del ambito educativo. (39)

Carranza et al. menciona que es la percepcion de la persona
mostrdndose como amenaza a su integridad, donde estan referidas a
situaciones en la que estos estresores son fisicos, sociales y
psicoldgicos. (40)

Lastre et al. define que los estresores son estimulos que se dan en un
ambito educativo y concibe malestar o presion en el estudiante. Por
eso se prepara para desafiar el factor estresor donde la reaccion del
organismo ante el factor académico estresante; en ella intervienen los
mecanismos fisioldgicos, es aqui donde aparecen ciertos sintomas
fisicos como la respiracion entrecortada, el aumento del ritmo cardiaco

y las sudoraciones. (41)

2.3.1.3. Situaciones que generan estrés:

Garzén explica que son causas que producen el estrés académico ya
sea por los examenes, busqueda de informacion, sobrecarga de
trabajos, entender las clases entre otros. Asi mismo otro factor es la
suma de temas que se va a desarrollar durante el tiempo, por eso es
necesario la valoracion del estudiante hacia su docente, por ello se
requiere motivaciones que emplean medios para el aprendizaje. (42)
Garcia et al. explica que lo que origina el estrés académico es

fundamentalmente la sobre carga académica y el estilo de como cada
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alumno lo va afrontando asi mismo que la causa del estrés académico
es la escasa comunicacion entre los integrantes de la facultad donde
ellos se organizan para elaborar tareas y estudios. (43)

Sanders et al. explica que el estrés académico se origina a causa de
un estresor que es un estimulo o situacibn amenazante donde
desencadena el estudiante una reaccion generalizada e inespecifica,
por la competitividad con o entre los comparferos de clases, la
sobrecarga de tareas y trabajos académicos de cada dia. (44)
2.3.1.4. Sintomas:

Quiroz describe que es una fase de la persona, donde ella experimenta
sintomas de estrés como la ansiedad, la tension, la fatiga. También se
intenta compensar el agotamiento del organismo frente al estrés
académico. (45)

Segun la OMS los sintomas indican la existencia de estrés en las
organizaciones lo cual son la disminucién de la produccion, la falta de
cooperacion entre compafieros, el aumento de peticiones de cambio
de puesto de trabajo, la necesidad de una mayor supervision del
estudiante. (46)

Guerrero et al. define que los sintomas de aparicion de desgaste
educativos también son fatiga cronica, las cefaleas, el insomnio, los
trastornos gastrointestinales, la pérdida de peso, los dolores
musculares. Y muchos sintomas como los cognitivos afectivos el
distanciamiento afectivo, la irritabilidad y la incapacidad para

concentrarse. (47)
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2.3.1.5. Reacciones fisicas
Segun Duran et al. son respuestas conformes tal como los niveles
altos de presion arterial, las dificultades respiratorias, el insomnio, y
las tensiones musculares. Asi mismo generan sudoracion en las
manos, los dolores de cabeza, molestias gastrointestinales y
somnolencia. (48)
Asenjo et al. explica que las reacciones fisicas son niveles altos de
presion arterial, las dificultades respiratorias y sobre todo las
variaciones en el suefio, asi mismo las alteraciones en la menstruacion
y las tensiones musculares (espalda, cuello). (49)
Ceballos et al. menciona que las reacciones fisicas se muestran en el
estudiante a través de la sudoracion, el trastorno en el suefio, el
cansancio, los dolores de cabeza, las molestias gastrointestinales y la
somnolencia. (50)
2.3.1.5.1. Insomnio:
Segun Duran et al. son respuestas conformes tal como los niveles
altos de presion arterial, las dificultades respiratorias, el insomnio,
y las tensiones musculares. Asi mismo generan sudoracion en las
manos, los dolores de cabeza, molestias gastrointestinales y
somnolencia. (48)
Asenjo et al. explica que las reacciones fisicas son niveles altos de
presién arterial, las dificultades respiratorias y sobre todo las
variaciones en el suefio, asi mismo las alteraciones en la

menstruacion y las tensiones musculares (espalda, cuello). (49)
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Ceballos et al. menciona que las reacciones fisicas se muestran en
el estudiante a través de la sudoracion, el trastorno en el suefio, el
cansancio, los dolores de cabeza, las molestias gastrointestinales
y la somnolencia. (50)
2.3.1.5.2. Fatiga:
Segun Gomez et al. la fatiga es un sintoma muy importante pues
este que impulsa al estudiante a buscar ayuda médica y sobre todo
en el primer nivel de atencion. Asi mismo esto reduce
significativamente la calidad de vida de la persona el cual se ve
asociado a malestares negativos en la salud. (51)
Pedraz et al. menciona que la fatiga esta asociada con el estrés lo
cual es detonante y genera la fatiga. Donde el estudiante manifiesta
una intensa fatiga, esta se da de manera fisica y psicolégica en la
cual se perciba un agotamiento. (52)
Céardenas et al. postula que la fatiga es un sintoma donde se
presenta como acompafiamiento a diversas patologias. También
es un sufrimiento nervioso donde las reacciones psiquicas de
sobrecarga son aquellas que producen estrés y asi llevan a un
estado de pardlisis o fatiga. (53)
2.3.1.6. Reacciones psicoldgicas
Tal como explica Monroy esta involucrada diversas funciones
emocionales de la persona mediante niveles de inseguridad, baja
autoestima, también desinterés por actividades que antes tenia
motivacion en algunos casos problemas de salud mental, ansiedad,

nerviosismo, angustia, miedo, irritabilidad, entre otros. (54)
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Londofio define que las reacciones psicolégicas se dan mediante el
estrés lo cual puede provocar la alteracion en el funcionamiento que
puede afectar el cerebro, como cualquier alteracion a nivel fisioldgico
donde va a producir alteraciones a nivel de las conductas, ya que el
cerebro es el 6rgano rector de aquéllas. (55)
Segun Marazo las reacciones psicoldgicas son efectos negativos
producidos por la activacion reiterada de la respuesta de estrés ya sea
debido a la preocupacion excesiva, la incapacidad para tomar
decisiones. Que se manifiesta como la sensaciéon de confusion, la
incapacidad para concentrarse, la dificultad para mantener la atencién
y los sentimientos de poco control. (56)

23.16.1. Ira:

Segun Contini et al. la ira no solamente incluye un sentimiento,

también la activacion fisiologica de areas especificas del cerebro y

la liberacién de ciertas hormonas en el cuerpo. Y en eso se da

comportamientos tales como gritar o enfurrufiarse, que acompafian

a un tipo particular de enojo. (57)

Borges et al. define que la ira es la expresion de emociones con

una expresion regulada ya sea mediante el abandono psicolégico

mediante el estrés mostrando su descarga ya sea de uno mismo o

en la universidad. (58)

Valdez et al. explica que la ira también es un sentimiento mostrando

reacciones corporales o psicolégicas que muestra actitudes hacia

los mismos estudiantes por eso es necesario controlar la ira con
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cambios fisiol6gicos que acomparfian a esta respuesta emocional.
(59)

2.3.1.6.2.  Frustracion:

Segun Ortega et al. la frustracion llega hacer algo negativo ya sea
como una respuesta del organismo donde se desencadena el
individuo experimentando una frustracion sorpresiva donde se
pierde el apetitivo, en presencia de sefiales previamente asociadas
a un reforzador de mayor magnitud. (60)

Mestre et al. define que la frustracion son situaciones de demora o
estrés que no puedes controlar ya que puede involucrar estimulos
emocionales que se desencadenan mediante una respuesta al
estrés. (61)

Kamenetzky et al. explica que la frustracion se manifiesta
negativamente al aprendizaje del estudiante o incluso motivar su
abandono y, ademas, puede repercutir en el docente e igualmente
puede perjudicar el prestigio y la financiacion de la institucion en la

que tiene lugar la formacion. (62)

2.3.1.6.3. Ansiedad:

Anguelo et al. explica que la ansiedad son amenazas,
pensamientos y peligros los cuales suceden a menudo y toman
formas de preguntas que anticipan sucesos negativos en el
estudiante. (63)

Sanz menciona que la ansiedad es una amenaza exagerada que
refleja estimulos como la fobia el cual es un miedo fuerte que

produce trastorno de ansiedad ya sea en meses 0 afos. (64)
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Luna et al. explica que la ansiedad son amenazas que puede tener
el estudiante ya sea fisicas o psicolégicas incrementando su
vulnerabilidad, donde se da muchos sucesos lo cual se acompafa
con sensaciones sintomatolégicas como sudoracion, palpitaciones.
(65)

2.3.1.6.4. Angustia:

Sierra et al. explica que la angustia es una expresion en forma de
opresion, donde se da un sufrimiento fisico general, ademas del
peligro, que también es comun a la ansiedad. Entonces la angustia
se utiliza como ansiedad, donde se considera como estados
psicolégicos con sintomas fisioldgicos de manera frecuente. (66)
Sarudiansky et al. menciona que la angustia es una emocién donde
el estudiante experimenta inmovilizacion y conduce a una emocion
compleja, difusa y desagradable la cual se da como la angustia
siendo esta visceral, obstructiva y aparece cuando una persona se
siente amenazado por algo. (67)

Pifian et al. define a la angustia como un sentimiento que se
encuentra vinculado a situaciones de desesperacion, donde lo
primero que se presenta es la pérdida de la capacidad de actuar
voluntaria y libremente por parte del individuo. Por eso participan
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y que esto conlleva a un
abordaje integral. (68)

2.3.1.6.5. Depresion:

Segun Gutiérrez et al. la depresion son las pérdidas del estudiante

el cual es percibido como una vision negativa del mismo en la cual
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todo se nubla del mundo. Asi mismo esto aumenta el interés a
través de diversos estimulos tanto externos e internos. (25)
Tal como explica Bartra et al. la depresion en los estudiantes ha
hecho evidente que la falta de tiempo ocasiona estrés ya sea
mediante actividades académicas, la sobrecarga académica, la
realizacion de exdmenes, la exposicion de trabajos en clase; siendo
estos generadores de altos niveles de estrés. (69)
Agudelo et al define que la depresion es un sindrome donde los
sintomas son ordenados en unos criterios de diagnosticos
racionales y operativos: por eso, la depresion recoge la presencia
de sintomas afectivos, la esfera de los sentimientos o las
emociones como la tristeza patologica, el decaimiento, la
irritabilidad, la sensacién de malestar o impotencia frente a las
exigencias de la vida. (70)
2.3.1.7. Cambios comportamentales
Rodriguez et al. explica que son estudios de estrés en las personas
dificultando las relaciones interpersonales, agresividad y desgano. Se
va a mostrar diversos cambios académicos en los alumnos como su
conducta, no alimentarse, no atender a las clases, alejarse de sus
amistades. (71)
Segun Zambrano et al. los cambios comportamentales se dan como
fumar excesivamente, los olvidos frecuentes, el aislamiento, los
conflictos frecuentes, el escaso empefio en ejecutar las propias
obligaciones, la tendencia a polemizar, el escaso interés en la propia

persona e indiferencia hacia los demas. (72)
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Huaman et al. explica que estos cambios se dan por el nivel del estrés
y presenta de estos estos sintomas, la persona se ve sometida a
actuar para retornar a su equilibrio sistémico para ello primero se
necesita realizar una segunda valoracion de las posibles formas de

enfrentar la demanda del entorno. (73)

2.3.1.7.1. Apatia:

Moreno et al. explica que la apatia es la ausencia de pasiones, las
emociones, los sentimientos o la enfermedad, que se da a través
del animo y la falta de vigor o energia lo cual esta presente en la
depresion, caracterizada por la pérdida de motivacion no debida a
la perturbacién de la inteligencia, la emocion o el nivel de
conciencia. (74)

Segun Val et al. la apatia es un sindrome comportamental o una
disfuncion donde se origina los actos inducidos por estimulos
externos o por los mismos donde se alteran los sistemas que
generan y controlan la voluntad. (75)

Valdez et al. afirma que la apatia es la sensacion individual de no
poseer el nivel de conocimientos necesarios para afrontar un reto,
0 ya sea bien de no percibir los desafios donde reconocen un
desinterés generalizado para elaborar un proyecto de vida personal
o familiar a futuro, asi mismo como de la sensacion de vivir teniendo
el estudiante sentimiento de indiferencia o falta de emocién. (59)
2.3.1.7.2.  Agresividad:

Chavez et al. menciona que la agresividad son conductas que

presenta un signo con varios ambientes en el estudiante; algunos
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comportamientos frecuentes en esta linea son romper objetos de
otras personas, destruir objetos de lugares publicos o agredir a
otros sujetos, asi mismo falsificar calificaciones o llegar tarde
intencionalmente. (76)

Segun Ardouin et al. la agresividad es manifestar intensamente las
circunstancias, cuando aumentan e impulsan la actividad del
estudiante que genera emociones donde disminuyen tal actividad
que se denominan pasivas o asténicas donde las emociones no
siempre se dan en una misma direccion pues esta interfiere con el
aumento al actuar agresivamente. (77)

Castrillon et al. define que la agresividad son manifestaciones tanto
verbales, fisica y fria 0 mas sutil, donde la ira y la inestabilidad
emocional estimulan las conductas antisociales. Donde se
alimentan y sostienen la conducta méas alla del control voluntario

del estudiante. (78)

2.3.1.7.3. Desequilibrio alimentario:

Segun Gutiérrez et al. el desequilibrio alimentario es el exceso que
lleva a la obesidad y es un habito autodestructivo, donde se puede
llegar a ser compulsiva. Asi mismo no se controlard mejor comida
cuando ingerimos. Se trata de comer con hambre y no comer con
apetito descontrolado, al deseo de comida por causas
emocionales. (25)

Tal como define Agudelo et al. los habitos alimentarios son
conductas aprendidas donde el desequilibrio que se convierte en

diversos comportamientos automaticos. Es por eso que el
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desequilibrio favorece el crecimiento, el desarrollo y el modo
correcto de hacer las cosas, siendo lo contrario los que frenan
nuestra adaptacion y desenvolvimiento en la alimentacién. (79)
Sarsosa et al. menciona que los trastornos de la alimentacién son
afecciones graves que se relacionan con las conductas
alimentarias que afectan negativamente a la salud, a las emociones
y a la capacidad de desempefiarse en las areas importantes de
nuestra vida. Estos son mas frecuentes como son la anorexia
nerviosa, la bulimia nerviosa, y el trastorno alimentario compulsivo.
(80)
2.3.1.8. Afrontamiento:
Segun Bafios es un mecanismo donde la persona interactia con el
ambiente que evalla el estrés y las emociones que genera. Asi mismo,
el afrontamiento se evalla cognitivamente con diversas situaciones de
estrés académico como el distanciamiento, el autocontrol, la solucion
del problema y verlo todo de manera positiva. (81)
Tal como menciona Pérez et al. el afrontamiento es un estimulo de
estrés que tiene que ver con la relacién de su entorno mostrando un
desequilibrio sistémico donde debera actuar de manera vial y mejorar
el equilibrio perdido. (82)
Refiere Rivas et al. que son situaciones del proceso psicoanalitico
tratando de afrontar un entorno de manera negativa, ya sea de manera
desorientada hacia el problema mostrando su emocion y dificultando

su equilibrio. (29)
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2.3.1.9. Estrategias:

Garcia te al. refiere que son procedimientos donde se cumple una
meta mediante habilidades cognitivas y conductuales que se va a
desarrollar frente a demandas internas y externas. (83)

Ramos et al. menciona que las estrategias pueden ser determinadas
por el impacto positivo 0 negativo que se tenga de su utilizacién. El
positivo se ha relacionado con mas uso de la reinterpretacion positiva,
mientras que el negativo se ha relacionado con la busqueda de ayuda

social por razones emocionales. (84)

2.3.1.10. Estrategias para reducir o frenar el estrés

Santos et al. postula que hay diversas estrategias que ayudan a frenar
el estrés académico mediante el afrontamiento de sus manifestaciones
cuando el individuo se encuentre agotado asi como; priorizar
actividades donde el estudiante sea responsable en su area, buscar
técnicas de estudio asi como; anotaciones o0 resumenes, también
alimentarse bien para sentirse con energias y saludable, asi mismo
realizar actividad fisica, buscar algun pasatiempo, dormir bien y
compartir con otros y siempre mantener un buen humor. (85)

Segun Flores el estudiante puede elegir la técnica que mas domina
donde en la etapa académica, los estudiantes consideran que es
importante la alimentacion saludable, para que la misma presion, la
responsabilidad, los trabajos acumulados no pueden saturarlos. (86)
Portero et al. postula que trae muchos beneficios para el estudiante;
entre ellos contribuye a la capacidad cardiorrespiratoria, donde mejora

la concentracion y asi reduce la ansiedad, la depresion y el estrés, los
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pasatiempos tienen efectos positivos en la salud psicoldgica, asi
influyendo en el manejo adecuado del estrés. También es necesario
dormir bien ya que ello reduce los niveles de cortisol, regula el sistema
inmunoldégico, reduce la ansiedad y el estrés. (87)
2.3.2. Gestion del tiempo
Segun el CIF, la gestion del tiempo es el proceso de planificar y controlar
cuanto tiempo dedicar a actividades especificas, ademas, afirman que
una buena gestion del tiempo permite que una persona complete mas
actividades en un periodo de tiempo mas corto, reduce el estrés y
conduce al éxito profesional. (88)
Tryce (2013), refiere que la gestion del tiempo, es en realidad la gestion
de la vida, el cual determinara determinara el éxito o fracaso de una
persona, ademds, considera al tiempo como el Unico recurso
indispensable e insustituible de la realizacion de actividades, y el bien
mas preciado que una persona posee, debido a que no se puede guardar,
ni se puede recuperar una vez perdida; de igual forma, refiere que la
gestion del tiempo es esencial para la maxima salud y eficacia personal,
ya gque el grado en que una persona siente control sobre su tiempo y su
vida es un determinante importante en su nivel de paz interior, armonia y
bienestar mental; y manifiesta, que una sensacién de estar “fuera de
control” de su tiempo es la fuente principal de estrés, ansiedad y
depresion; en su libro de 2013, Time Management. (89)
Mengual et al. (2012) consideran que el tiempo es uno de los recursos
mas importantes que existe, de la igual forma, afirman que, si se consigue

controlar el tiempo de manera 6ptima, se estaria aprovechando al
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maximo y, por lo tanto, permitiria el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos. (90)

Segun Crutsinger, la gestion del tiempo consiste en determinar lo que
una persona debe realizar para fijar ciertos objetivos, decidir qué
actividades son las mas importantes y darse cuenta de que otras
actividades no tan relevantes, tendran que ser programadas en base a la
priorizacion, en su libro de 1994, Thinking Smarter: Skills for Academic
Succes. (91)

Por lo tanto, podemos definir a la gestion del tiempo como la capacidad
de organizar, planificar y priorizar actividades, utilizando herramientas y
recursos con el fin de utilizar eficazmente el tiempo para alcanzar los

objetivos establecidos.

2.3.2.1. Importancia de gestionar el tiempo

La capacidad de administrar el tiempo de manera efectiva es
fundamental, ya que una buena gestion del tiempo conduce a una
mayor eficiencia y productividad, menos estrés y mas éxito en la vida.
(91)

De acuerdo con lo que sostiene Angelou, si una persona administra su
tiempo de manera efectiva, podra percibir como se aumenta su
motivacion, aumenta su sensacion de bienestar e incluso mejora su
autoestima; porque una buena gestion tiene un impacto directo en la
productividad, y supone una mejora y un beneficio en las condiciones
de salud. (92)

Segun Marchena et al. una buena gestion del tiempo conlleva el buen

rendimiento del universitario, ya que este depende en gran medida de
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una adecuada organizaciéon del tiempo de estudio y planificacion de
los trabajos lo cual permite obtener resultados buenos y evita los
momentos de agobio y estrés. (93)
Una éptima gestion del tiempo trae consigo diversos beneficios, entre
ellos
2.3.2.1.1. Reduce el estrés: Hacery seguir un horario de tareas
reduce la ansiedad, debido a que, al hacer un plan y realizar
un seguimiento, se puede visualizar el avance en el

cumplimiento de los objetivos planteados. (88)

Al aprender a administrar el tiempo, los niveles de estrés y
ansiedad disminuyen de forma significativa e inclusive,
puede aumentar la energia para abordar las tareas y

actividades diarias. (94)

2.3.2.1.2. Tiempo libre: Una buena administracién del tiempo,
brinda un tiempo adicional para la vida diaria, que podria
ser dedicado a pasatiempos u otras actividades personales.
(88)

2.3.2.1.3. Aumenta la productividad y eficiencia: Una
adecuada gestion del tiempo permite lograr mas con menos
esfuerzo, gestionar el tiempo nos permite efectuar las
tareas con mayor prontitud. (94)

2.3.2.1.4. Evita la procrastinacion: Se considera
procrastinacion al aplazamiento de tareas ya sean
académicas o administrativas (95), pero el procrastinar no

es un comportamiento, la procrastinacion ocurre cuando no
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somos capaces de manejar y controlar el tiempo, cuando
no se tiene claro los objetivos y tareas a realizar, es mas
facil aplazarlos y dejarlos para el uGltimo momento, sin
embargo, cuando se toma el control del tiempo y este, es
gestionado de manera adecuada, nos mantenemos
focalizados, centrados y auto disciplinados y, evitamos
posponer las actividades pendientes. (96)
2.3.2.1.5. Mejora la calidad de vida: Una gestion del tiempo
adecuada, permite tener un mayor numero de
oportunidades para disfrutar de aficiones, realizar algun
deporte o pasar el tiempo con familia o amigos. El tiempo
de calidad es muy importante para el bienestar fisico y
emocional; toda persona requiere de tiempo para relajarse,
disfrutar y descansar, tener buenas habilidades de gestion
del tiempo ayuda a encontrar esos momentos de relajacion.
(94)
Cuando el tiempo se administra sabiamente, minimiza el
estrés y mejora en general la calidad de vida. (97)
2.3.2.1.6. ¢ Como gestionar el tiempo?

Segun Colombo, uno de los mas grandes desafios del mundo actual

es aprender a organizar el tiempo, para lo cual es necesario primar

entre lo urgente y lo importante, tener rutinas de productividad y

aprender a generar mejoras permanentes, ya que, de esta forma, se

logra adquirir la destreza de gestionar decenas de actividades

pendientes y no procrastinar. (98)
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Para lograr una buena gestién del tiempo, es importante seguir una
secuencia:
2.3.2.1.7. Establecimiento de metas y objetivos: Segun
Locke, una meta es aquello que una persona se esfuerza
por conseguir, las metas son importantes para el ser
humano ya que lo motivan y guian sus actos, ademas, lo
impulsan a dar lo mejor de si mismos, a tener una ilusion o
aspiracion y a mejorar su rendimiento, una vez establecidas
las metas, las personas se comprometen a alcanzarlas.
(99)
2.3.2.1.8.  Priorizacién: Un componente clave en la gestion del
tiempo es la priorizacion, la cual consiste en ordenar tareas
y asignar un tiempo determinado, en funcién de las
necesidades o valor identificados (100) dar prioridad a las
tareas de manera efectiva de acuerdo con los objetivos
futuros ayuda a garantizar que cada tarea en la que se
trabaje tenga valor y evitard que las tareas sin importancia
estén en la lista de pendientes. El objetivo principal de la
priorizacién es asegurarse de estar trabajando en lo que
realmente importa y no perder tiempo con tareas de menor
importancia que pueden posponerse sin dificultad. (101)
2.3.2.1.9. Organizacion: Es un proceso constante, el cual
engloba un conjunto de elementos a considerar, tales
como: el tiempo disponible, los recursos, los propios

intereses, los objetivos priorizados. Cumplir con las tareas
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y objetivos dentro del plazo que se les asigne, puede llegar
a ser uno de los mas retos mas grandes durante la etapa
universitaria, y en general en todo ambito que implique
rendir y producir. En particular, la eficacia con que se
organiza el tiempo sera fundamental e indispensable para

el cumplimiento de las metas académicas trazadas. (102)

2.4.Bases epistemoldgicas o bases filosoficas o bases antropologicas

2.4.1. Fundamentacién epistemolégica
Se basa en tres movimientos de pensamiento: el funcionalismo, el
psicoandlisis y el andlisis de enfermedades psicosomaticas. La primera
para relacionar varias causas y efectos funcionalmente equivalentes para
producir el estrés académico. La segunda para ayudar a comprender e
interpretar el funcionamiento mental normal y fisioldgico, asi mismo por
parte de los universitarios un método terapéutico para tratar los conflictos
y dificultades del psiquismo humano. La tercera para observar las
condiciones fisicas en los universitarios agraviadas por factores
mentales, como el estrés académico. (103)

2.4.2. Fundamentacion filoséfica
Dado que el estudio comprende en cédmo responden el cuerpo y la mente
ante unas circunstancias amenazadoras para el equilibrio y la estabilidad
del organismo. Se fundamenta principalmente con la corriente filosofica
del paradigma positivista el cual hace referencia al conocimiento
proveniente de lo observable, siendo objetiva y aquella que permite la
medicién y conteo a estimulos externos, reales o imaginarios que por su

intensidad o su frecuencia provocan reacciones hormonales en nuestros
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cuerpos que pueden convertirse en patdgenas; asi mismo, los procesos
de interaccién, de transacciones entre un individuo concreto con su
entorno vital. (104)

También se basa en la filosofia moral y ética permitiendo la obtencién de
una investigacion conforme a principios éticos; considerando, la

privacidad, el consentimiento informado y normas morales. (105)
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3. CAPITULO Illl: MARCO METODOLOGICO

3.1.Ambito
El lugar donde se desarrollo el presente estudio de investigacion fue en
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan localizado en el departamento

de Huénuco.

3.1.1.  Ubicacion
Huénuco limita por el Norte con los departamentos de la Libertad,
San Martin, Loreto y Ucayali; por el Sur con el departamento de
Pasco y por el Oeste con los departamentos de Lima y Ancash.
(106)

3.1.2. Extension:

El departamento de Huanuco se encuentra ubicado en la parte centro
oriental del pais, abarcando una superficie de 37 266 Km2, que
representa el 2.9% de territorio nacional. Cuenta con dos regiones
naturales, la sierra con 22 150 Km2 y la zona ceja de selva y selva con
15 116 Km2. (107)

3.1.3. Localizacion geogréfica:
El departamento de Huanuco esta situado en la parte central del pais,
entre la cordillera Occidental y el rio Ucayali. (108)

3.1.4. Clima:
Huénuco tiene un clima templado, su temperatura minima se da entre
el mes de junio a agosto ya que ahi suele ser de 11.7 °C
aproximadamente, y su temperatura maxima se entre el mes de octubre

a diciembre y esta es de 26.8°C aproximadamente. (108)
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3.1.5. Latitud y longitud:
Se ubica en la parte centro-oriental del Perd. Sus coordenadas son de
8°21°47’ de latitud sr y meridianos 76°18’'56’ y 77°18,52,5” de longitud
oeste. (109)
3.2.Poblacién
La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la cuidad
de Huanuco, con un total de 302 estudiantes, siendo esta una poblacion
conocida.
3.2.1. Caracteristicas de seleccién de la poblacion:

3.2.1.1. Criterios de inclusién: Se incluira en el estudio

e Estudiante matriculado en el ciclo 2023-II

e Estudiante que lleve todas las asignaturas de acuerdo con el
afo que estan cursando y al plan de estudio

e Estudiantes que acepten participar del estudio y firmen el
consentimiento informado

3.2.1.2. Criterios de exclusion: Se excluiran del estudio

e Estudiante matriculado en el ciclo 2023-II que sea irregular
e Estudiante que lleve todas las asignaturas de acuerdo con el
afio que este cursando y al plan de estudio que se encuentre
trabajando y/o presenten carga familiar
e Estudiante que no acepte participar del estudio
3.2.2.  Ubicacion de la poblaciéon en espacio y tiempo:
3.2.2.1. Ubicacion en el espacio: El estudio se realizé en la cuidad

de Huanuco, provincia y departamento de Huanuco.
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3.2.2.2. Ubicacion en el tiempo: La duracion del estudio estuvo

comprendida durante el mes de noviembre del presente afio.

3.3.Muestra y tipo de muestreo
3.3.1. Muestra:
e Unidad de andlisis: Estudiante de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, 2023
Il.
e Unidad de muestreo: Unidad seleccionada igual que la
unidad de analisis.
e Tamafo muestral: Para esto, se aplico la formula para
variables categéricas para poblacion finita

N * Zz*p*q
" T e2x (N=1)+ Z2 xpx*q

Leyenda:

N= Poblacion

Z= Nivel de confianza

p= Probabilidad de éxito o tasa de prevalencia

g= Probabilidad de fracaso o tasa de no prevalencia

e = Error

_ 302 * 1.96"2 % 0.5 % 0.5

"~ 0.05%2 % (302 —1)+ 1.96"2%0.5% 0.5
B 302 * 3.8416 * 0.25

"~ 0.0025 * 301 + 3.8416 * 0.25

_290.0408
"= 07525 + 0.9604

_290.0408
=129

n = 169.32734

n

n




n=170

Muestreo estratificado

n

Ce=N
170
Ce=m

Ce = 0.562913907

Estrato poblacional Ce Muestra por estrato

N1 | lerafo 85 *0.562913907 =47.8476821 48 nl
N2 |2doafio |56 *0.562913907 =31.5231788 32 n2
N3 |3erafio |64 *0.562913907 = 36.02649 37 n3
N4 | 4toafio |54 *0.562913907 =30.397351 31 n4
N5 |5toafio |43 *0.562913907 = 24.205298 25 n5
N = 302 173 n=

3.3.2. Tipo de muestreo
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En la seleccién de cada grupo de estudiantes se utilizé el muestreo

probabilistico estratificado, para obtencién del tamafio de muestra

por cada afio de estudios.

3.4.Nivel y tipo de estudio

3.4.1. Nivel de investigacion

El nivel de estudio es relacional porque con este estudio se pudo

analizar la relacion que existe en la gestion del tiempo y el estrés

académico.
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3.4.2. Tipo deinvestigacion

La investigacién sigue un enfoque cuantitativo, segun el tiempo de
estudio es prospectivo.

Considerando la cantidad de medicidén de variables, se tratd de un
estudio transversal, ya que los instrumentos se aplicaron a los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria en un solo momento.

De acuerdo con la fuente de datos, es una investigacion de campo,
pues la recoleccién de datos se realiz6 dentro de un ambito en
especifico en el que se presentd el fendbmeno de estudio, sin

manipular ni controlar ninguna variable.

3.5.Disefo de investigacion
El disefio de investigacion es no experimental de corte transversal,
en la que se relaciona la variable dependiente con la independiente

COMO Se muestra a continuacion:

O1
M r
02
Donde:
M= Muestra

O1= Gestién del tiempo
O2= Estrés académico

r= Relaciéon de ambas variables
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3.6.Métodos, técnicas e instrumentos
3.6.1. Métodos
Se tuvo en cuenta el método no experimental con un enfoque

cuantitativo.

3.6.2. Técnica
Se utilizo la técnica de la encuesta. Esta técnica nos permitio medir el
estrés académico de los estudiantes, asi como también nos permitié

conocer cOmo es su gestion del tiempo.

3.6.3. Instrumentos

Para la recoleccion de datos se hizo uso de tres instrumentos

3.6.3.1. Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 03)

Este instrumento mide las caracteristicas demograficas, sociales,
académicas y laborales de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
en estudio. Aborda indicadores como edad, sexo, estado civil, religion,
procedencia, convivencia familiar, nimero de hijos, afios de estudios,
ciclo académico, condiciébn académica, situacion laboral y horario de
trabajo; posee un total de 12 preguntas, correspondiendo desde la
primera hasta la quinta pregunta a la dimensién demogréfica; la sexta 'y
séptima pregunta, pertenece a la dimensién social; continuando, la
octava hasta la décima, son aquellas que pertenecen a la dimension
académica; y por ultimo, la onceava y doceava pregunta, pertenecen a

la dimensién laboral.

3.6.3.2. Escala de comportamientos de gestion del tiempo
(TMBS)
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El presente instrumento, es una encuesta, la cual fue creada por
Macan T., Shahani C., Dipboye R., Phillips A. (110); evalta los
componentes implicados en la Gestion del tiempo. Actualmente esta
compuesto por 4 dimensiones y 34 items, siendo la primera
dimension el establecimiento de objetivos y prioridades, la cual esta
conformada por 10 items (1, 5, 7, 9, 13, 17, 21, 24, 27 y 31); la
segunda, es herramientas para la gestion del tiempo, la cual consta
de 11 items (3, 6, 11, 14, 18, 22, 25, 28, 32, 33 y 34); la tercera
dimension, percepcion del control de tiempo, el cual esta conformado
por 5 items (4, 10, 15, 19y 29); y por ultimo la dimensién preferencias
por la desorganizacion, la cual consta de 8 items (2, 8, 12, 16, 20, 23,
26y 30); el valor en que los items describen la usual manera en que
las personas manejan su tiempo utilizando una escala Likert de 5
puntos, donde: 1 equivale a “nunca” y 5 a “siempre” (111)

La valoracion general de este instrumento se obtiene por medio de la
suma de cada uno de los valores obtenidos en cada item, se
considera una buena gestiébn de tiempo, cuando la puntuacion
obtenida oscila entre 126 y 170; una gestion regular si varia entre 80
y 125 y una mala gestion si fluctia entre 34 y 79 puntos; asi mismo,
tiene una valoracion especifica para cada una de sus cuatro
dimensiones, la primera dimension, establecimiento de objetivos, se
considera buena si la puntuacion oscila entre 38 y 50, regular si varia
entre 24 y 37 y mala si va desde 10 a 23; por otro lado, la dimension
herramientas para la gestion del tiempo se considera buena si va

desde 39 a 50; regular si oscila entre 27 y 38 y mala si fluctia entre
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11y 26; la tercera dimension, percepcion del control del tiempo, se
considera buena si varia entre 30 y 40; regular si oscilade 19 a 29y
mala si fluctia ente 8 y 18; por ultimo, la cuarta dimension,
preferencias por la desorganizacion, se considera buena si oscila
entre 19 y 25, regular si varia entre 12 y 28 y mala si fluctia entre 5
y 11 (111)

3.6.3.3. Inventario de estrés académico SISCO SV
El Inventario de Estrés Académico SISCO SV, es una encuesta que
fue creado originalmente por Barraza (112); durante la pandemia del
COVID - 19, Alania R., Llancari A, Rafaele M., Ortega D (113)
realizaron una versién del inventario SISCO SV adaptada al contexto
de la crisis por COVID-19.
El presente instrumento esta constituido por 47 items distribuidos en
tres dimensiones: estresores, sintomas y estrategias de
afrontamiento; con 15 preguntas las dos primeras dimensiones, y 17
preguntas la Ultima dimension; cada item cuenta con seis opciones
de respuestas cada una en escala tipo Likert donde O equivale a
“‘nunca” y 5 a “siempre” (113).
La valoracion general de este instrumento se obtiene por medio de la
suma de cada uno de los valores obtenidos en cada item, se
considera un estrés leve si la puntuacién varia entre 0 y 78;
moderada si varia entre 79 y 157 y severa si oscila entre 158 y 235;
asi mismo, tiene una valoracion especifica para cada una de sus tres
dimensiones; se considera que las dos primeras dimensiones,

estresores y sintomas del estrés son leve si la puntuacion que se
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obtiene varia entre 0 y 25; moderado si fluctia entre 26 y 50 y severa
si oscila entre 52y 75, por otro lado, la tercera dimension, estrategias
de afrontamiento, se considera leve si la puntuacion oscila entre 0 y
28, moderada si varia entre 29 y 57 y severa si fluctia entre 58 y 85

puntos (114).

3.7.Validacion y confiabilidad del instrumento

3.7.1.

Escala de comportamientos de gestion del tiempo (TMBS)
La confiabilidad global para la escala TMBS fue determinada por
Macan (1994) obteniendo un valor Alfa de Cronbach de .68; en lo que
concierne a establecimiento de objetivos y prioridades obtuvo un
valor de .83, herramientas para la gestién del tiempo .62, .69 para
percepcion de control del tiempo y en cuanto a preferencia para la
desorganizacion .60, con respecto a la validez, se hallé por Rotacion
oblicua de Harris-Kaiser que los 4 factores explican el 72% del comun

de la varianza (115)

Asi mismo, fue adaptado y validada a nuestra realidad por la
investigacion desarrollada por Monroy (2017) en su trabajo titulado
“Estrés académico y manejo de tiempo en estudiantes universitarios
de Lima, Perd” donde encontré una confiabilidad de .77 para la
escala completa, .79 para Establecimiento de metas y prioridades,
.81 para Herramientas de Gestion, .63 para Preferencia de la
Desorganizacion y .55 para Percepcion de Control, lo cual indica que
el instrumento posee una excelente confiabilidad aceptable y en lo
gue corresponde a la validez, mediante el analisis factorial obtuvo un

39.58% de la varianza. (115)
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Por otro lado, en el trabajo de investigacién realizado por De La Cruz
(2021) titulado “Factores Personales Asociados a la Gestion del
Tiempo en los Estudiantes del Idioma Inglés en una Universidad
Privada - Surco 2021” validé la Escala de comportamientos de
gestidon del tiempo (TMBS) a través de juicio de expertos, realizada
por profesionales competentes en la materia, dicha validez se realizo
tomando en cuenta tres puntos importantes: claridad, pertinencia y
relevancia; asi mismo, determino la confiabilidad por medio del valor
del Alfa de Cronbach para lo cual aplic6 una prueba piloto a 20
estudiantes universitarios obteniendo un valor de .872 , lo cual indica

que el instrumento posee una confiabilidad buena. (111)

Inventario de estrés académico SISCO SV
Para lograr la confiabilidad y validez del instrumento, Arturo Barraza
(2007) aplicé el SISCO en una muestra de 152 estudiantes de
posgrado; utilizo la confiabilidad por mitades obteniendo un valor de
.83 para el instrumento completo, .82 para estresores, .88 para
sintomas y para afrontamiento .71 y de acuerdo al indice de
consistencia interna obtuvo un alfa de Cronbach de .90 para la
totalidad de la prueba, .85 para estresores, .91 en sintomas y .69 en
afrontamiento, por lo tanto, el Inventario de estrés académico SISCO

SV es considerado un instrumento de medicién excelente. (115)

Asi mismo, fue adaptado a nuestra realidad mediante la investigacion
realizada por Alania et al. (2020) en su trabajo titulado “Baremacion
del Inventario de Estrés Académico SISCO SV adaptado al contexto

de COVID-19 en una poblacién universitaria peruana” donde aplico
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el Inventario de Estrés Académico SISCO SV adaptado al
contexto de la COVID-19, a una muestra de 974 estudiantes de
tres universidades peruanas: UNCP, UC y UPLA; obteniendo la
validez del instrumento mediante el coeficiente de correlacion r de
Pearson corregida y el andlisis factorial. Los coeficientes de
correlacion r de Pearson corregida fueron todos mayores a 0.2,
variando entre 0.2204 del item 13 de estrategias de afrontamiento y
0.6893 del item 7 de sintomas, con validez suficiente (0.2 a 0.349: 4
items), buena (0.35 a 0.449: 12 items), muy buena (0.45 a 0.549: 6
items) y excelente (0.55 a 1: 25 items); asi mismo, la validez factorial
del instrumento fue de 0.53952, por lo tanto, teniendo en cuenta
tanto los coeficientes de correlacion r de Pearson corregida y de
la validez factorial, el instrumento es considerado valido con validez
muy buena; por otro lado, el coeficiente de consistencia interna Alfa
de Cronbach obtenido fue de 0.948, lo cual indica que el instrumento

posee una excelente confiabilidad. (114)

Asi mismo, para el desarrollo de esta investigacion, validamos ambos
instrumentos tanto la Escala de comportamientos de gestién del
tiempo (TMBS), asi como también, el Inventario de estrés académico
SISCO SV mediante el criterio de jueces para la examinacion y
verificacion, garantizando la excelente representacion en los
resultados del estudio, por lo que se conté con el juicio de 5 expertos:

(ver anexo 04)

e Mg. Mida Aguirre Cano

e Dra. Tania Fernandez Ginés
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e Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes
e Dra. Rosalinda Ramirez Montalvo

e Psic. Betzi Hitsiar Ramos Garcia

Quienes evaluaron los instrumentos del estudio, segun los

indicadores de:

1. Congruencia de items
2. Amplitud de contenido
3. Redaccion de los items
4. Claridad y precision

5. Pertinencia

3.8.Procedimiento
Los pasos que se siguieron para la investigacion fueron, revision de
fuentes primarias y secundarias para la eleccion de un tema de
investigacion, seguido a esto se plante6 el titulo del proyecto de
investigacion, asi como también el problema general y los problemas
especificos, posteriormente, se redactaron el objetivo general y los
objetivos especificos; al igual que la hipétesis general y las hipotesis
especificas; se continuo con la operacionalizacion de variables y se
comenzo con la recopilacion de informacion para la elaboraciéon de
las bases tedricas y conceptuales y el posterior desarrollo del marco
tedrico; se determind la poblacion y la muestra, teniendo en cuenta
el muestreo probabilistico estratificado; se comenzd con la busqueda
exhaustiva de instrumentos que fueran apropiados para la presente

investigacién, posteriormente y luego de la aprobacion del proyecto
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de tesis, se coordind con la Facultad de Enfermeria para la aplicacion
de los instrumentos a todos los estudiantes de los distintos afios de
estudios; posterior a ello, se codificaron los resultados obtenidos de
las encuestas en Excel para luego trasladar la informacién al SPSS,
para su respectivo procesamiento y analisis. De este analisis se
obtuvieron las tablas y gréficos para hallar los resultados, se
prosiguid con la interpretacion de cada una de las tablas plasmadas,
se plantearon las conclusiones y recomendaciones; y finalmente se

redacto el informe final de la investigacion.

3.9.Tabulacion y analisis de datos
Para la tabulacion de datos se elaboro una base de datos usando el
programa Excel 2019, donde se codifico cada una de las respuestas
obtenidas de la encuesta realizada a los estudiantes,
posteriormente, los datos fueron ingresados a un Software, SPSS,

para su procesamiento y analisis de manera computarizada.

Para analizar la correlacion de la variable dependiente e
independiente, se utilizé una prueba no paramétrica, el coeficiente
de correlacion de Spearman, ya que es la mas que se adecua a
nuestra investigacién segun la prueba de normalidad ya realizada; la
informacion y valores obtenidos fueron presentados de manera
ordenada con tablas estadisticas univariadas y bivariadas; y los
resultados de la aplicacion de la prueba estadistica fueron
contrastados con las hipoétesis de la investigacion, siendo aceptados

todos las hipétesis de investigacion propuestos.
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Consideraciones éticas
Para esta investigacion se tomo en cuenta los cuatro aspectos

bioéticos, autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia.

Principio de autonomia
Consiste en que cada persona es autodeterminante para optar por
las propias escogencias en funcién de las razones de este, en otras
palabras, cada persona utiliza su autonomia para conducir su vida

de acuerdo con sus propios intereses, deseos y creencias. (116)

Este principio fue aplicado en la investigacion, al abordar al usuario
participante, y el consentimiento informado fue un documento que
reflejo formalmente la voluntad del estudiante de participar en la

presente investigacion.

Principio de no maleficencia
No producir dafio y prevenirlo, no provocar dolor ni sufrimiento, no
producir incapacidades, de las personas que participan en esta

investigacion. (117)

Se explico a los estudiantes que su participacion no implicara ningun

riesgo hacia su salud.

Principio de beneficencia
“Hacer el bien”, la obligacién moral de actuar en beneficio de los
demas. Curar el dafio y promover el bien o el bienestar de los

estudiantes que participan en esta investigacion. (117)

Con este principio en mente, se dejo claro a cada estudiante que su

participacion no supondria ningun riesgo para su salud.
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3.10.4. Principio de lajusticia
Esto sugiere que su expresion funcional en la ética de la
investigacion es la no discriminacion en la seleccion de los usuarios

de investigacion. (117)

Los participantes en este estudio fueron tratados por igual, sin
preferencia, con la amabilidad y el respeto que se merecen.
Asimismo, el consentimiento informado se aplicé previa informacion
clara y precisa a todos los participantes, que en este caso son los
estudiantes de la facultad de enfermeria. Finalmente, el uso de
factores previos (investigacion pasada), en donde se citd
correctamente a los autores que fueron tomados como referencia

para el desarrollo del presente trabajo.
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1.Resultados descriptivos

4.1.1. Caracteristicas datos generales

4.1.1.1. Caracteristicas de los datos demogréaficos

Tabla 01. Descripcion de la edad de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Edad N° %
<20 109 63.01%
21-24 52 30.06%
>25 12 6.94%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)
EDAD DE LOS ESTUDIANTES

52
(30.06%) .20

109 . 21-24

(63.01%)

Figura 01. Diagrama de sectores de la edad de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

De acuerdo a la tabla y figura 01, la cual concierne a los datos demograficos de
los estudiantes de Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, 2023; dentro de la dimension edad, se puede apreciar que el 63.01%
(109) de los estudiantes tienen una edad <20 afos de edad, el 30.06% (52) tiene

entre 21y 24 afnos y el 6.94% (12) de los estudiantes, tiene 225 afos de edad.
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Tabla 02. Descripcion del sexo de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Sexo N° %
Femenino 132 76.3%
Masculino 41 23.7%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

SEXODE LOS ESTUDIANTES

B Femenino

W Masculino

Figura 02. Diagrama de sectores del sexo de los estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion:
En la tabla y figura 02 se infiere que del 100.0% (173) de los estudiantes de la
facultad de enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023; el

76.3% (132) son del sexo femenino y el 23.7% (41) son del sexo masculino.
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Tabla 03. Descripcién del estado civil de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Estado Civil N° %
Soltero/a 173 100%
Casado/a 0 0.00%
Viudo/a 0 0.00%
Conviviente 0 0.00%
Separado/a 0 0.00%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)
ESTADO CIVIL
I Soltero/a
173 Casado/a
W Viudo/a

(100%)

Conviviente

[ | Separado/a

Figura 03. Diagrama de sectores del estado civil de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla y figura 03, la cual corresponde al estado civil de los

estudiantes de Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, 2023; se puede apreciar que el 100% (173) de los estudiantes son

solteros.
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Tabla 04. Descripcién de la religion de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Religion N° %
Catolico 105 60.69%
Evangélico 58 33.53%
Otro 10 5.78%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

RELIGION
105
(60.69%)
120
100
58
80 (33.53%)

60

10
(5.78%)

Catdlico Evangélico Otro

40

20

Figura 04. Diagrama de barras de la religion de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion:

En la tabla y figura 4, muestra la religion que profesan los estudiantes de
enfermeria, donde el 60.69% (105) son catélicos, el 33.53% (58) son evangélicos

y el 5.78% (10) profesan alguna otra religion.
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Tabla 05. Descripcion de la procedencia de los estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Procedencia N° %
Urbana 96 55.49%
Rural 77 44 51%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

PROCEDENCIA

96
(55.49%)

77
(44.51%)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Urbana Rural

Figura 05. Diagrama de barras de la procedencia de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion:

En la tabla y figura 05, en cuanto al lugar de procedencia de los estudiantes, el
55.49% (96) proviene de la zona urbana, mientras que el 44.51% (77) proviene

de la zona rural.
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4.1.1.2. Caracteristicas de los datos sociales

Tabla 06. Descripcion de la situacion familiar de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Situacion familiar N° %
Solo 81 46.82%
Con pareja 0 0.00%
Familia 92 53.18%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

SITUACION FAMILIAR

92

81 (53.18%)
100 (46.82%)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Ay

Solo Con pareja Familia

Figura 06. Diagrama de barras de la situacion familiar de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Interpretacion
En la tabla y figura 06, se presenta la descripcion de los datos sociales de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria en estudio, donde, el 53.18% (92) vive

con su familia 'y el 46.82% (81) vive solo.
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4.1.1.3. Caracteristicas de los datos académicos

Tabla 07. Descripcién del afio de estudio al que pertenecen los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

2023
Afo de estudios N° %
Primero 48 27.75%
Segundo 32 18.5%
Tercero 37 21.39%
Cuarto 31 14.45%
Quinto 25 17.92%
Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)
ANO DE ESTUDIO
(27. 75%)
50 @1. 39%)
40 (18 5%) (14. 45%) 25
(17.92%)
30
20
10
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Figura 07. Diagrama de barras del afio de estudio al que pertenecen los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 08, se muestra la descripcion de los datos académicos de los

estudiantes de la Facultad de Enfermeria, con respecto al afio de estudio que se

encuentran cursando, donde se observa que, el 27.75% (48) pertenecen al

primer afo, el 18.5% (32) corresponde al segundo afio, el 21.39% (37) concierne

al tercer, el 14.45% (31) pertenecen al cuarto afio y el 17.92% (25) al quinto afio.
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Tabla 08. Descripcion del ciclo en el que se encuentran los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Ciclo en el que se

N° %
encuentra
Il 48 27.75%
vV 32 18.5%
Vi 37 21.39%
VI 31 14.45%
X 25 17.92%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

CICLO DE ESTUDIO

(7. 75%)

20 (21. 39%) 3131
40 (18 5%) (14.45%) 25
(17.92%)
30
20
10
0

Vil X

Figura 08. Diagrama de barras del ciclo en el que se encuentran los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 09, se muestra la descripcion del ciclo de estudio de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria, 2023; donde, el 27.75% (48)
pertenecen al Il ciclo, el 18.5% (32) corresponde al IV ciclo, el 21.39% (37)
concierne al VI ciclo, el 14.45% (31) pertenecen al VIl ciclo y el 17.92% (25) al

X ciclo.
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Tabla 09. Descripcién de la condicién académica de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Condicién académica

o 0,
del estudiante N %
Regular 173 100.00%
Irregular 0 0.00%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

CONDICION ACADEMICA

173 B rregular

(100%) m Regular

Figura 09. Diagrama de sectores de la condicion académica de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

De acuerdo a la tabla y figura 10, la cual concierne a la condicion académica de

los estudiantes de Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, 2023; se puede apreciar que el 100% (173) son alumnos regulares.
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4.1.1.4. Caracteristicas de los datos laborales

Tabla 10. Descripcion de la situacion laboral de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Situacion laboral N° %
Si 0 0.00%
No 173 100.00%

Fuente: Cuestionario de caracteristicas generales (Anexo 02)

SITUACION LABORAL

173 m S
(100%)

Figura 10. Diagrama de sectores de la situacién laboral de los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Interpretacion
En la tabla y figura 11, se muestra la descripcion de los datos laborales de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria en estudio, donde se puede visualizar

gue el 100% (173) de los estudiantes no trabajan.
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4.1.2. Escalade comportamientos de gestiéon del tiempo (TMBS)

4.1.2.1. Establecimiento de objetivos y prioridades

Tabla 11. Descripcion de la dimension establecimiento de objetivos y
prioridades de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Establecimiento de objetivos y

prioridades N® "o
Bueno 31 17,9%
Regular 70 40,5%
Mala 72 41,6%
Total 173 100.0

Fuente: Cuestionario de escala de comportamientos de gestién del tiempo (TMBS) (Anexo 03)

Establecimiento de objetivos y prioridades

60

Recuento

40

20

Bueno Regular Malo

Figura 11. Diagrama de barras del establecimiento de los objetivos y
prioridades de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 12, se muestra la descripcion de la primera dimension de la
variable gestion del tiempo, donde puede apreciar que la mayor parte de los
estudiantes, 41,6% (72) tienen un mal establecimiento de objetivos y prioridades;
el 40,5% (70) tienen un regular establecimiento de objetivos y prioridades,
finalmente, el 17,9% (31) tienen un buen establecimiento de objetivos y

prioridades.
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4.1.2.2. Herramientas para la gestion del tiempo

Tabla 12. Descripcion de la dimension herramientas para la gestion del
tiempo de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Herramientas para la gestiéon o o
. N )
del tiempo
Bueno 30 17,3%
Regular 64 37,0%
Mala 79 45,7%
Total 173 100.0

Fuente: Cuestionario de escala de comportamientos de gestion del tiempo (TMBS) (Anexo 03)

Herramientas para la gestion del tiempo

Recuento

Bueno Regular Malo

Figura 12. Diagrama de barras de herramientas para la gestién del tiempo
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 13, se muestra la segunda dimension correspondiente a la
variable gestion de tiempo, la cual concierne a herramientas para la gestion, se
obtuvo que el 45,7% (79) tiene malas herramientas para la gestién del tiempo;
37,0% (64) tienen regulares herramientas para la gestion del tiempo, por altimo,

un 17,3% (30) tienen buenas herramientas para la gestion del tiempo.
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4.1.2.3. Percepcion del control del tiempo gestiéon del tiempo

Tabla 13. Descripcion de la dimensidn percepcion del control del tiempo de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Percepcion del control del N° o
tiempo gestion del tiempo ?
Bueno 31 17,9%
Regular 75 43,4%
Mala 67 38, 7%

Total 173 100.0

Fuente: Cuestionario de escala de comportamientos de gestién del tiempo (TMBS) (Anexo 03)

Percepcion del control del tiempo

80

Recuento

75 67
43.4% 38,7%

Bueno Regular Malo

Figura 13. Diagrama de barras de la percepcion del control del tiempo
gestidon del tiempo de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 14, se muestra la tercera dimensién de la variable gestion del
tiempo, la cual corresponde a percepcién del control del tiempo, se muestra que,
el 43,4% (75) tienen una regular percepcion del control del tiempo; un 38,7% (67)
tienen una mala percepcion del control del tiempo, finalmente, el 17,9% (31)

tienen una buena percepcion del control del tiempo.
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4.1.2.4. Preferencias por la desorganizacion

Tabla 14. Descripcion de la dimension preferencias por la desorganizacion
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Preferencias por la

desorganizacion N° %
Bueno 64 37.0%
Regular 54 31,2%
Mala 55 31.8%
Total 173 100.0

Fuente: Cuestionario de escala de comportamientos de gestion del tiempo (TMBS) (Anexo 03)

Preferencias por la desorganizacion

60

40

Recuento

54

31,2%%

20

Bueno Regular Malo

Figura 14. Diagrama de barras de preferencias por la desorganizacion de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 15, se muestra que, en la Ultima dimension de la variable
gestién del tiempo, preferencias por la desorganizacion, se observa que, un
37,0% (64) tienen una buena preferencia por la desorganizacion, otro 31,8% (55)
tienen una mala preferencia por la desorganizacion y el 31,2% (54) tienen una

regular preferencia por la desorganizacion.
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4.1.2.5. Descripcion general de la gestidon del tiempo

Tabla 15. Descripcion general de la gestion del tiempo de los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Gestion del tiempo N° %
Bueno 20 11.6%
Regular 80 46.2%
Mala 73 42.2%
Total 173 100.0%
Fuente: Cuestionario de escala de comportamientos de gestién del tiempo (TMBS) (Anexo 03)
GESTION DEL TIEMPO

Recuento

20

11.6%

Bueno Regular Malo

Figura 15. Diagrama de barras de la gestion del tiempo de los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Interpretacion

En latablay figura 16, se muestra la descripcién general sobre la variable gestion
del tiempo de la muestra en estudio, donde se aprecia que un mayor niumero de
estudiantes, 46,2% (80) tienen una regular gestion del tiempo, un 42,2% (73)
tienen una mala gestion del tiempo y finalmente, solo el 11.6% (20) tienen una

buena gestion del tiempo.
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4.1.3. Inventario de estrés académico SISCO SV

4.1.3.1. Estresores

Tabla 16. Descripcion de la dimension estresores de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Estresores Fi %
Severo 99 57.2%
Moderado 60 34.7%
Leve 14 8.1%
Total 173 100.0%

Fuente: Encuesta del Inventario de estrés académico SISCO SV de los estudiantes (Anexo 04)

Estresores

100

80

60

Recuento

40

20

0

Leve Moderado Severo

Figura 16. Diagrama de barras de los estresores de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 17, se muestra la descripcidén de la primera dimension
del estrés académico, correspondiente a los estresores que influyen en el
estrés académico, donde un 57,2% (99) presentan severos estresores, el
34,7% (60) presentan moderados estresores, y finalmente un 8,1% (14)

presentan leves estresores



Recuento

89

4.1.3.2. Sintomas

Tabla 17. Descripcion de la dimensién sintomas de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Sintomas N° %
Severo 70 40.5%
Moderado 66 38.2%
Leve 37 21.4%
Total 173 100.0%

Fuente: Encuesta del Inventario de estrés académico SISCO SV de los estudiantes (Anexo 04)

Sintomas

Leve Moderado Severo

Figura 17. Diagrama de barras de los sintomas de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 18, con respecto a la segunda dimension del estrés
académico, correspondiente a sintomas del estrés académico, se puede
visualizar que un 40,5% (70) presentan sintomas de severos, otro 38,2% (66)
tienen moderados sintomas, y finalmente un 21,4% (37) presentan sintomas

leves del estrés.



90

4.1.3.3. Afrontamiento del estrés académico

Tabla 18. Descripcion de la dimensidn afrontamiento del estrés académico
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Afrontamiento del estrés

académico N°® Yo
Severo 85 49.1%
Moderado 79 45.7%
Leve 9 5.2%
Total 173 100.0%

Fuente: Encuesta del Inventario de estrés académico SISCO SV de los estudiantes (Anexo 04)
Estrategias de afrontamiento
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40
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Moderado Severo

Figura 18. Diagrama de barras del afrontamiento del estrés académico de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Interpretacion

En la tabla y figura 19, en lo que concierne a la tercera dimension de la
variable estrés académico, la cual viene a ser el afrontamiento del estrés,
donde, un 49,1% (85) tienen severo afrontamiento en el estrés académico,
un 45,7% (79) tienen moderado afrontamiento en el estrés académico, y
finalmente un 5,2% (9) tienen un leve afrontamiento en el estrés

académico.
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4.1.3.4. Descripcion general del estrés académico

Tabla 19. Descripcion general del estrés académico de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Estrés académico N° %
Severo 90 52.0%
Moderado 73 42.2%
Leve 10 5.8%

Total 173 100.0%

Fuente: Encuesta del Inventario de estrés académico SISCO SV de los estudiantes (Anexo 04)

NIVEL DE ESTRES

100
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Recuento

40

20

Leve Moderado Severo

Figura 19. Diagrama de barras del estrés académico de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
2023

Interpretacion

En la tabla y figura 20, se muestra la descripcion general sobre la variable
estrés académico de la muestra en estudio, donde, se puede visualizar
gue un reducido grupo de estudiantes, la mayor parte de los estudiantes
incluidos en el estudio, 52,0% (90) presentan un severo estrés académico,
un 42,2% (73) tienen un moderado nivel de estrés, finalmente, un 5,8%

(10) presentan un leve estrés académico.



92

4.2.Prueba de normalidad

Tabla 20. Anélisis de normalidad de variables gestion del tiempo y estrés
académico

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Gestién del tiempo 0.336 173 0,000
Estres académico 0.276 173 0,000

*kk

Interpretacion

Los datos obtenidos de la muestra fueron evaluados con la finalidad de medir su
distribucion, mediante el estadistico de Kolmogorov - Smirnov, ya que la muestra
de estudiantes supera los 50 participantes, en los resultados obtenidos, se puede
observar que la significancia no supera el 0.05, lo cual indica que el estudio no
tiene una distribucion normal de los datos. Por lo que se utilizé el coeficiente de

correlacion de rho Spearman para su analisis correlacional.

4.3. Anélisis Correlacional

4.3.1. Hipotesis General
HO: La gestién del tiempo no guarda relacién con el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan 2023
Hi: La gestion del tiempo guarda relacion con el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan 2023.
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Tabla 21. Correlacién bivariada: Gestion del tiempo y estrés académico de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, 2023

Gestion del tiempo Est,res_
académico
Correlacion
de 1,000 0,683
Gestion del Spearman
tiempo Sig.
(bilateral) ,000
N 173 173
Correlacion
de 0,683 1,000
Spearman
Estrés académico P Si
g 000
(bilateral) ’
N 173 173

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Con los resultados obtenidos, podemos determinar que el estrés académico
guarda relacién positiva moderada significativa con la gestion del tiempo de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, 2023 (rs = 0,683 y p = 0,000); con tales resultados se tuvo que rechazar
la HO, y aceptar la Hi, por lo que se afirma que la gestion del tiempo guarda
relacion con el estrés académico; por lo tanto a buena gestion del tiempo, el

estrés académico presentado sera leve.
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4.3.2. Hipotesis Especificas

4.3.2.1. Hipotesis especifica 1

HO1: El establecimiento de objetivos y prioridades en la gestion del tiempo no
guarda relacidn con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en
estudio.

Hi1: El establecimiento de objetivos y prioridades en la gestion del tiempo guarda
relacion con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.
Tabla 22. Correlacién bivariada: Establecimiento de objetivos y prioridades

y estrés académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Establecimiento de

=Cli Estrés
objetivos y académico
prioridades
Correlacion
N de 1,000 0,606
Establecimiento de  gpearman
objetivos y Sig.
prioridades (bilateral) 000
N 173 173
Correlacion
de 0,606 1,000
) o Spearman
Estrés académico Sig
=Y ,000
(bilateral)
N 173 173

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En el analisis de la relacion entre el establecimiento de objetivos y prioridades y
estrés académico de la muestra en estudio, se observé relacion positiva
significativa, lo que explica que si el estudiante establece objetivos y prioridades
menor es el estrés académico que presenta (rs = 0,606 y p = 0,000). Con dichos
resultados se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis de
investigacion (Hi), por lo tanto, el establecimiento de objetivos y prioridades en
la gestion del tiempo guarda relacidn con el estrés académico de los estudiantes

de la universidad en estudio.
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4.3.2.2. Hipotesis especifica 2

HO2: La utilizacion de herramientas para la gestion del tiempo no guarda relacion
con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.
Hi2: La utilizacion de herramientas para la gestion del tiempo guarda relaciéon

con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.

Tabla 23. Correlacion bivariada: Herramientas para la gestion del tiempo y
estrés académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Herramientas para

nt Estrés
la gestion del Ami
. académico
tiempo
Correlacién
. ' de 1,000 0,633
erramlentfa,s Spearman
para la gestion Sig.
del tiempo (bilateral) o0
N 173 173
Correlacién
de 0,633 1,000
_ Spearman
Estrés académico pea
Sig. 000
(bilateral) ’
N 173 173

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En el analisis de la relacion entre la dimensidén herramientas para la gestion del
tiempo y estrés académico de la muestra en estudio, se observo relacién positiva
significativa, lo que explica que si el estudiante tiene un buen manejo de las
herramientas para la gestion del tiempo menor es el estrés académico que
presenta (rs = 0,633 y p = 0,000). Con dichos resultados se acepta la hipotesis
de investigacion (Hi2) y se rechaza la hipétesis nula (H02), por lo tanto, la
utilizacion de herramientas para la gestion del tiempo guarda relacion con el

estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.
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4.3.2.3. Hipotesis especifica 3

HO3: La percepcion del control del tiempo en la gestion del tiempo no guarda
relacion con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.
Hi3: La percepcion del control del tiempo en la gestion del tiempo guarda relacion

con el estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio.

Tabla 24. Correlacion bivariada: Percepcion del control del tiempo y estrés
académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

La percepcion del Estrés
control del tiempo académico
Correlacion
de 1,000 0,516
La percepcion del  Spearman
control del tiempo Sig.
(bilateral) 000
N 173 173
Correlacion
de 0,516 1,000
. . Spearman
Estrés académico Si
g- 000
(bilateral) ’
N 173 173

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En el analisis de la relacion entre la percepcion del control del tiempo y estrés
académicos de la muestra en estudio, se observé relacion positiva significativa,
lo que explica que si el estudiante tiene una mejor percepciéon del control del
tiempo menor es el estrés académico (rs = 0,516 y p = 0,000), menor a 0,05. Con
dichos resultados se rechaza la hipotesis nula (H03) y acepta la hipétesis de
investigacién (Hi3), por lo tanto, la percepcion del control del tiempo en la gestion
del tiempo guarda relacion con el estrés académico de los estudiantes de la

universidad en estudio.
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4.3.2.4. Hipotesis especifica 4

HO4: La preferencia por la desorganizacion no guarda relacion con el estrés
académico de los estudiantes de la universidad en estudio.

Hi4: La preferencia por la desorganizacion guarda relacion con el estrés
académico de los estudiantes de la universidad en estudio.
Tabla 25. Correlacién bivariada: Preferencia por la desorganizacion y

estrés académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023

Preferencia por la Estrés
desorganizacion académico
Correlacion
de 1,000 0,661
Preferencia porla  Spearman
desorganizacion Sig.
(bilateral) : ,000
N 173 173
Correlacion
de 0,661 1,000
Spearman
Estrés académico pesa} a
J 000
(bilateral) :
N 173 173

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En el analisis de la relacion entre la preferencia por la desorganizacion y estrés
académicos de la muestra en estudio, se observé relacion positiva significativa,
lo que explica que si el estudiante tiene un mejor control sobre las preferencias
por la desorganizacion menor es el estrés académico que presenta (rs = 0,661 y
p = 0,000), menor a 0,05. Con dichos resultados se rechaza la hipotesis nula
(HO4) y acepta la hipétesis de investigacion (Hi4), por lo tanto, la preferencia por
la desorganizacion guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes

de la universidad en estudio.
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5. CAPITULO V: DISCUSION

5.1.Discusion de resultados
La presente investigacion se realizé debido a que actualmente las
altas demandas académicas hacia los estudiantes universitarios
representan un esfuerzo cada vez mayor tanto a nivel cognitivo como
conductual, debiendo emplear adecuadas estrategias de

organizacién y gestion de tiempo para su resolucion.

En tal sentido, el objetivo de la presente investigacion fue determinar
la relacion entre gestion del tiempo y el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan 2023, y para ello se realiz6 un andlisis descriptivo
de los niveles generales de cada una de las variables, asi como
también de sus dimensiones; para finalmente poder determinar en
nivel de relacién que existe entre la gestion del tiempo y el estrés
académico; asi como también, entre las cuatro dimensiones de la
gestion del tiempo y el estrés académico de la muestra en estudio,

para poder de esa manera contrastar las hipotesis planteadas.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se encontr6 mediante el
coeficiente de correlacién rho de Spearman, una relacién directa
0.685 vy significativa p<0.05 entre las variables gestion de tiempo y
estrés académico; con este resultado, podemos rechazar la HO y
aceptar la Hi; con lo cual podemos afirmar que la gestion del tiempo
guarda relacién con el estrés académico de los estudiantes de la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
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Valdizan 2023; y que mientras mas buena sea la gestion del tiempo

el nivel de estrés serd mas leve.

Con respecto al primer objetivo especifico, se determiné con el
coeficiente de correlacién rho de Spearman, una relacion directa
0.606 y significativa p<0.05 entre la dimensién establecimiento de
objetivos y prioridades y el estrés académico; con el resultado
obtenido, aceptamos la Hil planteada, con lo que podemos afirmar
gue el establecimiento de objetivos y prioridades en la gestion del
tiempo guarda relacidén con el estrés académico de los estudiantes
de la universidad en estudio; y que mientras mejor sea el
establecimiento de objetivos y prioridades de los estudiantes, el nivel

de estrés que puedan presentar serd mas menor.

En lo que concierne al segundo objetivo, se obtuvo con el coeficiente
de correlacion rho de Spearman, una relacion directa 0.633 y
significativa p<0.05 entre la dimension herramientas para la gestion
del tiempo y el estrés académico, con el cual, podemos rechazar la
HO2 y aceptar la Hi2, con lo que podemos afirmar que la utilizacién
de herramientas para la gestion del tiempo no guarda relacion con el
estrés académico de los estudiantes de la universidad en estudio; y
gue mientras mejores sean las herramientas de gestion utilizadas,

menor sera el nivel de estrés presentado.

En lo que respecta al tercer objetivo, se encontr6 mediante el
coeficiente de correlacion rho de Spearman, una relacion directa
0.516 y significativa p<0.05 entre la dimension percepcion del control

del tiempo y el estrés académico; con lo cual aceptamos la Hi3 y



100

afirmamos que la percepcion del control del tiempo en la gestion del
tiempo guarda relacion con el estrés académico de los estudiantes
de la universidad en estudio, y que mientras mayor sea la percepcion

del control del tiempo menor sera el nivel de estrés presentado.

En lo que corresponde al cuarto objetivo, se determind mediante el
coeficiente de correlacién rho de Spearman, una relacion directa
0.661 y significativa p<0.05; con estos resultados, podemos rechazar
la HO4 y aceptar la Hi4, con lo que se puede afirmar que la
preferencia por la desorganizacién guarda relacién con el estrés
académico de los estudiantes de la universidad en estudio; y si el
control por las preferencias de la desorganizacion es mejor, el nivel

de estrés sera menor.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, son similares
a los de la investigacidn de Silva et al. mencionan que, existe un alto
porcentaje de estudiantes de educacion superior que presentan nivel
de estrés moderado, y que los estimulos estresores mas frecuentes
son las evaluaciones de los profesores, la sobrecarga de tareas y
trabajos escolares y el tiempo limitado para hacer los trabajos; asi
mismo, determino que existia una asociacion significativa entre nivel
de estrés y programa de estudios que cursan los estudiantes (x2=

18.551, p=0.005) (17)

Similar a este resultado Avila y De los Rios, mencionan que la
variable de gestion de tiempo presenta una asociacion
significativamente alta con el estrés académico, de acuerdo al

coeficiente de rho Spearman, la cual obtuvo un valor de correlacion
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de 0,499 con una significancia estadisticamente significativa
(p=0,000), lo que significa que ambas variables presentan una una

correlaciéon moderada y directa entre si. (19)

Del mismo modo, Achic y Amante, determinaron que si existe
influencia entre el nivel de estrés y las estrategias de afrontamiento
y que el nivel de estrés se relaciona de manera significativa con el
uso de estrategias de afrontamiento, ya que el valor de chi- cuadrado
de Pearson (x?) obtenido fue de 6,730, con un p valor = 0,035, inferior

al nivel de significancia (< 0,05) (22)

Asi mismo, Poma, en su estudio encontré6 una relacion
estadisticamente significativa entre el estrés académico y el manejo
del tiempo en los universitarios, de acuerdo al coeficiente de rho
Spearman, en la cual obtuvo un valor de correlacion negativo de -
0.206 con una significancia estadisticamente significativa (p=0,000)
en otras palabras, a mayor presencia de estrés psicolégico sientan

los universitarios, menor es el manejo de tiempo que muestran. (117)

Por otro lado, también encontramos resultados que se contradicen
nuestro estudio, tal como el de Cuayla, en estudio titulado “Gestion
del tiempo y estrés académico en tiempos de COVID-19, en
estudiantes de enfermeria de la Universidad José Carlos Mariategui,
Moquegua”, donde menciona que no existe una relacion significativa
(p=0,89) entre la gestion del tiempo y el estrés académico en tiempos
de COVID-19 en los estudiantes de Enfermeria, lo cual indica que

ambas variables son independientes y una no influye en la otra (21)
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Los resultados del estudio de investigacion seran vigentes para
futuras investigaciones, se sugiere realizar un estudio relacional

dirigidas hacia los docentes de las universidades.

Por lo expuesto, se propone que se deben continuar con los estudios
relacionados a esta problematica en las universidades, colegios e
incluso en el sector publico, debido a que representan un importante
problema de prioridad, ya que al momento de no saber delimitar el
tiempo para sus labores estos estan expuestos a presentar estrés
por la falta de organizacién lo cual pueden causar problemas y
afectar su salud, por eso se requiere plantear medidas 6ptimas de
solucion a esta problematica. Por ende, este estudio de investigacion
representa una fuente importante de informacién que permite brindar
conocimiento de esta problemética de los estudiantes en el sector

institucional.
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CONCLUSIONES

Se concluye:

Existe relacion entre la gestion del tiempo y estrés académico
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023; donde se
evidenci6 una correlacion estadisticamente significativa entre
ambas variables, lo que significaria que mientras mejor o mas
buena sea la gestion de tiempo, menor serd la presencia de
estrés académico.

La gestion de tiempo en cada una de sus dimensiones:
establecimiento de objetivos y prioridades, herramientas para
la gestion del tiempo, percepcién del control del tiempo y
preferencias por la desorganizacion con el estrés académico
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2023; presentan una
relacion directa, estadisticamente significativa, por lo que
podemos concluir en que mientras mayor o mas bueno sea el
establecimiento de objetivos y prioridades, la precepcion del
control del tiempo y el control de las preferencias por la

desorganizacion, el nivel de estrés presentado sera mas leve.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

51.1. A los docentes de la Facultad de Enfermeria

Buscar alternativas de ensefianza-aprendizaje para mejorar
la interrelacion entre docente-estudiante aplicando nuevos
métodos de ensefianza mas didacticos y de aprendizaje
vivencial que faciliten tanto la ensefianza del docente, asi

como también el aprendizaje del alumno.

5.1.2. A las autoridades de la Facultad de Enfermeria

Fortalecer las coordinaciones con el departamento de
Psicopedagogia de la UNHEVAL, para que puedan orientar a
los estudiantes sobre medidas eficaces que puedan utilizar
los alumnos para reducir los niveles de estrés, fomentando la
promocion y prevencién de la salud mental.

Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de
gestionar el tiempo y reorganizarse para evitar la presencia
de consecuencias maduras por el estrés que puede traer
consigo otros problemas de salud.

Brindar un taller de apoyo social para establecer limites
saludables, para fomentar el bienestar emocional, aprender
manejar el estrés; asi como también talleres que permitan a
los alumnos aprender a gestionar su tiempo de manera

efectiva.
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5.1.3. Alos proximos investigadores

e Seguir investigando la relacion entre gestion de tiempo y
estrés académico ya que hay muy poca informacion a nivel
local, con la finalidad de fortalecer esta linea de investigacion.

e Ampliar con mas investigaciones el estudio que permitan
determinar cudles son las principales causas que
desencadenan el estrés en los estudiantes universitarios.

e Brindar a los nuevos investigadores resultados que puedan

servir en los antecedentes de la investigacion.
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TITULO: GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023

METODOLOGIA

en la gestién del tiempo
guarda relacion con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio?

¢El uso de herramientas
para la gestion del
tiempo guarda relacion
con el estrés académico
de los estudiantes de la
universidad en estudio?

PA N
control

percepcién  del
del  tiempo

objetivos y prioridades
en la gestién del tiempo
y el estrés académico de
los estudiantes de la
universidad en estudio

Identificar si el uso de
herramientas para la
gestion  del tiempo
guarda relacion con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio

Silva M.; Lopez J.; Columba

M. (2019) La presente
investigacion titulada
“Estrés  académico en

estudiantes universitarios”
donde el objetivo fue
determinar los niveles de
estrés en estudiantes
universitarios a través de un
estudio cuantitativo,
descriptivo y correlativo de
una muestra de 255
estudiantes. Se utilizé el
inventario SISCO porque

Valdizan 2023.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS:

HO1l: El establecimiento
de objetivos y prioridades
en la gestion del tiempo
no guarda relacién con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

Sociales

e Convivencia
familiar
o Hijos
Académicas
e Afos de estudios
e Ciclo académico

e Condicién
académica

PROBLEMA OBJETIVOS MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES TECNICA E
INSTRUMENTOS

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL: En primer lugar, es | HIPOTESIS GENERAL: INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE TIPO ] DE

GENERAL: necesario dar cuenta de los INVESTIGACION
Determinar la relacién | principales  antecedentes | HO: La gestion del tiempo | Gestién del tiempo e Establecimiento  de

¢Existe relacion entre | entre gestion del tiempo | desde los  cuales se | no guarda relacion con el objetivos y | Disefio no experimental,

gestion del tiempo y el | y el estrés académico de ‘despll.ega” la presente | estrés académico de los | DEPENDIENTE prioridades cuantitativo,

estrés académico de los | los estudiantes de la mvesﬂggaon, estudiantes de la e Herramientas para la | correlacional,

estudiantes  de la | Facultad de Enfermeria | profundizando  en  los | Facultad de Enfermeria | gstrés académico gestion del tiempo prospectivo, transversal

Facultad de Enfermeria | de la  Universidad | antecedentes que aportan | de la Universidad « Percepcion del

de la Universidad | Nacional Hermilio | de manera significativaenel | Nacional Hermilio CARACTERIZACION control del tiempo. TECNICA

Nacional Hermilio | Valdizan 2023 desarrollo del presente | valdizan 2023. o Preferencias por la

Valdizan 20237 estudio. Esto  permitird ) » desoraanizacion . )
OBJETIVOS explicitar la relevancia de 12 | pa: |a gestion del tiempo | SCCiodemograficas ° Coractorietions e

PROBLEMAS ESPECIFICOS: investigacion en el marcode | garda ~relacion con el _170=

ESPECIFICOS: un sistema socioeducativo gstrés académico de los | * Edad 126170 =Buena generales (Anexo 01
Analizar la relacion que | GU€ busca la acreditacion | estdiantes de  la| *Sexo 80 — 125 = Regular Escala de

¢El establecimiento de | existe entre el | Universitaria. . A | Facultad de Enfermeria | ® Estgd_g civil comportamientos de

objetivos y prioridades | establecimiento de | continuacion, se citan a | ge la Universidad | e Religion _ estion  del  tiempo

dichos antecedentes: Nacional Hermilio | e Procedencia 34 - 79 = Mala g p

DEPENDIENTE

¢ Estresores

e Sintomas

¢ Afrontamiento
0-78=Leve
79 — 157 = Moderado

158 — 235

= Severo

(TMBS) (Anexo 02)

Inventario de estrés
académico SISCO SV
(Anexo 03)

POBLACION

La poblacién estuvo
constituida por todos los
estudiantes de la
Facultad de Enfermeria
de la Universidad
Nacional Hermilio
Valdizan de la cuidad de
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guarda relacién con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio?

¢La preferencia por la
desorganizacion guarda
relacion con el estrés
académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio?

Evaluar si la percepcion
del control del tiempo
guarda relacién con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio

Verificar si la preferencia
por la desorganizacion
guarda relacién con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio

permite identificar el estrés
en estudiantes de grado y
posgrado, concluye que el
86,3% de los participantes
estaban  moderadamente
estresados, existiendo
independencia entre los
niveles de estrésy el género
de los participantes (p=
.298), reportandose una
asociacion significativa con
el programa de estudio (p=
.005).

Avila J.; De los Rios L.
(2022). El presente estudio
se titula “Gestiéon de tiempo
y estrés académico en
estudiantes  Universitarios
de la ciudad de Cajamarca”
Este estudio tuvo como
objetivo esclarecer la
relacion entre la gestion del
tempo 'y el estrés
académico en estudiantes
universitarios de la ciudad
de Cajamarca, la muestra
estuvo conformada por 64
estudiantes de pregrado. La
Escala de Gestion del
Tiempo (TBM) y la Escala
de Estrés  Académico
(SISCO) sirvieron como
instrumentos de medicién.
Los resultados muestran
que existe una relacion
directa positiva significativa
entre las variables (0,499).
El estudio concluye que la
mayoria de las variables de
gestion del tiempo y sus
factores estan fuertemente
asociadas con el estrés
académico.

Hil: El establecimiento
de objetivos y prioridades
en la gestion del tiempo
guarda relacién con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

HO2: La utilizacion de
herramientas para la
gestion del tiempo no
guarda relacion con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

Hi2: La utilizacion de
herramientas para la
gestion del tiempo no
guarda relacion con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

HO3: La percepcion del
control del tiempo en la
gestion del tiempo no
guarda relaciéon con el
estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

Hi3: La percepcion del
control del tiempo en la
gestion del tiempo guarda
relacion con el estrés
académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

HO4: La preferencia por la
desorganizacion no
guarda relacién con el

Laborales

e Situacion laboral
» Horario de trabajo

Huénuco, cantidad de
poblacién conocida.

MUESTRA

Se trabaj6 con 173
estudiantes de la
Facultad de Enfermeria,
seleccionadas mediante

un muestreo
probabilistico

estratificado y
considerando los

criterios de inclusion y
exclusion
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Gallardo E. (2020) La
presente investigacion
titulada “Gestion del tiempo
en el estrés académico en
estudiantes de una
Universidad Publica de
Lima”. Este estudio se
centro en examinar
correlativamente la relacion
entre el uso del tiempo de
los estudiantes y el estrés
académico. La muestra
estuvo conformada por 328
estudiantes de
universidades publicas. Se
utilizaron dos cuestionarios:
gestion del tiempo y estrés
académico, se encontré que
existe relacion inversa entre
los pardmetros investigados
se reflejo6 en los valores

obtenidos para los
estudiantes  universitarios
publicos. (Rho de
Spearman = .413) En
cuanto a los resultados
obtenidos en esta

investigacion, se puede
decir que el punto de vista
de cémo usar el tiempo es
inversamente proporcional
al aspecto de la carga de
aprendizaje de los
estudiantes.

Achic V., Amante E.;
realizaron un estudio
titulado “Nivel de estrés y
estrategias de
afrontamiento en los
estudiantes del 3ro y 4to
afio de la Facultad de
enfermeria de la Unheval —
2018". El trabajo de

estrés académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.

Hi4: La preferencia por la
desorganizacion guarda
relacion con el estrés
académico de los
estudiantes de la
universidad en estudio.
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investigacion tuvo como
objetivo, determinar la
influencia que existe entre el
nivel de estrés y las
estrategias de
afrontamiento, la muestra
en estudio fue de 114
alumnos, los resultados
demostraron que los
estudiantes presentan
estrés general en un nivel
medio con un 53.5% (61
estudiantes), Concluye en
gue si existe influencia entre
el nivel de estrés y las
estrategias de
afrontamiento.

Estos antecedentes de
investigacion presentan
similitud con el estudio que
se viene desarrollando,
puesto que aborda el nivel
de estrés y la gestién de
tiempo en los estudiantes.
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ANEXO 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO g .
N N’
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO,VALDIZAN ‘\\ / J
FACULTAD DE ENFERMERIA -
Cadigo | | FECHA: /| |

Titulo de la investigacion: Gestion del tiempo y estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, 2023

Introduccioén / propdsito

Determinar la relacién entre gestion del tiempo y el estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan 2023

Procedimientos

Se aplicara tres cuestionarios, Solo se tomara un tiempo aproximado de 10 a 15
minutos.

Riesgos /incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted en caso de no aceptar
participar en la investigacion. No tendra que haber gasto alguno durante el
estudio.

Alternativas

La participacién en el estudio es voluntaria, Usted puede escoger no participar o
puede abandonar el estudio en cualquier momento. El retirarse del estudio no le
representara ninguna penalidad o perdida para usted.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion, ni de parte del investigador ni de
las instituciones participantes. En el transcurso del estudio, usted podra solicitar
informacion actualizada sobre el mismo al investigador responsable.

Confidencialidad de la informacién

Los datos que se obtengan a lo largo del presente estudio son totalmente
confidenciales, de modo que solo se emplearan para cumplir los objetivos antes
descritos. No se publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos garantizar
confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio. He leido la informacion proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
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estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de
la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.

Nombres y firmas del participante y responsable de la investigacion

Firma del participante

Huella digital

Firma del responsable

Huella digital
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ANEXO 03
INSTRUMENTOS
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE ENFERMERIA KV

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES T~

TITULO DE LA INVESTIGACION: Gestion del tiempo y estrés
académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, 2023
INSTRUCCIONES: Comparieros de estudios de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL; estamos realizando una investigacion para analizar la relacion entre
la gestion del tiempo y el afrontamiento al estrés académico de estudiantes
universitarios; le solicitamos responda el siguiente cuestionario de
caracteristicas demograficas, sociales, académicas y laborales.

Los datos brindados seran confidenciales y solo seran utilizados con fines de
investigacion.
Agradecemos anticipadamente su cooperacion

. DEMOGRAFICAS

Edad

1. ¢Cuéantos afios cumplidos tiene usted a la fecha?
(afios)

Sexo

2. ¢A qué género pertenece usted?
Femenino () Masculino ()
Estado civil
3. ¢Cual es su estado civil actual?
Soltero/a () Casado/a() Viudo/a() Conviviente () Separado/a
()
Religion
4. ¢Qué credo profesa?
Catodlico () Evangélico () Otro:
Procedencia
5. ¢De gué zona procede usted?
Urbana () Rural ()
Il. SOCIALES
Situacion familiar
6. ¢Con quién vive?
Solo() Conpareja() Familia()
7. ¢Tiene hijos?
Si() No() Especificar:
lll. ACADEMICAS
Ao de estudios
8. ¢A qué afo de estudios pertenece usted?
Primero () Segundo () Tercero() Cuarto() Quinto ()
Ciclo en el que se encuentra
9. ¢Actualmente en que ciclo se encuentra usted?

() IV () VI () VI () X ()

Condicion académica del estudiante
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10. ¢ Cual es su condicién académica?
Regular () Irregular ()

IV. LABORALES
Situacion laboral
11. ¢ Usted actualmente trabaja y estudia?
Si () No ()
Horario de trabajo
12.¢Cuéantas horas al dia trabaja?
>8 horas () 8 horas () <8 horas ()
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ' .
FACULTAD DE ENFERMERIA &g’v
% -]
\

ESCALA DE COMPORTAMIENTOS DE -
GESTION DEL TIEMPO (TMBS)

TITULO DE LA INVESTIGACION: Gestion del tiempo y estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, 2023

INSTRUCCIONES: Comparieros de estudios de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL; estamos realizando una investigacion para analizar la relacion entre
la gestion del tiempo y el afrontamiento al estrés académico de estudiantes
universitarios por lo que le solicitamos responda el siguiente cuestionario de
gestion de su tiempo. En sus respuestas, indique con qué exactitud cada frase
te describe, eligiendo una de las alternativas de la siguiente escala: (1) nunca /
(2) pocas veces / (3) algunas veces / (4) habitualmente / (5) siempre. No hay
respuestas correctas ni errGneas. Por favor responda a todas las preguntas.

Agradecemos anticipadamente su cooperacion

N° items 5/4[(3|2]|1
| | Establecimiento de objetivos y prioridades

1 | Cuando decido qué es lo que voy a intentar conseguir a

corto plazo, tengo en cuenta también mis objetivos a

largo plazo.

2 | Repaso mis objetivos para determinar si debo hacer

cambios.

3 | Divido proyectos complejos y dificiles en pequefias

tareas mas manejables.

4 | Establezco objetivos a corto plazo para lo que quiero

conseguir en pocos dias o semanas.

5 | Marco fechas limite cuando me propongo realizar una

tarea.

6 | Busco maneras de incrementar la eficacia con que realizo

las actividades en mi trabajo.

7 | Termino tareas de alta prioridad antes de realizar las

menos importantes.

8 | Repaso mis actividades diarias para ver donde pierdo el

tiempo.

9 | Durante un dia de trabajo evallo si estoy cumpliendo con

el horario que he pre-establecido

10 | Establezco prioridades para determinar en qué orden

haré las tareas cada dia.

Il | Herramientas para la gestion del tiempo

1 | Llevo una libreta para apuntar notas e ideas.
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2 | Organizo mis actividades con al menos una semana de
anticipacion.

3 | Cuando observo que contacto frecuentemente con
alguien, apunto su nombre, direccion y numero de
teléfono en un lugar especial.

4 | Escribo notas para recordar lo que necesito hacer.

5 | Hago una lista de cosas que hacer cada dia y pongo una
sefal al lado cuando la he cumplido.

6 | Llevo una agenda conmigo.

7 | Mantengo un diario de las actividades realizadas.

8 | Utllizo un sistema de bandejas para organizar la
informacion

9 | Si sé que voy a tener que esperar un tiempo, preparo
alguna tarea para realizar mientras tanto.

10 | Establezco bloques de tiempo en mis horarios para
actividades que hago habitualmente (compras, ocio,
navegar por la web).

11 | Encuentro lugares para trabajar donde puedo evitar
interrupciones y distracciones.

[l | Percepcidn del control del tiempo

1 | Subestimo el tiempo necesario para complementar
tareas.

2 | Tengo la sensacion de controlar mi tiempo.

3 | Tengo que emplear mucho tiempo en tareas sin
importancia.

4 | Encuentro dificil mantener un horario porque los demas
me apartan de mi trabajo.

5 | Me doy cuenta de que estoy aplazando las tareas que no
me gustan pero que son necesarias

IV | Preferencias por la desorganizacién

1 | Cuando hago una lista de cosas a realizar, al final del dia
se me ha olvidado o la he dejado de lado.

2 | Al final de cada dia, dejo mi lugar de trabajo ordenado y
bien organizado.

3 | Puedo encontrar las cosas que necesito mas facilmente
cuando mi lugar de trabajo esta “patas arriba” vy
desordenado que cuando estéd ordenado y organizado.

4 | El tiempo que empleo en gestionar el tiempo y organizar
mi jornada de trabajo es tiempo perdido.

5 | Mis jornadas de trabajo son demasiado impredecibles
para planificar y gestionar mi tiempo.

6 | Cuando estoy desorganizado soy mas capaz de
adaptarme a acontecimientos inesperados.

7 | Tengo algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy

desorganizado.
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8 | Noto que puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las
tareas que no me gustan en lugar de intentar de hacerlas
por orden de importancia.

VALORACION DE LA GESTION DEL TIEMPO

Valoracion Buena Regular Mala
General 126 - 170 80 - 125 34-79
Valoracion especifica Bueno Regular Malo
Establecimiento =~ de | g4 _gg 24 -37 10 - 23
objetivos y prioridades
Herr.a,mlenta_s para la 41— 55 26 - 40 11— 25
gestion del tiempo
Perc_epuon del control 19 - 25 12 - 18 5_11
del tiempo
Preferenc_las _por la 30 - 40 19 - 29 8_18
desorganizacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN )
FACULTAD DE ENFERMERIA o N—
\ 4

e

INVENTARIO DE ESTRES ACADEMICO SISCO SV

TITULO DE LA INVESTIGACION: Gestion del tiempo y estrés académico de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, 2023

INSTRUCCIONES: Compairieros de estudios de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL; estamos realizando una investigacién para analizar la relacion entre la
gestion del tiempo y el afrontamiento al estrés académico de estudiantes universitarios
por lo que le solicitamos responda el siguiente cuestionario sobre el estrés académico.

1. Durante el transcurso de este semestre ¢has tenido momentos de
preocupacion o nerviosismo (estrés)?
Si() No()
En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido,
en caso de seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta numero dos y
continuar con el resto de las preguntas.
2. Con laidea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala
tu nivel de estrés, donde (1) es poco y (5) mucho
1 2 3 4 5
3. Dimension estresores
Instrucciones: A continuacién, se presentan una serie de aspectos que, en
mayor o menor medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde,
sefialando con una X, ¢Con qué frecuencia cada uno de esos aspectos te
estresa? tomando en consideracion la siguiente escala de valores: (0) nunca /
(1) casi nunca / (2) raras veces / (3) a veces / (4) casi siempre / (5) siempre
¢,Con qué frecuencia me estresa?
N° Estresores 5(4|13|2(1|0
1 | La competitividad con o entre mis compafieros de clases.
5 La sobrecarga de tareas y trabajos académicos que tengo
que realizar todos los dias.
3 La personalidad y el caracter de mis profesores/as que me

imparten clases.
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La forma de evaluacion de los(as) profesores/as de las

4 | tareas, foros, proyectos, lecturas, ensayos, trabajos de
investigacion, organizadores, busquedas en Internet, etc.
5 | El nivel de exigencia de mis profesores/as.
El tipo de trabajo que me piden mis profesores/as (analisis
6 de lecturas, proyectos, ensayos, mapas conceptuales,
grabaciones, ejercicios y problemas, busquedas en
Internet etc.)
7 | Que me ensefien profesores/as muy teoricos/as.
Mi participacion en clase (conectarme a la clase,
8 | responder a preguntas, hacer comentarios, desarrollar
argumentaciones, etc.).
9 Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me
encargan mis profesores/as.
10 La realizacion de exdmenes, practicas o trabajos de
aplicacion.
11 | Exposicion de un tema ante la clase.
12 La poca claridad que tengo sobre lo que solicitan mis
profesores/as.
13 Que mis profesores/as estan mal preparados/as
(contenido de la asignatura y/o manejo de tecnologia).
14 | Asistir o conectarme a clases aburridas 0 monaotonas.
15 | No entender los temas que se abordan en la clase
1. Dimensién sintomas (reacciones)
Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de reacciones que, en
mayor o menor medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando estan
estresados. Responde, sefalando con una X, ¢con que frecuencia se te
presentan cada una de estas reacciones cuando estas estresado? tomando en
consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.
¢Con gué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando
estas estresado?
Ne° Sintomas 0
1 | Trastornos del suefio (insomnio o pesadilla).
2 | Fatiga crdnica (cansancio permanente).
3 | Dolores de cabeza o migrafas.
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4 | Problemas de digestion, dolor de estbmago o diarrea.
5 | Rascarse, morderse las uias, frotarse, etc.
6 | Somnolencia o mayor necesidad de dormir.
7 | Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo).
8 | Sentimientos de depresion y tristeza (decaido).
9 | Ansiedad (nerviosismo), angustia o desesperacion.
10 | Dificultades para concentrarse.
11 | Sentimientos de agresividad o aumento de irritabilidad.
12 Conflictos o tendencia por polemizar, contradecir, discutir
0 pelear.
13 | Aislamiento de los demas.
14 | Desgano para realizar las labores académicas.
15 | Aumento o reduccion del consumo de alimentos.
2. Dimensién estrategias de afrontamiento
Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de acciones que, en
mayor o menor medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su
estrés. Responde, marcando con un aspa tomando en consideracion la misma
escala de valores del apartado anterior., ¢ con qué frecuencia utilizas cada una
de estas acciones para enfrentar tu estrés?
Con frecuencia para enfrentar tu estrés te orientas a:
N.° Afrontamiento 5(4|13|2(1|0
1 Habilidad asertiva (defender nuestras preferencias, ideas
0 sentimientos sin dafiar a otros).
5 Escuchar musica o distraerme viendo television
adecuadamente.
3 | Concentrarse en resolver la situacion que me preocupa.
4 Elogiar mi forma de actuar para enfrentar la situacién que
me preocupa.
5 | Lareligiosidad (encomendarse a Dios o asistir a misa).
6 Busqueda de informacion sobre la situacion que me
preocupa.
7 | Solicitar el apoyo de mi familia o de mis amigos.
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8 Contar lo que me pasa a otros. (verbalizacion de la
situacion que preocupa).
9 Establecer soluciones concretas para resolver la situacion
gue me preocupa.
10 Evaluar lo positivo y negativo de mis propuestas ante una
situacion estresante.
11 Mantener el control sobre mis emociones para que no me
afecte lo que me estresa.
12 Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente y
pensar en como las solucioné.
13 | Hacer ejercicio fisico.
14 Elaboracién de un plan para enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas.
15 Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situacion que
preocupa.
16 | Navegar en internet adecuadamente.
17 | Jugar videojuegos con responsabilidad.
VALORACION DEL ESTRES ACADEMICO
Valoracion Leve Moderado Severo
General 0-78 79 - 157 158 - 235
Valoracion especifica Leve Moderado Severo
Estresores 0-25 26 - 50 51-75
Sintomas 0-25 26 - 50 51-75
Estrategias de 0-28 29 -57 58 - 85
afrontamiento




ANEXO 04

VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUECES
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE ENFERMERIA

149

&<
_

TITULO DE LA INVESTIGACION: GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION POR JUECES.

El item es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
El item puede ser eliminado
1. No cumple ;
o sin que se vea afectada la
con el criterio o : o
medicion de la dimension
RELEVANCIA El item tiene alguna

relevancia, pero otro item

2. Bajo nivel puede estar incluyendo lo
gue mide este
3. Moderado El item es relativamente
nivel importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
estan midiendo

1. No cumple con

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la

el criterio o . o
medicion de la dimensién
El item tiene alguna
- relevancia, pero otro item
2. Bajo nivel

puede estar incluyendo lo
gue mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion de
esta

1. No cumple con

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la

el criterio A= . o,
medicion de la dimensién
El item tiene alguna
. relevancia, pero otro item
2. Bajo nivel P

puede estar incluyendo lo
que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido
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CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas

1. No cumple con

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la

el criterio - . .,
medicion de la dimensién
El item tiene alguna
L relevancia, pero otro item
2. Bajo nivel b

puede estar incluyendo lo
gue mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO - ESCALA DE COMPORTAMIENTOS DE
GESTION DEL TIEMPO (TMBS)

CONSTANCIA DE VALIDACION

yo, M&. Mioa Aooinne CANMo _ CON
DNI N° 9949 12 0) . DE  PROFESION

| ic. s fermAc Rl A . EJERCIENDO
ACTUALMENTE COMO __DocCenmTe _
EN LA INSTITUCION

VNN ERSIUDAD NACoual " D ErR b o VALDIZAY

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUIE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: ESCALA DE COMPORTAMIENTOS
DE GESTION DEL TIEMPO (TMBS) EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE IENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
CONGRUENCIA DE -
iTEMS /4
AMPLITUD DE
CONTENIDO %
REDACCION DE
LOS ITEMS ¥
e

CLARIDAD Y
PRECISION
PERTINENCIA

EN HUANUCO, A LOos _OY plAs DEL MES DE
‘\_)(.J\)\{MD){)-E DEL A Cu9

L——'-(/f{ )}4 : .{;z‘_gﬂ-’_'/p)
FIRMA

Lt

Al



CONSTANCIA DE VALIDACION
EREs AR A L AR

YO, q;'n/m rerncmy(. Q[m?j , CON
DNI Ne 295l6(¢3 DE PROFESION
Lice Efbrmena EJERCIENDO
ACTUALMENTE Como Doceale Je b Fardlad de EmJerm eri
EN INSTITUCION

(Taiversided  Nocipnad lhfm:ilo O

6%

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUIE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: ESCALA DE COMPORTAMIENTOS
DE GESTION DEL TIEMPO (TMBS) EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE IENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
CONGRUENCIA DE
[TEMS X
AMPLITUD DE
CONTENIDO ><
REDACCION DE
LOS ITEMS \(
CLARIDAD Y )(
PRECISION
PERTINENCIA X
EN HUANUCO, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

Noviexbre

DEL _2022

FIRMA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, aiﬂls < 4 Diasa /fU epalls G.me/rr . CON
DNI N° Y] 7535 a8 . DE PROFESION

Elormen o ,  EJERCIENDO
ACTUALMENTE COMO _ Socenfe ,
EN LA INSTITUCION

'LLw‘vhSanJ Na(:A"r\J’ HP(M«'/'O (/CJJ\gr.A

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUIE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: ESCALA DE COMPORTAMIENTOS
DE GESTION DEL TIEMPO (TMBS) EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE IENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
CONGRUENCIA DE
ITEMS —
AMPLITUD DE
CONTENIDO —
REDACCION DE
LOS ITEMS o
CLARIDAD Y -
PRECISION
PERTINENCIA P

EN HUANUCO, A LOS /0 Dplas DEL MES DE
MmO&mbre DEL _2022

“Dra. Bethsy D. Huapalla Cespedes
- CEP 44842
Docente UNHEVAL

FIRMA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, Roralimda, Roseure, Dea Yo ot ., CON

DNI N° 22422932, ke ; DE PROFESION
Goonloansne, - ,  EJERCIENDO

ACTUALMENTE COMO _ Doea i, ;

EN LA INSTITUCION
LN HEVAL

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUIE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: ESCALA DE COMPORTAMIENTOS
DE GESTION DEL TIEMPO (TMBS) EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE IENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
CONGRUENCIA DE
ITEMS "
AMPLITUD DE o
CONTENIDO
REDACCION DE
LOS iITEMS il
CLARIDAD Y
PRECISION i
PERTINENCIA —
EN HUANUCO, A LOS DIAS DEL MES DE

DEL

. eeeed VAT U
3 M«s{ Ura. Rosalindsfamref

_—

FIRMA UNHEVAL

{
DOCENTE PRINCIPAL
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consmncm DE VALIDACION

YO, Bdf 3y /,L, iy Pamos loarei , CON
DNI YsY32G61% : DE  PROFESION

7)&1 d (.O(ICI . EJERCIENDO
ACTUALMENTE como (wa[)-(’ cfcxaf»ﬂ 37 ;
EN 5 LA ; ! INSTITUCION

/ >w‘cOP@c£Q’qomﬁ‘c ~ ONHEVAL
7 7 7
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POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUIE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: ESCALA DE COMPORTAMIENTOS
DE GESTION DEL TIEMPO (TMBS) EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE IENFERMERIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIEERTINENTES, PUEDO

FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

CONGRUENCIA DE
ITEMS -~
AMPLITUD DE
CONTENIDO -
REDACCION DE
LOS ITEMS s
CLARIDAD Y
PRECISION
PERTINENCIA

EN HUANUCO, A LOS ©3 DpIAS DEL MES DE
¢ Jacdesabre DEL 2022 .

iz
/ FIRMA

N\
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO - INVENTARIO DE ESTRES ACADEMICO
SISCO SV

CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, ,\/\0\, MiDA ANoGuinne CANo , CON
DNI N° 92949 12 0) . DE PROFESION

| ic. s EeRrRMc i A . EJERCIENDO
ACTUALMENTE COMO __DocCemTe .
EN LA INSTITUCION

VNIV ERSIDAD NACioualL N ER il o VALDI2A0
POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: INVEINTARIO DE ESTRES
ACADEMICO SISCO SV EN EL DESARROLLO DE: LA INVESTIGACION
TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PEERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

CONGRUENCIA DE 9
ITEMS 5

AMPLITUD DE ,
CONTENIDO %
REDACCION DE y
>/

LOS ITEMS
CLARIDAD Y

PRECISION
PERTINENCIA

EN HUANUCO, A LOS oY Dpias DEL MES DE
N O EMP R € DEL_RAC2D

e H 2

FIRMA

(

o



CONSTANCIA DE VALIDACION
LA A D A

YO, CT:\'n/a r?r"na'n(ﬁ(—— Qh’nl’i , CON
DNI N° 295l6(¢ 8 ; DE PROFESION
Lice Enfsrmeria ,  EJERCIENDO
ACTUALMENTE como Doceale de b Fopdhad dt Emfermerf
EN LA INSTITUCION

(Filiseiidad Neibue) f#u‘m{i/o (\/‘\u“la;
POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: INVEINTARIO DE ESTRES
ACADEMICO SISCO SV EN EL DESARROLLO DE: LA INVESTIGACION
TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023”.

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIEERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

CONGRUENCIA DE

[TEMS X
AMPLITUD DE

CONTENIDO ><

REDACCION DE
LOS ITEMS ¢

CLARIDAD Y )(
PRECISION

PERTINENCIA X

EN  HUANUCO, A LOS 03 DIAS DEL MES DE
Novievbrp DEL _2029

FIRMA

157
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CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, (}z’,ﬂl\ - Diana /&1 coalle  Cespedes , CON
DNI N° Y/ PS3S a8 . DE PROFESION

Elevmeno ., EJERCIENDO
ACTUALMENTE COMO _ Socenfe :
EN LA INSTITUCION

Upvivtrsided  Maeiond Heimil o (/aU<3m

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: INVEINTARIO DE ESTRES
ACADEMICO SISCO SV EN EL DESARROLLO DE: LA INVESTIGACION
TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023”.

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PIEERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

CONGRUENCIA DE
ITEMS e
AMPLITUD DE
CONTENIDO
REDACCION DE
LOS ITEMS o
CLARIDAD Y -
v

—

PRECISION
PERTINENCIA

EN HUANUCO, A LOS JO DIAS DEL MES DE
MmOVEmbre DEL 2022

*Dra. Bethsy D. Huapalla Cespedes
- CEP 44842
Docente UNHEVAL

FIRMA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, Bd[z, FMW« )Lumos 5601'2( ., CON

DNI ¢sY326/% . DE PROFESION

/7 ned (oge . EJERCIENDO
ACTUALMENTE coio __Aicopeclecpays .
EN N INSTITUCION

/0>'\‘LOP0(JC(C{Q e~ ORNHEVAL
{ { J 7

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: INVEINTARIO DE ESTRES
ACADEMICO SISCO SV EN EL DESARROLLO DE: LA INVESTIGACION
TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023".

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

CONGRUENCIA DE
ITEMS
AMPLITUD DE

CONTENIDO -
REDACCION DE
LOS ITEMS e
CLARIDAD Y
PRECISION
PERTINENCIA

EN HUANUCO, A LOS ©3 DIAS DEL MES DE
ﬁU.chLauf:Y( DEL 2022 .

e

NA

iy
=



CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, Rervalimda, Raosiiu, v neXaddo , CON

DNI N° 22422932, 2 ; DE PROFESION
Eaonfoventne, - ,  EJERCIENDO

ACTUALMENTE COMO _ Doeanli, .

EN LA INSTITUCION
LN HEVAL

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE REVISADO CON
FINES DE VALIDACION EL INSTRUMENTO: INVEINTARIO DE ESTRES
ACADEMICO SISCO SV EN EL DESARROLLO DE: LA INVESTIGACION
TITULADA “GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023”.

LUEGO DE HACER LAS OBSERVACIONES PERTINENTES, PUEDO
FORMULAR LAS SIGUIENTES APRECIACIONES.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
CONGRUENCIA DE
ITEMS "
AMPLITUD DE S
CONTENIDO
REDACCION DE
LOS iITEMS b
CLARIDAD Y
PRECISION -
PERTINENCIA —
EN HUANUCO, A LOS DIAS DEL MES DE

DEL

. e LIS s,
3 M@v{ Ura. Rosalinda-amep

DOCENTE PRINC)P,
FIRMA UNHEVALAL

160
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ANEXO 05
AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO S
FACULTAD DE ENFERMERIA o
DECANATO "

Cayhuayna, 22 de noviembre de 2023 .

OFICIO N° 661-2023-UNHEVAL-D-FENF.

Sefioritas:

Dharssy Zaraid INGA RIXI

Yaquely Thalia SOLIS DAZA
Marianella Heidi VALERIO LAUREANO

ASUNTO : AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PROYECTO DE TESIS
EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Por medio del presente, tengo el honor de dirigirme a ustedes para saludarias, y autorizar a
las estudiantes investigadores: Dharssy Zaraid INGA RIXI, Yaquely Thalia SOLIS DAZA y Marianella Heidi
VALERIO LAUREANO de la Facultad de Enfermeria, puedan aplicar instrumentos de recoleccion de datos en los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria, para la ejecucion del proyecto de investigacion: GESTION DEL TIEMPO
Y ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2023.

Sin otro particular, es oportuna la ocasion para renovarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

R

va. Enit Vda Vllar Qarbajal
DECANA

cc
Archivo

Universitaria 601-607 Cayhuayna: Pabelldén N° 03 - 2do Piso Apartado 278 - Telf. 062-59-10
http://www.unheval-edu.pe/enfermeria/



ANEXO 06
UNHEVAL -
"Decenio ad d2 Oportun 5 Mujeres v

Junin y Ayacuche

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL

En la ciudad universitaria de Cayhuayna, siendo las 10:00 horas del dia viernes 19 de abril del 2024, nos reunimos en el
auditorio de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, los miembros integrantes del Jurado Evaluador:

Dr. Holger Alex ARANCIAGA CAMPOS PRESIDENTE
Dra. Bethsy Diana HUAPALLA CESPEDES SECRETARIA
Dr. Victor Guido FLORES AYALA VOCAL

Acreditados mediante Resolucion N° 474-2023-UNHEVAL-D-ENF, 25.SET.2023, de la tesis titulada: GESTION DEL TIEMPO Y
ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, 2023, elaborado por las titulandos: Dharssy Zaraid INGA RIXI, Yaquely Thalia SOLIS DAZA y Marianella Heidi VALERIO
LAUREANO, con el asesoramiento de la docente Dra. Enit Ida Villar Carbajal, se procedié a dar inicio el acto de sustentacion
para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.

Concluido el acto de sustentacion, cada miembro del Jurado Evaluador procedié a la evaluacion de las titulandos, teniendo
presente los siguientes criterios:
1. Presentacion

2. Exposicion y dominio del tema
3. Absolucion de preguntas

. g Jurado Evaluador =
Nombres y Apellidos de las Titulandos Prosidonte Secrelatio Vocal Promedio Final
Dharssy Zaraid INGA RIXI 13 13 46 3
Yaquely Thalia SOLIS DAZA 16 13 17 17
Marianella Heidi VALERIO LAUREANO 13 13 13 13

Obteniendo en consecuencia la titulando Dharssy Zaraid INGA RIXI la notade ... d.:%.¢is a8 G.... (47 ), equivalente a

Obteniendo en consecuencia la titulando Yaquely Thalia SOLIS DAZA la nota de R ST STTL & S (47), equivalente a
Heoy... hugno por lo que se declara ... apwhaa........

Y la titulando Marianella Heidi VALERIO LAUREANO la nota de ....biG<h edno... (18 ), equivalente a
Hoy..bugn, por lo que se declara ... a.pehodR.

Calificacion que se realiza de acuerdo con el Art. 78° del Reglamento General de Grados y Titulos Modificado de la
UNHEVAL.

Se da por finalizado el presente acto, siendo las A40.:.5.5.. horas, del dia viernes 19 de abril del 2024, firmando en sefal

de conformidad.
\
PR;S&ENTE
DNI N° 22422525 s
_ lege
N4
SECRETARIA VOCAL
DNI N° 41753598 DNI N° 22461263
Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
0 a 13: Desaprobado
Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellon V - Block “A” lUNlVERSI DAD

Segundo Piso - (062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www. posgrado.unheval.edu.pe
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ANEXO 07

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” ;
s

tw UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO <57 20

FACULTAD DE ENFERMERIA

DIRECCION UNIDAD DE
INVESTIGACION

turnitin @

CONSTANCIA DE SIMILITUD N°016-2024 SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-FENF-UNHEVAL

Prov. N°233-2024-UNHEVAL-D-FENF

La Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria, emite
la presente CONSTANCIA DE SIMILITUD, aplicando el Software TURNITIN,
el cual reporta un 11% de similitud, correspondiente a los interesados Bachilleres
en Enfermeria, INGA RIXI, Dharssy Zaraid, SOLIS DAZA, Yaquely Thalia y.
VALERIO LAUREANO, Marianella Heidi, con la tesis titulada: GESTION DEL
TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
2023, cuyo asesor es la Dra. Enit Ida Villar Carbajal por consiguiente,

SE DECLARA APTO
Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

Cayhuayna, 01 de abril de 2024

Dra. Irene Deza y FD
DIRECTORA UNIDAD DE INVESHGAECH
FACULTAD DE ENFERMERIA
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ANEXO 08

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADE INGA RIX| Dharssy Zaraid, SOLIS DAZA'Y
MICO DE LOS ESTUDIANTES DE LAFAC  aquely Thaliay VALERIO LAUREANO, M
ULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSI arianella Heidi

DAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, 2

023

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
27896 Words 155401 Characters

RECUENTQ DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

141 Pages 1.5MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Apr1,2024 12:15 PM GMT-5 Apr1,2024 12:17 PM GMT-5

® 11% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

« 10% Base de datos de Internet « 2% Base de datos de publicaciones
- Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« 5% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico + Matet

+ Coincidencia baja (menos de 15 palabras) | 1,

FACULTAD DE ENFERMERIA



11% de similitud general
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Reporte de similitud

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 10% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

+ 5% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

» 2% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se

mostraran.

= hdl.handle.net

Internet

@ repositorio.ujcm.edu.pe

Internet

Internet

Internet

Internet

Internet

Submitted works

Internet

repositorio.upn.edu.pe

repositorio.unheval.edu.pe

repositorio.urp.edu.pe

repositorio.upt.edu.pe

repositorio.usmp.edu.pe

Universidad Peruana Los Andes on 2020-09-13

4%

2%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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Reporte de similitud

repositorio.unap.edu.pe

<1%
Internet
unap on 2022-09-22 1%
Submitted works
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga on 2023-06-05 <19
Submitted works -
Universidad Catolica De Cuenca on 2017-07-28 il
Submitted works -
Chavez, Henry Quico Santos. "Estudio de Viabilidad Para el Proyecto In... <19
Publication °
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2023-01-21 <1%
Submitted works g
Submitted on 1690394959253 <1%
Submitted works g
Universidad Alas Peruanas on 2022-08-01 <%
Submitted works =
redi.unjbg.edu.pe <1%
Internet
Castaneda Bulnes, Sadith Milagros|Castro Lopez, Giovanna Alexandral... 15
Publication %
Janssen, Gerriet Arthur, V. "English proficiency and entrance to doctor... <1%
Publication o
repositorio.uladech.edu.pe <1%

Internet
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ANEXO 09
VICERRECTORADO DIRECCION DE fb | éﬁ
DE INVESTIGACION INVESTIGACION

UNHEVAL

UNMEVAL P

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizaciéon de Publicacion: (Marque con una “X”)

167

Pregrado X Segunda Especialidad Posgrado: Maestria | I Doctorado | |
Pregrado (taly como estd registrado en SUNEDU)
Facultad ENFERMERIA
Escuela Profesional | ENFERMERIA
Carrera Profesional | ENFERMERIA
Grado que otorga ¢
Titulo que otorga TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN ENFERMERIA
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad
Nombre del
programa
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Nombre del
Programa de estudio
Grado que otorga
2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)
Apellidos y Nombres: = INGA RIXI DHARSSY ZARAID
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 925547435
Nro. de Documento: = 70870214 Correo Electrénico: | dharssy@hotmail.com

Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento:

Nro. de Documento:

SOLIS DAZA YAQUELY THALIA
DNI | X | Pasaporte | | CE. |
71665498

Nro. de Celular:

Correo Electrénico:

973158492
yaquelythalia@gmail.com

Apellidos y Nombres: = VALERIO LAUREANO MARIANELLA HEIDI
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 928965722
Nro. de Documento: = 73600867 Correo Electrénico: | marianella.valerio.laureano@gmail.com

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) | Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | VILLAR CARBAJAL ENIT IDA ORCIDID: | https://orcid.org/0000-0003-4272-1925
Tipo de Documento: | DNI X | Pasaporte | ’ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 22408286

4. Datos del Jurado calificador: (Ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
Presidente: ARANCIAGA CAMPOS HOLGER ALEX
Secretario: HUAPALLA CESPEDES BETHSY DIANA
Vocal: FLORES AYALA VICTOR GUIDO
Vocal:
Vocal: .
Accesitario SOTO HILARIO JUVITA DINA

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacion)

GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, 2023

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN ENFERMERIA

c) ElTrabajo de investigacién no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d

El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e

El trabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h

=

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD vy frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacion) 2024
Modalidad de obtencion Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
del Grado Académico o = S : = =
- s Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Prgfsional. (Marque | Trabajo de Investigacion Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palaboas Clavs: ESTRES ACADEMICO GESTION DEL TIEMPO CONTROL DEL TIEMPO
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X | Condicién Cerrada (*)
con X segun corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:
¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de sl ’ ‘ NO ‘ X
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):
Informacién de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo‘ completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segln la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,

para propdsitos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Pt

Firma:
Apellidos y Nombres: | INGA RIXI DHARSSY ZARAID
Huella Digital
DNI: | 70870214
7
Firma:
Apellidos y Nombres: | SOLIS DAZA YAQUELY THALIA
Huella Digital
DNI: | 71665498
Firma:
Apellidos y Nombres: | VALERIO LAUREANO MARIANELLA HEIDI
Huella Digital
DNI: | 73600867
Fecha: 24/04/2023
Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.
v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.
v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,

sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).
v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracién Jurada.
v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segtin corresponda.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
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