UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO

EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 32008 “SENOR DE LOS MILAGROS”, HUANUCO 2021.

LINEA DE INVESTIGACION: CIENCIAS DE LA EDUCACION

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO EN
EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

TESISTA: FLORES URBANO BLANCA ROSA

ASESORA: DRA. BARRIONUEVO TORRES CLORINDA
NATIVIDAD

HUANUCO - PERU

2022



DEDICATORIA

A mis tesoros preciosos que Dios me ha regalado mis hijos Samuel y
Estefany, las personas mas importantes de mi vida y los que me dieron las

fuerzas y motivos para luchar y seguir adelante.

Por él y para ella todo mi esfuerzo y dedicacion.



AGRADECIMIENTO

Agradecer a DIOS y a mis padres por darme la vida y con ella, la oportunidad
de estar donde estoy.

A la escuela de Post grado de la facultad de ciencias de la Educacion mencion

en: Gestion y Planeamiento Educativo por permitir lograr mis metas.

A mi asesora la Dra. Clorinda Barrionuevo Torres, por la orientacién y ayuda

que me brindo para la realizacién de esta tesis.

A los docentes de la Institucion Educativa “Sefior de los Milagros” y al
director Fernando Fernandez Palacios por haberme permitido hacer realidad

mi trabajo de investigacion.

A mis maestros de la escuela de post grado por sus ensefianzas para

desarrollarme y haberme brindado todo su conocimiento.

Finalmente se agradece a aquellas personas que me brindan su apoyo, tiempo

y experiencia incondicionalmente.



RESUMEN

El objetivo del trabajo de investigacion fue determinar la relaciéon entre las
jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio docente en la Institucién Educativa

N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021

La investigacion fue de tipo y nivel descriptivo y de disefio descriptivo
correlacional. Se consideré una poblacion muestral de 22 docentes de la Institucion
Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Se empleo la técnica de la encuesta con
el instrumento del cuestionario con una escala ordinal del 1 al 5 para ambas variables.
Asimismo, los resultados generales de la variable 1 en la evaluacion de las Jornadas
de Reflexion Pedagdgica, se obtuvo que el 46% de los encuestados que son 10
docentes, asignaron el nivel de regular a la jornada de reflexion pedagdgica en la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021. Asimismo,
se aprecia que el 36% es de nivel mala, de la misma forma el 18% es un nivel bueno.
Y en cuanto a la evaluacion de la variable 2 en la Desempefio Docente, se obtuvo un
que el 46% asignaron el nivel de aceptable y el 27% asignaron el nivel de deficiente,
del mismo modo se aprecia que el 27% considera Eficiente al desempefio docente en
la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huénuco 2021.
Finalmente, la conclusion a la que se ha llegado, se afirma que existe relacion
significativa de (0,789) entre las variables Jornada de Reflexién Pedagogica y
desempefio docente en los docentes de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de

los Milagros”, por lo cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

PALABRAS CLAVES: Jornada, reflexion, pedagdgica, desempefio docente, gestion



ABSTRACT

The objective of the research work was to determine the relationship between the days
of pedagogical reflection and the teaching performance in the Educational Institution
No. 32008 "Sefior de los Milagros", Huanuco 2021

The research was descriptive type and level and correlational descriptive design. A
sample population of 26 teachers from Educational Institution No. 32008 "Sefior de
los Milagros" was considered. The survey technique was used with the questionnaire
instrument with an ordinal scale from 1 to 5 for both variables. Likewise, the general
results of variable 1 in the evaluation of the Pedagogical Reflection Days, it was
obtained that 46% of the respondents who are 10 teachers, assigned the regular level
to the pedagogical reflection day in the Educational Institution No. 32008 "Sefior de
los Milagros", Huanuco 2021. Likewise, it can be seen that 36% is of a bad level, in
the same way 18% is a good level. And regarding the evaluation of variable 2 in the
Teaching Performance, it was obtained that 46% assigned the level of acceptable and
27% assigned the level of deficient, in the same way it can be seen that 27% consider
Efficient performance teacher at Educational Institution No. 32008 "Sefior de los
Milagros", Huanuco 2021. Finally, the conclusion reached is that there is a significant
relationship of (0.789) between the variables Pedagogical Reflection Day and teacher
performance in the teachers of Educational Institution No. 32008 "Sefior de los
Milagros”, for which the null hypothesis is rejected and the alternate hypothesis is
accepted.

KEY WORDS: Conference, reflection, pedagogy, teaching performance,

management.
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INTRODUCCION

En el contexto social se torna complicado los logros esperados en el aprendizaje de
nuestros alumnos, por la diferenciacion de las caracteristicas y su procedencia de
familias de diversos estatus sociales, algunos muestran preocupacion por aprender, sin
embargo, otro grupo no les interesa ni siquiera conocer, siendo todos estas
especificaciones muy dificiles de lograr en ellos el nivel de aprendizaje anhelado, por
lo que es indispensable que los profesores deben preparase profesionalmente que no
solo se enfoca en el conocimiento cientifico, sino también tienen la obligacién de
actualizarse en pedagogia, didactica y estrategias para lograr mejorar los aprendizajes
de los estudiantes, preparandose a través de las jornadas de reflexion, trabajo
colaborativo y reuniones colegiadas que serd liderado por el directivo de la Institucion
Educativa y asi puedan orientar a los docentes en su trabajo durante toda la jornada
escolar. Por lo tanto, se plante6 la siguiente pregunta:

¢Cudl es la relacion entre las jornadas de reflexion pedagogicay el desempefio docente
en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros” Huanuco 20217
Asimismo, la investigacién se justificd a la importancia que nos permitira conocer a
profundidad la problematica del desempefio docente en la Institucion Educativa N°
32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021; el cual posibilitara conocer la relacion
que existe entre las jornadas de reflexion pedagdgica, que son actividades orientadas
a mejorar las variables que influyen en el desempefio docente. A la Institucion
Educativa le facilitara tener al alcance una herramienta de gestion para el
mejoramiento del servicio educativo que ofrecen a todos sus estudiantes, considerando

los diversos criterios que deben disponer en los documentos de gestion institucional.
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Las Jornadas de Reflexion se da en un contexto de nuestra propia institucién educativa;
que tiene como objetivo analizar y reflexionar sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje que se va a realizar con todos los agentes educativos sin exclusion y los
especialistas invitados quienes podran realizar una evaluacion a la forma del trabajo
educativo del bimestre que ha pasado y al mismo tiempo se va a proponer muchas
estrategias para mejorar en el siguiente periodo educativo, siendo el estudiante el

centro del aprendizaje, (p. 56).

Estas jornadas de reflexién nos permitiran identificar las dificultades dentro de la
institucion educativa y asi se pueda actuar de manera oportuna trazando nuevos

objetivos para evaluar los futuros cambios.

Es el conjunto de hechos que debe realizar todo docente, en el desarrollo de acciones
pedagdgicas, que se centra en el cumplir esencialmente todas sus funciones basicas y
en los productos alcanzados en el nivel educativo donde labore. Estas acciones tienen,

ademas, un caracter consciente, individual y creador. (p. 142)

Todos los docentes que corresponden o forman parte de una institucion educativa
deben participar activamente en el desarrollo y cumplimiento de las metas para que se
pueda realizar un trabajo adecuado y que permita liderar con las estrategias adecuadas

para que oriente el trabajo de todos.

La investigacion incluye siete capitulos:
Capitulo I: Aspectos basicos del problema de investigacion; contiene; Fundamentacion
del problema; Justificacion del problema; Viabilidad de la investigacion; Formulacion

del problema; Formulacion de objetivos.



Xii

Capitulo II: Sistema de Hipotesis; comprende; Formulacion de la hipotesis;
Operacionalizacion de variables; definicion operacional de las variables.

Capitulo 11l: Marco Tedrico; Antecedentes de la investigacion; Bases teoricas; Bases
conceptuales.

Capitulo IV: Marco Metodoldgico; contiene; Ambito de estudio, Tipo y nivel de
investigacion; Poblacién y muestra; Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
y Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion; Aspectos éticos.
Capitulo V: Resultados y Discusion

Conclusiones y sugerencias

Referencias bibliograficas
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. Fundamentacién del problema

En la actualidad se esta considerando de vital importancia como un
docente puede desenvolverse dentro de su labor, por ello el directivo realiza
reuniones donde ellos puedan compartir estrategias, las dificultades
identificadas, las oportunidades y recursos con las que cuenta una institucién
para luego hacer un analisis y compartirlo en una Jornada de Reflexion.

Como profesores somos responsables de todos los aprendizajes de
nuestros estudiantes, somos los encargados de encontrar y replantear las
estrategias idoneas para transmitir las ensefianzas en las aulas. Valdés (2009)
distingue “una nueva forma, clima y contexto de andlisis y reflexion que debe
ser compartido para afianzar y dar la posibilidad a los espacios donde pueda
desarrollarse el docente para que puedan innovar y generar las practicas
docentes para las politicas educativas que aportan a su generalizacion”.

El desempefio docente debe ser orientado y guiado por una jornada de
reflexion que consiste en una reunién de trabajo en la que participan todos los
directivos y docentes de una institucion educativa con el gran propdsito de
analizar los resultados de estas evaluaciones y reflexionar sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes, para que se puedan disefiar oportunamente

acciones de mejora.

En América Latina, también se presentan diferentes caracteristicas en
las variables de estudio. Valdiviezo (2018) sefiala que mas del cincuenta por

ciento de sus paises con un presupuesto importante para la educacion, entre
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ellos Brasil, Argentina, Chile, México, Venezuela, Cuba, Panama, Uruguay,
Colombia, que brindan o direccionan en educacién bésica, es decir, dirigen una
visién hacia lo que queremos de nuestros ciudadanos en el futuro; por ello este
presupuesto se evidencia en la inquietud por lograr en el desempefio docente
como trabajadores, otorgandoles un acompafiamiento laboral que
continuamente mejoren la calidad de su servicio. Es asi que esta labor se
manifiesta en los estudiantes y las habilidades sociales e intelectuales que van
desarrollando durante los afios de educacion basica mejorando la calidad de

vida de los adolescentes y jovenes de la sociedad.

En el Per, el sistema educativo peruano se presenta muy complicado
porque se pretende adjuntar diversas demandas educativas que hagan
referencia o deseen alcanzar aprendizajes cognitivos en los alumnos dejando
de lado la preparacion de los docentes y con ello lograr su buen desempefio.

El buen desempefio docente dentro de la Institucién Educativa como un
entre primordial en los salones de clases son guias para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes que se deben ver mostrados en los resultados
que se realizan de manera nacional e internacional.

En el contexto para lograr una mejoria en el desempefio docente la
evaluacion y las jornadas de reflexion de los servicios educativos que brindan
a todas las instituciones educativas, son muy importantes para entender la
calidad de los logros de dichos servicios. Torres (2019) menciona que estas
herramientas son fundamentales para reconocer los aspectos criticos y
proponer alternativas que mejoren, como, por ejemplo, el acompafamiento

pedagdgico que se viene desarrollando en los ultimos afios en la educacion
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peruana. Para lo cual se necesita determinar y conocer a profundidad los nuevos
enfoques tedricos que viene orientando este accionar.

En el contexto social se torna complicado los logros esperados en el
aprendizaje de nuestros alumnos, por la diferenciacion de las caracteristicas y
su procedencia de familias de diversos estatus sociales, algunos muestran
preocupacion por aprender, sin embargo, otro grupo no les interesa ni siquiera
conocer, siendo todos estas especificaciones muy dificiles de lograr en ellos el
nivel de aprendizaje anhelado, por lo que es indispensable que los profesores
deben preparase profesionalmente que no solo se enfoca en el conocimiento
cientifico, sino también tienen la obligacién de actualizarse en pedagogia,
didactica y estrategias para lograr mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
preparandose a través de las jornadas de reflexion, trabajo colaborativo y
reuniones colegiadas, (Varas, 2019).

En el contexto educativo actual a nivel nacional se supone enormes
cambios y retos para todos los que lideran la educacion, que presenta como una
obligacion neta el asegurar momentos y contextos para reflexionar de manera
colaborativa para fortalecer el liderazgo pedagdgico de los docentes en
actividad y que los equipos directivos mediante el proceso de monitoreo,
acompafiamiento pedagdgico y evaluacion servira para la mejora entendida
como el aprendizaje profesional entre docentes, (Varas, 2019).

En el ambito institucional las jornadas de reflexion pedagogicas es poco
frecuente en los colegiados, lo que podria verse afectado el desempefio docente

y con ello una desfavorable situacion en el aprendizaje de los estudiantes en las
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clases virtuales de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,
Huénuco 2021.
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion de la investigacion
La justificacion del presente estudio se basa en que:
e Nos permitird conocer a profundidad la problemética del desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,
Huanuco 2021; el cual posibilitara conocer la relacion que existe entre
las jornadas de reflexion pedagogica, que son actividades orientadas a
mejorar las variables que influyen en el desempefio docente.
e Alalnstitucion Educativa le facilitara tener al alcance una herramienta
de gestion para el mejoramiento del servicio educativo que ofrecen a
todos sus estudiantes, considerando los diversos criterios que deben
disponer en los documentos de gestion institucional.
1.2.2. Importancia de la investigacion
Esta investigacion esta orientada fundamentalmente a aportar a la
mejora de la educacién de nuestra institucion Educativa conociendo la
relacion entre las jornadas de reflexion en el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
Por ello, la presente investigacion es importante por las siguientes razones:
e EI trabajo de investigacion aportara aspectos relacionados con las
jornadas de reflexion pedagdgica, ya que se manifiesta como un factor
muy importante que va a orientar a mejorar el desempefio docente y

con ello se lograré los aprendizajes en nuestros estudiantes.
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e Estainvestigacion vaa aportar de forma positiva porque se va a conocer
la relacién de las jornadas de reflexion pedagogica con el desempefio
docente, lo que se vera reflejado en la formacion integral del estudiante
permitiendo asi las condiciones necesarias para el logro de las
competencias.

e El presente trabajo de investigacion es relevante porque se presentara
una correlacion entre las jornadas de reflexion para demostrar que tiene
una influencia positiva en la calidad del desempefio docente.

1.3.Viabilidad de la investigacion
Esta investigacion es viable porque se cuenta con la voluntad y la predisposicién
de la investigadora para realizar el estudio, El tema de investigacion de las
jornadas de reflexion y el desempefio docente, cuenta con el suficiente acceso de
informacion tanto en internet, revistas, libros, etc. Se realizara en un corto plazo,
por la ejecucion de todos los procesos de investigacion, tabulacion y conclusiones.
Si, por medio de recursos monetarios propios de la investigadora, de manera que,
el proyecto de investigacion no requiere de un financiamiento mayor o ser
auspiciado por alguna entidad.
1.4.Formulacion del problema
1.4.1.Problema general
¢Qué relacion existe las jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”
Huanuco 20217

1.4.2. Problemas especificos
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e (Qué relacion existe entre las jornadas de reflexion pedagogica y la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la
Institucion Educativa Inicial N° 32008 “Sefior de los Milagros”,
Huanuco 20217?

e ;Qué relacion existe entre las jornadas de reflexion pedagogica y la
ensefianza para el aprendizaje en los docentes de la Institucion Educativa
N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021?

e (Qué relacion existe entre las jornadas de reflexién y la participacion en
la gestion de la escuela en los docentes de la Institucion Educativa N°
32008 “Setior de los Milagros”, Huanuco 2021?

e ;Qué relacion existe entre las jornadas de reflexion pedagogica y el
desarrollo de la profesionalidad docente de la Institucién Educativa N°

32008 “Sefior de los Milagros”?

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1.Objetivo general
Conocer la relacion que existe entre las jornadas de reflexién pedagdgica
y el desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de
los Milagros”, Huanuco 2021

1.5.2. Objetivos especificos

a. Identificar la relacion que existe entre las jornadas de reflexion

pedagogica y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los
docentes de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,

Huanuco 2021.
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b. Describir el grado de relacion que existe entre las jornadas de reflexion
pedagogica y la ensefianza para el aprendizaje en los docentes de la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021.

c. ldentificar la relacion que existe entre las jornadas de reflexion y la
participacion en la gestion de la escuela en los docentes de la Institucion
Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021

d. Establecer la relacion que existe entre las jornadas de reflexion
pedagogicay el desarrollo de la profesionalidad docente de la Institucion

Educativa Inicial N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
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CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de las hipotesis
2.1.1. Hipotesis general

Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgica y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los

Milagros”, Huanuco 2021.

2.1.2. Hipotesis especificas

a. Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgicay la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco
2021.

b. Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgicay la
ensefianza para el aprendizaje en los docentes de la Institucidn
Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

c. Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion y la participacion
en la gestion de la escuela en los docentes de la Institucion Educativa
N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

d. Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgica y el
desarrollo de la profesionalidad docente de la Institucion Educativa N°

32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
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: ESCALA DE | ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS PUNTUACION | MEDICION INSTRUMEN.
VARIABLE Desarrolla comunidades de aprendizaje 1,2,3,45,6,7 |a. Siempre
1 Gestion Fortal i - P—— odoloan b. Aveces
curricular ortalece las reuniones con estrategias metodolégicas c. Casinunca
JORNADAS d. Nunca
DE Realiza asesoramiento personalizado 8,9,10,11,12,13, | a. Siempre
REFLEXION - Realiza circulos de inter aprendizajes 14,15 b. Aveces
PEDAGOGICA | _Monitoreoy c. Casi .
acompafiamiento Ordinal
nunca
d. Nunca Cuestionario
- Realiza jornadas de autoformacién docente 16,17,18,19,20 | a. Siempre
. . - - b. Aveces
Convivencia - Establece normas de convivencia entre docentes c. Casi
escolar - Coordina talleres de convivencia entre docentes " nunca
d. Nunca
- Demuestra conocimiento sobre las caracteristicas de sus 1,2,3,4,5 a. Siempre
Preparacion par estudiantes b. Aveces
ol 2‘)?;&2&2%2 - Recibe orientaciones de parte del director en las jornadas c. Casinunca
P 28 sobre su trabajo realizado d. Nunca
los estudiantes — - -
- Elabora su programacion curricular considerando las
caracteristicas de sus estudiantes
VARIABLE - Emplea variados recursos que le permite evaluar los 6,7,8,9,10 a. Siempre
2 aprendizajes b.. A veces Ordinal Cuestionario
N Ensefianza para | - Elabora instrumentos adecuados para la evaluacién de los c. Casi
DESEMPENO P . nunca
el aprendizaje aprendizajes
DOCENTE : - - — d. Nunca
- Sistematiza los resultados obtenidos de la evaluacion de '
los aprendizajes
Participacién en | - Fomenta respetuosamente el trabajo en equipo 11,12,13,14,15 a. Siempre
la gestion de la | - Integra en sus practicas de ensefianza los recursos b. Aveces

escuela

contextualizados de su realidad
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Comparte las actividades con toda la comunidad c. Casi
educativa nunca
d. Nunca
Reflexiona sobre su practica pedagogica e institucional 16,17,18,19,20 a. Siempre
Desarrollo de la Participa en experiencias significativas de desarrollo b. Aveces
profesionalidad profesional c. Casi
docente Actla tomando decisiones de manera respetuosa nunca
d. Nunca
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2.3. Definicion Operacional de las variables

Variable 1: Jornadas de Reflexion Pedagogica

Es un espacio para transferir conocimientos, experiencias y vivencias
obtenidas en la labor docente. Con las reflexiones pedagdgicas se pretende
contribuir a la transformacion educativa y social desde la articulaciéon de
saberes, asi como también, hacer una invitacion a repensar los procesos de
formacion profesional.

Variable 2: Desempefio Docente

Es el conjunto de acciones que realiza el maestro, durante el desarrollo de su
actividad pedagodgica, que se concretan en el proceso de cumplimiento de sus
funciones basicas y en sus resultados, para lograr el fin y los objetivos
formativos del nivel educativo donde trabaje. Estas acciones tienen, ademas,

un caracter consciente, individual y creador.
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion

A nivel internacional

Arenas, O. (2017). Realiz6 una investigacion “El clima organizacional para el
desempefio éxito de la labor docente reto de la funcion orientadora reto de la
funcion orientadora”. Guanare. Tesis para para optar al Titulo de Magister en
Educacion Mencion Orientacion y Asesoramiento en la Universidad de Carabobo.
El trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar los factores del clima
organizacional en el desempefio laboral de los docentes de la unidad Educativa
Bolivariana “La Mitisus” Municipio Cardenal Quintero del estado de Mérida.
Consideré una muestra de 30 docentes, siendo una muestra de tipo censal y se
aplicé una encuesta para evaluar las variables de estudio. La metodologia del
trabajo de investigacion se sustentd bajo el Paradigma Cuantitativo y el tipo de
investigacion descriptiva, con un disefio de Campo. Se concluyd que existe una
alta relacion entre el clima organizacional y la satisfaccion laboral, asi como la
existencia de un liderazgo participativo y no autoritario, también se determin6 un
clima favorable, aun cuando existen problemas de infraestructura e impuntualidad
en el pago de las remuneraciones, siendo estos dos ultimos, los factores mas
significativos a lo largo de la investigacion.

A nivel nacional

Reto (2018). Realizo6 una investigacion “Clima institucional y desemperio docente
en la Universidad César Vallejo, Lima Este, 2017”. El objetivo de esta

investigacion fue establecer la relacion entre las variables, del clima institucional
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y el desempefio docente, la investigacion mencionada fue del disefio no
experimental, descriptivo correlacional causal de corte trasversal; se trabajo con
una muestra de 60 docentes. Los resultados se analizaron con la base teorica de
las variables del clima institucional y el desempefio docente, el instrument6 que
se uso fue la escala valorativa, compuesta de 5 categorias, se lleno la base de datos
mediante el aplicativo estadistico spss, lo cual determino que existe incidencia
significativa la cual arrojo un valor r igual a 0,65% teniendo asi una correlacion
positiva moderada y un nivel de significancia de p=0, 000 menor a 00,5 resultado
que permite rechazar la hipétesis nula , y se aceptan la hipotesis especifica 1, por
lo que se afirma que el clima institucional incide significativamente en el

desempefio docente.

Arroyo (2018). Investigo sobre “El Desempeiio docente y su relacion con la
formacion de profesores en biologia en la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional de Educacion — Enrique Guzman y Valle. Tesis para optar el Grado
Académico de Maestro en Ciencias de la Educacién con Mencion en Docencia
Universitaria en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre el desempefio docente con
la formacion profesional en biologia de los estudiantes de la facultad de ciencias
de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle. Consideré
una muestra de 221 estudiantes donde se aplicé como instrumento el cuestionario
y la encuesta. El disefio de la investigacion fue descriptivo correlacional. Tuvo
como metodologia un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de método
descriptivo y de disefio no experimental, transversal y correlacional. Los

resultados obtenidos se evidencian que la relacion entre el desempefio docente con
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la formacion profesional, es r = 0.8608 con tc = 6.0982, altamente significativo,
aceptandose la hipotesis general de que el desempefio docente se relaciona directa
y significativamente con la formacion profesional en biologia de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

A nivel Local

Tucto (2018). Realiz6 un trabajo de tesis sobre la “Calidad docente y estrategias
de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco — 2016 . Tesis para optar el
Grado Académico de maestra en Ciencias de la Educacion, con mencion en
Docencia en Educacion Superior e Investigacion. Universidad de Huénuco. El
objetivo del estudio fue determinar la correlacional entre la calidad docente y las
estrategias de aprendizaje. La metodologia fue de tipo descriptiva, prospectivo y
transversal de disefio descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por
216 alumnos del cuarto afio de la facultad de ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco 2016 y cuyo instrumento fue
el cuestionario de estrategias de aprendizaje. Los resultados evidencian un nivel
regular en el uso de las estrategias por parte de los estudiantes que existe
correlacion significativa entre la calidad docente y las estrategias de aprendizajes
en estudiantes de la facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco 2016, alcanzando el puntaje de 0,524 o
52,4 % ubicandose en el estrato: r = [0,4 a 0,69] correlacién positiva moderada ,
probandose la significacion estadistica bilateral, por lo que se acepta Ha y se

rechaza la Ho.
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Tarazona (2020). Realiz6 una investigacion “Monitoreo y asesoria pedagogica en
el desempefio docente de la I.E. Julio Benavides Sanguinetti de Ambo, Huanuco
20177, Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la
Educacion, con mencion en docencia en Educacion Superior e Investigacion en la
Universidad de Huéanuco. El objetivo de estudio fue determinar la relacion que
existe entre el monitoreo y asesoria pedagogica en el desempefio de la I.E. Julio
Benavides Sanguinetti de Ambo- 2017. Trabajé con una poblacion de 88 docentes
donde se aplicé como instrumento el cuestionario segin los indicadores y
dimensiones de la variable 1 y 2. Tuvo como metodologia el enfoque cuantitativo,
tipo de investigacion no experimental y nivel descriptivo correlacional, el disefio
correlacional. Los resultados obtenidos sobre la correlacion entre Monitoreo,
asesoria pedagogica y desempefio docente, se obtuvo de 0.63, lo que significa que
la correlacion es significativa. Entre el monitoreo y asesoria pedagodgica y la
dimension participacion en la gestion de la escuela correlacional es de 0.62, lo que
significativa que existe una correlacional significativa.

Ramos y Concepcion (2018). Investigd sobre el “Liderazgo pedagdgico y
desempefio docente de la Institucion Educativa, Huanuco — 2018. Tesis para
obtener el Grado Académico de Maestra en Administracion de la Educacion en la
Universidad César Vallejo. Tuvo como finalidad determinar la relacion entre el
Liderazgo Pedagdgico y Desempefio Docente. El tipo de investigacion fue no
experimental, el disefio correlacional de corte transversal, se trabajo con una
poblacion censal 41 docentes donde se aplico como técnica la encuesta y los
instrumentos los cuestionarios. Como resultado final se obtuvo la prueba de

correlacion de hipdtesis Rho de Spearman muestra el valor de significatividad
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bilateral a=0,000 valor que es inferior a a=0.05, valor necesario para rechazar la
hipotesis nula y afirmar que existe relacion entre el liderazgo pedagogico v el
desempefio docente; el valor del coeficiente de correlacion=0.60 nos confirma que
existe una correlacion positiva media entre el liderazgo pedagogico y el
desempefio docente, en consecuencia de la aplicacion de la prueba de correlacion
aceptamos la hipdtesis de investigacion y podemos afirmar que “Existe relacion
significativa entre liderazgo pedagdgico y desempefio docente en la I.LE. N° “Pedro

Sanchez Gavidia” — Huanuco — 2018

Bases teoricas

3.2.1. Jornada de Reflexion Pedagdgica
A. Teoriay enfoques que sustenta la Jornada de Reflexion Pedagogica
Enfoque Constructivismo psicologico

Segun la teoria del constructivismo todos los docentes acompafiamos a los
estudiantes a que construyan sus conocimientos en estructuras mentales

cuando logran interrelacionarse con sus pares. Segun Gomez (2015):

El aprendizaje es la forma como se construye y como le damos un
significado y se requiere que las acciones que se realiza en las
instituciones educativas sea todo un desafio y asi generar un conflicto
cognitivo, ademas fomenta el trabajo del profesor en la asimilacion de
conocimientos y el docente se convierte en el ente guiador para
reproducir un ejemplo del alumno que explique lo que decida, (p. 2).
De acuerdo a esta teoria, el acompafiamiento pedagdgico, va a permitir que

se estructuren el contexto de los aprendizajes que van a facilitar el desarrollo
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de las estructuras conceptuales participando en las diversas actividades que

promoveran la participacion directa de los docentes.

La teoria social del aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de adquisicién de nuevos conocimientos que

se va a dar segun nuestra interaccion con el medio que nos rodea. Segun

Gomez (2015):
El aprendizaje es la base de la praxis y la practica es parte del origen
del aprendizaje repartido, por tanto, el aprendizaje nace de los
procesos de convenios o tratos que, al interrelacionarse de manera
conjunta entre la participacion activa y materializacion, a través de la
participacion donde se constituyen las diversas relaciones con otros
profesores y se definen las formas de integrarse en las comunidades
en las que nace el compromiso con otras empresas y se desarrolla la
identidad. (p. 3)

Por lo tanto, todas las acciones que se realicen en las aulas se deben priorizar

a toda la comunidad armonizando un buen clima para la realizacion de las

actividades conformar grupos de aprendizaje.

B. Definicién de Jornada de Reflexion

En las Instituciones Educativas se debe realizar las Jornadas de Reflexion
para compartir con los docentes diversas estrategias y superar algunas

dificultades que se puedan presentar. Segun Castillo (2017):

La Jornada de Reflexion es un conjunto de acciones analitica,

evaluativa y reflexiva que se hace en una institucion educativa, con
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una participacion activa de los directores, profesores, padres de
familia, estudiantes y dirigentes o gobernadores de la comunidad. Esta
jornada nos va a facilitar reconocer o determinar los agentes de riesgo
en la gestion pedagogica que hay que fortalecer, mejorar o cambiar, a

través de un Plan de Accion de Mejora de los Aprendizajes. (p. 3)

Con las Jornadas de Reflexién podemaos realizar un diagndéstico rapido de la
institucion educativa porque se prioriza la participacion de todos los
docentes para que puedan aportar diversas ideas para la solucion de los

problemas.

La participacion directa de todos los entes educativos permitird que el
analisis que se realice de la institucion educativa sea factible y en consenso.

Segun Bertolot, (2018):

Las Jornadas de Reflexion se da en un contexto de nuestra propia
institucion educativa; que tiene como objetivo analizar y reflexionar
sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje que se va a realizar con
todos los agentes educativos sin exclusion y los especialistas invitados
quienes podran realizar una evaluacion a la forma del trabajo
educativo del bimestre que ha pasado y al mismo tiempo se va a
proponer muchas estrategias para mejorar en el siguiente periodo

educativo, siendo el estudiante el centro del aprendizaje, (p. 56).

No debemos dejar de lado que la participacion activa en las Jornadas de
Reflexion va a beneficiar directamente a los estudiantes quienes son nuestro

proposito a lograr que se veran reflejados en sus aprendizajes.
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La actividad se realiza con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios
educativos a nivel nacional. MINEDU (2019) menciona que durante la
jornada vamos a buscar englobar los temas que sean de prioridad para la
comunidad educativa que guarde relacién con brindar un espacio de
intercambio en el que todos los docentes, auxiliares y demas miembros
tengan la oportunidad de reflexionar y analizar las practicas que se esta
realizando. Ademas, se promueve y fortalece las medidas organizativas
curriculares, tutoriales y de recursos, guiadas al objetivo principal que son
los aprendizajes en los estudiantes en un cuadro de calidad y construccion

de “La escuela que queremos”.

C. Importancia de una Jornada de Reflexion

La Jornada de Reflexion es muy importante realizarlo dentro de la
institucion educativa para conocer los diferentes aspectos que requieran ser

atendidos. Segun Castillo (2017) estos son los criterios de importancia:

e LaJornada de Reflexidn es interesante porque va a permitir a todos
los que pertenecen a la comunidad educativa a elaborar un analisis y
reformular su Plan Anual de Mejora de los Aprendizajes, en el cual
les permita:

e Definir a los recursos que van a integrar en el alcance del objetivo
para lograr los aprendizajes.

e Determinar claramente los objetivos que queremos alcanzar en las

aulas.
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Reconocer las estrategias que permitiran que ningdn estudiante se
quede atras garantizando la igualdad.

Aclarar los compromisos con todos los agentes educativos que
permitird alcanzar las metas de aprendizajes propuestas.

Constituir las estrategias comunicativas en el Plan para las familias

y toda la comunidad.

D. Consideraciones de la Jornada de Reflexién

Gestion curricular:
Uno de las consideraciones de vital importancia es la gestion
curricular dentro de la institucién educativa que se puede consolidar
en la Jornada de Reflexion. Castro (2005) Es la capacidad de
coordinar y hacer funcionar el proyecto educativo de nuestras
instituciones educativas partiendo de la ensefianza y sobre lo que
deben aprender o interiorizar los estudiantes. Dicha gestion debe
estar enfocada al aprendizaje de los alumnos a la adquisicion de las
habilidades y destrezas; para buscar una mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion para que se
materialicen todos los aprendizajes planteados.
En la Jornada de Reflexion se va a realizar la gestion curricular
porque participan toda la comunidad educativa para establecer
acciones de mejora. Segun Castro (2005)

Es el procedimiento donde se articular y se relacionan todas

las actividades que tiene una intencion para formar una
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organizacion para lograr los objetivos; con el Unico proposito
de que nuestros estudiantes puedan aprenden lo que necesitan
y que les servira para su vida futura. La gestion escolar es la
consecucion de la intencionalidad pedagdgica en y con la

participacion activa de todos los agentes educativos, (p. 29)

Las acciones que desarrollamos en las aulas con los estudiantes es el

resultado de una gestion curricular adecuada.

Convivencia escolar

La convivencia no se refiere absolutamente a la manera de vivir en
forma conjunta, en un entorno de personas siempre se va a garantizar
cddigos de convivencia que lleve a un buen clima para que puedan
estar juntos respetando los derechos de cada persona evitando la
discriminacién. Por ello, la convivencia con un grupo de individuos
en pequefios grupos e instituciones, es una serie de construccion que
se da de manera continua, alli se distribuyen muchas posibilidades,
negociaciones de significados, elaboracidn de soluciones, etc. Esta
interrelacidn recrea un concepto general que se va desarrollando a
través del tiempo, caracterizado por su naturalidad y predictibilidad,
lo que genera un sentido de familiaridad, ademas se sustenta como
parte de la identidad del grupo y de quienes participan en él (Ortega

y Del Rey, 2004)
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Monitoreo y acompafamiento:
El monitoreo debe ser constante en las instituciones educativas para
conocer las dificultades que puedan presentar los docentes.
MINEDU (2014, p.7):
En el Protocolo del acompafiamiento Pedagogico, menciona
que realizar el acompafiamiento es un tratamiento que se
realizar de manera continuay organizada, que sera guiada por
un especialista conocedor de ese tipo de actividades, que
viene a ser el resultado de la interaccion que se realiza en el
director y sus profesores, lo que va a facilitar la reflexion
sobre las acciones del maestro y eso permitird que se tomen
las acciones pertinentes para ejecutar cambios de mejora. (p.
7)
El enfoque critico en la practica pedagogica, debe generar un cambio
en la docencia. Al respecto el Minedu (2017), refiere que el
acompafiamiento pedagogico, es un conjunto de acciones que
dirigen al aprendizaje docente dentro de la institucion educativa que
debe ser promovido de forma personal y grupal en la mejora de sus
acciones en el area pedagdgica, que estén relacionados con las
diversas modificaciones que seran requeridos para mejorar y por

ende priorizar los aprendizajes de sus estudiantes.
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E. Temas que se abordan en una Jornada de Reflexion

Segun Montero (2018) los temas que se deben tratar en la Institucion

Educativa son los siguientes:

Elementos que alteran o perjudican el alcanzar los objetivos trazados
en los aprendizajes.

El manejo adecuado del tiempo.

Detallar las de metas de aprendizaje por aula.

Habilidades establecidas para mejorar los aprendizajes de nuestros
estudiantes

Acuerdos con todos los actores educativos que van a permitir que
alcancemos las metas de aprendizajes propuestos.

Proponer estrategias de difusion del Plan Anual de Mejora de los

aprendizajes a las familias y comunidad.

F. Etapas y acciones que supone organizar una Jornada de Reflexion

Para Montero (2018) las etapas y acciones que se debe cumplir en una

Jornada de Reflexion son los siguientes:

e Antes de la jornada

- Admision y de todos los informes.

e Desarrollo de la jornada

- Presentar de los logros o dificultades
- Analizar de los logros o dificultades

- Proponer las diversas actividades de mejora
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Disponer los diversos compromisos.

Después de la jornada

Implementar y monitorear todas las actividades

Desarrollo de otras jornadas.

3.2.2. Desempeio Docente

A. Definicion de Desempefio Docente

El Desempefio Docente se ha convertido en un gran reto para todos los
profesores que trabajamos en aula, por ello realizan diversas acciones para

que se puedan desarrollar. Segun Torres, (2008):

Es el conjunto de hechos que debe realizar todo docente, en el
desarrollo de acciones pedagogicas, que se centra en el cumplir
esencialmente todas sus funciones bésicas y en los productos
alcanzados en el nivel educativo donde labore. Estas acciones tienen,

ademas, un caracter consciente, individual y creador. (p. 142)

Todas las instituciones educativas tienen o plantean sus objetivos para lograr
en un tiempo determinado que con una actividad orientada en la Jornada de
Reflexion se podrd lograr con la participacion de todos los docentes,

auxiliar, directivo y demas profesionales.

B. Capacidades de Desempefio Docente

1. Capacidades pedagdgicas
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Las capacidades de desempefio pedagdgico se irdn desarrollando segun
se vayan cumpliendo las propuestas planteadas en los documentos de
gestion, ya que los docentes iran desarrollando las habilidades necesarias
para el logro de un buen desempefio docente. Segun Krutetski (1989) “Se
denominan capacidades pedagégicas al grupo de caracteristicas
psicolégico — individuales de la persona que pertenecen a los
corresponden a las condiciones de la labor docente y tiene como finalidad
lograr el éxito en el domino de las acciones que realiza”. En ese sentido,
el desempefio docente son las caracteristicas que debe desarrollar un
docente segun vaya realizando sus actividades de aprendizaje con los
estudiantes, en la interrelacion con sus pares y una adecuada

participacion en las actividades de la institucion educativa.

Las capacidades pedagdgicas estan ligadas al buen desenvolvimiento de
los docentes dentro de la institucion educativa. Krutetski (1989) afirma
que accién pedagogica es uno de los dominios con mas complejidad de
nuestra labor. Para lograrlo de manera exitosa se propone al profesor la
precision de tener una base firme en su formacion cientifica, asi como

conocimientos amplios, capacidades y habilidades pedagdgicas.

Las caracteristicas sobre la capacidad pedagdgica son los que se

presentan:

- Poseer una personalidad con ganas de transformar
- Son acciones totalmente

- Tiene un caracter humanista.
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- Sus factores principales son: las causas y las actividades de los
profesores; las acciones docentes y las acciones de control y
evaluacion de los estudiantes

- Es un proceso cambiante que necesita de una planificacion y
proyeccion en el momento oportuno.

- Tiene un caracter orientador, que estara canalizado hacia el logro

de las metas planteadas.

2. Responsabilidad profesional

Uno de los valores que debemos practicar los docentes es la
responsabilidad en nuestras labores encomendadas dentro de la
institucion educativa. Para Pinaya (2005), “El compromiso de un
profesional docente guarda relacién con la manera en como actiay como
se caracteriza en la practica de los objetivos educativos que guia el

aprendizaje de los estudiantes”. (p. 70)

Una de las acciones que resalta un buen desempefio docente es la
retroalimentacion que realizamos con nuestros estudiantes que se debe
hacer efectivo en cualquier modalidad de trabajo que se esté realizando.

Segun Juvonen y Wentzel (2001):

Los profesores no solo debemos brindar la retroalimentacion que
se refieren a los logros de los alumnos, sino que debe tener un
resultado significativo en la motivacion de los mismos para que
puedan alcanzar el aprendizaje que se tiene propuesto. Se cree que

tan solo se debe aprobar o desaprobar de manera centrar ante el
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logro de los estudiantes, sino que los docentes igualmente deben
brindar un comunicado de manera integral del estudiante

considerandolo como persona unica. (p. 13)

Un docente debe desempefiarse de manera eficaz en sus actividades
diarias en el aprendizaje de sus estudiantes. Segun Sacristan (1992)
plantea que un docente de calidad debe caracterizarse como un ser con
resiliencia, que analice de manera critica y que sea competente en sus
acciones profesionales que esté de acuerdo a todos a los cambios y
modificaciones, un ente reflexivo, que posea las capacidades

investigativas y que esté dispuesto a transformar los recursos.

3. Relaciones interpersonales con sus estudiantes, padres, directivos,

docentes

Las relaciones interpersonales deben ser de manera positiva con toda la
comunidad educativa siendo un factor importante para el desarrollo del
desempefio docente. Garcia (1996) afirma que los procesos pedagdgicos
engloban todos aquellos procesos de ensefianza que son dirigidos a la
formacion profesional; donde se fortalecen las relaciones sociales entre
los docentes y los alumnos, y como influyen de manera empatica con
todos sus pares para el logro de los objetivos planteados por la institucion

educativa.

En el proceso de la interrelacion es muy importante que sea esta adecuada
no solo dentro de las clases, sino también, como va a verse fuera del aula

porgue los estudiantes toman de ejemplo a sus docentes.
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C. Dimensiones del Desempefio Docente

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012) nos
presenta diversos aspectos que iremos sefialando de la siguiente manera:
1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
La preparacion de las clases como docente debemos de tener todos los
recursos previstos para el logro de los aprendizajes de los estudiantes y
se vea reflejado en las acciones que realizan en su vida diaria. MINEDU
(2012):
La preparacion de la planificacion de las acciones que se realiza
en las aulas que comprende la programacion curricular, las
unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de
un enfoque intercultural e inclusivo. Detalla de las bases tedricas
que tiene un buen docente sobre la disciplina que ensefia
considerando diversas caracterizaciones sociales, culturales —
materiales e inmateriales— y cognitivas de sus alumnos, asi
como la eleccion de los recuros que posee en su contexto,
implementar las diversas estrategias de ensefianza y evaluacion
formativa del aprendizaje. (p.18).
Se presenta los siguientes desempefios propuestos por el MINEDU
(2012):
a. Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes.
b. Demuestra conocimientos actualizados en el area curricular que

ensefa.
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c. Elabora la programacion curricular analizando con sus
comparieros y el director.
d. Crea, seleccionay organiza diversos recursos para los estudiantes
como soporte para su aprendizaje.
e. Utiliza recurso y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje.
2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
La preparacion de los docentes se dirige de diversas maneras para su
preparacion profesional que incluyen las capacitaciones que se dan de
diversas modalidades que permiten el desarrollo de habilidades para el
manejo de la ensefianzay lograr el aprendizaje de los estudiantes. Segun
MINEDU (2012)
Estd comprendido la guia de cdmo se realiza el proceso de
ensefianza aprendizaje considerando una educacion de igualdad
para todos atendiendo la diversidad de nuestro pais. Hace
referencia a participacién directa del profesor en crear o
propiciar un ambiente que favorezca al aprendizaje, el manejo
de los contenidos, la motivacion constante a sus alumnos, el
desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de
evaluacion, asi como el manejo de recursos didacticos referentes
y destacados. Incorpora el manejo correcto de los variados
instrumentos que posibilitan la identificacion del logro y los
retos en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la

ensefianza que es necesario su mejora. (p.19).
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Segun MINEDU (2012) enfatiza las siguientes actividades:

a. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
los estudiantes.

b. Elabora instrumentos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

c. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

d. Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamente establecidos.

e. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los
estudiantes, familiar y autoridades educativas, para generar
compromisos sobre los logros de aprendizaje.

3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
La comunidad educativa integra’y comparte actividades entre ellos para
el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Segin MINEDU (2012):

Se engloba la participacion directa en la gestion de la Institucion
Educativa o la red de escuelas desde un enfoque democratico
para disponer la comunidad de aprendizaje. Hace referencia a la
forma de comunicarse efectivamente con los agentes
educativos, la participacion en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como la
contribucion al establecimiento de un clima institucional

favorable. (p.19).
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Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) se presenta los
siguientes desempefios:

a. Interactda con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir un clima democrético sostenible
enlaIE.

b. Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y de los planes de mejora continua, activamente en
equipos de trabajo.

c. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias
en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

d. Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

e. Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales
y de la comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta
de sus avances y resultados. (p. 38).

4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Los docentes tienen un perfil integrado de valores y de identidad a su
profesion que debe ser reflejado en su aspecto personal y profesional en
la institucion educativa donde labora.
Segin EI Marco del Buen Desempefio Docente (2012) el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente afirma

que: Abarca todos momentos y las practicas que van a
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caracterizar la formacion, el crecimiento de la sociedad que
conforman los profesores. Hace referencia a reflexionar
constantemente sobre su accionar pedagdgico, de sus pares en
trabajos colaborativos, y su participacion activa en todas las
actividades de su desempefio profesional. Integra ser
responsables con todas las etapas en el aprendizaje incluyendo
los logros obtenidos y la conduccion adecuada de toda la
informacion sobre el disefio e implementacion de las politicas

educativas a nivel nacional y regional. (p,19).

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) se enfatiza los

siguientes desempefios:

a.

Reflexiona sobre su practica pedagodgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.

Conoce la normatividad béasica que rige el sistema educativo,
especialmente la gestion pedagdgica y el ejercicio de la funcién
docente.

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades las de los estudiantes y las de la
escuela.

Actula de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
y resulte dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base
en ellos.

Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos vy el

principio del bien superior del nifio y el adolescente. (p. 42).
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D. Factores que influyen en el desempefio docente

Los factores que influyen en el desempefio docente dentro de una institucion

educativa son los siguientes:

1. Formaciodn inicial y capacitacion docente
La formacion del docente, se da inicio cuando se ingresa a estudiar a una
institucion de formacion docente y va a dar durante toda la vida profesional,
asumiendo que el aprendizaje en los estudiantes es una prioridad para un
desarrollar un desempefio docente para fortalecer las competencias
intelectuales y técnicas que le facilitan a estar en la vanguardia de los
avances de la tecnologia. Oliva (2010) Los tipos de la ensefianza tradicional
de formacion inicial docente se identifica una grave situacion causada por
los paradigmaticas y la manifestacion de las actuales maneras de procesar
los conocimientos y sus efectos en el desarrollo multidimensional de los
paises.
2. Motivacion
Dentro de la institucidn educativa es muy importante el tipo de motivacién
que se recibe para la realizacion de su labor y buen manejo de su ensefianza.
La motivacion no es otra cosa que la incentivacion: el accionar del
individuo es intencionada y guiada a las metas. EI hombre busca
satisfacer sus necesidades basicas a parte de ello pretenden la
busqueda de mostrar su iniciativa, necesidad de interrelacionarse con
sus pares, hallarse coparticipe de la utilidad del trabajo, trabajar en

condiciones de seguridad, higiene, etc., (Caballero, 2003)
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Dentro de la institucion educativa la motivacion debe venir del directivo por
ello es importante realizar las Jornadas de Reflexion para dirigir los

objetivos planteados.

3. Relacion profesor estudiante

La relacion entre el docente y el estudiante no solo se basa en la

comunicacion horizontal, en la afinidad de caracteres o de intereses

comunes. Mas bien, se cimienta en las expectativas que deseamos lograr al

finalizar el afio escolar con nuestros estudiantes. Segin Camere (2009):
Es un nexo dual que va y viene que se define entre las personas que
pueden ser de edades diferenciadas y diversos grados de madurez. A
la intensidad, variedad e irracionalidad de las reacciones, de los
comportamientos, de las actitudes y de las motivaciones de los
estudiantes, el profesor debe dar respuesta con paciencia,
ecuanimidad, prudencia y exigencia en su actuar, en sus juicios y en
las expresiones de su caréacter, (p. 26)

4. Relacion familia escuela

La relacion con la familia es base importante para el desarrollo de los

aprendizajes de los estudiantes, ya que son ellos quienes participan

directamente en el trabajo con sus hijos.
La familia y la institucion educativa son los dos contextos mas
primordiales y que no pueden estar separados si se requiere el
desarrollo adecuado del ser humano. El potencial e influencia de
ambos contextos se vera incrementado si entre estos dos agentes se

relacionan de manera fluida, complementarias, cordiales y
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constructivas que tengan como objeto optimizar el desarrollo infantil.

(Piqué, 2011)

3.3. Bases epistemologicas

Las concepciones epistemologicas de los profesores que se desempefian en las
instituciones educativas responsables de la formacion de los estudiantes para los
diversos niveles educativos es, actualmente, una de las areas de investigacion de
reconocida importancia a nivel mundial, pues se ha demostrado que lo que el
profesor hace cuando ensefia se relaciona con lo que piensa, es decir, su praxis, de
alguna manera, manifiesta concepciones que se corresponden con alguna teoria
implicita o explicita referida a aspectos del curriculo (Porlan et al., 1998), de la
ensefianza, del aprendizaje, de la evaluacion y del contexto sociocultural segun lo

expresan Gimeno y Pérez (1989) y Hashweh (1996).

3.4. Bases conceptuales

e Jornadas de reflexién pedagdgica: Es una reunion de trabajo en la que
participan todos los directivos y docentes de una institucién educativa con el
proposito de analizar los resultados de estas evaluaciones y reflexionar sobre
los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e Gestion curricular: Se define como la capacidad de organizar y poner en
marcha el proyecto pedagdgico de la institucién a partir de la definicion de qué
se debe ensefiar y qué deben aprender los estudiantes.

e Monitoreo y acompafiamiento: El acompafiamiento es un proceso de
sensibilizacion, diagnostico, desarrollo y cierre que va acompaifiado del

monitoreo docente.
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Convivencia escolar: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de la comunidad.

Desempefio docente: Se refiere a la mediacion pedagogica del docente en el
desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos,
la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas
estrategias metodoldgicas y de evaluacion.

Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la
planificacion del trabajo pedagdgico a traves de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de
un enfoque intercultural e inclusivo.

Ensefianza para el aprendizaje: Se refiere a la forma de ensefianza que
realiza el docente en las aulas realizando una interrelacion adecuada entre el
docente y el estudiante.

Participacion en la gestion de la escuela: Implica el trabajo del docente que
debe tener impacto en la organizacion de diversos procesos dentro de la
institucion educativa para atender sus necesidades.

Desarrollo de la profesionalidad docente: Es la reflexion de sobre la practica
docente dentro de la labor realizada y como interacta con sus pares dentro de

la institucion educativa.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion se desarroll6 en la ciudad de Huéanuco. En la Institucion

Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros™ ubicada en el distrito de Huanuco

y provincia de Huénuco, en el jiron Huallayco N° 258. Cabe recalcar que

Huénuco es una ciudad de la sierra ubicada en la parte norcentral del Perd, es la

capital del Departamento de Huanuco. La ciudad tiene una poblacion de 304.487

habitantes segln los datos del Censo peruano de 2017.

4.2. Tipo de

4.2.1.

4.2.2.

nivel de investigacién

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue el descriptivo, de corte transversal

(transeccional):

Descriptivo: Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier

otro fendmeno que sea sometido a analisis (Dankhe, 1986).

En el trabajo de investigacion se va a observar la relacion que existe en

ambas variables para describir los resultados obtenidos.

Nivel de investigacion

La investigacion sera de nivel descriptivo de tipo correlacional.
Hernandez, 2017) Analiza la relacion o grado de asociacion entre dos o
mas conceptos, categorias o variables en determinado contexto. Porque

se recolectard datos en un solo momento, en un momento Unico vy,
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ademads, porque su proposito sera describir variables y analizar su
incidencia e inter relacion en un momento dado.
4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacién

Una poblacidn es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie
de especificaciones, (Lepkowski, 2008, p. 174). La poblacién del trabajo de
investigacion son los (22) docentes de la Institucion Educativa N° 32008

“Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
TABLA 1
Poblacion de la Institucion Educativa n° 32008 “Sernior de los Milagros”,

Huénuco 2021.

Nota: Registro de matricula de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,

Huanuco

4.3.2. Muestra y método de muestreo
Es un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran

datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con

NIVEL DOCENTES
Inicial \ M
0 3
Primaria 9 10
TOTAL 22

precision, ademas de que de ser representativo de la poblacion. El
investigador pretende que los resultados encontrados en la muestra se

generalicen o extrapolen a la poblacion (en el sentido de la validez
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externa que comentd al hablar de experimentos). El interés es que la
muestra sea estadisticamente representativa, (Hernandez, 2017, p. 173).
Estara constituido por 22 docentes de la Institucion Educativa N° 32008
“Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021.

TABLA 2

Muestra de la Institucion Educativa N° 32008 ‘“Sefior de los Milagros”,
Huéanuco 2021.

Nota: Registro de matricula de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,

Huanuco

4.3.3. Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de seleccion:

NIVEL DOCENTES
Inicial \% M
0 3
Primaria 9 10
TOTAL 22

a) Criterios de inclusién:
e Docentes que al 2021 estén laborando en la Institucién Educativa
N° 32008 “Sefor de los Milagros”.
e Docentes de la institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros” seleccionados para la investigacion
e Docentes de la institucion Educativa N° 32008 “Senior de los

Milagros”, que den su consentimiento para participar en el estudio.
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b) Criterios de Exclusion:
Docentes que al 2021 no estén laborando en la I.LE. N° 32008 “Sefior de los
Milagros”.
Docentes de la .E. N° 32008 “Sefor de los Milagros”, que aun reuniendo
los criterios de inclusidn se nieguen a participar.
4.4. Disefio de investigacion

El disefio fue descriptivo correlacional, ya que se describieron las dimensiones e

indicadores de cada variable, para luego analizar la relacion existente entre ambas

segun criterios de signo, magnitud y significancia.

El siguiente esquema sintetiza el disefio a emplearse (Carrasco 2009).

4 N

P2

0

Denotacion:
m = Muestra
r = Relacion entre O1y 02
o1 = Observacion de la variable: Jornadas de reflexion.
02 = Observacion de la variable: Desempefio docente.
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4.5.Técnicas e instrumentos
45.1. Técnicas
Sanchez y Reyes (2017) refiere que “Las técnicas son los medios por
los cuales se procede a recoger informacion requerida de una realidad
o fendmeno en funcién a los objetivos de la investigacion” (p.163). La
técnica que se utilizé fue la encuesta que consistié en recopilar la
informacion en la muestra de estudio.

Instrumento Ficha técnica de jornada de reflexion pedagogica.

Denominacioén : Cuestionario jornada de reflexion pedagdgica.
Origen : Elaboracion Propia

Objetivo : Conocer la jornada de reflexion pedagdgica.
Administracion - individual

Tiempo : 25 minutos

Estructura : 20 items

Nivel de medicién : Escala de Likert

Instrumento Ficha técnica de desempefio docente.

Denominacioén : Desempefio docente.
Origen : Elaboracion Propia
Objetivo : Conocer el desempefio docente.
Administracion - individual

Tiempo : 25 minutos

Estructura : 20 items

Nivel de medicidon : Escala de Likert
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4.5.2. Instrumentos

Se us6 como instrumento el cuestionario.

Segtin Bernal (2010) “El cuestionario es un conjunto de preguntas

disefiadas para generar los datos necesarios, con el propdsito de

alcanzar los objetivos del estudio de investigacion. El cuestionario

permite estandarizar y uniformar el proceso de recopilacion de datos”

(p. 250).

4.5.2.1.Validacion de los instrumentos para la recoleccién de datos

Para Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010) la validez de un
instrumento de medicion consiste en el grado en que un
instrumento mide realmente a la variable en estudio que pretende
medir, es decir los jueces expertos seleccionados revisan la
pertinencia, la relevancia y la claridad de los items de acuerdo a
los indicadores y dimensiones.
TABLA 3

Juicio de expertos

Expertos Aplicabilidad del
instrumento
Mg. Milka E. Travesafio Amaro Aplicable
Mg. Liliana Caballero Copara Aplicable
Mg. Adrian Quispe Campos Aplicable
Mg. Pericles Armando Matos Mato Aplicable
Mg. Celso Elio Flores Urbano Aplicable

Fuente: Instrumento de opinion del experto
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4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de
datos
Se determinara la fiabilidad del instrumento mediante un estudio
piloto con 10 docentes y luego se aplicara el coeficiente de Alfa
de Cronbach (a), para lo cual se requerird de una sola
administracion del instrumento de medicion y cuyos valores
oscilaran entre 1 y 0, su férmula determinara el grado de
consistencia y precision; la escala de valores que determinara la
confiabilidad estar4 dado minimo a nivel de 0,8.
Naupas et. al. (2018) sefialan que: “Para determinar la validez y
confiabilidad de los instrumentos. Un instrumento es valido si se
ha determinado su validez de contenido, validez de criterio y
validez de constructo, mediante el juicio de experto; la
confiabilidad debe determinarse con el método del test-retest,
coeficiente alfa de Cronbach, u otros método. De no ser validos y
confiables los instrumentos deben ser reajustados” (p. 205). Para
la confiabilidad del instrumento se utiliz6 el coeficiente de Alfa

de Cronbach para tal fin, se utilizé la siguiente formula:

oc=[ K ] LS
K-1 SE

Dénde:

K: El nimero de items
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Si2: Sumatoria de Varianzas de los Items
St2: Varianza de la suma de los items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

La escala de valoracion, para interpretar el coeficiente de

confiabilidad de alfa de Cronbach es la siguiente:

-1a0 No es confiable.

0.01a0.49 baja confiabilidad

0.50a0.75 Moderada confiabilidad.

0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad.

0.90a1.00 Alta confiabilidad
Tabla 5

Confiabilidad del instrumento jornadas de reflexion pedagdgica
segun alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,845 20

Segun la tabla 5 para el instrumento sobre jornadas de reflexion
pedagogica. El coeficiente Alfa de Cronbach arroj6 un valor de
0,845 lo cual indica que el instrumento utilizado es fuertemente

confiable para los fines de la investigacion.

Tabla 6

Confiabilidad del instrumento desempefio docente segun alfa de
Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,942 20
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En la tabla 6 para el instrumento sobre desempefio docente. El
coeficiente Alfa de Cronbach arrojé un valor de 0,942 lo cual
indica que el instrumento utilizado es altamente confiable para los

fines de la investigacion.

4.6.Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
a) Técnicas para el procesamiento de datos
Microsoft Excel
Esta herramienta estadistica se utilizara para el procesamiento y gréafico e
interpretacion de los datos recolectados mediante el uso de las tablas y
graficos estadisticos de distribucion de frecuencias absolutas y porcentajes.
Aplicativo SPSS
Este programa se utilizard para la prueba de hipoétesis para identificar la
correlacion entre las variables Jornadas de Reflexion Pedagdgica y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021.
b) Técnicas de analisis de datos
Se utilizara la estadistica inferencial como pruebas de Rho de Spearman para
analizar las variables en estudio. EI analisis estadistico se realizara con el
programa Excel y el software estadistico SPSS version 25.0.
Interpretacion del indice de correlacion: Para la interpretacion clésica del
indice de correlacion entre las variables se ha tenido en cuenta el siguiente

baremo:



Intervalo
0
0.01-0.19
0.2-0.39
0.4-0.69
0.7-0.89
0.9-0,99

1

4.7. Aspectos éticos
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Grado de Relacion
Correlacion nula

Correlacion positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta
Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva grande y perfecta

Se llevaré a cabo siguiendo las pautas que se fundamenta con el cumplimiento del

Reglamento General de las Unidades de Posgrado de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizdn de Huanuco. En el estilo y formato, respetando las partes

internacionales de redaccién y ortografia, acordes con las normas APA 72 edicién.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Andlisis descriptivo
Resultados
a) Variable 1: Jornadas de reflexion pedagdgica
Tabla 7
Distribucion de frecuencias de la variable: Jornadas de reflexion pedagdgica en
la Institucion Educativa N° 32008 “Serior de los Milagros”, Huanuco 2021.

Nivel Fi %
Siempre 4 18.2
Casi siempre 7 31.8
A veces 5 22.7
Nunca 6 27.3
Total 22 100

40

a0
2
]
©
(2]
S
o

Munca A veces Casi siempre Siempre
Jornadas de reflexion pedagégica

Figura 1. Jornadas de reflexion pedagogica

Analisis e Interpretacion: En la tabla 7 y figura 1, sobre la jornada de reflexion
pedagodgica, podemos afirmar que la mayoria de los docentes encuestados
afirmaron estar en niveles nunca, a veces y casi siempre que representa al 81.8%,

lo que muestra que solo el 18.2% de docentes se encuentran dispuestos para la
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jornada de reflexion pedagdgica, pudiendo concluir que son pocos los docentes
que muestran verdadero interés en las actividades de las jornadas de reflexion

pedagdgica.
b) Variable 2: Desempefio docente

En la tabla 8 se exponen los resultados perceptivos de distribucion asignados

de los encuestados sobre el nivel del desempefio docente.
Tabla 8

Desempefio docente en la I.E. N° 32008 “Serior de los Milagros”, Hudnuco
2021

Nivel Fi %

Siempre 5 22,7

Casi siempre 4 18,2

A veces 7 31,8

Nunca 6 27,3

Total 22 100
40

Porcentaje

MNunca A veces Casi siempre Siempre

Desempefio docente

Figura 2. Desempefio docente
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Anadlisis e Interpretacion: En la tabla 8, y figura 2, se observa claramente que
existe un mayor porcentaje de docentes que poseen el nivel nunca y a veces
del el desempefio docente que juntos representan el 59.1% de la muestra de
estudio y solo el 22,7 % poseen un nivel siempre del desempefio docente,
entonces en promedio podemos predecir qué éstas dos Ultimas solo hacen el
40.9% de docentes que les interesa en conocer o aprender mas sobre

desempefio docente.
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Tabla 9

Distribucion de frecuencias de la dimensién preparacion para el aprendizaje

de los estudiantes.

Nivel Fi %
Siempre 3 13,6
Casi siempre 6 27,3
A veces 6 27,3
Nunca 7 31,8
Total 22 100
40
30
.%
@
e 20
=]
[
10
13,6%
0 — "
Munca A veces Casi siempre Siempre

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Figura 3. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Anadlisis e Interpretacion: En la tabla 9 y figura 3, sobre la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes, podemos afirmar que la mayoria de los
docentes encuestados afirmaron estar en niveles nunca, a veces y casi siempre
que representa al 86.4%, lo que muestra que solo el 13.6% de docentes se
encuentran dispuestos para la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, pudiendo concluir que son muy pocos los docentes que muestran

verdadero interés en esta actividad.
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje
Tabla 10

Distribucion de frecuencias de la dimension ensefianza para el aprendizaje.

Nivel Fi %
Siempre 5 22,7
Casi siempre 4 18,2
A veces 10 45,5
Nunca 3 13,6
Total 22 100

50

Porcentaje

22,7%
18,2%
Munca Aveces Casi siempre Siempre

Ensefanza para el aprendizaje




63

Figura 4. Ensefianza para el aprendizaje

Anadlisis e Interpretacion: En la tabla 10 y figura 4, sobre la ensefianza para
el aprendizaje, podemos afirmar que la mayoria de los docentes encuestados
afirmaron estar en niveles nunca, a veces y casi siempre que representa al
77.3%, lo que muestra que solo el 22.7% de docentes se encuentran
dispuestos para la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
pudiendo concluir que son muy pocos los docentes que muestran verdadero

interés en esta actividad.

Dimensidn 3: Participacion en la gestion de la escuela
Tabla 11

Distribucion de frecuencias de la dimension participacion en la gestion de la
escuela.

Nivel Fi %

Siempre 5 22,7
Casi siempre 5 22,7
A veces 4 18,2
Nunca 8 36,4

Total 22 100
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Figura 5. Participacion en la gestion de la escuela

Anadlisis e Interpretacion: En la tabla 11 y figura 5, sobre la participacién en
la gestion de la escuela, podemos afirmar que la mayoria de los docentes
encuestados afirmaron estar en niveles nunca, y a veces que representa al
54.6%, lo que muestra que los docentes que respondieron en el nivel Casi
siempre y siempre es de 45,4% de docentes se encuentran dispuestos para la
participacion en la gestion de la escuela, pudiendo concluir que son menos de

la mitad pocos los docentes que muestran verdadero interés en esta actividad.

Dimensidn 4: Desarrollo de la profesionalidad docente
Tabla 12

Distribucion de frecuencias de la dimension desarrollo de la profesionalidad
docente.

Nivel Fi %
Siempre 3 13,6
Casi siempre 7 31,8

A veces 11 50,0



65

Nunca 1 4,5
Total 22 100
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Figura 6. Desarrollo de la profesionalidad docente

Anadlisis e Interpretacién: En la tabla 12 y figura 6, sobre la desarrollo de la
profesionalidad docente, podemos afirmar que la mayoria de los docentes
encuestados afirmaron estar en niveles nunca, a veces y casi siempre que
representa al 86,3%, lo que muestra que solo el 13.6% de docentes se
encuentran dispuestos para el desarrollo de la profesionalidad docente,
pudiendo concluir que son muy pocos los docentes que muestran verdadero
interés en esta actividad.

5.2. Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipétesis

Prueba de hipotesis general de jornadas de reflexion pedagdgica en relacion al

desempefio docente
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La prueba de hipédtesis en la presente investigacion, teniendo en cuenta que se trata de

variables categoricas y datos numéricos se realizara a través del anélisis No Paramétricas:

Pruebas de correlacion de Rho de Spearman para determinar si existe una relacion lineal

entre las variables jornadas de reflexion pedagdgica en relacion al desempefio
docente segln los docentes en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefor de los

Milagros”, Huanuco 2021.

Asimismo, para la prueba inferencial se proponen parametros: 95% de confianza, 5%

margen de probabilidad de riesgo.
a = 0,05 significancia (p-valor)
Reglas de decisién

Ho = p>0.05

H, = p<0.05

Hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva las jornadas de reflexion pedagdgica y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021.

H1: Existe relacion positiva las jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,

Huénuco 2021.
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Correlacion de Spearman entre jornadas de reflexion pedagogica en relacion al desempefio

docente segun los docentes en la Institucion Educativa N° 32008 “Serior de los Milagros”,

Huénuco 2021.

Jornadas de

Correlaciones reflexion Desempeno
L. docente
pedagdgica

Jornadas de Coeficiente de 1,000 789"
reflexion correlacion

pedagogica Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 22 22

Spearman Desempefio Coeficiente de 789 1,000
docente correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14, podemos observar que existe una correlacion positiva alta entre las

jornadas de reflexién pedagogica y el desempefio docente en la Institucion Educativa

N°32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021; esta relacion representa un 0,789**

a un nivel de 99% de confianza.

Ademas, se observa que el p-valor 0,000; este valor es menor que el nivel de

significancia del valor p=0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho,

por lo tanto, se acepta la Hz; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las

jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio docente en la Institucién Educativa

N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
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Figura 8

Dispersion de los puntajes obtenidos respecto a jornadas de reflexion pedagogica y
desempefio docente segln los docentes en la Institucion Educativa N° 32008 “Seiior de 10S

Milagros”, Hudnuco 2021.

R? Lingal = 0,570

Jornadas de reflexion pedagégica

60

40 50 60 70 a0

Desempefio docente

De los resultados que se aprecian en la tabla 14, el grado de relacién entre las variables
determinada por el coeficiente Rho de Spearman = 0,789 lo cual significa que existe
una correlacion positiva alta entre las variables, y cuyo p-valor calculado es < 0.05,
permite aceptar la hipdtesis general alterna. Por tanto, las jornadas de reflexion
pedagdgica se relacionan de manera positiva y significativa con el desempefio docente
de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021.

Primera hipdtesis especifica

H1: Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgicay la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la Institucion Educativa
N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021.
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Ho: No existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagogica y la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la Institucion
Educativa N° 32008 “Sefor de los Milagros”, Huanuco 2021.

Tabla 15

Correlacion de Spearman entre jornadas de reflexion pedagdgica en relacion a la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa N° 32008

“Serior de los Milagros”, Huanuco 2021.

La
Jornadas de preparacion
Correlaciones reflexion para_el i
. . aprendizaje
pedagdgica de los
estudiantes
Jornadas de Coeficiente de 1,000 647"
reflexion correlacion
pedagogica Sig. (bilateral) : ,001
Rho de N 22 22
Spearman La preparacion  Coeficiente de 647 1,000
para el correlacion
aprendizaje de los Sig. (bilateral) ,001 :
estudiantes N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, podemos observar que existe una correlacién positiva moderada entre
las jornadas de reflexion pedagogica y la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco
2021; esta relacion representa un 0,647** a un nivel de 99% de confianza.

Ademas, se observa que el p-valor 0,001; este valor es menor que el nivel de
significancia del valor p=0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho,
por lo tanto, se acepta la Hz; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las
jornadas de reflexion pedagoOgica y la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco
2021.
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Segunda hipotesis especifica

H1: Existe relacidn positiva entre las jornadas de reflexion pedagdgica y la ensefianza
para el aprendizaje en los docentes de la Institucion Educativa N° 32008 ““Sefior
de los Milagros”, Huanuco 2021.

Ho: No existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagogica y la
ensefianza para el aprendizaje en los docentes de la Institucion Educativa N°
32008 “Setior de los Milagros”, Huanuco 2021.

Tabla 16

Correlacion de Spearman entre jornadas de reflexion pedagdgica en relacion a la ensefianza
para el aprendizaje en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros ", Hudnuco
2021.

Jornadas de Ensefianza

Correlaciones reflexion para el

pedaglgica aprendizaje

Jornadas de Coeficiente de 1,000 497"
reflexion correlacion

pedagogica Sig. (bilateral) : ,019

Rho de N 22 22

Spearman Ensefianza para el Coeficiente de 497" 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,019 .

N 22 22

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 16, podemos observar que existe una correlacion positiva moderada entre
las jornadas de reflexion pedagdgica y la ensefianza para el aprendizaje en la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Hudnuco 2021; esta relacion

representa un 0,497* a un nivel de 95% de confianza.

Ademas, se observa que el p-valor 0,019; este valor es menor que el nivel de
significancia del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho,

por lo tanto, se acepta la Hi; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las
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jornadas de reflexion pedagdgica y la ensefianza para el aprendizaje en la Institucion

Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

Tercera hipotesis especifica

Hi: Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion y la participacion en la
gestion de la escuela en los docentes de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior
de los Milagros”, Hudnuco 2021.

Ho: No existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion y la participacion en la
gestion de la escuela en los docentes de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior

de los Milagros”, Hudnuco 2021.
Tabla 17

Correlacion de Spearman entre jornadas de reflexion pedagdgica en relacion a la
participacion en la gestion de la escuela en la Institucion Educativa N° 32008 “Seiior de

los Milagros”, Hudnuco 2021.

Jornadas de Participacion

Correlaciones reflexion  en la gestion
pedagogica de la escuela
Jornadas de Coeficiente de 1,000 692"
reflexion correlacion
pedagogica Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 22 22
Spearman Participacion en  Coeficiente de ,692™ 1,000
lagestion dela  correlacion
escuela Sig. (bilateral) ,000 .
N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 17, podemos observar que existe una correlacién positiva moderada entre
las jornadas de reflexién pedagdgica y la participacion en la gestion de la escuela en
la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Hudnuco 2021; esta

relacién representa un 0,692* a un nivel de 99% de confianza.
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Ademaés, se observa que el p-valor 0,000; este valor es menor que el nivel de
significancia del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho,
por lo tanto se acepta la Hi; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las
jornadas de reflexion pedagdgica y la participacion en la gestion de la escuela en la

Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

Cuarta hipdtesis especifica

H1: Existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagogica y el desarrollo
de la profesionalidad docente de la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021.

Ho: No existe relacion positiva entre las jornadas de reflexion pedagogica y el
desarrollo de la profesionalidad docente de la Institucion Educativa N° 32008
“Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

Tabla 18

Correlacion de Spearman entre jornadas de reflexién pedagdgica en relacion al desarrollo
de la profesionalidad docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Hudanuco 2021.

Jornadas
_ de Desarr_ollo qe la
Correlaciones reflexion profesionalidad
L docente
pedagdgica

Jornadas de Coeficiente de 1,000 692
reflexion correlacion

pedagdgica Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 22 22

Spearman Desarrollo de la  Coeficiente de 692" 1,000
profesionalidad  correlacion

docente Sig. (bilateral) ,000 :

N 22 22

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En la tabla 18, podemos observar que existe una correlacion positiva moderada entre

las jornadas de reflexién pedagdgica y desarrollo de la profesionalidad docente de la
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escuela en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021;

esta relacion representa un 0,692* a un nivel de 99% de confianza.

Ademas, se observa que el p-valor 0,000; este valor es menor que el nivel de
significancia del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho,
por lo tanto, se acepta la Hy; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las
jornadas de reflexion pedagogica y desarrollo de la profesionalidad docente en la

Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.

5.3 Discusion de resultados

5.3.1 Frente al problema
¢Cual es la relacién entre las jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros” Huanuco
20217
Ante el problema planteado se encontro las evidencias necesarias para rechazar
la hipotesis nula y afirmar la hipotesis alterna, como se detalla:
El grado de relacion entre las variables determinada por el coeficiente Rho de
Spearman = 0,789 lo cual significa que existe una correlacion positiva alta entre
las variables, y cuyo p-valor calculado es < 0.05, permite aceptar la hipotesis
general alterna. Por tanto, las jornadas de reflexion pedagogica se relacionan de
manera positiva y significativa con el desempefio docente de la Institucién
Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021.
Estos resultados guardar relacion con lo que sostiene Tarazona (2020) En su
investigacion “Monitoreo y asesoria pedagogica en el desempefio”, que tuvo

como objetivo determinar la relacion que existe en ambas variables concluyendo
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que existe una correlacién significacion de 0.63 que afirma que el monitoreo y
la asesoria pedagdgica si influyen en el desempefio docente y asi mejorar los
aprendizajes de sus estudiantes de Educacién Superior.

Por su parte Ramos y Concepcion (2018) en su investigacion “Liderazgo
pedagdgico y desempeiio docente” tuvo como finalidad determinar la relacion
entre las dos variables y lleg6 a la conclusion que el valor del coeficiente de
correlacion=0.60 nos confirma que existe una correlacion positiva media entre
el liderazgo pedagdgico y el desempefio docente, en consecuencia de la
aplicacion de la prueba de correlacion aceptamos la hipétesis de investigacion y
podemos afirmar que “Existe relacion significativa entre liderazgo pedagogico
y desempefio docente en la I.E. N° “Pedro Sanchez Gavidia” — Huanuco —2018.

5.3.2. Sustentacion de la propuesta

La investigacion tuvo como finalidad promover las jornadas de reflexion de
manera adecuada en la Institucion Educativa y asi desarrollar el desempefio
docente y puedan mejorar su desenvolvimiento en el &mbito profesional y se vea
reflejado en los aprendizajes de los estudiantes. Nos permitird conocer a
profundidad la problematica del desempefio docente en la Institucion Educativa
N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021; el cual posibilitara conocer
la relacion que existe entre las jornadas de reflexion pedagogica, que son
actividades orientadas a mejorar las variables que influyen en el desempefio
docente.

Por lo tanto, el trabajo de investigacion es relevante porque me permitird ampliar
los conocimientos sobre la correlacion positiva que hay entre mis variables de

estudio las jornadas de reflexion y el desempefio docente mediante la
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presentacion de las teorias y diversas fuentes bibliograficas que fueron revisas
para la realizacion del trabajo de investigacion que permitira a los lectores
acceder con facilidad a la informacion presentada, y asi conocer la importancia

de que ambas variables deben de estar relacionadas.

5.3.3 Propuesta de nuevas hipétesis

En los futuros trabajos de investigacion propongo como alternativa realizar los
disefios investigativos de tipo aplicada o experimental con la finalidad que se
permita desarrollar talleres en la jornada de reflexion de manera adecuada en los
docentes de la Institucion Educativa “Sefior de los Milagros” para favorecer
directamente en el desarrollo de habilidades profesionales y asi se puedan
desempefiar y propiciar las oportunidades de aprendizaje en sus estudiantes.
5.3.4 Con el marco teorico

Segun Castillo (2017) La Jornada de Reflexion es un conjunto de acciones
analitica, evaluativa y reflexiva que se hace en una institucion educativa, con
una participacion activa de los directores, profesores, padres de familia,
estudiantes y dirigentes o gobernadores de la comunidad. Esta jornada nos va a
facilitar reconocer o determinar los agentes de riesgo en la gestion pedagdgica
que hay que fortalecer, mejorar o cambiar, a través de un Plan de Accién de
Mejora de los Aprendizajes.

Estos planteamientos del mencionado autor concuerdan con los resultados
obtenidos en la tabla 7 y la figura 1 donde se puede observar que el nivel que

predomina en la jornada de reflexion pedagogica es regular.
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Castro (2005) Es la capacidad de coordinar y hacer funcionar el proyecto
educativo de nuestras instituciones educativas partiendo de la ensefianza y sobre
lo que deben aprender o interiorizar los estudiantes. Dicha gestion debe estar
enfocada al aprendizaje de los alumnos a la adquisicion de las habilidades y
destrezas; para buscar una mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje en la institucion para que se materialicen todos los aprendizajes
planteados.

Segun el citado autor dichos planteamientos concuerdan con los resultados de la
tabla 10 y figura 4 donde se infiere que cuando el desarrollo de jornadas de
reflexion pedagdgica es regular la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes es aceptable segun la percepcion de los colaboradores.

Segln Torres (1992) Es el conjunto de hechos que debe realizar todo docente,
en el desarrollo de acciones pedagogicas, que se centra en el cumplir
esencialmente todas sus funciones basicas y en los productos alcanzados en el
nivel educativo donde labore. Estas acciones tienen, ademas, un caracter
consciente, individual y creador.

Dichos planteamientos del autor corroboran con los resultados obtenidos en la
tabla 8 y figura 2 donde se considera eficiente el desempefio docente y se
determina que el nivel predominante es aceptable.

Segun ElI Marco del Buen Desempefio Docente (2012) el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente afirma que: Abarca todos momentos y las
practicas que van a caracterizar la formacion, el crecimiento de la sociedad que
conforman los profesores. Hace referencia a reflexionar constantemente sobre

su accionar pedagdgico, de sus pares en trabajos colaborativos, y su participacion
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activa en todas las actividades de su desempefio profesional. Integra ser
responsables con todas las etapas en el aprendizaje incluyendo los logros
obtenidos y la conduccién adecuada de toda la informacién sobre el disefio e
implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional.

Estos planteamientos sustentan a los resultados obtenidos en la tabla 13 y figura
7 donde se asigna el nivel de regular al desarrollo de jornadas de reflexion
pedagogica, ellos mismos se encuentran en el nivel aceptable de desarrollo de la
profesionalidad docente, por tanto, se deduce que cuando el desarrollo de
jornadas de reflexion pedagogica es regular el desarrollo de la profesionalidad
docente es aceptable.

5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Teniendo en cuenta que toda investigacion cientifica que precia ser rigurosa debe
aportar conocimientos cientificos para que puedan realizar las nuevas
investigaciones que guardan relacion con lo investigado y para el tratamiento y
prevencion de problemas psico educativos que atafien al ser humano, el estudio
de investigacion se concluye con la obtencion de la correlacion que existe entre
las jornadas de reflexion y el desempefio docente. Nuestro aporte consiste en que
estas dos variables se han correlacionado, para conocer que ambos dependen del
uno y el otro para mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes en las

instituciones educativas.
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CONCLUSIONES

La investigacion dio a conocer que existe una correlacion positiva alta entre las
jornadas de reflexion pedagogica y el desempefio docente en la Institucion
Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021; esta relacion
representa un 0,789** a un nivel de 99% de confianza. Ademas, se observa que el
p-valor 0,000; este valor es menor que el nivel de significancia del valor p= 0,05;
entonces hay suficiente evidencia para rechazar la Ho, por lo tanto, se acepta la
Hi; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las jornadas de

reflexion pedagdgica y el desempefio docente.

La investigacion ha identificado que existe una relacion positiva moderada entre
las jornadas de reflexion pedagdgica y la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”,
Huanuco 2021; esta relacion representa un 0,647** a un nivel de 99% de
confianza. Ademas, se observa que el p-valor 0,001; este valor es menor que el
nivel de significancia del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para
rechazar la HO, por lo tanto, se acepta la H1; es decir, existe un grado de relacion
significativa entre las jornadas de reflexion pedagdgica y la preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion describe que existe una relacion positiva moderada entre las
jornadas de reflexion pedagdgica y la ensefianza para el aprendizaje en la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco 2021; esta

relacién representa un 0,497* a un nivel de 95% de confianza. Ademas, se observa
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que el p-valor 0,019; este valor es menor que el nivel de significancia del valor p=
0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la HO, por lo tanto, se acepta
la H1; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y la ensefianza para el aprendizaje.

La investigacion ha identificado que existe una correlacién positiva moderada
entre las jornadas de reflexion pedagogica y la participacion en la gestion de la
escuela en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los Milagros”, Hudnuco
2021; esta relacion representa un 0,692* a un nivel de 99% de confianza. Ademas,
se observa que el p-valor 0,000; este valor es menor que el nivel de significancia
del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para rechazar la HO, por lo
tanto se acepta la H1; es decir, existe un grado de relacion significativa entre las
jornadas de reflexion pedagogica y la participacion en la gestion de la escuela.
La investigacion ha establecido que existe una correlacion positiva moderada
entre las jornadas de reflexién pedagdgica y desarrollo de la profesionalidad
docente de la escuela en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021; esta relacion representa un 0,692* a un nivel de 99%
de confianza. Ademas, se observa que el p-valor 0,000; este valor es menor que el
nivel de significancia del valor p= 0,05; entonces hay suficiente evidencia para
rechazar la HO, por lo tanto, se acepta la H1; es decir, existe un grado de relacion
significativa entre las jornadas de reflexion pedagogica y desarrollo de la

profesionalidad docente.
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SUGERENCIAS

A los directores de las Instituciones Educativas realizar capacitaciones para que
puedan liderar una Jornada de Reflexion Pedagogica y guiar de mejor manera a

sus docentes para que pueda alcanzar sus metas propuestas.

A los docentes de las Instituciones Educativas participar activamente en las
Jornadas de Reflexion para implementar nuevas estrategias y superar los

obstaculos identificados para el logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

A las autoridades educativas capacitar a sus especialistas para que puedan
organizar talleres de Jornada de Reflexién en las instituciones educativas

identificando y focalizando las necesidades de cada una de ellas.

A la Direccion Regional de Educacién y a la Unidad Ejecutora Local, promuevan
la identificacién de Instituciones Educativas que cuenten con su plan de trabajo
adecuado y puedan realizarlo en el tiempo planteado y asi lograr un buen

desempefio de los docentes en las aulas de clase.
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ANEXO 01. Matriz de Consistencia

TITULO: Jornadas de Reflexion Pedagogico y el Desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Seiior de los Milagros”,

Huanuco 2021.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Hipdtesis general

Principales variables

¢Cudl es la relacidn entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y el desempefio
docente en la Institucién Educativa N°
32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco

2021.

Determinar la relacion entre las jornadas
de reflexion pedagdgica y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N°
32008 “Seifior de los Milagros”, Hudnuco

2021.

Existe relacion positiva las jornadas de
reflexién pedagogica y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N°
32008 los

“Sefior de Milagros”,

Huanuco 2021.

Variable |

Jornadas de reflexion pedagdgica

Variable 11
Desempefio docente

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Dimensiones

¢ Qué relacidn existe entre las jornadas de
reflexion pedagégica y la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en
los docentes de la Institucion Educativa

32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco

2021.

a. ldentificar la relacion que existe entre
las jornadas de reflexion pedagogicay la
preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de la

Institucion Educativa N° 32008 “Sefor

de los Milagros”, Huanuco 2021.

Existe relacion positiva entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes en los
docentes de la Institucion Educativa N°
32008 “Seflor de los Milagros”, Huanuco

2021.

Variable independiente

e Gestion curricular
e  Monitoreo y acompafiamiento
e  Convivencia escolar

Variable dependiente

e  Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes
en los docentes

e Ensefianza para el aprendizaje
en los docentes

Ambito de estudio: Institucion
Educativa N° 32008 “Sefior de los

Milagros”, Huanuco 2021

Tipo de investigacion: Descriptivo

Nivel de investigacion:
Correlacién
Poblacién: 22 docentes de la

Institucién N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021

26 docentes de la
32008

Muestra:
Institucion Educativa N°
“Sefor de los Milagros”, Huanuco
2021
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¢ Qué relacidn existe entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y la ensefianza para
el aprendizaje en los docentes de la
Institucion Educativa N° 32008 “Sefior

de los Milagros”, Huanuco 2021.

¢ Qué relacidn existe entre las jornadas de
reflexion y la participacion en la gestion
de la escuela en los docentes de la
Institucion Educativa 32008 “Sefior de

los Milagros”, Huanuco 2021.

¢ Qué relacion existe entre las jornadas de
reflexion pedagdgicay el desarrollo de la
profesionalidad docente de la Institucion
32008

Educativa “Sefior de los

Milagros”, Huanuco 2021.

b. Describir la relacion que existe entre
las jornadas de reflexién pedagogica y la
ensefianza para el aprendizaje en los
docentes de la Institucién Educativa N°
32008 “Sefior de los Milagros”, Huanuco
2021.

c. ldentificar la relacion que existe
entre las jornadas de reflexion y la
participacion en la gestion de la escuela
Institucion

en los docentes de la

Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021

d. Establecer la relacion que existe entre
las jornadas de reflexion pedagogicay el
desarrollo de la profesionalidad docente
de la Institucién Educativa Inicial N°

32008 “Sefior de los Milagros”, Hudnuco

2021.

Existe relacidn positiva entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y la ensefianza para el
aprendizaje en los docentes de la Institucion
Educativa N° 32008 “Sefior de los
Milagros”, Huanuco 2021

Existe relacion positiva entre las jornadas de
reflexion y la participacion en la gestion de
la escuela en los docentes de la Institucion
Educativa 32008 “Sefior de los Milagros”,
Huénuco 2021.

Existe relacion positiva entre las jornadas de
reflexion pedagdgica y el desarrollo de la
profesionalidad docente de la Institucion
32008

Educativa N° “Sefior de los

Milagros”, Huanuco 2021.

Participacién en la gestion de
la escuela en los docentes
Desarrollo de la
profesionalidad docente

Diseflo de la investigacion:

Correlacional

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
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ANEXO 02.

':scum DEPOSGRADD |
Consentimiento informado H’

ID: FECHA: 17 de diciembre

TITULO: JORNADAS DE REELEXIC')N PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS
MKILAGROS”, HUANUCO 2022.

OBJETIVO: Conocer la relacion que existe entre las jornadas de reflexion
pedagogica y el desempefio docente en la Institucion Educativa N° 32008 “Sefior
de los Milagros”, Huanuco 2021.

INVESTIGADOR:
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en
este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier
momento de la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna

manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante: %w /

CARMCT A \seuzm C?V\%M\tz MENDOZA .

DT

Firma del investigador responsable: t

Huanuco,17 de diciembre 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DE JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE
LOS MILAGROS”

INSTRUCCIONES: Estimado docente, a continuacion, le presentamos una serie de items de enunciados, luego de leer responda de manera sincera
y veraz marcando con una X en el casillero que cree conveniente, segun la siguiente escala.

ESCALA DE VALORES

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3 4
A CASI
ITEMS NUNCA | veces | siempre | STEMPRE
1 2 3 a

éCree que el directivo identifica correctamente las necesidades de sus docentes?

¢éPiensa usted que su director reconoce las fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica?

¢Cree usted que su director es promotor de momentos para reflexionar y/o capacitarse?

¢Piensa usted que el director reconoce y realiza un analisis adecuado de los aprendizajes fundamentales?

éCree usted que su director promueve un clima agradable de trabajo?

¢Estds de acuerdo, que todos los profesores deben de conocer sobre los nuevos enfoques constructivistas?

¢Usted considera que el director estd promoviendo las reuniones de colegiado para conversar sobre la programacién curricular?
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éPiensa usted que el director realiza acciones para contextualizar el curriculo?

éPiensa usted que el director debe reconocer un trabajo efectivo resaltando el logro de las competencias?

¢Considera usted que el director propicia momentos para presentar las experiencias exitosas entre docentes?

¢Considera usted que el directivo, promueve jornadas pedagdgicas para el analisis del aprendizaje y demandas de los
estudiantes?

¢Esta de acuerdo que el directivo, realice el monitoreo y acompanamiento para mejorar el aprendizaje?

¢Usted considera que el directivo propone formas de evaluacidn para medir los aprendizajes?

¢Considera usted que el directivo, motiva a las y los docentes para hacer uso de los resultados de evaluacién?

¢Considera usted que el directivo promueve los valores fundamentales en la Institucién Educativa?

¢Estd de acuerdo que el directivo gestiona la convivencia escolar en la Institucién Educativa?

¢Piensa usted que el directivo gestiona la seguridad y salubridad en la Institucion Educativa?

¢Considera usted que el director reconoce que la educacién es un derecho segln a los dispositivos legales vigentes?

¢Considera usted que existe transparencia en la gestidn de los recursos financieros?

é¢Conoce usted las ultimas normativas del Minedu?




CUESTIONARIO DE JORNADAS DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS

MILAGROS”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTRUCCIONES: Estimado docente, a continuacion, le presentamos una serie de items de enunciados, luego de leer responda de manera sincera

y veraz marcando con una X en el casillero que cree conveniente, segln la siguiente escala.

ESCALA DE VALORES
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4

iTEMS

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

2

3

4

Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales y socioculturales de sus estudiantes.

Recibe orientaciones del director sobre los conocimientos actualizados en el area curricular que ensefia.

Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros y el director.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje con el apoyo

del director.

Utiliza recursos y tecnologias diversas en funcidn del propdsito de la sesidon de aprendizaje.
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Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Elabora instrumentos con el director para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna de los estudiantes.

Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcidn de criterios previamente establecidos.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los estudiantes, familias y autoridades educativas,
para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje

Interactua con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la ensefanza y construir un clima democratico sostenible en la I.E.

Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de mejora continua,
activamente en equipos de trabajo con el director.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

Integra en sus practicas de ensefianza los saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.

Reflexiona sobre su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

Conoce la normatividad basica que rige el sistema educativo, especialmente la gestidon pedagdgica y el ejercicio de
la funcién docente.

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la Institucidn.

Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos de la vida escolar.

Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del nifio y el
adolescente
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTOS SEGUN ALFA DE CROMBACH

El coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach, tienen la siguiente formula:

« [l [1- 2]

Donde:

K: El nimero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los Items

St2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

La escala de valoracién, para interpretar el coeficiente de

confiabilidad de alfa de Cronbach es la siguiente:

-1a0 No es confiable.
0.01a0.49 baja confiabilidad
0.50a0.75 Moderada confiabilidad.
0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad.

0.90a1.00 Alta confiabilidad



@ ALFA DE CRONBACH V1 Y V2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

l%ﬂ'- -2 BLAW 6 B 9

| A H 2 H i H e H s H e H BTG H s H e H{I and \mH,ﬂ It12ﬂ.{| It‘l.'JHd it1

B

|Visible. 40 de 40 variables

‘,[I 118l 1 ‘d n.zuH

‘,[I It15“.{| it1 ‘d it1

LR R R R R

T o N St T)
AR AR R SRR
A e R A R W W e e
N N N
T T R R

P R R AR AR )
N N A
R S S R
N N KRR
BE R W s R W W W
AR AR R SRR
N N

o R =
B e e W W W
R N N N KRR =
B s bW B W w B a5
B W e e W e W e
Bl slbas basw s B
F S S R R =N

A e

[Ell

[ e en—————————— I¥]

Vit o daos Vst ge araiss

|Abrir documento de datos |IBM SPSS Statistics Processor estd listo | | |Unicude.ON \ | |

|

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Casos
I %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido?® 0 ]
Total 10 100,0

a.La eliminacion por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

845 20
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*ALFA DE CRONBACH V1 ¥ V2.sav [Conj Datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de- read

Archivo ~ Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHAM -« BHLEE K B {06

|Visible: 40 de 40 variables

[a
||l ]| ol 2| oifl 13 ] ol st | ol tms ]| ol 6| ol 17 | ol s | ol e | ol 10
[ 3 !

ol tm11 ] ol tm12 | oill 13| ol w14 | ol 15| oill 6 | ol m7 | ol 18 || ll 19 | ol 20 |

1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3 4 2 2 4 4 3 2 2 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 3

4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4

7 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3

8 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4

9 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3

10 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 4

11

12

13

14

15

16

17 =
[l e e —————————— Ir]

Vista de datos | Vista de ariables|
[ [IBM SPSs Statistics Processor estalisto | | |Unicode:ON | [

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos

I %

Casos  Valido 10 100,0
Excluido?® 0 0
Total 10 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

G42 20
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APLICACION DEL CUESTIONARIO N° 1 A LOS DOCENTES DE LA I.E. “SENOR DE LOS MILAGROS”

r‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

PRESTHELA BE PUST GRARS

_d

MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO DE OPINION DEL EXPERTO

TITULO: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR

L. DATOS:

DE LOS MILAGROS”, HUANUCO 2021.

Apellidos y nombres del experto

Grado académico

Autor del instrumento

Trave zans Agnuro Mika €.

Mo tavestioacion
3 Docmé%z, Svpnod

Blanca Do Hores Uniommwo

L. ASPECTOS DE LA EVALUACION (En les casilleros colocar la calificacién):

: P Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
s h— 00-10 11-13 | 1417 1820 |
Esta formulado con un lenguaje
Claridad apropiado, comprensible y |5
sencillo.
P Esta expresado en capacidad
Objetividad i oy 15
Frbliihed Adecqado gl con.textgldel tema T
materia de investigacion.
... | Existe una organizacion logica,
Crgasizacaio secuencial de las preguntas. )
Los items son suficientes v
Suficiente necesarios para evaluar los 15
indicadores precisados.
: . | El instrumento responde al
S problema de investigacion. )5
; Existe  correlacion entre
Cohamsicia indicadores y dimensiones. /5
El instrumento responde a la
Metodologia | metodologia de la /5
investigacion.




HI. PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL:

Indicadores Puntaje
Claridad 15
. Objetividad 1.5
Actualidad )7
Organizacion /S
_ Suficiencia IS
' Consistencia 1S
| Coherencia >
' Metodologia 1S
Puntaje total 15
Promedio total 15
Iv. SUGERENCIAS:
Lugar y fecha DNI Teléfono
Huzmveo 191081 202) 80569332 q9%¢601323

Z(/FyMA I\I;JL EXPERTO




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN QEESCUELN REPUST GNANY
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION &
UNIDAD DE POSGRADO

 MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO DE OPINION DEL EXPERTO

TiITULO: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA lNSTlTUCI(')N EDUCATIVA N° 32008 “SENOR
DE LOS MILAGROS”, HUANUCO 2021.
L. DATOS:
Apellidos y nombres del experto Grado académico Autor del instrumento

Mq. Taveshigacen s ) ™
COIDQL(CQ’O COPC'»(‘C‘ L\“\C\V\c\ y docencicy Superol I%IC’U’\.C Kes F‘p es Urbons

L. ASPECTOS DE LA EVALUACION (En los casilleros colocar la calificacién):

Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno
00-10 11-13 14-17 18-20

Indicadores Criterios

—

Esta formulado con un lenguaje

Claridad apropiado, comprensible y 14
sencillo.
S Esta expresado en capacidad
u(»)b)enwdad observable. ) 14
Actaalidad Adecgado gl conyextc.)’del tema 14
materia de investigacion.
... | Existe una organizacion logica,
et secuencial de las preguntas. 14
Los items son suficientes y
Suficiente necesarios para evaluar los 14
indicadores precisados.
Gt El instrumento responde al 14

problema de investigacion.
Existe  correlacion  entre
indicadores y dimensiones.
El instrumento responde a la
Metodologia | metodologia de la 14
investigacion.

Coherencia

14




HI.  PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL:

! Indicadores Puntaje
' Claridad 14
Objetividad 14
| Actualidad Ju
' Organizacién 14
| Suficiencia 5
- Consistencia )4
. Coherencia /4
| Metodologia /4
| Puntaje total /4
i Promedio total /9
V. SUGERENCIAS:
Lugar y fecha DNI Teléfono
Huorueo 19 -03- 21 43521056 GS5 62359

LFI/RMA DEL EXPERTO
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ANEXO 04 ,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN o e

»

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO DE OPINION DEL EXPERTO

TITULO: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS
MILAGROS”, HUANUCO 2021.

I. DATOS:
Apellidos y nombres del Grado académico Autora del instrumento
experto

Blanca Rosa Flores Urbano
QUISPE CAMPOS, Adrian Mg. Administracion a la
Educacion

. ASPECTOS DE LA EVALUACION (En los casilleros colocar la calificacion):

. o Deficiente Regular Bueno Muy bueno
Indicadores Criterios 00-10 11-13 1417 18-20
Esta formulado con un lenguaje 18
Claridad apropiado, comprensible vy
sencillo.
T Esta expresado en capacidad 18
Objetividad P P
observable.
. Adecuado al contexto del tema 18
Actualidad . : o
materia de investigacion.
.., | Existe una organizacion ldgica, 18
Organizacion .
secuencial de las preguntas.
Los items son suficientes vy 18
Suficiente necesarios para evaluar los
indicadores precisados.
. . El instrumento responde al 18
Consistencia . AN
problema de investigacion.
. Existe correlacion entre 18
Coherencia - . .
indicadores y dimensiones.
El instrumento responde a la 18
Metodologia | metodologia de la
investigacion.
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I11.  PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL:

Indicadores Puntaje
Claridad 18
Obijetividad 18
Actualidad 18
Organizacion 18
Suficiencia 18
Consistencia 18
Coherencia 18
Metodologia 18

Puntaje total 18
Promedio total 18
V. SUGERENCIAS: Eres una excelente alumna si cumpliendo todo lo que

te propones.

Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
HCO 19 DE OCTUBRE DE 47645152
2021

/,QL‘Q/ 989506526

UAW Campos

FIRMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIDAD DE
POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO DE OPINION DEL EXPERTO

TITULO: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS MILAGROS”,

HUANUCO 2021.
DATOS:
Apellidos y nombres del Grado académico Autora del instrumento
experto
MATOS MATO, Armando Mag. en: Administracion de la | Blanca Rosa Flores Urbano
Pericles Educacion

l. ASPECTOS DE LA EVALUACION (En los casilleros colocar la

calificacion):
. o Deficiente Regular Bueno Muy bueno
Indicadores Criterios 00-10 11-13 14-17 18-20

Esta formulado con un lenguaje

Claridad apropiado, comprensible y - - 17 -
sencillo.
Esta expresado en capacidad

Objetividad P P - - 17 ;

observable.

. Adecuado al contexto del tema
Actualidad . . L, - - - 18
materia de investigacion.

L, Existe una organizacidon ldgica
Organizaciodn ) & gica, - - 17 -
secuencial de las preguntas.

Los items son suficientes vy
Suficiente necesarios para evaluar los - - 17 -
indicadores precisados.

. i El instrumento responde al
Consistencia . L, - - 17 -
problema de investigacion.

. Existe correlacion entre
Coherencia Lo ) ] - - 17 R
indicadores y dimensiones.

El instrumento responde a la
Metodologia metodologia de la - - - 18
investigacion.




Il.  PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL:

Indicadores Puntaje
Claridad 17
Objetividad 17
Actualidad 18
Organizacion 17
Suficiencia 17
Consistencia 17
Coherencia 17
Metodologia 18

Puntaje total 138
Promedio total 17.25= 17

I1l. SUGERENCIAS:

acciones de mejora dentro del principio dialéctico de la ciencia.

104

Se recomienda a la investigadora y de mas usuarios
establecer criterios y mecanismos colaborativos sucesivos para replantear

Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
., (t/
Huanuco, 23/02/2021 22516729 S/ /@M 976015756
é _

/L——————-
FlRM/DEL EXPERTO

Armando Pericles MATOS MATO

22516729




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIDAD DE
POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO DE OPINION DEL EXPERTO

TITULO: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS MILAGROS”,

HUANUCO 2021.
DATOS:
Apellidos y nombres del Grado académico Autora del instrumento
experto
FLORES URBANO, Elio Mag. en: investigacion y Blanca Rosa Flores Urbano
Celso docencia superior
1. ASPECTOS DE LA EVALUACION (En los casilleros colocar la
calificacion):
. o Deficiente Regular Bueno Muy bueno
Indicadores Criterios 00-10 11-13 14-17 18-20
Esta formulado con un lenguaje
Claridad apropiado, comprensible y - - 17 -
sencillo.
Objetividad Esta expresado en capacidad i i 17 i

observable.

) Adecuado al contexto del tema
Actualidad . . ., - - 16
materia de investigacion.

L, Existe una organizacion ldgica
Organizacion . & glea, - - 17 -
secuencial de las preguntas.

Los items son suficientes vy
Suficiente necesarios para evaluar los - - 17 -
indicadores precisados.

. ) El instrumento responde al
Consistencia . L, - - 17 -
problema de investigacidn.

. Existe correlacién entre
Coherencia o i i - - 17 -
indicadores y dimensiones.

El instrumento responde a la
Metodologia metodologia de la - - 15
investigacion.




1. PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL.:

Indicadores Puntaje
Claridad 17
Objetividad 17
Actualidad 1
Organizacion 17
Suficiencia 15
Consistencia 17
Coherencia 16
Metodologia 18

Puntaje total 138
Promedio total 17.25= 17

V. SUGERENCIAS:

Se recomienda a la investigadora y de mas
usuarios establecer criterios y mecanismos colaborativos sucesivos
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para replantear acciones de mejora dentro del principio dialéctico de

la ciencia.
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
Hudnuco, 23/02/2021 | 22516729 ——— 976015756

FIRMA DEL EXPERTb




NOTA BIOGRAFICA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: Blanca Rosa

APELLIDOS: Flores Urbano

DNI: 44159914

FECHA DE NACIMIENTO: 09 de noviembre de 1986
DOMICILIO: Pasaje las Moras N° 203

CELULAR: 935573309

Correo: bfloresurban@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

e EDUCACION PRIMARIA:

Lugar: Huanuco

Afio: 1993 - 1998

Centro educativo: L.E.P. 320011 “HERMILIO VALDIZAN”
e EDUCACION SECUNDARIA:

Lugar: Huéanuco

Afio: 1999 -2003

Centro Educativo: C.N.”MIXTO ILLATHUPA”
e EDUCACION SUPERIOR:

Lugar: Huanuco

Afio: 2009 -2018

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE HUANUCO
e EDUCACION POST GRADO

Lugar : Cayhuayna

Afio: 2020- 2021

UNIVERSIDAD: UNHEVAL

EXPERIENCIA LABORAL

LE.L: 330 “ ALEXANDER VON HUMBOLTD - 2019
LE.L.338 “ PAMPA YURAC” - 2020

LE.L 314 “ BARRIO UNIDO- 2021

LLE.I. 338 “PAMPA YURAC” 2022

LE.L 338 “PAMPA YURAC” - 2023
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‘ kg ';_Q ;NIDAX:‘ DE m;m;\;;
. "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” | AA
=g~ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO | o
Qﬁg FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION }
UNHEVAL UNIDAD DE POSGRADO

Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, siendo las 18:00h, del dia 19 DE DICIEMBRE DE 2022 ante los Jurados de Tesis
constituido por los siguientes docentes:

Dr. Manuel Roberto BLANCO ALIAGA Presidente
Dra. Laura Carmen BARRIONUEVO TORRES Secretario
Dr. Adalberto LUCAS CABELLO Vocal

Asesor de tesis: Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES (Resolucién N° 0816-2021-UNHEVAL-
FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Gestion y Planeamiento
Educativo, Dofa Blanca Rosa FLORES URBANO.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulada: JORNADAS DE REFLEXION PEDAG_OGICA Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS
MILAGROS”, HUANUCO 2021.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacién de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentaciéon pe":sonal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Dicciény dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de............ NECCESERS........ (16)

Equivalente a ........ BeMD......... , por lo que se declara ......... NPROAKADA............
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las....{1..3.%.... horas de 19 de diciembre de 2022.

: NTE ..............

o£3234%.

SECRETARIO _
DNIN® 2. 2.4 3-SR0 DNIN.. 2. 7.2 Y02 .

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N° 2604-2022-UNHEVAL-FCE/D).

Unidad de Posgrado de Educacion - upeducacion@unheval.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres

HACE CONSTAR:

Que, la tesis. titulada: JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008
“SENOR DE LOS MILAGROS”, HUANUCO 2021, realizada por la
Maestrista en Educacion, mencién en Gestién Y Planeamiento Educativo
Blanca Rosa FLORES URBANO, cuenta con un indice de similitud del
24%, verificable en el Reporte de Originalidad del software Turnitin.
Luego del andlisis se concluye que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias, ademds de presentar
un indice de similitud menor al 25% establecido én el Reglamento General

de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 07 de octubre de 2022.

DA NATIVIDAD BARRIONUEVO TORRES
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE POSGRADO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CNS

@ ESCuE DEPOSCRADD

I
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGIC  Blanca Rosa FLORES URBANO
A'Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA IN

STITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENO

R DE LOS MILAGROS”, HUANUCO 2021

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
13506 Words 74368 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

67 Pages 221.9KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Oct 7, 2022 2:07 PM GMT-5 Oct 7, 2022 2:12 PM GMT-5

@® 24% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

« 24% Base de datos de Internet - 0% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« 7% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico « Material citado

« Coincidencia baja (menos de 16 palabras)

Resumen
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Reporte de similitud

® 24% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 24% Base de datos de Internet » 0% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 7% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.une.edu.pe

4%

Internet
distancia.udh.edu.pe o
4%

Internet
repositorio.unheval.edu.pe 49
Internet ?
repositorio.ucv.edu.pe o
4%

Internet
repositorio.uigv.edu.pe o
<1%

Internet

repositorio.uap.edu.pe

P P P <1%

Internet
40079primaria.blogspot.com <1%
Internet ?

renatiga.sunedu.gob.pe

q gob-p <1%

Internet

Descripcion general de fuentes



© 6 6 6 6 6 6 6 6 66 6 ©

es.slideshare.net
Internet

Tlibrary.co
Internet

hdl.handle.net

Internet

unach.edu.ec
Internet

slideshare.net
Internet

repositorio.unprg.edu.pe
Internet

unsaac on 2022-03-05

Submitted works

pt.scribd.com
Internet

unhuancavelica on 2021-07-29
Submitted works

dspace.ucuenca.edu.ec

Internet

repositorio.unsa.edu.pe
Internet

prezi.com
Internet
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<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes



O 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ©

Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-08

Submitted works

repositorio.ucss.edu.pe
Internet

Universidad Autonoma de Chile on 2022-04-19

Submitted works

repositorio.lamolina.edu.pe

Internet

repositorio.udh.edu.pe
Internet

tarea.org.pe
Internet

unsaac on 2021-08-01

Submitted works

unsaac on 2022-03-08

Submitted works

gocongr.com
Internet

journaltocs.ac.uk
Internet

repositorio.uncp.edu.pe

Internet

dspace.unitru.edu.pe
Internet
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<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcidn general de fuentes



UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE

INVESTIGACION

UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “X”)

Pregrado

|

Segunda Especialidad |

| Posgrado:

|Maestr(a] X I Doctorado I

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Programa de estudio
Grado que otorga | MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

2. Datos del Autor(es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres: | FLORES URBANO BLANCA ROSA

Tipo de Documento: | DNI l X I Pasaporte | l C.E. ] Nro. de Celular: | 935573309

Nro. de Documento: | 44159914 Correo Electrénico: | BFLORESURBAN@GMAIL.COM
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI | | Pasaporte I l C.E. l Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI I I Pasaporte | I C.E. | Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtn corresponda) l Sl I X l NO I
Apellidos y Nombres: | BARRIONUEVO TORRES CLORINDA NATIVIDAD ORCID ID: | 0000-0003-3950-9747
Tipo de Documento: | DNI I X I Pasaporte | I C.E. I | Nro. de documento: | 22422313

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

BLANCO ALIAGA MANUEL ROBERTO

Secretario:

BARRIONUEVO TORRES LAURA CARMEN

Vocal:

LUCAS CABELLO ALBERTO

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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UNHEVAL |BUESGECEEN|  DpiReccioN pE Dle
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION

UNHEVAL
UNMEYAL AT tbess

HERMILIO VALDIZAN

5. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacién Titulado: (Ingrese el titulo tal y como est registrado en el Acta de Sustentacién)

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32008 “SENOR DE LOS MILAGROS”
HUANUCO 2021

’

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

c) ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacién no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versién final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autorfa, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademés todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2022
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
‘de: Gradfo lfcadlé.mlco ° Trabajo de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque 8 Profesional Pares Externos
con X segtin Ley Universitaria
con la que inici6 sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Palabras Clave: JORNADA REFLEXION PEDAGOGICA
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*) ]
con X segtin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacién, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda): S NO X

Informacién de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacién en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo{ completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segin la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacién de Publicacion Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacidén en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma: Bﬁ%&\jﬂ I. ---." -' .

Apellidos y Nombres: | FLORES URBANO BLANCA ROSA
DNI: | 44159914

Huella Digital

Firma:
Apellidos y Nombres:
S Huella Digital
Firma:
Apellidos y Nombres:
DNI: Huella Digital

Fecha: 14/02/2024

Nota:
¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.
¥ Marque con una X en el recuadro que corresponde.
¥" Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

¥" La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracién Jurada.

¥ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de cardcter obligatorio segin corresponda.
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