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RESUMEN

El presente estudio tiene como titulo “MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA — 2022”. Se plantea como objetivo
general: Determinar la relacion existente entre la motivacién académica y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del
Per(, Lima — 2022. Se desarrollé una investigacion de tipo basica, aplicada, cuantitativa,
transversal y analitica. El nivel de la investigacion fue correlacional de disefio no
experimental. EI método de muestreo que se utilizé fue de tipo no probabilistico para lo
que se escogieron 152 estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia de la
Universidad Autonoma del Peru. La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumentos
se aplicaron 02 cuestionarios. La estadistica inferencial se utilizo para probar las hipotesis
y para ello se utiliz6 el paquete estadistico SPSS v25. La prueba de hipétesis general
permitio determinar una relacién estadisticamente significativa de Rho = 0.938, (donde
p= 0, 000 < de 0,05), lo que con una probabilidad de certeza del 95%, permite aceptar la
hipGtesis general: La motivacion académica se relaciona significativamente con en el
logro de competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Auténoma del Per(, Lima — 2022.

Palabras clave: motivacidn académica; logro de competencias; componente expectativa;

componente valor; componente afectivo.
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ABSTRACT

The present study has the title "ACADEMIC MOTIVATION AND ACHIEVEMENT OF
COMPETENCES IN STUDENTS OF THE SCHOOL OF PSYCHOLOGY,
AUTONOMOUS UNIVERSITY OF PERU, LIMA - 2022". The general objective is: To
determine the relationship between academic motivation and the achievement of skills in
students of the School of Psychology of the Autonomous University of Peru, Lima - 2022.
A basic, applied, quantitative, cross-sectional research was developed and analytical. The
level of the investigation was correlational of non-experimental design. The sampling
method used was non-probabilistic, for which 152 university students from the School of
Psychology of the Autonomous University of Peru were chosen. The technique used was
the survey and 02 questionnaires were applied as instruments. Inferential statistics were
used to test the hypotheses and for this the statistical package SPSS v25 was used. The
general hypothesis test allowed us to determine a statistically significant relationship of
Rho =0.938, (where p= 0,000 < 0.05), which with a 95% probability of certainty, allows
us to accept the general hypothesis: Academic motivation is significantly related to the
achievement of competencies in students of the School of Psychology of the Autonomous

University of Peru, Lima - 2022.

Keywords: academic motivation; achievement of competencies; expectation component;

value component; affective component.
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INTRODUCCION

Para resolver el problema de investigacion en la tesis se divide por capitulos. El Capitulo
I expone la fundamentacion del problema de investigacion que facilitan su formulacion.
Se plantea la justificacion del estudio y se definen los objetivos generales y especificos.
En el Capitulo Il se formulan las hipdtesis de investigacion, se realiza la
operacionalizacion de variables en sus respectivas dimensiones e indicadores y se definen

operacionalmente las variables

El Capitulo 111, mediante la revision bibliografica y de la literatura cientifica se aporta, en
definitiva, un resumen de las investigaciones realizadas en torno a la temética objeto y las
variables de estudio, los que constituyen los fundamentos tedricos que sustentan la

investigacion.

Seguidamente el Capitulo IV presenta la metodologia empleada para la investigacion y el
Capitulo V muestra los Resultados detallados en funcién de los objetivos planteados, asi
como la contrastacion de hip6tesis ademas de la Discusion de los resultados donde se
interpretan los datos obtenidos situandolos en la corriente de pensamiento del marco
tedrico y en los resultantes de otras investigaciones; estos permiten elaborar las
conclusiones para resumir los hallazgos mas significativos. En la seccion de Referencias
Bibliogréaficas se detallan las fuentes literarias consultadas y las investigaciones actuales

similares a la nuestra.

Finalmente, se muestran los Anexos como elementos aclaratorios de la informacién

referida y obtenida con el desarrollo de la investigacion.
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CAPITULO |I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. Fundamentacién del problema

El aislamiento por la pandemia mundial del COVID-19 ha afectado a el ambito
de funcionamiento educativo; como resultado, se evidencia el impacto que el
confinamiento ha tenido sobre la situacion vital del estudiantado en el &mbito
psicoldgico y académico, principalmente, y el importante papel de la relacion con la
satisfaccion vital y la resiliencia, fundamentalmente (Lozano Diaz, Fernandez Prados,
Figueredo Canos, & Martinez Martinez, 2020).

La valoracion que hacen los estudiantes a la educacion virtual recibida durante el
aislamiento se fundamenta principalmente en la inversa relacion entre dedicacion al
estudio y rendimiento percibido y en la ausencia de concertacion entre docentes y
alumnado que se concreta en la falta de adaptacion de los primeros a las circunstancias

personales de los segundos (Pérez Lopez, Vazquez Atochero, & Cambero Rivero, 2022).

El estrés académico asociado a la pandemia por la COVID-19, es uno de los
problemas mas frecuentes en los universitarios; un estudio en una universidad pablica del
sur de México muestra la disminucion de la motivacion y del rendimiento académico
especialmente para estudiantes de escasos recursos econdmicos, evidenciando un

aumento de la ansiedad y dificultades familiares. (Gonzélez, 2020).

Aunque esta crisis de salud ha planteado incdgnitas sobre el futuro de la
educacion, resulta fundamental examinar la calidad de la instruccion a distancia que los
estudiantes estan recibiendo, tomando en consideracion los desafios personales y
academicos que enfrentan. Esto nos permitira obtener evaluaciones respaldadas por
pruebas que, a su vez, ayudaran a las autoridades de alto nivel en las universidades a
disefiar modelos educativos a corto y mediano plazo que beneficien la educacion superior

de alta calidad.

Los cambios constantes en el contexto mundial y nacional, vienen acompafiado
de la preocupacion por la mejora de la calidad en la formacion educativa universitaria.
Esta realidad no es posible si no se articulan procesos transparentes, coherentes y viables
de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de competencias (Vidal, 2013).
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Por ello, se realiza el estudio de conocer la motivacién académica y su relacion
con el logro de competencias de los estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia
de la Universidad Autonoma del Per, el cual permite plantear acciones de atencion a
estudiantes que atraviesan por dificultades en su aprendizaje, que se encuentran

desmotivados o desorientados.
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

En la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del Peru se viene
implementando progresivamente el proceso de evaluacion de competencias; sin embargo,
existe la necesidad de reconocer las competencias profesionales de una manera objetiva
y formal debido a su implicacion en el campo académico. Mas aun, que actualmente la
educacion universitaria presencial se ha venido adaptando de manera virtual por el Estado
de Emergencia sanitaria que viene atravesando el Perd, siendo la causa de la desercion,
segun el sistema de informacion de la educacion superior del Ministerio de Educacion,
donde manifiesta que “La tasa de desercion en las universidades privadas disminuy6 un
3.4 %, al pasar de 22.3 % en el ciclo 2020-1 a 18.9 % en el ciclo 2020-2. (Ministerio de
Educacion, 2021)”

Al conocer el nivel de la motivacion académica se podra comprender de manera
objetiva en sus tres dimensiones, sobre todo si se encontrase la falta de ella en los alumnos
matriculados en el semestre 2022 — | de la Escuela de Psicologia para estas ser

relacionadas a logro de competencias de su carrera profesional.

Los resultados de esta investigacion seran evidencia para que las autoridades
elaboren un plan de accién en el proceso continuo de evaluacion por competencias,
permitiendo elaborar estrategias educativas para aumentar el nivel de motivacion
académica en los universitarios, aun siendo mas especificos en la Escuela de Piscologia

de la Universidad Auténoma del Perd.

Ademas, el presente estudio, servird como antecedente de investigacion en el area
de la educacion superior y como guia del desarrollo del mismo, de este modo

contribuyendo a la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.
1.3 Viabilidad de la investigacion

El estudio sera viable en recurso tedrico, humano, tiempo y financiero, siendo:
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e Recurso Tedrico: existen bases tedricas y antecedente des de las variables
en estudio.

e Recurso humano: el investigador tiene acceso al ambito de estudio y
realizard oportunamente las coordinaciones especificas para la aplicacion
de los instrumentos de investigacion. Se considerara los aspectos éticos
necesarios para su aplicacion.

e Recurso tiempo: el estudio se desarrollard en un corto plazo, de abril a
agosto dentro del afio 2022.

e Recurso financiero: el desarrollo del estudio es autofinanciado por el

investigador con el fin de obtener el grado de Maestro en Educacion.

1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema General

¢De qué manera la motivacion académica se relaciona con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Perd, Lima — 20227

1.4.2 Problemas especificos

1. ¢De qué manera la componente expectativa se relaciona con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Auténoma del Per(, Lima — 20227

2. ¢De qué manera el componente valor se relaciona con en el logro de competencias
en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del Perd,
Lima — 2022?

3. ¢De qué manera el componente afectivo se relaciona con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Perd, Lima — 20227

1.5 Formulacion del objetivo general y especificos
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1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion existente entre la motivacién académica y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del
Perd, Lima — 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

1. Identificar la relacion existente entre la componente expectativa y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Autonoma del Per(, Lima — 2022.

2. Establecer la relacion existente entre el componente valor y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Autonoma del Per(, Lima — 2022.

3. Valorar la relacion existente entre el componente afectivo y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Auténoma del Perd, Lima — 2022.
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CAPITULO II. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacién de las hipotesis
2.1.1 Hipotesis general

Hi:  La motivacién académica se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma
del Perd, Lima — 2022.

Ho.  La motivacion académica no se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autbnoma
del Peru, Lima — 2022.

2.1.2 Hipotesis especificas

1. La componente expectativa se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Auténoma del Perd, Lima — 2022.

2. El componente valor se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Auténoma del Per(, Lima — 2022.

3. El componente afectivo se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Auténoma del Per(, Lima — 2022.
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VARIABLE

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADOR

VALOR FINAL

ESCALA

Motivacion
académica
(Cerna Vislao,
Cano Navarro,
& Del Pino
Alvarez, 2018)

Componente
expectativa

Creencias del
aprendizaje.
Actitudes.
Autoestima en la
clase

universitaria.

Componente
valor

Metas de
aprendizaje con
enfoque
extrinseca e
intrinseca.

Componente
afectivo

Predisposicién.
Perseverancia
Manejo de
dificultades.
Equilibrio
emocional

+ Alta
+ Baja

Nominal
dicotomica

Logro de
Competencias

Nivel de Logro
de
Competencias

=

Saberes
conceptuales
Saberes
procedimentales
Saberes
actitudinales

wn e

Nada competente
Poco competente
Medianamente
competente
Competente

Muy competente

Ordinal
politémica

2.3 Definicion operacional de las variables

individual para la realizacion de una tarea.

Componente expectativa: Se medira las creencias y capacidad de aprendizaje

= Componente valor: Se medira el nivel y tipo de motivacion que le permiten la

realizacién de una tarea.

= Componente afectivo: Se evaluara las emociones y reaccion afectiva que

produce en la realizacion de una tarea

= Logro de Competencias: Se evaluard las competencias especificas en

universitarios de la Escuela de Psicologia.
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CAPITULO Ill. MARCO TEORICO
3.1 Antecedentes

3.1.1 Internacionales

(Belmonte, Garcia Saenz, & Galian Nicolas, 2020), en el articulo cientifico “Dos
perspectivas de una misma meta: pertinencia y nivel de logro de las competencias
universitarias”’; afirma que: tras las profundas modificaciones experimentadas por las
instituciones educativas universitarias en los ultimos afos, se declara al estudiante como
el mayor protagonista de su propio proceso formativo, lo que le promulga como agente
activo de su aprendizaje. Dado el significativo valor de las habilidades que los estudiantes
deben desarrollar durante su paso por la universidad, asi como el nivel de dominio
alcanzado en estas competencias, este estudio tiene como objetivo evaluar y comparar la
percepcion de los profesores y los estudiantes en lo que respecta a la relevancia de los
conocimientos que conforman el programa de grado en Pedagogia de la Universidad de
Murciay el grado de competencia alcanzado. Esto se evaluara tanto a nivel general como
segun el afio en que los estudiantes estén inscritos. Tras analizar los resultados, se observa
que, en algunos casos, las opiniones de los estudiantes y los profesores coinciden en
cuanto a la relevancia de las competencias, aunque difieren en cuanto al nivel de
competencia alcanzado. Solamente los estudiantes de ultimo afio, en general, comparten
opiniones similares con los profesores en lo que respecta al nivel de competencia

adquirido.

(Salgado, Leria, Franco, Gajardo, & Olivarez, 2017), en el articulo cientifico
publicado “Efecto de la Motivacion sobre la Profundidad en los Procesos de Estudio en
Universitarios de Formacion en Pedagogia”; describen que los resultados indicaron la
existencia de relaciones positivas entre la motivacion con los procesos de estudio
superficiales. En resumen, se observaron disparidades basadas en el género en cuanto a
la motivacion, con diferencias significativas en la Motivacion Regulada Externamente e
Identificada, asi como en las estrategias de Enfoque y Estrategia Superficial. Los hombres
presentaron puntajes mas altos en estas areas. Se identificaron dos perfiles de motivacion:
uno caracterizado por bajos niveles de motivacion intrinseca y extrinseca, y otro con altos
niveles de Motivacion al Logro y Regulacion Introyectada. Ademas, se notaron
diferencias en el Enfoque de Aprendizaje Profundo, con puntuaciones mas altas en el

segundo grupo. Los analisis de regresion multiple demostraron que la Motivacion
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Intrinseca, las Experiencias Estimulantes y el Logro pueden predecir el 41% de la
variabilidad en el Enfoque Profundo, mientras que la motivacion y la Motivacion
Intrinseca hacia el Conocimiento pueden predecir el 28% de la variabilidad en el Enfoque

Superficial.

3.1.2 Nacionales

(Paucca Gonzales, Alfaro Saavedra, Garcia Tarazona, Ramirez Quiroz de
Montoya, & Rafayle Cuadra, 2021), en la publicacion de su articulo cientifico
“Investigacion formativa y logro de competencias en estudiantes de una universidad
publica — Lima”; En este estudio, se llevaron a cabo dos analisis en momentos diferentes,
y se encontrd una relacion moderada en términos de magnitud (r = 0.724) con un valor
estadisticamente significativo (p = 0.000, menor que 0.05). En consecuencia, se pudo
concluir que existe una relacion directa y significativa entre las variables de la
investigacion formativa y el logro de competencias en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Educacion durante el ciclo académico 2020.

(Arias Gallegos, 2018) en la publicacion de su articulo cientifico “Motivacion de
logro académico en estudiantes universitarios de psicologia: Un analisis psicométrico y
comparativo de los datos”; se aprecia que, Los resultados de los dos anélisis factoriales
exploratorios indicaron diferencias en la estructura de la prueba en comparacion con su
version original. Se observo una reduccion a dos factores en lugar de los tres factores
originales en la subescala de motivacion hacia el logro, y la subescala de deseabilidad
social present6 niveles de confiabilidad relativamente bajos, tanto cuando se consideraron
los items invertidos (aordinal= 0.635) como cuando no se los considerd (aordinal=
0.634). Ademas, se detect6 que las mujeres exhiben un nivel superior de motivacion hacia
el logro académico en comparacion con los hombres, y los estudiantes en semestres méas
avanzados obtienen puntuaciones mas elevadas en este aspecto. No se encontraron

diferencias significativas en funcion de la universidad de origen

3.1.3 Locales

(Carpio Vasquez & Arana Delgado, 2021) en la publicacion de su articulo
cientifico “Implementacion de una estrategia virtual de aprendizaje y el logro de
competencias en el estudiante universitario”. En resumen, este articulo destaca la

importancia y el efecto positivo de los foros de discusion como una herramienta valiosa
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para potenciar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos foros son efectivos
para la discusion de contenidos y para promover un enfoque de aprendizaje activo y
participativo por parte de los estudiantes. Asimismo, se hace hincapié en la importancia
del desarrollo de habilidades de inferencia, pensamiento critico y juicio critico como
elementos fundamentales para el avance del proceso educativo, donde los estudiantes
participan activamente y contribuyen con un valor pedagogico al proceso.

(Bautista Facho, Santa Maria Relaiza, & Cordova Garcia, 2021), en el articulo
cientifico “Logro de competencias en el proceso de aprendizaje durante tiempos del
COVID-19”. Este articulo presenta una investigacion sobre el logro de competencias
durante el proceso de aprendizaje en el contexto de la educacion basica peruana en
tiempos de la pandemia de COVID-19. Durante este periodo, la educacion experimento
una transicion desde su enfoque principal, que era presencial, hacia una modalidad a
distancia. Se procedi6 a analizar la variable "Logro de competencias" en cuatro
dimensiones distintas: cognitiva, comunicativa, social y ética. El estudio se llevo a cabo
desde una perspectiva cuantitativa, siguiendo un enfoque descriptivo-explicativo. Se
empled un disefio no experimental y de caracter exploratorio. Ademas, se administré una
encuesta a un grupo de 212 docentes que formaban parte de una red educativa en Lima
Metropolitana. El objetivo principal de este estudio fue determinar el factor predominante
que restringe el logro de las competencias prioritarias. Utilizando analisis de regresion
logistica desde la perspectiva de los docentes, se concluyd que la retroalimentacion
(0.589) y la evaluacion del portafolio (0.694) son elementos que limitan el alcance de las
competencias, ya que sus valores de significancia superan el umbral tedrico establecido
(oo = 0.05). Por otro lado, se observo que el papel de la familia (0.00) no tiene un efecto
restrictivo en el logro de las competencias. Esto sugiere que, a pesar de que el docente
tiene un rol esencial como facilitador del aprendizaje y debe promover el desarrollo de
competencias, en este estudio, la retroalimentacion y la evaluacion de portafolios de
evidencias son factores que estdn teniendo un impacto negativo en el logro de

competencias por parte de los estudiantes
3.2 Bases tedricas

3.2.1 Fundamentos tedricos sobre Motivacion Académica

Motivacion
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Desde el enfoque de la psicologia, el interés por la motivacion se ha centrado en
la nocion y tipos de metas que puede tener un estudiante, un trabajador, un deportista,
entre otros (Stover, Bruno, Uriel, & Fernandez, 2017) puesto que, una persona motivada

sera mas productiva que otra que no lo esta (Orbegoso, 2016).
Motivacion académica

La motivacion académica vista desde la perspectiva de la persona, es una variable
personal y haciendo referencia a los componentes que la integran (Cerna Vislao, Cano
Navarro, & Del Pino Alvarez, 2018).

La Motivacion académica es referida a la motivacion en el &mbito de la educacion
y el aprendizaje; siendo considerada como una de las principales preocupaciones de los
docentes de diferentes escenarios educativos; en otras palabras, la insuficiente
motivacién de los alumnos, el escaso compromiso y esfuerzo que despliegan y su
desinterés, son dificultades en las que los docentes acuerdan a la hora de explicar el
rendimiento deficiente (Bonetto & Calderén, 2014).

Componentes de la motivacion académica
1. Componente expectativa

Este elemento involucra las percepciones y creencias personales en torno a la
capacidad de llevar a cabo una tarea. En este contexto, tanto las percepciones y
creencias que una persona tiene sobre si misma (tanto de manera general como
especifica) como aquellas relacionadas con su propia habilidad y competencia son
aspectos esenciales de la motivacion académica. En otras palabras, incluso si un
estudiante tiene razones solidas para involucrarse en una tarea, estas razones careceran
de valor si el estudiante no se siente capaz de completarla. Este componente abarca
creencias acerca de la capacidad de aprender, actitudes apropiadas que se manifiestan

en el entorno de aprendizaje y la autoestima que se refleja a nivel personal.
2. Componente valor

Este aspecto se relaciona con los incentivos, intenciones o razones que llevan a
una persona a comprometerse en la ejecucion de una tarea. La importancia y relevancia

gue una persona atribuye a la realizacion de una actividad es lo que, en este caso,
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determina si la llevara a cabo o no. En otras palabras, los motivos, propdsitos o razones
son los que otorgan valor a la tarea, influyendo en la importancia que la tarea tiene para

el individuo y, en Gltima instancia, determinando si la llevara a cabo o no.
3. Componente afectivo

Este componente engloba las emociones, sentimientos y, en términos generales,
las respuestas afectivas que surgen al llevar a cabo una actividad. Es otro elemento
crucial en la motivacion, ya que proporciona un proposito y significado a nuestras
acciones, y moviliza nuestra conducta hacia el logro de objetivos que sean

emocionalmente atractivos y beneficiosos.

Etapa de Preparacion: Comprende la predisposicion, la motivacién y el

interés iniciales para comenzar una tarea.

o Etapa de Persistencia: En esta fase, se destaca la perseverancia, la

persistencia y la regularidad en el estudio o la tarea.

. Etapa de Superacion de Obstaculos: Aqui se aborda la habilidad para
superar dificultades, lidiar con la frustracion y enfrentar adversidades.

. Etapa de Control Emocional: Esta etapa se centra en mantener un
equilibrio emocional durante la evaluacion de nuestros conocimientos o la

aplicacién de los mismos, como en un examen. (Garcia, 2013)

3.2.2 Logro de Competencias

Competencias

En términos generales, las competencias son conocimientos complejos que
permiten demostrar habilidades en la realizacion de tareas especificas, ya sean
situaciones reales o simuladas. En el disefio curricular de una carrera profesional u otros
entornos educativos y de formacion, las competencias representan el punto culminante

del proceso de capacitacion.

Basandonos en la informacién previamente mencionada, es fundamental llegar a

un acuerdo en cuanto al concepto de competencia. Segun Kane, citado por Ruiz Torres
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en 2014, las competencias se refieren al nivel de aplicacion de conocimientos y

habilidades relacionados con una profesion.

Estas competencias se hacen visibles en las situaciones que surgen en la practica

de la formacion profesional. Segun Perrenoud, se componen de la disposicion para

abordar una serie de situaciones similares. Para lograrlo, tanto el estudiante como el

profesional deben poner en juego una variedad de recursos cognitivos, valores,

actitudes y habilidades, entre otros. (Ruiz Torres, 2014).

Componentes del Logro de Competencias

Las competencias son definidas como la integraciéon de saberes complejos que

permiten desempefios eficientes en distintas situaciones (Guerrero-Chanduvi & De los
Rios, 2013; Pérez & Garcia, 2008; Zapatero Ayuso et al., 2018). Se especificara

someramente las relaciones entre los conceptos.

Saberes 0 conocimientos conceptuales: Las competencias estan compuestas
por el conjunto de conocimientos de los individuos y pueden variar
dependiendo del grado en que se utilicen en relacion con una tarea especifica.
En ciertos casos, se requiere el uso de la memoria y la capacidad para
identificar informacion, mientras que, en otros, los conocimientos
conceptuales involucran habilidades criticas para el procesamiento de la
informacién. Estas habilidades pueden comprender la integracion de

conceptos, la evaluacion y el juicio de la informacion, entre otros aspectos.

Competencias 0 conocimientos procedimentales: Estos se relacionan con
la dimension préctica del aprendizaje, es decir, "como llevarlo a cabo”. En
términos generales, estos conocimientos implican la adquisicion de
habilidades que permiten la resolucion de tareas especificas. Estas habilidades

pueden abarcar competencias motoras y cognitivas, entre otras.

Competencias o conocimientos actitudinales: Se enfocan en la disposicion
del individuo para enfrentar un problema desde una perspectiva
fundamentada en valores. En otras palabras, involucra actitudes relacionadas
con la tarea, actitudes que reflejan la eficiencia y eficacia en la ejecucion que

se llevara a cabo, y actitudes que indican un comportamiento ético y moral en
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relacion con el problema o la accidn que se busca resolver. (Ramos Neyra,
2019).

3.3 Bases conceptuales
Motivacion:

La motivacién es lo que impulsa a una persona a poner en practica una accion, es
decir, estimula su voluntad para realizarla y aprender. En el contexto educativo,
podemos definir este aspecto crucial como el conjunto de estrategias empleadas por el

educador, en primer lugar, para despertar el interés del nifio por el conocimiento.

Conforme a lo expresado por Ruiz en 2016, cuando la motivacion es deficiente,
el proceso de aprendizaje se ve afectado negativamente, e igualmente, si no se cuenta

con motivacion, tampoco se producira aprendizaje alguno.
Motivacion Académica:

Generalmente, la motivacion académica se ha abordado desde una perspectiva
centrada en la persona, considerdndola como una variable personal y haciendo
referencia a sus componentes, como el autoconcepto, las atribuciones causales, las
metas de aprendizaje, las emociones, entre otros. Se ha prestado menos atencion a los
factores contextuales y como estos pueden influir en la motivaciéon. No obstante, es
fundamental destacar que estas variables personales que hemos mencionado estan
fuertemente influenciadas por el entorno en el que el nifio o la nifia lleva a cabo sus

actividades (Garcia y Domenech, 1997).
Tipos de motivacion
Motivaciones intrinseca y extrinseca

Entendemos coOmo se experimenta la motivacion, como nos impulsa a enfocarnos
con gran energia en la consecucién de un objetivo o a esforzarnos al maximo, incluso

cuando nos enfrentamos a tareas que puedan resultarnos aburridas.

¢Qué es lo que dirige da energia y dirige nuestra energia? La explicacion podria
incluir impulsos, necesidades, incentivos, temores, metas, presion social,

autoconfianza, intereses, curiosidades, creencias, valores, etc. (Woolfolk, 2006).
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Algunas teorias de la motivacion se fundamentan en aspectos internos y
personales, como necesidades, intereses y la busqueda de conocimiento, mientras que
otras resaltan la influencia de factores externos y del entorno, como recompensas,
presion social y consecuencias negativas. Un enfoque convencional establece una
diferencia entre la motivacion que proviene de la satisfaccion intrinseca y la que se

deriva de recompensas externas (motivacion intrinseca y extrinseca, respectivamente).

El concepto de motivacion extrinseca hace referencia al “desempefio de una
accion con la finalidad de conseguir algun resultado separable y, por lo tanto, contrasta
con el de motivacion intrinseca que busca la satisfaccion inherente que ocasiona la

actividad por si misma” (Richard et al., 2000, p.21).

Segun Aguado (2005), la motivacion intrinseca se origina en el interés personal
del individuo, mientras que la motivacion extrinseca se centra en la obtencion de
recompensas externas o la evitacion de castigos. A partir de esto, se puede inferir que
la motivacion intrinseca fomenta un aprendizaje autonomo. Cuando prevalece la
motivacion intrinseca, el proceso de aprendizaje es mas efectivo en términos de calidad
y cantidad, ya que el individuo no depende de estimulos externos, sino que el

aprendizaje se logra de manera autébnoma.
Logro de Competencias:

Para Del Pozo (2012), citado por (Ruiz Torres, 2014) la competencia consiste en
la integracion de diversas capacidades que se ponen en accién dentro de un contexto
determinado y permiten resolver tareas especificas dentro de un escenario complejo.
Permiten un desempefio satisfactorio en situaciones reales y de acuerdo con estandares

establecidos.
Caracteristicas de la competencia

De acuerdo con Vargas Leyva (2008), las competencias, como aspectos que

definen el desempefio de las personas, exhiben las siguientes propiedades:

a) La competencia involucra y pone en movimiento una variedad de
conocimientos complejos. Una persona competente demuestra un alto
grado de dominio en relacion a los conocimientos que se combinan para

actuar eficazmente en la resolucion de un problema o en la ejecucion
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de una tarea.
b) Las competencias solamente se hacen evidentes a través de la accion.

c) La experiencia aporta un componente dinamico al proceso de

adquisicion de competencias.

d) El entorno es esencial para determinar qué conocimientos seran
necesarios para abordar eficazmente un desafio que requiera el

ejercicio de una competencia.
Disefio curricular universitario basado en competencias

Cuando se desarrolla un plan de estudios basado en competencias, es fundamental
tener en cuenta varios principios para asegurar un enfoque continuo y efectivo que
permita el desarrollo de competencias a un nivel especifico de aprendizaje. Algunos de

los aspectos a tener en consideracion son los siguientes:

v La manera en que se nombra la competencia.

v La importancia o énfasis de la competencia, que puede centrarse en tareas,
funciones o la resolucién de problemas complejos.

La funcion que desempefia en el curriculo.

El proceso de disefio del curriculo.

El entorno o contexto en el que se aplicara la competencia.

D N N NN

La base epistemoldgica sobre la que se sustenta.

Modelos curriculares basados en competencias.

Los enfoques utilizados para crear curriculos difieren segln el grado de distincién
entre competencias genéricas y especificas. Estos enfoques se pueden categorizar en las

siguientes tipologias:

1. Modelos Integrados: En este contexto, se fusionan las competencias de
naturaleza general con competencias especificas relacionadas con areas

disciplinarias particulares de la carrera. Este enfoque es promovido en
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programas internacionales como Tuning y DeSeCo, y se implementa en varios

paises europeos.

Modelos Combinados: En estos enfoques, se produce una mezcla de
competencias del modelo educativo general y se integran dentro de las areas
disciplinarias especificas de la carrera. Este enfoque es adoptado por un conjunto

de universidades en Europa Occidental y Oriental.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito

Esta investigacion se desarroll6 en la La Universidad Autonoma del Perd, la cual
es una Universidad Privada Peruana ubicada en el distrito de Villa El Salvador en Lima;
ofrece carreras profesionales acordes al mercado actual y cuenta con el licenciamiento de
SUNEDU.

4.2. Tipoy nivel de investigacion

Nivel de Estudio

La investigacion se llevo a cabo a nivel correlacional, con el propésito de
establecer la relacion entre la motivacion académica y el logro de competencias en
estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del Per( en el afio
2022.

Tipo de Estudio
= Segun la prolongacién del tiempo es transversal, porque la aplicacién del instrumento

sera en un solo momento.

= Segln su naturaleza es cuantitativo, porque se calculara los datos obtenidos de la

muestra en estudio.

= Segun el rol del investigador, se clasifica como un enfoque no experimental, ya que

no se realizara ninguna manipulacion de las variables involucradas.

= Segun la planificacion de la medicidon de la variable de estudio es prospectivo porque

los datos seran recolectados de la fuente primaria.

= Segun el niumero de variables es analitico porque son dos variables de estudio que

seran medidas.
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4.3 Poblacion y muestra

4.3.1 Descripcion de la poblacion

La poblacion es de tipo finita y estara conformado por 250 estudiantes
universitarios de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del Per(, en los
meses de abril a agosto de 2022, que comprende el semestre 2022 —I, del tercer, cuarto y
quinto ciclo. Estos estudiantes se encuentran en el rango de edades entre los 21 y los 36

afos de edad.

Del total de 250 estudiantes que cursan estudios en esta carrera universitaria 157
son mujeres y 93 son hombres. Son en su mayoria de clase media alta y la mayor parte
de ellos tiene residencia actual en el area de Lima Metropolitana. Presentan en sentido

general una tendencia a elevada motivacion por la carrera que estudian.

4.3.2 Muestra y método de muestreo

El método de muestreo utilizado fue de tipo no probabilistico, seleccionado por
conveniencia del investigador a través de la definicion de criterios de inclusion y

exclusién.

De esta manera la muestra quedd conformada por 152 estudiantes universitarios
de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autdnoma del Peru, en los meses de abril

a agosto de 2022, que comprende el semestre 2022 —I, del tercer, cuarto y quinto ciclo.

De la muestra seleccionada 101 son mujeres y 51 son hombres. El rango de
edades de los seleccionados a participar en el estudio estd comprendido entre los 21 y los
31 afios de edad. El 100 % es de Lima Metropolitana. El 68 % es de clase altay el 32 %
restante se comprende en clase media. EL 100 % de la muestra presenta elevada

motivacion por la carrera de Psicologia que estan cursando.

4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion:
e Estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia que
voluntariamente firmen el consentimiento informado.
e Estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia del tercer,

cuarto y quinto ciclo.
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e Estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia matriculados al
semestre 2022 — I.
Criterios de exclusion:
e Estudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia que no firmen
el consentimiento informado.

e Estudiantes universitarios diferentes de la Escuela de Psicologia.
4.4. Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacion se caracterizd por ser no experimental y de tipo
correlacional simple. No se llevaron a cabo manipulaciones deliberadas de las variables;
en su lugar, se establecio la relacion que existe entre ellas, es decir, como se relacionan.

El disefio de la investigacion siguio el siguiente esquema:

Donde:

n: Eslamuestra

Ox: Observacion variable 1

Oy: Observacion variable 2

r:  Relacion entre las dos variables.
4.5. Técnicas e instrumentos

4.5.1 Técnica

En esta investigacion se utilizaron como técnicas dos (02) encuestas.
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4.5.2 Instrumentos

Para esta investigacion se elaboraron y aplicaron (02) cuestionarios, uno para cada

variable que se estudia.

El primer cuestionario (Ver Anexo 03), fue para medir la variable Motivacion
Académica que constd de 26 items, en correspondencia con las dimensiones de la variable

de la siguiente manera:
- Componente expectativa (9 items)
- Componente valor (8 items)
- Componente afectivo (9 items)

Cada elemento de la muestra debié responder en una escala de medicion nominal

dicotdmica:
= S
= No

El segundo cuestionario fue para la variable Logro de Competencias, con 57 items

en correspondencia con las dimensiones de la variable de la siguiente manera:
- Saberes conceptuales (17 items)
- Saberes procedimentales (20 items)
- Saberes actitudinales (19 items)

Cada elemento de la muestra debi6 responder en una escala de medicion ordinal
politdbmica:
1. Nada competente
2. Poco competente
3. Medianamente competente
4. Competente

5. Muy competente
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4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

En relacion a la validez del instrumento, segin lo indicado por Hernandez,
Fernandez y Baptista en 2014, un instrumento (o0 técnica) se considera valido si
efectivamente mide lo que se propone medir. La validez se refiere a la precision de los
resultados obtenidos y no estd intrinseca en el instrumento en si. En otras palabras, la
validez de un instrumento no es una caracteristica inherente, sino que depende del
propdsito especifico para el cual se utiliza con un grupo de eventos o individuos

particulares.

En esta investigacion se manifiesta porque una vez elaborado el instrumento, antes
de su aplicacién, se sometié a una validacion, mediante del criterio de cuatro jueces
expertos. La validacion de los instrumentos se llevo a cabo por medio de la firma de 05
jueces expertos, teniendo en cuenta el modelo exigido por la Escuela de posgrado de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” para este fin, (Ver Anexos 05 y 06); modelo
que se presento ajustado a las particularidades de esta investigacion y contd ademas con

la Matriz de Consistencia. (Ver Anexo 01).

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos

Se empled la prueba del coeficiente Alfa de Cronbach, desarrollada por J. L.
Cronbach, que se aplica con una unica administracion del instrumento de medicién y
produce valores en un rango de 0 a 1. Para llevar a cabo este analisis, se utiliz6 la version
25 del software estadistico SPSS.

El coeficiente Alfa de Cronbach proporciond un valor de 0.922 para el primer
cuestionario y 0.936 para el segundo cuestionario. Estos resultados indican que ambos
instrumentos utilizados en el estudio demostraron ser confiables y consistentes en sus

mediciones.
4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

El proceso de andlisis de datos que se realizé en la investigacion involucré el uso
de la frecuencia absoluta, que se refiere a la revision de los valores de las variables
después de que los datos se hubieran organizado en tablas. Para llevar a cabo el analisis
estadistico de estos datos, se utilizaron las herramientas del paquete estadistico SPSS en

su version 25, asi como las aplicaciones de Microsoft Word y Excel. Los resultados del
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andlisis descriptivo se presentan en forma de tablas de frecuencia y graficos, junto con su

correspondiente explicacion e interpretacion.

Asi mismo, obteniendo resultados completos del estudio se analiz6 segun la

estadistica inferencial de la Prueba Chi?; considerando el p-valor aceptable < 0,05.
4.7 Aspectos éticos

La cita de Supo (2017) pone de manifiesto la importancia de la metodologia en la
investigacion, pero también resalta la responsabilidad y la ética del investigador en el
proceso de redaccion del informe. El investigador debe ser consciente de su deber de
otorgar el crédito adecuado a otras investigaciones que haya utilizado durante su estudio,
evitando causar perjuicio a los autores originales. Esto subraya la importancia de la

integridad académica y la honestidad intelectual en la investigacion.

Durante la creacion de la tesis, se ha respetado los principios éticos tanto desde
una perspectiva tedrica, basados en los fundamentos morales individuales y sociales,
como desde una perspectiva practica, siguiendo las normas y directrices de
comportamiento que buscan promover el bienestar general. Se ha aplicado un juicio de
valor a las acciones y a las personas, considerando su proposito y su naturaleza racional,

y todo ello se ha enmarcado dentro del Codigo de Etica correspondiente.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis descriptivo

5.1.1 Analisis descriptivo por dimensiones de la variable Motivacion académica
Tabla 1. Comportamiento de la dimension Componente expectativa

fi % % acumulado
Alta 131 86,2 86,2
Baja 21 13,8 100,0
Total 152 100,0

Frecuencia

Alta Eaja

Grafico 01. Comportamiento de la dimension Componente expectativa

Analisis e interpretacion

En la Tabla y el gréfico 01 se aprecia el comportamiento de la dimension
Componente expectativa en donde 131 estudiantes que representan el 86,18 % indican
que tienen una expectativa Alta con la carrera de Psicologia que actualmente estudian y
21 estudiantes que representan el 13,82 % plantean que tienen una expectativa Baja con
su carrera de Psicologia.
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Tabla 02. Comportamiento de la dimensién Componente valor

fi % % acumulado
Alto 133 87,5 87,5
Bajo 19 12,5 100,0
Total 152 100,0

Frecuencia

Alto Bajo

Grafico 02. Comportamiento de la dimensién Componente valor

Analisis e interpretacion:

En la tabla y el grafico 02, se aprecia el comportamiento de la dimension
Componente valor donde 133 estudiantes que representan el 87,50 % indican que la
carrera de Psicologia que actualmente estudian tiene un Alto valor para ellos y 19
estudiantes que representan el 12,50 % plantean que su carrera de Psicologia tiene un
Bajo valor.
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Tabla 03. Comportamiento de la dimensién Componente afectivo

fi % % acumulado
Alto 116 76,3 76,3
Bajo 36 23,7 100,0
Total 152 100,0

Frecuencia

Alto Bajo

Grafico 03. Comportamiento de la dimension Componente afectivo

Analisis e interpretacion:

En la tabla y el gréafico 03, se aprecia el comportamiento de la dimension
Componente afectivo donde 116 estudiantes que representan el 76,32 % indican que
sienten un Alto nivel afectivo hacia la carrera de Psicologia que actualmente estudian y
36 estudiantes que representan el 23,68 % plantean que sienten un Bajo nivel afectivo
hacia la carrera.
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5.1.1.1 Analisis descriptivo de la variable Motivacion académica

Tabla 04. Comportamiento general de la variable Motivacion académica

fi % % acumulado
Alta 135 88,8 88,8
Baja 17 11,2 100,0
Total 152 100,0

Frecuencia

Alta Eaja

Grafico 04. Comportamiento de la variable Motivacion académica

Andlisis e interpretacion:

En latablay el grafico 04, se aprecia el comportamiento de la variable Motivacion
académica donde 135 estudiantes que representan el 88,82 % indican que sienten una
Alta motivacion hacia la carrera de Psicologia que actualmente estudian y 17 estudiantes
que representan el 11,18 % plantean que sienten una Baja motivacion hacia la carrera.
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5.1.2 Anélisis descriptivo de la variable Logro de competencias
Tabla 04. Comportamiento de la variable Logro de competencias

fi % % acumulado
Nada competente 2 1,3 1,3
Poco competente 15 9,9 11,2
Medianamente competente 21 13,8 25,0
Competente 70 46,1 71,1
Muy competente 44 28,9 100,0
Total 152 100,0

60

40

Frecuencia

20

MNada cémpetente Foco competente  Medianamente Competente Muy competente

competente

Grafico 05. Comportamiento de la variable Logro de competencias
Analisis e interpretacion:

En la tabla y grafico 05, se aprecia el comportamiento de la variable Logro de
competencias, donde solamente 2 estudiantes que representan el 1,32% muestra un nivel
“Nada competente”; 15 estudiantes que representan el 9,87% muestra un nivel “Poco
competente”; 21 estudiantes que representan el 13, 82% muestra un nivel “Medianamente
competente”; 70 estudiantes que representan el 46,05 % muestra un nivel “Competente”

y otros 44 estudiantes que representan el 28,95 % muestran un nivel “Muy competente”.
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5.2 Analisis inferencial y contrastacion de hipotesis
Comprobacion de Hipdtesis general

Hi:  La motivacion académica se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma
del Peru, Lima — 2022.

Ho:  La motivacion académica no se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma
del Per, Lima — 2022.

Tabla 07. Tabla cruzada de las variables Motivacion académica*Logro de

competencias

Logro de competencias

Nada Poco Medianamente Muy

competente competente  competente  Competente competente ol

Motivacion  Alta  No. .0 0 21 70 44 135
académica % 0,0% 0,0% 13,8% 46,1% 289%  88,8%
Baja No. 2 15 0 0 0 17

% 1,3% 9,9% 0,0% 0,0% 0,0% 11,2%

Total No. 2 15 21 70 44 152
% 1,3% 9,9% 13,8% 46,1% 28,9%  100,0%

Tabla 08. Relacion de la variable Motivacion académica con la variable Logro de

competencias

Variables de relacién Rho Sp P-Valor
Motivacion académica con el Logro de
competencias 0,884 0,000

Anélisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos a través de las pruebas de hipétesis en el estudio revelan
una relacion estadisticamente significativa, representada por Rho = 0.884, entre la
motivacion academica y el logro de competencias. Esta relacion es respaldada por un
valor de p = 0.000, que es menor que 0.05, con un nivel de confianza del 95%. En
consecuencia, la hipétesis general nula es rechazada, y se acepta la hipétesis general del
estudio, que sostiene que la motivacion académica guarda una relacién significativa con
el logro de competencias en los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad

Autonoma del Perl en Lima durante el afio 2022..
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Comprobacion de Hipétesis especifica 1

Hi 1: La componente expectativa se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma
del Perd, Lima — 2022.

Ho 1: La componente expectativa no se relaciona significativamente con en el logro
de competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Pert, Lima — 2022.

Tabla 09. Tabla cruzada de la dimension Componente expectativa * Logro de

competencias

Logro de competencias

Nada Poco Medianamente Muy Total

competente competente  competente  Competente competente
Componente Alto  No. 0 0 17 70 44 131
expectativa % 0,0% 0,0% 11,2% 46,1% 28,9% 86,2%
Bajo No. 2 15 4 0 0 21
% 1,3% 9,9% 2,6% 0,0% 0,0% 13,8%
Total No. No. 15 21 70 44 152
% % 9,9% 13,8% 46,1% 28,9%  100,0%

Tabla 10. Relacion de la dimension Componente expectativa * con la variable Logro

de competencias

Variables de relacion Rho Sp P-Valor
Componente expectativa con la variable
Logro de competencias 0,823 0,000

Anélisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos en el estudio revelan una relacion estadisticamente
significativa, representada por Rho = 0.823, entre el componente de expectativa y la
variable de logro de competencias. Esta relacion se sustenta en un valor de p = 0.000, que
es inferior a 0.05, con un nivel de confianza del 95%. En consecuencia, la hipdtesis
especifica 1 nula es rechazada, y se acepta la hipotesis especifica 1 del estudio, que

sostiene que el componente de expectativa guarda una relacién significativa con el logro
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de competencias en los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Pert en Lima durante el afio 2022.

Comprobacion de Hipdtesis especifica 2

Hi 2: El componente valor se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Perd, Lima — 2022.

Ho 2: El componente valor no se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del
Perd, Lima — 2022.

Tabla 11. Tabla cruzada de la dimensién Componente valor * Logro de

competencias

Logro de competencias

Nada Poco Medianamente Muy

competente _competente  competente  Competente competente o
Componente Alto  No. 0 0 19 70 44 133
valor % 0,0% 0,0% 12,5% 46,1% 28,9% 87,5%
Bajo No. 2 15 2 0 0 19
% 1,3% 9,9% 1,3% 0,0% 0,0% 12,5%
Total No. No. 15 21 70 44 152
% % 9,9% 13,8% 46,1% 28,9%  100,0%

Tabla 12. Relacién de la dimension Componente valor con la variable Logro de

competencias

Variables de relacion Rho Sp P-Valor
Componente valor con la variable Logro de
competencias 0,803 0,000

Analisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos en el estudio indican una relacion estadisticamente
significativa, representada por Rho = 0.803, entre el componente de valor y la variable de
logro de competencias. Este hallazgo se sustenta en un valor de p = 0.000, que es menor
que 0.05, con un nivel de confianza del 95%. En consecuencia, la hipdtesis especifica 2
nula es rechazada, y se acepta la hipotesis especifica 2 del estudio, que plantea que el
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componente de valor mantiene una relacion significativa con el logro de competencias en
los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma del Pert en Lima

durante el afio 2022.
Comprobacion de Hipdtesis especifica 3

Hi 3: El componente afectivo se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Per(, Lima — 2022.

Ho 3: El componente afectivo no se relaciona significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Perd, Lima — 2022.

Tabla 13. Tabla cruzada de la dimension Componente afectivo * Logro de

competencias

Logro de competencias

Nada Poco Medianamente Muy

competente competente  competente  Competente competente o
Componente Alto  No. 0 0 2 70 40 112
afectivo % 0,0% 0,0% 1,4% 47,3% 27,0% 75,7%
Bajo No. 2 15 19 0 0 36
% 1,4% 10,1% 12,8% 0,0% 0,0% 24,3%
Total No. No. 15 21 70 40 148
% % 10,1% 14,2% 47,3% 27,0% 100,0%

Tabla 14. Relacion de la dimension Componente afectivo con la variable Logro

de competencias

Variables de relacion Rho Sp P-Valor
Componente afectivo con la variable Logro
de competencias 0,889 0,000

Analisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos en el estudio demuestran una relacion estadisticamente
significativa, representada por Rho = 0.889, entre el componente afectivo y el logro de
competencias. Esto se respalda con un valor de p = 0.000, que es inferior a 0.05, y un
nivel de confianza del 95%. Como resultado, la hipétesis especifica 3 nula es rechazada,
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y se acepta la hipotesis especifica 3 de la investigacion, que establece que el componente
afectivo mantiene una relacion significativa con el logro de competencias en los
estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del Pert en Lima

durante el afo 2022.
5.3.  Discusion de resultados

Los resultados del estudio respaldan el objetivo general de la investigacion. Con
base en los datos recopilados a través de los instrumentos utilizados, se ha demostrado
que existe una relacion significativa entre la motivacion académica y el logro de
competencias en los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Autonoma
del Per en Lima durante el afio 2022. En consecuencia, la hipétesis principal de la tesis
ha sido aceptada, lo que indica que la motivacion académica es un factor relevante que

influye en el logro de competencias en este grupo de estudiantes.

Los hallazgos de esta investigacion son similares a los obtenidos por (Paucca
Gonzales, Alfaro Saavedra, Garcia Tarazona, Ramirez Quiroz de Montoya, & Rafayle
Cuadra, 2021), en la publicacion de su articulo cientifico “Investigacion formativa y
logro de competencias en estudiantes de una universidad pablica — Lima”; quienes
concluyeron que existe una relacion de magnitud moderada (r = .724) y un valor de
significancia estadistica (P=.000 < 0,05), entre las variables de investigacion formativa
y el logro de competencias en los estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion

durante el ciclo académico 2020.

Dado los resultados obtenidos, es fundamental compartir con los estudiantes la
importancia de la motivacion como factor clave para su desempefio académico. Este
enfoque coincide con lo expresado por Suarez en 2013, quien define la motivacién como
el estimulo que impulsa a una persona a emprender o abstenerse de realizar una accion.
En nuestro caso, se refiere a la motivacion para el aprendizaje, que implica dirigir al
estudiante hacia la adquisicion de conocimientos y, en consecuencia, crear las
condiciones necesarias para su exito al eliminar obstaculos. Asimismo, se destaca la
relevancia del proceso motivacional, teniendo en cuenta los dos primeros componentes:

el contexto o situacion y las necesidades o deseos de los estudiantes.

Los hallazgos obtenidos se relacionan con investigaciones realizadas tanto a nivel
nacional, como las de Yactayo (2010), Guevara (2016), Tarazona (2017), Abanto (2016),
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NuUfez y Quispe (2016), Lescano (2016), y también con investigaciones internacionales,
como las de Del Valle (2015), Isaguirre (2017), Mufioz, Gomez, Hinojosa y Jiménez
(2016), y Rojas y Viteri (2017). Estos estudios previos corroboran la idea de que la
motivacion hacia el logro es una necesidad que debe ser satisfecha y destacan la
importancia de alcanzar un rendimiento académico satisfactorio en nuestros alumnos, tal

como se presenta en el presente estudio.

De acuerdo a lo que Murray, citado por Reeve en 2010, sostiene, esta necesidad
motiva a los estudiantes a participar en desafios mas dificiles con el propésito de obtener
calificaciones sobresalientes en sus examenes. Asimismo, segun la perspectiva de
Atkinson, también citado por Reeve en 2010, la motivacion hacia el logro se deriva de la
inclinacion a buscar el éxito (alta motivacion de logro) menos la inclinacion a evitar el

fracaso (baja motivacion de logro).

McClelland, tal como se menciona en Pintado en 2011, destaca que la motivacion
hacia el logro se relaciona con la necesidad del individuo de buscar el éxito en situaciones
desafiantes y dificiles, estableciendo metas elevadas. La disposicion a asumir ciertos
riesgos de fracaso cuando son de un grado moderado contribuye a un rendimiento mas

efectivo.
5.4.  Aporte cientifico de la investigacion

Desde el punto de tedrico se aporta una sistematizacion de los principales
referentes entorno a las variables Motivacion académica y Logro de competencias, los
que evidencian el rigor cientifico de la investigacion desarrollada y sirve de base a

proximos estudios que se realicen relacionados con esta tesis.

De igual manera se aporta la relacion que existe entre las variables trabajadas
basadas en resultados estadisticos y comprobadas por métodos estadisticos establecidos
y avalados en la comunidad cientifica internacional. Esto va a permitir implementar
estrategias que favorezcan elevar los resultados académicos de los estudiantes que cursan la

carrera de Psicologia en la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del Peru.

Desde el punto de vista metodoldgico se aportan los instrumentos debidamente
validados por jueces o0 expertos que pueden servir de referentes para proximos estudios

donde se investiguen las variables pertinentes a las que se trabajan en esta investigacion.
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CONCLUSIONES

1. Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relaciéon estadisticamente
significativa de Rho = 0. 884, entre las variables: Motivacion académica y Logro de
competencias (donde p= 0, 000 < de 0,05), lo que con una probabilidad de certeza
del 95%, permite aceptar la hipétesis general: La motivacion académica se relaciona
significativamente con en el logro de competencias en estudiantes de la Escuela de

Psicologia de la Universidad Autonoma del Per, Lima — 2022.

2. Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relaciéon estadisticamente
significativa de Rho = 0.823 entre la dimension Componente expectativa y la variable
Logro de competencias, (donde p= 0, 000 < de 0,05), lo que con una probabilidad de
certeza del 95%, permite aceptar la hipotesis 1. La componente expectativa se
relaciona significativamente con en el logro de competencias en estudiantes de la

Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del Perd, Lima — 2022.

3. Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relacion estadisticamente
significativa de Rho = 0. 803 entre la dimension Componente valor y la variable
Logro de competencias, (donde p=0, 000 < de 0,05), lo que con una probabilidad de
certeza del 95%, permite aceptar la hipotesis 2: EI componente valor se relaciona
significativamente con en el logro de competencias en estudiantes de la Escuela de

Psicologia de la Universidad Autonoma del Perd, Lima — 2022.

4. Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relaciéon estadisticamente
significativa de Rho = 0.889 entre la dimensién componente afectivo y la variable
Logro de competencias, (donde p=0, 000 < de 0,05), lo que con una probabilidad de
certeza del 95%, permite aceptar la hipétesis 3: EI componente afectivo se relaciona
significativamente con en el logro de competencias en estudiantes de la Escuela de

Psicologia de la Universidad Autonoma del Per, Lima — 2022.
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SUGERENCIAS

Se plantea implementar iniciativas con el fin de seguir fomentando la motivacion
académica en los estudiantes. La utilizacion de diversas estrategias de ensefianza-
aprendizaje contribuird a mejorar el desempefio académico de los estudiantes y

asegurara el logro efectivo de las competencias necesarias.

Se sugiere fomentar actividades que estimulen la creacion de proyectos originales
e innovadores con el propésito de inspirar la motivacion de los estudiantes,

aprovechando la realidad, el entorno y la comunidad como punto de partida.

Se aconseja emplear el enfoque de aprendizaje basado en proyectos en las clases,
incentivando a los estudiantes a la investigacion y promoviendo su participacion

activa en su propio proceso de aprendizaje.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia
TITULO: MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGTA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, LIMA -2022.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General | Objetivo General Hipotesis General Nivel de estudio:
¢De qué manera la | Determinar la| Hi: La  motivacion | Variable 1 Correlacional
motivacion relacion  existente | académica se relaciona ~  Motivacion académica | Tjpg de estudio: aplicado, de
academica se | entre la motivacion | significativamente conen | _ enfoque cuantitativo, de corte
relaciona con en el | académica y el | el logro de competencias | Dimensiones ’
logro de | logro de | en estudiantes de la - Componente expectativa trz?msl/ersal. _
competencias  en | competencias  en | Escuela de Psicologia de — Componente valor Disefio: no experimental.

estudiantes de la
Escuela de
Psicologia de la
Universidad

Auténoma del
Pera, Lima — 2022?

estudiantes de la
Escuela de
Psicologia de la
Universidad
Auténoma del Peru,
Lima — 2022.

la Universidad
Autonoma del Perq,
Lima —2022.

Ho: La  motivacion
académica no se
relaciona

significativamente con en
el logro de competencias
en estudiantes de la
Escuela de Psicologia de
la Universidad
Auténoma del  Perd,
Lima — 2022.

- Componente afectivo

Variable 2
- Logro de competencias
Dimensiones

- Nivel de Logro de

Competencias

Poblacion y Muestra: 152
estudiantes universitarios de
la Escuela de Psicologia de la
Universidad Auténoma del
Perd.

Tipo de muestreo:
probabilistico.
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios
(02)

no
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Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

1. La componente expectativa se relaciona

¢ . |1. ldentificar la relacidon existente entre la
¢De qué manera la componente expectativa _ L nificati
se relaciona con en el logro de componente expectativa y el logro de 3|gn|f|cat|v_amente cg_n en del Ilogro olle
tenci tudiantes de la E | competencias en estudiantes de la Escuela compete_nuas ?n estudiantes de gEsc_uea
de Psicologia de la Universidad Auténoma € Fsicologla —de fa niversida : a1
Auténoma del PerG. Lima — 2022 Autdénoma del Peru, Lima — 2022.
del Pera, Lima — 2022? : B :
;De qué manera el componente valor se 2. Establecer la relacién existente entre el E_I .]Somponente valor sel Irelauoga
elcions con en el logro de competencias | COPoTente valor y el logro de - SR EEEIE 0 TR L T
en estudiantes de la Escuela de Psicologia competencias en estudiantes de la Escuela d icologia de | iversidad
de la Universidad Auté del Per( de Psicologia de la Universidad ¢ ,PS'CO ogla ) € Universida
€ la Universida utonoma del reru, . fr Auténoma del Peru, Lima — 2022.
Lima — 20227 Autdénoma del Per(, Lima — 2022.
3. Valorar la relacién existente entre el El" componente afectivo se relaciona

¢De qué manera el componente afectivo se
relaciona con en el logro de competencias
en estudiantes de la Escuela de Psicologia
de la Universidad Autonoma del Perq,
Lima — 2022?

componente afectivo y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela
de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Per, Lima — 2022.

significativamente con en el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela
de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Perd, Lima — 2022.
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5 ESCUELN DE POSGRADO

ANEXO 02. Consentimiento informado

FECHA:

TITULO DE LA INVESTIGACION: MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA - 2022.

OBJETIVO: Determinar la relacion existente entre la motivacion académica y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Per(, Lima — 2022.

INVESTIGADOR: LAURA FAUSTA VILLANUEVA BLAS
[1 Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido leida.
He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo que tengo

el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion (tratamiento) sin que me

afecte de ninguna manera.

[1 Huella digital si el caso lo amerita:

(1 Firma del participante: ..........ccooviiiiiiiiiiiieieeeea,

[1 Firma del investigador responsable: ...........ccoeeeeeiieineinianannnn..
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ANEXO 03. INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

)\ APLICADO A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE “\
; PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
LIMA — 2022

TITULO DE INVESTIGACION. MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA — 2022.

OBJETIVO: Determinar la relacion existente entre la motivacion académica y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Perd, Lima — 2022.

RESPONSABLE: Bach. LAURA FAUSTA VILLANUEVA BLAS

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario es anénimo, por ello solo pido la sinceridad al
responder las preguntas, para ello debe marcar con una X segun crea conveniente. Recuerde

que no hay respuesta correcta o incorrecta.

Gracias por su colaboracion.

N° ITEMS Si | No
1 | Sino entiendo es porque no me esfuerzo.

2 | Sinoaprendo es por culpa mia.

3 | Con mi esfuerzo entenderé contenidos

4 | Si estudio adecuadamente aprenderé

5 | Puedo dominar técnicas para mejorar mis notas en cada asignatura

6 | Puedo dominar técnicas complicadas

7 | Con mi capacidad iré bien en este curso y Sacaré buenas notas

8 | Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien trabajos y examenes.
9 | Prefiero temas que estimulen mi curiosidad

10 | Prefiero temas desafiantes

11 | Es satisfactorio para mi entender a fondo

12 | Es importante mejorar mis nota

13 | Sacar buenas notas es importante

14 | Quiero mejores notas, mas que los demas
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15 | Quiero demostrar mi capacidad

16 | Los contenidos de las tareas son interesantes

17 | Me gustan las asignaturas. (los cursos o areas)

18 | Me es util aprender todas las asignaturas

19 | Esimportante entender los contenidos

20 | Elijo trabajos con los que aprendo

21 | Las asignaturas que realizo tienen valor formativo
22 | Me siento nervioso(a) en los examenes

23 | En los exdmenes mi pulso se acelera

24 | Pienso en mi examen que podria ser peor que otros
25 | Pienso en las preguntas que no sé.

26 | Piensas en las consecuencias de que te puedan anular el examen
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ANEXO

CUESTIONARIO DE NIVEL DE COMPETENCIA APLICADO A ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
TR LIMA — 2022

& N

y
TITULO DE INVESTIGACION. MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA —2022.

OBJETIVO: Determinar la relacion existente entre la motivacion académica y el logro de
competencias en estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Perd, Lima — 2022.

RESPONSABLE: Lic. LAURA FAUSTA VILLANUEVA BLAS

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario es anénimo, por ello solo pido la sinceridad al
responder las preguntas, para ello debe marcar con una X segun crea conveniente. Recuerde

que no hay respuesta correcta o incorrecta.

Gracias por su colaboracion.

N° ITEMS 1{2]3|4]5
Realizacion de diagnosticos clinicos segun criterios internacionales

1| (DSM-IV 6 CID-10).

’ Redaccion de informes psicologicos (para profesionales y no
profesionales).

3 | Intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis y emergencias

4 | Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, Excel, Internet).

5 | Orientacion psicolégica a padres

6 | Realizacién de psicoterapias breves y/o focalizadas

y Deteccién temprana de problemas de aprendizaje en nifios y
adolescentes con técnicas de despistaje

8 Intervencion psicolégica en poblaciones de bajos recursos

economicos

9 | Disefio y puesta en marcha de programas comunitarios

10 Valo_racién de _Ia eficacia de las ir_wtervenciones psicoldgicas
(clinicas, educacionales, programas sociales, etc.).

Aplicacion de baterias de test acordes a las necesidades
institucionales

11
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12

Evaluacion del aprendizaje

13

Identificacion de nifios y adolescentes con problemas de conducta
con técnicas de screening (despista- je)

14

Redaccién de articulos cientificos y/o ponencias para su
presentacion en eventos cientificos

15

Intervenciones psicologicas en familias.

16

Intervenciones psicoldgicas en nifios

17

Tareas de orientacion vocacional y ocupacional

18

Trabajo en equipos interdisciplinarios

19

Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas psicométricas

20

Conocimiento de teorias o enfoques de la personalidad
contemporaneos (Millon, Big Five, etc.).

21

Manejo de paquetes estadisticos especificos (por ej. SPSS, gestion
de bases de datos en Excel).

22

Tratamiento de pacientes con trastornos de personalidad.

23

Orientacion a docentes y directivos de escuelas

24

Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas proyectivas

25

Administracion de baterias de test psicoeducacionales

26

Tareas de prevencién de riesgos y accidentes laborales

27

Conocimiento de modelos y teorias psicoldgicas actuales

28

Intervencion psicopedagogica en educacion especial

29

Conocimiento de investigaciones empiricas en el area particular de
desempefio

30

Conocimientos basicos de metodologia de la investigacion para
resolucion de problemas concretos

31

Manejo basico del idioma inglés para la lectura de textos cientificos

32

Elaboracion de propuestas de investigacion cientifica (para
presentacion a becas o posgrados).

33

Tareas de seleccion y recluta- miento de personal

34

Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de capacitacion de
personal.

35

Presentaciones orales para publico profesional y no profesional

36

Elaboracidn de perfiles psicolégicos en diferentes ambitos laborales
a partir del anélisis de puestos y tareas.

37

Realizacion de entrevistas de diagndstico clinico

38

Tratamiento de pacientes adultos con problemas psicol6gicos

39

Tareas de cuidados paliativos en pacientes terminales

40

Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas escolares

41

Derivacion e interconsulta con otros profesionales

42

Diagnostico de problemas del lenguaje en nifios y adultos

43

Intervencion psicoldgica en adolescentes

44

Tareas de mediacion

45

Intervencion psicopedagdgica en adultos

46

Desarrollo, implementacion y seguimiento de programas de
marketing.
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Intervencion en psicologia de la salud (en pacientes con problemas

47 | médicos que presentan trastornos psicoldgicos como consecuencia
de su enfermedad).

48 anstruqcién y desarrollo de instrumentos de evaluacion
psicoldgica

49 D(_esar_rollp de programas de evaluacion de desempefio en empresas
0 instituciones

50 Comunicacion sistematica de su tarea profesional con graficos y
tablas.

51 | Realizacion de pericias psicoldgicas.

59 Evaluqcién, planificacion y asesoramiento en actividades
deportivas

53 | Evaluacion e intervencion en el area de la neuropsicologia clinica

54 Planificacion de programas y tareas de prevencion en el campo de
las drogodependencias

55 C_onocimiento de modelos psicoldgicos clasicos (psicoanalisis por
ej.).

56 | Conocimiento de teorias del aprendizaje

57 | Intervencion psicopedagdgica en nifios y adolescentes




ANEXO 04. Validacion de instrumentos por jueces

Nombre del experto 1: Percy Puga Pefia
Especialidad: Dr. En Administracion Educativa

‘H §ai

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Motivacién académica

| @b escuetn e poserano
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“

DIMENSIONES

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

DIMENSION
Componente expectativa
9 items

Si no entiendo es porque no me esfuerzo.

4

4

4

Si no aprendo es por culpa mia.

Con mi esfuerzo entenderé contenidos

Si estudio adecuadamente aprenderé

galswINE

Puedo dominar técnicas para mejorar mis notas en
cada asignatura

I R

EEN N N

I S

N I SN N

o

Puedo dominar técnicas complicadas

I

SN

N

IS

~

Con mi capacidad iré bien en este curso y Sacaré
buenas notas

I

SN

N

IS

Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien
trabajos y examenes.

I

SN

N

IS

Prefiero temas que estimulen mi curiosidad

DIMENSION
Componente valor
8 items

10.

Prefiero temas desafiantes

11.

Es satisfactorio para mi entender a fondo

12.

Es importante mejorar mis nota

13.

Sacar buenas notas es importante

14.

Quiero mejores notas, mas que los demés

15.

Quiero demostrar mi capacidad

16.

Los contenidos de las tareas son interesantes

17.

Me gustan las asignaturas.(los cursos o areas)

DIMENSION
Componente afectivo
9 items

18.

Me es (til aprender todas las asignaturas

19.

Es importante entender los contenidos

20.

Elijo trabajos con los que aprendo

21.

Las asignaturas que realizo tienen valor formativo

e R e e N R I R R R

e R e N N I R R R RS

e e e e e e N R R B R R

Ee R e N NI R R RS
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22. Me siento nervioso(a) en los examenes 4 4 4 4
23. En los exdmenes mi pulso se acelera 4 4 4 4
24.  Pienso en mi examen que podria ser peor que otros 4 4 4 4
25. Pienso en las preguntas que no sé. 4 4 4 4
26. Piensas en las consecuencias de que te puedan 4 4 4 4
anular el examen
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
, , , (
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x ) NO ( ) o~ 1
477 | |
P
phrm
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1 .EBUMBEPBSGMDD
Validacion de instrumentos por jueces ‘ l” :

Nombre del experto 1: Percy Puga Pefia

Especialidad: Dr. En Administracion Educativa
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Logro de competencias

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

1. Realizacion de diagndsticos clinicos segun criterios 4 4 4 4
internacionales (DSM-1V 6 CID-10).

2. Redaccion de informes psicoldgicos (para 4 4 4 4
profesionales y no profesionales).

3. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis y 4 4 4 4
emergencias

4. Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, 4 4 4 4

Excel, Internet).

5. Orientacién psicolégica a padres 4 4 4 4
6. Realizacidn de psicoterapias breves y/o focalizadas 4 4 4 4
7. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje 4 4 4 4
DIMENSION en nifios y adolescentes con técnicas de despistaje
Saberes conceptuales |8. Intervencion psicoldgica en poblaciones de bajos 4 4 4 4
17 items recursos econémicos
9. Disefio y puesta en marcha de programas 4 4 4 4
comunitarios
10. Valoracién de la eficacia de las intervenciones 4 4 4 4

psicolégicas (clinicas, educacionales, programas
sociales, etc.).

11. Aplicacién de baterias de test acordes a las 4 4 4 4
necesidades institucionales

N
~
N
N

12. Evaluacion del aprendizaje

13. Identificacion de nifios y adolescentes con 4 4 4 4
problemas de conducta con técnicas de screening
(despista- je)
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14. Redaccion de articulos cientificos y/o ponencias 4 4 4 4
para su presentacion en eventos cientificos
15. Intervenciones psicoldgicas en familias. 4 4 4 4
16. Intervenciones psicoldgicas en nifios 4 4 4 4
17. Tareas de orientacion vocacional y ocupacional 4 4 4 4
18. Trabajo en equipos interdisciplinarios 4 4 4 4
19. Tareas de diagndstico psicoldgico con pruebas 4 4 4 4
psicométricas
20. Conocimiento de teorias o enfoques de la 4 4 4 4
personalidad contemporaneos (Millon, Big Five,
etc.).
21. Manejo de paquetes estadisticos especificos (por €j. 4 4 4 4
SPSS, gestién de bases de datos en Excel).
22. Tratamiento de pacientes con trastornos de 4 4 4 4
personalidad.
23. Orientacién a docentes y directivos de escuelas 4 4 4 4
24, Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
proyectivas
25. Administracion de baterias de test 4 4 4 4
- psicoeducacionales
% 26. Tareas de prevencion de riesgos y accidentes 4 4 4 4
procedimentales Iaboral_es_ - —
20 items 27. Conocimiento de modelos y teorias psicoldgicas 4 4 4 4
actuales
28. Intervencion psicopedagdgica en educacién 4 4 4 4
especial
29. Conocimiento de investigaciones empiricas en el 4 4 4 4
area particular de desempefio
30. Conocimientos bésicos de metodologia de la 4 4 4 4
investigacién para resolucién de problemas
concretos
31. Manejo bésico del idioma inglés para la lectura de 4 4 4 4
textos cientificos
32. Elaboracion de propuestas de investigacién 4 4 4 4
cientifica (para presentacion a becas o posgrados).
33. Tareas de seleccién y recluta- miento de personal 4 4 4 4
34. Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de 4 4 4 4

capacitacién de personal.
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35. Presentaciones orales para publico profesional y no 4 4 4 4
profesional
36. Elaboracion de perfiles psicoldgicos en diferentes 4 4 4 4
ambitos laborales a partir del analisis de puestos y
tareas.
37. Realizacion de entrevistas de diagnéstico clinico 4 4 4 4
38. Tratamiento de pacientes adultos con problemas 4 4 4 4
psicoldgicos
39. Tareas de cuidados paliativos en pacientes 4 4 4 4
terminales
40. Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas 4 4 4 4
escolares
41. Derivacion e interconsulta con otros profesionales 4 4 4 4
42. Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y 4 4 4 4
adultos
43. Intervencion psicoldgica en adolescentes 4 4 4 4
44. Tareas de mediacion 4 4 4 4
45. Intervencién psicopedagdgica en adultos 4 4 4 4
46. Desarrollo, implementacion y seguimiento de 4 4 4 4
programas de marketing.
DIMENSION 47. Intervencién en psicologia de la salud (en pacientes 4 4 4 4
Saberes actitudinales con problemas médicos que presentan trastornos
19 items psicolégicos como  consecuencia de  su
enfermedad).
48. Construccién y desarrollo de instrumentos de 4 4 4 4
evaluacién psicoldgica
49. Desarrollo de programas de evaluacién de 4 4 4 4
desempefio en empresas 0 instituciones
50. Comunicacién sistemética de su tarea profesional 4 4 4 4
con gréficos y tablas.
51. Realizacién de pericias psicolégicas. 4 4 4 4
52. Evaluacion, planificacién y asesoramiento en 4 4 4 4
actividades deportivas
53. Evaluaciéon e intervencién en el area de la 4 4 4 4
neuropsicologia clinica
54. Planificacién de programas y tareas de prevencién 4 4 4 4

en el campo de las drogodependencias
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55. Conocimiento de modelos psicoldgicos clasicos 4 4 4 4
(psicoandlisis por ej.).

56. Conocimiento de teorias del aprendizaje 4 4 4 4

57. Intervenci6on psicopedagdgica en nifios 'y 4 4 4 4
adolescentes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X )

NO( )

i

¥
1 fb [44)

gt

e £

)/ f':, lz‘. 1

/
!
\

Firma y Sel?o del juez

|
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Validacion de instrumentos por jueces
Nombre del experto 2: Dr. Bernardino Ramirez Bautista

. ESCUELA DE POSGRADO

I

Especialidad: Dr. psicologia

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Motivacién académica

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Si no entiendo es porque no me esfuerzo. 4 4 4 4
2. Sino aprendo es por culpa mia. 4 4 4 4
3. Con mi esfuerzo entenderé contenidos 4 4 4 4
4. Si estudio adecuadamente aprenderé 4 4 4 4
DIMENSION 5. Puedo QOminar técnicas para mejorar mis notas en 4 4 4 4
Componente expectativa cada asignatura___ :
9 items 6. Puedo dominar técnicas complicadas 4 4 4 4
7. Con mi capacidad iré bien en este curso y Sacaré 4 4 4 4
buenas notas
8. Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien 4 4 4 4
trabajos y examenes.
9. Prefiero temas que estimulen mi curiosidad 4 4 4 4
10. Prefiero temas desafiantes 4 4 4 4
11. Es satisfactorio para mi entender a fondo 4 4 4 4
i 12. Es importante mejorar mis notas 4 4 4 4
Co%rmor 13. Sac_ar buen_as notas es importante , 4 4 4 4
8 items 14. Quiero mejores notas, mas que los demas 4 4 4 4
15. Quiero demostrar mi capacidad 4 4 4 4
16. Los contenidos de las tareas son interesantes 4 4 4 4
17. Me gustan las asignaturas. (los cursos o reas) 4 4 4 4
18. Me es util aprender todas las asignaturas 4 4 4 4
i 19. Es importante entender los contenidos 4 4 4 4
Com%m:tivo 20. Elijo trabajos con los que aprendo _ 4 4 4 4
9 items 21. Las asignaturas que realizo tienen valor formativo 4 4 4 4
22. Me siento nervioso(a) en los examenes 4 4 4 4
23. En los exdmenes mi pulso se acelera 4 4 4 4
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N
~
~
~

24.  Pienso en mi examen que podria ser peor que otros

N
~
N
N

25. Pienso en las preguntas que no sé.

26. Piensas en las consecuencias de que te puedan 4 4 4 4
anular el examen

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x ) NO ( )

Vs brece

 ernardin-amirts Pautiats

PROFESOR PRINCIPAL
UNMSM

Firmay Sello del juez
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Validacion de instrumentos por jueces 7 t:uun!rnsannn [
Nombre del experto 2: Dr. Bernardino Ramirez Bautista | H‘ J |

Especialidad: Dr. Psicologia

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Logro de competencias

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

1. Realizacion de diagndsticos clinicos segun 4 4 4 4
criterios internacionales (DSM-I1V 6 CID-10).

2. Redaccion de informes psicoldgicos (para 4 4 4 4
profesionales y no profesionales).

3. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis y 4 4 4 4
emergencias

4. Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, 4 4 4 4

Excel, Internet).

5. Orientacidn psicoldgica a padres 4 4 4 4
6. Realizacidn de psicoterapias breves y/o focalizadas 4 4 4 4
7. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje 4 4 4 4
en nifios y adolescentes con técnicas de despistaje
DIMENSION 8. Intervencion psicoldgica en poblaciones de bajos 4 4 4 4
Saberes conceptuales recursos econémicos
17 items 9. Disefio y puesta en marcha de programas 4 4 4 4
comunitarios
10. Valoracién de la eficacia de las intervenciones 4 4 4 4

psicolégicas (clinicas, educacionales, programas
sociales, etc.).

11. Aplicacion de baterias de test acordes a las 4 4 4 4
necesidades institucionales

12. Evaluacion del aprendizaje

13. Identificacion de nifios y adolescentes con 4 4 4 4
problemas de conducta con técnicas de screening
(despista- je)

14. Redaccion de articulos cientificos y/o ponencias 4 4 4 4
para su presentacion en eventos cientificos

N
N
~
N
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15. Intervenciones psicolégicas en familias. 4 4 4 4

16. Intervenciones psicolégicas en nifios 4 4 4 4

17. Tareas de orientacion vocacional y ocupacional 4 4 4 4

18. Trabajo en equipos interdisciplinarios 4 4 4 4

19. Tareas de diagndstico psicoldgico con pruebas 4 4 4 4
psicométricas

20. Conocimiento de teorias o enfoques de la 4 4 4 4
personalidad contemporaneos (Millon, Big Five,
etc.).

21. Manejo de paquetes estadisticos especificos (por €j. 4 4 4 4
SPSS, gestion de bases de datos en Excel).

22. Tratamiento de pacientes con trastornos de 4 4 4 4
personalidad.

23. Orientacién a docentes y directivos de escuelas 4 4 4 4

24. Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
proyectivas

25. Administracion de baterias de test 4 4 4 4
psicoeducacionales

DIMENSION 26. Tareas de prevencién de riesgos y accidentes 4 4 4 4
Saberes Iaboral_es_ - —
procedimentales 27. Conocimiento de modelos y teorias psicoldgicas 4 4 4 4
20 items actuales - - - -

28. Intervencion psicopedagdgica en educacién 4 4 4 4
especial

29. Conocimiento de investigaciones empiricas en el 4 4 4 4
area particular de desempefio

30. Conocimientos bésicos de metodologia de la 4 4 4 4
investigacion para resolucion de problemas
concretos

31. Manejo bésico del idioma inglés para la lectura de 4 4 4 4
textos cientificos

32. Elaboracion de propuestas de investigacién 4 4 4 4
cientifica (para presentacion a becas o posgrados).

33. Tareas de seleccidn y recluta- miento de personal 4 4 4 4

34. Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de 4 4 4 4
capacitacién de personal.

35. Presentaciones orales para publico profesional y no 4 4 4 4

profesional
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36. Elaboracion de perfiles psicoldgicos en diferentes 4 4 4 4
ambitos laborales a partir del andlisis de puestos y
tareas.
37. Realizacion de entrevistas de diagnéstico clinico 4 4 4 4
38. Tratamiento de pacientes adultos con problemas 4 4 4 4
psicolégicos
39. Tareas de cuidados paliativos en pacientes 4 4 4 4
terminales
40. Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas 4 4 4 4
escolares
41. Derivacion e interconsulta con otros profesionales 4 4 4 4
42. Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y 4 4 4 4
adultos
43. Intervencion psicoldgica en adolescentes 4 4 4 4
44. Tareas de mediacion 4 4 4 4
45. Intervencién psicopedagdgica en adultos 4 4 4 4
46. Desarrollo, implementacion y seguimiento de 4 4 4 4
programas de marketing.
47. Intervencién en psicologia de la salud (en pacientes 4 4 4 4
DIMENSION con pr,ok_)lemas médicos que present_an trastornos
Saberes actitudinales psicolégicos como  consecuencia de  su
19 items enfermeda_d). -
48. Construccién y desarrollo de instrumentos de 4 4 4 4
evaluacién psicoldgica
49. Desarrollo de programas de evaluacion de 4 4 4 4
desempefio en empresas o instituciones
50. Comunicacion sistematica de su tarea profesional 4 4 4 4
con gréficos y tablas.
51. Realizacién de pericias psicolégicas. 4 4 4 4
52. Evaluacion, planificacién y asesoramiento en 4 4 4 4
actividades deportivas
53. Evaluaciéon e intervencién en el area de la 4 4 4 4
neuropsicologia clinica
54. Planificacién de programas y tareas de prevencién 4 4 4 4
en el campo de las drogodependencias
55. Conocimiento de modelos psicoldgicos clasicos 4 4 4 4
(psicoanalisis por ej.).
56. Conocimiento de teorias del aprendizaje 4 4 4 4
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57. Intervenciéon psicopedagdgica en nifios 'y 4 4 4 4
adolescentes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

[ Ypeésce
PROFESOR PRINCI

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( x ) NO ( )

Firmay Sello del juez
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Validacion de instrumentos por jueces @ escunoc roscnano
Nombre del experto 3: Mg. José Luis Tamara Celestino

Especialidad: Mg. Gestion Pablica para el Desarrollo Social

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Motivacién académica

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Si no entiendo es porque no me esfuerzo. 4 4 4 4
2. Sino aprendo es por culpa mia. 4 4 4 4
3. Con mi esfuerzo entenderé contenidos 4 4 4 4
4. Siestudio adecuadamente aprenderé 4 4 4 4
DIMENSION 5. Puedo QOminar técnicas para mejorar mis notas en 4 4 4 4
Componente expectativa cada asignatura___ :
9 items 6. Puedo dominar técnicas complicadas 4 4 4 4
7. Con mi capacidad iré bien en este curso y Sacaré 4 4 4 4
buenas notas
8. Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien 4 4 4 4
trabajos y examenes.
9. Prefiero temas que estimulen mi curiosidad 4 4 4 4
10. Prefiero temas desafiantes 4 4 4 4
11. Es satisfactorio para mi entender a fondo 4 4 4 4
DIMENSION 12. Es importante mejorar mi nota 4 4 4 4
Coimponente valor 13. Sac_ar buen_as notas es |mportante : 4 4 4 4
8 items 14. Qu!ero mejores nota_s, mas que los demés 4 4 4 4
15. Quiero demostrar mi capacidad 4 4 4 4
16. Los contenidos de las tareas son interesantes 4 4 4 4
17. Me gustan las asignaturas. (los cursos o areas) 4 4 4 4
DIMENSION 18. Me es util aprender todas las asignaturas 4 4 4 4
Componente afectivo 19. Es importante entender los contenidos 4 4 4 4
9 items 20. Elijo trabajos con los que aprendo 4 4 4 4
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21.

Las asignaturas que realizo tienen valor formativo

22.

Me siento nervioso(a) en los exdmenes

23.

En los examenes mi pulso se acelera

24,

Pienso en mi examen que podria ser peor que otros

25.

Pienso en las preguntas que no sé.

26.

E R E B B

Piensas en las consecuencias de que te puedan
anular el examen

EE B B o N

AN DS
EEN B S EE o PN

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x )

NO( )

///,1:?«.// O T

___— Firmay Sello del juez

DNI 31624539
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Validacion de instrumentos por jueces scuu!rusanuu [

L3
H

“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Nombre del experto 3: Mg. José Luis Tamara Celestino

Especialidad: Mg. Gestion Pablica para el Desarrollo Social

VARIABLE: Logro de competencias

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

1. Realizacion de diagndsticos clinicos segun criterios 4 4 4 4
internacionales (DSM-1V ¢ CID-10).

2. Redaccion de informes psicoldgicos (para 4 4 4 4

profesionales y no profesionales).

3. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis y 4 4 4 4
emergencias

4. Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, 4 4 4 4

Excel, Internet).

5. Orientacidn psicoldgica a padres 4 4 4 4
6. Realizacidn de psicoterapias breves y/o focalizadas 4 4 4 4
7. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje 4 4 4 4
DIMENSION en nifios y adolescentes con técnicas de despistaje
Saberes conceptuales |8. Intervencion psicoldgica en poblaciones de bajos 4 4 4 4
17 items recursos econémicos
9. Disefio y puesta en marcha de programas 4 4 4 4
comunitarios
10. Valoracién de la eficacia de las intervenciones 4 4 4 4

psicolégicas (clinicas, educacionales, programas
sociales, etc.).
11. Aplicacion de baterias de test acordes a las 4 4 4 4
necesidades institucionales
12. Evaluacion del aprendizaje
13. Identificacion de nifios y adolescentes con 4 4 4 4
problemas de conducta con técnicas de screening
(despista- je)

N
N
~
N
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14. Redaccion de articulos cientificos y/o ponencias 4 4 4 4
para su presentacion en eventos cientificos
15. Intervenciones psicoldgicas en familias. 4 4 4 4
16. Intervenciones psicoldgicas en nifios 4 4 4 4
17. Tareas de orientacion vocacional y ocupacional 4 4 4 4
18. Trabajo en equipos interdisciplinarios 4 4 4 4
19. Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
psicométricas
20. Conocimiento de teorias o enfoques de la 4 4 4 4
personalidad contemporaneos (Millon, Big Five,
etc.).
21. Manejo de paquetes estadisticos especificos (por €j. 4 4 4 4
SPSS, gestién de bases de datos en Excel).
22. Tratamiento de pacientes con trastornos de 4 4 4 4
personalidad.
23. Orientacién a docentes y directivos de escuelas 4 4 4 4
24, Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
proyectivas
25. Administracion de baterias de test 4 4 4 4
- psicoeducacionales
% 26. Tareas de prevencion de riesgos y accidentes 4 4 4 4
procedimentales Iaboral_es_ - —
20 items 27. Conocimiento de modelos y teorias psicoldgicas 4 4 4 4
actuales
28. Intervencion psicopedagdgica en educacién 4 4 4 4
especial
29. Conocimiento de investigaciones empiricas en el 4 4 4 4
area particular de desempefio
30. Conocimientos bésicos de metodologia de la 4 4 4 4
investigacién para resolucién de problemas
concretos
31. Manejo bésico del idioma inglés para la lectura de 4 4 4 4
textos cientificos
32. Elaboracion de propuestas de investigacién 4 4 4 4
cientifica (para presentacion a becas o posgrados).
33. Tareas de seleccién y recluta- miento de personal 4 4 4 4
34. Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de 4 4 4 4

capacitacién de personal.
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35. Presentaciones orales para publico profesional y no 4 4 4 4
profesional
36. Elaboracion de perfiles psicoldgicos en diferentes 4 4 4 4
ambitos laborales a partir del analisis de puestos y
tareas.
37. Realizacion de entrevistas de diagnéstico clinico 4 4 4 4
38. Tratamiento de pacientes adultos con problemas 4 4 4 4
psicoldgicos
39. Tareas de cuidados paliativos en pacientes 4 4 4 4
terminales
40. Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas 4 4 4 4
escolares
41. Derivacion e interconsulta con otros profesionales 4 4 4 4
42. Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y 4 4 4 4
adultos
43. Intervencion psicoldgica en adolescentes 4 4 4 4
44. Tareas de mediacion 4 4 4 4
45. Intervencién psicopedagdgica en adultos 4 4 4 4
46. Desarrollo, implementacion y seguimiento de 4 4 4 4
programas de marketing.
DIMENSION 47. Intervencién en psicologia de la salud (en pacientes 4 4 4 4
Saberes actitudinales con problemas médicos que presentan trastornos
19 items psicolégicos como  consecuencia de  su
enfermedad).
48. Construccién y desarrollo de instrumentos de 4 4 4 4
evaluacién psicoldgica
49. Desarrollo de programas de evaluacién de 4 4 4 4
desempefio en empresas 0 instituciones
50. Comunicacién sistemética de su tarea profesional 4 4 4 4
con gréficos y tablas.
51. Realizacién de pericias psicolégicas. 4 4 4 4
52. Evaluacion, planificacién y asesoramiento en 4 4 4 4
actividades deportivas
53. Evaluaciéon e intervencién en el area de la 4 4 4 4
neuropsicologia clinica
54. Planificacién de programas y tareas de prevencién 4 4 4 4

en el campo de las drogodependencias
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55. Conocimiento de modelos psicoldgicos clasicos 4 4 4 4
(psicoandlisis por ej.).

56. Conocimiento de teorias del aprendizaje 4 4 4 4

57. Intervenci6on psicopedagdgica en nifios 'y 4 4 4 4
adolescentes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

>
///,‘,.:’:«// NS

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X ) NO ( ) \Z"

Firmay Sello del juez
DNI 31624539
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Validacion de instrumentos por jueces
Nombre del experto 4: Mg. Carmen Vicenta CHAGUA FABIAN

) ESCUELA DE POSGRADOD

!H

£

Especialidad: Mg. Educacién
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Motivacién académica

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
1. Si no entiendo es porque no me esfuerzo. 4 4 4 4
2. Sino aprendo es por culpa mia. 4 4 4 4
3. Con mi esfuerzo entenderé contenidos 4 4 4 4
4. Si estudio adecuadamente aprenderé 4 4 4 4
DIMENSION 5. Puedo dominar técnicas para mejorar mis notas en 4 4 4 4
Componente expectativa cada asignatura___ :
9 items 6. Puedo dominar técnicas complicadas 4 4 4 4
7. Con mi capacidad iré bien en este curso y Sacaré 4 4 4 4
buenas notas
8. Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien 4 4 4 4
trabajos y examenes.
9. Prefiero temas que estimulen mi curiosidad 4 4 4 4
10. Prefiero temas desafiantes 4 4 4 4
11. Es satisfactorio para mi entender a fondo 4 4 4 4
i 12. Es importante mejorar mis notas 4 4 4 4
Co%ﬁor 13. Sacar buenas notas es importante 4 4 4 4
p8 items 14. Quiero mejores notas, mas que los demas 4 4 4 4
15. Quiero demostrar mi capacidad 4 4 4 4
16. Los contenidos de las tareas son interesantes 4 4 4 4
17. Me gustan las asignaturas. (los cursos o areas) 4 4 4 4
. 18. Me es util aprender todas las asignaturas 4 4 4 4
DIMERSION . 19. Es importante entender los contenidos 4 4 4 4
Componente afectivo = -
9 items 20. Elijo trabajos con los que aprendo _ 4 4 4 4
21. Las asignaturas que realizo tienen valor formativo 4 4 4 4
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22. Me siento nervioso(a) en los examenes

23. En los exdmenes mi pulso se acelera

24.  Pienso en mi examen que podria ser peor que otros

25. Pienso en las preguntas que no sé.

AN
EEN B B N
R AR B
EEN B S E N N

26. Piensas en las consecuencias de que te puedan
anular el examen

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x ) NO ( )

S

}/
v fi
[!
o -

¢

Firmay Sello del juez
DNI N° 22982877



7

Validacién de instrumentos por jueces 7 uuun:rnsanunn [

>

Nombre del experto 4: Mg. Carmen Vicenta CHAGUA FABIAN |H

Especialidad: Mg. Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Logro de competencias

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

1. Realizacién de diagnosticos clinicos segun 4 4 4 4
criterios internacionales (DSM-I1V 6 CID-10).

2. Redaccion de informes psicoldgicos (para 4 4 4 4
profesionales y no profesionales).

3. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis y 4 4 4 4
emergencias

4. Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, 4 4 4 4

Excel, Internet).

5. Orientacidn psicoldgica a padres 4 4 4 4
6. Realizacidn de psicoterapias breves y/o focalizadas 4 4 4 4
7. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje 4 4 4 4
DIMENSION en nifios y adolescentes con técnicas de despistaje
Saberes conceptuales |8. Intervencion psicoldgica en poblaciones de bajos 4 4 4 4
17 items recursos econémicos
9. Disefio y puesta en marcha de programas 4 4 4 4
comunitarios
10. Valoracién de la eficacia de las intervenciones 4 4 4 4

psicolégicas (clinicas, educacionales, programas
sociales, etc.).
11. Aplicacion de baterias de test acordes a las 4 4 4 4
necesidades institucionales
12. Evaluacion del aprendizaje
13. Identificacion de nifios y adolescentes con 4 4 4 4
problemas de conducta con técnicas de screening
(despista- je)

N
N
~
N
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14. Redaccion de articulos cientificos y/o ponencias 4 4 4 4
para su presentacion en eventos cientificos
15. Intervenciones psicoldgicas en familias. 4 4 4 4
16. Intervenciones psicoldgicas en nifios 4 4 4 4
17. Tareas de orientacion vocacional y ocupacional 4 4 4 4
18. Trabajo en equipos interdisciplinarios 4 4 4 4
19. Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
psicométricas
20. Conocimiento de teorias o enfoques de la 4 4 4 4
personalidad contemporaneos (Millon, Big Five,
etc.).
21. Manejo de paquetes estadisticos especificos (por €j. 4 4 4 4
SPSS, gestién de bases de datos en Excel).
22. Tratamiento de pacientes con trastornos de 4 4 4 4
personalidad.
23. Orientacién a docentes y directivos de escuelas 4 4 4 4
24, Tareas de diagndstico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
proyectivas
25. Administracion de baterias de test 4 4 4 4
- psicoeducacionales
% 26. Tareas de prevencion de riesgos y accidentes 4 4 4 4
procedimentales Iaboral_es_ - —
20 items 27. Conocimiento de modelos y teorias psicoldgicas 4 4 4 4
actuales
28. Intervencion psicopedagdgica en educacién 4 4 4 4
especial
29. Conocimiento de investigaciones empiricas en el 4 4 4 4
area particular de desempefio
30. Conocimientos bésicos de metodologia de la 4 4 4 4
investigacién para resolucién de problemas
concretos
31. Manejo bésico del idioma inglés para la lectura de 4 4 4 4
textos cientificos
32. Elaboracion de propuestas de investigacién 4 4 4 4
cientifica (para presentacion a becas o posgrados).
33. Tareas de seleccién y recluta- miento de personal 4 4 4 4
34. Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de 4 4 4 4

capacitacién de personal.
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35. Presentaciones orales para publico profesional y no 4 4 4 4
profesional
36. Elaboracion de perfiles psicoldgicos en diferentes 4 4 4 4
ambitos laborales a partir del analisis de puestos y
tareas.
37. Realizacion de entrevistas de diagnéstico clinico 4 4 4 4
38. Tratamiento de pacientes adultos con problemas 4 4 4 4
psicoldgicos
39. Tareas de cuidados paliativos en pacientes 4 4 4 4
terminales
40. Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas 4 4 4 4
escolares
41. Derivacion e interconsulta con otros profesionales 4 4 4 4
42. Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y 4 4 4 4
adultos
43. Intervencion psicoldgica en adolescentes 4 4 4 4
44. Tareas de mediacion 4 4 4 4
45. Intervencién psicopedagdgica en adultos 4 4 4 4
46. Desarrollo, implementacion y seguimiento de 4 4 4 4
programas de marketing.
DIMENSION 47. Intervencién en psicologia de la salud (en pacientes 4 4 4 4
Saberes actitudinales con problemas médicos que presentan trastornos
19 items psicolégicos como  consecuencia de  su
enfermedad).
48. Construccién y desarrollo de instrumentos de 4 4 4 4
evaluacién psicoldgica
49. Desarrollo de programas de evaluacién de 4 4 4 4
desempefio en empresas 0 instituciones
50. Comunicacién sistemética de su tarea profesional 4 4 4 4
con gréficos y tablas.
51. Realizacién de pericias psicolégicas. 4 4 4 4
52. Evaluacion, planificacién y asesoramiento en 4 4 4 4
actividades deportivas
53. Evaluaciéon e intervencién en el area de la 4 4 4 4
neuropsicologia clinica
54. Planificacién de programas y tareas de prevencién 4 4 4 4

en el campo de las drogodependencias
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55. Conocimiento de modelos psicoldgicos clasicos 4 4 4 4
(psicoandlisis por ej.).
56. Conocimiento de teorias del aprendizaje 4 4 4 4

57. Intervenci6on psicopedagdgica en nifios 'y 4 4 4
adolescentes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X ) NO ( )

g

Firma y Sello del juez
DNI N° 22982877
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Validacion de instrumentos por jueces s vosciiall
Nombre del experto 5: Dr. Rafael Nufiez Lopez I“

Especialidad: Estadistica
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Motivacién académica

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD
1. Si no entiendo es porque no me esfuerzo. 4 4 4 4
2. Sino aprendo es por culpa mia. 4 4 4 4
3. Con mi esfuerzo entenderé contenidos 4 4 4 4
4. Siestudio adecuadamente aprenderé 4 4 4 4
DIMENSION 5. Puedo dominar técnicas para mejorar mis notas 4 4 4 4
Componente en cada asignatura
expectativa 6. Puedo dominar técnicas complicadas 4 4 4 4
9 items 7. Conmi capacidad iré bien en este curso y Sacaré 4 4 4 4
buenas notas
8. Puedo entender contenidos dificiles y hacer bien 4 4 4 4
trabajos y examenes.
9. Prefiero temas que estimulen mi curiosidad 4 4 4 4
10. Prefiero temas desafiantes 4 4 4 4
11. Es satisfactorio para mi entender a fondo 4 4 4 4
DIMENSION 12. Es importante mejorar mis nota 4 4 4 4
Co4mponen te valor 13. Sac_ar buen_as notas es |mportante : 4 4 4 4
8 ftems 14. Qu!ero mejores nota_s, mas que los demés 4 4 4 4
15. Quiero demostrar mi capacidad 4 4 4 4
16. Los contenidos de las tareas son interesantes 4 4 4 4
17. Me gustan las asignaturas. (los cursos o reas) 4 4 4 4
DIMENSION 18. Me es util aprender todas las asignaturas 4 4 4 4
Componente afectivo 19. Es importante entender los contenidos 4 4 4 4
9 items 20. Elijo trabajos con los que aprendo 4 4 4 4
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21. Las asignaturas que realizo tienen valor 4 4 4 4
formativo

22. Me siento nervioso(a) en los examenes 4 4 4 4

23. En los exdmenes mi pulso se acelera 4 4 4 4

24. Pienso en mi examen que podria ser peor que 4 4 4 4
otros

25. Pienso en las preguntas que no sé. 4 4 4 4

26. Piensas en las consecuencias de que te puedan 4 4 4 4
anular el examen

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x ) NO( )

Firma’y Sello del juez
E: 005883004

R
/
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Validacion de instrumentos por jueces

. ESCUELA DE POSGRADO

I

Nombre del experto 5: Dr. Rafael Nufiez Lopez

Especialidad: Estadistica
“Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

VARIABLE: Logro de competencias

DIMENSIONES ITEM RELEVANCIA COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

1. Realizacion de diagnosticos clinicos segun 4 4 4 4
criterios internacionales (DSM-1V 6 CID-10).

2. Redaccion de informes psicologicos (para 4 4 4 4
profesionales y no profesionales).

3. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis y 4 4 4 4
emergencias

4. Manejo de paquetes informaticos basicos (Word, 4 4 4 4

Excel, Internet).

5. Orientacidn psicoldgica a padres 4 4 4 4
6. Realizaciobn de psicoterapias breves ylo 4 4 4 4
DIMENSION focalizadas
Saberes conceptuales | 7. Deteccion temprana de problemas de aprendizaje 4 4 4 4
17 items en nifios y adolescentes con técnicas de despistaje
8. Intervencion psicoldgica en poblaciones de bajos 4 4 4 4
recursos econémicos
9. Disefio y puesta en marcha de programas 4 4 4 4
comunitarios
10. Valoracion de la eficacia de las intervenciones 4 4 4 4

psicoldgicas (clinicas, educacionales, programas
sociales, etc.).
11. Aplicacién de baterias de test acordes a las 4 4 4 4
necesidades institucionales
12. Evaluacion del aprendizaje 4 4 4 4
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13. Identificacion de nifios y adolescentes con 4 4 4 4
problemas de conducta con técnicas de screening
(despista- je)
14. Redaccion de articulos cientificos y/o ponencias 4 4 4 4
para su presentacion en eventos cientificos
15. Intervenciones psicoldgicas en familias. 4 4 4 4
16. Intervenciones psicoldgicas en nifios 4 4 4 4
17. Tareas de orientacion vocacional y ocupacional 4 4 4 4
18. Trabajo en equipos interdisciplinarios 4 4 4 4
19. Tareas de diagnostico psicolégico con pruebas 4 4 4 4
psicométricas
20. Conocimiento de teorias o enfoques de la 4 4 4 4
personalidad contemporaneos (Millon, Big Five,
etc.).
21. Manejo de paquetes estadisticos especificos (por 4 4 4 4
ej. SPSS, gestidn de bases de datos en Excel).
22. Tratamiento de pacientes con trastornos de 4 4 4 4
personalidad.
23. Orientacién a docentes y directivos de escuelas 4 4 4 4
24. Tareas de diagndstico psicoldgico con pruebas 4 4 4 4
proyectivas
DIMENSION 25. Administracion ~ de  baterias  de  test 4 4 4 4
Saberes psicoeducacionales
procedimentales 26. Tareas de prevencién de riesgos y accidentes 4 4 4 4
20 items laborales
27. Conocimiento de modelos y teorias psicolégicas 4 4 4 4
actuales
28. Intervencion psicopedagégica en educacion 4 4 4 4
especial
29. Conocimiento de investigaciones empiricas en el 4 4 4 4
area particular de desempefio
30. Conocimientos béasicos de metodologia de la 4 4 4 4
investigacion para resolucion de problemas
concretos
31. Manejo basico del idioma inglés para la lectura de 4 4 4 4
textos cientificos
32. Elaboracion de propuestas de investigacion 4 4 4 4

cientifica (para presentacidn a becas o posgrados).
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33. Tareas de seleccién y recluta- miento de personal 4 4 4 4
34. Desarrollo y seguimiento de pro- gramas de 4 4 4 4
capacitacion de personal.
35. Presentaciones orales para publico profesional y 4 4 4 4
no profesional
36. Elaboracién de perfiles psicoldgicos en diferentes 4 4 4 4
ambitos laborales a partir del analisis de puestos y
tareas.
37. Realizacién de entrevistas de diagnostico clinico 4 4 4 4
38. Tratamiento de pacientes adultos con problemas 4 4 4 4
psicolégicos
39. Tareas de cuidados paliativos en pacientes 4 4 4 4
terminales
40. Tratamiento de niflos y adolescentes con 4 4 4 4
problemas escolares
41. Derivacion e interconsulta con otros profesionales 4 4 4 4
42. Diagndstico de problemas del lenguaje en nifios y 4 4 4 4
adultos
43. Intervencion psicoldgica en adolescentes 4 4 4 4
44. Tareas de mediacion 4 4 4 4
45. Intervencion psicopedagogica en adultos 4 4 4 4
46. Desarrollo, implementaciéon y seguimiento de 4 4 4 4
DIMENSION programas de marketing.
Saberes actitudinales | 47. Intervencién en psicologia de la salud (en 4 4 4 4
19 items pacientes con problemas médicos que presentan
trastornos psicolégicos como consecuencia de su
enfermedad).
48. Construccion y desarrollo de instrumentos de 4 4 4 4
evaluacion psicolégica
49. Desarrollo de programas de evaluacion de 4 4 4 4
desempefio en empresas 0 instituciones
50. Comunicacidn sistematica de su tarea profesional 4 4 4 4
con gréficos y tablas.
51. Realizacidn de pericias psicolégicas. 4 4 4 4
52. Evaluacion, planificacién y asesoramiento en 4 4 4 4
actividades deportivas
53. Evaluacion e intervencion en el éarea de la 4 4 4 4

neuropsicologia clinica
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54. Planificacidn de programas y tareas de prevencion 4 4 4 4
en el campo de las drogodependencias

55. Conocimiento de modelos psicolégicos clasicos 4 4 4 4
(psicoandlisis por ej.).

56. Conocimiento de teorias del aprendizaje 4 4 4 4

57. Intervencion psicopedagdgica en nifios y 4 4 4 4
adolescentes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( x ) En caso de Si, ¢Qué dimension o item falta?
R

Fgma y del juez
E: 005883004

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( x ) NO ( )
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NOTA BIOGRAFICA

LAURA FAUSTA VILLANUEVA BLAS, nace el 09 de julio del 1971 en la
ciudad de Lima, sus padres Don Angeles Villanueva Cruz y Dofia Martina Blas Raza. Su
estudio primario lo realizé en el colegio nacional Tupac Amaru de Lima sus estudios
secundarios en la Gran Unidad Escolar Teresa Gonzales de Fanny de Jesis Maria. Su
estudio superior lo realiz6 en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega en la Facultad de
Psicologia y Trabajo Social obteniendo su bachiller en Psicologia y su titulo de
Licenciado en Psicologia. Continu6 su formacion académica realizando una maestria en
Psicologia del Nifio y Adolescente, asi como un doctorado en Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, ambos en la misma institucion.

En la actualidad, ejerce como docente en la Escuela de Psicologia de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad Auténoma del Per(. Desempefia el rol de
coordinadora del Area Académica de Formacion Especifica, Especialidad, Proyeccion,
Responsabilidad Social y Seguimiento del Egresado en la misma universidad y
anteriormente en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

Es miembro de la sociedad peruana de farmacologia molecular y medicina de
precision presenta codificacion investigadora SCOPUS Autor ID: 57220130686 y
ORCID 0000-0001-5862-2660 colaborando en las investigaciones:

e Activity of Lepidium meyenii Walp (purple maca) in immunosuppressed

Oryctolagus cuniculus (albino rabbits)

e In vitro therapeutic equivalence of two multisource (Generic) formulations of
sodium phenytoin (100 mg) available in Peru

e Efecto irritante in vitro del gel elaborado con extracto acuoso del mesocarpio de
Hylocereus megalanthus (Cactaceae) “pitahaya” por el método HET-CAM

e Actividad hipoglucemiante de los extractos de Smallanthus sonchifolius "yacon™

y Vitis vinifera "uva" en ratas con diabetes inducida por aloxano.

En la actualidad viene desarrolla una maestria en Investigacion y docencia
superior en la Universidad Nacional Hermilio Validan de Huéanuco, comparte sus

actividades docencia con investigacion.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 19:00 horas, del dia jueves 28
DE DICIEMBRE 2023 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Presidente
Dr. Adalberto LUCAS CABELLO Secretario
Mg. Teresa GUERRA CARHUAPOMA Vocal

Asesor (a) de tesis: Mg. Eladio ESCOBEDO CASTREJON (Resolucién N° 03309-2021-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educaciéon, mencién: Investigaciéon y Docencia Superior,
Dofa Laura Fausta VILLANUEVA BLAS.
Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA -
2022".

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio a la evaluacién de la aspirante al Grado
de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las..Z212Q horas del dia jueves 28 DE DICIEMBRE 2023.

RESIDENTE
DNI N*ZLETRAEN

SECRETARIO VOCAL
DNIN.Z5.%.2. 007, DNIN°..2. 25900255

Levenda:

19 a 20: Excelente

17 a 18: Muv Bueno

14 a 16: Bueno (Resolucion N° 01806-2023-UNHEVAL/EPG)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellén V - Block “A” Segundo Piso
(062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www.posgrado.unheval.edu.pe
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ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE SIMILITUD N° 103-2023-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UNHEVAL-EPG

La Directora de la Escuela de Posgrado, emite la presente
CONSTANCIA DE SIMILITUD, aplicando el software TURNITIN,
el cual reporta un 18% de similitud, correspondiente a la
interesada Laura Fausta VILLANUEVA BLAS, de la tesis
titulada: MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA -
2022, cuyo asesor es el Mg. Eladio ESCOBEDO CASTREJON;

por consiguiente.

SE DECLARA APTO

Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

Cayhuayna, 12 de diciembre de 2023.

i

Dra. Digna Amabilia Mﬁque de Lara Suarez
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNHEVAL
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE  LAURA FAUSTA VILLANUEVA BLAS
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE L
A ESCUELA DE PSICOLOGIA, UNIVERSID
AD AUTONOMA DEL PERU, LIMA - 2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

8210 Words 45100 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

38 Pages 187.6KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 12, 2023 6:45 PM GMT-5 Dec 12,2023 6:46 PM GMT-5

® 18% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

« 16% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 9% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico « Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)



® 18% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 16% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

Crossref

* 9% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

o1
Reporte de similitud

* 1% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de

Las fuentes con el mayor numero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.
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DIRECCION DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

" BUNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION, TESIS, TRABAJO DE SUFIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO
ACADEMICO PARA OPTAR UN GRADO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacion: (Marque con una “X” segtn corresponda)

b e
L

Titulo Segunda
ol Profesional Espeiianlidad Msgstro X poctan
Ingrese los datos segun corresponda.
Facultad/Escuela
Escuela/Carrera
Profesional
Programa EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Grado que otorga MAESTRO EN EDUCACI()N, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
Titulo que otorga
2. Datos del (los) Autor(es): (Ingrese los datos segtn corresponda)
Apellidosy Nombres: | VILLANUEVA BLAS, LAURA FAUSTA
Tipo de Documento: DNI | X | Pasaporte | | C.E. | | N° de Documento: | 09749871
Correo Electronico: Lauravbjc9 @gmail.com
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: DNI | | Pasaporte | | C.E. | | N° de documento: |
Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: DNI | | Pasaporte | | C.E. I l N° de Documento: |
Correo Electronico:
3. Datos del Asesor: (Ingrese los datos segtn corresponda)
Apellidos y Nombres: | ESCOBEDO CASTREJON ELADIO
Tipo de Documento: DNI | X | Pasaporte I | C.E. I l N° de Documento: 08270860
ORCID ID: 0009-0008-2365-9058
4. Datos de los Jurados: (ingrese los datos segtin corresponda, primero apellidos luego nombres)
Presidente PORTOCARRERO MERINO EWER
Secretario LUCAS CABELLO ADALBERTO
Vocal GUERRA CARHUAPOMA TERESA
Vocal
Vocal
Accesitario
5. Datos del Documento Digital a Publicar: (Ingrese los datos y marque con una “X” seguin corresponda)
Ingrese solo el afio en el que sustent6 su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion 2023
en el Acta de Sustentacion)
Modalidad de
obter:cit?n del C’irado Trabajo de - Trabajo TraP? jo d_e
Académico o Titulo T Tesis X o Suficiencia
Investigacion Académico .
Profesional: (Marque Profesional
con X segun corresponda)
Palabras claves Motivacion competencias Componente
Tipo de acceso: (Marque Abierto X Cerrado® Restringido* Periodo de
con X segun corresponda) Embargo
(*) Sustentar razon:
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UNHEVAL VICERRECTORADO DIRECCION DE
Attt DE INVESTIGACION INVESTIGACION
HERMILIO VALDIZAN

UNMEVAL

Tramgi AT

6. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de
Sustentacion)

MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LIMA - 2022

Mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pueda derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del trabajo de investigacién, asi como
por los derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a
terceros de cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que
pudiera encontrar causas en los trabajos de investigacion presentado, asumiendo toda la carga pecuniaria que pudiera derivarse
de ello. Asimismo, por la presente me comprometo a asumir ademds todas las cargas pecuniarias que pudiera derivar para LA
UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivos de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo
declarado o las que encontraren causa en el contenido del Trabajo de Investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio,
falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones que de mis acciones se

deriven, sometiéndome a las acciones legales y administrativas vigentes.

7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién digital de este
trabajo de investigacion en su biblioteca virtual, repositorio institucional y base de datos, por plazo indefinido, consintiendo que con
dicha autorizacion cualquier tercero podré acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla o grabarla
siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente.

Apellidosy |\, | \NUEVA BLAS, LAURA FAUSTA Firma
Nombres
A
Apellidos y i
Nombres rirme
Apellidos y Hns
Nombres

FECHA: Huanuco, 21 de mayo del 2024

Nota:
v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.
Marque con una X en el recuadro que corresponde.
v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que

&

observa en el modelo, sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacién registrada en los demas archivos y/o formatos
que presente, tales como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacion (PDF), Constancia de Similitud, Reporte de
Similitud.

i Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segtin corresponda.

v Se debe de imprimir, firmar y luego escanear el documento (legible).




