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RESUMEN

Con la finalidad de alcanzar a entender las caracteristicas de las organizaciones en el
sector educacion, basicamente en las escuelas, se inicio, desarrolld y concluyd la tesis
que se presenta, para ello se formuld el objetivo siguiente: Disefiar y aplicar estrategias
de trabajo colaborativo para desarrollar las habilidades socioemocionales laborales, en
docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas, Yarowilca,
periodo 2023. Para lograr dicho propdsito se recurrié a dos métodos fundamentales: la
observacion y experimental. ElI primero centr6 su atencion en la obtencion de
informacidn, describiendo de manera objetiva la conducta académica de docentes.
Mientras que el segundo nos ayudd a comprobar la pertinencia de la hipotesis. Parrafos
seguidos, por la naturaleza se establecio el tipo de investigacién, la misma que fue
aplicada y el nivel explicativo, porque se pretende comprobar en qué medida la la
variable independiente influye sobra la dependiente. Sefialado el objetivo, los métodos
y el tipo de estudio se Ilego al siguiente resultado: PRUEBA: 76,13%, docentes que ST
mejoraron significativamente en las habilidades socioemocionales laborales después
de haber aplicado la estrategia de trabajo colaborativo. DISPRUEBA sefiala que: el
23,87%, docentes que NO mejoraron. significativamente en las habilidades
socioemocionales laborales después de haber aplicado la estrategia de trabajo
colaborativo. Asi mismo se demostrd la estrategia de trabajo colaborativo influye
positivamente en la mejora de las habilidades sociales, la inteligencia interpersonal y
de la interdependencia positiva.

Palabras clave: habilidades sociales, inteligencia interpersonal, interdependencia

positiva, gestion de emociones.



ABSTRACT

In order to understand the characteristics of organizations in the education sector,
basically in schools, the thesis presented was started, developed and concluded, for
which the following objective was formulated: Design and apply collaborative work
strategies to develop socio-emotional labor skills, in teachers of the Educational
Institution, No. 32231, "Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, period 2023. To achieve
this purpose, two fundamental methods were used: observation and experimental. The
first focused its attention on obtaining information, objectively describing the
academic conduct of teachers. While the second helped us verify the relevance of the
hypothesis. Paragraphs followed, by nature the type of research was established, the
same one that was applied and the explanatory level, because it is intended to verify to
what extent the independent variable influences the dependent one. Once the objective,
methods and type of study were indicated, the following result was reached: TEST:
76.13%, teachers who DID improve significantly in socio-emotional labor skills after
having applied the collaborative work strategy. DISPRUEBA indicates that: 23.87%,
teachers who did NOT improve. significantly in labor socio-emotional skills after
having applied the collaborative work strategy. Likewise, the collaborative work
strategy was demonstrated to positively influence the improvement of social skills,
interpersonal intelligence and positive interdependence.

Key words: social skills, interpersonal intelligence, positive interdependence, emotion

management.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion adquiere actualidad y novedad porque aporta a la actividad
profesional docente précticas que conduzcan hacia el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales, entre ellas habilidades sociales, inteligencia
interpersonal y habilidades interdependencia positiva todas estas aptitudes fueron
optimizadas gracias a la adecuada y oportuna aplicacion de la estrategia trabajo
colaborativo.

Las razones que dieron origen a la investigacion que se presenta fueron: Porque
fue posible solucionar el problema del poco desarrollo de las habilidades
socioemocionales y sus dimensiones habilidades sociales, inteligencia interpersonal,
principio de autonomia y de la interdependencia positiva desde la perspectiva
educativa en estudiantes de nivel secundaria a través del disefio y aplicacion de
estrategias de aprendizaje colaborativo. Por otro lado, porque era necesario la
sensibilizacion y contacto con autoridades de las Instituciones Educativas,
especificamente en la Institucion Educativa “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, para
el uso de estrategias como “aprendizaje colaborativo” para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales desde la perspectiva educativa.

Letras arriba se sefiala las dos variables de estudio: estrategia trabajo
colaborativo y habilidades socioemocionales laborales.

Sobre trabajo colaborativo se tiene las siguientes teorias:

Para Magallanes (2011) cuando se refiere a esta variable detalla “que el trabajo
colaborativo es una estrategia en la que se desarrollan habilidades cognitivas y se
aprenden contenidos de manera significativa. Al mismo tiempo, este contribuye con el
desarrollo personal a través de la formacion de actitudes. En esta linea Hernandez-
Mosqueda et al. (2014) conceptualizan al trajo colaborativo como “un conjunto de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes promueven la cohesion social como
eje central en el proceso del trabajo colaborativo. Esto se evidenciaria en el respeto, la
empatia y la percepcion de pertenencia que se genere al interior del grupo”.

Pinto et al. (2019) refiere lo siguiente “el éxito del trabajo colaborativo depende
de la calidad de las interacciones entre los miembros del equipo. Este esta orientado a

la produccion de nuevos conocimientos con énfasis en el proceso de construccion, asi



como el desarrollo de confianza mutua y sentimientos de cohesion y sentido de
comunidad”. Mientras que, Asimismo, Ramirez y Rojas (2014) mencionan “las
palabras trabajo colaborativo es, por un lado, una estrategia, en la que el grupo asume
un rol y se involucra en todos los procesos -planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion, que todos los miembros trabajen y experimenten juntos expectativas,

metas, suefios, experiencias, y conocimientos”.

Sobre la segunda variable habilidades socioemocionales se incluye las teorias:

Para Villasefior (s.f.) “Las habilidades no son méas que la capacidad de realizar
algo de manera correcta, esto es, la forma en que se selecciona, utiliza y se lleva a la
practica el conocimiento en diferentes circunstancias”. Elias (2003) concreta asi
“existen muchos tipos de habilidades, destacando las sociales y las emocionales,
mismas que no poseen una funcion aislada, sino que actian en conjunto con las
habilidades cognitivas”.

Asi mismo Sep (2014) comenta “Las habilidades en relacion a la educacion
hacen referencia a la capacidad para comprender ideas complejas y hechos y se
desarrollan en las escuelas”.

En el pensamiento de West (2016) las habilidades socioemocionales son “La
perseverancia, sociabilidad y curiosidad son habilidades socioemocionales que, como
su nombre lo indica, estan estrechamente relacionadas con las emociones, las cuales
se encuentran presentes en todos nuestros comportamientos y son las encargadas de
motivar, energizar y dirigir tanto el pensamiento como la conducta”. A la inteligencia
socioemocional Gardner (2001) lo denominé “inteligencia intrapersonal y que definid
como: La capacidad de distinguir un sentimiento de placer de uno de dolor y, con base
en ese tipo de discriminacion, de involucrarse mas en una situacion o de retirarse de
ella. En su nivel més avanzado, el conocimiento intrapersonal permite a uno descubrir
y simbolizar conjuntos complejos y altamente diferenciados de sentimientos”.

Sobre habilidades socioemocionales tenemos el planteamiento de Murrieta y
otros (2014), ellos escriben “Las habilidades socioemocionales son necesarias para
aprender, ademas, estas vienen a contribuir a alcanzar un mejor rendimiento y

desempefio académico y permiten alcanzar trayectorias laborales de éxito”.



Xi

Elberston, Brackett y Weissberg, (2010) expresa con mucha légica “En este

contexto, nace el concepto de aprendizaje socioemocional, por el Programa

Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional. El aprendizaje

socioemocional es descrito por el programa CASEL como la adquisicion de diversas

habilidades socioemocionales, entre las que se encuentran el autoconocimiento, la

autorregulacion, la conciencia social, las habilidades para relacionarnos con otros y la

toma responsable de decisiones”.

A su vez el trabajo de investigacion tuvo la siguiente estructura:

ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Donde incluimos la descripcion del tema-problema a solucionar: insuficiente
logro de competencias ecoldgicas.

ASPECTOS OPERACIONALES

En esta parte formulamos el problema general, a través de un enunciado, en
seguida los problemas especificos, y asi sucesivamente la hipétesis y los
objetivos. Se incluye en esta parte la operacionalizacion de variables.
MARCO TEORICO

Incluimos los antecedentes, investigaciones relacionadas con la nuestra, la base
tedrica, la misma que comprende las teorias sobre las variables y las
dimensiones. Las bases conceptuales, filosoficas, epistemoldgicas y
antropologicas.

ASPECTOS METODOLOGICOS

En la metodologia, se partié del &mbito de estudio, luego se establecio el tipo
de investigacion, siendo la aplicada, en seguida el nivel, que fue el explicativo,
porque se aplicd la estrategia trabajo colaborativo para la mejora de la
inteligencia socioemocional. Ademas, se busco las causas que generan la crisis
ecologica. Determinamos luego de un andlisis exhaustivo el tipo de disefio mas
adecuado para encaminar el proceso de investigacion fue el EXPERIMENTAL
con pre - prueba — post - prueba.

RESULTADOS

Tratamiento de datos en tablas y graficos estadisticos, interpretacion y analisis

de datos. Comprobacion de la hip6tesis haciendo uso de la técnica PRUEBA



xii

Y DISPRUEBA. Discusion, aporte cientifico, conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULOI.
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema

El problema central de nuestra investigacion es el limitado desarrollo de las
habilidades socioemocionales laborales en docentes, el Acuerdo de Libre
Comercio, en Ameérica Latina y el Caribe, sefiala que estas cualidades no
adquieren la importancia que el mundo laboral requiere, entre ellas el sector
educacion, especificamente en los docentes, pues la relacion entre habilidades
socioemocionales laborales y la productividad es significativamente baja, he ahi
los resultados en comprension lectora, razonamiento l6gico-matematico y
ciencia en paises latinoamericanos.

El tema de las habilidades socioemocionales laborales va
cobrando mucha importancia a nivel mundial en los Gltimos afios,
su importancia estriba en formar integralmente a la persona; es
decir acompafiar a las habilidades cognitivas las
socioemocionales que le permitiran al individuo afrontar con
éxito las dificultades que pueda encontrar en la vida. Las
habilidades socioemocionales en Estados Unidos se realizan a
través de intervenciones con programas como: Promoviendo
Estrategias de Pensamiento Alternativo (Promoting Alternative
Thinking Strategies (PATHS), esta dado para estudiantes de
preescolar y educacion primaria; en la que se ensefia el
autocontrol emocional, comunicacion entre pares, autoestima y
resolucion de conflictos, logrando en los estudiantes la reflexion
sobre sus sentimientos y emitir respuestas adecuadas, en periodos
de 30 minutos y tres veces a la semana. Otro de los programas es
Tools of the Mind (Herramientas de la Mente) para preescolares,
que brinda un plan de estudios y formacion para profesores,
ensefiando a los nifios habilidades cognitivas y blandas basado en
el juego y la reflexién. (Huaman, 2019, p. 1)

En el Perd, las habilidades socioemocionales laborales deben jugar un papel
basico, especialmente en el sector educativo, considerando que es ella la
responsable de instruir y moldear conductas positivas en los estudiantes, sin
embargo en gran parte de las instituciones educativas la presencia de conflictos

entre directivos y docentes, entre docentes, incluso con padres de familia es
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notorio, este hecho no ayuda a generar climas laborales saludables, afectando la
organizacion de la institucion.

Dentro de este contexto, las habilidades socioemocionales
laborales en la educacion es compleja y multidimensional, que
puede ser estudiada desde muchos enfoques o perspectivas
diferentes, cada una de las cuales da lugar a una ciencia de la
educacidn, es dentro de esta ciencia que existe la inquietud de
optimizar el rendimiento del estudiante, por ello hemos observado
que en el inicio del proceso de aprendizaje de infantes de cuatro
y cinco afios, existe una omision en priorizar sus habilidades
socioemocionales, entendiendo por habilidades
socioemocionales laborales, a las conductas aprendidas que se
despliegan cuando nos relacionamos en nuestro entorno,
mediante el desarrollo de nuestras emociones con los
sentimientos, actitudes, derechos u opiniones, estas habilidades
sociales vienen a desarrollar los nifios cuando estan en su aula, en
la cual se relacionaran con compafieros y con su profesor a cargo.
El diario PERU 21, en su articulo NUEVAS HABILIDADES
PARA LAS CIENCIAS, publicado en noviembre de 2018 sefiala
que: “Las habilidades blandas y la inteligencia emocional son
fundamentales en el desarrollo de un ambiente laboral saludable
y de la vida profesional. Ya no basta la acumulacién de
conocimiento duro o la adquisicion de habilidades en un
determinado campo tecnoldgico o técnico. Nadie trabaja hoy
aislado de una comunidad; trabajamos en equipo, interconectados
y con profesionales de diversas disciplinas. (Zavaleta y Leiva,
2019, p.8)

En la regién Huanuco, vista desde la Optica de la politica publica es importante
resaltar la limitada preocupacion, por parte de los gestores, la formacion en
habilidades socioemocionales laborales, a pesar que es muy importante en la
constitucion de un ambiente o clima laboral adecuado para cumplir con
obligaciones y funciones. Es notorio que poquisimas instituciones educativas
cuentan con un plan para el reforzamiento de algin componente de formacion en
habilidades socioemocionales laborales.

En la cotidianidad de las aulas se pueden encontrar variedad de
comportamientos y acciones de directivos, docentes, personal
administrativo y estudiantes, tales como: emitir conductas de
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saboteo en el aula y lenguaje inapropiado con sus pares, de los
cuales en su mayoria no muestran una explicacion ni un detonante
aparente; cuando estos patrones se presentan el docente en
ocasiones se debate en una encrucijada, pues no sabe cOmo actuar
al respecto y qué estrategia implementar ante dichas situaciones.
Por lo anterior se decide investigar acerca de la manera de
potenciar el desarrollo habilidades socioemocional laborales en la
comunidad educativa, considerando como este influye en en la
mejora de la cultura organizacional a partir de la implementacion
de acciones fundamentadas en las actividades rectoras. (Chaparro
y Suescun, 2020, p. 11)

En la Institucion Educativa, N° 32231, del distrito de Obas, Provincia de
Yarowilca, es notorio que no hay un buen clima institucional, en mi condicion de
docente de dicha institucion pude observar que el ambiente laboral generado en
una institucion educativa no es la mas adecuada, las vivencias cotidianas de los
miembros de la escuela carecen de un trabajo en equipo, colaborativo y
cooperativo, podemos afiadir también que las relaciones interpersonales, el estilo
de liderazgo de la plana directiva y la comunicacion no es la mas Gptima.
Consideramos que todo este escenario ocurre porque los docentes no han
desarrollado sus habilidades socioemocionales laborales a la altura que se espera,
conscientes de esta realidad proponemos la estrategia denominado trabajo

colaborativo con el propdsito de mejorar la variable dependiente.

1.2. Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacion
La investigacion que se presenta tiene su razon de ser en los siguientes
parametros:

v Porque fue posible solucionar el problema del poco desarrollo de las
habilidades socioemocionales y sus dimensiones habilidades sociales,
inteligencia interpersonal, principio de autonomia y de la
interdependencia positiva desde la perspectiva educativa en
estudiantes de nivel secundaria a través del disefio y aplicacion de

estrategias de aprendizaje colaborativo.
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Diagnosticar, conocer y tener informacion empirica sobre deficiencias
y dificultades en el desarrollo de las habilidades socioemocionales en
estudiantes materia de estudio.

Sensibilizacién y contacto con autoridades de las Instituciones
Educativas, especificamente en la Institucion Educativa “Hipolito
Unanue”, Obas, Yarowilca, para el uso de estrategias como
“aprendizaje colaborativo” para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales desde la perspectiva educativa.

Las Habilidades sociemocionales son las que nos permiten tener
una autorregulacion de nuestros sentimientos y conductas,
determinacion para desenvolvernos en diferentes 22 contextos,
relacionarnos con nosotros mismo, ya que debemos conocer
nuestras fortalezas y debilidades para que finalmente podamos
establecer vinculos con los demas (Arévalo y Palacios, 2013, p.
62)

Justificacion por el propdsito del estudio

Con diligencia y esmero, lo vemos imprescindibles a realizar este
estudio con el propdsito de arribar a conclusiones objetivas y a partir
de ello, mas adelante plantear soluciones viables al problema de la
poca y al limitado desarrollo de las habilidades socioemocionales en

estudiantes de nivel secundario.

Justificacion por los beneficios de los conocimientos obtenidos

Realizar esta investigacion, que tiene como objeto cardinal motivar,
orientar al estudiante hacia la mejora en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales, ademas los nuevos conocimientos
obtenidos nos permitirdn comprender la naturaleza educativa y social

de la estrategia de aprendizaje colaborativo.

Justificacion por la videncia metodoldgica
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Nos proponemos entonces investigar la influencia de una variable
sobre la otra bajo el amparo de las siguientes novedades
metodoldgicas:

La incorporacion en la operacionalizacion de la variable
independiente el resumen de trabajo, en ella se incluye la variable, la
dimension, el nombre del taller, las actividades, los temas, el
cronograma la técnica y la actividad.

La incorporacion del esquema de disefio experimental, para aplicar la
variable independiente a un solo grupo. En este tipo de disefio, la
variable habilidades socioemocionales desde la perspectiva
educativa, es medida antes y después del tratamiento con la variable
estrategias de aprendizaje colaborativo luego es medido la magnitud

del cambio.

1.2.2. Importancia

La investigacion que se presenta tiene importancia por las razones que a

continuacion incluimos:

a) La investigacion a ejecutar logra importancia porque nos ayudara a
comprender las causas que generan los problemas del limitado
desarrollar las habilidades socioemocionales.

b) Del mismo modo ayudaré a los estudiantes y docentes a conocer 10s
déficits que existe en el desarrollar las habilidades socioemocionales.

c) El estudio a realizarse contribuira al conocimiento de cémo usar
programas Y estrategias para solucionar los problemas que existen en

desarrollar las habilidades socioemocionales.

1.3. Viabilidad de la investigacion
La investigacion es viable porque se cuenta con:
v Recursos
Logisticos, econémicos, humanos, sobre todo éste ultimo, tenemos docentes

especializados en temas de investigacion, el asesor y Jurados Examinadores,
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conocedores de procesos de investigacion experimental, explicativa y otros

tipos.

v' Base tedrica:

El investigador es magister especializado en Educacién, por ello es conocedor

en grado aceptable sobre las variables en estudio.

v Adicionalmente la presente investigacion es viable porque se cuenta con:

Recursos informaticos y acceso a plataformas virtuales.

Acceso a la informacidn sobre las variables y dimensiones.

Técnicas pertinentes para la recopilacién, tratamiento y presentacién de
datos adecuados. (encuesta y escala de aptitudes)

Solvencia econOmica, debido a que se cuenta con disponibilidad
monetaria para su autofinanciamiento.

En el tiempo establecido se puede concluir la investigacion.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢Cudl es el indice de influencia de la estrategia trabajo colaborativo, en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en docentes de

la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca,

periodo 2023?

1.4.2. Problemas especificos

a. ¢Cual es el indice de influencia de la estrategia trabajo colaborativo,
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de las habilidades sociales, en docentes de la
Institucion Educativa, N° 32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas,
Yarowilca, periodo 2023?

b. ¢Cual es el indice de influencia de la estrategia trabajo aprendizaje

colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
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laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal,
en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito

Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023?

c. ¢Cuél es el indice de influencia de la estrategia trabajo colaborativo,
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de la interdependencia positiva, en docentes de la
Institucion  Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023?

1.5. Formulacién de objetivos
1.5.1. Objetivo general
Disefar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion
Educativa, N° 32231, “Hipélito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

1.5.2. Objetivos especificos
a. Demostrar el indice de influencia de la estrategia trabajo colaborativo,
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de las habilidades sociales, en docentes de la
Institucion  Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023.

b. Comprobar el indice de influencia de la estrategia trabajo
colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal,
en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito

Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

c. Determinar el indice de influencia de la estrategia trabajo

colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
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laborales, en el marco de la mejora de la interdependencia positiva,
en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito

Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.
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CAPITULO II.
SISTEMA DE HIPOTESIS

Formulacion de las hipétesis

2.1.1. Hipotesis general

La aplicacion pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye en

el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en docentes

de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023

2.1.2. Hipotesis especificas

a)

b)

La aplicacion pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de las habilidades sociales, en docentes de la
Institucion  Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,
Yarowilca, periodo 2023.

La aplicacion pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de la inteligencia interpersonal, en docentes de la
Institucion  Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023.

La aplicacion pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el
marco de la mejora de la interdependencia positiva, en docentes de la
Institucion Educativa, N° 32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas,
Yarowilca, periodo 2023.
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2.2. Operacionalizacion de variables

PLAN DE TRABAJO PARA LA VARIABLE
“ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO”

DISENO DE PASOS CRONOGRAMA
. . ACTIVIDADES/ TEMAS 2023 TEC. INST.
LA (se define los pasos a seguir)
M A M

Sistematizacion del: -
Se planifica las tareas a Disefio 2
o desarrollar Ejecucion X E
2 Evaluacion <
2 o De las “estrategia trabajo colaborativo” >
xS S
e E
'-éJ é Organizacién y ejecucion de tareas titulados: 3
n )
< 8 Se define las tareas a ejecutar | Mejora de las habilidades sociales X s
O 5 Mejora de la inteligencia interpersonal 'S
",'_" e Mejora de la interdependencia positiva S
<O =
f Clasificacion de items de evaluacion: =
2] [<B]

w . o
Se define los criterios de Habilidades sociales X -c?s
Evaluacion Inteligencia interpersonal 2

Interdependencia positiva
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Interdependencia
positiva

conozcan y estrechen relaciones empaticas.
v Promueve sentimiento de pertenencia y de reconocimiento de
que todos son importantes

DE
APRENDIZAJE

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TEC. INST.
v Posees habilidades para aprender mediante la observacion.
v Aprende y mejora su relacion social positiva
o Habilidades sociales | v Muestra emociones afectivas hacia los demas DOS SESEIONES
- v . ) . .
2 4 Se siente comodq cpnouen_d_o gente nueva en eventos sociales APRENDIZAJE
> Muestra caracteristicas positivas del medio social
) v’ Establece y mantiene relaciones sociales buenas. %)
O v" Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. "5
©) . . v' Les gusta organizar eventos, dirigir equipos.
S Inteligencia gusta organizar ev gir equip o DOS SESIONES =
= u int | v’ Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, DE < =
o Zl INterpersona conductas y estilo de vida de los demés. APRENDIZAJE 5 o
o v’ Saben escuchar, se comprometen con los problemas de los % <
o O demés y les interesa ayudarlos O "5
7 2 v Motiva el in de l0s medios educati Z
o < otiva el uso comun de los medios educativos o <
w - v Promueve entre sus compafieros la capacidad de ponerse 3:'
9,: en lugar de otro. O
) v Impulsa y genera un ambiente para sus comparieros se | DOS SESIONES 0
=
m
<
I

v Motiva a sus compafieros en el trabajo constante de
dialogo.
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2.3. Definicion operacional de variables

v Procedimiento tedrico:
La variable, habilidades socioemocionales desde la perspectiva educativa,
Las competencias socioemocionales son aquellas que incluyen, no solo el
desarrollo de procesos cognitivos 0 mentales sino también, areas afectivas
como la conciencia y gestion emocional, de relacionamiento con otros y de
proyeccion hacia la sociedad.

v" Procedimientos practicos:
Se determind la técnica, la encuesta y el instrumento, el cuestionario validado
por expertos en metodologia de investigacion cuantitativa, cuyo resultado es
un alto grado de confiabilidad. La técnica y el instrumento seran utiles para
la recopilacion de datos con mayor eficacia para la medicién y validacion de

la hipétesis.
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CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion
a. Antecedentes internacionales
Zapata, M. (2022). Percepciones de los docentes sobre estrategias de aprendizaje
colaborativo basado en las habilidades sociales de los estudiantes de
primaria de la Institucion Educativa Belisario Pefia de Roldanillo
Valle durante el afio 2020 - 2021, (tesis de postgrado, Universidad
Catolica de Pereira - Colombia).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Analizar las percepciones
de los docentes sobre las estrategias de aprendizaje colaborativo
basado en las habilidades sociales de los estudiantes de primaria de la
institucion educativa Belisario pefia de Roldanillo valle.
El tipo de investigacion se desarrolla dentro del enfoque descriptivo
interpretativo, puesto que se quiere conocer la percepcion de los
docentes sobre estrategias de aprendizaje colaborativo basado en
habilidades sociales de los estudiantes de primaria de la institucion
Educativa Belisario Pefia de Roldanillo Valle.
De los resultados obtenidos los estudiantes, a través, del
fortalecimiento de habilidades sociales los estudiantes pudieron ser
mejores seres humanos, de acuerdo a sus capacidades, ademas lograron
interactuar positivamente con otros ambientes como con su ndcleo
familiar y estudiantes de grados superiores. Los resultados de la
investigacion revelan que el aprendizaje colaborativo solo es posible si
existe una cultura de colaboracion tanto en la clase, como en el colegio
y en todos los entornos de los que participa el nifio. (Zapata, 2022, p.
17).

CONCLUSION:

Analizar las percepciones de los docentes sobre las estrategias de aprendizaje
colaborativo basado en las habilidades sociales de los estudiantes de primaria es
un logro muy positivo tanto para docentes como para directivos de la institucion
educativa Belisario pefia de Roldanillo valle y de otras Instituciones Educativas,
ya que logra evidenciar en la practica el rol del trabajo colaborativo presenta
problemas de fondo que no permiten que este cumpla el papel dinamizador y
generador de un aprendizaje significativo en los estudiantes y, finalmente, sirve
de insumo para hacer una lectura acerca de los procesos educativos, pedagogicos

y organizacionales.
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En ese sentido el andlisis aqui realizado pone de manifiesto que una de las mas
grandes dificultades en temas educativos, radica en que se les da mayor
importancia a los contenidos, es decir, las practicas en las aulas se orientan al
aprendizaje de conceptos, limitando a los estudiantes a clases expositivas y
negéndoles la interaccion entre ellos mismos para la construccion de su propio
conocimiento, es decir, un proceso de formacion més reflexivo, critico y

auténomo.

Sarmiento, R. (2020). EIl efecto del trabajo colaborativo en las habilidades
sociales de los estudiantes de 10° grado de una Institucién Educativa
Distrital, (tesis de postgrado, Universidad de la Costa - Colombia).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Determinar el efecto del
trabajo colaborativo en las habilidades sociales-en términos de
apropiadas; inapropiadas; impulsividad; sobre confianza y
celos/soledad-de los estudiantes de 10° grado de una institucién
educativa distrital. En la presente investigacion se aplicard un disefio
cuasi-experimental y descriptivo, en el cual se utiliza una metodologia
correlacionar en la que buscamos comprobar la hipétesis principal y
especifica. Puesto a que se busca establecer si existe una relacion en la
aplicacién del trabajo colaborativo y la mejora en el desarrollo de las
habilidades sociales de los estudiantes dentro y fuera del aula de clase.
La poblacidn de este estudio investigativo fue la Institucion Educativa
Distrital Alejandro Obregn compuesta por un total de 523 estudiantes.
De los resultados ponen de manifiesto que existe una correlacién entre
las variables de trabajo colaborativo y habilidades sociales. En otras
palabras, indica que las habilidades sociales pueden ser aprendidas y
fomentadas por medio de entrenamiento, en este caso, el trabajo
colaborativo mejoré las habilidades sociales apropiadas y disminuy6
aquellas consideradas inapropiadas., evidenciando coherencia con lo
planteado por Roca (2014) quien considera que las habilidades sociales
son los habitos aprendidos y las conductas observables. (Sarmiento,
2020, p. 165).
CONCLUSION:

El trabajo colaborativo influyé de manera positiva en las habilidades que les
permitiran a los alumnos desenvolverse mejor ante la sociedad. Las habilidades
que se desarrollaron en cada una de las actividades incentivan al estudiante a que

pueda expresar sus ideas y experiencias, asi como de la critica hacia lo que
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pueden pensar los demas, adicional a esto lo impulsa a ser participativo,
mediante el desarrollo de su rol dentro de la actividad, dindmico, sensible
,compartiendo sentimientos y expresando sus opiniones para lograr ser creativos
mostrando qué tan espontaneos y originales pueden llegar a ser no solo dentro
del aula de clase sino fuera de ella.

Las actividades realizadas para aplicar la metodologia del trabajo colaborativo,
permitio que los alumnos ademas de fortalecer sus relaciones interpersonales,
tuvieran mayor interaccion entre ellos, asumieran roles basandose en

experiencias de trabajos que fortalecieran sus conocimientos.

Mufioz, J. (2022). Trabajo Colaborativo e Inteligencia Emocional en Estudiantes
de Educacion Bésica Secundaria, (tesis de postgrado, Universidad de
la Costa - Colombia).

Esta investigacién ha tenido como objetivo Analizar el trabajo
colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo de la
inteligencia emocional de los estudiantes de educacion basica
secundaria de la Institucion Educativa Distrital San José. El enfoque
de investigacion estd enmarca desde un mixto complementario, donde
se pretende caracterizar, describir y analizar el trabajo colaborativo en
el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes. Unidad de
muestreo es en base a 103 Estudiantes de Educacion Basica Secundaria
en grados Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno.

De los resultados indica que, toda estrategia bien orientada, favorece
el desarrollo del aprendizaje. Lo importante es conocer a nuestros
estudiantes y aprovechar los espacios y las oportunidades que nos
brinda el aula de clases para proponer las actividades y utilizar las
estrategias adecuadamente.” Esto coincide con las apreciaciones
realizadas por Patricia Glinz quien manifiesta que, posterior al trabajo
colaborativo “trabajan en la tarea propuesta hasta que han concluido y
comprendido a fondo todos los conceptos de la tematica abordada,
aprendiendo asi a través de la cooperacion”. (Mufioz, 2022, p. 100).

CONCLUSION:
De acuerdo al componente de Autoconciencia, se pudo evidenciar que el 70%
de los estudiantes encuestados poseen dicha habilidad y saben reconocer el

alcance de sus emociones en todos los espacios, no obstante, existe un 30% de
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los estudiantes quienes en mayor o menor grado advierten que actlan mas
dejdndose guiar por sus emociones que por la razén y que sus sentimientos
afectan sus pensamientos lo cual son considerados como indicadores de bajo
autoconocimiento.

Frente a las Habilidades Sociales el 79.6% de estudiantes refirio que el trabajo
colaborativo fortalece habilidades como la empatia, la escucha y la asertividad
lo cual es un indicador importante en esta investigacion toda vez que afirma la
hipdtesis de que el trabajo colaborativo como estrategia didactica, puede
potencializar la Inteligencia Emocional en los estudiantes no sélo en el corto sino
también en el mediano y largo plazo.

De otro lado, frente a las estrategias de Trabajo Colaborativo desarrolladas
dentro de la Institucion Educativa observamos que tanto para docentes como
para estudiantes es un recurso valioso que favorece los procesos de ensefianza y

aprendizaje para todos los estamentos.

b. Antecedentes nacionales
Vera, C. (2020). Habilidades sociales en el aprendizaje colaborativo de
estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada, San
Borja, (tesis de pregrado, Universidad Cesar Vallejo- Per().

Esta investigacion ha tenido como objetivo determinar la incidencia
de las Habilidades Sociales en el Aprendizaje Colaborativo en
escolares de Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada en el
distrito de San Borja.

La metodologia de la tesis es de tipo basico- correlacional y se tomd
una muestra de 187 escolares del VI ciclo de secundaria

En los analisis de los resultados con relacion al objetivo general se
puede manifestar de acuerdo a la regresion logistica (B =5,614) indica
una alta incidencia de las Habilidades Sociales en el Aprendizaje
Colaborativo en los escolares de Institucion Educativa M.G.P San
Borja 2019, con un grado de significancia de 0,000, por lo que se
acepta la hipdtesis alterna y se expresa que a mejores habilidades
sociales mejores también serdn los trabajos y aprendizajes
colaborativos en el aula de los estudiantes de secundaria. (Vera, 2020,
p. 63)
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CONCLUSION:

La presente investigacion respecto a la primera hipotesis especifica, demuestra de
acuerdo a la regresion logistica (B = 1,989) indica una alta incidencia de las
primeras Habilidades Sociales en el Aprendizaje Colaborativo en los escolares de
Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada San Borja 2019, con un grado de
significancia de 0,000, por lo que se acepta la hip6tesis alterna.

presente investigacion respecto a la segunda hipdtesis especifica, muestra
de acuerdo a la regresion logistica (B = 1,951) indica una alta incidencia de las
Habilidades Sociales avanzadas en el Aprendizaje Colaborativo en los escolares de
Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada San Borja 2019, con un grado de
significancia de 0,001, por lo que se acepta la hipotesis alterna.

La presente investigacion respecto a la cuarta hipdtesis especifica,
demuestra de acuerdo a la regresion logistica (B = 2,024) indica una alta incidencia
de las habilidades alternativas a la agresion en el Aprendizaje Colaborativo en los
escolares de Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada San Borja 2019, con un

grado de significancia de 0,012, por lo que se acepta la hipotesis alterna.

Chileno, V. (2022). Inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo en
estudiantes del vi ciclo de la EBR de la Institucion Educativa Julio C.
Tello — Hualmay, (tesis de pregrado, Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion - Perq).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Determinar la relacion que
existe entre la inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del VI ciclo de la EBR de la institucion educativa Julio C.
Tello — Hualmay.

El estudio es de tipo aplicada, de disefio no experimental, y nivel
relacional. Los resultados se expresan en términos numéricos y
estadisticos por lo que se enmarca a un enfoque cuantitativo.

De los resultados Respecto a la primera hipotesis los resultados
confirman el vinculo positivo entre la inteligencia intrapersonal y el
aprendizaje colaborativo denotandose un valor también moderado de
0,425 con la cual se demuestra estadisticamente el vinculo directo entre
las variables.
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Se demostraron las hip6tesis planteadas la cual confirma que la
inteligencia emocional se asocia directamente con el aprendizaje
colaborativo, pero moderadamente cuyo valor fue de 0,469.

De acuerdo a la correlacion se demostro que existe asociacion entre las
variables, el valor fue de 0,363 es decir una asociacion baja entre la
adaptabilidad y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del colegio
Julio C. Tello — Hualmay. (Chileno, 2022, p. 52).

CONCLUSION:

Se ha demostrado estadisticamente la existencia de una relacion directa entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del VI ciclo
de la EBR de la institucion educativa Julio C. Tello — Hualmay, 2022. El valor de
correlacion fue de nivel moderado 0,469.

La dimension intrapersonal de la variable inteligencia emocional tiene
relacién directa y positiva con el aprendizaje colaborativo, la correlacion fue de
r=0,425 con un valor Sig<0,05 siendo una magnitud moderada.

La dimensién estado de &nimo de la variable inteligencia emocional tiene
vinculo directo con el aprendizaje colaborativo en estudiantes la correlacion

lograda fue de r= 0,423, magnitud moderada.

Medrano, F. (2021) Inteligencia emocional-social y aprendizaje colaborativo en
estudiantes universitarios en un contexto de docencia no presencial de
emergencia de una universidad privada de Huancayo, (tesis de
pregrado, Universidad Continental - Peru).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Determinar la relacion
entre los puntajes de la Inteligencia Emocional-Social y el Aprendizaje
Colaborativo en los estudiantes de la asignatura de Seminario de
investigacion en un contexto de docencia no presencial de emergencia
de la Universidad Continental de Huancayo en el periodo 2020-11.

El presente estudio se llevo a cabo desde el paradigma positivista con
enfoque cuantitativo, investigacién aplicada de alcance correlacional.
este estudio corresponde a los disefios

no experimentales transeccionales correlacionales-causales, ya que,
“describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables
en un momento determinado, ya sea en términos correlacionales, o en
funcion de la relacion causa-efecto”. La poblacion estuvo conformada
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por 690 estudiantes universitarios matriculados en la asignatura de
Seminario de investigacion.
De los resultados se demostraron que la variable AC se relaciona de
manera directa y significativa con las variables habilidades sociales y
rendimiento académico. También se relaciona de modo inverso y
significativo con el procesamiento estratégico. Finalmente, no se
relaciona con las habilidades socioemocionales. (Medrano, 2021,
p.291).

CONCLUSION:

De inteligencia emocional-social fue promedio en los estudiantes de la asignatura
de Seminario de investigacion de la Universidad Continental de Huancayo en el
periodo 2020-11 en un contexto de docencia no presencial de emergencia. Dado
que 128 estudiantes universitarios representado por el 68,45%, de un total de 187,
obtuvieron un nivel promedio de Inteligencia Emocional-Social (IES). Este
resultado esperado en la hipotesis demostré que equivale a un poco mas de dos

tercios (2/3) de la muestra, siendo innecesario realizar la comprobacion
de la hipdtesis.

El nivel predominante de aprendizaje colaborativo fue muy alto en los
estudiantes de la asignatura de Seminario de investigacion de la Universidad
Continental de Huancayo en el periodo 2020-1l. Puesto que 104 de los 187
estudiantes universitarios alcanzaron un nivel muy alto de Aprendizaje
Colaborativo (AC), lo que equivale al 55,61%. Con este resultado no esperado en
la hipotesis qued6 demostrado el nivel mayoritario de AC, sin recurrir a la prueba

de hipdtesis.

c. Antecedentes locales
Carrillo, R. (2019). Gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de la Instituciéon Educativa Marcos Duran Martel -
Huénuco, (tesis de pregrado, Universidad Nacional Hermilio Valdizan
— Peru).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Establecer el grado de
relacién de la Gestion del Conocimiento con el desarrollo del
Aprendizaje Colaborativo en estudiantes de la Institucién Educativa
Marcos Duran Martel — Huanuco.
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El proceso de investigacion légica forma parte del nivel y tipo de
investigacion correlacional.

Los resultados de trabajo de campo sobre la relacion entre la gestion
del conocimiento y el aprendizaje colaborativo, de ésta Ultima en su
dimension habilidades sociales que tiene como primer indicador:
muestran iniciativas afectivas. Podemos ver que, en mayoria, 19
estudiantes muestran siempre iniciativas afectivas. Asimismo,
también la relacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje
colaborativo, de ésta Gltima en su dimension habilidades sociales que
tiene como primer indicador: muestran iniciativas afectivas. Podemos
ver que, en mayoria, 15 estudiantes poseen habilidades para aprender
mediante observacion. La gestion del conocimiento y el aprendizaje
colaborativo, de ésta Ultima en su dimension habilidades sociales que
tiene como primer indicador: muestran iniciativas afectivas. (Carrillo,
R. 2019, p. 79).

CONCLUSION:

Existe un grado de relacion significativa en establecer el grado de relacion de la
Gestion del Conocimiento con el desarrollo del Aprendizaje Colaborativo en
estudiantes de la Institucion Educativa Marcos Duran Martel — Huanuco — 2017.
Se ha comprobado que existe un grado de relacion significativa en determinar el
grado de relacion de la Gestion del Conocimiento con el aprendizaje
colaborativo, en el marco de la mejora de las habilidades sociales en estudiantes
del sexto grado de la Institucion Educativa de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Marcos Duran Martel — Huanuco — 2017.

Se ha comprobado que existe un grado de relacion significativa en
establecer el grado de relacion de la Gestion del Conocimiento con el aprendizaje
colaborativo, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal en
estudiantes del sexto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Marcos Duran Martel — Huanuco — 2017.

Se ha comprobado que existe un grado de relacion significativa en
establecer el grado de relacion de la Gestion del Conocimiento con el aprendizaje
colaborativo, en el marco de desarrollo de la interdependencia positiva en
estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa de educacion secundaria

de la Institucion Educativa Marcos Duran Martel — Hudnuco —2017.
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Chévez, G. (2021). Gestion del aprendizaje cooperativo y su influencia en el
desarrollo de habilidades sociales en alumnos de la Institucion
Educativa De Patay Rondos — Dos de Mayo, (tesis de pregrado,
Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Perq).

Esta investigacion ha tenido como objetivo determinar el grado de
influencia de la gestion del aprendizaje cooperativo en el desarrollo
de habilidades sociales en alumnos de la Institucion Educativa de
Patay Rondos — Dos de Mayo.

Como resultado existe una influencia significativa de la gestion del
aprendizaje cooperativo (con el tratamiento con los talleres:
Formacion de grupos, interdependencia positiva y participacion
equitativa) en el desarrollo de habilidades sociales en alumnos, en el
marco del desarrollo de las habilidades basicas, habilidades avanzadas
y habilidades afectivas en alumnos de la Institucién Educativa de
Patay Rondos — Dos de Mayo. (Chavez, G. 2021, p. 102).

CONCLUSION:
En concordancia con los resultados de la investigacion, se tiene que los datos
estadisticos comprueban que existe significativa influencia de la gestion del
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de habilidades basicas, observandose en
los estudiantes conductas que les permitieron interactuar y relacionarse con el
resto de sus compafieros de manera mas positiva.

Considerando los resultados del estudio realizado, plasmados en las
tablas estadisticas, y que la prueba de hipédtesis en base a la técnica prueba y
disprueba demuestran que en un 99,73% existe una significativa influencia de la
gestion del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de habilidades avanzadas,
por lo tanto, se tiene que los estudiantes mejoraron la practica de sus habitos de
cortesia y respeto a las reglas de conducta.

De acuerdo a los resultados de trabajo campo, cuadros estadisticos: N°
12 al N° 16, se demostro, en un 99,73 %, que existe una significativa influencia
de la gestion del aprendizaje cooperativo sobre el desarrollo de habilidades
afectivas, los alumnos expresaron sus sentimientos y afrontaron sentimientos de

enfado y acciones de sus comparieros.
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Albornoz, S. (2022). Estrategia de aprendizaje cooperativo y las habilidades
cognitivas de orden superior en los estudiantes del tercer grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa
— Potracancha, (tesis de pregrado, Universidad de Huanuco — Per).

Esta investigacion ha tenido como objetivo Determinar la relacion
entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y las habilidades
cognitivas de orden superior en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa de
Potracancha Huanuco.

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo 0 no
experimental donde se interpret6 las caracteristicas 0 rasgo
fundamentales de las variables de estudio en relacion del aprendizaje
cooperativo y las habilidades cognoscitivas a través de la técnica de
observacion y la revisién documenta. La poblacion estuvo constituida
por estudiantes del tercer grado de Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa Mario Vargas Llosa de Potracancha. La técnica
de muestreo no probabilistico por conveniencia del investigador, los
componentes de la muestra estuvieron conformada por 46 estudiantes
del tercer grado de secundaria

De los resultados se tiene la evaluacion de la estrategia de aprendizaje
cooperativo, donde el 52,2% tiene nivel bajo, 47,8% regular y 0,0%
alto; donde destaca el nivel regular en cuanto a estrategias de
aprendizaje cooperativo. (Albornoz, S. 2022, p. 56).

CONCLUSION:

Podemos asegurar que existe relacion significativa entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y el pensamiento creativo en los estudiantes de 3° grado
de secundaria de la Institucién Educativa Mario Vargas Llosa de Potracancha
Huanuco 2020.

En cuanto a la evaluacion del pensamiento critico en los estudiantes, donde el
63,0% se ubican en el nivel regular y 15,2% en el nivel alto, del pensamiento

critico.
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3.2. Bases teoricas
A. ESTRATEGIA: TRABAJO COLABORATIVO
Matthews (1996, p. 101) apunta que el trabajo colaborativo en docentes
“ocurre cuando directivos y profesores trabajan juntos para crear
conocimiento. Es una pedagogia que se centra en el supuesto de que las
personas forman significado conjuntamente y que el proceso los enriquece y

engrandece”. (p. 101)

Todo trabajo colaborativo se da inicio en un contexto de
educativo o en una institucion, privada o pablica, con pardmetros
colaborativos, buscando el bien comun de todos con un mismo
fin, pero poniendo de manifiesto cada uno su estilo y forma de
aprendizaje, de tal manera que todos se complementan ya que
cada quien aportard al equipo ideas creativas y Unicas.
Desarrollando no sélo los conocimientos sino también las normas
de una convivencia en valores como el respeto a las ideas de los
demas, el saber escuchar activamente, rescatar y valorizar las
opiniones contrarias a las suyas pero que saben que fortalecen sus
potencialidades a través del trabajo para lograr sus metas
trazadas. (Galan, 2017, p. 17)

Poe su parte Dillenbourg (1999), dice “la definicion mds amplia —pero
insatisfactoria— de trabajo colaborativo es una situacion en la cual dos 0 méas
personas aprenden o intentan solucionar problemas juntas”. (p. 1). Por otro
lado, Salinas (2000) sefiala que es “la adquisicion de destrezas y actitudes que

ocurren como resultado de la interaccion en grupo”. (p. 200)

El trabajo colaborativo se refiere a las actividades institucionales
expresamente disefiadas y llevadas a cabo a través de parejas o
pequefios grupos interactivos. Se trata de “dos o mas docentes
laborando juntos y compartiendo la carga de trabajo
equitativamente mientras progresan hacia los resultados
institucionales esperados” (Barkley et al. 2005, p. 5).
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e Elementos esenciales del trabajo colaborativo

Los siguientes elementos bésicos del trabajo colaborativo son
mencionados por Johnson y sus colegas (1990):

a)

b)

d)

Interdependencia positiva. (De objetivos, roles, recursos y
recompensas.) Se requiere la coordinacion de esfuerzos para
la consecucion de la tarea, ya que un docente no puede
alcanzar el éxito si sus compafieros no lo hacen, es decir
“nadan juntos o se ahogan juntos”.

Interaccion cara a cara. Los docentes ayudan, alientan y
apoyan los esfuerzos de sus comparfieros para aprender.
Responsabilidad individual. EI desempefio de cada docente es
evaluado y los resultados son proporcionados al grupo vy al
individuo.

Habilidades sociales. Habilidades como liderazgo, toma de
decisiones, construccion de confianza, comunicacion y
manejo de conflictos, deben ser ensefiadas directamente y
motivar al docente para que las utilicen.

Reflexion sobre el trabajo de grupo. El docente debe
asegurarse que los grupos reflexionen sobre cdémo han
alcanzado sus objetivos y mantener relaciones de trabajo
efectivas entre los miembros. (Johnson y sus colegas, 1990, p.
84)

Asi mismo el trabajo colaborativo, necesariamente abarca los siguientes

parametros:

La situacién, la circunstancia.

Las interacciones entre la comunidad educativa

Los procesos de desarrollo institucional

Las consecuencias del trabajo colaborativo

Por lo tanto, la estrategia del trabajo colaborativo, induce a los docentes

hacia el aprendizaje de trabajar solidariamente, pensando en mejoramiento

continuo de la calidad educativa.

El trabajo colaborativo incluye cuatro aspectos: la situacién, las
interacciones, los procesos y los efectos; por tanto, la clave para
comprender dicho aprendizaje esta en las relaciones entre estos
aspectos. Adicionalmente, este autor comenta que el trabajo
colaborativo describe una situacion en la cual se espera que
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ciertas interacciones ocurran a fin de que disparen mecanismos de
aprendizaje. Hay varias maneras de favorecer ciertos tipos de
interaccion: a) establecer las condiciones iniciales —disefiar la
situacion propicia—; b) especificar muy claramente las reglas de
colaboracion con un escenario basado en roles; c) preparar las
bases para interacciones productivas abarcando reglas de
interaccion en el medio; d) monitorear y regular las interacciones
-docente como facilitador. (Dillenbourg, 1999b, p. 154)

e Importancia del trabajo colaborativo

En la actualidad, los enfoques de calidad educativa, propician el
trabajo en equipo denominado también trabajo colaborativo la
misma que tiene su base en el interés en la cooperacion y el
trabajo por colaboracion, de manera que “hay un gran interés en
las situaciones en que el replanteamiento, la interpretacion, La
explicacion y la argumentacion estan integradas a la actividad del
grupo y en las situaciones en que otros individuos apoyan el
aprendizaje” (Webb y Palincsar, 1996, p. 154).

Es importante sefialar que cuando un docente actia en su institucion

educativa recurriendo al trabajo colaborativo encuentra como resultado

bienestar emocional y espiritual en sus colegas, con ello un bienestar

laboral, es mas, contagia a sus colegas para que ellos también trabajen en

equipo,

de manera colaborativa y cooperativa. Pues, el trabajo

colaborativo es solidario, es empaético, es pensar en el otro, es compartir

ideas, materiales, estrategias didacticas, es extender la mano para ayudar

al otro.

Cuando un docente aplica en su institucion la metodologia de
trabajo colaborativo, alguna vez se habra planteado la
interrogante: ¢en qué nivel sé que sus colegas estan
interaccionando de forma colaborativa? El solo hecho de que
trabajen en grupos, de dividir los materiales para tener que
compartirlos despues, de que el docente sea un mediador de
conflictos, restringido de una funcion tradicional representada por
la clase magistral, ¢verdaderamente asegurara el trabajo
colaborativo en los docentes? En ese sentido, se ha creado una
interdependencia positiva entre los individuos del equipo,
facilitando interacciones interpersonales de reciprocidad de
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informacion y apoyo, que cada individuo manteniendo un altura
de responsabilidad respecto a las actividades a desempefiar, que
se experimentan en las habilidades sociales necesarias para
colaborar y por dltimo, que el equipo de trabajo, realiza una
reflexion estratégica de su propio proceso grupal, asemejando sus
objetivo, el reparto de roles, tareas, la gestion del tiempo. La
respuesta a esta hipotesis de interrogacion disefiada por el docente
se implica en este tipo de metodologia, necesitando
procedimientos de valoracién, que le faciliten revisar el proceso
constante del desarrollo de clase. Mientras mas explicitos y
variados sean los instrumentos de evaluacion, se podra graduar
las condiciones oportunas para el logro del trabajo colaborativo.
(Iborra e Izquierdo, 2015, p. 102).

e Caracteristicas del trabajo colaborativo

El clima laboral en una institucion educativa consiste en las
formas en las que las personas interactlian unas con otras. Se debe
tener en cuenta que la estructura de objetivos para la institucion
determina el tipo de interdependencia entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como las formas en que se relacionaran
entre ellos y con el docente para trabajar hacia el logro de
resultados de aprendizaje. Basandose en lo anterior, los hermanos

Johnson afirman que existen tres tipos de estructuras de objetivos:

cooperativa, competitiva e individualista.

a. Cooperativa, los docentes estan vinculados de modo que un
individuo s6lo puede lograr su objetivo si y so6lo si, los otros
docentes logran los suyos.

b. Competitiva, cada docente puede lograr su objetivo si y s6lo
si, los otros docentes fracasan en su objetivo u obtienen
recompensas menores.

c. Individualista, el logro del objetivo de un docente no esta
relacionado con el éxito o fracaso de otros estudiantes, sino
Unicamente con su trabajo personal. (Johnson & Johnson,
1975, p. 26)

Sobre la base de teorias sobre cultura organizacional, salud organizacional,

existen fundamentos esenciales del trabajo colaborativo, entre ellas la
tolerancia, el respeto, saber escuchar y saber ceder.

De acuerdo con la teoria cognitiva moderna, el principio basico
del proceso del trabajo colaborativo es que los docentes deben
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participar activamente en la mejora de la calidad educativa. “los
neurdlogos y cientificos sociales concuerdan que las personas
literalmente construyen sus propias mentes a lo largo de la vida
mediante la construccion activa de estructuras mentales que
conectan y organizan piezas aisladas de informacion” (Barkley et
al. 2005, p, 10-11).

B. HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Las habilidades socioemocionales son un conjunto de conductas
que permiten al individuo desarrollarse en un contexto individual
0 interpersonal expresando sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion.
Generalmente, posibilitan la resolucion de problemas inmediatos
y la disminucion de problemas futuros en la medida que el
individuo respeta las conductas de los otros. (Caballo, 2005, p.
164)

Por otro lado, Monjas (2000) propone que, “Las habilidades socio
emocionales son un conjunto de cogniciones, emociones y conductas que
permiten relacionarse y convivir con otras personas de forma satisfactoria y
eficaz” (p. 39).

El desarrollo social y la adquisicion de las habilidades socio
emocionales intervienen factores bioldgicos, culturales,
psicoldgicos sociales (ambientales) determinantes durante las
experiencias observacionales. Uno de los principales contextos en
los cuales el nifio adquiere las habilidades sociales y afectivas es
la familia, si el nifio adquiere buenas bases referentes a las
habilidades sociales permite al nifio un buen manejo dentro de
diferentes contextos, resolucion de problemas de manera
inmediata, mejora al momento de interactuar y la adquisicion de
normas sociales y conductas. (Bandura, 1987, p. 174)

¢ Importancia de las habilidades socioemocionales
Conceptualmente la habilidad es la capacidad que muestra una persona
para realizar una actividad con éxito, de manera adecuada y correcta 'y lo

hace con facilidad, entre ellas tenemos a las habilidades sociales, que son
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conductas que nos facilitan relacionarnos con los otros seres humanos de
forma satisfactoria y las emociones son sentimientos que evidencias
nuestros estados de animo, bien de alegria o tristeza.

Es importante mencionar en el contexto educativo las habilidades
socioemocionales del ser humano a desarrollarse de manera
adecuada debe facilitarle informacion que le permita reconocer
que conductas son adecuadas y que conductas presentan un
problema, motivando al hombre a pensar antes de actuar a través
de un pensamiento divergente generador de ideas creativas
mediante una exploracion de soluciones viables. Ademas, es
pertinente que el adulto de valoracién a los aspectos positivos de
la conducta que presente el infante. Al ser las emociones el motor
de la accién y reaccion de estados afectivos de corta duracién que
experimentamos acompafiados de cambios fisiol6gicos vy
conductuales que satisfacen necesidades protectoras y bioldgicas
(llanto, sonrisas y risas). (Bosmediano, 2021, p. 25)

El desarrollo de las habilidades socioemocionales adquiere suma
importancia no solo para el logro de un aprendizaje escolar
exitoso, sino también para la vida en sociedad. Estas habilidades
son las que permiten desarrollar las habilidades cognitivas, dado
que muchas veces los alumnos no logran explicar lo que saben
por miedo o ansiedad y no porque no saben los contenidos
aprendidos. En la vida adulta, estos alumnos son los que no
pueden entender a sus compafieros, contribuir a un ambiente de
trabajo positivo o los que no logran mantener relaciones sociales
duraderas (Bisquerra y Pérez, 2007, p. 61).

e Dimensiones
Habilidades sociales
Gbmez, GOmez, Jiménez y Nufiez (2011) mencionan que. Las habilidades
“son conductas y repertorios de conductas que se adquieren a través del
aprendizaje, siendo un proceso importante del entorno interpersonal en que
se desarrolla y aprende el individuo” (p. 4).

La capacidad de ejecutar una conducta de intercambio con
resultados favorables (habilidades sociales) entrafia una serie de
factores. Se refiere a la capacidad de ejecutar la conducta, la
conducta en si, el resultado y lo favorable de esta. La capacidad
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de ejecutar la conducta supone la posibilidad de realizar una
accion. Esta accion, que se revierte en la posibilidad de construir
hechos se traduce en la persona en lo que constantemente
Ilamamos actos. De alguna manera ello implica y considera al ser
humano como generador de actos propios o una voluntad de
acciones” (Caballo E. & Verdugo A., 2005, p. 41).

Inteligencia interpersonal

El conocimiento interpersonal permite al adulto habil leer las
intenciones y deseos —incluso aungque se han escondido- de
muchos otros individuos y, potencialmente de actuar con base en
este conocimiento, por ejemplo: influyendo en un grupo de
individuos dispares para que se comporten segln un lineamiento
deseado.” (Gardner, Estructuras de la mente, la teoria de las
inteligencias maltiples ,1997; pag. 288)

La accién de la persona se determina en una o varias conductas
interpersonales relacionadas entre si (intercambio), siendo la
conducta empleada un medio para alcanzar una meta que intenta
resolver el conflicto entre el yo y la circunstancias o viceversa. Si
el resultado o la consecuencia de la conducta obtenida la
conformidad del yo y la de la circunstancia, entonces se ha
resuelto favorablemente el conflicto. La habilidad social debe
considerarse dentro de un marco determinado. (Redondo,
Rodriguez, & Tejada, 2012, 16).

Interdependencia positiva

Se dice que existe interdependencia positiva cuando un miembro percibe
que esta vinculado a los demas de modo que no puede lograr el éxito hasta
que estos no lo alcanzan también y, por tanto, debe coordinar sus esfuerzos
con los de ellos para la consecucion de la tarea (Johnson and Johnson,
1989).

Hay interdependencia positiva de finalidades cuando todos los miembros
de un equipo persiguen el mismo objetivo: “triunfar”, “ganar el partido™...,
aprender lo que el profesor les ensefia. Cada miembro del equipo tiene una
doble responsabilidad: aprender lo que el profesor le ensefia y que sus

compafieros también lo aprendan, cada uno hasta el maximo de sus
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posibilidades. Para esto es imprescindible trabajar en equipo, cooperar,
para que cada uno consiga sus propios objetivos. De esta forma, el trabajo
en equipo no es sélo un medio para aprender, sino un contenido mas que
hay que aprender y, por lo tanto, ensefiar (Mas adelante insistiremos en

este aspecto). (Pujolas, 2002, p. 18)

3.3. Bases conceptuales
Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a traveés del cual se adquieren y
desarrollan habilidades, conocimientos, conductas y valores. Es resultado de la
atencion, el estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento, la
observacion, asi como la influencia de factores externos con los cuales
interactuamos.
Estrategia: La estrategia es un procedimiento dispuesto para la toma de
decisiones y/o para accionar frente a un determinado escenario. Esto, buscando
alcanzar uno o varios objetivos previamente definidos.
Habilidades sociales: Las habilidades sociales nos sirven para desempefiarnos
adecuadamente ante los demas. Son formas de comunicarnos tanto verbal como
no verbalmente con las otras personas. Son aquellos comportamientos eficaces
en situaciones de interaccion social. Las habilidades sociales son el arte de
relacionarse con las demas personas y el mundo que nos rodea.
Inteligencia emocional: Del latin intelligentia, la nocién de inteligencia esta
vinculada a la capacidad para escoger las mejores opciones en la busqueda de
una solucion. Es posible distinguir entre diversos tipos de inteligencia, segun las
habilidades que entran en juego. En cualquier caso, la inteligencia aparece
relacionada con la capacidad de entender y elaborar informacion para usarla de
manera adecuada. Emocional, por otra parte, es aquello perteneciente o relativo
a la emocién (un fenémeno psico-fisiolégico que supone una adaptacion a los
cambios registrados de las demandas ambientales). Lo emocional también es
lo emotivo (sensible a las emociones).
Inteligencia interpersonal: La inteligencia interpersonal o inteligencia social
es la capacidad de una persona para comprender a otras personas con las que se

relaciona, comunicarse con ellas e interactuar satisfactoriamente.


https://definicion.de/inteligencia
https://definicion.de/emocion/
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Interdependencia: La interdependencia es un concepto que hace referencia
al conjunto de relaciones reciprocas que se establecen entre diferentes personas,
elementos, entidades o variables. La interdependencia, en este sentido, es
unarelacion de dependencia mutua y equitativa, donde todos los factores
involucrados se benefician, complementan o cooperan de formas variadas con
los demas.

Trabajo Colaborativo: Cuando se habla de trabajo colaborativo, hay que tener
presente que es una eleccidn basada en formas altruistas, en establecer una buena
comunicacion entre los individuos que participan, en determinar acuerdos
fructiferos para el desarrollo de las labores, en tomar decisiones de manera
conjunta, y en tener objetivos comunes. Es importante aprender a relacionarse
de manera abierta y sincera con los demas si se lleva a cabo este tipo de trabajo
colaborativo. No se puede uno centrar en metas individuales, sino que hay que

tener claridad de ideas y buscar el bien comun.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito
El estudio se llevard a cabo en la Institucién educativa Colegio 32231 Hipdlito
Unanue se halla en la localidad de Obas, provincia de Obas, tal I.E. compete a la
UGEL YAROWILCA que observa la institucion educativa, que pertenece a la
Gerencia regional de educacion DRE HUANUCO.

4.2. Tipoy nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es APLICADA, porgue se pretendié demostrar en
qué medida el disefio y la aplicacion de las estrategias trabajo colaborativo
influye en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en
docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas,
Yarowilca, periodo 2023.

La investigacion aplicada recibe el nombre de “investigacion
practica o empirica”, que se caracteriza porque busca la
aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez
que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la
practica basada en investigacién. El uso del conocimiento y los
resultados de investigacion que da como resultado una forma
rigurosa, organizada y sistematica de conocer la realidad.
(Murillo, 2008, p. 159)

4.2.2. Nivel de investigacion
El nivel es EXPLICATIVO, la misma que se sustenta porque se buscé
develar las causas del poco desarrollo de las habilidades socioemocionales
laborales, como del limitado desarrollo de las habilidades sociales, poco
desarrollo de la inteligencia interpersonal y del poco desarrollo de la
interdependencia positiva en docentes de la Institucion Educativa, N°
32231, “Hipélito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los
estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion
de las causas (investigacion post facto), como de los efectos


https://www.establecimientoeducativo.info/dre/dre-huanuco
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(investigacion experimental), mediante la prueba de hipdtesis.
Sus resultados y conclusiones constituyen el nivel mas profundo
de conocimientos. (Marroquin, 2012, p. 4)

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion
La poblacion estuvo conformada por los docentes de la Institucion
Educativa, N° 32231, “Hipélito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo, 2023.

Tabla N° 01
Poblacion: docentes de la Institucion Educativa, N° 32231,
“Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca

Segun género Cantidad de alumnos por aula
Masculino 11
Femenino 13
Total 24

Fuente: ficha de control de asistencia 2023

4.3.2. Muestra y método de muestreo
a. Muestra

Tabla N° 02
Muestra: docentes de la Institucién Educativa, N° 32231,
“Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca

Segun género Cantidad de alumnos por aula
Masculino 11
Femenino 13
Total 24

Fuente: ficha de control de asistencia 2023

b. Método de muestreo
El método pertinente utilizado fue el muestreo no probabilistico,
porque del conjunto de la poblacion divididos en grados de estudios y
secciones por cada una de ellas se selecciond a los docentes y
directivos de la institucion educativa, porque el responsable de la
investigacion tiene acceso a la muestra, es docente de dicha institucion
y porgue no toda la poblacion tiene similares oportunidades de ser

consideradas como parte de la muestra.
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4.3.3. Criterio de inclusién y exclusién

a) Criterio de inclusion
v Docentes de la Institucion Educativa materia de estudio
v Encargado de seccion
v Docentes nombrados y contratados

b) Criterio de exclusion
v Estudiantes
v" Personal administrativo

v Docentes que no corresponde a los grados seleccionados

4.4. Disefio de investigacion
El tipo de disefio méas adecuado para encaminar el proceso de investigacion fue el

EXPERIMENTAL con preprueba — posprueba para un solo grupo, cuya estructura

es:
PRE POS
PRUEBA TRATAMIENTO PRUEBA
P1 TRATAMIENTO P2
Donde:

P1 =Preprueba, para medir la situacion de las habilidades socioemocionales, antes
del tratamiento de la variable independiente: estrategias de aprendizaje
colaborativo

X = Aplicacion de las estrategias de aprendizaje colaborativo a través de sesiones
de clase.

P2 = Posprueba, para medir la situacion de las habilidades socioemocionales

después del tratamiento de la variable independiente.

En este tipo de disefio, la variable dependiente es medida antes y después de que
se aplique las estrategias de aprendizaje colaborativo. Luego se mide la magnitud
del cambio. Segun Tamayo (2004) “Al comparar las medidas de P1 y de P2 se
descubre la diferencia producida por X. Luego, mediante técnicas estadisticas, se

deduce si la diferencia es significativa. (p. 46)
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45. Técnicas e instrumento

45.1.

45.2.

Técnicas
Encuesta
En esa investigacion se usO la encuesta como técnica en nuestra
investigacion, esta técnica nos podra dar mas facilidad para analizar,
explicar, identificar y describir la informacion obtenida durante la
investigacion. De tal manera responder a nuestra pregunta ¢Cual es el
indice de influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo
de las habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la
Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca,
periodo 2023?

Se puede definir la encuesta, como «una técnica que utiliza un
conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion
mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblacion o universo mas
amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o
explicar una serie de caracteristicas. (Garcia, 1993, 141)

Instrumentos

Escala de aptitudes

Este instrumento nos permitird situarnos de manera sistematica en
nuestro objeto de investigacién, buscar la influencia de la variable
independiente sobre la dependiente y para recoger datos e informacién
de los siguientes aspectos:

v Lainfluencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de
las habilidades socioemocionales laborales, en el marco de la mejora
de las habilidades sociales.

v' La influencia de la de la estrategia: trabajo colaborativo, en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el marco
de la mejora de la inteligencia interpersonal.

v' La influencia de la de la estrategia: trabajo colaborativo, en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en el marco

de la mejora de la interdependencia positiva.
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Para la escala de aptitudes, 53 docentes de la Institucion Educativa, N°
32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas, Yarowilca; donde la investigadora
observara a los estudiantes y de ahi marcara los items una alternativa de
cada indicador (aprendizaje muy avanzado, aprendizaje avanzado,
aprendizaje destacado y aprendizaje basico) en la hoja de respuestas. La
calificacion se realiz6 mediante cuatro posibles respuestas (1, 2, 3, 4),

tomadas de la técnica de prueba y disprueba.

4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
La validez del instrumento de recoleccion de datos de la
presente investigacion, se realizd a través de la FICHA DE
JUICIO DE EXPERTOS, proporcionado por la Escuela de
Posgrado, a través del Reglamento de Grados y Titulos;
realizada por docentes con el grado de doctor y especialistas en
investigacion educativa, quienes consideraron:
v’ Larelevancia: importancia de las preguntas.
v' Coherencia: criterio légico.
v’ Suficiencia: para la medicién
v Claridad: de comprension facil
Estarad a cargo de expertos en investigacion. Segin Hernandez
(2015) “La validez en términos generales, se refiere al grado en
que un instrumento realmente mide la variable que pretende
medir. Validar es determinar cualitativa y/o cuantitativamente
un dato. (p, 243)
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CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
. RELEV.ANC?IA 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide
El item es esencial o !mpo_rtante, este
es decir, debe ser incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién
El item tiene relacion logica con | 2. Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la dimension
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo
estan midiendo 4. Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimension
1. No cumple con el criterio | Los items no son suficientes para medir la dimension
. SUFICIENCIA 2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la dimensidn, pero no corresponden con la dimension
Log items que pqrtenecen auna total
misma dlmen5|qn_ l?astan para 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimensién completamente
obtener la medicion de esta. - - —
4. Alto nivel Los items son suficientes
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy grande en el uso de
facilmente, es decir, sus las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion de los mismos
sintacticas y semanticas son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica en algunos términos de item
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada

Fuente: Reglamento de Grados y Ti

tulos - UNHEVAL
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4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recolecciéon de
datos
Este estudio necesitd de un procedimiento y tratamiento
coherente con el proposito de obtener un resultado que pudiera
ser apreciado por la comunidad educativa como tal. La
confiabilidad mostr6 hasta donde los resultados que se
obtengan con la aplicacion del instrumento escala de aptitudes
son realmente Utiles, solidos y consistentes, es decir que, si se
recogiera nuevamente, en la misma forma y con el mismo
instrumento (la escala de aptitudes), verdaderamente darian los
mismos resultados. Para medir la confiabilidad del
instrumento se utilizd la prueba estadistica Alfa de Cronbach
que nos dio los siguientes resultados: (revisar anexos)
v' La estadistica de confiabilidad de las estrategias de

aprendizaje colaborativo: 0,89 — 0,87

v' La estadistica de confiabilidad de las habilidades

socioemocionales: 0,85 — 0,89

4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
a. Técnica para el procesamiento de datos
La técnica de procesamiento, luego de recoger datos de informacion
importantes en el trabajo de campo con docentes de la Institucién Educativa,
N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, como técnica nos facilitara
evaluar y ordenar los datos, organizarlos y sistematizarlos para su posterior
interpretacion y analisis. La técnica de procesamiento de datos nos seré (til

para contrastar los resultados con la hipotesis.

b. Técnica para el andlisis de datos
Esta técnica, denominado analisis datos, consistio en la interpretacion de los
datos para su mayor comprension, se hizo por separado, primero se analizo
los datos obtenidos de la escala de aptitudes de las dimensiones, habilidades

sociales, inteligencia interpersonal y la interdependencia positiva, con el
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propodsito que este procedimiento ayude a alcanzar los objetivos del
estudio. El analisis de los datos serd los méas preciso posible, preciso y
estricto por las exigencias mismas de la investigacion a nivel de doctorado.
La recoleccion de datos y su respectivo analisis permitieron no solo logras
los objetivos planteados, sino también dar respuesta a la formulacion de
problemas y la demostracidn de las hipétesis. Como toda investigacion hubo
dificultades en el analisis de datos, considerando que la responsable del
trabajo no es especialista en estadistica, sin embargo, se hizo todo el
esfuerzo para superar estas dificultades para que el procesamiento de datos

sea Optimo.

4.7. Aspectos éticos

Por consideraciones filosoficas se consideran los siguientes items éticos:

v

NN N N N SR N N N NN

Respeto a la dignidad de los docentes que forman parte de la muestra.
Coordinacion permanente con los docentes que forman parte de la muestra.
Aplicacion de la encuesta con objetividad.

Uso irrestricto del estilo APA que regula la ética en la investigacion cientifica.
La investigacion cumple estandares de responsabilidad social.

Valor social.

Validez cientifica.

Seleccién justa de la muestra.

Tasa de Riesgo/Beneficio favorable para los docentes.

Consentimiento Informado.

Respeto a los sujetos de investigacion.

Cualquier comunicacion en relacion con la investigacion se hizo con
honestidad y transparencia.

Se ha evitado cualquier informacion engafiosa, asi como la representacion

sesgada de los resultados de los datos primarios.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Analisis descriptivo

RESULTADOS DE LA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA: TRABAJO COLABORATIVO, EN
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
LABORALES, EN EL MARCO DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES
SOCIALES
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TABLA N°03
Indicador: Posees habilidades para aprender mediante PRE POST
la observacion PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % | fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 03 | 125|109 | 375
Poco significativo 09 | 375 | 04 | 16,7
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logro observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de las habilidades sociales, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 3 (12,5%), docentes de manera significativa tener habilidades para aprender
mediante la observacion.

- 9(37,5%), docentes de manera poco significativa tener habilidades para aprender

mediante la observacion.
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- 12 (50%), docentes de manera nada significativa tener habilidades para aprender

mediante la observacion.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las

habilidades sociales después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en

docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas, Yarowilca,

obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa tener habilidades para
aprender mediante la observacion.

- 9 (37,5%), docentes de manera significativa tener habilidades para aprender
mediante la observacion.

- 4(17,7%), docentes de manera poco significativa tener habilidades para aprender

mediante la observacion.
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TABLA N°04
Indicador: Aprende y mejora su relacion social positiva PRE POST
- Aprende y mej P PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 12 | 50
Significativo 05 | 20,83 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33]| 04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

Nada significativo

45,83%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de las habilidades sociales, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

5 (20,83%), docentes de manera significativa aprenden y mejoran su relacion

social positiva.

8 (33,33%), docentes de manera poco significativa aprenden y mejoran su

relacion social positiva.

11 (45,83%), docentes de manera nada significativa aprenden y mejoran su

relacion social positiva.
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GRAFICO N°02
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las habilidades

sociales después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes de

la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, obteniendo

resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

12 (50%), docentes de manera muy significativa aprenden y mejoran su relacion
social positiva.
8 (33,33%), docentes de manera significativa aprenden y mejoran su relacion
social positiva.
4 (16,7%), docentes de manera poco significativa aprenden y mejoran su relacion

social positiva.
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TABLA N°05
Indicador: Muestra emociones afectivas hacia los PRE POST
demas PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 13 | 54,17
Significativo 04 | 16,7 | 07 | 29,17
Poco significativo 07 129,17 | 04 | 16,7
Nada significativo 13 |54,17| O 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

54,17%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de las habilidades sociales, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4 (16,7%), docentes de manera significativa muestran emociones afectivas hacia

los demas.

- 7(29,17%), docentes de manera poco significativa muestran emociones afectivas

hacia los demas.
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13 (54,17%), docentes de manera nada significativa muestran emociones afectivas
hacia los demaés.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las habilidades

sociales después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes de

la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, obteniendo

resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

13 (54,17%), docentes de manera muy significativa muestran emociones afectivas
hacia los demas.

7 (29,17%), docentes de manera significativa muestran emociones afectivas hacia
los demas.

4 (17,7%), docentes de manera poco significativa muestran emociones afectivas

hacia los demas.
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TABLA N°06
Indicador: Se siente comodo conociendo gente nueva en PRE POST
eventos sociales PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 04 | 16,7 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33 | 05 | 20,83
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

Nada significativo

50%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de las habilidades sociales, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

4 (16,7%), docentes de manera significativa se sienten comodos conociendo gente

nueva en eventos sociales.

8 (33,33%), docentes de manera poco significativa se sienten comodos

conociendo gente nueva en eventos sociales.

12 (50%), docentes de manera nada significativa se sienten cbmodos conociendo

gente nueva en eventos sociales.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

60

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las habilidades

sociales después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes de

la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, obteniendo

resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa se sienten cémodos

conociendo gente nueva en eventos sociales.

- 8 (33,33%), docentes de manera significativa se sienten codmodos conociendo

gente nueva en eventos sociales.

- 5 (20,83%), docentes de manera poco significativa se sienten comodos

conociendo gente nueva en eventos sociales.

TABLA N°07

Indicador: Muestra caracteristicas positivas del medio PRE POST

social PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %

Muy significativo 11 | 45,83

Significativo 04 | 16,7 | 09 | 37,5
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Poco significativo 09 | 375 |04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0O 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de las habilidades sociales, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4 (16,7%), docentes de manera significativa tener caracteristicas positivas del
medio social.

- 9 (37,5%), docentes de manera poco significativa tener caracteristicas positivas
del medio social.

- 11 (45,83%), docentes de manera nada significativa tener caracteristicas positivas

del medio social.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las habilidades

sociales después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes de

la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, obteniendo

resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa tener caracteristicas positivas
del medio social.

- 9 (37,5%), docentes de manera significativa tener caracteristicas positivas del
medio social.

- 4 (17,7%), docentes de manera poco significativa tener caracteristicas positivas

del medio social.
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RESULTADOS DE LA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA: TRABAJO COLABORATIVO, EN
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
LABORALES, EN EL MARCO DE LA MEJORA DE LA

INTELIGENCIA INTERPERSONAL
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TABLA N°08
Indicador: Establece y mantiene relaciones sociales PRE POST
buenas PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % | fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 03 | 125|109 | 375
Poco significativo 09 | 375 | 04 | 16,7
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA
La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion
(encuesta) se logro observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales
laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,
Obas, Yarowilca, en el marco de la inteligencia interpersonal, del cual tuvimos los
siguientes datos estadisticos:
- 3 (12,5%), docentes de manera significativa establecer y mantener relaciones
sociales buenas.
- 9 (37,5%), docentes de manera poco significativa tener establecer y mantener
relaciones sociales buenas.
- 12 (50%), docentes de manera nada significativa tener establecer y mantener

relaciones sociales buenas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la inteligencia

interpersonal después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes

de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca,

obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa establecer y mantener
relaciones sociales buenas.

- 9 (37,5%), docentes de manera significativa establecer y mantener relaciones
sociales buenas.

- 4 (17,7%), docentes de manera poco significativa establecer y mantener

relaciones sociales buenas observacion.
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TABLA N°09
Indicador: Suelen ser simpaticos y con buen sentido del PRE POST
humor PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 12 | 50
Significativo 05 | 20,83 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33]| 04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la inteligencia interpersonal, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 5(20,83%), docentes de manera significativa ser simpaticos y con buen sentido
del humor.

- 8 (33,33%), docentes de manera poco significativa ser simpaticos y con buen
sentido del humor.

- 11 (45,83%), docentes de manera nada significativa ser simpaticos y con buen

sentido del humor.
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GRAFICO N°07
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de las la

inteligencia interpersonal después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

12 (50%), docentes de manera muy significativa ser simpaticos y con buen sentido
del humor.
8 (33,33%), docentes de manera significativa ser simpaticos y con buen sentido
del humor.
4 (16,7%), docentes de manera poco significativa ser simpéaticos y con buen

sentido del humor.
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TABLA N°10

Indicador: Les gusta organizar eventos, dirigir equipos PRE POST
-850 g  AINGIT €QUIPOS | oo JEBA | PRUEBA

NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 13 | 54,17
Significativo 04 | 16,7 | 07 | 29,17
Poco significativo 07 129,17 | 04 | 16,7

Nada significativo 13 |54,17| O 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

54,17%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la inteligencia interpersonal, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4 (16,7%), docentes de manera significativa que les gusta organizar eventos,

dirigir equipos.

- 7 (29,17%), docentes de manera poco significativa que les gusta organizar

eventos, dirigir equipos.
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- 13 (54,17%), docentes de manera nada significativa que les gusta organizar

eventos, dirigir equipos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la inteligencia

interpersonal después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes

de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca,

obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 13 (54,17%), docentes de manera muy significativa que les gusta organizar
eventos, dirigir equipos.

- 7 (29,17%), docentes de manera significativa que les gusta organizar eventos,
dirigir equipos.

- 4(17,7%), docentes de manera poco significativa que les gusta organizar eventos,

dirigir equipos.
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TABLA N°11
Indicador: Percibe los sentimientos, pensamientos, PRE POST
motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 04 | 16,7 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33 | 05 | 20,83
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

F

Fuente: escala de aptitudes
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33,33%

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

50%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la inteligencia interpersonal, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

4 (16,7%), docentes de manera significativa percibir los sentimientos,

pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.

8 (33,33%), docentes de manera poco significativa percibir los sentimientos,

pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.
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- 12 (50%), docentes de manera nada significativa percibir los sentimientos,
pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la inteligencia

interpersonal después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes

de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca,

obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa percibir los sentimientos,
pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.

- 8 (33,33%), docentes de manera significativa percibir los sentimientos,
pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.

- 5 (20,83%), docentes de manera poco significativa percibir los sentimientos,

pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.
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TABLA N°12
Indicador: Saben escuchar, se comprometen con los PRE POST
problemas de los demas y les interesa ayudarlos PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 04 | 16,7 | 09 | 37,5
Poco significativo 09 | 375 |04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la inteligencia interpersonal, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4(16,7%), docentes de manera significativa saber escuchar, se comprometen con
los problemas de los demas y les interesa ayudarlos.

- 9 (37,5%), docentes de manera poco significativa saber escuchar, se
comprometen con los problemas de los demas y les interesa ayudarlos.

- 11 (45,83%), docentes de manera nada significativa saber escuchar, se

comprometen con los problemas de los demas y les interesa ayudarlos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la inteligencia

interpersonal después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo en docentes

de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca,

obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa saber escuchar, se
comprometen con los problemas de los demas y les interesa ayudarlos.

- 9(37,5%), docentes de manera significativa saber escuchar, se comprometen con
los problemas de los demas y les interesa ayudarlos.

- 4 (17,7%), docentes de manera poco significativa saber escuchar, se
comprometen con los problemas de los demés y les interesa ayudarlos.
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RESULTADOS DE LA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA: TRABAJO
COLABORATIVO, EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES, EN EL
MARCO DE LA MEJORA DE LA INTERDEPENDENCIA
POSITIVA
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TABLA N°13
Indicador: Motiva el uso comin de los medios PRE POST
educativos PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % | fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 03 | 125|109 | 375
Poco significativo 09 | 375 | 04 | 16,7
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logro observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la interdependencia positiva, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 3 (12,5%), docentes de manera significativa motivar el uso comdn de los medios
educativos.

- 9 (37,5%), docentes de manera poco significativa motivar el uso comun de los
medios educativos.

- 12 (50%), docentes de manera nada significativa motivar el uso comun de los

medios educativos.
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GRAFICO N°11
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la

interdependencia positiva después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa motivar el uso comdn de los
medios educativos.

- 9 (37,5%), docentes de manera significativa motivar el uso comdn de los medios
educativos.

- 4 (17,7%), docentes de manera poco significativa motivar el uso comun de los

medios educativos.
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TABLA N°14
Indicador: Promueve entre sus compafieros la PRE POST
capacidad de ponerse en lugar de otro PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 12 | 50
Significativo 05 | 20,83 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33]| 04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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33,33%

%

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

Nada significativo

45,83%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la interdependencia positiva, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

5 (20,83%), docentes de manera significativa promover entre sus comparieros la

capacidad de ponerse en lugar de otro.

8 (33,33%), docentes de manera poco significativa promover entre sus

comparfieros la capacidad de ponerse en lugar de otro.

11 (45,83%), docentes de manera nada significativa promover entre sus

compafieros la capacidad de ponerse en lugar de otro.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA
Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la

interdependencia positiva después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

12 (50%), docentes de manera muy significativa promover entre sus compafieros
la capacidad de ponerse en lugar de otro.

8 (33,33%), docentes de manera significativa promover entre sus comparieros la
capacidad de ponerse en lugar de otro.

4 (16,7%), docentes de manera poco significativa promover entre sus compafieros

la capacidad de ponerse en lugar de otro.
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TABLA N°15
Indicador: Impulsa y genera un ambiente para sus POST
compaferos Sse conozcan estrechen relaciones PRE PRUEBA
ha y PRUEBA
empaticas
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 13 | 54,17
Significativo 04 | 16,7 | 07 | 29,17
Poco significativo 07 12917 | 04 | 16,7
Nada significativo 13 154,17 O 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100
Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la interdependencia positiva, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4(16,7%), docentes de manera significativa impulsar y generar un ambiente para

sus comparieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.

- 7 (29,17%), docentes de manera poco significativa impulsar y generar un

ambiente para sus comparieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
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13 (54,17%), docentes de manera nada significativa impulsar y generar un

ambiente para sus comparfieros se conozcan y estrechen relaciones empéticas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la

interdependencia positiva después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

13 (54,17%), docentes de manera muy significativa impulsar y generar un
ambiente para sus comparfieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.

7 (29,17%), docentes de manera significativa impulsar y generar un ambiente
para sus comparieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.

4 (17,7%), docentes de manera poco significativa impulsar y generar un ambiente

para sus comparieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.



81

TABLA N°16
Indicador: Promueve sentimiento de pertenencia y de PRE POST
reconocimiento de que todos son importantes PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 04 | 16,7 | 08 | 33,33
Poco significativo 08 | 33,33 | 05 | 20,83
Nada significativo 12 | 50 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

Nada significativo

50%

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la interdependencia positiva, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

4 (16,7%), docentes de manera significativa promover sentimiento de pertenencia

y de reconocimiento de que todos son importantes.

8 (33,33%), docentes de manera poco significativa promover sentimiento de

pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes.

12 (50%), docentes de manera nada significativa promover sentimiento de

pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la

interdependencia positiva después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa promover sentimiento de
pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes.

- 8 (33,33%), docentes de manera significativa promover sentimiento de
pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes.

- 5 (20,83%), docentes de manera poco significativa promover sentimiento de

pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes.
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TABLA N°17
Indicador: Motiva a sus comparieros en el trabajo PRE POST
constante de dialogo PRUEBA | PRUEBA
NIVEL DE EVALUACION fi % fi %
Muy significativo 11 | 45,83
Significativo 04 | 16,7 | 09 | 37,5
Poco significativo 09 | 375 |04 | 16,7
Nada significativo 11 14583 | 0 0
TOTAL 24 | 100 | 24 | 100

Fuente: escala de aptitudes
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PRE PRUEBA

La revision de los resultados que se obtuvieron de la técnica de investigacion

(encuesta) se logré observar el nivel del desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, a 24 docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”,

Obas, Yarowilca, en el marco de la interdependencia positiva, del cual tuvimos los

siguientes datos estadisticos:

- 4 (16,7%), docentes de manera significativa motivar a sus compaferos en el
trabajo constante de dialogo.

- 9(37,5%), docentes de manera poco significativa motivar a sus compafieros en el
trabajo constante de dialogo.

- 11 (45,83%), docentes de manera nada significativa motivar a sus comparieros en

el trabajo constante de dialogo.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA POST PRUEBA

Los resultados obtenidos de la escala de aptitudes donde se evalud el nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales en el marco de la

interdependencia positiva después de la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo

en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas,

Yarowilca, obteniendo resultados favorables mostrados en los siguientes datos

estadisticos:

- 11 (45,83%), docentes de manera muy significativa motivar a sus compafieros en
el trabajo constante de dialogo.

-9 (37,5%), docentes de manera significativa motivar a sus comparieros en el
trabajo constante de dialogo.

- 4(17,7%), docentes de manera poco significativa motivar a sus compafieros en el

trabajo constante de dialogo.

5.2. Analisis inferencial y/o contrastacion de hipdtesis
Para la contrastacion de la hipdtesis, teniendo en cuenta que es una investigacion
APLICADA se trabajo con la técnica de PRUEBA y DISPRUEBA para
investigaciones de disefio EXPERIMENTAL, que se administra de la siguiente

manera.
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PRUEBA: Prueba parcial respecto a la hip6tesis con un porcentaje igual o
mayor al 60%: entonces lo que se ha afirmado en la hipotesis se ha
confirmado parcialmente de acuerdo al resultado que se incluyen en las

tablas y graficos correspondientes.

DISPRUEBA: Disprueba parcial respecto a la hipdtesis con un porcentaje
igual o menor al 40%: entonces lo que se ha afirmado en la hipotesis se ha
confirmado parcialmente de acuerdo al resultado que se incluyen en las

tablas y graficos correspondientes.

En el Capitulo I, sobre el problema de investigacion planteamos la hipdtesis

mediante el siguiente enunciado:

La aplicacidn pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye en
el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en docentes
de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023.

Considerando como premisas los resultados del trabajo de investigacion, cuyo

namero de docentes que demostraron una mejora significativa en el desarrollo

de las habilidades socioemocionales laborales después de haber aplicado la

estrategia “trabajo colaborativo” (PRUEBA). Y docentes que no demostraron

una mejora significativa en el desarrollo de las habilidades socioemocionales

laboral después de haber aplicado la estrategia ‘“trabajo colaborativo”
(DISPRUEBA), tenemos:

TABLA N° 18

RESULTADOS DE LA:

Influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de las habilidades sociales

01 02 03 04 05 TOTAL

AMA

11 12 13 11 10 11,4 - 88,6
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AA 9 8 7 8 9 8,2-91,8
AD 4 4 4 5 4 4,2-95,8
AB
TOTAL 23,8—-76,2
TABLA N° 19

RESULTADOS DE LA:
Influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal

06 07 08 09 10 TOTAL
AMA 11 12 13 11 11 11,6 — 88,4
AA 9 8 7 8 9 82-918
AD 4 4 4 5 4 42 -948
AB
TOTAL 24 - 76
TABLA N° 20

RESULTADOS DE LA:
Influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la interdependencia positiva

11 12 13 14 15 TOTAL
AMA 11 12 13 11 10 11,4 -88,6
AA 9 8 7 8 9 8,2-91,8
AD 4 4 4 5 4 4,2-958
AB
TOTAL 23,8—-76,2

PRUEBA DE HIPOTESIS EN BASE A LA TECNICA PRUEBA Y LA
DISPRUEBA:

DIMENSION PRUEBA* % DISPRUEBA** % TOJOAL

1 76,2 76,2 23,8 23,8 100
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2 76 i 24 24 100
3 76,2 76,2 238 238
TOTAL, . )
GLOBAL 76,13 76,13% 23,87 23.87% 100
PORCENTAJES 76.13% 23.87% 100

Fuente: Resultados de las tablas N° 18, 19y 20
Elaboracion propia.

C.

INTERPRETACION:
*  PRUEBA: 76,13%, docentes que SI mejoraron significativamente en las
habilidades socioemocionales laborales después de haber aplicado la

estrategia de trabajo colaborativo.

** DISPRUEBA: 23,87%, docentes que NO mejoraron significativamente en las
habilidades socioemocionales laborales después de haber aplicado la

estrategia de trabajo colaborativo.

CONCLUSION GLOBAL DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

PRIMERO:

En un 76,13% se demostrd que existe una influencia significativa del disefio y
aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa,
N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

SEGUNDO:

En un 23,87% se demostrd que no hubo una influencia significativa del disefio y
aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa,
N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

TERCERO:
En base a los resultados de la investigacion ejecutada por medio del instrumento

escala de aptitudes se pudo ver que existe una influencia significativa del del
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disefio y aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa,
N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

CUARTO

» Se demostro que existe un indice de influencia significativa de la aplicacion
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de las habilidades
sociales.

» Se comprobd que existe un indice de influencia significativa de la aplicacion
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia
interpersonal.

» Se determind que existe un indice de influencia significativa de la aplicacion
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la interdependencia

positiva.

5.3. Discusion de resultados
La discusion de resultados se realizara bajo los fundamentos planteados por Dr.
Cristian Diaz Vélez, Editor Cientifico de la Revista Cientifica del Cuerpo
Meédico del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo (Revista indizada en
IMBIOMED, SISBIB, INDEX COPERNICUS, DIALNET, LATINDEX).
Con la base tedrica:
Veamos la siguiente apreciacion sobre las habilidades socioemocionales
laborales:

Las habilidades socioemocionales son un conjunto de
conductas que permiten al individuo desarrollarse en un
contexto individual o interpersonal expresando sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado
a la situacion. Generalmente, posibilitan la resolucion de
problemas inmediatos y la disminucion de problemas futuros
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en la medida que el individuo respeta las conductas de los
otros. (Caballo, 2005, p. 164)

En relacion con el trabajo realizado, tiene mucha similitud con nuestro punto de
vista sobre las habilidades socioemocionales laborales, particularmente en los
docentes y otros profesionales, es visible que en el sector educacional es
fundamental y es a la vez la razén factica de todo docente de las diferentes areas
y niveles, es un instrumento especifico que se debe optar de parte de los
educadores, es el camino de una mejora en la ensefianza de cada docente.

Con la hipdtesis:

La hipotesis de investigacion fue planteada con el siguiente enunciado:

La aplicacidn pertinente de las estrategias trabajo colaborativo influye en
el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales, en docentes
de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas,
Yarowilca, periodo 2023.
Para la contratacion de hipotesis, teniendo en cuenta que es una investigacion
aplicada se trabajo con la técnica de PRUEBA y DISPRUEBA, que luego del
tratamiento que se hizo, esto es la aplicacion de las estrategias trabajo colaborativo

se obtuvo los siguientes resultados: PRIMERO:

En un 76,13% se demostrd que existe una influencia significativa del disefio y
aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa,
N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

SEGUNDO:
En un 23,87% se demostrd que no hubo una influencia significativa del disefio y

aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
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habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucién Educativa,
N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

TERCERO:

En base a los resultados de la investigacion ejecutada por medio del instrumento
escala de aptitudes se pudo ver que existe una influencia significativa del del
disefio y aplicacion de las estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa,
N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

CUARTO

> Se demostrd que existe un indice de influencia significativa de la aplicacion
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de las habilidades
sociales.

» Se comprob6 que existe un indice de influencia significativa de la aplicacién
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia
interpersonal.

> Se determiné que existe un indice de influencia significativa de la aplicacién
de la estrategia trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales, en el marco de la mejora de la interdependencia

positiva.

Finalmente, la interpretacion de estos resultados nos dice: PRUEBA: 76,13%,
estudiantes SI mejoraron significativamente en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales laborales después de haber aplicado la estrategia trabajo
colaborativo.  DISPRUEBA:  23,87%, estudiantes NO  mejoraron
significativamente en el desarrollar de las habilidades socioemocionales laborales

después de haber aplicado la estrategia trabajo colaborativo.

Apreciacion:
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En el mundo laboral actual, el éxito profesional no solo depende de las
habilidades técnicas y conocimientos especificos, sino también de las

habilidades socioemocionales.

5.4. Aporte cientifico de la investigacion
El aporte primordial de la investigacion que se presenta e haber propuesto formas
de alcanzar a entender las caracteristicas de las organizaciones en el sector
educacion, basicamente en las escuelas, a partir de estas capacidades se inicid,
desarroll6 y concluyé la tesis que se presenta, para ello se formul6 el objetivo
siguiente: Disefiar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar
las habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion
Educativa, N° 32231, “Hipo6lito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023. Para
lograr dicho propdsito se recurri6 a dos métodos fundamentales: la observacion
y experimental. El primero centr6 su atencion en la obtencion de informacion,
describiendo de manera objetiva la conducta académica de docentes. Mientras
que el segundo nos ayudo a comprobar la pertinencia de la hipotesis. Parrafos
seguidos, por la naturaleza se establecio el tipo de investigacion, la misma que
fue aplicada y el nivel explicativo, porque se pretende comprobar en qué medida
la la variable independiente influye sobra la dependiente. Sefialado el objetivo,
los métodos y el tipo de estudio se llegd al siguiente resultado: PRUEBA:
76,13%, docentes que SI mejoraron significativamente en las habilidades
socioemocionales laborales después de haber aplicado la estrategia de trabajo
colaborativo. DISPRUEBA sefiala que: el 23,87%, docentes que NO mejoraron.
significativamente en las habilidades socioemocionales laborales después de
haber aplicado la estrategia de trabajo colaborativo. Asi mismo se demostré la
estrategia de trabajo colaborativo influye positivamente en la mejora de las
habilidades sociales, la inteligencia interpersonal y de la interdependencia

positiva.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion en relacion a las dos variables:

Los resultados del trabajo de campo, en términos generales, demostraron que en
la PRUEBA: 76,13%, estudiantes SI mejoraron significativamente en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales después de haber
aplicado la estrategia trabajo colaborativo y que el resultado de la DISPRUEBA
nos dice que el 23,87%, estudiantes NO mejoraron significativamente en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales después de haber

aplicado la estrategia trabajo colaborativo.

Segunda conclusion en relacion con la primera dimension:

En concordancia con los resultados de la investigacion, se tiene que la estrategia
trabajo colaborativo influye directa y significativamente en el logro del desarrollo
de la dimension: habilidades sociales, asi lo sefiala los datos estadisticos:
PRUEBA, el 76,2% de docentes mejoraron sustancialmente en esta dimension,
DISPRUEBA, el 23,8% no lo hicieron. Esta mejora se visibiliza porque los
docentes demostraron tener habilidades para aprender mediante la observacion,

como también aprendieron a mejorar la relacién social de manera positiva.

Segunda conclusién en relacién a la segunda dimensién:

En correspondencia con los resultados del estudio, se observa que la variable
independiente influye de manera positiva en el desarrollo de la dimensién:
inteligencia interpersonal, asi lo sefiala los datos estadisticos: PRUEBA, el 76%
de docentes mejoraron sustancialmente en esta dimension, DISPRUEBA, el 24%
no lo hicieron. Este cambio positivo se observa en los docentes porque pudieron
establecer y mantener relaciones sociales buenas, asi como mostraron simpatia y

buen sentido del humor.

Cuarta conclusion en relacion a la tercera dimension:
Las informaciones recabadas en el trabajo de campo indican con claridad que la
estrategia trabajo colaborativo tiene un efecto alentador en la mejora y desarrollo

de la dimension: interdependencia positiva, asi lo evidencian los datos
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estadisticos: PRUEBA, el 76,2% de docentes mejoraron sustancialmente en esta
dimension, DISPRUEBA, el 23,8% no lo hicieron. Este cambio positivo se
observa cuando cada educador mostré6 conocimientos sobre como motivar el

trabajo cooperativo, el trabajo en equipo y la solidaridad académica.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a los docentes:
Haciendo uso de la flexibilidad curricular incluir propuestas de talleres y
charlas en su plan anual de trabajo para promover capacitaciones sobre el
trabajo colaborativo como factor influyente en la mejora de la inteligencia

interpersonal. sugerir

Se propone a las autoridades de la UGEL:
Fomentar, a través de las instancias que corresponde, la realizacidn de eventos
académicos que incluya el significado del trabajo colaborativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, afiadir en estos eventos temas sobre el desarrollo
de habilidades sociales con el propdsito que se genere un ambiente propicio
para conocerse, intercambiar experiencias exitosas y estrechar relaciones

empaticas.

Se recomienda a los directivos de las Instituciones Educativas:
Tomar conciencia de la importancia que tiene el trabajo colaborativo para
promover el desarrollo de las habilidades socioemocionales en el marco del
fortalecimiento de la inteligencia interpersonal, con la finalidad que mejoren
su percepcion de sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas y

estilo de vida de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se exhorta a los estudiantes-docentes de los posgrados:
Centrarse en el desarrollo de habilidades socioemocionales, encarnar la
importancia a la interdependencia positiva, motivar a sus comparieros en el
trabajo constante de dialogo, como también promover sentimientos de

pertenencia, de reconocimiento y empatia social.
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MATRIZ

TITULO: APRENDIZAJE COLABORATIVO: FACTOR INFLUYENTE PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
LABORALES, EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, N° 32231, OBAS, YAROWILCA.

FORMULACION DEL PROBLEMA FORMULACION DEL OBJETIVO FORMULACION DE LA HIPOTESIS TEC. | INST.

Problema general Obijetivo general Hipétesis general

¢Cudl es el indice de influencia de la estrategia: | Disefiar y aplicar estrategias trabajo colaborativo para | La aplicacion pertinente de las estrategias de

trabajo colaborativo, en el desarrollo de las | desarrollar las habilidades socioemocionales, en | trabajo colaborativo influye en el desarrollo de

habilidades socioemocionales, en docentes de la | docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, | las habilidades socioemocionales, en docentes de

Institucion  Educativa, N° 32231, “Hipolito | “Hipdélito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023. la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito

Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 20237 Objetivos especificos Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

Problemas especificos a. Demostrar el indice de influencia de la estrategia: | Hipoétesis especificas

a. ¢Cuél es el indice de influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las | a La aplicacién pertinente de las estrategias de
trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales, en el marco de la trabajo colaborativo influye en el desarrollo de m
habilidades socioemocionales, en el marco de la mejora de las habilidades sociales, en estudiantes de las habilidades socioemocionales, en el marco ()]
mejora de las habilidades sociales, en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito de la mejora de las habilidades sociales, en E
la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023. docentes de la Institucion Educativa, N° < =
Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 20237 b. Comprobar el indice de influencia de la estrategia: 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, (|7) o

b. ;Cul es el indice de influencia de la estrategia: trab_ajo colabor_ativo, en el desarrollo de las period(_) 20_23. _ _ L <
trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales, en el marco de la | b.La aplicacion pertinente de las estrategias de 8 LéJ
habilidades socioemocionales, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal, en trabajo colaborativo influye en el desarrollo de =
mejora de la inteligencia interpersonal, en estudiantes de la Institucion Educativa, N° 32231, las habilidades socioemocionales, en el marco L 5
docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023. de la mejora de la inteligencia interpersonal, <
“Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo | & Determinar el indice de influencia de la estrategia: en docentes de la Institucion Educativa, N° (U))
20237 trabajo colaborativo, en el desarrollo de las 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, Ll

C. ¢Cual es el indice de influencia de la estrategia:
trabajo colaborativo, en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales, en el marco de la
mejora de la interdependencia positiva, en
docentes de la Institucién Educativa, N° 32231,
“Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo
2023?

habilidades socioemocionales, en el marco de la
mejora de la interdependencia positiva, en
estudiantes de la Institucion Educativa, N° 32231,
“Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

periodo 2023.

c.La aplicacion pertinente de las estrategias de
trabajo colaborativo influye en el desarrollo de
las habilidades socioemocionales, en el marco
de la mejora de la interdependencia positiva,
en docentes de la Institucion Educativa, N°
32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca,
periodo 2023.




104

ANEXO 02. Consentimiento informado
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& ESCUELA DE POSGRADO

»

Consentimiento informado ’“

ID: FECHA:

TITULO: TRABAJO COLABORATIVO: FACTOR INFLUYENTE PARA
DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES,
EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, N° 32231, OBAS,
YAROWILCA.

OBJETIVO: Disefar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo para desarrollar las
habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion Educativa, N°
32231, “Hipolito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

INVESTIGADOR: Yuler Alex, CORI DIONICIO

Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, 0 me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la

intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huéanuco,2023
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¥ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN [ s
; ESCUELA DE POSGRADO H’

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION Y
PLANEAMIENTO EDUCATIVO

YULER ALEX CORI DIONICIO con DNI N° 43224009,
domiciliada en el AA.HH. Pedro Huilca Ticse, Mz Z Lt 04- Amarilis de
la ciudad de Huénuco; estudiante de Maestria en Educacion, Mencion en
Gestion y Planeamiento educativo, me presento y expongo:

Doy consentimiento para que mi tesis sea visitada y utilizada
por otros investigadores para que incluyan en sus estudios como
bibliografia, antecedentes, cita textual o en la que consideren utilidad en

una investigacion.

Huéanuco, 2023

Yuler Alex Cori Dionicio
DNI N° 43224009
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ANEXO 03. Instrumentos
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION Y
PLANEAMIENTO EDUCATIVO

INSTRUMENTO
ESCALA DE APTITUDES

Pre prueba

N\ 4

TESISTA:

YULER ALEX CORI DIONICIO

INDICADORES DE EVALUACION

1 2 3 4
Nada significativo | Poco significativo significativo Muy significativo
11-13 14-16 17 -18 19-20
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ESCALA DE APTITUDES DE LA PRE PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Demostrar el indice de influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales,

en el marco de la mejora de las habilidades sociales, en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipélito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4
01 Posees habilidades para aprender mediante la observacion.
02 Aprende y mejora su relacion social positiva
03 Muestra emociones afectivas hacia los demas
04 Se siente comodo conociendo gente nueva en eventos sociales
05 Muestra caracteristicas positivas del medio social
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ESCALA DE APTITUDES DE LA PRE PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Comprobar el indice de influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales,
en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal, en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipélito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023.

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4

01 Establece y mantiene relaciones sociales buenas.

02 Suelen ser simpéticos y con buen sentido del humor.

03 Les gusta organizar eventos, dirigir equipos.

04 Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.
05 Saben escuchar, se comprometen con los problemas de los demas y les interesa ayudarlos
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ESCALA DE APTITUDES DE LA PRE PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Determinar el indice de influencia de la estrategia: trabajo colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales laborales,
en el marco de la mejora de la interdependencia positiva, en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”, Obas,

Yarowilca, periodo 2023.

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4
01 motiva el uso comun de los medios educativos
02 promueve entre sus compaferos la capacidad de ponerse en lugar de otro.
03 impulsa y genera un ambiente para sus compafieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
04 promueve sentimiento de pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes
05 motiva a sus compafieros en el trabajo constante de dialogo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION Y
PLANEAMIENTO EDUCATIVO

ESTRATEGIA: TRABAJO
COLABORATIVO
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ASPECTOS GENERALES:
a. Nombre de la Estrategia: Estrategia: Trabajo Colaborativo
b. Responsable : Yuler Alex CORI DIONICIO

c. Institucion Educativa : Institucion Educativa, N° 32231, “Hipdlito

Unanue”, Obas, Yarowilca

PRESENTACION

Las habilidades sociales nos ayudan a relacionarnos con los demaés y tener
interacciones positivas. Tener dificultad con estas habilidades puede causar
problemas en muchos ambitos de la vida, en la escuela, el trabajo, el hogar y
la comunidad.

Tener dificultad con las habilidades sociales no es lo mismo que no ser
“social”. Las personas quieran interactuar, pero no les va bien cuando lo hacen.
Pueden tener dificultad para entablar una platica, parecer desfasados o
comportarse de un modo que aleja a los demas.

Las personas logran tener dificultad para captar las sefiales sociales y
seguir las reglas de socializacion. Esto puede dificultar que se integren, que
hagan amigos y colaboren con otros. Es posible que eviten interactuar y se
sientan aislados y solos con sus problemas.

Con esta razon es que buscamos que a través de la estrategia: aprendizaje
colaborativo se mejore el desarrollo de las habilidades socioemocionales no solo

en nifos de nivel inicial sino también en estudiantes de nivel secundaria.

POBLACION BENEFICIARIA
v" Docentes de los diferentes niveles educativos
v' Estudiantes de todos los niveles

v" Padres de familia
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d. OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA ESTRATEGIA:
TRABAJO COLABORATIVO
a. Objetivo general:
Poder ayudar a los docentes a traveés de las estrategias la mejora de las
habilidades socioemocionales laborales.
e. Proposito de la estrategia: trabajo colaborativo

v" Motivar a los estudiantes a avanzar en sus habilidades sociales y
que a través de sus emociones se pueden soltar y relacionarse sin
ningun problema.

v" Ampliar el conocimiento de los estudiantes en la inteligencia

interpersonal y la interdependencia positiva.

IV.  IMPORTANCIA

v Contribuir en la mejora del desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los estudiantes.

v" Dar a conocer la capacidad que tienen los programas y estrategias como la
estrategia: aprendizaje colaborativo a través de estos mejorar el desarrollo
de las habilidades socioemocionales y sus dimensiones.

v Ayuda en la buena préactica de las habilidades socioemocionales como la
inteligencia emocional, la interdependencia positiva y las habilidades

sociales con el finde ayudar a sus estudiantes.

V. PERIODO DE DURACION
v' Tres meses:
Marzo
Abril
Mayo
VI. LINEA DE ACCION
a. Pre - prueba

b. Aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo
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c. Post—prueba

VIlI. DISENO DE LA ESTRATEGIA: APRENDIZAJE COLABORATIVO
a. Considerando la secuencia logica de la investigacion, el disefio

responde a la siguiente estructura.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA VARIABLE
“ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO”

DISENO DE PASOS CRONOGRAMA
. . ACTIVIDADES/ TEMAS 2023 TEC. INST.
LA (se define los pasos a seguir)
M A M

Sistematizacion del: -

w Se planifica las tareas a Disefio 2
< desarrollar Ejecucion X E
N Evaluacion S
% o De las “estrategias de trabajo colaborativo” >
® > S
= o : =
< &E Organizacion y ejecucion de tareas titulados: 3
w oy
9) 8 Se define las tareas a ejecutar | Mejora de las habilidades sociales X s
< 5 Mejora de la inteligencia interpersonal 'S
OO0 Mejora de la interdependencia positiva ,S
oo =
é Clasificacion de items de evaluacion: =
= . _ 3
o Se define los criterios de Habilidades sociales X -c?s
Evaluacion Inteligencia interpersonal 2

Interdependencia positiva

Elaboracién propia.
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EJECUSION DE LA ESTRATEGIA: TRABAJO COLABORATIVO
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N° | ACTIVIDAD ACTIVIDADES ESPECIFICAS/NOMBRE DE LA FECHA
ACTIVIDAD
Mejoraenel | sesion de aprendizaje, desarrollo y mejora de:
desarrollo de las
01 | Habilidades | v nMuyestra emociones afectivas hacia los demas 04y 06
sociales v Se siente cémodo conociendo gente nueva en eventos | de abril
sociales
v" Muestra caracteristicas positivas del medio social
Elaboracion de la tesista
N° | NOMBRE LA ACTIVIDADES ESPECIFICAS/NOMBRE DE LA FECHA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Sesion de aprendizaje, desarrollo y mejora de:
Mejora en el Y ] o )
o desarrollo de la Les gusta organizar e_ventos, dirigir equipos. o 11v13
Inteligencia v'Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, d yb |
interpersonal conductas y estilo de vida de los demas. €abr
v Saben escuchar, se comprometen con los problemas de los
demas y les interesa ayudarlos
Elaboracion de la tesista
N° | NOMBRE LA ACTIVIDADES ESPECIFICAS/NOMBRE DE LA FECHA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Sesion de aprendizaje, desarrollo y mejora de:
dMe#?rﬁ EZEII v Impulsa y genera un ambiente para sus comparfieros se
02 | tesa:j oflo q €la conozcan y estrechen relaciones empaticas. 11y 13
NEErdependencia |~ promuyeve sentimiento de pertenenciay de reconocimiento | de abril

positiva

de que todos son importantes
v/ Motiva a sus comparfieros en el trabajo constante de
dialogo.

VIII.

Elaboracion de la tesista

Clasificacion de criterios de evaluacion de la:

a. Mejora en el desarrollo de las Habilidades sociales
b. Mejora en el desarrollo de la Inteligencia interpersonal
c. Mejoraen el desarrollo de la Interdependencia positiva

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA TRABAJO COLABORATIVO
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SESIONES DE APRENDIZAJE



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INVESTIGACION Y
DOCENCIA SUPERIOR

SESION DE APRENDIZAJE
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. ESCUELA DE POSGRADO

VARIABLE

ESTRATEGIA DE TRABAJO COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

DIMENSION
HABILIDADES SOCIALES

Posees habilidades para aprender mediante la observacion.

FECHA
MES DIA HORA
> DATOS INFORMATIVOS
e NUmero de sesion 101
e Duracion : 02 Horas
e Nivel : secundaria
e Grupo : Experimental

> APRENDIZAJE ESPERADO
Posees habilidades para aprender mediante la observacion.

Otros indicadores
» SECUENCIA METODOLOGICA
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v Aprendizaje
avanzado

v Aprendizaje
destacado

v Aprendizaje basico

Escala de aptitudes

Interpretacion de los
resultados.

Diagnéstico  de  los
factores que causan el
limitado logro de la
competencia ecoldgica.

Tratamiento de las
dificultades.

Recojo de informacion
post-prueba

CONTENIDOS FASES O SITUACIONES DE RECURSOS TIEMPO
APRENDIZAJE
v/ Aprende y mejora su Motivacion
relacion social positiva Recuperacion de los saberes - HUManos Dos horas
v' Muestra emociones previos = Plataformas . .
afectivas hacia los demés Conflicto cognitivo virtuales pedagogicas
Procesamiento de la
informacion
v Se siente cémodo Aplicacion de | did
conociendo gente nueva en plicacion de fo aprendido
eventos sociales = reflexién
= Evaluacion
> EVALUACION:
ESCALA DE INSRUMENTO DE PROCESO DE MOMENTO DE
LOGROS EVALUACION DE EVALUACION LA
EVALUACION APLICACION
v Aprendizaje muy Recojo de informacion, Durante la
avanzado pre-Prueba. sesién de
clase.
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INVESTIGACION
Y DOCENCIA SUPERIOR
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N

INSTRUMENTO

ESCALA DE APTITUDES
Post prucba

-

TESISTA: YULER ALEX CORI DIONICIO

INDICADORES DE EVALUACION

1 2 3 4
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
basico destacado avanzado muy avanzado
11-13 14-16 17-18 19-20
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ESCALA DE APTITUDES DE LA POST PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Demostrar el indice de influencia de la estrategia: aprendizaje colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales

laborales, en el marco de la mejora de las habilidades sociales, en docentes de la Institucion Educativa, N° 32231, “Hipolito Unanue”,

Obas, Yarowilca, periodo 2023

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4
01 Posees habilidades para aprender mediante la observacion.
02 Aprende y mejora su relacion social positiva
03 Muestra emociones afectivas hacia los demas
04 Se siente comodo conociendo gente nueva en eventos sociales
05 Muestra caracteristicas positivas del medio social
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ESCALA DE APTITUDES DE LA POST PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Comprobar el indice de influencia de la estrategia: aprendizaje colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
laborales, en el marco de la mejora de la inteligencia interpersonal, en docentes de la Institucién Educativa, N° 32231, “Hipdélito
Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4

01 Establece y mantiene relaciones sociales buenas.

02 Suelen ser simpéticos y con buen sentido del humor.

03 Les gusta organizar eventos, dirigir equipos.

04 Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de vida de los demas.
05 Saben escuchar, se comprometen con los problemas de los demas y les interesa ayudarlos
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ESCALA DE APTITUDES DE LA POST PRUEBA

INFLUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
PARA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES

Determinar el indice de influencia de la estrategia: aprendizaje colaborativo, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
laborales, en el marco de la mejora de la interdependencia positiva, en docentes de la Instituciéon Educativa, N° 32231, “Hipélito

Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

ALTERNATIVAS
DE RESPUESTAS

1 2 3 4
01 Motiva el uso comun de los medios educativos
02 Promueve entre sus compaferos la capacidad de ponerse en lugar de otro.
03 Impulsa y genera un ambiente para sus comparieros se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
04 Promueve sentimiento de pertenencia y de reconocimiento de que todos son importantes
05 Motiva a sus comparieros en el trabajo constante de dialogo.
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CONFIABILIDA DE LOS INSTRUMENTOS



CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
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9 ESCUELA DE POSGRADO

»

[

— o —

FECHA: 05— 03- 2023

TITULO DE LA INVESTIGACION: TRABAJO COLABORATIVO: FACTOR

INFLUYENTE PARA

DESARROLLAR

HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES LABORALES, EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA, N° 32231, OBAS, YAROWILCA.

OBJETIVO GENERAL.: Disefiar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo para
desarrollar las habilidades socioemocionales laborales, en docentes de la Institucion
Educativa, N° 32231, “Hipdlito Unanue”, Obas, Yarowilca, periodo 2023.

INVESTIGADOR: Yuler Alex, CORI DIONICIO

La confiabilidad del instrumento se realiz6 con la prueba estadistica Alfa de Cronbach,
siendo el resultado el siguiente:

Estadistica de fiabilidad de la estrategia: trabajo colaborativo

Alfa de Cronbach basada

Alfa de Cronbach en elementos N° de elementos
estandarizados
0,89 0,87 49

Fuente: Recuperado del programa Excel

Estadistica de fiabilidad de las habilidades socioemocionales laborales

Alfa de Cronbach basada

Alfa de Cronbach en elementos N° de elementos
estandarizados
0,85 0,89 49

Fuente: Recuperado del programa Excel
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ANEXO 04. Validacion de los instrumentos por expertos
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

@5 ESCUELA DE POSGRADO

| P

—

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
5. No cumple con | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
el criterio medicion de la dimension
EIF\;tEe rl;lEe\s/?s’:r?c:)aal\ o 6. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar
. . incluyendo lo que mide este
Importante, es decir, 7. Moderado nivel | El item es relativamente importante
debe ser incluido ' P
8. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
5. No cumple con | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
COHERENCIA el criterio medicion de la dimension
El item tiene relacion | 6. Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimension
légica con la - - - — - —
dimensién o indicador 7. Moderado nivel (Iazsltge?rr]ril(;il:rr:gouna relacion moderada con la dimension que
ue estan midiendo - - - " - —
a 8. Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimensién
5. No cumple con | Los items no son suficientes para medir la dimension
SUFICIENCIA el criterio
Los items que 6. Bajo nivel Los items miden algdn aspecto de la dimension, pero no
pertenecen a una corresponden con la dimensién total
misma dimension 7. Moderado nivel | Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
bastan para obtener la dimension completamente
medicion de esta. 8. Alto nivel Los items son suficientes
5. No cumple con | El item no es claro
CLARIDAD el criterio
El item se comprende | 6- Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion
facilmente, es decir, muy grande en el uso de las palabras que utilizan de acuerdo a
sus sintacticas y su significado o por la ordenacion de los mismos
semanticas son 7. Moderado nivel | Se requiere una modificacion muy especifica en algunos
adecuadas. términos de item
8. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Mg. Omar Hans Contreras Canto

Especialidad: Educacion fisica
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& ESCUELA DE POSGRADO

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

»

——

DIMENSION ITEMS RE CO SU CL
Posees habilidades para aprender mediante la 4 4 3 3
observacion.

Habilidades sociales. | Aprende y mejora su relacion social positiva 4 4 2 4
Muestra emociones afectivas hacia los demas 4 3 4 4
Se siente comodo conociendo gente nueva en 3 4 3 4
eventos sociales
Establece y mantiene relaciones sociales buenas. 4 2 4 4
o Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. | 3 4 4 4

. Inteligencia Les gusta organizar eventos, dirigir equipos. 4 4 3 4

interpersonal. : — -

Percibe los sentimientos, pensamientos, 4 3 4 3
motivaciones, conductas y estilo de vida de los
demas.
Motiva el uso comun de los medios educativos 3 4 4 3
Promueve entre sus compafieros la capacidad de 4 3 4 4
Interdependencia ponerse en lugar de otro._ _

positiva Impulsa y genera un amblente_ para sus compafieros 3 4 3 4
se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
Promueve sentimiento de pertenencia y de 4 2 4 4
reconocimiento de que todos son importantes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl () NO (X) En caso de Si, ¢Qué
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ()

Firmay sello del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “‘
— e —

»

Nombre del experto: Dr. Arturo, Lucas Cabello
Especialidad: Dr. en Ciencias de la Educacion

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEMS RE CO SU CL
Posees habilidades para aprender mediante la 4 4 3 3
observacion.

Habilidades sociales. | Aprende y mejora su relacion social positiva 4 4 2 4
Muestra emociones afectivas hacia los demas 4 3 4 4
Se siente comodo conociendo gente nueva en 3 4 3 4
eventos sociales
Establece y mantiene relaciones sociales buenas. 4 2 4 4
o Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. | 3 4 4 4

. Inteligencia Les gusta organizar eventos, dirigir equipos. 4 4 3 4

interpersonal. : — -

Percibe los sentimientos, pensamientos, 4 3 4 3
motivaciones, conductas y estilo de vida de los
demas.
Motiva el uso comun de los medios educativos 3 4 4 3
Promueve entre sus compafieros la capacidad de 4 3 4 4
Interdependencia ponerse en lugar de otro._ _

positiva Impulsa y genera un amblente_ para sus compafieros 3 4 3 4
se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
Promueve sentimiento de pertenencia y de 4 2 4 4
reconocimiento de que todos son importantes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl () NO (X) En caso de Si, ¢Qué
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO
El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ()

Firmay sello del experto
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@5 ESCUELA DE POSGRADO

¥

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

— o —

Nombre del experto: Mag. Fanny Rocio ARRATEA BERROSPI
Especialidad: Gestion y Planeamiento Educativo

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEMS RE CO SU CL
Posees habilidades para aprender mediante la 4 4 3 3
observacion.

Habilidades sociales. | Aprende y mejora su relacion social positiva 4 4 2 4
Muestra emociones afectivas hacia los demas 4 3 4 4
Se siente comodo conociendo gente nueva en 3 4 3 4
eventos sociales
Establece y mantiene relaciones sociales buenas. 4 2 4 4
o Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. | 3 4 4 4

. Inteligencia Les gusta organizar eventos, dirigir equipos. 4 4 3 4

interpersonal. : — -

Percibe los sentimientos, pensamientos, 4 3 4 3
motivaciones, conductas y estilo de vida de los
demas.
Motiva el uso comun de los medios educativos 3 4 4 3
Promueve entre sus compafieros la capacidad de 4 3 4 4
Interdependencia ponerse en lugar de otro._ _

positiva Impulsa y genera un amblente_ para sus compafieros 3 4 3 4
se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
Promueve sentimiento de pertenencia y de 4 2 4 4
reconocimiento de que todos son importantes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl () NO (X) En caso de Si, ¢Qué
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO
El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ()

Firmay sello del experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria

Especialidad: Dr. en Ciencias de la Educacion
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5 ESCUELA DE POSGRADO

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”

»

——

DIMENSION ITEMS RE (6{0) SU CL
Posees habilidades para aprender mediante la 4 4 3 3
observacion.

Habilidades sociales. | Aprende y mejora su relacion social positiva 4 4 2 4
Muestra emociones afectivas hacia los demas 4 3 4 4
Se siente comodo conociendo gente nueva en 3 4 3 4
eventos sociales
Establece y mantiene relaciones sociales buenas. 4 2 4 4
Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. | 3 4 4 4
Inteligencia - — - 2 2 3 2
interpersonal. Les gusta organizar eventos, dlrlglr equipos.
Percibe los sentimientos, pensamientos, 4 3 4 3
motivaciones, conductas y estilo de vida de los
demas.
Motiva el uso comun de los medios educativos 3 4 4 3
Promueve entre sus compafieros la capacidad de 4 3 4 4
Interdependencia ponerse en lugar de otro._ ~
positiva Impulsa y genera un amblente_ para sus companeros 3 4 3 4
se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
Promueve sentimiento de pertenencia y de 4 2 4 4

reconocimiento de que todos son importantes

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Sl () NO (X) En caso de Si, ;Qué
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ()

Firma'y sello del experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Dr. Alejo CELESTINO PABLO

Especialidad: Dr. en Ciencias de la Educacion

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad”
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& ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION ITEMS RE CO SU CL
Posees habilidades para aprender mediante la 4 4 3 3
observacion.

Habilidades sociales. | Aprende y mejora su relacion social positiva 4 4 2 4
Muestra emociones afectivas hacia los demas 4 3 4 4
Se siente comodo conociendo gente nueva en 3 4 3 4
eventos sociales
Establece y mantiene relaciones sociales buenas. 4 2 4 4
o Suelen ser simpaticos y con buen sentido del humor. | 3 4 4 4

. Inteligencia Les gusta organizar eventos, dirigir equipos. 4 4 3 4

interpersonal. : — -

Percibe los sentimientos, pensamientos, 4 3 4 3
motivaciones, conductas y estilo de vida de los
demas.
Motiva el uso comun de los medios educativos 3 4 4 3
Promueve entre sus compafieros la capacidad de 4 3 4 4
Interdependencia ponerse en lugar de otro._ _

positiva Impulsa y genera un amblente_ para sus compafieros 3 4 3 4
se conozcan y estrechen relaciones empaticas.
Promueve sentimiento de pertenencia y de 4 2 4 4
reconocimiento de que todos son importantes

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl () NO (X) En caso de Si, ¢Qué
dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ()

/ = |
.-'. B -\/ L /" —

Firmay sello del experto




134

NOTA BIOGRAFICA
YULER ALEX CORI DIONICIO, nacido el 14 de octubre de 1985 en el distrito de
Hermilio Valdizan, provincia de Leoncio Prado, Huanuco, realizo sus estudios de nivel
Primaria y Secundaria en la ciudad de Obas, tierra natal de sus padres, fue graduado
como LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” con sede en la ciudad de Obas, asi mismo
curso la MAESTRIA EN MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO, alcanzando el grado de maestro en la misma universidad en la sede

central de Huanuco.

A lo largo de su carrera docente, ha participado en distintos proyectos educativos de
la Ugel 310 de Yarowilca, donde trabajo asumiendo cargos como Docente Fortaleza
por tres afios consecutivos, asi mismo paso a ser Asesor Pedagodgico de la Ugel 310 de
Yarowilca, donde se encargo de monitorear y asesorar a docentes de las instituciones

educativas focalizadas con el Programa de Refuerzo escolar.

Participo en el proyecto regional, organizado por la DRE HUANUCO, voluntariado

para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la regién Huanuco.

Actualmente sigue desempefiandose como docente en la Institucion educativa N°
32596 de Taulli, jurisdiccion del distrito de Panao, provincia de Pachitea, trabajando

siempre con entusiasmo para la mejora y desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
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"Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HuANuco PERU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

£n la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
siendo las 08:00 horas del dia 23 DE DICIEMBRE DE 2023, ante los Jurados de Tesis constituido por los

siguientes docentes

Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Presidente
Mg Joel Cipriano TARAZONA BARDALES Secretario
Dr. Wilfredo Antonio SOTIL CORTAVARRIA Vocal

Asesor de tesis: Dr Adalberto LUCAS CABELLO (RESOLUCION N° 1166-2023-UNHEVAL-FCE/D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacioén, mencién en Gestién y Planeamiento Educativo, Don
Yuler Alex CORI DIONICIO.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: TRABAJO COLABORATIVO: FACTOR INFLUYENTE PARA
DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 32231 OBAS, YAROWILCA, 2023.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacién del aspirante al Grado de
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
D) Exposicién: el problema a resolver, hipdtesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.
¢) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado.
d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a |a tesis las observaciones siguientes:

.....................................................

(Aprobado o desaprobado)
Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo

las. 2.9 2 9 ...horas del dia 23 de diciembre de 2023.

DNI

SECRETARIO VOCAL
DNIN .. 22 9132F6.. DNIN®... 227/ YR 60...
Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N* 3556-2023-UNHEVAL-FCED),

Unidad de Posgrado de Educacién - Correo Electronico: upeducacion@unheval.edu.pe
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@) EScUELa DEPOSGRADD

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD N° 0046-2023-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UPG-FCE-UNHEVAL

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emite la
presente constancia de Antiplagio, aplicando el Software TURNITIN, el cual reporta
un 24% de similitud, correspondiente al interesado Yuler Alex CORI DIONICIO, de
la Maestria en Educacion, mencién en Gestion y Planeamiento Educativo, la tesis
titulada: TRABAJO COLABORATIVO: FACTOR INFLUYENTE PARA
DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES EN
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32231 OBAS, YAROWILCA, 2023,
considerando como asesor al Dr. Adalberto LUCAS CABELLO.

DECLARANDO APTO:

Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

FACULTAD DE CIENGIAS!DE LA EDUCACION

CNS
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

TRABAJO COLABORATIVO: FACTOR INF  Yuler Alex CORI DIONICIO
LUYENTE PARA DESARROLLAR LAS HA

BILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABOR

ALES EN DOCENTES DE LA INSTITUCIO

N EDUCATIVA 32231 OBAS, YAROWILCA

,2023

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
17634 Words 102312 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

90 Pages 284.3KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Nov 29, 2023 6:13 PM GMT-5 Nov 29, 2023 6:15 PM GMT-5

® 24% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada bas:

» 23% Base de datos de Internet - 3% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cros
- 9% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico + Material citado
« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen



138

Reporte de similitud

® 24% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 23% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

» 3% Base de datos de publicaciones

Crossref

* 9% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.unheval.edu.pe
Internet

repositorio.ucv.edu.pe
Internet

hdl.handle.net

Internet

repositorio.puce.edu.ec
Internet

Universidad Peruana Cayetano Heredia on 2018-02-27
Submitted works

repositorio.unjfsc.edu.pe

Internet

repositorio.upla.edu.pe
Internet

takushoku-u.repo.nii.ac.jp

Internet

» Base de datos de contenido publicado de

13%

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes
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Universidad Auténoma de Ica on 2017-07-24
Submitted works

researchgate.net
Internet

repositorio.udh.edu.pe

Internet

dspace.ucuenca.edu.ec
Internet

issuu.com
Internet

repositorio.uns.edu.pe
Internet

Universidad Catodlica de Santa Maria on 2023-01-27

Submitted works

repositorio.ug.edu.ec

Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2023-08-01

Submitted works

repositorio.cuc.edu.co
Internet

prezi.com
Internet
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Descripcion general de fuentes
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UNHEVAL BUEETESe el | DiReccioN o “pler
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INVESTIGACION INVESTIGACION ONNEVAL
HERMILIO VALDIZAN ¢

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1 Autonzaaon de Publicacién: (Morque con una *X*)

ulk’legrado” J l S;gunda Espedalldad 1 i ‘ Posgrado ™ J _b;;estrfa r T Doctora [ -
Pregrado (taly como estd registrado en SUNEDU)
Facultad | B

__E_sguela_! Profesional
Carrera Profesional |

Grado que otorga

Tftulo Que otorga
Segunda especuahdad (tal y como esw reglsrrado en 5UN£DU}

Facuitad
Nombre del
__programa
Tltulo que Otorga
Posgrad 0 (tal y como es!a reqlstrado en SUNEDU}

Nombre del EDUCACION MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
Programa de estudio |

y —

| Grado queotorga | MAEéTRO EN EDUCACION MENCION EN GESTlON Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO o

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

. Apellidos y Nombres: | CORI DIONICIO YULER ALEX

Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE = | Nro. de Celular: | 962800398 ;
| Nro.de Documento: | 43224009 ] Correo Electrénico: | dioniciol014@gmail.com |
L A_gellidosyNombres: o e Y ﬁ
; | Tipo de Documento: | DNI | | Pasaporte i___i CE. | \ Nro. de Celular: =
B Nro. de Documento. ? Com.-o Electrénico:

f#-.l\p;l‘“&bs_y;ﬁo't-nbre-s‘: - e sy ¥ 7
! Tipode Documento: | DNI | | Pasaporte | CE. _|> ) Nro de Celular' :
Nro. de Documento- i Correo Electronico '

- e i S SO

3 Datos del Asesor: {Ingrese todos los dotos requendos comp!etos segun DNI no es necesario mdfcar el Gmdo Académico del Asesor)

zEl Trabajo de Investlgaclén cuenta con un Asaof? (marque con una "X' enel recuadro del cosrado, segun comsponda) , SI l X I NO
| orci1: | 0000-0002-9710-2905

Apellidos y Nombres: | LUCAS CABELLO ADALBERTO
Tipo de Documento: | DNI | X Pasaporte | { C.E. i | Nro de documento 22491809

4. Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apeliidos y Nombres completos segdn DN, no es necesario indicor el Grado Académico del
Jurado)

Presidente: | ESTEBAN RIVERA EDWIN ROGER B
_Secretario: | TARAZONA BARDALES IOELCIPRIANO . -
Vocal: | SOTIL CORTAVARRIA WILFREDO ANTONIO
Vocal: ey -
Voaal: | B - -
WG ) el i

Av. Universitaria N* 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso - Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electronico: repositorio@unheval.edu.pe
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“N\UNHEVAL [BYEEGEGE 8|  DiReccion be / I\ xbl‘a

U T | DE INVESTIGACION INVESTIGACION UNHEVAL
HERMILIO VALDIZAN / ki

5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como estd registrodo en el Acta de Sustentacion)

TRABAIO COLABORATIVO: FACTOR INFLUYENTE PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES LABORALES EN DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32231 DBAS, YAROWILCA, 2023

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tol y como esté registrodo en SUNEDU)
MAESTRO EN EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

¢} ElTrabaje de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) Eltrabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar |3 fuente

g) Losarchivos digitales que entrego contienen Ia version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h} Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por Ia autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacién, asi como por los
derechos de la obra y/o invencidn presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesls presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me compremeto
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado antericrmente; asumo las
consecuencias y sanciones gue de mi accion se ceriven, semetiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan,

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustento su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacién en el Acta de Sustentacién) 2023
Modalidad de abtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesls Formato Patente de Invencién
del Grado Académico o = . x
Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
Titulo Profesional: (Margue | Trabajo de Investigacién Profesiona! Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
| Palabras Clave: | HABILIDADES SOCIALES |  INTELIGENCIA INTERPERSONAL INTERDEPENDENCIA POSITIVA
| {sclo se requicren 2 palabres) |
| Tipo de Acceso: (Marque | Acceso Abierto | X | CondicionCerrada¢y | 1
| con X segiin correspondo) | Con Periodo de Embargo {*) ! . Fecha de Fin de Embargo: |

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de ] sl [ l NO [ X l
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda): | |

Informacién de la | l
encia Patrocinadora: = 3 i .

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa |
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulolcompleto del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional‘segﬁn la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios. J

Av. Universitaria N* 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrdnico: repositorio@unheval.edu.pe
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FUNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

7. Autorizacién de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a publicar la versién electrénica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositerio Institucional y Base de Datos académica,
consintiendo que con dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiend
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de for
para propdsitos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes,

por plazo indefinido,
o revisarla, imprimirla
ma, mas no de fondo,

3
Firma:
Apellidos y Nombres: | CORI DIONICIO YULER ALEX ) -
Huella Digital
DN!: | 12224009
Firma:
ellidos y Nombres:
. Y Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
ocokial i Huella Digital
DNI:
Fecha: 28/02/2024
Nota:

¥ Nomodificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

¥ Margue con una X en el recuadro que corresponde.

¥ Uenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafo de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayisculas también se tildan si corresponde).

¥ La intormacidn que escriba en este tormato debe coincidir con 1a Intormacion registrada en los demas archivos y/o tormatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada,

¥ Cadauno de los datos requeridos en este formato, es de cardcter obiigatorio segun corresponda.

Av, Universitaria N* 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso ~ Repositorio Institucional
Taléfono: 062- SQ1060 anexo 2048 / Correa Electrdnico: repositorio@unheval edu pe




