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RESUMEN

Las competencias pedagdgicas del profesional docente forman parte de la columna
vertebral de la educacion en una sociedad de continua transformacion, por consiguiente,
el presente estudio se enfoco en determinar de qué manera el acompafiamiento formativo
fortalece las competencias pedagdgicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia
de la UGEL Yarowilca-Huanuco 2022. El trabajo es de tipo aplicado, de disefio
experimental en su variante pre experimental y de nivel explicativo, durante el desarrollo
del estudio se realiz6 la manipulacién de la variable independiente en un solo grupo
muestral de 27 docentes. En los resultados estadisticos del post test llevado a cabo después
del tratamiento, se constatd que un 66,7% se encuentran en un nivel de logro destacado,
llegando a la conclusion que el acompafiamiento formativo fortalece significativamente

las competencias pedagogicas del profesional docente.

Palabras claves: Acompafiamiento formativo, competencias pedagogicas, planificacion,

conduccion y evaluacion.
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ABSTRACT

The pedagogical skills of the teaching professional are part of the backbone of education
in a society of continuous transformation; therefore, the present study focused on
determining how training support strengthens the pedagogical skills of teachers in the
area of science and technology. technology from the UGEL Yarowilca-Huénuco 2022.
The work is of an applied type, with an experimental design in its pre-experimental
variant and an explanatory level. During the development of the study, the manipulation
of the independent variable was carried out in a single sample group of 27 teachers. In
the statistical results of the post-test carried out after the treatment, it was found that
66.7% are at an outstanding level of achievement, reaching the conclusion that the
training support significantly strengthens the pedagogical skills of the teaching

professional.

Keywords: Training support, pedagogical skills, planning, conduction and evaluation
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INTRODUCCION

“Competencias” es lo que exige el mundo actual a cualquier individuo para
desenvolverse en una sociedad del conocimiento. Ser competente es el resultado de una
integraciéon de un conjunto de habilidades, destrezas, capacidades, etc. que son
necesarios para poder desenvolverse con éxito tanto en lo social, laboral, cultural, etc.
En este sentido, nace la necesidad de ir mejorando las competencias pedagogicas del
profesional docente, extendiéndose desde la capacidad de planificar, para ensedar,
perfeccionar sus metodologias, que transforme su forma de ensefar y evaluar los

aprendizajes de los estudiantes.

Se pudo apreciar que la mayoria de los docentes que laboran en la UGEL Yarowilca
presentan las mismas necesidades de aprendizajes en el desarrollo de las competencias,
por ello la investigacion tuvo como propdsito explicar la importancia del
acompafamiento formativo en el fortalecimiento de competencias pedagogicas
vinculadas a la planificacion, conduccion y evaluacion de los aprendizajes, en los
docentes del area de ciencia y tecnologia, con esta aplicacion se buscd enriquecer
progresivamente el acervo del profesional docente en algunas competencias especificas
que plantea y exige el MBDD, para atraer un mejor progreso en la calidad educativa que
exige la sociedad del conocimiento, se utiliz6 diversas fuentes para consultas; como son
los repositorios de diferentes universidades, articulos cientificos, libros, etc. de paginas

confiables.

El estudio de investigacion estructuralmente presenta los siguientes capitulos. Capitulo
I. Comprende la descripcion del problema que impulsé el estudio, la justificacion y el
porqué de su importancia, la viabilidad que garantiz6 su desarrollo y la formulacion del

problema con sus respectivos objetivos que se lograron durante el desarrollo del estudio.

En el capitulo II. Aborda el sistema de hipdtesis de estudio y la fundamentacién de las
variables estudiadas, sustentadas en estudios cientificos realizados por autores
diferentes. En el capitulo III. Comprende los estudios significativos y relevantes en las
que tiene sustento la investigacion, asi también la descripcion a partir de conocimientos

cientificos de cada una de las variables.



Se continua con el capitulo IV, que describe el lugar del estudio, la poblacién y muestra
en los que se aplico los instrumentos, incluyendo el tipo y nivel de estudio, finalmente
en el capitulo V, se da a conocer los resultados obtenidos a través de tablas y se plantea

sugerencias para la realizacion de estudios posteriores.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

Fundamentacion del problema

Antes de la pandemia, el sistema educativo a nivel mundial ya se
enfrentaba a los ingentes desafios de una sociedad con demandas de no poder
articular el avance tecnoldgico con los nuevos modelos educativos y las

exigencias que demanda la sociedad de hoy en dia.

Esta crisis se agravdé mucho mas producto de la pandemia, debido a que generd la
desactualizacion en competencias del profesional docente. El perfil del maestro
del siglo XXI exige compromiso para una formacion y actualizacion continua,
retos que dia a dia se presentan ante la preponderante demanda de calidad
educativa en una sociedad digitalizada que exige una ensefianza renovada.
Tomando en cuenta esta realidad, Ramirez (2020), afirma que los docentes deben
de poseer competencias complejas con capacidad de implementar estrategias que
motiven a los alumnos a construir su propio conocimiento y desarrollen
habilidades y competencias que le permitan enfrentar con éxito desafios de un

mundo globalizado en constante cambio.

Bajo este contexto, en la evaluacion PISA, programa que mide la calidad
educativa, el Pert se encuentra en una situacion deplorable, ya que segtn el Foro
Econdémico Mundial nos encontramos en el puesto 27 en calidad del sistema
educativo y esto aun se vera mas acrecentado bajo la implementacion de las clases
virtuales (Espinoza, 2020). Hudnuco también atraviesa por una severa crisis en
cuanto a la calidad educativa a causa de una serie de brechas, entre ellas la baja
autoformacion por parte del docente. Los resultados en filas anteriormente
mencionadas son consecuencias directas del bajo preparacion del educador, la
editorial Pera 21 en el afio 2019 menciona que la escasa preparacion de los
docentes esta reflejada en el nivel de calidad de competencias y conocimientos
que los estudiantes poseen. Asi mismo, para Escribano (2018), la calidad
educativa esta asociada a las acciones practicas del ejercicio docente y al

desarrollo competente de sus habilidades pedagogicas.
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Es imprescindible que no solo tenga conocimiento cientifico en profundidad de la
disciplina de formacion, sino que implica tener dominio de diversas estrategias
metodologicas innovadoras que permitan al educando movilizar habilidades y
actitudes con un nivel de complejidad eficiente para ser participe con
responsabilidad y proactividad en una sociedad de continua transformacion y ser
autébnomo de su propio proceso de aprendizaje en todo el transitar de su vida

(OREAL/UNESCO, 2012, p.73, como se cit6 en Escribano, 2018, p. 11).

De la situacion redactada en lineas arriba, es urgente revolucionar la mente de los
pedagogos y sacudir a las instituciones educativas de nuestra provincia de
Yarowilca a través del acompafiamiento formativo y continuo. La actualizacion
constante permitira al profesional ir fortaleciendo sus competencias pedagogicas
para ejercer con liderazgo su profesionalidad y lograr satisfacer diversas
expectativas, como también la no actualizacion generara que seguimos encerrados

en un circulo, formando jévenes para un futuro que no existe.

Las competencias del docente hacen parte de la columna vertebral de la educacion,
el sentir mismo y la razon de ser (Grazon, 2021, p. 2). Criollo, (2019), menciona
que los profesores deben ser conocedores de los modelos metodoldgicos
adecuados y acordes a las tltimas tendencias, manejar las mejores estrategias de
ensenanza para alcanzar las destrezas que se van a desarrollar, seleccionar, adaptar
y usar los recursos didécticos y tecnologicos mas apropiados para generar
aprendizajes significativos y evaluar por logros o resultados de aprendizaje

basados en los estandares de desempefio docente.

La preparacion permanente del educador es la clave de una ensefianza de calidad.
Sin embargo, solo algunos de los maestros asumen el gran reto de realizar una
formacion y actualizacion continua que contribuyan en el enriquecimiento de su
acervo profesional, otros que ni siquiera lo intentan asumir, repercutiendo en las
diversas competencias que permite la gestion escolar, entre las que se destacan
encontramos: maestros que compran o descargan planificaciones elaboradas de
afos pasados, y en mayor de los casos que no lo contextualizan considerando el
contexto sociocultural de la IE y necesidades de los estudiantes (planificacion de

la ensefianza), con respecto a la mediacion pedagodgica se evidencia que no
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despliegan estrategias o recursos digitales que instan al estudiante a involucrarse
y tener una participacion activa en el desarrollo de las actividades que propicien
aprendizajes significativos, asi mismo promueven mayormente actividades y/o
preguntas que permiten solo verificar la comprension del tema, sin llegar al
analisis y reflexion desde un enfoque intercultural, etc. y en cuanto a la evaluacion
casi en su totalidad no valoran las evidencias considerando el nivel de logro del
estudiante segin ciclo y grado, como también solo atinan a realizar una

retroalimentacion elemental.

Las competencias del profesional deben responder al contexto en la que se
desenvuelve y no se vista como inmodificable, para generar ambientes de
aprendizaje que atienda a sus caracteristicas y necesidades de los estudiantes y ser
evaluados y apoyados en consecuencia a sus logros y resultados obtenidos

(Garzoén, 2021, p.2).

La vision que proponemos es avizorar y superar la mirada restringida de muchos
maestros sobre las: competencia 2 (planificacion de la ensefianza), competencia 4
(mediacion pedagodgica) y competencia 5 (evaluacion de los aprendizajes) que se
enmarca en el Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD) asumiendo como
estrategia el acompafiamiento formativo. Se plante6 como desafio fortalecer las
competencias de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) Yarowilca, asumiendo un enfoque progresivo
que permitio al docente transitar gradualmente hacia las competencias que plantea
y exige el MBDD, y lograr evidenciar un nivel de progreso gradual en los
estandares de progresion con respecto a los paradigmas que guian el ejercicio de
su practica. Asi mismo para el logro de los objetivos se trabajo desde la autocritica
introspectiva de su propia practica, y de la mano de principios o fundamentos
tedricos que invitaron a la reflexion y cuestionamiento sobre la importancia de
reestructurar su forma de ensefiar enmarcadas en la logica para un avance
paulatino, asi mismo, se tuvo en cuenta las expectativas diferenciadas, como

también los afios de experiencia profesional.

En tal sentido, es ineludible que el acompafiamiento formativo no asuma la tarea

de ser solo un mero espectador de la interaccion del docente y dicente durante la
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conduccioén del proceso de ensefianza, que recoge informacion haciendo uso de
instrumentos de evaluacion (ficha de monitoreo) y su impacto sea poco o nada
fructifero para la mejora de la practica. Si no que se asuma como un trabajo
didactico en el que van a “caminar juntos” generando espacios de autorreflexion

y didlogo e impulse el cambio en el quehacer y su politica de ensefiar.
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
Justificacion de la investigacion

De acuerdo con Garzén (2021), las competencias del docente hacen parte de la
columna vertebral (es la fuerza mas sélida) de la educacion, es el sentir mismo y
la razén de ser de la misma; de modo que la comprension de su proceso de
aprendizaje por parte del alumno emerge de las cualidades y habilidades que tiene
el profesional. Fortalecer competencias centradas en el ser y que hacer del docente
es la clave para lograr el reto de tener una mejora continua en la calidad educativa

que demanda las nuevas exigencias que ha forjado el vértice de la globalizacion.

A través de la investigacion planteada se aspir6d hacia un cambio en el perfil de
competencias de los maestros del area de ciencia y tecnologia, competencias que

respondan a los nuevos escenarios donde se esta desenvolviendo el profesional.

La investigacion presentd una justificacion de tipo practico porque en un
determinado plazo logro fortalecer las competencias de los docentes, mejorando
sustancialmente sus cualidades metodolégicas que se requieren para asumir el
desafio de mediador en una sociedad conectada en un entorno tecnologico
saturado por la abundancia cognitiva. Asi también contribuy6 con argumentos al
conocimiento sobre el alcance que involucra fortalecer las competencias
(planificacion para la ensefanza, conduccion pedagdgica y evaluacion de los
aprendizajes) que exige el MBBD; los cuales podran ser utilizados para impulsar
intervenciones de formacion continua con itinerarios formativos, como también

para soporte de otros estudios enmarcados en las variables estudiadas.
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Importancia de la investigacion

La investigacion desarrollada presenta importancia por su accionar, de fortalecer
las competencias pedagodgicas e ir permitiendo una mejora gradual enfocada en el
desenvolvimiento del ejercicio docente y en consecuencia se refleje en la calidad
del acto didactico que pone en marcha en los espacios de construccion de
aprendizaje que imparte el profesional. Es imprescindible y necesario aprender a
desaprender para reconstruir un nuevo cimiento en su forma de ensefiar raciocinio

a la demanda educativa de la sociedad digitalizada.
1.3 Viabilidad de la investigacion

El estudio dispuso de una serie de caracteristicas, requisitos € insumos necesarios,
como son los medios materiales, econdmicos y técnicos que garantizaron el
desarrollo del proyecto consecuente al logro de los objetivos en un tiempo
previsto, asi mismo, se contd con el permiso y acceso a la unidad poblacional y
muestral del estudio. Se us6 como instrumento la ficha de observacion elaborado
por la investigadora y validado por 5 expertos en el tema, el acompafiamiento se
desarrolld en un periodo de cinco meses, tiempo adecuado para fortalecer
gradualmente las competencias pedagogicas (planificacion, conduccidén y

evaluacion) del profesional docente del area de Ciencia y Tecnologia.
1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema General

(De qué manera el acompafiamiento formativo fortalece las competencias
pedagbgicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la UGEL

Yarowilca-Huanuco?
1.4.2 Problemas Especificos

[De qué manera el acompafiamiento formativo fortalece la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco?
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(De qué manera el acompaiamiento formativo fortalece la competencia
conducciodn del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes del area de ciencia

y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Hudnuco?

(Qué efecto tiene el acompaniamiento formativo en el fortalecimiento de la
competencia evaluacion de los aprendizajes de los docentes del area de ciencia y

tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco?
1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo general

Determinar de qué manera el acompafiamiento formativo fortalece las
competencias pedagogicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca-Huéanuco.

1.5.2 Objetivos Especificos

Evidenciar de qué manera el acompafiamiento formativo fortalece la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Comprobar de qué manera el acompafiamiento formativo fortalece la competencia
conduccidn del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes del area de ciencia

y tecnologia, de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Evidenciar de qué manera el acompafiamiento formativo fortalece la competencia
evaluacion de los aprendizajes de los docentes del 4rea de ciencia y tecnologia, de

la UGEL Yarowilca-Huanuco.
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CAPITULO Il. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de las hipétesis
2.1.1 Hipotesis general

H1: El acompanamiento formativo fortalece de manera significativa las
competencias pedagdgicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca- Huanuco.

HO: El acompafiamiento formativo no fortalece de manera significativa las
competencias pedagogicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca- Huanuco.
2.1.2 Hipotesis especificas

H1: El acompafiamiento formativo fortalece significativamente la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

HO: El acompafiamiento formativo no fortalece significativamente la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huénuco.

H1: El acompanamiento formativo fortalece significativamente la competencia
conduccion del proceso ensenanza-aprendizaje pedagogica de los docentes del

area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Hudnuco.

HO: El acompanamiento formativo no fortalece significativamente la competencia
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes del 4rea de ciencia

y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Hudnuco.

H1: El acompafiamiento formativo tiene efecto significativo en el fortalecimiento
de la competencia evaluacion de los aprendizajes de los docentes del area de

ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.
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HO: El acompafiamiento formativo no fortalece significativamente la competencia
evaluacion de los aprendizajes de los docentes del area de ciencia y tecnologia la

UGEL Yarowilca-Huanuco
2.2 Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable acomparniamiento formativo.

VARIABLE INDEPENDIENTE: ACOMPANAMIENTO FORMATIVO.

DEFINICION ACTIVIDADES CRONOGRAMA REC.
CONCEPTUAL JIJ|A|S|O|N
Diagnosti | ldentificacion  de  las | x
Estrategia de | co (Pre | necesidades formativas del
formacion con | test) profesional.
intencion de | Observac
fortalecer i6n de la s
competencias del | practica =
profesional Orientaciones centrado: - X | X c
docente de forma | Formaci6 | Planificando segin las 3
progresiva y|ny necesidades y contexto e
ligado a la | desarroll | sociocultural. e
transformacion odela -La medicacién pedagdgica 5
del ejercicio de su | profesion | y sus estrategias. =
funcion alizacion. | - La importancia de los g
pedagdgica e | (visita 1) | instrumentos para la %
incidir en la valoracion de los o
mejora aprendizajes. o
significativa  de | Formaci6 | Desarrollo de las jornadas: X | X =
aprendizajes de | ny -Planificando desde los ks
los  estudiantes. | desarroll | procesos didacticos usando 3
(RV. N° 104- | odela metodologias y estrategias. a
2020-MINEDU) | profesion | -ElI método socratico y la Q
alizacién. | medicacién pedagogica. =
(visita 2) | -Evaluando =
formativamente. a

Evaluaci | Observacién de la practica X
on para la valoracién del
(post progreso en el desarrollo de

test) competencias pedagogicas.
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Operacionalizacion de la variable fortalecimiento de las competencias

pedagogicas.

VARIABLE DEPENDIENTE: COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

ITEMS
V.D DIMENSIONES | INDICADORES INST.
Planificacion -Secuencia y  pertinencia de la| 1,2,
para el proceso | planificacion. 3y
de ensefianza - 5
aprendizaje -Uso de herramientas y/o recursos en la | 4

planificacién.
-Planificacion para  evaluar los| 6

c

aprendizajes. 2

Conducciéndel | -Uso de estrategias y herramientas que | 7, 8, 13 §
proceso de propicien involucramiento. y 14 §
ensefianza - °
aprendizaje -Promueve el razonamiento, la creatividad | 9, 10y | ©
y/o el pensamiento critico. 11 _;:“j

LL

-Promueve la practica de valores y | 12y 15
actitudes de los enfoques transversales.
Evaluacion de | -Recojo y valoracion de las evidencias de | 16, 17
los aprendizajes | aprendizaje. y 18

Comunicacion del progreso de | 19y 20
aprendizajes.

Fortalecimiento de competencias pedagdgicas.

2.3 Definicion operacional de las variables

Variable independiente

El acompafiamiento formativo: se desarrolld a través de un plan de intervencion
integrado por una serie de actividades para fortalecer cada competencia, aplicado
durante 6 meses; para ello se parti6 desde la vista la fase diagnostica, cuyo fin fue
conocer los niveles de competencias pedagogicas del profesional identificando sus
fortalezas y necesidades. Para la fase de desarrollo se ejecutdé un plan de
acompafiamiento a través de visitas personalizadas a cada docente, considerando

las demandas formativas.
Variable dependiente

La operacionalizacién de la variable competencias pedagdgicas fue a través de las
siguientes dimensiones: planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje,

conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes
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del que hacer docente; de las cuales se desprende los indicadores y en

consecuencia las preguntas con las cuales se elabor¢ el cuestionario.



21

CAPITULO Ill. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion
Internacional

Aravena, (2020). A partir del estudio “Acompafiamiento como estrategia de
mejora de las practicas en aula y el desarrollo profesional docente”, busco
comprender las implicancias que tiene las practicas de asesoramiento en el
desarrollo de la profesionalidad docente y las mejorias que produce en su
desempefio en aula en los centros escolares pertenecientes a la comuna de Temuco,
region de La Araucania, Chile, su muestra estuvo conformada por 240
profesionales entre docentes y directivos, el instrumento fue la entrevista
semiestructurada y la ribrica estandarizada e ideograficas. Fue una investigacion

mixta, disefio de tipo cuasi-experimental y alcance exploratorio-descriptivo.

El autor arrib6 a la conclusion; las précticas de asesoramiento pedagdgico pueden
llegar a ser una potente estrategia cuando este se implemente a partir del enfoque
formativo y sustentado en principios de colaboracion y participacion entre los

actores del centro educativo.

Ruiz, (2020). En su tesis “Fortalecimiento de competencias a través de estrategias
didacticas a los docentes del programa técnico de auxiliares de enfermeria de

Corposalud”.

Su trabajo tuvo como objetivo fortalecer competencias que favorezcan a la

practica del docente al desarrollo de mdédulos en una muestra de 25 docentes.

La investigacion estuvo orientada desde el enfoque cualitativo, de diseno de
investigacion-accion, se utilizé la técnica de observacion directa e indirecta y
como instrumento el cuestionario diagnostico para evaluar el progreso en el

fortalecimiento de competencias.

Concluyd que conocer de estrategias didacticas favorece en el incremento de

habilidades del docente, permitiendo una mejor apropiacion de espacio de
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construccion de aprendizaje, y emerge caminos hacia la mejora de los aprendizajes

de los estudiantes.

Gutiérrez y Chavez (2019). En su tesis “Acompafiamiento pedagogico y su
incidencia en el desempenio docente del colegio publico José de la Cruz Mena,
ubicado en el municipio de Managua”. El propdsito del estudio fue valorar la
incidencia que tiene el acompanamiento pedagogico en el desempefio docente en
una muestra de 28 profesionales que imparten conocimientos en estudiantes del
nivel secundario que asisten en el turno tarde, del semestre II 2018, a quienes

aplico la entrevista y la guia de revision documental para el recojo de datos.

Metodoldgicamente, la investigacion trabajada fue cualitativa, de tipo descriptivo,
interpretativo-transversal. Detalla en conclusion que es fundamental llevar a cabo
el desarrollo da cada uno de los procesos del acompafiamiento para lograr una
incidencia significativa en el desempefio docente y permita su crecimiento

profesional.

Martinez, et. al. (2019). En su tesis “El desempefio del profesional docente desde
la perspectiva de la practica profesional”, determind por finalidad conocer la
relacion entre la evaluacion del desempeiio docente en su practica y la evaluacion
docente a través del uso de una prueba estandarizada, en una muestra de 125
docentes, haciendo uso de instrumentos estandarizados con reactivos en las
dimensiones de planificacién, procedimientos, ambiente de aprendizaje y
practicas. Metodologicamente, trabajé desde el enfoque mixto, de disefio

secuencial exploratorio correlacional.

Concluy6 que existe la necesidad de una evaluacion orientada al desempefio del
profesional dentro del espacio en las que se desarrolla actividades de aprendizaje,
y con ello tener un panorama real de su ejercicio pedagdgico, asi también esto
permitird brindar una retroalimentacion reflexiva centrada en mejorar las areas de
oportunidad, demostrando asi que el desempeiio del profesorado no esta

demostrado bajo un examen.



23

Nacional

Sevilla, et. al. (2021). En el estudio “Acompafiamiento pedagogico y la practica
reflexiva docente”, cuyo objetivo fue determinar la relacion existente entre el
acompafiamiento pedagogico y el reflexionar de la practica en docentes de la
institucion educativa, la Pradera II de El Agustino en un grupo muestral de 31

docentes que abarca la educacion basica regular de nuestro pais.

Trabajo bajo un estudio bésico, de disefio no experimental y de enfoque
cuantitativo, utilizando cuestionarios y andlisis estadistico como instrumentos
para el logro de sus objetivos propuestos. El desarrollo de su estudio permitid
arribar a la conclusion que existe significancia positiva y escasa entre la relacion

de las variables estudiadas.

Hinojosa, (2020). En su tesis “Fortalecimiento de competencias profesionales
transversales de docentes y su influencia en la calidad de los aprendizajes de
estudiantes de bachillerato unificado en unidades educativas de Guayaquil,
Ecuador”. Cuya finalidad fue demostrar la influencia del fortalecimiento de
competencias transversales del profesional docente en la calidad de aprendizajes
de los estudiantes, es una muestra de 97 participantes entre docentes, estudiantes,
autoridades e informantes de bachillerato a quienes se les aplico la entrevista y el
cuestionario como instrumentos para recoger datos referentes para la

comprobacion de hipdtesis.

Metodoldgicamente, trabajé desde el enfoque cuantitativo, tipo y nivel descriptivo
correlacional, de disefio no experimental. Los resultados en forma de conclusion
muestran que fortalecer las competencias transversales produce efectos

significativos en la calidad de los aprendizajes del educando.

Aguirre, (2020). En su tesis “Acompafiamiento pedagogico y el desempeiio
docente de la Institucion Educativa N° 14793-Luciano Castillo Colona”,

Bellavista Sullana, 2019.

Su trabajo de investigacion tuvo por finalidad determinar la relacion existente
entre las variables de acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, en un

grupo muestral de 30 profesores, para ello utilizd como instrumento el
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cuestionario para medir el desempefio del profesional en estudio. La investigacion
metodologicamente asumid un enfoque con base a la medicion cuantitativa, bajo

un estudio no experimental, de disefio descriptivo.

El autor, a través de los resultados, afirmo que el acompafiamiento tiene un nexo
muy significativo y alto con el desempeio del profesional, asumiendo que cuanto
mayor y mejor sea el insumo que se le facilita al docente, mayor sera el
enriquecimiento de su competencia y en consecuencia la innovacion de estrategias

en su practica.

Quispe, (2020). En su tesis “La gestion pedagogica en la mejora del desempefio
docente”, cuya finalidad fue demostrar la relacion entre la gestion pedagogica del
director y el desempefio de los docentes del nivel secundario de la IEP “Bertolt
Brecht” del distrito Cercado de Lima, 2017. Trabajé bajo un estudio cuantitativo,
de disefio correlacional de corte transversal, en un grupo muestral de 234 alumnos,

49 profesores y 9 directores; haciendo uso de la encuesta.

El desarrollo de la prueba de hipotesis permitié conocer que si se realiza una
Optima gestion por parte del director en el area pedagdgico esté conducira a un
logro de mejoria en el desempefio del equipo de docentes, y si el accionar del

directivo es adverso canalizara limitada y deficiente competitividad.

Menacho, (2019). En su tesis titulado “Incidencia del acompafiamiento
pedagogico en el desempeio de los docentes del nivel de educacion primaria de

las Instituciones Educativas de la UGEL Piura”.

A través del estudio, el autor se plante6 como proposito conocer el grado de
incidencia que tiene el programa de acompanamiento pedagdgico en el ejercicio
docente, empleando el enfoque cuantitativo, tipo y nivel correlacional de método
hipotético deductivo. Trabajo con una muestra de 183 docentes de 32 IL.EE, a
quienes aplico la encuesta y el cuestionario que consta de 40 items, una ribrica de
observacion centrados en 5 desempefios de la practica docente y otro centrado en

la competencia planificacion del aprendizaje.
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A partir de la contratacidon de hipotesis afirma que la eficacia del desarrollo de los
procesos de acompanamiento es funcional para permitir una relacion significativa

entre las variables que sustentan este estudio.

Salvador y Estrella, (2019). En su tesis “Estudio correlacional del
acompafiamiento pedagdgico y el desempeio en las instituciones educativas del

nivel primaria de UGEL Mariscal Caceres 2019”.

Se plante6 como objetivo examinar el grado de correlacion que existe entre la
variable de acompanamiento y el desempefio en una muestra de 77 docentes.
Investigacion de tipo aplicado, de nivel descriptivo, disefio correlacional
transversal. Utilizd como instrumento una ficha con 28 items para observar el
proceso formativo del docente, y otra ficha para propiciar la autoevaluacion de su

desempefio.

Los resultados a partir del analisis estadistico afirmaron la existencia de una
relacion positiva media con un valor de r = 0.617, entre las variables del objeto de

estudio.

Regionales

Tarazona, (2020). En su trabajo investigativo “Monitoreo y asesoria pedagogica
en el desempefio docente de la I.LE. Julio Benavides Sanguinetti ubicado en la
provincia de Ambo, region Hudnuco, 2017”. Busco analizar la correlacion que hay

entre el monitoreo y la asesoria pedagogica en el accionar docente.

El procedimiento de la investigacion consistio en aplicar el instrumento del
cuestionario dirigido a una muestra de 88 docentes que conforma la totalidad de
la poblacion, en un estudio de enfoque cuantitativo no experimental, de nivel

descriptivo correlacional.

Los resultados arrojaron que habiendo alcanzado un r = 0.63 de correlacion entre
las variables de monitoreo, asesoria pedagdgica y desempefio, se aprecia un valor

muy positivo de las variables 1 y 2 en el trabajo pedagdgico del profesor.

Tello, (2020). En la tesis “Acompaniamiento pedagdgico y desempeio docente en

la Institucion Educativa Tipsa de la region Huanuco en el periodo 2019”. Se centro
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en establecer la correlacion que existe entre las acciones de acompafiamiento y la
mejora del ejercicio docente en una muestra poblacional de 14 profesionales, para
la recoleccion de datos, us6 la encuesta y el cuestionario en su estudio de tipo

basico con disefio correlacional.

A través del estudio se aprecid una relacion positiva y significativa manifestada
entre el acompanamiento y desempefio docente, constatindose en el resultado

obtenido de r = 0.714 y valor p = 0,004 que es mucho menor del 5%.

Talenas, (2019). En su tesis “Acompanamiento pedagdgico y desempefio docente
en dos N.° 32865 y N.° 3312”, pertenecientes al distrito de Rupa Rupa de la

provincia de Leoncio Prado, 2029.

La finalidad del estudio fue determinar la relacion entre el acompafiamiento y el
desempefio de los docentes en una muestra de estudio de 10 profesionales de
ambas II.EE focalizadas, el procedimiento consistio en aplicar dos cuestionarios
que permitan medir cada variable; la investigacion fue de nivel explicativo

relacional, de tipo prospectivo, observacional, transversal, analitico.

Concluyo6 que de acuerdo a las referencias realizadas por los profesionales y el
valor obtenido de Rho de Spearman (6,429) se determind que si existe relacion
significativa entre las variables de acompafiamiento y el desempeiio del

profesional de las dos instituciones educativas.

Poves, (2018). En su investigacion “Influencia del acompafiamiento pedagdgico
en el mejoramiento del desempefio docente en las instituciones educativas de la
red Hermilio Valdizan, Leoncio Prado, 2017”. La finalidad del estudio fue
demostrar en una muestra de 18 docentes la incidencia que tiene el
acompafiamiento en su desempefio como profesional, la recoleccion de datos
realizd en funcion a instrumentos como la lista de cotejo, ficha de observacion y

cuestionario.

Metodologicamente, se sustenta en un enfoque cuantificable con alcance
explicativo y de disefo cuasi experimental. Como conclusion expresa que gracias
al acompanamiento se obtuvieron resultados relevantes con significancia positiva

en sus tres dimensiones: preparacion para la ensefianza, estrategias didacticas y
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rol del profesor. Asi, mismo afirma que el acompafiamiento evidenci6 mejores

resultados en el grupo experimental en referencia al grupo control.
3.2 Bases teoricas

Variable acompafiamiento formativo

Acompafiamiento formativo

Acompafiar es sindnimo de conducir, guiar, encaminar, etc. Y segun el Protocolo
MINEDU (2018), se define como acompafiamiento pedagogico a toda accion
formativa que se centra en el accionar del docente en servicio e impulsa al
cuestionamiento y mejora de su practica en funcion a las exigencias del Marco de

Buen Desempefio Docente (MBDD).

El acompanamiento formativo pretende alterar, modificar o transformar la
morfologia de la praxis; a partir de acciones del interactuar del mediador y el
docente acompafiado enmarcado desde el enfoque critico reflexivo. La reflexion
y la autorreflexion, el evaluar y el reevaluar debe de formar parte del ejercicio
pedagogico. El profesional que tiene la virtud de reflexionar en la accidon y sobre
la accidn, nutre y sostiene su autonomia, su modelo de ensenar (Shon, 1998, P. 12,

como se citd en Agreda & Pérez, 2019).

Acompafiar es establecer una relacion horizontal auténtica entre el pedagogo
formador y el docente acompafiado, estableciendo un ambiente de confianza entre
la apertura al inter aprendizaje y al crecer juntos para garantizar una
transformacion que garantice la calidad educativa en los educandos considerando

el auge de la tecnologia y la globalizacion.

Estd centrado en los procesos: promocion de la autoformacioén y el cambio
progresivo en su rol pedagogico a partir de la reflexion de su labor de accion en
el antes y durante (Documento Protocolo del acompanamiento pedagdgico,
MINEDU 2014). Para evidenciar mejoria en la practica del profesional deben ser
ellos mismos quienes enjuician y cuestionan sobre los ejercicios pedagogicos que
ejecutan en su practica, como son la planificacion y ejecucion para la formacion

del estudiante.
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Importancia del acompanamiento formativo.

Su importancia enfatiza que un acompanamiento continuo y de calidad impulsara
a que el profesional reconstruya sus saberes y le impulse a mejorar su desarrollo
personal y profesional. El acompafamiento proporciona una mediacion, una serie
de andamiajes y la colaboracion necesaria para que los profesores asuman riesgos,
animandose a transformar y a enriquecer el trabajo del aula (Vezub y Alliaud,
2012). P.32). La educacion actual demanda de docentes con innovacion
metodoldgica, por ende se requiere profesionales que cuestionen y reflexionen
sobre su actuacion, que asuman el acompafiamiento formativo como horizonte a

la mejora de sus experiencias de aprendizaje y la calidad de su desempefio.
Principios del acompafiamiento pedagdgico.

Las acciones que desarrolla el acompanante estdn apoyadas bajo una serie de
estandares éticos que implican en la calidad de acompanamiento que brindara.
Segiin (Reyles, 2015) citado por Urbina, B., et. al (2017) los principios

fundamentales que guian un acompanamiento son:

Humanista: Estd centrado en el desarrollo integral de la persona, es decir, el
estudiante, docente y director son agentes que contribuyen el nucleo de atencion
del acompafiamiento pedagogico; respetando sus derechos, y concibiéndolos

como agentes dotados de conciencia.

Integrador e inclusivo: Busca la integracion de todos los actores educativos,
respetando sus diferencias culturales y sociales. Bajo esta perspectiva se busca
atender a la pluralidad y hacer efectivo el trato con igualdad sin prejuicios. El
acompafiamiento pedagdgico tiene como reto hacer de los directores y docentes

lideres de cambio que promuevan una educacion inclusiva e integradora.

Valorativo: Estid relacionado estrechamente con el proceso de ensefianza y
cimentacion de los procesos de aprendizaje ajustado a los valores éticos y de
cooperacion (FONDEP, 2008. p.9). El acompanamiento debe estar centrado en un
conjunto de valores, que permitan desarrollar con eficacia el proceso de reflexion

del quehacer docente.
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Democritico: Se representa por garantizar un involucramiento activo de los
actores educativos responsables de ensefianza de calidad, con una comunicacion
horizontal. Esto implica que el acompafiamiento debe de promover la igualdad de

oportunidades tomando en cuenta sus necesidades.

Contextualizado y descentralizado: El acompanamiento debe de apuntar al
desarrollo institucional, por ende, debe de contextualizar la propuesta a desarrollar

considerando el entorno sociocultural de la IE.
Fases del acompafiamiento formativo.

El desarrollo eficiente y pertinente del acompafiamiento esta centrado en el

desarrollo de fases y actividades que a continuacidon se mencionan:

Fase de sensibilizacion: Aspecto se da conocer a la comunidad educativa sobre
las lineas bésicas y objetivos en qué consistird el acompanamiento y lograr
construir un ambiente propicio para su desarrollo, asi mismo se concientizara
sobre la necesidad de consolidar espacios de inter aprendizaje para fomentar la
metamorfosis en procedimiento de su diadica de ensefianza manera individual y

grupal que demanda en torno a la calidad educativa.

La fase de sensibilizacion se realiza en la medida que exista la posibilidad de
reunirse con los actores educativos a nivel de DRE/UGEL o durante las visitas en

aula (DISER-MINEDU, 2019).

Fase de diagnostico: El objetivo de esta fase es identificar las fortalezas y
necesidades de formacidon en competencias de los docentes acompafiados, y las
principales caracteristicas del contexto socio educativo donde laboran (DIFODS,
2018). Para ello se realiza una visita a la IE para realizar una observacion
sistemadtica del actuar pedagogico del docente y recoger informacion en funcion a
rubricas y haciendo uso de un cuaderno de campo. Segun Martinez, et al. (2017)

se desarrolld en tres momentos:

- Primer momento o Hetero diagndstico: El acompafiante formativo realiza
la observacion directa (in-situ) directa del que hacer del docente, haciendo uso del

instrumento hetero diagnostico para recoger informacion en 4 aspectos:
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metodologico, pedagogico, personal y social e institucional (Martinez & Vanegas,

2017).

La importancia del hetero-diagnostico es que embarca a la identificacion de
fortalezas y necesidades del educador por parte del observador para ser
fortalecidos los procesos de ensefianza a partir del didlogo reflexivo y apoyado en
un clima de naturalidad entre la confianza y deferencia entre el acompanante y

docente.

- Segundo momento o Autodiagndstico: Es el autoconcepto que tiene el
docente sobre su quehacer pedagogico. Este proceso es pieza clave, en la
identificacion de demandas que se necesitara fortalecer en el pedagogo a través de
los procesos de acompafiamiento. La autorreflexion es el corazon del
autodiagndstico, puesto que para lograr una mejora en el sistema de calidad
educativa es fundamental de la mirada retrospectiva de su ejercicio profesional

(pedagogico, metodoldgico y personal y social) del docente

- Tercer momento o Codiagndstico: Proceso que permite recoger mayor
cantidad de informacion sobre el proceso del ejercicio pedagogico del profesional
docente que permitan que los datos recogidos sobre las fortalezas y necesidades
tengan mayor fiabilidad. La informacién se recoge a través de una serie de
interrogantes a diversos grupos focales involucradas en la mejora de los

aprendizajes.

Asi mismo, se debe de recabar informacién complementaria como son la
planificacion anual, experiencias y actividad de aprendizaje y el instrumento de
evaluacion, para poder valorar el desempefio e identificar las necesidades
formativas, las que deberdn ser fortalecidas durante el desarrollo del
acompafiamiento, si es necesario realizar una entrevista al docente para conocer

sus dificultades o necesidades de formacion para la elaboracion del plan.

Fase de desarrollo: En esta fase se ejecuta el Plan de Acompafiamiento
Pedagogico, mediante la ejecucion de las visitas al docente en aula (DIFODS,
2018). Estas visitas comprenden la observacion sistematica, el registro en un

cuaderno de campo de la informacién obtenida a raiz de la observacion para
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proceder a su analisis y determinar las demandas formativas, valoracion del nivel
de logro alcanzado a través de las fichas de observacion, promocion del didlogo
reflexivo para la deconstruccion y construccion de su labor pedagogico en relacion
con la necesidad formativa y promover una mejora continua, proyectando a

cambios y asumiendo compromisos.

Fase final o cierre: Tiene por objetivo hacer un balance de los desempefios
alcanzados por los docentes acompanados en contraste con la situacion inicial
(DISE-MINEDU, 2019). En esta fase se debe dar a conocer los logros alcanzados,
las dificultades que se tuvo; como también dar a conocer las necesidades que atn

se falta fortalecer.
Técnicas del acompaiamiento formativo.
En un acompafiamiento se debe de ceiiirse en el uso de las siguientes técnicas:

Observacion de las acciones pedagégicas: Permite que el acompanante
establece un contacto directo con la situacion real que se esta ocurriendo dentro o
fuera del aula, donde docentes y alumnos estdn interactuando para construir

nuevos aprendizajes.

Esta técnica esta centrada en el registro y analisis de los supuestos de la practica
del docente y es la génesis para un desarrollo de la segunda técnica (Agreda y
Pérez, 2019, p.222). El registro de la observacion es como la fotografia de lo que

ocurre en el aula. (Carrasco, 2009, p. 60).

Dialogo reflexivo: Se produce a través de la interaccion entre el docente y el
acompafiante que busca compartir un espacio con el propdsito de procurar la pre-
reflexion, reflexion y la reflexion critica de su propia practica y promover un

habito de autoformacion. (Lamas y Vargas, 2016, citado en Larrive, 2008).
La tarea de los acompanantes o mentores: Observar, formar y asesorar.

Si bien el acompanamiento formativo es una alternativa para transformar el
quehacer del docente y apostar hacia mirada de cambio en el sistema educativo.

El rol que asume el acompaiiante sera el principal soporte para contribuir a la
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mejora del desempeno del profesional. El acompafiante debe de tener un perfil
profesional excelente, con experiencia que se refleja en sus competencias,
capacidades, habilidades, y valores éticos, que asegure el desarrollo 6ptimo de las

siguientes tareas:

Observar: la observacion del ejercicio pedagdgico es la clave para desarrollar
acompanamiento que responda a las necesidades del profesional, por ende, el
observador tiene que centrar toda su atencion en el proceso de desarrollo de la
actividad, procurando que la informacion que se recabe sea la mas objetiva posible

para lograr su proposito.

Formar: Es imprescindible tener en claro cudl es la necesidad formativa del
profesional para poder orientarlo a delinear la estructura de su practica, asumiendo

nueva forma de ensefiar.

Asesorar: Consiste en ofrecer soporte al docente durante el desarrollo de los

procesos educativos o fortalecidos en el proceso de formacion.

La tarea del acompanante es desplegar una serie de estrategias que permitan
movilizar el cambio en los esquemas impregnados en la didéactica del docente,
posibilitando la transformacion para reducir la brecha entre los estandares que

demanda la sociedad y la educacion actual.
Variable fortalecimiento de competencias pedagdgicas del docente
Competencias del docente

Hoy en dia la revolucion tecnologica hizo que el conocimiento esté al alcance de
la mano de la sociedad. Pero los maestros competentes tienen la esencia y la fuerza

de influir en el conocimiento y romper esquemas que transforman la educacion.

El profesional docente debe tener en cuenta que su labor implica “transformar”
desde un enfoque humanista y que ello implica un compromiso constante para
renovar sus habilidades pedagogicas con el propdsito de satisfacer las necesidades
del estudiante que se desenvuelve en una sociedad digitalizada. Estas

competencias deben de estar implicada con un conjunto de cualidades y
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habilidades que posee el profesional que integra el ser, el conocer y el que hacer

de su practica pedagogica.

Zabalza, (2003) la define la competencia como el conjunto de conocimientos y

habilidades que los sujetos necesitamos para desarrollar algun tipo de actividad

(p-70).
Competencias pedagdgicas.

Criollo, (2018), sostiene que las competencias pedagdgicas que un docente debe
poseer se fundamentan en el cumplimiento de estandares de aprendizaje
(planificacion, metodologia y usos de recursos y evaluacion de los aprendizajes).
Estas competencias también se encuentran especificadas en el MBDD bajos los

dominios de 2 y 3.
Competencia 2: Planificacion de la ensefianza

Planificar significa elaborar o establecer un plan que garantiza coherencia entre lo
que se va a desarrollar y lo que se va a lograr en los estudiantes, este proceso
requiere ser enriquecido con materiales y herramientas metodoldgicas que
permitan lograr los objetivos que repercuta en los procesos de ensefianza del
educando. Alsado (2022), también considera planificar como unos de los estadios

mas importantes en el proceso educativo.

La planificacion es la guia o herramienta de asistencia del maestro como la
guitarra de un musico, o el barro de un alfarero. Planificar permite secuenciar y
ordenar el proceso dindmico, descartando que este no es una instancia rigida que
se pretende seguir, sino que puede modificarse segun las circunstancias que
suscitan. La planificacion del docente debe de responder a ;Qué voy a ensefiar?,

(Como lo voy ensefar?, ;Cuando? y ;hacia donde voy a llegar? (Criollo, 2018,
p.5).
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Segun Fierro (2018) los componentes esenciales a considerar en una planificacion

son:

- Los objetivos o propositos ;Qué queremos lograr?
- Estructuracion o integracion de las actividades.
- Relevancia de las actividades de aprendizaje

- La evaluacion de los aprendizajes.

Competencia 4: mediacion pedagogica o conduccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se entiende como la mediacion, conduccion o desarrollo de la actividad mediante
la cual el profesional despliega una serie de acciones y estrategias metodologicas
intencionalmente con el propdsito de generar interacciones entre los estudiantes y

promover procesos de inter aprendizajes.

La mediacion es fundamental para alcanzar en los estudiantes aprendizajes
integrales, pero para ello se requiere el dominio de los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica en torno a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales (MBDD).
Segun Alzate & Castafieda (2020) se debe de considerar como el verdadero
accionar didactico, es decir, es el centro de las reflexiones docentes-aprendizaje-

estudiantes.

La excelencia del proceso de aprendizaje se encuentra en gran medida en funcion
del tipo de mediacion pedagogica que el profesional imparte, asi como del
contexto en el que se desarrolla. Por consiguiente, resulta fundamental consolidar

estrategias y herramientas especificas en el momento de planificar.
Competencia 5: Evaluacion de los aprendizajes.

Se trata de un procedimiento que se lleva a cabo de manera continua, sistematica,
participativa, flexible e integral para obtener informacion previamente planificada
en la planificacion de los procesos de aprendizaje. La informacion permitird emitir

juicios de valor sobre el nivel del estudiante e identificar sus necesidades que seran
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retroalimentadas para mejorar su desempefio. La evaluacion permite reflexionar
al estudiante sobre su proceso de aprendizaje y al docente sobre su practica

pedagogica.

Evaluar también significa hacer de su conocimiento a los estudiantes sobre los

criterios que se evaluaran para valorar su nivel de progreso.
Etapas de la evaluacion

1. Planificacién de evaluacion: Esta etapa justifica a las interrogantes: ;Qué?,
(para qué?, ;Cémo y cuando voy a evaluar? y ;con qué instrumento voy a
evaluar?, se planifica lo que se va a evaluar en relacion con los objetivos.

2. Recojo y seleccion de informacion: Etapa en la que se recoge la informacion
a través de la observacion y haciendo uso de instrumentos y seleccionar la mas
confiable.

3. Interpretacion y valoracion de la informacion: consiste en analizar la
informacion obtenida y valorar considerando al proposito establecido en la
planificacion.

4. Comunicacion de los resultados: analizar y reflexionar en funcion de los
resultados tanto docentes y dicentes.

5. Toma de decisiones: A partir de los resultados obtenidos, se requiere tomar

medidas adecuadas que contribuyan a mejorar los resultados obtenidos.
JPor qué es necesario fortalecer las competencias pedagégicas?

El factor mas influyente en el cambio de la sociedad de informacion o
conocimiento es la educacion, por lo tanto, requiere que los responsables de
educar cumplan con plena responsabilidad su funcién de transformador. Que se
enfoquen en un cambio en los enfoques y paradigmas de ensefianza, atendiendo a

las necesidades y caracteristicas reales del estudiante.

El progreso ilimitado del desarrollo tecnologico también es parte de los desafios
que debe de sumir como reto el profesor. La esencia de cambio del sistema
educativo estd centrada en las competencias que posee el educador, el dominio y
apropiacion de estrategias. Esto implica la necesidad de ir fortaleciendo sus

competencias para romper los esquemas de la educacion bancaria y tradicional
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centraba en la acumulacion de conocimientos. El aprendizaje continuo lleva a un
fortalecimiento de una serie de competencias, capacidades y habilidades del
profesional como lo son la planificacion, ejecucion, evaluacién y control del
aprendizaje y se convierten en las herramientas que posibilitan su direccion eficaz

en el desarrollo de su practica (Garcia, 2002).
Desempeiio docente

Para Guzman (2015), el desempefio docente simboliza la experticia y dominio de
los conocimientos y habilidades que el docente pone en juego para resolver
situaciones hipotéticas de la practica educativa, fundamentadas en situaciones
reales y contextualizadas (p.25). El desempeio del profesional docente es esencial
para ofrecer calidad educativa frente a la reforma propuesta por la Nueva Escuela.
Para lograr estudiantes con habilidades y competencias que demanda la sociedad
actual; se requiere de profesionales comprometidos con la pedagogia, con una
vision prospectiva de la profesion, que hacen del ejercicio pedagdgico una

experiencia maravillosa, lleno de retos y desafios.

Segun las investigaciones realizadas, cuantos mas afios trabaja un profesional en
un mismo lugar, se vuelve mas conformista, por eso es necesario acompafar
constantemente al educador para mejorar su praxis de lo que hace y de la forma

que lo hace.
3.3 Bases conceptuales

Acompafiamiento formativo: El proposito de este procedimiento consiste en
perseverar en equipo, tanto como acompafiante como acompafiado, hacia la
mejora de los ejercicios de su labor pedagodgica y contribuir al fomento de su
desempefio como docente. La asistencia también puede ser considerada como un
registro de informacion y un analisis critico reflexivo con el fin de reforzar las

habilidades adquiridas en la tarea del maestro.

Aprender a acompaiiar es importante para que el profesional acompafante sea mas
efectivo y pueda mejorar la practica del docente. También es crucial que el

acompanante tenga habilidades reflexivas para alcanzar este objetivo.
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Monitoreo: Es el acompafiamiento que se brinda al docente periddicamente con
la finalidad de identificar las necesidades formativas del profesional y fortalecer
el desarrollo de sus competencias y capacidades pedagogicas (Balarin y Escudero,

2019).

Asesoria pedagogica: Estrategia centrada en el didlogo entre el docente (s) y
acompanante con el propdsito generar procesos reflexivos sobre la practica e
identificar sus fortalezas y debilidades para luego potenciarlas y reestructurar su

ejercicio pedagogico. (MINEDU, 2010).

Competencia: Conjunto de capacidades que se necesita movilizar para poner en

practica un saber, o resolver un problema con raciocinio. (MBDD, 2012, p.26).

Competencias pedagogicas: Las competencias pedagogicas implican un
conjunto de desempefios y capacidades que debe de poseer el docente para el
accionar de su practica. Estas competencias estan orientadas a planificar para el
desarrollo del aprendizaje, aplicacion de metodologia y estrategias para el
desarrollo de las actividades que desarrollaran aprendizajes y la valoracién o

evaluacion de estos. (Maldonado, 2018).

Planificacion del aprendizaje: Es un proceso con intencion educativa en el cual
se elabora o planifica la ruta a seguir de forma estructurada a través de una serie
de procesos, haciendo uso de diversos recursos, herramientas y estrategias
metodoldgicas que garanticen la coherencia entre los aprendizajes y aproximen a
una mejora continua en la calidad educativa a través de la evaluacion formativa

que se plantea realizar.

La planificacion sirve como patron, puesto que en ella se describe de forma
detallada la secuencia de actividades que se realizara en tiempo y espacio, de tal

manera que se evite la desorganizacion e improvisacion.

Mediacion-conduccion del aprendizaje: Es un proceso en que el docente
despliega la serie de acciones innovadoras de forma organizada, siguiendo
momentos y haciendo uso de las herramientas y estrategias metodologicas para
promover y potenciar el desarrollo de habilidades y competencias de los

estudiantes, asumiendo un rol activo de ser el umbral del alumno para crear
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oportunidades y ser su guia para el aprovechamiento de estas y la construccion de

sus conocimientos.

Evaluacion del aprendizaje: Proceso activo que se realiza con la finalidad de

conocer el nivel de logro haciendo uso de diversos instrumentos. (Argudin, 2001)
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CAPITULO IV: MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito de estudio

La investigacion se desarrolld en el ambito geografico de la provincia de
Yarowilca o conocida también como la tierra de los Yaros con significado de
“hombre rebelde e inconforme” que se encuentra pasando los 3500 m.s.n.m hasta
los 4680 m.s.n.m, en algunas de sus comunidades llegando a abarcar regiones
naturales de quechua, suni y puna. Desde sus praderas naturales se puede observar

un valle interandino originado por el caudaloso rio Marafion.

Yarowilca es uno de las once provincias de la region Huénuco y esta dividida en
ocho distritos: Cahuac, Chacabamba, Aparicio Pomares, Chavinillo, Choras,
Obas, Pampamarca y Jacas Chico. La poblacion de los Yaros econdmicamente se
sustenta con actividades de agricultura y ganaderia. Sus recursos turisticos tales
como: Corona del Inca o Lacshahuarina, Complejo Arqueologico de Garu, el
Castillo de Chupan, la laguna de Chusco cocha, etc., estan distribuidos en distintos

lugares de la provincia.

Especificamente, el desarrollo del trabajo se centré en las ILLEE del nivel
secundario que integran la Unidad de Gestion Educativa Local de Yarowilca; en
especifico se trabajo con 27 docentes del area de ciencia y tecnologia de diversas
instituciones educativas que se encuentran dentro de los ocho distritos de toda la

provincia.
4.2 Tipoy nivel de investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicado, es decir, tratd de solucionar un problema en
mediano plazo, haciendo uso de la teoria existente en cuanto al acompafiamiento
formativo para llevar a la practica y observar el cambio progresivo en la variable
dependiente fortalecimiento de competencias pedagdgicas de los docentes. Supo
& Cavero (2014), la investigacion aplicada estd caracterizada por buscar la
aplicacion de conocimientos de un marco teorico a fin de mejorar o cambiar una

realidad.
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De enfoque cuantitativo, porque recogié datos a través de un instrumento
estandarizado de las variables estudiadas para poner a prueba la hipotesis. Se
fundamenta en la recoleccion de datos para probar hipoétesis, haciendo uso de la

estadistica descriptiva e inferencial (Naupas et. al, 2018, p. 140).
Nivel de investigacion

De nivel explicativo, de modo que corresponde a una investigacion que profundiza
en la explicacion de la causa del porqué el acompanamiento formativo fortalecio
las competencias del profesional docente (variable dependiente) a través del

desarrollo del acompafiamiento formativo.

Es decir, estara centrado en explicar ¢l porque del fendmeno (Hernandez et. al,

2014, p. 95).
4.3 Poblacién y muestra
4.3.1 Descripcion de la poblacion

El conjunto de la poblacion estuvo constituido por 49 docentes contratados y
nombrados de 35 instituciones educativas del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca, regiéon Huanuco.
Tabla 1

Poblacion: Total de docentes de las II.LEE de la UGEL Yarowilca nombrados y

contratados en el afno 2022.



N%de Total de
N® Nombre de las ILEE docente docente
1  Esteban Pavletich Trujillo 4 4
2 32291 Jorge Espinoza Egoavil 1 1
3 32294 Felipe Guaman Poma de Avala 1 1
4 Llicllatambo 1 1
5 32217 1 1
6 32289 1 1
T 33007 1 1
& 32218 Horacio Zevallos Gamez 1 1
9  Ricardo Palma Soriano 4 4
10 32219 Aparicio Pomares Hilario 1 1
11 32299 Mario Vargas Llosa 1 1
12 32301 Javier Perez de Cuellar 1 1
13 32303 Augusto Cardich Loarte 1 1
14 322211 Pedro Eleodoro Paulet Mostajo 1 1
15 José Maria Arguedas 1 1
16 Yachas 1 1
17  Sahuay 1 1
18 32296 1 1
19 Garmu 3 3
20 Colpa 1 1
21 Tashga 1 1
22 32855 1 1
23 Cesar Vallejo Mendoza 1 1
24 32261 Julio C. Tello 1 1
25 Shulluvaco 1 1
26 Victor Eanl Haya de la Torre 2 2
27 San Lucas 3 3
28 32319 Javier Pulgar Vidal 1 1
29 Inca Pachacutec 3 3
30 32231 Hipolito Unanue 2 2
31 32318 1 1
32 32323 1 1
33 32233 Miguel Gran 1 1
34 Villa de Manta 1 1
35 Leoncio Prado gutierrez 1 1
Total 49

Nota: Datos tomados del cuadro de distribucion de plazas 2022.
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4.3.2 Muestra y método de muestreo

“En el muestreo no probabilistico, la unidad de la muestra esta orientado a las
caracteristicas de la investigacién, mas que obedecer a criterios probabilisticos

(Hernandez y Mendoza, 2018, p. 200).

La muestra fue no probabilistica, es decir, a conveniencia del investigador, en tal
sentido estuvo constituida por 27 docentes de diferentes Instituciones Educativas
que son parte de la poblacion en el area de ciencia y tecnologia de la UGEL
Yarowilca, quienes también fueron parte del grupo experimental. Tal como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2

Muestra de estudio: docentes de I1I.EE de la UGEL Yarowilca.

N®de  Totalde

N® Nombre de las ILEE docente  docente
32291 Jorge Espinoza Egoavil 1 1

322094 Felipe Guaman Poma de Ayal 1 1

Llicllatambo 1 1

32217 1 1

32239 1 1

33007 1 1

32200 Mario Vargas Lloza 1 1

8§ TYachas 1 1

9 Sahuay 1 1

10 32296 1 1

11 32303 Avumsto Cardich Loarte 1 1

12 Colpa 1 1

13 Tashga 1 1

14 32833 1 1

15 32261 Julio C. Tello 1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

dim e B e

P~

16 Shulluyaco
17 José Maria Arpnedas
18 32218 Horacio Zevalloz Gamez
19 32318
20 32323
21 32233 Miguel Grau
22 32319 Javier Pulpar Vidal
23 Villa de Mvianta
24  Leoncio Prado Gutistrez
25 32221 Pedro Eleodoro Panlet Mostaj
26 32219 Aparicio Pomares Hilario
27 32301 Javier Perez de Cuellar
Total 27

Nota: Datos tomados del cuadro de distribucion de plazas 2022.
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4.3.3 Criterios de inclusion y exclusion

Criterio de inclusion:

Docentes de ciencia y tecnologia graduados o titulados que se encontraron
laborando en el afio lectivo 2022.

= Docentes nombrados.

Docentes contratados.

= Docentes que laboran en II.LEE de Jornada Escolar Regular.
Criterios de exclusion:

= Profesionales que no son docentes del area de ciencia y tecnologia.

= Profesionales que laboran en II.EE de Jornada Escolar Completa.
4.4 Disefio de investigacion

La investigacion se desarrolld desde el disefio experimental en su variante pre
experimental. Para lo cual se trabajo con un solo grupo al cual se le administro
una pre prueba, el tratamiento y la post prueba. Disefio pre experimental cuando
se aplica una prueba previa al tratamiento a un solo grupo para luego aplicar la
medicion (Hernandez & Mendoza, 2018).

Esquema de investigacion

GE O1 X (0))

GE: Grupo experimental
Ol: Pre prueba
X: Tratamiento de la variable

02: Post prueba

4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnica

La observacion técnica mas importante y utilizada en el campo de la investigacion
cientifica que permite recoger informacion valida y confiable al investigador

(Hernédndez y Mendoza, 2018).
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En el estudio se uso la técnica de la observacion de tipo sistematica para el recojo
de informacion de las manifestaciones de las variables en estudio bajo criterios

que permitan la contrastacion de las hipotesis.
4.5.2 Instrumentos

La ficha de observacion es un instrumento que permite al observador registrar

informacion valiosa y dar cuenta de la evolucion en el tiempo (Diaz, 2021).

El instrumento utilizado fue la ficha de observacion trabajada en relacion con los
objetivos, dimensiones e indicadores de la investigacion. El cual estuvo
estructurada con 20 criterios de evaluacion relacionados con las competencias

pedagbgicas del docente.

4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

La fase de validez del instrumento es someter a la opinion de expertos, quienes
corroboran la pertinencia de cada item para lo cual fue disefiado. “Grado que un

instrumento mide la variable de interés (Herndndez y Mendoza, 2018, p. 235).

La validacion del instrumento de la ficha de observacion de la presente
investigacion se realiz6 a través del proceso de juicio de expertos, validado por
cinco especialistas o conocedores en el tema. En el instrumento se tuvo en
consideracion 4 criterios, relevancia, coherencia, suficiencia y claridad, los cuales

fueron revisados y validados por cada uno de los expertos, lo que permitié su

aplicacion.
Tabla 3
Tabla con los puntajes de validacion de los especialistas
Expertos Punta F. de obs.
1. Dra. Torrez Martinez, Narda Socorro 320 100 %
2. Dr. Rojas Flores, Agustin Rufino 320 100%
3. Mg. Martinez Roman, Karin Marleny 305 95,3%
4. Mg. Santiago Clusman, Jorge Luis 315 98,4%
5. Mg. Carbajal Balladares, Glicilda Vila 320 100%
Promedio de valoracion 1580 98,7%

Nota: Tabla del total de criterios por juicio de expertos



45

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos

El instrumento fue sometido a la técnica estadistica del alfa de Cronbach para ver
la evaluacion de la confiabilidad y consistencia de las preguntas. Obteniendo
como resultado 0,910, reflejando un valor de confiabilidad muy alto, por ende,

permiti6 su aplicacion a la muestra de estudio de la investigacion.
Tabla 4

Tabla de coeficiente de confiabilidad

o¢ = alfa de Crobach

K= Nomero de items

e k|1 - I | |
T k—1 VE Vi=Varianza de cada item
Vt=Varianza Total
k= 20
Vi= 6.24853878
V= 46.34
o< 0.910694

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
Procesamiento de datos
El procedimiento para el recojo de datos se desarroll6 en dos fases:
Fases 1: Trabajo gabinete

Se solicité permiso a la UGEL y a las Instituciones Educativas para realizar el

trabajo de investigacion.
Se disend el instrumento para el recojo de datos.
Se elaboro el plan de trabajo.

Se realizd6 la validacion y confiabilidad del instrumento para evaluar el

fortalecimiento de las competencias pedagogicas en el profesional docente.
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Fase 2:
Se administro6 el pre test.

Para la manipulacién de la variable independiente se realizd dos visitas a cada

docente.

Visita 1 y 2: se implement6 el desarrollo de la jornada “caminemos juntos”
acompanamiento formativo que se desarrolld de manera personalizada para
fortalecer las competencias pedagogicas del profesional (planificacion,

conduccién y evaluacion) — Anexo 5.

La jornada de trabajo se desarrollé durante cinco meses del afio lectivo solo con

el grupo muestral.

Visita 3: Se administro el post test a todo el grupo muestral.
Analisis de datos

Se hizo uso del programa estadistico SPSS 26.

Para verificar la contrastacion de la hipotesis se hizo de la estadistica descriptiva

e inferencial.
4.7  Aspectos éticos

Para el desarrollo del presente estudio de investigacion se tuvo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos, asi también se

obtuvo el consentimiento por parte de la UGEL para poder trabajar con la muestra.

Asi mismo, durante el desarrollo del estudio se considerd conductas éticas que
demandaron la investigacion, como el reconocimiento de su individualidad como
sujetos Unicos de las muestras de estudio, respeto a la autoria de los trabajos de

investigacion.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1 Analisis descriptivo
Tabla 5

Evaluacion del nivel de la competencia planificacion para el proceso de
ensefnanza-aprendizaje de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca-Huéanuco.

Pretest Post test

NIVEL fi % fi %
Inicio 15 55.6% 0 0.0%
Proceso 12 44.4% 0 0.0%
Logrado 0 0.0% 4 14.8%
Logro destacado 0 0.0% 23 85.2%
TOTAL 27 100% 27 100%

Figura 1. Evaluacion del nivel de la competencia planificacion para el proceso de
ensenanza-aprendizaje de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca-Huanuco.
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En la tabla 5 y su figura 1, se observa los resultados del nivel de la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area
de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca, se tiene en le pretest 55,6% en el
nivel Inicio, 44,4% en Proceso. Asimismo, en el post test se tiene 14,8% en el

nivel Logrado y 85,2% en Logro esperado.
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Tabla 6

Evaluacion del nivel de la competencia conduccion del proceso ensefianza-
aprendizaje pedagodgica de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la

UGEL Yarowilca-Huanuco

Pretest Post test
NIVEL fi % fi %
Inicio 7 25.9% 0 0.0%
Proceso 17 63.0% 0 0.0%
Logrado 3 11.1% | 3.7%
Logro destacado 0 0.0% 26 96.3%
TOTAL 27 100% 27 100

Figura 2. Evaluacion del nivel de la competencia conduccion del proceso
ensefianza-aprendizaje pedagogica de los docentes del area de ciencia y tecnologia

de la UGEL Yarowilca-Huanuco.
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En la tabla 6 y su figura 2, se observa los resultados del nivel de la competencia
conducciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area de
cienciay tecnologia de la UGEL Yarowilca, se tiene en le pretest 25,9% en el nivel
Inicio, 63,0% en Proceso y un 11,1% en un nivel logrado. Asimismo, en el post

test se tiene 3,7% en el nivel Logrado y 96,3% en Logro esperado.
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Tabla 7

Evaluacion del nivel de la competencia evaluacion de los aprendizajes de los

docentes del area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huéanuco.

Pretest Post test
NIVEL fi % fi %
Inicio 13 48.1% 0 0.0%
Proceso 14 51.9% 0 0.0%
Logrado 0 0.0% 4 14.8%
Logro destacado 0 0.0% 23 85.2%
TOTAL 27 100 27 100

Figura 3. Evaluacion del nivel de la competencia evaluacion de los aprendizajes

de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huénuco.
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En la tabla 7 y su figura 3, se observa los resultados del nivel de la competencia
evaluacion de los aprendizajes de los docentes del 4rea de ciencia y tecnologia de
la UGEL Yarowilca, se tiene en le pretest 48.1% en el nivel Inicio, 51.9% en
Proceso. Asimismo, en el post test se tiene 14,8% en el nivel Logrado y 85,2% en

Logro esperado.
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Tabla 8

Evaluacion del nivel de las competencias pedagdgicas de los docentes del area de

ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Pretest Post test

NIVEL fi % fi %
Inicio 8 29.6% 0 0.0%
Proceso 19 70.4% 0 0.0%
Logrado 0 0.0% 9 33.3%
Logro destacado 0 0.0% 18 66.7%
TOTAL 27 100% 27 100%

Figura 4. Evaluacion del nivel de las competencias pedagogicas de los docentes

del area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.
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En la tabla 8 y su figura 4, se observa los resultados del nivel de las competencias
pedagbgicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la UGEL
Yarowilca, se tiene en le pretest 29,6% en el nivel Inicio, 70,4% en Proceso.
Asimismo, en el post test se tiene 33.3% en el nivel Logrado y 66,7% en Logro

esperado.
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5.2 Anadlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis.

Como el numero de datos que se tiene es menor a 30, se considera una muestra

pequefia por lo que aplico la prueba t de Student para medias, para una sola

muestra.

i
H

it = media de la poblacion

X = media de la distribucion de los datos
n = tamano de la muestra

s = error estandar de la muestra

Consideramos el esquema siguiente para rechazar o aceptar la hipotesis nula. Si
el valor calculado con t de Student es mayor a tc (t critica) se rechaza la hipotesis

nula.

Zona de rechazo de

Hipotesis nula
5%

Zgha de aceptacion de

t=1,71

Hipotesis general

Ha: El acompafiamiento formativo fortalece significativamente las competencias
pedagogicas de los docentes del area ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-

Huanuco.

Ho: El acompanamiento formativo no fortalece las competencias pedagogicas de

los docentes del area ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huéanuco.
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Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Post test Pretest

Media 73.56 42.85
Varianza 7.49 34.28
Observaciones 27 27
Coeficiente de correlacion de

Pearson 0.209
Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 26
Estadistico t 26.94

P(T<=t) una cola 0.00

Valor critico de t (una cola) 1.71

Se calculo el valor de t de Student = 26,94 y comparando con la tc = 1,71, es
mayor. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se puede afirmar que el
acompafiamiento formativo fortalece significativamente las competencias
pedagogicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de la UGEL

Yarowilca-Huéanuco.
Hipotesis especifica 1

Ha: El acompanamiento formativo fortalece significativamente la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del 4rea

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huénuco.

Ho: El acompanamiento formativo no fortalece significativamente la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Post test  Pretest

Media 21.81 11.96
Varianza 1.77 7.42
Observaciones 27 27
Coeficiente de correlacion de

Pearson 0.507
Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 26
Estadistico t 21.80

P(T<=t) una cola 0.00

Valor critico de t (una cola) 1.71
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Se calculo el valor de t de Student = 21,80 y comparando con la tc = 1,71, es
mayor. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar que el
acompanamiento formativo fortalece significativamente la competencia
planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del area

de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.
Hipdtesis especifica 2

Ha: El acompafiamiento formativo fortalece significativamente la competencia
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje pedagdgica de los docentes del

area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Ho: El acompafiamiento formativo no fortalece significativamente la competencia
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje pedagdgica de los docentes del

area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Postest  Pretest

Media 33.07 20.56
Varianza 2.07 7.49
Observaciones 27 27
Coeficiente de correlacion de

Pearson 0.097
Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 26
Estadistico t 21.93

P(T<=t) una cola 0.00

Valor critico de t (una cola) 1.71

Se calcul6 el valor de t de Student = 21,93 y comparando con la tc = 1,71, es
mayor. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar que el
acompanamiento formativo fortalece significativamente la competencia
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje pedagogica de los docentes del

area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.
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Hipotesis especifica 3

Ha: El acompafiamiento formativo tiene efecto significativo en el fortalecimiento
de la competencia evaluacion de los aprendizajes de los docentes del area de

ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Ho: El acompafiamiento formativo no tiene efecto significativo en el
fortalecimiento de la competencia evaluacion de los aprendizajes de los docentes

del area de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

Prueba t para medias de dos muestras

emparejadas
Post test Pretest

Media 18.67 10.33
Varianza 1.54 2.31
Observaciones 27 27
Coeficiente de correlacion de
Pearson 0.163
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 26
Estadistico t 24.09
P(T<=t) una cola 0.00
Valor critico de t (una cola) 1.71

Se calcul6 el valor de t de Student = 24,09 y comparando con la tc = 1,71, es
mayor. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar que el
acompafiamiento formativo tiene efecto significativo en el fortalecimiento de la
competencia evaluacion de los aprendizajes de los docentes del area de ciencia y

tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huéanuco.
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5.3 Discusion de resultados

A través del estudio realizado se pudo comprobar que el acompanamiento
formativo desarrollado logré fortalecer las competencias pedagogicas del
profesional docente en cuanto a la planificacion, evidencidndose en la
transformacion gradual de su practica que responda a los requerimientos del
proceso educativo de los educandos. El fortalecimiento en sus competencias
privilegi6 el enriquecimiento de cualidades y habilidades especificas que
implicaron dejar atrds modelos tradicionales de su practica. Asi mismo, Aguirre
(2020), evidencié en su trabajo que el acompafiamiento tiene un nexo muy
significativo y alto en el enriquecimiento de las competencias del profesional
docente y en consecuencia en la innovacion de estrategias de su practica. Los
mismos resultados se pueden observar en Menacho, (2019) quien demuestra que
el eficaz desarrollo del acompafiamiento es funcional que permite una relacion

fundamental entre las variables que sustentan el estudio.

Dentro de la competencia planificacion para la ensefianza-aprendizaje se
pretendid evidenciar el fortalecimiento de la competencia abordada y de acuerdo
a los resultados se observo que los docentes organizan coherentemente sus
planificaciones con relacion a los logros o metas encaminadas considerando el

diagnostico situacional del educando.

En relacion con la competencia que consiste en la accion para la gestion de los
aprendizajes, conduccion, de acuerdo a los resultados, se evidenciaron que el
docente presenta una mayor facilidad en articular estrategias con apertura al
aprendizaje y la innovacion que arribe a estadios como la intuicion, creatividad,
el pensamiento critico, propuestas centrados en el logro de los objetivos y metas
planteadas en la planificacion. Martinez, et. al. (2019), en su tesis, también sefiala
que existe la necesidad de fortalecer la practica del profesional orientado al

espacio en las que se desarrolla actividades de aprendizaje.

Para finalizar en la competencia evaluacion de los aprendizajes, los docentes
mostraron un avance muy significativo en el accionar de valorar el progreso de
los aprendizajes en cada competencia del educando, haciendo uso de instrumentos

formativos como son la rubrica y la lista de cotejo. Asi mismo reconociendo las
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actitudes y valores en su totalidad. En el mismo sentido, datos similares se puede
evidenciar en el estudio realizado por Poves, (2018) quien gracias al
acompanamiento logrd resultados muy significativos en las dimensiones de

preparacion para la ensefianza, estrategias didéacticas y rol del profesor.
5.4  Aporte cientifico de la investigacion

El trabajo de investigacion contribuye y aporta en diferentes campos muy
importantes, ya que emerge de la necesidad de mejorar los niveles de la calidad
educativa que demanda las nuevas exigencias que ha forjado el vértice de la
globalizacion a través del cambio del perfil de competencia del profesional

docente.

El estudio contribuye dentro de un aporte practico porque aspira a que se incorpora

como estrategia de mejora continua de todas las L.E.

Dentro de un aporte cientifico tedrico, contribuye con argumentos al conocimiento
cientifico sobre el alcance que involucra fortalecer las competencias del
profesional docente, recalcando que su desarrollo deberd de realizarse de manera
continua para un logro progresivo, Asi mismo podré ser utilizado para impulsar
programas de formacion continua, como también para soporte cuando se aborden

otros estudios enmarcados en las variables.
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CONCLUSIONES

A lo largo de todo el proceso del trabajo se concluye:

PRIMERO. — Se determiné estadisticamente a través de los resultados del post test
que un 66,7% se encuentran en un nivel de logro destacado, por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se puede afirmar que el acompafiamiento formativo fortalece
significativamente las competencias pedagdgicas de los docentes del area de ciencia

y tecnologia de la UGEL Yarowilca-Huanuco.

SEGUNDO. — Al finalizar el acompanamiento se evidencid que un 85,2% de
docentes se encuentran en un nivel de logro destacado, por lo tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se puede afirmar que el acompanamiento formativo fortalece

significativamente la competencia planificacion.

TERCERO. — En los resultados de la competencia conduccion del proceso
ensefanza-aprendizaje se logré comprobar que el 96,3% de docentes se encuentran
en un nivel de logro destacado, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se puede
afirmar que el acompafiamiento formativo fortalece significativamente la

competencia conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje.

CUARTO. — Para finalizar en los resultados de la competencia evaluacion de los
aprendizajes se logr6 evidenciar que un 85,2% de docentes se encuentran en un
nivel de logro destacado. Por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula y se puede
afirmar que el acompafiamiento formativo tiene un impacto significativo en el

fortalecimiento de la competencia evaluacion de los aprendizajes.
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SUGERENCIAS

De acuerdo a las conclusiones descritas del presente estudio de investigacion, se

presenta las siguientes sugerencias:

=  Continuar con la implementacién del acompanamiento formativo para todos
los docentes de diversas areas, tanto para nombrados y contratados, con el fin
de que cada profesional docente mejore gradualmente sus competencias de
planificacion, conduccion y evaluacion de los aprendizajes.

= Que el acompafiamiento se ejerza con mayor ¢énfasis en cada de las
competencias que muestre mayor necesidad de aprendizaje el profesional. En
cuanto a la competencia planificacion para la ensefianza, que esta sea coherente
con lo que se quiere lograr, considerando sus caracteristicas de los educandos,
para seguir con la mejora en la competencia conduccién se recomienda la
actualizacidon permanente en estrategias y metodologias didécticas y por tltimo
para la competencia evaluacion de los aprendizajes se sugiere participe de
capacitaciones y cursos que ayuden a alcanzar los estandares que exige el
MBDD.

=  Que los docentes creen espacios pedagdgicos en su IE para promover su auto
fortalecimiento de sus competencias pedagogicas, dirigidos de forma aleatoria

por cada profesional, de manera que se fomente también el liderazgo.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN DOCENTES DEL
AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA - PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022

FORMULACION DEL OBJETIVOS HPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
PROBLEMA
PROBLEMA OBJETIVO GENRAL HIPOTESIS GENERAL La observacion de la | Identificacién de las necesidades
GENERAL préactica formativas del profesional.
Determinar de qué manera | El acompafiamiento
¢De qué manera el | el acompafiamiento | formativo fortalece
acompafiamiento formativo | formativo fortalece las | significativamente las | Variable Formacion y | Orientaciones centrado en la reflexion

fortalece las competencias
pedagdgicas de los
docentes del &rea de ciencia

competencias pedagdgicas
de los docentes del area de
ciencia y tecnologia de la

competencias  pedagogicas
de los docentes del area de
ciencia y tecnologia de la

independiente:

Acompafiamient

desarrollo de la
profesionalizacion.

de su accionar pedagdgico y el
fortalecimiento de sus competencias.

y tecnologia de la UGEL | UGEL Yarowilca- | UGEL Yarowilca-Huanuco. o formativo
Yarowilca-Huanuco? Huénuco. Evaluacion Observacion de la practica para la
valoracién del progreso en el
desarrollo de competencias
pedagdgicas.
PROBLEMAS OBJETIVOS HPOTESIS Variable Planificacion parael | -Secuencia y pertinencia de la
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS independiente: | proceso de planificacion.
ensefianza-
a) ¢De qué manera el |a) Evidenciar de qué |a) El acompafiamiento aprendizaje. -Uso de herramientas y/o recursos en

acompafiamiento formativo

manera el acompafiamiento

formativo fortalece

la planificacion.




fortalece la competencia
planificacion  para el
proceso de ensefianza-

aprendizaje de los docentes
del area de ciencia y
tecnologia de la UGEL
Yarowilca-Huanuco?

b) ¢De qué manera el
acompafamiento formativo
fortalece la competencia
conduccién del proceso
ensefianza-aprendizaje de
los docentes del &rea de
ciencia y tecnologia de la
UGEL Yarowilca-
Huéanuco?

c) ¢Qué efecto tiene el
acompafiamiento formativo
en el fortalecimiento de la
competencia evaluacién de
los aprendizajes de los
docentes del area de ciencia
y tecnologia de la UGEL
Yarowilca-Huénuco?

formativo  fortalece la
competencia planificacion
para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de
los docentes del area de
ciencia y tecnologia de la
UGEL Yarowilca-
Huénuco.

b) Comprobar de qué
manera el acompafiamiento
formativo  fortalece la
competencia  conduccion
del proceso ensefianza-
aprendizaje de los docentes
del &rea de ciencia y
tecnologia, de la UGEL
Yarowilca-Huénuco.

c) Evidenciar de qué
manera el acompafiamiento
formativo  fortalece la
competencia evaluacion de
los aprendizajes de los
docentes del &rea de ciencia
y tecnologia, de la UGEL
Yarowilca-Huénuco.

significativamente la
competencia  planificacion
para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los
docentes del area de cienciay
tecnologia de la UGEL
Yarowilca-Huanuco.

b) ElI  acompafiamiento
formativo fortalece
significativamente la
competencia conduccién del
proceso ensefianza-
aprendizaje pedagdgica de
los docentes del érea de
ciencia y tecnologia de la
UGEL Yarowilca-Huéanuco.

c¢) ElI acompafiamiento
formativo fortalece
significativamente la

competencia evaluacion de
los aprendizajes de los
docentes del area de cienciay
tecnologia de la UGEL
Yarowilca-Huénuco.

Fortalecimiento
de competencias
pedagdgicas.

-Planificacion para la evaluacion de
los aprendizajes.

Conduccién del
proceso ensefianza-
aprendizaje

-Uso de estrategias y herramientas
que propicien involucramiento.

-Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento
critico.

-Promueve la practica de valores y
actitudes de los enfoques
transversales.

Evaluacion de los
aprendizajes.

-Recojo y valoracién de las
evidencias de aprendizaje.

-Comunicacion del progreso de
aprendizajes.




TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

DISENO DE
INVESTIGACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

El nivel del estudio sera explicativo centrado
en explicar en profundidad el fenémeno, de
tipo aplicado (Hernandez, et al. 2014), es
decir, buscard solucionar un problema a
mediano plazo haciendo uso de la teoria
existente en cuanto al acompafiamiento
formativo para llevar a la practica y observar
el cambio progresivo en el fortalecimiento de
competencias pedagdgicas de los docentes de
la UGEL Yarowilca.

POBLACION

El conjunto que constituira la poblacién seran
49 docentes contratados y nombrados del area
de ciencia y tecnologia de la UGEL Yarowilca.

MUESTRA

“En el muestreo no probabilistico, la unidad de
la muestra esta orientado a las caracteristicas de
la investigacion, mas que obedecer a criterios
probabilisticos” (Hernandez y Mendoza, 2018,
p. 200).

La muestra sera no probabilistica, es decir, a
conveniencia  del  investigador,  estard
constituida por 27 docentes de la poblacién, del
area de ciencia y tecnologia de la UGEL
Yarowilca.

La investigacion tendrd como
disefio experimental en su variante
pre experimental. Para lo cual se
trabajara con un solo grupo al cual
se le administrara una pre prueba,
el tratamiento y la post prueba.
Disefio pre experimental cuando
se aplica una prueba previa al
tratamiento a un solo grupo para
luego aplicar la  medicion
(Hernandez & Mendoza, 2018)

Se hard uso de la técnica de
observacion y el instrumento, la ficha
de observacion con criterios e
indicadores  preestablecidos  que
permitird medir en el profesional cuan
fortificante ha sido el
acompafiamiento en el desarrollo de
sus competencias pedagégicas (Diaz,
2021)




ANEXO 2: CONSENTIMIENTO
&5 ESCUELA DE POSGRADO
INFORMADO | ’I

e

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

ID: FECHA:

TITULO: ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN DOCENTES DEL AREA CIENCIA Y
TECNOLOGIA — PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022.

OBJETIVO: Determinar de qué manera el acompafiamiento formativo fortalece
las competencias pedagdgicas de los docentes del area de ciencia y tecnologia de

la UGEL Yarowilca-Huanuco.

INVESTIGADORA: DORIS QUISPE GOVIA

Consentimiento informado:
* Manifiesto haber sido informado oportunamente de los objetivos de
investigacion.
= Acepto participar en total voluntariedad y comprendo que puedo retirarme
del estudio cuando lo desea y lo vea conveniente y sin que esto repercuta en
mi salud.

= Tengo conocimiento que mis datos personales seran protegidos.

Firma del participante o responsable legal

Participante Investigador responsable



ANEXO 03: INSTRUMENTO

FICHA DE OBSERVACION A DOCENTES DEL AREA CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA UGEL YAROWILCA

NUmero de vista

Fecha de aplicacién

Hora de inicio/fin

lra()

2da ()

/

/

/

/

A continuacion, presentamos la ficha de observacion, cuyo objetivo es recabar informacién con

una valoracion sobre las competencias pedagégicas del profesional docente.

Nivel 1 (20 - 40) Nivel 2 (41 - 56) Nivel 3 (57 -72) Nivel 4 (73 - 80)

INICIO PROCESO LOGRADO LOGRO

(No cumple con el (cumple (cumple DESTACADO

item) minimamente con el | parcialmente con el | (cumple con el item)
item) item)

N° | DIMENSION: Planificacién para el proceso de enseiianza- Valoracion

aprendizaje.
Criterios 1 (2 |3 |4

Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje

1 teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas
socioculturales de los estudiantes.
Disefia experiencias de aprendizaje considerando todos los

2 elementos (situacion significativa, propdsito, produccion,
criterios de evaluacion y secuencia de actividades) entre si.
Disefia actividades de aprendizaje considerando los procesos

3 pedagogicos y didacticos para el logro de los aprendizajes
previstos.

4 Incorpora en su planificacion el uso de materiales y/o recursos
coherentes con los propositos de aprendizaje.

5 Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento
critico y reflexivo de los estudiantes.

6 Disefia instrumentos para una evaluacidon sistematica y
permanente pertinentes a los aprendizajes esperados.




N° | DIMENSION: Conduccién del proceso ensefianza- Valoracion

aprendizaje
Criterios 1
Comunica de manera sencilla el proposito de aprendizaje y los

7 criterios de evaluacion, asegurando su comprension de lo que se
quiere lograr.

3 Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover
procesos de inter aprendizajes utilizando diversas estrategias.
Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la

9 creatividad y/o el pensamiento critico durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

10 Desarrolla  actividades con informacion actualizada vy
comprensible, pero con rigurosidad.

11 | Brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion.

12 Promueve la practica de valores y actitudes de los enfoques
transversales durante la sesion y las demuestra en sus acciones.

13 Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcion al
proposito durante el desarrollo de la actividad.

14 Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de
los estudiantes de manera eficaz

15 Brinda igualdad de oportunidades sin distincion alguna durante
todo el desarrollo de la actividad.

N° | DIMENSION: Evaluacion de los aprendizajes Valoracion

Criterios 1 (2 |3

16 Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando
diversas herramientas, recursos y métodos.

Evalua los aprendizajes de los estudiantes en funcion a los

17 | criterios de evaluacion considerando el ciclo y/o grado del
estudiante.

18 | Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion.

19 Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje
a través de descriptores de logro y utiliza frases motivadoras.

20 Comunica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los

estudiantes y padres de familia.




FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de criterios
0, 910 20

El total de acuerdo a las dimensiones

Alfa de Cronbach N° de criterios
Variable Competencias pedagdgicas 0,910 20

Dimensiones Planificacion  para el 1,000 6

proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Conduccidn del proceso de 0,871 9

ensefianza — aprendizaje.

Evaluacion de aprendizajes 0,811 5

La dimension planificacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje presenta un
indice de confiabilidad perfecta, mientras la dimension conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la dimension evaluacion de los aprendizajes muestran un
indice de consistencia muy alta existiendo asi una homogeneidad entre cada uno de

sus reactivos. Finalmente, el indice de consistencia de la variable competencias

pedagogicas es muy alta.



ANEXO 04: VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: Dra. NARDA SOCORRO TORRES MARTINEZ

Especialidad: Biologia y Quimica.

Titulo del proyecto de investigaciéon: ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN
DOCENTES DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA — PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022.

Autora: DORIS QUISPE GOVIA

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, colherencia, suficiencia y claridad”

de interaprendizajes utilizando diversas estrategias,

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje teniendo
en cuenta las necesidades v caracteristicas socioculturales de los 4 4 4 4
estudiantes.
Disefia experiencias de aprendizaje considerando todos los elementos
Planificacién para (situacion significativa, propdsito, produccidn, eriterios de evaluacién 4 4 4 4
el proceso de v secuencia de actividades) entre si.
ensefianza- Disefia actividades de aprendizaje considerando los procesos 1 4 4 4
aprendizaje. pedagdgicos v didacticos para el logro de los aprendizajes previstos.
Incorpora en su planificacion ¢l uso de materiales y/o recursos 4 4 4 4
coherentes con los propdsitos de aprendizaje.
Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento 4 4 4 4
critico v reflexivo de los estudiantes.
Disefia mstrumentos para una evaluacidn sistemadtica y permanente 4 4 4 4
pertinentes a los aprendizajes esperados.
Comunica de manera sencilla el propdsito de aprendizaje v los
. eriterios de evaluacion asegurando su comprension de lo que se quiere 4 4 4 4
Conducciéndel | grar.
proceso Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover procesos 4 4 4 4




ensefianza- Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la ereatividad

aprendizaje y/o el pensamiento ecritico durante el proceso de ensefianza 4 4
aprendizaje.
Desarrolla actividades con informacion actualizada v comprensible, 4 4

pero con rigurosidad.

Brinda retroalimentacién por descubrimiento o reflexion. 4 4

Promueve la practica de valores y actitudes de los enfoques 4 4
transversales durante la sesidn y las demuestra en sus acciones.

Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcidn al propdsito 4 4
durante ¢l desarrollo de la actividad.

Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los 4 4
estudiantes de manera eficaz

Brinda 1gualdad de oportunidades sin distine1én alguna durante todo 4 4
el desarrollo de la actividad.

Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando diversas 4 4
herramientas, recursos v métodos.
Ewvalua los aprendizajes de los estudiantes en funcion a los criterios 4 4

de evaluacion considerando el ciclo y/o grado del estudiante.

Evaluacion de los | Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion. 4 4

aprendizajes. Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje a 4 4
través de descriptores de logro y utiliza frases motivadoras.

Comunica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los 4 4

estudiantes v padres de familia.

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO (X )En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

/,?;_’m’ﬁ Tesned

Firma v sello del experto




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombredelexpetfo: \(LX A:? ,Jz'w QA)!L[M Qc/m T/om

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

e
Especialidad: F(J i vz/m& sZ:( a o /J/( U

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Planificacion para
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje teniendo
en cuenta las necesidades y caracteristicas socioculturales de los
estudiantes.

v,

Y

Y

Disefia experiencias de aprendizaje considerando todos los elementos
(situacion significativa, proposito, produccion, criterios de evaluacion
y secuencia de actividades) entre si.

Disefia actividades de aprendizaje considerando los procesos
pedagogicos y didcticos para el logro de los aprendizajes previstos.

Incorpora en su planificacion el uso de materiales y/o recursos
coherentes con los propésitos de aprendizaje.

Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento
critico y reflexivo de los estudiantes.

Disefia instrumentos para una evaluacion sistematica y permanente
pertinentes a los aprendizajes esperados.

€ e = e

Conduccion del
proceso

Comunica de manera sencilla el proposito de aprendizaje y los
criterios de evaluacion asegurando su comprension de lo que se quiere
lograr.

Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover procesos
de interaprendizajes utilizando diversas estrategias.




enseflanza-
aprendizaje

Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

-

o

Desarrolla actividades con informacion actualizada y comprensible,
pero con rigurosidad. '

Brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion.

Promueve la practica de valores y actitudes de los enfoques
transversales durante la sesion y las demuestra en sus acciones.

Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcion al propdsito
durante el desarrollo de la actividad.

L =€ [

Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz

<G | £ e (SR

c ||l & X

Brinda igualdad de oportunidades sin distincion alguna durante todo
el desarrollo de la actividad.

AN

Evaluacion de los

aprendizajes.

Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando diversas
herramientas, recursos y métodos.

c

Evalua los aprendizajes de los estudiantes en funcién a los criterios
de evaluacion considerando el ciclo y/o grado del estudiante.

Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion.

Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje a
través de descriptores de logro y utiliza frases motivadoras.

€L 188 e PE

Y

Comunica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los
estudiantes y padres de familia.

Y

4

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO (X) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: SI(X) NO( )

=

Fi sello del experto
zz63Y1Y3




Nombre del experto: Mg Karin Marleny Martinez Roman.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Especialidad: Biologia v Quimica

“calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respectoe a los criterios de releva ncia, coherencia, suficiencia y claridad”

v/o el pensanuento critico durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

DIMENSION ITEM REELEVANCIA (| COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje teniendo 4 4 4 4
en cuenta las necesidades v caracteristicas socioculturales de los
estudiantes.

Disefia experiencias de aprendizaje considerando todos los elementos 4 4 4 4
Planificacién para (simacic':n_signiﬁc:_ni_va. proposito, produccién, criterios de evaluacion
el proceso de v secuencia de actividades) entre si.
ensefianza- Disefia actrvidades de aprendizaje considerando los procesos 3 4 4 4
aprendizaje. pedagogicos v didacticos para el logro de los aprendizajes previstos.
Incorpora en su planificacion el uso de materiales y/o recursos 4 4 3 4
coherentes con los propdsitos de aprendizaje.
Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensanmiento 4 4 4 4
critico v reflexivo de los estudiantes.
Disefia instrumentos para una evaluacion sistematica v permanente 4 3 4 4
pertinentes a los aprendizajes esperados.
Comunica de manera sencilla el propésito de aprendizaje v los 4 4 4 4
criterios de evaluacion asegurando su comprension de lo que se quiere
Conduccion del lograr.
Eg;;qi?;_ Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover procesos 4 4 4 4
aprendizaje de interaprendizajes utilizando diversas estrategias.
Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la creatividad 3 4 4 4




Desarrolla actividades con mformacion actualizada v comprensible, 4 4
pero con nigurosidad.
Brinda retroalimentacion por descubnimuento o reflexion. 4 3
Promueve la practica de valores y actitudes de los enfoques 4 4
transversales durante la sesion y las demuestra en sus acciones.
Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcidn al proposito 4 4
durante el desarrollo de la actividad.
Utiliza mecanismos formativos para regular el comportanuento de los 4 4
estudiantes de manera eficaz.
Brinda igualdad de oportunidades sin distincidn alguna durante todo 4 4
el desarrollo de la actividad.
Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando diversas 4 4
herramientas, recursos v métodos.
Ewaliia los aprendizajes de los estudiantes en funcion a los criterios 4 4
de evaluacion considerando el ciclo vio grado del estudiante.

Evaluacidn de los | Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion. 4 4

aprendizajes. Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje a 4 4

través de descriptores de logro v utiliza frases motivadoras.
Comumnica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los 4 4
estudiantes y padres de familia.

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI () NO (X)) En caso de 5i, ;Qué dimension o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: SI(X ) NO ()

£
5 4 . il
. _."I _."l
My. Karin M. Martinez Ruman
‘ DOCENTE
CPPa N 0205631




Nombre del experto: SANTIAGO CLUSMAN JORGE LUIS

Especialidad: BIOLOGIA - QUIMICA

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

de interaprendizajes utilizando diversas estrategias.

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje teniendo
en cuenta las necesidades y caracteristicas socioculturales de los 4 4 4 4
estudiantes.
Disefia experiencias de aprendizaje considerando todos los elementos
Planificacion para (situacion significativa, proposito, produccion, criterios de evaluacion 4 4 4 4
el proceso de y secuencia de actividades) entre si.
ensefianza- Disefia actividades de aprendizaje considerando los procesos 4 4 4 4
aprendizaje. pedagogicos y didacticos para el logro de los aprendizajes previstos.
Incorpora en su planificacion el uso de materiales y/o recursos 4 4 4 4
coherentes con los propositos de aprendizaje.
Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento 4 4 4 4
critico y reflexivo de los estudiantes.
Disefia instrumentos para una evaluacion sistematica y permanente 4 3 4 3
pertinentes a los aprendizajes esperados.
Comunica de manera sencilla el proposito de aprendizaje y los
criterios de evaluacion asegurando su comprension de lo que se quiere 4 4 4 2
Conduccién del | 1, grar.
proceso Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover procesos 4 4 4 4




ensefianza- Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la creatividad

aprendizaje y/o el pensamiento critico durante el proceso de ensefianza 4 4
aprendizaje.
Desarrolla actividades con informacion actualizada y comprensible, 4 4
pero con rigurosidad.
Brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion. 4 4
Promueve la practica de valores y actitudes de los enfoques 4 4
transversales durante la sesion y las demuestra en sus acciones.
Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcion al proposito 4 4

durante el desarrollo de la actividad.

Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los 4 4
estudiantes de manera eficaz

Brinda igualdad de oportunidades sin distincion alguna durante todo 4 4
el desarrollo de la actividad.

Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando diversas 4 4
herramientas, recursos y métodos.
Evalaa los aprendizajes de los estudiantes en funcion a los criterios 4 4
de evaluacion considerando el ciclo y/o grado del estudiante.

Evaluacion de los | Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion. 4 4

aprendizajes. Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje a 4 4

través de descriptores de logro y utiliza frases motivadoras.
Comunica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los 4 4

estudiantes y padres de familia.

;Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO( x) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

NO( )

g. SANTIAE HSMAN Jorge Luis
DOCENTE DE EIDLDGIA - QUIMICA
Firma y sello del experto




VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto: CL/,,,‘//(, \/,'/a /;,}/17“/ \éz!fd(/ﬂhﬂ

Titulo del proyecto de investigacion: ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN
DOCENTES DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA — PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022.

Autora: DORIS QUISPE GOVIA

Especialidad:

, Doty y
,‘?)/;‘/0{,{{[;_ é\/-u;wt—zéa._

“calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Planificacion
para el proceso
de ensefanza-

aprendizaje.

Planifica experiencias, actividades o sesiones de aprendizaje teniendo
cn cucnta las necesidades y caracteristicas socioculturales de los
estudiantes,

4

)-.‘

H

Diseiia experiencias de aprendizaje considerando todos los elementos
(situacion significativa, propdsito, produccion, criterios de evaluacion
y secuencia de actividades) entre si.

Disena actividades de aprendizaje considerando los procesos
pedagogicos y didacticos para el logro de los aprendizajes previstos.

g

Incorpora en su planificacion el uso de materiales y/o recursos
coherentes con los propositos de aprendizaje.

Plantea actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento
critico y reflexivo de los estudiantes.

Disena instrumentos para una evaluacion sistematica y permanente
pertinentes a los aprendizajes esperados.

T | <<

Conduccion del
proceso

Comunica de manera sencilla el proposito de aprendizaje y los criterios
de evaluacion asegurando su comprension de lo que se quiere lograr.

~X

Fomenta interacciones entre los estudiantes para promover procesos de
interaprendizajes utilizando diversas estrategias.




ensefianza-
aprendizaje

Desarrolla actividades para fomentar el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrolla actividades con informacion actualizada y comprensible,
pero con rigurosidad.

Brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion.

X

Promueve la prictica de valores y actitudes de los enfoques
transversales durante la sesion y las demuestra en sus acciones.

= x| x| .

N

Hace uso de diversos materiales y/o recursos en funcién al propdsito
durante el desarrollo de la actividad.

Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz

T

Brinda igualdad de oportunidades sin distincion alguna durante todo el
desarrollo de la actividad.

r |- |—=

Evaluacion de

los aprendizajes.

Recoge evidencias previstas en su planificacion utilizando diversas
herramientas, recursos y métodos.

< | x| |Tf | (=< | ¢

Evalta los aprendizajes de los estudiantes en funcion a los criterios de
evaluacion considerando el ciclo y/o grado del estudiante.

Sistematiza informacion sobre los resultados de la evaluacion.

. o

Refuerza positivamente el progreso de sus logros de aprendizaje a
través de descriptores de logro y utiliza frases motivadoras.

1
4
g
H
(

r | r-|-IT |-L

Comunica los logros sobre el progreso de su aprendizaje a los
estudiantes y padres de familia.

A

N

-z | |l (x T =X |

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( )

El instrumento debe ser a

/
7 7/ (

My, Ule Cabijel Unlladres

NO (X) En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?

do: SIOQ) NO( )




II.

I11.

ANEXO 6: PLAN DE INTERVENCION

PLAN DE FORTALECIMIENTO

DATOS INFORMATIVOS:
1.1 DRE : Hudnuco
1.2 UGEL : Yarowilca
1.3 Duracion : 6 meses

1.4 Responsable : Doris Quispe Govia

FINALIDAD:

Fortalecer las competencias pedagogicas de planificacion para la ensefianza,
conduccion y evaluacion de los aprendizajes a fin de lograr una mejora
sustancial en las cualidades metodoldgicas y transitar gradualmente hacia las

competencias que exige el MBDD.

BASES LEGALES
Constitucion Politica del Peru.
Ley 28044 - Ley General de Educacion.
Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial.
RVM N° 0547-2012-ED “Lineamientos del Marco del Buen Desempefio
Docente”.
RVM N° 005-2020-MINEDU “Disposiciones que establecen estandares de
progresion de las competencias profesionales del Marco del Buen
Desempeinio Docente”
RM N°159-2021-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 20217,
aprobada por la RM N° 043-2021-MINEDU.
RVM N° 215-2021 "Disposiciones para el desarrollo de las acciones
formativas y sus estdndares de calidad en el marco de la Formacion Docente
en Servicio"

RVM NP°. 052-2021 “Lineamientos de formacion docente en servicio”.



IV.  JUSTIFICACION

Para el presente plan de trabajo se considera los lineamientos de Politica
Educativa Nacional y Regional, porque prioriza mejorar los niveles de logro
de aprendizajes de los estudiantes, poniéndose como reto el fortalecimiento de
las competencias pedagdgicas a través del acompafiamiento formativo.

La justificacion se fundamenta, es el cambio progresivo que debe de
experimentar en su forma de ensefiar y superar la mirada restringida que tienen
en cuanto a las competencias de planificacion, conduccion y evaluacion de los

aprendizajes.

V. OBJETIVOS
Objetivo general
- Fortalecer las competencias pedagogicas de planificacion, conduccion

y evaluacion del profesional docente del area ciencia y tecnologia.

Objetivos especificos.
- Recoger y analizar informacion durante la observacion a fin de
identificar necesidades de la practica docente.
- Realizar procesos de asesoria desde el enfoque critico reflexivo a fin

de mejorar gradualmente la practica pedagdgica del docente.

VI. MARCO CONCEPTUAL
Lineamientos de politica educativa

a) Proyecto Educativo Nacional 2036 (PEN): Documento que propone un
horizonte comin que oriente las politicas educativas aspirando a una
mejora en la calidad educativa.

b) Proyecto Educativo Regional Huanuco 2018 - 2028 (PER): Documento
orientador de las politicas educativas de nuestra region para educar en su
diversidad a nuestra poblacion Huanuquefia.

¢) Proyecto Educativo Local al 2036 Yarowilca (PEI): Documento que se
alinea con los fines de la educacion peruana para garantizar una mejora

educativa.



Competencias pedagogicas

Planificacién para el proceso de ensefianza — aprendizaje: Elaboracion del

programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones u actividades de
aprendizaje desde enfoque intercultural e inclusivo. (MBDD, 2012).

Conduccion del proceso de ensefianza — aprendizaje: Proceso donde el

mentor hace uso de sus habilidades y capacidades para facilitar el logro de
los aprendizajes de los estudiantes

Evaluacién de los aprendizajes: Proceso que permite conocer el nivel de

logro de en relacion con los objetivos propuestos en nuestra planificacion.

Conduccion

Planificacion

Evaluacioén



VII. ACTIVIDADES
N° Actividad 2022
junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre
213 213 213[4(1|12]|3]|4 213 112|134
1 Diagnostico (Pre | Identificacion de las necesidades
test) formativas del profesional. X | X
Observacion de la
préactica
2
Manipulacion de variable- Visita 1
Jornada de “Caminemos juntos” X | X X | x|X
- Planificando segun las necesidades y
contexto sociocultural.
Elementos de una planificacion,
procesos didacticos y pedagdgicos.
Formacion y Disefio de instrumentos de
desarrollo de la evaluacion y elaboracion de
profesionalizacion. criterios.
(visita 1) Jornada de “Caminemos juntos” X | X X | X|X
- Conduccion para el aprendizaje.
Estrategias para generar
involucramiento y didlogo entre
estudiantes.
¢Como promover el pensamiento
critico?
Jornada de “Caminemos juntos” X | X X | X|X
- Evaluacion del aprendizaje.
Uso de instrumentos de evaluacion
para una valoracion de los
aprendizajes segun nivel y/o ciclo.
Evaluacion del y para el aprendizaje.
3 Manipulacion de variable— Visita 2




Jornada de “Caminemos juntos” X|X[X[X[X|X]|X]|X
- Planificacion para el aprendizaje.
Procesos didacticos en una

actividad de aprendizaje.
Incorporacién de materiales y/o
recursos en la planificacién.

Jornada de “Caminemos juntos” X|X[X[X[X]|X]|X]|X
Formacion y - Conduccion para el aprendizaje.
desarrollo de la Preguntas socraticas
profesionalizacion. Retroalimentacion a partir de
(visita 2) evidencias y productos.
Estrategias para la resolucion de
conflictos.
Jornada de “Caminemos juntos” X|X[X[X[X|X]|X]|X

- Evaluacion del aprendizaje.
Procesos para elaborar descripcion
ylo criterios de logro de acuerdo al
tipo de instrumento.

Evaluacién formativa.

Evaluacion (post Observacion de la practica para la X | X | X
test) valoracion del progreso en el
desarrollo de competencias
pedagdgicas.

Descripcion del procedimiento llevado a cabo: El desarrollo del plan de intervencion se dio en tres fases:
Fase 1: Se realizo la visita diagnostica para la identificacion de las necesidades formativa de cada unidad de la muestra (27 docentes).
Fase 2: Se desarrollo en dos visitas de manera personalizada a cada unidad de la muestra.
-Tanto en la visita 1 y visita 2 tuvo dos meses de duracion cada uno.
-Durante cada mes se realiz6 la visita de fortalecimiento a catorce docentes, de modo que por semana se trabajé con tres docentes como minimo.
-Asi mismo, en cada visita se fortalecié de acuerdo a las necesidades formativas del profesional.
Fase 3: Se realizo la visita de evaluacion (aplicacion del post test) con la finalidad de valorar el progreso en el desarrollo de cada una de las competencias
pedagogicas.




EVIDENCIAS DE LAS SESIONES TRABAJADAS

Se trabajo haciendo uso de PPTS como recurso para el desarrollo de cada visita,
entendiéndose que el trabajo se realizd de forma personalizada. A continuacion, se
muestran las evidencias:
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Conduccion para el aprendizaje.
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Conduccion del proceso de ensefianza
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Usando termometros, los estudiantes han medido fa temperatura del agua que contiene dos recipientes (1
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20 *C. La docente vierte ol agua de ambos en olro recipiente y pregunta; “,Cudl sord la temperatura del agua
ahora?”.

Pedrito responde rapidamente: *;50 grados!”. La docente e pregunta: “;Por qué crees que es asi?". Pedro
responde: “Porgue 20 mas 30 es 50°. La docente contesta “Mmm... (Como podriamos hacer para comprobar
si es asi realmente?”. Pedro contesta: “Podemos verificario midiendo la temperatura del agua con el
termometro”, La docente le alcanza un termdmetro y le dice: *[Buena idea! Aquf tienes uno, verificalo!”. Luego
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EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DEL ACOMPANAMIENTO
FORMATIVO




NOTA BIOGRAFICA

Doris Quispe Govia naci6 en Acomayo del distrito de Chinchao, provincia y
region Huanuco, hija de don Carlos Alfredo Quispe Martinez y dofia Teodora
Govia Custodio. Sus estudios del nivel primario y secundaria los realizé en la
Institucion Educativa “Sefior de Exaltacion” del distrito de Chinchao.

Es licenciada en Educacion de la especialidad de Biologia y Quimica y Ciencias
del Ambiente, siendo su casa superior de estudios la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan tanto de pregrado como de posgrado. Culmind sus estudios de
la maestria en Investigacion y Docencia Superior. Los primeros afios de su carrera
los ejerciod en la provincia de Yarowilca, durante los afios 2018 y 2019 trabajo en
la provincia de Pachitea, desde el 2020 hasta el 2023 trabaj6 en la misma ciudad
de Huanuco, actualmente es docente nombrada en la Institucion Educativa
Leonardo Da Vinci de la provincia de Pachitea. Asi mismo trabajo como

Formadora Tutora del nivel secundaria del area de ciencia y tecnologia.



“Afio del Bicent o, de la consolidacion de tra Independenci: Jvdela
. [ acion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUICION DEL CONSEJ0 DIRECTIVD N° 098-2013-SUNEOL/CD
ESCUELA DE POSGRADO

0} ESCUELA BE POSERIDD

AA

ACTA DE DEFENSA DE TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 18:00 horas, del dia jueves 11
DE ENERO DE 2024 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Presidente
Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ Secretario
Dr. Zosimo Pedro JACHA AYALA Vocal

Asesor (a) de tesis: Dra. Laura Carmen BARRIONUEVO TORRES (Resolucién N° 01162-2023-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién: Investigacién y Docencia Superior,
Doiia Doris QUISPE GOVIA.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulado: "ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN DOCENTES DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA -
PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022".

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacion de la aspirante al Grado
de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.
b) Exposicién: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes del
Jurado.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las..9:. 2.0 horas del dia jueves 11 DE ENERO DE 2024.

DNI NS, Z2805 8 v s ounns
Levenda:
PRk
14216 Busno (Resolucién N° 00036-2023-UNHEVAL/EPG)

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria - Cayhuayna - Pillco Marca - Pabellén V - Block “A” Segundo Piso
(062)591060 Anexo 1202 - Pag. Web: www.posgrado.unheval.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN @i i

ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE SIMILITUD N° 120-2023-SOFTWARE
ANTIPLAGIO TURNITIN-UNHEVAL-EPG

La Directora de la Escuela de Posgrado, emite la presente
CONSTANCIA DE SIMILITUD aplicando el soﬁware TURNITIN,
el cual reporta un 8% de similitud, correspondlente a la
interesada . Doris QUISPE GOVIA, de la tesis 'tltulada
ACOMPAKMMHL‘NTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN DOCENTES DEL AREA
CIENCIA Y TECNOLOGIA - PROVINCIA DE YAROWILCA
HUANUCO, 2022; cuya asesora es la Dra. Laura Carmen
BARRIONUEVO TORRES; por cons:gulente '

SE DECLARA APTO

Se expide la presente, para los tramites pertinentes.

Cayhuayna, 28 de diciembre de 2023.

Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNHEVAL



Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA  DORIS QUISPE GOVIA
FORTALECER LAS COMPETENCIAS PED

AGOGICAS EN DOCENTES DEL AREA CIE

NCIA Y TECNOLOGIA - PROVINCIA DE Y

AROWILCA HUANUCO, 2022

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
10815 Words 60756 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

48 Pages 249.7KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 28, 2023 3:37 PM GMT-5 Dec 28, 2023 3:38 PM GMT-5

® 8% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 7% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
= Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 6% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico = Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen



Reporte de similitud

® 8% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 7% Base de datos de Internet * 1% Base de datos de publicaciones
* Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Cros
* 6% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor niimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.
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NIVERSICHD NACIONAL DE INVESTI
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION, TESIS, TRABAJO DE SUFIENCIA PROFESIONAL O TRABAIOD
ACADEMICO PARA OPTAR UN GRADO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autarizacién de Publicacién: [(Margue can ung “X" segan covrespanda)

Titula | Sagunda

Bachill Maestro ¥ Dactor
Ingrese jog datas segan covresponda.

Facultad/Escusla

Escuela/Carrera

Profesional

Programa EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION ¥ DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga MAESTRO EM EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCLA SUPERIOR
Titulo que atorgs

2. Datos del (los) Autor|es): (ingrese los dotos segun corresporda)

Apellidos y Mombres: | QUISPE GOVIA DORIS

Tipade Documenta: | DMl | % | Pasaporte | | €E | | N°deDocumento: | 47723154
Corren Electrinico: quispegovia 2005@gmail.com

Apellidos y Mombres:

Tipa de Documento: [+L1] | |quln'll | |£.E.| ]rum:|
Correo Electrénica:

Apallidos y Nombres:

Tipade Documento: | O | | Pasaporte | | CE | | N"de Documento: |
Corren Electrinico:

3. Datos del ASSEOT: (Ingrese lon dofos segun corresponda)

Apellidos y Mombres: | BARRIOMUEYD TORRES LAURA CARMEN

Tipode Documento: | DNl | % | Pasaporte | | CE | | N°de Documentos | 22475807
ORCID 1D 0000-0003-4641-7T613

4. Datos de los hurados: (ingrese ios dotos segdn corresponda, primers idos luego momies,
ESTEBAMN RIVERA EDWIN ROGER
| SALINAS ORDORIEZ LESTER FROILAN

| IACHA AYALA 205IMO PEDRD

Presidente
Secretario
Vocal
Vocal
Vocal
Accesitario

5. Datos del Documento Digital 8 Publicar: (ingrese ios dotos ¥ morgue con wea “N* segun cormesponda)

Ingrese solo el afio en el que sustentd su Trabajo de Investigacidn: [Verlfigue b b formacidn 2004
#n o Acta de Sustentocidn)
Modalidad de
obtencitn del Grado Trabajo de
Académico o Tiulo y - Tesis X L Suficiencia
Profesional: [Mergue Profesional
con X segun corresponda)
ACOMPANAMIENTO COMPETENCIAS PLANIFICACION,

e FORMATIVO PEDAGOGICAS | CONDUCCION ¥ EVALUACION
Tipa de accesa: [AMargus Periodo de
s sl sespos Abierta % | Carrado* Restringida® e
*) Sustentar razén:




UNHEVAL |RCEEEG R DIRECCION DE "#DI%
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6. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de
Sustentacion)

ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN DOCENTES DEL AREA
CIENCIA Y TECNOLOGIA — PROVINCIA DE YAROWILCA HUANUCO, 2022

Mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pueda derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del trabajo de investigacion, asi como
por los derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a
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de ello. Asimismo, por la presente me comprometo a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudiera derivar para LA
UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivos de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo
declarado o las que encontraren causa en el contenido del Trabajo de Investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio,
falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones que de mis acciones se
deriven, sometiéndome a las acciones legales y administrativas vigentes.

7. Autorizacién de Publicacién Digital:
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