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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo demostrar la efectividad
de la neuropedagogia ludica en el desarrollo de habilidades blandas en nifios de la

institucién educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021.

La investigacion es de tipo aplicada, el nivel de investigacidn es explicativo y disefio
cuasi experimental con un grupo experimental y un grupo control (pre test y post
test), en una muestra de 55 nifios a la que se le aplicd la neuropedagogia Iudica en
cuatro meses. Para recoger los datos se utilizd el cuestionario. Los datos fueron

procesados a través del programa SPSS 20.

Los resultados generales nos demuestran que la neuropedagogia ludica es efectiva
en el desarrollo de las habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 2021, ya que mejoro las habilidades blandas de un 14,3% al
67,9% y segun la U de Mann Whitney con un 128,500 y un valor P=0,000

Palabras clave: La neuropedagogia ludica y habilidades blandas.



ABSTRACT

The present research work aims at demonstrating the effectiveness of the
neuropedagogia related to games in the development of soft abilities in children of

the initial educational institution N 002, Huanuco, 2021.

Investigation belongs to guy applied, the fact-finding level is explanatory and I lay
plans quasi experimental with an experimental group and a group control ( pre test
and after test ), in a sample of 55 children to which to him the neuropedagogia
related to games in four months applied itself. In order to pick up data the
questionnaire was used. Data were defendants through the program SPSS 20.

The general results prove to us that the neuropedagogia related to games is effective
in the development of the soft abilities d in children of the initial educational
institution N 002, Huanuco, 2021, since | upgrade the soft abilities of a 14.3 % to
the 67.9 % and according to the U of Mann Whitney with a 128.500 and a p value
0.000.

Passwords: The neuropedagogia related to games and soft abilities.



Vi

RESUMO

O presente trabalho de pesquisa tem como objetivo demonstrar a eficcia da
neuropedagogia ludica no desenvolvimento de soft skills em criangas da instituigdo de
ensino inicial n® 002, Huanuco, 2021.

A investigacao é do tipo aplicada, o nivel de investigacdo é explicativo e de delineamento
quase experimental com um grupo experimental e um grupo de controlo (pré-teste e pos-
teste), numa amostra de 55 criancas as quais foi aplicada a neuropedagogia ludica. quatro
meses. O questiondrio foi utilizado para a coleta de dados. Os dados foram processados
por meio do programa SPSS 20.

Os resultados gerais nos mostram que a neuropedagogia ladica é eficaz no
desenvolvimento de soft skills em criangas da instituicdo de ensino inicial n°® 002,
Huénuco, 2021, pois melhorou soft skills de 14,3% para 67,9%% e segundo a U de Mann
Whitney com 128.500 e um valor P = 0,000

Palavras-chave: Neuropedagogia ludica e habilidades sociais.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la neuropedagogia ha hecho progresos notables, centrando una gran
parte de su atencion en temas como aprendizaje, memoria, lenguaje, comunicacion y
adaptabilidad.

Debido a la existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje y la
neuropedagogia, se han realizado muchos estudios sobre este tema. tema. Como resultado
del aprendizaje, un individuo desarrolla habilidades y destrezas, asi como la capacidad de
resolver diversos problemas. La neuropedagogia y el aprendizaje son categorias que
deben ser abordadas con gran interés por todos los actores involucrados en la educacion,

ambos directos e indirectos, especialmente estudiantes y profesores.

Como sugiere el autor (Alvarado 2015), es fundamental comenzar temprano en la
educacion para desarrollar estas habilidades en los nifios, ya que dependen en gran medida

del entorno en el que desarrollan sus habilidades y Compromisos.

Silva (2016) demuestra que las habilidades blandas, como el trabajo en equipo, el
liderazgo, la comunicacion, la toma de decisiones, la inteligencia emocional, etc., son
extremadamente dificiles de desarrollar y aprender. Surgen de la reflexion y de un deseo

personal de mejorar en las interacciones con los demas.

Como resultado, las habilidades blandas son esenciales para ayudar a los nifios de todos
los origenes a desarrollar su potencial; Ademas, debemos inculcar estas habilidades en

ninos de tan solo tres afios de edad.

Los avances recientes en neurociencia han sacado a la luz evidencia que puede ayudar a
mejorar los programas y procesos educativos, asi como proporcionar Aprendizaje mas

efectivo entre los nifios.

Frente a lo expuesta la investigacion presenta como problema general ¢Cuél es la
efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de habilidades blandas en nifios

de la institucién educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021?



Planteamos el objetivo de demostrar la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de la institucién educativa inicial N° 002,
Huéanuco, 2021.

Siendo la hipdtesis a demostrar que la Neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huanuco, 2021.

La investigacion que se presenta tuvo una contribucion central: haber implementado el
programa Neuropedagogia ltdica el mismo que hizo que los nifios pertenecientes al grupo

experimental desarrollaran las habilidades blandas.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del problema

En el mundo de hoy, hay cambios que se reflejan en la educacién, y es nuestra
responsabilidad como maestros Preparar a las generaciones futuras para enfrentar

desafios, ser competentes y contribuir creativamente a las necesidades de la sociedad.

Battro (1999) menciona que “El estudio del cerebro humano como un 6rgano social
que requiere partes logicas y afectivas para su desarrollo es conocida como
neuropedagogia”. Las neurociencias solo pueden explicar y estudiar el cerebro
humano a través de procesos fisicos, quimicos y biolégicos; La pedagogia, por otro
lado, trabaja en otro método de ensefianza, y la educacion es el método utilizado para

comunicarse.

Jiménez (2003) Explica que la neuropedagogia , ademé&s de combinar neurociencia y
educacidn, incluye el juego, el entretenimiento, la diversificacion y La exploracion
como componentes esenciales del conocimiento y el aprendizaje en cada etapa de la
vida. El desarrollo social, afectivo, bioldgico y creativo del ser humano se lograra a

través de estas experiencias.

Segun Blesa (2015), la necesidad del ser humano de expresarse de diversas maneras
resulta en la transmision de emociones que resultan en la generacidn de conocimiento
en el cerebro, enfatizando la importancia de que las personas entiendan cémo
funciona el cerebro, como se procesa la informacién y como pueden aprender a
controlar sus emociones. El cerebro almacena todas las experiencias del ser humano
con el medio ambiente, asi como todo lo que se aprende. Via emocion y placer, como
el juego, que facilita los procesos de aprendizaje no solo en los nifios, sino también

en los adultos.

Segun Barrios y Marval (2000), uno de los factores para entender la neuropedagogia

clinica es la neuroplasticidad, que se define como la capacidad del sistema nervioso
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para aumentar el nimero de ramificaciones interneuronales en respuesta a estimulos
como experiencias, emociones, percepciones o sensaciones. Estos estimulos actlan
en la corteza cerebral, que contiene el mayor nimero de asociaciones neuronales, lo

que lleva a a una comprension de la importancia de la neuroplasticidad.

En los nifios es de vital importancia tener metodos de aprendizaje relacionados con
el juego ya que eso facilita su proceso de su desarrollo social, afectivo y de
comportamiento. Los estudios han demostrado que, desde el vientre materno, los
bebés logran reaccionar ante los diferentes estimulos lo cual confirma que ya en esa

etapa existen moléculas capaces de transmitir impulsos nerviosos.

Segun Manrique, Oyarzabal y Herrera (2018), las habilidades son aquellas
habilidades intra e interpersonales que son esenciales para desarrollo personal en el
aprendizaje, y también incluyen caracteristicas personales que pueden surgir en el

entorno social.

Los docentes tenemos esta tarea de realizar un plan pedagdgico enfocado a la ludica
con el fin de lograr no solo mejorar los procesos de aprendizaje de las areas
tradicionales, sino lograr con estas nuevas metodologias una mejor escala de valores,

socializacion, colaboracidn, creatividad y comprension entre los estudiantes.

Candelario (2010) menciona en este caso que todo aprendizaje debe ser placentero y
generar sentimientos positivos hacia la actividad y el proceso de aprendizaje; Porque,
en este proceso, es necesario valorar el afan y la proclividad del alumno hacia la
adquisicion de nueva informacion; Como resultado, los maestros deben emplear
varias estrategias de ensefianza que vinculen las experiencias de aprendizaje
anteriores con el nuevo aprendizaje.

Como resultado, como sugiere el autor Alvarado (2015), es fundamental comenzar
temprano en la educacién para desarrollar estas habilidades en los nifios, ya que
dependen en gran medida del entorno en el que desarrollan sus habilidades y

Compromisos.

Como demuestra Silva (2016), las habilidades blandas como el trabajo en equipo, el

liderazgo, la comunicacion, la toma de decisiones, la inteligencia emocional, etc . son
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extremadamente dificil de desarrollar. Surgen de la reflexion y de un deseo personal

de mejorar en las interacciones con los demas.

En esta situacion, es necesario implementar el programa experimental: neropedagoga
Idica para desarrollar habilidades blandas en nifios de 5 afios en la institucion de
educacién inicial N° 002, Virgen de Guadalupe Huéanuco, a través de metodologia
Estrategias que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes, a través de la
actividad ludica, los nifios pueden comenzar una y educacion responsable. Los

maestros estdn cambiando el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

La presente investigacion se justifica por las razones siguientes:

a) Teorica: El estudio a realizarse encamino al investigador hacia la ampliacion y
profundizacién de teorias, conceptos y definiciones sobre la neuropedagogia
Iudica que abarcara la atencidén — concentracion, el conocimiento y el juego y la
toma de decisiones para mejorar las habilidades aburridas que desarrollaran en los
estudiantes habilidades de trabajo en equipo, habilidades de comunicacion y
habilidades adaptativas.

b) Metodoldgica: Metodoldgicamente la investigacion debido a sus caracteristicas y
naturalidad, la investigacion requiere el uso de la observacion como técnica y la
lista de Cotejo como instrumento, como conjunto de items que permitieron al
investigador obtener informacidn sobre la relacion entre neuropedagogia variable
y habilidades blandas.

¢) Cognitiva: La justificacion cognitiva, tiene asidero porque tanto al investigador
como a quienes tienen acceso a la tesis les permitio ampliar y profundizar su
marco teorico tanto en temas de la neuropedagogia ltdica, como en las habilidades

blandas

La investigacion adquiere importancia por las razones siguientes:

a) Aporte: El trabajo de investigacion posee como aporte central la articulacion

entre la  neuropedagogia ludica y el desarrollo de las habilidades blandas, es
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decir, como mecanismos educativos que viabilicen la mejora continua de la
calidad educativa.

b) Originalidad: Si bien existen serios trabajos sobre la neuropedagogia ltdica y las
habilidades blandas, lo nuestro adquiere novedad, en el planteamiento de las
dimensiones de ambas variables, y también porque se realizo el estudio en nifios
de 5 afios de edad, que tienen formas de aprendizaje distinto a alumnos del nivel
primario y secundario.

¢) Trascendencia: El estudio que ha tocado asumir el esfuerzo, que se esta
realizando tiene trascendencia porque paso del ambito de la reflexion al ambito
practico y del compromiso, atravesando el limite que los separa entre una variable
y otra.

d) Beneficiarios: Directivos, docentes, nifios y padres de familia.

1.3 Viabilidad de la investigacion
La presente investigacion es viable porque contaremos con la autorizacién del
directivo de la institucion educativa inicial N° 002, Virgen de Guadalupe, Huanuco,

2021y el consentimiento de los padres de familia de los nifios y nifias en estudio.

1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general
¢Cudl es la efectividad de la Neuropedagogia lidica en el desarrollo de
habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,

Huénuco, 2021?

1.4.2 Problemas especificos

a) ¢Cual es la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para el trabajo en equipo en nifios de la institucion educativa
inicial N° 002, Huénuco, 2021?

b) ¢Cudl es la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para la comunicacion en equipo en nifios de la institucion
educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021?

c) ¢Cual es la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para la adaptabilidad en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 20217
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1.5 Formulacion de objetivos
1.5.1 Objetivo general
Demostrar la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huénuco, 2021.

1.5.2 Objetivos especificos

a) Explicar la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para el trabajo en equipo en nifios de la institucion educativa
inicial N° 002, Huénuco, 2021.

b) Analizar la de efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para la comunicacion en nifios de la institucion educativa
inicial N° 002, Huanuco,2021.

c) Describir la efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para la adaptabilidad en nifios de la institucion educativa
inicial N° 002, 2021.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de investigacion

e Internacional

Oyarzo, Piffaut y Ulloa. (2019), Estrategias utilizadas por docentes para el

desarrollo de habilidades blandas en estudiantes de ensefianza basica. De la

Universidad de Concepcidn, Chile.

Llega a las siguientes conclusiones:

Conclusiones:

Se concluye que la mayoria de los docentes entienden y valoran el desarrollo
de habilidades blandas.

Hay una diferencia significativa entre las respuestas de los estudiantes de
los establecimientos municipales y las de los establecimientos
subvencionados.

Esta claro que los profesores tienen la intencion de desarrollar estas
habilidades, pero no todos ellos las incluyen en sus planes, y el trabajo que
realizan se centra principalmente en el desarrollo de habilidades basicas.
Hay una diferencia significativa, ya que los maestros demuestran en sus
discursos que entienden y reconocen el Importancia de desarrollar

habilidades basicas en educacion.

Acajabon (2018), Estrategias de neuroaprendizaje que utilizan los docentes del

Colegio de la Comunidad Educativa Universal y el Colegio Kipling. De la

Universidad de Rafael Landivar, Guatemala.

Conclusion:

Se concluye que los profesores de la Escuela Kipling tienen mas conocimientos

y utilizan estrategias neuroeducativas a una mayor tasa, mientras que los

profesores de la Escuela Educativa Universal Comunitaria tienen una tasa mas

baja pero significativamente mas alta cuando se considera el uso de métodos

neuroeducativos por parte de la institucion.

Campo (2017), Neurociencia cognitiva aplicada al aprendizaje de segundas lenguas,

de la Universidad Internacional de Rioja, Espafa.

Conclusion:
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Es posible concluir que, si bien la neurociencia puede ayudar a confirmar o

refutar ciertas teorias o creencias. que emergen en la préctica educativa, asi

como arrojan luz sobre cémo ciertos procesos de aprendizaje emergen a través

de varios cerebros. técnicas de diagnostico, los contextos de las aulas son

mucho méas complejos. La neurociencia puede ser de gran ayuda en el futuro,

pero primero debe superar las limitaciones que se presentan ahora.

Pallares (2016), Bases neuroéticas para la educacion moral: Una neurorracionalidad

dialdgica y practica. De la Universitat Jaume, Espafa.

Llega a las siguientes conclusiones:

Conclusiones:

Dada la importancia del tema en entornos académicos, clinicos y
educativos, un estudio de estas caracteristicas es Obligatorio.

En términos de neurociencia social, los avances en la investigacion y
las técnicas de analisis neuronal han permitido medir Aspectos
emocionales y sociales en el cerebro humano.

Se ha concluido que la investigacion neurocientifica sobre los procesos
sociales puede ayudar a determinar la importancia de la Factores de
fondo en la percepcidn, cognicion y regulacion humanas.

En cuanto a la bioética, se ha En términos de bioética, se ha determinado
que desde un nivel micro, la preocupacion por el aspecto mas
vulnerable del ser humano, el cerebro, se ha transferido a la neuroética,
y como resultado, la preocupacion por la Condiciones éticas de la
aplicacion de experimentos de observacion e intervencién. Sin duda, la
bioética es la ciencia que mas ha contribuido al desarrollo de la

neuroética como Etiologia aplicada.

Pozo y Sanchez (2016), Aportes de la neurociencia en el proceso de aprendizaje de

la lectoescritura de los estudiantes del segundo grado de educacion general

basica de la unidad educativa “Primicias de la Cultura de Quito” ubicada en

el distrito no. 7 del Cantén Quito de la provincia de Pichincha en el afio lectivo
2015-2016. De la Universidad de Guayaquil, Ecuador.

Conclusion:
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La principal conclusion del estudio es que una guia didactica con estrategias de
aprendizaje lectoescritura basadas en la neurociencia es Obligatorio. La
solucion propuesta es una guia con diez actividades dirigidas a resolver
problemas de lectoescritura en alumnos de segundo grado en la Unidad

Educativa "Primicias de la Cultura de Quito".

Carrillo (2016). Programa ludico de entrenamiento en habilidades sociales centrado
en la escuela dirigido a nifios conflictivos de 9 a 12 afios. De ala Universidad
de Granada, Espana.

Conclusion:

Se concluye que el entrenamiento en habilidades sociales es importante para
reducir la ansiedad social y aumentar los comportamientos asertivos,
confirmando el Necesidad y beneficios de emplear programas de capacitacion

en habilidades sociales en instituciones educativas.

e Nacional:

Ventura (2019), Desarrollo de habilidades blandas para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes de sexto grado de nivel primaria de la institucion educativa
“43006-Tala” del distrito de Torata — Moquegua 2019. De la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Llega a las siguientes conclusiones:

Conclusiones:

- Segun el valor de p (sig. Asintética bilateral) = 0,000 (0.05), las
habilidades blandas tienen una relacion y tienen un impacto significativo
en la mejora de aprendizaje de estudiantes en la institucion educativa de
Moquegua "43006" en 2019.

- Los estudiantes de la I.E.43006-TALA se benefician significativamente de
las habilidades blandas.

- El nivel de logro esperado entre los estudiantes es LOGRO ESPERADO
mientras desarrollan talleres y sesiones en I. E.43006-TALA.
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Bernal (2018), Neurociencia y aprendizaje del idioma inglés — escuela de gestion
en turismo y hoteleria— Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion-
Huacho - 2018. De la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Conclusion:
El estudio encontr6 una correlacion positiva alta y significativa (p = 0,000 0,05;
r = 0,615), indicando la existencia de una influencia significativa de la

neurociencia en el aprendizaje de los estudiantes.

Antonio (2018), Los juegos de roles como estrategia en el desarrollo de las
habilidades blandas de los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa
del nivel inicial N° 071 del distrito de Llumpa, provincia Mariscal Luzuriaga,
Ancash-2018. De la Universidad Catdlica de los Angeles de Chimbote.

Conclusion:
Se concluye que existe una diferencia significativa en los puntajes obtenidos por
los estudiantes en el pretest y posttest, con el Puntuacion mas alta después de la

prueba.

Villanueva (2018), Propuesta de neurociencia para mejorar el aprendizaje en la
Universidad Peruana de las Américas. De la Universidad Peruana de las
Américas, Lima.

Conclusion:
Concluye que hay ciertas limitaciones del conocimiento de la Neurociencia, se
percibe que los docentes conocen la materia en un porcentaje menor equivalente

al 23.4% que se encuentra entre 00.00 y el 33.33% o se ubican en el nivel bajo.

Huanca (2017). Nivel de conocimiento de las estrategias neuroeducativas, en
docentes de la institucion educativa N° 55005 “Divino Maestro”,
Andahuaylas - Apurimac, 2017. De la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa.

Llega a las siguientes conclusiones:
Conclusiones:
- Segun el indice de Conocimiento Neuromitos , el 75% de los profesores

tienen un bajo nivel de conocimiento, el 17% tienen un bajo nivel de
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conocimiento, el 4% tiene un nivel moderado de conocimiento y el 4%
tiene un alto nivel de conocimiento..

- En términos de conocimiento de la memoria, como se explica en la Tabla
N° 05, el 21% de los profesores tienen un nivel muy bajo nivel de
conocimiento, 13% tiene un bajo nivel de conocimiento, 33% tiene un
nivel moderado de conocimiento, 25% tiene un alto nivel de conocimiento,
y el 8% tiene un nivel de conocimiento muy alto..

- Engeneral, el 37% de los profesores tienen un bajo nivel de conocimiento,
el 17% tienen un bajo nivel de conocimiento, el 20% tiene un Nivel
moderado de conocimiento, 21% tiene un alto nivel de conocimiento y 6%

tiene un alto nivel de conocimiento.

e Local:

Zanabria y Sedano (2019). habilidades blandas y desempefio laboral de los
trabajadores del municipio de Amarilis-Huanuco, 2019. De la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco.

Conclusion:

Se concluye que no existe relacion entre las habilidades blandas y el desempefio
laboral de Amarilis-Huanuco Municipal Distrito empleados en 2019. El valor
de chi2 calculado es 3.303 para 4 grados de libertad (9.488), y el valor de p es
mayor que (p >0,05), que esta por encima del error alfa establecido; por lo tanto,
con una probabilidad de error del 0%.

Claudio (2019), Las habilidades blandas y su influencia en la gestion administrativa
del consorcio Rico Fort Huanuco 2017, De la Universidad de Huénuco.
Conclusion:
Se ha demostrado que existe una influencia significativa entre las habilidades
basicas del directivo y la gestion administrativa, tanto de que son vitales para el

rendimiento rentable de la organizacién y el interés principal de los propietarios.

Milla (2018). Los juegos cooperativos como estrategia en la mejora de habilidades
sociales en los alumnos del tercer grado de primaria de la Institucion
Educativa Privada Mi Pequefio Mundo, Huanuco — 2017. De la Universidad

Cat6lica los Angeles Chimbore, Huanuco.
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Conclusion:

Se ha determinado que el 24,86% de los estudiantes obtuvieron habilidades
sociales. Sobre la base de estos hallazgos, se implementaron juegos
cooperativos en el transcurso de 15 sesiones de aprendizaje. A continuacion, se
administrd una prueba posterior, con los resultados demostrando que el 78,19%
de los estudiantes obtuvieron habilidades, lo que representa un aumento del
53,33%. Con los resultados obtenidos, se concluye que aceptando la hipotesis
de investigacion de que los juegos cooperativos son efectivos para Mejorar las

habilidades sociales es correcto.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Neuropedagogia ludica
Jiménez (2003). Indica que:
La neuropedagogia es una ciencia joven que estudia el cerebro humano, que
es visto como un 6rgano social que puede ser modificado a través de la
educacion, como a través de juegos, y donde hay mayor secrecion de

sustancias enddgenas como las endorfinas.

El cerebro es el objeto de estudio; Replantar los paradigmas tradicionales

que asfixian la educacién innovadora y creativa.

Jiménez (2003). Indica que:
Es una ciencia que promueve fundamentos teoricos, filosoficos y
neuroldgicos, psicoldgicos y sociales como una alternativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estas ciencias permiten a los estudiantes desarrollar operaciones mentales
como la argumentacion y la critica, que ocurren dentro del encéfalo.

Nuestros estudiantes establecen sinapsis en su aprendizaje.

Teoria de inteligencia.
Paradigma Cognitivo-Evolutivo:
Piaget (1973), aporta sobre:
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La evolucidn de la inteligencia y sus etapas Su investigacion tiene

como objetivo describir y analizar la evolucion y los cambios en las

estructuras cognitivas durante cada etapa de un desarrollo del nifio.
Asi mismo tenemos

Glasser (1986) quien manifiesta que:

La inteligencia cognitiva se manifiesta en el desarrollo del sujeto.

Zigler (1986) enfatiza en:

La importancia de desarrollar y promover la inteligencia a traves de

la estabilidad académica.

Gardner (1983) afirma que:
La teoria de las inteligencias multiples es una teoria del

neurodesarrollo.

En contraste con la teoria de la inteligencia, observamos que varios autores
reconocen la importancia de la inteligencia en la social y desarrollo humano.
Al mismo tiempo, las contribuciones de otros investigadores se basan en la
evolucion de la inteligencia, como los humanos Usarlo en su contexto, y como

se vuelve competente mientras toma su contexto social y cultural en cuenta.

Inteligencia y aprendizaje
La relacion entre inteligencia y aprendizaje se esta estructurando en la forma
en que cada autor se relaciona con y establece la interdependencia, por
ejemplo.
Sehank (1982) describe que:
La inteligencia requiere intuicion y creatividad. Todos somos
individuos Unicos. Cada uno tiene su propio conjunto de
experiencias, estilos de vida, metas, creencias y ritmo de
aprendizaje.
Como resultado, cuando se enfrenta al mismo evento, cada persona lo
comprende e interpreta de manera diferente; Cada persona expresa sus
sentimientos y experiencias y los procesa cognitivamente, lo que resulta en

un nuevo aprendizaje inteligente.
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Teoria del Aprendizaje Social.
Bandura (1987) renombré su teoria original del aprendizaje social "Teora
Cognitiva Social” después de incorporar nuevas variables cognitivas. Segln
este modelo, "el funcionamiento psicolégico es una interaccion reciproca
continua entre factores personales, conductuales y ambientales".
Segln Bandura (1977) indica que:
No solo se aprende lo que se hace, sino que también se aprende
observando las acciones de los demas y las consecuencias de los
demas. esas acciones.
Esto es posible porque tenemos la capacidad de representar mentalmente lo
que percibimos.
Bandura (1982), sefiala que:
El entorno influye en el comportamiento, pero el comportamiento
también influye en el medio ambiente.
Como tal, es un modelo de interaccion en el que los eventos ambientales, los
factores personales y el comportamiento actian como interactivos.
Determinantes. El nifio (y, en muchos casos, el adulto) aprende
comportamientos sociales observando individuos que son significativos. al
observador (Los Padres, Amigos o Conocidos, etc.). Sin embargo, esto no es
una simple imitacion porque, para que ocurra el aprendizaje, el observador
debe anticipar consecuencias positivas de la accion.
Delores (citado por Ballesteros, 2002) indic6 que:
El aprendizaje duplicado juega un papel importante en la adquisicion
de comportamientos; La mayoria de los nifios no hacen lo que los
adultos les dicen, sino lo que ven que hacen los demas. Por ejemplo,
en sus juegos, los nifios imitan el nacimiento de sus hijos, y los nifios
imitan el trabajo. de sus padres. En la sociedad actual con igualdad
de género, los nifios imitan tanto a su padre como a su madre.
La mayoria de las veces, el comportamiento repetido produce resultados
positivos, si el ejemplo indica un comportamiento efectivo.
a) Dimension atencion y concentracion
Jiménez (2003) indico que:
La importancia de la atencion en la adquisicion de toda la

informacidn que entra en nuestro cerebro no puede ser exagerada.
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Nuestro sistema de deteccion puede recopilar méas informacion sobre el
entorno con el que podemos interactuar. Para decirlo de otra manera,
tenemos una capacidad limitada para pensar en los eventos que nos rodean;
Como resultado, los estudiantes pueden concentrarse en un nimero limitado

de estimulos al mismo tiempo.

b) Dimension conocimiento
Es una capacidad humana para comprender la naturaleza, las relaciones y
las cualidades de las cosas a través del razonamiento. Comienza con la
percepcion de informacion sobre la realidad o un objeto a través de los
sentidos, luego codifica o elabora la informacién a través de la mente, y
concluye con el razonamiento, donde el conocimiento esta clasificado o

Valorado.

Es posible afirmar que los individuos se identifican con el mundo que los
rodea a diario, lo que los hace conscientes de la realidad. Este proceso es lo
que se puede Ilamar conocido cuando esté estructurado y planificado y hay
conocimiento cientifico presente. Sin embargo, a diferencia de otros tipos
de conocimiento, como el no cientifico y el conocimiento general, depende
de otro discurso sobre ser legitimo: Un paradigma, una epistemologia.
Bunge (1973) indico que:
El conocimiento se construye y reconstruye constantemente, y
evoluciona con el paso del tiempo. EI conocimiento es una cualidad
unica de los seres humanos dotados de razon.
Los seres humanos tienen la capacidad de pensar y la capacidad de
aprender.
c) Dimensién juego
Jiménez (2003) indico que:
El juego esta directamente relacionado con la exploracion y la
comunicacion. Una actividad natural y egoista, jugar juegos nos
permite mover nuestras emociones, asi como nuestra atencion,
movimiento, comunicacion y habilidades de investigacion mientras

disfrutamos de nuestra libertad y del momento presente.
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Hacer malabares, como respirar y comer, es una necesidad necesaria para
los nifios y adolescentes. Les permite regular y expresar sus emociones méas
internas, fomenta la creatividad, y es Una poderosa herramienta para
desarrollar y fortalecer sus diversas habilidades. Menos. Los nifios que
participan en deportes y aprendizaje en el aula se desempefian mejor

academicamente que aquellos que juegan menos.

La neurociencia y la neuropedagogia

La presencia de neuropedagogia permite visualizar varios proyectos de
aprendizaje en el ser humano que responden a los avances cientificos desde
el area cerebral. La funcion de cada neurotransmisor es esencial en la
comprension y accion de nuestros estudiantes, desde la importancia de
alimentacion saludable a la higiene mental que debemos practicar para
mejorar nuestra calidad de vida.

Caracteristicas de la estrategia.

Estas son actividades que se llevaran a cabo con el objetivo de fomentar,
desarrollar y mejorar las habilidades blandas de los estudiantes. para que
puedan enfrentar los desafios diarios de manera efectiva. La estrategia se
desarrolla a través de sesiones, utilizando herramientas de evaluacion en
pruebas antes y después que examinan el efecto de la estrategia sobre la

infancia.

Las actividades dentro de la neuropedagogia han priorizado tres temas

principales durante el transcurso de 18 sesiones.

Cada sesion tiene su propio conjunto de objetivos para desarrollar las
habilidades blandas que queremos inculcar en nuestros nifios, y cada sesion

dura dos horas. (60 minutos).

Disefio de sesiones.
Minedu (2013) Nos indica que:
Es preferible que las sesiones de aprendizaje respondan a los tres

momentos pedagdgicos.
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Cada sesion tendra actividades de inicio, desarrollo y cierre: La base légica
de la evaluacién docente en una sesion de aprendizaje incluye: actividades
de inicio, desarrollo y cierre. Cada sesion incluira actividades para el inicio,
desarrollo y finalizacion.

A continuacion, se detallan tales actividades

Inicio.
Segln el Minedu (2005) definié que:
“Esta primera seccion establece la perspectiva y la motivacion para

el tema elegido por la sesion”.

En este punto de la sesion, una variedad de estrategias como dinamicas,
peliculas, conferencias, iméagenes, sociodramas, dialogo, y otros se utilizan
para proporcionar a los estudiantes una introduccion a la habilidad en la que

trabajaran.

Desarrollo.
Segun Minedu (2005) indico que:
“Es crucial recordar que los estudiantes son los protagonistas del
aprendizaje, que puede tomar la forma de juegos o dindmicas,

conferencias o discusiones, etc.”

Los estudiantes ponen en practica las habilidades sociales que estan
aprendiendo en el trabajo en grupo para conectarse con sus Compafieros de
clase (as) a través de actividades sugeridas para guiar, apoyar y fortalecer

sus habilidades sociales.

Cierre.
Segun Tutoria y Orientacion educativa (2005) afirmé que:
Se buscan las contribuciones de los estudiantes. Realiza un
seguimiento de todo lo que se hace, destacando los aspectos mas

significativos de la sesion.
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La conclusion y la metacognicion se llevan a cabo con el fin de fortalecer las
habilidades sociales y proporcionar retroalimentacion sobre como Nosotros
sentian, lo que les gustaba, lo que veian y como lo llevaban a cabo en su vida

cotidiana.

Contenido de la estrategia.

De acuerdo con las necesidades de los estudiantes, se han identificado tres
habilidades generales: habilidades de trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion y habilidades de adaptabilidad, con el Objetivo de mejorar la

interaccion de los estudiantes en la escuela, la familia y la comunidad.

Entornos Virtuales de Aprendizaje

Se definen "entornos virtuales de aprendizaje” con el fin de establecer los
principales elementos que componen su estructura conceptual y Conceptos
clave que complementan el tema principal que se esta abordando. EI mapa
mental desarrollado representa graficamente un ejemplo concreto de la
propuesta innovadora de incorporar TIC (el uso de ZOOM y WhatsApp) en
el proceso de aprendizaje en el aula.

El Zoom. es un término inglés que se refiere a un telescopio especifico con
una distancia focal que puede ajustarse dependiendo del propésito. para lo
cual se utiliza. En otras palabras, esta funcion le permite acercarse o mover

la imagen en funcion de su progreso. o retroceder.

WhatsApp. es el nombre de una aplicacion de teléfono mévil que le permite
enviar y recibir mensajes instantaneos. El servicio no solo permite el
intercambio de texto, sino también de audios, videos y fotografias.

El nombre WhatsApp se deriva de un juego de asociacion de palabras
en inglés. En este idioma, la expresion ";Qué pasa?" se utiliza, que puede
traducirse como ";Qué hay de nuevo?" o ";Como estas?". Ademas, el
término "aplicacion™ se refiere a una "aplicacion” (también conocida como

aplicacion).

3.2.2 Habilidades blandas
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Las habilidades simples son la capacidad que tienen los hombres para interactuar
con otros a través de la comunicacion, compartir informacion, liderar o motivar,
escuchar y empatizar, y trabajar colaborativamente, ya que la sociedad en la que
vivimos ahora requiere Personas con capacidades competitivas en todas las areas

de trabajo. En términos generales,

para Ortega (2015) indico que:
La destreza y la adaptabilidad conducen a un mejor rendimiento en el lugar
de trabajo y en el hogar. Segun el autor, todos debemos tener coraje para

actuar positivamente unos con otros y en el trabajo.

NEW MBA, (2013) Las habilidades blandas permiten a las personas
interactuar de manera efectiva de acuerdo con sus atributos o

caracteristicas.

Podriamos decir que las habilidades blandas son comportamientos asertivos que
adoptamos en nuestras interacciones con otras personas en nuestra vida personal,
social y profesional. Estos comportamientos son observables, medibles y

modificables; No son un acto aleatorio de personas.

Los investigadores y profesionales utilizan una variedad de términos para
describir esta habilidad no cognitiva, como competencias no cognitivas, blandas.
competencias, competencias transversales, competencias socioemocionales y

competencias sociales y emocionales.

Ortega, (2016) Asi mismo menciona que:

Las habilidades no cognitivas son la capacidad de una persona para
relacionarse con los demas y comprender y manejar las emociones,
establecer y alcanzar metas, hacer decisiones auténomas, y resolver

situaciones de conflicto de una manera creativa y constructiva.

El autor define el linaje de la capacidad blanda en relacién con el sector de la salud

mundial con la siguiente definicion.:
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Unicef, (2017) El ser humano desarrolla un conjunto de habilidades para
interactuar con los deméas en todos los aspectos de la vida diaria; Como
resultado, es critico e importante desarrollar habilidades blandas en los
estudiantes para que puedan usarlas en actividades diarias y resolucion de

disputas en su escuela, universidad, hogar y comunidad.

Es fundamental promover el desarrollo de habilidades blandas en el entorno
educativo, porque los sujetos deben formarse en edades tempranas y en formacion

profesional para poder desempefiarse bien en una variedad de negocios.

Ortega, (2016) indico que:

Los cerebros de los nifios pequefios pueden moldearse mas facilmente, tanto
para el aprendizaje académico como para el desarrollo de habilidades
cognitivas, asi como para llevarse bien con los demas. Por otro lado, los
cerebros adolescentes estan mejor preparados para adquirir pensamientos

mas formales y pueden aclarar como los aprenden.

Como resultado, los nifios a una edad mas temprana pueden aprender habilidades
simples mas facilmente, y en la adolescencia, tienen los dominds en sus actividades

diarias.

a) Dimensién habilidades para el trabajo en equipo
La capacidad de adquirir las contribuciones de otros para lograr objetivos comunes
mediante el intercambio de ideas y opiniones en la forma colaborativa se conoce

como trabajo en equipo.

Raciti, (2015). Indico que:
Trabajar en equipo te permite aprovechar al maximo tu tiempo ya que cada
persona utiliza sus habilidades para trabajar y Complete una tarea

correctamente.

Ortega, (2017) indico que:
La capacidad de trabajar en equipo requiere que los miembros estén

disponibles a nivel personal y trabajen juntos para completar tareas con un
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objetivo comun, intercambiando informacion, siendo responsable y
resolviendo dificultades dentro del equipo, en para lograr los resultados

deseados.

Actualmente se promueve en el sector educativo que los educadores trabajen juntos
para lograr el éxito y aumentar su aprendizaje; Hay una gran importancia en

trabajar juntos con responsabilidad y autonomia.

b) Dimension habilidades para la comunicacion
Debido a que todos nos comunicamos constantemente, los estudiantes desde edades

tempranas deben aprender a comunicarse de manera efectiva en su vida diaria.

Raciti, (2015) indica que:

La comunicacion asertiva es la capacidad de transmitir un mensaje de una
manera clara, enérgica y comprensible, tanto en su formulacién. y en su
contenido, teniendo en cuenta los modos de expresion preferidos del

interlocutor.

La comunicacion entre los estudiantes debe ser asertiva para que puedan dar una
respuesta clara y logica al tema en cuestion.
Beall, (2016) indica que:
ser asertiva para que tengan éxito. La comunicacion que se da debe ser
efectiva en varios modelos, ya sean hablados, escritos o no verbales; Esto
debe hacerse en una variedad de entornos, incluidos contextos multilinges,

asi como haciendo un uso efectivo de la tecnologia.

Para comprender el mensaje que se envia, ya sea oral, escrito o simbdlico, los
estudiantes deben usar habilidades de escucha activa. tanto del hablante como del

oyente, lo que hacen a diario en muchos contextos, asi como el uso de TICS.

Unicef, (2017) menciona que:
El oido activo se utiliza en la vida diaria cuando el hablante transmite sus

sentimientos y emociones al oyente sin interferir o hacer juicios de valor
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hasta la conclusion de lo que dice el hablante y el oyente da su opinion con
una actitud positiva.

Ademas, menciona las siguientes pautas para poner un oido activo a trabajar como

proveedor de Atencion: demostrar a la otra persona que estas listo para escuchar,

hacer contacto visual con el orador, expresar Atencién a través de la voz, evitar

juzgar y parafrasear lo que se escucha.

Finalmente, debemos enfatizar que la comunicacion es una estrategia que debe

estar dirigida hacia el desarrollo de habilidades blandas. en cada nifio y adolescente.

(Ortega, 2017, p. 50). Menciona que:

Sabemos que la comunicacion a través de los medios expresivos esta
adquiriendo importancia en muchos &ambitos; Como resultado, es
fundamental promover y fomentar su uso en las aulas, las familias y las

comunidades. a una edad temprana.

Dimension habilidades para la adaptabilidad

Raciti (2015) definio:

La adaptabilidad se define como la capacidad de adaptarse a diversas
situaciones, grupos o individuos. Es tener la capacidad de comprender todo

tipo de situaciones, adaptarse a nuevas situaciones y aceptar cambios.

Asi mismo Bendezu (2015) indico que:

La adaptabilidad es la capacidad de enfrentar nuevos desafios y
experiencias con facilidad. Personas que destacan por su capacidad para
adaptarse facilmente a un equipo de trabajo y a una situacion concreta

mientras aprenden nuevas Habilidades.

Asi mismo Nejad, Colmar y Liem (2012) citado en Collie y Martin (2016)
definieron:

La adaptabilidad se define como la capacidad de una persona para regular
constructivamente las funciones psicoldgicas en respuesta a nuevas,

cambiantes o circunstancias inciertas.
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Enfoque constructivista

El enfoque constructivista demuestra que el conocimiento previo es adquirido por
los seres humanos a lo largo del tiempo y en todos los contextos, como Lo ponen
en practica en su vida cotidiana. Adquiere habilidades y pon a prueba lo que ya has

aprendido.

Piaget (1970), Manifiesta que:

El estudiante tiene o estd construyendo conocimiento de manera activa , en
relacion con cualquier experiencia que haya tenido el sujeto , ya sea social,
cultural o individual, con el fin de obtener un aprendizaje a largo plazo.

Segun Valencia y Henao Lopez (2012), Nos dice que:
Las habilidades sociales en los nifios son un area importante en la que

debemos preocuparnos a la hora de educar a nuestros hijos.

Debemos ensefiarles como interactuar con los demas, coémo hacer valer sus
derechos, como resolver conflictos, cbmo mejorar su autoestima y como fomentar

la empatia por los demas.

Sin embargo, desde mi punto de vista, estas habilidades no solo ayudan en el
desarrollo de la capacidad del nifio para desarrollar o interaccionar con otros, pero
también ayudan en la evolucion del pensamiento légico del nifio, permitiendo un

mejor pensamiento y retencidn de las actividades que el nifio es capaz de realizar.

Para Ursua, (2000). Nos dice que:

Se cree que las habilidades sociales son un medio excepcional de proteger
y promover la salud, ya que los comportamientos sociales positivos
Promover la adaptacién, la aceptacién de los demas, los esfuerzos positivos

y el bienestar del sujeto.

Por otro lado, es una contribucidn significativa para aquellos estudiantes que
carecen de desarrollo emocional, ya que muchos Los estudios demuestran que las
habilidades sociales aprendidas en las aulas se traducen en una capacidad de

desarrollo académico en los nifios.
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Caballo, (2005). Las destrezas sociales:
Son un aspecto esencial de la actividad humana, ya que la gama de
habilidades sociales determina, al menos parcialmente, cdmo Nosotros vivir

nuestras vidas.

Estas son las muchas habilidades sociales que se utilizan para promover el

desarrollo del nifio en diversas actividades y para Mejorar la comunicacion.

Segun Lacunza y Contini de Gonzalez, (2009). Definen que:
Habilidades sociales, como la capacidad de relacionarse con otros en un
determinado entorno social de una manera gque sea aceptada y valorado
socialmente y al mismo tiempo ser personalmente beneficioso y
mutuamente beneficioso para los demas.

Las actividades que ayudan en el desarrollo de habilidades sociales benefician

enormemente el desarrollo emocional del nifo.

Valencia y Lopez, (2017). Nos dice que:
La habilidad social es un comportamiento que permite a una persona actuar
de acuerdo con sus propios intereses para defenderse. ellos mismos sin

miedo ni agresion.

Las personas deben ser libres de expresar sus sentimientos honestos o ejercer sus

propios derechos sin negar los derechos de los derechos de la otros.

Los docentes que trabajan las habilidades sociales con nifios desde una edad
temprana ayudan a fomentar la independencia en ellos, permitiéndoles tomar sus

propias decisiones.

Utilizacion del aprendizaje mediante la habilidad TIC
Minedu, (2013) indico que:
Permite resolver problemas seleccionando la estructura y organizacion que

permite crear nuevos productos.
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El educador reflexiona y transforma la informacién de manera adecuada a través
del uso de audiencias. Definiendo digitalmente las pautas que Ilegaran al educando
a que se vincule y a la vez aprendiendo en la capacidad de resolver situaciones
posibles. Esta creacion permite al estudiante tener una sensacion de emocion, lo
que lleva a la capacidad de crear programas mientras detalla la funcién y la técnica

en su propio aprendizaje.

Como sefala el autor, al usar la tecnologia, los estudiantes deben saber méas que solo
la informacidn; También debemos guiarlos en las areas de comunicacion, ciudadania

digital y gestion tecnoldgica..

Al igual que con el TIC, avanza a un ritmo vertiginoso; Como resultado:

Castafieda, Carrillo & Quintero, (2013) indican que:

La vision de los docentes en el uso de la perspectiva de los docentes sobre
el uso de los recursos tecnologicos ha cambiado; Ahora, los maestros con
mas experiencia pedagogica también estan haciendo uso de computadoras,
impresoras, proyectores y uso de Internet y redes sociales. Los docentes
ahora usan con frecuencia la tecnologia para completar tareas, reproducir

peliculas y sonidos, etc.

La escuela del "periodo del conocimiento™ de este siglo debe actualizarse con esta
herramienta, que es tan crucial para profesores y estudiantes por igual, como un
centro para la democratizacion del conocimiento y el nacimiento de una nueva

sociedad.

Tanto los profesores como los estudiantes deben estar capacitados en el uso de la
tecnologia, y ahora es el momento de que todos nosotros apoyar este avance sin
esperar la ayuda del gobierno peruano; los nifios y adolescentes deben utilizar la
tecnologia en su aprendizaje lo antes posible; Como resultado, algunas
instituciones educativas estatales han comenzado a equipar sus espacios de

innovacion y aprendizaje con Tecnologia.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)
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Estos son los recursos, herramientas y programas que se utilizan actualmente para
procesar, administrar y compartir informacion a través de medios tecnolégicos como

computadoras, teléfonos maviles, televisores, reproductores de audio y video, etc.

Moravec & Zorrilla, (2016) definen que:

Los estudiantes escriben en la pantalla tactil, usando el teclado de las
computadoras como un diario virtual, donde pueden detectar errores
ortograficos; Como resultado, las clases seran méas didacticas, aprendiendo

por ODO vy vista.

Los teléfonos celulares, cuando se usan como herramientas, resultan en un mejor
aprendizaje. Los beneficios de esta tecnologia son numerosos, incluida la
capacidad de crear libros, peliculas, trabajar con plataformas, jugar en linea. juegos,
y asi sucesivamente. Es posible establecer grupos para la comunicacién en linea en
los que los estudiantes, maestros y padres pueden aprender juntos Via Internet,
computadoras y clases abiertas a escala nacional e internacional. Para garantizar
que los estudiantes hagan el mejor uso de la tecnologia, la comunidad y la familia

deben apoyar la educacion.

El papel de la tecnologia en varios aspectos de la vida, como la educacion, es
critico, como se ve en el uso de la tecnologia electronica. correo, blsqueda de
informacion, banca en linea, descargas de musicay peliculas, comercio electrénico,

etc.

En una investigacion realizada en Ecuador se hace mencion que:
Porque permite obtener mas conocimientos y brinda la oportunidad de
ayudar a completar las tareas. o investigacion, la tecnologia de la
informacién es una herramienta de aprendizaje flexible. Cuando los
estudiantes tienen las habilidades para trabajar con computadoras, podran
aplicar, analizar y presentar informacion, que requerira la asistencia de los
padres. (Ortega, 2017, p.78)

El sector educativo esta promoviendo actualmente que los estudiantes interactien

con una variedad de tecnologias de la informacién y la comunicacién en la edad
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temprana, y los maestros tienen un desafio significativo en la preparacion de esta
generacion para un futuro incierto. Las familias también estdn comprometidas con
el aprendizaje significativo de sus hijos (a), lo que requiere que les ayuden a hacer
Buen uso de la tecnologia desde sus hogares, reconociéndolos como "nativos

digitales".

2.3 Bases conceptuales
Atencion — concentracion La importancia de la atencion en la adquisicion de toda
la informacion que entra en nuestro cerebro no puede ser exagerada. Nuestro sistema
de deteccion puede recopilar més informacion sobre el entorno con el que podemos
interactuar. Para decirlo de otra manera, tenemos una capacidad limitada para pensar
en los eventos que nos rodean; Como resultado, los estudiantes pueden concentrarse
en un nudmero limitado de estimulos al mismo tiempo.
Conocimiento. Es una capacidad humana para comprender la naturaleza, las
relaciones y las cualidades de las cosas mediante el razonamiento.
Neuropedagogia ludica. Es una ciencia joven cuyo objeto de estudio es el cerebro
humano, entendido como un 6rgano social que puede ser modificado a través de la
educacién y las practicas l6gicas como el juego; donde hay mas secreto de sustancias
enddgenas como las endorfinas.
Habilidades blandas. En general, es la destreza la que conduce a un mejor
rendimiento en el lugar de trabajo y en el hogar. Segun el autor, todos debemos
desarrollar habilidades para desempefiarnos positivamente en nuestras vidas
personales y en nuestras vidas. trabajo.
Habilidades para el trabajo en equipo. La capacidad de trabajar en equipo requiere
que los miembros estén disponibles a nivel personal y trabajen juntos para Completar
tareas con un objetivo comun, intercambiar informacion, asumir responsabilidades y
resolver dificultades dentro del equipo, en ultima instancia. conduciendo al logro de
objetivos.
Habilidades para la adaptabilidad. Definida como adaptabilidad, la inteligencia es
la capacidad de adaptarse a cualquier situacion, grupo o individuo.
Habilidades para la comunicacion. La capacidad de comunicarse es la capacidad
de transmitir un mensaje de una manera clara, enérgica y comprensible, tanto en su
formulacién y contenido, teniendo en cuenta los modos apropiados de expresion con

el interlocutor o interlocutores.
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Juego. El juego se relaciona directamente con la exploracién y la comunicacion. Una
actividad natural y egoista, jugar juegos nos permite mover nuestras emociones, asi
como nuestra atencion, movimiento, comunicacion, y habilidades de investigacion

mientras disfrutamos de nuestra libertad y del tiempo presente.

2.4 Bases filosoficas
Para abordar el tema de las habilidades blandas, es necesario enfrentar los desafios
diarios que nos obligan a Poner en practica los recursos para el desarrollo personal y
las relaciones sociales, que pueden considerarse necesidades individuales y
colectivas. Tomar decisiones, resolver conflictos y comunicarse asertivamente son
solo algunas de las habilidades cotidianas que las personas usan cuando Interactuar.
Entornos tradicionales de socializaciéon primaria (familia, escuela, comunidad o
barrio), que histéricamente han promovido la adquisicion de Las habilidades de
"preparacion” para la vida social, ahora estan siendo impactadas por cambios
significativos que las obligan a reforzar y reconsiderar como se desarrollan estas

habilidades, vinculandolas a la Educacion en Valores.

El énfasis en la educacién de habilidades para la vida no es nuevo en su aplicacion;
Tal vez su "novedad" proviene de centrarse en el tema y ver tales habilidades como
parte de los recursos personales. que debe ser valorado y desarrollado desde la

infancia y continuar durante toda la vida.

Las habilidades blandas son caracteristicas del "ser" que, como formas de "hacer",
"pensar” y "sentir", habilitar personas para conectar y establecer relaciones efectivas
y afectivas, permitiéndonos obtener resultados positivos de lo social ambiente de una
manera paciente y respetuosa respetando los derechos y elecciones de los demas. Al
igual que con otros comportamientos humanos, no surgen de la nada, sino que

emergen a través de la interaccion, y pueden cambiar.

La clasificacion OMS - OPS, que propone un conjunto de diez habilidades.:
conocimiento de uno mismo, empatia, comunicacion efectiva o asertiva, relaciones

interpersonales, toma de decisiones, resolucion de problemas y conflictos resolucién
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pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos, y

manejo del estrés

Hay cuatro dimensiones exploradas en este estudio: democratica, inclusiva, pacifica

y ética.

Por otro lado, a partir de la década de 1990, aproximadamente alrededor de 1996 , la
expresion "habilidades blandas” comienza a distinguir si mismo en contextos de
gestion y negocios; en estos, toma varios nombres, como habilidades del siglo XXI,
habilidades no cognitivas, habilidades socioemocionales, o blandas. (Murnane y
Levy, 1996). Vale la pena sefialar que estos no son los Unicos hombres que han
adoptado la expresion; Vera (2016) enumera términos como habilidades de
preparacion para el trabajo, habilidades interpersonales y habilidades interculturales.
Del mismo modo, Goleman (1998) clasifica estas habilidades como inteligencia
emocional y cree que determina la inteligencia emocional de un hombre. Capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones en muchos contextos de su vida, incluyendo el

trabajo, la educacion y la vida personal.

El término "habilidades blandas" se refiere a un grupo de habilidades adquiridas por
una persona, en este caso un estudiante y profesor, que ayudan en la optimizacion del
propio rendimiento, tanto académica como profesionalmente, en el trabajo,
emocionalmente, psicolégica y personalmente. (Duckworth y Yeager, 2015;
Siqueira, 2017). Vale la pena sefialar que estas habilidades se complementan con
otras, denominadas habilidades a largo plazo (Marrero, 2018), que estén relacionados
con el conocimiento y la gestion de la informacion en el area profesional en la que

trabaja el individuo, y son adaptables para ser medidos. (Lopez, 2009).

Debido a lo que se ha dicho, es posible concluir que esta coleccion de defectos es
significativa en varias areas de nuestras vidas, como el lugar de trabajo y la
educacion. En el primer caso, es posible afirmar que las grandes corporaciones
requieren actualmente profesionales con méas desarrollo emocional. inteligencia en
comparacion con su coeficiente intelectual, ya que requieren que esos individuos
tomen decisiones acertadas y mantener relaciones efectivas. (Abarca, 2004; Mufioz,

2013). En el segundo caso, el entorno educativo, es posible decir que estos se
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desarrollan a lo largo de la educacién del alumno. proceso, es decir, de la escuela
primaria a la educacion superior; Como resultado, deben solidificarse sobre la base
de metodologias relevantes que garanticen un desarrollo 6ptimo y, como resultado,

aplicacion. (Marreo, 2018).

Ahora, en los niveles mas altos de educacidn, es posible predecir que el énfasis estara
en el desarrollo cognitivo general, es decir, al impartir conocimientos a traves de
métodos de aprendizaje autodirigidos en los que el estudiante desarrolla la capacidad
de resolver problemas, Pensar criticamente y desarrollar resiliencia. Esa educacion
no solo debe sentar las bases para la adquisicion de conocimientos relevantes para
diversas disciplinas profesionales, sino también para el desarrollo de
comportamientos de transformacion social. Las lineas mencionadas tienen que ver
con aprender a aprender, aprender a trabajar y aprender a vivir, todos los cuales son
aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje que estan relacionados con las
habilidades blandas. (Ruiz, 2007; Raciti, 2015). Como resultado, en un entorno
universitario, las habilidades blandas son méas importantes, porque los estudiantes
deben estar preparados para ser activos. Participantes en las exigencias de diversos
puestos de trabajo que culminaran sus carreras profesionales, porque los requisitos
para el empleo hoy en dia son que estos demuestran altos niveles de proactividad,

adaptabilidad, resiliencia y responsabilidad. (Vera, 2016).

2.5 Bases epistemoldgicas
Basado en el argumento epistemoldgico de Serrano, Kraiger (2003) afirma que el
primer paso es la informacion, que se refiere a la presentacion de conceptos
relacionados con la habilidad que se debe aprender. La demostracion es el acto de
demostrar habilidad a través de simulaciones de situaciones o entornos del mundo
real, juegos de rol, etc., donde se demuestran las habilidades y debilidades que deben
aprenderse. Sin embargo, estos dos componentes son insuficientes para garantizar la
eficacia de la formacion. Los estudiantes también deben ser capaces de poner en
practica sus habilidades recién adquiridas, y deben recibir comentarios tanto durante

como después todas las oportunidades de practica. (pag. 69).

Scorza enfatiza la importancia de implementar un modelo que incluya tanto a

aquellos con responsabilidades de instruccion (maestros) como a personal
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administrativo (no docentes), asi como estudiantes que cursan programas de
posgrado, posgrado y educacion continua, asi como Participantes en programas de
formacion para titulados universitarios y publico en general. Este modelo debe incluir
que los participantes adquieran conocimientos concretos y especificos de cada una
de las habilidades y sean capaces de desarrollarse. individualmente o en grupos, para
lo cual hemos desarrollado un conjunto de métodos pedagdgicos para facilitar tales

aprendizajes conocimiento y practica.

Uno de los objetivos educativos del modelo es, sin duda, la capacidad de adquirir
nuevos conocimientos o actualizar los existentes. conocimiento en respuesta a las
tendencias y necesidades sociales y empresariales. Es por esta razon que la capacidad
de aprender a aprender, que hemos denominado aprendizaje activo, es tan importante.
Inculcamos en nuestros alumnos el deseo de aprender y el placer de aprender a lo
largo de toda su vida, Asimilar nuevas habilidades y conocimientos, y profundizar su
conocimiento con una apertura mental a nuevas perspectivas. Se espera que aquellos
que participan en el desarrollo de habilidades de aprendizaje activo aprendan a buscar
informacion adicional. con el fin de tener una visibon mas completa de sus
conocimientos, para generar intercambio de conocimientos con otras personas, para
proporcionar espacios para diferentes experiencias y aprendizajes, para no estar
satisfechos con lo aprendido, para buscar nuevos enfoques o enfoques, y tener la
flexibilidad mental para comprender y adaptarse a nuevas situaciones. Crear su
propio motor garantiza que permanezca en silencio y en continuo movimiento. Puede
que te preguntes si vas en la direccion correcta, pero si te estas moviendo, serd mucho
mas facil cambiar tu camino. Aquellos que son estaticos encontraran incomodo y

arriesgado moverse y buscaran excusas externas no Para mover.

Las tensiones emocionales y creativas estaran en desacuerdo, y el ganador podra
avanzar o permanecer en la llamada "zona de confort”, como se la conoce (Matti
Emmi, 2016), una zona donde todo es familiar y Por lo tanto, menos peligroso, pero
donde no se puede ver un horizonte de crecimiento porque se considera salir de la
zona de confort. como peligroso, y uno vive con mucho miedo a lo desconocido.
Desarrollar habilidades blandas implica reconocer que el aprendizaje ha resultado en
cierta incertidumbre, pero aqui es donde la autoestima, autodominio y la autogestion

son necesarias para comenzar el camino necesario. El enfoque también incluye
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actividades de tutoria y coaching para garantizar que la incertidumbre no se convierta
en un obstaculo para y que se facilite el proceso de aprendizaje. Después de eso, se

describe cada una de las etapas del modelo para desarrollar habilidades aburridas.
(pag.15).

Del mismo modo, Michael Argyle y Adam Kendon desarrollaron un modelo de
explicacion para el funcionamiento de las habilidades sociales, con El papel como
componente principal, en el que se encuentran los comportamientos motores, los
procesos perceptivos y los mecanismos cognitivos. integrado. Cada parte de este
paradigma se define por las similitudes entre la interaccion social y las habilidades

motoras.

La primera fase contiene las Gltimas etapas de la habil actuacion. Se trata de alcanzar
metas u objetivos bien definidos. La segunda fase se ocupa de la percepcidn selectiva
del sello. La tercera fase desarrolla los procesos centrales de traduccion, como
asignar significado a la informacion vista, generar alternativas, y seleccionar y
planificar la alternativa méas eficiente y rentable. La cuarta fase proporciona
respuestas motoras o accion. Ejecucion de la opcidn de respuesta mas adecuada por
parte del sujeto. La quinta fase aborda la retroalimentacion y las medidas correctivas.
La reaccion del interlocutor proporciona informacion social a la persona sobre la
efectividad (o falta de ella) de sus acciones. En este punto, el circuito de interaccion

puede ser terminado o se puede iniciar una nueva accion (vuelta al paso 2).

Segun Garcia, Saiz y Gil (1992), este modelo explica los déficits de habilidades
sociales como errores producidos en algunos casos. punto en el proceso que resulta

en un "cortocircuito" en la interaccion social.

2.6 Bases antropologicas
La investigacién de Moreno ha sido apoyada por fundaciones antropoldgicas (2011)
Hay dos estudios que han cambiado la forma en que pensamos sobre la educacion: la
teoria de muchas inteligencias, la teoria de la inteligencia emocional, y la teoria de

las habilidades blandas.
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Tras el desarrollo de estas teorias, los educadores ya no pueden ver el proceso
educativo como lo hicimos antes. Gracias a sus valiosas contribuciones, ahora
tenemos una comprension mucho mas poderosa del proceso de aprendizaje y, Como
resultado, una perspectiva diferente sobre el papel de la educacion. (Moreno, 2011,
p. 31).

Como resultado de estas teorias, la gente ya no habla de " ser o no ser inteligente”,
sino de desarrollar estrategias para potenciar sus talentos. De esta manera, el enfoque
positivista ya no se ve como la tunica forma de obtener conocimiento cientifico. Son
el Enfoque Interpretativo y la Teoria Critica, que ven las posibilidades de construir

conocimiento a través de otros métodos.

De esta manera, la investigacion es parte de los problemas observados. Es a medida
que surgen nuevas formas de pensar, aprender y ensefiar; Como resultado, la
demanda, el contexto y el papel del maestro cambian. En el siglo XXI, el modelo de
escuela tradicional esta siendo desafiado por los principios de la "nueva escuela” o
"escuela activa”, y con ella viene el comienzo del aprendizaje en el mundo real, como

sugiere Moreno (2011).

Como resultado, surgieron varios términos, tales como: centros de interés,
aprendizaje basado en proyectos, pases de clase, publicacién escolar, y asi
sucesivamente, partiendo de la premisa de defender la excelencia en la educacion.
En lugar de un solo orden de contenido, surgié el concepto de contenido en vivo, que
puede estudiarse individualmente. (Montessori, 1982; Montessori y Sanchidrian,
2003; Neill, 1963; 1999) o colectivamente (Freinet, 1996; 1998; Kilpatrick, 1918) en
el aula (Moreno, 2011, p. 35).

El sistema actual de educacién superior se basa en la teoria de John Dewey, que
desarroll6 al final del siglo XX como alternativa a la educacién autoritaria
tradicional. Dewey obtiene conocimiento y verdad por experiencia, y este
aprendizaje no ocurre en un lugar determinado. Como resultado, Dewey ve la
educacion como una constante reconstruccion y reorganizacion de experiencias;
como explica Pallares (2017), "Dewey sentd las bases para lo que se convertiria en

una pedagogia constructivista (que enfatiza el papel de personas que interactdan con
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un medio al que asignan significado) y su pensamiento pedagdgico sigue siendo
relevante hoy". (p. 14)

Parece que, en el siglo XXI, la educacion superior adopta un paradigma centrado en
el estudiante y su autonomia en términos de educacion. La educacion esta
fuertemente vinculada al entorno social, con énfasis en la resolucién de diversos

problemas del mundo real a través del trabajo colaborativo.

Otra de las demandas educativas del siglo 21 es el desarrollo de habilidades
socioemocionales tanto en estudiantes como en profesores, como declarado por la
UNESCO en su informe Delors (1996).

Brackett et al., (2007) y Mayer et al., (2008), citados en Cabello (2009), Segun ellos,
un maestro debe desarrollar la capacidad de identificar, comprender y regular las
emociones porque influir en los procesos de aprendizaje, rendimiento académico y
ocupacional. Los maestros que tienen una mayor capacidad para identificar,
comprender, regular y pensar sobre las emociones de manera inteligente tendran méas
Recursos para ayudar a los estudiantes a estar mas preparados emocionalmente y para

hacer frente a eventos estresantes. (p. 44).

La importancia de las habilidades socioemocionales en la educacion se basa en la
teoria de la inteligencia emocional (1996), asi como el Modelo Mayer y Soleach de
inteligencia emocional (1997), que apoya la idea de una educacion integradora que
combina el desarrollo intelectual y emocional para el desarrollo general de los
estudiantes. Segun Cabello et al., (2009), "para abordar las contradicciones y
malentendidos del siglo XXI sociedad Necesitamos una escuela sana, competente y

feliz, y esta sera una mision imposible sin inteligencia emocional. maestros™. (p. 47)
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CAPITULO I11. SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 Formulacién de las hipotesis

3.1.1 Hipotesis general

Hi:

La Neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de

habilidades blandas en nifios de la institucién educativa inicial N° 002,
Huanuco, 2021.

Ho: La Neuropedagogia lidica no tiene efecto positivo en el desarrollo de

habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huanuco, 2021.

3.1.2 Hipotesis especificas

a)

Hipotesis especifica 1

H1: La Neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 2021.

Ho: La Neuropedagogia ludica no tiene efecto positivo en el desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 2021.

Hipotesis especifica 2

H2: La Neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de
habilidades comunicativas en nifios de la institucion educativa inicial N°
002, Huanuco, 2021.

Ho: La Neuropedagogia ludica no tiene efecto positivo en el desarrollo de
habilidades comunicativas en nifios de la institucion educativa inicial N°
002, Huanuco, 2021.

Hipotesis especifica 2

H3: La Neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de las
habilidades de adaptabilidad en nifios de la institucion educativa inicial N°
002, Huanuco, 2021.
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Ho: La Neuropedagogia ludica no tiene efecto positivo en el desarrollo de
las habilidades de adaptabilidad en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 2021.
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PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE
NOMBRE CRONOGRAMA
DEL 2021 3
VARIABLE 5 ACTIVIDADES TEC. | INST.
DIMENSION TALLER
J | A S
Sesiones de aprendizaje:
Observa, v" Actividad provocadora para elegir el nombre del
Taller: sobre | escucha  con proyecto.
,'-'_J S Atencion — atencion el |v Planificacion con los nifios.
zZ = . : - .
w g concentracion | objeto 0 |V Soy Unico y especial. X @
o O . . . £ S
E < para el trabajo | proceso para |[v' Decidimos como nos sentimos. = S
\— o
A o en equipo describir v" Que hago cuando estoy triste. Pt S
o 9 2 S
Z 2 v/ Comprendemos un texto del monstruo de = S
w Q = Q
o u colores. o c
m o g 2
< 8 Aprende  de | Sesiones de aprendizaje: 3
x
<>E B Taller: sobre | manera v" Juguemos a agrupar los monstruos de colores.
zZ

Conocimiento en | participativa, |v* Tratamos bien a nuestros comparieros. X

habilidades para | reflexivay v" Jugamos a hacer carrera con nuestros amigos.

la comunicacion v Palabras para hacer amigos.
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lo aprendido lo
aplica en su

vida cotidiana.

v" Dialogamos como nos cuidamos y como
cuidamos a los otros.

v Nos organizamos para trabajar en equipo

Taller: Juego
para la
adaptabilidad

Expresa  sus
sensaciones,

emociones Yy
sentimientos a
través del

juego.

Sesiones de aprendizaje:

v/ Jugamos en equipo a encontrar el tesoro del
pirata.

v" Escribimos una carta especial para mi amigo.

v’ Preparamos una receta divertida para compartir
con los amigos.

v Hacemos afiches de buen trato.

v Nos organizamos para la exposicion de nuestros
murales.

v Que sabia y que aprendi del proyecto.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE DEPENDIENTE
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES DE LOGRO

TEC.

INST.

VARIABLE DEPENDIENTE HABILIDADES BLANDAS

Habilidades para el

trabajo en equipo

v" Responsabilidad compartida.

v" Interaccién personal.

v" Es sociable con sus amigos al trabajar en equipo.
v Demuestra participacién de su trabajo en equipo.
v" Coopera con las actividades asignadas.

v Asume responsabilidades en trabajo en equipo.

v Participa en actividades encomendadas

Habilidades para la

comunicacion

v Normas de comportamiento.
v" Proceso comunicativo.
v' Expresa sus ideas con seguridad.

v" Manifiesta las actividades con claridad.

v Demuestra asertividad con claridad y coherencia en sus roles.

Habilidades para la
adaptabilidad

v' Comprende.

v’ Aprecia.

v' Acepta.

v Demuestra respeto asi mismo y a los demas.
v" Respeta las opiniones de sus compafieros.
v Demuestra respeto a las 6rdenes impartidas.

v Demuestra habitos y conductas “positivas

OBSERVACION

LISTA DE COTEJO
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3.3 Definicion operacional de las variables
Neuropedagogia ludica
La neuropedagogia ludica fue implementado por los docentes para los nifios
mediante los talleres que abordara primero la observacion, escucha con atencion el
objeto o proceso para describir; en segundo lugar, aprende de manera participativa y
reflexiva y aplica lo que ha aprendido en su vida diaria, y En tercer lugar, expresa
sus sentimientos, emociones y sentimientos a través del juego. Los talleres de

neuropedagogia ludica se realizaron mediante 18 sesiones.

Habilidad blandas

Las habilidades blandas se midieron mediante la técnica de la observacion con el
instrumento de la lista de cotejo que contuvo 20 items con una escala binomial, que
estuvo comprendido por las habilidades para el trabajo en equipo, las habilidades

para la comunicacion y las habilidades adaptativas.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito
La institucion educativa N° 002, Virgen de Guadalupe, Huanuco; donde se realizo el
presente trabajo de investigacion esta ubicado en el jiron Constitucion N° 587,

distrito de Huanuco, provincia Huanuco y regién Huénuco.

Hoy en dia, existe un problema social en la sociedad, como la delincuencia, la
corrupcion y la extorsion, entre otras banderas sociales. donde parte del problema es
no haber desarrollado habilidades amplias en los nifios desde la infancia, es decir,
desde el momento son pequefios, el nifio debe ser ensefiado y guiado en el desarrollo
de habilidades basadas en valores, habilidades sociales. fortalecer su desarrollo
fortalecer su desarrollo personal y su plan de vida basado en los principios de verdad,
justicia, empatia, responsabilidad y solidaridad, entre otros factores en el desarrollo

de los nifos.

Es necesario que todos nosotros como educadores cambiemos nuestras practicas
pedagogicas para que estén mas enfocadas en el Desarrollo de estas habilidades
blandas que les serviran en la vida, especialmente para los nifios que, desde su
infancia, Desarrollar habilidades comunicativas, habilidades de socializacion,
habilidades de trabajo en grupo y la capacidad de comprender y escuchar son

habilidades que muchos nifios carecen.

Asimismo, involucrar a los padres de familia que muchas veces no estan inmersos en
actividades tan importantes como el desarrollo de las habilidades blandas y demas de
su desarrollo para la vida, sino estan mas interesados en que aprendan a leer o escribir

de manera mecéanica.

4.2 Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de estudio
Carrasco (2006) define la investigacion aplicada como "tener objetivos

practicos inmediatos y bien definidos™ (p. 21), implicando que se lleva a cabo
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para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un area especifica
de la realidad.

En cuanto a su proposito, este trabajo califica como investigacion
aplicada ya que investigo dos factores, el primero de los cuales Se comporta
independientemente como causa y la segunda como efecto; es decir, la
neuropedagogia lidic para desarrollar habilidades blandas en la institucion

educativa N° 002 en Huanuco.

4.2.2. Nivel de estudio.

En términos de alcance o profundidad, este proyecto de investigacion,
basado en la formulacion del problema, es de nivel instructivo porque Una vez
obtenidos los datos, se utilizd para determinar la diferencia en las medianas
entre las puntuaciones neuropedagogicas y las habilidades blandas, con el fin
de determinar la relacion causa-efecto entre las variables independientes y

dependientes.

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1. Descripcion de la poblacion
Estard conformado por todos los nifios matriculados del nivel inicial de la

institucion educativa N° 002, Huanuco en el afio académico 2021.

Edad Aulas N° de alumnos

5 afios Alegria 28
Respeto 27
Honestidad 25

4 aiios Solidaridad 21
Tolerancia 25
Puntualidad 26

3 afios Gratitud 28
Responsabilidad 24

Total 204

Fuente: Némina de matricula.

Elaboracion propia

4.3.2. Muestra y método de muestreo
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La técnica de muestreo es la no probabilistica intencional, porque es aquel
que ignora la posibilidad que tiene un elemento de ser incluido en la muestra.
Se utilizard por la facilidad de acceso a la muestra, porque se conoce a la

poblacion.

El muestreo probabilistico intencional es aquella que ignora la posibilidad de
que un elemento se incluya en el Monitor. Tamayo (2004) asigna el mismo
nombre a la sesion, en la que el investigador selecciona los elementos que, en
su opinidn, son representativas de la poblacion que se esté estudiando, lo que
requiere un conocimiento previo de la poblacion que se estudian para
determinar categorias o elementos que se consideran representativos del

fendmeno que se esta estudiando.

Grupo Aula N° de alumnos
Experimental 5 afos: Alegria 28
Control 5 aflos: Respeto 27
Total 55

Fuente: Némina de matricula.

Elaboracién propia

4.3.3. Criterios de inclusién y exclusién
Inclusion
- Se incluird a nifios matriculados del nivel inicial de la institucion
educativa N° 002.
- Seincluird a los nifios que tengan la edad de 5 afios.
- Seincluird a los nifios que asisten regularmente a clases.
Exclusion
- Se excluira a nifios que no estan matriculados del nivel inicial de la
institucion educativa N° 002.
- Seexcluiraa los nifios que tengan la edad menos de 4 afios y mayores
a 6 afos.

- Se excluird a los nifios que falten o regularmente a clases.

4.4 Disefio de investigacion
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La presente investigacion se ha enmarcado dentro de los disefios cuasi-
experimentales. En este estudio, una variable independiente (neuropedagoga ludica)
es manipulada intencionalmente para examinar los efectos de la manipulacion. sobre
variables dependientes (habilidades combinadas) dentro de una situacion de control

para el investigador.

Su disefio es el siguiente:
GE O X Os
GC O W - Os--

Donde:
GE = Grupo experimental
GC = Grupo control
O1,2 = Pre-test
X = Variable independiente (La neuropedagogia ludica)
O3, 4 = Post- test.

4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnicas
Observacion: Una observacion es un procedimiento dentro del disefio de un
estudio experimental donde el investigador recopila datos utilizando una lista
previamente disefiada de cotejos sin cambiar el entorno o el fendmeno donde

se recoge la informacién.

4.5.2 Instrumentos

Lista de cotejo: Es una herramienta que permite la identificacion de
comportamientos, habilidades y debilidades. Ademas, consiste en una lista de
factores relevantes para la evaluacion (es decir, contenidos, capacidades,
habilidades, comportamiento, etc.), a continuacion, a la que se le puede asignar
una calificacion, una nota o un concepto. Se ve principalmente como una
herramienta de verificacion.

Este instrumento la utilizaremos, de un modo preferente, en el desarrollo de

nuestra investigacion donde incluiremos la dimension, los indicadores, los
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nombres y apellidos de los estudiantes y la escala que medira el nivel de la
variable Y.

4.5.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
La lista de cotejo es nuestra herramienta de recopilacion de datos, y fue

aprobada por el proceso de juicio de expertos.

4.5.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos
La lista de correlaciones de nuestro instrumento tuvo una prueba piloto
antes de ser sometida a la prueba Alfa de Cronbach para determinar su
nivel de fiabilidad.

4.6 Técnica para el procesamiento y analisis de datos
1. Procesamiento de datos.
Segun Arias (2010), conceptualmente, el procesamiento de datos es "la
acumulacién de datos para obtener informacion significativa".
Utilizando el procesamiento de datos para combinar gradualmente la informacién
en el trabajo de campo, los resultados nos permitiran determinar la hipétesis es

correcta.

2. Andlisis de datos.
En la investigacion la tabulacion consistio, para nuestro caso, se realiz6 una
estadistica descriptiva e inferencial de resultados que se obtuvieron en la lista de
cotejo cuando se evaluaron los indicadores por cada alumno. Luego se uso la

prueba de T de Student que confirmo la hipotesis de estudio.

Cortada, (2009) La tabulacion consiste en presentar tablas y figuras con los

resultados que obtendras, por variables y dimensiones.

4.7 Aspectos éticos
Koepsell y Ruz, segun (2015 pp. 8, 94, 98 y 102). Menciona que los tres principios
rectores de la ética de la investigacion en humanidades son el respeto por los

individuos, la beneficencia, y justicia. Se requiere que los investigadores, las
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instituciones y las sociedades se aseguren de que se sigan estos principios siempre
que se realicen investigaciones con sujetos humanos. Realizado. Esto no debe verse
como un obstaculo para la investigacion, sino mas bien como un valor cientifico que
beneficia tanto a la disciplina y sociedad en general, ya que sélo asi se puede asegurar

el avance de la ciencia.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1 Andlisis descriptivo

Tabla 1.
Resultados del pre test del grupo experimental de la variable de habilidades blandas
ESCALAS
DIMENSIONES Muchas Regulares Pocas
fi % fi % fii %

Habilidades para el trabajo en equipo 3 107 7 250 18 643
Habilidades para la comunicacion 5 179 6 214 17 607
Habilidades para la adaptabilidad 4 143 8 286 16 571
PROMEDIO 14.3%  25.0% 60.7%

Fuente: Cuestionario de habilidades Blandas

Elaboracion: Propia

Habilidades blandas

B Muchas M Regulares M Pocas

60.7%

25.0%

14.3%

Muchas Regulares Pocas

Figura 1.

Resultados del pre test del grupo experimental de la variable de habilidades blandas

Interpretacion:

Se observa como un grupo de los nifios presentan muchas habilidades blandas con un
14,3%, un 25,0% presentan regulares habilidades blandas y un 60,7% presentan pocas
habilidades blandas.

Estos resultados reflejaron la necesidad de aplicar la neuropedagogia ludica para mejorar

las habilidades blandas.
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Tabla 2.
Resultados del pre test del grupo control de la variable de habilidades blandas
ESCALAS
DIMENSIONES Muchas Regulares Pocas

i % fi % fi %
Habilidades para el trabajoenequipo 4 148 8 296 15 556

Habilidades para la comunicacion 4 148 7 259 16 593
Habilidades para la adaptabilidad 4 148 6 222 17 630
PROMEDIO 14.8 25.9 59.3

Fuente: Cuestionario de habilidades Blandas

Elaboracion: Propia

Habilidades blandas

B Muchas B Regulares HPocas

59.3%

25.9%

14.8%

Muchas Regulares Pocas

Figura 2.

Resultados del pre test del grupo control de la variable de habilidades blandas

Interpretacion:

Se observa como un grupo de los nifios presentan muchas habilidades blandas con un
14,8%, un 25,9% presentan regulares habilidades blandas y un 59,3% presentan pocas
habilidades blandas.

Estos resultados nos muestran que en el Pre Test tanto el grupo experimental como el

grupo control tienen similares porcentajes en las habilidades blandas.
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Tabla 3.
Resultados del post test del grupo experimental de la variable de habilidades blandas
ESCALAS
DIMENSIONES Muchas Regulares  Pocas

fi % fi % fi %

Habilidades para el trabajo en equipo 18 643 10 357 0 0.0

Habilidades para la comunicacion 20 714 8 286 0 0.0
Habilidades para la adaptabilidad 19 67.9 9 321 0 00
PROMEDIO 67.9 321 0.0

Fuente: Cuestionario de habilidades Blandas

Elaboracion: Propia

Habilidades blandas

B Muchas ™ Regulares M Pocas

67.9%

32.1%

0.0%

Muchas Regulares Pocas

Figura 3.

Resultados del post test del grupo experimental de la variable de habilidades blandas
Interpretacion:

Se observa como un grupo de los nifios presentan muchas habilidades blandas con un
67,9%, un 32,1% presentan regulares habilidades blandas y un 0,0% presentan pocas
habilidades blandas.

Esto demuestra en los nifios que se aplicd la neuropedagogia lidica, mejoraron las
habilidades blandas.
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Tabla 4.
Resultados del post test del grupo control de la variable de habilidades blandas
ESCALAS
DIMENSIONES Muchas Regulares Pocas

fi % fi % fi %

Habilidades para el trabajo en equipo 6 222 7 259 14 519

Habilidades para la comunicacion 4 148 8 296 15 556
Habilidades para la adaptabilidad 5 185 9 333 13 481
PROMEDIO 18.5 29.6 51.9

Fuente: Cuestionario de habilidades Blandas

Elaboracion: Propia

Figura 4.
Resultados del post test del grupo control de la variable de habilidades blandas

Habilidades blandas

B Muchas M Regulares M Pocas

51.9%

29.6%
18.5%

Muchas Regulares Pocas

Interpretacion:

Se observa como un grupo de los nifios presentan muchas habilidades blandas con un
18,5%, un 29,6% presentan regulares habilidades blandas y un 51,9% presentan pocas
habilidades blandas.

Observamos en el post-test, que en el grupo control no se aplico la neuropedagogia ludica

no mejoré significativamente las habilidades blandas.



Tabla 5.

Resultados comparativos del pre test y post test entre el grupo experimental y grupo

control de la variable de las habilidades blandas

Pre-test Post-test
Grupo Grupo Grupo Grupo
experimental control  experimental  control
Muchas 14.3% 14.8% 67.9% 18.5%
Regulares 25.0% 25.9% 32.1% 29.6%
Pocas 60.7% 59.3% 0.0% 51.9%
Fuente: Cuestionario de habilidades Blandas
Elaboracion: Propia
Figura 5.
Habilidades blandas
B Muchas M Regulares M Pocas
67.9%
60.7% 59.3%
51.9%
32.1% 29.6%

25.0%
14.3%

Grupo experimental

Pre-test

25.9%
14.8%

Grupo control

I 0.0%

Grupo experimental

18.5% I

Grupo control

Post-test
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Resultados comparativos del pre test y post test entre el grupo experimental y grupo

control de la variable de las habilidades blandas

Interpretacion:

Durante el pre-test, el grupo experimental y el grupo control, mostraban resultados
homogéneos en las habilidades blandas, ya que ambos grupos presentan similares
porcentajes, el 14,3% (GE) y 14,8% (GC) presenta muchas habilidades blandas, el 25,0%
(GE) y 25,9% (GC) presenta regulares habilidades blandas y el 60,7% (GE) y 59,3% (GC)

presentan pocas habilidades blandas.
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Durante el post-test el grupo experimental y el grupo control muestran resultados
diferenciados, el 67,9% (GE) y 18,5% (GC) presenta muchas habilidades blandas, el
32,1% (GE) y 29,6% (GC) presenta regulares habilidades blandas y el 0% (GE) y 51,9%
(GC) presentan pocas habilidades blandas.

Comparando los resultados del grupo experimental durante el pre-test y post-test,
observamos claramente una diferencia significativa en la mejora de las habilidades
blandas, ya que en el pre test presentan muchas habilidades blandas en un 14,3% vy en el
post test mejoro significativamente en un 67,9%. Esta mejora fue producto de la
aplicacion de la neuropedagogia lidica que desarrollo las habilidades blandas en los

ninos.

Comparando los resultados del grupo control, observamos que no existio un incremento
significativo en las habilidades blandas, ya que en el pre test presentan muchas
habilidades blandas en un 14,8% y en el post test se obtuvo un 18,5%. De este modo se
comprueba que el grupo control al no haber participado de la neuropedagogia ludica no

mejoraron significativamente en las habilidades blandas.

La contrastacion de estos resultados nos lleva a confirmar la hipétesis de trabajo que la
neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de habilidades blandas en
nifios de la institucién educativa inicial N° 002, Huénuco, 2021

5.2 Analisis inferencial y/o contrastacion de hipétesis

Pruebas de normalidad

Grupos Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.

Grupo experimental ,591 28 ,000
Habilidades blandas

Grupo control ,751 27 ,000
Habilidades para el Grupo experimental ,608 28 ,000
trabajo en equipo Grupo control , 146 27 ,000
Habilidades para la Grupo experimental ,568 28 ,000

comunicacion Grupo control ,733 27 ,000
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Habilidades para la Grupo experimental ,591 28 ,000
adaptabilidad Grupo control 769 27 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se utiliz6 en nuestro estudio con
menos de 50 participantes, lo que produjo un sig. valor de 0,000, lo que indica
que la muestra de investigacion es no paramétrica. Esto significa que usaremos la

prueba U de Mann Whitney para determinar la hipotesis.

Prueba de la hipotesis

N® CUADRO DE SIGNIFICANCIA ESTADISTICA
Ho. La neuropedagogia ludica no tiene efecto positivo en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de la institucion
Planteamiento | €ducativa inicial N° 002, Huanuco, 2021
1 L
de hipotesis Hi = La neuropedagogia lidica tiene efecto positivo en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de la institucion
educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021.
Nivel de ) o _
2 o ) Nivel de significancia a= 5 %= 0.05
significancia
Prueba _ ) )
3 . U de Mann Whitney para dos muestras independientes.
Estadistica
S \/nlnz(ﬂl +ne+1)
S .
12
Para la variable neuropedagogia ltdica y la variable
. Valores habilidades blandas
calculados U de Mann Whitney = 128,500
P-valor = 0.000
Para la variable neuropedagogia ltdica y la dimension
habilidades para el trabajo en equipo
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U de Mann Whitney =149,000
P-valor = 0.000

Para la variable neuropedagogia ludica y la dimension

habilidades para la comunicacion
U de Mann Whitney =104,000
P-valor = 0.000

Para la variable neuropedagogia ludica y la dimension

habilidades para la adaptabilidad

U de Mann Whitney =133,000

P-valor = 0.000
Grados de
libertad U de | Para el grados de libertad, un a=0.05
Mann U de Mann Whitney = ( U de Mann Whitney de tabla, U
Whitney tedrico)
tedrico
Segln los resultados de la prueba de Mann Whitney, el
valor obtenido es 128.500, y el valor P = 0,000, que es
Toma de menor que 0.05 cuando hay una diferencia significativa
decision entre los grupos experimental y control , la decisién es

hecho para rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis

alternativa.

Region de
aceptacion de Ho

-

Region de
rechazo de Ho

N

—_—
= 128,500

Trr
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Segun los resultados de la prueba de Mann Whitney, el valor obtenido es 128.500, y el
valor P = 0,000, que es menor que 0.05 cuando hay una diferencia significativa entre los
grupos experimental y control, la decision es hecho para rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipdtesis alternativa. ya que la neuropedagogia ludica es efectiva en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huénuco, 2021

5.3 Discusién de resultados

Con respecto al objetivo

En la presente investigacion se demostrd el objetivo de demostrar la
efectividad de la Neuropedagogia ludica en el desarrollo de habilidades blandas en
nifios de la institucién educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021, ya que, durante el
afio 2021, las habilidades blandas incrementaron de un 14,3% a un 67,9%, en los
nifios en los que se aplico la neuropedagogia ludica y segln la U de Mann Whitney
con un 128,500 y un valor P=0,000
Con respecto a los antecedentes

En el presente trabajo de investigacion se contrasto en un contexto,
relacionandolo con los antecedentes de la investigacion realizada por Oyarzo, Piffaut
y Ulloa. (2019), Estrategias utilizadas por docentes para el desarrollo de
habilidades blandas en estudiantes de ensefianza basica, en el que concluyé que la
mayoria de los maestros entienden la necesidad de desarrollar habilidades blandas.
Esta claro que los maestros tienen la intencion de desarrollar estas habilidades, pero
no todos las incluyen en sus planes, y el trabajo que realizan se centra principalmente
en el desarrollo de habilidades basicas. Asi mismo Acajabon (2018), Estrategias de
neuroaprendizaje que utilizan los docentes del Colegio de la Comunidad Educativa
Universal y el Colegio Kipling. en el que Se concluye que los profesores de la Escuela
Kipling tienen mas conocimientos y utilizan estrategias neuroeducativas a una mayor
tasa, mientras que los profesores de la Escuela Educativa Universal Comunitaria
tienen una tasa mas baja pero significativamente mas alta cuando se considera el uso
de métodos neuroeducativos por parte de la institucion. También Campo (2017),
Neurociencia cognitiva aplicada al aprendizaje de segundas lenguas, La conclusion

del estudio es que, si bien el uso de diversas técnicas para obtener imagenes
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cerebrales puede aclarar como ciertos aprendizajes Los procesos se producen y
ayudan a corroborar o refutar ciertas teorias o creencias que surgen en la practica
educativa, los contextos de las aulas son mucho mas complejos. La neurociencia
puede ser de gran ayuda en el futuro, pero primero debe superar las limitaciones que
se presentan ahora.

Por su lado Bernal (2018), Neurociencia y aprendizaje del idioma inglés —
escuela de gestion en turismo y hoteleria — Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion- Huacho — 2018, concluye que existe una correlacion positiva
significativa (p = 0,000 0,05; r = 0,615), lo que explica por qué hay una influencia
significativa de la neurociencia en el aprendizaje de los estudiantes. También
Antonio (2018), Los juegos de roles como estrategia en el desarrollo de las
habilidades blandas de los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa del
nivel inicial N° 071 del distrito de Llumpa, provincia Mariscal Luzuriaga, Ancash-
2018, Se concluye que existe una diferencia significativa en las puntuaciones de los
estudiantes en el pretest y posttest, con el Puntuacion mas alta después de la prueba.
Por ultimo Villanueva (2018), Propuesta de neurociencia para mejorar el
aprendizaje en la Universidad Peruana de las Américas, concluye que hay algunas
limitaciones del conocimiento de la neurociencia, se percibe que los profesores
conocen la materia en un 48.1%, que segn baremo se encuentra dentro del 34.34 al
66.66%, por lo que se ubican en el nivel regular, mientras que los estudiantes tienen

conocimiento bajo.

Con respecto a la hipotesis

En esta investigacion se confirma la hipétesis de la investigacion que la
neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo de habilidades blandas
en nifios de la institucion educativa inicial N° 002, Huanuco, 2021, ya que, durante
el afo 2021, las habilidades blandas incrementaron de un 14,3% a un 67,9%, en los
nifios en los que se aplico la neuropedagogia ludica y segln la U de Mann Whitney
con un 128,500 y un valor P=0,000 y asi aportamos una nueva estrategia que es la
neuropedagogia ludica que mejora y desarrolla las habilidades blandas de los nifios
de la institucion educativa inicial N° 002, Huanuco.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion
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El aporte de la investigacion fue la construccion de un programa de
Neuropedagogia ludica (Anexos 04) que consta de ocho capitulos.

El capitulo I, Contiene los datos informativos en la institucién que se realizo el
programa; el capitulo I1, contiene un fundamento tedrico y metodoldgico; el capitulo
I1, presenta el objetivo general y los objetivos especificos.

El capitulo IV, donde se realiza la descripcién de la propuesta; el capitulo V,
se encuentra las estrategias utilizadas; el capitulo VI, se presenta el cronograma de
las sesiones aplicadas; el capitulo VII, esta las evaluaciones del programa y en el

capitulo VIII, los medios y materiales usados.
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CONCLUSIONES

. Se concluye que la neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo
de habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huanuco, 2021, ya que mejoro las habilidades blandas de un 14,3% al 67,9%
y segun la U de Mann Whitney con un 128,500 y un valor P=0,000

. Se concluye que la neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo
de habilidades de trabajo en equipo en nifios de la institucion educativa inicial
N° 002, Huanuco, 2021, ya que mejoro las habilidades de trabajo en equipo de
un 10,7% al 64,3% y segun la U de Mann Whitney con un 149,000 y un valor
P=0,000

. Se concluye que la neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo
de habilidades comunicativas en nifios de la institucion educativa inicial N° 002,
Huénuco, 2021, ya que mejoro las habilidades comunicativas de un 17,9% al
71,4% y segun la U de Mann Whitney con un 104,000 y un valor P=0,000.

. Se concluye que la neuropedagogia ludica tiene efecto positivo en el desarrollo
de las habilidades de adaptabilidad en nifios de la institucién educativa inicial
N° 002, Huénuco, 2021, ya que mejoro las habilidades de adaptabilidad de un
14,3% al 67,9% y segun la U de Mann Whitney con un 133,000 y un valor
P=0,000.
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SUGERENCIAS

Se recomienda a las instituciones educativas iniciales implementar la
neuropedagogia lidica para desarrollar las habilidades blandas en los nifios, ya

que se demostré mediante esta investigacion su efectividad.

Se recomienda aplicar la neuropedagogia ludica para desarrollar las habilidades
de trabajo en equipo en nifios de las instituciones educativas iniciales de

Huanuco.

Se recomienda aplicar la neuropedagogia ludica para desarrollar las habilidades

de comunicacion en nifios de las instituciones educativas iniciales de Huanuco.

Se recomienda aplicar la neuropedagogia ludica para desarrollar las habilidades

de adaptabilidad en nifios de las instituciones educativas iniciales de Huanuco.
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ANEXO 01. Matriz de consistencia

TITULO

NEUROPEDAGOGIA LUDICA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL VIRGEN DE
GUADALUPE HUANUCO, 2021

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA PROBLEMAS OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS HIPOTESIS
GENERAL ESPECIFICOS GENERAL GENERAL ESPECIFICAS
¢Cudl es la efectividad de la Explicar la efectividad de la La Neuropedagogia ludica tiene
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trabajo en equipo en nifios de la | Demostrar la | nifios de la institucién educativa inicial N° | La en nifios de la institucién educativa
; Cul | nivel d institucién educativa inicial N° | efectividad de la | 002, Huanuco, 2021. Neuropedagogia inicial N° 002, Huanuco, 2021.
gual - es el nive € | 002, Huanuco, 20217 Neuropedagogia ludica es muy
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Neuropedagogia ludica en el
desarrollo de habilidades para la
adaptabilidad en nifios de la
institucién educativa inicial N°
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Neuropedagogia ludica en el desarrollo de
habilidades para la adaptabilidad en nifios
de la institucion educativa inicial N° 002,
2021.

2021.

efecto positivo en el desarrollo de
las habilidades de adaptabilidad
en nifios de la institucién educativa
inicial N° 002, Huanuco, 2021.




ANEXO 02. Consentimiento informado

Consentimiento informado

@ ESCUELA DE POSGRADD

-

ID: 42107908 FECHA: 07/09/2021

TiTULO: NEUROPEDAGOGiA_ LUDICA EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE EDUCACION INICIAL

OBJETIVO: Determinar la influencia de la neuropedagogia ludica en el
desarrollo de habilidades habilidades blandas en nifios de educacién inicial.

INVESTIGADOR: Yenifer Yeisy Ambrosio Marcelo
Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, 0 me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me
ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en
este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier
momento de la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna
manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable: /V wrlj:‘i i

Huanuco, 07 de setiembre del 2021



ANEXO 03. Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL
“HERMILIO VALDIZAN"
Escuela de Post Grado

Lista de cotejo de Habilidades blandas

Nombre de la nifia 0 NIRO: ......ccvvviiiiiiiiir e
Edad: ....... Sexo: .........
LE I N e
Dimension items No | Si
@ @)
Habilidades el 1. Participa con responsabilidad en la toma de decisiones del equipo

trabajo en equipo

2. Cumple los acuerdos durante el trabajo en equipo

3. Acepta, las ideas de sus comparieros, aungque no estés de acuerdo

4. Pide ayuda a sus compafieros (as) de equipo cuando lo necesita

5. Participa activamente coordinando en las actividades que realiza su equipo.

6. Sustenta los trabajos realizados en coordinacién con su equipo

Habilidades para

la comunicacion

~

. Participa en la elaboracion de normas de comportamiento con ideas claras

8. Mantiene buena disposicion durante el desarrollo de los trabajos, segun los

acuerdos tomados

©

Expresa sus ideas relacionadas con el tema tratado con claridad y

seguridad.

10. Manifiesta con asertividad y coherencia sus roles

11. Demuestra sus habilidades comunicativas en el equipo de trabajo

12. Utiliza un lenguaje claro y coherente durante la exposicion de sus trabajos

Habilidades para

la adaptabilidad

13. Posee la capacidad de comprender otros puntos de vista que no sean

igual al suyo

14. Adapta sus reacciones y tacticas a las circunstancia de su entorno

15. Da mucha importancia a los cambios de su entorno

16. Aprecia los puntos de vista de sus compafieros

17. Es flexible con la opinion de sus compafieros

18. Se incomoda cuando le delega nuevas tareas




19. Trabaja con tranquilidad a pesar de tener comparferos que molestan

20. Acepta con facilidad los cambios y acuerdos de salén de clases.

ANEXO 3.1. PROGRAMA NEUROPEDAGOGIA LUDICA
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa: N° 002, Huanuco
1.2. Edad de nifios: 5 afios
1.3. Duracion: 18 semanas
1.4. Docente: Yenifer Yeisy, AMBROSIO MARCELO

Il. FUNDAMENTACION

2.1. Fundamentacion teérica:

El fundamento de la neuropedagogia ludica se basa en los aportes Psicoldgicos
de las Teorias y sustentos de un conglomerado de autores tales como:

Rousseau, plantea que el aprendizaje en los nifios se da a través de la
experiencia. Pestalozzi, apuesta a un curriculo de integracion intelectual basado

también en las experiencias.

John Dewey (1859-1952), sostiene que el aprendizaje se da a través de las

relaciones y experiencias de sus integrantes.

Los autores manifiestan, que la experiencia es importante para lograr los
aprendizajes, aspecto que se toma en consideracion para la aplicacion del
Programa experimental neuropedagogia lddica, pues las experiencias
vivenciales, la experimentacion, indagacion, el juego y la utilizacién adecuada
de diversos materiales son las que permiten que los nifios y nifias desarrollen

su inteligencia.



Piaget (1945), plantea que: el aprendizaje es un proceso activo. Es la
adquisicion de habilidades fisicas y mentales a través de operaciones que son
acciones interiorizadas que permiten un conocimiento superior, calificado.
Estas habilidades y destrezas son los esquemas que conforman la estructura
intelectual de los hombres. El nifio inicialmente es motriz y manipulador,
orientado por la percepcion visual y auditiva. Con estas acciones va recogiendo
del mundo exterior nueva informacion que busca asimilar y acomodar,

formando asi sus propios esquemas.

Vigotstky (1964) plantea el concepto de zona potencial de desarrollo, el cual
significa todo lo que el nifio puede hacer con ayuda del maestro o de los
comparieros mas competentes y que después de un proceso de ayuda y guia
lograra hacerlo por cuenta propia. Es decir, logra activar aquellas habilidades
que estan en construccion y que el nifio puede alcanzar si el maestro o un

compariero con mayor nivel de desarrollo que él, lo apoya o lo orienta.

Gardner (1983) en su obra "Estructura de la Mente" sostiene que no existe una
capacidad Unica, que todo ser humano posee en mayor 0 menor grado y que
puede medirse mediante test esta capacidad se llamaria inteligencia. Gardner
no niega el componente genético, pero sostiene que esas potencialidades se van
desarrollando en funcion del medio ambiente, las experiencias vividas, la
educacion recibida, etc. Asi manifiesta textualmente: “Los seres humanos estan
capacitados para el amplio desarrollo de su inteligencia, apoyados en sus

capacidades y sus motivaciones”.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y siendo la principal
actividad de los nifios de 5 afos, el juego, la experimentacion y la indagacion
donde la fantasia, la imaginacion y la creatividad juegan un papel importante
para su aprendizaje, es que presentamos la Neuropedagogia ludica centrado en
la actividad ladica de manera didactica, y nifias, respetando su forma de
aprender.



2.2.

Por lo tanto, padres y maestros tienen la gran responsabilidad de ayudar a los
nifios y nifias a descubrir sus potencialidades y a sentirse orgullosos de las

mismas, experimentando éxito en la vida.

Fundamentacion metodoldgica:

Teniendo en cuenta que el nifio es Unico e irrepetible y que existen diferentes
y variadas formas de aprender, los conocimientos no deben ensefiarse de la
misma manera para todos. Con el enfoque de las inteligencias multiples en
especial de la inteligencia naturalista estamos ampliando el horizonte, creando
un ambiente que valore a la diversidad; por lo tanto, el desafio es educar para
un mundo global desde una ensefianza de vida con realidades o problemas cada
vez mas rigurosos, y que se deje de lado la memorizacién de datos
fragmentados, disciplinas disociadas y convertirse en una escuela de

comprension de conceptos humanos.

La neuropedagogia ludica busca desarrollar la inteligencia naturalista en los
nifios y nifias de 5 afios a través de la exploracion de su entorno, vivenciando,
conociendo, valorando y respetando la diversidad del medio que lo rodea; asi
mismo la cienciay tecnologiay la indagacién y alfabetizacién cientifica, donde
los nifios observan, exploran predicen y comprueban sus hipétesis mediante la

actividad ladica como estrategia pedagdgica y experiencias vivenciales.

Segun Jiménez (2002) la ludica es una dimension del desarrollo humano que
fomenta el desarrollo psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion
de la personalidad, es decir encierra una gama de actividades donde se cruza el

placer, el goce, la actividad creativa y el conocimiento.

Piaget, citado por Antiinez (2006) manifiesta: “El punto de partida para que el
nifio logre un aprendizaje significativo es que el adulto sea capaz de establecer
un equilibrio entre lo que ensefia y lo que el nifio es capaz de hacer por si
mismo”. Al hablar de aprendizaje debe tenerse presente que la experiencia que
no logra cada nifio con toda libertad de iniciativa no es una experiencia
significativa, sino un adiestramiento técnico, sin el consecuente valor

educativo.



Las acciones ludicas y el aprendizaje estan intimamente relacionados dentro de
un proceso evolutivo de logros en el estudiante como verdadero protagonista,

respetando sus necesidades.

I11. OBJETIVOS

3.1. General:
Planificar, implementar, ejecutar y evaluar la neuropedagogia ludica para
desarrollar la inteligencia naturalista de los nifios de la institucion educativa
inicial N° 002, Huanuco, 2021.

3.2. Especificos:

- Planificar sesiones de aprendizaje a realizar sobre la neuropedagogia ludica.

- Implementar con medios y materiales necesarios para el desarrollo de la
neuropedagogia ludica.

- Ejecutar la neuropedagogia ladica, mediante la aplicacion de estrategias
ludicas y experiencias directas con los nifios de 5 afios

- Evaluar la neuropedagogia ludica

IV. DESCRIPCION:
La neuropedagogia ludica para desarrollar las habilidades blandas en los nifios de
5 afios esta basado en sesiones de aprendizaje con estrategias lidicas, vivenciales
dando oportunidad a los estudiantes de relacionarse con su entorno y utilizando
diversos materiales adecuados que permitan a los nifios y nifias desarrollar sus
capacidades en la inteligencia naturalista, logrando de esta manera aprender de
una manera divertida; dinamica y placentera, logrando aprendizajes significativos
que le sirvan para aplicarlos en su vida cotidiana y resolver problemas tal y como

lo afirma Gardner (1983) en su teoria de las inteligencias multiples.

La neuropedagogia ludica va hacer aplicado por un periodo de 18 semanas, una
vez por semana con una duracién de 45 minutos cada sesion de aprendizaje a
través de estrategias metodoldgicas, logrando la participacion activa de los nifios,
trabajando individualmente y en equipo que nos va a permitir identificar las

capacidades que van a ir desarrollando de acuerdo a las habilidades blandas.



V. ESTRATEGIAS
1. Coordinacién con la directora de la institucion educativa y la docente de Aula,

definiendo los dias y horarios de aplicacion de la neuropegadogia ludica.

2. Reunién con los padres de familia para informarles en qué consiste la

neuropedagogia ludica.
3. Seleccion adecuada de estrategias y recursos a utilizar.

4. Implementacion con los medios y materiales necesarios para el desarrollo de las

sesiones.

V1. CRONOGRAMA DE SESIONES

N° | Nombre de la actividad Tiempo

1 | Actividad provocadora para elegir el nombre proyecto 45 minutos
2 | Planificacion con los nifios 45 minutos
3 | Soy Unico y especial 45 minutos
4 | Decimos como nos sentimos 45 minutos
5 | Que hago cuando estoy triste 45 minutos
6 | Comprendemos un texto del monstruo de colores 45 minutos
7 | Jugamos agrupar los monstruos de colores 45 minutos
8 | Tratamos bien a nuestros comparieros 45 minutos
9 | Jugamos hacer carrera con nuestros amigos 45 minutos
10 | Palabras para hacer amigos 45 minutos
11 | Dialogamos como nos cuidamos y como cuidamos a los otros 45 minutos
12 | Nos organizamos para trabajar en equipo 45 minutos
13 | Jugamos en equipos a encontrar el tesoro del pirata 45 minutos
14 | Escribimos una carta especial para mi amigo 45 minutos
15 | Preparamos una receta divertida para compartir con los amigos 45 minutos
16 | Hacemos afiche de buen trato 45 minutos
17 | Como nos organizamos para la exposicion de nuestros murales y | 45 minutos

socializamos
18 | Que sabia y que aprendimos del proyecto 45 minutos




VII. EVALUACION

Las sesiones de aprendizaje se evaluardn mediante indicadores de logro,

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; asi mismo se utilizara la técnica

de la observacion y lista de cotejo.

VIIl. MEDIOS Y MATERIALES:
- Computadoras
- Laptops
- Celulares
- Tablet
- Papel bond, papelégrafo
- Crayolas
- Colores,
- Plumones
- Agua, esponjas, otros
- Lupas, imanes.
SESIONES DEL PROGRAMA

SESION 1: ACTIVIDAD PROVOCADORA PARA ELEGIR EL NOMBRE

PROYECTO
II.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

drea competencias Desempefios evidencia instrumento
aprendizaje | de evaluacion

Se comunica participa en conversaciones, didlogos o escucha diversos | Elige el Elige su

oralmente en su textos. espera su turno para hablar, escucha mientras nombre del | temade

comunicacion | lengua materna su interlocutor habla, preguntay responde sobre lo que | proyecto investigacio
le interesa saber o lo que no ha comprendido con la n

intencién de obtener informacién

Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales e identifica las causas que las
originan. Reconoce las emociones de los demds, y
muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacién.

personal
social

construye su
identidad

enfoques transversales actitudes de los nifios y docente

enfoque de derecho

los docentes propician y los estudiantes practican la deliberacién para arribar a
consensos en la reflexidn sobre asuntos publicos, la elaboracidnh de normas u otros

II.- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y
marcan su asitencia

ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada
tabular la asistencia y la fecha del calendario con la percepcion del tiempo

del dia,




INICIO .: En asamblea conversamos con los nifios y nifias sobre lo que he observado en | Materiales del
estos dias ,sus juegos al recreo y en clase del clima en el aula y el trato entre los MINEDU
companeros . Papelote
Revisamos nuestros acuerdos y los leemos ique dicen nuestros acuerdos?¢estardn nombres
funcionando nuestros acuerdoa?¢por que no estdn funcionando?¢qué estd pasando en el
aula?
Problematizacion:¢pot que no estamos respetando nuestros acuerdos?
Propésito hoy revisaremos nuestros acuerdos del aula y veremos por qué esta
sucediendo estos problemas
DESARROLLO:
Con los nifios realizamos un recordar de actitudes que tuvimos estos dias con la
estrategia el lapiz preguntén los nifios dirdn algunas actitudes de sus compaiieros que
les molestaron en clase y como podremos solucionar estos problemas luego se sacara
un cuadro con el nombre del nuevo proyectos planteado por los nifios a iniciar ellos
colocan el nombre del cual les gusta mas
ELECCION NOMBRES de los nifios TOTAL
Nombre... siluetas
Nombre...
Nombre...
Cierre:
Los estudiantes mencionan la importancia de su aprendizaje. Manifiesta su punto de vista cuando
se toman decisiones colectivas en el aula. Hacemos preguntas de meta coghicion ¢Qué
aprendimos el dia de hoy? ¢Cdmo aprendimos? ¢Sera importante lo que aprendimos? ¢Por qué
¢Para qué sirve lo que aprendimos hoy.
PLANIFICACION CON LOS NINOS
QUE SE SOBRE ¢QUE QUEREMOS ¢QUE HARIAMOS EN EL | DONDE BUScO ¢QUE HAREMOS
EL BUEN TRATO SABER SOBRE EL BUEN AULA PARA SABER INFORMACION EN
TRATO ? SOBRE EL BUEN ESTE
TRATO? PROYECTO?
Debo Como podre ser un buen Hacer acuerdos del aula Murales de las
compartir amigo Hacer un regalo a mi amigo emociones y de
No pelear Como controlar mis Hacer una cancién de los INTERNET buen trato
Ser buen emociones amigos LIBROS
amigo Como tratar a mi amigo Hacer carteles de cémo AYUDA DE LOS
Como poder trabajar bien tratar bien a mi amigo PADRES
en equipo Una carta para mi amigo} AYUDA DE LA MISS
Como cuidar a mi amigo Una receta para mi amigo TELEVISION

III.-PRE -PLANIFICACION DE LA DOCENTE

<QUE HARE?

¢COMO HAREMOS EL MUSEO

DONDE BUSCO
INFORMACION




Promover el buen
trato entre los
nifios y el control
de sus emociones

Planificamos el proyecto con los nifios

A través de una ficha de autoevaluacién, los nifios
y las nifias expresaran si han cumplido todos,
algunos o ninglin acuerdo del aula.

A través de sesiones de tutoria los nifios y las
nifias reconocen sus emociones y plantean mejorar
el control de las mismas.

Realizan actividades lidicas entre los nifios y las
nifias del aula y de toda la escuela.

Realizando un dia de lectura con mamd o papd.
Realizando juegos de integracién con la familia del
hogar.

Cada grupo de mesa elabora un afiche que
promueva el buen trato en la escuela.

Todos los nifios y las nifias crean una cancién

Internet
Libros

cuaderno de
observacién de los nifios

SESION 2: PLANIFICACION CON LOS NINOS

1l.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

drea competencias desempetios evidencia instrumento
aprendizaje | de evaluacién
Se comunica Participa en conversaciones, didlogos o escucha Cuadro ficha de
oralmente en su diversos textos. Espera su turno para hablar, planificador | obseracion
COMUNICACION lengua materna escucha mientras su in'rer.'locu‘ror' habla, pregunta y del descriptiva
responde sobre lo que le interesa saber o lo que no proyecto

ha comprendido con la intencién de obtener
informacidn

personal social

construye su
identidad

Reconoce sus intereses, preferencias y ca-
racteristicas; las diferencia de las de los otros a
través de palabras o acciones, dentro de su familia o
grupo de aula.

enfoques transversales

actitudes de los nifios y docente

enfoque de derecho

los docentes propician y los estudiantes practican la deliberacion para arribar a
consensos en la reflexién sobre asuntos publicos, la elaboracién de nhormas u otros




MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERTALES
INICIO con los nifios y nifiass RECORDAMOS LO REALIZADO EL DIA ANTERIOR sobre lo
dialogado la eleccién del proyecto mostramos el cuadro planificador y preguntamos ¢cémo podremos
a hacer para planificar nuestro proyecto sobre el buen trato ¢Qué ideas trajeron de casa? ¢Como
podremos encontrar informacion para conocer mds sobre el buen trato?
PROPOSITO: Les menciono que el dia de hoy vamos a PLANIFICAR NUESTRO PROYECTO. Materiales
DESARROLLO: mostramos el cuadro y lo rellenamos con las sugerencias de ellos haciendo del MINEDU
hipétesis de lo que quieren realizar en este nuevo proyecto
QUE SE ¢QUE QUEREMOS | cQUE HARIAMOS DONDE CQUE
SOBRE EL SABER SOBRE EL | EN EL AULA PARA BUscoO HAREMOS EN
BUEN TRATO | BUEN TRATO ? SABER SOBRE EL | INFORMACIO ESTE
BUEN TRATO? N PROYECTO?
Debo Como podre ser un | Hacer acuerdos del Murales de las
compartir buen amigo aula emociones y de
No pelear Como controlar mis | Hacer un regalo ami | INTERNET buen trato
Ser buen emociones amigo LIBROS
amigo Como tratar a mi Hacer una cancién de | AYUDA DE
amigo los amigos LOS PADRES
Como poder Hacer carteles de AYUDA DE LA
trabajar bien en cémo tratar biena MISS
equipo mi amigo TELEVISION .
Como cuidar a mi Una carta para mi Hojas
. ) plumones
amigo amigo}
Una receta para mi mascaras
amigo
CIERRE Los estudiantes mencionan la importancia de su aprendizaje. Manifiesta su punto de vista
cuando se toman decisiones colectivas en el aula. Hacemos preguntas de meta cognicién ¢Qué
aprendimos el dia de hoy? ¢Cémo aprendimos? ¢Sera importante lo que aprendimos? ¢Por qué ¢Para
qué sirve lo que aprendimos hoy?
SESION 3: SOY UNICO Y ESPECIAL
1l.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE:
AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
COMUNICACION LEE DIVERSOS Dice de qué tratard, cémo continuard o cédmo | valora sus
TIPOS DE TEXTO terminard el texto a partir de las caracteristicas Ficha de
EN SU LENGUA ilustraciones o imdgenes que observa antes fisicas y observacion
MATERNA y durante la lectura que realiza (por si cualidades Descriptiva
mismo o a través de un adulto).
CONSTRUYE sU Reconoce sus intereses, preferencias,
PERSONAL SOCTAL IDENTIDAD cgrac‘rer?s‘ricas fisicas y cualidades, 'Ias
diferencia de las de los otros a través de
palabras o acciones
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE
IV- MOMENTOS DE LA SESION
MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERIALES
INICIO Los nifios y las nifias observan una cajita,(caja con un espejo adentro) en ella, les dice la
maestra, se encuentra alguien Unico y muy especial. Luego que la maestra abre la cajita y describe a
la persona que observa alli dentro, se lo pasara a los nifios y nifias voluntarios/as, quienes también Lectura




mencionardn caracteristicas de esta persona. Al final se les pregunta Problematizacion.cQuién es
esa persona? ¢Conoces tus caracteristicas fisicas y cualidades?
Propésito Se les comunica que hoy aprenderdn a describir las caracteristicas y cualidades de las
personas, a través de la lectura de un texto. Para ello, establecen sus acuerdos.
DESARROLLO: Antes de la lectura) los nifios y las nifias en asamblea observan la hoja con el
cuento, para que realicen sus predicciones acerca del contenido del texto, a través de preguntas:
¢Qué tipo de texto es? ¢Un cuento? ¢Una adivinanza? ¢Por qué dices que es un...? Luego se les
muestra una lamina referente a la lectura del cuento (secuencia del cuento) ¢Qué observan? ¢Qué
estd haciendo?
¢De qué creen que tratard? ¢Para qué creen que les he traido este texto?
¢Este perrito estard feliz con sus caracteristicas fisicas o estard triste?, {por qué?
Se anota las respuestas de los nifios y nifias.
(Durante la lectura) leemos el cuento con los nifios y las nifias, haciendo breves interrupciones para
continuar con las predicciones y aclarar palabras que desconozcan.
(Después de la lectura)
Al finalizar el cuento, dialogamos en torno a las preguntas: ¢Qué animal era moti? ¢Son iguales un
pastor alemdn, un sabueso y un labrador? ¢En qué se diferencian?
¢Cémo se sintié moti cuando lo rechazaron? ¢Qué hubieras hecho i en el lugar de Moti?
¢Crees que los otros perros debieron recibir a Moti de esa manera? ¢Por qué?
Los nifios y las nifias ordenan una secuencia de imdgenes del cuento escuchado y mencionan con sus
propias palabras lo que comprendieron del cuento expresando sus opiniones.
Se invita a los nifios y las nifias voluntarios/as a narrar el cuento con la secuencia de imdgenes,
utilizando referentes temporales.
Concluimos en que cada persona es Unica e importante y cada uno sabe hacer muchas cosas como
dibujar, pintar, jugar y con todo ello podemos ayudar a los demds. Cada nifio(a) se dibuja realizando
algo donde den a conocer lo que saben hacer mejor. Finalmente, la profesora escribird lo que el nifio
dicte acerca de qué cosa hace mejor. Y lo pegara en el mural con el titulo “asi soy yo"
CIERRE: (¢Les gusté el cuento? ¢Por qué? ¢Qué aprendieron? ¢Cémo te has sentido hoy? ¢(Por qué?
Si hay alguien que no se siente bien o feliz puede venir a decirmelo y asi ayudarnos a estar felices.
Exhibimos los dibujos en el aula, a la altura de los nifios, para que puedan mirarlos con comodidad.

Caja con
espejo
Hojas
colores
mural




ANEXO

CUENTO: "Moti, un perro especial”

iQué lindo dia! Hoy nos mudamos con mis tios a una casa mds grande! iTendré nuevos amigos y
amigas! Moti no paraba de ladrar y saltar de emocién.

Apenas llegaron a la nueva casa, Moti bajé del carro rdpidamente. Moviendo la cola y con su
bolsita de juguetes en el hocico, queria buscar nuevos amigos.

Habia una jauria de cachorros jugando en el parque. Moti le pregunté a su tio si podia ir con
ellos. “Claro, anda mientras nosotros vemos en qué lugar colocamos las cosas”, le respondié su
tio.

Moti se acercd sin dejar de mover la cola. Los cachorros, al verlo dijeron: "iNo te acerques!
iQué te ha pasado! iNo tienes pelo! No eres como nosotros que tenemos un pelo sedoso y suave.
T4 eres todo rugoso”

Inmediatamente, la colita de Moti comenzé a caer. Se puso triste. Se dio media vueltay se
estaba yendo, cuando se dijo a si mismo: ¢Porqué ustedes tienen pelo?.

El pastor alemdn respondié muy orgullosos: Yo lo tengo porque puedo guiar a los ciegos. Por mi
largo pelaje, se pueden coger de mi..". Luego, cambiando de actitud, agregé: "Aunque,
pensdndolo mejor, muchos de ellos usan una correa, asi que no necesitarian mi pelaje”.

La sabuesa continué: Bueno, en realidad, el pelo me cuida del frio cuando ayudo a encontrar,
con mi excelente olfato, a personas o animales perdidos”.

Y el labrador manifestd: Yo soy un buen nadador, por ello he podido salvar a personas que se
estaban ahogando en mares y rios, ya que mi pelo es resistente al agua”.

Moti, finalmente, dijo: "Yo soy un perro peruano sin pelo. También me llaman viringo, chono, o
calato. Asi como ustedes ayudan a los demds, yo puedo jugar con los nifios que tienen alergia, ya
que no tengo pelo. Mi piel es caliente, por eso ho tengo frio y puedo dar mi calor a las personas
que lo necesitan. Ademds, como todos ustedes, soy un buen amigo y muy fiel...<qué les parece si

Jjugamos?”.




SESION 4: DECIMOS COMO NOS SENTIMOS
1l.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intereses y Dibuja y
ORALMENTE EN | da cuenta de sus experiencias al interactuar con Expresa sus Ficha de
SU LENGUA personas de su entorno familiar, escolar o local. emociones en observacion
MATERNA Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, diversas
miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y situaciones

diversos voltimenes de voz segln su interlocutor y
propésito: informar, pedir, convencer o agradecer

Personal social | Construye su

identidad

Expresa sus emociones: utiliza palabras, gestos y

movimientos corporales e identifica las causas que
las originan. Reconoce las emociones de los demds,
y muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacién.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

Enfoque de derecho

asuntos publicos, la elaboracién de normas u otros.

los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la reflexién sobre

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO: Los nifios y nifias observan "LA CAJA DE EMOCIONES”, se les invita a sacar lo que hay dentro. un
nifio o nifia voluntario descubre un dado con caritas de distintos estados de dnimo, los lanza y los demds nifios
y las nifias observan y expresan lo observado, responden: cComo esta la carita del nifio? ¢Cudndo te sientes
asi? ¢Quién te hace sentir triste, alegre, célera, miedo? ¢ Te gusta sentirte asi? (Qué les podrias decir a las
personas que te hacen sentir asi? ¢Como se lo dirias? Se repite el juego invitando a otros nifios a lanzar el
dado y tratando de que todas las caritas con los diferentes estados de dnimo salgan en el juego.
Problematizacion Se invita a los nifios a crear palabras que les hagan sentir feliz (a ellos y a sus compafieros)
¢QUE palabras o frase me gustaria que me dijera mamd, mi amigo o me dice mi mamd que me hace feliz? Los
nifios recuerdan y/o crean palabras bonitas. Los nifios de forma libre suben a un altillo decorado por la docente
y expresan libremente y a viva voz la palabra que le hace sentir bien.
PROPOSITO: La docente les comunica que hoy trajo un nuevo juego llamado “los caballeros” y que luego del
Jjuego los nifios deberdn comentar sus emociones y el cémo se sintieron.
DESARROLLO: Los nifios salen al patio y se colocan a un extremo del mismo, uno de los nifios asume el rol de
caballero y se coloca delante del grupo. El juego consiste en que el caballero deberd atrapar a los nifios quienes
ante una sefial de "CABALLERIZAS" salen corriendo tratando de llegar al otro extremo del patio y evitando
ser atrapado por el caballero. Los nifios que son atrapados se vuelven caballeros.
Durante la actividad la docente observard las actitudes de los nifios cuando corren para no ser atrapados,
cuando son atrapados, cuando llegan al otro extremo del patio sin ser atrapados, si ayudaron a algin compafiero,
si agredieron a otro etc.
Descansan por breves minutos echados en el suelo, luego son invitados a pasar al aula.
Se ubican alrededor de la docente y de forma ordenada comentan sobre lo vivido en el juego. Luego la docente
les pregunta ¢Como se sintieron cuando fueron atrapados? ¢Por qué? (Cdmo se sintieron cuando el caballero no
los atrapo y llegaron triunfantes al otro extremo del patio? cPor qué? ¢Cémo se sintieron los que no
participaron? Los nifios expresan las emociones sentidas frente a diversas situaciones vividas. La docente les
dice que es bueno que ellos comuniquen lo que siente, lo que desean, lo que les molesta, les agrada para
entenderlos y ayudarlos.
Los nifios reciben hojas y de forma libre dibujan lo vivido en la mafiana. La docente se acercard a cada nifio y
les ird preguntando sobre su dibujo colocando lo que el nifio le dice en la parte inferior de la hoja.
Se coloca en el centro de cada mesita siluetas de caritas de diversas emociones y se invita a los nifios a elegir
la carita que refleja su sentir para que acompafie su dibujo.
CIERRE: Reunidos en asamblea los nifios y las nifias responden a las preguntas: cQué aprendiste hoy? ¢Por qué
debemos decir lo que sentimos?¢Como te sentiste? ¢Qué te gusto mds? (Qué no te gusto?

Caja de
emociones
Colores
Plumones
Hojas crayolas
material




SESION 5: QUE HAGO CUANDO ESTOY TRISTE
Il.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da expresan
ORALMENTE EN cuenta de sus experiencias al interactuar con diversas Ficha de
SU LENGUA personas de su entorno familiar, escolar o local. situaciones que | observacion
MATERNA Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, miradas, les ponen triste

sefias, gestos, movimientos corporales y diversos
volimenes de voz seglin su interlocutor y propésito:
informar, pedir, convencer o agradecer

Personal social | Construye su

identidad

Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales e identifica las causas que
las originan. Reconoce las emociones de los demds, y
muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacién.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y
marcan su asitencia

ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia,
tabular la asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO: Los nifios sentados en asamblea recuerdan algunas normas y las sefialan en el cartel de
acuerdos, la docente indica a los nifios que el dia de hoy tienen la visita de una nifia llamada
Yatsumi que quiere pedirles ayuda, la docente presenta un titere que dice llorando "nifios el dia
viernes me puse a llorar en la puerta del colegio y no queria ingresar” la nifia lloraba
desconsoladamente
Problematizacion: cQué te paso? ¢Nifios quisieran saber? cLes gustaria ayudar a Yasumi?
PROPOSITO: La docente comunica a los nifios que el dia de hoy ayudaremos a Yasumi y que

todos debemos estar atentos a lo que dird Yatsumi.
DESARROLLO: Los nifios empiezan a hacerle preguntas a Yasumi'y ella va respondiendo” diciendo
que el globo que le habia regalado la Miss el dia anterior la mami le quito y que por eso lloraba y
estaba triste” la maestra pregunta y los nifios responden levantando la mano ¢Por qué lloraba?
¢QUé paso con Yazumi? cQué le podemos decir a la nifia? ¢Qué le podemos decir a la mama?
¢Cdmo podemos ayudar a Yasumi? Los nifios dan diversas soluciones algunas la docente las escribe
en la pizarra, al final llegan a una conclusién que Yasumi invite a su mama para hablar y que ellos
le regalaran un globo, Yasumi acepta la ayuda y se compromete a venir con su mama.
Luego la docente comunica a los nifios que Yatsumi también tiene un juego que ensefiarles para
ello los nifios reciben paletas de caritas con diferentes emociones y se les invita a jugar con
Yasumi, ella va dando mensajes y los nifios ponen y muestran la carita de la emocion que sienten
cuando, por ejemplo

- Mimamd me abraza

- Mi papa no me escuchan

- Mimama me castigan.

- Mis papas me dejan solo en casa

- Mis amigos no juegan conmigo.

- Mis amigos me gritan.

titere

colores plumones
paletas de
emociones




La docente dice a los nifios que es importante decir a papa o mamd a la maestra o a los amigos
como se siente ¢Por qué a veces estamos felices, enojados, molestos o tristes? Los nifios dibujan
a un nifio o nifia mostrando una de las emociones y pegan en la pizarra.

CIERRE: Sentados en circulo, responden a las preguntas: cQué hicimos hoy? ¢Cémo ayudamos a
Yatsumi? ¢Como se sentia Yatsumi cuando llegé al aula? ¢Como se fue Yatsumi del aula? ¢Por qué?
¢QuE aprendid Yatsumi? ¢Qué debemos hacer cuando nos sentimos alegres, tristes, renegando?

SESION 6: COMPRENDEMOS UN TEXTO DEL MONSTRUO DE COLORES

11.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
COMUNICACION LEE DIVERSOS Dice de qué tratard, cémo continuard o
TIPOS DE TEXTO cémo terminard el texto a partir de las Ficha de
EN SU LENGUA ilustraciones o imdgenes que observa antes observacion
MATERNA y durante la lectura que realiza (por si Descriptiva
mismo o a través de un adulto).
CONSTRUYE sU Reconoce sus intereses, preferencias,
PERSONAL SOCTAL IDENTIDAD cc.lcher'?s‘ricas fisicas y cualidades, Jas
diferencia de las de los otros a través de
palabras o acciones
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE
IV- MOMENTOS DE LA SESION
MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERTALES
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular | Lectura

la asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO Los nifios y las nifias observan siluetas de monstruo pintado de diversos colores y
se les pregunta ¢quién serd? ¢porque tendrd esos colores? ¢Porque su cara estar asi? ¢Como
creen que se siente?¢ustedes algunas vez se sintieron aso?écudndo? que les paso? (los nifios
comentan su vivencias)
Problematizacién: ¢Cémo podremos saber que le paso a este monstruo?
Propésito Se les comunica que hoy comprenderemos una lectura del monstruo de colores
donde escucharemos con atencién y luego responderemos a preguntas

DESARROLLO: Antes de la lectura) los nifios y las nifias en asamblea observan la hoja de la
pasta del cuento, para que realicen sus predicciones acerca del contenido del texto, a través
de preguntas: ¢Qué tipo de texto es? ¢Un cuento? ¢Una adivinanza? ¢Por qué dices que es
un..2¢De qué creen que tratard? ¢Para qué creen que les he traido este texto?
¢ Se anota las respuestas de los nifios y nifias.
(Durante la lectura) leemos el cuento con los nifios y las nifias, haciendo breves interrupciones
para continuar con las predicciones y aclarar palabras que desconozcan.
(Después de la lectura)
Al finalizar el cuento, dialogamos en torno a las preguntas: ¢cémo era el monstros?cique
colores tenia?¢cémo se ponia cuando estaba rojo? ¢Cémo se ponia cuando estaba...?
¢Alguna vez ustedes se han sentido asi?¢qué les paso para que se sientan asi?¢qué hacen cuando
estdn enojados? ¢Qué hacen cuando estdn..?
Ustedes ¢Cémo creen que podre controlar mis emociones?¢Cémo pueden controlarse?
Se les ensefia los frascos don diversas caras y vacias y una canasta con pompones de colores
los nifios eligen un color pom pomy luego lo llevan al frasco y dirdn diversas estrategias para
controlar sus emociones como la tristeza la rabia el miedo

Y en el ofro caso que cosas les hace sentir en calma -en alegria- efc.

Caja con espejo
Hojas colores
mural




CIERRE:

comodidad.

Se les entrega una silueta del monstruo y luego ellos lo pintan del color que quieran y ponen la
cara de la emocién del monstro de colores que mas le gusto
¢Les gusté el cuento? ¢(Por qué? ¢Qué aprendieron? ¢Cémo te has sentido hoy? ¢Por
qué?¢éserd importante lo que aprendi hoy?<¢para qué me sirve lo que aprendi hoy?

. Exhibimos los dibujos en el aula, a la altura de los nifios, para que puedan mirarlos con

1l.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

SESION 7: JUGAMOS AGRUPAR LOS MONSTRUOS DE COLORES

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
MATEMATICA Resuelve Establece relaciones entre los objetos de su Clasificany
problemas de entorno seglin sus caracteristicas perceptuales al | agrupan los Ficha de
cantidad” comparar y agrupar aquellos objetos similares que | coloresy formas | observacion

le sirven para algin fin, y dejar algunos elementos
sueltos.

personal social

construye su

Se relaciona con adultos de su entorno, juega con

los monstruos

identidad otros nifios y se integra en actividades grupales
del aula. Propone ideas de juego y las normas del
mismo, sigue las reglas de los demds de acuerdo

con sus intereses

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

Enfoque de derecho

asuntos publicos, la elaboracién de normas u otros.

los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la reflexién sobre

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS materiales
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO: Les recordamos la clase anterior de cémo era el monstro de colores que colores tenia? ¢cémo
era cuando estaba entreverado? Les mostramos dos monstros y preguntamos ¢en qué son diferentes?cen
qué son iguales? Problematizacion: (Cémo podre ordenar los monstruos de colores?

PROPOSITO: LES MENCIONO QUE HOY AGRUPAREMOS LOS MONSTRUOS DE COLORES
DISTINTAS FORMAS
DESARROLLO: Familiarizacion con el Problema: ¢preguntamos a los nifios y volvemos a leer el problema
¢qué vamos a realizar?¢cémo creen que lo podremos resolver?
Bidsqueda y ejecucion De Estrategias los nifios dictan a la maestra las estrategias que pueden utilizar
para resolver el problema .la maestra lo copia en un cuadro de estrategias. Siluetas
Socializacion y Representacion: Pelotas
Vivencial SE Les entfrega a los nifios pelotas de colores y con cajds de colores de los monstruos de | Bloques
colores de diversos colores luego se les entrega figuras geométricas de diversos colores y tamafios y les | ldgicos
decimos como creen papelote
que podrian agruparse por formas .por colores por tamafios por mimicas de caras (distintas por tipos | Colores
-famafios-formas) le decimos que somos monstruos y al sonido de un tambor (rdpido lento) que ellos | Plumones
representaran con su cuerpo y cuando él la docente diga ordénense por.... ellos se juntaran buscando | Hojas
similitudes luego se les preguntara como se agruparon?¢c de que otra forma podrian agruparse? crayolas
Concreto : la docente entregara material concreto donde agruparan por diversas caracteristica los | material
materiales concreto

minedu




Grafico : se les entrega a los nifios siluetas de los monstruos y figuras de diferentes tamaiios formas
donde los nifios agrupan libremente ellos elegirdn una forma de cual podrian clasificar) los grupos salen a
explicar cédmo decidieron agrupar sus productos

Formalizacién reflexion: nifios se acuerdan cual era el problema que ibamos a resolver ¢qué hemos
realizado? La docente lee otra vez cual era el problema ¢Las estrategias que planteamos nos sirvieron?
La docente lee las estrategias antes planteadas por los nifios contrastan sus hipétesis, entonces: ¢Cémo
lo hicimos? ¢De cuantas formas nos hemos agrupado?

Planteamientos de otros problemas: {para qué me servird lo que aprendi hoy? ¢Cémo podria solucionar
ofros problemas usando las estrategias que aprendi hoy? Lo trasladamos a varias situaciones como
agruparian (casa-juguetes-aula etc.) ¢alguna vez tuvieron un problema similar o parecida como lo
resolvieron?

CIERRE: Evaluacidn: pregunta: ¢que aprendimos hoy?¢cdmo lo hicimos?écémo hos sentimos?équé
dificultades tuvimos?

SESION 8: TRATAMOS BIEN A NUESTROS COMPANEROS
Il.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

SU LENGUA
MATERNA

personas de su entorno familiar, escolar o local.
Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas,
miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y
diversos volimenes de voz segin su interlocutor y
propésito: informar, pedir, convencer o agradecer
Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales e identifica las causas que
las originan. Reconoce las emociones de los demds, y
muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacidn.

harian para
tratar biena su
compatiero

Personal social | Construye su

identidad

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da | expresan
ORALMENTE EN cuenta de sus experiencias al interactuar con acciones que Ficha de

observacion

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO:
Antes de la actividad la maestra buscard tres titeres con los que hard una representacién sencilla
sobre el maltrato y falta de respeto a los compatieros. Se les preguntara: ¢qué son?'¢Qué historia
creen que nos traerdn? ¢Cémo serd la historia de los titeres?¢cémo debo estar para entender la
historia que hardn estos titeres?
Problematizacién: ¢Cémo podre comprender la historia que escucharemos?

PROPOSITO: La docente comunica a los nifios que el dia de hoy escucharemos una historia sobre el
buen tratg?

DESARROLLO: Se presentard una funcién de titeres, donde uno de ellos trata de una manera
inadecuada a sus compafieros: los empuja, les quita sus objetos sin pedir permiso, se come la comida
de su lonchera, etc.

Terminada la funcién, preguntamos: ¢qué paso con los titeres? ¢Cémo se sintieron los compafieros
agredidos? ¢Qué podrias hacer 10 para que esa situacién no continte? La profesora alentard la
participacion de los nifios contando sus experiencias y saberes con relacién al argumento de la
funcidn de titeres. Se les preguntard si alguna vez han recibido algin mal trato. Se les explica que
hay situaciones en la que nos equivocamos al tratar mal a otras personas, pero después nos damos
cuenta que hicimos sentir mal al ofro. Se les entregard la ficha (diversas acciones de mal trato

3 Titeres

Papeldgrafos,
plumones,
colores,
crayolas,
goma, tijeras.




entre sus compafieros y acciones buenas) y los invitamos a observar las ilustraciones y se les
preguntard ¢qué ocurre en estas imdgenes? Qué pasa con los hifios? Cémo se estdn tratando? ¢Cémo
se sentirdn? Esperamos que los nifios identifiquen las ilustraciones que reflejan situaciones de
agresidn y no respeto al compafiero y que en la ficha hay situaciones positivas, que recortardn por
las lineas punteadas. Luego las pegardn como cromos encima de la accién negativa que corresponda.
Luego escriben encima de sus afiches lo que piensan sobre el trato respetuoso y amable.

CIERRE:. Explicamos que hay situaciones por las que todos hemos pasado en las que nos equivocamos
y tratamos mal a alguna persona, pero con la experiencia aprendemos y ho repetimos la accidn,
ofreciendo cada uno de los nifios, en forma voluntaria a tratar bien a todos los compafieros.

La docente pregunta ¢Qué hemos hecho hoy? ¢Qué cuento hemos leido? ¢Cémo trabajaron? ¢Qué
personaje les gusté mds? ¢Qué hemos aprendido? ¢Qué debemos hacer si algo ho hos gusta? ¢Cémo
se sintieron con la actividad? ¢Qué lograremos con los carteles? ¢Por qué los hemos hecho? ¢A quién
estaremos ayudando?

SESION 9: JUGAMOS HACER CARRERA CON NUESTROS AMIGOS
Il.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE| EVALUACION
Resuelve Utiliza los ndmeros ordinales "primero”, “segundo”, “tercero”, | Colocal el
problemas de “cuarto” y “quinto” para establecer el lugar o posicién de un orden de Ficha de
MATEMATICA P : p : observacion
cantidad objeto o persona, empleando material concreto o su propio llegada de la e
cuerpo. carrera de descriptiva
Convive y participa Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se los amigos
PERSONAL democrdticamente integra en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus
SOCIAL en la bldsqueda del normas. Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las
bien comin. reglas del mismo
GESTIONA SU APRENDIZAJE DE Reflexiorfa, con a):uda dfl dos:en'rel, sobrg Gq(..le”f) gue necesita hacer
MANERA AUTONOMA para realizar una “tarea” de |rﬁer'.es -a nivel |nd|v:du‘a| o grupal-
tomando en cuenta sus experiencias y saberes previos al respecto.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

Orientacién al bien Comdn

propio bienestar y el de la colectividad.

Los estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS
MATERIALES

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo Dados
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES chapas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE camino del
INICIO se les hace recordar de las clase anteriores y se les pregunta ¢cémo debiamos tratara a inca
nuestros amigos?¢que como se sienten cuando los tratamos mal?éen qué momentos hay mds Plumones
problemas con nuestros amigos? ¢Por qué creen que pelean mucho cuando juegan? Como debemos Flechas
hacer para no entrar en conflictos a la hora de jugar? Ficha
si hacen una carrera ¢Cémo sabré quien es el que ganara?{qué tiene que hacer para ganar? Colores
p Problematizacién:¢de qué forma podre saber quien ganara la carrera? plumones

Propésito: Les menciono que hoy jugaremos a la carrera de los amigos viendo el orden de llegada y
luego los evaluare atreves de preguntas

DESARROLLO: Fanmiliarizacién con el Problema: ¢preguntamos a los nifios y volvemos a leer el
problema ¢qué vamos a realizar?¢cémo creen que lo podremos resolver?

Bdsqueda y ejecucion De Estrategias los nifios dictan a la maestra las estrategias que pueden utilizar
para resolver el problema .la maestra lo copia en un cuadro.

VIVENCIAL la docente les propone jugar a la carrera de los amigos y decimos que se coloque en
posicion de carreras donde cada 5 nifios correrdn hacia la meta (colocar cintas en el piso de inicio y
llegada) la docente acompaiia la accién y cuando llegan les preguntaron {cémo llegaron?équé posicidn
tienen? Los nifios se forman en la posicion que llegaron ¢y se les pregunta quien llego primero? ¢Quién




llego tercero? Etc. ellos cogerdn paletas de orden de llegada .luego los nifios propondrdn como pueden
hacer la carrera (saltando-con un pie-amarrados los pies etc..

Concreto: se les entrega a tiras con 10 cuadrados tipo camino del inca donde con dados avanzan hasta
la meta en grupo con sus personajes representados por una chapa y colocan la posicién de llagada el
que llego primero segundo tercero marcando con plumdn de pizarra en la mesa la docente acompatiia la
actividad con preguntas ¢en qué posicién llegaron? ¢El en qué posicion va? etc.

Grafico se les da una ficha con un punto de salida y de llegada y un sobre con siluetas pequefias de
nifios y colocan de manera libre las posiciones colocando su ordinalidad 1° 2° 3° efc

Formalizacién reflexion: nifios se acuerdan cual era el problema que ibamos a resolver ¢qué hemos
realizado? La docente lee otra vez cual era el problema ¢Las estrategias que planteamos nos sirvieron?
La docente lee las estrategias antes planteadas por los nifios contrastan sus hipétesis, enfonces:
¢Cdmo lo hicimos? ¢Nos sirvié el orden de llagada? ¢por qué?

Planteamientos de otros problemas: {para qué me servird lo que aprendi hoy? ¢Cémo podria solucionar
ofros problemas usando las estrategias que aprendi hoy? Lo trasladamos a varias situaciones como
podrdn poner la orden de llegada (casa-juguetes-aula etc.) ¢alguna vez tuvieron un problema similar
o parecida como lo resolvieron?

CIERRE: Invitamos a los nifios y nifias a formar la asambleay preguntamos ¢Qué aprendimos el dia de
hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Sera importante lo que aprendimos hoy? ¢Por qué? ¢Para qué nos sirve lo
que aprendimos hoy? Cumplimos nuestro propdsito?




SESION 10: PALABRAS PARA HACER AMIGOS
II.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, interesesy | expresan
ORALMENTE EN | da cuenta de sus experiencias al interactuar con | diversas Ficha de
SU LENGUA personas de su entorno familiar, escolar o local. palabras de observacion
MATERNA Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, cortesia para

miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y
diversos voltimenes de voz segln su interlocutor y
propésito: informar, pedir, convencer o agradecer

con sus amigos

Personal social Construye su

identidad

Expresa sus emociones: utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales e identifica las causas
que las originan. Reconoce las emociones de los
demds, y muestra su simpatia, desacuerdo o
preocupacién.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia

ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO: Los nifios y las nifias en asamblea reciben la visita de un papd del aula. Responden ¢quién
ha venido al aula?:¢Porque habrd venido? Luego de escuchar la opinién de los nifios les decimos .:
que el papd ha venido a contarnos que juego realizaba él cuando era pequefio. El papd, antes de
comentar sus juegos, pide a los nifios que le digan si alguna vez han jugado con latas y que otros
juegos conocen. Luego de escuchar a los nifios, les ensefia una bolsa con latas vacias de leche y les
cuenta los diversos juegos que realizé con ellas como: armar y derrumbar torres, hacian sancos de
latas, caminaban por encima de ella, armaban torres y saltaban sobre ella sin derrumbarlas, etc.
Finalmente les dice que conjuntamente con todos los papds del aula les gustaria que ellos también
se diviertan por ello les viene trayendo muchas latas de colores.

El padre de familia se despide de los nifios y deja la bolsa de latas a la docente.La docente propone
a los nifios salir al patio a jugar.

PROBLEMATIZACION: como podre jugar con estas latas sin tener problemas ¢ési hay un
problema como pudo solucionarlo?{que debo decir?

Antes de salir al patio la docente da lectura a las normas que deberdn tener presente durante el
Juego.

PROPOSITO La docente les informa que hoy agregardn algunas palabras mdgicas a las normas ¢qué
son palabras mdgicas?¢que palabras se usardn? Los nifios responden segtin sus saberes y la docente
redondea la idea diciendo que "son palabras que se deben usar siempre en la casa, la escuela, en
la calle para tener una buena convivencia y el respeto entre todos, por eso se les llama fambién
palabras mdgicas porque te ayudan a crear grandes amigos”.

Con los nifios se elegirdn las palabras que se deberdn usar en el juego: gracias, por favor, permiso
para que todos seamos grandes amigos.

DESARROLLO

Los nifios se desplazan al patio y se sientan en circulo alrededor de la docente ella les plantea la
siguiente pregunta ¢Ahora como repartiremos estas latas? ¢Cudnto le deberd tocar a uno de
ustedes? Los nifios proponen sus ideas. Con ayuda de ellos se cuenta cuantas latas por color existe,
expresan algunas caracteristicas como los colores y tamafios. Se colocan las latas en el centro y
se pide a las nifias que ingresen y cojan tres latas, 1,2 y 3 latas del color que ellas desean, luego
ingresan los nifios y hacen lo mismo, realizdndose este proceso hasta que no haya latas en el centro.

3 Titeres

Ldmina

Latas de
colores




Los nifios buscan su espacio de juego y deciden si agruparse o jugar solo. La docente, mientras va
colocando pelotas en el centro del patio para que los nifios que desean usarlo en su juego lo cojan
libremente, los motiva a través de las siguientes preguntas ¢Qué juego podemos realizar? ¢Cémo
lo haremos? ¢Con quién vamos a jugar?¢Que palabras usaremos si queremos que el amigo nos preste
su lata?¢Qué le diremos si el amigo me presta su lata o me ayuda a armar mi torre? Y si no puedo
pasar ¢Qué le diré a mi amigo?

Mientras los nifios van jugando la docente recuerda las normas y el uso de las palabras de cortesia
como gracias, por favor, permiso. Los nifios juegan libremente. Antes de culminar la actividad la
docente les comunica que es importante guardar las latas ordendndolos por color o tamafio, para
ello ha preparado cajas forradas con papel de colores. Se pide que los nifios agrupen, hagan hileras,
torres, ordenen a su manera sus latas ya sea por color o tamafio para que “los guardadores de
lata" nifios colaboradores en el guardado de latas los recojan

Mientras los nifios ordenan, agrupan las latas en sus sitios de juego, la docente observard lo que
realizan, los apoya si lo solicitan y/o retroalimenta de forma reflexiva a través de preguntas.

Al terminar el juego dialogamos ¢ Les gusto el juego' ¢Por qué? ¢Fué divertido jugar con los amigos?
¢Por qué? ¢Cémo han jugado? ¢Cudndo jugamos con que carita estamos? ¢Qué palabra mdgica usé?
(La docente ftermina diciendo que nos sentimos felices cuando jugamos y nos respetamos con
nuestros amigos.

Los nifios regresan al aula 'y dibujan lo realizado con las latas y con sus amigos de grupo. Describen
lo realizado

CIERRE: Reunidos en asamblea los nifios y las nifias responden a las preguntas: ¢Qué aprendiste
hoy? ¢Por qué serd importante decir las palabras mdgicas? ¢Qué juego realizaste con las
latas?¢como lo jugaste? ¢Cémo ordenaste las latas?¢Cémo te sentiste al jugar con tus amigos?
¢Qué te gusto mds? ¢Qué no te gusto?

Mostrar un abrazo fuerte por el esfuerzo de los y las integrantes de los equipos "Todas y todos
participamos y somos felices”.

si hay alguien no se siente bien o feliz puede venir a decirmelo y con un abrazo de todos los amigos
lo ayudarnos a estar feliz.




SESION 11: DIALOGAMOS COMO NOS CUIDAMOS Y COMO CUIDAMOS

A LOS OTROS
1l.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, Decimos
ORALMENTE EN SU intereses y da cuenta de sus experiencias al | actitudes de Ficha de

LENGUA MATERNA

interactuar con personas de su entorno

cémo cuidarnos

familiar, escolar o local. Utiliza palabras de
uso frecuente, sonrisas, miradas, sefias,
gestos, movimientos corporales y diversos
volimenes de voz segtn su interlocutor y
propdsito: informar, pedir, convencer o
agradecer

Personal social Construye su identidad Expresa sus emociones; utiliza palabras,
gestos y movimientos corporales e identifica
las causas que las originan. Reconoce las
emociones de los demds, y muestra su

simpatia, desacuerdo o preocupacidn.

observacion

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

materiales

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su

asitencia

ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular

la asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO

Los invitamos a sentarse en circulo y les contamos que hoy queremos presentarles a dos
amigos que querian visitar su aula para conocerlos. Podemos decir: "iOh! Ya llegaron mis
invitados, escucho que estdn discutiendo, parece que estdn molestos. Vamos a ver qué pasa..."

En ese momento, empezamos el didlogo de los titeres. A continuacién, les presentamos una

simple y breve situacién de conflicto entre dos amigos. Para que esta situacidn sea significativa
para nuestro grupo, podemos adaptar el didlogo libremente basdndonos en situaciones de
conflicto reales que hayamos observado durante la convivencia en el dia a dia. Al finalizar la
presentacion, nos despedimos de Miguel y Lucia, agradeciéndoles por su visita. A continuacidn,
abrimos un espacio de didlogo para comentar acerca de la situacién que hemos presentado.

Podemos iniciar este didlogo diciendo: iQué bueno que Miguel y Lucia ya se han amistado! A

veces, los amigos también se pelean. ¢A ustedes alguna vez les ha pasado? ¢Alguna vez alguien
ha hecho algo que no les ha gustado?

PROBLEMATIZACION: ¢cémo hos cuidaremos y cuidamos a huestros amigos

PROPOSITO DEL DIA : el dia de hoy aprenderemos comunicaremos como nos cuidamos y

cuidamos a otros.

DESARROLLO:

Al finalizar la presentacién, nos despedimos de Miguel y Lucia, agradeciéndoles por su visita. A
continuacidn, abrimos un espacio de didlogo para comentar acerca de la situacién que hemos
presentado. Podemos iniciar este didlogo diciendo: iQué bueno que Miguel y Lucia ya se han

amistado! A veces, los amigos también se pelean. ¢A ustedes alguna vez les ha pasado? ¢Alguna

vez alguien ha hecho algo que no les ha gustado?
Tomando en cuenta la cantidad de nifios, podemos dividir el grupo en dos y trabajar
paralelamente con cada uno. Mientras un grupo dibuja, pinta o modela en otro espacio del aula;
nos reunimos con el otro grupo y recogemos sus opiniones respecto a las acciones que les gustan

de sus compafieros y las que no les gustan. Luego, ambos grupos intercambiardn los roles

3 Titeres

Ldmina

Latas de
colores




haciendo posible que todos pasen por la misma experiencia. Para elaborar las normas de
convivencia, posibilitamos que todos den su opinién y digan lo que les gustay lo que no. Para ello,
anotamos sus ideas en dos papelégrafos grandes: uno con el titulo: "Lo que vale hacer para
cuidarnos” y el otro: "Lo que no vale hacer para cuidarnos”. Una vez que tenemos las ideas de los
nifios escritas, las sintetizamos para ho tener mds de tres acuerdos sobre lo que no vale hacer.
De esta manera, serd mds fdcil para los nifios recordar las normas mds importantes que nos
permitan cuidarnos. Por ejemplo, si los nifios dicen: “no vale pegar”, “no vale jalar el pelo”, “no
vale patear”; lo podemos sintetizar con una sola norma que diga: “no vale hacer dafio al
compafiero”. Finalmente, nos reunimos en el espacio que hemos destinado para colocar las
normas en nuestro mural de "Lo que vale hacer para cuidarnos” y "Lo que no vale hacer para
cuidarnos”. Permitimos la participacién de todos, colocando sus dibujos y aquello que han
preparado para este espacio. Cerramos este momento valorando que todos hayan participado
haciendo juntos estas normas. Les indicamos que, cuando sea necesario, volveremos a este
mural para recordar lo que vale y lo que no vale hacer; y que de esta manera, nos vamos a sentir
bien cuiddndonos y cuidando a nuestros amigos.
CIERRE:
Sentados en circulo, responden a las preguntas: ¢Qué hicimos hoy? ¢Cémo ayudamos a convivir
mejor? ¢Como hos sentiremos conviviendo en armonia? ¢Qué debemos hacer con los acuerdos?
¢Por qué? ¢Qué aprendimos hoy? ¢Qué debemos hacer cuando nos sentimos alegres, tristes,

renegando?




SESION 12: NOS ORGANIZAMOS PARA TRABAJAR EN EQUIPO

11.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
Comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da | Expresamos
ORALMENTE EN cuenta de sus experiencias al interactuar con como trabajar Ficha de
SU LENGUA personas de su entorno familiar, escolar o local. en equipo observacion
MATERNA Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas,

miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y
diversos voltimenes de voz segln su interlocutor y
propésito: informar, pedir, convencer o agradecer

Personal social Construye su

identidad

Expresa sus emociones: utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales e identifica las causas que
las originan. Reconoce las emociones de los demds, y
muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacién.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS materiales
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO_Reunidos en asamblea recuerdan las normas del aula, la docente presenta una caja y
pregunta a los estudiantes ¢Qué habrd? Los nifios dan sus respuestas, luego cada uno tendrd que
descubrir, para ello con los o0jos vendados sacan de la caja a un animalito. 3 Titeres
Los nifios exploran libremente los animalitos, luego la docente pregunta
¢Qué son? ¢ Todas son iguales? ¢Quiénes son iguales? ¢Por qué?
PROBLEMATIZACION: ¢Cémo podemos formar una familia? ¢cémo trabajan las familias?
PROPOSITO ihoy aprenderemos a resolver problemas trabajando en equipo
DESARROLLO
Los nifios se agrupan de acuerdo al animalito que tiene,La maestra comunica a los nifios que estdn Ldmina
formando familias y que cada familia tiene sus animalitos y estas familiar tienen un problema y
que ellos se organizaran y resolverdn el problema en equipo Latas de
Los nifios agrupados ahora en una familia, se toman de la mano ahora son un equipo ¢Qué debemos | colores

hacer en el equipo? ¢Cémo trabaja el equipo? La maestra sefiala que un equipo siempre se ayuda,
se ponen de acuerdo, se organizan para trabajar juntos, y sobre todo se cuidan, luego los nifios
salen al patio, cada familia tiene un espacio destinado con diferentes materiales, la maestra da
lectura al problema y pide a los nifios que se organicen para resolver el problema. La docente se
acerca a los equipos de trabajo y pregunta ¢cudl es el problema? ¢Qué hardn para resolver el
problema? ¢Quiénes resolverdn el problema? ¢ Todos estdn participando? Los nifios dialogan dando
multiples soluciones utilizando diferentes materiales y se ponen de acuerdo para dar una solucidn.
La docente observa a cada equipo registrando los hechos

Luego en asamblea cada equipo explica su problemay como solucionaron.

CIERRE:

. En asamblea conversar con los nifios sobre lo que aprendieron, Responden a las preguntas:

¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo hicimos? ¢Resolvieron el problema? ¢Qué fue importante en la
familia?

Nos despediremos con un abrazo todos los integrantes del equipo, de la familia.




ANEXOS 1

CASON 1

La familia que tenia los

gatitos estaba
paseando por el camp
y de pronto empezd

llover torrencialmente,
y todos juntos

decidieron

n
o
d

CASO N 2

La familia que tenia los
conejitos se quedd sin
agua, pero se enteraron
gue pasando el puente
habia un lugar donde
podian sacar agua, pero el
puente era delgado y fragil
y todos juntos decidieron

CASON 3

La familia que tenian sus
perritos estaban jugando
en el parque y el mas
pequeno de la familia se
cayo el nino gritaba v

gritaba vy todos
decidieron...

juntos




SESION 13: JUGAMOS EN EQUIPOS A ENCONTRAR EL TESORO DEL

PIRATA
Il.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE EVALUACION
RESUELVE Se ubica a si mismo y ubica objetos en el espacio en el que se | Realiza diversos
PROBLEMAS DE encuentra; a partir de ello, organiza sus movimientos y acciones | desplazamientos Ficha de
FORMA, para desplazarse. Establece relaciones espaciales al orientar sus | libremente observacion
MOVIMIENTO Y movimientos y acciones al desplazarse, ubicarse y ubicar objetos | buscando el tesoro descriptiva
MATEMATICA | LOCALIZACION en situaciones cotidianas. Las expresa con su cuerpo o algunas
palabras -como “cerca de" “lejos de”, “al lado de"; “hacia adelante”
“hacia atrds”, “hacia un lado”, “hacia el otro lado"- que muestran las
relaciones que establece entre su cuerpo, el espacio y los objetos
que hay en el entorno.
Convive y participa | Se relaciona con adultos de su enforno, juega con otros nifios y se
PERSONAL democrdticamente | integra en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y
SOCIAL en la bisqueda del | sus normas. Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego
bien comin. y las reglas del mismo
Reflexiona, con ayuda del docente, sobre aquello que necesita
GESTIONA SU APRENDIZAJE DE hacer para realizar una “tarea” de interés -a nivel individual o
MANERA AUTONOMA grupal- fomando en cuenta sus experiencias y saberes previos al
respecto.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE
Orientacién al bien Comtn Los estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, fomando en cuenta su
propio bienestar y el de la colectividad.

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERTIALES
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la | Siluetas
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo Mapa
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES Plumones
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Flechas
INICIO se les recuerda la clase anterior y se les pregunta icomo trabajan los amigos?¢cémo Z'C'ha
resulta trabajar en equipo ¢¢Cémo se sentian al solucionar lo problemas en equipo? plc:u:\';enses

Se les muestra un mapa de un pirata ¢qué es? ¢de quién serd el mapa? ¢a donde me llevard?équé
direcciones tendré que tomar para encontrar el tesoro??¢Cémo se debe mover el pirata para
encontrar su tesoro?'¢a qué lados tendrd que moverse?

Problematizacion:¢ cémo podre desplazarme para llegar al tesoros?
Propésito: HOY JUGAREMOS A DESPLAZARNOS PARA AYUDAR AL PIRATA A
ENCONTRAR SU TESORO EN EQUIPO vy luego los evaluare atreves de preguntas
DESARROLLO: (colara en la pizarra primero un mapa echo con cuadrados y diversas imdgenes
dentro de posibles peligros y flechas pegadas indicando diversas direcciones)
Vivencial concreto: Sacamos un mapa en la pizarra y les decimos este es el mapa nos ayudara ¢Qué
tiene?¢qué me indicaran esos cuadraditos?¢qué me sefialan las flechas?¢dénde se encuentra los
peligros?¢hacia dénde tendré que desplazarme o ir? ¢Qué serdn esos cuadrados? ¢Para que
servirdn?. Muy bien sale un nifio me pude ayudar como hacer primero nifio siguiendo la indicacién de
las flechas pregunta ¢cuantos pasos dio para llegar?éprimer desplazamiento cual fue?(los nifios
dictan hacia adelante por ejemplo)la docente pregunta ¢y marcan su camino con seguimos hasta
llegar a | tesoro ¢Hacia dénde se desplazé?écuantas flechas pondré?éhacia dénde tendrd que sefialar
las flechas?¢Cudl tiene mds pasos?¢siguié el camino correcto?

Muy bien como todos quieren hacerlo sacare un mapa donde lo hardn caminando por equipos .cada
equipo ser a de 3 y pondrdn el nombre sde su equipo

(arrimamos las mesas y participaran En grupos de 3 salen los nifios los demds se sienta en sus sillas
alrededor si hay piso con losetas caminan en el piso) 1 camina otro marcara en el suelo por donde
camino con plumén - otro dictara los pasos a seguir ayuddndolo a leer las flechas de la pizarray
ofro camina de acuerdo a lo que le dicten .cuando empiezan la docente pregunta:




¢hacia dénde se estdn desplazando?écuantos pasos daré?écudntas flechas hay ?¢addnde apuntaran
las flechas?¢cerca de que estdn? ¢clejos de que estdn?éa qué mano caminaré?(te pueden decir
derecha o izquierda no es necesario si conocen bien)
¢A ddnde avanzara primero?¢cuantos contamos?écerca de que estdn?clejos de quien estdn?¢a qué
lado nuevo le podremos indicar? ¢Cudntos pasos hacia atrds? ¢(Todos cuentan los pasos y llegan su
destino?

6rafico se les entrega la ficha grafica hacen desplazamientos libres y dibujan las flechas con un
plumén contando las flechas como lo hicieron al principio ¢se acompafia la actividad con preguntas
¢hacia dénde caminaste?¢cuantos pasos diste? Cerca der que estuviste cuando estuviste acd? ¢Lejos
de que estabas ahora?
CIERRE:
Invitamos a los nifios y nifias a formar la asamblea y preguntamos ¢Qué hicimos hoy?¢Cudl era el
problema que teniamos que resolver hoy? ¢Nuestras estrategias nos sirvieron? Qué aprendimos el
dia de hoy? ¢Cdmo lo aprendimos? ¢Para qué me servird lo que aprendimos hoy? ¢Qué otfros cosas
podremos buscar? ¢Qué mapas podrdn hacer en casa? ¢Que podrian buscar? ¢En la playa?<en los
parques? etc. (Qué desplazamientos aprendi hacia donde poder desplazarme). Cumplimos nuestro
propdsito?




SESION 14: ESCRIBIMOS UNA CARTA ESPECIAL PARA MI AMIGO
Il.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
ESCRIBE DIVERSOS | Escribe por propia iniciativa y a su manera sobre
TIPOS DE TEXTO EN | lo que le interesa: considera a quién le escribirdny | Escribe una Ficha de
COMUNICACT SU LENGUA para qué lo escribird; utiliza trazos, grafismos, CGT‘.TG para su obser‘\./ac.ion
ON MATERNA. letras ordenadas de izquierda a derecha y sobre | amigo Descriptiva

una linea imaginaria para expresar sus ideas o
emociones en torno a un fema a través de una nota
o carta, para relatar una vivencia o un cuento

Convive y participa
democrdticamente en
la bisqueda del bien
comdn.

Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las hormas de

Personal social . . .
convivencia asumidos.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

Enfoque de derecho

asuntos publicos, la elaboraciéh de hormas u otros.

los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la reflexién sobre

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERIALES

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la

asistencia y la fecha del calendario con la percepcién del tiempo Botellas
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES Mensaje

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Hojas

INICIO Se les recuerda el proyecto que estamos realizandoy se muestra una botella pintada y | Plumones

decorada que trae un mensaje vy se les “pregunta que serd ¢¢Cémo es?éque tendrd a dentro ¢¢Para Colores

quién ira dirigido este mensaje ? se abre la botellay se lee el mensaje y que es una carta de mi hija
para mi dice ....."

De que nos hablé el mensaje ¢¢Para quién era ese mensaje ?¢podremos hacer una botella con un
mensaje a nuestro amigo o amiga?¢que tipo de mensaje le tendremos que dar?
PROBLEMATIZACION: ¢ como podremos hacer una carta especial para mi amigo sobre nuestra
amistad?
Propésito hoy vamos a escribir una carta especial para nuestro amigo

DESARROLLO:

PLANIFICACION: Con los nifios completamos el siguiente cuadro realizando la planificacién
mediante preguntas:

vamos a escribir? | A quién le vamos a escribir? | ¢Que debe decir el texto? ¢Ddnde lo publicar

especial Para los amigos Lo que sentimos por nuestra en una botella

amistad

TEXTUALIZACION. Se utiliza la estrategia de la botella preguntona se gira la botella'y cuando le
toque el pico algln nifio en nifio dird el mensaje que le puede decir a su s amigos sobre su amistad los
nifios dicen diversos mensajes para sus amigos sobre su amistad sin decir a quien entregara la carta
luego se les da un formato de carta y mensaje donde los nifios escriben libremente y dibujan en su
mensaje

REVISION la maestra lee el texto que los nifios dictan. ¢Qué podemos cambiar? y lo copia tal cual el
nifio dicte Decoran sus dibujos y textos.

PUBLICACION doblamos los mensajes y lo introducimos dentro de las botellas.

CIERRE: Hacemos preguntas de meta cognicién ¢Qué aprendimos el dia de hoy? ¢Cémo aprendimos?
¢Sera importante lo que aprendimos? ¢Por qué ¢Para qué sirve lo que aprendimos hoy?¢para quién mds
podre hacer cartas ?




SESION 15: PREPARAMOS UNA RECETA DIVERTIDA PARA COMPARTIR

CON LOS AMIGOS

11.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
comunicacidn SE COMUNICA Expresa sus necesidades, emociones, intere- Registran en su
ORALMENTE EN ses y da cuenta de sus experiencias al inte- encueta para Ficha de

SU LENGUA
MATERNA

ractuar con personas de su entorno familiar,
escolar o local. Utiliza palabras de uso fre-
cuente y, estratégicamente, sonrisas, miradas,

hacer una
receta a su
amigo

observacion

sefias, gestos, movimientos corporales y
diversos vollimenes de voz, segun su inter-
locutor y propésito: informar, pedir, conven-
cer, agradecer.

Desarrolla sus ideas en torho a un tema,
aunque en ocasiones puede salirse de este.

CONSTRUYE suU
IDENTIDAD

Reconoce sus intereses, preferencias, carac-
teristicas fisicas y cualidades, las diferencia
de las de los otros a través de palabras o ac-
ciones.

Personal social

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

Docentes y estudiantes comparan, adquieren y emplean estrategias (tiles para
aumentar la eficacia de sus esfuerzos en el logro de los objetivos que se proponen

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS

MATERTALES

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su
asitencia

ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular
la asistenciay la fecha del calendario con la percepcidén del tiempo

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO: se les muestra un libro gigante con un titulo “el compartir de los amigos "y se les
dice que hoy he traido una linda historia para compartirles .por qué me han dicho que ustedes
estdn haciendo un proyecto de los amigos y por eso les traje es historia se les muestra a los
nifios el libro solo la pasta y se les pregunta ¢de qué tratara la historia?¢cudl serd el titulo?
¢conde sucederd la historia? Se les lee la lectura es una historia del compartir de los
amigos” un dia los amigos preparaban una rica receta de frutas secreta la llamaron asi por que
no sabian cual serian los ingredientes, porque tenia que ser los ingredientes que le gustaban a
su amigo, por eso que los ingredientes eran especiales, entonces decidieron... ¢Qué creen
que hicieron para saber? Si muy bien les preguntaron, al preguntarle los nifios al ir a la mesa
de los ingredientes con tanta emocién lo olvidaron y se dieron cuenta que lo habian olvidado
por que..... cQué creen que les falto hacer para no olvidarse? Si muy bien no lo habian
apuntado y decidieron llevar un ahoja y anotar todos los ingredientes que a su amigo le
gustaba ustedes saben cémo se llama eso. ps se llama hacer una encuesta eso nos ayuda a
saber que les gusta a las personas .. y asi hicieron la mejor receta del mundo para su mejor
amigo lo decoraron con mucho amor y sus amigos se sintieron muy felices porque la receta
eran muy diferentes y divertidas y lo mejor de todo que eran de sus frutas preferidas . lo
entregaron con freses muy bonita sus amigos y asi fue el aula que fue la mds feliz porque
desde ahi ¢cémo creen que se sintieron los amigos?.......... Exacto todos felices y amigos por
siempre ¢y ustedes son todos amigos? ¢Ustedes creen que podrdn hacer una recata
divertida?

Un nifio

Problematizacién ¢Cémo podre hacer mi receta divertida para mi amigo?

Propésito: hoy haremos una encuesta para hacer una receta divertida para mis amigos.(lo
pego en el pizarra)

DESARROLLO:

Cuento libro

Encuesta

Ldpiz

Frutas cortadas
y lavadas

Platos
descartables




Antes del discurso:Se les pregunta a los nifios que debemos de hacer primero para saber a
quién le hare mi receta divertida (escogerdn al amigo, si algtin nifio no tiene amigo se le pregunta
como podremos solucionarlo. Quien de ustedes quisiera compartir con sua migo?¢cémo tienen
que ser los amigos) ()

La maestra muestra la ficha de encuesta ( se refuerza que es la encuesta ficha con dibujo de
las frutas y un recuadro para marcar) con las frutas donde los nifios marcaran las frutas que
les gusta a su mejor amigo ¢Cémo le preguntare a mi amigo?¢qué preguntas le debo de
hacer?¢podremos los dos hablar al mismo tiempo?<cémo debemos preguntar?

Durante el discurso los nifios en parejas se sienta y comienzan hacer las preguntas a su amigo
preguntdndole que frutas te gusta? La maestra acompaiia la actividad con preguntas ¢ddnde lo
tienes que anotar?<cémo lo marcaras?¢qué mds le puedes preguntar?(si esa fruta quiere mucho
o0 poco)icémo lo anotarias? luego en asamblea se les reline y se les pregunta los que quieren
expresar su entrevista del amigo de lo que les dijo lo expresan

Después del discurso: se les dice que ahora nos toca hacer la receta divertida pero antes
digamos que cuidados debemos tener (los nifios expresan los cuidados a tener en la
preparacion(lavarse la mano .con las frutas y los utensilios) la maestra muestra a los nifios las
frutas en tazones con frutas donde ellos eligen las frutas que dice en su listay comienzan hacer
su ensalada de frutas decordndolo de manera creativa para su amigo pueden cortar algunas
frutas (las frutas estdn enteras las chicas y las grandes recortadas de diversos tamafios)la
maestra acompafia la actividad con preguntas ¢ qué dice tu encuesta?iqué cantidad le
echaras?¢cémo lo puedes decorar?¢tu que crees que le guste?

Al terminar ,lo dejan en un sitio su ensalada y hacen asamblea taparlo con una bolsa blanca
CIERRE: Invitamos a los nifios y nifias a formar la asamblea y preguntamos ¢les gusto lo que
hicimos hoy? ¢Qué aprendimos el dia de hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Sera importante lo que
aprendimos hoy? ¢Por qué? ¢Nos habrd servido la encueta?¢Para qué mds harian la encuesta?
(lo llevas a diversas situaciones)Cumplimos nuestro propdsito?

Los nifios hacen la entrega de su ensalada a sus amigos y los que desean le expresan frases
bonitas ¢qué le dirds a tu amigo?<y U que le contestarias?




SESION 16: HACEMOS AFICHE DE BUEN TRATO
I1.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIAS | DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE EVALUACION

ESCRIBE Escribe por propia iniciativay asumanera | Afiche de buen
DIVERSOS sobre lo que le interesa: considera a quién | frato Ficha de
TIPOS DE le escribirdn y para qué lo escribird; observacion
TEXTO EN SU utiliza  trazos, grafismos, letras

COMUNICACION LENGUA ordenadas de izquierda a derechay sobre
MATERNA. una linea imaginaria para expresar sus

ideas o emociones en torno a un tema a
través de una nota o carta, para relatar
una vivencia o un cuento

personal social construye su Reconoce sus intereses, preferencias y
identidad caracteristicas; las diferencia de las de
los otros a través de palabras o
acciones, dentro de su familia o grupo de

aula.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE
Enfoque de derecho los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la reflexién

sobre asuntos publicos, la elaboracién de normas u otros.

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS materiales
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO: Con los nifios recordamos todas las actividades realizadas en el proyecto ¢cémo aprendimos
a tratarnos entre amigos?¢cémo solucionar los conflictos?¢ustedes creen que en otras aulas tengan
los mismos problemas que nosotros entre sus amigos?¢cémo podremos avisar a los hifios como deben Papelotes
tratarse entre amigos? ¢Que pondremos en huestro mensaje?¢qué pasaria si ho ponemos los afiches? | Goma trozos
Problematizacion:¢Qué mensaje pondremos en nuestro afiche para que los nifios promuevan el buen de papel
trato ? Colores
Propésito: Les mencionamos que el dia de hoy vamos a ESCRIBIR AFICHES PARA PROMOVER EL Plumones

BUEN TRATO ENTRE LOS NINOS

DESARROLLO:
.-PLANIFICACION: Con los nifios elaboramos el cuadro de planificacién mediante preguntas:
¢Qué vamos a escribir? cParg qmen vamos ¢Para qué vamos a escribir? etz
escribir?
Un afiche Para todos los nifios Para que aprendan a tratarse En las par
mejor
TEXTUALIZACION.

Invitamos a los nifios y nifias a formar la asamblea para trabajar con la estrategia “la papa
caliente”...el nifio que se quede con la papa responden a la pregunta ¢qué podemos decir en nuestro
afiche?...los nifios dan sus aportes.... Luego los invito a formar equipos de trabajo, Pido a los nifios que
dialoguen, luego proponen sus ideas para escribir en su afiche.... En grupos de a 4 un nifio escribe a su
manera el otro hace el dibujo delos amigos -y los dos decoran el afiche con papeles recortados en
cuadrados de colores

La docente acompafia la actividad con preguntas para que puedan textualizar segtn su nivel de
escritura sus afiches. ¢por qué han escrito eso?équieren repetir lo que han dicho? me dictan lo que
han escrito y lo copio.

REVISION: leemos el texto dictado y con ayuda de los nifios revisan...{qué podemos cambiar hay
algo mds que desean agregar? ces lo que desean comunicar?




PUBLICACION: Luego se invita al grupo que desee salen a leer el afiche que proponen. Se les
pregunta a los nifios.... ahora qué hacemos con los afiches? lo publican en las paredes del colegio

Les mencionamos que es importante informar a los nifios como deben tratar a sus amigos y como
solucionar conflictos entre ellos.

CIERRE: Invitamos a los nifios y nifias a formar la asamblea y preguntamos ¢Qué aprendimos el dia de
hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Sera importante lo que aprendimos hoy? ¢Por qué? ¢Para qué nos sirve lo
que aprendimos hoy? Cumplimos huestro propdsito?




SESION 17: COMO NOS ORGANIZAMOS PARA LA EXPOSICION DE
NUESTROS MURALES Y SOCIALIZAMOS

AREA COMPETENCIAS | DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUM DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
MATEMATICA Resuelve Utiliza el conteo hasta 10, en situaciones Eligen el tema
problemas de cotidianas en las que requiere contar, empleando | hablar en los Ficha de
cantidad” material concreto o su propio cuerpo. murales observacion
personal social construye su Reconoce sus intereses, preferencias y
identidad caracteristicas; las diferencia de las de los otros
a través de palabras o acciones, dentro de su
familia o grupo de aula.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

Enfoque de derecho

asuntos publicos, la elaboracién de normas u otros.

los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la reflexién sobre

IV- MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS PEDAGOGICOS materiales
RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto, los nifios guardan sus loncheras y marcan su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea del aula para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia y la fecha del calendario con la percepcidn del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INICIO: Invito a los nifios y nifias a sentarse en asamblea y les mostramos los murales que hemos
realizado y un recuentro de lo aprendido y de una caja sorpresa invito a sacar su contenido (siluetas
de las diferentes temas que aprendimos en el proyecto y) y Preguntamos ¢Qué son? ¢Qué temas les
gustaron mds?¢qué temas quisieran hablar en la exposicién de murales?
Problema: ¢Cémo podemos hacer para escoger el tema que explicaran a los padres
PROPOSITO: Les menciono que hoy escogeremos el fema que expondrdn de los murales. Luego los Siluetas
evaluaré a través de preguntas. papelote
DESARROLLO: Colores
Familiarizacién con el Problema: ¢preguntamos a los nifios y volvemos a leer el problema ¢qué vamos a | Plumones
realizar?écémo creen que lo podremos resolver? Hojas
Bidsqueda y ejecucion De Estrategias los nifios dictan a la maestra las estrategias que pueden utilizar | Baja lenguas
para resolver el problema .la maestra lo copia en un cuadro. crayolas
vivencial material
en asamblea los nifios nos agrupamos y al sonar de la pandereta se colocan en la parte del mural que | concreto
quieren exponer se les pregunta ¢dénde hay mds?¢écémo podremos hacer para que estén todas los | minedu

murales tengan la misma cantidad?¢qué pasaria si en un mural hay mdsy otra pocos?écémo solucionamos
esto? Luego se colocan en filas con su cuerpo en los murales y contamos las cantidades

concreto los nifios en asamblea les damos unas baja lenguas donde colocaran su nombre a pegaran en
el papelote un cuadro de conteo pego las imdgenes y las enumero en el papelote

temas nombres to]
Como soy
Decimos como nos sentimos monstro de
colores

Que hago cuando estoy triste

Palabras que debo decir palabras mdgicas

Como nhos organizamos para trabajar en
equipo

COMO DEBO TARTAR A MIS AMIGOS

gréfico .se dibujan y colocan su hombre y pone en una tira los que expondrdn en cada grupo lo pegan
en el mural

Formalizacién reflexién: nifios se acuerdan cual era el problema que ibamos a resolver ¢qué hemos
realizado? La docente lee otra vez cual era el problema ¢Las estrategias que planteamos nos sirvieron?
La docente lee las estrategias antes planteadas por los nifios contrastan sus hipdtesis, entonces: ¢Cémo
lo hicimos? ¢Nos sirvié el cuadro de conteo? ¢Qué temas fueron elegidas?épor qué?




Planteamientos de otros problemas: ¢para qué me servirad lo que aprendi hoy? ¢Cémo podria solucionar
ofros problemas usando las estrategias que aprendi hoy? Lo frasladamos a varias situaciones como
podrdn elegir y registrar cantidades (casa-juguetes-aula etc.) ¢alguna vez tuvieron un problema similar
o parecida como lo resolvieron?

CIERRE: Invitamos a los nifios y nifias a formar la asamblea y preguntamos ¢Qué aprendimos el dia de
hoy? ¢Cémo lo aprendimos? ¢Sera importante lo que aprendimos hoy? ¢Por qué? ¢Para qué nos sirve lo
que aprendimos hoy? Cumplimos huestro propdsito?




11.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

SESION 18: QUE SABIA Y QUE APRENDIMOS DEL PROYECTO

AREA COMPETENCIAS DESEMPENOS EVIDENCIA INSTRUMENTO
APRENDIZAJE| DE EVALUACION
COMUNICACION Se comunica Expresa sus necesidades, emociones, intereses y Ficha de
oralmente en su da cuenta de algunas experiencias al interactuar | Cartel de observacién
lengua materna con personas de su entorno fa-miliar, escolar o planificacion descriptiva

evaluado por
los nifios.

local. Utiliza palabras de uso frecuente,
sonrisas, miradas, sefias, gestos, movimientos
corporales y diversos volimenes de voz con la
intencidn de lograr su propésito: informar,
pedir, convencer o agradecer.

CONSTRUYE sU
IDENTIDAD

Toma la iniciativa para realizar acciones de
cuidado personal, de manera auténoma, y da
razén sobre las decisiones que toma. Se
organiza con sus compafieros y realiza algunas
actividades cotidianas y juegos segtn sus
intereses.

personal social

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES DE LOS NINOS Y DOCENTE

derecho Los nifios consensuan en la reflexién sobre asuntos publicos para la elaboracién de
normas.
IV- MOMENTOS DE LA SESION
MOMENTOS PEDAGOGICOS MATERIALES

RECEPCION: Se recibe a los nifios con afecto; guardan sus loncheras y “"escriben “ su asitencia
ACTIVIDADES PERMANENTES: Asamblea para organizar la jornada del dia, tabular la
asistencia, fecha del calendario con la percepcién del tiempo
JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

.ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
INICIO: Invitamos a los nifios y hifias a la asamblea Conversamos sobre la ejecucidn del proyecto.
Sacamos de nuestra bolsa sorpresa el papelote que hicimos en la planificacién con los nifios y
preguntamos ¢Hemos cumplido con las actividades que se han planificado? ¢Cémo podemos
saberlo?¢que aprendi en este proyecto ¢
Problematizacion: ¢qué haremos para saber que Aprendimos del proyecto de buen trato?
PROPOSITO: les mencionamos que el dia de hoy vamos a EVALUAR NUESTRO PROYECTO
DESARROLLO: En nuestra asamblea, elegimos al moderador que entregara el micro mencionando
los roles que deben cumplir cada uno... Luego mencionamos los acuerdos para realizar la asamblea.
*Leemos el papelote de nuestra planificacién lee lo que sabia que queriamos investigar , usamos la
estrategia de micro hablador el que lo recibe participa con sus opiniones acerca de las actividades
que hicimos en el proyecto, si se cumplieron las actividades planificadas y asi se seguirdn pasando
a sus demds compafieros
*Nos ponemos de acuerdo que cédigo usaremos para evaluar nuestro proyecto propuestos por ellos.
(carita feliz o chef)
- se lee el cuadro planificador de su proyecto y mencionan los logros alcanzados en las actividades
como lo aprendimos , las dificultades que se tuvieron durante el desarrollo de su proyecto y cémo
podriamos mejorar el proyecto.

*Cada nifio y nifia dibuja lo que mds le gusto del proyecto y les preguntamos ¢Qué dibujaste en
tu hoja?, ¢por qué dibujaste asi?,cqué otro dibujo pudieras haber realizado?, luego lo pegamos
alrededor del papelote de su planificacién. Invitamos algunos nifios que puedan explicar sus
dibujos a sus compafieros.

FORMALIZACION: Les mencionamos que cuando iniciamos un proyecto es importante evaluarlo
para ver si lo cumplimos y que podrimos mejorar en otros proyectos

CIERRE: Qué aprendimos el dia de hoy? ¢Cémo hemos evaluado nuestro proyecto? ¢por qué es
importante evaluar nuestro proyecto? ¢Para qué nos sirve? ¢Qué podemos evaluar en casa?

Materiales del
MINEDU

Cuadro
planificador
plumones

ldpiz

Papeldgrafo




ANEXO 04. Validacién de los instrumentos por expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

. ESCUELA DE POSGRADO

ESCUELA DE POSGRADO

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
El item es esencial 0 | 2. Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo

importante, es decir,

gue mide este

debe ser incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension
,EI. Item tiene _reIaC|c_>r,1 2. Bajo nivel El item tiene una relacion tangencial con la dimension
logica con la dimension 3. Moderado nivel El item tiene una relacién moderada con la dimensién que esta midiendo
o indicador que estan | _ : _ : _ : a
midiendo 4. Alto nivel El item tiene relacion l6gica con la dimension
SUFICIENCIA 1. No cumple con el criterio | Los items no son suficientes para medir la dimension
Los items que — - - - - —
g 2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no corresponden con la
pertenecen a . .,
: : . dimension total
una misma dimension 3. Moderado nivel Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension
bastan para obtener la ' completamente g parap
medicion de esta - . —
4. Alto nivel Los items son suficientes
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
facilmente, es decir, sus uso de las palabras que utilizan de acuerdo a su significado o por la ordenacion
sintacticas y semanticas de los mismos
son adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos términos de item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES
BLANDAS

&4 ESCUELA DE POSGRADD

Nombre del experto: @@W \j W M 8@’1’&)1&
Especialidad: /—DW &7 K,%LLLCW

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Participa con responsabilidad en la toma de
decisiones del equipo L/ H 'L{ 5
Habilidades | Cumple los acuerdos durante el trabajo en ')_‘ e Ly )_(
el trabajo en | equipo
equipo Acepta, las ideas de sus compafieros,
aungque no estés de acuerdo 'L‘ H H i
Pide ayuda a sus compafieros (as) de g
equipo cuando lo necesita )'\ H q \
Participa activamente coordinando en las A
actividades que realiza su equipo. L\ \ L' L’
Sustenta los trabajos realizados en 0
coordinacién con su equipo o ( L‘ 'L‘
Habilidades | Participa en la elaboracion de normas de
parala comportamiento con ideas claras i q L‘ 'L‘
comunicacion | Mantiene buena disposicién durante el
desarrollo de los trabajos, segun los L\ )—l Lf LI
acuerdos tomados




circunstancia de su entorno

L

Da mucha importancia a los cambios de su
entorno

4

Expresa sus ide?s relacionac_ias con el tema ,L\ L\ L\
tratado con claridad y seguridad.
Manifiesta con asertividad y coherencia L\ 2| Ly
sus roles
Demuestra sus habilidades comunicativas
en el equipo de trabajo L\ L‘ ~\
Utiliza un lenguaje claro y coherente L\ L -\
durante la exposicion de sus trabajos
Habilidades | Posee la cgpacidad de con}prender otros £y L) 0\
para la puntos de vista que no sean igual al suyo
adaptabilidad | Adapta sus reacciones y tacticas a las )__\ N\
- -
Ly

Aprecia los puntos de vista de sus ) g

compafieros

Es flexible con la opinion de sus L
compaferos L} L\\ \

Se incomoda cuando le delega nuevas
tareas

H

L_\

Trabaja con tranquilidad a pesar de tener
compaiieros que molestan

L\

Acepta con facilidad los cambios y
acuerdos de salon de clases.

4y
|

L

S B LR EL il

¢Hay alguna dimensi6n o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (A En caso de Si, ;Qué dimensién o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI AHNO () 73

_/ Dr, AdniTehii Tnocente Bonilla

Reg. N° A01863442

Firma y sello del experto
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Especialidad: Dodo‘m Ew EDUCACONW

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES
BLANDAS

Nombre del experto: ’Z,ucy EJ:{h /4/?/)(‘10!3 I ENDOZA

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION | iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Participa con responsabilidad en la toma de
decisiones del equipo H & s “
Habilidades | Cumple los acuerdos durante el trabajo en X H M &
el trabajo en | equipo
equipo Acepta, las ideas de sus compafieros, H L
aunque no estés de acuerdo 4
Pide ayuda a sus compaiieros (as) de L L’ H
equipo cuando lo necesita (
Participa activamente coordinando en las
actividades que realiza su equipo. L ( 4 Li H
Sustenta los trabajos realizados en y 1
coordinacién con su equipo H ‘
Habilidades | Participa en la elaboracién de normas de )y L‘ 5 v
para la comportamiento con ideas claras I
comunicaciéon | Mantiene buena disposicion durante el
desarrollo de los trabajos, segin los N Lf N |
acuerdos tomados




Expresa sus ideas relacionadas con el tema 0
tratado con claridad y seguridad. 4 = ! H
Manifiesta con asertividad y coherencia H 3 b e
sus roles
Demuestra sus habilidades comunicativas
s £

en el equipo de trabajo Ll L\ H ‘
Utiliza un lengu?;e claro y cpherente Ly " 1_‘ L
durante la exposicion de sus trabajos

Habilidades | Posee la capacidad de comprender otros H N

para la ‘puntos de vista que no sean igual al suyo i X,

adaptabilidad | Adapta sus reacciones y tdcticas a las i L\ Y it
circunstancia de su entorno {
Da mucha importancia a los cambios de su
entorno "‘{_ H H L{
Aprecia los puntos de vista de sus 4 L W L_\
compaferos
Es flexible con la opinion de sus I Y
compafieros i
Se incomoda cuando le delega nuevas
tareas | L‘ 4
Trabayi con tranquilidad a pesar de tener L‘ Y L\ L
compafieros que molestan
Acepta con facilidad los cambios y i
acuerdos de salon de clases. ) L\ ' H

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO () En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (<) NO ( )

£
: ZQKLU;![ /

e M. N° 1020043825 +

%méammmggmw

Firma y sello del experto



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES

BLANDAS

Nombre del experto: M/,L,Qm &6,1}/5. SoLs01 4 cosip y€ C#At/fz

Especialidad: 1 Yachora e EDHcAC/ oF

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION | iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Participa con responsabilidad en la toma de '
decisiones del equipo - )_{ H L{
Habilidades | Cumple los acuerdos durante el trabajo en ‘
el trabajo en | equipo L{ 4 )/{ L\
equipo Acepta, las ideas de sus compaifieros, L( L[ L\
aunque no estés de acuerdo L(
Pide ayuda a sus compafieros (as) de 7
equipo cuando lo necesita 'Z‘/ 4 ‘ L‘
Participa activamente coordinando en las
actividades que realiza su equipo. 4 /" L‘ a
Sustenta los trabajos realizados en A 2\ 2
coordinacion con su equipo L( \
Habilidades | Participa en la elaboracion de normas de Z/\ L‘
parala comportamiento con ideas claras L{ )/]
comunicacion | Mantiene buena disposicion durante el
desarrollo de los trabajos, segun los L{ .,L\ 4 l J\J
acuerdos tomados




Expresa sus ideas relacionadas con el tema
tratado con claridad y seguridad.

Manifiesta con asertividad y coherencia
sus roles

2

Demuestra sus habilidades comunicativas
en el equipo de trabajo

Utiliza un lenguaje claro y coherente
durante la exposicion de sus trabajos

L[

Bk -

Habilidades
para la
adaptabilidad

Posee la capacidad de comprender otros
puntos de vista que no sean igual al suyo

|

Adapta sus reacciones y tacticas a las
circunstancia de su entorno

Da mucha importancia a los cambios de su
entorno

Aprecia los puntos de vista de sus
compaifieros

=T A

Es flexible con la opinion de sus
compafieros

Se incomoda cuando le delega nuevas
tareas

7

Trabaja con tranquilidad a pesar de tener
compafieros que molestan

Y

4

Acepta con facilidad los cambios y
acuerdos de salon de clases.

“

4

1/|

(Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO (X} En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI () NO ( )

) ._,;,,a,.,..?:.z...,_

CHAVEZ
vyt N
Firma y sello del experto




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES

Nombre del experto: ﬁﬂw

BLANDAS

hosihitl (s (omns

4 £SCUELA DE POSGRADD

AA

Especlahdad O@G@@ @% W @an/

“Cali_ﬁcar con 1,2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION

ITEM

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Habilidades
el trabajo en
equipo

Participa con responsabilidad en la toma de
decisiones del equipo

RELEVANCIA

4

Cumple los acuerdos durante el trabajo en
equipo

Acepta, las ideas de sus compafieros,
aunque no estés de acuerdo

Pide ayuda a sus compafleros (as) de
equipo cuando lo necesita

Participa activamente coordinando en las
actividades que realiza su equipo.

Sustenta los trabajos realizados en
coordinacién con su equipo

Habilidades
parala
comunicacién

Participa en la elaboraciéon de normas de
comportamiento con ideas claras

Mantiene buena disposicién durante el
desarrollo de los trabajos, segin los
acuerdos tomados

Al TS S T

S NI SN Y AN N N

= N | AR X

-bA_b.AA‘k\\&\\\




Expresa sus ideas relacionadas con el tema
tratado con claridad y seguridad.

Manifiesta con asertividad y coherencia
sus roles

Demuestra sus habilidades comunicativas
en el equipo de trabajo

Utiliza un lenguaje claro y coherente
durante la exposicion de sus trabajos

Habilidades
parala
adaptabilidad

Posee la capacidad de comprender otros
puntos de vista que no sean igual al suyo

Adapta sus reacciones y tacticas a las
circunstancia de su entorno

Da mucha importancia a los cambios de su
entorno

Aprecia los puntos de vista de sus
compaiieros

Es flexible con la opinion de sus
compafieros

Se incomoda cuando le delega nuevas
tareas

Trabaja con tranquilidad a pesar de tener
compafieros que molestan

Acepta con facilidad los cambios y
acuerdos de salon de clases.

AAA%*%AAAAAA

AP S NN N N A AN

Ba B =N ES N RN PN SN RN ENEN N

A B Bl el al alal M

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ) En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (<) NO ( )

Eltzaboth Crz Campot
Reg. i° 062-088274

Firma y sello del experto



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO DE HABILIDADES
BLANDAS

Nombre del experto: /nger \\3\'»3\/\8 W TBQ'\& % U‘) o

Especialidad: ﬂ (&) C;\U 5

45 ESCUELA DE POSGRADD
y

en  Bestion TNy Aober na o \ided

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION | iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Participa con responsabilidad en la toma de i
decisiones del equipo # If i If

desarrollo de los trabajos, segin los
acuerdos tomados

1

Y

Habilidades | Cumple los acuerdos durante el trabajo en Y
el trabajo en | equipo . l{ lf
equipo Acepta, las ideas de sus compafieros, L/ ,/
aunque no estés de acuerdo 4 L(
Pide ayuda a sus compafieros (as) de
equipo cuando lo necesita 4 L{ ¥ 7
Participa activamente coordinando en las L{ y
actividades que realiza su equipo. of L{
Sustenta los trabajos realizados en l/
coordinacion con su equipo j{ L/ 4
Habilidades | Participa en la elaboracién de normas de 4 L/ 1
parala comportamiento con ideas claras L/
comunicacion | Mantiene buena disposicion durante el
¥ i




Expresa sus ideas relacionadas con el tema
tratado con claridad y seguridad.

Manifiesta con asertividad y coherencia
sus roles

Demuestra sus habilidades comunicativas
en el equipo de trabajo

Utiliza un lenguaje claro y coherente
durante la exposicion de sus trabajos

Habilidades
para la
adaptabilidad

Posee la capacidad de comprender otros
puntos de vista que no sean igual al suyo

Adapta sus reacciones y tacticas a las
circunstancia de su entorno

Da mucha importancia a los cambios de su
entorno

Aprecia los puntos de vista de sus |

compafieros

Es flexible con la opiniébn de sus
compafieros

Se incomoda cuando le delega nuevas
tareas

Trabaja con tranquilidad a pesar de tener
compafieros que molestan

|
i
¥
{
f
f
§
i
t
f
{

Acepta con facilidad los cambios y
acuerdos de salon de clases.

B B N e e e e - = I ) [

1

‘h—k*{%*&\k*_‘;;{

=Blml wl e | T Rl Bl el 2]

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI( ) NO () En caso de Si, ;Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI ()4 NO ()
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NOTA BIOGRAFICA
YENIFER YEISY AMBROSIO MARCELO

Nacio en el distrito de amarilis, provincia y departamento Huanuco, el 23 de agosto de
1986, curso el nivel de educaciéon primaria la institucion integrada N° 34047 “Cesar
Vallejo” del departamento de Cerro de Pasco, continuando los estudios del nivel de
educacion secundaria en la institucion educativa emblematica “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” posterior a ello los estudios superiores de pregrado lo realizo en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan Medrano en la facultad de ciencias de ciencias
de la educacién — Educacién Bésica en la especialidad de Educacién Inicial.

Obteniendo el grado de bachiller y titulo en docente con especialidad en educacion
inicial, posteriormente obteniendo la maestria con mencién en psicologia educativa
otorgado por la universidad “Cesar Vallejo”. Continuando con la superacién profesional
continuo los estudios de segunda especializacion en la Universidad Hermilio Valdizan
auspiciado por el Ministerio de Educacion obteniendo la segunda especializacién en

DidActica de la Educacion Inicial

Actualmente docente nombrada desde el afio 2018 en estos ultimos afios teniendo el
cargo de la direccién en la Institucion Educativa Inicial N° 782 — Huanuco, con el mismo
empefio de seguir desarrollandose profesionalmente para el buen desarrollo de la
practica pedagdgica y poder estar a la vanguardia de los cambios constantes en la
educacion del Peru, culminando los estudios de posgrado y sustentando en el afio 2022
la tesis titulado “neuropedagogia ludica para el desarrollo de habilidades blandas” para

optar el grado de doctor en ciencias de la educacion.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE DOCTOR

En la Plataforma del Microsoft Teams de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, siendo las 20:30h, del dia 07 DE DICIEMBRE DE 2022; |a aspirante al Grado de Doctor
en Ciencias de la Educacion, Dofa Yenifer Yeisy AMBRQSIO MARCELO, procedi6 al acto de
Defensa de su Tesis titulado: NEUROPEDAGOGIA LUDICA EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE EDUCACION INICIAL, ante los miembros del Jurado de
Tesis sefiores:

Dr. Amancio Ricardo ROJAS COTRINA Presidente
Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Secretario
Dra. Laura Carmen BARRIONUEVO TORRES Vocal
Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO Vocal
Dr. Zésimo Pedro JACHA AYALA Vocal

Asesor de tesis: Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA (Resolucién N° 1140-2021-UNHEVAL-FCE/D)

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacién de la aspirante al
Grado de Doctor, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

¢) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado planted a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia el Doctorando la Nota de................ DIECIETS ... ()]6),

Equivalentea........ = IST-F 51 — porloque sedeclara............ APRORADA ...
(Aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefal de conformidad, en Huanuco, siendo
las..€2 ../ /........ horas de 07 de diciembre de 2022.

PRESIDENTE ECRETARIO
DNIN°.... . X0 LS €. 2. DNIN°.2 . S a s o (o

VOCAL
DNIN°...2. 2947 S20 % ...

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(RESOLUCION N® 2556-2022-UNHEVAL-FCE/D)

Unidad de Posgrado de Educacion — upeducacion@unheval.edu.pe
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CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:
Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: NEUROPEDAGOGIA LUDICA EN EL DESARROLLO
DE HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE EDUCACION INICIAL,
realizado por el Doctorando en Ciencias de la Educacion Yenifer Yeisy
AMBROSIO MARCELO, cuenta con un indice de similitud del 23%,
verificable en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del
andlisis se concluye gue cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias, ademads de presentar un indice de
similitud mdxima de 30% establecido en el Reglamento General de Grados
y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 15 de noviembre de 2022.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CNS



NOMBRE DEL TRABAJO

NEUROPEDAGOGIA LUDICA EN EL DESA
RROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN
NINOS DE EDUCACION INICIAL

RECUENTO DE PALABRAS
14501 Words

RECUENTO DE PAGINAS
64 Pages

FECHA DE ENTREGA
Nov 15, 2022 2:53 PM GMT-5

©® 23% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR
Yenifer Yeisy AMBROSIO MARCELO

RECUENTO DE CARACTERES
81583 Characters

TAMARO DEL ARCHIVO
166.0KB

FECHA DEL INFORME
Nov 15, 2022 2:54 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
» 22% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

» 15% Base de datos de trabajos entregados

© Excluir del Reporte de Similitud

 Material bibliogréfico

+ Coincidencia baja (menos de 14 palabras)

« 0% Base de datos de publicaciones

- Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» Material citado

Resumen



Reporte de similitud

® 23% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 22% Base de datos de Internet » 0% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref - Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 15% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor numero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.ucv.edu.pe

7%

Internet
repositorio.unheval.edu.pe 29
Internet ?
cybertesis.unmsm.edu.pe 29
Internet ?
repositorio.unu.edu.pe 1%
Internet ?
repositorio.uladech.edu.pe 1%
Internet ?
repositorio.upci.edu.pe 1%
Internet ?
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-02 <1%
Submitted works ?
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote on 2019-12-16 <1%
(o)

Submitted works

Descripcion general de fuentes
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repositorio.upp.edu.pe
Internet

alicia.concytec.gob.pe
Internet

dev.scielo.org.pe
Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2018-08-22

Submitted works

1library.co
Internet

Universidad Tecnoldgica Indoamerica on 2022-07-24

Submitted works

Universidad Catolica de Trujillo on 2021-05-06

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

Universidad Abierta para Adultos on 2020-11-01

Submitted works

repositorioslatinoamericanos.uchile.cl
Internet

repositorio.udec.cl
Internet

slideshare.net

Internet

Reporte de similitud

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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<1%

<1%

<1%

<1%
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<1%
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Reporte de similitud

bibliotecas.unsa.edu.pe

<1%
Internet
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote on 2019-12-05 <1%
Submitted works ?
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2020-05-09 <1%
Submitted works ?
tesis.unap.edu.pe <1%
Internet
repositorio.uncp.edu.pe <1%
Internet
Universidad Cesar Vallejo on 2020-06-02 <1%
Submitted works ?
Universidad San Ignacio de Loyola on 2020-11-27 <1%
Submitted works ?
Universidad Alas Peruanas on 2022-03-03 <1%
Submitted works ?
repositorio.unsa.edu.pe <1%
Internet
repositorio.autonoma.edu.pe

<1%
Internet
produccioncientificaluz.org

<1%
Internet
Atlantic International University on 2011-07-12 <1%

0

Submitted works

Descripcidn general de fuentes
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Universidad Alas Peruanas on 2020-11-13

Submitted works

<1%

repositorio.usanpedro.edu.pe
Internet

<1%

Descripcion general de fuentes
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAIO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “X”)

[ Pregrado

| | segunda Especialidad |

| Posgrado: lMaestrfal [ Doctorado ] XJ

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Grado que otorga

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

2. Datos del Autor(es): (mgrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

AMBROSIO MARCELO YENIFER YEISY

Tipo de Documento:

DNI | X | Pasaporte | | CE. |

Nro. de Celular: | 962900303

Nro. de Documento:

43856090

Correo Electrénico: | Yenifer.230817@gmail.com

Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI l l Pasaporte l ! C.E. l Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electrénico:
Apellidos y Nombres:
Tipo de Documento: | DNI L [ Pasaporte [ | C.E. | Nro. de Celular:
Nro. de Documento: Correo Electrénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacién cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segiin corresponda) ] Si | X UO |

Apellidos y Nombres:

ESTEBAN RIVERA EDWIN ROGER

| oRrcID ID: | 0000-0003-4669-1268

Tipo de Documento:

DNI | X | Pasaporte | | C.E. | | Nro.dedocumento: | 2071967

4, Datos del Jurado calificador: (Ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)
PRESIDENTE: ROJAS COTRINA AMANCIO RICARDO
SECRETARIO: PORTOCARRERO MERINO EWER
VOCAL: BARRIONUEVO TORRES LAURA CARMEN
VOCAL: LAZO SALCEDO CIRO ANGEL
VOCAL: JACHA AYALA ZOSIMOQ PEDRO
ACCESITARIO

Av. Universitaria N* 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracién Jurada: (ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (ingrese el titulo tal y como esta registrado en el Acta de Sustentacién)

NEUROPEDAGOGIA LUDICA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE EDUCACION INICIAL

b) El Trabajo de Investigacién fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

¢) EiTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e} Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algun Grade Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidacd Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacién. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, .

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datas requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustent6 su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacion en el Acta de Sustentacidn) 2022
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
del Grado Académico o
Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Profesional: (Marque Tretinjo de Invasdgacide Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria

con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave: .

sk s niuilérin 3 palobras) NEUROPEDAGOGIA LUDICA HABILIDADES

Tipo de Acceso: (Marque _ Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (" .

con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo {*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de

proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcor con una “X” en el recuadro del costado segiin corresponda): S NO X
Informacién de la ‘
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacién del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulol completo del Trabajo de Investigacién y Modalidad de Obtencién del Grado Académico o Titulo
Profesional segln la Ley Universitaria con la que se inicié los estudios.

Av. Universitaria N* 601-607 Pilico Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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7. Autorizacion de Publicacién Digital:

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versién electrdnica de este
Trabajo de Investigacién en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacién de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:

Apellidos y Nombres:

AMBROSIO MARCELO YENIFER YEISY

" Huella Digital
DNI: | 43856090
Firma:
ellidos y Nombres: )
e X Huella Digital
DNI:
Firma:
llidos y Nombres:
Sihincney Huella Digital
DNI:
Fecha: 18/03/2024
Nota:

¥ No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

<

Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacién del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

¥ La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacion, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracion Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de cardcter obligatorio seguin corresponda.
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