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RESUMEN

El proposito de la presente investigacion fue evaluar si la aplicacion de proyectos
formativos influye en el manejo del estrés cotidiano. Con la finalidad de profundizar el
estudio se utilizo el tipo de investigacion aplicada y que se ubica en el nivel predictivo.
Para el andlisis e interpretacion de los resultados se aplico el disefio cuasi experimental
y mediante el muestreo no probabilistico se eligié un grupo de trabajo conformado por
30 estudiantes de la IE CEBA “Alberto Leveau Garcia” en el area de personal social.
Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datosfueron dos cuestionarios
de pruebas escritas expresamente disefiada. Estos instrumentosfueron estructurados de
acorde a las dimensiones, y dentro de ellas se formularon las preguntas orientadas a los
indicadores. A los grupos experimental (17) y control (13) sele aplicé una preprueba y
posprueba de 22 preguntas, ambas expresadas en el sistema vigesimal. Del anlisis se
infiere que el 92 % de los estudiantes del grupo experimentalse ubican en el nivel de
proceso, mientras que el 100 % del grupo control se encuentranen el nivel de proceso. El
desarrollo de competencias del area de Personal social, mejorasignificativamente con la
aplicacion del coaching educativo, en comparacion con los alumnos del grupo control

que no recibieron la aplicacion de este.

Palabras claves: El coaching, educativo, estrés, logro, competencia.



ABSTRACT

The purpose of this research was to evaluate whether the application of training projects
influences the management of daily child stress. To deepen the study,the type of applied
research was used, which is located at the predictive level. For the analysis and
interpretation of the results, the quasi-experimental design was applied andthrough non-
probabilistic sampling, a work group made up of 30 students from the IE "Alberto
Leveau Garcia" in the area of social personnel was chosen. The instruments used for
data collection were two expressly designed written test questionnaires. These
instruments were structured according to the dimensions, and within them the questions
oriented to the indicators were formulated. The experimental (17) and control (13)
groups were given a pretest and posttest of 22 questions, both expressed in the vigesimal
system. From the analysis it is inferred that 92% of the students of the experimental
group are located at the process level, while 100% of the control group are at the process
level. The development of competences in the area of Social Personnel improves
significantly with the application of educational coaching, in comparison with the

students of the control group who did not receive the application of this.

Keywords: Coaching, educational, stress, achievement, competition
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INTRODUCCION

Para ejecutar la investigacion sobre el coaching educativo en el manejo del estrés
cotidiano de estudiantes el CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin — 2022,
se considera el aprendizaje significativo que se orienta al desarrollo de estrategias para
conocer su condicion del estrés orientada a las diversas practicas para su formacion y
el afianzamiento de vida.

Se formuld la siguiente pregunta general: ;De qué manera el coaching
educativo ayuda en el manejo del estrés cotidiano de estudiantes del segundo grado del
CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin?, esta pregunta fue respondida a
través del proceso de investigacion.

La razén fundamental para llevar a cabo esta investigacién es comprender el
manejo del estrés diario. Ademas, los resultados de este estudio servirdn como apoyo,
requiriendo que los profesores y estudiantes practiquen continuamente.

El objetivo principal es evaluar la influencia del coaching educativo en el
manejo del estrés cotidiano de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto
Leveau Garcia, Picota - San Martin.

Se construye un marco tedrico teniendo en cuenta el método cientifico tedrico
y los métodos relacionados con la primera y segunda variable. Para ser mas
consistentes en términos de soporte tedrico para problemas y temas de investigacion,
reconocer un conjunto de términos con sus propios conceptos. Para ello, se han
incluido definiciones conceptuales y operativas; la identificacion de nuevos términos
se lleva a cabo de acuerdo con la lectura del marco tedrico.

La hipdtesis general establece que el coaching educativo ayuda
significativamente en el manejo del estrés cotidiano de los estudiantes de segundo
grado del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin.

Asi, para el estudio sistematico de las preguntas de investigacion, la estructura

del trabajo es la siguiente:



Capitulo 1: Planteamiento del problema de investigacion. Aqui se revelan los
principios basicos del problema, la formulacién del problema, el objetivo y la razon e
importancia de la investigacion.

Capitulo 1l: Marco teorico: En esta seccion se presentan los antecedentes y

fundamentos teoricos del tema, en los que se consideran importantes y actualizados

trabajos de escritores nacionales e internacionales que han contribuido a confirmar la
base cientifica de la investigacion, asi como los fundamentos conceptuales, filosoficos,
epistemolégicos y antropoldgicos.

Capitulo IlI: Sistemas hipotéticos: Este capitulo explica la formulacion de
hipétesis, la operacionalizacion de variables y la definicion de operaciones de
variables.

Capitulo 1V: Marco metodoldgico: Esta seccidn cubre el alcance, tipo, nivel,
disefio, técnicas y herramientas de la investigacion a realizar, técnicas de
procesamiento y andlisis de datos y aspectos éticos.

Capitulo V: Resultados y discusion: Aqui se describen, analizan e interpretan
los resultados, y se discuten los datos obtenidos a través de la herramienta deaplicacion
en funcion de variables, dimensiones e indicadores recomendados.

Finalmente, como se evidencia en trabajos de esta naturaleza, se prepararon
conclusiones, recomendaciones, bibliografias y anexos, acompafiados de matrices de
conformidad, instrumentos de medicion, validacion de la opinion de expertos y otros

datos importantes.

Los autores
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CAPITULO I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.  Fundamentos del Problema de Investigacion.

El Covid-19 a nivel internacional ha demostrado la importancia de la educacion
como estrategia fundamental para la competitividad, el crecimiento econémico, el
acceso a la educacion como forma de defensa, dirigida a superar la realidad de la
exclusion social y la pobreza. Ademas, las personas se encuentran en situaciones
estresantes durante todo el dia, incluida la exposicién a un alto riesgo de contraer
COVID-19, proteccion inadecuada contra la contaminacion, la depresion, la
discriminacion, el aislamiento, la interaccion con personas con emociones negativas, la
pérdida de contacto con la familia y el agotamiento fisico y mental. Como resultado de
esta crisis, el sector educacion viene enfrentando problemasde salud mental como estreés,
ansiedad, sintomas depresivos, insomnio, negacion, ira y miedo. Estos problemas de
salud mental no solo afectan la calidad de la atencién, la comprension clinica o las
habilidades de toma de decisiones proporcionadas por los estudiantes, lo que dificulta
la lucha contra la infeccion por COVID-19, sino que también pueden tener un impacto
significativo en su bienestar y calidad de vida. Por lo tanto, proteger la salud mental de
nuestros alumnos es muy importante para controlar de manera integral la epidemia y

cuidar su propia salud.

Es cierto que la educacion es una necesidad indispensable para construir una
nacién fuerte en el mundo moderno. En este marco, la mayoria de los paises del mundo
consideran que la educacion es una cuestion excepcionalmente dificil. Es por eso que
los estados modernos organizan sistemas para proporcionar a sus habitantes una

educacion completa y completa de acuerdo con sus posibilidades.

A la luz de esto, los empleados han adquirido nuevas habilidades que se
consideran importantes generadoras de ideas productivas que pueden adaptarse en

cualquier campo, y a principios de 2020, se demostrd que el coaching educativo acelera
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el liderazgo y mejora las organizaciones frente a los grandes desafios que enfrenta la
pandemia. A nivel mundial y dentro de las empresas, el coaching ha ayudado a muchos
lideres a abordar problemas que ayudan a equilibrar el trabajo y la vida personal, tomar
decisiones dificiles y administrar equipos virtualmente, por lo que las empresas deben
implementar estrategias que ayuden a mantener un buen ambiente y rendimiento de
produccién.

Actualmente en Peru, la educacion a nivel CEBA vive una crisis, la cual se refleja
en el logro de habilidades de los estudiantes y la falta de participacion suficiente en estas
habilidades para realizar investigaciones cientificas, sin embargo, la nueva pandemia de
coronavirus COVID-19 en nuestro pais podria poner en crisis nuestro sistema de salud.
Esta situacion obligara al gobierno a declarar el estado de emergencia y la cuarentena.
Esta condicion tendra un impacto psicologico negativo en los trabajadores de la salud y
las poblaciones mas vulnerables, desencadenando estrés, miedo, confusion, ira,
frustracion, preocupacion, aburrimiento, soledad, vergiienza, ansiedad, desesperacion,
culpa, depresién y suicidio. En este sentido, la formacidn de grupos de intervencion en
crisis de salud mental, el uso de plataformas digitales, la comunicacion online, las
entrevistas de telesalud y el uso de herramientas cortas para detectar problemas de salud
mental que sean validadas en nuestra poblacidn y seran de gran utilidad para los retos
gue enfrenta la salud publica en nuestro pais.

Frente a este problema en Perl antes y después de la pandemia, encontramos
problemas en los procesos administrativos, donde el personal mostré irresponsabilidad
y no era consciente de sus funciones, asi como de los métodos y procesos para aplicarlas,
en este caso se tradujo en baja productividad, incomodidad en la atencion y una baja
afluencia de clientes al acceder a los servicios. Por este motivo, este estudio quiere
mejorar la gestion del estrés diario para poder aprovechar todas las posibles areas de

impacto.

El estrés cotidiano en CEBA Alberto Leveau Garcia,Picota - San Martin, no
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estd ajena a la realidad social, ya que nuestra region la pandemia afecto demasiado y
este le demuestra el estudio de investigacion realizado por (Rengifo, 2022),” cuyos
resultados obtenidos dentro de las caracteristicas sociodemograficas la mayoria de los
estudiantes se encuentran entre las edades de 17 a19 afios de edad 72.8% (163), son de
sexo femenino 83.5% (187). El 79.0% (177) de los participantes tienen un nivel medio,
el 12.1% (27) tienen nivel alto y el 8. 9% (12) de los participantes tienen bajo nivel de
distrés. El 74,6% (167) de los participantes tienen un nivel medio de capacidad de
afrontamiento sobre el estrés, el 21,4% (48) presentan un nivel bajo y el 4,0% (9) de los
participantes tienen un nivel alto de capacidad de afrontamiento sobre el estrés.
Concluyendo que el 79.0% (177) de los participantes presentan un nivel medio de
estrés, el 18.3% (41) presentan un nivel bajoy solo un 2.7% (6) de los participantes
presentan un nivel alto de estrés.”

Ante este problema (Atzate, 2013), lo define en su trabajo de investigacion:
"Coaching educativo: recomendaciones metodologicas para la innovacion en el aula”.
Uso de estrategias de orientacion educativa para mejorar la competencia general de los
estudiantes de primaria en México. Para este trabajo, se considerd una muestra de 47
miembros. La investigacion utilizada fue la investigacion mavil. Estas herramientas se
resumen en la aplicacion de las Ilamadas evaluaciones 360° para medir el desempefio,
competir y proponer acciones y planes de desarrollo. Concluye:

Los resultados muestran que los estudiantes que si fueron capaces de mejorar
su rendimiento académico mediante el logro de los objetivos establecidos. Esto los lleva
a concluir que la estrategia de coaching educativo es una buena sugerencia que permite
a los estudiantes desarrollarse en el campo académico.

Los estudiantes del 1° a 6° grado de educacion primaria de la institucion
educativa “Alberto Leveau Garcia”, no tienen esa forma de controlar el estrés y esto
hace relucir en su forma de comportarse en los diferentes ambitos, haciendo que

repercuta en sus calificaciones, emociones, relaciones interpersonales.
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En este sentido, Gutiérrez (2013) en su tema de investigacion; El estrés y su contribucion
al aprendizaje de los nifios de 5 afios tiene como objetivo determinar el impacto del estrés
en el aprendizaje de los nifios de 5 afios, identificar sus causas, analizar las estrategias
utilizadas para mejorar el aprendizaje y hacer recomendaciones que puedan ayudar a
contrarrestar el estrés y mejorar el aprendizaje en la primera infancia.

Se basa en la exploracion y cuantificacion de hechos, utilizando un enfoque
cualitativo, ya que se utilizan 17 herramientas empiricas, como cuestionarios obtenidos
de 50 padres y 50 nifios. Se sacaron tres conclusiones:

Primero. Los padres no entienden el estrés y sus causas y su impacto en la vida
emocional de sus hijos.

Segundo. Los nifios que experimentan estrés tienen problemas con el rendimiento
y, por lo tanto, con el aprendizaje porque no pueden encontrar un estado emocional en
condiciones dptimas que les dificulten sobresalir académicamente.

Tercero. Los nifios tienen diferentes sintomas psicoldgicos y fisicos que interfieren

con su aprendizaje. La investigadora completa su investigacion; Se recomienda

implementar estrategias en el hogar y en el aula como un medio para prevenir y enfrentar
el estrés para mejorar el rendimiento emocional de los estudiantes.

PRONOSTICO

De persistir asi el problema del estrés cotidiano de los estudiantes del CEBAAIberto
Leveau Garcia, la expansion en lo posterior de este tipo de problema como la falta de
concentracion, agresividad entre otros, por no tener una adecuada planificacion,traera
consigo experiencias negativas y seran los estudiantes, padres de familia y docentes de
esta I.E, quienes padezcan las consecuencias. Estamos de acuerdo que el estudio de la
tutoria y orientacion debe ser mejorada, pero, por lo general, estos esfuerzos no son
eficaces por la metodologia que emplea el profesor, y la seleccion deltutor de acuerdo

al perfil.
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La necesidad de conocer las normativas y estrategias vigentes es cada vez mas
grande y esto continuara incrementandose, ya que las opciones de vida se vuelvan mas
cientificas y tecnoldgicas. La tarea del nuevo educador sera investigar el manejo del
estrés diario, con una clara intencién de hacer una modesta contribucion para resolver
la situacion critica en la que se encuentra nuestra educacion en la provincia de San
Martin debido a la pandemia y el estrés diario.

CONTROL DEL PRONOSTICO

Frente a esta situacion, proponemos la aplicacion del Coaching Educativo para el
manejo del estrés cotidiano de estudiantes del CEBA Picota - San Martin, que debe
generar un mayor nivel de interaccion entre el docente - estudiantes conel proposito de

lograr el desarrollo éptimo del control de su estrés y emociones.
1.2.  Formulacion del Problema de Investigacién general y especificos.
1.2.1. Problema General.

¢De gué manera el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés cotidiano
de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San
Martin?

1.2.2. Problemas Especificos.

a) ¢De qué manera el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en
problemas de salud y psicosomaticos de estudiantes del segundo grado del

CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin?

b) ¢De qué manera el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en el
ambito escolar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau
Garcia, Picota - San Martin?

c) ¢De qué manera el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en el

ambito familiar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau
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Garcia, Picota - San Martin?

Formulacion del Objetivo general y especificos.

1.3.1.  Objetivo General.

Evaluar la influencia del coaching educativo en el manejo del estrés cotidiano
de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota -

San Martin.
1.3.2. Objetivos Especificos.

a) Demostrar que el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en
problemas de salud y psicosomaticos de estudiantes del segundo grado del
CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin.

b) Demostrar que el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en el
ambito escolar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau
Garcia, Picota - San Martin.

c) Demostrar que el coaching educativo ayuda en el manejo del estrés en el
ambito familiar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau

Garcia, Picota - San Martin.

1.4. Justificacion.

Las razones prioritarias para la realizacion del presente trabajo de investigacién
se fundamentan en los siguientes hechos:

1.4.1. Justificacién Teorica.

Desde el punto de vista tedrico, la presente investigacion generara reflexion
y discusion de la variable independiente Coaching Educativo, entre el cuerpo
académico y estudiantes de la poblacion objeto de estudio, si esta técnica es
positiva se dara una interaccion sistematica, es decir, que los estudiantes alientan

y facilitan los esfuerzos de cada uno por aprender.
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Asimismo, para la variable dependiente del manejo del estrés nos interesa
articular con la teoria del desarrollo de la personalidad, emocional y actitudinal,
mediante el cual se postula que la persona se constituye en la medida que su
interior organiza y estructura informacion social. Estas perspectivas tedricas seran

examinadas durante el desarrollo de la investigacion.

1.4.2.  Justificacion Metodoldgica

Para alcanzar los objetivos de la investigacion, se preparara un cuestionario
informativo sobre el estrés diario en los nifios para su uso después de las pruebas
y las pruebas. Antes de que la herramienta se aplique a los grupos experimental y
de control, se presentard para su consideracion por cinco expertos, dos de los
cuales seran metoddlogos y tres seran expertos en la materia. También pasaran
pruebas estadisticas de fiabilidad y validez.

1.4.3. Justificacion Practica

Los resultados del estudio serviran de informacion a los directores de CEBA
Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin, para que puedan tomar decisiones
relevantes que ayuden a mejorar el desarrollo de competencias en el &mbito de los
estudiantes de esta institucion educativa.

1.44. Viabilidad

El estudio es factible o factible porque se dispone de los recursos financieros,
humanos y materiales necesarios para su ejecucion. Una vez mas, el alcance de la
investigacion ha sido previsto y podemos entrar en el lugar o contexto en el que
se llevara a cabo la investigacion.

Limitaciones

En cuanto a las limitaciones y resultados que dificultaron el desarrollo de este

trabajo de investigacion, de la siguiente manera:
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a) Recursos economicos: para llevar a cabo este trabajo de investigacion, es
necesario contar con recursos econdémicos para cubrir los costos que llevaron a la
implementacion de este trabajo.

b) Recursos humanos: la ausencia de asesores tematicos en el tema del estudio
dificultard el desarrollo normal de las diferentes etapas del proceso de
investigacion. Ademas, el tiempo de clase es limitado. Falta de asesoramiento
profesional sobre modificaciones y correcciones al manuscrito original basadas en
la ortografia, gramética, sintaxis, etc. Faltan centros de asesoramiento estadistico
para completar el informe final.

c) Antecedentes: Al buscar informacion bibliografica, no encontramos trabajos
previos directamente relacionados con nuestra investigacion; existe literatura
sobre el coaching educativo sobre el desempefio del sector turistico en la que se

realizd investigacion.

Formulacion de hipotesis general y especifica

1.6.1. Hipotesis General.
El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés cotidiano
de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San
Martin.
1.6.2. Hipdtesis Especifico.
H1: El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés en
problemas de salud y psicosomaticos de estudiantes del segundo grado del
CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin.
H2: El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés en
el ambito escolar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau

Garcia, Picota - San Martin.

H3: El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés en el
ambito familiar de estudiantes del segundo grado del CEBA Alberto Leveau
Garcia, Picota - San Martin.

Variables.

Variable (x) EI Coaching Educativo

Variable (y) Estrés Cotidiano



1.8.  Definicién tedrica y Operacionalizacion de variables.

19

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Competencias Conocimientos
aptitudinales Habilidades
Carécter
V. Competencia de .
. i Forma de ser
Independiente | personalidad iesr'::gisza.e de
_ Flexibilidad P )
Coaching
Educativo. Ambientes sociales

Competencias

relacionales Inteligencia emocional
Logros
Liderazgo
Metas

V. Dependiente

Estrés Cotidiano
Infantil.

“Problemas de
salud y

psicosomaticos’

9

Manifiesta molestias con respecto
a su salud.

Visita con frecuencia al médico.
Expresa estados de animos
negativos.

Ambito escolar

Demuestra bajas calificaciones.
Muestra angustia frente algunas
exigencias escolares y
extraescolares.

Muestra escasos recursos de
enfrentamiento frente a aspectos
amenazantes para él.

Ambito familiar

Evidencia poca convivencia
familiar.
Demuestra  dificultades  para

conseguir recursos que lo ayuden
a sobresalir.

Manifiesta  desagrado ante
actitudes realizados por sus padres
y hermano.

Cuestionarios de
Preprueba y
Posprueba




CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

A nivel internacional.

Abid (2020); En su articulo, establece los principales objetivos para
determinarla relacion entre el coaching y la autoeficacia, la motivacion vy el
desarrollo profesional. Del mismo modo, fue posible determinar que hubo
correlacion con el método cuantitativo, la aplicacion del cuestionario fue para 221
empleados, y los resultados relacionados con la correlacion mostraron una
correlacion de 0,46 y un nivel de significancia de 0,000. Concluyeron que la
hipdtesis alternativa fue aprobada y la hipétesis nula fue rechazada. Ademas, se
analizo la relacion entre coaching y compromiso laboral, con una relacion de 0,501
y un lider de 0,954.

Garcia, Serrano y Blanco (2016) investigadores espafioles realizaron un
estudiopiloto sobre "La efectividad del coaching como tratamiento relacionado
con el TDAH"en nifios de 6 a 12 afios pertenecientes a la Asociacion de Pacientes
de la Comunidad de Madrid. Se trata de un estudio abierto, prospectivo y
descriptivo. Esta investigacion se basa en la educacion para el autocuidado. Las
principales conclusiones muestran que:

Los resultados aplicados en la sesion aumentaron la informacion sobre los
beneficios del coaching en el tratamiento relacionado con el TDAH, ya que se
puede observar las ventajas para ayudar a los pacientes.

A nivel nacional.

Castro (2020) en su estudio tiene como objetivo determinar la correlacion

entreel coaching y el desempefio laboral, el tipo de estudio es la base del disefio
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noexperimental, el nivel de investigacion es la correlacion descriptiva, la relacion
entre elcoaching y el desempefio laboral se el orden de magnitud 41%, y el nivel
de significancia es 0.000. La muestra de la encuesta fue de 52 personas, utilizando
herramientas de encuesta. En todos sus aspectos, considera la motivacion, el
liderazgo y el logro de metas. La conclusion es el desarrollo de tales herramientas
de coaching y liderazgo dentro de la institucion.

Saufii (2020), dado que el objetivo general del estudio es determinar el grado
de relacion entre el coaching y el desempefio laboral, el método adoptado se basa
en la investigacion béasica de disefio no experimental, utilizando métodos
cuantitativos, aplicando la encuesta a una muestra censal de 100 colaboradores, la
herramienta es un cuestionario que utiliza el Alfa de Kronbach en el analisis de
confiabilidad, conresultados de 0,898 y 0,890. El supuesto general que utiliza el
coeficiente de Rho de spearman indica una correlacion promedio de 0.505, lo que
indica una relacion entre el coaching y el desempefio laboral, donde nuestra
relacién de habilidades interpersonaleses 0.517, el coeficiente de crecimiento y
desarrollo personal es 0.444 y el coeficiente derelacion de motivacion es 0.553.
Asimismo, es necesario implementar un proceso formal de comunicacion, lo cual
se demuestra en el modelo de coaching propuesto parala optimizacién de tiempo,
recursos y espacio para la empresa.

A nivel Local.

Mogoll6n y Sanchez (2015) en su estudio "El coaching como herramienta
paramejorar el desarrollo empresarial de las pymes del sector empresarial en el
distrito de Tarapoto - 2015". Se concluyd que, teniendo en cuenta los objetivos
generales presentados al inicio de la encuesta, se puede concluir que en este

momento el coaching es una herramienta emergente, pero no hay mucha
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informacidn al respecto, lo que significa que las empresas que tienen la posibilidad
de invertir en el desarrollo de los empleados no cuentan con la informacion

necesaria para decidir sobre nuevos programas para participar en el mercado.

Bardales y Cachique (2019), este estudio titulado "Modelos de gestion
basadosen gestion para mejorar el desempefio de colaboradores hoteleros de una
estrella en el distrito Tarapoto de San Martin en 2019", el cual es una investigacion
béasica, que aplicateorias existentes para medir las variables de los modelos de
gestién basados en el desempefio de coaching y colaborador. El resultado
promedio de alcanzar el modelo degestion basado en coaching es del 65%,
nuevamente, el desempefio laboral en si es regular, en un 60% esto indica una falta
de compromiso y, sobre todo, el incumplimiento de todas las actividades
desarrolladas en su puesto.

2.2. Bases Tedricas
Coaching Educativo

Con los conceptos anteriores en mente, podemos llevar estas fortalezas
de coaching al campo de la educacion, aprovechando los beneficios que trae con
el fin de dar a los maestros un tiempo significativo en el proceso de ensefianza,
proporcionar espacio para mejorar las habilidades, lograr en su trabajo educativo,
proporcionar a losestudiantes herramientas de apoyo para mejorar el rendimiento

escolar.

Bou (2013) sefiala que, en el sistema educativo, existen diferentes
relaciones, como académicas, profesionales y personales, que afectan las

disciplinas en el proceso de aprendizaje, por lo que los coaching educativos
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parecen querer crear un espacio experiencial basado en "aprender a aprender” para
introducir la toma de decisiones de cada disciplina desde una perspectiva holistica.
De esta manera, dice el mencionado autor, la consejeria educativa es un modelo
educativo, cooperativo, no pedagdgico quese establece en el proceso de aprender
a aprender, es decir, aprender haciendo, en el quelos nifios no solo recopilan
informacidn, sino que también realizan cambios o mejoras transformacionales,
afectando sus pensamientos practicos y emocionales, ademas de generar un deseo
de avanzar.

Desde un punto de vista educativo, el objetivo basico de un entrenador es
desencadenar un proceso de mejora basado en la practica efectiva para que los
niflos logren buenos resultados. Ademas, esta orientado a potenciar las
capacidades y el potencial de cada alumno con el fin de establecer el objetivo de
la excelencia o inspiraraquellas cualidades que les hagan destacar en el presente y
potenciarse en el futuro.

Sanchez (2013) menciona que otra ventaja de implementar el coaching en
espacios educativos es optimizar y potenciar la creatividad, las habilidades innatas
y lasnecesidades intrinsecas y la creatividad que poseen los estudiantes para lograr
los mejores resultados.

Fundamentos del Coaching Educativo

A través de la investigacion bibliogréfica, se describen las fuentes mas
importantes de coaching en el campo de la educacién: Psicologo: Es
probablemente la méas considerada entre los coaching ya que tiene como rama la
psicologia humanista.

Bou (2013) argumenta que la psicologia humanista sostiene que las personas

tienen la responsabilidad de encontrar significado en la existencia al tomar
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constantemente decisiones libres. Agregé que el proposito de la psicologia
humanista es encontrar las maximas manifestaciones de individuos y grupos, que
es uno de los principios importantes del coaching educativo.

Segun el autor (Ravier, 2005), expresa la linea principal de la psicologia
humanista, que tiene algo en comdn con el coaching, en sus condiciones como ser
humano, el individuo no es simplemente la suma de sus partes, se debe enfatizar
la particularidad de cada persona, ya que uno de los puntos Unicos del hombre es
su capacidad de conciencia; La otra persona se manifiesta de acuerdo con las
relaciones psicosociales que determina; asi como cada uno tiene la capacidad de

tomar decisiones

libremente, guialo de acuerdo con su conciencia; finalmente, cada persona es
conscientede alcanzar metas y objetivos, deseos de vida, causas relacionadas con
sus valores morales y sociales, creencias, motivaciones. Ademas de esto, Bayon
(2010) escribe quela base psicoldgica tiene un principio claro en la interaccién que
ocurre en el proceso, manifestdndose en dos niveles de diferentes maneras: en el
primer nivel como las consecuencias psicoldgicas provocadas por el modelo y el
proceso. Estos fundamentospsicologicos se materializan en el conocimiento de
uno mismo; la visién global de las personas; los programas conceptuales estan
disefiados para llegar a nuevos conceptos ysuperar la resistencia al desarrollo
personal.

Aproximaciones teodricas sobre el estrés cotidiano infantil
Definiciones sobre el estrés

Varios conceptos definen el tema central de este estudio: Phipps, Soderman
y Gregory (2009) explican que el estrés se debe a necesidades exageradas, ya que

en circunstancias normales de vida encontramos hechos nuevos o diferentes que
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nos obligan a utilizar la energia almacenada en la mayoria de los niveles que
usamos normalmente.

Mientras Doro (2013) explica, el estrés se define como la falta de respuestas
convenientes a las demandas de la vida diaria, ya sean experiencias positivas o
negativas. (p. 158). Mas tarde Trianes (2003) afiadié que el estrés incluye
situaciones como la presencia de hechos identificables en sujetos que permiten a
nuestros cuerpos estar en un estado de desequilibrio mental y fisiologico, y que las
alteraciones en este equilibrio se observan en condiciones de cebado indicadas por
lainfluencia de una seriede tipos emocionales sujetos, neurofisiologia y cognicion.

Estrés cotidiano infantil

La infancia es una etapa definida por los constantes cambios que se producen
durante su desarrollo. Durante este tiempo, el bebé debe enfrentar el desafio de
cambiarde un periodo a otro. Doro (2013) proporciona nombres alternativos para
el estrés infantil, como la palabra miedo, ansiedad, y también agrega que el estrés
puede ser causado por diferentes situaciones que requieren que el nifio pueda
adaptarse, y que estacondicién puede causar ansiedad que es dificil de controlar
para los nifios. Uno de esoscasos son los estimulos ambientales. Estos estimulos
del entorno también se llaman factores estresantes. Estresor es un término

cientifico utilizado para designar un factor

estresante; puede ser cualquier condicion o habito nuevo que cause desequilibrio
en el cuerpo.

Segun Oros y Vogel (2005), otra definicion de estresores es que son
impulsos o estimulos que sobrecargan a un individuo y hacen que tenga una
respuesta psicoldgica y biologica al estres. Por lo tanto, cualquier situacion que se

considere perjudicial para el bienestar y la salud puede ser declarada un factor
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estresante. Del mismo modo, Fernandez (2010) explica los estresores, diciendo
que ocurren diariamente, es decir, tienen caracteristicas cotidianas, estos también
se llaman eventos secundarios porque ocurren a intensidad moderada, pero con
mucha frecuencia. Estos estimulos pueden sergrandes obstaculos o circunstancias
especiales que amenacen la integridad mental o fisica, hablamos de grandes
cambios en nuestras vidas, para ellos esto se llama un eventomayor.

El ajetreo diario (molestias y frustraciones diarias) se conoce como pequefios
eventos. Los nifios experimentan momentos estresantes relacionados con algunos
contratiempos o pequefios problemas en la vida diaria, el hecho de que estos
factores estresantes diarios, a pesar de su menor intensidad, sean evocados
constantemente puedecausar reacciones desequilibradas en los nifios.

Sandin (2003) escribe que esta categoria incluye pequefios eventos en la vida
cotidiana en los que genera situaciones incébmodas o incomodas, tales como;
Frustracion, malestar y obligaciones académicas exageradas, discusiones dentro
de la familia, etc. Morales (2008) define un estrés diario de intensidad moderada
0 evento estresante como una situacion de sospecha y/o problemas relacionados
con lasalud y lanutricion, la escuela y la familia. Alvarez (2005) también se refiere
al estrés cotidiano de la infancia, definiéndolo como una falta de respuesta
adecuada a las demandas de lavida cotidiana. El estrés cotidiano en la infancia es
menos intenso, pero a menudo se repite. Se asocia a pequefios estimulos o
pequefias molestias diarias que muchas veces se pasan por alto, sin embargo, es
muy importante tenerlas en cuenta. Complete esta seccion.” Algunos estudios han
demostrado que los eventos que ocurren en menor medida pueden ser mas
importantes para nuestro bienestar que los eventos superiores, es decir, los menores

se acumulan a partir de estos ajetreos diarios y, por lo tanto, puedentener problemas
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psicoldgicos mas propensos que la ocurrencia de cualquiera de estos eventos
mayores.

Dimensiones.

Para entender mejor este problema del estrés diario en los nifios, es necesario
analizar de donde provienen los estresores mas comunes, teniendo en cuenta
diferentessituaciones o situaciones que pueden darse en situaciones que generan
estreés.

Durante esta etapa de la infancia, los principales espacios en los que se
consideran los estados estresantes son: salud, escuelay familia. Recalde y Almeida
(2014) coincidié con aportes de Trianes, et al. (2011) sefialan que, entre los
escolares, los estresores diarios se dividen en tres areas principales: salud, escuela
y hogar. Para una mejor comprension, se describen a continuacion, ya que se
consideran importantesen nuestro estudio.

a. Ambito de la salud y psicosomaticos.

Los problemas de salud relacionados con la salud causan estrés a un gran
numerode nifios, porque acudir a un centro de salud puede generar ansiedad y
angustia, pues acudir a estos lugares casi siempre se asocian con mejoria mediante
inyecciones, tomarfarmacos poco favorecedores o tomar pastillas gigantes que el
nifio no puede tomar, creando asi sentimientos negativos en el nifio.

En el campo de la salud, hay un enfoque excesivo en la imagen corporal, la
enfermedad y el tratamiento médico, etc., porque la sociedad actual es cada vez
mas creciente y queda mucho por hacer para mantenernos dentro de los parametros
vigentes.(Trianes et al., 2011). EIl autor al que se hace referencia en el parrafo
anterior nos diceque el area de la salud no solo esta relacionada con la salud de

nuestro cuerpo, sino también con el estrés que pueden experimentar los nifios
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debido a su apariencia.

La obesidad infantil, la bulimia, la anorexia, la altura, el color de la piel, etc.
pueden ser la causa del estrés, que de alguna manera averglenza al nifio y no
contribuyea su estabilidad emocional. De esta manera, el estrés para la salud puede
deberse al miedo del nifio a tener que ir al centro de salud para ver a un médico,
revisiones frecuentes, o el nifio puede tener una vision distorsionada de su
apariencia.

b. Ambito Escolar.

Podemos decir eso; una vez que comienza el afio escolar, los nifios pasan
alli, muchos dias al afio, cinco dias a la semana, durante aproximadamente seis
horas al dia,ahora multipliquemos todo por once afios, excluyendo el preescolar.
Eso es el equivalente a cientos de horas pasadas en la escuela. Ahora, pongdmonos
en la piel de algunos nifios que no se desempefian bien debido al estrés debido a

las necesidades familiares o la inteligencia por debajo del promedio.

Para Trianes y otros (2011) sobre el ambiente escolar, mencionan que los
eventosque ocurren en este sentido son importantes como estresores porque
afectan negativamente el desarrollo emocional. Algunas dificultades se pueden ver
en las presiones escolares como las relaciones con los maestros, problemas en el
desarrollo delas tareas escolares, espera de examenes, desarrollo exagerado de
tareas, bajas calificaciones o miedo a cometer errores frente a los comparieros y no
atreverse a hablaren pablico. Segun los estresores escritos, el primer y decisivo
espacio para los nifios, sinduda, es la escuela, donde el nifio o nifia interactda con
comparfieros, maestros y otras personas cercanas al entorno escolar. Aqui, el nifio
también debe enfrentar las demandasacadémicas y sociales de una manera que se

desarrolle de manera normal y exitosa, lo que evitara cierto grado de estres.
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Fernandez (2010) aportdé las siguientes aportaciones; las situaciones
estresantes mas comunes en la escuela son: a menudo ser molestado por otros
compafieros, terminarsiempre Gltimo en ciertas actividades, sentirse avergonzado
de los comparieros, cambiarde escuela, tener que adaptarse a nuevas realidades,
nuevos maestros, nuevos comparfieros de clase, conflictos con algunos maestros,
malas calificaciones, pensar en lo que diran los padres, llegar después de la
escuela, demasiada demanda de deportes.

Phipps y otros (2009) sefialaron su reconocimiento manifestando que,
aunque suscondiciones son las mismas que las de todos los nifios, no todos los
nifios seran los esperados, habra nifios si pueden lograr el rendimiento esperado,
pero habra nifios cuyashabilidades no cumplan con las expectativas porgue carecen
de algunos recursos, incluidos intelectuales, emocionales o fisicos, que no son
propicios para el logro exitosode las actividades escolares.

Si bien es cierto que los tutores y padres recientes han pedido a sus hijos
gue hagan mayores esfuerzos, sus hijos no solo pueden asistir a clases en la
escuela, sino también participar en talleres o clases de mdsica, pintura, deportes,
danza, inglés, conversacion, etc. para complementar su educacion para que
nuestros hijos sobresalganen ciertas habilidades. También es bueno, sin embargo,
esta necesidad suele llevar a unasobrecarga de estrés que cambia la resiliencia
habitual de cada nifio, con consecuenciasnegativas como agitaciébn emocional,
ansiedad, incapacidad para hacer frente a las necesidades, depresion, baja
autoestima, angustia. Y estos seminarios o clases extracurriculares, en lugar de
aumentar el potencial de un nifio, terminan limitandolos.

En esta area, los adultos y los maestros influyen en la generacion de estrés

de losnifios, porque cuando no estan practicando en el aula, crean habilidades
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que ayudan a

los nifios a aprender, respetando su propio ritmo de aprendizaje. Debemos recordar
queno hay dos personas en el mundo iguales, y podemos inferir que en el aula cada
alumnono tiene una forma Unica de interiorizar contenidos y actitudes, ya que
tienen su propioestilo, como sus patrones y velocidad de desarrollo, motivacion,
intereses y su necesidadde diferentes estimulos dentro de un espacio especifico.

c. Ambito familiar.

El entorno familiar es considerado uno de los mas importantes porque en la
familia los nifios comienzan a desarrollarse fisica, emocional, cognitiva y
socialmente. Doro (2013) afirma que el principal requisito para la existencia de
entornos hogarefios amorosos es que las familias brinden apoyo a sus hijos y
recursos para su desarrollo, loque se asocia con entornos con niveles mas bajos de
estrés. Por el contrario, la familia de hoy introduce un mundo social cambiante en
el gue las condiciones socioecondémicasestan desequilibradas y faltan valores, y
entonces el nifio siente un cambio considerableen el papel que desarrolla, la
funcién que desempefia como parte del nucleo de la sociedad.

Ademas, el autor comenta que el estrés se manifiesta en los nifios como
ansiedadexcesiva, gque surge desde una edad muy temprana por temor a ir a la
guarderia lejos delos seres queridos u otras necesidades que surgen en el espacio
educativo. En cuanto alentorno familiar, Trianes y otros (2011) destacaron factores
estresantes como lasnecesidades financieras, la falta de tutores o padres en las
actividades diarias de los nifios, las discusiones entre hermanos y sentirse solo. (p.
12).

Los autores Phipps et al. (2009) también describen las causas del estrés

familiar; Familias con separacion y divorcio, familias de bajos ingresos, familias



mixtas, muertecomo causa de estrés (ausencia de seres queridos), trabajo a largo
plazo y familias dondelos padres dejan a sus hijos a otros dependientes, descuidan
0 dafian a sus hijos.

Fundamentos tedricos

La palabra estrés tiene diferentes atribuciones dependiendo de la orientacion
cientifica. Por lo tanto, los siguientes parrafos proporcionan una vision general
aproximada de los diferentes enfoques adoptados para analizar mejor el estrés de
los nifios. Enfoques psicoldgicos y psicosociales. Creen que el estrés es un
fendmeno externo, también conocido como estrés como estimulo. En este enfoque,
el estrés se encuentra fuera del sujeto, que es una posicion cercana a la mente de

muchas personas,y generalmente tratamos con preguntas sobre el estrés.

Para Remedios (2009), las explicaciones que tratan el estrés como un
estimulo secentran en las condiciones ambientales, también conocidas como
eventos de la vida, quepueden ser fendmenos naturales, ciertas enfermedades,
retrocesos académicos, falta detrabajo o despido. Aunque para Trianes (2003) se
interpreta como no positivo en relacion con las circunstancias externas de un
individuo, por el contrario, tienenconclusiones amenazantes y dafiinas que pueden
desequilibrar los procesos funcionales del organismo y la salud mental del
individuo.

Fernandez (2010) sefala que las intervenciones y evaluaciones del estrées
infantil,es decir, los enfoques ambientales adoptados por diferentes teoricos, son
concluyentes porque los nifios no pueden evaluar subjetivamente lo que sucedio.
También dijo que estos estimulos ambientales deben verse como condiciones
externas que son perjudiciales para la salud fisica y mental y el bienestar. Métodos

fisioldgicos o bioquimicos. Ven el estrés como una reaccion. Explique que la
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presion esta relacionadacon la interaccion de los organismos con los mediadores.
Causa estrés delineado comorespuesta de estimulo.

Remedios (2009) se refiere a la eliminacion del estrés, que basicamente se
relaciona con un conjunto complejo de respuestas relacionadas con aspectos
cognitivos,emocionales, conductuales y fisioldgicos. Por lo tanto, la medicinay la
psicologia son algo contrarias al estrés como estimulo, ya que los autores del
parrafo anterior no consideran que el estrés sea caracteristico de los estimulos
ambientales, sino mas bien la respuesta del organismo.

En nuestro estudio, tomamos en cuenta lo que se cité de Remedios (2009),
quiennos proporciond pautas para las emociones no positivas que acompanan a las
practicas estresantes, como sentir dolor, miedo, ira, tristeza o depresion. Este tipo
de reacciones generalmente se desencadenan juntas y son distinguidas por el sujeto
como emociones que consisten en perturbaciones emocionales. La palabra "estrés"
puede asociarse con ansiedad o angustia, por lo que es importante poder distinguir
entre ellas.

Por un lado, el estrés es un proceso complejo y dinamico causado por la
incomodidad y la incapacidad de un individuo para hacer frente a ciertas demandas
ambientales. La ansiedad, por otro lado, es una respuesta emocional transitoria que
tiene caracteristicas peligrosamente esperadas y trae agitacion o inquietud.
Finalmente, el dolor es una sensacion suelta sin una causa clara, se asocia con la
desesperacion, la pérdida de la capacidad de moverse libremente. Enfoque

cognitivo. EI componente

subjetivo o psicologico aqui se centra en la relacion entre las respuestas
fisioldgicas y el estres.

También conocido como: el estrés es un proceso interactivo. Por lo tanto,
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Ilamamos estrés al resultado de la interaccion entre el hombre y el medio ambiente,
en el que el sujeto relacionado con su entorno proporciona alcance y respeto mas
alla de loque necesita para manipular estas cosas, es decir, lo que amenaza o se
derrama en el nifio, poniendo en riesgo su salud y bienestar. Por lo tanto, la
respuesta al estrés dependera de como se perciba la posicion. En conclusion, este
método intenta combinarlos dos métodos mencionados en los parrafos anteriores.
Explica la relacion entre el individuo y su entorno, es decir, la valoracion del sujeto
de la situacién o situacién, es decir, la valoracion de cdémo gestionamos la situacion
y los recursos a los que debemosenfrentarnos. Ambos procesos se pueden definir
en la evaluacion de cualquier situacion.

Caracteristicas del estrés infantil

El estrés diario tiene muchos efectos negativos en la salud fisica y mental
de losnifios en sus etapas de desarrollo. Es por eso que Carranza (2010) relata esta
tension o ansiedad en los nifios. A veces un determinado problema deja marcas
indelebles en el nifio que permaneceran visibles durante toda la vida e incluso
pueden afectar a ciertos tipos de reacciones, comportamientos o actitudes en el
futuro. Por otro lado, en otros casos el efecto puede no ser el mismo, ya que cada
nifio es un mundo diferente y no cabeduda de que muchos comienzan a desarrollar
mecanismos de defensa especiales y variados que les permiten ser menos
susceptibles a situaciones que generan el estrés queexperimentan debido a su corta
edad, sobre las cuales no tienen mayor control.

Por otro lado, Doro (2013) describe que los nifios pequefios, incluso si sus
habilidades de comunicacion tienen poco desarrollo, pueden presentar sintomas de
estrés que son muy diferentes de los adultos. Los sintomas del estrés infantil a

menudose ocultan a la vista del ojo ordinario, y signos como gripe, dolor de
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estomago, cabeza o0 nauseas se vuelven mas evidentes. Minedu (2013), escribe
sobre otras manifestacionesdel estrés infantil; a menudo se piensa que es una
reaccion fisica observable, como manos sudorosas, llanto, correr en la direccion
opuesta, puede ser impulsos defensivos o agresivos de ira, comportamientos auto
consolarse, dolor de estdmago y dolor de cabeza, movimientos ligeramente torpes
en la dindmica motora fina causada por nervios,chuparse los dedos, brazos, etc.,
morderse la piel o las ufias, orinar, pesadillas.

Los sintomas que aparecen en la etapa escolar son entre los seis y doce afios
y suelen presentarse debido al entorno, entre los actores que generan estrés, se debe

tener

en cuenta que algunos nifios son victimas de maltrato en la escuela y en el hogar,
aunado a diferentes problemas encontrados en la familia, como separacion,
situacion economica, enfermedad, etc. Algunos autores destacan que un cierto
nivel de estrés funciona para nosotros, ya que es un estimulo a la accion, nos
motiva a lograr lo que queremos, y es un factor importante para el éxito en ciertas
areas como la musica, la danza y el deporte. El estrés moderado también puede
mejorar la memoria y elaprendizaje, mientras que el estrés a largo plazo puede
reducir lamemoria y la capacidadde aprendizaje.

Plummer (2013) explica que cada nifio es diferente y depende del nivel de
estrés con el que lidian con éxito y de cuan conscientes sean de las situaciones
estresantes, porlo que las cosas que pueden irritar a otra persona pueden ser
aterradoras. Por lo tanto, comprender el estrés significa comprender las
interacciones y circunstancias de cada persona, teniendo en cuenta sus habilidades
y personalidades. A la luz de esto, Doro (2013) escribe que la inteligencia es la

capacidad de resolver problemas abstractos de cierta complejidad: para mi, ahora,
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ser inteligente significa poder usar todas las habilidades para lograr la felicidad, la
alegria y, por supuesto, transmitirla a nuestro hijoo estudiante. Y, este cambio en
la visién me ha proporcionado excelentes resultados.

Del mismo modo, para Gonzélez y Garcia (1995), las respuestas de los
sujetos a las posturas de estrés no siempre son malas, y puede ser un recurso
importante y util para enfrentar los desafios que tenemos ante nosotros. Esta vision
puede decir que el sujeto no esta indefenso frente a las demandas de las cosas que
nos rodean, y luego hay un nivel normal de estrés que energiza nuestro
comportamiento y activa la oportunidadperfecta para poder enfrentar la demanda.
Esto no quiere decir que el estrés sea siemprebueno, cuando un individuo es
incapaz de hacer frente a las necesidades, surge el estréspatologico, que afecta al
equilibrio psicoldgico y fisiologico del estrés y, en definitiva, a todo nuestro
cuerpo. En conclusion, lidiar con éxito con situaciones estresantes pero agradables,
como aprender a nadar o trepar a los arboles, puede mejorar la autoestima.

Coaching y estrés infantil

Para abordar este problema, es importante desarrollar una base de referencia
especifica para las demandas que enfrentan los nifios, la forma en que
generalmente reaccionan y las consecuencias de ciertas causas de estrés. Por eso
es necesariopreguntarse y prestar atencion a como el nifio lo enfrenta. Para ello, es
necesario que eladulto acte como acompafiante y guia en esta intervencion, asi el
nifio cumplird el papelde la persona que recibe los conocimientos para poder

mejorar lo que se propone.

La Universidad Internacional de Valencia (2015) escribe que el uso de
entrenadores dentro de las escuelas puede ocurrir en situaciones donde las

escuelas noestan funcionando bien, y los nifios carecen de retroalimentacion en
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el desarrolloescolar, desde este punto de vista, los adultos pueden apoyar a los
nifios para prevenir ymanejar su estres diario, como podemos ver, con esta
nueva herramienta de coaching,diferentes teorias respaldan sus beneficios al
aplicarla. Consejos para superar el estrésLa ayuda que los adultos deben dar a los
nifios es a traves de su interpretacion y manejode estrategias efectivas de
acomodacion, su uso debe ser principalmente la velocidad deaprendizaje y
desarrollo del nifio, entendiendo el origen de algunos factores estresantes.El
método de prevencién tiene dos funciones: eliminar o cambiar el estrés
excesivo en la vida del nifio y ensefiarle técnicas para manejar el estrés positivo
antesde que aprenda patrones negativos. Cuenta con los expertos en
educacion infantil yprimaria Jan Jwett y Karen Peterson, quienes describen
cdmo los nifios experimentan yse adaptan al estrés y brindan orientacion a
maestros y padres sobre como prevenir,

reducir y manejar el estrés en los nifios.

Que factores se consideran en el asesoramiento: ayude a su hijo a anticipar
eventos estresantes. Los entrenadores pueden procesarlos y aumentar su
comprensidn de ciertos hechos en el futuro. Tenga en cuenta que las expectativas
excesivas pueden tener consecuencias estresantes. Proporcione espacios
condicionales donde los nifios puedan jugar segun sus necesidades. Otras formas
de ayudar al nifio son ayudar al nifiopara que pueda identificar estrategias que
pueda enfrentar cuando esto suceda, por ejemplo, si alguien se burla de él, puede
decir firmemente: no me gusta, entre otras estrategias lo ayudara a sentirse mas
productivo en aquellas situaciones que pueden serestresantes. y proporcionar a los
niflos las herramientas para identificar, mencionar, recibir y expresar sus

emociones y sentimientos; practique y ensefie como usar diversastécnicas de
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relajacion. Considere instruirlos para que hagan cosas predeterminadas como:
contraer y liberar mdsculos; Respira profundamente; bailar, imaginar cosas
agradables, etc.; practica habilidades efectivas cuando hables de ti mismo.

Esto ayuda a facilitar el manejo diario del estrés. Entre otras cosas, el
entrenador de maestros cree que debe aplicarse de acuerdo con los requisitos e
intereses del nifio osu clase. Es necesario entender como lidiamos con el estrés de
estas vias proporcionadasen el proceso de mentoria, ya que Phipps et al. (2009) se
refieren al destino de algunas personas que crecieron en ambientes favorables,
modelando técnicas exitosas de acuerdo con las caracteristicas de cada nifio en
tiempos de crisis, ademas de maestros que brindan todas las herramientas
necesarias. Sin embargo, hay muchas personas con diferente suerte en el aula.

Estas soluciones a algunas dificultades no son accidentales. Es el producto
de laobservacion constante, la meditacién, los hechos y las relaciones personales
importantes con la supervivencia infantil. En nuestra investigacion, también
seguimos la importanciade aplicar el coaching y, por supuesto, el coaching como

compafieros de las intervenciones diarias de estrés.

2.3. Bases Conceptuales o definicion de términos basicos
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El coaching: un método que consiste en acompafar, ensefiar o entrenar a una

persona 0 a un grupo de personas, con el objetivo principal de conseguir cumplir

retos especificos o desarrollar ciertas habilidades. Un coach, la palabra inglés para

‘entrenador’, entonces, es un profesional que practica el coaching

Estrés: es la respuesta fisica o mental a una causa externa, como tener muchas tareas

0 padecer una enfermedad. Un estresor o factor estresante puede ser algo que ocurre

una sola vez o a corto plazo, o puede suceder repetidamente durante mucho tiempo
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Logro: son el resultado satisfactorio que obtiene la persona al cumplimentar una
accion concreta, alcanzando un objetivo. Se desarrollan a través de las habilidades
que refieren a las capacidades y talentos que tienes para llevar a cabo tus tareas

Competencia: la aptitud que tiene una persona, formada por capacidades,
habilidades y destrezas con las que cuenta para realizar una actividad o cumplir un

objetivo dentro del &mbito laboral, académico o interpersonal



CAPITULO 11l METODOLOGIA

3.1. Ambito

La investigacion se realizé en el CEBA Alberto Leveau Garcia, ubicada en
el distrito de Picota, regién San Martin, durante el afio académico 2022, con una
poblacién de 30 estudiantes del segundo grado.

La region San Martin, esta situado en la parte Nororiental del Peru, entre la
Cordillera Azul y el rio Huallaga. Es considerada como el paraiso riverefio. Su
diversidad de fondo ecoldgico y clima superior son adecuados para el desarrollo
de unavariedad de cultivos, frutas tropicales de la region oriental.

El objetivo principal de este trabajo en el CEBA Alberto Leveau Garcia,
Picota — San Martin, es perfeccionar individuos competentes con alta autoestima,
habilidades intelectuales, sociales y un aprendizaje académico, moral y emocional
estable para que puedan alcanzar el éxito personal y profesional en la sociedad
contemporanea y cambiante. Es una institucion educativa publica bajo gestion
directa, semipresencial, primaria, secundaria y CEBA con una forma de atencion
dividida en 3 turnos: mafiana, tarde y noche.

3.2. Pablacion

La poblacion estaba constituida por 30 estudiantes del segundo grado del CEBA
Alberto Leveau Garcia, Picota — San Martin, periodo 2022, distribuidos de la

siguiente manera:

CUADRO N°01
ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA

— SAN MARTIN - 2022

GRADOS DE ESTUDIOS NUMERO DE ALUMNOS

Segundo Grado “A” 17

39



Segundo Grado “B” 13

TOTAL 30

Fuente: Registro de Matricula del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota — San Martin 2022.

Elaboracion: Investigadores.

3.3. Muestra

Para determinar nuestra muestra de estudio, se utiliz6 un muestreo no
probabilistico (sorteo) sin condiciones normativas o incondicionales, ya que
fueron los investigadores quienes voluntaria o intencionalmente seleccionaron a 30
estudiantes delsegundo grado del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San

Martin.

Al respecto, Sanchez (2020) afirma que "se dice que cuando los
elementos de muestreo se recogen de alguna manera, el muestreo suele ser
indirecto por razones de comodidad, circunstancias, etc." (p. 24).

La ventaja de esta muestra no probabilistica es que es holistica para un
disefio de estudio particular, que no requiere la representacion de elementos de una
poblacidn,sino que requiere una seleccion cuidadosa y controlada de sujetos con
ciertas caracteristicas previamente especificadas en el enfoque de resolucion de
problemas.

Hernandez (2018) explica: "Las muestras no probabilisticas, también
conocidascomo muestras objetivo, representan un procedimiento de seleccién
informal y algo arbitrario. Aun asi, se utilizan en muchas encuestas y de las que
se extrapola la poblacion. (p. 226).

Hernandez (2018) explica: “Las muestras no probabilisticas, también
conocidascomo muestras objetivo, representan un proceso de seleccion informal y
algo arbitrario.Aun asi, se utilizan en muchas encuestas y extrapolan la poblacion

a partir de ellas”. (p.226).
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La muestra de nuestro trabajo de investigacion queda establecida de la siguiente manera:

CUADRO N°02

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL SEGUNDO GRADO DEL CEBA ALBERTO

LEVEAU GARCIA, PICOTA - SAN MARTIN - 2022

GRUPOS GRADO/SECCION N° DE ALUMNOS
G.C. Segundo “A” 17
G.E. Segundo “B” 13
TOTAL n=30

Fuente: Registro de Matricula del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota — San Martin — 2022.

Elaboracion: Investigadores.

3.4. Nivel y Tipo de Estudio
Valderrama (2019) menciona que el nivel de prediccion “estd

interesado en predecir situaciones futuras basadas en el conocimiento de los
requisitos previos y la comprension del proceso de interpretacion; es decir, la
investigacion predictiva necesitaser explicada como la base de sus predicciones"

(p. 175).

Como referencia al parrafo anterior, este proceso de investigacion se
encuentra a nivel predictivo, ya que expondréa los controles educativos que pueden
causar o acelerar situaciones de aprendizaje, cuyos efectos conduciran al
desarrollo de un mejor manejo diario del estrés infantil por parte de los estudiantes.

3.4.1. Tipo de Estudio

Este estudio se basa en la investigacion aplicada, ya que tenemos la
intencion de utilizar el coaching educativo para fortalecer el trabajo académico del

CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin, para el manejo diario del estrées
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del desarrollo de los estudiantes.

Valderrama (2019) dice en los pasos de desarrollo de un proyecto de
investigacion cientifica: "la investigacion aplicada busca conocer, hacer, actuar,
construir y modificar; le preocupa la aplicacion inmediata de realidades concretas.
Talesestudios son realizados o deben ser realizados por estudiantes de pregrado y
graduados de universidades con el fin de comprender las realidades sociales,
econdmicas, politicasy culturales de su campo y proponer soluciones concretas,
practicas, factibles y necesarias" (p.175)

3.5. Disefio de Investigacion

El proceso de investigacion actual se basa en el disefio experimental;
especialmente en el subdisefio preexperimental. Es experimental debido a la
manipulacion deliberada del coaching educativo para observar e identificar las
causas de los cambios en la variable dependiente (coaching educativo). Ademas,
se encuentra en un disefio subdisefio cuasiexperimental, ya que los dos grupos
aleatorizados estan compuestos por grupos de pre-prueba, post-prueba y control.

Esquema de Investigacion: el esquema correspondiente a la presente

investigacion es el siguiente:

GE: 01 - X 02

GC: 03 04

Leyenda:

GE = Grupo experimental GC= Grupo control o testigo

01y 03 = Prueba de entrada aplicado al G.E. y G.C. respectivamente.
02 y 04 = Prueba de salida aplicado al G.E. y G.C., respectivamente
X= talleres de coaching educativo o la variable independiente, aplicado al G.E.

= ”Ausencia del tratamiento experimental, indica que se trata del grupo control”



3.6 Método, técnicas e instrumentos

El método cientifico sirve como un método general, especificamente
formalizado, matematizado e inferencial.”

e Como metodologia general, se utiliza el método cientifico a nivel de
andlisis ysintesis.

e Formalizacion, ya que los resultados de la investigacion se incorporan
ampliamente en el cuerpo general de conocimientos cientificos.

e Matematizacion, ya que las férmulas y parametros estadisticos se aplican
en laprueba de hipdtesis, el procesamiento de datos y la representacion de
resultados.

e Inferencia, un método utilizado para inferir resultados y formular
conclusionesparciales hasta que se extraigan conclusiones generales.

3.7 Validacion y Confiabilidad del Instrumentos

“Para medir el desarrollo de la capacidad intelectual de los estudiantes,
desarrollamos un instrumento de recoleccién de datos que debe ser probado para la
validez y confiabilidadde de variables dependientes, en base a 22 item dicotomicos
(si, no)”

» Validez del Instrumento de Medicidn

Se considera la validez del contenido (prueba binomial), el propdsito es
comprender si el contenido del instrumento de medicién es valido. Sin embargo,
en términos de efectos de construccion, el propoésito de utilizar el analisis factorial
es encontrar un conjunto homogéneo de variables. Se realiz6 un andlisis estandar
utilizando el indice de conformidad Kappa de Cohen (prueba KR20) para

comprender la efectividad delinstrumento de medicion y compararlo con algunos
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estandares externos.

» Confiabilidad del Instrumento de Medicion

La medicién del nivel de fiabilidad del instrumento de medicion se lleva a

cabo mediante la prueba Alfa de Cronbach para determinar el grado de

uniformidad de los elementos de nuestros instrumentos de medicion.

3.8 Procedimiento.

Se llevo a cabo mediante:

Prueba de informacién: El uso de esta técnica nos permitira depurar datos
innecesarios o erréneos proporcionados por algunos encuestados.

Clasificacion de la informacion: Es una etapa béasica del procesamiento de
datos. Agrupe los datos asignando frecuencias para variables independientes

y dependientes.

3.9 Tabulacién y analisis de datos estadisticos

Tabulacion de datos: La tabulacion manual se realiza dividiendo los datos en
categorias y dimensiones, es decir, notamos o distribuimos el nimero de
repeticiones en las categorias hasta completar el nimero total de muestras.
Despuésde esta tabulacion, se utilizan programas de sistemas informaticos o
paquetes de software estadistico para Excel y SPSS.”

Medidas de tendencia central: La media, mediana y modalidades de los datos
se calculan sobre la base de la Escala Nacional de Evaluacion del Disefio

Curricular propuesta por el Ministerio de Educacion.

Medidas de dispersion: Determinar la desviacion tipica o estandar y el
coeficiente de cambio de los datos en funcion de la escala de evaluacion de

las enfermedades no transmisibles.
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e Estadistica inferencial para cada variable: Prueba de hipotesis de diferencias
de medias utilizando una distribucion normal (n<30).

e Tablas estadisticas bidimensionales: Con el fin de proporcionar datos
ordenados y facilitar asi la lectura y el andlisis, se desarrollaron tablas
estadisticas bidimensionales, es decir, entradas dobles, porque las dos
variables de estudio se distinguen en estas tablas.

e Grafico de columnas o grafico de barras: se utiliza para relacionar las
puntuacionescon sus respectivas frecuencias, es la caracteristica de una escala
medida a intervalos, es la mas obvia y facil de entender.

e Redaccion cientifica: realizada de acuerdo con los lineamientos de acuerdo
con el Reglamento General de Grados y Grados de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan. En estilo y formato, respete la redaccion y ortografia de
la seccion internacional, de acuerdo con el estilo APA.

3.10 Consideraciones Eticas

Por razones éticas, no se mencionan los nombres de los estudiantes que
integran la unidad de analisis de la investigacion, ni los nombres de los profesores
responsables del CEBA,; esta informacion es para la privacidad de los
investigadores. Es necesario contar con el documento de consentimiento
informado del Director del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin; que
indican su conocimientodel trabajo de investigacion: los objetivos del estudio, el
uso de los datos que proporcionan, la forma en que se difunden los resultados y las
caracteristicas requeridaspara que los participantes tomen una decision informada
cuando consienten participar ono en el estudio, y declaran claramente por escrito
gue aceptan participar. Si no se recibia respuesta, se aceptaba la encuesta de los

estudiantes.
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Ademas, se ha informado que antes de realizar una investigacion, pueden
cambiar de opinidn si la investigacion no coincide con sus intereses o preferencias
y retirarse voluntariamente. Ademas, se informé a los encuestados de que los

resultados de la encuesta se comunicaron al final del proceso de investigacion.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Tabla N° 02

ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS CONTROL Y EXPERIMENTAL

SEGUN NOTAS DE LA PREPRUEBA Y POSPRUEBA
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PICOTA- 2022
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

N° POSPRUEBA POSPRUEBA

PSP2 | AE2 | AF2| P2 PSP4 | AE4 AF4 | P4
1 12 12 13 14 13 13 13 | 12 14 14 14 14
2 14 12 13 13 14 13 14 | 13 16 16 16 16
3 13 12 13 13 13 13 11 | 11 14 14 14 14
4 14 12 13 13 14 13 10 | 12 16 17 16 16
5 12 12 12 14 12 13 10 | 10 16 17 17 17
6 12 12 13 13 13 13 11 | 10 16 17 17 17
7 13 13 12 12 12 12 12 | 10 17 16 17 17
8 13 10 13 11 12 12 12 | 12 14 14 14 14
9 11 12 12 12 12 12 12 | 13 15 15 15 15
10 10 11 13 13 13 13 13 | 12 14 14 15 14
11 11 11 14 12 12 13 13 | 13 15 16 16 17
12 11 11 13 13 12 13 10 | 10 15 14 14 14
13 13 11 12 13 13 13 13 | 11 15 16 16 16
14 12 10 13 12 13 13
15 14 12 13 12 13 13
16 12 13 13 11 13 12
17 11 11 12 11 12 12
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

FUENTE: Resultados de la preprueba y posprueba 2022.

Competencias aptitudinales: CA
Competencia de personalidad: CP
Competencia relaciénales : CR
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Datos Globales por Grupos de Investigacion Sobre MANEJO DEL ESTRES
COTIDIANO, DE ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DEL CEBA
ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA - SAN MARTIN.

A continuacién, se presentan los datos globales por cada grupo de investigacion referido
al manejo del estrés cotidiano, es decir antes y después de la aplicacion de los proyectos
formativos.

Tabla N° 03

De contingencia manejo del estrés cotidiano Segiin Grupos de estudio de la
Preprueba.

Escala Literal | Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 0 0 2 15.4
En Proceso [11 - 13] 17 100 11 84.6
Logro Previsto [14 - 17] 0 0 0 0
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0

Total 17 100 13 100

Fuente: Elaboracion Propia
Figura N° 01

Grafico Comparativo manejo del estrés cotidiano del Grupos de Estudio de la
Preprueba.
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ESCALA VALORATIVA

Interpretacion:

Analizando la tabla 03, los resultados de la investigacion manejo del estrés
cotidiano, se evidencian que el puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del
grupo control y experimental, se ubican en los niveles de inicio (00-10) y en proceso

(11-13) respectivamente.
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Por otro lado, se observa en la figura 01 que los resultados de la preprueba de

manejo del estrés cotidiano, el mayor porcentaje de los datos del grupo control (100

%) y del grupo experimental (84.6 %), ambos se ubican en el segundo intervalo, esta

caracteristica hace que el grafico muestre objetivamente en los dos grupos una asimetria

positiva.
Tabla N° 04
De Contingencia manejo del estrés cotidiano Segun Grupos de estudio de la
Posprueba.
Posprueba _
) ; . Grupo Control Grupo Experimental
Manejo del estrés cotidiano
Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 0 0 0 0
En Proceso [11 - 13] 17 100 0 0
Logro Previsto [14 - 17] 0 0 13 100
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0
Total 17 100 13 100
Fuente: Elaboracion Propia
Figura N° 02
Gréafico Comparativo manejo del estrés cotidiano, Segun Grupos de Estudio de la
Posprueba.
35
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ESCALA VALORATIVA

Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 04 en cuanto a la posprueba, es decir,
luego de aplicar el experimento, se observa que el mayor puntaje obtenido por los
estudiantes del grupo experimental se ubica en el nivel de logro previsto (14 — 17),

mientras que los del grupo control se sitdan en el nivel en proceso (00-10).
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Ademas, se observa en la figura 02 que los resultados de la posprueba sobre
manejo del estrés cotidiano, el mayor porcentaje de los datos del grupo experimental
(100 %), se ubica en el tercer intervalo y del grupo control (100 %) se ubican en el
segundo intervalo. Esta caracteristica hace que la figura muestre objetivamente en el
grupo control una asimetria positiva, mientras el grupo experimental muestra una
asimetria negativa. En consecuencia, se corrobora el objetivo general trazado en la
investigacion.

Ademas, se observo en la figura 02 que el resultado del pos prueba acerca del
manejo del estrés cotidiano con la mayor proporcion de datos (100%) en el grupo
experimental, se ubica en el tercer intervalo y el grupo control (100%) en el segundo
intervalo. Esta caracteristica hace que la grafica muestre objetivamente asimetria
positiva en el grupo de control y asimetria negativa en el grupo experimental. Por lo
tanto, se confirman los objetivos generales descritos en la encuesta.

Resultados del manejo del estrés cotidiano por Dimensiones y Grupos de la
Preprueba y Posprueba.

Primera Dimension: Problema de salud y psicosomaticos.
Tabla N° 05

De Contingencia Problema de salud y psicosomaticos Segun Grupos de Estudio de
la Preprueba.

Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 1 5.9 3 23.1
En Proceso [11 - 13] 16 94.1 10 76.9
Logro Previsto [14 - 17] 0 12 0 0
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0

Total 17 100 13 100

Fuente: Elaboracidn Propia

Figura N° 03

Grafico Comparativo Problema de salud y psicosomaticos Segun Grupos de
Estudio de la Preprueba.
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 05 sobre la dimension Problema de
salud y psicosomaticos, muestran que el puntaje obtenido en la preprueba por los
estudiantes del grupo control y experimental, ambos se ubican en el nivel en proceso
(11-13).

Por otro lado, se observa en la figura 03 que los resultados de la preprueba sobre
el Problema de salud y psicosomaticos, indican que el mayor porcentaje de los datos
del grupo control (84 %) y del grupo experimental (76.6 %), ambos se ubican en el
segundo intervalo, esta caracteristica hace que el grafico muestre objetivamente en los
dos grupos una asimetria negativa.

Tabla N° 06

De Contingencia de Problema de salud y psicosomaticos Segun Grupos de Estudio
de la Posprueba.

Posprueba S
Problema de s:al_ud y Grupo Control Experimental
psicosomaticos.
Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 0 0 0 0
En Proceso [11 - 13] 17 100 0 0
Logro Previsto [14 - 17] 0 0 13 100
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0
Total 17 100 13 100
Fuente: Elaboracion Propia
Figura N° 04

Probabilidad del Problema de salud y psicosomaticos Seguin Grupos de Estudio de
la Posprueba.
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 06 sobre Problema de salud y
psicosomaticos, en cuanto a la posprueba, es decir, luego de aplicar los proyectos
formativos, se observa que el mayor puntaje obtenido por los estudiantes del grupo
experimental se ubica en el nivel de logro previsto (14 — 17), mientras que los del grupo
control se sitdan en el nivel en proceso (11-13).

Ademas, se observa en la figura 04 que los resultados de la posprueba sobre
Problema de salud y psicosomaticos, el mayor porcentaje de los datos del grupo
experimental (100 %), se ubica en el tercer intervalo y del grupo control (100 %) se
ubican en el segundo intervalo. Esta particularidad hace que la figura muestre
objetivamente en el grupo control una asimetria negativa, mientras el grupo
experimental muestra una asimetria positiva. Por ende, se corrobora el primer objetivo
especifico formulado en la investigacion.

Segunda Dimension: Ambito Escolar
Tabla N° 07

De Contingencia del Ambito escolar Segtin Grupos de Estudio de la Preprueba.

Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 2 11.8 4 30.8
En Proceso [11 - 13] 15 88.2 9 69.2
Logro Previsto [14 - 17] 0 0 0 0
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Destacado |

[18 - 20] 0

Total

17

100

13 100

Fuente: Elaboracion Propia

FIGURA N° 05

Figura N° 05Ambito Escolar Segiin Grupos de Estudio del Preprueba
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 07 sobre el Ambito escolar, muestran

que el puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del grupo control se ubica

en el nivel en proceso (00 — 10) y el grupo experimental se sitda en el nivel en proceso

(14 - 17).

Por otro lado, se observa en la figura 05 que los resultados de la preprueba sobre

el Ambito escolar, indican que el mayor porcentaje de los datos del grupo control (88.2

%) y del grupo experimental (69.2 %), ambos se ubican en el segundo intervalo, esta

caracteristica hace que el grafico muestre objetivamente en los dos grupos una asimetria

negativa.
Tabla N° 08
De Contingencia del Ambito Escolar Seguin Grupos de Estudio de la Posprueba.
- Pogprueba Grupo Control Grupo Experimental
Ambito escolar
Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 0 0 0 0
En Proceso [11 - 13] 15 88.2 0 0
Logro Previsto [14 - 17] 2 11.8 13 100
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0
Total 17 100 13 100

Fuente: Elaboracidn Propia

Figura N° 06
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 08 sobre el Ambito escolar, en cuanto
a la posprueba, es decir, luego de aplicar los proyectos formativos, se observa que el
mayor puntaje obtenido por los estudiantes del grupo experimental se ubica en el nivel
de proceso (11 — 13), mientras que los del grupo control se sitian en el nivel de logro
previsto (14-17).

Ademas, se observé en la figura 06 que el resultado del pos prueba sobre el ambito
escolar, con la mayor proporcién de datos (88.2%) en el grupo experimental, se ubica
en el tercer intervalo y el grupo control (100%) en el segundo intervalo. Esta
particularidad hace que la figura muestre objetivamente en el grupo control una
asimetria negativa, mientras el grupo experimental muestra una asimetria positiva. Por
ende, se corrobora el segundo objetivo especifico formulado en la investigacion.

Tercera Dimensiéon: Ambito Familiar
Tabla N° 09

De Contingencia del Ambito familiar Segiin Grupos de Estudio de la Preprueba.

Escala Literal Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 3 17.6 3 23.1
En Proceso [11 - 13] 14 82.4 10 76.9
Logro Previsto [14 - 17] 0 0 0 0
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0
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| Total | 17 | 100 | 13 100
Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 07

Ambito Familiar Seguin Grupos de Estudio de la Preprueba
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 09 sobre la dimension AmbitoFamiliar,
muestran que el puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del grupocontrol se
ubicaen el nivel en proceso (11— 13) y el grupo experimental se sitla tambiénen el mismo
nivel de proceso.

Por otro lado, se observa en la figura 07 que los resultados de la preprueba sobre
Ambito Familiar, indican que el mayor porcentaje de los datos del grupo control (82.4

%) y del grupo experimental (76.9 %), ambos se ubican en el segundo intervalo, esta

caracteristica hace que el grafico muestre objetivamente en los dos grupos una asimetria

negativa.
Tabla N° 10
De Contingencia del &mbito familiar Segin Grupos de Estudio de la Posprueba.
< Posprueba Grupo Control Grupo Experimental
Ambito familiar
Escala Literal | Escala Numérica fi % fi %
En Inicio [00 - 10] 0 0 0 0
En Proceso [11 - 13] 2 11.8 0 0
Logro Previsto [14 - 17] 15 88.2 13 100
Destacado [18 - 20] 0 0 0 0
Total 17 100 13 100

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N° 08
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Interpretacion:

Los resultados que se presentan en la tabla 10 sobre el Ambiro Familiar, en
cuanto a la posprueba, es decir, luego de aplicar el experimento, se observa que el mayor
puntaje obtenido por los estudiantes del grupo experimental se ubica en el nivel de logro
previsto (14 — 17), mientras que los del grupo control se sitGan en el mismo nivel de
logro previsto.

Ademas, se observé en la figura 02 que el resultado del pos prueba sobre el ambito
familiar con la mayor proporcion de datos (100%) en el grupo experimental, se ubica en
el tercer intervalo y el grupo control (88.2%) en el segundo intervalo. Esta particularidad
hace que la figura muestre objetivamente en el grupo control una asimetria negativa,
mientras el grupo experimental muestra una asimetria positiva. Por ende, se corrobora
el tercer objetivo especifico formulado en la investigacion.

Anélisis Comparativo de los Estadigrafos
Tabla N° 11

Anélisis Descriptivo de los Estadigrafos en los Grupos Experimental y Control Segin Notas de la
Preprueba y Posprueba

Picota - 2023
. GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
ESTADIERAFDS POSPRUEBA POSPRUEBA
12.8 15
13 16
13 17
0.5 1.22
0.25 1.49
-0.434 -0.490
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Minimo 12 14
Méximo 14 17
Muestra (n) 17 13
FUENTE: Tabla N° 02
ELABORACION : Investigador

En la tabla 11 se observa las medidas estadisticas de los datos obtenidos mediante

la aplicacion de la prueba para el manejo del estrés cotidiano de estudiantes del CEBA
Alberto Leveau Garcia, se muestra en dos momentos; preprueba al inicio del
experimento y posprueba al final de este. Como se puede apreciar en los valores de los
estadigrafos de resumen, dispersion y simetria, se observan diferencias sustanciales
entre el grupo experimental y el grupo de control, lo que evidencian que ambos grupos
se encontraban en situaciones casi similares al inicio de la investigacion, en las
dimensiones de Problema de salud y psicosomaticos, Ambito escolar y Ambito familiar.
Las medidas de tendencia central (Media, Mediana y Moda) en el grupo
experimental indican diferencias significativas entre el inicio del experimento y la
finalizacion de este; hubo un desplazamiento de los puntajes obtenidos por los
estudiantes, desde la izquierda hacia la derecha, ubicandose al final en puntajes mas
altos. Mientras tanto, en el grupo de control este fendmeno no se observa; es decir,
como no hubo tratamiento no hay respuesta alguna; o podria decirse que son

significativas estadisticamente.

Las medidas de dispersidn (desviacion estandar), indican el grado de cohesion de
los datos en relacion con las medidas de tendencia central. En el grupo experimental se
observa aumento en la desviacion estandar, el mismo que nos indica que el desarrollo
de competencias en los estudiantes de matematica financiera con la aplicacién de los
proyectos formativos produce resultados favorables a nuestro proposito. El
comportamiento de las mismas medidas para el grupo de control es impredecible;
indicandonos que cuando no se presentan o aplican propuestas especificas, no se debe
esperar ningun resultado favorable. Estos valores de la desviacion estandar nos permiten

afirmar que las notas del grupo experimental son ligeramente mas homogéneas que las
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notas del grupo control.

El analisis mostré que el grupo experimental correspondié a un coeficiente
asimeétrico de 0,079 y al grupo control de -0,095, en ambos casos se observd un
predominio relativo de los valores mas bajos en relacion con la media aritmética.

Después de comparar las estadisticas posteriores a la prueba, pudimos
determinar que hubo una diferencia en el nivel diario de manejo del estrés de los nifios
entre los grupos experimental y control al final del programa de entrenamiento. Por lo

tanto, se confirma el objetivo propuesto y la hipétesis presentada en el estudio.

4.2 Prueba de Normalidad

Las muestras se dividieron aleatoriamente en grupos experimentales (17) y control (13), de
modo que cada grupo de muestra utilizado en el estudio tenia caracteristicas independientes.
A través de la precision del célculo, se aplica el programaSPSS para determinar la prueba de

normalidad de los dos conjuntos de pruebasposteriores.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Grupo Estadistico | gl Sig. Estadistico gl Sig. (p valor)
Calificaciones Control ,354 45 ,000 , 766 45 ,000
Experimental ,181 50 ,000 ,946 50 ,023

a. Correccién de significacion de Lilliefors

4.2.1 Para el Grupo Control

HO: El desarrollo del coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés
cotidiano, se ajusta a una distribucion normal.

H1: El desarrollo del coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés
cotidiano con la aplicacion de proyectos formativos no se ajusta a una distribucion
normal.

Los resultados de la prueba de Shapiro Wilk muestran que los puntajes en la evaluacion
de la post prueba no se aproximan a una distribucién normal.
Valor p = 0,000 < a = 0,000 (se rechaza H0): No se ajusta a una distribucién normal, es

no parameétrica.
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4.2.2 Para el Grupo Experimental

HO: EIl coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés cotidiano
con la aplicacién de proyectos formativos se ajusta a una distribucion normal.

H1: El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés cotidiano
con la aplicacién de proyectos formativos no se ajusta a una distribucién normal.

Los resultados de la prueba de Shapiro Wilk muestran que los puntajes en la evaluacion
de la post prueba no se aproximan a una distribucién normal.
Valor p = 0,023 < a = 0,000 (se rechaza H0): No se ajusta a una distribucién normal, es

no paramétrica

4.3 Estadistica Inferencial
a) Formulacion de la Hipotesis

Ho: La aplicacion de proyectos formativos no influye en el desarrollo del coaching

educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés cotidiano po: u1 = u2

Ha: La aplicacion de proyectos formativos influye significativamente en el desarrollo
coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés cotidiano pta: 1 #
Uz

b) Determinacién si la prueba es unilateral o bilateral

La hipdtesis alterna indica que la prueba es bilateral de dos colas, porque se trata de
verificar dos probabilidades.

c) Determinacion del nivel de significatividad de la prueba

El nivel de confiabilidad de la prueba es del 95 %, asumiendo el 0,05 de nivel de
significancia.

d) Distribucioén aplicable para la prueba

La distribucion de probabilidades adecuada es la prueba no paramétrica U de Mann
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Whitney, debido que las variables de ambos grupos no siguen una distribucion normal.

e) Calculo estadistico de la prueba
Rangos
Genero N Rango promedio | Suma de rangos
Resultado de la Posprueba | Mujer 13 8,50 110,50
Grupo Experimental Varones 17 20,85 354,50
Total 30

Estadisticos de prueba?

Resultado de la
Posprueba Grupo

Experimental

unilateral)]

U de Mann-Whitney 19,500
W de Wilcoxon 110,500
z -4,328
Sig. asin. (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. ,000P

a. Variable de agrupacion: Genero

b. No corregido para empates.

f) Toma de decisiones

El p valor = 0,00 < o= 0,001, indica que se rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna; es decir, se tiene datos suficientes que nos prueban que la aplicacion

de proyectos formativos influye significativamente en el en el manejo del estrés

cotidiano en comparacion con los estudiantes que no recibieron la aplicacion de esta

forma.
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CAPITULO V. DISCUSION

A continuacion, se muestra el analisis y la discusion de los resultados

conseguidos en la presente investigacion.

De acuerdo con la hip6tesis general de la investigacion y contrastando la tabla N°
04 y figura N° 02 que reporta resultados de la posprueba, se observa que el 100 % de
los estudiantes del grupo experimental se ubican en un nivel de aprendizaje de logro
previsto, corroborando de esta manera que el desarrollo de las competencias de manejo
del estres cotidiano con respecto al pre test.

Garcia, Serrano y Blanco (2016) Investigadores espafioles realizaron un estudio
piloto sobre "La efectividad del coaching como tratamiento relacionado con el TDAH"
en nifios de 6 a 12 afios pertenecientes pacientes de la comunidad de Madrid. Se trata de
un estudio abierto, prospectivo y descriptivo. Esta investigacion se basa en la educacion
para el autocuidado.

Las principales conclusiones sugeridas:

Los resultados aplicados en la sesion aumentaron la informacion sobre los
beneficios de la orientacion en el tratamiento relacionado con el TDAH, ya que se puede
observar la ayuda de la orientacion en pacientes con estas ventajas.

De acuerdo con la primera hipoétesis especifica de la investigacion y contrastando
la tabla N° 06 y figura N° 04 que reporta resultados de la posprueba, se observa que el
87 % de los estudiantes del grupo experimental se ubican en un nivel de aprendizaje de
En Proceso, confirmando de esta manera que la competencia de Problema de Salud
Psicosomatico con respecto al pre test.

Trianes et al. (2011). los autores mencionados en el parrafo anterior nos dicen
que el campo de la salud no solo esta relacionado con la salud de nuestro cuerpo, sino
también con el estrés que pueden experimentar los nifios debido a su apariencia. Factores

como la obesidad infantil, la bulimia, la anorexia, su altura, color de piel, etc. pueden
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ser causas de estrés, embarazosas de alguna manera para los nifios y no contribuir a su

proceso de estabilizacion emocional.

De esta manera, el estrés en el sector de la salud puede ser causado por nifios
que tienen que ir al médico en centros de salud, revisiones periddicas o el nifio puede
tener una percepcioén distorsionada de su apariencia. Respecto a la segunda hipotesis
especifica de la investigacion y contrastando la tabla N.2 08 y figura N° 06 que reporta
resultados de la posprueba, se observa que el 97 % de los estudiantes del grupo
experimental se ubican en un nivel de aprendizaje de logro previsto, confirmando de
esta manera que la competencia del Ambito Escolar con respecto al pre test.

Trianes et al. (2011) en cuanto al ambiente escolar, mencionan que los eventos
que ocurren en tales situaciones se vuelven importantes como fuente de estrés porque
afectan negativamente el desarrollo emocional. Se pueden ver algunas dificultades en la
relacién con el profesor, problemas en el desarrollo de la tarea, estudiar mientras se
esperan los examenes, presiones en la escuela como el desarrollo exagerado de la tarea,
bajas calificaciones o miedo a hablar en pablico por miedo a cometer errores delante de
los compafieros. De acuerdo con los estresores escritos, no hay duda de que el espacio
principal y decisivo para los nifios es la escuela, donde los nifios interactian con
compafieros, maestros y otras personas cercanas al entorno escolar. Aqui los nifios
también deben enfrentar necesidades académicas y sociales para poder desarrollarse, es
decir, de manera normal y exitosa, evitara que aparezcan algunos signos de niveles de
estrés.

Con relacion a la tercera hipotesis especifica de la investigacién y contrastando
la tabla N.2 10 y figura N° 08 que reporta resultados de la posprueba, se observa que el
100 % de los estudiantes del grupo experimental se ubican en un nivel de aprendizaje
de logro previsto, confirmando de esta manera que la competencia de Ambito Familiar
con respecto al pre test.

Doro (2013) afirma que el principal requisito para la existencia de entornos
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hogarefios amorosos es que las familias brinden apoyo a sus hijos y recursos para su
desarrollo, lo que se asocia con entornos con niveles mas bajos de estrés. Por el
contrario, la familia de hoy introduce un mundo social cambiante en el que las
condiciones socioeconomicas estan desequilibradas y faltan valores, y entonces el nifio
siente un cambio considerable en el papel que desarrolla, la funcion que desemperfia
como parte del nucleo de la sociedad. Ademas, los autores comentan que el estres se
manifiesta en los nifios como ansiedad excesiva, que puede aparecer desde una edad
muy temprana debido al miedo a dejar a los seres queridos cuando se va a la guarderia

u otros requisitos que se dan dentro del espacio educativo.

La presente investigacion es de suma importancia, pues contribuye en el
coaching educativo en el manejo del estrés cotidiano, de estudiantes del CEBA Alberto
Leveau Garcia, Picota - San Martin - 2022. Con respecto a este asunto, existe varios
factores que influyen y entre ellos se sefialan las caracteristicas psicoldgicas propias de
los estudiantes. También esta influyendo algunos otros factores cognitivos como la
memoria, la percepcidn, la atencién y la concentracion. Pero no solo influyen en el
aprendizaje las caracteristicas personales de los estudiantes, el docente es directo
responsable de conocer los intereses y necesidades de estos estudiantes. Los docentes
deben preocuparse por mejorar su practica profesional con respecto al estrés cotidiano,
a traves del uso de estrategias metodoldgicas que permitan de esta manera asociar la
practica educativa con el aprendizaje basado en problemas contextualizados con el

mundo real.
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CONCLUSIONES

1.  Elcoaching educativo ha logrado mejoras significativos en el manejo del estrés
cotidiano de los estudiantes del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin —
2022, con lo que se realizé el trabajo de investigacion, por lo que analizando la tabla
03, los resultados de la investigacion manejo del estrés cotidiano, se evidencian que el
puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del grupo control y experimental, se
ubican en los niveles de inicio (00-10) y en proceso (11-13) respectivamente; mientras que
los resultados que se presentan en la tabla 04 en cuanto a la posprueba, es decir,luego de
aplicar el experimento, se observa que el mayor puntaje obtenido por los estudiantes del
grupo experimental se ubica en el nivel de logro previsto (14 — 17), mientras que los del

grupo control se sitdan en el nivel en proceso (00-10).

2. El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo de los problemas
de salud y psicosomaticos en un grupo de estudiantes del CEBA Alberto Leveau
Garcia, Picota - San Martin — 2022, tal como se evidencia en los resultados que se
presentan en la tabla 05 sobre la dimension Problema de salud y psicosomaticos, muestran
gue el puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del grupo control y experimental,
ambos se ubican en el nivel en proceso (11-13); mientras que los resultados que se presentan
en latabla 06 sobre Problema de salud y psicosométicos, en cuanto a la posprueba, es decir,
luego de aplicar los proyectos formativos, se observa gque el mayor puntaje obtenido por los
estudiantes del grupo experimental se ubica en el nivel de logro previsto (14 — 17), mientras

que los del grupocontrol se sitan en el nivel en proceso (11-13).

3.El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés en el ambito
escolar en un grupo de estudiantes del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San
Martin — 2022, asi como observamos los resultados que se presentan en la tabla 07 sobre
el Ambito escolar, muestranque el puntaje obtenido en la preprueba por los estudiantes del
grupo control se ubica en el nivel en proceso (00 — 10) y el grupo experimental se situa en el
nivel en proceso (14 - 17), mientras que los resultados que se presentan en la tabla 08 sobre

el Ambito escolar, en cuantoa la posprueba, es decir, luego de aplicar los proyectos
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formativos, se observa que el mayor puntaje obtenido por los estudiantes del grupo
experimental se ubica en el nivel de proceso (11 — 13), mientras que los del grupo control se

sittan en el nivel de logro previsto (14-17).

4. El coaching educativo ayuda significativamente en el manejo del estrés
en el &mbitofamiliar en un grupo de estudiantes del CEBA Alberto Leveau Garcia,
Picota - San Martin — 2022, por lo que se evidencia en los resultados que se presentan
en la tabla 09 sobre la dimension AmbitoFamiliar, muestran que el puntaje obtenido

en la preprueba por los

5. estudiantes del grupocontrol se ubica en el nivel en proceso (11 - 13) y
el grupo experimental se situa tambiénen el mismo nivel de proceso, mientras que los
resultados que se presentan en la tabla 10 sobre el Ambiro Familiar, en cuanto a la
posprueba, es decir, luego de aplicar el experimento, se observa que el mayorpuntaje
obtenido por los estudiantes del grupo experimental se ubica en el nivel de logro
previsto (14 — 17), mientras que los del grupo control se sitian en el mismo nivel de

logro previsto.
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RECOMENDACIONES

1. Administrar una prueba diagnostica al iniciar el afio académico, con la
finalidadde indagar cuanto saben los estudiantes sobre el estrés cotidiano, ya
que el recojode los saberes previos nos permite el aprendizaje significativo.

2. A los docentes de los CEBAS se les recomienda, la aplicacion de proyectos
formativos que ayuda significativamente en el manejo del estrés en problemas
de salud y psicosomaticos de estudiantes del CEBA Alberto Leveau Garcia,
Picota - San Martin - 2022.

3. Promover la aplicaciébn de proyectos formativos como estrategia
metodoldgica de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de desarrollar
competencias en el manejo del estrés en el ambito escolar de los estudiantes

del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota — San Martin — 2022.

4. Se sugiere la aplicacion de proyectos formativos sobre el coaching educativo
que ayudara significativamente en el manejo del estrés en el &mbito familiar
delos estudiantes del CEBA Alberto Leveau Garcia, Picota - San Martin —

2022.
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TITULO: COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO, EN ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU
GARCIA DE LA REGION SAN MARTIN

- 2023.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

(AROIEALIENLA OERIETIVOE RIIFOMESIE VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Comnetencias ¢ Conocimientos *Poblacion (N): 95
;De qué manera el coaching | Evaluar la influencia del | El coaching educativo ayuda 1 e Habilidades *Muestra (n): 30
aptitudinales
educativo ayuda en el manejo | coaching educativo en el | significativamente en el manejo « Caracter Ni=g1 N2=a1
del estrés cotidiano, de | manejo del estrés cotidiano de | del estrés cotidiano de estudiantes Vv s - ) * Nivel de Investig.
estudiantes del CEBA Alberto | estudiantes del CEBA Alberto | del CEBA Alberto leveau Garcia, Indepeﬁdiente gg‘rggfg}icézde * Forn?a.qe Ser Sesiones de |predictiva
leveau Garcia, Picota - San | leveau Garcia, Picota - San | Picota- San Martin. Coaching e Flexibilidad Aprendizaje * Tipo de Investig.
Martin? Martin. ; 3 Educativo. S e Ambientes sociales Aplicada
HIPOTESIS ESPECIFICOS S B ErES Inteligenci ional
i . . . relacionales ¢ Inteligencia emociona .
PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS | Hi: El coaching educativo ayuda L *Disefio de
ESPECIFICOS a) Demostrar que el coaching | significativamente en el manejo Liderazgo : Moe%era(s)s Investigacion: Cuasi

a) ¢De qué manera el coaching
educativo ayuda en el manejo
del estrés en problemas de salud
y psicosomaticos en un grupo
de estudiantes del CEBA
Alberto leveau Garcia, Picota -
San Martin?

b) ¢De qué manera el coaching
educativo ayuda en el manejo
del estrés en el &mbito escolar
en un grupo de estudiantes del
CEBA Alberto leveau Garcia,
Picota - San Martin?

c) ¢(De qué manera el coaching
educativo ayuda en el manejo
del estrés en el ambito familiar
en un grupo de estudiantes del
CEBA Alberto leveau Garcia,
Picota - San Martin?

educativo ayuda en el manejo
del estrés en problemas de salud
y psicosomaticos en un grupo de
estudiantes del CEBA Alberto
leveau Garcia, Picota - San
Martin.

b) Demostrar que el coaching
educativo ayuda en el manejo
del estrés en el ambito escolar en
un grupo de estudiantes del
CEBA Alberto leveau Garcia,
Picota - San Martin.

c) Demostrar que el coaching
educativo ayuda en el manejo
del estrés en el ambito familiar
en un grupo de estudiantes del
CEBA Alberto leveau Garcia,
Picota - San Martin.

del estrés en problemas de salud y
psicosomaticos en un grupo de
estudiantes del CEBA Alberto
leveau Garcia, Picota - San Martin.

Hy: El coaching educativo ayuda
significativamente en el manejo
del estrés en el ambito escolar en
un grupo de estudiantes del CEBA
Alberto leveau Garcia, Picota - San
Martin.

Hs: El coaching educativo ayuda
significativamente en el manejo
del estrés en el &mbito familiar en
un grupo de estudiantes del CEBA
Alberto leveau Garcia, Picota - San
Martin.

V. Dependiente
Estrés
Cotidiano.

Problemas de salud y
psicosomaticos

o Manifiesta molestias con respecto
a su salud

¢ Visita con frecuencia al medico

e Expresa estados de animos
negativos.

Ambito escolar

e Demuestra bajas calificaciones

e Muestra angustia frente algunas
exigencias escolares y
extraescolares.

e Muestra escasos recursos de
enfrentamiento frente a aspectos
amenazantes para él.

Ambito familiar

e Evidencia poca convivencia
familiar.
e Demuestra dificultades para

conseguir recursos que lo ayuden
a sobresalir.

e Manifiesta  desagrado
actitudes realizados  por
padres y hermano

ante
sus

Cuestionarios de

Preprueba y
Posprueba

xperimental de dos
grupos aleatorizados con
pre prueba y post prueba

* Técnicas
1. Para Acopio de datos:
Observacion y fichas

2. Instrumentos de
Recolecta de datos:
Pruebas educativas

3. Para el Procesamiento
de Datos:

Codificacion y
tabulacion de datos.

4. Para el Analisis e
Interpretacion de Datos:
Estadistica descriptiva e
inferencial para cada
ariable
5. Para la Presentacion
de Datos: Cuadros,
ablas estadisticas y
graficos
6. Para el Informe Final:
Reglamento FCE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
MENCION ANDRAGOGIA

{d5 ESCUELA DE POST GRADD

| 2=

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Estimados estudiantes de la Institucion Educativa CEBA Alberto Leveau Garcia, te
invito a responder la presente encuesta que consta de 22 items relacionadas a como percibes el estrés
cotidiano. Tu respuesta es confidencial y andnima, lea cuidadosamente y marca con una “x” la alternativa
que consideras es la correcta, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

Nunca (1) Pocas Veces (2) Muchas Veces (3) Siempre (4)

Escala de Valoracion

N° ITEMS

VARIABLE D. Estrés cotidiano infantil

DIMENSION 01: Problemas de salud y psicosomatico
(Salud emocional)

01 | Durante este afio te has enfermado varias veces X
02 | Con frecuencia te siento mal (tengo dolores de cabeza, vomitos) X
03 | Durante este afio te han llevado de urgencia. X
04 | A menudo tienes pesadillas. X
05 | Te preocupa tu aspecto fisico (me veo gordo, gorda, feo, fea, etc.). X
06 | Tus padres te llevan muchas veces al médico. X
07 | Te cansas muy facilmente. X

SUB TOTAL 10 | 3

DIMENSION 02: Ambito Escolar
(Actitud)

08 | Las tareas del colegio te resultan dificiles X
09 | Normalmente tus calificaciones son malas. X
10 | Tus profesores son muy exigentes contigo. X
11 | Participas en actividades extraescolares. X
12 | Te cuesta mucho concentrarte en tus tareas X
13 | Te pones nervioso o nerviosa cuando te preguntan los profesores. X
14 | En el colegio tus comparieros te tratan mal. X

SUB TOTAL 6 |12

DIMENSION 03: Ambito familiar
(Acciones familiares)

15 | Visitas constantemente a tus familiares X

16 | Pasas mucho tiempo solo en casa. X

17 | Hay problemas econdmicos en su casa. X

18 | Tienes cambios de apetito (a veces como muy poco, a veces como mucho) X

19 | Tuy tus hermanos se pelean con frecuencia. X

20 | Pasas poco tiempo con tus padres X

21 | Tus padres te mandan a hacer mas cosas de los que puedes hacer X

22 | Tus padres te regafian muchas veces X
SUB TOTAL 8 |12

PUNTAJE TOTAL 0 24 | 27 0
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UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

NTACION A JUICIO DE EXPERT

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Inventario de estrés cotidiano, y sesiones de
aprendizajes  sobre el coaching educativo, disefiado por los estudiantes: Fredy CORNEJO
VELASQUEZ, Elsa Lourdes ATACHAGUA SAMANIEGO y Edson Willy JESUS CHUJ UTALLL, cuyo propoésito
es medir la influencia entre ¢l coaching educativo y el estrés cotidiano, el cual sera aplicado a
estudiantes del segundo grado de Ia L.E CEBA “Alberto Leveau Garcta, Picota, San Martin 2023

> por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
proyecto que sera presentada a la Escuela de educacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién con Mencidn en Andragogia., como requisito para obtener el grado
académico de:

COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANTES DEL 2
GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA-SAN MARTIN

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias 0 ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

Y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

/
et e e X

7
Fredy Comejo Velasquez £isa ATACHAGUA SAMANIEGO E il s Chumtall
DNI 04015440 Gy 1 44349006
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‘UNHEVAL

il PROMEDIO DE VALORACION:

Firma del responsable de la Validacién
Por Juicio de Experto -
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL lNSTRUMENTQ

Yo, DIOSES MARTINEZ CALVA GARCIA, con DNI N° 01107572, de profesion, grado
académico Maestro en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA, con codigo de
colegiatura UCTDDMO000692, labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion

educativa N°0091 “Abraham Garcia Torres”.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado inventario del manejo de estrés cotidiano y sesiones sobre el coaching educativo,

cuyo propésito es medir la influencia del coaching educativo y el manejo del estrés cotidiano en
los estudiantes del segundo grado del CEBA de la institucién educativa “Alberto Leveau Garcia”

Picota, San Martin 2023.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@) |BAQ) |A(@) | PA(l) |NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X .
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacién total: :

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Huénuco, a los 24 dias del mes de abril del 2023

4
Apellidos y nombres: DIOSES MARTINEZ CALVA GARCIA DNI:01107572 Firma: ii%



UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

NTACION A JUICIO D T

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Inventario de estrés cotidiano, y sesiones de
aprendizajes  sobre el coaching educativo, disefiado por los estudiantes: Fredy CORNEIQ
VELASQUEZ, Elsa Lourdes ATACHAGUA SAMANIEGO y Edson Willy JESUS CHUJUTALLI, cuyo propésito
es medir la influencia entre el coaching educativo y el estrés cotidiano, ! cual sera aplicado a
estudiantes del segundo grado de la L.E CEBA “Alberto Leveau Garcfa, Picota, San Martin 2023

, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad. -

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
proyecto que sera presentada a la Escuela de educacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién con Mencién en Andragogia., como requisito para obtener el grado
académico de:

COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANTES DEL 2°
GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA-SAN MARTIN

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deber leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ningiina alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agrad&e cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Y

Fredy Comcejo Velasquez TACHAGUA SAMANIEGO g FRO06
DNI 04015440 e iaagl oy 2

2SS -5
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FORMATO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
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.UNHEVAL

1ll. PROMEDIO DE VALORACION:

. - FISICA
GM: 1004073787

Firma del responsable de la Validacion
Por Juicio de Experto




fes UNHEVAL

u UNIVERSIOAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

INST. V.

EL

Yo, Nonc,\, facs Flores E\J\o%to , con DNI N°

grado académico mags ber

que ejerzo actualmente como  Docen te

0

04013381 , de profesion,
, con codigo de colegiatura_ 040%38 1 :

Institucion € ducalwa LnLeSon 13 de Aso.sLo"’

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado inventario del manejo de estrés cotidiano y sesiones sobre el coaching educativo,
ceyo propdsito es medir la influencia del coaching educativo y el manejo del estrés cotidiano en
los estudiantes del segundo grado del CEBA de la institucién educativa “Alberto Leveau Garcia”

Picota, San Martin 2023.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

labor
,en la

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracién negativa

MA (4)

BA (3)

A@)

PA(1) | NA(0)

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad seméantica y sintactica de los.
items.

4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

X X [ % [%|x

Apreciacién total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Huanuco, a los 24 dias del mes de abril del 2023

Apellidos y nombres: £(pyes £uldg Lo Naney [néJDNI: 040737 §#Firma: /¢'//ﬁé
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UNHEVAL

UNIVERBIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

NTACION A JUICIO D T

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Inventario de estrés cotidiano, y sesiones de
aprendizajes  sobre el coaching educativo, disefiado por los estudiantes: Fredy CORNEIQ
VELASQUEZ, Elsa Lourdes ATACHAGUA SAMANIEGO y Edson Willy JESUS CHUJUTALLI, cuyo propésito
es medir la influencia entre el coaching educativo y ¢l estrés cotidiano, el cual serd aplicado a
estudiantes del segundo grado de Ia I.E CEBA “Alberto Leveau Garcfa, Picota, San Martin 2023

, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad. -

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
proyecto que sera presentada a la Escuela de educacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién con Mencion en Andragogia., como requisito para obtener el grado
académico de:

COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANTES DEL 2°
GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA-SAN MARTIN

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias 0 ningina alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agrad&e cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
./ /i 4
Leetssisy
Fredy Comejo Velasquez ity Chwutalls
DNI 04015440 e, iy - rragu
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1il. PROMEDIO DE VALORACION:

S R bt o % 5
Firma del responsable de la Validacién
Por Juicio de Experto
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UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL NERMILIO VALDIZAN

NST DE VALIDACION DEL INST
Yo, eza 2 con DNI N°©y2(6 553 , de profesion,
grado académico Hm-é.e,-&ef , con codigo de colegiatura (/27,553 , labor
que ejerzo actualmente como : DocenTe ,enla

Institucion Edyrafive Zileerado 4° 34031 /3 de A 0"

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado inventario del manejo de estrés cotidiano y sesiones sobre el coaching educativo,
cuyo propdsito es medir la influencia del coaching educativo y el manejo del estrés cotidiano en
los estudiantes del segundo grado del CEBA de la institucién educativa “Alberto Leveau Garcia”
Picota, San Martin 2023. '

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa

MA@4) [BAG) |[A@2) | PA(1) |NA(®D)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. g
3. Claridad semantica y sintactica de los. X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacién total:
MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Huanuco, a los 24 dias del mes de abril del 2023

Apellidos y nombres: M ezz Campos g/zgéthNI:oa 246553 Firma;)_@'
=l

34031 “13
VEL “E'wac'gn pn?niﬁﬁo 2

. A
M. Elizgoeth Meza Campos
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado participante:
Para informarle que, por ética investigador tiene la obligacion de hacer conocer los detalles del
estudio y solicitarle su consentimiento para que Ud. Participe en la investigacion:
Investigadores:
CORNEJO VELASQUEZ, FREDY.
ATACHAGUA SAMANIEGO, ELSA LOURDES.
JESUS CHUJUTALLI, EDSON WILLY
Titulo:
COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE
ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA,

PICOTA - SAN MARTIN.

Objetivo:

Identificar como influye el coaching educativo en el manejo del estrés cotidiano de estudiantes
del 2° grado del Ceba Alberto Leveau Garcia, Picota-San Martin.

Su colaboracion consiste en: desarrollar dos cuestionarios que le llevara tiempo de 15 minutos,
a su vez comunicarnos que los cuestionarios son anonimos, asimismo le informamos que los
resultados de esta investigacion seran en beneficio de la sociedad.

Firma del Participante



ANEXO 05: OTROS
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PRACTICA PEDAGOGICA EN EBA - G2 - 2021-II

INDICE DE PORTAFOLIO VIRTUAL

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE - PRACTICANTE
1.1.Fotografia reciente:

1.2.Apellidos y Nombres: Cornejo Velasquez, Fredy
1.3.Domicilio: Jr. Bolognesi N °666-B, distrito Chaupimarca,

provincia y departamento de Pasco.
1.4.DNIN° 04015440

1.5.Teléfono: Cel. N° 963669433

'S

2. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
2.1.Insignia
2.2.Fotografia de la infraestructura.

2.3.Denominacién: CEBA “DANIEL ALCIDES CARRION”
2.4.Codigo modular: 0427872
2.5.Codigo modular de local educativo: 400215
2.6.Direccion: Circumvalacion Tapac Amaru
2.7.Email: cebadacpascomesadepartes@hotmail.com
2.8.Apellidos y Nombres del Director: Papuico Rios, Anival
2.9.Teléfono: 963996478
2.10.Email:
2.11.Ubicacién de la I. E. (Pasco, Pasco, Chaupimarca)

3. CARGO DE OFICIO: - Recepcidn y autorizacion de la Direccion



mailto:cebadacpascomesadepartes@hotmail.com
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2 - L7
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO h\
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION =g
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL o

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huanuco, agosto 15 de 2022.

OFICIO MULTIPLE N° 013 - 2022-CA-PSEP-FCE-UNHEVAL-HCO

SENOR: Mg, Anibal PAPUICO RIOS
Director del CEBA “Daniel Alcides Carrion”

ASUNTO: Autorizacién para realizar Practicas Pedagégicas

Es grato dirigirme a usted y saludarle muy cordialmente en nombre de la Facultad de Ciencias de la
ducacion - UNHEVAL, y solicitarie nos brinde su apoyo y autorizacion en su prestigiosa Institucisn Educativa,
para la realizacion de PRACTICAS PEDAGOGICAS, a cargo de los estudiantes del Il Ciclo (del Programa de
Segunda Especialidad Profesional; en los diversos ciclos y areas de lamodalidad curricular de Educacion Basica
Alternativa; desde el 15 de agosto al 09 de setiembre del presente afio, consistente en Planificacion curricular
y desarrollo de Experiencias y actividades de Aprendizaje en aula.
Por lo que le presento a:

e Est. Fredy Comejo Velasquez

Con la seguridad de contar con su amable atencion, aprovecho la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

Mg. Orlando Herrera Solozano

Coordinador Académico
PSEP - F.C.E - UNHEVAL

% UE Z0UCACIOM BASICA L TERATIVA |

"  TEH ROy < ALCIDES CARRION"
PR 18 ?&j;beuv.:mq

17 260, 2022
Q... oo, O

on 620

4. HORARIO DE CLASES .
4.1. Denominacion de Ciclo (Inicial, Intermedio, Avanzado) Area (s) )
4.2.Apellidos y Nombres de profesores de aula, area: Anival PAPUICO RIOS
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4.3.Apellidos y Nombres del Docente practicante: Fredy CORNEO VELASQUEZ

PRACTICA PEDAGOGICA EN EBA - 2022

|.E. CEBA “DANIEL ALCIDES CARRION”

HORARIO DE CLASES

|. DATOS GENERALES:

Institucion Educativa:

CEBA “DANIEL ALCIDES CARRION”

Lugar Cerro de Pasco

Director: Mg. Anibal PACUICO RIOS | Teléfono Mévil: 963996478
Ciclo: Inicial/Intermedio/Avanzado

Area: Comunicacion

Tiempo por Area:

90 minutos

Grado y Seccion:

Inicial Gnico/Intermedio UGnico/Avanzado (nico

Tiempo por Area:

90 minutos

Grado y Seccion:

Inicial/Intermedio/Avanzado, sec. Unicas

Docente de Area:

Mg. Anival PACUICO RIOS

Teléfono Movil: 963996478

Docente Practicante:

Fredy Cornejo Velasquez

Teléfono Mévil: 963669433

4. 1l. HORARIO DE CLASES.:

TURNO TARDE S
HORAS MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
W c.00- 640 COMUNIQACI()N COMUNIQACI()N O]V (o]/B COMUNICACION
CICLOBASICO | CICLOBASICO  CICLO AVANZADO [eRI\jj=:1Y[=][0]
B 0. 720 COMUNICACION | COMUNICACION =~ COMUNICACION IEVIV[ZYeTN
CICLOBASICO  CICLO BASICO AVANZADO C. INTERMEDIO
COMUNICACION (IO  COMUNICACION
3| 7.20-8.00 cicLo AVANZADO INTERMEDIO
AVANZADO
4| 800-840 | COMUNICACION (W@ COMUNICACION
C. INTERMEDIO WG F\7\/ZH M  C. INTERMEDIO
R | 8.40-8.50 R E F R I G R I O
COMUNICACION
6 | 9.30-10.10
7 | 10.10-11.00
[~ )/
Y
=<
DOCENTE DE AREA I%CENTE PRACTICANTE DOCENTE PPEBA = FCE -
UNHEVAL
Fredy Cornejo Velasquez Mg. Raul Jorge Aliaga
Camarena

5. DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS.
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Planificacion - descripcion de la Unidad
5.1.Denominacion y N° de la Experiencia de Aprendizaje
5.2.Sesiones, Actividades de aprendizaje. (Enumerados: 1, 2, 3, 4, 5,......) +

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE APRENDIZAJE N° 01
“Origen de nuestras palabras”

I. DATOS INFORMATIVOS: : e
1.1. CEBA: | Daniel Alcides Carrion 1.2. LUGAR: | Cerro de Pasco
1.3. AREA: ; - | Comunicacion 14, CICLO: Avanzado
1.5. BIMESTRE:: 3 1.6. UNIDAD 1
1.7. TIEMPO: (2 horas/ 90 minutos) 1.8. DURACION: | De 06.00 a 7.20 pm
1.9. SECCION: Unica
1.10. DOCENTE:: Lic. Anival Papuico Rios
1.11. PRACTICANTE: Lic. Fredy Cornejo Velasquez
1.7. FECHA: Miércoles 24 - 08 - 2022

il. PROPOSITO DEL APRENDIZAJE: e
2.1. COMPETENCIA | Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna.
2.2. CAPACIDAD | Obtiene informacion del texto escrito:
Infiere e interpreta informacion del texto.
2.3.INDICADOR Emite un juicio critico sobre la eficacia y la validez de la informacién, y sobre el
A estilo de un autor, considerando los efectos del texto en los lectores a partir de %
su experiencia y de los contextos socioculturales en los que se desenvuelve.

MOMENTOS | PROCESOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS | TIEWP

Motivacion ¢+ A través de una dinamica, los estudiantes
forman parejas y se presentan dando sus
nombres y apellidos

*»* Se pide a los estudiantes que se pongan de pie
y que cierren sus 0jos para recordar momentos
gratos de su vida (en la infancia, en la
adolescencia, etc) y resalten un hecho]

importante que marco sus vidas.
Recuperacion [ Los estudiantes comparten sus recuerdos con
de saberes | sus parejas respondiendo a la pregunta
previos ¢;Dénde nacieron?, ¢a qué se dedican?, 10
INICIO Jcudles son sus expectativas?, ¢como. estd ts

constituida su familia?, ¢cuédles son sus
habilidades?, ¢cudl fue la experiencia de vida
que te marco? A
<+ Cada estudiante presenta a su companero.
A partir de lo explicado por el profesor, se
plantean las siguientes preguntas a todos los
alumnos: ¢Qué palabras derivan de otras
palabras, o como se conforma la familia de
palabras? ¢Como creen que surgieron nuestros
apellidos y nombres?
Anotamos sus respuestas en la pizarra.

acrilicas, mota y laminas.

Confincito
cognitivo

Fotocopias de lecturas, multimedia, pizarra, plumones




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

DESARROL
LO

Construccion
del
aprendizaje

= Los estudiantes atienden la explicacion del
profesor sobre el tema: Técnicas y/o
procedimientos para la formacion de las
palabras

- Derivacion

- Composicion

- Parasintesis

= Luego, solicita la participacion voluntaria de los
estudiantes, para que coloque los prefijos y
sufijos que requiere la palabra raiz o lexema.

® Los estudiantes forman grupos de 4 y dialogan
sobre las siguientes preguntas: ¢Coémo se
forma las palabras por derivacion?, ;Como se
forman las palabras por composicién?, ¢Coémo
se forman las palabras por parasintesis?

* Luego, el docente se acerca a los grupos para
verificar si tienen algunos inconvenientes para
dar algunos alcances:

® Los estudiantes formaran grupos, luego se les
asignara un tema para que elaboren sus
papelotes para la exponer su tema con
ejemplos.

Exposicion:

Grupo 1: ¢Formacion de palabras por
derivacion?

Grupo 2: ¢Formacion
composicion?

Grupo 3: ¢Formacion de palabras por
composicion?

e Al término de las exposiciones, los estudiantes
intercambiaran sus trabajos presentados en
exposicion.

 Se consolida la sesion mediante esquemas
organizadores visuales: mapas conceptuales,
mapas mentales y/o mapas semanticos.

de palabras por

Multimedia, pizarra acrilica, mota, hojas impresas

60
min

Consolidacion
0 aplicacion
de lo
aprendido

Los estudiantes reciben una hoja de papel con
una lista de palabras raices o lexemas, luego
ellos le adicionaran un prefijo o sufijo para darle
un sentido completo.

CIERRE

Transferencia
a situaciones
nuevas

* El docente asignara como tarea a los
estudiantes para que escriban 10 prefijos y
sufijos de origen latino y griegos.

Meta
cognicion

Los estudiantes responden a las siguientes
preguntas: ¢Qué son prefijos y sufijos?, ¢Qué es
derivacion?, ¢En qué consiste la formacion de
palabras por composicion?, ¢En qué cosiste la
formacion de palabras por parasintesis?, ¢Qué
pasos segui para aprender? y ¢Qué dificultades

tuve durante el proceso? ¢Como los superaré?

Pizarra acrilica, multimedia,

plumones.

20
min




w.em.unmbn-

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

= Comprension y
produccion de
textos.

3 238
+ Redacta un texto corto

con palabras
derivadas y/o familia
de palabras.

. Escnl}e famma de
palabras de acuerdo a

Ficha de
observacion

Fred CORNE&J VELASQUEZ
D@CENTE PRACTICANTE

sus derivaciones

Lic. Anival PAPUICO RIOS
DOCENTE DE AREA
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
“Daniel Alcides Carrién”

FICHA DE OBSERVACION

Tema: Formacion de palabras

Ciclo académico: Avanzado

Docente Practicante: Fredy Comejo Velasquez
Fecha:

NO

INDICADOR
APELLIDOS Y NOMBRES

MUESTRA INICIATIVA E INTERES EN DIFERENCIAR
LAS TECNICAS Y/O PROCEDIMIENTOS PARA LA
FORMACION DE PALABRAS

S| NO

01

CHOQUE PUMA, Maria Jimena

02

CARHUARICRA SANCHEZ, Jhon silver

03

GUADALUPE ARRIETA, Emilia Judith

HERMITANO CASTILLO, Yoslin Antony

HERMITANO VEGA, Leyla

g

IZTAY CARLOS, Shaedy Yereyni

LAUREANO RAPRI, Edith irma

MENDOZA JANAMPA, Edith Amelia

MUCHA ROJAS, Estefani Nayeli

MUNOZ POMA, Karem Andrea

NAJERA CHACA, Nahely

POMA JIMENEZ, Luna

RAPRI CRISTOBAL, Zaray Yajaira

ROQUE MARCELO, Noemi

RUIZ INCHE, Lizbeth

SANTIGO VICENTE, Yulissa

VASQUEZ RAMOS, Debora Cecilia

VASQUEZ RAMOS, Eleazar Efrain




5.3. RETROALIMENTACION
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5.4.Soporte /medios: manuales, guias, material audiovisual (PPT, videos, etc.)

{ NTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
| € DANIEL ALCIDES CARRION

¢Cual es la
importancia de
conocer el
significado de
lengua, lenguaje,
idioma, dialecto y
habla?

ES RACIONAL Relacionado con la inteligencia (cerebro)

ES UNIVERSAL Presente en todos los humanos del mundo

ES INNATO Es heredado genéticamente. Nace con el ser humano
ES APRENDIDO Se ap ¥ se enrig &n un social.

ES CONVENCIONAL  Conjunto de signas producto de un pacto o acuendo.

ES SIMBOLICO Se puede asociar los signos con los sentimientos, las
, etc.

ES INMUTABLE No cambia con el tiempo.

ES LIMITANTE La estructura de las Esi por la
naturaleza del lenguaje

ES HETEROCLITO Tiene caracter imegular y muchas formas.

ESDOBLEMENTE ~ C y ¥ &n su uso.
ARTICULADO

Comunicacion de los Seres Humanos mediante
lenguas (emisién y recepcion de mensajes).

El lenguaje es toda forma de comunicacién, es una
facultad propiamente humana, de él se vale el ser
humano para trasmitr sus conocimientos,
experiencias, etc.

2' Instrumento de relacion social, donde el

Es un sistema de signos oralesy
escritos, que utiliza una comunidad
hablante para expresarse.

A partir de Ferdinand de SAUSSURE, el término de
lengua ha especializado su significado para oponerse
al habla. “La lengua es un conjunto de signos de
naturaleza psiquica (mental) a disposicion de una
comunidad hablante, pero exterior al individuo”, el
individuo que por si solo no puede crearla ni
maodificara, es un acto social. Por lo tanto la lengua
segun SAUSSURE “Es una estructura o un sistema™

DIFERENCIAS ENTRE LENGUA Y HABLA.

|
!

-Cddigo o sistemas. -Uso de cédigos.
-Social. -Individual.

-Mas o menos fija. -Libre.
-Perdurable. -Momentaneo.
-Psiquico.

hombre se comunica a base de signos dentro
de una comunidad. Toda lengua es un lenguaje.

-Psiquica, fisica, y fisiolégica.
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FONEMAS VOCALICOS Y FONEMAS CONSONANTICOS

Fonemas vocilicos - (vocales). Son fonemas gue se pronuncian
sin interrupcian en la cavidad bucal. Son més percepbbles y
sonoras que las conscnantes y pusden exstir por i solas.

x
El ziztema espaficd es pentavocabico. Se
clasifican en abiertas y cerradas.

Vocales abiertas - (fusres) Son las que
e arliculan con mayor grade de aberturs
de la cavidad bucal y son:/al, .

Vocgles cemadas - (debiles) Son las que
5@ articulan con menor grado de abertura
de la cavidad bucal y son: &, i

4

Este tridngulo vocilico, llamado también triangulo de Hellwag, muestra lo
siguiente

1.La abertura de la cavidad bucal es mayor cuando pronunciamas la. a, e, o.

2. Cerramos mas la boca cuando emdimes la 1. u.

3 Exisle méas abertura al pronunciar la "a”, en relacidn con la "e”

4.El sonide "e” es mayor al senido correspondiente ala ‘T

5.La emision de “o” es supenor al sonido cormespondientz ala “u”

El thangulo, inventade por el fisidloge aleman
Hefwag, indica el grado de abertura y la posicien
donde se articulan las vocales; asi coma la relacion
entre vocales

Duferencias entre vecales y consonantes:

Fonemas consondnficos - Las consonantes se caracterizan por no
tener sonide propéo, ¥ para su pronunciacidn necesitan de las
vocales: b, ¢, ch,d fog. hjkLEm.nApgrmstvxyz.

Vocales Consonantes

= Se pronuncian solas fal, del Sl fef, | @ -Necesitan de las vocales para ser

wt pronunciadas:is! lesel
- = Pusden sersilabas porsi solas: ca- | = -MNo pueden ser silabas por si solas: P-e-r-

Clasificacian. i-a. u; Pe-ru.

= Son nlckeos de la silaba: A-ban-cay. | *  -Consuenan con las vocales.

Tienen sonkdcs propios y puros. = -Al ermitir sus sonidos, existen ciertos

Al pronunciarse, no sufren obstaculos, alunirss los organos
bocaala P

Segin su estructua ks fonemas
i barribid

lasii r

Seqgin la ubicacibn en la
cavidad bucal en que se
articulan las consonantes, aire.

fonadar)

- .
de clasifican en: -La i . — - -
) = el e, T [ | Bilabial | Labiodent. | Dental | Interdent | Alveolar | Palaal | Velar |
ih e Corocterisions Oclusiva P v Ko g
Il ! Fricativa | I I I T 5 |
Labiales (p, b, v) “Par al puma y mada de ariculacion. S | | | | | |
A Ei sEnquelaT y ¥ pueden sguperse Alncada i
Labia dentales (f) con:b,c,dfgpt n T T T T T T
Dentales (d. t) . Nasal m n n
i Eeoiogpter Eciopisl 1 - - | . : -
P T Ap. enl W W
e o Fr © 1= - ve, ek ha - i, ——t t + t + t
Masales (m, n, fi) £ +1= e co, e ma Percusiva ”

o | = gio-bo, gh-s.
F+1= plo-ma, plasa, phrton. Vibrante
T+1=a te-ta, eic. -

ACTIVIDAD N® 02 Palabras agudas
Aje-drez Pe-ri

Aplicacion de la reglas.

Tildacién de Palabras

Las palsbras sgudss no Bevan ilde
‘cuBnda ferminen en oiras consareniss,
menosen by S

Las palabras agudas lavan tikde
cuanca lenminan en VOCALES o en las
consonantes Mo S,

Tidacién General Tildacién Especial

Agudas  Graves cllanas  Esdrijulas Diacritica Enfatica Robdrica P. Comp

+
Clasificacidn de las palabras segin
|a ubtcacion del acento.

Para al alecia se nomina a las silabas
ta derecha a imquierda, como sigue

Palabras graves o llanas

Can-cer Fiza-ma
Aplicacien de la reglas.

Llevan tide cuando teminan en consonanies,
menosenNo S

. Na lkevan flde cuando terminan en vocales o

A-pa-ri-mac enlas consananies N oS,
L Ui silaba.
Penidtima silaba Acertoodagrfeoot de o _
. Ec represenin grifcamenz en la Comaonast ., T T
Amiepeniiliima silaba EsceliD GO U3 k) Otk [ 0 Toew_horas, amiras y cerns. s | e b
Hrgla. [T | Calic alfises Sancher Pérer |

Orientacion metodologica
Para una adecuada tildacién, sugerimos la siguiente orientacion metodologica.
Primero: Es necesario enfatizar la correcta pronunciacion de las palabras. Supongamos
que se debe tildar o no, las seis palabras siguientes:
A, ex—ten—sion a—je —drez.
B. i—mu-—til €—Xa—men.
C. can—ta—ro. ki—lo—me—tro
Segundo: Separacion de las palabras en silabas ¥ ubicacion de la silaba tonica:
. ex —ten—sion a—je—drez.
E. i—mnu—til €—xa—men.
F. can—ta—ro. ki —lo—me—tro
Tercero: Aplicacion de las reglas de tildacion de palabras:
Agudas: Llevan tilde cuando terminan en vocales o en las consonantes N o 8. Cambi i sfc.
a. Ex — ten — sién a—je—drez
lleva tilde 1o lleva tilde
Grave o llana: Llevan tilde cuando terminan en consonante. menos en N o 8.
b. i — o —til €—Xa—men -
lleva tilde no lleva tilde Dios, Luis, Juan, bisn, piss, seis, piss, tres, pues, cien, 1,
Esdrijulas: Todas las palabras esdrajulas Llevan tilde. diez, fuse, fui, i, tos, dan, pan, sol, luz, dio, fe, di, vi
c. Can —ta—r10 Ki— 16 — me- tro.

Palabras esdrijulas

v
Estas palabras por regla general, todas llevan tilde:

+
cantaro, intérprete, silaba, picare, briula, linco,
cobera, miscubo, oriografice, fabrica, plblica,

kilémetro.
Palabras sobresdrijulas

r
Son ysiempre




5.5. Evidencias: productos

APLICACION DE CONOCIMIENTO

Apelidos y Nombres:....ZQ.._QE.‘{.LTQ.S...Sﬁ(ﬂemﬁz.,;sg(M)Fecha:.....28.’..@8.:22.

Ciclo de estudios:.... Im\CASN . .
Instrucciones:

Tumo‘\fndﬂeé

v No se permite el uso de apuntes u otros adicionales.
v Duracion maxima del examen 45 min.

v’ Esté terminantemente prohibid
examen.

0 conversar con el compafiero (a) durante el

I. Elabore un cuadro comparativo entre lengua y lenguaje.

N° Lengua

Lenguaje

01 Sistema e Sigmos
Oceler v esentia,

M de Sgnon b

(oYU AR eqy VoA .

02 &5 coeld {0 0 LoRYens!
29

) AN comun’ ea ne)
Usawien caon < pndd

& 73

03y, ?'mdw\% nol Pvedo CQL\/Y\/@LO\J\(
Cam o ondi\(em/pl/ﬁ A3 @ UslanT]

04 : '
2 & canadey [ giguies v sy
$ieoMqiap 4 § & _

Bl es eatable emup 2 1A LMenTo d
Pacs 7 | Comuny eaioy

Bl Nes stve poxa |GY@ctas e lovtgu ey

Co ywuwr caN wey /

h§ R

NS comun e e

Notasvz .. / g é .........

1
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=g CEBA “DANIEL ALCIDES CARRION”
‘3}“ Chaupimarca - Pasco - Pasco
Ciclo Avanzado

EXAMEN DE TILDACION
Apelidos y Nombres:... Povmia.. - Me.e.z.,. Lewnerocha., 2108 - 2022
Ciclo de estudlosAjuamg/dﬂluTumoA/O%
Instrucciones:

v No se permite el uso de apuntes u otros adicionales.
v Duracién méxima del examen 45 min,

¥ Esté terminantemente prohibido conversar con el compafiero (a) durante el
examen.

|. Tildar correctamente en los casos que corresponda.

To@s quenﬁ oir lo gue ( | podia decir de si mglo y no de ml
2. Se que lo castigaran, pero no s€silo expulsaran. =
3. La ciencia fisipquimica estudia los fendmenos co de la ﬁsica y de la quimica
)Q4 _No saben atin lo que aquellos nifios y jovenes difan
EII/os estudian mas que nosotros, mas p-aprenden.
¥ 6. El, fue el primero que vidal presudent }:o la b|e
g Eso si que no me conviene, porque solo s i€ de bi
Tu/bsen sabes que de tu trabap depen enir.
9. Solo conozco al que esta solo en aquelfa mesa
0. No perturbes, si no quieres que te castlgu :
1. Me quede solo, solo por escuchar la musuu claswa el_sabado por la madrugada.
A mi, sime conviene. Por lo tanto le pido que me de
Ej,el examen hice unﬂen resumen, y lo que crei dlﬁc{ I, resulto facil.
14. El ano, y se que es inocente de la l/culpa Porque la culpa la tienes tu.
A 15.D nde gue el de su examen el migrcoles.
MS Es un japones de gran valia, ese que }fonoces
»“11.-No dijo el porqué de su determinacion. - . o
18. jNo voy porque estoy cansado, y te callas porque el tiene razon!

\\i‘

B

19. ¢Por que no llamas?

%ada uno fiene un porque de sus actuaciones. NOTA.: / %
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5.2.Registro auxiliar de evaluacion.
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CHOQUE PUMA, Maria Jimena

CARHUARICRA SANCHEZ, Jhon silver

GUADALUPE ARRIETA, Emilia Judith

HERMITANO CASTILLO, Yoslin Antony

HERMITANO VEGA, Leyla

IZTAY CARLOS, Shaedy Yereyni

LAUREANO RAPR, Edith Irma

MENDOZA JANAMPA, Edith Amelia

MUCHA ROJAS, Estefani Nayeli

MUNOZ POMA, Karem Andrea

NAJERA CHACA, Nahely

POMA JIMENEZ, Luna

RAPRI CRISTOBAL, Zaray Yajaira

ROQUE MARCELO, Noemi

RUIZ INCHE, Lizbeth

SANTIGO VICENTE, Yulissa

VASQUEZ RAMOS, Debora Cecilia

VASQUEZ RAMOS, Eleazar Efrain

=i
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5.3. Fichas de evaluacion y monitoreo.

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN &
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION :
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNHEVAL

FICHA DE EVALUACION A EJECUCION DE PRACTICA PEDAGOGICA EN EBA

I. DATOS GENERALES.
DATOS DEL OBSERVADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI
PAPUICO RIOS, Anibal ol4fofs[afo]1]s
CONDICION DIRECTOR N° CELULAR 963996478 CORREO
REGION PASCO
DATOS DEL OBSERVADO — DOCENTE PRACTICANTES:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI
CORNEJO VELASQUEZ, Fredy o[4|o[1[5]4|4|o
e Nombrado 1 N° CELULAR 963669433 l CORREO yderf-0303@hotmail.com
CICLO, AREA Y NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ATIENDE.
CICLO I AREA ] NUMERO DE ESTUDIANTE
[ BASICO - INICIAL | COMUNICACION [ 14 :
FECHA Y HORA DEL SEGUIMIENTO - EVALUACION:
FECHA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
Lunes 29 de agosto del 2022 06:00 pm 7.20 pm

MEDIO DE DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

WHATSAPP —_ ZOOM —_ FACEBOOK LIVE —_ CISCO WEBEX —_

SKYPE - GOOGLE MEET -— PRESENCIAL X OTROS —

ENLACE DE LA SALA VIRTUAL

. DATOS DE PLANIFICACION.

N° . iTEM si | NO
1 El docente cuenta con su planificacion curricular. 2(
> El docente cuenta con el cuaderno de campo, fichas de observacién u otro instrumento de recojo de 3
evidencias )(
3 El docente cuenta con materiales y/o recursos para el desarrolio de la experiencia de aprendizaje )<
(actividades)
1l.OBSERVACION DE LAS ACCIONES DE PLANIFICACION, ACOMPANAMIENTO (RETROALIMENTACION) Y
EVALUACION QUE REALIZA EL DOCENTE:
N° EL DOCENTE NO

4 Cumple con los lineamientos de las Experiencias de aprendizajes

5 Muestra evidencia de la diversificacion, adecuacién de las experiencias de aprendizaje

6 Gestiona el proceso y las evidencias del aprendizaje de los estudiantes.

XJR e

7 Retroalimenta en los procesos de aprendizaje para el logro de competencias

3.1. Reflexion y accién sobre las experiencias de aprendizajes de Aprendo en Casa

N° si |[NO

8 Se evidencia que revisa tareas producto de las actividades de aprendizaje, utilizando otros medios y
recursos disponibles.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -
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9 | Existe coherencia entre las experiencias de aprendizaje programada y su cumplimento. )< /
10 | Hay coherencia y relacion entre los elementos basicos de las experiencias de aprendizaje. >(
1 Plantea la situacién significativa que responde a los intereses del estudiante, planteando retos y
desafios.
12 Los propésitos de aprendizaje responde a los intereses y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes en funcién a la interrogante. >(
13 La formulacién de criterios de evaluacion y la determinacion de evidencias de aprendizaje permite 4
realizar una evaluacion formativa de los estudiantes. >(
14 Existe una secuencia l6gica y coherencia de las actividades para lograr el propésito de la experiencia
de aprendizaje.
15 | Elabora y hace uso de recursos y materiales complementarios. >(
3.2. Promueve y realiza Retroalimentacién en los pr de aprendizaje para el logro de competencias
Ne EL DOCENTE NO
16 | Comunica a los estudiantes los aprendizajes que han logrado en funcién a los que debi6 lograr.
17 Brinda refuerzo positivo que se da al avance del trabajo o producto del estudiante (uso de frases

alentadoras o motivadoras).

18

Comunica de manera descriptiva los aprendizajes del estudiante, respecto a qué hizo bien en latareay
qué falta por mejorar para alcanzar la meta.

19

Formula preguntas y repreguntas, ejemplos o contraejemplos, casos y situaciones para que los
estudiantes reflexionen sobre sus aciertos y errores.

20

Brinda retroalimentacion en base a la sistematizacion de evidencias de aprendizaje.

WIS PRPK e

a. Retroalimentacion por deéscubrimiento o reflexion ()

b. Retroalimentacion descriptiva { )
c. Retroalimentacion elemental iy
d. Retroalimentacion incorrecta A

De lo observado, ¢Qué tipo de retroalimentacién brinda el docente en el monitoreo y acompafiamiento pedagégico?

3.3. Descripcién de percepcién de lo realizado por el docente:

DOCENTE DE AREA

DIRECTOR/ DESCRIPCION

Muslye by |- My lcoria ey lralise: pare <enbioly pineng

,Z?gfw'/w & pbevcecry de' der esladiaun;

<oy

drec .

o e Zp 4./

7[@/4/6’,

DIRECTOR / DOCENTE DE AREA DOCENTE PRACAICANTE



106

CEBA “DANIEL ALCIDES CARRION” €%

Chaupimarca - Pasco - Pasco ‘9"
cebadacpascomesadepartes@hotmail.com g

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
El Director del Centro de Educacion Basica Alternativa “Daniel Alcides
Carri6n”, ubicado en la av. Tipac Amaru del distrito de Chaupimarca,
Provincia y Region de Pasco

HACE CONSTAR

Que el docente practicante CORNEJO VELASQUEZ, Fredy, con DNI N° 04015440, ha
realizado sus Practicas Pre Profesionales en los niveles BASICO, INTERMEDIO y
AVANZADO de Educacion Bésica Alternativa, desde el 15 de agosto hasta el 09 de
setiembre del 2022, en el horario de 6.00 pm hasta 10.00 pm, en el CEBA “Daniel
Alcides Carrion” de Cerro de Pasco - Pasco.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Cerro de Pasco, 09 de setiembre del 2022
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ANEXO 06: NOTA BIOGRAFICA
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NOTA BIOGRAFICA

CORNEJO VELASQUEZ FREDY

Nacid en el distrito de Chaupimarca, provincia de Pasco, Departamento de Cerro de Pasco,
realizd sus estudios de Educacion primaria en la E.P.M. N°34161, de la provincia Daniel
Alcides Carrion, la Educacion Secundaria en el Centro Base Daniel Alcides Carrion, y
Educacion Superior en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién. A lo largo de su carrera
profesional, ha ejercido cargos de director en diferentes Instituciones Educativas, asi mismo
como docente nombrado ya cuento con 28 afios de servicios ininterrumpido; en la actualidad se
desempefia como director de la Institucion Educativa N° 35756 “Columna Pasco”, Posterior
con estudios de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con la mencion de Andragogia

en la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco este punto de graduarse
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NOTA BIOGRAFICA

ATACHAGUA SAMANIEGO Elsa Lourdes

Nacio en el distrito De Tambo, provincia de Junin, Departamento de Huancayo, realizé sus
estudios de Educacion primaria en la I.E N° 31747 José Carlos Mariategui escuela fiscalizada
de la Oroya, mis estudios de secundaria los desarrolle en el IE. Amalia Espinoza colegio de
mujeres, soy docente de nivel primario también realicé mi maestria en la Universidad Cesar
Vallejo de Trujillo con mencion en gestion educativa, naci en la Oroya departamento de Junin,
Posterior con estudios de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con la mencion de
Andragogia en la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco este punto de

graduarse
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NOTA BIOGRAFICA

JESUS CHUJUTALLLI, Edson Willy.

Nacio en el 06 Distrito de San Rafael, Provincia de Bellavista, Departamento de
San Martin, , realiz0 sus estudios de Educacion Primaria en la Institucion
Educativa “Cesar Vallejos”, de igual modo el nivel secundario realizo en la
Institucion Educativa “Francisco Bolognesi”, también realizé su estudio superior
en la Escuela Superior Publico de Tarapoto en la Facultad de Ciencias Naturales
— 2009. Hasta la actualidad realizando estudios de posgrado en la Universidad
Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, y laborando en la I.E “Abraham Garcia Torres”

de la Provincia de Picota, Posterior con estudios de Segunda Especialidad Profesional en

Educacién con la mencion de Andragogia en la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de

Huanuco este punto de graduarse
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ANEXO 07: ACTA DE SUSTENTACION
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas PLl)
n v,

batallas de Junin y Ayacucho” 3 5 @ %
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO &q}\\z’

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL .

A traveés del Cisco Webex del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, siendo las 13:2.2.. horas del dia miércoles 31 de enero
del 2024, se reunieron, los miembros integrantes del Jurado Evaluador:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Presidente
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Secretario
Mg. Juan Sergio AGUIRRE TUCTO Vocal

Acreditados mediante Resoluciéon N° 2826-2023-UNHEVAL-FCE/D, de fecha 18 de octubre del 2023,
de la tesis titulada: COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANTES DEL 2°
GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA-SAN MARTIN, presentada por el titulando Fredy
CORNEJO VELASQUEZ, la titulando Elsa Lourdes ATACHAGUA SAMANIEGO y el titulando
Edson Willy JESUS CHUJUTALLI, con el asesoramiento del docente Mg. Raul Jorge ALIAGA
CAMARENA, se procedié a dar inicio el acto de sustentacion para optar el Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educaciéon con mencién en Andragogia.

Concluido el acto de sustentacion, cada miembro del Jurado Evaluador procedio a la evaluacion de los
titulandos, teniendo presente los siguientes criterios:
1. Presentacion

2. Exposicion y dominio del tema
3. Absolucioén de preguntas

Nombres y Apellidos de los Jurado Evaluador Promedio
Titulandos Presidente Secretario Vocal Final
Fredy CORNEJO VELASQUEZ 15 15 15 15
Elsa Lourdes ATACHAGUA e —
SAMANIEGO 75 15 15 15
Edson Willy JESUS CHUJUTALLI 15 15 15 15

Obteniendo en consecuencia el titulando Fredy CORNEJO VELA&?UE la nota de LSl s
(415), equivalente a .. L2 YL&....., por lo que se declara .. A P8R0S,

La titulando Elsa Lourdes ATACHAGUA SAMANIEGO la nota de géuwtvk ....... ¢5), equivalente a

4., por lo que se declara ... &FL825ck oUsy

Y el titulando Edson Willy JESUS CHUJUTQHZILIE nota de ...: il (71S), equivalente a
...... ..., por lo que se declara ... 82005

Calificacion que se realiza de acuerdo con el Art. 78° del Reglamento General de Grados y Titulos
Modificado de la UNHEVAL.

Se da por finalizado el presente acto, siendo las 7 831 ...... horas del dia miércoles 31 de enero del
2024, firmando en sefial de conformidad.

/_.
PRESIDENTE -
DNIN® A4/ 2276

y /
DNI'?\EEVETQ\E 17609

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

0 a 13: Desaprobado
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ANEXO 08: CONSTANCIA DE SIMILITUD



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO P,
Facultad de Ciencias de la Educacién o 1
Unidad de Investigacién { ' ,@\%
“Afio de Unidad; (a Paz y el Desarrollo” W

UNHEVAL

CONSTANCIA DE SIMILITUD N°199 SOFTWARE
ANTIPLAGIO - (FCE) - UNHEVAL

La unidad de investigacion de la: Facultad de Ciencias de la Educacién, emite la
presente constancia de Antiplagio, aplicando al Software TURNITIN, la cual reporta un
24%. de similitud, correspondiente a los interesado CORNEJO VELASQUEZ Fredy,
ATACHAGUA SAMANIEGO Elsa Lourdes y JESUS CHUJUTALLI Edson Willy del trabajo de
investigacion, COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE
ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DEL CEBA ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA - SAN
MARTIN del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con mencién
en Andragogia, considerando como asesor al Mg. Raul Jorge ALIAGA CAMARENA

DECLARANDO (APTO)

Se expide la presente, para los tramites pertinentes

Pillco Marca, 29 de setiembre 2023

@‘\\c;A:o\\\

/ ggg’" Vfw,gu
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO CORNEJO VELASQUEZ Fredy,

DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANT ATACHAGUA SAMANIEGO Elsa Lourdes y
ES DEL 2° GRADO DEL CEBA ALBERTO L JESUS CHUJUTALLI Edson Willy

EVEAU GARCIA, PICOTA - SAN MARTIN

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
17804 Words 93774 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

80 Pages 4.7MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 29,2023 11:33 AM GMT-5 Sep 29,2023 11:35 AM GMT-5

® 24% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 23% Base de datos de Internet » 0% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 16% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

 Material bibliografico « Material citado

« Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen
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Reporte de similitud

® 24% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 23% Base de datos de Internet » 0% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 16% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.ucv.edu.pe

9%
Internet
repositorio.unheval.edu.pe 79
Internet ’
issuu.com
2%
Internet
repositorio.unsm.edu.pe 1%
Internet ’
portal-academico.upads.edu.pe <1%
Internet ’
Universidad Tecnoldgica Indoamerica on 2022-02-13 <1%
Submitted works °
Universidad Nacional Mayor de San Marcos on 2022-10-19 <1%
Submitted works °
moam.info
<1%
Internet

Descripcion general de fuentes


http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6180/Romero_SLV.pdf;sequence=1
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13080/1906/TD_Hidalgo_Hidalgo_Gilda.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://issuu.com/postgradounheval/docs/gaceta_cientifica_1__1_
https://repositorio.unsm.edu.pe/bitstream/handle/11458/4271/ENFERMER%c3%8dA%20-%20Reyna%20Isabel%20Rengifo%20Cabanillas%20%26%20Juan%20David%20Lozano%20Garc%c3%ada.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://portal-academico.upads.edu.pe/bitstream/handle/UPADS/379/TESIS%20FINAL%20DE%20MEZA%20.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://moam.info/resumen-universidad-nacional-del-callao_59fbfbda1723dde335aa2fa5.html

©® 6 6 © 6 6 6 6 © 6 6 O

Universidad Cesar Vallejo on 2016-04-28

Submitted works

Universidad Inca Garcilaso de la Vega on 2019-10-17

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2016-08-26

Submitted works

repositorio.unfv.edu.pe

Internet

repositorio.unh.edu.pe

Internet

Universidad Cesar Vallejo on 2016-12-09

Submitted works

coursehero.com

Internet

1library.co

Internet

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2021-11-10

Submitted works

slideshare.net

Internet

vdocuments.es

Internet
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Reporte de similitud

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://hdl.handle.net/20.500.12893/1630
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/2015
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1619/TESIS%20ANCCASI%20RAMOS.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.coursehero.com/file/106110357/LA-BANCARIZACIONpdf/
https://1library.co/document/qo39627q-relacion-estilos-aprendizaje-estrategias-aprendizaje-estudiantes-educacion-superior.html
https://www.slideshare.net/necromanolo/aprendizaje-cooperativo-ana-marcos
https://vdocuments.es/autor-46210197104bc-.html

®© 06 6 6 6 © 6 6 6 6 0 6
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Reporte de similitud

Universidad Continental on 2023-06-26

. <1%
Submitted works
nanopdf.com <1%
Internet
Universidad Catolica de Trujillo on 2018-11-12 <1%
Submitted works ¢
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2019-07-26 <1%
Submitted works °
alicia.concytec.gob.pe <1%
Internet
repositorio.udh.edu.pe <1%
Internet
repositorio.upp.edu.pe <1%
Internet
repositorio.upt.edu.pe <1%
Internet
dspace.uce.edu.ec:8080 <1%
Internet
Universidad Catolica de Santo Domingo on 2019-09-17 <1%
Submitted works ?
Universidad Cesar Vallejo on 2016-06-13 <1%
Submitted works ?
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-12 <1%
(o]

Submitted works

Descripcion general de fuentes


https://nanopdf.com/download/arevillapdf_pdf
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UARM_8366cd68b0f77103710b510cf24712a4
http://repositorio.udh.edu.pe/123456789/3227
http://repositorio.upp.edu.pe/xmlui/bitstream/handle/UPP/658/Tesis_abner.pdf.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/3013/Gutierrez-Mamani-Mamani-Chambilla.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.dspace.uce.edu.ec:8080/bitstream/25000/29024/1/UCE-FCDAPD-CAPH-MOCHA%20JULIO.pdf
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Reporte de similitud

@ Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle on 2023-0... <1%
o

Submitted works

Descripcion general de fuentes



122

ANEXO 09: FORMATO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE TESIS
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B, ” N H EVAL VlCERRECTORADO DIRECC'ON DE ;l/‘,,w‘ “‘;\\L‘ s‘écmnbmwgv;mo’t
VRSVl  DC INVESTIGACION INVESTIGACION f ’ l UQEIVQ?
HERMILIO VALDIZAN \x e/ | N £

ANEXO N° 09

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO

DE INVESTIGACION, TESIS, TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO

ACADEMICO PARA OPTAR UN GRADO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacién de Publicacién: (Marque con una “X” segiin corresponda)

Bachiller

Titulo
Profesional

Segunda
Especialidad

X

Maestro

Doctor

Ingrese los datos segun corresponda.

Facultad/Escuela

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela/Carrera
Profesional

Programa

ANDRAGOGIA

Grado que otorga

Titulo que otorga

EN ANDRAGOGIA

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION CON MENCION

2. Datos del (los) Autor(es): (ingrese los datos seguin corresponda)

Apellidos y Nombres:

CORNEJO VELASQUEZ, FREDY

Tipo de Documento: DNI I X | Pasaporte | [ C.E. | | N° de Documento: | 04015440
Correo Electrénico: yderfO0303@gmail.com

Apellidos y Nombres: | ATACHAGUA SAMANIEGO, ELSA LOURDES

Tipo de Documento: DNI | X | Pasaporte l j CE. | | N° de documento: | 21244776
Correo Electronico: Lulyelsa2507 @hotmail.com

Apellidos y Nombres: | JESUS CHUJUTALLI, EDSON WILLY

Tipo de Documento: | DNI | X [ Pasaporte | [ cE ] | N° de Documento: | 44589006
Correo Electrénico: Leén_178@gmail.com

3. Datos del Asesor: (Ingrese los datos segtin corresponda)

Apellidos y Nombres: | ALIAGA CAMARENA, RAUL JORGE

Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | =2 | N° de Documento: | 21256041

ORCID ID:

0009-0008-5325-3569

4. Datos de los Jurados: (ingrese los datos segtin corresponda, primero apellidos luego nombres)

Presidente PORTOCARRERO MERINO, EWER
Secretario ESTEBAN RIVERA, EDWIN ROGER
Vocal AGUIRRE TUCTO, JUAN SERGIO
Vocal

Vocal

Accesitario CORI VARGAS, NEIL RAUL

5. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese los datos y marque con una “X” segun corresponda)

Ingrese solo el afio en el que sustent6 su Trabajo de Investigacién: (Verifique la Informacién

2024
en el Acta de Sustentacion)
Modalidad de
ion del G ¢ Trabajo de
oRyenciondel Grado Trabajo de - Trabajo 4 _j X
Académico o Titulo e Tesis X i Suficiencia
Investigacién Académico ]
Profesional: (Marque Profesional
con X seguin corresponda)
Palabras claves COACHING LOGRO COMPETENCIA
i (M L Periodo de
Tipoide gedeso: (Margue Abierto X Cerrado* Restringido*
con X segun corresponda) Embargo

(*) Sustentar razén:




124

" HERMILIO VALDIZAN
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\UNHEVAL |[BRVE=iEe s DIRECCION DE

6. Declaracién Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de
Sustentacion)

COACHING EDUCATIVO EN EL MANEJO DEL ESTRES COTIDIANO DE ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DEL CEBA
ALBERTO LEVEAU GARCIA, PICOTA - SAN MARTIN

o

UNHEUAL

Mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pueda derivarse por la autorfa, originalidad y veracidad del contenido del trabajo de investigacion, asi como
por los derechos de la obra y/o invencién presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a
terceros de cualquier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que
pudiera encontrar causas en los trabajos de investigacién presentado, asumiendo toda la carga pecuniaria que pudiera derivarse
de ello. Asimismo, por la presente me comprometo a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudiera derivar para LA
UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivos de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo
declarado o las que encontraren causa en el contenido del Trabajo de Investigacion. De identificarse fraude, piraterfa, plagio,
falsificacién o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones que de mis acciones se
deriven, sometiéndome a las acciones legales y administrativas vigentes.

7. Autorizacién de Publicacién Digital:

Através de la presente autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version digital de este
trabajo de investigacion en su biblioteca virtual, repositorio institucional y base de datos, por plazo indefinido, consintiendo que con
dicha autorizacidn cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla o grabarla
siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente.
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