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INTRODUCCION

El presente informe de experiencia profesional realizado en la empresa
INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES EIRL, abarca las
experiencias que ha desarrollado desde la creacion de la empresa hasta la fecha, el
informe estd enfocado en la seguridad y salud ocupacional de la empresa,
explicitamente en la ejecucion de obra de mantenimiento de carretera, se ha
tomado exclusivamente la dltima obra como referencia para la elaboracion del
informe y de los aportes que se hizo a la empresa en materia de seguridad y salud
ocupacional, en la primera parte describimos la situacién de la empresa en su nivel
organizativo, legal y administrativo, luego se demuestra la gestion de la empresa a
lo largo de su existencia, las labores realizadas, seguidamente se analizan la
problematica de la empresa para luego proponer y aplicar medidas para mejorar la
gestion de la empresa.

Respecto de los aportes realizados se elabor6 el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la obra: Construccién y Mejoramiento de la Carretera Gongapata —
Pagcha — Kero en los Distritos de Molino y Panao, Distrito de Molino — Pachitea —
Huanuco y los instrumentos de control y monitoreo, estos instrumentos de gestion
fueron aplicados a la empresa obteniendo resultados esperados que se demuestran

en el presente informe.
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CAPITULO I. RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD

1.1. Descripcién de la empresa.
La empresa Ingenieros Constructores y Consultores E.I.R.L. Se constituye
con fecha 12 de febrero del 2008, inicia sus actividades en la Minera
Aurifera Retamas S.A. ejecutando obras civiles y metalmecanica y otros
segun disposicion de la empresa minera, culminando su contrato se
trasladé a la ciudad de Huanuco para continuar sus actividades de
ejecucién de obras contratando con municipalidades, Gobierno Regional,
instituciones del estado y Mineras, actualmente sigue ejecutando obras
dentro del &mbito regional, realizando obras en la Provincia de Pachitea,

Ambo y Huénuco.

CAPITULO II. MARCO LEGAL Y ESTRUCTURA ORGANICA

2.1. Marco legal de la empresa Constructora
Zona registral N° VIII Sede Huancayo
Oficina Registral Huanuco
N° Partida 11064288
Inscripcion de empresas individual de responsabilidad limitada
Registro de personas Juridicas
Rubro: Constitucion
A00001
1. Denominacién: Ingenieros Constructores y Consultores Empresa
individual de responsabilidad limitada

2. Siglas: (ICC) Ingenieros Constructores y Consultores EIRL



Domicilio: Jr. 28 de Julio 874 Huanuco Ofc: 402 (oficina principal)

Jr. Lima 196 —Tomay-kichwa — Ambo (Almacén y taller)
Titular Gerente: Heriberto Cesar Guerra Paz
Duraciéon: ElI Plazo de duracibn de la empresa es por tiempo
indeterminado, dando por inicio sus actividades a partir de la fecha de
inscripcion de escritura pablica que origino esta minuta.
Domicilio: La empresa sefiala su domicilio en la ciudad de Huénuco,
pudiendo establecer sucursales o representantes en cualquier lugar del
territorio y del extranjero
Objeto. El objeto de la Empresa es dedicarse a: Ejecucudn,
supervision, y consultoria de obras de construccion civil, mecanica,
metalica, electromecdénica y mineras, En Servicios Generales, venta de
materiales y agregados de construccion, movimiento de tierras,
topografia, pavimentos y veredas, redes de agua, alcantarillado y
drenaje fluvial, redes de instalaciones eléctricas, edificacion de concreto
armado, estructuras metalicas, estructuras de acero estructuras de
madera, puentes, centrales hidroeléctricas, carreteras, sistema de
riego, Consultoria: Edificaciones urbanas, saneamiento basico, agua y
desagle, en carreteras, en puentes, en centrales hidroeléctricas, en
proyectos  mineros, en  proyectos industriales, proyectos
electromecanicos, en proyectos sociales, en proyectos agropecuarios,
sistemas de riego, ademas podré realizar todos lo actos que sean
lisitos y tengan que ver con el objeto de la empresasin restriccion

alguna de igual forma se entiende incluidos en su objetolos actos que



tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones,
legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividades de
la empresa.

8. Capital S/ 652,743.60 (seiscientos cincuenta y dos mil setecientos
cuarenta y tres con 60/100 nuevos soles)

9. Organos de Gobierno
El Titular. Es el érgano maximo de la empresa tiene a su cargo la
administracién de los bienes y actividades de estacon las atribuciones
sefaladas en los articulos 31 al 39 de la ley de la empresa de
responsabilidad limitada.
El Gerente. Es el administrador de la empresa y por lo tanto su 6rgano
de representacion legal y de gestion, asi mismo es el ejecutor de todas
las disposiciones del titular, ostentando la representacion juridica,
comercial y administrativa de la empresa

10. Nombramiento del gerente. Queda designado como TITULAR —
GERENTE el Sr. Heriberto Cesar Guerra Paz

2.2. Estructura orgénica.
La Empresa Ingenieros Constructores y Consultores EIRL, tiene la

siguiente estructura funcional.



Estructura organica de la Empresa.

Gerencia
General
r - i
| |
Acesoria Legal . .
& Gerencia de Gerencia
V Proyectos financiera
/
|
| |
Sub Gerencia Sub Gerencia Contabilidad

de Obras

de Estudios

Cuadro Nro. 01

Estructura de Obras

Jefe de Proyecto

Residente de
Obra Administrador
|
| |
~
Jefe de .
S Iy A5|s’Fente 'de Jefe de
) . residencia o
Medio ambiente Logistica

Cuadro Nro. 02



CAPITULO III. GESTION DE LA EMPRESA

3.1. Gestion de la empresa.
La Empresa Ingenieros constructores y consultores EIRL desde sus inicios

viene ejecutando obras y consultorias a nivel nacional lo que se detalla en

el cuadro N°.
No | CHIENTE | OBJETO DEL Ne FECHA | MONEDA | imPORTE | TIPODE MONTO
CONTRATO CAMBIO FACTURADO
VENTA ACUMULADO
1 [Gobierno Construccion, N° 826 — 2010-{03/12/2010  |[SOLES S/.4 S/.4 025,214.42
Regional IAmpliacion y GRH/PR 025,214.42
Huanuco Mejoramiento y
Equipamiento de la
Institucion
Educativa N°
32291de
Paripampa, Distrito
de Chavinillo ,
Provincia
'Yarowilca.
2 |Gobierno Mejoramiento del  [N° 004- 05/01/2010 |SOLES S/.1 S/.1 137,083.78
Regional IAcceso a Servicios [2010.GRH/PR 137,083.78
Huanuco de Atencion de
Salud Materno
Infantiles en los
Establecimiento de
Jacas Grande,
Cascanga y Nuevas
Flores. “Puesto de
Salud Jacas
Grande”
3 |Gobierno Mejoramiento del  [N°005 — 2010- (18/01/2010  |SOLES S/.416,884.86 S/.416,884.86
Regional lJAcceso a Servicios [GRH/PR
Huanuco de Atencion de
Salud Materno
Infantiles en los
Establecimiento de
Jacas Grande,
Cascanga y Nuevas
Flores. “Puesto de
Salud Jacas
Grande”
4 [Minera Construccion del N°003 03/03/2008 DOLARES [$.925,200.00 [2.95 S/. 2,729,340.00
IAurifera Hospital Minero de
Retamas Llacuabamba
S.A.y M&J
Contratistas
Generales
E.l.R.L.




Minera IAmpliacion, N° 001 08/07/ 2009 |DOLARES [S/.882,758.60 [2.95 S/.2,604,137.87
IAurifera Mejoramiento Y
Retamas Remodelacion de
S.A.y M&J [Planta
Contratistas [Concentradora -
Generales  [San Andres de La
E.I.R.L. Minera Aurifera
Retamas S.A
MunicipalidadMantenimiento N2 07-2012-  [15/03/2012 |SOLES S/. 323,645.44] S/. 323,645.44
Provincial de [periédico del MPLP/TM-IVP
Leoncio icamino Vecinal:
Prado Puerto Venenillo —
los Cedros —
Chontayacu — Alto
cuchara — Santa
Martha
MunicipalidadObra de N° 02 -2012- [27/08/2012 |SOLES S/. 138,178.77 S/. 138,178.77
Provincial de [Mantenimiento CONV-PTRD-
Pachitea —  |Periédico del MPP/A
Panao Camino Vecinal:
Huarichaca — Dv.
Pucajaga —
Shihuapampa,
distrito Molino -
Pachitea
MunicipalidadObra de N°03-2012- 27/08/2012  |SOLES S/225,673.83 S/225,673.83
Provincial de [Mantenimiento CONV-PTRD-
Pachitea —  |Periédico del MPP/A
Panao Camino Vecinal:
Molino — Quinque —
Huascapampa
distrito Molino -
Pachitea
MunicipalidadMantenimiento N° 1023- 12/10/2012 [SOLES S/372,331.75 S/372,331.75
Provincial de |Periédico del 2012.MPP/A
Pachitea Camino Vecinal: La
Punta — Racosilla —
Mantacocha,;
Cucho-Rinco.
TOTAL

S/.11,972,490.72

La empresa mantiene una estructura de gestién Unica para la alta direccion

de acuerdo a la estructura organica (cuadro Nro 01) y una estructura de

ejecucion de obras que se adecua segun el proyecto que se va a realizar.

Actualmente se viene desarrollando la obra de construccion en la ciudad de

Panao “Construccion y mejoramiento de la Carretera Gongapata Pajcha
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Kero en los Distritos de Panao y Molinos” para lo cual la empresa disei6

una nueva estructura de gestion exclusivamente para dicha obra.

Estructura Organica Obra: “Construccidon y mejoramiento de la Carretera

Gongapata Pajcha Kero en los Distritos de Panao y Molinos”

p
Residente de obra

Ing. Limber Nacion

Ramos
- . Jefe de mantenimiento | Jefe de seguridad
Administracion .
i igez]nliey Bach. Heriberto
ng. Viadimir Fozo vieza Ing. Efrain Lucas E C.Guerra Paz

Cuadro Nro. 04
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CAPITULO IV. LABORES GERENCIALES REALIZADAS

4.1

Antecedentes.

4.1.1 Inicio de Operaciones.

Desde la fundacion de la empresa hasta la actualidad el Bach.
Heriberto C, Guerra Paz ha tenido a su cargo la Gerencia General de
la empresa, los trabajos desarrollados a lo largo de la vida de la
empresa ha sido como empresa contratista en el rubro de
construccion civil especificamente en trabajos de Metalmecénica,
Infraestructura, saneamiento y carreteras,

La empresa inicia sus operaciones en el Departamento de la
Libertad, Provincia de Huamachuco, Distrito de Pataz, en la Empresa

Minera Aurifera Retamas (MARSA) donde realizaron los siguientes

trabajos.

ITEM OBRA CARGO

1. - Construcciéon del Hospital Minero de | Gerente General
Llacuabamba

2. - Ampliacion, Mejoramiento Y | Gerente General

Remodelacion de Planta

Concentradora - San Andres de La

Minera Aurifera Retamas S.A

12




Las operaciones en el Departamento de Huanuco lo hacen en
instituciones Publicas como Municipalidades y Gobierno Regional los

trabajos ejecutados son:

ITEM OBRA CARGO

1 Mantenimiento periédico del camino Vecinal: Puerto | Gerente
Venenillo — los Cedros — Chontayacu — Alto cuchara — Santa | General
Martha

2 Obra de Mantenimiento Periédico del Camino Vecinal: | Gerente
Huarichaca — Dv. Pucajaga — Shihuapampa, distrito Molino | General

— Pachitea

3 Obra de Mantenimiento Periédico del Camino Vecinal: | Gerente

Molino — Quinque — Huascapampa distrito Molino — Pachitea | General

4 Mantenimiento Periédico del Camino Vecinal: La Punta — | Gerente
Racosilla — Mantacocha; Cucho-Rinco. General
5 Construcciéon, Ampliaciéon y Mejoramiento y Equipamiento | Gerente

de la Institucion Educativa N° 32291de Paripampa, Distrito | General

de Chavinillo , Provincia Yarowilca.

6 Mejoramiento del Acceso a Servicios de Atencion de Salud | Gerente
Materno Infantiles en los Establecimiento de Jacas Grande, | General
Cascanga y Nuevas Flores. “Puesto de Gerente General

Salud Jacas Grande”

7 Mejoramiento del Acceso a Servicios de Atencion de Salud | Gerente
Materno Infantiles en los Establecimiento de Jacas Grande, | General

Cascanga y Nuevas Flores. “Puesto de Salud Cascanga”

8 Construccidon y mejoramiento de la Carretera Gongapata | Gerente
Pajcha Kero en los Distritos de Panao y Molinos” General y Jefe

de Seguridad

13




CAPITULO V.

5.1 Problematica institucional.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

La empresa ICC desde sus inicios ha afrontado problemas de indole en el

area técnica, administrativo, financiero y legal, pudiendo superar con éxito dichos

problemas con el apoyo de profesionales que laboran en la empresa y la

experiencia adquirida del Gerente General por mas de siete afilos como Titular —

Gerente quién estuvo al frente de la empresa.

Unos de los problemas que la empresa ha tenido y sigue teniendo hasta la

actualidad es lo relacionado a la seguridad en las obras, ya que no se dio mucho

énfasis y no se designd presupuesto para que esta area pueda desarrollar su

trabajo eficientemente.

Presentamos a continuacién un resumen de los principales indicadores en materia

de seguridad para las obras que se han desarrollado hasta la fecha

s g 5 2 8 o o
s 8§ | 2 |2 8| s & e 3| 3
5 S5 &8 =38 S © 5 3 3| o2
] E& ° v B =] — - © S > T3
5 c,0| £8 &8 o & -3 T 3 o w
g_" T8 s o 9 3 5 ® 9 S b ] S
s| w25 §g 58 = g £ 3 s B3
OBRA ° 5 ® T w I ¢ B o 8 ) g =2
Sl TE | 8| = g g g g 8
item (= ;O: 2 oz| OZI £ £
- Mantenimiento
periédico del  camino
Vecinal: Puerto Venenillo
1] los Cedros _ |24 5.760.00 1200 347.221173.61 | 60.28
Chontayacu - Alto
cuchara — Santa Martha
- Mantenimiento
Periddico del Camino
2 | Vecinal: Huarichaca — Dv. | 18 6.480.00 1800 154.32 | 154.32 | 23.81
Pucajaga — Shihuapampa, e
distrito Molino — Pachitea
- Mantenimiento
Periddico del Camino
3 | Vecinal: Molino — Quinque | 32 11.520.00 1800 347.22186.81 |30.14

— Huascapampa distrito
Molino — Pachitea
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- Mantenimiento
Periédico del Camino
4 Vecma]: La Punta - 36 17,280.00 2400 |2 1 0 0 115.74 | 57.87 |6.70
Racosilla — Mantacocha;

Cucho-Rinco.

- Construccion,
Ampliacién y Mejoramiento
y Equipamiento de la
5 | Instituciébn Educativa N° |45 7680 |6 1 0 0 69.44 |11.57 [0.80
32291de Paripampa, 86,400.00
Distrito de Chavinillo ,
Provincia Yarowilca.

- Mejoramiento  del
Acceso a Servicios de
Atencion de Salud
Materno Infantiles en los
6 | Establecimiento de Jacas |31 29 760.00 3840 |2 1 0 0 67.20 |33.60 [2.26
Grande, Cascanga Yy e
Nuevas Flores. “Puesto de
Gerente General Salud
Jacas Grande”

- Mejoramiento  del
Acceso a Servicios de
Atencion de Salud
Materno Infantiles en los
7 Establecimiento de Jacas 36 25,920.00 2880 |1 L 0 0 38.58 (38.58 1149
Grande, Cascanga Yy
Nuevas Flores. “Puesto de
Salud Cascanga”

Fuente: Elaboracién propia

5.2 Marco Legal de la empresa referente ala seguridad la salud y el
medio ambiente.
La empresa tiene que reportar mensual o anualmente informe
respecto de la seguridad a las siguientes instituciones:
- El Ministerio de Trabajo y promocién del empleo
- El ministerio de Salud
- El ministerio de Ambiente
- El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, como
organismo gubernamental, cumple la funcion de reglamentar
aspectos técnicos administrativos y controlar su cumplimiento

durante la ejecucién de obras del Estado.

15




- La Camara Peruana de la Construccion (CAPECO),
institucion gremial privada que reune alrededor de 800 empresas
constructoras, cuya labor institucional es lograr establecer el nexo
entre empresas constructoras y el Gobierno, para elaborar y hacer
llegar a los diferentes organismos del Estado una serie de
propuestas técnico normativas orientadas a dinamizar la actividad del
sector construccion y promover la participacibn de la empresa
constructora privada en el desarrollo de proyectos que impulsen el
crecimiento del pais.
- El Colegio de Ingenieros del Perd, institucion que agremia
cerca de 60,000 profesionales vinculados al sector de la
construccion, cumple con registrar y acreditar la competencia de
dichos profesionales, a través de la colegiatura.
- La Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Peru
(FTCCP), instituciéon sindical que agremia alrededor de 110.000
obreros de construccion (cerca del 48% de la PEA urbana ocupada,
obrera de construccién), trata de mantener abierto el didlogo entre
trabajadores, empresas y el Gobierno, en salvaguarda de los
derechos de los trabajadores del sector construccion.

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las
cuales se tomaran en cuenta para el desarrollo de este plan y
durante la ejecucion de la obra son:

= Ley general del trabajo Ley N° 29783

16



5.3

= Norma Técnica de Edificacion G.050 “Seguridad durante la
construccion”, actualizada el 9 de mayo del 2009.

= Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion
R.S. N° 02183 - TR.

= Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, Decreto Supremo N° 003 — 98 — SA.

= DS 09-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo,
modificatorias DS No 007- 2007-TR, D.S No 008-2010-TR y sus
guias basicas.

= Ley No 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo.

= NPT 399.010 “Sefiales de Seguridad, colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de Seguridad”

También se toma como referencia los requisitos de la norma

internacional OHSAS 18001 “Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud Laboral”’, para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en

el trabajo.

Necesidad de Implementar un programa de Gestion de

seguridad, salud y medio ambiente (PROGESSMA)

La empresa Ingenieros Constructores y Consultores EIRL Para iniciar

sus actividades de obras de construccion en la Empresa Minera

Aurifera Retamas S.A, como parte indispensable para dar inicio a las

obras tuvo que elaborar u sistema de seguridad y adecuarse al

modelo de seguridad y Salud de la Minera Marsa, conforme

transcurria el tiempo se ha ido mejorando y rescatando las modelos y

17



metodologias exitosas de otras empresas (SISTEC — Antamina,;
NOSA — Compaifiia Minera Volcan)

La necesidad mas importante a que se debe la elaboracién del
sistema de seguridad es el alto indice de accidentes que tiene el
sector de construccién y en mineria el peligro mas importante es el
cierre temporal y/o clausura de actividades, si se producen mas de
tres accidentes incapacitantes en el transcurso de un afio.

Para la ejecucion de obras que no estdn en mineria la necesidad de
la implementaciéon es la de reducir los indices de accidentes y

pérdidas en el desarrollo de las actividades y el proceso.

18



CAPITULO VL. APORTE PARA EL DESARROLLO

6.1 Alcancey Campo de aplicacion

El presente Informe de Experiencia Profesional aporta criterios y
herramientas bésicas para la implementacién de un sistema de seguridad en
obras de construccion civil adoptando modelos de sistemas de seguridad de
y experiencias exitosas de otras empresa (Antamina, Compafiia Minera
Volcan, Grafia y Montero) y la adopcion de distintos exigencias que la
empresa debe de cumplir en el tema de seguridad para obras de
construccion, el sistema de seguridad toma como referencia al Sistema
Internacional de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001,
las normas técnicas peruanas de seguridad y salud en el sector de la
construccion, Norma técnica G.050 “Seguridad durante la Construccion”;
“‘Norma Basica de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacién” R.S. 021 —
83 y el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005
TR, todos estos modelos y reglamentos se plasma en un plan conciso y
especifico para los proyectos de ejecuciébn de obras para la empresa.
También hemos considerado como referencia el Proyecto de Actualizacién
de la Norma Técnica G.050 recientemente publicado en la WEB del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

La implementacion de este plan pretende cumplir los requisitos establecidos
en las normas ya mencionadas y tener un mejor control de la seguridad y
calidad aplicadas a los procesos constructivos del Proyecto, con el fin de
lograr un impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir

sus indices de siniestralidad laboral. Bajo este contexto, el enfoque que
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se ha dado en el presente informe es el de proponer un Plan de Seguridad y
Salud detallado basado en conceptos, principios, leyes, normas Yy
metodologias que propone el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional OHSAS 18001.

6.2 Responsabilidad de la empresa

La empresa responde por todas sus actividades solidariamente por la que
tenga incidencia directa e indirecta por todas aquellas acciones e
infracciones que se comete en el desarrollo del trabajo y la gestion.

6.3 Responsabilidad de la empresa en el ambito de la seguridad en
la ejecucién de obras.

Ley 30222 que modifica la ley 29783 referida a la seguridad y salud en el
trabajo, articulo 48 al 71 de las obligaciones del empleador.

Art. 48. El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las
actividades de su empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;
asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo

Art. 49 El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: a)
Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo. b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes. c) Identificar las

modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
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necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales. d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan
expuestos en sus labores, a cargo del empleador. e) Garantizar que las
elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de
las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores. f) Garantizar el real y efectivo trabajo del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos
necesarios. g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o
funcion especifica, tal como se sefiala a continuaciéon: 1. Al momento de la
contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. 2. Durante el
desempefio de la labor. 3. Cuando se produzcan cambios en la funciéon o

puesto de trabajo o en la tecnologia.

6.4 Elementos del sistema de Gestion para la seguridad y la salud
en la empresa Ingenieros Constructores y Consultores EIRL.
6.4 1 Declaracion de la Politicas de Seguridad Salud y medio
ambiente.
Nuestra empresa ha definido su politica de seguridad en el marco
gue abarca todas sus operaciones tanto en obras civiles en superficie
como en interior mina, involucrando a todos sus directivos en la

adopcion de una directriz que regira el destino de la empresa en
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materia de seguridad y medio ambiente, y como politica general se
ha definido la siguiente politica:

En INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES
nuestro personal es el recurso mas importante gy es
nuestro objetivo tomar todas las medidas posibles gy
rasonables para asegurar la Seguridad. Salud
Ocupacional y el bienestar de nuestros empleados asi
como mantener altos estandares en todos los aspectos de
sus operaciones.

Esta declaracion de Politica fue adoptada de forma unanime debido a
gue buscaba fortalecer las buenas funciones gerenciales.
Administrativas y técnicas en el desarrollo de los trabajos en toda la
empresa, también se adoptd politicas de forma especifica en donde
la empresa desarrolla algun tipo de actividad como, equipos de
proteccion personal, comportamiento en el trabajo, lugares de
trabajo, reglas para transporte de personal y materiales, uso de
herramientas, maquinarias y equipos, escaleras de mano,
reglamento para supervisores, trabajos en lugares altos, reglas para
trabajos en minas, reglamento de seguridad para operadores de
equipo pesado, reglamento de seguridad para mantenimiento
mecanico, regla de seguridad para electricista, reglas de seguridad
para bodegueros y reglas para planta concentradora.

6.4 2 Reglamento interno De trabajo de la empresa
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La finalidad del presente Reglamento Interno es crear las
condiciones de un mejor entendimiento entre la Empresa y el
personal técnico, administrativo y obrero, nuestros proveedores, las
autoridades y las comunidades de nuestro entorno. INGENIEROS
CONSTRUCTORES Y CONSULTORES EIRL asume el compromiso
y la responsabilidad de preservar la seguridad, salud ocupacional y
el medio ambiente del cual somos parte y pone a disposicion de cada
uno de sus trabajadores este Reglamento Interno para que lo lean
conscientemente y lo pongan en practica. Los beneficios que de
hecho han de obtener, seran de todos y para todos con el propésito
de alcanzar nuestra meta “SEGURIDAD ES HACER LAS COSAS

BIEN”

6.4.3 Plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
en el trabajo.

El plan de seguridad se desarroll6 en funcién a los trabajos que se
viene desarrollando ya que cada obra es distinta y de caracter
especifico por lo que se considera un plan por cada obra.

La seguridad y salud en el trabajo esta en funcion del control de los
riesgos y de los comportamientos inseguros, de manera que
disminuyan los dafios y los padecimientos en el lugar de trabajo En la
operacion de un proyecto, estos riesgos varian en funcion de las
diferentes tareas y actividades, ademas de los riesgos fisicos y

microbiol6gicos. La clave para prevenir o reducir al minimo los
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efectos adversos asociados con el trabajo en obra y con su
operacién posterior es prevenir, identificar, evaluar y controlar dichos
riesgos.

6.4.4 Responsabilidades en la implementacién y ejecucién del
Plan.

Para designar las responsabilidades primeramente se enfatiza en
involucrar a la Alta Direccion luego a los mandos medios vy
finalmente a los trabajadores hasta la ejecucion del plan:

Las responsabilidades van desde proveer los recursos econémicos
necesarios, disponer de tiempo para la implementacién, capacitacién,
etc. con el fin de implementar y mantener el Plan de Seguridad,
Salud ocupacional y Medio Ambiente que se desarrolla en este
trabajo. También este plan de seguridad y salud de la empresa
provee a la supervisién al apoyo y entrenamiento para implementar
los programas.

Los involucrados cuando se traten de obras civiles y metalmecanicas
primero se designa un Ingeniero Residente quien sera responsable
directamente por todas las acciones que se suscitan en obra, luego
le Preside el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
obra quienes serén los responsables del cumplimiento del Plan de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente desarrollado en este trabajo,
este organo delegara al ingeniero de campo, maestro de obra y

Controlador oficial, la implementacién del mismo.
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6.5

Para la implementacién del plan se tendr& que contar con 6érganos de
apoyo como un Coordinador de obra, quien sera el nexo entre la obra
y la gerencia de la empresa, llevando un seguimiento de las
operaciones del proyecto segln el programa de ejecucion de obra y
el cumplimiento de la implementacién y desarrollo del plan de
seguridad, salud y medio ambiente de la obra también Participara
como instructor e inspector en los programas de capacitacion y de
inspecciones en las obras se tendr& como minimo el siguiente
personal de mando medio como un Ingeniero Asistente, Controlador
oficial, Administrador, Jefe de almacén y Prevencionista quienes
seran érganos de apoyo para el desarrollo del plan.

Implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

en la Obra

6.5.1 Aspectos técnicos y normativos que definen la ejecucion

de la Obra.
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6.5.1.1. El Contrato de obra

Geoodu

ZOWTRATS PARA LDS 3ZRYILIOS DE CULIMINACIDH JE OBRA: LLONSTRULTION Y
MEIDHAMIENTD D LA CARRETZRA GONGAPATS 2AGTHA KZRO IN LOS DISTRITOS DE
MADLINGS ¥ PANAC, PROVINCIA DE PACHITEA - HiANUCO”

w0 e B4 5 -201a-GRHE/PR

Canste oor el presenta documenio, = Contrato para los 3enncios de Culminscidn ds Cbra:
“ronstruzzisn y Mejoramienie dz s Carretera Gongapata ?23cha Kero sn {os Distritos de Moiinos v
2snas, Provincia de Pachites - Hudnucs”, cue selebran g2 Lna parig, i GOBIERNG REGICNAL
: e HUAMUCD”, con RUC. N2 20489250731, desidamente renresantado por su Presidente Regicnal el Sr.
i A JHONY JULIAN MIRAVAL VENTURC, Identificado con DI e 22650661, cor domicilio legal en f2
——— 'ﬁaﬁﬁmwwmﬂmﬂsfﬁnmﬂiwen’mfﬂsﬁWﬂ?ﬁa‘r‘a—“ﬂmﬂr
REGIONAL", v, de otra parie CONSORCIO KERC, Intagrado por: Ingeniercs Canstructoras y Consultores
SIRL, con RUC N9 20483624673, con domicilio en Jirén 28 de Julio N''874, Interior 402, — Huanuco,
dehidamente reoraseniada por su Gerente General 2! safior Heriberto Cesar Guerra Paz, Identificado
con DNI M® 41032174 y MAPEDSA Contratisias SAC. con 3UC N° 205258149221, con domiciiic legal en
\Urbanizazion Santa Ziena Manzana 3, Lote 17 — Amarilis — Huanu<o, debidamenta representada oor
sy Gerenta General =i sefior Oilke Viadimir Pozo Meza, igentificaco can DNI N" 40388173, aulenes
acuergan designar como represeniania legal del consorcio 3l sedor Heriberto Cesar Guerra Paz,
dentificace zen DNI N® 41032174, con domicilio lega! 2n lirdn 28 de lulio N°® 374, Intenor 402, —
Huanuee, 3 auien 2n adsiante se |2 denominara ng1 CONTRATISTA" en los términos y condiciones

siguientes;

AMTECEDENTES 1

* £t GOBIERMNO REGIONAL, 3 Traves Comite Espectar de Concurso Publico de 3ienes ¥ Sarvicios 5& ha

|llavagc a cago &l Concurse Pudlico NE 001-2014-GRH. cars |os Servicles de Culminacién de Obra:

|
. "Construczion v Majoramiento de |3 Carratara Gongapata Pageha Kero 2n los Distritos de Moiincs ¥

/" panso, Provincia de Pachitza— Hudnuco”.

BASE LEGAL

Lay N2 27783 Ley de Base:z & i3 Descantrallzacion,
Ley N2 27867 Lay Organica de Gobiarnos Regionales y su Modificatoria Ley N8 27902
Resolucian Dirsctoral N% 02-2008-E5/77.15 (Art;292 de |2 Diractiva de Tesoraria)
Lay N° 28873 Madifica 2l Decreto tegislative N° 1017 Ley de Cantrataciones def Estado.
Ley N2 28851 - Ley de Prasupuesto del Secter Publice pars el afc Fiscal 2613,
. Decrato Supremo N* 138-2012-EF que Modifica al Decreto Supremo N° 184.2008-5F Reglamenta
Fe fz2 Lay de Contr iones del Estado i Fe de Erratas.
v Ley N2 27444 —Ley de Procedimientc Administrativo Generat
» Ley 28015 —Leyce Pramacion v Farmalizzcion Ge 13 Micrz ¢ Pequefiz amprasa y su Regizmento
sprobado por el D.3, % 0C2-2003-TR,
+ Diractivas 02 OSCE

7533-1ey que modifica 'a Lay N3 27143, Lay de Promocion Temooral dei Desarroiic
Productive Macianal.
+ Codigo Civil Libra VIl Fuente ge fas Obiigaciches Artis. 1351y siguientas,
. DIRECTIVA N7 007-2005/CONSUCODE/PRE

o
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CLAUSULA PRAIMERA:  DRIETS

areststicn de Servicles da Culminscidn ds Obia:
*2 K23 =n los Distritos 42 Molinos v

Zl preserze contreto.zigne hor cojete I3
"Tonstruccidn Y Mejorzmizate da s Carrsters Zongzpas
2anze, Provincla de Pashites ~ Huznueo”,

‘,‘ CLAUSULA SEGUNDA: MONTE DEL LONTRATO Y FORMA DE 2AGO

=i Gobierno Regional da Hudnuco, sbonars a EL COMTRATISTA, como contraprestacion da! servicic
contratade 13 suma §/. 595,952.59 (Maveciantos Novents vy Cinca Mij Novaciantos Sesenta y Dos con
$3/180), incluito I1GV.

Los _Consorciados: Inganierss Constructorss v Consufforas EIRL y MAPEDSA Cantratistss SAC..

= — acuerdan aue paralas ordenes de pago; cheque y demds documentos ce 03go se giraran a favor de:
CONSCRCIC KERO vy las Facruras se otorgaran con carge il RUC. N® 20573258234; quien sctuara
como Operagor Tributario, P2go que se efectuard mediantz vzlorizaciones de avance mensual que
tengran el caracter de Dagos 3 fusnta del monto del Contrate v cuys oarticipacidn porcentual de log

Censorciados es |a siguiente

[ = CONSORCIACOS PARTICIPACION
i Ingenieros Constructoras y Consultores EIRL 20.00% l
IMAPEDSA Contratistas SAC x 10.00% |

&l Gobierno Regional debers raatizar &l pago de la contraprastacion pactada s favor del contratista an
forma mensual atevia gresentacion.del Informe corresooncien:s 5@;__acuerdq son &l articuio-L75 del
Reglamento, oara efecros del page de las contraprestaciones 2jecutacas por 2f contratisia, |3 Entidad
aebera contar con |3 siguients documantzcion

* Recepeion v corformidad de |a Sub Gerencia de Obvas y sunervision dat Gobierro Regionai
Huanuco

* Informe ael funcionario rasponisable da! drea usuaria (S0l Gerencis de Qbras v suparwision)
2mitiendo su conformidad de i3 prestacion efactuads.

4 Comprobante de pago
CLAUSULA TERCZRA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

|EL GOBIERNOC REGIONAL
"Efectuari 3/ p2go conforme a 3 Cldusula Segunds del oresente Contrato, con I3 debida verificacion v
- zonformidad de EL GOBIERNG REGIONAL HUANUCC, 2 traves de un “sspansahble.

La Enticad cebe efectuar ¢l oaga dentra delos quince (13) diss :alendario siguiente 3t otorgamiento
de |3 confermidad raspectiva, siempore aue ie verifiquan las demas concicones sstabiecidas en el
contrato

”E_
&1

EL CONTRATISTA
Se comoremets 3 prestar of Servicio da Culminacién dz Clhrs de acuerdo 3 la canudac vy
caracteristicas estabiecidas an (3 Cl2usulz Primers del prasente Contrato, para |a Obra: "Canstruccion
¥ Mejaramiento de I3 Carrsterz Gongapata Pagcha Kere en los Distritos de Moiinos y Panac,
Zrovinciz g2 F2chites - Husnuco” deniende curminar 'as sigurentas Partrdas F3ltantas:

5

i
Legal
Harbero C, Guerra Faz

)

o
=

&

i

o

T,
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ISR ARIBMASE Y E08AaES g ITRANISS nitcaniTiss EMTRE Xmy w240 Y 25+384)
DE CONCRETS Tictoes SSE0mi3 - Km J+360 ¥ §2+325)
ALE; RILLASTIPQ Il (Xm-59+800 v 185175}
ASEN TiPQ Il [Km 07-330),
2.4 ¥M OECUNETAS
IMPIEZA DE CUNETAS 6.2 K
LIFINACION DE MATERIAL DEARUMBADG DE LOS TALUDES 720 m3,

o
3
2
£

Ei Contratisiz propone 2! Ingeniera Macanice Elacericiszs lesus lacinto Srudsng:z Curl, ton CIP'S3776
como Esoecislists @n Maotores y/o Macuinarias Pesadas, 31 s2far lornatan Gararco Echevareia Quispe

como Técnico en Construccion y 3i sefor Moisas Gaona Naize=5 coma Maestra de Obra.
No podr2 gor mingin motivo, & gersenai ccupar doble catso. ya que cada uno del profesional ——

gropuasio t:ene sus oropias funciones y responsadiiicades. Asimisme 2 mismo 2guipo ge
profesionaiss orooussio por el contratista no podrd sar cambizdo antas de los 30 (treint3) dias
caigndarics 42 haber smpezado ol servicio

CLAUSULA CUARTA: FUENTE DE FIMANCIAMIENTO

Ls Fuente d2 Financiamianto carrasperde 3 Recursos Ordinanios del Gobierno Regionsi = 2013, para
‘2 Actividad queseindica con su respectiva cadena funcionat:

- Astividad: Servicios de Cuirinacion gz Obra: “Construccisn v Mejoramients dz la Carreters
Gongavata Pagcha Kero an los Distritos de Moiinos ¥ Panao, Provincia de Pachitea -
Hudnuco” .

- Lon sadena funcicnal programatica N2 3002.2054543 400CG370.15.036.0074.00001-07 24

CLAUSLILA QUINTA: PLAZO DE PRESTACICN DEL S5RVICIO

gl plazo 0ar3 13 prestacién de Servicios de Culiminacion de Obra; “Canstruesion ¥ Mejoramiento dz la
Carratera Gongapata Pagcha Kero en los Distritos de Moiinos ¥ Panao, Provincia de Pachites -
Hugnuco®, sera de (90} noventa dias calendario siguientes a Iz zuscripcion dgi contrato.

CLAUSULA SEXTA: DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTC

La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debe ser eguivaipnte 3i 10% del monto del Contrato
include el |GV, y extendida 3 favor del GOBIERMO REGICNAL HUANUCO, 3 traves de una Carta
Flanza, sciidaria, irrevocable, incondicional, de reafizacion sutamstica emitica vy ejecutable en ia
ciudad de Hudnuco, Su otorgante (fiadar selidaric) debe ser una entidad sutorizads para operar en 2|
pais y para emitir est2 tipo de instrumentos por la Supernntendencia de 3anca Y Seguros, AFP o
considarada en la ultima lista de Bancos Extranjeros de primers categeria que periddicamente publica
el Banco Tantral de Reserva del Pery. Lz ejecucion de |3 Garantia de Fiel Cumolimients ser3 3l sélo
raauenimianio escrita del GOBIERND REGICNAL MUANUCT, v debard mantenerse vigenta hasta que
quede consentida la Liquidacion del Contratc. Su original permanecars 2n cusiodia en i3 Unidac de
Tesoreriz de fa Oficina R=gional de Administracion. Las Garantias que debe preseptar EL
CONTRATISTA pravio a I3 suscripcion del Contrato deben rounie los requisitos 2siablecidos en ai

Articulo 153° e £L REGLAMENTO!
e &5
)
r) o =
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Par3 i3 pface g zsniratists sdlunta las siguiantes fianzas:
QMOTRILC sor Seatizbznk, emmice contacna 25-05-2034 VTS

ARTA Flamze MT 010433753 509,
¢ 3,
38,536.23 {jovantz v Nuavas ME Quinientos Novants pSalscon

=
cesl 23-01-2014, por s Suma de 3/,
25100 MUEVOS S0LES)

CLAUSULA SETIMA: CONZGRMIDAD DELIZRVICIC

Lz conformiidad del sarvicie se regula por 1o dispuasts en al ariiculo 176 dai Reglamento ae I3 Lay de
Contrataciones del Estado y sers otorgada por la Suo Gerenciz 3¢ Ohras del Gobierns Ragional
Huanueo. Pars tel efecto; el responsasle de otergar 12 conformicad de la prestacian dzbers hacerio
enun olato guenc excederd de o5 diez (10) dias calendaro 22 ser estos. recibidos: .

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIGN JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA deciara bajo juramento aus se comaromets 3 cumplir [3s obligaciones dervadas
cel presente contrato en 2l Plazo establecids an sl prasente documento, bajo sancicn de guedar
Inhabrtitado para contratar con el £stado en 2350 de incumplimianta.

CLAUSULA MOVENA: RESPONSABILICAD POR VICIOS OCULTOS

Lz confarmidad del sarwicio por parte de 5L GORIERND BEGIONAL An enerva sy dereche a raclamar
dosteriarmente por defectos o vicios ocultos, conforme 3 |c dispuesto oor i srriculo 50 6e la Lay de
Contratzciones de! Estado. El plazo maximo da rasponsabilidad del cantratista &5 desiete (7) afios.

El contratista debera de realizar los trabajos segun |0 Indiczdo 21 1a hoja de presupussto con las
_Pamiidas existenias que faltan ziecutar, con_los matsrisles aspacificos detsilsges en la hoja.de
sresubuasto, El contratista debers de oresertar su docurments omeleta par ta Contormidaa ge.
PEEOTELO CONTrara N0 e vealizara 21 paga corrassondieats ' ==

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

3 T | Si ZL CONTRATISTA Incurre en ratraso injustificado &n '3 gjgcucion de ‘as prastaciones objeto del

T ! contrato, EL GOBIERNG REGIONAL le 3plicara una peralidad nor r2ds dia de straso. hasts sor un
x " monto maxima equivalente 3l ez por ctento (10%) del monto dal contrato wigente o-de ser 2t cago,
i del monte del ftem que debio ejecutarse, en concordancia con el srticuio 165 dei Reglamento de I3
l.2y'ce Contrataciones de! Estado

0.10 x Monto
Fx Flaze 2ngias

Penalidad Draria =

# = 0.25 para nlazes mayeras 3 sesenta {(80) cizs o;
F=0.40 para piazos menores o iguales 2 sesanta (60) dias.

i Tanto el monto como el plazo se refieran, segln corresponda, al contrate o ltam que debig
21@cutarse O, en £3so que &stos Inveiucrarin obligaciones de ejecucian periddica, 3 la prestacion
parcial que fuers matens da retraso

i

TR ST

Esta panalidad sera dacucdade los oagos 3 cuents, dat paga ‘inal aen laliquidazian final, o 3i fuese
- i 1 ', i o <
:§ nac2saric 52 cowrara gel monto rasultanis 3= |z ajecucion $2 iz g2:antias de Fiel Cumplimienta o

666666

5
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DOr 8! MOnITTE \ciz! de lg oroouests [ds s 8 cass),

snanuaz, ZL G LPcars «=+slvar
umalimigate. Ls usiifisac rigl ety 207 |3 Ley da
Estedo v su Reglsmen~te. & Cédign Tivil ¥ dem3ds aormas apliczblas, segun

cedrir gipenty ma

corresaonas.

Si el CONTRATIETA inzumpia con ias obligacionas & su cargo tuvizra que imgoner una penaiidad o
resoiver z!l Contrato
Si s empress contr3taga lncumiple con sjecutar Iz prasiacisn an las condiciones establacidas en el

Contrato v 2n las Bases, sa aplicard las penalidadas establecidas on el srriculo 165" del Raglamentn
ge la lay ce Contratzciones del Estade, quedando facultado para rescindir 2| Contratoe por

T TR MENTS C0anEa $8 TTegua s cubnic &1 montg manmo o2 13 Benslidad equivalente 3l diez por

ot

zien (10%) del monto contractual, v pondrad en corocinienis del Tribunal de Contrataciones de|
Estado los hechos para 13 aplicacidn da |3s sanciones corrzspongientes al establesmiento de fa
résponsavilidad ¢ivii v penal de fas nfracciones comatidas v o5 d5f0s causagos, de ser o cas0,

i se observan deficiencias, en ei servicio, estas seran comunicadas por el Gobierno Regicnal de
Huznuco, por 2scrito 3l contratists, 135 irregularidades. &l mismo aue t0mars megidss correctivas
s2fiziacas; dentro de 72 horas, recibida '3 comunicacidn antes menconadss. De persistir las
diferencias, 2| Gobierno Regional Hudnucs, aplicard las nenalléades que corresponda  por
incumplimiento al contrato.

51 la emzrasa contratada remncide en I3z mismas Faitas 3 |3 no = Implemeantacién, de l3s medidas
correctivas torrasgondientes en jos olazos mencionados, dars lugar a la segunda comunicacion
ascrits a3 parti o la cusi el Gobierne regicnal de Huanuco, podra segun corresponda, aplicar 'os
arpcecipuanios partinentes  oars fa-desvinculacion contractuat as coR joueilas, penalicanal
Incumplimiarto 2 13 mora:

En wirtue 28! zrticulo 180° cel Regiamento (a Lsy de Contratacionas 4 Adquisiciores def E5tado, del
Gobierno Regional de Huanuco podra 2plicar multss cor infracziones 3 13s siguientas obligaciones
contractuslas. Estas pensiidades distintas 5 las penalldades: oor mara ap I3 2jacucién de |z
prasiaclen, estan referigas al incumplimiento ge ias obligacionas descritas en las Basas y contrato,
Gue motvara [a aplicacion de (as muitas respectivas, sin limitacién A consideracion 3 un monto
maximo

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCLUCION DEL CONTRATO

Cualguiers de 135 partes podra resoiver &f contrato, de zanfermidad son los articulos 40, Inzisa c), v
i 44 de [a Lev.de Contrataciones de! Estado, y los articulos 157 4 163 de su Reglamento. De darse s
| cazo, ZL GOBIZRNO REGICMAL oroceder: de acuerno 3 In 2stablecico en ai articulo 169 del

Reglamento de iz Ley de Contrataciones del Fstado
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando una de 'as partes no ejecuta injustificadamenta |as atligaclones asumidas, debe rasarcr 3 la
otrz parie por 'os dafios v perjuicios ocasionacds, a traves de |z indamnizacion torrespondiante. Elio
no oosta |3 aolicacién de las sancianes admimstranvas, oenaies y pecumiarias a gue dicho
incumplimisnto diere lugar. en ef caso que estss correspendean

Le sedialado orecacentemente ¢ evimeé 3 ninguna de las partes del cumoiimisnto de fas demas -
ogiigacionas pravistas on el gresenta contrats. Ay
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SR RESOLULIONM DE CONTRATS

CLAGSULA STTIFA TES

3

e, pars efecios dala Resalucion saiprasencs CONtrate sers 52 cuerds 3o esizdiecido en 2 A
& E & 10 esizolecido en'2
~- 7

v los Arts. 1672 y 1582 da|

402 Incisc 2, ¢ 442 22 iz Lay de Contratsciones del Estaos
Reglamenso de i3 Lay ge Contratacionss del stado aprocado mediante D.SNT 184-2008-2F.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

$6lo en lg nc pravisto 2n este contrato, enlaLev ce Contrataciones del Estado y su Regizmento, en
\as dlractivas que etz &l OSCE  demds normativa asozas| que rasulte aplicanle serén de
aolicacion susletoria |as disgosicianes pertinentes dai Cagige Civil vigentz, cuando corresponaa, v

-

d=r normas ne derechs B i i e e

7
A
s:j"% L g2

3

5
4
i

o

;\

1
15
w Zacuitstivarnenta, cualquiera de las partes podra someter 2 ronciliacion |z referida controversia, sin

CLAUSULA DECIMA QUINTA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS

fualoulers de las partes tiene el cerscho 3 iniciar 2i arbitraje saministrative: 2 fin de resolver las
controversias que se prasenten durante s 2tapa de 2jzcucidn contractual dentro del oiazo de
racucidad orawisto en los articulos 144, 170, 175,176, 177 v 131 del Regiamanto o, 2n su defecto, en
2 articulo 52 da Is Ley de Contrataciones gel Estado:

perjuicio de recurrir ai aroitraje 2n £asono se llegue a ur acuerdo entra ambas, segun lo sefalado en
atarmculo 214 de: Raglamento de fa Ley da Contrataciones dal Estado,

g1 Lauds atoitral emitide 23 definitivo 2 Inapetable; tiene 2! vaior 0% o055 uzgads ¥ 5 S[ELULs COTC
N3 seAtzncia, £ 3roitraje sa realizara enla Jurisdiccion cel Gobierno Regional:

cLAUSULA DECIMA SEXTA: FACULTAD OE ELEVAR A ESCRITURA FUBLICA

> Cuasleurera o6 135 partes podra elevar e oresente CoNIrata 3 Esortura Publica corrende con todos fos

gastos que demaride ssta formaliviad
CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMICILIO PARA NOTIFICAR A LAS PARTES

Las partes geclaran gf siguiente domicilic para efecto de '35 notificaciones que se realican duirante 3
pjecucisn cel presente contrato:

I SOMICILIC DE £L GORIERMC REGIONAL: Catle Calicanto N¥ 145, Amaniis = Huanuco.

 DOMICILIO DEL CONTRATISTA. Jiran 28 de lulio N" 374 Interior 402, —Huanuco.

L5 variacien del domiclic squi deciarado de zlguna de las partes debe ser comunicada s (3 otra sarte
formalmentay por ascrite, £on Una anticinacion no menor Ge quine (15} dias calendario.
.

de!

tnsefal ae conformidad firman smbas Dartes, en |3 ciudad de Hudruco,,..,, del )We
) o

afiodos mil ence. £ A PRGN 1 a53 8% VoY
oY & R sl 3 3‘1‘{‘ ’_7L/
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“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y Compromiso Climdtico™

Conste por el presente documento el Contrato de Consorcio que celebran las siguientes
Empresas: INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LR.L., con RUC: 20489624673 con
domicilio en JR. 28 de juiio Nro, 874 dpto. 402 Int. 402 (FRENTE AL RENIJEC) Huanuco - Huanuco,
representada por su Gerente General el Sr, Heriberto Cesar Guerra Paz, identificado con DNI N2
41032174; facultado segln poderes que corren inscritas, en 1a Partida Electronica N2 11064288
del Registro de Personas |uridicas de la Oficina Registral de Huanuco, y MAPEDSA CONTRATISTAS
S.A.C., con RUC N* 20529149221, con domicilio en |a Urb. Santa Elena Mz B lote 17 - Amarilis -
Huanuco, representado por su Gerente General el Sr. Dilke Vlagimir Pozo Meza, Identificada con
DNI N® 40388179, facuitado segun poderes que corren (nscritos, en la Partida Electronica N2
11091305 del Registro de Personas Juridicas de |3 Oficina Registral de Huanuco, y; en los términos
y condiciones slguientes:

PRIMERO .- ANTECEDENTES

1. Los otorgantes del presente instrumento formularon promesa formal de consorcio, como
postores 3| CONCURSQO PUBLICO N2001-2014/GRH en adelante el Concurso Publico,
convocada por el Gobierno Regional Huanuco, bajo ia denominacion de “CONSORCIO KERO” l —

Adauisiciones del Estado, en agelante |a ley, \ :
2. E! CONSORCIO KERO conformado por los otorgantes del presente instrumento, Ha sido | ==
favorecioe con ia buena pro en CONCURSO PUBLICO N2001-2014/GRH, razon por 13 ue de
conformidad con la legislacion vigente en materia de contratacion publica resulta necesario
perfeccionar su conformacion como consorcio. \

SEGUNDO.- OBJETO )

\
El objeto del presente documento es perfeccionar ia conformacion de un CONSORCIO en e
INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L. y MAPEDSA CONTRATISTAS S.A.C., ce
el proposito de complementar sus capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras
para la celebracion y ejecucion del contrato del servicio, derivado del CONCURSO PUBLICO
N2001-2014/GRH, convocada para |2 ejecucion del Servicio ; " Construccion y Mejoramiento de
la Carretera Gongapata Pagcha Kero en los Djstritos de Molinos y Panao, Provincia de Pachitea -
Hudnuco™, Poi &l monlo de & propuesia economica piesentada actedente a S/, 995,962.59
{Novecientos noventa y cinco mil novecientos _sesenta y dos con 53/100 nuevas soles).

Los integrantes del CONSORCIO ejecutaran en forma conjunta la obra contratada y cada una de
Ias obligaciones derivadas del contrato que se suscriba, por lo tanto su responsabilidad sera
solidaria e liimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo. En consecuencia
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten y ocurran durante la ejecucion del contrato
afectaran en igual forma y medida a todos sus integrantes.
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TERCERO.- DENOMINACION

£L CONSORCIO que se conforma se denomina: “CONSORCIO KERO”,

CUARTO.- DOMICILO

Se fija como domicilio del CONSCRCIO en el Jr, 28 de julio Nro. 874 dpto. 402 Int. 402 (FRENTE AL
RENIEC) Huanuco - Huanuco,

Las comunicaciones que la Entidad remita al CONSORCIO se tendran por vélidamente
recepcionadas en el domiciiio indicado.

Toda la documentacion referida al CONSORCIO, asi como sus archivos se conservaran en el
domicilio antes sefalado y una vez concluida la Obra contratada y aprobada su Liquidacion Final la
misma permanecera bajo la custodia de INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LR.L.,

por el piazo de Ley.

Conforme se vaya generando se entregara una copla de la documentacion contable y
agministrativa que sea requerida por los integrantes del CONSORCIO.

QUINTO.- DE LA REPRESENTACION

/
Las partes del CONSORCIO KERO, acuerdan aprobar el nombramiento del Representante tegal
Comun del Consorcio 3l Sr. MARCO ANTONIC COELLO ARRIETA Identificado con ONI N*22461065.

La gestion, fiscalizacién y administrativo y las demas gue fueron necesarias para la optima
representacion del Consorcio, estara 3 cargo del representante legal comun de! consorcio, quien

sutoricades, sean Municipales, Ministeriaies, Administrativas, de la Sunat y Sunad, ae
Fonavi, Paliciales, de s Fiscalia Judicial, sean especialidades en lo Civil o Penal o g
Laboral, entre todas pudiendo interponer recursos ante cualguier instancia o via, inclusd
los de reconsideracion, reclamacion, apelacion, nulidad, gueja y desistirse de ellos
Podran asimismo representar a la sociedad con las facultades generales y especialidadey
del mandato contenido en los articulos 74 y 75 oel Codigo Procesal Civil. Incluidas las d
disponer derechos sustantivos, demandar, reconvenir, contestar demandas Y
reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretension, allanarse a la pretension,
conciliar, transigir, someter la presentacion procesal, prestar declaracidon de parte,
ofrecer contra cautela, inciuida la caucion juratoria e interponer recursos de apeiacion,

nulidad, casacion y desistirse de los mismos.

sera responsable ante los demas integrantes y frente 3 terceros, en representacion del Consorcio S =
y es quien tendsg todos los poceres en representacion del Consorcio, ademas de las facu}tades :J_ 5
siguientes: \ :_- =
3. Negociar, suscribir, modificar, prolongar, extender, ampliar, disminuir, variar, res%er, e V=
rescindir, anular, declarar nulo, cualquier contrato, ya sea sinalagmatico o de prestagjon &" &=
unilateral, a titulo gratuito u oneroso y en general, cualquier acto, negocio Juxidico, o S_: =
convencion, todo ello a nombre del consorcio, saivo en lo concerniente al aspe = ’D (
financiero, debiéndose cefir a lo dispuesto en la clausula sexta. \ o e
b. Representar al Consorcio para las gestiones correspondientes ante toda clase -
- [
i
|

é_z
=
S
Qo
=

Abog. C.

=X
\". X

¢. Someter controversias arbitraje, allanarse gesistirse y transigir en caso de conflictos.
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5.1. Vigencia Del Representante Legal

La vigencia de |a representacion legal es durante todo ei periodo de ejecucion hasta la
iiguidacion del servicio.

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO ¥ ORGANIZACION DEL CONSORCIO.

El Consorcio Kero, tendra para su Direccion a una Junta Directiva, con las siguientes atribuciones y
obligaciones:

6.1. Junta Directiva.

La junta directiva sera la maxima autoridad def Consorcio.

La junta directiva sera Integrada por !os 2 miembros.

La junta directiva se reunira siempre que sea necesario, por convocatoria escrita de cualquiera de
las partes y dirigida al domicilio consignado por cada una e |as partes, en el presente documento,
hecha con una anticipacion no menor de un dia y en el lugar propuesto en dicha convocatoria.

Para su Instalacion, se requerira la presencia de los 2 de sus miembros, estableciéndose que
deberan de estar presentes por lo menos 2 |0s representantes de los consorciados.

Las decisiones de {a Junta directiva seran adoptadas por unanimidad.

La Junta directiva llevara un libro en el que se asentardn |as actas’de sus sesiones, Las actas de la
Junta directiva seran firmadas gor todos los miembros del mismo aue asistan a la sesion.

n
_‘;_;(‘m

Se deja expresamente establecdo, gue las sesiones podran ser no presenciales, | via
teleconferencia o cualguier otro medio teiematico, siempre y cuando dos de los miembrog sa
encuentren en un mismo lugar y 2stos suscriban el libro de actas, debiendo de suscribir el libro\de

actas los miembros restantes dentro de [as 48 horas oe celebrado el acuerdo para su validez, bajo 42

sancion de nulidad de los acuerdos arribados,

"
|

A

{!

(

¢

La junta directiva tendra |a siguiente conformacion:

=
-

-~ 4

Ne Representantes | DNIN® | Empresa. =z

£ = INGENIEROS CONSTRUCTORES ¥ g T

01 Heribertc Cesar Guerra Paz 41032174 CONSULTORES ELR.L. T A

e >

02 Dilke Viadimir Pozo Meza 40388179 | MAPEDSA CONTRATISTAS 5.A.C - T

> [ i =

ﬂ ! = O

s SEPTIMO.- DURACION = =
R El inicio de las actividades de consorcio se retrotrae a |a fecha de formulacion de |a promesa

formal que otorgd con objeto ae su participacion en el CONCURSO PUBLICO N2001-2014/GRH.

La duracion del consorcio sera el tiempo requendo para |a ejecucion del contrato de obra
derivado de la adjudicacion directa selectiva antes referida y 2| que resulte necesario para
atenger '3s garantias derivadas del mismo.



QCTOVO,- PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Los integrantes del consorcio tienen la siguiente participacion en las utilidades y pérdidas que se
origine como consecuencia de |a ejecucion del contrata derivade del CONCURSO PUBLICO N2001-

2014/GRH.
Porcentaje de
Ne R
Empress participacion
0 INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E LR.L, 90%
02 | MAPEDSA CONTRATISTAS SAC 10%

NOVENO.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES

Sin perjuicio sefiaiada en |a cldusula segunda por la cual las partes asumen la ooligacion de
ejecutar en forma conjunta el Servicio, los integrantes del consoreio asumen parala eyecucion ael
contrato del CONCURSO PUBLICC N2001-2014/GRH lo siguierite:

La obtencion de una linea de crédito para la adquisicion de materiales para ¢! |nicio del
S—— Servicio,

DECIMO.- CESION
Entre los integrantes del consorcio, 16 podra haber cesion de las parucipaciones estableciaas,
cuando se rrate de cesién a un tercero se reguenra aprobacion escrita ae la enhidad con 1) aue se

suscnbio el contrato gerivago de! procese selectivo, Dara su procedencia:

DECIMO PRIMERO.- ADOPCION DE ACUERDQ

Los acuerdos que los ntorgantes del presente instrumento adopten sr relacion a (as actividades
del consorcio frente a la antidag con la gque contrataran, se adoptara an lo posible de acuerdo
unanime, .

Ls adopoion de acuerdos constara en hojas simpies con firma de las partes o parte que adopte el
acuerdo en caso de inconcurrencia de las otras partes, de estar facultada para adoptar EL
ACUERDO VALIDAMENTE,

A
DECIMO SEGUNDO.- REUNION INTEGRANTE DE LAS PARTES DEL CONSORCIO
En su relacion interna los otorgantes gel presente instrumento establecen gue las partes 1
Integrantes del consorcio se reunirdn cuantas veces resulte necesario para la ejecucion del |+ =
=

- contrato de (a obra derivado de! CONCURSO PUBLICO N2 001-2014/GRH. siendo suficiente para
eflo que el Gerente o Subgerente del CONSORCIO [os convoque con una anticipacion no menor
de 48 horas, verbalmente, telefénicamente por fax 0 por escrito por carta simple de considerario
conveniente,

Para efecto de la convocatoria a que se refiere el parrafo anterior, 13s partes establecen como sus

domicilios lo sefialado en la Introduccion del presente contrato y como sus teléfonos los
sigulentes.



¢ INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E4LR.L. — TELEF: 982979773

*  MAPEDSA CONTRATISTAS S.A.C. - TELEF 962565600

DECIMO TERCEROQ.- ORDENES DE PAGO Y FACTURACION

Las ordenes 0 pago, cheque y demds documentos de pago se giraran a nombre de CONSORCIO
KERO.

DECIMO CUARTO.- CONTABILIDAD

El consorcio KERO, deciara llevar una contabiiicad Independiente, asimismo se encargara de la
parte economica y administrative tendra 2 su cargo todos los pagos correspondientes @
compromisos tributarios, para |o cual las partes intervinientes acuerdan registrarse ante la SUNAT
y obtener el respectivo registro unico del contribuyente y al finalizar los trabajo se encargara de
recapar ias constancias pertinentes,

DECIMO QUINTO.- NORMAS APLICABLES Y SOLUCIONES DE CONTROVERSIA

E| CONSORCIC que se constituye por el presente contrato se rige por |c dispuesto en €| Articulo
47¢ de 13 LEY y su Regiamento, | supietariamente por 105 Articulos 438 Y 445 4 448 a& |3 ey
General de Sociegades y demas normies aue resulter aphicables.

En caso de discrepancias © controversias €stas se resolveran ge mutuo acuerdo Y €n €aso de no

ser posibie mediante conciliacion y/o arbitraje.

DECIMO SEXTO.- FACULTADES DE LOS INTEGRANTES

Los que suscriben el presente instrumento dejan constancia, de disponer atribuciones sufidente& -

para representar a sus respectivas empresas y para contratar en nombre suyo, no solamente parii
los efectos del presente contrato sino también para la ejecucion y celebracion de todos los actos y
contratos que se deriven del CONCURSO PUBLICO N2001-2014/GRH, en tuncion al porcentaje de

participacion, para cuyo efecto de conformidad con la normatividad vigente cumpien comegah!ar

sus firmas ante el notario piblico

Todas las partes conformes con los terminos y condiciones del presente contrato |o suscriben e
sefal de su aceptacion en Huanuco a.1ds 21 dias del mes de Agosto del afio 2014.

?\

+i
INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.LR.L. MAPEDSA CONTRATISTAS SAC
Heriberta Cezar Guerra Pax Dilke Viadimir Pozo Meza
Representante Legal Representante Legal
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N Abogado — Notario o
LT e ! oA
CERTIFICO: Que, |a firma y huelia digital queantecede
pertenace & Heriberto Cesar Guerra Paz, identificado
con DNI N* 41032174, liwlar Gerente de Ingenieros
constructores y consultores E.LRL, con N de parida
11064288 oficina registral Huanuco Dilke Vladimir Pozo
con DNI N° 40388179 litular Gerente de Mapecsa
confratista S.A.C, con N° de partida 11091305 oficina
registral Huanuco legalizando la firma y huella digital a
solicitud de el mismo; coy fe: At 108 Dec. Leg. del
Notariade 104¢, ley del Notario: El Notario que
certifica ne asume responsabilidad por e conternioc dei
documents.

Huanuco. 21 ae agosto 2014

. migu[ﬂngz[&pinozaf@uma/;%
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6.5.1.2. El Expediente de obra
6.5.1.3. La Designacion del personal Profesional, técnico y

administrativo de obra.
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6.5.1.4. Aspectos relacionados directamente con la seguridad en

la obra.

CORITRNG RFCFONAT 4 NTED

.  ESPECIFICACIOMNES TECNICAS:

FROYECTO:
“COMETRUCCION ¥ MEJORAMIENTC DE L& CARRETERA,
SOMNGZAFATA - PAGTHA - KERC EM LOE DIETRMCS DE
MOLIMNG Y PANAC, DISTRITS DE MOLING - PACHITEA -
HUAMUCO™ [CULMINACICON DE PARTIDAS FALTARTES)

UBICACION:
Regicn : HUAMUCC
Prowincio H PACHITEA
Diistrito : ROLING
L= AR : GOMNGARPATA - PAZCHA - KERC

1.01  DISPOSICIOMES GEMERALES.

1.01.1 ALCAMCES DE LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS

Loz  pressntes  Specificocionss  Téonicas, o
Mermoria Descriptiva y lo Plances, fienen como cbjeto nomaar
lzs condiciones generoles de consfruccian o ser aplicodos
por el Residente en lo gjecucion de las Obros componentes
gel Provecto.

El Residenfe suministrora todos los elemenios de
corstruccian, hemmomientas, maguinarias, equipos, mano de
ociro, segurcs, direccicn de lo Obra v tode lo necesario para
lo reclizacion de lo obea, ol como la ejecucion de pruebos
de funcicnomiento, cperccion ¥y mantenimiento durcnte &

desarclla de los ocbros. desmonfoje y remocion de los

“CONSTRUCCION ¥ MENPRAMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA-FAGCHA-KERD™
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CORITRND RECFONAT DIANTCO

corctrucciones  provisonales. Defalles de o Qb oy
moferale: no mostrados en los planos yo Epecificacionss
Tecnicas vy Metrados, pero necesarc pora lo eiscucidn o
instolociones, deberdn ser incluidos en loz trobajos de
Fesidente.

has olid de lo establecido estas Epecificacions:
Técricas, lo inspeccidn fiene autoriidod suficienfs paro
omplicr estos, en lo gque respecta o la ingenieds de detole,
calidad de ks materiales a emplearse v lo comecto
metadalogia constructive a seguir en cualguier trakoajo.

Artes del inicic de oben, =l Residents deberd
presentor a ko speccidn el Colendaric Volorzodo de
Avance de Obro vy Caolendodo de Adogusiciones de
Moterales wio Bguipos. Asimismo, deberd surninisiror los
matercles en contidad necesaro pora asegurar el ropido e
inferumpido avance de la Dora, 1o cual deberd fermminoy en

el fiempo sefclado.

1.07.2 HORMAS

Lo constuccion de la Obra, s efectuarc
curnpliends con los Mormos Técnicos  MNocionales
[IMDECOFP), aceptandose rormas .y reglamentos
infermacicnales cuando esfo: goranficen uno calidad igua
o superior o las Nacionales.

Mormias Perucnos de Caorretesas.

Reglamente Mociona! de Construccicnes.

Mormas Peruanaos de Concreto.

Mermas ACI [Armercan Concrete [oefibite)].

Mowmas  ASTHW [Armedicon Society for Testing
Moteriols).

Mormas US.B.E. (U5 Burecw of Reclarmation].

“COMSTRUCCION ¥ AMEIDRAMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA-FAGCHA-KERD™
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FORITRNG RFCFONAT SIANTCO

- Merma Ho [Higegulic Institute LS
- Meorma ALSC. [American Institute of Stesl Construction).

3l en deferminocdo:s cuestiones surgiercn dudos
respecto g o oplicocidn de Mormos, lo decision de
SUPERVISOR as la dnica determinante v valda.

Podran adopiorse previo aoprobocion  de
SUPERVISOR ofrcs nosmas de occeplocion  infernocicnal,

siempee que se garantice la misma calidad de la cioro.

1.01_3 ESPECIFICACIOMNES TECMICAS GEMERALES

L= presentes Ezpecificociones Téonioos
izanarales, @n sar fmitotivos, == referen a:

Prevviarmente o inicic de lo obro s2 sfectuaro 2
replontes  topogrdfice del  provecio, respetando  los
indicaciones de los plancs en cuantc o frazo, cfnearnientas,
oradienies.

El Residente cuidora la conservacion de fodos los
sencles, esfacas, BAls, eto., v 1o restablecerd por su cuenta.

Para gorontizar ko calidad del rmatesdal v eguipo o

instalor, 2 Residenfe presentora o siguiente cerificacidn.

Anfes de Instalarse en la Obra:
- Cerfificodos de diferentes prusbos paro werificor su

comportamients en obsa v au corecto insfalocion.

1.0 ARECTIFICACION ¥ COMPLEMENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

En SO de olowas complernsntadas wo
rodificociones ol Proyecto, asl como para lo ejecucicon de

seryvicios no previztor en o preseniss SEpecificacionss

“COMSTRUCCION ¥ MEIDRAMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA-PAGCHA-KERD™
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FORITRNG RECFONAL FINANTIEY

Técricas v gue fueron requerdos al Resdente durcnte =
desarrclo de los trabajos, valdran kas disposiciones que o
IMspeccidn acuerde con el mismo en codo coso, previo
autcrzocion de la nspeccian.

Lo Supsrvision con outorizocion de lo MUNKCIPALIDAD
CHETRITAL OE MOLND v en ocuerdo con el Residente, fendrd
lo facultad durcnte &l curso de ka ejecucion de los obros de
tMedificor, complementar o cdaptor a stueacione: reales laos
presertes Especificociones Téonicas, con aprobocion de
Proyectista o fin de gossguror una buena ejecucidn de los

frabajos de acuerdo o lo previsto en el Expediente Técnico.

1.01.5 MEDIDAS DE SEGURIDAD

EL RESICEMTE tomaora fodas los medidas de seguridod
Que stean necesanias pora proteger o vida vy osolud de
permoncl o s senicio.

EL RESIDENTE nombeard al perscnal responsoble de 1o
seguridad de todos kos frabojos, quien o su ver dispondra de
todes los equipos v elementos necesowios pora otorgar lo
seguridod conwenients, en pariculor en o referente o
rarsporte, almocenamiento v uso de exploshvos.

* A continuocién se  citan  algunas disposiciones
referencicles gue no deben =y corsidercdoas como
irritativas:

+ Pora lo gjecucian de los frobajos, se ponderd a disposicion
del perssonal ropa v colzodo apropiado que este deberd
usor permaonente durante lo ejecucidn de cualguier
actividad a fin o ko Cloea.

# Todo personal de la coro deberd llevar cosco protecior

previendo cualguier accidente o golpes en la cobeza.

“COMSTRUCCIN 1 MENDRAMIENTO DE LA CARRETERS SONGAPATA-PAGCHA-KERD™
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CORITRNG RECFONAT OANTCO

* Todos los vehicules, equipos ¥ maguinario debsedn zer
bperados por perscnol calificada, debiendo observor los
medidos de seguridad prescritas pora el coso.

# Loz conducciones eléctdcos han de estar provistas de un
buen cislamiento, debiéndose observar los prescripoiones
especificos.

# 5 o trabajez tuvieron lugor en pendientes o en
excovociones, fosos, murcs, elo, o obrerce deberdn
asegurarse mediante cinturaones de seguridod, cables o
afros elemeantos apropiados.

# 32 deberd contor en Cbea con un Botiguin con los
medicarmentas  para  primercs  owxlic, los cuales no
faltaron en ningldn momento duronte el fiempo que

demaore la ejecucion de lo obro.

1.07.4 ESTRUCTURAS ¥ SERVICIOS EXISTENTES

Bl Img. Residents previomenis o inicic de lo abro,
determninarc con exoctifud  laos estructuras v senvicios
existentes en la zone de trabaojo, en coordinocion con los
enfidode: comespondientes, responsobilizéndose por los
dafcs que ocosione a estos.

Tarroién serg resporsoble de o corservooion de
buen esfodo de las esfruciurcs v servicics exdstentes, no
indicados en los plancs yfo croguis.

Las Epecificocicnas Tecnicas Ezp=cicies
complementan los Especificociones para Construccion de
Cowetercs (BCC) editados por & Minisferio de Transporfe v
Cormunicocionss (MTZ) v gue normalmente se congooen
como Especificociones Generales.

El objetc de estos Especificociones Técnicos

Especioles es dictar los disposiciones t&cnicos de aspectos

“CONSTRUCCION ¥ MEIDRAMIENTO DE LA CARRETERS SONGAPATA-FAGCHA-KERD™
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FORITRNG RECFONAT TITANTOH

de la obra gue no estan previstos en los Specificacionss
Zeneroles, complementandoias v sustituyéndolos s2g0n seo

necasanc.

1.02 CARACTERISTICAS DE DISENO
1.02.1 GENERALIDADES

El disefic del pressnfe provects se bosord en los
Mormas Peruonas pora = Disernic de Cometercs (NP.C] v
complementodos por los nomics para 2 Diseno de Cominas
vacinales [N.CV).

De acuerdo o esfodificos de tedfico de coweteros
vecinales ol proyecio en estudic se pusde corsidercr que |a
corefera fendrd uno ocofegorc de fercer orden ¥ osu

velocidad directriz vorars entre 20y 30 Kmi/He,

“COMSTRUCCION ¥ MEIDRARMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA-PAGCHA-KERD™
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6.5.2 Preparacion de documentos de Gestion para el desarrollo
del sistema de seguridad
6.5.2.1. Plan de seguridad y salud ocupacional en el

trabajo.

Obra: “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA — PAGCHA - KERO EN LOS DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO,
DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — HUANUCO?”,

1. GENERALIDADES

La seguridad y salud en el trabajo esta en funcién del control de los riesgos y de
los comportamientos inseguros, de manera que disminuyan los dafios y los
padecimientos en el lugar de trabajo. En la operacion de un proyecto de
construccién de carretera, estos riesgos varian de acuerdo al tipo de materiales
utilizados, trazos y construccién de la carretera ademas de los riesgos fisicos y
microbioldgicos. La clave para prevenir o reducir al minimo los efectos adversos
asociados con el trabajo en obra y con su operacion posterior es prevenir,
identificar, evaluar y controlar dichos riesgos.

11 OBJETIVOS DEL ESTUDIO

o El sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene el objetivo de
integrar la prevencion de riesgos laborales a los procedimientos
de construccion de carreteras no pavimentadas que se aplicaran
durante la ejecucion de la obra con el fin de brindar salud y
bienestar a los trabajadores y cumplir con la normativa nacional
vigente.

e Prevenir y controlar las Pérdidas, con la prioridad de atender a
los peligros con mayor potencial de ocasionar pérdidas humanas,
ambientales, materiales, equipos durante la fase del desarrollo de
la obra.
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o Ofrecer informaciéon para apoyar o fomentar la prevencion de
riesgos en el sector de la construccion y promover la difusion de
informacién para solucionar problemas comunes.

e Prevenir y controlar los riesgos ocupacionales a través de la
participacion de todos los trabajadores en sus respectivas labores
diarias, a fin de lograr que ellos mismos sean conscientes de su
propia seguridad y la de sus comparieros

o El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de
Seguridad en el Trabajo para ser presentado a los inspectores o
supervisores que lo requieran. Ademas entregara una copia del
Plan de Seguridad a los representantes de los trabajadores.

1.2 PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

El sistema de gestién de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra ,
se regira por los siguientes principios:

MEJORA CONTIND

b

poLfTICA

PLANIFICACION
IMPLANTACION
Y
FUNCIONAMIENTO

e

REVISION
DEL SISTEMA
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121

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

Asegurar un compromiso visible de la empresa con la salud y seguridad
de los trabajadores.
Lograr una coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.
Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.
Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para que la
empresa. interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad
promoviendo comportamientos seguros.
Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores a la empresa en seguridad y salud en el trabajo.
Propender a una mejora continua.
Crear oportunidades para alentar una empatia de la empresa hacia los
Trabajadores y viceversa.
Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
Evaluar los principales riesgos que pueden ocasionar las mayores
pérdidas a la salud y seguridad de los trabajadores a la empresa y otros.
Utilizar una metodologia que aseguré el mejoramiento continuo en
seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.
La participacion de los trabajadores sera esencial en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las medidas de prevencion y proteccién se aplicaran en el siguiente
orden de prioridad.

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

La normativa de la ley general del trabajo, Ley N° 29783, no establece un
procedimiento Unico para su implementacion, depende de la realidad de cada
empresa por ende para este tipo de proyecto el proceso para la
implementacién tendra sus propias variantes.
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La Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo serd responsabilidad de la
empresa, quien asumird el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. Por lo que delegara las funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo, aplicacion, control de resultados del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Se definira los requisitos de competencias necesarios para cada puesto de
trabajo y adoptara disposiciones para que todo trabajador de la organizacién
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y
salud, estableciendo programas de capacitacion y entrenamiento para que se
logre y mantenga las competencias establecidas.

Capacitacion: Segun el art.19 de la Norma G.050, las capacitaciones seran
adecuadas a cada uno de los trabajadores de acuerdo a las actividades a
ejecutar, con la finalidad que les permita reconocer los riesgos asociados a
sus labores especificas y como poder evitar accidentes.

Las capacitaciones estaran a cargo de los supervisores o responsables de la
obra, s6lo en casos de emergencia o para trabajos de alto riesgo el de
Seguridad realizara la capacitacion.

Charla De 5 Minutos: Charla a realizarse diariamente, antes de iniciarse la
labor diaria y de 5 minutos de tiempo promedio con la participacion de
trabajadores, operarios y supervisores en general.

El tema de seguridad de estas charlas de 5 minutos sera escogido o sugerido
por el Jefe de Seguridad, Supervisores, capataces y trabajadores en general
y sera referido a un tema especifico relacionado con la labor del dia o0 con un
aspecto critico de la misma (El enfoque sera técnico-practico).

Capacitacion Semanal: Capacitacion programada con la Participacion de
operarios y trabajadores encargados de realizar labores que impliquen un
mayor grado de riesgo.

Ejm: obligatoriedad de uso de equipos de proteccion personal.

El tema de la capacitacion sera escogido o sugerido por el Jefe de Seguridad,
Supervisores, capataces y trabajadores y es referido a un tema critico o que
necesite refuerzo. ElI enfoque serd técnicamente mas profundo vy
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preferentemente estar4 acompafiado por demostraciones o préacticas.

Capacitacion No Programada: Esta capacitacibn serd en cualquier
momento a criterio del Jefe de Seguridad, o por sugerencia de los
supervisores. Participacion de personal especifico convocado por la
supervision de seguridad y medio ambiente El tema de seguridad de estas
charlas sera escogido por el Jefe de Seguridad y/o Supervisores y estara
referido a un tema que es motivo de UNA OBSERVACION formulada por la
supervision de seguridad (falla en el proceso, incumplimiento o
desconocimiento de las normas o directivas de seguridad / etc.) o por
considerarse necesaria por motivos de seguridad.

Capacitacion Programada: Se realizara la capacitacion programada en las
actividades a realizar, con la finalidad de prevenir accidentes en los siguientes
temas:

¢ Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos.
¢ Movimiento de tierras

e Voladuras

e Construccién de obras de arte

¢ Manejo de sustancias peligros.

e Excavaciones.

e Entre otras actividades.

La empresa implementara los formatos de registros y documentacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en funcién de las
necesidades del cliente. Estos Registros y documentos se actualizaran y se
pondr& a disposicion de los trabajadores.

a) Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Registro de examenes Médicos Ocupacionales: al ingreso y anualmente a
todos los trabajadores el costo sera financiado por la empresa.

c) Registro de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada
caso de incidentes y accidentes.

d) Registro de Inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad. La
frecuencia se determinard en la evaluacion preliminar de la obra.

e) Estadistica de seguridad y salud
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Es un instrumento que se utilizard para sistematizar los incidentes,
accidentes triviales, accidentes con pérdidas de tiempo, éstas se
clasificaran en la siguiente forma:

Por la edad.

Estado Civil.

Por afios de experiencia.

Por la hora de la ocurrencia.
Por el mes.

Por parte del cuerpo lesionado.
Por lugar de ocurrencia.

Por incapacidad.

f) Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

g) Registro de equipos de seguridad y emergencia.
h) Registro de Induccion capacitacién entrenamiento.
i) Simulacros de emergencias.

Comité de seguridad y salud en el trabajo seran:
El Residente de obra, quién lo presidira.

El Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra, quién actuara como secretario
ejecutivo y asesor del Residente.

Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que
se encuentren laborando en la obra.

Funciones:

a) Hacer cumplir el Reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional.
b) Realizar inspecciones periédicas a las instalaciones de la obra.
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c)
d)

Aprobar el Reglamento interno de seguridad salud.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa, y en forma
extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las
circunstancias lo exijan.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
respectivas.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su
inmediato superior.

Participar en la inspecciones de seguridad y salud.

Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que
podrian causar accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de
seguridad y salud vigentes.

Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas
correctivas.

Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Informacion sobre los riesgos cie seguridad y salud por medio cie
vitrinas de informacién general, folletos, avisos gréficos, etc.
Instruccidn para prevenir y controlar los riesgos de accidentes.
Manuales de seguridad que ayuden a prevenir y controlar los riesgos
de accidentes

1.2.2 PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realizar4 una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo,
estas servirAn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo permitira a la empresa:
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v' Cumplir con las normas legales nacionales vigentes.

Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

v' Mantener los procesos productivos y/o de servicios de manera que
sean

v' Seguros y saludables.

<\

o Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo se centraran en el
logro de resultados, especificos, realistas y posibles de aplicar por la
empresa. La gestion de los riesgos comprendera:

v" Medidas de identificacion, prevencién y control.

v' La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y

v' respuesta a situaciones de emergencia.

1.2.3 EVALUACION Y CONTROL DEL SISTEMA:

e La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
comprendera procedimientos internos y externos a la empresa, que
permitira evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud.

e La supervision permitira lo siguiente:

v Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para
eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo.

e La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud,
permitiran identificar los factores en la organizacion, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas
(factores personales y factores del trabajo) y cualquier deficiencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud, para la planificacion de
la accion correctiva pertinente.
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1.2.4 ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

e La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, las auditorias y los exdmenes realizados por la
empresa, permitiran que se identifiguen las causas de su
disconformidad con las normas pertinentes y/o las disposiciones del
Sistema de Gestidén, con miras a que se adopten medidas apropiadas,
incluidos los cambios en el propio Sistema.

e Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra en cuenta:

v
v

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, y por
cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

Los cambios en las normas legales.

La informacién pertinente nuevayy;, Los resultados de los
programas de proteccion y promocién de la salud.

1.2.5 INVESTIGACION Y CONTROL DE INCIDENTES

Después de la etapa de control de la emergencia se requiere realizar una
investigacion del incidente, con el objeto de obtener y analizar informacion
gue ayude a determinar la causa raiz del evento y de esa manera implantar
las acciones que prevengan una situacion similar y se obtengan evidencias
para determinar en su caso posibles responsabilidades.

La investigacion de incidentes estard a cargo de los supervisores 0
responsables de la obra.

Proceso de investigacion

Hay 3 aspectos fundamentales durante el proceso Entrevista a testigos,
Obtencidn de evidencias fisicas y Revision de informacion y otros recursos
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1. Entrevistade testigos:

e Tan pronto como sea posible

e Realizar la entrevista dentro del area de ser posible

e Solicitar al testigo que diga en sus propias palabras que fue lo
que paso.

e Realizar preguntas abiertas que clasifiquen los puntos y se
obtenga informacién adicional (Como , que, cuando, donde)
evite preguntas cerradas (fue, fueron, porque)

e Realice sumario de las declaraciones de cada testigo y
obtenga sus datos para ser localizado por futuras acciones.

e Obtenga recomendaciones del testigo.

2. Obtenciéon de Evidencias Fisicas:

¢ Algunas evidencias pueden ser temporales como particulas, etc.

¢ Otras evidencias pueden durar mas tiempo, equipo o herramienta
dafiado, Topografia, etc.

¢ Fotografias y dibujos de la escena son de gran utilidad, tamafio de
los objetos, puntos de referencia, direcciones y movimientos de
las personas, equipos, etc.

3. Revisién de informacion de otros recursos

En forma tedrica existen tres principales causa que desencadenan un
accidente, son:

e Causas inmediatas. También se conocen como actos
inseguros.

e Causas que contribuyen También se conocen como
condiciones inseguras.

e Causas remotas. Son aquellas que influencian a las
personas debido al

e ambiente, herencias, actitudes aspectos como la moral, los
valores, etc.

Analizar la causa raiz de los accidentes es importante ya que nos
dirige a realizar los cambios necesarios en los lugares o en los
sistemas, reduciendo el riesgo de la recurrencia.
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Cuando se analiza la causa raiz del problema se debe preguntar:

e ¢;Quien? (Acto inseguro).

e ;Qué? (Falta de entrenamiento).

¢ ¢ Cuando? (deficiencia en el mantenimiento preventivo).
o ¢ DoONde? (Supervision inadecuada).

e ¢ Por qué? (errores en el sistema de administracion).
e (COmMO? (falta de programa de inspecciones).

e Las causas basicas de los accidentes son:

e Actos inseguros.

e Condiciones Inseguras.

e Mantenimiento deficiente.

e Falta de proteccion adecuada.

e Falla en el uso correcto de la proteccion.

e Entrenamiento deficiente.

e Supervision inadecuada.

¢ Falla en la administracion.

¢ Factores emocionales y condiciones fisicas.

2.2.9 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES

Se realizard las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales seran
comunicados a la Autoridad Competente, indicando las medidas de
prevencion adoptadas. Se investigaran los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, de acuerdo con la gravedad del dafio
ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:

v' Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

v" Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

v' Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como
empresarial de las disposiciones en materia de registro y
notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales.

Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades
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ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la Autoridad Competente
0 por otros organismos autorizados, estaran presentes los representantes
de la empresa INGENIEROS CONSTRUCTORES CONSULTORES. La
investigacion de los accidentes estard a cargo de los supervisores
o responsables de la obra.

PROCEDIMIENTOS:

1. Asegurese de que el area esté libre de peligros y asegurela hasta que
empiece la investigacion. Esto resguarda la evidencia fisica.

2. Defina el alcance de la investigacion, en qué momento empezé y
termino el incidente.

3. Elija a los investigadores, asigne tareas especificas a cada uno,
preferentemente por escrito.

4. Proporcione un informe preliminar al equipo de investigadores. Incluya
en el informe lo siguiente:

v"Una descripcion del accidente con un célculo de los dafios. (La
fuente principal de informacion para el andlisis es el reporte
de accidente del supervisor).

Una descripcion de los procedimientos normales de operacion.
Mapas o planos que muestren el lugar del accidente.

Una lista de testigos.

Un relato de los acontecimientos previos al accidente.

ASANENEN

5. Visite el lugar del accidente para obtener evidencia fisica, tomar fotos y
preparar bosquejos. Etiquete todo apropiadamente.

6. Entreviste a cada una de las victimas y testigos en privado y
por separado. Registre o grabe sus palabras exactas.

7. Determine:

v" Todo aquello que no era normal antes del accidente.

v" Dénde ocurrié la anormalidad.

v' Donde se percibié por primera vez.
v Cémo ocurrio.

v" Habilidades de los involucrados.

v

8. Analice la informacién obtenida en el paso 7. Repita cualquiera de los
pasos si es necesario.
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9. Determine;

v" Por qué ocurri6 el accidente.
v" Una posible secuencia de los hechos y causas probables, ya sean
directo indirectas.
v' Secuencias alternativas de los hechos.
v
10. Determine la secuencia de los hechos mas probable asi como también
las causas mas probables.

11. Realice un informe posterior a la investigacion con la gerencia.

12. Prepare un reporte resumido, que incluye las acciones recomendadas
para prevenir que el accidente no vuelva a suceder.

2.2.10 DECLARACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

En caso de accidentes de trabajo se seguiran las pautas siguientes:

Informe Del Accidente

El Responsable de Seguridad de la obra. elevara a su inmediato superior
y dentro

De las 24 horas de acaecido el accidente el informe correspondiente.
Cuadros de Cddigos para la Investigacion de Accidentes/ Incidentes.

El informe de accidentes se remitira al Ministerio de Trabajo y Promocion
Social.

Formato Para Registro De indices De Accidentes

El registro de indices de accidentes debera llevarse mensualmente de
acuerdo al formato establecido en el

Aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdida de
tiempo o reportables. Serd obligatorio llevar el referido registro,
consignando las horas trabajadas y marcando CERO en los indices
correspondientes al mes y tomando en cuenta estas horas trabajadas
para el indice Acumulativo.

La empresa llevara un registro por cada obra y a su vez elaborara un
reporte consolidado estadistico de seguridad.

Registro De Enfermedades Profesionales

Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten
en los trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la
autoridad competente.
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2.2.10 MECANISMOS Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION

INSPECCION

Los inspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad
Competente y/o fiscalizadores autorizados, estaran facultados para
inspeccionar la totalidad de los puestos e instalaciones de la obra, para lo
cual se brindara las facilidades requeridas.

Las medidas correctivas y observaciones de las inspecciones seran
anotadas en un Acta y/o Libro Especial destinado con este objeto por la
empresa. Dichas medidas correctivas serdn implementadas y las
observaciones podran ser subsanadas en los plazos establecidos.

POLITICA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS

Se efectuaran inspecciones de seguridad en forma regular a las diferentes
areas de trabajo, para lo cual se establecera el sistema de control que
permita, evaluar el cumplimiento de los Planes de trabajo establecidos
diariamente, los cuales estardn a cargo de los supervisores 0
responsables de la obra, con asesoria de la empresa. Sélo en casos de
trabajos de alto riesgo o0 de emergencia lo realizar4d el departamento de
Seguridad.

Las inspecciones seran:

o Informales, Inspecciones que se cumplen de modo rutinario al inicio
de las labores, para revisar el area de trabajo, herramientas y
maquinas, con la finalidad de comprobar que se encuentran en
buenas condiciones de funcionamiento.

¢ Formales, programadas en fechas convenientes, semanal, mensual
o trimestral, segun necesidades. Puede ser realizada por el
supervisor o por el Comité de Seguridad.

¢ Las observaciones y recomendaciones generadas en el curso de las
visitas de inspeccion a las diversas areas de trabajo se entregaran
por escrito a la persona encargada.
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SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

La sefializacion en la obra, sera respetando la NTP 399.010 “Sefiales de
Seguridad, Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de
Seguridad”.

Se colocara avisos en puntos visibles y estratégicos en las areas identificadas
de alto riesgo, estos carteles de identificacion estaran ubicados en lugares de
facil acceso, para la lectura y los cambios necesarios.

Asimismo el Jefe de Obra y el Prevencionista de Riesgos, se aseguraran que
todos los trabajadores sepan el significado de las sefales y los colores
utilizados en sus respectivas areas de trabajo, mediante capacitacion.

La sefalizacion estara a cargo de los supervisores o responsables de la obra.

Sefializacion

Se deberan sefalar los sitios indicados por el responsable de seguridad, de
conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en particular.
Estos sistemas de sefializacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas,
etc.) se mantendran, modificaran y adecuardn segun la evolucion de los
trabajos y sus riesgos emergentes.

Las sefales deberan cumplir lo indicado en el Cddigo Internacional de
Sefiales de Seguridad.

Para las obras en la via publica debera cumplirse lo indicado por la normativa
vigente " Manual de dispositivos de Control del Transito Automotor para
Calles y Carreteras" RM. N° 413 — 93 TCC-15-15 del 13 de Octubre de 1993,
del Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion.

2.2.11 PLANES DE EMERGENCIA

Se establecerd y mantendra los planes y procedimientos para identificar el
potencial peligro y dar respuestas a los incidentes y situaciones de
emergencia, y para prevenir y mitigar la probable enfermedad y lesion que
pueden asociarse con ellos.

Este Plan de Emergencias, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Organizar el Comité de Crisis, conformado por 4 miembros
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e Identificacion de Areas Criticas.

e Procedimiento de Notificacibon / Comunicacion a todos los
trabajadores del proyecto.

e Procedimiento de respuesta ante cualquier emergencia
(Derrumbes, Subsidencias, Operacion y Manipuleo de materiales,
Incendios, Sismos, etc.).

o El Jefe de Obra y Prevencionista de Riesgos, se aseguraran que
todos los miembros del Comité de Crisis y de la brigada de
Emergencias, estén entrenados para responder eficazmente ante
una emergencia

2.2.13 CONTROL DE LAS DOCUMENTACIONES

La organizacion establecerd y mantendra la informacion, en un medio
conveniente ya sea en papel o en formato electrénico que:

Describa los elementos centrales del sistema de direccién y proporcione
direcciéon a la documentacion relacionada, mediante una codificacion

Se establecerd y mantendra los procedimientos para controlar todos los
documentos y datos requeridos para el cumplimiento de las actividades
programadas en el Sistema de Seguridad tales como:

a) Comité de Seguridad.
b) Inspecciones.

e Programadas.

¢ No Programadas.
c) Eficiencia de la capacitacion.
d) Investigacion de Incidentes y accidentes.
e) Planes de Emergencia.

Estos documentos seran administrados por area segun las actividades tales
como:

e Trabajos Preliminares y obras Temporales.
e Trabajos durante la ejecucion de la obra.
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2.2.14 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD PARA LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LA OBRA.

Las acciones a realizar por cada actividad programada para la obra seran
especificas y se desarrollaran en su momento para adecuarlas a la naturaleza
de la obra.

e Obras provisionales

e Obras preliminares

¢ Movimiento de tierras

e Cunetas

e Alcantarillas

e Baden de concreto (01 und)

e Muro de concreto ciclépeo (15m y 18 m)
e Pavimento

e Sefializacion

e Transporte de material

2.2.15 EVACUACION

La Cuadrilla de Rescate, estard  constituido por un equipo técnico,
debidamente entrenados en primeros  auxilios, sobrevivencia destinado a
efectuar trabajos de prevencibn y respuesta ante accidentes de
consecuencias considerables dentro de las operaciones de la obra.

ORGANIZACION DE LA CUADRILLA DE RESCATE:

Para la ejecucién del Programa, de acuerdo a las necesidades, la cuadrilla
de rescate estara organizada de la forma siguiente:

v"Un Ingeniero Responsable de la Cuadrilla
v" Un Miembro Rescatista: Responsable de la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos
v" Un Miembro Rescatista: responsable del Monitoreo de Agentes
Quimicos contaminantes.
EQUIPAMIENTO

La Cuadrilla estard equipada en la forma siguiente:

e Lamparas especiales de lluminacion para trabajos de Rescate.
e Camilla para rescate.

e Arneses con sus respectivas lineas.

¢ Pares de Botas Largas de Agua.
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¢ Ponchos Impermeables.

e Mamelucos de Rescate.

¢ Chalecos de Rescate.

e Cascos especiales de Rescate.

2.2.16 PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) Definicion:

Descripcion pas6 a paso sobre como proceder desde el comienzo hasta el
final para desempefar correctamente una tarea.

Se efectuaran los PETS y se capacitaran para el manejo correcto de los
procedimientos de trabajo seguro en las siguientes actividades:

¢ Reparacion de caminos de acceso.

¢ Mantenimiento de caminos.

e Limpieza, desbroce y remocion de desmonte.
¢ Energia eléctrica en obra.

e Trabajos de reparacién del piso.

¢ Excavacion de material de relleno.

¢ Relleno de concreto.

¢ Trabajos de excavacion.

¢ Excavacion del material comun.

2.3 RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA.

Definimos las siguientes Responsabilidades:

2.3.1 La Alta Direccién:

e Es responsable de proveer los recursos econdémicos necesarios,
disponer de tiempo para la implementacion, capacitacion, etc. con el
fin de implementar y mantener el Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente que se desarrolla en este trabajo.

e Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la
empresa y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la
prevencion de accidentes.

e Establecer el plan de seguridad y salud de la empresa y proveer
supervision al apoyo y entrenamiento para implementar los programas.
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2.3.2 El Ingeniero Residente:

Preside el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la obra y
convocarlo a reunién de acuerdo al cronograma establecido.

Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente desarrollado en este trabajo, él es quién delegara al
ingeniero de campo, maestro de obra y Controlador oficial, la
implementacion del mismo.

Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad,
salud y Medio ambiente asi como su aplicacion, con el fin de
garantizar su estricto cumplimiento en la obra.

Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion y
el programa de inspecciones.

Auditar periddicamente la obra (como minimo una vez al mes)
conjuntamente con el prevencioncita para verificar la implementacion
de acciones correctivas necesarias y cumplir con los estandares
establecidos en la empresa.

2.3.3 Coordinador de obra:

Establece el nexo entre la obra y la gerencia de la empresa, llevando
un seguimiento de las operaciones de la obra segun el programa de
ejecucion de obra y el cumplimiento de la implementacion y desarrollo
del plan de seguridad, salud y medio ambiente de la obra.

Participar como instructor e inspector en los programas de
capacitacion y de inspecciones.

2.3.4 Ingeniero Asistente

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion
con el prevencionista, a fin de garantizar que se implementen las
medidas preventivas y de control establecidos en los procedimientos
de trabajo de prevencion de riesgos antes del inicio de las actividades.
Desarrollar el andlisis de riesgos de todos los trabajos que se realicen
en la obra conjuntamente con el prevencionista.

Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores
nuevos tanto de contratacion directa como de subcontrata, a fin de
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garantizar el conocimiento del Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de la Obra.

e Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccidn colectiva necesarios, antes del inicio de los
trabajos.

e Participar como instructor e inspector en los programas de
capacitacion y de inspecciones.

2.3.5 Controlador oficial

o Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la "Induccion
para Personal Nuevo" y firmado el "Compromiso de Cumplimiento",
requisitos indispensables para iniciar sus labores en obra.

¢ Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la "capacitacion
de cinco minutos”, a todo su personal. Registrar su cumplimiento en el
formato respectivo.

e Desarrollar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del inicio de
cada actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales
de la misma. Con el fin de informar a los trabajadores sobre los
peligros asociados al trabajo que realizan y tener conocimiento de las
medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes
que generen lesiones personales, materiales y ambientales.

e Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo de
prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los mismos
durante el desarrollo de los trabajos.

e Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccidon colectiva requeridos para el
desarrollo de los trabajos que le han sido asignados.

e Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los
equipos de proteccién personal y sistemas de proteccion colectiva
requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados y solicitar
oportunamente la reposicion de los que se encuentren deteriorados.

e Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el
uso correcto y obligatorio de los mismos.

e Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su
area de trabajo.

e Si ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera
reportarlo de inmediato al ingeniero residente y al Prevencionista
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asimismo brindar4 informacion detallada de lo ocurrido durante el
proceso de investigacion de incidentes/accidentes.
e Participar en los programas de capacitacion y de inspecciones.

2.3.6 Administrador

e Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra
(incluido subcontratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes, en especial en lo referente al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Comunicar de manera oportuna al Prevencionista el ingreso de
personal nuevo, para efectos de que reciban la Capacitacién de
Induccién y firmen su Compromiso de Cumplimiento, antes del inicio
de sus labores en obra.

o Verificar mensualmente que los subcontratistas realicen el pago
oportuno del SCTR de todo el personal que labore en la obra.

e Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccidon colectiva requeridos para el
desarrollo de las actividades de la obra.

2.3.7 Jefe de almacén

o Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion
personal, estén en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que
lo solicite.

e Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccién colectiva, con el fin de mantener en
buen estado estos implementos al momento de entregarlos al
trabajador.

e Mantener un registro de los equipos de proteccién personal
entregados al personal de obra en el cual se indiquen: Nombres,
Apellidos, DNI del trabajador, EPP entregado y firma en sefal de
conformidad. Asi como también registrar la fecha en el cual se
entregan los equipos de proteccion personal con el fin de estimar el
tiempo de vida promedio de cada EPP para llevar un mejor control de
los implementos de seguridad requeridos en obra.

e Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos
de proteccién personal y sistemas de proteccidn colectiva, y mantener
un stock minimo que asegure el abastecimiento permanente y
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reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante el transcurso de la
obra.

2.3.8 Prevencionista

Conocer los alcances y caracteristicas de la obra, asi como también
las obligaciones legales y contractuales de la empresa.

Desarrollar el Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la obra y
administrarlo.

Asistir a la linea de mando en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacién y ejecuciéon del Plan de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente. Capacitar al personal.

El prevencionista es responsable de elaborar los siguientes
documentos o registros:

- Matriz de Identificacion de Peligros (MIP).

- Programa de Capacitaciones.

- Matriz de Control operacional de seguridad (MCO).

- Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.

- Reporte de investigacion de no conformidades.

- Resumen mensual de accidentes.

- Programa de auditorias internas en obra.

- Informe de auditoria.

- Acta del comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

2.3.9 Proyectista

Conocer los alcances y caracteristicas de la obra, asi como
también las obligaciones legales y contractuales de la empresa.
Facilitar informaciébn sobre riesgos, al objeto de facilitar el
proceso de evaluacion de riesgos para la fase de construcciéon o
durante las fases de construccion.

Facilitar informacion ya sea especificando materiales menos
peligrosos o situando determinadas instalaciones, medios auxiliares en
zonas a las que se pueda acceder con seguridad. Cuando no es
posible eliminar los riesgos, éstos pueden reducirse.
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2.3.10 Responsabilidad de la empresa contratista

La seguridad en las obras de construccion requiere que todas las
Empresas que laboren en una obra estén involucradas activamente en las
actividades preventivas, por esta razén, las Compafias Contratistas que
prestan servicios en la obra no pueden estar ausentes de las
obligaciones, responsabilidades y tareas que impone el Programa de
Prevencién de Riesgos de la Empresa.

Las Compafiias Contratistas que presten servicio en la obra deberan
cumplir con la legislacion vigente y con todos los elementos de este Plan.
Las obligaciones que éste sefiala a las Gerencias, Residencias de Obra,
Supervisores y Trabajadores de la Empresa, deberan ser cumplidas en
todo por los Propietarios, Ingenieros, Administradores, Supervisores y
Trabajadores de las Compafias Contratistas presentes en la obra.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Ingeniero | Ingeniero | Controlador | Administrador Jefe de Prevencionista
Residente | Asistente oficial almacén
Comité de Instala y
SSMA convoca
Informe Valida Desarrolla
Aprueba y
Analisis de dispone | Desarrolla Desarrolla y
Riesgos (MIP) |cumplimien | y difunde difunde
to
- Ap'rueba y Verifica
Procedimientos dispone . o
. . Difunde cumplimient
de Trabajo cumplimien o
to
ATS (Analisis de Revisay | Desarrolla e Revisa
Trabajo Seguro) Aprueba | implementa
Equipo de
Proteccion
Personal (EPP) Abastece Solicita y
y Sistema de stock minimo | proporciona
Proteccion
Colectiva (SPC)
Seguro

Complementario
de Trabajos de
Riesgo

Verifica
cumplimiento

2.4 ELEMENTOS DEL SISTEMA :

2.4.1 ldentificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con
la seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo.

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se
tomaran en cuenta para el desarrollo de este plan y durante la ejecucion de
la obra son:
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» Ley general del trabajo Ley N° 29783

» Norma Técnica de Edificacion G.050 “Seguridad durante la
construccion”, actualizada el 9 de mayo del 2009.

» Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion R.S.
N° 02183 — TR.

» Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
Decreto Supremo N° 003 — 98 — SA.

» DS 09-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo,
modificatorias DS No 007- 2007-TR, D.S No 008-2010-TR y sus guias
bésicas.

» Ley No 28806 Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

> NPT 399.010 “Sefiales de Seguridad, colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de Seguridad”

También se toma como referencia los requisitos de la norma internacional
OHSAS 18001 “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral”, para el
desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

2.4.2 Analisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y acciones preventivas.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos constituye uno de los
elementos de la planificacion de la obra. Para ello antes del inicio de los
trabajos se evallan todas las actividades que se ejecutaran durante el
desarrollo de la obra, identificando los peligros asociados a cada una de
ellas y valorandolos en la “Matriz de Riesgos” donde las variables son
Probabilidad y Consecuencia.

Se ha establecido un Procedimiento de Identificacion de Peligros y
Evaluaciéon de Riesgos para esta obra, el cual se describe a continuacion:

2.4.2.1 Objetivo:

¢ lIdentificar los peligros asociados a las actividades desarrolladas en la obra.

¢ Establecer los niveles de riesgo de los peligros encontrados para determinar
si estos han sido reducidos a niveles tolerables, cumpliendo con las
obligaciones legales nacionales y la Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales y de Medio Ambiente de la empresa.
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e Establecer medidas de control, que permitan eliminar, disminuir o llevar
el riesgo evaluado a niveles tolerables.

2.4.2.2 Alcance

Este procedimiento tiene por alcance identificar todos los peligros que se
puedan encontrar dentro de las instalaciones de la obra, al realizar la
evaluacién de la magnitud del riesgo en funcion a la probabilidad de
ocurrencia de un accidente y la severidad del mismo (consecuencia), con el
proposito de establecer medidas de control que permitan la aceptacién del
riesgo.

2.4.2.3 Términos y definiciones

Peligro.- Fuente o situaciébn con potencial para producir dafios de
lesiébn en personas, equipos, materiales y procesos en general.

Riesgo.- Combinacién entre la probabilidad de que ocurra un evento
peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

Actividad.- Conjunto de tareas que se realizan dentro de los procesos
constructivos de la obra.

Medidas o Acciones Preventivas/correctivas.- Acciones que se
adoptan con el fin de eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo,
dirigidas a proteger la integridad del trabajador a fin de controlar las
pérdidas.

2.4.2.4 Responsabilidades

e El ingeniero de campo y el prevencionista son los
Responsables de identificar los peligros y valorar los riesgos
propios de las actividades que se desarrollan en obra.

e La empresa a través del coordinador de la obra verificara el
cumplimiento del presente procedimiento.

2.4.2.5 Procedimientos

La Evaluacién de los Riesgos se realizard de las actividades de esta obra
se realizaran de la siguiente forma:
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a) Identificacion del peligro:
El ingeniero de campo y el prevencionista inspeccionaran las distintas
areas de trabajo y los procesos que implican la realizacion de cada
actividad, buscando identificar los peligros asociados a todos los procesos.
Siguiendo el diagrama de la figura N° 1, para ello se utilizara la “lista de
peligros” (ver Anexo 01 del procedimiento) y el “formato de la Matriz de
identificacion de peligros” (Ver Tabla N° 13).

b) Evaluacion de riesgos de seguridad y salud ocupacional: Una vez
identificado cada uno de los peligros propios de cada proceso o
actividad (Ver figura N° 1) se procedera a llenar la matriz de evaluacién
de riesgos (Anexo 01), donde se evaluara el riesgo de los peligros de cada
tarea de acuerdo a dos pardmetros: consecuencia y probabilidad. Ver
tablas:

FIGURA N° 1

FLUJO DEL ANALISIS DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSTRUCCION

Elaboracién de una lista con Segun las partidas del
las actividades del proyecto. |4

1. Tareas involucradas en cada actividad.
(Descripciéon de c/actividad)

Se busca informacin de 2. Personal que ejecuta dicha actividad.

cada actividad ¢ | 3. Personas expuestas: trabajadores y/o
visitantes.

4. Frecuencia y/o tiempo de exposicién.

5. Materiales y/o sustancias que se
utilizaran.
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Identificacidon de Peligros
en cada actividad

Evaluacién de
Riesgos

éEs
tolerable?

-Charla de Cinco
minutos.

- ATS

Matriz de peligros y
riesgos operacionales

Magnitud = Probabilidad x Consecuencias

Ponderacion del nivel de Riesgo
Controles - Listado de verificacién
Adicionales "1 - Estandares

- Procedimientos
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La Guia Técnica de Registros del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2007) recomienda usar una matriz de valoracion como la que se muestra
a continuacion.

MATRIZ DE VALORACION:

o
_ Leve Moderado Grave
| Baja 3

Media

.

b.1. Calculo del Riesgo: El Riesgo se calculara a partir de la siguiente
formula

Magnitud del Riesgo = Probabilidad x
Consecuencia

b.2. Clasificacion del Riesgo:

Riesgo
No es significativo

ajo Riesgo tolerable
Moderado

Medio

Magnitud

Control de
Riesgos

Riesgos




PROBABILIDAD

Probabilidad
Baja El dafio o la pérdida ocurrira raras veces
Media El dafio o la pérdida ocurrira ocasionalmente
Alta El dafio o la pérdida ocurriran casi siempre o siempre.
CONSECUENCIAS
Consecuencia Dafos a las Personas Dafios a los materiales
Leve Lesiones leves sin dias Dafos leves a maquinas o herramientas
perdidos
Moderado Lesiones graves con dias Deterioro total de la maquina, equipos,
perdidos destruccién parcial del area
Grave Lesiones fatales Destruccion del area, dafios a la
propiedad.

2.4.2.6 Medidas de control y/o acciones preventivas/correctivas

Las acciones que se tomaran para controlar los riesgos de cada
actividad en el Proyecto seran las siguientes:

Segun valores de la Matriz de Valoracion de Riesgos:

RIESGO |VALOR ACCIONES PARA EL CONTROL
bajo 1-2 Capacitacion de cinco minutos + ATS
medio 3-4 Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado de

verificacion + Supervision permanente
Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado de

verificacion especifico + Supervisibn permanente +
Procedimiento + Personal formalmente capacitado.

Alto 6-9
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ANEXO N° 01

LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SEGURIDAD EN LA

OBRA
N° IDENTIFICACION DE PELIGROS EN
SEGURIDAD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
PELIGROS RIESGOS
i herramien ' .
1 Caida de herramientas/objetos Golpes, heridas
desde altura
Peligr r n maquin n .
’ e |g qs de partes en maquinas e Heridas, golpes
movimiento
3 Herramienta, maquinaria, equipo y
utensilios
4 Defectuosos Heridas, golpes, cortaduras
L . : Micro traumatismo por atrapamiento,
5 Maquinas sin guarda de seguridad .
cortes, heridas, muertes
5 Equipo defectuoso o sin Micro traumatismo por atrapamiento,
proteccion cortes, heridas, muertes
7 Vehiculos en movimiento Golpes, heridas, politraumatismo,
muerte
Pisad bre objet :
8 sada sobre objetos Heridas punzocortantes
punzocortantes
9 Proyecciones de materiales Golpes, heridas, politraumatismos,
objetos muertes
10 Equi o .
quipo, maquinaria, utensilios en
11 ubicacion entorpecen Golpes, heridas
12 Atrapamiento por o entre objetos Contusién, heridas, politraumatismos,
muerte
13 Golpe o caida de objetos en Contusion, heridas, politraumatismos,

manipulacion

muerte
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14 Golpes con objetos moviles e Contusion, heridas, politraumatismos,
inmoviles muerte

15 Falta de sefalizacion Caidas, golpes

16 Falta de orden y limpieza Caidas, golpes

17 Almacenamiento inadecuado Caida, golpes, tropiezos

. ) Caida a un mismo nivel, golpes,
18 Superficies de trabajo defectuosas . golp
contusiones

19 Vias de acceso Tropezones, golpes, tropiezos

20 . Intoxicaciones; asfixia, quemaduras de
Fuego y explosion de gases, .y .
L . i distintos grados; traumatismos; la
liquidos y so6lidos o combinados

21 muerte

22 Sismo Traumatismo, politraumatismo, muerte
Disturbios sociales (marchas, , . .

23 ( Traumatismo, politraumatismo
protestas, robos)

ANEXO N°2

LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SALUD EN LA OBRA

NUm IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS

1 Ruido Sordera ocupacional

2 Vibracién Falta de sensibilidad en las manos

3 lluminacion Fatiga visual

4 Radiaciones ionizantes y no ionizantes Dafio a los tejidos del cuerpo,

5 Humedad Resfrio, enfermedades respiratorias

6 Ventilacion Incomodidad, asfixia
Neumoconiosis, asfixia,
guemaduras, alergias, asma,

7 Polvos dermatitis cAncer miierte

Humos Neumoconiosis, asfixia, alergias,

asma. cAncer. muerte

9 Humos metélicos Neumoconiosis, asfixia, alergia,
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10 | Neblinas Neumoconiosis, asfixia, alergia,
Sustancias que pueden causar dafio por Neumoconiosis, asfixia, alergia,
1 inhalacién (gases, polvos, vapores) asma, cancer
12 | Sustancias toxicas que puedan causar Intoxicacion, asfixia, muerte, cancer
dafios si se ingieren
13 | Sustancias que lesionan la piel y absorcién | Quemaduras, alergias, dermatitis,
14 | Bacterias Infecciones, reacciones alérgicas
15 |Hongos Infecciones, reacciones alérgicas,
16 | Posturas inadecuadas (cuello, Tension muscular, dolor de cuello
extremidades, tronco) en region cervical
17 Sobreesfuerzos (cargas, visuales, Inflamacion de tendones, hombro,
musculares) mufieca, mano
18 | Movimientos forzados Tension muscular, inflamacion de
tendones
Carga de trabajo: presién, excesos, Insomnio, fatiga mental, trastornos
repetitividad. digestivos, trastornos
19 cardiovasculares
ANEXO 03
MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS
Cédigo | Requisitos Riesgo Alto Riesgo Bajo
001 “Procedimientos de trabajo” X X
002 “Permisos de Trabajo” X
003 “Supervision Permanente” X
004 “Equipos de proteccién X X X
personal especificos”
005 “Equipos, implementos vy X X X
herramientas especiales”
006 “Seguro Complementario X X X
de Trabajo de Riesgo”
007 “Capacitacion en cursos X X X
bésicos en Seguridad,
Salud y Medio Ambiente “
008 “Capacitacion en el Plan X X X
Contingencias”
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009 Capacitacion de 5 minutos. X X X
010 AST X X

011 Procedimientos de trabajo X X

012 Entrenamiento del personal X

013 Supervision de campo X

014 Simulacros X

MATRIZ DE NTROL OPERACIONAL

Para desarrollar la Matriz de Control Operacional se identificaron las

actividades criticas asociadas con los riesgos detectados a partir de la Matriz de
Identificacién de Peligros y en la cual se requiere aplicar medidas preventivas o de
control.

Dentro de las operaciones y actividades de la obra lo que es la planificacién se
debe tener en cuenta las siguientes consideraciones para poder llevar un control

de las actividades criticas detectadas:

- [Establecer y mantener procedimientos documentados ya que en
caso de ausencia puede afectar con el cumplimiento de la Politica y de
los objetivos del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Estos procedimientos relacionados con los riesgos de seguridad y
salud identificados deben ser aplicados en la obra y deben ser
comunicados a todos los participantes de la obra asi como a los
proveedores y subcontratistas.

- Las actividades criticas o peligrosas identificadas en la Matriz de
Peligros definen las areas que requieren Control Operacional en la cual
se debera tomar accion inmediata a través de los procedimientos de
trabajo elaborados, estandares de seguridad y salud ocupacional y la
calificacion de competencias del personal.

El control de riesgos nos permitird eliminar los riesgos o minimizarlos hasta
hacerlos tolerables, teniendo en cuenta la intervencion en la fuente que origina
el peligro, en el medio utilizando protecciones colectivas que muchas veces
son mas eficaces y eficientes que la proteccion individual segun el analisis
y la situaciobn en que se desarrollen las actividades. También se
tomara como medida preventiva la capacitacién que necesita la persona
gue participa en el proyecto, esta capacitacion se realizar4 segun el programa
disefiado en base al requerimiento y nivel de avance de la implementacién del
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la obra.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se han realizado las matrices de
control operacional para las actividades de la obra definidas en el andlisis de
identificacion de peligros.

En el ANEXO N° 2 se muestran las matrices de control correspondientes
a las actividades criticas identificadas para las obras a realizar .

ANALISIS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

Este procedimiento provee una guia a los Supervisores/Ingenieros Asistente de
linea para que puedan identificar y considerar todos los aspectos de
Seguridad involucrados en una tarea determinada, antes de que asignen
trabajadores para ejecutarla.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

Es un procedimiento para determinar la forma mas segura de realizar una tarea.
Consiste en un procedimiento escrito, disefiado para revisar métodos de
trabajo, identificar los riesgos asociados y recomendar Procedimientos de
Trabajo Seguro. Se descompone en los 5 pasos basicos siguientes:

1.- Seleccionar la tarea
2.- Dividir la tarea en una secuencia de pasos
3.- Identificar los riesgos asociados a cada uno

4.- ldentificar las medidas de Control o Eliminacion de los Riesgos, si es
posible

5.- Recomendar un Procedimiento de Trabajo Seguro para Realizar la
tarea.

TAREAS QUE SE DEBEN ANALIZAR

Todas aquellas tareas que involucren un Alto Riesgo Potencial y aquellas que
presenten una alta frecuencia de Incidentes/Accidentes, deben ser sometidas a
un Analisis de Trabajo para determinar el Procedimiento de Trabajo que se
debera emplear en su ejecucion.
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RESPONSABLES

Todo Supervisor/ingeniero Asistente responsable de asignar trabajadores a
realizar tareas de alto riesgo serd también responsable de efectuar el Andlisis,
establecer el Procedimiento de Trabajo Seguro y entrenar a los trabajadores
bajo su mando en su ejecucién. Para esto, se podra aprovechar el Analisis de
Trabajo Seguro “ATS” previa a la realizacion de la Tarea. (Ver Anexo N° 3)

El encargado de Prevencién de Riesgos deberd entrenar y asistir a los
Supervisores e Ingeniero Asistente que deban emplear este Procedimiento para
gue tengan una clara comprension de como realizarlo en forma efectiva.

Aquellos Supervisores/ingeniero Asistente que muestren negligencia en la
elaboracion de los Analisis y Procedimientos de Trabajo, estardn cometiendo
una violacién grave a las Normas de Prevencion de Riesgos y se expondran a
la aplicacion de Sanciones Disciplinarias.

PARTICIPACION

Cuando se vaya a realizar un Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), los
trabajadores que participan en el trabajo a realizar deberan ser invitados a
participar en su elaboracion. Asi mismo se podra invitar a aquellos trabajadores
que tengan amplia experiencia en la tarea a realizar.

EJECUCION DE LA TAREA

Los trabajadores deberan ejecutar la tarea segun el Procedimiento aprobado,
un paso a la vez, los que el Supervisor/Ingeniero Asistente debera ir nombrando
en el orden correcto y establecido hasta completar el trabajo.

2.4.3 Planos para la Instalacion de protecciones Colectivas para todo el

Proyecto.

2.4.3.1El plano clave de la carretera deberd estar a escala 1:500 o 1:1000 y

debera sefialar los siguientes:
e Accesos
e Recorrido de progresivas
e Tramos con pendientes pronunciadas
e Tramos angostos
o Playa de pase
e Ubicacion de obras de arte
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e Localizacién de zonas pobladas.

e Localizacién de zonas de estacionamiento
e Localizacién de cantera

e Localizacion de fuentes de agua

2.4.3.2 El plano o croquis del emplazamiento deberd indicar:

e Nombres de la via

¢ Hidrantes préximos (tomas de agua)

e Punto de concentracion externos para los evacuados (indicar rutas de
salida desde cada zona o ambiente hasta los puntos de
concentracion fuera de la zonas de trabajo o en patios, tomar en
consideracion el riesgo derivado de la propia emergencia y del trafico
de los vehiculos).

2.4.4 Procedimientos de trabajo para las actividades de la obra con énfasis en
las de alto riesgo. Identificados en el Analisis de alto riesgo.

Para el procedimiento de las actividades de alto riesgo, se tomara en
cuenta la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos. Para ello antes
del inicio de los trabajos se evaluan todas las actividades que se ejecutaran
durante el desarrollo de la obra.

A continuacion términos y definiciones que debemos
saber:

Identificacion de peligro.- Proceso mediante el cual se reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Evaluacién de riesgo.- Proceso mediante el cual se establece la
probabilidad y la gravedad de que los peligros identificados se manifiestan,
obteniéndose la informaciébn necesaria para que la empresa esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo
de acciones preventivas que deben adoptarse.

Peligro.- Fuente o situacion que tiene un potencial de producir un dafio, en
términos de una lesion o enfermedad, dafio a propiedad, dafio al ambiente
del lugar de trabajo, o a una combinacién de éstos.

Riesgo.- Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de un determinado evento peligroso.
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Actividad.-Conjunto de tareas que se realizan dentro de los procesos
constructivos de la obra.

Control de riesgo.- Es el proceso de toma de decision, mediante la
informacion obtenida en la evaluacién de riesgo para tratar y/o reducir los
riesgos, para implantar las medidas correctivas, exigir su cumplimiento
y la evaluacion periodica de su eficacia.

2.4.5 Capacitaciéon y sensibilizacion del personal de obra: Programa
de capacitacion.
El programa de capacitaciéon deberd incluir a todos los trabajadores de la
obra, profesionales, técnicos y obreros, cualquiera sea su modalidad de
contratacion. Dicho programa debera garantizar la transmisién efectiva de las
medidas preventivas generales y especificas que garanticen el normal
desarrollo de las actividades de obra, es decir, cada trabajador debera
comprender y ser capaz de aplicar los estdndares de Seguridad y Salud y
procedimientos de trabajo establecidos para los trabajos que le sean
asignados.( Ver Anexo n°4)

General

Este elemento establece los procedimientos de orientacion vy
capacitacion previos al ingreso de todos los trabajadores a la iniciacion de
la obra asi como del personal nuevo que ingrese a trabajar durante el
desarrollo de aquella.

Procedimiento

Todo el nuevo personal contara para efectos de Prevencion de Riesgos con
los siguientes elementos antes de ingresar a realizar cualquier tipo de
labor dentro de las areas de la obra.

e Certificado del Examen Médico expedido por el Centro de Salud de
area correspondiente, en el cual se haya efectuado un despistaje de
enfermedades infecto-contagiosas, tipo de sangre, presion arterial,
vacunas si fueran necesarias y cualquier otro de acuerdo al trabajo y
a la zona geogréfica donde se desarrolle el trabajo.

o Certificado de antecedentes policiales.

e Licencia de manejo profesional vigente (choferes y operadores
de equipos rodantes).

Charla inicial de Orientacion de Seguridad dictada por el Asesor de
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Seguridad o a través del Ingeniero o Encargado de Seguridad de la obra.
Luego de realizada la charla y mejor si es posible inmediatamente antes de
ella, al trabajador se le entregardn sus prendas de Proteccion Personal. En
caso de trabajadores de Sub—contratistas deberan acudir a la Charla inicial
portando sus prendas de proteccion personal, proporcionadas por sus
respectivas empresas, de no ser asi el trabajador no podra ingresas a obra.

El Ingeniero de Obra podra ordenar se les entregue las prendas de
proteccion correspondientes a los trabajadores sub-contratistas con
cargo a ser descontadas de los pagos realizados a las Comparfiias Sub -
Contratistas.

La Ficha de Ingreso del postulante incluird un Cuestionario que tendra
caracter de Declaracion Jurada en la que el postulante respondera si sufre
de alguna enfermedad del tipo epilepsia, hipertensién, afeccion cardiaca,
diabetes, vértigo de altura u otra que ponga en riesgo su vida o las de otras
personas durante el trabajo.

Temario

El temario del curso de orientacién y su duracion serdn aprobados por el
Asesor o0 Encargado de la Prevencién de Riesgos basado en la Cartilla
Reglas Basicas de Prevencion de Accidentes, debiendo ademéas el
trabajador firmar el Compromiso de Cumplimiento adjunto. Adicionalmente,
se hara una descripcion general de los trabajos y los riesgos que
aquellos encierren, entregando las Cartillas de Seguridad correspondiente
segun la actividad que el trabajador vaya a desarrollar.

(Ver Anexo n°4), Temas a tratar en las Capacitaciones.

Comunicacién

Copia del Compromiso firmado y Registros de Asistencia a la charla inicial
de seguridad seran enviados a la Oficina administrativa de la
obra y al Departamento de Prevencion de Riesgos del Contratante si lo
solicitara.

» Charlas semanales de prevencion de riesgos
Se establecera la obligacion de todos los Supervisores / Controlador
oficial de realizar como minimo una charla de Prevencién de Riesgos
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semanal a los trabajadores bajo su mando, la que debera versar sobre
procedimientos, normas y acciones de seguridad regentes a las tareas
gue se estén ejecutando.

Charlas

- Estas Charlas seran realizadas por el Supervisor/Ingeniero
Asistente directo, su contenido sera programado en conjunto con el
Encargado de Seguridad, atendiendo a los Riesgos que deban
enfrentar los grupos o cuadrillas de trabajo.

- -Asistiran a ella todos los trabajadores que formen parte del grupo /
cuadrilla y firmaran en el formulario respectivo su asistencia.

- -Se realizard a primera hora de la jornada de trabajo y tendra
una duracion minima de 5 minutos.

- -El Encargado de Seguridad en coordinacion con el Supervisor /
Ingeniero Asistente debera establecer un dia preferentemente fijo de
la semana para su realizacion.

Comunicacién

Copia de cada Charla de Prevencion con las firmas de los asistentes
en el formulario debera entregarse al Ingeniero Residente.

La Oficina de Personal de Obra proporcionard al Encargado de
Seguridad el listado completo con los hombres de los Controlador
oficial / Supervisores de linea para el control del cumplimiento de
este elemento.

» Reunién semanal de prevenciéon de riesgo para
supervisores
Este elemento establece la responsabilidad del Ingeniero Residente de
realizar como minimo una Reunion de Prevencion de Riesgos Semanal
para la supervision bajo su mando, en la que se analizaran los
problemas y riesgos detectados en la semana anterior y programaran
las acciones de la semana siguiente.

Reuniodn

Estas reuniones seran:

Dirigidas por quien tenga el mayor rango en la Organizacién o por
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quien lo reemplace en su ausencia.

Asistiran todos los Superintendentes/ Supervisores.

Se establecera un dia fijo de la semana para su realizacion.
Informacion

En estas reuniones se dara cuenta de los problemas detectados:
Incidentes/Accidentes ocurridos, violaciones a las Normas de
Prevencién de Riesgos y se estableceran las acciones de coordinacion
y correccidn necesaria para controlar su repeticion.

Comunicacioén

Copia del Acta de esta reunion con firmas de asistencia sera entregada
al Departamento de Prevencién de Riesgos de la empresa. El que
controlara el cumplimiento de este elemento.

Formato de Informe de Reunién Semanal de Prevencion de
Riesgos para Supervisores.

Reunién de coordinacion semanal con empresa contratistas

Este elemento establece la obligacién de realizar como minimo una
Reunién de Coordinacion semanal entre el Ingeniero Residente, el
Prevencionista y Supervisores responsables de las Empresas
Contratistas, en las que se analizaran los problemas detectados en la
semana anterior y se programaran las acciones a tomar la semana
siguiente.

Reunioén
Estas reuniones seran:

Dirigidas por el Ingeniero Residente y asistencia del Encargado de
Seguridad en Obra. En representacion de la Empresa Sub —Contratista,
asistird el supervisor mas caracterizado de la empresa Sub contratista
en la obra y su encargado de seguridad de la misma.

Se llevard un acta de lo tratado y se revisardn las deficiencias
observadas y los avances logrados en el Programa de Prevencion de
Riesgos.

Comunicacién

Copia del acta de esta reunion se entregara al Gerente General de la
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empresa y al Departamento de Prevencion de Riesgos del propietario de
obra.

2.4.6 Gestion de No conformidades: Programa de Inspecciones. Monitoreo y
medicion de desempefio (indicadores, auditorias y revisiones
gerenciales).

2.4.6.1 Procedimiento para el manejo de incidentes, no conformidades,
acciones preventivas y correctivas.
Para el control de los accidentes/ incidentes y las No Conformidades que
puedan presentarse durante la ejecucion de la obra se ha establecido un
“Procedimiento para el Control de No Conformidades” en el cual se
definen las responsabilidades para su investigacion, indicando las
acciones que se tomaran para poder controlar el impacto producido.

2.4.6.1.1 Objetivo
o Describir la manera como se va investigar e identificar las No
Conformidades en la Obra “Mejoramiento y Construcciéon de la
carretera Congapata — Pagcha — Quero de los Distritos de
Molino, Provincia de Pachitea Departamento de Huanuco”.
e Implementar y realizar el seguimiento de las acciones correctivas y
preventivas.

2.4.6.1.2 Alcance
Este procedimiento se aplica a todas las actividades que se ejecutan en
obra para definir el tratamiento y actuacibn inmediata de las no
conformidades que se puedan producir.

2.4.6.1.3 Términos y definiciones

No Conformidades.- Incumplimiento, desviacion o ausencia de los
requisitos especificados para el desarrollo de las actividades de la obra.

Potencial no conformidades.- Deficiencia que puede constituirse en una
no conformidad.

Accion Correctiva.- Acciones tomadas después de producida una no
conformidad para evitar que vuelva a producirse.
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Accion Preventiva.- Accion tomada para evitar no conformidades

Accion Mitigadora.- Acciones para solucionar el problema en forma
temporal.

2.4.6.1.4 Responsabilidades

Encargado o Ingeniero de Seguridad: Encargado de llevar un
registro de los reportes de las No Conformidades.
Prevencionista de la obra: Realiza el Reporte de la No Conformidad.

2.4.6.1.5 Procedimiento

Cualquier persona dentro de la obra puede detectar una No
Conformidad o Potencial No Conformidad al realizar operaciones
diarias, revisando el mantenimiento y la implementaciéon del Plan de
SSMA o0 como resultado de las auditorias internas; para ello,
detectado este hallazgo debe comunicarlo de manera verbal al
Encargado de Seguridad si es una persona que no labora en la
obra y si es personal de obra debe comunicarlo al
prevencionista de obra.

El encargado / ingeniero de seguridad o el prevencionista de la obra
determinardn las causas de la No Conformidad o Potencial No
Conformidad a través del analisis de la informacién que ha sido
detectada, teniendo en cuenta que éstas pueden estar relacionadas
con fallas en los elementos del Plan

Luego de realizar el analisis y determinar las causas de la No
Conformidad o Potencial No Conformidad el encargado de seguridad
0 prevencionista de la obra se relune con los responsables de las
areas implicadas para proponer acciones correctivas en caso de haber
sido detectado una No Conformidad o acciones preventivas en caso
de detectarse una Potencial No Conformidad para poder eliminar las
causas. Para el cual se debe registrar los nombres de los
responsables, implementar las acciones preventivas/correctivas, la
fecha de implementacion y la fecha en la que se verificara la
efectividad

En la fecha establecida en el Registro, el encargado de seguridad o el
Prevencionista de la obra verificara que la implementacion de la
accion propuesta ha sido aplicada para evitar otra No Conformidad y
podra declararlo como cerrado.

Finalmente el Encargado de Seguridad en la oficina tiene la
responsabilidad de mantener el Registro (No Conformidades) donde
se identifica el estado de las No Conformidades registradas, asimismo
el Prevencionista de la Obra mantendra el registro en la obra.

Reporte de No Conformidades (ANEXO N° 5)

87



2.4.6.1.6 Estadistica de reporte de no conformidades:

Se realizard mensualmente la estadistica, comparando los registros
realizados en los formatos que se muestran.

Estos registros nos permitiran evaluar la efectividad del
procedimiento para el control de No conformidades establecido en
este plan, y tomar medidas o acciones para la mejora y toma de
decisiones inmediatas.

Ademas permitirAd observar las areas de trabajo en las cuales se
requieren mayor atencién y sobretodo cuales presentan mayor riesgo
0 seguridad.

2.4.6.1.7 Reporte de Investigacién de Accidentes / Incidentes

El Reporte de Investigacion de accidentes / incidentes tiene por
objetivo determinar las causas que ocasionaron el accidente o
incidente y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelva a
repetirse.
La investigacion debera realizarse dentro de las 48 horas de ocurrido
el incidente /Accidente de no ser asi podria perderse informacion
importante por efecto del tiempo. Los responsables de la
investigacion de accidentes / incidentes son:
1. Elingeniero Residente de la obra
2. Maestro de obra
3. El trabajador que se ha lesionado (en caso que no pueda ser
entrevistado al momento de la investigacion se le entrevistara
después).
4. Trabajadores “testigos” del hecho ocurrido, quiénes se
encontraban en el lugar de trabajo.
Reporte de Inspeccién (ANEXO N° 5)

2.4.6.1.8 Investigacion e Informe de accidentes

En todo plan de seguridad, salud y medio ambiente es importante tener
una documentacién interna. En caso que ocurra un accidente estos
documentos permitirdn a la empresa tomar decisiones a fin de
implementar las medidas preventivas para evitar la repeticion del mismo.
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Ademéas es importante realizar la investigacion para contar con informacion
histérica que permita establecer estrategias para reducir la ocurrencia de
accidentes durante el desarrollo de la obra. Las personas nombradas para
investigar el incidente deben llevar a cabo una investigacion detallada
para identificar los errores y las condiciones de alto riesgo asi como
factores personales o propios de la tarea que contribuyeron a la causa del
incidente (accidente) y luego determinar las medidas reparadoras y
preventivas del caso.

Es muy importante que la direccién de la empresa dé su aprobacion a las
medidas tomadas para impedir que se repitan en el futuro accidentes
similares y para poner en préactica las medidas indicadas.

La investigacion de Accidentes / incidentes debe ser parte de todo plan de
seguridad y salud.

Pautas para realizar la investigacion de Accidentes / incidentes

Describir lo que sucedio.

Determinar las causas reales

Identificar los riesgos

Desatrrollar los controles

Determinar las tendencias

Demostrar la preocupaciéon de la administracion.

o gk wh R

Los supervisores deben conducir la mayoria de las investigaciones por
cuanto:

1. Lleven un interés personal a la gente y en el lugar de trabajo
comprometido.

Conozcan a las personas y las condiciones de trabajo.

Sepan cémo obtener mejor la informacién necesaria.

Son los que ponen en marcha la mayoria de las medidas correctivas.

Son responsables de lo que sucede en sus areas. El personal
asesor y los ejecutivos de nivel superior, participan en los casos de
pérdida grave y en aquellos en que se necesita un conocimiento
técnico especializado.

aprwd

2.4.6.1.9 Comision de Investigacion:
Jefe del area (escenario del accidente) Jefe inmediato del trabajador
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accidentado Representante de los trabajadores Prevencionista de obra.

Motivos por los cuales los trabajadores no reportan los accidentes

1.- Miedo a las consecuencias

2.- Preocupacion por su récord de seguridad.

3.- Falta de comprension de la importancia de tener que informar
absolutamente todo.

Las formas bésicas para lograr una mejor informacién son:

1.- Comunicar

2.- Educar

3.- Capacitar a los trabajadores en la necesidad de informar y en las
razones de importancia vital.

4.- Relacionar positivamente frente al informe oportuno.

2.4.6.1.10Programa de Inspecciones
Después de realizar el Diagnéstico de seguridad y salud de la obra y
teniendo en cuenta la situacibn en que se encuentra, serd necesario
implementar un programa de inspecciones, el cual nos ayudard a
tener un mejor Control de la implementacion del Plan que se desarrolla
en este trabajo.

O

O

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de
seguimiento, medicion y control para el desarrollo eficaz y
eficiente de la prevencion de riesgos laborales ya que nos permite:
Identificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo

establecido en los  estandares y procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, documentos que forman parte de
este plan.

Asegurar que los equipos, maquinarias, herramientas,
instalaciones, implementos y estructuras provisionales utilizados en
obra se mantengan en condiciones operacionales y seguras.
Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento
de aplicar el procedimiento IPER (en el andlisis de riesgos) y las
medidas preventivas correspondientes.
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o Verificar la correcta y oportuna implementacion de medidas
preventivas y correctivas, asi como también la eficacia de las

mismas.

o Verificar el orden y limpieza, considerado uno de los estandares

basicos de este plan.

o Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulacion de

objetos y sustancias.

o Evidenciar el compromiso de la linea de mando con

seguridad y salud ocupacional.

la

o Programar Auditorias internas con el objetivo de determinar si el
plan ha sido adecuadamente implementado y mantenido segun los

objetivos y metas propuestos.

Teniendo en cuenta la situacion en que se encuentra la obra asi como los
objetivos y metas trazadas considero necesario realizar tres tipos de

inspecciones los cuales se describen a continuacion:

1. Inspecciones Diarias:

Se realizardn Inspecciones diarias con el fin de evaluar de manera
continua las condiciones de seguridad y salud en la obra y tomar acciones
inmediatas para corregir las deficiencias detectadas. (Ver Anexo N°7)

INSPECCION DIARIA DE ACITIVDADES (CHECK LIST)

2. Inspecciones Especificas

Estas inspecciones se realizaran a las actividades de alto riesgo.

3. Inspecciones para el Control de EPP:

Se realizara un control a los equipos de proteccién personal considerando
su uso, duracion y adaptabilidad de tal manera que éstos sean entregados

de manera adecuaday oportuna. (Ver Anexo N°7).

Los formatos de inspecciones elaborados para el Plan de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente se muestran en el ANEXO N° 7
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4. Auditorias Internas

El Ingeniero Residente y el Prevencionista de la obra son los responsables
de realizar la auditoria mensual con el fin de evaluar el cumplimiento de
todos los elementos que constituye el Plan de Prevencién de Riesgos
descritos en este trabajo.

Objetivos y metas de mejora en seguridad y salud.

Segun las OSHAS 18001, en este gran bloque de la especificacion, se
establece la sisteméatica para comprobar y chequear periddicamente, que
el sistema implantado es eficaz, y que se siguen las practicas y
procedimientos requeridos. Para ello, existen dos tipos de supervision:

Supervisioén

proactiva:

En funcion de los riesgos detectados, y las medidas de control
aplicadas, han de realizarse inspecciones de seguridad,
observaciones planificadas, chequeos de elementos y dispositivos
de seguridad, vigilancia de la salud, etc. Y por supuesto, estas
actividades deben estar programadas y debe quedar constancia de
gue se llevan a cabo (registros).

Supervisién reactiva:

En caso de que se produzcan, tanto accidentes, como incidentes, o
incumplimientos del propio sistema de gestion implantado (no
conformidades), éste debe prever la sistematica para que se tomen
acciones para mitigar las consecuencias de los mismos, y la
iniciacion, realizacion y confirmacion de la eficacia de las
acciones correctivas y preventivas tomadas, para evitar que se
produzcan de nuevo.

Entre las ventajas competitivas que implica una buena gestion de
la prevencién de los riesgos laborales, se pueden citar:

- Aporta una mejora continua en la gestion, mediante la integracion
de la prevencion en todos los niveles jerarquicos y organizativos, y
la utilizacion de metodologias, herramientas y actividades de mejora.
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- Refuerza la motivacién de los trabajadores, a través de la creacion
de un lugar y un ambiente de trabajo mas ordenados, mas
propicios y mas seguros, y de su implicacion y participacion en los
temas relacionados con la prevencién, mediante el fomento de la
cultura preventiva.

- Proporciona herramientas para disminuir los incidentes 'y
accidentes laborales, y como consecuencia de esto, reducir los gastos
gue estos ocasionan.

- Evita las sanciones o paralizaciones de la actividad, causadas
por el incumplimiento de la legislacion en materia de prevencion de
riesgos laborales (muchas veces desconocida por los empresarios).

- Permite obtener reducciones en las primas de algunos
seguros relacionados, como por ejemplo, los seguros contra incendios.

- Proporciona una potenciacion de la imagen de la empresa de cara
a los clientes, la sociedad y la administracién, demostrando el
compromiso de la organizacion con la seguridad y salud de los
trabajadores, en los casos en que la empresa opte por la certificacion
de su sistema.

Como reflexion final, recalcar que la especificacibon OHSAS 18001 por si
sbla no es “la solucién”, sino que constituye una herramienta, con la cual
las empresas,previo compromiso por parte de la Direccién y con el apoyo
de sus equipos humanos, y la ayuda de los progresos cientificos y medios
tecnoldgicos disponibles en la actualidad, pueden conseguir gestionar
eficientemente sus sistemas productivos y tratar de alcanzar el objetivo
perseguido y deseado por todas las partes implicadas en una empresa:
cero accidentes

2.4.8 Plan de respuesta ante emergencias.

La empresa en la obra de edificacion tiene el siguiente programa de
Respuesta para Emergencias que contempla los siguientes puntos:

2.4.8.1 Introduccion.
La empresa en todo momento debe estar preparado para hacer frente a
una emergencia, en la Obra y dar una respuesta a los siniestros actuando
en forma inmediata en el nivel de desastre que se le presente, dando la
respuesta en concordancia con los recursos que dispone.
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2.4.8.2 Objetivos:
Actuar en forma inmediata cuando se presente los siniestros, buscando la
minimizacion de los dafios personales y/o materiales.

2.4.8.3 Niveles de emergencia:
De acuerdo al Plan de Respuestas a Emergencias se debera considerar
tres niveles:

1. Nivel 1 “Bajo”. Una emergencia de “Nivel Bajo” es una
emergencia en el emplazamiento o fuera de éste, que puede ser
controlada localmente por personal del area afectada.

2. Nivel 2 “Medio”. Una emergencia de “Nivel Medio” es aquélla que
no puede ser manejada por el personal del area afectada,
solicitando la intervencion del Equipo de Respuestas a Emergencias
(no excede os recursos disponibles de la empresa).

3. Nivel 3 “Nivel Alto”. Un incidente de “Nivel Alto” es aquel que
excede los recursos disponibles en el lugar de la emergencia y
requiere ayuda externa, tal como la brindada por el gobierno, la
industria y/o empresas ajenas a la nuestra.

La empresa esta preparado para dar una respuesta a una emergencia de
Nivel 1 “Bajo”.

Para el caso del Nivel medio y Alto, la empresa solicitara el apoyo
correspondiente.

2.4.8.4 Comunicaciones:
Para cualquier emergencia en el area de trabajo de la empresa el
actuar en forma rapida y con el conocimiento del caso nos va a
permitir tener éxito, debemos tener en cuenta el lema “El tiempo es oro no
perdamos el tiempo”.

2.4.8.5 Equipo para emergencias:
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2.4.85.1

2.4.85.2

2.4.8.5.3

Cuadrillas de Primeros Auxilios: Se ha
conformado una cuadrilla de Primeros
Auxilios compuesta de 6 personas por
cuadrilla para que actien en caso de
siniestros.

Capacitacion: Se ha capacitado al
personal de la cuadrila de primeros
auxilios de nuestra cuadrilla a fin de que
pueda actuar en forma eficiente en caso de
ser requerida.

Recursos Logisticos

La empresa debera contar por lo menos
con los siguientes recursos:

e camilla
e Botiquin de primeros auxilios

2.4.8.6 Tipos de siniestros:

Pueden presentarse los siguientes siniestros:

¢ Dafios personales
e Dafios con materiales
e Perdidas de vida

En caso de que ocurran se debe proceder de la

siguiente

248.6.1

manera.

Accidentes dafos personales
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VI.

VII.

El trabajador de la empresa debera comunicar
inmediatamente al supervisor de Prevencion de la
empresa (Prevencionista).

La supervisién (Prevencionista) de la empresa acudira
en forma inmediata al lugar del siniestro, para
verificar el estado del accidentado, el personal
capacitado brindara los primeros auxilios; y el supervisor
solicitara la informacion necesaria en forma inmediata al
personal del lugar.

La supervision (Prevencionista) de la empresa
comunicard el evento a la Jefatura de la obra,
Informando en forma clara y concisa lo siguiente:

Nombre y empresa del reportante, lugar, hora,
descripcion breve del acontecimiento, y dara el teléfono
para cualquier llamada que requiera informacion
adicional.

La supervision de la Empresa de ser necesario
mantendré el contacto abierto con el médico, para recibir
las recomendaciones necesarias para una mejor
atencion del accidentado.

Contando con la aprobacion del médico se procedera a
transportar al paciente en camilla, hacia la unidad movil
gue dispone, para su traslado hacia la unidad médica
para la atencién y evaluacion del médico.

El administrador, y la Asistenta social de la Empresa
iniciaran las gestiones administrativas para que se pueda
hacer un buen servicio de atencion.

El supervisor de campo apoyado por el supervisor de
Prevencion conducird La investigacion, asegurando de
obtener: las manifestaciones, recoleccion de
documentos (Pre-usos, charlas, inspecciones) para los
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VIII.

andlisis, y finalmente el proceso de investigacion
concluyan en la presentacion del en la presentacion de
Los Reportes de Investigacion de Accidentes.

El supervisor de Prevencibn de Riesgos apoyard,

auditara, asesorard para que se cumpla el presente
procedimiento.

2.4.8.6.2 Accidentes con dafos Materiales

. El trabajador de la Empresa debera comunicar

inmediatamente al supervisor de campo, Ingeniero
Asistente  y/o al supervisor  de Prevencién
(Prevencionista) de la empresa.

. La supervision de la Empresa, acudira en forma

inmediata al lugar del siniestro, para verificar el estado
del accidentado, y del equipo comprometido.

. La supervisién de la Empresa comunicara el evento a la

Jefatura de la obra; Lugar, Hora, descripcion, breve
del acontecimiento; y dar el teléfono para cualquier
llamada; tratar de mantenerse alerta para continuar dando
informacién en caso de que se tenga lesiones personales.

. De acuerdo a la gravedad del accidente este no sera

movilizado hasta que llegue la ambulancia, salvo que
el accidente sea leve y este impedido de desplazarse
por si mismo, y sera conducido por el supervisor de
operaciones y/o control de pérdidas, al topico para la
prueba del Alcohol.

. El supervisor de operacion y/o Prevencion de Riesgos,

debera proceder de inmediato a la investigacion del
accidente y determinara las causas inmediatas que lo
produjeron (actos y condiciones Inseguras) y las
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causas basicas
. (Factores personales y factores de trabajo). Teniendo en
cuanta por supuesto la

. gravedad del accidentado, se tomara manifestacion a los
testigos por separado, se tomard informacion del
accidentado dandole la confianza necesaria, a fin de que
pueda dar una buena informacion, finalmente no se debe
descuidar la evidencia de campo como las huellas, tomar
fotos, con el fin de levantar las evidencias, que van a
permitir elaborar un informe del accidente en forma
completa.

. En caso de tenerse accidente con dafios personales se
procedera de acuerdo al procedimiento anterior.

. El supervisor de campo apoyado por el supervisor de
Prevencién (Prevencionista) conduciran la investigacion
del accidente las manifestaciones, recoleccion de
documentos (pre-usos, charlas, inspecciones, toma de
fotos) para los andlisis, y finalmente concluyan en la
presentacion de los Reportes de Investigacion de
Accidentes.

El supervisor de Prevencion de Riesgos apoyara,
auditara, asesorard para que se cumpla el presente
procedimiento.

2.4.8.6.3 Accidentes con Perdidas de Vida

. Comunicar de inmediato al supervisor del area y/o
supervisor de Prevenciéon de Riesgos de la Empresa,
para el control de la situacion de emergencia presentada.

. El supervisor de Prevencion de Riesgos de la Empresa,
avisara de inmediato al Jefe de Proyecto, y si se
sospechara que el accidentado ha dejado de vivir, para la
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evaluacion del médico de turno y/o enfermera.

. Confirmado el deceso, no debera moverse al occiso ni a
ningin indicio o elemento relacionado directa o
indirectamente con el accidente.

. El' Jefe encargado de los tramites legales avisara el
mismo dia, y a la brevedad posible, a las Gerencias de
Operaciones y a la Subgerencia General el acontecimiento
del gobierno regional de Huanuco.

. La Unica persona autorizada para mover el (los) cadaver
(es) o los elementos relacionados al accidente (vehiculos,
magquinarias, materiales, etc.), es el juez o el fiscal
encargado de la pericia o quien la ley tenga previsto para
estos casos y a quién se le prestara todas las facilidades
para el desarrollo de su trabajo.

. Durante la pericia, la autoridad judicial sera la que indique
los préximos pasos que deberan ser dados (Citaciones,
comparendos, denuncias, etc.). Si no lo hiciera se le
solicitara para evitar cualquier falta.

. Terminada la pericia el Juez o Fiscal ordenara por escrito
que los elementos relacionados al accidente pueden
volver a movilizarse normalmente.

. La Empresa proporcionara informacion adicional que
solicitara las autoridades judiciales, policiales o
sectoriales, empresas auditoras, etc., bajo responsabilidad
en caso que la informacion resultara falsa o inexacta.

. Servicio Social informado del caso, se encargara de
ubicar la procedencia de los familiares del occiso
(Direccién, Nro. Telefonico y otros), para comunicar el
lamentable deceso.
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10. Se coordinard con el departamento médico para
realizar las gestiones de Necropsia de Ley.

11. La asistenta social efectuara las gestiones para los
servicios de la agencia funeraria, Beneficencia Publica
segun corresponda y se trasladara el cadaver a su lugar
de origen.

12. La asistenta de la Empresa procederd a llenar los
formatos disefiados para este fin de los accidentes de
trabajo, dentro de las 24 horas de producido el accidente
fatal, a EsSalud y Prevencion de Pérdidas, la Empresa
auditard este tramite.

13. Servicio Social de la Empresa se encargara de
presentar los requisitos y/o documentacion al Seguro
Social para gestionar los subsidios de fallecimiento,
viudez y/o orfandad segun sea el caso.

14. Servicio Social debera gestionar a la administracion
de la Empresa, el pago de la indemnizacion de los
familiares del difunto, de acuerdo a Ley.

15. Servicio Social debera emitir un informe final a
Prevencion de Riesgos de la Empresa, con los
pormenores de estos trdmites de acuerdo a ley.

2.4.8.7 Simulacros:
Como parte de la capacitacion de la cuadrilla se va
realizar un simulacro el cual tendra como objetivo la
preparacion del personal.

2.4.8.8 Primeros Auxilios
La empresa dispone del siguiente sistema de
capacitacion para Primeros Auxilios en la Obra.

Los accidentes de trabajo siempre implican una
perdida en primer lugar para la integridad fisica del
que lo sufre. Luego para la empresa por los
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dafios materiales que pudieran sucederse y la
interrupcioén de los procesos productivos.

Por ello la empresa se propone como objetivo
fundamental, la prevencion.

Botiquin. En toda obra se deberd contar con un
botiquin. Los elementos de primeros auxilios seran
seleccionados por el responsable de la seguridad, de
acuerdo a la magnitud y tipo de la obra (ver Anexo N°
1).

Servicio de primeros auxilios. En caso de
emergencia se ubicara en lugar visible un listado de
teléfonos y direcciones de las Instituciones de auxilio
para los casos de emergencia.

3. Mecanismos de Supervision y Control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad
y salud y procedimientos de trabajo, quedar4d delegada en el jefe
inmediato de cada trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del
Ministerio de Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los
representantes de los trabajadores.

El Ingeniero Residente de Obra tendra la responsabilidad principal en la
aplicacion y cumplimiento de las Normas de Prevencién de Riesgos de la
Empresa, y de nuestro Cliente, usando un méaximo de iniciativa en comunicar,
entrenar, motivar y monitorear a los Supervisores y Trabajadores en general
con el fin de asegurarse que se tome el maximo de precauciones para
controlar los Riesgos de Trabajo.

Esta responsabilidad no podra ser delegada, debiendo asegurarse que
los Supervisores, Ingeniero Asistente y Trabajadores conozcan y estén
conscientes de sus responsabilidades preventivas.

Deberé establecer con la colaboracion del Asesor (es) de Prevencion de
Riesgos de la Empresa, un Programa de Prevencion de Riesgos, compuesto
por todos los elementos exigidos por Ley y las Normas de Prevencion de
Riesgos que resulten aplicables a las condiciones especificadas para los
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Proyectos de Construccion.

El

responsabilidades que tendra cada persona.

Programa definira

las obligaciones vy

El Ingeniero Residente seré responsable de informar al 6 los sub-contratistas
de las politicas y normas de prevencién de riesgos en obra de la empresa; asi
como de controlar el cumplimiento de las mismas.

6.5.2.2.

Matriz IPER

MATRIZ IPER
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE

PROYECTO:
MOLINO - PACHITEA — HUANUCO
MAGNITUD
PROCESO ACTIVIDAD PELIGRO RIESGOS PROBABILIDAD [CONSECUENCIA DE RIESGO CONTROLES PROPUESTOS
CARTEL DE OBRA Terreno condesnivel |  Caidas, lesiones 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
i heridas, golpes, iy . i
OBRAS PROVISIONALES Herramientas 2 1 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
cortaduras
CAMPAMENTO PROVISIONAL DE OBRA
Terreno condesnivel |  Caidas, lesiones 2 1 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
Vehiculos en Golpes, heridas, Tarid " "
eus P ! 1 2 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
movimiento politraumatismo
MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE
EQUIPO - GLOBAL Caida de
maquinarias desde | Golpes, heridas 1 2 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
OBRAS PRELIMINARES el camién
Vehiculos en Atropello, lesiones, Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
TRAZO Y REPLANTEO DE EJE - 1 3 3 R e
movimiento muerte de verificacion +Supervision permanente
Terrenos . . o § X
LIMPIEZA Y DESFORESTACION EN CUNETAS . Caidas, lesiones 1 1 1 Capacitacion de cinco minutos +ATS
desnivelados
Explosiones,
quemaduras, Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
Uso de Dinamitas . 1 3 3 . i eid
mutilaciones, de verificacién +Supervisién permanente
muerte
CORTE EN ROCA FIJA - PERFORACION Y o Golpes,
o, Deslizamientos y .
politraumatismo, 1 2 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
derrumbes
muerte
MOVIMIENTO DETIERRAS TESTOTTES,
Equipos de perforacion de 1 3 3 Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
perforacién extremidades, de verificacién +Supervisién permanente
PERFILADO/COM PACT. DE SUBRASANTE, . falta de sensibilidad P " "
N CISTERNA « A vibraciones R 1 2 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
caida de material de
ELIMINACION DE MATERIAL DERRUMBADO Material de d b bre el 1 2 2 c tacion de ci inutos + ATS
DELOS TALUDES C/EQUIPO derrumbe lerumbe sobre e apacitacion de cinco minutos
personal
CONFORMACION DE CUNETAS EN ROCA Inadecuada
SUELTA REND=400M L COM PRESORA DE o . Caidas, lesiones 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
7HP 250 330 POM ubicacién de equipo
CUNETAS
CONFORMACION DE CUNETAS EN ROCA Inadecuada
FIJA REND=270M L COM PRESORA DE I . caidas, lesiones 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
BT 250,380 PCM. ubicacion de equipo
Vehiculos en ropellos, lesion itacion de cinco minutos + ATS + Li
ALCANTARILLA L RAZO Y REPLANTEO ehiculos e atropellos, lesiones y . 3 . Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
TRABAJOS PRELIMINARES movimiento muerte de verificacion + Supervision permanente
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS berrumbe golpes, sepultacion B 3 o Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
MANUAL del personal, muerte de verificacién +Supervisién permanente
Terreno desnivelado | Igolpes, lesiones 1 1 1 Capacitacion de cinco minutos +ATS
ALCANTARILLA MOVIMIENTO e eNo CON MATERIAL PROPIO - - £ _p - 2 itacio " i
DE TIERRA Pisada sobre objetos | heridas, lesiones 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE Caidas, golpes, PR i "
Terreno desnivelado 80P 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
MANUAL lesiones
Golpes, heridas, )
CONCRETO Caida enaltura 8 1 1 i Capacitacion de cinco minutos +ATS
lesiones
Material mal o i i
tropesones, golpes 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
almacenado
EMBOQUILLADO DE PIEDRA CON MORTERO
olpes, - e i .
ALCANTARILLA Caida de piedras  golpes, 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS
OBRAS D ECONCRETO SIMPLE politraumatismo
Contacto con - .
ractoc irritacion ala piel, o . .
sustancias quimicas e . 1 2 2 Capacitacién de cinco minutos +ATS
irritacion de los ojos
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO (cemento)
terrenos con caidas, golpes, o " "
BolP: 1 1 1 Capacitacién de cinco minutos +ATS

desnivel

lesiones
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ALCANTARILLA
OBRAS DE CONCRETO ARMADO

CONCRETO LOSA Y PARAPETO F'C=175
KGICM2

Caida al mismo nivel

Golpes, lesiones

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

Herramientas fuera
de lugar

Golpes, heridas

ACERO EN LOSA FY =4200 KG/CM 2

Aceros enmala
posicion

Contucion, heridas

ALCANTARILLA
ENSAYO DE RESISTENCIA A
COM PRESION DEL CONCRETO

ENSAYO DE RESISTENCIA A COMPRESION
DEL CONCRETO - PROBETAS

Equipo, maquinaria,

utensilios en
ubicacion
entorpecen

Golpes, heridas

BADEN DE CONCRETO
TRABAJOS PRELIMINARES

TRAZO Y REPLANTEQ

vehiculos en
movimiento

atropellos, lesionesy
muerte

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacién +Supervisién permanente

BADEN DE CONCRETO
MOVIMIENTO DE TIERRAS

EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS
MANUAL

Derrumbes

golpes, sepultacion
del personal, muerte

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE

Polvo

Dermatitis, asma

Caida del material

Golpes, contucion

BADEN DE CONCRETO

excedente
AFIRMADO DE 4" PARA BADENES - MANUAL | M212 ub\?aclon de Tropezone.s, golpes,
equipos tropiezos
| lesion
CONCRETO F'C=175KG/CM2 Caida al mismo nivel Golpes, ves ones,
heridas

EMBOQUILLADO DE PIEDRA CON MORTERO

Almacenamiento

Tropezones, golpes,

OBRAS DE CONCRETO SIMPLE inadecuado de la tropiezos
Tropezon |
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO Vias de acceso opezones, Eolpes,
tropiezos
quemaduras,

BADEN DE COBCRETO
JUNTAS ASFALTICAS

JUNTAS ASFALTICAS

Exposicion a insumos
quimicos

irritacion a la piel y

MURO DE CONCRETO CICLOPED
OBRAS PRELIMINARES

LIMPIEZA DE TERRENO MANUAL

Mala postura

0in:
Lumbalgia, dolor de
espalda

Caida al mismo nivel

Golpes, heridas

Objetos mal tropezones, golpes,
ubicados heridas
" atropellos,
Vehiculos en N :
TRAZO NIVELACION Y REPLANTEO - politraumatismo,
movimiento

lesiones, muerte

MURO DE CONCRETO CICLOPED
MOVIMIENTO DE TIERRAS

EXCAVACION DE TIERRA NORMAL

Caida de altura

GoTpeS, TeTTTaS;
politraumatismo,

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacion +Supervisién permanente

Capacitacion de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS.

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacion +Supervision permanente

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
MANUAL

Caida del material
excedente

Golpes,
politraumatismo

Capacitacién de cinco minutos +ATS.

MURO DE CONCRETO CICLOPED
CONCRETO SIMPLE

CONCRETO CICLOPEO FC=I75KG/CM2 +30%
PM

Exposicion a insumos

Quemaduras,
irritaciona la piel y

Capacitacion de cinco minutos +ATS

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

quimicos "
aio:
Herramientas fuera | tropezones, golpes,
de lugar heridas

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacién de cinco minutos +ATS

a
sustancias quimicas

irritaciona la piel y

Vias de acceso

Tropezones, golpes,
tropiezos

Capacitacién de cinco minutos +ATS

PAVIMENTO
MATERIAL PARA AFIRMADO

CORTE DE ROCAS PARA AFIRMADO

Derumbes y
deslizamiento de
rocas

sepultacion del

personal, asfixia,
lesiones,

politraumatismo

Capacitacién de cinco minutos +ATS

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacion +Supervision permanente

CARGUIO DE MATERIAL

Maquinarias en
movimiento

atropellos, golpes,
lesiones y muerte

DESCARGA DE MATERIAL

Capacitacién de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacién +Supervisién permanente

Capacitacion de cinco minutos +ATS + Listado de
verificacién especifico +Supervisién permanente +
Procedimiento +Personal formalmente
capacitado

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacion +Supervision permanente

: Golpes,
Desbarrancamiento | 39 P
. otraumatoismo
delvehiculo | P v
muerte
. Atropellos,
vehiculos en . :
. politraumatismoy
movimiento
muerte
Intoxicaciones;
derrame de asfixia, quemaduras
combustiblesy de distintos grados;
explosiones traumatismos; la

muerte

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado
de verificacién +Supervisién permanente
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6.5.2.3. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA
CARRETERA GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS | PROCEDIMIENTO
M DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE ESCRITO DE
L MOLINO — PACHITEA —- HUANUCO TRABAJO
: TRAZO Y REPLANTEO EN SEGURO
CARRETERA
Es importante cumplir con los pasos elaborados en
este procedimiento a fin de eliminar y/o controlar
OBJETIVO: cualquier aspecto adverso que pudiera causar IPER =3
dafios al personal, Maquinaria y equipo durante la
ejecucion de esta tarea.
ALCANCE: : Topografo, ayudantes de topografia
. Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE . Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de seguridad,
PROTECCION Chaleco reflectivo, Botas de seguridad, Tapén auditiva, protector

PERSONAL (EPP)

de lluvia.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

Conos de Seguridad, Cinta reflectiva, paletas de parada y
avance, Triangulo reflectivo, radios de comunicacion

PROCEDIMIENTO:

1. Colocar al inicio y al final del tramo el cono de seguridad y el
triangulo reflectivo a unos 10 metros por cada lado donde se
realizaran los trabajos

2. Acordonar el area donde estd posicionado el instrumento
topogréfico

3. Abrir el pase cada 15 min

4. En tramos rectos seleccionar una area de trabajo de 200 a 500
mts

5. En tramos Curvos seleccionar un tramo de 50 mts

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre
lo siguiente.

» Por falta de sefiales informativas
» Por falta de algin Equipo de Proteccion Personal.

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

Heriberto Guerra Paz

REVISADO APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA
CARRETERA GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS | PROCEDIMIENTO
i DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE ESCRITO DE
MOLINO — PACHITEA — HUANUCO TRABAJO
: ENCENDIDO DE MAQUINARIA SEGURO
PESADA
Es importante cumplir con los pasos elaborados
en este procedimiento a fin de eliminar y/o
OBJETIVO: controlar cualquier aspecto adverso que pudiera IPER =2
causar dafos al personal, Maquinaria y equipo
durante la ejecucién de esta tarea.
ALCANCE: : Operador de maquinaria pesada
: Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

seguridad, Mameluco, Botas de seguridad, Tapén auditiva.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Juego de llaves, Hidrolina, aceite, alicate, trapos.

PROCEDIMIENTO:

1.Realizar la inspeccion externa de la maquinaria (Llantas,
cadenas, manqueras, tolvas, puertas, sistema de
amortiguamiento, sistema de carga y descarga) para ubicar las
condiciones inseguras y corregirlas.

2.Realizar las inspecciones internas (Sistema de encendido,

sistema hidraulico, sistema de frenos, sistema de aire, sistema de

movimiento, luces y alarmas)

3.Encender la maquinaria y dejar calentar por un espacio de 15

min.

4.Realizar una prueba de funcionamiento de todos los mandos

12.Realizar orden y limpieza después de realizar el trabajo

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando
ocurre lo siguiente.

» Malestar del operador

» Por falta de alguiin Equipo de Proteccion Personal.

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

Heriberto Guerra Paz

REVISADO APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA
CARRETERA GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS
DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO

PROCEDIMIENTO
ESCRITO DE TRABAJO

— PACHITEA — HUANUCO SEGURO
CARGA DE MATERIAL AFIRMADO
Es importante cumplir con los pasos elaborados en
este procedimiento a fin de eliminar y/o controlar _
OBJETIVO cualquier aspecto adverso que pudiera causar IPER=3
dafios al personal, equipo durante la ejecucion de
esta tarea.
: Operador de Cargador y Volquete, personal de
ALCANCE: e ;
indicacién de maniobras
. Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE Protector de cabeza, Guantes de cuero, Botas de seguridad,
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Respirador, Lentes de seguridad.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Paleta reflectiva

PROCEDIMIENTO:

1. El personal de maniobras debera ubicar el rea donde se ubicaran los
volquetes y el cargador,

2. Acordonar el area de trabajo

3. Los volquetes mantendran encendidos las luces de alarma durante el
periodo que dure el carguio

4. El Cargador frontal recibira la sefial del personal de indicacion de
maniobras para iniciar los trabajos de carguio

5. El volquete apagara su luz de alarma y encendera la circulina hasta
llegar al area de descarga

Pasos Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo
siguiente

» Por falla de algun equipo.

»Por malestar de algun operador.

» Por falta del personal de Indicacién de maniobras

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

ING: Wilmer Almonacid R.
SEGURIDAD

REVISADO APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE

PROCEDIMIENTO

i MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — ESCRITO DE
HUANUCO TRABAJO
: DESCARGA DE MATERIAL SEGURO
AFIRMADO
Es importante cumplir con los pasos elaborados en este
OBJETIVO: procedimiento a fin de e_llmlnar ylo corjtrolar cualquier IPER =2
aspecto adverso que pudiera causar dafios al personal,
Maquinaria y equipo durante la ejecucion de esta tarea.
: Operador de Volquete, personal de indicacion de
ALCANCE: )
maniobras
: Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE Protector de cabeza, Guantes de cuero, Botas de seguridad,
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Respirador, Lentes de seguridad.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Paleta reflectiva

PROCEDIMIENTO:

1. El personal de indicacion y maniobras debera sefialar el punto donde

iniciard la descarga

2. El Operador del volguete deberéa de iniciar la descarga encendiendo la
alarma y cuando el personal de indicacion de maniobras se lo indique
3. El operador de volquete realizara un avance progresivo de acuerdo a

como indica el personal de indicacion de maniobras

4. El operador de volquete se trasladara a la playa de giro para regresar

a la cantera

5. El operador de maniobra debera de estar en la playa de giro realizando

las indicaciones respectivas

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo

siguiente.
» Malestar del operador del volquete
» Por falta de algtin Equipo de Proteccion Personal.
» Por falta del personal de indicacién y maniobras
ENTRENAMIENTO:
REALIZADO: REVISADO APROBADO

Heriberto Guerra Paz
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA — PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE | PROCEDIMIENTO
M MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — ESCRITO DE
HUANUCO TRABAJO
: S EXTENDIDO DE MATERIAL SEGURO
AFIRMADO
Es importante cumplir con los pasos elaborados en este
rocedimiento a fin de eliminar y/o controlar cualquier
OBJETIVO: P . y N q IPER =2
aspecto adverso que pudiera causar dafios al personal,
Maquinaria y equipo durante la ejecucion de esta tarea.
: Operador de Motoniveladora, personal de indicacion y
ALCANCE: )
maniobras
: Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE . Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de seguridad,
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Botas de seguridad, Tapén auditiva.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Paleta reflectiva, conos de seguridad

PROCEDIMIENTO:

1. Se colocara un cono de seguridad en el inicio y el final del area de
trabajo

2. El operador de motoniveladora deberd de verificar el estado de la
cuchilla

3. El operador de motoniveladora indicara con la bocina para que retiren
de la via piedras de mas de 6”

4. El operado debera de parar con motor encendido cuando verifique los
planos de secciones

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo
siguiente.

» Malestar del operador

» Por humedad del material afirmado mayor al 12%

» Por trabajos en zonas de mas de 20% de pendiente

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

Heriberto Guerra Paz

REVISADO APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA — PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE PROCEDIMIENTO
M MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — ESCRITO DE
HUANUCO TRABAJO
: s COMPACTADO DE MATERIAL SEGURO
AFIRMADO
Es importante cumplir con los pasos elaborados en este
rocedimiento a fin de eliminar y/o controlar cualquier
OBJETIVO: P ) Y N q IPER =2
aspecto adverso que pudiera causar dafios al personal,
Maquinaria y equipo durante la ejecucion de esta tarea.
: Operador de rodillo compactador, personal de
ALCANCE: S :
indicacion y maniobras
: Ing. Residente
RESPONSABLES: i
: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE . Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de seguridad, Botas
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

de seguridad, Tapén auditiva.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Paleta reflectiva, conos de seguridad

PROCEDIMIENTO:

1. Se colocara un cono de seguridad en el inicio y el final del area de
trabajo

2. El operador de rodillo debera de verificar el estado de la rola

3. El operador de motoniveladora indicara con la bocina para que retiren
de la via piedras de mas de 3”

4. El operador debera de parar cuando el material afirmado no se haya
humedecido con anterioridad

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo
siguiente.

» Malestar del operador

» Por material saturado

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

Heriberto Guerra Paz

REVISADO APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA — PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE

PROCEDIMIENTO
ESCRITO DE TRABAJO

MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — SEGURO
HUANUCO
LIMPIEZA DE CUNETA MANUAL

Es importante cumplir con los pasos elaborados en IPER
OBJETIVO este procedimiento a fin de eliminar y/o controlar

cualquier aspecto adverso que pudiera causar dafios B-2=5

al personal, equipo durante la ejecucion de esta tarea.
ALCANCE: : Personal designado para limpieza de cuneta

: Ing. Residente
RESPONSABLES: )

Jefe de seguridad
EQUIPOS DE
PROTECCION : Chaleco reflectivo, botas, casco, guantes de cuero, lentes de seguridad

PERSONAL (EPP)

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

:Pico, Lampa, Puntas, Comba, machete, etc

PROCEDIMIENTO:

1 Realizar la inspeccién de &rea de trabajo para ubicar las condiciones
inseguras, revisiéon de EPP.
2 Sefiales de seguridad; el area en la cual se efectla el trabajo debe ser
aislada acordonada si existe la posibilidad de circulacién de personas o

vehiculos

g b w

Realizar las verificacion de las herramientas antes de iniciar su labor.
Descolmatar 5 mts hacia la ladera para evitar la caida de rocas
Evacuar el desmonte a mas de 1.00 mts del borde de la cuneta para que

luego sea transportado a la zona de desmonte.
6 Orden y Limpieza realizar siempre en su area de trabajo para evitar
caidas, tropezones , etc.

Pasos Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo

siguiente

» Por falta de algin Equipo de Proteccion Personal.

»Por malestar personal.

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

REVISADO

APROBADO
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CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA
GONGAPATA — PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE PROCEDIMIENTO
i MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — ESCRITO DE
HUANUCO TRABAJO
: : TRABAJO CON EQUIPO DE SEGURO
PERFORACION
Es importante cumplir con los pasos elaborados en este
rocedimiento a fin de eliminar y/o controlar cualquier
OBJETIVO: P , ylo con a IPER=5
aspecto adverso que pudiera causar dafios al personal,
equipo durante la ejecucién de esta tarea.
ALCANCE: : Todo el personal de perforacion y voladura
: Ing. Residente
RESPONSABLES: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de seguridad,
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Mameluco, Botas de seguridad, Respirador, Tapon auditiva.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Compresora Neumatica, Martillo demoledor, barreno, lubricante

PROCEDIMIENTO:

1. Realizar la inspeccién de area de trabajo para ubicar las condiciones
inseguras y corregirlas.

2. Provision de herramientas en el area de trabajo

3. Realizar el encendido de la compresora, Verificar el estado del

manometro, las mangueras y accesorios

4. Verificar que la chamchera tenga suficiente lubricante

5. Colocar el barreno de acuerdo a la necesidad de la perforacion en la

roca

6. Dejar enfriar la broca por lo menos un minutos antes de continuar con el

siguiente hueco

7. Marcar la profundidad del agujero

Realizar orden y limpieza después de realizar el trabajo

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo
siguiente.

» Malestar Personal

» Por falta de algin Equipo de Proteccién Personal.

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

REVISADO APROBADO
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> CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL LA CARRETERA | PROCEDIMIENTO
GONGAPATA — PAGCHA —- KERO EN LOS DISTRITOS DE ESCRITO DE
MOLINO Y PANAO, DISTRITO DE MOLINO — PACHITEA — TRABAJO
HUANUCO SEGURO
TRABAJO CON EXPLOSIVOS
Es importante cumplir con los pasos elaborados en este
r imient fin liminar ntrolar Iquier
OBJETIVO: procedimiento a de e. ar ylo co~ olar cualquie IPER=5
aspecto adverso que pudiera causar dafios al personal,
equipo durante la ejecucion de esta tarea.
ALCANCE: : Todo el personal de perforacion y voladura
. Ing. Residente
RESPONSABLES: Jefe de Seguridad
EQUIPOS DE Protector de cabeza, Guantes de cuero, Anteojos de seguridad,
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Mameluco, Botas de seguridad, Respirador, Tapén auditiva.

HERRAMIENTAS Y
OTROS.

: Compresora Neumdtica, Martillo demoledor, barreno, lubricante

PROCEDIMIENTO:

1. Realizar la inspeccién de area de trabajo para ubicar las condiciones
inseguras y corregirlas.

2. Provisién de herramientas en el area de trabajo

3. Liberar personas y equipos en un radio de 200 mts como minimo

4. Revisar el estado de los materiales a utilizar

5. Colocar los explosivos dentro de hueco perforado a la profundidad

indicada

6. Realizar la alerta de tiro hasta que no haya nadie a 200 mts de donde

se realizara la voladura

7. El personal de Tiro debera Encender la mecha lenta y refugiarse a una

distancia no menos de los 100 mts

8. Verificar la detonacion

9. Realizar orden y limpieza después de realizar el trabajo

Paso Extraordinario: Este procedimiento se paraliza cuando ocurre lo
siguiente.

» Malestar Personal

» Por falta de algin Equipo de Proteccion Personal

» Por no haber realizado la detonacion.

ENTRENAMIENTO:

REALIZADO:

REVISADO APROBADO
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6.5.2.4. Andlisis de trabajo seguro (ATS)

PROGRESIVA O ZONA DE L
TRABAJO:

FECHA: 17/09/2014 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA GONGAPATA - PAGCHA — KERO EN LOS DISTRITOS DE MOLINO Y PANAO,
DISTRITO DE MOLINO - PACHITEA - HUANUCO

PROYECTO

Riesgos Potenciales

[~ Exposicion a Quimicos
Il Atmosferas Peligrosas
I Espacio Confinado
Il Ruido

™I Incendio / Explosion
"I Derrames

I”| Describa Otros

[
I~
I~
I~
I~
I~

Riesgo de Tropezones

Riesgos Ambientales

Riesgos Eléctricos

Zanjas y Huecos

Machucones, rasgufios

Esquirlas , particulas

| Fuentes de Ignicion
Il Presiones anormales
I~
I Cargas pesadas

lzaje de Cargas

I"I Pinchazos, cortaduras
I~

Superficies calientes

"1 Caidas desde altura

Il Maquinaria Pesada

I Exposicion a Calor / Frio
I Equipos rotando

I"| Tareas simultaneas

™| Atropellamiento

Control de Riesgos / Plan de Emergencias / Contingencias

[

Il Barreras fisicas

Equipo de Proteccion Personal

I Equipo de seguridad
I Control de fuentes de ignicion
[7| Cortina de agua

I Bloqueo y Sefializacion

I”"I Permiso trabajo seguro

I”"| Permiso Trabajo en Caliente
I”"| Permiso Espacios Confinados
I™I Supervision de HES

T Proteccion contra caidas
I~
I~
I~
I~

Monitoreo continuo ex plosividad

By -pass, desgasificacion

Plan de control de derrames
MEDEVAC

T Control de incendios
I™| Procedimiento de evacuacion
| Duchas y estaciones lavacjos

™| Hojas de seguridad de materiales (MSDS)

Equipo de Seguridad Requerido

I Casco

I”"I Botas (Puntera)

I”| Gafas de seguridad

I”"I' Protector facial

"1 Guantes de tela

"1 Gafas para manejo de quimicos
Il Guantes de cuero

Il Herramientas adecuadas

I Guantes de nitillo / neopreno
I”"| Delantal para quimicos

|| Chaleco salvavidas

I”"1 Amés de de cuerpo entero
Il Paletas de "PARE" y "SIGA"
I”1 Conos de sefializacion

I”| Mallas delimitadoras

I™"| Describa Otros: (wet suit)

I”"I Cinta de precaucion

I”"| Respirador vapores organicos
I”"| Respirador humos de soldadura
I”"| Respirador polvos / neblinas
I”"| Respirador canister fungicidas
I™°1 Extintor

I Chaleco reflectivo

I™"| Rociadores de polvo

"I Banderines de sefializacion
"I Proteccion auditva

I Doble proteccion auditiva
™| Traje impermeable

I”'| Oberol contra el fuego

I"| Careta para soldar

I Peto, polainas y mangas para soldar

EQUIPO QUE ELABORAELA.T.S.

Nombre

Identificacion

Cargo

Firma

AUTORIZADO POR:

Nombre

Identificacion

Cargo

Firma
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6.5.3 Aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud ocupacional

Fotografia N°02 — Se puede apreciar la ubicacion de la cantera y el patio de carguio

sefializando la zona de trabajo
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Fotografia N°03 — El Jefe de seguridad coordina las actividades antes de iniciar los trabajos

en el dia.

Fotografia N°04 — Se puede apreciar el transporte de la maquinaria (compresora neumatica)
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Fotografia N°05 — Se puede apreciar la ubicacion de las unidades moéviles de obra para dar

pase a las unidades de servicio publico.

Fotografia N°06 — Se puede apreciar al personal de indicacion y maniobras realizando la

supervision de los trabajos.
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Fotografia N°07 — Se puede apreciar al personal de indicacion y maniobras dirigiendo el

proceso de carguio. .

Fotografia N°08 — Se puede apreciar al personal de indicacion y maniobras dirigiendo el

proceso de carguio. .
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Fotografia N°09 — Se puede apreciar al personal de indicacion y maniobras dirigiendo el

proceso de carguio. .

Fotografia N°10 — Se puede apreciar la motoniveladora realizando los trabajos de corte y

perfilado
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Fotografia N°11 — Se puede apreciar al rodillo vibratorio realizando los trabajos de

compactado

Fotografia N°12 — Se puede apreciar a los trabajadores realizando la descolmatacion y la

limpieza de cunetas
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Fotografia N°13 — Se puede apreciar al personal de obra realizando los trabajos de limpieza

de cunetas y el cono de seguridad para evitar la circulacion de vehiculos

e

Fotografia N°14 — Se puede apreciar la ocurrencia de un incidente al dar paso a otro vehiculo

en sentido contrario.
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EMPRESA: Ingenieros Constructores y Consultores EIRL

6.6 Resultados obtenidos

6.6.1 Resumen de los informes mensuales de la obra.

REPORTE MENSUAL DE SEGURIDAD

OBRA: Construccién y Mejoramiento del la Carretera Gongapata — Pagcha — Kero
en los Distritos de Molino y Panao
MES REPORTADO: Setiembre

Total Personal Empleado: 5

Horas Hombres Trabajadas Personal Obrero: 3421

Horas Hombre Personal Empleados: 960
Copia del SCTR

Horas Hombres capacitadas

Nro TEMA HHC Asistentes
1 |C-Uso de Implementos de seguridad 16 32
2 |C-Primeros Auxilios en caso de accidentes 16 32
3 |C-Importancia del uso de EPP 16 32
4 C-Riesgos que corren al no usar EPP 16 32
5 |C-Como evitar un accidente de trabajo 16 32
6 |Adecuacion al trabajo 8 32
7 | Vivencia en Campamento 8 32
8 |Utilizacion de la unidad de transporte 8 32
9 Prohibiciones de obra 8 32
10 |Los responsables de obras 8 32
11 |Los volquetes 8 32
12 |Los cargadores 8 32
13 |La retroexcavadora 8.5 33
14  |La motoniveladora 8.5 33
15 [El rodillo compactador 8.5 34

TOTAL 161.5

Lista de personal actualizada 32

N° A/C Subestandar reportados: 0.00
N° Pérdidas al proceso: 0.00

N° Acc Fatales: 0.00

N° Acc Incapacitantes: 0.00

N° Acc Triviales: 0

Indice de Frecuencia: 0.00

indice de Severidad: 0.00

indice de accidentabilidad: 0.00
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EMPRESA: Ingenieros Constructores y Consultores EIRL

REPORTE MENSUAL DE SEGURIDAD

OBRA: Construccion y Mejoramiento del la Carretera Gongapata — Pagcha — Kero
en los Distritos de Molino y Panao
MES REPORTADO: Octubre

Total Personal Empleado: 5

Horas Hombres Trabajadas Personal Obrero: 3629

Horas Hombre Personal Empleados: 960
Copia del SCTR

Horas Hombres capacitadas

Nro TEMA HHC Asistentes
1 |C-Como evitar un accidente de trabajo 18 36
2 |C-Tipos de Maquinarias en obra 18 36
3 |C-Uso de extintores 20 40
4 |C-Peligros por trabajos en carretera 16 32
5 |C-Riesgos de material explosivo 15 30
6 |Uso de herramientas manuales 8 32
7 |Uso de herramientas eléctricas 9 36
8 |Descolmatacion de rocas 8 36
9 | Utilizacion de sefiales de izaje 8 36
10 |Ordeny limpieza 8.5 37
11 |Uso de EPP 8 36
12 | Transporte de material afirmado 8 36
13 |Procedimiento para Seder el pase 8 36
14 | Movimiento de maquinaria en Obra 8 36
15 [Sanciones 8 36

TOTAL 168.5

Lista de personal actualizada 36

N° A/C Subestandar reportados: 0.00
N° Pérdidas al proceso: 1.00

N° Acc Fatales: 0.00

N° Acc Incapacitantes: 0.00

N° Acc Triviales: 0

Indice de Frecuencia: 55.11

indice de Severidad: 55.11

Indice de accidentabilidad: 15.19
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REPORTE MENSUAL DE SEGURIDAD

EMPRESA: Ingenieros Constructores y Consultores EIRL

OBRA: Construccion y Mejoramiento del la Carretera Gongapata — Pagcha — Kero

en los Distritos de Molino y Panao
MES REPORTADO: Noviembre

Total Personal Empleado: 5

Horas Hombres Trabajadas Personal Obrero: 3903
Horas Hombre Personal Empleados: 960

Copia del SCTR

Horas Hombres capacitadas

Nro TEMA HHC Asistentes
1 (C-Sefializacion como elemento bésico de 17.5 35
seguridad
2 |C-Consecuencia de no respetar la sefializacion 14 28
3 |C-Uso indebido de los implementos de 14 28
seguridad
4 |C-Factor Climatico y riegos de accidentes 14.5 29
5 |Uso del protector de cabeza 7.5 29
6 |Uso de lentes de seguridad 7.5 29
7 |Uso de chalecos 7.5 29
8 |Uso de zapatos de seguridad 7.5 29
9 |Uso de botas de jebe 7.5 29
10 (Orden y limpieza en la zona de trabajo 7.5 29
11 [Identificacion de peligros 7.5 29
12 |Comunicacion de peligros 7.5 29
13 |Uso de extintores 7.5 29
14 |Uso de camillas 7.5 29
15 |Uso del botiquin 7 28

TOTAL

Lista de personal actualizada 29

N° A/C Subestandar reportados: 0.00
N° Pérdidas al proceso: 0.00

N° Acc Fatales: 0.00

N° Acc Incapacitantes: 0.00

N° Acc Triviales: 0

Indice de Frecuencia: 0.00

indice de Severidad: 0.00

indice de accidentabilidad: 0.00
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REPORTE MENSUAL DE SEGURIDAD

EMPRESA: Ingenieros Constructores y Consultores EIRL

OBRA: Construccion y Mejoramiento del la Carretera Gongapata — Pagcha — Kero

en los Distritos de Molino y Panao
MES REPORTADO: Diciembre

Total Personal Empleado: 5

Horas Hombres Trabajadas Personal Obrero: 415
Horas Hombre Personal Empleados: 240

Copia del SCTR

Horas Hombres capacitadas

Nro TEMA HHC Asistentes
1 |C-Accidentes en el de trabajo de carreteras 12 24
2 [C-Importancia de la utilizacion de las 8 16
sefializaciones
3 |[Mantenimiento de herramientas manuales 3.5 14
4 |[Mantenimiento de herramientas eléctricas 3.5 14
5 |JApoyo en momentos de accidente 3 12
6 | Descripcion de un accidente 2 8
TOTAL 32

Lista de personal actualizada 24

N° A/C Subestandar reportados: 0.00
N° Pérdidas al proceso: 0.00

N° Acc Fatales: 0.00

N° Acc Incapacitantes: 0.00

N° Acc Triviales: 0

indice de Frecuencia: 0.00

indice de Severidad: 0.00

Indice de accidentabilidad: 0.00
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6.6.2 Resumen de indicadores de sequridad de obra

Total Personal 36.00
Horas Hombres Trabajadas 10,368.00
Horas capacitadas/persona 13.42
N2 A/C Subestandar reportados 1.00
Ne Pérdidas al proceso 1.00
N2 Acc Fatales 0.00
N2 Acc Incapacitantes 0.00
indice de Frecuencia 220.46
indice de Severidad 55.11
indice de accidentabilidad 60.75
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CONCLUSIONES

» El desarrollar un plan de seguridad y salud en la obra: “Mejoramiento y
Construccion de la carretera Congapata — Pagcha — Quero de los Distritos
de Molino, Provincia de Pachitea Departamento de Huanuco”. Implic
formalizar a la empresa implementando procedimientos de trabajo, registros,
etc. con la finalidad de tener un mejor control de las actividades y poder
minimizar los riesgos y peligros identificados. Todo este desarrollo del plan
de seguridad implica una inversion tanto econémica como humana, es por
eso que se tiene que realizar un analisis de los riesgos asociados a los
peligros identificados en cada actividad con el objetivo de tener una
tolerancia cero En este trabajo, se propone una metodologia para
presupuestar la seguridad y salud acorde al sistema de planificacién y
programacion elegidos.

> la buena gestion de la obra, se debi6 a que conté desde su inicio con la
prevencion de riesgos, para que en el andlisis de constructabilidad de la
obra: “Mejoramiento y Construccion de la carretera Congapata — Pagcha —
Quero de los Distritos de Molino, Provincia de Pachitea Departamento de
Huénuco”. Donde se incluyeron los procedimientos de trabajo seguro.

» El plan de seguridad y salud, se busco que todo trabajador al ser
capacitado, adquiera conciencia de que el mayor responsable de su
seguridad es él mismo.

» La seguridad fue de la mano con la productividad, esta inversion que realizé
la empresa en capacitar a los trabajadores mejoré continuamente tanto la
produccion, productividad, seguridad y calidad de todo proyecto Proyecto:
“Mejoramiento y Construccién de la carretera Congapata — Pagcha — Quero
de los Distritos de Molino, Provincia de Pachitea Departamento de
Huanuco”.

» En la ejecucion de la obra siempre existieron trabajadores que por los afios
de trabajo y la experiencia adquirida en su especialidad, piensan que son
inmunes ante cualquier accidente, es importante que entiendan el objetivo
de las charlas de capacitacion, sefalizacion, folletos o cualquier indicacion
del encargado de seguridad, pues estos puntos minimizaran cualquier
peligro que puedan sufrir en una actividad.
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Para el desarrollo del Plan de Seguridad y salud, fue necesario tener un
buen conocimiento de la normativa nacional e internacional en Seguridad y
Salud en el trabajo, asimismo estdndares, procedimientos y registros
aplicables para los proyectos en construccion.

El incumplimiento con las medidas de seguridad establecidas puedieron
generar un incidente, accidente y una penalizacién de la obra, por ello se
debe hacer de conocimiento a los trabajadores los peligros presentes en
cada actividad, esto mitigd a través de documentos como ATS,
capacitaciones, matriz de control y otros elementos.

Se tuvo un acercamiento con cada trabajador, el momento adecuado fue en
las charlas de capacitacion donde el ambiente fue dinamico, el cual debe
servir al encargado de seguridad para evaluar la evolucion de los
trabajadores respecto a temas de seguridad.

Al empezar todo proyecto de mantenimiento de carretera, el entorno se ve
afectado por las actividades y procesos constructivos que forma parte de la
obra. Para ello se recomiend6 establecer mecanismos de control adecuados
para minimizar el efecto producido por agentes contaminantes como son el
ruido, polvo, humo, desmonte, etc. durante la construccién, para ello fue
necesario que la empresa constructora INGENIEROS CONSTRUCTORES
CONSULTORES E.R.S.L A través del responsable de seguridad tome
medidas preventivas dado que uno de los aspectos importantes de la
prevencion de riesgos es proteger nuestro entorno.

El desarrollo del plan de seguridad y salud en el proyecto de mantenimiento
de carretera fue necesario para todo proyecto asi como también las
inspecciones, auditorias y registros y levantamiento de no conformidades a
actividades ya ejecutadas, de esta forma se pudo identificar cuales han sido
las deficiencias del plan establecido y poder corregirlas y mejorarlas.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

SEGURIDAD
ACTIVIDAD: _|Excavacién Manual
CONTROL
Peligro Medidas Preventivas Criterios de Aplicacion Puesto Clave NI POELEio Gis i Eserse
Cilliee la actividad
Se debe verificar la Antes del inicio de la excavacion debe
o determinarse la estabilidad del terreno a
estabilidad del terreno, través de un estudio de suelos realizado por
reforzando adecuadamente lagun ingeniero civil colegiado.
paredes de la excavacion Ing. Campo
Se debe proteger los taludes
usando entibados u otros
medios adecuados para la
i6 Siempre en profundidades mayores a )
proteccion contra derrumbe. >Iempre en protndt nayoresa Ingeniero
El vigia debe inspeccionar * Art. 12° de la R.S. N° 021-83-TR
que el personal que ingrese a |El personal que ingrese a la excavacion - N
la excavacion cuente con la  |deberéa colocarse una soga de nylon (Hacer O’gt:zull; 18.|1t!Exc. I\éct)rm; 605(2)9
"soga de deteccion” ademas |Un buen nudo) a la cinturay el otro extremo Ingeniero egulations (Standars -
Derrumbes do CDD al exteriar d |a excavacidn 9
Verificar apuntalamiento de y * Articulo 18.1- 18.2 Exc. Norma
Antes de la excavacion Ing. Campo
Caida d Eliminacién de muros en G050 *
eSt?lIJC?U rZs OSHA Regulations (Standars - 29
oxistontes Demolicion Antes del ingreso de la cuadrilla Ing. Campo
Siempre que se encuentren sefiales de CFR) Subparte P - Excavaciones
Paralizacién de trabajos presencia de cables de energia (ladrillos, Ingeniero  |1926.651 1) - 1
Mantener limpia y ordenada * Art. 4° (Orden y Limpieza) de la
. . el area de trabajo . R.S. N°021-83-TR
Caidas a nivel Ingeniero
Senalizar el perimetrode la  |Se demarcara el perimetro con malla - .
naranja y portacintas de 2 m alejado del A 1010 De las Excavaciones -
Excavacion borde de la excavacion. Ingeniero R.S. N°021-83-TR
i locara cartel "Peligro E ion )
) No transitar al borde de la Se colocara carteles de "Peligro Excavacio Ingeniero | Estandar N°04
Caidas a P
* Art. 11.3° Accesos - Norma
Técnica G050
Inhalacion de |Uso de respirador contra Tipo 3M Serie 8210, Aprobacién Niosh Overario | Art. 4° (Orden y Limpieza) de la
sustancias  |polvo N95 o similar P R.S. N°021-83-TR * OSHA
nocivas Regulations (Standars - 29 CFR) -

Proteccion Respiratoria 1910.134
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MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

SEGURIDAD

ACTIVIDAD:

Eliminacion de Desmonte

CONTROL

Peligro Critico

Medidas Preventivas

Criterios de Aplicacién

Puesto Clave

Documento que
describe la

Distancia de seguridad entre

le personal de apoyoy la
magquinaria en movimiento

La distancia de acercamiento a maquinarias de

toda persona que ingrese al area de trabajo no
sera menor de 15 m. Sefialero encargado de
dar instrucciones especificas a operadores

Ingeniero __|* OSHA Regulations
Se debe usar chaleco Toda persona que se encuentre cercana al area Operario (Standars — 29 CFR)
Subparte P -
Alarmas audibles de Encendidas durante la operacion de la Ingeniero |EXcavaciones1926.650
Atropello i * Estandar N°4
Retroceso maquinaria. Asistente
Verificacion del carguio que
no exceda la capacidad de la
tolva de los volquetes. El
material debe estar cubierto Vigia de * Art. 18.2
Caidas de objetos e
| con redes descaraa Demoliciones -
Uso de respirador contra 3M Serie 8210, Aprobacion Niosh N95 o
Inhalacién de sustancia |Polvo similar. Todo el personal que opere maquinaria )
nocivas de movimiento de tierras en un radio de giro de Inngenlero ¥ Aﬂ"‘ 43_0_.9‘3 laR.S. N°
Se prohibe el transito del
volquete con personal en la
tolva por encima del material.
El ascenso y descenso del . N . o
volgquete se realizara con C}/'g'a de Estandar N°4
. . . escarga
Caidas de altura ambas manos. Siempre antes del encendido del motor 9
Sefializacion del area de
Trabajo Siempre antes del inicio de labores mediante Ingeniero |, Estandar N°4
Uso de luz estroboscépica  |Siempre encendida en caso de trabajos .
Ingeniero
Alarmas audibles de Encendidos durante la operacién de la IngelnieLro 007
Chogues i i Aicios
Retiro de todo material de Antes del ingreso del volguete a la zona de Operario del  [* Art. 15.1 Obras de
Proyeccion de particulas |canto rodado regado en la carga cargador MO\,/‘ T_|?Lr‘a S‘R'In o
- i, * Art.12° (De la
Verificar estabilidad del Excavaciones) de la
terreno . Respetar . o
Volcadura sefalizacion La zona de trabajo debe estar sefializada, Operador de
contar con sefialero, cuadrador R.S. N°021-83-TR
Sefializacion del area de Mediante letreros, portacintas y malla naranja . o
. S o s A * Estandar N°4
trabajo. Restriccion de de sefializacion. Siempre antes del inicio de
Golpes ingreso al area de carguio  |labores Ingeniero 007
Asistente
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ACTA DE:

Tema

Area o Equipo
Hora de inicio
Fecha

Lugar

Responsabilidad

REGISTRO DE CAPACITACION

REUNION y CAPACITACION

................................................... Hora de Termino:............coovveee

Firma: ...

PARTICIPANTES

AREA / EMPRESA

FIRMA
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Chaleco con cintas de material reflectivo

Se recomienda que los chalecos para contratistas y para subcontratistas de
una obra sean de color anaranjado con cinta reflectiva color plata.

Las cintas color plata deben ser de material reflectivo de alta visibilidad
y durabilidad, distribuidas en forma vertical y horizontal, las cuales deberan
serde 1” %2 con la misma distribucién en ambos lados.

Ejemplo de codificacion para Contratista y Sub contratista.

Parte frontal Parte posterior
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