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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Fundamentacion del Problema.
La necesidad de competir exitosamente a nivel mundial, ha generado
gue las técnicas de gestion cada vez se afinen mas, todas las
organizaciones exitosas cuentan con soporte informatico para las
labores de gestion que realizan, ello le permite capturar el conocimiento
inmerso en los procesos, cualquiera fuera su naturaleza, asimismo
permite que la eficacia y eficiencia del proceso al ser estandarizado
cada vez tenga mejores desempefios. Esta preocupacion mundial
también se refleja en nuestro pais puesto que el rubro de
construcciones ha sido uno de los sectores que mas ha crecido y es
uno de los mas dindmicos, y por ello la competencia es mayor, para
enfrentar con éxito a este mercado, se necesita contar con
herramientas mas potentes que ayuden a mejorar y agilizar la
planificacion y control de las actividades. Huanuco no es ajeno a ésta
realidad, cuando hay licitaciones, la cantidad de empresas que se
presentan es numerosa, es decir la competencia es alta, y una forma
de poder sobresalir consiste en tener menores costos y tiempos
menores, La gran mayoria de empresas dedicadas al rubro de
edificaciones, cuentan con sistema de gestion, tanto en medio
ambiente como en seguridad y salud ocupacional, pero que son

gestionados de manera tradicional, es decir sin el soporte informético,
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gue permite capturar el conocimiento de los procesos relacionados con
los dos topicos mencionados anteriormente y a la vez incrementar su
efectividad, las empresas que no incursionen en este ambito tendran
desventaja respecto a las que implementen estos sistemas, es este
contexto proponemos realizar una investigacion que nos conduzca a
obtener un sistema Informatico de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente para construccion de edificaciones con

soporte en plataforma Excel.

Formulacion del problema.

Problema general:

¢, Cual sera el disefo y desarrollo de un sistema Informatico de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente para construccion

de edificaciones, con soporte en plataforma Excel?

Objetivos

1.3.1General
Disefiar y desarrollar un sistema Informatico de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente para

construccion de edificaciones, con soporte en plataforma Excel.



1.3.2Especificos

e Recopilar informacion del requerimiento del usuario para
disefar el sistema Informatico de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y medio ambiente para construccion de
edificaciones.

e Analizar los requerimientos del usuario.

e Modelar el sistema (Diagrama de contexto, de actividades,
diagrama de secuencia de actividades, casos de uso, diagrama
de entidad relacion)

e Modelar la base de datos

e Programar

¢ Realizar las pruebas para la implementacion.

1.4 Justificacién e importancia del Estudio.
El proyecto de investigacion tiene justificacion de orden practico!
porque nos permitird hacer un seguimiento y evaluacion continua
mensual al plan de Seguridad y salud en trabajo y medio ambiente , de
esta manera tomar las acciones correctivas, pues al concluir la
investigacion contaremos con un soporte en plataforma Excel, que nos

permitira contar con sistema Informatico de gestion de seguridad y

! Segun José Loépez Cerezo en su libro Filosofia critica de la ciencia, considera que una
investigacion tiene una justificacion practica cuando su desarrollo ayuda a resolver un
problema o, por lo menos, propone estrategias que al aplicarse contribuirdn a resolverlo.
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salud en el trabajo y medio ambiente para construccion de

edificaciones, y con €l gestionarlo, de manera mas eficiente y eficaz.

Limitaciones

Al momento de estar formulando el proyecto de investigacién no se han

determinado limitaciones para el desarrollo de la investigacion.

Viabilidad

El desarrollo de la investigacion es viable porque se cuenta con acceso
a la informacion, como la constante experiencia que tenemos
elaborando durante varios afos en empresas del rubro de
construcciones de edificaciones, de esta manera el acceso a los

recursos econémicos se encuentran garantizado.



II. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

A nivel Internacional.

Escalante Zelaya, Manuel José y Jovel Rodriguez, Leticia Yanira.
(2009) desarrollo el trabajo de investigacion en la Universidad Dr.
Matias Delgado — San Salvador, titulado “Seguridad Industrial en
la Industria de la Construccion” El objetivo de este Manual Minimo
de Seguridad Industrial en Proyectos Constructivos es darlo a
conocer a todo el personal que labore en el proyecto y hacer
obligatorio el cumplimiento de sus normas con el fin de minimizar
los riesgos y evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales al personal empleado.. Este trabajo llegé a la
siguiente conclusion:

v' Al implementar un manual de seguridad industrial en las
empresas constructoras, los trabajadores gozan de mejor
salud y adquieren un compromiso con la empresa,
aumentando asi la productividad de esta.

v" En cuanto al Marco Legal podemos concluir que las leyes
presentan vacios y las sanciones que estas imponen no son
lo suficiente drasticas; por lo que la mayoria de empresarios
prefiere el pago del costo de una multa, a comprar los

equipos de proteccion necesarios para el personal.
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v El Ministerio de Trabajo y Previsién Social no cuenta con las
herramientas legales, ni los recursos suficientes como para
exigir el cumplimiento de un reglamento de seguridad en la
industria de la construccion.

v' Los sindicatos se enfocan Unicamente en el cumplimiento
de condiciones salariales y aspectos econdmicos.

v' El desconocimiento de las leyes existentes por parte de los
trabajadores, hace propicio que se violenten sus derechos;
ya que no existe una exigencia de mejores condiciones de
seguridad laboral por parte de estos.

v" En la mayoria de proyectos no se cuenta con una persona
encargada de velar por las condiciones de seguridad

industrial.

A nivel Nacional

Luis Rosales Rosales y Dante Rafael Vilchez Vallejos

(2012), desarrollo el trabajo de investigacion en la Pontificia
Universidad Catdlica del Perud “Propuesta de un Plan de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente para una Obra de
Construccion y la Estimacién de Costo para su implementacion”.
Este trabajo tuvo como objetivo de Disefiar un Plan de Seguridad
y Salud para una obra de edificaciones que permita proponer una

metodologia estandar para la estimacion del costo de
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implementacion. Este trabajo llego a la conclusién de que Segun
lo descrito en la descripcion del problema de investigacion, Con la
culminacion del presente trabajo hemos logrado disefiar un Plan
de Seguridad y Salud (PSS) para una obra de edificaciones en el
rubro de Construccion. En este caso se ha tomado como modelo
el proyecto Hotel Westin Libertador ejecutado por GyM S.A, a fin
de dar cumplimiento a las exigencias de la Norma Técnica
—Metrados para Obras de Edificacion y Habilitaciones Urbanasll
en la que se estipula la obligacién de elaborar el Presupuesto de
Seguridad y Salud para obras de construccion, estableciendo
partidas de Seguridad y Salud en un capitulo especifico del costo
directo. Con el presente se estaria logrando establecer los

lineamientos necesarios para cumplir estos requisitos.

SARANGO VELIZ IBBETH (2012) desarrollo el trabajo de
Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria del Perq,
“‘Plan de Gestion de Seguridad y Salud en la Construccion de una
Ciudad — Basado en la Norma OHSAS 18001”, el trabajo tuvo como
objetivo Desarrollar una Propuesta de Plan de Seguridad y Salud
cumpliendo con la norma OHSAS 18001, como también de Aplicar el
Plan de Gestibn como un documento y herramienta para la
implementacién del Sistema de Gestion de SSO en Obras de

construccion. llegando a la conclusién que La implementacion del
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Plan de Gestion de SSO desde inicio de Obra permitio la facil
adaptacion a la nueva Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tal como se muestra en los resultados al obtener un
porcentaje de cumplimiento de 90% con respecto a los requisitos de
esta ley. Por tanto se puede concluir que el Plan propuesto se
acomoda de forma practica a las leyes en materia de gestion de SSO

que se puedan promulgar.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las auditorias internas
realizadas se concluye que efectivamente el desarrollo de este Plan
permite a la Obra cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion

OHSAS 18001 y por tanto permite gestionar la SSO de forma eficaz.

A nivel Local

Reninger Nahuatupe Rengifo (2015), desarrollo el trabajo de
Investigacion en la Universidad Nacional HERMILIO VALDIZAN
Huanuco — Peru “propuesta de un sistema de gestibn en
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001
para la construccién de 35 viviendas en San Salvador de Jujuy —
Argentina 2015”, este trabajo tuvo como objetivo de Disefar la
documentacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional para la construccibn de 35 viviendas en San

Salvador de Jujuy en la Argentina, llegando a la conclusion:
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e La situacion al inicio de la investigacion era la de un conjunto de
actividades en las que se hacia algunas tareas con contenido de
seguridad salud ocupacional, no existian documentos claros y
especificos respecto a este tema, se redactan un programa el
gue solo se hace para guardar y salvar las formas vy
responsabilidades pero en la practica no se procede
correctamente. Esto se debe en parte a la cultura que existe en
este pais, en el que poco importa la seguridad con la que se
realizan las actividades de construccion, esto a su vez lleva a
gue la mayoria de los trabajadores hagan la tarea de acuerdo a
su criterio incluso existe un nivel de desconocimiento a nivel de
los supervisores.

* Se han identificado los peligros y riesgos que existen en el
proyecto de construccion, los cuales se han plasmado en el
IPER. Y en base a ellos es que se han disefiado los documentos
gue nos permiten gestionar la seguridad y salud ocupacional.

* Se han elaborado los documentos que han de servir para
gestionar el sistema de seguridad y salud ocupacional, tales
como el diagrama de nivel 0, todos los procesos debidamente
normalizados que intervienen en la construccion de las 35
viviendas, la caracterizacion de los mismos, asi como también

se han disefiado los formatos que sirven de soporte a este
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sistema los que estan en la parte de anexos. Este aporte es
fundamental para el buen desempefio de las actividades del
proyecto, dado a que antes no se contaba practicamente con

ningun documento de gestion.

2.2 CONCEPTOS FUNDAMENTALES.

2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Con el pasar de los tiempos el concepto de seguridad se ha ido
sintetizando en: “prevenir antes que lamentar”, “estar libre de
riesgo”. Pero se sabe que no hay un término absoluto de estar
libre de riesgo, en consecuencia no hay nada absolutamente
seguro. Mas bien hay diferente grado de riesgo por tanto también
hay en lo que es seguridad (Geoff Taylor, Kellie Easter; 2005,
pag: 06).

La prevencidn es un elemento indispensable para alcanzar el
principal objetivo de todo Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo: evitar pérdidas humanas y materiales en las operaciones.

(Geoff Taylor, Kellie Easter; 2005, pag: 06).

La Seguridad se ocupa de los efectos agudos de los riesgos, es
decir, de los accidentes y la salud ocupacional se ocupa de los
efectos cronicos de los riesgos, es decir, las enfermedades

ocupacionales. (Geoff Taylor, Kellie Easter; 2005, pag: 07).
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La Salud en el Trabajo es entendida como la salud del trabajador
en su ambiente laboral o de trabajo. Concepto de salud mucho
mas amplio, pues comprende también, la salud del trabajador
fuera de su ambiente de trabajo. La salud del trabajador considera
no soélo los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, lo hace ademas con las patologias asociadas al
trabajo y a las derivadas de su vida fuera de su centro de labores.

(Geoff Taylor, Kellie Easter; 2005, pag: 08).

El trabajo y la salud

El trabajo

José Hernandez Paterna en su libro Manual de Seguridad y Salud
en la edificacion, obra Industrial y Civil, indica respecto al trabajo

lo siguiente:

Desde su origen el ser humano ha utilizado en su beneficio los
bienes existentes en la naturaleza, al principio de forma
individualizada, buscando primariamente  satisfacer las

necesidades principales de alimento y abrigo.

A medida que la especie humana evoluciona y se llega a
constitucion de la sociedad, el uso de los bienes de la naturaleza

se va apartando del fin exclusivo de cubrir las necesidades
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basicas y se crean otros usos, como el pasatiempo y la moda.
Estas nuevas necesidades y el aumento demografico, junto a las
limitaciones de la propia naturaleza, aconsejan una optimizacion

en el uso de tales recursos.

La utilizacion de los bienes de la naturaleza no se hace en forma
en que tales bienes se presentan, sino que se transforman para
obtener de ellos un mayor rendimiento. Este proceso de

transformacion se conoce como trabajo.

Este autor considera en pocas palabras que el trabajo es la
realizacion de la persona y no un castigo divino, de esta manera
debemos aprovechar sus aspectos positivos como una necesidad,

y rechazando su aspecto negativo.

La Salud

La salud es el estado completo de bienestar fisico, mental y social
completo y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad

(Organizacion Mundial de la salud 1946)

La salud no es un bien que nosotros podemos adquirir, en
realidad es el bienestar que nosotros sentimos estar bien tanto
fisico, psicolégico y biolégico (Ryan Chinchilla Sibaja, salud y

seguridad en el trabajo, pag. 41).



17

El trabajo y la salud

El Trabajo y la Salud son concepto interrelacionado. Todo el
mundo sabe que la salud es necesario para trabajar, sin embargo
también es cierto que el trabajo puede ser agresivo para la salud
(José Hernandez Paterna, 2004: pag. 03)

En ocasiones cuando el factor del trabajo es excedido en la
capacidad de un individuo, esto puede llegar a circunstancias en
la que pueda amenazar su salud, siendo esta fuente de amenaza
para la salud la que recibe el nombre de peligro, el cual muestra
una caracteristica intrinseca de un estado o situacion para

producir dafios.

Peligro es la caracteristica propia de una situacién, material o
equipo capaz de producir dafio para las personas, el medio
ambiente, la flora, la fauna o el patrimonio. (Ryan Chinchilla

Sibaja, salud y seguridad en el trabajo, pag. 43).

Se entiende como riesgo laboral, la posibilidad de que un
trabajador sufra un dafio derivado del trabajo. Para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca y la severidad
del mismo (Ryan Chinchilla Sibaja, salud y seguridad en el

trabajo, pag. 43).
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La seguridad ambiental.

Se sabe que la salud es el bienestar fisico, mental y social, pero
esto tres aspectos dependen fundamentalmente de la interaccién
de los factores ambientales donde el trabajador se desarrolla en
su actividad laboral y en el ambiente donde lo realiza, estas se
clasifica en: contaminantes quimicos, fisicos y biol6gicos (José
Maria; Cortez Diaz, 2007,391)

También podemos encontrar otros factores ambientales
adicionales como el Intrinseco (susceptibilidad del individuo, raza,
edad, etc.) y Extrinseco (concentracibn de contaminantes,
duracién de la exposicion al riesgo, nutricion, habitos de utilizacion

de otras sustancias toxicas-tabaco. drogas, alcohol, etc.)

Figura N° 1.-Factores Ambientales se Seguridad

FACTORES INTRINSECOS
[rraversiblz
L. Raversiblz
CONTAMINANTE HOMBERE RESPUEST
' enda
Cronicaste,
FACRORES EXTRINSECOS

Fuente: (José Maria; Cortez Diaz, 2007)
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Los factores ambientales pueden originar sobre el individuo
trastornos biologicos en su Organismo y dafiar su salud, pudiendo
causar en ocasiones fenomenos de envejecimiento, o0
simplemente causa situaciones de malestar o disconfort. (José

Maria; Cortez Diaz, 2007,391)

Condiciones de trabajo

Condicion de trabajo, es cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Aqui se

incluyen:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas recursos existentes en el centro de
trabajo.

e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de persistencia.

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos

mencionados.
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e Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la

magnitud de los riesgos a que esté expuesto al trabajador.

e Las condiciones de trabajo poseen las siguientes

caracteristicas:

> Instalaciones.

» Equipos.

»  Productos.

» Agentes fisicos.

» Agentes quimicos.
» Agentes bioldgicos.
» Procesos.

» Organizacion.

Normativa Nacional
El disefio de este aplicativo (macro en Excel) sera elaborado bajo
los lineamientos de la ley 29783 (ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo) g. 050 (seguridad dentro la construccion), ley 27314 (ley
general de residuos solidos), NTP 900.058-2005 norma técnica
Peruana GESTION AMBIENTAL, ya que estas normas y leyes

tiene como objetivo:
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a) Proteger, preservar y mejorar continuamente la integridad
psico-fisica de las personas que participan en el desarrollo de las
actividades, mediante la identificacion, reducciéon y control de los
riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

b) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y
saludable.

c) Establecer lineamientos para la formulacion de los planes y
programas de control, eliminacion y reduccion de riesgos.

d) Promover y mantener una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el desarrollo de las actividades.

e) Permitir la participacion eficiente de los trabajadores en el
sistema Informatico de gestibn de la seguridad y salud en el

trabajo.

Importancia del seguimiento de seguridad y salud en el
Trabajo

En todo tipo de trabajo que realizamos siempre vamos a estar
expuesto a peligros y riesgos en consecuencia vamos a estar
expuesto a accidente, para mitigar los accidentes debemos estar
en constante seguimiento del plan de seguridad y salud en el

trabajo, de esta manera cumplir la meta trazada.
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El seguimiento tiene dos vertientes de fundamentacion: por un
lado las bases conceptuales y por el otro, las necesidades
demandadas por el propio proceso de seguimiento del programa
(Sergio Sepulveda; 1993; 19)

En primer término de base conceptual, se define como una
actividad interna del programa, para lo cual se realizan estudios,
investigaciones rapidas, diagnosticos, entre otros, con el fin de
alimentar eficientemente a las instancias que toma las decisiones.
En este sentido se entiende como seguimiento al proceso
continuo de revisibn de las actividades del programa para
constatar su grado de avance, confrontandole con la propuesta
original. Por ello se define como una actividad interna del
programa, esto con el fin de diferenciarlo de las actividades de
evaluacion, que pueden también ser ejecutadas por una instancia
externa al programa (Sergio Sepulveda; 1993; 19)

En segundo lugar , es necesario aclarar que las actividades de
seguimiento tiene como base principal la informacién generada
por las instancias que manejan las actividades de capacitacion,
las cuales forman parte de los reportes técnicos, financieros y
administrativos del programa, a su vez estos estan vinculado con
los objetivos, contenidos, metodologia utilizada, tipo de eventos,

logistica, grado de receptividad, efectiva de los mensajes por los
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participantes y percepcion de los participantes sobre la
importancia del mensaje, el evento, los métodos utilizado y el
apoyo logistico obtenido. (Sergio Sepulveda; 1993; 19)

2.2.3. Sistema informatico de gestion de seguridad y salud
en el Trabajo

El sistema informatico de gestion es parte del sistema de gestion
total, que facilita la administracion de los objetivos de Seguridad y
salud ocupacional asociados con el negocio de la organizacion
(Norma OHSAS 18001, 227). Este incluye los requisitos generales
para el establecimiento de un sistema de gestion: estructura
organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades,
practicas, procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar,
implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de
Seguridad y salud ocupacional.

Un sistema informatico de gestién exige un enfoque estructurado
basado en la aplicacion del ciclo Planificar, ejecutar, verificar,

proponer acciones correctivas o ciclo PHVA
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Figura N° 2.-Ciclo PHVA

Proveedores 5t Planificar 2 Ejecutar=» Verificar 9 Clientes

Lelromformacion Prpponef acciones correctivas Retrommformacion

— ' +—

Actividades v tareas

Proceso

Fuente: (Ricardo Fernandez Garcia, 2006, 19)

Segun Ricardo Fernandez Garcia, 2006, 20 el ciclo PHVA, esta

centrado en dos premisas clave:

e Asegurar el proceso o actividad se ejecuta de acuerdo con los
requisitos de cualquier parte interesada (cliente, sociedad en su

conjunto)

e Mejorar continuamente el desempefio del proceso.

2.2.4. Microsoft Excel

Es una aplicacién de hoja de calculo, integrada en el entorno de
Windows y desarrollada por Microsoft, donde se combina las
capacidades de una hoja de calculo normal, base de datos,

programa de gréaficos bidimensionales y tridimensionales, lenguaje
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propio de programacion y generacion de macros; todo dentro de
la misma aplicacion. Las hojas de calculo son, junto a los
procesadores de texto, una de las aplicaciones informatica de uso
mas general y extendidas (Laureano Santamaria Arana, 2009:

20).

Excel permite establecer relaciones entre los valores de distintas
celdas y hoja, para realizar andlisis de sensibilidad de forma
rapida, recalculando toda la hoja al minimo cambio que se efectué
en algunas de las celdas relacionadas. Permite asi mismo generar
aplicaciones a la medida del usuario (MACROS) ya que cuenta
con un lenguaje propio de programacion VBA (visual basic for

applications) (Laureano Santamaria Arana, 2009: 20).

Que es un macros

Segun Frederic Le Guen 2013:12, macros en un conjunto de
lineas de coédigo que obtiene instrucciones. Excel interpretara
estas instrucciones o estas funciones para realizar diversas
tareas: operaciones matematicas, operaciones en hoja de célculo,
operaciones en archivo, etc. Por eso estas instrucciones se
interpreta del mismo modo y ademas el trabajo se hard mucho
mas rapido que se tuviera que volver a hacer la misma tarea

varias veces.
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El lenguaje empleado para codificar estas instrucciones es el VBA
(visual basic for application). La ventaja principal de este leguaje
es muy comprensible puesto que las instrucciones se escriben

como si fuesen lenguaje corriente. (Frederic Le Guen 2013:12)

Ventajas en disefiar en macros

Disefiar una macro tiene muchas ventajas. En primer lugar el
programa hara y deshara las instrucciones siempre en el mismo
orden. Por lo tanto un macro le garantiza la integridad de su
trabajo. Ademas el programa le hara ganar tiempo a la hora de

realizar su tarea. (Frederic Le Guen 2013:13)

2.2.5. Diagrama de contexto del sistema actual

Segun Benet Campderrich Falgueras, en su libro Ingenieria de
Software. Barcelona. OC 2003. El diagrama de contexto se
caracteriza todas las interacciones que realiza un sistema con su
entorno (entidades externas), estas pueden ser otros sistemas,
sectores internos a la organizacion, o factores externos a la
misma. Se dibuja un solo proceso que representa al sistema en
cuestion y se escribe su nombre en dicha burbuja como un
sustantivo comun mas adjetivos.

De él solamente parten los flujos de datos que denotan las

interrelaciones entre el sistema y sus agentes externos, no
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admitiéndose otros procesos ni almacenamientos en el dibujo.
Resulta de gran utilidad para los niveles posteriores de analisis
como herramienta de balanceo

Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés,
Unified Modeling Language) es el lenguaje de modelado de
sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad.
Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir un
"plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales
tales como procesos de negocio, funciones del sistema, y
aspectos concretos como expresiones de lenguajes de
programacion y esquemas de bases de datos.

Se puede aplicar en el desarrollo de software gran variedad de
formas para dar soporte a una metodologia de desarrollo de
software (tal como el Proceso Unificado Racional o RUP), pero no
especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar.

UML no puede compararse con la programacioén estructurada,
pues UML significa Lenguaje Unificado de Modelado, no es
programacion, solo se diagrama la realidad de una utilizacion en

un requerimiento.
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Mientras que, programacion estructurada, es una forma de
programar como lo es la orientacion a objetos, sin embargo, la
programacion orientada a objetos viene siendo un complemento
perfecto de UML, pero no por eso se toma UML sélo para
lenguajes orientados a objetos.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran
diferentes aspectos de las entidades representadas, tales como:

a. Caso de Uso

Segun Benet Campderrich Falgueras, en su libro Ingenieria de
Software. Barcelona. UOC 2003.Pag. 85, Un Caso de Uso es una
descripcion de los pasos o las actividades que deberan realizarse
para llevar a cabo algun proceso. Los personajes o entidades que
participaran en un Caso de Uso se denominan actores.

Los diagramas de Casos de Uso sirven para especificar la
comunicacién y el comportamiento de un sistema mediante su
interaccion con los usuarios y/u otros sistemas. Los diagramas de
Casos de Uso se utilizan para ilustrar los requerimientos del
sistema al mostrar como reacciona a eventos que se producen en

su a&mbito o en él mismo.
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Figura N° 03
Notacion del Caso de Uso

Asociacion de

Comunicacion

Actor Generalizacion
N4
Inclusiéon
Caso de Uso £

Fuente: Benet Campderrich Falgueras, en su libro Ingenieria de Software.
Barcelona. UOC 2003. P4ag. 105.

b. Diagrama de Clases

Segun Benet Campderrich Falgueras, en su libro Ingenieria de
Software. Barcelona.UOC 2003.Pag. 99, Un Diagrama de Clases
es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un
sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre
ellos. Los Diagramas de Clases son utilizados durante el proceso
de analisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio
conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los
componentes que se encargaran del funcionamiento y la relacion
entre uno y otro.

» Atributos o propiedades, son valores que corresponden a un
objeto, como color, material, cantidad, ubicacion. Generalmente

se conoce como la informacion detallada del objeto. Suponiendo



30

que el objeto es una puerta, sus propiedades serian: la marca,
tamano, color y peso.

» Operaciones, comunmente llamados métodos, son aquellas
actividades o verbos que se pueden realizar con/para este objeto,
como por ejemplo abrir, cerrar, buscar, cancelar, acreditar, cargar.
De la misma manera que el nombre de un atributo, el nombre de
una operacion se escribe con minusculas si consta de una sola
palabra. Si el nombre contiene mas de una palabra, cada palabra
sera unida a la anterior y comenzara con una letra mayuscula, a
excepcion de la primera palabra que comenzara en minuscula.
Por ejemplo: abrirPuerta, cerrarPuerta, buscarPuerta, etc.

» Interfaz, es un conjunto de operaciones que permiten a un
objeto comportarse de cierta manera, por lo que define los
requerimientos minimos del objeto. Hace referencia a
polimorfismo.

» Herencia, se define como la reutilizacién de un objeto padre ya
definido para poder extender la funcionalidad en un objeto hijo.
Los objetos hijos heredan todas las operaciones y/o propiedades
de un objeto padre. Por ejemplo: Una persona puede
especializarse en Proveedores, Acreedores, Clientes, Accionistas,
Empleados; todos comparten datos basicos como una persona,

pero ademas cada uno tendra informacion adicional que depende
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del tipo de persona, como saldo del cliente, total de inversion del
accionista, salario del empleado, etc

c. Diagrama de Secuencia

Segun Benet Campderrich Falgueras, en su libro Ingenieria de
Software. Barcelona. UOC 2003.Pag. 95, ElI Diagrama de
Secuencia es un tipo de diagrama usado para modelar interaccion
entre objetos en un sistema segun UML. Un Diagrama de
Secuencia muestra la interaccion de un conjunto de objetos en
una aplicacion a través del tiempo y se modela para cada caso de
uso.

Mientras que el diagrama de Casos de Uso permite el modelado
de una vista business del escenario, el diagrama de secuencia
contiene detalles de implementacion del escenario, incluyendo los
objetos y clases que se usan para implementar el escenario, y
mensajes intercambiados entre los objetos.

Tipos de Mensajes

También se representa la respuesta a un mensaje con una flecha
discontinua. Tenemos:

» Sincrénicos, los mensajes sincronicos se corresponden con
llamadas a métodos del objeto que recibe el mensaje. El objeto

gue envia el mensaje queda bloqueado hasta que termina la
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llamada. Este tipo de mensajes se representan con flechas con la
cabeza llena.

» Asincronicos, los mensajes asincronicos terminan
inmediatamente, y crean un nuevo hilo de ejecucion dentro de la
secuencia. Se representan con flechas con la cabeza abierta.
Pueden ser usados en dos formas:

» Instancia, describe un escenario especifico (un escenario es
una instancia de la ejecucién de un caso de uso).

» Genérico, describe la interaccion para un caso de uso; Utiliza

ramificaciones ("Branches"), condiciones y bucles.

Figura N° 04
Diagrama de Secuencia

usuario:Clasellsuario I cuenta:ClaseCuenta I otroQhjeto:OtraClase I

obtenersaldol ) &
L

mensajeAsincrono()

metodoSinRetorno)

P 1 T

i mensajeASiMismo L
T
L g - i

Fuente: Benet Campderrich Falgueras, libro Ingenieria de Software. Barcelona.
UOC 2003.
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. SOLUCION PROPUESTA

Disefio del Sistema Informético de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente.

3.1 Recopilacion de informacién de requerimientos del usuario

Se determiné en base a nuestra experiencia laboral, toda vez que
nos desempefiamos en el Area de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente y estudios de los procesos de actividades en la
construccion de Edificaciones, la practica laboral permitié que se
notaran diversas falencias que no permitian el avance de manera
fluida en la realizacion de dichas actividades.

En el transcurso de la recoleccion de requerimientos se
visualizaron las distintas deficiencias que se tiene en el manejo
del cumplimiento tanto del plan de seguridad como del plan del
medio ambiente en la construccion de edificaciones. Al finalizar la
recoleccion de requerimientos se deberan agrupar en categorias
funcionales, para poder analizar de mejor forma y determinar qué
tipo informacion es de entrada y que informacion es de salida,
mirando desde la perspectiva de un Especialista en seguridad,
salud en trabajo y medio ambiente.

Para determinar la recoleccion de requerimientos se necesitan

ciertas actividades, tales como:
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% Analisis del Problema

e Para definir el problema analizamos la informacién y con ello
identificamos y comprendimos las reales necesidades que se
tiene en el momento de la ejecucién del Plan de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente.

e Durante el andlisis del problema, realizamos una serie de pasos
para garantizar un acuerdo entre los involucrados, basados en los
problemas reales que se tiene en la ejecucibn de la
implementacion del sistema Informético de gestiéon de Seguridad,
Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

< Evaluacion

eEn esta etapa determinamos las expectativas que requeria el
Especialista de SSTyMA tomando en cuenta la abstraccion y
descomposicion de cada uno de los problemas.

eLas expectativas eran adecuadas en la medida en que las
factibilidades técnicas y econdmicas se cumplian.

¢ Se identificaron los requerimientos que en la etapa anterior eran
ser ambiguos o inconsistentes.

¢ Se clasificaron los requerimientos, buscando la importancia de

cada uno de ellos con el fin de priorizarlos, es decir la secuencia
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en que ocurriran las actividades de disefio y prueba de cada
requisito

oAl momento de finalizar la evaluacion negociamos los
requerimientos, generando una comunicacion importante entre el
equipo desarrollador. Para una buena comunicacion fue necesario
seguir ciertas consideraciones: generar documentos con los
requerimientos y centrarse en los intereses.

< Especificacion

eEn esta etapa generamos el documento en el cual se
especificaban las necesidades y funcionalidades del sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. Ademas, se
definio el alcance del proyecto y como se desarrollaria.

eSe incorporaron todos los requerimientos del software,
diagramas, modelos de sistemas, etc.

eUna vez generado dicho documento se utilizd6 para guiar a los
involucrados, es decir al Especialista de seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

% Evolucion

e A través del tiempo muchas empresas cambiaran la secuencia
de realizar los trabajos de Construccion de Edificaciones, como

también cambiaran algunas leyes y normas en seguridad vigentes
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en el Perd, debido a esto fue necesario tener en cuenta que el

sistema a desarrollar sea lo mas dinamico a los cambios.

e Los cambios de requerimiento fueron analizados con los demas
requerimientos debido a que podian afectarse unos a los otros.
Para facilitar el desarrollo de las actividades se requieren ciertas

técnicas o herramientas, las que se muestran a continuacion.

3.1.1. Recoleccion de requerimiento de Usuario

3.1.1.1. Entrevistas y experiencia en el campo

Este tipo de herramienta fue utilizada en todas las
recolecciones de requerimientos debido a su alta
efectividad y rapidez.

Se analizaron los diferentes procesos que ocurren
dentro de la Construccion de Edificaciones como
también la forma de implementacion del Sistema de
Gestion Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente. Una vez identificadas todas las funciones y
se entiende el manejo claramente, se anotaron las
deficiencias encontradas.

Principalmente lo que se logré6 determinar en la
empresa Consorcio Huanuco Il fueron algunas

deficiencias en el manejo de la Implementacion el
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Sistema de Gestibn de SSTyMA durante Ila

construccion en edificaciones, tales como:

e La deficiencia que se encontr6 en primer lugar fue que
el personal que va a ingresar a Obra no cumple con
algunos requisitos minimos que deben tener segun
ley 29783 ley de Seguridad Y salud en el Trabajo
DS-005-2012. Como (examen médico pre
ocupacional, SCTR, Curriculo vitae, charla de
induccién y su cardex de EPI).

eLa deficiencia en el control del personal a las
inasistencias en las charlas y capacitaciones de
seguridad y medio ambiente, al llenado de los AST y
Permisos de Trabajo, que tratan de incumplir uno de
los pasos importantes antes de realizar sus labores
del dia, incumpliendo con el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

eLos Trabajadores del Consorcio Huanuco II, no
asumen la importancia correspondiente en el llenado
del AST (andlisis de seguridad en el trabajo),
también se ha notado la ineficiencia del llenado en
los permisos de trabajos (permiso de altura, permiso

de zanja, permiso en caliente y permiso de espacio
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confinado), que son de suma importancia ya que al
producirse un accidente de trabajo no tendran las
evidencias para su investigacion si fuera el caso.

No tener a mano todo el Documento de Gestion,
como también las Inspecciones en seguridad y
medio ambiente.

No contar con una respuesta rapida en el avance
mensual del plan de SSTyMA con lo ejecutado.

No saber el porcentaje de cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Medio Ambiente en tiempo real.

Observaciéon de Operaciones

Esta técnica tuvo por finalidad entender y confirmar los

procesos que el Supervisor de Seguridad, salud en

trabajo y Medio Ambiente realizaba. También se

analizaron todos los procesos que dependian de él,

para que su trabajo sea mas eficiente y seguro.

3.1.1.3.

Investigacion

La investigacion permitié tener una imagen mas clara de

los

procesos que estan presentes en la ejecucion del

plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente.
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3.2. Andlisis del Requerimiento de Usuario
En la empresa Consorcio Huanuco Il se ha podido evidenciar al
gestionar el sistema de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente que se requeria de:
e Control en tiempo real de requisitos minimos que el trabajador
deben tener antes de ingresar a obra segun ley 29783, ley de
Seguridad y salud en el Trabajo, DS-005-2012. Como (examen
medico pre ocupacional, SCTR, Curriculo vitae, charla de
induccion y su cardex de EPI).
e Seguimiento al personal en las charlas y capacitaciones de
seguridad y medio ambiente.
e Seguimiento y rapidez en el llenado del AST (analisis de
seguridad en el trabajo), como también el llenado de los permisos
de trabajos (permiso de altura, permiso de zanja, permiso en
caliente y permiso de sitio confinado).
e Visualizacion en tiempo real del Documento de Gestién, como
también de las Inspecciones en seguridad y medio ambiente.
e Visualizacion en tiempo real el avance mensual del plan de SST

y MA con lo ejecutado.
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3.2.1. Diagramade flujo de Seguridad y Salud en el trabajo

y Medio Ambiente del proceso a implementar
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Figura 06. Diagrama de Flujo del Proceso a implementar




41

3.3 Modelamiento del Sistema Informéatico

3.3.1 Diagrama de Contexto

En la figura N° 06 se presenta el diagrama de contexto para el
Sistema disefio y Desarrollo de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para

construccion de edificaciones.



FIGURA N° 07- DIAGRAMA DE CONTEXTO
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3.3.2 Diagrama de Actividades
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3.3.3 Caso de Uso

Figura N° 09 CASO DE USO: Ingreso al Sistema
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Figura N° 11 CASO DE USO: Configuracién de Sistema
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Figura N° 13 CASO DE USO: Herramientas de Gestién en SST
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3.3.4Diagrama de Secuencia de Actividades

Figura N° 14 Diagrama de secuencia: Iniciar sesion
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Figura N° 16 Diagrama de Secuencia: Ingreso del

personal nuevo
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Figura N° 17 Diagrama de Secuencia: Configuracion
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Figura N° 18 Diagrama de Secuencia: llenado del AST
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3.3.5Diagrama E-R
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< sufre Sufre >
\/ o
PN n
Normatividad _1__< Conocer >n_ Trabajador Tiene : Capacitacion

v*lvr‘*

< Rellena < Incluye
n N 1 \‘/ n /\ 1 | Gestion
Permiso de Trabajo  |—=C Incluye >— —< Incluye >7 SSTYMA
N N 1 ] 1
< Incluye >
n

<

Inspeccion IPER
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FIGURA 20: modelamiento de la base de dato en Erwin.
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3.4 Programacion
El aplicativo se desarroll6 en plataforma Microsoft Excel 2010
conteniendo las siguientes partes:
1. Ventanade Inicio.
Al iniciar el Excel (aplicativo) saldra una ventana de inicio con el

nombre Gestion SST y MA V1.0, como se muestra en la Figura.21

Cargando sistema.... il

TNIVERSIDAD WNMACTONAL HERMILIC
VALDIZAN

(75 S TN S5 AT

Figura2l. Inicio del Aplicativo Gestion SSTyMA

2. Ingreso de Usuario y Contrasefia.
Para ingresar al sistema de Gestion SST y MA V1.0; se ingresara

con un usuario y contrasefia ver Fig.22.

Fig.22. Ingreso de datos como Usuario y Clave.
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3. Ventana de menu
Dentro del entorno del sistema de Gestion SST y MA se puede
visualizar opciones donde vamos a iniciar la Gestion de

Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente. Ver Fig. 23.

A s e o e e e w0 e |

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DOC. PLAN Y REGLAM. 55T

REGISTRO DE TRABAJADOR
FORMATOS G550MA

HERRAMIENTAS DE GESTION
MAPA RIESGO Y PROCD.TRAR

Config. Ruta —

[
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

CRONOGRAMA ANUAL

Copiar Archivos

PLAN GESTION AMBIENTAL

Agregar Usuario INDICADORES
DOC. GESTION AMBIENTAL

Editar Usuario PROCEDIMIENTO Y ESTAND. TRABAJO
MATRIZ AMBIENTAL

Figura 23. Inicio a la Gestion SST y MA.

4. Editar clave de cambio de contrasefia del Usuario.
Del menu nos vamos en la opcion Editar Usuario podemos Editar

Usuario y cambiar la contrasefia existente con una nueva, para

gue pueda ingresar al aplicativo tal como se ve en la Fig.24.
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Editar Clawve Acceso |i|

UsUARIO -

3 CLAVE ACTUAL

NUEVDO CLAVE

aELIM INAR | w ACEPTAR > SALIR

Figura 24. Editar Clave de Acceso.

5. Editar clave de acceso para un nuevo usuario.

Si en el Sistema de Gestion SST y MA el usuario es nuevo puede
registrarse en la opcién agregar usuario, con un USUARIO vy
CLAVE, para que pueda dar inicio al entorno del Sistema desde el

Inicio del Programa tal como se muestra en la Fig. 25

Figura. 25 Nuevo Usuario.
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6. Configuracion de ruta de almacenamiento de archivos.

En la Opcion de configuracion de Ruta aqui se puede buscar un
destino donde se va a guardar todos los archivos que se van a
generar durante la ejecucion del Sistema de Gestion de SST y MA

tal como se ve en la Fig.26.

Buscar carpeta &

Selecdona o crea una Carpeta donde Guardar el Archivo

Bl E=scritorio
* =al Bibliotecas

> @& PEDRO HUARACA

- Ml Equipo

- €l Red

- L*h_ﬂ' Panel de control

m

= Papelera de reciclaje
| APLICATIVO SSOMA - REVISADO =]

:
|

|Crear nueva carpeta | | Aceptar | | Cancelar |

Figura 26 Buscar Carpeta para guardar los documentos generados.
7. Abrir Ruta.

En la pantalla de menu del Sistema de GESTION SST y MA, se
puede ver la opcién ABRIR RUTA, donde este icono nos enviara
directamente a la carpeta donde configuramos nuestra ruta de
almacenamiento de archivo, en este lugar se guarda todos los
archivos generados durante la ejecucion del programa. Ver

Fig. 27



Figura 27 abrir ruta

8. Nueva Gestion en SSTy MA
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—

Con la opcidbn Nueva Gestion esto hara que toda la data

almacenada en este programa se limpie para comenzar con un

nuevo proyecto de GESTION SST y MA ver Fig.28

Seguro que desea Borrar Todo, para nueva gestion de datos?

5

Mo

Figura 28. Borrar todos los Datos para una nueva Gestion.

9. Documento de gestion en SSTy MA

Las opciones DOCUMENTOS GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD EN EL TRABAJO y DOCUMENTOS GESTION MEDIO

AMBIENTE los iconos nos da un accesos directos a las carpetas

y archivos donde se esta almacenando toda la informacion
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correspondiente para esta Gestion de SST y MA, tal como se

muestra en la Fig.29

I . PFLARRM %W REGLANRI. S5T
I FORMNMNLULATIOOS (G550 RIS
I MLAPFS RIESSO Y PROCD.TRAB

I PLAM SESTHIIMN ARMEBEIENRN T AL
I M. SEESTHIMN ARVIEIERN T AL

NIASTRIEE AREIER TOL

Figura.29. acceso directo a las carpetas del sistema de Gestion SST y
MA.

10.Documento de Gestion del Cronograma Anual de SST y
MA

En el catdlogo de DOCUMENTOS GESTION DE Seguridad,
salud en el trabajo el icono de Cronograma Anual esta
elaborado en base al Plan de Seguridad, salud en el Trabajo y
Medio Ambiente para obras de construccion de edificaciones. En
el cronograma anual se tiene una lista de actividades de SSTyMA
que se tienen que cumplir mensualmente, por lo cual en el
programa se debe seleccionar las actividades que se van a

programar para el mes que corresponda con una letra P, de la
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misma manera si esta actividad se ha ejecutado le correspondera
seleccionar la letra X, el programa realizar4 el conteo de las

actividades planeadas y ejecutadas del mes que se ve en Fig.30.

< Regresat

(NPRINIR | CUARDAR ANEXO N'05

H - OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, .
S CENTRO DE CONTROLY FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO'

CONSULTORA 4 SEGURIDAD, CALIDAD Y WIDID AMBENTL

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES: SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE 2016

151 ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD N EL TRABAID

DETALLE DE [AACTIVIDAD RESPONSABLES FSTANDAR EIECUCION 2016
ENERQ"|FEBRERD|MARZO [ABRIL | MAYO |/UNIO |JULIO  |AGOSTO\SETIEMBRE(
Eleceion de los Elegird una sola
I Reprosentantes da los (L3 Empresay los vezantesde | JULIQ- I

Trahajadores para el Sub |trabajadores ueinstalé | AGOSTO
Comite de §3T Comité de $3T
Instalacion del Sub Comité |La empresa 4 fraves de Selntals

511 e Seqtady St enel estemeteotng [0 SETIABRE ’
trahajo. supervisor de S5TYMA, :1;::;0 tel OCTUERE

115, EUINIONFS OFL COMITE OF SFGIRIDAD Y SALUID FN I TRARAID

Figura 30. Cronograma Anual de Actividades de SSTyMA.

11.Porcentaje de cumplimiento del cronograma anual de
actividades
El porcentaje de cumplimiento nos arroja los valores en porcentaje

de actividad desarrollada con respecto al plan del cronograma de
actividades a realizar del respectivo mes, con colores de acuerdo
al intervalo de valores que se obtenga como resultado de la

ejecucion tal como se muestra en la fig.31.
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15.24 PRESENTACION DEL INFORME DOCUMENTADO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Amarillo: >80 % ¢=90 %

Werde: > 30%

Actividadez

gjecutadas

% de cumplimiento

| Iz

REGULAR
BUEMO

DETALLE OE L& ACTIVIDAD REZPOMSABLES EiTANDAR EJECUCION 206
ENER] FEBRE| MARZ ABRI] MAYd Junid JuLio] acos] sETIEM ocTuE NOVI| DICIE
Wlensualmente se
Preparacian del Informe J. preparara ¢l
15.24 1 | Dacumentada de la Gestidn de IFI:";' E,p.rzn:l.afl::liu:-:;ﬂ:l:yr\'lﬁ we Infarme enzual - - .
Sequridad y salud Deupacianal, || o oro tmEs 42 Rlesgas Documentado de
Gestion de
Wlensualmente se
Prezentacian del Infarme . senk |
. . presentara ¢
15.24.2 | Dacumentada de la Gestidn de IFI:";' E,p.rzn:l.afl::liu:-:;ﬂ:l:yr\'lﬁ we Infarme enzual
Sequridad y salud Deupacianal || oo oA i Rlesges Documentado de
Gestion do
15.25 PROGRAMA DE MONITORED AMEIENTAL
DETALLE DE LA ACTIYIDAD REZPONZABLES ESTANDAR |(EJECUCION 2046
ENER\ FEBERE MARZ .H.BFIIIJ mard Jumid JuLio] acos] ETIEM ocTue NOVI| DICIE
trimeskralmente se
" . L lizara el
Preparacion de monitoreo Ing. Especialista de SETukl4 plo [ 1500 .
15.251 ambicntal de la calidad del agua | Prevencionistas de Ricsgoz Mmanitarea Himestre
infarme ambicntal
Jde 3 calidad del
trimeskralmente se
" . L lizara el
Preparacion de monitoreo Ing. Especialista de SETukl4 plo [ 1500 .
15252 ambicntal del nivel de Ruido Prevencionistas de Ricsgoz Mmanitarea Himestre
infarme ambicntal
del nivel de Byide
trimeskralmente se
" . - realizara ¢l
5255 F'r-:p:ara-:lc-n de manitarss Ing. E.-p.-:cl:'xll.-t:. de S.ST!,IM."\. yha menitares y brimestre
ambicntal de la calidad del aire | Prevencionistas de Riesgos . .
infarme ambicntal
dila calidad gl
1 Actividades
Mota:  Fojo. <=50% programadas

Figura 31. Porcentaje de cumplimiento del Cronograma Anual de SSTyMA
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12.Documento de Gestion Matriz Ambiental.

En el catalogo de DOCUMENTOS GESTION MA, opcion MATRIZ
AMIENTAL se muestra el formato de la Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales para obras en construccion de
edificaciones, los aspectos ambientales que se va generar
durante la ejecuciéon del proyecto y el impacto que estas pueden
producir de manera negativa 0 positiva al ambiente y las
herramientas de control para estos impactos generados durante

su ejecucion. Ver Fig.32
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INGENIEROS

HT ==..

CONSULTORLE EN SEGURIDAD, CALDAD Y MEDID AMBIENTE

OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y HSCALIZACION EN
LA CIUDAD DE HUANUCO™

IMPRIMIR ‘ GUARDAR ‘

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

ESTADOOE ! Claze
OPERACION P2 | (harcar¥) CRTERI
0% 2004 | 3024 | 105 | 10
_ £ B 2
PROCESD SUBFEDI:ES ACTIVIDAD DESCRIPCION | RESPOMSAELE | ASPECTOAMEIENTAL E TEﬂ % IMPACTO AMBIENTAL % % B -g I I - 7 E = E
8 5| @ gl e |2 |5 |E|E|EHE|C| 8| =
2|8 lE R s RlEgMalElT | 6
w m | = fin IE UD n
Generacion de Fuidos H Cortaminacion Sonora | = H [ I - B A A MO
Generacion de palva H Cortaminacion delaire | = H [ I - N B X MO
Generacion de residuas Aumento de residuas en

' H los botaderos orellenos | » " O A /]

zolidos o

zanitalios
Paisaje . A"E'a"icl'”del"’aisaie y y 2i1t1iz2i1i14] HO

. Rezidente de Obra oS

Canstruzsion de i erod i - o
alicinas ngeniers o Cobertura vegetal H gatamisnto delfecursal H Tyt 2v1 011 MO

Campa riatural
Faunalosal . Agotamiento delrecursal " RERREEERRE I

niatural
Consumod?energm . Agatamienta del recurso . . ' BREREEEEEREL O

electrica niatural
Climas extremos H Cénoer ala piel | Wl [ R I - B X NO

runhlemas de <alud

a0

Figura 32 Matriz de Aspectos e impactos Ambientales.
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13.Registro del Trabajador

En el catadlogo de SST, entremos al REGISTRO DE
TRABAJADOR, donde se muestra la Fig.33 Donde tiene las
opciones de buscar al trabajador registrado y almacenado en la
hoja de calculo, como también se puede editar al trabajador
registrado, de la misma manera tiene la opcion de eliminar y dar
de baja al trabajador, almacenando en una hoja de calculo aparte

los datos del trabajador.

Trabajador. H

BUSCAR TRABAJADOR: ' ppelidos  ( DNI

:E}HumTrabil]ador

28 Trabajadores

APELLIDOS FECHAINGR. DNI SCTR OV EX.MEDICO INDUCCION EPPS

AGUILAR CORDOVA 01f08/2016 45363959 Ok X X X X i
ARRATEA ARRIETA 01/08/2016 45446874  OK X X X X [l
ATEMCIA BARDALES 01f08/2016 43446874 K X X X X
CAMPOS IRRIBARREN 01f08/2016 42744601 0K X X X X
CAMCHA PACOMPIA 01f08/2016 47871530 0K b4 X X X
CASTRO BRAVO 01f08/2016 22670079 0K b X X X e
CHULLUNCUY RIVERA 01/08/2016 45054823 0K b4 X X X
CLAUDIO TOLENTIMO 01f08/2016 22530223 0K b X X X
CRISANTO RIVERA 01/08/2016 47364416 4 b X X X
DIAZ AQUIIE 01f08/2016 21523724  CK X X X X
ESPINCZA INCA 01/08f2016 46418417 OK X X X X
FLORES FLORES 01/08/2016 80305873 [];4 X X X X hd
Seleccionar con doble dic para eliminar o editar trabajador,
&Ver Baja Trabai. [} *} X Salir

Figura 33. Registro de Trabajador
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14.Ingreso del nuevo trabajador

En la opcion Nuevo Trabajador, este registra a los trabajadores
nuevos que entraran a laborar en el Proyecto que se esté
ejecutando, completando con algunos datos necesarios para su
identificacién, tiene la opcion de hacer check para que se pueda
habilitar la opcion de cargar un archivo como se puede ver en la
Fig.34, en esta parte se carga un archivo que corresponda al
trabajador para el programa automaticamente lo registre y valore
con un porcentaje de cumplimento de estos requisitos basicos de

seguridad para el proyecto.

Muevo Trabajador: “
— Datos:

APELLIDOS | | |
NOMBRES | |
DNI | |
CARGO TRABAJADOR | |
FECHA INGRESO I:I

SCTR T e |

o SRS N

EX. MEDICO [~ = |

mouccion [ _E* |

EPPS - H|

¢ Salir [f.Registrar

Figura 34. Ingreso de Nuevo Trabajador
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15.Hoja de registro de trabajadores

Todos los datos de los trabajadores nuevos se registran en la hoja
REGISTRO DE TRABAJADORES donde se puede ver en la
figura 35 dentro de las columnas el % de cumplimiento de la
presentacion documentaria de los trabajadores registrados para

su cumplimiento con las normatividad peruana vigente.

A

T TEEEEEER

HT| =

{ WMB!H./
1 (CNSULTORLA EN SECURIDAD, ZALIDAD Y MEDID AMBERTE
] APELLIDOS NOMBRES ~ [FECHAINGRESD)  DNI DNI SCTR (V' [EXMEDICO (INDUCCION|  EPPS | % Cumplimiento
3 |AGUILARCORDOVA  |MARCELIO 01/08/2015 968939 OK 0K 0K 0K 0K 0K 100%
4 |ARRATEA ARRIETA ADISON 0082016 o8 O Ok U Ok oK Ok 100%
5 |ATENCIABARDALES  |ELEUTERIO 01/08/2015 465 oK 0K o 0K oK s 100%
6 |CAMPOS IRRIBARREN  [POLO SANDRO 01/08/2015 7ML OK 0K 0 0K 0K Ok 100%
7 |CANCHA PACOMPIA ~ [BRAYAN 0082016 487150 K Ok U Ok oK Ok 100%
§ |CHAGUA GOMEZ ESMERALDA MARTHA ~ |01/08/2015 2600 0K 0K o 0K oK s 100%
9 |CHULLUNCUYRIVERA  [ELMER JONEY 01/08/2015 45054828 OK 0K 0%
10|CLAUDIOTOLENTINO  JRONAL 01/08/2015 25008 K 0K 0%
11 |CRISANTO RIVERA FRANKLIN 0082016 478646 OK Ok Wh
12 | DIAZ AQUUE ALEIANDRO ALFREDO  (01/08/2016 BT oK 0K Wh
13 |ESPINOZA INCA 10SE ANTONIO 01/08/2015 46416817 OK 0K 0%
14|FLORES FLORES TEDDI 0082016 008 OK Ok Wh

Figura 35. Registro de Trabajador
16.Archivo / ruta de documentos adjunto del trabajador
En esta parte de la hoja de célculo se puede visualizar los
documentos adjuntos de los trabajadores con acceso directo, es
de mucha importancia que estos documentos sean presentados
ya que en caso de un evento no deseado (accidente), tengamos
la informacion necesaria de cada trabajador para su investigacion

correspondiente. Ver Fig.36
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Archivo/Ruta
CONSTANCIA DELSCRT {CURRICLUN VITAGCERTIFICADO EXAMEN MEDICO (REGISTRO DE INDUCCION{CONSTANCIA DE ENTREGA EPP
G ESCATORIO ACR A1COALO RS0 S0 RS0
G:|ESCRITORIO ACER 20t6\COJFALSO FASO FASO FASO
G SCATORIO ACR ACOALO RS0 RS0 RS0
G ESCATORID ACR AICOALO RS0 S0 RS0
G:|ESCRITORIO ACER 20t6\COJFALSO FALSO FASO FASO
G:\ESCRITORIO ACER 20t6\COJFALSO FASO FALSO FAS0

Fig.36. Archivo/Ruta

17.Herramientas de gestion de Seguridad y salud en el

Trabajo (SST)

En el mend de SST, ingresamos a la opcion HERRAMIENTAS DE

GESTION donde se muestras las herramientas de la gestion de

SST que son: el IPER, Andlisis Seguro de Trabajo (AST), Permiso

de Trabajo, Inspecciones en seguridad y Salud en el Trabajo vy

Reporte/inspecciones en Medio Ambiente. VER Fig.37.
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Herramietas de Gestion SST: A
IPER: ]AST,."PERMISOS: | INSPECCIONES SST: | REPORTE/INSPEC MA: |

Trab. Preliminares Transp. Coloc, Concreto

Trazado Replanteo Arm. Estruc. Metalicas

Cerco de Obra Encofrado v Desencof,

Movi. Equip. v Mater Relleno v Compactacion

Demuolicion Cerco P. Tabigueria v Rebestim.
Trab. Exc. y Zanja Col. Tub Elect. Sanita.

XSalir

Figura 37. Herramientas de Gestion SST.

18.Formato IPER.

Se muestra el formato del IPER en una hoja de calculo donde
este almacena todas las actividades de trabajo para realizar la
Identificacion de los Peligros y la Evaluacion de los Riesgos
asociados a cada etapa de las actividades que se ejecutaran de
acuerdo al avance del proyecto de construccion de edificaciones.
El formato contiene opciones como actualizar, imprimir y guardar
el archivo, cada vez que se necesite realizar el IPER de una
actividad especifica que no esté almacenado en este formato, se
deberd hacer una copia del formato en blanco, continuando la
hoja de célculo y realizar el IPER, seguidamente se tendra que
actualizar con la opciobn ACTUALIZAR, para que esta nueva

actividad este en la lista tal como se ve en la Fig.38.
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HI

CDRSATORMA I8 HEARSDAD, (ALIIAS | MEDH) AMBINTE

INGENIER 05
CONSULTORES SRL

OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA
CIUDAD DE HUANUCO"

<< Regresar Menu

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

< Regresar Form>

v
EMPRESA: |SEDCI'I}H: ALBANILERIA ACTURLIZAR
ACTIVIDAD: TRABAJOS PRELIMINARES ( ACONDICIONAMIENTO DE BANOS, DUCHAS, VESTUARIO Y COMEDOR)
FITEHID DE PROBABILID IYEL DE RIES
= =]
vt F |wWou2(y@FR=zE =]
TE squg Oga8 Aol - PREPARACION ¥ IMPRIMIR
M TAREA PELIGRD RIESGO b R e - B MEDIDA DE CONTROL RESPUESTA ANTE
= e e Y EMERGENCIA
Cg=2iSalSg 8ol ¥ GUARDAR
= L 5g S EL| vE Y W
Bl o [T~ we m 9 o
Capacitacidn en manipulacion de Aplicar el procedimienta de atencidn
. materiales y herramientas; uza de primeros aunilios en obra, contar
Objetas punzo SEGURIDAD: Giclpes. 2 2 11 g |1 [ T | MO |adecuado c!Ile los Equipos de c:olﬁI el botiquin de primeras ausilios
corantes cartes en partes del cuerpo proteccion personal; Sensibilizacian en | equipada
el uzo de herramienta punao corkantes.
SEGURIDAD: &plicar el estindar de herramientas &plicar el procedimienta de atencidn
Heftamientas en mal Atrapamiento, Contusiones, portatiles; El tra_baielidorl gplica el de plimerqs .Euxilioslen abra, contar
estado Golpes al cuerpo, Corez por| 2 2 211 T2 1 M| MO | zontrol de concientizacidn; Uso de con el botiquin de primeros ausilios
uso de herramientas guantes de cuend o badana. equipado
defectuosas o dafiadas
particulas en SEGURIDAD: Inhalacidn Capacitacidn en trabajos can &plicar el procedimienta de atencidn
suzpensidn de sustancias o agentes 2 1 1 1 ] 1 ] T | NO|concreto; Uso correcto del Respiradar | de primeros ausilios en obra, contar
[zementa] dafinos. de media Cara. con el batiquin de primeras ausilios
SALUD Uso permanente de lentes de Aplicar el procedimienta de atencidn
1 Mescladodu U?Ciadﬂ'ge OCUPACIONAL: sequridad; Entrenamienta en Higiene | de primeras awilios en abra, contar
concreto de piso pulido " Irritacion de los ajos yvias industrial y uzo de equipos de con el botiquin de primeros ausilios
Generacian de polva tespiraboriazs por generacion Z ! 3T ! 7 T | prateccion persanal; Concientizar al | equipada
de polva por condiciones trabajador en los trabajos que realizars,;
climtica [wientas y ealar) Uso de respirador de media cara para
SALUD Cambiar de posturay realizar &plicar el procedimienta de atencidn
OCUPACIONAL- estitamientos corporales cada cierto | de primeros ausilios en obra, contar
Habitas incorectos |Lumbalgia Dolares nO tiempo [Aplicacion de ejercicios can el batiquin de primeras ausilios
del persaonal musculares generales, al Z ! T3 Tz M M ergondmicos), Entrenamienta en equipado
Mmantener por pefiodos Ergancmi a, Cancientizar al trabajadar
prolongados posturas antes de realizar el trabajo.

Fig.38. Formato IPER
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19.Herramienta de Gestién, opcion AST/Permisos

En el menu de SST, ingresamos a la opcion HERRAMIENTAS DE
GESTION, donde se visualiza las Herramientas de Gestion SST,
ingresando a los AST/PERMISOS, donde a la vez se puede ver

las opciones AST y PERMISOS Ingresando al AST. Ver Fig. 39

Herramietas de Gestion 55T: &

IPER: AST fPERMISOS: ] INSPECCIOMES SST: | REPORTE/INSPEC Ma: |

FPERMISD ALTURA |

PERMISO CALTENTE |

PERMISO EXCAVACTOMN |

PERMISO CONFINADO |

Fig. 39. AST/PERMISOS
19.1. Analisis Seguro de Trabajo (AST)

En este formato del AST (Analisis Seguro de Trabajo), se ha
programado para que las etapas de trabajo, los riesgos asociados
y las medidas de control aparezcan en el formato de acuerdo a la
actividad del trabajo que uno seleccione en el formato
mencionado, a la vez en este formato solo me permitird incluir a
los trabajadores que van a participar en esta actividad aquellos

que fueron registrados en un inicio, realizando el conteo de
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trabajadores que estan en el ASTque se visualiza en la figura 40,

y que a la vez este tiene la opcion de guardar el archivo en pdf

con la fecha que se registré el AST creandose automaticamente

una carpeta aparte en la carpeta principal de la Gestion SST y MA

con el nombre de AST como se visualiza en la Fig.41

Caida de objetos(herramientas y materiales)
Caida a distinto nivel
Golpes.

proyecciones

Airopellos

Atrapamiento

Contacto electrico
Derrumbes de paredes de excavaciones

Chogue con oras mguinas

Inroxicacién con materialpeligroso

IMPRIMIR  GUARDAR LIMPIAR | REG.TRABAJADOR -
Obra: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE C( <RegresarForm ‘H T CONSULTORES SRL |
FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO" CONSULTORsA E4 SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDID AMBENTE
Empresa: FECHA:
Descripcion del Trabajo: Ubicacion: Herramientas, Equipos y Maquinarias: N° Trabajadores: 1
il APELLIDOS, NOMBRES Y FIRMA
Personal Responsable de la Ejecucién Equipos de Proteccion Personal (EPP): Equipos de Protecciones Colectivas (EPC): 1 ARRATEA ARRIETA, ADISON
oo [ tneedenites® T pcapines [ [Jinesdvidshorfvenical 58 | Guarges |
lentes [ Frenodesopn [ Mangas | |[Barandas M omes [ |2
Cargo zapatosde el Tapones/orejeras | Barbiquejos | |[Biombos /Manta lgnifuga r Tapas r
Guantes [ RespiradorNOSH ™ gy especicar) | |[Redes Antcadas 7 s T |3
nés NSl [ il r Vil sealtica T satoes [
Etapas del Trabajos Riesgo Asociados ER. Medida de Control 4
ETAPAL RIESGO! CONTROLLS
5
ETAPA2 RIESGO2 CONTROLLG
6
ETAPA3 RIESGO3 CONTROLLT
7
ETAPA4 RIESGO4 CONTROL18
8
ETAPAS RIESGOS. CONTROL1S
9
ETAPAG RIESGO6 CONTROL20
10
ETAPA7 RIESGO7 CONTROL21
1
Permisos Requeridos: o 0 a a [ Ninguno
Equipos de Emergencia: |ExtintorPas [ otros (Espeificar) [ |OBSERVACIONES:
Botiquin r Camilla
EVALUACION DEL RIESGO (ER) Nombre y firma del Jefe de Grupo
QCASIONAL | POCO FRECUENTE | FRECUENTE RIESGO BAJO RB TRABAJOS SIN RESTRICCIONES
CONSECUENCRS Nombre y firma de Ing. Campo
LEESLES e RIESGO MODERADO RM TRABAIOS CON SUPERVISION REGULAR
NODERADD
LESIONES MODERADAS RESGO
JODERA0 TRABAJOS CON SUPERVISION PERMANENTE
LESONES GRAVESO | RESGO 0 RIESGO ALTO RA PROCEDIMIENTO ESPECIFICO Nombre y firma del Supervisor SSTYMA
FAINES HOOERA CAPACITACION
RIESGOS ASOCIADOS
Caida al mismonivel Cortes Ruidos Quemaduras

Fig. 40. Formato AST
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Ingresar Trabajador A.S.T L
DNI < SALIR | B INGRESAR |

Fig. 41 Ingresar Trabajador al A.S.T
19.2. Atributos del AST, descripcion del Trabajo

En el formato de AST tenemos la opcién de buscar la descripcion
del trabajo, donde nos visualizara todas las actividades a realizar
Se muestra las opciones para seleccionar la actividad de trabajo a

realizar ver Fig. 42

S B [ [ I F € H

I I R TR GuUARDAR

AMNALISIS SEGURO D

Obra: “"IMPLEMENTACIHON DEL HUEWCO CENTRO DE SERWVICIHOS

e LD
4 Empresa:
5 Descripcion del Trabajo:
p = |

.. B CANACTON DE ZAR1AS AR LULAL e
5 || ExacavaACIiON DE Zar 18 COR MACQUIRARIA cls Freises
=] rNIVELACIOM ¥ REPLAMNTEO Linca dewida 5§
10 RELLEMO ¥ COMPACTACICN [ ——

|l PREPARACION DE COMNCRETO ERM MEZCLADCORA .
1L H waCcEADO DE COMCRETD EMN SOLADOS Ll 1
12 WaACEADO DE COMNCRETO ErM WIGAS DE CIMEMT A Fiespirador Mg
13 WACEADO DE COMNCRETO Er COMUL LUIMAS = || F1andil
13 Erapas del Trabajos Riesgo Asoc
15 ETaPAT RIESGOT
1
17

Fig. 42. Formato AST — Descripcion del Trabajo

19.3. Atributos del AST, formato de permiso requerido
Se muestra las opciones que tiene el formato del AST como son
los permisos de trabajo correspondiente para la actividad como

son en ALTURA, TRABAJOS EN CALIENTE, EXCAVACION Y
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CONFINADO estos pueden ser seleccionados directamente

desde el formato y abrir el formato que corresponda al permiso

Ver Fig.43

ETAPA7

RIESGO7

CONTROL21

11

Permisos Requeridos:

0 Attra

[ Trabaio en Caliente

0 Excavaci6

n  [Confinado

O Ninguno

Equipos de Emergencia:

ExtintorPQS [~

Otros (Espcificar)

=

OBSERVACIONES:

Botiquin

r

Camilla r

EVALUACION DEL RIESGO ( ER)

N

|

|

|

Figura 43. Formato AST — Permisos Requeridos

19.4. Formato de Permiso de Trabajo en altura

Como mencionado anteriormente al seleccionar el permiso altura,

se muestra el formato de PERMISO EN ALTURA en una hoja de

calculo, con las opciones para guardar el archivo en pdf,

credndose autométicamente una carpeta con el nombre de

Permiso en Altura con la fecha del registro. Ver Fig. 44
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

SGIRG-26
Version:01
Fecha:

OBRA:

"IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCQ"

Ubicacion del trabajo en altura:

IMPRIMIR

Motivo de la ejecucion de trabajos:

Fecha:

GUARDAR

Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura

Ofos (detalle)

Experiencia en
Trabajos en Altura
Apellidos y Nombres Cargo Firma
Aiios Meses
ARRATEA ARRIETA, ADISON
*De existir mas personal involucrado en la actividad, adjuntar mas hojas.
Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura
Descripcion Medidas de Control Descripcion Medidas de Control
Caidas de personal Peligros mecanicos
Caidas de equipo Peligros eléctricos
Caidas de Peligros de incendio

Otros (detalle)

Medidas de Seguridad

s
Dellugar de Trabajo

Se ha aislado y sefializado el drea de trabajo en nivel inferior (suelo)

D trabajos en como techos ylo
se sistemas o medidas (eiemolo sooas. cables.

Del punto anterior; en caso de emergencia se han sefializado las salidas
véstas 6

mts de altura con resoecto al niso vtravesafios intermedios)

Se haverificado yasegurado las herramientas y equipos a utiizar enlos trabajos
en altura

Del Sistemas de Proteccion Contra Caidas el

Se realizo check list en andamios, tapas, pasadizo, elevadores, etc ;verificando
aue todos sus elementos estén comoletos vensamblados correctamente.

tres metros con resnecto a las lineas de alta tension.

colocado calzas aue ofrezean la seauridad respectiva.

Los andamios, segin su altura estan asegurados ylo arriostrados a estructuras
estables vfiias eliminando la nosibilidad de colansamiento

Las plataformas estan debidamente aseguradas y de considerarse tablones

30 cm limitado por topes.
Los puntos de anclaje y lineas de vida estan ubicados por encima del nivel del
hombro del trabaiador.

NO  NIA

oao
oog
ogo

De observarse bordes con posibilidad de caida se han colocado barandas (120 I:I D |:|

oog

NO NIA

aao

Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia minima de I:I D I:I

El terreno donde se colocé el andamio esta nivelado o en su defecto se han [:l D |:|

Es
al la
éstos tienen un minimo de Sem de espesor; 60cm de ancho y sobresalen de 20a D D D

(H|n[]

Del equipo de proteccién personal e instrucciones
C————— 1 |
Si los trabajos se han de realizar a mas de 15 mts de altura el personal

cuenta con certificacién médica respectiva.

Elpersonal cuenta con EPP Basico yEspecializado (amés, barbiquejo,

etc)

Se realiz6 una nspeccion visual; en tierra firme del equipo de proteccion

contra caidas (cinturones. lineas de anclaie. ameses. cuerdas.

Se recalco al personal que siempre debe estar enganchada su linea de

anclaie. de tal forma aue nunca este desoroteaido

Siel equipo de proteccin contra caidas dificulta el trabajo a realizar, se|
colocara red auna distancia < 1m con resnecto al punto de trabaio

i por la labor el trabajador ha de desplazarse de unlugar aotro; se ha
considerado doble linea de anclaie.
Otros s NO N

Se requiere algin permiso de trabajo adicional, segin la actividad aD D |:|

realizar
e q
vio carga.

Se ha considerado equipo de comunicacién como: radios, lintema de
colores etc.

considerar

Sugerencias y Recomendaciones

Jefe de Grupo/Capataz: Supervisor SSOMA:

Jefe/Prevencionista de SSOMA:

Firma: Firma:

Firma:

Figura 44. Formato de Permiso de Trabajo en Altura.



19.5. Formato de Permiso de Trabajo en Caliente
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Como mencionado anteriormente al seleccionar el permiso en
caliente, se muestra el formato de PERMISO DE TRABAJO

ENCALIENTE en una hoja de célculo, con las opciones para

guardar el archivo en pdf, creandose automéaticamente una

carpeta con el nombre de Permiso en Altura con fecha del

registro. Ver Fig. 45

Requerimiento Seguridad | Validaciones
< 1ra Validacion 2Da Validacién
gla|Sle Z
8 £
2188|845 ol w |H°fa | Hora |
HAEIEE 21215
- % 2 52 @ Autorizado por Autorizado por
[}
> il | || |
Equipo Carteles 3ra Validacion 4ta Validacion
Linea Barricadas |Hnra | Hora |
Recipiente Bombero Autorizado por Autorizado por
Areade Trabajo / Vigilancia del fuego Si [ No | NA Instrucciones especiales / Recomendaciones:

No monitoreo laatmésfera yno existe gases/vapores inflamables.
Se retiran materiales inflamables.

Se verifica que no exista derrame de combustible en los suelos
Se cubrieron o aislaron materiales combustibles no removibles.
Serequiere colocar mantas para proteger los pisos
Seinspecciono el equipo para el trabajo en caliente.

Severificé la operatividad de los medios de extincion.

Existe una persona designada a la vigilancia del fuego

Elvigilante del fuego sabe utilizar el extintor.

de emergencia.
Lavigilancia del fuego sera hasta por Lhora después de concluido el
trabaio.

Personal asignado al trabajo

1- ARRATEA ARRIETA, ADISON 6.-
2- 1-
3- 8-
4.- 9
5.- 10.-

T TR SGRG23
HT e PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE Versont e
o5 cmorgooan_ Fecha:
OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN <RegresarForm ‘
LA CIUDAD DE HUANUCO" g
Area Equipo Fecha Hora
IMPRIMIR
Trabajo arealizar:
GUARDAR

Figura 45. Formato de Permiso de Trabajo en Caliente.




19.6. Formato de Permiso de Excavacioén
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Como mencionado anteriormente al seleccionar el permiso en

Excavacion, se muestra el

formato

de

PERMISO DE

EXCAVACION en una hoja de calculo, con las opciones para

guardar el archivo en pdf, creandose automaticamente una

carpeta con el nombre de Permiso de Excavacion con fecha del

registro. Ver Fig. 46

PERMISO DE EXCAVACION

Permiso N° I:l

<<-- Regresar ‘
Nombre de la Obrat “IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE
CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO" < Regresar Form

Quien Ejecuta la Excavacion: Eralma Constructora EI Subcontratiste D ....................................................
Periodo de Excavacion ( Fecha de Inicio ) | ( Fecha de Término ) | IMPRIMIR
Hora de Inicio Hora de termino: —_
Excavacion con Equipo: |Norrbre del Operador: GUARDAR
Excavacion manual (Relacién personal): Firma Firma E—

1 ARRATEA ARRIETA, ADISON 4

2 5

3 6
Area responsable de la excavacion |Seccu’)n |
¢Se requiere Autorizacion para trabajar? |SI |:| NO |:||Responsab|e del Area:
Ubicacion de la Excavacion:
Tamafio de Excavacion Profundidad | | Largol | Ancho |
Descripcion del Trabajo:
Periodo de Excavacion ((Fecha de Inicio ) | | ((Fecha de Término )

SERVICIOS ENTERRADOS EN EL AREA CUENTA CON PLANOS

Cables de Energia Alta Tension [™ |cables de Luz s
Drenaje para agua de lluvia I™ |cables de Telfono r
Desague para afluentes [ |cables de datos / Fibra Optica [ Ino [
Desague doméstico [" |Tuberias para agua r
Otros I
FIRMA DE AUTORIZACION DE EXCAVACIONES: Nombre y Apellidos Firma

Responsable del Area:

Supervisor de SSTyMA:

Ingeniero de Campo:

Figura. 46. Permiso de Excavacion.
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19.7. Formato de permiso de Trabajo en espacio confinado

Como mencionado anteriormente al seleccionar el permiso de
espacio confinado, se muestra el formato de PERMISO DE
TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO en una hoja de célculo,
con las opciones para guardar el archivo en pdf, creandose
automaticamente una carpeta con el nombre de Permiso trabajo

en espacio confinado con fecha del registro. Ver Fig. 47

SGRG54
M PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO Version01 el

Fecha:
OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO” <Regresar Form
LUGAR: |’E‘““’ INPRIMIR
DETALLES DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:
GUARDAR

El Supervisor de SSOMA debe inspeccionar el drea de trabajo propuesta y verificar las medidas tomadas para prevenir accidentes.

PELIGROS Y RIESGOS REQUERIMIENTOS DELSIG
i NO MEDIDAS DE CONTROL i E
Deficiencia de oxigeno
|| iento y delimitacion de area de trabajo (I y avisos LIl
de seguridad instalados)
Gases 0 vapores toxicos
Gases Inflamables Aire libre de combustibles/ inflamables
Residuos inflamables [Accesos libres y expeditos
Peligros mecanicos lluminacion Adecuada
Peligros eléctricos Apertura de ventanas de ventilacion y/o equipos de ventilacion
Inundacién iado total del contenido
Otros (detalle):
|| iento de bloqueo, cerrado de vlvulas y bridas de LIl
alimentacin
Equipos de Comunicacion
JEFE DE GRUPO/CAPATAZ: Uso de herramientas no metélicas
Eliminacin de fuentes de ignicién
Monitoreo de espacio confinado (de ser necesario realice LIl
medicion de gases)
[Equipo contra incendio (extintor ABC 9 Kg)
SE OTORGA PERMISO PARA ESTE TRABAJO. Supervisor d drea notficades.
- -

Figura 47. Permiso de Trabajo en Espacio Confinado.



76

20. Herramientas de Gestion, opcion inspecciones en SST.
En el menu de SST, ingresamos a la opcion HERRAMIENTAS DE
GESTION, donde se visualiza las Herramientas de Gestion SST,

ingresando a las INPECCIONES SST, ingresando A BOTIQUIN.

Ver Fig. 48
Herramietas de Gestion SST: &
IFPER.: ] AST fPERMISOS: INSPECCIOMES S5T: ]REPORTE,."INSF"EC MA: ]
BOTIQUIN VEHICULOS
EXTINTOR ESCALERAS
HERR. ELECT. ¥ MANUA ANDAMIOS
EPPS PROD. QUIMICOS SCOMB.
XSEI'II‘

Figura 48. Inspecciones SST.
20.1 Formato de Inspeccién de Botiquin de primeros auxilios.
Al Ingresar a la opcion BOTIQUIN se muestra el formato de la
inspeccién de botiquin de primeros auxilios, donde tiene
opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf creando una
carpeta automatica en la carpeta principal de la Gestion SST y MA
con la fecha del Registro, en su programacion hace que cada vez

que se realice una inspeccion este va contando las veces que se
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ha realizado esta inspeccion al momento de GUARDAR el

archivo. Ver. Fig.49

HT| =

CONSUTORA SESULDAL, LALDAD D10 UBNTE
p—

OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVCIOS AL CONTRIBUYENTE Y CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD

INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS e
AUXILIOS o

DE HUANUCO"
Responsable: Fecha: |:|
T COMPLETO
N2 UBICACION EXACTA DEL BOTIQUIN MATERIAL A REPONER
SI/NO
1
2
3
4
5
6
7
OBSERVACIONES
BOTIQUIN CONTENIDO RECOMENDACIONES DE USO
Gasas absorventes Para limpiary cubrirheridas o detener hemorragias
Para humedecerlos antisépticos con los cuales se desinfectaran las zonas no abiertas
Algodén hidrofilo de la piel, improvisar apdsitos y desinfectar el instrumental. Nunca se debe poner
directamente sobre una herida abierta.
MATERIAL DE 02 Venda eléstica Para vendar e inmovilizar
CURACION 01 Venda triangular Para vendare inmovilizar
Esparadrapo impermeable  |Para fijargasas, apdsitos y vendas fuera de los bordes de las heridas
Venditas adhesivas Para cubrir heridas pequefas
Paquetes de gasa tipo jelonet |Para limpiary cubrir heridas o detener hemorragias
- - Tt ol -
01 Alcohol medicinal 70° Se.xfsa para desnnfeqar mstrum.en.tal ypara"la impieza de la piel. No es aconsejable
utilizarlo en una herida por que irrita los tejidos.
01 Alcohol Yodado Para limpiarydesinfectar heridas superficiales
ANTISEPTICOS 01 Agua ovigenada Para limpiarydesinfectar heridas y detener hemorragias superficiales. Una gasa

embebida en agua oxigenada puede ser utilizada para detener hemorragias nasales.

01Jabon liquido

Para el lavado de las manos ,heridas y material.

01 Suero fisiol 6gico o Solucién
salina

Se utiliza para limpiar o lavar heridas y quemaduras, también como
descongestionante nasal. En su remplazo se puede utilizar Agua estéril.

MEDICAMENTOS

05 Sobres de Sales
Rehidratantes

01 Frasco de Colirio de 10ml.

INSTRUMENTRAL Y
OTROS

01Tijera punta roma

Bajalenguas

01Pinza metélica

02 Guantes de latexdescartable

Para evitar el contacto con los fluidos corporales

ADICIONALES AL
BOTIQUIN

01 Collarin cervical regulable

Para inmovilizar el cuello

Set de Ferulas de triplay

Para inmovilizar

01 Frazada

01 Botellon de agua

01 camilla de evacuacion

Para inmovilizaryevacuara la victima del area

Nombre y Firma Responsable

Nombre y Firma Capataz/Jefe de Grupo

Nombre y Firma Jefe/Prevencionista

<<-- Regresar

<Regresar Inspec.

IMPRIMIR

GUARDAR

Al

Figura 49. Formato Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilio




20.2. Formato de inspeccion de Extintor.
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En la opcion EXTINTOR se muestra el formato de la inspeccion

de Extintores, donde tiene opciones de imprimir y guardar el

archivo en pdf creando una carpeta automatica en la carpeta

principal de la Gestion SST y MA con la fecha. Ver. Fig.50

Tipo de Carga y/o Agente extintor:

Peso:

Ubicacién exacta:

Vencimiento de Prueba Hidrostatica:

Vencimiento de Recarga/Mantenimiento:

P SG/RG-31
HT ! ==. INSPECCION DE EXTINTORES Versonon
CONGULTONAB1SEGURDAD, CALIDAD Y EDOAMENTE Fecha:
OBRA:
Fecha:
Ne Extintor: alanca y/o manija de activacion

asador y precinto de seguridad

anija de acarreo
olgador y/o soporte de sujecién
anémetro
Abrazadera o sujetador de manguera
Pictograma de clase de fuego y uso
anguera
tiqueta de carga
-Tobera

ilindro y/o Botella

DESCRIPCION

FECHA DE INSPECCION
/ / / /
sl No [ s NO si no | si NO

1. El mandémetro indica cargado (zona verde).

2. Acceso libre de obstaculos.

3. Buena Ubicacién.

4.Zona y/o extintor numerado.

5. Pictograma de clase de fuego legible

6. Pictograma de clase de forma de uso legible.

7. Etiqueta de carga legible.

8. Indica tipo de carga de agente extintor.

9. Posee colgador para pared.

10. Posee pasador y precinto de seguridad sellado.

11. Manija de acarreo y/o palanca de activacién en buen estado.

12. Manguera en buen estado.

13. La tobera, pitén o pistola esta en dptimas condiciones.

14. Abrazadera o sujetador de manguera en buen estado.

15. Cilindro / Botella / Cartucho impulsor en buen estado.

16. Pintura de botella y cartucho impulsor esta en buen estado.

17. Otros

OBSERVACIONES:

Nombre Y Firma Inspector

Nombrey Firma Capataz/Jefe de
Grupo

Nombrey Firma Supervision SSOMA

<<-- Regresar

< Regresar Inspec.

IMPRIMIR

GUARDAR

i

Fig.50. Formato de Inspeccion de Extintores.
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20.3.Inspeccién de herramientas eléctricas y manuales.

Se muestra la INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS PORTATILES, donde tiene opciones de imprimir y
guardar el archivo en pdf creando una carpeta automatica en la
carpeta principal de la Gestion SST y MA con la fecha del

Registro. Ver. Fig.51

SGIRG-34 | GUARDAR IMPRIMIR
| e | INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PORTATILES s
Fech | e Regresar < Regresarnspec. SO A, A NESOABITE
OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CCIUDAD DE HUANUCO"
(Area de Trabaj ‘ Fecha ‘ 01/06/2016 ‘Hora:‘ ‘Tlpodeinspeccién:‘ INFORMAL D‘ PLANEADA  []
LEVENDA: | g
- copo0 E=Al DECUAOD H=AJUSTES CORRECTOS CONHERRAMENTA ADECUADA K =L PERSONAL CONOCELOS RESGOS AL QUEESTA BAUESTO 1%
8= CORDONES ELECTRE F=GURDAS Y 1= PRUEBA DEASLANENTO e
= BPALIES Y CONBIONES ELECTRCAS EQUPADA CO PROTEGDA Y PROVISTA CON UN 11 L PERSONAL CUBNTA CONEL EFP REQUERDD PARA LAS HERRAVENTAS A USAR L
D=NTERRPTORES YIOBOTONESEN 1o 1 conn NTERRUFTOR DEBLOQUEO = SE CUBNTA CON LA TARJETA DE FUERA DE SERVICO BNCASO SEA NECESARO USAR %o )
0FTHAS APLICA W
CONDCIONES —
FECHADE
HERRAMIENTA CODIGO A[B|C|D(E|F|G|H[I|J[K|L[MIN ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE
EJECUCION
NOTA;  Toda heramienta que no cumpla con los requistosde seguridad quedars fuera e uso, sendo dentifcada con una tarita de FUERA DE SUPERVISOR DE SSOMA JEFE/PREVENCIONSTA DE SSOMA
Ningiin trabajador utilizard heramientas no autorizadas (Hechizas o artesanales),
|OBSERVACIONES:

Fig.51 Formato de Inspeccién de Herramientas Eléctrico Y de Poder
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20.4.Formato de Inspeccion de EPPs

Se muestra el formato de la inspeccion de Equipos de
Protecciéon Personal, donde tiene opciones de imprimir y guardar
el archivo en pdf creando una carpeta automatica en la carpeta de

Gestion SST Y MA con la fecha del Registro. Ver. Fig.52

SG/RG-39
Moewgros INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Version:01
CONSULTORES SRL
CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE FECha:
FECHA: INSPECCIONADO POR:
AREA DE TRABAIO: ‘RESPONSABLE DEL AREA:
EPPS:
A Casco deseguridad E Mandil desoldador | Careta desoldar M
B Lentes deseguridad F Escarpin desoldador ] Guantes N
C  Zapatos deseguridad G Guantes desoldador K Tapon de oido 0
D Chalecoreflectivo H  Careta de esmerilar L 14
(0) BUENO () MALO (NA) NO APLICA
APELLIDOS Y NOMBRE AREA DE TRABAIO A|B[C|D|[E|JF|G|[H|I[J]K|JL[M|N[O]P ACCION CORRECTIVA
INSPECTOR RESPONSABLE DEL AREA SUPERVISION SSOMA JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA

Figura 52 Formato de Inspeccion de Equipos de Proteccién Personal



81

20.5.Formato de check list de vehiculos.
Tiene la opcion de imprimir y guardar el archivo en pdf creando
una carpeta automatica en la carpeta principal de la Gestion SST

y MA ver fig.53

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ H T AREA DE SEGURDAD, SALUD OCUPACIONAL Y NEDIO AVBENTE SSOMA
INGENERDS -
CONSULTORES SRL , EMISION
CONSULTORA €U SEGURIOAD, CAUDAD | AEDID OMBEHTE - <Regresar|nspec' CHECK LlST DE VEHICULOS |MPR|M|R GUARDAR REVISON
FECHA: 021012016 0BRA EMPRESA:
CLIENTE consuio AREA
COMBUSTIBLE
TPODEVEHCULO PLACA
NOMBRE CONDUCTOR KM
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
" No [ No No | No N | No No | No Mo [ No N [ No
ARTICULOS PARA REVISAR Apto Aot | g Apto Aol |l Apto ol e Apto Aot |l Apto Aol |l Apto ot [t OBSERVACIONES
LICENCIA DE CONDUCIR
TARJETA DE PROPIEDAD

SOAT

ESPEJOS (Retrovisor y Laterales)

NIVEL DE ACEITE, NIVEL DE AGUA

COMBUSTIBLE (NIVEL DE TANQUE)

LUCES (circulina, neblineros).

FRENOS

ALARMA DE RETROCESO

EXTINTOR DE INCENDIOS (Kg)

BOTIQUIN (ier lineas abajo)

INDICADORES (tablero de consola)

CABLE BATERiA

CABLE REMOLQUE

INFLADADOR DE NEUMATICOS

MONITOREO DE GASES (Presentar certficados)

TACOS DE SEGURDAD(2)

LLAVE DE RUEDAS, HERRAMIENTAS

CONOS (2) TRINGULOS (2

CARROCERIA- (En bugn estadoyy Limpia)

CNTURGN DE SEGURIDAD (Orginles)

LLANTAS

LLANTA DE REPUESTO

PLUMILLA LIMPIA PARABRIZA

CLAYON

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

FAROS

GATA, PICO Y LAMPA

ALTURA MAXMA PERMITIDA

Figura 53 Formato del Check List de Vehiculos.
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20.6.formato de inspeccidn de escalera
Tiene opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf creando
automaticamente en la carpeta principal de la Gestion SST y MA

con la fecha del Registro, Ver. Fig.54

4 GUARDAR SG/RG-35
i INSPECCION DE ESCALERAS 1 Version:01
IMPRIMIR Fecha:
CONSULTORIA B SEGURIDAD, CAUDAD ¥ MEDIO AMSIENTE
OBRA: < Regresar Inspec.
SUBCONTRATISTA: IFECNA: AREA:
UBICACION DE ELEMENTO: CODIGO DE ELEMENTO:

TIPO DE ESCALERA:

PORTATIL: DE UN SOLO CUERPO: X EXTENSIBLE ] I DE TUERA ] I

ESCALERA DE MANO: PORTATIL FUA ] [

ESCALERA FUA DE PASO

Con:

Si No Observaciones

Descripcion

ASPECTOS GENERALES

La escalera cuenta con algin cédigo o etiqueta de identificacion.

La escalera se encuentra libre de: aceite, grasa u otro elemento que favorezca el
deslizamiento.

Area de posicionamiento es estable.

Zona de almacenamiento limpia y ordenada.

En caso de trabajos eléctricos la escalera usada es no conductora de la corriente
eléctrica

Peldafios completos yen buen estado.

Estructura sin rajaduras y dobleces.

Elementos metélicos en buen estado.

ESCALERAS PORTATILES

Presencia de dispositivos antideslizantes en buen estado

Las escaleras de extension no deben tener mas de 11.00 m. de largo.

Sistema de aseguramiento para escaleras extensibles entre cuerpos debe ser
mecénico automético

La escalera de plataforma no exceder los 6.10 m. de altura

Escaleras con plataforma deben presentar bases estables.

Presencia de seguro para acoplarlas secciones o escaleras de tijera en buen estado.

Presencia de elementos de sujecion y fijacién en buen estado.

Presencia de zapatas antideslizantes o frenos en buen estado.

ESCALERAS DE MANO

Escalera de mano fija esta pintada de coloramarillo.

La escalera de mano fija que superen los 1.80 m. de longitud estaran equipadas por
una jaula de seguridad.

La escalera de un solo cuerpo no es mayor de 6.00 m. de largo.

ESCALERAS FIJAS DE PASO

El ancho minimo es de 0.60 m.

Presencia de pasamos en una escalera de paso con mas de 3 escalones.

Presencia de pasamanos a una altura no menor de 1.00 m. desde la base y tendran un
riel intermedio a la mitad de la altura

Presencia de un rodapiés de no menos de 0.10 m. de altura.

El pasamanos, barandas protectoras y rodapiés pintadas de color amarillo.

R daci en el uso de escaleras:
La separaciéncon
respecto a la paredsea
. de 1/4 de la longitud de
'I laescalera.
B
.
w
B
.
e e S0 1 N S o
Tre &l Iuger dered s el
2o quigrs Iksgar T. N
LI
Tubdaer Y bex el 15
o freia Con —
las man o Bbres &

Figura 54. Formato de Inspeccion de Escaleras.
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20.7.Check list de Inspeccién de Andamio

Tiene opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf creando
una carpeta automatica en la carpeta principal de la Gestion SST
Y MA con la fecha del Registro, hace que cada vez que realice

una inspeccion, Ver. Fig.55.

SG/RG-46
HT " CHECKLIST DE INSPECCION DE i
e ANDAMIOS Fecha <Regresar|nsﬂ

COSULTORA SN SEGURDAD, CALIDADY MEDI) AMBENTE

OBRA:
Jefe de o IMPRIMIR
Grupo/Capataz
Supervisor de tma GUARDAR
SSOMA
Ubicacion Fecha
CONDICION s/ |[No|[NA][ OBSERVACION

1. Andamio inspeccionado por el Supervisor Competente antes de su uso.

2. Andamio cuente con tarjeta verde (apto para uso) o roja (no usar).

3. B andamio mantiene verticalidad y horizontalidad en todo momento.

4. B personal fue debidamente capacitado en trabajos en altura.

5. Personal utiiza el amnés de cuerpo entero con linea de anclaje.

6. Andamio con cuatro vientos 0 amarrado a una estructura fija.

7. Paneles de plataforma de trabajo cubren todo el ancho del andamio (0.60
metros).

8. Tablones o paneles estén asegurados con tacos y alambre.

9. Orden y limpieza en la plataforma de trabajo.

10. Barandas y rodapié en la plataforma de trabajo.

11. Plataformas de descanso cada tres cuerpos.

12. Soleras en los pies derechos del andamio.

13. Ruedas del andamio blogueadas para evitar su desplazamiento.

14. Herramientas y materiales son izados.

15.[a distancia de separacion de un andamio o el paramento vertical de
trabajo es menor a los 30 cm. Si esta distancia es mayor a los 30 cm. cuenta
con baranda interior.

16. Se ha aplicado procedimientos de cambio de ubicacion si es que se ha
movido el andamio hacia otro lugar, se ha modificado parte de la estructura
del msmo, 0 se utiiza un andamio diferente al tubular.

17. Se ha aplicado el procedimiento de aislamiento de energia en caso exista
proximidad de lineas de energla eléctrica, maquinaria en movimiento,
productos quimicos, u otra fuente de energia cerca a la estructura

OBSERVACIONES:

Fig.55. Formato de Inspeccidn de Check List de Andamio
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20.8.Inspeccion de almacenamiento Y manipulaciéon de
reactivos de productos quimicos y combustible

En la opcibn PROD. QUIMICOS/COMB se muestra el formato
donde tiene opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf
creando una carpeta automatica en la carpeta principal de la

Gestion SST y MA, Ver. Fig.56

| INSPECCION ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE SEREEY

Version:01

REACTIVOS PRODUCTOS QUIMICOS Y COMBUSTIBLES Fecha:
<< Regresar| <Regresarinspec. || GUARDAR IMPRIMIR
Zona de inspeccion: |FECHA:
Producto Peligroso: Sustancia Pe|igrosa|:| Nombre:

Identifique los Reaclivosl:l Nombre:
productos peligrosos
Marque con un aspa (x)
Combustiblel:l Nombre:
M arque con un aspa (X)
Almacenamiento | Conforme No Conforme No Aplica

Area de almacenamiento.

Envases adecuados.

Sefializacion (avisos y letreros).

Disponibilidad de MSDS - hoja de seguridad.

Todos los envases estan etiquetados en el almacén.

AN

Informacion al dia del ingreso y salida del producto.
Combustibles

Letreros de "Prohibido Fumar"

Recipiente rotulado con su capacidad y tipo de combustible.

Equipo de control de incendios instalado a no mas de 50 m.

0000 000000

B Almacén cuenta con Equipo de Control de Derrames.
Boquilla de alimentacién de cierre automatico.

Areas de almacenamiento a un distancia no menor de 200 m. de cualquier fuente
de ignicién o llama abierta.

00 00000

Equipo eléctrico y bomba a prueba de explosiones.

Instalaciones eléctricas selladas contra entradas de vapores y/o combustibles
liquidos.

Sistemas eléctricos de abastecimiento de combustible conectado a tierra.

000 00 00000 00000
000 0o

&
>
=
o
o

Desconexién remota para usarse en caso de emergencia.

Manipulacién Co

3
°
3
®
g
e}
o
ES
°
3
®

N

HE recorrido es limitado.

Sefalizacion (avisos y letreros).

Rotulados con etiquetas que figuren sus caracteristicas y las instrucciones para
su utilizacion.

Para su utilizaciéon no se vierte vaporizadores.

Medidas para evitar inhalacion en caso de sustancia cancerigenas.
Combustibles

Transporte en vehiculo especialmente condicionado.

Transporte de tambores con combustible en camioneta.

Tambores herméticos, resistentes a presion y golpes.

Tambores correctamente amarrados.

Vehiculos limpios.

Vehiculos cuentan con extintor en buen estado.

00000 000 00
000000 000 00
OOo0od 000 oo

Observaciones/

FIRMA DELJEFE DE FIRMA DEL SUPERVISOR DE FIRMA DEL JEFE DE SSOMA
GRUPO/CAPATAZ SSOMA

Figura 56. Inspeccion Almacenamiento Producto Quimico y Combust.
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21. Herramienta de Gestion, Reporte/lnspeccion MA

En el menu de SST, ingresamos a la opcion HERRAMIENTAS DE
GESTION, donde se visualiza las Herramientas de Gestion SST,
ingresando a las REPORTE/INSSPEC MA, ingresando a Reporte

de residuos sélidos. Ver Fig. 57

Herramietas de Gestion S5T: &

IPER: | AST /PERMISOS: | INSPECCIOMNES SST: REPORTE/INSPEC MA: ]

'REPORTE. RESID. SOLIDOS | MEDICION RUIDO |

CONTROL POLWO | REPORTE AGUA |

REPORTE DERRAME |

RESTDUOS SOLIDNOS

xsalir

Figura 57. Reportes e Inspecciones de Medio Ambiente.

21.1. Reporte de residuos solidos

Se muestra el formato de REPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS,
donde tiene opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf
creando una carpeta automéatica en la carpeta principal de la
Gestion SST y MA con la fecha del Registro, en su programacion

hace que cada vez que se realice una inspeccion Ver. Fig.58
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COUSULTORIA B EGUNDAD, CAJCAD YNEDIOAMBENT

HT| ==..  REPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS /h

OBRA:

===

<Regresar inspec ‘

Fecha:

|DATOS GENERALES

|Razt’Jn Social (Generador):

|Te|éfono:

IMPRIMIR

GUARDAR ‘

|Pr0yecto IInstalacion:

|Distrit0:

|Pr0vincia:

|Departamento:

|Resp0nsable:

|Cargo:

|CARACTERISTICAS DEL RESIDUO (Tipo de Residuo)

RESIDUOS NO PELIGROSOS

Descripcion Cantidad

Unidad

Contenedores Fecha de Recojo

Tipo Nimero

Observaciones

Materia Organica

Papeles y cartones

Metales

Filtros de Aire

Plasticos

Vidrio

Otros:

RESIDUOS PELIGROSOS

Descripcion Cantidad

Unidad

Contenedores

Fecha de Recojo
Tipo Namero

Observaciones

Aceite Usado

Filtros de Aceite

Baterias

Envases de Productos Quimicos

Residuos inflamables

Pilas Comunes

Otros:

|TRANSPORTE (Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos EPS-RS)

|Razﬁn Social:

|Responsable:

Caracteristicas del vehiculo
Tipo de vehiculo N° de placa Capacidad promedio (TM) Color
DISPOSICION FINAL
Relleno Sanitario Botadero Estacion de Transferencia

Fig. 58. Formato de Reporte de Residuos Sdlidos.
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21.2.Control de polvo

Al Ingresar a la opcion CONTROL DE POLVO se muestra el
formato CONTROL DE POLVO donde tiene opciones de imprimir
y guardar el archivo en pdf creando una carpeta automatica en la
carpeta principal de la Gestion SST y MA con la fecha del
Registro Ver. Fig.59.

<- resar SG/RG-64
R CONTROL DE POLVO-WPRMR | | rcion:o1
< Regresar Form. | GUARDAR

Fecha:
Fecha: Nombre del operador:
N2 Placa: Firma:
UBICACION: HORA:

Observaciones:

UBICACION: HORA:

Observaciones:

Operador Supervisor Ambiental Supervisor SSYOMA

Figura 59. Formato de Control de Polvo



21.3. Medicién de Ruido
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Al Ingresar a la opcion MEDICION RUIDO se muestra el formato

MEDICION DE RUIDO donde tiene opciones de imprimir vy

guardar el archivo en pdf. Creando una carpeta automatica en la

carpeta principal de la Gestion SST y MA con la fecha del

Registro Ver. Fig.60.

SG/RG-63
V4
INGENIEROS ane
H P MEDICION DE RUIDO MPRMR | Version:01
CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDID AMBIENTE. .
<<-- Regresar | <Regresar Form, GUARDAR Fecha:
Fecha: Frente:
Ne Distancia (m) Metros Horas Metros Horas Metros Horasf............Metros .................Horas
Ubicacion Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
1
Observaciones:
Ne Distancia (m) Metros Horas Metros Horas Metros Horas Metros Horag|
Ubicacién Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
2
Observaciones:
Ne Distancia (m) Loccorrerss MEATOS v HOTAS Metros .........c..cocc. HOFag.. o MBEFOS o HOTAG o MBEFOS .. HOTES]
Ubicacion Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
3
Observaciones:
Evaluador:
Apellidos Y NOMBIES:....vvvrvvresvvrsssressssmsssssssssssssses Supervisor Ambiental Jefe de SSOMA

Figura60. Formato de Control de Ruido
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21.3.Reporte de control del Agua

Se muestra el formato REPORTE DE CONTROL DE CISTERNA
DE AGUA, donde tiene opciones de imprimir y guardar el archivo
en pdf, creando una carpeta automatica en la carpeta principal de

la Gestidbn SST y MA con la fecha del Registro Ver. Fig.61

<< sar /RG-
| | REPORTE DE CONTROL DE CISTERNAS DEAGUA "R | som
< Regresar Form. ‘ GUARDAR Fecha:

Fuente de agua (Nombre de Quebrada,
Rio, Laguna u otros):

TURNO

Item FECHA HORA USO DEL AGUA NOMBRE DEL CONDUCTOR N° CISTERNA /PLACA
Dia (GAL) Noche (GAL)

T.DIA T. NOCHE

Figura 61. Reporte de Control de Cisternas de Agua

21.4.Reporte de derrame.
Se muestra el formato REPORTE DE DERRAME donde tiene

opciones de imprimir y guardar el archivo en pdf creando una
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carpeta automatica en la carpeta principal de la Gestion SST y MA

con la fecha del Registro Ver. Fig.62.

HT| o |

REPORTE DE DERRAME

IMPRIMIR SG/RG-57
_— Version:01
GUARDAR Fecha:

Fecha del derrame: | | | |

Fecha del reporte: | | | |

Hora del derrame: | |

Hora del reporte: | |

Reportado por: |

| Area: | |

Cargo: | |

Empresa: | |

DESCRIPCION DEL DERRAME

Localizacion especifica |

Sustancia Derramada: |

Area impactada por derrame:

[ fme [ ]
[alones

Cantidad total derramada:

Otros

Fuente o Equipo generador: |

Causas Basicas del derrame

Causas inmediatas del derrame:
No usar bandeja de

contencion |:|
Accidente de transito |:|
Operar Equipos |:|

Sistema de Advertencia
inadecuado

Condiciones Ambientales
Peligrosas

L]

Omision de Asegurar

Otros

Supervision Inadecuada

Tension
Fisica/Fisiologica/Mental

Mantto del Equipo Inadecuado D Falta de Conocimiento del

[ |
[
[

Operador
Motivacion incorrecta del

Estandar de trabajo Inadecuado
Operador

Otros

Defectuosos
Ingreso potencial a algin curso de agua y a la atmésfera.

Observaciones (condiciones climatoldgicas, impactos sobre vegetacion, fauna, otros):

CONTENCION - LIMPIEZA -

DISPOSICION DE DESECHOS

Medidas de Contencién y Limpieza aplicadas (diques, sacos de arena, salchichas, absorbentes, remosion de suelos, etc.):

Cantidad material de limpieza:

Lugar de disposicion final del material de limpieza:

Medidas de disposicién de Suelos Contaminados:

Material impactado excavado: I:l m3 |:|OUOS

Lugar de disposicion final de suelos contaminados:

Responsabilidad para acciones de remediacion y fecha de entrega de reporte:

RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

Nota: Entregar este reporte al Area de SSOMA como méximo, 24 horas después de ocurrido el derrame.

Figura 62. Reporte de Derrame
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21.5.Reporte de residuos sadlidos.

La opcion RESIDUOS SOLIDOS se muestra el formato
REPORTE DE RESIDUOS en este formato se introducira los
datos obtenidos del reporte mensual de residuos sdlidos
clasificando por tipo de residuo que se haya generado durante la
ejecucion de edificaciones, tiene opciones de imprimir y guardar el
archivo en pdf creando una carpeta automatica en la carpeta

principal de la Gestion SST y MA con la fecha del Registro Ver.

Fig.63.
el IR GUOR REPORTE DE RESIDUOS HT ==,
RESIDUOS INDUSTRIALES
RESIDUOS COMUNES 0 DOMESTICOS
NO PELIGROSOS PELIGROSO0S
51 [ 52 53 | 54 | 56 | 57 | 58 | 59 [510 | 511 | 512|513 | 514 | 515 | 516 | 517 | 518 | 5.19 [ 520 | 521 (522
[ 7
g |3 c ¢ | o | Otros Residuos industriaes
NEE ¢ 9 6 |8y .
?n| o8 v |- 0 N c O | D€ | (ngresar ¢l nombre delresiduo)
< Vﬁ nE s ~ " T 4:\1 B Q N 0 co DESTINO
n|2]8¢|63 g g1 5|2 0| 3 2 v |92
u| & 0|0t g | &% $ |8 9 v 29
£ 5 |2E| 58| ommo |3, dl el ] gle |88 Slelz | o] |
w9l Eg T S0 90 of 5% [8¢cy ol v |t 518 |=0] o |4
P3| 5: B30 o | B Bol £l RS (o%E | | Y e | BlE |85 58>
O |02 SRl sl s BBl B v |u [sal RG] G| NS5 |c2| E |30
HER Sl O 285 |8 (S8 8| E| 2|80 |8 |E8] & |8
A HH I A IR I R A R
A SR B 5 (208 o | 2 |50(9%%8 ul| O g |28 0 |se|dR|  [320
] a e TEo|l £ | § Slocd o | 5| 5 |22 g |t2]ac]| o [BE3
9 T N N R A - - - - I R R R A R I I
i G) 5| 5|50 < | 8 [GS|GER [T |5 |ws| @ [Fo|E8] & |20
Peso | Peso Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso | Peso o)
(kg | (Kg.) (ko) | (Kg) | (o) | o) | (Ke) | (o) | (ko) | (Ko) | (Ko.) | (ko) | (Ko | (Ko | (Ka.) | (ko) | (Ko | (Kg.) | (ko) | (Ka) | (Kg)
11000 | 000 000 {000 {000 000 [ 000|000 000000 (000(000(000(000(000(000(000 (000000 |00 |00
21200 200 000 {000 {000 f 000 [ 000|000 [ 000000 (000(000(000(000(000(000(000 (000000 |00 |00
E Rellno autorizado porla
Q| 3| 200 [ 300 | worssce | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
V) Yanahuanca
<
4200 | 200 000 {000 {000 000 {000 {000 [ 000 {000 (000(000(000(000(000(000(000 (000|000 |00 |00
5200 | 3% 000 | 0.00 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.0 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000
TOTAL 800 [ 1050 000 000 {000 f 000 [ 000 (000000000 (000(000(000(000(000 (000000 (000 000|000 |00
" 2010 LAY VI ALMACENAR ENLA SUBESTACION DONDE SE GENERO, LA RECOLECCIONY DISPOSICION FINAL SE REALIZA SOLO POR UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE RESIDUOS
LA RECOLECTOR MUNICIPAL OLIDOS (EPS-RS) O UNA EMPRESA COMERCIALIZADORA DE RESIDUOS SOLIDOS

Figura 63 .Reporte de Residuos.
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22. Capacitacion al personal

La opcion de CAPACITACION del menu SST, se puede ver el
Registro de ASISTENCIA INSTRUCCION SST y MA, que
contiene opciones basicas como registrar a los trabajadores a la
asistencia de la instruccion SST y MA diario a una charla de 10
minutos, reunion semana, reunion mensual entre otros temas de
capacitacion. También estd programado para que facilite el
llenado del formato por fecha ya que puede reconocer la fecha del
tema de capacitacion, expositor y la duracion de estas
capacitaciones diarias. Como también tiene la opcion de imprimir
y guardar el archivo en pdf, creandose una carpeta automatica
dentro de la carpeta principal GESTION SST y MA con el nombre
de capacitacién con fecha del registro. Ver Fig.64.

Otro punto importante dentro de este formato es la programaciéon
gue cuenta los trabajadores que asistieron a la obra, un
aproximado de horas hombre trabajadas al mes y horas

capacitadas al mes.
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’ SG/RG-19 << Regresar
INGENIEROS
HT 5. | ASISTENCIA INSTRUCCION DE SSOMA Voot —
OBRA:
IMPRIMIR
TEMA: EL EXCESO DE CONFIANZA PODRIA ACABAR NUESTRA VIDA =
LIMPIAR
EXPOSITOR: EDISON LINO SILVESTRE FECHA: j GUARDAR ‘
) I Reunién Semanal |~ Reunion Mensual HORA INICIO: 7:00
MOTIVO DE LA INSTRUCCION:
¥ Charla de 5 Minutos [~ Otros:_______ HORATERMINO:|  7:10
ASISTENTES N¢ Trabajadores: 20
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA/EMPRESA FIRMA ING. TRABAJADOR
1 |AGUILAR CORDOVA, MARCELIO 43223311 ERALMA
2 |ARRATEA ARRIETA, ADISON 23545525 ERALMA
3 |ATENCIA BARDALES, ELEUTERIO 45221324 ERALMA
4 |CAMPOS IRRIBARREN, POLO SANDRO 76645523 ERALMA
5 [CANCHA PACOMPIA, BRAYAN 12321114 ERALMA
6  |CHAGUA GOMEZ, ESMERALDA MARTHA 23434676 ERALMA
7  |FLORES FLORES, TEDDI 60234533 ERALMA
8 |CLAUDIO TOLENTINO, RONAL 23445453 ERALMA
9  |DIAZ AQUIJE, ALEJANDRO ALFREDO 24346577 ERALMA
10 |CRISANTO RIVERA , FRANKLIN 32446511 ERALMA
11 |OSHIRO OVIEDO, EDUARDO MARTIN 34221254 ERALMA
12 [LINO SILVESTRE, EDISON AQUIMEDES 45221112 ERALMA
13 |SILVA DURAN, HECTOR SOSIMO 23214533 ERALMA
14 |GONZALES BONILLA, RONAL GUMERCINDO 42333412 ERALMA
15 |FLORES ROJAS, JULIO CESAR 24345421 ERALMA
16 |ROSALES MANTILLA, ROBERTO RICARDO 34223345 ERALMA
17 |LLONTOP HERRERA, EDGAR 34675455 ERALMA
18 |VILLAR LEON, SEGUNDO PORFIRIO 34123421 ERALMA
19 |TORRES HUACHO, LUIZ CARLOS 67453312 ERALMA
20 |TALENAS CORREA, NILTHON JOHN 23444335 ERALMA
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
Observaciones Agregar Fila
FIRMA DEL EXPOSITOR JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA

Fig.64. Formato de Asistencia Instruccion SST y MA
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22.1. Busqueda del trabajador para la asistencia
Aqui en esta ventana se puede buscar a los trabajadores que
estan elaborando en obra de la base de dato registro del

trabajador, para ser puesto en asistencia ver Fig. 65.

Ingresar Trabajadores: £

' E

e 3 SALIR S [NGRESAR |

Figura 65. Ingreso de Trabajadores a la Asistencia

22.2.Programa de capacitacion.
Dentro del mismo formato se tiene otras opciones como ir al
PROGRAMA DE CAPACITACION donde se almacena los datos

de las capacitaciones tal como se ve en la Fig.66.

Al -] S [ R e 13} Gk F G H

1

Figura. 66. Programa de Capacitacion.

{ \ REG.TEMA <<- Regresar Charla
| | b
| . ncewiemos | PROGRAMA DE CAPACITACION
(BB B T cowsurores sw)
CONSATOR B SEGUTORD CAUDAD YMEG ANBRATE
OBRA:
“IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS AL CONTIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO"
5 ? R : Hora | TEMPO. | Duracion
TEMA ) A . EXPOSITOR (WUGAR | FECHA  HORAINIIO| . |CAPACITACIC i
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SSTYMA PEDRO HUARACA SALA DE REUNIONES |  01/08/2016 7:20 7:30 Diario 10
CICLO DE MEJORA CONTINUA EDISON LINO SILVESTRE OFICINA DE REUNION | 02/08/2016 7:20 7:30 Diario 10
USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PEDRO HUARACA ROJAS ZABTS LDE 03/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
PROTECCION DE LA CABEZA [EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 04/08/2016 7:10 7:20 Diario 10
LEGISLACION AMBIENTAL EN EL PERU LEY 28806 PEDRO HUARACA ROJAS PATIO DE OBRA 05/08/2016 7:10 7:20 Diario 10
L0S INCIDENTES SON UNA AVERTENCIA EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 06/08/2016 07:00 07:20 | Semanal 20
PELIGROS EN OBRA PEDRO HUARACA ROJAS PATIO DE OBRA 08/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
EL EXCESO DE CONFIANZA PODRIA ACABAR NUESTRA VIDA EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 09/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
PROTECCION DE LAS MANOS EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 10/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
LA CONTAMINANCION AMBIENTAL PEDRO HUARACA ROJAS PATIO CENTRAL 11/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
INSPECCION DE TAS EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 12/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
TRABAIOS EN ALTURA PEDRO HUARACA PATIO DE OBRA 13/08/2016 7:00 800 | Semanal 20
PROTECCION RESPIRATORIA EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 15/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN OBRA PEDRO HUARACA ROJAS PATIO DE OBRA 16/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
PROTECCION PARA LA CABEZA EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 17/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
LAS ACTITUDES POSITIVAS PEDRO HUARACA ROJAS PATIO DE OBRA 18/08/2016 7:00 7:10 Diario 10
ORDEN Y LIMPIEZA DENTRO DE LA ZONA DE TRABAIO EDISON LINO SILVESTRE PATIO DE OBRA 19/08/2016 7:00 710 Diario 10
SEGURIDAD EN TRABAIOS DE EXAVACION MANUAL Y CON
MAQUINARIA PEDRO HUARACAROJAS |PATIO DE OBRA 20/08fae it 07200 s pSrmenaly o)
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22.3.Registro de tema de capacitacion.
Dentro de la Pantalla de Programa de Capacitacion se tiene la
opcion de REGISTRAR TEMA, es aqui donde se puede ingresar

nuevos temas para las capacitaciones diarias, ver en la Fig.67.

REGISTRO PROGRAMAS DE CAPACITACION L= |

OBRA: —

— Datos:

TEMA I

EXPOSITOR I LUGAR I
Hora Inicial Hora Final
FECHA | |

Tipo Capacdtacidn
’7 * Diario " Semanal " Mensual

10 i
10 e e —

= Salir

Figura 67. Registro Programa de Capacitacion.

23. Investigacion de accidente.
En el menu de SST la opcion de Investigacion de Accidentes se
muestra una ventana con diferentes opciones tal como se ve en la

Fig. 68.

Investigacion Accidente 23

Formato Invest.

BD_Acccidente I BD Incidente

Figura 68. Investigacion de Accidente
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23.1. Formato de reporte de Investigacidon de accidente.

En la opcion FORMATO DE INVESTIGACION se muestra el

FORMATO DE REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

DE TRABAJO, donde se tiene gque introducir los datos necesarios

que contiene el formato en caso de un accidente de trabajo,

teniendo la opcion de imprimir, limpiar y guardar el archivo en pdf

creando una carpeta en la carpeta principal de gestion SST y MA

con el nombre de investigacion de accidente Ver Fig. 69- 70

4~ Regresar | GUARDAR  IMPRIMIR

‘ LIMPLAR ‘

FMEHATS

TIP O ACCIDENTE
[

PORTE DE INYESTIGACION DE ACCIDENTE DE THABF[

Hersiin: M

IRACCIDENTE | IRINCIDENTE

Elsburada: ARER DE ST

Rrainade:

Aprabade:

1 DATO: DEL EMPLEADOR FRINCIPAL

Fiazén Zozial

ERALHA CONSTRUCTORA

Rl

Aztividad Econdimica

CONTRUCCION

H- Trabajadorer

CamizilinLeqal

H- Teabajaduren sFiliadunal
SCTR

' Trabajadares Ha afiliadar ol SCTR

Hombre 4o laAroquradora

2  DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

RUC

Aalinidad Ennnbming

- Trabajaduren

Damisilin Leqal

H- Teabajaduren sFiliadunal

e W Teabajadurea Ho fiiadnn o SCTE Hambre 4 ba Arequradora SEGURDS RINAC
3  DATO% DEL TRABAJADOR

Nombror v dpelidor WALTER A5ZZ TELLO :': . |Prerio

DHI Elud |s... HASCULIHG Ters

Tiompa de Exporisncia Horar Trabaiadar enla Jornada t : I‘ ! 16:45 PH

irea Puerta Trabaio zupacidn OFICIAL

Ankiqiicdad en el Emplen

Tipo Conkratn

REGIMEH DE CONSTRUCCIOHN CITIL

4  DEL 3UPERYIZOR INMEDIATO

Ficlazitin conla e mpreraautarizada:

Mombre 4e laconkratirka:

Hombres ¢ Apellidor [zomplotar ):

DHIFLEACE.:

Aintiqicdad en el zarqo:

unpanibn! Tlaludr preals:

H- do porronar bajorurapervisiin

Figura 69 Reporte de Investigacion de Accidentes.
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Gravedad dol Accidonte

frado del hedidente
Inzapacitanke [Siapliza)

Himerode Trabajadorer Afectador

Fechayhora delInzidente Peliqror e Inzidente

Fechade Inicinde lalnuertiqacitin

Luqarenaste donde
geurrid el he<ho

TipodeLoritin

Parke 4l Gucrpo Afeckado

§  DESCRIPCION DEL ACCIDEMTE DE TRABAJD

Lakrridaalurdudale, pualerivrmele le earli medivameslon moma Pinlonaniling g DinlaFenann para le inFranibn y dalar,wn b dib wingi d ade drawanen wbdine pur s wnnnideearlude yranedad,

Tipny Andlininde aunideale [COHFLETAE SIGUIEHTE HOJA]

1 PLAHES DE ACCION A INPLEHENTAR

Flan di azzitin para evibarru repetizidn Ferponrable Fechade ejezucitn Enkreqable
1.-Erindunnine del g u para bandaninnra ] .
) Reqirtrn de Capacitacidn
2. bifuminn del wnn adranade del vanan dv argaridad
" Reqirtrn ds Capacitaciiin
1.-
.-
5.-
E.-
¥  DELOS TESTIGOS DEL ACCIDEMTE [irure wraruaris;inlsir man Iraliyu]
Homkrer v fipellidor: OHi: | Ed-:d:|
Fuzrto 4z Trabajn Faronkeran: Hinquanm
Homkrer r Apellidor: OHl: | [d.,d:|
Puartode Trabajo Faronkaran:
3 CERTIFICACION HEDICA
Fachayharads atuncidn LA He | DorsannMidicn
|mbdiza:
Luqar(er) 4 atenzifin: DIRECCION REGIONAL DE SALUD FASCO [ MINSA) N de dar de Derzanen
Leninnrnnabridand
DIRGHOSTICO HEDICH: HERIDA CONTUSA
18 RESFOMSABLES DEL REGISTRO
Hombre Carqn Ofa Mer Aha Firma
conrdinadur HSE

Figura 70. Reporte de Investigacién de Accidentes.
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En la opcidn del registro de REPORTE DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES, se tiene la opcion TIPO DE ACCIDENTE, donde

se muestra el formato con un modelo de investigacion de

accidente de método Analisis Causal. Ver Fig.71-72-73.

[MPRIMIR 8 IR INVEST. ACCID, TIPO DE ACCIDENTE —
TIPO DE ACCIDENTE (MARCAR CON UNA X)

GOLPEADD CONTRA

CONTACTO CON ELECTRICIDAD, CALOR, FRIO, RADIACION, SUSTANCIAS
CAUSTICAS, AGENTES TOXICAS, AGENTES BIDLOGICOS, EXPLOSIVDS,

GOLPEADD POR FUNCIONAMIENTO ANORMAL

CAIDA A UN NIVEL MAS BAJD CONTAMINACION DE PRODUCTO

CAIDAS AL MISMD NIVEL SOBRETENSIGN, SOBREPRESICN, SOBREESFUERZO, ERGONOMiA
ATRAPADO POR FALLA DE EQUIPD

ATRAPADO EN DERRAME AL MEDIO AMBIENTE

ATRAPADDENTRE D DEBAID

ANALISIS DE ACCIDENTES
CAUSAS INMEDIATAS (MARCAR CON UNA Y

ACTO3 SUBESTANDARES CONDICIONES SUBESTANDARES
NANEJO DE EQUIPO SIN AUTORIZACION PROTECCIONES 0 BARRERAS INADECUADAS
FALTA DE ADVERTENCIA EPP INADECUADO O IMPROPIO
FALTA DE ASEGURAR HERRAHIENTA, EQUIPO, MATERIAL DEFECTUOSO

HANEJO AVELOCIDAD INADECUADA

CONGESTION O ACCION RESTRINGIDA

HACER INOPERABLE LOS INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD

SISTEMA DE ADVERTENCIA INADECUADD

(/50 DE EQUIPO DEFECTUOSD PELIGRO DE INCENDIO O EXPLOSION
/S0 INAPROPIADO DE EPP ASEQ DEFICIENTE | DESORDEN

CARGA INADECUADA EXPOSICION AL RUIDO
ALMACENAMIENTO INADECUADO EXPOSICION A RADIACION
LEVANTAMENTO INADECUADO TEMPERATURAS EXTRENAS
POSICION DE TAREA INADECUADA ILUNINACION INADECUADA O EXCESIVA
MANTENIMIENTO DE EUIPO EN OPERACION VENTILACION INADECUADA

BRONAS

PRESENCIA DE MATERIALES PELIGROS0S

BAJO INFLUENCIAN DE ALCOHOL U OTRAS DROGAS

PROCEDINIENTOS O INSTRUCCIONES INADECUADAS

(/S0 INAPROPIADO DE EQUIPO

INFORMACION! DATA INADECUADA

NO SE SGLIC EL PROCEDIMENTO, POLITICA, PRACTICA

FALTA DE PREPARACION/ PLANIFICACION

FALTA DE IDENTIFICACION DE PELIGROIRIE SGO

FALTA DE AROYO

FALTA DE CONTROLI SEGUIMIENTO

HARDWARE/SOFTWAREPROCESO DE COMUNICACION INADECUADA

FALTA DEREACCION Y CORRECCION

CONDICIONES DE LAS CARRETERAS

FALTA DE COMUNICACION COORDINACION

CONDICIONES CLIMATICAS

Figura 71. tipos de accidente/causas mediatas
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CAUSAS BASICAS [MARCAR CON UNA X)

CAFRCIRAE FiSICR? FISISLECICE INARECHARE FELTE BE CHRSCIHIERTH

ALTURAIPESOITAMAROIFUERZAIALCANCE INADECUADOS | DIRECCIONES HALENTEHDIDAS
CAFACIDAD LIHITADA PARA SOSTEHER FOSICIONES EHTREHAHIENTO ACTUALIZADO DEFICIENTE
DEFICIEHCIA AUDITIFA EHTREHAMIENTO IHIGIAL INADECUADD
DEFICIENCIA PISUAL FALTA DE COHOCIHIENTO DE LA SITUACION
INCAPACIDADES TEMFORALES FALTA DE EZPERIENCIA
INCPACIDAD RESPIRATORIA FALTA DE ORIENTACION
HOYIHIENTO CORPORAL LIHITADO TALTA BE RABILIED
OTRAS DEFICIENCIAS (TACTO/GUSTO/OLFATM4EQUILIERID). o EJEGUCION PROCO FRECUENTE
OTRAS INCAPACIDADES FiSICAS PERHANENTES | | |FALTADE ASESORAHIENTO
SENSIBILIDAD & EXTREMOS SEHSORIALES (TEHPERATURA, 54 INSTRUCCIOHINICIAL DEFICIENTE
SENSIBILIDAD & SUSTAHEIAS 0 ALERGIAS PRECTICA INSUFICIENTE

CRFACINAF HENTAL ¥ FEICHLECICAS INRFECHANAS REVISION INADECUADA DE INSTRUCCIONES
DISTUREI0S EHOCIDNALES HETITACIFN INABECHARS
EHFERHEDAD HEHTAL AGRESION FiSICA O HORAL
FALTA EH LA HEHORIA CASTIGO AL DESEMPERD ADECUADD
INCAPACIDAD PARA COMPRENDER DISCIPLINA IHADECUADA
HALA COORDINACION EJEHPLO DE SUPERVISION INADECUADA
HIEDOS T FOBIAS FALTA DE INCENTIVOS
HIYEL DE INTELIGEMEIA FRUSTRACION ETCESITA
POCA APTITUD DE APRENDIZAJE INCENTITOS DE PRODUCCION INADECUADOS
POCA APTITUD HECAHICA INTEHTO IHAFROFIADD DE AHORRAR TIEHFD
REACCIOH LENTA INTEHTO IHAPROPIADD FARA CAPTAR LA ATEHCION

TERSIEN FiSICa & FISILECICH INTEHTO IHAFROPIADD FARA ENTAR LA INCOHODIDAD
DROGAS r :-:-:T'unmmmmrmm—
EZFOSICION & RIESGOS CONTRA LA SALUD PRESION INAPROPIADA DE LOS COHFARERDS
EZPSOSICION A TEHPERATURAS EXTREMAS oramana
FATIGA POR CARGA O DURACION DE LA TAREA RETROALIMEHTACION DEL DESEHPERD DEFICIENTE
FATIGA POR FALTA DE DESCANS0 ABRIH & HALTEATS
FATIGA POR SOBRECARGA SENSITIVA CONDUCTA INAPROFIADA COHDEHADA INTEHCIDHAL
INSUFICIENCA DE AZUCAR EN LA SAHGRE CONDUCTA INAPROPIADA COHDENADA INYOLUNTARID
UMD TH AT ROT THOH B0T T EX CONPENATH

INSUFICIEHCIA DE D2 GEND
LESIOH 0 ENFERMEDAD
HOPIHIENTO RESTRINGIDO
PARIACIOH DE LA FRESION ATHOSFERICA

TERSIFN HENTAL # FEICHLEGICA
ACTITIDADES Z1H SENTIDD O DEGRADANTES
DEHAHDA EXTREMA DE CONCENTRACION? PERCEFCION
DEMAMDA EXTREMA DE OFINICION! DECISION
DIRECCIONES T DEMANDAS CONFUSAS
ENFERMEDAD HEHTAL
FATIGA POR CARGA O YELOCIDAD DE TAREA HENTAL
FRUSTRACION
PETICIOHES CONFLICTITAS
FREOCUPACION FOR FROELEHAS
RUTINA, WOHOTONIA DE TRAEAJOS HO INFORTANTES
SOERECARGA EMOCIONAL |

PR i rrrmrr e e e TonreTTE

T FXRTTLTT VY.

Figura 72. Causas basicas de accidente.
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FRCTORES DE TRAEAJO
LIBERAZGH/SHFERYISIEN INARECHADE EANIFS ¥ RERERHIERTAS INRBECHARES
TRNACTUN U RESFUNSABTLIATES FOCTTIAR
" w7 AJUSTE/REPARRCIONIMANTERIMIENTO DEFICIENTE

AOMCLIATINEL
CONSIDERACION INADECUADA DE FACTORES HUMANOS!
ASIGHACION INRDECUADA DEL TRAEAJD

ERGONOHICOS
1 | DAR OBJETITOS, HETAS, HORHAS CONTRADICTORIAS DEFICIENTE EYALUACION DE HEGESIDADES T RIESGDS
DAR POLITIEAS, PROCEDINIENTOS, PRECTICAS, GUIRS DISPOMIBILIDAD INADECUADA
| MANECIANAS
DELEGACHN INAFROFIADA O INEZISTENTE ELIHINACION T REEMPLAZD INADEGUADA DE ARTICULOS HO AFTOS

DOCUMENTOS DE REFERENCIA, INSTRUGCIONES T PUELICACIONES

| DEAZEZORAMIENTO INADECURDOS A HUESTRO BLCAHCE
FALTA DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJD DE SUPERYISION T

ESTEHDARES T ESPECIFICACIONES INSUFICIENTES

SALYAMENTO T RECLAMACION INDERIDA

|| ADHINISTRACION
IDENTIFICACION T EYALAUCION DE PERDIDAS DEFICIENTE ESTANDARES DE TRABAJO DEFICIENTES
INSTRUCCIONES ORIENTACIONES ENTREHARIENTO DEFICIENTE CONTROL INADECUADO DE HOHITORED
HEDICION T ERALUACION DE DESEPERD DEFICIENTE DESARROLLO INADECUADO DE ESTANDARES COORDINACION ENEL
DISERD DE PROCESD
EROGRAACION O PLANTICACHN INADEGUAD [n:sannnun INADECUADO DE ESTNDARES |:|s|:mmur
ALAUCION DE EXPOSICIONES T HECESIDAD
RELACIONES JERARQUICAS POCO CLARAS 0 CONFLICTIFAS ::it:::;m INADECUADG DE ESTEDARES IYOLUCRAHIENTO AL

DESARROLLO INADECUADD DE ESTENDARES PROCEDIHIENTO,

RETROALINENTACION DEFICIENTE DEL DESEMPERD
FRACTICAS, REGLAS

INGENIER?A INADECUADA ESTEHDARES DE TRABAJO INADECUADOS DISTRIBUCION

—TCUNSIUERRCTUN TRRUECUATA DE FACTURES ERGUNUATC

— - ESTENDARES DE TRABAJO IADECURDOS ENTRENAMIENTO

CONTROL INADEEUADD DE LA CONSTRUCEION ESTEHDARES DE TRABAJO IADECUADOS PUBLICACIONES

CORTROLES DEFIGIENTES ;frinnﬁn:s DE TRABAJ0 INADECUADOS REFORZAMIENTO CON

ESTANDARES, ESPECIFICACIONES, CRITERIOS DE DISERD ESTENDARES DE TRABAJO IADECURDOS TRADUCCION A IDIONAS

DEFIGIENTES APROPIADOS

EFALAUCION INADECUADR DE CAMEIDS MANTENIMIENTO INADECUADO DE ESTENDARES ACTUALIZACION

EVALUACION DEFICIENTE & EXPOSICIONES & PERDIDAS MANTEMIMIENTO INADECUADD DE ESTEMDARES MONITORED DEL USD

DE PROCEDIMIETO{PRACTICASIREGLAS

EVALUACIOH IADECUADA DE CONDICIONES OPERACIOHALES HANTENIHIENTO INADECUADO DE ESTENDARES SEGUINIENTO DE
FLUJO DE TRAEAJO

HOHITOREQ U OPERACIIN INICIAL INADECUADA US0 ¥ DEFGASTE EXCESITD

ADQUISICIONES INADECUADAS GARGA 0 FROPORCION DE US0 INADECUADA

ALMACENAMIENTO INADECUADO DE MATERIALES EXTENSION INDEBIDA DE LA YDA OTIL

COMUMIAC|OM INADECUADA DE DATOS DE SEGURIDAD T SALUD INSPECCION 0 MONITORED DEFICIENTE

DEFICIENTE INVESTIGACION DE MATERIAL Y EQUIFD MANTEHIMIENTO DEFICIENTE

DEFICIENTE SELECCION DE COMTRATISTAS PLAMIFICACHA INADECUADA DE USO

ESPECIFICACIONES DEFICIENTES DE ORDENES T PEDIDOS US0 PARA PROPOSITOS INDERIDOS

ESPECIFICACIONES INSUFICIENTES A YENDEDORES US0 FOR FERSONAS HO CALIFICADAS 0 ENTRENADAS

EVALUACIOM INDEEIDA DE DESPERDICIOS COMUHICACION DEFICIENTE

IDEMTIFICACION DEFICIENTE DE MATERIALES PELIGROSOS COMUMICACION DEFICIENTE ENTRE LOS GRUPOS DE TRARAJO

INSPECCION DE RECEFCION DEFICIENTE COMUMICACIN DEFICIENTE ENTRE LOS TURNDS

P —————— COMUNICACIGN INADECUADA DE DATOS DE SEGURIDAD T SALUD,

Figura 73. Factores de trabajo que conlleva al accidente.



23.3.Base de dato de Accidentes
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En la opcion BD_ACCIDENTES, se muestra el formato de

ACCIDENTES, donde todos los accidentes reportados en el

formato de Reporte de Investigacion de Accidentes al momento

de hacer clic en la opcibn GUARDAR se almacenan en este

formato como se ve en la Fig.74

ACCIDENTES

SALUD

SEGURIDAD "
USAS PARTE AFECTADA e
CAUSAs | an—arzL Al 3
DARO | IKMEDIA | ftern s [oaeezs HiTREMIOAD| | B
TAS P Ll
. ] DESCRIPCION DE LA i flei]yyle il lwled &
' | HOMBRE [5) y Apellidos | FECHA |HORA OCURRENCIA HE R E;é AR HER i,
vl o= | 4 T -
HEE R R
U B aleP|®
JULIDROJAS FLORES CAIDA DEALTURADEL SEGUNDO FIS0
1 LR I — d B 4 4 d ;
LLOMTOP HERFERA EDGA GOLPE COHEL MANGODEUNA FALANA
i LG | RHE) CUANDDREALIZA LIMFIEZADE 2atias FoR | | B ¥ i
HERFAHIENTAENEL EETADD i
PAAURICIO TOLENTINGD CAR TROPIER0 GOHPUNTALES GLE ESTA SOBRE
: L L LS LS X X
1
5
i
7
§
4
1
5]
rotates [afafol sl e b ol e Palololi s alal
Accidente Leve i .37
Accidents Incapacitante H §.74]
Accidente Mortal [] 0.0
Numero total de accidentes 3
Aatos Subestandar 1 3.3
Candician Subestandar H 5677
Fackares personales 1 113y
Factores de trabajo H §6.7
PARTE AFECTADA
C4RA 1 5.0
Q0% L] .
] [a[u} ] 0]
TROMNCO 1 5.0
EXTREMIDADES SUPERIORES i 50
EXTREMIDADES INFERIORES i 50
OTR&E PARTES OEL CUERP ' 0.0

Figura 74. Base de dato de Accidente.




23.4.Base de dato de incidente
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En la opcion BD_INCIDENTES, se muestra el formato de

INCIDENTES, donde se almacén todas las ocurrencias sucedidas

durante la ejecucién de la construccion de edificaciones. Ver

Fig.75.
MES [NOVIEMBRE P
INCIDENTES ST AMBIENTE
x CAUSAS
DAND AFECTA AL:
INMEDIATAS
. 1
N|  NOMBRE[]yApelidos FECHA | HORA DESCRIPCIGH DELA OCURRENCIA ol [LBEE] L,
u alG a L
AR R A
o F[4yey T4 g
3 0 u
[0 il ]
REALITANDD 5U LABORES EN EXCAVACHON MANUALDEZARIA PARA SOLADD. SEVIND
1 |RONAL GDNZALES BORILLA DA032016 | 1:00:00 |D¥PRONTO PARTE DELTALUD DE LA EXCAVACION SOERELA IONA DONDEESTUVO X H
TRABAMANDO
CUANDO SEENCONTRARA VACEANDO DEUN RECIPIENTE & OTRO COMBUSTIELE PARA Li
2 | DAYID JAYO RAMOS WIOR20 | 150000 |MEZCLADORA SEDEERAMO GRAN PARTED ESTECOMBUSTIEE SOBRE L SURD Y X
SEENCONTRARA TRABAJANDO ALLADO DF SUS COMPATEROS QUE ESTARAN REALZANDO|
* |LUIZ TORRES HUACHD {308200 | 10:00:00 TRABAJD DE PREFARACION DE MEZCLA $IN LA MASCARILLE O RESHRADOR X X
q
3
3
1
16
Torates (o0 f{2j1] 1] 1 Joj1]1
TOTAL DE INCIDENTES &
Actos Inbestandur | 1 H
Condicion $ubestandar | 1 H
Incidentes relacionados con b sequrided S i
i oo [EY IR
Incidestes realcionados con i sald an

Figura 75 Formato de Incidentes.
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23.5.Estadistica de accidente en SST

En la opcibn ESTADISTICA, de la venta Investigacion de
accidentes, se muestra el formato de estadisticas de seguridad y
salud ocupacional en el trabajo, donde automéaticamente calculara
los indices de Frecuencia, indice de Gravedad, indices de
accidentabilidad y indices de Capacitacion, tanto en forma
mensual como acumulado.

Para llegar al resultado de los indices necesitamos conocer la
cantidad de H-H laborados, las H-H Capacitadas, el numero de
Accidentes de trabajo y la cantidad de dias perdidos por
accidentes de trabajo que se hayan ocasionado durante la
ejecucion de construccion de edificaciones durante un mes.

Para obtener esos datos se ha programado en diferentes formatos
Ccomo:

H-H Trabajadas: para obtener esta informacidn sea generado
todo los dias el registro de Asistencia a la Instruccion SST y MA,
donde su programacion hace que cuente la cantidad de personas
registradas en la asistencia multiplicando por ocho (8) horas de
trabajo por dia y sumando el total de horas hombre trabajadas por
dia hasta que cierre el mes

H-H Capacitadas: para obtener esta informacién de la misma

manera el registro de asistencia a la instruccion SST y MA cuenta
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la cantidad de trabajadores en el registro de asistencia diaria
multiplicando por el tiempo de capacitacion ya sea diario (10 min),
semanal (60 min) o mensual (120 m), sumado todas las horas
capacitadas hasta el cierre del mes de gestion mas las horas
capacitadas en la induccion del trabajador que son 120 min por
cada trabajador que ingrese a trabajar en cada mes.

NUMERO DE ACCIDENTES: este dato se obtiene del registro de
ACCIDENTE, donde este almacena todos los accidentes
ocurridos durante el mes clasificando en leve o incapacitante
contando el total de accidentes ocurridos en la ejecucion de
actividades en la construccion de edificaciones.

NUMERO DE DIAS PERDIDOS: Esta informacion se obtiene del
mismo modo en el Formato de Accidentes, cuantos dias perdidos
se tiene por cada accidente de trabajo y sumando el total de dias
perdidos por cada accidente de trabajo.

Para el calculo de los IFm, IFa, IGm, I1Ga, IAm, IAa, ICm vy Ica, el
programa realiza el calculo mediante la formula para el céalculo de

cada uno de estos indicadores, tal como se ve en la Fig.76.
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[T g ey oy

IR T S A | | W

OBRA: | "IMPLEMENTACION DEL NUEY0O CENTRO DE SERYICIOE AL CONTRIBUYENTE Y CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCD - DEPARTAMENTO DE HUANUCO™
e
MES N TOTALH-H CAPACITACION INCIDENTES ACCIDENTES INDICES
- TRABAJADDRES | TRABAJADA| _ AL II“ME"! emomentes | Lo v I.I“IE'E!I"!.I.ITEE ' 'II“E!“ P B WCCIRENTE HAETAL
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HbL i i [ un | um i i i i i RTINS T A I T i
Hit i i [ un | um i i i i i TATI FCATE CT lF IC T i
U i i [ un | um i i i i i TATI FCATE CT lF IC T i
T P T i [T I T BT i i i i i RTINS CPTE CTI AF IT T i
Rt ¥ [ w [ W | W | [ | um | W [ i [ i [ (AT T T Y (T [
SETIEHRRE i [ W[ un | _um i i i i i (AT I T T Y T i
DCTUMRE i [ W[ un |_un i i i i i (AT T T T Y T i
HIIEHBEE i W W[ un | um i i i i i [T N T T Y T i
DCEHbRE i [ | un | L i i i i i (AT T T I 1
TTeL | 1 n | uw | m (] (] 0 0 0 0 0 i
Inier e fernernismranl ] | litusub LI
DATUS GENERALES
214,401 —
EAZHN SHCIAL: CHRSHECI RRANRCH I "
i Inier deFermarsia a1

FIRECCIN: &Y. JATIER FRARS EXTE 211 - 54N BOLJA- LIHA

FECHA BE ELABSRACIFN:

RESFFEIABLE: FERE® RRAEACE E#JAS

CARGH: SHFERTISSE BE SECHEIRAD, TALNN N EL TRARAM T HERI® AHRFIERTE

LT Y T T T AT T AT
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Talal Huran ! Humbee lrabojadun rael
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L Lol

lndinr dr amnidralalidad |IR]

" .
Indincdesranrdudsnmluly
H

Tanadrlunidrnnia

: -

Talalleabjadsrrs raparalan sl agealy]

Figura 76. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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24. Procedimiento estandares trabajo
En la opcion PROCEDIMIENTO Y ESTANDARES DE TRABAJO
del Catdlogo SST, se muestra la ventana para registrar los

Procedimientos y Estandares Trabajo ver Fig. 77.

Procedimientos y Estandares Trabajo (Documentos) A

Registrar Documentos:

Mombre Proced./Estandar |

Elngresar |

(5

Nombre Doc.: |

Archivo Ruta Archivo
GO-Pr-005 REPORTE DE TOPOGRAF  C:'YWUsers\vanessa'Desktop APLICATIVO S50MA i‘

GO-Pr-006 EXCAVACION MASIVA  C:\Users\wanessa'\Desktop \WPLICATIVO SSOMA -
GO-Pr-007 RELLEMO Ci\Users\wanessa\Desktop \APLICATIVO S50MA -
GO-Pr-008 VACIADO DE COMCRETC  C:YUsers\wanessa'Desktop WPLICATIVO SSOMA -
GO-Pr-009 CONTROL DE ROTURA L C:'\Users\wanessa'Desktop APLICATIVO SSOMA -
GO-Pr-010 CONTROL DE COMCRET!  C:\Users\wanessa'\Desktop APLICATIVO SSOMA -
GO-Pr-011 CONTROL DE COMCRET!  C:\Users\wanessa'Desktop WPLICATIVO S50MA - ™

™ 4, X Salir

Figura 77. Procedimientos y Estandares de trabajo

24.1. Registro de documentos de procedimientos de trabajo

En el Registro de documentos de trabajo se almacena todos los
nombres de los procedimientos y estdndares registrados, como
también la ruta o direccién del archivo cargado teniendo la opcion

de abrir el documento. Ver Fig. 78
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CORSJLITRAEH 221040 TALAD NETD ABEAT

A —T T F
HI ==,  resmooeoocmens PRDCEDIMIENTOSDETRABA__H e i
1

!

2 |G0-Pr-(03 REPCRTE DE TOPOGRAFIA

\vanessa\Desktop | APLICATIVO SSOMA - REVISADO! PROCEDIMIENTOS\GO-Pr-005 REPORTE DE TOPOGR

3 G0-Pr-Q06 EXCAVACION MASIVA

r|vanessa DesKton | APLICATIVG SSOMA - REVISADO\BROCEDINIENTOS\GO-Br-06 EXCAVACION MAS!

4 1GO-Pr-{07 RELLENO

CUsers\vanesse| DeskiopAPLICATIVO SSOMA - REVISADO\PROCEDIVIENTOS\GO-Pr-407RELLENO o

3 |G0-Pr-(08 VACIADQ DE CONCRETO PREMEZC

53\DesktaplAPLICATIVO SSOMA - REVISADO\PROCEDIMENTOS\30-Pr-008 VACIADO DE CONGRETO PRE|

6 (G0-Pr-009 CONTROL DE ROTURA DE PROBETA

Ecktap! APLICATIVO SSOMA - REVISADO!PROCEDIMIENTOS\30-Pr-009 CONTROL DE ROTURA DE PROBETA

7 1G0-Pr-10 CONTROLDE CONCRETO FRESCO

niessa| Desktop APLICATIVO SSOMA - RVISADO!PROCEDIMIENTOS\GO-r-010 CONTROLDE CONCRETO

& 60-Pr-011 CONTROLDE CONCRETO POST VA

53\DesktaplAPLICATIVO SSOMA - REVISADO\PROCEDIMIENTOS\30-Pr-011 CONTRQL DE CONCRETO P03

9 160-Pr-012 VERIFICACION DE CONSTRUCCION op | APLICATIVO SSOMA - REVISADQ\PROCEDIMIENT05\60-2r-012 VERIFICACION DE CONSTRUCCION D
101G0-Pr-013 INSTALACION COLGAIOS |vanessa|Desktop! APLICATIVO SSOMA - REVISADO! PROCEDIMIENTOS\GO-Pr-0L3 INSTALACION COLGA
1 G0-Pr-014 PLANCHAS METALICAS EMBEBIDA B\ Deskiopl APLICATIVO SSOMA - REVISADO\PROCEDIMIENTOS\G0-Pr-014 PLANCHAS METALICAS ENIBEB]
2 (G0-Pr-015 ESTANQUEIDAD EN EDIFICACIONESessa\Deskiop | APLICATIVO SSOMA - REVISADQ\PROCEDIMIENTOS\G0-P-015 ESTANQUEIDAD EN EDIFICA
3 (G0-Pr-016 PRUEBAS HIDROSTATICAS-TUBERIAga| Desktop | APLICATIVO SSOMA - REVISADO\PROCEDIMIENTOS\GO-r-016 PRUEBAS HIDROSTATICAS T\

1
1
1

Figura 78. Registro de Documentos Procedimientos de  Trabajo

En esta opcion INDICADORES del Catalogo de Opciones SST, se
puede ver todos los resultados obtenidos Automaticamente al
ejecutar el programa seleccionando el mes correspondiente de la
gestion SST y MA. Dentro de este programa se podra visualizar e
todo los valores resultados de haber

interpretar como

desarrollado y ejecutado el programa en las opciones
anteriormente ejecutadas, estos resultados es un diagnostico a la
situacion actual de como la empresa que ejecuta obras en
edificaciones viene implementando su sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, como se

visualiza en las siguientes Figuras de la 79 hasta la figura 86.
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INDICADORES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DEL MES

INFORME

E

| AGosTO |

"IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIOS
OBRA: AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO"

I

Ingeniero de Seguridad: PEDRO HUARACA ROJAS/EDISON LINO SILVESTRE

T rsumvovEBSWsRECcoNs |

ASPECTOS TOTALES ATNG FRECUENCIA DE % DE
REPORTADAS INSPECCION  [CUMPLIMIENTO
INSPECCION DE BOTIQUINES 2 M 100.0%
INSPECCION DE EXTINTORES 2 M 100.0%
INSPECCION HERRAMIENTAS
9
MANUALES Y ELECTRICAS 2 M 50.0%
INSPECCION DE EPPs y o
ACCESORIOS 3 M 75.0%
INSPECCION DE VEHICULOS 1 M 50.0%
INSPECCION ESCALERAS 1 M 50.0%
INSPECCION ANDAMIOS 1 M 50.0%
INSPECCION ALM. MANIP.
PROD. QUIMICOS Y 1 M 50.0%
COMBUSTIBLE
INSPECCION DE RESIDUOS
|SOLIDOS 1 M 100.0%

INSPECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

INSPECCION ALM. MANIP. PROD. QUIMICOS Y
COMBUSTIBLE

INSPECCION ANDAMIOS
INSPECCION ESCALERAS
INSPECCION DE VEHICULOS

INSPECCION DE EPPs y ACCESORIOS

INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE BOTIQUINES

Cumplimientode las Inspecciones

0 20

% de Cumplimiento

40 60

80 100 120

Ir Estadistica

IMPRIMIR

Figura 79 Resultado de las Inspecciones
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2.1 TOTAL DE INCIDENTES (Leve,Serio,Grave) 3
22 %Actos Subestandares 1 50%
23 % Condicidn Subestandares 1 50%
24 Incidentes relacionados con la seguridad 1 40%
25 Incidentes relacionados con el ambiente 2 40%
25 Incidentes relacionados cona salud 1 20%
Causas Inmediatas Incidentes con Perjuicio
BIncidentes
relacionados cona
seguridad
9% Actos .
Subestandares Windidertes
relacionados con el
1% Condicin ambiente
Subestandares
W Incidentes
relacionados con [a
salud

Figura 80. Resultado de los Incidentes
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0%

M Leve

M Incapacitante

i Mortal
3.3 CAUSAS BASICAS
Factores Personales 1
Factores de Trabajo 2
3.3 PARTE DEL CUERPO AFECTADA

Cara

Ojos

Oido

Tronco

Extremidades Supriores

Extremidades Inferiores

O R kR R O O Kk

Otra parte del cuerpo

3.1 TOTAL DE ACCIDENTES
Leve 2 66.7%
Incapacitante 1 33.3%
Mortal 0 0.0%
3.2 CAUSAS INMEDIATAS
Actos Subestandar 1 33.3%
Condicion Subestandar 2 66.7%
Total de Accidente Causas Inmediatas

M Actos
Subestandar

M Condicion
Subestandar

33.3%
66.7%

25.0%
0.0%
0.0%

25.0%

25.0%

25.0%
0.0%

Causas Basicas

B Factores
Personales

M Factores de

Partes del Cuerpo Afectado

H Cara
H Ojos
M Oido

@ Tronco

Trabajo

M Extremidades Supriores
 Extremidades Inferiores

M Otra parte del cuerpo

Figura 81. Resultados de los Accidentes



4.1

4.2

43

44

4.5

Total de Horas Capacitadas

Total de horas en Induccién/Re-Induccién)
N° de Personas con Induccién

N° de Personas con Re-Induccion

Indice de cumplimiento (2 90%)

845.00
260
130
0 programasdas
96.2% 26

111

~

1000.00
800.00
600.00
400.00
200.00

0.00

Total de horas invertidas para la
capacitacion

845.00 260

Personal Inducido/Re-Inducido
120
100
80
60
40

20 0

N°de Personas con Re-
Induccién

N°de Personas con
Induccién

Figura 82. Tiempo Invertido en las Charlas Mensuales

5.1

5.2

53

5.7

5.11

5.19

5.20

RESIDUOS GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES EN EL MES DE

Residuos Organicos (Restos de comida, maleza)
Residuos inorgénicos (Plastico, vidrio, papel, cartdn)
Equipos, accesorios (Aisladores, bujes, etc.)

Metales (Pernos, alambres, perfiles, ferreteria, etc.)

Envases y aerosoles, impregnados con pintura,
solventes, aceite

Ropa con pintura

Residuos liquidos (combustible y pintura)

TOTAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

AGOSTO

8.00 Kg No peligroso
10.50 Kg No peligroso

0.00 Kg No peligroso

0.00 Kg No peligroso
0.00 Kg Peligroso
0.00 Kg Peligroso
0.00 Kg Peligroso
18.50 Kg 100.0%
0.00 Kg 0.0%

120.0%

100.0%

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

Cantidad de residuos emitidos

0.0%

TOTAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Figura 83. Residuos Generados
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6.2 Accidente Leve 2 £6.7%
6.3 Accidente Incapacitante 1 33.3%
6.4 Accidente Mortal 0 0.0%
6.5 indice Frecuencia 22
6.6 indice de Severidad 740
6.7 indice de accidentabilidad 16
Accidentes de Trabajo
0%
H Accidente Leve
H Accidente Incapacitante
M Accidente Mortal
Indices comparativos
T
2000
|
1500
l}__..- B Resultado de
100.0 | Indices mensual
500 ® fndices admitibles
| - como maximo
00 e i T 6 10—
indice Frecuencia _ Te— ﬂ f:"
Indice de B
Severidad indice de
accidentabilidad
N° de accidentes: 3
Horas hombres trabajados 27040
Dias perdidos 8
N2 Trahajadores 130

Figura 84. Indicadores de Seguridad Mensual



7.1 N2 de Charlas (Capacitaciones): 25
7.2 N2 de AST: 120
CANTIDAD DE ASTY CHARLAS EMITIDOS

140
i
< 10 —
>
9100
2
0 80
a
E 60
[}
g 40
(8}
o
ol
2 0

N‘-’de‘ Ch.arlas Nede AST:
(Capacitaciones):

[8AGOSTO 2 120

113

Fig.85. Numero de Charlas y AST Mensual

8.1 % Cumplimiento del Cronograma : |

85%

REGULAR |

Pedro Huaraca Rojas/Edison lino Silvestre
Supervisor de SSTyMA

Fig.86. % Cumplimiento del Cronograma de Actividades Mensual
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3.5 Resultado de prueba de laimplementacion
La Implementacion de este sistema informéatico de Seguridad,
Salud en el trabajo y Medio Ambiente, en la empresa consorcio
Huanuco Il para su proyecto, se han obtenido los siguientes

resultados satisfactorios entre ellos tenemos:

e Organiza nuestro sistema de gestion de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente de una forma sistemaética.

e Almacena, Mantiene y archiva nuestros documentos de
gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

e Almacena y Mantiene actualizado el registro de cada
trabajador que labora en la empresa, ya sea nuevo como
también aquellos trabajadores que han sido dados de
baja, como son:

1. Examen de actitud medica
2. Curriculum vitae
3. Seguro complementario de trabajo de alto riesgo
(SCTR)
4. Constancia de entrega de EPPs
5. Registro de Induccién
Estos son documento de mucha importancia para nuestro

sistema de gestién, en caso que se produjera un evento
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no deseado (accidente), para las investigaciones
posteriores por parte de las entidades competentes como
son: la SUNAFIL (Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral) que es un 6rgano del ministerio de
trabajo.

e Almacena, mantiene y archiva los registros de
capacitaciones diarias, semanales y mensuales de
Seguridad, salud en el trabajo y Medio Ambiente
para tener una respuesta rapida a nuestro informe
mensual.

e Mejoro el control al personal en el momento de la
capacitacion de la charla de Seguridad y Salud en
el trabajo, ya que podemos darnos cuenta en
tiempo real la persona que esta evitando o faltando
a la charla de los diez minutos, ya que contamos
con nuestra base de dato de asistencia del
personal a las capacitaciones diarias, de esta
manera emitir su amonestacion correspondiente
dependiendo a la politica de la empresa.

e Hay un mayor control y verificacién en el llenado
del AST (Andlisis Seguro de Trabajo), ya que

nuestro aplicativo emite la cantidad de trabajadores
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gue hay en cada cuadrilla de esta manera todos
tendran que firmar ya que se pasara a controlar en
campo en un tiempo determinado, si se encuentra
a la persona que no ha firmado sera sancionado
dependiendo a la politica de la empresa.

Mejor control en el llenado de los permisos
(permiso de altura, permiso de zanja, permiso sitio
confinado y permiso en caliente), ya que también
estaran con sus respectivos nombres de los
trabajadores de cada cuadrilla que requiera el
permiso.

Mejor control en las inspecciones de SST y MA, ya
que el aplicativo esta programado para realizar las
inspecciones planificadas en el transcurso del mes,
de esta manera poder planificar y ejecutar nuestras
actividades programadas.

Mantiene y archiva los Registros de Incidentes y
Accidentes de Trabajo para nuestras respectivas
investigaciones y cumpliendo con la ley de
seguridad 29783.

Mantiene y Archiva los Registros Estadisticos de

Seguridad y Salud en el trabajo, dando
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cumplimiento a la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783.

Facilita el seguimiento al plan Anual de Seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente mediante el
cronograma de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio ambiente para la obra, de forma sistematica.
Identificar los Peligros y Evaluar los Riesgos de
forma sistemética en cada etapa del trabajo antes
de que se ejecute dichas actividades.

Realiza el informe de seguridad, Salud en el
trabajo y Medio Ambiente en tiempo real,
procesando los datos y arrojando valores y/o
indicadores en cualquier momento del mes que
uno lo requiera, ya sea semanal, quincenal o

mensual.
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4 CONCLUSIONES

Se diseo y desarrolld el sistema informatico de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente para
construccion de edificaciones, con soporte en plataforma
Excel el cual nos ha permitido una mejor gestion del plan
de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente de la
obra.

Se recopild la informacidbn necesaria y pertinente,
respecto al requerimiento de los usuarios para el
desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y medio ambiente para construccién de
edificaciones, ademas la experiencia laboral de nosotros
en éste rubro permiti6 que la informacion de los
requerimientos sea lo que verdaderamente se requiera.
Se analizo la informacién recopilada, la misma que dio
origen a los diagramas para el disefio del sistema
Informatico de gestién de seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente para construccion de edificaciones.
Después de analizar la informacién y trasladarla a los

diagramas correspondientes se model6 el sistema de
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gestion de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente para construccion de edificaciones.

Una vez modelado el sistema y la base de datos se
program0, cuyo resultado se muestra en el presente
trabajo.

Una vez obtenido el aplicativo se puso en ejecucién como
resultado de ello se pudo evidenciar que:

e Se agilizaron algunos procesos como el llenado del
AST como también el llenado de los permisos
reduciendo el tiempo muerto de personal en obra.

e Hay una mayor eficiencia de informacién, en caso de
investigacién de accidentes e inspeccion laboral por
parte del Ministerio de Trabajo o la SUNAFIL.

e Los trabajadores adquieren mayor responsabilidad
para desarrollar sus actividades respetando los
procedimientos de trabajo.

e Mejord la comunicaciéon y el manejo de informacion
con otras areas de trabajo con el objetivo de eliminar

y controlar los riesgos en el trabajo.
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5 RECOMENDACIONES

e Capacitar permanentemente al personal involucrado en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente para construccion de edificaciones, en el uso del
aplicativo.

e Monitorear permanentemente el desempefio del aplicativo, para
evidenciar las bondades del trabajo realizado.

¢ Recopilar de parte de los usuarios los reclamos y sugerencias

para poder mejorar de manera permanente el aplicativo.
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7 ANEXOS:

7.1. Leyes y Normas de consulta en la elaboracion de la tesis

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY N° 29783

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusidon y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas
La presente Ley establece las normas minimas para la prevencion de los
riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer
libremente niveles de proteccidbn que mejoren lo previsto en la presente
norma.

TITULO Il
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo
El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de
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empleadores y de trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en
practica y reexaminar periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accidon de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en
cuenta las grandes esferas de accion siguientes, en la medida en que
afecten la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio,
ensayo, eleccidon, reemplazo, instalacién, disposicion, utilizacion y
mantenimiento de los componentes materiales del trabajo (como los lugares
de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo,
sustancias y agentes quimicos, biolégicos vy fisicos, operaciones y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en
las relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las
personas que lo ejecutan o supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria,
del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacién del trabajo y de las
operaciones y procesos a las capacidades fisicas y mentales de los
trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la formacion complementaria
necesaria, calificaciones y motivacion de las personas que intervienen para
gue se alcancen niveles adecuados de seguridad e higiene.

d) Medidas de comunicacién y cooperacion a niveles de grupo de trabajo
y de empresa y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios
sufridos por el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos para la rehabilitacion
integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.



124

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por
los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y
seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que
lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que
toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0,
en defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores- en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacién y capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccién y el funcionamiento del
comité de seguridad y salud en el trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de
gue ellos estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior
de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) La medicion periédica del desempefio con respecto a los estdndares.

d) La evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares.

e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevencién y proteccion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de
prioridad:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor 0 ningun riesgo para el trabajador.
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e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta

CAPITULO II
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de
mayor rango con responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar
de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes
interesadas externas, segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacibn mediante la prevencibn de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) ElI cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestidbn de la organizacion, o debe
estar integrado en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El
empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacién
El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de
tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de
organizacioén, de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO V
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
comprende procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervisiéon
La supervision permite:
a) ldentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar
o controlar los peligros asociados al trabajo.
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c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo.

d) Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser
eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 42. Investigaciéon de los accidentes, enfermedades e
incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite
identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas
(actos y condiciones subestandares), las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias peridédicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y
es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad
y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores
independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las
fases de la auditoria, incluido el andlisis de los resultados de la misma, se
requiere la participacion de los trabajadores y de sus representantes.

Articulo 44. Efectos de las auditorias e investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la
empresa que la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo logre los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores
y a sus organizaciones sindicales.
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TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las
actividades de su empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;
asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio
de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccion existentes.

c) ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion
de los riesgos laborales.

d) Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los
trabajadores se realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su
defecto, a través de elecciones democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento
en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal
como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contrataciéon, cualquiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

4. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en
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la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos
laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, elimindndolos en su origen y
aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion
de equipos y métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar orientados a garantizar la salud y
seguridad del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que
entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a
los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacién del trabajo y evaluacion de desempefio en base a condiciones
de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

Articulo 51. Asignacién de labores y competencias

El empleador considera las competencias personales, profesionales y de
género de los trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
momento de asignarles las labores.

Articulo 52. Informacién sobre el puesto de trabajo
El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacién y los conocimientos necesarios en relacién con los
riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi como
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la
obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya
comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo
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y Promocion del Empleo determina el pago de la indemnizacién respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencién

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas
de riesgo grave y especifico.

Articulo 56. Exposicién en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, ergonémicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo
no generen dafos en la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacién de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido
dafos a la salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se
realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las

condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 58. Investigaciéon de dafos en la salud de los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios
en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y
tomar las medidas correctivas al respecto; sin perjuicio de que el trabajador
pueda recurrir a la autoridad administrativa de trabajo para dicha
investigacion.
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Articulo 59. Adopcién de medidas de prevencion

El empleador modifica las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccién
El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes
en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su
origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este
verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revisiéon de indumentaria y equipos de trabajo
El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacion de indumentaria y equipos de trabajo o
de proteccidn personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo o con ocasion del mismo no es asumido
de modo alguno por los trabajadores.

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para
gue, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

Articulo 65. Evaluacién de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevenciéon de riesgos, se tiene
en cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de
procreaciéon de los trabajadores; en particular, por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin
de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores
El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien
asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacidon de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que
prestan servicios, personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes
y usuarios que se encuentren en un mismo centro de labores.

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de
todo el personal que se encuentra en sus instalaciones.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucion del
trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable
solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo correspondiente del principal. En caso de incumplimiento,
la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencidn de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan
maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo disponen lo
necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud
de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion
adecuada, utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

c) Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
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monitorear los riesgos.

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra
informacion vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma
castellano y estén redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la
finalidad que permitan reducir los riesgos laborales.

e) Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos
que resulten comprensibles para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de que los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos
El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados
antes de que se ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en
la organizacion del trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 71. Informacién a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional
e investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos
a la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su
salud. Los resultados de los examenes meédicos, al ser confidenciales, no
pueden ser utilizados para ejercer discriminacion alguna contra los
trabajadores en ninguna circunstancia 0 momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los
empleadores es pasible de acciones administrativas y judiciales a que dé
lugar.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.
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Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de contratistas,
subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que
mantengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacién de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo
Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales
tienen derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y salud y
proponer medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador

En materia de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando
hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales
que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro
de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo
adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin
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que genere sancién de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que

se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

CAPITULO 1

POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

Articulo 80. Efectos de la informacién en la politica nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de
aplicar, examinar y evaluar periédicamente la politica nacional en seguridad
y salud en el trabajo en base a la informacién en materia de:

a) Registro, notificacion e investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales en coordinacion con el Ministerio de
Salud.

b) Registro, notificacion e investigacion de los incidentes peligrosos.

c) Recopilacion, analisis y publicacion de estadisticas sobre accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

Articulo 81. Efectividad de la informacién
La informacién en materia de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes peligrosos debe permitir:
a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud originados por el
desarrollo de la actividad laboral o con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales de recoleccion de datos e
integrarlas dentro de un sistema coherente y fidedigno en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes para el
registro y la notificacibn de accidentes de trabajo, las enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las ramas de la actividad
economica.



137

d) Facilitar la preparaciéon de estadisticas anuales en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.
e) Facilitar andalisis comparativos para fines preventivos promocionales

CAPITULO Il
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 90. Publicacion de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo publica mensualmente
las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos sobre la base de los datos que se le
notifiqguen. Anualmente se publican estadisticas completas en su pagina
web. Esta informacion es de dominio publico, conforme a la Ley 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 91. Informacién contenida en las estadisticas
Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos facilitan informacion sobre:
a) La naturaleza de las fuentes empleadas: declaraciones directas con los
empleadores o por distintos organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias, ocupaciones, sexo y edad
de los trabajadores, ramas de la actividad econdmica y tamafio de las
empresas.

c) Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos utilizados para registrar y notificar los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 92. Investigacion de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales
deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando
las medidas de prevencion adoptadas.
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El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo,
realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la
participacion de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o
riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de
las disposiciones en materia de registro y notificacibn de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

Articulo 94. Publicacion de lainformacion

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica informes de las
investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos que entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o
potencial para los trabajadores o la poblacion.
TiTuLO VI

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccién del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las
leyes y reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y de
prevencion de riesgos laborales.

La inspeccion del trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en dichas
materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus
representantes, los peritos y los técnicos, y los representantes de los
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comités paritarios o aquellos designados oficialmente que estime necesario
para el mejor desarrollo de la funcion inspectora en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o
prueba que considere necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se observan correctamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias,
videos y grabacién de imagenes y levantar croquis y planos.

d) Recabar y obtener informacion, datos o antecedentes con relevancia
para la funcion inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para promover el
mejor y mas adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a
efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los
equipos de trabajo o en los métodos de trabajo que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores, de conformidad con las normas de la inspeccion de trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de
infraccion o de infraccidén por incumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o tareas
por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de
trabajo de riesgo la exigencia de las responsabilidades que procedan en
materia de seguridad social en los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales causados por falta de medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de
organizaciones sindicales, con independencia de la actuacion inspectora.
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Articulo 97. Participacién de peritos y técnicos en actuaciones
inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los gobiernos
regionales y gobiernos locales, el Ministerio de Salud y los érganos de la
administracion publica proporcionan peritos y técnicos, debidamente
calificados, a la inspecciéon de trabajo, para el adecuado ejercicio de las
funciones de inspeccidén en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las direcciones nacionales,
regionales y locales organizan, contratan y proporcionan personal técnico
especializado para el desarrollo de las actuaciones inspectivas que realice el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La inspeccion del trabajo facilita al Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo, de oficio o a peticidon de los mismos, la informacion que disponga y
resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones vy
competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasion del ejercicio de la funcidon de inspeccion en las empresas,
se apreciase indicios de la presunta comision de delito vinculado a la
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que haya
conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas
Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo
tienen su origen en alguna de las siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

b) A solicitud fundamentada de otro 6rgano del sector publico o de
cualquier 6rgano jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse las
actuaciones que le interesan y su finalidad.

c) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.
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e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones
gue se sigan en cumplimiento de una orden de inspeccion, conozcan hechos
que puedan ser contrarios al ordenamiento juridico en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores, asi como de las
organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccién

En las actuaciones de inspeccion que deriven en la aplicacion de
medidas de recomendacion y asesoramiento técnico, de comprobarse la
existencia de una infraccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se
requiere al sujeto responsable de su comision la adopcién, en un plazo
determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vulneradas, y de las modificaciones necesarias en las
instalaciones, en los equipos o en los métodos de trabajo para garantizar el
derecho a la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacién o prohibicién de trabajos por riesgo grave
e inminente

En las actuaciones de inspeccion, cuando los inspectores comprueben
que la inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores pueden ordenar la inmediata paralizacién o la prohibicion de
los trabajos o tareas, conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Las 6rdenes de paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente ejecutadas. La paralizacion o prohibicién de
trabajos por riesgo grave e inminente se entienden en cualquier caso sin
perjuicio del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi como de las medidas que puedan
garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la obligacién de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora
principal responde directamente por las infracciones que, en su caso, se
cometan por el incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de
las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.
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Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y
complementarios responden directamente por las infracciones por el
incumplimiento de su deber de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

NORMA G.050
SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION
CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 OBJETO

La presente Norma especifica las consideraciones minimas indispensables
de seguridad a tener en cuenta en las actividades de construccién civil.
Asimismo, en los trabajos de montaje y desmontaje, incluido cualquier
proceso de demolicién, refaccion o remodelacion.

1.2 CAMPO DE APLICACION

La presente Norma se aplica a todas las actividades de construccion, es
decir, a los trabajos de edificacion, obras de uso publico, trabajo de montaje
y desmontaje y cualquier proceso de operacion o transporte en las obras,
desde su preparacion hasta la conclusion del proyecto; en general a toda
actividad definida en el Gran Grupo 2, Gran Grupo 3, Gran Grupo 7, Gran
Grupo 8 y Gran Grupo 9 seflaladas en la CLASIFICACION
INTERNACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONES -CIUO- 1988.

La presente Norma se aplica a todo el ambito de la construccion, en
concordancia con la Resolucion Suprema N'021 - 83 TR del 23 de marzo de
1983.

1.3 DEFINICIONES

Para los propdsitos de esta Norma se aplican las siguientes definiciones:
1.3.1 ANDAMIO: Estructura provisional con estabilidad fija, suspendida o
movil, y los componentes en el que se apoye. Que sirve de soporte en el
espacio a trabajadores, equipos, herramientas y materiales, con exclusion de
los aparatos elevadores.

1.3.2 APARATO ELEVADOR: Todo aparato o montacargas, fijjo o movil,
utilizado para izar o descender personas o cargas.
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1.3.3 ACCESORIO DE I1ZADO: Mecanismo o0 aparejo por medio dej cual se
puede sujetar una carga O un aparato elevador pero que no es parte
integrante de éstos.

1.3.4 CONSTRUCCION: Abarca las siguientes acepciones: Edificacion,
incluidas las excavaciones y las construcciones provisionales, las
transformaciones  estructurales, la renovaciébn la reparacion, el
mantenimiento (incluidos los trabajos de limpieza y pintura), y la demolicion
de todo tipo de edificios y estructuras. Obras de uso y servicio publico:
movimiento de tierras, trabajos de demolicion, obras viales, cunetas,
terminales, intercambios viales, aeropuertos, muelles. Puertos, canales,
embalses, obras pluviales y maritimas (terminales. refuerzos, rompeolas),
carreteras y autopistas, ferrocarriles, puentes, tuneles, trabajos de subsuelo.
Viaductos y obras relacionadas con la prestacion de servicios como:
comunicaciones, desague, alcantarillado y suministro de agua y energia.
Montaje electromecanico, montaje y desmontaje de edificios y estructuras de
elementos prefabricados. Procesos de preparacion. Habilitacion y transporte
de materiales.

1.3.5 EMPLEADOR: -Abarca las siguientes acepciones: Persona natural o
juridica que emplea a tino o varios trabajadores en una obra, y segun el
caso: el propietario, el contratista general. Subcontratista y trabajadores
independientes.

1.3.6 ENTIBACIONES: Apuntar con madera las excavaciones que ofrecen
riesgo de hundimiento.

1.3.7 ESTROBOS: Cabo unido por sus chicotes que sirve para suspender
cosas pesadas.

1.3.8. ESLINGAS. Cuerda trenzada prevista de ganchos para levantar
grandes pesos.

1.3.9 LUGAR DE TRABAJO: Sitio en el que los trabajadores deban
elaborar, y que se halle bajo el control de un empleador.

1.3.10 OBRA: Cualquier lugar o jurisdiccidon en el que se realice alguno de
los trabajos u operaciones descritas en 1.3.4.

1.3.11 PERSONA COMPETENTE: Persona en posesion de calificaciones
adecuadas tales como una formacion apropiada, conocimientos Yy
experiencia para ejecutar funciones especificas en condiciones de
seguridad.

1.3.12 REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES (0 DEL
EMPLEADOR): Persona elegida por las partes y con conocimiento de la
autoridad oficial de trabajo, autorizada para ejecutar acciones y adquirir
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compromisos establecidos por los dispositivos legales vigentes, en nombre
de sus representados. Como condicién indispensable debe ser un trabajador
de construccion que labore en la obra.

1.3.13 TRABAJADOR: Persona empleada en la construccion.

1.4 INSPECCION DEL TRABAJO

Para los efectos de (control de cumplimiento de la presente Norma se
aplicara lo dispuesto en la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa
del Trabajador - Decreto legislativo N° 910, del dieciséis de-marzo del dos
mil uno.

1.5 REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAJO

1.5.1 CONSIDERACIONES GENERALES
El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.
Se mantendra en buen estado y convenientemente sefializadas, las vias de
acceso a todos los lugares de trabajo.
El empleador programard, delimitara desde el punto de vista de la seguridad
y la salud del trabajador, la zonificacién del lugar de trabajo en la que se
considera las siguientes areas:

e Area administrativa.

e Area de servicios (SSHH, comedor y vestuarios).

e Area de Operaciones de obra.

e Area de preparacion y habilitacion de materiales y elementos

prefabricados.

e Area de almacenamiento de materiales.

e Area de parqueo de equipos.

e Vias de circulacién peatonal y de transporte de materiales.

e Guardiania.

e Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios.
Asimismo se debera programar los medios de seguridad apropiados, la
distribucion y la disposicion de cada uno de los elementos que los componen
dentro de los lugares zonificados.
Se adoptardn todas las precauciones necesarias para proteger a las
personas que se encuentren en la obra y sus inmediaciones, de todos los
riesgos que puedan derivarse de la misma.
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El ingreso y transito de personas ajenas a la obra debera ser utilizando el
equipo de proteccion personal necesario, y sera reglamentado por el
responsable de Seguridad de la Obra.

Se debe prever medidas para evitar la produccién de polvo en la zona de ti-
abajo, con la aplicacion de paliativos de polvos y en caso de no ser posible
utilizando equipo de proteccion personal y protecciones. colectivas.

1.5.2 INSTALACIONES ELECTRICAS PROVISIONALES

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deberan ser
ejecutadas y mantenidas por personal calificado.

Toda obra debera contar con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos
provisionales, debera descargar en un pozo de tierra segun lo establecido en
el Cadigo Nacional de Electricidad.

1.5.3 PRIMEROS AUXILIOS

El empleador serd4 responsable de garantizar en todo momento la
disponibilidad de medios adecuados y de personal de rescate con formacion
apropiada para prestar primeros auxilios.

Teniendo en consideracion las caracteristicas de la obra, se dispondran las
facilidades necesarias para garantizar la atencion inmediata, y la evacuacion
a centros hospitalarios de las personas heridas o subitamente enfermas.

1.5.4 SERVICIOS DE BIENES TAR
En el area asignada para la obra, se dispondra, en funcion del nimero de
trabajadores y de las caracteristicas de la obra.

e Suministro de agua potable.

e Servicios higiénicos para hombres y para mujeres.

¢ Duchas y lava - tonos para hombres y para mujeres.

e Comedores.

e Area de descanso (de acuerdo al espacio disponible de la obra).
Para obras ubicadas y fuera del radio urbano, y segun sus caracteristicas, el
empleador establecera las condiciones para garantizar la alimentacion de los
trabajadores, tanto en calidad como higiene.

1.5.5 COMITE DE SEGURIDAD.
En toda obra se formara el comité de seguridad que estara presidido por el
responsable, segun al siguiente detalle:
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e Obra de autoconstruccion: el responsable de la obra es el propietario o el
maestro de obra.
e Obra de contrato:
v Hasta 20 trabajadores, el profesional responsable.
v  De 20 a 100 trabajadores el profesional responsable y el
representante de los trabajadores.
v' Mas de 100 trabajadores: Un ingeniero especialista en seguridad, el
ingeniero responsable y el representante de los trabajadores.

1.5.6 INFORMACION Y FORMACION
Se facilitara a los trabajadores:
e Informacion sobre los riesgos de seguridad y salud por medio e
vitrinas de informacion general, folletos, avisos graficos, etc.
e Instruccion para prevenir y controlar los riesgos de accidentes.
e Manuales de seguridad que ayuden a prevenir y controlar los riesgos
de accidentes.

1.5.7 SENALIZACION

Se deberan sefialarlos sitios indicados-por el responsable de seguridad de
conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en particular.
Estos sistemas de sefalizacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas ,
etc.) se mantendran, modificaran y adecuaran segun la evolucion de los
trabajos y sus riesgos emergentes.

Las sefiales deberan cumplir lo indicado en el indicado en el cddigo
Internacional de Sefiales de Seguridad. (Anexo 02)

Para las obras en la via publica debera cumplirse lo indicado por la
normativa vigente 'Manual de dispositivos de Control de Transito Automotor
para Calles y Carreteras” RM N° N0413-93 TCC-15-15 del 13 de Octubre de
1993, del Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda Yy
Construccion.

1.5.8 ORDEN Y LIMPIEZA

La obra se mantendra constantemente limpia, para la cual se eliminaran
periddicamente los desechos y desperdicios, los que deben ser depositados
en zonas especificas sefialadas y/o en recipientes adecuados debidamente
rotulados.
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1.6 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

Toda obra de construccién, debera contar con un Plan de Seguridad y Salud
gue garantice la integridad fisica y salud de sus trabajadores, sean estos de
contratacion directa o subcontrata y toda persona que de una u otra forma
tenga acceso a la obra.

El plan de seguridad y salud, debera integrarse al proceso de construccion.

1.6.1 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD Y PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO

Previo a la elaboracion de estandares y procedimientos de trabajo, se
debera hacer un analisis de riesgos de la obra, con el cual se identificaran
los peligros asociados a cada una de las actividades y se propondran las
medidas preventivas para eliminar o controlar dichos peligros. Luego se
identificaran los riesgos que por su magnitud, sean considerados "Riesgos
Criticos" los mismos que deberan ser priorizados y atendidos en forma
inmediata.

1.6.2 PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacion debera incluir a todos los trabajadores de la
obra, profesionales, técnicos y obreros, cualquiera sea su modalidad de
contratacion. Dicho programa deber& garantizar la transmitan efectiva de las
medidas preventivas generales y especificas que garanticen el normal
desarrollo de las actividades de obra, es decir, cada trabajador debera
comprender y ser capaz de aplicar los estandares de Seguridad y Salud y
procedimientos de trabajo establecidos para los trabajos que le sean
asignados.

1.6.3 MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de
seguridad y salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe
inmediato de cada trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible El Plan de Seguridad
para ser presentado a los Inspectores de Seguridad dej Ministerio de
Trabajo.

1.7 DECLARACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
En caso de accidentes de trabajo se seguiran las pautas siguientes:
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1.7.2 INFORME DELACCIDENTE

El Responsable de Seguridad de la obra, elevara a su inmediato superior y
dentro de las 24 horas de acaecido el accidente el informe correspondiente.
(Ver formato. Anexo 03 Uso Interno de la Empresa)

El informe de accidentes se remitird al Ministerio de Trabajo y Promocion
Social.

1.7.3 FORMATO PARA REGISTRO DE INDICES DE ACCIDENTES

- El registro de indices de accidentes debera llevarse mensualmente de
acuerdo al formato establecido en el Anexo NO 04.

Aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdida de
tiempo o reportables, sera obligatorio llevar el referido registro, consignando
las horas trabajadas y marcando CERO en los indices correspondientes al
mes y tomando en cuenta estas horas trabajadas para el indice

Acumulativo.

La empresa llevara un registro por cada obra y a su vez elaborara un reporte
consolidado estadistico de seguridad.

1.7.4 REGISTRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten en
los trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la autoridad
competente.

1.8 CALIFICACION DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Para efectos de la adjudicacion de obras publicas se debera considerar
dentro de la evaluacién de los aspectos técnicos de las empresas postoras
el Plan de Seguridad y Salud de la Obra, los indices de

Seguridad vy el historial del cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa contratista. Estos aspectos técnicos deberan
incidir en forma significativa dentro de la calificacion técnica de la empresa
contratista.

1.9 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1.9.1 Se revisara en forma periddica las instalaciones dirigidas a proveer y
controlar posibles incendios en la construccion.

El personal de seguridad tomard las medidas indicadas en la Norma NTP
350.043 (INDECOP1):

Parte 1y Parte 2.
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1.9.2 El personal debera recibir dentro de ja charla de seguridad la
instruccion adecuada para la prevencion y extincion de los incendios
consultando la NTP INDECOPI Nro 833.026. 1.

1.9.3 Los equipos de extincion se revisaran e inspeccionaran en forma
periddica y estaran debidamente identificados y sefializados para su empleo
a cualquier hora del dia, consultando la NTP

INDECOPI Nro. 833.034.

1.9.4Todo vehiculo de transporte de personal con maquinaria de movimiento
de tierra, deberd contar con extintores para combate de incendios de
acuerdo a la NTP 833.032.

1.9.5 Adyacente a los extintores figurara el namero telefénico de la central
de Bomberos,

1.9.6 El acceso a los equipos de extincidén sera directo y libre de obstaculos.
1.9.7 El aviso de no fumar se colocara en lugares visibles de la obra.

1.10 EQUIPO BASICO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Todo el personal que labore en una obra de construccién, debera usar el
siguiente equipo de proteccion personal:

1.10.1 Ropa de trabajo adecuada a la estacion y a las labores por ejecutar
(overol o camisa y pantalon o mameluco).

1.10.2 Casco de seguridad tipo jockey para identificar a la categoria
ocupacion de los trabajadores, los cascos de seguridad seran de colores
especificos. Cada empresa definird los colores asignados a las diferentes
categorias y especializacion de los obreros.

1.10.3 Zapatos de seguridad y adicionalmente, botas impermeables de jebe,
para trabajos en zonas humedas.

1.10.4 En zonas donde el ruido alcance niveles mayores de 80 dB, los
trabajadores deberdn usar tapones protectores de oido. Se reconoce de
manera practica un nivel de 80 dB, cuando una persona deja de escuchar su
propia voz en tomo normal.

1.10.5 En zonas expuestas a la accion de productos quimicos se proveera al
trabajador de ropa y de elementos de proteccion adecuados.

1.10.6 En zonas de gran cantidad de polvo, proveer al trabajador de anteojos
y respiradores contra el polvo, o colocar en el ambiente aspersores de agua.
1.10.7 En zonas lluviosas se proporcionara al trabajador "ropa de agua".
1.10.8 Para trabajos en altura, se proveera al trabador un cinturon de
seguridad formado por el cinturén propiamente dicho, un cabo de Manila de
diametro minimo de vy longitud suficiente que permita libertad de
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movimientos al trabajador, y que termine en un gancho de acero con tope de
seguro.

1.10.9 El trabajador, en obras de altura, debera contar con una linea de vida.
Consistente en un cable de cuero de 3/8" su equivalente de un material de
igual o mayor resistencia.

1.10.10 En aquellos casos en que se éste trabajando en un nivel sobre el
cual también se desarrollen otras labores, debera instalarse una malla de
proteccion con abertura cuadrada no mayor de 2cm.

1.10.11 Los frentes de trabajo que estén sobre 1,50m (un metro con
cincuenta centimetros) del nivel de terreno natural deberan estar rodeados
de barandas y debidamente sefalizados.

1.10.12 Los orificios tales como entradas a cajas de ascensor, escaleras o
pases para futuros insertos, deberan ser debidamente cubiertos por una
plataforma resistente y sefializada.

1.10.13 Botiquin. En toda obra se deberad contar con un botiquin. Los
elementos de primeros auxilios seran seleccionados por el responsable de la
seguridad, de acuerdo a la magnitud y tipo de la obra.

1.10.14 Servicio de primeros auxilios. En caso de emergencia se ubicara en
lugar visible un listado de teléfonos y direcciones de las Instituciones de
auxilio para los casos de emergencia.

1.10.15 Para trabajos con equipos especiales: esmeriles, soldadoras, sierras
de cinta o disco, garlopas, taladros, chorros de arena (sandblast), etcétera
se exigira que el trabajador use el siguiente equipo:

Esmeriles y taladros: lentes o caretas de plastico.

Soldadura eléctrica: mascaras, guantes de cuero, mandil protector, de cuero,
mangas de cuero, segun sea el caso. Equipo de oxicorte: lentes de soldador,
guantes y mandil de cuero.

Sierras y garlopas: anteojos y respiradores contra el polvo.

Sanciblast : mascara, mameluco, mandil protector y guantes.

1.10.16 Los equipos de seguridad deberan cumplir con normas especificas
de calidad nacional o internacional.

1.10.17 Los trabajos de cualquier clase de soldadura se efectuaran en zonas
en que la ventilacion sobre el area de trabajo sea suficiente para evitar la
sobre-exposicion del trabajador a humos y gases.

1.10.18 Los soldadores deberan contar con un certificado médico expedido
por un oftalmélogo que garantice que no tienen impedimento para los
efectos secundados del arco de soldadura.
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1. 10. 19 En los, trabajos de oxicorte, los cilindros deberan asegurarse
adecuadamente empleando en lo posible cadenas de seguridad. Asimismo,
se verificara antes de su uso, las condiciones de las lineas de gas.

CAPITULO 2
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE UNA OBRA
DE CONSTRUCCION

2.1 ACCESOS, CIRCULACIONY SENALIZACION DENTRO DE LAOBRA:
Toda obra de edificacién contara con un cerco de proteccién que limite el
area de trabajo. Este cerco debera contar con una puerta con elementos
adecuados de cerramiento, la puerta sera controlada por un vigilante que
registre el ingreso y salida de materiales y personas de la obra.

El acceso a las oficinas de la obra, debera preverse en la forma mas directa
posible desde la entrada, buscando en lo posible que la ubicacién de las
mismas sea perimétrica.

Si para llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar la zona de
trabajo, el acceso debera estar cubierto para evitar accidentes por la caida
de herramientas o materiales.

2.1.1 El area de trabajo estara libre de todo elemento punzante (clavos,
alambres, fierros, etcétera.) y de sustancias tales como grasas, aceites u
otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento. Asimismo se debera
eliminar los conductores con tension, proteger las instalaciones publicas
existentes: agua, desagle, etcétera.

2.1.2 La circulacion se realizard por rutas debidamente sefializadas con un
ancho minimo de 60 cm.

2.1.3 El contratista debera sefialar los sitios indicados por el responsable de
seguridad, de conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada
caso en particular. Estos sistemas de sefializacion (carteles, vallas, balizas,
cadenas, sirenas, etcétera.) se mantendran modificaran, y adecuaran segun
la evolucion de los trabajos y sus riesgos emergentes.

2.1.4 Se debera alertar adecuadamente la presencia de obstaculos que
pudieran originar accidentes.

2.1.5 En las horas diurnas se utilizaran barreras, o carteles indicadores que
permitan alertar debidamente el peligro.
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2.1.6 En horas nocturnas se utilizaran, complementariamente balizas de luz
roja, en lo posible intermitentes.

2.1.7 En horas nocturnas queda prohibido colocar balizas de las
denominadas de fuego abierto

2.1.8 En forma periddica se realizaran charlas acerca de la seguridad en la
obra.

2.2 ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES

2.2.1 El area de almacenamiento debera disponer de un area de maniobra.
2.2.2 Ubicacién del area de almacenamiento y disposicion de los materiales
(combustible lejos de balones de oxigeno, pinturas, etcétera.)

2.2.3 Sistema de proteccion de areas de almacenamiento.

2.2.4 El manipuleo de materiales serda realizado por personal especializado.
2.2.5 Los mate dales se apilaran hasta la altura recomendada por el
fabricante.

2.3 PROTECCION EN TRABAJOS CON RIESGOS DE CAIDA

2.3.1 USO DE ESCALERAS

Antes de usar una escalera, ésta seré inspeccionada visualmente.

Si tiene rajaduras en largueros o peldafios, o los Ultimos estan flojos, no
deberan ser usadas. La altura del contrapaso de las escaleras sera uniforme
e igual a 30 cm.

Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

Se atard la escalera en el punto de apoyo superior, la inclinacién de la
escalera serd tal que la relacién entre la distancia dej apoyo al pie del
parametro y la altura sera de 1: 4.

La altura maxima a cubrir con una escalera portatil, no excedera de 5 m.
Antes de subir por una escalera deberd verificarse la limpieza de la suela de
calzado.

Para el uso de este tipo de escalera, se debera exigir que el personal obrero
se tome con ambas manos de los peldafios.

Las herramientas se llevaran en bolsos especiales o seran izadas.

Subira o bajara una sola persona a la vez.

Se deberd desplazar la escalera para alcanzar puntos distantes, no
inclinarse exageradamente (no saliéndose de la vertical del larguero mas de
medio cuerpo.)

Estaran provistas de taco antideslizantes en la base de los largueros.
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Las escaleras provisionales deberdn tener como méximo 20 contrapasos,
cuya altura no exceder4d de 20cm, para alturas mayores se prevera
descansos.

Las escaleras provisionales deberan contar con barandas de seguridad.

El ancho util de las escaleras provisionales sera de 60cm como minimo,

Las escaleras provisionales seran construidas con madera en buen estado
de conservacion, sin nudos que puedan alterar su resistencia.

2.3.2 USO DE ANDAMIOS

Los andamios que se usaran en obra, sea cual fuere su tipo corresponderan
al disefio de un profesional responsable,

para garantizar la capacidad de carga, estabilidad y un coeficiente de
seguridad no menor de 2.

Los andamios que se apoyen en el terreno deberan tener un elemento de
reparticion de carga.

Los andamios se fijaran a la edificacion de modo de tal que se garantice la
verticalidad y se eviten los movimientos de oscilacién.

La plataforma de circulacién y de trabajo en los andamios sera de madera de
un grosor no menor de 5 cm (2") y un ancho miniinode25cm (10").

El ancho minimo de la plataforma sera de 50 cm.

Las plataformas de trabajo deberéan tener una baranda (de proteccion hacia
el lado exterior del andamio. Asimismo los empalmes de los tablones se
haran en el apoyo del andamio y con un traslape no menor que 30 cm.

Los tablones que conforman la plataforma de trabajo no deberan exceder
mas de 30 cm del apoyo del andamio.

En andamios moviles se deberd contar con estabilizadores que eviten su
movimiento.

No se movera un andamio mévil con personal o materiales sobre él.

Para evitar la caida de herramientas o materiales se colocaran en ambos
bordes longitudinales un tablén que hara de roda pie o z6calo, de no menos
de 10 cm (4") de alto.

2.4 TRABAJOS CON EQUIPO DE IZAJE

2.4.1 Todo equipo de elevacion y transporte sera operado exclusivamente
por personal que cuente con la formacion adecuada para el manejo correcto
del equipo.
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2.4.2 Los equipos de elevacion y transporte deberan ser operados de
acuerdo a lo establecido en el manual de operaciones correspondientes al
equipo

2.4.3 El ascenso de personas solo se realizard en equipos de elevacion
habilitados especialmente para tal fin.

2.4.4 Las tareas de armado y desarmado de las estructuras de los equipos
de izar, seran realizadas bajo la responsabilidad de un Técnico y por
personal idoneo y con experiencia.

2.4.5 Para el montaje de equipos de elevacion y transporte se seguiran las
instrucciones estipuladas por el fabricante.

2.4.6 Se debera suministrar todo el equipo de proteccion personal requerida,
asi como previos elementos para su correcta utilizacion (cinturones de
seguridad y puntos de enganche efectivos).

2.4.7 Los puntos de fijacion y arrostramiento seran seleccionados de manera
de asegurar la estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.
2.4.8 Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas
en lugar visible las recomendaciones de velocidad y operacién de las cargas
maximas y las condiciones especiales de instalacién tales como contrapesos
y fijacion.

2.4.9 No se deberéa provocar sacudidas o aceleraciones bruscas durante las
maniobras.

2.4.10 El levantamiento de la carga se hara en forma vertical.

2.4.11 No se remolcara equipos con la pluma.

2.4.12 No levantar cargas que se encuentren trabadas.

2.4.13 Dejar la pluma baja al terminar la tarea.

2.4.14 Al circular la grua, lo hard con la pluma baja, siempre que las
circunstancias del terreno lo permitan.

2.4.15 Al dejar la maquina, el operador bloqueara los controles y
desconectara la llave principal.

2.4.16 Antes del inicio de las operaciones se deberé verificar el estado de
conservacion de estrobos, cadenas y ganchos. Esta verificacibn se hara
siguiendo lo establecido en las recomendaciones del fabricante.

2.4.17 Cuando después de izada la carga se observe que no esta
correctamente asegurada, el maquinista harad sonar la sefial de alarma y
descenderd la carga para su arreglo.

2.4.18 No se dejaran los aparatos de izar con carga suspendida.

2.4.19 Cuando sea necesario guiar las cargas se utilizardn cuerdas o
ganchos.
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2.4.20 Se prohibe la permanencia y el pasaje de trabajadores en la "sombra
de caida".
2.4.21 Los sistemas de operacion del equipo seran confiables y especial los
sistemas de frenos tendran caracteristicas de disefio y construccion que
aseguren una respuesta segura en cualquier circunstancia de uso normal.
Deberdn someterse a mantenimiento permanente ven caso de duda sobre
su funcionamiento, seran inmediatamente puestos fuera de servicios y
sometidos a las reparaciones necesarias.
2.4.22. Para los casos de carga y descarga en que se utilice winche con
plataforma de caida libre; las plataformas deberan estar equipadas con un
dispositivo de seguridad capaz de sostenerla con su carga en esta etapa.
2.4.23. Para la elevacion de la carga se utilizaran recipientes adecuados. No
se utilizara la carretilla de mano, pues existe peligro de desprendimiento o
vuelco del material transportado si sus brazos golpean con los bordes del
forjado o losa, salvo que la misma sea elevada dentro de una plataforma de
elevacion y ésta cuente con un cerco perimetral cuya altura sea superior a la
de la carretilla.
2.4.24. Las operaciones de usar se suspenderan cuando se presente vientos
superiores a 80 k/h.
2.4.25. Todo equipo accionado con sistemas eléctricos deberan contar con
conexion a tierra.
2.4.26. Estrobos y Eslingas
Se revisara el estado de estrobos, eslingas cadenas y ganchos, para
verificar su funcionamiento.
La fijacion del estrobo debe hacerse en los puntos establecidos; si no los
hay, por el centro de gravedad, o por los puntos extremos mas distantes.

e Ubicar el ojal superior en el centro dej gancho.

e Verificar el cierre del mosquetdn de seguridad.

e Al usar grilletes, roscarios hasta el fondo.

e Los estrobos no deberan estar en contacto con elementos que los

deterioren.
e La carga de trabajo para los estrobos sera como maximo la quinta
parte de su carga de rotura.

2.4.27 GANCHOS

Los ganchos cumplirdn las siguientes prescripciones: Los ganchos seran de
material adecuado y estardn provistos de pestillo u otros dispositivos de
seguridad para evitar que la carga pueda soltarse.



156

Los ganchos deberan elegirse en funcion de los esfuerzos a que estaran
sometidos.

Las partes de los ganchos que puedan entrar en contacto con las eslingas
no deben tener aristas vivas.

La carga de trabajo sera mayor a la quinta parte de la carga de rotura.

Por cada equipo de Izaje se designara a una persona para que, mediante el
codigo gestual, indigue las maniobras que el operador debe realizar paso a
paso. (Anexo N° 5).

El sefialado indicara al operador la maniobra mas segura y pasara la carga a
la menor altura posible.

2.5 OBRAS DE CONSTRUCCION PESADA

Se considera como obra de construccién pesada al conjunto de trabajos que,
por su gran magnitud y extensiéon, requieren el uso de equipo pesado, por
ejemplo:

Obras de aprovechamiento de recursos. Irrigaciones (diques, presas,
tuneles, canales, embalses), plantas de energia, explotacion de minerales,
obras viales (puentes, carreteras, viaductos, aeropuertos, puertos, etcétera).
2.5.1 OBRAS DE MOVIMIENTO DE TIERRAS SIN EXPLOSIVOS
Sefializacién: a 150 m del frente de trabajo deben colocarse letreros
suficientemente visibles, que alerten sobre la ejecucién de trabajos en la
zona.

El acceso directo al frente de trabajo debera estar cerrado con tranqueras
debidamente pintadas para permitir su identificaran las que contaran ademas
con sistemas luminosos que permitan su visibilidad en la noche.

En las tranqueras de acceso principal debera permanecer personal de
seguridad con equipo de comunicacion que permita solicitarla autorizacién
para el pase de personas extrafias a la obra.

En los casos que hubiera exigencia de transito temporal en el frente de
trabajo, se debera contar con personal debidamente instruido para dirigir el
trafico en esta zona, premunido de dos paletas con mango de 30 cm, color
rojo y verde.

Las rutas alternas que sea necesario habilitar para el transito temporal,
deberan ser planificadas y proyectadas antes de la ejecucion de las obras.
Estas rutas alternas formaran parte N° proyecto de las obras.

Cada equipo contara con el espacio suficiente para las operaciones de sus
maniobras. Estos espacios no deben traslaparse.
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La operacion de carga de combustible y mantenimiento de los equipos sera
programada preferentemente fuera de las horas de trabajo.

Cada equipo sera accionado exclusivamente por el operador asignado. En
ningun caso debera permanecer sobre la maquina personal alguno, aun
cuando esté asignado como ayudante del operador del equipo.

Todos los equipos contaran con instrumento de sefializacion y alarmas que
permitan ubicarlos rdpidamente durante sus operaciones.

El equipo que eventualmente circule en zonas urbanas e interurbanas,
estara equipado con las luces reglamentadas para este efecto y, en los
casos que sea necesario, sera escoltado con vehiculos auxiliares.

Los equipos pesados deberan respetar las normas indicadas en los puentes.
Si su peso sobrepasara la capacidad de carga del puente, se procedera al
refuerzo de la estructura del puente o a la construccion de un badén.

En los trabajos de excavacion debera conservarse el talud adecuado, a fin
de garantizar la estabilidad de la excavacion.

Toda excavacion sera planificada y realizada teniendo en cuenta las
estructuras existentes o en preparacion, adyacentes a la zona de trabajo, los
cuales deberan estar convenientemente sefalizadas

2.5.2 OBRAS DE MOVIMIENTO DE TIERRAS CON EXPLOSIVOS

El disefio de la operacion de perforacion y voladura estara a cargo de un
especialista responsable. Las voladuras se realizaran al final de la jornada y
seran debidamente sefializadas.

En toda obra de excavacion que requiera el uso de explosivos, se debera
contar con un polvorin que cumpla con todas las exigencias de la cantidad
oficial correspondiente (DICSAMEC).

El personal encargado de manipuleo y operacion de los explosivos debera
contar con la aprobacion y certificacion de la entidad oficial correspondiente.

El acceso al polvorin debera estar debidamente resguardado durante las 24
horas del dia, por no menos de dos vigilantes.

No habrd explosivos ni accesorios de voladura en la zona durante en la
operacion de perforacion.

Los trabajos de perforacion seran ejecutados con personal que cuente con
los equipos adecuados de seguridad, tales como: guantes de cuero,
mascara contra el polvo, anteojos protectores, protectores contra el ruido,
cascos de seguridad, y en los casos que se requiera, cinturon de seguridad.
Esta relacidn es indicativa mas no imitativa y la calidad de los equipos estara
normalizada.
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2.5.3 EXCAVACIONES SUBTERRANEAS: TUNELES, PIQUES,
CHIMENEAS, GALEMAS,

CRUCEROS, ETC.

Se tendra especial cuidado con el desprendimiento de rocas, procediéndose
al inicio de la jornada al desatado previo del material suelto y al
desganchado si fuera necesario.

Después de cada disparo el frente de la excavacion debera ventilarse hasta
gue se renueve el aire contaminado.

El reingreso a la labor después de cada disparo se realizara luego de
verificarse la evacuacion de aire contaminado. En los casos necesarios se
usara detectores de gas.

Forma parte del equipo de perforaciébn en excavaciones subterraneas, el
equipo de ventilacion, el cual debera ser instalado desde el inicio de la obra.
La capacidad de este equipo sera siempre adecuada a la magnitud de la
obra.

. Existira en obra el equipo de emergencia con los equipos necesarios de
primeros auxilios, para cubrir la posibilidad de atender accidentes y evacuar
oportunamente al accidentado.

Es responsabilidad del jefe de tumo disponer la continuacion de los trabajos
de perforacién, en el caso de que se modifiquen las condiciones de
estabilidad del terreno.

Para los trabajo de carguio, eliminacion de desmonte, transporte de
materiales o de personal, s6lo se emplearan equipos que en ningln caso
sean accionados con gasolina, y en aquellos que se use otro tipo de
combustible, tal como petréleo u otros, éstos no deberan producir mas de
500 p de mondxido de carbono (CO).

Las rutas de circulacion de vehiculos dentro de la galeria deben estar
sefalizadas, previéndose zonas de resguardo para el personal que transita a
pie.

Los equipos de transporte en general deberan estar dotados con alarmas
sonoras y con la iluminacion adecuada que permita distinguidos
oportunamente.

Todo el personal que acceda al frente de trabajo debe contar con los
siguientes equipos de proteccion personal: guantes de cuero, mascaras
contra el polvo, anteojos protectores, protectores contra el ruido, cascos de
seguridad, botas de jebe, y en los casos que se requiera, ropa adecuada
para trabajo en agua: pantalon y casaca impermeable y cinturon de
seguridad.
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El @mbito de los trabajos de excavacion subterranea, desde la portada de la
galeria, hasta los frentes de trabajo, estara iluminado con la intensidad
adecuada a cada actividad.

El personal que labora dentro de la galeria contara con cascos de seguridad
tipo minero, con iluminacidn propia para la eventualidad de falta de
iluminacion general.

Todo equipo susceptible de sufrir accidentes por incendio, llevara un extintor
de polvo quimico seco ABC, con la capacidad adecuada, de acuerdo a la
NTP INDECOPI Nro 833.032.

Las instalaciones eléctricas se realizardn con conductores y accesorios a
prueba de agua.

En presencia de agua en las excavaciones subterraneas, el drenaje de agua
se hara mediante cunetas laterales. En los casos de contrapendiente la
evacuacion del agua se hara por bombeo, y la bomba se ubicara en lugares
sefalizados.

Los equipos para los trabajos de excavacién subterranea, contaran en lugar
Visible con las indicaciones del fabricante, que ilustren los cuidados y
riesgos durante la operacion del equipo.

En los casos en lo que se requiera sujetar zonas de aparente inestabilidad,
usando sistemas de pernos de anclaje, se tendra en consideracion las
recomendaciones del fabricante de los equipos de perforacion, del sistema
de anclaje empleado, y cuando la adherencia se consiga con productos
quimicos (epoxico), el obrero encargado de aplicar el producto seguira las
recomendaciones de seguridad indicadas por el fabricante del epoxico
empleado.

En los casos que se requiera, para la estabilizacion de los paneles y
bévedas del tunel, el uso de concreto lanzado (sbotcret), debera ejecutarse
con equipo especialmente disefiado para este tipo de trabajos y tomando las
precauciones debidas para que el rebote del material no cause dafo al
operador del equipo.

Cuando se requiera el empleo de marcos de seguridad, se exigira el disefio
previo del anclaje de las piernas de los marcos y del ensamble entre las
diferentes piezas que lo forman.

Las conexiones neumaticas a los diferentes equipos accionados con este
sistema, seran revisados periédicamente, reemplazando cuando se
necesario las empaquetaduras o la misma unioén, cuando

se detecte fugas de aire.
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Los barrenos de perforacion se verificaran antes de ser usados en el frente
de trabajo, retirando aquellos que muestren sefiales de fatiga.

2.6. CONSTRUCCIONES HIDRAULICAS: ENROCADOS, BOCATOMAS
DERIVACIONES, OBRAS

MARITIMAS.

Antes de iniciar cualquier obra definitiva en el cauce de un rio, debera
estudiarse las posibilidades de desviar las aguas de modo - que la zona de
trabajo quede en seco, sin riesgo para el personal que laborara en la obra.
Cuando para realizar defensas en el cauce de un rio, se requiera de
enrocados, se tendran en cuenta las mismas normas de seguridad para la
excavacion con explosivos, en la fase de extraccion de la roca.

Para el carguio, transporte y colocacion de la roca, el personal encargado
deberd contar con guantes de cuero, casco de seguridad, anteojos
protectores y zapatos de seguridad.

Los estrobos y demas elementos de carguio cumpliran con todos los
requisitos estipulados en el articulo 2.4.26

Cuando los trabajos de enrocado requieran labores bajo el agua, el personal
encargado de la colocacidon de las rocas contard con el equipo de buceo
adecuado, con las especificaciones de calidad estipuladas en normas
nacionales o internacionales vigentes.

Adicionalmente a lo indicado en el acépite anterior, el buzo u hombre rana
debera estar asegurado por medio de cuerdas, para evitar ser arrastrado por
la corriente.

En caso de obras maritimas, para realizar defensas -que protejan de la
accion del mar la zona costera, se tendra en cuenta las mismas normas de
seguridad consideradas para la excavacion de roca con explosivos en la
fase de extraccidon de la roca, Para el transporte y colocacion de la roca, el
personal encargado debera contar con guantes de cuero, casco de
seguridad, anteojos, zapatos de seguridad y equipo de flotacion personal.

Se mantendra en zona adyacente a la de trabajo, un bote con operador para
casos de emergencia.

Cuando se emplee hombres rana, no equipados con balén de oxigeno, la
compresora que inyecte aire, tendra obligatoriamente los filtros y elementos
de purificacion adecuados.

Se aplicaran todos los articulos precedentes que garanticen la seguridad del
personal obrero.
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En general, para todo trabajo sobre superficie de agua o a proximidad
inmediata de ella, se tomaran disposiciones adecuadas para:

e Impedir que los trabajadores puedan caer al agua.

e Salvar a cualquier trabajador en peligro de ahogarse.

e Proveer medios de transporte seguro y suficiente.

2.7 OBRAS DE MONTAJE: OBRAS DE ALTA TENSION, PLANTAS
HIDROELECTRICAS.

Las conexiones eléctricas seran realizadas por personal calificado.

Las partes que giran o se hallen en movimiento (ejes, poleas, correa) se
protegeran para evitar que tomen la ropa de los trabajadores.

Todos los equipos eléctricos deben poseer puesta a tierra para evitar que el
obrero sea victima de una descarga eléctrica.

Los equipos se inspeccionaran peridédicamente.

Las protecciones de seguridad que por razones de mantenimiento deben ser
reparadas, seran repuestas en forma inmediata.

Se evitaran gue los cables 0 equipos se encuentren en contacto con el agua.
No se ataran cables eléctricos a estructuras metalicas.

No apagar un fuego eléctrico con el agua, se usara polvo seco o C02. El
operado que usa un extintor no debe acercarse a menos de 4 m, de
distancia para evitar el arco voltaico.

No desconectar interruptores sin conocer el alcance de la interrupcion.

Las herramientas tendran el mango de material aislante.

Los zapatos de seguridad deben ser dieléctricos.

Se usaran guantes dieléctricos.

No se utilizaran busca - polos precarios armados con lamparitas.

Las escaleras usadas por los electricistas no seran metélicas, Unicamente se
usaran escaleras de madera o plasticas.

2.8 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, EXCAVACIONES Y
DEMOLICIONES

2.8.1 EXCAVACIONES

Antes de iniciar las excavaciones se eliminaran todos los objetos que
puedan desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales
como; arboles, rocas, rellenos, etcétera.

Toda excavacion sera aislada y protegida mediante cercamientos con
barandas u otros sistemas adecuados, ubicados a una distancia dej borde
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de acuerdo a la profundidad de la excavacién, y en ningln caso a menos de
1m.

Los taludes de la excavacidon se protegeran apuntalamientos apropiados o
recurriendo a otros medios que eviten el riesgo de desmoronamiento por
pérdida de cohesion o accion de presiones originadas por colinas o edificios
colindantes a los bordes o a otras causas tales como la circulacion de
vehiculos o la acciébn de equipo pesado, que generen incremento de
presiones y vibraciones.

Si la profundidad de las excavaciones va a ser mayor de 2 m., se requiere
contar con el estudio de mecanica de suelos que contenga las
recomendaciones del proceso constructivo y que estén refrendadas por un
ingeniero civil colegiado.

Se debera prevenir los peligros de caida de materiales u objetos, o de
irrupcion de agua en la excavacion; o en zonas que modifiquen el grado de
humedad de los taludes de la excavacion.

En el caso anterior, el lado adyacente a la via publica se apuntalard
adecuadamente para evitar la posible socavacion de la via.

Si la excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacion existente. se
preverd que la cimentacion del edificio existente esté suficientemente
garantizada.

Al excavar bajo el nivel de las cimentaciones existentes, se cumplira con una
estricta programacion del proceso constructivo, el mismo que cumplird con
las exigencias del disefio estructural realizado por el ingeniero estructural
responsable de las estructuras del edificio.

El constructor o contratista de la obra, bajo su responsabilidad, propondra, si
lo considera necesario, modificaciones al proceso constructivo siempre y
cuando mantenga el criterio estructural del disefio del proyecto.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara
que el material producto de la excavacién se acumule a menos de 2 m. del
borde de la zanja.

Para profundidades mayores de 2 m., el acceso a las zanjas se hara siempre
con el uso de escaleras portatiles.

En terrenos cuyo angulo de deslizamiento no permita la estabilidad de la
zanja, se realizara un entablamento continuo cuyo disefio estara avalado por
el ingeniero responsable.

En ningun caso el personal obrero que participe en labores de excavacion,
podra hacerlo sin el uso de los elementos de proteccion adecuados v,
especificamente, el casco de seguridad.



163

Cuando las zanjas se ejecuten paralelas a vias de circulacién, éstas seran
debidamente sefalizadas de modo que se evite el pase de vehiculos que
ocasionen derrumbes en las zanjas.

Cuando sea necesario instalar tuberias o equipos dentro de la zanja, estara
prohibida la permanencia de personal obrero bajo la vertical del equipo o
tuberia a instalarse.

Durante la operacién de relleno de zanja, se prohibira la permanencia de
personal obrero de la zanja, En los momentos de nivelacion y compactacion
del terreno, el equipo de colocacion del material del relleno, trabajara a una
distancia no menor de 20 m de la zona que se esté nivelando o
compactando.

Antes de iniciar la excavacion en terrenos saturados, se requerira de un
estudio de mecanica de suelos, en el que se establezca las caracteristicas
del suelo, -que permitan determinar la magnitud de los empujes a los que
estaran sometidos los muros de sostenimiento definitivo o las ataguias
provisionales, durante la construccion.

Antes de iniciar la excavacion se contara con el disefio, debidamente
avalado por el profesional responsable, de por lo menos:

a. Sistema de bombeo y lineas de evacuacion de agua para mantener en
condiciones de trabajo las zonas excavadas.

b. Sistema de tablestacado, o casos, a usarse durante la excavacion.

En el caso de empleo de casos, en que se requiera la participacion de buzos
u hombres rana, se garantizara que el equipo de buceo contenga la garantia
de provision de oxigeno, y que el buzo u hombre rana esté provisto de un
cabo de seguridad que permita levantado en caso de emergencia.

En el caso de empleo de ataguias o tablestacado, el apuntalamiento y/o
sostenimiento de los elementos estructurales se realizara paralelamente con
la excavacidon y siguiendo las pautas dadas en el disefio estructuraj. El
personal encargado de esta operacion, contard con los equipos de
proteccion adecuados a las operaciones que se realicen.

Las operaciones de bombeo se realizaran teniendo en cuenta las
caracteristicas del terreno establecidas en el estudio de mecanica de suelos,
de tal modo que se garantice de las posibles edificaciones vecinas a la zona
de trabajo. En funcion de este estudio se elegiran los equipos de bombeo
adecuados.

El perimetro de la excavacion sera protegido por un cerco ubicado a una
distancia equivalente a 2/5 de la profundidad de la excavacion y nunca
menor de 2 m, medidos a partir del borde de la excavacion
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2.82 DEMOLICIONES

Antes del inicio de la demolicion se elaborard& un ordenamiento y
planificacién de la obra, la que contard con las medidas de proteccion de las
zonas adyacentes a la demolicién.

Todas las estructuras colindantes a la zona de demolicion seran
debidamente protegidas y apuntaladas cuando la secuencia de la demolicién
elimine zonas de sustentacion de estructuras vecinas.

La eliminacion de los materiales provenientes de los niveles altos de la
estructura demolida, se ejecutara a través de canaletas cerradas que
descarguen directamente sobre los camiones usados en la eliminacién, o en
recipientes especiales de almacenaje.

Se limitar4 la zona de transito del publico y las zonas de descarga,
sefalizando, o si fuese necesario, cerrando los puntos de descarga y
carguio de desmonte.

Los equipos de carguio y de eliminacion circulardn en un espacio
suficientemente despejado y libre de circulacion de vehiculos ajenos al
trabajo.

El acceso a la zona de trabajo se realizard por escaleras provisionales que
cuenten con los elementos de seguridad adecuados (barandas, descansos).
Se ejercera una supervision frecuente por parte del responsable de la obra,
gue garantice que se ha tomado las medidas de seguridad indicadas.
ANEXO N° 01

BOTIQUIN BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS

(El botiquin deberé implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra
asi como a la posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su
cercania a centros de asistencia médica hospitalaria.)

02 Paquetes de guantes quirdrgicos

01 frascos de yodo povidona 120 ml. solucién antiséptico

01 frasco de agua oxigenada, mediano 120 mi. -

01 frasco de alcohol mediano 250 ml.

05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm. x 10 cm.

08 paquetes de apdositos

01 rollo de esparadrapo 5 cm. x 4.5 mts.

02 rollo de venda elastica de 3 pulg. x 5 yardas

02 rollo de venda elastica de 4 pulg. x 5 yardas

01 paquete de algodén x 100 gr.

01 venda triangular
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10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 f rasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 ft. (para lavado de
heridas)

02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

02 frascos de colirio de 10 ml.

01 tijera punta roma

01 pinza
01 camilla rigida
01 frazada.
Ley General de Residuos Sdlidos
LEY N° 27314
D.S N° 057-2004-PCM (Reglamento)
1. BOTADERO

Acumulacién inapropiada de residuos solidos en vias y espacios publicos,
asi como en areas urbanas, rurales o baldias que generan riesgos sanitarios
o0 ambientales. Carecen de autorizacion sanitaria.

2. DECLARACION DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Documento técnico administrativo con caracter de declaracién jurada,
suscrito por el generador, mediante el cual declara como ha manejado y va a
manejar durante el siguiente periodo los residuos sélidos que estan bajo su
responsabilidad. Dicha declaracién describe el sistema de manejo de los
residuos solidos de la empresa o institucion generadora y comprende las
caracteristicas de los residuos en términos de cantidad y peligrosidad;
operaciones y procesos ejecutados y por ejecutar; modalidad de ejecucion
de los mismos y los aspectos administrativos determinados en los
formularios correspondientes.

3. DISPOSICION FINAL
Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar los residuos
sélidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

4. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS
Persona juridica que presta servicios de residuos solidos mediante una o
varias de las siguientes actividades: limpieza de vias y espacios publicos,
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recoleccion y transporte, transferencia, tratamiento o disposicion final de
residuos sélidos.

5. GENERADOR

Persona natural o juridica que en razon de sus actividades genera residuos
sélidos, sea como productor, importador, distribuidor, comerciante o usuario.
También se considerard como generador al poseedor de residuos sélidos
peligrosos, cuando no se pueda identificar al generador real y a los
gobiernos municipales a partir de las actividades de recoleccion.

6. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Toda actividad técnica administrativa de planificacion, coordinacién,
concertaciéon, disefio, aplicacién y evaluacion de politicas, estrategias,
planes y programas de accion de manejo apropiado de los residuos soélidos
de ambito nacional, regional y local.

7. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Toda actividad técnica operativa de residuos solidos que involucre
manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento,
disposicion final o cualquier otro procedimiento técnico operativo utilizado
desde la generacion hasta la disposicion final.

8. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Es un conjunto de acciones normativas, financieras y de planeamiento que
se aplica a todas las etapas del manejo de residuos sélidos desde su
generacion, basandose en criterios sanitarios, ambientales y de viabilidad
técnica y econdmica para la reduccion en la fuente, el aprovechamiento,
tratamiento y la disposicién final de los residuos sélidos.

9. MANIFIESTO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
Documento técnico administrativo que facilita el seguimiento de todos los
residuos solidos peligrosos transportados desde el lugar de generacion
hasta su disposicion final. EI Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos
Peligrosos debera contener informacion relativa a la fuente de generacion,
las caracteristicas de los residuos generados, transporte y disposicion final,
consignados en formularios especiales que son suscritos por el generador y
todos los operadores que participan hasta la disposicion final de dichos
residuos.
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10. MINIMIZACION

Accién de reducir al minimo posible el volumen y peligrosidad de los
residuos solidos, a través de cualquier estrategia preventiva, procedimiento,
método o técnica utilizada en la actividad generadora.

11. OPERADOR

Persona natural que realiza cualquiera de las operaciones 0 procesos que
componen el manejo de los residuos sélidos, pudiendo ser o no el generador
de los mismos.

12. PLANTA DE TRANSFERENCIA

Instalacién en la cual se descargan y almacenan temporalmente los residuos
sélidos de los camiones o contenedores de recoleccién, para luego continuar
con su transporte en unidades de mayor capacidad.

13. REAPROVECHAR

Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o parte del mismo
que constituye residuo solido. Se reconoce como técnica de
reaprovechamiento el reciclaje, recuperacion o reutilizacion.

14. RECICLAJE
Toda actividad que permite reaprovechar un residuo sélido mediante un
proceso de transformaciéon para cumplir su fin inicial u otros fines.

15. RECUPERACION
Toda actividad que permita reaprovechar partes de sustancias o
componentes que constituyen residuo sdlido.

16. RELLENO SANITARIO

Instalacién destinada a la disposicion sanitaria y ambientalmente segura de
los residuos soélidos en la superficie o bajo tierra, basados en los principios y
métodos de la ingenieria sanitaria y ambiental.

17. RESIDUOS AGROPECUARIOS

Son aquellos residuos generados en el desarrollo de las actividades
agricolas y pecuarias.

Estos residuos incluyen los envases de fertilizantes, plaguicidas,
agroquimicos diversos, entre otros.
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18. RESIDUOS COMERCIALES

Son aquellos generados en los establecimientos comerciales de bienes y
servicios, tales como: centros de abastos de alimentos, restaurantes,
supermercados, tiendas, bares, bancos, centros de convenciones o
espectaculos, oficinas de trabajo en general, entre otras actividades
comerciales y laborales andlogas. Estos residuos estdn constituidos
mayormente por papel, plasticos, embalajes diversos, restos de aseo
personal, latas, entre otros similares.

19. RESIDUOS DOMICILIARIOS

Son aquellos residuos generados en las actividades domésticas realizadas
en los domicilios, constituidos por restos de alimentos, perioddicos, revistas,
botellas, embalajes en general, latas, carton, pafiales descartables, restos de
aseo personal y otros similares.

20. RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

Son aquellos residuos fundamentalmente inertes que son generados en las
actividades de construccion y demolicidon de obras, tales como: edificios,
puentes, carreteras, represas, canales y otras afines a éstas.

21. RESIDUOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD
Son aquellos residuos generados en los procesos y en las actividades para
la atencion e investigacion médica en establecimientos como: hospitales,
clinicas, centros y puestos de salud, laboratorios clinicos, consultorios, entre
otros afines.

Estos residuos se caracterizan por estar contaminados con agentes
infecciosos 0 que pueden contener altas concentraciones de
microorganismos que son de potencial peligro, tales como: agujas
hipodérmicas, gasas, algodones, medios de cultivo, 6rganos patolégicos,
restos de comida, papeles, embalajes, material de laboratorio, entre otros.

22. RESIDUOS DE INSTALACIONES O ACTIVIDADES ESPECIALES

Son aquellos residuos sélidos generados en infraestructuras, normalmente
de gran dimension, complejidad y de riesgo en su operacion, con el objeto
de prestar ciertos servicios publicos o privados, tales como: plantas de
tratamiento de agua para consumo humano o de aguas residuales, puertos,
aeropuertos, terminales terrestres, instalaciones navieras y militares, entre
otras; o de aquellas actividades publicas o privadas que movilizan recursos
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humanos, equipos o infraestructuras, en forma eventual, como conciertos
musicales, campafias sanitarias u otras similares.

23. RESIDUOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
Son aquellos residuos generados por los servicios de barrido y limpieza de
pistas, veredas, plazas, parques y otras areas publicas.

24. RESIDUOS INDUSTRIALES

Son aquellos residuos generados en las actividades de las diversas ramas
industriales, tales como: manufacturera, minera, quimica, energética,
pesquera y otras similares.

Estos residuos se presentan como: lodos, cenizas, escorias metalicas,
vidrios, plasticos, papel, cartébn, madera, fibras, que generalmente se
encuentran mezclados con sustancias alcalinas o acidas, aceites pesados,
entre otros, incluyendo en general los residuos considerados peligrosos.

25. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Es un sistema en el que se atribuye a cada persona la responsabilidad por
los residuos que genera 0 maneja en las distintas etapas de la vida de un
producto o del desarrollo de una actividad en las que ella interviene.

26. REUTILIZACION

Toda actividad que permita reaprovechar directamente el bien, articulo o
elemento que constituye el residuo solido, con el objeto de que cumpla el
mismo fin para el que fue elaborado originalmente.

27. RIESGO SIGNIFICATIVO
Alta probabilidad de ocurrencia de un evento con consecuencias indeseables
para la salud y el ambiente.

28. SEGREGACION
Accion de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los
residuos solidos para ser manejados en forma especial.

29. SEMISOLIDO
Material o elemento que normalmente se asemeja a un lodo y que no posee
suficiente liquido para fluir libremente.
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30. SUBPRODUCTO
Producto secundario obtenido en toda actividad econdémica o proceso
industrial.

31. TRATAMIENTO
Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la caracteristica
fisica, quimica o biolégica del residuo salido.

NORMA TECNICA PERUANA
NTP 900.058 2005
GESTION AMBIENTAL. Gestion de residuos. Cédigo de colores para los
dispositivos de almacenamiento de residuos

CODIGO DE COLORES
La identificacion por colores de los dispositivos de almacenamiento de los
residuos es como sigue:

Residuos re aprovechables

Residuos no Peligrosos

Color amarillo Para metales: latas de conservas, café, leche, gaseosa,
cerveza.. Tapas de metal, envases de alimentos y bebidas,

O Color amatrillo

Color verde Para vidrio: Botellas de bebidas, gaseosas, licor, cerveza,
vasos, envases de alimentos, perfumes, etc.

‘ Color verde

Color azul Para papel y cartdon: Periddicos, revistas, folletos, catalogos,
impresiones, fotocopias, papel, sobres, cajas de carton, guias telefénicas,

etc.
‘ Color azul

etc.
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Color blanco Para plastico: Envases de yogurt, leche, alimentos. etc.

Vasos, platos y cubiertos descartables. Botellas de bebidas gaseosas, aceite
comestibles, detergente, shampoo. Empaques o bolsas de fruta, verdura y

huevos, entre otros.
O Color blanco

Color marrén Para organicos: Restos de la preparacion de alimentos, de
comida, de jardineria o similares.

‘ Color marron

Residuos peligrosos

Color rojo Para peligrosos: Baterias de autos, pilas, cartuchos de tinta,
botellas de reactivos quimicos, entre otros.

‘ Color rojo

Residuos no re aprovechables

Residuos no peligrosos

Color negro Para generales: Todo lo que no se puede reciclar y no sea
catalogado como residuo peligroso: restos de la limpieza de la casa y del

aseo personal, toallas higiénicas, pafiales desechables, colillas de cigarros,
trapos de limpieza, cuero, zapatos, entre otros.

‘ Color negro
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FORMATOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AREA DE SEGURDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SSOMA - CSlll
il BISON | ene
CONSULTORES 6L 1 e
CHECK LIST DE VEHICULOS ,
NSO S BT REVSON) 01
RECUPERACION DELOS SERVICIOS DEEDUCACION PRIARIA Y SECUNDARI DE LA
FECHA: OBRA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA SANTA ISABEL, DISTRITODEKUANCAYO, | ENPRESA:
PROVINGIA DEHUANCAYO-DEPARTAMENTO DEJUNIN
B CONSUMO A
COMBUSTIBLE
TPO DE VEHCULO PLACA
NOMBRE CONDUCTOR KM
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
. No | No No | No No | No No | No No | No No | No
ARTICULOS PARA REVISAR Apto Apto Apto Apto Apto Apto OBSERVACIONES
p Apto | Aplica f Apto | Aplica f Apto | Aplica i Apto | Aplica f Apto | Aplica f Apto_|Aplica

LICENCIA DE CONDUCR
TARJETA DE PROPIEDAD
SOAT

ESPEJOS (Retrowisor y Laterales)

NIVEL DE ACEITE, NIVEL DE AGUA

COMBUSTIBLE (NIVEL DE TANQUE)

LUCES (circulina, neblineros).

FRENOS

ALARMA DE RETROCESO

EXTINTOR DE INCENDIOS (EKg)

BOTIQUIN (ier lineas abajo)

INDICADORES (tablero de consola)

CABLE BATERIA

CABLE REMOLQUE

INFLADADOR DE NEUMATICOS

MONITOREO DE GASES (Presentar certificados)

TACOS DE SEGURIDAD(?)

LLAVE DE RUEDAS, HERRAMIENTAS

CONOS (2) TRIENGULOS (2

CARROCERIA- (En buen estado y Limpia)

CINTURON DE SEGURIDAD (Orginaes)

LLANTAS

LLANTA DE REPUESTO

PLUMILLA LIMPIA PARABRIZA

CLAXON

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

FAROS

GATA, PICO Y LAMPA

ALTURA MAXIMA PERMITIDA

BOTIQUIN ESTANDAR GPSRL: 01 Frasco de alcohol 100mI 70°,01 Frasco de agua oxigenada,01 Frasco de merthiolate plus incoloro 60ml,01 Frasco de Framycort de 10ml,01 Paguete de
algodan de 50gr,01 gasa séptica de 10x20, 01 apésito de 5x10, 01 gasa esterilizada de 5x5, 01 Sulfadiazina de plata de 30gr, 01 Terramisol A, 03Sulfalab-Plus, 01 venda de 4x5Y, 01
venda de 2'x5, 02 guantes esterilizados, 01 parche ocular, 02 mascarillas, 01 termémetro oral de mercurio, 01 esparadrapo impermeable, 05 curitas, 02 sal de andrews,01 tijera punta

Notas :

FIRMA DEL CONDUCTOR

VB SUPERVISOR

VB JEFE SSOMA
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ANALISIS SEGURO DE TRABAJO - (AS.T.)

INGENIEROS
CONSULTORES AL

Obra:
CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDID AMBIENTE
Empresa: FECHA:
Descripcion del Trabajo: Ubicacidn: Herramientas, Equipos y Maquinarias: Nombre y Firma
1-
Personal Responsable de laEjecucidn Equipos de Proteccion Personal (EPP): Equipos de Protecciones Colectivas (EPC):
Casco I:l Linea de vida 5/8" I:l E“a’Pi”eSD Linea d Vida horiz. / vertical 5/8" I:l Guardas I:l 2-
Lentes |:| Freno de soga |:| Mangas |:| Barandas |:| Entibados I:l
Cargo Botas I:l Tapones/Orejeras I:l Barb\'quejuﬂ Biombos / Manta Ignifuga I:l Tapas I:l ‘
Guantes I:l Respirador NIOSH DO\ms (Especificar) | [Redes Anticaidas I:l Rodapies I:l .
enés sl [ Mandi 1] Mallas / Sefialetica 1] Extractores O ‘
Etapas del Trabajos Riesgo Asociados ER. Medida de Control
il .
— 6-
— 7.'
— 8-
] 9-
I 10.
— 11
Permisos Requeridos: | Atura |:| Trabaio en Caliente |:| Excavacion |:| Espacio Confinado |:| Ninguno |:|
Equipos de Emergencia: Extintor PQS D Otros (Espcificar) |:| OBSERVACIONES:
Botiquin D Camilla D
EVALUACION DEL RIESGO(ER) Nombre yfirma del Jefe de Grupo
ROBABILDAD | OCASIONAL | POCOFRECUENTE | FRECUENTE RIESGO BAJO RB TRABAJOS SIN RESTRICCIONES
CONSECUENCIAS Nombre v frma de e C.
LESONES LEVES TESG0 omre yima ce g tampo
JODERADD RIESGO MODERADO RM TRABAJOS CON SUPERVISION REGULAR
LESIONES MODERADAS RIESGO RIESGO ALTO
MODERADO TRABAJOS CON SUPERVISION PERMANENTE
(SONESGRAVESO | RESGO R RIESGO ALTO RA PROCEDIMIENTO ESPECIFICO Nombre y irma del Supervisor SSTYMA
FATALES VODERADD
CAPACITACION
RIESGOS ASOCIADOS
Caida al mismo nivel Cortes Ruidos Quemaduras
Caida de objetos(herramientas y materiales) proyecciones  Contacto electrico Inroxicacidn con material peligroso
Caida a distinto nivel Atropellos Derrumbes de paredes de excavaciones

Golpes

At Chogue con otras méquinas
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HT

INGENIEROS
CONSULTORES SRL

CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDID AMBENTE

ASISTENCIA INSTRUCCION DE SSOMA

SG/RG-19
Version:01

Fecha: 02.01.2015

OBRA:“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA SANTA ISABEL,
DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN”

TEMAS:

EXPOSITOR:

FECHA:

MOTIVO DE LA INSTRUCCION:

Induccién D

]

Procedimiento D Charla de 5 Minutos D Otros:

HORA INICIO:

HORA TERMINO:

ASISTENTES

ITEM

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

AREA/EMPRESA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL EXPOSITOR

JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA
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HT o REPORTE DE ACTO Y CONDICION Se/re2L
mumzmwm::;j:;::ztl SUB ESTANDA R Fecha: 02.01.2015
OBRA:

Reporte de:

Acto Subestandar
Condicioén Subestandar
Sugerencia y/o Recomendacion

Frente de trabajo: Ubicaciéon exacta:

Nombre y Firma Reportante
Grupo

Nombre y Firma Capataz/Jefe de Nombre y Firma Supervisién
SYSOMA

ACTOS SUBESTANDARES

Operar equipos sin autorizacién.

Exponerse y/o exponer a los trabajadores a riesgos innecesarios.
Operar a velocidad excesiva.

Retirary/o eliminar sistemas, dispositivos y/o medidas de proteccién o seguridad.
No cumplir con Procedimientos y Estdndares de Seguridad establecidos.
Usar equipos y/o herramientas defectuosos.

Usar los equipos y herramientas en forma inadecuada.

No usar o utilizar inadecuadamente el equipo de proteccidon personal .
Instalar y/o asegurar cargas de manera incorrecta.

Adoptar posicién inadecuada para hacer una tarea.

Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encuentra operando.
Hacer bromas en el trabajo.

Trabajar bajo la influencia de alcohol y/u otra droga.

No obedecer sefiales de seguridad y de transito.

CONDICIONES SUBESTANDAR

Barreras de protecciéon y resguardos inadecuados.

Equipos de proteccién personal inadecuados o insuficientes.
Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

Espacio limitado para trabajar.

Sistemas de advertencia y/o sefializacién insuficientes o inadecuadas.
Peligro de explosién oincendio.

Ordeny Limpieza deficientes en el lugar de trabajo.

Condiciones ambientales peligrosas: polvos, humos, emanaciones, vapores.
Exposiciones ruidos.

Exposiciones a temperaturas altas o bajas.

Iluminacién excesiva o deficiente.

Ventilacidn deficiente.
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INGENIEROS
CONSULTORES SRL

COVSULTORA EN SECURIDAD, CALIDADY MEDIOAMBENTE

PERMISO DE TRABAJO NOCTURNO

SG/RG-22
Version:01
Fecha: 09.07.2015

DE HUANUCO”

OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE Y CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO -DEPARTAMENTO

FRENTE/SUBCONTRATISTA:

Fecha:

UBICACION:

Hora inicio:

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ:

Hora termino:

TRABAJO A DESARROLLAR:

Personal Involucrado

Apellidos y Nombres

CARGO

10

11

12

13

14

15

ASPECTOS A VERIFICAR:

RADIO HANDY:

CANAL: CELULAR:

RPM:

EQUIPO DE ILUMINACION:

TIPO (INDICAR):

SE CUENTA CON SENALES REFLECTIVAS: | SI | NO

Vehiculos

Placa

1

2

3

Lugares de reunion en caso de

evacuacion (especificar lugar):

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ:

SUPERVISOR SSOMA:

RESIDENTE DE OBRA

Nombresy Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Firma:

Firma:

Firma:

Unavezterminado el trabajo, este permiso debe ser devuelto a SSOMA.
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CONSULTORES SRL

‘CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

HT nevees - PERMISO PARA MONTAJE DE ANDAMIOS

GI/RG-24
Version:01
Fecha: 02.01.2015

OBRA:

Duracién del permiso (desde |Inicio del trabajo: Duracién estimada:
el montaje al desmontaje del
andamio)

Ubicacion del trabajo:

Altura Maxima del andamio: Carga que soporta el andamio (Kg.)

SUBCONTRATISTA:

Marque con un aspa (X) en el recuadro correspondiente.

COMPLETE ANTES DEL MONTAIJE DEL ANDAMIO

1. éEl clima permiteiniciar el montaje del andamio? S| NO NA
Verificar si se ha considerado en el AST detener el trabajo si las condiciones cambian. o
2. ¢Setiene un apoyo firme en el suelo?
Comprobar la naturaleza del mismo y utilizando durmientes de madera o bases de hormigén que realicen un buen Sl NO N.A.
reparto de las cargas en el terreno, manteniendo la horizontalidad del andamio.
3. ¢Se ha inspeccionado los elementos estructurales del andamio?

e . . ) o . Sl NO N.A.
Verificar el estado de las crucetas y pie derecho sin rajaduras, abolladuras o dafios apreciables.
4. ¢Se han inspeccionado las plataformas de trabajo del andamio?
Verificar el uso de las plataformas metalicas y sus respectivos elementos de enganche. No deben presentar dafios S| NO NA
estructurales apreciables. o
Verificlas plataformas sin rajaduras, nudos, tamafios y/o elementos para evitar deslizamiento.
5.¢Se ha inspeccionado los pernos u otros elementos de sujecion de las crucetas? si NO NA
No permitir elementos subestandares como clavos o alambres. o
6. ¢Cuenta con el procedimiento o AST para el montaje del andamio? S| NO NA
Verificar la participacion y entrenamiento del personal involucrado. o
7. ¢Se ha verificado el método y puntos de anclaje que se utilizaran durante el montaje del andamio? Sl NO N.A.

Observaciones:

MANTENER UNA COPIA DE ESTE PERMISO EN UN LUGAR VISIBLE DEL SITIO DE TRABAJO DURANTE EL

MONTAIJE DEL ANDAMIO

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ PREVENCIONISTA DE SSOMA

JEFE /SUPERVISOR SSOMA
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INGENIERO5
CONSULTORES SRL

(ONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y EDIQ AMBIENTE

PERMISO DE EXCAVACION

Nombre de la Obra:

Quien Eecuta la Excavacion:

Consorcio Daniel Alcides Il I:l

Subcontratista I:l

Periodo de Excavacion

( Fecha de Inicio )

( Fecha de Término )

Hora de Inicio

Hora de termino:

Excavacion con Equipo:

Nombre del Operador:

Excavacion manual (Relacién personal): Firma Firma
1 4
2 5
3 6
Area responsable de la excavacion Seccion
¢Se requiere Autorizacion para trabajar? S| |:| NO |:| Responsable del Area:
Ubicacion de la Excavacion:
Tamafio de Excavacion Profundidad Largo Ancho
Descripcién del Trabajo:
Periodo de Excavacion | ( Fecha de Inicio ) | ( Fecha de Término )
SERVICIOS ENTERRADOS EN EL AREA CUENTA CON PLANOS
Cables de Energia Alta Tension I:l Cables de Luz I:l Si I:l
Drenaje para agua de lluvia I:l Cables de Teléfono I:l
Desague para afluentes I:l Cables de datos / Fibra Optica I:l NO I:l
Desague doméstico [ ] |Tuberas para agua I:l
Otros L
FIRMA DE AUTORIZACION DE EXCAVACIONES: Nombre y Apellidos Firma

Responsable del Area:

Supervisor de SSTyMA:

Ingeniero de Campo:
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AT =,

CORSUTON 0 ESLRDA, AL CADY WEDOAHBINTE

PERMISO PARA LEVANTE CON GRUA

SG/RG-27
Version:01
Fecha: 02.01.2015

OBRA:

MARCA DE FABRICA DE LA GRUA |[N° DE MODELO

N°DE SERIE

LONGITUD TOTALPLUMA / BRAZO EN
EL MOMENTO DEL LEVANTE:

RADIO MAXIMO DURANTE EL

LEVANTE: GIRO:

DIRECCION Y GRADO DE

ELEVACION DEL LEVANTE EL
METROS

MAX MIN

ANGULO DE LA PLUMA

RECOGER POSAR

SERA USADO ELBRAZO :

s [ no [

LA CAPACIDAD DE CARGA
CERTIFICADA POR FARICACION AL
PUNTO DE EXTENSION:

PESO DE COMPONENTES:

EXTENSION P LUM / BRAZO

TOPE SUPERIOR BOLA Y GANCHO |:|
CABLE DE ACERO BAJO LAPLUMA |:|

BOLA DE BRAZO YGANCHO

TOPE SUPERIOR PLUMA

TAMBOR DE CARGA

ESLINGAS YEQUIPO MISC

VIGA DE LEVANTE DE VARAS

DESCRIPCION DE LA CARGA Y PESO

QUIEN DETERMINO ELPESO DE LA CARGA ALZADA

TOTAL

TAMANO DELESTROBO Y CONDICIONES:

CARGA TOTALDE
LEVANTE

PORCENTAJE DE LA CARGA DE LA CAPACIDAD

FACTOR DE
SEGURIDAD 5 A 1

SE REQUIERE VIENTOS
Sl NO

O O

PARTES DE CABLE SOBRE ROLDANA:

CONDICIONES METEREOLOGICAS:

PLIEGOS ELECTRICOS

Sl NO

o O

EN CASO DE SER S|, EXP LIQUE:

]

ESTABLE

CONDICIONES DEL SUELO / TERRENO

INESTABLE

]

PELIGROS SUBTERRANEOS

Si NO

o O

EN CASO DE SER SI, EXP LIQUE:

»

OTROS PELIGROS

NO EN CASO DE SER S1, EXP LIQUE:

REUNION DE LEVANTE ANTES DE MANIOBRA

Sl NO

Ol ]

NOMBRE DELESTROBADOR

NOMBRE DEL SENALERO

OPERADOR DE GRUA

SUPERVISOR SySOMA

SUPERVISOR DE LA MANIOBRA

JEFE/PREVENCIONISTA DE SySOMA
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$6/R6-30
- INSPECCION DE SSOMA Verson:01
Fecha: 02.01.2015
'ONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDID AMBIENTE
OBRA:
AREA/ FRENTE INSPECCIONADO: FECHA: HORA:
EFE DE GRUPO/ CAPATAZ RESPONSABLE: INSPECCION
PLANEADA: [ |
INSPECCIONADO POR:
NO PLANEADA: ||
CONDICION O ACTO SUBESTANDARD CLASTACACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE i) 2L Yl
A B C PROGRAMADA EJECUTADA CUMPLIMIENTO

Observaciones:

de ser completada antes de 72 horas.

unasemana.

Clasificacion de las condiciones o practicas subestandar:

A: Mayor: Condicion o practica que probablemente cause dafios o pérdidas en los trabajadores, estructura, equipos, materiales o procesos de trabajo. La accidn correctiva debe de sertomada de inmediatoy ser termin|

B: Serio: Condicion o practica que probablemente cause dafios o pérdidas graves, aunque temporalmente inhabilite a trabajadores, estructuras, equipos, materiales o procesos de trabajo. La accion correctiva debera

C: Menor: Condicion o practica que probablemente cause dafios menores noinhabilitantes a trabajadores, estructuras, equipos, materiales o procesos de trabajo. La accion correctiva debe ser completada antes de

INSPECTOR SSOMA:

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ:

JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA:
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INGENIEROS

Ll

CONSULTORES SRL

CONSULTORIA  SEGURIDAD, CAUIDAY Y MEDID ANBIENTE

INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS

GI1/RG-32
Version:01
Fecha: 09.07.2015

AUXILIOS

OBRA: "IMPLEMENTACION DEL NUEVO CENTRO DE SERVCIOS AL CONTRIBUYENTE Y CENTRO DE CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD

DE HUANUCO"
Responsable: Fecha:
N2 UBICACION EXACTA DEL BOTIQUIN COS’\AI/F;\:'STO MATERIAL A REPONER
1
2
3
4
5
6
7

OBSERVACIONES

BOTIQUIN

CONTENIDO

RECOMENDACIONES DE USO

MATERIAL DE
CURACION

Gasas absorventes

Para limpiarycubrir heridas o detener hemorragias

Algodén hidréfilo

Para humedecer los antisépticos con los cuales se desinfectardn las zonas no abiertas
de la piel, improvisarapdsitos ydesinfectarel instrumental. Nunca se debe poner
directamente sobre una herida abierta.

02 Venda elastica

Para vendare inmovilizar

01 Venda triangular

Para vendar e inmovilizar

Esparadrapo impermeable

Para fijar gasas, apdsitos yvendas fuera de los bordes de las heridas

Venditas adhesivas

Para cubrir heridas pequefas

Paquetes de gasa tipo jelonet

Para limpiarycubrir heridas o detener hemorragias

ANTISEPTICOS

01 Alcohol medicinal 70°

Se usa para desinfectar instrumental ypara la limpieza de la piel. No es aconsejable
utilizarlo en una herida por que irrita los tejidos.

01 Alcohol Yodado

Para limpiarydesinfectar heridas superficiales

01 Agua oxigenada

Para limpiarydesinfectar heridas ydetener hemorragias superficiales. Una gasa
embebida en agua oxigenada puede ser utilizada para detener hemorragias nasales.

01Jabodn liquido

Para el lavado de las manos ,heridas y material.

01 Suero fisioldgico o Solucién
salina

Se utiliza para limpiaro lavar heridas yquemaduras, también como
descongestionante nasal. En suremplazo se puede utilizar Agua estéril.

MEDICAMENTOS

05 Sobres de Sales
Rehidratantes

01 Frasco de Colirio de 10 ml.

INSTRUMENTRAL Y
OTROS

01 Tijera punta roma

Bajalenguas

01 Pinza metdlica

02 Guantes de latexdescartable

Para evitar el contacto con los fluidos corporales

ADICIONALES AL
BOTIQUIN

01 Collarin cervical regulable

Para inmovilizar el cuello

Setde Ferulas de triplay

Para inmovilizar

01 Frazada

01 Botellon de agua

0l camilla de evacuacién

Para inmovilizaryevacuara la victima del area

Nombre y Firma Responsable

Nombre y Firma Capataz/Jefe de Grupo

Nombre y Firma Jefe/Prevencionista
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A=

CONSITORA SIERDE) (HIWHI'[\EHIM

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PORTATILES

SGIRG-34
Version:0L
Fecha: 02.01.2015

OBRA:

Area de Trabajo:

o

‘ Hora: ’ ‘ Tipo de inspeccion:

nroruAL [] ‘ pLaenoa [

LEYENDA:
A = CONDICONES GENERALES DEHERRAMENTAS

E= ALMACENAMENTO ADECUADO

H=AJUSTES CORRECTOS CON HERRAMENTA ADECUADA

K= EL PERSONAL CONOCE LOS RESGOS AL QUEESTA EXPUESTO

BIEN

Ningun trabajador utlizard hemramientas no autorizadas (Hechizas o artesanales).

5= CORDONES ELECTRCOS O VNGUERAS F=GUARDAS Y DISPOSITVOS DE SEGLRDAD 1= PRUEBA DEASLAMBNTO L= EL PERSONAL TENE DONDEALWACENAR Y10 TRANSPORTAR LAS HERRAVENTAS RETE | X
= BIPALIES Y CONXONES BLECTRCAS 6= HERRAVENTA EQUPADA CONNTERRUPIORDE. ) =HERRAMENTA PROTESIDA Y FROVISTA CON UN = L PERSONAL CUBNTA CON B P REQUERDO PARA LAS HERRAVENTAS A USAR L
D= NTRRUFTORES YIOBOTONES BNOPTIAS  TRABAIO CONTUO NTERRUPTOR DEBLOQUED N=SE CUBNTA CON LA TARJETA D FUERA DESERVIOO BN CASO SEA NECESARO USAR wo |,
[CONDCONES wuca | W
FECHADE
HERRAMIENTA CODIGO BIC|DIE|F[G|H[I[I|K[L|M ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE
EJECUCION
NOTA:  Toda heramienta que no cumpla con los requisitos de seguridad quedard fuera de uso, siendo identificada con una tarjeta de FUERA DE SERVICIO. SUPERVISOR DE SSOMA JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA

|OBSERVACIONES:
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GIIRG-36
INSPECCION DE ZANJAS (TRABAJO EN EXCAVACIONES) Version:01

Fecha: 02.01.2015

INGENIEROS
CONSULTORES SRL

OBRA:
UBICACION: |AREA:
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
SI(S) NO(N) NO APLICA (NA)

1. Todas las zanjas abiertas son inspeccionadas. S N |NA| S N |NA| S N |NA| S N |[NA| S N |[NA| S N |[NA| S N | NA
2.E i i i i i i

|matenalsal|entefueloca|.|zadoa|a distancia apropiada s Nl s Nl s Nl s Nl s Nl s Nl s N | Na
con respecto al borde de la zanja.
3.Se observd alguna grieta a lo largo de la cima de la excavaciéon.| S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N | NA
4. Existe talud adecuado. S[N|[NA| S| N|INAV[S|[N|NAV| S| N[NA[S|N|NA| S| N[NA[S | N]|NA
5.Se observoAal\guna filtracion de agua notable en las paredes s Nl s Nl s Nl s Nl s Nl s Nl s NN
de la excavacién o en el fondo.
6.Fue instalado el sistema de refuerzo segun disefio. S N |NA| S N |NA| S N |NA| S N [NA| S N [NA| S N [NA| S N | NA

7.Se ha encontrado evidencia significativa de fractura de suelo o
rocas.

8.Se observd alguna evidencia de desprendimiento o socavacion
de terreno desde la ultima inspeccidn del suelo.

9.Se observé algun suelo debilitado o presencia de materiales
son previstos.

10. El acopio del material que se extrae de excavacidn esta como
minimo a un metro del borde.

11.Accesos mediante escaleras y/o rampas. S N |NA| S N |NA| S N |NA| S N [NA| S N [NA| S N [NA| S N | NA

12. Se empleardn elementos tales como barandas, tranqueras en
toda su extension, cintas de aviso de “NO PASAR” o cualquierotro | S N |NA| S N |NA| S N |NA| S N |[NA| S N |[NA| S N |[NA| S N | NA
medio que sea adecuado.
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Z
Z
Z
Z

13. Alguna no conformidad fotogréfica. S N

14. El tipo de apuntalamiento usado es seguro. S N |NA|[ S N |NA|[ S N |[NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N | NA

15. El tréfico es alejado adecuadamente de los trabajos de
excavacion con barricadas.

g
w
Z
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:
:
Z
Z
Z
Z

16.Existen arboles, rocas u otros peligros en el drea. S N

g
u,
Z
:
Z
Z
Z
Z
Z

17. lluminacién adecuada. S| N

18. Existe vibracion de equipos o trafico muy cerca de los trabajos
de excavacion.

m
Z
m
Z
m
:
m
Z
Z
Z
Z

19. Existen cambios en las condiciones subterraneas. S| N[NAV| S|[N|NAV|S|[N|NA[S|N[NA| S| N|[NA|S|[N|NA|[S | N|[NA
20. Supervision de excavaciones en el drea. S N |NA|[ S N |NA|[ S N [NA | S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N | NA
21. Equipo pesado usado para los trabajos. S N |NA| S N |NA| S N |NA| S N |[NA| S N |[NA| S N [NA| S N | NA
22. Listar los equipos pesados cerca de las operaciones. S N |NA|[ S N |NA|[ S N |[NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N |NA|[ S N | NA
23. Otros

OBSERVACIONES:

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ SUPERVISOR DE SSOMA JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA
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INGENIER0S

avumss | REACTIVOS PRODUCTOS QUIMICOS Y COMBUSTIBLES |Focha: 01.03 2012

CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y WEDIO AMBIENTE

INSPECCION ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE SERELEY

Version:01

OBRA:
Zona de inspeccioén: |FECHA:
Producto Peligroso: Sustancia Peligrosa|:| Nombre:
Identifique los ReaCtiVOSD NOMDBI@: e

productos peligrosos
Marque con un aspa (x)

Combustible[l Nombre:

M arque con un aspa (X)

Almacenamiento |

Conforme No Confo

rme No Aplica

Area de almacenamiento.

Envases adecuados.

Sefializacion (avisos y letreros).

Disponibilidad de MSDS - hoja de seguridad.

Todos los envases estan etiquetados en el almacén.
Informacion al dia del ingreso y salida del producto.
Combustibles

Letreros de "Prohibido Fumar"

Recipiente rotulado con su capacidad y tipo de combustible.
Equipo de control de incendios instalado a no mas de 50 m.
H Almacén cuenta con Equipo de Control de Derrames.
Boquilla de alimentacion de cierre automatico.

Areas de almacenamiento a un distancia no menor de 200 m. de cualquier fuente
de ignicion o llama abierta.

Equipo eléctrico y bomba a prueba de explosiones.

Instalaciones eléctricas selladas contra entradas de vapores y/o combustibles
liquidos.

Sistemas eléctricos de abastecimiento de combustible conectado a tierra.

Desconexién remota para usarse en caso de emergencia.

00 00 00000 - 000000

000 00 DOO00 - 000040

o0 00 o000 0o0oa0

Manipulacién

3

Confor
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o
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o
z
[
>

°
o
o

El recorrido es limitado.

Sefializacion (avisos y letreros).

Rotulados con etiquetas que figuren sus caracteristicas y las instrucciones para
su utilizacion.

Para su utilizacion no se vierte vaporizadores.

Medidas para evitar inhalacién en caso de sustancia cancerigenas.
Combustibles

Transporte en vehiculo especialmente condicionado.

Transporte de tambores con combustible en camioneta.

Tambores herméticos, resistentes a presiéon y golpes.

Tambores correctamente amarrados.

Vehiculos limpios.

Vehiculos cuentan con extintor en buen estado.

Oo00od 000 00

OOO00d 0o 0o

000000 aoo 0o

Observaciones/

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ SUPERVISOR DE SYSOMA

JEFE DE SYSOMA
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INGENIER0S
CONSULTORES SRL

CONSULTORIA N SEGURIDAD, CAUDAD Y MEDIO AMBENTE

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

SG/RG-39
Version:01
Fecha: 02.01.2015

FECHA: INSPECCIONADO POR:
AREA DE TRABAJO: RESPONSABLE DEL AREA:
EPPS:

A Casco deseguridad B Mandil de soldador I Careta desoldar M

B Lentes de seguridad F Escarpin desoldador ) Guantes N

C  Zapatos deseguridad G Guantes de soldador K Tapon de oido 0

D Chalecoreflectivo H  Careta de esmerilar L 4

(0) BUENO (X) MALO (NA) NO APLICA
APELLIDOS Y NOMBRE AREA DE TRABAJO AlB|C]|D FIG|H|I|J|[K]JL|IM|N]O|P ACCION CORRECTIVA
INSPECTOR RESPONSABLE DEL AREA SUPERVISION SSOMA JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA
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USRS DI

PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO Version:01

SG/RG.54

Fecha: 02.01.2015

OBRA:

LUGAR:

FECHA:

accidentes.

DETALLES DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

El Supervisor de SSOMA debe inspeccionar el drea de trabajo propuestay verificar las medidas tomadas para prevenir

PELIGROS Y RIESGOS

REQUERIMIENTOS DEL SIG

Deficiencia de oxigeno
Gases o vapores toxicos
Gases Inflamables
Residuos inflamables
Peligros mecanicos
Peligros eléctricos
Inundacién

Otros (detalle):

NO MEDIDAS DE CONTROL

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ:

SE OTORGA PERMISO PARA ESTE TRABAJO.

HORA
INICIO:

HORA
TERMINO:

JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA

SI NO

Aislamiento y delimitacion de area de trabajo (letreros y avisos
de seguridad instalados)

Aire libre de combustibles/ inflamables

Accesos libres y expeditos

lluminacién Adecuada

Apertura de ventanas de ventilacién y/o equipos de ventilacién

Vaciado total del contenido

Procedimiento de bloqueo, cerrado de valvulas y bridas de
alimentacién

Equipos de Comunicacion
Uso de herramientas no metalicas

Eliminacion de fuentes de ignicion

Monitoreo de espacio confinado (de ser necesario realice
medicion de gases)

Equipo contra incendio (extintor ABC 9 Kg)

Supervisor de area notificadas.

Equipos de Proteccion Personal completos (cascos, respirador,
zapatos de seguridad, arnés con linea de voda, lentes de —1+—
antiimpactos)

Se requiere equipo de proteccién aunténoma

Permisos para trabajados especificos; excavacion, etc.

Otros:
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HI

INGENIERDS
CONSULTORES SR

CONSILTORUA £SEG.ADAD, CLEAD Y NECID VBENTE

REPORTE DE CONTROL DE CISTERNAS DE AGUA

GI/RG-56
Version:01
Fecha: 02.01.2015

OBRA:

Fuente de agua (Nombre de Quebrada, Rio,

Laguna u otros):

Item

FECHA

HORA

TURNO

Dia (GAL) [ Noche (GAL)

USODEL AGUA

NOMBRE DEL CONDUCTOR

N° CISTERNA / PLACA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Al

22

PA]

2%

25

T.DIA T.NOCHE
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CONSULTORES SRL

SG/RG-57
HT CousuLToR REPORTE DE DERRAME Version:01

Fecha: 02.01.2015
(CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Fecha del derrame: | | | | Hora del derrame: | |
Fecha del reporte: | | | | Hora del reporte: | |
Dia Mes Afo
Reportado por: [ | Area: | |
Cargo: [ | Empresa: | |

DESCRIPCION DEL DERRAME

Localizacion especifica | |

Sustancia Derramada: | |

Area impactada por derrame: | |m2 | |Otros

Cantidad total derramada: :lGannes

Fuente o Equipo generador: | |

Causas inmediatas del derrame: Causas Basicas del derrame
No usar bandeja de Sistema de Advertencia . Tension
| N Supervision Inadecuada . - .
contencion inadecuado Fisica/Fisiologica/Mental
Accidente de transito Cor.ldn:lones Ambientales Mantto del Equipo Inadecuado Falta de Conocimiento del
Peligrosas Operador
Operar Equipos Omision de Asegurar Estandar de trabajo Inadecuado Motivacion incorrecta del
Defectuosos Operador
Otros Otros

Ingreso potencial a algin curso de agua y a la atmésfera.

Observaciones (condiciones climatolégicas, impactos sobre vegetacién, fauna, otros):

CONTENCION - LIMPIEZA - DISPOSICION DE DESECHOS

Medidas de Contencién y Limpieza aplicadas (diques, sacos de arena, salchichas, absorbentes, remosion de suelos, etc.):

Cantidad material de limpieza: Lugar de disposicion final del material de limpieza:

Medidas de disposicién de Suelos Contaminados:
Material impactado excavado: I:l m3 |:|Otros Lugar de disposicién final de suelos contaminados:

Responsabilidad para acciones de remediacién y fecha de entrega de reporte:

RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
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SG/RG-58
HT - REPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS o rsionion

OBRA:

|DATOS GENERALES

|Razc’m Social (Generador):

Teléfono:

|Proyecto /Instalacion:

Distrito:

|Provincia:

|Departament0:

|Responsab|e:

|Cargo:

|CARACTERISTICAS DEL RESIDUO (Tipo de Residuo)

RESIDUOS NO PELIGROSOS

Descripciéon Cantidad Unidad

Contenedores

Fecha de Recojo

Tipo Namero

Observaciones

Materia Organica

Papeles y cartones

Metales

Filtros de Aire

Plasticos

Vidrio

Otros:

RESIDUOS PELIGROSOS

Descripcion Cantidad Unidad

Contenedores

Fecha de Recojo

Tipo Numero

Observaciones

Aceite Usado

Filtros de Aceite

Baterias

Envases de Productos Quimicos

Residuos inflamables

Pilas Comunes

Otros:

|TRANSPORTE (Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos EPS-RS)

|Razc’)n Social:

|Responsab|e:

Caracteristicas del vehiculo

Tipo de vehiculo N° de placa

Capacidad promedio (TM)

Color

DISPOSICION FINAL

Relleno Sanitario

Botadero

Estacion de Transferencia
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SG/RG-50

H INGENIEROS CONTROL DE TRABAJOS ELECTRICOS Version:01

CONSULTORES SRt Fecha: 02.01.2015
CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
OBRA:
UBICACION: FECHA:
Antes del inicio de los trabajos
Caracteristicas: Conformidad

Herramientas en buen estado.

Aviso de prohibicién de entrada.

Aviso de “Peligro corriente eléctrica” cuando la tensién es mayor a 100 voltios.

Sefializar la ubicacién de lineas de alta tension.

Letreros de bloqueos de lineas claramente visibles desde el lugar de suministro cuando se
ejecute trabajos de revisién o mantenimiento.

Colores para las barreras de sefalizacién colocados correctamente.

Ropa y zapatos secos (no mojados).

No existen peligros atmosféricos.

Area ventilada.

Otros.

Durante el trabajo

Caracteristicas Conformidad

Herramientas que se estan utilizando sin ninguna rajadura, desgastes o grietas.

Personal sin prendas de metal, oro o plata.

Areas con tarjetas de prohibicién no operadas.

Recintos para equipos eléctricos con material no-combustible.

Recintos ‘para equipos eléctricos con unidades extintoras.

Areas circundantes a algtin centro de control libre de equipos que puedan incendiarse.

Otros.

Durante el trabajo

Caracteristicas Conformidad

Ordenary guardar las herramientas.

Dejar el drea limpia.

Limpiar rapidamente todo derrame de sélidos o liquidos.

Mantener el piso en el area de trabajo completamente seco.

Otros.

Personal que Utiliza Andamio

Nombre EPP Recibié capacitacion

JEFE DE GRUPO/CAPATAZ SUPERVISOR SSOMA JEFE/PREVENCIONISTA DE SSOMA
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CONSULTORES SRL

H WoEHERGS INSPECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

CONSLILTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIC AMBIENTE

SG/RG-62
Version:01
Fecha: 02.01.2015

Fecha:
Segregacién: Excelente /Regular/Mal Hora:

Area Tipo Ca(r:(t:)a g Segregacion Area Tipo Ca(r:(t:)a g Segregacion
Peligrosos Peligrosos
Papeles Papeles
Vidrio Vidrio
Metales Metales
Plasticos Plasticos
Generales Generales
Organicos Organicos
Peligrosos Peligrosos
Papeles Papeles
Vidrio Vidrio
Metales Metales
Plasticos Plasticos
Generales Generales
Organicos Organicos
Peligrosos Peligrosos
Papeles Papeles
Vidrio Vidrio
Metales Metales
Plasticos Plasticos
Generales Generales
Organicos Organicos
Peligrosos Peligrosos
Papeles Papeles
Vidrio Vidrio
Metales Metales
Plasticos Plasticos
Generales Generales
Organicos Organicos

Nota: Colocar el area cual corresponda

Observaciones:

Firma responsable de EPS - RS

Firma Supervisor SSOMA
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56/RG-63
V4
INGENIEROS .
CONSULTORES S8 MED'C'ON DE RUlDO Version:01
COSATRAEN RO CALAD DO ABENTE Fecha: 02.01.2016
Fecha: Frente:
\e Distancia (m) Metros Horas Metros Horas f..u....Metros Horas Metros Horas
Ubicacion Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
1
Observaciones:
Ne Distancia (m) Metros Horas| Metros Horas Metros Horas Metros Horas|
Ubicacion Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
2
Observaciones:
N2 Distancia (m) Metros Hora Metros .. Hora Metros Hora Metros Horas|
Ubicacion Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom Max Min Prom
3
Observaciones:
Evaluador:
Apellidos ynombres: Supenvisor Ambiental Jefe de SSOMA
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SG/RG-64
H e s s CONTROL DE POLVO Version:01
(CONSULTORIA EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE FeCha: 02-01-2016

Fecha Nombre del operador
N2 Placa Firma

UBICACION: HORA:
Observaciones

UBICACION: HORA:

Observaciones:

Operador

Supervisor Ambiental

SupervisorSSYOMA
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

HT - CODIGO PAGINA
ANEH\ - PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO SORECNL
DBLTAIE SR DO ET: VERSION 01 1de2
Titulo: Qbjetivo: Establecer un procedimient sequro y précico para
reallzar ¢l tabajo
Riesgos potenciales: Alcance:
Procedimiento: Responsabls:
Condiciones de Seguridad:
) Maguinari, equipos, herramientas y maleriales
b) Equipos de profeccion personal (EPP)
Documentacion asociada; (Formalns, estindares, ofos
Generadopor:  [Revisado por MAESTRO  [Revisado por JEFE Aprobado por RESIDENTE: {dourenbos elaonados  a e
DE OBRA : SSOMA:




EXPERIENCIA LABORAL

EDISON LINO SILVESTRE

1. Prevencionistay Seguridad en la Obra: “Ampliacion de la
Capacidad de Almacenamiento de la Laguna de Chuchén — Meta I
Construccién de los Diques |, I, Ubicado en el distrito de Huaros,
Provincia de Canta, Departamento de Lima.

- - - v . e ——

Se visualiza en la imagen la induccion al personal en SST y MA.

. Sivisualiza en la imagen la inspeccion del area de trabajo con el
gerente de infraestructura del gobierno regional de lima

195
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Se aprecia en la imagen la eliminacién de peligros existente en el del
area de trabajo

=
i

Se aprecia en la imagen el equipo personal encargado de voladura
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2. Prevencionista y Seguridad en la Obra: “Ampliacion de la
Capacidad de Almacenamiento de la Laguna de Chuchén Meta II:
Construccién de los Diques lll, Ubicado en el distrito de Huaros,
Provincia de Canta, Departamento de Lima

Se aprecia en la imagen la charla de induccién a los trabajadores

Se aprecia en la imagen la inspeccién del &rea de trabajo antes de
inicio de la labor.



198

. ORI

Se visualiza en la imagen la Planta de UNICON para el abastecimiento de
concreto en la obra.
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3. Asistente de supervisor de SSTyMA en la Obra:
“Recuperacion de los servicios de educacion primaria y
secundaria de la institucion educativa emblematica santa
Isabel”

— 1 T TR ][] L 101 S | T S

= et - e

Se visualiza en la imagen la inspeccion del llenado del AST en el area
de trabajo

Se visualiza en la imagen la charla de capacitacion al personal
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Se puede ver al trabajador del area de encofrado de columnas que esta
siendo auxiliado por la brigada de primeros auxilios y evacuacion en una
camilla rigida, quien sufri6 un golpe con una madera en la altura de la
cadera.
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HUARACA ROJAS, PEDRO

1. SUPERVISOR DEL AREA DE SEGURIDAD y MEDIO AMBIENTE de
la obra “Mejoramiento de las Capacidades Resolutiva del Hospital
Daniel Alcides Carrion de Huancayo, Departamento de Junin”

m—T -
" = i ’

e | Y S I
| y

Se puede ver en la imagen al Supervisor de SSTyMA impartiendo las charlas
ge Seguridad en obra.

Como se puede ver en las imagenes a los trabajadores de la obra del
Hospital Carridén de la Ciudad de Huancayo en capacitacion.



Como se ve en la imagen capacitacion mensual a todo el personal que
labora en la obra.

i

Como se ve en la imagen el punto de segregacion de residuos solidos
generados en obra, como los equipos de primeros auxilios.

202
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2. JEFE DEL AREA DE SEGURIDAD y MEDIO AMBIENTE de la Obra:
“‘Recuperacion de los Servicios de Educacion Primaria y Secundaria
de la Institucibn Educativa Emblematica Santa Isabel Distrito de

Huancayo, Provincia Huancayo — Departamento de Junin”

Se visualiza en la imagen la juramentacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a Ley.
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Se puede apreciar en la imagen al Ing. Jefe del Area de Prevencién de
Riesgos dictando el curso de induccion al Grupo de Trabajadores para el
area de concretado.

Se puede ver al Ing. Jefe de SSTyMA del Consorcio Santa Isabel II,
impartiendo la induccidn al personal nuevo que ingresara a laborar al area de
Carpinteria en la construccion del colegio Santa Isabel.
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Se observa que se estan tomando y registrando los datos de los
trabajadores para recibir la dosis correspondiente y el carnet de vacunacion

por el ministerio de salud.

ZIONSORCI0 NSORCIO » ONSORCIv
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i TON 1] :
ENE SRLUELAS TICO VIDRIO

"’."/ /:» J‘. ."—..‘!’ B -
Como se puede visualizar en la imagen el punto de segregacion existente en

el sector Primatria.
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3. JEFE DEL AREA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE en la Obra: "MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DEL HOSPITAL DE TINGO MARIA-DEPARTAMENTO DE
HUANUCO"” PLAN DE CONTINGENCIA

Se puede ver en la imagen la participacion de todos los trabajadores al
simulacro de Sismo.

Capacitacion mensual a todo el personal de la obra.
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4. JEFE DEL AREA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE en la Obra: “IMPLEMENTACION DEL NUEVO
CENTRO DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE, CENTRO DE
CONTROL Y FISCALIZACION EN LA CIUDAD DE HUANUCO -

DEPARTAMENTO DE HUANUCO”

Entrega de equipos de Proteccion individual a los trabajadores de la obra
SUNAT Huéanuco.
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il e R e T
Se puede ver en la imagen la difusion del curso de uso correcto del Arnés de
seguridad para realizar trabajos en altura.
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Botiquin de primeros auxilios en zonas de trabajo.

Como se puede ver en la imagen los botiquines de primeros auxilios ubicado en
almacén y en campo implementado de acuerdo a la Norma Técnica de Edificaciones
G.050.
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Extintores en zonas de Trabajo

Como se puede ver en la imagen los extintores ubicados dentro de obra en el
primer nivel sala de espera y el otro en oficinas de consorcio.

En esta imagen se puede apreciar los extintores del almacén y oficina con su aviso
de identificacion.
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Senalizacién de zonas de trabajo

Como se puede visualizar en las imagenes la sefalizacion en zonas de trabajo, se
colocaron barandas de seguridad en borde de loza, como también en todas las
escaleras de la obra.
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Medidas de Mitigacion Ambiental

Como se puede ver en la imagen el equipo pesado esta recogiendo el
desmonte que se ha generado en la obra, como medida de mitigacién
ambiental y mantener limpia la obra y evitar accidentes en la obra.

R T

e =5 = ERR i |
Se puede ver en la imagen a los trabajadores recogiendo los residuos
(escombros) que se generaron en las actividades de la obra.
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Como se ve en la imagen los puntos de segregacion de residuos solidos
para los residuos que se generan diario.

Como se ve en la imagen inspeccion de almacenamiento de productos
quimicos peligrosos.

-~

Punto de rehidratacion para los trabajadores de la SUNAT de Huanuco.
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Equipo Certificador d Sistema Inerado de Gestion par la Obra UNT-
Huanuco.
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Obra concluia SUNAT — HUANUCO.



