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RESUMEN

En nuestra labor docente existen dificultades durante el proceso de
desarrollo del aprendizaje significativo debido al clima en el aula y que esta
estrechamente vinculado con el aprendizaje cooperativo que impiden lograr
competencias mateméaticas en los estudiantes.

Como docente de educacién primaria es una oportunidad Unica para
acompanar el proceso de desarrollo de nuestros estudiantes. El clima en el
aula y el aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un enfoque y una
metodologia que supone todo un desafio a la creatividad y a la innovacion
en la practica de la ensefianza.

En este contexto uno de los agentes de proponer dichas alternativas,
es el docente con el anhelo de ser participes de estas propuestas, se
desarrolla el trabajo de investigacion denominado: “El clima en el aula y su
relacion con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica
en los estudiantes del nivel de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
de Aplicacion Marcos Duran Martel, Amarilis — Huanuco 2015” ; el objetivo
es determinar la relacion que existe entre el clima en el aula y la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran
Martel, Amarilis — Huanuco 2015. Asimismo, con la finalidad de profundizar

el analisis e interpretacion de los resultados, se permite presentar los
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resultados mediante tablas y graficos estadisticos; para que tenga rigor
cientifico se sometio a prueba la hipotesis de la presente investigacion, la
misma que se contrastd con la correlacion de Pearson, cuyo indice “r’ es
0,71, con lo que se afirma que el clima en el aula tiene relacion positiva alta
con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en
estudiantes del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa de
Aplicacion Marcos Duran Martel de Amarilis; asimismo se utilizdé la
distribucion t de Student para dar significancia a la prueba con una t
calculada igual a 5,93 el mismo que es mayor al valor critico de 2,03 que
implicé rechazar la hipétesis nula. El disefio de investigacion utilizado fue el
descriptivo correlacional. La muestra se eligi6 de manera no probabilistica
intencionada a los estudiantes matriculados en el afio académico 2015.

Con los resultados procesados se llegé a determinar que también el
liderazgo del profesor, la metodologia que utiliza y la personalidad que
muestra se relacionan con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area
de matematica.

PALABRAS CLAVES: Clima en el aula, gestion, aprendizaje

cooperativo, matematica.
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SUMMARY

In our teaching there are difficulties during the development process of
meaningful learning due to the climate in the classroom and is closely linked
to cooperative learning that prevent achieving math skills in students.

As a teacher of primary education is a unique opportunity to
accompany the development process of our students. The climate in the
classroom and cooperative learning is certainly an approach and
methodology that is a challenge to creativity and innovation in teaching
practice.

In this context one of the agents propose these alternatives, it is the
teacher with the desire to be partakers of these proposals, the research
called develops: "The climate in the classroom and its relationship with the
management of cooperative learning in the area of mathematics students in
primary education level of School Application Marcos Duran Martel, Amarilis -
Huanuco 2015 "; the objective is to determine the relationship between the
climate in the classroom and management of cooperative learning in the area
of mathematics in primary school students of School of Application Marcos
Duran Martel, Amarilis - Huanuco 2015. Also, with the in order to deepen the
analysis and interpretation of results is allowed to present the results using
statistical tables and graphs; to have scientific rigor tested the hypothesis of
this research, the same as contrasted with the Pearson correlation, the index

"™ r"is 0.71, which states that the climate in the classroom has high positive



relationship with the management of cooperative learning in the area of
mathematics in primary level students of school education Application
Marcos Duran Amarilis Martel; also the Student's t distribution was used to
give significance to the test with a calculated equal to 5.93 t the same that is
greater than the critical value of 2.03 which involved rejecting the null
hypothesis. The research design used was descriptive correlational. The
sample was chosen intentionally not probabilistically students enrolled in the
academic year 2015.

With processed results the methodology used and personality showing
relate to the management of cooperative learning in the area of mathematics

also came to determine the leadership of the teacher.

KEYWORDS: Climate in classroom management, cooperative learning,

mathematics.



INTRODUCCION

En la actualidad es un problema que viene afectando al sistema
educativo peruano el bajo nivel de desarrollo de capacidades en el area de

matematica.

Las teorias constructivistas sostienen que la construccién de los
aprendizajes se da a través de la interaccion activa entre el profesor y los
estudiantes. Sin embargo, en la mayoria de instituciones educativas aun
predominan sistemas didacticos tradicionales donde se ignora el uso de
estrategias y técnicas que ayuden a la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

Los estudiantes de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos
Duran Martel Amarilis, de acuerdo al diagndstico realizado, también
muestran dificultades y deficiencias en el desarrollo de capacidades en el
area de matematica con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de dichas
capacidades. Se propone crear una interdependencia positiva en la
interaccion alumno-alumno y alumno-profesor, en la evaluacion individual y
en el uso de habilidades interpersonales a la hora de actuar en pequeios
grupos. El aprendizaje cooperativo favorece la integracibn de los
estudiantes. Cada estudiante aporta al grupo sus habilidades vy

conocimientos; ésta quien es mas analitico, se trata de conseguir que los
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estudiantes sean cada vez mas autbnomos, ya que son ellos mismos los
responsables de su aprendizaje, que tengan un aprendizaje a su medida y a
su ritmo personal y que les sirva para ayudarse mutuamente. Ademas,
mediante un buen clima en el aula y la cooperacion seremos capaces de
desterrar de nuestras aulas el individualismo y la competitividad entre
estudiantes, dando asi mas importancia al proceso de aprendizaje que no al

resultado en si de ese aprendizaje en forma de calificacion.

En el contexto actual se debe tener en cuenta la metodologia activa
con técnicas que permitan lograr con mayor pertinencia el desarrollo de
capacidades en el area de matematica;, sabiendo que todo método de

aprendizaje es producto de la experiencia e investigacion.

Desde esta perspectiva, en el presente trabajo de investigacion se
propone el clima en el aula y su relacion con la gestion del aprendizaje
cooperativo en el area de matematica en los estudiantes del nivel de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis.

El presente trabajo de investigacion, consta de cuatro capitulos: En el
primero se plantea y formula el problema de investigacion. Asimismo se
sefiala los objetivos tanto generales como especificos, justificacion del
estudio y las limitaciones. En el segundo capitulo se ha considerado el

marco teodrico que sustenta la investigacion en contraste con los
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antecedentes, las bases teoricas y la definicion de términos basicos. El
tercer capitulo trata sobre la metodologia empleada en el proceso de
investigacion, las hipotesis, las variables, el disefio, poblacién, muestra, la
unidad de analisis y por ultimo, las técnicas e instrumentos utilizados y el
trabajo de campo. En el capitulo cuatro presentamos los resultados que se
han obtenido durante el trabajo de campo. Seguidamente se realizé la
discusion de resultados que nos permitid contrastar la hipotesis de
investigacion. Luego presentamos las conclusiones y sugerencias

respectivas.

Esperando que el presente trabajo contribuya a mejorar el desarrollo
de capacidades en el area de matematica y como una propuesta para el
trabajo pedagodgico, asumimos el reto de recibir las observaciones,
sugerencias y criticas constructivas, con el fin de poner en practica una

verdadera educacion matematica en la region y el pais.
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1.1.

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Las interacciones en la clase, el liderazgo del profesor, la
metodologia que aplica, la personalidad y el rendimiento de los
estudiantes establecen una relacion significativa para lograr los
aprendizajes y, desde luego contribuir a la formacion integral de los
estudiantes. En efecto, un medio ambiente afable y activo puede
conseguirse dentro de un contexto que se caracterice por el enfoque
sistematico de la ensefianza, por el orden, la flexibilidad y la equidad
que debe existir entre cada uno de estos factores. Un clima armonioso
y una organizacién de esta naturaleza, combinando con diferentes

métodos de ensefianza, cada uno de los cuales trate de conseguir
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objetivos particulares, da como resultado en los estudiantes una gran
seguridad emocional, gusto por el aprendizaje y un buen rendimiento
académico.

Para que un grupo funcione adecuadamente se necesitara tres
condiciones, segun la opinion de Shoreff (1976).

Primero: Tiene que existir una meta o metas compartidas, que los
miembros crean que se pueda lograr con efectividad; si ellos se unen,
establecen canales de comunicacién y comparten todo, daran como
resultado un aprendizaje significativo.

Segundo: Es necesario tener una organizacién estable de acuerdo
con las funciones y relaciones de cada miembro. En relacién con las
funciones precisa definir con bastante claridad los deberes y derechos
de cada uno en lo que respecta al status y condicion social para poder
iniciar y controlar las actividades propias del grupo.

Tercero: Los comportamientos comunes (normas) que reflejan
actitudes y valores, tienen que haber aceptado y compartido todos los
miembros.

El clima en el aula juega un papel importante en la motivacion de
los nifios en su aprendizaje, ya que mejora el rendimiento académico
y también puede aliviar las condiciones de estrés.

En el nivel de educacion primaria, a pesar de los avances

existentes sobre metodologia activa donde se promueve el
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aprendizaje colectivo, todavia se trabaja en funcion del trabajo
individualizado, receptivo, que obstaculiza o limita el aprendizaje de
nuestros estudiantes.

Basandonos en el aprendizaje cooperativo se menciona que trata
de un conjunto de personas que tienen un alto nivel de capacidad
cooperativa de cara al logro de determinados objetivos y a la
realizacion de actividades orientadas a la consecucion de los mismos.

El trabajo individual y colectivo se realiza con un espiritu de
complementacion, mediante una adecuada coordinacion y articulacion
de tareas y un clima de respeto y confianza mutua altamente
satisfactorio.

En lo que respecta a matematica, ésta es el area en donde menos
se practica, propiciando no so6lo un bajo rendimiento académico, sino
también una fobia hacia ella. Si partimos de la premisa: Lo que uno ve
se olvida, lo que uno oye se recuerda y lo que uno hace aprende.

Sin duda alguna esta tercera categoria podemos enmarcarla
desde la odptica del area Matematica, ya que esta se aprende
haciendo. La principal dificultad que se presenta para aprender esta
area es que este proceso se da en forma aislada, individual, no
propiciando la interaccion entre compafieros de clase, que es muy
necesaria y hasta indispensable en el proceso aprendizaje. En cuanto

al docente de Matemadtica, se ha podido observar que muy pocas
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veces ofrecen un clima de confianza a los estudiantes, propiciando
inseguridad y hasta cierto punto crean barreras que dificilmente logran

superarlas.

En las instituciones educativas, los docentes de educacion
primaria no tienen en cuenta la importancia de trabajar en un clima
laboral favorable, que permita un aprendizaje cooperativo; siendo este
tan importante para promover el aprendizaje.

El liderazgo delos profesores no tiene direccionalidad. Ellos no
muestran adecuadas cualidades de su personalidad y capacidad que
favorezcan la conduccion y el control de los estudiantes para lograr un
aprendizaje cooperativo.

La carencia de actitudes positivas en muchos docentes del area
de matematica trajo como consecuencia estudiantes desmotivados y
en muchos casos con fobia a esta area renunciando a todas las
posibilidades de aprender, como lo demostraron los resultados de la
evaluacion PISA en el afio 2004, en que nuestro pais se ubica en el
altimo lugar.

A través de esta investigacion se pretende hacer conocer la
importancia que tiene el clima en el aula con la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los nifios del
nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel de la provincia de Huanuco.
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FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

1.2.2.

¢, Cudl es la relacion que existe entre el clima en el aula y la

gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica

en los estudiantes de educacién primaria de la Institucion

Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel, Amarilis —

Huénuco 20157

PROBLEMAS ESPECIFICOS.

a)

b)

¢Cudal es la relacion que existe entre el liderazgo del
profesor y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area
de matemaética en los estudiantes de educacién primaria de
la Institucién Educativa de Aplicaciéon Marcos Duran Martel.
Amarilis — Huanuco 2015?

¢, Cual es la relacion que existe entre la metodologia del
profesor y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area
de matemaética en los estudiantes de educacién primaria de
la Institucién Educativa de Aplicacién Marcos Duran Martel,
Amarilis - Hudnuco 2015?

¢, Cual es la relacion que existe entre la personalidad del
profesor y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area

de matemaética en los estudiantes de educacién primaria de
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la Institucién Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,

Amarilis - Huanuco 2015?

1.3. OBJETIVOS:
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacién que existe entre el clima en el
aula y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en los estudiantes de educacion primaria de la
Instituciéon Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,

Amarilis — Huanuco 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer la relacion que existe entre el liderazgo del profesor
y la gestibn del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

b) Establecer la relacion que existe entre la metodologia del
profesor y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

c) Establecer la relacion que existe entre la personalidad del
profesor y la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel.
Amarilis - Hudnuco 2015.
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HIPOTESIS

1.4.1.

1.4.2.

b)

HIPOTESIS GENERAL

El clima en el aula se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica
en los estudiantes de educacién primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel, Amarilis —
Huéanuco 2015.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

El liderazgo del profesor se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica
en los estudiantes de educacion primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel, Amarilis -
Huénuco 2015.

La metodologia del profesor se relaciona significativamente con
la gestibn del aprendizaje cooperativo en el area de
mateméatica en los estudiante de educacion primaria de la
Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

La personalidad del profesor se relaciona significativamente
con la gestiébn del aprendizaje cooperativo en el area de
mateméatica en los estudiantes de educacion primaria de la
Instituciéon Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel,

Amarilis - Huanuco 2015.
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1.5. VARIABLES:
1.5.1. Variable independiente:
El clima en el aula.
1.5.2. Variable dependiente:
Gestidn del aprendizaje cooperativo en el area de matematica.
1.5.3. Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
e Propicia un clima de armonia en donde los
estudiantes interactan, comparten, conversan,
escuchany juegan.
Liderazgo del s Toma en cuenta las ideas, sugerencias,
profesor opiniones, dudas e iniciativas de los
estudiantes.
. * Trata con afecto a los estudiantes.
V. Independiente » Promueve el trabajo en equipo.
El clima en el aula . Consi_dera las _diferencias ind_ividualgs de los
. estudiantes: intereses, estilos, ritmo de
Ell g:}miﬁ:‘:l aula es aprendizaje, lengua materna, etc.
organizado donde o Utiliza estra_tegias para estimu_lar_los avances
interactian docentes Metodologia | de los estudiantes en su aprendlzaj_e. _ Encuesta
y estudiantes para del profesor e Promueve la elaborac_:lc_)n dg] materl_al educativo.
realizar el proceso de . Prom_ueve la participacion activa de los
ensefianza y estgdlantes. _ _
aprendizaje para el e Activa los saberes previos y los relaciona con
logro de los los nuevos. : :
objetivos. * Propicia un clima de trabajo efectivo a través de
actitudes, gestos y posturas corporales
positivas.
Personalidad e Practica la responsabilidad en su trabajo.
del profesor e Promueve respuestas asertivas frente a los
conflictos que se presentan en el aula.
e Se muestra tolerante ante determinadas
situaciones.
V. Dependiente = Participa activamente durante el desarrollo de
las tareas.
Gestién del = Apoya a sus compafieros cuando estan en
aprendizaje dificultades.
cooperativo en el Participacion e Espera su turno para intervenir. Encuesta

area de matematica:
Es la capacidad que
tienen los
estudiantes de
trabajos en equipo y

= Reconoce las cualidades de sus comparieros.

= Aporta ideas favorables al desempefio del
equipo.

= Acepta la intervencidon de sus compafieros en

los trabajos encargados.
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asi desarrollar e Acepta sugerencias orientadas a corregir sus
habilidades para la errores.

toma de decisiones. . e Logra que el grupo escuche acepte Sus
El aprendizaje Trabajo en opi%iongs. P ’ P
cooperativo es una equipo e Participa activamente, organizando y haciendo
estrategia donde los propuestas en el trabajo cooperativo.
estudiantes  trabajan e Valora las cualidades de sus comparieros.

en €quipos e Es oportuno al momento de tomar decisiones.
organizados en el e Actla positivamente, segin sus criterios
que cada uno. .de personales.

ellqs participa * No acepta influencias negativas de su equipo
activamente  para de trabajo

lograr los objetivos y e Acata la decisién de la mayoria si es para el
metas trazadas. Este . yoria st P
método puede TOT“?‘ de bienestar de su grupo.

ayudar a los decisiones

estudiantes a

desarrollar

habilidades de

liderazgo y la

capacidad de trabajar

con otros en equipo.

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.

1.6.1. JUSTIFICACION

La presente investigacion es relevante y se justifica
porque a través de ella se busca describir el clima que existe
en las aulas de las instituciones educativas del nivel de
educacién primaria, donde aun existen el profesor que contindia
aplicando estrategias metodoldgicas inapropiadas;
considerandose €l mismo, inflexible, autoritario, duefio de la
verdad y donde todavia se vienen aplicando los castigos fisicos

y psicolégicos que dafan irreparablemente a los estudiantes.
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Es importante porque creemos que en pleno siglo XXI y
en la era del conocimiento, el profesor debe establecer
relaciones empaticas con los estudiantes, propiciando un
ambiente completamente favorable donde se aplique el
liderazgo democratico, una metodologia que promueva la
participacion activa de los estudiantes para lograr aprendizajes
significativos.

La presente investigacion es vital porque permite
establecer la correlacion que existe entre el clima en el aula y
la gestibn del aprendizaje cooperativo en el éarea de
matematica estudiantes de educacion primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel de Huanuco.
Sabemos que entre los docentes y sus estudiantes deben
existir una relacion afectiva que les permita interactuar
libremente practicando los valores y actitudes positivas.

En efecto un profesor dominador, autoritario estimula a
los estudiantes a asumir comportamientos de dominacion con
relacibn a sus compafieros y sea crea un clima de
desconfianza, de represién y hasta agresién con relacion a
otros estudiantes.

Un clima de desigualdad, lucha y tensién produce

efectos negativos en el aprendizaje, mientras que el profesor
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empatico, asertivo y lider logra completar tareas grupales
dentro del marco del aprendizaje cooperativo, teniendo en
cuenta que el docente requiere de ciertos aptitudes y actitudes
para lograr un aprendizaje cooperativo.

La importancia de este trabajo estara dada por constituir
un aporte que podra ofrecer a otras investigaciones que
desean profundizar su estudio respecto al clima en el aula y a
la gestion del aprendizaje cooperativo en el éarea de

matematica.

IMPORTANCIA TEORICO CIENTIFICO.

Teniendo en cuenta que los resultados obtenidos en la
investigacion, contribuira al conjunto de conocimientos acerca
de la interaccion entre docente y estudiantes para el logro de

los aprendizajes significativo en el area de matematica.

IMPORTANCIA PRACTICA.

Porque la participacion y el trabajo en equipo se aplican
de forma practica; los mismos que contribuiran a la formacion
integral de los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel de Amarilis.
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VIABILIDAD.

El presente trabajo de investigacién es viable porque es de
suma importancia para los educandos y educadores de todas las
Instituciones Educativas, especialmente para aquellas personas que
buscan el mejoramiento del clima en el aula y su relacion con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matemética.
Asimismo, es viable ya que se cuenta con recursos humanos,
financieros, materiales y es ejecutable en un periodo de tiempo
previsto. Teniendo en cuenta la metodologia usada se podra

responder a los problemas y expectativas planteadas.

LIMITACIONES.

En el presente trabajo de investigacion se concretizé en los
estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la Institucion

Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel de Huanuco.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

En las bibliotecas de pregrado y postgrado de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, en lo referente al campo de la
investigacién, se encontré tesis que se relacionan con el presente
trabajo de investigacion. Asimismo, en la actualidad no existen
investigaciones relacionadas directamente al trabajo de investigacion
en las diferentes instituciones; pero se han revisado otros trabajos a
nivel regional, nacional e internacional que tienen cierta relacion con
la investigacion propuesta. A continuacion se detallan los

relacionados con cierto acercamiento al presente:
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1. GARAY, Gladis (2000), en su tesis “La dinamica grupal en el

aprendizaje de la matemética en el tercer grado de educacion

secundaria en el Colegio Nacional “José Carlos Mariategui’ el

Amauta de Amarilis”. Para optar el titulo de Licenciada en

Educacion a la UNHEVAL Facultad de Ciencias de la Educacion.

Concluye que:

a)

b)

d)

La técnica dinamica de grupos en la ensefianza de la
matematica es de mayor accesibilidad para los alumnos-
profesores, puesto que eleva el rendimiento académico de los
alumnos.

Los resultados obtenidos luego de la aplicacién De la técnica
dinamica de grupos son: =13.; =15.70

Con lo que concluimos que la técnica grupal es eficaz y el
alumno aprende mejor.

La investigacion que se deslizo en el Colegio Nacional José
Carlos Mariategui de Amarilis; se encontré con la dificultad del
habito de estudio de los alumnos la infraestructura y mobiliarios
de dicho plantel, esto nos da a entender que pudo influenciar

en gran parte en el rendimiento académico de los alumnos.

2. Vara Mazzini, Jose Orlando (Huanuco, 2001), en la tesis titulada

‘Influencia del Aprendizaje Cooperativo y el Desarrollo Socio-
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afectivo de los Alumnos de Formacion Magisterial Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco-2001, arriba a las

siguientes conclusiones:

a)

b)

El presente estudio, sobre influencia del Aprendizaje
Cooperativo en el desarrollo social y afectivo de los alumnos
de formacion magisterial, utilizando estrategias de trabajo
grupal, se ha logrado una cohesion social entre sus
miembros.

Las estrategias utilizadas para desarrollar la variable
experimental han posibilitado que los integrantes del grupo
asuman responsabilidades con cargo a transferir informacion
conceptual a los demas. La responsabilidad asumida posibilitd
gue los alumnos se integren formando grupos compactos,
simplemente para cumplir con el cometido.

Sin embargo, esta interaccién social, no ha permitido
generar entre sus integrantes la construccion de aprendizajes
socio-afectivos significativos. Por lo que, aseveramos que la
influencia del uso de estrategias de aprendizaje cooperativo
en alumnos con personalidad formada, es nula y que las
manifestaciones observadas obedecen a tendencias sociales
y afectivas innatas que posee cada individuo como producto

de su desarrollo natural.
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3. Ojeda Cruz, Giselli Paola y Reyes Carrasco, Isabel (Piura- 2006),
en la tesis titulada “Estrategias de Aprendizaje Cooperativo y el
Desarrollo de Habilidades Cognitivas en el Area de Ciencias
Sociales. Universidad Nacional de Piura- 2006, llegaron a las

siguientes conclusiones:

a. En nuestras Instituciones educativas la practica docente esta
caracterizada por un individualismo y una balcanizacion
absurdos que deja de lado el aprendizaje cooperativo. En
nuestros tiempos, el aprendizaje cooperativo es una
herramienta de gran relevancia que se viene posesionando
gracias a las teorias constructivistas y cognoscitivistas, las
mismas que argumentan que la construccion de los
aprendizajes se da cuando se utliza la integracién y la
cooperacion dentro del salon de clases entre comparieros y
docente.

b. Las estrategias de aprendizaje cooperativo, como resulta
obvio, favorecen notablemente la ampliacion de nuevos
estilos y estrategias de aprendizaje, pues permiten a los
alumnos descubrir por si los huevos conocimientos que se les
presentan, logrando mejorar de este modo el nivel de
habilidades de percepcion, de procesamiento de la

informacion y critico reflexivas.
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En consideracion a las perspectivas anteriores se propuso
utilizar estrategias de aprendizaje cooperativo tales como: el
rompecabezas, la cooperacion guiada, el desempefio de roles
y el estudio de casos con la intencién de mejorar el desarrollo
de habilidades cognitivas en el area de Ciencias Sociales en
los alumnos de segundo afio de secundaria de la IE. "José
Carlos Mariategui" del distrito de Castilla-Piura. La modalidad
gque se consider6 para abordar la investigacion fue la
denominada investigacion-accion participativa. En tal sentido,
la investigacibn se ejecutd en tres fases: diagndstico,
desarrollo y evaluacion; las mismas que se ejecutaron durante
trece semanas.

La aplicacion de las estrategias de aprendizaje cooperativo
son de absoluta necesidad para lograr un 6ptimo desarrollo de
habilidades cognitivas. En la investigacion se constaté que los
equipos de trabajo cooperativo posibilitan la resolucion de
diversas situaciones como: seleccion de ideas, andlisis de
textos, la organizacion de la informacion, la comparacion, la
memorizacién, entre otras actividades que conllevaron a
desarrollar habilidades cognitivas.

Asimismo, el trabajo cooperativo permite la formacién de

actitudes positivas como el incremento de la autoestima, asi
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como la adquisicion de responsabilidades y compromiso por

su trabajo y por el de los demas.

4. LAFOUT (1999) en un estudio de ensayo hecho en Madrid,
Espafa describe la tematica de la CONVIVENCIA, como un
criterio transversal basico que debe figurar en el curriculo de todos
los niveles de ensefianza en los colegios. Considera que las
instituciones escolares. De donde podemos deducir que el
aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica en la
ensefianza, permite a los educadores darse cuenta de la
importancia de la interaccién que se establece entre el alumno y
los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear
diversas estrategias comunicativas para orientar dicha interaccion

eficazmente.

5. Aparicio Naranjo, José Maria Mateos (Espafia, 2009) en la tesis
“‘Evaluacion de la efectividad de programas destinados a la
promocién y mejora de la convivencia en un centro de Educacion
Secundaria de la provincia de Ciudad Real, Universidad de
Burgos, el autor arrib6 a lo siguiente:

Resumen: Nos propusimos aplicar y evaluar medidas de
intervencion para prevenir, reducir y atajar las conductas

desajustadas y el comportamiento disruptivo; con ello
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pretendiamos mejorar el clima de trabajo en el aula. Aplicamos en
el marco de la tutoria programas de modificacion de conducta,
entrenamiento en habilidades sociales y técnicas de mediacion.
También perseguiamos conocer, la dimension de la conflictividad y
la manera de resolver conflictos en el aula. Desde la investigacion-
accion hemos empleado distintas metodologias: experimental y no
experimental (encuestas y entrevista en profundidad). Los
programas de entrenamiento en habilidades sociales se muestran
eficaces para reducir el comportamiento perturbador y mejorar el
comportamiento social de los alumnos de Primer Ciclo de la ESO.
El discurso del profesorado en relacion con la convivencia es que
se esta deteriorando por el incremento de conductas disruptivas.
Los profesores son partidarios de utilizar un estilo de ensefianza

democratico y estrategias de solucion de conflictos.

Benito Ledn del Barco — Céaceres (2002). Elementos mediadores
en la eficacia del aprendizaje cooperativo: entrenamiento en
habilidades sociales y dinamicas de grupo:
Nuestros resultados tienden a confirman la importancia de las
habilidades sociales, las autoverbalizaciones negativas y, sobre
todo, determinados estilos de conducta interpersonal sobre el

aprendizaje cooperativo.
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Las habilidades sociales se relacionan directamente con los
roles positivos desempefiados en la tarea de discusion e
inversamente con los roles negativos. Es l6gico que los alumnos
con puntuaciones altas en EMES-M desempeiien con mayor
frecuencia roles positivos, roles que van a determinar la marcha y
el rendimiento del grupo. Por otro lado, los alumnos que tienen
puntuaciones bajas en EMES-M, parecen ser mas timidos y
menos asertivos que los que tienen puntuaciones mas altas. Esta
timidez se manifiesta en las situaciones de aprendizaje
cooperativo. La persona timida perdera oportunidades al quedarse
con dudas, no preguntar y no solicitar ayuda a sus compafieros.
Teniendo en cuenta nuestros resultados, podemos afirmar que: Si
los miembros del grupo tienen habilidades sociales, el grupo

funciona mejor.

Santiago Marin Garcia. El aprendizaje de las Matematicas en
equipo cooperativo.
Localizacién: Campo Alberto, Revista de Educacion, ISSN 0213-

9529, Pag. 1536.
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Resumen:
¢,Como enfocar el proceso de ensefianza - aprendizaje para
alumnos heterogéneos en motivaciones, capacidades vy

rendimientos?

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1. NATURALEZA DE LA EDUCACION.

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que
se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia 'y
de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla
en Instituciones Educativas y en diferentes a&mbitos de la sociedad
(Ley General de Educaciéon N° 28044).

La educacion es un proceso, sistematico y gradual del
educando sin diferencias de género; desarrolla capacidades, valores
y actitudes. Se encarga de moldear la naturaleza del educando,
desarrollar sus capacidades para poder enfrentarse a los cambios y
nuevos retos de la sociedad.

La pedagogia moderna conceptia a la educacion de la
siguiente manera: "La educacibn es un proceso sociocultural

permanente, orientado a la formacion integral de las personas y al
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perfeccionamiento de la sociedad. Como tal la educacion contribuye
a la socializacion de nuevas generaciones y las prepara para que
sean capaces de transformar y crear cultura y asumir
responsabilidades como ciudadanos"”. Asi pues, la educacion es un
proceso social y personal permanente desarrollado por el sistema
social predominante.

En conclusion la educacién es un proceso de desarrollo
integral que permite al sujeto transformar y crear cultura con
responsabilidad enfrentando a los desafios de la vida.

2.2.1.1 Principios de la Educacion Peruana.

La educacion peruana tiene a la persona como
centro y agente fundamental del proceso educativo. Se
sustenta en los siguientes principios:

a. La ética. Que inspira una educacion promotora de los
valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a
las normas de convivencia; que fortalezca la conciencia moral
individual y haga posible una sociedad basada en el ejercicio

permanente de la responsabilidad ciudadana.
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b. La equidad: Que garantiza a todos iguales
oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

c. La inclusién: Que incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados vy
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion
de etnia, religibn, sexo u otra causa de discriminacion
contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion
y las desigualdades.

d. La calidad: Que asegura condiciones adecuadas para
una educacion integral, pertinente, abierta, flexible vy
permanente.

e. La democracia: Que promueve el respeto irrestricto a
los derechos humanos la libertad de conciencia, pensamiento
y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la
tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre
mayorias y minorias asi como el fortalecimiento del estado de

derecho.
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f. La Interculturalidad: Que asume como riqueza la
diversidad cultural, étnica y linguistica del pais, y encuentre el
reconocimiento y respeto de las diferencias, para la
convivencia armonica y el intercambio de diversas culturas del
mundo.

g. La conciencia ambiental: Que motiva el respeto,
cuidado y conservacion del entorno natural como garantia
para el desenvolvimiento de la vida.

h. La creatividad y la innovacion: Que promueven la
produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del
saber, el arte y la cultura. Corresponde al estado garantizar
los factores de la calidad en las instituciones publicas. En las
instituciones privadas los regula y supervisa (Ley General de

Educacion. Art. 8).

2.2.1.2 Fines de la educacion peruana.

a. Formar personas capaces de lograr su realizacion ética,
intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y la consolidacion de su
identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a
la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con

su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
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habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y
para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y en el
conocimiento.

b. Contribuir a formar una sociedad democratica,
solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerante y forjadora de
una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linguistica,
supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais y
foméntela integracion latinoamericana teniendo en cuenta los
retos de un mundo globalizado. (Ley General de Educacion.

Art. 9).

2.2.2. EL CLIMA EN EL AULA.
El clima en el aula se define como el tipo de ambiente que se

crea para los estudiantes en la escuela, maestros y compafieros.
Para Del Villar (1993) Los profesores estan continuamente buscando
crear un "positivo", el clima del aula en el que se maximiza el
aprendizaje del estudiante. Si bien no existe una definicién especifica
de lo que crea un clima negativo en el aula, es considerado como un
lugar en el que los estudiantes se sienten incomodos, ya sea fisica,
emocional o académicamente, por cualquier razon.

Al interactuar con los estudiantes es importante reconocer las

diferencias individuales, aprender nombres, arreglar los asientos
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donde todos los estudiantes estan en angulo para recibir instruccion,
establecer las expectativas de inmediato, haga usted mismo (como el
profesor) a disposicion de sus estudiantes y motivar a los estudiantes
de manera positiva a alcanzar el éxito.

Se ha visto que las necesidades de los estudiantes crean un
clima positivo para el aprendizaje. La gestion eficaz en el aula es
necesaria también. Howard Miller, profesor asociado de Educacion de
la Universidad de Lincoln, ha establecido 12 pasos a seguir al
comienzo del afio para ayudar a los maestros a promover la gestion
eficaz en el aula. Estas son las siguientes:

1. Desarrollar un conjunto de expectativas por escrito se puede vivir
y hacer cumplir.

2. Sea constante. Sea constante. Sea constante.

3. Sea paciente consigo mismo y con sus estudiantes.

4. Hacer de los padres sus aliados. Llame temprano y a menudo.
Use la palabra "interesados". Al comunicar un problema, sea
especifico y descriptivo.

5. No hable demasiado. Utilice los primeros 15 minutos de clase
para conferencias o presentaciones, a continuacién, sacar a los

nifios que trabajen.
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6. Romper el periodo de la clase en dos o tres actividades
diferentes. Asegurese de que cada actividad dé paso sin
problemas a los préximos.

7. Comience en el principio de cada periodo de clase y al final.

8. No nominal. Tome el rollo con su plano de la sala mientras los
estudiantes estén trabajando.

9. Haga que todos los estudiantes participen activamente. Por
ejemplo, mientras que un estudiante hace una presentacion,
propicie la participacion del resto de los estudiantes en la
evaluacion de la misma.

10. Discipline individualmente a los estudiantes en silencio y en
privado. Nunca participe en una conversacion a través de la sala
disciplinaria.

11.Mantenga su sentido de la perspectiva y su sentido del humor.

12. Sepa cuando pedir ayuda.

Todos estos consejos ayudan al maestro a establecer
directrices claras para el estudiante, para que no haya confusion o
incertidumbre. "La configuracion del ambiente de clase es la clave
para un nuevo profesor que significa pretender que sabe lo que esta

haciendo" (Starr, 2004). Innecesarias y confusion constante de las
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expectativas poco claras pueden causar a los estudiantes a ser
incomodo en el aula que lleva a un clima empobrecido.

Otra forma de aplicar los ideales de un clima positivo en el
aula, de acuerdo con la Universidad de Indiana Centro de Estudios de
los adolescentes, es crear un aula pacifica. El centro promueve siete
directrices:

1) Tener un genuino interés en sus estudiantes;

2) Comunicar claramente las reglas del salon;

3) Ser objetivo, no de juicio;

4) Muestre que usted es humano;

5) Reducir al minimo la diferencia de poder en la comunicacién
cotidiana;

6) Tratamiento de las conductas problema de manera directa e
inmediata, y

7) Adoptar un enfoque de colaboracion.

Un clima positivo en el aula incluye la creacién de un entorno
gue es justo y equitativo y la aceptacién de la diversidad.

Ensefiando la Tolerancia. El clima del aula se ve directamente
afectado por el nivel de respeto y tolerancia que se muestra hacia las
culturas, las opiniones, las diferencias de los individuos o grupos que
forman parte de la comunidad de la clase. El protagonismo del

profesorado en la ensefianza y la tolerancia de modelado en el aula.
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La aceptacion cultural. Aceptar y abrazar culturas, entender como
los efectos culturales del aprendizaje en el aula, y el tratamiento de
todos los estudiantes en una manera justa y equitativa crea un clima
positivo en el aula.

Equidad de Género. La investigacion ha documentado una clara
evidencia de sesgo de género en las escuelas, donde los maestros
respondieron de manera diferente (mads a menudo) a las
necesidades educativas de los menores. Estereotipos de género
llevan a un menor rendimiento en las nifias, un desequilibrio de
poder entre las nifias y los nifios, y el acceso desigual a los recursos
y oportunidades.

Un clima positivo en el aula se admite cuando el maestro
respeta a los estudiantes para sus talentos y habilidades individuales
y evita los estereotipos de género.

Estudiantes con discapacidad. Creacién de un clima de la clase
gue incluye a los estudiantes con discapacidad es mas que sélo la
politica de la escuela después de la plena inclusién y alojamiento.

Creacion de un ambiente seguro. Los estudiantes se sienten
seguros cuando saben que estan en un ambiente libre del ridiculo y
la condena. Se sienten seguros cuando los profesores gestionan un
buen comportamiento en el aula de manera que minimiza las

interrupciones y las conductas inapropiadas.
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Creacion de un demoOcrata para el medio ambiente. Los
estudiantes aprenden mejor en un entorno en el que las politicas y
practicas educativas sean equitativas y justas, donde los maestros
estan abiertos a las diversas necesidades de cada estudiante, y el
plan de estudios esta disefiado para representar la diversidad de la
comunidad escolar. La equidad en el aula se asegura de que todos
los estudiantes tengan igualdad de acceso a recursos Yy
oportunidades. La equidad en el aula también abarca las habilidades

individuales, talentos y experiencias culturales de los estudiantes.

2.2.21 EL CLIMA SOCIAL ESCOLAR.

2.2.2.1.1 CARACTERISTICAS DEL GRUPO EN EL
AULA

Las interacciones en la clase, el centro en el
cudl se desarrollan esas interacciones, la seguridad
emocional y el rendimiento de los alumnos, tienen una
relacion. Un medio ambiente afable y activo puede
conseguirse dentro de un contexto bien estructurado,
gue se caracterice por el enfoque sistematico que se
da a la ensefianza, por el orden, la flexibilidad y la
equidad.

Segun Yelow y Westein (1997) sostiene que un clima

y organizacion de esta naturaleza, combinados con
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diferentes métodos de ensefianza, cada uno de los
cuales trate de conseguir objetivos particulares; da
por resultado un gran rendimiento académico.

Para tener un mejor entendimiento de la
dinamica de los grupos, es importante considerar la
variable: Cohesion, entendida como la suma de
fuerzas y para esto es fundamental la influencia que el
grupo ejerce sobre sus miembros, y la variable
denominada Locomocion grupal que se refiere al
movimiento hacia una meta determinada; es decir, la
claridad de la meta de un grupo tiene importantes

efectos sobre la eficacia de la locomocion grupal.

2.2.2.1.2 LA MOTIVACION DEL MAESTRO EN EL

GRUPO.

Algunos maestros pueden sentir que su
trabajo solo consiste en ensefar, que durante toda la
clase se debe trasmitir unicamente el contenido del
curso y no motivar; pero en la transmision de las
asignaturas cuando los alumnos estan

desinteresados, no logran sus propésitos.
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Hawley(1983) Debe emplearse mucho mas tiempo
para motivar a los alumnos; y que si estan bien
motivados aprenden mas aprisa que aquellos
desmotivados; y el tiempo que se toma para mejorar
el clima de motivacion de la clase puede considerarse
tiempo invertido para futuros dividendos en vez de
tiempo perdido sin provecho.

La motivacion, es un proceso que:

a) Conduce a los alumnos a experiencias en las
cuales puede ocurrir el aprendizaje;

b) Energiza y activa a los alumnos y los mantiene
razonablemente alertas;

c) Conserva su atencibn en una direccion
determinada.

Asi pues, la motivacién en el aula afecta
tanto al aprendizaje como la conducta de los alumnos
y si estan motivados para aprender, aprenden mas. Y,
ademas una buena forma para evitar problemas de
conducta es involucrar a los alumnos en el
aprendizaje”.

Cabe sefalar que la meta que se desea

alcanzar en Ultima instancia es la auto motivaciéon, o
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sea que los alumnos desarrollen sus propios intereses
por aprender, que continien motivados de tal manera
que ellos busquen el conocimiento después de
participar en su clase.

Los humanistas consideran que existe en el
alumno una disposicion natural por aprender, la cual
puede ser fomentada por los maestros; en tanto que
los conductistas, sugieren que el ambiente del aula
debe estar cuidadosamente estructurado para reforzar

la conducta que implique motivacion.

2.2.2.1.3 DESARROLLO DEL GRUPO EN EL

SALON DE CLASES

Con relacion a como se desarrollan los
grupos, es preciso analizar cuatro etapas como lo
propone Schmuck(1981):

En la etapa uno, los estudiantes buscan
seguridad y aceptacion. Los estudiantes se prueban
unos a otros, y prueban al maestro buscando sefales
de confianza y apoyo. Pues los maestros deben
comprender esta necesidad de probar, de buscar

seguridad, y deben aceptar a los estudiantes como
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son, para lo cual frecuentemente se puede ofrecer
elogios y animos.

En la etapa dos, empiezan a tomar forma los
patrones de influencia dentro del grupo. Se desarrolla
la comunicacion y algunos estudiantes toman el
liderazgo en situaciones académicas, otros en
papeles sociales y se establecen normas.

En la etapa tres, cuando se ha logrado la
cohesidn, el grupo empieza a trabajar conjuntamente
hacia sus metas comunes.

La etapa cuatro, es un nivel ideal en que el
grupo maduro, deja lugar para la expresion y
aceptacion de diversos estilos de aprendizaje
individuales. En esta etapa se expresan abiertamente
los sentimientos y el grupo trabaja armoniosamente
para resolver problemas y el maestro comparte el

liderazgo.
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2.2.2.2 CLIMA PSICOLOGICO EN EL AULA Y EL PAPEL
DEL MAESTRO.
2.2.2.2.1 Influencia del tipo de liderazgo
El profesor puede crear en al aula de clases un
clima psicologico que favorezca o desfavorezca el
aprendizaje. Levin y sus colaboradores realizaron
estudios experimentales para aprendizaje en nifios de
once afios. Estudiaron tres casos de liderazgo en
diferentes ocasiones. Las investigaciones caracterizaron
como sigue la actuacion de cada uno de los lideres:

a. Lider autoritario: Todo lo que debe ser hecho es
determinado por el lider. Los grupos de trabajo son
también formados por el lider, que determina lo que
cada uno debe hacer. El lider no dice a sus dirigidos
cudles son los criterios de evaluacion y las notas no
admiten discusion. Lo que dice el jefe es ley. El lider
no participa activamente de las actividades de la
clase; simplemente distribuye las tareas y da érdenes.

b. Lider democratico: Todo lo que es hecho es objeto
de discusion del grupo; cuando hay necesidad de un
consejo técnico el lider sugiere varios procedimientos

alternativos a fin de que los miembros del grupo
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escojan. Todos son libres para trabajar con los
compafieros que quieren, cayendo a todos la
responsabilidad por la conduccién de las actividades.
El lider debe discutir con el grupo los criterios de
evaluacion y participar en las actividades del grupo.

c. Lider permisivo: El lider desempefia un papel
bastante pasivo, da libertad completa al grupo y a los
individuos, a fin de que éstos determinen sus propias
actividades. El lider se coloca a disposicion para
ayudar en caso de ser solicitado. El lider no se
preocupa de evaluar la actividad del grupo,
permaneciendo ajeno a lo que esta aconteciendo.

Los resultados seran: en el liderazgo autoritario,
los nifios manifiestan dos comportamientos tipicos:
apatia y agresividad. Cuando el lider salia del salén los
nifios dejaban las tareas propuestas y pasaban a tener
comportamiento agresivo y destructivos, manifestando
mucha insatisfaccién por la situacion. En el liderazgo
democratico, los nifios se muestran mas responsables y
espontaneos en el desarrollo de sus tareas. Con la
salida del lider el trabajo contintdia casi en el mismo nivel

en el que estaba antes. Con este liderazgo fueron
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menos frecuentes los comportamientos agresivos. En el
liderazgo permisivo, se observé que los nifios no
llegaban a organizarse como grupo y dedicaban mas
tiempo a las tareas propuestas en ausencia del lider. En
ausencia del lider surgian otros lideres, que asumian y
conducian las actividades de los nifios interesados en
trabajar.

Segun Ausubel y Novak, las variables sociales
deben ser consideradas dentro del &mbito escolar, pues
inciden inevitablemente en el aprendizaje de las
materias de estudio, valores y actitudes. Su influencia en
el aprendizaje de las primeras, es mediada
principalmente a través de variables motivacionales.

Un clima escolar genuinamente democrético es
mas efectivo con respecto a los tres objetivos, pero
frecuentemente se le confunde con un clima de salon de
clase liberal o excesivamente permisivo. También un
clima escolar autoritario no constituye necesariamente
un inconveniente:

a) Si la cultura adulta es similarmente autoritaria;
b) Si los adultos son consistentes al exigirle tanto de si

mismos como de los nifos.
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2.2.2.3 CLIMA PSICOLOGICO PROFESOR — ALUMNO

Investigaciones realizadas en la escuela demuestran
que los profesores que les gusta lo que hacen, son mas
generosos en las evaluaciones, se muestran mas tolerantes y
amigos, oyen a los estudiantes y estimulan la participacion; y
logran mejores resultados que los profesores competentes en
su materia pero mas frios y distantes con relacion a la clase.

Cuantos mas jovenes sean los estudiantes, mas
importante sera la relacion afectiva. Una sonrisa, un abrazo,
una palabra amiga, frecuentemente tienen efectos mas
positivos sobre el aprendizaje que mdultiples consejos y
ordenes.

Tres orientaciones béasicas deben estar siempre
presentes en el trabajo del profesor, en su interaccion con sus
estudiantes:

a) En lugar de castigar el comportamiento negativo, estimular
e incentivar el comportamiento constructivo.
b) En lugar de forzar al nifio, orientarlo en la ejecucién de las
actividades escolares oyendo sus opiniones.
c) Evitar la formacién de prejuicios, por medio de la

observacién y el dialogo constantes que permitan al profesor
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constatar los cambios que estan ocurriendo con el alumno y
comprender su desarrollo.

Sin duda lo que mas perjudica el clima psicolégico en la
escuela es el sistema social en que vive. Generalmente la
escuela no tiene en consideracion la situacion familiar de cada
alumno (el tipo de familia, el namero de hermanos y la
educaciéon familiar) puede, muchas veces, dificultar el clima
gue surge en el aula.

Esto acontece, sobre todo, porque la escuela desconoce
las situaciones particulares y trata a los estudiantes como si
fuesen todos iguales, con los mismos problemas, las mismas
situaciones familiares, las mismas aspiraciones, etc.

Caracteristicas como: Maduracién, ritmo personal, sus
intereses y aptitudes especificas, sus problemas psicolégicos
y organicos afectan el clima psicoldégico. Muchos de estos
obstaculos pueden ser superados y minimizados o anulados
si el profesor de la escuela procura comprender y tener en
consideracion ellos.

Ciertas cualidades del profesor, como paciencia,
dedicacion, voluntad de ayudar y actitud democratica,

favorecen al clima psicolégico positivo en el aula; al contrario
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el autoritarismo, la enemistad y el desinterés puede llevar a

gue exista un clima negativo en el aula.

2.2.2.4 CLIMA PSICOLOGICO ENTRE ALUMNOS.

Por lo general los maestros tienen poca relaciéon con
la formacion de una clase como un todo. Los administrativos
escolares toman las decisiones basicas en cuanto al tamafio y
la composicion del grupo, ya sea una seccion transversal de
la poblacion escolar, o0 que ésta este agrupada en forma
especial; sin embargo, es el profesor quien tiene que asumir
las riendas del control en el aula, y su influencia en el
comportamiento de los alumnos y las relaciones que
establecen entre si, es de vital importancia. En efecto, un
profesor dominador y autoritario, estimula a los alumnos a
asumir comportamientos de dominacion con relacion a sus
compafieros.

Se crea un clima de desconfianza, de represion y
hasta agresion con relacion a otros alumnos. Esto es: a) El
alumno que sufre control autoritario, rehuye a ese control de
forma evidente y violenta, cuando puede; de forma velada, por

medio de desinterés y de pasividad, cuando no tiene otra
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salida, b) Los alumnos mas fuertes transfieren dominacion
hacia los alumnos mas débiles.

Tal clima de desigualdad, competicion, lucha vy
tension, produce efectos negativos sobre el aprendizaje.
Vuelca sus preocupaciones para la defensa de la dominacion
y la agresion de los otros alumnos, frustrandose en sus
tentativas de concentrarse en la materia y aprender. Para
aprender un alumno, precisa de un clima de confianza.

Las relaciones con los compafieros se vuelven
importantes en especial en la adolescencia, sobre todo en
sociedades tecnolégicamente avanzadas segregadas por
edades, como la nuestra, que demora la entrada al mundo

adulto del trabajo del trabajo y la responsabilidad familiar.

2.2.2.5 GRUPOS INFORMALES EN EL AULA

Muchos grupos se forman espontaneamente dentro y
fuera de la escuela. Tanto el grupo de las "risitas" al fondo del
aula, como el grupo que siempre se reune a la hora del
recreo, se forman siempre para agradarse entre si. La
definicion del grupo social depende de la independencia
psicolégica. Con base a esta interdependencia, los grupos

informales tienen un impacto en los grupos formales del aula.
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Segun Cusich(1983) Los estudiantes en la
adolescencia, estan fuertemente influenciados por la presion
de sus comparferos, por los grupos informales a las que
pertenecen. La presion no cesa en la puerta del salon de
clases. Los grupos en competencia no pierden poder dentro
de la escuela, porque con frecuencia dan algo que la escuela
no da: La interaccién humana, un sentido de independencia y
poder sobre sus propias actividades, participacion e
involucramiento.

Los criticos dicen que las escuelas estan
caracterizadas por tener un maestro como predicador y un
alumno como auditorio pasivo, por la rutina y tedio
administrativo. Motivo por el cual los alumnos buscan los
grupos informales para sentir calor y apoyo.

Los grupos informales tienen un impacto significativo
sobre el grupo escolar en tres areas: el establecimiento de

normas, la presiébn de los comparferos y la cohesion del

grupo.

ESTABLECIMIENTO DE NORMAS EN LAS CLASES
Son los niveles aceptados por el grupo; son actitudes
y expectativas compartidas que permiten a un grupo de

individuos trabajar para obtener una meta comun. La
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contraparte psicolégica de una norma es una actitud. Las
normas son actitudes de individuos compartidas por un grupo.
Cuando se adopta normas, los miembros saben que sus
actitudes son compartidas por otros y se espera que se
conduzcan con tales actitudes.

Si la mayoria de los estudiantes de un grupo
comparten las mismas normas la presion de éstas inducira a
los deméas del mismo grupo a participar. Pero si no existen
normas compartidas, la clase no funcionard como grupo, y

seguira siendo un conjunto de individuos.

PRESION DE IGUALDAD EN EL SALON DE CLASES

Es factor poderoso en la conducta grupal, la presion
de igualdad, y la tendencia a la conformidad, es tan potente
gue la gente puede negar lo que ante si, si otros lo niegan. A
los estudiantes les importa mucho las opiniones de sus
comparieros si se desarrollan normas que degrada el logro
académico, o si la presion de los demas anima a los
jovencitos a burlarse de las expectativas del maestro, es
probable que no se desarrolle un grupo que trabaje en

conjunto hacia la consecucion de una meta de aprendizaje.
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COHESION DEL GRUPO EN EL AULA

Se encuentra estrechamente relacionado con las
normas, la cohesion es el sentido total de inclusion que
sienten los miembros de un grupo. Si las normas y los valores
son compartidos y la presion del grupo apoya las normas y los
valores del mismo; el grupo tiene mas probabilidades de
cohesidn. También si existe el espiritu de grupo, si el grupo es
cohesivo, es mas probable que se sigan las normas. En los
salones cohesivos, los estudiantes estan activamente
involucrados unos con otros, se importan y se ayudan entre
Si.

Otro reproche directo que se refiere a Moreno, es el
de no haber abierto lo suficientemente el abanico de criterios,
de no haber podido medir por ese motivo, la importancia de

todos los que intervienen en la constitucion de los grupos.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
2.2.3.1 ({QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

El aprendizaje cooperativo es el aprendizaje que se
caracteriza por permitir una interdependencia positiva entre
los estudiantes. La interdependencia positiva ocurre cuando

uno percibe que ésta unido a todos de tal manera que, al
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coordinar sus esfuerzos con los de los demas, logra obtener
un mejor producto y asi completar una tarea de manera mas
exitosa. Asi, el aprendizaje tiene lugar a través de la
ensefianza de los comparieros, de la solucion de problemas
conjuntos, de la lluvia de ideas y de una variada comunicacion
interpersonal. Todo esto tiene como base el proceso de
cooperacion; es decir, dar y recibir ideas, proveer ayuda y
asistencia, intercambiar los recursos necesarios y aportar con
criticas constructivas.

Este método ha tenido un gran impacto en la
educaciéon durante las dos ultimas décadas. Este impacto se
ha dado principalmente debido a que se ha encontrado que
este tipo de aprendizaje trae beneficio en lo que se refiere al
desempeiio académico del alumno. Entre estos beneficios se
pueden mencionar los siguientes:

» Desarrolla actitudes positivas hacia el aprendizaje.

* Promueve las relaciones entre los estudiantes.

« Aumenta la motivacion y la autoestima.

» Desarrolla habilidades interpersonales y estrategias para
resolver conflictos.

* Promueve el respeto por los demas.

» Fortalece la habilidad para opinar y escuchar.
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Permite, a través de la discusion grupal de los temas
estudiados, que los nifios expliquen con sus palabras lo
gue han entendido, aclarando y corrigiendo los contenidos
aprendidos.

Desarrolla la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia
los demas.

Ensefia a compartir responsabilidades.

Desarrolla el compromiso hacia los demas.

Ensefa a organizarse y a dividir las tareas y los roles para
lograr un mejor resultado.

Ayuda a que el alumno desarrolle menos estereotipos y
aprenda a valorar las diferencias de raza, religién, opinion,
género, etc.

Permite una mayor riqueza en el aprendizaje de los
diferentes contenidos gracias a los diversos
acercamientos que se platean para cada tarea.

Facilita la correccion al dar cabida a la confrontacion del
trabajo individual con lo que hacen los demas miembros
del grupo.

Brinda el espacio para superar las dificultades que alguien
pueda tener en un ambiente de compaferismo y

confianza.
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» Permite potenciar los talentos de los nifios al favorecer el
trabajo en grupo.

Ademas, en este tipo de aprendizaje, los miembros
gue conforman un grupo estan motivados para asegurarse de
gue sus compafieros también hayan dominado el material o
hayan alcanzado la meta propuesta. De esta forma, el
proceso de cooperacion es intensivo y envuelve varias

estrategias creativas.

2232 (COMO SE LOGRA EL APRENDIZAJE

COOPERATIVO DENTRO DEL AULA?

Para que los estudiantes logren completar tareas
grupales dentro del marco del aprendizaje cooperativo, deben
ser alcanzados ciertos requerimientos. Entre ellos se
encuentran:

* Los profesores deben plantear especificamente los
objetivos que deben ser alcanzados por los estudiantes y
describir con precision lo que se espera que aprendan, o
sean capaces de hacer al terminar la tarea grupal.

* Los profesores deben conversar con los estudiantes para
gue ellos se pongan de acuerdo con respecto a lo que
deben hacer y como, en qué orden, con qué materiales,

etc.
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* Los profesores deben organizar grupos mixtos de
estudiantes e irlos variando cada cierto tiempo con la
finalidad de que se conozcan entre ellos y aprendan a
aceptar diferentes maneras de pensar y trabajar.

* Los estudiantes de cada grupo deben comprometerse con
la meta o producto final, siendo capaces de comprender y
aceptar que todos en el grupo necesitan manejar la
informacion que serd brindada o las habilidades a
desarrollar para alcanzar dicha meta.

* Los profesores deben evaluar tanto la participacion del
grupo como la que cada integrante tuvo al interior del
equipo.

Es importante que los grupos reflexionen
regularmente sobre su funcionamiento, es decir, que cosas
han resultado bien para lograr las tareas y qué aspectos
deberian cambiarse (autoevaluacién). Este proceso fortalece
el mantenimiento del grupo, facilita la adquisicion y la practica
de habilidades sociales, recuerda a los miembros del grupo
las normas y les da retroalimentaciéon en relacion a su

participacion.
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2.2.3.3 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN

LA EDUCACION.

El aprendizaje se apoya en la interaccion que
tenemos con nuestro medio y las personas que nos rodean.
Esta interaccion es para el nifio fuente importante de
aprendizaje a nivel cognitivo y afectivo, pues le permite
desarrollar actitudes frente al trabajo y hacia la vida misma.

En el colegio, usamos diferentes modalidades de
trabajo con la finalidad de que el educando experimenta
diversas situaciones que le sirven de base para poder afrontar
problemas cotidianos.

Entre las modalidades utilizadas en clase estan el
trabajo individual, en parejas, en pequefios grupos y en
equipos. La diversidad de técnicas ayuda a crear un ambiente
flexible en el que los niflos pueden desarrollar diferentes
habilidades y estrategias de aprendizaje. Si bien intercalan
estas distintas modalidades en el aula, el colegio dara una

especial importancia al trabajo cooperativo.
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2.2.34 EL  APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO

ESTRATEGIA METODOLOGICA.

El aprendizaje es mas eficaz cuando grupos de
estudiantes emprenden una actividad comun sirviéndose de
buenos instrumentos y compafieros dispuestos a colaborar.

El aprendizaje cooperativo es una de las estrategias
metodoldgicas que enfatiza en que el alumno no aprende en
solitario, por el contrario, la actividad autoestructurante del
sujeto estd mediada por la influencia de los demas.

El aprendizaje cooperativo como  estrategia
metodoldgica en la ensefianza, permite a los educadores
darse cuenta de la importancia de la interaccibn que se
establece entre el alumno y los contenidos o materiales de
aprendizaje y también plantea diversas estrategias cognitivas
para orientar dicha interaccion eficazmente. No obstante, de
igual o mayor importancia son las interacciones que establece
el alumno con las personas que lo rodean, por lo cual no
puede dejarse de lado el analisis de la influencia educativa
gue ejerce el docente y los compafieros de clases.

Cuando se da la participacién en grupos de trabajo,
de estudio, de caracter social o de cualquier otra naturaleza,

se observa que hay personas que se distinguen por las ideas
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gue aportan y por las acciones que realizan en beneficio de la
labor que debe desarrollar el grupo. También se observa que
hay personas que hacen lo posible por obstaculizar el trabajo
encontrandoles a todos dificultades y defectos.

En la actividad cooperativa son muy importantes las
actitudes y las cualidades favorables del caracter y de la
personalidad, pues el buen éxito de la accion cooperativa se
apoya en las manifestaciones positivas que permiten alcanzar

en la mejor forma posible los objetivos propuestos.

2.2.4. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN RELACION CON LA
ENSENANZA DE LA MATEMATICA

Durante afios se viene confrontando problemas en la
ensefianza aprendizaje de la Matemaética; los altos porcentajes de
fracaso son evidencias del problema que existe en esta asignatura. La
ensefianza de la Matematica es un proceso que tiene muchos
componentes, debe mediarse y evaluarse con una amplia gama de
criterios para evitar las informaciones incompletas sobre si se logran o
no los objetivos propuestos.

La matematica se presenta en todos los planes de estudios de

todos los niveles y modalidades del sistema educativo, por lo que es
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indispensable que se tomen las medidas necesarias para que al
estudiante se le facilite el aprendizaje de la misma.

Al respecto, en cuanto a los estudiantes podemos encontrar
causas motivacionales (falta de interés), actitudinales (los pocos o
malos habitos de estudio, ademas del temor que el estudiante siente
hacia el area), sociales (condiciones desfavorables en el lugar).

En cuanto a los educadores, como causas del problema
podemos clasificar en variables vinculadas con su formaciéon y
experiencia profesional, dominio de la didactica, dominio de técnicas y
conocimiento de la Psicologia de los nifios y/o adolescentes.

Es muy importante también tener muy en cuenta las
diferencias individuales al momento de desarrollar el proceso
educativo y evaluativo de la Matematica.

También es cierto que a todo lo anterior se una el hecho de
gue son escasos los informes e investigaciones especificas sobre la
ensefianza de la Matematica en los planteles huanuquefios,
particularmente si casi no existen investigaciones que aborden
especificamente aspectos metodoldgicos relacionados con esta
disciplina. Para solucionar este problema académico es necesario
mejorar los planteamientos curriculares de acuerdo con los avances
cientificos y tecnoldgicos para que este enfoque de trabajo

cooperativo pueda servirnos de gran ayuda, y a los que se les dificulta
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la solucion de problemas matematicos. Del mismo modo, creemos
gue parte de la solucion de este problema seria el cambio de actitud
de los docentes del area de Matematica, promocionando el interés por
esta éarea, aplicando estrategias que motiven la participacion

individual y grupal de los estudiantes.

2.2.4.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL PROCESO
DE ENSENANZA

. Las escuelas deben fomentar la sana competencia,
porque en el mundo en que vivimos hay que estar
preparados para enfrentar los retos.

. Los estudiantes sobresalientes resultan perjudicados al
trabajar en los grupos heterogéneos de aprendizaje
cooperativo.

. Cada miembro de un grupo de aprendizaje cooperativo
debe trabajar lo mismo y alcanzar el mismo nivel de
rendimiento.

. En el aprendizaje cooperativo es conveniente dar una
sola calificacion grupal, sin considerar los resultados
individuales.

. El aprendizaje cooperativo deberia convertirse en la

Unica estructura de aprendizaje a emplear, puesto que
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ha demostrado su efectividad independientemente del
tipo de materia y actividad escolar.

. El éxito en el empleo de las técnicas de aprendizaje
cooperativo estriba en la administracion de incentivos o
recompensas.

. El aprendizaje cooperativo es simple y de facil

implementacion.

2.2.4.2. EL GRUPO Y LA INTERACCION EDUCATIVA

Si hablamos de aprendizaje cooperativo tenemos que
hablar, ante todo, de la existencia de un grupo que aprende.
Un grupo puede entenderse como una coleccion de personas
gue interactian entre si y que ejercen una influencia mutua.
Dicha influencia reciproca implica una interaccion
comunicativa en la que se intercambian mutuamente sefales
(palabras, gestos, imagenes, textos) entre las mismas
personas, de manera continua en un periodo dado, donde
cada miembro llega a afectar potencialmente a los otros en
sus conductas, creencias, valores, conocimientos, opiniones,
etcétera.

Aunque los grupos varian en su conformacion y en su

permanencia, en el tipo de compromisos u objetivos mutuos
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que asumen, y en lo prolongado o profundo de los
intercambios que ocurren entre ellos, es indispensable la
presencia de interacciones significativas entre sus integrantes.
De esta manera, los componentes intencionales, contextuales
y comunicativos que ocurren durante las interacciones
docente-alumno y alumno-alumno se convierten en los
elementos basicos que permiten entender los procesos de
construccion de un conocimiento que es compartido.

También se puede observar el proceso de
construccion del aprendizaje que recoge la idea de andamiaje
y enfatiza el papel mediador del sujeto que funge como
ensefante.

Los participantes de una situacion de ensefanza
parten de sus marcos personales de referencia que les
permiten una primera aproximacion a la estructura académica
y social de la actividad que enfrentan. Pero es mediante la
accion conjunta y los intercambios comunicativos, en un
proceso de negociacion, que se construyen los marcos de
referencia interpersonales que conduciran a lograr un
significado compartido de las actividades sera entre la accién

conjunta y los intercambios comunicativos que se ubicaran los
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marcos materiales de referencia, que son los objetos de
estudio de la actividad educativa.

La complejidad de los procesos asociados con el
funcionamiento de un grupo de aprendizaje es enorme, y
trasciende la esfera de lo que, por lo comun, se entiende
como estrictamente académico. Antes bien, da cuenta de
situaciones vinculadas a cuestiones como la satisfaccion de
necesidades de pertenencia, afecto, estatus o poder, a la
manifestacion de determinados estilos de liderazgo, al manejo
de las expresiones afectivas de los participantes, al nivel de
logro y recompensa alcanzados, entre otros. En
consecuencia, consolidar el aprendizaje cooperativo en el
aula no es solo cuestion de aplicar una técnica puntual o
conducir una dindmica o actividad grupal vinculada al

contenido de la materia a ensefiar. *

1 COLL, C. y COROMINAS, R. (1990) “Interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar “EN C.Coll,
J.Palacios y A. Marchesi (compiladores)(1990) Desarrollo psicolégico y educacion. Psicologia de la
Educacion. Madrid: Alianza Psicologia.
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2.2.4.3 ESTRUCTURAS Y SITUACIONES DE

APRENDIZAJE COOPERATIVO, INDIVIDUALISTA

Y COMPETITIVO.

La institucion educativa enfatiza un aprendizaje
individualista y competitivo, que se ve plasmado no solo en el
curriculo, el trabajo en clase y la evaluacion, sino en el
pensamiento y la accion del docente y sus alumnos.

Una situacion escolar individualista es aquella donde
no hay ninguna relacién entre los objetivos que persigue cada
uno de los alumnos, pues sus metas son independientes entre
si. ElI alumno percibe que la consecucién de sus objetivos
depende de su propia capacidad y esfuerzo, asi como de la
suerte y de la dificultad de la tarea. Sin embargo, considera
menos relevante el trabajo y el esfuerzo que realizan sus
demas comparieros, puesto que no hay metas ni acciones
conjuntas.

A su vez, en una situacion escolar competitiva, los
objetivos que persigue cada alumno no son independientes de
lo que consigan sus comparfieros. En la medida en que los
estudiantes son comparados entre si y ordenados (del mejor
al peor), el numero de recompensas (calificaciones,

privilegios, y halagos) que obtenga un estudiante depende del



73

namero de recompensas distribuidas entre el resto de sus
companeros. Asi, bajo un esquema de competencia, el
alumno obtiene una mejor calificacion cuando sus
compafieros rinden muy poco, que cuando la mayoria
muestra un buen rendimiento.

Otro efecto negativo del espiritu de competitividad que
priva en las instituciones educativas, evidenciado en diversas
investigaciones es que los estudiantes que han vivido durante
aflos esta experiencia tienden a descalificar las ideas u
opiniones de los otros, y terminan desarrollando conductas
muy poco solidarias y actitudes competitivas irracionales que
los llevan, por ejemplo, a preferir reducir sus propias
posibilidades de éxito con tal de reducir las ajenas. Incluso se
afirma que, en el plano de las relaciones sociales y afectivas,
un sistema altamente competitivo y autoritario produce una
especie de estratificacion social en el aula, donde el poder, los
privilegios y el prestigio se distribuyen en funcién de la

manera en que se ha "etiquetado” a un estudiante.
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2.2.4.4 LA VOZ DE LOS PROFESORES Y EL PUNTO DE
VISTA DE LOS ALUMNOS.
¢ Es realmente el aprendizaje cooperativo?
Algunos profesores y alumnos plantean que existen
obstaculos dificiles de vencer para poder trabajar en "equipo":
Veamos sus argumentos y experiencias (Diaz Barriga y Muria,
1999):
Profesor |: "Hay un exceso de alumnos en el grupo, lo que
impide trabajar con los alumnos en clase; la exposicién por
equipo no funciona porqué el alumno" estudia por separado
su pedacito, y lo lee en la clase”.
Profesora 2: "A mi no me ha funcionado el trabajo grupal, se
guedan con visiones parciales. Lo que pasa es que si les doy
un tema, por ejemplo, la Revolucion Francesa, se lo dividen
entre todos y unos ven soOlo las causas, otros las
consecuencias. A la hora de exponer dicen: Maestra; no vino
el de las causas, coOmo exponemos solo las consecuencias, Si
no vino el de las causas, pues es un verdadero problema".
Profesora 3: "A muchos de mis alumnos no les gusta trabajar
en equipo, se niegan. Sobre todo los que si trabajan, porque
dicen que terminan haciendo el trabajo a los otros,

regalandoles la calificacion y eso no se vale."
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Cuando se trabaja con un esquema individualista y
competitivo, se evalua a los alumnos con pruebas basadas en
el criterio, y cada uno de ellos trabaja sus materiales o textos,
ignorando a los demas. La comunicacion entre comparieros
de clase no solo es desestimada, sino castigada.

Desde nuestra 6ptica, otro problema que enfrentan los
docentes es el desconocimiento de la manera de trabajar con
verdaderos equipos cooperativos, puesto que no toda
actividad que se realiza en "grupo” implica cooperacion. Con
frecuencia, la realizacién de "trabajos en equipo" no es otra
cosa que una division inequitativa del trabajo, donde en
realidad no se dan intercambios constructivos entre los
participantes. En  consecuencia, como veremos a
continuacion, existe una serie de condiciones que tienen que
darse para que el trabajo en equipo sea cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas (Johnson y
Holubec, (1999). 2

De manera que cooperar es trabajar juntos para lograr

metas compartidas, lo que se traduce en una

2 JHONSON, D, JHONSON, R. Y HULEBEC, E.J. (1994) El aprendizaje cooperativo. Barcelona:

Paidos, 1999.
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interdependencia positiva entre los miembros del grupo. En
este caso, el equipo trabaja junto hasta que todos los
miembros del grupo hayan entendido y completado la
actividad con éxito, de tal forma que la responsabilidad y el
compromiso con la tarea son compartidos.

En el aprendizaje cooperativo habra mayor autonomia
de parte de los estudiantes en la eleccion de los contenidos y
formas de trabajar en clase en comparacion con las
estructuras individualista y competitiva.

A su vez, la estructura del reconocimiento puede
variar en el tipo de recompensa, su frecuencia y magnitud,
pero sobre todo, en el tipo de relacion de interdependencia
gue se establezca entre los miembros del grupo; en el
aprendizaje cooperativo los resultados y, por consiguiente, las
recompensas, son beneficiosos tanto para si mismos como

para los miembros restantes.

2.2.4.5 ESTRUCTURAS DE APRENDIZAJE.
2.2.4.5.1. Individualista:
* Las metas de los alumnos son independientes entre

si; los estudiantes piensan que alcanzar sus metas
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no se relaciona con los intentos de los demas por
alcanzar las propias.

* Ellogro de los objetivos del aprendizaje depende del
trabajo, capacidad y esfuerzo de cada quien.

* No hay actividades conjuntas.

« Esimportante el logro y el desarrollo personal.

2.2.4.5.2 Competitiva:

* Los estudiantes piensan que alcanzaran su meta si y
solo si otros estudiantes no la alcanzan.

* Los demas estudiantes son percibidos como rivales
0 competidores mas que como compafieros.

* Los alumnos son comparados y ordenados entre si.

* Las recompensas que recibe un alumno dependen
de las recompensas distribuidas entre todos.

* El alumno obtiene una mejor calificacion cuando sus
compaifieros han rendido poco.

« Son muy importantes el prestigio y los privilegios
alcanzados.

2.2.4.5.3 Cooperativa:
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e Las metas de los alumnos son compartidas; los
estudiantes piensan que lograran sus metas si y sélo
si otros estudiantes también las alcanzan.

* Los alumnos trabajan para maximizar su aprendizaje
tanto como el de sus comparieros.

* El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros
han entendido y completado la actividad con éxito.

« Son muy importantes la adquisicion de valores y
habilidades sociales (ayuda mutua, tolerancia,
disposicién al dialogo, empatia), el control de los
impulsos, la relativizacion y el intercambio de puntos

de vista.

2246. TIPOS DE GRUPO Y BENEFICIOS DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO.
En el texto de Jhonson, D, Jhonson, R. Y Hulebec,
E.J. (1994). se identifica tres tipos de grupos de aprendizaje
cooperativo:
. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, que
funcionan durante un periodo que va de una hora o sesién a
varias semanas de clase. Son grupos donde los estudiantes

trabajan juntos para conseguir objetivos comunes en torno a
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una tarea de aprendizaje dada relacionada con el curriculo
escolar.
. Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, que
tienen como limite el tiempo de duracion de una clase (una o
dos horas, por ejemplo). Son grupos que el profesor utiliza en
actividades de ensefianza directa, demostraciones, discusion
de una pelicula, o donde intenta crear un cli-ma propicio para
aprender, explorar, generar expectativas o inclusive cerrar
una clase, etcétera.
. Los grupos de base cooperativos o a largo plazo (al
menos un afio o ciclo escolar), que usualmente son grupos
heterogéneos, con miembros permanentes que entablan
relaciones responsables y duraderas, cuyo principal objetivo
es "posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el
apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos
necesita para tener un buen rendimiento".

Estos grupos seran cooperativos en la medida en que
cumplan una serie de condiciones y ademas pueden llegar a

ser grupos de alto rendimiento, en funcién del nivel de
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compromiso real que tengan los miembros del grupo entre siy

con el éxito del equipo. °

2.2.4.7. COMPONENTES BASICOS DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Partiendo de lo expuesto anteriormente, ahora se
discutiran los componentes esenciales del aprendizaje
cooperativo conforme se encuentra en el texto de Jhonson, D,

Jhonson, R. Y Hulebec, E.J. (1994):

a. Interdependencia positiva:

Sucede cuando los estudiantes perciben un vinculo
con sus compaferos de grupo, de forma tal que no pueden
lograr el éxito sin ellos (y viceversa), y deben coordinar sus
esfuerzos con los de recursos, se proporcionan apoyo mutuo
y celebran juntos su éxito, lo cual quiere decir que se logra
establecer el objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de
todos los miembros de manera que estén motivados a
esforzarse y lograr resultados que superen la capacidad

individual de cada integrante por separado.

¥ JHONSON, D, JHONSON, R. Y HULEBEC, E.J. (1994) El aprendizaje cooperativo. Barcelona:

Paidds, 1999.
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Podriamos afirmar que el lema del trabajo en grupo
cooperativo, el cual refleja lo que es la interdependencia
positiva, se encuentra consignado en la célebre frase de los
mosqueteros de Alejandro Dumas: "Todos para uno y uno

para todos."

b. Interaccion promocional cara a cara

Los efectos de la interaccion social y el intercambio
verbal entre los compaferos no pueden ser logrados
mediante sustitutos no verbales. (Instrucciones o materiales);
mas que estrellas, se necesita gente talentosa que no pueda
hacerlo sola.

La interaccion promocional cara a cara es muy
importante porque existe un conjunto de actividades
cognitivas y dinamicas interpersonales, que sO6lo ocurren
cuando los estudiantes interactdan entre si en relacion con los
materiales y actividades. Por ejemplo, explicaciones propias
sobre como resolver problemas; discusiones acerca de la
naturaleza de los conceptos por aprender; ensefianza del
propio conocimiento a los demas compaferos; explicacion de

experiencias pasadas relacionadas con la nueva informacion,
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etcétera, son actividades centrales para promover un
aprendizaje significativo.

Por otra parte, es s6lo mediante la interaccion social
gue se dan aspectos como la posibilidad de ayudar y asistir a
los demas, influir en los razonamientos y conclusiones del
grupo, ofrecer modelamiento social y recompensas
interpersonales.

Asimismo, la interaccion interpersonal permite que los
integrantes del grupo obtengan retroalimentacion de los
demas, y que en buena medida ejerzan presion social sobre

los miembros poco motivados para trabajar.

c. Responsabilidad y valoracién personal

El propdsito de los grupos de aprendizaje es fortalecer
académica y efectivamente a sus integrantes. En tal sentido,
se requiere de la existencia de una evaluacién del avance
personal, la cual va hacia el individuo y su grupo, para que de
esa manera el grupo conozca quién necesita mas apoyo para
completar las actividades, y evitar que unos descansen con el
trabajo de los demas.

Para asegurar que cada individuo sea valorado

convenientemente, se requiere:
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. Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro
contribuye al trabajo del grupo.

. Proporcionar retroalimentacion a nivel individual, asi
como grupal.

. Auxiliar a los grupos para evitar esfuerzos redundantes
por parte de sus miembros.

. Asegurar que cada miembro sea responsable del
resultado final.

. Al otorgar la calificacion, ponderar tanto la implicacion y

logros personales como los grupales.

d. Habilidades interpersonales y de manejo de grupos
pequefos

Debe ensefarse a los alumnos las habilidades
sociales requeridas para lograr una colaboracion de alto nivel
y para estar motivados a emplearlas. En particular, debe

ensefarse a los alumnos a:

. Conocerse y confiar unos en otros.
. Comunicarse de manera precisa y sin ambigtiedades.
. Aceptarse y apoyarse unos a otros.

. Resolver conflictos constructivamente.
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Noétese que en estas habilidades estan implicados
valores y actitudes muy importantes, como la disposicion al
dialogo, la tolerancia, la empatia, la honestidad, el sentido de
equidad y justicia. El profesor, ademas de ensefar la materia,
tiene que promover una serie de practicas interpersonales y
grupales relativas a la conduccion de grupo, los roles a
desempefar, la manera de resolver conflictos y tomar
decisiones asertivas, y las habilidades para entablar un

dialogo verdadero.*

e. Procesamiento en grupo

La participacion en equipos de trabajo cooperativos
requiere ser consciente, reflexivo y critico respecto al proceso
grupal en si mismo. Los miembros del grupo necesitan
reflexionar y discutir entre si el hecho de si se estan
alcanzando las metas trazadas y manteniendo relaciones
interpersonales y de trabajo efectivas y apropiadas. La
reflexion grupal puede ocurrir en diferentes momentos a lo
largo del trabajo, no s6lo cuando se ha completado la tarea, y

necesita orientarse a cuestiones como:

* JHONSON, D, JHONSON, R. Y HULEBEC, E.J. (1994) El aprendizaje cooperativo. Barcelona:

Paidds, 1999.
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. Identificar cuales acciones y actitudes de los miembros

son Utiles, apropiadas, eficaces y cuales no.

. Tomar decisiones acerca de qué acciones o actitudes

deben continuar, incrementarse o cambiar.

Trabajo en grupo cooperativo y tradicional

Grupos de aprendizaje cooperativo

e Interdependencia positiva.

e Valoracion individual.

e Miembros heterogéneos.

e Liderazgo compartido.

¢ Responsabilidad por los demas.

e Enfatiza la tarea y su mantenimiento.

e Se ensefian directamente
habilidades sociales.

¢ El profesor observa € interviene.

e Ocurre el procesamiento en grupo.

Grupos tradicionales (No hay
interdependencia)

¢ No hay valoracion individual.

e Miembros homogéneos.

¢ SOlo hay un lider.

¢ Responsabilidad por si solo.

¢ SOlo enfatiza la tarea.

e Se presuponen O ignoran las
habilidades sociales.

e El maestro ignora a los grupos.

e NO hay procesamiento en grupo.

2.2.4.8. ACTIVIDAD DOCENTE Y DISENO DE

SITUACIONES DE APRENDIZAJE COOPERATIVO:

El Centro de Aprendizaje Cooperativo de la

Universidad de Minnesota ha propuesto 18 pasos que
permiten al docente estructurar el proceso de ensefianza con
base a situaciones de aprendizaje cooperativo, los cuales son:
1. Especificar objetivos de ensefianza.

2.  Decidir el tamafio del grupo.

3. Asignar estudiantes a los grupos.

4. Acondicionar el aula.



5.

86

Planear los materiales de ensefianza para promover la

interdependencia.

6. Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

7. Explicar la tarea académica.

8.  Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
9.  Estructurar la valoracion individual.

10. Estructurar la cooperacion intergrupo.

11. Explicar los criterios del éxito.

12. Especificar los comportamientos deseables.

13. Monitorear la conducta de los estudiantes

14. Proporcionar asistencia en relacion a la tarea.

15. Intervenir para ensefar habilidades de colaboracion.
16. Proporcionar un cierre a la leccion.

17. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los
alumnos.

18. Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Observacion del funcionamiento del grupo en el aula

Respecto a lo primordial que es la funcién del

docente: debe conocer mas acerca de como piensan los

alumnos y como funcionan interpersonalmente en equipo, de

manera que pueda emplear dicho conocimiento en
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proporcionar una ayuda ajustada y personalizada a los
alumnos y a sus equipos de trabajo.

De acuerdo con las investigaciones del Centro de
Aprendizaje Cooperativo, la probabilidad de que se produzcan
controversias es mayor en los grupos heterogéneos, en
relacion con la personalidad, aptitudes, conocimientos previos
y estrategias de los integrantes, entre otros. Los factores que
contribuyen a que las controversias se resuelvan de manera
satisfactoria, donde el docente puede intervenir en la mayoria
de ellos, son:

. La motivacion y competencia de los miembros del grupo.
. La no atribucion de la discrepancia a la incompetencia o
falta de informacion de los oponentes.

. La cantidad y calidad de los conocimientos relevantes
gue poseen los alumnos en controversia.

. La capacidad de los participantes para relativizar el
punto de vista propio.

. La naturaleza mas o menos cooperativa de la actividad.
Principios para conformar un grupo de aprendizaje

cooperativo
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. Conforme se incrementa el tamafio del grupo, el rango
de habilidades, destrezas, experiencia, etcétera, aumenta el
namero de mentes disponibles para pensar y aprender.

. Cuanto mayor sea el grupo, los miembros mas
habilidosos deben dar oportunidad a cada participante para
hablar, coordinar las acciones del grupo, alcanzar el
consenso, mantener buenas relaciones de trabajo, etcétera.

. Los materiales disponibles o la naturaleza misma deja
tarea pueden llegar a dictar el tamafio del grupo.

. Cuanto menor sea el tiempo disponible, resulta mas

apropiado que el tamafio del grupo sea mas pequefio.

Beneficios de la conformacion de grupos cooperativos
heterogéneos

. Més pensamiento elaborativo y reflexion.

. Aumento en la frecuencia para dar y recibir
explicaciones y ayuda.

. Aumento en la adopcion de perspectivas diversas y en la
necesidad de fundamentar o argumentar las respuestas.

. Incremento en la profundidad de la composicion o

produccion a realizar.
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. Manifestacion de comportamientos mas tolerantes,
cuestionamiento de prejuicios.
. Relaciones interpersonales mas equitativas.
. Aulas mas inclusivas y democraticas.

En los comportamientos descritos se encuentra implicita
la funcién de liderazgo que llega a ejercer el profesor (e
incluso otros estudiantes) en los procesos de grupo. El
término lider se refiere a una persona; pero también a una
posicién especial ocupada por una persona, que conduce o
influyen significativamente las ideas o conductas de los
demas miembros del grupo. Para que un lider apoye
discusiones de grupo efectivas requiere:
. Ser un comunicador activo que codifica y entiende las
ideas de manera clara y concisa.
. Organizar y comunicar la tarea a realizar; facilitar su
logro.
. Mediar habilmente la informacion y las ideas
proporcionadas por los miembros del grupo.
. Tener "la mente abierta", preocuparse genuinamente por
el grupo, respetar a los otros mientras hablan, estar dispuesto

a cambiar sus ideas, evitar imponerse a ultranza.
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. Compartir las recompensas y el crédito con los demas
miembros del equipo.

Desde la perspectiva de los diversos autores revisados,
que el tipo de liderazgo que promueve aprendizajes
cooperativos efectivos es un liderazgo compartido,
democratico y alternado, puesto que no se trata de impulsar
"superestrellas”, sino de proporcionar a todos las mejores

oportunidades de crecimiento personal y académico.’

2.2.49. ALGUNAS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DEL

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Siguiendo con lo expuesto en este capitulo, hemos
visto que el trabajo grupal, para ser en realidad aprendizaje
cooperativo, tiene que reunir ciertos componentes basicos
(interdependencia positiva, interaccion promocional cara a
cara, responsabilidad individual, manifestacién de habilidades
interpersonales, procesamiento grupal). Ademas, debe darse
a los alumnos la misma oportunidad de éxito, apoyo del grupo

para aprender y participacion individual en el desempefio final.

®> JHONSON, D, JHONSON, R. Y HULEBEC, E.J. (1994) El aprendizaje cooperativo. Barcelona:

Paidds, 1999.
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A. Elrompecabezas:

Se forman equipos de hasta seis estudiantes, que
trabajan con un material académico que ha sido dividido en
tantas secciones como miembros del grupo, de manera que
cada uno se encargue de estudiar su parte. Posteriormente,
los miembros de los diversos equipos que han estudiado lo
mismo se rednen en "grupos de expertos" para discutir sus
secciones, y después regresan a Su grupo original para

compartir y ensefiar su seccién respectiva a sus compaferos.

B. Aprendizaje en equipos de estudiantes.
En realidad, conjunta cuatro variantes de trabajo
cooperativo:
a. STAD: Student teams achievement division:
Los estudiantes se asignan a grupos heterogéneos
(edad, rendimiento, sexo, raza) de cuatro 0 cinco
integrantes. De entrada, el profesor calcula una
calificacion base para cada estudiante individual, que
representa el nivel promedio de su desempefio inicial.
Posteriormente, ofrece a los equipos el material
académico dividido en unidades o lecciones, y los

estudiantes trabajan cooperativamente en ellas hasta
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asegurarse de que todos los miembros las dominan.
Todos los alumnos son examinados de forma individual
sobre cada leccién estudiada, sin recibir ayuda de sus
compaferos de equipo en dicha evaluacion. El profesor
compara la calificacion individual de cada integrante del
equipo con sus puntuaciones anteriores o calificacion
base, y si la calificacion obtenida como resultado de
estudiar con su equipo es superior, recibe varios puntos
gue se suman a los del equipo para formar la puntuacién
grupal, y sOlo los equipos que alcancen cierta
puntuacion obtendran determinadas recompensas
grupales. Se percibe que esta estrategia incluye
elementos de competicion intergrupal y manejo de
recompensas. Se ha aplicado en una gran variedad de
materias y grados escolares. Es interesante notar que se
espera que los alumnos tengan un mejor rendimiento
académico en la situacibn de estudio grupal en
comparacion a la individual; el reto de los alumnos es
superar con mucho su propio promedio.
b. TGT: Teams games tournamenl:

Es similar a la anterior, pero sustituye los examenes

por "torneos académicos”, donde los estudiantes de
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cada grupo compiten con miembros de los otros equipos
con niveles de rendimiento similares, con el propdsito de
ganar puntos para sus respectivos grupos. Se trata de
un entorno de aprendizaje donde los miembros del
equipo se preparan cooperativamente, resuelven juntos
problemas o contestan preguntas acerca, del material de
estudio. Pero en vez de resolver pruebas escritas,
periodicamente (puede ser una vez a la semana) los
estudiantes participan en un sorteo y los ganadores del
mismo, que deben provenir de los diferentes equipos,
compiten entre si en relacion con los problemas o
preguntas que practicaron con su grupo. La filosofia de
dichos torneos académicos es la de proporcionar a todos
los miembros del grupo iguales oportunidades de
contribuir a la puntuacién grupal, con la ventaja de que
cada estudiante competira con otro de igual nivel de

desempenio.

c. TAIl: Team assisted individuation:
En contraste con las dos estrategias anteriores, aqui
se combinan la cooperacion y la ensefianza

individualizada. Se ha aplicado preferentemente en
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matematicas con alumnos de tercero a quinto grados de
educacion basica; pero puede adaptarse en niveles
educativos mas avanzados o en otro tipo de materias.
Los alumnos pasan una prueba diagnéstica y
reciben una ensefianza individualizada, a su propio ritmo
y segun su nivel. Después forman parejas o triadas, e
intercambian con sus comparferos los conocimientos y
respuestas a las unidades de trabajo. Se trabaja con
base en guias u hojas de trabajo personales, en la
resolucién de bloques de cuatro problemas matematicos,
con la posibilidad de pedir ayuda a los compafieros y/o
al docente. Los comparfieros se ayudan entre si a
examinarse y revisar las soluciones a los problemas
planteados. Cada semana el profesor certifica el avance
del equipo y otorga las recompensas grupales

convenidas (diplomas, puntos, etcétera).

d. CIRC: Cooperative integrated reading and
composition

Es basicamente un programa que se ha empleado
para ensefar a leer y escribir en los grados superiores

de la ensefianza elemental; pero que también es
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susceptible de adaptar a otros niveles y materias. En
esencia, consiste en la asistencia mutua de parejas de
estudiantes que trabajan juntos en proyectos de lectura y
escritura. Mientras el profesor trabaja con un equipo, los
miembros de los otros grupos lo hacen con parejas
provenientes de dos grupos distintos. Realizan
actividades de ensefianza reciproca como leer
mutuamente, hacer predicciones acerca del texto,
resumir unos a otros la historia o contenido de éste,
escribir relatos o formularse preguntas, entre otras. La
secuencia empleada en el CIRC es: instruccion del
profesor, practica por equipos, pre evaluacion y prueba.
Un estudiante no presenta el examen hasta que los
compaferos del grupo determinan que esta , preparado.
Se recompensa a los equipos con base en el

desempefio promedio de todos sus miembros.®

C. Aprendiendo juntos:
Los objetivos, pasos, roles, estrategias y principios
propuestos por estos investigadores ya se han discutido

a lo largo del capitulo. Aqui sélo mencionaremos las

® DIAZ BARRIGA Frida, y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Estrategia Docente para un Aprendizaje
Significativo, Segunda Edicién - 2003.
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cuatro fases generales que proponen para el trabajo en
equipo:

a. Seleccion de la actividad. De preferencia que
involucre solucibn de problemas, generacion de
proyectos, aprendizaje  conceptual  significativo,
pensamiento divergente o creatividad.

b. Toma de decisiones respecto a tamafio del grupo,
asignacion, provision de materiales, etcétera.

c. Realizacion del trabajo en grupo.

d. Supervisiéon de los grupos.

D. Investigacion en grupo:

Es un plan de organizacién general de la clase
donde los estudiantes trabajan en grupos pequefios (dos
a seis integrantes), que utilizan aspectos como la
investigacion cooperativa, las discusiones grupales y la
planificacion de proyectos. Después de escoger temas
de una unidad que debe ser estudiada por toda la clase,
cada grupo convierte dichos temas en tareas
individuales, y lleva a cabo las actividades necesarias

para preparar el informe grupal, donde cada grupo
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comunica a la clase sus hallazgos. Los pasos para
trabajar esta técnica son:

a. Seleccidn del topico.

b. Planeacion cooperativa de metas, tareas vy
procedimientos.

c. Implementacion: despliegue de una variedad de
habilidades y actividades; monitoreo del profesor.

d. Andlisis y sintesis de lo trabajado y del proceso
seguido.

e. Presentacion del producto final. /) Evaluacion.

E. Co-op Co-op de Kagan

Esta estrategia surgié como una forma de aumentar
el involucramiento de estudiantes universitarios en
cursos de psicologia, permitiéndoles explorar con
profundidad temas de su interés; se encontré que
aumenta de manera notable la motivacion de los
estudiantes. Esta orientada, al igual que la anterior, a
tareas complejas, multifacéticas, donde el alumno toma
el control de lo que hay que aprender. Cubre los

siguientes pasos:
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a. Disefio de experiencias iniciales y discusiones en
clase para estimular la curiosidad.
b. Conformacion de grupos heterogéneos.
c. Integracion grupal: manejo de habilidades de
cooperacion y de comunicacion dentro del equipo.
d. Seleccion del tema.
e. Seleccion de subtemas.
f. Preparacion y organizacion individual de subtemas.
g. Presentacion de subtemas en rondas de alumnos al
interior del equipo.
h. Preparacién de las presentaciones de los equipos.
i. Evaluacion (por parte de los compafieros del equipo,
de clase y del profesor).

Esta técnica se ha empleado en un formato breve
(10 o 15 minutos para preparar una presentacion de
cinco minutos), o bien en un formato mas largo (los
equipos tienen todo un periodo académico para preparar

Sus presentaciones).

F. Cooperaciéon guiada o estructurada:
Se ha trabajado con estudiantes universitarios y

permite la inclusibn de controles experimentales. El
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trabajo se realiza en diadas y se enfoca a actividades
cognitivas 'y metacognitivas, sucediendo que los
participantes en una diada son iguales con respecto a la
tarea a realizar (no es un entrenamiento del tipo experto-
novato). Se ha utilizado sobre todo en el procesamiento
de textos (comprension lectora). En principio, el docente
divide el texto en secciones, y los miembros de la diada
desempefian de manera alternada los roles de aprendiz-
recitador y oyente-examinador. Los pasos son los
siguientes:

a. Ambos compaferos leen la primera seccién del
texto.

b. EI participante A repite la informacién sin ver la
lectura.

c. El participante B le da retroalimentacion sin ver el
texto.

d. Ambos trabajan la informacion.

e. Ambos leen la segunda seccion del texto.

f. Los dos intercambian los roles para la segunda
seccion.

g. Ay B continlan de esta manera, hasta completar

todo el texto.
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En este caso, también se privilegia la ensefianza y el

cuestionamiento reciprocos.

G. Lluvia o tormenta de ideas:

Se focaliza en la generacion de ideas creativas y
soluciones planteadas por los miembros del grupo en un
ambiente donde priva la imaginacion, la libertad de
pensamiento y un espiritu recreativo. Sin embargo, el
proceso no es caoético, sigue una serie de pasos Yy
reglas:

1. EIl grupo se plantea un problema a resolver. Dicho
problema puede ser desde muy especifico hasta muy
abstracto; pero debe ser susceptible de mudltiples
opciones de solucion. Los estudiantes deben prepararse
con anterioridad para poder delimitar claramente el
problema, y poseer los conocimientos o0 evidencia
requeridos para fundamentar sus propuestas.

2. Los miembros del grupo generan tantas soluciones
como sea posible. Aqui hay cuatro lineamientos
generales:

a. No se permite la evaluacién. Se piensa que una

valoracion critica prematura llega a inhibir la gestacion
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de ideas y la creatividad, por lo que en la fase generativa
del proceso debe evitarse, sobre todo en la forma de
descalificacion o censura a las ideas del otro.

b. Cuando mas ideas se generen, mejor. El docente o el
conductor del grupo solicita a los integrantes que
piensen la manera de modificar las ideas ya planteadas,
adiciona €l mismo algunas o pone a consideracion otras
caracteristicas del problema. Es importante fomentar la
participacion activa de todos.

c. Debe promoverse la innovacién. Se pide a los
alumnos que propongan ideas diferentes, poco usuales
o fuera de lo comun, por extrafias que puedan parecer
en principio.

d. Los integrantes pueden modificar o completar las
ideas de los otros.

3. Todas las ideas se registran para que el grupo
pueda verlas. El conductor o el secretario del grupo
consigna las ideas generadas (por ejemplo, en tarjetas o
cartulinas que puede pegar en la pared o en el pizarrén,
o teclearlas en una computadora, etcétera) a fin de que

el grupo las repase (esto da pauta a la generacién de
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mas ideas) y para que se pueda integrar un resumen o
relatoria de la sesion de trabajo.

4. Todas las ideas se evaluan en una sesion diferente.
En este episodio, se fomenta el pensamiento critico
orientado a examinar las soluciones o ideas planteadas
con el proposito de decidir su viabilidad, sustento,
aceptacion, efectividad, etcétera. Puede ser que el
mismo grupo que las generd sea el que las evalle o
puede ser otro grupo diferente; pero es conveniente
realizar la evaluacion después de un receso 0 en otra
sesion diferente de la fase generativa, y también es
recomendable una plenaria para la presentacion y
discusion entre equipos de trabajo.

También se emplea el pensamiento metaférico y
analégico como una variante, en la que se pide a los
integrantes enfocarse en las similitudes entre cosas o
situaciones aparentemente diferentes, con el propdsito

de abrir caminos de solucion diferentes.’

" DIAZ BARRIGA Frida, y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Estrategia Docente para un Aprendizaje
Significativo, Segunda Edicién - 2003.
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H. Grupos de enfoque:

Comparte varias de las premisas y formas de
trabajar con la estrategia anterior. En este caso, el
propésito consiste en identificar problemas, intereses,
preocupaciones, grado de satisfaccion, etcétera, de los
participantes, teniendo en mente la posibilidad de
innovar o solucionar algo. Se trata de una discusion
semiestructurada acerca de un topico presentado por el
docente o coordinador del grupo, ante el cual se pide a
los miembros que respondan libremente, en una especie
de asociacion libre. Usualmente procede un video o
audio registro de la sesion, que permite un andlisis del
contenido, de los sentimientos, reacciones, creencias o
valores de los implicados. En wuna variante del
procedimiento, se puede dividir un grupo numeroso en
equipos de hasta seis miembros, a los cuales se les pide
resolver una pregunta o un problema planteado de la
manera mas precisa y concisa posible.

Por otra parte, es inevitable que surja la pregunta
¢,como evaluar el aprendizaje cooperativo? Aunque en el

libro incluimos un capitulo especial sobre el tema de la
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evaluacion del aprendizaje, en este apartado
revisaremos el punto brevemente.

En relacibn a como otorgar la calificacion asociada
con el desempeiio individual y grupal, en el cuadro 4.8
recogemos las diez férmulas para evaluar el aprendizaje
cooperativo recopiladas por los hermanos Johnson (cit.
por Ovejero, 1990). Notese que varian en la medida en
gue manejan la interdependencia y el equilibrio real
entre el trabajo individual/grupal. ¢Qué opina el lector
respecto a cada una de ellas? Seguramente encontrara
otras formulas mas convenientes a las situaciones
académicas donde se desempefia, o bien, propondra
combinaciones o adecuaciones a las presentadas aqui.

No obstante, es evidente que la evaluacion del
aprendizaje cooperativo no se restringe a otorgar una
calificacion asociada al desempefio académico. Siendo
congruentes con lo que se ha expuesto, es también muy
importante valorar cuestiones como el proceso del grupo
en su conjunto y la implicaciébn o aportaciones de sus
integrantes, la labor de liderazgo del docente o de los
alumnos que asumieron la coordinacion de los equipos,

los beneficios personales y la satisfaccion reportadas por
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los estudiantes, y el clima de aula generado como
resultado de las experiencias de colaboracion, entre
muchas cuestiones mas.

Diez formulas para evaluar el aprendizaje
cooperativo

1. Media de las puntuaciones individuales de los
miembros del grupo.

2. Totalizar las puntuaciones individuales de los
miembros del grupo.

3. La puntuacién grupal como unico producto.

4. Seleccionar al azar el trabajo o documento de uno
de los miembros del grupo y puntuarlo.

5. Seleccionar al azar el examen de uno de los
miembros del grupo y puntuarlo.

6. Puntuacién individual mas un bono grupal.

7. Bonos basados en la puntuacion mas baja/alta.

8. Puntuacioén individual mas media grupal.

9. Todos los integrantes reciben la puntuacion del

miembro que puntudé méas bajo/alto.
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10. Media de las puntuaciones académicas mas una
puntuacion en desempefio de habilidades de
colaboracion.®
Actividades de reflexion e intervencion

Algunas actividades orientadas al analisis de las
estructuras de aprendizaje con las que suele trabajar en
clase con la doble finalidad de:
1. Identificar si las situaciones de trabajo de su
institucion educativa y de su clase en particular adoptan
un esquema de aprendizaje individualista, competitivo o
cooperativo conforme a lo expuesto. Revisar
criticamente los efectos que esto ha propiciado, tanto
para sus alumnos como para usted en su papel de
docente.
2. Analizar qué ventajas y desventajas le acarrearia la
organizacién de situaciones de aprendizaje cooperativo
en su clase, conforme a las materias que imparte, las
caracteristicas de sus alumnos o las facilidades de que
dispone. Enunciar las condiciones requeridas, los
lineamientos y las técnicas bajo los cuales disefaria

tales actividades.

¥ DIAZ BARRIGA Frida, y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Estrategia Docente para un Aprendizaje
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Actividad 1. ¢ES REALMENTE APRENDIZAJE
COOPERATIVO?

Revise los casos que se consignan y determine si en
cada uno de ellos estan o no presentes los componentes
esenciales del aprendizaje cooperativo discutidos en el
capitulo. Asimismo, trate de identificar el tipo de grupo al que
pertenecen los docentes y alumnos entrevistados. Finalmente,
comente como enfrentaria y resolveria usted las situaciones
planteadas. De preferencia, realice ésta y las demas

actividades en forma grupal con otros docentes.

Actividad 2. COMO ORGANIZO EL TRABAJO EN
EQUIPOS EN MI CLASE

Realice una descripcion lo mas completa posible de la
tltima ocasion en la que condujo la ensefianza en su clase
apoyandose en equipos de trabajo. Indique el tema vy
contenido, el propésito de la tarea, como se conformaron los
equipos, como trabajaron, qué y como los evaluo, los logros
obtenidos y las fallas que notdé en la experiencia, etcétera.

Lleve a cabo un analisis donde indique si aparecen en su
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descripcion cada uno de los componentes esenciales del

aprendizaje significativo revisados.

Actividad 3. PLANEANDO LA COOPERACION EN MI
AULA

Con base en la informacion presentada sobre las
diferentes estrategias de aprendizaje cooperativo, disefie un
plan de trabajo en su clase, donde aborde un tema importante
desde la perspectiva del aprendizaje cooperativo. Seleccione
una 0 mas de las estrategias revisadas (puede combinarlas o
modificarlas) e indique, lo mas detalladamente posible, cémo
conduciria la ensefianza del tema en cuestion trabajando en
equipos cooperativos. (Indique propdsitos, topicos a tratar,
materiales, actividades, productos esperados, roles de sus
alumnos, conformacion de equipos, evaluacion del

aprendizaje logrado y del proceso grupal, etcétera.)®

Actividad 4. EVALUANDO LA COOPERACION EN MI
AULA
Esta actividad puede ser una extension de la anterior. La

idea es que revise los criterios e instrumentos de evaluacion

° DIAZ BARRIGA Frida, y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Estrategia Docente para un Aprendizaje
Significativo, Segunda Edicién - 2003.
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del aprendizaje cooperativo ofrecidos en el presente capitulo,
en términos de su viabilidad y pertinencia para aplicarse en el
contexto de su clase. Haga las modificaciones o adiciones
gue considere justificadas, o incluso introduzca otros criterios
o instrumentos. La finalidad perseguida es que conforme un
paquete de instrumentos que le permitan a usted evaluar el
aprendizaje cooperativo. Seria altamente deseable que
pudiera aplicarlos y realizar un reporte de los resultados

obtenidos.

LA PSICOLOGIA CULTURALISTA DE VIGOTSKY

Vigotsky (1981), “Aparece un proceso interpersonal que
gueda transformado en otro intrapersonal. En el desarrollo
cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a
nivel social, y luego mas tarde, a nivel individual; primero
entre personas y después, en el interior del propio nifio. Todas
las funciones psicoldgicas se originan como relaciones entre
los seres humanos”. Manifiesta que el aprendizaje es un
proceso social por sus conocimientos y por la forma como se
genera y adquiere el educando, se convierte en el producto de

la cultura, del saber acumulado de la humanidad, pues el nifio
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se apropia del conocimiento en interaccion permanente con
otros seres humanos.

Por tanto se sostiene que en las primeras relaciones de
los seres humanos, que en procesos convencionales son en
primera instancia la madre y el hijo, luego la familia, luego el
sistema educativo consolida esta primera instancia
aumentando en cantidad y calidad las relaciones sociales, es
de manera externa. Otros agentes de socializacion son, sin
duda, los pares; reflejados en las amistades y otros, no se
debe olvidar que, en todas esas relaciones esta presente el
juego dramatico y grupal.

En consecuencia, la psicologia culturalista adquiere una
importancia superlativa en la formacién y el fomento social, el
cual esta lleno de vinculos, grupos, comunicaciones,

emociones y creatividad.

LA MATEMATICA:

La matematica contribuye al desarrollo del pensamiento
del ser humano, facilitdndole herramientas que le han
permitido apoyar el pensamiento logico, lateral, creativo y
critico de los individuos. El sentido de su naturaleza no llega a

todos los estudiantes, no es de agrado de todos. Poca
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importancia en niveles iniciales de aprendizaje, poca
estimulacion de padres y bajo manejo de recursos y

estrategias por parte de sus docentes.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

. CLIMA ESCOLAR. Constelacion psicolégica que prevalece en el

ambiente educativo, especialmente en el salon de clases, sea de
presion interna o externa, de actitudes y de percepcién de los

integrantes del aula.

. CLIMA SOCIAL ESCOLAR. Clima que prevalece en el centro donde

se imparten ensefianzas de todo tipo, ateniendo especialmente a las
relaciones alumno — profesor y profesor — alumno y la estructura

organizativa de la clase.

. IMPLICACION. Mide el grado en que los estudiantes muestran interés

por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como

disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.

. AFILIACION. Nivel de amistad entre los estudiantes y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

. AYUDA. Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los

alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e

interés por sus ideas)
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. TAREAS. Importancia que se da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la
asignatura.

. COMPETITIVIDAD. Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, asi como la dificultad para
obtenerlas.

. ORGANIZACION. Importancia que se da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

. CLARIDAD. Importancia que se da al establecimiento y seguimiento
de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de
las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa hormativa e incumplimientos.

10.CONTROL. Grado en que el profesor es estricto en sus controles

sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizaciéon de los
infractores, (se tienen en cuenta también la complejidad de las

normas y la dificultad para seguirlas)

11.INNOVACION. Grado en que los alumnos contribuyen a planear las

actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el

profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

12.RELACIONES. Evalia el grado en que los estudiantes estan

integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si.
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13. AUTORREALIZACION. Esta segunda dimension nos permite conocer
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y
a los temas de las asignaturas.

14.ESTABILIDAD. Evalta las actividades relativas al cumplimiento de
objetivos; funcionamiento adecuado de la clase, organizacion,
claridad y coherencia en la misma.

15.CAMBIO. Evaltua el grado en que existe diversidad, novedad y
variacion razonables en las actividades de la clase.

16. SOCIOGRAMA. Procedimiento psicométrico, para evaluar la posicion
del sujeto en determinado grupo.

17.AISLAMIENTO. Condicién del sujeto sin elecciones de aceptacion ni
rechazo, indicada por el sociograma.

18. ACEPTACION. Condicién de aceptacion o preferencia de un sujeto,
indicada por el sociograma.

19.RECHAZO. Condicion de rechazado o evitacion de preferencia de un
sujeto en un grupo, indicada por el sociograma.

20. GRUPO. Conjunto de dos o mas personas reunidas con un objetivo
comun o intereses comunes, puede ser natural o impuesto
formalmente.

21.INTERACCION SOCIAL. Formas y niveles de relacion interpersonal

en un determinado grupo. El concepto que se asume, hace referencia
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a las diversas variedades de relaciones reciprocas entre alumnos, en
el aula de clases.

22.CLIMA EN EL AULA: Es un entorno social donde los profesores
tienen que trabajar para crear un clima ideal dentro de su aulay a
nivel de la institucion educativa. Es esencial .para la eficacia de la
ensefianza. Un acogedor y calido ambiente fisico asienta las
emociones de los nifios y los alienta a aprender en un lugar de
motivacion.

23.0RGANIZACION: Es un conjunto de elementos, compuestos
principalmente por personas, que actlan e interactian entre si bajo
una estructura pensada y disefiada para que los recursos humanos,
financieros, fisicos, de informacioén y otros.

24. APRENDIZAJE COOPERATIVO: El aprendizaje cooperativo es un
método de instruccion donde los estudiantes trabajan juntos en
grupos, por lo general con el objetivo de realizar una tarea especifica.
Este método puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
de liderazgo y la capacidad de trabajar con otros en equipo.

25.0RGANIZACION: El término "organizacion" (del Latin Organon,
organo elemento de un sistema y sistema en si mismo [1]) es
practicamente utilizado en todos los ambitos (empresarial, educativo,
social, deportivo, religioso, etc..) para referirse, por una parte, a una

entidad (por ejemplo, a una empresa, corporacion, institucion publica,
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organizacidon no gubernamental, etc.) y por otra, a una actividad
(como la organizacion de una empresa, un evento o simplemente de
una reunién familiar); por tanto, requiere de un concepto que pueda
ser aplicado a cada uno de éstos casos por separado y/o a ambos al
mismo tiempo, con la finalidad de tener una idea cabal acerca del
significado de éste término segun el contexto en el que se utilice.
COMPANERISMO: Compaiiero es aquella persona con la que uno
comparte determinadas situaciones, vivencias y sentimientos en uno
o varios momentos de su vida. A lo largo de la historia de cada
individuo pueden aparecer numerosos comparfieros que estan en
determinados lugares o0 espacios y con los cuales se establecen
diferentes tipos de compafierismo.

MATEMATICA: Es una ciencia de caracter formal, cuyo objeto de
estudio son simbolos ideales y se basa o fundamenta en
demostraciones para dar significado a sus aplicaciones dentro del
contexto real.

INTERACCION: La interaccién es una especie de accién que se
produce dos o mas objetos que tienen un efecto sobre otras. La idea
de un efecto dos vias es esencial en el concepto de interaccién, a
diferencia de un solo sentido de causalidad o efecto. Un término
relacionado estrechamente es la interconexién, que se ocupa de las

interacciones de las interacciones dentro de los sistemas: conjuntos
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de muchas interacciones simples pueden dar lugar a sorprendentes
emergentes de diversos fendmenos. Interaccion ha adaptado
diferentes significados en las ciencias. Todos los sistemas estan
relacionados y son interdependientes. Cada accidon tiene una
consecuencia.

29.LA EDUCACION: La educacion, (del latin educere "guiar, conducir" o
educare “formar, instruir) puede definirse como: EI proceso
multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se
produce a través de la palabra: estd presente en todas nuestras
acciones, sentimientos y actitudes. Accion y efecto de educar. Accién
de formar integralmente a la persona humana.

30.METODO HEURISTICO: El método Heuristico es el conjunto de
procedimientos, técnicas y actividades dirigidas por el maestro para
facilitar en el nifio el descubrimiento de la verdad, conduciendo a la
solucion de un problema a partir de un proceso légico.

31.EL APRENDIZAJE: EIl aprendizaje en este enfoque depende del
intercambio de informacién entre los estudiantes, los cuales estan
motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para
acrecentar el nivel de logro de los deméas. Uno de los precursores de
este nuevo modelo educativo es el pedagogo norteamericano John

Dewey, quien promovia la importancia de construir conocimientos
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dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en
forma sistematica. Si bien en la literatura pedagogica tiende a verse la
relacion aprendizaje colaborativo vs cooperativo como sinénimos, "La
diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que en
el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de
interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones
gue repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el
profesor quien disefia y mantiene casi por completo el control en la
estructura de interacciones y de los resultados que se han de
obtener".

32.ALUMNO: Es el sujeto de la educacion que recibe también varias
denominaciones como educando, discipulo, estudiante, etc., para la
presente investigacion optamos por el termino alumno porque en el
colegio y la comunidad, este es el mas familiarizado, debe ser un
sujeto activo y no pasivo, sobre quien actua el proceso educativo.

33.CONSTRUCTIVISMO: EI constructivismo se plantea como una
derivacién del enfoque cognitivo que se desarrolla a partir de la
Epistemologia Genética de Piaget, pero mas que eso, quizas pueda
valorarse como una consecuencia légica de la integracion de estas
tres escuelas psicoldgicas.

34.EL CONDUCTISMO: Muestra una evolucion que, teniendo como

punto de partida el reduccionismo del aprendizaje clasico, ofrece en la
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actualidad el paradigma del condicionamiento operante que le
confiere a los factores sociales una mayor importancia en la
estructuracion del mundo psicoldgico.

35. TRABAJO COOPERATIVO: Se apoya en diversos estudios e
investigaciones realizadas a través de los tiempos. El trabajo
cooperativo es un abordaje de la ensefianza en el que los grupos de
estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para determinar
tareas de aprendizajes.

36.APRENDIZAJE: proceso por el cual una persona es entrenada para
dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion
de datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la

informacion.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion

Segun su finalidad es aplicada, asimismo de acuerdo al
andlisis y alcance de los resultados el estudio sera no
experimental de tipo correlacional por cuanto mide el grado de
relacion existente entre las variables independiente vy
dependiente, determina el grado de correlacion existente entre
dos o mas variables de intereses en una misma muestra de

sujetos o el grado de relacion existentes entre los fenémenos.

Nivel de investigacion
La presente investigacién por su naturaleza de estudio

es descriptiva.
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3.2. DISENO Y ESQUEMA DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion es descriptivo correlacional por
cuanto este tipo de estudio esta interesado en la determinacion del
grado de relacion existente entre dos variables de interés en una
misma muestra de sujetos o el grado de relacidn existente

fendmenos, segun explica Hernandez Sampieri (2007).

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

e
<

oYy

M

4.
Donde:
M: muestra representativa
O: Observacién
X: El clima en el aula
Y: Gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica.

r: Relaciéon entre variables

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacioén

La poblacion estara constituida por los 294 estudiantes
de educacion primaria de la Institucion Educativa Publica de
Aplicacion Marcos Duran Martel de Huanuco, matriculados en

el afio académico 2015.



121

CUADRO N° 01
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DE APLICACION MARCOS DURAN MARTEL

GRADOS SECCION TOTAL

1° A 30
1° B 28
20 A 34
3° A 34
3° B 30
40 A 34
5° A 33
6° A 35
6° B 36

TOTAL 294

FUENTE . * Nomina de matricula (referencial de alumnos matriculados 2015)

ELABORACION: La investigadora.
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3.3.2. Muestra

Para determinar la muestra en la presente investigacion
se empled el muestreo no probabilistico; de forma especifica
con muestra intencionada, la misma que esta distribuida en el

siguiente cuadro.

CUADRO N° 02

ESTUDIANTES MATRICULADOS DEL SEXTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
APLICACION MARCOS DURAN MARTEL
GRADO SECCION TOTAL
SEXTO B 36

FUENTE: Némina de matricula (referencial de alumnos de sexto grado “B” 2015)

3.3.3. Unidades de analisis
Las unidades de andlisis en el presente trabajo de
investigacion estaran conformadas por cada uno de los

estudiantes de la muestra en estudio.

3.4. DEFINICION OPERATIVA DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION
DE DATOS
a) Para la Variable Independiente:
Se utilizé la encuesta, es decir esta técnica permitié recoger
informacion concerniente al clima en el aula que involucra al
profesor en cuanto a su liderazgo, a la metodologia que aplica y a

su personalidad.
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b) Para la Variable dependiente:

Se utilizé la encuesta, es decir esta técnica permitié recoger

informacion concerniente al la gestion del aprendizaje cooperativo

en el area de matematica que involucra al estudiante en cuanto a

su participacion, su trabajo en equipo y sus condiciones para la

toma de decisiones.

TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION

DE DATOS.

Se empleo diversas técnicas e instrumentos. Se tuvo en cuenta

la estadistica en su contexto descriptivo e inferencial, teniendo en

cuenta lo siguiente:

3.5.1. Técnicas E Instrumentos De Recoleccién De Datos.

TECNICAS INSTRUMENTOS MOTIVO
Se aplicé a los
estudiantes para
conocer el clima en el
Encuesta |Ficha de encuesta aula y la gestién del
aprendizaje
cooperativo en el area
de matematica
Nomina de matricula|Sirvio para verificar el
Andlisis de |Fichas de matricula. namero de estudiantes
documentos |Cuadro de distribucion|ly docentes de la
de horas. Institucién Educativa.
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3.5.2. Técnicas Para El Procesamiento De Datos

a) La revisibn y consistenciacion de la informacion:
consistid basicamente en revisar los datos contenidos en el
instrumento de recoleccion de datos.

b) Clasificacion de la informacion: Se llevé a cabo con la
finalidad de agrupar datos mediante la distribucion de
frecuencias de las variables en estudio.

c) La Codificacion y tabulaciéon: permitio formar un grupo de
simbolos o valores de tal manera que los datos sean tabulados,
generalmente se efectla con numeros o letras. Esta tabulaciéon
se realizara, aplicando programas o paguetes estadisticos de

sistema computarizado como el SPSS y Microsof Excel.

METODO DE ANALISIS DE DATOS

Se realiz6 la introduccion de los datos de cada
instrumento en la matriz base, luego se proceso y analizo la
informacion de manera automatica utilizando SPSS y Microsoft
Excel.

Asimismo, el tratamiento estadistico se utiliz6 para
analizar los datos y contribuir en la contrastacion de la

hipotesis.
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También se hizo uso de la estadistica descriptiva, que
permitid describir y analizar las variables de la investigacion
utiizando tablas y gréficos en los que se evidenciaron las
frecuencias absoluta y porcentual.

Ademas la prueba de hipotesis se determind con la
correlacion de Pearson y con la intervencion de t de Student

con el indice r para su significacion.

Técnicas para la Presentacion de Datos

a) Tablas estadisticos: con el objetivo de presentar datos
ordenados y asi facilitar su entendimiento.

b) Gréaficos de columnas o barras: Permitié relacionar las
puntuaciones con sus respectivas frecuencias, es comprensible

para este tipo de estudios.



CAPITULO IV

4.1 PRESENTACION, DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

La aplicacién de los instrumentos conllevé a la recoleccion de
datos; los mismos que se presentan en tablas de frecuencia y gréficos
correspondientes. Las tablas del 1 al 14 muestran resultados de la
variable independiente sobre clima en el aula que se recolecté mediante
la encuesta, luego se presentan los resultados de la variable
dependiente a través de un cuestionario concerniente a la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica.

Para la presentacion final se han elaborado tablas y gréficos
consolidados segun frecuencias absolutas y porcentuales. Después de
cada grafico se realiz0 la interpretacion correspondiente.

Asimismo se ha elaborado la contrastacion de hip6tesis con la
correlacion de Pearson, dando significacion con la distribucion t de

Student.
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Las escalas para la variable independiente y dependiente se

establecieron de la siguiente manera:

ESCALA PONDERACION

e Siempre

e Casi Siempre
e Aveces

e Casi Nunca

e Nunca

PN WSr~OG
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A.Resultados del clima en el aula

TABLA N° 01

El profesor propicia un clima de armonia donde los estudiantes interactuamos,
compartimos, conversamos, escuchamos y jugamos.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 10 27,8 27,8 27,8
. Casi siempre 24 66,7 66,7 94,4
Validos  giempre 2 56 5,6 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 01

El profesor propicia un clima de armonia donde los estudiantes interactuamos,
compartimos, conversamos, escuchamos y jugamos.
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El profesor propicia un clima de armonia donde los estudiantes
interactuamos, compartimos, conversamos, escuchamos y jugamos.

Fuente: Tabla N° 01
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:
En la tabla y gréfico se evidencia, que el 66,7% de los estudiantes

afirman que casi siempre el profesor propicia un clima de armonia donde
interactian, comparten, conversan, escuchan y juegan; mientras el 27,8%
manifiestan que solo lo hace a veces y el 5,6% expresan que siempre el

profesor propicia dicho clima de armonia.
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TABLA N° 02

El profesor toma en cuenta nuestras ideas, sugerencias, opiniones, dudas e iniciativas.
Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 10 27,8 27,8 27,8
\/alidos  Casi siempre 26 72,2 72,2 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 02

El profesor toma en cuenta nuestras ideas, sugerencias, opiniones, dudas e
iniciativas.
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El profesor toma en cuenta nuestras ideas, sugerencias, opiniones, dudas e
iniciativas.

Fuente: Tabla N° 02
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 72,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor toma en cuenta las ideas, sugerencias,
opiniones, dudas e iniciativas de los estudiantes, mientras el 27,8%

manifiesta que solo lo hace a veces.
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TABLA N° 03
El profesor nos trata con afecto.
Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi siempre 29 80,6 80,6
\alidos  Siempre 7 19,4 100,0
Total 36 100,0
Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora
GRAFICO N° 03
El profesor nos trata con afecto.
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Fuente: Tabla N° 03
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 80,6% de los estudiantes afirman
que casi siempre el profesor los trata con afecto; mientras el 19,4%
manifiestan que lo hace siempre. Es importante resaltar este indicador en

razon que ningun estudiante no afirma que no tiene afecto por parte del

profesor.

El profesor nos trata con afecto.
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TABLA N° 04
El profesor nos hace trabajar en equipo.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 1 2,8 2,8 2,8
. Casi siempre 22 61,1 61,1 63,9
Validos  giomnre 13 36,1 36,1 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 04

El profesor nos hace trabajar en equipo.
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El profesor nos hace trabajar en equipo.

Fuente: Tabla N° 04
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 61,1% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor los hace trabajar en equipo; mientras el
2,8% manifiestan que solo lo hacen a veces y el 36,1% expresan que

siempre el profesor recurre al trabajo en equipo.
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TABLA N° 05
El profesor practica valores
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Casi siempre 20 55,6 55,6 55,6
\Validos ~ Siempre 16 44,4 44,4 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 05

El profesor practica valores
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El profesor practica valores

Fuente: Tabla N° 05
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:
En la tabla y gréfico se evidencia, que el 55,6% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor practica valores; mientras el 44,4%

manifiestan que el profesor practica dichos valores en términos de siempre.
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TABLA N° 06

El profesor considera nuestras diferencias individuales como estudiantes: intereses,
estilos, ritmo de aprendizaje, lengua materna, etc.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 6 16,7 16,7 16,7
. Casi siempre 18 50,0 50,0 66,7
Validos  giempre 12 333 333 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 06

El profesor considera nuestras diferencias individuales como estudiantes:
intereses, estilos, ritmo de aprendizaje, lengua materna, etc.

50

30

Porcentaje
o
=
[=]

20

(]
o
(%]

10

T T T
A veces Casi siempre Siempre

El profesor considera nuestras diferencias individuales como estudiantes:
intereses, estilos, ritmo de aprendizaje, lengua materna, etc.

Fuente: Tabla N° 06
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 50% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor considera sus diferencias individuales
como estudiantes: intereses, estilos, ritmo de aprendizaje, lengua materna,
etc.; mientras el 16,7% manifiestan que solo considera dichas diferencias a

veces y el 33,3% expresan que siempre.
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TABLA N° 07

El profesor utiliza estrategias para estimular los avances de nuestro aprendizaje.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 3 8,3 8,3 8,3
. Casi siempre 16 44,4 44,4 52,8
Validos  giomnre 17 472 47,2 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 07

El profesor utiliza estrategias para estimular los avances de nuestro aprendizaje.
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El profesor utiliza estrategias para estimular los avances de nuestro

Fuente: Tabla N° 07

Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 44,4% de los estudiantes
afirman que siempre el profesor utiliza estrategias para estimular los

avances de sus aprendizajes; mientras el 44,4% manifiestan que solo

aprendizaje.

utilizan dichas estrategias siempre y el 8,3% expresan que solo a veces.
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TABLA N° 08
El profesor promueve la elaboracién del material educativo.

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 16 44,4 44.4 44,4
. Casi siempre 17 47,2 47,2 91,7
Validos  giomnre 3 83 83 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 08

El profesor promueve la elaboracién del material educativo.
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El profesor promueve la elaboracion del material educativo.

Fuente: Tabla N° 08
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 47,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor promueve la elaboracién del material
educativo; mientras el 44,4% manifiestan que solo lo hace a veces y el 8,3%
expresan que siempre el profesor promueve la referida elaboracion del

material educativo.
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TABLA N° 09
El profesor promueve nuestra participacion activa.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 4 11,1 11,1 11,1
. Casi siempre 25 69,4 69,4 80,6
Validos  giomnre 7 19,4 19,4 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 09

El profesor promueve nuestra participacion activa.
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El profesor promueve nuestra participacion activa.

Fuente: Tabla N° 09
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 69,4% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor promueve la participacion activa;
mientras el 11,1% manifiestan que solo lo hace a veces y el 19,4% expresan
que siempre el profesor promueve la referida participacion activa de los

alumnos.
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TABLA N° 10
El profesor considera nuestros saberes previos y los relaciona con nuestros nuevos
saberes.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 15 41,7 41,7 41,7
\Validos  Casi siempre 21 58,3 58,3 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 10

El profesor considera huestros saberes previos y los relaciona con nuestros
nuevos saberes.
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El profesor considera nuestros saberes previos y los relaciona con nuestros
nuevos saberes.

Fuente: Tabla N° 10
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 58,3% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor considera sus saberes previos y los

relaciona con sus nuevos saberes; mientras el 41,7% manifiestan que solo lo

considera a veces.
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TABLA N° 11

corporales positivas.

El profesor propicia un clima de trabajo efectivo a través de actitudes, gestos y posturas

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi nunca 2 5,6 5,6 5,6
. A veces 6 16,7 16,7 22,2
Validos  5qi siempre 28 77.8 77.8 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 11

El profesor propicia un clima de trabajo efectivo a través de actitudes, gestos y
posturas corporales positivas.
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El profesor propicia un clima de trabajo efectivo a través de actitudes, gestos
y posturas corporales positivas.

Fuente: Tabla N° 11
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 77,8% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor propicia un clima de trabajo efectivo a
través de actitudes, gestos y posturas corporales positivas; mientras el
16,7% manifiestan que solo lo hace a veces y el 5,6% expresan que casi

nunca el profesor propicia dicho clima de trabajo efectivo.
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TABLA N° 12
El profesor practica la responsabilidad en su trabajo.
Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi siempre 2 5,6 5,6 5,6
\alidos  Siempre 34 94,4 94,4 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 12

El profesor practica la responsabilidad en su trabajo.
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El profesor practica la responsabilidad en su trabajo.

Fuente: Tabla N° 12
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:
En la tabla y grafico se evidencia, que el 94,4% de los estudiantes

afirman que siempre el profesor practica la responsabilidad en su trabajo;

T
Siempre

mientras el 5,6% manifiestan que lo hace casi siempre.
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TABLA N° 13
El profesor promueve respuestas asertivas frente a los conflictos que se presentan en el
aula.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 19 52,8 52,8 52,8
\Validos Casi siempre 17 47,2 47,2 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 13

El profesor promueve respuestas asertivas frente a los conflictos que se
presentan en el aula.
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El profesor promueve respuestas asertivas frente a los conflictos que se
presentan en el aula.

Fuente: Tabla N° 13
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 47,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor promueve respuestas asertivas frente a
los conflictos que se presentan en el aula; mientras el 52,8% manifiestan que

lo hace a veces.
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TABLA N° 14

El profesor es tolerante en determinadas situaciones.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 13 36,1 36,1 36,1
. Casi siempre 20 55,6 55,6 91,7
Validos  giomnre 3 83 83 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 14

El profesor es tolerante en determinadas situaciones.
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El profesor es tolerante en determinadas situaciones.

Fuente: Tabla N° 14
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 55,6% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor es tolerante en determinadas
situaciones; mientras el 36,1% manifiestan que solo es tolerante a veces y el
8,3% expresan que siempre el profesor muestra tolerancia en determinadas

situaciones.
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de matemaética, respecto a estudiantes.
TABLA N° 15

Participo activamente durante el desarrollo de las tareas que nos deja el profesor.

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 16 44,4 44,4 44.4
\Validos  Casi siempre 20 55,6 55,6 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 15

Participo activamente durante el desarrollo de las tareas que nos deja el profesor.

Porcentaje

60

50

40+

307

207

107

=
-
S

[
o
im

T
Aveces

T
Casi siempre

Participo activamente durante el desarrollo de las tareas que nos deja el

Fuente: Tabla N° 15
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 55,6% de los estudiantes
afirman que casi siempre participan activamente durante el desarrollo de las

tareas que les deja el profesor; mientras el 44,4% manifiestan que solo lo

hacen a veces.

profesor.
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TABLA N° 16
Apoyo a mis compafieros cuando estan en dificultades.
Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 1 2,8 2,8 2,8
. Casi siempre 26 72,2 72,2 75,0
Validos  giomnre 9 25,0 25,0 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 16

Apoyo a mis comparieros cuando estan en dificultades.
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Apoyo a mis compaineros cuando estan en dificultades.

Fuente: Tabla N° 16
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 72,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre apoyan a sus compafieros cuando estan en

dificultades; mientras el 2,8% manifiestan que solo lo hacen a veces y el

25% expresan que siempre practican dicho apoyo a sus compaferos.
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TABLA N° 17
Espero mi turno para intervenir.
Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi siempre 10 27,8 27,8 27,8
\/alidos Siempre 26 72,2 72,2 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

Porcentaje

GRAFICO N° 17

Espero mi turno para intervenir.
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Fuente: Tabla N° 17
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 72,2% de los estudiantes

afirman que siempre esperan su turno para intervenir en una determinada

T
Casi siempre

T
Siempre

Espere miturno para intervenir.

situacion; mientras el 27,8% manifiestan que lo hacen casi siempre.
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TABLA N° 18
Reconozco las cualidades de mis compafieros.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 2 5,6 5,6 5,6
. Casi siempre 23 63,9 63,9 69,4
Validos  giomnre 11 30,6 30,6 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 18

Reconozco las cualidades de mis comparieros.
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Reconozco las cualidades de mis compafieros.

Fuente: Tabla N° 18
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 63,9% de los estudiantes
afirman que casi siempre reconocen las cualidades de sus comparieros;
mientras el 5,6% manifiestan que solo lo hacen a veces y el 30,6% expresan

gue reconocen dichas cualidades de sus comparieros siempre.
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TABLA N° 19
Aporto ideas favorables al desempefio del equipo.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 20 55,6 55,6 55,6
\Validos  Casi siempre 16 44,4 44,4 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 19

Aporto ideas favorables al desemperio del equipo.
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Aporto ideas favorables al desempefio del equipo.

Fuente: Tabla N° 19
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 44,4% de los estudiantes

afirman que casi siempre aportan ideas favorables al desempefio del equipo;

mientras el 55,6% manifiestan que solo lo hacen a veces.
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TABLA N° 20
Acepto la intervencion de mis compafieros en los trabajos encargados.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 2 5,6 5,6 5,6
. Casi siempre 26 72,2 72,2 77,8
Validos  giomnre 8 222 22,2 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 20

Acepto laintervencion de mis comparneros en los trabajos encargados.
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Acepto la intervencion de mis compafieros en los trabajos encargados.

Fuente: Tabla N° 20
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 72,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre aceptan la intervencion de sus comparieros en los
trabajos encargados; mientras el 5,6% manifiestan que solo lo hacen a
veces y el 22,2% expresan que siempre aceptan dicha intervencién de sus

compafieros.
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TABLA N° 21

Acepto sugerencias orientadas a corregir mis errores.

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 6 16,7 16,7 16,7
Casi siempre 25 69,4 69,4 86,1
\Validos .
Siempre 5 13,9 13,9 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 21

Acepto sugerencias orientadas a corregir mis errores.
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Acepto sugerencias orientadas a corregir mis errores.

Fuente: Tabla N° 21
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 69,4% de los estudiantes
afirman que casi siempre aceptan sugerencias orientadas a corregir sus
errores; mientras el 16,7% manifiestan que solo lo hacen a veces y el 13,9%

expresan que siempre aceptan dichas sugerencias.
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TABLA N° 22

Logro que el grupo escuche y acepte mis opiniones.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 15 41,7 41,7 41,7
\Validos  Casi siempre 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 22

Logro que el grupo escuche y acepte mis opiniones.
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Logro que el grupo escuche y acepte mis opiniones.

Fuente: Tabla N° 22
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 58,3% de los estudiantes

afirman que casi siempre logran que el grupo escuche y acepten sus

opiniones;

mientras el

41,7%

manifiestan

convencimiento en términos de a veces.

T
Casi siempre

gue solo

lo

logren dicho
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TABLA N° 23

Participo activamente, organizando y haciendo propuestas en el trabajo en equipo.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 4 11,1 11,1 11,1
. Casi siempre 26 72,2 72,2 83,3
Validos  giomnre 6 16,7 16,7 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 23

Participo activamente, organizando y haciendo propuestas en el trabajo en

equipo.
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Participo activamente, organizando y haciendo propuestas en el trabajo en

Fuente: Tabla N° 23

Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 72,2% de los estudiantes
afirman que casi siempre participan activamente, organizando y haciendo

propuestas en trabajo en equipo; mientras el 11,1% manifiestan que solo lo

equipo.

hacen a veces y el 16,7% expresan que siempre participan activamente.
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TABLA N° 24
Valoro las cualidades de mis comparieros.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 1 2,8 2,8 2,8
. Casi siempre 13 36,1 36,1 38,9
\Validos :
Siempre 22 61,1 61,1 100,0
Total 36 100,0 100,0
Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora
GRAFICO N° 24
Valoro las cualidades de mis comparieros.
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Valoro las cualidades de mis compafieros.

Fuente: Tabla N° 24
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 36,1% de los estudiantes
afirman que casi siempre valoran las cualidades de sus compafieros;

mientras el 2,8% manifiestan que solo lo hacen a veces y el 61,1% expresan

gue siempre aceptan las referidas cualidades de sus compafieros.
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TABLA N° 25

Mi intervencién es oportuna al momento de tomar decisiones en equipo.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 15 41,7 41,7 41,7
. Casi siempre 19 52,8 52,8 94,4
Validos  giomnre 2 56 5.6 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 25

Mi intervencion es oportuna al momento de tomar decisiones en equipo.
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Mi intervencion es oportuna al momento de tomar decisiones en equipo.

Fuente: Tabla N° 25
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 52,8% de los estudiantes
afirman que casi siempre su intervencion es oportuna al momento de tomar
decisiones en grupo; mientras el 41,7% manifiestan que solo a veces es

oportuna y el 5,6% expresan que siempre sus intervenciones son oportunas.
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TABLA N° 26
Actlio positivamente seglin mis criterios personales.

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 13 36,1 36,1 36,1
. Casi siempre 18 50,0 50,0 86,1
Validos  giomnre 5 13,9 13,9 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 26

Actuo positivamente segun mis criterios personales.
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Actio positivamente segln mis criterios personales.

Fuente: Tabla N° 26
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:
En la tabla y grafico se evidencia, que el 50% de los estudiantes
afrman que casi siempre actian positivamente segun sus criterios

personales; mientras el 36,1% manifiestan que solo lo hacen a veces y el

13,9% expresan siempre actuan positivamente.
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TABLA N° 27
Acepto influencias negativas de mi equipo de trabajo.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Nunca 32 88,9 88,9 88,9
\Validos  Casi nunca 4 111 111 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 27

Acepto influencias negativas de mi equipo de trabajo.
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Acepto influencias negativas de mi equipo de trabajo.

Fuente: Tabla N° 27
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 88,9% de los estudiantes
afirman que nunca aceptan influencias negativas de su equipo de trabajo;
mientras el 11,1% manifiestan que casi nunca aceptan las referidas

influencias negativas.
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TABLA N° 28
Acato la decision de la mayoria si es para el bienestar de mi grupo.
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Casi siempre 15 41,7 41,7 41,7
\Validos  Siempre 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 28

Acato la decisién de la mayoria si es para el bienestar de mi grupo.
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Acato la decision de la mayoria si es para el bienestar de mi grupo.

Fuente: Tabla N° 28
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 41,7% de los estudiantes
afirman que casi siempre acaten la decisiébn de la mayoria teniendo en

cuenta que es para el bienestar de su grupo; mientras el 58,3% manifiestan

gue casi siempre acatan dichas decisiones.
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C.Resultados de las dimensiones del clima en el aula.
TABLA N° 29

Liderazgo del profesor
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Casi siempre 35 97,2 97,2 97,2
\Validos ~ Siempre 1 2,8 2,8 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 29

Liderazgo del profesor
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Liderazgo del profesor

Fuente: Tabla N° 29

Elaboracién: La investigadora
Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 97,2% de los estudiantes
expresan que casi siempre existe liderazgo del profesor en el aula; mientras
el 2,8% manifiestan en términos de siempre. Estos resultados son
importantes en razon de que ninguno de los estudiantes valora el liderazgo

del profesor en términos de a veces 0 nunca; es decir aceptan

favorablemente el liderazgo del profesor.
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TABLA N° 30

Metodologia del profesor

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

A veces 3 8,3 8,3 8,3
\Validos  Casi siempre 33 91,7 91,7 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 30

Metodologia del profesor
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Metodologia del profesor

Fuente: Tabla N° 30
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 91,7% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor utiliza metodologia apropiada; mientras
el 8,3% manifiestan que solo a veces es apropiada. Estos resultados son

favorables para un buen clima en el aula.
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TABLA N° 31
Personalidad del profesor
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Casi siempre 34 94,4 94,4 94,4
\Validos ~ Siempre 2 5,6 5,6 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 31

Personalidad del profesor
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Personalidad del profesor

Fuente: Tabla N° 31
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 94,4% de los estudiantes
afirman que casi siempre el profesor muestra una personalidad apropiada en
el aula o frente a sus alumnos; mientras el 5,6% manifiestan que dicha
personalidad siempre es apropiada. Estos resultados favorecen un clima

adecuado en el aula.
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D.Resultados de las dimensiones de la gestion del aprendizaje
cooperativo en el area de matematica.
TABLA N° 32

Participacion
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Casi siempre 34 94,4 94,4 94,4
\Validos Siempre 2 5,6 5,6 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 32

Participacion
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Fuente: Tabla N° 32
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 94,4% de los estudiantes
afirman que casi siempre participan en el aula ya sea de forma individual o
en grupo; mientras el 5,6% manifiestan que lo hacen siempre. Ninguno de

ellos afirma que sobre su participacion en términos de a veces 0 nunca.
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TABLA N° 33
Trabajo en equipo
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Casi siempre 31 86,1 86,1 86,1
\Validos  Siempre 5 13,9 13,9 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 33

Trabajo en equipo
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Trabajo en equipo

Fuente: Tabla N° 33
Elaboracién: La investigadora

Interpretacion:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 86,1% de los estudiantes
afirman que casi siempre trabajan en equipo; mientras el 13,9% manifiestan
que solo lo hacen siempre. Estos resultados son un indicio del trabajo

cooperativo.
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TABLA N° 34

Toma de decisiones
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
A veces 23 63,9 63,9 63,9
\Validos  Casi siempre 13 36,1 36,1 100,0

Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 34

Toma de decisiones
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Fuente: Tabla N° 34
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y gréfico se evidencia, que el 63,9% de los estudiantes
afirman que solo a veces toman decisiones; mientras el 36,1% manifiestan
gue si lo hacen casi siempre. Estos resultados muestran que en esta
dimensién aun requiere mejorar la intervencién del alumno en la toma de

decisiones en grupo y su actuacion segun sus criterios personales.
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E. Resultados concerniente al clima en el aula.

TABLA N° 35
CLIMA EN EL AULA

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
\Validos Casi siempre 36 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

Porcentaje

GRAFICO N° 35
CLIMA EN EL AULA
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Fuente: Tabla N° 35
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 100% de los estudiantes
expresan que casi siempre el clima en el aula es apropiado; es decir se

evidencia que el profesor tiene liderazgo adecuado, aplica metodologias

T
Casi siempre

CLIMAEN EL AULA

pertinentes y muestra una aceptable personalidad frente a sus alumnos.




F. Resultados concerniente a la gestion del aprendizaje cooperativo

en el &rea de matemaética.

TABLA N° 36
GESTION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

163

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
A veces 2 5,6 5,6 5,6
\Validos  Casi siempre 34 94,4 94,4 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: Encuesta
Elaboracién: La investigadora

GRAFICO N° 36

GESTION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA
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Fuente: Tabla N° 36
Elaboracién: La investigadora

Interpretacién:

En la tabla y grafico se evidencia, que el 94,4% de los estudiantes
expresan que casi casi siempre la gestion del aprendizaje cooperativo en el
area de matematica es apropiado y solo el 5,6% manifiesta en términos de a
veces; es decir se evidencia que los alumnos participan activamente,
trabajan en equipo aceptando y aportando sugerencias, asimismo valorando

las cualidades de sus compafieros; También tienen predisposicion para

tomar decisiones.
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4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS
Con la finalidad de elevar el nivel de la investigacion y darle
caracter cientifico, me permiti contrastar la hipotesis planteada, de modo

gue sea generalizable.

4.2.1 CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON
CONCERNIENTE AL CLIMA EN EL AULA Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

v)
Gestion del
11 _ 69] apren(_jizaje 2 2 X
Clima en el aula | cooperativo en el y y
areade
matematica

1 53 48 2809 2304 2544
2 56 52 3136 2704 2912
3 55 52 3025 2704 2860
4 51 51 2601 2601 2601
5 56 54 3136 2916 3024
6 57 54 3249 2916 3078
7 56 53 3136 2809 2968
8 50 50 2500 2500 2500
9 56 55 3136 3025 3080
10 58 54 3364 2916 3132
11 58 56 3364 3136 3248
12 52 54 2704 2916 2808
13 54 54 2916 2916 2916
14 57 55 3249 3025 3135
15 53 52 2809 2704 2756
16 56 53 3136 2809 2968
17 58 56 3364 3136 3248
18 53 50 2809 2500 2650
19 58 55 3364 3025 3190
20 57 54 3249 2916 3078
21 58 55 3364 3025 3190
22 58 52 3364 2704 3016
23 60 56 3600 3136 3360
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24 59 52 3481 2704 3068
25 55 53 3025 2809 2915
26 53 51 2809 2601 2703
27 59 56 3481 3136 3304
28 58 56 3364 3136 3248
29 57 52 3249 2704 2964
30 56 55 3136 3025 3080
31 55 54 3025 2916 2970
32 57 56 3249 3136 3192
33 59 56 3481 3136 3304
34 57 55 3249 3025 3135
35 58 55 3364 3025 3190
36 60 56 3600 3136 3360
TOTAL 2023 1932 113897 103832 108695

Fuente: Encuesta

DRIEDB W'

x-S

>y -

)

r =

36(108695) — (2023)(1932)

——

A

r=0,71

Interpretacion

36(113897) - (2023)?

|136(103832) - (1932)?

El coeficiente de correlacion obtenido r = 0,71, indica una correlaciéon

positiva, o que significa que el clima en el aula tiene relacidon positiva alta

con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en

estudiantes del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa de

Aplicacion Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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Diagrama de dispersion:

Gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
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SIGNIFICACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Hipotesis nula:

Ho: El clima en el aula no se relaciona significativamente con la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matemética en los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis — Huanuco 2015.

Hipotesis alterna:

H:: El clima en el aula se relaciona significativamente con la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis — Huanuco 2015.

¢- 0
1-r?
N-2

Donde:

t : t de student (estadigrafo para la significacion del coeficiente de

correlacion)
r : Coeficiente de correlacion de Pearson
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N: Tamafio de la muestra
N-2: grados de libertad

r=0.61
(_ 071-0
1-(0,71)2
36-2
t=5.93

Valor t critico para el nivel de significancia a = 0,05 y (36 — 2 = 34) grados de
libertad es 2,03.

Zona de aceptacion

/ z
Zona de rechazo / \\ Zona de rechazo
) 4‘ \ .
L g

4
Y

203 wu=0 2,03

Por tanto, comparando los valores t hallada y critica observamos que:
5,93 es mayor que 2.03. En consecuencia se rechaza la hipotesis nula, pues
existe relacion positiva y significativa entre el clima en el aula y la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matemética en los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel de Amarilis — Huanuco.
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CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON
CONCERNIENTE AL LIDERAZGO DEL PROFESOR Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE

COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

Gestion del
11 : (x) aprendizaje 2 2
Liderazgo del cooperativo en el X y Xy
profesor area de
matematica

1 20 48 400 2304 960
2 20 52 400 2704 1040
3 21 52 441 2704 1092
4 19 51 361 2601 969
5 20 54 400 2916 1080
6 21 54 441 2916 1134
7 20 53 400 2809 1060
8 17 50 289 2500 850
9 21 55 441 3025 1155
10 20 54 400 2916 1080
11 21 56 441 3136 1176
12 21 54 441 2916 1134
13 19 54 361 2916 1026
14 20 55 400 3025 1100
15 20 52 400 2704 1040
16 21 53 441 2809 1113
17 20 56 400 3136 1120
18 20 50 400 2500 1000
19 20 55 400 3025 1100
20 20 54 400 2916 1080
21 21 55 441 3025 1155
22 20 52 400 2704 1040
23 21 56 441 3136 1176
24 21 52 441 2704 1092
25 21 53 441 2809 1113
26 19 51 361 2601 969
27 22 56 484 3136 1232
28 21 56 441 3136 1176
29 21 52 441 2704 1092
30 21 55 441 3025 1155
31 21 54 441 2916 1134
32 21 56 441 3136 1176
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33 21 56 441 3136 1176
34 22 55 484 3025 1210
35 23 55 529 3025 1265
36 21 56 441 3136 1176
TOTAL 738 1932 15166 103832 39646

Fuente: Encuesta

) R DRI
> - (Exf 3y - (2 yF |

_ 36(39646) - (738)(1932) _

36(15166) — (738)” ||36(103832) — (1932)* |

—

A

r=0,54

Interpretacion

El coeficiente de correlacion obtenido r = 0,54, indica una correlacion
positiva, lo que significa que el liderazgo del profesor tiene relacion positiva
moderada con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en estudiantes del nivel de educacién primaria de la Institucion

Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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Diagrama de dispersion:
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Liderazgo del profesor

SIGNIFICACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Hipotesis nula:

Ho: El liderazgo del profesor no se relaciona significativamente con la gestion
del aprendizaje cooperativo en el &rea de matematica en los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis - Hudnuco 2015.

Hipotesis alterna:
H,: El liderazgo del profesor se relaciona significativamente con la gestion

del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis - Huanuco 2015.

r-0

t:
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Donde:

t : t de student (estadigrafo para la significacion del coeficiente de
correlacion)

r : Coeficiente de correlacion de Pearson

N: Tamarfio de la muestra

N-2: grados de libertad

r=0,54
._ 054-0
[1-(0.54)?
36-2
t=3,75

Valor t critico para el nivel de significancia a = 0.05 y (36 — 2 = 34) grados de

libertad es 2,03.

Zona de aceptacion

/ z
Zona de rechazo // \\ Zona de rechazo
. /:‘ ‘> )
i g

Y

-2.03 1 =0 2.03

y 3

Por tanto, comparando los valores t hallada y critica observamos que:
3,75 es mayor que 2.03. En consecuencia se rechaza la hipotesis nula, pues
existe relacion positiva y significativa entre el liderazgo del profesor y la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matemética en los
estudiantes de educaciéon primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

Gestion del
11 (x) . aprendizaje 2 2
MetO(r:iorogla del cooperativo en el X y Xy
protesor area de
matematica

1 18 48 324 2304 864
2 21 52 441 2704 1092
3 18 52 324 2704 936
4 17 51 289 2601 867
5 20 54 400 2916 1080
6 21 54 441 2916 1134
7 19 53 361 2809 1007
8 18 50 324 2500 900
9 18 55 324 3025 990
10 21 54 441 2916 1134
11 21 56 441 3136 1176
12 17 54 289 2916 918
13 18 54 324 2916 972
14 21 55 441 3025 1155
15 17 52 289 2704 884
16 20 53 400 2809 1060
17 22 56 484 3136 1232
18 19 50 361 2500 950
19 22 55 484 3025 1210
20 19 54 361 2916 1026
21 20 55 400 3025 1100
22 21 52 441 2704 1092
23 22 56 484 3136 1232
24 22 52 484 2704 1144
25 19 53 361 2809 1007
26 20 51 400 2601 1020
27 21 56 441 3136 1176
28 21 56 441 3136 1176
29 19 52 361 2704 988
30 20 55 400 3025 1100
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31 19 54 361 2916 1026
32 20 56 400 3136 1120
33 22 56 484 3136 1232
34 19 55 361 3025 1045
35 21 55 441 3025 1155
36 22 56 484 3136 1232
TOTAL 715 1932 14287 103832 38432

Fuente: Encuesta

My XDy
XX - Yy - (Ey) ]
36(38432) — (715)(1932)
36(14287) — (715)° |[36(103832) — (1932)*

r =

P—

\
r=0,53
Interpretacion

El coeficiente de correlacion obtenido r = 0,53, indica una correlacion
positiva, 1o que significa que la metodologia del profesor tiene relacion
positiva moderada con la gestion del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en estudiantes del nivel de educacion primaria de la Institucion

Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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SIGNIFICACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Hipotesis nula:

Ho: La metodologia del profesor no se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los
estudiante de educacion primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel, Amarilis — Huanuco 2015.

Hipotesis alterna:

Hi:: La metodologia del profesor se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matemaética en los
estudiante de educacién primaria de la Institucién Educativa de Aplicaciéon

Marcos Duran Martel, Amarilis — Huanuco 2015.

¢= 70

1-r?

N-2
Donde:

t : t de student (estadigrafo para la significacion del coeficiente de

correlacion)

r : Coeficiente de correlacion de Pearson

N: Tamaino de la muestra
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N-2: grados de libertad

r=0,53

(. 053-0
[1-(0.53)?
' 36-2

t =3,68

Valor t critico para el nivel de significancia a = 0.05 y (36 — 2 = 34) grados de

libertad es 2,03.

Zona de aceptacion

y z
Zona de rechazo / \ Zona de rechazo
: /£ N )
\){ \(,/"
L A7
/ \_\\q .

203 u4=0 2.03

F 3

Por tanto, comparando los valores t hallada y critica observamos que: 3,68
es mayor que 2.03. En consecuencia se rechaza la hipétesis nula, pues
existe relacion positiva y significativa entre la metodologia del profesor y la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los
estudiantes de educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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4.2.4 CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

CALCULO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

11 (x) S ersetrim?jri]zg'eel

Persorr;?gggtrj del coogerativo én el X’ y’ Xy

P areade
matematica

1 15 48 225 2304 720
2 15 52 225 2704 780
3 16 52 256 2704 832
4 15 51 225 2601 765
5 16 54 256 2916 864
6 15 54 225 2916 810
7 17 53 289 2809 901
8 14 50 196 2500 700
9 17 55 289 3025 935
10 17 54 289 2916 918
11 18 56 324 3136 1008
12 14 54 196 2916 756
13 17 54 289 2916 918
14 16 55 256 3025 880
15 16 52 256 2704 832
16 15 53 225 2809 795
17 16 56 256 3136 896
18 14 50 196 2500 700
19 16 55 256 3025 880
20 18 54 324 2916 972
21 17 55 289 3025 935
22 14 52 196 2704 728
23 17 56 289 3136 952
24 16 52 256 2704 832
25 15 53 225 2809 795
26 14 51 196 2601 714
27 16 56 256 3136 896
28 16 56 256 3136 896
29 17 52 289 2704 884
30 15 55 225 3025 825
31 15 54 225 2916 810
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32 17 56 289 3136 952
33 16 56 256 3136 896
34 16 55 256 3025 880
35 14 55 196 3025 770
36 18 56 324 3136 1008
TOTAL 570 1932 9076 103832 30635

Fuente: Encuesta

D% 2RI’
2 -(Exf I3y - (v |

36(30635) — (570)(1932)
36(9076) — (570)? |[36(103832) — (1932)? |

P—

A

r=0,52

Interpretacion

El coeficiente de correlacion obtenido r = 0,52, indica una correlaciéon
positiva, lo que significa que la personalidad del profesor tiene relacion
positiva moderada con la gestién del aprendizaje cooperativo en el area de
matematica en estudiantes del nivel de educacion primaria de la Institucion

Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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Diagrama de dispersion:
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Personalidad del profesor

SIGNIFICACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Hipotesis nula:

Ho: La personalidad del profesor no se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matemética en los
estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion
marcos Duran Martel, Amarilis Huanuco 2015.

Hipodtesis alterna:

H,: La personalidad del profesor se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los
estudiantes de educacién primaria de la Institucién Educativa de Aplicacion
marcos Duran Martel, Amarilis Huanuco 2015.

t:4L197
1-r?
N-2
Donde:

t : t de student (estadigrafo para la significacion del coeficiente de
correlacion)

r . Coeficiente de correlacion de Pearson

N: Tamarfio de la muestra
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N-2: grados de libertad

r=0,52
(. 052-0
1-(0,52)2
' 36-2
t =353

Valor t critico para el nivel de significancia a = 0.05 y (36 — 2 = 34) grados de

libertad es 2,03.

Zona de aceptacion

4 z
Zona de rechazo / \ Zona de rechazo
: /£ N )
i & A" g
,./ \'“\

h 4

-2.03 u=0 2.03

F 3

Por tanto, comparando los valores t hallada y critica observamos que: 3,53
es mayor que 2,03. En consecuencia se rechaza la hipétesis nula, pues
existe relacion positiva y significativa entre la personalidad del profesor y la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los
estudiantes de educacién primaria de la Institucion Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel de Amarilis — Huanuco.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados componen parte importante de una
investigacion cientifica; permiten puntualizar el trabajo realizado, mas
aun con unidades de analisis no muy heterogéneas.

En la educacion, direccionada por politicas de estado, no
significa de ninguna manera dejar de lado el importante papel que
desempernia el docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje; es
él, quien planifica las actividades estratégicas para poder cumplir el
aprendizaje integral de sus estudiantes. En ese sentido son multiples
situaciones que se relacionan con el proceso educativo, como las
dimensiones social, cultural, psicolégica, psicomotriz, politico, etc.
Concerniente al presente trabajo se afirma que clima en el aula se
relaciona significativamente con la gestion del aprendizaje cooperativo
en el area de matematica en los estudiantes de educacion primaria de
la Institucién Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel del distrito
de Amarilis, region Huanuco.

Los resultados expresaron que el clima en el aula, obviamente
generado por el docente, en cuanto a su liderazgo, metodologia y
personalidad, se encuentra relacionada significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica, que fue
corroborado por los estudiantes respecto a su participacion, trabajo en

equipo y toma de decisiones. La respuesta de los estudiantes de la
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muestra en estudio revela que los docentes si trabajan aplicando el
aprendizaje cooperativo en el area de matematica, casi siempre en las
actividades de aprendizaje, donde ellos participan activamente,
apoyan a sus compaferos, respetan su turno para intervenir,
reconocen las cualidades de ellos y de sus compafieros, aportan
ideas y propuestas en el grupo, aceptan sugerencias, actuan
positivamente segun criterios personales, no aceptan influencias
negativas, respetan la decision de la mayoria y toman decisiones de

forma individual y colectiva.

Es evidente que la actitud de los docentes de la Institucion
Educativa de Aplicacion Marcos Duran Martel no es convencional ni
monotona frente a sus estudiantes y por lo mismo generan un clima
favorable en sus aulas casi siempre.

En ese contexto, respecto a la hipo6tesis se comprobd que el
clima en el aula se relaciona significativamente con la gestién del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes
de educacion primaria.

Asimismo respecto al marco teoérico se corrobora que el
aprendizaje cooperativo mejora la predisposicion del estudiante en
razon de que su intervencion es activa, el estudiante pasivo sale de
su circulo indiferente y dependiente. Las respuestan de los

estudiantes mostraron su interdependencia positiva, mostrando que
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estd unido a todos de modo que coordina sus esfuerzos con los
demas, logra cumplir sus objetivos de forma exitosa; también logra
una comunicacion interpersonal y tiene claro lo que es cooperacion,
es decir dar y recibir ideas, proporcionar ayuda y asistencia,
intercambiar recursos necesarios Yy contribuir con criticas

constructivas.
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CONCLUSIONES
El clima en el aula se relaciona significativamente con la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes de
educacién primaria.
El liderazgo del profesor se relaciona significativamente con la gestion del
aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los estudiantes de
educacion primaria.
La metodologia del profesor se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el area de matematica en los
estudiante de educacion primaria de la Institucion Educativa de
Aplicacion Marcos Duran Martel, Amarilis — Huanuco 2015.
La personalidad del profesor se relaciona significativamente con la
gestion del aprendizaje cooperativo en el drea de matematica en los
estudiantes de educacion primaria.
Los docentes de la Institucion Educativa de Aplicacion Marcos Duran
Martel de Amarilis — Huanuco casi siempre utilizan de forma pertinente el

aprendizaje cooperativo en el area de matematica.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a los docentes de educacion primaria generar un clima
favorable en el aula para gestionar mejor el aprendizaje cooperativo de
los estudiantes.

Se sugiere a los docentes de educacién primaria mostrar un liderazgo
pertinente para gestionar mejor el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes.

Se sugiere a los docentes de educacion primaria utilizar metodologia
apropiada para gestionar mejor el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes.

Se sugiere a los docentes de educacion primaria mostrar personalidad
adecuada para gestionar mejor el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes.

Se sugiere a los docentes de educacion primaria utilizar con pertinencia

el aprendizaje cooperativo para la ensefianza de la matematica.
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ANEXO N° 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

EL CLIMA EN EL AULA Y SU RELACION CON LA GESTION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES

DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION MARCOS DURAN MARTEL, AMARILIS — HUANUCO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y VARIABLES

DIMENSIONES E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General:

¢Cual es la relacion que

existe entre el clima en el

aula y la gestion del
aprendizaje cooperativo en
el 4rea de matematica en
los estudiantes de
educacion primaria de la

Institucion  Educativa de

Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis — Huanuco

20157

Problemas Especificos:

» ¢Cudl es la relacion que
existe entre el liderazgo
del profesor y la gestién
del aprendizaje
cooperativo en el area de
matematica en los
estudiantes de educacion
primaria de la Institucién
Educativa de Aplicacion

Marcos Duran Martel,
Amarilis -  Huanuco
20157

» ¢Cual es la relacién que
existe entre la
metodologia del profesor

y la gestién del

Objetivo General:

Determinar la relacién que

existe entre el clima en el

aula y la gestion del
aprendizaje cooperativo en
el &rea de matemética en
los estudiantes de
educacion primaria de la

Institucion  Educativa de

Aplicacion Marcos Duran

Martel, Amarilis — Huanuco

2015

Objetivos Especificos:

» Establecer la relacion que
existe entre el liderazgo
del profesor y la gestion
del aprendizaje
cooperativo en el area de
matematica en los
estudiantes de educacion
primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Marcos Durdn Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

» Establecer la relacion que
existe entre la
metodologia del profesor
y la gestién del

Hipotesis General:

El clima en el aula se
relaciona significativamente
con la gestion del
aprendizaje cooperativo en
el area de matematica en los
estudiantes de educacion

primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Marcos Duran Martel,

Amarilis — Huanuco 2015.

Hipotesis Especificos:

» El liderazgo del profesor
se relaciona
significativamente con la
gestion del aprendizaje
cooperativo en el area de
matematica en los
estudiantes de educacion
primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

» La metodologia del
profesor se relaciona
significativamente con la
gestion del aprendizaje

VARIABLES:

Independiente: (X): El clima en el aula

Dimensiones

Indicadores

Liderazgo del
profesor

los
conversan,

e Propicia un clima de armonia en donde
estudiantes interactian, comparten,
escuchan y juegan.

e Toma en cuenta las ideas, sugerencias, opiniones,

dudas e iniciativas de los estudiantes.

Trata con afecto a los estudiantes.

Promueve el trabajo en equipo.

Metodologia
del profesor

Considera las diferencias individuales de los
estudiantes: intereses, estilos, ritmo de aprendizaje,
lengua materna, etc.

Utiliza estrategias para estimular los avances de los
estudiantes en su aprendizaje.

e Promueve la elaboracion del material educativo.
Promueve la participacion activa de
estudiantes.

e Activa los saberes previos y los relaciona con los
nuevos.

los

Personalidad
del profesor

e Propicia un clima de trabajo efectivo a través de
actitudes, gestos y posturas corporales positivas.
e Practica la responsabilidad en su trabajo.

e Promueve respuestas asertivas frente a
conflictos que se presentan en el aula.
e Se muestra tolerante  ante
situaciones.

los

determinadas

Dependiente:

(Y): Gestion del aprendizaje

cooperativo en el area de matematica

Tipo de investigacion
- Segun su finalidad es
aplicada

- Segin el andlisis y
alcance es no
experimental de  tipo

correlacional.

*Disefio de Investigacion:
Descriptivo correlacional.

OX

\f
oYy

Poblacién: 269 estudiantes
de educacion primaria de la
I. E, Pablica Marcos Duran
Martel

Muestra : 30 estudiantes
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aprendizaje cooperativo
en el area de matematica
en los estudiantes de
educacién primaria de la
Institucién Educativa de
Aplicacion Marcos Durén
Martel, Amarilis -
Huénuco 2015?

¢, Cudl es la relacion que

existe entre la
personalidad del profesor
y la gestiéon del

aprendizaje cooperativo
en el area de matematica
en los estudiantes de
educacion primaria de la
Institucién Educativa de
Aplicacion Marcos Duran
Martel, Amarilis -
Huénuco 2015?

aprendizaje  cooperativo
en el area de matematica
en los estudiantes de
educacién primaria de la
Institucion Educativa de
Aplicacion Marcos Duran
Martel, Amarilis -
Huanuco 2015.

» Establecer la relacion que
existe entre la
personalidad del profesor
y la gestién del
aprendizaje  cooperativo
en el drea de matemética
en los estudiantes de
educaciéon primaria de la
Institucion Educativa de
Aplicacion Marcos Duran
Martel, Amarilis -
Huanuco 2015.

> La

cooperativo en el area de
matematica en los
estudiantes de educacion
primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

personalidad del
profesor se relaciona
significativamente con la
gestion del aprendizaje
cooperativo en el area de
matematica en los
estudiantes de educacion
primaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Marcos Duran Martel,
Amarilis — Huanuco 2015.

Dimension
es

Indicadores

Participacién

= Participa activamente durante el desarrollo de las
tareas.

= Apoya a sus compafieros cuando estdn en
dificultades.

o Espera su turno para intervenir.

= Reconoce las cualidades de sus compafieros.

= Aporta ideas favorables al desempefio del

equipo.
= Acepta la intervencion de sus compafieros en los
trabajos encargados.

e Acepta sugerencias orientadas a corregir
errores.
e Logra que el

sus

grupo escuche y acepte Sus

Trabajo en bt
! opiniones.
equipo e . . .
e Participa activamente, organizando y haciendo
propuestas en el trabajo cooperativo.

e Valora las cualidades de sus compaiieros.
e Es oportuno al momento de tomar decisiones.
e Actla positivamente, segun sus  criterios

Toma de personales.

decisiones [ No acepta influencias negativas de su equipo de

trabajo.
e Acata la decision de la mayoria si es para el
bienestar de su grupo.
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ANEXO N° 02

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

INSTRUCCIONES. Estimado(a) estudiante

CLIMA EN EL AULA

le solicito por

favor
contestar la siguiente encuesta marcando con una equis (X) en las
alternativas propuestas. No debera marcar mas de una alternativa.

VALORACION
ol_o $|_9 2
N° DIMENSIONES ©lp 9 o |ng 2
585 26§ &
275 <| B ®
| | Liderazgo del profesor 1123 |4]|5
El profesor propicia un clima de armonia donde los
1 | estudiantes interactuamos, compartimos,
conversamos, escuchamos y jugamos.
5 El profesor toma en cuenta nuestras ideas,
sugerencias, opiniones, dudas e iniciativas.
3 | El profesor nos trata con afecto.
4 | El profesor nos hace trabajar en equipo.
5 | El profesor practica valores
Il | Metodologia del profesor 1123 |4]|5
El profesor considera nuestras diferencias
6 |individuales como estudiantes: intereses, estilos,
ritmo de aprendizaje, lengua materna, etc.
- El profesor utiliza estrategias para estimular los
avances de nuestro aprendizaje.
8 El profesor promueve la elaboracion del material
educativo.
9 | El profesor promueve nuestra participacion activa.
10 El profesor considera nuestros saberes previos y los
relaciona con nuestros nuevos saberes.
Ill | Personalidad del profesor 112|345
El profesor propicia un clima de trabajo efectivo a
11 | través de actitudes, gestos y posturas corporales
positivas.
12 | El profesor practica la responsabilidad en su trabajo.
13 El profesor promueve respuestas asertivas frente a
los conflictos que se presentan en el aula.
14 | El profesor es tolerante en determinadas situaciones.
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ENCUESTA SOBRE GESTION DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN EL AREA DE MATEMATICA

le solicito por

GESTION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE

MATEMATICA

favor
contestar la siguiente encuesta marcando con una equis (X) en las

NO

DIMENSIONES

VALORACION

Nunca

Casi
nunca

Casi
siempre

Participacién (como estudiante)

'_\

w| A veces

U1 Siempre

Participo activamente durante el desarrollo de las
tareas que nos deja el profesor.

Apoyo a mis compafieros cuando estan en
dificultades.

Espero mi turno para intervenir.

Reconozco las cualidades de mis comparieros.

Aporto ideas favorables al desempefio del equipo.

Acepto la intervencion de mis compafieros en los
trabajos encargados.

Trabajo en equipo (como estudiante)

Acepto sugerencias orientadas a corregir mis
errores.

Logro que el grupo escuche y acepte mis opiniones.

Participo activamente, organizando y haciendo
propuestas en el trabajo en equipo.

10

Valoro las cualidades de mis comparieros.

Toma de decisiones (como estudiante)

11

Mi intervencién es oportuna al momento de tomar
decisiones en equipo.

12

Actlo positivamente segun mis criterios personales.

13

No acepto influencias negativas de mi equipo de
trabajo.

14

Acato la decision de la mayoria si es para el
bienestar de mi grupo.

Gracias por tu colaboracién.
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ANEXO N° 03
CUADROS RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES SEGUN ITEMS DE LA

ENCUESTA PARA EL CLIMA EN EL AULA Y SUS DIMEN
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2. RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES SEGUN ITEMS DE LA ENCUESTA

PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE

MATEMATICA Y SUS DIMENSIONES
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ANEXO N° 04

FOTOGRAFIAS
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