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Resumen

El presente trabajo de investigacion surge frente a la necesidad de disefiar un Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo que le permita a la empresa Maderera Chino Mori S.R.L.
cumplir con la normatividad nacional de la Ley 29783 y todo su contexto legal, utilizando para
su desarrollo fuentes primarias y secundarias obtenidas a través de archivos, documentos
impresos y electronicas (libros, ponencias, tesis de grado, archivos digitalizados de texto), asi
mismo técnicas como entrevistas, observacidén de campo y panel fotografico con la finalidad de
realizar el diagnostico situacional de la empresa a partir del uso de instrumentos tales como la
linea base, el analisis FODA, el IPER vy las fichas resumen, todo ello nos sirvio para conocer el
nivel de cumplimiento de la empresa y compararlo con respecto a la Ley de Seguridad y salud en
el Trabajo. Pudiendo determinar que la empresa no cuenta con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo y el nivel de riesgos laborales son significativos lo cual requiere
la pronta intervencion de un trabajo técnico adecuado para el disefio considerandose para ello las
directrices internacionales de la OIT, las directrices nacionales de la Ley 29783 sus
modificatorias, reglamentos y la directriz especifica de las caracteristicas empresariales y de los

factores de riesgos de la empresa.



Summary

The present research work arises from the need to design a Health and Safety Management
System that allows the company Madera Chino Mori S.R.L. Comply with the national
regulations of Law 29783 and all its legal context, using for its development primary and
secondary sources obtained through archives, printed and electronic documents (books, papers,
thesis of degree, digitized text files), as well Techniques such as interviews, field observation
and photographic panel with the purpose of carrying out the situational diagnosis of the company
based on the use of instruments such as the baseline, SWOT analysis, IPER and summary charts,
all this helped us to know The level of compliance of the company and compare it with respect to
the Health and Safety Work Act. Being able to determine that the company does not have a
system of management of health and safety Work and the level of occupational risks are
significant which requires the prompt intervention of a suitable technical work for the design
considering to this the international guidelines of the ILO, the National guidelines of Law 29783,
its amendments, regulations and the specific guideline of business characteristics and risk factors

of the company.



Introduccion

A nivel nacional la preocupacion por la seguridad y salud en el Trabajo se ha ido incrementando
debido a los altos indices de accidentes y enfermedades en el trabajo cobrando mayor
importancia en nuestra sociedad y en las politicas de Estado, segun las crecientes estadisticas de
accidentes registradas en nuestro pais tal como lo muestran las notificaciones hechas a través del
Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MINTRA), que en el afio 2012 se reportaron 15488 accidentes, en el afio 2013 fueron 18956
accidentes, en el afio 2014 fueron 14737 accidentes y para el afio 2015 se reportaron 20941
accidentes. Asi mismo las empresas manufactureras en el Pert son el sector industrial donde mas
accidentes han ocurrido tal es el caso que en el afio 2012 fueron de 5976 que representaron el
38.56%; el afio 2013 fueron de 6439 que representaron el 33.91%; el afio 2014 fueron de 4242
que representaron el 28.78% y el afio 2015 fueron de 5371 que representaron el 25.65%, a ello se
afiaden las obligaciones exigidas por el gobierno del Perd, ya que se aprob6 y esta en vigencia la
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por D.S.005-
2012-TR que exige a todas las empresas y en especial a aquellas cuyas actividades son de alto
riesgo, disefiar e implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, caso
contrario son sancionadas econémicamente hasta con posibilidad de ser clausuradas por su
incumplimiento. Por lo expuesto nace la necesidad de realizar el presente trabajo de
investigacion en la empresa Maderera Chino Mori S.R.L dedicada a la transformacion primaria
de la madera, la cual estd considerada como actividad de alto riesgo, con el fin de conocer el
nivel de cumplimiento de las exigencias de la Ley29783 y de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en sus instalaciones, para luego disefiar y proponer un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo apropiado para la empresa.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema.
A través de una visita de campo inopinada dentro de las instalaciones de la empresa maderera
Chino Mori S.R.L.y haciendo uso de la observacion directa y de preguntas no estructuradas
se pudo determinar la carencia de muchos elementos primordiales de un sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo exigidos en la normatividad peruana de la Ley 29783, entre
los cuales se distinguieron la falta de un comité de SSO, un supervisor de SSO y de Brigadas
de emergencias que forman parte de la organizacion del SGSSO, también se constatd el
desconocimiento de la documentacion necesaria para la gestion de la SSO, asimismo no
contaban con un mapa de riesgo ni con un formato IPERC donde se puedan identificar las
areas criticas y los factores de riesgos presentes junto a sus medidas de control para prevenir
la ocurrencia de accidentes y la adquisicion de enfermedades en el trabajo que los
trabajadores pudieran sufrir. Del mismo modo al tener un dialogo con el gerente de la
empresa se pudo constatar un alto desconocimiento de las infracciones, sanciones y multas
con relacion a la seguridad y salud en el trabajo y que esto pudiera traer consecuencias
econdmicas graves para el desarrollo de la empresa.
1.2.Formulacién del problema
1.2.1. Formulacion del problema general
¢Qué sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo le permitird a la empresa
Maderera Chino Mori S.R.L cumplir con la normatividad peruana de la Ley

N°29783, sus modificatorias y sus reglamentos?



1.2.2. Problemas especificos
1. ¢Cudl es la situacién actual de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L frente a las
disposiciones establecidas en la normatividad peruana de la Ley 29783, sus
modificatorias y sus reglamentos?
2. ¢Cudles son las directrices que deben considerarse para disefiar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L?
3. ¢Cudles son las disposiciones legales de la normatividad peruana enmarcadas en la
seguridad y salud en el trabajoque debe cumplir la empresa Maderera Chino Mori
S.R.L en el disefio de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?
1.3.0Dbjetivos
1.3.1. Objetivo General
Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apropiada para la
empresa Maderera Chino Mori S.R.L, que le permita cumplir con la normatividad
peruana de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos.
1.3.1. Objetivos Especificos
1. Realizar el diagnostico situacional de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L y
compararlo con las disposiciones establecidas en la Ley 29783, sus modificatorias y
sus reglamentos.
2. Especificar las directrices que deben considerarse para disefiar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo apropiado para la empresa Maderera Chino Mori

S.R.L.



3. Adoptar las disposiciones legales establecidas en la normatividad peruana enmarcadas
en la seguridad y salud en el trabajo que debe cumplir la empresa Maderera Chino
Mori S.R.L en el disefio de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1.4. Hipotesis General y Especificas

1.4.1. Hipdtesis General
El disefio del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto,
permitira a la empresa Maderera Chino Mori S.R.L. cumplir con las disposiciones
legales de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos.

1.4.2. Hipotesis Especificas
Hipétesis Especifica 1.
El diagndstico inicial permitira conocer la situacion actual de la empresa Maderera
Chino Mori S.R.L en relacion al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
normatividad peruana de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos.
Hipotesis Especifica 2.
Las directrices de la OIT, las directrices nacionales y las directrices especificas segun
las caracteristicas de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L nos permitiran disefiar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5. Variables

1.5.1. Variable Descriptiva:

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Maderera Chino

Mori S.R.L.



1.6.Justificacion e importancia
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los requisitos de la
normatividad peruana de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos permitira a la
empresa Maderera Chino Mori S.R.L definir su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
controlar los riesgos laborales y mejorar sus estandares en seguridad y salud en el trabajo
para garantizar la protecciéon de sus trabajadores,optimizando el tiempo en la produccion,
evitando interrupciones producidas por accidentes laborales, de esta manera se lograra una
organizacion empresarial competitiva con buena imagen empresarial y libre de sanciones
econdmicas por parte de los entes reguladores.

1.7. Viabilidad.
El contar con recursos econdémicos, la experiencia, los conocimientos, la capacidad técnica
del equipo de investigacion, contar con mucha informacion referente al tema y la
predisposicion del gerente de la empresa en colaborar con el desarrollo de la investigacion le
han dado viabilidad al presente trabajo.

1.8.Limitaciones

No existio ninguna limitacion para el desarrollo del presente trabajo de investigacion.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Es necesario mencionar que a nivel internacional no podemos contar con una investigacion
con relacion a la variable de la Ley 29783 por ser propia del estado peruano, pero si podemos
observar investigaciones con relacion a la variable Disefio de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nury Amparo Gonzalez Gonzalez en su tesis titulado “Disefio del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el
proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa Wilcos S.A”, llegd a las siguientes

conclusiones:

A través de la elaboracion del diagnostico de la situacion actual de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma NTC- OHSAS18001, se pudo observar
que el cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo, dado que solo
cumple con el 8.33% de la planificacion y el 14.28% de la implementacion y operacién del
sistema de gestion, algunos temas relacionados dentro de los elementos del sistema de S&SO
con los quela empresa no cumple se destacan entre otros:

v’ La falta de un area encargada de la seguridad y la salud ocupacional, ya que actualmente
la jefe de gestion humana es la encargada de los temas relacionados con el S&SO y no
alcanza a desarrollar las actividades que se requieren.

v’ La falta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacién con los temas

de S&SO.



v La falta de procedimientos para la identificacion de riesgos, y de documentacion
relacionada con las actividades de S&SO.
Por estas razones el presente trabajo alined los procesos de la organizacion con el sistema de
gestion de S&SO, desarrollando actividades que involucren a todo el personal de la empresa.
Con las visitas realizadas a las instalaciones de la empresa WILCOS S.A. se evidencio la
falta de uso de los elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores, por esto se
desarrollé un programa de capacitacion el cual tiene como objetivo fundamental sensibilizar
al personal e informar las consecuencias que estos pueden sufrir al no utilizarlos.
El diagndstico realizado frente a los requisitos exigidos por la normatividad Colombiana
muestra que la empresa cumple con el 55.17% de estos, lo que evidencia la falta de
conocimiento en los temas relacionados con las normas que se rigen en Colombia sobre la
seguridad y la salud ocupacional, y peor ain las consecuencias que pueden repercutir en la
salud de los empleados de la organizacion, es por esto que se hace necesario el disefio de un
sistema de gestion de S&SO que contribuya con el bienestar de los trabajadores, minimice
los factores de riesgo a los que se exponen sus empleados, y mejore de la productividad de la
organizacion.
Se elabord el mapa de procesos de la empresa WILCOS S.A. donde se refleja la interaccion
entre los procesos estratégicos, los procesos operativos y los procesos de apoyo, adicional a
esto se complementd con la descripcién del macro proceso de la gestion de S&SO vy de la
produccion de cosméticos.
Se implementaron métodos de control para eliminar las fuentes generadoras de riesgos y
prevenir eventos no deseados que afecten la seguridad de los trabajadores, lo que demuestra

un gran compromiso por parte de la gerencia.



Se establecio el plan de emergencia para la empresa WILCOS S.A,, el cual da las directrices
para tener una buena reaccion en caso de que se presente una eventualidad, ademas propicia
la participacion de todos los empleados y esto fomenta un buen clima organizacional.

Se definié el manual de seguridad y salud ocupacional, el cual establece un sistema de
S&SO, y tiene por objeto minimizar o eliminar los riesgos de los empleados.

Al analizar financieramente la propuesta de la implementaciéon del sistema de gestion de
S&SO en la empresa WILCOS S.A. se obtuvo un VNA de 0.35, lo cual indica que la
propuesta es viable.

Para la empresa WILCOS S.A. es muy importante la implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional como se demuestra a lo largo de este trabajo de
grado.

A nivel nacional

(Moscosso, 2013) en su tesis titulado “Propuesta y desarrollo de un modelo de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo, para las micro y pequefias empresas (MYPES) productoras
de muebles del parque industrial de Villa el Salvador que permita mejorar los indicadores de
productividad, tomando como base los lineamientos del sistema OHSAS 18001 y los
requerimientos de la ley peruana de Seguridad y Salud en el trabajo N°29783”. Llegando a
las siguientes conclusiones:

Como lo mencionan los autores referenciados, la funcién de los propietarios en el esfuerzo de
administrar la seguridad es sin duda alguna, el camino por el cual se puede llegar al éxito o al
fracaso, es por ello que en el Modelo de SSO se definen claramente las responsabilidades
para la implementacion del Plan y es importante el compromiso de ellos a través de las

Politicas que se establezcan, involucrandose y haciendo que el mensaje llegue a toda la



organizacion a través de la linea de mando, lo cual se puede observar también en el modelo

de éxito propuesto.

- Como resultado de la investigacidn se pudo determinar que las MYPES fabricadoras de
muebles en el Parque Industrial de Villa el Salvador no prestan una mayor atencién al
lugar de trabajo y a los peligros que lo rodean, por lo que la implementacion de un
modelo de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo permitiria que los trabajadores
entiendan y conozcan los riesgos y peligros a los que estan expuestos en su jornada
diaria.

- Como se puede corroborar en las encuestas (ver anexo 1), los trabajadores no reconocen
la importancia de la capacitaciéon de la seguridad, o piensan que es innecesario porque
han estado haciendo sus labores durante afios y no les ha ocurrido ningin accidente. Pero
un beneficio importante de un entrenamiento continuo de seguridad es el recordarles que
pueden existir peligros y que nadie es inmune a los accidentes. Por lo tanto, es importante
que los trabajadores entiendan el propdsito de las charlas de capacitacion, carteles de
seguridad, los folletos y cualquier otro material, porque les seran Utiles, y por las posibles
consecuencias de no seguir las reglas y los procedimientos de seguridad.

- Finalmente el trabajo de investigacidn presenta como recomendacion, crear una cultura
de prevencion en el sector, incluyendo propietarios y trabajadores, para que la
implementacion del modelo de salud y seguridad en el Trabajo se logre con el
compromiso de todos los involucrados.

Por otro lado, se considera recomendable que los duefios asociados tengan un buen
manejo de la normativa nacional en Seguridad y Salud en el trabajo, lo que facilitaria la

implementacion del Modelo de SSO propuesto.



2.2.Bases tedricas

Tendencias historicas de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Paredes, 2012):

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una
plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio
de carécter personal, instintivo — defensivo. Asi nacio la Seguridad, reflejada en un simple
esfuerzo individual mas que en un sistema organizado. La actual Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene una historia tan larga como la de la humanidad, por los riesgos y los medios
que el hombre creaba para evitarlos. La misma ha venido evolucionando y en este transcurso
ha sufrido cambios en su nomenclatura (Proteccion e Higiene del Trabajo (PHT), Seguridad e

Higiene en el Trabajo (SHO) y por ultimo la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)”.

Se definen las etapas teniendo en cuenta la evolucion y desarrollo que ha tenido la SST, en su
devenir historico, por lo que se declaran 4 etapas. (Monografias de: MS.c Maria Sotolongo

Sanchez, MS.c Cecilia Toledo Hernandez, Dra. Aurora Pérez Gonzélez, 2000).

Figura N° O1. Tendencia Historica de la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

400 ane

_Se comienza a describir las
enfermedades de los esclavos
_Primeros criterios para la
elevacion de cargas

_Por primera vez se utiliza el
término Higiene

S. XV

__Se establecieron leyes
para la proteccién de los
trabajadores y tratamiento
de las enfermedades

_Preocupacién de los
gobiernos por la SST
_En 1874en Francia se
aprueba la Ley de
inspeccidn en talleres

_SecrealaOIT
_OHSAS 18001
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La Pirdmide de MASLOW (Jerarquia de las necesidades humanas). (Garcia, 2016)

Es una teoria psicologica propuesta por Abraham Maslow en su obra “Una teoria sobre la

motivacion humana” (en inglés, A Theory of Human Motivation) de 1943. Obtuvo una

importante notoriedad, no s6lo en el campo de la psicologia sino en el ambito

empresarial. Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y defiende

que conforme se satisfacen las necesidades méas basicas (parte inferior de la piramide), los

seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados (parte superior de la piramide)

Necesidades de seguridad y proteccion

Surgen cuando las necesidades fisiologicas estan satisfechas. Se refieren a sentirse seguro y

protegido:

e Seguridad fisica (asegurar la integridad del propio cuerpo) y de salud (asegurar el buen
funcionamiento del cuerpo).

e Necesidad de seguridad de recursos (casa, dinero, automovil, etc.).

e Necesidad de vivienda (proteccion).

Figura N° 02. La pirdmide de MASLOW

moralidad,
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falta de prejuicios,

Autorrealizaciéon

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Reconocimiento

Seguridad

Fisiologfia



https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
https://es.wikipedia.org/wiki/1943
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Investigaciones de accidentabilidad de Hemrich, Bird y Pearson.NT-20, 2013, pp 5-7
Estudios realizados por HENRICH, BIRD y PEARSON ponen de manifiesto la relacion entre
accidentes e incidentes en las diferentes industrias.

Heinrich. En 1950 hizo su estudio sobre una muestra de 330 accidentes de la misma clase,
involucrando a la misma persona, y observo, tal como muestra la figura, que por cada
accidente grave se producian 29 accidentes leves y 300 accidentes sin lesiones.

Figura.N° 03.Piramide Heinrich.

Frank E. Bird. En 1969 hizo su estudio sobre una muestra de 1°750,000 trabajadores con
méas de 3000 millones de horas trabajadas en 297 empresas Americanas, de 21 grupos
industriales diferentes y observo, tal como muestra la figura, que por cada accidente grave o
incapacitante se producian 10 accidentes leves, 30 accidentes con dafios materiales y 600
incidentes.

Figura N° 04. Piramide de Frank E. Bird
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Tye and Pearson. En 1975 hicieron un estudio sobre una muestra de 1°000,000 de
accidentes de la Industria britanica y observo, tal como muestra la figura 5, que, por cada
accidente grave, se producian 3 leves con baja, 50 leves sin baja, 80 accidentes con dafios
materiales y 400 incidentes. Accidente grave Accidente leve Accidente sin lesion.

Figura N° 05. Pirdmide de Tye and Pearson
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Sistema de Gestidn. Vergara, G., (mar 31, 2009)

Un Sistema de Gestion es un conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite
trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad. Se establecen cuatro
etapas en este proceso, que hacen de este sistema, un proceso circular virtuoso, pues en la
medida que el ciclo se repita recurrente y recursivamente, se lograra en cada ciclo, obtener

una mejora.

Figura N° 06. Etapas del sistema de gestidn
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Las cuatro etapas del sistema de gestion son:

Etapa de Ideacion

En esta etapa se debe trabajar en el concepto claro que orientara en los primeros pasos de
un proceso de creacion que se plasma mediante el sistema de gestién propuesto. Para
establecer y refinar una idea, existen varias metodologias, siendo la méas conocida
la Lluvia de ideas o en ingles Brainstorming, que basicamente se trata de generar la
mayor cantidad de ideas a fin de obtener un amplio espectro de posibilidades, para poder
elegir las mas optimas de acuerdo a lo que se busca. Este proceso involucra a que una
persona o un grupo de ellas, durante cierto tiempo se dedican a lanzar todo tipo de ideas
sin restriccion alguna, pero estas tienen que estar relacionadas con el tema que se esta
tratando. Luego se procede a analizar individualmente cada idea para pulir su cercania
con lo que se estd buscando, para finalmente poder definir claramente el objetivo
planteado, es decir primero se responde la pregunta Que se quiere lograr, para después

proceder a establecer Como lograrlo, pasando asi a la siguiente etapa.

Etapa de Planificacion

Esta etapa resulta fundamental, ya que constituye el punto de partida para establecer las
actividades operativas, ya que implica el establecimiento de los objetivos y los métodos
de accidn para conseguirlos. Para esto se debe definir claramente las estrategias que se
seguiran, la estructura organizacional con que se contara, los recursos que se
requeriran, el personal que se asignara a las tareas especificas, el tipo de tecnologia que

se empleard y el tipo de controles que se aplicaran en todo este proceso.
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Etapa de Implementacién

En esta etapa se promueve la gestion, es decir se establece la acciony el efecto de
administrar los recursos asignados para cumplir el objetivo planteado, mediante una
adecuada direccion que involucra la toma de decisiones, destacando que estas se tomaran
con el fin de sacar adelante un propdsito, para lo cual se basaran en mecanismos
administrativos que basicamente consisten en estrategias, procedimientos, presupuestos,
entre otros que estaran sistematicamente relacionados y que se establece en el proceso de

planificacion.
Etapa de Control

Durante esta etapa se acrecienta la funcién administrativa, que tiene un caracter
regulador, que permitira verificar si la actividad o proceso, unidad o sistema, vienen
cumpliendo los objetivos planteados y ademas si estan alcanzando los resultados
esperados. Por tanto es importante en esta etapa detectar los errores, fallas o diferencias
existentes, respecto al planteamiento inicial, con el fin de establecer su adecuada
correccion o prevencion, segun sea el caso. De esta manera el control se relaciona con los
objetivos que se definieron inicialmente, por lo que se puede medir y cuantificar
los resultados obtenidos, por lo que ademés de puede detectar las desviaciones
presentadas y también por ende se establece las medidas correctivas y preventivas, de

acuerdo a los intereses de la organizacion.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teran, I. (2012) Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo

bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la industria (Tesis
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de Grado) Universidad Catolica del Perd. “Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden
de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la
competitividad de las empresas en el mercado. (CGTP 2003:7).”

Directrices sobre el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
[ILOOSH 2001] 2012, p.7). La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), hace mencién
a las directrices sobre sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, considerando

los apartados que se aprecian en el siguiente grafico.Oficina Internacional del Trabajo (2002).

Figura N° 07. Directrices de la OIT para un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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MEJORA CONTINUA

La normatividad peruana de la Ley 29783

Cabrera Toro (Noviembre de 2013). Avances en la aplicacion de las Politicas de Seguridad
y Salud en el Trabajo. VII Congreso Cientifico Internacional del Instituto Nacional de Salud,

Lima, Peru.

Uno de los hechos laborales mas importantes suscitados en el pais en los ultimos veinte afios,
fue la expedicion de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada
apenas hace dos afos y después de un siglo de la primera Ley de Accidentes de Trabajo N°
1378.La Ley es la primera en su género y constituye el pilar basico del nuevo derecho de
seguridad y salud en el trabajo en el Perl, de cuya fuente emanara la nueva jurisprudencia
administrativa y judicial en el ambito de la prevencion de riesgos. La Ley surgié como
producto de la evaluacion de las dificiles condiciones de seguridad y salud imperante en los

centros de trabajo en el pais.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun el Decreto Supremo 05-
2012- TR.

Ministerio de Trabajo-Perd (2012). “La definicion de sistema de gestion que da ésta
normatividad indica: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos”.

Bajo, J., (S/F). “Un aspecto basico de como aplicar la Ley 29783 lo encontramos en el Titulo

IV Articulo N°17, donde nos indica que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de
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gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la legislacion vigente. Por lo tanto es basico comprender el
concepto de sistema”.

2.3.Definicién de términos.
Salud en el trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: “El conjunto
de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion, prevencion,
control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de
su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones
fisiologicas y sicoldgicas”.
La salud en el Trabajo la conforman tres grandes ramas que son: medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud en el Trabajo se pretende
mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como instrumento
para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas” (Henao 2010: 33).
Seguridad Industrial. Es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida, salud
e integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e instalaciones en las mejores
condiciones de productividad” (Henao 2010: 37).
La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde el estudio, disefio,
seleccion y capacitacion en cuanto a medidas de proteccién y control; en base a
investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha contra los
accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la proteccion tanto de los recursos

humanos como materiales.
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Enfermedad Profesional. Se conoce como enfermedad profesional, “a la enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral” (CGTP 2003: 8).

Accidente de Trabajo. El accidente de trabajo es “todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo” (CGTP 2003: 8).

CuadroN° 01.Criterio diferenciador entre Accidente de Trabajoy Enfermedad

Profesional
Factor Accidente de Enfermedad

Diferenciador Trabajo Profesional
Presentacion Inesperada Esperada
Iniciacion Subita, brusca Lenta
Manifestacion Externay Unica Internay repetitiva
Relacién causa-efecto Facil Dificil
Tratamiento Quirdrgico Medico

FUENTE: (CGTP 2003: 8)

Peligro. Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente. (Segin D.S. 005-2012-TR)

Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Seguin D.S. 005-2012-TR)

Identificacién de Peligro. Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas. (Segun D.S. 005-2012-TR)
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Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.
(Segun D.S. 005-2012-TR)

Control de Riesgo. Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su
eficacia. (Segun D.S. 005-2012-TR).

Sistema. Un sistema es definido como una unidad organizada y compuesta por dos 0 mas
partes que interactian entre si, delimitada en su accionar respecto a un supra sistema.
Cualquier conjunto de partes unidas entre si puede ser considerado un sistema, desde que las
relaciones entre las partes y el comportamiento del todo sea el foco de atencion.

En la organizacion existen diferentes sistemas, pero su adecuado funcionamiento depende
principalmente de los resultados deseados y la visién con la que el sistema ha sido
construido.

Elementos del sistema. El sistema total estd representado por todos los componentes y
relaciones necesarias para la consecucion de un objetivo, dado cierto numero de
restricciones. El objetivo del sistema total define para que fueran ordenados todos los
componentes y relaciones del sistema, mientras que las restricciones son limitaciones que se
introducen en su operacion y permiten hacer explicita las condiciones bajo las cuales deben
operar. Generalmente, el termino sistema se utiliza en el sentido de sistema total. Los

componentes necesarios para la operacion de un sistema son:
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Entrada o insumo (input): es la fuerza de arranque del sistema, que provee el material o
la energia para la operacion del sistema.

Proceso (throughput): es el fendbmeno que produce cambios, es el mecanismo de
conversion de las entradas en salidas o resultados. Generalmente se representa a través de
la caja negra.

Salida o producto (output): es la finalidad para la cual se interrelacionan los elementos
del sistema. Los resultados de un proceso son las salidas, las cuales deben ser coherentes
con el objetivo del sistema. Los resultados de los sistemas son finales, mientras que los
resultados de los subsistemas con intermedios.

Retroalimentacion (feedback): es la funcién de retorno del sistema que tiende a
comparar la salida con un criterio preestablecido, manteniendo un control de los
resultados obtenidos.

Ambiente: es el medio que envuelve externamente el sistema. La supervivencia de un
sistema depende de su capacidad de adaptarse, cambiar y responder a las exigencias y
demandas del ambiente externo. Aunque el ambiente puede ser un recurso para el

sistema, también puede ser una amenaza.

Figura N° 08. Modelo general de los sistemas
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social

empresarial.

CAPITULO I1l. MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo y nivel de Investigacion
- Tipo de investigacion: No experimental, Transeccional y aplicada
- Nivel: Descriptiva
3.2. Poblacién y muestra
Para nuestro caso la poblacion y la muestra recae en la misma unidad investigada, tratandose
de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L. donde el tipo de muestreo fue el no
probabilistico.
3.3.Tecnica de recojo de datos
Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos consistieron en:
- Entrevista personal tanto al gerente como a los trabajadores de la empresa
- Observacion directa en los puestos de trabajo y a la infraestructura de la empresa
- Andlisis del panel fotografico actual y de la documentacion que disponia la empresa
3.4. Instrumentos de recoleccién de datos y validacion de instrumentos.
Los instrumentos idéneos para la recoleccion de datos utilizados en nuestra investigacion
fueron:
- Linea base del SGSST para corroborar el grado de cumplimiento con los lineamientos

de la Ley 29783
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- El formato IPER (Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos) para valorizar los
factores de riesgos, el grado de riesgos y la significancia de los riesgos en cada area de
trabajo de la empresa.

- Ficha de recoleccién de datos que se utiliz6 en la recopilacion de documentos referidos
a la normatividad en seguridad y salud en el Trabajo

- La matriz FODA para identificar la disponibilidad de la empresa en relacion a la
importancia que le brinde al tema de seguridad y salud en el Trabajo

La validacion de los instrumentos sefialados fueron realizados a través de las constantes

revisiones y validaciones de los docentes del PROCAPT y de consultores externos

especialistas en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en este caso tuvimos

a los siguientes colaboradores: Mg. Ing. Ramiro Ochoa Castro- UNI y el Mg. Ing. Salomoén

Calderon Soto - UNHEVAL. Asimismo es propicio mencionar que muchos de los formatos

utilizados fueron los que estan propuestos por el Ministerio del Trabajo y Promocion del

empleo aprobados con R.M.N°050-2013-TR que lo encontramos en su pagina web.
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CAPITULO IV. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1.Procesamiento y presentacion de datos.

Con relacion a los resultados del objetivo especifico 1:

El objetivo especifico N°1 consistio en realizar el diagnostico situacional de la empresa y
compararlo con las disposiciones legales establecidas en la Ley 29783, sus modificatorias y

sus reglamentos se obtuvieron los siguientes resultados

Resultado 1:

La empresa maderera Chino Mori S.R.L de acuerdo a la Ley N° 30056 que modifica la
actual Ley MYPE y otras normas legales para la micro y pequefia empresa, por tener un
volumen de venta promedio anual de S/. 1'650,000 (mayor a 150 UIT y menor a 1,700 UIT)
estd considerada como pequefia empresa, asi mismo de acuerdo al Anexo N°05 de la Ley
26790 y ampliadas en la normas técnicas segun DS 003-98-SA, como las actividades que
desarrolla es la transformacién primaria de la madera por lo que estd considerada como
actividad de alto riesgo.

Resultado 2:

Segln la matriz FODA elaborado juntamente con el gerente y personal de la empresa se
Ilego a determinar como una de las estrategias a desarrollar es el disefio de un SGSSO con el
fin de contrarrestar la amenaza de ser sancionado y multado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo, aprovechando de ésta forma la fortaleza que tiene la empresa al
contar con una buena liquidez econémica, a su vez cuenta con personal calificado técnico y

administrativo necesario para implementar el SGSSO.
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Resultado 3:

Segun el diagnostico realizado a través de la linea base de la seguridad y salud en el trabajo,
se ha llegado a demostrar que la empresa so6lo cumple con el 6.8% de los lineamientos del
sistema de gestion de SSO establecidos por la ley N° 29783, dicha informacion se obtuvo a
través de entrevistas y observacion directa en las instalaciones propias de la empresa, el cual
fueron cotejados con los criterios de calificacion, obteniéndose12 puntos de un total de 176

ubicandose en el nivel de no aceptable.

Resultado 4:

Asi mismo de acuerdo a la verificacién de los lineamientos del SGSSO, se llegé a
comprobar la inexistencia alguna de los siguientes elementos, a los cuales se les asigno una

calificacion de cero y estos son:

Diagnostico inicial del sistema (Linea Base)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité se seguridad y salud en el Trabajo

Supervisor

Evaluacion de riesgo y medidas de control (IPERC)

Mapas de riesgos

Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos e incidentes

Registros de inspecciones de SSO
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Registros de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, psicolégicos y
disergonémicos.

Registros de estadisticas de SSO

Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros

Registros de auditorias

Examen médicos ocupacionales

Segun el diagnéstico de linea base del SGSSO, a la pregunta:

3. inciso d.- Referente al comité se SSO este no estd formalmente constituido, aun asi han
efectuado inspecciones de seguridad por parte del jefe de produccién en la cual no se usan
formatos, la que se lleva a cabo solo de manera visual, sin contar con registros alguno,

dandole un puntaje de 2.

3. inciso e.- En situaciones que ocurra accidentes, el jefe de produccion hace la labor de
investigador para conocer las causas, esto se lleva a cabo sin ningin procedimiento

adecuado determinado por el ministerio de trabajo, por ello se le dio un puntaje de 1.

4. En cuanto las normas legales aplicables en materia de SSO el gerente general conoce en

forma limitada, por lo cual tiene una calificacion de 1.

5. inciso c¢.- Con relacion a la evaluacion de riesgos cuenta con alguna medida de control

operacional que son insuficiente por lo que se le asignd una puntaje de 1

6. inciso e.- Las recomendaciones de seguridad en los puestos de trabajo se realizan en

forma verbal y son insuficientes por lo que se le asignoé un puntaje de 1.
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6. inciso F.- La empresa cuenta con certificado de defensa civil lo que no contrasta con la

realidad observada por lo que se le asignd un puntaje de 3

6. inciso h.- Con relacion a los requisitos de competencia necesarios por puesto de trabajo la

gerencia tiene concebida el perfil mas no estd documentada por que se le asigné 2 puntos

7. inciso b.- Con la relacion a la investigacion y notificacion de accidentes de trabajo de
empresas de intermediacion y tercerizacion solo se realiza una investigacion y no se

comunica al ministerio de trabajo por lo que se asign6 un puntaje de 1

Resultado 5

Al evaluar las condiciones de seguridad y salud de la empresa se hizo uso del formato IPER
de linea base identificando los peligros, los riesgos, las medidas de control existentes,
evaluando luego el grado de riesgo y su significancia en cada lugar de trabajo observandose
que los riesgos encontrados son de nivel moderado, importantes e intolerables, los que son
considerados como riesgos significativos, por lo cual requieren que se establezcan medidas
de control para reducirlos a niveles de riesgos triviales o tolerables con grados no
significativos y aplicar controles operacionales sobre estos con el fin de prevenir accidentes

y enfermedades en el trabajo.

En resumen las condiciones de seguridad y salud en el Trabajo observadas en la empresa
presentan los siguientes peligros y riesgos en las diferentes areas de trabajo de acuerdo al

siguiente cuadro:
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Cuadro N° 02 Resumen de peligros y riesgos observados en la empresa por area.

PELIGROS
Desplazamiento del
Cargador  frontal sin

dispositivos de seguridad

RIESGOS
Muerte por
atropellamiento de

maquinaria pesada

AREA OBSERVADA
Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada.

Vias de acceso con baches,
pisos desnivelados y gran
acumulacioén de

desperdicios

Volcadura del vehiculo
Tropezones

Caidas al mismo nivel

Planta de aserrado de trozas
de madera revolcada y en
las plantas de recuperacion
de madera mecanizada vy

revolcada.

Exposicion al polvillo

Afectacion al tracto

respiratorio

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera
mecanizada y revolcada y

Mantenimiento y reparacion

Vibraciones durante la

operacion del vehiculo

Afectacion al aparato
musculo esquelético y al

sistema cardiovascular

Las planta de aserrado de
trozas de madera

mecanizada y revolcada y
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en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Inadecuado método de

apilado de trozas

Politraumatismo o muerte
por aplastamiento de

trozas

Patio de trozas, planta de
aserrio de madera

mecanizada y revolcada

Exposicion a ruidos encima

Hipoacusia

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera
mecanizada y revolcada y

Mantenimiento y reparacion

de los estandares
permitidos
Contacto  manual con

superficies asperas y punzo

cortantes

Cortes o lesiones en

miembros superiores

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Manipulacion manual con
cables metalicos

tensionados

Amputacion de los dedos

de las manos

Planta de aserrio de madera

mecanizada y revolcada

Movimiento y

Golpes, atrapamiento,

Planta de aserrio de madera
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levantamiento de trozas con
equipo mecanico (winche)
en area carente de

sefalizacion

politraumatismo, muerte
por aplastamiento de

trozas

mecanizada y revolcada

Movimiento del carro porta
trozas en area sin delimitar,
sin barandas ni sefales de

seguridad

Amputacion de los dedos
de los pies, lesiones,
golpes y/o caidas al

mismo nivel

Planta de aserrio de madera

mecanizada y revolcada

Sierra cinta sin barandas de
proteccion ni sefiales de

seguridad

Muerte, amputaciones o

lesiones mayores

Planta de aserrio de madera

mecanizada

Poza de acopio de polvillo
sin barandas ni

sefializaciones de seguridad

Caidas al mismoy a
diferente nivel
Generacion de polvillo en

el ambiente de trabajo

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Manipulacion, carga vy
traslado de tablones con

peso mayores a 25 kg

Golpes, aplastamiento de
miembros superiores e
inferiores

Lesiones musculo

esqueléticas

Planta de aserrio de madera

mecanizada y revolcada

Fajas de transmision y

Cortes y/o amputaciones

Las planta de aserrado de




30

sierra circular sin guarda de

proteccion

de dedos 0 manos

trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Movimientos repetitivos

Enfermedades musculo

esqueléticas

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Proyeccion de fragmentos

de madera (astillas)

Golpes, lesiones faciales
y oculares

Perdida de la vista

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada

Acumulacion de polvillo,
aserrin 'y fragmentos de

madera en el area de trabajo

Atrapamiento,
tropezones, caidas al
mismo nivel y dafios a los

equipos electromecanicos

Las planta de aserrado de
trozas de madera
mecanizada y revolcada y
en las plantas de
recuperacion de madera

mecanizada y revolcada
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Proyeccién de particulas

metalicas calientes

Quemaduras
considerables en rostro,
vista o cualquier zona del

cuerpo

Mantenimiento y reparacion

Generacion de  polvillo

metalico

Cancer al pulmon
Enfermedades
respiratorias, dermatitis y

alergias

Mantenimiento y reparacion

Faja de transmision de
méquina  afiladora  sin

guarda de proteccion

Atrapamiento, lesiones,
cortes y amputaciones de

los dedos de las manos

Mantenimiento y reparacion

Manipulacion manual sin
medidas de proteccion para
el mantenimiento de la

Sierra Cinta

Quemaduras, lesiones o
cortes en las

extremidades superiores

Mantenimiento y reparacion

Uso de silla inadecuada

Cansancio prematura
Enfermedades a la

columna

Mantenimiento y reparacion

Levantamiento manual de
sierra cinta sin

procedimiento adecuado

Lesiones musculo

esqueléticas

Mantenimiento y reparacion

Manipulacion manual con

superficie punzo cortantes

Lesiones y cortes en la

manos

Mantenimiento y reparacion
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Exposicion a rayos solares

sin equipo de proteccion

Cansancio prematura
Enfermedades a la piel y

choque solar

Planta de recuperacion de
madera  mecanizada Yy

revolcada

Cierra cinta sin guardas, ni

Muerte, amputaciones y/o

Planta de aserrio de madera

barandas de proteccion ni lesiones mayores revolcada

sefiales de seguridad

Levantamiento manual vy Lesiones musculo Patio de productos
transporte de productos esqueléticas terminados

terminados

Fuente: Elaboracion propia / equipo de tesistas

De la evaluacion de estos pudimos determinar que los riesgos intolerables encontrados son:

- Muerte por atropellamiento

- Muerte por aplastamiento de trozas de madera

- Hipoacusia

- Amputaciones de extremidades superiores

- Pérdida de la vista

- Muerte por corte de la sierra cinta

También pudimos determinar a los riesgos importantes:

- Tropezones y caidas al mismo nivel

- Volcadura de vehiculos

- Afectacion del tracto respiratorio

- Dermatitis y alergias
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- Golpe, cortes y aplastamiento de extremidades superiores
- Enfermedad y Lesiones musculo esqueléticas

- Quemaduras

- Enfermedades a la columna

- Dafios a los equipos electromecanicos

- Choque solar

- Amputaciones de los miembros inferiores

Los riesgos moderados encontrados fueron:

- Afectaciones musculo esqueléticas cuando existen menos personas expuestas
- Heridas o lesiones menores en miembros superiores
- Caidas al mismo nivel

- Dafios a los equipos electromecanicos

Resultado 6

Basados en la ley N° 28806 (ley de Inspecciones en el trabajo), su reglamento aprobado por
DS-019-2006 TR, su modificatoria DS-012-2013-TR, se ha evaluado el nivel de sanciones y
multas derivadas por el incumplimiento de los lineamientos legales y por las condiciones
inseguras de trabajo encontradas, para ello se utiliz6 la informacion del diagndstico inicial
de los lineamientos del SGSS y del formato IPER obteniéndose como resultados lo

siguiente:
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Cuadro N°03. Infracciones y multas por no conformidad

INFRACCIONES

MULTAS
ENUIT

TIPO

26.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo
establecido en las normas de seguridad y salud en el trabajo,
de los accidentes de trabajo ocurridos, las enfermedades
ocupacionales declaradas e incidentes, cuando tengan la

calificacion de leves.

LEVE

26.4 Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas
con la prevencién de riesgos, siempre que carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los

trabajadores.

LEVE

27.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo
establecido en las normas de seguridad y salud en el trabajo,
de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
Ocupacionales cuando tengan la calificacion de graves, muy
graves o mortales o no llevar a cabo la investigacion en caso
de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener

indicio que las medidas preventivas son insuficientes.

3.6

GRAVE

27.3 No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de las
actividades de los trabajadores o no realizar aquellas
actividades de prevencion que sean necesarias segun los

resultados de las evaluaciones.

3.6

GRAVE
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27.4 No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de
vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores o
no comunicar a los trabajadores afectados el resultado de las

mismas.

3.6

GRAVE

27.6 El incumplimiento de las obligaciones de implementar
y mantener actualizados los registros o disponer de la
documentacion que exigen las disposiciones relacionadas

con la seguridad y salud en el trabajo.

3.6

GRAVE

27.7 El incumplimiento de la obligacion de planificar la
accion preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, asi como el incumplimiento de la obligacion de
elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el

trabajo.

3.6

GRAVE

27.9 Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, en particular en
materia de lugares de trabajo, herramientas, maquinas y
equipos agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, riesgos
ergondmicos y psicosociales, medidas de proteccion
colectiva, equipos de proteccion personal, sefializacion de
seguridad, etiquetado y envasado de sustancias peligrosas,
almacenamiento, servicios o medidas de higiene personal,
de los que se derive un riesgo grave para la seguridad o

salud de los trabajadores.

3.6

GRAVE
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27.11 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en

las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el

3.6 GRAVE
trabajo, en materia de coordinacion entre empresas que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo.
27.12 No constituir o no designar a uno o0 varios
trabajadores para participar como supervisor 0 miembro del
3.6 GRAVE
Comité de Seguridad y Salud, asi como no proporcionarles
formacion y capacitacion adecuada.
27.13 La wvulneracion de los derechos de informacion,
consulta y participacion de los trabajadores reconocidos en 3.6 GRAVE
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
27.15 No cumplir las obligaciones relativas al seguro
complementario de trabajo de riesgo a favor de sus
GRAVE
trabajadores, incurriéndose en una infraccion por cada 3.6
trabajador afectado.
28.6 Las acciones y omisiones que impidan el ejercicio del
MUY
derecho de los trabajadores para paralizar sus actividades en 6.1
GRAVE
los casos de riesgo grave e inminente.
28.7 No adoptar las medidas preventivas aplicables a las
MUY
condiciones de trabajo de los que se derive un riesgo grave e 6.1
GRAVE
inminente para la seguridad de los trabajadores.
28.8 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en MUY
las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el 6.1 GRAVE




37

trabajo, en materia de coordinacion entre empresas que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo,

cuando se trate de actividades calificadas de alto riesgo.

28.9 No implementar un sistema de gestion de seguridad y

MUY
salud en el trabajo o no tener un reglamento de seguridad y 6.1
GRAVE
salud en el trabajo.
Fuente: Elaboracion propia —grupo de tesistas
Cuadro N° 04 Valorizacién economica de la infraccion
GRAVEDAD CANTIDAD MULTA POR
DE DE INFRACCION TOTALUIT SUBTOTAL
INFRACCION INFRACCIONES (UIT)
LEVE 2 1 2 7,900
GRAVE
ART. 27.2;
27.3; 27.4;
217.6; 27.7; 9 3.6 324 127,980
27.9; 27.11;
27;12;27.13
ART.27.15 1x45trabj. 3.6 162 639,900
MUY GRAVE 4 6.1 24.4 96,380

Fuente: elaboracion propia / valor de UIT=S/. 3,950 afio 2016 segun D.S.N° 397-2015-EF

Con relacion a los resultado del objetivo especifico 2

El objetivo especifico N° 2 consistid en especificar las directrices que deben considerarse para
disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo apropiado para la empresa

Maderera Chino Mori S.R.L, obteniéndose los siguientes resultados:
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Resultado 7:

Directrices de la OIT sobre el SG-SST

Las directrices que deben considerarse para disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en

el Trabajo seguiran lo establecido por la Organizacion Internacional Del Trabajo — OIT, que

incluyen los siguientes elementos:

a. Las politicas, en relacion a seguridad y salud en elTrabajo el cual se definird con la
participacion de los trabajadores. La politica en SSO ser establecida por la alta direccion de
la empresa quién iniciara su compromiso con el liderazgo difundiéndola a cada uno de los
que laboran en la empresa, entregandolo a través de un documento firmado Ilamado
Reglamento interno en SSO el cual se entregara con cargo a cada trabajador de la empresa.

b. La organizacion que permita atribuir responsabilidades y obligaciones para rendir cuentas,
asi mismo se hara uso de una adecuada documentacion del sistema de gestion de SSO junto a
una adecuada capacitacion del recurso humano. Para ello se dispondré de recurso econémico
para establecer un comité de SSO o de un supervisor de SSO cual fuere el caso, asi mismo se
estableceran brigadas de atencion a emergencias todo ello sera respaldada en el reglamento
interno de SSO.

c. La planificacion y aplicacion que permitan establecer las medidas de control de objetivos,
programas Yy actividades con énfasis a la SSO. Los planes de SSO que se establezcan para la
empresa debe considerar las condiciones actuales de los factores de riesgos y peligros que se
encuentran en los puestos de trabajo y en toda la infraestructura de la empresa para establecer
los objetivos, programas y actividades que seran ejecutadas en periodos establecidos con el
fin de mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral y de ésta forma cumplir los

estandares establecidos.
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d. Laevaluacion con el fin de verificar el desempefio de la gestion de la SSO cuyo examen sera
realizado por la alta direccién. La evaluacion se realiza con programas de auditoria externa e
interna, supervisiones, control documentario, inspecciones inopinadas, etc, que estan a cargo
del comité, supervisor o consultor externo con el fin de evaluar la eficacia del sistema de
gestion de SSO.

e. La accién en pro de mejoras que permita una retroalimentacion con realce a la mejora
continua. Cuando los resultados de la evaluacion reflejan una gran desviacion con relacion a
los objetivos de la SSO, la alta direccidn debe corregir, ajustar o incorporar los cambios para
la mejora de los resultados debe corregir, ajustar o incorporar los cambios para la mejora de
los resultados

Directrices nacionales sobre el SG-SST

Las directrices nacionales se basan en la normatividad nacional vigente, en ese sentido se elaboré

una lista que contiene las leyes, reglamentos y normas relacionados al SGSST la cual consta de:

Cuadro N° 05 Lista de normatividades en seguridad y salud en el trabajo

1 Ley 29783 Nueva Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

2 D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

3 Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley 29783

4 D.S.006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo

5 R.M.050-2013-TR Aprobar los formatos referenciales que contemplan la

informacion minima que deben contener los registros
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obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo
6 R. M. 085-2013-TR Aprueban el Sistema Simplificado de registro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES
7 R.M.148-2012-TR Guia para el Proceso de Elecciones del Comité SST
8 D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
(15 Abril 98) Riesgo
9 DS 42-F 1964 Apruébese el Reglamento de Seguridad Industrial.
10 R.M.111-2013- Reglamento de seguridad y salud en el subsector eléctrico
MEM/DM
11 RNE G-050; R.S.021-83- norma de seguridad y salud en construccién
TR
12 Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia
13 LEY 26790 Ley de modernizacion de la seguridad social en salud (se
creael SCTR)
14 DS 009-97 SA Reglamento de la LEY 26790
15 LEY 28806 Ley general de inspeccién de trabajo
16 DS 019 2006 TR Reglamento de la Ley 28806
17 DS 002 2007 TR Medidas complementarias
18 DS 019 2007 TR Modificacion del Reglamento de la Ley 28806
19 DS 004 2011 TR Modificacion de Reglamento de la Ley 28806
20 LEY 29981 Creacion de La SUNAFIL
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21 DS 012 - 2013 TR Modificacion del Reglamento de la Ley general de
Inspeccion de trabajo

22 D.S. 015-2005-SA Reglamento Valores limites permisibles para agentes
quimicos en ambientes de trabajo

23 R M. 480-2010/MINSA  Se aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1, "Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucion.

24 R.M. 312-2011-MINSA  "Protocolos de Exdmenes Médicos Trabajadores"

25 R. M. 004-2014/MINSA  Modifican el Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médicos Trabajadores y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por actividad”

26 R.M.571-2014/MINSA Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad

27 NTP 399.010 Sefalizacion Industrial

28 NFPA 704 Sistema de identificacion de riesgos para que en un eventual
incendio o0 emergencia, las personas afectadas puedan
reconocer los riesgos de los materiales y su nivel de
peligrosidad respecto del fuego y diferentes factores.

29 NTP 350.043-1 Extintores portatiles: seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

30 Codigo Penal Art.168-A  Tipo penal : Atentado contra las condiciones de seguridad e
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higiene industriales

31 D.S. 055-2010-EM - Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro — PETS
- Andlisis de Trabajo Seguro — ATS
- Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo — PETAR

- Sistema de prioridad de control del riesgo.

32 D.S. 004-2013 TR Reglamento de Registro de Auditores en SGSST

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Directrices especificas sobre el SG-SST
De acuerdo al Articulo 25, Capitulo 2 del D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley 29783)
las directrices especificas a considerar para disefiar el SGSST se basaran en tres aspectos

fundamentales que a continuacion se sefialan:

1. Al tipo de empresa u organizacion.
En éste caso por tratarse de una pequefia empresa (segun el resultado 1), el SGSST debe
cumplir como minimo los requisitos del anexo N°1 y anexo N°3 de la Resolucién Ministerial
N° 085-20013-TR.

2. Alos peligrosy riesgos identificados en el IPER.
Para el disefio del SGSST se tomara en consideracion los factores de riesgos identificados
con el IPER el cual se especifica de forma concisa en el resultado N°5 de éste trabajo de
investigacion.

3. Alacantidad de trabajadores expuestos.
Por ultimo para el disefio del SGSST se tomaréa en consideracion que la empresa realiza sus

actividades productivas con un minimo de 45 trabajadores distribuidos en todas sus areas.



43
Con relacion a los resultados del objetivo especifico 3:

El objetivo especifico N°3 consistid en adoptar las disposiciones legales establecidas en la
normatividad peruana enmarcadas en la seguridad y salud en el trabajo se obtuvieron los

siguientes resultados:
Resultado 8:

Se pudo determinar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajode la empresa

Maderera Chino Mori S.R.L. tiene 15 elementos:

1. Linea base del sistema de gestion de SST. Para realizar la evaluacion inicial o como base
para el diagnéstico de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud implementado (Ver
Modelo en la R.M.050-2013-TR).

2. Politica de seguridad y salud en el trabajo — exhibirlo en la empresa (Ver D.S.005-2012-
TR Art. 32)

3. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo— entregar copia a los trabajadores,
bajo cargo. (Ver D.S.005-2012-TR Art. 74 y 75) Ver Modelo en la R.M.050-2013-TR.

4. Comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando se cuente con 20 0 mas trabajadores.
Ver R.M.148-2012-TR Guia para el Proceso de Elecciones del Comité SST. Se debe
manejar LIBRO DE ACTAS DE REUNIONES MENSUALES DEL COMITE
(D.S.005-2012-TR Art. 38 al 73y Ley 29783 Art. 29).

5. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Que puede ser un servicio tercerizado.

6. Conformacion de las brigadas de respuestas a emergencias: Brigada de primeros auxilios,

Brigada de Lucha contra incendios y Brigada de evacuaciones.
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7. IPER (identificacion de peligros y evaluacion de riesgos) (D.S.005-2012-TR Art. 32).

Ver Metodologias sugeridas en la R.M.050-2013-TR.

8. Mapa de riesgos. Exhibirlo en lugar visible en la empresa (D.S.005-2012-TR Art. 32) Ver

Modelos en la R.M.050-2013-TR.

9. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PSST). Tiene que ser elaborado para un

periodo de 12 meses establecidos en la R.M.050-2013-TR.

10. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (D.S.005-2012-TR Art. 32) Ver

formato del Programa en la R.M.050-2013-TR.

11. Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Ver D.S.005-2012-

TR Art. 33, 34 y 35):

a.

g.

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, Incidentes
Peligrosos e Incidentes

Registro de Inspecciones de SSO

Registro de Monitoreo de Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
disergonémicos.

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros

Registro de Auditorias.

Nota: Se debe realizar 4 capacitaciones al afio como minimo.

12. Exdmenes medicos ocupacionales—EMO (ingreso, periodico y salida) (Ley 29783 Art. 49d

y R.M. 312-2011 MINSA Apartado 6.4.3.). Deben ser realizados en empresas de servicios

de salud ocupacional, acreditados por DIGESA. Los exdmenes médicos ocupacionales
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son cubiertos por el empleador. Los EMO deben ser practicados cada dos afios y los
examenes de salida son facultativos, en empresas que no son de “alto riesgo”, Ley 30222
(11/07/14).

13. Investigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes (Ley 29783 ver Art 42).

14. Auditorias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783 ver Art
43).

15. Accion para la mejora continua (Ley 29783 ver Art 45, Art 46 y Art. 47).

Con relacion a los resultados del objetivo general:

El Objetivo general del presente trabajo de investigacion consistidé en disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apropiada para la empresa Maderera Chino Mori
S.R.L, que le permita cumplir con la normatividad peruana de la Ley 29783 y su reglamento,

obteniéndose el siguiente resultado:

Resultado 9:

Como resultado de la investigacion se llegé a demostrar que la empresa no tiene implementado
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajoque le permita cumplir con los requisitos
de la ley N°29783 y que a través de las directrices internacional de OIT, las directrices nacionales
de la normatividad peruana referidas a la seguridad y salud en el trabajo y la directriz especifica
para pequefia empresa con factores de riesgos propios de la industria maderera se obtuvo el

siguiente modelo:
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FIGURA N° 09 Modelo del Sistema de Gestion de seguridad

y salud en el Trabajo a adoptarse

pe—

AMBIENTE CIRCUNDANTE

1. EWNTIDADES DEL ESTADOD [MINTRA, MINSA,
COMFIEP, CENTRALES SINDICALES, ETC)

2. DIRECTRIZ INTERNACIOMALES DE LA OIT.
3. EMPRESAS CONSULTORAS EN 550.
4. COMUNIDAD EN 5U CONJUNTO

il L
- POLITICA DE SEGURUDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
- DQRGARIZACION PARA L& GESTION DE LA 550

ENTRADA Camite de 55T, Supervisor 4= 550 y Brigadas de smergencias.
e ——— Rzglamento Interna de 550

Requisitas de competencia por puestas de trabajo

- Mormatividad - PLANIFICACION. .
* IPERC y Mapa de Riesgos
peruana Ley o
20783, Ley 30222, * Plan, abjetivos y programa de 550

= (ras Documentaciones del sistema 550 (Registros obligatorios
*  Presupuests y analisis de costos de 550
- APLICACIGH.

Reglamentas, etc.)
- Lines bas= el

sistema . . . .
e . ﬁ:ntrnl np:r::lutnal !:ulp;é:ss::::n e inspecciones planificadas y no planificad
situzcional] IPER] BACD CR TEgitros o ]

- Personal * Capacitaciones civersas en 550,

* Simularos de respusstas @ emergencias.
- EVALUACION ¥ ACCION CORRECTIVA.
»  Tecnicas ectadisticas aplicadas 3 550
* Buditorias internas y externas del 53550
» Ewamenes medicos ccupacionales

capacitade para la
gestian del 5G550

* Investigacion ce accidentes = inci

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Los elementos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo de la empresa

Maderera Chino Mori S.R.Lque se pueden observar en el modelo son los siguientes:

1. Los elementos de entrada estdn conformadas por: la normatividad peruana (Ley
29783, Ley 30222, Reglamentos, etc.), la Linea base del SGSSO (Diagnostico

situacional), el IPER y el recurso humano capacitado para la gestion del SGSSO.
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2. Los elementos de procesos estan conformados por: la formulacién de la politica de
seguridad y salud en el trabajo, la organizacion para la gestion de la SSO, la
planificacion y aplicacion, la evaluacion y accion correctiva.

3. Los elementos de salida lo conformaron: el cumplimiento de requisitos de la Ley
29783, modificatorias y demas Reglamentos), un ambiente de Trabajo seguro
(Eliminacion y/o reduccion de riesgos y peligros laborales), el incremento en la
productividad (en especial de los recursos monetarios y mano de obra), una mayor
rentabilidad de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L.

4. La retroalimentacion lo conforman: la actividad de revision de reportes y documentos
por la alta direccion (Reportes e Informes de auditorias externas e internas, Reportes
de no conformidades e incumplimiento de Planes Objetivos y Programas), la
medicion del desempefio del SGSSO (Estadisticas de SSO, analisis de
costo/beneficio, Indices de SSO, etc.), un mayor prestigio empresarial (buena
propaganda y cero multas), y la accién para la mejora continua.

5. El ambiente circundante que esta conformado por: las entidades (MINTRA, MINSA,
CONFIEP, centrales sindicales, etc.), las directriz internacionales de la OIT, las
empresas consultoras en SSO y la comunidad en su conjunto.

Resultado N°10

Aunque este resultado no se enmarca en los objetivos propios de la investigacion es

importante conocer el analisis economico de la situacion de la empresa con y sin la

implementacion del SGSSO los resultados obtenidos fueron:
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Como se puede observar en el cuadro econémico del anexo N° 13 las Capacidades
de produccién es variable debido a la disponibilidad de la madera (100%, 60%,
80%) respectivamente. Esta variabilidad es consecuencia de la estacionalidad
natural de la region Ucayali

Los Ingresos totales depende uUnicamente de la capacidad real de produccion
(20,000 pt/dia), debido a que la empresa brinda servicio de aserrio a terceros.

Los costos de mano de obra es variable segin la estacionalidad natural de la
region, ya que se contrata cuando hay inventario de materia primas para ser
procesada

Los costos administrativos son fijos, estd compuesta por un administrador, jefe de
planta, secretaria y vigilate lo cual suma s/. 6 900.00

Los costos promedio operativos estdn compuestos por la cierra cinta, fluido
eléctrico, petroleo y otros costos sumando un total de s/. 930.00 por dia

El impuesto a la renta seguin régimen de la amazonia es de 10% de las utilidades

Situacion con la implementacién del SGSSO

v

Se puede observar en el cuadro econémico del anexo 13 el valor neto actual
(VAN) es de S/.60,031.57 lo que significa que si la empresa invertiria en el
SGSSO, seguirad obteniendo ganancia y disminuiria el riesgo de multas que son
més de S/.872,160.00 como se muestra en la tabla N° 02 de valorizacion de
infracciones

La tasa interna de retorno (TIR) también nos da la seguridad se seguir obteniendo
utilidades aun si se invertiria en el SGSSO, esto debido a que el TIR es mayor en

7% al costo de capital que en este caso es del 10%
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Situacion sin la implementacion del SGSSO

v' En el cuadro econémico del anexo 14 se desarrolla un hipotético caso si la
empresa seria afectada con una inspeccion departe de la SUNAFIL el valor actual
neto seria S/.-237,583.31 lo que implicaria pérdida considerable a la empresa por

no contar con un SGSSO e implementarlo.

Aunque el valor el TIR es mucho mayor (102%) que el COK 10%, esto no implica que la
empresa siga siendo rentable a pesar de la multa impuesta por parte de la SUNAFIL, por lo

que solo analizamos el VAN

4.2.Contrastacion de Hipotesis.

De acuerdo a la hipotesis general “El disefio del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo propuesto, permitira a la empresa Maderera Chino Mori S.R.L. cumplir con las
disposiciones legales de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos™ la cual ha sido
se pudo constatar que se puede afirmar o negar solo cuando se haya implementado el
SGSST por tener las caracteristicas propias de una investigacion descriptiva.

Con relacién a la hipodtesis especifica N°1 “El diagndstico inicial permitira conocer la
situacion actual de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L en relacion al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la normatividad peruana de la Ley 29783, sus
modificatorias y sus reglamentos” se pudo demostrar que mediante el diagnostico
situacional de la empresa se puede conocer en forma cuantitativa la situacion que atraviesa
la empresa en temas de SSO dandonos una imagen clara de los problemas en su real

dimensién
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Finalmente con relacion a la hipétesis especifica N°2 “Las directrices de la OIT, las
directrices nacionales y las directrices especificas segun las caracteristicas de la empresa
Maderera Chino Mori S.R.L nos permitiran disefiar el Sistema de Gestioén de Seguridad y
Salud en el trabajo” se pudo constatar que conociendo las directrices internacionales,
nacionales y especificas se puede disefiar un SGSST que se ajuste a las caracteristicas de la

empresa.
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CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion nos permitié cumplir con el disefio del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo apropiada para la empresa Maderera Chino Mori S.R.L el

cual presenta todos los elementos necesarios para implementar las politicas de la empresa y

obtener los objetivos en relacion a la seguridad y salud laboral. Asimismo es necesario

sefialar que no es posible medir el cumplimiento de la normatividad peruana de la ley

29783 ya que solo se queda en la etapa de disefio y que para ello se necesita la

implementacion de ella.

Al realizar el diagnostico situacional de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L. se lleg6 a

confirmar la hipdtesis especifica N° 1 “El diagnostico permitird conocer la situacion actual

de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L en relacion al cumplimiento de las

disposiciones legales de la Ley 29783 y su reglamento” cumpliendo asi mismo con el

objetivo especifico N° 01 de la investigacion, del cual podemos concluir que:

e Laempresa realiza actividades de alto riesgo.

e Esta considerada como pequefia empresa.

e Carece de una organizacién para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(comité, supervisor y brigadas de emergencia).

e Los factores de riesgo son altamente significativos.

e No se desarrollan las capacidades y competencia en los temas se seguridad y salud en
el trabajo.

e No existe registros de investigacion de accidentes e incidentes de Trabajo

e La carencia de la documentacion sobre politica de SST, reglamento, IPER, mapa de

riesgo, planes y programas hace imposible la toma de decisiones en los temas de SST
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e La falta de monitoreo de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, los
riesgos disergondmicos, la ausencia de examenes medicos a los Trabajadores, ydel
seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), genera condiciones inseguras de
trabajo aumentado el riesgo significativos

Al realizar la Matriz FODA determinamos la estrategia de desarrollar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Trabajo utilizando las fortalezas de liquidez y capacidad crediticia
(F3), personal calificado técnico y administrativo (F4) para hacer frente a la amenaza de
marcos legales de sanciones y multas (Al)

Con relacién a las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo, todos los factores de
riesgos identificados revelan un grado de riesgo significativo que van de riesgos moderados,
importantes a intolerables, los cuales ameritan multas y sanciones administrativas. Por lo
tanto es necesario proponer medidas de control operacionales que se deben realizar desde la
fuente hasta el receptor lo cual se debe realizar con el disefio y la implementacion de un
SGSSO adecuada para la empresa.

Finalmente por existir incumplimiento de los requisitos en la normatividad peruana de la
Ley 29783, sus modificatorias y reglamentos el cual incluye las condiciones inseguras de
trabajo se ha determinado mediante una valorizacion de multas a un valor aproximado de
S/800,000.00. Asi mismo en contraste al implementar el sistema de gestion de SSO se
evaluo los indicadores econdmicos los cuales nos dan como resultado el valor actual neto
econémico (VANE), (69188.10) el cual indica beneficios econdmico a la empresa, esta
inversion proporcionara a la empresa tranquilidad por las posible multas que se pudieran

generar al no implementar el SGSSO, otro indicador econémico lo obtenemos con el valor
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del TIR igual a 19%, que es mayor al costo de capital (10%) por lo que la inversion es

aceptable.

6. Con relacion a la Hipotesis especifica N° 2 “ Las directrices de la OIT, las directrices

nacionales de la Ley 29783 y las directrices especificas segun las caracteristicas de la

empresa permitiran disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Trabajo de la

empresa Maderera Chino Mori S.R.L. Estas directrices antes mencionadas nos permitio

delimitar el disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Directrices de laOIT Directriz nacional Directriz especifica
1. Politicas de SST 1. Ley 29873 1. Articulo 25, Capitulo 2 del D.S. N°
2. Organizacién 005-2012-TR (Reglamento de la
3. Planificacién Ley 29783
4. Evaluacion 2. Requisitos del anexo n°l y anexo
5.

Acciones para mejora

continua

n°3 de la Resolucion Ministerial N°
085-20013-TR.

Los factores de riesgos identificados
con el IPER el cual se especifica de
forma concisa en el RESULTADO
N°5 de éste trabajo de investigacion.
Los 45 trabajadores distribuidos en

la diferente area.

FUENTE: ELABORACION PROPIA/ GRUPO DE TESISTAS

7. Asi mismo se pudo cumplir con el Objetivo especifico N° 3 Adoptar las disposiciones

legales establecidas en la normatividad peruana enmarcadas en la seguridad y salud en el

trabajo que debe cumplir la empresa Maderera Chino Mori S.R.L en el disefio de su

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
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Lista de Normatividad peruana

1 D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley 29783
3 D.S.006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo
4 R.M.050-2013-TR Aprobar los formatos referenciales que contemplan Ia
informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
5 R. M. 085-2013-TR Aprueban el Sistema Simplificado de registro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES
6 R.M.148-2012-TR Guia para el Proceso de Elecciones del Comité SST
7 D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
(15 Abril 98) Riesgo
8 DS 42-F 1964 Apruébese el Reglamento de Seguridad Industrial.
9 R.M.111-2013- Reglamento de seguridad y salud en el subsector eléctrico
MEM/DM
10 RNE G-050; R.S.021- norma de seguridad y salud en construccion
83-TR
11 Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia
12 LEY 26790 Ley de modernizacion de la seguridad social en salud (se
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crea el SCTR)

13 DS 009-97 SA Reglamento de la LEY 26790

14 LEY 28806 Ley general de inspeccion de trabajo

15 DS 019 2006 TR Reglamento de la Ley 28806

16 DS 002 2007 TR Medidas complementarias

17 DS 019 2007 TR Modificacion del Reglamento de la Ley 28806

18 DS 004 2011 TR Modificacion de Reglamento de la Ley 28806

19 LEY 29981 Creacion de La SUNAFIL

20 DS 012 - 2013 TR Modificacion del Reglamento de la Ley general de
Inspeccidn de trabajo

21 D.S. 015-2005-SA Reglamento Valores limites permisibles para agentes
quimicos en ambientes de trabajo

22 R M. 480-2010/MINSA  Se aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1, "Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales”, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucion.

23 R.M. 312-2011-MINSA  "Protocolos de Exdmenes Médicos Trabajadores”

24 R. M. 004-2014/MINSA Modifican el Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médicos Trabajadores y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por actividad”

25 R.M.571-2014/MINSA  Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes

Médico Trabajoes y Guias de Diagnédstico de los Examenes

Médicos Obligatorios por Actividad
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26 NTP 399.010 Senalizacién Industrial

27 NFPA 704 Sistema de identificacion de riesgos para que en un
eventual incendio 0 emergencia, las personas afectadas
puedan reconocer los riesgos de los materiales y su nivel

de peligrosidad respecto del fuego y diferentes factores.

28 NTP 350.043-1 Extintores portatiles: seleccion, distribucion, inspeccion,

mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

29 Cddigo Penal Art. 168- Tipo penal : Atentado contra las condiciones de seguridad e

A higiene industriales

30 D.S. 055-2010-EM - Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro — PETS
- Andlisis de Trabajo Seguro — ATS
- Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo — PETAR

- Sistema de prioridad de control del riesgo.

31 D.S.004-2013 TR Reglamento de Registro de Auditores en SGSST

FUENTE: ELABORACION PROPIA/ GRUPO DE TESISTAS

8. Finalmente el sistema de gestion de SSO del modelo propuesto sera apropiada para la
empresa maderera Chino Mori S.R.L. ya que le permitird cumplir con la Ley 29783, sus

modificatorias y reglamentos tal como se muestra a continuacion:
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Modelo del Sistema de Gestidn de seguridad
y salud Trabajo a adoptarse

AMBIENTE CIRCUNDANTE

1. ENTIDADES DEL ESTADO [MINTRA, MINSA,
COMFIEP, CENTRALES SINDICALES, ETC)

2. DIRECTRIZ INTERMACIOMALES DE LA QIT.
3. EMPRESAS CONSULTORAS EN 550.
4. COMUNIDAD EN 5U CONJUNTO

PR L
- POLITICA DE SEGURLDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
- ORGANIZACION PARA L& GESTIOM DE LA 550

ENTRADA Caomite de 55T, Supervisor de 550 y Brigadas d= smergancizs.
e — Reglamento Interna de 550

Ri=quisitos de competencia por puestos de trabajo

- Normatividad - PLANIFICACION. .
 IPERC y Mapa ce Rimsgos
peruana Ley Ma
28783, Ley 30222, ' ::n. ﬂ£||:l|etr-':-:-'|.'pr.ngr:m: T-SSD o -
Reglamentos, etc.) ras Documentaciones del sistema 350 [Registros abligatorios

*  Presupuesta y analisis de costos de 530

- APLICACIGN.

- Linea bas=  del

sistema L . . .
(iagnastica . 'f;:lntrl:-l DPEriI:.Il:ItHi| !:ulp;Srgl;l:nl:ln e inspecciones planificadas y ne planificad
situzcional] IPER) FaEe ce regltes o )

- Personal * Capacitaciones diversas en 550.

*  Simularos de respuestas 2 emergencias,
- EVALUACION Y ACCION CORRECTIVA,

* Técnicas estadisticas aplicadas 2 550

*  Buditorias internas y externas del 33350

* Esamenes medicos ocupacionales

capacitado para la
gestion del 56550

* Irvestigacion de accidentes & incigass

FUENTE: ELABORACION PROPIA/ GRUPO DE TESISTAS
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De la figura podemos concluir que los elementos de entrada estdn conformadas por:
Normatividad peruana (Ley 29783, Ley 30222, Reglamentos, etc.), Linea base del sistema
(Diagnostico situacional) IPER) y Personal capacitado para la gestion del SGSSO. Los
elementos de3 Procesos estan conformados por: politica de seguridad y salud en el trabajo, la
organizacion para la gestion de la SSO, la planificacion y aplicacion y finalmente la evaluacién y
accion correctiva. Con relacion a los elementos de salida tenemos: Cumplimiento de requisitos
de la Ley 29783, modificatorias y demas Reglamentos), Ambiente de Trabajo seguro
(Eliminacion y/o reduccidn de riesgos y peligros laborales), Incremento en la productividad (en
especial de los recursos monetarios y mano de obra), mayor rentabilidad de la empresa
MADERERA CHINO MORI S.R.L. la retroalimentacion lo conformaran: revision de reportes y
documentos por la ALTA DIRECCION (Reportes e Informes de auditorias externas e internas,
Reportes de no conformidades e incumplimiento de Planes Objetivos y Programas), Medicion
del desempefio del SGSSO (Estadisticas de SSO, analisis de costo/beneficio, indices de SSO,
etc.), mayor prestigio empresarial (buena propaganda y cero multas), Accién para la mejora
continua. Por ultimo tenemos como elementos del ambiente circundante a: las entidades del
Estado (MINTRA, MINSA, CONFIEP, centrales sindicales, etc), las directriz internacionales de

la OIT, las empresas consultoras en SSO, y la comunidad en su conjunto.
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SUGERENCIAS

Las conclusiones del diagndstico nos muestra que la empresa cuenta con riesgo significativo
por lo que se sugiere aceptar e implementar el SGSSO para disminuir los riesgos y evitar
accidentes que pudieran llevar a la empresa a situaciones econémicas muy comprometedora.
Después de la implementacion del SGSST se sugiere realizar una nueva linea base para
medir cuantitativamente el cumplimiento de la ley 29783 y su reglamento y tomar medidas
correctiva si fuera el caso

El analisis FODA nos brinda la disponibilidad de recurso econdémico y servicios de
consultoria por lo que se sugiere invertir en temas de seguridad y salud en el trabajo y
ponerse en contacto con los servicios de consultoria.

Para reducir los riesgos significativos identificados en las areas de trabajo se debe llevar a
cabo las medidas de control.

El disefio del SGSST es el primer paso que la empresa da a su favor en el sentido de que las
entidades del estado realizan las inspecciones, por lo cual la empresa debe considerar este
trabajo para el sustento frente al MINTRA

Respectos a las directrices que se usaron en la presente tesis se recomienda contratar un
profesional que tenga experiencia en la Gestion de la seguridad para poder cumplir con los
requisitos que establece la ley 29783 y esto permitira contar con estandares que pudieran ser
utilizados posteriormente para explorar otros estandares como la OSHAS 18001.

Se sugiere a la empresa y sobre todo al profesional de la gestion de la seguridad este muy

atento a cual norma aprobada que pudieran afectar el funcionamiento del SGSSO disefiado
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Fundamentacion del problema

A nivel Nacional la preocupacién por la seguridad y salud en el trabajo se ha ido
incrementando debido a los altos indices de accidentes y enfermedades en el trabajo
en las diferentes empresas existentes en el Pais, como muestran las notificaciones
hechas a través del Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA), tal es el caso que en el afio 2012 se
reportaron 15488 accidentes y para los posteriores afios de la siguiente manera: 2013
con 18956 accidentes; 2014 con 14737 accidentes y para el 2015 se reportaron 20941
accidentes.

El 20 de agosto del 2011 se publicé en el Diario Oficial el Peruano la Ley N° 29783
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y el 25 de abril del 2012 su
Reglamento aprobado por DS-N° 005-2012-TR, esta exige a todas las empresas y en
especial a aquellas cuyas actividades son de alto riesgo, disefiar e implementar un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo adecuadas a sus actividades
empresariales, caso contrario seran sancionadas con tasas econémicas muy altas
plausibles de ser clausuradas.

En éste contexto se observo que la empresa Maderera Chino Mori S.R.L de la
ciudad de Pucallpa dedicada a actividades de aserrado y reaserrado, realiza sus
procesos productivos en condiciones de alto riesgo, exponiendo a sus trabajadores a

que puedan sufrir algin accidente mortal o contraer alguna enfermedad en el trabajo.
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1.2 Formulacioén del problema
1.2.1. Problema general
¢Qué sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo le permitird a la
empresa Maderera Chino Mori S.R.L cumplir con la normatividad peruana de
la Ley N°29783, sus modificatorias y sus reglamentos?
1.2.2. Problemas especificos
v' ¢Cudl es la situacién actual de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L
frente a las disposiciones establecidas en la normatividad peruana de la Ley
29783, sus modificatorias y sus reglamentos?
v’ ¢Cudles son las directrices que deben considerarse para disefiar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Maderera Chino
Mori S.R.L?
v' ¢Cudles son las disposiciones legales de la normatividad peruana
enmarcadas en la seguridad y salud en el trabajoque debe cumplir la
empresa Maderera Chino Mori S.R.L en el disefio de su sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apropiada
para la empresa Maderera Chino Mori S.R.L, que le permita cumplir con la

normatividad peruana de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos.
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1.3.2 Objetivos Especificos

v" Realizar el diagnostico situacional de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L
y compararlo con las disposiciones establecidas en la Ley 29783, sus
modificatorias y sus reglamentos.

v’ Especificar las directrices que deben considerarse para disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo apropiado para la empresa Maderera
Chino MoriS.R.L.

v Adoptar las disposiciones legales establecidas en la normatividad peruana
enmarcadas en la seguridad y salud en el trabajo que debe cumplir la empresa
Maderera Chino Mori S.R.L en el disefio de su sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

4.2.1. Justificacion e importancia
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo los requisitos de la
normatividad peruana de la Ley 29783 y su Reglamento permitird a la empresa
Maderera Chino Mori S.R.L definir su politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
controlar los riesgos laborales y mejorar sus estandares en seguridad y salud en el
trabajo para garantizar la proteccion de sus trabajadores,optimizando el tiempo en la
produccion evitando interrupciones producidas por accidentes laborales, de esta
manera lograr una organizacion empresarial competitiva con buena imagen y libre de

sanciones economicas por parte de los entes reguladores



68

1.5 Limitaciones

- Tiempo insuficiente programado en el PROCATP para desarrollar la investigacion en
la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en
todas las areas de produccion de la empresa.

- Los elevados costos de alquiler de equipos para la medicion de factores de riesgos
laborales y la poca disponibilidad de éstos en la zona de la investigacion.

- Aspectos econdmicos de los autores del proyecto y de la empresa

2 MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

A NIVEL INTERNACIONAL

Es necesario mencionar que a nivel internacional no podemos contar con una

investigacion con relacion a la variable de la Ley 29783 por ser propia del estado

peruano, pero si podemos observar investigaciones con relacién a la variable Disefio

de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

(Castillo y Espinoza, 2010)

Al haber finalizado su propuesta para la aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo concluyeron que:

v" Mediante la aplicacion del Sistema de Gestién de seguridad y salud se cumple con
la normatividad legal vigente y establecidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y la Direccion General de Riesgo del trabajo del Instituto Ecuatoriano

de seguridad social.
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v" Con la identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo presentes en
cada proceso de trabajo es posible efectuar la accion preventiva y/o correctiva
correspondiente en la fuente, en el medio y en el hombre.

v La aplicacion de SGSST favorece a mejorar las condiciones de trabajo en la
empresa generando asi la mejora continua en ella.

v’ La gestién de seguridad y salud requiere de compromiso y trabajo en equipo de
todas las areas de la empresa.

A NIVEL NACIONAL

(Mosco0ss0,2013) afirma:

Plantear y desarrollar un modelo de Gestion de Salud y Seguridad Trabajo, para las

Micro y pequeiias empresas (MYPES) productoras de muebles del Parque Industrial

de Villa el Salvador, permite mejorar los indicadores de productividad, tomando

como base los lineamientos el sistema OHSAS 18001 y los requerimientos de la ley
peruana de Seguridad y Salud en el trabajo N°29783.Llegando a las siguientes
conclusiones:

- Como lo mencionan los autores referenciados, la funcion de los propietarios en el
esfuerzo de administrar la seguridad es sin duda alguna, el camino por el cual se
puede llegar al éxito o al fracaso, es por ello que en el Modelo de SSO se definen
claramente las responsabilidades para la implementacion del Plan y es importante
el compromiso de ellos a través de las Politicas que se establezcan,
involucrandose y haciendo que el mensaje llegue a toda la organizacion a través
de la linea de mando, lo cual se puede observar también en el modelo de éxito

propuesto.
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Como resultado de la investigacion se pudo determinar que las MYPES
fabricadoras de muebles en el Parque Industrial de Villa el Salvador no prestan
una mayor atencion al lugar de trabajo y a los peligros que lo rodean, por lo que la
implementacion de un modelo de gestion de Salud y Seguridad Trabajo permitiria
que los trabajadores entiendan y conozcan los riesgos y peligros a los que estan
expuestos en su jornada diaria.

Como se puede corroborar en las encuestas (ver anexo 1), los trabajadores no
reconocen la importancia de la capacitacion de la seguridad, o piensan que es
innecesario porque han estado haciendo sus labores durante afios y no les ha
ocurrido ningun accidente. Pero un beneficio importante de un entrenamiento
continuo de seguridad es el recordarles que pueden existir peligros y que nadie es
inmune a los accidentes. Por lo tanto, es importante que los trabajadores entiendan
el proposito de las charlas de capacitacion, carteles de seguridad, los folletos y
cualquier otro material, porque les seran dtiles, y por las posibles consecuencias
de no seguir las reglas y los procedimientos de seguridad.

Finalmente el trabajo de investigacion presenta como recomendacidn, crear una
cultura de prevencion en el sector, incluyendo propietarios y trabajadores, para
que la implementacion del modelo de salud y seguridad Trabajo se logre con el
compromiso de todos los involucrados.

Por otro lado, se considera recomendable que los duefios asociados tengan un
buen manejo de la normativa nacional en Seguridad y Salud en el trabajo, lo que

facilitaria la implementacién del Modelo de SSO propuesto.
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2.2 Bases tedricas

Tendencias historicas de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Paredes, 2012):

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion
una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en
un principio de caracter personal, instintivo — defensivo. Asi nacié la Seguridad,
reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado. La
actual Seguridad y Salud en el Trabajo tiene una historia tan larga como la de la
humanidad, por los riesgos y los medios que el hombre creaba para evitarlos. La
misma ha venido evolucionando y en este transcurso ha sufrido cambios en su
nomenclatura (Proteccién e Higiene del Trabajo (PHT), Seguridad e Higiene Trabajo

(SHO) y por tltimo la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)”.

Se definen las etapas teniendo en cuenta la evolucion y desarrollo que ha tenido la
SST, en su devenir histérico, por lo que se declaran 4 etapas. (Monografias de: MS.c
Maria Sotolongo Sanchez, MS.c Cecilia Toledo Hernandez, Dra. Aurora Pérez

Gonzélez, 2000).

S. XV

_Se comienza a describir las _ Se establecieron leyes _Preocupacion de los _SecrealaOIT

enfermedades de los esclavos para la proteccion de los gobiernos por la SST _OHSAS 18001
Primeros criterios para la trabajadores y tratamiento En 1874en Francia se

elevacion de cargas de las enfermedades aprueba la Ley de
_Por primera vez se utiliza el inspeccion en talleres

término Higiene




72

La Pirdmide de MASLOW (Jerarquia de las necesidades humanas).(Garcia,

2016)

Es una teoria psicoldgica propuesta por Abraham Maslow en su obra “Una teoria sobre

la motivacion humana” (en inglés, A Theory of Human Motivation) de 1943. Obtuvo

una importante notoriedad, no sélo
empresarial. Maslow formula en su

defiende que conforme se satisfacen

piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados (parte

superior de la pirdamide)

en el campo de la psicologia sino en el ambito
teoria una jerarquia de necesidades humanas y

las necesidades mas basicas (parte inferior de la

Necesidades de seguridad y proteccién

Surgen cuando las necesidades fisio
seguro y protegido:

e Seguridad fisica (asegurar la inte

l6gicas estan satisfechas. Se refieren a sentirse

gridad del propio cuerpo) y de salud (asegurar el

buen funcionamiento del cuerpo).

e Necesidad de seguridad de recurs

e Necesidad de vivienda (proteccid

Autorrealizacién

os (casa, dinero, automovil, etc.).

n).

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
olucion de problemas’

Reconocimiento

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

amistad, afecto, intimidad sexual \

Seqguridad

:

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiologia

n, alimentacion, descar



https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
https://es.wikipedia.org/wiki/1943
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Investigaciones de accidentabilidad de Hemrich, Bird y Pearson.

(NT-20, 2013, pp 5-7)

Estudios realizados por HENRICH, BIRD y PEARSON ponen de manifiesto la
relacion entre accidentes e incidentes en las diferentes industrias.

HEINRICH.En 1950 hizo su estudio sobre una muestra de 330 accidentes de la
misma clase, involucrando a la misma persona, y observo, tal como muestra la figura,
que por cada accidente grave se producian 29 accidentes leves y 300 accidentes sin

lesiones.

FRANK E. BIRD en 1969 hizo su estudio sobre una muestra de 1.750.000
trabajadores con méas de 3000 millones de horas trabajadas en 297 empresas
Americanas, de 21 grupos industriales diferentes y observd, tal como muestra la
figura, que por cada accidente graveo incapacitante se producian 10 accidentes leves,

30 accidentes con dafios materiales y 600 incidentes.

ACCIDENTES
INCAPACITANTES

ACCIDENTES
LEVES

DANOS A
30 LA PROPIEDAD

/ 600 \— INCIDENTES
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TYE and PEARSON en 1975 hicieron un estudio sobre una muestra de 1.000.000
de accidentes de la Industria britnica y observo, tal como muestra la figura 5, que,
por cada accidente grave, se producian 3 leves con baja, 50 leves sin baja, 80

accidentes con dafios materiales y 400 incidentes. Accidente grave Accidente leve

Accidente sin lesion. .
/1 Accidente Grave

/3 \ Accidente Leve con Baja

/
—
/

50 .""‘-\Accideme Leve sin Baja

80 Acca dente con dafios

400 \Incidente

Sistema de Gestion. Vergara, G., (mar 31, 2009)

Un Sistema de Gestidn es un conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que
permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad. Se
establecen cuatro etapas en este proceso, que hacen de este sistema, un proceso
circular virtuoso, pues en la medida que el ciclo se repita recurrente y

recursivamente, se lograra en cada ciclo, obtener una mejora.

Las cuatro etapas del sistema de gestion son:

Etapa de Ideacion

Etapa de Planeacion ‘ l
Etapa de Implementacién @ .

Etapa de Control



http://mejoratugestion.com/mejora-tu-gestion/author/gonzalov09/
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Etapa de Ideacion

En esta etapa se debe trabajar en el concepto claro que orientard en los primeros
pasos de un proceso de creacion que se plasma mediante el sistema de gestion
propuesto. Para establecer y refinar una idea, existen varias metodologias, siendo
la mas conocida la Lluvia de ideas o en ingles Brainstorming, que basicamente se
trata de generar la mayor cantidad de ideas a fin de obtener un amplio espectro de
posibilidades, para poder elegir las mas optimas de acuerdo a lo que se busca. Este
proceso involucra a que una persona o un grupo de ellas, durante cierto tiempo se
dedican a lanzar todo tipo de ideas sin restriccion alguna, pero estas tienen que
estar relacionadas con el tema que se esté tratando. Luego se procede a analizar
individualmente cada idea para pulir su cercania con lo que se esté buscando, para
finalmente  poder definir claramente el objetivo planteado, es
decir primero se responde la pregunta Que se quiere lograr, para después

proceder a establecer Cémo lograrlo, pasando asi a la siguiente etapa.

Etapa de Planificacién

Esta etapa resulta fundamental, ya que constituye el punto de partida para
establecer las actividades operativas, ya que implica el establecimiento de los
objetivos y los métodos de accién para conseguirlos. Para esto se debe definir
claramente las estrategias que se seguiran, la estructura organizacional con que se
contara, los recursos que se requeriran, el personal que se asignara a las tareas
especificas, el tipo de tecnologia que se empleara y el tipo de controles que se

aplicarén en todo este proceso.
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Etapa de Implementacién

En esta etapa se promueve la gestion, es decir se establece la accion y el efecto de
administrar los recursos asignados para cumplir el objetivo planteado, mediante
una adecuada direccion que involucra la toma de decisiones, destacando que estas
se tomaran con el fin de sacar adelante un propésito, para lo cual se basaran en
mecanismos administrativos que basicamente consisten en estrategias,
procedimientos, presupuestos, entre otros que estaran sistematicamente

relacionados y que se establece en el proceso de planificacion.

Etapa de Control

Durante esta etapa se acrecienta la funcion administrativa, que tiene un caracter
regulador, que permitird verificar si la actividad o proceso, unidad o sistema,
vienen cumpliendo los objetivos planteados y ademas si estan alcanzando
los resultados esperados. Por tanto es importante en esta etapa detectar los errores,
fallas o diferencias existentes, respecto al planteamiento inicial, con el fin de
establecer su adecuada correccion o prevencién, segun sea el caso. De esta manera
el control se relaciona con los objetivos que se definieron inicialmente, por lo que
se puede medir y cuantificar los resultados obtenidos, por lo que ademas de puede
detectar las desviaciones presentadas y también por ende se establece las medidas

correctivas y preventivas, de acuerdo a los intereses de la organizacion.
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Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Teran, 1. (2012) Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la
industria (Tesis de Grado) Universidad Catdlica del Perd. “Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de

las empresas en el mercado. (CGTP 2003:7).”

Directrices sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Directrices relativas a los sistemas de gestion de la sequridad vy la salud en el trabajo

[ILOOSH 2001], 2012, p. 7)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), hace mencion a las directrices
sobre sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, considerando los
apartados que se aprecian en el siguiente gréfico.Oficina Internacional del Trabajo

(2002).
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ORGANIZACION

Responsabilidad
y obligacion de
rendir cuentas.
Competenciay
formacion.
Documentacién
del sistema de
gestion de la
SST.
Comunicacion.

PLANIFICACION Y

APLICACION

Examen inicial.

Objetivos en materia de

SST.

Planificacidn, desarrollo y
aplicacién del sistema.

Sistema de control de

peligros (medidas para el
control de peligros y riesgos,

gestion del cambio,

preparacién y respuesta

para emergencia,
contrataciény
adquisiciones).

EVALUACION

Medicién del
desempefio.
Investigacién de
accidentes,
enfermedades e
incidentes.
Auditoria.
Examen
realizado por la
direccién.

ACCION
Accién
preventiva y
correctora.
Revision y
vuelta a
Organizacion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEJORA CONTINUA

Figura. Directrices de la OIT para un Sistema de Gestion

Las Norma OHSAS 18.000 (Occupational Health and Safety Assessment Series).

Teran, 1. (2012) Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la

industria (Tesis de Grado) Universidad Catdlica del Peru.

Las normas OHSAS 18,000 son una serie de estandares voluntarios internacionales

relacionados con la gestion de seguridad y salud en el trabajo, toman como base para

su elaboracion las normas 8800 de la British Standard. Participaron en su desarrollo

las principales organizaciones certificadoras del mundo, abarcando maés de 15 paises
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de Europa, Asia y América. Estas normas buscan a través de una gestion sistematica

y estructurada asegurar el mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de trabajo

Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo segun
Norma OHSAS 18001:2007. Asociacion espafiola de la Normalizaciéon y la
certificacion (2007)
Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas para su adecuado desarrollo,
a continuacion se presenta una descripcion de cada uno de los elementos que
componen el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1. Requisitos generales
La organizacion de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, definiendo y documentando el
alcance del mismo.
2. Politica de seguridad y salud
La direccién de la organizacion debe definir y aprobar una politica que establezca
los objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de
mejorar el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y
magnitud de sus riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacion y otros
requisitos que la organizacion suscriba. La politica en su contenido establece los
objetivos que la organizacion busca con el sistema de gestion:
- Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de
los trabajadores.

- Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.
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- Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y salud en el trabajo.

- Estar documentada, y revisada periodicamente para verificar su cumplimiento.

- Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen

conciencia de sus obligaciones.
- Ser revisada periédicamente para asegurar que mantiene la relevancia y
caracteristicas apropiadas para la organizacion.
3. Planificacion.
Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a intervenir la politica
descrita y concretada en el punto anterior, la evaluaciéon de los resultados y los
comportamientos de auditoria. Estos tres puntos son las entradas para la
planificacion propiamente dicha, para establecer como salida en la planificacion,
la implantacion y funcionamiento del sistema.
a) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de
controles.
b) Requisitos legales y otros requisitos
c) Objetivos y programas
4. Implementacién y Funcionamiento

La implementacion y funcionamiento del programa dependera de una correcta
planificacion del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la
correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus
sub-capitulos la forma y manera de realizarlos. La implementacion y la operacion
se hace a partir de la identificacion de todos los recursos necesarios, para ello se

requiere:
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- Definir la autoridad y la responsabilidad.

- Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.

- Participacion de todos los niveles de la organizacion

- Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las
diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y
experiencias.

- Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion
Estos elementos son:

a) Funciones, responsabilidad y autoridad

b) Formacidn, toma de conciencia y competencia

c¢) Consultay comunicacion.

d) Documentacion

e) Control de la documentacion y de los datos

f) Control operacional

g) Preparaciény respuesta ante emergencias

Verificacion y acciones correctivas

La verificacion y accion correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse
para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de
inspeccion, supervision y observacion, para identificar las posibles deficiencias
del sistema y proceder a su accion correctiva. En la verificacion se establecen
procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefio del sistema, para

lograr el manejo mas idoneo de las no conformidades. Por medio del control se
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dispone de los registros de seguridad y salud en el trabajo, y de resultados de

auditorias.

a) Seguimiento y medicion del desempefio

b) Evaluacion del cumplimiento legal

c¢) Accidentes, incidentes, no conformidades y accion correctiva y preventiva.

d) Registros y gestion de los registros

e) Auditoria

Revision por la Direccion

La Direccidn tiene la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante el establecimiento de los plazos de

revision y evaluacién, para conseguir el objetivo final que es la correcta

implantacion de la politica y los objetivos establecidos, en bdsqueda de la mejora

continua. La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se

registren los temas tratados y las decisiones de la direccion ante las deficiencias

detectadas. En esta seccion se busca:

- Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de
reporte de lesiones, de no conformidad, de incidentes, etc.

- Permitir una retroalimentacion que garantice el cumplimiento de los objetivos.

- Revisar la informacién que le permita definir si esta bien implementada o

hacer los ajustes correspondientes.
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Ley 29783

Cabrera Toro (Noviembre de 2013). Avances en la aplicacion de las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo. VII Congreso Cientifico Internacional del Instituto

Nacional de Salud, Lima, Peru.

Uno de los hechos laborales mas importantes suscitados en el pais en los ultimos
veinte afios, fue la expedicién de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promulgada apenas hace dos afios y después de un siglo de la primera Ley

de Accidentes de Trabajo N° 1378.

La Ley es la primera en su genero y constituye el pilar basico del nuevo derecho de
seguridad y salud en el trabajo en el Pert, de cuya fuente emanara la nueva

jurisprudencia administrativa y judicial en el &mbito de la prevencion de riesgos

La Ley surgid6 como producto de la evaluacion de las dificiles condiciones de

seguridad y salud imperante en los centros de trabajo en el pais.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo segun el Decreto
Supremo 05-2012- TR.

Ministerio de Trabajo-Peru (2012). “La definicion de sistema de gestion que da ésta
normatividad indica: “Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,

mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos”.
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Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la

Normatividad Peruana - LEY 29783.

e LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST. Para realizar la
evaluacion inicial o como base para el diagnostico de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud implementado (Ver Modelo en la R.M.050-2013-TR).

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El cual debe

estar exhibido en la misma empresa (Ver D.S.005-2012-TR Art. 32).

e REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Entregar copia a los trabajadores, bajo cargo. (Ver D.S.005-2012-TR
Art. 74 y 75) Ver Modelo en la R.M.050-2013-TR.

e COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuando se cuente
con 20 o mas trabajadores. Se debe manejar Libro de Actas de Reuniones
Mensuales del Comité (D.S.005-2012-TR Art. 38 al 73 y Ley 29783 Art. 29) Ver
R.M.148-2012-TR Guia para el Proceso de Elecciones del Comité SST.

e SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Cuando se
cuente con menos de 20 trabajadores (D.S.005-2012-TR Art.39 y Ley 29783
Art.30).

e IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS) (D.S.005-2012-TR Art. 32). Ver Metodologias sugeridas en la
R.M.050-2013-TR.

e MAPA DE RIESGOS - exhibirlo en lugar visible (D.S.005-2012-TR Art. 32)

Ver Modelos en la R.M.050-2013-TR.
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e PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(D.S.005-2012-TR Art. 32) Ver formato del Programa en la R.M.050-2013-TR.
e INSTRUCCIONES DE LOS EQUIPOS Y MAQUINAS. En lenguaje sencillo
y en idioma espafiol (Ley 29783 Art. 69).
e REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (Ver D.S.005-2012-TR Art. 33, 34 y 35):
- Registro de Accidentes de Trabajo
- Registro de Enfermedades Ocupacionales
- Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
- Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Psicosociales, Factores de Riesgo Disergondmicos
- Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia
- Registro de Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros
- Registro de Auditorias
Nota: Se debe realizar 4 capacitaciones al afio como minimo.
Ver formatos de Registros en la R.M.050-2013-TR para micro y pequefias
empresas, ver R.M. 082-2013-TR
e RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIFICAS AL PUESTO. Entregar a mas tardar el primer dia de labores

(Art. 30 del D.S. 005-2012-TR y Ley 29783, Art. 35-C).
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e REQUISITOS DE COMPETENCIA POR PUESTO DE TRABAJO
(formacidn, experiencia, conocimiento y habilidades) (Ley 29783 Art. 27).

e EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES — EMO (ingreso, periédico y
salida) (Ley 29783 Art. 49d y R.M. 312-2011 MINSA Apartado 6.4.3.). Deben
ser realizados en empresas de servicios de salud en el trabajo, acreditados por
DIGESA. Los exdmenes médicos Ocupacionales son cubiertos por el empleador.
Los EMO deben ser practicados cada dos afios y los examenes de salida son
facultativos, en empresas que no son de “alto riesgo”, Ley 30222 (11/07/14).

e EVALUACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Comprende procedimientos internos y externos a la
empresa (Ley 29783 ver Art 41).

e INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES, ENFERMEDADES E
INCIDENTES(Ley 29783 ver Art 42).

e AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (Ley 29783 ver Art 43).

e ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA (Ley 29783 ver Art45, Art46 y
Art.47).

Bajo, J., (S/F)

“Un aspecto basico de como aplicar la Ley 29783 lo encontramos en TITULO
IVArticulo N°17, donde nos indica que el empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto es basico

comprender el concepto de sistema”.



87

3 HIPOTESIS, VARIABLES, INDICADORES Y DEFINICIONES
OPERACIONALES
3.1 Hipdtesis: General y Especifico
3.1.1 Hipotesis General
El disefio del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto,
permitira a la empresa Maderera Chino Mori S.R.L. cumplir con las disposiciones

legales de la Ley 29783, sus modificatorias y sus reglamentos.

3.1.2 Hipotesis Especificas
Hipdtesis Especifica 1.
El diagndstico inicial permitird conocer la situacion actual de la empresa
Maderera Chino Mori S.R.L en relacion al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normatividad peruana de la Ley 29783, sus modificatorias y sus

reglamentos.

Hipdtesis Especifica 2.
Las directrices de la OIT, las directrices nacionales y las directrices especificas
segun las caracteristicas de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L nos permitiran

disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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3.2 Sistema de variables — Dimensiones e indicadores
Variable Descriptiva: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Maderera Chino Mori S.R.L

4 MARCO METODOLOGICO

(Sampieri, 2010, p. 118), nos permite sefialar que:

4.1 Nivel y Tipos de Investigacion
- Nivel: Descriptiva
- Tipo de investigacion: No experimental, Transeccional y aplicada

4.2 Disefio de la Investigacion

No experimental

5 UNIVERSO /POBLACION Y MUESTRA
5.1 Determinacion del Universo - Muestra

Maderera Chino Mori S.R.L

6 TECNICAS DE RECOLECCIONDE DATOS
6.1 Fuentes, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el presente trabajo se utilizaran fuentes primarias obteniendo datos directos de
la poblacién de estudio (Maderera Chino Mori S.R.L) y fuentes secundarias obtenidas
a través de archivos y documentos impresos y electrénicas (libros, ponencias, tesis de
grado, archivos digitalizados de texto). Las técnicas de recoleccion de datos que
usaremos son las entrevistas, el analisis documental, las encuestas y la observacion;

los instrumentos a utilizar son guia de la entrevista, Linea base del SGSST, el formato
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IPER (ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos), ficha de recoleccion de
datos, cuestionario y listas de verificacion.

6.2 Procesamiento y presentacion de datos
En este punto se describen las distintas operaciones a las que seran sometidos los
datos que se obtendran durante la investigacion, las cuales consistiran en: Registro,

clasificacion, ponderacion y comparacion

7 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUSPUESTALES
7.1 Potencial humano
- Un asesor de tesis
- Tres egresados de la escuela de Ingenieria industrial
- Personal que labora en la empresa Maderera Chino Mori S.R.L
7.2 Recursos materiales
Se emplearan Utiles de escritorio (Papel bond, lapices, etc), computadora, impresora,
USB, cdmara fotografica.
7.3 Recursos financieros
La suma establecida sera financiada entre los tres integrantes del proyecto utilizando
para ello sus recursos propios.
7.4 Costo
Se presenta una lista con descripciones de los diferentes bienes y servicios que se

utilizarén en la investigacion
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01 Papeleria en general, Utiles y materiales de 200.00
oficina
02 Otros (CD, diskette, USB) 50.00
03 Libros textos para bibliotecas 300.00
04 Software 200.00
05 Material humano 3000.00
06 Otros gastos 1300.00
75 07 Servicio de impresiones, encuadernacion y 400.00
75 empastado
7.5 08  Servicio de transporte 900.00
75
TOTAL 6,350.00

7.5
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7.5 Cronograma de accion

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE
SIS 83| M

Elaboracion del proyecto

Presentacion y aprobacidn del proyecto

Elaboracion de instrumentos de investigacion

Trahajo de campo

Recoleccion final de datos

Procesamiento de datos

Redaccion del informe

Presentacion y aprobacion del informe final

Sustentacion del informe
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ANEXO N°01 - 02

Carta de intencion de la Empresa
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| MADERERA CHINO MORI S.R.L.
|/ RUC N° 20393134560
COMPRA, VENTA Y SERVICIO DE ASERRIO DE TODO TIPO DE ESPECIE MADERABLE

.&o&faw&l&f«%& Grau”

Pucallpa, 12 de Agosto del 2,016

SENORES:

Bach. Ing. Rodolfo Rodriguez Ruiz

Bach. Ing. Haydeé Garcia Erazo

Bach. Ing. Charly Fernando Bernales Vargas
Ciudad.

Por medio de la presente le saludamos cordialmente y al mismo tiempo para darles a

conocer que en referencia a lo solicitado, hacemos de su conocimiento la ACEPTACION DEL

TRABAJO DE INVESTIGACION (TESIS), titulado: “Diseiio del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional para la Maderera Chino Mori S.R.L, bajo los
requisitos de la normatividad peruana de la Ley N° 29783, sus modificatorias y sus
reglamentos”. Dicho trabajo lo podran realizar en los turnos de trabajo habitual y en las
diferentes areas administrativas y productivas de la empresa, para lo cual tendran todas las
facilidades del caso, comprometiéndose para ello la entrega de una copia en digital y en

fisico de los trabajos que realicen al finalizar la investigacion.

Se emite el presente para los tramites que crean conveniente, y sin otro particular
quedamos de Ustedes expresandoles las muestras de nuestra consideracion y estima.

Atentamente.

MER CHINO AMOR]
AUMINISTRALOI

Jr. Magdalena Mz. Z Lt. 2 A.H. Santa Clara-Manantay-Coronel Portillo-Ucayali
Telefono: 061-571004 email: machimor@hotmail.com
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ANEXO N°01 - 03
Matriz de programacion de

actividades en recta final



97

Matriz de programacion de actividades en recta final

ACTIVIDA FECHA
OBJETIVO RESPONSA
PROYECTO OBJETIVOS ESPECIFICOS D TAREAS PREVIST
GENERAL BLE
PRINCIPAL A
-Definir el nivel de empresa utilizando
“Disefio del | Disefiar un Sistema
la Ley MYPE (Elaborar una ficha) 13/08/16 | Rodolfo.
Sistema de de Gestion de
1.Realizar el diagnostico
Gestién de Seguridad y Salud .
situacional de la empresa - Desarrollar la matriz FODA 13/08/16 | Charly
Seguridad y en el Trabajo
Maderera Chino Mori S.R.L
Salud en el apropiada para la - Disefiar un Chek List para el 13/08/16 | Haydeé
y compararlo con las
trabajo parala | empresa Maderera Diagnostico | Diagnéstico inicial del SGSST.
disposiciones establecidas en
Maderera Chino Mori S.R.L, situacional de
la Ley 29783, sus
Chino Mori que le permita la empresa -Elaborar un IPER para evaluar el 13/08/16 | Rodolfo.
S.R.L, bajo los cumplir con la modificatorias y sus nivel de seguridad y salud en el
reglamentos -
requisitos dela normatividad ’ trabajo de la empresa
normatividad | peruana de la Ley
- Determinar el nivel de infracciones y
peruana de la 29783, sus
multas por las no conformidades de la 13/08/16 | Charly
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Ley N° 29783,
sus
modificatorias
y sus

reglamentos”

modificatorias y

sus reglamentos

empresa en relacion a la SST.

2 Especificar las directrices
que deben considerarse para
disefar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo apropiado para la
empresa Maderera Chino

Mori S.R.L.

Analizar las
leyes,
reglamentos
y normas
relacionados

al SGSST

-Elaborar una lista de todas las leyes,
reglamentos y normas relacionados al

SGSST.

-ldentificar lo mas relevante de las
leyes, reglamentos y normas que se
aplicaran para el disefio del SGSST

(Elaborar fichas).

13/08/16

13/08/16

Rodolfo

Haydeé
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3. Adoptar las disposiciones
legales establecidas en la
normatividad peruana
enmarcadas en la seguridad y
salud en el trabajo que debe
cumplir la empresa Maderera
Chino Mori S.R.L enel
disefio de su sistema de
gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Comeparar la
informacion
y contrastarlo
con la
realidad de la

empresa.

-Elaborar la relacién de todos los
elementos que conformaréan el

SGSST.

20/08/16

Rodolfo
Haydeé

Charly
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ANEXO N°01 - 04

Instrumentos de recoleccion de datos
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Instrumentos de recoleccion de datos

e Matriz FODA

FACTORES

INTERNOS

FO DO

OPORTUNIDADES Estrategia para Estrategia para
maximizar Fy O minimizar D y maximizar
(o)

FA DA
AMENAZAS Estrategia para Estrategia para
maximizar F y minimizar minimizarDy A

A
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e Check List del diagndstico inicial

Nombre de la Empresa:

Direccion:

Fecha:

Rubro:

Objeto del Negocio:

Clientes:

Insumos:

Proveedores:

Actividades principales y/o

Criticos:

Procesos y/o actividades

tercerizadas:

Otros:

Areas de la Empresa:

Promedio de Ventas al afo:

Trabajadores en promedio:

Entrevistado:
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1. ¢La empresa cuenta con un Diagnoéstico Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al articulo 37

de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y es accesible a los trabajadores?

Calificacion

0-4)

Observacion:

POLITICA

2. ¢La empresa cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y es exhibida? (Art. 32 del D.S. 005-

3.

2012-TR)

Calificacion

0-4)

Observacion:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Respecto al Comité SST

Calificacion

(0-4

a | Se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud en el
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Trabajo en forma paritaria, de acuerdo al Articulo 29 de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En caso se cuente

con 20 o mas trabajadores.

Se ha elegido al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso
que la empresa cuente con menos de 20 trabajadores, de acuerdo al

Articulo 30 de la Ley SST.

El Comité SST ha recibido capacitado en materia SST, de acuerdo al

articulo 66 del Reglamento de la Ley SST.

Han efectuado Inspecciones de Seguridad (Art. 65 D.S. 005-2012-TR).

Han participado en investigaciones de accidentes de trabajo(Art. 65

D.S. 005-2012-TR).

Se reunen mensualmente en forma ordinaria, dentro de la jornada

laboral (Art. 67 D.S. 005-2012-TR).

Disponen de un Libro de Actas y las actas de reuniones son entregadas
en copia a cada uno de los integrantes del Comité y a la gerencia (Art.

71 D.S. 005-2012-TR).

El Comité cuenta con distintivo que los identifique (Art. 33 Ley

29783).

Esta definido el tiempo de mandato del Comité SST en la empresa

(Art. 62 D.S. 005-2012-TR)

El Comité o Supervisor de SST elabora anualmente un informe

resumen de las labores que realiza (Art. 72 D.S. 005-2012-TR)
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Observacion:

NORMAS LEGALES

¢Se ha identificado las Normas Legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evalla

cumplimiento?

Calificacion

(-4

Observacion:

EVALUACION DE RIESGOS

Respecto a la Evaluacién de Riesgos

Cuentan con la ldentificacion de peligros y Evaluacién de Riesgos

(IPER) (Art. 19 de la Ley 29783y Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

Calificacion

0-4)

Se cuenta con Mapa de Riesgos, debidamente exhibido (Art. 19 de la

Ley 29783 y Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

¢ | Cuenta con Medidas de Control en las Operaciones.
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Observacion:

DOCUMENTACION

Respecto a la documentacion

Calificacion

)

Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

a

(RISST) (Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

El RISST ha sido entregado a cada trabajador (Art. 35 de la Ley
b

29783).

Se cuenta con Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c

(Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

ElI RISST y el Programa de SST fueron aprobados por el Comité SST
d

(Art. 42 del D.S. 005-2012-TR)

Se cuenta con Recomendaciones SST especifica por puesto de trabajo
e y es entregada al trabajador a mas tardar el primer dia de labores. (Art.

35 ¢ de la Ley 29783)

Se cuenta con Certificado de Seguridad en Defensa Civil (D.S.066-

2007-PCM)

En caso de ser una empresa de clasificacion de “alto riesgo” se cuenta
g con las polizas de seguro complementario de trabajo de riesgo, que

cubra salud y pensién (D.S.003-98-SA)

h Se ha definido los requisitos de competencia necesarios por cada
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puesto de trabajo (Art. 27 de la Ley 29783)

Observacion:

INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E

INCIDENTES PELIGROSOS.

Respecto a Investigacion de Accidentes, Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos

Calificacion

0-4)

Se Investigan y notifican los Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Ocupacionales e Incidentes Peligrosos de los trabajadores al MTPE
dentro de los plazos establecidos (Art. 111 del D.S. 005-2012-TR y Art.

82 de la Ley 29783).

Se investiga y notifica accidentes de empresas en régimen de
b | intermediacion o tercerizacion o bajo modalidad formativa. (Art. 34 del

D.S. 005-2012-TR)

Se conservan los registros de accidentes de trabajo por 10 afios y las
¢ | enfermedades Ocupacionales por 20 afios (Art. 35 del D.S. 005-2012-

TR).

Observacion:
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REGISTROS

Respecto a los registros.

Calificacion

(-4

Se dispone de los siguientes registros SST de acuerdo a la R.M. 050-

2013-TR:

Registro de Accidentes de Trabajo.

b Registro de Enfermedades Ocupacionales.

c Registro de Incidentes Peligrosos.

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales y Factores de Riesgo Disergondmicos.

e Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

g | Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de

h
Emergencia.
i Registro de Auditorias
Observacion:

INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

Respecto a la Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros
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Calificacion
Sl NO

0-4)

Se ejecutan capacitaciones en SST como parte de la jornada laboral a

los trabajadores (charlas de 10 minutos) (Art. 27 de la Ley 29783).

Se realiza Induccidn SST al momento de la Contratacion, por cambios

b de puesto de trabajo o tecnologia

(Art. 49 de la Ley 29783)

Se realiza no menos de cuatro (04) capacitaciones a los trabajadores en

c
materia SST (Art. 35-b de la Ley 29783)
Se adjunta al Contrato de Trabajo las recomendaciones SST por puesto
d
de trabajo (Art. 35-c de la Ley 29783)
Observacion:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Respecto a Exdmenes Médicos Ocupacionales

Calificacion

(-4

Se ejecuta los Ex&dmenes Médicos Ocupacionales de ingreso,

periddico y al término de la relacién laboral. R.M. 312-2011-MINSA.

Se cuenta con un Médico Trabajo que realiza Vigilancia Médica de
b | acuerdo a las horas exigidas en funcion del nimero de trabajadores

segun R.M. 312-2011-MINSA
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Mas de 200 trabajadores — 5 dias x 6 horas diarias

Menos de 200 trabajadores — 2 dias x 4 horas diarias

Observacion:

AUDITORIAS

12.  Respecto a las Auditorias

a. ¢Se han efectuado Auditorias Externas?

Calificacion

(-4

b. ¢Los resultados de las auditorias han sido comunicadas a los

trabajadores?

Calificacion

)

Observacion:

Para evaluar el checklist del diagnéstico se determino lo siguiente:

o« CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Puntaje Calificacion Descripcion de la Calificacion

4 Excelente Cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
Cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen
3 Bueno
algunas debilidades no criticas
2 Regular No cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento
1 Pobre No cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento
0 No existe Carece de evidencia alguna sobre el tema

« TABLAPARA COTEJAR LA PUNTUACION

RANGO ESTATUS

de 0 a 44 NO ACEPTABLE

de 45 a 88 BAJO

de 89 a 132 REGULAR

de 133 a 176 ACEPTABLE




e ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de linea base

IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
Razén Social: RUC: Direccién:
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJIO
Area [ Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
g 4 8 |2 g
E w 29 852 & | memeope §§ MEDIDAS DE CONTROL
ACTIVIDAD | TAREA = o8 E® | i s | EXPOSICION % | EXISTENTES: Controles
LUGAR DE TRABAIO & 5 PELIGRO g z RIESGO 85 DG | (HORASPOR | = & |administrativos y Controles de ingenieria
° = o @& | JORNADA) | S& | enlaFuente (F), Medio (M)y Receptor (R
E o E e =

OBSERVACIONES:
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

(EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area [ Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

=] F =

S a o %
3 PROBABILIDAD g g § E § §

7 ) Q| o

w MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES: 1] g - % s |8 § sl g | B
PELIGRO RIESGO w |Controles administrativos y Controles de ingenieria en| @ g 25525 [ss g £ é w 2198 | o g
g la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R) & % i i 3 i 28 = ? w < = (= 9
& sijs xi-EE' 818 |28 § 2

= g = w £ =] g a w
Y| £ S z |= z 3

OBSERVACIONES:
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PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razon Social: RUC: Domicilio:
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
§ 8
» S
28 | = | 88
N° LUGAR DE TRABAIJO ACTIVIDAD | TAREA PELIGRO RIESGO E E § g g
L | 2 | 53
E 3 3
= o

OBSERVACIONES:




VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
(RE-EVALUACION DE RIESGOS)
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: RUC:
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Area /[ Planta: |Proceso Productivo: Materia Prima:
3 7
PROBABILIDAD 3 g g% 2
= Q 3 =
HEREEIR REL
ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS: E g E E =] 2 g
g ? w 5 g § =
g 2 E g -~
= 4

PUNTAJE DEL GRADO DE
RIESGO SIGNIFICATIVO

en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R

OBSERVACIONES:

Expuestas (A)
indice de
Procedimientos
existentes (B)
indice de

Capacitacion (C)
al Riesgo (D)

GRADO DEL RIESGO RESIJll

|indice de Personas
indice de Ezposicién




INDICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS
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NDICE PROBABILIDAD (P = A+B+C+D) SEVERIDAD
Personas expuestas Procedimientos Capacitacion Exposicion al Riesgo (S)
{A) Existentes (B) {C (D)
Al menos una vez al afio| Lesidn sin incapacidad
Existen son Personal entrenado. (S) (S)
1 Det1a3 satisfactorios y Conoce el peligro y lo
ficientes. iene. i / i
suficientes previene Esporadicamente (SO) Disconfort / Incomodidad
(S0)
) Al menos una vez al mes| Lesidn con incapacidad
. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y (3) temporal (S)
. . entrenado, conoce el
2 De 4312 no son satisfactorios o .
ficientes peligro pero no toma Dafios a la salud
su : acciones de control. Eventualmente (S0O) reversible (SO)
Al menos una vez al dia | Lesion con incapacidad
Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no (5) permanente / muerte (S)
3 Mas de 12 Mo existen . PEIGIo,
toma acciones de Dafio a la salud
trol.
contro Permanentemente (S0O) ieversible (SO)
ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO
PUNTAJE
GRADO DE RIESGO (GR=P X S) SIGNIFICATIVO
Trivial (TV) NO
Talerable (TO) NO
Maderadao (MO) De9a16 |
Importante (IM) De17a24 |
Sl

Intolerable (IT)

Riezgos significativos; aguellos con puntaje entre 13 v 36.

MEDIDAS GENERALES PARA EL CONTROL DE RIESGO

CRITERIO

MEDIDAS DE CONTROL

Control en la fuente (F)

Eliminacién completa del riesgo / Sustitucidn / Contencidn fisica

Control en el medio (M)

Instalacion de Equipos de Seguridad / Sistemas de Trabajo Seguro -

Sefializacidn f Procedimientos con alcance SS0 [/ Planes de Contingencia /

Inspecciones planeadas / Monitoreo y control de agentes ambientales

Control en el receptor (R )

Capacitacion del personal / Programa de Simulacros / Programas SST /
Informacidn / Boletines / Equipos de Proteccidn Personal
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e Fichas resumen

Para identificar lo mas relevante de las leyes, reglamentos y normas que se
aplicaran para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo creamos la siguiente ficha resumen:

TEMA: F.N%:

Elaborado por: Fecha:

[Fuente)
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Identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos

IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

YATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

tazén Social:

AADERERA CHINO MORI S.R.L.

=

ATOS DEL CENTRO DE TRABAIO

|

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MAQUINADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
i a8 2 =2 MEDIDAS DE CONTROL
' o = . €3 5 Whspaingliont] - EXISTENTES:
LUGAR DE TRABAJO | ACTIVIDAD / TAREA £ PELIGRO RIESGO w & | Horas Por c yC de
EIF ° E g 7 JORNADA) - ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
& 3 2 = =4 Receptor (R
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y EN
CARGA, DESCARGA Y AREAS DE ACCESO SIN DELMITACION Nt | M ATROPELLAMENTO DE PEATONES s D 4 25 NINGUNO
TRANSPORTE DE R SERALIZACIONE S DE SEGURIDAD
TR VIAS DE ACCESO CON BAGHES, PISOS GOLPES POR VOLGADURA DE
SZAS DE a=na DESNIVELADOS Y GRAN ACUMULACION | L | VEHICULO, TROPEZONES Y CAIDAS AL s 8 5g|| HIMPIEZADDELAREADERORMA
DE DESPERDICIOS MISMO NIVEL IRREGULAR
PATIO DE TROZAS EXPOSICION A POLVOS DURANTE EL a AFECTACION DEL TRACTO so a > PEQUENOS DESCANZOS Y
DESARROLLO DEL TRABAJO RESPIRATORIO LAVADO DE MANOS Y CARA
APILADO DE LAS VIBRACIONES DURANTE LA OPERACGION AFECTAGION AL ARARATO MUSCARLO PEQUENOS DESCANZOS Y
TROZAS DE MADERA EN | R DEL VEHICULO F SEQUELETICO X AL SIaTEMA seil & &+ 2 LAVADO DE MANOS Y CARA
RUMAS POLITRAUMATISMO O MUERTE POR
INADECUADO METODO DE APILADO DE
TROZAS DE MADERA. L mmsrmremgs‘ TROZAS DE s D 8 25 NINGUNO
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
DISPOSITIVOS NI MEDIDAS DE M ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s D 6 3 NINGUNO
SEGURIDAD
DESCARGA Y APILADO R EXPOSICION A POLVOS DURANTE EL a AFECTACION DEL TRACTO so D 6 3 PEQUENOS DESCANZOS Y
DE TROZAS DE MADERA DESARROLLO DEL TRABAJO RESPIRATORIO LAVADO DE MANOS Y CARA
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION APECTAGION AL APARATO MUSCLG) PEQUENOS DESCANZOS Y
DEL VEHICULO = A A A il s e 5 LAVADO DE MANGS Y CARA
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA ADQUISICION DE HIPOACUSIA
DE LOS ESTANDARES PERMITIDOS F (DISMINUCION AUDITIVA) so| o 8 1 NINGUNO
RAMPA EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN DERMATITIS, ALERGIAS O USO DE PRENDAS DE VESTIR
ALIMENTADORA SUSPENSION EN EL AREA DE TRABAJO. | @ COMTLICOLENE S SN BL IR0, so | b 8 1 PARA PROTEGER EL TRACTO
RESPIRATORIO RESPIRATORIO
ANCLAJE, CARGA Y CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES M | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN 6 1 USO DE GUANTES EN MAL
VOLTEO DE TROZAS EN | R ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES ESTADO
CARRO PORTA TROZAS MANIPULACION MANUAL CON CABLES M AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS D 1 USO DE GUANTES EN MAL
METALICOS TENSIONADOS MANOS ESTADO
MOVIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE
TROZAS CON EQUIPO MECANICO GOLPES, ATRAPAMIENTOS,
(HUINCHE) EN AREA NO DEUIMITADAS Y L POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s D 8 1 USO DE CASCOS (EPP
CARENTE DE SENALIZACIONES DE APLASTAMIENTO DE TROZAS INCOMPLETO)
SEGURIDAD
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS
AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS
EN m;;g;';ggfgx*agsmm%“s OE| | |PIES, LESIONES, GOLPES Y/O CADASAL| S D 8 4 NINGUNO
S G RSO, MISMO NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS
SIERA CINTA SIN BARANDAS DE
PROTECCION NI SENALES DE M |WERTEAMETACSIEcoLEsioN | s | 6 2 PERSONAL CON EPP INCOMPLETC
SEGURIDAD =
FOSA DE LLENADO PARA EL AGOPIO ¥
TRANSPORTE DE POLVILLOS SIN ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO
BARANDAS NI SERALIZACIONES DE L NIVEL s o € 1 NINGUNO
SEGURIDAD
SIERRA CINTA TABLEADO R GENERACION Y PROYECCION DE DERMATITIS, ALERGIAS O USO DE PRENDAS DE VESTIR
POLVILLO DE MADERA AL AMBIENTE DE | Q COMPLICACIONES EN EL TRACTO so 8 5 PARA PROTEGER EL TRACTO
TRABAJO RESPIRATORIO RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE ADQUISICION DE HIPOACUSIA
LOS ESTANDARES PERMITIDOS F (DISMINUCION AUDITIVA) so 8 1 NINGUNO
GOLPES, APLASTAMIENTOS DE USO DE SISTEMA DE RODILLOS
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE >
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG | E M'E“':E)OS%SBSEERS"?SELSE‘;'LCEO%ONE5 S 6 2 PARA El}::ﬁgﬁ;gRTE DE
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES M | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o 6 2 USO DE GUANTES EN MAL
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES ESTADO

)BSERVACIONES:
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e Fichas resumen

TEMA: LEY N2 29783 Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo F.N2: 1

Elaborado por: Haydeé Garcia Erazo. | Fecha: [ 09/08/2016

CONTENIDO

Articulo 17.- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de Sistema de Gestion en el drea de seguridad y salud
en eltrabajo, de conformidad con los instrumentos y directricesinternacionalesy la
legislacion vigente.

Articulo 18.-Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se rige por los siguientes principios:
-Asegurar un compomiso delempleador con la salud y seguridad de los trabajadores.
-Lograr coherenciaentre lo que se planifica y lo que se realiza.

-Propender al mejoramient continuo

-Fomentar el trabajo en equipo

-Fomentar la cultura de prevencion de riesgos

-Crear empatia entre el empleador y los trabajadores

-Existencia de medios de retroalimentacion en seguridad y salud en el trabajo

-Evaluar los principales riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, empleador y
otros

-Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defectode los
representantes de los trabajadores.

Articulo 26.- Liderazgo delSistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion.

Articulo 28.- Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion delSistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

(El Peruano, 2011, pp 7—8)




120

TEMA: D.5. N2005-2012-TR F.N%:

Elaborado por: Haydeé Garcia Erazo. Fecha: | 11,/08/2016

CONTENIDO

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Cue debe exhibirel empleador es la siguiente:

-La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

-Reglamento Interno deSeguridad y Salud en el Trabajo

-Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

-El mapa de riesgos

-La planificacion de la actividad preventiva

-El programa anaual de seguridad vy salud en eltrabajo

Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

-Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes

-Registro de examenes ocupacionales

-Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonamicos

-Registro de inspeccionesinternas

-Registro de equipos de seguridad o emergencia

-Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

(El Peruano, 2012, pp 16-18)
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TEMA: LeyN230222 F.M2: 3

Elaborado por: Haydeé Garcia Erazo. | Fecha: | 12/08/2016

CONTEMIDO

Articulo 26.- Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5in perjuiciodel liderazgo y responsabilidad que la Ley asigna, los empleadores pueden
suscribir contratos de locacidn de servicios con terceros, egulados por el cadigo civil para la
gestion, implementacion, monitoreo v cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias sobre seguridad vy salud en el trabajo

Articulo 28.- Registros del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo

Las micro, pequefias y medianas empresas vy las entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados.

Articulo 49.- Obligaciones del empleadar

Practicar examenes médicos, cada dos afios de manera obligatoria a cada empleador.

(El Peruano, 2014, p 1)

Concluimos que el Sistema debe tener los siguientes elementos:
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ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO APROPIADO PARA LA EMPRESA “MADERERA CHINO MORI S.R.L.

(SEGUN LEY 29783).

1. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST. Para realizar la evaluacion
inicial o como base para el diagndstico de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
implementado (Ver Modelo en la R.M.050-2013-TR).

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — exhibirlo en la empresa
(Ver D.S.005-2012-TR Art. 32)

3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuando se cuente con 20 0
mas trabajadores. Ver R.M.148-2012-TR Guia para el Proceso de Elecciones del Comité
SST. Se debe manejar LIBRO DE ACTAS DE REUNIONES MENSUALES DEL
COMITE (D.S.005-2012-TR Art. 38 al 73 y Ley 29783 Art. 29)

4. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Que puede ser un
servicio tercerizado.

5. CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS:
Brigada de Atencion a emergencias, Brigada de Lucha contra incendios y Brigada de
evacuaciones.

6. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- entregar
copia a los trabajadores, bajo cargo. (Ver D.S.005-2012-TR Art. 74 y 75) Ver Modelo en
la R.M.050-2013-TR.

7. IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS) (D.S.005-

2012-TR Art. 32). Ver Metodologias sugeridas en la R.M.050-2013-TR.
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8. MAPA DE RIESGOS - exhibirlo en lugar visible en la empresa (D.S.005-2012-TR Aurt.

32) Ver Modelos en la R.M.050-2013-TR.

9. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST). Tiene que ser

elaborado para un periodo de 12 meses establecidos en la R.M.050-2013-TR.En la cual

se consideraran entre otros lo siguiente:

a.

e.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (D.S.005-2012-
TR Art. 32) Ver formato del Programa en la R.M.050-2013-TR.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES.

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS.

PLAN DE CONTINGENCIA O PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS

MATRIZ DE NECESIDAD DE EPP

10. REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (Ver D.S.005-2012-TR Art. 33, 34 y 35):

a.

Registro de Accidentes de Trabajo,enfermedades Ocupacionales e Incidentes
Peligrosos

Registro de examenes médicos Ocupacionales.

Registro de Seguimiento

Registro de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros

Nota: Se debe realizar 4 capacitaciones al afio como minimo.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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h. Ver formatos de Registros en la R.M.050-2013-TR para pequefias empresas, ver
R.M. 085-2013-TR

INSTRUCCIONES DE LOS EQUIPOS Y MAQUINAS. En lenguaje sencillo y en
idioma espariol (Ley 29783 Art. 69).
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIFICAS AL PUESTO. Entregar a mas tardar el primer dia de labores (Art. 30 del
D.S. 005-2012-TR y Ley 29783, Art. 35-C)
REQUISITOS DE COMPETENCIA POR PUESTO DE TRABAJO (formacién,
experiencia, conocimiento y habilidades) (Ley 29783 Art. 27)
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES — EMO (ingreso, periddico y salida) (Ley
29783 Art. 49d y R.M. 312-2011 MINSA Apartado 6.4.3.). Deben ser realizados en
empresas de servicios de salud en el trabajo, acreditados por DIGESA. Los examenes
médicos Ocupacionales son cubiertos por el empleador. Los EMO deben ser practicados
cada dos afios y los examenes de salida son facultativos, en empresas que no son de “alto
riesgo”, Ley 30222 (11/07/14).
INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES, ENFERMEDADES E INCIDENTES (Ley
29783 ver Art 42).
AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Ley 29783 ver Art 43).

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA (Ley 29783 ver Art 45, Art 46 y Art. 47).
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ANEXO N°01-05

FOTOS
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IMAGEN DESCRIPCION

Area de aserrio de madera mecanizada

Recorrido por las instalaciones de planta

Levantamiento de informacion

Vista panoramica del area de
recuperacion de tablones




Anexo — 02. Diagnostico
Inicial (Linea base del sistema
de gestion de seguridad y

salud en el trabajo)
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Nombre de la Empresa:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

Direccion: Jr. Magdalena Mz. “Z” Lt: 2/AA. HH. Santa Clara — Manantay-Ucayali
Fecha: 12-Agosto-2016
Rubro: Industria de la Madera
Objeto Negocio | Servicio de Aserrio de Madera para la produccion de Tablones.
- Miguel Cordova - Lantier Rivas
- Miguel Torres - Wellen Noriega
Clientes:
- Alberto Narvasca
Su principal materia prima es la madera en estado rolliza de las
siguientes especies:
- Cashimbo - Tornillo - Mohefia
INSUMOoS: - Capirona - Cumala -Yacushapana
- Quinilla
Sus principales proveedores son sus mismos clientes ya que ellos mismos
Proveedores:
traen la materia prima que lo adquieren por concesion forestal
.. - Tableado en sierra cinta
Actividades

principales y/o

Criticos:

Canteado de tablones
Despuntado

Lotizado.
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actividades
Recuperacién de Madera (reaserrado)
tercerizadas:

Otros: Venta de Aserrin

- Administracién

Areas de la - Planta de Aserrio de Madera mecanizada
Empresa: - Planta de Aserrio de Madera revolcada

- Planta de Recuperacion de Madera.
Promedio de

S/. 17650,000.00
Ventas al afio:

Trabajadores

45 trabajadores al mes + 15 trabajadores de empresas tercerizadas
en promedio:
Entrevistado: Administrador de la empresa.

De la primera parte del diagnostico inicial podemos concluir que de acuerdo al nivel de ventas la
empresa se clasifica como pequefia empresa segun la ley N° 30056, Ley que modifica diversas

leyes para facilitar la inversion, impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento empresarial.
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1. ¢La empresa cuenta con un Diagndstico Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al

articulo 37 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y es accesible a los trabajadores?

Calificacion

(0-4)

Observacion: No disponen de un diagnostico inicial del sistema en estudio

POLITICA

2. ¢La empresa cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y es exhibida? (Art. 32 del

D.S. 005-2012-TR)

Calificacion

-4

Observacion:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

3. Respecto al Comité SST
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Se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
forma paritaria, de acuerdo al Articulo 29 de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo. En caso se cuente con 20 0 mas trabajadores.

Se ha elegido al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso
que la empresa cuente con menos de 20 trabajadores, de acuerdo al

Articulo 30 de la Ley SST.

El Comité SST ha recibido capacitado en materia SST, de acuerdo al

articulo 66 del Reglamento de la Ley SST.

Han efectuado Inspecciones de Seguridad (Art. 65 D.S. 005-2012-TR).

Han participado en investigaciones de accidentes de trabajo(Art. 65

D.S. 005-2012-TR).

Se retinen mensualmente en forma ordinaria, dentro de la jornada

laboral (Art. 67 D.S. 005-2012-TR).

Disponen de un Libro de Actas y las actas de reuniones son entregadas
en copia a cada uno de los integrantes del Comité y a la gerencia (Art.

71 D.S. 005-2012-TR).

El Comité cuenta con distintivo que los identifique (Art. 33 Ley

29783).

Esta definido el tiempo de mandato del Comité SST en la empresa

(Art. 62 D.S. 005-2012-TR)

El Comité o Supervisor de SST elabora anualmente un informe

Calificacion
(0-4)
X 0
X 0
X 2
X 1
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0
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resumen de las labores que realiza (Art. 72 D.S. 005-2012-TR)

Observacion: Como no cuenta con un COMITE DE SST las labores minimas las realiza el administrador

de la empresa.

NORMAS LEGALES

4. ¢Se ha identificado las Normas Legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se

evalla cumplimiento?

Calificacion

(-4

Observacion: Tiene conocimiento muy limitado

EVALUACION DE RIESGOS

5. Respecto a la Evaluacién de Riesgos

Calificacion

(0-4)

Cuentan con la ldentificacion de peligros y Evaluacién de Riesgos

(IPER) (Art. 19 de la Ley 29783 y Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

Se cuenta con Mapa de Riesgos, debidamente exhibido (Art. 19 de la

Ley 29783 y Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)
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Cuenta con Medidas de Control en las Operaciones.

Observacion: Las medidas de control no estan organizadas. Lo realiza de forma informal

DOCUMENTACION

6.

Respecto a la documentacion

Calificacion

(-4

Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

(RISST) (Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

El RISST ha sido entregado a cada trabajador (Art. 35 de la Ley

29783).

Se cuenta con Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Art. 32 del D.S. 005-2012-TR)

ElI RISST y el Programa de SST fueron aprobados por el Comité SST

(Art. 42 del D.S. 005-2012-TR)

Se cuenta con Recomendaciones SST especifica por puesto de trabajo
y es entregada al trabajador a mas tardar el primer dia de labores. (Art.

35 ¢ de la Ley 29783)

Se cuenta con Certificado de Seguridad en Defensa Civil (D.S.066-

2007-PCM)

En caso de ser una empresa de clasificacion de “alto riesgo” se cuenta

con las polizas de seguro complementario de trabajo de riesgo, que

X 0
X 0
X 0
X 0
X 1
X 3
X 0
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cubra salud y pensién (D.S.003-98-SA)

Se ha definido los requisitos de competencia necesarios por cada

puesto de trabajo (Art. 27 de la Ley 29783)

Observacion: El puntaje 3 asignado es porque se corroboro la existencia del documento y de las instalaciones

e infraestructura.

INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E

INCIDENTES PELIGROSOS.

7. Respecto a Investigacion de Accidentes, Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos

Calificacion

)

Se Investigan y notifican los Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Ocupacionales e Incidentes Peligrosos de los trabajadores al MTPE
dentro de los plazos establecidos (Art. 111 del D.S. 005-2012-TR y Art.

82 de la Ley 29783).

Se investiga y notifica accidentes de empresas en régimen de
b | intermediacion o tercerizacion o bajo modalidad formativa. (Art. 34 del | X 1

D.S. 005-2012-TR)

Se conservan los registros de accidentes de trabajo por 10 afios y las
¢ | enfermedades Ocupacionales por 20 afios (Art. 35 del D.S. 005-2012- X 0

TR).
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Observacion:

REGISTROS

8. Respecto a los registros.

Calificacion
(0-4)

Se dispone de los siguientes registros SST de acuerdo a la R.M. 050-

a 2013-TR: X 0
Registro de Accidentes de Trabajo.

b Registro de Enfermedades Ocupacionales. X 0

c Registro de Incidentes Peligrosos. X 0
Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

d X 0
Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonémicos.

e Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. X 0

f Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud. X 0

g Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. X 0
Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de

h X 0
Emergencia.

i Registro de Auditorias X 0

Observacion: No cuenta con ningun registro.
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INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

9. Respecto a la Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros

Calificacion

-4

Se ejecutan capacitaciones en SST como parte de la jornada laboral a

los trabajadores (charlas de 10 minutos)(Art. 27 de la Ley 29783).

Se realiza Induccién SST al momento de la Contratacion, por cambios

b de puesto de trabajo o tecnologia X 0

(Art. 49 de la Ley 29783)

Se realiza no menos de cuatro (04) capacitaciones a los trabajadores en

materia SST (Art. 35-b de la Ley 29783)

Se adjunta al Contrato de Trabajo las recomendaciones SST por puesto

de trabajo (Art. 35-c de la Ley 29783)

Observacion:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

10. Respecto a Exdmenes Médicos Ocupacionales

Calificacion

(-4

Se ejecuta los Exadmenes Médicos Ocupacionales de ingreso,

periédico y al término de la relacién laboral. R.M. 312-2011-MINSA.
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Se cuenta con un Médico Trabajo que realiza Vigilancia Médica de
acuerdo a las horas exigidas en funcién del nimero de trabajadores
segin R.M. 312-2011-MINSA -
b
Mas de 200 trabajadores — 5 dias x 6 horas diarias
Menos de 200 trabajadores — 2 dias x 4 horas diarias
Observacion:
AUDITORIAS

11. Respecto a las Auditorias

e :Se han efectuado Auditorias Externas?

e Los resultados de las auditorias han sido comunicadas a los

trabajadores?

Calificacion

(-4

Calificacion

(-4

Observacion:
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Resultado de la Entrevista y Observacion de campo

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 12

El valor obtenido esté en el intervalo de 0 a 44 puntos lo que el nivel de cumplimiento de los

lineamientos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es NO ACEPTABLE

de 0 a 44 NO ACEPTABLE
de 45 a 88 BAJO

de 89 a 132 REGULAR
de 133 a 176 ACEPTABLE

FUENTE: ELABORACION PROPIA



Anexo — 03.

Matriz FODA (fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas)



e Matriz FODA
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FORTALEZA:
F1.Empresa formaliza y posesionada en el mercado

F2.
F3.
F4.

F5.

Experiencia en el mercado

Liquidez y capacidad crediticia

Cuenta con personal calificado técnico y
administrativo

Maquinaria relativamente nueva (menor a de tres
afios

DEBILIADES:
D1. Depende de los concesionarios para la

provisién de su materia prima (madera
rolliza).

D2. En temporadas de verano la escasez de

D3.

D4.

madera se prolonga.

Limitacién en sus procesos productivos
para generar mayor valor agregado

No cuenta con ningun sistema de gestion
debidamente estructurado

OPORTUNIDADES:

O1. Acogerse a laley MYPES 1. Desarrollar productos con mayor valor agregado 1. Desarrollar descuentos o incentivos por
02. Disminucion de competidores (carpetas, parafernalias, tableros, tablillas, etc.) volimenes acumulados de produccion
03. Oferta de concesidn forestal (F1,F2,F3,F4,04,02) (D1, D2, 02)
0O4. Existencia de mercado nacional e 2. Desintegracion de las diferentes lineas de 2. Capacitar e implementar nuevas lineas de
internacional de productos derivados produccidn segln sea los productos a elaborar. produccion segun el estudio previo de
de la madera (F1,01) rentabilidad por producto (D3, 04)
05. Existencia de servicios de consultoria 3. Integracidn para atras: adquirir concesiones 3. Analizar los sistemas de gestion
para sistemas de gestion forestales (F3,F5,03,05) indispensables para cumplir con las
normas legales vigentes (D4, O5)
AMENAZA:
Al. Marcos legales de sanciones y multas 1. Adquirir o desarrollar sistemas de control que 1. Verificar constantemente los procesos del

estrictos en diferentes areas de la
actividad del negocio
A2. Productos sustitutos
A3. Escasez de madera por una deficiente
politica nacional de reforestacion

permita a la empresa evitar las diferentes multas
segn marcos legales vigentes (SGSST, Sistema
de control forestal, etc.) (F3, F4, Al)

negocio en las diferentes areas para evitar
multas y sanciones (D1, Al, A3)




Anexo — 04.

Matriz IPERC de linea base
(identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos)
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social

RUC:

Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA

ASERRIO DE TROZAS DE MADERA

TORNILLO

ASPERAS Y PUNZO CORTANTES

MIEMBROS SUPERIORES

g w ) -G P
=) o 2 = I S MEDIDAS DE CONTROL
= w < o ~ |5 = 2
e 23 05|25 |pmmroee |58 EXISTENTES:
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA < = PELIGRO = RIESGO w = (3 5| ioras Por | 2 4 | Controles administrativos y Controles de
w = D = . -
= [ g @ & &5 | JorRNADA) |4 5 | ingenieriaen la Fuente (F) , Medio (M)y
g &= = ray=} = Receptor (R
= =
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE
CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE ACCESO SIN DELIMITACION NI M ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s D 4 25 NINGUNO
DE TROZAS DE MADERA CON R SERNALIZACIONES DE SEGURIDAD
MONTACARGA VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS
. GOLPES POR VOLCADURA DE VEHICULO,
DESNIVELADOS Y GRAN ACUMULACION DE L TROPEZONES v CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 8 25 LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR
DESPERDICIOS
M1. PATIO DE TROZAS EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA PEQUENOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DURANTE EL DESARROLLO DEL TRABAJO. Q AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so D 4 2
APILADO DE LAS TROZAS DE VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL AFECTACION AL APARATO MUSCULO PEQUERIOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
MADERA EN RUMAS CON R VEHICULO F ESQUELETICO Y AL SISTEMA so D 4 1
o A AR CARDIOVASCULAR
INADECUADO METODO DE APILADO DE N POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s o s 5 NINGUNG
TROZAS DE MADERA. APLASTAMIENTO DE TROZAS DE MADERA
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
DISPOSITIVOS NI MEDIDAS DE SEGURIDAD. M ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s D 6 3 NINGUNO
DESCARGA Y APILADO DE TROZAS q
R EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA PEQUERNOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DE MADERA DURANTE EL DESARROLLG DEL TRABAIO Q AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so D 6 3
. AFECTACION AL APARATO MUSCULO =
VIBRACIONES Dusé:gutg OPERACION DEL . ESOUELETICO v AL SISTEMA so o s . |PEQUERIOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
CARDIOVASCULAR
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
M2. RAMPA LOS ESTANDARES PERMITIDOS F AUDITIVA) so © 8 * NINGUNO
ALIMENTADORA
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN o | PERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES | o s N USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
SUSPENSION EN EL AREA DE TRABAJO. EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE R ASPERAS Y PUNZO CORTANTES M MIEMBROS SUPERIORES S b N * USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
TROZAS EN CARRO PORTA TROZAS
MANIPULACION MANUAL CON CABLES
METALICOS TENSIONADOS M | AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS s D 4 1 USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
Eovme e e e cotree AmamamErTOS
NO DELIMITADAS v CARENTE DE L POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s D 8 1 USO DE CASCOS (EPP INCOMPLETO)
SENALIZACIONES DE SEGURIDAD. APLASTAMIENTO DE TROZAS.
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES,
AREA SIN DELIMITAR, SIN BARANDAS NI L LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO s D 8 4 NINGUNO
SENALES DE SEGURIDAD NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN BARANDAS DE PROTECCION MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES
NI SERALES DE SEGURIDAD M MAYORES s D 6 2 PERSONAL CON EPP INCOMPLETO
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y
TRANSPORTE DE POLVILLOS SIN BARANDAS NI L ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 6 2 NINGUNO
SERALIZACIONES DE SEGURIDAD
M3. SIERRA CINTA TABLEADO R GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO o |PERMATITIS, ALERGIAS Y/O COMPLICACIONES| oo o s 4 USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
DE MADERA AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. F AUDITIVA) so ° 8 4 NINGUNO
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE s GOLSF;EPSE‘Q&';’EzTé"L"éES'}ggistB”S'E“L"JEOROS s o s 5 USO DE SISTEMA DE RODILLOS PARA EL
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG ESQUELETCOoS TRANSPORTE DE TABLONES
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ™ HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o 6 R USO DE GUANTES EN MAL ESTADO

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[ruc:

Di

reccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA

ASERRIO DE TROZAS DE MADERA

TORNILLO

g w 3 -G P
3 I o P 2, MEDIDAS DE CONTROL
S w < 5 | © & | TIEMPO DE < .
Sa 3 &8 |22 |exposicion BB EXISTENTES:
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA z = PELIGRO 2= RIESGO w =355 (HORAS POR | & Y | controles administrativos y Controles de
&= fo g (DR JORNADA) | X % ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
2 S o [i=y R
= e eceptor (R
f_: S =5 = ptor (
GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS USO DE SISTEMA DE CARRILES, PERFILES
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE B SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO S D 8 2 METALICOS Y RODILLOS TRANSPORTADORES
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG
TRANSPORTE DE TABLONES R ESQUELETICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES M MIEMBROS SUPERIORES s o 6 2 USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR | CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O s o N B NINGUNG
SIN GUARDAS DE PROTECCION MANOS
MOVIMIENTOS REPETITIVOS g | ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO s [} 6 2 NINGUNO
M4 MAQUINA ESQUELETICOS
§ PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
CANTEADORA (ASTILLAS) v © PERDIDA DE LA VISTA. s D 8 2 USO DE CASCO (EPP INCOMPLETO)
CORTE LONGITUDINAL R GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | ¢ o s , | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
(CANTEADO) DE MADERA AL AMBIENTE DE TRABAJO Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS s D 6 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. F AUDITIVA) so o 8 2 NINGUNO
MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS USO DE SISTEMA DE CARRILES, PERFILES
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO| B SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s [} 8 2 METALICOS Y RODILLOS TRANSPORTADORES
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
TRANSPORTE DE TABLONES R Q
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES M MIEMBROS SUPERIORES S o 6 2 USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M MANOS S o 8 2 NINGUNO
M5. MAQUNA MOVIMIENTOS REPETITIVOS s | ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO s o A B NINGUNG
DESPUNTADORA ESQUELETICOS
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
CORTE TRANSVERSAL R (ASTILLAS) M O PERDIDA DE LA VISTA. S b 8 2 USO DE CASCO (EPP INCOMPLETO)
(DESPUNTADO) GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO o DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so o o 5 USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
DE MADERA AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS s [} 6 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCIC’)N
ESTANDARES PERMITIDOS. F AUDITIVA) SO o 8 2 NINGUNO
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
MANIPULACION Y TRASLADO MANUAL DE B SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s [} 2 2 NINGUNO
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
ESTIBA Y APILAMIENTO DE R EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE e ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION so D 8 > NINGUNO
TABLONES LOS ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | ¢ o s 5 :LssRﬁiTPORE';Z’SiADTEOVR'IEOST'ERPiAIS:DngJESOE'z
DURANTE EL DESARROLLO DEL TRABAJO Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO «
INCOMPLETO)
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
M6. ALMACEN DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE
PG ERYAL ACCESO SIN DELIMITACION NI M ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s D 4 10 AYUDA DE PERSONAS NO CAPACITADAS
SENALIZACIONES DE SEGURIDAD
CARGA, DESCARGA Y VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE
DESNIVELADOS Y ACUMULACION DE L D a4 10 LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR
TRANSPORTE DE TABLONES [ R S e oA VEHICULO. s ° =
CON MONTACARGAS EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA PEQUENOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DURANTE EL DESARROLLO DEL TRABAJO Q AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO soO D a4 1
. AFECTACION AL APARATO MUSCULO -
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL F ESQUELETICO Y AL SISTEMA so D a 1 PEQUENOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y

MONTACARGAS

CARDIOVASCULAR

CARA

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA




144

IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

LUGAR DE TRABAJO

TMR. TALLER DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES

g w o .. O %)
3 2 & 2 < ES MEDIDAS DE CONTROL
S w = < ]
e £ D)2 |smmrors |52
ACTIVIDAD / TAREA < = PELIGRO 8 % RIESGO w o 3 5| toras Por w Y | Controles administrativos y Controles de
w = o =7 & | - ;
g 3 E o o oo JORNADA) w X | ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
a S a (ry =) 2 Receptor (R
= =
PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS - QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO, | ¢ o s USO DE GORRA DE HILO TIPO JOKER POR
CALIENTE PRODUCTO DEL AFILADO VISTA O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO. INICIATIVA DEL MISMO TRABAJADOR
GENERACION DE POLVILLO METALICO EN EL ENFES&EEEDAEL;:ELZggAﬁggagIC[;ESMDAEHHS so 5 6 USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
AMBIENTE DE TRABAJO Q : EL TRACTO RESPIRATORIO
Y/O ALERGIAS
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS
T ANDARES PERMITIDOS F ADQUISICION DE HIPOACUSIA so D 6 NINGUNO
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN
DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES
SUSPENSION PRODUCTO DE AREAS Q . so D 8 NINGUNO
ADYAGENTES, EN EL TRACTO RESPIRATORIO
AFILADO DE SIERRA CINTA R |FAJA DE TRANSMISION DE MAQUINA AFILADORA v ATRAPAMIENTOS, LESIONES, CORTES Y/O s 5 s NINGUNO
SIN GUARDA DE PROTECCION AMPUTACIONES DE LOS DEDOS DE LA MANO
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES
CALIENTES Y DIENTES FILUDOS DE LA SIERRA FyM QUEMADURAS, LESIONES O CORTES EN LAS s D 4 NINGUNO
CINTA SIN PROTECCION ADECUADA DE LAS y EXTREMIDADES SUPERIORES
CANSANCIO PREMATURO, DOLORES A LA
USODDEESi:;;’gng;ECLUTA;AABZ?EA EL B COLUMNA O ADQUISICION DE ENFERMEDADES | SO D 6 PEQUEROS DESCANZOS
A LA COLUMNA
LEVANTAMIENTO MANUAL DE LA SIERRA CINTA . PEQUERAS CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD
SIN EL PROCEDIMIENTO ADECUADO B LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s b t NO ESTRUCTURADAS ADECUADAMENTE
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES
PUNZO CONTANTES M LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS S D 1 USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN
ENRROLADO DE SIERRA CINTA NR SUSPENSION PRODUCTO DE AREAS Q DERMA;H':Lﬁ;iiﬁﬁigsi%ﬁiggfoc'ONES so D 8 NINGUNO
ADYACENTES.
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AREAS ADYACENTES F AUDITIVA) SO o 8 NINGUNO
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES
PUNYO CONTANTES ™M LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS s D 1 USO DE GUANTES EN MAL ESTADO
PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS - QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO, | 5 s NINGUNG
CALIENTE PRODUCTO DEL AFILADO VISTA O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO.
RECALCADO DE SIERRA CINTA NR
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN
SUSPENSION PRODUCTO DE AREAS Q DERMA;'J'zLi;iiiﬁigsi%ﬂigigc'omzs so D 8 NINGUNO
ADYACENTES.
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AREAS ADYACENTES i AUDITIVA) so o 8 NINGUNO

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

IDireccién.
|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
= w o ) 1)
S o 2 < Z = o MEDIDAS DE CONTROL
Sw < O = N <
55 &5 & 8|22 |exposicion (2 S
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA <= PELIGRO = RIESGO w35 (HORAS POR | & L | Controles administrativos y Controles de
= D 2| o K
é = [ g 23 § a3 JORNADA) wx ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
2 5 '% o o 2 Receptor (R
=
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA ™M ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s D 1 2 NINGUNO
DE TRABAJO
SELECCION DE MADERA R |MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y N APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s o N > NINGUNO
SIN LAS CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES M HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o N > NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M S ° 8 2 NINGUNO
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
(ASTILLAS) h PERDIDA DE LA VISTA. s ° 8 2 NINGUNO
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so o s , | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
M7. MESA DE SIERRA MADERA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
p CORTE LONGITUDINAL - - -
CIRCULAR N°01 CANTEADO! R EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS - ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION so o 8 2 NINGUNO
( ) ESTANDARES PERMITIDOS AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DARNOS A LOS EQUIPOS s D 8 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES L TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 8 2 NINGUNO
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL
PP ADECUADO F CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR | S D 2 2 NINGUNO
APILAMIENTO DE PAQUETERIA R
MANIPULACION, TRANSPORTE Y .
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS B LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s D 8 2 NINGUNO
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA STN T
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA ™M ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s D 1 4 NINGUNO
- MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS,
SELECCION DE MADERA R SIN LAS CONDICIONES SEGURAS - TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s ° B 2 NINGUNO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES M HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o N > NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M MANOS s D 8 2 NINGUNO
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
(ASTILLAS) M PERDIDA DE LA VISTA. s ° 8 2 NINGUNO
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
M8. MESA DE SIERRA MADERA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO so b 8 2 EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
CIRCULAR N°O2 CORTE LONGITUDINAL i , _
(CANTEADO) R ["EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS - ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION so o N > NINGUNO
ESTANDARES PERMITIDOS AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DARNOS A LOS EQUIPOS s D 8 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES L TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 8 6 NINGUNO
EXPOSICION AELP%SA'T)AEVC%iggLARES SINEL F CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR | S D 2 2 NINGUNO
APILAMIENTO DE PAQUETERIA R
MANIPULACION, TRANSPORTE ¥ B LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s D 8 2 NINGUNO

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION

EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razon Social:

RUC:

Direccion:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
a w o] -0 )
z 8 6 |<% 2, MEDIDAS DE CONTROL
Suw < =10 <
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA Iz PELIGRO 8 % RIESGO W = |> 5| Horas PoR w 5 | Controles administrativos y Controles de
w = IS A o A S q
o o 8 ) Do | jornape) || ingenieriaen laFuente (F), Medio (W)y
g & [ e} s Receptor (R
= F
=
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA ALAREA | M ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s D 1 1 NINGUNO
DE TRABAJO
SELECCION DE MADERA R
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y | APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s R L . NINGUNO
SIN LAS CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES " HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN S o 1 . NINGUNOG
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M MANOS s b 8 1 NINGUNO
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
(ASTILLAS) M PERDIDA DE LA VISTA s b 8 t NINGUNO
M9. MAQUNA DESPUNTADORA PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLODE | ¢ DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | 0 | e 1 | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
DE PENDULO CORTE TRANSVERSAL MADERA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
R
(DESPUNTADO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS F AUDITIVA) o]0 8 t NINGUNO
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s D 6 1 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITVOS B ESQUELETICOS s D 8 1 NINGUNO
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL
PP ADECUADO F | CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR | S D 2 2 NINGUNO
APILAMIENTO DE PAQUETERIA | R
MANIPULACION, TRANSPORTE Y .
LEVANTAMENTO. MANUAL DE CARGAS B LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s D 8 2 NINGUNO
OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Direccion:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
g w Q O )
3 S <] = Z 2, MEDIDAS DE CONTROL
S w < ol N =
c 23 HFE Nt EXISTENTES:
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA <=2 PELIGRO 2= RIESGO w o 3 & | toras ror | & Y | controles administrativos y Controles de
w = & z | L .
o x oo 8 &, ) JORNADA) w < | ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
Q s o o o = Receptor (R
= =
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
ISP OSITIVOS NI MEDIDAS DE SEGURIDAD. v ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s D 6 2 NINGUNO
DESCARGA Y APILADO DE TROZAS = _
DE MADERA EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA
DURANTE EL DESARKOLLS DEL TRABAIO Q AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so D 6 3 NINGUNO
AFECTACION AL APARATO MUSCULO
VIBRACIONES DUSEASI:EUtg OPERACION DEL F ESQUELETICO Y AL SISTEMA so D 6 1 PEQUERIOS DESCANZOS
CARDIOVASCULAR
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
LOS ESTANDARES PERMITIDOS. F AUDITIVA) so D 8 2 NINGUNO
R1. RAMPA
RA EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
ALIMENTADO SUSPENSION EN EL AREA DE TRABAJO. Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO se b 8 2 EL TRACTO RESPIRATORIO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES W HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o s N NINGUNG
ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE ~ ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
TROZAS EN CARRO PORTA TROZAS MANIPULACION MANUAL CON CABLES
METALICOS TENSIONADOS M | AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS s D 4 1 NINGUNO
CON EQUING MEGANICO (HUINCHE) EN AREA SOLPES, ATRAPAMIENTOS,
NO DELIMITADAS v CARENTE DE L POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s D 8 2 NINGUNO
SERNALIZACIONES DE SEGURIDAD. APLASTAMIENTO DE TROZAS.
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES,
AREA SIN DELIMITAR, SIN BARANDAS NI L LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO s D 8 2 NINGUNO
SENALES DE SEGURIDAD NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN GUARDAS NI BARANDAS DE | MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES s o s N NINGUNOG
PROTECCION NI SENALES DE SEGURIDAD MAYORES
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y
TRANSPORTE DE POLVILLOS SIN BARANDAS NiI| L ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 6 1 NINGUNO
SERNALIZACIONES DE SEGURIDAD
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO o |PERMATITIS, ALERGIAS ¥/O COMPLICACIONES| ¢ o s 5 NINGUNOG
R2. SIERRA CINTA TABLEADO R DE MADERA AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. F AUDITIVA) so b 8 2 NINGUNG
MANIPULACION, CARGA v TRASLADO BE | | SRR SobedUVESERaPUISEIe™ | s | o s ' NINGUNG
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ™ HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o s N NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[ruc:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

| Direccién:
|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
I=} w o O %]
= = g =2 2, MEDIDAS DE CONTROL
Suw = < 2
=+ £ 05|23 qmuroee |58 EXSTENTES,
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA <= PELIGRO 8 = RIESGO =y > S (HORAS POR | & Y | Controles administrativos y Controles de
8= o g (DN i JORNADA) | & % ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
° < a Ta P Receptor (R
[ S =
=
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE s O e N onos s 5 N N USO DE SISTEMA DE CARRILES Y PERFILES
TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG > METALICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
TRANSPORTE DE TABLONES R ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES M HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s D 6 2 NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M s b 8 2 NINGUNO
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
R3. MAGUINA MOVIMIENTOS REPETITIVOS B S UELETIEOS s D 6 2 NINGUNO
N PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
CANTEADORA (ASTILLAS) hd O PERDIDA DE LA VISTA S o 8 2 NINGUNO
CORTE LONGITUDINAL R GENERACION DE POLVILLO DE MADERA EN DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | ¢ o s , | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
(CANTEADO) SUSPENSION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO Q EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS S D 6 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCIC)N
ESTANDARES PERMITIDOS F AUDITIVA) so o 8 2 NINGUNO
MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO| B SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s D 1 1 MLéiELlI)CEOSSIPSZI;XAEI?ER(:AASTTEESDE ?rigflofgs
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
TRANSPORTE DE TABLONES [ R ESQUEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES v HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s D 6 1 NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M MANOS s b 8 B NINGUNO
R4. MAQUNA MOVIMIENTOS REPETITIVOS B | APQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO s D 6 1 NINGUNO
DESPUNTADORA ESQUELETICOS
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA |, | GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES < 5 R N NINGUNG
CORTE TRANSVERSAL R (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA.
(DESPUNTADO) GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO o DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so o s 1 USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
DE MADERA AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s D 6 1 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCIC)N
ESTANDARES PERMITIDOS AUDITIVA) SO b 8 1 NINGUNO
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
MANIPULACION Y TRASLADO MANUAL DE B SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s D 2 2 NINGUNO
ESTIBA Y APILAMIENTO DE TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
R EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCIC)N
TABLONES LOS ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so o 8 2 NINGUNO
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA Q DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so D 8 2 NINGUNO
DURANTE EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN
R5. ALMACEN DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE
ACCESO SIN DELIMITACION NI M ATROPELLAMIENTO DE PEATONES S D 6 10 AYUDA DE PERSONAS NO CAPACITADAS
PRODUCTO FINAL SERALIZACIONES DE SEGURIDAD
CARGA, DESCARGA Y VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE
TRANSPORTE DE TABLONES R DESNIVELADDEOSSP;RADCISII\SELACION DE L VEHICULO. s D 6 10 LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR
CON MONTACARGAS EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA PEQUENOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DU L DEOARROLLG DEL TeABASO Q AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so D 6 1
- AFECTACION AL APARATO MUSCULO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL F ESQUELETICO Y AL SISTEMA so D 6 1 PEQUERIOS DESCANZOS

MONTACARGAS

CARDIOVASCULAR

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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IPERC DE LINEA BASE - CARACTERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Direccié

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA REVOLCADA

PRODUCCION DE PAQUETERIA

TORNILLO

a w (= s 2]
3 = ° ot < £, MEDIDAS DE CONTROL
S w = <
Ez x & Lo 2| e |85 EXISTENTES:
LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA < = PELIGRO 2 e RIESGO [T =1 (HORAS POR | & Y | Controles administrativos y Controles de
w = & 2| o .
=2 oy g 12 E JORNADA) w = | ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y
o < o
= o < Receptor (R
£ S =5 3 ptor (!
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA ™M ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s D 1 1 NINGUNO
DE TRABAJO
SELECCION DE MADERA R MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y N APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s o N N NINGUNO
SIN LAS CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ™ HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s o 1 N NINGUNO
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
SIN GUARDAS DE PROTECCION M MANOS s b 8 2 NINGUNO
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
(ASTILLAS) M PERDIDA DE LA VISTA. s b 8 2 NINGUNO
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE ° DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so o s > | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
R6. MESA DE SIERRA MADERA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
o
CIRCULAR N°01 CORTE LONGITUDINAL EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS - ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION so o s > NINGUNO
(CANTEADO) R ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE L MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s D 8 2 LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
TRABAJO ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES L TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s D 8 2 NINGUNO
EXPOSICION AELPOPSA'TD’TEYCCL’JSASE’LARES SIN EL F CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR | S D 2 2 NINGUNO
APILAMIENTO DE PAQUETERIA R
LEV"::?"APA;JI;ﬁ?gNMZEG'XfF;%RgAEREAS B LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s D 8 2 NINGUNO
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA ™M ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s D 1 1 NINGUNO
DE TRABAJO
. MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y L APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s o N N NINGUNO
SELECCION DE MADERA R SIN LAS CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
ASPERAS Y PUNZO CORTANTES M MIEMBROS SUPERIORES s o * : NINGUNO
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR ™ CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O s o N N NINGUNG
M7. MAQUNA SIN GUARDAS DE PROTECCION NOS
DESPUNTADORA DE PROYECCION DE(Zzerill\-/IAESI\;TOS DE MADERA " GOLPES, LEgs:;g:gglﬁkejsﬂgcumaes IS o s N NINGUNO
PENDULO CORTE TRANSVERSAL PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE ° DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so o s L | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
R MADERA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
(DESPUNTADO) EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION so o 8 1 NINGUNO
STANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN ¥ ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
FRAGMENTO DE MADERA EN EL AREA DE - MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s ° ° : LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS B ESOUELETICOS s D 8 1 NINGUNO
EXPOSICION AE';‘?DSARDAEYCCL’JsAigLARES SINEL F CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR | S D 2 2 NINGUNO
APILAMIENTO DE PAQUETERIA R <o SPO
L MANIPULACION, TRANSPORTE ¥ s LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s | o s 2 NINGUNG

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: [RUC: [Direccién:
MADERERA CHINO MORI S.R.L. [ |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
|Area / Planta: Proceso Productivo: |Materia Prima:
PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
= —
=< a ) <]
PROBABILIDAD El =< o a 0 =
§ MEDIDAS DE CONTROL 2= % S % 2 =
< o = o 2
o EXISTENTES: d 24 @ 3¢ la (22| 3 £
PELIGRO RIESGO w [ Controles administrativos y Controlesde |z g 2 £ S| ss |g =852 (w2 |23 =} 2
a A o p S 893s 28 28 [88s|u=|9 == 3 2
< ingenieria en la Fuente (F) , Medio M)y [E 2 g£ £ 5| £ £ = glaa |8 = o = §
o 3 B 5 £ ) a o) 3
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MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s NINGUNO 3 2 2 3 10 3 si
DELIMITACION NI SENALIZACIONES DE SEGURIDAD
VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS | GOLPES POR VOLCADURA DE VEHICULO,
Y GRAN ACUMULACION DE DESPERDICIOS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL S LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR 3 2 2 3 o 2 20 M st
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL PEQUEROS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
1 3 2 3 2 M
DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so CARA 5 as s1
AFECTACION AL APARATO MUSCULO —
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO ESQUELETICO Y AL SISTEMA so |PEQUENOS DESCANZ‘éigALAVADO DE MANOS ¥ | 3 3 3 10 1 10 Mo s1
CARDIOVASCULAR
INADECUADO METODO DE APILADO DE TROZAS DE MUERTE O POLITRAUMATISMO POR s NINGUNO . 3 3 3 10 3 -
MADERA. APLASTAMIENTO DE TROZAS DE MADERA
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS
NI MEDIDAS DE SEGURIDAD. ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s NINGUNO 1 2 2 3 8 3 24 ™M s1
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL PEQUERIOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so 1 3 2 3 9 2 18 ™M s1
AFECTACION AL APARATO MUSCULO <
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO ESQUELETICO Y AL SISTEMA so |PEQUENOS DESCANZOS ¥ LAVADO DE MANOS Y | 3 2 3 9 1 ° Mo s1
CARDIOVASCULAR
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO * 3 3 3 e 3
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER N 3 3 3 10 5 20 ™ s
EN EL AREA DE TRABAJO. EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 3 3 3 10 1 s1
MANIPULACION MANUAL CON CABLES METALICOS AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS
TENSIONADOS MANOS s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 3 3 3 10 3 s1
MOVIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE TROZAS CON GOLPES, ATRAPAMIENTOS,
EQUIPO MECANICO (HUINCHE) EN AREA NO DELIMITADAS POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s USO DE CASCOS (EPP INCOMPLETO) 1 3 3 3 10 3 s1
Y CARENTE DE SENALIZACIONES DE SEGURIDAD. APLASTAMIENTO DE TROZAS.
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AREA SIN AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES,
DELIMITAR. SIN BARANDAS NI SERALES DE SEGURIDAD | LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO s NINGUNO 2 3 2 3 10 3 s1
i NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN BARANDAS DE PROTECCION NI MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES
SENALES DE SEGURIDAD MAYORES s PERSONAL CON EPP INCOMPLETO 1 3 2 3 ) 3 s1
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y TRANSPORTE DE
POLVILLOS SIN BARANDAS NI SENALIZACIONES DE ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL | S NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 ™M s1
SEGURIDAD
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA coBET%iEE%EAsLEzGEIﬁ?r;;\?:To so | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER 5 3 s s 1 N s ™ -
AL AMBIENTE DE TRABAJO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION [ g5 NINGUNO B 3 3 3 " 3
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON GOLSFL’JEPSE'RAI‘SEQZTCT'EES'\gﬁ:SDSL’J"S'EC'\L"JE’oRos s USO DE SISTEMA DE RODILLOS PARA EL N 3 3 s 10 N 10 Mo -
PESO MAYORES A 25KG ESQUELETICOS TRANSPORTE DE TABLONES
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 3 3 3 10 1 10 Mo s1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[RUC:

Direccion:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MONTACARGAS

CARDIOVASCULAR

CARA

Area / Plant Proceso Productivo: |Materia Prima:
PLANTA DE ASERRIO DE MIADERA MECANIZADA ASERRIO DE TROZAS DE MIADERA TORNILLO
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GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS USO DE SISTEMA DE CARRILES, PERFILES
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONE N : .
ULACION, gEsg MAVORES ~ 25;«3 ONES co SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s METALICOS Y RODILLOS TRANSPORTADORES 1 E 3 10 2 20 ™ s
ESQUELETICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
P ONTS CORTANTES MIEMBROS SUPERIGRES s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 s 3 3 10 1 10 Mo st
FAJAS DE TRANSMISION ¥ SIERRA CIRCULAR SIN CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
GUARDAS DE PROTECCION MANOS s NINGUNO i 3 3 3 e 3 st
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELETICOS so NINGUNO 1 3 3 3 10 1 10 s
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. s USO DE CASCO (EPP INCOMPLETO) 1 2 s 3 ° s s
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER . . 5 R o . 18 ~ o
AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULSEC'SEDDEERZOE"'\YEl'_‘oA'RAEiEDRE'_';‘RYAgARfOGMENTO MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 2 2 3 8 2 16 Mo 1
ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
1 3 3 3 3
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO 10 st
MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS USO DE SISTEMA DE CARRILES, PERFILES
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s METALICOS Y RODILLOS TRANSPORTADORES 1 3 3 B! 10 2 20 ™ s
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
P ONZS CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 3 3 3 10 1 s
FAJAS DE TRANSMISION ¥ SIERRA CIRCULAR SIN CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O < NINGUNG N B 5 N o B o
GUARDAS DE PROTECCION MANOS
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESOUELETICOS s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 st
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. s USO DE CASCO (EPP INCOMPLETO) 1 3 3 3 10 3 s
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER . 5 5 R 10 . o
AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULS;'&QDEI’EERZ%%’:'E"I_‘C;'RAESAESE'_I':‘R;‘;AR?‘?MENTO MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 2 2 s 8 2 s
ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO 1 3 3 2 o 3 st
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, MANIPULACION | GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
Y TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s NINGUNO 1 3 B 3 10 2 st
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) So NINGUNO 1 3 3 3 10 3 st
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | EULS_‘I?RZ(E:_;’C)RiEgQiADEO\’R?sIgpiﬁsﬁggngsg'Z . 5 5 R 10 . o
DESARROLLO DEL TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO
INCOMPLETO)
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s AYUDA DE PERSONAS NO CAPACITADAS 2 2 2 3 ° 3 st
DELIMITACION NI SENALIZACIONES DE SEGURIDAD
VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE
N A UMULACION DE BESPERDICIOS EHCUL e s LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR 2 s 3 3 11 2 st
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL PEQUERIOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
S ARROLL® DEL TRABAID AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO | SO 1 3 3 3 10 2 20 ™ st
AFECTACION AL APARATO MUSCULO -
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL ESOUELETICO v AL SISTEMA so |PEQUEROS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y [ . B s o . 6 o .

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razdén Social: |RUC: |Direcci6n:
MADERERA CHINO MORI S.R.L. |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Area / Planta: Proceso Productivo: |Materia Prima:
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PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS CALIENTE ROS?_:;EM\’;\IZLTJ?AOSE?\IOSSADLEE?EB;EZE)EEDEL s USO DE GORRA DE HILO TIPO JOKER POR 5 5 3 " 3 o4 ™ -
PRODUCTO DEL AFILADO ’ CUERPO INICIATIVA DEL MISMO TRABAJADOR
GENERACION DE POLVILLO METALICO EN EL AMBIENTE CANCER AL PULMON, ADQUISICION DE USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER
DE TRABAJO ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, so EL TRACTO RESPIRATORIO 1 2 2 3 8 3 24 ™M s1
DERMATITIS Y/O ALERGIAS
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS -
1 3 3 3 3
ESTANDARES PERMIMDOS. ADQUISICION DE HIPOACUSIA so NINGUNO 10 s1
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES | NINGUNO N 3 3 3 10 5 s
PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. EN EL TRACTO RESPIRATORIO
. ATRAPAMIENTOS, LESIONES, CORTES Y/O
FAJA DE TRANSMISION DE MAQUINA AFILADORA SIN
- 1 3 3 3 3
CUARDA DE PROTECCION AMPUTACIONES ’\l/DIE’\I;((D)S DEDOS DE LA s NINGUNO 10 s1
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES CALIENTES Y
DIENTES FILUDOS DE LA SIERRA CINTA SIN PROTECCION QUEMAZ%QSM';SE&?;;ESSU'EEQSLEESSEN i NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 ™M s1
ADECUADA DE LAS MANOS.
CANSANCIO PREMATURO, DOLORES A LA
USO DE SILLA 'NADECL"?::BZ?SA EL DESARROLLO DEL COLUMNA O ADQUISICION DE so PEQUERIOS DESCANZOS 1 3 3 3 10 2 20 ™M si
. ENFERMEDADES A LA COLUMNA
LEVANTAMIENTO MANUAL DE LA SIERRA CINTA SIN EL - PEQUERIAS CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD
1 3 3 3 1 MO
PROCEDIMIENTO ADECUADO LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS S NO ESTRUCTURADAS ADECUADAMENTE o 0 st
MANIPULACION MA'\;:L(’JA,\‘LTg(N)?ESSUPERF'C'ES PUNZO LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 3 3 3 10 1 10 Mo s1
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES
PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. EN EL TRACTO RESPIRATORIO so NINGUNO N 3 3 3 o 2 20 M st
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR AREAS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ADYACENTES AUDITIVA) s MINGUNS * ° ° ° * ° -I
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES PUNZO
LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS s USO DE GUANTES EN MAL ESTADO 1 2 2 3 8 2 16 Mo s1
CONTANTES
UEMADURAS CONSIDERABLES EN
PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS CALIENTE )
PRODUCTO DEL AFILADO ROSTRO, VISTA O EN CUALQUIER ZONA DEL | S NINGUNO 1 2 2 3 8 3 24 i s1
CUERPO.
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES | NINGUNO N 3 s s 10 5 20 ™ -
PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. EN EL TRACTO RESPIRATORIO
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR AREAS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ADYACENTES AUDITIVA) so NINGUNO : 3 3 3 L 3 s

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS
DATOS DEL EMIPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: [RUC: [Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L. [

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta: Proceso Productivo: |Materia Prima:
RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
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MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s NINGUNO 1 2 2 3 8 3 24 ™ s
TRABAJO
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS,
CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s NINGUNO N 2 2 3 8 2 e me St
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s NINGUNO N 3 3 3 e 1 st
FAJAS DE TRANSMISION ¥ SIERRA CIRCULAR SIN CORTES v/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
GUARDAS DE PROTECCION MANOS s NINGUNO N 3 3 3 o 3 St
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VIS TA s NINGUNO 1 3 3 3 10 3 st
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER . 5 N N 10 N o
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO t 3 3 3 0 3 st
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULsgﬁzoiiZ%wgtiR;iEsg'_’F‘RYAgARjOGMENTO MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 3 3 3 10 2 20 ™ st
ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s NINGUNO 1 3 3 3 10 1 10 Mo st
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE
ADECUADO SOLAR s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 ™M st
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO ,
. 1 3 3 3 2 ™M
AR DB e rGAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s NINGUNO 10 20 st
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s NINGUNO 2 2 2 s ° E s1
TRABAJO
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s NINGUNG N 5 B B 10 B 20 ™ o
CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s NINGUNO N 3 3 3 1o o o Mo st
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
GUARDAS DE PROTECCION MANOS s NINGUNO N 3 3 3 1o 3 st
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. s NINGUNO 1 3 3 3 10 E st
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER . 5 5 5 10 . .
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) SO NINGUNO * 3 3 3 1o 3 st
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULSE'S:D%TQZOE%/EEZ'R’E?ESE'TNR\;;AR';OGMENTO MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 3 3 3 10 2 20 V] s1
ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s NINGUNO 2 3 3 3 11 1 11 Mo s
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE
A CUADG eOLAR s NINGUNO 2 s 3 3 11 2 22 ™M st
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO ,
MANOAL DB CARGAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 v st

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

MADERERA CHINO MORIS.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

[Materia

Prima:

MANUAL DE CARGAS

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
= -
= o ) o
PROBABILIDAD = < o & Q =
3 MEDIDAS DE CONTROL 212 [54] 8 g
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MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s NINGUNO 1 2 2 3 8 3 24 ™ s1
TRABAJO
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s NINGUNG . R R R 0 R 20 ™~ .
CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s NINGUNG R 5 5 5 0 i 0 o o
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
GUARDAS DE PROTECCION MANOS S NINGUNO N 3 3 3 o 3 st
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
N 1 3 3 3 3
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA TSy s NINGUNO 10 s1
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER | 5 5 5 10 5 .
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO o 3 3 3 o 3 st
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULE’;\S"'\:A):DDEER:OEL'\YEE%R"\E?J\ESER'TNR\;;AR?SMENTO MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 3 3 3 10 2 20 ™ s1
ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESOUELETICOS s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 v st
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE
ADECUADO SOLAR S NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 M s
MANIPULACION, TRANSPORTE ¥ LEVANTAMIENTO LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 ™ s1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[RUC:

cién:

MADERERA CHINO MORIS.R.L.

|Direc
|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

[Materia Prima:

PUNZO CORTANTES

MIEMBROS SUPERIORES

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
E o 12 S
PROBABILIDAD a2 < o 2 =
§ MEDIDAS DE CONTROL 25 |8 g g & =
< a < = =
e EXISTENTES: d 2o ol = R % g2 = =
P " 2 o = = 723 =
PELIGRO RIESGO w [Controles administrativos y Controlesde 2 g a5 2| 25 |2 s58( 22 |uZ|3 s 5 2
. . . . o S = 2 @ 5 @© S 9 = 2=
I ingenieria en la Fuente (F) , Medio (M) y : g 4 % 5 E £ E z g g i g E S g §
[ E z| 28 |28¢g|¢
= Receptor (R < 38 E 2 2 g=|8 = = [ o
= = 5
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS
NI MEDIDAS DE SEGURIDAD. ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s NINGUNO 1 2 2 8 3 24 ™M si
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL
1 3 3 3 1 MO
DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO so NINGUNO 10 10 si
AFECTACION AL APARATO MUSCULO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO ESQUELETICO Y AL SISTEMA so PEQUERIOS DESCANZOS 1 2 2 3 8 2 16 Mo si
CARDIOVASCULAR
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION | ¢ NINGUNO N 3 3 B 10 5 s
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES | | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER N 3 s s 10 N 20 ™ -
EN EL AREA DE TRABAJO. EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES S NINGUNO o 3 3 3 o N o Mo st
MANIPULACION MANUAL CON CABLES METALICOS AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS s NINGUNO N B 3 B 10 5 o
TENSIONADOS MANOS
MOVIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE TROZAS CON GOLPES, ATRAPAMIENTOS,
EQUIPO MECANICO (HUINCHE) EN AREA NO DELIMITADAS POLITRAUMATISMO O MUERTE POR s NINGUNO 1 3 3 3 10 3 si
Y CARENTE DE SENALIZACIONES DE SEGURIDAD. APLASTAMIENTO DE TROZAS.
AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AREA SIN .
DEEMITAR SIN BACRAND(ZS < SENALES%E SEGURISAD LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO s NINGUNO 1 2 2 3 8 3 24 ™M s1
. NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN GUARDAS NI BARANDAS DE MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES s NINGUNO N B B 5 s 5 o4 ™ s
PROTECCION NI SENALES DE SEGURIDAD MAYORES
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y TRANSPORTE DE
POLVILLOS SIN BARANDAS NI SENALIZACIONES DE ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL | S NINGUNO 1 3 3 3 10 2 20 ™M si
SEGURIDAD
DERMATITIS, ALERGIAS Y/O
GENERACION YAPLRAC:AY;E'S'TOENDEE:&LXJELO DE MADERA COMPLICACIONES EN EL TRACTO so NINGUNO 1 3 3 3 10 1 10 Mo si
RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION | g NINGUNO N 3 3 3 10 5 s
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
MANIPULACION, gégg%;gg:?fgszzTABLONEs CON SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s NINGUNO 1 2 2 3 8 2 16 Mo si
ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s NINGUNO N B B B 10 5 20 ™ o1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[RUC:

[Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

|Materia Prima:

MONTACARGAS

CARDIOVASCULAR

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
= =
=3 [=} — @ o
Q PROBABILIDAD El E o & Q e
<] MEDIDAS DE CONTROL =-|8 |g8g8| & £
29 | & 2e| & S
& EXISTENTES: é | = 3 |m == (s =
PELIGRO RIESGO w |Controles administrativos y Controles de |8 g I8 % g5 = R ] =] ]
. [ - < g 8 k= = ==
° ingenieria en la Fuente (F) , Medio M)y [8 8 8 E £| 8 & % ST = 235 % 3
2 cf 952 = gy S = 2
& Receptor (R & 8 2 § = = =8| 8 &
2 = =
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON Gog’t}isE'R’Tg;’ész"L’”EEs'\gﬁisDﬁL"J"S'E“L"EOROS s USO DE SISTEMA DE CARRILES Y PERFILES 5 5 10 . 20 ™ .
PESO MAYORES A 25KG > METALICOS PARA EL TRASLADO DE TABLONES
ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES s NINGUNO * 2 3 o 2 =0 ™ s!
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O s NINGUNO 1 3 3 10 3 s1
GUARDAS DE PROTECCION MANOS
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELETICOS s NINGUNO 1 3 3 10 2 n“ st
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. S NINGUNO 1 3 3 10 3 s
GENERACION DE POLVILLO DE MADERA EN DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER . 5 5 10 . 20 ™ .
SUSPENSION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULleECIS:DIDEERio‘ELr\\l/:IE_ti'RAI\EiEDREI_?RYA!B:EJAOGMENTO MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 3 3 10 2 20 ™M s
ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO * 2 3 e 2 s
MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s MLéigLIIDCl:EOSSIS;ER'\A/\IEII_DERCAA\S'T_':I;EOSDYE iistgﬁ:s 1 3 3 10 2 20 ™M s
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN < NINGUNG R N 5 10 N <
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN CORTES v/O AMPUTACIONES DE DEDOS O s NINGUNG N 3 3 0 3 o
GUARDAS DE PROTECCION MANOS
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
- 1 3 3 2
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELETICOS s NINGUNO 10 st
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. s NINGUNO 1 3 3 10 3 st
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES so USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER 1 3 3 20 2 20 ™M s1
AL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO » TRO .
D MADERA EN EL AREA DE TRABAIO MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 3 3 10 2 20 v st
ELECTROMECANICOS.
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO N 2 3 3 e 2 s!
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, MANIPULACION | GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
Y TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO s NINGUNO 1 3 3 3 10 2 st
MAYORES A 25KG ESQUELETICOS
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) So NINGUNO o 3 3 3 10 3 st
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES
DESARROLLO DEL TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO so NINGUNO b 3 3 3 1o 2 20 ™M st
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN ATROPELLAMIENTO DE PEATONES s AYUDA DE PERSONAS NO CAPACITADAS 1 2 2 3 8 3 24 ™ st
DELIMITACION NI SENALIZACIONES DE SEGURIDAD
VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE
N ACUMULACION DE DESPERDIGIOS VEHICULG. s LIMPIEZA DEL AREA DE FORMA IRREGULAR 1 3 3 3 10 2 20 v st
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL PEQUENOS DESCANZOS Y LAVADO DE MANOS Y
DESARROLLO DEL TRABAIO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO | SO CARA 1 3 3 3 10 2 20 v st
, AFECTACION AL APARATO MUSCULO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL ESQUELETICO Y AL SISTEMA so PEQUEROS DESCANZOS 1 2 2 3 8 2 16 Mo st

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE PELIGROS/RIESGOS
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: [RUC:

|Direcci6n:
MADERERA CHINO MORI S.R.L. [ [

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta: Proceso Productivo: [Materia Prima:
RECUPERACION DE MADERA REVOLCADA PRODUCCION DE PAQUETERIA
= a oz S
PROBABILIDAD =) 2 o & 2 =
§ MEDIDAS DE CONTROL = = 2 3 ;:'9 g g
<< o = = 2
i EXISTENTES: I 2] @ 86 lg _|z2| 5 =
PELIGRO RIESGO w [Controles administrativos y Controles de |2 g {2 % 2s|esg|e2|uZ|gS| 5§ 2
o ingenieria en la Fuente (F) ,Medio M)y [E 348 EZ| 88|82 &[Sy |8 E5 § Q
= =EfJ28 3|28 (2888~ |2 |s8| & @
E Receptor (R g§8%[°5|°5%| 2 = 2 2 © =
o = o -~
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s NINGUNO 1 2 3 8 3 24 ™M st
TRABAJO
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, S NINGUNOG N 0 s ™ o
CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s NINGUNG . 10 0 ™ .
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION ¥ SIERRA CIRCULAR SIN CORTES v/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
s NINGUNO 1 10 s1
GUARDAS DE PROTECCION MANOS
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA, s NINGUNO 1 10 s1
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | (| USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER | 10 .
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
Py 1
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA) so NINGUNO 0 S
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULDAS'SX'DDEERiOEL,\\I/EE%RESAESE"T\‘R\;‘;ARJAOGMENTO MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 10 20 V] s1
ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL s NINGUNO 1 10 10 Mo st
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE
1 M
ADECUADG SOLAR s NINGUNO 10 20 st
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO )
M 1 ™M
MANUAL DB CARGAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s NINGUNO 10 20 s1
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES s NINGUNO 1 8 24 ™ s1
TRABAJO
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, s NINGUNG N o s ™ o
CONDICIONES SEGURAS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN s NINGUNG . 0 0 o .
PUNZO CORTANTES MIEMBROS SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION ¥ SIERRA CIRCULAR SIN CORTES v/O AMPUTACIONES DE DEDOS O s NINGUNG i o -
GUARDAS DE PROTECCION MANOS
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES
’ 1
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) O PERDIDA DE LA VISTA. s NINGUNO 10 st
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES | _ | USO DE PRENDAS DE VESTIR PARA PROTEGER | 10 .
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL TRACTO RESPIRATORIO EL TRACTO RESPIRATORIO (EPP INCOMPLETO)
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION | g o NINGUNG N o o
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
ACUMULS;'SEDDEERZ%",\Y'é‘taR’quESS':R\L;EJASMENTO MISMO NIVEL Y DARIOS A LOS EQUIPOS s LIMPIEZA AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO 1 10 20 ™M st
ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIV NINGUN: 1 ™M i
o os os ESQUELETICOS s GUNO 10 20 s
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE
1 M
ADECUADO SOLAR s NINGUNO o 18 st
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO
MANUAL DE CARGAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS s NINGUNO 1 10 20 ™M st

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Razén Social:

RUC:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA

ASERRIO DE TROZAS DE MADERA

Y AL SISTEMA CARDIOVASCULAR

INADECUADO METODO DE APILADO DE TROZAS DE MADERA.

MUERTE O POLITRAUMATISMO POR APLASTAMIENTO
DE_TROZAS DE MADERA

DESCARGA Y APILADO DE TROZAS DE
MADERA

MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS NI

TORNILLO
3 o
) _ o
oy o] o=
w X =) 8 QB
Ne LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 28 =) @ m %
< = ™
£3 g SZ
o= g
(S}
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN DELIMITACION NI ATROPELLAMIENTO DE PEATONES sI
CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE DE SERNALIZACIONES DE SEGURIDAD
TROZAS DE MADERA CON MONTACARGA VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS Y GOLPES POR VOLCADURA DE VEHICULO, 0 o si
GRAN ACUMULACION DE DESPERDICIOS TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
PATIO DE TROZAS =
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL
DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 18 M sI
APILADO DE LAS TROZAS DE MADERA EN . AFECTACION AL APARATO MUSCULO ESQUELETICO
SIS GO MBI A AN G VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO 10 MO sI

=

RAMPA ALIMENTADORA

ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE TROZAS EN

CARRO PORTA TROZAS

SIERRA CINTA TABLEADO

MEDIDAS DE SEGURIDAD. ATROPELLAMIENTO DE PEATONES 24 M SI
EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL
DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 18 M Si
- AFECTACION AL APARATO MUSCULO ESQUELETICO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO Y AL SISTEMA CARDIOVASCULAR 9 MO SI
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION si
ESTANDARES PERMITIDOS. AUDITIVA)
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION EN EL | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN EL si
AREA DE TRABAJO. TRACTO RESPIRATORIO
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS S|
CORTANTES SUPERIORES
MANIPULACION MANUAL CON CABLES METALICOS
TENSIONADOS AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS SI
MOVIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE TROZAS CON EQUIPO GOLPES, ATRAPAMIENTOS, POLITRAUMATISMO O
MECANICO (HUINCHE) EN AREA NO DELIMITADAS Y CARENTE MUERTE POR APLASTAMIENTO DE TROZAS. Si
DE SENALIZACIONES DE SEGURIDAD. N
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AREA SIN AMPUG-I;AS:IOE’;EYS/gEEEigSAEE|LSOMSOP|11I|EVSE|I:|E:?3I2NES s
DELIMITAR, SIN BARANDAS NI SENALES DE SEGURIDAD ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN BARANDAS DE PROTECCION NI SENALES
DE SEGURIDAD MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES MAYORES Si
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y TRANSPORTE DE
POLVILLOS SIN BARANDAS NI SENALIZACIONES DE ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 M SI
SEGURIDAD
GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA AL |DERMATITIS, ALERGIAS Y/O COMPLICACIONES EN EL 22 ™ si
AMBIENTE DE TRABAJO

TRACTO RESPIRATORIO

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS

PESO MAYORES A 25KG SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS gy Mo Sl
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS w0 VO o
CORTANTES SUPERIORES

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Razén Social:

RUC:

Domicilio:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA

MAQUNA DESPUNTADORA

CORTE TRANSVERSAL
(DESPUNTADO)

ESQUELETICOS

PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS)

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA AL
AMBIENTE DE TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
=
@ S
Wy o >
28 &g S E
(7]
Ne° LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 209 = o w é
gz | z= 2
=@ o o
7}
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS 20 ™ .
TR ANSEGETE BE TACLGNES PESO MAYORES A 25KG SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS st
CORTANTES SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
oE ParEaCion CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS si
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO o1
MAQUINA CANTEADORA SSQUELETCOS
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) PERDIDA DE LA ViSTA si
CORTE LONGITUDINAL (CANTEADO) | GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA AL | DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL o
AMBIENTE DE TRABAJO TRACTO RESPIRATORIO
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE ""H"‘"""M"\';UI'EE? é:;;: AU::‘O.:;'E"AL]J‘IJ:SSAL MISMO st
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO L Y DANOS A LOS EQ
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION si
PERMITIDOS. AUDITIVA)
MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y TRASLADO GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS o
MANUAL DE TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS
TRANSPORTE DE TABLONES Q
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS .
CORTANTES SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
DE PROTEGCION CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS si
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO si

ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO
NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

ALMACEN DE PRODUCTO

FINAL

ESTIBA Y APILAMIENTO DE
TABLONES

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, MANIPULACION Y
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO MAYORES A
25KG

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS

EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS
ESTANDARES PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL
DESARROLLO DEL TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE
DE TABLONES CON MONTACARGAS

MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN DELIMITACION NI
SERNALIZACIONES DE SEGURIDAD

ATROPELLAMIENTO DE PEATONES

VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS Y
ACUMULACION DE DESPERDICIOS

APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE VEHICULO.

si

Si

EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL

DESARROLLO DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 20 M Si
< AFECTACION AL APARATO MUSCULO ESQUELETICO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL MONTACARGAS Y AL SISTEMA CARDIOVASCULAR 16 MO S1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: RUC: Domicilio:
MADERERA CHINO MORI S.R.L.
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
3 A
o @ 1 o
= = w o=
i = a 8 o =
Ne LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 28 8 @ ﬂ é
23 Ex 5=
z = © o
& (%2}
PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS CALIENTE QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO, VISTA 24 ™ S|
PRODUCTO DEL AFILADO O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO.
o A CANCER AL PULMON, ADQUISICION DE
GENERACION DE POLV'LEI_%:"BEATJ%'CO EN EL AMBIENTE DE | £\ FERMEDADES RESPIRATORIAS, DERMATITIS Y/O 24 M sl
ALERGIAS
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES -
PERMITIDOS. ADQUISICION DE HIPOACUSIA sl
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN EL 20 si
PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. TRACTO RESPIRATORIO
AFILADO DE SIERRA CINTA FAJA DE TRANSMISION DE MAQUINA AFILADORA SIN GUARDA ATRAPAMIENTOS, LESIONES, CORTES Y/O S|
DE PROTECCION AMPUTACIONES DE LOS DEDOS DE LA MANO
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES CALIENTES Y
DIENTES FILUDOS DE LA SIERRA CINTA SIN PROTECCION QUEMAZL)J("?:I?MII-IJEAsé?EgESSUIODECIgg;EEsS ENLAS 20 M Si
ADECUADA DE LAS MANOS.
USO DE SILLA INADECUADA PARA EL DESARROLLO DEL CANSANCIO PREMATURO, DOLORES A LA COLUMNA - ™ s
TRABAJO. O ADQUISICION DE ENFERMEDADES A LA COLUMNA
TALLER DE MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES LEVANTAMIENTO MANUAL DE LA SIERRA CINTA SIN EL .
PROCEDIMIENTO ADECUADO LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 10 MO Si
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES PUNZO
CONTANTES LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS 10 MO Si
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN EL
SN RS S S PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. TRACTO RESPIRATORIO 20 M s!
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR AREAS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION S|
ADYACENTES AUDITIVA)
MANIPULACION MANUAL CON SUPERFICIES PUNZO
CONTANTES LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS 16 MO Si
PROYECCION DE PARTICULAS METALICAS CALIENTE QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO, VISTA 24 ™M sI
PRODUCTO DEL AFILADO O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO.
RECALCADO DE SIERRA CINTA
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN EL - ) s
PRODUCTO DE AREAS ADYACENTES. TRACTO RESPIRATORIO
EXPOSICION A RUIDOS GENERADOS POR AREAS ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION <
ADYACENTES AUDITIVA)

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

LIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Razén Social:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA

CORTANTES

SUPERIORES

MESA DE SIERRA
CIRCULAR N°O1

CORTE LONGITUDINAL (CANTEADO)

FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
DE PROTECCION

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS

PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS)

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO

PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
2 5
[TV -
552 | Bg | 88
Ne LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 282 | 82 &3
Egx | g= z5
=9 5} o
73
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE TRABAJO ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 24 M S
SELECCION DE MADERA MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES Y 16 MO s1
CONDICIONES SEGURAS CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS 10 MO s1

Si

Si

S1

Si

CORTANTES

SUPERIORES

MESA DE SIERRA
CIRCULAR N°02

CORTE LONGITUDINAL (CANTEADO)

FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
DE PROTECCION

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS

PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS)

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO

NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS 20 M si
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 10 MO Si
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP ADECUADO CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 20 M Si
APILAMIENTO DE PAQUETERIA
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 ™M s1
CARGAS

MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD GERGA AL AREA DE TRABAIO ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES si
SELECCION DE MADERA MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SINLAS | APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES Y - 0 st

CONDICIONES SEGURAS CAIDAS AL MISMO NIVEL

CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO | HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS w o st

S1

S1

S1

Si

CARGAS

NIVEL Y DARNOS A LOS EQUIPOS 20 M Si
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 11 MO Si
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP ADECUADO CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 22 M Si
APILAMIENTO DE PAQUETERIA
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 ™ s1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA

CARGAS

PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
2 =
o P 1 o
au ) o=
wx = 8 Q=
N LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 2 W 8a @ o
Eao sz =
28 | & 3
g &
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD CERCA AL AREA DE TRABAJO ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 24 M SI
SELECC'ON DE MADERA MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES Y 20 ™ S|
CONDICIONES SEGURAS CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS 10 MO si
CORTANTES SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
DE PROTECCION CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS SI
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) PERDIDA DE LA VISTA. SI
MAQUNA DESPUNTADORA PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA EN EL| DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL 20 si
DE PENDULO AMBIENTE DE TRABAJO TRACTO RESPIRATORIO
CORTE TRANSVERSAL
(DESPUNTADO) EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION -
PERMITIDOS. AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE ATRAPAMIENTOS, TRQPEZONES' CAIDAS AL MISMO
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS 20 M Si
ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELE“COS 20 M SI
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP ADECUADO CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 20 M Si
APILAMIENTO DE PAQUETERIA
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE LESIONES MUSCULO ESQUELETK:OS 20 ™ S|

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Domicilio:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA

ASERRIO DE TROZAS DE MADERA

TORNILLO

SUPERIORES

3 =
] o IS
o= w o o =
w & [=} 5] o =
N° LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO <A 234 i)
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MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS NI
MEDIDAS DE SEGURIDAD. ATROPELLAMIENTO DE PEATONES 24 ™M S
DESCARGA Y APILADO DE TROZAS DE EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL DESARROLLO
MADERA DEL TRABAJO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 10 MO SI
. AFECTACION AL APARATO MUSCULO ESQUELETICO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL VEHICULO Y AL SISTEMA CARDIOVASCULAR 16 MO SI
EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION s1
PERMITIDOS. AUDITIVA)
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION EN EL AREA | DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN EL
RAMPA ALIM ENTADORA DE TRABAJO. TRACTO RESPIRATORIO 2 64 sl
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS 10 MO si
ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE TROZAS EN CORTANTES SUPERIORES
CARRO PORTA TROZAS
MANIPULACION MANUAL CON CABLES METALICOS TENSIONADOS AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS SI
MleMlENTO Y LEVANTAMIENTO DE TROZAS CON EQUIPO GOLPES, ATRAPAMIENTOS, POLITRAUMATISMO O
MECANICO (HUINCHE) EN AREA NO DELIMITADAS Y CARENTE DE MUERTE POR APLASTAMIENTO DE TROZAS SI
SENALIZACIONES DE SEGURIDAD. B
MOVIMIENTO DE CARRO PORTA TROZAS EN AREA SIN DELIMITAR, AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES, LESIONES,
SIN BARANDAS NI SENALES DE SEGURIDAD GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO NIVEL POR 24 ™M S
ATROPELLAMIENTOS
SIERRA CINTA SIN GUARDAS NI BARANDAS DE PROTECCION NI
SENALES DE SEGURIDAD MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES MAYORES 24 ™M Si
FOSA DE LLENADO PARA EL ACOPIO Y TRANSPORTE DE
POLVILLOS SIN BARANDAS NI SENALIZACIONES DE SEGURIDAD ATRAPAMIENTOS ¥ CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 N2 St
SIERRA CINTA TABLEADO GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA AL DERMATITIS, ALERGIAS Y/O COMPLICACIONES EN EL 10 MO s1
AMBIENTE DE TRABAJO TRACTO RESPIRATORIO
EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION s1
PERMITIDOS. AUDITIVA)
MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON PESO GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS 16 MO s1
MAYORES A 25KG SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS
CORTANTES 20 (I st

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Domicilio:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

CORTANTES

SUPERIORES

MAQUINA CANTEADORA

CORTE LONGITUDINAL (CANTEADO)

FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS DE
PROTECCION

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS)

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

GENERACION DE POLVILLO DE MADERA EN SUSPENSION EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
=
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Ne LUGAR DE TRABAJO ACTIVIDAD / TAREA PELIGRO RIESGO 228 23 @ o
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MANIPULACION, CARGA Y TRASLADO DE TABLONES CON PESO GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBRQS 20 ™ s

TRANSPORTE DE TABLONES MAYORES A 25KG SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS 20 ™ s

ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE MADERA
EN EL AREA DE TRABAJO

ATRAPANIENTOUS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMUO
NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

£ cotnavccAsca _
ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

TRANSPORTE DE TABLONES

MANIPULACION, LEVANTAMIENTO DE CARGA Y TRASLADO MANUAL
DE TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS

CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO
CORTANTES

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS
SUPERIORES

MAQUNA

DESPUNTADORA
CORTE TRANSVERSAL

(DESPUNTADO)

FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS DE
PROTECCION

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS)

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

GENERACION Y PROYECCION DE POLVILLO DE MADERA AL
AMBIENTE DE TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE MADERA
EN EL AREA DE TRABAJO

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO
NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

ESTIBA Y APILAMIENTO DE
TABLONES

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS, MANIPULACION Y
TRASLADO MANUAL DE TABLONES CON PESO MAYORES A 25KG

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS

EXPOSICION A RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES
PERMITIDOS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

EXPOSICION A POLVILLOS DE MADERA DURANTE EL DESARROLLO
DEL TRABAJO

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL
TRACTO RESPIRATORIO

ALMACEN DE
PRODUCTO FINAL

CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE
DE TABLONES CON MONTACARGAS

MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD Y EN AREAS DE ACCESO SIN DELIMITACION NI

Y AL SISTEMA CARDIOVASCULAR

ATROPELLAMIENTO DE PEATONES 24 M Si
SENALIZACIONES DE SEGURIDAD
VIAS DE ACCESO CON BACHES, PISOS DESNIVELADOS Y
ACUMULACION DE DESPERDICIOS APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE VEHICULO. 20 M Si
EXPOSICION A POLVILLO DE MADERA DURANTE EL DESARROLLO AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 20 ™ s
DEL TRABAJO
VIBRACIONES DURANTE LA OPERACION DEL MONTACARGAS AFECTACION AL APARATO MUSCULO ESQUELETICO 16 MO Si

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

PELIGROS/RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Razén Social:

RUC:

Domicilio:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA REVOLCADA

PRODUCCION DE PAQUETERIA

TORNILLO
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MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD GERCA AL AREA DE TRABAJO ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 24 M sI
SELECCION DE MADERA MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES Y =0 - si
CONDICIONES SEGURAS CAIDAS AL MISMO NIVEL
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS st
CORTANTES SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
DE PROTEGCION CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O MANOS sI
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) PERDIDA DE LA VISTA. sI
PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA EN EL| DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL si
AMBIENTE DE TRABAJO TRACTO RESPIRATORIO
MESA DE SIERRA
CIRCUL AR N°O1 EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
CORTE LONGITUDINAL (CANTEADO) PERMITIDOS. AUDITIVA) Ssi
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS 20 M sI
ELECTROMECANICOS.
PISOS DESNIVELADOS CON GRANDES BACHES TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 10 Mo sI
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP ADECUADO CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 20 ™M sI
APILAMIENTO DE PAQUETERIA
MANIPULACION, TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS =0 0 si
CARGAS
MOVIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA SIN LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD GERCA AL AREA DE TRABAJO ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 24 ™M si
MADERA ACOPIADA DE FORMA INADECUADA Y SIN LAS APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES Y
SELECCION DE MADERA CONDICIONES SEGURAS CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 M st
CONTACTO MANUAL CON SUPERFICIES ASPERAS Y PUNZO HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN MIEMBROS 0 o si
CORTANTES SUPERIORES
FAJAS DE TRANSMISION Y SIERRA CIRCULAR SIN GUARDAS
RTES Y/O AMPUTACIONES DE DED MAN 1
MAGUNA DE PROTEGCION col s vyio UTACIONES os o os S
DESPUNTADORA DE PROYECCION DE FRAGMENTOS DE MADERA (ASTILLAS) GOLPES, LE§Eg‘;s:gg'ﬁkE\ﬁs\frECULAREs © sI
PENDULO PROYECCION Y SUSPENSION DE POLVILLO DE MADERA EN EL| DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN EL - st
CORTE TRANSVERSAL AMBIENTE DE TRABAJO TRACTO RESPIRATORIO
(DESPUNTADO) EMISION DE RUIDOS MUY POR ENCIMA DE LOS ESTANDARES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION st
PERMITIDOS. AUDITIVA)
ACUMULACION DE POLVILLO, ASERRIN Y FRAGMENTO DE ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL MISMO
MADERA EN EL AREA DE TRABAJO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS 20 M sI
ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELETICOS 20 M sI
EXPOSICION A LOS RAYOS SOLARES SIN EL EPP ADECUADO CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 18 M sI
APILAMIENTO DE PAQUETERIA
Q! MANIPULACION, TRANSPOR;E':GLAESVANTAMIENTO MANUAL DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 ™ s

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS (RE-
EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

o

Razoén Social: RUC: Direcci

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

[Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
8 = A
=} o @D —
8 g PROBABILIDAD 3 5 g % & g «
=3 25 | g < S a8
Se MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS: g2 gl € 8o |s. |23 & =
ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO u o . ° 2 = o 22 o S sl £ w 2 o a 3 g bd
o> en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R g8 |28l 32 S| w= = w g o o=
28 =8 |S55| £ gl oa |8 £3 = Z 3
=] s2 283 28 =| e S 33 £=3 =
2= £a g3 & 2 = =3 2 >
= 3 O

ATROPELLAMIENTO DE PEATONES
CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE
DE TROZAS DE MADERA CON

DELIMITAR Y SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
SEGURO)

ISINUZAGZAIRER GOLPES POR VOLCADURA DE VEHICULO,
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL

RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DE LAS VIAS
DE ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL, ESTABLECER UN ADECUADO
PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA PARA MANTENER UN AREA
ADECUADO DE TRABAJO

20

AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

& ADECUADO QUE INCLUYA MASCARILLA DE SEGURIDAD

APILADO DE LAS TROZAS DE AFECTACION AL APARATO MUSCULO
MADERA EN RUMAS CON ESQUELETICO Y AL SISTEMA
MONTACARGAS CARDIOVASCULAR

10 DESARROLLAR PROGRAMAS DE DECANZO CADA 2 HORAS

POLITRAUMATISMO O MUERTE POR
APLASTAMIENTO DE_TROZAS DE MADERA

CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE APILADO DE TROZAS
DE MADERA.

ATROPELLAMIENTO DE PEATONES

DELIMITAR Y SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
24 MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PERMISO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

DESCARGA Y APILADO DE TROZAS
DE MADERA AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

@ ADECUADO QUE INCLUY A MASCARILLA DE DOBLE FILTRO

AFECTACION AL APARATO MUSCULO
ESQUELETICO Y AL SISTEMA
CARDIOVASCULAR

° DESARROLLAR PROGRAMAS DE DECANZO CADA 2 HORAS

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

EL TRACTO RESPIRATORIO

DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO,

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN

ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE
MIEMBROS SUPERIORES

TROZAS EN CARRO PORTA TROZAS

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN EL DESARROLLO DE PETS

O MUERTE POR APLASTAMIENTO DE TROZAS.

GOLPES, ATRAPAMIENTOS, POLITRAUMATISMO

DELIMITAR Y SENALIZAR AREA DE TRABAJO, DESARROLLANDO PETAR
(PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO) PARA IZAJES DE
CARGA

AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES,
LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO
NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS

DOTAR A LOS TRABAJADORES DE EPP COMPLETO Y ADECUADO,
DELIMITAR Y SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO INSTALANDO
BARANDAS DE SEGURIDAD

MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES
MAYORES

DOTAR A LOS TRABAJADORES DE EPP COMPLETO ¥ ADECUADO,
DELIMITAR Y SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO INSTALANDO
BARANDAS DE SEGURIDAD

ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL

20 INSTALAR BARANDAS DE SEGURIDAD Y SENALIZAR EL AREA

TABLEADO DERMATITIS, ALERGIAS Y/O COMPLICACIONES
EN EL TRACTO RESPIRATORIO

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

22 ADECUADO QUE INCLUYA ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO
ESQUELETICOS

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
10 CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA.
DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
MIEMBROS SUPERIORES

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

10 ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
(RE-EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
Razén Social:

[ruC: [Direcci

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
[Area / Planta:

Proceso Productivo: [Mmateria Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO

=
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2= £ = 2= | o o & =3 28
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ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO g o) MEDIDAS DE CONTR,OL PREPUIESTES: § 2 8 8 1= = g P E @ 2 = = g 2
o9 en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R > 2 S = a 2| w =< = == ] 2=
4o -1 £ = = 8| o5 ) T2 o DG
£ & 28| % 3 T|l8~ |2 =] a a3
= E = 2 ks = = == a S
s 2 = = = = =
= = S
GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO 20 CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA 1 2 1 3 7 1

TRANSPORTE DE TABLONES ESQUELETICOS

DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
MIEMBROS SUPERIORES

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDA D.

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
MANOS

IMPLENETAR A LA MAQUINA CANTEADORA CON GUARDAS DE
PROTECCION ADECUADA .

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREV IA

1o CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL.

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO

CORTE LONGITUDINAL
(CANTEADO)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y LENTES DE SEGURIDAD

"
"

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

18 | ADECUADO QUE INCLUYA ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE

1B TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA .

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO

TRANSPORTE DE TABLONES ESQUELETICOS

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA RGA.
DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

20

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
MIEMBROS SUPERIORES

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

10 | ADECUADO QUE INCLUYA GUANTES DE SEGURIDAD.

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
MANOS

IMPLENETAR A LA MAQUINA CANTEADORA CON GUARDAS DE
PROTECCION EN LAS FAJAS DE TRANSMISION.

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREV IA
CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O

SIEULS UlRESNENAT S PERDIDA DE LA VISTA.

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y LENTES DE SEGURIDAD

EESPUNTAREY DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN

EL TRACTO RESPIRATORIO

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
MISMO NIVEL Y DAROS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA .

16

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERA

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO
ESQUELETICOS

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA.
DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

ESTIBA Y APILAMIENTO DE
TABLONES

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ATROPELLAMIENTO DE PEATONES

DELIMITAR Y SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PERMISO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE
VEHICULO.

CARGA, DESCARGA Y
TRANSPORTE DE TABLONES

RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DE LAS VIAS
DE ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL, ESTABLECER UN ADECUADO
22 PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA PARA MANTENER UN AREA
ADECUADO DE TRABAJO

CON MONTACARGAS

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y

CARDIOVASCULAR

AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 20 | ADECUADO QUE INCLUY A MASCARILLA DE SEGURIDAD
AFECTACION AL APARATO MUSCULO
ESQUELETICO Y AL SISTEMA 16 |DESARROLLAR PROGRAMAS DE DECANZO CADA 2 HORAS

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS

EVALUACION DE RIESGOS)

(RE-

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

|Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO

PUNTAJE DEL GRADO DE
RIESGO SIGNIFICATIVO

MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS:
en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R

PROBABILIDAD
) @ S
8 _ — S = _
g8 [a22 o2 |2 S5
s 8 |=8g|l =2 |28
S 8 22 8l 33 ® 8 o
2 S EEZE| &= S 2 >
7 EEZ| £8 2 g
T2 |282Z| 28 2sé
2 g
£ d g3 &

INDICE DE PROBABILIDAD

P=(A+B+C+D)

INDICE DE SEVERIDAD

(8)

QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO,
VISTA O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO.

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y LENTES DE SEGURIDAD,
CAPACITACION DEL TRABAJADOR Y DESARROLLO DE PETS

1

"

)

"

CANCER AL PULMON, ADQUISICION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, DERMATITIS
Y/O ALERGIAS

24

DOTACION DE MASCARILLA CON DOBLE FILTO O ESPECIFICO PARA
POLVILLO METALICO, CAPACITACION ESPECIFICA AL TIPO DE RIESGO
LABORAL.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN

EL TRACTO RESPIRATORIO
AFILADO DE SIERRA CINTA

AISLAR EL AREA DE TRABAJO CON PARED ADECUADO DEL LOCAL
PARA EVITAR QUE ENTRE EL POLVILLO DE MADERA DE LAS AREAS
ADY ACENTES.

ATRAPAMIENTOS, LESIONES, CORTES Y/O
AMPUTACIONES DE LOS DEDOS DE LA MANO

INSTALAR GUARDAS DE PROTECCION DE LA FAJA DE TRANSMISION DE
LA MAQUINA AFILADORA.

QUEMADURAS, LESIONES O CORTES EN LAS
EXTREMIDADES SUPERIORES

20

DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE
INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

CANSANCIO PREMATURO, DOLORES A LA
COLUMNA O ADQUISICION DE ENFERMEDADES
A LA COLUMNA

20

DOTAR AL TRABAJADOR DE UNA SILLA APROPIADA QUE CUMPLAN
LAS NECESIDADES ERGONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE SU
TRABAJO

LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS

10

DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS

10

DOTACION DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE INCLUYA GUANTES
DE SEGURIDAD, CAPACITACION AL TRABAJADOR Y DESARROLLO DE|
PETS

DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN

ENRROLADO DE SIERRA CINTA EL TRACTO RESPIRATORIO

20

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

LESIONES Y CORTES EN LAS MANOS

16

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

DOTACION DE EPP COMPLETO ¥ ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES
DE SEGURIDAD. CAPACITACION AL TRABAJADOR Y DESARROLLO DE
PETS.

QUEMADURAS CONSIDERABLES EN ROSTRO,
VISTA O EN CUALQUIER ZONA DEL CUERPO.

24

DOTACION DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y
LENTES DE SEGURIDAD.

RECALCADO DE SIERRA CINTA
DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO

20

AISLAR EL AREA DE TRABAJO MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA
(PARED DEL LOCAL) PARA EVITAR QUE ENTRE EL POLVILLO DE
MADERA DE LAS AREAS ADYACENTES.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

PUNTAJE GRADO DEL

Pxg

RIESGO RESIDUAL (GR:

GRADO DEL RIESGO RESID!

¢(RIESGO RESIDUAL

SIGNIFICATIVO?

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
(RE-EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

[RUC:

[Direc

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

|Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
PROBABILIDAD o R =3
§ e = B a2 2 =
= 2 = =) @ E
23 E = |2 25| e o & & Sy
= S 8 5 S 5 25 2 =i ) ==
S o E=T | E= s =83 | g S & g =
o= : 2 £EZ 2 = 2 ©
ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO o MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS: 2 8 88 g o| &2 B Sz = Bl
53 en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R <2 g5 a 2| a= @ 3 = 3=
=2 2 = s 2 B x| ma w o2 & o]
= ] R 8 = w = 2 =
== = 2 £ = = = %
H = 2 2 S = <
s = = S = &
= = a- O
DELIMITAR ¥ SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 24 PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO 1 1 1 3 © 1
_ SEGURO)
SIELSSEN (215 MAEERA APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, 16 DESARROLLA UN ADECUADO SISTEMA DE APILAMIENTO DE LA M.P. 1 1 2 5 1
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL il
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE
MIEMBROS SUPERIORES 10 |INCLUYA GUANTES DE SEGURIDAD. 1 1 1 1 4 1
CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O INSTALAR GUARDA S DE PROTECCION A LA FAJA DE TRANSMISION Y
MANOS SIERRA CIRCULAR DE LA MAQUINA 1 1 1 1 & 1
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O DOTACION DE EPP COMPLETO ¥ ADECUADO QUE INCLUYA CARETA ¥ N N N N . N
PERDIDA DE LA VISTA. LENTES DE SEGURIDAD.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO v/ .
EL TRACTO RESPIRATORIO =22 ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS. * B B B 1
CORTE LONGITUDINAL ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 N N N a 1
(CANTEADO) AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
MISMO NIVEL ¥ DANOS A LOS EQUIPOS 20 TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA . 1 1 1 1 & 2
ELECTROMECANICOS.
RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DEL AREA DE|
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 10 |TRABAJO, ESTABLECER UN ADECUADO PROGRAMA DE ORDEN Y 1 1 1 1 4 1
LIMPIEZA PARA MANTENER EL AREA EN MEJORES CONDICIONES.
CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 20 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DEL TECHO DEL AREA DE TRABAJO. 1 1 1 1 4 1
APILAMIENTO DE
PAQUETERIA CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 o Ly AN TAMIENTO MANLAL DE CARGAS, 1 1 1 1 a 2
DELIMITAR ¥ SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLENMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO 1 1 1 3 G T
& SEGURO)
SELECCION DE MADERA APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS
. M DESARROLLA UN ADECUADO SISTEMA DE APILAMIENTO DE LA M.P. 1 1 1 2 5 1
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL &
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN ° DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO ¥ ADECUADO QUE N N N N 4 N
MIEMBROS SUPERIORES & INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.
CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O INSTALAR GUARDAS DE PROTECCION A LA FAJA DE TRANSMISION Y 1 1 1 1 1
MANOS SIERRA CIRCULAR DE LA MAQUINA &
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O DOTACION DE EPP COMPLETO ¥ ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y N N N N . N
PERDIDA DE LA VISTA. LENTES DE SEGURIDAD.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN 2 DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 1 1 2 5 1
EL TRACTO RESPIRATORIO 0o ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.
CORTE LONGITUDINAL
(CANTEADO) ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO v/ N N N 3 s N
AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
MISMO NIVEL ¥ DANOS,A LOS EQUIPOS 2o TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA . * 1 1 1 & 1
ELECTROMECANICOS.
RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DEL AREA DE
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 11 TRABAJO, ESTABLECER UN ADECUADO PROGRAMA DE ORDEN Y 1 1 1 1 4 1
LIMPIEZA PARA MANTENER EL AREA EN MEJORES CONDICIONES.
AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DEL TECHO DEL AREA DE TRABAJO. 1 1 1 1 a 1
APILAMIENTO DE CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 22
PAQUETERIA
” CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 N LV ANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS. 1 1 1 1 a 1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
EVALUACION DE RIESGOS)

(RE-

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social:

RUC:

Direccion:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

|Area / Planta:

Proceso Productivo:

Materia Prima:

RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
w Qo z =1
=9 PROBABILIDAD 3 2 o % a 2
22 = =) a = o S
s 2s | & g2 | g8 |28
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ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES

DELIMITAR Y SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
SEGURO)

1

b

2l

SELECCION DE MADERA APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS,

TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL

20

DESARROLLA UN ADECUADO SISTEMA DE APILAMIENTO DE LA M.P.

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN
MIEMBROS SUPERIORES

10

DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE
INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
MANOS

INSTALAR GUARDAS DE PROTECCION A LA FAJA DE TRANSMISION Y
SIERRA CIRCULAR DE LA MAQUINA .

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.

DOTACION DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y/
LENTES DE SEGURIDAD.

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO
CORTE TRANSVERSAL

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

(DESPUNTADO) ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION

AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

20

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA.

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

20

DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREVIA
CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL.

CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR
APILAMIENTO DE

20

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DEL TECHO DEL AREA DE TRABAJO.

PAQUETERIA LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS

20

CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
EN LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS.

z
0

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS (RE-
EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: RUC: Direccién:

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO
w = 4 =
PROBABILIDAD = o & D =
g g < S 3 2L £ ESN
g3 = 2o | & 8= 2 2=
& T ) _ _ S =) E 2 =2 @
ACTIVIDAD / TAREA RIESGO SIGNIFICATIVO g5 MEDIDAS DE CONTROL PROPUEST OS: g = s |lscs| 82| 22| 23 & =3
m D en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R 58 8 = |28 5| w= a — e o 3=
== s g HEE-NEES (R E2| & |28
g =, = g |Es=| 8 =] sSg = = &
2= £ 4 8 8 2 = & =
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DELIMITAR Y SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
ATROPELLAMIENTO DE PEATONES 28 PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO 1 1 T &= 1 No
SEGURO)
DESCARGA Y APILADO DE TROZAS
DE MADERA AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 10 DOTACION BE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO ¥ 1 1 1 2 s 1 NO

ADECUADO QUE INCLUYA MASCARILLA DE SEGURIDAD

AFECTACION AL APARATO MUSCULO
ESQUELETICO Y AL SISTEMA 16 DESARROLLAR PROGRAMAS DE DECANZO CADA 2 HORAS 1 1 1 3 6 1 NO
CARDIOVASCULAR

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y N N N 5 . N o
AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS
DERMATITIS, ALERGIAS O COMPLICACIONES EN 20 DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 1 1 1 " 2 NO
EL TRACTO RESPIRATORIO ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO, .
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ANCLAJE, CARGA Y VOLTEO DE 10 1 1 1 3 6 1 NO
o ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.
TROZAS EN CARRO PORTA TROZAS MIEMBROS SUPERIORES 2
AMPUTACION DE LOS DEDOS DE LAS MANOS CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN EL DESARROLLO DE PETS 1 1 1 3 6 1 NO
DELIMITAR Y SENALIZAR AREA DE TRABAJO, DESARROLLANDO PETAR

GOLPES, ATRAPAMIENTOS, POLI AUMATISMO (PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO) PARA IZAJES DE 1 1 1 3 6 1 NO

© MUERTE POR APLASTAMIENTO DE TROZAS. CARGA

AMPUTACIONES DE DEDOS DE LOS PIES, DOTAR A LOS TRABAJADORES DE EPP COMPLETO Y ADECUADO,
LESIONES, GOLPES Y/O CAIDAS AL MISMO 24 DELIMITAR Y SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO INSTALANDO 1 1 1 2 5 1 NO
NIVEL POR ATROPELLAMIENTOS BARANDAS DE SEGURIDAD

DOTAR A LOS TRABAJADORES DE EPP COMPLETO Y ADECUADO,

MUERTE, AMPUTACIONES Y/O LESIONES 24 DELIMITAR Y SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO INSTALANDO 1 1 1 2 5 1 NO
MAYORES BARANDAS DE SEGURIDAD
ATRAPAMIENTOS Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 INSTALAR BARANDAS DE SEGURIDAD Y SENALIZAR EL AREA 1 1 1 3 6 1 NO
DERMATITIS, ALERGIAS Y/O COMPLICACIONES o DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y .
TABLEADO EN EL TRACTO RESPIRATORIO * ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS. * * * 3 * No
ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y N N N B . N o
AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO 16 CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA 1 1 1 3 6 1 NO
ESQUELETICOS DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN 24 DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 1 1 3 6 1 NO
MIEMBROS SUPERIORES o ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
(RE-EVALUACION DE RIESGOS)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
Razén Social: |RUC:

MADERERA CHINO MORI S.R.L. |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
|Area / Planta:

|Direcci6n:

Proceso Productivo: |Materla Prima:

PLANTA DE ASERRIO DE MADERA REVOLCADA ASERRIO DE TROZAS DE MADERA TORNILLO

PROBABILIDAD

MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS:

ACTIVIDAD / TAREA -
en la Fuente (F) , Medio (M) y Receptor (R

RIESGO SIGNIFICATIVO

Riesgo (D)

P:
RESIDUAL (GR=PxS)

Expuestas (A)
INDICE DE PROBABILIDAD
(AB4CHD)

PUNTAJE DEL GRADO DE
RIESGO SIGNIFICATIVO
Indice de Personas
¢RIESGO RESIDUAL
SIGNIFICATIVO?

PUNTAJE GRADO DEL RIESG

indice de Procedimientos
existentes (B)

indice de Capacitacion (C)

INDICE DE SEVERIDAD

GRADO DEL RIESGO RESIDUA

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO 20

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA. 1

N
s
©
<
w

TRANSPORTE DE TABLONES ESQUELETICOS

DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN

MIEMBROS SUPERIORES 20

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
MANOS

IMPLENETAR A LA MAQUINA CANTEADORA CON GUARDAS DE
PROTECCION ADECUADA.

ESQUELETICOS

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO

DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREV IA
CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL.

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O
PERDIDA DE LA VISTA.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO

CORTE LONGITUDINAL
(CANTEADO)

20

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y LENTES DE SEGURIDAD

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS 20
ELECTROMECANICOS.

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS
SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO 20

TRANSPORTE DE TABLONES ESQUELETICOS

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA.
DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN

MIEMBROS SUPERIORES 20

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD.

CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O
MANOS

IMPLENETAR A LA MAQUINA CANTEADORA CON GUARDAS DE
PROTECCION EN LAS FAJAS DE TRANSMISION.

ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO
ESQUELETICOS

DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREVIA
CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL.

GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O

PERDIDA DE LA VISTA.

DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN
EL TRACTO RESPIRATORIO

CORTE TRANSVERSAL
(DESPUNTADO)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y LENTES DE SEGURIDAD

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUY A ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.

ATRAPAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL
MISMO NIVEL Y DANOS A LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS.

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA.

ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION
AUDITIVA)

DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
ADECUADO QUE INCLUYA OREJERAS.

GOLPES, APLASTAMIENTOS DE MIEMBROS

SUPERIORES Y LESIONES MUSCULO 20

CAPACITAR AL TRABAJADOR EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
CONSIDERANDO LOS STANDARES EN EL PESO DE LA CARGA.

ESTIBA Y APILAMIENTO DE ESQUELETICOS DESARROLLAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)
TABLONES ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 1 3
AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN 20 DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y R 1 3
EL TRACTO RESPIRATORIO ADECUADO QUE INCLUYA ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.
DECMITAR Y SENALIZARTAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
ATROPELLAMIENTO DE PEATONES 24 MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL 1 1 3
PERSONAL Y LTI L (PERMISO ESCRITO DE TRABAIOQ SEGLIRON
RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DE LAS VIAS
APLASTAMIENTO POR VOLCADURA DE 20 DE ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL, ESTABLECER UN ADECUADO 1 1 3
CARGA, DESCARGA Y VEHICULO. PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA PARA MANTENER UN AREA
TRANSPORTE DE TABLONES ADECUADO DE TRABAJO
DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y
CEN MISINTASAIREAS AFECTACION DEL TRACTO RESPIRATORIO 20 ADECUADO QUE INCLUY A MASCARILLA DE SEGURIDAD 1 1 3
AFECTACION AL APARATO MUSCULO
ESQUELETICO Y AL SISTEMA 16 DESARROLLAR PROGRAMAS DE DECANZO CADA 2 HORAS 1 1 3
CARDIOVASCULAR

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA
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VALIDACION DE MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTOS PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS
EVALUACION DE RIESGOS)

(RE-

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén Social: RUC: Direccién:
MADERERA CHINO MORI S.R.L.
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
[Area / Planta: Proceso Productivo: Materia Prima:
RECUPERACION DE MADERA REVOLCADA PRODUCCION DE PAQUETERIA TORNILLO
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DELIMITAR ¥ SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 2 PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO 1 1 ® 1
SEGURO)
SELECCION DE MADERA APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS, 20 DESARROLLA UN ADECUADO SISTEMA DE APILAMIENTO DE LA M.P. 1 1 2 s 1
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN 20 DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE 1 1 1 2
MIEMBROS SUPERIORES INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD. <
CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O INSTALAR GUARDAS DE PROTECCION A LA FAJA DE TRANSMISION Y 1 1 1 a 2
MANOS SIERRA CIRCULAR DE LA MAQUINA
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O DOTACION DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE INCLUY A CARETA Y 1 1 1 a 1
PERDIDA DE LA VISTA. LENTES DE SEGURIDAD.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y N N N . N
EL TRACTO RESPIRATORIO ADECUADO QUE INCLUYA ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.
CORTE LONGITUDINAL ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y N 1 1 n N
(CANTEADO) AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
A APAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
MISMO NIVEL ¥ DANOS A LOS EQUIPOS 22 TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA. * * B & *
ELECTROMECANICOS.
RELLENAR LOS BACHES AFIRMANDO LA PLATAFORMA DEL AREA DE]|
TROPEZONES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL 10 TRABAJO, ESTABLECER UN ADECUADO PROGRAMA DE ORDEN Y 1 1 1 a 1
LIMPIEZA PARA MANTENER EL AREA EN MEJORES CONDICIONES.
CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 20 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DEL TECHO DEL AREA DE TRABAJO. 1 1 1 1 a 1
APILAMIENTO DE <
PAQUETERIA CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 N LBV ANTAMIENTO MANUAL DE GARGAS, 1 1 1 1 4 2
DELIMITAR ¥ SENALIZAR LAS VIAS DE ACCESO, IMPLEMENTAR
MAQUINARIA CON DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, CAPACITAR AL
ATROPELLAMIENTO DE TRABAJADORES 2 PERSONAL Y UTILIZAR PETS (PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO 1 1 1 3 © 1
SEGURO)
- APLASTAMIENTO, ATRAPAMIENTOS,
SELECCION DE MADERA OPEZOMNES v CADAS AL MISMO NIVEL 20 DESARROLLA UN ADECUADO SISTEMA DE APILAMIENTO DE LA M.P. 1 1 1 2 5 1
HERIDAS POR CORTES O LESIONES EN o DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE
MIEMBROS SUPERIORES & INCLUY A GUANTES DE SEGURIDAD. 1 1 1 1 4 1
CORTES Y/O AMPUTACIONES DE DEDOS O INSTALAR GUARDAS DE PROTECCION A LA FAJA DE TRANSMISION Y N N N N " >
MANOS SIERRA CIRCULAR DE LA MAQUINA .
GOLPES, LESIONES FACIALES Y OCULARES O DOTACION DE EPP COMPLETO Y ADECUADO QUE INCLUYA CARETA Y N N N N 4 N
PERDIDA DE LA VISTA. LENTES DE SEGURIDAD.
DERMATITIS, ALERGIAS Y COMPLICACIONES EN 20 DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y 1 1 1 2 5 1
CORTE TRANSVERSAL EL TRACTO RESPIRATORIO ADECUADO QUE INCLUYA ROPA DE TRABAJO Y MASCARILLAS.
(DESPUNTADO) ADQUISICION DE HIPOACUSIA (DISMINUCION DOTACION DE EPP (EQUIPO DE PROTECION PERSONAL) COMPLETO Y N N N 3 A N
AUDITIVA) ADECUADO QUE INCLUY A OREJERAS.
A APAMIENTOS, TROPEZONES, CAIDAS AL DESARROLLAR PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL AREA DE
MISMO NIVEL ¥ DANOS A LOS EQUIPOS 20 TRABAJO ASEGURANDO LA PROTECCION DE LA MAQUINA . 1 1 1 1 < 1
ELECTROMECANICOS.
ADQUISICION DE ENFERMEDADES MUSCULO 20 DESARROLLAR PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL PREV IA
ESQUELETICOS CAPACITACION EN ERGONOMIA LABORAL * * * * 4 2
CANSANCIO PREMATURO Y/O CHOQUE SOLAR 18 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DEL TECHO DEL AREA DE TRABAJO. 1 1 1 1 4 1
APILAMIENTO DE a
PAQUETERIA
. CAPACITAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
LESIONES MUSCULO ESQUELETICOS 20 o e AN A T TUAL D oA e 1 1 1 1 4 1

OBSERVACIONES:

FUENTE: ELABORACION EQUIPO DE TESISTA



ANEXO - 05.

Mapa de riesgos
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Reglamento interno de
seguridad y salud en el

trabajo



180
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MADERERA CHINO MORI S.R.L.

CAPITULO I: RESUMEN EJECUTIVO
Articulo N° 1.- Maderera Chino Mori S.R.L. es una empresa privada dedicada a la
prestacion de servicio de aserrio de Madera para la produccion de Tablones y paqueteria,
cuenta con 45 colaboradores que laboran en un solo turno de trabajo, asi mismo la empresa
cuenta con una planta de aserrio de madera mecanizada, una planta de madera revolcada y
cada una con su respectiva planta de recuperacion distribuidos en todo el area de la
empresa. Estd ubicada en Jr. Magdalena Mz. “Z” Lt: 2/AA. HH. Santa Clara del distrito de

Manantay en la region Ucayali.

CAPITULO I11: OBJETIVOS Y ALCANCE
A) OBJETIVOS

Articulo N° 2.- EI presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

a. Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ser aplicadas y

cumplidas tanto en los ambientes como en las actividades de la empresa.

b. Crear conciencia y cultura preventiva en los trabajadores, proveedores vy todos
aquellos que realicen actividades y presten servicios en las instalaciones de la empresa
de manera que la ejecucion de sus labores se realicen con el mas alto grado de

seguridad.

c. Promover y apoyar al mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y

medioambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
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instalaciones o0 a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas dentro de la
Empresa facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control y

correccion

B) ALCANCE
Articulo N° 3.-Este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que la Empresa realice, siendo de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros que se encuentren dentro de

las instalaciones de la empresa Maderera Chino Mori S.R.L.

CAPITULO IlI: LIDERAZGO Y COMPROMISO, POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD
A) LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo N° 4.- La Alta Direccion de la Empresa se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en Maderera
Chino Mori S.R.L. para implementar y mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades

Ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades Ocupacionales, fomentando el compromiso de cada colaborador para el

cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente Reglamento.
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c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y

saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo y medir el desempefio en la

seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Respetar y velar el cumplimiento con la normatividad vigente en seguridad y salud en

el trabajo aplicable a nuestros procesos, actividades y servicios.

f. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes

y desarrollar acciones preventivas.

g. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo

de sus labores.

h. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de

seguridad y salud en el trabajo que se contemplan en éste reglamento.

B) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUDTRABAJO
Articulo N° 5.- La Empresa Maderera Chino Mori S.R.L. tiene establecida la siguiente

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Garantiza la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo de su
personal, para lo cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la

normatividad vigente.
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b. Considera a su personal, como su capital mas importante, y consciente de su
responsabilidad social, se compromete a generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable y a promover iniciativas a favor de su familia y
la comunidad.

c. El aseguramiento de la seguridad y salud se basara en el cumplimiento de la
normatividad vigente, con la promocion de la formacion, sensibilizacion de su personal
y de los terceros para un adecuado desempefio de seguridad y de salud en el trabajo; y
con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
concordante a los trabajos y a los factores de riesgos que se presentan dentro de las
instalaciones de la empresa.

d. Identificar y controlar los riesgos laborales relacionados a la ocurrencia de accidentes,
incidentes peligrosos o enfermedades Ocupacionales generadas como consecuencia a
la exposicion de agentes tales como: polvillo, aserrin, ruidos, operatividad de maquinas
eléctricas de corte, levantamiento manual de bloques y tablillas de madera, acopio y
traslado de mermas, y posibles riesgos de incendios, sismos, fallas en la infraestructura,

fallas en los equipos mecéanicos y riesgos naturales entre otros.

CAPITULO IV: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
A) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Articulo N° 6. Las funciones y responsabilidades del empleador en relacion a la seguridad

y salud en el trabajo en la empresa seran:
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Cumplir con la normativa legal vigente en nuestro pais relacionadas con la Seguridad y
Salud en el trabajo que favorece la seguridad de sus trabajadores y de terceros en
general
Velar con el cumplimiento de los examenes médicos a los trabajadores, segin lo
establecido en la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo
Brindar condiciones seguras de trabajo, para prevenir accidentes laborales y
enfermedades Ocupacionales.
Garantizar la actualizacion de la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de los Riesgos existentes en las diferentes actividades de la Empresa
Brindar a los trabajadores propios, contratistas y subcontratistas la informacion e
instrucciones correspondientes con relacion a los riesgos existentes en las diferentes
actividades; asi como las medidas de proteccién y prevencion correspondientes
El empleador proporcionara los equipos de proteccién individual que seran entregados
al trabajador en funcion de los riesgos a los que se encuentren expuestos con motivo de
su trabajo necesario para evitar accidentes y para evitar contraer enfermedades
Ocupacionales.
Brindara los recursos necesarios, adoptando las medidas adecuadas y otorgando
autoridad al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o al Supervisor de Seguridad
y Salud en el trabajo para el desarrollo de sus funciones, garantizando asi mismo el

cumplimiento de los acuerdos que se hayan adoptado.
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B) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Articulo N° 7.- Las funciones y responsabilidades de los trabajadores en relacion a la

seguridad y salud en el trabajo en la empresa seran:

a. Cumplir con el presente Reglamento, con los estandares, procedimientos e instructivos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

b. Participar en la eleccion democrética de sus representantes que conformaran el comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Participar en los programas de capacitacion, exdmenes medicos ocupacionales y
simulacros.

d. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes cuando sea requerido.

e. EIl trabajador no debe cambiar, alterar, dafar, destruir, modificar o realizar uso
indebido de su equipo de proteccion individual.

f. El trabajador antes de iniciar su jornada de trabajo debe inspeccionar sus equipos de
manera rutinaria, en caso de encontrar fallas o0 anomalias comunicarlo de inmediato al
supervisor a fin de que proceda con el cambio del equipo.

g. El trabajador no debe operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no haya sido autorizado.

h. Comunicar de inmediato a su supervisor o representante del comité de seguridad
cualquier condicién insegura de trabajo, método o practica que entrafia peligro, asi

como herramientas o equipos defectuosos.
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CAPITULO V: ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
A) ORGANIGRAMA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 8.- La Organizacién Interna para la Seguridad y Salud en el Trabajo esta
estructurada de la siguiente manera:

GERENTEGENERAL

[
COMITE DE SST

I
SUPERVISOR DE SST

BRIGADA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

! RESPUESTA i ' PRIMEROS | | LUCHA CONTRA .
! ANTE SISMOS 1 AUXILIOS INCENDIOS .

Fuente: Elaboracion propia / Grupo de tesistas

B) ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo N° 9.- El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura

organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI empleador adoptara el siguiente

organigrama funcional para el Comité:
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PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

Fuente: Elaboracion propia / Grupo de tesistas

MIEMBRO

C) FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 10.- ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y

paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores quienes tienen

las siguientes funciones y responsabilidades:

a. El Comité debe asentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada
sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Conocer la documentacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo,

requerida para el cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo

d. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Participar en la elaboracidn, aprobacion puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades Ocupacionales
Aprobar el Programa Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre la prevencion de los riesgos laborales que deriven de
sus actividades.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo, relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi
como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, estandares,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en
el lugar de trabajo
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre
otros.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, afin de reforzar la gestion preventiva
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Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades Ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos
. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficacia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades Ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad
y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento a la Gerencia y al trabajador

Reportar a la més alta Gerencia la siguiente informacion:
r.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

Ocupacionales.
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r.4 Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
s. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan

D) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 11.- La Empresa Maderera Chino Mori S.R.L. contard con un Supervisor

dedicado exclusivamente a los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, que actuara

como soporte en la implementacion y mejoras del Sistema de Gestion de la prevencién de

riesgos laborales y tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Elaborar y mejorar continuamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo para su posterior aprobacion por el Comité de S&ST

b. Planificar, organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo,

c. Formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo al Comité
para su aprobacion,

d. Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos con la participacion del Comité,
determinado las causas inmediatas (actos y condiciones sub-estandar) y causas basicas
(factores personales y factores de trabajo) que lo originaron, divulgando las medidas
correctivas, de tal forma de prevenir una nueva ocurrencia del mismo,

e. Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en forma aleatoria o

programada en las areas de trabajo, en forma individual o conjunta con el Comité, y/o
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Gerencia de la Entidad, con o sin previo aviso, EI Cronograma de inspecciones
programadas debera considerarse en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
trabajo,

f. Asesorar al Comité en forma permanente en lo relacionado a la Seguridad y salud en el
trabajo,

g. Efectuar las coordinaciones con las Gerencias y Oficinas Involucradas a fin de evaluar,
seleccionar y proponer los implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad
que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores
durante sus labores.

h. Capacitar al personal en todo lo relacionado a la seguridad y salud en el trabajo,
mediante la realizacidn de los eventos de capacitacion que sean necesarios.

I. Promover la cultura de la seguridad y salud en el trabajo dentro la empresa mediante
actividades diversas de difusion, sensibilizacion e induccion, estas actividades estaran
comprendidas dentro del Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

j. Desarrollar la formacién y capacitacion de las brigadas de: Respuestas ante Sismos,
Primeros auxilios y Lucha contra Incendios.

E) RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS QUE BRINDEN SERVICIOS.

Articulo N° 12.- Las Empresas, entidades publicas y privadas que brinden servicios en las

instalaciones de la Empresa Maderera Chino Mori S.R.L. seran responsables directamente

de controlar todos los riesgos de los trabajos que desarrollen y de prevenir los accidentes y
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enfermedades Ocupacionales de sus trabajadores propios como de sus empresas

subcontratistas, como tal estaran obligadas a:

a. Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el lugar
en que desarrollen sus trabajos.

b. Proporcionar a su costo los materiales de trabajo y los equipos necesarios que cumplan
con todos los estandares de Seguridad, Salud y Ambiente en el Trabajo.

c. Desarrollar un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para la Obra en el cual laborara,
donde se establezcan los estandares de Seguridad y Salud en el trabajo en concordancia
y cumplimiento minimo de lo establecido en este Reglamento.

d. Presentar sus respectivos planes de contingencia, en Seguridad y Salud en el trabajo,
los mismos que seran de conocimiento de todos los trabajadores.

e. Proporcionar, capacitar y exigir a su personal, y el de sus subcontratistas, el uso de los
implementos de seguridad y de trabajo necesarios, adecuados y suficientes, para
prevenir accidentes y enfermedades Ocupacionales.

f.  Mantener un ambiente de respeto, de trabajo seguro, limpio y libre de contaminacion
para su personal, para el entorno ambiental y comunitario; desde el comienzo y hasta el
final de la obra o servicio contratado.

g. Mantener un alto estdndar de Seguridad, Higiene Industrial, Proteccion del Entorno
Ambiental y Comunitario, en la obra y lugares donde deban emplazarse para cumplir

los servicios contratados.
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h. Promover constantemente practicas seguras y eficientes de trabajo, de modo que el
personal a su cargo adopte habitos positivos, actitudes y comportamientos seguros en

su desempefio laboral.

CAPITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROCESO DE
ASERRIO DE TROZAS DE MADERA MECANIZADA Y REVOLCADA.

M1. PARA EL PATIO DE TROZAS.

Articulo N° 13.- La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el patio de trozas:

a. El patio de trozas ocupara un espacio al aire libre que permitira el acopio de la madera
traida via fluvial y terrestre, debe tener buen drenaje y estar libre de malezas, con
terreno plano, buena circulacion de aire y con calles para facilitar la movilizacién de la
madera y para el libre transito de la maquinaria (cargador frontal), para tal efecto se
dispondra de un minimo de 8 metros de ancho debiendo permanecer esta dimension
constantemente.

b. El apilado de trozas serd con buena base y con no mas de 3 trozas de altura, para ser
apilado se utiliza un cargador frontal, se encuentra prohibido caminar por encima de las
trozas.

c. Las trozas que sirvan de base para el apilado de otras estaran lo suficientemente fijos
que permitan soportar el peso de las otras, sin ocasionar caidas evitando de esta manera

posibles accidentes a los operarios que colaboraran en esta rea. Cuando sea necesaria
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la participacion de personal estardn previstos de ropa de trabajo, zapato industrial,
guantes y casco.
d. EIl patio de trozas al disponer de pendientes, debe instalarse barandas de proteccion
contra caidas, manteniéndose limpio de desechos de madera, aserrio, malezas o de
cualquier material que ocasione un posible incendio y/o nido de reptiles, asi como

desagues.

Articulo N° 14.- La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para la descarga y el apilamiento de trozas de madera:

a. Delimitar y sefializar las areas de carga y descarga para evitar que los trabajadores
caminen o permanezcan debajo de la carga.
b. Incorporar vigia para el control de transito vehicular.
c. Establecer rutas de escape de los trabajadores, antes de iniciar las maniobras de
descarga de las trozas.
d. Realizar la descarga de las trozas bajo el siguiente procedimiento:
d.1. Destrabar las palancas de tension y retirar las cadenas que sujetan la carga de las
trozas.
d.2. Retirar con el montacargas o cargador frontal, del lado en que se realizara la
descarga, la troza que se encuentra en la parte mas alta de la carga del camion
d.3. Subir a la estiba de las trozas para quitar los aumentos de los soportes de la carga.
Se debe realizar esta actividad por un solo trabajador y retirar un aumento a la vez,

manteniéndose alerta del rodamiento de las trozas.
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d.4. Llevar a cabo la descarga de las trozas, retirdndolas de la parte superior a la base del
camion, a fin de evitar su rodamiento repentino.

d.5. Asegurar que la carga se encuentre estable y bien acomodada sobre las ufias del
montacargas o tenazas del cargador frontal. En caso de que la carga sea inestable,
situarla en el piso para ajustar el punto de equilibrio.

d.6. Evitar que las trozas sean suspendidas por encima de las personas.

Realizar la descarga de las trozas siempre de espalda a la circulacién de las corrientes
de aire.

Suspender la actividad cuando la velocidad del viento es superior a los 15 kilémetros
por hora.

Aplicar agua para humedecer el terreno y evitar la dispersién de polvos.

Lavar las manos y cara con abundante agua y jabon después de terminar la actividad,
especialmente antes de comer o ir al bafio.

Revisar que las ufias o escuadras del montacargas o las tenazas del cargador frontal, no
presenten evidencia de desgaste, fracturas o fisuras.

Asegurar que las llantas no rebasen las bandas de rodaje indicadas en la parte lateral y
revisar que no presenten desgaste desigual, grietas u otras sefiales de dafios.

Comprobar el funcionamiento de los controles de operacion, asi como de los frenos y
volante.

Mantener los pasillos para el transito del montacargas o cargador frontal libres de

objetos sueltos, bordes, baches y sitios hundidos.
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. Asegurar que la carga no exceda la capacidad indicada en la placa de informacion del
montacargas o cargador frontal.

Disminuir la velocidad cuando se requiera dar vuelta en las esquinas.

. Asegurar que la carga se encuentre estable y bien acomodada sobre las ufias 0 escuadras
del montacargas o las tenazas del cargador frontal.

Evitar la operacion del montacargas o cargador frontal en superficies mojadas y
aceitosas.

Mantener el cinturon de seguridad colocado durante su permanencia en el montacargas
o cargador frontal.

Revisar que la correa y broche del cinturon de seguridad no presenten evidencia de
fracturas, desgarres o fisuras.

Tomar una ducha y cambiarse ropa limpia al término de la jornada

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN EL CARGADOR FRONTAL

e Cabina de proteccién

e Cinturdn de seguridad

e Faros y luces intermitentes
e Alarma de operatividad

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

¢ Ropa de proteccién
e Calzado contra impactos

e Botas de jebe con punta acerada
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Casco contra impacto

Anteojos de proteccion 0lclaro, 01 oscuro

Mascarilla desechable

Guantes

Articulo N° 15. La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el ascenso y descenso al cargador frontal:

a. Evitar el ascenso y descenso del montacargas o cargador frontal por la parte trasera,
utilizar los accesos laterales.

b. Subir al montacargas o cargador frontal cuando estén en paro total.

c. Descender del montacargas o cargador frontal sélo después de cortar toda fuente de
alimentacion.

d. Evitar el uso del montacargas o cargador frontal como medio de transporte de los

trabajadores.

M2.YR1 PARA LA RAMPA ALIMENTADORA

Articulo N° 16. La empresa contara con los siguientes controles y estandares para la rampa

alimentadora:

a. Delimitar y sefializar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la

operacion.
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Evitar el uso de ropa holgada y accesorios en cuello y manos como collares, pulseras,
relojes o anillos.
Verificar que el acceso a la rampa porta trozas no presente bordes que impidan su
desplazamiento uniforme.
Realizar el arrime de la troza con la colaboracion de dos trabajadores.
Asegurar el enganche de la troza empleando el gancho trocero, sujetando éste con
ambas manos.
Girar la troza al mismo tiempo para evitar movimientos repentinos de la troza hacia los
trabajadores. No colocarse en sentido opuesto al empuje de la troza.
Evitar el manejo de mas de una troza en la rampa porta trozas.
Realizar el arrime de la troza situandola primero de un lado de las cadenas moviles para
evitar su desplazamiento, y posteriormente alinearla a la rampa.
Asegurar el enganche de la troza empleando el gancho trocero, sujetando éste con
ambas manos.
No colocarse durante la alimentacion entre la rampa de cadenas moviles y la troza.
Situarse a un costado de la rampa porta trozas durante el funcionamiento del sistema de
alimentacion del carro. En caso de regreso repentino de la troza alejarse
inmediatamente.
Utilizar el dispositivo de mecanico de seguridad en la rampa alimentadora
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
e Ropa de proteccion

e Calzado contra impactos
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e Casco contra impacto
e Careta de proteccion
e Lentes de proteccion
e Orejeras o tapones
e Mascarilla de doble cartucho.

e Guantes de cuero

Articulo N° 17. La empresa contara con los siguientes controles y estdndares de actuacién

para la operatividad del carro porta trozas:

a. Delimitar y sefalizar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la
operacion del carro porta trozas.

b. Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada durante el
movimiento del carro porta trozas.

c. Revisar que los pisos de la plataforma del carro porta trozas no presenten evidencia de
desgaste o grietas que puedan provocar tropiezos o resbalones del trabajador.

d. Mantener libre de cualquier obstaculo el area de trabajo y plataforma del carro porta
trozas. Asi mismo limpiar inmediatamente cualquier derrame de aceite o grasas sobre la
plataforma y chasis del carro porta trozas.

e. Evitar el uso de ropa holgada y accesorios en cuello y manos como collares, pulseras,
relojes o anillos.

f. Asegurar el enganche de la troza empleando el gancho trocero, sujetando éste con

ambas manos.
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g. No usar el gancho trocero si el anillo dentado se encuentra flojo o el mango presenta
rajaduras.
h. Asegurar la troza con los ganchos fijadores del carro para evitar su movimiento
repentino.
i. Establecer rutas de escape para casos de emergencia por la caida de la troza del carro

porta trozas.
M3y R2. PARA LA CIERRA CINTA

Articulo N° 18. La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el proceso de tableado en la sierra cinta:

a. Delimitar y sefializar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la
operacion del carro porta trozas.

b. Realizar el desdoblamiento y colocacion de la sierra cinta en los volantes sujetandola
por el lomo, con ayuda de dos o mas trabajadores. Nunca se debe tomar la sierra cinta
por el borde dentado.

c. Colocar las guardas de los volantes y partes en movimiento antes de iniciar el
funcionamiento de la sierra cinta.

d. Comprobar la ausencia de cuerpos extrafios, nudos duros, vetas o defectos de la
madera.

e. ldentificar los cambios de sonido del corte de la sierra cinta. En caso de un zumbido
stbito cortar inmediatamente la alimentacion eléctrica.

f. Establecer rutas de escape para casos de emergencia por ruptura de la sierra cinta.
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g. Revisar que el sistema de rodamiento de los volantes, no presente evidencia de

desgaste.

h. Respetar los periodos de exposicion a ruido:

h.1.

h.2.

h.3.

h.4.

h.5.

h.6.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido menor o igual a 90
decibeles, el tiempo maximo de permanencia es de ocho horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 90 y hasta 93
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de cuatro horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 93 y hasta 96
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de dos horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 96 y hasta 99
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de una hora.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 99 y hasta 102
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de treinta minutos.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 102 y hasta 105

decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de quince minutos

i. Revisar que los desviadores del flujo de aserrin no se encuentren obstruidos antes de la

puesta en operacion de la sierra cinta.

Retirar los restos de aserrin en bolsas o contenedores cerrados. En caso de realizarlo en

carretillas, humedezca el aserrin para evitar la dispersion de polvos.

k. Revisar que la tuberia y conexiones del sistema de extraccion de aserrin no presente

evidencias de fracturas o fisuras.
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Suspender el proceso si se tiene evidencia de fuga en el sistema de extraccion de
aserrin.
. Cerrar las llaves y mecanismos de control del sistema de extraccion de aserrin, cuando
se termine o se detenga el proceso.
Mantener las areas de trabajo y de transito, libres de obstéaculos.
Limpiar de inmediato cualquier derrame de liquidos en el area de trabajo, que pueda
provocar un corto circuito.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios, secos
y sin grasa.
Evitar el uso de accesorios personales, anillos, pulseras, collares o aretes, asi como
objetos metalicos y equipo de radio comunicacion con antena, antes de manipular el
equipo.
Revisar que el equipo se encuentra conectado al sistema de puesta a tierra.
Evitar las reparaciones improvisadas en la instalacion eléctrica del equipo para su

funcionamiento momenténeo.

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

e Barra fija del carro

¢ Sistema de puesta a tierra
e Ganchos fijadores

e Guarda de proteccion

e (Guias de la sierra cinta
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e Desviadores del flujo de aserrin

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

o Orejeras o tapones auditivos
e Calzado dieléctrico o aislante
e Casco dieléctrico

e Guantes de cuero

¢ Ropa de proteccion

e Anteojos de proteccion

e Mascarilla desechable

e Careta de proteccion

M4y R3. PARA MAQUINA CANTEADORA

Articulo N° 19. La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el proceso de canteado de tablones:

a. Delimitar y sefalizar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la
operacion de la maquina de canteado.

b. Sujetar la tabla con ambas manos firmemente en forma de gancho para evitar su
deslizamiento durante el traslado.

c. Evitar que las tablas sean aventadas al colocarlas en los rodillos transportadores.

d. Evitar que las manos se deslicen sobre la superficie de las tablas.
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Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada durante el
levantamiento de las tablas, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién
del movimiento. Mantener en todo momento la espalda recta.
Realizar el manejo de tablones por al menos dos trabajadores o un medio auxiliar, si el
peso de las tablas es superior a 50 kilogramos. Si la longitud es mayor a cuatro metros,
emplear un trabajador por cada metro o fraccién del largo.
Sujetar firmemente las tablas, empleando ambas manos en forma de gancho y pegarlas
al cuerpo.
Evitar el giro de la cintura cuando se tenga la tabla entre las manos, es preferible mover
los pies para colocarse en la posicion deseada. No dar tirones a la carga ni moverla de
forma rapida o brusca.
Mantener un ritmo de trabajo pausado y establecer periodos de reposo durante la
jornada para evitar fatiga.
Revisar que el sistema de alimentacion, poleas y sierras, no presenten evidencia de
desgaste.
Respetar los periodos de exposicion a ruido:

k.1. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido menor o igual a 90

decibeles, el tiempo mé&ximo de permanencia es de ocho horas.
k.2. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 90 y hasta 93
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de cuatro horas.
k.3. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 93 y hasta 96

decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de dos horas.
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k.4. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 96 y hasta 99
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de una hora.
k.5. Para trabajos realizados a un nivel de exposicién a ruido mayor a 99 y hasta 102
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de treinta minutos.
k.6. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 102 y hasta 105
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de quince minutos.
Realizar las labores de saneo de anchos por dos trabajadores, de manera que uno de
ellos se coloque del lado de la mesa de entrada y el otro en la mesa de cola, para
coordinar que durante la alimentacion y salida de las tablas ninguno se aproxime al
punto de operacién de las sierras.
. Mantener el area de trabajo y de transito libres de obstaculos. Limpiar de inmediato
cualquier derrame de liquidos y residuos de aserrin en el area de la maquina de
canteado.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios, secos
y sin grasa.
Evitar el uso de accesorios personales, anillos, pulseras, collares o aretes, asi como
objetos metalicos y equipo de radio comunicacion con antena, antes de manipular el
equipo.
Revisar que la maquina de canteado se encuentra conectada al sistema de puesta a
tierra.
No realizar reparaciones improvisadas en la instalacion eléctrica de la maquina para su

funcionamiento momenténeo.
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DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

e Sistema de puesta a tierra

e Guarda de proteccion

e Desviadores del flujo de aserrin
e Botdn de paro de emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

e Ropa de proteccion

e Guantes de cuero

e Casco dieléctrico

e Calzado dieléctrico o aislante
e Orejeras o tapones auditivos
e Mascarilla de doble cartucho
e Anteojos de proteccion

e Careta de proteccién

M5y R4. PARA EL DESPUNTADO DE TABLONES

Articulo N° 20. La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el proceso de despuntado de tablones:

a. Delimitar y sefializar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la

operacién de la maquina de despuntado. Colocando sefiales de advertencia.
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Comprobar la ausencia de cuerpos extrafios, nudos duros, vetas o defectos de la
madera.

Identificar los cambios de sonido de la sierra circular al momento de realizar los cortes
de los cabezales, las irregularidades en la madera originan el brusco acercamiento del
disco.

Realizar el cabeceado de las tablas, sujetando el mango de la maquina de cabeceado y
la tabla con los brazos abiertos. Nunca se sujetard la pieza con el dedo pulgar
extendido.
Sujetar la tabla con ambas manos firmemente para evitar su deslizamiento durante el
manejo y acomodo de las tablas en la maquina de despuntado.

Evitar que las tablas sean aventadas al colocarlas en los rodillos.

Evitar que las manos se deslicen sobre la superficie de las tablas.

Revisar que el motor, poleas, bandas y sierra circular no presenten evidencia de
desgaste.

Respetar los periodos de exposicién a ruido:

i.1. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido menor o igual a 90

decibeles, el tiempo maximo de permanencia es de ocho horas.
i.2. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 90 y hasta 93
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de cuatro horas.
i.3. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 93 y hasta 96

decibeles, el tiempo de méxima permanencia es de dos horas.
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i.4. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 96 y hasta 99
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de una hora.
i.5. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 99 y hasta 102
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de treinta minutos.
i.6. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 102 y hasta 105
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de quince minutos.
Limpiar de inmediato cualquier derrame de liquidos en el area de trabajo, que pueda
provocar un corto circuito.
Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios, secos
y sin grasa.
Evitar el uso de accesorios personales, anillos, pulseras, collares o aretes, asi como
objetos metalicos y equipo de radio comunicacion con antena, antes de manipular el
equipo.
. Revisar que la maquina se encuentra conectada al sistema de puesta a tierra.
No realizar reparaciones improvisadas en la instalacion eléctrica de la maquina para su
funcionamiento momenténeo.
Verificar antes de iniciar los trabajo de cabeceado, el afilado del disco, su estado de
conservacion, fijacion, sentido de giro y nivelacion.
Mantener las areas de trabajo y de transito, libres de obstaculos.
Levantar solo las tablas que puedan sujetarse con ambas manos.

Evitar que las tablas sean aventadas al colocarlas en la mesa de entrada.
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DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

e Sistema de puesta a tierra
e Guarda de proteccion
e Desviadores del flujo de aserrin

e Botdn de paro de emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

e Ropa de proteccion

e Guantes de cuero

e Casco dieléctrico

e Calzado dieléctrico o aislante
e Orejeras o tapones auditivos
e Mascarilla de doble cartucho
e Anteojos de proteccion

e  Careta de proteccién

M6y R5. PARAEL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTO TERMINADO (madera

aserrada)

Articulo N° 21. La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el almacenamiento de madera aserrada:
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Finalizado el proceso productivo la madera aserrada debe ser clasificada por grados de
calidad, especie y espesor. Manteniendo el area de trabajo y de transito libres de
obstaculos.
Delimitar y sefializar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a los
trabajos de apilamiento de las tablas.
La madera aserrada se almacenara en un area especial para productos terminados, la que
debe contar con techo, piso de concreto o de tierra afirmada y estar libre de desechos y
humedad.
Instalar barreras fisicas para garantizar que los lugares de trabajo estén aislados de los
pasillos por los que se desplazan los montacargas.
Limpiar de inmediato cualquier derrame de liquidos, residuos de grasas o de las tablas
en el area de apilamiento.
Realizar el apilamiento de las tablas a una altura maxima de 1.80 metros. Evitar que las
tablas sean aventadas al colocarlas en la pila.
Colocar la carga sin obstruir la vision del conductor.
Si existe un programa de despacho para exportacion, la madera podra ser empaquetada,

rotulada y pintada en este mismo almacén.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
e Ropa de proteccion

e Casco contra impacto

e Calzado contra impacto
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e Anteojos de proteccion

e Guantes

CAPITULO VII: ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL PROCESO DE
RECUPERACION DE MADERA MECANIZADA Y REVOLCADA

(PAQUETERIA)
M7, M8, y R6. PARA LAS MESAS DE SIERRAS CIRCULARES

Articulo N° 22: La empresa contarad con los siguientes controles y estandares de actuacion
para los trabajos en las mesas de sierra circular, en los procesos de recuperacion de madera

(paqueteria):

a. Delimitar y sefalizar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la
operacion de las MESAS DE SIERRA CIRCULAR.

b. Levantar sélo las tablillas que puedan sujetarse con ambas manos.

c. Soltar las tablillas hasta situarlas en el punto de apoyo o sean recibidas por otro
trabajador.

d. Evitar que las tablillas sean aventadas al colocarlas en la mesa de entrada.

e. Mantener las areas de trabajo y de transito, libres de obstaculos.

f. Limpiar de inmediato cualquier derrame de liquidos y residuos de aserrin en el area de
la maquina.

g. Realizar las labores de saneo de anchos por dos trabajadores, de manera que uno de

ellos se coloque del lado de la mesa de entrada y el otro en la mesa de cola, para
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coordinar que durante la alimentacion y salida de las tablillas ninguno se aproxime al

punto de operacién de las sierras.

Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios, secos

y sin grasa.

Revisar que el sistema de alimentacion, poleas y sierras, no presenten evidencia de

desgaste.

Respetar los periodos de exposicion a ruido:

il

j.2.

i.3.

j.4.

ji.5.

j.6.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicién a ruido menor o igual a 90
decibeles, el tiempo maximo de permanencia es de ocho horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposiciéon a ruido mayor a 90 y hasta 93
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de cuatro horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicién a ruido mayor a 93 y hasta 96
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de dos horas.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicién a ruido mayor a 96 y hasta 99
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de una hora.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 99 y hasta 102
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de treinta minutos.

Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 102 y hasta 105

decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de quince minutos.

k. Evitar el uso de accesorios personales, anillos, pulseras, collares o aretes, asi como

objetos metalicos y equipo de radio comunicacion con antena, antes de manipular el

equipo.
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I. Revisar que la maquina se encuentra conectada al sistema de puesta a tierra.
m. No realizar reparaciones improvisadas en la instalacion eléctrica de la maquina para su

funcionamiento momenténeo.

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

¢ Sistema de puesta a tierra

e Guarda de proteccion

e Desviadores del flujo de aserrin
e Boton de paro de emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

e Ropa de proteccion

e Guantes de cuero

e Casco dieléctrico

e Calzado dielectrico o aislante
o Orejeras o tapones auditivos
e Mascarilla de doble cartucho
e Anteojos de proteccion

M9y R7. PARA LA DESPUNTADORA DE PENDULO

Articulo N° 23: La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion
para los trabajos que se realizan en la despuntadora de péndulo para los procesos de

recuperacion de madera (paqueteria):
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Delimitar y sefializar el area de trabajo, para evitar el acceso a personas ajenas a la
operacion de la maquina de despuntado.
Comprobar la ausencia de cuerpos extrafios, nudos duros, vetas o defectos de la
madera.
Identificar los cambios de sonido de la sierra circular al momento de realizar los cortes
de los cabezales, las irregularidades en la madera originan el brusco acercamiento del
disco.
Realizar el cabeceado de las tablas, sujetando el mango de la maquina de cabeceado y
la tabla con los brazos abiertos. Nunca se sujetard la pieza con el dedo pulgar
extendido.
Limpiar de inmediato cualquier derrame de liquidos en el area de trabajo, que pueda
provocar un corto circuito.
Sujetar la tablilla con ambas manos firmemente para evitar su deslizamiento durante el
manejo y acomodo en la maquina de despuntado.
Evitar que las tablillas sean aventadas al colocarlas en los rodillos.
Evitar que las manos se deslicen sobre la superficie de las tablillas.
Revisar que el motor, poleas, bandas y sierra circular no presenten evidencia de
desgaste.
Respetar los periodos de exposicion a ruido:
e.l. Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido menor o igual a 90

decibeles, el tiempo méximo de permanencia es de ocho horas.
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e.3.

e,

e.5.

e.6.
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Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 90 y hasta 93
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de cuatro horas.
Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 93 y hasta 96
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de dos horas.
Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 96 y hasta 99
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de una hora.
Para trabajos realizados a un nivel de exposicion a ruido mayor a 99 y hasta 102
decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de treinta minutos.
Para trabajos realizados a un nivel de exposicién a ruido mayor a 102 y hasta

105 decibeles, el tiempo de maxima permanencia es de quince minutos.

Asegurar que los cables y elementos de contacto se encuentren aislados, limpios, secos

y sin grasa.

Evitar el uso de accesorios personales, anillos, pulseras, collares o aretes, asi como

objetos metalicos y equipo de radio comunicacion con antena, antes de manipular el

equipo.

. Revisar que la méaquina de despuntado se encuentra conectada al sistema de puesta a

tierra.

No realizar reparaciones improvisadas en la instalacion eléctrica de la maquina para su

funcionamiento momenténeo.

Verificar antes de iniciar los trabajos el afilado del disco, su estado de conservacion,

fijacion, sentido de giro y nivelacion.
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DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

e Sistema de puesta a tierra

e Guarda de proteccion

e Desviadores del flujo de aserrin
e Botdn de paro de emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

e Ropa de proteccion

e Guantes de cuero

e Casco dieléctrico

e Calzado dieléctrico o aislante
e Orejeras o tapones auditivos
e Mascarilla de doble cartucho
e Anteojos de proteccion

e Careta de proteccién

C. PARA EL APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE PAQUETERIA.

Articulo N° 24: La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion

para el apilamiento y almacenamiento de paqueteria:

a. Estard terminantemente prohibido fumar en los almacenes, debiendo existir en todo
momento un extintor operativo cerca de ellos.
b. Se evitara en todo momento el almacenamiento desordenado y sin seguridad de la

paqueteria.
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c. La empresa contara con depdsitos y anaqueles debidamente distribuidos para sus
necesidades de almacenamiento.

d. Nunca se deberd almacenar materiales en las puertas de acceso, que impiden el libre
transito del personal.

e. No se permitira la existencia de basura en los pisos de los almacenes, los cuales
deberan ser barridos y retirados de inmediato.

f. La empresa cuenta con un almacén que cumplen con todas las condiciones de
seguridad y con personal debidamente capacitados para su atencion.

g. Los trabajadores encargados de levantar cargas a mano, tendran presente las siguientes
normas:
- Agachar junto a la carga.
- Mantener la espalda recta.
- Doblar las rodillas

- Poner en juego los musculos de piernas y brazos, nunca de la espalda.

CAPITULO VIII: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN EL

TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPARACION.
TMR. TALLER DE MATENIMIENTO Y REPARACION

Articulo N° 25: La empresa contara con los siguientes controles y estandares de actuacion
para trabajos en el taller de mantenimiento y reparacion. Estandares que deberan adoptarse
en todos los trabajos de mantenimiento preventivo y reparaciones que se realizan en el

taller, de acuerdo a la especialidad o tipo de trabajo.
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A. NORMAS BASICAS:

a. Dentro de Taller es obligatorio el uso de los equipos de proteccion personal basicos,
como: cascos, protectores oculares, guantes, zapatos de seguridad y ropa de trabajo.
Para trabajos especiales se requerira, proteccion adicional (protector respiratorio,

protector auditivo, caretas, entre otros).

b. Esta prohibido el uso de prendas sueltas, asi como portar collar, anillos, sortijas, etc. a

fin de evitar el riesgo de atrapamientos en equipos u objetos en movimiento.

c. Esta prohibido el uso de ropa impregnada de aceite, solventes o refrigerantes. No se

debera limpiar la superficie de la ropa con lineas de aire comprimido u oxigeno.

d. Es obligatorio el uso de guantes cuando se esté haciendo mantenimiento a la sierra

cinta.

e. Mantenga ordenado y limpio el taller, asi como también los equipos, maquinas y

herramientas, que se utilicen en este ambiente.

f. Mantenga el area de trabajo limpia de aceite, solventes y refrigerantes para evitar

incendios.
B. USO DE HERRAMIENTAS MANUALES:

a. Solo utilice herramientas que estén en buenas condiciones. Siempre utilice la

herramienta adecuada para cada trabajo

b. Reporte a su supervisor cualquier herramienta que esté defectuosa. Todas las

herramientas deben conservarse en buen estado.
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No lleve en sus bolsillos herramientas puntiagudas, utilice bolsos o cinturones

portaherramientas.

C. USO DE HERRAMIENTAS MECANICAS PORTATILES:

D

Todo el equipo eléctrico portatil debera estar conectado a tierra y debera contar con las

debidas guardas.

Para operaciones de esmerilado debe utilizarse una pantalla portatil para proteger al
operador o cualquier persona que pase por el lugar. Ademas de los equipos de

proteccion para los 0jos.

Las muelas abrasivas resquebrajadas de los esmeriles deben ser destruidas vy

remplazadas.

Inspeccione visualmente la herramienta y los accesorios antes de conectarla a una

fuente de energia.

. USO DE HERRAMIENTAS MECANICAS FIJAS:

Todas las herramientas eléctricas deberan estar conectadas a tierra.
Nunca opere una maquina si no esta autorizado y capacitado para hacerlo.

Antes de arrancar una maquina asegurese de que nadie esté cerca y de que todas las

guardas y dispositivos de seguridad estén en su lugar y que funcionen.

No trate de ajustar un equipo mecanico mientras se encuentre en operacion. Corte la

energia y espere hasta que la maquina pare por si sola.
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e. Etiquete y bloguee, y no utilice herramientas mecénicas que estan pendientes de

reparacion.
f.  No frene o desacelere una maquina con la mano.
g. Nunca deje que la maquina opere sin supervision.

h. EIl equipo debera ser posicionado en una mesa de trabajo rigida. Utilice tornillos de

banco para taladro en los trabajos que sea aplicable.

CAPITULO IX: ESTANDARES PARA LA RECOLECCION, CLASIFICACION Y

MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS.
A. CONSIDERACIONES GENERALES:

Articulo N° 26: Las consideraciones Generales que deberan adoptarse para la recoleccion,

clasificacion y manejo de los residuos sélidos son:

a. Todos los residuos generados en las actividades de LA EMPRESA MADERERA
CHINO MORI S.R.L. deberan ser recolectados diferencialmente segin sea su
naturaleza, evitandose el contacto y/o la mezcla entre Residuos No Peligrosos y

Residuos Peligrosos.

b. Residuos No Peligrosos, son aquellos residuos resultantes de las actividades
domésticas y/o industriales o productivas que no tienen efecto adverso sobre las
personas, animales y plantas, y que en general no deterioran la calidad del ambiente.
Pueden ser de origen: Organicos (restos de comida, madera, papel, carlon, vegetales,

animales) e Inorganicos (plasticos, trapos, tecknopor, cueros, latas, chatarra, vidrios)
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Residuos Peligrosos, son aquellos residuos que por sus caracteristicas o el manejo a
que son 0 van a ser sometidos representan un riesgo significativo para la salud o el
ambiente. Estos residuos presentan por lo menos una de las siguientes caracteristicas:
auto combustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad,
patogenicidad y otros que representen un riesgo inmediato. Se generan usualmente en
los procesos productivos de campo: Pilas, baterias, grasas, pafios y trapos
contaminados con hidrocarburos, tierra contaminada con hidrocarburos, filtros de
aceite, filtros de aire, aerosoles, asbestos, pinturas, recipientes contaminados, solventes,

aceite usado, combustible contaminado, agua contaminada, residuos médicos y otros.

Todos los residuos seran dispuestos en forma sanitaria en lugares habilitados para tal
fin; debiéndose cumplir con las exigencias normativas y la proteccion del ambiente en

el trabajo y la salud humana.

B. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Articulo N° 27: Las consideraciones especificas que deberan adoptarse para la recoleccion,

clasificacion y manejo de los residuos sélidos son:

a. Los residuos sélidos que se generen deben ser obligatoriamente depositados en los

recipientes o contenedores habilitados para tal fin, respetando el siguiente codigo de

colores establecido en la Norma Técnica Peruana (NTP) 900058.2005.

- Depébsitos o cilindros color Amarillo: Para metales, como latas de conserva, café,

leche, gaseosas, cerveza; tapas de metal; envases de alimentos y bebidas; etc.
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Depositos 6 cilindros color Verde: Para vidrios, como botellas de bebidas,

gaseosas, licor, cerveza, vasos, envases de alimentos, perfumes; etc.

Depositos 0 cilindros color Azul: Para papel y carton, como periodicos; revistas;
folletos; catalogos; impresiones; fotocopias; papel; sobres; cajas de cartén; guias

telefénicas; etc.

Depositos 0 cilindros color Blanco: Para plasticos, envases de yogurt, leche,
alimentos, etc; vasos, platos y cubiertos descartabies; botellas de bebidas gaseosas,
aceite comestible, detergente, shampoo; empaques o bolsas de frutas, verdura y

huevos, entre otros.

Depositos 6 cilindros color Marrén: Para materiales organicos, como restos de la
preparacion de alimentos, restos de comida, cascaras de fruta, restos de jardineria 6

similares.

Depositos 6 cilindros color Rojo: Para materiales peligrosos re aprovechables,
como baterias de celulares, baterias de autos, pilas, cartuchos de tinta, botellas de

reactivos quimicos, entre otros.

Depositos 0 cilindros color Negro: Para materiales peligrosos no re aprovechables,
como restos de la limpieza de la casa y del aseo personal, toallas higiénicas, pafiales
desechables, colillas de cigarros, trapos de limpieza impregnados con solventes,

aceites, hidrocarburos o derivados del petrdleo, entre otros.
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b. Los contenedores/envases deberan encontrarse en buenas condiciones de conservacion,
libre de abolladuras y roturas, ademas de contar con su respectiva tapa que evite los

malos olores.

CAPITULO X: LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA EVALUACION,
SELECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP)
A. EVALUACION Y SELECCION DE EPP.

Articulo N° 28: Los lineamientos basicos para la evaluacion y seleccién de los EPP que

seran entregados a los trabajadores y/o personal de tercera relacion en la empresa son:

a. El Comité evaluard las muestras y especificaciones técnicas de los EPP de los

proveedores contactados por la Unidad de Abastecimientos y/o administracion.

b. Para los requisitos de seleccion del EPP, una vez determinado los riesgos a los cuales

esta expuesto el trabajador, el Comité considerara:

Que las caracteristicas no interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo

normal.
- Que sea comodo o de rapida adaptacion.
- Que al ponérselo o quitarselo no sea incobmodo.
- Que despierte confianza y seguridad al trabajador.

- Que sea lo mas practico posible.
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- Que se respete las medidas y limitaciones del trabajador (Tamarfio adecuado, calce y

ajuste perfecto, que no genere sofocacion, etc.)

- Que los componentes sean de facil reposicion o, en su defecto, posibles de reparar
sin que ello represente un costo significativo ni una merma en la capacidad

protectora del equipo.
- Que no represente un peligro.
B. REGISTRO DE ENTREGA DEL EPP

Articulo N° 29: Los lineamientos basicos para el registro de entrega del EPP que seran

entregados a los trabajadores y/o personal de tercera relacion en la empresa seran:

a. El Area de Almacén distribuira y controlaré la entrega de los EPP, llevando un registro

de entrega, el mismo que quedara archivado.

b. Una vez por afio, los registros archivados se enviaran al Comité, quien previo visto
bueno elevara a la Unidad de Personal para que sea archivado en el file personal de

cada trabajador.
C. RECAMBIO

Articulo N° 30: Los lineamientos basicos para el registro de entrega del EPP que seran

entregados a los trabajadores y/o personal de tercera relacion en la empresa seran:

a. La frecuencia serd determinada bajo situaciones de rotura, desgaste normal o casos
especiales como anteojos de seguridad con correccion Optica o por extravio. Las

excepciones a lo mencionado seran informadas al Comité y al Jefe inmediato.
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b. Cuando el EPP represente una fuente de riesgo para la salud del trabajador (alergias al
material, molestias fisicas, etc.) que impida su uso efectivo, el Jefe inmediato enviara
al trabajador afectado al Servicio médico, quien prescribira el tratamiento
correspondiente, solicitara un EPP de caracteristicas adecuadas al caso enviando una

indicacion escrita al Responsable del area, con copia al Comité.
D. INSPECCION, MANTENIMIENTO Y REEMPLAZO DEL EPP

Articulo N°31: Los lineamientos basicos para la inspeccion, mantenimiento y reemplazo

del EPP que seran entregados a los trabajadores de la empresa seran:
a. Todo EPP seréa inspeccionado diariamente por los propios usuarios.
b. Todo EPP se mantendra en buenas condiciones de higiene.

c. No reparar el EPP, reemplazarlo inmediatamente por otro con las mismas

especificaciones.
d. Cuando todo EPP alcance su vida util solicitar su recambio de inmediato.
E. CAPACITACION EN EL USO DE EPP

Articulo N° 32: Los lineamientos basicos para la capacitacion en el uso del EPP que seran

entregados a los trabajadores de la empresa son:

a. Los trabajadores deben recibir capacitacion inicial con respecto al EPP que utilizaran

para un determinado trabajo. Los temas deben basarse en lo siguiente:
- Cuéando es necesario el EPP y por qué.

- Qué EPP es necesario.
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- Como utilizar el EPP.

- Las limitaciones del EPP.

- El cuidado, mantenimiento, vida Util, y recambio apropiado del EPP.

- Debe abarcar todos los detalles para su correcto uso y mantenimiento.

- Deben tener un refuerzo anual y/o cuando exista un cambio nuevo de EPP.

b. Cada trabajador serd evaluado en el uso apropiado del EPP antes de realizar el trabajo
designado. Asi como deberd conocer el analisis de riesgos realizado del puesto de

trabajo.
c. Toda capacitacion debe quedar registrada.
F. USO DE ANTEOJOS DE SEGURIDAD PARA PROTECCION OCULAR:

Articulo N° 33: Las consideraciones para el uso de anteojos de seguridad para proteccion

ocular seran:
a. Utilizar anteojos que cumplan con estandares ANSI Z87.1.

b. Si se usan anteojos recetados se debera usar anteojos de seguridad que incorporen los
lentes recetados 0 una proteccion por encima de los mismos. La proteccién adicional

deberé ser de material resistente al impacto.

c. Como proteccién contra el brillo solar o radiacién Ultra Violeta (UV-B), se debera
utilizar anteojos de seguridad con filtro apropiado de oscurecimiento para el trabajo a

realizar.
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d. No se podran utilizar lentes de contacto si el trabajo involucra alguna de las siguientes

situaciones:

- Trabajos con productos quimicos incluyendo humos, vapores, nieblas, solventes y

material con particulas (Ej: fibra de vid rio).
- Soldadura, corte y pulido.
- Trabajos en ambientes con polvo.

e. En caso de usarlos, notificar al Servicio Médico para conservar registro de uso para

cualquier caso de emergencia,

f. No se debera utilizar anteojos oscuros durante la noche, periodos de poca luz o

interiores

g. Cuando se manipule productos quimicos, se utilizara la proteccion para los o0jos que

indique la hoja MSDS del producto emitida por el fabricante.
G. USO DE GAFAS PARA PROTECCION OCULAR:
Articulo N° 34: Las consideraciones para el uso de gafas para proteccion ocular seran:
a. Los lentes deben ser resistentes al impacto y a salpicaduras de productos,

b. Pueden ser gafas panordmicas o de copas, con ventilacion directa o indirecta (Se

colocaran botones de ventilacion),

c. Al igual que para los anteojos de seguridad, en caso de requerirse proteccion contra
radiacion visible de alta intensidad, IR o UV, el lente o los lentes tendrdn un

determinado color y niUmero de sombra,



228

d. Estas gafas deben cumplir con normas ANSI Z87,1
H. USO DE CARETAS PARA PROTECCION FACIAL:
Articulo N° 35: Las consideraciones para el uso de caretas para proteccion facial seran:

a. Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases, o por la emision de
energia radiante de alta intensidad, involucra otras partes del rostro, sera necesario el

uso de caretas adosables al casco, mascaras, capuchas antiacidos o para arenado.
b. La careta siempre sera utilizada con proteccion ocular. (Anteojos de seguridad)

c. Utilizar caretas de soldador con sombra 12 para soldadura y corte con arco eléctrico

cuando se utilice una corriente de 200 a 400 amperes.

d. Utilizar caretas de soldador con sombra 14 para soldadura y corte con arco eléctrico,

soldadura con gas inerte, soldadura y corte con arco con electrodo de carbon.

e. En el interior de la careta de soldar se debe colocar una mica de policarbonato (en el

visor al interior, cerca del rostro)
I. USO DE CASCO PARA PROTECCION DE LA CABEZA:

Articulo N° 36: Las consideraciones para el uso de casco para Proteccion de la Cabeza

seran:

a. Usar casco todo el tiempo, siempre que exista la posibilidad de un riesgo, excepto en

areas autorizadas,
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b. Los cascos deberan cumplir con estandares ANSI Z89,1, para proteccién contra
cualquier caida de objetos, Cuando se requiera proteccion contra un posible choque

eléctrico, deberé usarse casco dieléctrico, aptos para la tension con la cual se trabaje.

c. Debe haber un espacio de 2,5 cm a 3,2 cm entre la parte superior de la cabeza y la parte

lateral inferior del casco,

d. Prohibido llevar objetos entre el casco y la cabeza, ya que se necesita el espacio

suficiente para que el sistema de proteccion sea efectivo o amortigue el golpe.

e. Las suspensiones de los cascos deben ser remplazados anualmente y el casco completo
cada tres afios; o cuando sufran un dafio fisico o deterioro (Corte, abolladura, etc.) que
pueda comprometer la integridad de dicha proteccién, Ademas, tener en cuenta la fecha

de vencimiento identificada en el casco.
f. Los tafiletes de los cascos seran ajustables con sistema fastrachet.

g. S6lo se usaran accesorios fabricados especificamente para la marca de casco

seleccionado (Soporte para linterna, barbiquejo, protector de oidos, protector facial).
J. USO DE ZAPATOS DE SEGURIDAD PARA PROTECCION DE LOS PIES:

Articulo N° 37: Las consideraciones para el uso de Zapatos de Seguridad para Proteccién

de los Pies seran:

a. Todos los trabajadores usaran Calzado de Seguridad con puntera de acero o acrilica
(para calzado dieléctrico), suela de goma antideslizante y parte superior de cuero que

cumplan con estdndares IRAM 3643, ANSI Z41, INDECOPI / ITINTEC 350,063;
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excepto en areas de oficinas, comedores, campamentos, servicios higiénicos, dentro de

cabinas de vehiculos o areas definidas por el Comité,

b. Cuando se trabaje cargando y/o descargando productos quimicos, es obligatorio el uso
de proteccion para los pies indicados en la hoja MSDS emitida por el fabricante del

producto quimico,

c. Cuando exista la posibilidad de estar expuesto a mordedura de animales y/o serpientes,

usar botas de seguridad (cafia alta) con puntera de acero,
K. USO DE ROPA DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CORPORAL:

Articulo N° 38: Las consideraciones para el uso de Ropa de Seguridad para Proteccion

Corporal seran:

a. Para el manejo de productos quimicos (Incluyendo carga y/o descarga), se debe usar

ropa protectora segun lo indicado en la hoja MSDS emitida por el fabricante.

b. Para realizar trabajos de soldadura, se debe usar chaqueta de cuero, mandil de cuero,

escarpines de cuero, guantes para soldador, ropa resistente a las llamas.

c. Para trabajar con equipos eléctricos, se debe usar indumentaria resistente a llamas o
ignifuga.
d. Para el manejo o manipulacion de materiales en general, se podré requerir otro tipo de

proteccion del cuerpo dependiendo del material que se esté manipulando.

e. En presencia de lluvia, agua o exista salpicadura de productos liquidos, se usara ropa

fabricada en PVC.
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f. En trabajos que involucren la presencia de concreto, se utilizara trajes de papel.

g. Para prendas resistentes a las llamas, elegir elementos fabricados con telas ignifugas

gue cumplan con estandares NFPA 701, 2112, OSHA 29CFR.
L. USO DE EPP PARA PROTECCION DE LAS MANOS:

Articulo N° 39: Las consideraciones para el uso de EPP para Proteccion de las Manos

seran:

a. Se debe usar proteccién apropiada para las manos cuando las mismas estén expuestas
a: absorcion cutanea de sustancias dafiinas, cortes graves, abrasiones o laceraciones,
pinchazos, quemaduras por sustancias quimicas o quemaduras térmicas, mordedura de

animales y/o serpientes, picaduras de insectos. (OSHA 1910)

b. Al seleccionar la proteccion para las manos considerar las tareas a realizar, la duracion

de la tarea, y los riesgos reales o potenciales a los que pueden estar expuestos.

c. Se debe usar guantes de trabajo, excepto cuando el uso de los mismos genere un riesgo,

como la cercania a piezas que estan en movimiento, maquinas rotativas.

d. En situaciones que involucren trabajos con electricidad, usar guantes de goma

dieléctricos, aptos para la tensién con la cual se trabaja.

e. Usar guantes resistentes al calor o aislantes cuando se manipulan mangueras de vapor o

cuando sea necesaria una proteccion adecuada contra quemaduras en las manos.

f. Usar guantes de cuero o con las palmas de cuero al manipular sogas de alambre,

materiales &speros, levantar objetos y otros.
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g. Usar guantes con terminaciones rugosas en palmas y dedos para mejorar la capacidad

de agarre de los objetos.

h. Al manipular productos quimicos se usara proteccion en las manos, segun lo indicado

en la hoja MSDS del producto emitida por el fabricante.
M. USO DE EPP PARA PROTECCION AUDITIVA
Articulo N° 40: Las consideraciones para el uso de EPP para Proteccidn auditiva seran:

a. Usar proteccion auditiva (Tapones u orejeras), que cumplan con estandares OSHA
1910, NIOSH, NSI S3.19; cuando los niveles de ruido sean mayores a los 85 dBA y/o

en lugares donde se encuentren carteles indicando la obligatoriedad.
N. USO DE EPP PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS:

Articulo N° 41: Las consideraciones para el uso de EPP para Proteccion contra caidas

seran:

b. Usar arnés de cuerpo completo con anillo en D a la altura de la espalda y cuerda o linea
de anclaje (Listados por UL y cumplan estandares NFPA 1983, ANSI A10.32) para
alturas iguales o0 mayores a 1.80 m. De ser necesario posicionarse, los arneses deben

contar con anillos de posicionamiento laterales.

c. Se utilizara linea de anclaje con absorvedor de impacto para alturas mayores a 4.5 m.

Adicional, a partir de esta altura, se utilizard correas de trauma de suspension

(Suspension Trauma Strap).
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d. Los arneses de seguridad deben ser 100% de fibra sintética. No se aceptaran hebillas,
cinturones, o equipos de sujecion, etc. hechos de cuero. Los ganchos deben tener
seguro o traba. No se aceptaran cinturones para el cuerpo ni ganchos sin traba como

parte del equipo de proteccion contra caidas.

e. El arnés debe adecuarse al talle de la persona, estar correctamente ajustado y

abrochado.

f. Los arneses, lineas de anclaje y conectores de anclajes deben ser revisados
periddicamente para evaluar el desgaste excesivo o dafios que puedan ser una causa de

falla; de presentarse dafios visibles o desgaste deben ser destruidos y eliminados.

g. Los arneses, lineas de anclaje y conectores de anclajes no deben ser sometidos a un

trato que los pudiera dafiar o debilitar.

h. Cada persona que ingrese a trabajar en un espacio confinado debe utilizar un arnés de
cuerpo entero con linea de anclaje lo suficientemente larga, para que sea sostenida por

un vigia y ante cualquier emergencia 6 desmayo pueda ser retirado.
O. USO DE EPP PARA PROTECCION RESPIRATORIA:
Articulo N° 42: Las consideraciones para el uso de EPP para Proteccidn respiratoria seran:

a. Usar proteccion respiratoria que cumplan con estandares OSHA 1910, NIOSH 42CFR,

para todas las tareas designadas que requieran de su utilizacion.
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b. Usar respiradores purificadores de aire con filtros o cartuchos en atmdsferas sin
deficiencia de oxigeno (19.5 %- 23.5%) pero con presencia de contaminantes toXicos

(Gases, vapores)

c. Usar respiradores abastecidos de aire en atmdsferas con deficiencia de oxigeno ( 19.5

%) Y presencia de contaminantes toxicos (Gases, vapores).

d. Los respiradores deben ser seleccionados considerando la talla del rostro del usuario, y

los filtros de acuerdo al contaminante presente en el aire.

e. El almacenamiento de los respiradores se hard de manera que esté protegido de polvo,

sustancias quimicas, hidrocarburos, etc.
P. USO DE ROPA DE TRABAJO:
Articulo N° 43: Las consideraciones para el uso de Ropa de trabajo seran:

a. Todo el personal debera de utilizar la ropa de trabajo adecuada que la empresa

proporcione.

b. En caso de utilizar camisas como parte de la ropa de trabajo, u otro aditamento (overol)
estas deberan ser de manga larga a fin de proteger al personal de dafios debido a la

radiacion solar en los frentes de trabajo.

c. Para trabajos nocturnos, el personal utilizara ropa con material reflectante de al menos

1" de ancho.
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CAPITULO XI. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Articulo N° 44: La preparacion y la respuesta ante emergencias estara reglamentada bajo el

siguiente plan de contingencia:

Objetivo

Establecer procedimientos, directrices y pautas para los planes de contingencia y respuesta
ante emergencias, con el fin de proteger la integridad fisica de todas las personas que se
encuentren en diferentes actividades que se realicen en la empresa, tanto trabajadores como

visitantes.

Alcance

El alcance del plan comprende a toda la empresa CHINO MORI S.R.L. incluyendo a
proveedores y terceros que realicen cualquier actividad dentro de las instalaciones. El plan

debe contemplar como minimo las siguientes emergencias:

e Respuesta ante sismo
e Lucha contra incendio
e Primeros auxilios

Responsable y Funciones.

El responsable de llevar a cabo el plan de contingencia y las respuestas a emergencia es el
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO encargado de las

siguientes actividades:

- Esel encargado de liderar la Brigada de Respuesta ante Emergencias.
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- Verifica que las capacitaciones y los simulacros se lleven a cabo de acuerdo a lo
programado Yy se realicen los registros correspondientes.
- Toma fotografias durante las capacitaciones y los simulacros.
- Debe medir el desempefio de los trabajadores durante los simulacros y proponer las
mejoras.

Comunicaciones Ante Emergencias

a) La empresa cuenta con medios de comunicacion telefénico y/o celular.

b) La empresa mantiene un directorio telefonico actualizado de ambulancias, centros

asistenciales publicos, policial, defensa civil y clinicas de salud privados.

1.- CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Central de Emergencias 116
Teléfono (Coronel Portillo) 573333
Teléfono (Yarinacocha) 596850

2.- POLICIA NACIONAL DEL PERU (PNP)

Central de Emergencias 105
P.N.P. VI Reg. DIRTERPOL 571554
P. N. P. Comisaria Manantay 579272

P. N. P. Comisaria Coronel Portillo 591433
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3.- MUNICIPALIDAD DE CORONEL PORTILLO/MANANTAY

Serenazgo Manantay 594661

Serenazgo Coronel Portillo #909363

4.- CENTROS DE SALUD

ESSALUD (emergencias) 575300
Hospital regional (emergencias) 575211
Hospital amazonico 596188
P. N. P. Of. Sanidad 575258
Posta Médica Usares del Peru 574471

5.- SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Central de Emergencias 596407

CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Los miembros de las brigadas de respuesta ante emergencia estaran conformado por los
mismos trabajadores de la empresa y deben recibir capacitacién por personal externo
especializado en primeros auxilios, prevencidn y control de incendios, rescate y evacuacion

con el fin de realizar sus funciones de forma eficiente.
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BRIGADA DE RESPUESTA ANTE SISMOS

La brigada de respuesta ante sismos estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion
- 02 Trabajadores

Recursos necesarios

Botiquin de primeros auxilios

- Extintores

- Sefializacion adecuada

- Silbatos, sirenas o megafonos

- Numeros telefénicos necesarios para emergencias

Instrucciones generales de respuestas ante sismos
a) Mantener la calma y controlar el panico.

b) Durante el movimiento sismico, protegerse colocandose debajo de algin escritorio, mesa

o columna.

c) Las areas y rutas de escape deben estar sefializados y libres de obstaculos. Se deben
evitar el acercamiento a los almacenes donde estan apilados los costales de las mermas y/o

materias primas para evitar aplastamientos.

d) Pasado el Sismo, la evacuacion es automatica. Hacerlo de acuerdo a las instrucciones de

los responsables de evacuacién, dirigiéndose al punto de reunion.
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e) Los brigadistas deben hacer sonar sus silbatos o sirenas e informar sobre la situacion del
lugar donde se encuentran. Asimismo, deben servir como guias para los trabajadores
cerciorandose de que todas las personas evacuen adecuadamente y brindar primeros
auxilios si fuera necesario.
f) EI SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL se pondra en comunicacion
con los miembros de la brigada para solicitar informacion sobre el estado y situacion de los
trabajadores y de los lugares de trabajo.
g) En caso fuera necesario el traslado de trabajadores hacia centros médicos le sera
comunicado al JEFE DE PRODUCCION quien realizara las gestiones correspondientes
h) Se reiniciaran los trabajos cuando se confirme que se han controlado todos los posibles
riesgos.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
La brigada de primeros auxilios estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion
- 02 Trabajadores

Botiquin de Primeros Auxilios

La empresa abastecera de botiquines, de manera que haya siempre un stock permanente de

los siguientes medicamentos y materiales:

a) Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, etc.
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b) Vendas, gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o espadrapo, caja de curitas, paguetes

de algodon adsorbente, etc.

c) Drogas, agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon
germicida, aspirina o equivalente, antibidticos, calmantes de dolor, anti-histaminicos,

antipiréticos, etc.
Instrucciones generales para primeros auxilios

El principal objetivo de los primeros auxilios es la de evitar por todos los medios posibles,

la muerte o invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales, es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la

persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se traslade a un hospital.
Tratamiento de Emergencia:

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia se deber seguir las

siguientes reglas béasicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de

hemorragia, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro. e) Avise al médico inmediatamente.
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Tratamiento en caso de Shock:
Cuando ocurra un Shock siga las siguientes reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde este acostado el paciente, (6) seis pulgadas mas alto que

la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia adelante.
¢) Suministre abundante aire fresco u oxigeno si existe la posibilidad.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
médico.

BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

La brigada de lucha contra incendios estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion
- 02 Trabajadores

Recursos necesarios

- Botiquin de primeros auxilios
- Extintores

- Sefalizacion adecuada

- Silbatos, sirenas o megafonos

- Numeros telefénicos necesarios para emergencias
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Instrucciones generales en caso de incendio

a) Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma. De tal manera
que la persona que encuentre el incendio debera dar aviso del siniestro de formar inmediata
al Supervisor de Seguridad indicandole su ubicacion, asi mismo gritara “fuego” para alertar

a los trabajadores mas cercanos.

b) Si algun trabajador se encuentra en el lugar del fuego y esta entrenado para usar el
equipo extintor adecuado debera utilizarlo caso contrario debe dar pase al brigadista o

personal capacitado.

¢) Por ningun motivo, el personal que no tenga asignado la responsabilidad especifica de
dar respuesta a éste tipo de emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio o abandonar

su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

d) Si el fuego originado es de CLASE “A” (por So6lidos combustibles comunes tales como:
papel, madera, tela, plasticos, etc.) por recomendacion se podra utilizar agua en caso

contrario extintores PQS para extinguir el fuego.

e) Cuando ocurran fuegos que sean originadas por maqguinas o equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos seran de polvo quimico seco y no se haran uso de agua para

extinguirlos.

f) En caso de incendios originados por maquinas y/o equipos eléctricos desconectar el
fluido eléctrico. No usar agua ni extintores que lo contengan, si no se ha cortado la energia

eléctrica.
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g) En caso de amagos de incendios, la operacion de emplear un extintor dura muy poco
tiempo, por consiguiente, utilicelo bien, acérquese o mas que pueda, dirija le chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.
h) Los extintores utilizados deben ser removidos del lugar y reemplazados aungue no se

haya utilizado la totalidad de su contenido.

CAPITULO XII: EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Articulo N° 45.- Los lineamientos que se consideraran para los examenes médicos

Ocupacionales seguiran lo siguiente:

a. La entidad gestionara la implementacion del Servicios de Salud Preventiva
Promocional a través del pago del Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo,
orientada hacia la preservacion de la salud y el bienestar fisico y psicologico de todos

los trabajadores de la empresa y prevenir el desarrollo de enfermedades Ocupacionales.

b. Para el periodo enero 2017 a Diciembre 2017 segun el Programa Anual de Sy SO los
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES seran brindados a todos los trabajadores
de la empresa sin EXCEPCION (VER PROGRAMA SSO), por ser el primer servicio
de vigilancia de la salud en el trabajo, ésta se desarrollara en clinicas Ocupacionales de
la misma localidad o de otra si no la hubiera de acuerdo al numeral 6.4 de la R.M. N°

312-2011-MINSA cumpliéndose los como minimo los siguientes exdmenes:
o Examenes generales:

= Biometria sanguinea.
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= Bioguimica sanguinea.
= Grupo Yy factor sanguineo.
= Examen completo de orina.
o Examenes especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:
» Audiometria
= Espirometria
= Valoracion musculo esquelética
= Radiografia de torax
= Examenes toxicoldgicos

También cabe sefialar que cuando se contrate personal nuevo éste debe pasar por su
examen médico pre-Trabajo antes de iniciar sus labores en la empresa siguiendo las
indicaciones del numeral 6.4 de la R.M. N° 312-2011-MINSA (exdmenes generales y
especificas del inciso “b” de éste Articulo), asi mismo también se realizara el examen
médico periddico cada 2 afios y un examen médico de retiro al trabajador que finalice
su relacién laboral con la empresa conforme al numeral 6.5 de la R.M. N° 312-2011-

MINSA, desarrollandose los siguientes examenes médicos obligatorios:
= Hemograma completo
» Medicion seriada de la hiperactividad bronquial inespecifica

» Radiografia de térax antero posterior y lateral
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Espirometria basal

Pruebas de sensibilidad mucosa
Examenes oftalmologicos
Otoscopia

Acuametrias

Audiometria

Evaluacién Musculo esquelética

Evaluacion Neuroldgica
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ACTA DE COMPROMISO

Y 0 o Trabajador
de LA EMPRESA MADERERA CHINO MORI SR .L del .Area de
........................................... Declaro que he recibido el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, comprometiéndome a tomar pleno

conocimiento de su contenido y a acatar fielmente las disposiciones descritas en él.



Anexo — 07.

Plan anual de seguridad y

salud en el trabajo

(Enero — Diciembre 2017)
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Periodo Enero 2017 — Diciembre 2017)

1. Alcance

El alcance de este PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO comprende a
todas las actividades, servicios y procesos que se desarrollan en la EMPRESA
MADERERA CHINO MORI S.R.L. considerando a los trabajadores, contratistas,
proveedores, visitantes y otros que en forma transitoria u ocasional ingresen a sus
instalaciones.

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para el diagndstico inicial de la situacion de la empresa frente al cumplimiento de los
requisitos de la normatividad peruana con relacion a la S y SO se ha utilizado la “Lista de
verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”
propuesta en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783”(ver Anexo N°I de la
RESOLUCION MINISTERIAL N° 050-2013-TR). La cual sera actualizada cada afio para
asegurar el mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

LA EMPRESAMADERERA CHINO MORI S.R.L. tiene como politica:

e. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo de su
personal, para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la

normatividad vigente.
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f. Considerar a su personal, como su capital mas importante, y consciente de su
responsabilidad social, se compromete a generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable y a promover iniciativas a favor de su familia y
la comunidad.

g. El aseguramiento de la seguridad y salud se basara en el cumplimiento de la
normatividad vigente, con la promocion de la formacion, sensibilizacion de su personal
y de los terceros para un adecuado desempefio de seguridad y de salud en el trabajo; y
con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
concordante a los trabajos y a los factores de riesgos que se presentan dentro de las
instalaciones de la empresa.

h. Identificar y controlar los riesgos laborales relacionados a la ocurrencia de accidentes,
incidentes peligrosos o enfermedades Ocupacionales generadas como consecuencia a la
exposicion de agentes tales como: polvillo, aserrin ruidos, operatividad de maquinas
eléctricas de corte, levantamiento manual de bloques y tablillas de madera, acopio y
traslado de mermas, y posibles riesgos de incendios, sismos, fallas en la infraestructura,

fallas en los equipos mecéanicos y riesgos naturales entre otros.

4. Objetivos y Metas

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Establecer el Gerencia General yel
(Activid realizadas) x 100%
Comité de SSO 100% Actividades planificadas. Servicio de consultoria

en SGSSO
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Constituir la
Organizacion para
la Gestion de la

SSO.

Establecer la

(Activid realizadas ) x 100%

Gerencia General y

Supervision de la 100% Actividades planificadas. Comité de SSO

SSO

Establecer las Comité de SSO y el
N° Brigadas estab. x 100%

brigadas de N° Brigadas propuestas. Supervisor de SSO

emergencia en 100%

SSO.

Mitigar los
factores de
riesgos de SSO en

la empresa.

Mejorar la ) Gerencia General
Areas Mejoradas. x100%

Infraestructura e Avreas programadas Comité de SSO y

instalaciones de la 50% Supervisor de SSO.

empresa.

Mejorar las

condiciones de Puestos de trabajo interven.x100% Supervisor de SSO y

trabajo en las 80%
diferentes areas

de la empresa.

Total de puestos de trabajo

jefe de produccion.

Mejorar las
capacidades y
competencias en
la gestion de la

SST

Realizar las

capacitaciones realizadas x100%

Supervisor SSO y

capacitaciones a 100% capacitaciones programadas Servicio de consultoria

nivel general. en SGSSO.

Realizar las Gerencia General y
capacitaciones realizadas x100%

capacitaciones 100% capacitaciones programadas Servicio de consultoria

especificas en SGSSO

Realizar los Simulacros ejecutados x100% Supervisor SSO,

Simulacros programados
simulacrosensso.  100%
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Realizar Comité de SSO y
Inspec. Internasrealizadas x100%
inspecciones Inspec. Internas programadas Supervisor de SSO.
Mejorar las internas en SSO 100%
medidas de Realizar el control
Trabajadores atendidos x100%
control y de la salud de los 100%  Total de trabajadores empresa Gerente General yel
seguimiento de la  trabajadores. Comité de SSO
SSO. Realizar la Servicio de consultoria
auditoria del 100%  Auditorias realizadas x100% en SGSSO

Auditorias programadas
SGSSO.

Fuente: Elaboracion propia / equipo de tesistas

5. Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en el
trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Conformacion del Comité: La conformacién del Comité de SSO se regira por la
Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR (Guia para el Proceso de Elecciones del Comité

SST), en ese sentido el Comité de Sy SO estara conformado por los siguientes miembros:

a) El Presidente, quien ha sido elegido por el propio Comité, entre sus miembros.
Nombre (s)
Apellidos
b) EI Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

Nombre (s)
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Apellidos
¢) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de

acuerdo a los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley N° 29783.
ler Miembro:

Nombre (s)

Apellidos
2do Miembro:

Nombre (s)

Apellidos

El Supervisor de seguridad y salud en el trabajo y el Reglamento de seguridad y salud
en el trabajo

Apellidos y Nombre:

Celular / teléfono de contacto:

El Reglamento Interno se observa en el anexo respectivo

.6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos

Metodologia.

La identificacion de riesgos en la que se tuvo que observar, identificar, analizar los
peligros y los factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de
trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas,

asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégico y disergondmico presentes en la
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EMPRESA MADERERA CHINO MORI S.R.L. se realizo considerando la informacion
sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales
utilizados, los equipos existentes y el ambiente de trabajo, valorando losriesgos existentes.
La metodologia empleada en la valoracién del riesgo es el IPERC de Linea Base, cuyo
razonamiento es aplicable a cualquier situacion, para tal efecto se ha considerado tres
niveles tanto para el nivel de probabilidad de ocurrencia del accidente como para el dafio

que puede ocasionar:

INDICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

PROBABILIDAD (P = A+B+C+D
0 ( €+D) SEVERIDAD
INDICE — — — -
Personas expuestas Procedimientos Capacitacion Exposicion al Riesgo (S)
(A) Existentes (B) (C (D)
Al'menos una vez al afio| Lesion sin incapacidad
Existen son Personal entrenado. (S) (S)
1 Dela3s satisfactorios y Conoce el peligro y lo
suficientes. reviene. ' Disconfort / Incomodidad
P Esporadicamente (SO)
(SO)
. Al' menos una vez al mes| Lesién con incapacidad
. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y (S) temporal (S)
. . entrenado, conoce el
2 Dedal2 no son satisfactorios o )
suficientes peligro pero no toma Dafios a la salud
' acciones de control. Eventualmente (SO) :
reversible (SO)
Al'menos una vez al dia | Lesion con incapacidad
Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no ®) permanente / muerte (S)
3 Mas de 12 No existen - Pelgro,
toma acciones de Dafio a la salud
control.
Permanentemente (SO) inewersible (SO)

Fuente: Elaboracién propia/ Grupo de tesistas

NIVELES PARA ESTABLECER LA PROBABILIDAD: se tuvo en cuenta el nivel de

deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas. El nivel de Probabilidad es
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la sumatoria de los cuatro (4) criterios de calificacion considerando la cantidad de personas
expuestas, la existencia de procedimientos, las capacitaciones recibidas y el nivel de

exposicion al riesgo.

NIVELES PARA ESTABLECER LA SEVERIDAD: Se considerd la naturaleza y el
nivel de dafio ya sea con afectacion a la seguridad o a la salud que el trabajador pueda sufrir

en un eventual accidente.

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGOS

Con las consideraciones de probabilidad y severidad de los dafios a la seguridad y salud de
los trabajadores se procedid a estimar la significancia mediante el producto de la

probabilidad y la severidad de la siguiente manera:

GRADO DE RIESGO (CLD::I;A)‘(JE) SIGNIFICATIVO
Trivial (TV) NO
Tolerable (TO) NO
Moderado (MO) De9al6 S|
Importante (IM) Del7az4 S|
Intolerable (IT) S|

Fuente: Elaboracion propia/ Grupo de tesistas

MEDIDAS GENERALES PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Las medidas de control se proponen en aquellos riesgos que han sido calificados como
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significativos de acuerdo a los siguientes criterios

CRITERIO MEDIDAS DE CONTROL

Control en la fuente (F) Eliminacion completa del riesgo / Sustitucion / Contencion fisica

Instalacion de Equipos de Seguridad / Sistemas de Trabajo Seguro -
Sefalizacion / Procedimientos con alcance SSO / Planes de Contingencia /
Inspecciones planeadas / Monitoreo y control de agentes ambientales

Control en el medio (M)

Capacitacion del personal / Programa de Simulacros / Programas SST/

Control en el receptor (R ) Informacion / Boletines / Equipos de Proteccion Personal

Fuente: Elaboracion propia/ Grupo de tesistas

Los detalles del desarrollo del IPERC ydel MAPA DE RIESGOS de la empresa
MADERERA CHINO MORI S.R.L. se contemplan en la seccién de ANEXOS.

Nota.

Un mes antes de finalizar el periodo de cada plan, se debe elaborar el IPERC actualizado
que servira para desarrollar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
EL MAPA DE RIESGOS para el siguiente periodo.

7. Organizacion y responsabilidades

GERENTEGENERAL

[
COMITE DE SST

[
SUPERVISOR DE SST

BRIGADA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

RESPUESTA ANTE
SISMOS

PRIMEROS
AUXILIOS

LUCHA CONTRA
INCENDIOS
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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
El Comité tendré las siguientes funciones y obligaciones:

a) Conocer la documentacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo,
requerida para el cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes de la actividad

del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de la

EMPRESACHINO MORI S.R.L.
c¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

d) Participar en la elaboracidn, aprobacion puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de

accidentes y enfermedades en el trabajo.

e) Aprobar el Programa Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud

en el trabajo.

f) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instruccion

y orientacion sobre prevencion de los riesgos.

g) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo, relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como

el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.
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h) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, estandares,
avisos y deméas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el

lugar de trabajo.

i) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién,

la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

j) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

k) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades Ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

1) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de

los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

m) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su

eficacia.

n) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades Ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el

trabajo del empleador.
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0) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

p) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento

a la Gerencia y al trabajador.
q) Reportar a la Gerencia la siguiente informacion:
* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

* La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los

diez (10) dias de ocurrido.

* Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades Ocupacionales.
* Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

r) Llevar en el Libro de Actas el control de cumplimiento de los acuerdos.

s) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

LA EMPRESA CHINO MORI S.R.L. cuenta con un SUPERVISOR, capacitado en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, que actuard como soporte en la implantacion y
mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de

riesgos laborales y tendra las siguientes atribuciones:
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a) Sera nexo o enlace entre la Gerencia y los trabajadores de la empresa CHINO MORI

S.R.L.

b) Ejecutara actividades de Auditorias Internas de Seguridad y Salud laboral en cada una de

las areas de trabajo,

c) Se responsabilizard de encaminar las Auditorias Externas en Seguridad y Salud en el
Trabajo a partir de la contratacion de terceros emitiendo con informes pertinentes a la

Gerencia,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Son funciones y responsabilidades del supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, lo

siguiente:

a) Colaborar en la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

trabajo mediante propuestas innovadoras.

b) Llevar a cabo los planes y programas anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo

asegurando su fiel cumplimiento,

¢) Organizar y coordinar la capacitacion del personal en todo lo relacionado a la seguridad
y salud en el trabajo, mediante la realizacion de por lo menos cuatro (4) eventos de

capacitaciones impartida por consultores externos y conforme a Ley.

d) Realizar inspecciones de seguridad y salud laboral en cada area de trabajo, con o sin
previo aviso. EI Cronograma de inspecciones programadas siempre debera considerarse en

el Programa Anual de Seguridad, Salud en el trabajo,
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e) Efectuar las coordinaciones con la Gerencia General de la empresa a fin de evaluar,
seleccionar y dotar los implementos de proteccion personal juntamente con los dispositivos
de seguridad que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los

trabajadores durante sus labores.

f) Participara en la Investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos en la empresa
motivando la participacion de los trabajadores a fin de determinar las causas inmediatas
(actos y condiciones sub-estandar) y causas basicas (factores personales y factores de
trabajo) que lo originaron, divulgando las medidas correctivas, de tal forma que se pueda

prevenir una nueva ocurrencia.

g) Se encargara en la formacion y capacitacion de las brigadas de emergencias de Sismos,

Incendios y primeros axilios.

h) Coordina con la Gerencia General el manejo y la actualizacion de la documentacion del
sistema de gestion que incluye el IPERC, el mapa de riesgos, el plan de seguridad, los

diversos programas, los registros, etc.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

En el ANEXO se puede observar el PROGRAMA ANUAL de seguridad y salud en el
trabajo.

9. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

El SUPERVISOR de seguridad y salud laboral es el encargado de realizar las inspecciones
internas en cada area de trabajo en coordinacion con el JEFE DE PRODUCCION. Las

inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten descubrir los problemas
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existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades Ocupacionales.
Dichas inspecciones pueden ser:
i. Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad del
observador y no son sistematicas.
ii. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con
antelacion y exigen preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen con
un método definido. Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:
a. Inspecciones de elementos y partes criticas
Estas inspecciones son revisiones periodicas de elementos criticos para comprobar su
estado. Para desarrollar una inspeccion de este tipo es necesario elaborar previamente un
inventario de objetos criticos, los registros respectivos y su lista de verificacion.
Los elementos o partes criticas se puede definir como componentes de las maquinarias, de
los equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas, que tienen mayores
probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de magnitudes cuando se gastan, se
dafan, se maltratan o utilizan en forma inadecuada.
b. Inspecciones de orden, limpieza y seguridad
Es un tipo de inspeccion planeada vital, pues el desorden y la suciedad son enemigos de la
seguridad, la calidad, la productividad y la efectividad en costos.
Siempre que se hace este tipo de inspeccién, hay que formular dos preguntas claves:

1. ¢Es necesario este objeto?
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¢Se encuentra en el lugar adecuado?

Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas

necesarias se encuentran en su respectivo lugar.

La metodologia méas usada es la siguiente:

1.

6.

Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios y
desprenderse de estos Gltimos.

Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales
necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.
Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.

Control: distinguir facilmente una situacion normal de otra anormal, mediante
normas sencillas y visibles para todos.

Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdo con las normas
establecidas.

Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de seguridad.

c. Inspecciones generales

Es un paseo o caminata planificada a través de un &rea completa, un vistazo completo a

todo, en busca de condiciones y actos inseguros.

Etapas:

c.1. Preparacion

- Comenzar con una actitud positiva.
- Planificar la inspeccidn: establezca un recorrido.

- Determinar lo que va a observar.
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- Saber qué buscar.
- Hacer lista de verificaciones.
- Revisar el historial de inspecciones pasadas.
- Conseguir herramientas y materiales.
c.2. Accion de inspeccion
- Orientarse por el recorrido planificado y la lista de verificacion.
- Acentuar lo positivo.
- Buscar los aspectos que se encuentran fuera de la vista.
- Adoptar medidas temporales inmediatas.
- Describir claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias.
- Clasificar las condiciones peligrosas.
- Informar de los articulos que parecen innecesarios.
- Determinar las causas bésicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redactar el informe de inspeccion respectivo.
c.3. Desarrollo de acciones correctivas
Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas varian en su
costo, su efectividad en el problema y en el método de control. Algunas acciones
correctivas reducen la probabilidad de ocurrencia, otras reducen la gravedad de la
pérdida cuando ocurre el incidente.
c.4. Acciones de seguimiento.
- Emitir 6rdenes de trabajo.

- Controlar el presupuesto de recursos.
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- Garantizar acciones oportunas.

- Evaluar el progreso de la actividad.

- Verificar la efectividad de los controles aplicados.

- Otorgar reconocimiento cuando corresponda.

- Medir la calidad del informe de inspeccion.
10. Salud en el Trabajo
Para el periodo enero 2017 a Diciembre 2017 segln el Programa Anual de S y SO los
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES seréan brindados a todos los trabajadores de
la empresa sin EXCEPCION(VER PROGRAMA ANUAL DE SSO).También cabe
sefialar que cuando se contrate personal nuevo éste debe pasar por su examen médico pre-
Trabajo antes de iniciar sus labores en la empresa, asi mismo también se realizara el
examen médico periddico cada 2 afios y un examen médico de retiro al trabajador que
finalice su relacion laboral con la empresa conforme a Ley.
11. Clientes, subcontratos y proveedores
Los clientes y las Empresas, Contratistas, subcontratistas y proveedores seran responsables
directamente de controlar todos los riesgos de los trabajos que desarrollen dentro de la
empresa y de prevenir los accidentes y enfermedades Ocupacionales que éstos conlleven.

Como tal, estaran obligadas a:

a) Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el lugar en

que desarrollen sus trabajos.
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e) Proporcionar, capacitar y exigir a su personal el uso de los implementos de seguridad y

de trabajo, necesarios y adecuados para prevenir accidentes y enfermedades Ocupacionales.

i) Promover constantemente practicas seguras y eficientes de trabajo, de modo que el
personal a su cargo adopte habitos positivos, actitudes y comportamientos seguros en su

desempefio laboral.

12. Plan de contingencia y Respuestas a emergencias.

Objetivo

Establecer procedimientos, directrices y pautas para los planes de contingencia y respuesta
ante emergencias, con el fin de proteger la integridad fisica de todas las personas que se
encuentren en diferentes actividades que se realicen en la empresa, tanto trabajadores como

visitantes.

Alcance

El alcance del plan comprende a toda la empresa CHINO MORI S.R.L. incluyendo a
proveedores y terceros que realicen cualquier actividad dentro de las instalaciones. El plan

debe contemplar como minimo las siguientes emergencias:

e Respuesta ante sismo
e Lucha contra incendio

e Primeros auxilios
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Responsable y Funciones.

El responsable de llevar a cabo el plan de contingencia y las respuestas a emergencia es el
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO encargado de las

siguientes actividades:

Es el encargado de liderar la Brigada de Respuesta ante Emergencias.

- Verifica que las capacitaciones y los simulacros se lleven a cabo de acuerdo a lo
programado Y se realicen los registros correspondientes.

- Toma fotografias durante las capacitaciones y los simulacros.

- Debe medir el desempefio de los trabajadores durante los simulacros y proponer las

mejoras.

Comunicaciones Ante Emergencias

a) La empresa cuenta con medios de comunicacion telefonico y/o celular.

b) La empresa mantiene un directorio telefénico actualizado de ambulancias, centros

asistenciales publicos, policial, defensa civil y clinicas de salud privados.

1.- CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Central de Emergencias 116

Teléfono (Coronel Portillo) 573333

Teléfono (YYarinacocha) 596850
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2.- POLICIA NACIONAL DEL PERU (PNP)

Central de Emergencias 105

P.N.P. VI Reg. DIRTERPOL 571554
P. N. P. Comisaria Manantay 579272
P. N. P. Comisaria Coronel Portillo 591433

3.- MUNICIPALIDAD DE CORONEL PORTILLO/MANANTAY

Serenazgo Manantay 594661

Serenazgo Coronel Portillo #909363

4.- CENTROS DE SALUD

ESSALUD (emergencias) 575300
Hospital regional (emergencias) 575211
Hospital amazonico 596188
P. N. P. Of. Sanidad 575258
Posta Medica Usares del Perd 574471

5.- SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Central de Emergencias 596407
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CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Los miembros de las brigadas de respuesta ante emergencia estaran conformado por los
mismos trabajadores de la empresa y deben recibir capacitacion por personal externo
especializado en primeros auxilios, prevencion y control de incendios, rescate y evacuacion

con el fin de realizar sus funciones de forma eficiente.

BRIGADA DE RESPUESTA ANTE SISMOS

La brigada de respuesta ante sismos estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion
- 02 Trabajadores

Recursos necesarios

Botiquin de primeros auxilios

- Extintores

- Sefializacion adecuada

- Silbatos, sirenas o megafonos

- Numeros telefénicos necesarios para emergencias

Instrucciones generales de respuestas ante sismos
a) Mantener la calma y controlar el panico.

b) Durante el movimiento sismico, protegerse colocandose debajo de algin escritorio, mesa

o columna.
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c) Las areas y rutas de escape deben estar sefializados y libres de obstaculos. Se deben
evitar el acercamiento a los almacenes donde estan apilados los costales de las mermas y/o

materias primas para evitar aplastamientos.

d) Pasado el Sismo, la evacuacion es automatica. Hacerlo de acuerdo a las instrucciones de
los responsables de evacuacidn, dirigiéndose al punto de reunién.

e) Los brigadistas deben hacer sonar sus silbatos o sirenas e informar sobre la situacion del
lugar donde se encuentran. Asimismo, deben servir como guias para los trabajadores
cerciorandose de que todas las personas evacuen adecuadamente y brindar primeros
auxilios si fuera necesario.

f) EI SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL se pondra en comunicacion
con los miembros de la brigada para solicitar informacidn sobre el estado y situacion de los
trabajadores y de los lugares de trabajo.

g) En caso fuera necesario el traslado de trabajadores hacia centros médicos le sera
comunicado al JEFE DE PRODUCCION quien realizara las gestiones correspondientes

h) Se reiniciaran los trabajos cuando se confirme que se han controlado todos los posibles
riesgos.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
La brigada de primeros auxilios estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion

- 02 Trabajadores
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Botiquin de Primeros Auxilios

La empresa abastecera de botiquines, de manera que haya siempre un stock permanente de

los siguientes medicamentos y materiales:
a) Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termdémetro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas, gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o espadrapo, caja de curitas, paquetes

de algodon adsorbente, etc.

c) Drogas, agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon
germicida, aspirina o equivalente, antibidticos, calmantes de dolor, anti-histaminicos,

antipiréticos, etc.
Instrucciones generales para primeros auxilios

El principal objetivo de los primeros auxilios es la de evitar por todos los medios posibles,

la muerte o invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales, es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la

persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se traslade a un hospital.
Tratamiento de Emergencia:

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia se deber seguir las

siguientes reglas bésicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de

hemorragia, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
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¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro. e) Avise al médico inmediatamente.
Tratamiento en caso de Shock:
Cuando ocurra un Shock siga las siguientes reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde este acostado el paciente, (6) seis pulgadas mas alto que

la cabeza.
b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia adelante.
¢) Suministre abundante aire fresco u oxigeno si existe la posibilidad.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al

médico.

BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

La brigada de lucha contra incendios estara conformada de la siguiente manera:

- El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
- El Jefe de Produccion
- 02 Trabajadores

Recursos necesarios

- Botiquin de primeros auxilios
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- Extintores
- Sefalizacion adecuada
- Silbatos, sirenas o megafonos
- Numeros telefonicos necesarios para emergencias

Instrucciones generales en caso de incendio

a) Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma. De tal manera
que la persona que encuentre el incendio debera dar aviso del siniestro de formar inmediata
al Supervisor de Seguridad indicandole su ubicacion, asi mismo gritara “fuego” para alertar

a los trabajadores mas cercanos.

b) Si algun trabajador se encuentra en el lugar del fuego y esta entrenado para usar el
equipo extintor adecuado debera utilizarlo caso contrario debe dar pase al brigadista o

personal capacitado.

¢) Por ningun motivo, el personal que no tenga asignado la responsabilidad especifica de
dar respuesta a éste tipo de emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio o abandonar

su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

d) Si el fuego originado es de CLASE “A” (por So6lidos combustibles comunes tales como:
papel, madera, tela, plasticos, etc.) por recomendaciéon se podra utilizar agua en caso

contrario extintores PQS para extinguir el fuego.

e) Cuando ocurran fuegos que sean originadas por maqguinas o equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos seran de polvo quimico seco y no se haran uso de agua para

extinguirlos.
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f) En caso de incendios originados por maquinas y/o equipos eléctricos desconectar el
fluido eléctrico. No usar agua ni extintores que lo contengan, si no se ha cortado la energia

eléctrica.

g) En caso de amagos de incendios, la operacién de emplear un extintor dura muy poco
tiempo, por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija le chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Los extintores utilizados deben ser removidos del lugar y reemplazados aungue no se
haya utilizado la totalidad de su contenido.

13. Investigacion de accidentes, incidentes peligrosos e incidentes.

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos e incidentes tienen como objetivos
principales la deduccion de las causas que los han generado a través del previo
conocimiento de los hechos acaecidos, la eliminacion de dichas causas y la supresion o
reduccion de los riesgos laborales.

Es necesario registrar los datos obtenidos en la investigacion (usar formatos de ANEXO).
Esta fuente de informacidon debe estar disponible para un posterior analisis que se requiera 'y
para realizar un registro estadistico.

Procedimiento general para realizar una investigacion de un accidente de trabajo.

El proceso de investigacion del accidente de trabajo se basa en las etapas siguientes:
Etapa 1: Analisis de la situacion
El investigador debe trasladarse a la escena del accidente de trabajo, tan pronto como sea

posible y recopilar toda la evidencia posible.
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Etapa 2: Recoleccion de informacion
Observe la escena en general, haga preguntas, recopile informacién sobre los hechos con
testimonios del accidentado y testigos.
Etapa 3: Analice la informacion recopilada
Con la informacion recopilada en la etapa 2, identificar las causas que originaron el
accidente de trabajo.
Etapa 4: Acciones correctivas
Una vez identificadas las causas que originaron el accidente de trabajo en la etapa 3,
proponga acciones correctivas para evitar la repeticion del accidente de trabajo.
Etapa 5: Verificacion
Es la revision de la ejecucion de las acciones correctivas.
¢ Queé aspectos se debe tener en cuenta para describir los hechos del accidente de
trabajo?
Se debe describir sélo los hechos o informacion comprobable, no escribir informacion
subjetiva que no pueda ser comprobada. La descripcion de los hechos debe estar firmada
por el responsable de la investigacién, adjuntandose la siguiente documentacién:
* Declaracion del afectado sobre los sucesos, con la firma respectiva.
* Declaracion de testigos con las firmas respectivas; de ser el caso.
La descripcion y la(s) declaracion(es) de los hechos responden, entre otras, a las preguntas

siguientes:
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a) ¢Cuando y como ocurrio el accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente? Se
refiere a las circunstancias antes, durante e inmediatamente después del suceso.
Practicamente es reconstruir la forma de ocurrencia de los hechos.
b)¢ Qué herramientas, maquinarias, suministros, materiales, quimicos, agentes presentes
forman parte de los hechos?, ;eran estos equipos 0 maquinarias, adecuados y funcionaban
correctamente?, ¢se realizd mantenimiento a las maquinarias?
c) ¢Quiénes estuvieron presentes? Es recomendable tomar nota de las declaraciones de los
testigos de forma individual para evitar la distorsién de la declaracion de otro testigo.
¢Como identificar las causas de los accidentes de trabajo?
Existen varias metodologias. En esta guia nos basaremos en el Reglamento de la Ley N°
29783, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, en cuyo Glosario de Términos se definen los siguientes
conceptos:
Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:
a) Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la seguridad
y salud en el trabajo.
b) Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
e Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.

Por ejemplo:
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1. Capacidad fisica inadecuada: Altura, peso, otros, incompatible con el puesto de
trabajo.

2. Falta de conocimiento: falta de experiencia, falta de capacitacion.

3. Falta de habilidad: carencia de instruccion inicial, falta de entrenamiento en el
lugar de trabajo.

4. Trabajador desmotivado por diversas causas, tales como: el desempefio
inadecuado es premiado y/o el adecuado es castigado, presién de grupo, etc.

5. Estresantes fisicos: fatiga, presencia de lesiones o enfermedad.

6. Estresantes mentales: sobrecarga emocional.

Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

Por ejemplo:

1. Liderazgo y supervision: reportes no claros o conflictivos, asignaciones conflictivas
de responsabilidad, delegacion insuficiente o inapropiada, instrucciones que no
corresponde con los procedimientos, falta de monitoreo.

2. Compras: no cumplen con los requisitos o especificaciones de seguridad y/o salud
necesarias para el uso, falta de verificacion del material o equipo adquirido.

3. Ingenieria: disefio de puesto de trabajo sin considerar los factores ergondémicos, los

estandares del uso de equipos, falta de controles de ingenieria.
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Mantenimiento: falta de programa de mantenimiento preventivo de maquinarias,
falta de revisiones y/o medidas de reparacion, falta de limpieza.
Herramientas y equipos: Falta de identificacion de los riesgos asociados a las
herramientas y equipos.

Falta de entrega de equipos de proteccidn personal o colectivo.

c¢) Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos o condiciones subestandares.

¢ Qué son los estdndares de trabajo?

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los

pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y

extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o

resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de

trabajo, desempefio y comportamiento en el lugar de trabajo. Es un pardmetro que indica la

forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?,

¢Como? ;Quién? y ;Cuando?

e Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede

causar un accidente.

Por ejemplo:

1.

2.

Maquinas sin guardas de proteccion.

Equipos, herramientas o materiales defectuosos.
Areas restringidas o congestionadas.

Sistemas o sefiales de alerta inadecuados.

Falta de orden y limpieza.
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Exposicion a diferentes tipos de riesgos (fisicos, quimicos, biologicos,

disergonémicos).

e Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

gue puede causar un accidente.

Por ejemplo:

1.

2.

5.

6.

Operar el equipo sin autorizacion.

Operar a velocidades no permitidas.

Convertir dispositivos de seguridad en inoperativos.

Uso incorrecto del equipo de proteccion personal.

Falta de cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Trabajar bajo influencia de alcohol y/o drogas.

¢ Cémo identificar las causas del incidente peligroso o incidente?

Se puede aplicar el método de cuestionamiento (¢por qué?, ¢por que?)

1.

2.

Seleccionar un suceso que contribuyo al incidente peligroso o incidente.

Preguntar por qué ocurrid el suceso.

Buscar tantas respuestas a esta pregunta como sea posible. No se conforme con la
primera respuesta. En el proceso, mas de una causa 0 subevento puede ser
identificado; continGe con la investigacion hasta agotar todas las posibilidades.
Preguntar el porqué de cada evento o causa identificada, continie buscando
respuesta a estas preguntas con por lo menos tres porques mas.

Repetir este proceso para otros eventos.
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15. Auditorias Internas y Externas.
Las auditorias internas y externas estan establecidas en el programa de Seguridad y Salud

en el trabajo periodo (enero 2017—diciembre 2017) vy estara bajo la responsabilidad del

COMITE DE SSO Y DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y/o
asegurar la seguridad y salud de los trabajadores.
Definicion. La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se lleva a cabo
de acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Las auditorias periddicas que se realicen al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, tienen como principales objetivos:
a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.
b) Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.
c) Comprobar que las actividades de prevencién realizadas luego de la evaluacion de
riesgos, se adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.
d) Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para controlar o eliminar

los riesgos asociados al trabajo.
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Diferencia entre auditoria Interna y auditoria externa.

En el caso de la auditoria interna, el cliente y el auditado es la misma organizacion, quiere

decir que es organizada por la propia empresa en sus instalaciones, el auditor puede ser en

este caso un miembro o un grupo de personas de la misma empresa o sub contratadas. En el

caso de la auditoria externa estamos hablando de un cliente de otra organizacion quien

organiza la auditoria con una persona o grupo de personas externas a las instalaciones del

auditado con fines de evaluacién y seguimiento del SGSSO, o con fines de certificacion

para afianzar las relaciones cliente-proveedor.

Algunos conceptos importantes a tener en cuenta son:

- Conformidad

Cumplimiento de un requisito normativo.

- No conformidad

Incumplimiento de un requisito normativo.

¢ No Conformidad Mayor
Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la organizacion y/o legal, que
vulnera 0 pone en serio riesgo la integridad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Puede corresponder a la no aplicacion de un articulo de una
norma, el desarrollo de un proceso sin control, ausencia consistente de registros
declarados por la organizacion o exigidos por la norma, o la repeticion permanente y
prolongada a través del tiempo de pequefios incumplimientos asociados a un mismo

proceso o actividad.
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e No Conformidad Menor
Desviacién minima en relacién con requisitos normativos, propios de la organizacion
y/o legales. Estos incumplimientos son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta la
eficiencia e integridad del sistema de gestion.
- Observacion
Situacion especifica que no implica desviacion ni incumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oportunidad de mejora.
- Accion correctiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada, u otra situacion
indeseable. La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.
- Accion preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion
indeseable.
Procedimiento Bésico para el desarrollo de las auditorias.
Las auditorias tanto internas como externas consistiran primero en realizar el planeamiento
del proceso de auditoria (con herramientas tales como un programa de auditoria o un plan
de auditoria), seguidamente la ejecucion de la auditoria a través de la revision de
documentacion y del trabajo de campo para luego pasar a la emision del informe final
correspondiente que contenga entre otros aspectos los hallazgos (conformidades y no
conformidades) y las conclusiones.
La auditoria seguira el siguiente procedimiento:

a). Inicio de la auditoria. El cual consistira en lo siguiente:
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- Establecimiento del contacto inicial con el Auditado.
« Con los representantes del auditado
« Confirmar la autoridad para llevar a cabo la auditoria.
« Proporcionar informacion.
» Solicitar acceso.
« Determinar los requisitos legales y contractuales aplicables.
« Confirmar la informacion acordada.

» Hacer los preparativos de la auditoria.

Asistencia de observadores y guias.
- Determinacion de la viabilidad de la auditoria
« Informacion suficiente y apropiada para planificar y llevar a cabo la auditoria.
» Lacooperacién adecuada del auditado.
« Eltiempo y los recursos adecuados para llevar a cabo la auditoria.
b). Preparacién de actividades de auditoria
- Revision de la Documentacién en la Preparacion
« Reunir informacién.
« Establecer una vision general.
- Preparacion del Plan de Auditoria
* En base al Programa de Auditoria.
» EI Lider del equipo auditor deberia ser consciente de lo siguiente:
» Las técnicas de muestreo apropiadas.

» La composicion del equipo auditor y su competencia colectiva.
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Los riesgos para la organizacion creados por la auditoria.
Obijetivo, Alcance, Criterios.
Métodos de auditoria.
Funciones, responsabilidades y recursos.
Representante del auditado.
El idioma de trabajo.
Los temas del informe de la auditoria.
Preparativos logisticos.
Medidas especificas a tomar para tratar el efecto de la incertidumbre (riesgos)
Confidencialidad y la seguridad de la informacién.

Acciones de seguimiento a partir de una auditoria previa.

- Asignacion a las Tareas al Equipo Auditor

El Lider del Equipo, en consulta con el equipo auditor designa las responsabilidades
y funciones.

El Lider debe fomentar las reuniones y coordinaciones permanentes.

- Preparacion de los Documentos de Trabajo

Listas de verificacion.

Planes de muestreo de auditoria.

Formularios para registrar la informacion, tales como evidencias de apoyo,
hallazgos de la auditoria.

Registros de las reuniones.

c). Realizacién de las actividades de auditoria
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- Realizacion de Reunién de Apertura
« Confirmar el acuerdo de todas las partes.
» Presentar al equipo auditor.
« Asegurarse de que se pueden realizar todas las actividades de auditoria planificadas.
» Celebrarse una reunion de apertura con la direccion del auditado.
» Dar confianza.
« Mantener registro de los asistentes.
« El lider del equipo auditor preside la reunion.
» Presentacion de los participantes, incluyendo los observadores y los guias.
« Descripcion general de las funciones del equipo.
« Confirmacion de los objetivos, alcance y criterios de la auditoria.
« Confirmacion del plan de auditoria.
» Confirmar la fecha y hora de la reunién de cierre, cualquier reunion intermedia.
» Presentacion de los métodos de auditoria.
« Comunicar que las evidencias estaran en base a la informacion disponible.
» Presentacion de los métodos (riesgos)
+ Canales de comunicacion formal.
« Idioma.
« Confirmacién de que, durante la auditoria, el auditado serd informado del progreso
de la misma.
* Recursos e instalaciones.

» Confidencialidad.
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Procedimientos pertinentes para el equipo auditor relativos a salud y proteccion,
emergencia y seguridad.
Método de presentacion de los Hallazgos.
Condiciones bajo las cuales la auditoria puede darse por terminada.
Informacion de la reunion de cierre.
Tratamiento de Hallazgos.

Conclusiones de auditoria.

- Realizacion de Revisién de Documentacion en Auditoria

Si no puede proporcionarse la documentacion adecuada dentro del periodo de
tiempo dado en el plan de auditoria, el lider del equipo auditor deberia informar
tanto al responsable de la gestidn del programa de auditoria como al auditado.

Dependiendo de los objetivos y el alcance de la auditoria, deberia tomarse una
decisidn sobre si la auditoria deberia continuar o suspenderse hasta que se resuelvan

los problemas relativos a la documentacion.

- Comunicacion durante la Auditoria

El equipo auditor se reunirse periédicamente para intercambiar informacién.
El equipo auditor evalua el progreso de la auditoria y el Lider del equipo reasigna

las tareas entre los miembros del equipo auditor, segln sea necesario.

- Asignacion de Funciones y Responsabilidades del Guia

Los Guias y Observadores acompafian al equipo auditor.
Los Guias ayudan al equipo auditor para los accesos y ubicaciones.

Los Guias pueden ser testigos de la auditoria del equipo.
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- Recopilacion y verificacion de la Informacion

» Recopilacion mediante el muestreo.

Verificar los resultados en base al objetivo, alcance y criterios.

Entrevistas.

*  Observaciones.

Revision de Documentos, Registros.
- Generacién de Hallazgo de Auditoria
« Laevidencia de la auditoria deberia evaluarse frente a los criterios de auditoria para
determinar los hallazgos de la auditoria.
« Los hallazgos de la auditoria pueden indicar conformidad o no conformidad con los
criterios de auditoria.
» Los hallazgos son revisados con el auditado para reconocer que la evidencia de la
auditoria es exacta y que las no conformidades se han comprendido.

- Preparacion de las Conclusiones de la Auditoria

Grado de conformidad y el reconocimiento de la fortaleza del sistema de gestion.

« Laimplementacion, el mantenimiento y la mejora eficaces del sistema de gestion.

» La capacidad del proceso de revision por la direccion para asegurar la continua
idoneidad, adecuacion, eficacia y mejora del sistema de gestion.

« El logro de los objetivos de la auditoria, cobertura del alcance de la auditoria y

cumplimiento de los criterios de la auditoria.

 Las causas raiz de los hallazgos, si se incluyen en el plan de auditoria.
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« Hallazgos similares encontrados en distintas areas que se auditaron con el propdsito
de identificar tendencias.

- Realizacion de la Reunion de Cierre

» Realizado por el Lider del equipo auditor.

» Presenta los resultados en base a los Hallazgos y Conclusiones.

« Discutirse cualquier opinion divergente, Debe registrarse todo.

« Siaplica ( de acuerdo a los objetivos de auditoria) , se recomienda mejoras.

» Las recomendaciones no son de caracter vinculante.
d). Preparacion y distribucién del Informe de auditoria
El informe de auditoria es entregado al empleador para la gestién del cierre de las No
Conformidades presentadas y para evidenciar la conformidad de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Preparacion del informe de auditoria

» Objetivos de la auditoria.

+ Alcance de la auditoria.

« La identificacion del equipo auditor y de los participantes del auditado en la

auditoria.

» Fechas y ubicaciones.

 Criterios de auditoria.

« Hallazgos de la auditoria y las evidencias relacionadas.

» Conclusiones.

» Grado de cumplimiento de los criterios.



288

» Resumen del proceso de auditoria (obstaculos, riesgos materializados)

« Confirmacion de que se han cumplido los objetivos.

» Informar cualquier area dentro del alcance de la auditoria no cubierta.

« Un resumen cubriendo las conclusiones de la auditoria y los principales hallazgos
de la auditoria que las apoyan las opiniones divergentes sin resolver entre el equipo
auditor y el auditado;

« Oportunidades para la mejora, si se especifica en el plan de auditoria.

« Buenas practicas identificadas.

« Planes de accion del seguimiento acordados, si los hubiera.

» Declaracion sobre la naturaleza confidencial de los contenidos.

» Cualquier implicacién para el programa de auditoria o las auditorias posteriores.

Lista de distribucion del informe de la auditoria.
- Distribucion del informe
 Distribuido en el tiempo acordado.
« Sedistribuye de acuerdo a los procedimientos de Auditoria y al Plan respectivo.
* Debe ir fechado, revisado y aprobado ( de acuerdo a los procedimientos
establecidos
e). Finalizacion de la auditoria
- La Auditoria finaliza cuando se hace entrega del Informe de Auditoria ( salvo que el Plan
especifique otro alcance, por ejemplo : hasta el cierre de las no conformidades)
- Las lecciones aprendidas de la auditoria se incorporan al proceso de mejora continua del

sistema de gestion de la empresa.
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g). Acciones Correctivas y de seguimiento

- Accion correctiva

Magnitud de la deficiencia.

Recursos requeridos.

Causa Raiz.

Responsables de la implementacién de acciones.

Posibles efectos en otras areas o en otros elementos del sistema integrado de
gestion.

Fecha de Implementacion de Acciones.

Tiempo de verificacion de la eficacia.

- Acciones de Seguimiento

Obtener respuesta y retroalimentacion del auditado.
Revisar las acciones propuestas e implementadas.
Verificar la implementacion de la accion correctiva.

Verificacion de que la accion correctiva acordad ha sido eficaz.

16. Implementacion del Plan

Presupuesto total

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para el periodo Enero 2017

- Diciembre 2017 originara una inversion total de S/. 157,591.00 (ciento cincuenta y siete

mil quinientos noventa y uno con 00/100 nuevos soles), valor calculado de acuerdo al

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo
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Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, para ejecutar diversas actividades a lo largo de un periodo de un afio (Enero 2017
- Diciembre 2017).
Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades
e Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos significativos que requieren medidas de control.
e EIl programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
Ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores. (VER DETALLES DEL

PROGRAMA DE SSO).

17.- Mantenimiento de registros
La empresa CHINO MORI S.R.L. por ser calificada como pequefia empresa y de acuerdo a
la Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR esta obligada a llevar y mantener como minimo

los siguientes Registros:

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades Ocupacionales, incidentes peligrosos

e incidentes.

- Registro de examenes Médicos Ocupacionales (otorgada por la Clinica Trabajo que le
brinda el servicio).

- Registro de inspecciones internas de seguridad y Salud en el trabajo.

- Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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De acuerdo al Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con relacion a mantener los registros del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo sefiala lo siguiente:
El registro de enfermedades Ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios
fisicos o digitales. (Los formatos de los Registro estan disponibles en los ANEXOS)
18.- Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el
empleador.
La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo serd realiza por LA
GERENCIA GENERAL (empleador) por lo menos una (1) vez al afio (Segu Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR). El alcance de la revision debe definirse segln las
necesidades y los riesgos presentes en las instalaciones de la empresa.
Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse al
Supervisor de seguridad y salud en el trabajo y a los trabajadores de la empresa quienes son
los responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestién de la seguridad

y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.



Anexo — 08.

Instrucciones de Equipos y

Maquinas
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EQUIPOS Y MAQUINAS
NOMBRE Cargador frontal

DESCRIPCION
Instrucciones de seguridad:

¢ Revisar que las ufias o escuadras del
montacargas o las tenazas del cargador
frontal, no presenten evidencia de
desgaste, fracturas o fisuras.

e Asegurar que las llantas no rebasen las
bandas de rodaje indicadas en la parte
lateral y revisar que no presenten
desgaste desigual, grietas u otras sefiales
de dafios.

e Comprobar el funcionamiento de los
controles de operacidn, asi como de los
frenos y volante

e Asegurar que la carga no exceda la
capacidad indicada en la placa de

1. Tenazas o grapas informacion del montacargas o cargador
2. Cilindros hidréulicos frontal

3. Cabina

4. Antena de radio

5. Motor

6. Neumaticos

7. Articulacion
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EQUIPOS Y MAQUINAS

NOMBRE
DESCRIPCION

1. Ganchos fijadores de la troza
2. Palanca de avance de escuadras

3. Chasis

4. Ruedas maquinadas
5. Ejes

6. Riel guia

7. Barra de proteccion
8. Escuadras

9. Ruedas planas

10. Riel plano

11. Rondanas del cable
12. Tambor y cable

Carro porta trozas

Sirve para alimentar las trozas a la sierra
principal.

El movimiento longitudinal del carro se
realiza sobre rieles. EI movimiento
hacia el elemento cortante (sierra cinta)
y hacia atras (después del corte), se lo
transmite por el sistema de cables de
acero. El movimiento transversal se
realiza a través de las escuadras de
accionado mecanico para dar a la
madera el espesor requerido. El sistema
de fijacion de la troza es mediante
sujetadores tipo gancho accionados en
forma manual

Instrucciones de seguridad:

¢ Revisar que los pisos de la plataforma
del carro porta trozas no presenten
evidencia de desgaste o grietas que
puedan provocar tropiezos o
resbalones del trabajador.

e Limpiar inmediatamente cualquier
derrame de aceite o grasas sobre la
plataforma y chasis del carro porta
trozas.
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EQUIPOS Y MAQUINAS

NOMBRE Sierra Principal o sierra cinta

DESCRIPCION Es una sierra eléctrica que tiene una
tira metalica dentada, larga,
estrecha y flexible. La tira se
desplaza sobre dos ruedas que se
encuentran en el mismo plano
vertical con un espacio entre ellas,
siendo Uutiles en el corte de formas
irregulares

Instrucciones de seguridad:

—volante superior e La sierra de cinta, durante el
Y corte, esta sometida a gran
/& ={ \\‘ cantidad de esfuerzos, por lo que
/‘H { 1 el acero que se utiliza en su
& \J | U\ fabricacion debe ser un producto
| Y \ - s g
‘ 1 o de alta calidad con caracteristicas
’. [ @a: ‘ adecuadas para las condiciones de
i \ ﬁ B T3 B trabajo a que sera expuesto

e Cuando ocurre el cambio de la tira
(sierra), se debe transportar la
sierra que se saca, con guantes de
cuero; por parte de las dos
acuadro personas que la transportan

SIerrQ s
puenté

Costanero flel

Yolante
inferior
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EQUIPOS Y MAQUINAS

Desorilladora

La desorilladora o canteadora se utiliza

para producir tablas o tablones con cantos

paralelos, eliminando los cantos con

inclusion de corteza y albura. Las tablas o

tablones provenientes de la sierra

principal, son transportadas y alimentadas

a la desorilladora en forma manual para su

canteado por medio de una 0 mas sierras

circulares

Instrucciones de seguridad:

e La canteadora Unicamente serd utilizada
por trabajadores adecuadamente
formados e informados sobre los
riesgos, medidas preventivas y de
proteccion a aplicar, y sobre la correcta
utilizacion de la maquina

e Todas las operaciones de
mantenimiento, limpieza, sustitucion de
atiles, reglajes, ajustes y
comprobaciones se realizaran con la
maquina parada y asegurandose de la
imposibilidad de su puesta en marcha
accidental

e Evitar el uso de ropa holgada y
elementos susceptibles de atrapamientos
(anillos, cadenas, pulseras, relojes, etc.)

e El nimero de dientes debe estar en
funcién al diametro del disco, las
dimensiones y tipo de pieza a cortar; la
velocidad y al tipo de corte
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EQUIPOS Y MAQUINAS
NOMBRE Despuntadora de péndulo
DESCRIPCION Realizan cortes transversales o
perpendiculares al eje de la tabla. Su
funcion es cortar los extremos de las
tablas o tablones de forma que éstas
tengan angulos rectos en sus extremos.
También se las utiliza para eliminar
defectos en las tablas como rajaduras,
extremos podridos,
grietas, etc.
Instrucciones de seguridad:

5
/"O e Detener completamente el

(2) e, funcionamiento de la sierra'y
(2) \Q desconectar el equipo colocando los
/' ' : sistemas de bloqueo cuando se va a
3
. (7)

solucionar un desperfecto o quitar
pedazos de madera en las inmediaciones
de la zona de corte.

1. Sistema pendular
2. Motor

3. Banda

4. Mango

5. Estructura

6. Poleas

7. Sierra circular

8. Contrapeso

9. Rodillos
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EQUIPOS Y MAQUINAS

NOMBRE Reaserradora o recuperadora

DESCRIPCION Son maquinas mas pequefias que constan
de una sierra circular de mesa, las cuales
se utilizan para recuperar piezas sanas de
dimensiones menores eliminando los
cantos muertos dafados.

Instrucciones de seguridad:

e Se recomienda mantenerse alejado de
todos los mecanismos de la sierra 'y de la
sierra propiamente dicha, cuando la
maquina se encuentre en operacion.

Fuente. Elaboracion propia / grupo de tesistas



Anexo — 09.

Requisitos de competencia

por puesto de Trabajo
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PUESTO Operador de cargador frontal
Es una persona que debe dirigir un equipo movil de
alto tonelaje y fuerza de desplazamiento.
Formacion y experiencia minima de 3 afios para
conducir tractores / cargador frontal

FUNCIONES
e Traslado, acopio, carga y descarga de madera en trozas y madera aserrada
e Alimentar la rampa de entrada para el proceso de transformacion en el

aserradero

REQUISITOS

RESPONSABILIDADES
e Mantener abastecido con madera rolliza a la rampa y acomodarlas sobre ella
e Revisar que las ufias o las tenazas del tractor, no presenten evidencia de desgaste,
fractura o fisuras.
e Llevar a cabo las ordenes de mantenimiento de la maquina
MEDIDAS PREVENTIVAS
e Al trasladar la carga nunca exceder la capacidad maxima establecida para las
operaciones del equipo.
e Utilizar el cinturdn de seguridad.
e Llevar en todo momento un mantenimiento preventivo de los vehiculos,
especialmente del motor y los neumaticos.

e Asegurar que la carga se encuentre estable y bien acomodada sobre las cufias o
tenazas del tractor. En caso de que la carga se inestable, situarla en el piso para ajustar
el punto de equilibrio.

e No transportar personas sobre el vehiculo




301

PUESTO Operario de rampa alimentadora
Agil, capacidad de reaccion rapida, experiencia
minima de 3 afios en puestos similares, buena
condicion fisica, capaz de trabajar en equipo y
dispuesto a recibir érdenes.

FUNCIONES
Enganchar y fijar la troza usando los ganchos sujetadores del carro porta trozas

RESPONSABILIDADES

Identificar y eliminar objetos incrustados en las trozas, utilizando herramientas como
martillo y cincel.

REQUISITOS

MEDIDAS PREVENTIVAS
e Asegurar el enganche de la troza empleando el gancho trocero, sujetando este
con ambas manos
e Situarse a un costado de la rampa porta trozas durante el funcionamiento del
sistema de alimentacion del carro

PUESTO Operarios del carro porta trozas
Adecuada comunicacion, trabajo en equipo,
REQUISITOS experiencia minima de 3 afios, adecuada
concentracion para el trabajo.
FUNCIONES

Su funcién principal consiste en adelantar hacia la sierra la troza, obteniendo tablas en
medidas especificas basadas en lo que le indique el operador de la sierra cinta.
RESPONSABILIDADES
Para el manejo del carro porta trozas intervienen dos operarios, uno de ellos controla
manualmente el carro porta trozas por medio de una palanca y el segundo operario
debe asegurar la troza al carro.
MEDIDAS PREVENTIVAS
e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada durante el
movimiento del carro porta trozas.
e Realizar el volteo de la troza hasta que se encuentre alineado el carro y la rampa
porta trozas.
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PUESTO Operador de la sierra cinta
Debe ser el operador mas experimentado del
aserradero en general. Debe tener mucha
experiencia, minimo 3 afios saber manejar a
perfeccion la sierra y saber aprovechar al maximo la
madera que le ingresa en troza, cortando a las
medidas planificadas
FUNCIONES
Aserrar las trozas de madera que ingresan al proceso productivo
RESPONSABILIDADES
Decidir como cortar la troza; mediante sefias indica la siguiente posicion de la troza, la
medida que requiere el corte y cuantas piezas se van a producir.
MEDIDAS PREVENTIVAS
e Usar los elementos de proteccion personal
e Antes de iniciar las labores realizar el reconocimiento del lugar, de las
herramientas y de la maquina a utilizar.

e No usar prendas de vestir sueltas u otros accesorios

e Mirar antes de moverse y observar donde coloca sus manos o brazos

e Detener inmediatamente la maquina, si esta presenta problemas

REQUISITOS
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PUESTO Operador de maquina canteadora
Experiencia en la operacion de la canteadora
REQUISITOS Buena interpretacion de la comunicacion escrita o
verbal
FUNCIONES

Eliminar el canto muerto de las piezas de madera
RESPONSABILIDADES

e Mantener un flujo normal y continuo de tablas, evitando el amontonamiento de
estas en la entrada de la maquina.

e Solicitar el cambio de sierras cuando estas pierden su capacidad de corte

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Evitar que las tablas sean aventadas al colocarlas en los rodillos
transportadores.

e Sujetar la tabla con ambas manos firmemente en forma de gancho para evitar su
deslizamiento durante el traslado.

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada durante el
levantamiento de las tablas. Mantener en todo momento la espalda recta.

e Antes de operar, verificar el estado del equipo y la instalacion de sus
protecciones.

e No operar la maquina bajo la influencia del alcohol, drogas

e Usar los equipos de proteccion personal

e Mirar antes de moverse y observar donde coloca sus manos o brazos
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PUESTO Operador de maquina despuntadora
Experiencia en la operacion de la despuntadora.
REQUISITOS Buena interpretacion de la comunicacion escrita o
verbal
FUNCIONES

Efectuar los cortes de la pieza de madera colocandola sobre la mesa, contra la guia de
tope de la linea de alimentacidn de la sierra con el objeto de ejecutar el despunte del
material.

RESPONSABILIDADES

e Después del corte, prepara la proxima pieza a despuntar.

MEDIDAS PREVENTIVAS
e Revisar que el sistema de alimentacion, poleas y sierra, no presenten evidencia
de desgaste.
Evitar que las manos se deslicen sobre la superficie de las tablas.
Estar concentrado en la tarea a desarrollar para evitar cortes en las manos
No operar la maquina bajo la influencia del alcohol, drogas
Usar los equipos de proteccion personal

PUESTO Operadores de paqueteria
Agudeza visual, conocimientos de caracteristicas de
REQUISITOS calidad de la madera.
FUNCIONES

Recuperar

RESPONSABILIDADES
e Inspecciona la sierra y mesa de alimentacion que esté libre de materiales.
e Revisa proteccion, sistema de transmision de la sierra que estén libres de
materiales.

MEDIDAS PREVENTIVAS
e Mantenerse en todo momento a una distancia considerable de la mesa de
alimentacion de la madera, con el fin de evitar el contacto con las partes
moviles de la maquina.
e Mantener limpia, ordenada y despejada su area de trabajo.
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PUESTO Apiladores
REQUISITOS Colaborador, agil, buena condicion fisica, ordenado.
FUNCIONES

Colocar sobre tarimas el producto final
RESPONSABILIDADES
Manipular y acondicionar el producto terminado
MEDIDAS PREVENTIVAS

e Respetar las cargas maximas segun sexo (Varones: Maximo 25 Kg, mujeres:
Maximo 12.5 Kg)

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada durante el
levantamiento de las tablas, colocando un pie mas adelantado que el otro en la
direccién del movimiento. Mantener en todo momento la espalda recta

e Evitar el giro de la cintura cuando se tenga la tabla entre las manos, es
preferible mover los pies para colocarse en la posicion deseada. No dar tirones a
la carga ni moverla de forma rapida o brusca

e Mantener un ritmo de trabajo pausado y establecer periodos de reposo durante
la jornada para evitar fatiga

e Evitar que las tablas sean aventadas al colocarlas en la pila.

PUESTO Operario de mantenimiento
REQUISITOS Personql c_alificado y con e?<perien_cia en
mantenimiento de sierras cinta y circulares
FUNCIONES
Trabajos de amoldado, tensionado, aplanado y trabado de sierras
RESPONSABILIDADES
Aprovisionar en forma permanente las sierras cintas o circulares debidamente
acondicionadas para actividades de aserrio y reaserrio.
MEDIDAS PREVENTIVAS
e Prohibido fumar en el area de trabajo
e Usar los Epps adecuados para este tipo de trabajo
e Descartar las herramientas de corte que durante el proceso de reparacion
presentan deterioro irreparable informandole al superior inmediato en forma
escrita o verbal.
Fuente. Elaboracion propia / grupo de tesistas
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Anexo — 10.

Programa anual de
seguridad y salud en el
trabajo

(Enero — Diciembre 2017)
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TABLA N¢2 .

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PERIODO ENERO
2017 - DICIEMBRE 2017)

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC : » o DOMICILIO o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
(Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO
MADERERA CHINO MORI S.R.L. SERVICIO DE ASERRIO DE MADERA a5

OBJETIVO ESPECiIFIcO 1.1 |ESTABLECER EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
META Cumplimiento del 100% en 30 dias.
INDICADOR (Activid realizadas/Actividades planificadas) x 100%
PRESUPUESTOS S/. 4,065.00
RECURSOS Resolucion. Ministerial N° 148-2012-TR (Guia para el Proceso de Elecciones del Comité SST); Ley N° 29783; D.S. N° 005-2012 -TR. Servicio de consultoria
< ENERO - 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB:LE AREA | FECHA DE, AVANCE OBSERVACIONES
DE EJECUCION 16 - 20 VERIFICACION FISICO
Gerente General y
1 Conformacién del Comité electoral Senvicio de Todas las areas 06-ene
Consultoria
Realizar la conwocatoria a Elecciones|Comite electoral
2 del Comité de Seguridad y Salud en elly el Senicio de|Todas las areas 16-ene
Trabajo. Consultoria SST
. . . Comite electoral
Elegir a los integrantes del Comité de o -
3 Seguridad y Salud en el Trabajo. és$_| Senicio de|Todas las areas 2l1-ene
Comite electoral
4 Instalacion del Comité de SST y el Senicio de|Todas las areas 01-feb
SST
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 |ESTABLECER LA SUPERVISION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
META Cumplimiento del 100% en 10 dias.
INDICADOR (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Planificadas )x 100%
PRESUPUESTOS S/. 1,900.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano
< < FEBRERO - 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA | 0-20 FECHA DE, AVANCE OBSERVACIONES
DE EJECUCION 01-05 06-10 11-15 16 - 20 21-28 VERIFICACION FISICO
Convocar a concurso de seleccion a|Gerente General y - .
1 través de diferentes medios. Comité de SSO Administrativa 06-feb
2 Seleccion del Supenvisor en SSO Gerente General y Administrativa 11-feb
P Comité de SSO e
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OBJETIVOS ESPECiFICOs 1.3|ESTABLECER LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA EN SSO
META 100 % de cumplimiento en 5 dias.
INDICADOR (N° Brigadas Establecidas / N° Brigadas Propuestos )x 100%
PRESUPUESTOS S/. 2,500.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Reglamento Interno de SSO, Plan de Seguridad, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.
; ; FEBRERO - 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA FECHA DE, AVANCE OBSERVACIONES
DE EJECUCION 01-05 06-10 11-15 16-20 21-28 VERIFICACION FISICO
. Respuesta ante
Seleccion de los miembros de las Comité de_SSO y . Sismos, Primeros
1 Bri . el Supenisor de |Todas las areas .
rigadas de Emergencias SSO auxilios y lucha
: contra Incendios
. . . Comité de SSO y
2 Ec;:r;:lil;amon de las Brigadas de el Supenisor de [Todas las areas 16-feb
SSO.

OBJETIVO ESPECIFICOS 2.1 (MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES DE LA EMPRESA
META Mejorar el 50% de las areas de la empresa en 01 afio
INDICADOR (Areas Mejoradas./ Areas programadas) x100%
PRESUPUESTOS S/. 149,067.45
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Reglamento Interno de SSO, Plan de SSO, Decreto Supremo 42 F. (Seguridad en la Industria)
. . ANO 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA FECHA DE AVANCE OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 | may-17 jun-17 | jul-17 [ ago-17 | sep-17 [ oct-17 | nov-17 | dic-17| VERIFICACION FISICO
Reemplazar el techo de la Planta de|Gerente General y Panta de
1 ion d d M izad ité d recuperacion de
recuperacion de madera Mecanizada Comité de SSO | .gera Mecanizada
Reemplazar el techo de la Planta de| Gerente General y Panta (_je
e ion de madera Rewlcada Comité de SSO | fecuperacion de
recuperacion de madera Revol madera Revolcada
3 Reemplazar el techo de la Planta de| Gerente General y Plagéargzxr:mo
Aserrio de madera Rewlcada Comité de SSO
Rewolcada
4 Construir el éarea de \vestuarios y|Gerente General y Todas las &
senicios higiénicos Comité de SSO odas fas areas
5 Refaccionar la infraestructura del area| Gerente General y Man:er:i?nicj;to
de Mantenimiento y Reparaciones. Comité de SSO R y
Reparaciones.
Construccion de pisos para las Plantas Plantas de
de recuperacion de madera Mecanizada Gerente General y | recuperacion de
6 Comité de SSO | madera Mecanizada
y revolcada y revolcada
7 Construccion del piso para la planta de| Gerente General y | Planta de aserrio de
aserrio de madera rewolcada Comité de SSO | maderarevolcada
Reemplazar el sistema eléctrico de| Gerente General,
8 cada una de las plantas de produccién| Comité de SSO y |Todas las areas
incluyendo una caja fuerza. Supenisor SSO
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OBJETIVO ESPECiFIC02.2 |MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA
META Mejorar el 80% de las areas de la empresa en 01 afio
INDICADOR (Puestos de trabajo interven/Total de puestos de trabajo) x100%
PRESUPUESTOS S/.17,136.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, Reglamento Interno de SSO, Plan de SSO, Decreto Supremo 42 F. (Seguridad en la Industria).
. ] ANO 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA FECHA DE, AVANCE OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 | may-17| jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17| VERIFICACION FISICO
Redistribuir las diferentes éreas de la
1 [empresa delimitando y sefializando los
espacios asignados.
Acondicionar el sistema de trasnporte y
2 |acopio de aserrin en cada estacion de
trabajo.
Dotar a los trabajadores de equipos de
3 proteccion personal adecuados de
acuerdo a las meddidas de control
propuestos
Instalar  dispositivo  mecénico  de
4 |seguridad en la rampa alimentadora de
trozas
Instalar guardas de proteccion de fajas,
5 |sierra circular y sierra cinta de la las
diferentes maquinas.
6 Instalar barandas de proteccion en las
sierras cintas .
7 Dotar de Porta desperdicios para
acumulacion de mermas
8 Instalar y/o reparar alarmas para el
retroceso y avance del tractor forestal
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.1 |REALIZAR LAS CAPACITACIONES A NIVEL GENERAL.
META Cumplir con el 100 % de lo programado
INDICADOR (capacitaciones realizadas/capacitaciones programadas)x 100%
PRESUPUESTOS S/. 2,000.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Reglamento interno de SSO, Plan y Programa de SSO
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA ANO 2017 FECHA DE, ESTADO OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 | may-17 jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17 | VERIFICACION [ (REALIZADO,
Actualizacion de la documentacion del Gerenci§ Qeneral. Ger;encia "
1 SGSSO. Manejo y mantenimiento de Ser\/llcm- de General, C\?mlte
Registros. consultoria en SSO'
SSO Supenisor
SEgUNTUaU UaS aTe eTTET =
N Gerencia General,
comportamiento. Uso adecuado y o
Senvicio de

2 cuidado de los Equipos de Proteccién

[ . consultoria en
personal. Sefialéticas de seguridad en SsO
| trabai

Gerencia General,

Todas las areas

Inspecciones internas de la seguridad y

2 la salud en el trabajo. Auditoria del Serviltt:io_ de Cosmité S_SO Y
Sistema de Gestion de SST consuitoria en upenisor
SSO
OBJETIVO ESPECIFICO 3.2 [REALIZAR LAS CAPACITACIONES ESPECIFICAS
META Cumplir con el 100 % de lo programado
INDICADOR (capacitaciones realizadas/capacitaciones programadas)x 100%
PRESUPUESTOS S/. 650.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Reglamento interno de SSO, Plan y Programa de SSO
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA ANO 2017 FECHA DE ESTADO OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 [ feb-17| mar-17 | abr-17 [ may-17| jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17 | VERIFICACION | (REALIZADO,
Atenciéon de primeros auxilios en

Comite de SST, y

hemorragias externas, respiracion .
1 g P! Supenisor de SST

cardio vascular, shock eléctrico, etc.
> Evacuacion antes, durante y despues| Comite de SST, y

Toda la empresa

de sismos e incendios. Supenisor de SST Toda la empresa
Uso y manejo (:!e extintores y equipos Comite de SST, y
3 de emergencias (lucha contra N Toda la empresa
. . Supendsor de SST
incendios)
OBJETIVO ESPECIFICO 3.3 |REALIZAR LOS SIMULACROS EN SSO.
META Cumplir con el 100% de lo programado
INDICADOR N- de simulacros ejecutados / N- de simulacros programados)x 100%
PRESUPUESTOS S/. 3,580.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Reglamento interno de SSO, Plan y Programa de SSO
< " ANO 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA FECHA DE, ESTADO OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 [ may-17| jun-17 sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17 | VERIFICACION | (REALIZADO,
Simulacro en primeros auxilios en

Comite de SST, y

hemorragias externas, respiracion i
1 g P! Supenisor de SST

cardio vascular, shock eléctrico, etc.
> Simulacro en evacuacion antes, durante| Comite de SST, y
y despues de sismos e incendios. Supenisor de SST
Simulacro en wuso y manejo de
3 extintores y equipos de emergencias
(lucha contra incendios)

Toda la empresa

Toda la empresa

Comite de SST, y

. Toda la empresa
Supenisor de SST pres
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.1 [REALIZAR INSPECCIONES INTERNAS EN SSO
META Cumplir con el 100 % de lo programado
INDICADOR (Inspec. Internas realizadas/ Inspec. Internas programadas ) x 100%
PRESUPUESTOS S/. 2,000.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Documentacion del sistema, Procedimiento, entre otros.
RESPONSABLE ANO 2017 FECHA DE ESTADY
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD < AREA < (REALIZADO, | OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 | may-17 | jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 | nov-17 | dic-17 | VERIFICACION 'n:’
Insp(_ecmon de .Ias oficinas _y !os Comite de SSO y Ot_ic.inas (?Ie
1 ambientes requeridos en la organizacion s ; de SST Administracion y
del SG - SST upenisor de SSO
Inspeccion de los factores de Riesgos ComlFe de SST, Aserrado de
. Supenisor de SST Trozas y
2 en los Areas de produccion (Aserrado N .
. y jefe de Recuperacion de
de Trozas y Recuperacion de Madera). N
produccion . Madera.
Inspeccion de los factores dg_ Riesgos Comite de SST,
en los Areas conexas y auxiliares .
. . Supenisor de SST
3 (Instalaciones electricas, iefe de Areas conexas
infraestructura, taller de mantenimiento rzc;uccion
y reparacion, senicios higienicos, etc) P! .
OBJETIVO ESPECIFICO4.2 [REALIZAR EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
META El 100 % de trabajadores pasan por examen medico ocupacional
INDICADOR (N° Trabajadores atendidos / N° Total de trabajadores que laboran en la empresa) x 100%
PRESUPUESTOS S/. 23,175.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, SCTR, Clinicas Ocupacionales, Programa anual de SSO, etc.
< ; ANO 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA FECHA DE, ESTADO OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 [may-17 | jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 [ nov-17 | dic-17 | VERIFICACION |(REALIZADO,
CR)iil;IJZa?:rionalese):?m::geusn el pToetg:sz GERENTE Todos los
1 aprobado por RM 312-2011-MINSA Y GENERAL Y trabajadores 15/05/2015
COMITE SST
los pagos de SCTR
OBJETIVO ESPECIFICO 4.3 |REALIZAR LA AUDITORIA DEL SGSSO
META Cumplir con el 100 % de lo programado
INDICADOR ( Auditorias realizadas/Auditorias programadas) x 100%
PRESUPUESTOS S/. 2,000.00
RECURSOS Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, SCTR, Clinicas Ocupacionales, EsSALUD, etc.
. ANO 2017
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSAB,LE AREA FECHA DE, ESTADO OBSERVACIONES
DE EJECUCION ene-17 | feb-17 | mar-17 | abr-17 [may-17 | jun-17 | jul-17 | ago-17 | sep-17 | oct-17 [ nov-17 | dic-17 | VERIFICACION |(REALIZADO,
. - GERENTE Todos los
1 Realizar Auditoria del SGSSO GENERAL Y trabaiadores 15/05/2015
COMITE SST !

FUENTE: ELABORACION PROPIA /GRUPO DE TESISTA
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Matriz de Necesidad de
Equipos de proteccion

Personal.
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EMPRESA MATRIZ DE NECESIDAD DE EQUIPOS DE PROTECCION
MADERERA CHINO MORI
SRL. PERSONAL
AREA /PLANTA: PLANTA DE ASERRIO DE MADERA MECANIZADA
AR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO
Ne
TRABAJO/ACTIVIDAD Casco Lentes Calzado Mascarilla Uniforme Guantes EPP Adic.
LENTES OSCURO | ZAPATO DE (3MPAK) DE POLO MANGA SOPORT TEXTIL
TIPO JOCKEY | CON PROTECTOR| SEGURIDAD | ALGODON TIPO LARGA Y  |CON RECUBRIMENTO
1 PATIO DE TROZAS OREJERAS
CERTIFICADO | UV yLENTES | CONPUNTA DOCTORA PANTALON COMPLETO DE
CLARO DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATODE | (3VPAK)DE | POLOMANGA | SOPORTTEXTL | o o o
2 RAMPA TIPO JOCKEY | LENTESCON | SEGURIDAD | ALGODON TIPO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| " "'
ALIMENTADORA CERTIFICADO | LUNA CLARA | CON PUNTA DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREJERAS
DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO (BMPAK) DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
3 SEREA G EE;ST%TCE; LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODON TIPO LARGA Y  |CON RECUBRIMENTO PESZEMCLT?R
CERTFCADD | FUNACLARA | CONPUNTA | DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREJERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
TPO JOCKEY ZAPATO (3MIPAK) DE | POLOMANGA | SOPORTTEXTL | o oo oo
2 MAQUINA DELECTRICO | LENTES CON DIELECTRICO | ALGODON TIPO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| "\ "
CANTEADORA CERTIFICADO LUNA CLARA CON PUNTA DOCTOR A PANTALON COMPLETO DE OREJERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO (B3MPAK) DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
5 MAQUINA EE;STCR}TE; LENTES CON | DIELECTRICO [ ALGODON TIPO LARGA Y  |CON RECUBRIMIENTO PE?ZFACE?R
DESPUNTADORA CERTFCADD | FUNACLARA | CONPUNTA | DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREJERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
LENTES OSCURO [ ZAPATO DE (3MPAK) POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
6 ALMACEN DE TIPO JOCKEY | CON PROTECTOR| SEGURIDAD | ALGODON TIPO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| oo o
PRODUCTO FINAL CERTIFICADO | UV yLENTES | CONPUNTA DOCTOR A PANTALON COMPLETO DE
CLARO DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
AREA / PLANTA: TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Ne LUGAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO
TRABAJO/ACTIVIDAD Casco Lentes Calzado Mascarilla Uniforme Guantes EPP Adic.
TIPO JOCKEY ZAPATO | RESPIRADOR DE| T ono MANGA | SOPORT TBXTL | poryrecror
1 | AFILADODESIERRA | -"ooo - | LENTESCON DIELECTRICO DOBLE FLTRO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| "\ "
CINTA CERTIFCADD | FUNA CLARA | CONPUNTA VETALICO | PaNTALON COMPLETO DE OREJERAS
REFORZADA JEAN NITRILO
ZAPATO DE (3MPAK) POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
2 ENRROLADO DE TIPO JOCKEY | LENTESCON | SEGURIDAD | ALGODON TIPO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| .o o
SIERRA CINTA CERTIFICADO | LUNA CLARA | CON PUNTA DOCTOR A PANTALON COMPLETO DE
DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO DE (3MPAK) POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
3 RECALCADO DE TIPO JOCKEY | LENTESCON | SEGURIDAD | ALGODON TIPO LARGA Y |CONRECUBRMENTO| o\ o
SIERRA CINTA CERTIFICADO | LUNA CLARA | CON PUNTA DOCTORA PANTALON COMPLETO DE
DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
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N LUGAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO
TRABAJO/ACTIVIDAD Casco Lentes Calzado Mascarilla Uniforme Guantes EPP Adic.
ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTL
1 MESA DE SIERRA EE ,‘]OC}TES LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y  |CON RECUBRIMENTO PE(A)EE:J$R
CIRCULAR N°01 CERTECIFI CA* o | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
) MESA DE SIERRA E::ECL) ,“.'OCT(':E; LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y  [CON RECUBRIMIENTO PEQ(T:EI’::LT??
CIRCULAR N°02 CERTECIFI CA{ oo | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREIERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTL
A SP"L’J l\?TQAUD"\OIAR A DE EIPE? ,JOC'TCEg LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y |CON RECUBRIMENTO PESEE:LT?Q
PENDULG CEQTECHCAE o | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREEAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
N LUGAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO
TRABAJO / ACTIVIDAD Casco Lentes Calzado Mascarilla Uniforme Guantes EPP Adic.
PO JOCKEY ZAPATODE | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORTTBXTL | o o
N RAMPA i tomicy | LENTESCON | SEGURDAD | ALGODONTIPO | LARGA Y |CONRECUBRMENTO| T oI
ALIMENTADORA CERTECADG | LUNACLARA | CONPUNTA | DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREIERAS
DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
PO JOCKEY ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORTTEXTL | o -
) SIERRA CINTA ity | LENTESCON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y |CONRECUBRMENTO| 2 (°- 10
CEQTECHCAE o | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREERAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
3 MAQUINA EE;S%TCE; LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y  |CON RECUBRIMENTO PE?ZﬁgR
CANTEADORA CERTEcADG | LUNACLARA | CONPUNTA | DOCTORA PANTALON COMPLETO DE RS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
PO JOCKEY ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORTTEXTL | o
4 MAQUINA i tomic | LENTESCON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO | LARGA Y |CONRECUBRIMENTO| "’ oI
DESPUNTADORA CERTEIFCICAI oo | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREEAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
LENTES OSCURO | ZAPATO DE (3M PAK) POLOMANGA | SOPORT TEXTLL
5 ALMACEN DE TIPO JOCKEY | CONPROTECTOR| SEGURIDAD | ALGODONTIPO | LARGA Y [CONRECUBRMENTO| o o
PRODUCTO FINAL | CERTFICADO | UVyLENTES | CONPUNTA | DOCTORA PANTALON COMPLETO DE ER
CLARO DEACERO | MEDIA CARA JEAN NITRILO
e LUGAR DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO
TRABAJO/ACTIVIDAD Casco Lentes Calzado Mascarilla Uniforme Guantes EPP Adic.
ZAPATO | (3MPAK)DE | POLOMANGA | SOPORT TEXTIL
N MESA DE SIERRA EFE? :JOCITE(\; LENTES CON | DIELECTRICO | ALGODONTIPO |  LARGA Y  [CON RECUBRIMIENTO PESEEIELT??
CIRCULAR N°01 CERTECIFI CA{ o | LUNACLARA | CONPNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE RS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO
PO JOCKEY ZAPATO | (3MPAK)DE | POLONMANGA | SOPORTTEXTL | o
) DESP'\J ’\"*TQAUD";’; Abe | Dmtomcy | LENTESCON | DELECTRICO | ALGODONTIO | LARGA Y [CONRECUBRMENTO| 2 0°m 10
BENDULO CERTEIFCK:AE oo | LUNACLARA | CONPUNTA |  DOCTORA PANTALON COMPLETO DE OREIRAS
REFORZADA | MEDIA CARA JEAN NITRILO

FUENTE: ELABORACION PROPIA /GRUPO DE TESISTA
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N® REGISTRO: 01-2017

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,

INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR :

o OMN SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

(Direccidn, distrito, departamento, provincia)

DOMICILIO

a TIPO DE ACTWVIDAD
ONO

5 HN° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar solo sl contrata serviclos de Intermediacion o tercerizaclion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, S!

UBCONTRATISTA, OTROS:

6 RAZON SOCIAL

& RUC

DOMICILIO

g TIPO DE ACTIVIDAD

10

N® TRABAJADORES

O DENOMINACION SOCIAL (Direccian, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
APELLIDOS ¥ HOMBRES DEL TRABAJADOR: 1z N DHI/CE | 13 EDAD
TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
14 1s 16 EDA 17 18 19 21
AREA :::mgs EN ;_";;;':_Eo e :EJO TURNO c;:ﬁr?tgio EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA LABORAL
DITIN PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

ACCIDENTE DE TRABAJO /INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

2z

MARCAR CON (X) 31 ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO

INCIDENTE PELIGRO SO |

INCIDENTE

INVE STIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 25
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE LA
OCURRENCIA INVE STIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DiA MES AflO | HORA |DiA | MES Aflo
MARCAR COMN (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 2B 29 ne
N° DIAS DE TRABAJADORES
25 DESCANSO AFECTADOS O
27 GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser 8l AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
TE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMAMNENTE PERMAMNENTE
30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):l
31 DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
32 £POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?
FECHAADE
3 Lanéori i;;el ac:::‘::ri:!el:t-z destfa-ba'o inciden":: l:':Iriarcisci o inclz?d::;.:‘? aue ?'?D RRESPONSABLES 351: Tues | fi
_ == =L i DE LA IMPLEMENTACION | D e
1-
2-
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
3%IPO DE AGENTE QUE 37 NUMERO DE 38 39 a0 a1 az a3
ORIGINO LA ENF L] TRABAJADORES QUE NOMEBRE DE LA A';E:;u?ggnf:E ORGI';'::::‘)‘:”EA MEDIDAS =T
OCUPACIONAL ENF 1] o o CORRECTIVAS A |RESPONSABLE
(VER TABLA S:I\RHIE“;‘EI"I“E ;EEI\‘::.‘;“I?I?E OGCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL LR =R EIECUCION
REFERENCIAL N*1 )
aa TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES,
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruldo F1 |Gases Q1 |virus EEI B D1 Hostigamente pelcolegico P1
wibracion Fz [vapores az |Baclios o |DEEN 82 pUEED Dz Estrés laboral Pz
lluminacién F3 |Meblinas Q3 |Bacterlas B3 |Posturas Inadecuadas D3 Turno rotathvo P3
“entilacian F4 [Rocio Qa4 [Hongos B4 |Trabajos repetitivos Da Falta de comunicacian y entrenamiento P4
Preslon ata o baja F5 |Polvo Qs |Parasitos B5 |Otros, Indicar DS Autortarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F& | Humos Q&S |Insectos B6 Otros, Indicar P&
[ F7 [Liguidos Q7 [Roedores B7
Radlacion en general F& |Otros, Indicar Q& |Otros, Indicar B2
Otros, Indicar FoS
45 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Maombre: Cargo: Fecha: Firma:
Maombre: Cargo: Fecha: Firma:

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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N* REGISTRO: 02-2017

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SUEGURIDAD Y SALUD EN EL

—
DATOS DEL EMPLEADOR
3
1 ) 2 DOMICILID 4 7
RAZON S0CIAL O RUC {Direccion, distrito, ACTIVIDAD N*TRABAJADORESEN EL
DENOM INACION SOCIAL departame provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
AREA MONITOREADA FECHA DE 8
LA INSPECCION RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE. LA INSPECCION
L ) 1 TIPO DE IMSPECCION {MARCAR CON X)
HORA DELA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRODETALLAR
2 OBJETIVO DELA INSPECCICN INTERNA
3 RESULTADODELA INSPECCION

Indicar nom bre completo del personal que participé en la inspeccion interna

1 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTERESULTADOSDESFAVORABLESDELA INSPECCION

1]

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

- Lista de verificacion de ser el caso

L]

RESPONSABLEDELREGISTRO

Mombre
Cago:
Fecha:

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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N REGISTRO. 032017 REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EM PLEADOR
1 2 3 DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIALO RUC (Direccidn, distrito, departamento, ACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN EL
DENOM INACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL A SER MONITOREADO (AGENTES Fisicos, QU[M ICOS,
MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1n N°TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
2 NOM BRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL M ONITOREO (De ser el caso)
B RESULTADOS DEL MONITOREO

i3 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo

- Informe conresultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologiaempleada,
tamafio de muestra, relacion de intsrumentos utilizados entre otros.

- Copiadel certificado de calibracién de los intsrumentos de monitoreo , de ser el caso

g RESPONSABLE DEL REGISTRO

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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N'REGISTRO: 0042017 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1 RAZON SOCIALO DENOMINACION SOCIAL: |

2 FECHA: |
DATOS A COMPLETAR
3 ACCIDENTE DE TRABAJO 1 ENFERMEDAD 5 INCIDENTES
OCUPACIONAL
MES v - N
ACCIDENTE |  AREA(S) N" ACCIDENTE AREASS) "-:Ric;:ém AREA(S) ENFERMEDAD AREA[S) m::d;:g“ ";:E;:;SE AREAS) |NINCIDENTES|  AREAfS)
MORTAL TRABAIO LEVE INCAPACITANTE OCUPACIONAL e —
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
uno
Juuo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEM ERE
e [ RS b wpLemicon S hevowuars
Agregarmas filas
10 RESPON SABLE DEL REGISTRO
HNombre: Cargo: Fecha: Firma:

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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N° DE REGISTRO:05-2017

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2. RUC 3. DOMICILIO (Direccion, Distrito, 4. TIPO DE ACTIVIDAD 5. N° DE TRABAJAD.
SOCIAL Departamento, Provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 7. EQUIPO DE
EMERGENCIA
8. NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABAJADOR(ES)
N° 9. NOMBRES Y APELLIDOS 10. DNI 11. AREA 12. FECHA DE 13. FECHADE 14. FIRMA
ENTREGA RENOVACION

6

7

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

15. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

FUENTE: DIPLOMADO CESAP
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N° REGISTRO : 06-2017

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

RUC

3

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

4
ACTIVIDAD ECONOMICA

5
N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION

CAPACITACION

8

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE
EMERGENCIA

10 TEMA

11 FECHA

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N° HORAS

14

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS

15

16
N° DNI

17

AREA FIRMA

18
OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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N° DE REGISTRO:07-2017

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD 5.N° DE
O (Direccion, ECONOMICA TRABAJADORES
DENOMINACION Distrito, EN EL CENTRO
SOCIAL Departamento, LABORAL
Provincia)

6.NOMBRE(S) DEL(LOS) AUDITOR(ES)

7. N°REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

8. FECHA 9. PROCESOS AUDITADOS 10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS
DE PROCESOS AUDITADOS
AUDITORI
AS

Insertar tantos renglones COmMO sean necesarios.

11. NUMERO DE NO
CONFORMIDADE
S

12.

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informar de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,

observaciones, entre otros, con la perspectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de

accion contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad,
propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (ver modelo de

encabezado

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15. DESCRIPCCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE

16. NOMBRE DEL 17.

FECHA DE
EJECUCION

18. Completar en

DIA

ME AN
S O

la fecha de

ejecucion propuesta, el
ESTADO de la
implementacién de la medida
correctiva (realizada,

pendiente, en ejecucién)

19. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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Anexo — 13.

Formatos para la
Investigacion, Aviso y
reporte de accidentes,

enfermedades
Ocupacionales, incidentes

peligrosos e incidentes.
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INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DELA )
OCURRENGIA NVESTICACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA MES ANO | HORA |DiA | MES ANO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO ) N
N°DIASDE | TRABAJADORES
DESCANSO |  AFECTADOSO
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO | POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DESEREL CASO) (De serel AFECTADOS
caso) (De ser el caso)

ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL

LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE|  |PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):
DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
¢POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?
FECHA DE
P ' P - EJECUCION
S e e S NOCARRESPONSHBLES
¢ 0 Pelg ' DELA IMPLEMENTACION | DA | MES | Afio

1.-

2

FUENTE: Pagina web MTC-PERU
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[ FoRMEATG N 1]

AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJID CODMFIC ACION
ﬂ [t Essall.ld LEF 28738 e R
e wdy Bppandi M.
e
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD i“"“‘ 1 | |
i Esta aliliada al SCTRT 80 ] [T ANE R E=d O T» [ L= I —

Apalicon v hambres
Coocumenio o hgentdad (DM - Cfios)

Pussto ce Tratoo: I.l‘wl:f & Pussis
OATHS DE LA ENTIAD EMFLEADIDRS Fﬂ¢ Z
Fazan Sochal:
Cocgo g Emprenger | | | L |
BATOS DEL ACCIDENTE
Faciun gl accidaiis | | Hisia | | Turna Cle & his
Dirpocion de Centmo o Tracan:
Dsparamentc | |Prosercia | iz |
Tel= o Fax 114, Ubsgen ine ll=nar] | | |
Lusgse danidhe SEun s
Dascriba oo Coumd:s
Forma de sccidents 1968 3 | | i

Testgos del Aociderie:

Chidn bz alended nmedaiamene” |
i Donde fus trae lecsdc 7 I

Daclars gua & iflafmaciin prasEntada ah e be S5 umenis ah
(N PHEE S8k e | CIT]

EOVERION DEL CENTRO ASHTERCILL E33ALLD

Firma ca quisn & coeduE Firma vy selia da la waided amcbeadzm Frimi by, Fited ' B 12 oie Rt ful b 11

CERTIFICACION  MECHA
Fecha de Atencidn [Hora | Canitls Aatencia
Parie del cuems  [Tabla 5 | Maturalezs [Taha & | Oros Faciores  [Tabla T |
e iomiada o8 @ lesin oconourTEniEn
Dx Pringipal Ciliga GIE-11
[t C Lidnge CIE-10
; Falecisa™ 51 o] ] | Dastn dal pockenie Tabla B
P &dic raianig:
C 1P | ] fils Hombres
MPORTANTE : La gsisiefis Sie0iod Bor ddaikiie e Wabajo.
Erirca =n g e uisfo de calfcecion previa, bents el o
eoacirkdn de irahs scder S packsais (A TS D 8 00 S0EK |
i i an

DISTRIBUCKA GEATUITA - LLUEMAR SP ESMMEMOAS I TACHADURAS - ¥ER INS TRLCCIORES AL DORS0

FUENTE: DIPLOMADO CESAP
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REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha 1507/2013

WVersion 01

Pagna 1 ce

Apelidos y Nombees

Cecumento de dantidad

Puesto de trabajo -

Area » la que pertereces:

Fecha del sccidents

iDonde ocurno?

<Cusl fue la lesion?

Testigos del accidents

(Crunen o aterdho inmed staments”

LA dénde fue trasladado?

<Quien 1o conduo?

FUENTE: DIPLOMADO CESAP
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CodgoFO-8ST001
Fecha: 15/07/2013
REPORTE DE INCIDENTES

Versidn: 01
Pagina 1 de 1

Area Lugar Ocurrencia :

Fecha del Incidente Hora del Incidente :

Reportante

Descripcion del incidente :

Causas identificadas del incidente:

Firma del Reportante

FUENTE: DIPLOMADO CESAP
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PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA MADERERA CHINO MORI

S.R.L

1. CONSTITUCION DE LA DRGANIZACION PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACONAL I 5/. 8,465.00|

1. ESTABLECER ELCOMITE SESEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 5/.4,065.00

Libro de actas 5/.15.00

Pago al notario 5/.20.00

Atencion ol personal 5/.30.00

Pago del G550 S/.4,000.00

2. ESTABLECER LA SUPERVISION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 5/.1,900.00

Anuncio eneldiario ahora por 7 dias 5/. 120.00

atencion al personal 5/.50.00

Compra de ordenador 5/.1,530.00

Suministro de oficina 5/. 200.00

3. ESTABLECER BRIGADAS DE EMERGENCIA EN 550 5/.2,500.00

Atencion al personal 5/.50.00

2 HH-HH 5/, 450.00

Pago al supervisor 5/.2,000.00
Il. MITIGAR LOS FACTORES DE RIESGO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA I 5/. 166,203.45|

1. MEIORAS DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES DE LA EMPRESA 5/. 149,067.45

Techo y plso de laplanta de recuperacion para madera mecanizada (191.93 m2) 5/. 26,803.05

Vigas 6x 2 x 22 unid 22 S/, 80.00 5/.1,760.00

Clavos 4, 31/2", 3 ke 15 s/.4.00 S/.60.00

Pernos de 4" X 3/8" unid S50 5/.1.30 5/.65.00

Pernos de 3" X 3/8" unid 100 5/.1.00 5/. 100.00

Clavo para calamina unid 13 5/.7.00 5/.91.00

Calaminas unid 130 5/, 25.00 5/.3,250.00

Listones 2x 2% 12 unid 140 5/.7.00 5/, 980.00

Platinas 4" x1/4x 6 unid 1 5/.97.00 5/.97.00

Ripio m3 25 S/.50.00 5/.1,250.00

Cemento bolsas 125 5/, 23.00 5/.2,875.00

Horcones de quinilla unid 10 5/. 100.00 5/.1,000.00

Soleras de 8 x 2x 17 unid 8 5/, 80.00 5/, 720.00

Mano de obra m2 19191 5/. 55.00 5/. 10,555.05

pago del supervisor sueldo 2 5/. 2,000.00 5/.4,000.00

Techo y plso de laplanta de recuperacion para madera revolcada (63.51 m2) 5/. 10,831.55

VigasGw2x22 unid 10 5/, B0.00 5/, 800.00

Clavos 4, 31/2", 3 ke 10 s/.4.00 </.40.00

Pernos de 4" X 3/8" unid 50 5/.1.30 5/.65.00

Pernos de 3" X 3/8" unid 25 5/.1.00 5/.25.00

Clavo para calamina unid 5 5/.7.00 5/.35.00

Calaminas unid 50 5/, 25.00 5/.1,250.00

Listones 2x 2% 12 unid o0 5/.7.00 5/, 630.00

Platinas 4" x1/4% 6 unid 0.50 5/.97.00 5/.48.50

Ripio m3 g </.50.00 /. 450.00

Cemento bolsas 45 5/, 23.00 5/.1,035.00

Horcones de quinilla unid [ 5/. 100.00 5/, 600.00

Soleras de 8 x 2x 17 unid 4 5/, 80.00 5/, 360.00

Mano de obra m2 53.51 5/.55.00 5/.3,493.05

pago del supervisor sueldo 1 5/. 2,000.00 5/, 2,000.00

Techo y plso de laplanta de para madera revolcada (594.46 m2) 5/. 82,556.30

Vigas6x1 Pt 2080 s/.4.00 </.8,320.00

Clavos 4, 31/2", 3 ke 50 s/.4.00 5/. 200.00

Pernos de 4" X 3/8" unid 200 5/.1.30 5/. 260.00

Pernos de 3" X 3/8" unid 100 5/.1.00 5/. 100.00

Clavo para calamina unid 53 5/.7.00 5/, 371.00

Calaminas unid 530 5/, 25.00 5/, 13,250.00

Llistones 2x 2% 12 unid 400 5/.7.00 5/, 2,800.00

Platinas 4" x1/4x 6 unid 1] 5/.97.00 5/ 0.00

Ripio m3 80 5/.50.00 S/.4,000.00

Cemento bolsas 400 5/, 23.00 5/.9,200.00

Horcones de quinilla unid 26 5/. 200.00 5/.5,200.00

Soleras de 8 x 2x 17 unid 24 5/, 80.00 5/.2,160.00

Mano de obra m2 594.46 5/. 55.00 5/. 32,695.30

pago del supervisor sueldo 5/. 2,000.00 5/.4,000.00

|Refacdonar Infraestructura del area de mnto y reparacion 5/.1,445.00

Clavos 4, 31/2", 3 ke 15 s/.4.00 S/.60.00

Clavo para calamina unid 5 5/.7.00 5/.35.00

Calaminas unid 20 5/, 25.00 5/. 500.00

Mano de obra unid 1 5/, 850.00 5/, 850.00

Construlr vestuarios yservicio higlenicos 5/.13,431.55

VigasGw2x22 unid 10 5/, B0.00 5/, 800.00

Clavos 4, 31/2", 3 ke 10 s/.4.00 S/.40.00
___________ Pernos de 4" X 3/8" unid 50 5/.1.30 s/6s00) ]
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Pernos de 3" X 3/8" unid 25 5/.1.00 5/.25.00
Clavo para calamina unid 5 5/.7.00 5/.35.00
Calaminas unid 50 5/. 25.00 5/.1,250.00
Listones 2x 2x 12 unid 90 5/.7.00 5/. 630.00
Platinas4" x1/4x 6 unid 0.5 5/.97.00 5/.48.50
Ripio m3 E] 5/.50.00 /. 450.00
Cemento bolsas 45 5/.23.00 5/.1,035.00
Horcones de quinilla unid 5] 5/. 100.00 5/. 600.00
Soleras de 8 x 2x 17 unid 4 5/.90.00 5/. 360.00
Mano de cbra m2 63.51 5/.55.00 5/.3,493.05
pago del supervisor sueldo 1 5/. 2,000.00 5/.2,000.00
Ladrillo millar 1 5/. 600.00 5/. 600.00
gasfiteria unid 1 5/. 2,000.00 5/.2,000.00
Sistema electrico 5/. 14,000.00
Cajade fuerza unid 1 5/. 3,800.00 5/.3,800.00
Cable N*4 metros 200 5/.6.50 5/.5,200.00
Puesta atierra unid 1 5/. 1,000.00 5/.1,000.00
Mano de cbra unid 1 5/. 4,000.00 5/.4,000.00
2. MEIORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA 5/.17,136.00
Pintura esmalte Galones 10 5/.45.00 5/. 450.00
Tubo.sde 4" parala conduccion de unid BN s/ 22.00 5/.1,100.00
aserrin
Abrasaderas unid 100 5/.11.00 5/.1,100.00
Tripley de 10mm unid 3 5/.42.00 5/. 126.00
Cascos unid 45 5/. 25.00 5/.1,125.00
Guantesde Nitrilo unid 45 5/.9.00 5/. 405.00
zapatos de seguridad unid 45 5/. 60.00 5/.2,700.00
pantalon unid 45 5/. 30.00 5/.1,350.00
amisas unid 45 5/. 20.00 5/. 900.00
Lentes unid 45 5/.5.00 5/. 225.00
Tapones unid 45 5/.3.00 5/. 135.00
Alarma de retroceso unid 1 5/. 120.00 5/. 120.00
protector de fajas unid 10 5/.50.00 5/. 500.00
Mano de obra HH-HH 300 5/.5.00 5/.1,500.00
Barandas de proteccion unid 1 5/. 300.00 5/. 300.00
portadesperdicios unid 2 5/. 400.00 5/. 800.00
dispositivo mecanico en larampa unid 1 5/. 300.00 5/. 300.00
Pagodel supervisor sueldo 2 5/. 2,000.00 5/.4,000.00
1ll. MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIA EN LA GESTION DE LA 55T I 5/.6,230.00|
1. REALIZAR CAPACITACIONES A NIVEL GENERAL 5/.2,000.00
Pago de consultoria unid 1 5/. 2,000.00 5/.2,000.00
2. REALIZAR CAPACITACIONES ESPECIFICAS 5/. 650.00
Capacitacion de primeros auxilios unid 1 5/. 200.00 5/. 200.00
Evacuacion antes durante y despuesde sismos
e incendios unid 1 5/. 200.00 5/. 200.00
Capacitacion en uso y manejode extintoresy
equipos de emergencia unid 1 5/. 200.00 5/. 200.00
Atencion al personal unid 1 5/.50.00 5/.50.00
3. REALIZAR LOS SIMULACROS EN 550 5/.3,580.00
Atencion al personal unid 1 5/.50.00 5/.50.00
personal HH-HH 1 5/. 900.00 5/. 900.00
Camilla unid 3 5/. 100.00 5/. 300.00
extintor unid 2 5/.90.00 5/. 180.00
Botiquin unid 2 5/.50.00 5/. 100.00
Otros gastos unid 1 5/.50.00 5/.50.00
sueldodel supervisor sueldo 1 5/. 2,000.00 5/.2,000.00
IV. MEJORAR LAS MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA 550 I 5/. 27,175.00
1. REALIZAR INSPECCIONES INTERNAS 550 5/.2,000.00
|5ue|do del supervisor | sueldo | 1 | 5/. 2,000.00 5/.2,000.00
2. REALIZAR EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 5/. 23,175.00
|Exan1enes medicos | trabajador | 45 | 5/.115.00 5/.5,175.00
[Pago del scRT [ Grupotrabj | 6 | s/ 2s0.00 5/. 18,000.00
3. REALIZAR LA AUDITORIA DEL 5G550 5/.2,000.00
[Realizar auditoriadel 550 [ unid ] 1 [ s/.2,00000 5/.2,000.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTAR SGSS0

[s/.208,073.45

FUENTE: ELABORACION PROPIA - EQUIPD DE INVESTIGADDRES

FUENTE: ELABORACION PROPIA/GRUPO DE TESISTAS
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Anexo — 15.

Evaluacion econdmica con
la iImplementacion del

SGSSO.
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TABLAN® . CUADRO DE EVALUACION ECONOMICA DE LA IMPLEMENTACION DEL $GSSO

FUENTE: ELABORACION PROPIA /GRUPO DE TESISTA

MESDE 80%
INVERSION ene-17 feb-l7]  marl] el mayld jun-17 -l agel] sepll o7l nowll dic17
DIAS DE PRODUCCON % i 25 25 2% i i 25 2% )2 )2 U
PRODUCCION DIARIA §/.2000000  $/.20000.00] §/.2000000 §/.2,00000 S/ 20,0000 $/.20000.00( $.2000000 /20,0000 $/.20,00000] $/.20000.00 §.20,000.00{ §/.20,000.00
PRODUCCIONTOTAL §/.520,000.00 /. 480,000.00] S/.500,000.00] $/.500,000.00( /.520,000.00| /. 288,000.00] . 288,000.00] $/.300,000.00| S/.312,00000| /. 400,000.00] /. 400,000.00{ S/. 384,000.00
TOTAL NGRESOS EN SOLES §/.135,200.00| /. 124:800.00[ /. 130,000.00 $/.130,000.00 §/.13520000 S/.74880.00] $/.74880.00 S/.78,000.00 $/.81,120.00 §/.104000.00( S.104,000.00 /. 99,8000
COSTO DEMANO DEOBRA s/46a000] 5. m0] 5500000 55,0000 52000 559000 52592000 5. 700000 §.2808000 360000 5360000 5. %6000
COSTO DEADM. §.690000|  S/.6900.00 /690000 $/.6%000 §/.6%0000] S/.6%00.00] /630000 S/.6%000 §.6%000 /630000 /.6900.00 S/.6,%0.00
COSTO DE OPEREACIONES §.24,18000 S/.22320.00] §/.2325000 §/.23,25000, S/ 24,8000 S/.1339.000 §/.1339200] §/.13,95000] S/.1450800 S/.18600.00 §.18600.00] §/.17,856.00
ARBITRIOS MUNICIPALES SLLA5000  SL11B.000 SL115000 S.115000 §.11500 S.115.00] S/115000 S/112500 §.115000 115000 §/.115.000 §/.1,12500
OSTOTOTAL 7900500 S 73550 S %2500 8762500 S 00500 §/.473300] §.anzanoq] S a8ams00 S.5061300 S.6265.0] §.6265.0] . 60,4100
UTILIDAD ANTES DE
INPUESTOS §/.56,195.00] §/.51255.00] $/.53,725.00 S/.53,725.00 S/.56,195.00 S/.27543.00| $/.27,54300 §/.29,025.00, S/.30507.00 S/.41,3%.00[ $/.413%.00[ §/.39,399.00
IMPUESTO 1.5% §.80293)  S/7e8|  §/.80588  §/.80588  S.8M293 S4B S 413M5| 43 SL4s7el  SL6NB|  S.60.8] 959099
IMPUESTO A LA RENTA 10% SATI658  S).43%.88 S).456683 S/.4%6683 S.4T6S8 S/.234Ll6| S/.234L%6| /246713 §.259310 S/.351.88| S/.3510.88| §/.3,3%89
UTILIDAD NETA 520807345 §.5057550) §/.46,19.50| S 4835250 §/.4835250| S/.50,57550, S/.24788.70 /2478870 $/.26,12250 S/.27,45630, $/.37.237.%0| $/.37237.50| $/.3%458.10
VALOR NETOACTUAL §/.60,031.57
TR 17%
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ANEXO - 16.

Evaluacion economica sin la

Implementacion del SGSSO.
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TABLAN® . CUADRO DE EVALUACION ECONOMICA SIN LA IMPLEMENTACION DEL SGSSO

FUENTE: ELABORACION PROPIA /GRUPO DE TESISTA

Meses 80%
INVERSION ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 may-17 jun-17 jul-17 ago-17) sep-17) oct-17 nov-17, dic-17
DIAS DE PRODUCCION % Pl 5 5 % Pl Pl 5 % 5 5 Pl
FRODUCCON AR s/ 1000000 5/ 200000 5/ 200000 5/ 20000 5/ 200000 7. 2000000] S/, 2000000] 5/ 2000000 5/ 0,000 5/ 0,000 5/ 0000 5/ 2,00000
FRODUCCONTOTAL 5/, 52000000] 5/ 800000] 5. 500.00000] 5/ 500,00000] 5/ 52000000] /.28800000] 5/.28800000] 5. 30,0000 5/ 312,00000] 5. 400,00000] /.400,00000] /. 38400000
TOTAL NGRBOSEN SOLES §J. 1520000 5/, 2430000 5/ 3000000] §/.13000000] §/. 13520000 /. 743000 5/.7488000] 5/.7800000 /. 6L.12000] §.104,00000] /. 104,00000] /. %5000
COSTO DEMANO DE OBRA 63000 5500 5450000 5/ 450000 5/ 40000 . 52000 <. 25000 5/ 2700000 5/ 2808000 5/ 36,0000 5/ %0000 5/ %5000
COSTO DEADV, 60000 s/.6oma §/.6omon 560000 56000 6000 6200 6000 560000 562000 562000 62000
(OSTO DEOPEREACIONES 218000 5. 23000 5/ 52000 5/ 35000 5/ 2418000 . 339200 S, 1330200 5/ 13%000) 5/ 1450800 /860000 &/ 8e0000 /. 78600
B0 MUNCIPAES 11500 5150 51500 540500 40500 552500 510500 11500 511500 .15 00 ReTROS MUNCPALS
EEZDNE;LEUMP”M'EW sam 500 sioo0 S.emwoo  sioml  stoo  soo  sioo  stosl  siosl  siom|  som
(OSTOTOTAL S 900500 S/ 735500 5762500 59484300 5/ 7900500 5. 473700 §/.4733700] 5489500 /5060300 S/ 62,500 /. 6L0000] /.5831600
m'PLLDE;DGﬁ”ESDE 5619500 S/5LIB00 S/.537%500 -5/ 8184300 /5619500 /2754300 S.2050300| §/.2900500 /050000 S/ALS00 8/.0000 /.40
NRUESTO 15% 8% SL78 5868 S.065|  5.en%|  SLaBI  SAn5 sS85 SLGT6]  SLe06) SIS0 A
INPUESTOA A RENTALCS 4TS S 4368 545663 /69608 S48 5.2l 5231t 26713 520 §350688 §36250 93405
LTILDAD NETA oo S.o0smss0 8461050 84835250 /. 73650150 S/.507550 S/ 247870 /2478870 S/.2612250] S/.7.8630 $.3.8750 S/.35000] S/.%47160
VALORNETOACTUAL 51358331
R 10%



