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RESUMEN

La presente tesis, contiene el informe sistematizado mas significativo sobre el
peritaje en las investigaciones y el desempefio laboral de la Policia Nacional del
Peru en la Direccién contra la corrupcion (DIRCOCOR) Ucayali. Tiene como
objetivo: Determinar en qué medida el peritaje en las investigaciones se relaciona
con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru en la Direccién contra la
corrupciéon (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015. El método desarrollado tiene la finalidad
de profundizar el andlisis e interpretacion de los resultados en donde se utilizé el
disefio no experimental, de nivel juridico, descriptivo - correlacional, se trabajo con
una muestra de 30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica
y corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccién Contra la Corrupcién
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, seleccionados mediante el tipo de muestreo no
probabilistico intencional a quienes se les ha practicado un cuestionario. Para
estimar los estadigrafos se hizo uso de la estadistica descriptiva y para la
contrastacion de la hipotesis se aplico la prueba de correlaciones. Con un
resultado de -0,495 en la escala Rho de Spearman, se concluye que la
correlacion es moderada; por tanto, “El peritaje en las investigaciones no se
relaciona en forma positiva alta con el desempefio laboral de la Policia Nacional

del Pera en la Direccion contra la corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”.

Palabras claves: Perito, Policia, Corrupcion, Investigacién, Delito.
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SUMMARY

This thesis contains the most significant systemized report on the expertise in
research and job performance of the National Police of Peru in the Directorate
against Corruption (DIRCOCOR) Ucayali. It Aims: To determine to what extent the
expertise in investigations related to the job performance of the National Police of
Peru in the Directorate against Corruption (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015. The
method developed is intended to deepen the analysis and interpretation of results
where no experimental design, descriptive legal level was used - correlational,
worked with a sample of 30 litigators in crimes against public administration and
corruption of officials in the judicial district and the Directorate against corruption (
DIRCOCOR) of the PNP Ucayali, selected by the type of intentional non-
probabilistic sampling who have undergone a questionnaire. To estimate
statisticians use was made of descriptive statistics and for the testing of the
hypothesis test was applied correlations. With a score of -0.495 on the scale of
Spearman Rho, it is concluded that the correlation is moderate; therefore "The
expertise in research not related positively with high job performance of the

National Police of Peru on corruption Directorate (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015".

Keywords: Perito, Police Corruption Investigation, Crime.
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INTRODUCCION

Con la constitucion politica de 1993, la Ley N° 27238 (Ley Organica de la
Policia del Peru) y el Decreto Legislativo N° 957 (Nuevo Cdédigo Procesal
Penal), en concordancia con el ordenamiento juridico nacional a través de la
doctrina, legislacion y jurisprudencia, buscan bajo todo este marco legal
importante en un estado de derecho como el nuestro, en lo que se refiere a
la investigacion del delito, encontrar la verdad de los hechos corroborada de
una manera técnico-cientifica, lo cual, implica la participacién decisiva de los
peritos en sus diversas especialidades como en el caso de los delitos de
corrupcion de los funcionarios que es seguido en la region Ucayali, con la
debida observacion y cumplimiento de los parametros mas importantes en el
contexto de un nuevo modelo penal establecido por el nuevo codigo procesal
penal que propende un sistema acusatorio, adversarial y basicamente
garantista, ya que un Estado de Derecho debe ser celoso guardian de las
garantias fundamentales de sus ciudadanos.

Por ello los “Peritos Judiciales de Investigacién” son capaces de manejar
aspectos propios de la investigacion judicial y las ciencias forenses, tales
como recoleccion de pruebas, aseguramiento, preservacion, manejo de la
cadena de custodia necesaria para el esclarecimiento de la verdad. Esta
capacitado para desarrollar, orientar y gestionar procesos de una
Investigacion Judicial de una manera ldgica, técnica y cientifica, coherente
con las leyes procesales vigentes para lograr una efectiva Asistencia Judicial
gue garantice los derechos Constitucionales de cualquier ciudadano que se
encuentre incurso en un proceso delictivo y aclaracion de un delito ya sea

como denunciado (al que se le imputa el delito) o denunciante (perjudicado).
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El Perito Judicial de Investigacidn permite prestar su asesoramiento y
servicios integrales en todas las ramas del Derecho maximizando su
potencial y minimizando el riesgo y tiempo a las que suelen estar las
de caracter institucional de los peritos policiales y que sus informes son
avalados por una institucion, la que debe velar por la imparcialidad de sus
informes, pero que los deja expuestos a otro problema, el "funcionarismo”,
del cual no sélo depende su imparcialidad, sino también su calidad y
reserva. No debemos olvidar que para que un informe sea emitido por un
laboratorio policial, debe ingresar por un sistema burocratico que en nada
ayuda a la celeridad de los procesos en materia de corrupcion. Actualmente
con la Resolucion Directoral N° 563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011, se
crean los Departamentos Desconcentrados Contra la Corrupcion entre ellos
el de Ucayali para cumplir funciones de realizar peritajes Contables-
Financieros, Grafotécnicos, asi como Valoraciones y Tasaciones; lo cual el
area de DIRCOCOR-PNP sede Ucayali no cuenta con peritos a su
disposicion para los procesos en materia de corrupcion, colisionando con la
realidad de la necesidad de recursos humanos en peritos como parte del
CAP en la Policia Nacional del Peru que exige el numeral “12” de dicha
Directiva.

Finalmente, esta investigacion se encuentra estructurada en cinco capitulos
gue se presentan a continuacion:

El Capitulo I: Problema de investigacion, se detalla aspectos del peritaje en
las investigaciones y el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru
en la Direccién contra la corrupcién (DIRCOCOR) Ucayali, y se plantea los
objetivos, las hipoétesis, variables, asi como la justificacion e importancia de

la investigacion.
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El Capitulo Il: Marco teorico, donde se presenta los antecedentes,
fundamentos tedricos, concepciones y enfoques de conocimientos
interdisciplinares de investigadores, que sustentan la investigacion.
El Capitulo 1ll: Marco metodoldgico, donde se especifica el tipo y disefio, la
poblacion y muestra utilizadas, asi como las técnicas y procedimientos del
desarrollo de la investigacion.
El Capitulo IV: Resultados, mostramos los resultados mas relevantes de la
investigacion, con aplicacion de la estadistica como instrumento de medida.
El Capitulo V: Discusion de resultados, mostramos la contrastacion del
trabajo de campo con el problema planteado, los antecedentes, las bases
tedricas, la prueba de hipotesis y el aporte cientifico de esta investigacion.
Finaliza el presente trabajo de investigacion con las conclusiones,

sugerencias, bibliografia y anexos.
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1.1.

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Con la entrada en vigencia de la ley Nro. 27934, Ley que regula la
intervencidn del Ministerio Publico y la PNP en la investigacion preliminar
del delito y, mediante la R.D. N° 2368-2003-DIRGEN/DIREM del
31DIC2003, se aprueba el Cuadro de Organizacion de la PNP, al mismo
tiempo dentro de la estructura Organica de la DIRCOCOR-PNP se
establece la Division de Lavado de Activos. Finalmente, a mérito de la
R.D. N° 900-2011-DIRGEN/EMG de 29NOV2011, se crean los
Departamentos Desconcentrados Contra la Corrupcién de Chimbote-
Ancash, Huanuco, Amazonas, Ucayali, Cerro de Pasco, Huancavelica,
Huamanga-Ayacucho, Abancay y Madre de Dios, con los cuales se
cubre todo el territorio nacional, en prevision a la entrada en vigencia del

Nuevo Cdédigo Procesal Penal, la cual implica un nuevo reto en la
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investigacion de delitos contra la administracion publica, que se inicio el
01JUN2011.- designandose funciones en el numeral N°.12, que Realiza
Peritajes: Contables-Financieros, Grafotécnicos, asi como Valoraciones

y Tasaciones. Sin embargo, la Policia Nacional en Pucallpa no cuenta

con peritos contables-financieros ni grafo técnicos para apoyar en las
investigaciones de delitos contra la administracion publica y corrupcién
de funcionarios, tienen que pedir apoyo a los peritos del ministerio
publico y estos son escasos en esa institucion por lo que algunos
expedientes se envian a lima y esto genera retrasos e incumplimientos
de plazos en las investigaciones realizadas por la policia. Segun, (El
Registro de Peritos Judiciales (REPEJ-2014, del distrito judicial y el
ministerio publico de Pucallpa); solo existen 03 peritos contables
financieros que son del ministerio publico y no se abastecen por la
excesiva carga procesal y los demas peritos especialistas grafotécnicos
no hay en la policia nacional ni en el ministerio publico; por lo que en
algunos casos de delitos en investigacion con el afan de buscar la
celeridad del proceso son enviados a la ciudad de Lima, solicitando el
requerimiento del informe pericial especializado, generando retrasos e
incumplimiento de plazo en las investigaciones de los delitos contra la
administracion publica y corrupcién de funcionarios, en la sede de la
Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) — Ucayali.

Por toda esta problematica identificada, existen suficientes razones para
realizar la presente investigacion sobre la cual se formula el siguiente

problema.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

v ¢En qué medida el peritaje en las investigaciones se relaciona
con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru en la
Direccién contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

1.2.2. PROBLEMA ESPECIFICOS

v ¢De qué manera la gestion institucional se relaciona con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccién
Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

v ¢ En qué medida la funcion de los peritos penales inscritos en el
REPEJ se relaciona con la productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali, 20157

v ¢En qué medida la normatividad juridica se relaciona con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion

Contra la Corrupciéon (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

1.3. OBJETIVOS.
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

v’ Determinar en qué medida el peritaje en las investigaciones
se relaciona con el desempefio laboral de la Policia Nacional
del Peru en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) -

Ucayali, 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v/ Evaluar de qué manera la gestién institucional se relaciona
con la productividad laboral en la investigacién policial de la

Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.
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v/ Evaluar en qué medida la funcién de los peritos penales
inscritos en el REPEJ se relaciona con la productividad laboral
en la investigacion policial de la Direccibn Contra la
Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

v Analizar en qué medida la normatividad juridica se relaciona
con la productividad laboral en la investigacion policial de la

Direccién Contra la Corrupciéon (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1.

1.4.2.

HIPOTESIS GENERAL:

Hi: El peritaje en las investigaciones se relaciona en forma
positiva alta con el desempefio laboral de la Policia Nacional del
Pera en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali,

2015.

HO: El peritaje en las investigaciones no se relaciona en forma

positiva alta con el desempefio laboral de la Policia Nacional del

Perd en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali,

2015.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

v/ H1: La gestion institucional se relaciona en forma positiva alta
con la productividad laboral en la investigacion policial de la
Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

v/ HO: La gestién institucional no se relaciona en forma positiva
alta con la productividad laboral en la investigacion policial de

la Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.
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v' H2: La funcion de los peritos penales inscritos en el REPEJ se

relaciona positivamente con la productividad laboral en la

investigacion policial de la Direccion Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

v' HO: La funcion de los peritos penales inscritos en el REPEJ no

se relaciona positivamente con la productividad laboral en la

investigacion policial de la Direccién Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

v' H3: La normatividad juridica se relaciona de manera positiva

alta con la productividad laboral en la investigacion policial de

la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

v' HO: La normatividad juridica no se relaciona de manera positiva

alta con la productividad laboral en la investigacion policial de

la Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

1.5. VARIABLES

1.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

El peritaje en las investigaciones

1.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Desempefio laboral de la PNP

1.5.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
GESTION - Relacién con operadores de
justicia
Vi INSTITUCIONAL - Cumplimiento de vision,
EL PERITAJE EN mision y metas.
- Capacidad presupuestal
LAS
nvesTIGACionEs | FNCIONDE | Gomeetrn poeser,
LOS PERITOS -
especialistas
PENALES -Cumplimiento de funciones y

plazos




-Nuevo cédigo procesal penal

] o F g o
NORMATIVIDAD Resolucion Ministerial N

1544-2002
JURIDICA -RD. N° 563-2011-
DIRGEN/EMG del 19JUL2011
V.D PRODUCTIVIDAD - Desempeiio pericial
- -Cumplimiento de plazos
DESEMPENO LABORAL ENLA -Carga procesal en litigio
LABORAL INVESTIGACION
POLICIAL

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

1.6.1. JUSTIFICACION

En base a la descripcion del problema planteado, existen los

siguientes motivos para justificar la investigacion.

En lo Tedrico, se justifica la presente investigacion porque

sistematiza conocimientos teoricos sobre el peritaje en las
investigaciones y el desempefio laboral de la policia nacional del
Perd en Ucayali, ya que el perito penal es también considerado
como sujeto procesal protagonista en los procedimientos de
investigacion sobre los aspectos de un litigio vinculados con su
especialidad; y el empleo laboral del personal de la policia nacional
del Peru en el area de investigacion de delitos en la direccion contra
la corrupcién (DIRCOCOR) — Ucayali, establecido en el Cuadro de
Organizacion, que se asigna al personal con empleo, de acuerdo a
las Listas de Rendimiento Profesional o Técnico, especialidades
funcionales y antigliedad. Ya que la corrupcién impera en todos los
niveles de la Administracién Publica y estructuras del Estado, estan
estrictamente relacionadas con diversos estratos de la burocracia,

donde el funcionario actda violando su responsabilidad de orden



;
publico o civico, hace uso indebido de su autoridad, acepta dinero
por hacer o no hacer actos contrarios a su deber para favorecer a
quien lo soborna, permitir que en su toma de decisiones primen
consideraciones de interés personal, de status o prestigio para su
familia, grupo o partido y que la policia en cumplimiento de sus
funciones lo persigue con ayuda de los peritos.

En lo Préactico, se ha considerado necesario llevar a cabo el presente

estudio, por la implicancia trascendental en mérito a que se busco
determinar en qué medida el peritaje en las investigaciones se
relaciona con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru
en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, ya que
en la Resolucion Directoral N° 900-2011-DIRGEN/EMG de
29N0OV2011, se crean los departamentos desconcentrados contra la
corrupcion, designandose funciones especificas a la Policia Nacional
del Peruen el numeral N°.12, de realizar Peritajes Contables-
Financieros, Grafotécnicos, asi como Valoraciones y Tasaciones en
las investigaciones de los Delitos de Corrupcién organizada en sus
diversas modalidades y delitos conexos, brindando el apoyo técnico
profesional a las autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico,
Procuradurias, Contraloria General de la Republica y otros
organismos del Estado que realicen la labor de control, fiscalizacién
e investigacion que deriven en Delitos Contra la Administracion
Publica y Conexos, cometidos por funcionarios o servidores en
agravio del Estado.

Por ello, se realiz6 un trabajo de campo empleando técnicas y

metodologias cuantitativas y cualitativas para conocer, evaluar y
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aportar datos interesantes para quienes estudian esta problematica
en la Policia Nacional del Pera.

En lo social, la investigacion es de significativa trascendencia social,
ya que la corrupcion es reconocida por el ordenamiento juridico, los
actos de corrupcion calificados por la poblacién y los actos de
corrupcién que afectan intereses publicos, cuyos efectos de la
corrupcién son nocivos para la sociedad como actos contra la ética
constituye un vicio, un abuso y una mala costumbre en el manejo de
un bien comun. Estos actos minan los espacios de participacion
social y vigilancia ciudadana frente al Estado, imposibilitando el
desarrollo sostenible de la sociedad y consolidando las
desigualdades sociales en la region Ucayali. Es por ello, en lo que se
refiere a la investigacion de delitos cometidos por funcionarios
publicos, la Policia Nacional cuenta con la Direccion contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) que investiga los delitos contra la
administracion publica en sus diversas modalidades, asi como los
delitos conexos cometidos en agravio del Estado y particulares por
parte de las organizaciones asociadas para delinquir. Y que el
Estado tiene a la Policia como Institucion ejecutora de la facultad de
coercion estatal, de acuerdo a las leyes dictadas en funcion del
interés social; por lo que su actividad, funcién y finalidad son
ejecutados dentro del marco de la ley, la doctrina y los principios
generales del Derecho y de la Constitucion, la cual se orienta hacia

la persona humana como fin supremo del Estado.



1.6.2. IMPORTANCIA
La presente investigacién se considera importante, porque permite
determinar en qué medida el peritaje en las investigaciones se
relaciona con el desempenio laboral de la Policia Nacional del Peru
en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, ya que
la corrupcién como fendmeno social, politico, econémico, tiene una
diversidad de causas, las cuales no deben ser analizadas de manera
aislada, sino como parte de un conjunto de situaciones por las
cuales se generan condiciones propicias para que se presente la
corrupcion en sus diversas manifestaciones en el accionar de los
funcionarios publicos en la region Ucayali. Que, segun la Ley
Organica de la Policia Nacional del Peru, en su articulo 7° numeral
2°, establece como una de sus funciones: “Prevenir, combatir,
investigar y denunciar los delitos y faltas previstos en el Cddigo
Penal y leyes especiales, perseguibles de oficio; y en lo que se
refiere a la investigacion de delitos cometidos por funcionarios
publicos en la region Ucayali. Ademas de la modificatoria introducida
por el Decreto Legislativo 1152 que promueve la modernizacion de
la funcién criminalistica policial, a través de la modificatoria del Art.
173 del Nuevo Codigo Procesal Penal, que el Fiscal o el Juez
encomendara la labor pericial a organismos policiales como la
Direccion Ejecutiva de Criminalistica de la Policia Nacional, La
Direccion de la Policia contra la Corrupcion y el Instituto de Medicina
Legal, asi como a otros organismos del Estado que desarrollen labor
cientifica o técnica o a universidades, institutos de investigacion o

personas juridicas que reunan cualidades necesarias para tal fin. —
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sin necesidad de designacion expresa de un perito individualizado,

como hasta la modificatoria exigia el nuevo Codigo Procesal Penal.

1.7. VIABILIDAD
El desarrollo de esta investigacidn resultd viable por las siguientes

condiciones: Se contd con apoyo de los recursos humanos, disposicién de

materiales y financieros para ejecutar la investigacion. También se contd

con asesores expertos en el tema, lo cual me permiti6 cumplir con el

cronograma de actividades del proyecto aprobado con los controles y

evaluaciones previstas de modo oportuno.

1.8. LIMITACIONES.

Dentro de las limitaciones podemos identificar las siguientes limitantes:

» Recursos Humanos, poca disponibilidad de tiempo de parte de los
Abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, para poder encuestarlos
por su recargada labor de sus funciones.

» Antecedentes, a nivel local no existe investigaciones desarrollados en
relacion directa con el titulo de nuestra investigacion.

» Ubicacion geogréfica, dificultad para acceder a la biblioteca de la
Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco, por la distancia del lugar de

investigacion que es la ciudad de Pucallpa.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
ANTECEDENTES.
Los antecedentes de investigacion estan constituidos por trabajos
similares o relacionados con el tema objeto de estudio, que aportan
informacion valiosa para definir y delimitar la investigacion que se

presenta a nivel internacional, nacional y local.

2.1.1. A Nivel Internacional

A continuacién, se presenta los antecedentes encontrados que

han tenido repercusion en relacion al presente trabajo de

investigacion que se fue abordando:

Al. Gonzélez, A. (2014) En su Tesis: “LAS DILIGENCIAS
POLICIALES Y SU VALOR PROBATORIO”. Concluye en lo
siguiente:

» Las primeras diligencias de prevencion que lleva a cabo la

policia judicial son esenciales, y pueden condicionar, y de
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hecho condicionan, todo el proceso posterior. Si no se
practican correctamente, pueden viciar el resultado final. Lo
mismo ocurre con el resto de actuaciones que practica la
policia. El conjunto de estas diligencias configura el cuerpo
principal de la instruccion del procedimiento, no obstante,
su caracter preprocesal.

» Es necesaria la creacién de un cuerpo de policia judicial,
funcional y organicamente dependiente del Poder Judicial,
de conformidad con lo previsto en el articulo 126 de la
Constitucion.

» La policia requiere rapidez y eficacia; mientras que Fiscales
y Jueces precisan fuentes de prueba licitas. Solamente con
una adecuada dependencia y colaboracion es posible
conseguir dichos obijetivos.

A2. Rios, |. (2011) en su tesis: “SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO EN LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE”, concluye en lo siguiente:

» Se puede demostrar que la Policia de Investigaciones de
Chile debe contar con un sistema formal de Evaluacion del
Desempefio que contribuya a valorar el proceso de sus
trabajadores en la Institucion. Sin embargo, existen muchos
métodos que han sido aplicados, los cuales se vinculan a
enfoques gerenciales tradicionales, pero los mismos han
generado problemas, controversias e insatisfacciones a la
hora de ser ejecutados, que se traduce en los siguientes

aspectos:
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a. La evaluacion se ha tornado un proceso rutinario de
simple llenado de formatos que carecen de impacto en el
comportamiento del trabajador y mejora de sus resultados.
b. La misma rutina de su aplicacion ha producido, en
ocasiones, malentendidos y conflictos entre superiores y
subordinados.
c. El jefe ejecuta tratos injustos que provocan insatisfaccion
al evaluado por el sesgo que se establece al coartar su
participacion en el proceso de planificacion de sus propias
tareas.
2.1.2. A Nivel Nacional
Al. Sulca, G. (2015). En su tesis: “Impacto de la motivacién en la

gestion de una organizacion policial” El caso de divisidon

policial — 1 Lima Cercado (Regidn policial Lima)”. Concluye en

lo siguiente:

» El factor motivador influye muy poco sobre la efectividad
del personal de las Secciones de Investigacion Criminal
(SEINCRIS) en las comisarias, porque la demostracion de
hipbtesis dice que si bien hay correlacion directa entre
factor motivador y proceso administrativo ésta es de nivel
bajo. Consideran que la gestion de estrategias
motivacionales es deficiente, por lo que no les permiten
alcanzar altos niveles de efectividad con respecto a no
contar con personal capacitado en investigacién policial,

tiempo necesario para resolver denuncias, disposicion y
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empleo de la poca cantidad del personal y los escasos
recursos logisticos.

» Que segun analisis cuantitativo, el 60% del personal
entrevistado que labora en investigacion criminal se
encuentra en los rangos etarios de 20-25 afios y 26-28
anos de servicios respectivamente, resultado que indica la
necesaria renovacion por cuadros de sub oficiales mas
jovenes, a pesar que en el régimen educativo de la PNP se
brindan 7 especialidades de formacion profesional a los
Cadetes y Alumnos como son Investigacion Criminal,
Criminalistica, Seguridad Integral, Inteligencia,
Administracion, Informatica y Tecnologia de la
Comunicacion. Al margen de los conocimientos modernos
en materia policial, falta incidir en la estructura curricular de
los centros de formacion, los valores, propio para reforzar
la vocacion e identidad de los futuros policias y motivarlos
para no incurrir en casos de corrupcién policial.

A2. Crnl. PNP ACUNA, M.; Crnl. PNP AYQUIPA, R. (2009). En su
Tesis. “La motivacion y la calidad en el servicio policial”,
concluyen en lo siguiente:

» Falta de sostenible atencién econdmica, logistica y de
bienestar a la Policia Nacional por los gobiernos de turno;
debilitamiento de las normas legales frente a la evolucién
disociadora de los delitos y faltas que influyen
negativamente en el cumplimiento de sus funciones y

atribuciones consagradas en la Constitucién Politica, son
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las principales causas de la desmotivacion y falta de
calidad de los servicios de seguridad publica.

» La desmotivacion y falta de calidad de los servicios
policiales acrecienta su desprestigio, poca confianza y
convocatoria por la ciudadania. Esta situacion no se
revertira con medidas coercitivas, como reglamentos
disciplinarios; o administrativas (reorganizacién o
reestructuracion).

A3. CALDERON, J.O. (2010). En su tesis: “EL PERITO
CONTABLE JUDICIAL EN LOS PROCEDIMIENTOS ANTE
EL PODER JUDICIAL - PROVINCIA DE HUARAL”.
Concluye:

» La actuacion del Perito Contable Judicial es importante,
porque contribuye a solucionar la problematica de los
expedientes del Poder Judicial en la Provincia de Huaral,
es decir, agilizar la cantidad de expedientes, asi como el
hecho de que sirve de apoyo a la gestion del Juez cuando
hay controversias en materia judicial.

» La formacion sélida en el aspecto académico, cientifico y
experiencia profesional del Perito Contable Judicial, incide
en su actuacion y contribuye a que su desenvolvimiento
sea eficiente y eficaz dentro del Poder Judicial en la
Provincia de Huaral.

» Los problemas que tienen los litigantes no son identificados

en forma apropiada o exacta y ello impide que se supere la
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carga procesal, con lo que no se agilizan los procesos
judiciales del Poder Judicial en la Provincia de Huaral.

2.2.BASES TEORICAS

2.2.1. EL PERITAJE EN LAS INVESTIGACIONES
Para Cubas, (2004, p. 41) el perito es un especialista que posee
conocimientos técnicos, cientificos o artisticos en determinada
materia. Con dichos conocimientos ilustra tanto al fiscal
investigador como al juez penal.
FUNDAMENTO
En nuestra legislacion la importancia del perito se encuentra
regulada en el Art. 160° del Cédigo de Procedimientos Penales
de 1940:
“(...) cuando en la instruccién sea necesario conocer o apreciar
algan hecho importante que requieren conocimientos especiales.
(...)"
En igual sentido, el Art. 172.1° del actual Codigo Procesal Penal
de 2004 indica lo siguiente:
“La pericia procedera siempre que, para la explicacion y mejor
comprension de algun hecho, se requiera conocimiento
especializado de naturaleza cientifica, técnica, artistica o de
experiencia calificada’.
Luego, el Cédigo Procesal Civil, en la medida que sus normas
sean compatibles con las normas del Derecho Procesal Penal,

regula el tema en el Art. 262°:
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‘La pericia procede cuando la apreciacion de los hechos
controvertidos requiere de conocimientos especiales de
naturaleza cientifica, tecnologica, artistica u otra analoga”.

Para un sector de la doctrina su fundamento radica en la
imposibilidad del ente jurisdiccional de conocer sobre diversos
temas, ello radica en el hecho que “el juez no puede saberlo
todo”.

Segun el Manual Interinstitucional Para la Investigacion del
Delito en el Marco del Nuevo Cdédigo Procesal Penal” (2010
p.53). En la investigacion policial-fiscal en los delitos de
corrupcion de funcionarios, lavado de activos, contra la
administracion de personas juridicas, estafas, contrabando,

evasion tributaria y similares, el Informe Pericial Contable

constituye una prueba documentaria indubitable para esclarecer
los hechos investigados. El perito contable juntamente con la
pesquisa debe generar una sinergia e inter correlacion de
fuerzas que conduzcan a la verdad legal. Y durante la
investigacion preparatoria, el fiscal o el juez en casos de prueba
anticipada, nombrard a un perito. Escogera especialistas donde
los hubiere, y entre éstos a los que se hallen sirviendo al Estado,
los que colaboraran con el sistema de justicia gratuitamente. En
su defecto, lo hara entre los designados o inscritos, segun las
normas de la Ley Organica del Poder Judicial. Se podra elegir
dos o mas peritos cuando resulte imprescindible por la
considerable complejidad del asunto o cuando se requiera el

concurso de distintos conocimientos en diferentes disciplinas. A
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estos efectos se tendrd en consideracion la propuesta o
sugerencia de las partes.
2.2.2. DECRETO LEGISLATIVO N° 957 NUEVO CODIGO PROCESAL
PENAL.
CAPITULO IIl: LA PERICIA

Articulo 172 Procedencia. -

1. La pericia procedera siempre que, para la explicacion y mejor
comprensién de algun hecho, se requiera conocimiento
especializado de naturaleza cientifica, técnica, artistica o de
experiencia calificada.

2. Se podra ordenar una pericia cuando corresponda aplicar el
articulo 15 del Cédigo Penal. Esta se pronunciara sobre las
pautas culturales de referencia del imputado.

Inciso modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28697,
publicada el 22 marzo 2006, cuyo texto es el siguiente:

"2. La labor pericial se encomendara, sin necesidad de
designacion expresa, al Laboratorio de Criminalistica de la
Policia Nacional del Peru, a la Direccion de Policia Contra la
Corrupcion y al Instituto de Medicina Legal, asi como a los
organismos del Estado que desarrollan labor cientifica o técnica,
los que presentaran su auxilio gratuitamente. También podra
encomendarse la labor pericial a universidades, institutos de
investigacion o personas juridicas en general, siempre que
reunan las cualidades necesarias para tal fin, con conocimiento

de las partes".
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3. No regiran las reglas de la prueba pericial para quien declare
sobre hechos o circunstancias que conocié espontaneamente,
aunque utilice para informar las aptitudes especiales que posee
en una ciencia, arte o técnica. En este caso regiran las reglas de
la prueba testimonial.

Articulo 173 Nombramiento. -

1. El Juez competente, y, durante la Investigacién Preparatoria,
el Fiscal o el Juez de la Investigacién Preparatoria en los casos
de prueba anticipada, nombrara un perito. Escogera
especialistas donde los hubiere y, entre éstos, a quienes se
hallen sirviendo al Estado, los que colaboraran con el sistema de
justicia penal gratuitamente. En su defecto, lo hard entre los
designados o inscritos, segun las normas de la Ley Organica del
Poder Judicial. Sin embargo, se podra elegir dos o mas peritos
cuando resulten imprescindibles por la considerable complejidad
del asunto o cuando se requiera el concurso de distintos
conocimientos en diferentes disciplinas. A estos efectos se
tendra en consideracion la propuesta o sugerencia de las partes.
LEY ORGANICA EL PODER JUDICIAL D. Leg. N° 767 01-01-
1992, que regulan las funciones, honorarios y actuacion de
los Peritos Judiciales.

Articulo 268°.- Nombramiento de peritos.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o el Consejo Ejecutivo
Distrital, segun corresponda, formula anualmente la lista de los
especialistas que podran ser nombrados peritos en un proceso,

tomando como base la propuesta alcanzada por cada colegio
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profesional. Cuando la pericia no requiera de profesionales
universitarios, el Juez nombrara a la persona que 16 considere
idénea. La misma regla se aplica en las sedes de los Juzgados
donde no haya peritos que reunan los requisitos antes
sefalados.

Articulo 273°.- Requisitos

Los Peritos Judiciales deben reunir los requisitos que las leyes
procesales exigen, tener conducta intachable y figurar en la
némina que remitan las instituciones representativas de cada
profesion.

Articulo 274°.- Némina de Peritos

Los Colegios Profesionales y las instituciones representativas de
cada actividad u oficio debidamente reconocidas, remiten
anualmente a la Corte Superior del Distrito Judicial
correspondiente, la ndmina de sus miembros que consideren
idoneos para el desempefio del cargo de Perito Judicial, a razén
de dos por cada Juzgado. Estos deben residir dentro de la
circunscripcion de cada Juzgado y reunir los requisitos legales
para el desempefio de tal funcidén. Las nGminas son transcritas a
los Juzgados, para que éstos designen rotativamente, en cada
caso y en presencia de las partes o de sus abogados, a quienes
deban actuar. Las Cortes Superiores pueden solicitar, cuando lo
consideren conveniente, se aumenta el niumero de peritos que

figuren en las nbminas.
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Articulo 277°.- Falta de ndmina de peritos

En los lugares, donde no se haya podido formular las nédminas a
gue se refiere el articulo 273° para el nombramiento de peritos,
los Organos Jurisdiccionales se rigen por las disposiciones
procesales pertinentes.

Articulo 278°.- Irreqularidades

Las irregularidades cometidas por los peritos en el desempefo
de sus funciones, son puestas en conocimiento de las
instituciones profesionales que los propusieron, sin perjuicio de
aplicarse las sanciones que establece la ley.

Articulo 280°.- Peritos funcionarios de caracter permanente Se
exceptuan de las reglas que se precisan en este Capitulo a los
Peritos Judiciales Contadores y Asistentes Sociales con que
cuentan los Juzgados de Trabajo y de Familia, por ser
funcionarios de caracter permanente, cuyo régimen esta
seflalado en el Reglamento y Escalafbn a que se refiere el
articulo 254° de esta Ley. En esta misma condicion se
encuentran aquellos profesionales universitarios no abogados
gue con caracter permanente prestan labores en el Poder
Judicial”.!

Los Peritos Contables Judiciales son Organos de Auxilio Judicial
segun la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que tienen que cumplir
ciertos requisitos, como conducta intachable; mediante esta ley,

los Colegios Profesionales y las instituciones representativas de

cada actividad u oficio remiten anualmente a la Corte Superior

! “Ley Organica el Poder Judicial” D. Leg. N° 767 01-01-1992, Articulos del 273 al 280. TITULO I
ORGANOS DE AUXILIO JUDICIAL CAPITULO I PERITOS
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del Distrito Judicial correspondiente la nGmina de sus miembros
gue consideren idoneos, haciendo mencion que en la actualidad
estas disposiciones han sido complementadas con la creacion
del REGISTRO DE PERITOS JUDICIALES - REPEJ; asi como
la diferenciacion con los funcionarios de caracter permanente
con que cuenta el Poder Judicial; habiéndose a la fecha
optimizado el pago de honorarios del Perito Contable Judicial
adscrito al REPEJ, por su labor realizada.
2.2.4. El Perito Contable Judicial

Para Reategui, (1997:15). “El Peritaje Contable Judicial como
actividad especializada, ha venido desenvolviéndose en nuestro
pais en forma muy relativa, poco difundido y menos aun
comprendido por quienes no se han percatado de la funcidn
social y de apoyo a la administracion de justicia. Dada la
trascendencia cada vez mayor de este medio de prueba, el
Peritaje es todo un proceso, uno de los medios de prueba mas
significativos e importantes”.

El Perito Contable Judicial, es el profesional con suficientes
conocimientos de ciencia y técnicas contables que intervienen
en los diferentes litigios, cuyos servicios son solicitados por el
Poder Judicial cuando éste los requiera. Por su preparacion
académica profesional y especializada en el campo de las
ciencias contables y financieras, directamente referida al andlisis
e interpretacion de los hechos econdmicos y financieros que
originan derechos y obligaciones entre las personas naturales

y/o juridicas, o en la investigacién de hechos configurados como
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delitos vinculados con su patrimonio, usufructo de las mismas o
rentas, resulta importante y necesaria la participacion del
Contador Publico como Perito Contable Judicial en los procesos
judiciales.
DESEMPENO LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU
La Direccion Contra la Corrupcién es un 6rgano especializado
de la PNP, perteneciente a la Direccidbn Ejecutiva de
Investigacion Criminal y Apoyo a la Justicia de la PNP, la misma
gue presta el apoyo técnico-profesional que le requieran las
autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria,
Contraloria General de la Republica y otros organismos del
Estado que realicen la labor de control, fiscalizacion e
investigacion que deriven en Delitos Contra la Administracion
Pulblica y conexos, cometidos por funcionarios o servidores en
agravio del Estado.
Teniendo como funcion principal la de investigar y denunciar los
Delitos contra la Administracion Publica y conexos, en todas sus
formas y modalidades. Asimismo, realiza diligencias de
investigacion a mérito de carpetas fiscales emitidas por los
Juzgados o Fiscalias Anticorrupcion, formula pericias contables
— financieras, tasaciones, valuaciones y grafotecnia. Brinda
proteccion personal a las victimas, testigos y peritos, respecto a
los beneficios por colaboracién eficaz en el ambito de la
criminalidad organizada, cumple los mandatos Judiciales

(capturas, allanamientos, etc.), acopia informacién sobre
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organizaciones relacionadas con la corrupcion, coordina con los
Juzgados y Fiscalias Anticorrupcién. Ademas, centraliza la
informacion relacionada a los casos de corrupcidn provenientes
de fuente abierta y cerrada, mantiene informacién actualizada y
produce inteligencia operativa, da respuesta a los requerimientos
de informacién solicitados por las autoridades comprometidas en
asuntos de la lucha contra la corrupcién y cumple las demas
funciones contempladas en la constitucion y las leyes (RD. N°
563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011).
Resolucion Ministerial N° 1544-2002-IN/PNP de 15AG0O2002
Articulo 1.- Crear la Direccion de Policia Contra la Corrupcion,
como organo especializado de la Policia Nacional del Peru,
encargada de prestar el apoyo técnico profesional que le
requieran las autoridades del Poder Judicial y Ministerio Publico
gue investiguen casos de corrupcion. Esta Unidad Especial
dependera administrativamente de la Direccion General de la
Policia Nacional del Peru. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 1544-2002-IN-PNP, publicada el 29-08-2002, cuyo
texto es el siguiente:
“Articulo 1.- Crear la Direccion de Policia Contra la Corrupcién,
como oOrgano de ejecucion especializado de la Policia Nacional
del Peru; encargada de prestar apoyo técnico profesional que le
requieran las autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico y
otros organismos del Estado que realicen la labor de control,

fiscalizacion e investigacion, que deriven en Delitos Contra la
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Administracion Puablica y conexos, cometidos por funcionarios o

servidores publicos en agravio del Estado”.

Articulo 3.- El Personal PNP, perteneciente a los Organos de

Ejecucion de la Direccion de Policia Contra la Corrupcion,

dependera funcionalmente de los respectivos Jueces y Fiscales

Anticorrupcion.

FUNCIONES

1. Prevenir e investigar los Delitos contra la Administracion
Plblica y conexos, cometidos por funcionarios publicos y
particulares en agravio del Estado.

2. Mantener informacion actualizada y producir inteligencia
operativa policial que permita cumplir con la deteccion
oportuna de ilicitos relacionados con los delitos contra la
administracion publica.

3. Cumplir con los requerimientos judiciales, fiscales y de otros
organismos que realicen labores de control, fiscalizacion e
investigacion, tales como: investigaciones, detenciones,
capturas, apoyo en embargos, allanamientos, inspecciones,
registros, comprobaciones, brindar proteccion a
colaboradores, testigos, peritos, victimas, comprendidas
dentro de los alcances de la Ley N° 27378 y su Reglamento.

4. Realizar operaciones policiales tendientes a identificar, ubicar
y capturar a personas vinculadas a organizaciones de
corrupcion.

5. Centralizar informacion proveniente de la fuente abierta y

cerrada relacionada a los casos de corrupcion.
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6. Analizar, procesar la informacién de inteligencia obtenida,
evaluarla, integrarla, interpretarla, difundirla y retroalimentarla
a las areas pertinentes, asi como, a los Juzgados, Fiscalias y
otros organismos afines a la lucha anticorrupcion.

7. Formular los respectivos documentos como resultado de las
investigaciones y diligencias realizadas con participacion del
Representante  del Ministerio Publico y Juzgados
Especializados competentes.

8. Cumplir con las demas funciones contempladas en la
normatividad vigente, con irrestricto respeto a los DD.HH.

9. Detectar, investigar y denunciar, las actividades delictivas
productos del Lavado de Activos provenientes de delitos
contra la Administracion Publica y conexos.

10. Coordinar, planificar, gestionar, formular, ejecutar vy
supervisar proyectos de Cooperacion y Asistencia Técnica
Nacional e Internacional, que permitan optimizar la lucha
contra la corrupcion, crimen organizado y especializado, a
través de alianzas estratégicas, convenios, acuerdos, entre
otros; con Organismos Bilaterales y Multilaterales.

11. Realizar diligencias de investigacion, comprobacion y
proteccion de colaboradores, victimas, testigos y peritos;
respecto a los beneficios de colaboracién eficaz, en el
ambito de la criminalidad organizada.

12. Realiza Peritajes: Contables-Financieros, Grafotécnicos, asi

como Valoraciones y Tasaciones.
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13. Cumplir las demas funciones contempladas en la
Constitucion y las leyes.
LEY N° 30076: LEY QUE MODIFICA EL CODIGO PENAL,
CODIGO PROCESAL PENAL, CODIGO DE EJECUCION
PENAL Y EL CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES Y
CREA REGISTROS Y PROTOCOLOS CON LA FINALIDAD DE
COMBATIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 67. Funcién de investigacion de la Policia

1. La Policia Nacional en cumplimiento de sus funciones debe,
inclusive por propia iniciativa, tomar conocimiento de los delitos y
dar cuenta inmediata al fiscal, sin perjuicio de realizar las
diligencias de urgencia e imprescindibles para impedir sus
consecuencias, individualizar a sus autores y participes, reunir y
asegurar los elementos de prueba que puedan servir para la
aplicacion de la ley penal. Similar funcidon desarrollara tratandose
de delitos dependientes de instancia privada o sujetas a ejercicio
privado de la accién penal.

2. Los policias que realicen funciones de investigacion estan
obligados a apoyar al Ministerio Publico para llevar a cabo la
investigacion preparatoria.

Articulo 332. Informe policial

1. La policia en todos los casos en que intervenga elevara al
fiscal un informe policial.
2. El informe policial contendra los antecedentes que motivaron

su intervencion, la relacion de las diligencias efectuadas y el
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analisis de los hechos investigados, absteniéndose de
calificarlos juridicamente y de imputar responsabilidades.

3. El informe policial adjuntara las actas levantadas, las
manifestaciones recibidas, las pericias realizadas, las
recomendaciones sobre actos de investigacién y todo aquello
gue considere indispensable para el esclarecimiento de la
imputacién, asi como la comprobaciéon del domicilio y los datos
personales de los imputados.

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA: Adopcion de

protocolos vy reglamentos

El Ministerio Publico, el Ministerio del Interior y la Policia
Nacional del Pert, respetando sus atribuciones constitucionales,
disefian y aprueban conjuntamente los protocolos y reglamentos
necesarios para la adecuada y eficaz investigacion del delito, en
el plazo de noventa dias calendario de publicada la presente ley
en el diario oficial El Peruano.

En el mismo periodo, el Poder Judicial y el Instituto Nacional
Penitenciario disefian y aprueban los protocolos y reglamentos
necesarios para una adecuada y eficaz realizacion de
videoconferencia desde los centros penitenciarios a las distintas
sedes judiciales a nivel nacional.

2.2.8. LAS DILIGENCIAS POLICIALES DE INVESTIGACION

La investigacion engloba una actividad de averiguacion,
encaminada a descubrir, en su caso, la existencia del delito v,
una vez conocida, a esclarecer sus elementos facticos y a

precisar la identidad de las personas que han participado en su



29

comisién. Asimismo, est4d orientada a la busqueda vy
aseguramiento de elementos que pueden servir de prueba en el
futuro. La actividad investigadora se basa en técnicas
criminalisticas, no pretende convencer, y en ello se diferencia de
la funcion de enjuiciamiento, de ahi su carécter heuristico y
preparatoria de la acusacion. Lo que lleva a pensar en la
dificultad real que plantea desligar las diligencias policiales de
investigacion de las diligencias de instruccion penal, puesto que
ambas parecen cumplir idéntica mision.

Desde el punto de vista del lenguaje, el término investigar tiene
un triple significado; en su primera acepcion es “hacer diligencias
para descubrir algo”; en la segunda “realizar actividades
intelectuales y experimentales de modo sistematico con el
propoésito de aumentar los conocimientos sobre una determinada
materia.”; y la tercera: “aclarar la conducta de ciertas personas
sospechosas de actuar ilegalmente.”. Etimolégicamente,
investigare, proviene de la palabra vestigium (vestigio, es la
sefal, huella o rastro que queda de algo), y supone el descubrir
lo que esta oculto a través de los medios que permitan llegar a
esa informacion. Siguiendo esta linea, la investigacion es una
actividad previa y practica, que busca proporcionar una
informacion relevante para el proceso y que se constituye como
presupuesto del ejercicio del ius puniendi del Estado. La
investigacion se lleva a cabo través de las agiles actuaciones,

diligencias, que lleve a cabo la policia (RAMIREZ, 2009: 55-86).
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2.2.9. DECLARACIONES EFECTUADAS EN SEDE POLICIAL

La declaracién en sede policial de la persona investigada, y
generalmente detenida, se ha convertido en la regla general y
practica habitual de todas las sedes policiales. El interrogatorio
policial es la diligencia sine qua non del atestado,
evidenciandose una vez mas que la autoridad policial es la
verdadera fuerza motriz y orientadora de la instruccion.

El interrogatorio policial se asemeja a una diligencia mas propia
de un proceso inquisitorial, donde la confesion del acusado era
la regina probata, que no una diligencia del S. XXI, puesto que
no es poco frecuente que durante el transcurso del mismo se
afecte y vulneren derechos fundamentales del detenido (Osorio,
2002:67).

2.2.10. TEORIA DE LA ADMINISTRACION EFECTIVA

Interpretando a Chiavenato (2004:90), la administracion se
define como el proceso de crear, disefiar y mantener un
ambiente en el que las personas, laborar o trabajando en
grupos, alcancen con efectividad de su mision. La administracion
se aplica en todo tipo de corporacion publica o privada; es
aplicable a los administradores en todos los niveles de una
corporacion. La administracion se ocupa del rendimiento; esto

implica eficiencia y efectividad.
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2.2.11. Decreto Supremo No. 008-2000-In — Reglamento De La Ley
Orgéanica de la Policia Nacional. Pub. 04.10.2000.

MISION INSTITUCIONAL:

La Policia Nacional es una instituciébn Unica, disciplinada,
dependiente del Poder Ejecutivo que tiene por misién garantizar
la seguridad y tranquilidad publica en todo el territorio peruano
permitiendo a las personas alcanzar su pleno desarrollo.

VISION INSTITUCIONAL:

La PNP tiene como vision ser reconocida como una institucion
moderna, disciplinada y eficiente al servicio de la sociedad, con
prestigio nacional e internacional:

ePor su respeto y defensa a los derechos humanos, la
Constitucion y las leyes, vocacion democratica y compromiso
por fomentar una cultura de paz.

«Por la vocacibn de servicio, honestidad, capacidad,
profesionalismo y liderazgo de sus integrantes.

« Por su acercamiento e integracion con la comunidad a la que
sirve y su relacion y colaboracion con otras instituciones del
Pera y el mundo.

« Por su estructura flexible y versétil, asi como la incorporacion y
aplicacion de tecnologia de punta en su accionar.

CARACTERISTICAS:

El Estado es la organizacion fundamental para la vida social
estructurada, que materializa en lo cotidiano tanto al orden como
a la justicia, a través de un marco legal por el que se regula la

convivencia entre los miembros de una sociedad.
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El Estado crea a la Policia como Institucion ejecutora de la
facultad de coercidon estatal, de acuerdo a las leyes dictadas en
funcion del interés social; por lo que su actividad, funcion y
finalidad deben ejecutarse dentro del marco de la ley, la doctrina
y los principios generales del Derecho y de la Constitucion, la
cual se orienta hacia la persona humana como fin supremo del
Estado.
2.2.12. EL FUNCIONARIO PUBLICO

La categoria del funcionario publico tiene en el ambito juridico
como referencia a las personas que gozan de una posicion de
garante para el correcto funcionamiento de la Administracion
Pdblica, entendida esta como servicio a los particulares. Asi,
este concepto abarca lo que en el Cadigo Penal se establece en
el articulo 425: «Se consideran funcionarios o servidores
publicos: 1) Los que estan comprendidos en la carrera
administrativa; 2) Los que desempefian cargos politicos o de
confianza incluso si emanan de eleccion popular; 3) Todo aquel
gue independientemente del régimen laboral en el que se
encuentre, mantiene vinculo contractual o laboral de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del Estado y que en
virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u
organismos; 4) Los administradores o depositarios de caudales
embargados o depositados por la autoridad competente, aunque

pertenezcan a particulares; 5) Los miembros de las Fuerzas
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Armadas y Policia Nacional; 6) Los demés indicados por la

Constitucion y la Ley»?.

2.2.13. TEORIA DE LA CARGA PROCESAL EN LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
Para Couture, (1997. p.211), sefiala que la teoria de la Situacién
Juridica da nacimiento al concepto de carga procesal.
El concepto de obligaciébn procesal implica que las mismas
obligaciones deben hacerse efectivas en tiempo y forma a fin de
asegurar la igual proteccion de la ley en el ejercicio de los derechos
procesales, fin primordial del debido proceso. Es importante destacar
gue, mientras en la obligacion el interés esta impuesto por una
voluntad ajena, en la carga el vinculo estd impuesto por un interés
propio.
Tanto la obligacion como la carga se encuentran sujetas a una
voluntad, y la diferencia radicara entonces en las consecuencias que
se derivan de la omision. La preclusion cumple asi una finalidad
represiva mediante la prescripcion de consecuencias negativas para
el supuesto de que alguna de las partes no respete los limites
temporales para la realizacion de un determinado juridico procesal
requerido por el juez o por el legislador.

2.2.14. TEORIA DE LA EQUIDAD EN EL DESEMPENO
Como su nombre lo indica basicamente sostiene que esta
relacionada a la percepcién del trabajador con respecto al trato que

recibe: justo o injusto. Esto se refleja para Klingner y Nabaldian

2 Articulo 425 del Cédigo Penal Peruano, APEC (Asociacion Peruana de Ciencias Juridicas y
Conciliacion). Lima 2011, Segunda Edicion. Pag. 299.
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(2002:253), en la lealtad, en expresiones de buena voluntad y en
una mayor eficacia en su trabajo dentro de la organizacion. Aunque
la teoria es clara la dificultad estriba en que muchas veces esta
percepcidn esta mas vinculada a un estado mental basado en juicios
subjetivos. No obstante, significa que la imparcialidad y el buen trato,
son elementos fundamentales, apareciendo con igual peso la buena
comunicacion entre el directivo y los subordinados. Esta equidad
esta constituida por dos aspectos: a) el rendimiento; b) y la
equiparacion con otros. En el primer caso es la comparacion de su
aporte o rendimiento con su trabajo y la retribucion que recibe en
relacion con otras personas.
A. Evaluacion de desempeiio.
Para Gutiérrez y Morales (2002:181). La evaluacion del desempefio
es un proceso de valoraciéon del mismo. Intuitiva o racionalmente,
todas las organizaciones lo realizan, sin embargo, a la hora de
determinar como debe ponerse en practica de forma sistematica, las
diferencias son muy significativas. Habitualmente, la evaluacion del
desempefio ha constituido un instrumento Gtil para la toma de
decisiones sobre el personal tales como aumentos salariales,
despidos y definicion de criterios para validar necesidades de
entrenamiento.
Por lo tanto, es de suma importancia que la evaluacion sea lo mas
racional, objetiva y transparentemente posible, ya que puede tener
efectos destructivos en los que no son bien evaluados como
sentimientos de inferioridad, impotencia y desolacion. Ademas, es

necesario que se deje de lado el individualismo y fomentar asi el
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trabajo en equipo, para no debilitar el desempefio de toda la
Institucion, pues se cree que la individualidad provoca rivalidad entre
los pares.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. EL PERITAJE EN LAS INVESTIGACIONES
El Peritaje es una actividad social y humana, que trata de la
intervencién eventual de un Perito para ilustrar al Juez, sobre la
veracidad de las afirmaciones de los intervinientes en el proceso
judicial. Su informacion tiende aclarar los hechos, las
circunstancias y las caracteristicas de la causa a través de la
elaboraciéon y presentacion de un informe que contiene las
conclusiones sobre los resultados de la pericia (Calderon,2010:24).
A. PERITAJE
Constituye una informacién cientifica que expone los hechos con
criterio imparcial sentando doctrinas y tesis respaldadas por las
opiniones y por ejecutorias sobre la materia que haya quedado
establecido en las acciones judiciales. Es un medio de prueba que
utiliza el juez para el conocimiento de los hechos que requiere
reparacion especial (Calderon,2010:24).
B. PERICIA
Es una labor de investigacion, de analisis y de sintesis, para la
obtencidén de juicios de valor que sustenten la opinion del perito.
C. PERITO
Del latin EXPERTUS.
Participio pasado del verbo EXPERIDI. Hacer experiencia.

Profesional elegido en razén de sus conocimientos técnicos y
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cientificos por el juez o las partes o también por un tercero
designado por la ley y que tiene por mision luego de prestar
juramento o0 aceptar el cargo proceder a examenes 'y
comprobaciones de los hechos cuyos resultados consignan en un
informe (Calderon,2010:24).
D. PERITO CONTABLE JUDICIAL
Es el profesional calificado e idoneo en Ciencias y técnicas
Contables para opinar sobre controversias de caracter patrimonial,
en su condicion de auxiliar de justicia, a través de su informe
E. INFORME PERICIAL
Es un documento escrito que incluye la opinién del perito sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento y que es elevado al juzgado
para el esclarecimiento o dilucidacion de algun hecho.
F. EXPERTICIA
Es el medio de prueba por el cual las cuestiones requieren de
conocimientos especiales, se someten al examen, analisis,
reconocimiento e informes de personas que poseen la respectiva
competencia cientifica, técnica o simplemente practica.
DESEMPENO LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU
Segun el Articulo 166° de la Constitucion Politica del Perd, la
Policia Nacional tiene por finalidad fundamental garantizar,
mantener y restablecer el orden interno. Presta proteccion y ayuda
a las personas y a la Sociedad. Garantiza el cumplimiento de las

leyes y la seguridad de los patrimonios publicos y privados.
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Previene, investiga y combate la delincuencia. Vigila y controla las
fronteras nacionales.
A. LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
Es una institucion del Estado creada para garantizar el orden
interno, el libre ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas y el normal desarrollo de las actividades ciudadanas. Es
profesional y jerarquizada. Sus integrantes representan la ley, el
orden y la seguridad en toda la Republica y tienen competencia
para intervenir en todos los asuntos que se relacionan con el
cumplimiento de su finalidad fundamental.
B. INVESTIGACION
Es la primera etapa del proceso y esta dirigida a determinar la
comision del delito y la responsabilidad del autor. Es la etapa de
preparacion para el ejercicio de la accidon penal, debido a ello se
caracteriza principalmente por la busqueda y la preparacion.
C. LA INVESTIGACION POLICIAL
Proceso metodoldgico, continuo, organizado y preciso de analisis y
sintesis que la pesquisa policial desarrolla respecto a los diversos
aspectos que expliquen la perpetracion de un delito a fin de lograr
su esclarecimiento (Policia Nacional del Peru: Protocolos de
Investigacion NCPP- Ley N° 30076, vigente desde 20-04-2014.).
D.INSTRUCTOR
Efectivo policial que pertenece a un Equipo de Investigaciones, al
cual se le asigna una carpeta fiscal o caso para el desarrollo de las

diligencias de investigacion.
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E. CELERIDAD
Las investigaciones que desarrolle la Policia Nacional deben
realizarse cumpliendo los plazos establecidos, procurando practicar
las diligencias en el mas breve tiempo posible, sin que ello
signifique una falta de agotamiento de las posibilidades de
investigacion.
F. PERTINENCIA
Las diligencias y actuaciones de investigacion que desarrolle la
Policia Nacional del Peru, deben ser pertinentes y oportunas,
evitando el desarrollo de diligencias dilatorias e innecesarias.
G.RESERVA
Las actuaciones del personal encargado de la investigacion
respectiva, se desarrollaran de manera reservada, con excepcion
de las partes, observando en cuanto fuere necesario la proteccion
de la victima y testigos.
H. LEGALIDAD
Las actuaciones de investigacion que desarrolle la Policia Nacional
del Peru deben ser conducidas juridicamente por el Ministerio
Publico y con plena observancia de la normatividad vigente.
|. ESPECIALIDAD
El personal policial que realiza investigaciones deberéa ser idoneo y
especializado
J. LOS PLAZOS PROCESALES
En la teoria de los plazos procesales se ha desarrollado una
clasificacion de los plazos distinguidos segun determinados

criterios. Asi, basicamente suelen clasificarse los plazos: 1. Por la
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especie de actividad a que se refieren; 2. Segun el efecto
caracteristico por el limite que ellos ponen a la actividad procesal; y
3. Por el origen de su predeterminacion.
K. LOS PLAZOS PERENTORIOS
Son los que fijan un periodo de tiempo dentro del cual se debe
desplegar una determinada actividad procesal bajo pena de
decadencia de un derecho subjetivo o de una potestad procesal
publica.
L. LOS PLAZOS ORDENATORIOS
Son los que fijan un periodo de tiempo dentro del cual esta
permitido o prescrito el ejercicio de una determinada actividad
procesal, pero sin que la inobservancia del plazo importe sanciones
procesales
LL. CARGA PROCESAL
Cantidad de expedientes en demasia que se encuentra en curso,
pendientes de resolver en el juzgado correspondiente de una

jurisdiccion del Poder Judicial.
M. CONCEPTO DE CORRUPCION

La corrupcion es el uso indebido del poder para obtener beneficios
irregulares (econdmicos o0 no) violando la ley y afectando la
legitimidad de la autoridad y los derechos fundamentales de la

persona (Plan Nacional Anticorrupcién 2012-2016).

N. CONCEPTO DE FUNCIONARIO PUBLICO EN EL CODIGO
PENAL PERUANO.

“Articulo 425.- Se consideran funcionarios o servidores publicos:
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1. Los que estan comprendidos en la carrera administrativa
2. Los que desempeifian cargos politicos o de confianza, incluso si
emanan de eleccion popular
3. Todo aquel que, independientemente del régimen laboral en que
se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del Estado y que en virtud
de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos
4. Los administradores y depositarios de caudales embargados o
depositados por autoridad competente, aunque pertenezcan a
particulares
5. Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
6. Los demas indicados por la Constitucion politica y la ley”
N. EXPEDIENTE
Legajo de actuaciones 0 piezas escritas que registran los actos
procesales realizados en un juicio, ordenados cronologicamente y
foliadas en forma de libro, provistas de una caratula destinada a su
individualizacion.
O. DELITO SIN ESCENA
La mayor parte de denuncias por delitos de corrupcion de
funcionarios no nos permite identificar fisicamente una escena del
delito, salvo algunos casos de flagrancia.
Mas aun las diferentes acciones que se requieren para configurar
un delito, conlleva a que existan diversos hechos que se realizan
en forma secuencial, en diferentes espacios y por diferentes
personas (Manual de capacitacién para operadores de justicia en

delitos contra la administracion publica p119).
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2.4.BASES EPISTEMICOS
2.4.1. LA CONSTRUCCION PERICIAL
El Trabajo Social, como la accion pericial, se construye desde la
practica, desde las necesidades de las personas y de la reflexion de
elementos de interpretacion de su realidad, que aporta nuevos
conocimientos para resolver los conflictos evidenciados en los
dicthmenes judiciales. Esta actividad involucra consideraciones
técnicas y éticas, donde se requiere el juicio del perito, basado en la
interpretacion de una realidad bajo un sustento cientifico y ademas,
normativo vigente. Desde aqui surgen una serie de inquietudes en
relacion al valor en cuanto aporte de conocimiento especifico y
especializado de una determinada materia en litigio, sustentada en
consideraciones técnicas de la disciplina, que trasciende a la simple
narracion de los resultados y percepciones, sustentadas en la
opinidon profesional en torno a la realidad investigada y a la
comprension de los propios lenguajes de quienes requieren de la
labor profesional del Trabajador Social en la accion pericial. Al
mismo tiempo, puede ocurrir que los periciados al no sentirse
interpretados por los “dichos del perito” -ya sea por una mala
interpretacion en los conceptos vertidos- pueden verse perjudicados
en sus intereses personales o el deseo de “que se haga justicia” o
también que “por un error pericial” el dictamen judicial sea adverso a

sus intereses o expectativas (Rojas, y Cisternas, 2008, pg. 4).
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2.4.2. TENCIONES EPISTEMOLOGICAS DEL PERITAJE
Peritaje proviene de la palabra pericia, la misma que nace del latin
“peritia” y significa sabiduria, practica, experiencia y habilidad en una
ciencia o arte.
El peritaje es el conjunto de exadmenes y estudios que realiza el
perito sobre el problema encomendado, para luego entregar su
informe o dictamen pericial con sujecién a lo dispuesto por la ley.
También es llamado peritacion.
Un peritaje puede ser ejecutado en cualquier area de estudio; es
decir la palabra peritaje no solo esta destinada a una especialidad,
sino que puede aplicarse a cualquier otra materia especifica; por
ejemplo en la valoracion de activos dentro del area financiera, en la
valoracion legal de victimas para la medicina forense, en la
reconstruccion de accidentes de trafico, en la ingenieria en minas,
entre otras.
La reforma judicial otorga a la figura del Profesional Perito, como
pieza fundamental de la configuraciéon de prueba procesal y como
fundamento especializado de la teoria juridica de los casos, como un
complemento a las otras pruebas provenientes de otras
especialidades: Médicos, psiquiatras, psicologos, policias, etc. Los
Peritos son definidos como “terceros ajenos al litigio que disponen
de conocimientos especializados sobre una determinada ciencia,
arte u oficio y que son llamados a prestar su testimonio experto en la
interpretacion de una determinada informacién” (Fontecilla, 1978,

pag. 286).
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2.4.3. EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO.

Taruffo, (2008, p.278), refiere que las pericias normalmente se vinculan
con conocimientos especificamente cientificos, pero que puede haber
pericias que abarcan areas de competencia técnica especifica, que no
son propiamente conocimiento cientifico, distincibn que no obsta a
estimar que las pericias, cualquiera sea su clase, se oponen a un
conocimiento vulgar, que carece de un método de conocimiento
determinado. En tal sentido, fijar el alcance de qué es el conocimiento
cientifico en un sentido amplio, permite distinguir claramente cuando se
esta frente a un conocimiento especializado frente a un conocimiento
vulgar.

La prueba cientifica requiere un conocimiento mas exacto de la realidad

a partir de un método testeado para averiguarlo. S6lo el conocimiento
comprobado puede ser cientifico, por ello la prueba de dicho
conocimiento es fundamental, esto es como se concluye que tal
afirmacion resulta cierta, mas alla de un conocimiento vulgar. Este es el
ambito en que se desarrolla la prueba pericial. Este tipo de conocimiento
exige una metodologia que abarca dos partes, relativa a la teoria del
procedimiento de investigacion cientifica y la relativa a la teoria del
procedimiento de la demostracion cientifica. Esto lleva a sostener que
existe cierto grado de certeza, a eso aspira el conocimiento cientifico y
ello se logra con mecanismos que logren demostrar sus conclusiones.
Fruto del conocimiento cientifico son las ciencias, que es un
conocimiento sobre un determinado objeto, adquirido y elaborado
siguiendo un método y ordenado ausente de contradicciones. Desde

esta perspectiva, no podemos sino sostener que toda pericia, sea
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cientifica o técnica, deberia cumplir estos tres estandares, de lo contrario
seria un conocimiento vulgar. Las cualidades de la ciencia son a)
objetividad, esto es, describe el objeto tal cual es y no como
deseariamos que fuese; b) racionalidad, la blusqueda del conocimiento
guiado por la razon; c) sistematico; d) generalidad, no busca un
conocimiento parcial, sino que sea posible de aplicar en otros casos; e)
falibilidad, acepta su posibilidad de equivocarse, en la medida que se
comprueba su falsedad. Por ello, es relevante su posibilidad de ser

testeada o refutada.



3.1.

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo aplicada de nivel juridico,
descriptivo — explicativo.

Segun su objeto cientifico, a nivel Juridico es el estudio de las normas,
los hechos y los valores, considerando la dinamica de los cambios
sociales, politicos, econémicos y culturales que se desarrollan en la
sociedad. Alvarez, G. (2003, 319-320).

Descriptiva, porque se busca especificar las caracteristicas y perfiles de
personas, grupos, o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
analisis.

Explicativa, porque se enfoca en explicar por qué ocurre un fenbmeno y
en qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos o0 mas

variables. (Sampieri, 2010, pag. 140).



3.2.

46
DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION
Por las caracteristicas y naturaleza del objeto de estudio y las hipétesis a
ser contrastadas, la investigacion se ubica en el disefio No experimental,
descriptivo-correlacional, ya que no se construye ninguna situacion, sino
gue se observa situaciones ya existentes y a la vez es transeccional
porque los datos recolectados son para un solo momento en un tiempo
unico (Sampieri, 1998:85), cuyo esquema es el siguiente:
M— Xe—r1r—>Y—O0
Leyenda:
M = Abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali.
X= El peritaje en las investigaciones
Y= Desempefio laboral de la PNP
r = relacion entre variables

O= Observacion de las variables

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacion

Para la aplicacién de la encuesta se defini6 como poblacion a
todos los abogados litigantes en delitos contra la administracién
publica y corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la
Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali.

3.3.2 Muestra

Nuestra muestra estuvo conformada por 30 abogados litigantes
en delitos contra la administracion publica y corrupcion de
funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, seleccionados mediante el tipo
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de muestreo no probabilistico intencional a criterio del
investigador por tener un acercamiento amical en los procesos
gue defienden.

CUADRO N° 001

MUESTRA
ABOGADOS LITIGANTES DEL DISTRITO N° DE TOTAL
JUDICIAL Y LA DIRCOCOR DE LA PNP- ABOGADOS
UCAYALI ENCUETADOS

Negociacion incompatible 0 05 05
aprovechamiento indebido del cargo
Cohecho pasivo impropio 01 01
Cohecho pasivo especifico 04 04
Cohecho activo especifico 04 04
Concusién 05 05
Exaccion llegal 01 01
Colusion 05 05
Peculado 05 05
TOTAL 30 30

Fuente: Elaboracion: Propia
3.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para el desarrollo de la presente investigacion se seleccioné y se valido el
siguiente instrumento:

A. El Cuestionario. Instrumento seleccionado, para encuestar a 30
abogados litigantes en delitos contra la administraciéon publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, cuyo cuestionario responde
a 12 items estructuradas en relacion directa con las variables,
dimensiones e indicadores, seleccionados para llegar a obtener los datos
mas al detalle por cada encuestado, segun la muestra tomada.

B. Validez y confiabilidad del instrumento:

El criterio de validez del instrumento tiene que ver con el contenido interno

del instrumento, y la validez de construccion de los items en relacién con
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las bases tedricas y objetivos de la investigacibn respetando su
consistencia y coherencia técnica.

Aplicamos el alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad:

io_iz |
L5

— 1 >

O

Donde:

K

2 . e
ZGi . Es la suma de varianzas de cada item.
i=1

2 : , : ]
O, : Es la varianza del total de filas (Varianza de la suma de los items).
K: Es el nimero de preguntas o items.

12 1 19,68571
12 —1 | 73,83810
o = 0,800066

El alfa de Cronbach no es un estadistico al uso, por lo que no viene
acompafnado de ningun p-valor que permita rechazar la hipotesis de
fiabilidad en la escala. No obstante, cuanto mas se aproxime a su valor
maximo, 1, mayor es la fiabilidad de la escala. Ademas, en
determinados contextos y por tacito convenio, se considera que valores
del alfa superiores a 0,7 o 0,8 (dependiendo de la fuente) son
suficientes para garantizar la fiabilidad de la escala. Cuanto menor sea
la variabilidad de respuesta por parte de los jueces, es decir haya
homogeneidad en la respuesta dentro de cada item, mayor sera el alfa
de Cronbach.

Dado el siguiente cuadro con los niveles de confiabilidad para el alfa de

Cronbach:
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CUADRO N°002
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

CRITERIO DE VALORES
CONFIABILIDAD

Inaceptable Menor a 0,5

Pobre Mayor a 0,5 hasta 0,6
Cuestionable Mayor a 0,6 hasta 0,7
Aceptable Mayor a 0,7 hasta 0,8
Bueno Mayor 0,8 hasta 0,9
Excelente Mayor 0,9

Fuente: George y Mallery (2003, p. 231)
En vista a los resultados obtenidos en la confiabilidad del instrumento,
observamos que asume el valor de 0,800066; es decir, reside en la
escala de bueno lo que garantiza la confiabilidad de nuestro

instrumento.

3.5.TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE
DATOS.

3.5.1. Técnicas para la recoleccion de datos
Para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de la
encuesta con un cuestionario aplicado a 30 abogados litigantes en
delitos contra la administracion publica y corrupcion de
funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali.

3.5.2. Técnicas para el procesamiento de datos:
En este punto nos limitaremos a puntualizar las acciones
realizadas con la finalidad de procesar y analizar la informacion
obtenida.
PRIMER PASO: se realiz6 la depuracion, lo cual consistié en la
evaluacion de toda la informacion obtenida, tanto de bibliotecas y

archivos personalizados como virtuales, almacenada y dispuesta
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en archivos y carpetas; todo ello teniendo como parametros su
actualizacion, las modificatorias legislativas, su mayor grado de
vinculacién, y sus aportes sobre el tema materia de investigacion.

SEGUNDO PASO: se realizdé la tabulacion de la informacién
obtenida a partir de la aplicacion de las entrevistas y la
recopilacion documental, para lo cual se ha procedido a trasladar
los resultados a cuadros para facilitar su procesamiento,
posteriormente, dichos cuadros se han representado en graficos y
tablas, con la finalidad de proceder a interpretar la informacion
contenida en ellos.

TERCER PASO: Finalmente se ha procedido a realizar la
contratacion de hipotesis, con la finalidad de determinar si ésta se

acepta integra o parcialmente o, en su defecto, se rechaza.

3.5.3. Andlisis e Interpretacion de Datos.

e Analisis descriptivo:
En cuanto al analisis descriptivo de cada una de las variables
se tuvo en cuenta las medidas de tendencia central, de
dispersion para las variables y de porcentaje para las variables
categoricas.

e Andlisis inferencial:
En el andlisis inferencial de los datos se utilizé el coeficiente de
correlacién de Rho de Spearman con el fin de medir la relacién
entre las variables en estudio. Se tuvo en cuenta una

significacién de 0,05.
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Para el procesamiento de los datos se utiliz6 el paquete
estadistico SPSS version 20, Minitab, y Excel para la prueba de

correlaciones.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1.PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.1. Resultado de Trabajo de Campo con Aplicacion Estadistica y
Mediante Distribucion de Frecuenciay Graficos.
Al haber determinado la validez del instrumento con las variables
independiente y dependiente, se aplicO la encuesta a 30 abogados
litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcién de
funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, de acuerdo a las categorias
seleccionadas para la variable (X) Muy de Acuerdo, De Acuerdo,
Indiferente, En Desacuerdo, Totalmente en Desacuerdo y para la
variable (Y), Muy buena, Regular, Mala; cuyo resultado presentamos a

continuacién sistematizados en cuadros estadisticos, tablas de
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distribucién de frecuencias y graficos, los mismos que facilitardn el
andlisis y la interpretacion correspondiente.

4.1.2. VARIABLE: EL PERITAJE EN LAS INVESTIGACIONES
DIMENSION: GESTION INSTITUCIONAL

INDICADORES: - Relacién con operadores de justicia.
- Cumplimiento de visién, misién y metas.
- Capacidad presupuestal.
1. Ante la interrogante: ¢Considera Ud. que los Operadores de justicia se
relacionan de manera eficaz en las investigaciones de delitos contra la
administracion publica y corrupcion de funcionarios?

CUADRO N° 003

Escala
numérica Nivel o Categoria fi hi%
1 Totalmente en desacuerdo 6 20.00
2 En desacuerdo 2 6.67
3 Indiferente 5 16.67
4 De acuerdo 11 36.67
5 Muy de acuerdo 6 20.00
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 001
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Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

En el cuadro N° 003 podemos apreciar los resultados de la aplicacién de la
encuesta a los 30 abogados litigantes en delitos contra la administracion
publica y corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 1; en él se
observa que existe 6 encuestados que responden estar en total desacuerdo en
gue los Operadores de justicia se relacionan de manera eficaz en las
investigaciones de delitos contra la administracion publica y corrupcién de
funcionarios, representando ellos al 20.00% del total; mientras que, sélo 2 de
los encuestados, ubican sus respuestas en la categoria de en desacuerdo; en
tanto que, 5 encuestados se muestran indiferentes ante la interrogante,
representando al 16.67% del total; sin embargo, 11y 6 de los encuestados que

representan al 36.67% y 20.00% manifiestan estar de acuerdo o muy de
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acuerdo con la interrogante en cuestion respectivamente; en consecuencia,
esto quiere decir que la concepcion de los abogados en cuento a los
operadores de justicia es positiva tal como lo podemos apreciar en el grafico

N° 001 donde mas del 50% lo considera como eficiente, pues ubican sus

opiniones en las categorias superiores.

2. Ante la pregunta: ¢Considera Ud. que en la Direccion Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) de la PNP - Ucayali, se cumple la vision, mision y metas en la

institucion?

CUADRO N° 004

m'f;céar'iia Nivel o Categoria fi | hiw
1 Totalmente en desacuerdo 5 16.67

2 En desacuerdo 3 10.00

3 Indiferente 4 13.33

4 De acuerdo 10 33.33

5 Muy de acuerdo 8 26.67
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 002

35.00%

30.00%

26.67%

25.00%

20.00% 16.67%
15.00%
10.00%
10.00%
5.00%
0.00%
Totalmente En Indiferente De acuerdo  Muy de
en desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
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El cuadro N° 004 muestra los resultados de la aplicacion de la encuesta a los 30
abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcion de
funcionarios del distrito judicial y la Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR)
de la PNP- Ucayali segun la pregunta 2; en €l se aprecia que existe 5
encuestados que responden a la interrogante estar en total desacuerdo en que
en la Direccibn Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP - Ucayali, se
cumple la vision, misidon y metas institucionales, representando al 16.67% del
total; en tanto que, 4 de los encuestados demuestran indiferencia ante la
interrogante, representando al 13.33% del total, en tanto que, 8 encuestados
afirman estar muy de acuerdo en que se cumplen los objetivos de la institucién,

representando al 38.00% del total; tal como se aprecia en el grafico N° 002, un
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buen nimero de encuestados considera como eficiente el trabajo del personal

de la DIRCOCOR.

3. Ante la pregunta: ¢Considera Ud. que la capacidad presupuestal es suficiente
para el desempefio pericial en las investigaciones de la Policia Nacional del
Peru en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

CUADRO N° 005

nfricéiliia Nivel o Categoria fi hi%
1 Totalmente en desacuerdo 4 13.33

2 En desacuerdo 3 10.00

3 Indiferente 3 10.00

4 De acuerdo 11 | 36.67

5 Muy de acuerdo 9 30.00
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

GRAFICO N° 003
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El cuadro N° 005 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcion
de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la Corrupcién
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 3; en €l se aprecia que
3 encuestados manifiestan estar totalmente en desacuerdo que la capacidad
presupuestal es suficiente para el desempefo pericial en las investigaciones
de la Policia Nacional del Peri en la Direccién Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015 representando al 13.33% del total; asi mismo, 3
encuestados se muestran indiferentes ante la interrogante planteada,
representando al 10.00% del total; mientras que, 9 abogados responden estar
muy de acuerdo con el mencionado presupuesto, representando al 30.00% del
total; estos resultados indican que mayoritariamente los encuestados se
muestran conformes con el presupuesto asignado a la entidad para ejercer su

trabajo.

4.1.3. INTERPRETACION DE LA DIMENSION GESTION INSTITUCIONAL

Tomando como referencia los resultados de las preguntas planteadas en
la dimensién en cuestion, promediamos los resultados obtenidos en cada

categoria y los presentamos en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 006

nErs;lcé?Iiia Nivel o Categoria Promedio hi%
1 Totalmente en desacuerdo 5.00 16.67

2 En desacuerdo 2.67 8.89

3 Indiferente 4.00 13.33

4 De acuerdo 10.67 35.56

5 Muy de acuerdo 7.67 25.56
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion
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Los resultados obtenidos en la dimensién “Gestion Institucional” reflejan que el

porcentaje, después de promediar las opciones a las respuestas de las
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preguntas en cuestién aplicados a los abogados litigantes en delitos contra la
administracioén publica y corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la
Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali, reflejan que
existe mayormente aceptacién y confianza de los encuestados por la gestion

de los funcionarios de la entidad.

DIMENSION: FUNCION DE LOS PERITOS PENALES
INDICADORES: - Competencia profesional
- CAP de Peritos Judiciales especialistas
- Cumplimiento de funciones
4. Ante la interrogante: ¢ Considera Ud. que la Competencia profesional de los
peritos judiciales ayuda al cumplimiento de plazos en la investigacion de la
Policia Nacional del Pert en la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali?

CUADRO N° 007

ntljzricéiliia Nivel o Categoria fi hi%
1 Totalmente en desacuerdo 10 33.33

2 En desacuerdo 3 10.00

3 Indiferente 6 20.00

4 De acuerdo 10 33.33

5 Muy de acuerdo 1 3.33
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 005
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El cuadro N° 007 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcién
de funcionarios del distrito judicial y la Direcciéon Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 4; en este contexto, se
aprecia que 10 encuestados estan totalmente en desacuerdo en que la
competencia profesional de los peritos judiciales ayuda al cumplimiento de
plazos en la investigacion de la Policia Nacional del Perd en la
Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, representando estos
al 33.33% del total; mientras que, 6 de ellos, demuestran su indiferencia ante la
interrogante en cuestion, representando al 20.00% del total; en tanto que, sélo
uno de los encuestados estd muy de acuerdo con la interrogante,

representando al 3.33% del total; ante esta circunstancia, se evidencia que los
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encuestados no consideran como eficiente ni pertinente el trabajo de los

funcionarios para realizar las investigaciones de acuerdo a los plazos

establecidos segun la normativa juridica.

5. Ante la pregunta: ¢Considera Ud. que el CAP de Peritos Judiciales

especialistas contribuye al desempefio pericial eficiente y eficaz en las

investigaciones de la Policia Nacional del Perd en Ila Direccion
Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali?
CUADRO N° 008
m'f;‘:é"’;'iia Nivel o Categoria f hi%

1 Totalmente en desacuerdo 5 16.67

2 En desacuerdo 4 13.33

3 Indiferente 6 20.00

4 De acuerdo 9 30.00

5 Muy de acuerdo 6 20.00

Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra

Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 006
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El cuadro N° 008 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcién
de funcionarios del distrito judicial y la Direcciéon Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la pregunta 5; como se observa, existe
sélo 5 encuestados que afirma estar totalmente en desacuerdo con la pregunta,
representando al 16.67% del total; en tanto que, 6 de los encuestados
demuestran su indiferencia ante la interrogante, representando al 20.00% del
total; mientras que, 9 y 6 de los encuestados esta de acuerdo o muy de
acuerdo en que el CAP de Peritos Judiciales especialistas contribuye al
desempenfio pericial eficiente y eficaz en las investigaciones de la Policia
Nacional del Pera en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) -

Ucayali, representando al 41.00% y 34.00% del total respectivamente; segun la
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apreciacion que podemos darle al grafico N° 006, los encuestados estan
convencidos que el cuadro de asignacion de personal de la entidad ayuda a |

realizar un trabajo eficiente en materia de investigacion.

. Ante la pregunta: ¢Considera Ud. que los peritos judiciales cumplen sus
funciones para evitar incumplimiento de plazos en las investigaciones de la
Policia Nacional del Perd en la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali?

CUADRO N° 009

m'f;‘:é"’;'iia Nivel o Categoria f hi%
1 Totalmente en desacuerdo 7 23.33

2 En desacuerdo 4 13.33

3 Indiferente 5 16.67

4 De acuerdo 10 33.33

5 Muy de acuerdo 4 13.33
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 007
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El cuadro N° 009 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupciéon
de funcionarios del distrito judicial y la Direcciéon Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 6 en el cual se puede
apreciar que 7 encuestados manifiestan su total desacuerdo en que los peritos
judiciales cumplen sus funciones para evitar incumplimiento de plazos en las
investigaciones de la Policia Nacional del Peri en la Direccibn Contra
la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, representando al 23.33% del total;
mientras que, 5 encuestados responden de manera indiferente ante la
pregunta, representando al 16.67% del total; en tanto que, 10 y 4 de los
encuestados, estan de acuerdo o muy de acuerdo con la interrogante en

cuestion, representando al 33.33% y 13.33% del total respectivamente; en
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vista de estos resultados, se entiende que para los encuestados los peritos
judiciales realizan una funcién eficiente para cumplir segun lo establecido para

las investigaciones.

4.1.4. INTERPRETACION DE LA DIMENSION FUNCION DE LOS PERITOS

PENALES

Tomando como referencia los resultados de las preguntas planteadas
en la dimensidn en cuestion, promediamos los resultados obtenidos en
cada categoria y los presentamos en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 010

Esc'al_a Nivel o Categoria Promedio hi%
numérica
1 Totalmente en 7133 24,44
desacuerdo
2 En desacuerdo 3.67 12.22
3 Indiferente 5.67 18.89
4 De acuerdo 9.67 32.22
5 Muy de acuerdo 3.67 12.22
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 008
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Los resultados obtenidos en la dimension “Funcion de los peritos penales”
evidencian que los encuestados tiene una concepcion positiva del trabajo
realizado por el personal de la DIRCOCOR, pues como se puede apreciar en el
grafico N° 008, el 32.22 % de los encuestados se muestran de acuerdo con la
dimension tratada; mientras que, el 12.22% de los encuestados se muestran
muy de acuerdo con la misma; sin embargo, hay que tener en cuenta que el
24.44% de los encuestados demuestran su total desacuerdo con el desempefio

de los peritos.

DIMENSION: Normatividad juridica
INDICADORES: - Nuevo codigo procesal penal
- Resolucion Ministerial N° 1544-2002

- RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011
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7. Ante la interrogante ¢ Considera Ud. que el Nuevo cddigo procesal penal
es una herramienta legal suficiente en el peritaje de las investigaciones de
la Direccion de Policia Contra la Corrupcion de funcionarios?

CUADRO N° 011

nsrilcéiliia Nivel o Categoria fi hi%
1 Totalmente en desacuerdo 8 26.67

2 En desacuerdo 6 20.00

3 Indiferente 7 23.33

4 De acuerdo 7 23.33

5 Muy de acuerdo 2 6.67
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

GRAFICO N° 009
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El cuadro N° 011 muestra los resultados de la aplicacion de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcion
de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la Corrupcién
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 7 el cual muestra que 8
de los encuestados expresan su total desacuerdo en que el Nuevo cdodigo
procesal penal es una herramienta legal suficiente en el peritaje de las
investigaciones  de la Direccion de Policia Contra la Corrupcion de
funcionarios, representando al 26.67% del total; sin embargo, 7 de los
encuestados se muestran indiferentes ante la pregunta en cuestion,
representando al 23.33% del total; en tanto que, 7 y 2 encuestados estan de
acuerdo o muy de acuerdo con la intencion de la pregunta, representando al
23.33% y 2.67% del total respectivamente; estos resultados evidencian que
para la mayoria de los encuestados existe una actitud negativa y de

desconfianza en la normatividad legal en la DIRCOCOR.

8. Ante la interrogante: ¢Considera Ud. que la Resolucion Ministerial N°
1544-2002 es un instrumento legal acorde con el desempefio pericial de
la PNP en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) — Ucayali?

CUADRO N° 012

nEr?”lCéarliacla Nivel o Categoria fi hi%
1 Totalmente en desacuerdo 5 16.67

2 En desacuerdo 10 33.33

3 Indiferente 3 10.00

4 De acuerdo 9 30.00

5 Muy de acuerdo 3 10.00
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 010
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El cuadro N° 012 muestra los resultados de la aplicacion de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcion
de funcionarios del distrito judicial y la Direcciéon Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 8 el cual muestra que, 5
encuestados expresan estar totalmente en desacuerdo en considerar que la
Resolucion Ministerial N° 1544-2002 es un instrumento legal acorde con el
desemperio pericial de la PNP en la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) — Ucayali, representando al 16.67% del total; sin embargo, 3
encuestados manifiestan su indiferencia ante la pregunta en cuestion,
representando al 10.00% del total; en tanto que, 9 y 3 encuestados, estan de
acuerdo o muy de acuerdo con los mencionados operadores, representando al

30.00% y 10.00% del total respectivamente; ante estos resultados se tiene
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evidencia que los encuestados se muestran disconforme con la mencionada
resolucion ministerial como instrumento que ayude a la pericia policial en

materia de investigacion.

9. Ante la interrogante: ¢ Considera Ud. Que la RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG
del 19JUL2011 es un instrumento legal que colisiona con el desempefio

pericial de la PNP en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) —

Ucayali?
CUADRO N° 013
m'f;‘:éar'iia Nivel o Categoria f hi%
1 Totalmente en desacuerdo 5 16.67
2 En desacuerdo 4 13.33
3 Indiferente 8 26.67
4 De acuerdo 7 23.33
5 Muy de acuerdo 6 20.00
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 011

30.00%

26.67%

23.33%
25.00%

20.00%

20.00% ’I 16.67%
0
15.00% 13.33%
10.00% ’
5.00% ’
0.00%
Totalmente En Indiferente De acuerdo  Muy de
en desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

El cuadro N° 013 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta a los
30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y corrupcién
de funcionarios del distrito judicial y la Direcciéon Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la pregunta 9, en el cual se aprecia
gue, solo 5 encuestados manifiestan su total desacuerdo en que la RD. N° 563-
2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011 es un instrumento legal que colisiona con
el desemperfio pericial dela PNP en la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) — Ucayali, representando al 16.67% del total; mientras que, 8
abogados expresan su indiferencia ante la interrogante planteada,
representando al 26.67% del total; en tanto que, 7 y 6 encuestados, expresan
estar de acuerdo o muy de acuerdo con la intencibn de la pregunta,

representando al 23.33% y 20.00% del total respectivamente; tal como se ha
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explicado, se evidencia segun el grafico N° 011 que la mayoria de los
encuestados se muestran indiferentes a brindar una opinién sobre la normativa
en cuestidn; sin embargo, a parte de este pequefio porcentaje, se observa que
el 43,33% de ellos estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con la aplicacion

de la R. D. en la lucha ante la corrupcion dentro del seno policial..

4.1.5. INTERPRETACION DE LA DIMENSION NORMATIVIDAD JURIDICA

Tomando como referencia los resultados de las preguntas planteadas
en la dimensidn en cuestion, promediamos los resultados obtenidos en
cada categoria y los presentamos en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 014

Esc,alla Nivel o Categoria |Promedio hi%
numérica
1 Totalmente en 6.50 21 67
desacuerdo
2 En desacuerdo 8.00 26.67
3 Indiferente 5.00 16.67
4 De acuerdo 8.00 26.67
5 Muy de acuerdo 2.50 8.33
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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Como se observa en el grafico N° 012, en la dimension “Normatividad juridica”,
los resultados expresan mayormente disconformidad y hasta cierto limite
desconfianza por parte de los encuestados quienes conforman el 21.67% y
26.67% ubicados en las categorias inferiores, lo cual demuestra que no tienen
garantias que les pueda brindar la normativa juridica en materia de lucha

contra la corrupcion en la DIRCOCOR.

VARIABLE: DESEMPENO LABORAL DE LA PNP

DIMENCION: PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA INVESTIGACION
POLICIAL

INDICADOR: - Desempenio pericial en eficiencia y eficacia

- Cumplimiento de plazos
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- Carga procesal en litigio Carga procesal con el nuevo
codigo procesal penal (NCPP) por etapas.
- Carga por tipificacién de delitos en giro al 2015.
10. Ante la pregunta: En su opinion ¢Como califica el desempefio pericial
en eficiencia y eficacia de la Policia Nacional del Perl en la Direccion
Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, ¢,2015?

CUADRO N° 015

nEr?Céa:liia Nivel o Categoria fi hi%
1 Mala 12 40.00

2 Regular 7 23.33

3 Muy buena 11 36.67
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

GRAFICO N° 013
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El cuadro N° 014 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta
a los 30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccion Contra la
Corrupcién (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 10
del instrumento, en el cual se aprecia que 12 encuestados califican de
malo el desempefio pericial en eficiencia y eficacia de la  Policia
Nacional del Pera en Ila Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015, representando estos al 40.00% del total;
en tanto que, 7 encuestados le califican de regular, representando al
23.33% del total; mientras que, 11 encuestados la califican de muy
bueno, representando al 36.67% del total;, estos resultados, como se
observa en el grafico N° 013, muestran que para gran parte de los

encuestados, el desempefio pericial de la PNP no es el esperado.

11.Ante la pregunta: En su opinion ¢Como califica el cumplimiento de
plazos en la investigacion por la Policia Nacional del Pert en la
Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

CUADRO N° 016

nE%Cée:liia Nivel o Categoria fi hi%
1 Mala 9 30.00

2 Regular 9 30.00

3 Muy buena 12 40.00
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 014
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El cuadro N° 016 muestra los resultados de la aplicacién de la encuesta
a los 30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccién Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 11
en el cual se observa que, existe 9 encuestados que califican de malo el
cumplimiento de plazos en la investigacion por la Policia Nacional del
Perd en la Direccibn Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali,
2015, representando al 30.00% del total; mientras que, 9 encuestados
califican de regular estas acciones, representando al 30.00% del total;
en tanto que, 12 encuestados le califican de muy bueno, representando
al 40.00% del total; ante esta situacion, como se aprecia en el grafico N°
014, para una gran parte de los encuestados, existe la PNP a través de
la DIRCOCOR cumple con las investigaciones en los plazos

establecidos.
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12. Ante la pregunta: En su opinién ¢Cdémo califica la carga procesal en

litigio de la Policia Nacional del Peru en la Direccibn Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?

CUADRO N° 017

nsricéa:liia Nivel o Categoria fi hi%
1 Mala 5 16.67

2 Regular 14 46.67

3 Muy buena 11 36.67
Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion

GRAFICO N° 015
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El cuadro N° 017 muestra los resultados de la aplicaciéon de la encuesta
a los 30 abogados litigantes en delitos contra la administracion publica y
corrupcion de funcionarios del distrito judicial y la Direccién Contra la

Corrupcién (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali segun la interrogante 12
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del instrumento, en el cual se aprecia que 5 encuestados califican de
mala la carga procesal en litigio de la Policia Nacional del Peruen la
Direccion Contra la  Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015,
representando al 16.67% del total; en el mismo, se observa que 14
encuestados califican de regular esta carga, representando al 49.00%
del total; mientras que, 11 encuestados le califican de muy buena,
representando al 36.67% del total; estos resultados demuestran, segun
el grafico 15, que los encuestados tiene claro que la carga procesal es
mediana, lo que no es impedimento para realizar oportunamente las
investigaciones de acuerdo a los plazos establecidos y acorde a la

normativa juridica en un estado de derecho.

4.1.6. INTERPRETACION DE LA DIMENSION PRODUCTIVIDAD LABORAL

EN LA INVESTIGACION POLICIAL

Tomando como referencia los resultados de las preguntas planteadas
en la dimensién en cuestion, promediamos los resultados obtenidos en
cada categoria y los presentamos en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 018

Esc,al_a Nivel o Categoria Promedio hi%
numeérica

1 Mala 8.67 28.89

2 Regular 10.00 33.33

3 Muy buena 11.33 37.78

Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion
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GRAFICO N° 016
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4.1.7.

En cuanto a la dimensién “Productividad laboral en la investigacion
policial’, se observa que después de promediar los resultados de las
respuestas a las preguntas planteadas para cada indicador segun el
instrumento, los encuestados sitlan sus respuestas en forma mayoritaria
en la categoria de “Muy Buena”, lo cual demuestra que la concepcion de
los encuestados ante el desempefio de la PNP al realizar su trabajo es

de aceptacion en concordancia a los resultados.

RESULTADOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: EL PERITAJE

EN LAS INVESTIGACIONES
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CUADRO N° 019

DIMENSIONES
Escala Nivel o Gestion Funcién de los | Normatividad
numeérica| Categoria institucional | peritos penales juridica
Promedio| hi% |Promedio| hi% |Promedio| hi%
Totalmente
1 en 5.00 16.67 7.33 24.44 6.50 21.67
desacuerdo
En
2 desacuerdo 2.67 8.89 3.67 12.22 8.00 26.67
3 Indiferente 4.00 13.33 5.67 18.89 5.00 16.67
4 De acuerdo 10.67 35.56 9.67 32.22 8.00 26.67
Muy de
5 acuerdo 7.67 25.56 3.67 12.22 2.50 8.33
Total 30 100 30 100 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracién: Responsable de la investigacion
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En vista a los resultados obtenidos segun el andlisis descriptivo de cada
dimension, el cuadro N° 019 resume estos resultados para la variable
independiente. Tal como se muestra, existe evidencia que los
encuestados mayoritariamente estan de acuerdo con las dimensiones
planteadas y so6lo un pequefio porcentaje estan muy de acuerdo.

4.1.8. RESULTADOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPENO

LABORAL DE LA PNP

CUADRO N° 020

DIMENSION: Productlv!dad.I,aborr?ll'en la
Investigacion policial
Esc’al.a Nivel o Categoria |Promedio| hi%
numeérica

1 Mala 8.67 28.89

2 Regular 10.00 33.33

3 Muy buena 11.33 37.78

Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada segun muestra
Elaboracion: Responsable de la investigacion

GRAFICO N° 018
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En cuanto a la variable dependiente, se puede observar que la categoria
con mayor porcentaje es la escala 3, con lo cual se evidencia que los
abogados demuestran conformidad con la labor que realizan los
funcionarios de la DIRCOCOR de acuerdo a las normas legales ante los

indicios de corrupcién.

INTERPRETACION GENERAL
En vista a los resultados obtenidos segun el instrumento, se demuestra
gue tanto la variable independiente como la variable dependiente
demuestran, mayoritariamente, que la percepcion de los encuetados es
de acuerdo o de calificacion muy buena ante las preguntas planteadas,
lo cual es evidencia para concebir la satisfaccion que demuestran los
abogados con el trabajo realizado por la Policia Nacional del Perlen

la Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

4.1.9. CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS

A. CONTRASTACION DE HIPOTESIS GENERAL:

Variables:
V. I.: El peritaje en las investigaciones

V. D.: Desemperiio laboral de la PNP

1. Graficade dispersion:
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GRAFICO N° 019
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Elaboracion: Responsable de la investigacion

El grafico muestra que existe escasa correlacion entre las variables

2. Planteamiento de hipoétesis:

Hi: El peritaje en las investigaciones se relaciona en forma positiva alta
con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Perd en la

Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

HO: El peritaje en las investigaciones no se relaciona en forma positiva
alta con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru en la
Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015

3. Nivel de significancia:

Alfa = 5%
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4. Estadistico de prueba:

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman, debido a que la relacion es

normal.

5. Valor del coeficiente de correlacion:

La Rho de Spearman oscilaentreOy 1

Entre 0,00 a £0,19 es muy baja la correlacion.
Entre £0,20 a +0,39 es baja la correlacion.
Entre £0,40 a 0,59 es moderada la correlacion.

Entre 0,60 a +0,79 es alta la correlacion.

vV V Vv V V

Entre £0,80 a 1,00 es muy alta la correlacion.

Empleamos el software estadistico SPSS

TABLA N° 001

Correlaciones

Desempefio| El peritaje en
laboral de las
la PNP |investigaciones
N Coeficiente de 1,000 -0,495"
Desempeno .
laboral de la correlacion
Sig. (bilateral) . 0,005
PNP
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de -0,495" 1,000
El peritaje en las | correlacion
investigaciones | Sig. (bilateral) 0,005 )
N 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).




Rho =-0,495

6.

P =0,005

Conclusioén:

Valor de P o significancia
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Se aprecia que el valor de la Rho de Spearman es de -0,495 y a pesar

qgue el valor de P es menor que 0,05, se acepta la hipotesis nula y se

rechaza la hipétesis alterna; por lo tanto existe evidencia de no

correlacion alta entre las variables, ademas como el valor de Rho esta

entre £0,40 y +0,59 se concluye que la correlacion entre las variables es

moderada; es decir, “El peritaje en las investigaciones no se relaciona en

forma positiva alta con el desempefio laboral de la Policia Nacional del

Perda en la Direccion contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”.

B. CONTRASTACION DE HIPOTESIS SECUNDARIAS

Empleamos el software informatico SPSS y obtenemos la siguiente

tabla donde se detalla dimension por dimension el grado de

correlacion:

TABLA N° 002

Correlaciones

Gestion
Institucional

Funcion de los
peritos penales

Normatividad

juridica

Productividad

laboral en la

investigacion

policial

Rho de
Spearman

Gestion
Institucional

Coeficiente
de
correlaciéon

1,000

o
o))

(o)}
=

*
*

0,451

1
o

*

i
(o)}
=
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Sig. . 0,000| 0,012 0,010
(bilateral)
N 30 30 30 30
Coeficiente| 0,651 |  1,000| 0,836"| -0,502"

Funcion de de .,

los peritos cgrrelaaon

penales Sig. 0,000 .| 0,000 0,005
(bilateral)
N 30 30 30 30
Coeficiente| 0,451°| 0,836 | 1,000 -0,253
de

Normatividad | correlacién

juridica Sig. 0,012 0,000 : 0,178
(bilateral)
N 30 30 30 30
Coeficiente| -0,461°| -0,502" | 0-,253 1,000

Productividad | de

laboral enla |correlacion

investigacion | Sig. 0,010 0,005| 0,178

policial (bilateral)
N 30 30 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: Observamos que se han procesado 30 casos que, con
respecto al tipo de estudio, lo conforman los 30 abogados litigantes en delitos
contra la administracion publica y corrupcion de funcionarios del distrito judicial
y la Direccion Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) de la PNP- Ucayali sujetos de
la muestra considerada, de los cuales el 100% son validos para el estudio lo

gue demuestra la confiabilidad de la investigacion.
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a. Contrastacién de la hipétesis gestion institucional y productividad
laboral.

GRAFICO N° 020
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Elaboracion: Responsable de investigacion.

Interpretacion: El grafico muestra que existe correlacion positiva entre

las variables

Planteamiento de las hipoétesis:

H1: La gestion institucional se relaciona en forma positiva alta con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

HO: La gestion institucional no se relaciona en forma positiva alta con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccién Contra la
Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

A partir de los resultados obtenidos mediante el SPSS en la tabla N° 002

se obtiene:
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Rho =- 0,461
P=0,010

Conclusioén:

Como se aprecia, de acuerdo a la tabla, el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman, adquiere el valor de — 0,461, dicho valor se ubica
dentro de una correlacion negativa moderada, y a pesar que el P valor
es inferior a 0,05 existe suficiente evidencia de no correlacion alta; ante
esto, se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hip6tesis nula; es
decir, “La gestion institucional no se relaciona en forma positiva alta con
la productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion Contra

la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”.

. Contrastacién de la hipotesis funcion de los peritos penales y

productividad laboral.

GRAFICO N° 021

Prueba de dispersion para ambas dimensiones

Grafica de dispersion de Productividad la vs. Funcion de los p
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Elaboracion: Responsable de investigacion.
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Interpretacion: El grafico muestra que existe correlacion positiva entre
las variables

Planteamiento de las hipétesis:
H2: La funcion de los peritos penales inscritos en el REPEJ se relaciona
positivamente con la productividad laboral en la investigacion policial de

la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

HO: La funcién de los peritos penales inscritos en el REPEJ no se
relaciona positivamente con la productividad laboral en la investigacion
policial de la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali,

2015.

A partir de los resultados obtenidos mediante el software informatico
SPSS en la tabla N° 002 se obtiene:

Rho =- 0,502

P = 0,005

Conclusion: Se observa en la tabla que el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman adquiere el valor de — 0,502 y a pesar que el P valor
de 0,005 es menor a 0,05, se asume que no existe evidencia de
correlacién positiva alta entre las variables; evidentemente, de acuerdo a
la categorizacion del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, el
valor se ubica dentro de una correlacién negativa moderada, ante esto,
existe suficiente evidencia para rechazar la hipétesis planteada y aceptar
la hipétesis nula; es decir, “La funcidn de los peritos penales inscritos en

el REPEJ no se relaciona positivamente con la productividad laboral en
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la investigacion policial de la Direccion Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”.

. Contrastacion de la hip6tesis normatividad juridica y productividad

laboral.

GRAFICO N° 022

Prueba de dispersién para ambas dimensiones

Grafica de dispersion de Productividad la vs. Normatividad jur
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Elaboracion: Responsable de investigacion.

Interpretacién: El grafico muestra que existe correlacion positiva entre

las variables

Planteamiento de las hipétesis:
H3: La normatividad juridica se relaciona de manera positiva alta con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion Contra la

Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.



92

HO: La normatividad juridica no se relaciona de manera positiva alta con
la productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion Contra
la Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015.

A partir de los resultados obtenidos mediante el SPSS en la tabla N° 002
se obtiene:

Rho =- 0,253

P=0,178

Conclusion: Se observa en la tabla que el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman asume el valor de — 0,253 y el P valor de 0,178 es
mayor a 0,05, existe evidencia de no correlacion positiva entre las
variables; en concordancia a la categorizacion del coeficiente de
correlaciéon Rho de Sperman, el valor se ubica dentro de una correlacion
negativa baja, por lo tanto, existe suficiente evidencia para rechazar la
hipétesis estadistica y aceptar la hipdtesis nula; es decir, “La
normatividad juridica no se relaciona de manera positiva alta con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion Contra la
Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”

Conclusion general:

Acorde a los resultados obtenidos y bajo un nivel de significancia de 0,05 se
puede afirmar que, no existe dependencia entre las dimensiones de las
hipétesis planteadas, lo que demuestra la existencia de no correlacion entre las
variables; por lo tanto, se confirma la hipotesis nula; es decir, “El peritaje en las
investigaciones no se relaciona en forma positiva alta con el desempeifio laboral
de la Policia Nacional del Perd en la Direcciébn contra la corrupciéon

(DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”.



CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se presenta la confrontacion de la situacion problematica

formulada con los referentes bibliograficos de las bases teoricas, la

hipétesis general y el aporte cientifico de la investigacion.

5.1. Contrastacion con los Referentes Bibliograficos

Las teorias planteadas constituyen una base sélida para las variables de

estudio en la cual se contrasta nuestros resultados.

A). Nuestro resultado de la hipotesis gestion institucional y productividad
laboral, obtuvo un valor que se ubica en — 0,461 en la prueba Rho de
Sperman, dicho valor se ubica dentro de una correlacion negativa
moderada quedando demostrado que la gestion institucional no se
relaciona en forma positiva alta con la productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) - Ucayali. Se concluye que el actual modelo de gestién
institucional de la Direccion Contra la Corrupcibn como 6rgano

especializado de la PNP que presta apoyo técnico-profesional cuando
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lo requieran las autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico y
otros organismos del Estado que realicen la labor de control,
fiscalizaciobn e investigacion que deriven en Delitos Contra la
Administracion Publica cometidos por funcionarios o servidores
publicos en agravio del Estado. En la percepcion de los abogados
litigantes consideran que los operadores de justicia no se relacionan de
manera eficaz en las investigaciones que se realiza en la DIRCOCOR
ya que no cuentan con peritos especializados para casos de delitos de
corrupcion complementado con la capacidad presupuestal insuficiente
para el desempefio pericial en las investigaciones de la Policia
Nacional del Pera en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR)
en Ucayali; en la cual de manera real limita el cumplimiento de la
vision, mision y metas que tiene con la poblacion y la administracion de
justicia en materia de corrupcion. Guardando cierta relacion con la
investigacion de Gonzalez, (2014) quien concluye que las primeras
diligencias de prevencion que lleva a cabo la policia judicial son
esenciales, y pueden condicionar, y de hecho condicionan, todo el
proceso posterior. Si no se practican correctamente, pueden viciar el
resultado final. Lo mismo ocurre con el resto de actuaciones que
practica la policia. El conjunto de estas diligencias configura el cuerpo
principal de la instruccién del procedimiento, no obstante, su caracter
preprocesal. Y es necesaria la creacion de un cuerpo de policia judicial,
funcional y organicamente dependiente del Poder Judicial, de
conformidad con lo previsto en el articulo 126 de la Constitucién.
Ademas, la policia requiere rapidez y eficacia; mientras que Fiscales y

Jueces precisan fuentes de prueba licitas. Solamente con una
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adecuada dependencia y colaboracion es posible conseguir dichos
objetivos.

Nuestro resultado de la hipétesis funcion de los peritos penales y
productividad laboral, adquiere un valor que se ubica en — 0,502 enla
prueba Rho de Sperman quedando demostrado que el valor se ubica
dentro de una correlacion negativa moderada. Se concluye que los
abogados encuestados perciben que es nula e ineficiente la
competencia profesional de los peritos por su recargada labor y sobre
carga procesal y, al no existir disponibilidad de personal suficiente en el
CAP de Peritos Judiciales especialistas en delitos de corrupcion, por la
demora en sus informes periciales observan un no cumplimiento de sus
funciones de manera eficaz en los procesos en litigio en la DIRCOCOR
de la PNP y la administracion de justicia en Ucayali. Al respecto
nuestros resultados no guardan relacion con los estudios de Calderdn,
(2010) al concluir que la actuacion del Perito Contable Judicial es
importante, porque contribuye a solucionar la problematica de los
expedientes del Poder Judicial en la Provincia de Huaral, es decir,
agilizar la cantidad de expedientes, asi como el hecho de que sirve de
apoyo a la gestion del Juez cuando hay controversias en materia
judicial. Los problemas que tienen los litigantes no son identificados en
forma apropiada o exacta y ello impide que se supere la carga
procesal, con lo que no se agilizan los procesos judiciales del Poder
Judicial en la Provincia de Huaral.

Finalmente, nuestro resultado de la hipétesis normatividad juridica y
productividad laboral obtiene un valor que se ubica en — 0,253 en la

prueba de Rho de Sperman, cuyo valor demuestra una correlaciéon
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negativa baja. Se demuestra que la normatividad juridica no se
relaciona de manera positiva alta con la productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR) en Ucayali debido a que a través de la normatividad
juridica especifica como el Nuevo codigo procesal penal, la Resolucién
Ministerial N° 1544-2002 que crea la DIRCOCOR PNP y la RD. N° 563-
2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011, no contribuye en el peritaje de las
investigaciones al existir un vacio legal sobre personal especializados
por falta de presupuesto para nombrar o contratar peritos profesionales
adscritos como trabajadores administrativos en la Direccion de Policia
Contra la Corrupcion de funcionarios de Ucayali. Al respecto, nuestros
resultados no guardan semejanza con el estudio ACUNA y AYQUIPA
(2009) quienes concluyen en lo siguiente: Falta de sostenible atencion
economica, logistica y de bienestar a la Policia Nacional por los
gobiernos de turno; debilitamiento de las normas legales frente a la
evolucion disociadora de los delitos y faltas que influyen negativamente
en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones consagradas en la
Constitucion Politica, son las principales causas de la desmotivacion y
falta de calidad de los servicios de seguridad publica. La desmotivacion
y falta de calidad de los servicios policiales acrecienta su desprestigio,
poca confianza y convocatoria por la ciudadania. Esta situacion no se
revertirdA con medidas coercitivas, como reglamentos disciplinarios; o
administrativas (reorganizacion o reestructuracion).
5.2. En base a la prueba de hipotesis general.
Al finalizar el presente trabajo de investigacion, los resultados de la

prueba de correlacion Rho de Sperman adquiere el valor de -0,495
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ubicandose en una correlacion moderada el cual se concluye que el
peritaje en las investigaciones no se relaciona en forma positiva alta
con el desempefio laboral de la Policia Nacional del Peru en la
Direccién contra la corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015”. Se
demuestra que la gestién institucional de la Direccion contra la
corrupciéon (DIRCOCOR) en Ucayali adolece de peritos adscritos en
esta area por falta de capacidad presupuestal en recursos humanos
especializados en las investigaciones de corrupcién, siendo la funcion
de los peritos penales del Ministerio publico y el poder judicial una
limitante debido a su recargada labor y escaso personal influyendo de
manera negativa en el cumplimiento de plazos de los procesos
seguidos en la DIRCOCOR, debido a que se tiene que solicitar informe
pericial a la ciudad de Lima; concluyendo fehacientemente que la
normatividad juridica principalmente la RD. N° 900-2011-DIRGEN/EMG
de 29NOV2011 al designar funciones en el numeral N°.12, que la
Policia de la Direccion Contra la Corrupcion realiza Peritajes
Contables-Financieros, Grafotécnicos, asi como Valoraciones vy
Tasaciones, colisiona de manera negativa con la realidad al no contar
con peritos en el CAP de la Policia Nacional.

Al respecto, nuestros resultados guardan relacion con los estudios de
Sulca, (2015) quien concluye que el factor motivador influye muy poco
sobre la efectividad del personal de las Secciones de Investigacion
Criminal (SEINCRIS) en las comisarias, porque la demostracion de
hipétesis dice que si bien hay correlacion directa entre factor motivador
y proceso administrativo ésta es de nivel bajo. Consideran que la

gestion de estrategias motivacionales es deficiente, por lo que no les
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permiten alcanzar altos niveles de efectividad con respecto a no contar
con personal capacitado en investigacion policial, tiempo necesario
para resolver denuncias, disposicién y empleo de la poca cantidad del
personal y los escasos recursos logisticos.
5.3. El aporte cientifico de la investigacion

El ambito de las ciencias ha ido creciendo, ya no sélo en las ciencias
duras sino también las ciencias blandas o sociales, en consecuencia,
las materias que pueden ser objeto de pericias son enormes y la labor
del juez tanto en resguardar su ingreso al juicio como su valoracion
deberia ser cada vez mas sofisticada.

Para ello se confirma la existencia de la Ciencia Policial o Policiologia

estudiada desde los mas diversos aspectos, opticas y perspectivas
profesionales con diferentes prioridades, momentos histéricos y en
lugares geograficos distintos que existe en nuestro pais. Por lo que las
actividades y/o funciones policiales relacionadas con hechos y medios
de prueba que puedan ser valorados, criticados o enfrentados con
dictamenes periciales, que aqui pretendemos llamar "peritacion
policioldgica", entendida como andlisis y sintesis, inspeccién e
interpretacion, hechos y opiniones, de los expertos sobre la actividad
policial, destacando la labor del perito policial justa, eficiente y eficaz
integrado por profesionales de diversas especialidades como
trabajadores administrativos de un nuevo cuadro de asignacién
personal CAP de la policia nacional del Perl en un nuevo escenario
moderno de la funcién policial en materia de la lucha contra la

corrupcion de funcionarios en la administracién publica.
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5.4. PROPUESTA DE SOLUCION A TRAVES DE UN PROYECTO DE
LEY QUE INCORPORA LOS ARTICULOS 173° "A” y 321° “A” DEL
CODIGO PROCESAL PENAL PROMULGADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N°957.

PROPUESTA LEGISLATIVA

QUE INCORPORA LOS ARTICULOS 173°A y 321 ° A DEL CODIGO
PROCESAL PENAL PROMULGADO POR EL DECRETO

LEGISLATIVO N°957.

FUNDAMENTOS:
El presente proyecto de Ley busca ampliar e incorporar los articulos
173'A”, y 321 'A” del Cédigo Procesal Penal Promulgado por el Decreto
Legislativo N* 957, sobre nombramiento de peritos, asi como de la
revision al mencionado Cdédigo, se estima necesario se efectuen
modificaciones al mismo, referidas a aspectos concernientes al control
gubernamental que se derivarian de la puesta en vigencia de los
articulos 1 73%inciso 2), y 321 °inciso 2) de dicho Cédigo, los cuales
resultan incompatibles con las atribuciones constitucionales y legales
conferidas a la Policia Nacional del Pera, para cuyo efecto nos
permitimos proponer para su consideracion, el Proyecto de Ley que
amplia e incorpora nuevos articulos y su correspondiente exposicion de
motivos. Por ello, es que la presente iniciativa legislativa tiene sustento
conforme a las estadisticas expresados precedentemente. Mediante
Decreto Legislativo N" 957, se promulgé el Codigo Procesal Penal, en
el cual existen dos articulos, el 1 73°%inciso 2), y el 321 °inciso 2), en

los cuales se ha creado para el Sistema Nacional de Control, dos
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obligaciones: 1) Actuar como perito, y 2) Obligacién de prestar apoyo al
Fiscal, en la investigacién preparatoria; las cuales colisionan con el
Decreto Legislativo N° 957, Articulos 173 y 321, Inciso modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28697, publicada el 22 marzo 20086,
Extremo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1152, publicado el 11 diciembre 2012; Ademas
de la Resolucion Ministerial N° 1544-2002-IN/PNP de 15AG02002
Creacion de la (DIRCOCOR PNP). Y la RD. N° 900-2011-
DIRGEN/EMG de 29NOV2011, en la cual se crea los Departamentos
Desconcentrados Contra la Corrupcion entre ellos de Ucayali, Cuyos
Textos se indica:

A. Decreto Legislativo N° 957, Articulos 173y 321

Articulo 173 Nombramiento. -

El Juez competente, y, durante la Investigacion Preparatoria, el Fiscal o
el Juez de la Investigacion Preparatoria en los casos de prueba
anticipada, nombrara un perito. Escogera especialistas donde los
hubiere y, entre éstos, a quienes se hallen sirviendo al Estado, los que
colaboraran con el sistema de justicia penal gratuitamente. En su
defecto, lo hara entre los designados o inscritos, segun las normas de
la Ley Organica del Poder Judicial. Sin embargo, se podra elegir dos o
mas peritos cuando resulten imprescindibles por la considerable
complejidad del asunto o cuando se requiera el concurso de distintos
conocimientos en diferentes disciplinas. A estos efectos se tendra en
consideracion la propuesta o sugerencia de las partes.

1. La labor pericial se encomendara, sin necesidad de designacion

expresa, al Laboratorio de Criminalistica de la Policia Nacional, al
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Instituto de Medicina Legal y al Sistema Nacional de Control, asi como
a los organismos del Estado que desarrollan labor cientifica o técnica,
los que prestardn su auxilio gratuitamente. También podra
encomendarse la labor pericial a Universidades, Institutos de
Investigacion o personas juridicas en general siempre que reunan las
cualidades necesarias a tal fin, con conocimiento de las partes. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28697,
publicada el 22 marzo 2006, cuyo texto es el siguiente:

"2. La labor pericial se encomendara, sin necesidad de designacion
expresa, al Laboratorio de Criminalistica de la Policia Nacional del
Perd, a la Direccion de Policia Contra la Corrupcion y al Instituto de
Medicina Legal, asi como a los organismos del Estado que desarrollan
labor cientifica o técnica, los que presentaran su auxilio gratuitamente.
También podra encomendarse la labor pericial a universidades,
institutos de investigacion o personas juridicas en general, siempre que
rednan las cualidades necesarias para tal fin, con conocimiento de las
partes".

LIBRO TERCERO
EL PROCESO COMUN

SECCION |

LA INVESTIGACION PREPARATORIA
TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 321 Finalidad. -

1. La Investigacion Preparatoria persigue reunir los elementos de
conviccion, de cargo y de descargo, que permitan al Fiscal decidir

si formula 0 no acusacion y, en su caso, al imputado preparar su



102
defensa. Tiene por finalidad determinar si la conducta incriminada
es delictuosa, las circunstancias o moviles de la perpetracion, la
identidad del autor o participe y de la victima, asi como la
existencia del dafo causado.

2. La Policia y sus o6rganos especializados en criminalistica, el
Instituto de Medicina Legal, el Sistema Nacional de Control, y los
demds organismos técnicos del Estado, estan obligados a prestar
apoyo al Fiscal. Las Universidades, Institutos Superiores vy
entidades privadas, de ser el caso y sin perjuicio de la celebracion
de los convenios correspondientes, estan facultadas para
proporcionar los informes y los estudios que requiera el Ministerio
Puablico. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28697,

publicada el 22 marzo 2006, cuyo texto es el siguiente:

"2. La Policia Nacional del Peru y sus o6rganos especializados en
criminalistica, la Direccion de Policia Contra la Corrupcion, el Instituto
de Medicina Legal y los demas organismos técnicos del Estado, estan
obligados a prestar apoyo al Fiscal. Las universidades, institutos
superiores y entidades privadas, de ser el caso y sin perjuicio de la
celebracion de los convenios correspondientes, estan facultados para
proporcionar los informes y los estudios que requiere el Ministerio
Pablico. La Contraloria General de la Republica, conforme a sus
atribuciones y competencia, a solicitud del Titular del Ministerio Publico,
podr& prestar el apoyo correspondiente, en el marco de la normativa de

control.”
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B. Extremo modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1152, publicado el 11 diciembre
2012.

“2. La labor pericial se encomendara, sin necesidad de designacién
expresa, a la Direccion Ejecutiva de Criminalistica de la Policia
Nacional del Peru, a la Direccién de Policia Contra la Corrupcién y al
Instituto de Medicina Legal, asi como a los organismos del Estado que
desarrollan labor cientifica o técnica, los que presentaran su auxilio
gratuitamente. También podra encomendarse la labor pericial a
universidades, institutos de investigacion o personas juridicas en
general, siempre que reunan las cualidades necesarias para tal fin, con
conocimiento de las partes”.

C. Resolucion Ministerial N° 1544-2002-IN/PNP de 15AG02002
Creacion de la (DIRCOCOR PNP). Y la RD. N° 900-2011-
DIRGEN/EMG de 29NOV2011.

FUNCIONES

Numeral 12: Realiza Peritajes: Contables-Financieros, Grafotécnicos,

asi como Valoraciones y Tasaciones.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA, SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa pretende adecuar las disposiciones pertinentes
del Cdédigo Procesal Penal al marco constitucional y legal de la Policia
Nacional en la Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR-PNP). asi
como complementar el marco, normativo disefiado para la investigacion
preparatoria, constituyendo el Proyecto una herramienta para la lucha
contra la corrupcion, a través de la participacion y apoyo en la

investigacion que deriven en Delitos Contra la Administracion Publica.
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FORMULA LEGAL

PROYECTO DELEY N°...ccvveeenenns
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
LEY QUE AMPLIA LOS ARTICULOS 173° Y 321° DEL CODIGO
PROCESAL PENAL PROMULGADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N°957.
Articulo 1° Incorpora los articulos 173° A 321° A del cédigo procesal
penal promulgado por el decreto legislativo N° 957, sobre
nombramiento y/o contrato de peritos anticorrupcion.
Por el texto siguiente:

Art 173 “A” Nombramiento y/o contrato de peritos por concurso publico
crear un cuerpo de peritos anticorrupcién que tengan estabilidad

laboral para dar mayor asistencia a los operadores de justicia en los
delitos contra la administracion publica, los mismos que contaran con
especializacion en temas de corrupcion.

Art. 231 “A” Actuacion del cuerpo peritos en la investigacion.

La labor pericial en los distritos judiciales, la policia nacional y los
distritos fiscales anticorrupcion es desarrollado por peritos que tienen la
categoria de funcionarios publicos judiciales y policiales hombrados y/o

contratados por el Ministerio de Justicia y el Ministerio del Interior que
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deben ser especializados segun sea el tipo penal, siempre que retnan
las cualidades necesarias para tal fin, con conocimiento de las partes.
Articulo 2° Derogase o déjese sin efecto toda norma que se oponga a
la presente ley.
Articulo 3°.- La presente Ley entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - La presente ley se aplica sobre en los delitos contra la
administracion publica al momento de su entrada en vigencia y su
Reglamento sera aprobado dentro los noventa dias.
SEGUNDA. - Comuniquese al Sefior Presidente de la republica para su
promulgacion.
EnLima....................
Presidente del Congreso de la Republica.
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica.
AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA REPUBLICA.
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado en la casa de Gobierno, en Lima a los.... dias del mes del afo
dos mil dieciséis.
Presidente Constitucional de la republica
EXPOSICION DE MOTIVOS:
. El presente proyecto de ley busca ampliar los articulos 173° y 321° del
codigo procesal penal promulgado por el decreto legislativo N°957.
. Amplia el articulo 173° del capitulo CAPITULO Il LA PERICIA y 321° del

LIBRO TERCERO, EL PROCESO COMUN, SECCION | LA
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del codigo procesal penal promulgado por el decreto legislativo N°957.
3.Sustenta esta ampliacion del Decreto Legislativo N° 957, la realidad del
incremento del fendbmeno de la corrupcion como actos delictivos
cometidos por funcionarios de las instituciones publicas y privadas y que
es enfrentado desde el Estado, y que requiere de una estrategia que
advierta sus dimensiones, su desarrollo e incidencia de sus tipologias.
Segun los datos que actualmente dispone la defensa del Estado en

casos de corrupcion esta expresado en el gréafico siguiente.
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Fuente: Observatorio de la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcion en la regiéon Ucayali (2014-2015).

Como podemos advertir, los tipos penales mas recurrentes entre los
casos de corrupciéon a nivel nacional son los de peculado y colusién. El
delito de peculado es el atribuido a los administradores o perceptores de
fondos publicos que se apropian para si o para otros del dinero estatal
gue se les ha confiado y el delito de colusion tiene que ver con el

acuerdo previo (defraudando al Estado) entre el funcionario publico que
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interviene por razon de su cargo en cualquier etapa de la contratacion de
servicios o adquisicion de bienes y el proveedor.

Un 60% de los casos que debe afrontar el Estado por delitos de
corrupcion estan entonces relacionados a uso de dinero publico por
parte de funcionarios que estando encargados de administrarlos se
apropian de ellos o los desvian a terceros y a la disposicién de dinero
publico para la adquisicibn de bienes o servicios por parte de
funcionarios que encargados de ello conciertan previamente con
determinado proveedor. En suma, siempre disposicion de dinero. Dinero
publico.

Veamos ahora cuales son las instituciones con mayor cantidad de casos

de corrupcion, también a nivel nacional.
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Fuente: Observatorio de la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de
Corrupcion

Las tres instituciones con mas casos de corrupcién a nivel nacional son
de presencia nacional e incidencia regional: las municipalidades

distritales, las municipalidades provinciales y los gobiernos regionales.
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Entre estas tres suman 63,6% del total de casos de corrupcién en todo
el pais.
En la mayoria de Distritos Judiciales, la Policia Nacional manifiesta que
no cuentan con peritos especialistas en corrupcién, que permitan
obtener resultados en plazos cortos o razonables y que en la Direccion
contra la Corrupciéon de la Policia Nacional (DIRCOCOR) Ucayali, por
la ubicacién geogréafica muy distante e indican que las pericias de
algunos casos son solicitadas a la ciudad de Lima y en consecuencia
genera la dilacion e incumplimiento de plazos por carecer de peritos
gque pueden cumplir oportunamente con el dictamen pericial que
contribuya a la celeridad del proceso comun o inmediato.
La corrupcion generalizada a nivel nacional de peritos de diferentes
especialidades como por ejemplo del ingeniero Otto Cabello Chavez
fue detenido en una habitacion del tercer piso de un inmueble ubicado
en el centro de Huaraz, la Policia Anticorrupcion detuvo al perito al
cobrar una coima de dos mil soles a un exalcalde de la provincia de
Huaylas- Ancash para favorecerlo en un informe que debia presentar
en el marco de una investigacidon que se seguia en su contra (Fuente
Diario Uno-2015).
En Argentina, el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales constituye una
dependencia técnica de naturaleza y finalidad exclusivamente pericial
gue funciona bajo la superintendencia de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién. El Cuerpo esta integrado por peritos contadores oficiales,
funcionarios y empleados administrativos y técnicos. Su direccion esta
a cargo de un decano que ejerce la representacion y direccién de la

sede pericial y puede delegar funciones en el vicedecano.
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Los peritos contadores oficiales son nhombrados por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién a partir de la sustanciacion de concursos
publicos de profesionales contables. Los concursos consisten en la
evaluacién de los antecedentes profesionales de los postulantes, tanto
en cuanto a su labor en el campo de actuacion técnica como en la
actividad académica, y en la realizacion de una prueba de oposicion,
dividida en una evaluacion escrita y una oral. A ello debe agregarse
una entrevista personal con el Jurado del concurso (Fuente: Cuerpo de
Peritos Corte Suprema de Justicia -Argentina, 2015).

ANALISIS DE COSTO/ BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa por su naturaleza y alcances, ademas
genera gasto publico que debe ser presupuestado anualmente en el
ministerio del interior y de justicia para cubrir plazas de nombramiento y
contratos de peritos especialistas en materia anticorrupcion con

estabilidad laboral permanente.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
CONCLUSIONES
El desarrollo de la investigacion ha permitido cumplir con los objetivos
planteados, al mismo tiempo nos permite comprobar las hipétesis de
trabajo, de acuerdo con los resultados se esbozan las siguientes

conclusiones:

1. Al conocer los resultados de la prueba de hipotesis general, adquiere
el valor de -0,495 en la escala Rho de Sperman el cual se concluye
gue la gestion institucional de la Direccion contra la corrupcion
(DIRCOCOR) en Ucayali adolece de peritos adscritos en esta area
por falta de capacidad presupuestal en recursos humanos
especializados en las investigaciones de corrupcion, siendo la
funcién de los peritos penales del Ministerio publico y el poder
judicial una limitante debido a su recargada labor y escaso personal
influyendo de manera negativa en el cumplimiento de plazos de los
procesos seguidos en la DIRCOCOR, demostrado fehacientemente
gue la normatividad juridica principalmente la RD. N° 900-2011-
DIRGEN/EMG de 29NOV2011 al designar funciones en el numeral
N°.12, que la Policia de la Direccion Contra la Corrupcion realiza
Peritajes  Contables-Financieros,  Grafotécnicos, asi como
Valoraciones y Tasaciones, colisiona de manera negativa con la
realidad al no contar con peritos en el CAP de la Policia Nacional.

2. Al evaluar el resultado de la dimensién gestion institucional y
productividad laboral, obtuvo un valor que se ubica en — 0,461 en la
prueba Rho de Sperman, quedando demostrado que la percepcion

de los abogados litigantes consideran que los operadores de justicia
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no se relacionan de manera eficaz en las investigaciones que se
realiza en la DIRCOCOR ya que no cuentan con peritos
especializados para casos de delitos de corrupcion complementado
con una capacidad presupuestal insuficiente para el desempefio
pericial en las investigaciones de la Policia Nacional del Pera en la
Direccién Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) en Ucayali; en la cual
de manera real limita el cumplimiento de la vision, mision y metas
gue tiene la institucién a favor de la poblacion y la administracién de

justicia en materia de corrupcion.

Al evaluar la dimension funcion de los peritos penales y
productividad laboral, adquiere un valor que se ubica en — 0,502
en la prueba Rho de Sperman quedando demostrado que los
abogados encuestados perciben que es nula e ineficiente la
competencia profesional de los peritos por su recargada labor y
sobre carga procesal y, al no existir disponibilidad de personal
suficiente en el CAP de Peritos Judiciales especialistas en delitos
de corrupcion, por la demora en sus informes periciales y
observando un no cumplimiento de sus funciones de manera eficaz
en los procesos en litigio en la DIRCOCOR de la PNP vy la
administracién de justicia en Ucayali.

Al evaluar nuestro resultado de la dimension normatividad juridica y
productividad laboral obtiene un valor que se ubica en — 0,253 en la
prueba de correlacibn Rho de Sperman. Se demuestra que la
normatividad juridica no se relaciona de manera positiva alta con la
productividad laboral en la investigacion policial de la Direccion

Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) en Ucayali debido a que a través
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de la normatividad juridica especifica como el Nuevo cddigo procesal
penal, la Resolucidbn Ministerial N° 1544-2002 que crea la
DIRCOCOR PNP y la RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG del
19JUL2011, no contribuyen en el peritaje de las investigaciones al
existir un vacio legal sobre personal especializados por falta de
presupuesto para nombrar o contratar peritos profesionales adscritos
como trabajadores administrativos en la Direccion de la Policia

Contra la Corrupcion de funcionarios de Ucayali.
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SUGERENCIAS

De acuerdo a las conclusiones de la investigacion realizada se sugiere lo
siguiente:

1. Que el ministro del interior atienda prioritariamente las necesidades de
mejora presupuestal para implementar el personal policial con
profesionales especializados para agilizar la investigacibn de los
procesos de corrupcion, en la Direccibn Contra la Corrupcion
(DIRCOCOR-PNP), en Ucayali con resultados positivos debidamente
publicitados, que dignifiquen la funcién policial, su imagen y prestigio en
lo que respecta a la lucha contra la corrupcion.

2. Al Gobierno del Peru, Comando Institucional, autoridades del Ministerio
de justicia revisar la RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011, en
su numeral 12. Que establece como funcién a la Policia Nacional de la
DIRCOCOR Realizar Peritajes Contables-Financieros, Grafotécnicos, asi

como Valoraciones y Tasaciones sin tener el personal especializado.

3. Al Gobierno del Peru, Comando Institucional, autoridades del Ministerio
de justicia a través de una ley nombrar y/o contratar en la Direccidon
Contra la Corrupcion (DIRCOCOR-PNP), Peritos Judiciales especialistas
en delitos de corrupcién para agilizar sus informes periciales y contribuir

de manera eficaz a la administracion de justicia en Ucayali.

4. Articular la normativa con firma de protocolos aplicable al apoyo técnico
profesional a las autoridades del Poder Judicial, Ministerio Publico,
Procuradurias, Contraloria General de la Republica y otros organismos
del Estado que realicen la labor de control, fiscalizacion e investigacion

gue deriven en Delitos Contra la Administracion Publica en Ucayali.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

EL PERITAJE EN LAS INVESTIGACIONES Y EL DESEMPENO LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN
LA CORRUPCION (DIRCOCOR) - UCAYALI, 2015

LA DIRECCION CONTRA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIAB. DIMENCIO INDICADOR INSTRU METODOLOGIA
N
GENERAL GENERAL GENERAL V. | TIPO DE
¢En qué medida el Determinar en qué | Hi: El peritaje en las investigaciones GESTION - Relacioncon | Cuestion | INVESTIGACION
peritaje en las medida el peritaje | se relaciona en forma positiva alta INSTITUCION | operadores de | grig Aplicada, de nivel
investigaciones se en las con el desempefio laboral de la | gL pPERITAJE At J”cs:t'c'al. . 1””?.'00’. descriptivo-
relaciona con el investigaciones se | Policia Nacional del Perd en la | EN LAS ;:ie \ljir:i%g?lento eDng:ngo. v
desempeno Iqboral de reIaC|ona~con el Direcciobn  contra Ia_l corrupcion | INVESTIGACION mision y metas. ESQUEMA DE LA
la Policia Nacional del | desempefio laboral | (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015. ES - Capacidad INVESTIGACION
Pert en la Direccion de la Policia presupuestal Disefio No
contra la corrupcion Nacional del Peru HO: El peritaje en las experimental,
(DIRCOCOR) - en la Direccion investigaciones no se relaciona en FUNCION DE | -Competencia descriptivo-
Ucayali, 2015? contra la forma positva alta con el LOS profesional correlacional,
corrupcion desempefio laboral de la Policia PERITOS -CAP de Transeccional.
ESPECIFICOS (DIRCOCOR) - Nacional del Per en la Direccién PENALES Jpe(;'.tc.’sl Levenda:
Ucayali, 2015. contra la corrupcion (DIRCOCOR) - egpg:é?aﬁztas eyenda.
g,De.qué manera la Ucayali, 2015. -Cumplimiento M = Abogados
gestion institucional se | ESPECIFICOS ESPECIFICAS de funciones y litigantes en delitos
relaciona con la H1: La gestiéon institucional se plazos contra la
productividad laboral O Evaluar de | relaciona en forma positiva alta con administracion
en la investigacion qué manera la la productividad laboral en la publica del distrito
policial de la Direccion | gestion investigacion policial de la Direccién NORMATIVID | -Nuevo codigo judicial y la
Contra la Corrupcién institucional se Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) - AD procesal penal DIRCOCOR ~de la
(DIRCOCOR) - relaciona con la Ucayali, 2015. JURIDICA -l\;{iﬁiss(ileur%(I)rILO )FZNPE] L:ace??ig}'e on las
Ucayali, 2015? productividad HO: _La gestion |nst|tur_:|_onal no se 1544-2002 investigaciones
laboral en la relaciona en forma positiva alta con -RD. N° 563- Y= Desempefio
¢En qué medida la investigacion la productividad laboral en la 2011- laboral de la PNP
funcién de los peritos policial de la investigacion policial de la Direccion DIRGEN/EMG r = relaciéon entre




penales inscritos en el
REPEJ se relaciona
con la productividad
laboral en la
investigacion policial
de la Direccién Contra
la Corrupcion
(DIRCOCOR) -
Ucayali, 20157

¢En qué medida la
normatividad juridica
se relaciona con la
productividad laboral
en la investigacion
policial de la Direccion
Contra la Corrupcién
(DIRCOCOR) -
Ucayali, 20157

Direccién Contra la
Corrupcioén
(DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

0 Evaluar en
gué medida la
funcién de los
peritos penales
inscritos en el
REPEJ se
relaciona con la
productividad
laboral en la
investigacion
policial de la
Direccién Contra la
Corrupcién
(DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

0 Analizar en
qué medida la
normatividad
juridica se
relaciona con la
productividad
laboral en la
investigacion
policial de la
Direccion Contra la
Corrupcién
(DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

H2: La funcion de los peritos
penales inscritos en el REPEJ se
relaciona positivamente con la
productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccién
Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

HO: La funcion de los peritos
penales inscritos en el REPEJ no se
relaciona positivamente con la
productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion
Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

H3: La normatividad juridica se
relaciona de manera positiva alta
con la productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion
Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

HO: La normatividad juridica no se
relaciona de manera positiva alta
con la productividad laboral en la
investigacion policial de la Direccion
Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) -
Ucayali, 2015.

V.D

DESEMPERNO
LABORAL DE
LA PNP

PRODUCTIVI
DAD
LABORAL EN
LA
INVESTIGACI
ON POLICIAL

del 19JUL2011

- Desempefio
pericial

-Cumplimiento
de plazos

-Carga
procesal en
litigio

Cuestion
ario

variables.

O= Observacion de
las variables
POBLACION Y
MUESTRA
Poblacién:  Todos
los Abogados
litigantes en delitos
contra la
administracion
publica del distrito
judicial y la
DIRCOCOR de la
PNP- Ucayali.
Muestra:
Representada por30
abogados litigantes

en delitos contra la
administracién

publica y corrupcion
de funcionarios del
distrito judicial y la
Direccion Contra la

Corrupcion
(DIRCOCOR) de la
PNP- Ucayali,

seleccionados
mediante el tipo de
muestreo no
probabilistico
intencional.

TECNICA
-La Encuesta
-Cuestionario




ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
ESCUELA DE POST GRADO

INSTITUCION OBSERVADA

DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION (DIRCOCOR) — UCAYALI

I. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRES Y APELLIOS . ... e

TIPO DE CASO LITIGANDO. ...ttt e
TITULO DE LA INVESTIGACION:

EL PERITAJE EN LAS INVESTIGACIONES Y EL DESEMPERNO LABORAL DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA DIRECCION CONTRA LA
CORRUPCION (DIRCOCOR) - UCAYALI, 2015.

e INSTRUCCIONES

El presente instrumento esta estructurado en (12) items a la cual usted debera
responder marcando con una X la opcién gque considere mas pertinente en cada una
de las dimensiones, se le agradece ser lo mas sincero que pueda, dejando explicito

gue la informacién suministrada por usted quedara en la mas estricta confidencialidad.

Por lo qgue mucho agradeceré facilitarnos la informaciéon de manera concreta y real

segun las variables e indicadores.

Muchas Gracias.



CUESTIONARIO DE OBSERVACION

5 =MUY DE ACUERDO 4=DE ACUERDO 3=INDIFERENTE 2= EN DESACUERDO 1=

TOTALMENTE EN DESACUERDO

-0 CRITERIOS POR DIMENCION E INDICADOR ESCALA
D 1] 2] 3] 4] 5
VARIABLES

El peritaje en las investigaciones

DIMENSION: Gestion institucional

INDICADORES: - Relacién con operadores de justicia - Cumplimiento de visién, mision y metas.

- Capacidad presupuestal

1 ¢Considera Ud. que los Operadores de justicia se relacionan de manera eficaz en las

investigaciones de delitos contra la administracion pablica y corrupcion de funcionarios?
> ¢Considera Ud. que en la Direccién Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) de la PNP -

Ucayali, se cumple la vision, misién y metas en la institucion?

¢,Considera Ud. que la capacidad presupuestal es suficiente para el desempefio pericial
3 en las investigaciones de la Policia Nacional del Peru en la Direccion Contra la

Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 20157

DIMENSION:  Funcién de los peritos penales

INDICADORES: -Competencia profesional -CAP de Peritos Judiciales especialistas -Cumplimiento de funciones.

¢Considera Ud. que la Competencia profesional de los peritos judiciales ayuda al
4 cumplimiento de plazos en la investigacion de la Policia Nacional del Perd en la

Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali?

¢,Considera Ud. que el CAP de Peritos Judiciales especialistas contribuye al desempefio
5 pericial eficiente y eficaz en las investigaciones de la Policia Nacional del PerG en

la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali?

¢Considera Ud. que los peritos judiciales cumplen sus funciones para evitar
6 incumplimiento de plazos en las investigaciones de la Policia Nacional del Pert

en la Direccion Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali?

DIMENSION: Normatividad juridica

INDICADORES: - Nuevo codigo procesal penal -Resolucion Ministerial N° 1544-2002

-RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011

¢, Considera Ud. Que el Nuevo cédigo procesal penal es una herramienta legal suficiente
7 en el peritaje de las investigaciones de la Direccion de Policia Contra la Corrupcion de

funcionarios?

¢Considera Ud. Que la Resolucion Ministerial N° 1544-2002 es un instrumento legal
8 acorde con el desempefio pericial dela PNP en la Direccion Contra la Corrupcion

(DIRCOCOR) — Ucayali?

¢Considera Ud. Que la RD. N° 563-2011-DIRGEN/EMG del 19JUL2011 es un
9 instrumento legal que colisiona con el desempefio pericial dela PNP en la Direccion

Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) — Ucayali?

Desempefio laboral dela PNP

DIMENCION: Productividad laboral en la investigacion policial

INDICADOR: -Desempeifio pericial en eficiencia y eficacia -Cumplimiento de plazos -Carga procesal en litigio

En su opinién ¢Como califica el desempefio pericial en eficiencia y eficacia de la

Policia Nacional del Pert en la Direccion Contra la Corrupcién (DIRCOCOR) - Ucayali,
10 20157

3. Muy buena

2. Regular

1. Mala

En su opinién ¢, Cémo califica el cumplimiento de plazos en la investigacion por la Policia

Nacional del Pert en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?
11 3. Muy buena

2. Regular

1. Mala

En su opinién ¢ Cémo califica la carga procesal en litigio de la Policia Nacional del

Pera en la Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR) - Ucayali, 2015?
12 3. Muy buena

2. Regular

1. Mala

INVESTIGADOR




ANEXO N° 03

RESULTADO DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO
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30
39

18
29
39
35

41

50
25
29
37
27
23
23
26
27

710
71.00

65

2.17

66
2.20

63
2.10

59
1.97

84

95

85

79
2.63 | 2.83 | 3.17 | 2.80

89
2.97

90
3.00

97
3.23

79

103 | 108 | 105

99
3.30|3.43|3.60(3.50| 2.63
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total col
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ANEXO N° 04

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

e|lj 1|10l

34
41

36
38
46

41

50
25

29
37

27

23
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VARIABLE D. (Y): Desempeiio laboral de la PNP

Productividad laboral en la investigacidon policial

OId3INOHYd

ZT ewungaud

TT eaungaud

0T ewungaud

VARIABLE IND (X): El peritaje en las investigaciones

Normatividad juridica

g eaungaud

6 ewungaud

g ewungaud

/ ewungaud

Funcidn de los peritos penales

OId3InoYd

g elungaud

G equngaud

¢ eaungaud

Gestion institucional

Ooipawoid

€ eyungalud

¢ ewungaud

T ewungaud

sopelsandul

10
11
12
13
14
15




total col 52 50 53 54 40 46 44 43 38 39 45 40 29 34 33 33 345
Prom 3.47 | 3.33 | 3.53 | 3.60 | 2.67 | 3.07 | 293 | 2.87 |2.53] 2.60 | 3.00 | 2.67 1.93 2.27 2.20 2.20 34.50
DesvEstand| 1.64 | 1.29 | 1.41 | 140 | 1.35 | 1.62 | 1.62 | 141 |1.55| 1.24 | 141 1.40 0.88 0.88 0.86 0.94 8.59







