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PRESENTACION

A los Sres. Miembros del Jurado:

Cumpliendo el reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, ponemos a vuestra consideracion esta Tesis titulada:
“AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUANA MORENO”, con la finalidad de
determinar la relaciobn que existe entre autoestima y rendimiento académico;
con el proposito de obtener el titulo de licenciado en educacion. EI documento
consta de cinco capitulos: el capitulo |, planteamiento del problema, el capitulo
Il comprende el marco tedrico, el capitulo Ill precisa el marco metodolégico, el
capitulo IV describe los resultados de la investigacién y finalmente las

conclusiones y sugerencias.

Esperamos vuestras recomendaciones y sugerencias para mejorar nuestra

primera experiencia de Investigacion Educativa y merezca su aprobacion.
Atentamente

Los tesistas.



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar la relacion
existente entre autoestima y el rendimiento académico, en las areas de
matematica, comunicacion y formacién ciudadana de los estudiantes de cuarto
grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa “Juana Moreno”, Se
observo que los factores de autoestima que intervienen en el buen rendimiento
académico de los estudiantes son; autoconcepto, autoconocimiento,
autovaloracion y autoaceptacion. Todo esto indica que los estudiantes se
caracterizan en su forma de ser por mantener un nivel adecuado de autoestima
que se vincula en su rendimiento académico. Asimismo, una autoestima baja
repercute en el deficiente rendimiento académico de los estudiantes; se recoge
las constantes quejas de los docentes por las evidencias continuas sobre

regular o bajo rendimiento académico que presenta los estudiantes.

La poblacién objeto de estudio esta constituido por 351 estudiantes la cual esta
conformado por 150 hombres y 201 mujeres, la muestra correspondiente es de
118 estudiantes la cual esta conformado por 44 hombres y 74 mujeres el disefio
seleccionado para el presente trabajo de investigacién es del tipo descriptivo
correlacional, el método de investigacion es cuantitativo, ambos buscan

determinar las caracteristicas de las relaciones entre variables, en nuestro caso



la variable “X” es autoestima y la variable “Y” es rendimiento académico en las

areas ya mencionadas.

La informacion se procesé estadisticamente, para luego proceder a realizar la
prueba de hipétesis mediante la correlacion de Pearson la que arroj6 como
resultado un coeficiente de 0,811 la cual es una correlacion positiva

considerable.

Finalmente, se ha demostrado y contrastado las hipotesis de autoestima y
rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado de educacién

secundaria de la Institucion Educativa “Juana Moreno”.



SUMMARY

The purpose of this research is to determine the relationship between self-
esteem and academic performance in the areas of mathematics, communication
and citizenship education of the fourth-grade secondary students of the Juana
Moreno Educational Institution. The self-esteem factors involved in students'
good academic performance are; Self-concept, self-knowledge, self-evaluation
and self-acceptance. All this indicates that students are characterized in their
way of being by maintaining an adequate level of self-esteem that is linked in
their academic performance. Likewise, low self-esteem has an impact on
students' poor academic performance; The constant complaints of the teachers
are collected by the continuous evidences on the regular or low academic

performance presented by the students.

The study population consists of 351 students, which consists of 150 men and
201 women, the corresponding sample is of 118 students which is made up of
44 men and 74 women. The design selected for the present research work is of
the type Descriptive correlation, the research method is quantitative, both seek
to determine the characteristics of relations between variables, in our case the
variable "X" is self-esteem and the variable "Y" is academic performance in the

areas already mentioned.



The information was processed statistically, then proceeded to perform the
hypothesis test using the Pearson correlation which resulted in a coefficient of

0.811 which is a significant positive correlation.

Finally, the hypotheses of self-esteem and academic performance of fourth-
grade secondary students of the Juana Moreno Educational Institution have

been demonstrated and contrasted.
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INTRODUCCION

Nuestra experiencia profesional, nos ha permitido observar el incremento del
bajo rendimiento académico de los alumnos de tercero, cuarto y quinto grado de
educacion secundaria.

En el area emocional ha sido demostrado que el crecimiento intelectual no se
produce aparte del crecimiento emocional, ambos estan ligados entre si. Dentro
del contexto emocional del sujeto se encuentra incluida la autoestima, definida
como la valoracion que las personas tienen de si mismas, es la energia que

coordina, organiza e integra todos los aprendizajes realizados por el organismo.

El objetivo es determinar la relacion que existe entre autoestima y el
rendimiento académico en los estudiantes, es lo que pretendemos determinar

en la Tesis por ello se ha dividido en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Problema de Investigacion, Encontramos la descripcion del
problema, objetivos, hipétesis, variables, justificacion, viabilidad y limitaciones

que guiaran todo el proceso de la presente investigacion.

Capitulo II: Marco Teorico, este capitulo contiene los antecedentes que apoyan
a nuestro trabajo, teorias basicas de autoestima y teorias sobre el rendimiento

académico.



Capitulo 1ll: Marco Metodolégico, en este capitulo encontramos, el tipo de
investigacion la cual es el descriptivo correlacional y el disefio de estudio es No
experimental, la poblacion es de 351 y la muestra conformada por 118
estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”,
asimismo se presentan las siguientes técnicas de recoleccion de datos y la

técnica de analisis de procesamientos de datos.

El capitulo IV: Contiene la descripcion y la discusion de los resultados. En la
descripcion de resultados encontraremos la informacion procesada en cuadros
estadisticos por objetivo, se aplicé la Correlacion Pearson Brown para conocer
el nivel de correlacién entre las variables estudiadas y realizar la prueba de

hipotesis.

Las conclusiones del presente trabajo de investigacion se establecié la relacion
entre autoestima y rendimiento académico en los estudiantes la cual es 0,811
se encuentra dentro de una valoracién de correlacion positiva considerable y las
sugerencias a la directora, personal docente y padres de familia de la Institucion
Educativa en donde se realiz6 el presente trabajo de Investigacion para que
contribuyan a dar solucién a esta problematica que viene aquejando a nuestros

estudiantes.



Esperamos que la presente Investigacion sea el inicio de todo un proceso de
reflexion en los docentes, padres de familias y que en forma conjunta
contribuyan a valorar y elevar la autoestima en los/as estudiantes del cuarto
grado de secundaria para que alcancen mejores resultados en su rendimiento

académico y en su vida escolar.



1.1

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion en tiempos actuales no responde a los retos que plantea la
politica educativa para el desarrollo y progreso del pais, situacién que
pone de relieve las deficiencias de nuestro sistema educativo, pues la
ensefianza continua primando en el memorismo e incentivandose la
repeticibn de contenidos; los docentes mantienen el uso de una
metodologia educativa dogmatica y represiva, es justamente la represion

en la ensefianza la que conduce a la censura de aquello que es creativo

14



impidiendo la formacibn  de habilidades creativas e innovadoras
obteniendo como resultado un bajo rendimiento.

Nuestra experiencia profesional, nos ha permitido observar el incremento
del bajo rendimiento académico de los alumnos de tercero, cuarto y
quinto grado de educacién secundaria.

En el area emocional ha sido demostrado que el crecimiento intelectual
no se produce aparte del crecimiento emocional, ambos estan ligados
entre si. Dentro del contexto emocional del sujeto, se encuentra incluida
la autoestima, definida como la valoracion que las personas tienen de si
mismas, es la energia que coordina, organiza e integra todos los
aprendizajes realizados por el organismo.

La gran importancia que se da, hoy en dia, para lograr un adecuado
rendimiento académico, es la autoestima, segun Haeussler “la dimensién
académica de la autoestima es la autopercepcion de la capacidad para
enfrentar con éxito las situaciones de la vida académica vy
especificamente la capacidad de rendir y ajustarse a las exigencias
sociales™. Por consiguiente una baja autoestima causa una falta de
interés hacia los trabajos académicos, por ende los estudiantes alcanza

un rendimiento muy bajo de lo esperado.

! HAEUSSLER Y MILICIC. 1996, Confiar en uno mismo, Santiago, ediciones Doumen, pp19-20
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De alli, la necesidad de hacer un analisis de la relacion existente entre
autoestima y rendimiento académico, por tal motivo los autores de la
investigacion se plantea la siguiente interrogante. ¢Qué relacion existe
entre autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de la

Institucion Educativa “Juana Moreno” — Huanuco 20157

1.1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.1.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Qué relacion existe entre autoestima y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucidon Educativa “Juana

Moreno”?

1.1.1.2. PROBLEMA ESPECIFICO
e (Cudl es la relacién que existe entre autoconcepto y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”?
e ¢ Cudl es la relacion que existe entre autoconocimiento y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”?

16



e (Cudl es la relaciobn que existe entre autovaloracion y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”?

e ¢Cual es la relacion que existe entre autoaceptacion y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”?

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que existe entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno” — Huanuco 2015.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Definir la relaciébn que existe entre autoconcepto y rendimiento
académico en los estudiantes.
e Precisar la relacion que existe entre autoconocimiento y rendimiento
académico en los estudiantes.
e Explicar la relacidbn que existe entre autovaloracién y rendimiento

académico en los estudiantes.

17



e Establecer la relacion que existe entre autoaceptacion y rendimiento

académico en los estudiantes.

1.3. HIPOTESIS

1.3.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion significativa entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

educativa “Juana Moreno”.

1.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

e La relacion entre autoconcepto y rendimiento académico en los
estudiantes es significativa.

e La relacién entre autoconocimiento y rendimiento académico en los
estudiantes es significativa.

e La relacion entre autovaloracién y rendimiento académico en los
estudiantes es significativa.

e La relacion entre autoaceptacién y rendimiento académico en los

estudiantes es significativa.

18



1.4.

1.4.1.

VARIABLES

IDENTIFICACION DE VARIABLES
Variable uno: Autoestima

Variable dos: Rendimiento Académico

19



1.4.2. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONALIDAD DE VARIABLES
, Ty
HIPOTE - E
SIS VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES c 'Sr
Presto atencion en clases
Me siento seguro(a) de mi trabajo escolar
g Soy perseverante en mi trabajo escolar
Autoconcepto g Particip6 activamente en la escuela
g Me ofrezco para hacer trabajos adicionales en la sala
J Expreso claramente mis propias ideas
Existe (3 Muestro interés en ser un lider
una (9 Cuando estas en grupo, te cuesta tomar decisiones
relacién 7 Has logrado éxitos en tu vida
signific g Te preocupa ml,JChO la impresiér_l que causas sobre Ios_ deméas
ativa Autoconocimiento 7  Crees que podrias lograr cualgquier cosa gue te propusieras C
entre La autoestima es un conjunto de 7 Estas co_nvenudo de que tu 'tre}bajo tiene valor U
autoesti percepciones,  pensamientos, 7 Me considero una persona timida . El E
may evaluaciones, sentimientos y g Mis técnicas _de estudio y mi gestlor_w del tiempo son buenos N| S
rendimi tendencias de comportamiento 0 A!guna vez sientes que nadie te quiere C T
ento AUTOESTIMA | dirigidas hacia nosotros mismos, 3 Pienso en los errores que he cometido en el pasado Ul
académ hacia nuestra manera de ser y Si no puedo hacer algo rgalmente p_len, prefiero no hacerlo E| O
ico en de comportamos, y hacia los B L(_) paso mal cuando alguien me critica ) ) S| N
los rasgos de nuestro cuerpo y Autovaloracion. Si alguien se ml_Jestra en desacuerdo conmigo, tiendo a pensar que no le T| A
estudia nuestro caracter. gusto o no le caigo bien . - Al R
ntes de Tengo confianza en mi capacidad para tomar decisiones acertadas |
cuarto Soy muy sensible a los comentarios que hacen los demas sobre mi O
grado Lograr las cosas que has deseado intensamente, te produce poca
dela satisfaccion
Instituci Después de tomar una decision, tiendes a arrepentirte o a pensar que podias
6n haber escogido una mejor opcion
educati Autoaceptacion Evitas mostrarte ante los demaés, tal como eres
va A veces te gustaria ser otra persona o tener otra vida completamente
“Juana diferente.
Moreno Cuéndo ves que algin conocido o familiar es muy popular o querido por
” todos, piensas que contigo no son asi.
9 Lagente te lastima con facilidad con sus comentarios o0 sus conductas
Rendimiento académico. Hace Matematica 9 Logro destacado A
RENDIMIENT | referencia a la evaluacion del g Logro previsto C
o conocimiento adquirido en el 9 Proceso T
ACADEMICO | @mbito escolar, terciario o J Inicio A
universitario. Un estudiante con

20



buen rendimiento académico es
aquel que obtiene calificaciones
positivas en los examenes que
debe rendir a lo largo de una
cursada. En otras palabras, el
rendimiento académico es una
medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste
ha aprendido a lo largo
del proceso formativo. También
supone la capacidad del alumno
para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el
rendimiento académico esta
vinculado a la aptitud.

Comunicacion

3329

Logro destacado
Logro previsto

Proceso
Inicio

Formacién
ciudadana

g

Logro destacado
Logro previsto
Proceso

Inicio

mo

nwr-Ho0=z
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1.5.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacion adquiere justificacion e importancia por lo

siguiente:

RUBRO DE

JUSTIFICACION

JUSTIFICACION
DE RAZON

SUFICIENTE

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Son dos razones que me condujeron a investigar el
tema:

1. Pretendemos tener informacion basica sobre
autoestima y rendimiento académico, que dentro
de la educacion es un tema relativamente
novedoso.

2. Requerimos profundizar estudios sobre la
relacibn que existe entre autoestima 'y

rendimiento académico.

JUSTIFICACION
DE

CONTRIBUCION

Son dos las contribuciones basicas:

1. De caracter educativo, permitrda a los
interesados en temas de autoestima vy
rendimiento académico tener una visién desde
una perspectiva reflexiva y analitica.

2. De caracter profesional, facilitara la relacion

gque hay entre autoestima y rendimiento

22



1.6.

académico.

JUSTIFICACION
DE

BENIFICIARIOS

1. La investigacion proyectada es importante
porque del proceso y resultados se
beneficiaran estudiantes y docentes de la

institucion.

VIABILIDAD

La presente investigacion es viable por lo siguiente:

RUBRO DE

VIABILIDAD

VIABLE

RECURSOS Se cuenta con los recursos nhecesarios para la
FINANCIEROS | ejecucion del proyecto de investigacion.
Son dos las contribuciones:
RECURSOS Se cuenta con un asesor especializado.
HUMANOS Se cuenta con la disponibilidad de los estudiantes
en participar en la encuesta.
Las fichas de encuesta necesario se elaboraron.
RECURSOS
Los textos considerados se encontraron pero con
MATERIALES

dificultad.

23



LIMITACIONES

LAS CONDICIONES QUE LIMITAN LA REALIZACION DE LA

INVESTIGACION SON:

e Limitada experiencia de los investigadores

en investigaciones por el propdsito que se
LIMITACIONES pretende lograr, en este caso especifico,
INTERNAS por incrementar el conocimiento sobre la
relacion que existente entre autoestima y

rendimiento académico.

e Limitada experiencia en investigaciones

de tipo basico o fundamental.

e Notoriedad de la poca importancia en

buscar el perfil investigador.

LIMITACIONES e Muy poca promocion a las investigaciones

EXTERNAS basicas, por parte de la Escuela, las
facultades de ciencias humanas y otras
instancias universitarias.

e Falta de textos necesarios que

fundamenten dicha investigacion.

24



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

AUTOR: CONSUELO GUERRERO

TITULO: RELACION ENTRE AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO
ESCOLAR EN ALUMNOS CURSANTES DE QUINTO GRADO, DE LA
UNIDAD EDUCATIVA: “RIVAS DAVILA”, MERIDA. ESTADO MERIDA
- 2003

CONCLUSIONES:

Al corroborar los resultados se observa una asociacion entre las
variables autoestima y rendimiento escolar, lo cual hace necesario
establecer un método de trabajo en el aula mediante el cual se logra

combinar los factores de tipo motivacional con los pedagdégicos para asi

25



garantizar el éxito escolar y prevenir la presencia de alumnos con bajo

rendimiento.

La autoestima constituye una capacidad posible de ser desarrollada en
todos los seres humanos cuya importancia radica en la posibilidad de
permitirles a las personas conocer y reconocer tanto los aspectos
positivos como los negativos de su personalidad, para que pueda
modificar actividades y logre aprovechar sus recursos y posibilidades.
Por ello es necesario que los docentes y en especial los de la unidad
educativa “Rivas Davila” se conviertan en verdaderos agentes de cambio,
manteniendo una actitud sincera, en donde se le permita al educando
desarrollar su originalidad y se acepten las diferencias individuales, los

interese y los valores de cada individuo.

AUTOR: CHAPA SANDOVAL, SANDRA DENISSE

TITULO: PRESENCIA DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SU RELACION
CON EL NIVEL DE AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA I. E. N° 0031 MARIA ULISES
DAVILA PINEDO.MORALES. OCTUBRE-DICIEMBRE 2011.
CONCLUSIONES:

Queda demostrado que la violencia familiar esta presente en la mayoria
de los estudiantes del ler y 2do de secundaria de la I.E N° 0031 Maria
Ulises Davila pinedo, con un porcentaje de 63% de la poblacion

estudiada.

26



Con respecto al nivel de autoestima se concluye en el presente estudio
qgue la mayoria de los estudiantes (64.5%) no alcanzan un Optimo nivel
de autoestima. Pues el 50.4% de estos tiene un nivel de autoestima
Media, y el 14.1% de los alumnos tienen autoestima Baja, lo que significa

que del 100% solo el 35.6% tiene autoestima elevada.

Con respecto al nivel de rendimiento académico se concluye que la
mayoria de los estudiantes (91.1%) no alcanzan un O6ptimo nivel de
rendimiento. De estos alumnos el 30.4% tienen nivel medio y el 61.5%

con nivel entre bajo y deficiente.

Se demostr6 que, si existe relacidbn entre las variables nivel de
autoestima y rendimiento académico con la variable violencia familiar,
esto mediante la prueba de ji — cuadrado, con un nivel de confianza de

95%.

Contrariamente a lo esperado, se observa que los estudiantes con nivel
de autoestima elevada (48), no estan libres de presentar violencia
familiar en sus hogares, pues el 23 de ellos la presentan. Lo mismo pasa
con el rendimiento académico, donde se observa que de aquellos
alumnos (11) con notas entre 15 — 20, cinco de ellos estan conviviendo

con Violencia familiar.
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AUTOR: VIRGILIO SIMON VILDOSO GONZALES

TITULO: INFLUENCIA DE LOS HABITOS DE ESTUDIO Y LA
AUTOESTIMA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN -
2003

CONCLUSIONES:

El andlisis de regresion nos permite aceptar la hipotesis de la
investigacion, es decir existe influencia significativa de los habitos de
estudio y la autoestima en el rendimiento académico de los alumnos de
segundo, tercero y cuarto afio de la escuela académico profesional de

agronomia.

Existe correlacion significativa entre los habitos de estudio, la autoestima
y el rendimiento académico de los alumnos de segundo grado, tercero y

cuarto afio de la escuela académica profesional de agronomia.

Los porcentajes obtenidos nos muestran que existe un considerable
grupo de estudiantes que presentan un nivel bajo de habitos de estudio.
Los resultados obtenidos nos indican que un porcentaje considerable de

alumnos tienen baja autoestima.
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2.2.

TEORIAS BASICAS

2.2.1. AUTOESTIMA.

La autoestima es la suma de la confianza y el respeto que debemos
sentir por nosotros mismos Yy refleja el juicio de valor que cada uno hace
de su persona para enfrentarse a los desafios que presenta nuestra
existencia.

La autoestima es la vision méas profunda que cada cual tiene de si
mismo, es la aceptacion positiva de la propia identidad y se sustenta en
el concepto de nuestra valia personal y de nuestra capacidad. La
autoestima es, pues, la suma de la autoconfianza, del sentimiento de la
propia competencia y del respeto y consideraciébn que nos tenemos a
Nosotros mismos.

Haeussler y Milicic (1995, p. 17) sostienen que la autoestima “seria la
suma de juicios que una persona tiene de si misma; es decir, lo que la
persona se dice a si misma sobre si misma. Es la dimensién afectiva de
la imagen personal que se relaciona con datos objetivos, con
experiencias vitales y con expectativas. La autoestima, entonces, seria

el grado de satisfaccion consigo mismo, la valorizacién de uno mismo”.

Para Rosenberg (1973, p. 39) la autoestima “es una actitud positiva o

negativa hacia un objeto particular: el si mismo”.

Para el autor del presente Trabajo de Investigacion, La autoestima

vendria hacer la evaluacion que un determinado sujeto se hace sobre si
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mismo propiciando su aceptacion o rechazo, trayendo como
consecuencia una carga afectiva positiva 0 negativa de la que va a

depender su actuacién en el medio donde se desarrolla.

2.2.1.1. COMPONENTES DEL AUTOESTIMA:

La autoestima tiene tres componentes: cognitivo, afectivo y conductual.
Los tres operan intimamente correlacionados, de manera que una
modificacion en uno de ellos comporta una alteracion en los otros. Es
muy importante tener en cuenta esta intercomunicacién de los tres

componentes a la hora de plantearnos la pedagogia de la autoestima.

1. El componente cognitivo indica idea, opinidn, creencias, percep-
cion y procesamiento de la informacion.

2. El componente afectivo conlleva la valoracion de lo que en nosotros
hay, positivo y lo negativo, implica un sentimiento favorable o
desfavorable, agradable o desagradable que vemos en nosotros.
Coopersmith psicélogo que mas ha trabajado en esta area, concluyé

gue las personas basan la imagen de si mismos en cuatro criterios:

a) Significaciéon: El grado en que los sujetos sienten que son
amados y aceptados por aquellos que son importantes para
ellos.

b) Competencia: Capacidad, para desarrollar tareas que conside-
ran importantes.

c) Virtud: Consecucion de valores morales y éticos.
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d) Poder: Grado en que pueden influir en su vida y en los demas.
El componente conductual, significa tension, intencion y decision
de actuar, de llevar a la practica un comportamiento consecuente y
coherente. Es la autoafirmacion dirigida hacia el propio yo y en busca
de consideracién y reconocimiento por parte de los demas.

En referencia a este topico, son significativos los aportes de Goleman

gue se resume en lo siguiente:

“Como todos sabemos por experiencia, cuando se trata de dar forma
a las decisiones y a nuestras acciones, los sentimientos cuentan
tanto como el pensamiento, y a menudo mas. Hemos llegado muy
lejos en lo que se refiere a destacar el valor y el significado de lo
puramente racional -lo que mide el cociente intelectual- en la vida
humana. Para bien o para mal, la inteligencia puede no tener la

menor importancia cuando dominan las emociones”.

Estas dos mentes, la emocional y la racional, operan en ajustada
armonia en su mayor parte, entrelazando sus diferentes formas de
conocimiento para guiarnos por el mundo. Por lo general existe un
equilibrio entre mente emocional y racional, en el que la emocién
alimenta e informa las operaciones de la mente racional y la mente
racional depura y a veces veta la energia de las emociones. Sin
embargo, la mente emocional y la mente racional son facultades semi
independientes, y, cada una refleja la operacion de un circuito

distinto, pero interconectado del cerebro. En muchos momentos, o en
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2.2.1.2.

la mayoria de ellos, estas mentes estan exquisitamente coordinadas,
los sentimientos son esenciales para el pensamiento, el pensamiento
lo es para el sentimiento. Pero cuando aparecen las pasiones, la
balanza se inclina, es la mente emocional la que domina y aplasta la
mente racional. Cuando estos socios interactian positivamente, la
inteligencia emocional aumenta, lo mismo, que la capacidad

intelectual.

Los hombres que tienen una inteligencia emocional elevada son
esencialmente equilibrados, sociables, y alegres, no son pusilanimes
ni suelen pensar las cosas una y otra vez. Poseen una notable
capacidad de compromiso con las personas o las causas, de asumir
responsabilidades y de alcanzar una perspectiva ética; son solidarios
y cuidadosos de las relaciones. Su vida emocional es rica y
apropiada. Se sienten comodos con ellos mismos, con los demas y

con el universo social donde viven.

IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA:

El modo en que nos sentimos con respecto a nosotros mismos afecta
virtualmente en forma decisiva todos los aspectos de nuestra
experiencia, desde la manera en como actuamos, de lo que hacemos
y las posibilidades que tenemos de progresar en la vida. Como
también, nuestras respuestas ante los sucesos dependen de quién y

qué pensamos gue somos.
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Por ello, concebimos la importancia de la autoestima por varias

razones que justifican el promoverla en las Instituciones Educativas.

Entre las mas significativas estan las que sefala Alcantara (1993, pp.

10-15):

a.

Constituye el nucleo de la personalidad:
La autoestima es un indicador crucial o esencial de como esta

conformada la estructura de la personalidad del estudiante.

Por lo tanto, nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de
decidir y de actuar escapa al influjo de nuestra autoestima. De
ahi, la importancia de “un autoconocimiento sensato y sanamente
autocritico como base imprescindible para conocer y reconocer
tanto lo positivo como lo negativo de los rasgos de nuestro

caracter y de nuestras conductas...” Bonet (1994, p. 19).

Condiciona el aprendizaje:

La baja autoestima genera impotencia y frustracion en los
estudios. Las bajas calificaciones pueden reforzar sentimientos
de incapacidad propia frente a su rendimiento. Por el contrario,
cuando se favorecen una alta autoestima el rendimiento escolar
mejora notoriamente. Asimismo, aprendizajes significativos y

consistentes favorecen una alta autoestima.

En tal sentido, uno de los factores mas importantes a la hora de

tener éxito en el colegio es la autoestima. Estudios de

33



investigaciéon nos demuestran que “los alumnos que tienen un
buen desempefio tienen una autoestima positiva respecto a sus
habilidades y capacidades, creando un sentido de competencia e

iniciativa que el profesor debe propiciar”. Raffo (1993, p. 55).

Ayuda a superar las dificultades personales:

Los fracasos y las dificultades personales no seran experiencias
paralizantes en la formacién de los estudiantes cuando las
Instituciones Educativas promueva el desarrollo de la estima

personal y la seguridad en sus propias capacidades.

Los estudios clinicos confirman que las fallas y otras condiciones
gue muestran las insuficiencias y desmerecimientos personales
son probablemente la mayor causa de ansiedad. Pero, “cuando
aumenta la autoestima, la ansiedad disminuye y ello permite que
el nifio participe en las tareas de aprendizaje con una mayor

motivacion”. Clemens y Bean (1993, p. 15).

Fundamenta la responsabilidad:
Los estudiantes que se valoran positivamente se comprometen
con mayor facilidad y desarrollan un sentido amplio de

responsabilidad en las actividades que realizan.

Cuando un estudiante tiene una buena autoestima, se sabe

importante y competente y, por lo tanto, "se comportan en forma
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agradable, son cooperadores, responsables rinden mejor y

facilitan el trabajo escolar”. Haeussler y Milicic (1995, p. 11).

Apoya la creatividad:
Fluidez, originalidad de ideas e inventiva se consiguen con una

adecuada autovaloracion.

Los estudios de personas creativas muestran que ellos se
distinguen por su alto nivel de autoestima. Probablemente, “una
creencia en sus propias percepciones y la conviccién de que uno
puede forzarse o imponerse un orden en un segmento del
universo es un prerrequisito basico para la creatividad”.
Coopersmith (1981, p. 8). Por lo que, cuanto mas alta sea
nuestra autoestima, mas posibilidades tendremos de ser

creativos en nuestro trabajo.

Determina la autonomia personal:
Estudiantes autébnomos, autosuficientes y seguros que tienen
capacidad para el cambio y decision se forman consolidando una

autoestimacion positiva.

De este modo, “las personas con altos niveles de autoestima
también probablemente estén mas inclinados a desempefiar un
rol activo en los grupos sociales y a expresar sus puntos de vista

con frecuencia y efectividad”. Coopersmith (1981, p. 8).
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g. Permite relaciones sociales saludables:
Los estudiantes que se aceptan y estiman a si mismos

establecen relaciones saludables con los demas.

De alli que, “cuanto mas alta sea nuestra autoestima, mas
posibilidades tendremos de entablar relaciones enriquecedoras y
no destructivas, ya que lo semejante se atrae entre si, la salud
llama a la salud, y la vitalidad y la generosidad de &nimo son mas
apetecibles que el vacio afectivo y la tendencia a aprovecharse

de los demas”. Branden (1987, pp. 12, 13).

h. Garantiza la proyeccion futura de la persona:
Cuando el estudiante se autovalora crecen las expectativas por
su desempefio escolar, aspirando a metas superiores. Permite
qgue el estudiante se perciba como un ser social, con actitudes y

valores solidarios para la construccion de una vida digna y justa.

Por lo que, “la persona con alto nivel de autoestima, con menos
problemas de miedos y ambivalencias, con menos dudas, y
menos disturbios en la personalidad, aparentemente se dirige
directa y realisticamente hacia sus metas personales”.

Coopersmith (1981, p. 8).

2.2.2. AUTOCONCEPTO
El autoconcepto es la percepcion de si mismo; de manera especifica,

son las actitudes, sentimientos y conocimientos respecto a las propias
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capacidades, habilidades apariencias y aceptabilidad social. El conjunto
de elementos que una persona utiliza para describirse a si mismo.
Resulta, en ocasiones dificil, porque el autoconocimiento presupone
conocer las propias capacidades y limitaciones personales. Podemos
llegar a conocernos casi por completo, aunque siempre van a surgir
nuevas facetas desconocidas. La aproximacion progresiva a nosotros
MiSMOS supone coNnocernos un poco mMas y mejor. Este empefio
responde a la preocupacion por ser un yo interesante y valioso para
nosotros y para los demas.

El autoconcepto se considera una caracteristica inherente al ser
humano. Implica juicios que le permiten conocerse, reconocerse y
definirse; esto es, forman parte de su conciencia de ser o estar. Es
responder a la pregunta de quién soy yo, la conciencia que tengo de mi
mismo, la identidad que me diferencia de los demas.

Burs, (1990) afirma que, el autoconcepto es un juicio personal de valor
gue se expresa en las actitudes que tiene el individuo respecto a si
mismo. Es una experiencia subjetiva que la persona hace conocer a
otros a través de informes verbales y de otras conductas expresivas
patentes. El autoconcepto implica considerar la conducta del individuo
no solo a través de la perspectiva de personas externas, sino también y
desde la perspectiva interna o subjetiva del individuo, de como actua y
se comporta. De la manera en que percibe y construye el medio donde
se desenvuelve y del cual su autoconcepto constituye el punto central

en una construccion significativa y unica en el individuo.
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2.2.3. AUTOCONOCIMIENTO

Cuando hablamos de conseguir nuestras metas, propoésitos vy
materializar los deseos personales, el autoconocimiento es la
herramienta clave y esencial para ello. Sécrates expresé una idea muy
concreta sobre el autoconocimiento: conocete a ti mismo. Se trata de
una propuesta, un reto. Propuso que si queremos llevarnos bien con
nosotros mismos tenemos la necesidad de hacer un andlisis interior
profundo. Dicho con otras palabras, hemos de realizar un ejercicio de
autoanalisis para no engafiarnos sobre nuestra propia persona, nuestros
deseos y aspiraciones.

Autoconocimiento es el proceso reflexivo (y su resultado) por el cual la
persona adquiere nocién de su yo y de sus propias cualidades y
caracteristicas. Como todo proceso, puede ser desglosado en diversas
fases, como: autopercepcion, autoobservacion, memoria autobiogréfica,
autoestima, autoaceptacion. No puede haber, pues, autoestima sin
autoconocimiento. De ahi la importancia del autoconocimiento para el
desarrollo personal®

2.2.4. AUTOVALORACION

"La autovaloracion es una configuracion de la Personalidad, que integra
de modo articulado un concepto de si mismo por parte del sujeto, en el
que aparecen cualidades, capacidades, intereses y motivos, de manera

precisa, generalizada y con relativa estabilidad y dinamismo,

? http://www.psicopedagogia.com/definicion/autoconocimiento
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comprometido en la realizacion de las aspiraciones mas significativas
del sujeto en las diferentes esferas de su vida.

La concepcidn que el individuo elabore sobre si mismo, influira en gran
medida en la configuracion de las otras formaciones psicolégicas de su
Personalidad y le permitira afrontar los retos de la vida de una
determinada manera®.

La autovaloracion puede tener ciertos grados de desarrollo en cada
individuo de acuerdo con sus caracteristicas psicoldgicas individuales,
en funcion de la manera en que se percibe a si mismo fisicay
subjetivamente, de acuerdo con las cualidades, aptitudes y capacidades
gue cree poseer, con que sexo, geénero, familiay cultura se siente
identificado, hasta qué punto se conoce, y cuanto se estima.

Asi la autovaloracion puede ser estructurada, adecuada y efectiva,
cuando el sujeto tiene un profundo conocimiento y conformidad consigo
mismo, reconociendo y aceptando sus cualidades y defectos, creando
una clara definicion de su identidad personal, manteniendo coherencia
entre lo que desea, lo que hace para lograrlo y el reconocimiento de
hasta qué punto puede llegar, aceptando asi elementos contradictorios,
sin que se destruya la estabilidad de su autovaloracion. Esto se expresa
a través de ricas, variadas, coherentes y profundas reflexiones del
sujeto sobre si mismo y en la posibilidad que este posea de prever

adecuadamente los niveles de realizacion que puede alcanzar.

3 http://www.monografias.com/trabajos43/autoestima-y-salud/autoestima-y-salud.shtml
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2.2.5. AUTOACEPTACION

2.2.6.

Aceptarte a ti mismo es indispensable para vivir en armonia con una
autoestima equilibrada.

La autoaceptacion es sentirte feliz de quien eres. Es aceptar, apoyar y
aprobarse a uno mismo y a todas nuestras partes, inclusive las que no
nos gustan. Es no juzgarnos a nosotros mismos.

La mejor manera de alcanzar la aceptacion de si mismo es tomar la
decision. Tenemos que tomar la decision de aceptarnos
incondicionalmente: "Yo me acepto a mi mismo incondicionalmente”. El
préximo paso en el proceso es tomar conciencia. Cuando tomamos
conciencia de que tenemos un problema lo podemos resolver.

“La autoaceptacion quiere decir que ti como persona te aceptas a ti
mismo plenamente y sin condiciones aunque tus actos sean 0 no
inteligentes, correctos, competentes, lo importante es que td mismo te

apruebes, te respetes y te ames.”

RENDIMIENTO ACADEMICO

En el presente estudio, definimos el Rendimiento Académico, como el
proceso mediante el cual el alumno exterioriza su capacidad de aplicar
correctamente los contenidos de una asignatura al solucionar
problemas planteados por el docente. El rendimiento académico de un
estudiante es medido a través de un ciclo académico mediante su

promedio ponderado, y para hacerlo se utiliza instrumentos de medicion
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(pruebas escritas, laboratorios, practicas calificadas, trabajo de

aplicacion etc.) en cada uno de los cursos.

‘Refiere al rendimiento académico como una medida de las
capacidades respondientes e indicativos que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
proceso de instruccion o formacion”.

El Rendimiento Académico “Es el producto objetivo que puede ser
traducido cuantitativamente y que va a reflejar en qué medida han sido
logrados los objetivos o competencias de los alumnos, también del
profesor, en un determinado proceso de aprendizaje, y que va a permitir
al docente confirmar el éxito o fracaso de sus estudiantes y de su
accién pedagogica”

éQuéesla

> £ PROCESO QUE FORMA PARTE DE LA
eva I uaclon ? ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE

INFORMACION
OBSERVAR IMPORTANTE
ACERCA DE: —
A ]
DESCRIBIR T
[ l — REFLEXIONAR
MEJORAR
| ANALIZAR l VALORAR
LOGROS
EXPLICAR TOMAR DECISIONES o
DEL OPORTUNAS APRENDIERIE
\_ IS ESTUDIANTE | )

Fuente: DCN - 2009
El rendimiento Académico, llamado con frecuencia logro, expresa los

resultados que obtienen los alumnos y las alumnas en las evaluaciones
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de los diversos objetivos fijados en el curriculo escolar. Si el
rendimiento es negativo se habla de fracaso escolar, un rendimiento
positivo significa aprobar las asignaturas o cursos al ritmo anual
previsto con calificaciones suficientes para pasar de curso o nivel.

Teorias sobre factores que influyen en el rendimiento académico:

A. Teoria Constructivista de Piaget, considera que, el desarrollo
intelectual no se produce simplemente por dialéctica maduracion-
aprendizaje; sino esta dado por un proceso mas completo que
abarca y articula cuatro factores:

a. Madurez o maduracion del sistema nervioso central, cada vez
mayores son las evidencias en investigaciones sobre la
neurologia del funcionamiento del cerebro, que sugieren que el
nuevo aprendizaje supone no multiples vinculos de neurona a
neurona, sino que cientos, o incluso, cientos de miles de
vinculos neuronales pueden estar implicados en la adquisicion
de un solo nuevo concepto.

b. Experiencia, es la relacién que tiene el individuo con un medio
externo y es lo mas importante, segun Piaget, para el desarrollo
cognitivo no es la que extrae informacion directamente de la
percepcion sensorial de los objetos fisicos, sino aquellas otras
experiencias que el sujeto obtiene de las acciones que el mismo

ejerce sobre los objetos naturales y/o culturales.
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c. Transmision, el caracter activo del aprendizaje en el estudiante
es fruto de una construccién personal, pero en la que interviene
solo el sujeto que aprende; los “otros” significativos, los agentes
culturales, la interaccion con los demas; son piezas
imprescindibles para esa construccién personal. Es decir, se
refiere a la influencia social a la que esta sujeto el estudiante;
pues todo mensaje Yy material huevo se incorpora solo
cuando se activa las estructuras previas adecuadas para
procesarlo y asimilarlo. Ese factor se da en la relacién adulto-
nifo, madre-hijo, profesor-estudiante; esta interaccion es
gracias y a través del lenguaje. Es de resaltar que, ninguna
respuesta o conducta individual es copia ni reproduce
pasivamente el estimulo externo de algun docente, manual o
texto.

d. Equilibracion: se refiere a la busqueda interna de nuevos
niveles y reorganizacion de equilibrio mental; es decir, el
proceso de aprender una movilizacion cognitiva desencadenada
desde el exterior 0 autoprovocada por una necesidad de saber.
Son un sistema de compensaciones activas, de restauracion
reiterada de equilibrio, como un proceso de autorregulacion
interior y que permite que el individuo vaya procesando y
eliminando las contradicciones, las incoherencias, los
desfases y los conflictos que se presentan en la asimilacion del

aprendizaje (PETROVISKI, 1997).
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B. Teoria de Avanzini:

El rendimiento académico es el nivel de conocimiento de un

estudiante demostrado sobre un area o asignatura.

En el Rendimiento Académico se encuentran factores que tienen
una estrecha relacion entre las capacidades fisicas, mentales y
afectivas del educando, siendo estos factores los que intervienen en

el Rendimiento Académico del estudiante:

a. Factor Fisico: Las que corresponden a defectos o
irregularidades en el organismo del estudiante, tales como
defectos de la vista, oido, habla, etc.

b. Factor pedagogico: Se refiere a los métodos de ensefanza
aprendizaje que utiliza el docente en el aula de clase. También
sefiala que la infraestructura es parte influyente en el
estudiante, es decir que el estudiante se debe encontrar en un
ambiente adecuado y contar con todos los materiales
necesarios (material didactico, biblioteca, laboratorios,
mobiliario, etc.)

c. Factor Psicoldgico: se da en estudiantes que a pesar que
tienen una capacidad intelectual normal o superior tienen un
bajo rendimiento académico, el cual puede ser causado por

conflictos emocionales, de origen familiar o ambiente social.
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d. Factor Social: Se da de acuerdo a la situacion socio
econdmico del estudiante. A medida que se agudiza mayor
posibilidad de obtener un bajo rendimiento académico.

e. Factor Circunstancial: Se dan cuando el estudiante cambia de
colegio o vivienda, la no aceptacion de los comparieros de

clase, etc.

Las evaluaciones, como medio para conocer el rendimiento

académico de los estudiantes.

Las calificaciones educativas, son las notas cuantitativas o cualitativas
con los que se valora o mide el rendimiento académico de los
estudiantes. Evaluar el rendimiento académico del estudiante, es una
tarea compleja que exige al docente obrar con la maxima objetividad y

precision posible.

La evaluacion debe ser concebida como un proceso permanente, para
lo cual las escalas de calificacion se plantean como una forma concreta
de informar como ese proceso va en evolucion, por ello hay que ser
muy cuidadosos en la forma en que calificamos, sin perder de vista que
es producto del proceso evaluativo®.

... hay un proceso de por medio que nos debe brindar la informacién

necesaria para hacer de la calificacion un claro reflejo de la evaluacion

* DCN — 2009, pég. - 56
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de los aprendizajes, esto significa que no hay que acumular
calificaciones sino que se deben tomar las acciones inmediatas para
atender las dificultades de un estudiante de manera oportuna,
respetando su ritmo de aprendizaje, sus estilos y particularidades. Los
nifos, nifas y adolescentes de las diferentes partes del pais aprenden

de manera distinta unos de otros®,...

Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacion Bésica

Regular
LOGRO Cuando la estudiante evidencia el logro de los
DESTACADO aprendizajes previstos, incluso un manejo
satisfactorio en todas las areas propuestas.
20-18
LOGRO Cuando la estudiante evidencia el logro de los
PREVISTO aprendizajes previstos en tiempo programado.
17 -14
PROCESO Cuando la estudiante est4 en camino de lograr
13-11 los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.
Cuando la estudiante esta empezando a
INICIO . .
desarrollar los aprendizajes previstos o0
10-00 . e
evidencia dificultades para el desarrollo.

> DCN — 2009, Pag. - 56
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2.3.

DEFINICION CONCEPTUAL DE TERMINOS

Autoestima: es la suma de la confianza y el respeto que debemos
sentir por nosotros mismos Yy refleja el juicio de valor que cada uno hace
de su persona para enfrentarse a los desafios que presenta nuestra
existencia.

Autoconcepto: es la percepcion de si mismos; de manera especifica,
son las actitudes, sentimientos y conocimientos respecto a las propias
capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social.
Autoconocimiento: es el resultado de un el proceso reflexivo mediante
el cual la persona adquiere nocion de su persona, de sus cualidades y
caracteristicas.

Autovaloracién: es el proceso por el que el alumno determina su
propio nivel de conocimientos y habilidades.

Autoaceptacion: es el Reconocimiento y aprobacion de las propias
cualidades y limitaciones

Rendimiento Académico: Es el nivel de aprovechamiento o de logro

alcanzado luego de realizada la actividad académica.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
El tipo de investigacibn que mas se adecua: Tipo de investigacion
descriptivo correlacional, donde “Tiene como propdsito conocer la relaciéon
gue existe entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un

contexto en particular®”.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio de la Investigacién es de tipo transversal, al respecto Sampieri’
sefiala que estos disefios describen relaciones entre dos 0 mas categorias,

conceptos o variables en un momento determinado.

® Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacién. Cuarta Edicién. Impreso en
México. 2006. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 105
" Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacién. Cuarta Edicién. Impreso en
México. 2006. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 211
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Esquema del disefio

M: Muestra
X: Variable
Y: Variable

r: Relacién entre variables

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION

Sampieri® dice: la poblacién o universo es conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones. Nuestra poblaciéon en el
presente estudio son los estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado del nivel

secundario |.E “Juana Moreno” matriculados en el afilo académico 2015

® Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacién. Cuarta Edicién. Impreso en
México. 2006. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 239
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Cuadro N° 01

Poblacién del nivel secundario |.E “Juana Moreno” -2015.

GRADO GENERO  N° ESTUDIANTES

TERCERO HOMBRES 57

MUJERES 62

:% CUARTO HOMBRES 44

§ MUJERES 74

S QUINTO HOMBRES 49
S

> MUJERES 63

4 TOTAL HOMBRES 150

MUJERES 201

TOTAL 351

Fuente: Acta de Matricula- |.E “Juana Moreno” Huanuco-2015

3.3.2. MUESTRA

La muestra es en esencia un subgrupo de la poblaciéon®.

La muestra representativa para el presente trabajo serd seleccionada
mediante el muestreo no probabilistico, Sampieri (2006) sefiala que: el
muestreo no probabilistico es subgrupo de la poblacion en la que la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las

caracteristicas de la investigacion (Pag. 241). Para determinar el nimero de

° Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacién. Cuarta Edicién. Impreso en
México. 2006. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 240
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participantes se realiz6 muestra por conveniencia, al respecto Sampieri*
dice: son simplemente sasos disponibles a los cuales tenemos acceso.
En nuestra Investigacion la muestra estara constituido por un total de 118
estudiantes.

Cuadro N° 02

Muestra del nivel secundario L.LE “Juana Moreno” -2015.

NIVEL SECCION N° ESTUDIANTES

SECUNDARIO CUARTO HOMBRES

MUJERES 74

TOTAL 118

Fuente: Cuadro N° 01

% Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacion. Cuarta Edicién. Impreso en
México. 2006. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. P4g. 571
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3.4.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA

CONCEPTO

OBJETIVO

ADMINISTRACION

La encuesta es una técnica

de investigacion que
consiste en una
interrogacion verbal o}

escrita que se les realiza a
las personas con el fin de
obtener determinada
informacion necesaria para
una investigacion. Al
respecto Sampieri*! dice: la
encuesta ha

sido visualizada como una
cuantitativa

técnica para

recabar, mediante

preguntas, datos de un

seleccionado de

grupo

personas

Facilitar la
obtencion de
informacion
de las
personas

para  medir

opiniones.

Hicimos usa de

esta técnica para

proceder

correctamente  en
la basqueda,
organizacion y

aprovechamiento

de la informaciéon

referente a los
topicos exigidos en
de

el  proceso

investigacion.

" Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de
México. 2010. CD. Capitulo 6 - Encuesta

la investigacion. Quinta Edicion. Impreso en
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CONCEPTO OBJETIVO | ADMINISTRACION
El cuestionario es un | Indicar el | Realizamos el uso
conjunto de preguntas | grado de | de este

CUESTIONARIO | que se confecciona | confiabilidad | instrumento de
para obtener | del  trabajo | manera intencional,

informacion con algun | que estamos | considerando

objetivo en concreto. | realizando. algunas reglas que
Existen NnuUMerosos nos permitieron
estilos y formatos de obtener los
cuestionarios, de resultados.

acuerdo a la finalidad
especifica de cada uno
Como dice Sampieri®?,
cuestionario es el
conjunto de preguntas
respecto de una o mas
variables que se van a

medir.

2 Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacion. Sexta Edicion. Impreso en
México. 2014. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 217
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3.5.

Los instrumentos de recoleccion de datos que se aplicaran en el presente

estudio son los siguientes:

El Cuestionario de Autoestima: Este instrumento permitira que la poblacion
de estudio dé una respuesta directa a las preguntas planteadas en relacién a
los indicadores de la variable Autoestima. En el cuestionario se plantearan
preguntas cerradas. Estard constituida por un total de 27 preguntas, las
puntuaciones obtenidas serd mediante la escala de Likert, al respecto
Sampieri'® dice las puntuaciones de las escalas de Likert se obtienen

sumando los valores alcanzados respecto de cada frase.

Actas de Evaluacién®*: Este instrumento que materializa la técnica de
analisis documental, se utilizara para registrar las calificaciones obtenidas por
los alumnos y las alumnas en el area de Matemética, Comunicacion y
Formacion Ciudadana, ello como parte de la evidencia del Rendimiento
Académico del estudiante, las cuales estaran segun las evaluaciones

administradas por los docentes del grado y/o area.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS
Para realizar el procesamiento de los datos se realizara mediante el

programa SPSS 20.0. Para establecer la base de evidencias e interpretar y

¥ Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la investigacion. Sexta Edicion. Impreso en
México. 2014. Editorial MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Pag. 242
“ DCN = 2009, Pag. 56
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con ello aceptar o rechazar la hipétesis de investigacion utilizara la

correlaciéon de Pearson™.

® Es una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos variables medidas en un nivel por
intervalos o de razon.
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CAPITULO IV

RESULTADO

4.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez presentada la fundamentacion tedrica, planteados los objetivos y las
hipotesis de estudio y descrito la muestra tomada, asi como el procedimiento
utilizado y las técnicas estadisticas a emplear en el analisis de los datos
recogidos, los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

Validez y precision de instrumentos

La validacién del instrumento se llevd a cabo a través de la validez interna
mediante alfa de Cronbach la cual se ha obtenido con un indice de

confiabilidad de 0,803 la cual es considerable.
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Cuadro N° 03

Estadisticos de fiabilidad

,803 27

Fuente: SPSS 20.0
Responsables: tesistas

Los resultados obtenidos se han descrito a continuacion:

Cuadro N° 04

Autoconcepto en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOCONCEPTO

Fuente: Cuadro N° 01 (Anexo)
Responsables: tesistas
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Grafica N° 01

Autoconcepto en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOCONCEPTO

B MUY ALTA
BALTA

DO MODERADA
@EBAJA

O MUY BAJA

Fuente: Cuadro N° 04
Responsables: tesistas

Interpretacion:

En el cuadro N° 04 y el grafico N° 01 se observa:

El 41,5% de los estudiantes evidencian un autoconcepto moderada, el 26,3%
de los estudiantes evidencian un autoconcepto alta, el 16,1% de los
estudiantes evidencian un autoconcepto baja, el 9,3% de los estudiantes
evidencian un autoconcepto muy baja y el 6,8% de los estudiantes evidencian

un autoconcepto muy alta.
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Cuadro N° 05

Autoconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOCONOCIMIENTO

Fuente: Cuadro N° 02 (Anexo)
Responsables: tesistas
Grafica N° 02

Autoconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

AUTOCONOCIMIENTO

4% 7%
chee 16% H MUY ALTA
HALTA
= MODERADA
H BAJA
H MUY BAJA

Fuente: Cuadro N° 05
Responsables: tesistas
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Interpretacion:

En el cuadro N° 05y el grafico N° 02 se observa:

El 56,8% de los estudiantes evidencian un autoconocimiento moderada, el

16,1% de los estudiantes evidencian un autoconocimiento baja, el 16,1% de los

estudiantes evidencian un autoconocimiento alta el 6,8% de los estudiantes

evidencian un autoconocimiento muy alta y el 4,2% de los estudiantes

evidencian un autoconocimiento muy baja

Autovaloracion en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Cuadro N° 06

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

AUTOVALORACION

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos MUY ALTA 5 42 4.2 4.2
ALTA 27 229 229 27.1
MODERADA 63 53.4 53.4 80.5
BAJA 14 11.9 11.9 92.4
MUY BAJA 9 7.6 7.6 100.0
Total 118 100.0 100.0

Fuente: Cuadro N° 03 (Anexo)
Responsables: tesistas
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Grafica N° 03

Autovaloracion en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOVALORACION

B MUY ALTA
EALTA

O MODERADA
EBAJA

E MUY BAJA

Fuente: Cuadro N° 06
Responsables: tesistas

Interpretacion:

En el cuadro N° 06 y el grafico N° 03 se observa:

El 53,4% de los estudiantes evidencian una autovaloracibn moderada, el
22,9% de los estudiantes evidencian una autovaloracion alta, el 11,9% de los
estudiantes evidencian una autovaloracion baja, el 7,6% de los estudiantes
evidencian una autovaloracion muy baja y el 4,2% de los estudiantes

evidencian una autovaloracion muy alta.
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Cuadro N° 07

Autoaceptaciéon en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOACEPTACION

Fuente: Cuadro N° 04 (Anexo)
Responsables: tesistas
Gréfica N° 04
Autoaceptacion en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

AUTOACEPTACION

E MUY ALTA
EALTA

O MODERADA
EBAJA

E MUY BAJA

Fuente: Cuadro N° 07
Responsables: tesistas
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Interpretacion:

En el cuadro N° 07 y el grafico N° 04 se observa:

El 50,0% de los estudiantes evidencian una autoaceptacion moderada, el
22,9% de los estudiantes evidencian una autoaceptacion alta, el 16,1% de los
estudiantes evidencian una autoaceptacion baja, el 5,9% de los estudiantes
evidencian una autoaceptacion muy baja y el 51% de los estudiantes

evidencian una autoaceptacion muy alta.

Cuadro N° 08

Resultado obtenidos en el area de Matematica en los estudiantes de

cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

MATEMATICA
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos INICIO 5 4.2 4.2 4.2

PROCESO 71 60.2 60.2 64.4
LOGRO
PREVISTO 42 35.6 35.6 100.0
LOGRO
DESTACADO 0 0.0 0.0 100.0
Total 118 100.0 100.0

Fuente: Acta de Notas
Responsables: tesistas
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Gréafica N° 05

Resultado obtenidos en el area de Matematica en los estudiantes de

cuarto grado de la Instituciéon Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

MATEMATICA

@INICIO

B PROCESO

OLOGRO PREVISTO
B LOGRO DESTACADO

Fuente: Cuadro N° 08
Responsables: tesistas

Interpretacion:

En el cuadro N° 08 y grafico N° 05 se observa:

El 60,2% de los estudiantes estan en proceso en el area de matematica, el
35,6% de los estudiantes estan en logro previsto en el area de matemética, el
4,2% de los estudiantes estan en inicio en el area de matematica y el 0,0% de

los estudiantes estan en logro destacado en el area.
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Cuadro N° 09

Resultado obtenidos en el area de Comunicacién en los estudiantes de

cuarto grado de la Instituciéon Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

COMUNICACION

Fuente: Acta de Notas
Responsable: tesistas
Grafica N° 06

Resultado obtenidos en el area de Comunicacién en los estudiantes de

cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

COMUNICACION

@INICIO

B PROCESO

O LOGRO PREVISTO

B LOGRO DESTACADO

Fuente: Cuadro N° 09
Responsable: tesistas
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Interpretacion:

En el cuadro N° 09 y grafico N° 06 se observa:

El 52,5% de los estudiantes estan en proceso en el area de comunicacion, el

43,2% de los estudiantes estan en logro previsto en el area de comunicacion,

el 2,5% de los estudiantes estan en logro destacado en el éarea de

comunicaciéon y el 1,7% de los estudiantes estan en inicio.

Resultado obtenidos en el area de Formacion Ciudadana en los

Cuadro N° 10

estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno”,

Huanuco - 2015

FORMACION CIUDADANA

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos INICIO 2 1.7 1.7 1.7

PROCESO 13 11.0 11.0 12.7
LOGRO
PREVISTO 88 74.6 74.6 87.3
LOGRO
DESTACADO 15 12.7 12.7 100.0
Total 118 100.0 100.0

Fuente: Acta de Notas
Responsable: tesistas

66



Grafica N° 07

Resultado obtenidos en el area de Formacion Ciudadana en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno”,

Huanuco - 2015

FORMACION CIUDADANA

2%

13% 11%

@ INICIO

B PROCESO

O LOGRO PREVISTO

B LOGRO DESTACADO

Fuente: Cuadro N° 10
Responsable: tesistas

Interpretacion:

En el cuadro N° 10 y grafico N° 07 se observa:

El 74,6% de los estudiantes estan en logro previsto en el area de Formacion
Ciudadana, el 12,7% de los estudiantes estan en logro destacado en el area de
Formacion Ciudadana, el 11,0% de los estudiantes estan en proceso en el area

de Formacion Ciudadanay el 1,7% de los estudiantes estan en inicio.
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Cuadro N° 11

La autoestima en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOESTIMA

Fuente: Cuadro N° 04, 05, 06 y 07
Responsable: tesistas
Grafica N° 08

La autoestima en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

AUTOESTIMA
@MUY ALTA
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Fuente: Cuadro N° 11
Responsables: tesistas
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Interpretacion:

En el cuadro N° 11y grafico N° 08 se observa:

El 60,2% de los estudiantes evidencian una autoestima moderada, el 16,1% de

los estudiantes evidencian una autoestima alta, el 11,9% de los estudiantes

evidencian una autoestima baja, el 5,9% de los estudiantes evidencian una

autoestima muy alta y el 5,9% de los estudiantes evidencian una autoestima

muy baja.

Rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la

Cuadro N° 12

Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

RENDIMIENTO ACADEMICO

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos INICIO 2 1.7 1.7 1.7
PROCESO 38 32.2 32.2 33.9
LOGRO
PREVISTO 75 63.6 63.6 97.5
LOGRO
Total 118 100.0 100.0

Fuente: Acta de Notas
Responsables: tesistas
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Grafica N° 09

El rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la

Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015

RENDIMIENTO ACADEMICO
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Fuente: Cuadro N° 12
Responsables: tesistas

Interpretacion:

En el cuadro N° 12 y grafico N° 09 se observa:

El 63,6% de los estudiantes estan en logro previsto, el 32,2% de los
estudiantes estan en proceso, el 2,5% de los estudiantes estan en logro

destacado y el 1,7% de los estudiantes estan en inicio.
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La relacion de Autoestima y Rendimiento académico en los estudiantes

de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno”, Huanuco -

Cuadro N° 13

2015
Tabla de contingencia AUTOESTIMA * RENDIMIENTO ACADEMICO
RENDIMIENTO ACADEMICO
LOGRO LOGRO |PROCESO| INICIO | Total
DESTACADO | PREVISTO
< Recuento 3 4 0 0 7
|_
-
< % dentro de AUTOESTIMA 42,9% 57,1% 0.0% 0,0%( 1000
Z %
) 0
= % dentro de RENDIMIENTO
ACADEMICO 100,0% 5,3% 0,0% 0,0% 5,9%
Recuento 0 19 0 0 19
<
= % dentro de AUTOESTIMA 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%] 1000
< %
% dentro de RENDIMIENTO
ACADEMICO 0,0% 25,3% 0,0% 0,0% 16,1%
< Recuento
S <Dz 0 52 19 0 71
= <
ﬁ 5 % dentro de AUTOESTIMA 0,0% 73,2% 26,8% 0,0%] 1000
O [a) %
oy @]
2 s % dentro de RENDIMIENTO
< ACADEMICO 0,0% 69,3% 50,0%| 0,0%| 60,2%
Recuento 0 0 14 0 14
<
2 % dentro de AUTOESTIMA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%] 1000
m %
% dentro de RENDIMIENTO
ACADEMICO 0,0% 0,0% 36,8% 0,0%| 11,9%
< Recuento 0 0 5 2 7
S
<
m % dentro de AUTOESTIMA 0,0% 0,0% 71,4%] 28,6%| 1000
3 %
= % dentro de RENDIMIENTO
ACADEMICO 0,0% 0,0% 13,2% [ 100,0% | 5,9%
Recuento 3 75 38 2 118
Total % dentro de AUTOESTIMA 2,5% 63,6% 32,2%| 1,7%100,0%
% dentro de RENDIMIENTO
ACADEMICO 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Gréafica N° 10

La relacion de autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de

cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco - 2015
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Interpretacion:
En el cuadro N° 13 y grafico N° 10 se observa:

Se observa que de los 75 estudiantes que estan en logro previsto 52 de ellos
tienen una autoestima moderada y 19 de ellos tienen una autoestima alta, de
los 38 estudiantes que estan en proceso 19 de ellos tienen una autoestima

moderada, 14 tienen una autoestima baja.
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Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién educativa
“Juana Moreno”

H1: Existe una relacion significativa entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién educativa

“Juana Moreno”

Cuadro N° 14

La correlacion de Pearson entre autoestima y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucion educativa “Juana

Moreno”, Huanuco — 2015

Correlaciones

AUTOESTIMA | RENDIMIENTO
ACADEMICO
Correlacion de Pearson 1 811"
AUTOESTIMA Sig. (bilateral) ,000
N 118 118
Correlacion de Pearson 811" 1
RENDIMIENTO o
3 Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 118 118

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Como el coeficiente de correlacién tiene un valor de 0,811 se
encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva considerable del
mismo modo el significado bilateral (0,000) es menor que el error estimado

(0,05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir
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existe relacion y es positivo, cuando a mayor autoestima habra mayor
rendimiento académico o a menor autoestima habra menor rendimiento

académico.
Hipotesis especifica

Ho: La relacion entre autoconcepto y rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado de la Instituciéon educativa “Juana Moreno”

no es significativa.

H1: La relacién entre autoconcepto y rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado de la Instituciéon educativa “Juana Moreno”

es significativa.
Cuadro N° 15

La correlacion de Pearson entre autoconcepto y rendimiento académico
en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion educativa “Juana

Moreno”, Huanuco — 2015

Correlaciones

AUTOCONCEP | RENDIMIENTO
TO ACADEMICO
Correlacién de Pearson 1 713"
AUTOCONCEPTO Sig. (bilateral) ,000
N 118 118
Correlacion de Pearson 713" 1
RENDIMIENTO o
3 Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 118 118

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Como el coeficiente de correlacion tiene un valor de 0,713 se
encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva considerable del
mismo modo el significado bilateral (0,000) es menor que el error estimado
(0,05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir
existe relacion y es positivo, cuando a mayor autoconcepto habrd mayor
rendimiento académico o a menor autoconcepto habrd menor rendimiento

académico.

Ho: La relacion significativa entre autoconocimiento y rendimiento

académico en los estudiantes no es significativa.

H1: La relacion significativa entre autoconocimiento y rendimiento

académico en los estudiantes es significativa.

Cuadro N° 16

La correlacion de Pearson entre autoconocimiento y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion educativa

“Juana Moreno”, Huanuco - 2015

Correlaciones

AUTOCONOCI | RENDIMIENTO
MIENTO ACADEMICO
Correlacion de Pearson 1 708"
AUTOCONOCIMIENTO Sig. (bilateral) ,000
N 118 118
Correlacién de Pearson 708" 1
RENDIMIENTO
3 Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 118 118

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Como el coeficiente de correlacién tiene un valor de 0,708 se
encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva considerable del
mismo modo el significado bilateral (0,000) es menor que el error estimado
(0,05), se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir
existe relacion y es positivo, cuando a mayor autoconocimiento habra mayor
rendimiento académico o a menor autoconocimiento habra menor

rendimiento académico.

Ho: La relacion significativa entre autovaloracion y rendimiento

académico en los estudiantes no es significativa.

H1: La relacién significativa entre autovaloraciéon y rendimiento

académico en los estudiantes es significativa.

Cuadro N° 17

La correlacion de Pearson entre autovaloracion y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucion educativa “Juana Moreno”,
Huénuco - 2015

Correlaciones

AUTOVALORA | RENDIMIENTO
CION ACADEMICO
Correlacién de Pearson 1 715"
AUTOVALORACION Sig. (bilateral) ,000
N 118 118
Correlacion de Pearson 715" 1
RENDIMIENTO o
3 Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 118 118

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Como el coeficiente de correlacion tiene un valor de 0.715 se
encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva considerable del
mismo modo el significado bilateral (0,000) es menor que el error estimado
(0,05), se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir
existe relacion y es positivo, cuando a mayor autovaloraciéon habra mayor
rendimiento académico o a menor autovaloracion habra menor rendimiento

académico.

Ho: La relacién entre autoaceptacion y rendimiento académico en los

estudiantes no es significativa

H1: La relacién entre autoaceptacion y rendimiento académico en los

estudiantes es significativa

Cuadro N° 18

La correlacién de Pearson entre autoaceptacion y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion educativa

“Juana Moreno”, Huanuco - 2015

Correlaciones

AUTOACEPTA | RENDIMIENTO
CION ACADEMICO
Correlacion de Pearson 1 682"
AUTOACEPTACION Sig. (bilateral) ,000
N 118 118
Correlacién de Pearson 682" 1
RENDIMIENTO o
3 Sig. (bilateral) ,000
ACADEMICO
N 118 118

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Como el coeficiente de correlacién tiene un valor de 0,682 se
encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva media del mismo
modo el significado bilateral (0,000) es menor que el error estimado (0,05), se
rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir existe
relacion y es positivo, cuando a mayor autoaceptacion habra mayor
rendimiento académico o a menor autoaceptacion habra menor rendimiento

académico.
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4.2.

DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el cuadro N° 11 muestran que el 60,2% de los
estudiantes evidencian una autoestima moderada el 11,9% de los
estudiantes evidencian una autoestima baja, el 5,9% de los estudiantes
evidencian una autoestima muy alta y el 5,9% de los estudiantes evidencian
una autoestima muy baja; asi mismo, el cuadro N° 11 muestra el 63,6% de
los estudiantes estan en logro previsto, el 32,2% de los estudiantes estan
en proceso, el 2,5% de los estudiantes estan en logro destacado y el 1,7%
de los estudiantes estan en inicio; comparando los resultados en el cuadro
N°13 se observa que de los 75 estudiantes que estan en logro previsto 52
de ellos tienen una autoestima moderada y 19 de ellos tienen una
autoestima alta, de los 38 estudiantes que estan en proceso 19 de ellos

tienen una autoestima moderada, 14 tienen una autoestima baja.

La presente investigacion través de la correlacion de Pearson se ha

validado la hipotesis formulada:

La hipétesis formulada: Existe una relacion significativa entre autoestima y
rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
educativa “Juana Moreno”, Huanuco— 2015. Se describe la autoestima y el
rendimiento académico, también sus dimensiones, con los resultados
obtenidos en los cuadros N° 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y los
graficos correspondientes; al ser contrastada esta hipétesis general y

especifica con los resultados obtenidos en los cuadros N° 14, 15, 16, 17 y
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18; se llegd a validarlo y demostrar que existe una relacion significativa
entre autoestima y rendimiento académico, la autoestima se relaciona en un
0,811 con el rendimiento académico; por tal teniendo a mayor autoestima
habra mayor rendimiento académico o a menor autoestima habra menor
rendimiento académico; suficiente para demostrar y validar la hipétesis

formulada.

Con los objetivos formulados se contrasta:

Con el objetivo general; Establecer la relacion que existe entre autoestima y
rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno” — Huanuco 2015. La relacion que existe entre
autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de
la Institucion Educativa “Juana Moreno” es de correlacion positiva

considerable, lo cual queda demostrado en el cuadro N° 13y 14.

Los objetivos especificos se lograron en su totalidad, después del proceso

de investigacion.

a) Definir la relacidbn que existe entre autoconcepto y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”. Este objetivo se concretiz6 con la
relacion de autoconcepto y rendimiento académico en un 0,713, la
misma que queda demostrado en el cuadro N° 15.

b) Precisar la relacién que existe entre autoconocimiento y rendimiento

académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
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Educativa “Juana Moreno”. Este objetivo se concretizO con la
relacion de autoconocimiento y rendimiento académico en un 0,708,
la misma que se demuestra en el cuadro N° 16.

c) Explicar la relacion que existe entre autovaloracion y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”. Este objetivo se concretiz6 con la
relacion de autovaloracion y rendimiento académico en un 0,715; la
misma gue se demuestra en el cuadro N° 17.

d) Explicar la relacibn que existe entre autoaceptacion y rendimiento
académico en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa “Juana Moreno”. Este objetivo se concretiz6 con la
relacion de autoaceptacion y rendimiento académico en un 0,682; la

misma gue se demuestra en el cuadro N° 18.

Los datos recolectados en la Institucion Educativa de estudio fueron
consistentes, toda vez que se recolectaron los datos con un instrumento

validado se observa en el cuadro N° 03.

Los trabajos de investigacion realizados en la que consignamos en los
antecedentes justifican favorablemente nuestro trabajo; fundamentalmente el
de Consuelo Guerrero titulado, “relacién entre Autoestima y Rendimiento
Escolar en alumnos cursantes de quinto grado, de la unidad educativa: “Rivas
Davila®, Mérida. Estado Mérida”; el otro autor es Virgilio Simon Vildoso

Gonzales titulado, “influencia de los Habitos de Estudio y la Autoestima en el
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Rendimiento Académico de los estudiantes de la escuela profesional de
Agronomia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Los

resultados de estos trabajos fueron validados y aprobados en su oportunidad.
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4.3. CONCLUSIONES

Al término de la investigacion arribamos a las siguientes conclusiones:

Se Determind la relacion entre autoestima y rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno” — Huanuco
2015 la cual es 0.811 se encuentra dentro de una valoracion de correlacion

positiva considerable.

Se Definid la relacién que existe entre autoconcepto y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno” la cual
es 0.713 se encuentra dentro de una valoracion de correlacidbn positiva

considerable.

Se preciso la relacién que existe entre autoconocimiento y rendimiento académico
en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno” la
cual es 0.708 se encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva

considerable.

Se explica la relacion que existe entre autovaloracion y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa “Juana Moreno” la cual
es 0.715 se encuentra dentro de una valoracion de correlacidbn positiva

considerable.
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Se establece la relacion que existe entre autoaceptacion y rendimiento académico
en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno” la

cual es 0.682 se encuentra dentro de una valoracion de correlacion positiva media.

Los resultados obtenidos nos muestran que existe el 60,2% de los estudiantes
evidencian una autoestima moderada, el 16,1% de los estudiantes evidencian una
autoestima alta, el 11,9% de los estudiantes evidencian una autoestima baja, el
5,9% de los estudiantes evidencian una autoestima muy alta y el 5,9% de los
estudiantes evidencian una autoestima muy baja en la Institucion Educativa

“Juana Moreno”.

Los estudiantes examinados en rendimiento académico se observan que el 63,6%
de los estudiantes estan en logro previsto, el 32,2% de los estudiantes estan en
proceso, el 2,5% de los estudiantes estan en logro destacado y el 1,7% de los

estudiantes estan en inicio en la Institucion Educativa “Juana Moreno”.
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4.4. SUGERENCIAS

A partir del estudio realizado se sugiere lo siguiente:

1. La Institucion Educativa debe implementar dentro de su Plan Anual de Trabajo
(PAT) un espacio dirigido a desarrollar y fortalecer la autoestima de sus

estudiantes.

2. Se debe coordinar con psicélogos para orientar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, sobre la implicancia de la autoestima en el rendimiento

académico.

3. Los docentes deben indagar acerca de la autoestima para ser utilizados en el
proceso pedagogico o0 asistan a capacitaciones, talleres o eventos que traten
sobre la importancia de la autoestima en la educacién; del mismo modo

innovar utilizando materiales de su contexto.
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TITULO: Autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de la Institucion Educativa “Juana Moreno” —
Huanuco 2015

PROBLEMA
GENERAL.:
¢,Qué relacion existe entre
autoestima y rendimiento

académico en los estudiantes de

cuarto grado de la

Instituciéon

Educativa “Juana Moreno”?

ESPECIFICOS:

Cual es la relacion que
existe entre autoconcepto y
rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado
de la Institucion Educativa
“Juana Moreno™?

,Cual es la relacibn que
existe entre autoconocimiento
y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto
grado de la Institucién
Educativa “Juana Moreno”?
,Cuél es la relacibn que
existe entre autovaloracion vy
rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado
de la Institucion Educativa
“Juana Moreno”?

,Cudl es la relacion que
existe entre autoaceptacion y
rendimiento académico en los
estudiantes de cuarto grado
de la Institucién Educativa
“Juana Moreno”?

OBJETIVOS

GENERAL:

Determinar la relacion que existe

entre autoestima y

rendimiento

académico en los estudiantes de

cuarto grado de la
Educativa

Instituciéon

“Juana Moreno”

Huanuco 2015

ESPECIFICOS:

Definir la relacion que existe
entre autoconcepto y
rendimiento académico en los
estudiantes

Precisar la relacion que existe
entre autoconocimiento y
rendimiento académico en los
estudiantes

Explicar la relaciéon que existe
entre autovaloracion y
rendimiento académico en los
estudiantes

Establecer la relacibn que
existe entre autoaceptacion y
rendimiento académico en los
estudiantes

HIPOTESIS
GENERAL:

Existe una relacion significativa entre
autoestima y rendimiento académico en
los estudiantes de cuarto grado de la
Institucion educativa “Juana Moreno”

ESPECIFICOS

. La relacion entre autoconcepto y
rendimiento académico en los
estudiantes es significativa

. La relacion entre autoconocimiento y
rendimiento académico en los
estudiantes es significativa

. La relacion entre autovaloracion y
rendimiento académico en los
estudiantes es significativa

) La relacion entre autoaceptacion vy
rendimiento académico en los
estudiantes es significativa

VARIABLES

V1: AUTOESTIMA
Dimensiones:

1.1. Autoconcepto

1.2. Autoconocimiento

1.3. Autovaloracion

1.4. Autoaceptacion

V2: RENDIMIENTO ACADEMICO
Dimensiones:

2.1. Matemética

2.2. Comunicacion

2.2. Formacion Ciudadana
Tipo de estudio:

Bésica de caréacter descriptiva
correlacional

Disefio correlacional

Poblacién

Estudiantes de nivel secundaria de
la I.E. Juana Moreno

N = 351 estudiantes

Muestra

Los estudiantes de cuarto grado de
secundaria

n = 118 estudiantes
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CUESTIONARIO

Mediante el presente cuestionario se pretende recoger informacion sobre diversos aspectos
relacionados con la Autoestima. Por favor marque con una (x) solo una alternativa mediante la
escala que se te presenta. jMuchas Gracias!

Escala Puntos
Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre ‘

Siempre ‘

NEEYE
AUTOESTIMA

1 | Termino mis tareas escolares

2 | Me siento seguro(a) de mi trabajo escolar

3 | Soy perseverante en mi trabajo escolar

4 | Participo activamente en la escuela

5 | Ayudo hacer trabajos adicionales en el aula

6 | Expreso claramente mis propias ideas

7 | Muestro interés en realizar alguna actividad

8 | Cuando estas en grupo, te cuesta tomar decisiones

9 | Haslogrado éxitos en tu vida

10 | Te preocupa mucho la opinién de los demas

11 | Crees que podrias lograr tus metas propuestas

12 | Estas convencido de que tu trabajo tiene valor

13 | Me considero una persona timida

14 | Mis técnicas de estudio y mi gestion del tiempo son buenos

15 | Alguna vez sientes que nadie te quiere

16 | Pienso en los errores que he cometido en el pasado

17 | Sino puedo hacer algo realmente bien, prefiero no hacerlo

18 | Lo paso mal cuando alguien me critica

19 | Sialguien se muestra en desacuerdo conmigo, tiendo a pensar que no le
gusto o no le caigo bien

20 | Tengo confianza en mi capacidad para tomar decisiones acertadas

21 | Soy muy sensible a los comentarios que hacen los demas sobre mi

22 | Lograr las cosas que has deseado intensamente, te produce poca
satisfaccion

23 | Después de tomar una decision, tiendes a arrepentirte o a pensar que
podias haber escogido una mejor opcion

24 | Evitas mostrarte ante los demas, tal como eres

25 | A veces te gustaria ser otra persona o tener otra vida completamente
diferente.

26 | Cuando ves que algin conocido o familiar es muy popular o querido por
todos, piensas que contigo no son asi.

27 | La gente te lastima con facilidad con sus comentarios o sus conductas
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Validez y precision de instrumentos

La validacion del instrumento se llevo a cabo a través de la validez interna
mediante alfa de Cronbach la cual se ha obtenido con un indice de

confiabilidad de 0,803 la cual es considerable.
Cuadro N° 03

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,803 27

Fuente: SPSS 20.0
Responsable: tesistas

Valoraciéon

Escala
Nunca
Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

Autoconcepto (preguntas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7)
9 Entre 30 y 35 puntos. Muy Alto nivel Autoconcepto.

9 Entre 24 y 29 puntos. Alto nivel de Autoconcepto.

9 Entre 19 y 23 puntos. Nivel moderado de Autoconcepto.
9 Entre 13 y 18 puntos. Bajo nivel de Autoconcepto.

7 Entre 7 y 12 puntos. Muy Bajo nivel de Autoconcepto.

Autoconocimiento (preguntas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15)
Entre 34 y 40 puntos. Muy Alto nivel de Autoconocimiento.

Entre 28 y 33 puntos. Alto nivel de Autoconocimiento.
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Entre 21 y 27 puntos. Nivel moderado de Autoconocimiento.

Entre 15 y 20 puntos. Bajo nivel de Autoconocimiento.
Entre 8 y 14 puntos. Muy Bajo nivel de Autoconocimiento.

Autovaloracion (preguntas 16, 17, 18, 19, 20, 21)
9 Entre 26 y 30 puntos. Muy Alto nivel de Autovaloracion.

= Entre 21 y 25 puntos. Alto nivel de Autovaloracion.

7 Entre 16 y 20 puntos. Nivel moderado de Autovaloracion.
= Entre 11 y 15 puntos. Bajo nivel de Autovaloracion.

5 Entre 6 y 10 puntos. Muy Bajo nivel de Autovaloracion.

Autoaceptacion (preguntas 22, 23, 24, 25, 26, 27)
Entre 26 y 30 puntos. Muy Alto nivel de Autoaceptacion.

O

O

Entre 21 y 25 puntos. Alto nivel de Autoaceptacion.

J

Entre 16 y 20 puntos. Nivel moderado de Autoaceptacion.

J

Entre 11 y 15 puntos. Bajo nivel de Autoaceptacion.

)

Entre 6 y 10 puntos. Muy Bajo nivel de Autoaceptacion.

Conclusion:
Entre 114 y 135 puntos. Muy Alto nivel de autoestima.

)

Entre 92 y 113 puntos. Alto nivel de autoestima.

J

O

Entre 71 y 91 puntos. Nivel moderado.

J

Entre 49 y 70 puntos. Bajo nivel de autoestima.

O

Entre 27 y 48 puntos. Muy Bajo nivel de autoestima.
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Cuadro N° 01

Resultados obtenidos de la encuesta realizada sobre autoconcepto en los estudiantes
de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

Fuente: Ficha de Encuesta
Responsable: tesistas

Cuadro N° 02

Resultados obtenidos de la encuesta realizada sobre autoconocimiento en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco —
2015

Fuente: Ficha de Encuesta
Responsable: tesistas
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Cuadro N° 03

Resultados obtenidos de la encuesta realizada sobre autovaloracion en los estudiantes
de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

Fuente: Ficha de Encuesta
Responsable: tesistas
Cuadro N° 04

Resultados obtenidos de la encuesta realizada sobre autoaceptaciéon en los estudiantes
de cuarto grado de la Institucion Educativa “Juana Moreno”, Huanuco — 2015

Fuente: Ficha de Encuesta
Responsable: tesistas
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