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RESUMEN

La investigacion se realizé con el Objetivo. De determinar los factores
que influyen para la Donacién de Sangre Voluntaria en alumnos del 3er
afno de la Facultad de Enfermeria UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.
El tipo de Investigacion utilizado fue el prospectivo, observacional,
trasversal y analitica. La Muestra para el estudio estuvo conformado por
72 alumnos del tercer afio de la facultad de enfermeria. Para la
recoleccion de datos se utiliz6 como Instrumento un cuestionario
validado por expertos, de los cuales, se llegaron a conclusiones: un
16.7% de alumnos afirmaron que los factores sociales influyen para la
donacién de sangre voluntaria con una prueba de ( X*=3.84,GL=1 ; P=7.8
) ; EL 40.3% opinaron que los factores culturales influyen para la
donacién con una prueba de ( X?=7.82,GL=3 ; P=7.9 ) ; un 95.8% de
alumnos manifestaron que los factores econdmicos influyen para la
donacién con una prueba de (x’=3.84,GL=1 ; P=7.8 ) ; un 95.8%
afirmaron que los factores nutricionales influyen para la donacién con una
prueba de ( X?=3.84,GL=1;P=7.8 ). Un promedio general de 62.5% de
alumnos indicaron que los factores influyen para la donacién de sangre

voluntaria con una significancia de (X°=7.82, GL=3; P = 7.84) .

PALABRAS CLAVES: Factores, donacion de sangre voluntaria.



ABSTRACT

The research was carried out the Objective. To determine the factors that
influences the Voluntary Blood Donation in 3rd year students of the

UNHEVAL Nursing School, Pillco Marca — 2016.

The type of research used was prospective, observational, cross-

sectional and analytical.

The sample for the study consisted of 72 students of the third year of the

nursing faculty.

For data collection, a questionnaire validated by experts was used as
instrument, of which conclusions were drawn: 16.7% of students stated
that social factors influence voluntary blood donation with a test of (X? =
3.84, GL = 1, P = 7.8); The 40.3% considered that the cultural factors
influence the donation with a test of (X*> = 7.82, GL = 3, P = 7.9); 95.8% of
students stated that the economic factors influence the donation with a
test of (x> = 3.84, GL = 1, P = 7.8); 95.8% stated that nutritional factors
influence the donation with a test of (X* = 3.84, GL = 1, P = 7.8). A general
average of 62.5% of students indicated that the factors influence voluntary

blood donation with a significance of (X* = 7.82, GL = 3, P = 7.84).

KEYWORDS: Factors, voluntary blood donation.
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INTRODUCCION

La demanda de los hospitales para obtener sangre humana se ha
incrementado considerablemente; para obtenerla se cuenta con dos
fuentes principales: una consiste en reclutar nuevos donadores y otra en
incrementar la frecuencia de donacion sanguinea en personas que ya han
donado.*

En México, los disponentes alogénicos de sangre y sSus
componentes solo pueden obtenerse de dos formas, mediante donacion

altruista o familiar.?

Para que un individuo se convierta en un donante de sangre no
solo ocasionalmente sino regularmente, se requiere que tenga cierto
grado de conocimiento sobre lo que significa la donacion de sangre, asi
como los beneficios y riesgos inherentes a esta, intervalos entre las
donaciones, tipo de donacién que pueden hacer y sobre todo que esté
consciente de que la sangre es un vehiculo de transmision de mdultiples

patégenos desde un donante a un receptor de sangre.’

Por lo tanto es importante concientizar que el proceso de donacion
de sangre se trata de una herramienta terapéutica muy costosa y dificil de

obtener a gran escala.’

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha dicho que "todas
las personas que habitan en el mundo el 5% deberian de ser donantes

voluntarios de sangre, pero no es asi. En muchos paises
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http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml

incluyendo Venezuela, no hay cultura de donantes voluntarios. En casi

todas partes la demanda siempre ha superado la oferta".”

Persisten tabues y mitos sobre la sangre y el proceso de donacion
como son el temor de adquirir una enfermedad, aumento de peso, temor
al dolor y debilidad. Otros donarian si lo necesitara un familiar o amigo en

caso de urgencia.®

En relacion con esto, se han efectuado diversos estudios cuyo
objetivo fundamental ha sido identificar los factores que favorecen la
donacion de sangre. En general sélo se ha estudiado a la poblacion que
ha tenido familiares hospitalizados y que por diferentes motivos necesita
donar sangre y no se ha estudiado a toda la poblacién susceptible de
donar, lo cual ha limitado los conocimientos que se tienen acerca de los

factores que influyen en la donacién sanguinea.’

Se ha encontrado, por estudios realizados en donadores
voluntarios de sangre, que la donacidn sanguinea es aparentemente una
conducta humanitaria y altruista, la cual se explica por motivos de servicio

a la comunidad y/o como un proceso fisiolégico basico de ayuda.®

Asimismo, dentro de los factores que favorecen la donacién
voluntaria de sangre, se encuentra el ofrecer un estimulo afectivo positivo
a los donadores voluntarios. Y al investigar cuales son las diferencias
entre donadores y no donadores de sangre en términos de caracteristicas

generales y de personalidad, se ha determinado que la poblacién que


http://www.monografias.com/trabajos10/venez/venez.shtml#terr
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http://www.monografias.com/trabajos15/mitos-cosmogonicos/mitos-cosmogonicos.shtml

mas dona sangre voluntariamente son los hombres, las personas jovenes,

los casados y los que tienen un nivel educativo alto.®

El objetivo de este informe es presentar los resultados obtenidos
donde se identifica los factores que influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.
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ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El proceso de donacidn de sangre es un acto voluntario, informado, sin
fines de lucro, que no es influenciado por ningun tipo de discriminacion
ya que los bancos de sangres y servicios de transfusidon que se
encuentran en hospitales, clinicas o centros de atencibn médica
dependen de los donantes voluntarios de sangre que proporcionan
la materia prima que permite un adecuado abastecimiento donde el
desconocimiento sobre la importancia de donar sangre de manera
voluntaria y habitual trae como consecuencia falta de estos donantes;

los cuales son fundamentales para disponer de sangre segura. *°

Un indicador de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) da cuenta
de que para que un pais tenga autosuficiencia, el 2% de la poblacién
deberia de donar sangre. En nuestro pais, la cifra es de 0,5%. Mientras
tanto, en Europa hay naciones que estan sobre el 3% o incluso 5% de

donantes voluntarios*!

En Cuba nace la idea del Banco de Sangre en 1941, cuando la
declaracién de Guerra a Alemania, Italia y Japon para ofrecer plasma a
los aliados, esto con la cooperacion de laboratorios especializados,
comité de damas auxiliares y los donantes voluntarios del pueblo.
Donde cada época histérica y cada comunidad humana posee

determinado desarrollo socioeconémico y determinada estructura

12
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social y politicay en correspondencia posee determinados ideales

individuales y sociales™?.

El Perl necesita 600 mil unidades de sangre como stock adecuado
para cubrir emergencias que se puedan presentar (desde accidentes
de transito u operaciones de riesgo hasta terremotos). Sin embargo,
cifras del Ministerio de Salud dan cuenta de que solo en el 2013 se
recaudaron 185 mil (30,8%), por lo que hay un déficit de 415 mil

unidades®®.

El banco de sangre del Hospital Regional de Huanuco “Hermilio
Valdizan Medrano” se ha declarado desabastecido, ya que no tiene los
donantes suficientes para cubrir la demanda de entre 80 a 100
unidades de sangre .Asi lo indicé el director de dicho hospital, Walter
Negrillo, quien indico que la mayoria de pacientes no devuelven las

unidades de sangre que se les coloca en situaciones de emergencia*

JUSTIFICACION

Este trabajo se realiza en la ciudad de Huanuco por que las
transfusiones que se realizan por dias son mucho mayor que las
donaciones realizadas, lo cual provoca la muerte de personas por no

recibir la sangre que necesitan a tiempo.

13
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Justificacion tedrica: Las donaciones de sangre contribuyen a salvar vidas y
a mejorar la salud. He aqui algunos ejemplos de personas que precisan

transfusiones:

Las mujeres con complicaciones obstétricas (embarazos ectopicos,
hemorragias antes, durante o después del parto, etc.); los nifios con
anemia grave, a menudo causada por el paludismo o la malnutricién;
las personas con traumatismos graves provocados por las catastrofes
naturales y las causadas por el hombre; y muchos pacientes que se
someten a intervenciones quirdrgicas y médicas complejas y enfermos

de cancer®.

Justificacidén practico: Se podra usar como herramienta o base para
implementar estrategias en los bancos de sangre que permitan captar
donantes voluntarios de sangre. Por otra parte, gracias al desarrollo de
tecnologias, Huanuco dispone de mecanismo para certificar sangre
segura tamizandola de las enfermedades, que pueden ser

transmisibles por la transfusion.

Justificacién social: Para generar un cambio de percepcion y actitud
de los individuos frente a la donacién voluntaria con el fin de satisfacer

debidamente las necesidades de los bancos de sangre.

Por lo tanto esta investigacion se realiza con la finalidad de identificar
cudles son los factores socioculturales que influyen en los donantes
para no dirigirse de manera regular y voluntaria a los centros de salud

gue prestan este servicio.
14
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PROPOSITO

El propdsito de la investigacion sera para brindar conocimientos a los
profesionales de la salud que incentivan informaciones sobre la

donacion de sangre voluntaria mediante medios audiovisuales.

El propdsito social es generar un cambio de percepcién y actitud frente
a la donacion voluntaria con el fin de satisfacer debidamente las

necesidades de los bancos de sangre.

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Problema General

¢, Cudles son los factores que influyen para la Donacibn de Sangre

Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 20167

Problemas Especificos

¢, Cudles son los factores sociales que influyen para la Donacién de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de
Enfermeria UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio?
¢, Cuales son los factores culturales que influyen para la Donacion de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de
Enfermeria UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio?
¢,Cuales son los factores econémicos que influyen para la Donacién
de Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria UNHEVAL, Pillco Marca — 20167

15
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¢ Cudles son los factores nutricionales que influyen para la Donacion
de Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria UNHEVAL, Pillco Marca — 2016?

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar los factores que influyen para la Donacion de Sangre

Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

Objetivos Especificos

X/
L X4

X/
L X4

Describir los factores sociales que influyen para la Donacion de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria.

Identificar los factores culturales que influyen para la Donacion de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria.

Reconocer los factores econdmicos que influyen para la Donacion de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria.

Precisar los factores nutricionales que influyen para la Donacion de
Sangre Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de

Enfermeria.

16



HIPOTESIS
Hipotesis General

Hi: Los factores influyen para la Donacion de Sangre Voluntaria en
alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria UNHEVAL, Pillco

Marca — 2016.

Ho: Los factores no influyen para la Donacién de Sangre Voluntaria en
alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria UNHEVAL, Pillco

Marca — 2016.
Hipotesis Especificas

Hi;: Los factores sociales influyen para la Donacibn de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio.

Hoi:: Los factores sociales no influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio.

Hi,: Los factores culturales influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del ler afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio.

Ho,: Los factores culturales no influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016 en la muestra de estudio.

17



His: Los factores econdmicos influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

Hos: Los factores econdmicos no influyen para la Donacién de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

Hi,s: Los factores nutricionales influyen para la Donacién de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

Ho,4: Los factores nutricionales no influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

VARIABLES

Variable Independiente
Factores
Variable Dependiente
Donacién de Sangre
Variable Interviniente
Sexo
Edad
Procedencia

Religion.

18



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSION | INDICADORES VALOR ESCALA
FINAL
Consume s Si Nominal
Factores Alcohol % No Dicotémica
VARIABLE sociales Consume s Si Nominal
INDEPENDIENTE Droga % No Dicotomica
Creencias sobre | % Si
la donacion < No Nominal
voluntaria de Dicotomica
sangre
+ Catolico
Factores « Evangélico
culturales s Otros Nominal
Religion + Ninguna Politomica
FACTORES + Creyente
sin religion
s Si Nominal
Tatuajes % No Dicotdmica
s Alto Ordinal
Factores Estado % Intermedi | Politomica
econoémicos econoémico o]
s Bajo

19




< Estudia Nominal
% Estudia y | Dicotémica
Trabaja
Factores Estado < Talla Ordinal
nutricionales | Nutricional IMC | < Peso Politomica
¢ Voluntario
VARIABLE Tipo de ¢ Altruista % Si Nominal
DEPENDIENTE donante de | < Reposicién o | <% No Dicotémica
sangre familiar
DONACION DE < Remunerado
SANGRE ¢ Autologo
Variable Sexo Rasgos +« Masculino | Nominal
Interviniente sexuales % Femenino | dicotdmico
Edad Fecha de Numérica
Religion nacimiento < Afos continua

20




CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Vazquez Marcela, Ibarra Patricia, Maldonado Monica, (2007),
realizaron un estudio sobre los conocimientos y actitudes hacia la
donaciébn de sangre en una poblacion universitaria de Chile.
El objetivo fue evaluar los conocimientos y actitudes hacia la donacion
voluntaria de sangre entre estudiantes académicos y no académicos
de la universidad de Talca, Chile.

Para ello, utilizaron como método de
estudio encuestas aplicadas a 487 personas de la comunidad
universitaria para indagar acerca de su percepcion con respecto a
algunos aspectos acerca de la donacion de sangre, tales como:
conocimientos y motivaciones sobre la donacion, desmotivaciones y
mitos asociados a la donacion de sangre. Obteniendo como resultado
solo el 14% habian donado sangre y correspondian mayoritariamente
al grupo de académicos (43,3%).

Los estudiantes fueron quienes, en mayor medida,
manifestaron su intencion de donar sangre en el futuro (88,1%). Al
comprar la predisposicion de donar sangre en el futuro entre hombres
y mujeres, se obtuvieron porcentajes de 90% y 84,2%

respectivamente; sin embargo, esta diferencia no fue

21
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estadisticamente significativa. Dentro de las desmotivaciones para
donar sangre, 73,4% de los encuestados dijo desconfiar de la
esterilidad empleada en la coleccién de sangre®.

Biomed Central en Lituania (2006), con el objetivo de
determinar los motivos que sirven como conductores de la donacion
de sangre entre los donantes presentes, asi como la actitud para la
donacién remunerada, demostré que los donantes pagados (300
personas) dominan a los voluntarios (34 personas), respectivamente
del 89,9% y el 10,1%.

Estos resultados son paralelos a las estadisticas nacionales
(88,4% y 11, 4% en 2004). El nivel de educacion, la mayor parte de
los donantes habian pagado la educacion secundaria, mientras que
los voluntarios tenian educacion superior. Ambos grupos pagados y
no remunerados llegaron de la zona urbana. El 76,5% de los
donantes voluntarios eran mujeres, mientras que la mayor parte de los
donantes remunerados eran hombres (54%).

En cuanto al nivel de ingreso, la mayor parte de los donantes
remunerados llegé desde un numero bajo de ingreso del grupo social.
En cuanto a los donantes remunerados el 53,3% consideran a la
donacion de sangre como una ayuda a los enfermos, 19,7% lo hacen
para recibir una compensacion, y solo el 16,7% lo ve como un noble
deber?®.

La coordinadora del Programa Nacional de Bancos de Sangre,

Reina Calderén, indicd que Venezuela, asi como muchos paises
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de América Latina, no tiene una cultura de donacion de sangre en
forma voluntaria, a pesar de que por cada donacion se calcula que se
pueden salvar tres personas’’.

La Coordinadora del Programa Nacional de Bancos de Sangre,
manifestd que aspiran aumentar la cifra de donantes voluntarios y
llegar por lo menos a 4% para garantizar la respuesta a pacientes que
necesiten transfusiones.

Por otra parte, gracias al desarrollo de tecnologias, el pais
dispone de mecanismos para certificar sangre segura tamizandola de
las enfermedades, que pueden ser transmisibles por la transfusion,
como la hepatitis, Sida, chagas y el virus HTLV, por ello los donantes
voluntarios, adicionalmente, poseen la garantia de transferir sangre
no contaminada por ser colaboradores comprobadamente sanos, a

diferencia de los donantes ocasionales.*®

ANTECEDENTES NACIONALES

Segun la Coordinadora del Programa Nacional de Hemoterapia
y Bancos de Sangre (Pronahebas) del MINSA, Mariela Delgado Burga
(2015) dijo: Que creencias erroneas acerca de la donacion de sangre
impiden que muchas personas acepten ser parte de ese acto solidario
para salvar otras vidas. Si estos mitos desaparecieran, la donacién de
sangre seria parte de nuestras vidas. Aqui algunos mitos y verdades

sobre el tema:
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“Me puedo contagiar de una enfermedad por donar sangre”
Falso. No hay manera de que el donante se contagie porque no

tendra contacto con ningun fluido de otra persona.

“Donar sangre engorda” Falso. Lo que sucede es que luego
de donar la persona se sobrealimenta por mucho tiempo después,
creyendo que asi recuperard la sangre donada, cuando en realidad, al
habérsele extraido liquido, lo que deberia hacer es consumir mas

liquido para compensar.

“Un menor de edad no puede donar sangre”.
Verdadero. Los requisitos indispensables para donar sangre son
tener entre 18 y 65 afios, pesar mas de 50 kilos y estar en buenas
condiciones de salud. Para comprobar ese estado, el posible donante
es sometido a una revision meédica, condicion de las venas, chequeo
de peso y talla y analisis para descartar siete tipos de enfermedades

de transmisién sexual.*

“Donar sangre puede provocar anemia o cancer”. Falso. La
sangre gue se le extrae al donante se compensa con la produccion
del propio cuerpo. Lo que es necesario es tomar liquidos para reponer
el liquido extraido. Pero si en el examen resulta que tiene anemia o
en riesgo de estarlo, no serd aceptado para la donacién. En tanto, el

cancer no tiene ninguna relacion con la extraccion de sangre.
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“Se puede donar hasta tres veces al ano”. Verdadero. Una
mujer en buenas condiciones de salud puede donar hasta tres veces
por afio y un hombre hasta cuatro veces sin ninguna complicacion. La
cantidad a donar es 450 centimetros cubicos, es decir poco menos de

medio litro.

“Una persona con tatuajes no puede donar sangre”.
Falso. Una persona que se aplicé un tatuaje si puede donar sangre
pasado un afio de hecho el disefio en la piel. Pasado ese periodo y si
la persona esta en buenas condiciones de salud puede donar

tranquilamente.

“Para donar tengo que tener sangre en exceso”. Falso. No
es necesario tener excesiva sangre en el cuerpo para estar en
condiciones de donar. Basta con tener 12.5 gramos de hemoglobina
en las mujeres y 13.5 en los hombres para donar sin problemas™®.

Segun: El especialista del MINSA (2014) indica que el Peru
necesita 600 mil unidades de sangre como stock adecuado para
cubrir emergencias que se puedan presentar (desde accidentes de
transito u operaciones de riesgo hasta terremotos).?°

Sin embargo, cifras del Ministerio de Salud dan cuenta de que
solo en el 2013 se recaudaron 185 mil (30,8%), por lo que hay un
déficit de 415 mil unidades. Por otra parte, gracias al desarrollo de
tecnologias, el pais dispone de mecanismos para certificar sangre

segura tamizandola de las enfermedades, que pueden ser
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transmisibles por la transfusién, como la hepatitis, Sida, Chagas y
el virus HTLV, por ello los donantes voluntarios, adicionalmente,
poseen la garantia de transferir sangre no contaminada por ser
colaboradores comprobadamente sanos, a diferencia de los donantes

ocasionales 2.

ANTECEDENTES LOCALES

Segun: El director Walter Negrillo (2014) indicé que la mayoria
de pacientes no devuelven las unidades de sangre que se les coloca
en situaciones de emergencia, que no tienen los donantes suficientes
para cubrir la demanda de entre 80 a 100 unidades de sangre y que
una de esas razones es que el banco de sangre del Hospital Regional
de Huanuco “Hermilio Valdizan Medrano” se ha declarado

desabastecido.??

1.2. BASES TEORICAS
A) Factores Socioculturales

Padilla  (2007), es conveniente aclarar los conceptos

de Sociedad y Cultura:

a.- Sociedad: es la organizacion cultural de los seres humanos. Es
el agregado organizado de los individuos que siguen un mismo
modo de vida. La sociedad como tal no existe porque es una
abstraccion, la sociedad solo existe en el concreto.

b.- Cultura: es el modo de vida de un pueblo. Una sociedad esta

compuesta de gente, el modo en que se comportan es su
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cultura. Son aquellos que lo determinan el entorno en el que se
viven, familia, pais y el momento de la historiaen el que se
encuentran. Estos influyen directamente en la personalidad de
la persona, condicionan las posibilidades de desarrolloy
aprendizaje de una persona®.
A.- Tipos de Donantes de Sangre
a) Donante de Reemplazo o de Reposicion

- Proporciona sangre para reemplazar las unidades utilizadas por

un individuo en particular

- Ayuda a asegurar una provision adecuada de sangre para otros

pacientes

- No requiere que los donantes tengan el mismo tipo de sangre

gue el paciente -requiere que el donante cumpla los establecidos

Criterios de Donacion.

b) Donante Dirigido o Designado

- Permite que los pacientes que estan esperando una cirugia

reciban sangre de donantes especificos

- Debe tener lugar al menos siete dias antes de la cirugia

- Debe ser coordinada por el médico del paciente

- Requiere compatibilidad sanguinea y cumplimiento de los

Criterios de Donacion.
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c) Donante Autélogo
- Permite a los individuos donar su propia sangre antes de
someterse a una cirugia especifica en la que pudieran necesitar
transfusiones
- Permite la donacion de hasta cuatro unidades de sangre dentro
de los 35 dias de la cirugia
- Requiere permiso del médico del paciente y depende de la salud
del paciente.
- Es la recomendada para pacientes de cirugia siempre que sea
posible -es la forma mas segura de donacién.
d) Donante Voluntario.
Es la donacion de sangre que se hace de forma voluntaria con la
finalidad de compartir salud con alguien que la necesita®*.
1.3. BASES CONCEPTUALES.
Composicion e importancia de la sangre humana
A.- La Sangre:

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2002)
define a la sangre como vital para la vida, transporta nutrientes
esenciales a todos los tejidos y 6rganos del cuerpo. Sin la sangre
los tejidos moririan por desnutricion.

Funciones de la Sangre.
A pesar de su aspecto simple, la sangre es un liquido complejo que

lleva a cabo numerosas funciones criticas.

28


http://www.monografias.com/trabajos5/lacel/lacel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/desnutricion/desnutricion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml

Transporta:

Oxigeno de los pulmones a las células del cuerpo; bidxido
de carbono desde las células hasta los pulmones; nutrientes
del aparato digestivo hacia las células; hormonas desde las

glandulas endocrinas hacia las células; calor desde varias células.
Regula:

el pH a través de los amortiguadores; la temperatura normal del
cuerpo a través de la absorcion de calor y propiedades que enfrian
el contenido acuoso; el contenido delaguade las células,
principalmente a través de iones de sodio disueltos

y proteinas (Na*).

Protegen contra:

La pérdida de sangre a través de los mecanismos de coagulacion;
los microorganismos extrafios y las toxinas a través de ciertos
leucocitos que son fagocitalos o por proteinas especializacion

como son los anticuerpos, el interferon y el complemento.

B.- Componentes de la sangre:

La sangre es un componente de dos porciones: elementos formes
(células vy estructuras similares a las células) y plasma (contenido
liqguido y sustancias disueltas). Los elementos formes estan
compuestos de cerca del 45 por ciento del volumen de la sangre; el

plasma constituye cerca del 55 por ciento.
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Elementos formes

Eritrocitos (glébulos rojos)

- Leucocitos (globulos blancos)

- Leucocitos granulares (granulocitos)

- Neutrofilos

- Eosindfilos

- Basdfilos

- Leucocitos agranulares (agranulocitos)
Linfocitos

- Monocitos

- Trombocitos (plaquetas) *

1.4. DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES
FACTORES: Elemento o circunstancia que contribuye, junto con otras

cosas, a producir un resultado.*

DONACION DE SANGRE: Contrato mediante el cual una persona
transfiere a otra, gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes

presentes.??

FACTORES SOCIOCULTURALES: Se utiliza el término sociocultural
para hacer referencia a cualquier proceso o fenémeno relacionado
con los aspectos sociales y culturales de una comunidad o sociedad.
De tal modo, un elemento sociocultural tendré que ver exclusivamente
con las realizaciones humanas que puedan servir tanto para organizar

la vida comunitaria como para darle significado a la misma. %
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FACTORES ECONOMICOS: Los factores econémicos son
actividades que tienden a incrementar la capacidad productiva de
bienes y servicios de una economia, para satisfacer las necesidades

socialmente humanas.?*

FACTORES NUTRICIONALES: Son relaciones de la nutricibn o

relativo a ella.?®
FACTORES FISIOLOGICO: Individuos sin alteracién orgénica.?®

GRUPO SANGUINEO: Un grupo sanguineo es una clasificacion de la
sangre de acuerdo con las caracteristicas presentes o no en la
superficie de los glébulos rojos y en el suero de la sangre. Las dos
clasificaciones mas importantes para describir grupos sanguineos en

humanos son los antigenos (el sistema ABO) y el factor Rh.?
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CAPITULO I
2. ASPECTOS METODOLOGICOS
2.1.AMBITO

El presente trabajo se realiz6 en la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” que se encuentra ubicado en el distrito de Pillco Marca
Provincia de Huanuco y distrito de Huanuco situado en la Avenida
Universitaria N° 611 Cayhuayna. Dicha Universidad se encuentra con
profesionales catedraticos con calidad y eficiencia para la ensefianza y
aprendizaje de los alumnos, de las cuales cuenta con las 14 Facultades y

22 Escuelas.

Dicha universidad se encuentra a 6 km? aproximadamente de la
ciudad de Huanuco; Se encuentra por el NORTE: Rio Huallaga; por el
SUR: Distrito de Cayran; por el OESTE: Distrito de Pillco Marca; y por el
ESTE: Distrito de Amarilis; El clima de Huanuco es tropical Promedio de

24°C; 8° 21" 47"; Promedio de 76° 18" 56"y 77° 18" 52,5"; 1.894 msnm.

2.2. POBLACION
La poblacion estuvo conformada de 474 alumnos de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad “Hermilio Valdizan” Huanuco. La unidad de

estudio estuvo conformada de 72 alumnos.
2.3. MUESTRA

La muestra fue seleccionada a través del método no probalistico

por conveniencia; es decir dicha muestra sera de 72 alumnos del 3er afio

32



de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Hermilio Valdizan para tal

efecto la muestra sera seleccionada por los siguientes criterios.
A. Criterio de inclusion:

« Alumnos y alumnas del 3er afio de la Facultad de Enfermeria
+« Alumnos que quieren participar en el estudio mediante el
consentimiento informado firmado.

+« Alumnos y alumnas asisten normalmente a las clases.

B. Criterios de exclusion:
+« Alumnos y alumnas irregulares que no asisten a clases

+ Alumnos que no aceptan el consentimiento informado

2.4. TIPO DE INVESTIGACION
- Segun el tiempo de estudio: El trabajo de investigacion es
prospectivo porque la investigacion se realizd en el tiempo futuro,
recolectando los datos a partir de la fuente primaria: los alumnos de

enfermeria.

- Segun participacion del investigador: Es observacional porque
la investigacidon se realiz6 sin la manipulacion de la variable
independiente (Factores), quien observo los fenbmenos tal como

ocurrieron en la naturaleza.
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- Segun la cantidad de medicion de las variables: fue transversal
porque los instrumentos se aplicaron a la muestra en un solo

momento determinado haciendo un corte en el tiempo.

- Segun la cantidad de variable a estudiar: fue analitica la
investigacion a estudiar porque tiene dos variables: independiente

(Factores), y dependiente (Donacién de sangre).

2.5. NIVEL DE INVESTIGACION.
Descriptivo porque permita la descripcion de la relaciébn que
existe entre las variables, siendo la causa la variable dependiente
(DONACION DE SANGRE), y su efecto la variable independiente

(FACTORES).
2.6. DISENO DE INVESTIGACION.

DESCRIPTIVO. Esquema del disefio de la muestra no aleatorizada.

Ox

=]

Oy

Ox -analisis de la variable independiente
Oy -andlisis de la variables dependiente

R =relacién bidireccional de las variables
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2.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

< Técnica

Encuesta; fueron encuestados todo los alumnos y alumnas
de la Facultad de Enfermeria que representan la muestra en

estudio.

o Instrumento

Para la encuesta como instrumento se utilizd un
cuestionario con preguntas relacionados a los factores que
influyen en la Donacién Voluntaria de Sangre, dicho instrumento
estuvo representada por 10 preguntas para dar énfasis a la

evaluacion.

2.8. PROCEDIMIENTO

% Se solicitd permiso a la Direccién de la Facultad de Enfermeria

para realizar la investigacion.

+ Se seleccion6 la muestra.

+ Se aplico el instrumento a la nuestra en estudio.

% Se hizo el procesamiento o tabulacion de datos.

« Se realizo el analisis e interpretacion de datos.

+ Se realizo la ejecucion del proyecto.
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2.9. TABULACION Y ANALISIS DE DATOS
Tabulacién

La tabulacion de datos se realiz6 mediante la técnica del
método electronico por el proceso estadistico SPSS, donde se
confeccionara las tablas y figuras relacionado a los objetivos de la

investigacion.

Analisis de datos

Los datos del estudio se analizaron a través de las
frecuencias absolutas y relativas mas significativas que dieron los

resultados del estudio.
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CAPITULO Il

3. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. RESULTADOS

3.1.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

TABLA N° 01: Factores sociales que influyen para la donacién de

sangre voluntaria en los alumnos de 3% afio de la facultad de

Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca, 2016.

ALUMNOS
FACTORES SOCIALES TOTAL
S NO

Fi % Fi % Fi %

< Consumo de bebidas
21 29.2 51 70.2 72 100

alcohdlicas

% Consumo de drogas 3 4.2 958 72 100
PROMEDIO TOTAL 12 16.7 83.3 72 100

Fuente: cuestionario
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GRAFICA N° 01: Factores sociales que influyen para la donacion
de sangre voluntaria en los alumnos de 3 afio de la facultad de
Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca, 2016.
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Factores sociales:
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16.7%
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INTERPRETACION: un porcentaje de 83.3% (60) de alumnos
estudiados afirmaron que los factores sociales no influyen para la

donacion de sangre voluntaria y, el 16.7% (12) afirmaron si influyen.

TABLA N° 02: Factores culturales que influyen para la donacion
de sangre voluntaria en alumnos del 3* afios de la Facultad de
Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2017

ALUMNOS
Sl NO TOTAL

FACTORES
CULTURALES

Fi % Fi % Fi %

% La donacién voluntaria
de sangre perjudica a 4 5.6 68 702 72 100
su salud
% Lareligién impide para
37 514 35 958 72 100
donar la sangre.
% El tatuaje impide para

72 100 0 0 72 100
donar la sangre

% Posee tatuaje corporal 2 2.8 70 972 72 100

PROMEDIO TOTAL 29 403 43 59.7 72 100

Fuente: Cuestionario
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GRAFICO N° 02: Factores culturales que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3% afios de la

Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2017.
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40 b: NO
20
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Factores Culturales

Fuente: cuestionario

INTERPRETACION: Un porcentaje de 59.7% (43) de alumnos
estudiados manifestados que los factores culturales no influyen — para
la donacion de sangre voluntario y, el 40.3% (29) manifestacion si

influyen.
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TABLA N° 03: Factores econOmicos que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3% afios de la
Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.

ALUMNOS
FACTORES ECONOMICOS Sl NO TOTAL

Fi % Fi % Fi %

++ Al donar sangre en forma
voluntaria debe tener un 4 56 68 70.2 72 100
costo.

+» El factor laboral impide para
la donacioén voluntaria de 37 514 35 958 72 100

sangre

PROMEDIO TOTAL 29 403 43 59.7 72 100

Fuente: cuestionario

GRAFICO N° 03: Factores econdémicos que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3% afios de la
Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.
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Fuente: cuestionario

INTERPRETACION: Un porcentaje 95.8% (69) de alumnos
estudiados indicaron que los factores econémicos si influyen para la

donacion de sangre voluntaria y, el 4.2% (3) indicaron que no influyen.
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TABLA N° 04: Factores nutricionales que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3% afios de la

Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.

Factores Nutricionales Fi %
Si 69 95,80
No 3 4,20
Total 12 100.00

Fuente: cuestionario

GRAFICO N° 04: Factores nutricionales que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3% afios de la

Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.
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Fuente: cuestionario

INTERPRETACION: Un porcentaje de 95.8% (69) de alumnos
estudiados opinaron que los factores nutricionales si influyen para la

donacion de sangre voluntaria y, el 4.2% (3) opinaron que no influyen.
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TABLA N° 05: Comparacion de los factores que influyen para la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3 afios de la
Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.

ALUMNOS
FACTORES S NO TOTAL

Fi % Fi % Fi %

% Sociales 12 167 60 833 72 100
% Culturales 29 403 43 59.7 72 100
% Econémicos 69 958 3 42 72 100
 Nutricionales 69 958 3 42 72 100
PROMEDIO TOTAL 45 625 27 375 72 100

Fuente: cuestionario

GRAFICO N° 05: Comparacion de los factores que influyen para
la donacién de sangre voluntaria en alumnos del 3* afios de la
Facultad de Enfermeria. UNHEVAL - Pillco Marca. 2016.
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Fuente: cuestionario

INTERPRETACION: Un porcentaje promedio general de 62.5% (45)
de alumnos de la muestra estudiada afirmaron que los factores
sociales, culturales, econdémicos y nutricionales si influye para la
donacion de sangre voluntaria y, el 37.5% (27) afirmaron que no
influyen.
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3.1.2. ANALISIS INFERENCIAL

A)

Factores sociales que influyen para la donacion de

sangre voluntaria

B)

FACTORES

SOCIALES FI % X? GL P
S 12 167 3.84 1005 7.8
NO 60  83.3

La tabla muestra que: (x° = 3.84, GL = 1; p = 7.8). Por tanto,
se afirma: los factores sociales influyen para la donacion de
sangre voluntaria en alumnos del 3er. Ao de la facultad de

enfermeria.

Factores culturales que influyen para la donacién de

sangre voluntaria

FACTORES
= % X2 GL P
CULTURALES
Sl
29 40.3 7.82 30.05 7.9
NO

43 59.7

La tabla muestra que (x“= 7.82, GL = 3; p = 7.9). Por tanto,
se afirma: los factores culturales influyen para la donacion de
sangre voluntaria en alumnos del 3er. afio de la facultad de

enfermeria.
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C)

D)

Factor econdémicos que influyen para la donacién de

sangre voluntaria

FACTORES

ECONOMICOS  FlI % X? GL P
S 69 953  3.84 10.05 7.8
NO 3 4.2

La tabla muestra que (x“= 3.84, GL = 1; p = 7.8). Por tanto,
se afirma: los factores econdémicos influyen para la donacion
de sangre voluntaria en alumnos del 3er. afio de la facultad

de enfermeria.

Factores nutricionales que influyen parala donacién de

sangre voluntaria.

FACTORES
= % X? GL P
NUTRICIONALES

Sl
69 95.8 3.84 10.05 7,8

NO

La tabla muestra que (x*= 3.84, GL = 1; p = 7.8). Por tanto,
se afirma: los factores nutricionales influyen para la donacion
de sangre voluntaria en alumnos del 3er. afio de la facultad

de enfermeria.
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E) CONTRASTE DE LA HIPOTESIS GENERAL

Factores que influyen parala donacion de sangre voluntaria.

FACTORES FI % X? GL P
Sl 45 62.5 7.82 30.05 7.84
NO 27 37.5

La tabla muestra que (x*= 7.82, GL = 3; p = 7.84). Por tanto, se
afirma: los factores influyen para la donacion de sangre
voluntaria en alumnos del 3er. afio de la facultad de enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.
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3.2. DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio “Factores que
influyen para la donacién de sangre voluntaria en alumnos de 3* ™ de la
Facultad de Enfermeria — UNHEVAL, Pillco Marca.” Encontramos que, un
promedio de 16.7% de alumnos afirmaron que los factores sociales
influyen para la donacién de sangre con un prueba de (x?= 3.84, GL =1; p
= 7.8). El 40.3 % manifestaron que los factores culturales influyen para la
donacién de sangre con una prueba de (x*= 7.82, GL = 3; p = 7.9). el
95.8% manifestaron que los factores econdémicos influyen para la
donacién de sangre con una prueba de (x*= 3.84, GL = 1; p = 7.8). El
95.8% indicaron que los factores nutricionales influyen para la donacion
de sangre con una prueba de (x*= 3.84, GL = 1; p = 7.8). Y un promedio
general 62.5% de alumnos afirmaron que los factores influyen Para la
donacién de sangre voluntaria con una prueba de (x*= 7.82, GL = 3; p =
7.84). Por lo tanto, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
define al donante como la persona que dona sangre, plasma u otros
componentes sanguineos por su propia voluntad sin recibir pago alguna
por esta razon, sea en forma de dinero o de cualquier especie que pueda
ser considerada como sustituto el dinero. Esto incluye tiempo libre,

distinto al necesario para realizar la donacion.

Segun, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que
en la actualidad existen mitos sobre la donacion de sangre, por la cual las
personas no acceden a ser donantes voluntarios. El sistema de donacion

por reposicion dificulta el establecimiento de un sistema de donacion
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voluntaria. La mayor motivacion expresada fue el hecho de que un familiar
0 un amigo necesito sangre, lo que puede llevar a pensar que las
personas podrian reservar su donacidbn para estas situaciones
especificas. Es necesario disefiar una estrategia de comunicacién social,
cultural eficaz que contemple la informacion, educaciéon y comunicacion y
tome en consideracion los temas que la poblacién no conoce y los que
desea conocer acerca de la sangre, las trasfusiones, la donacion; sus
experiencia al respecto; su opinion sobre los bancos de sangre; su actitud
hacia la donacion; sus motivaciones para donar, asi como las barreras

que limitan la donacién.

Asi mismo, Hollan S.R., Wagstaff W., Leikola J.

Indican: Preocupa el hecho de que el proceso de donacién no se
percibia como sistematico y seguro. Esta situacion mina la confianza de la
comunidad en el acto de donar su sangre. “por otro lado, la satisfaccion
del donante debe ser una preocupacion constante de quienes les presta n
el servicio e interactia con él, por un factor determinante en lograr la

“fidelidad” de las personas como donante voluntarios de sangre.

De igual forma, Doug Mason

Dice: Se debe implementar programas eficientes de educacion
continua para instruir al personal sobre temas relacionados con la
seguridad de la sangre y sus componentes, incluidas las diferentes etapas
del proceso de donacion. La promocion y el reclutamiento de donantes

voluntarios es el primer eslabon de la cadena de transfusional. Sin
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embargo, los resultados que se consigan estaran determinado por varios
factores externos, como la accesibilidad de servicios y las condiciones

bajo las cuales se realiza la donacion.

Al respecto, Gibbs W. N. y AFH Britten

Dice: Reconocer el valor de la promocion y de los donantes
voluntarios de sangre dentro de la seguridad transfusional es el primer
paso que se debe dar. Los esfuerzos que se realicen deben de apuntar a
atender las necesidades inmediatas de sangre y de sus componentes,
pero no pueden descuidar el trabajo educativo con grupos de jovenes,
porgue en la medida en que se cuente con una poblacion mas educada
se podra lograr que la donacidon sea percibida como una responsabilidad

social del ciudadano.

Por otra parte, el Ministerio de Salud

Indica: Las transfusiones de sangre y de sus componentes
constituyen el tratamiento mas utilizado para corregir las pérdidas de
sangre agudas y las anemias cronicas. Con el fin de prevenir los riesgos
asociados a la transfusion, sean tomados distintas medidas entre ellas la
aplicacion de criterio para la seleccion de donantes, la aplicacion de
prueba de tamizaje y la inactivacion de virus. La seleccion de la poblacién
de donantes la medida que ha tenido mayor impacto sobre la seguridad

de la sangre.

Se ha demostrado que una alta poblacion de donantes voluntarios
esta asociado con una baja tasa de trasmision de los agentes infecciosos
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que suelen vincularse con la transfusion. A pesar de que la mayoria de los
reglamentos nacionales citan y reconocen la importancia de la donacion
voluntaria de sangre, en América latina hay tres tipos de donantes:
donante intrafamiliares o de sangre de reposicion, quienes representan la
gran mayoria; donantes remunerados, que son reconocidos en varias
paises; donantes voluntarios, que constituyen una pequefia fraccion del

total.

En otro caso, Martinez JM, Marin A, Lopez JS.

Senala: Se ha encontrado, por estudio realizados en donadores
voluntarios de sangre, que la donacién sanguinea es aparentemente una
conducta humanitaria y altruista, la cual se aplica por motivo de servicio a

la comunidad y/o como un proceso fisioldgico de ayuda.
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CONCLUSIONES

Un porcentaje promedio de 16.7% de alumnos de la muestra
estudiada afirmaron que los factores sociales influyen para la
donacién de sangre voluntaria, con una prueba estadistica de (x*>=

3.84,GL=1;p=7.8).

Un porcentaje promedio de 40.3% de alumnos de la muestra
estudiada afirmaron que los factores culturales influyen para la
donacién de sangre voluntaria, con una prueba estadistica de (x*=

7.82,GL=3;p=7.9).

Un porcentaje promedio de 95.8% de alumnos de la muestra
estudiada opinaron que los factores econdmicos influyen para la
donacién de sangre voluntaria, con una prueba estadistica de (x*=

3.84,GL=1;p=7.8).

Un porcentaje promedio de 40.3% de alumnos de la muestra
estudiada afirmaron que los factores nutricionales influyen para la
donacién de sangre voluntaria, con una prueba estadistica de (x*=

3.84,GL=1;p="7.8).

Un porcentaje promedio general de 62.5%(45) de alumnos de la
muestra estudiada manifestaron que los factores sociales,
culturales, econdémicos y nutricionales si influyen para la donacion
de sangre voluntaria y, el 37.5%(27) afirmaron que no influyen con

una prueba significancia de (x*= 7.82, GL = 3; p = 7.84).
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RECOMENDACIONES

% A la Diresa desarrolla estrategias de comunicacion social
permanentemente mediante la ayuda de materiales de difusion
como los videos para sensibilizar a la poblacion para la donacion
voluntaria de sangre, ya que este acto voluntario podria salvar
vidas.

« A los Directores de los diferentes Hospitales de nuestra localidad
que a través de sesiones educativas, entre otros, donde se
exponga la necesidad permanente de donantes y se destierre
informacion errénea acerca de la donacién como son los mitos y
creencias.

« Al Colegio de Enfermeros en los programas de induccion, dar a
conocer la importancia de la donacion voluntaria de sangre, incluir
el testimonio de personas a quienes se les ha salvado la vida por
una donacion de sangre, apelando al altruismo evidenciado y el
sentimiento humano.

% A las diferentes instituciones superiores de la localidad
(Universidades, Institutos, etc.) se recomienda que sigan haciendo
trabajos de investigacion sobre la donacion voluntaria de sangre.

« A la Facultad de Enfermeria, a través de las consejerias al usuario

sensibilizar a la comunidad sobre la donacion voluntaria de sangre.
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El presente proyecto de tesis titulado “Factores que influyen en la
donacion de sangre voluntaria en alumnos del 3er® afio de la Facultad de
Enfermeria UNHEVAL - Pillco Marca - 2016“. Tiene como objetivo
Determinar los factores que influyen para la Donacion de Sangre
Voluntaria en alumnos del 3er afio de la Facultad de Enfermeria

UNHEVAL, Pillco Marca — 2016.

La actividad que se realizara es una encuesta y los datos obtenidos
se daran a conocer de forma grupal y se espera que contribuyan a
aumentar los conocimientos de dicho tema. Los costos de la investigacion
corren a cargo del investigador, cualquier duda sera aclarecida por las

investigadoras.

UNHEVAL, me hago responsable de seguir todas las indicaciones que me
formule la investigadora en el transcurso de los procedimientos a realizar,

y acepto mi participacion de forma voluntaria.

Verodnica K. Castro Serafin Karol Tucto Echevarria

INVESTIGADORA INVESTIGADORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

e

T
g
Jif i

FACULTAD DE ENFERMERIA - """n':u--

Fecha: [

CUESTIONARIO

SOBRE DONACION DE SANGRE VOLUNTARIA DE SANGRE

-Titulo de la investigacion: “FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
DONACION DE SANGRE VOLUNTARIA EN ALUMNOS DEL 3er® ANO
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA UNHEVAL PILLCO MARCA -
2016”.
-Objetivos: Obtener informacion de base sobre los conocimientos y
actitudes relacionados con la donacién voluntaria de sangre.
-Responsables: CASTRO SERAFIN, Veronica Karina.

TUCTO ECHEVARRIA, Karol.
-Instrucciones: Por favor conteste sinceramente y tome en cuenta que la
informacion proporcionada es confidencial.
Marque con una “X” su respuesta o complete segun se le solicite.

Recuerde: no existen respuestas buenas ni malas.
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1. DATOS GENERALES:

a). Apellidos y Nombres:

b). Género:

Femenino ( )

Masculino ()

c). Fecha de nacimiento (dd /mm/aa):

d). Direccion Actual:

h).Teléfono N°: Cel. N°:

> DATOS SOBRE FACTORES SOCIALES

1. Ud. Consume bebidas alcohdlicas?

Sl ( ) NO ( )
2. ¢, Consume Ud. Drogas?

SI ( ) NO ( )

<> DATOS SOBRE FACTORES CULTURALES

3. ¢Ud., cree que la donacion voluntarios de sangre perjudica a
su salud?
SI( ) NO ( )
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4. ¢Cree Ud. que la religiéon que profesa le impide para la donacion

de sangre?

SI( ) NO( )

5. ¢Cree Ud., que el tatuaje impide para donar la sangre?

SI( ) NO( )

6. ¢Ud., posee tatuaje corporal?

SI( ) NO( )

<> DATOS SOBRE FACTORES ECONOMICOS:

7. ¢Cree Ud. que al donar sangre en forma voluntaria debe tener un

costo?

SI( ) NO( )

8. ¢ Cree Ud. que el factor laboral le impide para donar sangre?

SI( ) NO ( )

<> DATOS SOBRE FACTORES NUTRICIONALES:

9. ¢(Cree Ud. que el estado nutricional que presenta influye para la

donacion de sangre?

SI( ) NO ( )
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