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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion accién surge a partir de la deconstruccion de mi
practica pedagégica donde encontré muchas debilidades, asi como algunas
fortalezas, los cuales se manifestaban en mi teoria implicita; esta situacion
problematica ha motivado la realizacion de este trabajo de investigacion accion,
es asi que a partir de la reconstruccién de mi practica llego a construir un saber
pedagogico a partir de las teorias explicitas. Los objetivos de mi trabajo es

mejorar y transformar mi practica pedagadgica.

Esta investigacibn tiene cuatro categorias (Planificacion, Procesos
pedagdgicos, normas de convivencia y desempefio docente) y cada una de

ellas con sus respectivas subcategorias.

La estructura del presente estudio de investigacion accion estd conformada por
cuatro capitulos. Asi, el CAPITULO |, comprende las caracteristicas socio
culturales del contexto educativo, la justificacion en el ¢por qué? y ¢para qué?
de la investigacion, la formulacion del problema, los objetivos de investigacién -
accion pedagdgica, el analisis de mi practica pedagogica a través del mapa
conceptual de deconstruccion y el andlisis categorial con las teorias implicitas a
mejorar y construir saber pedagdgico; el CAPITULO Il, comprende la
metodologia de la investigacion, el enfoque de investigacion, la cobertura de
estudio, la unidad de analisis y transformacion, ademas de las técnicas e
instrumentos de recojo de informacion y las técnicas de analisis e interpretacion
de los resultados; el CAPITULO llI, se refiere a la reconstruccion de la practica

pedagogica, mapa conceptual de la reconstruccion, las teorias explicitas, los
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indicadores objetivos y subjetivos, ademas del plan de accion; en el CAPITULO
IV, se presenta la evaluacién de la propuesta pedagdgica alternativa, es decir
la descripcion, el andlisis, la reflexion y los cambios producidos en las diversas
categorias y subcategorias, ademas de la efectividad de la préactica

reconstruida.

El autor.



RESUMEN

Este trabajo de investigacion - accion pedagdgica se titula: uso de estrategias
de ensefianza para mejorar el aprendizaje en el area de matematica en los
estudiantes de la Institucibn Educativa “José Contreras Cabrera” de
Pomacucho 2013 - 2015, se realizé con el propédsito de que las estrategias
de ensefianza contribuyan a mejorar mi practica pedagogica y por ende el
aprendizaje de los estudiantes en el area de matematica, dicho de otro modo

transformar mi practica pedagogica.

La investigacién que realicé comprende un enfoque de Investigacion de corte
cualitativa, porque busca la comprension de los hechos y el andlisis de casos
(Sampiere: 2010). Se sustenta en el tipo de investigacion —pedagdgica, con un
disefio que incluye la deconstruccion, reconstruccion y evaluacion de la
efectividad de la practica, los actores de cambio estuvieron constituido por 16
estudiantes del 2°, seccidn Unica, cuyas edades fluctian entre 12 a 14 afios de

edad en la Instituciéon Educativa en mencion.

El problema de investigacion traté sobre ¢,qué estrategias de ensefianza debo
utilizar para mejorar el aprendizaje de la matematica en los estudiantes de la
Institucion educativa “José Contreras Cabrera” de Pomacucho durante el

periodo 2013 — 20157

Para la construccién de la teoria explicita he recurrido a técnicas bibliograficas
y andlisis de documentos de trabajos realizados al respecto. Los datos
obtenidos han sido analizados para ello, utilicé la triangulacién de fuentes.
Luego, procedi con el cruce de informacién para su posterior interpretacion

dandole significado a cada una de las sub-categorias y categorias, arribando a
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conclusiones como hallazgos principales de la mejora de mi préactica

pedagogica.

El trabajo de investigacion aportara en la construccion de saber pedagdgico y
en la mejora de mi practica pedagdgica, puesto que se logro la participacion, el
trabajo colaborativo, la toma de decisiones, la reflexion critica de la accién y la
practica de valores dentro del grupo de estudiantes, son evidencias que me
permiten reflexionar que se aprende a investigar mientras se ensefia.
Palabras clave:

e Préctica pedagdgica

e Estrategias de ensefanza.

e El aprendizaje en el area de matematica.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion de las Caracteristicas Socio Culturales del Contexto
Educativo

La Institucion Educativa® José Contreras Cabrera” de Pomacucho se
encuentra ubicada en el distrito de Santa Maria del Valle, perteneciente a la
provincia y departamento de Huanuco, que fue creado mediante
Resolucion Directoral Departamental N° 00944 de fecha 18 de mayo de
1988 y desde el 18 de octubre de 2012 figura con el nombre de “José

Contreras Cabrera”.

La Direccion de mi Institucion Educativa hasta la fecha ha sido dirigida por
diferentes Directores ya sea encargados en el cargo o nombrados.

Actualmente es conducido por el Magister Placido Alvarado Vicente.

El Centro Poblado de Pomacucho, est4d ubicada en la parte oeste del
distrito de Santa Maria del Valle, cuyos limites son: por el norte Pichuy y
Ratacocha; por el sur Cullao y Rio Llicato; por el éste Huagracancha y por

el oeste Salvia.

El clima del Centro Poblado de Pomacucho es templado, frigido, humedo,
ya que corresponde a la region yunga teniendo una altitud aproximada de

2 200 m.s.n.m.
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Los pobladores del centro poblado menor de Pomacucho, se dedican a la
actividad agricola y en la crianza de animales menores, al negocio,

conductores de vehiculos y otros emigran a la selva en forma temporal.

Las instituciones con que cuenta el centro poblado son: La Municipalidad
del Centro Poblado, Registro Civil donde se gestiona y hace entrega de los
documentos de identidad y partida de nacimiento ( quienes cada cierto
tiempo hacen entrega en forma gratuita el DNI, especialmente a los
estudiantes), Puesto de Salud que cuenta con los servicios de:
odontologia, medicina general, enfermeria, obstetricia, topico (donde
realizan campafas de salud, para atencion de la poblacion en general;, asi

como charlas educativas, previo convenio con el director de la institucion).

También, esta el Comedor Popular, quien prepara alimentos en forma
diaria a bajo costo, Iglesia Catdlica, Iglesia Evangélica “Dios del Peru”,

Vaso de Leche, Programa Juntos, Pensién Sesenta y Cinco.

Ademas las Instituciones Educativas Publicas: Inicial N° 195 e Institucién
Educativa “José Contreras Cabrera”, que atiende a los niveles de

primaria y secundaria.

Finalmente, otras formas de organizacién con que cuenta el centro poblado
menor de Pomacucho son: Celadores, quienes se encargan de velar el
bienestar y la tranquilidad de sus pobladores, Clubes Deportivos
“‘Universitario” y “Pumas”, quienes convocan a eventos deportivos cada fin

de semana, con todos las comunidades y caserios de su alrededor,
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Cofradias de Negritos (familia Estrada), grupos de danzantes que

prevalecen y realzan la danza costumbrista en el pueblo.

En cuanto a la Estructura Familiar se encuentra dividido econdmicamente
en dos niveles:
¢ Nivel medio (nucleo familiar patriarcal y matriarcal).

¢ Nivel bajo: (familias desorganizadas).

La practica de valores en las familias se puede considerar de acuerdo a
diferentes estratos sociales y culturales. Los habitantes de la comunidad de
Pomacucho, en su mayor porcentaje son del mismo centro poblado y de
algunos pueblos de la jurisdiccion, hay personas extrafias en minima
cantidad. Las personas de esta comunidad son bilingiies (quechua y

castellano); por ende, los estudiantes también son bilingtes.

Existen diversas costumbres y fiestas tradicionales en el centro poblado
de Pomacucho, tales como: El 06 de Enero, la fiesta de los negritos, en el
mes de enero o febrero la fiesta del carnaval, La celebracion de la semana
santa, 18 de mayo aniversario de la Institucion Educativa, 04 de agosto
aniversario del Centro Poblado de Pomacucho, 01 Noviembre dia de todos
los santos, con la limpieza del cementerio y en la tarde la gran fiesta social
de parte de los mayordomos, 25 de Diciembre fiesta de Navidad y 01 de

Enero fiesta de aiio nuevo.

En el centro poblado de Pomacucho, hay diversidad de plantas

medicinales, las personas mayores las utlizan para curar sus
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enfermedades: manzanilla, hierbaluisa, eucalipto, sauco, tara, molle,
retama, matico, mufia, llantén, sabila, penca de tuna y el shojpi (pasada de
cuy, huevos y flores). Asi mismo, las personas asisten en forma obligatoria

al centro de salud.

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

La institucion tiene la siguiente vision: “ser una comunidad educativa que
brinda una educacion de calidad al 2016 con profesores calificados
que garanticen el aprendizaje significativo y la formacion integral de
los alumnos, con una sélida formacion en valores con aulas
saludables; haciendo uso de la ciencia y la tecnologia, con padres de
familia comprometidos y alumnos innovadores e independientes, que
aseguren el progreso y desarrollo de su distrito y regién, generando
una economia sostenible para tener una sociedad justa vy
democréatica”. Ademas su mision es: “somos una comunidad educativa
qgue brinda una educacion humanistica, cientifica y tecnolégica que
promueve mejorar la calidad de vida y una cultura ambiental
contribuyendo en forma eficaz a la formacion integral basado en

valores para la construccion de una sociedad justa y democratica”.

FORTALEZAS, LIMITACIONES, OPORTUNIDADES Y RIESGOS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA.

e Fortalezas:

Actualmente, la institucion educativa “José Contreras Cabrera” cuenta

con docentes de diferentes areas y casi en su totalidad nombrados,
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servicios de agua y energia eléctrica, ademas de una biblioteca
provisional. En el nivel secundario se cuenta con 80 estudiantes
aproximadamente, tiene 5 grados de estudio de una seccion cada una

y es mixto.

Limitaciones:

En cuanto a la infraestructura del colegio, no cuenta con la totalidad de

aulas debido a que fueron declarados por Defensa civil inhabitables

(peligro).

En relacion a los estudiantes, se observa el desinterés de los
estudiantes relacionados a: escaso conocimiento de operaciones
basicos, temas y contenidos basicos, desinterés por falta de recursos
educativos, el trabajo infantil (temprana edad) hace que tengan que
sostenerse econdmica y familiarmente, la falta de apoyo econémico de
los padres de familia, la existencia del embarazo precoz, rebeldia de los
estudiantes por la misma situacidén social donde conviven, interferencia
de la tecnologia en los estudiantes (celular), falta de proyecto de vida.
Asi mismo, en tiempo de vacaciones la gran mayoria emigran a lugares
de la selva y a la capital, en busca de trabajo y de mejoras econdmicas,
otros mientras tanto se quedan con sus padres y/o apoderados a ayudar
en sus labores agricolas o ventas de productos en la “feria sabatina”,
gue se dan efecto en la alameda de la ciudad de Huanuco, son muy
escasos los estudiantes que tienen el apoyo y el interés de estudiar en

vacaciones.
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En relacion a los docentes se observa: falta permanente a las labores
educativas, permisos y/o licencias, improvisacion de la labor pedagogica
al no contar con sesiones de clase, el trabajo rutinario (opta por trabajar
con textos indicando a los estudiantes la pagina a trabajar), limitada
comunicacion asertiva entre docentes, asistencia por cumplimiento a las
horas de trabajo, acumulacién del dictado de areas que no son de su
formacion profesional, trabajos extracurriculares, desconocimiento de

documentos técnico-pedagogicos de la I.E.

En relacion a los padres de familia: envian a sus hijos debido al
programa JUNTOS (escaza aspiracion profesional), no matriculan a sus
hijos oportunamente, faltan a reuniones convocados por el director y
docentes de la I. E., inasistencia a las faenas de trabajo, inadecuada
actitud por asumir responsabilidades (junta directiva, comisiones y
otros),falta de seguimiento de la accion educativa de sus hijos ( tareas
escolares,), falta de compromiso por mejorar las condiciones del local
escolar(mobiliario y otros), falta de preocupacién por asistir al colegio a

indagar sobre la situacion académica de sus hijos.

Oportunidades

Los estudiantes tienen dominio del quechua pero con predominio

del castellano y se alimentan con productos agricolas de la zona.

Adecuar un ambiente provisional para la instalacion y uso del INTERNET

gue contard la institucién.
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¢ Riesgos

En cuanto a la infraestructura del colegio, no cuenta con la totalidad de
aulas debido a que fueron declarados inhabitables por Defensa civil,
pero que aun vienen funcionando en condiciones deplorables
representando un alto riesgo para los estudiantes y docentes (pueden

caerse en cualguier momento).

CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

e En mi practica pedagdgica de docente

Antes de la aplicacion de la propuesta pedagdégica alternativa:

En condicién de docente contratado, realizaba mis clases haciendo
uso de la metodologia tradicionalista de trabajo individual. Respecto al
desarrollo de la clase, era yo el protagonista de la clase quedando en
segundo lugar mis estudiantes, presentaba el tema, explicando
verbalmente el contenido, en el que a veces relacionaba con el contexto,
usando la pizarra so6lo para los titulos, subtitulos y la resolucion de
ejemplos, ejercicios y algunos problemas, para las pruebas colocaba
ejercicios dificultosos dando como resultados muchos desaprobados que
conllevaba a las pruebas de recuperacion. Lo rescatable para mi, es que
yo lleva mis propios materiales (elaborados) para el desarrollo de la
clase debido a que la institucion no contaba con materiales para el area
de matematica y que por instantes cada clase motivaba al estudiante
con cortitos chistes.

En condicion de docente nombrado, con las capacitaciones del

PRONACAF y otros me dieron luz para saber mas acerca de la
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enseflanza y aprendizaje. Asi, en mi condicidn de docente nombrado,
hice algunos cambios en la ensefianza de la matematica en busqueda
del aprendizaje de mis estudiantes. Asi, con mis estudiantes las clases
lo realicé con participacion de ambos (docente y estudiante), elaboraba
mis programaciones curriculares anuales, unidades de aprendizaje,
sesiones de aprendizaje, practicas y pruebas. Yo realizaba mayormente
el desarrollo de la clase y el estudiante tenia poca participacion,
presentaba directamente el tema a desarrollarse sin tener en cuenta los
saberes previos del estudiante. EI método que se empleaba era el
inductivo deductivo. En su mayoria los trabajos eran de caracter
individual, las practicas calificadas comprendian muchos ejercicios y
algunos problemas, cuando indicaba los estudiantes la realizacién de los
trabajos en los papelotes no habia sustentaciones, cuando el estudiante
salia la pizarra a resolver los ejercicios a veces eran indicados por miy
en otras ocasiones voluntariamente, a veces se realizaba trabajos en
pares, dejaba muchos ejercicios para la casa, para las pruebas se
realizaban de manera individual colocando ejercicios y problemas de
razonamiento con resultados favorables en ocasiones desfavorables y

las evaluaciones que yo realizaba comprendian solo la heteroevaluacion.

1.2 Justificacion de la Investigacion

Los motivos que me conducen a realizar el proyecto de investigacion es
gue después de haber realizado un andlisis del diario de campo sobre mi
practica pedagodgica con los estudiantes de educacién secundaria de la
Institucion Educativa “José Contreras Cabrera” de Pomacucho, puedo

decir que, hay una inadecuada utilizacion de procedimientos y métodos de
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ensefianza, en el que, yo mayormente participaba en el desarrollo de la
sesion de clase haciéndola tradicional y tediosa, la cual, .ocasionaba que
haya poca actividad en el estudiante y que la clase no resulta mayormente
significativa; dificultades en el aprendizaje de las matematicas,
inconvenientes en el conocimiento basicos del area, incluso solucionar
problemas de su vida cotidiana y problemas de nuestra sociedad actual,
como consecuencia, no hay logros en el aprendizaje de los estudiantes,
observandose todo ello, en las bajas calificaciones de los estudiantes e

incluso desaprobados en los grados a mi cargo.

Por ello, el presente trabajo de investigacion accion pedagogica me
permitira mejorar mi practica pedagdgica a partir de un analisis critico
reflexivo y la propuesta pedagdgica alternativa, bajo el sustento de teorias
explicitas; con ello, habra en el estudiante mejora significativa en su
aprendizaje del area de matematica y revertir los resultados y que le

permita a un cierto tiempo el logro de sus objetivos personales.

Formulacién del Problema

Después de haber realizado el analisis sistematico de mis diarios de campo
(desarrollo de sesiones de aprendizaje), he podido establecer como una
debilidad a ser mejorada; el uso de estrategias de ensefianza en el area
de matematica; debido al poco conocimiento de estrategias apropiadas en
el desarrollo de los temas de Aritmética, Algebra, Geometria,
Trigonometria y Razonamiento Matematico siendo esto una gran dificultad
para el estudiante en la asimilacion del nuevo conocimiento y la resolucion

de ejercicios y problemas matematicos para el logro de su aprendizaje.
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Ademas, he podido observar la escaza comunicacion, el descontento, el
desinterés y en algunos casos la frustracion de los estudiantes; en
consecuencia, produciendo un bajo rendimiento académico en el area de

Matematica.

Por lo manifestado, son estos elementos que muestran mis limitaciones de
la ensefanza de la matematica en la Institucién Educativa “José Contreras
Cabrera” de Pomacucho, ante lo cual formulo mi problema a través del

siguiente enunciado:

¢Qué estrategias de enseflanza debo utilizar para mejorar el
aprendizaje de la mateméatica en los estudiantes de la Institucién
Educativa “José Contreras Cabrera” de Pomacucho durante el

periodo 2013 — 20157

1.4 Objetivos

a. Analizar e identificar las debilidades y fortalezas en mi préactica
pedagdgica, las mismas que pueden dificultar en el aprendizaje de la
matematica de los estudiantes de la Instituciéon Educativa “José
Contreras Cabrera” a través de la deconstruccion de mi practica

pedagdgica.

b. ldentificar las teorias implicitas en la cual se basa mi practica

pedagogica en el area de matematica.
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c. Aplicar una nueva propuesta pedagogica alternativa bajo el sustento de
las teorias explicitas para mejorar el desarrollo de mi préactica

pedagogica y el aprendizaje de los estudiantes.

d. Evaluar la efectividad de las nuevas estrategias utilizadas en la mejora

de la practica pedagdgica.

1.5 Deconstruccién de la Practica Pedagogica

El problema de investigacion fue identificado a partir de la descripcion de
los diarios de campo con el propdsito de encontrar la estructura de la
practica que consta de ideas (teoria), herramientas (métodos y técnicas), y
ritos  (costumbres, rutinas, exigencias), susceptibles todos de
deconstruccion para someterla a critica y mejoramiento continuo. Restrepo
(OEI-Revista Iberoamericana de Educacion). ElI diario de campo
investigativo permitid realizar un andlisis y reflexion profundo sobre mi
practica pedagogica; es decir, en la realizacion de la deconstruccion, se
pudo observar una serie de inconsistencias, debilidades y ambigiedades
en el plano de la enseflanza (anexo 1 y 2), es asi que registré en los
diarios de campo las 10 sesiones de aprendizaje del area de matematica
en 2° de secundaria entre agosto y noviembre del 2014. EI registro
comprende en detalle la descripcion de como desarrollaba mis sesiones de
aprendizaje, ademas tiene el registro de reflexidon critica de cada sesiéon y

algunas ideas para mejorar mi practica pedagdgica.

Frente a lo mencionado anteriormente, también tengo debilidades como

poca asistencia a los grupos de trabajo, poca participacion de los
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estudiantes, rapidez en el dictado de importantes conceptos, impartir
conocimientos que no estan contextualizados, desconocimiento en el uso
de estrategias de ensefianza adecuados, desconocimiento en manejo de
instrumentos de evaluacion formativa y sumativa para aplicar en forma
individual y colectivo, asimismo en trabajos grupales. En este ultimo,

mayormente realizaba trabajos individuales y algunas veces grupales.

1.5.1 Mapa Conceptual de la Deconstruccion

Luego de haber realizado el andlisis e identificacion de debilidades y
fortalezas de mi practica pedagdgica he determinado las dificultades
con mayor recurrencia que es mi problema de investigacion en la
aplicacion de estrategias de ensefianza para mejorar el aprendizaje
de la matematica. Para una mejor apreciacion del problema presento

el siguiente organizador:
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MI PRACTICA PEDAGOGICA

PLANIFICACION

Se prevé con
algunas
dificultades

0000

Se cuentay
programa con
lo suficiente

Se prevé y se
cumple en su
mavoria

QARFRFS PRFVINS

0
0

CONFLICTO COGNITIVC

PROCESOS
PEDAGOGICO

Recuerdo sélo aprendizaje

de la sesion anterior

5 - .
cognitivo parcialmente

Si se crea conflicto

Trabajo individual y grupal
sin asistencia.

Sélo en algunas sesiones,
no alcanza tiemno

Si, tareas domiciliarias de
refuerzo.

NORMAS DE
CONVIVENCIA

Si se practican
los valores

Algunos

positivos y otros
negativos

COMPORTAMIENTO

Parcialmente
adecuado

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Adecuado
porque
reciclamos la
basura

DESEMPENO
DOCENTE

Limitada por
desconocimien
to

PREPARACION

PARTICIPACION Limitada de
algunas
actividades

Limitado de

DESARROLLO muchas

capacitaciones




24

1.5.2 Anélisis Categorial y Textual

El presente analisis se basa en el mapa conceptual que resultd después
de una consciente lectura del diario de campo Yy las observaciones de mis
clases desarrolladas (fotos y filmaciones), donde comencé el proceso de
categorizacion de los datos recogidos de mi practica docente. En este
proceso se ha identificado las categorias que son: Planificacion, Procesos
Pedagogicos, Normas de Convivencia, Desempefio Docente, compuestas

cada una de ellas de una serie de subcategorias.

CATEGORIA PLANIFICACION

Es un proceso de organizacion, prevision de acciones que nos permiten

establecer los momentos de la forma cémo debo desarrollar mi clase.

Al planificar mi sesion de aprendizaje, selecciono, organizo, secuencio las
diversas estrategias en funcion de los estudiantes, sin embargo existen
limitantes que entorpecen un aprendizaje 6ptimo de los estudiantes, esto
me ha conllevado a revisar y profundizar otras estrategias de ensefianza y

aprendizaje.

1. Momentos

Es el tiempo que comprende los procesos pedagogicos.

En mis sesiones de clase se respetaban todos los momentos (Inicio,
Proceso y Final). En el momento del inicio se realizaba la motivacion, los
saberes previos, el conflicto cognitivo. Durante el momento de proceso
se realizaban la construccion de nuevos conocimientos y la aplicacion.

Finalmente en el momento final, se hacian la evaluacién y la extension.
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2. Actividades y/o estrategias

Estrategias son procesos logicos que el docente organiza de una forma
clara, precisa y coherente las actividades a desarrollar, respetando los
estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, asi como su contexto
en funcion del estudiante con el propésito de generar aprendizajes
optimos en los estudiantes. Sin embargo, las estrategias de ensefianza
son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se
proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo

de la informacion con el fin de generar aprendizajes significativos.

En esta parte de la planificacion me faltd conocimiento de una serie de
estrategias de ensefianza, sin embargo, a veces realizo trabajos en
grupo (sin considerar el equipo) para la socializacion de los conceptos,

definiciones, férmulas, teoremas y en la resolucién de problemas.

3. Recursos

Son medios de apoyo por las cuales el docente requiere cuando se

realiza la planificacién.

Para mis sesiones de clase cuento con recursos didacticos necesarios y
si no los hay aprovecho los recursos de la zona con el fin de que me
facilite el proceso de ensefianza para el logro del aprendizaje de los

estudiantes.

4. Tiempo
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Como docente, uno de los aspectos esenciales que realizo es la
organizacion de mis unidades teniendo una estructura bien definida,
aunque el conjunto se sustenta en actividades especificas, cada una de
ellas juega un rol importante. Asimismo, los tiempos que se asignaron a
cada actividad fueron razonables en muchas ocasiones, para que los
estudiantes se involucren en la reflexion y se den tiempo para realizar
cierres o conclusiones. Solo en algunas oportunidades no se cumplio
con el tiempo establecido en la sesion de aprendizaje debido a

situaciones ajenas (imprevisto).

5.Evaluacion

Es un proceso limitado en el tiempo con el que se intenta valorar de
manera sistematica y objetiva la pertinencia, el rendimiento y el éxito, o

la falta de éstos.

La planificacion de la evaluacion es parcial, ya que tengo poco
conocimiento acerca de las técnicas de evaluacion y solo estaba
aplicando en mi practica docente la observacion e interrogacién. En
cuanto a los instrumentos de evaluacidén tengo escaso conocimiento y
sblo estaba utilizando la Ficha de Observacién permitiéndome recoger
las evidencias de forma sistematica el nivel de logro de los aprendizajes

segun los indicadores que propuse.

CATEGORIA PROCESOS PEDAGOGICOS

1. Motivacion. Es el interés que tiene el estudiante por su propio
aprendizaje o por las actividades que le conducen a él. Puedo decir

gue mediante el juego despierto el interés en los estudiantes y que
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algunas veces realizo chistes para mantener la atencion del
estudiante. Ademas preparaba mis materiales didacticos oportuna y
suficientemente; sin embargo al utilizar materiales, recursos
repetitivos, etc. no generaba el interés en los estudiantes,

evidenciando que faltan realizar motivaciones permanentes.

. Saberes previos. Son ideas previas que tienen los estudiantes y lo
relacionan con sus vivencias respondiendo a través de preguntas
relacionadas con la intencion pedagdégica. Al realizar las preguntas los
estudiantes participan y verbalizan alternadamente. A pesar de ello,
cuando se formula las preguntas estas a veces no estan

adecuadamente enfocadas a la respuesta esperada.

. Conflicto cognitivo. Es la relacion que hacen los estudiantes entre lo
gue saben y los nuevos conocimientos. Este es una subcategoria
importante para la construccion del nuevo conocimiento en el que los
estudiantes logran el pensamiento convergente planteandoles

preguntas cotidianas que les hacen pensar.

4. Construccion del nuevo conocimiento. Cuando el estudiante

construye sus aprendizajes haciendo uso de los procesos cognitivos.

Durante la sesion de clase he utilizado diversos recursos y materiales
para que los estudiantes tengan interés por el tema y construyan sus
aprendizajes a partir de ellos; pero no relaciono los temas con nuestro
contexto. Asimismo, durante el uso de la pizarra me falta manejo de
plumones de colores de manera adecuada y oportunamente.

También, hay un escaso manejo de estrategias de ensefianza vy tal
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vez por ello, observo poca participacion del estudiante dentro de la

clase.

Aplicacion de lo aprendido:

Es el producto que tiene relacion con la intencion pedagogica.

Recomiendo el uso de conceptos, propiedades para aplicar en
situaciones problematicas. Comunico oportunamente la realizacién de
trabajos. Pero cuanto mas ejercicios y problemas los he planteado a
los estudiantes, mayormente ha sido trabajo individual y sin asistencia

de parte mia (docente) y de sus compairieros.

Evaluacion:

Es un proceso continuo, sistematico y flexible que permite recoger

informacion de los logros del estudiante para tomar decisiones.

Una de mis fortalezas es que cada trabajo realizado ha sido evaluado
(heteroevaluacion). Sin embargo, hubo desconocimiento en manejo
de instrumentos de evaluaciébn ya que sélo apliqué las comunes:

evaluaciones escritas, practicas calificadas y asignaciones.

Meta cognicién:

Son preguntas que se hace al estudiante acerca de lo que aprendio

en la sesion.



29

En mi préactica pedagogica parcialmente promuevo a que lo
aprendido sea util para hacer frente a situaciones problematicas de la

vida. Pero, por el factor tiempo a veces no realizo la metacognicion.

8. Extension:

Refuerzo de conocimientos aprendidos.

Una de las fortalezas ha sido que reviso las tareas domiciliarias.
Ademas, utilizo textos del MINEDU. Sin embargo, las tareas

domiciliaras requieren ser asistidas cuando tienen alta dificultad.

CATEGORIA NORMAS DE CONVIVENCIA

En esta categoria se evidencidé cuatro aspectos importantes durante mis
clases y especificamente con el Segundo Grado de Secundaria, eje

principal de esta investigacion. Entre ellos comprende:

1.Valores

Son la aptitud de las cosas, las personas, las acciones o las instituciones

para satisfacer necesidades y deseos humanos.

Como docente creo un clima de respeto en la sala de clases, a través de
la manera en que me relaciono con mis estudiantes y del tipo de relacién

gue estimulo entre ellos.

Hubo un buen ambiente de aula que se ha caracterizado porque los
estudiantes son valorados. Ademas, son tratados con dignidad, que sus

preguntas, opiniones y experiencias seran acogidas con interés y
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respeto. En el que no olvido el rol de autoridad pedagogica y
responsable del area que ensefio y los estudiantes reconocen esa

autoridad.

.Actitudes

Actitud es la voluntad o disposicion que posee un individuo para realizar

una determinada actividad.

Mis clases se caracterizaron en que los estudiantes mostraron respeto
entre estudiante y estudiante y entre el docente y el estudiante.
Finalmente, la despedida tiene su momento importante. Asi, cuando un
estudiante se olvidd de despedirse éste reconoce su falta y lo expresa su
agradecimiento debido a su satisfaccion de haber aprendido ello en

clase.

.Comportamiento

Es la manera de proceder o actuar ante determinadas situaciones.

La agresividad y el mal trato entre estudiantes no es de preocupar

debido a la buena préactica de sus valores.

.Manejo de residuos solidos

Es el tratamiento que se le da a los productos u objetos en desecho

(basura).
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Uno de los aspectos del manejo de residuos sélidos fue preservar limpio
el aula y formar habitos de higiene. En todo momento de las clases
estuve recordando y vigilando el control de mantener limpio el aula. Es
asi que, cada vez que ingresé al aula los estudiantes se preocupan por

mantener limpio los sectores.

CATEGORIA DESEMPENO DOCENTE

1. Preparacion

Se refiere a que debemos contar y tener conocimiento del curriculum

nacional y de como los estudiantes deben lograr los aprendizajes.

Como docente me preparo siempre asi que me actualizo
permanentemente asistiendo a cursos de actualizacion, talleres y otros.
Como también me organizo y me preparo sobre el tema a tratar en
sesidn de clase con el propésito de evitar la improvisacion, que a veces

conlleva a cometer errores.

2. Ensefianza

Genero pequefias actividades (lecturas cortas, comentarios) haciendo

uso de sus nombres de los estudiantes en funcién a sus necesidades.

La ensefianza de la clase se basa en el sistema de trabajo individual.
Los estudiantes son quienes construyen los conocimientos y en muchas
oportunidades participa en clase; invitados por mi al acudir a la pizarra al
resolver algun ejercicio o problema matematico; sélo algunas veces

participa voluntariamente.
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3. Participacion

Participo en todas las actividades programadas en la institucidon
educativas y los de la comunidad en las que se requiere de mi
participacion estableciendo relaciones interpersonales significativas y

positivas, respetando y valorando la diversidad de opiniones.

En cuanto a los estudiantes, estos participan regularmente en clase
brindando respuestas a interrogantes, opiniones respecto al tema y en
algunas ocasiones las sugerencias a sus compaferos para con sus

trabajos.

4. Desarrollo

De mi formacién profesional puedo manifestar que cuento con dominio
en conocimiento del area; es decir, me encuentro preparado y contando
con recursos y materiales (internet, videos, textos y otros) que respaldan

mi labor docente.

Como docente conozco cuales son las concepciones primarias mas
comunes de los estudiantes o las posibles fuentes de error y sé€ como
estas debieran ser tratadas. Por ejemplo, es comun en los estudiantes
del VI ciclo haya confusion entre area y perimetro. Con mi experiencia sé
gue muchos estudiantes cometen ese error y s€ como anticiparlo y

corregirlo.

Cuento con valores que son practicados diariamente en mi comunidad
educativa y con las personas del pueblo respetando sus opiniones,

creencias y costumbres.
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Finalmente, en el proceso de reconstruccion realizaré algunos ajustes y
cambios en algunas categorias, apoyados en diferentes estrategias que
permitan mejorar mi quehacer pedagogico en bien de los estudiantes y

nuestra educacion peruana.
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CAPITULOII

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 Enfoque de Investigacion — Accion Pedagdgica

En cuanto al enfoque de Investigacion esta investigacion es de corte
cualitativa, porque busca la comprension de los hechos y el andlisis de

casos (Sampiere, 2010).

Ademas en la bibliografia revisada se ha podido encontrar una diversidad
de autores, por tanto encontramos multiples definiciones pero todos en
esencia mantienen la naturaleza del concepto de la investigacion accion.
Segun Kurt Lewin (1946) describe como una forma de investigacion que
relaciona el enfoque experimental de la ciencia social con la accion en ella
misma que respondiera a los problemas sociales principales o
fundamentales de los docentes. También, segin Kemmis (1984)
corresponde a las formas de indagacion autorreflexiva que se realiza por
quienes participan; ya sea profesorado, alumnado o los directivos, en las
diferentes situaciones sociales inclusive dentro del aula en fin de mejorar la
racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas, ademas de
su comprensién sobre las mismas y las instituciones en las que éstas
practicas se realizan. Finalmente el Dr. Bernardo Restrepo (2007)
manifiesta que la Investigacion-Accion Pedagdégica sigue siendo vélida, ya
gue su objetivo es la transformacion de la practica pedagogica por medio
de la autoinvestigacion, pero, para que esta transformacion sea exitosa,

debe estar mediada por el analisis de la practica de aprendizaje de los
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estudiantes y de la practica social de la comunidad a la que sirve la

institucion educativa.

2.2 Cobertura de Estudio

2.2.1 Poblacién de Estudio

La poblacién de estudio esta conformado por un lado por mi practica
pedagogica en permanente cambio a lo largo de mi ejercicio
profesional y por otro lado por todos los estudiantes a mi cargo de la
Institucion Educativa “José Contreras Cabrera” de Pomacucho,

distribuidos en distintos grados (1° a 4°) y secciones unicas.

2.2.2 Muestra de Accién

La muestra para el presente estudio esta representada por los 10
diarios de campo y de los estudiantes de la seccion focalizada del
segundo grado de secundaria, seccion Unica de la Institucion
Educativa “José Contreras Cabrera” de Pomacucho, cuyas edades

fluctdan entre 12 a 14 afos y son de condicién econdmica baja.

2.3. Unidad de Analisis y Transformacion

La unidad de analisis esta conformado por cada uno de mis diez diarios de
campo, la misma que me permite identificar mis fortalezas y debilidades en
mi practica pedagdgica, pero especificamente en la categoria de procesos
pedagdgicos y sus respectivas sub categorias, porque en ella se observa

las debilidades con mayor recurrencia y requiere de su intervencion.
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La transformacion o el cambio se observa en mi en relacion a mi practica
pedagdgica a través del andlisis critico reflexivo de la informacion
detallada que se recogido sobre mi practica pedagogica través de los
instrumentos como: diarios de campo, cuestionarios, filmaciones y fichas
de observacion etc. Asimismo ha sido necesario verificar la mejora de mi
practica pedagdgica o la efectividad de mi nueva propuesta pedagogica en
la opinién de los estudiantes de segundo grado que son focalizados para

este propoésito.

2.4 Técnicas e Instrumentos de Recojo de Informacion

Las técnicas son los modos de ejecutar una accién, por los cuales el
investigador procede a recoger la informacion requerida en funcion a la
categoria y sus respectivos sub categorias a través de los instrumentos
que son las herramientas especificas que sirven a las técnicas para
recoger la informacion, las que considero necesarios y pertinentes las
siguientes técnicas e instrumentos para mi trabajo de investigacién accion

pedagogica.

e La observacion: Es la principal técnica que me permitié recoger la
informacion acerca de mi practica pedagogica a través de los
instrumentos llamados el cuaderno de campo y la ficha de observacién
aplicado al docente por el acompafante (anexo 3) y a los estudiantes
(anexo 4), en la que registra toda la informacion referida a mi practica
pedagodgica, enfatizando mas en las sub categorias del proceso
pedagogico. Ademas, esta técnica resulta importante, ya que con ella se

puede conocer, en algunos casos, el origen de sus aciertos y errores.
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e Laencuesta: Esta técnica se empleo para recoger la informacion de los
estudiantes acerca de mi practica pedagogica, a través de un
cuestionario (anexo 5), la misma que se aplic6 en cuatro

oportunidades.

e Diarios de campo: Esta técnica me permitié describir en los registros
de diario de campo de manera detallada luego de desarrollar cada
sesion de mi préactica pedagdgica. Segun, Taylor y Bogdan (1987)
manifiestan que el concepto de diario o cuaderno de campo esta
histéricamente ligado a la observacion participante y es el instrumento
de registro de datos del investigador de campo, donde se anotan las
observaciones (notas de campo) de forma completa, precisa y detallada

(anexo 6).

2.5 Técnicas de Analisis e Interpretacion de Resultados

Nuestra investigacion es de enfoque cualitativa, por tanto, el procedimiento
para el andlisis e interpretacion de la informacion, la mas apropiada es la
técnica de la triangulacion. Pero, se requiere de la codificacion de la
informacion. Por ello, se utilizaron las siguientes técnicas: triangulacién y

codificacion.

e Triangulacién

Guardian-Fernandez (2007) menciona que: “la triangulacién es un
procedimiento imprescindible y su uso requiere habilidad por parte del

investigador o de la investigadora para garantizar que el contraste de las
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diferentes percepciones conduzca a interpretaciones y consistencias

validas” (p. 159).

Dicha triangulacion esta conformada por mi reflexion y critica objetiva,
plasmada en mis diarios de campo de los cuales he podido identificar
plenamente mis debilidades y fortalezas; luego también se consideran
las observaciones de los acompafiantes pedagogicos, los cual en cada
visita docente en mi aula han detallado sobre mi practica pedagdgica, en
los aspectos relacionados a debilidades y mis fortalezas; ademas se
cuenta el recojo de datos de los estudiantes, quienes a través de una
encuesta del aula focalizada me han hecho conocer las debilidades y
fortalezas, ademas de los cambios y transformaciones de mi practica

pedagdgica.

Codificacion: se procedié a la codificacion de los datos (sesiones de
aprendizaje); asimismo, la codificacion y/o andlisis de informacion

diarios de campo (matriz de recurrencia).
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1 Reconstruccion de la Practica Pedagodgica

Esta etapa inicia con el andlisis deconstructivo de la antigua practica
pedagogica referente a la sistematizacion categorial, mapa conceptual y el
analisis categorial y textual de la anterior practica pedagogica, debido a las
estrategias inadecuadas por me parte y las bajas calificaciones de los
estudiantes e incluso desaprobados en los grados a mi cargo; acompafado
de un proceso de documentacién me permitid un cambio de metodologia,
implementando nuevas estrategias de enseflanza y aprendizaje
correspondiente al Trabajo en Equipo y eliminando algunas técnicas. Sin
embargo, muchos de ellos se siguen utilizando y empleando pero
mejorados a partir del empoderamiento de estas teorias que ayudan a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes en matematica de 1° al 4°

grado de secundaria de acuerdo a esta Investigacion Accion Pedagdgica.

Para una mejor comprension de ellos los detallo a continuacion:

1.En la categoria de planificacion, especificamente en la subcategoria
evaluacion, después de una reflexién e investigacion, ya tengo mayor
conocimiento de los diversos instrumentos de evaluacién y las planifico
de la mejor manera para todos los grados a mi cargo y de acuerdo a las

sesiones que voy a desarrollar cada clase.
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2.En la subcategoria evaluacion, perteneciente a la categoria procesos
pedagdgicos, aplico los instrumentos pertinentes para cada sesion y

grado correspondiente.

3. Metodologia mas apropiada para la mejora en el aprendizaje de la
matematica en base al Trabajo en Equipo, sustentada en el
empoderamiento de las nuevas teorias y estrategias de ensefianza y
aprendizaje, estimulando la cooperacién y socializacién, haciéndolo que
sea mas activo y participativo. Con ello, se puede observar mayor
compromiso e interés del estudiante por revertir el numero de

estudiantes desaprobados en el aula.

4. Motivacion permanente donde el estudiante participa activamente en el

proceso de su aprendizaje.

5. Control estricto del cumplimiento de tareas con el apoyo de sus padres.
La verificacion obedece a un cambio en la practica y los resultados del

logro de los aprendizajes de los estudiantes son notorios.

6. Al finalizar cada bimestre o afio escolar reflexiono sobre mi practica
docente que las comparto con algunos de mis colegas de la misma
especialidad y otros, sistematizando y mejorando mi practica

pedagdgica.



3.1.1 Mapa Conceptual de la Reconstruccion

MAPA DE RECONSTRUCCION
2 1
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PLANIFICACION

Se prevé con
pertinencia.

ACTIVIDADES Y/O
ESTRATEGIAS

Si (detalladay
adecuada)

Si (previsto-
adecuado)

Dosificado

Instrumentos
(reflexion)

000

PROCESOS
PFDAGOGICOS

PROPOSITO Y
ORGANIZACION

Se inicia con una situacién
retadora generando
conflicto cognitivo y es
contextualizado.

Se da conocer la finalidad de
la sesion de aprendizaje y la
organizaciéon mas
conveniente

Si (despierta el interés y es
permanente)

Pertinentes y suficientes

Actividades concatenadas y
organizadas haciendo uso de
estrategias de ensefianza:
trabajo en equipo.

NORMAS DE
CONVIVENCIA

Practica
permanente

0

Positivas en todo
momento

COMPORTAMIENTO

ANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS

Adecuado

Pertinente
(cuidado del
medio ambiente)

DESEMPENO
DOCENTE

Permanente y

PREPARACION adecuada
Adecuada y
dindmico

PARTICIPACION

Permanente y
activo en las
actividades.

DESARROLLO

Adecuada
(competente)

GESTION. Y
ACOMPANAIMIENTO

Hay participacion, el
conocimiento es
contextualizado y hay
demostracion de lo que

aprende.

Trabajo en equipo de Katzenbach y K. Smith y Susan Ledlow aqui tuvieron mucho que ver el constructivismo
social de Vygotsky, el aprendizaje cooperativo de Slavin y la dinamica de Kurt Lewin; apoyados oor Ausubel,
Piaget, Polya, Novak, Goleman y Brunner; sin dejar de lado a la técnica interrogativa, técnica del debate de
todo el grupo, técnica del torbellino de ideas, técnica del rompecabezas.

Aplicacién de instrumentos
pertinentes

Acertada (reflexién)

Apropiacién de los procesos de
solucién de problemas
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3.1.2 Teorias Explicitas

Los fundamentos tedricos en relacion a las teorias explicitas fueron a
bordado atendiendo los campos de accion de mi practica pedagdgica
reconstruida. Por lo que, crei conveniente hacerlo de la siguiente

manera.

CATEGORIA PLANIFICACION

Al planificar mi sesion de aprendizaje, selecciono, organizo, secuencio
de forma coherente las diversas estrategias en funcion de los

estudiantes que son la razén de ser de mi practica pedagadgica.

1. Momentos

Son espacios de tiempo en las que atraviesa los procesos

pedagdgicos.

En mis sesiones de clase contindo realizando todos los momentos
(Inicio, Proceso y Final) mejorando en su ejecucion. En el momento
del inicio considero que conozcan los propdésitos y actividades de la
clase. Dentro de ello, estan la problematizacién, el propésito y la
organizacion, la motivacion, los saberes previos, el conflicto cognitivo.
Durante el momento de proceso considero la participacion activa de
los alumnos en el desarrollo de las actividades con la finalidad de
lograr los aprendizajes esperados planificados para esa clase. Aqui
estan, la gestion y acompafamiento, la aplicaciéon y la evaluacion.

Finalmente, en el momento final, se les invita a los estudiantes que



43

tomen conciencia de sus progresos, de sus nuevos aprendizajes y
puedan extraer conclusiones. Se encuentran aqui, la metacognicion y

la extension.

Actividades y/o estrategias

Para el Ministerio de Educacion, en la Guia para el Desarrollo de
capacidades (2007) sefiala que la estrategia de ensefianza es la
secuencia estructurada de procesos y procedimientos, disefiados y
administrados por el docente, para garantizar el aprendizaje de una

capacidad, un conocimiento o una actitud por parte del estudiante.

Esta parte de la planificacion es fundamental en el proceso de la
pedagogia y a partir de esta seleccioné una serie de estrategias de
ensefianza y aprendizaje en funcion de la situacion probleméatica

debidamente contextualizada.

Entre ellos puedo mencionar a la estrategia de ensefianza de trabajo
en equipo de Katzenbach y K. Smith y Susan Ledlow teniendo mucho
que ver el constructivismo social de Vygotsky, el aprendizaje
cooperativo de Slavin y la dinAmica de Kurt Lewin, apoyados por el
aprendizaje significativo de Ausubel, procesos cognitivos de Jean
Piaget, la teoria de Polya (resolucion de problemas), los mapas
conceptuales de Novak, la inteligencia emocional de Goleman y el
aprendizaje por descubrimiento de Brunner. Sin dejar de lado a la
técnica interrogativa, técnica del debate de todo el grupo, técnica del

torbellino de ideas y la técnica del rompecabezas.
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En la realizacion de las actividades estas estan relacionados con el
contexto y considerando el interés de los estudiantes. Aqui, se le
proporciona al estudiante todas las ayudas para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion y con ello

aprendizajes significativos.

3. Recursos

Los recursos son cualquier material que el docente utiliza para
facilitar el desarrollo de las actividades de su tema a tratar en su
clase. En cambio, el material didactico son productos disefiados con
intencidn didactica para apoyar los procesos ensefianza y aprendizaje

(Fredy Ruz Mena, 2013).

Los recursos de ensefianza incluyen la totalidad de objetos que usé
en el salén de clases; ya sean sencillos o complejos, comprados o
hechos por mi o los estudiantes. En mi calidad de docente pude
comprobar que no siempre el mismo tipo de recursos es adecuado
para una sesion sino que depende del tipo de aprendizaje que
buscamos lograr, a veces basta con la exposicién, el texto escolar,
otras veces un video, busqueda en internet, retroproyector,

papelégrafos o el mismo aula.

4. Tiempo
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El tiempo de clase debe ser aprovechado al maximo, ofreciendo al
alumno la posibilidad total de participacion y debe tener una
distribucion racional de los contenidos para facilitar la consecuciéon de

los fines propuestos. (Carlos Reig Recena, 2013).

Un factor estrechamente ligado a los aprendizajes de los estudiantes
es el tiempo que dedico a las actividades de ensefianza. Es necesario
sefialar que continuo distribuyendo adecuadamente el tiempo
(dosificacion del tiempo); evitando perder importantes periodos en
actividades que no apuntan directamente al aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, en mis clases, los tiempos que asignaron a
cada actividad fueron razonables, con oportunidades para que los
alumnos se involucren en la reflexion y se den tiempo para realizar

cierres o conclusiones.

Evaluacioén

La planificacibn de la evaluacion es la que se realiza desde la
programacion para que exista coherencia entre lo que pretendemos
lograr y lo que evaluamos durante el inicio, proceso y término de la

sesion de aprendizaje (Willy Freddy Ancori Cervantes, 2012).

La planificacion de la evaluaciébn los realicé adecuadamente
considerando diversas técnicas de evaluacion; ya que las técnicas de
evaluacion permiten elegir procedimientos que se llevara a cabo en la
evaluacion segun lo planificado en concordancia al aprendizaje

esperado que nuestros estudiantes logren. Dichas técnicas de
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evaluacion que se utilizaron son: la observacion, interrogacion,
solucion de problemas. En cuanto a los instrumentos de evaluacion
conocido como la Ficha de Observacién continué aplicandolo que
permitidé recoger las evidencias de forma sistematica el nivel de logro
de los aprendizajes segun los indicadores que propuse. Asimismo,
utilizo otros instrumentos como: rubrica (anexo 7), lista de cotejos

(anexo 8), pruebas escritas.

CATEGORIA PROCESOS PEDAGOGICOS

Segun la Organizaciéon del Trabajo Pedagdégico (2010) manifiesta que:
“‘la sesion de aprendizaje es el instrumento de micro planificacién curricular
con el que todo docente esta mas familiarizado, por cuanto este constituye
el instrumento cotidiano de organizacién y prevision pedagodgica de la
practica docente” (p.45,47). En ese sentido para el desarrollo de la sesion

de clase se realizan procesos pedagogicos y estos son:

1. Problematizacion: Referido a todos los procesos que conducen al
desarrollo de competencias necesitan partir de una situacion retadora
gue los estudiantes sientan relevante (intereses, necesidades Yy
expectativas) o que los enfrenten a desafios, problemas o dificultades a

resolver.

La problematizacion es lo fundamental en un plan de sesién de
aprendizaje, asi lo he podido verificar en la sesiones de clase debido a
que posibilita al pensamiento y abre procesos para visualizar cosas que

no se habian visto, no se habian escuchado, no se habian dicho y no se
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habian pensado como campo de problemas que no tienen un

contenido previo.

El Conflicto Cognitivo es el desequilibrio de las estructuras mentales,
se produce cuando la persona se enfrenta con algo que no puede
comprender o explicar con sus propios saberes (Rita Elisabeth

Calderdn Arana, 2012).

Genero conflicto en el estudiante al plantear problemas distintos a las
abordadas y/o interrogantes enfocadas desde otra perspectiva, pero sin
desviarse de la esencia del tema que se trata en la situacion
problemética. Ademas, utilicé los errores de los estudiantes como
ocasiones de aprendizaje, estimulandolos a analizar situaciones que los

lleven a construir sus propias respuestas y valoraciones.

. Propésito y organizacién: el propdsito es la aspiracién, el objetivo o el
fin que se desea lograr (diccionario ABC Web). En gran medida se da a
conocer a los estudiantes el propdsito de la sesién de aprendizaje; es
decir, de los aprendizajes que se espera que logren y de cdmo seran
evaluados. Asimismo, describir el tipo de actividades a realizarse a fin de
poder organizarse del modo mas conveniente y anticipar todo lo que va
a necesitar. Asi, por ejemplo, textos, materiales y/o recursos educativos
(videos, laptop, cafion multimedia, etc.). Pero también, se asigha normas
a los estudiantes y mediante la técnica de rompecabezas se formaron

los equipos de trabajo que integran de 4 y 5 integrantes.
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3. Motivacion: Es el proceso permanente mediante el cual el docente crea
las condiciones, despierta y mantiene el interés del estudiante por su

aprendizaje (Rita Elisabeth Calderon Arana, 2012).

Tapia (2003) dice que las metas constituyen la principal variable que
influye en la motivaciébn y establece cuatro tipos de metas: las
relacionadas con la tarea, las relacionadas con la autovaloracion, las
relacionadas con la valoraciébn social y las relacionadas con la
consecucion de recompensas externas. Existen dos tipos de

motivaciones:

e Motivacion intrinseca: con esta motivacion el alumno se siente a
gusto, comodo con aquello que el realiza. Segun, Dweck y Elliot
(1983) el significado bésico que toda situacion de aprendizaje deberia
tener para los alumnos es el de que posibilita incrementar sus
capacidades, haciéndoles mas competentes, y haciendo que disfruten
con el uso de las mismas. Este tipo de motivacion que parte de la
iniciativa del propio estudiante y no de agentes externos, aunque casi
en su mayoria tienen dificultad a consolidar su moral autbnoma
(interior) y permanentemente quieren ser controlados para su
cumplimiento; es por ello, que durante el desarrollo de mis clases
promuevo la autonomia de los estudiantes para indagar y ensayar

respuestas.

e Motivacién extrinseca: segun B.F. Skinner (1938) entendié la
conducta como resultado o respuesta a factores ambientales
(exterior). En este sentido, promuevo este tipo de motivacion

asignandole puntos a favor en el cumplimiento o logro de ciertas
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tareas o actividades tal como se indica en el diario de campo, esto les
gusta a cada estudiante y muestran gran interés en su mayoria frente
a los agentes externos como la nota, elogio, aplausos, publicaciones

de sus logros y reconocimientos de sus aprendizajes.

Para mantener el interés de mis estudiantes de 1° a 4° de secundaria
realizo permanentemente juegos, dinamicas motivadoras, pequefios
temas de actualidad, muestro materiales educativos de interés,

matematica recreativa y a veces comparto cortitos chistes.

. Recuperacion de los saberes previos

Los saberes previos son aquellos conocimientos que el estudiante ya
trae consigo, que se activan al comprender o aplicar un nuevo
conocimiento con la finalidad de organizarlo y darle sentido, algunas
veces suelen ser erroneos o parciales, pero es lo que el estudiante
utiliza para interpretar la realidad (Rita Elisabeth Calderdn

Arana, 2012).

e Lluvia deideas: denominada tormenta de ideas, es una herramienta
de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un
tema o problema determinado y que fue ideada por Alex Faickney
Osborn (1938), cuando su busqueda de ideas creativas resulté en un
proceso interactivo de grupo no estructurado que generaba mas y
mejores ideas que las que los individuos podian producir trabajando

de forma independiente.
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Empleo la técnica de la lluvia de ideas me permite recoger saberes
del estudiante que constituyen el punto de partida para cualquier

aprendizaje y es permanente en cada sesion de clase.

e Método Socratico: también se conoce con el nombre de ironia
socratica debido a que Sécrates se caracterizaba por su enorme
capacidad oratoria y el uso de la ironia para “ridiculizar’ los
argumentos contrarios a los suyos. Persigue la ensefianza junto al
desarrollo del pensamiento critico. El objetivo es de animar a
una comprension mas profundade un tema en particular.
Basicamente, hay que cuestionarlo todo sin dejar ninguna situacion

por investigar.

En mi practica pedagodgica he aplicado el método socratico mediante
una serie de preguntas a los estudiantes alrededor de un tema o idea
central con el propésito de que puedan ser capaces de sostener sus

argumentos en contra de otra posicion.

Dichas preguntas que formulé las hice adecuadamente recibiendo
respuestas esperadas; es decir, respuesta(s) acorde a la(s)
pregunta(s) con el propésito de conocer nuevas posibilidades de

pensamiento. En esta parte, eso rescato en mi mejora pedagogica.

5. Gestion y acompafiamiento

Es el proceso central del desarrollo del aprendizaje en el que el
estudiante va adquiriendo nuevos conocimientos y en él se desarrollan

los procesos cognitivos u operaciones mentales.
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En esta subcategoria, apliqué el trabajo en equipo de Katzenbach y K.
Smith y Susan Ledlow en las que tuvieron mucho que ver el
constructivismo social de Vygotsky, el aprendizaje cooperativo de Slavin
y la dindmica de Kurt Lewin, apoyados por el aprendizaje significativo de
Ausubel, procesos cognitivos de Jean Piaget, la teoria de Polya
(resolucion de problemas), los mapas conceptuales de Novak, la
inteligencia emocional de Goleman y el aprendizaje por descubrimiento
de Brunner. Sin dejar de lado a la técnica interrogativa, técnica del
debate de todo el grupo, técnica del torbellino de ideas, técnica del

rompecabezas, las cuales se desarrollan posteriormente.

Busqué en mis estudiantes el descubrimiento de su talento, generando
entornos adecuados que le han permitido optimizar el aprendizaje a
través de sus intereses y fomentando su autonomia que es la esencia
del nuevo paradigma educativo. En ese sentido muchos de mis

estudiantes respondieron positivamente en ello.

La Aplicacién es la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas

para los estudiantes (Rita Elisabeth Calderon Arana, 2012).

Diferentes contextos favorecen diferentes modos de aplicacién de los
saberes, tenemos aplicaciones en la ingenieria, el arte, el deporte, las
humanidades, la economia, por tanto la diversidad en el desempefio de
nuestros estudiantes satisface la propuesta de Howard Gardner (1983-
1993) y sus ocho inteligencias. Sin embargo, para la presente
investigacion accién pedagogica he considerado el desarrollo de las

inteligencias interpersonal e intrapersonal.
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Durante el desarrollo de los problemas hice el monitoreo a los
estudiantes a fin de lograr sus aprendizajes y retroalimentar en mis

practicas.

Cabe decir que he monitoreado los aprendizajes de mis estudiantes, con
el proposito de retroalimentar en mis practicas, ajustandolas a las

necesidades detectadas en mis estudiantes.

TRABAJO EN EQUIPO

En nuestro sistema educativo debemos propender a una educacion de
calidad. Existe calidad cuando la educacién que se desarrolla propugna y
tiene como principios normativos valores como: dignidad humana, justicia
social, igualdad de derechos y de oportunidades, libertad, participacion,
transparencia u otros principios propios de las sociedades democréticas.

Es asi que se considera en la presente el trabajo en equipo.

Método de Trabajo en equipo

El método de Trabajo en Equipos y el sistema que lo aplica, fue creado
por el inspector escolar M. Roger Cousinet en Francia por los afios 1920

y 1922.

El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y
metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las metas
propuestas. De alli que, una de las diferentes definiciones de trabajo en
equipo me parecié adoptar segun Katzenbach y K Smith (2009) dice:

‘numero reducido de personas con capacidades complementarias,
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comprometidas con un propdsito, un objetivo de trabajo y unos
planeamientos comunes y con una responsabilidad mutua compartida".
También menciona que: “lo que distingue a los equipos de alto
rendimiento, es el grado de compromiso que adquieren sus miembros, no

s6lo respecto de las metas, sino y muy especialmente, unos con otros”

Formacién de equipos

Para hacer referencia al trabajo en equipo, la especialista Susan Ledlow
considera necesario establecer previamente la diferencia entro grupo y
equipo. Senala que un grupo es "un conjunto de personas que se unen
porque comparten algo en comun". Lo que comparten puede ser tan
insignificante como el deseo de subir a un édmnibus. En cambio, sefala
Ledlow, un equipo es "un grupo de personas que comparten un nombre,
una mision, una historia, un conjunto de metas u objetivos y de
expectativas en comun". Para que un grupo se transforme en un equipo
es necesario favorecer un proceso en el cual se exploren y elaboren
aspectos relacionados con los siguientes conceptos: cohesidn, asignacion
de roles y normas, comunicacion, definicibn de los objetivos e

interdependencia.

Hoy en dia la institucién educativa es concebida como una empresa. El
trabajo en equipo es el alma misma de una empresa moderna. Todos
necesitan saber que estan en el equipo por una razon en particular y que

su contribucién es vital.
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Es preciso mencionar que al principio hubo dificultades en algunos grupos
establecidos ya que se resisten realizar trabajos en equipo, debido a que
en otras areas curriculares trabajan en forma individualizada. Pero, a
medida que se trabajaban en equipo estos comprendieron el sistema de
trabajo, asi organizaron el aula y el establecieron normas de trabajo en
equipo, esto se noté cuando practicaron la ayuda mutua y asumieron
roles que le permitieron hacerse responsables, hasta llegar a la

individualizacion del logro de aprendizaje de cada estudiante.

La estrategia de enseflanza de trabajo en equipo lo consideré muy
importante en la socializacion de los conceptos, definiciones, férmulas,
teoremas y en la resolucibn de problemas, ayuda a desarrollar la

inteligencia interpersonal e intrapersonal.

Con esta estrategia de trabajo en equipo promuevo el aprendizaje
cooperativo. Para ello, asigné el papel de lider a un estudiante y les di
roles a todos los integrantes del equipo para lograr la efectividad del
trabajo con instrumentos que validen y rotando el liderazgo y los equipos.
Por ello, es necesaria la capacidad de liderazgo, comprension vy
aceptacion de las normas del equipo, ambiente de trabajo e
intencionalidad para el buen desempefio del equipo que han conducido a

cada uno de ellos al aprendizaje.

Aspectos que favorecieron la transformacion del grupo en equipo: lo

desarrollé de la siguiente manera:
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La cohesidn. Para promover la cohesion social se hizo mediante juegos y
la cohesion para las tareas, se hizo mediante resolucion de problemas
que permiti6 a los miembros del grupo evaluar sus respectivas

habilidades, fortalezas y debilidades.

Para el trabajo en equipo todos los grupos se asignaron los roles a sus
integrantes y se establecieron normas. Para ello propuse que los grupos

elaboren sus propias reglas.

Una buena comunicacién interpersonal es vital para el desarrollo de
cualquier tipo de tarea. Para ello, realicé actividades como: ejercicios
donde los integrantes escucharon a los demas y pudieron dar y recibir

informacion.

Es muy importante que los integrantes del equipo tengan objetivos en
comun en relacion con el trabajo del equipo y que cada uno pueda
explicitar claramente cuales son sus objetivos individuales. Para lo cual,
solicité a los grupos que definan su misién y sus obijetivos, teniendo en
cuenta que los objetivos compartidos son una de las propiedades

definitorias del concepto "equipo”

Para que los integrantes tomen conciencia y experimenten lo que significa
la interdependencia, sugeri poner en practica un ejercicio denominado
"Supervivencia en una isla" en el que los compafieros de equipo deben
imaginar cuales son los elementos que necesitarian para sobrevivir en
una isla desierta luego de un naufragio. Con esta actividad promovi un
verdadero trabajo en equipo donde "el todo sea mucho mas que la suma

de las partes".
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En el trabajo en equipo tuvo que ver mucho el constructivismo social de
Vygotsky, el aprendizaje cooperativo segun Slavin vy la dinAmica de Kurt

Lewin como lo veremos a continuacion:

e Constructivismo Social de Lev Vygotsky

Segun Lev Vygostsky (1987) El conocimiento es un proceso de
interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido como
algo social y cultural, no solamente fisico. Resalta La Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP) no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, pero que pueden aprender con la

guia y asistencia de los adultos o de otros estudiantes mas diestros.

Conforme la competencia del estudiante aumenta, se le da menos
asistencia, siendo el didlogo una herramienta importante de andamiaje
en la zona de desarrollo proximo. Esta caracteristica la ponemos
énfasis desde el inicio de mi sesion que parto con la entrega de una
ficha de actividad de una situacion problematica en el que se considera

las fases para resolver un problema.

e Aprendizaje cooperativo

En 1984, Slavin sostiene que el aprendizaje cooperativo es un término
geneérico para referirse a numerosas técnicas de organizar y conducir la
instruccion en el aula caracterizadas por el trabajo en grupos pequefios
(usualmente 4 a 5 miembros) de alumnos heterogéneos (bajo, medio y

alto rendimiento; varones y mujeres; etnias diferentes) para lograr
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objetivos comunes de aprendizaje. La ayuda mutua fortalece el
aprendizaje de cada uno de los integrantes y asumen roles que
posteriormente se hacen responsables, para luego llegar a la

individualizacion del logro de aprendizaje de cada estudiante.

e Dinamica Grupal de Kurt Lewin

Kurt Lewin, psicologo social y uno de los expertos mas reconocido en
gestion del cambio, acufié este término a principios de la década de los
cuarenta del pasado siglo, tras darse cuenta de que las personas, con
frecuencia, asumimos distintos roles y comportamientos cuando
formamos parte de un grupo. La dindmica grupal describiria los efectos
gue estos roles y comportamientos tienen en los otros miembros del

grupo y en el grupo en su conjunto.

Para mejorar la dinamica grupal se tuvo que: conocer al equipo,
solucionar los problemas sin  demora, definir los roles vy
responsabilidades, eliminar barreras, comunicar, prestar atencion al

funcionamiento del equipo

Mi trabajo de investigacién fueron apoyados por:

e Teoriade Asimilaciéon cognitiva de David Ausubel

Es un enfoque tedrico abstracto se apoya en el desarrollo cognitivo y
da un aporte a la educacion escolarizada para como aprender mejor
conceptos abstracto que es la base del aprendizaje significativo. Aqui,

se da importancia al lenguaje para lograr el aprendizaje verbal
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significativo y a la transferencia de lo cognitivo a nuevas situaciones,

para solucionar nuevos problemas.

Los procesos cognitivos de Jean Piaget
Segun Jean Piaget (1952), en la construccion de su mundo, un
estudiante usa y adapta sus esquemas: la asimilacion y la

acomodacion.

La asimilacion ocurre cuando un estudiante incorpora un nuevo
conocimiento al ya existente. Esto es, en la asimilacion, los estudiantes
incorporan la informacion del medio ambiente a un esquema. Sin
embargo, la acomodacion ocurre cuando un estudiante se ajusta a la

nueva informacion.

Teoria de Polya

La teoria de Polya (1945) cuatro pasos para resolver un problema

matematico; entre ellos cito:

a) Comprender el problema. EI estudiante tiene presente que el
comprender el problema debe responder a interrogantes como:
¢, Cudl es la incognita?, ¢ Cudles son los datos? Asimismo, ¢Cual es
la condicibn? ¢Es la condicién suficiente para determinar la

incognita? ¢ Es insuficiente? ¢ Redundante? ¢ Contradictoria?

b) Concebir un plan. Ello implica, estrategias heuristicas y estas a su
vez deben desarrollarse, ensefiarles y promover las diversas
estrategias cito entre ellos: ensayo- error, razonar logicamente,

manejo de algoritmos y patrones.
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c) Ejecucidn del plan. Cuando el estudiante activa y pone en practica

el plan.

d) Vision retrospectiva. Revisar todo el proceso tal como propone

Polya.

En todo esta parte, he utilizado las matematicas para resolver
problemas de la vida cotidiana y como irla implementando en el tiempo,
por lo que desde el aula se le da la oportunidad de apropiarse de

variadas estrategias.

Mapa conceptual de Novak

Los mapas conceptuales, segun Joseph D. Novak (1988), son una
técnica o método de aprendizaje cuya funcibn es ayudar a la
comprension de los conocimientos que el alumno tiene que aprender
ya relacionarlos entre si o con otros que ya posee; es decir

conocimientos previos.

Los mapas conceptuales me ayudaron a construir nuevos significados
porque sirven para organizar mejor los conocimientos que situamos a

largo plazo conllevando a un aprendizaje significativo.

¢ Inteligencia emocional de Daniel Goleman (1995)

Lainteligencia emocional agrupa al conjunto de habilidades
psicolégicas que permiten apreciar y expresar de manera equilibrada
nuestras propias emociones, entender las de los demas, y utilizar esta
informacion para guiar nuestra forma de pensar y nuestro

comportamiento.
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Al estudiante la inteligencia emocional le permite:

% Tomar conciencia de sus emociones.

«+ Comprender los sentimientos de los demas.

+« Tolerar las presiones y frustraciones que se soporta en el trabajo.
«+ Acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo.

« Adoptar una actitud empatica y social que le brindara mayores

posibilidades de desarrollo personal.

+ Participar, deliberar y convivir con todos desde un ambiente

armonico y de paz.

e Aprendizaje por descubrimiento de Brunner

Segun Jerome Brunner (1970) el instructor debe motivar a los
estudiantes a que ellos mismos descubran las relaciones entre
conceptos y construyan proposiciones. En ese sentido se encamino
al estudiante a que él mismo sea el protagonista en el logro de su

aprendizaje.

Entre las técnicas aplicadas en mi propuesta pedagdgica se tienen:

e Técnica Interrogativa: Se realizé una serie de preguntas de tipo
informativos o de memoria y los reflexivos o de raciocinio (analiticas,
sintéticas, inductivas, deductivas, selectivas, clasificadoras,

valorativas, criticas y explicativas) que han permitido:
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% La atencion de los estudiantes y estimulé el raciocinio haciéndoles
comparatr, relacionar, juzgar y apreciar criticamente las
respuestas.

% EIl diagnéstico para saber el conocimiento individual sobre un
tema nuevo.

% Ir evaluando si los objetivos se van cumpliendo.

% Una relacion mas estrecha conductor-equipo.

Al conductor conocer mas a su equipo.

Torbellino de ideas (Lluvia de ideas): Esta técnica grupal la efectué
al realizar las preguntas o interrogaciones recibiendo con libertad
respuestas, lluvia de ideas, respecto a la solucién de un problema.
Pude comprobar que las Unicas soluciones creativas a los diferentes
problemas es la lluvia de ideas, ya que no se presentd la critica y los
rechazos. Por el contrario, hubo estimulacién constante al aporte de

ideas hasta que llegado la mas novedosa.

Técnica del debate: el debate es una técnica para discutir de modo
formal, pero se realiza de modo dirigido, es decir es necesaria la
presencia de un moderador que vaya cediendo los turnos de la
palabra; generalmente, cuando habla de debate pensamos en una
acalorada discusion, esto no precisamente debe ser asi, pero es
cierto que esta técnica implica cierto grado de controversia, donde los
participantes poseen distintos puntos de ver las cosas y defienden

esta postura. Con esta técnica se pudo demostrar que:
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“ Es bueno para el ejercicio del intelecto (desarrollo de muchas
habilidades).

% Permitié reforzar y mejorar la personalidad del estudiante, en
aspectos como la autoestima, seguridad, confianza, expresion
verbal y corporal.

“ Mejora el criterio para la toma de decisiones (puntos de vista).

e Técnica del rompecabezas: en mi practica pedagogica aplique la
técnica de rompecabezas con mis estudiantes puesto que
consideré como un rompecabezas cada pedazo--cada estudiante--
es esencial para la terminacion y la comprensién completa del
producto final. Si la pieza que aporta cada estudiante es esencial,
entonces cada estudiante es esencial; y eso es lo que hace esta
estrategia haya sido eficaz. Mis estudiantes se sintieron cémodos

con esta técnica que fue provechosa en el logro de su aprendizaje.

6. Evaluacion

Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dinamico, continuo
y sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y
rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en
funcién de los objetivos propuestos (Gabriel Molnar, 2000). También, es
el proceso que permite reconocer los aciertos y errores para mejorar el

aprendizaje (Rita Elisabeth Calderén Arana, 2012).

Ello implicé, formular preguntas a los estudiantes, supervisar su

comprension en el aula, y notar su cefio en la cara de un estudiante
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desconcertado o la sonrisa que otro ha comprendido el concepto o

asimilado los conocimientos.

En esta parte de la evaluacion se utilizaron los instrumentos de
evaluacion como son: fichas de observacion, lista de cotejo, examenes
escritos, trabajos  practicos  (proyecto, sesion laboratorio,
exposicion/presentacion) y otros. Tal es asi que, apliqué la
autoevaluacion realizada por el mismo estudiante; la heteroevaluacion
por parte mia a los estudiantes de acuerdo a las actividades realizadas;
coevaluacion entre equipos durante las actividades que realizamos en
clase, aqui también se hizo uso de la rabrica. Asimismo, realizo siempre
la evaluacion formativa permitiéndome brindar informacion sobre todos
los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, para ajustarlos y reorientarlos con el fin de garantizar que
los estudiantes aprendan significativamente. Finalmente, la evaluacion
sumativa que me permitio verificar los aprendizajes que los estudiantes
han logrado, mediante el andlisis de los resultados obtenidos con la

aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Segun lo trabajado en aula con los estudiantes, la evaluacion en equipos
fortaleci6 las actitudes de responsabilidad, respeto y apoyo al trabajo de
equipo, y que, la utilizacion de variadas estrategias de evaluacion y
devolucién de sus resultados hicieron posible evaluar en un contexto de
diversidad. Asimismo, la evaluaciéon y el monitoreo son actividades
inherentes al aprendizaje; es decir, constituyeron herramientas centrales

para la retroalimentacion, tanto de los avances de los estudiantes como
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de la eficacia de las actividades propuestas por mi (docente) en relacion

con los aprendizajes de mis estudiantes.

7. Metacognicién

La metacognicion es la capacidad de autorregular los procesos de
aprendizaje. Como tal, involucra un conjunto de operaciones
intelectuales asociadas al conocimiento, control y regulacién de los
mecanismos cognitivos que intervienen en que una persona recabe,

evalle y produzca informacion, en definitiva: que aprenda.

En la metacognicién se observan dos momentos importantes. Primer
momento: el estudiante examina y recapacita sobre lo aprendido, las
actividades que realizé y como puede mejora su aprendizaje. Segundo
momento: esta referido al poder utilizar lo aprendido en la vida diaria,

ponerlo en practica lo aprendido (Willy Ancori Cervantes, 2012).

Aqui se realizé la metacognicién del estudiante y del docente. Asi, el
estudiante con la ficha de metacognicion evalla su aprendizaje al
reflexionar cada interrogante formulada en ella, con el fin de evaluar sus
procesos de aprendizaje, descubrir sus dificultades y superarlas, asi
como su utilidad que tiene para hacer frente a situaciones problematica
de la vida cotidiana. En cuanto a mi, como docente, la préactica
pedagdgica hace también que reflexione sobre los aciertos y errores. Es
decir, tome conciencia de manera critica el trabajo y tomar decisiones
conscientes para mejorar mi practica pedagégica. Brubacher, Case y

Reagan (2000) afirman que volverse un profesional reflexivo es un
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compromiso permanente con el crecimiento, el cambio, el desarrollo y el

perfeccionamiento.

8. Extension

Entendido como el espacio en cual se aplica o utiliza lo aprendido en

situaciones nuevas de su vida cotidiana.

En esta parte de la extension es importante para mis estudiantes pues
aplican el nuevo conocimiento adquirido reforzando su aprendizaje

mediante las tareas domiciliarias y los trabajos de investigacion.

CATEGORIA NORMAS DE CONVIVENCIA

Considero que es muy importante esta categoria porque es el punto de partida
para dar inicio a una clase. Asi, Las normas de convivencia son el marco legal
gue canalizan las iniciativas que favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la

tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y deberes.

Las normas fueron elaboradas en consenso, deliberadas y aprobadas de forma
democratica con participacion de los estudiantes; estas normas, nos ayudan a
direccionar, organizarnos, prever y buscar las relaciones interpersonales entre
los estudiantes y el docente, para luego consolidar la relacién intrapersonal de
cada estudiante. Dichas normas de convivencia fueron vigiladas por el docente

y los estudiantes.

1. Valores
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Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. También son

fuente de satisfaccion y plenitud (Juan Carlos Jiménez, 2008).

Siempre cuando ingresé al aula practiqué el saludo muy afectuoso a mis
estudiantes y lo reitero hasta estar seguro de su correspondencia. De igual
forma el saludo también se dio de estudiante a docente y de estudiante a
estudiante. Esta es una fortaleza en mi practica diaria; pues les genero a los
estudiantes el respeto mutuo y una disposicion de confianza al llamarlos
por su nombre y en el buen trato como parte de la formacion integral.
También, me gusta la puntualidad al llegar 5 a 10 minutos antes del inicio
de mis clases en el aula, eso me permite organizarme y promover la practica
de la puntualidad. Ademas, considero la tolerancia de 5 minutos

establecidas en el reglamento interno de la institucion para la llegada al aula.

Me gusté que mis estudiantes practiquen la responsabilidad tanto con la
realizacion del trabajo, la entrega oportuna, el empefio del desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de roles que se realizan en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y como en el cumplimiento con las tareas de
extension. Finalmente, la despedida tiene su momento importante. Asi,
cuando un estudiante se olviddé de despedirse éste reconoce su falta y lo
expresa su agradecimiento debido a su satisfaccion de haber aprendido ello

en clase.

En un ambiente como el descrito, en el que se trabaja con tranquilidad,
cordialidad y confianza los estudiantes se sienten valorados y seguros;
puesto que, saben que son tratados con dignidad, que sus preguntas,

opiniones y experiencias son acogidas con interés y respeto. En mi caso, no
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olvido el rol de autoridad pedagodgica y responsable del area que ensefio y

los estudiantes reconocen esa autoridad.

Actitudes

La actitud es la predisposicion aprendida a responder de un modo
consistente a un objeto social (Eiser, 1989). Esta manifestacion o animo con
el que frecuentamos una determinada situacion, puede ser a través de una
actitud positiva o actitud negativa. La actitud positiva permite afrontar una
situacion enfocando al individuo uUnicamente en los beneficiosos de la
situacion en la cual atraviesa y, enfrentar la realidad de una forma sana,
positiva y efectiva. Ello promovi en cada momento a mis estudiantes, tener
una actitud positiva y que siempre se debe perseverar, no perder las
esperanzas. A su vez, la actitud negativa no permite al individuo sacar
ningun aprovecho de la situaciéon que se esta viviendo lo cual lo lleva a
sentimientos de frustracion, resultados desfavorables que no permiten el
alcance de los objetivos trazados. Esta actitud no se debe practicar ya que

no conduce a nada favorable en la vida del estudiante.

Comportamiento

El comportamiento es la manera en la cual actia un individuo. Existen dos
formas de comportarse: el comportamiento consciente (proceso
de razonamiento) y el comportamiento inconsciente (automatico) del

individuo (definicion diccionario ABC Web).

La ensefianza no se puede generar en un ambiente en el que la conducta de

los estudiantes no permite el desarrollo de la clase. Por ello, hago que mis
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estudiantes estén interesados y concentrados en la clase evitando que
distraigan y provoquen desorden. Complementariamente al interés y
motivacion de los estudiantes, establezco un conjunto de normas claras
(normas de convivencia), concordadas por el docente y los estudiantes, que
orientan la convivencia y faciliten los aprendizajes. Esto quiere decir, donde
vayamos y en donde nos encontremos debemos demostrar un buen

comportamiento (cultivar el respeto mutuo).

4. Manejo de residuos sélidos

Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento soélido, semisolido,
liquido o gaseoso resultante del consumo o uso de un bien en actividades
domésticas, industriales, comerciales, institucionales o de servicios, que el
generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de
aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien, con valor econémico o

de disposicion final.

Mejoro el manejo y disposicion de los residuos solidos en lugares
adecuados, fomentando una conciencia ambiental en los estudiantes y en la
comunidad educativa; es uno de los pasos importantes para la conservacion

de nuestro medio ambiente.

CATEGORIA DESEMPENO DOCENTE

Un aspecto crucial al interior del salon de clase es la capacidad del docente
para generar interés por el aprendizaje de sus estudiantes. Atendiendo a esto,
cuento con la disposicion y el compromiso para que mis estudiantes se

motiven y valoren lo que estan aprendiendo. Ademas, mis estudiantes estan
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interesados en indagar y llegar a resultados y productos satisfactorios y en

comunicar a otros sus hallazgos.

Dentro de mis responsabilidades como docente es la orientacion y el apoyo a
los estudiantes en su desarrollo personal. En ese sentido, me preocupo por el
desarrollo socio-afectivo de mis estudiantes, me mantengo alerta a las sefiales
de problemas derivados de la etapa de desarrollo de sus estudiantes, o de las
interacciones con sus compafieros y de sus avances o dificultades en los
aprendizajes. Durante el trabajo en el aula, y fuera de ella, recojo informacion
gue va mas alla del aprendizaje, a partir de la interaccion de los estudiantes
entre si, de su actitud fisica, de sus comentarios, entre otros. Con esta
informacion procuro potenciar las fortalezas de mis estudiantes, y realizo

acciones de apoyo que permiten superar sus dificultades.

1. Preparacion

En el Dominio I: la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, en la
competencia 1, en el que conozco y comprendo las caracteristicas de mis
estudiantes y su contexto, los contenidos disciplinares que ensefo, los
enfoques y procesos pedagogicos con el propdésito de promover
capacidades y la formacion integral que requiere. En la competencia 2
planifico la ensefianza garantizando la coherencia entre los aprendizajes
que quiero lograr, en mis estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de
recursos disponibles vy la evaluacion. Lo manifestado anteriormente, vengo
cumpliendo segun el Marco del Buen Desempefio Docente (Silvio Acevedo

Herrera, 2013)
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Los estudiantes nos ven a los profesores como referentes de informacion;
por este motivo, lo que ensefio lo hago de manera exacta, sin errores
conceptuales, de manera que respeto las particularidades de esta area.
Todo esto me permiti6 que ofrezca a mis estudiantes un acercamiento

riguroso y claro sobre los temas abordados en clase.

Los docentes nos enfrentamos al desafio de que el conocimiento no esta
detenido, sino evoluciona con el tiempo y se actualiza. Por esta razon debo
mantenerme informado de los nuevos avances o desarrollos de nuestro

campo.

. Ensefianza

En esta subcategoria se ponen en juego todos los aspectos involucrados en
el proceso de ensefianza que posibilitan el compromiso real de los
estudiantes con sus aprendizajes. Su importancia radica en el hecho de que
los criterios que lo componen apuntan a la mision primaria de la escuela:
generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para todos sus

estudiantes.

En ese sentido considerando e Dominio Il: ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, en la competencia 3, respecto al clima propicio para el
aprendizaje es de lo mejor entre el estudiante y el docente. En la
competencia 4, puedo manifestar que tengo dominio de los contenidos,
estrategias y recursos y materiales en mi area (internet, videos, textos y
otros) que respaldan mi labor docente, formando ciudadanos criticos e
interculturales y destaco en mi el monitoreo en forma permanente de los

aprendizajes. Finalmente, en la competencia 5, realizo evaluaciones
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permanentes sobre el aprendizaje de los estudiantes con el propdésito de
tomar decisiones y retroalimentar cada vez que sea necesaria. Todo ello,
segun el Marco del Buen Desempefio Docente (Silvio Acevedo Herrera,

2013).

Asimismo, comprobé con mis estudiantes que cuando se desarrollan
procedimientos claros y explicitos estos generan un trabajo fluido en el aula
y una utilizacién eficiente del tiempo. Entonces, puedo decir que las mejores

técnicas de ensefianza son inutiles en un ambiente desestructurado.

. Participacion

Como docente actu6 como miembro de una comunidad de aprendizaje con
la cual comparto responsabilidades que se extienden mas alla del aula. Es
asi que participo en la gestion de la escuela contribuyendo a la mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional como lo indica el dominio Ill, en
su competencia 6. También, establezco relaciones de respeto, colaboracion
con los padres de familias, y recursos en los procesos educativos la
comunidad y demds instituciones que hay en mi localidad aprovechando
saberes que sirven en mi trabajo pedagogico. Estos segun el Marco del

Buen Desempefio Docente (Silvio Acevedo Herrera, 2013).

De cuanto a la participacion en la sesién de clase me involucro como
persona y comparto con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y los
procedimientos que se ponen en juego. En ese sentido, conjuntamente con
mis estudiantes participo en las actividades motivacion y otros en un

ambiente de alegria y relajacion.
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Del mismo modo, involucro a los padres y apoderados en el mejoramiento
de los aprendizajes de sus estudiantes. Los padres son un apoyo
fundamental en el desarrollo de las actitudes de sus estudiantes hacia el
aprendizaje y el colegio. En este sentido, mantengo informados a los padres

sobre los procesos de aprendizaje, y los avances y dificultades de sus hijos.

. Desarrollo

En el Dominio IV: competencia 8: reflexiono sobre mi practica y experiencia
institucional cuando me encargan la Direccion del colegio, hacer alguna
gestién en la UGEL o DRE Huénuco y cuando hay concursos de la ONEM u
otros todo ello realizandolo con responsabilidad y cuando me asignan una
responsabilidad como coordinador de Tutoria, presidente de los docentes u

otro cargo dentro de la institucion educativa.
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3.1.3 Indicadores Objetivos y Subjetivos

CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADORES OBJETIVOS INDICADORES SUBJETIVOS
| Inicia la sesion con una actividad retadora o problema. Inicia la sesion entusiastamente con una actividad
PROBLEMATIZACION retadora o problema.
Propone situaciones problematicas para el desarrollo de nuevos esquemas Genera situaciones problematicas que desarrollan nuevos
%) cognitivos. esquemas cognitivos.
O PROPOSITO Y Comunica con claridad y precision los aprendizajes esperados para la | Organiza adecuadamente a los estudiantes y/o espacios de
% INICIO ORGANIZACION | sesion. aprendizaje.
8 Mantiene motivado a los estudiantes hacia el aprendizaje durante toda la Crea expectativa de aprendizaje en los estudiantes.
< MOTIVACION sesion.
8 Comunica con claridad y precisién los aprendizajes esperados para la sesién
o El docente inicia la sesion con actividades previas necesarias y/o formativas | Mediante preguntas hace recordar el tema anterior y/o
wn SABERES PREVIOS recoge los saberes previos de los estudiantes.
8 Se comprende la estrategia de trabajo en equipo. Promueve la participacion de los estudiantes.
L Estimula y/o premia las mejores participaciones y sanciona las actitudes | Los problemas que propone el docente responden a las
8 PROCESO GESTION Y inadecuadas a los estudiantes durante el desarrollo de la sesién de | necesidades e intereses de los estudiantes de cada equipo.
x . aprendizaje.
o AMPANAMIENTO | Utiliza materiales didacticos adecuados segin el tema para generar los | Asigna actividades adecuadas y pertinentes para su casa.
aprendizajes en los estudiantes.
Socializan o exponen los problemas resueltos en equipo.
) Evalla el avance y logro de los aprendizajes de todos los estudiantes Los problemas que propone el docente responden a las
EVALUACION Comunica oportunamente los resultados de las evaluaciones formativas y/o | necesidades e intereses de los estudiantes de cada equipo.
sumativas.
Evalla el avance y logro de los aprendizajes de todos los estudiantes. Establece un clima armonioso de confianza y respeto
Utiliza adecuados instrumentos para la evaluacion formativa y sumativa. entre los estudiantes y los estudiantes con el docente.
Promueve la actividad de metacognicién en los estudiantes sobre la sesién | Los estudiantes durante la sesidn se sienten bien.
METACOGNICION desarrollada.
CIERRE Propicia el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
aula.
EXTENSION Asigna tareas domiciliarias para que refuercen lo aprendido. Establece un clima armonioso de confianza y respeto
entre los estudiantes y los estudiantes con el docente.
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CAMPO HIPOTESIS DE ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE FUENTES DE PROGRAMA DE
DE ACCION LOGRO VERIFICACION | ACTIVIDADES
ACCION
La utilizacion e Realizar un diagnostico  Reprogramar y |» Documento |e Sesiones de aprendizaje @ Planes de | e Resultado de [o Abril a Agosto
de la | sociocultural del contexto | contextualizar las | del DCN | contextualizadas segln la | sesiones de evaluacion de
estrategia de | y las caracteristicas del | unidades y sesiones de | 2009. estrategia de trabajo en | aprendizajes la
> ensefianza estudiante, teniendo en | aprendizaje. e Cuadernillos equipo. funcionales para planificacion
o de trabajo en | cuenta sus necesidades, o Revision y fichaje de las | de las rutas | Participacion con  sus | eldocente. de los
O equipo de | estlos y niveles de | estrategias de | de compafieros para socializar # EI  disefio de aprendizajes.
< Katzenbach y | aprendizaje ensefianza de trabajo en | aprendizaje. la construccion de nuevos | actividades en el | o Fichas de
E K. Smith y e Uso de la estrategia de | equipo. e Los mapas de | conocimientos. pla_n es para observaciéon
= Susan Eed|0W ensefianza de trabajo en progreso aplicar ¢ Registros
< permitira equipo para mejorar el estrategias de
= mejorar el | aprendizaje en el area de ensefianza  de
aprendizaje matematica. trabajo en equipo.
en el area de
matematica.

o La e Elaboro y estructuro una |e Implementar mis (e Carpeta o Efectivizar la aplicacion de la |» Estudiantes que | e Resultado de [ Agosto a
elaboracién y | serie de guias a seguir | sesiones de clases con la | pedagdgica. estrategia de trabajo en | participan evaluacién de | noviembre
estructuracion | para desarrollar el trabajo | aplicacion de las diversas |o Textos equipo. activamente en la sesion de
de una guia o | en equipo fases de la metodologia | especializado e Difusion plena de la | las actividades de aprendizaje.
esquema e El trabajo en equipo, como | de trabajo en equipo, | s del método | metodologia para los entes | aprendizaje a | e Diarios de
didactico me | estrategia de ensefianza y | para lograr aprendizajes | de trabajo en | educativos (padres de | través del trabajo campo

- va  permitir | aprendizaje permitird que | significativos. equipo. familia, estudiantes y | en equipo en el pedagdgicos.
O desarrollar el | haya esfuerzo cooperativo ¢ Elaborar material o Modelos docentes en general) area de | e Fichas de
O trabajo en | mediante los modelos | pertinente para la | referentes a @ Fortalecer los nuevos | Matematica. observacion
|<E equipo en el | didacticos y la | ejecucion de las | la conocimientos y despertar el
= area de | organizaciéon del aula. | estrategias de | metodologia. | interés en los estudiantes a
UEJ matematica. Para ello se requier_e tener ensefianza. e Instrumentos través de materiales
0 un esquema didactico e Prever las técnicas del | de evaluacion | concretos elaborados.
i cla_ro_ que ppedan ser | trabajo en equipo. de » Mejor rendimiento
s asimiladas facilmente por metodologia académico de los
- los estudiantes y dirigidas de trabajo en | estudiantes, con la aplicacion
al logro del aprendizaje equipo. del trabajo en equipo de
esperado. o Marco del | Susan Ledlow .
buen
desempefio

docente.
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e La utilizaciéon o Formar equipos de trabajo (e Aplicar estrategia | Internet. e Trabajo en equipo, con | Los estudiantes | e Resultado de @ Agosto a
de la | en grupos heterogéneos | apropiadas para la | Multimedia. tolerancia y asertividad en | aplican evaluacion de | noviembre.
estrategia de | de cuatro y cinco | metodologia de trabajo s Manual del | sus propuestas de solucion. estrategias la sesién de
trabajo en | integrantes en el | en equipo. docente. e Estudiantes con | apropiadas al aprendizaje.
equipo desarrollo de todas las |e Utilizar los medios Yy le Rutas de | conocimiento y practica de la | desarrollar e Diarios de
incorporados sesiones de aprendizaje, | materiales suficientes y | aprendizaje. responsabilidad y respeto de | actividades campo
y plasmados | generando didlogo y | necesarios para el le Mapas de | las ideas u opiniones de los | generando pedagdgicos.
en las | debate y socializando sus | desarrollo y la | progreso. demas. aprendizaje e Fichas de
sesiones de | resultados en el grupo y | optimizacion de oS |s Material ® Aprendizaje cooperativo. cooperativo observacion

> aprlendiz'aje Iue_goanivel de aula. ) aprendizajes bibliogréfico. * Mejora las relaciones considergndo la | ¢ Encuestas
O mejoraran el o Asignar un papel de lider | significativos con o Marco del | interpersonales. evaluacion de los
O aprendizaje a un estudiante, luego | metodologia de trabajo | pyen o Mejora el rendimiento integrantes de los
8 de los delegar roles a cada uno | en equipo. N desempefio académico. equipos.
! estudiantes de los integrantes. e Desarrollar  actividades | docente. e Desarrollo de competencias
Y en generando  aprendizaje |, jyeqgos. y capacidades matematicas.
matematica cooperativo, tomados de e Promueve el liderazgo y el

la situacion problematica trabajo en equipo.

y elaboracién de

conclusiones en las 10

sesiones interventoras

e Evaluar

permanentemente a los

diversos integrantes de

los equipos de trabajo y

rotar cada semana.

° El e El desarrollo de tutoria | Desarrollo y practica de @ Normas e Estudiantes critico reflexivos  Los estudiantes | e Resultado de

establecimien | individualizada en base a | las normas de de comprometidos con el | practican normas evaluacion de
< to de un buen | la reflexion y orientacion | convivencia concertadas | convivencia. desarrollo de sus | de  convivencia la sesion de
=] clima dentro | para obtener un buen | con los estudiantes, |¢ Lemas capacidades y habilidades | para establecer aprendizaje.
<D,: del aula | clima dentro del aula. evaluando alusivos. personales. un clima | e Diarios de Marzo -
_ favoreceran | Elaborar normas de | permanentemente o Papeldografo. | Asegurar la participaciéon y | favorable y campo Noviembre
w un o6ptimo | convivencia del aula | expuestas visiblemente o Plumones. convivencia democratica. mantener el pedagdgicos.
E aprendizaje. concertadas con los | enelaula. e Cinta. e Estudiantes que respetan, | respeto. e Fichas de
< estudiantes, PP.FF. y | Recordar e interiorizar | Cartulina. deliberan y conviven en observacion
= demas actores de la | cada sesion de l paplex. forma democratica.
3 comunidad educativa para | aprendizaje al inicio Y |, ~glores. e Alto  rendimiento.

mejorar un clima favorable
de aprendizaje personal y
comun de todos.

desarrollo, solicitando
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

4.1. Descripcién, analisis, reflexion y cambios producidos en las diversas
categorias y sub categorias.
Esta parte, después de haber aplicado mi propuesta pedagdgica alternativa
registré la informacion en diez registros del diario de campo investigativo.
Luego de un analisis minucioso, se redujo la informacion para cada una de
las sub-categorias, todo esto en el estamento investigador. De igual
manera en el estamento acompafiamiento pedagogico, mi acompafante
pedagogico utilizé una ficha de observacion de la clase donde registro
informacion de las sub-categorias trabajadas en las sesiones, sobre esto
también realicé el andlisis, al facilitarme dicha ficha. En cuanto al estamento
estudiante, primero apligué las sesiones interventoras y a partir de ello
apliqué cuestionarios para registrar informacion de las sub-categorias de la
propuesta pedagogica alternativa, sobre los datos proporcionados por este
informante también se realizé el andlisis respectivo.
A continuacién en un cuadro presentamos una comparacion del antes y
después de la aplicacidon de la propuesta pedagodgica alternativa en el que se

aprecia los cambios producidos en las categorias y subcategorias.
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CATEG SUB ANTES AHORA LECCIONES APRENDIDAS
ORIA CATEGORIA
Esta sub categoria no lo tomaba en cuenta en mis | La situacion problematica ha sido de interés del estudiante, siendo retadoras y | En la  situacion problematica  son retadoras y
sesiones de aprendizaje debido a que desconocia enmarcadas dentro del contexto para solucién de problemas de la vida cotidiana. contextualizadas y estan enmarcadas dentro del
contexto para la solucion de problemas de la vida
UO) En mi practica pedagdgica he aplicado el método socratico mediante una serie de | cotidiana y de interés del estudiante.
O PROBLEMATIZACI preguntas a los estudiantes alredgdor de un tema o idea c.e_n’tral. Este método se ha _ . .
o ON usado para defender un punto de vista en contra de otra posicion. Mediante una serie de preguntas a los estudiantes y
O planteando problemas distintos a lo tradicional se crean
O disonancia entre lo que los estudiantes sabian hasta
< ese momento y lo nuevo que se les presenta.
@)
E_J El propésito no era considerado en la sesion de | Se comunica el propédsito de la sesion de aprendizaje que se lograran y se organizan | Es necesario en toda sesion dar a conocer el propésito y
PROPOSITO Y aprendizaje, solo realizaba mis sesiones con pequefios | las actividades y tareas requeridas para resolver la problematica o reto. Como también | asi trazar una meta a lograr en la sesién e importante es
n ORGANIZACION | grupos sin tomar en cuenta la importancia de dicho | se establece el trabajo en equipo (4 y 5 integrantes) y para esto lo hice mediante la | una adecuada organizacion para la realizacion de
8 trabajo. técnica de rompecabezas. actividades y tareas mediante el trabajo en equipo
E)J Mediante el juego despierto el interés en los | La sub categoria motivacion cobra su importancia cuando desperté el interés de mis | Las dinamicas, juegos ludicos, chistes cortos, laminas
O estudiantes y que algunas veces realizo chistes para | estudiantes, estos mediante dinamicas, juegos ludicos, chistes cortos, laminas | motivadoras generan y mantienen el interés en los
0 mantener la atencién del estudiante. Ademas preparaba | motivadoras y se evidencian en mis sesiones de clase. estudiantes.
o MOTIVACION mis materiales didacticos oportuna y suficientemente; sin
embargo al utilizar materiales, recursos repetitivos, etc.
no generaba el interés en los estudiantes, evidenciando
que falté realizar motivaciones permanentes.
Los estudiantes logran el pensamiento convergente | Con mi ayuda he contribuido a desarrollar el pensamiento de los estudiantes, a través | Mediante una serie de preguntas bien formuladas vy la
planteandoles preguntas cotidianas que les hacen | de la formulacion de preguntas adecuadamente recibiendo respuestas esperadas | lluvia de ideas se reciben respuestas esperadas y se
pensar. A pesar de ello, cuando realizaba preguntas | mediante lluvia de ideas. Esto es lo que rescato en mi mejora pedagdgica. Ademas, | logra obtener los saberes previos que son
estas estaban mal formuladas recibiendo respuestas en | formulé problemas abiertos, que les invitd a elaborar sus propias respuestas | indispensables para la construccion del nuevo
iﬁi@?gss mucho de los casos equivocadas. fomentando asi su autonomia.. conocimiento.

Ademas, aqui utilicé los errores de los estudiantes como ocasiones de aprendizaje,
estimulandolos a analizar situaciones que los lleven a construir sus propias respuestas
y valoraciones.




78

GESTION Y

ACOMPANAMIENTO

Durante la sesion de clase he utilizado diversos recursos
y materiales para que los estudiantes tengan interés por
el tema y construyan sus aprendizajes a partir de ellos
relaciono los temas con nuestro contexto. Asimismo,
durante el uso de la pizarra me falta manejo de
plumones de colores de manera adecuada y
oportunamente. También, por un escaso manejo de
estrategias de ensefianza y tal vez por ello observo poca
participacion del estudiante dentro de la clase.

Recomiendo el uso de conceptos, propiedades para
aplicar en situaciones problematicas. Comunico
oportunamente la realizacién de trabajos. Pero cuanto
més ejercicios y problemas los he planteado a los
estudiantes, mayormente ha sido trabajo individual y
sin asistencia de parte mia (docente) y de sus
comparieros.

Apliqué el trabajo en equipo de Katzenbach y K. Smith y Susan Ledlow en las que
tuvieron mucho que ver el constructivismo social de Vygotsky, el aprendizaje
cooperativo de Slavin y la dindmica de Kurt Lewin, apoyados por el aprendizaje
significativo de Ausubel, procesos cognitivos de Jean Piaget, la teoria de Polya
(resolucion de problemas), los mapas conceptuales de Novak, la inteligencia
emocional de Goleman y el aprendizaje por descubrimiento de Brunner. Sin dejar de
lado a la técnica interrogativa, técnica del debate de todo el grupo, técnica del
torbellino de ideas, técnica del rompecabezas, las cuales se desarrollan
posteriormente.

Para la construccion del nuevo conocimiento sigo utilizando organizadores del
conocimiento, aprovechando los recursos de las TIC, materiales educativos y otros
ayudan a consolidar sus aprendizajes significativos

Durante el desarrollo de los problemas hice el monitoreo a los estudiantes a fin de
lograr sus aprendizajes y retroalimentar en mis practicas.

Busqué en mis estudiantes el descubrimiento de su talento, generando entornos
adecuados que le han permitido optimizar el aprendizaje a través de sus intereses y
fomentando su autonomia que es la esencia del nuevo paradigma educativo. En ese
sentido muchos de mis estudiantes respondieron positivamente en ello.

Con el trabajo en equipo se logra mucho los
aprendizajes significativos, al utilizar organizadores del
conocimiento, aprovechando los recursos de las TIC,
materiales educativos y otros, sin dejar de lado, el buen
acompafiamiento a los estudiantes durante el desarrollo

de problemas y absolviendo las inquietudes.

Se optimiza el aprendizaje a través de los intereses de
los estudiantes fomentando la autonomia.

Se monitorean los aprendizajes de los estudiantes
brindando la asistencia respectiva, con el propésito de
retroalimentar las practicas pedagogicas, ajustandolas a
las necesidades de los estudiantes.

EVALUACION

Una de mis fortalezas es que cada trabajo realizado es

evaluado (heteroevaluacion). Sin embargo, hubo
desconocimiento en manejo de instrumentos de
evaluacion.

Se ha realizado la autoevaluacion (estudiante), la heteroevaluacion (docente), la
coevaluacion (entre equipos), la formativa y la sumativa (docente) que permitieron
verificar el logro de los aprendizajes de los estudiantes en el anlisis de los resultados
obtenidos al haberse aplicado las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Segun lo trabajado en aula con los estudiantes, la evaluacion en equipos fortalecié las
actitudes de responsabilidad, respeto y apoyo al trabajo de equipo, y que, la utilizacion
de variadas estrategias de evaluacion y devolucion de sus resultados hicieron posible
evaluar en un contexto de diversidad. Asimismo, la evaluacion y el monitoreo son
actividades inherentes al aprendizaje; es decir, constituyen herramientas centrales para
la retroalimentacion, tanto de los avances de los estudiantes como de la eficacia de las
actividades propuestas por mi (docente) en relacion con los aprendizajes de mis
estudiantes.

Con la aplicacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion y el andlisis de los resultados obtenidos del
trabajo en equipo permitieron el logro de los
aprendizajes de los estudiantes fortalecieron actitudes
de responsabilidad, respeto y apoyo al trabajo de equipo;
por ello, es importante utilizar las técnicas grupales en el
aula porque mejora la productividad de los estudiantes.

METACOGNICION

En mi préctica pedagdgica parcialmente promuevo a
que lo aprendido sea util para hacer frente a situaciones
problematicas de la vida. Pero, por el factor tiempo
muchas veces no realizo la metacognicion.

Con la ficha de metacognicion el estudiante reflexiona cada interrogante que se
formula en ella, con el fin de evaluar sus procesos de aprendizaje, descubrir sus
dificultades y superarlas, asi como su utilidad que tiene para hacer frente a situaciones
problematica de la vida cotidiana. En cuanto a mi, como docente, la practica
pedagdgica hace también que reflexione sobre los aciertos y errores. Es decir, tome
conciencia de manera critica el trabajo y tomar decisiones conscientes para mejorar mi
practica pedagdgica.

Al reflexionar sobre los aciertos y errores de manera
critica respecto al trabajo, se toman decisiones
conscientes para mejorar la practica pedagdgica.

EXTENSION

Reviso las tareas domiciliarias. Ademas, utilizo textos del
MINEDU. Sin embargo, las tareas domiciliaras requieren
ser asistidas cuando tienen alta dificultad.

En esta parte de la extension es importante para mis estudiantes; ya que manifestaron
que mediante las tareas domiciliarias y los trabajos de investigacion se refuerzan sus
aprendizajes.

Mediante las tareas domiciliarias y los trabajos de
investigacion se refuerzan los aprendizajes de los
estudiantes.




4.2 Efectividad de la Practica Reconstruida.
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SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE SU PRACTICA PEDAGOGICA

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION - INFORMANTE: DOCENTE PARTICIPANTE

Gangeeill PROCESOS PEDAGOGICOS
SUB Sesion N° 01 | Sesion N°02 | Sesion N°03 | Sesion N°04 | Sesion N° 05 Sesion N° 06 Sesion N° 07 | Sesion N° 08 | Sesion N° 09 Sesion N°10 CONCLUSIONES
CATEGORIAS
Se presentaron | Su La La Para el | Se presentd la | La mayoria de | Realicé  la | Se presentd en | Formados en | La sesién de
la problematica | problematiza | problematizacié | problematica | desarrollo de la | situacion los estudiantes | problematiza | un papelote y | tres equipos de | clase se partié de
que cion en esta | n realizada fue | de la sesidn | sesion se partié | problematica alegremente cion de la | se realizé la | trabajo, se | una situacion
comprendié la | sesion es la | del enchapado | se sigue con | de una | enun papelote. | respondieron manera  de | problematizacié | present6 la | problematica
problematizacié | misma que la | de un | el enchapado | situacion Seguidamente, | las obtener la | n de cdmo un | situacién despertando el
n del | sesi6n 1 | dormitorio que | del problematica realicé las | interrogantes: circunferenci | hombre en | problematica en | interés en el
enchapado de | (anterior) la | se continué de | dormitorio. referido a areas | preguntas: ildentifica y | a geométrica | 1868 salvd su | un papelote y | estudiante en un
un dormitorio. cual se hizo | la primera | Se observé | y perimetros de | ¢Habra otras | nombrar  las | con la | vida “corriendo” | conjuntamente | ambiente de
recordar  al | sesién con | mayor figuras planas | situaciones figuras participacion | una enorme ola | con todos los | alegria, respeto
estudiante en | participacion participacion | en un ambiente | problematicas geométricas de | activa y | que aparecié en | estudiantes generando
un ambiente | del estudiante. activa del | de respeto y | similares? su contexto | conjunta de | Hawai. Aqui le | resolvimos la | confianza en el
de confianza. estudiante. alegria. Luego, real? los parecio situacion momento de las
5 Respondieron ¢ Clasificarlos estudiantes. interesante  al | problematica en | participaciones
o Ante las Si se utiliza el con alegria | de acuerdo a estudiante  y | un ambiente de | espontaneas.
§ preguntas circulo (después  de | sus mas aln hubo | alegria y
> formulados La mayoria | juntamente con Ante las | una reflexion) | caracteristicas? | Se crea | participacion respeto Cuando se
E acerca de | de otras  figuras | Un trabajo de | interrogantes que si. conflicto activa de los | aplicando el | planted
- circulo  para | estudiantes geométricas investigacion | que formulé: si cognitivo  al | estudiantes. teorema de | preguntas,
8 crear conflicto; | respondieron | para formar la | no requiere | es una figura | Se realiz6 un | Ante las | plantear un Pitagoras. problemas
g sin embargo la | correctament | rayuela, ;se | de geométrica breve repaso | interrogantes problema que | Se planted un | La participacion | matematicos
mayoria de | e y algunos | podra realizarel | exposicion. irregular, Los | de la clase | que  formulé: | requiere la | problema espontaneas de | distintos a o
estudiantes regularmente | juego y calcular | ;Esta estudiantes anterior ¢ Por qué todos | aplicaciéon de | distinto en el | los estudiantes | acostumbrado
respondieron y se evalud | las areas? | afirmacion mencionaron resolviendo los objetos | mas de dos | que le cred | fueron (comuin) se
correctamente su Buena parte de | sera algunos algunos tienen una | propiedades | conflicto en el | calificados. genero el conflicto
y algunos | participacion | los estudiantes | correcta? ejemplos en las | ejercicios para | forma y estudiante cognitivo en el
regularmente con su | respondieron Con esta | que se puede | crear conflicto | geométrica? relacionarlos | debido a que | Se planted un | estudiante.
respectiva que si y | preguntacreo | hallar areas y | en los | ¢Por qué ensu | con el | tuvo que | problema
calificacion. podemos conflicto en el | perimetros. ;Se | estudiantes mayoria problema agenciarse una | distinto  para
calcular su | estudiante podra con presentan una | para hallar la | serie de | crear el
area. para la | determinar el | participacién forma  plana? | respuesta. estrategias  y | conflicto en los
busqueda de | area y | de los mismos | Se cred recursos para | estudiantes
la repuesta. perimetro? debido a que | conflicto en el encontrar el | para que
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Después que | debid6  saber | estudiante vy resultado y | reflexione,
se cred6 el | que propiedad | luego de ciertos luego emitir una | razone y opte
conflicto  ene | aplicar y | minutos respuesta una estrategia
estudiante éste | cuantas respondieron correcta. adecuada para
respondi6 que | requieren para | las resolver el
si. hallar la | interrogantes. problema.
respuesta
correcta.
Como docente | Se dio a | Presenté el | Di a conocer | Se explicd el | Di a conocer Se dio alAl haber | Se  dio a | Los estudiantes | Cuando se da a
di a conocer el | conocer el | propdsito en un | el proposito | propésito se la | el proposito: conocer a los | presentado conocer el | saben el | conocer el
proposito  del | proposito: papelote de la sesion | sesion de clase | desarrollar estudiantes el | adecuadame | propésito y se | propésito de la | propdsito de la
proyecto y/o los | elaboramos recolectamos evaluando el | a los | competenciasy | propdsito de la | nte el | promovid el | sesion de clase | sesion los
aprendizajes el disefio | datos para los | informe del | estudiantes. capacidades al | sesion de clase: | propésito de | trabajo en | desarrollada y | estudiantes  se
esperados para | para el | célculos del | disefio  del | Mediante la | realizar calculos | “resolver la sesion de | equipode 4y 5 | previamente se | sienten
= conocimiento enchapado y | piso del | enchapado y | técnica del | matematicos problemas en | clase y al | estudiantes organizaron los | comprometidos
o de los | se continud | dormitorio para | el rompecabezas | aplicando las angulos haber cada uno | equipos de | con su propio
‘&’ estudiantes. con la | suenchape presupuesto | se organiz6 los | formulas de internos y | observado el | elegidos trabajo aprendizaje
% Respecto a la | conformacion | Para el | haciendo uso | 4 equipos de | areasy ndmero de | titulo de la | mediante la | integrado por 5 | porque saben lo
< organizacion se | de 4 equipos | desarrollo de la | de papelotes | trabajo perimetros de diagonales de | sesion de | técnica de | estudiantes que tienen que
8 conformd 4 | de trabajo de | actividad y lo comenté | conformados figuras un poligono | clase se | rompecabezas | mediante la | lograr en cada
o equipos de | 5 y 6 | continuaron los | con mis | por 5 y 6 | geométricas aplicando despertd observando la | técnica del [ una de las
g trabajo de 5y 6 | integrantes. 4 equipos de | estudiantes. integrantes. La | planas. La propiedades y | interés en el | tranquilidad y | rompecabezas. | sesiones de
= integrantes de | Debido a que | trabajo de 5y 6 | Consideré 4 | cantidad de | organizacion lograr su | estudiante. conformidad de aprendizaje y se
8 acuerdo a un | en la sesién | integrantes ya | equipos de | integrantes se | estuvo bien aprendizaje”. También, se | los estudiantes organizaron mejor
8 sorteo para la | anterior se | que se observd | trabajode 5y | tuvo en cuenta | para el trabajo Se agrup6 a los | promovieron | en su los equipos de
o4 busqueda de | pudo en la anterior | 6 integrantes | debido a la | enequipocon4 | estudiantes de | el trabajo en | conformacion trabajo.
o un mejor | observar algo | sesion la | para el | participacién de | integrantespor | 5 estudiantes | equipo al | Se aprecio
aprendizaje de | de la ayuda | cooperacion desarrollo de | cada estudiante | equipo. para el trabajo | haber mejor el trabajo
los estudiantes. | mutua  que | entre los | las dentro de cada en equipo | conformado y la
debe existir | integrantes del | actividades. equipo de observandose los equipos | participacion de
entre sus | equipo. manera activa. en los | de 4 y 5 | susintegrantes.
integrantes. estudiantes su | estudiantes.
conformidad.
= Tres El video de | Se motivé con | Dialogo con | Dialogo con los | Motivacion: Entregue a los | Entregue a | Empecé mi | Pedi mayor | Los comentarios
e estudiantes los enchapes | el juego de la | los estudiantes paseo por el dia | estudiantes una | los clase preocupacion de actualidad, las
‘&’ participaron con | fue muy | Rayuela estudiantes acerca del | delajuventud. | pequefia hoja | estudiantes entregando a | para con sus | dindmicas y los
= sus motivador practicando en | acerca  del | paseoporeldia | Se observd la | en el que | una pequefia | cada estudiante | estudios y | juegos realizados
'6 comentarios para los | equipos de uno, | paseo por el | delajuventud o | participacion contenia un | hoja impresa | una hoja | evaluaciones con los
= sobre el titulo | estudiantes dosyhastatres | dia de la | de la primavera | conjunta de los | texto extraido | en el que | impresa sobre | en las | estudiantes
de  campedn | debido a que | participantes. juventud o de | a los lugares | estudiantes al | del libro del | estaba la | la ola marina | diferentes areas | promovieron
obtenido por la | todos La participacion | la primavera | turisticos  de | dar sus | estado para la | circunferenci | mas alta”. | debido a que | mayor
sub 15 en un | comentaron fue casi total de | a los lugares | Huanuco. opiniones  ylo | lectura de | a geométrica | Todos estamos en el | participacion  de
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de las casas.

ambiente  de | acerca  del | los estudiantes | turisticos de comentarios Geometria ya elaborada | estuvieron  a | 4to. Bimestre y | los estudiantes.
alegria y | desarrollo del | y tuve que | Huanuco. Se positivos. Planay Medida. | y explicada. | atento a la | tienen que | Nuestra
respeto. trabajo  del | dedicar  solo | incentivd la Ante ello, todos | Lo que fue | lectura ya que | culminar bien el | capacidad
enchapado y | algunos participacion se motivaron. . | motivador se motivaron. afio lectivoy asi | intelectual mejora
los disefios | minutos para | de los También realicé | para el | Durante la | alegrar a sus | cuando hubo
que se | dicho  juego, | estudiantes dinamicas estudiante. sesion de clase | padres con | mayor motivacion
podrian recomendandol | con sus durante la hice una | calificaciones evidenciandose
considerar en | es  que lo | opiniones y/o sesion de clase dindmica para | aprobatorias y | en el estudianteal
cada uno de | practiquen en | comentarios. mantener consecuenteme | haber mayor
Sus casas. Sus casas. motivados a los | nte tener una | disposicién hacia
estudiantes. buena navidad. | el  aprendizaje
Luego los | durante toda la
estudiantes sesion.
participaron con
comentarios.
Se formularon | Después de | Se interrogdé | Cuando Los estudiantes | Los estudiantes | La mayoria de | Mediante la | Hice los | Se observo que | Mediante la
tres haber sobre  figuras | realizas  un | mencionaron mencionaron los estudiantes | técnica  de | estudiantes una | los estudiantes | técnica de lluvia
interrogantes a | respondido geométricas trabajo  en | algunos algunos respondieron lluvia de | serie de | tienen de ideas se logra
los estudiantes | las que podemos | grupo sobre | ejemplos en las | ejemplos en las | las ideas la | preguntas con | conocimientos obtener los
que por | interrogantes, | encontrar en el | un que se puede | que se puede | interrogantes: mayoria de | el fin de lograr | acerca del | saberes previos
» iniciatva ~ de | los juego de la | determinado | hallar éareas y | hallar areas y | ;ldentifica vy | los la obtencion de | teorema de | del estudiante.
o algunos estudiantes rayuela y si se | tema al final | perimetros. perimetros. nombrar  las | estudiantes los saberes | Pitagoras y
o respondieron y | opinaron puede calcular | sacas las figuras respondieron | previos del | significado de
E otros tuve que | indistintament | las areas. | conclusiones. geométricas de | las estudiante, lo | distancia entre
n preguntarles e triangulos | Respondieron ;Qué se su contexto | interrogantes: | que se | dos puntos. Asi
ﬁ respondiendo cuadrados, indistintamente | hacen  con real? ;Qué es una | manifestd se pudo
o regularmente. rombos, entre | que hay | dichas ¢ Clasificarlos circunferenci | espontaneamen | comprobar en
<<’t, otros., cuadrados, conclusiones de acuerdo a | a? ;Qué es | te mediante la | sus
manifestando | rectdngulos y | para que los sus una técnica de lluvia | participaciones
que son Utiles | triangulos y que | estudiantes caracteristicas? | circunferenci | de ideas. mediante la
para el | se podrian | de los demas a técnica de lluvia
enchapado hallar sus | grupos lo geométrica? de ideas.
en los pisos | areas. compartan?
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o En equipos de | Se realizd el | Retorné alaula | En el dia del | Realicé Como docente | Utilizando las | En un | Utilizando 3 | En u n | Con el uso de
= 6 integrantes se | ejemplo del | con mis | logro los | demostraciones | promovi el | hojas de papel | ambiente de | triangulos ambiente  de | diversos recursos
o organizaron disefio estudiantes, trabajos de | de areas de | trabajo en | se realiz6 | cordialidad y | rectangulos respeto mutuoy | y materiales se
= para ir al lugar | explicandolo | presenté como | innovacion figuras equipo  para | dobleces confianza se | den papel | con facilitan el
,‘z': de ftrabajo de | y haciendo | desafio que han sido | geométricas resolver conjuntamente | realizé recortadas de | participacién de | aprendizaje de los
E Carlos para la | los calculos | elaborar el | realizados planas ejercicios con el | ejercicios diferente los estudiantes | estudiantes en un
= busqueda de la | (areas y | presupuesto por las | empleando sélo | propuestos por | estudiante para | sobre medida y | se hicieron uso | ambiente de
8 informacién perimetros) para los | diferentes hojas de papel | niveles de | determinar circunferenci | sefialados cada | de  conceptos | respeto mutuo.
: sobre las | con enchapes en el | areas. ¢Qué | cuadriculado. complejidad. diagonales que | as uno sus | de sistema de | El trabajo en
= medidas  del | participacion | que promovi el | hacemos con | Para ello, utilicé | Interactio con | hay en un | trigonométric | vértices, coordenadas, equipo  permite
'Q dormitorio  a | de los | trabajo en | los trabajos | l&piz, tijera y | los estudiantes | cuadrado, as haciendo | considerando Utilizando  la | impulsar el uso
n enchapar y | estudiantes. equipo  para | realizados? regla. Es | al trabajar en | rectingulo y | uso de | un vértice | regla 'y los | de  estrategias
g conocieron las | Previamente, | desarrollar la | El  docente | preciso  decir | equipos pentagono y su | laptop, comlin (mismo | plumones de | para el
condiciones en | conjuntament | actividad  de | hace que, a los | absolviendo verificacion papelotes, vértice) se | colores se | planteamiento,
que se | e con los | organizacidon de | comprender estudiantes les | dudas, mediante el uso | compas y | explico el | grafico en un | comprension vy
encuentra el | estudiantes la informacién | al estudiante | agradd muchoy | sugiriendo de la férmula. otros con | origen del seno, | papelote resolucion de
lugar a|se hizo la|la que fue | de la | ellos mismos | procedimientos | Se determinala | participacion | coseno y | determinandola | problemas
enchapar. demostracién | insertada  en | necesidad de | participaron con | de varios pasos | férmula  para | de los | tangente formula de | matematicos.
de las | una tabla con | tener la que conducen a | determinar la | estudiantes (razones distancia entre | La asistencia del
formulas de | las cantidades | confianza en | demostracion. la solucién | suma de | de cada | trigonométricas) | dos puntos que | docente
areas y | previamente si mismo con matematica, angulos equipo. Para la | es el tema que | investigador  al
perimetros indicadas. el proposito para activar | internos de un | Asi, el fer. | obtencibn de | se tratd. Asi | estudiante
con hojas de de realizar mecanismos de | poligono. ejercicio  se | los ofros tres se | mismo, se | durante el
papel; luego una  buena control eficaz y | Luego, se | hizo con la | aplicd la | realizd desarrollo de las
entregué una exposicion 'y sostenido. ejemplificaron ayuda de los | inversa. Su | ejemplos  de | actividades
hoja impresa la necesidad complementand | estudiantes; verificacion se | distintos motivaron a la
con las del uso de ose con el uso | el 2do. | hizo en la | problemasenel | realizacion de
formulas  de los recursos de una laptop | ejercicio casi | pizarra. que se | manera Optima en
areas y ylo para que | la totalidad | Luego, se | aplicaron la | los
perimetros de materiales. Pedi a los | observaran un | entendieron ejemplifico formula de | planteamientos,
figuras estudiantes la | video respecto | después de | mediante tres | distancia entre | ejecucion y
geométricas presentacion de | a poligonos y | haber ejercicios  con | dos puntos, | validacion de los
planas para los procesos de | su forma de | asistido a los | participacion absolviendo resultados.
su resolucion en | hallar las | estudiantes conjunta de los | inquietudes de
Trabajando en | verificacion Asisti  a los Estando en | forma escrita u | diagonalesylos | sintiéndome estudiantes. algunos Con la constante
equipo se | Los equipos de equipos invité a | oral y | angulos reconfortado estudiantes practica de
propuso estudiantes trabajo ante los estudiantes | conjuntamente | internos. al haber para el logro | ejercicios y
interrogantes realizaron el | pequefias a realizar una | hacen una logrado  sus de su | problemas
acerca de los | disefio  del | dudas en los practica apreciacion o aprendizajes. | Seguidamente, | aprendizaje. matematicos
pasos seguidos | enchapado calculos y el | En equipo se | calificada de 8 | reflexion con | En equipos estando en resueltos en
para un | del piso de | gasto que | realizd el | problemas de | respecto a la | invitt a los | Se comprobd | equipos de | Se equipo se lograra
enchapado un dormitorio | demanda la | informe del | nuestro sesion. estudiantes a | ello, cuando | trabajo invité a | complementd un mejor
cuyas de la casa y | realizacion del | disefio y el | contexto. De realizar  una | 2 estudiantes | los estudiantes | con ejercicios | aprendizaje de los
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respuestas explicaron los | enchapado del | presupuesto ellos, resolvi 3 actividad de diferentes | a realizar una | que fueron | estudiantes.
fueron procedimient | piso del | del cualesquiera (trabajo), equipos actividad resueltos  en | Mediante el
presentados en | os sacando | dormitorio. enchapado por eleccion de resolviendo tres | salieron  a | (trabajo), equipos. Aqui | debate se logran
un papelote y | conclusiones. | Culminado el | del piso de | los estudiantes ejercicios en un | resolver en la | resolviendo se realizd el | mejor el
fueron Es importante | trabajo  cada | un dormitorio | y 5 resolvieron papelote. Para | pizarra  los | cuatro debate aprendizaje y se
compartidos en | decir, que los | equipo sustentd | de la casa. los estudiantes ello, aplicaron | problemas ejercicios en un | respectivo impulsaron la
la clase | estudiantes lo realizado. Al | Estudiantes de cada equipo. las formulas y | dejados en | papelote. Para | sobre los | adecuada
mediante la | trabajaron final, hice las | de cada | Terminado el lo expusieron | equipos ello, aplicaron | procedimientos | sustentacion de
exposicion. activamente correcciones equipo trabajo en la clase para | previamente las seis razones | y los resultados | los problemas
cooperando respectivas explicaron las | compartieron el debate | se al asisti6 | trigonométricas | encontrados al | resueltos de cada
todos para la | conjuntamente | estrategias, con sus demas respectivo. cada equipo | y lo expusieron | arribar a la | equipo.
culminacién con todos los | procedimient | compafieros de paraunmejor | en la  clase | respuesta.
de la mejor | estudiantes 0s, los demés aprendizaje. para el debate
manera sus | para absolver | materiales equipos respectivo.
trabajos. dudas y tenerel | y/lo recursos | mediante la
trabajo utilizados en | exposicion. Se
correctamente ello. Luego, | estimuld con un
felicitt  las | premio
exposiciones | sorpresa al
y brindé las | equipo
aclaraciones | ganador.
y rescatando
los aportes
con los
estudiantes.
= Se organizaron | El trabajo | Evalué el | Los El trabajo | Formativa: El trabajo | El trabajo | El trabajo | El trabajo | Las evaluaciones
O y realizaron la | realizado fue | trabajo estudiantes realizado  fue | Monitoree realizado realizado realizado realizado en equipo
‘&’ autoevaluacion | evaluado por | realizado con la | de cada | evaluado  por | mientras anteriormente anteriormente | anteriormente anteriormente fortalecen las
3 de cada | parte mia con | opinién de cada | equipo  de | parte miaconla | trabajan, fue evaluado la | se  evalud | fue evaluado la | fue evaluado la | actitudes de
<>t integrante  por | la opinidn de | equipo de | trabajo  se | opinidn de cada | empleando una | resolucion dos | (heteroevalua | resolucion dos | resolucion de | responsabilidad,
w el docente y de | cada equipo | trabajo segunlo | evaluaron equipo de | ficha de | ejercicios cion) ejercicios ejercicios respeto y apoyo
cada  equipo | de  trabajo | observado por | (autoevaluaci | trabajo segunlo | observacién (heteroevaluaci | Se aplico una | (heteroevaluaci | (heteroevaluaci | al trabajo de
por parte de los | segun lo | ellos. on) de | observado por | entregada a los | 6n) ficha de | on) on) equipo,
mismos observado Entre los | acuerdo a su | ellos. estudiantes en | Se aplico una | observacion Se aplico una | Se aplico una | desarrollandose a
estudiantes por ellos. estudiantes de | participacién | Entre los | equipo de | ficha de | para ser | ficha de | ficha de | partir de procesos
coevaluacion Entre los | cada equipo de | en ella con | estudiantes de | trabajo observacién evaluados observacién observacién permanentes de
(entre grupos). | estudiantes trabajo se | una ficha de | cada equipo de | (evaluando para ser | por los | para ser | para ser | autoevaluacion,
Todas las | de cada | evaluaron observacion y | trabajo se | desempefios) evaluados por | estudiantes evaluados por | evaluados por | coevaluacion vy
intervenciones equipo  de | (autoevaluacién | que me | evaluaron (auto los mismos | de cada | los mismos | los estudiantes | heteroevaluacion
correctas se les | trabajo  se | ) de acuerdo a | entregaron evaluacién) de | Sumativa:  al | estudiantes de | equipo  de | estudiantes de | de cada equipo | por parte de los
asigno una nota | evaluaron su participacion | antes del | acuerdo a su | final del | cada equipo de | trabajo. cada equipo de | de trabajo. | estudiantes, el
de 16 y los | (autoevaluaci | en ella con una | término de la | participacién en | proceso se | trabajo. (autoevaluaci | trabajo. (autoevaluacién | docente 'y la
regulares 13. 6n) de | ficha de | clase. ella con una | realicé una | (autoevaluacién | 6n) (autoevaluacién | ) comunidad
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dinero.

problematica.

problemas de la

SOmMos

acuerdo a su | observacion y | Asimismo, ficha de | evaluacién de | ) ) Asimismo involucrada en el
participacion | que me | también se | observacién y | resultados Se premi¢ al Se premié al | apliqué una | contexto.
en ella con | entregaron considerd la | que se | (Ficha de | equipo que equipo que | lista de cotejo | Disefiar y aplicar
una ficha de | antes del | evaluacién entregaron evaluacion) culminé primero culminé primero | premiando al | una ficha de
observaciony | término de la | formativa antes del con un premio CON un premio | equipo que | observacion me
que me | clase. para toda la | término de la sorpresa. sorpresa. culmind permitié valorar el
entregaron Todas las | clase. Todas | clase. primero. desempefio  de
antes del | intervenciones las Todas las los  estudiantes
término de la | correctas se les | intervencione | intervenciones durante el trabajo
clase. evaluaron s correctas | correctas se les en equipo.
Todas  las | asignando una | se les | evaluaron
intervencione | nota de 16. evaluaron asignando una
s  correctas asignando nota de 16.
se les una nota de
evaluaron 16.
asignando
una nota de
16.
Se realiz6 | Algunos de | Ante Entregué una | Realicé las | Hice las | Realicé Formulé Realicé a los | Los estudiantes | Las interrogantes
algunas de las | los interrogantes ficha de | siguientes siguientes interrogantes a | interrogantes | estudiantes las | reflexionaron planteadas a los
siguientes estudiantes algunos de los | observacién interrogantes: interrogantes: los estudiantes: | a los | siguientes sobre lo | estudiantes
interrogantes respondieron | estudiantes con ¢ Qué ¢Qué aprendi? | ;Qué estudiantes interrogantes: aprendido, las | invitan a la
como: que cuando | respondieron interrogantes | aprendi?;Cém | ;Como aprendieron? para verificar | ;Qué estrategias que | reflexion acerca
;Qué aprendi? | enchape el | que cuando | respondiendo | o aprendi?;Me | aprendi? ¢Me | ;Cémo lo | cuanto han | aprendieron? pusieron en | de como
(Me sirve lo | piso de su | enchape un | algunos de | sirve lo que | sirve lo que | aprendieron? aprendido ¢ Coémo lo | practica para | | aprenden los
que aprendi? | casa hara un | piso de una | los aprendi?;Dond | aprendi?;Dond | ;Para qué le | (metacognici | aprendieron? logro del | mismos
;Donde puedo | bonito disefio | casa cobrarade | estudiantes e puedo utilizar | e puedo utilizar | sirve lo | 6n). Después | ;Para qué le | aprendizaje, estudiantes  del
<Z> utilizar lo | de acuerdo a | acuerdo a lo | que si son | lo aprendido? | lo aprendido? | aprendido? de la | sirve lo | cdomo me he | entorno.
o aprendido? la que demande el | importantes y | Respondiendo Respondiendo iMe sirve lo | reflexion los | aprendido? sentido y cdmo
= Pregunte sélo a | modernidad trabajo (cuanto | que hara uso | la mayoria de | la mayoria de | que aprendi? | estudiantes iMe sirve lo | puedo aplicar
8 dos estudiantes | otros dijeron | mas grande sea | del saber | estudiantes que | estudiantes que | ¢Dénde puedo | se sintieron | que aprendi? | lo.  Ademas,,
g: y estos | que la clase | el trabajo mas | cuando tenga | es muy Util lo | es muy | utilizar lo | conformes ;Doénde puedo | respondieron
B respondieron fue dinero que enfrentar | aprendidoy que | importante lo | aprendido? con la clase | utilizar lo | que todo lo que
= regularmente. provechosa obtendré). Ante | algln siempre  que | aprendidoy que | Respondieron realizada y el | aprendido? Al | se hace en la
porque mas | ello, le dije bien | problema de | haya algun | se utilizara en | que todo lo que | logro del | haber matematica es
adelante sigue adelante | lavida diaria. | problema que | situaciones se hace en la | aprendizaje. reflexionado importante
pueda que | en algun se presente | problematicas matematica es manifestaron que dia a dia
sea un albafil | momento haras aplicaran  los | de la vida. importante 'y que todo lo que | aprendemos
y realice | realidad tus nuevos que dia a dia hemos mucho para
enchapados suefios. conocimientos aprendemos aprendido es | enfrentar  los
y asi podra para la solucion mucho para importante para | problemas de la
ganar mucho de esa enfrentar  los nosotros  que | vida.
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vida. estudiantes.
Dej¢ a los | Dej¢ a los | Encargué a los | Se dejo alos | Se dejé a los | Se dejo a los | Se dejo a los | Se dejd alos | Se dejo a los | Se dej6 a los | Realizando tareas
estudiantes un | estudiantes estudiantes un | estudiantes estudiantes una | estudiantes una | estudiantes una | estudiantes estudiantes una | estudiantes una | en domicilios se
trabajo una tarea | trabajo de | un problema | tarea tarea tarea una tarea | tarea tarea refuerzan el
domiciliario en | domiciliaria investigacion matematico domiciliaria de | domiciliaria de | domiciliaria de | domiciliaria domiciliaria domiciliaria que | aprendizaje
su  cuaderno: | para la | sobre:  ;Qué | que requiere | areas y | areas y | areas y | para ampliar | (elabora en una | consta de | logrado en el
Interrogantes proxima clase | otras realizar perimetros de | perimetros de | perimetros de | su tabla y | realizar 3 | aula.
del enchapado | que elaboren | actividades de | calculos de | figuras planas | figuras planas. figuras para | aprendizaje. completa  las | problemas
> (falso piso y su | el disefio del | tu entorno | &reas y | (2). que  puedan | Luego, me | seis Razones | sobre distancia
¥) desnivel) enchapado permiten hacer | perimetros. Luego, aplicar sus | despedi  y | Trigonométricas | entre dos
(2] Investigar: del dormitorio | célculos de agradeciendo conocimientos me retiré del | con los angulos | puntos. Luego,
E costo m?2 de | de su casa | areas y por la debido en situaciones | aula. de 30, 60, 45, | agradeci la
5 tres ceramicos | segin  sus | perimetros? disposicion problematicas 37 'y 53). | presencia de la
de distintas | medidas en | Comparte la para con la de su entorno. Luego, me | profesora
medidas y | su cuaderno | experiencia. clase me Luego, me despedi y me | Fabiana  con
modelos. e investiga despido y me despedi y me retiré del aula. aplausos  de
precios  de retiro del aula. retiré del aula. todos los
algunos estudiantes 'y
materiales. ambos nos

retiramos  del
aula.
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SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION - INFORMANTE: ACOMPANANTE-FABIANA VILLANUEVA

CATEGORIA PROCESOS PEDAGOGICOS
SUB Sesiéon N° 01 Sesiéon N° 02 Sesién N° 03 Sesién N° 04 CONCLUSIONES
CATEGORIAS
El participante inici6 su sesion con actividades | El participante inici6 su sesion con | El participante inici6 su sesion con | El participante inici6 su sesion con | El participante inicia su sesion con actividades
previas necesarias. actividades previas formativas. actividades previas necesarias y/o | actividades previas necesarias y/o | previas necesarias y/o formativas propias de la
formativas. formativas y con temas de actualidad. tarea pedagogica.
Cred medianamente expectativas de aprendizaje | Hubo medianamente expectativas de | Produjo expectativas de aprendizaje en | Cred expectativas de aprendizaje enlos | Crea expectativas de aprendizaje en los
PROBLEMATIZACION | &" los estudiantes. aprendizaje en los estudiantes. los estudiantes. estudiantes. Sféz?;:;za de acuerdo a la situacion
Cred un poco conflicto cognitivo en el estudiante | Cred conflicto cognitivo en el estudiante al | Cred conflicto cognitivo en el estudiante | Cred conflicto cognitivo en el estudiante | Crea conflicto cognitivo en el estudiante al
al formular preguntas concediéndole el tiempo | formular preguntas concediéndole el | al formular preguntas concediéndole el | al formular preguntas concediéndole el | formular preguntas concediéndole el tiempo
adecuado para responderlas. tiempo adecuado para responderlas. tiempo adecuado para responderlas. tiempo adecuado para responderlas. adecuado para responderlas.
Comunic6 con claridad los aprendizajes | Dio a conocer con claridad los | Comunicé con claridad y algo de precision | Aclaré y precisd los aprendizajes | Comunica con claridad vy precision los
esperados para la sesion. aprendizajes esperados para la sesién. los aprendizajes esperados y el propésito | esperados y el propdsito para la sesién. | aprendizajes esperados y el propésito para la
PROPOSITO para la sesion. Organizd adecuadamente a los | sesion.
Distribuyé regularmente a los estudiantes y/o | Organizé regularmente a los estudiantes | Organizd ya mejor a los estudiantes y/o | estudiantes  ylo  espacios  de | Organiza adecuadamente a los estudiantes y/o
espacios de aprendizaje. ylo espacios de aprendizaje. espacios de aprendizaje. aprendizaje. espacios de aprendizaje para un mejor trabajo
€en equipo.
Despertd medianamente el interés en los | Realizd dindmicas que medianamente | Mantuvo motivado a los estudiantes | Mantuvo motivado a los estudiantes | Mantiene permanentemente motivado a los
MOTIVACION estudiantes hacia el aprendizaje durante la | motivaron a los estudiantes hacia el | hacia el aprendizaje durante toda la | hacia el aprendizaje durante toda la | estudiantes hacia el aprendizaje durante toda la
sesion. aprendizaje. sesion. sesion. sesion.
Hizo recordar el tema anterior y/o recoge saberes | Hizo recordar el tema anterior y/o recoge | Recogié saberes previos en los | Hizo recordar el tema anterior y/o | Hace recordar el tema anterior recogiendo
SABERES PREVIOS previos de los estudiantes. saberes previos de los estudiantes. estudiantes mediante lluvia de ideas recoge saberes previos de los | saberes previos de los estudiantes.
estudiantes.
Se comprendié medianamente la estrategia de | Se comprendié la estrategia de trabajo en | Se comprendié mejor la estrategia de | Se comprendié bien la estrategia de | Se comprende bien la estrategia de trabajo en
trabajo en equipo. equipo. trabajo en equipo. trabajo en equipo. equipo.
Hubo poca participacion de los estudiantes. Se observé regular participacion de los | Hubo mas de la mitad de participacién de | Promovi6 la participacion total de los | Promueve la participacion total de los
Utiliz6 materiales didacticos adecuados segun | estudiantes. los estudiantes. estudiantes. estudiantes durante la sesion de aprendizaje.
el tema para generar los aprendizajes en los | Se  utiizd  materiales  didacticos | Utiliz6 materiales didacticos adecuados | Utilizd6 materiales didacticos adecuados | Utilizé materiales didacticos adecuados segln
estudiantes. adecuados segUn el tema para generar | segin el tema para generar los | segin el tema para generar los | el tema para generar los aprendizajes en los
) Escasamente se premid o estimuld a las mejores | los aprendizajes en los estudiantes. aprendizajes en los estudiantes. aprendizajes en los estudiantes. estudiantes.
GESTION Y participaciones 'y se sanciondé actitudes | Se estimuld las mejores participacionesy | Estimuld las mejores participaciones y | Estimuld y/o premié a las mejores | Estimula y/o premia a las mejores
ACOMPANAMIENTO inadecuadas a los estudiantes durante el | sancioné las actitudes inadecuadas a los | sanciond las actitudes inadecuadas a los | participaciones y sanciona las actitudes | participaciones y sanciona las actitudes

desarrollo de la sesion.

Los problemas que propuso el docente
responden a las necesidades e intereses de los
estudiantes de cada equipo.

Expusieron los problemas resueltos en equipo.

estudiantes durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

Los problemas que propuso el docente
responden a las necesidades e intereses
de los estudiantes de cada equipo.

Socializaron o expusieron los problemas

estudiantes durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

Los problemas que propuso el docente
responden a las necesidades e intereses
de los estudiantes de cada equipo.

Socializaron o expusieron los problemas

inadecuadas a los estudiantes durante
el desarrollo de la sesidon de
aprendizaje.

Los problemas que propuso el docente
responden a las necesidades e
intereses de los estudiantes de cada
equipo.

inadecuadas a los estudiantes durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Los problemas que propuso el docente
responden a las necesidades e intereses de los
estudiantes de cada equipo.

Socializan 0 exponen los problemas resueltos
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Establecieron un clima armonioso de confianza y
respeto entre los estudiantes y los estudiantes
con el docente.

resueltos en equipo.

Establecieron un clima armonioso de
confianza y respeto entre los estudiantes
y los estudiantes con el docente.

resueltos en equipo.

Establecieron un clima armonioso de
confianza y respeto entre los estudiantes
y los estudiantes con el docente.

Socializaron o expusieron  los
problemas resueltos en equipo.
Establecieron un clima armonioso de
confianza 'y respeto entre los
estudiantes y los estudiantes con el
docente.

en equipo con el fin de lograr aprendizajes en
los estudiantes.
Establecen un clima armonioso de confianza y
respeto entre los estudiantes y los estudiantes
con el docente.

Evalud el avance de los aprendizajes de todos
los estudiantes.

Evalud el logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Evalu el avance y logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

Evalu6 el avance y logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

Evalta el avance y logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Utilizd pocos instrumentos de evaluacion Utiliz6 adecuados instrumentos de | Utilizd adecuados instrumentos de | Utiliza adecuados instrumentos de evaluacion
formativa y sumativa. Utilizo varios instrumentos de evaluacion | evaluacion formativa y sumativa. evaluacion formativa y sumativa. | formativa y  sumativa. Ademas, la
Comunicod los resultados de las evaluaciones | formativa y sumativa. Comunico oportunamente los resultados | Asimismo, la autoevaluacion, | autoevaluacion, coevaluacion y
formativas y/o sumativas. Comunicé casi oportunamente los | de las evaluaciones formativas ylo | coevaluacidn y heteroevaluacion. heteroevaluacion.
EVALUACION Evalu6 a veces el desempefio de si mismo y la resultados_ de las evaluaciones formativas sumatjvas. i o Comunicd  oportunamente . los Comunipa oportunar_nente los resqltados de las
de los estudiantes y se comprometen a superar | y/o sumativas. Evalué el desempefio de si mismo y lade | resultados de las evaluaciones | evaluaciones formativas y/o sumativas.
las dificultades en las siguientes sesiones. Evalud el desempefio de si mismo y lade | los estudiantes y se comprometen a | formativas y/o sumativas. Evalla el desempefio de si mismo y la de los
los estudiantes y se comprometen a | superar las dificultades en las siguientes | Evalu6 el desempefio de si mismoyla | estudiantesy se comprometen a superar las
superar las dificultades en las siguientes | sesiones. de los estudiantes y se comprometen a | dificultades en las siguientes sesiones.
sesiones. superar las dificultades en las
siguientes sesiones.
Promovié actividades de metacognicion en los | Promovié actividades de metacognicion | Promovi6 actividades de metacogniciéon | Promovid actividades de | Promueve actividades de metacognicion en los
METACOGNICION estudiantes sobre la sesion desarrollada. en los estudiantes sobre la sesidon | en los estudiantes sobre la sesion | metacognicion en los estudiantes sobre | estudiantes sobre la sesién desarrollada.
desarrollada. desarrollada. la sesion desarrollada.
Asign6 actividades adecuadas para su casa. Asign6  actividades adecuadas y | Asigné actividades adecuadas y | Asigné actividades adecuadas y | Asigna actividades adecuadas y pertinentes
EXTENSION pertinentes para su casa. pertinentes para su casa. pertinentes para su casa. para su casa con el fin de reforzar sus

conocimientos e incrementar su aprendizaje.
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SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION - INFORMANTE: ESTUDIANTE

CATEGORIAS PROCESOS PEDAGOGICOS
SUB Sesion N° 01 Sesion N° 02 Sesion N° 03 Sesion N° 04 CONCLUSIONES
CATEGORIAS

El profesor consideré situaciones
problematicas que se presentaron

Nuestro profesor planteé en un
papelote la situacion problematica

Con una indicacién previa del momento,
el profesor inici6 la sesién de clase y se

El profesor inicié con un tema de actualidad y
luego nos gustd la manera de dar a conocer la

Cuando las situaciones
problematicas se plantean de

en el momento, lo cual nos agradé | de manera alegre, déandonos | presentd la situacion problematica | situacién problematica creandonos interés en | manera alegre en un ambiente de
manteniéndonos con interés en | confianza y credndonos | manteniendo  inquietud en  los | todos. confianza se crean interés en
ello. expectativa. estudiantes. todos los estudiantes
PROBLEMATIZACION
Crea el cuanto conflicto cognitivo | Haciendo preguntas algo distintas | El conflicto cognitivo creado por nuestro | Cuando el profesor plante6 un problema distinto | Cuando se plantean preguntas algo
para saber si estamos preparados | sobre lo aprendido o lo que | profesor cada vez nos invita a la | o realizd una pregunta con consideraciones | distinto a lo aprendido se crean
cognoscitivamente conocemos nos  cred conflicto | busqueda de la respuesta. distintas cred conflicto cognitivo para saber si | conflicto  cognitvo en  los
cognitivo en cada estudiante. estamos preparados cognoscitivamente. estudiantes.
Nos comunica los aprendizajes | La técnica de rompecabezas ayudd | Dio a conocer el propésito de la clase | Nuestro profesor al comunicarnos el propdsito, | Mediante la técnica de
esperados y nos organiza en | mucho en la organizacion de los | de hoy que fue comprendido por todos | aprendizaje esperado con precisidn es | rompecabezas se organizan los
PROPOSITOI equipos. A veces el profesor lo | equipos. Sin olvidarnos de que | los estudiantes y organizd en equipos | comprendido por todos; y con ayuda de la | equipos de trabajo y se da a
Y ORGANIZACION realiza por sorteo nuestro profesor nos dio a conocer | apoyado mediante la técnica de | técnica de rompecabezas el profesor organiz | conocer el propésito de la sesién
el proposito de la sesion de clases. | rompecabezas. los grupos para el trabajo en equipo. de clase con claridad.
El profesor realizd motivaciones | Nos gustd la motivacion con | Nos mantiene motivado durante la clase | Nos mantiene motivado hacia el aprendizaje | Con comentarios de actualidad,
durante la clase con dinamicas y | dinamicas y los juegos que realiza. | con comentarios de noticias de | durante toda la sesidén. Al comienzo con | dindmicas y los juegos motivan al
juegos. A veces nos invitd a que | Pero a veces hace algunos chistes | actualidad, también con dindmicas y | comentarios de actualidad, laminas o el uso del | estudiante para la participacion en
MOTIVACION alguien ‘de los pompaﬁeros para | y nos reimos todos. juegos. laptop. Luego con dinémi(ias y finalmente con | la sesién de clase.
que realice un chiste. una nota o regalitos pequefios (dulces, galletas)
Estimula las participaciones con una | alas participaciones en clase.
nota de 16, 17 0 18.
Nos pregunté para responder el | Una técnica importante que nos | Los saberes previos que tenemos son | Nuestro profesor nos hizo recordar el tema | Con la técnica de lluvia de ideas se
tema anterior o un conocimiento | ensefid nuestro profesor fue la | aprovechados cuando llegaron las | anterior recogiendo los saberes previos que | recogen los saberes previos en el
SABERES PREVIOS que sepamos para el nuevo tema. lluvia de ideas que nos ayudd a | preguntas del profesor y fueron | tenemos mediante la técnica de lluvia de ideas. | estudiante.

recoger los saberes previos para el
nuevo tema.

respondidas  por  nosotros  los
estudiantes mediante lluvia de ideas.
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GESTION Y
ACOMPANAMIENTO

El profesor nos agrupé en equipo
para que atendamos la clase y
participamos con preguntas y
respuestas (lluvia de ideas) en un
ambiente de respeto y cooperacion
con responsabilidad para con la
resolucion de la  situacion
problematica. Ante  algunas
inquietudes que tuvimos nos asistid
una y otra vez con el fin del logro
nuestro aprendizaje.

Hubo cooperacion con interés y
preocupacion haciendo uso del
razonamiento,  propiedades vy
formulas, vy se aplico el trabajo en
equipo con asistencia del profesor
para la se resolucion de problemas
matematicos que fueron
sustentados por cada equipo en
debate para  concordar las
respuestas del problema

Para la ensefianza de la clase
utiliza su laptop, papelote, lamina y
pequefios juegos matematicos y
con apoyo de dinamicas para un
buen desarrollo de su clase.
También, realizo el trabajo en
equipo  durante la  clase
haciéndonos participar mediante
problemas planteados y dando
respuestas a las preguntas con
participacion  voluntaria en la
pizarra. Asimismo, nos apoy6 ante
inquietudes que tuvimos con algln
problema y absolvi6 nuestras
dudas con el proposito de lograr
nuestro aprendizaje.

La ayuda mutua es uno de los
aspectos que hemos practicado
durante el trabajo en equipo y el
profesor siempre estd atento a la
ayuda que requerimos. Todos los
problemas que hicimos son
sustentados por cada equipo en el
debate para coincidir en las
respuestas y concluir en una
correcta para satisfaccion de todos

El profesor empez6 su clase
induciéndonos a que tengamos la
debida  confianza para  que
participemos durante la clase. El
profesor utilizd su laptop para que
veamos brevemente un video
relacionado al tema que se ha tratado
haciéndonos preguntas y dandonos a
conocer la ensefianza que nos brinda.
No solo aqui nos hizo participar sino en
todo momento de la clase lo cual nos
gusta para que logremos el
aprendizaje. Sino que también indujo a
nuestra autocorreccion con reflexion.

Con el trabajo en equipo hubo
colaboracion 'y el profesor nos
acompafi® a cada momento estd
acudiendo a cada equipo para brindarle
su ayuda mediante una pista que
permita llegar a la solucién de un
problema matematico.

La técnica del debate es importante
para unificar criterios y concordar con
los resultados que fueron dirigidos por
el profesor.

Para un mejor desarrollo de la sesion de clase y
entendimiento de nosotros el profesor uso
materiales didacticos. Nos ensefi¢ la clase
presentando una lamina, haciéndonos ver un
video utilizando el laptop. Por momentos
también hizo uso de la pizarra utilizando su
escuadra y sus plumones de colores. El
profesor estimuld las mejores participaciones
como también sanciond actitudes o
comportamientos  inadecuados de  los
estudiantes durante el desarrollo de la sesion
de aprendizaje lo que nos gusta a todos
nosotros los estudiantes.

El profesor aplico el trabajo en equipo
existiendo el trabajo cooperativo  con
responsabilidad y asisti6 a cada momento en
que requerimos de su ayuda, sea ello con una
hoja impresa o alguna pista para resolver el
problema matematico.

La sustentacion de los resultados de cada
equipo se hizo mediante la técnica del debate y
que fue dirigido por el profesor habiendo en
todos interés y concentracion y coincidir con la
respuesta correcta.

Cuando el profesor hace uso de
los recursos ylo  materiales
didacticos y se estimula a la

participacion ~ del estudiante
condujeron a su aprendizaje;
asimismo, si se sancionan
actitudes inadecuadas del
estudiante y se  propician su
autocorreccion mediante la

reflexion también se aprendio.

Cuando se trabaja en equipo con
sentido de  cooperacion y
responsabilidad y haciendo uso de
conceptos y propiedades con una
asistencia permanente del profesor
y con aplicacion de la técnica del
debate se aprende mejor.

EVALUACION

El profesor evallo el avance de la
clase mediante practicas y pruebas
escritas. Nos informa de los
resultados de las pruebas escritas,
practicas y otros a la siguiente
clase. Cuando obtenemos notas no
muy altas reflexionamos nosotros
conjuntamente con el profesor con
el fin de mejorar.

Nos agradaron las evaluaciones de
autoevaluacion 'y  coevaluacion,
porque nosotros lo hicimos. Las
otras evaluaciones son propias del
profesor que también han sido
importantes para nosotros.

Tanto el profesor como nosotros
reflexionamos sobre las
calificaciones con el proposito de
seguir mejorando.

Las participaciones voluntarias son
premiadas con una nota de 17 o 18.
Nuestras evaluaciones de pruebas
escritas y practicas son informadas en
la siguiente clase.

Nosotros hemos conocido que hay
evaluaciones formativas y sumativas.
Ademas, la  autoevaluacion y
coevaluacion, evaluacion por parte
nuestra en un ambiente de cooperacion
y respeto y la hetroevaluacion realizado
por el profesor.

Han sido evaluados las  précticas,
intervenciones en la pizarra y pruebas escritas.
Estos se hicieron mediante lista de cotejo,
fichas de evaluacién y rubrica. Asimismo,
hicimos nuestra autoevaluacion y coevaluacion.
Por otra parte, nos comunica oportunamente
los resultados de las evaluaciones formativas y
sumativas, ya sea al momento o a la siguiente
clase. El profesor y nosotros reflexionamos
sobre nuestras calificaciones.

A los estudiantes
realizar la  autoevaluacion vy
coevaluacion  (rubrica) en un
ambiente de respeto y cooperacion.
Complementa el profesor con la
evaluacion formativa y sumativa
que éste realiza. Terminadas las
evaluaciones el estudiante y el
profesor reflexionaron sobre las
calificaciones obtenidas con el fin
de mejorar el rendimiento en el
area de matematica.

les agrada
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METACOGNICION

Nosotros  llegamos a la
metacognicion casi al término de la
clase cuando el profesor nos hace
preguntas reflexivas que buscan
saber lo aprendido por cada uno de
nosotros y de la utilidad que
representa en nuestras vidas.

La metacognicién que hacemos
junto al profesor nos hace
reflexionar cuanto hemos
aprendido y lo mucho que es
importante para nosotros para
estar preparados para hacer frente
a cualquier situacion problemética.

La metacognicién ha sido incentivado
por el profesor para la reflexion de
cuénto se ha aprendido y la utilidad en
nuestra vida diaria.

El profesor nos promueve la metacognicion
para saber cuanto se aprendio, la utilidad de lo
aprendido y su importancia que requiere para
hacer frente a situaciones problematicas.

Los  estudiantes reflexionan
mediante la metacognicion sobre
sus aprendizajes.

EXTENSION

Cuando realizamos las tareas en
casa nos ayudan a practicar lo
aprendido.

Las tareas domiciliarias refuerzan
nuestro aprendizaje.

Las tareas para la casa dejados por el
profesor son necesarias para nosotros
porque refuerzan nuestro aprendizaje.

Asignd tareas adecuadas y pertinentes para la
casa y nosotros estamos de acuerdo con ello
para aplicar las propiedades y/o formulas.

Cuando el profesor asigna las
tareas domiciliarias refuerzan el
aprendizaje del estudiante.
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TRIANGULACION DE LA INFORMACION DE MI PRACTICA PEDAGOGICA

CATEGORIAS PROCESOS PEDAGOGICOS
SUB INFORMANTE 1 INFORMANTE 2 INFORMANTE 3 CONCLUSIONES
CATEGORIAS DOCENTE ACOMPANANTE ESTUDIANTE
PARTICIPANTE
La sesion de clase se parte de una situacion | El participante inicia su sesién con actividades | Cuando las situaciones problematicas se | Cuando hay un ambiente de alegria y respeto se
problematica despertando el interés en el | previas necesarias y/o formativas propias de la | plantean de manera alegre en un | genera confianza y hay participacion espontanea de
estudiante  en un ambiente de alegria, | tarea pedagégica. ambiente de confianza  se crearon | los estudiantes con la situacion problemética que se
respeto generando confianza en el momento | Crea expectativas de aprendizaje en los | interés en todos los estudiantes. ha planteado en las sesiones interventoras, pero
. de las participaciones espontaneas. estudiantes de acuerdo a la situacion aln se puede seguir mejorando.
PROBLEMATIZACION problematica.
Cuando se plantea preguntas, problemas | Crea conflicto cognitivo en el estudiante al | Cuando se plantean preguntas algo | Se crea conflicto cognitivo cuando se formulan
matematicos distintos a lo acostumbrado | formular preguntas concediéndole el tiempo | distinto a lo aprendido se crearon | preguntas distintos a los aprendidos.
(comun) se generd el conflicto cognitivo en el | adecuado para responderlas. conflicto cognitivo en los estudiantes.
estudiante.
Cuando se da a conocer el propésito de la | Comunica con claridad y precision los | Mediante la técnica de rompecabezas | Sise da a conocer el propésito de la sesion de clase
sesion se desperto el interés del estudiante | aprendizajes esperados y el propdsito para la | se organizan los equipos de trabajo y se | con claridad se genera interés en los estudiantes.
PROPOSITO por aprender. Aplicando_ la técnlica del sesién‘. . dio a conocer gl propdsito de la sesién ApIicapdo la técnica de rompecabgzas se
Y ORGANIZACION rompecabezas se organizan mejor los | Organiza adecuadamente a los estudiantes y/o | de clase con claridad. organizaron adecuadamente a los estudiantes en
equipos de trabajo. espacios de aprendizaje para un mejor trabajo en equipos.
equipo.
Los comentarios de actualidad, las dindmicas | Mantiene permanentemente motivado a los | Con  comentarios de  actualidad, | Con comentarios de actualidad, las dinamicas y los
y los juegos realizados con los estudiantes | estudiantes hacia el aprendizaje durante toda la | dinamicas y los juegos motivan al | juegos realizados con los estudiantes se mantiene
. promueven mayor  participacion de los | sesion. estudiante para la participacion en la | motivado a todos.
MOTIVACION estudiantes promueven mayor participacion sesion de clase.
de los evidencidndose mayor disposicion
hacia el aprendizaje.
Mediante la técnica de lluvia de ideas se logra | Hace recordar el tema anterior y/o recoge saberes | Con la técnica de lluvia de ideas se | Mediante la técnica de lluvia de ideas se recogen los
SABERES PREVIOS obtener los saberes previos del estudiante. previos de los estudiantes para la construccion del | recogen los saberes previos en el | saberes previos en el estudiante para la
nuevo conocimiento. estudiante. construccién del nuevo conocimiento.
Con el uso de diversos recursos y materiales | Se comprende bien la estrategia de trabajo en | Cuando el profesor hace uso de los | Con el uso de diversos recursos y materiales se
GESTION Y se facilitan.el aprendizaje de los estudiantes | equipo. o . recursos ylo matgr.ialeg didacticos y se | generan aprendizajes en Iog gstudiantes en un
ACOMPANAMIENTO en un ambiente de respeto mutuo. Promueve la participacion total de los estudiantes | estimula a la participacion del estudiante | ambiente de respeto mutuo. Asimismo, el trabajo en
El trabajo en equipo permitié impulsar el uso | durante la sesion de aprendizaje. conducen a su aprendizaje; asimismo, si | equipo permitié impulsar el uso de estrategias para
de estrategias para el planteamiento, | Utiliza materiales didacticos adecuados segun el | se sancionan actitudes inadecuadas del | el planteamiento, comprensidén y resolucién de
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comprension 'y resolucién de problemas
matematicos.

La asistencia del docente investigador al
estudiante durante el desarrollo de las
actividades motiva a la realizacién de manera
Optima en los planteamientos, ejecucion y
validacion de los resultados.

Con la constante practica de ejercicios y
problemas matematicos resueltos en equipo
se logran un mejor aprendizaje de los
estudiantes. Mediante el debate se logran
mejor el aprendizaje y se impulsaron la
adecuada sustentacién de los problemas
resueltos de cada equipo.

tema para generar los aprendizajes en los
estudiantes.
Estimula y/o premid a las mejores participaciones
y sanciona las actitudes inadecuadas a los
estudiantes durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

Los problemas que propone el docente responden
a las necesidades e intereses de los estudiantes
de cada equipo.

Socializan o exponen los problemas resueltos en
equipo con el fin de lograr aprendizajes en los
estudiantes.

Establecen un clima armonioso de confianza y
respeto entre los estudiantes y los estudiantes con
el docente.

estudiante 'y se propician  su
autocorreccion mediante la reflexion
también se aprende.

Cuando se trabaja en equipo con sentido
de cooperacion, responsabilidad y
respeto mutuo que se tiene entre los
estudiantes haciendo uso de conceptos
y propiedades con asistencia permanente
del profesor y con la aplicacion de la
técnica del debate se aprendi6 mejor.

problemas matematicos. Como también, se estimulé
las mejores participaciones y se sancionaron
actitudes inadecuadas a los estudiantes durante el
desarrollo de la sesion.

Con la constante practica de ejercicios y problemas
matematicos trabajados en equipo con sentido de
cooperacion, responsabilidad y respeto mutuo y la
realizacion del debate se logran mejor el aprendizaje
de los estudiantes.

La evaluacién en equipo fortalecien las
actitudes de responsabilidad, respeto y apoyo
al trabajo de equipo, desarrollandose a partir
de procesos permanentes de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion por parte de

Evalua el avance y logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Utiliza adecuados instrumentos de evaluacién
formativa y sumativa. Ademas, la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

A los estudiantes les agrada realizar la
autoevaluacion y coevaluacion en un
ambiente de respeto y cooperacion.
Complementa el profesor con la
evaluacién formativa y sumativa que éste

La evaluacion grupal fortalece las actitudes de
responsabilidad, respeto y apoyo al trabajo de
equipo, desarrollandose a partir de procesos
permanentes de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién por parte de los estudiantes y el

EVALUACION los estudiantes, el docente y la comunidad | Comunica oportunamente los resultados de las | realiza. Terminadas las evaluaciones el | docente con el fin de superar dificultades.
involucrada en el contexto. evaluaciones formativas y/o sumativas. estudiante y el profesor reflexionan sobre
Evalla el desempefio de si mismo y la de los | las calificaciones obtenidas con el fin de
estudiantes y se comprometen a superar las | mejorar el rendimiento en el area de
dificultades en préximas sesiones. matematica.
Las interrogantes planteadas a los | Promueve actividades de metacognicion en los | Los estudiantes reflexionan mediante la | Se promueve la metacognicién en los estudiantes
estudiantes invitan a una reflexion acerca de | estudiantes sobre la sesion desarrollada. metacognicion sobre sus aprendizajes. con la reflexion sobre sus aprendizajes.
2 como aprendemos y aplicamos
META NICION ;
COGNICIO el pensamientoa la forma de actuar y
aprender del entorno.
Realizando tareas domiciliarias se refuerzan | Asigna actividades adecuadas y pertinentes para | Cuando el profesor asignd las tareas | Las tareas domiciliarias refuerzan el aprendizaje de
EXTENSION el aprendizaje del estudiante. su casa con el fin de reforzar sus conocimientos e | domiciliarias reforzaron nuestro | los estudiantes.
incrementar su aprendizaje. aprendizaje.
CONCLUSION FINAL | Particularmente me siento contento porque, desde mi punto de vista siento que he logrado transformar mi practica pedagégica y en consecuencia mis estudiantes han mejorado su aprendizaje. Con el
DE SU PRACTICA uso de estrategias cooperativas, del trabajo en equipo y las dindmicas hace que los estudiantes aprendan en forma activa involucrandose en mayor o menor grado.

PEDAGOGICA
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CONCLUSIONES

Luego de un proceso de analisis critico reflexivo de mi practica pedagogica,
propuesta de la nueva practica, ejecucion y evaluacion de la misma en la presente
investigacion accion pedagogica como docente he llegado a las siguientes

conclusiones:

1. En el proceso de la deconstruccion de mi practica pedagogica, a través del
analisis de mis diarios de campo de mi practica pedagogica he logrado
identificar los factores que dificultan en la ensefianza de la matematica en la
categoria de procesos pedagdgicos y dentro de ella en la sub categoria de
estrategias de ensefianza, las debilidades que limitaban son por un lado el
desconocimiento de diversas estrategias de ensefianza de la matematica, y
por otro lado planificacién descontextualizada y evaluacion inadecuada en el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa “José Contreras

Cabrera” halladas a través de la deconstruccidon de mi practica pedagodgica.

2. En el proceso de la deconstruccion de mi practica pedagdgica se ha
identificado las teorias implicitas en la cual se basaba mi ensefianza de las
matematicas.

Mayormente mi practica docente tenia el enfoque conductista y escasamente
en el constructivismo, generalmente mi practica pedagogica caia en las
improvisaciones sobre la base de mi experiencia y creencias soélo teniendo
como referencia algunos procesos pedagogicos de manera muy superficial en
la enseflanza de las matematicas a los estudiantes de la Institucion Educativa

“José Contreras Cabrera” de Pomacucho, comprension del distrito de Santa
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Maria del Valle.

Luego de identificar las debilidades y teorias implicitas que gobernaba mi
practica pedagogica propuse desarrollar mis sesiones interventoras a traves
del “TRABAJO EN EQUIPO” de Katzenbach y Smith y Susan Ledlow vy
apoyada como teorias explicitas en el constructivismo social de Vygotsky, el
aprendizaje cooperativo de Slavin, la dinamica de Kurt Lewin, apoyados por el
aprendizaje significativo de Ausubel, procesos cognitivos de Jean Piaget, la
teoria de Polya (resolucion de problemas), la inteligencia emocional de
Goleman y el aprendizaje por descubrimiento de Brunner. Sin dejar de lado a
las técnicas interrogativas, debate de grupos, rompecabezas, etc. este cambio
me permiti® mejorar mi practica pedagdgica y el aprendizaje de los

estudiantes.

Al concluir el proceso de recojo y andlisis de la informacién respecto al
desarrollo de la nueva propuesta pedagogica ha mejorado mi practica
pedagdgica en la enseflanza de la matematica desde la planificacion,
procesos pedagdgicos y hasta en la evaluacion, lo cual se observa en el
proceso de analisis y principalmente en la triangulacion de la informacion
provenientes de tres fuentes distintas y se percibe un cambio total en la actitud

positiva de los estudiantes hacia las matematicas.

Al término de la presente investigacion he podido mejorar mi practica
pedagogica sobre la base de la reflexibn permanente, identificando las
dificultades y mejorando paulatinamente hasta llegar a transformar una gran

parte de mi practica pedagogica, asi pude construir este saber pedagogico.
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.RECOMENDACIONES

1. En una clase cuando hay un juego la sesion es motivadora desde su inicio

hasta el final.

2. Los docentes de educacion secundaria deben realizar permanentemente la
deconstruccion de su practica pedagdgica, porque ello permite identificar

nuestras fortalezas y debilidades en el quehacer educativo.

3. Hacer una autorreflexion de nuestra practica pedagodgica a partir de las teorias
implicitas actualizadas y vigentes, que orienten el logro de resultados, para
alcanzar la mejora en nuestro quehacer educativo y seguir el camino correcto

para una transformacion en bien de nuestros estudiantes.

4. Los docentes debemos reflexionar y comprender que nuestros estudiantes
requieren de nuestra guia y que nosotros debemos mostrar actitud de cambio
para la mejora pedagdgica y ser los facilitadores para el logro de los

aprendizajes.

5. Mediante el trabajo en equipo se forman a los lideres y practican valores de

responsabilidad respeto, solidaridad y para el logro del objetivo propuesto.
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ANEXOS

Anexo 1: Recurrencias en fortalezas y debilidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Mediante el juego y
lecturas cortas
despierto el interés del
estudiante.

o Preparar mis
materiales didacticos
oportuna y
suficientemente.

e Utilizo diversos
recursos y materiales
para que los
estudiantes tengan
interés por el tema y
construyan sus
aprendizajes a partir
de ellos.

e Dosificar el tiempo.

* Recomiendo el uso de
conceptos,
propiedades para
aplicar en situaciones
probleméticas.

e Planificar mis sesiones
con antelacion.

e Utilizo textos del
MINEDU.
e Comunico
oportunamente la
realizaciéon de
trabajos.

e Evallo cada trabajo
realizado.

e Concientizo al
estudiante de que lo
gue se ensefia sera
util para hacer frente a
situaciones
probleméticas de la
vida.

e Reviso las
domiciliarias.

o Establecer normas de
convivencia.

tareas

DIARIO N°1. Explico la clase sin considerar si el estudiante esta aprendiendo.
Proceso pedagdgico: construccion del nuevo conocimiento (estrategia de
ensefianza)

DIARIO N°2. Inadecuado aplicacién de la estrategia de ensefianza por lo que no
hubo mucha participacion de los estudiantes. Proceso pedagdégico: construccion
del nuevo conocimiento (estrategia de ensefianza)

DIARIO N°3. Las explicaciones de los ejercicios fueron realizados rapidamente sin
considerar si el estudiante estid logrando su aprendizaje. Proceso pedagogico:
aplicacion (estrategia de ensefianza)

Los ejercicios planteados no estuvieron sopesados por lo que se obtuvieron notas no
satisfactorias. Proceso pedagoégico: evaluaciéon (manejo de instrumento de
evaluacion)

DIARIO N°4. Se desarrolla la clase sin considerar cuanto han aprendido los
estudiantes. Ademas, Ademas, no se revisaron el avance de la clase en sus
cuadernos. Proceso pedagodgico: construccion del nuevo conocimiento
(estrategia de ensefianza)

DIARIO N°5. Los estudiantes no asimilaron la explicacion que se brindé. Proceso
pedagogico: construccion del nuevo conocimiento (estrategia de ensefianza)
DIARIO N°6. Falt6 inducir a los estudiantes a que relacionen el tema con el contexto
y apliqguen sus saberes. Ademas, inadecuado uso del material didactico e
inadecuado manejo de plumones de colores en la pizarra y oportunamente. Proceso
pedagogico: construccion del nuevo conocimiento (estrategia de ensefianza)
DIARIO N°7. Inadecuada estrategia de realizar el trabajo de manera individual al no
brindarseles apoyo adecuado durante el desarrollo de los ejercicios. Proceso
pedagogico: aplicacién (estrategia de ensefanza)

No se asisti6 a cada estudiante para hacer el seguimiento del trabajo por lo que
obtuvieron notas desfavorables. Proceso pedagdgico: evaluacion (estrategia de
ensefianza)

DIARIO N°8. Ante continuas interrupciones de la clase por parte de algunos
estudiantes al fomentar indisciplina, por momentos, me hizo perder la ilacion del
tema. Esto al parecer afectd a los estudiantes en el aprendizaje de los nuevos
conocimientos. Proceso pedagdgico: construccion del nuevo conocimiento

La clase fue buena pero no amena debido a que falt6 motivacion. Proceso
pedagogico: motivacion

DIARIO N°9. Hice el desarrollo del tema sin participacion de los estudiantes y sin
considerar si estan comprendiendo los ejemplos. Proceso pedagogico:
construccién del nuevo conocimiento (estrategia de ensefianza)

Los ejercicios y problemas no fueron correctamente resueltos por los estudiantes
debido a que no fue bien dada la estrategia de ensefianza. Proceso pedagogico:
evaluacion (estrategia de ensefianza

DIARIO N°10. Desarrollé el tema solo sin que participen los estudiantes. Realicé
ejemplos sobre el tema que no fueron transcritas en su cuaderno por todos los
estudiantes debido a que no hice el seguimiento. Proceso pedagdgico:
construccion del nuevo conocimiento (estrategia de ensefianza)




Anexo 2: Sistematizacion categorial y textual

CATEGORIA SUB TEORIAS
FORTALEZAS DEBILIDADES CATEGORIA IMPLICITAS

e Mediante el juego y | DIARIO N°1. Teoria de
lecturas cortas @ Explico la clase sin | Proceso Construccion del | asimilacion
despierto el interés | considerar si el estudiante | pedagogico nuevo cognitiva
del estudiante. esta aprendiendo. conocimiento David Ausubel

® Preparar mis | DIARIO N°2.
materiales didacticos @ Inadecuado aplicacion de la | Proceso Construccion del | Teoria de
oportuna y | estrategia de ensefianza por | pedagogico nuevo Asimilacion
suficientemente. lo que no hubo mucha conocimiento cognitiva de

o Utilizo diversos | participacion de los David Ausubel
recursos y materiales | estudiantes.
para que los | DIARIO N°3. Teoria de las
estudiantes tengan e Las explicaciones de los | Proceso Aplicacion Inteligencias
interés por el tema y | ejercicios fueron realizados | pedagogico Mdltiples
construyan sus | rapidamente sin considerar H. Gardner
aprendizajes a partir | si el estudiante estd
de ellos. logrando su aprendizaje. ]

o Dosificar el tiempo. ® Los ejercicios planteados - Teorias de las

e Recomiendo el uso | no estuvieron sopesados | Proceso Evaluacion Inteligencias
de conceptos, | por lo que se obtuvieron | Pedagogico Multiples
propiedades para | notas no satisfactorias.
aplicar en situaciones | DIARIO N°4.
problematicas. e Se desarrolla la clase sin :

o Planificar mis | considerar cuanto  han . Teoria de
sesiones con | aprendido los estudiantes. | PTOC€SO Construccion del | Asimilacion
antelacion. Ademas, no se revisaron el | Pedagogico nuevo cognitiva de

o Utilizo textos del | avance de la clase en sus conocimiento David Ausubel
MINEDU. cuadernos.

e Comunico DIARIO N°5. L ]
oportunamente la ® Los estudiantes no Construccién del Te_orl_a dg}
realizacion de | asimilaron la explicacién que | Proceso. nuevo Asimilacion
trabajos. se brindo. pedagégico conocimiento cognitiva de

e Evallio cada trabajo | DIARIO N°6. David Ausubel
realizado. ® Falto inducir a los

le Concientizo al | estudiantes a que relacionen
estudiante d? que Ig el fema con el contexto y Construccion del | Vigotsky
que se ensefia sera | apliquen sus saberes. Proceso TUevo @ L
o . ; prendizaje del
atil para hacer frente Ademas, inadecuado uso dagoai o individ
a situaciones | del material didactico e | Pedagogico conocimiento individuo 'y su
problematicas de la | inadecuado  manejo  de medio)
vida. plumones de colores en la

e Reviso las tareas | Pizarray oportunamente.
domiciliarias. DIARIO N°7. _

-Estable(_:er _hormas Hnadecuada estrategia de Proceso Aplicacion Teorias de las
de convivencia. realizar el trabajo de manera dagoai Inteli :

individual al no brindarseles | P€929091c0 nteligencias
apoyo adecuado durante el Mdltiples
desarrollo de los ejercicios.
eNo se asisti6 a cada
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e Ante continuas
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indisciplina, por momentos,
me hizo perder la ilacion del
tema. Esto al parecer afectd
a los estudiantes en el
aprendizaje de los nuevos
conocimientos.

e La clase fue buena pero no
amena debido a que faltd
motivacion.

DIARIO N°9.

e Hice el desarrollo del tema
sin  participacion de los
estudiantes y sin considerar
si estan comprendiendo los
ejemplos.

e Los ejercicios y problemas
no fueron correctamente
resueltos por los estudiantes
debido a que no fue bien
dada la estrategia de
ensefianza.

DIARIO N°10.

e Desarrollé el tema s6lo sin
que participen los
estudiantes.

e Realicé ejemplos sobre el
tema que no fueron
transcritas en su cuaderno
por todos los estudiantes
debido a que no hice el
seguimiento.

Proceso
pedagogico

Proceso
pedagogico

Proceso
pedagogico

Proceso
pedagogico

conocimiento

Motivacion

Construccion del
nuevo
conocimiento

Evaluacién

Construccion del
nuevo
conocimiento

cognitiva de
David Ausubel

Teoria de
Asimilacion
cognitiva de
David Ausubel

Teoria de
Asimilacion
cognitiva de
David Ausubel

Teorias de las
Inteligencias
Multiples

Teoria de
Asimilacion
cognitiva de
David Ausubel




Anexo 3: Ficha de observacion de la practica pedagdégica aplicada

por el acompafante pedagogico

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
(ESTRATEGIAS DE ENSENANZA)

I. DATOS INFORMATIVOS

pedagdgica.

INSTITUCION EDUCATIVA

AREA MATEMATICA | GRADO Y SECCION

DOCENTE PARTICIPANTE

FECHA

VALORACION DESCRIPCION Puntaje

Satisfactorio Cumple con lo previsto en la sesiéon de ensefianza considerando la Propuesta 3
Pedagdgica Alternativa en el proceso de su practica pedagégica

Medianamente satisfactorio Cumple en un nivel bdsico con lo previsto en la sesién de ensefianza 2
considerando la Propuesta Pedagdgica Alternativa en el proceso de la practica
pedagodgica.

Minimamente satisfactorio Cumple con muchas dificultades lo previsto en la sesion de ensefianza 1
considerando la Propuesta Pedagdgica Alternativa en el proceso de su
practica pedagodgica.

Insatisfactorio No cumple o no evidencia la Propuesta Pedagdgica Alternativa en su practica 0

CATEGORIAS Y ESCALAS DE VALORACION

CRITERIO: Aplicacion dela propuesta pedagdgica alternativa sobre estrategias de ensefianza de trabajo en equipo.

INDICADOR DE PROCESO. El docente desarrolla la sesion en funcidn a la planificacion, considerando la propuesta
Pedagodgica Alternativa sobre estrategias de ensefianza de trabajo en equipo.

sesion.

N° INDICADORES VALORACION
I | SECUENCIA DE ACTIVIDADES 0o |1 (2 |3

1 El docente inicia la sesion con actividades previas necesarias y/o formativas.

2 Crea expectativa de aprendizaje en los estudiantes.

3 Comunica con claridad y precisién los aprendizajes esperados para la sesidn.

4 Mantiene motivado a los estudiantes hacia el aprendizaje durante toda la

5 Estimula y/o premia las mejores participaciones y sanciona las actitudes
inadecuadas a los estudiantes durante el desarrollo de la sesidn de aprendizaje.

6 Hace recordar el tema anterior vy/o recoge los saberes previos de los
estudiantes.

7 Organiza adecuadamente a los estudiantes y/o espacios de aprendizaje.

8 Utiliza materiales didacticos adecuados segun el tema para generar los
aprendizajes en los estudiantes.

9 Se comprende la estrategia de trabajo en equipo.

10 | Socializan o exponen los problemas resueltos en equipo.

11 | Promueve la participacion de los estudiantes.

12 | Los problemas que propone el docente responden a las necesidades e

intereses de los estudiantes de cada equipo.




13 | Evalua el desempefio de si mismo y la de los estudiantes y se comprometen a
superar las dificultades en las siguientes sesiones.
14 | Evalua el avance y logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.
15 | Utiliza adecuados instrumentos para la evaluacién formativa y sumativa.
16 | Comunica oportunamente los resultados de las evaluaciones formativas y/o
sumativas.
17 | Promueve la actividad de metacognicion en los estudiantes sobre la sesion
desarrollada.
18 | Asigna actividades adecuadas y pertinentes para su casa.
19 | Propicia el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el aula.
20 | Establece un clima armonioso de confianza y respeto entre los estudiantes y los
estudiantes con el docente.
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE TOTAL
(00 - 30) (31-40) (41-50) (51 -60)
Nivel insatisfactorio Nivel minimamente satisfactorio Nivel medianamente satisfactorio | Nivel satisfactorio

Acompafiante Pedagdgico Docente Participante




Anexo 4: Ficha de observacion de mi practica pedagogica
aplicada por el estudiante

FICHA DE OBSERVACION DE MI PRACTICA PEDAGOGICA
(ESTRATEGIAS DE ENSENANZA)

I. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA

pedagdgica.

AREA MATEMATICA GRADO Y SECCION

DOCENTE PARTICIPANTE

FECHA

VALORACION DESCRIPCION Puntaje

Satisfactorio Cumple con lo previsto en la sesidon de ensefianza considerando la Propuesta 3
Pedagdgica Alternativa en el proceso de su practica pedagdgica

Medianamente satisfactorio Cumple en un nivel basico con lo previsto en la sesiéon de ensefianza 2
considerando la Propuesta Pedagdgica Alternativa en el proceso de la practica
pedagodgica.

Minimamente satisfactorio Cumple con muchas dificultades lo previsto en la sesion de ensefianza 1
considerando la Propuesta Pedagdgica Alternativa en el proceso de su practica
pedagdgica.

Insatisfactorio No cumple o no evidencia la Propuesta Pedagdgica Alternativa en su practica 0

CATEGORIAS Y ESCALAS DE VALORACION

CRITERIO: Aplicacion dela propuesta pedagdgica alternativa sobre estrategias de ensefianza de trabajo en equipo.

INDICADOR DE PROCESO. El docente desarrolla la sesion en funcidn a la planificacion, considerando la propuesta
Pedagodgica Alternativa sobre estrategias de ensefianza de trabajo en equipo.

aprendizaje.

inadecuadas a los estudiantes durante el desarrollo de la sesion de

N° INDICADORES VALORACION
I | SECUENCIA DE ACTIVIDADES o |1 |2 (3
1 El docente inicia la sesion con actividades previas necesarias y/o formativas.
2 Crea expectativa de aprendizaje en los estudiantes.
3 Comunica con claridad y precisién los aprendizajes esperados para la sesidn.
4 Mantiene motivado a los estudiantes hacia el aprendizaje durante toda la
sesion.
5 Estimula y/o premia las mejores participaciones y sanciona las actitudes

6 Hace recordar el tema anterior y/o recoge los saberes previos de los
estudiantes.

7 Organiza adecuadamente a los estudiantes y/o espacios de aprendizaje.

8 Utiliza materiales didacticos adecuados segun el tema para generar los
aprendizajes en los estudiantes.

9 Se comprende la estrategia de trabajo en equipo.

10 | Socializan o exponen los problemas resueltos en equipo.

11 | Promueve la participacion de los estudiantes.

12 | Los problemas que propone el docente responden a las necesidades e
intereses de los estudiantes de cada equipo.




13 | Evalua el desempefio de si mismo y la de los estudiantes y se comprometen a
superar las dificultades en las siguientes sesiones.

14 | Evalua el avance y logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.

15 | Utiliza adecuados instrumentos para la evaluacién formativa y sumativa.

16 | Comunica oportunamente los resultados de las evaluaciones formativas y/o
sumativas.

17 | Promueve la actividad de metacognicion en los estudiantes sobre la sesion
desarrollada.

18 | Asigna actividades adecuadas y pertinentes para su casa.

19 | Propicia el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el aula.

20 | Establece un clima armonioso de confianza y respeto entre los estudiantes y

los estudiantes con el docente.

PUNTAIJE PARCIAL

PUNTAIJE TOTAL

(00 - 30)

(31-40)

(41-50)

(51 -60)

Nivel insatisfactorio

Nivel minimamente satisfactorio

Nivel medianamente satisfactorio

Nivel satisfactorio

Estudiante

Docente Participante




Anexo 5: Encuesta al estudiante sobre mi practica pedagdégica

ENCUESTA AL ESTUDIANTE

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: ATENCIO MAQUERA, Moisés Humberto GRADO: .....ccrrreeree
SECCION;...........

E. : “JOSE CONTRERAS CABRERA” FECHA: ......vvrrrrrrnn

P.P.A.: Estrategias pedagogicas para la ensefianza de la matematica

ENCUESTA AL ESTUDIANTE: Estimado(a) estudiante, la presente encuesta es anénima,  contesta
con sinceridad a las siguientes preguntas formuladas:

1. ¢Qué es lo que mas te gusta en las clases de matematica?

2. ¢Qué es lo que mas te disgusta en las clases de matematica?

9. ¢El profesor de Matemética, utiliza organizadores de conocimientos en la evaluacion de
aprendizajes?

10. ¢Sitienes algun problema en las notas, el profesor de matematica, trata de ayudarte?

" (,Te gusta trabajaren eqmpos’? (,Por q ue 7 .................................................
. (,Te g u s ta evaluara tus compaﬁeros? ...............................................
- (,Te gusta .q.u.e. t.e. evalu en en eq u |po'> ..................................................
14. ;Qué reflexion te merece el docente, en la evaluacién de tus aprendizajes?

15. ¢Qué le pedirias a tu profesor de matematica, cuando evalla tus aprendizajes.



Anexo 6: Diarios de campo

DIARIO DE CAMPO

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE

Moisés Humberto, Atencio Maquera

l. E. José Contreras

NIVEL
cabrera

Sec. GRADO | Segundo

SECCION Unica

AREA )
MATEMATICA

FECHA

27/10/2014

TITULO DE LA SITUACION DE
APRENDIZAJE

“Organizandonos en equipo para obtener informacion para la realizacion del disefio de

enchapes de un dormitorio”

HORA DE INICIO

9:10am

HORA DE TERMINO

10:40 am

ANALISIS CATEGORIAL 'Y SUB CATEGORIAL

DIARIO DE CAMPO

CATEGORIAS

SUB CATEGORIAS

SITUACION

Elaboré mi sesién de clase.

PLANIFICACION

ACTIVIDADES Y/O
ESTRATEGIAS

FORTALEZA

Siendo las 9:10 me acerqué al aula del segundo de
secundaria, encontrando a la totalidad de estudiantes
asistentes, saludé cordialmente y les invite a sentarse.

NORMAS DE
CONVIVENCIA

RESPONSABILIDA
D

FORTALEZA

Luego, presenté la situacion problematica “ayudando a
Carlos en la elaboracion del presupuesto para enchapado
del piso de una habitacion y su disefio del enchapado”
Aqui se cre6 conflicto cognitivo en los estudiantes al
plantearse situaciones distintas e interrogantes como: 1.
¢El circulo es una figura geométrica?

2. ¢Podra ser (til el circulo en las construcciones de las
casas?

Ante ello, espontdneamente la mayoria de estudiantes
respondieron correctamente y algunos regularmente.
Evaluandoles su participacibn con su respectiva
calificacion.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

PROBLEMATIZACI
ON

FORTALEZA

El docente da a conocer el propésito de la sesién y los
aprendizajes esperados para ello mediante la técnica de
rompecabezas se forman los equipos. Para que se
desarrolle adecuadamente el trabajo en equipo se siguid
los siguientes procesos:

- Cohesion.

- Asignacion de roles y normas.

- Comunicacion

- Definicién de los objetivos.

- Interdependencia.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

PROPOSITO Y
ORGANIZACION

FORTALEZA

Se comenta acerca del Titulo de campedn obtenido por el
equipo de futbol de la sub 15 de Perd. Aqui
espontaneamente Lincoln, Yonel, Yorbin, Cinthia y otros
participaron con sus comentarios en un ambiente de
alegria y respeto.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

MOTIVACION

FORTALEZA




Interrogué:

1. ¢Qué figura geométrica podemos encontrar cuando
ingresamos al bafio?

2. ¢Qué figuras geométricas encuentras en la sala de
profesores?

3. ¢ Qué otras figuras observas en las construcciones de
las casas de Pomacucho?

Algunos por iniciativa respondieron las preguntas
correctamente y a otros los pregunté respondiendo
regularmente.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

SABERES PREVIOS

FORTALEZA

En equipos se organizan para la busqueda de la
informacion de acuerdo a las siguientes interrogantes:

1. ¢Cual es el largo y ancho del piso de la habitacion a
enchapar?

2. ¢En qué condiciones se encuentra el lugar de trabajo
para su enchapado?

Ademas, en equipos se propuso:

Si fuera su casa a enchapar, ¢seguiria Ud. los mismos
pasos para el enchapado del piso de su dormitorio?

Si su respuesta es afirmativa, ¢ qué le faltaria por hacer?
Si su respuesta es negativa. Segin usted, ¢qué se
necesitaria realizar antes de realizar el disefio del
enchapado?

Aqui, para la realizacion de la actividad se observé a los
estudiantes entusiastas y dialogando, algunos tomando
nota sobre la actividad que posteriormente se realizd
con la asistencia del docente.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

GESTION Y
ACOMPANAMIENTO

FORTALEZA

Las respuestas de los estudiantes de cada equipo fueron
presentados en un papelote y fueron compartidos en la
clase mediante la exposicion.

Es importante, decir que, se organizaron y realizaron la
autoevaluacién de cada integrante de cada equipo por
parte de los mismos estudiantes. También se realiz6 la
coevaluacion (entre grupos).

En el proceso del desarrollo de la actividad se absolvié
inquietudes que tuvieron algunos estudiantes y las
intervenciones correctas se les asigno una nota de 16 y
los regulares 13.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

EVALUACION

FORTALEZA

Finalmente se les realizd las siguientes interrogantes:
¢, Qué aprendi? ¢ Me sirve lo que aprendi? ¢Ddnde puedo
utilizar lo aprendido?

PROCESOS
PEDAGOGICOS

METACOGNICION

FORTALEZA

Se deja a los estudiantes un trabajo domiciliario sobre:

Si el lugar a enchapar estuviese con falso piso y en

desnivel ¢Qué harias tl para que esté listo para realizar

el enchapado?

a. Investiga costo por m? de tres ceramicos de distintas
medidas y modelos que Ud. piensa serd para el piso
del dormitorio de la casa.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

EXTENSION

FORTALEZA

REFLEXIVA:

Todos tenemos inquietudes sobre lo que se hace y queremos hacer con mayor razén el estudiante.

INTERVENTIVA:

Las inquietudes se los estudiantes se absuelven al momento.

DOCENTE PARTICIPANTE
ATENCIO MAQUERA, Moisés H.

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO

VILLANUEVA VIVAR, Fabiana




DIARIO DE CAMPO

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE Moisés Humberto, Atencio Maquera
PARTICIPANTE
I. E. Jose Contreras NIVEL | Sec. | GRADO Segundo SECCION Unica
Cabrera
AREA MATEMATICA FECHA 16/09/2014

L BIE (LA ST ‘Sistema de medicién angular

DE APRENDIZAJE

HORA DE INICIO 9:10 am HORA DE TERMINO 10:40 am

ANALISIS CATEGORIAL Y SUB CATEGORIAL
DIARIO DE CAMPO CATEGORIAS SUB CATEGORIAS SITUACION
Culmlnadollg hora del recreo y portando. mi sesion de PLANIFICACION ACTIVIDADES Y/O FORTALEZA
clase me dirigi al aula de 2° de secundaria. ESTRATEGIAS
Al ingresar al aula pude observar mediante el registro
de asistencia que dos estudiantes habian faltado. NORMAS DE
Recomendando a todos la asistencia siempre a clases | CONVIVENCIA RESPONSABILIDAD FORTALEZA
excepcionalmente la inasistencia por enfermedad.
En la situacion problematica: Marcos y José Luis
quieren saber ¢como se expresa 36° en el sistema PEPSSGCOESI%SOS PROBLEMATIZACION FORTALEZA
centesimal y sistema radial?. Ayadalo.
Se dio a conocer el propdsito de la clase y mediante la
técnica de rompecabezas se formaron los 3 equipos
de trabajo que integran de 4 y 5 integrantes. Para
favorecer el trabajo en equipo se sigui6 los siguientes
rocesos: -

P Cohesin. PEDAGOGICOS |  ORGANIZACION |  FORTALEZA
- Asignacion de roles y normas.
- Comunicacion
- Definicién de los objetivos.
- Interdependencia.
Inicié mi clase comentando con los estudiantes sobre
la fiesta de todos los santos que se realizara el 31 de
octubre y 01 de noviembre en Pomacucho. PROCESOS :
Indistintamente opinaron los estudiantes sobre la | PEDAGOGICOS MOTIVACION FORTALEZA
participacion del mayordomo y de cédmo cada familia
acude al cementerio a visitar a sus familiares difuntos.
Mediante lluvia de ideas los estudiantes respondieron
a las interrogantes de ¢Qué es un éngulo?} ¢ Qué PROCESOS
|nstr_u_mer_1t,os perrplten medir los angulos? ¢ Cual es la | pEDAGOGICOS SABERES PREVIOS FORTALEZA
clasificacion de angulos de acuerdo a su medida?
Observando que si tienen conocimiento de ellos.
Se realiz6 lo siguiente:
1. Se aplica conceptos de angulo, sistema

sexagesimal, sistema centesimal, sistema radial.
2. Uso de estrategias de solucion (grafica de angulos

para grado sexagesimal, grado centesimal vy PROCESOS GESTION Y

radian, relaciébn entre los tres sistemas, | PEDAGOGICOS ACOMPANAMIENTO FORTALEZA

calculadora y otros) para determinar el resultado.
3. Se ejemplifican problemas.




4. Se complementa con ejercicios y/o problemas que
son presentados en algunos casos e papelote y otros
en su cuaderno.

Interactlio con los estudiantes al trabajar en equipos
absolviendo dudas, sugiriendo procedimientos de
varios pasos que conducen a la solucion matematica,
para activar mecanismos de control eficaz y
sostenido. Aqui, hubo participacién de los estudiantes
para la resolucién de problemas.

El trabajo realizado anteriormente fue evaluado de
acuerdo a las capacidades observadas en cada PROCESOS
estudiante durante la clase (heteroevaluacion, | PEDAGOGICOS
autoevaluacion).

EVALUACION FORTALEZA

Ante las siguientes interrogantes: ¢Qué aprendieron?
¢,Como lo aprendieron? ¢Para qué le sirve lo
aprendido? ¢Me sirve lo que aprendi? ¢Donde puedo
utilizar lo aprendido? Los estudiantes respondieron
que todo lo que hace en clase es importante y lo
aprendido hoy es Ut ya que se encuentra en
diferentes situaciones de nuestra realidad.

PROCESOS

PEDAGOGICOS METACOGNICION FORTALEZA

Se dej6 a los estudiantes una tarea domiciliaria PROCESOS

! - X EXTENSION FORTALEZA
Luego, me despedi y me retiré del aula. PEDAGOGICOS

REFLEXIVA:
e Durante el desarrollo de los problemas en algunos estudiantes se observé que discutian debido a que entre
ellos faltaba el apoyo.

INTERVENTIVA:
e Recomendar a los estudiantes que es muy importante la cooperacion; es decir, ser solidarios los unos a los
otros dentro del equipo.

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
ATENCIO MAQUERA, Moisés H. VILLANUEVA VIVAR, Fabiana




Anexo 7: Rubrica para evaluar el trabajo en equipo

RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

CRITERIOS PUNTUACION
NOMBRES Y APELLIDOS 1 > 3 7 FINAL
1-
2-
3-
4-
5-

CRITERIOS 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
Nunca ofrece Algunas veces Ofrece ideas para | Siempre ofrece
ideas para ofrece ideas para | realizar el ideas para realizar

. . realizar el realizar el trabajo, aunque el trabajoy
= Con.tn_buc!gn y trabajo, ni trabajo. pocas veces propone
participacion ! .
propone propone sugerencias para
sugerencias sugerencias para | su mejora.
para su mejora. Su mejora.
Muy pocas A veces escucha | Suele escuchary | Siempre escucha
veces escucha | lasideas de sus compartir las y comparte las
2. Actitud y comparte las | compaferos, y ideas de sus ideas de sus
ideas de sus acepta compaiieros, compafieros e
companieros. integrarlas. pero no ofrece intenta
como integrarlas. | integrarlas.
Nunca realiza Muchas veces se | En ocasiones se Siempre realiza su
o Frspereshiicae s.u trabajo a retrésa en retrfa]sa en trabajo a tiempo.
tiempo. realizar su realizar su
trabajo trabajo.
En situaciones | En situaciones de | En situaciones de | En situaciones de
de desacuerdo | desacuerdo o desacuerdo o desacuerdo o
. o conflicto, no | conflicto, pocas conflicto, casi conflicto, siempre
4. Resolucién de .
conflictos escucha otras veces escucha siempre escucha | escucha otras
opiniones o otras opiniones 0 | otras opinionesy | opinionesy
acepta acepta acepta acepta
sugerencias. sugerencias. sugerencias. sugerencias.




Anexo 8: Lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO
Area: Grado y seccion:
Docente: Fecha:
Valor: Responsabilidad
ACTITUD
Valora los aprendizajes desarrollados en el drea
como parte de su proceso formativo
N° Apellidos V' Realiza Se Mantien | Promedio
Nombres preguntas preocupa Cumple con las | Participa e.or.de.n y (0-20)
euandolno por tareas y trabajo | activamente disciplina
entiende presentar en el momento | durante la enel
buenos oportuno sesion aula
trabajos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
ESCALA

Casi nunca (1 punto)

A veces (2 puntos)

Casi siempre (3 puntos)

Siempre (4 puntos)




Anexo 9: Registro Fotografico

Figura 1. Puesto de Salud de Pomacucho. Figura 2. Iglesia Evangélica “Dios del Peru”.
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pUESTO DE SALUD

Figura 3. .E. “José Contreras Cabrera’ Figura 4. Trabajo individual.

de Pomacucho.

Figura 5. Trabajo individual sin asistencia Figura 6. Técnicas de andlisis e interpretacion

del docente. de resultados.
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Figura 7. La motivacion mediante juegos. Figura 8. Conflicto cognitivo

Figura 9. El acompafiamiento del docente. Figura 10. Trato respetuoso y cordial entre
el docente y los estudiantes




