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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se realiz6 pensando en el futuro de los
jovenes estudiantes del nivel secundaria y tuvo como objetivo establecer los
efectos de las estrategias innovadoras pedagdgicas para la motivacién de la
investigacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes del 5° grado de
secundaria de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas. Se puso a prueba hipotesis
en relacion referentes a las muestras de estudio en funcion a la motivacion
por la investigacion cientifica y tecnoldgica de los estudiantes de una

institucion educativa.

Investigacion de tipo aplicada y tecnologica, de nivel explicativo y disefio
cuasi experimental atendiendo a que las variable independiente es
manipulada. La poblacion investigada fue 170 estudiantes del 5° grado de
secundaria de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas del distrito de San Juan de
Lurigancho - Lima y la muestra fue de 30 estudiantes para el grupo control y
29 estudiantes para el grupo experimental elegido por muestreo no

probabilistico. El paradigma de investigacién fue el cuantitativo.

Se aplicaron la escala tipo Likert y el analisis de contenido, los datos fueron
procesados por el SPSS versién 22 en espafiol y se llegd a las siguientes
conclusiones: 1. Las estrategias innovadoras pedagdgicas incrementan
significativamente la motivacion para la investigacion cientifica y tecnoldgica
ya que sing asint es 0.000 y son menores a 0.05 aceptandose la Ha. 2. El
nivel de motivacién intrinseca y extrinseca para la investigacion cientifica y
tecnolégica de los estudiantes después de la aplicacion de estrategias
innovadoras pedagogicas se incrementd significativamente en el grupo

experimental en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas. 3. Existe una diferencia
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significativa en el post test de los promedios del grupo control y
experimental en la motivacion intrinseca y extrinseca después de aplicarse
el programa de estrategias innovadoras pedagogicas en la Institucion
Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho,

ya que sig. asint 0.000 son menores a 0.05 aceptandose la Ha.

Palabra clave: Estrategias, estrategias innovadoras, estrategias

pedagogicas, motivacion, investigacion cientifica y tecnolégica.
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SUMMARY

The present research work was carried out thinking about the future of the
young students of the secondary level and had as objective to establish the
effects of the innovative pedagogical strategies for the motivation of the
scientific and technological research of the 5th grade students of secondary
school of the IE No. 151 Micaela Bastidas. Hypotheses were tested in
relation to the study samples according to the motivation for the scientific and
technological research of the students of an educational institution.

Research of applied and technological type, of explanatory level and quasi-
experimental design considering that the independent variable is
manipulated. The population investigated was 170 students of the 5th grade
of secondary of the I.LE. N ° 151 Micaela Bastidas from the district of San
Juan de Lurigancho - Lima and the sample was 30 students for the control
group and 29 students for the experimental group chosen by non-
probabilistic sampling. The research paradigm was quantitative.

The Likert-type scale and the content analysis were applied, the data were
processed by SPSS version 22 in Spanish and the following conclusions
were reached: 1. Innovative pedagogical strategies significantly increase the
motivation for scientific and technological research since sing asint is 0.000
and they are less than 0.05 accepting the Ha. 2. The level of intrinsic and
extrinsic motivation for the scientific and technological research of the
students after the application of innovative pedagogical strategies increased
significantly in the experimental group in the EI. No. 151 Micaela Bastidas. 3.
There is a significant difference in the post test of the averages of the control

and experimental group in the intrinsic and extrinsic motivation after applying
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the program of innovative pedagogical strategies in the Educational
Institution N ° 151 Micaela Bastidas of the district of San Juan de Lurigancho,

since next. asint 0.000 are less than 0.05 accepting Ha.

Keyword: Strategies, innovative strategies, pedagogical strategies,

motivation, scientific and technological research.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de investigacion denominado “Efectos de las
estrategias innovadoras pedagdgicas en la motivacion para la investigacion
cientifica y tecnoldgica de los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas
y se realiza con la finalidad de incrementar la motivacién de los estudiantes

del 5° de secundaria para la investigacion cientifica y tecnolégica.

La presente investigacion consta de cinco capitulos:
Capitulo I: ElI Problema de la investigacion: descripcion del problema,
formulaciéon del problema, objetivos, hipétesis, variables, justificacion e
importancia, viabilidad y limitaciones.
Capitulo Il: Marco teérico: antecedentes, bases tedricas, definiciones
conceptuales, bases epistémicas.
Capitulo Ill: Marco metodolégico: tipo de investigacion, disefio y esquema de
investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, técnica de recojo, procesamiento y presentacion de datos.
Capitulo 1V: Resultados: descripcion de los resultados y contrastacion de las
hipotesis.
Capitulo V: Discusién de resultados

Culminando con las conclusiones, sugerencias, las referencias

bibliogréficas y los anexos

Por tal motivo me he preocupado por sumergirme en la presente
investigaciébn para aportar como herramienta que ayude a mejorar la
motivacion por la investigacién cientifica y tecnolégica y esperando que
cumpla con su objetivo.

EL AUTOR
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El avance cientifico y tecnolégico en las diversas ramas del
conocimiento, ha traido como consecuencia la exigencia de mejorar la
calidad educativa de la poblacion, tornandose en una tarea imperativa
de la Pedagogia; debiendo ésta, adoptar los mecanismos mas
adecuados a fin de que los educandos posean las mejores
herramientas para una mejor preparacion; lo que en gran medida es
responsabilidad de los educadores o formadores, quienes deberan
orientar su trabajo adoptando estrategias innovadoras pedagdgicas
con los nuevos enfoques constructivistas, donde el estudiante, sea el

centro de este proceso y el constructor de sus propios aprendizajes.

Durante los ultimos afios, con el avance cientifico y tecnoldgico en las
diversas ramas del conocimiento se han producido considerables
cambios en la ensefianza de las ciencias y la tecnologia. Se han

preparado nuevos disefios y planes de estudio que dan mucha mayor



importancia al enfoque practico del aprendizaje. La interaccion de las
ciencias en la enseflanza asi como la relacion de la ciencia con la
tecnologia y la sociedad, exigen apertura del ambiente en el que se
ha ensefado tradicionalmente. Se observa una tendencia a crear un
ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes se conviertan en
participantes activos en vez de ser aprendices pasivos y rutinarios con
la participacion de la comunidad educativa. Otra manera de entender
es que cualquier individuo se siente impulsado a crear, tiene su
camino trazado delante de si y lo encuentra si lo busca con sinceridad

y voluntad.

Tratandose de la traduccion de un clasico o del conocimiento de un
hecho perteneciente a las Ciencias Naturales, la educacion intelectual
se apoya en la perspicacia para discernir lo que es la realidad y en la
destreza para realizar el proceso légico. Desgraciadamente la manera
como se ensefla las ciencias quita todo valor educativo a esas
disciplinas. La epidemia enciclopedista de que padecen nuestras
instituciones educativas de educacion basica y el escaso tiempo
dedicado a tal ensefianza son causa de este fracaso. Sélo cuando
nos apoderamos de los intereses profundos del estudiante nos
encontramos de golpe con toda su personalidad. Soélo partiendo de
sus intereses llega el estudiante a ser en verdad autoactivo y
autoeducador en su totalidad. Cualquier actividad que el estudiante no
realice por si mismo en la Institucion educativa, no puede llamarse

autoactividad.



En la educacion basica regular seguimos encontrando las palabras
‘laboratorio”, “taller” y “clase” para designar distintas zonas de
enseflanza. Sin embargo, dichas zonas pueden estar en la misma
sala produciendo una sintesis natural. Los enfoques modernos de la
ciencia y la tecnologia requieren un “ambiente de aprendizaje”.
Algunas veces puede ser necesario un enfoque formal (clase), pero
mas a menudo se utilizard un enfoque practico (laboratorio o taller).
Este enfoque practico de descubrimiento no tiene lugar Unicamente
dentro del edificio. Las dependencias de las instituciones educativas,
las granjas escolares, los estanques, los rios y los microbuses son
hoy en dia otras tantas zonas valiosas de investigacion. La vieja idea
de laboratorio y taller se extiende hoy dia fuera de las cuatro paredes

de las instituciones.

Es por ello que el docente debe utilizar diversas estrategias para
lograr las competencias en los estudiantes, es mas muchos docentes
utilizan limitadas estrategias de ensefianza y por consiguiente los
estudiantes no estan motivados por la investigacién cientifica y

tecnoldgica.

El concepto de estrategias de ensefianza, segun Barriga y Hernandez
(1998) “implica las acciones planificadas por el docente con el objetivo
de que el estudiante logre la construccién del aprendizaje y se alcancen
los objetivos planteados”.

Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento

organizado, formalizado y orientado a la obtencibn de una meta



claramente establecida. Por lo que en las estrategia innovadoras el
docente interviene activando el trabajo, dando pautas y sugerencias,
dinamizando el proceso individual y en equipo del aprendizaje en
relacion a la investigacion cientifica y tecnolégica. Su aplicacion en la
practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de
técnicas cuya eleccion detallada y disefio son responsabilidad del
docente; ademas el docente debe facilitar la informacion suficiente y
clara que le permita conocer en cada momento qué va a realizar,
porque, cdmo cuanto tiempo y con qué trabajara para motivar a los

estudiantes en la investigacion.

Por lo que hay estrategias de ensefianza de los docentes que
promueven el aprendizaje significativo de los estudiantes como
estrategias preinstruccionales, estrategias coinstruccionales vy
estrategias posinstruccionales; y otras estrategias a la que llamamos
innovadoras pedagégicas que promueven la motivacion para la
investigacion cientifica y tecnoldgica dentro de ellas tenemos a las
estrategias motivacionales, las estrategias de conduccion (circulos de
ciencias) y las estrategias de produccion (las fichas de proyectos de
investigacion cientifico y tecnoldgico). Estas estrategias pueden ser
adecuadas en el disefio de una sesion de clase, en una unidad o en la
programacion anual y ser ejecutada como se desarrolla en los Clubes

de Ciencia y Tecnologia.

Segun Ishiyama (2000) menciona que “En un medio donde la mayoria

de los nifios y adolescentes no pueden desarrollar su creatividad y su



capacidad de innovacion para tratar de resolver sus problemas por
falta de una adecuada implementacién”. Las actividades cientificas
extraescolares se han desarrollado a partir de los afios 60 como una
forma de ampliar el panorama de los estudiantes hacia la ciencia y en

la actualidad hacia la tecnologia.

En nuestro pais desde el afio 2007, se vienen adoptando mecanismos
gue permiten ir progresivamente introduciendo un nuevo sistema
educativo, actualmente estd el curriculo nacional 2016,
especificamente con un enfoque basado en competencias y
constructivista, en los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria; esto ha
traido como consecuencia gue se tome conciencia de la necesidad de
formar a los nuevos formadores en las nuevas competencias
didacticas, basadas en dichos enfoques centrados en la forma como
el educando puede mejor construir sus aprendizajes; por lo que se
vienen adoptando las medidas necesarias en torno a las Instituciones
de Formacion Docente y a la formacién de los formadores de

formadores.

La preparacién en ciencia y tecnologia dependera de una buena
motivacion adoptada por los profesores en todas las areas del plan de
estudios; ya que ellos son las personas involucradas en el quehacer
educativo, lo que repercutira en la futura labor que les compete,
principalmente hacia los estudiantes que son el eje de la institucion
educativa.

En cuanto a la motivacion para la investigacion cientifica y tecnoldgica

puede concebirse como un ciclo en el cudl los pensamientos influyen



en los comportamientos, los comportamientos llevan al desempefio, el
desempefio impacta en los pensamientos y el ciclo empieza de nuevo.
Cada etapa del ciclo se compone de muchas dimensiones que
incluyen estados, creencias, intenciones, esfuerzos, y retiradas, y todo

ello puede afectar a la motivacion que un individuo experimenta.

La motivacion puede dividirse en dos teorias diferentes conocidas como
motivacion intrinseca (interna) o motivacion extrinseca (externa). La
primera viene del entendimiento personal del mundo y la segunda de la
incentivacion externa de ciertos factores. Por lo que el estudiante si no
se muestra motivado en la investigacion cientifica y tecnoldgica no
permitira el desarrollo de su pensamiento critico y reflexivo y por
consiguiente no desarrollard investigaciones de estos tipos. No hay
investigaciones referidos a estrategias pedagogicas para promover la
motivacion para la investigacion cientifica y tecnolégica; pero si sobre
estrategias docentes para un aprendizaje significativo que servird de

base para el presente proyecto.

La investigacion se ubica en el distrito de San Juan de Lurigancho,
teniendo en cuenta que se ha convertido en el centro donde
convergen los estudiantes de la mayoria de departamentos del pais, y
gue es el distrito mas grande del Pert y América Latina. Es en estas
situaciones socio - educativas que la Didactica se convierte en un
medio indispensable para el logro de la “Calidad” en los estudiantes
de los distintos niveles educativos mediante la motivacion, entre

éstas, tenemos la motivacion intrinseca y extrinseca en los agentes



de la educacion. La presente investigacion se aplicara en los
estudiantes del 5° grado de secundaria de la I.LE. N° 151 Micaela

Bastidas.

En consecuencia las estrategias innovadoras pedagogicas con una
cultura de calidad pueden motivar a los estudiantes en la
investigacion; por lo que la presente investigacion, determinara los
efectos de las estrategias innovadoras pedagogicas en la motivacion
para la investigacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de San Juan
de Lurigancho. Lo expuesto, nos ha motivado para orientar la
presente investigacion sobre estrategias innovadoras del docente
mediante sus dimensiones estrategias motivacionales, estrategias de
conduccion y estrategias de produccién y la motivacion para la
investigacion cientifica y tecnologica con sus dimensiones motivacion

intrinseca y motivacion extrinseca.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢,Cudles son los efectos de las estrategias innovadoras pedagdgicas
en la motivacién para la investigacion cientifica y tecnoldgica de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del
distrito de San Juan de Lurigancho?

1.2.2. Problemas especificos

1.2.2.1. ¢Cuales son los niveles de motivacion intrinseca —

extrinseca de los grupos control y experimental



1.2.2.2.

1.2.2.3.

antes y después de la aplicacion de estrategias
innovadoras?.

¢,Cual es la diferencia en el pretest y post test de los
promedios del grupo control y experimental en la
motivacion intrinseca y extrinseca antes de aplicarse
el programa de  estrategias innovadoras
pedagogicas?

¢, Cuadl es la diferencia entre la observacion posterior

al estudio en ambos grupos.

1.3. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.3.1. Objetivo General.

Determinar

los efectos de las estrategias innovadoras

pedagdgicas en la motivaciébn para la investigacion cientifica y

tecnologica de los estudiantes de la Institucién Educativa N° 151

Micaela Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho.

1.3.2. Objetivos Especificos.

1.2.2.4.

1.2.2.5.

Describir y comparar los niveles de motivacién
intrinseca y extrinseca de los estudiantes del 5to
grado de secundaria en la IE N° 151 Micaela
Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho
distribuidos en dos grupos: control y experimental.

Comparar los promedios del pretest y post test del
grupo control y experimental en la motivacion
intrinseca y extrinseca antes de  aplicarse el

programa de estrategias innovadoras pedagogicas



1.2.2.6. Comparar la observacion posterior al estudio en
ambos grupos.

1.4 HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS.
1.4.1 Hipotesis general

» Hi: Las estrategias innovadoras pedagdgicas incrementan
significativamente la motivacion para la investigacion
cientifica y tecnoldgica de los estudiantes del 5to grado de
secundaria en la Institucibn Educativa N° 151 Micaela
Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho.

» Ho: Las estrategias innovadoras pedagdgicas no
incrementan  significativamente la motivacion para la
investigacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes del
5to grado de secundaria en la Institucion Educativa N° 151

Micaela Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho.

1.4.2 Hipotesis especificas

» Hiy: El nivel de motivacién intrinseca y extrinseca para la
investigacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de
San Juan de Lurigancho es insatisfactorio antes y después
de aplicar estrategias innovadoras pedagdgicas.

» Hoi: El nivel de motivacién intrinseca y extrinseca para la
investigacion cientifica y tecnoldgica de los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de
San Juan de Lurigancho, 2017 no es insatisfactorio antes y

después de aplicar estrategias innovadoras pedagogicas.
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» Hiy: Existe una diferencia significativa entre el pre test y post

test de los promedios del grupo control y experimental en la
motivacion intrinseca y extrinseca antes de aplicarse el
programa de estrategias innovadoras pedagogicas en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 151 Micaela
Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho.

Ho,: No existe una diferencia significativa entre el pre test y
post test de los promedios del grupo control y experimental
en la motivacion intrinseca y extrinseca antes de aplicarse el
programa de estrategias innovadoras pedagoégicas en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 151 Micaela

Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho.

Hiz Existe una diferencia significativa entre las observaciones
anterior y posterior al estudio en ambos grupos de
estudiantes

Hos No existe una diferencia significativa entre las
observaciones anterior y posterior al estudio en ambos

grupos de estudiantes.

VARIABLES

Consideramos una variable independiente y otra dependiente; asi

como algunas variables Intervinientes, que son las siguientes:
»  Variable independiente :

X. Estrategias innovadoras pedagogicas
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»  Variable dependiente :
Y. Motivacion para la investigacion cientifica y tecnolégica
»  Variable interviniente
Edad
Sexo
Efecto reactivo del Instrumento.
Deseabilidad Social.
Operacionalizacion de la Variable
Operacional: Por cuestiones de

Definicion trabajo,

operacionalmente, las identificamos como Motivacion Intrinseca y Motivacion
Extrinseca. Medidas a través de los indices: En Desacuerdo, Ni de acuerdo

ni desacuerdo y De acuerdo con una valoracion de 1 a 3, segun el cuadro N°

01.
Cuadro N° 01
Dimensiones, indicadores e indices de la variable dependiente
motivacion para la investigacion cientifica y tecnoldgica en la
institucion educativa
N° 151 Micaela Bastidas
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INDICES
MOTIVACION items: 01 al 06 1 2 3
INTRINSECA Motivacion 06 indicadores En Ni de De
intrinseca para desacuerd | acuerdo ni | acuerdo
saber o en
desacuerdo
Motivacion
intrinseca hacia
la realizacién
MOTIVACION items: 07 al 10 1 2 3
EXTRINSECA Identificacion 04 indicadores En Ni de De
desacuerd | acuerdo ni | acuerdo
Regulacion o] en
introyectiva desacuerdo
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JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La Escuela de Postgrado como institucion de jerarquia en la
enseflanza para la investigacion en primera instancia, los
fundamentos que norman su existencia son los que se enuncian en el

reglamento de grados.

Teniendo en consideracion estos acapites nuestra investigacion busca
la solucion de un problema béasico en la Educacion Basica Regular

gue es la falta de interés por la investigacion cientifica, tecnoldgica.

Metodolégicamente consideramos que la importancia de la presente
investigacion, estd en que nos permite identificar cuales son las
estrategias innovadoras de los docentes, agrupando dichas
estrategias en estrategias motivacionales (Presentaciéon de
dificultades, control, establecer metas, Modo de presentacion
interesantes y variados, contextualizaciéon, despertar el apetito por el
conocimiento, conocimiento de los objetivos a alcanzar, la curiosidad,
el interés por el educando y el reconocimiento de la utilidad inmediata
y mediata de la materia); estrategias de conduccion del aprendizaje;
asi como las estrategias de produccion en apoyo al aprendizaje.
Asimismo, conocer cuantitativa y cualitativamente, el nivel de
motivacion para la investigacion cientifica y tecnologica de los

estudiantes del VII ciclo de Educacién Basica Regular.

La trascendencia de este estudio esta, en que permite hacer

propuestas ante los Organismos correspondientes, como alternativas
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gue posibiliten la adopcion de estrategias innovadoras para mejorar la
motivacion para la investigacion cientifica y tecnologica de los futuros
ciudadanos; asi como la actualizacion de los integrantes de la
comunidad educativa, sin condicionamiento como en la actualidad se
realiza, haciendo del estudiante promotor de su propio aprendizaje; en
consecuencia mejorar la calidad del aprendizaje del estudiante y la
de ensefianza de los docentes por ende mejorando la calidad del

servicio educativo.

Teoricamente la investigacion aportard nuevos conocimientos como la
educacion cientifica y tecnologica para todos con la aplicacion de
estrategias innovadoras pedagogicas, teniendo en cuenta el
aprendizaje por VOLUNTAD que nace de la actitud del estudiante al
estudio y la investigacion y solucionar la falta de motivacién para la

investigacion cientifica y tecnoldgica.

VIABILIDAD
El presente trabajo es viable debido a que si es posible llevarlo a cabo

satisfactoriamente, La informacion que brinde este trabajo de
investigacién sobre la aplicacion de estrategias innovadoras para
mejorar la motivacion para la investigacion cientifica y tecnoldgica de
los estudiantes de la Institucién Educativa N° 151 Micaela Bastidas del
distrito de San Juan de Lurigancho; permitira su generalizacion en
diversas instancias de sector educacion dependiendo del control de a

validez interna y externa.



1.8

14

LIMITACIONES

Al abordar el problema de investigacion en primera instancia
percibimos la carencia de referencias bibliograficas, es decir no hay
antecedentes referidos a la problematica planteada, referido a las
estrategias innovadoras pedagdgicas, proceso que se fue superando
con la busqueda de estrategias y la elaboracion de los instrumentos
necesarios; ademas de la forma de adaptacion a esta forma de
aprendizaje por parte de los estudiantes y la participacion de la

comunidad educativa.

Entre otras limitaciones que se pueden presentar en el desarrollo de
la presente investigacion, tenemos: el nivel de implementacion en la
institucion educativa, efecto reactivo ante los Instrumentos; o sea la
actitud de aceptacion o rechazo de las preguntas o items de los
instrumentos aplicados y margen de error de respuesta ante los
instrumentos aplicados a los estudiantes y la deseabilidad social, se
pretende quedar bien; entendiéndose esto en el sentido que

responden una cosa, pero la realidad es otra.



2.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO.

ANTECEDENTES.

Antecedentes internacionales

En relacion a la variable estrategias innovadoras, no hay
investigaciones de este tipo para motivar la investigacion cientifica y
tecnolégica, por lo que nos basaremos a temas relacionadas a

estrategias didacticas.

En Honduras Robles (2013) en la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan; realiz6 una investigacion Aplicacion de
estrategias didacticas para la formacibn de competencias
investigativas en niflas y nifios del cuarto grado de la escuela Dr.
Carlos Roberto Reyna del municipio de Trojes, departamento de El
Paraiso. La metodologia corresponde a un estudio que se
fundamentara en la busqueda, adecuaciéon e implementacion de
estrategias didacticas que faciliten la adquisicion de competencias

investigativas. Objetivo: Ensayar diversas estrategias para la
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adquisicion de competencias investigativas por parte de los nifios y
nifas del cuarto grado de la escuela Dr. Carlos Roberto Reyna del
municipio de Trojes, departamento de El Paraiso. Material y métodos:
este trabajo es una investigacion de tipo comparativo bivariada,
método cuantitativo, experimental del tipo cuasi experimental
intersujeto. Resultados: En todas las competencias se registraron
diferencias significativas entre los grupos experimentales y el grupo
control. Conclusiones: Las comparaciones realizadas en ambos
grupos permiten concluir que la aplicacion de estrategias didacticas
fue el factor decisivo que marcé la diferencia entre los promedios

alcanzados por los grados en ambas escuelas.

En México Assam (2012) en la Universidad de Colima; realizé una
investigacion titulado Estrategias didacticas en el marco de taller de
lectura y redaccién I, en el nivel medio superior. Aportaciones desde
un proyecto intervencional: La metodologia corresponde a la
investigacion-accion del profesor (I-A) la cual pertenece a la
investigacion cualitativa. Objetivo: Conocer la percepcién gue se tiene
sobre una situacién o problematica especifica, con la finalidad de
reconstruir la realidad en la practica docente, perfeccionando e
implementando estrategias de aula. Material y métodos: este trabajo
parte del diagnéstico pedagdgico acorde con la propuesta de Lewin,
gue permiti6 detectar si las estrategias empleadas antes de la
intervencidén eran o no las adecuadas y que tipo de problematica o
carencias se tenian en el desempefo. Resultados: El trabajo de los

docentes es una labor que conlleva un sinnidmero de retos que
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presentan diariamente dentro y fuera del aula; por ello se requiere que
el profesor o profesora tenga la capacidad de detectar y aceptar sus
carencias. Conclusiones: El presente trabajo permiti6 modificar en
gran medida la practica docente aceptando las carencias detectadas a

partir de la realizacion del diagnostico.

En referencia a la variable motivacidon para la investigacion cientifica

y tecnoldgica se tiene los siguientes estudios:

Castrillon y Orrego (1998) realizaron un estudio en Colombia con el
trabajo: El Arte de la Investigacion, presentado en los coloquios
Panamericanos de la Investigacion en Enfermeria en 1998, quienes
concluyen: “El numero de trabajos presentados por los investigadores
del pais sede fue superior al total de los presentados por los
visitantes. Este hallazgo es importante para estimular la organizacion
de coloquios en paises donde la investigacion parece incipiente,
porque se observa el dinamismo que generan los eventos para

fomentar la realizacion de investigaciones”.

Ramos y Esquivel (2000) realizaron otro trabajo, en la Universidad de
Colima en México, titulado Motivacion hacia el Estudio, Expectativas y
Caracteristicas Familiares de Mujeres Inscritas en una Licenciatura en
Psicologia, el cual llegaron a los siguientes hallazgos: “El motivo
principal para estudiar fue la realizacion personal, siendo el factor

principal el deseo personal de superarse. EI mayor obstaculo que
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perciben para continuar estudiando es la falta de recursos
economicos”.

Bali; Cazares y Wisniewski (1996) realizaron un estudio cuyo titulo es
La motivacion Intrinseca en el Educando y Validacion de una Escala
para Medirla quienes concluyen: “Que en la muestra estudiada
existen niveles moderadamente altos tanto de Ml para saber, como de
ME de regulacién externa...Por otro lado, los dos tipos especificos de
motivacion que interesa mas contrastar en este estudio, M| para saber
vs ME de regulacidbn externa aparecen como factores bien

diferenciados...son de los tipos mas poderosos de motivaciéon”.

Antecedentes nacionales
En referencia a la variable estrategias innovadoras utilizamos marcos

tedricos sobre estrategias didacticas se tiene los siguientes estudios:

Auristela (2003), presenta para optar el grado de Magister en Ciencias
de la Educacion en la UNE EGV, un trabajo titulado La Formacion
Cientifica y su relacion con la Motivacidn hacia la Investigacion en las
Alumnas de la Escuela de Enfermeria del Ejercito-UNFV que concluye
en que existe una relacion significativa entre la Formacién Cientifica y
la Motivacion hacia la investigacion en las alumnas de la Escuela de
Enfermeria del Ejercito en razén de que el resultado obtenido en la
prueba del Chi Cuadrado empleado para probar la hipétesis es menor
al esperado. Existe una relacién significativa entre la utilizacién de
estrategias motivacionales y la motivacion hacia la investigacion, que

se evidencia por el resultado obtenido de la aplicacion de la prueba
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del Chi Cuadrado cuyo valor es menor a la frecuencia esperada. Por
otro lado se precisa que las estrategias motivacionales mas utilizadas
por sus docentes fueron: La presentacion de dificultades, control,
contextualizacion, despertar apetito por el conocimiento y el

conocimiento de los objetivos a alcanzar’.

Campos (2002), sustenta en la “Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle”, la tesis: “Los Mapas Conceptuales como
Recursos Didacticos formativos en la ensefianza de la Historia en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Comunicacion Social de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon”, para optar el grado
académico de Magister en Ciencias de la Educacion, entre una de sus
conclusiones, tenemos: “Los mapas conceptuales son recursos
didactico-formativos eficaces que utilizados en forma organizada y
didacticamente bien conducidos permiten la asimilacion de
determinada estructura de una temaética en el aprendizaje eficaz de la

historia, en forma colectiva”.

Gutierrez (2000), sustenta en la Escuela de Post Grado de la
“Universidad Nacional de Educacién”, la tesis: “Influencia de las
Estrategias Metodologicas de Ensefianza y las Técnicas de Estudio
utilizadas por los alumnos, en el Rendimiento Académico de
Matematica Basica de los estudiantes de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno”, para optar el grado de Magister en Ciencias de la
Educacioén, entre una de sus conclusiones, tenemos: “Las estrategias

metodolégicas de ensefianza influyen en menor medida que las
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técnicas de estudio que utilizan frecuentemente los alumnos, en el
rendimiento académico del curso de Matematica Basica, conclusion a
la que se llega si se hace la comparacion del nivel de significacion
estadistica que resultan de probarse las hipétesis, siendo los valores

calculados de ji cuadrada de 16,9 y 20,3”.

De los trabajos de investigacion que hemos ubicado y que estamos
considerando como antecedentes de nuestro estudio, el 45% sefialan
gue las estrategias didacticas adoptadas por los docentes no estan
influyendo en el aprendizaje de los estudiantes; y el 55 % sefialan que
si existe influencia positiva y relacion entre las estrategias
metodolégicas utilizadas y el aprendizaje de los alumnos de
educaciéon superior universitaria y no universitaria, tanto de formacion
pedagdgica como de otras especialidades; lo cual nos lleva a deducir
gue las estrategias que adopten los docentes, son indicadores para
lograr un buen aprendizaje de sus estudiantes. Ademas la aplicacion
de estrategias metodologicas en el aprendizaje de los estudiantes

mejora el logro de aprendizajes.

En referencia a la variable motivacién para la investigacion cientifica
y tecnoldgica se tiene los siguientes estudios:

Garcia (1980), presenta para optar el grado de Magister en
Administracion en la UNIGV un trabajo titulado: La Motivacion Como
Instrumento Técnico orientado a mejorar el rendimiento profesional
del Policia en el servicio de proteccién ciudadana que concluye en

gue la motivacion como instrumento técnico influye favorablemente en
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el rendimiento profesional...y que el 95% dicen que las facilidades
gue otorga el comando con acciones motivadoras que les permite

compensar la baja remuneracion econémica”.

También contamos con informes como:

La Declaraciéon Mundial sobre Educacion para Todos, emitida por el
foro mundial realizado en Jomtien (Tailandia,1990), puntualizé que el
desarrollo sostenible se basa en una poblacion cientifica y
tecnolégicamente alfabetizada. Seguido a esto, en 1993 la UNESCO,
en colaboracién con un grupo de organizaciones internacionales y
ONGs, convino en realizar un foro internacional para establecer una
agenda global que anime a los gobiernos y a todos los que trabajan
en la reforma de la Educacion Cientifica y Tecnoldgica a tomar
acciones en este campo.

En 1999, La Conferencia Mundial sobre la Ciencia (Budapest) nhegocio
un nuevo contrato social para la ciencia del siglo 21, estableciendo
gué esfuerzos se requieren como respuesta a las expectativas y

desafios que planteara el desarrollo social y humano.

Similarmente, la Conferencia Internacional de Expertos en Educacion
Cientifica, Tecnologica y Matematica para el Desarrollo Humano,
Organizada por la UNESCO y CASTME en Goa, India (noviembre
2001), llegd a la conclusion de que “el rasgo distintivo de la Educacion
Cientifica, Tecnoldgica y Matematica, en su esfuerzo por animar la
alfabetizaciéon Cientifica y Tecnologica, es el énfasis en las

necesidades sociales y en la necesidad de una ética de
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responsabilidad social en el desarrollo y aplicacion de la ciencia y la

tecnologia”.

Similarmente, en Julio del 2000, la UNESCO-Santiago organizé una
reunion regional de Educacion Cientifica y Tecnolégica en Santiago
de Chile, la cual produjo recomendaciones sobre como mejorar la
formacion, el curriculo, los contenidos, la alfabetizacion y la
Investigacion en Educacion Cientifica y Tecnologica en la Region.
Mas recientemente, la UNESCO-Santiago, en cooperacion con el
gobierno de Cuba, organizé un Congreso Regional sobre Didactica de
la Ensefianza de las Ciencias (La Habana, febrero, 2004), el cual
emitié valiosas recomendaciones para el fortalecimiento de politicas,
curriculo formacion en aras de una Educacion Cientifica y Tecnoldgica

mas contextual y efectiva en la Region.

Por otro lado en el Seminario-Taller Regional Cooperacion entre
Cientificos y Educadores en Ciencias para una Educacion Cientifica y
tecnoldgica de Calidad organizado por el CONCYTEC (noviembre
2004) concluyen que “No se considera lo suficiente la ensefanza
inter, multi y transdisciplinaria de la ciencia y la tecnologia. Para
elevar el nivel del pensamiento abstracto, cientifico y complejo de los
estudiantes, es necesario motivar la lectura cientifica y la relacién de
la ciencia con otras areas de aprendizaje. Ademas Los museos,
centros interactivos, asociacion de cientificos, clubes de ciencia y
universidades crean espacio de educacién en ciencia y tecnologia

formal y no formal’.
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De los trabajos de investigacion que hemos ubicado y que estamos
considerando como antecedentes de nuestro estudio, la mayoria
sefiala que la motivacion es un medio eficaz para formar nuevos
estudiantes, lideres y comprometidos con su comunidad a nivel
promocional y profesional e influyen significativamente en el estudio,

como una nueva forma de aprendizaje que es por voluntad.

BASES TEORICAS.

2.2.1 Estrategias innovadoras pedagogicas

a) Estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza definidas como: “conjunto de
decisiones sobre los procedimientos a emplear, sobre los recursos a
utilizar en las diferentes fases de un plan de accion que, organizados
y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en
cada uno de los momentos del proceso, nos permiten dar respuesta a

la finalidad ultima de la tarea educativo” (Navaridas, 2004, P4g.18).

Se puede definir a las estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para
promover aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shnell, 1988;
West, Farmer y Wollt, 1991).

» Resumenes

» llustraciones

» Organizadores previos
» Preguntas intercaladas
>

Pistas tipogréficas y discursivas
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» Analogias
» Mapas conceptuales y redes semanticas

» Uso de estructuras textuales

Segun Parra (2003) “concibe como los procedimientos utilizados por
el docente para promover aprendizajes significativos, implican
actividades conscientes y orientadas a un fin”

Se debe desarrollar actividades utilizando procedimientos adecuados

para tal fin.

“Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de aprendizajes significativos en los alumnos. Son medios o0 recursos

para prestar la ayuda pedagdgica (Diaz y Hernandez, 2002).

Por lo tanto una estrategia de ensefianza promueve un aprendizaje

significativo en el aula de manera reflexiva.

Diversas estrategias de enseflanza pueden incluirse antes
(preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o después (pos
instruccionales) de un contenido curricular especifico, ya sea en un
texto o en la dinamica del trabajo docente. En ese sentido podemos
hacer una primera clasificacion de las estrategias de ensefianza,

basandonos en su momento de uso y presentacion.

Estrategias preinstruccionales: por lo general preparan y alertan al

estudiante en relacién a qué y como va a aprender (activacion de
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conocimientos y experiencias previas pertinentes), y le permiten
ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente. Algunas de las
estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el

organizador previo.

Estrategias coinstruccionales: apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubren funciones como las siguientes: deteccion de la
informacién principal, conceptualizacién de contenidos, delimitacion
de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos
contenidos, y mantenimiento de la atencion y motivacién: Aqui pueden
incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas

conceptuales y analogias, entre otras.

Estrategias posinstruccionales: se presentan después del contenido
gue se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision
sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos le
permiten valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias
posinstruccionales mas reconocidas son: pospreguntas intercaladas,

resumenes finales, redes semanticas y mapas conceptuales.

Una estrategias innovadora pedagogica es la utilizacion de diversas
estrategias que parte del propio docente al interactuar con los
estudiantes teniendo como principio la VOLUNTAD, utilizando
meétodos, técnicas y procedimientos tradicionales y actuales; ademas

de las creadas por el propio docente para lograr metas en funcion a
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determinados campos, para el caso nuestro la motivacion por la

investigacion cientifica y tecnoldgica.

b) Estrategias motivacionales
Segun Diaz (2002) “Las Estrategias Motivacionales se refieren al uso
de auto estimulaciones (palabras, auto instrucciones, imagenes,
fantasias) aplicadas a si mismo en el momento y lugar oportuno y de
forma adecuada, para activar, regular y mantener el aprendizaje.
Dada la importancia que tiene la motivacion intrinseca en los procesos
metacognitivos y que deben ser desarrolladas por el profesor, se
enuncian las siguientes:

> Establecer metas
Control
Curiosidad
Reto Contextualizacion
Modos de presentacion interesantes y variados

Despertar el apetito por el conocimiento

vV VvV VvV ¥V V¥V V

Presentacion de dificultades”.

Por lo que son aquellos procedimientos que los estudiantes utilizan
durante su proceso de aprendizaje para incidir y gestionar su propia
motivacion y afectividad. No estando, por tanto, vinculadas al
contenido, al menos directamente, como sucede con las estrategias
cognitivas, ni tampoco con la gestion o apoyo del proceso de
aprendizaje propiamente dicho. Sin embargo, su utilizacién si que

conlleva consecuencias tanto motivacionales como cognitivas y
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afectivas, que de forma directa probablemente influiran en su proceso

de aprendizaje.

Escasos son los trabajos que se dirigen principalmente al estudio de
las estrategias motivacionales, sin embargo, podemos decir que son
dos los planteamientos de los que habitualmente se han enriquecido.
Por un lado, aquellos que se derivan de forma directa de los
planteamientos motivacionales, que pese a suscitar el estudio de las
estrategias motivacionales a partir de vertientes con menor nivel de
actividad por parte del estudiante si consiguen aportar una vision de
conjunto. Por otro lado, se han desarrollado una serie de estudios en
los que se abordan determinados tipos de estrategias motivacionales,
como son las estrategias de selfhandicapping, pesimismo defensivo,
autoafirmacion,... (p.e. Eronen, Nurmi y Salmela-Aro, 1998; Gibson y
Sachau, 2000; Midgley, Arunkumar y Urdan, 1996; Norem y Cantor,

1986).

Estos estudios aportan un planteamiento mas exhaustivo sobre unas
determinadas estrategias, o técnicas, muy concretas, pero que sin
embargo, y a diferencia del anterior, no proporcionan un

planteamiento estratégico general desde el cual contemplarlas.

c) Estrategias de Conduccion
Circulos de Ciencias y Tecnologia
Los circulos de ciencia y tecnologia de la institucién educativa N° 151

Micaela Bastidas, tiene las caracteristicas de un circulo de calidad
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gue son los siguientes: Participacion voluntaria, capacidad adecuada,
trabajo en equipo, grupo democratico que elige a su lider, respeto al
comparfiero, méritos son colectivos, grupos reducidos (4 6 5
estudiantes, reuniones de 90 minutos y ademas respeto y

cumplimiento del horario de las reuniones

El objetivo de estos grupos de trabajo es promover y fomentar la
realizacion de actividades cientificas y tecnologicas, asi como las
relacionadas a la proteccion y conservacion del medio ambiente;
ademas de incrementar los conocimientos cientificos en estudiantes
con vocacion al estudio para mejorar su comprension |y

profundizacion.

d) Estrategias de Produccion

Guia de Investigacién Cientifica
Material didactico formado por un documento pedagdgico que se
encuentra dentro de las estrategias posinstruccionales, sirve para
adquirir conocimientos de la metodologia de la investigacién cientifica
y motivar a ella. Su estructura es la siguiente: Titulo, planteamiento
del problema, objetivos, hipétesis, materiales y recursos, cronograma
y resultados.

Proyecto de investigacion Tecnoldgica
Material didactico formado por un documento pedagdgico que se
encuentra dentro de las estrategias posinstruccionales, sirve para

adquirir conocimientos de la metodologia de la investigacion
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tecnoldgica y motivar a ella. Su estructura es la siguiente: Titulo del
proyecto, justificacion, objetivos, metas, indicadores, materiales y

recursos, ejecutores Yy cronograma

2.2.2 Motivacion por la investigacion cientifica y tecnologica
a) Motivacién

El término motivacién deriva del verbo latino movere que significa,
estar en movimiento, estar listo para la accion; para Moore (2001, p.
222) la motivacion implica “impulsos o fuerzas que nos dan energia y

nos dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos”

Por lo que la motivacién se define como un proceso afectivo que
genera un estado de impulsion selectivo en el sujeto por la carencia
de algo, por lo tanto, la actividad o actuacion que se genera es para

cubrir una necesidad pudiendo ser biol6égica o psicosocial.

Aguilar (2013, p.8) menciona “la motivacion o la forma de reaccionar
ante esta estard ligada directamente con la personalidad y el sistema
de creencias que tenga la persona. Se podria definir como los
estimulos que recibe la persona que lo guian a desempefiarse de
mejor 0 peor manera en su trabajo, los estimulos pueden venir de
cualquier parte no necesariamente deben de ser siempre de su

trabajo sino que también pueden ser de su familia 0 amigos.

Existen dos clases de motivacion: La motivacion Intrinseca y la

motivacion Extrinseca.
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El psicélogo estadounidense Abraham Maslow disefid0 una jerarquia
motivacional en seis niveles que, segun él explicaban la
determinaciéon del comportamiento humano.

b) Importancia de la motivacion

Para Maslow (2005), psicologo norteamericano, “la motivacion es el
impulso que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades.
Maslow clasifica estas necesidades en 5 y las clasifica en una

piramide como la de la imagen”

Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se quiere ensefar, a
llevarlo a participar activamente en los trabajos escolares, es
despertar el interés, estimular el deseo de aprender y dirigir el
esfuerzo hacia metas definidas, la cual existe como resultado de una
necesidad no satisfecha. Todos los individuos tienen necesidades,
carencias y deseos. El impulso subconsciente del individuo hacia la
reduccion de la tensidon inducida por las necesidades da como
resultado un comportamiento que se anticipa de satisfacer las

necesidades y de este modo producira un estado mas comodo.

En el plano pedagdégico motivacion significa proporcionar motivos, es
decir estimular la voluntad de aprender, es un factor cognitivo-afectivo
presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento

pedagdgico ya sea de manera implicita o explicita.
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Segun Tapia (1991) “los docentes aprovechamos estos principios de

la siguiente manera:

>

Haga del problema el punto de partida y no el de llegada de cada
nuevo aprendizaje.

Proponga problemas, retos a situaciones reales.

Disefie su curso y cada una de sus clases como una serie de retos
a superar.

Brinde frecuentemente informacion sobre el desemperio.

Con espiritu socratico, proponga preguntas en lugar de dar
respuestas.

Proponga preguntas y problemas abiertos que permitan la

confrontacidn de diversos puntos de vista y estrategias”.

Existen dos clases de motivacion: La motivacién Intrinseca y la

motivacion Extrinseca.

a)

b)

La motivacion intrinseca: Segun Cofer (1997) “Resulta del interés
particular para nosotros por su implicancia en la metacognicion. El
aprendizaje supone exigencias y trabajo, frente a ello, las
personas intrinsecamente motivadas a realizar el esfuerzo mental
implicado en el aprendizaje, lo cual los llevard a adoptar un
enfoque mas deliberado y reflexivo frente a los problemas. Estas
personas presentan con mayor frecuencia un control espontaneo
de la propia comprension y de la eficacia de las propias acciones”.
La motivacién extrinseca: Depende de lo que digan o hagan los
demas respecto a la actuacién del alumno o de lo que este

obtenga como consecuencia tangible de su aprendizaje; requiere
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de incentivos extrinsecos, es decir cuando el alumno es llevado y
promovido a efectuar lo mejor posible las tareas porque necesita
pasar de afo, obtener buenas -calificaciones por presiones

paternas, etc.

Segun Machado (2013) las motivaciones es la forma genérica de las
condiciones o estados que activan o dan energia al organismo y
conducen a ejecutar una conducta dirigida hacia algun objetivo.
Existen dos tipos de motivaciones, las biologias que son las
necesidades béasicas del ser humano que son el hambre, la sed,
eliminacion, sexualidad, suefio, impulso maternal y la respiracion y las
Psico-sociales que son las que determinan la parte psicologia y las
relaciones sociales del ser humano que son la necesidad de
seguridad, necesidad de aprobacién, necesidad de relaciones
interpersonales, la necesidad de amor y carifio y Otras motivaciones
psicolégicas estan relacionadas con el nivel de aspiraciones, la
necesidad de lograr poder y las actitudes, intereses y valores que

posea cada persona.

Por lo que trabajaremos a nivel de las motivaciones psico sociales, ya
que permitirA mejorar el interés por la investigacion cientifica y

tecnoldgica.

2.2.3 Programa de aprendizaje por voluntad de la ciencia y la
tecnologia (AVOCYT). Talleres realizados en la I.E. N° 151 Micaela
Bastidas donde se aplicé las estrategias innovadoras pedagdgicas

(ANEXO 3)
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

Estrategias de ensefianza: conjunto de decisiones sobre los
procedimientos a emplear, sobre los recursos a utlizar en las
diferentes fases de un plan de accion que, organizados Yy
secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada
uno de los momentos del proceso.

Motivacion: proceso afectivo que genera un estado de impulsion
selectivo en el sujeto por la carencia de algo, por lo tanto, la actividad
0 actuacion que se genera es para cubrir una necesidad pudiendo ser
biolégica o psicosocial

Identificacion: es la medida en que la conducta es juzgada importante
para el individuo, especialmente lo que percibe como escogido por él
mismo entonces la internalizacion de motivos extrinsecos se regula a
través de la identificacion. Por ejemplo: “decidi estudiar anoche
porque es algo importante para mi”.

Metas: aquello por lo que la persona se esfuerza en conseguir, al
hacerlo tiene conciencia de que existe una discrepancia e
incongruencia entre el presente y el ideal.

Motivacion Intrinseca (MI): Factores que provienen del propio alumno,
medio para llegar a un fin, juegan un papel mucho mas grande e
importante en la mayoria de fracasos o éxitos de los estudiantes.
Dicho otro modo son aspectos inherentes a la instrucciéon que motivan
al estudiante. En términos comunes la instruccion es intrinsecamente

motivante si el estudiante lo considera interesante.
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Motivacion intrinseca para saber: definida por el hecho de realizar una
actividad por el placer y la satisfaccion que uno experimenta mientras
aprende, explora o trata de entender algo nuevo. Aqui se relacionan
varios constructor, tales como la exploracion, la curiosidad, los
objetivos de aprendizaje, la intelectualidad intrinseca y finalmente, la
motivacion intrinseca para aprender.

Motivacion intrinseca hacia la realizacion: en la mediad en la cual los
individuos se enfocan mas sobre el proceso de logros que sobre
resultados, puede pensarse que estdn motivados al logro. De este
modo, realizar cosas puede definirse como el hecho de enrolarse en
una actividad, por el placer y la satisfaccion experimentada cuando
uno intenta realizar o crear algo.

Motivacién Extrinseca (ME): contraria a la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca pertenece a una amplia variedad de conductas
las cuales son medios para llegar a un fin, y no el fin en si mismas.
Hay tres tipos de motivacién extrinseca.

Obijetivos: idea de efecto previsto de nuestra accion, la independencia
en la fijacion del objetivo tiene gran importancia en la caracterologia;
la energia de los esfuerzos, el poder, la propia estimacion y la fuerza
de decisién determinan el grado y la duracion de los actos realizados
para la obtencién del objetivo.

Realizaciones: describir lo que las personas deben ser capaces de
realizar en las situaciones de trabajo. Expresa los logros o resultados
esperados que la persona debe ser capaz de demostrar, para

conseguir el rol de la correspondiente unidad de competencia.
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Regulacion Externa: la conducta es regulada a través de medios
externos tales como premios y castigos. Por ejemplo; un estudiante
puede decir “estudio la noche antes del examen porque mis padres
me fuerzan a hacerlo”.
Regulacion Introyectiva: el individuo comienza a internalizar las
razones para sus acciones pero esta internalizacion no es
verdaderamente autodeterminada, puesto que estd limitada a la
internalizacion de pasadas contingencias externas. Por ejemplo;
“estudiaré para este examen porque el examen anterior lo reprobé por
no estudiar”.
Investigacion Cientifica: Es el estudio sistematico, controlado,
empirico, reflexivo y critico de proposiciones hipotéticas sobre las
supuestas relaciones que existen entre fenbmenos naturales, permite
descubrir nuevos hechos o datos, relaciones o leyes, en cualquier
campo desconocimiento humano.
Tecnologia: Conjunto de procedimientos de los que se dispone
gracias a la ciencia para sistematizar y acelerar la recomposicioén y la
explotacion de la naturaleza. La tecnologia es, por ende, no la
aplicacion de la ciencia, sino su realizacion. La tecnologia es la pasiéon
del hombre volcada sobre la naturaleza a través de su instrumento de
accion por excelencia, la ciencia.
BASES EPISTEMICAS

2.4.1 Pedagogia Activa
Una de los mas influyentes enfoques pedagdgicos actuales es la

Pedagogia Activa. Barriga (1997) sefala que “Las escuelas nuevas
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surgen como una reaccion contra los viejos sistemas educativos. La
obra y accibn de estas instituciones son mas practicos que

doctrinales, introducen nuevos usos y estilos de ensefianza”

La Escuela Activa cubre una amplia gama de escuelas y propuestas
metodoldgicas que tienen caracteristicas psicolégicas, pedagogicas y
sociales. La Pedagogia Activa es un enfoque pedagdgico
contemporaneo que estd formado por las Escuelas nuevas y la
Escuela del Trabajo. Segun la Escuela Activa, la actividad
espontanea, personal y productiva es su ideal. El nifio crece segun
sus leyes propias; que soOlo adquiere verdaderamente lo que ha

asimilado con un trabajo personal.

Por lo tanto la Pedagogia activa es la que se sustenta la investigacion
con sus representantes Dewey, Kilpatrick, Kerschenteiner,
Montessori, Decroly, Claparéde y otros; ademas utiliza algunas bases
tedricas del conductismo con las teorias del aprendizaje de Skinner y
Thorndike; y del constructivismo con las teorias de Piaget, Vygotski,
Ausubel y otros, para proponer la teoria educativa que es “Estrategias
Innovadoras para una ensefianza y aprendizaje por voluntad”, ya que
la ensefianza y aprendizaje tiene que ser integral y tiene que partir de

los propios educandos y de los educadores; es asi que :

Montero (1990), Sobre el conductismo, “su objetivo tedrico es predecir

y controlar la conducta...Skinner lo que mas le interesaba era
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modificar la conducta mediante el condicionamiento y también el
descubrimiento de las leyes naturales que las rigen. Introdujo el
reforzamiento, es decir premiaba a los sujetos que observaban la

conducta que él deseaba de ellos”.

El conductismo afirma que todo aprendizaje involucra cambios

conductuales y se expresa a través de las conductas. Asi decimos

gue un individuo a aprendido cuando:

a) Presenta una conducta que antes no estaba en su repertorio.

b) Dicha conducta es relativamente estable.

c) Aparece cuando las circunstancias lo justifica.

d) Que responda a las necesidades adaptativas del individuo frente a
los estimulos del medio.

e) Los sujetos que emiten una conducta aprendida la realizan con

cierta armonia y orden cuando se trate de conductas complejas.

Thorndike sefiala que el aprendizaje del ser humano se basa en

razonamientos Yy juicios, ocasionando cambios de conducta.

El conductismo es una corriente educativa que tiene caracteristicas
propias y nace a partir de las investigaciones de Skinner y otros
investigadores, por el cual el enfoque se centra mas en la ensefianza.
Huaman (1996), menciona que “El constructivismo es una teoria del
conocimiento referido a la permanente interaccion del sujeto
(conocedor) y del objeto (lo conocible), asi mismo se refiere al

resultado de esta interaccidon del conocimiento”.
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Calero (1997) menciona que “Constructivismo es una corriente amplia
dentro de cuyo contexto el filésofo Mario Bunge distingue: el
constructivismo ontoldgico, teoria que sostiene que el mundo es una
construccion mental de los individuos en este panorama nhacié el
constructivismo pedagdgico como un movimiento que se opone a
concebir el aprendizaje receptivo y pasivo, considerandolo, mas bien,
actividad organizadora compleja del alumno que elabora sus nuevos
conocimientos, a partir de revisiones, selecciones, transformaciones y
reestructuraciones de sus antiguos conocimientos, pertinentes en

cooperacion con el maestro y sus compafieros”.

Desde el punto de vista constructivista el proceso ensefianza
aprendizaje cambia radicalmente. Si los estudiantes aprenden ellos
construyen sus propios conocimientos a través de un proceso de
equilibracion dinamica, de conflictos cognitivos de acomodacion y
asimilacion. Por lo tanto, los estudiantes no pueden aprender lo que
ellos reciben ya hecho. Primero que todo, ellos actualmente aprenden
cuando tienen la oportunidad de reconstruir o re - descubrir el
contenido o la informacion, es decir aprehenden. En segundo lugar es
posible que ellos no tengan disponibles las estructuras necesarias
para comprender las construcciones del docente. De otra parte, la
enseflanza no puede descansar sobre la transmision de ideas y de

conocimientos.

Orellana, O (2015) dice que el constructivismo pedagdgico es un

marco explicativo que agrupa a un conjunto de teorias psicolégicas y
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pedagadgicas con el fin de lograr una mejor educacion escolar. Dentro

de ellas considera las siguientes teorias psicopedagogicas:
— Teoria sociocultural (Vigotsky).

— Teoria del desarrollo cognitivo (Piaget).

— Teoria del aprendizaje significativo (Ausubel).

— Teoria del aprendizaje por descubrimiento (Bruner).

— Teoria de la psicodidactica (Titone).

— Teoria de las inteligencias multiples (Gardner).

— Teoria de los mapas conceptuales (Novak).

— Teoria del enriquecimiento instrumental (Feuerstein).

El constructivismo es una corriente educativa opuesto al conductismo
con sus propias caracteristicas y nace a partir de las investigaciones
de Piaget, Ausubel y Vigotski donde el enfoque se centra mas en el

aprendizaje.

Ishikawa (1996), sobre el voluntarismo menciona que “los circulos han
de crearse voluntariamente, no por 6rdenes superiores. Comenzar las
actividades de los circulos con aquellas personas que desean
participar”.

El aprendizaje por voluntad mediante la aplicaciébn de estrategias
innovadoras es una nueva teoria educativa que se propone, cuyo
principio de la voluntad se define como fenémeno psiquico propio de
las personas que lleva al hombre a realizar determinadas acciones en

su vida diaria, es decir un estudiante no debe ser condicionado para
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gue aprenda y estudie, sino que debe tener voluntad, no por el
calificativo como se da en la actualidad o por un pago, sino por el
deseo de querer estudiar por su interés mediante el uso de la

motivacion intrinseca.

Para ello es necesario motivarles con temas actuales de
remembranza, ya sea con datos actuales y teniendo en cuenta los
intereses y necesidades de los estudiantes que hoy en dia no se
imparte en la mayoria de instituciones educativas, es mas si
gueremos que construyan su aprendizaje se les debe motivar para

gue lo hagan y que tengan voluntad para hacerlo.

Por lo tanto en una sesion de clase tanto el educador como los
educandos ensefian, aprenden y estudian. Todo esto es un proceso
gue se da en toda Institucién educativa y se seguira dando hasta que

se descubra una nueva forma de ensefar, aprender y estudiar.

» Teoria Humanista de autorrealizacién

Abraham Maslow influyé notablemente en la visién del mundo para la
sociedad. Proporcioné un nuevo rostro al estudio del comportamiento
humano. Llamé a su nueva disciplina «Psicologia Humanista».

Su vida familiar y sus experiencias influyeron en sus ideas
psicologicas. Tras la Segunda Guerra Mundial, Maslow comenzé a
cuestionarse el modo en que los psicologos llegan a sus
conclusiones, y, aunque no estaba totalmente en desacuerdo, tenia

sus propias ideas sobre como entender la mente humana.2


https://es.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow#cite_note-2
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Los psicélogos humanistas postulan que todas las personas tienen un
intenso deseo de realizar completamente su potencial, para alcanzar
un nivel de «autorrealizacion». Para probar que los seres humanos no
solamente reaccionan ciegamente a las situaciones, sino que tratan
de realizar una tarea mayor, Maslow estudié mentalmente a individuos
saludables en lugar de a personas con serios problemas psicoldgicos.
Esto le proporcioné informacion para su teoria de que la gente vive
«experiencia cumbre», momentos sublimes en la vida en los que el
individuo esta en armonia consigo mismo y con su entorno. Desde la
perspectiva de Maslow, las personas autorrealizadas pueden vivir
muchas experiencias cumbre durante el dia, mientras que otras tienen

esas experiencias con menor frecuencia.

» Teoria de las Necesidades:

Se concentra en lo que requieren las personas para llevar vidas
gratificantes, en particular con relacién a su trabajo.

Existen diversas teorias de las necesidades, las cuales se citaran en
el orden que creimos conveniente para realizar comparaciones y
adjuntar opiniones sobre las mismas.

La jerarquia de las Necesidades de Maslow: Esta es la teoria de
motivacion por la cual las personas estan motivadas para satisfacer
distintos tipos de necesidades clasificadas con cierto orden jerarquico:
Necesidades de autorrealizacién, necesidades de estima,
necesidades sociales o de pertinencia, necesidades de seguridad,

necesidades fisiologicas.


http://humanismoyconectividad.wordpress.com/2008/08/19/experiencia-cumbre-3/
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» Teoria de las Metas u Objetivos:

Esta es la teoria expuesta por el psicélogo Edwin Locke, en la cual se
establece que las personas se imponen metas con el fin de lograrlas.
Para lograr le motivacion de los trabajadores, éstos, deben poseer las
habilidades necesarias para llegar a alcanzar sus metas.

Chistopher Early y Christine Shalley describen tres fases para
establecer metas: Establecer una norma que se alcanzara, evaluar si
se puede alcanzar la norma y evaluar si la norma se cifie a las metas

personales.
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CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO

TIPO DE INVESTIGACION.

El nivel de investigacion es explicativa, por cuanto estan
dirigidas a responder a las causas o eventos fisicos o sociales, busca
explicar qué ocurre con el fendbmeno y en qué condiciones se da éste,
0 porgue dos o0 mas variables estan relacionadas. (Hernandez,
Ferndndez, & Baptista, Metodologia de la Investigacion, 2014,
pag.114.)

El tipo de investigacidén es aplicada o tecnoldgica es aquella
orientada a resolver objetivamente los problemas de los procesos de
produccién, distribucién, circulacion y consumos de bienes y servicios,
de cualquier actividad humana principalmente de tipo industrial,
infraestructural, comercial, tecnoldgico, comunicacional, servicios,
entre otros. Se llaman aplicadas porque con base en la investigacion
basica, pura o fundamental, en las ciencias facticas o formales, se
formulan problemas e hipétesis de trabajo a resolver (Naupas, Mejia,

E., Novoa, E., & Villagomez,A., 2013, pag. 93).
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DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion tiene un disefio cuasiexperimental
con pre prueba - pos prueba y grupos intactos, Este disefio incorpora
la administracion de pre pruebas a los grupos que componen el

experimento.

Esquema:
Gi1: 01 X 02 (Grupo Experimental)
Gz: 03 04(Grupo intacto o control)
Donde:
e G, : Grupos

e X : Aplicacién de estrategias innovadoras pedagogicas.

O : Medicion a los sujetos de un grupo.

e _ :Ausencia del estimulo

El subindice 1y 3 indica el pre - test.

El subindice 2 y 4 indica el post — test.

POBLACION Y MUESTRA.

3.3.1 Poblacion

Como alcance o ambito de influencia, comprende a una institucion
educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, de la Regién Lima
en el afio 2017; los beneficiarios fueron los estudiantes del nivel
secundaria mediante el conocimiento de la ciencia y la tecnologia y la
ejecucion de proyectos de investigacion, por lo que se trabajé con
estudiantes de la Institucion Educativa N°151 Micaela Bastidas. En
consecuencia, la Poblacion estaba constituida por 170 estudiantes del

5° grado del nivel secundaria.



45

3.3.2 Muestra:
El muestreo para la aplicacion de las estrategias innovadoras
pedagadgicas fue el no probabilistico o seleccion por conveniencia, el
cual los participantes no se asignaron al azar a los grupos ni se
emparejaron, sino se tomoé en cuenta grupos intactos formados antes
del experimento se tom6 como grupo experimental 29 participantes y
como grupo control 30 participantes. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2003, pag. 326).

a. Unidad de andlisis.

Estudiantes de la I.E. N° 151 Micaela Bastidas.
b. Ambito de estudio.

[.E. N° 151 Micaela Bastidas

3.4 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
a) Técnicas

- Técnica de la Evaluacion educativa, con su instrumento la Escala
tipo Likert para evaluar actitud hacia la motivacion por la
investigacioén cientifica y tecnoldgica.

- Técnica de andlisis documental, con su instrumento el andlisis de
contenidos

b) Instrumentos

El instrumento que se denomina Escala tipo Likert sirvid, para indagar
los datos requeridos en el estudio, segun las dimensiones e
indicadores. Este instrumento, cuenta de una bateria de 10 itemes
que corresponde a la variable motivacion para la investigacion

cientifica y tecnologica con sus dimensiones Motivacion Intrinseca y
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Motivaciéon Extrinseca y recoge informaciéon sobre la motivacion
intrinseca para saber, motivacion intrinseca hacia la realizacion,
Identificacion y Regulacion Introyectiva con sus indices:

(1) En desacuerdo.
(2) Ni en desacuerdo ni en acuerdo
(3) De acuerdo.

Los instrumentos fueron validados mediante juicio de expertos y la
confiabilidad se realizé con alfa Crombach con un valor de 0,836,

llegando a la conclusion que son confiables.

TECNICA DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE
DATOS.
Para almacenar y analizar cada una de las variables en estudio se
utiliz6 del programa SPSS 21 (Statistical Packageforthe Social
Sciencies). Los datos fueron sometidos a un estudio sistematico, que
implica analisis e interpretacion pertinente en cuanto a las variables,
dimensiones e indicadores, lo cual nos permiti6 determinar el
incremento que existe de la variable dependiente. Procesada la
informacion en la base de datos, se someti6 a las pruebas
estadisticas descriptivas e inferenciales no paramétricas para analizar
los datos. Resumiendo, el procedimiento de andlisis y de los datos
implica el desarrollo de los siguientes pasos.
e El instrumento para recolectar los datos se elabord teniendo en
cuenta los indicadores previstos de las dimensiones de las

variables en estudio.
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Antes de ello se hizo un diagnéstico de la poblacién utilizandose
documentacion de la base de datos de la I.LE. N° 151 Micaela
Bastidas.

Se aplicé un pre test antes de la aplicacion de estrategias
innovadoras pedagodgicas a los estudiantes a la muestra
experimental y control.

Para ello antes del incremento de la motivacion para la
investigacion cientifica y tecnoldgica se realizd la aplicacion de
estrategias innovadoras pedagdgicas a los estudiantes del grupo
experimental.

Se realizaron los talleres en 2 meses de acuerdo a un cronograma
establecido en forma constante.

Para la posterior observacidon se utilizé el post test sobre
motivacion para la investigacién cientifica y tecnolégica aplicado al
grupo control y experimental.

Luego los datos se procesaron a través de tablas de frecuencia,
tablas de contingencia y medidas de tendencia central utilizando el
programa SPSS V.22

Para procesar la hipétesis de trabajo se aplicé la prueba de
Shapiro — Wilk que es una prueba no paramétrica para contrastar
la normalidad de los datos, el resultado fue sing asint son mayores
gue 0.05, entonces no se tiene una distribucién normal.

Como la distribucién no tiende a la normal se utilizé6 una “pruebas

no parameétricas como la prueba U de Mann-Whitney y Wilcoxon
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para comparar los datos cualitativos mediante el programa de
spss, V.22.
Para calcular el estadistico U se asigna a cada uno de los

valores de las dos muestras su rango para construir

1

LT‘J. :nlng_i_w _Rl
1

L'TE :nlnz_l_@ _RE

Donde nl y n2 son los tamafios respectivos de cada muestra;
R1y R2 es la suma de los rangos de las observaciones de las
muestras 1y 2 respectivamente.

El estadistico U se define como el minimo de Ul y U2.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Descripcion de los resultados.

Teniendo en cuenta los datos recolectados se hizo el procesamiento

utilizando a estadistica descriptiva el cual se muestra a continuacion.

e Determinacién del nivel de motivacion intrinseca para la

investigacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes del
grupo experimental en Institucién Educativa N° 151 Micaela
Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho, 2017.

TABLA N° 01

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO EXPERIMENTAL ANTES DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICA

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO [ FRECUENCIA | o = | PORCENTAJE | 7 v v 5
INSATISFACTORIO 71 71 40.80 40.80
PROCESO 72 143 41.38 82.18
SATISFACTORIO 31 174 17.82 100
TOTAL 174 100
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GRAFICO N° 01

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes al no utilizar estrategias innovadoras
pedagdgicas en la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y grafico del total de 174 datos obtenidos del
instrumento se encontrd que el 41,38% que son 72 datos esta en
nivel proceso y el 40,80% que son 71 datos de los estudiantes
estd en un nivel en insatisfactorio en la motivacion intrinseca
para la ciencia y tecnologia de los estudiantes de la I.LE. N° 151
Micaela Bastidas, 2017.

INTERPRETACION: de acuerdo a la mayoria de datos
obtenidos del instrumento se determina que la motivaciéon
intrinseca antes de la aplicacion de estrategias innovadoras
pedagogicas esta en un nivel insatisfactorio y en proceso en la
I.E. N° 151 Micaela Bastidas debido a que se encuentra en

inicio.
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TABLA N° 2

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAJE ACUMULADO
INSATISFACTORIO 19 19 10.92 10.92
PROCESO 91 110 52.30 63.22
SATISFACTORIO 64 174 36.78 100
TOTAL 174 100
GRAFICO N° 02
NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes al utilizar estrategias innovadoras
pedagégicas en la |.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y gréafico del total de 174 datos obtenidos del instrumento
se encontré que el 52,30%, o sea 91 datos esta en nivel proceso y el
36,78% que son 64 datos de los estudiantes esta en un nivel
satisfactorio en la motivacion intrinseca para la ciencia y tecnologia
de los estudiantes de la I.E. N° 151 Micaela Bastidas, 2017.

INTERPRETACION:

de acuerdo a los datos obtenidos del

instrumento se determina que la motivacion intrinseca después de la
aplicacion de estrategias innovadoras pedagogicas se incremento al

nivel satisfactorio en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas.
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TABLA N° 03

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL

GRUPO CONTROL ANTES DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICA

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO | FRECUENCIA |, =o' Da | PORCENTAJE | oo 56
INSATISFACTORIO 36 36 20.00 20.00
PROCESO 77 113 42.78 62.78
SATISFACTORIO 67 180 37.22 100
TOTAL 180 100

GRAFICO N° 03

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FRECUENCIA

INSATISFACTORIO PROCESO SATISFACTORIO

CALIFICATIVO DEL GRUPO CONTROL

Fuente: Escala aplicado a los estudiantes al no utilizar estrategias innovadoras
pedagégicas en la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y grafico del total de 180 datos obtenidos del
instrumento se encontré que el 42,78% que son 77 datos esta
nivel proceso y el 37,22% de datos de los estudiantes esta en
un nivel satisfactorio en la motivacion intrinseca para la ciencia y
tecnologia de los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas,
2017.

INTERPRETACION: de acuerdo a

obtenidos del instrumento se determina que la motivaciéon

la mayoria de datos

intrinseca en el grupo control antes de la aplicacion de

estrategias innovadoras pedagdgicas esta en un nivel
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satisfactorio y en proceso en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas, el
cual permitio elegir al otro grupo como experimental.
TABLA N° 04

NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO CONTROL DESPUES DE LA APLICACION DE LAS

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAJE ACUMULADO
INSATISFACTORIO 33 33 18.33 18.33
PROCESO 96 129 53.33 71.67
SATISFACTORIO 51 180 28.33 100
TOTAL 180 100
GRAFICO N° 04
NIVEL DE MOTIVACION INTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes al no utilizar estrategias innovadoras
pedagdgicas en la |.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y gréfico del total de 180 datos obtenidos del instrumento
se encontr6 que el 53,33%, o sea 96 datos esta en nivel en proceso y
el 28,33% que son 51 datos de los estudiantes esta en un nivel
satisfactorio en la motivacion intrinseca para la ciencia y tecnologia
de los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas, 2017.

INTERPRETACION:

instrumento se mantiene en casi los mismos niveles después, ya que

de acuerdo a los datos obtenidos del

no se aplico en este grupo las estrategias innovadoras pedagogicas.
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e Determinacion del nivel de motivacion extrinseca para la

investigacion cientifica y tecnoldgica de los estudiantes en

la Institucién Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito

de San Juan de Lurigancho, 2017.

TABLA N° 05

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRUPO
EXPERIMENTAL ANTES DE LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PEDAGOGICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO | FRECUENCIA | e Da | PORCENTAJE | it ADo
INSATISFACTORIO 48 48 41.38 41.38
PROCESO 46 94 39.66 81.03
SATISFACTORIO 22 116 18.97 100
TOTAL 116 100

GRAFICO N° 05

FRECUENCIA

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

60

40

20

INSATISFACTORIGPROCESO SATISFACTORIO

CALIFICATIVO DEL GRUPO EXPERIMENTAL

Fuente: Escala aplicado a los estudiantes en la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y gréfico del total de 116 datos obtenidos del instrumento

se encontré que el 41,38% que son 48 datos esta nivel insatisfactorio

y 39,66%, 0 sea 46 datos de los estudiantes esta en un nivel en

proceso en la motivacion extrinseca para la ciencia y tecnologia de
los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas, 2017.

e INTERPRETACION:

de acuerdo a

los datos obtenidos del

instrumento se determina que el nivel de motivacidén extrinseca antes

de la aplicacion de estrategias innovadoras pedagogicas esta en
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insatisfactorio y proceso en la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas debido a
gue se encuentra en inicio.
TABLA N° 06

NIVEL DE}MOTIVACION E){TRiNSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE LAS

ESTRATEGIAS INNOVADORAS

CALIFICATIVO |FRECUENCIA ZE%%A%T\ACD'Q PORCENTAJE 'ZOCB(;AEU'\‘LTAADJ(E
INSATISFACTORIO 10 10 8.62 8.62
PROCESO 44 54 37.93 46.55
SATISFACTORIO 62 116 53.45 100
TOTAL 116 100

GRAFICO N° 06

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes que aprendieron con estrategias
innovadoras en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y gréafico del total de 116 datos obtenidos del instrumento
se encontr6 que el 53,45% que son 62 datos estd en nivel
satisfactorio y 36,93%, o0 sea 44 datos de los estudiantes esta en un
nivel en proceso en la motivacion extrinseca para la ciencia y
tecnologia de los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas,
2017.

INTERPRETACION:

instrumento se determina que el nivel de motivacion extrinseca

de acuerdo a los datos obtenidos del
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después de la aplicaciébn de estrategias innovadoras pedagodgicas
incrementd el nivel satisfactorio en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas.

TABLA N° 07

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRUPO
CONTROL ANTES DE LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PEDAGOGICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO | FRECUENCIA | | - D [ PORCENTAJE | ) < iUl ADO
INSATISFACTORIO 24 24 20.00 20.00
PROCESO 52 76 43.33 63.33
SATISFACTORIO 44 120 36.67 100
TOTAL 120 100

GRAFICO N° 07

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes en la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y gréfico del total de 120 datos obtenidos del instrumento
se encontro que el 20% que son 24 datos esta nivel insatisfactorio y
43,33%, 0 sea 52 datos de los estudiantes estd en un nivel en
proceso en la motivacion extrinseca para la ciencia y tecnologia de
los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas, 2017.
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e INTERPRETACION: de acuerdo a los datos obtenidos del

instrumento se determina que el nivel de motivacidon extrinseca antes
de la aplicacion de estrategias innovadoras pedagdgicas esta en
insatisfactorio y proceso en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas..

TABLA N° 08

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO CONTROL DESPUES DE LA APLICACION DE LAS

ESTRATEGIAS NNOVADORAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CALIFICATIVO | FRECUENCIA | | - D [ PORCENTAJE | ) < M ULADO
INSATISFACTORIO 11 11 9.17 9.17
PROCESO 65 76 54.17 63.33
SATISFACTORIO 44 120 36.67 100
TOTAL 120 100

GRAFICO N° 08

NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA PARA LA
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Fuente: Escala aplicado a los estudiantes que aprendieron con estrategias
innovadoras en la I.E. N° 151 Micaela Bastidas.

En la tabla y grafico del total de 120 datos obtenidos del instrumento
se encontré que el 54,17% que son 66 datos esta en nivel
satisfactorio y 36,67%, o sea 44 datos de los estudiantes esta en un
nivel en proceso en la motivacion extrinseca para la ciencia y
tecnologia de los estudiantes de la I.LE. N° 151 Micaela Bastidas,
2017.
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INTERPRETACION: de acuerdo a los datos obtenidos del
instrumento se determina que el nivel de motivacién extrinseca
después de la aplicacion de estrategias innovadoras pedagogicas se
mantiene, no incrementoé ni disminuyo significativamente en la I.E. N°
151 Micaela Bastidas debido a que no se aplicé estrategias

innovadoras pedagogicas

GRAFICO N°09

COMPARATIVO DEL POST TEST DEL GRUPO CONTROL Y
EXPERIMENTAL SOBRE LA MOTIVACION PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS
ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA I. E. N°
151 MICAELA BASTIDAS
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Podemos comparar las distribuciones de los calificativos del pos test del
grupo control y experimental. Se puede apreciar simultaneamente la
tendencia y la dispersién. El Diagrama de caja del grupo experimental
muestra que el valor medio de la motivacion, 50%, se encuentra entre 12 y
16 de promedio. La distancia entre los extremos de la caja, 4 puntos, es el
rango intercuartil. EI Diagrama de caja del grupo control muestra que el valor
medio de la motivacion, 50%, se encuentra entre 10 y 13 de promedio. La
distancia entre los extremos de la caja, 3 puntos, es el rango intercuartil
respectivamente. Estos rangos es la distancia entre el primer y tercer cuartil;

muestra la propagacién o dispersiéon de la mayoria en cuanto al pos test.
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4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

A través del presente analisis se demuestra los efectos de las
estrategias innovadoras pedagodgicas en la motivacion para la investigacion
cientifica y tecnologica de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 151
Micaela Bastidas del distrito de San Juan de Lurigancho, para aceptar o no
las hipotesis.

a) Hipotesis General
Hi: Las estrategias innovadoras pedagogicas incrementan significativamente
la motivacion para la investigacion cientifica y tecnologica de los estudiantes
de la Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de San Juan
de Lurigancho.
Ho: Las estrategias innovadoras pedagdgicas hno incrementan
significativamente la motivacién para la investigacion cientifica y tecnolégica
de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del
distrito de San Juan de Lurigancho.
Prueba Estadistica

Prueba de Wilcoxon de muestras relacionadas a un nivel de significatividad

de 0.05.
Estadisticos de prueba®
CALIFICATIVOS POST TEST - GRUPO
EXPERIMENTAL - CALIFICATIVOS
PRE TEST - GRUPO EXPERIMENTAL
z -4,330°
Sig. asintotica
. 0,000
(bilateral)
Conclusion:

En funcién a los resultados con un nivel de significancia de 0,05 se puede

afirmar que las estrategias innovadoras pedagogicas incrementan
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significativamente la motivacion para la investigacion cientifica y tecnologica

de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del

distrito de San Juan de Lurigancho.

b) Hipodtesis especifica

Hiz Existe una diferencia significativa entre las observaciones anterior y

posterior al estudio en ambos grupos de estudiantes.

Hos No existe una diferencia significativa entre las observaciones anterior y

posterior al estudio en ambos grupos de estudiantes

Prueba Estadistica

Prueba U de Mann — Withney de muestras independientes a un nivel de

significatividad de 0.05.

Rangos
GRUPOS DE ESTUDIO N Rango promedio | Suma de rangos
COMPARACION ENTRE Grupo experimental 29 20,91 606,50
CALIFICATIVOS GRUPO Grupo control 30 38,78 1163,50
CONTROL Y GRUPO Total 5
EXPERIMENTAL POST TEST

Estadisticos de prueba®

COMPARACION ENTRE CALIFICATIVOS
GRUPO CONTROL Y GRUPO EXPERIMENTAL
POST TEST
U de Mann-Whitney 171,500
W de Wilcoxon 606,500
z -4,020
Sig. asintotica (bilateral) ,000
Significacion exacta (bilateral) ,000
Significacion exacta (unilateral) ,000
Probabilidad en el punto ,000

a. Variable de agrupacion: GRUPOS DE ESTUDIO

Decision: Como sig. asint 0.000 son menores a 0.05 se acepta la Ha. La

prueba resulté significativa.
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Conclusion:

En funcién a los resultados con un nivel de significancia de 0,05 se puede
afirmar que existe una diferencia significativa entre las observaciones
anterior y posterior al estudio en ambos grupos de estudiantes en la
Institucion Educativa N° 151 Micaela Bastidas del distrito de San Juan de

Lurigancho.



CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

El uso de estrategias didacticas como mapas conceptuales permite el
mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes, es por ello que
debemos utilizar las adecuadas para nuestra practica pedagogica, asi como
lo menciona Campos (2002) “Los mapas conceptuales son recursos
didactico-formativos eficaces que utilizados en forma organizada vy
didacticamente bien conducidos permiten la asimilacion de determinada
estructura de una tematica en el aprendizaje eficaz de la historia, en forma
colectiva”, el cual podemos sefialar que las estrategias innovadoras
pedagogicas permite también el logro de los aprendizajes e incrementa la
motivacion por la investigacion..

Al respecto el uso de estrategias innovadoras pedagodgicas
incrementa la motivacién por la investigacion cientifica y tecnoldgica y hacia
el estudio tal como lo menciona Ramos y Esquivel (2000) “El motivo principal
para estudiar fue la realizacién personal, siendo el factor principal el deseo
personal de superarse. EI mayor obstaculo que perciben para continuar

estudiando es la falta de recursos econémicos”.
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Ademas se puede decir que el incremento de la motivacion se da a
nivel intrinseco y extrinseco tal como lo menciona Bali; Cazares y
Wisniewski (1996) que concluyeron : “Que en la muestra estudiada existen
niveles moderadamente altos tanto de MI para saber, como de ME de
regulacion externa...Por otro lado, los dos tipos especificos de motivacion
gue interesa mas contrastar en este estudio, Ml para saber vs ME de
regulacion externa aparecen como factores bien diferenciados...son de los
tipos mas poderosos de motivacion”, en relacion al trabajo realizado la
motivacion intrinseca fue el que mas se incremento al aplicar las estrategias

innovadoras pedagdgicas.
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CONCLUSIONES

1. Las estrategias innovadoras pedagogicas incrementan

significativamente la motivacion para la investigacion cientifica y
tecnolégica ya que sing asint es 0.000 y son menores a 0.05

aceptandose la Ha.

El nivel de motivacion intrinseca y extrinseca para la investigacion
cientifica y tecnoldgica de los estudiantes después de la aplicacion de
estrategias innovadoras pedagdgicas se incremento
significativamente en el grupo experimental en la I.LE. N° 151 Micaela

Bastidas.

Existe una diferencia significativa en el post test de los promedios del
grupo control y experimental en la motivacion intrinseca y extrinseca
después de aplicarse el programa de estrategias innovadoras
pedagogicas en la Instituciéon Educativa N° 151 Micaela Bastidas del
distrito de San Juan de Lurigancho, ya que sig. asint 0.000 son

menores a 0.05 aceptandose la Ha.
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SUGERENCIAS

1. Capacitar a los docentes en el manejo de metodologia de la

investigacion cientifica como parte de su desempefio en el aula

2. Proponer en el plan de estudios del curriculo nacional — MINEDU un
area relacionado a metodologia de la investigacion cientifica y

tecnoldgica.

3. Promover en los estudiantes la motivacion intrinseca con un enfoque

critico reflexivo para la mejora continua de sus aprendizajes.
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ANEXOS

ANEXO N° 01
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
y Escuela de Post Grado
EFECTOS DE LAS ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICAS EN LA
MOTIVACION PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO
ESCALA DE MOTIVACION PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA
INSTRUCCIONES: Marca con una (X) una sola alternativa, la que mayor
describa tu actitud con toda libertad. Las estrategias innovadoras comprende
las estrategias motivacionales, las estrategias de conduccion y las
estrategias de produccion.

Muchas gracias

I Datos Generales:
Apellidos y Nombres: Grado: Edad:
Sexo

Leyenda
DA=De Acuerdo NDA,NED= Ni de acuerdo, ni en desacuerdo ED=En desacuerdo

Il. Motivacion para la Investigacién Cientifica vy
tecnolbgica

01. Estoy convencido (a) de que la investigacion es el camino
hacia la realizacion personal.

02. Lo mas importante para mi es conseguir buenas
calificaciones en todas las areas cientificas y tecnoldgicas.

03. Cuando tengo oportunidad de leer prefiero las
publicaciones cientificas y tecnol6gicas.

04. Obtener un calificativo en las diferentes areas es tan
importante para mi como el de elaborar mi proyecto de
investigacion.

05. Elaborar un proyecto de investigacién despierta en mi el
interés por la investigacion.

06. Al culminar el trimestre lo mas importante serd continuar
con la ejecucion y terminar un proyecto de investigacion.

07. Considero que con los conocimientos adquiridos
complementaré en forma satisfactoria el afio escolar y me
motivo a realizar trabajos de investigacion.

08. Preferiria presentar un trabajo de investigacién en lugar
de dar un examen escrito.

09. Creo que con las estrategias innovadoras del docente
puedo iniciarme como investigador (a), ya que me permitira
ser reconocido por mis comparieros y profesores.

10. Confio que puedo desempefiarme bien como integrante
de equipos de investigacion porque el producto de mi trabajo
es Util para la institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“HERMILIO VALDIZAN”
Escuela de Post Grado

EFECTOS DE LAS ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICAS EN

LA MOTIVACION PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y

TECNOLOGICA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE

SAN JUAN DE LURIGANCHO

Analisis de Contenidos

Datos Generales:

Codificador: Material a
analizar:
Fecha: Duracion:
CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | FRECUENCIA | TOTAL
MOTIVACION | Ml para saber Interés
INTRINSECA 1.1.1
1.1.0 Metas de
(1) competencia
1.1.2
Satisfaccion
1.1.3
MI hacia la Interés
realizacion 121
1.2.0 Decision
1.2.2
Hacia las
experiencias
estimulantes
1.2.3
MOTI\/ACI()N Identificacion
EXTRINSECA 2.1.0
(2) Regulacion
introyectiva
2.2.0

TOTAL
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ANEXO N° 02
MATRIZ DE CONSISTENCIA

EFECTO DE LAS ESTRATEGIAS INNOVADORAS PEDAGOGICAS PARA LA
MOTIVACION DE LA INVESTIGACION QIENTI'FICA Y TECNOLOGICA DE
LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 151 MICAELA

BASTIDAS DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2017

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA PRINCIPAL: | OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS PRINCIPAL: Variable ESTRATEGIAS 1. Tipo de Disefio
éCudles son los efectos | Determinar los efectos | Las estrategias | independiente | INNOVADORAS Cuasi experimental
de las estrategias | de las estrategias | innovadoras pedagodgicas | Estrategias
innovadoras innovadoras pedagdgicas | mejoran innovadoras o Dificultades 2. Tipoy Nivel de
pedagdgicas en la|en la motivacién para la | significativamente la | pedagdgicas e Control Investigacion
motivacion para la | investigacion cientifica y | motivacion para la e Metas Aplicada y
investigacion cientifica | tecnoldgica de los | investigacion cientifica y | DIMENSIONES |e¢ Ppresentacion tecnolégica
y tecnoldgica de los | estudiantes de la | tecnoldgica de los ) e contextualizacio | Explicativo
estudiantes  de la | Institucion Educativa N° | estudiantes de la|® Estre.\teg.las n
Institucion Educativa N° | 151 Micaela Bastidas del | Institucion Educativa N° motivacional e deseo por el
151 Micaela Bastidas | distrito de San Juan de | 151 Micaela Bastidas del| ©° . conocimiento 3. Métodos
del distrito de San Juan | Lurigancho, 2017. distrito de San Juan de|® Estrategias e objetivos a Método Cientifico
de Lurigancho, 2017? Lurigancho, 2017 de . alcanzar Método Dialéctico
PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS conduccion | =< L Método
SECUNDARIOS e Describir y | HIPOTESIS ESPECIFICAS * Estrategias « Interés por el Comparativo
e Cudles son los comparar los | e El nivel de motivacion | 9€ . educando
niveles de niveles de| intrinseca y extrinseca| Produccion e reconocimiento | 4 Técnicas
motivacion motivacion para la investigacién Gl Evaluacion Educativa
intrinseca - intrinseca y cientifica y tecnoldgica | variable e Dominio Analisis documental
extrinseca de los extrinseca de los de los estudiantes de la | dependiente |, Metodologia
grupos control y estudiantes del 5to Institucidon Educativa N° . ’ 5. Instrumentos
experimental grado de secundaria 151 Micaela Bastidas | Motivacion ObJet|.vos Escala de actitudes
antes y después de en la IE N° 151 del distrito de San Juan | Parala * Horario Andlisis de contenido
la aplicacion de Micaela Bastidas del de  Lurigancho  es | investigacion ¢ F’reguntas
estrategias distrito de San Juan insatisfactorio antes y | cientificay intercaladas
innovadoras de Lurigancho después de aplicar | tecnologicade |® Uso de 6. Poblacion

e Cudl es la distribuidos en dos estrategias innovadoras | 05 estudiantes | estructuras Estudiantes del 5°
diferencia en el grupos: control y pedagodgicas DIMENSIONES tex:cuales gafo de secundaria
pre test y post test experimental. o Existe una diferencia|  |* GuladelCy de la Institucion
de los promedios|e  Comparar los| significativa entre el pre |* Motivacion ProyectodeL.T. | pyycativa N° 151
del grupo control promedios del pre test y post test de los| intrinseca ; Micaela Bastidas del
y experimental en test y post test del promedios del grupo [® Motivacion MOTIVACION distrito de San Juan
la motivacion grupo control 'y control y experimental | extrinseca PARA LA . de Lurigancho, 2017.
intrinseca y experimental en la en la motivacién INVESTIGACION N=179
extrinseca al motivacion intrinseca y extrinseca CIENTIFIFAY
aplicarse el intrinseca y antes de aplicarse el TECNOLOGICA 7. Muestra
programa de extrinseca al programa de Serd n muestreo no
estrategias aplicarse el estrategias innovadoras * M para saber probabilistico o
innovadoras programa de pedagdgicas en los Interés, Mfatas seleccién por
pedagdgicas? estrategias estudiantes de la de ‘competencia v | conveniencia, el cual

e (Cual es la innovadoras Institucién Educativa N° Satisfaccion se tomard en cuenta
diferencia entre la pedagdgicas 151 Micaela Bastidas e M had?lla 29 estudiantes para
observacién e  Comparar la del distrito de San Juan rea|IZalC|On grupo experimental
posterior al observacion de Lurigancho ® Int.er?s, y 30 estudiantes
estudio en ambos posterior al estudio | ¢ Existe una diferencia Dec!S|ony para grupo control
grupo de en ambos grupos de | significativa entre las Hacia las

estudiantes?

estudiantes.

observaciones anterior
y posterior al estudio
en ambos grupos de
estudiantes

experiencias
estimulantes
e ME
Identificacién
e ME Regulacién
introyectiva

n =60
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ANEXO N° 03

TALLER |
CONOCIMIENTOS SOBRE LA CIENCIA Y LA INVESTIGACION

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

- Informar sobre la ciencia y la tecnologia y el proceso de investigacion.

- Determinar el nivel de motivacion y expectativas de los estudiantes. (Pre Test)

Teoria:
- Ciencia e investigacion
- Proceso metodolégico de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

- Diferencia entre investigacion cientifica y tecnolégica.

Estrategias innovadoras pedagdgicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacion
Deseo por el conocimiento.
Objetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccién

e Dominio
¢ Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
¢ Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigaciéon tecnolégica.
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TALLER I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre el planteamiento del problema.

Teoria:
- Problema de investigacion
- Formulacion del problema de investigacion.

- Pasos para formular el problema de investigacion.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.
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TALLER 1lI
HIPOTESIS

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre el planteamiento de la hipotesis.

Teoria:
- Hipétesis
- Variables.

- Variable independiente y dependiente.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.



74

TALLER IV
MARCO TEORICO

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre el marco tedrico.

Teoria:
- Marco tedrico
- Libros y paginas webs.

- Marco epistémicos.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.
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TALLER V
METODOLOGIA |

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre la metodologia de la investigacion cientifica.

Teoria:
- Tipo de investigacion
- Disefio de investigacion.

- Poblacion y muestra.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.
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TALLER VI
METODOLOGIA Il

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre los instrumentos de investigacion.

Teoria:
- Técnicas e instrumentos de investigacion
- Aplicacion de instrumentos de investigacion.

- Trabajo de campo.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.
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TALLER VII
PROCESAMIENTO DE DATOS

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.
- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre el tratamiento descriptivo e inferencial.

Teoria:
- Estadistica descriptiva
- Estadistica inferencial.

- Programas estadisticos.

Estrategias innovadoras pedagdgicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacion
Deseo por el conocimiento.
Objetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccién

e Dominio
¢ Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
¢ Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigaciéon tecnolégica.
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TALLER VI
INFORME DE INVESTIGACION

Objetivos:

- Establecer relaciones interpersonales profesor — estudiante.

- Integrar los grupos y motivarlos.

- Dar recomendaciones generales.

- Informar sobre los beneficios de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
- Informar sobre el informe de investigacién cientifica y tecnoldgica.

Teoria:
- Esquema del informe final
- Motivacion intrinseca.

- Motivacion extrinseca.

Estrategias innovadoras pedagdégicas:

1. Estrategias motivacionales
Dificultades

Control

Metas

Presentacion, contextualizacién
Deseo por el conocimiento.
Obijetivos a alcanzar
Curiosidad

Interés por el educando
Reconocimiento util

2. Estrategias de conduccion

e Dominio
e Metodologia, objetivos
e Horario

3. Estrategias de produccion
e Preguntas intercaladas
e Uso de estructuras textuales
e Guia de investigacion cientifica y Proyecto de investigacion tecnoldgica.



