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RESUMEN

La investigacion consistio en fortalecer mi practica pedagogica aplicando las
estrategias cognitivas, motivacion y caracteristicas resilientes en el area de
inglés para mejorar la comprension de textos en los estudiantes. Se realiz6
utilizando materiales como los metaplanes, papelotes e imagenes, las
actividades desarrolladas en clase fueron construidas con la participacion
de los estudiantes en base a organizadores visuales previamente
construidas de acuerdo a las lecturas, para medir el proceso se utilizaron
como instrumentos la lista de cotejo, trabajos practicos individuales y
equipos. Se dio un resultado progresivo, por lo que se concluye que la
mayoria de mis estudiantes llegaron a comprenderme utilizando las
estrategias cognitivas, de igual modo en la motivacion y en las

caracteristicas resilientes.



SUMMARY

The research consisted of strengthening my pedagogical practice applying
cognitive strategies, motivation and resilient characteristics in the area of english
to improve the comprehension of texts in students. It was made using materials
such as metaplanes, paper and pictures, activities developed in class were built
with the participation of students based on visual organizers previously built
according to the readings, to measure the process were used as instruments the
checklist , individual practical work and equipment. There was a progressive
result, so it is concluded that most of my students came to understand me using

cognitive strategies, as well as motivation and resilient characteristics.



INTRODUCCION

La practica pedagdgica, es el proceso de ensefianza en el que el maestro
manifiesta todos aquellos elementos que lo compone tanto de su personalidad
académica y personal. En lo académico se evidencia la didactica, en lo personal
un patrén de actitudes, pensamientos, sentimientos y todo un repertorio
conductual. Ante lo mencionado en los diferentes salones de aula las reacciones
de mis estudiantes eran diferentes ya sea en su aprendizaje asi como también
en su conducta, sin embargo apunté a un grado y seccién determinado porque
vi una necesidad que se deberia de atender tanto en mi persona como en mis
estudiantes. Este hecho puntual me permitié indagar y formular la interrogante
¢,Como puedo aplicar las estrategias COMORE para mejorar la comprension de
textos en el area de inglés en los estudiantes del 2do “D” de la Institucidn
Educativa Juan José Crespo y Castillo, Ambo 20147, con el objetivo de fortalecer
mi practica pedagdgica en los estudiantes del mismo grado focalizado, ademas,
planteando como hipétesis de accion la siguiente: aplicando las estrategias
cognitivas, de motivacion y las caracteristicas resilientes mejoré la comprensiéon

de textos en mis estudiantes del 2do “D”.
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1.1.

CAPITULO |

DECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Descripcion de las caracteristicas Socioculturales del Contexto

El distrito de Ambo cuenta con una aproximada poblacién de 15
778 habitantes, cuya actividad econdémica y ocupacion significativa
principal es la agricultura, en la que participan mayor cantidad de
poblacién, luego le sigue la ganaderia y el comercio.

La Institucion Educativa integrada Juan José Crespo y Castillo
segun el PEI (2017) se crea inicialmente en el afio de 1959 con el nombre
de Municipal Mixto de educaciéon Comun de Ambo, cuya R.M. N° 5598
salié el 14 de Mayo de 1960, en 1978 a 1982, a la Institucion se le conocia
con el nombre de Centro Base "Juan José Crespo y Castilla" que llevé el
nombre en homenaje al héroe huanuquefio "Juan José Crespo y Castilla",
en 1983 a 1994 elevan el nombre del Colegio Nacional a “JUAN JOSE
CRESPO Y CASTILLO". Con R.M. N°0318-ED, del 25 de Octubre de
2010, se cambia la denominacion de Institucion Educativa Integrada “Juan
José Crespo y Castillo” por Institucion Educativa Emblemética “Juan José
Crespo y Castillo” de la Provincia de Ambo.

Al transcurso de esos afos se integra la Escuela Primaria de
Menores N° 32735, el Centro Educativo Inicial y Jardin de Nifios N° 290
y el Colegio Nacional "Juan José Crespo y Castillo" ubicado en la
jurisdiccién del pueblo joven "Juan Velasco Alvarado" y la Urbanizacion
“Villa Sol”, actualmente Institucion Educativa Integrada "Juan José
Crespo y Castillo". La IE actualmente cuenta con los tres niveles: inicial,

primaria y secundaria.



1.2.

La muestra representativa de esta investigacion fue el 2° de la
seccion “D” del turno tarde, en la Institucion Educativa Juan José Crespo
y Castillo del afio 2014, cuyos estudiantes matriculados fueron 39, pero
como asistentes regulares eran 28, con edades de 13 - 17 afios. Haciendo
un sondeo se pudo conocer que la mayoria de los padres de familia de los
estudiantes como muestra, no terminaron sus estudios secundarios,
tenian estudios incompletos del nivel primario y la minoria era analfabeta,
los padres provenian de las zonas rurales que emigraron a la ciudad, la
mayoria de los padres trabajaban fuera de Ambo como agricultores o

comerciantes y dejaban a sus hijos en un cuarto alquilado.

Los estudiantes de la muestra, como se sefiala en el diario de
campo (2014) han presentado las siguientes caracteristicas: la mayoria
de los estudiantes trabajaban a horas de la mafana, en cuanto a su
participacion en las clases lo hacian la mayoria, pero habia algunos que
cuando se les preguntaba no respondian porque demostraban timidez e

inseguridad.

Por lo tanto se evidenciaron ausencia de los padres de familia en
el aprendizaje de sus hijos por ello tuve que trabajar sola sin el

acompafamiento adecuado de los padres.

Deconstruccion de la practica pedagogica
Utilizando como instrumento el diario de campo se identifico en el
desarrollo de la practica pedagogica las fortalezas y debilidades

reflexionando criticamente y de manera constante.



Los diarios de campos para el proceso de la deconstruccion se
registraron en el mes de setiembre del afio 2013 y el mes de marzo del
2014.

El problema de investigacion fue identificado a partir de la
descripcion detallada de los diarios de campo con el fin de encontrar mis
debilidades y fortalezas e intervenir en mis debilidades a través de una
critica reflexiva sobre mi practica pedagogica en el area de inglés con los
estudiantes del segundo de la seccion “D”.

Las debilidades, se evidenciaron desde el primer momento que
ingresé al salon de clases cuando noté que los estudiantes me
demostraban conductas inapropiadas como se sefiala literalmente “...noté
gue algunos estudiantes empezaron a silbarme y hacian bulla...” diario de
campo N°1(linea 2), frente a ello se optd con enfatizar que la evaluacion
gue siempre se toma en cuenta son dos aspectos: lo cognitivo y
conductual, por lo que se les exhortd que demuestren el respeto primero
hacia si mismos y hacia los demas; sin embargo no se tuvo una adecuada
reaccion instantanea “... me puse recia y muy seria...” diario de campo
N°1(linea 2). En otro momento al ingresar al salon de clases dos de los
estudiantes no se habian puesto de pie frente a ello otra vez se tuvo una
reaccion inadecuada “... me puse muy seria y recia, les miré fijamente y
sin pronunciarles palabra alguna se pusieron de pie...” diario de campo
N°l(linea 2), ese mismo dia durante el proceso de la sesion de
aprendizaje uno de ellos estaba puesto su mochila en la presentacién por
equipos de trabajo, por lo que se le dijo “... me hacia recordar a los
tortuninyas...” diario de campo N°2 (linea 20), a otro, cuando solamente

giraba su cabeza porque su silla estaba mal ubicada se le dijo “... se
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parece a la pelicula del exorcista ...” diario de campo N°2 (linea 22), luego
se noto que estuvo mal.

Otro aspecto que se notd en los dos diarios de campo fue que
solamente algunos de los estudiantes entendian la clase y no todos o la
mayoria como se esperaba, como se sefialan literalmente a continuacion
“... pocos me entendieron” diario de campo N°1(linea 33), “... noté que
algunos seguian sin entenderme” diario de campo N°3 (linea 27).

Las fortalezas fueron: planificar previamente lo que se va a desarrollar en

el aula, como se sefala a continuacion *“...luego inicié con lo
programado...” diario de campo N°1 (linea 3), “... luego inicié con lo
programado en mi Disefio de Aprendizaje” diario de campo N°2 (linea 7),
“... Y continué con lo programado en el Disefio de Aprendizaje” diario de
campo N°3 (linea 1); la persistencia en el Aprendizaje de los estudiantes,
como se menciona a continuacion “... les dije que me preguntaran cuantas
veces sea necesario si no entendian” diario de campo N°1 (linea 34), “...
les dije que siempre me pregunten si no entienden mi clase” diario de
campo N°2 (linea 30), “... en varias ocasiones se repitidé cuales eran los
pronombres y los verbos be...” diario de campo N°3 (linea 12); y se
enfatiz6 la practica de valores propuesto por ellos “... les di a conocer la
metodologia de mi evaluacién... la segunda la esencia como persona
humana (la practica de valores en el comportamiento)” diario de campo
N°1 (linea 14), “tendré en cuenta el cumplimiento del acta de compromiso”
diario de campo N°1 (linea 21), “... les recordé sobre el acta de
compromiso” diario de campo N°3 (linea 18).

Haciendo una recurrencia en las fortalezas y debilidades se

identificaron tres fortalezas y tres debilidades registradas en el diario de



campo. Las fortalezas fueron: planificar el disefio de aprendizaje, persistir
en el aprendizaje de los estudiantes y enfatizar la praxis de valores
propuesto por ellos mismos; ademas, las debilidades fueron: reaccionar
recia y muy seria frente a las actitudes inapropiadas de los estudiantes,
hacer comparaciones a dos de los estudiantes con protagonistas de
peliculas y no usar la estrategia adecuada para la comprension de la

ensefanza.

1.2.1. Mapa conceptual de la Deconstruccion



VI PRACTICA PEDAGOGICA|

siempre

considerando

pero a Veces




1.2.2. Anélisis textual

En el proceso de la deconstruccion se logro identificar una serie de

categorias con sus respectivas subcategorias; las cuales fueron:

= CATEGORIA N°1: Rito. Es una costumbre o acto que se repite de
manera invariable. Son simbdlicos y representan a un conjunto de
normas ya establecidas
Subcategoria: El saludo, es una expresion que consiste en

demostrar atencion, cortesia o afecto y respeto a las personas.

“Ingresé al aula a la las 12:45 pm y todos los estudiantes se pusieron de pie, les saludé, y les dije

que se sentaran...” Diario de campo N°1, lineas 1-3
“... les saludé...” Diario de campo N°2, linea 3

“Ingresé al aula a las 12:45 pm, y saludé a los estudiantes, luego, todos se pusieron de pie les dije

que se sentaran... “Diario de campo N°3, lineas 1-3

= CATEGORIA N°2: Valores. Es un aspecto ético-moral, las cuales
son consideradas como cualidades importantes y significativas que
regulan el comportamiento humano.
Subcategoria: El Acta de compromiso, son conocidas como las
normas de convivencia, las cuales los mismos estudiantes
proponen para cumplir en salén de clases y es un compromiso
tanto de la profesora como de los estudiantes su respectivo

cumplimiento.

... es aqui donde enfaticé el respeto que se deben de demostrar entre compafieros y a los docentes,
como también la profesora quien les habla hara lo mismo, ademas les dije que si alguna vez no
hicieran la tarea asignada, me dijeran siempre la verdad el motivo aunque les fuera dificil de

decirmelo. Diario de campo N°1, lineas 27-32

Después escribi en la pizarra el Acta de compromiso, ellos no entendian en qué consistia, y les

expliqgué que es lo mismo a las normas de convivencia, para lo cual ellos mismos plantearan,
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entonces empezaron a fluir las propuestas y llegaron hasta 5, luego les dije que escribieran en el
cuaderno y pusieran su firma. Después les dije que también tendré en cuenta el cumplimiento a las
normas que estan proponiendo, ademas, les dije que también tendré en cuenta en la evaluacion su
cumplimiento y que aprendieran a tenerlo en cuenta a partir de la fecha. Diario de campo N°1, lineas

33-43.

= CATEGORIA N°3: Planificacion. Es un plan que se realiza a fin de
cumplir los objetivos planteados y hacer realidad los diversos
propoésitos considerados para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Subcategoria: El disefio de aprendizaje o sesion de aprendizaje es
una herramienta de guia para el/la docente en el desarrollo del

trabajo pedagdgico.

“...ainiciar con lo programado...” diario de campo N°1, linea 6

Después les dije que sacaran una hoja en blanco y que escribieran Prueba de entrada, y se asustaron,
les dije que no se sintieran de eso modo, porque la nota no se tomara en cuenta en el registro, si no
que servird como un diagnostico para empezar con el tema a desarrollar en la siguiente semana, diario

de campo N°1, lineas 45-50.

“...después inicié con lo programado en mi disefio de aprendizaje...” diario de campo N°2, lineas 12-

13
“...e inicié la sesion con lo programado en el disefio de aprendizaje” diario de campo N°3, lineas 3-4

“...luego continué con la clase programada anterior” Diario de campo N°3, lineas 6-7

= CATEGORIA N°4: Clima escolar, Se refiere al ambiente afectivo
gue propicia el/la mismo(a) docente en el aula para un mejor
desenvolvimiento de los estudiantes.

Subcategorias: Las caracteristicas resilientes y la motivacion. La
primera se refiere cuando la persona es capaz de realizar la
introspeccion, se relaciona facilmente con los demas, tiene la

iniciativa, el humor es creativa, y tiene moral. La segunda se refiere
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a crear un ambiente comodo para el estudiante en el que se anima

a participar constantemente en clase.

“... noté que algunos de los estudiantes empezaron a silbarme y hacer bulla, frente a ello me puse

recia y muy seria a iniciar con lo programado...” Diario de campo N°1, lineas 3-6

“... y me preguntaron el color del cuaderno y les dije que voy a tener en cuenta la democracia, es asi

que ellos decidieron el color al gusto individual.” Diario de campo N°1, lineas 19-21

“...pero dos de ellos no se pusieron de pie. Ante esto me puse muy recia, les miré fijamente y sin

pronunciarles palabra alguna se pusieron de pie.” Diario de campo  N° 2, lineas 3-6

...luego desarrollamos el ejercicio estructurado “presentando a mi compaifiero”, el cual consiste en
formarse equipos de trabajos (lo hice a través de papelitos de colores en el cual estaban escritos los
nombres de animales) donde cada estudiante tenia que buscar a los integrantes de su equipo haciendo

ruidos onomatopéyicos... Diario de campo N°2, lineas 36-42

...durante la presentacién un estudiante estaba puesto sus mochila, y le dije que me hacia recordar a
los tortuninyas y a otro estudiante que su silla estaba mal ubicado mirando hacia la pared y no hacia la
pizarra donde yo estaba hablando, giraba solamente la cabeza, entonces le dije que se parece a la

pelicula del exorcista, por ello le pedi que se acomode. Diario de campo N°2, lineas 45-52

...Conforme iba explicando la clase noté que algunos estaban escribiendo, otros estaban conversando
por lo que les dije que por favor dejen de escribir y dejar de conversar, ademas les llamé la atencién
diciéndoles que es una falta de respeto hacia ellos mismos y hacia los demés, que pongan de su parte
aprender, para lo cual se necesita prestar atencion, luego, les pedi que todos cierren sus cuadernos y
les recordé sobre el acta de compromiso, por lo que en todo momento la clase sera evaluada. Diario

de campo N° 3, lineas 23-33

“...sino llegan a entenderme me pregunten que no me voy a enojar, para lo cual les pedi que los demas
comprendan a sus compafieros (as) porgue la intencion de la rutas de aprendizaje es nivelar y lograr

que todos entiendan la clase.” Diario de campo N°3, lineas 50-55

CATEGORIA N°5: Metodologia didactica, se refiere a las
estrategias, a los métodos, materiales e instrumentos que se son
utilizados en una clase.

Subcategoria: Las estrategias cognitivas, y los instrumentos de
evaluacion. La primera, se refiere a un conjunto de métodos, pasos

a seguir para que el estudiante pueda construir su propio
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aprendizaje. La segunda, se refiere a una guia que el/la docente usa

para conocer el proceso de su aprendizaje.

“Después de terminar con el diagndstico resolvi las preguntas y les expliqué cada una. Luego les
pregunté si han entendido hasta el momento, por lo que hice una serie de preguntas, pero, noté que

pocos me entendieron y la mayoria no...” diario de campo N°1, lineas 63-67

...Escribi en la pizarra el aprendizaje esperado e inicié con el vitalizador “el pimpén preguntén” para el
hilo conductor en el cual participaron todos los estudiantes y les fue divertido, aunque al inicio tuve
dificultades porque no querian participar o no entendian, pero después entendieron y se formaron en
U, conforme iba avanzando el pimp6n y la musica cada estudiante pasaba a su compariera (o) de al

lado. Diario de campo N°2, lineas 13-21

...Luego que cada equipo lo hiciera, entré a la reflexion, formulando una serie de preguntas: ¢ Como
se sintieron al presentarse y presentar a sus comparieros (as) de clase? ¢Por qué?, ¢ En qué momentos
podemos presentarnos y presentar a los deméas? ¢Qué son los CEPs?, ¢En la vida cotidiana, en
nuestra practica hacemos uso de los verbos?, ¢ Sera importante conocer este tema? ¢, Por qué?, ¢, Qué
tema creen que vamos a desarrollar el dia de hoy? Ante esto respondieron los estudiantes de manera

voluntaria y se dieron cuenta de la importancia del tema... Diario de campo N°2, lineas 53- 64

“...y les presenté a Nofio para que le ayudaran a recordar lo que hicimos la clase anterior, ante esto la

mayoria respondié” diario de campo N°3, lineas 4-6

...inicié con la conceptualizaciéon escribiendo el titulo de la clase “los pronombres personales” y
pregunté para que me dijeran en espariol cuales son, escribi el primero luego me dijeron lo demas,
pegué el metaplan en la pizarra y les dije que éstos son los pronombres personales en inglés, luego
les dije que éstos tienen sus respectivas parejas llamados la familia verbos be o to be y las escribi en
la pizarra am, is, are, que significan ser o estar, cada una de ellas tenian sus preferencias y siempre
las verian juntas aunque algunas de ellas andan con mas de dos. Y empecé a escribir en la pizarra.
Conforme iba escribiendo les dije que juntitas las dos y agarrados de la mano significaran en espafiol,

yo soy/estoy, tU eres/estés, él es/est4, etc. diario de campo N°3, lineas 8-23

...En varias ocasiones repeti cuéles eran los pronombres y sus verbos be. Luego escribi en la pizarra
los modos afirmativo, negativo e interrogativo. Para identificar si los estudiantes me entendieron lancé
la pregunta a la sala ¢cudles son los pronombres?, ¢qué significa cada una de ellas en espafiol?,
Jquiénes son sus parejas?, ¢qué significan los verbos be?, ¢qué significan cuando los dos andan
agarrados de la mano?, ante estas preguntas me respondieron algunos, por ello les pregunté ¢ repito
la clase?, los que me habian entendido aparentemente me respondieron que no, pero los demas me
dijeron que si, entonces repeti la clase. Después otra vez les formulé las mismas preguntas para
identificar la comprension de los estudiantes, pero noté que igual algunos seguian sin entenderme, por

lo que les dije que en la siguiente clase haré mas ejemplos... diario de campo N°3, lineas 34-50
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Formulacion del problema
¢, Como puedo aplicar las estrategias COMORE para mejorar
la comprension de textos en los estudiantes del segundo “D” en el
area de inglés de la Institucion Educativa Emblematica Juan José

Crespo y Castillo de Ambo, 2014?

Objetivos

Objetivo general

Fortalecer mi practica pedagdgica aplicando las estrategias
COMORE para mejorar la comprension de textos en los estudiantes
del segundo “D” en el area de inglés de la Instituciéon Educativa

Emblematica Juan José Crespo y Castillo de Ambo, 2014

Objetivos especificos

= Deconstruir mi practica pedagdgica aplicando las estrategias
cognitivas, motivacion y caracteristicas resilientes para mejorar
la comprension de textos en el area de inglés para mejorar la

comprension de textos en los estudiantes.

= Conocer los fundamentos teo6ricos de las estrategias
cognitivas, motivacion y caracteristicas resilientes investigando
diferentes fuentes para mejorar la comprension de textos en los

estudiantes en el area de inglés.

» Disefiar y ejecutar sesiones alternativas de aprendizaje
aplicando las estrategias cognitivas, motivacion y
caracteristicas resilientes en el area de inglés para mejorar la

comprension de textos en los estudiantes.
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= Evaluar el antes y después de la aplicacion las estrategias
cognitivas, = motivacion y  caracteristicas  resilientes
desarrollando el cuadro comparativo para mejorar la

comprension de textos en los estudiantes en el area de inglés.

Justificacion de la investigacion.

La Investigacion accion pedagodgica se desarrolla por una
carencia o necesidad que observa el mismo docente en su trabajo
pedagdgico a través de la reflexidn critica; en ese sentido me sirvié
para tener un cambio cualitativo a nivel profesional y personal que
trajo como resultado el beneficio tanto de mi persona como para mis
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, ayudandome
a crear un clima adecuado, dinamico y de confianza con mis
estudiantes y de esa manera cambiar y mejorar mi practica

pedagodgica.



CAPITULO Il

RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

2.1. Mapa conceptual de la reconstruccion
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Teorias explicitas

CATEGORIA 1: Estrategias cognitivas

HERRERA (1997) menciona las siguientes estrategias cognitivas:

Resumen. Se realizan de manera oral, escrita o mental la

informacion presentada en la tarea.

Esta estrategia ayudd a mis estudiantes a analizar y sintetizar lo

aprendido durante la unidad.

Contextualizacion. Establecer contextos significativos para

facilitar la comprension o recuperacion de la informacion.

Esta estrategia me facilitd la comprensién de textos haciendo

ejemplos con sus comparieros.

Evocacion de palabras. Consiste en recordar lo que dice el
texto dos, usando palabras del primer texto que tengan un
sonido similar, o pueden ser con imagenes entre ambas que

faciliten su recuperacion.

Me ayudd bastante utilizando metaplanes de las sesiones

anteriores.

ESTEVEZ (2006) sostiene, que las estrategias cognitivas se

agrupan en cuatro familias:

De organizacion. Es también conocido como de

“estructuracion” o de “agrupamiento”, permite realizar
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ordenamientos y clasificaciones, ayuda a procesar grandes
cantidades de informacion.
Con esta estrategia se logré elaborar un mapa conceptual
teniendo en cuenta los criterios.
De puente. Tienen como propdsito apoyar en forma sistematica
a los estudiantes para que apliquen sus conocimientos previos
en la nueva informacion. Pueden ser:
Organizador previo. Es conocido como el "organizador
avanzado”, porque trata de un pequeiio texto de caracter
abstracto que se redacta en prosa y se presenta antes del
material nuevo, no es sOlo un resumen de requisitos para el
aprendizaje de material nuevo, sino que también constituye un
breve pero panoramico adelanto del material nuevo. Por lo
general, el organizador previo es la Unica estrategia que los
estudiantes no son capaces de realizar. Este trabajo le
corresponde mas bien al maestro. Un organizador previo o
avanzado contiene todas las caracteristicas siguientes, las
cuales estan de acuerdo con los lineamientos de Ausubel, los
cuales son:
1. Es un pasaje en prosa, corto y abstracto.
2. Es un puente que establece una relacion entre informacion
nueva y algo ya conocido. Se basa en las semejanzas que
existen entre el conocimiento viejo y el nuevo. Si no existen
similitudes importantes, no es posible elaborar un organizador
avanzado.

3. Es una introduccién a una nueva leccioén, unidad o curso.
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4. Es un esbozo abstracto de informacion nueva y es una
nueva exposicion de conocimiento previo.
5. Proporciona a los estudiantes una estructura de la nueva
informacion.
6. Estimula a los estudiantes para que transfieran o apliquen
lo que ya saben.
7. Su contenido debe tener sustancia intelectual o ser
suficientemente
Esta estrategia cognitiva me ayuddé a sistematizar los
contenidos aprendidos.

2. La metafora y la analogia. Estas estrategias se utilizan para
trasladar el significado de una idea, un concepto, un
procedimiento o un evento a otra idea, otro procedimiento u otro
evento. Ayudan a sensibilizar a los estudiantes respecto a las
semejanzas que entrecruzan los diferentes campos de
conocimiento. Son puentes entre algo conocido y un conocimiento
nuevo. En contraste con el organizador avanzado, una metafora
€S mas una expresion connotativa, menos definitiva y menos
detallada.

Para la realizacion de analogias se requiere el
razonamiento analdgico, proceso que permite establecer o
analizar relaciones de orden superior entre diferentes elementos,
conceptos, hechos o situaciones pertenecientes a uno 0 mas
conjuntos. Dicho tipo de razonamiento se considera uno de los
mas poderosos para estimular la creatividad y desarrollar las

estructuras cognitivas que sustentan el razonamiento abstracto y
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el pensamiento formal. Mas aun, las analogias son la base para
la realizacion de metéforas, en tanto que estas ultimas son una
aplicacion del razonamiento analdgico, son relaciones abstractas
gue requieren el uso de la imaginacién, de lenguaje pintoresco, y
gque expresan ideas y sentimientos.
La estrategia de la metafora me sirvio para partir desde el
primero momento de las sesiones alternativas y reflexionar.
» Multipropdsito. Consiste de una variedad de estrategias que se
utilizan con diversos fines, los cuales son:

1. Refuerzo. Este es el nombre que recibe un conjunto muy variado
de formas para el estudio y la comprension. Por lo general, las
estrategias de refuerzo se definen como actividades que ayudan
a procesar informacion en la memoria de corto plazo al mantener
el material activo, de manera que posteriormente pueda
procesarse en forma mas profunda y, por tanto, pueda recordarse
después de periodos largos. Este tipo de estrategias incluye
actividades conocidas como la repeticion, la practica o el estudio,
y existe una variedad de ellas. Algunas son: repasar o revisar el
material de un texto; formular y contestar preguntas, citar posibles
preguntas que hara el profesor o el autor de un texto; predecir el
significado del contenido; parafrasear; resumir; discernir la
informacion importante de la que no lo es; subrayar las ideas o
aspectos pertinentes para nuestro estudio, de modo que
reduzcamos la cantidad de informacion por procesar en forma
mas profunda. Todo lo anterior conlleva la seleccion y la

prediccion. A diferencia de las demas, las estrategias de refuerzo
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son las Unicas que pueden ser usadas por los estudiantes sin
ayuda del profesor. El trabajo del maestro se reduce a
proporcionar el tiempo suficiente para su uso, ensefiar como se
utilizan y propiciar las oportunidades para aplicarlas.

Con esta estrategia, los estudiantes se pudieron guiar de acuerdo
a los esquemas anteriores de los organizadores visuales.

. Imagenes. Las imagenes son visualizaciones mentales de los
objetos, los eventos y las ideas. La técnica tipica consiste en pedir
a los estudiantes que se formen una representacion mental de
determinada, informacion. Esta estrategia puede ser de gran
ayuda para el aprendizaje. De hecho, existe consenso sobre la
existencia en la mente de cuando menos dos sistemas de
codificacion: el verbal y el imaginario; una gran cantidad de
informacion puede ser codificada tanto verbal como
imaginariamente. La creacion de imagenes es también una de las
formas mas importantes en que se almacena el conocimiento en
la mente. La formacion de imagenes puede ayudar al aprendizaje
y al recuerdo en variedad de tareas en diversos campos del
conocimiento. Puede emplearse para conocimientos tanto de tipo
declarativo como procedimental. Se han demostrado sus efectos
positivos en el recuerdo de palabras, oraciones, parrafos
extensos, gréaficos, tareas de tipo psicomotor y formas complejas
de conocimiento procedimental. Los procesos cognitivos que
subyacen en la ejecucion de esta estrategia son los mismos que

se mencionaron para las analogias, ya que las imagenes



20

constituyen un tipo de analogias denominadas “figurativas" o
"imaginables”. Las imagenes tienen las siguientes caracteristicas:

1. Son analogias graficas o pictoricas en la mente

2. Son modificables

3. Se parecen mas a un video que a una fotografia

4. Son divisibles en partes que pueden ser examinadas

5. Son resultado del aprendizaje

6. Se pueden ensefar
Con esta estrategia, me permitio facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con imagenes.
. Mnemonicas. A este tipo de estrategias también se las conoce
como ayudas artificiales para la memoria. Los mnemaonicos son
instrumentos que ayudan a recordar. Algunas de estas estrategias
se apoyan en imagenes, otras no. Para construirlas se utilizan
algunos de los seis procesos elementales de pensamiento. Se
dice que son "memoria artificial* porque tienen poca o nula
relacion con el contenido que sera recordado. Por ejemplo, el
lector puede detenerse en la primera letra del nombre de cada
una de las familias o agrupamientos de estrategias cognitivas aqui
presentadas, y posteriormente crear una frase facil de recordar
con palabras que empiecen con las mismas letras de las familias
mencionadas.
Con esta estrategia se pudo recordar la estructura de la gramatica

en inglés, para hacer oraciones en inglés.
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CATEGORIA 2: Estrategias de motivacion.

Sobre la motivacion diversos autores hacen referencia

los cuales son:
ANAYA (2010), menciona lo siguiente:

Pekrun analizé que las emociones positivas y negativas repercuten
en la realizacion de las tareas escolares, por lo que seran

considerados como procesos motivacionales:

Emociones positivas de la tarea. Si el estudiante disfruta lo que

hace, entonces incrementa el rendimiento.

HERRERA (2008) menciona que la motivacion se debe dar en tres

momentos:

= Antes. Mantener una actitud positiva, detectar el conocimiento
previo de los estudiantes, generar un ambiente agradable de
trabajo, preparar los contenidos y actividades de cada sesion,
mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y
cambios, generar conflictos cognitivos dentro del aula, orientar la
atencion de los alumnos hacia la tarea.

= Durante. Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al alumno, variar
los elementos de la tarea para mantener la atencion, organizar
actividades en grupos cooperativos, mostrar las aplicaciones que
pueden tener los conocimientos, orientarlos para la busqueda y
comprobacion de posibles medios para superar las dificultades.

» Después. Disefar las evaluaciones de forma tal que no soélo

proporcionen informacion del nivel de conocimientos, si no que
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también permitan conocer las razones del fracaso, en caso que
se da, evitar en lo posible dar solo calificaciones, dar la evaluacion
personal en forma confidencial.
Los momentos me sirvieron para que constantemente anime a
mis estudiantes.

CATEGORIA 3: Caracteristicas resilientes.

Lo que se refiere VILLALBA (2004), estan basados segun Wolin,
quien menciona los pilares de la resiliencia, por lo que de ellos se
desprenden las caracteristicas. Los cuales son mencionados en el

siguiente cuadro:

PILARES DE LA CARACTERISTICAS
RESILIENCIA RESILIENTES

Se pregunta a si mismo y se da

Introspeccion
una respuesta honesta.

Se fija limites entre uno mismo y el

Independencia :
medio con problemas.

Capacidad de Habilidad de establecer lazos con

relacionarse otros.
Iniciativa Se exige y se propone pruebas
mas exigentes.
Encuentra lo comico en la propia
Humor :
tragedia.
Creatividad Crea o_rden, belleza y finalidad a
partir del caos o desorden.
: Tiene deseos de bienestar hacia
Moralidad

los demas, demostrando valores.

MUNIST (1998) y otros autores, manifiestan los que se tienen que

hacer para desarrollar la resiliencia:
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TENGO:

= Personas alrededor en quienes confio y quienes me
quieren incondicionalmente.

= Personas que me ponen limites para que aprenda a evitar
peligros o problemas.

= Personas que me muestran por medio de su conducta la
manera correcta de proceder.

= Personas que quieren que aprenda a desenvolverme solo.

= Personas que me ayudan cuando estoy enfermo o en
peligro o cuando necesito aprender.

SOY:

= Una persona por la que los otros sienten aprecio y carifio.

» Feliz cuando hago algo bueno para los deméas y les
demuestro mi afecto; ademas respetuoso de mi mismo y
del projimo.

= Capaz de aprender lo que mis maestros me ensefan.

Agradable y comunicativo con mis familiares y vecinos.

ESTOY:

= Dispuesto a responsabilizarme de mis actos.
= Seguro de que todo saldra bien.
= Triste, lo reconozco y lo expreso con la seguridad de

encontrar apoyo.

Rodeado de comparieros que me aprecian.

PUEDO:

= Hablar sobre cosas que me asustan o me inquietan.
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Buscar la manera de resolver mis problemas.

Controlarme cuando tengo ganas de hacer algo peligroso
0 que no esta bien.
= Buscar el momento apropiado para hablar con alguien o
para actuar.
= Encontrar a alguien que me ayude cuando lo necesito.
= Equivocarme y hacer travesuras sin perder el afecto de mis
padres.
= Sentir afecto y expresarlo.
Por lo tanto, este aporte explicito me ayudo en cambiar y mejorar mi
calidad de persona, en el trato asi como ayudd bastante a mis
estudiantes en no estancarse ante cualquier problema y ser mejores

humanos.

Indicadores objetivos y subjetivos
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INDICADOR OBJETIVO. Son sefales de participacion de los estudiantes, del docente en la clase y los logros alcanzados.

INDICADOR SUBJETIVO. Son las percepciones de los sujetos que intervienen en la practica pedagogica.

’ SUB INDICADORES
CATEGORIAS )
CATEGORIAS OBJETIVOS SUBJETIVOS
DOCENTE: DOCENTE:
Elabor6 el mapa conceptual con la o ,
2 ORGANIZACION comprendan el contenido.
> ESTUDIANTES . ESTUDIANTES
= Elabor6é el mapa conceptual y lo hicieron
Z bien. Se mostraron entusiastas.
O
@) DOCENTE DOCENTE
2 Se usO preguntas sobre la clase anterior y o N
= metaplanes. Sentimientos positivos y alentadoras de
8 guerer que sus estudiantes comprendan el
g DE PUENTE ESTUDIANTES contenido
(,7) Participacion  constante y  lograron ESTUDIANTES
“ comprender
Se mostraron entusiastas.
DE REFUERZO DOCENTE DOCENTE
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Se utilizé hojas de lecturas.

ESTUDIANTES

Participaban en el desarrollo de la clase.

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el
contenido

ESTUDIANTES

Entusiastas.

DOCENTE

Se utilizé la lectura

DOCENTES

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el
contenido

METAFORA
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Se elaboro el cuadro comparativo. Se mostraron inquietos por el escrutinio del
dia de la primavera.
DOCENTE DOCENTE
Se us6 una imagen Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el
) contenido
ANALOGIA

ESTUDIANTES

Hicieron un cuadro comparativo.

ESTUDIANTES

Pensativos sobre las diferencias vy
semejanzas de los verbos regulares y el
animal.
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DOCENTE

Se utilizé la imagen de un nifio y de un
animal y se plantearon preguntas

DOCENTE

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el

IMAGENES contenido
ESTUDIANTES
_ _ ESTUDIANTES
Elaboraron un organizador visual.
Preocupados en hacer bien la actividad.
DOCENTE DOCENTE
Se utilizé metaplanes y rompecabezas Sentimientos positivos y alentadoras de
) guerer que sus estudiantes comprendan el
MNEMONICAS ESTUDIANTES contenido
Respondian el significado de los conceptos. | ESTUDIANTES
Entusiastas.
DOCENTE DOCENTE

EVOCACION DE
PALABRAS

Se hizo preguntas variadas y se uso
metaplanes.

ESTUDIANTES

Respondian a las preguntas

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el
contenido

ESTUDIANTES

Entusiastas.

CONTEXTUALIZACION

DOCENTE

DOCENTE
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Se hizo preguntas.
ESTUDIANTES

Hacian ejemplos teniendo en cuenta a sus
companeros.

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el
contenido

ESTUDIANTES

Entusiastas.

DOCENTE

Se explico escribiendo los pasos del resumen.

DOCENTE

Sentimientos positivos y alentadoras de
guerer que sus estudiantes comprendan el

MOMENTOS DE
MOTIVACION

RESUMEN ESTUDIANTES contenido
Seguian los pasos y elaboraban su resumen
g pasosy ESTUDIANTES
Entusiastas.
DOCENTE DOCENTE
Les alentaba constantemente. Sentimientos positivos y alentadoras de
W .
o EMOCIONES ESTUDIANTES querer.dque sus estudiantes comprendan el
20 POSITIVAS conteniao
= O Participaban en el desarrollo de la clase.
2 P ESTUDIANTES
==
|_ .
é @) Entusiastas.
E =
L DOCENTE DOCENTE

Me sentia bien al ver a mis estudiantes.
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Animaba al inicio, durante y finalizando la
sesion alternativa.

ESTUDIANTES

Participaban en el desarrollo de la clase y
preguntaban a la profesora para desarrollar
las actividades programadas.

ESTUDIANTES

Se sentian motivados y preocupados para
desarrollar las actividades.

CARACTERISTICAS RESILIENTES

DOCENTE

Demostraba afecto, respeto, agradable,
comunicativa

DOCENTE

Control emocional.

SOy ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
, L Entusiasmo y sentimiento de superacion.
Los estudiantes responden el significado de la
resiliencia.
DOCENTE DOCENTE
Manifestaba lo positivo constantemente. Seguridad.
ESTOY
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Demostraban aprecio por la profesora. Alegria
DOCENTE DOCENTE
PUEDO Superaba los problemas hablando | Seguridad.

adecuadamente.
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ESTUDIANTES

Comprendieron el significado de resiliencia
dando su concepto y resolviendo
problemas en el equipo de trabajo

ESTUDIANTES

Capacidad de resolucion de problemas.

Desarrollaban las fichas.

DOCENTE DOCENTE
)
é‘: < COMPRENSION DE Uso de estrategias diversas. Entusiasta y positiva.
OB K TEXTOS
g o EE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
<
© Interpretaban el texto en espafiol. Satisfaccion al interpretar correctamente.
DOCENTE DOCENTE
) Marcaba los puntajes de acuerdo a los | Posititva.
GUIA DE indicadores.
OBSERVACION ESTUDIANTES
ESTUDIANTES ,
& Entusiastas.
O Procuraban que todo el equipo trabaje.
<
2 DOCENTE DOCENTE
> . . . "
w EICHA DE TRABAJO ZZTi?aé%s puntajes de acuerdo al trabajo | Positiva.
'ND'\QDB{;'E)Y EN ' ESTUDIANTES
Q ESTUDIANTES _
Entusiastas.
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2.4. Plan de accion (incluye matriz de accion, hipotesis de accion, matriz del plan de accion de la PPA, OBJETIVOS, ACCIONES,
INDICADORES DE LOGRO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS)

2.4.1. Matriz de accidén

HIPOTESIS DE ACCION ACCION RESULTADOS ESPERADOS

Aplicando las estrategias COMORE desde mi practica pedagogica | Aplicando las estrategias | Mejoré la comprension de textos en
en el area de inglés mejoré la comprension de textos en los | cognitivas y motivacion | los estudiantes del segundo D de la

estudiantes del segundo D de Ila Institucion Educativa | con caracteristicas | Institucion Educativa Emblematica
Emblemética Juan José Crespo y Castillo, Ambo 2014. resilientes Juan José Crespo y Castillo, Ambo
2014.

3.2.2 Hipoétesis de accion

HIPOTESIS DE ACCION FUNDAMENTACION

Aplicando las estrategias cognitivas y motivacion con | Evidencidndose mis falencias en la deconstruccion de mi praxis pedagdgica
caracteristicas resilientes desde mi practica | se pudo notar que me faltd aplicar diversas estrategias cognitivas, la
pedagdgica en el area de inglés mejoré la comprensiéon | motivacién y demostrar resiliencia, por ello para cambiar y mejorar se aplicé
de textos en los estudiantes del segundo D de la |y se sigue aplicando las categorias ya mencionadas, con sus respectivas
Institucién Educativa Emblemética Juan José Crespo y | subcategorias.

Castillo, Ambo 2014.
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explicitas (fundamentos
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caracteristicas resilientes.
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Diseflar las sesiones de
aprendizaje considerando las
estrategias  cognitivas, de
motivacion y caracteristicas
resilientes.

HIPOTESIS 2

LA ORGANIZACION DE LOS MEDIOS

Y MATERIALES PERTINENETES CON

LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS, LA

MOTIVACION Y CARACTERISTICAS

RESILIENTES PERMITIRA EL

ADECUADO DISENO DE LAS
SEIONES DE APRENDIZAJE

ALTERNATIVAS.

Il ACCION
Organizacion de medios y materiales

pertinentes con las estrategias

cognitivas, de motivaciéony

caracteristicas resilientes.

Seleccionar material
estructurado y no estructurado
coherente con las estrategias
cognitivas

Elaborar material estructurado
y no estructurado para la
ejecucion de las estrategias
cognitivas.

Docente
investigadora

Libros.

Paginas
web.

Articulos
cientificos
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HIPOTESIS 3

EL DISENO Y EJECUCION DE MIS SESIONES DE
APRENDIZAJE ALTERNATIVAS CONSIDERANDO

LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS, LA MOTIVACION

Y CARACTERISTICAS RESILIENTES HARAN

POSIBLE EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION DE TEXTOS EN MIS ESTUDIANTES

1l ACCION
Disefio de sesiones de aprendizaje considerando

las estrategias cognitivas, de motivacion y

caracteristicas resilientes.

Seleccionar estrategias
cognitivas para lograr la
convivencia democratica.

Disefar la sesion de
aprendizaje alternativa con
enfoque para lograr la
convivencia democratica.

Ejecutar la sesion de
aprendizaje alternativa:

Aplicar la primera sesion
interventora, que consiste en:
Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
organizacion: mapa
conceptual, los momentos de
motivacion y las caracteristicas
resilientes.
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Aplicar la segunda sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
puente: organizador previo
demostrando emociones
positivas y los momentos de
motivacion, tomando en cuenta
la caracteristicas resilientes.

Aplicar la tercera sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
refuerzo, demostrando
emociones positivas y los
momentos de  motivacion,
tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes

Aplicar la cuarta sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de la
metafora demostrando
emociones positivas y los
momentos de  motivacion,
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tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Aplicar la quinta sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
analogia, utilizando los
momentos de  motivacion,
tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Aplicar la sexta sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
imagenes, utilizando los
momentos de  motivacion,
tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Aplicar la séptima sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
mnemonicas, utilizando los
momentos de motivacion,
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tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Aplicar octava sesion
interventora.

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
evocacion de palabras,
utilizando los momentos de
motivacion, tomando en cuenta
las caracteristicas resilientes.

Aplicar la novena sesion
interventora:

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
contextualizacion, los
momentos de  motivacion,
tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Aplicar la décima sesion
interventora.

Utilizar los medios y materiales
en el tema asignado, teniendo
en cuenta la estrategia de
resumen, utilizando los
momentos de  motivacion,
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tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.
= > o Verificar la ejecucion del plan Sesion  de
®) Q20 = S de accion. aprendizaje
O =0 Z =
£ D <wO< 0 =Zzuw S — : -
300Fr8L>3%s. 3 Criticar la ejecucion de las Diario
T>EnNOckEE<I LY - 2 8 o sesiones alternativas de reflexivo
neS<aoE2F 909 w35 aprendizaje, identificando las
W dog8<wdldy O 00 fortal debilidad Docente .
W Z w OwGWwwg v 9°9 ortalezas y debilidades : _ Ficha de
5oWEO —~F5E3420°43 i I meioramiento de mi | investigadora >
g - o0 Oy g E 133 c=-0 Va or_ar el mejoramiento de mi observacion
T § Q g < <Qf o <>f X = E 1= ?8 S L practica docente en la puesta
:':J Zx Wy S @ S0 8 5 en marcha del plan de accion Fotografias.
3y S > = de la propuesta pedagdgica
m Z0 O > alternativa.
x o & u
Indicadores de proceso:

HIPOTESIS FUENTES DE
ESPECIFICAS ACTIVIDADES INDICADOR DE PROCESO VERIEICACION
HIPOTESIS 1 Seleccionar Organiza informacién

CONOCIENDO LOS informacion cientifica pertinente
FUNDAMENTOS TEORICOS Cientifica sobre estrategias Sobre los fundamentos teéricos de
DE LAS ESTRATEGIAS cognitivas. la motivaciér? las  estrategias cognitivas, la | Bibliografia.
COGNITIVAS, LA ca?acterisficas resilientes Y| motivacién y caracteristicas
MOTIVACJON Y ' resilientes
CARACTERISTICAS Analizar la Relaciona la teoria de las estrategias | Bibliografia
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RESILIENTES ME PERMITIRA
ORGANIZAR MEJORES
SESIONES DE APRENDIZAJE

informacion  tedrica  sobre
estrategias  cognitivas, la
motivacion y caracteristicas
resilientes,

cognitivas, , la motivacion vy
caracteristicas resilientes para
lograr la comprensién de textos

Sistematizar la informacién
sobre estrategias cognitivas, la

Formula conclusiones teéricas sobre
estrategias cognitivas, la motivacion

. . L - Bibliografia
motivacion y caracteristicas | y caracteristicas resilientes para
resilientes. lograr la comprension de textos
HIPOTESIS 2 Seleccionar material | Discrimina material adecuado con
LA ORGANIZACION DE LOS | estructurado y no estructurado | las estrategias  cognitivas, la
MEDIOS Y MATERIALES coherente con las estrategias | motivacion y caracteristicas | Bibliografia
PERTINENETES CON LAS Cognitivas, la motivacion vy | resilientes para lograr la
ESTRATEGIAS COGNITIVAS, | caracteristicas resilientes comprension de textos.
LA MOTIVACION Y Sesién de

CARACTERISTICAS
RESILIENTES PERMITIRA EL
ADECUADO DISENO DE LAS
SESIONES DE APRENDIZAJE

ALTERNATIVAS.

Elaborar material estructurado
y no estructurado para la
ejecucion de las estrategias
cognitivas, la motivacion vy
caracteristicas resilientes.

Disefia material pertinente a las
estrategias cognitivas de la sesién
de Aprendizaje alternativa.

Aprendizaje ialternativas
Diario reflexivo.

Fotografias.

HIPOTESIS 3
EL DISENO Y EJECUCION DE
MIS SESIONES DE
APRENDIZAJE
ALTERNATIVAS
CONSIDERANDO LAS
ESTRATEGIAS COGNITIVAS,
LA MOTIVACION Y
CARACTERISTICAS

Seleccionar estrategias
cognitivas, la motivacion vy
caracteristicas resilientes para
desarrollar la

convivencia democrética

Elige estrategias
pertinentes para
comprension de textos

cognitivas
lograr la

Bibliografia

Disefar la sesion de
Aprendizaje alternativa con
enfoque en lograr la
comprension de textos.

Elaboracion de la sesiéon de

aprendizaje alternativa.

Y Sesiones de
aprendizaje
Alternativa.
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RESILIENTES HARAN
POSIBLE EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION DE TEXTOS
EN MIS ESTUDIANTES

Ejecutar la  sesion de

aprendizaje alternativa.

Desarrolla sesiones de aprendizaje
considerando

estrategias cognitivas, la motivacion
y caracteristicas resilientes en la
comprension de textos.

Diario reflexivo.
Sesiones de aprendizaje.
Fotografias

HIPOTESIS 4
LA EVALUACION CON
ENFOQUE CRITICO
REFLEXIVO DE LA
EJECUCION DE LA
PROPUESTA PEDAGOGICA
QUE INCORPORA
ESTRATEGIAS COGNITIVAS,
LA MOTIVACION Y
CARACTERISTICAS
RESLIENTES, HARAN
POSIBLE EL
MEJORAMIENTO DE M
PRACTICA PEDAGOGICA EN
EL AREA DE INGLES

Comprueba el proceso del plan de

Diario reflexivo.

Verificar la ejecucion del plan ] . Sesiones de
o accibon en cada sesion de o
De accion. o . aprendizaje.
aprendizaje alternativa.
Encuestas.
Diario reflexivo.
Criticar la ejecucion de las Analiza e interpreta la | Analisis de las
sesiones alternativas de P

aprendizaje, identificando las
fortalezas y debilidades.

implementacion de las sesiones de
aprendizaje.

encuestas e
instrumentos de investigacion.

Registros.

Valorar el mejoramiento de mi

practica docente en la puesta
en marcha del plan de accion
de la propuesta pedagdgica
alternativa.

Reflexiones sobre la préactica
docente en relacion a la propuesta
pedagdgica alternativa.

Diario reflexivo.

Andlisis e interpretacion de los
resultados.
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3.2.4 Plan de accion reajustado

ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO PRODUCTO
ACCION 1 1. Busqueda y empoderamiento de la teoria sobre lasMBDD Disefio de Sesiones
e estrategias cognitivas, de motivacion con caracteristicas interventoras: UA
Planificacion de la resilientes Mapas de progreso.
ejecucion de |a ' DCN De iunio aMatriz de evaluacion de la
PPA:  Estrategias?. Seleccionar las estrategias estrategias cognitivas, agostJo 2014 efectividad.
COMORE de motivacion, caracteristicas resilientes. Textos. .,
Instrumentos de evaluacion
3. Disefio de las sesiones interventoras (UD, PA) Material ~sobre las de la PPA.
estrategias. _
4. Priorizacion de las teorias explicitas (fundamentos| Sesiones.
tedricos o saber pedagégico) de acuerdo a lagUnidad de
actividades del plan de accion. aprendizaje.
5. Priorizar las estrategias cognitivas, de motivaci()n,Im‘ormacIorl dsob're. los
caracteristicas resilientes. Procesos pedagogicos
y procesos cognitivos
6. Disefar las sesiones de aprendizaje considerando
las estrategias cognitivas, de motivacion y caracteristicas
resilientes.
ACCION 2 1. Aplicar la primera sesion interventora. PIZARRA 26/08/14 Sesiones inter  ventoras
. 1o ) ) ) PLUMONES aplicadas.
Ejecutar la PPA:Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,Texto
Estrategias teniendo en cuenta la estrategia de organizacion: mapacARTULINA Instrumentos aplicados de
cognitivas, deconceptl,JaI_, los momentos de motivacion y lasp yMONES DE evaluacion de la PPA.
motivacion Ycaracteristicas resilientes. COLORES

LIMPIATIPO
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caracteristicas
resilientes.

Tema 1: el modo afirmativo

Identifica la estructura de la forma afirmativa del verbo be
en tiempo pasado a través de la estrategia de
organizacion: el mapa conceptual, los momentos de
motivacion y las caracferisticas resilientes.

2. Aplicar la segunda sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de puente: organizador
previo demostrando emociones positivas y los momentos
de motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Tema 2: el modo negativo

Realiza la oracion afirmativa y negativa del verbo be en tiempo,
pasado a través de la estrategia de puente: organizador
previo demostrando emociones positivas y los momentos
de motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

3. Aplicar la tercera sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de refuerzo, demostrando
emociones positivas y los momentos de motivacion,
tomando en cuenta la caracteristicas resilientes

Tema 3: el modo interrogativo

Lista de cotejo
Ficha de observacioén

Pizarra
Plumones
Papel bond
Limpia tio
Lapicero
Cuaderno
Borrador

Ficha de equipo

Guia de observacion
Lista de cotejo

Pizarra
Plumones
Texto
Lapicero

02/09/14

9/09/14

Instrumentos aplicados de
evaluacion de la PPA.

Sesiones interventoras

aplicadas.

Instrumentos aplicados de
evaluacion de la PPA.

Sesiones interventoras

aplicadas.
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Identifica la estructura del modo interrogativo del verbo be en
tiempo pasado a través de la estrategia de refuerzo,
demostrando emociones positivas y los momentos de

motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes
4. Aplicar la cuarta sesion interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de la metafora
demostrando emociones positivas y los momentos de
motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Tema 4 : recordando el pasado simple del verbo be

Compara la estructura de los modos afirmativo, negativo e
interrogativo del verbo be en tiempo pasado a través de la metafora
demostrando emociones positivas y los momentos de

motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.
5. Aplicar la quinta sesién interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de analogia, utilizando los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 5: Qué son los verbos regulares en el tiempo
pasado.

Lapiz
Borrador
Ficha de equipo

Guia de observacion
Lista de cotejo

Imagen
Papelote

Papel bond
Lapicero
Plumones
Cuaderno
Lapiceros
Pizarra
Cuestionario
Ficha de equipo

Guia de observacion

Pizarra
Plumones
Imagen

16/09/14

23/09/14
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Identifica el significado de los verbos regulares a través de la
estrategia de analogia, utilizando los momentos de

motivacién, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.
6. Aplicar la sexta sesion interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de imagenes, utilzando los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 6: Reglas en los verbos regulares

Identifica las reglas para los verbos regulares a través de la
estrategia de imagenes, utilzando los momentos de

motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.
7. Aplicar la séptima sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de mnemonicas,
utilizando los momentos de motivacion, tomando en cuenta
la caracteristicas resilientes.

Tema 7:
temporales

Modo afirmativo y los complementos

Identifica la estructura del modo afirmativo en tiempo pasado
a través de la estrategia de mnemonicas, utilizando los

Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen

30/09/14

7/10/14
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momentos de motivacion, tomando en cuenta [a
caracteristicas resilientes.

8. Aplicar octava sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de evocacion de palabras,
utilizando los momentos de motivacién, tomando en cuenta|
la caracteristicas resilientes.

Tema 8: Modo negativo

Formula la oracion del modo negativo en tiempo pasado a
través de la estrategia de evocacion de palabras, utilizando
los momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

9. Aplicar la novena sesién interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de contextualizacion, los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 9: Modo interrogativo

Formula la oracién del modo interrogativo en tiempo pasado
través de la estrategia de contextualizacion, y los momentos
de motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero

14/10/14

21/10/14
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10. Aplicar la décima sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de resumen, utilizando los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la

Cuestionario

o " Pizarra
caracteristicas resilientes. Plumones
Tema 10: Recordando el pasado simple y los verbos|/Mmagen 28/10/14
regulares Papel bond
Imagen
Aplica los contenidos ya a desarrollados en clase a través|papelote
de la estrategia de resumen, utilizando los momentos de|Cuaderno
motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas|apicero
resilientes. Cuestionario
ACCION 3 11. Elaboracion de indicadores objetivos y subjetivos delEvaluacion de29/10/14 Matriz de evaluacion de la
., la PPA. Capacidades Y efectividad con indicadores
Evaluacion de 14 actitudes. Al 15711714 objetivos y subijetivos.

PPA:. estrategias
COMORE

Instrumentos con indicadores
objetivos y subjetivos,
Instrumentos de evaluacion
de la PPA.




CAPITULO 1l

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1. Enfoque de investigacion y tradicion metodoldgica
La investigacion ademas de ser cualitativa en el marco de las teorias
de la practica de la funcion docente y la formacién del profesorado tiene
un enfoque de investigacion-accion y formacion del profesorado para la

comprension como lo sefiala De Oliveira Cristina Maciel (2003-parr 29)

En la perspectiva de reflexién en la practica para la reconstruccion social, Pérez Gomez agrupa las
posturas que conciben la ensefianza como una actividad critica, social, con opciones de caracter ético.
Distingue el enfoque de critica y reconstruccion social del enfoque de investigacion-accion y formacion del
profesorado para la comprension. El enfoque de critica y reconstruccion social reconoce en la escuelay en
la formacién del profesor los medios fundamentales para el logro de una sociedad mas justa. La formacion
del profesor busca crear conciencia para pensar criticamente sobre el orden social de su comunidad. El
profesor es un intelectual, un transformador de la sociedad comprometido politicamente. Representantes
de este enfoque son: Giroux, Smith, Zeichner, Apple, Kemmis. En el enfoque de investigacién-accion y

formacién del profesorado para la comprension...

La metodologia de esta investigacion segun se sefala en el

MINISTERIO DE EDUCACION (2010) es la investigacion-accion la cual

13 . 7 . . .z o Py .
...se concibe como un método de investigacion cuyo propésito se dirige a que el docente reflexione sobre

su practica educativa, de forma que repercuta, tanto sobre la calidad del aprendizaje como sobre la propia
ensefianza, es decir, hace que el docente actie como investigador e investigado, simultineamente. Su
incidencia sobre estos aspectos basicos viene recogida en las definiciones aportadas por diversos autores,
asi Lewin la caracteriza como la actividad desarrollada por los diferentes grupos y comunidades, que
pretenden cambiar sus circunstancias conforme a su idea de que los valores deben ser compartidos; por
tanto, debe centrarse en la investigacion sobre la practica de forma reflexiva y sistematica (Blaxter, Hughes

y Tight, 2008).”
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Actores

3.2.1. Poblacion de estudio

Representd mi persona y la totalidad de mi practica pedagogica
desarrolladas con los estudiantes de 1ro a 5to del turno tarde.

3.2.2. Muestra de accion

El objeto de estudio en la muestra representativa de la investigacion,
la constituyeron los 10 diarios de campo sobre mi practica
pedagdgica y los estudiantes del 2° “D” del turno tarde.

Técnicas e instrumentos de recojo de informacion

TECNICAS:

a. La observacion participante. ROBLEDO MARTIN (2009),
menciona que, es una técnica, que recoge informacién, y consiste
en observar de manera minuciosa y detallada a la vez que
participamos en las actividades que se desarrolla con la muestra de
estudio y las describe, por esta caracteristica de la técnica
mencionada, sera considerada para la investigacion. Quienes
utilizamos mi persona y mi acompafante pedagdgica, con el fin de
recopilar la informacién en la planificacion y ejecucion de las
sesiones de aprendizajes que se llevo a cabo en el grupo del 2do
grado de la seccion “D”, esta técnica ha sido apoyada con sus
respectivos instrumentos como son: la ficha de observacion, y los
registros de los diarios de campo.

b. La entrevista. Es la técnica que consiste en una conversacion
formal e intencional, e implicitamente conduce a los objetivos

planteados en la investigacion; concepto sefialado por (MURILLO:
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2007), lo cual fue dirigida a los estudiantes del 2do grado de la
seccion “D”, utilizados por el investigador externo o amigo critico,
para obtener informacion sobre la conduccion de las sesiones

programadas por la docente investigadora.

INSTRUMENTOS.

a. Los Diarios Campo. Fueron utlizados por la docente
investigadora después de haber aplicado cada una de las sesiones.
En los diarios de campo se registro y sistematizo la informacion de
acuerdo al plan de accion considerado, ademas de la parte reflexiva
e interventiva que la docente investigadora realiz6 en las sesiones.

b. EI cuestionario. Este instrumento fue utilizado por mi
acompafante pedagogico y mi persona los cuales fueron aplicados
a los estudiantes del 2do grado de la secciéon “D” de la IEE Juan José

Crespo y Castillo.

Técnicas de analisis e interpretacion de los datos

La investigacion se dio inicio por la reflexion critica y reflexiva
gue hice sobre mi practica pedagogica identificando mis fortalezas y
debilidades en el diario de campo. Teniendo en cuenta como
debilidades en la categoria del clima escolar, las caracteristicas
resiilientes y la motivacién, ademas, en la categoria la metodologia
didactica las estrategias cognitivas.

Identificando mis debilidades se formulé la investigacién de la
siguiente manera ¢Cémo puedo aplicar las estrategias COMORE
desde mi practica pedagbgica en el area de inglés para mejorar la

comprension de textos en los estudiantes del segundo “D” de la
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Institucion Educativa Emblematica Juan José Crespo y Castillo de
Ambo, 20147, en la cual se tuvo en cuenta las siguientes categorias
las estrategias cognitivas, las estrategias de motivacion, las
caracteristicas resilientes, la capacidad de area y la evaluacion.
Estas dos ultimas se tuvieron en cuenta para fortalecer el resultado

de mi cambio.

En los 10 registros del diario de campo se describen las
sesiones de la propuesta alternativa tomadas en cuenta en el plan
de accion, las cuales se registraron después de cada clase con los

estudiantes.

A través del analisis de la investigacion se construyeron los
resultados utilizando como técnicas la triangulacion, la matriz de
categorizacion de los diarios de campo y la sistematizacion
categorial.

La triangulacion, se llevd a cabo a través de un cruce de
informacion de mi acompafiante pedagdgico, mis diarios
interventivos y los cuestionarios dirigidos a los estudiantes, luego se
realizé la sistematizacion de las conclusiones de los diarios
reflexivos y de los cuestionarios a los estudiantes.

En la matriz de categorizacion de los diarios interventivos se
desarroll6 después de la aplicacion de la sesion alternativa, en el
cual se registraron la aplicacion de las categorias las cuales fueron
las estrategias cognitivas, la motivacion y caracteristicas resilientes

en mi practica pedagdgica.
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En la sistematizacion categorial, describiendo mi praxis pedagogica
identifiqué mis categorias que son el rito, los valores, la planificacion,
el clima escolar y la metodologia didactica, con sus respectivas
subcategorias, reflexionando de manera critica pude identificar mis
debilidades, teniendo en cuenta a la categoria metodologia didactica
con su subcategoria las estrategias cognitivas, ademas, la categoria
del clima escolar con sus subcategorias estrategias de motivacion y

caracteristicas resilientes las cuales estoy poniendo en practica.



CAPITULO IV

EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

ALTERNATIVA

4.1. Descripcion, analisis, reflexion y cambios producidos en las

diversas categorias y sub categorias.
4.1.1 DESCRIPCION

El plan de accion surge como resultado de la deconstruccion
de la praxis pedagdgica, en el que se ha identificado a través de
la reflexion critica las debilidades y fortalezas, para lo cual se
propuso intervenir en las debilidades ya identificadas formulando
el problema pedagdgico de la siguiente manera ¢Como puedo
aplicar las estrategias COMORE desde mi practica pedagogica
en el area de inglés para mejorar la comprension de textos en los
estudiantes del segundo “D” de la Institucion Educativa
Emblematica Juan José Crespo y Castillo de Ambo, 20147,
identificando como categorias priorizadas las siguientes:
Estrategias cognitivas, estrategias de motivacion y caracteristicas

resilientes.

Para elaborar el plan se consideraron los objetivos planteados
e hipétesis, por cada categoria, se han propuesto acciones con
sus respectivas actividades que se ejecutaron en 10 semanas
evidenciadas a través de las unidades y sesiones de aprendizaje
alternativas dirigidas a los estudiantes de la Institucion Educativa

Emblematica Juan José Crespo y Castillo, teniendo en cuenta los
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insumos principales tales como el diario de campo reflexivo, la
observacion sistematica y la encuesta que fue dirigido a los

estudiantes.

Beneficiarios:

Fueron dos:

La Docente investigadora: Jenny Berrospi Jaramillo,

A través de los procesos de reflexion critica se identifico las
fortalezas y debilidades, para lo cual se busco el sustento tedrico

y de esa manera cambiar y mejorar la practica pedagogica.

Estudiantes del 2 D, quienes compartieron la transformacion,
obteniendo como logro alcanzado: Mejorar la comprension de
textos del area de inglés utilizando diversas estrategias cognitivas

la motivacion y demostrando la resiliencia.
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4.1.2. Analisis, reflexiéon y cambios producidos en las diversas categorias y subcategorias

¢,Coémo puedo aplicar las estrategias COMORE desde mi practica pedagoégica en el area de inglés para mejorar la comprensiéon
de textos en los estudiantes del segundo “D” de la Institucion Educativa Emblematica Juan José Crespo y Castillo de Ambo,
20147
N° SESION DE . .
APRENDIZAJE | T1TIED FELA | CAPALID DE LA 1 D e REFLEXION EVIDENCIAS
ALTERNATIVA
Identifica la
estructura de la forma
afirmativa del verbo | La clase se hace mas
be en tiempo pasado | amena  porque  se | Participaban algunos de | . .
El modo | &, fravés  de  la|desarrolla  en todo | los estudiantes, pero Diario de campo
01 : : estrategia de | momento la motivacion, | ahora estan >
afirmativo oraanizacion: | - ~" | Sesion de
ganizacion. €l | participan los | aumentando mas aprendizaje
mapa conceptual, los | estudiantes elaborando | participantes.
momentos de | el organizador visual.
motivacion 'y las
caracferisticas
resilientes.
Realiza la oracion |La docente felicita .
afirmativa y negativa | constantemente a los g\nterl.orme:ltz' atlgunos Diario de campo
02 el Modo | el verbo be en tiempo | equipos de trabajos y se | °c M!S estudiantes nof
negativo pasado a través de la | desarrolla el contenido | 11OS"aban _sus|Diseno de
estrategia de puente: | teniendo en cuenta el ;emomonels ] positivas | aprendizaje
organizador  previo | organizador ya | Tente al area, pero
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demostrando
emociones positivas
y los momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

elaborados por ellos y lo
hacen porque la
profesora  demuestra
actitudes positivas.

ahora estan
aumentando.

03

el modo
interrogativo

Identifica la estructura
del modo interrogativo
del verbo be en tiempo
pasado a través de la
estrategia de
refuerzo,
demostrando
emociones positivas y
los momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes

La docente felicita
constantemente a los
equipos de trabajos y se
desarrolla el contenido
teniendo en cuenta el
organizador ya
elaborados por ellos

Anteriormente no veia a
mis estudiantes
desenvolverse y mas
participativos.

Diario de campo

Disefio
aprendizaje

de

04

recordando el
pasado simple
del verbo be

Compara la estructura de
los modos afirmativo,
negativo e interrogativo
del verbo be en tiempo

pasado a través de la
metafora
demostrando
emociones positivas

La docente motiva a la
participacion a través de
la lectura, y elaboran un
cuadro comparativo

Los estudiantes dan su
parecer personal, son
mas participativos

Diario de campo

Diseio
aprendizaje

de
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y los momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

05

Tema 5: Qué son
los verbos
regulares en el
tiempo pasado.

Identifica el significado
de los verbos regulares
a través de la
estrategia de
analogia, utilizando
los momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

La docente desarrolla la
clase con la imagen de
un animal que tiene
similares caracteristicas
del tema

La mayoria de mis
estudiantes
preguntaban si estaba
bien el avance de la
actividad con mas
animo y dinamicos.

Diario de campo

Diseio de
aprendizaje

06

Reglas en los
verbos regulares

Identifica las reglas para
los verbos regulares a

través de la estrategia

de imagenes,
utilzando los
momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

La docente desarrollo el
tema con diversas
imagenes

La mayoria de mis
estudiantes
participaban frente a las
preguntas que les
hacia.

Diario de campo

Disefio de
aprendizaje

07

Modo afirmativo
Yy los

Identifica la estructura
del modo afirmativo en
tiempo pasado a través
de la estrategia de

La profesora desarrolla
el tema con metaplanes
e imagenes

Antes no usaba esta
estrategia, pero ahora
las hice y fue muy

Diario de campo
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complementos
temporales

mnemaonicas,
utilizando los
momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes

[lamativo
estudiantes.

para mis

Disefio de
aprendizaje

08

Modo negativo

Formula la oracion del
modo  negativo en
tiempo pasado a través
de la estrategia de
evocacion de
palabras, utilizando
los momentos de
motivacién, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

La profesora desarrolla
el tema con metaplanes

Aumento la

participacion de mis
estudiantes.

Diario de campo

Diseio de
aprendizaje

09

Modo
interrogativo

Formula la oracion del
modo interrogativo en
tiempo pasado través
de la estrategia de
contextualizacion, y
los momentos de
motivaciéon, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

La docente desarrolla el
tema escribiendo
ejemplos  propuestos
por los estudiantes,
ademas elaborando el
trabajo practico
individual acerca de la
existencia del ser
humano.

Antes mis estudiantes
se mostraban apaticos y
poco participativos, pero
ahora son mas
expresivos y carifiosos.

Diario de campo

Disefio de
aprendizaje
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10

Recordando el
pasado simple y
los verbos
regulares

Aplica los contenidos
ya a desarrollados en
clase a través de la
estrategia de
resumen, utilizando
los momentos de
motivacion, tomando
en cuenta la
caracteristicas
resilientes.

Los estudiantes
elaboran su resumen
para construir su mapa
conceptual.

Antes no repasaban
resumiendo pero ahora
lo hacen elaborando su
organizador visual.

Diario de campo

Diseio
aprendizaje

de
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Lecciones aprendidas en la propuesta pedagogica alternativa

LECCIONES
CATEGORIA SUB CATEGORIA
APRENDIDAS
ORGANIZACION
DE PUENTE
Al variar las

ESTRATEGIAS

COGNITIVAS

DE REFUERZO

METAFORA

ANALOGIA

IMAGENES

MNEMONICAS

EVOCACION DE

PALABRAS

CONTEXTUALIZACION

RESUMEN

estrategias cognitivas

en cada clase fue muy

interesante y
novedosa como
reaccion para los

estudiantes.

ESTRATEGIAS DE

EMOCIONES

POSITIVAS

Cuando se demostro
estas estrategias los

estudiantes al ver

MOTIVACION MOMENTOS DE ingresar al aula a la
MOTIVACION profesora se sentian

alegres.
SOY Fortalecié la relacion
ESTOY con los estudiantes,

CARACTERISTICAS
porque tenian mas
RESILIENTES

PUEDO confianza en la

profesora.
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4.2. Efectividad de la practica reconstruida
CATEGORIA: ESTRATEGIAS COGNITVAS
SUBCATEGORIAS Docente investigadora Acomparfante pedagogico Estudiantes del aula focal

ORGANIZACION

les expligué un modelo de
mapa conceptual en la pizarra
haciendo una serie de preguntas:
¢, Cual es el titulo de la historia que
escuchamos? Me respondieron y
les dije que el tema central se
pone en la parte central del
margen y en la parte superior,
luego les pregunté ¢Qué es? Y
me respondieron que es una
lectura y ¢de qué trata? Me
dijeron de palabras negativas que
hacian la familia y conocidos,
entonces les dije que trata de los
términos sexistas, ¢Qué mas
menciona la lectura? Y asi
construimos nuestro organizador.

La docente dio instrucciones para la
elaboracion de un mapa conceptual
realizando un modelo en la pizarra.
Luego hizo preguntas: ¢Cual es el
titulo de la historia que escuchamos?
Me respondieron lo cual le
respondieron alzando sus manos para
intervenir algunos fueron asertivos
con sus respuestas explicandoles
que el titulo se pone en la parte
central del margen y en la parte
superior, unidos por conectores luego
les pregunto después de dar las
instrucciones realizaron el
organizador del tema la familia donde
les pregunto ¢Qué es? respondieron
es una lectura pregunto nuevamente
¢cde qué trata? Los estudiantes
respondieron palabras negativas que
practicaban la familia y conocidos,
entonces les dijo que trata de los
términos  sexistas, ¢Qué mas

» De 30 estudiantes, 15 (50%)
estudiantes siempre entienden
lo que ensefo; 15 (50%), a
veces. Por lo tanto han
comprendido la clase con la
estrategia cognitiva que utilicé,
aunque la mitad de los
estudiantes han estado
adecuandose a la estrategia.

= De 30 estudiantes, 15 (50%)
estudiantes mencionan que
siempre uso los materiales
educativos; 14 (47%), a veces,
y 1 (3%) que nunca uso los
materiales. Por lo tanto, se
evidencia que usé los
materiales adecuados en el
proceso de ensefanza.

» De 30 estudiantes, 16 (53%)
estudiantes mencionan que
siempre han comprendido el
como se elabora el mapa
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menciona la lectura? Culminando la
elaboracion del organizador.

En la aplicacion les di una
actividad para que lo desarrollen
en el salon de clases: elaborar un
mapa conceptual sobre el modo
afirmativo, para lo cual les dije que
elaboren de acuerdo al modelo
gue construimos juntos.

En la aplicacién les dio una actividad
para que lo desarrollen en el salon de
clases: elaborar un mapa conceptual
sobre el modo afirmativo, para lo cual
les dijo que elaboren un mapa
conceptual de acuerdo al modelo que
construimos juntos. Los estudiantes
se mostraron muy interesados en el
trabajo que realizaban.

conceptual; 14 (47%), a veces.
Por lo tanto, se evidencia que
comprendieron el tema a
través de la elaboracion del
mapa conceptual.

ESTEVEZ (2006) sostiene que esta estrategia cognitiva permite realizar clasificaciones, la mayoria de los estudiantes
comprendieron con esta estrategia aplicada.

RESUMEN

empecé con la
conceptualizacion, para lo cual les
habia explicado el proceso para
elaborar un buen resumen,
explicandoles los pasos a seguir,
después, les entregué a cada uno
una lectura que lo habia
elaborado de manera sucinta del
tema anterior, y antes de que lo
leyeran les pregunté ¢cuales son
los pasos importantes para
elaborar un resumen? Y me
respondieron muy bien. Luego
construimos un mapa conceptual
acerca de una parte del texto que

La docente realizd la
conceptualizacién, al culminar esta
actividad les dio indicaciones para la
elaboracion de un resumen
explicandoles los pasos a seguir,
donde les dijo que para la elaboracion
de un resumen primero tenian que dar
una lectura exploratoria es decir
rapida después detallada hasta
comprender luego subrayar las ideas
mas importantes, y comprobar que
tenga sentido. Luego les entrego a
cada uno una lectura que lo habia
elaborado del tema anterior, y antes
de que lo leyeran les pregunté ¢ cuales

» De 25 estudiantes, 21 (84%)
estudiantes siempre entienden
y comprenden mejor el tema,
y 4 (16%) a veces. Por lo tanto
han comprendido la clase con
la estrategia cognitiva que
utilicé.

» De 25 estudiantes, 21 (84%)
estudiantes mencionan que
siempre comprendieron mejor
el tema con la forma que
ensefé; 2 (8%), a veces, y 2
(8%) que nunca. Por lo tanto,
se evidencia que la mayoria de
mis estudiantes
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les habia entregado, les dije que
lo leyeran solamente el concepto
para lo cual les di el tiempo de 107,
luego les pregunté ¢cual es el
tema principal?, ¢a qué se llaman
verbos regulares? Y
construimos el organizador. Y lo
demas tendrian que elaborar ellos
mismos su organizador, para lo
cual les di un tiempo de 20

asi

son los pasos importantes para
elaborar un resumen? Respondiendo
correctamente. Luego les dijo para
gue elaboren un mapa conceptual de
una parte del texto que les habia
entregado, les dio 10 minutos para
leer y al pasar el tiempo indicado les
pregunto ¢.cual es el tema principal?,
¢a qué se llaman verbos regulares? Y
asi construyeron el organizador.

comprendieron el tema con la
estrategia que utilicé.

De 25 estudiantes, 23 (92%)
estudiantes mencionan que

siempre uso materiales
educativos de los cuales les
han permitido comprender

mejor el tema; 1 (4%) , a veces,
y 1 (4%) que nunca. Por lo
tanto, se evidencia que la
mayoria comprendio el tema a
traves de los materiales
educativos que utilice.

Andlisis e interpretacion; HERRERA (1997 ) menciona que se puede presentar escrita, oral o mental la informacion, por ello los

estudiantes lo realizaron de manera escrita que trajo como resultado que la mayoria los textos en el area de inglés.

CATEGORIA: ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

SUBCATEGORIAS

Docente investigadora

Acompafante pedagogico

Estudiantes del aula focal

EMOCIONES
POSITIVAS

Me dirigi hacia ellos mas
alegre y animandoles a
participar.

Luego se dirigio hacia los
estudiantes con una actitud positiva
contagiando a los estudiantes su
alegria y animandoles a participar
constantemente.

= De 30 estudiantes, 20 (67%)
estudiantes mencionan que siempre
al inicio de clases generé un
ambiente agradable; 10 (33%), a
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veces. Por lo tanto, se evidencia que
al inicio de clase motiveé al estudiante.
»De 30 estudiantes, 16 (53%)
estudiantes mencionan que siempre
uso palabras que son faciles de
entender; 14 (47%), a veces. Por lo
tanto, se evidencia que les fue facil
entender.

De 30 estudiantes, 25 (83%)
estudiantes mencionan que siempre les
motivo a esforzarse para seguir
estudiando y les doy otros consejos
mas; 5 (17%), a veces. Por lo tanto, se
evidencia que les motivo para que
continten estudiando y esforzandose.

. la docente en todo el proceso el
desarrollo de su sesion animaba a
los estudiantes a participar.

... para lo cual también les
animé a participar.

MOMENTOS
MOTIVACION

DE

Andlisis e interpretacion; ANAYA (2010) sostiene que las emociones que presenta el docente repercute en las tareas escolares e
incrementa el rendimiento de los estudiantes y HERRERA (2008),menciona que las estrategias son ,Antes, Durante y Después del
proceso de ensefianza aprendizaje que consiste en motivar al estudiante desde el inicio hasta que termine la clase a través de
actitudes positivas por lo tanto, la mayoria de los estudiantes evidenciaron que siempre se realiz0 la estrategia de motivacion.

EMOCIONES ... las respuestas eran muy las respuestas que daban los | =De 25 estudiantes, 19 (76%)

POSITIVAS buenasy buenas, por ello les | estudiantes eran correctas, y esto | estudiantes mencionan que siempre

habia felicitado y les seguia | motivo a la docente a felicitarlos y | al inicio de clases motivé a la

animando a participar y |los motivo a seguir participando y | responsabilidad y aprender mas; 4

poner mas empefio. animando y pones mas interés en | (16%), aveces,y 2 (8%) nunca. Por

los estudios... lo tanto, se evidencia que la mayoria

MOMENTOS DE | Al ingresar salude a mis | Ladocente alingresar al aula saludo | de los estudiantes se sintieron
MOTIVACION estudiantes muy alegre y | a los estudiantes muy alegre, | motivados por aprender mas.

optimista optimista...
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» De 25 estudiantes, 19 (76%)
estudiantes mencionan que siempre
les animo a trabajar en equipo y ser
tolerante con sus demas
comparieros; 6 (24%), a veces. Por
lo tanto, se evidencia que animo al
respeto entre compafieros.

» De 25 estudiantes, 19 (76%)
estudiantes mencionan que siempre
al finalizar la clase les motivo a
demostrar respeto y
responsabilidad; 4 (16%), a veces y
2 (8%) nunca. Por lo tanto, se
evidencia que les motivo para
demostrar respeto y
responsabilidad.

Andlisis e interpretacion; ANAYA (2010) sostiene que las emociones que presenta el docente repercute en las tareas escolares e
incrementa el rendimiento de los estudiantes y HERRERA (2008),menciona que las estrategias son ,Antes, Durante y Después del
proceso de ensefianza aprendizaje que consiste en motivar al estudiante desde el inicio hasta que termine la clase a través de
actitudes positivas por lo tanto, la mayoria de los estudiantes evidenciaron que siempre se realiz0 la estrategia de motivacion.
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CATEGORIA: CARACTERISTICAS RESILIENTES

SUBCATEGORIAS Docente investigador (a) Acompanante pedagogico Estudiantes del aula focal
SOY »De 30 estudiantes, 22 (73%)
estudiantes mencionan que siempre
ESTOY sienten aprecio y carifio a la profesora;
8 (27%), a veces. se evidencia que
les daba ciertas pautas sin aprecian a la profesora.
i b »De 30 estudiantes, 17 (57%)
mostrar molestia alguno . : .
ante las preguntas de los | estudiantes mencionan que siempre
estudiantes la docente les daba | recibieron afecto de parte de la
indicaciones sin mostrar molestia. profesora; 13 (43%), a veces. Por lo
tanto, se evidencia que les mostré
... por ello les dije que tienen o afecto. .
dio indicaciones para que todos | =De 30 estudiantes, 20 (67%)
que ver la forma para que g . : .
: . - | colaboren en la elaboracion del | estudiantes mencionan que siempre
todos sin excepcion tendran . L . g
. . organizador de conocimiento, para ello | muestro seguridad al ensefiar; 10
PUEDO que trabajar, para ello tienen

gue demostrar interés por sus
demas comparieros,
preocuparse por ellos, vy
procurar que ellos también
trabajen.

tienen que demostrar interés por sus
demas compafieros, preocuparse por
ellos, y procurar que ellos también
trabajen apoyandoles.

(33%), a veces. Por lo tanto, se

evidencia que al momento de
ensefarles muestro seguridad.
De 30 estudiantes, 22 (73%)

estudiantes mencionan que siempre
busco la manera de resolver un
problema, 7 (23%) estudiantes
sostienen que a veces. Por lo tanto, se
evidencia que intervengo cuando se
presenta algun problema
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Andlisis e interpretacion; VILLALBA ( 2004 ),menciona que las caracteristicas resilientes dependera de acuerdo a los pilares de la
resiliencia como son: la introspeccion, independencia, la capacidad de relacionarse, la iniciativa, el humor, creatividad y moralidad; para
gue la persona demuestre la resiliencia MUNIST (1998) manifiesta que la persona pueda desarrollarla en tres aspectos soy, estoy y
puedo; por lo tanto, la mayoria de los estudiantes evidenciaron que se demostro ser resiliente.

SOY luego les dije que si lo
vamos a lograr porque son
jovenes muy inteligentes y
recargados de energia para

seguir aprendiendo.

. van a demostrar que si
pueden porque son chicos
super habiles y muy buenos.

ante ello noté que mis
estudiantes se mostraban

... luego la maestra motivo a los
estudiantes diciéndoles con mucha
seguridad gque si lograrian sus
objetivos trazados porque son jévenes
muy inteligentes y recargados de
energia para seguir aprendiendo y que
solo le tenian que poner ganas y ser
perseverantes.

la maestra motivo diciéndoles que
ustedes son capaces porque ustedes

»De 25 estudiantes, 23 (92%)
estudiantes mencionan que siempre
sienten aprecio y carifio a la profesora,
1 (4%), a veces, y 1 (1%) nunca. Por
lo tanto, se evidencia que la mayoria
aprecia a la profesora.

»De 25 estudiantes, 18 (72%)
estudiantes mencionan que siempre
recibieron afecto de parte de la
profesora; 6 (24%), a veces, y 2 (8%)
nunca. Por lo tanto, se evidencia que
les mostré afecto.
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ESTOY interesados en el desarrollo

del organizador.

PUEDO

si pueden porque son chicos super
habiles y muy buenos capaces de lograr
sus obijetivos...

... lamaestra noto que los estudiantes
se mostraban interesados en la
elaboracion del organizador.

»De 25 estudiantes, 21 (84%)
estudiantes mencionan que siempre
muestro seguridad al ensefar; 3
(12%), a veces, y 1 (8%) nunca. Por lo
tanto, la mayoria de los estudiantes
evidencian que al momento de
ensefarles muestro seguridad.

»De 25 estudiantes, 21 (84%)
estudiantes mencionan que siempre
busco la manera de resolver un
problema; 3 (12%), a veces, y 1 (8%)
nunca. Por lo tanto, se evidencia que
intervengo en la solucion de algan
problema que se presenta en el saldon
de clases.

Andlisis e interpretacion; VILLALBA ( 2004 ),menciona que las caracteristicas resilientes dependera de acuerdo a los pilares de la
resiliencia como son: la introspeccion, independencia, la capacidad de relacionarse, la iniciativa, el humor, creatividad y moralidad; para
gue la persona demuestre la resiliencia MUNIST (1998) manifiesta que la persona pueda desarrollarla en tres aspectos; por lo tanto,
la mayoria de mis estudiantes evidenciaron que siempre se demostro resiliencia.
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LOGROS NO PREVISTOS

- El sentimiento de mas alegria de entrar a las clases, de mas aprecio por los estudiantes y de satisfaccion de lograr el cambio.
- Que los estudiantes tengan mas confianza en contar sus problemas personales a la profesora, en considerar los consejos de la
profesora, en tener mas aprecio por la profesora.
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CONCLUSIONES

El uso del instrumento del diario de campo me permitio reflexionar
criticamente e identificar mis debilidades y fortalezas.

A partir del analisis de la reconstruccion de mi practica pedagégica me
permiti6 cambiar y mejorarla aplicando las estrategias cognitivas,
estrategias de motivacion y la resiliencia.

El uso de las estrategias cognitivas, las estrategias de motivacion y la
resiliencia me permitié lograr que la mayoria de mis estudiantes
comprendieran los textos en inglés.

El uso de la técnica de triangulacion me permitio analizar e interpretar
los resultados obtenidos de mis diez sesiones interventoras a traves

de los aportes de los autores considerados.
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RECOMENDACIONES

Como resultado de esta investigacion realizada me permite proponer
considerar otras estrategias cognitivas pero sin dejar de lado las estrategias
de motivacion y las caracteristicas resilientes en las sesiones de aprendizaje
realizada con los estudiantes, las cuales permitiran que se genere un clima
agradable y participativo.

Antes de ejecutar la investigacion es necesario concientizar al estudiante
sobre la importancia de colaborar con responsabilidad, honestidad durante el
desarrollo del instrumento de recojo de informacién y asi se reducirian los
riesgos que podrian intervenir en los resultados.

El cuestionario, que ha sido el instrumento de recojo de informacion en esta
investigacién dirigido al estudiante se sugiere cambiar o variar puesto que,
segun la experiencia personal evitaria el cansancio de los estudiantes para
desarrollarlo durante las diez sesiones o disefios de aprendizaje
innovadoras.

Se podrian considerar como anexo los resultados de los instrumentos
utilizados en los disefios o sesiones de aprendizaje innovadora para

complementar y darle mayor peso a la investigacion.
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ANEXOS



DIARIO DE CAMPO PARA LA
DECONSTRUCCION



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 01

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA : 05/09/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Describe la historia de Microsoft Word.

DESCRIPCION

Al ingresar al salén de clases saludé a mis estudiantes y noté que algunos (aunque pocos)
no se pararon al igual que sus deméas compafieros, por tal motivo les llamé la atencion
diciéndoles que el respeto a los demas resalta a la persona.

Inicié mi clase con el hilo conductor mediante la estrategia “construyendo mis saberes de
la anterior clase como una tela de arafia”, en el cual participaron todos, pero no todos se
acordaron, otros repetian lo que decian sus demas comparieros, otros se callaban, pero
dos estudiantes respondieron correctamente. Entonces les expligué de manera sucinta lo

que hicimos en la clase anterior que duré aproximadamente 15°.

Luego les di a conocer el aprendizaje esperado, enseguida hice una dinamica “el barco
flotante” y les expliqué su instruccidn respectiva y noté que todos participaron con mucho
animo.

Les formulé una serie de preguntas para la reflexion que salen de la dindmica e ingresar al
tema, en el cual todos participaron y dieron su parecer, pero obvié el conflicto cognitivo.
Después desarrollé la conceptualizacion del tema, al finalizar el desarrollo tematico
desarrollé la dinamica denominada “blanco-negro”, que duré unos 5’para que mis
estudiantes no se cansen y continden prestando atencién. Luego les pregunté que si tenian
alguna duda al respecto si es asi pregunten, me dijeron que no, entonces comenceé con las
preguntas, respondieron bien en su mayoria, pero dos estudiantes no; motivo por el cual
les tuve que explicar de nuevo. En la aplicacion no les dejé ninguna actividad a desarrollar

ni en clase ni para la casa.
Por factor tiempo obvié la metacognicion.

REFLEXION



Pienso que se ensefia bien los contenidos del tema, pero mi falencia es que no tomé en
cuenta la aplicacién del tema para que los estudiantes refuercen més lo aprendido, ademas

de ello no tomé en cuenta la metacognicion,

INTERVENCION

Fortaleza:

En el desarrollo de la conceptualizacion todos los estudiantes estan atentos.
Continuar con la estrategia participativa y activa.

Debilidades:

- En el hilo conductor la mayoria de los estudiantes tienen dificultades para intervenir
en clase porque tienen verglienza, se callan, dicen que no saben o repiten lo que

dicen sus demas comparfieros.

Animar a los estudiantes a que participen, y decirles que sea correcto 0 no sus respuestas

intervengan, porque de los errores se aprende.

- No desarrollé actividades ni en la clase ni los dejé para la casa.

Tener en cuenta en la aplicacién de mi sesion de aprendizaje las actividades que se deben

desarrollar en la clase y en sus casas.

- Obvié la metacognicion por querer avanzar con mis contenidos tematicos.

Cumplir con lo que estd programado en mi sesién de aprendizaje y no priorizar tanto

avanzar con el tema.

- Obvié el conflicto cognitivo.

Cumplir con lo que esta programado en mi sesion de aprendizaje.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 02

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 12/09/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Identifica las funciones del Programa Word.

DESCRIPCION

Para el desarrollo de clase la mayoria de los estudiantes llegaron tarde, 15 de retraso, les
pregunté cudl fue el motivo y me dijeron que la mayoria no terminaron de escribir en sus
cuadernos lo que hizo el profesor anterior. Les entendi porque la sala de computo se
encuentra en el auditorio de la Municipalidad (la hora para llegar de la IE hasta el auditorio
son aproximadamente unos 107). Luego Inicié mi clase con el vitalizador “jay que rico!” en

el cual los estudiantes participaron muy contentos.

Usé la técnica denominado “el pimpén del recuerdo” para el hilo conductor (la
retroalimentacion) y noté que la mayoria de los estudiantes no se acordaban de la clase
anterior porque al preguntarles algunos se callaban, decian que no sabian, o al momento
de querer responder algunos estaban inseguros con sus respuestas, motivo por el cual les

expliqué de manera sucinta.

Para avanzar con mi clase obvié el ejercicio estructurado y su reflexidon respetiva, porque
continué desarrollando la conceptualizacion, luego de ello les pregunté que si tenian alguna
duda, me dijeron que no, motivo por el cual les pregunté y en su mayoria me respondieron
bien, pero tres estudiantes me dijeron que no se acordaban. Entonces expliqué de nuevo

de manera sucinta la conceptualizacion.

En la aplicacién noté que los estudiantes perdian la hilacibn mirando otros programas de la
computadora, motivo por el cual les llamé la atencién y les dije que si otra vez lo hacen

empezaré anotar sus nombres para bajarles sus puntajes, entonces dejaron de hacerlo.
Por factor tiempo obvié la metacognicion.

REFLEXION



Pienso que se debe repetir cuantas veces sea necesario la conceptualizacion, hice mal al
obviar el ejercicio estructurado (que se tiene en cuenta al momento de inicio de la sesion

de aprendizaje), ademas de ello no tomé en cuenta la metacognicion.
INTERVENCION
Fortaleza:

En el momento del desarrollo de la clase todos estan atentos y participan. Continuar con la

estrategia participativa y activa.
Desarrollé la aplicacion en la clase para reforzar lo aprendido.

Priorizar la aplicacion en el desarrollo de la sesién de aprendizaje porque me va a permitir

concretar el aprendizaje esperado.
Debilidades:

- En el hilo conductor la mayoria de los estudiantes tienen dificultades para intervenir
en clase porque tienen verglienza, se callan, dicen que no saben o repiten lo que

dicen sus demas compafieros.

Reiterarles el consejo anterior, seguir animando a los estudiantes a que participen, y
decirles que sea correcto 0 no sus respuestas intervengan, porque de los errores se

aprende.

- Obvié la metacognicion por querer avanzar con mis contenidos tematicos.

Hacer lo posible por cumplir con lo que esta programado en mi sesién de aprendizaje.

- Obvié el conflicto cognitivo.

Cumplir con lo que esta programado en mi sesion de aprendizaje.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 03

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 19/09/13
HORA :9.15 am.
GRADO Y SECCION 11U
DESCRIPCION

Para esta fecha la |IE fue invitada al aniversario de la IE de Cochas, y como es la costumbre
de la Institucion fuimos preparados tanto docentes como estudiantes. Los estudiantes
fueron bajo la responsabilidad y compafia del presidente del APAFA y un docente que de
manera voluntaria se ofrecié a recogerlos desde Cochas y hacerlos regresar, cabe
mencionar también que el alcalde apoyé con el transporte a los estudiantes. La mayoria de
los estudiantes fueron y noté que fue con mucho &nimo su participacion al igual que los
docentes y director, pero se aislaban y se demostraban introvertidos con los estudiantes de

Cochas.

La Institucion de Cochas nos recibié con mucha alegria y nos compartieron sus costumbres
que tienen tanto de la zona como de la IE. Nos explicaron la gran importancia de su credo
hacia su Cristo morado. También la comunidad de esa zona fue acogedora aunque no
todos. Una persona en particular de manera voluntaria nos fue indicando detalladamente

sus costumbres y creencias.

REFLEXION. Se pudo evidenciar que no hubo compromiso ni sentimientos de
preocupacion o cuidado de parte de los padres de familia debido a su ausencia en el

aniversario y companiia a sus hijos porque el transporte era gratis.
INTERVENCION

Fortaleza: Se evidencia el compromiso y responsabilidad de parte del Director y docentes

en general.

Debilidades: Ausencia de responsabilidad y cuidado de parte de los padres de familia hacia
sus hijos, Convocar a una reunion a los padres de familia y explicarlos que como padres se
debe priorizar a los hijos ante cualquier situacién y para que sea mas llamativo la reunién

se podria proyectar videos.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 04

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 26/09/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y
DESCRIPCION

Previa a una reunion los profesores acordaron apoyar al paro nacional, cabe resaltar que
como docente en calidad de contratada no se pudo desarrollar las clases como corresponde
por los siguientes motivos: cuando se da algun aporte que sea diferente a la posicion de la
mayoria de los docentes algunos de ellos empiezan a hablar mal a espaldas de la persona,
0 hacer notar que se estan incomodando con ciertos gestos desagradables, ademas de

ello, los estudiantes no hubieran asistido a las clases por un docente.
REFLEXION

Pienso que no deberia hacer caso a los gestos, o habladurias de algunos colegas.
INTERVENCION

Debilidades:

- Hay docentes que hablan mal del otro colega cuando demuestran algin cambio de

la rutina.

Tratar de sobrellevar la situacion, ser tolerantes con ellos y esperar que se apaciguen las
aguas para conversar con ellos, ganarse la confianza y la amistad y demostrarles el cambio

tal vez no tanto con las palabras si no con los hechos.

- Los estudiantes no priorizan sus estudios.

Conversar con los estudiantes generando una reflexion interna a través de una lectura y
hacerles ver que depende de cada uno para seguir estudiando y esforzarse mas en el

estudio.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 05

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 03/10/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Conoce las partes del programa Microsoft Word.
DESCRIPCION

Los estudiantes llegaron a la sala de computo de a poco y se demoraron unos 15, les
pregunté cudl fue el motivo y me dijeron que la mayoria no terminaron de escribir en sus
cuadernos lo que hizo el profesor anterior o que algunos se quedaron por el camino o estan
caminando despacio. Esperé que llegaran siquiera la mayoria de los estudiantes para
empezar, cuando estaban la mayoria les dije que por su tardanza estamos perdiendo el
tiempo para avanzar con los contenidos tematicos y les dije que en lo sucesivo traten de

llegar mas temprano.

Inicié el tema molesta con ellos y obvié el hilo conductor por el tiempo perdido y empecé
con el desarrollo del ejercicio estructurado en el cual todos participaron con buen animo.
Hice el desarrollo de la reflexion para adentrarme al tema en si. Luego les pregunté que si
tenian alguna duda al respecto y nadie me respondio, y les dije, entonces han comprendido,
a continuacion les preguntaré y se asustaron con lo que mencioné, por ello les dije que no
tengan miedo lo que vale es su participacion, y les enfaticé diciéndoles que cuantos mas
errores cometen mejor aprenden. Después de ello inicié con las preguntas algunos me
respondieron bien (porgque estuvieron desde el inicio de la clase y llegaron casi a tiempo
aunque con 5°de retraso), los demas no me respondieron bien o se callaban (porque fueron
los que llegaron tarde, masomenos al intermedio del desarrollo de la conceptualizacion),
motivo por el cual les tuve que explicar de nuevo pero haciendo participar a algunos de los

estudiantes que estuvieron desde el inicio.

Luego en la aplicacion, les formulé la pregunta ¢Qué hicimos hoy? En el cual la mayoria
me respondieron bien 0 masomenos bien, pero dos estudiantes no. Queria conversar con

ellos pero el tiempo ya habia culminado y teniamos que subir hasta la IE.
REFLEXION

Hice mal al demostrar mi enojo porque tal vez algunos de ellos se asustaron.



INTERVENCION
Fortaleza:

- Hay un sentimiento de compromiso con los estudiantes para que comprendan la

clase.
Continuar siendo comprometida para el beneficio de los estudiantes.
- Se esforzaron los estudiantes después de la llamada de atencion.
No pasar por alto las situaciones que tal vez parezcan menores.
Debilidades:

- Hay estudiantes aun irresponsables para el estudio.

Conversar con los estudiantes y decirles que recibiran todo el apoyo si se esfuerzan en

cumplir con lo acordado.

- No se pudo controlar el enojo por la tardanza de los estudiantes.

Hacer lo posible de controlar cualquier impulso.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 06

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 10/10/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Explica las ubicaciones de las barra de mendu.

DESCRIPCION

Para el desarrollo de clase la mayoria de los estudiantes llegaron tarde, 15 de retraso, me
incomodé porque se estaba repitiendo la situacion de tardanza porque como ellos son de
la misma zona y estan acostumbrados a caminar hubieran podido llegar con 5 de tardanza
como maximo. Entonces nuevamente tenia que esperar a la mayoria. Llegando la mayoria
a la sala de computo inicié con el hilo conductor, sucedié lo mismo de las sesiones
anteriores, porque solamente dos estudiantes respondieron bien otros se olvidaron de lo
que hicimos aun del tema desarrollado; motivo por el cual otra vez tenia que repetirles la
clase ya desarrollada. Después desarrollé la conceptualizacion de la sesion de aprendizaje
muy brevemente, luego les dije que todo lo aprendido lo apliquen en el programa Word.
Para ello les ensefié un esquema para que lo hagan similar a ello. Para lo cual les enumeré
a cada uno y les dije que los numeros pares a mi derecha y nUmeros impares a mi izquierda
y empece a dividirlos en equipos de trabajo. Entonces la mayoria de ellos no se acordaban
por lo que no pudieron elaborar el esquema, les pregunté si habia escrito en sus cuadernos
lo que hicimos y me dijeron que no y les llamé la atencion diciéndoles: “no hace falta que
les diga que escriban en sus cuadernos porque ustedes ya saben”, entonces les di un
tiempo de 15 para que escriban en sus cuadernos. Luego trataron de hacerlo aunque no
fue tan correcto, pero lo hicieron, me acerqué a cada equipo y les pregunté a cada uno y la
mayoria me respondieron bien el paso, y les expliqué algunos detalles que se habian
olvidado a pesar de estar escrito en sus cuadernos, lamentablemente se acabé el tiempo y

no pude hacer la metacognicion.



REFLEXION

Hice mal al no darles un tiempo determinado para que escriban en sus cuadernos, ademas
de ello, tenia que decirles a mis estudiantes que escriban en sus respectivos cuadernos lo

gue esta escrito en la pizarra.

INTERVENCION

Fortaleza:

Se entiendo la situacion real de los estudiantes.
Procurar concretar la situacion ideal a la situacion real.
Debilidades:

- En el hilo conductor la mayoria de los estudiantes tienen dificultades para intervenir
en clase porque tienen verglenza, se callan, dicen que no saben o repiten lo que

dicen sus demas compafieros.

Reiterarles el consejo anterior, seguir animando a los estudiantes a que participen, y
decirles que sea correcto 0 no sus respuestas intervengan, porque de los errores se

aprende.

- Se evidencia irresponsabilidad en el estudio.

Seguir insistiendo en animar a los estudiantes y decirles que recibirdn todo el apoyo si se

esfuerzan en cumplir con lo acordado.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 07

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 17/10/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y
DESCRIPCION

Por el mes de junio los docentes de ambos niveles asistimos a una capacitacion que se
desarrollé durante tres dias que fue organizado por la empresa SAN ROMAN “ERCA”, en
el cual nos ensefiaron a través de talleres la metodologia “ERCA” (cuyas iniciales significan
experimentacion, reflexién, conceptualizacion y aplicacion), ahora nos convocaron
nuevamente a otra capacitacion para entrar a la plataforma virtual, para lo cual el tutor nos
explico los pasos para ingresar a la portal de la empresa, ademas de ello repartieron una

guia, en el cual esta considerado detalladamente para tal efecto su respectiva explicacion.

A esta capacitacion de la plataforma virtual asistimos todos los docentes del nivel

secundario y el director de la Institucion.

Al culminar la capacitacion, la empresa San Roman “ERCA” en coordinacion con el
gobierno regional de Huanuco repartieron a cada |IE los materiales didacticos y usarlos en

la clase.

REFLEXION

Algunos de los docentes no han aplicado ni lo estdn haciendo esta metodologia.

INTERVENCION
Debilidades:
Algunos docentes pocos comprometido a la metodologia de la ensefianza.

Demostrarlos a través de la practica que es sencillo hacerlo.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 08

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 24/10/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Crea un documento con estilos de Word art.
DESCRIPCION

Para el desarrollo de clase la mayoria de los estudiantes llegaron tarde, 15 de retraso, me
incomodé porque se estaba repitiendo la situacién de tardanza porque como ellos son de
la misma zona y estan acostumbrados a caminar hubieran podido llegar con 5 de tardanza
como maximo. Entonces nuevamente tenia que esperar a la mayoria. Llegando la mayoria
a la sala de computo inicié con lo que estaba programada para esta fecha la evaluacion
bimestral, por ello empecé con la clase haciendo indicaciones y explicando en qué
consistia, noté que la mayoria no se acordaban para hacerlo, frente a ello, les tuve que

explicar lo basico

Como son pocas las computadoras disponibles les tenia que formarlos en equipos. En el
resultado de la evaluacion, la mayoria respondieron de manera regular, porque sélo 4 de
los veinte asistentes (pero son 21 estudiantes que estan asistiendo regularmente)
respondieron bien. De los 20 asistentes, 8 estudiantes no respondian a la pregunta porque

salieron mal en la evaluacién bimestral.
REFLEXION

Las computadoras de la IE, algunas de ellas estan malogradas, por eso tuve que formar

equipos de trabajo aungue lo correcto hubiera sido que lo desarrollen personalmente.
INTERVENCION

Debilidades: Algunas computadoras de la IE estdn malogradas, Conversar con el sefior
Director para solucionar el caso y darle a conocer a los padres de familia, Se evidencia
irresponsabilidad en el estudio, Seguir insistiendo en animar a los estudiantes y decirles

gue recibirdn todo el apoyo si se esfuerzan en cumplir con lo acordado.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 09

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 31/10/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Crea un documento e inserta vifetas.
DESCRIPCION

Para el desarrollo de clase la mayoria de los estudiantes llegaron tarde, 20 de retraso, me
incomodé porque se estaba repitiendo la situacién de tardanza porque como ellos son de
la misma zona y estan acostumbrados a caminar hubieran podido llegar con 5 de tardanza
como méaximo. Entonces con los que estaban como ya habia conversado con los
estudiantes previamente acerca de la tardanza empecé a poner nota en el organizador de

actitud ante el area, y a apuntar la inasistencia a los que no estaban presentes.

Luego se dio inicio la clase con la dinamica denominada “agrupando animales”, en el cual
participaron contentos los estudiantes. Enseguida con la participacion de ellos que fue en
su mayoria se construyo la conceptualizacion. Les fue facil entender en qué consistia
porque cada uno de ellos habian elegido un animal diferente a los demas, luego para que
sea llamativo les dije que cada uno se va a presentar mencionando primero sus respectivos
nombres, después el animal que eligieron, fue muy divertido; después les dije que ubicaran
a sus respectivos animales en los tres grupos: acuéticos, aéreos, y terrestres, en funcion a

esto se formen.

En la aplicacion les dejé una pregunta para que respondieran al momento, la pregunta era:
¢, Qué aprendiste hoy?, luego les dije que a partir de la fecha si lo presentan oportunamente
sera evaluado de 0-20, si pasa de la fecha de hoy sera evaluado de manera decreciente.
Pasado los minutos solamente me entregaron 4 estudiantes, que fue motivo para

recalcarles.
REFLEXION

No pregunté a cada estudiante el motivo de su tardanza porque lamentablemente no me di

el tiempo necesario.



INTERVENCION
Debilidades:
Se evidencia irresponsabilidad en el estudio.

Seguir insistiendo en animar a los estudiantes y decirles que recibiran todo el apoyo si se

esfuerzan en cumplir con lo acordado.



DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 10

DOCENTE INVESTIGADOR: Lic. Jenny Berrospi Jaramillo

DIA 1 07/11/13
HORA 1 9.15 am.
GRADO Y SECCION 1y

CAPACIDAD A DESARROLLAR: Crea un documento e inserta tablas.
DESCRIPCION

Para el desarrollo de clase la mayoria de los estudiantes llegaron tarde, 20 de retraso, me
incomodé porque se estaba repitiendo la situacién de tardanza porque como ellos son de
la misma zona y estan acostumbrados a caminar hubieran podido llegar con 5 de tardanza
como méximo. Entonces pregunté a sus demas comparieros y me dijeron que se quedaron
en el salén. Motivo por el cual, se dio inicio con la clase, recordando lo que se hizo la clase
anterior, sucedié lo mismo, algunos no contestaban, decian que no se acuerdan, o se
callaban, por tal motivo tuve que explicar nuevamente el tema anterior, pero de manera
breve. Luego hice una dinamica denominada “el barco flotante” para formar equipos de
trabajos. Durante el desarrollo de la dinamica dos estudiantes se demostraron conductas
agresivas, ante esto les llamé a los dos y en delante de todos, les pregunté qué habia
pasado, cada uno me dio su argumento a su favor, por ello les dije que los dos son
responsables, no hay culpable ni inocente, que como comparfieros se tienen que respetar,
luego les pedi que se disculparan y se dieran un abrazo, felizmente los dos accedieron. Lo
hice en delante de todos para que vean que no debemos tolerar cualquier conducta

agresiva.

Luego los equipos de trabajos desarrollaron el tema en funciébn a una lectura que

previamente se habia pegado a la pizarra. Todo lo hicieron muy bien.

En la aplicacion les formulé la pregunta ¢ Qué aprendiste hoy? para que lo escriban en una

hoja y me lo entregaran. Entonces transcurrié el tiempo y todos me entregaron.

REFLEXION

Creo que primero hubiera conversado personalmente con cada uno de los estudiantes que

se estaban agrediendo.



INTERVENCION
Debilidades:
Se evidencia irresponsabilidad en el estudio.

Seguir insistiendo en animar a los estudiantes y decirles que recibiran todo el apoyo si se

esfuerzan en cumplir con lo acordado.



RECURRENCIAS EN
FORTALEZAS Y DEBILIDADES



FRECUENCIA FORTALEZAS FRECUENCA DEBILIDADES
Hice mal
reaccionando
Planifico mi recia 'y muy sera
3 disefio de 2 frente a una
aprendizaje actitud
inapropiada de
mis estudiantes.
Hice
comparaciones a
Persisto en el
dos de mis
3 aprendizaje de 1
estudiantes con
mis estudiantes.
protagonistas de
peliculas.
Enfatizo la praxis
No usé la
de valores
3 estrategia
propuesto por 3
adecuada.

ellos




PLAN DE ACCION MEJORADO



FUNDAMENTOS

TEORICOS
ACCIONES TAREAS/ACTIVIDADES ,quién Io RECURSOS TIEMPO PRODUCTO
é
fundamenta?
ACCION 1 12. Busqueda y empoderamiento de la teoria sobre las| Herrera Capita |MBDD Sesiones
o estrategias cognitivas, de motivacion con caracteristicas ; interventoras: UA
Planificacion de Ia resilientes Estévez Mapas de
ejecucion de la PPA: ' ., progreso. . 118. Matriz de
) . : , - Encarnacion 1/15 juliof o
Estrategias 13. Seleccionar las estrategias estrategias cognitivas, evaluacion de la
N o - o DCN 2014 -
cognitivas, de| de motivacion, caracteristicas resilientes. Anaya efectividad.
motivacion Y| o , , Textos.
caracteristicas 14. Disefio de las sesiones interventoras (UD, PA) Herrera Cubas y N 19.S delz\s/glli]rgzr;tr?
resilientes. 15.  Priorizacién de las teorias explicitas (fundamentos|Pefia aterial sobre las
Ari £ estrategias. de la PPA.
tedricos o0 saber pedagogico) de acuerdo a las
actividades del plan de accion. Villalba Unidad de 20. Sesiones.
16. Priorizar las estrategias cognitivas, de motivaci()n,Pere'ra aprendizaje.
caracteristicas resilientes. Munist Informacién sobre
17. Disefiar las sesiones de aprendizaje considerando los 3 .procesos
. . L pedagdgicos Y|
las estrategias cognitivas, de motivacion vy
L - procesos
caracteristicas resilientes. "
cognitivos
ACCION 2 1. Aplicar la primera sesion interventora. Herrera Capita Pizarra 11. Sesiones
. . . . . | Cartulina inter ventoras
Ejecutar la PPA:Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,Estévez PlUMONes aplicadas
Estrategias teniendo en cuenta la estrategia de organizacion: mapa ., L '
» o Encarnacion Limpiatipo
cognitivas, delconceptual, los momentos de motivacion y las Papelotes 12. Instrumento
motivacion y|caracteristicas resilientes. Anaya Papel bond 26/08/14 s aplicados de

caracteristicas
resilientes.

Tema 1: el modo afirmativo

Herrera Cubas

Cuestionario

evaluacién de la
PPA.




Identifica la estructura de la forma afirmativa del verbo be
en tiempo pasado a través de la estrategia de
organizacion: el mapa conceptual, los momentos de
motivacién y las caracferisticas resilientes.

2. Aplicar la segunda sesién interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de puente: organizador
previo demostrando emociones positivas y los momentos
de motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Tema 2: el modo negativo

Realiza la oracion afirmativa y negativa del verbo be en
tiempo pasado a través de la estrategia de puente:
organizador previo demostrando emociones positivas |
los momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

3. Aplicar la tercera sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de refuerzo, demostrando
emociones positivas y los momentos de motivacion,
tomando en cuenta la caracteristicas resilientes

Tema 3: EI modo interrogativo

Identifica la estructura del modo interrogativo del verbo be
en tiempo pasado a través de la estrategia de refuerzo,
demostrando emociones positivas y los momentos de

Pefna
Villalba
Pereira

Munist

Pizarra
Plumones
Papel bond
Lapicero
Cuaderno
Borrador

Pizarra
Plumones
Texto
Lapicero
Lapiz
Borrador

Imagen
Papelote
Papel bond
Lapicero

02/09/14

9/09/14

13. Instrumento
s aplicados de
evaluacion de la
PPA.

14. Sesiones
interventoras
aplicadas.




motivacién, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes

4. Aplicar la cuarta sesion interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de la metafora
demostrando emociones positivas y los momentos de
motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Tema 4 : recordando el pasado simple del verbo be

Compara la estructura de los modos afirmativo, negativo
e interrogativo del verbo be en tiempo pasado a través de
la metafora demostrando emociones positivas y los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

5. Aplicar la quinta sesion interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de analogia, utilizando los
momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 5: Qué son los verbos regulares en el tiempo
pasado.

Identifica el significado de los verbos regulares a través de
la estrategia de analogia, utilizando los momentos de
motivacién, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

Plumones
Cuaderno
Lapiceros
Pizarra
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote

16/09/14

30/09/14

15. Instrumento
s aplicados de
evaluacion de la
PPA.

16. Sesiones
interventoras
aplicadas.




6. Aplicar la sexta sesion interventora:

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de imagenes, utilzando
los momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 6: Reglas en los verbos regulares

Identifica las reglas para los verbos regulares a través de
la estrategia de imagenes, utiizando los momentos de
motivacién, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.

7. Aplicar la séptima sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de mnemonicas,
utilizando los momentos de motivacién, tomando en
cuenta la caracteristicas resilientes.

Tema 7: Modo afirmativo

Identifica la estructura del modo afirmativo en tiempo
pasado a través de la estrategia de mnemonicas,
utiizando los momentos de motivacion, tomando en
cuenta la caracteristicas resilientes.

8. Aplicar octava sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de evocacion de

Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

7/10/14

14/10/14




palabras, utilizando los momentos de motivacion,
tomando en cuenta la caracteristicas resilientes.

Tema 8: Modo negativo

Formula la oracion del modo negativo en tiempo pasado
a través de la estrategia de evocacion de palabras,
utilizando los momentos de motivacién, tomando en
cuenta la caracteristicas resilientes.

9. Aplicar la novena sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de contextualizacion, los
momentos de motivaciéon, tomando en cuenta I3
caracteristicas resilientes.

Tema 9: Modo interrogativo

Formula la oracion del modo interrogativo en tiempo,
pasado través de la estrategia de contextualizacion, y
los momentos de motivacion, tomando en cuenta la|
caracteristicas resilientes.

10.  Aplicar la décima sesion interventora.

Utilizar los medios y materiales en el tema asignado,
teniendo en cuenta la estrategia de resumen, utilizando
los momentos de motivacion, tomando en cuenta la
caracteristicas resilientes.

Tema 10: Recordando lo aprendido

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

Pizarra
Plumones
Imagen
Papel bond
Imagen
Papelote
Cuaderno
Lapicero
Cuestionario

21/10/14

28/10/14

4/11/14




Aplica los contenidos ya a desarrollados en clase a través
de la estrategia de resumen, utilizando los momentos de

motivacion, tomando en cuenta la caracteristicas
resilientes.
ACCION 3 1. Elaboracion de indicadores objetivos y subjetivos Evaluacion de[8/11/14 |1. Matriz de
., de la PPA. Capacidades Y evaluacion de Ia
Evaluacion de Ia ) Al 15/11/14 .
. actitudes. efectividad con
PPA: estrategias e
" indicadores
cognitivas, de .
L objetivos V|
motivacion y .
o subjetivos.
caracteristicas
resilientes. 2. Instrumentos con

indicadores
objetivos Y|
subjetivos.

3. Instrumentos de
evaluacion de la
PPA.
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CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°02

DOCENTE Lic. Jenny Barrospi Jaramillo
TEMA DE LA SESIONEL MODD AFIRMATIVG
CAPACIOAD DESARROLLADA: PR

GRADO ¥ SECCION 200 ‘T
FECHA: 2/08/14

TITULD DE LA INVESTIGACION-ACCION
Aplicando fag esfralegias cogritivas y da mativacion
con cavacteristicas resifenfes desde mi praclica

pedagiqica

INSTRUCCIONES .
Estimado estudiante: MARCA CON X O CIRCULO
LAS RESPUESTAS. no tiena nota, y &3 andnima.

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1

La forma como te ensefd la profescra ha
permitido gue comprandas la clase
a) Slempre b) A veces ] Munca

iLla profesara fe explica con claridad el tema?
g} Siampre b} A veces ¢] Nunca

;Las materiales que ha usado la profesara, han
permitido que comprandas major el tema?
a) Slampre b) A veces ¢} Nunca

MOMENTOS DE MOTIVACION

4,

Antes de empezar la clase, jla profesora te
menciond el para qué y por qué vas aprender el
tema?

g Siempre b} A vaces &) Muncs

La profesnra al inicio ¥ durante ia clase L2 anima
& aprendsr gl tema?
g} Siampra b) A veces g} Munca

Al finalizar 13 clase ;la profesora te dice qua
fisnen que esforzarse, estudiar meas u olro
consejo?

ay Siempre b) A veces o) Nunca

CARACTERISTICAS RESILIENTES

7.

1o

4Le slentes aprecio y carine s la profesara?
a) Siempre b) A veces &) Nunca

iLa profesors fe demusstra afecta?
8] Siempra b) A veces &) Munca

ila profesora cuando te ensefia. demuesta
segundad?

a) Siampre b) A vecas c] Munca

Cugnda hay un problema en el saldn, /la
profesora busca la mansra para resolver?

g) Siemore b) A veces o) Munca

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N*01

DOCEMTE Lig: Jenny Berrospi Jaramifio
TEMA DE L& SESIONEL MODO AFIRMATIVG
CARACIDAD DESARROLLADA;

GRADD Y SECCION 200°0°
FECHA: 25/08/14

TITULO DE LA INVESTIGACION-ACCION _
Aplicands fas eslralegias cognitives y de molivacid
con cargoteristicas resfientes desde mi practic

pedagdgica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiants: MARCA CON X O CIRCUL
LAS RESPUESTAS, no fiene nota, y 85 anonima,

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. La profesora cuando ensefia jusa maierizles?
a) Siempre b) A vecss c) Munca

2. iEntlendes lo que te ensena la profesora?
2) Slempre b) A veces ch Munca

3 4Has comprendids, como se elabora el mar
conceptual?

) Siempre b) A veces tl Munca

4 .La prﬁfééb;'z; al inicio de la clase LOEnSra L
ambiente agradable?
g} Siampre b) A veces o) Munca

5. Dwurante la clase, Lla profesara usa palabras qu
te es facil entendear?
aj Siempre b) A veces &) Nunga

6, Al finalizar la clasa ;la profescra les dice qu
fienen gue esforzarse, estudiar mas u of
cons@jo?
&) Siempre b) A vaces £} Nunca

CARACTERISTICAS RESILIENTES

7. (Le sientes aprecie y carifio a la profesora?
a) Smmpre b) A vaces &) Munca

8 JLa profesora te demuestra afecto?
a) Slempre b) A veces ol Munca

& JLa profesocra cuando te ensefs, demuest
saguridad
2) Siempre b) A vecss o} Munca

10, Cuando hay un problema en e saldn, |
profescra busca la manera para resclver?

a) Siempre bl Aveces ] Nunta



CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°04

DOCENTE:Lie, Jenny Berrospi Jaramilla
TEMA DE LA SESION EL MODO INTERROGATIVD
CAPACIDAD DESARROLLADA.. ...

G-H.P-DD ¥ SECCION 206°D"
FECHA S/0aMd

TITULO DE LA INVESTIGACION-ACCION

con geracleristicas -“Esﬂjer.-'res gesde mi o praciics

padagdgica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiants: MARCA CON X O CIRCULD
LAS RESPUESTAS, no tiene nota, y 85 andnime,

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. LAl comparar la historia de la MOCHILA, te
permitid entender y comprender meior el tema?
a) Slempra b} A vaces e Nuncs

2 ilaforma como te ensefid tu profesore permitio
gue comprendas mejor gl tema?
a) Sempre b) A veces c) Muncs

3 /Los materiales que ha usado la profesora, han
permitido que comprandas mejor el tema?
a) Sempre o) A veces c}] Munca

WOMENTOS OE MOTIVACION

4, Al empezar la clase, La profesara te motive & ser
responsable v aprander mas?
&) Siempre b A veces c) Nunca

5 Durante la clase Jla profesora te anima g trabajar
en equipo, 'y ser toleramte con tus demss
companeros?

a) Siempre k) A veces ) Munca

& Al finalizar la clase Lla profesora te motivo a
demuosirar respeio y responsabilidad?
a) Siempre b) A veces ) Munca

CARACTERISTICAS RESILIENTES
T ile signtes apracio y carifo a la profesora?
a) Siempre b} A veces ¢} Munca

8 4Llaprofésora te demuestra afacto?
8] Sterripre b) A veces &) Munca

9. jla profesora cueando te ensefia, demuestra
seguridad?
8} Ssemripre bj A veces c} Munca

10. Cuando hay un problema en el saldn, gila
profesora busca la manera para resolver?
8} Siempre b} A veces ch Munca

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°03

DOCENTE: Lie. Janny Berrospi Jaramillo
TEM& DE LA SESIONEL MODO INTERROGATIVD
CAPACIDAD DESARROLLADA: i

GR.I'-‘«DG ¥ SEEE‘.IEIH 200D’
FECHA: 210514

TITULO DE LA INVESTIGACION-ACCION

con carecteristicas resilientes desde mi prachs

pedspogica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiante: MARCA CON % O CIRCULL
LAS RESPUESTAS, no tiens nota, y 85 andnime.

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. ila forma como fe engsfd la profesora h
permitide que comprendas la ciase?
8} Siempre B} A veces c} Munca

2. ylaactividad te permitid comprander?
a) Slermpre b} A veces ) Nunca

3, ;lLos materiales que ha usado |a profesora, ha
permitido gus comprendas mejor al tema?
a) Slempre b) A veces c) MNunca

MOMENTOS DE MOTIVACION

4. Anies de empezar la clase. jla profescra t
menciond el para qué y por gué vas aprender ¢
tema?
a) Siempre b) A vaces €) Nunca

5 Laprofescra al inicio y durante la clase jbe anim
g aprender el tema?
a] Siempre b) A veces c) Munca

G, Al finalizar la clase Jla profesora te dice qu
tienen gque asforzarse, estudiar mas o ofr
conssjo’?
a) Siampra b) A veces ¢} Nunca

CARACTERISTICAS RESILIENTES

7. 4le sientes aprecio y carlfo a la profesara?
#) Siempre b} A veces c} Munca

B. ila profesora te damuestra afecio’?
g} Siempre k) A veces cl Munca

8. ¢lLa profesora cuando te ensefia. demuesir
seguridad?
a) Slempre b) A veces o) Munca
10.Cuando hay un problema en el saion, 4l
profesara busca la manera para ragolver?
a) Seempre b} A veces ¢l Munca



CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N"08

DOCENTE: Lic, Jenmy Barospi Jaramilla
TEMA DE LA SESION., A ;
CAPACIDAD DESARROLLADA:
GRADO ¥ SECCION 208 D"
FECHA: 30v0D/14

TITULD DE LA INVESTIGACION-ACCION

Apficandn ias esfrategias cognitivas ¥y de motivecidn
con carecterisficas resfientes desde mi prdclica
pegagogica

INSTRUCCIONES
Estimade estudiante: MARCA CON X © CIRCULD
LAS RESPUESTAS, no tlene nota. y es andnima.

ESTRATEGIA OE ORGANIZACION

1. ite parmitid entender y comprender mejor el
tema can las imagenes?
a) Siempra b} A veces &) Nunca

2. ila forma como te ensefid tu profesora
permitié que comprendas mejor el tema’
a) Slempre:b) A veces o) Nunca

3. Loz materiales que ha usado la profesora,
han permilda gue comprendas mejor el
tema’

a} Sempre b) A veces c] Nunca

MOMENTOS DE MOTIVACION
4. Al empezar la clase, jLa profesora te motivi

a ser respansable y aprendar mas?
2) Siempre b} A veogs c} Nunca

5 Durantz la clase ¢la profesora te animeé a
trabajar en equipo, y ser folerante con tus
damas companternns?

a) Siempre b) A veces <) Nunca

8 Al finalizar la clase le profesora te motvd a
demaosirar rezpeto v responsabilidad?

a) Siempre b} A veces ¢} Nunca

CARACTERISTICAS RESILIENTES
7. (Le sientes aprecio y carnifio a la profesora?
2) Siempra b) A veces ) Numea

B ilaprofesora le demuestra afecte?
&) Siempra b} A veces ) Nuncs

9, L3 profesore cuango te ensena, gemuestia
saguridad?

it} Shempre b) A veces &) Nunca

10. Guande hay un problema en el saidn, (la
profesora busca la manera para resalver?

a) Siempre b) A veces ¢} Nunca

CUESTIOMARIO AL ESTUDIANTE N®05

DOCENTE Lz Jenny Berrosps Jaramillc
TEMA DE LA SESION........ s
CAPACIDAD IIIEE#.F!R{JLL#.DA

GRADO Y SECCION 200 D"
FECHA: 30/08/14

TITULO DE LA INVESTIGACION-ACCION
Apficando les estrategias cognitivas y  de molivach
con caracteristicas resilentes desde mi practh

pedagdgica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiante: MARCA CON X O CIRCUL
LAS RESPUESTAS, no tiene nota, y &5 andnimo

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. (Con g imagen y la fectura del animal rata 10|
desnuda, te permitic entender ¥ comprend
mejor el tema?

a) Siempra b A veces o) Munca

2 jLaforma como te ensend fu profesora parmi
gue comprendas mejor el tema7?
a) Siempre b} A veces &) Munca

3, ,Los materiales que ha usado la profesara, b
permitido gue comprendas mejor el tema?
ah Biempre b) A veces c} Munca

MOMENTOS DE MOTIVASION

4. Alempezarlaclase, jLaprofesorate motiva a g
fasponsabla v aprender mas?
=) Siempre o) A veces i Munca

5. Durantz la clase Lla profesora te animd atraba
en equipo, Yy ser tolerante con lus dem
compaferos?

3] Siempra b) A veces &) Munca

8 Al finalizar l& clase jla profesora ta motivd
demaostrar respeto y responsabilidad?
&) Sempra b) A veces t} Munca

CARACTERISTICAS RESILIENTES
7. ile sientes aprecic y carifio 8 |a profescra?
a} Siampsa B} A vaces c) Munca

8. (Laprofesora te demuestra afecio?
8} Slempre b} A veces c) Nuncs

5 JlLa profesora cuanoo te ensena, demues
saguridad?
a) Siempre b) A veces ¢} Nurca

10. Cuanda hay un problerma en el saldn,

profescra busca la manera para resalver?
a) Siempre b) A vaces c} Nurca



CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°D8

DOCENTE: Lic. Jenny Bamrospi Jaramilie

TEMA DE LA SESION. . e
CAPACIDAD DEEAHRGLLADA. ...........................
GRF«D‘D 1'r' SEEGFQN :2Du TI" .................
FECH#&: 30/09/14

TITULG DE LA INVESTIGACIGN-ACCION

Apifeanda las estraleglas cognitivas y de motivaciin
con caracieristicas resilientes desde mi préctica
pedagdgica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiante: MARCA CON X O CIRCULO
LAS RESPUESTAS, no tlene nota, y a8 andnimo

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

11. it parmitid antender y comprender mejor &l tema
racordanda las palabras en voz alta?
al Sempra b A veces o) Murca

12. ila forma como e ensend tu profesora permitio
g comprendas mejor el tema?
a) Sempra b A veces ¢) Nunca

13. iLos materalas que ha usado la profescra, han
permitida que comprendas mejor &l tema7?
g} Sempre b) A veces &) Munca

MOMENTOS DE MOTIVACION

" R ST R W R i il ' cili B

respunsabla ¥ apmndér rna-s.'?
) Siempre D) A vaces o) Munca

15. Durants la clase 4la profesora te animé a trabajar
2n equipo, ¥ =ar tolerante con tus demas
compafieras?

2 Siempre b} A veces ) Nunea

1B. Al finalizar la clase jla profesara fe motive a
demostrar respato y responsabilidsd?
2) Siempre b) A veces &) Nuncs

CARACTERISTICAS RESILIENTES
17, ¢L= sientes aprecio y canfic a la profesara?
&) Slempre b} A veces ¢} Nurca

18, jLa profesora te demuesira efecio?
&) Slempre b] A veces 2} Munca

18, (L3 profesore cuando te ensefla, demuestra
seguridad?
g} Siempre b) A veces ¢} Misnca

20.Cuando hay un problema en el saslon, gla
profesora busca la manera para resolver?
8] Siempre b) A veces &} Munca

CUESTIOMARIO AL ESTUDIANTE N°OT

DOCENTE Lic. Jenny Bermrospi Jaramille
TEMA DE LA SESION.,. .. e ——
CAPACIDAD DESARRGLLADA SRR e ook

GRADD ¥ SECCION 200 D"
FECHA: 300814

TITLLO DE LA INVESTIGACION-ACCION

Aplicando fas estrategias cognilivas i de molivaci
conl caracteristicas resilientes desde mi précth
pedegogica

INSTRUCCIONES
Estimado estudiante: MARCA CON X O CIRCLL
LAS RESPUESTAS, no tiens nota, y 85 anonime

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. ite permitid antender y comprendsr mejor e ten
cartendo las palabras?
a} Siempre b) A vecas ¢} Munca

2. 4laforma como te ensafa tu profescra parmit
que comprendas mejor el tema?
a) Slempra b} A veces c] Munca

3. Jlos materiales que ha usado la profesora, h:
permitido gqus comprendas mejor el lama’?
a} Siempra b) A veces ) Munca

MGHENTG'S OE HOTHWI CION
responsable y aprender rrtm'l'r
8} Slempra b) A vecas ¢} Munca

5. Durante ia clase jla profesora te animd a fraba)
en equipo, y s=er tolerante con fus demi
compaifieros?

8) Sampre b} A vaces o) Munca

§. Al finalizar la clase yla profesora te motive
demastrar respeto v responsabilidad?
a) Biempre b) A vaces o) Munos

CARACTERISTICAS RESILIENTES
7. ¢Le sientes aprecio y carifio 8 la profesora?
a) Siempra b) A veces &) Munca

8. /La profesora te demuasira afecto?
a) Siempre b) A veces ¢l Munca

8. ila profesora cuando te ensefia, demuest
seguridad?
a) Siempre b) A veces o) Munca

10, Cuando hay un problema en el salin, o
profescra busca la manera para resolver?
a) Siempre b} A vecas c} Mumca



CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°10

DOGENTE Lic. Jenny Berrospi Jaramille
TEMA DE L& SESION: 4 s
CAFACIDAD DESAR F'.EILL-".DA....

GRADO Y SECCION 20c'D"
FECHA, 28110114

TITULD DE L& INVESTIGACION-ACCION o
Aplicanda las esfralegias cognitivas ¥ de molivacion
con caracteristicas resiisntes desde mi préctica

pedagdgica

INSTRUCCIONES
Estimads estudiants: MARCA CON X O CIRCULD
LAS RESPUESTAS, no tiane nota, y 8s anénime.

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1. ife permitic entender ¥ comprender mejor el tema
hacierdo 8l resumen’?
a) Slempre b} A veces c) Munca

2. uLa forma camo te ensefd tu profesora permitic
gue comprendas mejor el tema?
a) Siampra b1 A veshs &) Nunga

3, jlLos materiales gue ha usado fa profesora, han
permitide que comprandas mejor el tama?
a) Siampre bl A veces ¢ Nunca

MOMENTOS DE MOTIVACION

4, Alempezarla clazse, ,La profesora te motiva a ser
responsable y aprander mas?
a) Slempre b} A veces c) Munca

5 Durante la clase ; /s profesora te animd a trabajar
en eguips, y ser tolerante con tus demas
companercs?
8| Siampre b) A vecas cl Munca

& Al finalizar la clase sla profesora te motiva a
demastrar respeto y responsabilidad?

a} Siampra b) A vecas ¢} Munce

CARACTERISTICAS RESILIENTES

7. ile sientes aprecio y carifio a la profesora?
&) Siempre b) A veces CiNunca

8 . Le profesora te demuestra afecto?

a) Siempre b} A vaces ¢l Munca

S L kel b |t [R=S =R e ] L =T =]
segundad?
g] Siempre b) A vaceas G} Nunca

10. Cuande hey wn problema en el saldn, gla
profesora busca Iz mansra para resolver?
g} Giempre b) A veces ¢} Munca

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE N°09

DCGCENTE Lic Jenny Berrospi Jaramillo
TEMA DE LA SESION:.
CAPAGIDAD DESARROLLADA. .

GRADO ¥ SECCION 206°D°
FECHA: 26/10/14

TITULO DE LA INVESTIGACION-ACCION

Apticando las estretegias cognitivas y de motivac
con carecteristicas resfientes desde mi pract
pedagigica

INSTRUCCIONES
Estimade estudiante: MARCA CON X O CIRCU
L&S RESPUESTAS, no tieng nota, y €5 anonimo

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

1, Lle parmitié entender y comprender mejor &l tal
teniendo en cuenta nuesira existencia’?
g} Siempre b} & veces g) Nunca

2. LlLa forma cdmo te ensefid tu profesora perm

gue comprendas mejor el tama?
a) Siempra b) A veces c] Munca

3. (Los materiales gue ha usado la profesors,
permitida gue comprandas major &l tema?
&) Siempra b) A veces ) Nunca

MOMENTOS DE MOTIVACION

4  Alempezaria clase, JLa profesora le maotivd a
respansatle y aprender mas?
a) Skempre b) A veces c) Nunca

5. Durante !a clase | Io profesara te animd a trab:
an equips, v Ser folerante con fus dem
companeros?

a} Siampra bj & vecas ] Nunca

& Al finalizar la clase jla profesora teé motive
demostrar respeto y rezponzabilidad?
a) Slempre D) A vaces o} Munca

CARACTERISTICAS RESILIENTES
7. iLe siantes aprecio y carific & la profesora?
&) Siempre b) A veces &) Nunca

8. jiLa profesora te demuestra afecto?

8} S:ermpre b} A vecas o Nunce

o B R P ¥ R L
seguridad?
g} Siempre b} A veces cl Nunca

10. Cuandd hay un problema en el saldn
profesora busca l2 manera para rasalver?
&) Siemore b) A veces ¢} Munca



DISENOS DE APRENDIZAJE
INNOVADORES



DISENO DE APRENDIZAJE INNOVADOR N°01

|. DATOS GENERALES:

REGION : HUANUCO UGEL : AMBO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés
TEMA/CONTENIDO : forma afirmativa GRADO Y SECCION : 2°, “D”
TIEMPO :2 horas FECHA :26/08/14
APRENDIZAJE FUNDAMENTAL APRENDIZAJE ESPERADO
Se comunica con eficacia para su | Identifica la estructura de la forma afirmativa
desarrollo personal y la convivencia | del verbo be en tiempo pasado asumiendo
social. compromiso con los demas.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL
Comprende textos de uso | Infiere el significado | Educacion para la equidad
cotidiano relacionados consigo | de las palabras por el | de género y la sexualidad
mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Identifica la estructura de la forma Observacion Ficha de
afirmativa del verbo be en tiempo observacion
pasado, elaborando un mapa
conceptual.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENT ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y | TIEM
(ON) MATERIALE PO
S

Se saluda a los estudiantes y se da a conocer el
aprendizaje esperado.

EXPERIENCIA:

Vitalizador: “las estrellitas preguntonas”, | Pizarra 15
INICIO cada estrellita contiene las siguientes preguntas: | Plumones

¢, Qué aprendimos en la clase anterior? Texto

¢ Cuales son los verbos be en tiempo pasado?
¢Quiénes son los amigos de was?
¢, Quiénes son los amigos de were?




Se inicia la clase con el hilo conductor con este
vitalizador.

Estudio de casos: “CUENTA LA LEYENDA”

- Los estudiantes escuchan la lectura.
- Se socializa.

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:
¢, Como se siente? ¢ Por qué?

¢ Esta historia tiene algo de realidad?¢ Ejemplos? 10°
¢, Qué nos ensefa la historia?
¢, Qué tema creen que vamos a desarrollar hoy?
¢, Qué CEPs vamos a practicar?
CONCEPTUALIZACION 15
1. Recepcion de informacion: La docente
explica sobre el tema: El Modo afirmativo. | Cartulina
PROCES 2. Caracterizacion: luego la profesora | pjumones de
0 pregunta a los estudiantes ¢como colores
identificaremos la oracién afirmativa?, Limpiati
¢cudl es su estructura gramatical? impiatipo
3. Reconocimiento _y _ expresion: la | Papelotes
profesora al equipo ya conformado les
explica en la pizarra un modelo de mapa
conceptual, se construye el organizador
en la pizarra a través de las siguientes
preguntas: ¢ Cudl es el titulo de la historia
gue escuchamos?, ¢ Qué es?, ¢ Qué mas
menciona la lectura?, las cuales los
estudiantes tendran que responder.
Vitalizador: “la estrellita preguntona”
APLICACION
Actividades: EN EL SALON DE CLASES; 20
= Elabora un mapa conceptual
Los equipos de trabajo construyen su mapa
conceptual en funcion del modelo que se hizo
con la participacion de ellos, luego el equipo que
termina escribe en su cuaderno.
' ' Papel bond 20°
SALIDA | Cuando todos los equipo hayan terminado se | Tijzg
entrega el cuestionario para que respondan. Pizarra
5

Metacognicion: se deja a los estudiantes para

gue los desarrollen en casa.

¢, Qué has aprendido?, ¢ Como has aprendido?
,Qué dificultades has encontrado para
aprender?, ¢Qué debes hacer para mejorar tu
aprendizaje?




V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO ACTITUD Instrumento

= Demuestra cumplimiento en sus labores

» Responsabilidad |
- Respeto personales. ]
= Demuestra empatia al expresar sus
ideas. Lista de cotejo
CEPs: Asume . .
Asume compromiso con los demas.

compromiso




I. DATOS G

DISENO DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°02

ENERALES:

REGION

DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny

TEMA/CONTENIDO : forma negativa
TIEMPO :2 horas FECHA : 2/09/14

: HUANUCO UGEL : AMBO
AREA : Inglés
GRADO Y SECCION : 2°, “D”

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APRENDIZAJE ESPERADO

Se comun
desarrollo
social.

ica con eficacia para su | Realiza la oracion afirmativa y negativa del

personal y la convivencia | verbo be en tiempo p

compromiso con los demas.

asado asumiendo

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

C

OMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

cotidiano

mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

Comprende textos de wuso | Infiere el significado | Educacion para la equidad

relacionados consigo | de las palabras por el | de gé

neroy la sexualidad.

l1l. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E

INSTRUMENTO
INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Realiza la oracién afirmativa y observacion Ficha de equipo

haciendo
cuaderno.

negativa del verbo be en tiempo

los ejemplos en su

Guia de observacioén

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes, se da a
conocer el aprendizaje esperado y se invita al 25
estudiante a reflexionar el para qué y el por qué estan
aprendiendo el tema, luego les explica. Pizarra
INICIO Vitalizador: las estrellitas preguntonas
Plumones

EJERCICIO ESTRUCTURADO: para lo cual se
realiza el mismo vitalizador y se da las siguientes
instrucciones:

= Cada coordinador elige una estrellita.




» El equipo tendrd que contestar 5" de tiempo
para que puedan contestar.
Se felicita a todos los equipos de trabajos por haber

participado.

PROCESO

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:

¢, COmo se sintieron? ¢ Por qué?
¢, Qué tema trataremos hoy?
¢, Qué CEPs estamos practicando?

CONCEPTUALIZACION

1. Recepcion de informacion (¢;gqué hacer?,
cpor qué hacer?, ;cémo hacer?): La
profesora explica este modo teniendo en cuenta
el contenido anterior, para lo cual se pide a los
estudiantes que le ayude a recordar y construir
el nuevo conocimiento, luego se usa el metaplan
y se pega en la pizarra conforme van
participando..

2. Identificacion secuenciaciéon __de los
procedimientos: luego la profesora realiza
ejemplos para que los estudiantes, en funcion a
la estructura.

3. Presentacion de los argumentos: la profesora
al equipo ya conformado les deja una serie de
oraciones para que ordenen, el afirmativo, que
nieguen la misma oracién.

Papel bond
Lapicero

Lapiz

Borrador

SALIDA

APLICACION

Actividades: EN EL SALON DE CLASES;

Elabora oraciones de modos afirmativo y negativo.
Para lo cual se combina a algunos de los integrantes
del equipo, como refuerzo y se pide que tomen en
cuenta como guia su mapa conceptual ya elaborado
anteriormente.

Metacognicion:

¢, Qué tema has aprendido?

¢, COmo has aprendido?

¢, Qué dificultades has encontrado para aprender?

¢, Qué debes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Se aplica el -cuestionario dirigido a los
estudiantes

PIZARRA
Cuaderno

30

V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR

INSTRUMENTO

» RESPONSABILIDAD » Demuestra cumplimiento en sus

* RESPETO

personales.

labores

» Demuestra empatia al expresar sus ideas.

CEPs:

Ser responsable y
cumplir con los
compromisos

Asume compromisos con los demas.

Lista de cotejo




DISENO DE APRENDIZAJE INNOVADORA N

°03

|. DATOS GENERALES:

REGION : HUANUCO UGEL : AMBO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés
TEMA/CONTENIDO : forma interrogativa GRADO Y SECCION : 2°, “D”
TIEMPO :2 horas FECHA :9/09/14
APRENDIZAJE FUNDAMENTAL APRENDIZAJE ESPERADO

Se comunica con eficacia para su | Identifica la estructura del

desarrollo personal y la convivencia | del verbo be en tiempo pasado asumiendo
social. compromiso con los demas.

modo interrogativo

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

cotidiano relacionados consigo | de las palabras por el | de gé
mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

Comprende textos de wuso | Infiere el significado | Educacion para la equidad

neroy la sexualidad.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E

INSTRUMENTO
INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Identifica la estructura del modo observacion Ficha de equipo

interrogativo  del  verbo  be
convirtiendo las oraciones en
afirmativo, negativo e interrogativo.

Guia de observacioén

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
EXPERIENCIA:
Se saluda a los estudiantes y se da a conocer el 25
aprendizaje esperado.
Vitalizador: las pelotitas preguntonas
EJERCICIO ESTRUCTURADO: se da una lectura LA
LEYENDA: Pizarra
INICIO : . .
= El equipo tienen un tiempo para la lectura | Plumones
(15").

» El equipo tendra que contestar (5).
= Elequipo que responde en la mayoria o todas
gana.




REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:
¢, COmo se sintieron? ¢ Por qué?
¢, COmo se llamaron nuestros primeros padres? 35
¢,Creen que haya sucedido esto?
¢, Qué tema trataremos hoy?
¢, Qué CEPs vamos a practicar?
CONCEPTUALIZACION

1. Recepcion de informacion:
Para lo cual la profesora entrega un texto sobre el | Papel bond

PROCESO contenido a tratar, el cual los equipos de trabajo | Lapicero
tendran que leer, luego participar, para lo cual se le | Lapiz
da las instrucciones: Borrador
* Todos los integrantes tendran que leer.
» La profesora indicara solamente a un estudiante
por equipo para que responda.

» El equipo que sopla o avisa se le bajar4 5 puntos.

2. Caracterizacion: luego la profesora pregunta
a los estudiantes ¢cual es su estructura gramatical
para hacer una pregunta?

3. Reconocimiento y expresion: se explica en
la pizarra con ejemplos en espafiol, luego en inglés.
APLICACION
Actividades: EN EL SALON DE CLASES;
Convierte las oraciones en el modo afirmativo, 307
negativo e interrogativo.
Para lo cual tendran que escribir en sus cuadernos la
actividad.

SALIDA Metacognicion:
¢, Qué tema has aprendido? PIZARRA
¢,Como has aprendido?
¢, Qué dificultades has encontrado para aprender?
¢, Qué debes hacer para mejorar tu aprendizaje?
Se aplica el -cuestionario dirigido a los
estudiantes
V. EVALUACION DE ACTITUDES:
VALOR PRIORIZADO INDICADOR INSTRUMENTO

* RESPONSABILIDAD
= RESPETO

= Demuestra cumplimiento en sus
labores personales.

» Demuestra empatia al expresar sus
ideas.

CEPs:

Ser responsable y cumplir con | Asume compromisos con los demas.
los compromisos

Lista de cotejo




DISENO DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°04

|. DATOS GENERALES:

REGION : HUANUCO UGEL : AMBO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés.
CONTENIDO : Recordando el pasado simple del verbo be GRADO Y SECCION : 2°,
HD”

TIEMPO :2 horas FECHA :16/09/14

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL APRENDIZAJE ESPERADO

Se comunica con eficacia para su | Compara la estructura de los modos
desarrollo personal y la convivencia | afirmativo, negativo e interrogativo del verbo
social. be en tiempo pasado reconociendo sus
fortalezas y debilidades.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

Comprende textos de uso | Infiere el significado | Educacion para la equidad
cotidiano relacionados consigo | de las palabras por el | de género y la sexualidad.
mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICAE
INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Compara la estructura de los modos afirmativo, | observacién Ficha de equipo
negativo e interrogativo del verbo be en tiempo Guia de observacion
pasado haciendo un cuadro de semejanzas y
diferencias.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIE
MATERIALES | MPO

EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes y se da a

conocer el aprendizaje esperado. 257
Vitalizador: la arafita Imagen
INICIO Que consiste en mencionar lo aprendido en la anterior | Papelote

clase, realizando movimiento de la arafia con el dedo, | Papel bond
para lo cual se solicita a los equipos de trabajo que
organicen sus carpetas.




EJERCICIO ESTRUCTURADO: ¢Cuanto pesa tu
mochila?

Primero se muestra la imagen, y se pregunta ¢Qué
imagen ven?, ¢esta comodo o afanado en cargar su
mochila?, ¢por qué creen que estd comodo?, luego se
lee, la lectura, y se pide opiniones al respecto, luego se
pregunta ¢ qué representa la mochila?, ¢qué llevamos
en nuestra mochila?, ¢sera bueno recordar solamente lo
positivo y no lo negativo de nuestras vidas, por qué?

PROCESO

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:

¢, Como se sintieron? ¢ Por qué?, ¢Seré bueno recordar
lo que aprendimos en las clases anteriores, por qué?,
¢, Qué tema creen que trataremos hoy?, ¢Qué CEPs
vamos a practicar?

CONCEPTUALIZACION:

1. Recepcion de informacion:

Para que los estudiantes puedan elaborar un cuadro
comparativo, la profesora pega un papelote con el
esquema respectivo, y les explica en qué consiste este
esquema.

2. Identificacién de las caracteristicas: luego la
profesora pregunta ¢por qué se dice cuadro
comparativo?, ¢cuéles son los elementos para
formar este cuadro?

3. Contrastacion de caracteristicas de dos o
mas objetos: Para lo cual la profesora muestra
el cuadro comparativo de semejanzas y
diferencias y explica como ejemplo con la
participacion de sus estudiantes tomando en
cuenta la lectura leida al inicio de la clase, luego
la profesora pregunta a los estudiantes ¢en qué
se diferencia la lectura denominada “cuanto pesa
tu mochila” con la vida real?, ¢Cual es la
semejanza que tienen los dos?.

Lapicero
Papelote
Plumones

35

SALIDA

APLICACION

Actividades: EN EL SALON DE CLASES;

» Realiza un cuadro comparativo de diferencias y
semejanzas sobre los modos afirmativo, negativo e
interrogativo.

= Elabora ejemplos de cada una.

Metacognicion:

¢ Qué tema has aprendido?, ¢Como has aprendido?,
¢, Qué dificultades has encontrado para aprender?, ¢ Qué
debes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

Cuaderno
Lapiceros
Pizarra
Cuestionario




V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO | INDICADOR INSTRUMENTO
» RESPONSABILIDAD | = Demuestra cumplimiento en sus labores
» RESPETO personales.

. . Lista de cotej
= Demuestra empatia al expresar sus ideas. otejo

CEPs: Ser persistente | Reconoce sus fortalezas y debilidades

V.B SUB DIRECTORA




DISENO DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°05

|. DATOS GENERALES:

REGION

TIEMPO

: HUANUCO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny )
TEMA : Qué son los verbos regulares en el tiempo pasado GRADO Y SECCION : 2°, “D”

: 2 horas FECHA :30/09/14

UGEL : AMBO
AREA : Inglés

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APRENDIZAJE ESPERADO

social.

Se comunica con eficacia para su
desarrollo personal y la convivencia

Identifica el significado de los verbos regulares
manifestando confianza en su propia habilidad.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

cotidiano

Comprende
relacionados consigo | de las palabras por el | de género y la sexualidad.
mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

textos de uso | Infiere el significado | Educacion para la equidad

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E
INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO

Identifica el significado de los verbos regulares, | observacion Ficha de equipo

sefalando sus caracteristicas y ejemplos.

Guia de observacion

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes y se da a
conocer el aprendizaje esperado.

Vitalizador: sobando la barriga y calmando la cabeza
Que consiste en mencionar lo aprendido en la anterior
clase, realizando movimientos en la barriga y cabeza
con las manos, para lo cual se solicita a los equipos de
trabajo que organicen sus carpetas.

EJERCICIO ESTRUCTURADO: la rata topo desnuda
Primero se muestra la imagen, y se pregunta ¢ Conocen
a este animal, cémo se llama?, luego se lee sobre este
animal, después se pregunta ¢ por qué habia personas

Pizarra
Plumones
Imagen

25




que querian atrapar a este animal?, ¢, qué caracteristicas
posee este animal?

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:
¢, Como se sintieron? ¢ Por qué? , ¢ Qué tema creen que

trataremos hoy?, 35
CONCEPTUALIZACION
1. Recepcion de informacion:
La profesora explica el tema de los verbos regulares, con
los ejemplos en espafiol. Papel bond
2. Identificacion de las caracteristicas: la
PROCESO - . . = Imagen
profesora escribe en la pizarra los ejemplos en inglés y Papelote
pega el papelote ya escrito de los verbos regulares.
3. Contrastacion de caracteristicas de dos o
mas_objetos: La profesora explica el tema, luego
muestra la imagen y pregunta ¢los verbos regulares y
este animal en qué se parecen?, se escribe sus aportes
en la pizarra.
APLICACION
Actividades: EN EL SALON DE CLASES;
Sefiala las caracteristicas de los verbos regulares y 30°
menciona cudles son.
Metacognicion: Cuaderno
SALIDA ¢, Qué tema has aprendido? Lapicero

¢,Como has aprendido?
¢, Qué dificultades has encontrado para aprender?
¢, Qué debes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

cuestionario

V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR

INSTRUMENTO

» RESPONSABILIDAD » Demuestra cumplimiento en sus labores
» RESPETO personales.
» Demuestra empatia al expresar sus ideas.

CEPs: tener

. Manifiesta confianza en su propia habilidad
autoconfianza

Lista de cotejo




|. DATOS GENERALES:

REGION

TIEMPO

: HUANUCO UGEL : AMBO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny E
CONTENIDO : Reglas en los verbos regulares GRADO Y SECCION : 2°, “D”
1 7/10/14

: 2 horas FECHA

AREA : Inglés

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APRENDIZAJE ESPERADO

desarrollo
social.

Se comunica con eficacia para su

Identifica las reglas para los verbos regulares
personal y la convivencia | mostrando independencia personal.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

cotidiano

mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

Comprende textos de uso | Infiere el significado | Educacion para la equidad

relacionados consigo | de las palabras por el | de género y la sexualidad.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E

INSTRUMENTO
INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Identifica las reglas para los observacién Guia de observacion
verbos regulares elaborando un
organizador visual.
IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIEMP
MATERIALES O
EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes y se da a
conocer el aprendizaje esperado. 25
Vitalizador: los colores
Para lo cual la profesora les muestra tres colores de Pizarra
caritas felices y se asigna por filas los colores al azar.
: . s Plumones
INICIO Los equipos tendran que responder a las siguientes Imagenes
preguntas: ¢qué hicimos en la clase anterior?, ¢por Maski
. . o . asking
qgué se dicen verbos regulares?, ¢qué semejanza
tienen los verbos regulares con la rata topo desnuda?
Luego los estudiantes individualmente tendran que
responder a las preguntas metacognitivas: ¢qué




aprendimos en la clase anterior?, ¢ Qué hice bien?, ¢en
gué tengo todavia confusion?, ¢en qué necesito
ayuda?, ¢por qué tengo que mejorar mi aprendizaje?,
¢ de lo que aprendi sobre qué quiero saber mas?
EJERCICIO ESTRUCTURADO: se muestran dos
imagenes:

= La imagen de la rata topo desnuda y se
pregunta ¢ustedes saben que este animal tiene poco
pelo, dénde creen que vive en una zona calida o
frigida?, ¢ por qué?

» Luego se saca otra imagen de un nifio, y se le
comenta que el nifio se llama Pedro y es peruano, y
quiere conocer las tres regiones del Peri mas
conocidas, para lo cual alista sus maletas, pero... no
sabe qué llevar si va la selva, costa o selva ¢ Cuando
quiere ir a la selva, qué vestimenta le sugieren que se
ponga?, ¢ Cuando quiere ir a la sierra, qué vestimenta
le sugieren que se ponga?, ¢Cuédndo quiere ir a la
costa, qué vestimenta le sugieren que se ponga?, ¢ por
qué le sugiere diferentes tipos de vestimenta?

PROCESO

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:

¢,Como se sintieron? ¢Por qué?, ¢(Qué subtema
trataremos hoy, teniendo en cuenta las imagenes en la
pizarra?, ¢creen ustedes que habran ciertas reglas
para vestirnos?, ¢ qué son las reglas?, ¢qué pasaria si
nosotros no tenemos en cuenta las reglas?, ¢las
palabras también tienen reglas?, ¢ Qué CEPs vamos a
practicar?

CONCEPTUALIZACION

1. Recepcion de informacién: La docente
explica sobre el contenido: las reglas de los
verbos regulares con sus respectivos ejemplos

2. Caracterizacion: luego la profesora pregunta a
los estudiantes ¢cémo conoceremos a los
verbos regulares?

3. Reconocimiento y expresion: la profesora al
equipo conformado por filas al inicio de la clase
pregunta a los estudiantes y pega la imagen
icual de estas imagenes pertenece a este
ejemplo de verbo?

Papel bond
imagenes
Lapicero
Lapiz
Borrador
Masking

35

SALIDA

APLICACION

Actividades: EN EL SALON DE CLASES; Elabora un
organizador visual sobre lo aprendido hasta el
momento.

Metacognicién: ¢Qué tema has aprendido?, ¢Como
has aprendido?, ¢Qué dificultades has encontrado
para aprender?, ¢;Qué debes hacer para mejorar tu
aprendizaje?

Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

Plumones
PIZARRA

30




V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR INSTRUMENTO
» RESPONSABILIDAD = Demuestra cumplimiento en sus labores
» RESPETO personales.

= Demuestra empatia al expresar sus ideas. Lista de cotejo
CEPs:

Tener autoconfianza

Demuestra independencia personal.

V.B SUB DIRECTORA




|. DATOS GENERALES:

REGION

20, HDH
TIEMPO

DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny
CONTENIDO : El modo afirmativo

: HUANUCO UGEL : AMBO

AREA :
GRADO Y SECCION :

Inglés

: 2 horas FECHA :14/10/14

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APRENDIZAJE ESPERADO

Se comunica con eficacia para su
desarrollo personal y la convivencia social.

Identifica la estructura del modo afirmativo en
tiempo pasado mostrando constancia en el trabajo.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

Comprende

textos de uso | Infiere el significado de | Educacion para la equidad de

cotidiano relacionados consigo | las palabras por el | géneroy la sexualidad.

mismo, con su familia y su | contexto.
entorno inmediato.

lIl. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA

INSTRUMENTO

Identifica la estructura del modo afirmativo observacion
en tiempo pasado haciendo elaborando un
organizador visual.

Ficha de equipo
Guia de observacion

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOSY | TIEMPO
MATERIALES
EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes y se da a
conocer el aprendizaje esperado. 25
Vitalizador: CAPAdeRESPRO
Seinvita a 4 estudiantes, para que puedan elegir un pedazo
de hoja con dibujo y puedan en conjunto armar como un | Pizarra
INICIO rompecabeza. Luego se pregunta a la sala ¢qué ven?, | Plumones
qué es?, ¢como estd la médico con tantos problemas?, | Dibujos
Squé le dirian ustedes para que la puedan ayudar? | Papel bond
Después se habla de la RESILIENCIA y se explica que es
la capacidad de resolver problemas, luego se pregunta
¢ qué significa CAPAdeRESPRO? Y ¢a qué se refiere?
EJERCICIO ESTRUCTURADO: El VAK




= La profesora les da tres adivinanzas para que puedan
decir los estudiantes, si aciertan se pega la respuesta a
manera de imagen: dos negritos se quieren juntar pero,
un cerro no los deja pasar (los 0jos); tiene grandes
pabellones, pero no tiene habitaciones (la oreja); solo dos
letras tengo pero tu peso yo sostengo. Si me tratas con
cuidado, te llevaré a cualquier lado (el cuerpo).

= El equipo tendrad que contestar 5° de tiempo para que
puedan contestar.

= Se les explica que hay modos de aprender.

PROCESO

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes: ¢Cémo se
sintieron? ¢Por qué?, ¢(Qué subtema trataremos hoy,
teniendo en cuenta lo que hicimos?, ¢,qué son los modos?,
Jtodas las personas demostramos algun modo, por
ejemplo de comer?, ¢Qué CEPs vamos a practicar?
CONCEPTUALIZACION

1. Recepcidn de informacidn:

La profesora explica el sub tema: el modo afirmativo a
través de preguntas ¢ por qué se dice modo?, ¢ qué significa
afirmar?, ¢cudl es la estructura para formar una oracién
afirmativa?, luego se escribe la palabra PROperVEreCOM,
y se explica lo que significa a través de ejemplos, para lo
cual se les hace recordar de las reglas para los verbos
regulares, escribiendo en la pizarra: ED, veED,
VemenosEED, vyED, CYsecambiaClmasED,
unaVoConsoySEIaDOBLEA, y explicando cada una de
ellas acompafiando las imagenes de la anterior clase para
gue también lo puedan relacionar.

2. Caracterizacién: luego la profesora pregunta a los
estudiantes ¢cual es su estructura gramatical para hacer
una oracion afirmativa?

3. Reconocimiento vy expresién: se pide
aportaciones de ejemplos de oraciones, utilizando los
verbos regulares.

Papel bond
Iméagenes
Plumones
Lapicero

35

SALIDA

APLICACION

Actividad En El Salén De Clases: Elabora un organizador
visual sobre lo aprendido hasta el momento.
Metacognicion: ¢Qué tema has aprendido?, ¢Como has
aprendido?, ¢Qué dificultades has encontrado para
aprender?, ¢, Qué debes hacer para mejorar tu aprendizaje?
Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

PLUMONES
PIZARRA

30

V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR

INSTRUMENTO

» RESPONSABILIDAD » Demuestra cumplimiento en sus labores

» RESPETO

personales.
» Demuestra empatia al expresar sus ideas.

CEPs:

Exigir eficiencia y calidad

Es constante en el trabajo

Lista de cotejo




|. DATOS GENERALES:
REGION : HUANUCO UGEL : AMBO
DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés

2 horas

TEMA/CONTENIDO : El modo negativo
TIEMPO :

GRADO Y SECCION : 2°, “D”
FECHA :21/10/14,

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APRENDIZAJE ESPERADO

personal y

la convivencia social.

Se comunica con eficacia para su desarrollo

Formula la oracion del modo negativo en tiempo
pasado demostrando habilidades y actitudes en
el logro de objetivos.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

TEMA
COMPETENCIA CAPACIDAD TRANSVERSAL
Comprende textos de uso cotidiano | Infiere el significado de | Educacion en valor y
relacionados consigo mismo, con su familiay | las palabras por el | educacion ética
su entorno inmediato. contexto.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E INSTRUMENTO

INDICADOR

TECNICA

INSTRUMENTO

Formula

la oracién del modo negativo en tiempo

observacioén

Trabajo préactico

pasado haciendo elaborando el mapa cognitivo tipo sol.

individual

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes, se da
a conocer el aprendizaje esperado, y se anima a los
estudiantes a prestar atencion a la clase.
Vitalizador: el hombre arafa pregunta

Se presenta al hombre arafia y la profesora les dice
gue quiere saber lo que hicimos en la clase anterior,
luego lanza las preguntas ¢qué aprendimos en la
clase anterior?, ¢cual es la estructura del modo
afirmativo?, ¢cual es el orden de este ejemplo? Los
estudiantes tendran que responder de manera
voluntaria, 0 se menciona cualquier numero de
orden

EJERCICIO ESTRUCTURADO: la alumna nueva

25

Pizarra
Magueta
Plumones
Imagen
Papel bond
Texto

TIEMPO




La profesora pega la imagen y les comenta que la
dicen “chica rara”, y se cuenta la historia de Selene,
luego se invita a los estudiantes a responder ¢de
quién trata el texto?, ¢qué pasd con ella?, ¢te
parece correcto que la profesora no la haya
presentado a sus compafieros, por qué?, ¢qué
opinas del trato que recibié de parte de sus
compaferos?, ¢como reaccionarias ta si a ti te
hicieran lo mismo, por qué?, y se hace recordar a
los estudiantes sobre el concepto de la resiliencia
mencionando CAPAdeRESPRO.

PROCESO

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes:
¢, Como se sintieron? ¢Por qué?, ¢la historia que
escucharon demuestran actitudes positivas o
negativas?, ¢con cudl de esas actitudes prefieren
actuar?, ¢alguna vez en el tiempo pasado actuaron
como los compafieros de Selene?, ¢Qué contenido
creen que vamos a tocar el dia de hoy?, ¢qué CEPs
vamos a practicar?

CONCEPTUALIZACION

1. Recepcién de informaciéon: La profesora
explica el sub tema: el modo negativo, para lo cual
pregunta ¢diganme una oracion en espafol
negativa en tiempo pasado?, luego escribe la
estructura del modo negativo.

2. ldentificacién de elementos: luego la
profesora pega los metaplanes de manera
desordenada y pregunta a los estudiantes ¢es
correcto el orden de la estructura gramatical para
hacer una oracion negativa?, ¢entonces cual es?,
entonces la profesora pide a que evoquen con
palabras que significa cada uno de los metaplanes.
3. Interrelacion _de los _elementos: la
profesora escribe tres ejemplos y pide a los
estudiantes a identificar los elementos de la
estructura que corresponde la oracion, luego se
pregunta ¢por qué ordenaron de esa manera la
oracion?

4. Presentacion de las interrelaciones: luego la
profesora escribe en la pizarra 4 ejemplos por
partes: pp, v, not, ¢ y pide a los estudiantes a
relacionarles con cualquiera de los elementos, y
hacer una oracion con cada una de ellas.

Metaplanes
Pizarra
Masking
Plumones

35

SALIDA

APLICACION

Actividad En El Saldén De Clases: Previa a la
actividad se explica en qué consiste el mapa
cognitivo tipo sol, por ello se pregunta ¢conocen el
sol, qué forma tiene?, luego se les dice que también
hay organizadores visuales con esta forma, el cual
se llama MAPA COGNITIVO TIPO SOL, y se pide la

PLUMONES
PIZARRA




ayuda a los estudiantes a elaborar este modelo
teniendo en cuenta el subtema: el modo afirmativo.
Elabora el mapa cognitivo tipo sol sobre las reglas
en los verbos regulares, y el modo negativo

Metacognicién: ¢Qué tema has aprendido?,

¢,Como has aprendido?, ¢Qué dificultades has
encontrado para aprender?, ¢ Qué debes hacer para
mejorar tu aprendizaje?

Se aplica el -cuestionario dirigido a los
estudiantes

V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO | INDICADOR INSTRUMENTO
* RESPONSABILIDAD | = Demuestra cumplimiento en sus labores
» RESPETO personales.

= Demuestra empatia al expresar sus ideas. Lista de cotejo
CEPs: demuestra habilidades y actitudes en el logro de

Fijarse metas

objetivos

V.B SUB DIRECTORA




|. DATOS GENERALES:

REGION : HUANUCO UGEL : AMBO

DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés

TEMA/CONTENIDO : El modo interrogativo GRADO Y SECCION : 2°, “D”

TIEMPO :2 horas FECHA :28/10/14
APRENDIZAJE FUNDAMENTAL APRENDIZAJE ESPERADO

Se comunica con eficacia para su desarrollo | Formula la oracion del modo interrogativo en

personal y la convivencia social. tiempo pasado demostrando independencia

personal.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

Comprende textos de wuso cotidiano | Infiere el significado de | Educacibn en valor y
relacionados consigo mismo, con su familia | las palabras por el | educacién ética
y su entorno inmediato. contexto.

l1l. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Formula la oracién del modo interrogativo en observacion Trabajo préactico individual
tiempo pasado completando las oraciones.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES

EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes, se da a conocer
el aprendizaje esperado, y se anima a los estudiantes a 25
prestar atencion a la clase.

Vitalizador: ¢ VERDADERO O FALSO?
Se invita a un estudiante a sacar unos papelitos de uno en | Pizarra
uno, conforme saca se lee en voz alta las afirmaciones: la | Plumones
INICIO clase pasada aprendimos del modo afirmativo en tiempo | Imagen
pasado, Unicamente en el modo afirmativo del tiempo pasado | Papel bond
se aplica las reglas en los verbos regulares, la estructura del | Texto
modo negativo es PP+NOT+DID+V+C, los estudiantes
tendrén que responder de manera voluntaria, 0 se menciona
cualquier nimero de orden.

EJERCICIO ESTRUCTURADO: las arrugas




La profesora les muestra la imagen y empieza con la lectura,
luego se invita a los estudiantes a responder ¢,de qué trata el
texto?, ¢qué caracteristicas posee un abuelito?, ¢te parece
correcto que las personas griten o maltraten a los abuelitos,
por qué?, ¢qué propones para que tu muestres el respeto a
los abuelitos?, y se hace recordar a los estudiantes sobre el
concepto de la resiliencia mencionando CAPAdeRESPRO.

PROCES
o

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes: ¢Como se
sintieron? ¢ Por qué?, ¢ la historia que escucharon demuestran
actitudes positivas 0 negativas?, ¢cual era el titulo del
vitalizador?, ¢ Qué contenido creen que vamos a tocar el dia
de hoy?, ¢qué CEPs vamos a practicar?
CONCEPTUALIZACION

1. Recepcidén de informacidén: La profesora explica el
sub tema: el modo interrogativo, para lo cual pregunta
¢diganme una oracion en espafiol afirmativa en tiempo
pasado?, ahora neguemos, luego formula en pregunta.

2. ldentificacién de elementos: luego la profesora pega
pide a un voluntario para que pueda pegar los metaplanes al
ejemplo de manera ordenada y pregunta a los estudiantes ¢ es
correcto el orden de la estructura gramatical para hacer una
oracion interrogativa?

3. Interrelacion de los elementos: la profesora escribe
tres ejemplos y pide a los estudiantes a identificar los
elementos de la estructura que corresponde la oracion, luego
se pregunta ¢ por qué ordenaron de esa manera la oracion?
4. Presentacion de las interrelaciones: luego la profesora
escribe en la pizarra que mencionen dos ejemplos:
afirmativas, negativas e interrogativas.

Metaplanes
Pizarra
Masking
Plumones

35

SALIDA

APLICACION

Actividad En El Salén De Clases:

Se entre una hoja a cada estudiante y se pide que completen
la pregunta en inglés en tiempo pasado.

(Para lo cual se explica en qué consiste el trabajo préactico
individual y se enfatiza que las imagenes que ven reflejan
sobre su existencia, y se pregunta ¢como habrd iniciado para
gue ustedes existan?, ¢cual serd el orden?, ¢qué accién
demuestran?, ¢;como se escribe esa accidn en tiempo
pasado?)

Metacognicién: ¢Qué tema has aprendido?, ¢Como has
aprendido?, ¢Qué dificultades has encontrado para
aprender?, ¢ Qué debes hacer para mejorar tu aprendizaje?
Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

PLUMONES
PIZARRA

30




V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR INSTRUMENTO
» RESPONSABILIDAD = Demuestra cumplimiento en sus labores
» RESPETO personales.

= Demuestra empatia al expresar sus ideas. Lista de cotejo
CEPs:

Tener autoconfianza

demuestra independencia personal

V.B SUB DIRECTORA




|. DATOS GENERALES:

REGION : HUANUCO UGEL : AMBO

DOCENTE: Lic. BERROSPI JARAMILLO, Jenny AREA : Inglés

TEMA/CONTENIDO : recordando lo aprendido GRADO Y SECCION : 2°, “D”

TIEMPO :2 horas FECHA :4/11/14
APRENDIZAJE FUNDAMENTAL APRENDIZAJE ESPERADO

Se comunica con eficacia para su desarrollo | Aplica los contenidos ya desarrollados en clase

personal y la convivencia social. asumiendo retos.

ll. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAD, TEMA TRANSVERSAL

COMPETENCIA CAPACIDAD TEMA TRANSVERSAL

Comprende textos de wuso cotidiano | Infiere el significado de | Educacion en valor vy
relacionados consigo mismo, con su familia | las palabras por el | educacion ética
y su entorno inmediato. contexto.

ll. INDICADOR DE CAPACIDAD: INDICADOR DE LOGRO, TECNICA E INSTRUMENTO

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Aplica los contenidos ya desarrollados en clase observacion Trabajo préactico
convirtiendo las oraciones en tiempo pasado individual

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y TIEM
MATERIALES PO

EXPERIENCIA: Se saluda a los estudiantes, se da a
conocer el aprendizaje esperado, y se anima a los 25
estudiantes a prestar atencion a la clase, se les da arengas
de animo y entusiasmo por aprender mas.

Vitalizador: ES TIEMPO PASADO

Se invita a los estudiantes a participar de manera voluntaria | pijzarra

y el que tiene la respuesta tendra que decir Unicamente | pjumones
INICIO iempo pasado!, y explicar por qué, para lo cual la | |magen
profesora pega en la pizarra las oraciones. Papel bond
EJERCICIO ESTRUCTURADO: MEJORES MEDIOS, | Texto
MEJORES PERSONAS

La profesora pega unaimagen y pregunta ¢ qué ven?, ¢, qué
significa esta imagen?, ¢sera cierto que los medios de
comunicacion son medios de manipulacién, por qué?, ¢los

medios de comunicacion influyen positiva 0 negativamente




en las personas, por qué?, ¢qué debemos hacer nosotros
para que no nos influya negativamente?, luego se elige dos
respuestas de la dltima pregunta y se escribe en la pizarra,
y se forman 3 equipos de trabajos por filas.

PROCES
@)

REFLEXION: Se pregunta a los estudiantes: ¢Cémo se
sintieron? ¢ Por qué?, ¢Qué contenido creen que vamos a
tocar el dia de hoy?, ¢qué CEPs vamos a practicar?
CONCEPTUALIZACION

1. Recepcidon de informacion: La docente informa
gue la actividad individual va a consistir en elaborar
un resumen, y explica los pasos a seguir para su
respectiva elaboracion, luego les da una lectura.

2. ldentificacion del proceso que se aplicara: la
profesora pregunta a sus estudiantes ¢cuales son
los pasos importantes para elaborar un resumen?,
o?

3. Secuenciar_procesos Vv eleqir estrateqgias: la
profesora les pide apoyo a sus estudiantes para
realizar los pasos del resumen sobre los verbos
regulares que dice en el texto

4. Ejecucion de los procesos u estrategias: la
profesora construye un mapa conceptual con la
ayuda de sus estudiantes acerca de una parte del
texto.

Metaplanes
Pizarra
Masking
Plumones

SALIDA

APLICACION

Actividad En El Salén De Clases:

Se entre una hoja a cada estudiante y se pide que
completen la pregunta en inglés en tiempo pasado.

(Para lo cual se explica en qué consiste el trabajo practico
individual y se enfatiza que las imagenes que ven reflejan
sobre su existencia, y se pregunta ¢como habrd iniciado
para que ustedes existan?, ¢cudl sera el orden?, ¢qué
accion demuestran?, ¢como se escribe esa accion en
tiempo pasado?)

Metacognicion: ¢Qué tema has aprendido?, ¢Cémo has
aprendido?, ¢Qué dificultades has encontrado para
aprender?, ¢Qué debes hacer para mejorar tu
aprendizaje?

Se aplica el cuestionario dirigido a los estudiantes

PLUMONES
PIZARRA

V. EVALUACION DE ACTITUDES:

VALOR PRIORIZADO INDICADOR

INSTRUMENTO

* RESPONSABILIDAD
= RESPETO

personales.

= Demuestra cumplimiento en sus labores

= Demuestra empatia al expresar sus ideas. | Lista de cotejo

CEPs:

Tener autoconfianza

demuestra independencia personal




DIARIO DE CAMPO PARA LA
RECONSTRUCCION



DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 01
TITULO: “Modo afirmativo”

AREA - Inglés

GRADO Y SECCION :3°B

APRENDIZAJE ESPERADO : Identifica la estructura de la forma afirmativa del verbo
be en tiempo pasado asumiendo compromiso con los
demas.

DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA : 26/08/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm, que corresponde a las dos primeras horas
del turno tarde, cuando entré saludé a mis estudiantes y ellos también correspondieron el
saludo poniéndose de pie, les pedi que se sentaran. Me dirigi hacia ellos mas alegre y
animandoles a participar, les dije que se ubiquen por equipos ya conformados en la
anterior clase para lo cual movieran su carpeta, y el equipo que se organiza primero tiene
mas puntos, y lo hicieron rapido, ademas les hice recordar sobre las instrucciones del
equipo que fueron: cualquier integrante del equipo que hace desorden se le bajara 5 puntos,
el equipo que alza primero el brazo se le otorgara el permiso de responder. Noté que los
estudiantes hacian orden e inicié con lo programado para el hilo conductor con el vitalizador
las estrellitas preguntonas, para lo cual también les animé a participar, esta dindmica
consistia en que la profesora lanza las siguientes preguntas a todo el equipo para lo cual
se dio las mismas instrucciones, y el equipo que tenga la respuesta la daria cumpliendo las
instrucciones, y pregunté: ¢ qué aprendimos en la clase anterior?, ¢,cuales son los verbos
be en tiempo pasado?, ¢Quiénes son los amigos de was?, ¢Quiénes son los amigos de
were?, durante las preguntas la mayoria de los estudiantes alzaban sus manos para
participar, pero tenia que cumplir con las instrucciones, luego, hice una pequefia lectura
denominada “cuenta la leyenda”, para lo cual lei con sonidos variados para que sea muy
interesante de escuchar, la lectura trataba sobre la educacion sexual y la equidad de género
que es el tema transversal a tratar en el bimestre, todos hicieron silencio estaban prestos a
escuchar, terminando con la lectura hice las preguntas en la socializacion: ¢ sobre qué trata
el texto?, ¢seran correctas las opiniones de los personajes?, ¢De quién depende que
aprendamos a respetar a los deméas?, ¢,qué les parece si a dos de sus comparieros varon
y mujer que supongamos hicieron desorden les dé una obligaciébn como castigo, que al
finalizar la clase la mujer barriera y el varén que solamente alzara las sillas?, ante todas
estas preguntas me respondieron muy interesados en el tema, y concluimos que no importa
el sexo que tengamos porque todos sin excepcion tenemos derecho a ser respetados con
equidad. Como reflexién les hice otra serie de preguntas: ¢ Como se sienten, por qué? ¢ Esta
historia tiene algo de realidad, ejemplos?, ¢ Cuales son los términos que usaron los padres,
0 amigos?, ¢estos términos son afirmativos, por qué?, ¢ qué tema trataremos el dia de hoy?
ante estas pregunta todos los estudiantes respondieron y vieron muy atentos. Para la
conceptualizacion les dije: hoy trataremos sobre el modo afirmativo, luego de explicarles
les pregunté: si me habian entendido, me dijeron que si pero dos estudiantes me



pidieron que repita la clase. Repeti la explicacion, con el vitalizador las estrellitas
preguntonas, de los cuales me respondieron y asi hice la retroalimentacién, luego
pregunté: ¢.como identificaremos la oracion afirmativa?, ¢ cudl es su estructura gramatical?
Y me respondieron muy bien. Después les expliqué un modelo de mapa conceptual en
la pizarra haciendo una serie de preguntas: ¢Cual es el titulo de la historia que
escuchamos? Me respondieron y les dije que el tema central se pone en la parte
central del margen y en la parte superior, luego les pregunté ;Qué es? Y me
respondieron que es una lectura y ¢de qué trata? Me dijeron de palabras negativas
que hacian la familia y conocidos, entonces les dije que trata de los términos
sexistas, ¢Qué mas menciona la lectura? Y asi construimos nuestro organizador.

En la aplicacion les di una actividad para que lo desarrollen en el salén de clases:
elaborar un mapa conceptual sobre el modo afirmativo, para lo cual les dije que
elaboren de acuerdo al modelo que construimos juntos. Y les di un tiempo para la
elaboracion, y les dije que si tuvieran alguna duda preguntaran, conforme hacian, les daba
ciertas pautas sin mostrar molestia alguno, y les evaluaba con la ficha de
observacion, en el proceso de evaluacion noté que mis estudiantes no trabajaban
con todos los integrantes, sus resultados en la elaboracion del organizador estaban
bien, sin embargo les bajaba la nota porgue no trabajaban en equipo, por ello les dije
que tienen que ver la forma para que todos sin excepcién tendran que trabajar, para
ello tienen que demostrar interés por sus demas compafieros, preocuparse por ellos,
y procurar que ellos también trabaje.

Finalmente les di un cuestionario para que evallen a la profesora, les expliqué que no es
necesario poner el nombre, solamente pueden marcar con un X, y no tiene nota. Terminaron
de responder y me entregaron, no hice la metacognicién porque ya no alcanzaba el tiempo.

CATEGORIAS:
1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS
. DE ORGANIZACION: Mapa conceptual
2. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
= MOMENTOS DE MOTIVACION
3. CARACTERISTICAS RESILIENTES

4. EVALUACION




DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 02
TITULO: “el Modo negativo”

AREA - Inglés

GRADO Y SECCION :3°B

APRENDIZAJE ESPERADO : Realiza la oracion afirmativa y negativa del verbo be
en tiempo pasado asumiendo compromiso con los
demas.

DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA : 02/09/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm. Al ingresar saludé a mis estudiantes y ellos
se pusieron de pie y se sentaron. Les invité a reflexionar a través de preguntas el para
qué y por qué estan estudiando, les animé a continuar y ser perseverantes. Para
avanzar con lo programado les tenia que decir otra vez al primer equipo que se organice
correctamente tendrd puntos adicionales.

Les pedi que los coordinadores de cada equipo pasen adelante y que elijan una estrella, al
reverso de la estrellita estaba el orden de las preguntas, de los cuales todos tendrian que
responder, para lo cual les di 5° para que consultaran con su equipo luego dieran su
respuesta. Al finalizar el vitalizador les pedi que dieran un fuerte voto de aplausos
para ellos mismos porque lo hicieron muy bien. Les lancé una serie de preguntas de la
metacognicion que obvié en la clase anterior: ¢qué aprendimos en la clase anterior?,
¢Como aprendimos?, ¢qué obstaculos se tubo para aprender? Y me respondieron
verbalmente algunos de los estudiantes.

En la reflexion se hizo las preguntas: ¢coémo se sintieron, por qué?, ¢qué tema trataremos
hoy?, ante esta Ultima pregunta casi atinaron a la respuesta.

Para la conceptualizacion les dije que me hicieran acordar la estructura del modo
afirmativo que fue el tema de la anterior clase, me respondieron muy bien, luego utilicé
el metaplan y conforme iban hablando pegaba el material en la pizarra. Luego les dije que
el tema de hoy sera EL MODO NEGATIVO, por lo que les pregunté ¢donde iria el NOT,
antes o después del pronombre personal o del verbo be?, para lo cual cada equipo dieron
su parecer, entonces comencé con la explicacion del tema, para ello les pedi que me
ayudaran porque tiene relacion con el anterior tema. Les pedi que me ayudaran a escribir
en inglés el modo afirmativo, luego les dije que me ayudaran a negar en espafol, luego
pegué el metaplan en la pizarra de acuerdo a la estructura del modo negativo, luego les dije
que el NOT va después del verbo be en tiempo pasado. Cuando les explicaba a los
estudiantes uno de ellos dijo que no tiene sentido esa estructura, por lo tanto la
oracién negativa no es asi, para dispersar esa duda y comentario a la vez, me dirigi
hacia él y a los deméas sin disgustarme, le felicité por la inquietud, que estaba bien
sin embargo tiene su explicacion, y les dije supongamos que tenemos un bebito al
frente y estd desnudo para vestirle tenemos 3 cosas: un polo, un pantalén, un pafal,
luego les pregunté ;como le vestimos?, ¢cual serda su orden?, entonces los
estudiantes me respondieron primero el polo, luego el pafal y ultimo el pantalon.
Aparte de este ejemplo les dije otro: para venir al colegio ¢ Cudl es el orden de ropa
que nos ponemos?, los estudiantes me respondieron, luego de su participacion les



dije que cada cosa tiene su propio orden, de igual manera, la estructura gramatical
del inglés. Entonces noté que el estudiante hizo un gesto que comprendi6 el tema. Luego
les dije que me ayudaran a hacer un ejemplo en espafol del modo afirmativo, luego les
pregunté coémo se escribe en inglés, la mayoria de los estudiantes me respondieron muy
bien, después les dije que me ayuden a negar en espafiol el mismo ejemplo, me ayudaron,
enseguida les dije que me ayudaran a negar en inglés para lo cual se tendran que guiar de
la estructura del modo negativo. Durante este desarrollo noté que dos de los
estudiantes conversaban, y les dije que ellos estan pidiendo participar en la pizarra,
por lo que llamé a uno de ellos, y le dije que pasara adelante, al inicio no quiso,
entonces me dirigi hacia él con una voz més suave y le animé diciéndole: hijito, pasa
adelante sin temor a fallar porque tus compafieros te van ayudar y aprenderas mejor,
le sobé su espalda, y se animo a participar , le dije que negara el siguiente ejemplo y
le di el plumon para que escriba, pero no sabia como hacerlo, le animé a que lo hiciera
como lo habia entendido, le di tiempo para que lo hiciera sin embargo me dijo que no
podia por lo que invité a una persona voluntaria para que le explicara como se deberia
hacer, sali6 una compafiera suya, luego de escribir en la pizarra, le explico, luego les pedi
gque se sentaran y les pedi a sus comparferos que aplaudieran para ellos mismos,
porgue son estudiantes muy inteligentes. Para la aplicacion, escribi en la pizarra dos
ejemplos para que lo ordenen la oracién afirmativa y en funcién a la estructura negativa
negaran la oracion, para lo cual combiné a algunos de los integrantes del equipo como
refuerzo para el equipo contrario, y les pedi que se guien del organizador elaborado
en la anterior clase. Les di un tiempo prudencial para que terminen de ordenar en equipo,
luego pedi que me ayudaran a ordenar en equipo, lo hicieron muy bien y les felicité. Luego
les di otra actividad para que pudieran elaborar un organizador visual para lo cual se
tenian que guiar del organizador visual elaborado en la anterior clase. Les di un tiempo
para que terminaran de elaborar con el contenido de la clase.

Conforme iban haciendo la actividad habia dos equipos que no avanzaban con lo que
se les habia indicado, por lo que les dije que conversen y trabajen todos los
integrantes, ante esto un grupo hacia lo que podia con el tema, pero el otro equipo
no, aunque les habia insistido y animado a participar. Al finalizar el tiempo para la
entrega de sus trabajos, llamé la atencién a los estudiantes quienes generaban
desorden y les dije que no es correcto la conducta que demostraron en la clase,
porque se lanzaban papelitos, lo cual contenia sobrenombres e insultos a sus demas
comparieros, y les hice recordar sobre el respeto mutuo que se debe demostrar, que
deberian de cumplir con las normas de convivencia que ellos mismos plantearon al
iniciar el afio escolar y si continla asi la proxima clase tendran que asistir con sus
padres. Terminando la_actividad revisé el trabajo del equipo _con la ficha de
observacion y de equipo. Luego les di el cuestionario de evaluacion al docente y me
entregaron. No hice la metacognicién por lo que no me alcanz6 el tiempo.

CATEGORIAS
1. Estrategias cognitivas: De puente: organizador previo
2. Estrategias de motivacion:
. Momentos de motivacion
= Emociones positivas
3. Caracteristicas resilientes
4. Evaluacion



DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 03
TITULO: “Modo interrogativo”

AREA - Inglés
GRADO Y SECCION :3°D
APRENDIZAJE ESPERADO . Identifica la estructura del modo interrogativo del

verbo be en tiempo pasado asumiendo compromiso
con los demas.

DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA : 09/09/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm. Al ingresar saludé a mis estudiantes y ellos
se pusieron de pie. Para avanzar con lo programado les tenia que decir otra vez al equipo
gue se organicen correctamente y el primer equipo que lo hace primero tendra sus puntos
adicionales, y lo hicieron rapido. Luego les animé a seguir participando. Luego les lancé
las preguntas de metacognicion de la anterior clase, me respondieron muy bieny les felicité
diciéndoles que son chicos muy inteligentes.

Les di una lectura por equipo denominado La leyenda, con un tiempo de 15" para que
lo leyeran, luego les dije que iba a sacar a un estudiante por equipo, para lo cual todos los
integrantes tendran que leer porque la nota va para todo el equipo e individual. Pese a esta
advertencia algunos no tuvieron en cuenta, pero otros si, por ello les animaba a que todos
leyeran y vieran la forma para que todos los integrantes conocieran lo que dice la lectura.
Mientras estaban en la lectura, pedi a una de mis estudiantes para que sacara una copia
del otro material, y pidiera a sus compafieros su aporte respectivo Terminando el tiempo
de lectura les pregunté: ¢sobre qué trata la lectura?, ¢contrastando con la realidad
actual tendré algo de relacion?, (Como cuales por ejemplo?, ante estas preguntas el
equipo tendria que cumplir con las instrucciones, el equipo que levantaba primero el brazo
se le accedia a participar pero el que deberia de responder estaria sefialado por mi persona,
algunos no respondieron adecuadamente porque no habian leido a pesar que los habia
advertido, y me decian que el texto no habia llegado a sus manos, sin embargo mi persona
se habia percatado que ellos estaban conversando o haciendo otras cosas. Por ello hice
una lectura en voz alta y variando el tono de voz para que presten atencion, e hice las
mismas preguntas, y otra vez empezamos con la competencia en equipo y me
respondieron muy bien, y les felicité por entusiasmo que demostraron.

Antes de iniciar con el contenido, pregunté a mis estudiantes ¢ relacionando con la lectura,
qué trataremos hoy?, no acertaron a la respuesta, por lo que les dije otra pregunta ¢,no se
han preguntado cual de la historia sobre la creacion del hombre sera cierta, el de la Biblia
o de este texto?, me dijeron que si, y automaticamente me dieron la respuesta a lo que ellos
creen, luego les hice otra pregunta ¢en qué tiempo Dios habra creado al hombre?, me
dijeron: en el tiempo pasado. Entonces les dije el contenido de hoy es: el modo interrogativo
del tiempo pasado, por lo que aprenderemos a formular preguntas pero en tiempo pasado.
Le pedi a Mari Luz (la estudiante a quien solicité que sacara copia del otro material) que
entregara a sus compafieros y para avanzar le ayudé a repartir. Luego hicieron la lectura,
para lo cual tuvieron un tiempo limitado, y les di las mismas instrucciones y otras para la



participacion: la profesora indicard solamente a un estudiante por equipo para que
responda, el equipo que sopla o avisa se le bajard 5 puntos; y les habia explicado el motivo
de las instrucciones nuevas son debido a que en las anteriores clases los mismos
estudiantes siempre participaban, por ello todos sin excepcion tendrian que esforzarse, y
les mostré optimismo sobre su conducta. Terminando el tiempo de lectura, pregunté:
¢Qué has entendido del tema?, ¢Cual es la estructura del modo interrogativo?,
cuando saqué a cada estudiante no todos me respondian adecuadamente, entonces noté
que mis estudiantes no tenian el habito de lectura. Por lo que tuve que leer en voz alta el
material, con voces variadas, para que sea interesante de escuchar. Terminando la
lectura uno de ellos respondié a la pregunta que les habia dado: profesora la estructura del
modo interrogativo es: VB+SUJETO+C?, y le dije: estds muy bien con arengas tanto
para €l y para los demas, ademas, el sujeto es conocido como un PRONOMBRE
PERSONAL, conforme iba avanzando con la lectura escribia en la pizarra, luego copié el
ejemplo del texto: were they friends?, para lo cual les dije toda pregunta: ¢cuantas
respuestas tiene el modo interrogativo?, no me respondieron, por lo que les dije: son dos:
yes, they were y no, they were not. Esta ultima negacion tiene otra forma de responder, v,
les hice recordar de un ejemplo que les hice hace un tiempo atras: cuando una pareja
se casa, en la RENIEC el apellido materno de la mujer, ya no es considerado porque
lleva el apellido de su esposo, similar sucede con la contraccién de la respuesta
negativa, entonces es: No, they weren’t. Luego de la explicacion les pregunté si me
entendieron y me dijeron algunos: profesora, repite la clase, les mostré entusiasmo
para repetir pero como noté que estaban de suefio, realicé un vitalizador LENGUA-
BOCA, les gusto6 pero algunos se avergonzaban de hacerlo.

Tuve que borrar la pizarra y escribir de nuevo con la ayuda de ellos y me respondieron bien,
para los ejemplos invité a un estudiante que pasara adelante, él no quiso, le animé
con palabras blandas como: itd, puedes hijo!, jmi hijito no se averglienza de nada!,
entonces salié adelante y pregunté a los demés: ¢Cdémo se llama su comparfiero?, me
respondieron: Brayan, (algunos de ellos empezaron a decir muchos apodos, por lo que les
tuve que recordar sobre el respeto ya con una voz enérgica y les dije que todos son
chicos muy inteligentes que saben escuchar) pregunté otra vez: ¢(Cémo habra sido
Brayan cuando era mas tierno, alto o pequefito?, antes de escribir en la pizarra pregunté
¢qué va después de Brayan Was o Were?),: Was Brayan very tall?, o Was Brayan small?
(algunos me respondian la primera, otros la segunda, por lo que les pregunté: ¢Brayan a
gué Pronombre personal pertenece?, me dijeron: He, entonces les dije: ¢Qué verbo be
acompafa a He?, me respondieron: was. Ante estas respuestas les felicité. Durante esta
clase me percaté que un estudiante que se estaba distrayendo porque estaba conversando
y le solicité a que pasara adelante a quien también tuve que animarle porgue no queria,
cuando sali6 al frente, le pedi que escribiera las respuestas, me dijo: profesora, no
sé, entonces le respondi: aqui vas aprender, porque tus compaferos te van ayudar.
Efectivamente sus compaferos le ayudaron y asi aprendié y se dio cuenta de las
respuestas que deberian ir. Cuando solicité a otro estudiante, uno de ellos me dijo:
yo quiero salir profesora, y salid (era un estudiante con cualidades muy diferentes a
los demas, quien demostré su empefo, sus compaferos notaron y le apoyaron a
desarrollar la respuesta). Después de esto le agradeci al estudiante y les dije haremos
otro ejemplo, para lo cual les pedi que me dictaran tres nombres y salié: Were Saul and
Yessica classmates?, les mencioné el significado en espafiol, y les pregunté: ¢ qué Verbo
be acompafara a estos personajes?, me dijeron were, les dije que estad muy bien y les
pregunte ¢por qué were?, y dijeron: porque Saul y Yéssica reemplazan al Pronombre



personal They. Para responder a esta pregunta solicité a otro estudiante animandole
a participar y no burlarse de los demas, porque se burlaba de su comparfiero que le
antecedid, (como era otro de los estudiantes que se distraia en la clase no pudo
desarrollar, pero sus comparieros le apoyaron, luego le expliqué personalmente en
la pizarra la forma de respuesta). Luego en la aplicacion les di una serie de oraciones
afirmativas para que lo convirtieran en negativo e interrogativo, mientras desarrollaba en
equipos de trabajo, les evaluaba con la ficha de equipo v la quia de observacion.

Para finalizar la clase invité a tres comparieros para que pudieran comprender el orden de
una oracion interrogativa, a cada uno les di el nombre de un elemento de la estructura,
luego les ubiqué de otro orden, y les pregunté ¢ esté bien el orden que les puse?, me dijeron
gue no, ¢cémo deberia ser?, y me respondieron correctamente. Vi la hora y me habia
pasado 15°, por lo que les dije: termind la clase, pero respondan el cuestionario, para lo
cual pedi a la maestra que me diera 15 de su hora, quien me entendi6 y acept6é mi solicitud.

CATEGORIAS
1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS
. DE REFUERZO
2. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
. MOMENTOS DE MOTIVACION
. EMOCIONES POSITIVAS
3. CARACTERISTICAS RESILIENTES

EVALUACION

B




DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 04

TITULO: “Recordando el pasado simple del verbo be”

AREA . Inglés
GRADO Y SECCION :3°B
APRENDIZAJE ESPERADO . Identifica la estructura del modo interrogativo del

verbo be en tiempo pasado asumiendo compromiso
con los demas.

DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA :16/09/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm, saludé a mis estudiantes y empecé con lo
programado dando a conocer el aprendizaje esperado de manera verbal. Para el vitalizador
les pregunté ¢qué tienen los vaqueros en la pelicula?, me dijeron: sombrero, pistola, y les
dije y ¢cémo representa la pistola con sus manos? y empezaron hacer la sefial con sus
manos Yy les dije que apunten con sus dos manos, luego la palma izquierda que esté
dirigiéndose hacia su persona y la palma derecha que esté dirigiéndose hacia la pizarra y
junten su dedo indice izquierdo con el pulgar de la mano derecha, el indice derecho con el
pulgar izquierdo, luego que simulen que sus dedos representa a una arafiita. Noté que
algunos padecian hacer por lo que no querian intentar de nuevo, pero otros si, por
ello les dije que lo hicieran salga como salga, porque si quieren que les salga bien
tendrian que estar practicando, después, les pedi que recordaran de lo que hicimos en
la clase anterior haciendo la arafiita, algunos de ellos respondian pero sin hacer la araiiita,
finalmente recordaron con ciertas falencias haciendo el gesto de la arafita.

Les mostré una figura (el grillo que cargaba su mochila) en eso noté que la mayoria
de mis estudiantes miraban hacia afuera y se distraian, y me dijeron que querian salir
al escrutinio de la miss y mister primavera, les dije que les entiendo por ello haremos
un trato si colaboran y hacen silencio terminaremos rapido y podran salir, algunos
me dijeron que no, por ello les respondi ustedes deciden y se comprometieron a
cumplir.

Cuando les mostré la imagen del grillo les pregunté ¢qué ven?, ¢qué esta haciendo?
Y me respondieron vemos a un grillo, y estad cargando su mochila, luego les pregunté
&y como creen que se siente el grillo?, me dijeron cansado molesto, les dije: ahora
escuchen la historia y comencé con la lectura “¢, Cuanto pesa tu mochila?”, luego les
pregunté ¢sobre qué trata el texto? me respondieron: sobre la mochila, ¢y qué
representa la mochila?, me respondieron los recuerdos, sentimientos, emociones,
etc. En eso entra un profesor y me dice en voz alta que los chicos tienen que salir a
apoyar a sus representantes, ante ello los estudiantes hicieron gran alboroto, por lo
que tuve que explicar al profesor que es mi aula focal, y tengo que cumplir, el profesor
me entendio y pidio disculpas. Continué mi clase y les dije que la mochila representa
los recuerdos, luego les pregunté ¢ solamente los recuerdos buenos?, me dijeron que
no, y les felicité por haber respondido muy bien. Otra vez les pregunté ¢sera bueno



recordar?, me dijeron que si, solamente lo bueno. Les pregunté ¢,sobre qué trataremos
hoy, teniendo como referencia la lectura?, sus respuestas fueron variadas por lo que
tuve que escribir el tema en la pizarra, y les pregunté ¢ qué tema aprendimos en la clase
anterior?, y me respondieron bien, les dije muy bien chicos, en eso entro otro profesor
y me dijo en voz mas alta, profesora, aqui tengo un permiso de la subdirectora para
que los estudiantes puedan salir, ademas, le entrego el documento de la comision
que conforma su persona por el dia de la primavera, le miré un poco disgustada, pero
me controlé y le respondi que si tengo conocimiento de la actividad a desarrollar,
pero tengo que continuar con mi clase, y ya hicimos un trato con ellos, luego se retiro,
sin embargo otra vez comenzo el alboroto en el salon, y les pedi que cumplieran con
el trato si no estamos perdiendo el tiempo si seguimos asi. Para que los estudiantes
puedan elaborar un cuadro comparativo, pegué el esquema del cuadro en la pizarra,
y les expliqué en qué consiste el esquema, luego, pregunté ¢ por qué se dice cuadro
comparativo?, ¢qué elementos se tiene que tener en cuenta para elaborar el cuadro
comparativo?, les dije que vamos a elaborar este modelo de cuadro teniendo como
referencia la lectura con la vida real, y les pregunté ¢en qué se diferencia la lectura
denominada “cuanto pesa tu mochila” con la vida real?, ¢ Cudl es la semejanza que
tienen los dos?, me dijeron en que los recuerdos buenos no son una carga en la vida
real, porque te anima a seguir, y la semejanza seria, en que los sentimientos
negativos si son considerados pesados para nuestra vida, les felicité por la
respuesta, y les dije que realicen un cuadro comparativo de diferencias y semejanzas sobre
los modos afirmativo, negativo e interrogativo y ejemplos de cada uno de ellos, los
estudiantes no querian hacer porque querian salir, y les respondi, que el que termina,
si lo hace bien, y responde el cuestionario puede salir, es asi que me entregaron sus
cuadernos, algunos no entendian como lo van hacer, por lo que les expliqué de nuevo
y de manera personalizada, al_momento _de la evaluacién me_presentaron_ sus
cuadernos, noté que pocos hicieron muy bien, y muchos masomenos. Luego de
responder el cuestionario me preguntaron si podian salir y les dije que si, motivo por el cual
no hice la metacognicion.

CATEGORIAS

1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS
. LA METAFORA

2. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
. MOMENTOS DE MOTIVACION
. EMOCIONES POSITIVAS

3. CARACTERISTICAS RESILIENTES

4. EVALUACION




DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 05

TITULO: “Qué son los verbos regulares en el pasado simple”

AREA . Inglés
GRADO Y SECCION :3°B
APRENDIZAJE ESPERADO . Identifica la estructura del modo interrogativo del

verbo be en tiempo pasado asumiendo compromiso
con los demas.

DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA : 30/09/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm, saludé a mis estudiantes, y lei en voz alta
el aprendizaje esperado, luego les dije que para tal efecto vamos a iniciar con un vitalizador
denominado “sobando la barriga y calmando la cabeza”, para lo cual les pregunté ¢qué
hacemos cuando nos duele la barriga?, me dijeron que lo soban, y les pedi que con la mano
izquierda sobaran su barriga, aunque algunos no quisieron hacer les animé a los chicos
diciéndoles que si podian, luego lancé otra pregunta ¢ qué hacen los mayores cuando un
nifio se porta bien?, me respondieron, que le dicen buen nifio, les dije que ademas de ello
se tocan la cabeza varias veces, y les pedi que con la mano izquierda tocaran varias
veces su cabeza, luego les pedi, que hicieran al mismo tiempo, ante esto noté que
algunos no querian hacer por lo que no les salia bien, para lo cual les animé que lo
hicieran porque el esfuerzo es lo que cuenta, luego que se recordaran de lo que hicimos
en la clase anterior y lo dijeran en voz alta al momento que les corresponde hacerlo, luego
que hicieran todo a la misma vez, algunos de ellos me dijeron que es muy dificil, por lo que
les tuve que decir, que si querian hacerlo bien tendrian que practicar, para que sea mas
amena, les dije que primero lo hicieran las mujeres, luego los varones, pero que no se
puede repetir lo que dijeron sus compaferos que les anteceden, ante esta dinamica
cuando les dije ¢ quién ganard los varones o las mujeres? Pusieron mas empefio para
hacerlo bien, por lo que les felicité por el esfuerzo. En el ejercicio estructurado les
mostré una imagen e hice pasarlo de carpeta en carpeta para que luego me dijeran
qué animal es, sus respuestas fueron variadas, por lo que tuve que preguntarles
Jquieren conocer la historia de quién se trata? Me dijeron que si, e inicié pegando en
la pizarra unas letras que decian: la suerte de la fea la guapa la desea, vy lei el texto,
luego les pregunté ¢qué animal es?, ¢ por qué habia personas que querian atrapar a
este animal?, ¢ qué caracteristicas posee este animal?, me respondieron es un topo,
lo querian porque gquerian saber su secreto, sus caracteristicas son: pelado, feo, no
envejece, no tiene cancer, les respondi que estan muy bien y les felicité. Después les
pregunté ¢como se sientes?, ¢, Qué tema creen que trataremos hoy?, como sus respuestas
fueron diversas y variadas, escribi en la pizarra el tema, luego les expliqué lo que son los
verbos, luego les pregunté ¢ por qué se dicen regulares?, e hice dos ejemplos en espafol
en la pizarra, luego pegué el papelote donde estaban escritos los verbos regulares en
inglés, e hice que leyeran a los estudiantes quienes conversaban con sus
comparneros, luego les dije que me ayudaran a responder la siguiente pregunta ¢los



verbos regulares y este animal en qué se parecen?, no me pudieron decir en su
mayoria, por lo que tuve que explicar de nuevo el tema, luego a responder la
pregunta, después de ello algunos me entendieron otros no, motivo por el cual me
acerqué a sus carpetasy les explicaba personalmente, luego les animé que lo hicieran
solos. Después escribi en la pizarra que sefialaran las caracteristicas de los verbos
regulares y mencionaran cuales son, también los animé a responder en sus cuadernos,
en el momento de la evaluacion me entregaban sus cuadernos noté que algunos seguian
sin entender, por lo que les expligué detalle por detalle, luego me entendieron y corrigieron
su trabajo, y les felicité por esfuerzo que demostraron en la clase. Luego les pedi que
respondieran el cuestionario, y por motivos de tiempo no hice la metacognicion.

CATEGORIAS

1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS

. ANALOGIA
2. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
. MOMENTOS DE MOTIVACION
. EMOCIONES POSITIVAS
CARACTERISTICAS RESILIENTES
4. EVALUACION

w




DIARIO REFLEXIVO DE LA SESION INTERVENTIVA N° 10
TITULO: “Recordando lo aprendido”

AREA - Inglés
GRADO Y SECCION :3°D
APRENDIZAJE ESPERADO : Aplica los contenidos ya desarrollados en clase

asumiendo retos.
DOCENTE PARTICIPANTE : Lic. Jenny Berrospi Jaramillo
FECHA : 04/11/14

Comencé la clase a la hora indicada 12.45 pm. Al ingresar saludé a mis estudiantes muy
alegre, optimista y ellos se pusieron de pie, les pedi que se sentaran. Lei en voz alta el
aprendizaje esperado, luego les dije que si lo vamos a lograr porque son jovenes muy
inteligentes y recargados de energia para seguir aprendiendo. Usé el vitalizador del
tiempo pasado, que consistia en que escribia en la pizarra los verbos regulares vy
Unicamente tendrian que decir: jtiempo pasado!, luego les pregunté ¢por qué?, y en su
mayoria me dijeron muy bien la respuesta, fue divertido, aunque con algunas respuestas
incorrectas. Con el ejercicio estructurado les mostré una imagen y les pregunté ¢ qué ven?,
¢ qué significa esta imagen?, ¢ sera cierto que los medios de comunicaciéon son medios de
manipulacion, por qué?, ¢los medios de comunicacion influyen positiva o negativamente en
las personas, por qué?, ¢qué debemos hacer nosotros para que no nos influya
negativamente?, ante todas estas preguntas sus respuestas fueron muy buenas e
interesantes, porque se daban cuenta que los medios de comunicacion les estén influyendo
negativamente, como la masica, los programas televisivos, los periodicos, el facebook, etc.
por ello estan practicando menos los valores, luego les pregunté ¢ Ustedes como jévenes
que son, qué harian para que los medios de comunicacion no influya negativamente en
ustedes? Y me dieron varias respuestas de las cuales seleccionamos dos: la fuerza de
voluntad para no ver los programas negativos y la fuerza de voluntad para no escuchar las
musicas que envian un mensaje negativo, las cuales escribi en la pizarra y se formaron dos
equipos de trabajos por filas. Luego les hice las preguntas de metacognicion a los equipos
de trabajos. Ante ello las respuestas eran muy buenas y buenas, por ello les habia
felicitado y les seguia animando a participar y poner mas empefo.

Cuando hice las preguntas de reflexion como: ¢COomo se sintieron? ¢Por qué?, ¢(Qué
contenido creen que vamos a tocar el dia de hoy?, y otros, me dijeron que sentian mal
porque no se daban cuenta que los medios de comunicacion les habia influenciado
negativamente y no querian llegar como la imagen que les habia mostrado, con respecto a
la segunda pregunta casi atinaron a la respuesta acertada, luego les dije que vamos a
recordar lo que hicimos en las clases anteriores, y van a demostrar que si pueden porque
son chicos super habiles y muy buenos, luego, empecé con la conceptualizacion,
para lo cual les habia explicado el proceso para elaborar un buen resumen,
explicAndoles los pasos a seguir, después, les entregué a cada uno una lectura que
lo habia elaborado de manera sucinta del tema anterior, y antes de que lo leyeran les
pregunté ¢;cuales son los pasos importantes para elaborar un resumen? Y me



respondieron muy bien. Luego construimos un mapa conceptual acerca de una parte
del texto que les habia entregado, les dije que lo leyeran solamente el concepto para
lo cual les di el tiempo de 10", luego les pregunté ¢ cudl es el tema principal?, ¢a qué
se llaman verbos regulares? Y asi construimos el organizador. Y lo demas tendrian
gque elaborar ellos mismos su organizador, para lo cual les di un tiempo de 20", ante
ello noté que mis estudiantes se mostraban interesados en el desarrollo del
organizador , en la aplicacion les di otra hoja a cada estudiante gue corresponde a
un trabajo préactico individual, para gue completen las prequntas en inglés sobre el
tiempo pasado, para lo cual les habia explicado cada una de ellas a través de
prequntas: ¢como habra iniciado para gue nosotros existamos?, ¢;cual sera el
orden?, /qué accidn demuestran?, /cOmo se escribe esa accion en tiempo pasado?
y empezaron a desarrollar la actividad, y les di el cuestionario para que lo desarrollaran
y uno de ellos me dijo que ya no quiere seguir desarrollando el cuestionario porque se
cansa, por ello les dije que no se preocupara puesto que es el ultimo cuestionario. Cuando
me entregaban el cuestionario me pude percatar a los estudiantes quienes me
evaluaban “nunca”, me senti preocupada y noté que estos estudiantes eran los que
no querian escribir en el cuaderno o la practica o hacian desorden en las anteriores
clases, por ello les llamé y le pregunté ¢qué esta pasando, tu eres un chico muy
inteligente, y tienes que demostrar responsabilidad, aunque haya muchos problemas
en casa o en otro lugar tienes que continuar, y les animé diciendo: tu puedes hijo,
esfuérzate y si lo haces yo te voy ayudar, noté que se sintieron bien, y les insisti que
terminaran de desarrollar el trabajo. Por factor tiempo no hice la metacognicion.

CATEGORIAS

1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS
= DE RESUMEN

2. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
= MOMENTOS DE MOTIVACION
3. CARACTERISTICAS RESILIENTES

4, EVALUACION




MATRIZ DE SISTEMATIZACION
DE LAS SESIONES
ALTERNATIVAS PARA EL
PROCESO DE SATURACION



¢, Como puedo aplicar las estrategias COMORE desde mi practica pedagdgica en el area de inglés para mejorar la comprension de textos en
los estudiantes del segundo “D” de la Institucion Educativa Emblematica Juan José Crespo y Castillo de Ambo, 20147

N° SESION DE . .
TITULO DE . DESCRIPCION DE LOS .
APRENDIZAJE LA SESION CAPACIDAD DE LA SESION CAMBIOS REFLEXION EVIDENCIAS
ALTERNATIVA
Identifica la estructura de la forma | -2 clase sedhace rr|1|as arrlega Participaban algunos | piario de
afirmativa del verbo be en tiempo porque se desarrolia en todo de los estudiantes, | campo
El modo A ; momento la  motivacién ’ P
01 . . pasado a través de la estrategia de o | cudiant '| pero ahora estan
afirmativo organizacion: el mapa conceptual, p;’:lrbluparcll OSI estu .|andes aumentando mas | Sesion de
los momentos de motivacion y las | '@ olran 0 € organizador . ticipantes. aprendizaje
caracferisticas resilientes. visual.
Realiza la oracién afirmativa vy La docente felicita | Anteriormente
: : constantemente a los equipos | algunos de mis
negativa del verbo be en tiempo de trabai q Ia el wudiant Diario de
pasado a través de la estrategia de JOS y Se desarrolia €l | estudiantes N am
02 El modo puente: organizador previo contenido teniendo en cuenta | mostraban sus po
negativo demostrando emociones positivas y el organizador ya elaborados emouones, positivas | pisefio de
los momentos de motivacion, | PO ellos y lo hacen porque la | frente al area, pe,ro aprendizaje
tomando en cuenta la caracteristicas profesora N demuestra | ahora estan
resilientes actitudes positivas. aumentando.
Identifica la estructura del modo La docente telicita
interrogativo del verbo be en tiempo : . . | Diario de
asado a través de la estrategia de constantemente a los equipos | Anteriormente no veia
03 El modo rpefuerzo demostrando emogiones de trabajos y se desarrollael |a mis estudiantes | €@MPO
interrogativo positivas' y los momentos de contenido teniendo en cuenta | desenvolverse y mas Disefio de
motivacion, tomando en cuenta la el organizador ya elaborados | participativos. aprendizaje

caracteristicas resilientes

por ellos




Compara la estructura de los modos
afirmativo, negativo e interrogativo

Recordando | del verbo be en tiempo pasado a| La docente motiva a la . Diario de
. . L . Los estudiantes dan | campo
el pasado través de la metafora demostrando | participacion a través de la
04 . . . Ssu parecer personal,
simple del emociones positivas y los momentos | lectura, y elaboran un cuadro , S Disefio d
o . son mas participativos | PIS€no ae
verbo be de motivacion, tomando en cuenta la | comparativo aprendizaje
caracteristicas resilientes.
Tema 5: Qué 3 o La mayoria de mis Diario de
son los Identifica el significado de los verbos | La  docente desarrolla la | estudiantes
05 verbos regulares a través de la estrategiade | clase con la imagen de un | preguntaban si estaba | ©@MPO
analogia, utilizando los momentos de i i imi i -
regulares en motivgcic’)n o animal gqe tiene similares b|e'n.el avance de ,Ia Disefio de
el tiempo caracteristi,cas N ontes caracteristicas del tema ellcpwdad . (’:or'1 mas aprendizaje
pasado. . animo y dinamicos.
Identifica las reglas para los verbos La mayoria de mis | Diario de
Reglas en oS | (o0 lares a través de la estrategia de | | a docente desarrollo el tema | €Studiantes campo
06 verbos imagenes, utilzando los momentos | con diversas imagenes participaban frente a Disefio de
regulares de motivacion, tomando en cuenta la las preguntas que les o
. . hacia aprendizaje
caracteristicas resilientes. '
Identifica la estructura del modo
. . . B Antes no usaba esta | Diario de
afirmativo en tiempo pasado a través .
. L La profesora desarrolla el | estrategia, pero ahora | campo
Modo de la estrategia de mnemaonicas, )
07 . . . tema con metaplanes e |las hice y fue muy
afirmativo utiizando los momentos de|. |, : -~ | Disefio d
motivacion, tomando en cuenta la imagenes lamativo ~ para  mis | ZISETO T
’ estudiantes. aprendizaje

caracteristicas resilientes




Formula la oracién del modo

_ _ q Diario de
negativo en tiempo pasado a traves Aumenté la
campo
08 Mod-o de la estrategia de evocacion de La profesora desarrolla el participacion de mis
negativo palabras, utilizando los momentos de | €Ma con metaplanes estudiantes. Disefio de
motivacién, tomando en cuenta la aprendizaje
caracteristicas resilientes.
La docente desarrolla el tema Antes mis estudiantes
Formula la oracion del modo | escribiendo ejemplos rab " Diario de
interrogativo en tiempo pasado | propuestos por los S€ mostra arl gpa.lcos campo
09 __ Modo través de la estrategia de | estudiantes, ademas | Y POco participativos,
Interrogativo | qntextualizacion, y los momentos | elaborando el trabajo practico | P<© ahora son mas | piserio de
de motivacion, tomando en cuenta | individual acerca de la expr~e5|vos y aprendizaje
la caracteristicas resilientes. existencia del ser humano. carnosos.
Aplica los contenidos ya a
) Antes no repasaban | Diario de
desarrollados en clase a traves de la . .
. . Los estudiantes elaboran su | resumiendo pero | campo
Recordando | estrategia de resumen, utilizando los .
10 . L resumen para construir su | ahora lo hacen
lo aprendido | momentos de motivacién, tomando Disefio d
en cuenta la caracteristicas mapa conceptual. elaborando Su | DISEO 98
organizador visual. aprendizaje

resilientes.
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LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS, LA MOTIVACION Y CARACTERISTICAS RESILIENTES DESDE MI PRACTICA PEDAGOGICA EN EL AREA DE INGLES PARA

ON EDUCATIVA INTEGRADA JUAN

z

“D” DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCI

JOSE CRESPO Y CASTILLO, AMBO 2014

z

MEJORAR LA COMPRENSION DE TEXTOS EN LOS ESTUIDANTES DEL 2DO

z

.

CATEGORIAS Y

s

SUBCATEGORIAS

TEMS

FRASES CODIFICADAS

ESTRATEGIAS COGNITIVAS

éCémo presenté la estrategia cognitiva?

... empecé con la conceptualizacion, para lo cual
les habia explicado el proceso para elaborar un
buen resumen, explicandoles los pasos a
seqguir, después, les entregué a cada uno una
lectura que lo habia elaborado de manera
sucinta del tema anterior, y antes de que lo
leyeran les pregunté ¢cuales son los pasos
importantes para elaborar un resumen? Y me
respondieron muy bien. Luego construimos un
mapa conceptual acerca de una parte del texto
que les habia entregado, les dije que lo leyeran
solamente el concepto para lo cual les di el
tiempo de 10", luego les pregunté ¢cuél es el
tema principal?, ¢a qué se llaman verbos
regulares? Y asi construimos el organizador. Y
lo demas tendrian que elaborar ellos mismos su
organizador, para lo cual les di un tiempo de 20’,.

En la aplicacion les di una actividad para que lo
desarrollen en el salon de clases: elaborar un
mapa conceptual sobre el modo afirmativo,
para lo cual les dije que elaboren de acuerdo al
modelo que construimos juntos.

z

¢Coémo se
evidencio las
estrategias de
motivacion?

Al ingresar saludé a mis estudiantes muy
alegre, optimista...

... las respuestas eran muy buenas y buenas,
por ello les habia felicitado y les seguia
animando a participar y poner mas empenio.

.

CARACTERISTIC | ESTRATEGIAS DE

AS RESILIENTES | MOTIVACION

éCoémo se
evidencio
las
caracteristi
cas
resilientes?

... luego les dije que si lo vamos a lograr porque
son joévenes muy inteligentes y recargados de
energia para seguir aprendiendo.

. van a demostrar que si pueden porque son
chicos super habiles y muy buenos

...ante ello noté que mis estudiantes se
mostraban interesados en el desarrollo del
organizador

Cuando me entregaban el cuestionario me pude
percatar a los estudiantes quienes me
evaluaban “nunca”, me senti preocupada y noté
que estos estudiantes eran los que no querian
escribir en el cuaderno o la practica o hacian
desorden en las anteriores clases, por ello les
Illamé y le pregunté ¢ qué esta pasando, tu eres
un chico muy inteligente, y tienes que demostrar
responsabilidad, aungue haya muchos




problemas en casa o0 en otro lugar tienes que
continuar, y les animé diciendo: tu puedes hijo,
esfuérzate y si lo haces yo te voy ayudar, noté
que se sintieron bien, y les insisti que
terminaran de desarrollar el trabajo.

EVALUACION

éQué instrumentos se
utilizaron para evidenciar
la comprensidn de textos

en los estudiantes?

en la aplicacion les di_otra hoja a cada
estudiante _que corresponde a un_ trabajo
practico individual, para que completen las
preguntas en inglés sobre el tiempo pasado,
para lo cual les habia explicado cada una de
ellas a través de preguntas: ¢;coémo habra
iniciado para gue nosotros existamos?, ¢cual
sera el orden?, ¢;qué accidon demuestran?,
£,.cOmo se escribe esa accidn en tiempo pasado?
vy empezaron a desarrollar la actividad
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PRIMERA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR
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CONSTRUCCION
DE ESTRATEGIAS




SEGUNDA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR

[ INICIO

CONSTRUCCION
DE ESTRATEGIAS
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TERCERA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR
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CUARTA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR
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QUINTA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADDR

INICIO

CONSTRUCCION
DE ESTRATEGIAS

CIERRE




SEXTA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR

INICIO

CONSTRUCCION
DE ESTRATEGIAS




SEPTIMA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR

[ INICIO

CONSTRUCCION
DE ESTRATEGIAS
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OCTAVA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR
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NOVENA SESION DE APRENDIZAJE INNOVADOR
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DECIMA SESION DE APRENDIZAJE INNDVADOR
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