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RESUMEN

Este proyecto de investigacion accioén pedagdgica titulada: USO EFECTIVO DEL
TIEMPO PARA GENERAR APRENDIZAJES EN LOS NINOS”, se realiz6 con la
finalidad de mejorar mi practica pedagdgica. Esta mejora se dio a través de la
deconstruccion de mi trabajo pedagdgico, identificando teorias que fundamenten
el uso del tiempo, reconstruyendo mi practica a través de la innovacion en el uso
del tiempo y finalmente evaluando los logros alcanzados en mi trabajo.

La investigacion que realicé es de tipo cualitativo explicativo, es decir una

investigacion accion pedagogica, mediante el muestreo no Probabilistico.

Para realizar este trabajo, cuento con el apoyo y asesoramiento permanente de
mi acompafante pedagdgica, 25 nifios(as) del aula amarilla, 10 diarios de campo,
un proyecto de aprendizaje, 10 sesiones de aprendizaje y 10 fichas de
observacién. Todas estas evidencias me permiten realizar el analisis de la
informacion a través de la matriz de datos recogidos en los diarios de campo, en
las fichas de observacion de la acompafante y la percepcion de los estudiantes
sobre mi desempefio docente para finalizar con la triangulacion teniendo en

cuenta las categorias y subcategorias con sus respectivas fuentes de verificacion.

Del analisis reflexivo del diario de campo, de los datos recogidos y después de
aplicar mi propuesta pedagogica alternativa, contando con el acompafiamiento
permanente concluyo que con una buena planificacion y ejecucion de las

actividades, se puede lograr aprendizajes significativos en mis estudiantes.

Al finalizar el estudio de la fase de la reconstruccion de mi practica pedagogica se
puede comprobar la efectividad de la aplicacion de mi propuesta pedagogica

alternativa, en los nifos y nifias de la I.E.l. N° 003 “Laurita Vicufa Pino”.
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ABSTRAC

This entitled pedagogical action research project: "A new direction to the planning
to achieve significant learning in children”, was carried out with the aim of

improving my teaching practice

The research | conducted is explanatory qualitative, I.E. A pedagogical action, by

non-probability sampling research.

To make this work, | have support and permanent advice of my pedagogical
companion, 25 children of the yellow room, 10 field diaries, a learning project, 10
learning sessions and 10 sheets of observation. All these evidences will allow me
to carry out the analysis of the information through the array of data collected in
the field diaries, in observation of the companion chips and the perception of the
students about my teaching performance to finish with triangulation bearing in
mind the categories and sub-categories with their respective sources of

verification.

Reflective analysis of the field journal, the data collected and after applying my
alternative pedagogical proposal, with the permanent accompaniment | conclude
that with good planning and implementation of activities can be significant learning

in my students.

At the end of the study of the phase of reconstruction of my pedagogical practice
you can check the effectiveness of the implementation of my alternative
pedagogical proposal, at the boys and girls of the I.LE.I. No. 003 "Laurita Vicufia

Pino".
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INTRODUCCION
El propésito de esta investigacion, es por la necesidad que tengo de mejorar mi
practica pedagdgica, que por afios vine desarrollando de manera tradicional

resistiendo los cambios y al requerimiento de la sociedad actual.

En tal sentido considerando el contexto donde me desenvuelvo como docente
presento el siguiente trabajo de investigacion: uso efectivo del tiempo para
generar aprendizajes en los nifos.

Por lo tanto luego de haber identificado y reflexionado sobre este hallazgo me
proyecte como objetivo fundamental mejorar la planificacion y ejecuciéon de mis

actividades diarias en el aula.

El presente trabajo se ha desarrollado en el marco del enfoque cualitativo y
corresponde al tipo de investigacion accion, el cual se realizd producto de la
reflexion critica de mi practica pedagodgica, buscando alternativas de solucion,

frente a las debilidades encontradas.

El presente informe de investigacion se ha establecido en cuatro capitulos. El
capitulo I: Presenta el problema de investigacién, donde se describe las
caracteristicas socios culturales, descripcion del escenario, la deconstruccion de

mi practica pedagogica, formulacion del problema, los objetivos y la justificacion.

El capitulo 1l: Comprende la metodologia de la investigacion, el tipo de
investigaciéon, cobertura de estudio, muestra de accion, técnicas e instrumentos

de recojo de informacion, técnicas de analisis e interpretacion de resultados.

En el capitulo Ill: Se presenta la propuesta pedagdgica alternativa, cuyas partes
principales son la descripcibn de la propuesta pedagdgica alternativa,

reconstruccion de la practica pedagodgica, mapa conceptual de la reconstruccion,
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analisis categorial y textual (fundamentos teéricos de la PPA o Teorias explicitas),
plan de accion, campos de accion, hipotesis de accion, acciones, resultados

esperados, programa de actividades.

El capitulo IV: Se considera la evaluacion de la propuesta pedagogica alternativa,
en la que enfatizo descripcion de las acciones pedagodgicas que se realizaron
durante la implementacion de la propuesta pedagodgica alternativa, el analisis e
interpretacion de los resultados por categorias indicadores de resultados (como
se aplicé la triangulacion e indicadores). Por lo expuesto sefiores miembros del

jurado, recibo con beneplacito vuestros aportes y sugerencias para mejorar.

LA AUTORA
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIO CULTURALES DEL

CONTEXTO EDUCATIVO

La Investigacion accién se ejecutd en las instalaciones de la I.E.I N°003
“LAURITA VICUNA PINO” ubicado en el Jr. Progreso cuadra 3, la cual es
una zona que no cuenta con sefializacién, semaforo, ni jibas; la cual en las
horas punta se convierte en un peligro latente para los nifios que son
atendidos en la Institucion. Por otro lado la ubicacion le convierte en un
centro de alta demanda por los padres de familia por encontrarse ubicado

en una zona céntrica y de facil acceso.

La IEIl, por estar ubicado en una zona estratégica y rodeado de
aliados estratégicos tales como: el hospital Hermilio Valdizén, la Universidad
de Huanuco, entidades financieras; etc. Cuenta con apoyo permanente

para el bienestar de los estudiantes.

Por otro lado, la gran mayoria de padres de familia son profesionales
servidores del estado, lo cual influye de manera positiva en cuanto a
satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, atencion
médica oportuna, etc. Pero. Al encontrarse la mayor parte del dia solos se
observa una situacion alarmante en cuanto al uso descontrolado de los
programas televisivos y la actitud pasiva de los padres generando que los

nifios imiten actitudes muchas veces negativas de los programas que ven.
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Y por otro lado esta situacién también influye en el nivel de atencion

del nifio generando problemas serios en su aprendizaje.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En mi condicion de docente de Educacion Inicial asisti a los talleres
presenciales del Programa de Segunda Especialidad en Didactica de la
Educacion Inicial, 2013 - 2015, donde recibi informacién de fundamentos y
teorias que sustentan mi pedagogia, lo que me permitid analizar sobre la
manera de como venia desarrollando mi practica pedagogica en mi
Institucion Educativa Inicial. N° 003 Laurita Vicufia Pino, notando que mi

practica estaba mucho de ser la mas adecuada.

Analizando mi practica me di cuenta que presentaba una situacion
problematica: dificultad al planificar mis actividades pedagogicas al no
considerando un tiempo prudente y coherente con mi realidad

socioeducativa.

Frente a una situacibn como esta, hay una reflexién critica reflexiva sobre la
necesidad de reconstruir mi practica pedagdgica en relacién a los enfoques
pedagogicos y rutas de aprendizaje coherentes a las caracteristicas propias

de la edad de mis nifios y nifias.

Es por ello que el problema abordado en el presente proyecto de
investigacion accién pedagogica parte de la necesidad fundamental de
desarrollar mis actividades pedagdgicas en el tiempo previsto, esto

especificamente para que mis niflos no estén constantemente apurados por



1.3.

12

culminar las actividades y que posteriormente no se sientan frustrados al ver

gue sus comparieros culminaron con las consignas y ellos no.

En este sentido debo mejorar la forma en la que planifico mis actividades
considerando las necesidades, intereses, el nivel de desarrollo, el ritmo y
estilo de aprendizaje de mis alumnos, para que logren el aprendizaje

previsto en el tiempo establecido.

Es claro que el cambio y la reconstruccion de mi practica pedagodgica es
importante ya que son viables y manejables por mi persona ya que existe un
compromiso de ejecutar estos cambios de manera voluntaria por la vocacion
de servicio en mi rol de docente de Educacion Inicial.

Graves (2009), manifiesta: ElI tiempo abarca la estructuracion,
secuenciacion, duracion, estimacion y programacion de actividades o
paquetes de trabajo, incluida la asignacion de recursos a actividades, el
establecimiento de tiempos limites de un proyecto y la supervisiéon y control
de su ejecucion puntual. El propdsito de la planificacion es determinar qué
actividades se tienen que realizar y cuando, y poner esas actividades en una

secuencia logica en una linea temporal.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Luego del andlisis de mi practica pedagogica, me planteo la siguiente interrogante.

¢,De qué manera puedo hacer uso efectivo del tiempo y generar aprendizajes
en los niflos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°003 Laurita

Vicuia Pino Huanuco?
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1.4. OBJETIVOS

e Deconstruir la estructura de mi practica pedagdgica respecto al uso del

tiempo, para evidenciar las debilidades que presento.

e Identificar las teorias que fundamenten mi practica docente en relacion

al uso del tiempo.

e Reconstruir mi practica pedagodgica con la innovacion en el uso efectivo

del tiempo para evidenciar el logro de los aprendizajes de los nifios de la

IEI N° 003 Laurita Vicuia Pino.

e Evaluar los logros alcanzados en la reconstruccion de mi préactica

pedagdgica.

1.5. DECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Haciendo un andlisis de mi practica pedagogica, encontré fortalezas y

debilidades que a continuacion detallo.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Siempre llego puntual a la I.E.I. porque me gusta
ensefiar con el ejemplo. Se evidencia en el Diario de
Campo N°01(fecha 09-09-2013),04 ( 02-10-13)

Demuestro empatia con mis nifios, porque me gusta
darles la oportunidad de dialogo, respeto y escucho
sus inquietudes y sus puntos de vista. Se evidencia
en el Diario de Campo N°01,02 y 06.

Planifico diariamente, se evidencia en el Diario de
Campo. N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09 y 10.

Uso siempre material de apoyo, para realizar mis
sesiones de aprendizaje, se evidencia en el Diario de
Campo N°6.(fecha 22-09-13)

Constantemente promuevo el cumplimiento de las
normas y acuerdos del aula, que ellos plantearon, se
evidencia en el Diario de Campo N° 08(fecha 24-09-
2013)

Cuento con un clima favorable en el aula.se
evidencia en el Diario de Campo N° 9 (fecha 07-09-
13).

No cumplo en su totalidad con todo lo

planificado.
Hago uso del tiempo de manera
incorrecta; porque desconozco
estrategias que me ayuden a
dosificarla.

Tengo debilidad en usar estrategias
que me ayuden a organizar a mis
nifios y nifias para que participen de
manera efectiva en lo planificado.
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1.5.1Mapa conceptual de la deconstruccion
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15

1.5.2 Andlisis categorial y textual de la deconstruccion

Después de haber analizado mis diarios de campo, pude identificar las
siguientes categorias recurrentes en mi practica pedagogica: Planificacion
y Evaluacion las sub categorias de mi practica pedagodgica estan
centradas en el manejo de tiempo, organizacion, instrumentos, Técnicas,
estrategias.

Planificacion:

La planificacion nos ayuda a seleccionar los procesos que se debe tener

en cuenta para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente, no me senti satisfecha de mi jornada ya que no hice una buena
planificacion y por lo tanto el tiempo no me alcanzo, pase por alto cosas
gue parecian sencillas y no fue asi, sobre todo no pude realizar la

evaluacion prevista para esta jornada.

Manejo del tiempo: Es la organizacidon de las tareas y el cumplimiento de
las mismas en el tiempo previsto.

Definitivamente, no fue un buen dia, porque no actué de buena forma, no
hice casi nada ante estas dos situaciones dificiles que habia ocurrido con
mis nifos, por el afan de cumplir con mis actividades programadas, ya que
no dosifico bien mi tiempo y no cumplo con lo planificado, por eta razén
descuide uno de los aspectos mas importantes que es la parte afectiva y

emocional del nifio.(Diario de campo N°1)

Organizacion: Es una de las acciones importantes que debo tener en

cuenta al respecto se evidencia en el diario.
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Finalmente tengo que reconocer que la poca asistencia de los padres se
debié a la mala planificacion y organizacion de la actividad. (Diario de

campo N°2)

Evaluacion:

La evaluacion de aprendizajes es un proceso permanente de informacion
y reflexion sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Definitivamente no fue una buena jornada ya que el tiempo fue mi peor
enemigo, no pude realizar, la evaluacion ni la meta cognicion de la
actividad que habia programado, por una mala dosificacion de mi tiempo en
las actividades. (Diario de campo N°10)

Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacion son formatos de registro de evaluacion que
posee sus propias caracteristicas.

no pude hacer la evaluacion de la sesion a los nifios (as) y esto me esta
ocurriendo a menudo, es casi imposible continuar con el trabajo pendiente,
porque les toca la hora de juego libre y esa actividad ellos lo

reclaman.(Diario de campo N°9)

Técnicas:
Es la manera de como ejecutar la evaluacion.

La hora ya nos estaba ganando, asi que no pude evaluar el trabajo,
utilizando el instrumento que habia preparado. Pero ahora puedo darme
cuenta que la evaluacion pudo haberse dado de otra manera y en todo

momento.(Diario de campo N°5)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ENFOQUE DE INVESTIGACION — ACCION PEDAGOGICA
Los principales enfoques que orientan mi formacion docente en el presente

programa son: El critico reflexivo y el Intercultural critico.

2.1.1. Enfoque critico reflexivo:

Se inici6 con el registro en el diario de campo de los diferentes
aspectos y sucesos dados durante el desarrollo de mi
practica pedagadgica, para luego analizar e identificar las
debilidades para superarlas y fortalezas a fin de potencializarlas;
realizando asi la deconstruccion de mi practica identificando

categorias y subcategorias.

2.1.2. Enfoque intercultural critico:

Inicie realizando una planificacién pertinente, que responde a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y del contexto,
respetando los ritmos y estilos de aprendizaje, haciendo uso de
recursos proporcionados por el MED y de la zona, partiendo de
actividades propias de la comunidad promoviendo asi la identidad

cultural y el respeto a uno mismo y a los demas.
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COBERTURA DE ESTUDIO

221

2.2.2.

Poblacién de estudio

Lo constituye la totalidad de mi que hacer pedagdgico (practica
pedagogica), con 27 nifios del aula amarilla de 5 afios de la IElI N°

003 “Laurita Vicuna Pino”.

Muestra de accion:

10 registros plasmados en el diario de campo que mostraran de
manera detallada mi quehacer pedagdgico. Para determinar la
muestra de investigacion accion, se empledé el muestreo no
probabilistico sin normas o circunstancial, en razén de que es el
investigador quien ha elegido de manera voluntaria los elementos

de la muestra.

Sanchez, H. (1992, P.24), sostiene: “Se dice que el muestreo es
circunstancial cuando los elementos de la muestra se toman de
cualquier manera, generalmente atendiendo razones de comodidad,

circunstancias, etc.”

2.3. UNIDAD DE ANALISIS Y TRANSFORMACION.

El objeto de estudio de la presente investigacién es mi practica pedagdgica,
especificamente en el uso del tiempo, desarrollada con 27 nifios de 5 afios
del aula amarilla de la IEI N° 003 “Laurita Vicuha pino”, la misma que sera

reconstruida haciéndola efectiva a fin de lograr los aprendizajes.
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2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION
Las técnicas son medios, mediante el cuales el investigador procede a
recoger informacion requerida en funcion a los objetivos de la investigacion y
los instrumentos son las herramientas especificas de que se valen las
técnicas y que se emplean en el proceso de recojo de datos.
Durante el trabajo de investigaciéon fue necesario utilizar la técnica de
observacion.
Diario de campo. En ella se registr6 a detalle los sucesos que se daban
durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje, luego se analiz6 a fin de
recoger las debilidades y fortalezas de mi practica pedagdgica diaria, con la
finalidad de identificar categorias y sub categorias recurrentes para
mejorarlas.
Lista de cotejo. Lo utilice como instrumento de evaluacion, en ella se
registré informacion de los logros y avances de los nifios en funcion de los

indicadores de logro.

2.5. TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para el andlisis e interpretacion de resultados se emplearan las técnicas

siguientes:

e Narrativa critica: Técnica principal para llevar a cabo el analisis e
interpretacion de la documentacién, que consiste en la organizacién de
episodios acciones y pensamiento de los actores en su medio, asi
como las causas de éstas acciones y su impacto sobre la practica

pedagogica. Se seguira tres procesos:

1. Sefalamiento de eventos



20
2. Tematizacién o categorizacion
3. El método hermenéutico, con miras a la interpretacion partiendo de

las citas directas de los diarios de campo.
e Triangulacién: Se realiz6 con la finalidad de:
1. Confirmar el problema identificado
2. Validar la aplicacion de la propuesta

Restrepo B. (2011), sostiene: La triangulacion de la informacion es un acto
realizado una vez se ha concluido el trabajo de recopilacion de la
informacion. El procedimiento practico para efectuar tiene los siguientes
pasos: seleccionar la informacion obtenida en el trabajo de campo;
triangular la informacién por cada estamento; triangular la informacion con
los estamentos investigados; triangular la informacion con los datos
obtenidos mediante los otros instrumentos y; triangular la informacion con

el marco teodrico.

En el caso especifico de mi investigacion, Se realizo la triangulacion de
informantes para lo cual se recogeran datos registrados en los diario de
campo de la acompafiante y mi diario; los que aseguran la validez de los

resultados.



CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1 RECONSTRUCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA.

A través del presente trabajo de investigacion accion, pretendo innovar mi
practica pedagogica mejorando el uso 6ptimo del tiempo en las sesiones de
aprendizaje para generar aprendizajes en los nifios de 5 afos, de la IEI N°
003 Laurita Vicufia Pino. Mediante un proceso de desarrollo oportuno,
pertinente y coherente, que me permita evidenciar los logros de aprendizaje
en los nifios y nifias. Puesto que la debilidad en mi practica pedagdgica reside
en la mala dosificacion del tiempo previsto de mis actividades programadas;
por tal motivo muchas veces no puedo concluir mis actividades y de esta
manera no logro evaluar las actividades programadas en muchas
oportunidades y esto repercutia de manera negativa en el logro de los
aprendizajes de los nifios.

Para que el desarrollo de mis actividades diarias sea efectiva y logren los
aprendizajes previstos y puedan desarrollar estrategias pertinentes a la edad
del nifio y al logro del indicador, utilizare diferentes estrategias, que orienten el
buen desarrollo de mi practica pedagogica.

e En primer lugar me planteo revisar las teorias que sustenten el proceso de
planificacién y ejecucion de estrategias que orienten el aprendizaje en los
nifos.

e Analizar las competencias y capacidades de las areas que se trabajaran en
las diferentes sesiones de aprendizaje y precisar los indicadores de
evaluacion.

e Elaborar y aplicar instrumentos que comprueben el logro del aprendizaje

esperado y tomar decisiones a partir de ellos.
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3.1.1 Mapa conceptual de lareconstruccion
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desde el proceso de planificacion y
ejecucion de estrategias

Ahora

I
EVALUACION

Logro

Desarrollar el proceso de evaluacion para
evidenciar los aprendizajes del niiio

Empleo

preciso los indicadores de evaluacion

N Y aplico los instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion para reconocer los
progresos, avances Y logro de los nifios.

Valoro

Los resultados de mi evaluacién, los asumo para la
toma de decisiones, y para plantear nuevas acciones
de mejora para el aprendizaje de los nifios

Me apoyo en los soportes tedricos para
planificar y ejecutar las estrategias segun el
aprendizaje esperado.




23

3.1.2 Andlisis categorial y textual
Teorias explicitas:

Luego de haber ubicado mis debilidades en las cuales pretendo
cambiar con la propuesta pedagogica alternativa, es necesario
aclarar y fundamentar conceptos que tiene relacién directa en el

proceso de reconstruccion. Para ello veremos lo siguiente:

Planificacién: Es la preparacion para la accién que implica dos
puntos fundamentales ¢Qué queremos lograr? ¢Cémo lo

lograremos?

Ander (1993), “Arte de establecer procedimientos para Ia
optimizacion de las relaciones entre los medios y los objetivos

proporciona normas y pautas para la toma de decisiones”.

Estrategias: Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de
actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes y los aprendizajes que se buscan

para lograr en los nifios.

Herndndez, sostiene: “Es la accion docente, las actividades estaran
mediatizadas por los procedimientos o modos en que el profesor
les pone en practica cada uno de estos modos”

Planificacién curricular: Es un plan que conduce el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Barriga sostiene: “La planeaciéon curricular es un plan o proceso
gue norma y conduce explicativamente un proceso concreto y
determinado de ensefianza —aprendizaje, que se realiza en una

Institucion Educativa”
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La planificacion del tiempo: Organizar el tiempo de forma

ordenada y cumplir con toda la tarea planeada.

Monsalvo (2014), “Proceso racional y sistematico de proveer,
organizar y utilizar los recursos para lograre objetivos y metas en
un tiempo y espacio predeterminado”

Estrategias de organizacion: Es utilizar habilidades para
organizar algo con el fin de alcanzar una meta.

Vargas (2012), sostiene: “La organizacion de sectores de
aprendizaje articulados a los procesos pedagdgicos; por o mismo,
la organizacion de sectores de aprendizaje deben ocupar un lugar

muy importante en la planificacién y desarrollo curricular’
Manejo de tiempo: Tener control y saber utilizar el tiempo de

forma acertada en las actividades programadas.

Montiel (1986), “La direccién optima de nuestras acciones depende
de que sepamos planearlas y organizarlas. La planeacion y la
organizacién de lo que hacemos, es decir, la administracion de
nuestro tiempo, permite alcanzar nuestros propositos por el camino

mas corto”

Evaluacion de los aprendizajes: La evaluacion consiste en
recoger informacion para tomar decisiones y saber qué hacer en un

segundo paso.

Zelada (2012), sostiene: “La evaluaciéon es el proceso completo,
consistente en sefalar los objetivos de un aspecto de la educacion

y estimar el grado en que tales objetivos se han alcanzado”
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Instrumentos de evaluacion: Son herramientas que sirven al

docente para medir los aprendizajes de los nifios.

Guillermo (2010), sostiene: “Son el conjunto de herramientas y
practicas disefladas para que los profesores puedan obtener
informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus
estudiantes. También se emplean para facilitar el didlogo entre los
estudiantes y el profesor referente al proceso de aprendizaje y

cdmo mejorarlo”.

Categoria evaluacion

Existen numerosas definiciones sobre evaluacion, sin embargo

consideramos la siguiente definicion como la mas importante:
Al respeto el Ministerio de Educacién (2007) manifiesta:

“La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, mediante el cual
se observa, recoge y analiza informacion relevante, respecto del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y

oportunas para optimizarlo”. (p, 09).

A partir de la informacion obtenida en la evaluacién el docente
mejora y adapta su ensefianza a las necesidades de quienes
aprenden; y, los estudiantes conocen los aspectos a superar y las

potencialidades que pueden desarrollar.

e Tipos de evaluacion.- Es una de las categorias dentro de la fase de
Reconstruccién de mi practica pedagogica, la cual pretendo desarrollar

para mejorar la evaluaciéon que vengo aplicando. Al respecto voy a
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tomar en cuenta los tipos de evaluacion que sugiere el Ministerio de

Educacién y que a continuacién se detallan:

-La autoevaluacion: es el alumno quien evalGa su propio proceso
de aprendizaje ¢ Como lo hace? Evaluando los diferentes aspectos
del proceso especialmente cuando trabaja en equipo y asume
responsabilidades: nivel de logro, dificultades, tiempo que necesito,
materiales que uso, su agrado al realizar las diferentes actividades,
etc.

-La coevaluacion: se da cuando la evaluacion es realizada por
todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo; es decir
los nifios y niflas se evallan entre ellos. Por ejemplo cuadro de

responsabilidades, normas de convivencia entre otros.

En Educacion Inicial se puede realizar a manera de dialogo dirigido

por la profesora especialmente para el aspecto actitudinal

-La heteroevaluacion: son los agentes externos al proceso de
aprendizaje quienes realizan esta evaluacion: el docente, los
miembros de la Institucion Educativa, programas y los padres de

familia. (Ministerio de Educacién, 2006).

Durante la fase de la deconstruccién consideraba como Unico tipo
de evaluacioén la heteroevaluacion, la cual ahora pretendo cambiar,
ya que voy a utilizar a parte de la heteroealuacion, la coevaluacion
y la autoevaluacion, para evidenciar mejor el aprendizaje de mis

nifios y por tanto mejorar mi practica docente.
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e Técnicas de evaluacion.- Se definen como los conjuntos de
procedimientos que sigue el docente para recoger informacion,
teniendo como medios los instrumentos de evaluacién. Es decir, es el
conjunto de acciones o procedimientos que conducen a la obtencién de
informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes. Luego
de realizar un analisis sobre como mejorar mi practica pedagdgica en la
categoria de la evaluacion pretendo utilizar la observacién y la

entrevista.

La técnica nos garantiza la certeza en la eficiencia de procedimientos
de la evaluacién, asi como de los instrumentos que utilizamos para

evaluar.

En educacion inicial las mas utilizadas son: la observacion, la
entrevista, las cuales voy a utilizar, para ello voy a tomar en cuenta lo
gue sostiene el Ministerio de Educacion.

-Observacion.- Es un proceso espontaneo Yy natural, usa
principalmente la percepcion visual, es la técnica que mas se usa en
el proceso diario de aprendizaje y que nos permite recoger
informacion individual o grupal. Se usa en el proceso de ensefianza
aprendizaje y cuando los nifilos y niflas realizan el aprendizaje en
forma autébnoma. El nifio no percibe que esta siendo evaluado, esto
facilita que se manifiesta en forma espontdnea, trabajando

individualmente o en grupo.

e Instrumentos de evaluacion. Son el soporte fisico que se emplea para
recoger informacién sobre los aprendizajes esperados de los

estudiantes. Todo instrumento provoca o0 estimula la presencia o
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manifestacion de lo que se pretende evaluar. Contiene un conjunto
estructurado de items los cuales posibilitan la obtencién de la
informacion deseada. En el proceso de evaluacion utilizamos distintas
técnicas para obtener informacion, y éstas necesitan de un instrumento
que permita recoger los datos de manera confiable. Por ejemplo, la
observacién sistemética es una técnica que necesita obligadamente de
un instrumento que permita recoger los datos deseados en forma
organizada, dicho instrumento sera, por ejemplo, una lista de cotejo.

Los instrumentos de evaluacién deben ser validos y confiables: Son
validos cuando el instrumento se refiere realmente a la variable que
pretende medir: en nuestro caso, capacidades y actitudes. Son
confiables en la medida que la aplicacion repetida del instrumento al
mismo sujeto, bajo situaciones similares, produce iguales resultados en

diferentes situaciones.

Campoverde, (2006), sostiene: Los instrumentos son medios a través
de los cuales el docente puede recoger la informacion, la eleccion de los
instrumentos tiene relacion directa con la naturaleza de lo que se va a
evaluar. Los instrumentos se presentan a los alumnos para que
manifiestan o muestren en forma explicita el tipo de aprendizaje que se
esta valorando, de la correcta eleccion y adecuacion del instrumento

dependera la eficacia de la evaluacion (p, 43)

Como parte del proceso de Reconstruccion voy a tomar en tomar en
cuenta los siguientes instrumentos de evaluacién, para medir los
aprendizajes de mis nifios y evidenciarlos en la guia de evaluaciéon que

propongo elaborar y aplicar:
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-Lista de cotejo.- Es un instrumento descriptivo de evaluacion, atil para
evaluar capacidades y conocimientos, porque nos permite determinar si
la conducta observable existe o no en el nifio 0 nifia, para el uso de este
instrumento se requiere definir previamente los indicadores de logro que
seran evaluados. La lista de cotejo nos permite una mejor comunicacion

de las valoraciones.

Técnicas: Es la forma de ejecutar la evaluacién. Ministerio de educacién
(2006), afirma:” Son recursos didacticos vy practicos, que utiliza el
docente para recoger la informacion .Podemos decir que las técnicas

son necesarias’.



3.1.3. Indicadores objetivos y subjetivos.
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CATEGORIAS SUB CATEGORIAS

PLANIFICACION. ESTRATEGIAS

EEVALUACION

INDICADORES

OBJETIVOS SUBJETIVOS

Aplicar estrategias adecuadas y
pertinentes en las sesiones de
aprendizaje

Satisfaccion por la aplicacion de
estrategias en las sesiones de
aprendizaje.

Implementar y aplicar
instrumentos de evaluacion

Satisfaccion por elaborar y aplicar
instrumentos coherentes a los
aprendizajes esperados.




3.2. PLAN DE ACCION.

3.2.1. Campos de accion 1: Planificacion
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CAMPO DE

ACCION

Planificacion

HIPOTESIS

La planificacién
de las
estrategias en
las sesiones de

aprendizaje
permitira el uso
optimo del
tiempo.

ACCION

Planificacion de
las estrategias
en las sesiones
de aprendizaje
permitira el uso
Optimo del
tiempo.

OBJETIVO

Planificar
estrategias

dosificadas en las

sesiones
aprendizaje.

de

ACTIVIDADES
Revisar fuentes
tedricas.
Planificaciéon
Disefiar sesiones
de aprendizaje
teniendo en
cuenta las
necesidades e
interese de los
nifnos

RECURSOS

Fasciculos de
las rutas de
aprendizaje

DCN, textos
bibliograficos y
atiles de
escritorio.

CRONOGRAM
A

A S O N

X X X
X X X

INDICADOR DE LOGROS: Contar con 10 sesiones de aprendizaje que evidencian la distribucion adecuada y pertinente de

las estrategias




3.2.2. Campos de accion 2: Planificacion
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CAMPO DE HIPOTESIS ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS CRONOGRAM
ACCION A
A S N
El desarrollo de Desarrollo der Aplicar Revisar fuentes Fasciculos de x X
estrategias estrategias estrategias bibliogréaficas las rutas de
adecuadas y adecuadas y adecuadas sobre las aprendizaje X X
pertinentes en pertinente en pertinentes en las estrategias en la textos
Estrategia las sesiones de las sesiones de sesiones de educacion inicial  bibliogréaficos X X
aprendizaje, aprendizaje aprendizaje.
permitira el uso X X
Optimo de
tiempo.

Indicador de logros: Contar con 10 sesiones de aprendizaje que evidencian estrategias adecuadas y pertinentes
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3.2.3. Campos de accion 3: Planificacion

CAMPO DE HIPOTESIS ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS CRONOGRAM
ACCION A
A S N
La Implementar y Aplicar Revisar fuentes Guia de x X
implementacion  aplicar instrumentos de bibliograficas evaluacion
y aplicacion de instrumentos de evaluacion sobre la fasciculo de X X
instrumentos de evaluacion evaluacion las rutas de
EVALUACION evolucion y Aplicar la aprendizaje X X
permitira evolucion como
evidenciar técnica X X
logros de los evaluativa

aprendizajes.

Indicador de logros: disefiar y aplicar 10 instrumentos de evaluacion (fichas de observacion) para evidenciar los aprendizajes

esperados




CAPITULO IV

EVALUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

4.1. DESCRIPCION, ANALISIS, REFLEXION Y CAMBIOS PRODUCIDOS EN

LAS DIVERSAS CATEGORIAS Y SUB CATEGORIAS.

Para realizar el desarrollo de mi propuesta pedagodgica alternativa, analice
diversas teorias que respaldan mi nueva practica, viendo los resultados de
mi desconstruccion y teniendo en cuenta la categoria y la sub categorias

encontradas.

Siendo mi objetivo mejorar mi practica pedagdgica, realizando una

planificacién pertinente, coherente y haciendo uso efectivo del tiempo.

Finalmente concluyo que una buena practica pedagodgica basada en
soportes tedricos, sin dejar de lado una buena planificacién con estrategias
aplicadas de manera dosificada y pertinente es la que necesito para lograr el

aprendizaje en los nifos.
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4.1.1. En relacién ala desconstruccion.

CATEGORIA: PLANIFICACION

SUBCATEGORIAS

Estrategias

Evaluacién

DESCRIPCION
(registro tomado textualmente del diario de cam

Fuente diario de campo N-08 de fecha 22-10-13.

“‘Esta actividad parecia que iba a ser una
experiencia inolvidable y significativa para los
nifios, pero no fue asi, ya que por una mala
planificacion y

Mi responsabilidad no pude cumplir con la
planificacion en actividad ya que el tiempo me
habia ganado”

Fuente diario de campo N-08 de fecha 22-10-13

“‘Me siento, tomo bastante aire y acomodo lo que
guedo botado en el piso, pero mas que nada
estaba preocupada por que deje mi trabajo a
medio hacer, no pude evaluar a los nifios y esto
me esta ocurriendo menudo, es casi imposible
continuar con el trabajo pendiente, porque les
toca la hora de juego libre y esa actividad ellos lo
reclaman

INTERPRETACION

Se evidencia que las
estrategias utilizadas
durante el desarrollo de la
sesibn eran mucho y no
realice una planificacion.

Segun el diario de campo
citado se puede evidenciar
gue no realice la evaluacion
y esto ocurre a menudo no
permitiendome  medir el
aprendizaje de los nifios.

CONCLUSION

Cuando desarrollo mis
actividades tengo
mucha  dificultad al
momento de dosificar el
tiempo para cada
actividad y cumplir con
lo planificado y lograr el
aprendizaje en los nifios

Esto me lleva a concluir
gue no estuve realizando
la evaluacién diaria como
corresponde.
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4.1.2. En relacion alareconstruccion

CATEGORIA: PLANIFICACION

SUBCATEGORIA:!

ESTRATEGIAS

EVALUCION

Descripcion

(registro tomado textualmente del diario
de campo)

Fuente diario de campo N- 08 de fecha

22-10-13

“Estoy contenta ya que las estrategias
utiizadas eran las adecuadas vy
precisas, los nifos estuvieron

motivados Yy la actividad resulto como
esperaba”

Fuente de diario N-08 de fecha 22-10-
13

‘Pido los niflos que grafiquen lo que
mas les gusto, concluyen y exponen
sus trabajos. Realizo la evaluacion y la
meta cognicion de la actividad, la cual
me hace sentir satisfecha por el logro
alcanzado

Interpretacion

Se evidencia que las
estrategias utilizadas durante
el desarrollo de las
actividades eran las
adecuadas.

Se puede comprobar que se
realizd la evaluacion de los
aprendizajes segun lo
planificado

Conclusioén

Al desarrollar mi actividad tal
como lo evidencia mi diario
de campo, planifique
teniendo en cuenta
estrategias adecuadas vy
precisas que me ayudaron

en el aprendizaje de los
ninos
Gracias, a una buena

planificacion al uso Optimo
del tiempo, puede evaluar y
concluir mi actividad de
manera  satisfactoria  tal
como esperaba




4.1.3. Triangulacion de las conclusiones por subcategorias.
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CATEGORIA: PLANIFICACION

SUBCATEGORIAS

ESTATEGIAS

EVALUACION

Observador interno
(acompafante pedagdgico)

Con respecto a esta subcategoria, se
observd que la docente utiliza diferentes
estrategias pertinentes al logro del
indicador, asimismo las estrategias son
distribuidas coherentemente y se hace
uso o6ptimo del tiempo, culminando la
actividad en el tiempo previsto

También se pudo observar el uso de la
técnica de la observacion durante el
desarrollo de la sesion y realizo la
evaluacion con la lista de cotejo

Docente investigador

Para la planificacion de mis
actividades las estrategias
estan distribuidas
adecuadamente, y me permite
culminar con todos los
procesos y actividades en el
tiempo previsto

Durante la  sesion de
aprendizaje se hizo uso de las
técnicas de observacion y se
evaluo a los nifios con la lista
de cotejo

Conclusion
Los dos instrumentos de
informacion como son del
investigador, y de la
acompafante coinciden en
gque las estrategias fueron

adecuadas y de acuerdo a
cada sesion realizada y que se
hizo uso efectivo del tiempo

Existe coincidencia, la
evaluacion fue realizada de
manera permanente a través
de la lista de cotejo y haciendo
uso de la lista de cotejo




4.1.4. Lecciones aprendidas
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CATEGORIAS SUB CATEGORIAS  MI PRACTICA PEDGOGIACA MI PRACTICA LECCIONES
(ANTES) PEDAGOGICA APRENDIDAS
(DESPUES)
La mala dosificacion de tiempo e Investigue teorias que ORecon?cer la teoria
en mis actividades diarias por me ayuden a entender COMO fundamento de
desconocimiento de nuevas mas acerca de las practica
pedagogica

PLANIFICACION

ESTRATEGIAS

EVALUACION

estrategias o por buscar mis
propios intereses es lo que me
motivo a trazarme un nuevo
objetivo en el desarrollo de mi
practica pedagogica, ya que

muchas veces no lograba
alcanzar lo previsto; esto me
causaba una serie de

dificultades que se veia reflejado
de manera negativa en el logro
de los aprendizajes que debian
alcanzar los nifios y por
consiguiente me sentia
desconectada con mi trabajo

No realizaba la evaluacion diaria
de mis actividades programadas

caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje de
los nifios y de esta
manera aplicar
estrategias de acuerdo a
sus necesidades
e Utilice diversas
estrategias de manera
dosificada  que me
ayudaron a mejorar mi
practica pedagobgica vy
desarrollar mis
actividades en el tiempo
previsto

Diariamente registro la
evaluacion de los
aprendizajes de mis nifios

e Aprendi a orientarme

dentro del enfoque
reflexivo
o A conocer las

caracteristicas, ritmos
y estilos de mis nifios
eA innovar y buscar
constantemente

nuevas  estrategias,
gue me conlleven a
lograr el aprendizaje
esperado en mis nifos
en el tiempo previsto.

A utilizar diariamente mi
registro e evaluacion y
evidenciar el
aprendizaje de los
nifos
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4.2. EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA RECONSTRUIDA
4.2.1. Consolidado de evaluacion

Campo de accioén: Planificacion

CATEGORIA: PLANIFICACION

INDICADOR DEL LOGRO: Contar con 10 sesiones de aprendizaje que evidencian un distribucion adecuada y pertinente de las estrategias que me
permitan hacer uso afectivo del tiempo

N DISENO 1 | DISENO 2 | DISENO 3 | DISENO 4 | DISENO 5 | DISENO 6 | DISENO 7 | DISENO 8 | DISENO 9 | DISENO 10| RESULTADO

INDICADOR Sl [NO[sl [NO[SI [NO|sSI [NO[sSI [NO[SI [NO|sSI [NO|[SI [NO|[sSI [NO|SI [NOJSI NO

1| La sesion de aprendizaje evidencia

un soporte tedrico pertinente X | X X X X X X X X X 9 |1

2| Los aprendizajes esperados de la
sesion de la sesion de aprendizaje
han sido seleccionados teniendo
en cuenta las necesidades e
intereses de los nifios

3| En la sesion de aprendizaje se
evidencia la distribucién adecuad y
pertinente de las estrategias

4| La sesion de aprendizaje
promueve el uso 6ptimo del
tiempo.

Interpretacion

e En relacion al primer indicador se muestra que en 9 sesiones de aprendizaje se obtuvo un puntaje satisfactorio, y que en todas las sesiones se
tuvo en cuenta el soporte tedrico pertinente.

e Con respecto al segundo indicador donde se menciona la seleccién de las actividades donde se tuvo en cuenta las necesidades e intereses de
los nifios, en las 10 sesiones alcanzan un puntaje satisfactorio.

e Enrelacién al tercer indicador, se puede comprobar, que en 9 sesiones se evidencia la distribucién adecuada y pertinente de las estrategias de
aprendizaje.

e En el cuarto indicador, se puede evidenciar, que en 10 sesiones se hace uso 6ptimo del tiempo
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Campo de accion: Estrategias

CATEGORIA: PLANIFICACION

INDICADOR DEL LOGRO: Contar 10 sesiones de aprendizaje ejecutadas que evidencien el uso de estrategias

N° INDICADOR DISENO 1 | DISENO 2 | DISENO 3 | DISENO 4 DISENO 5 DISENO 6 DISENO 7 DISENO 8 DISENO 9 | DISENO 10 | RESULTADO

SI | NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO | SI NO | SI NO

1 | La sesion de aprendizaje

evidencia un soporte | x X X X X X X X X X 10 0
tedrico pertinente

2 | Las estrategias utilizadas
permiten el logro de los
aprendizajes

3 | Las estrategias utilizadas
responden a las X | x X X X X X X X X 9 1
necesidades e intereses
de los nifios

4 | Las estrategias estan
distribuidas de acorde X X X X X X X X X X 10 0
los aprendizajes
previstos

Interpretacion
El cuadro nos muestra que en 90% de las sesiones de aprendizaje reflejan que se utilizo estrategias dosificadas que, corresponden a las necesidades e intereses de
los nifios y a los aprendizajes previstos.
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Campo de accién: Evaluacion

CATEGORIA: PLANIFICACION

INDICADOR DEL LOGRO: Contar 10 instrumentos de evaluacién aplicados y que evidencien los indicadores precisados

N° | INDICADOR DISENO 1 | DISENO2 | DISENO3 | DISERO4 | DISERO5 DISEKO6 | DISENO 7 DISENO8 | DISENO9 | DISENO 10 | RESULTADO
si|No |sl [NO | Sl [ NO |sI | NO | s NO | s No [si | No |st [ No | s | NO | s NO | S NO
1 | El instrumento de
evaluacion evidencia | x X X X X X X X X X 10 0

indicadores precisados

2 | Elinstrumento de
evaluacion evidencia un
soporte tedrico
pertinente

3 | Los instrumentos de
evaluacion previsto son | x X X X X X X X X X 10 0
adecuados para evaluar
los aprendizajes
previstos

4 | Los indicadores son
coherentes con las X X X X X X X X X X 10 0
competencias y
capacidades
seleccionadas

Interpretacion
El cuadro nos muestra que en 100% de las sesiones de aprendizaje reflejan que se utilizé instrumentos de evolucién par comprobar el aprendizaje de los
nifos
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Resultados en los estudiantes

SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS EN LOS ESTUDIANTES

N INDICADORES FO1 FO2 FO3 | FO4 | FO5|] FO6 | FO7 | FO8 | FO9| FO10 | CONCLUSIONES
LIP|{I|L|{P{I|{L|PAI |L|P I |L|PI|L|{P|I|L|P/I|L/P|I|{L|RI|L|P|I|L |P I

01 | Interviene espontaneamente para 205| 2 20 | 5 2
aportar sus ideas

02 | Se expresa con pronunciacion 233|2 22 |3 2
entendible al proponer sus candidatos

03 | Participa libremente para proponer 221 3| 2 22 |3 2
nombre politico al aula

04 | Dicta textos indicando que va a 24 2|1 24 | 2 1
escribir, a su docente para elaborar
afiches

05 | Escribe a su manera siguiendo una 21 6|0 21 | 6 0
linealidad, de izquierda a derecha

06 | Cumple los acuerdos del grupo 2340 23 | 4 0
respetando turnos

07 | Interviene espontaneamente para 25 2|0 25 |2 0
participar del debate

08 | Escucha las propuestas d sus 2100 27 |0 0
compafieros para elegir los miembros
de mesa de aula

09 | Hace preguntas y responde sobre lo 177, 3 17 |7 3
gue le interesa saber

10 | Expresa sus gustos y preferencias de 24021 1|17 | 7 3
la visita realizada a la ONP

TOTAL 218| 39 13

__________ 21.8| 3.9 13

Interpretacion:

Observamos en cuadro que 10 estudiantes que son el 53% lograron los aprendizajes previstos, 6 que son el 32% se encuentran en proceso
y son el 15% estan inicio frente a los aprendizajes esperados

Lo que indica que no estoy logrando la meta trazada, ya que el 100% de estudiantes deben logran los aprendizajes esperados
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CONCLUSIONES

El analisis y reflexibn me permitieron reconstruir mi practica pedagégica, en la que
se evidencié como categoria recurrente la planificacidén, ya que no tenia en cuenta
las teorias que me orienten en la realizacion de una planificacidon pertinente,
tomando en cuenta las necesidades e interese de los nifios, esto hacia que las
estrategias utilizadas en las sesiones de aprendizaje sean muchas, pensando en
mis intereses y no en la de los nifios, por lo tanto esto repercutia de manera
negativa en el aprendizaje de los nifios porque no lograba concluir la sesion de
aprendizaje en el tiempo previsto y muchas veces no lograba evaluar. Por lo
expuesto me plantee como reto reconstruir mi practica pedagdgica, para ello puse
en marcha mi propuesta alternativa que me permitid innovar mi préactica
pedagogica tomando en cuenta las teorias de planificacion, estrategias y
evaluacion de los aprendizajes de los nifios. Para reconstruir mi practica inicie
una planificacion pertinente, donde dosifique las estrategias de las sesiones de
aprendizaje, logrando hacer uso Optimo del tiempo y concretando todos los

procesos pedagdgicos de una sesion de aprendizaje.

La evaluacion de la efectividad de la propuesta pedagogica me lleva a concluir
que realizando una planificacion organizada y tomando en cuenta las necesidades
e intereses de los nifios se obtiene resultados que favorecen la tarea pedagdgica,
tomando decisiones oportunas en base a los logros y desaciertos de mis nifos,

por lo que puedo decir que la propuesta fue exitosa.
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RECOMENDACIONES

Fomentar en todas sus formas la reflexion de la practica pedagdégica, para tener

siempre como un reto el superarse y ser mejor cada dia.

Considerar el soporte te6rico como base de nuestra practica pedagdgica, para
evaluar su calidad y por ende brindar una formacion integral a nuestros

estudiantes.

Brindar oportunidades de superaciéon para la mejora de nuestra practica
pedagdgica, como en este caso, con la propuesta innovadora para mejorar el
proceso de planificacidn, ejecucion y evaluacién para evidenciar el logro de

aprendizajes en los nifios.

Cambiar nuestra practica y estar dispuestas al cambio, tomando en cuenta los
nuevos enfoques, lo cual nos lleva a realizar un trabajo pertinente y oportuno para
lograr en los nifios aprendizajes significativos. Ya que planificar es una tarea
fundamental en la practica diaria, porque de esta depende el éxito o no de la labor
docente y de los nifios, ademas de que permite conjugar la teoria con la practica
pedagodgica. Planificar es una tarea fundamental en la practica docente, pues
permite unir una tarea fundamental en la practica docente, pues permite unir una
teoria pedagogia determinada con la practica. Esto posibilita pensar de manera
coherente la secuencia de aprendizaje que se quiere lograr con los estudiantes.
Por ese motivo debemos cambiar la planificacion cada afio de acuerdo a los

grupos con que se trabaja.
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PROBLEMA DE PREGUNTA DE SUBCATE
AMBITO TEMATICO INVESTIGACION INVESTIGACION OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS CATEGORIAS GORIAS
:Qué estrategias | Mejorar la planificacién a) Analizar la estructura de
Debilidades que encontré | innovadoras planificaré | de estrategias de la mi  practica pedagdgica | Ejecucion de la manejo del
en mi practica durante el | para  desarrollar mis | manera que sean respecto a la planificaciéon | Planificacion tiempo
desarrollo de mi labor | actividades en el tiempo | pertinentes para lograr de estrategias que orienten
docente, fue la mala | previsto logrando | aprendizajes a lograr aprendizajes Organizacion
planificacién y ejecucion | aprendizajes significativos | significativos en mis significativos en el tiempo
de mis actividades | en mis nifios y nifias de 5 | nifios en el tiempo previsto.
diarias, sumado a esto el | afios de la Institucién | previsto. b) Identificar las teorias
mal uso del tiempo que | Educativa Inicial N° 003 que  fundamentan mi
se veia reflejado | “Laurita  Vicufa  Pino” practica pedagdgica
posteriormente en el | Huanuco? respecto a la planificacion Instrumentos
resultado que queria de estrategias pertinentes | Evaluacion técnicas
PLANIFICACION lograr con los nifios. para lograr aprendizajes

También pude encontrar
otra dificultad, que es la
evaluacion, siendo uno
de los aspectos mas
importantes que me
ayudan a verificar los
aprendizajes de los
nifios.

significativos en los nifios
dentro del tiempo previsto.
c)Plantear una propuesta
innovadora para mejorar
mi practica  pedagodgica
respecto a la planificacion
de estrategias pertinentes
para lograr aprendizajes
significativos en los nifios
dentro del tiempo previsto.
d) Evaluar en mi préctica
pedagdgica respecto a la
planificacion de estrategias
pertinentes para lograr
aprendizajes significativos
en los nifios dentro del
tiempo previsto.

Estrategias




ANEXO B

REGISTRO DE DIARIO DE
CAMPO INVESTIGATIVO
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 01

Edad 5 afios Aula Amarilla
Fecha 15-09--2014 | Hora 08:30a12:15.m
Docente investigador Galan Tacco Norma Rocio

Denominacion del proyecto de A . L,
proy Elijamos nuestras autoridades en el jardin

innovacion
Titulo de la actividad “Negociacioén del proyecto”
. Expresa con claridad mensajes empleando las
Capacidad . .
convenciones del lenguaje oral.
Indicador Participa de manera espontanea aportando sus ideas.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORI
AS
Ingrese al aula a las 7:28 am, un poco nerviosa
porque iba a aplicar mi primera sesion de mi planificacion
propuesta pedagodgica alternativa;, Como era .
manejo del
temprano me puse a regar las plantas y sacar todos
los materiales que necesitaba para mi clase. Al poco tiempo
rato empezaron a llegar los nifios, salude a cada uno L
, . . organizacion
cambios o de ellos y mientras iban llegando, conversamos
mejoras sobre temas libres.
reservadas Luego sond el timbre de entrada, pedi a los nifios
gue se sienten en forma de media luna y empecé con
mis actividades permanentes, teniendo en cuenta el evaluacion
tiempo que debo usar para esta actividad, ya que el .
; ) o . instrumentos
dia anterior verifique que el reloj de pared con el que técnicas

cuenta el aula este en buen estado.

Pedi a uno de los nifios de forma voluntaria que
salga al frente a dirigir la oracion, luego cantamos,
pusimos la fecha, verificamos la asistencia,
recordamos las normas del aula e hice el repaso de
algunas actividades de refuerzo. Finalice las
actividades permanentes y comencé con actividad
significativa titulada Negociacion del proyecto”. El
nerviosismo fue menguando ya que la actividad
permanente se cumplié en el tiempo previsto. Los
nifos se sentaron en el piso en forma de circulo, y
dialogue con ellos acerca de los afiches vy
propagandas que difunden los medios de
comunicaciéon por las elecciones municipales y
regionales en nuestra localidad, deje que los nifios
den su opinion escuchandolos atentamente e
interviniendo en el momento que tenia que despejar
algunas dudas.

En seguida propuse a los nifios salir de visita para

estrategias
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Situaciones
problematicas
reservadas

conocer el local de campafa de dos grupos politicos
gue se encuentran cerca al jardin, se pusieron muy
contentos, ensayamos algunas preguntas y
recordamos las normas de buen comportamiento
durante el recorrido y la visita.

Durante el recorrido pudieron observar los afiches
pegados en las paredes, los cuales podian identificar
con facilidad por el logo que identificaba a cada uno
de ellos. Llegamos a uno de los locales de campafa,
en donde nos recibieron muy bien dialogaron con los
nifios, les explicaron sobre el trabajo que alli se
realiza, nos obsequiaron afiches, volantes y llaveros
a cada uno de los nifios.

Luego visitamos el otro local de campafia y también
nos fue como esperabamos.

Pero yo estaba un poco preocupada, porque del
tiempo programado, solo me quedaba 20 minutos.
Retornamos al jardin y en una plenaria negociamos
el proyecto, escuche atentamente la sugerencia de
los niflos y tomo nota de las sugerencias acerca de
las actividades que ibamos a realizar.

Pido a los nifios que grafiquen lo que mas les gusto,
concluyen y exponen sus trabajos. Realizo la meta
cognicion y la evaluacion de la actividad, la cual me
hace sentir satisfecha por el logro alcanzado.

Luego los nifios se lavan las manos, comen sus
loncheras y luego salen al recreo.

Concluye el recreo se asean y retornan al aula, como
todos los dias se realiza la eleccion de las medallas
de los sectores para la hora de juego libre, la cual se
desarrolla con total normalidad.

Finalmente al término de mi jornada me senti muy
satisfecha conmigo misma por los logros alcanzados
de acuerdo a mi propésito, debo reconocer que tuve
algunas debilidades que debo superar, pero estoy
segura que en el camino lo lograre, ya que estoy
muy motivada a seguir adelante.
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 02

Edad 5 afios Aula Amarilla
Fecha 16- 09- 2014 hora 08:30 2 12:15.m
Docente investigador Galadn Tacco Norma Rocio
Denominacion del proyecto de - . e,
innovacion Elijamos nuestras autoridades en el jardin
titulo de la actividad “Elijamos nuestro candidato ”
. Expresa con claridad mensajes empleando las
Capacidad . )
convenciones del lenguaje oral.
Propone de manera autbnoma al candidato de su
Indicador preferencia.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIAS
Inicio mis labores a las 7:28 de la mafiana, un poco

cambios o tensionada pero con el entusiasmo de que hoy pueda planificacion
mejoras superar las pequenas dificultades del dia anterior. manejo del tiempo
reservadas Mientras llegan los nifios(as), reviso mi planificacion organizacion

y me agencio de todos los materiales que voy a

necesitar para mi clase.

Al poco rato van llegando los nifios como todos los dias | evaluacion

felices y sonrientes, esa actitud me hace que mengue un | instrumentos
situaciones poco la tension que produce la aplicacibn de mi | técnicas
problematicas propuesta pedagdgica alternativa. estrategias
reservadas Suena el timbre de entrada e inmediatamente organizo a

mis niflos en forma de media luna y empiezo con mis
actividades permanentes, invito a un nifio para que haga
la oracion, otro nifio realiza el conteo que corresponde a
la asistencia diaria, la fecha, etc. En todo momento estoy
atenta para apoyarlos si hubiera alguna dificultada.
Termino con las actividades permanentes, los nifios
hacen uso de los servicios higiénicos y regresan a sus
lugares, para dar inicio a mi actividad significativa.
Dialogamos sobre el tema del dia anterior, Muestro los
afiches y volantes, recolectados en la visita del dia
anterior.

Realizo preguntas: ¢A dénde fuimos el dia de ayer?
¢, Que habia en el local de campafa? ¢De quién era la
foto del afiche? ¢Para qué era candidato el sefior de la
foto? ¢Para qué necesitamos un alcalde? ¢Qué hace un
alcalde? En base a las respuestas se anuncia el tema:
“Elegimos nuestro candidato”.

La clase se va desarrollando con total normalidad, estoy
usando el tiempo exacto, como programe.

De forma voluntaria uno a uno los nifios proponen sus
candidatos, argumentando porque lo eligen, escuche
atenta las propuestas y anota el nombres de los
candidatos respetando la decision de los nifios.

Luego pego en la pizarra un cartel con el nombre y la
foto de cada candidato, uno a uno los nifios pondran su
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voto haciendo palotes debajo de la foto del candidato de
su preferencia.

Dibujan lo que mas les gusto de la actividad y finalmente
reflexionan sobre el trabajo realizado.

La evaluacion lo realizo durante todo el desarrollo de la
actividad.

Finalizo la actividad significativa en el momento preciso
desarrolle todo lo planificado.

Los nifios(as) realizan su aseo y comen sus loncheras,
salen al recreo.

Finaliza el recreo, se asean y retornan al aula para
continuar con el trabajo, organizo a los nifios, sentados
en el piso, recordamos las normas de la hora de juego
libre en los sectores, sorteo las medallas y realizan la
hora del juego.

Sigo con todos los pasos que requiere este momento,
evallo y finalizo.

Pido a los nifios que para la clase de mafana traigan la
propuesta de un nombre y un logo para nuestro partido.
La hora me quedo exacto estoy satisfecha con el
resultado que obtuve, termine agotada, pero convencida
de que una buena planificacion y ejecucion del trabajo
con los nifios se puede lograr,
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 03

Edad 5 afos aula amarilla
Fecha 17/ 09 /2014 hora 08:30 2 12:15.m
Docente investigador Galan Tacco Norma Rocio
_Denoml_n,aC|on del proyecto de “Elijamos nuestras autoridades en el jardin”
innovacion
Titulo de la actividad “Elijamos el nombre y logo de nuestro partido”
. Expresa con claridad mensajes empleando las
Capacidad , :
convenciones del lenguaje oral.
Participa libremente para poner un nombre para el
Indicador partido politico del aula.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIA
S
Hoy ingreso al aula a las 7:50 de la mafiana
cambios o Apresuradamente selecciono el material que voy a | planificacién
mejoras necesitar. manejo del tiempo
reservadas Ingresan los nifios como todos los dias, les dey el | organizacion
saludo de bienvenida a cada uno de ellos y
conversamos de forma libre hasta que llegan todos.
Inicio mi clase a las 8:30 am., a pesar de la | evaluacién
disconformidad de algunas madres de familia que | instrumentos
situaciones guerian conversar conmigo, pero tengo que ser | técnicas
problematicas consiente conmigo misma y empezar mis actividades | estrategias
reservadas en el tiempo preciso, y terminar a tiempo todas mis
actividades
Programadas.

Realizo las actividades de rutina, siempre pendiente
de la hora, para no pasarme y no

Falte alguna actividad por el mal uso que hago del
tiempo.

Los nifios (as) hacen uso de los servicios higiénicos y
retornan al aula, se ubican en forma de media luna y
empiezo con mi actividad significativa.

Dialogamos con los nifios sobre el proyecto y les
hacemos recordar la tarea encomendada el dia
anterior. Traer una propuesta para el nombre de
nuestro partido. Contestan interrogantes: ¢Como
hicieron para encontrar el nombre? ¢ Pidieron ayuda a
alguien? ¢Qué les parecio la tarea? ¢Estuvo facil o
Dificil?

Luego uno a uno los nifios salen al frente y sustentan
por que deberiamos elegir el nombre que estan
proponiendo. Cuando todos terminen de exponer
elegimos democraticamente con su voto el nombre
gue deberia llevar el partido. Gana la propuesta que
acumule mas votos.

En plenaria dialogan sobre el trabajo realizado y la
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maestra muestra el afiche de un candidato que
visitamos la clase anterior, los nifios observa y dicen lo
gue ven. Contestan interrogantes: ¢Qué ven en el
afiche? ¢Qué nos falta a nosotros para estar listos
para iniciar nuestra campafia? ¢Con que van a
identificar los electores nuestro partido? En base a las
respuestas se propone dibujar un logo para identificar
nuestro partido. Se entrega los materiales a utilizar, en
todo momento la profesora motiva a los nifios para
realizar la tarea.

Concluyen y exponen uno a uno sus dibujos, se
somete a votacion y gana el que obtenga mayor
votacion.

En grupo grande comentan sobre el trabajo y la
profesora aclara algunas dudas de los nifios.

En casa comentan con sus padres acerca del tema.
Concluimos la actividad y los nifios se preparan para
comer sus alimentos. Salen a recreo. Continlo mi
trabajo con el momento de juego libre en los sectores
utilizando todos los pasos que se requiere para su
desarrollo.

Es el tercer dia de la aplicacion de mi propuesta
pedagogica alternativa y me siento satisfecha del
trabajo que vengo realizando, ya que pude cumplir con
todo lo programado en el tiempo preciso.

Estoy segura que conforme voy aplicando mi
propuesta voy a ir mejorando y superar mi debilidad, la
cual hacia que mi trabajo no sea significativo ni logre
los aprendizajes esperados en los nifios y nifias.




56

(A o
(A DL,
&

oL ,
220 PERU | Ministerio
% de Educacion

Direccion General Direccion
de Educacion Superiory  de Educacion Superior i i
Técnico Profesional Pedagdgica HERMILIO VALDIZAN %Mi

o
UNVERSIDAD NACIONAL /AT

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 04

Edad

5 afnos Aula Amarilla

Fecha

18-09- 2014 Hora 08:30a 12:15.m

Docente investigador

Galan Tacco Norma Rocio

Denominacién del proyecto de

innovacion

“Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad

“preparemos volantes y afiches”

textualiza experiencias, ideas, sentimientos,

Capacidad . . .
empleando las convenciones del lenguaje escrito.
Dicta textos a su docente indicando que va a escribir,
Indicador para elaborar afiches y volantes.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS
REGISTRO DE DATOS /
SUBCATEGO
RIAS
Ingreso al aula como de costumbre a las 7:25am,
cambios o realizo mi rutina como todos los dias antes de que | planificacion
mejoras lleguen los nifios. manejo del
reservadas Doy la bienvenida a cada uno de los nifios conforme van | tiempo
llegando, converso con ellos sobre sus actividades | organizacion
realizadas antes de venir al jardin o de otro tema que
ellos me sugieran., hasta que suena el timbre de
entrada, la cual me indica que tengo que empezar mi | evaluacién
situaciones jornada diaria, siendo ya el cuarto dia de aplicar mi | instrumentos
problematicas propuesta pedagdgica alternativa me siento mas segura | técnicas
reservadas de mi trabajo y optimista de que todo me va a salir bien. | estrategias

Inicio mi rutina con la oracion, saludo a los nifios con la
cancion ¢,coémo estan mis amigos?, y como el clima esta
un poco frio, vemos como esta el dia y aprovecho para
dar algunas recomendaciones a los nifios. Recordamos
las normas del aula, ya que los nifios estan inquietos,
etc., concluyo con mis actividades permanentes e
inmediatamente, organizo a los nifios para que hagan
uso de los servicios higiénicos.

Retornan al aula y se sientan en forma de media luna en
el piso.

Pregunto a los nifios ¢qué hicimos la clase
anterior?,s,qué elegimos?¢:qué necesitamos para
elaborar nuestros afiches y volantes para la campafa?
Se anota las respuestas de los nifios. Leemos las
respuestas y les comunico que hoy necesitamos
elaborar afiches y volantes para la campafia. Les digo
gue y como es un afiche, un volante y de que tipos hay,
para elaborar.
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Luego planifico con los nifios, pego un papelote en la
pizarra y realizo las siguientes preguntas: ¢Para que
escribimos? ¢Que escribimos? ¢Quiénes recibiran
nuestros afiches y volantes?;Que necesitamos para
elaborar los afiches y volantes? y completo Ila
informacién con la idea que plantean los nifios

Luego los niflos observan los carteles que estan
pegados en la pizarra, formo grupos por afinidad,
entrego los materiales, para que elaboren sus carteles
tomando como modelo el que esta pegado en la pizarra.
Luego textualizamos y revisamos el trabajo, con ayuda
de los nifios.

Realizo la meta cognicion y la evaluacién se aplica
durante toda la actividad. Finalizo la actividad

Los nifios se lavan las manos para comer sus lonchera,
terminan y salen a recreo.

De regreso al aula continuo con el momento de la hora
de juego libre en los sectores.

Durante mi jornada no tuve ningun problema con el
tiempo puedo afirmar que estoy superando mi debilidad,
pero el trabajo esta siendo un poco agotador, me siento
tensiona da, por el hecho de estar pendiente del reloj, y
esperando el final y ver que todo salié bien.
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 05

Edad

5 afos Aula Amarilla

Fecha

19-09- 2014 Hora 08:30 2 12:15.m

Docente investigador

Galan Tacco Norma Rocio

Denominacién del proyecto de

innovacion

“Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad

“‘Elaboremos nuestros padrones electorales”

Se apropia del sistema de escritura.

capacidad
Escribe a su manera, siguiendo una linealidad, y de
Indicador izquierda a derecha.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORI
AS
Hoy empiezo mi jornada como de costumbre esperando
cambios o que todo me vaya bien, ya que sigo aplicando mi | planificacion
mejoras propuesta innovadora. manejo del
reservadas Van llegando los nifios les doy la bienvenida, tocan el | tiempo
timbre e inicio mi trabajo diario, empezando con mi | organizacion
rutina diaria de actividades permanentes, dando a los
nifos la oportunidad de participar, sugiriéndome
canciones, adivinanzas, u otra actividad que quieren | evaluacion
situaciones realizar, en este momento. instrumentos
problematicas Inicio mi sesién de aprendizaje dialogando con los nifios | técnicas
reservadas acerca del proyecto que venimos desarrollando, | estrategias

escucho atentamente

la participacion de los nifios. Luego doy a conocer tema
de hoy: “Elaboremos nuestros padrones electorales”
Contestan interrogantes: ¢Qué sera un padrén? ¢Para
sirve? ¢Podemos elaborar nuestro propio padrén?,
¢, Qué necesitaremos para hacer un padron?

Muestro y luego entrega a cada grupo un padrén, dejo
un momento para que lo observen. Contestan
interrogantes: ¢Qué tiene un padrén? ¢Con que esta
hecho? La profesora escucha atentamente las
respuestas. Presento un papelote, y completo la
informacién con la idea que plantean los nifios:

Luego proporciona material que se utilizara para la
elaboracion de los padrones, tales como: papelote, tiras
de papel de color para los nombres, goma, etc. Indico a
los nifios lo que van hacer (escribir sus nombres en las
tiras de papel).

Luego cuando las tiras estén escritas damos tiempo a
los nifios para corregir el texto escrito y luego armamos
los padrones con ayuda de la maestra y finalmente
gueda listo para la inscripcién de nuestro partido.
Concluyen y exponen sus trabajos.

Realizo mi evaluacion teniendo en cuenta mi indicador.
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Finalmente en plenaria dialogamos sobre el trabajo
realizado.

La actividad programada era un poco larga debi haber
programado en dos sesiones, los nifilos estaban un
poco distraidos, asi que me pase un poco el tiempo
destinado para para la sesién, pero conclui todo lo
programado.

Los nifios hacen su rutina de aseo, comen su loncheras
un poco apresurados por salir a recreo. Al culminar el
recreo, retornan al aula a continuar con la hora de juego
libre en los sectores.

Faltando 5 minutos para la salida, acomodan todo en su
lugar y se preparan para ir a casa.

Debo reconocer que me estoy esforzando mucho para
superar mis debilidades, y lo estoy logrando poco a
poco, pero también tengo que tenar un poco mas de
cuidado cundo planifico mis sesiones, para no tener
dificultades como lo sucedido el dia de hoy.
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Direccion General Direccion
de Educacion Superiory de Educacién Superior ng’:ﬁfﬂ?gemglg‘#
Técnico Profesional Pedagogica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 06

Edad 5 afios Aula Amarilla
Fecha 22-09- 2014 Hora 08:30a12:15.m
Docente investigador Galan Tacco Norma Rocio

Denominacion del proyecto de innovacion | “Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad “Participemos de la publicacion de los candidatos avilés”
. Normas de convivencia se compromete con las
Capacidad : .
normas y acuerdos, como base para la convivencia
Participan de la inscripcién de su partido politico respetando
Indicador las normas de convivencia.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIAS
Hoy estoy muy motivada a seguir con la aplicacion
cambios 0 mejoras de mi propuesta pedagdégica innovadora por que al | planificacién
reservadas hacer una reflexion de los resultados obtenidos | manejo del tiempo

puedo verificar en mis diarios de campo que logre | organizacion
casi en su totalidad mejorar mi practica pedagdgica,
y superar mi debilidad, también eta claro que este
situaciones problematicas | cambio debe darse de a pocos, sé que hoy sera un | evaluacion
reservadas dia donde obtendré mejores resultados. instrumentos
Ingreso a mi aula con mi mente positiva. 8:30 am | técnicas
inicio mis clases, como todos los dias, con las | estrategias
actividades de rutina.

Doy inicio a mi actividad significativa utilizando un
titere de barra. Contestan preguntas: ¢Sobre qué
hablaron el titere y la profesora? ¢Qué pasaba con
sus amigos? ¢Coémo se sentia ella? ¢ Como debian
comportarse? ¢Qué sucede si nhosotros no
respetamos a los demés? En base a las respuestas
se anuncia el tema.

La profesora hace recordar a los nifios, sobre el
trabajo que venimos desarrollando hasta la fecha y
lo que vamos hacer el dia de hoy: Inscribir a
nuestro candidato. Contestan interrogantes:¢ Cémo
debemos comportarnos durante la inscripcion de
nuestro partido?¢Que debemos hacer si hay otros
nifos inscribiendo sus partidos?¢,cémo y donde
debemos permanecer hasta esperar nuestro turno?
Pedimos a los niflos que nos ayuden a elaborar
normas que debemos cumplir durante la inscripcion
de nuestro partido. La profesora escucha
atentamente la sugerencia de los nifios y toma nota
en la pizarra. Da lectura lo escrito y da
recomendaciones a los nifios antes de salir al patio.
Salen al patio e inscriben a su candidato
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respetando las normas elaboradas en el aula.
Esperan con paciencia la publicacion de las listas
avilés de candidatos.

De regreso al aula en plenaria dialogan sobre el
trabajo realizado.

Luego los nifios realizan su rutina de aseo, comen
sus loncheras y salen al recreo.

Retornan al aula y los organizo para la hora de
juego libre en los sectores.

Finalmente llega la hora de que los nifios retornen a
sus hogares.

Hoy fue un dia muy bonito y provechos, mis
actividades se desarrollaron segun lo planificado y
sobre todo los nifios estan muy motivados con el
proyecto que estamos realizando y creo que eso
me esta ayudando muchisimo, creo que el tomar
este reto fue muy acertado.
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Direccion General Direccion

Técnico Profesional Pedagdgica

de Educacién Superiory de Educacion Superior

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 07

Edad

5 afos Aula Amarilla

Fecha

23-09- 2014 Hora 08:30a 12:15.m

Docente investigador

Galan Tacco Norma Rocio

Denominacioén del proyecto de

innovacion

“Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad

“Participemos del debate entre candidatos”

Expresa con claridad mensajes empleando las

Capacidad : :
convenciones del lenguaje oral.
Hace preguntas a los candidatos de lo que le interesa
Indicador saber, referente al tema.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIA
S
cambios o Hoy ingreso a mi centro de trabajo a las planificacion
mejoras 7: 15am, estoy contenta, pues continuare aplicando mi | manejo del tiempo
reservadas propuesta pedagdgica innovadora, y sobre todo | organizacion
porque la sesion planificada es todo un reto tanto para
mi como para los nifios, pues participaran del debate
entre candidatos y estaran en el auditorio con nifios | evaluacion
situaciones (as) de otras secciones. instrumentos
problematicas Mientras llegan los nifios coordino con las colegas | técnicas
reservadas para que todo nos salga como habiamos planificado. estrategias

Espero a los nifios mostrandoles una actitud positiva y
en un ambiente agradable. Tocan el timbre de entrada,
organizo a los nifios en forma de medialuna y empiezo
con actividad de rutina, en la cual solo rezamos, revise
la asistencia y puse la fecha, en cada una de las
actividades considero la participacion de los
nifos(as).

Luego los niflos hacen uso de los servicios higiénicos.
Retornan al aula y se acomodan en sus lugares.

Inicio mi sesién de aprendizaje contandoles un cuento
titulado: “la asamblea en la carpinteria”.

Contestan preguntas: ¢, Qué es una carpinteria? ¢Qué
sucedia en la carpinteria? ¢Qué hicieron? ¢Por qué
hicieron la asamblea? ¢Qué paso en la asamblea?
¢, Quién llego? ¢ Qué hizo? ¢ Como debian comportarse
las herramientas?

En base a las respuestas que dan los nifios anuncio el
tema: “Participemos del debate entre candidatos.
Dialogamos sobre la actividad que vamos a realizar,
propongo elaborar preguntas para realizar durante el
debate a los candidatos.

Motiva a los nifios para que propongan preguntas,
mientras voy tomando nota en la pizarra.

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN 1§ |
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Doy lectura de las preguntas sugeridas por los nifios y
Se reajusta si es necesario.

Antes de salir recordamos las normas de buen c
comportamiento y nos dirigimos al auditorio donde se
desarrollara el debate, portando pancartas y haciendo
vivas por nuestro candidato.

Se presentan los candidatos, se realiza el debate
entre candidatos, finaliza el debate y se entra a la
ronda de pregunta, en todo momento motivo y apoyo a
los nifios, si lo requieren.

Finaliza el debate y cada candidato conjuntamente con
su comité, recorren todas las aulas para realizar su
campafa.

Finalizan y retornan al aula, en grupo grande dialogan
sobre la actividad.

Luego los nifilos se lavan las manos para comer sus
loncheras y al terminar salen al recreo de manera
ordenada.

Finalizado el recreo, retornan al aula, nos
organizamos para la hora de juego libre en los
sectores, los niflos a un estan motivados con el debate
gue tuvimos, es facil deducir que fue algo que les
gustdé mucho porque siguen comentando del tema.
Cada nifilo de manera libre elige el sector de su
preferencia y juegan animadamente como todos los
dias. Finaliza la hora de juego, Hago cumplir todos los
pasos que este momento requiere.

Luego los nifios se preparan para ir a casa.

El proyecto hasta el momento esta saliendo muy bien,
estoy cumpliendo con el tiempo previsto para cada
actividad y estoy logrando los aprendizajes esperados.
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ERU Ministerio de Educacion Superiory de Educacién Superior U:g’gﬁﬂ%gm&g‘# { ‘
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 08

Edad 5 afios Aula Amarilla
Fecha 24/09/2014 Hora 08:30 am 12:15.m
Docente investigador Galan Tacco Norma Rocio

Denominacion del proyecto de innovacion | “Eljamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad “visitemos la ONPE”
: Expresa con claridad mensajes empleando las
Capacidad ) i
convenciones del lenguaje oral.
Indicador Realizan preguntas......
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIAS

Ingreso a mi centro de trabajo a las 7: 22 am.
Cambios o | Mientras van llegando los nifios, preparo los | Planificacion
mejoras materiales que voy a necesitar para mi trabajo | Manejo del tiempo
reservadas del dia. Coordino con las colegas la hora de la | Organizacion

salida para la visita.

Mientras van llegando los nifios(as), la auxiliar

asignada a mi aula, les da la bienvenida. Evaluacién
Situaciones Estoy motivada con esta actividad, ya que es la | Instrumentos
problematicas primera visita que vamos a realizar con los | Técnicas
reservadas nifos desde que estoy aplicando mi propuesta | Estrategias

innovadora.

A las 8:30 am, empecé con mis actividades

permanentes. Inmediatamente después

empiezo con mi actividad significativa.

Les organizo en forma de semicirculo, escuchan
un cuento: “la visita extraterrestre”

Contestan preguntas: ¢Quién era Placido?
¢ Qué paso cierto dia? ¢De ddénde venia la
pulga? ¢Que venia hacer a la tierra? ¢ Por qué?
¢Qué hubiera pasado si Placido lo hubiera
tratado mal? ;Como se sinti6 la pulga
extraterrestre?

En base a las respuestas la profesora anuncia
el tema::"Visitemos la ONPE”

Contestan las siguientes preguntas:¢Qué es la
ONPE? ¢Cudl serd el trabajo que realiza la
ONPE?

Escucho atentamente las respuestas de los
nifios(as), explico que es la ONPE vy cudl es el
motivo de nuestra visita.

Acordamos normas de buen comportamiento
durante la visita: caminar respetando la fila, no
empujar a su comparfero., caminar por la
vereda, etc.

En las oficinas de la ONPE, los nifios observan
y realizan, preguntas al representante de la




65

entidad, con apoyo de la maestra si es
necesario.

Luego regresan al jardin y en plenaria dialogan
sobre el trabajo realizado.

En una hoja bond dibujan lo que mas les gusto
de la visita a la ONPE.

Contestan preguntas; ¢ Qué hicimos? ¢ Para qué
fuimos de visita? ¢ Qué aprendimos?

De regresamos al jardin, me percato que me
habia pasado de la hora programada para esta
actividad, hubo pequefios contratiempos, por no
haber tomado en cuenta el visitar las oficinas
con antelacion y verificar que cuentan con un
local pequefio, y de esta manera buscar
estrategias que nos ayude a superar esta
dificultad, por esta razon tuvimos que entrar por
grupos y el tiempo se nos pasé rapido.

Los niflos tomaron su lonchera pero ya no
alcanzaron el recreo, solo hicieron la hora de
juego libre en los sectores.

Finalmente faltando 5 minutos para la salida, en
grupo grande reflexionamos vy dialogamos
acerca de la visita realizada.

Pensé que la visita no iba a resultar bien, pero a
pesar de algunas dificultades, me siento
satisfecha por el trabajo realizado ya que logre
lo que me propuse, alcanzar los aprendizajes
esperados en los nifios.
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 09

Edad

5 afos Aula Amarilla

Fecha

25-09- 2014 Hora 08:30 a 12:15.m

Docente investigador

Galan Tacco Norma Rocio

Denominacién del proyecto de innovacion

“Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Titulo de la actividad

“ Elijamos miembros de mesa y personeros”

Resolucion de conflictos Maneja los conflictos

Capacidad de manera pacifica y Constructiva.
Escucha atentamente vy | respeta la propuesta de
Indicador sus compaferos.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIA
S

Hoy estoy empezando mi jornada de trabajo, mas
Cambios o segura y confiada de lo que estoy haciendo, aprendi, | Planificacion
mejoras gue el hacer una buena planificacion y ejecucion de | Manejo del tiempo
reservadas una actividad, haciendo uso 6ptimo del tiempo, | Organizacién

utilizando estrategias, pensando en los ritmos y estilos

de aprendizaje de los nifios se puede lograr

aprendizajes significativos. Evaluacion
Situaciones Hoy no pude entrar al aula a la hora que llegue, pues, | Instrumentos
problematicas uno de los grifos de los SSHH, se averid y el salon se | Técnicas
reservadas inundé, mientras limpiaba el personal de servicio, me | Estrategias

puse a conversar con los padres de familia.

Soné el timbre de entrada, ingrese al aula
conjuntamente con los nifios; e inmediatamente,
empecé mis actividades permanentes, las cuales
estan cronometradas y planificadas, para que no se
me pase ni un segundo y asi poder cumplir con mi
objetivo al finalizar mi trabajo.

Luego, organice a los nifios para que hagan uso de los
servicios higiénicos.

Regresaron al aula y se sentaron en forma de media
luna y conversamos sobre el tema del dia anterior y
recordamos sobre la charla que nos brind6 el
representante de la ONPE .

Contestan preguntas:

¢, Qué sera un miembro de mesa? ¢;Cual es su
trabajo? ¢ Cuantos conforman los miembros de mesa?
¢Sera importante que nosotros tengamos miembros
de mesa para nuestras elecciones en el jardin? ¢ Por
qué?

Escucho atentamente la respuesta de los nifios y
anota en la pizarra. Luego explica sobre los
personeros y miembros de mesa utilizando imagenes.

Motivo a los nifios a participar de la eleccion de los
miembros de mesa y personeros que representaran al
aula amarilla.
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Los nifios realizan sus propuestas de forma libre, los
demas escuchan atentamente. Luego se procede a la
eleccion de forma democréatica y respetando la
decisién de los demas.

Se hace el conteo y se determina a los nifios
ganadores para realizar el trabajo.

Luego la maestra dice a los nifios la importancia que
tiene de vivir en democracia tolerando y respetando a
los demas.

Pude realizar mi evaluaciéon de manera real, durante el
desarrollo de toda la sesién

Al finalizar mis actividades, sé que pude lograr los
aprendizajes esperados en los nifios(as), gracias a la
buena planificacion y al uso 6ptimo del tiempo.
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 10

Edad 5 afos Aula Amarilla
Fecha 29-09- 2014 Hora 08:30 a 12:15.m
Docente investigador Talan Tacco Norma Rocio

Denominacion del proyecto de innovacion | “Eljamos nuestras autoridades en el jardin”

titulo de la actividad “ Recibimos una visita”
, Normas de convivencia se compromete con las
Capacidad ) .
normas y acuerdos, como base para la convivencia.
Indicador Participa respetando su turno y levantando la mano para
hablar.
Producto Elegir el alcalde del jardin.
CATEGORIAS/
REGISTRO DE DATOS SUBCATEGORIAS
Llego a mi aula con mi programaciéon al dia y mis
Cambios o materiales que voy a usar en el desarrollo de mi | Planificacion
mejoras sesion, ya que soy responsable y siempre cumplo con | Manejo del tiempo
reservadas mi trabajo, esto me permite estar optimista respecto a | Organizacion
los resultados que voy a obtener al finalizar mi
jornada.
Inicio mis actividades, haciendo mis permanentes | Evaluacion
Situaciones como todos los dias. Instrumentos
problematicas Luego motivo a los nifilos con un cuento titulado: “la | Técnicas
reservadas visita de la primavera” Estrategias

Contestan interrogantes: ¢sobre qué se traté el
cuento? ¢Quién era primavera? ¢Como era? ¢Qué
sucedi6 cierto dia? ¢(Cémo era la ciudad? ¢Qué
usaban las personas para adornar sus sombreros?
¢, Qué decidié6 hacer primavera? ¢COmo se sintieron
las personas? ¢Qué hubiera pasado si primavera
nunca hubiera llegado al pueblo?

En base a las respuestas la profesora anuncia el tema:
“‘Recibimos una visita ”

Desarrollo mi clase enfocado hacia lo que quiero
lograr segin mi indicador.

Los nifios asisten a la charla que ofrecieron los
representantes de la ONPE al igual que los nifios de
las otras aulas y participan activamente haciendo sus
preguntas.

Luego al finalizar la charla retornan al aula se lavan las
manos, comen su lonchera y salen a recreo.

Finaliza el recreo, se asean y los organizo para la hora
de juego libre en los sectores.

Hoy concluye la aplicacion de mi propuesta
innovadora, sé que hice un buen trabajo, logre superar
mis debilidades, pero esto no queda alli, porque ahora
soy consciente de la importancia que tiene reflexionar
acerca de nuestra practica pedagogica e identificar
nuestras fortalezas y debilidades para cambiar o y
mejorar mi trabajo, de esta manera evidenciar logros
significativos en los nifios(as)




ANEXO C

MATRIZ DE
TRIANGULACION
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EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DESDE LA TRIANGULACION

CATEGORIA: EJECUCION DE LA PLANIFICACION

FUENTES DE INFORMACION QUE RECOGE LA MIRADA DELDOCENTE

SUB DEL OBSERVADOR EVIDENCIAS
CATEGORIAS DOCENTE INTERNOTERNO RGNS COINCIDENTES
INVESTIGADOR (ACOMPANANTE (DIRECTORA)
PEDAGOGICA)
En estas sub categorias | Segun la ficha de | Segun puedo | Los tres instrumentos de
puedo aseverar, que | observacion de la sesion de | evidenciar y | informacion como es el
MANEJO DEL realice una planificacion | aprendizaje de fecha 11-11- | comprobar de | docente investigador,
TIEMPO y ejecucibn de mis | 2014, evidencio que la | acuerdo a la | especialista en
actividades diarias, | docente hace uso de una | programacion acompafnamiento
acorde a los niveles, | planificacibon adecuada Yy | presentada, pedagogico y la directora
estilos y ritmos de | pertinente, asi mismo se | diariamente por la | de la IEl, coincide en que
aprendizajes de los |observa que la docente | docente, que realiza | la docente hace buen uso
nifos, tomando en|maneja una serie de |una planificacién, | de  una  planificacion

ORGANIZACION

cuenta el uso 6ptimo del
tiempo, y de esta
manera pude lograr los
aprendizajes esperados
, tal como se evidencia
en los diarios de campo.

estrategias de ensefanza
para lograr aprendizajes en
los ninos y ninas,
considerado el wuso de
diversos recursos y
materiales como soporte
pedagobgico, asi mismo
hace uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Donde se evidencia
resultados favorables de la
propuesta pedagogica

innovadora.

coherente, oportuna y
secuenciada tomando
en cuenta el tiempo
preciso para cada
actividad.

adecuada, pertinente, asi
mismo, dentro de Ila
secuencia didactica se
observa que se toma en
cuenta el tiempo
establecido para cada
actividad haciendo uso
de una buena
organizacion.
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Este cuadro es el resumen de la informacion de la directora de la I.E. acompafiante pedagdgico Y la docente investigadora.

CATEGORIA: EVALUACION

FUENTES DE INFORMACION QUE RECOGE LA MIRADA DELDOCENTE

SUB DEL EVIDENCIAS
CATEGORIAS DOCENTE DEL OBSERVADOR OBSERVADOR COINCIDENTES
INTERNOTERNO(ACOMP
INVESTIGADOR ARANTE PEDAGOGICA) INTERNO
(DIRECTORA)
TIPOS DE | En cuanto a estas sub | Segun la ficha de | Al revisar | Al contrastar los
INSTRUMENTO | categorias puedo | observacion de la sesion de | diariamente la | instrumentos  presentados
S DE | afirmar que  aplico | aprendizaje de fecha 11-11- | programacion por la acompanante
EVALUACION instrumentos de | 2014, evidencio que la | presentada por la | pedagodgica, la directora de
evaluacion diariamente | docente hace uso de | docente puedo |la IEI, y Ila docente
TECNICAS DE | para medir el nivel de | técnicas e instrumentos de | afirmar que, hace |investigadora, coinciden que
EVALUACION logro de mis nifios, tal | evaluacion, donde se | uso de técnicas e | se hace uso de técnicas e
como se puede | evidencia resultados | instrumentos de | instrumentos de evaluacion,
evidenciar en los | favorables de la propuesta | evaluacion para | evidenciando logros

diarios de campo.

pedagogica innovadora.

verificar los logros
en sus alumnos de
manera
permanente.

esperados en los nifios (as).




ANEXO D
REGISTRO FOTOGRAFICO









ANEXO E

PROYECTO INNOVADOR
Y SESIONES DE
APRENDIZAJE
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PROYECTO N°10
Titulo: “Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

Situacion significativa: Que, estando viviendo un clima electoral en donde todos estamos involucrados, los nifios y nifias

Nno son ajenos a esta situacion, ya que ellos son los mas entusiastas, por la difusion permanente de los medios de
comunicacion, los afiches carteles, volantes, etc. que se encuentra en las calles. Por esta razon, surgio la necesidad de elaborar
y desarrollar un proyecto en el aula amarilla de 5 afios de la IEI “LVP”. En donde los nifios y nifias se involucren activamente

viviendo su propia fiesta electoral y de esta manera logren los aprendizajes esperados con la aplicacion de este proyecto.

Propdsito social: Elegir autoridades democraticamente.

proposito pedagdgico: Que, los nifios y nifias aprendan a vivir en democracia sabiendo escuchar y ser escuchados,

elegir y ser elegidos en un clima de respeto y tolerancia hacia los demas, tomando decisiones acertadas , responsables y

sobre todo que aprendan a ser lideres

Producto: Elegir autoridades que representen al jardin.

Duracion: Del 15 de setiembre al 03 de octubre del 2014.




77

Pre-panificacion del proyecto: “Elijamos nuestras autoridades en el jardin”

¢ Qué hare?

¢,Como lo hare?

¢, Qué necesitare?

¢ Elegir nuestros candidatos

e Elegir logos electorales

e Preparar volantes y afiches

e Inscripcion de los partidos politicos

¢ Publicacion de los candidatos avilés y visita de
campafa

e Realizar debates entre candidatos

e Elaboremos planillas de votantes

e Preparar anforas

e Elegir miembros de mesa y personeros.

e Elaboremos cedulas de sufragio

o Mitin

¢ Cierre de campana.

e Elecciones publicas

e Publicacion de resultados y discurso de la autoridad

electa.

e Festejo con el ganador

e Mediante elecciones

e Mediante técnicas grafico plasticas

e Dialogando

e Organizandonos

e Con apoyo de los padres de familia

e En grupo con las otras aulas.

e Fiesta infantil

e Revisando el proyecto y las actividades

si se cumplieron en su totalidad

e Cartulina

e papel crepe

e Goma

e Tijera

e L4piz y colores

e Foto del candidato
e Foto de los nifios
¢ DNI de los nifios

e Equipo de sonido

e Micréfono.
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¢, Qué lograran mis niflos con la ejecucion de este proyecto?

Aprendizajes esperados:

Instrumentos de Materiales o
Competencia Capacidad Indicadores Producto evaluacion recursos
Expresion oral Expresa con claridal e Interviene e Negociacion. Lista de cotejo *Papelote
Produce de forma coherente | empleando las con| espontaneamente para *p]

: : : - mon
diversos tipos de textos orales | del lenguaje oral. aportar en torno a temas de | e Exposicion umones
seglin su propésito la vida cotidiana. Ficha de evaluacion | *limpiatipo
comunicativo, de manera *Hojas en blanco
espontdnea o  planificada, e Se expresa con
usando  variados  recursos pronunciacion entendible
expresivos. adecuandose a la

situacion

Produccion de textos

Produce reflexivamente
diversos tipos de textos escritos
en variadas situaciones
comunicativas, con coherencia
y cohesion, utilizando
vocabulario pertinente y las
convenciones del lenguaje
escrito, mediante procesos de

planificacion, textualizacion vy
revision, con la finalidad de
utilizarlos en diversos

contextos.

Textualiza experier

ideas, sentimientos
empleando las cony
del lenguaje escrito

e Dicta textos a su docente o
escribe a su manera,

segun su nivel de escritura,
indicando qué va a escribir,

a quién y qué le quiere decir.

e Elaboracion de
planillas
electorales

e Elaboracion de
pancartas.

Lista de cotejo.

Ficha de evaluacion

Papelote
*Plumones

*limpiatipo
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NUmero y operaciones | Utiliza eExpresa  con objetos, | e Elaboracion de | Lista de cotejo. Papel crepe de
Resuelve situaciones | expresiones dibujos una coleccion cedulas de colores.
problematicas de contexto real | simbdlicas, de hasta 10 objetos en sufragio. ) L,

y matematico que implican la | técnicas y formales | situaciones cotidianas. Ficha de evaluacion | tempera,,
construccién del significado y | de los numeros y cartulina,
uso de los numeros y sus | las operaciones en

operaciones, empleando | la resolucion de

diversas estrategias de | problemas

solucion, justificando y

valorando sus procedimientos y

resultados

Convivencia Democratica e | Normas de | e Cumple los acuerdos del | e Mitin

Intercultural: Convive de
manera democratica en
cualquier contexto o]
circunstancia y con todas las
personas sin distincion.

convivencia
Se compromete
con las

normas y
acuerdos, como
base para la
convivencia.
Resolucién de
conflictos

Maneja los
conflictos

de manera pacifica
y

Constructiva.

aula o del grupo mas
pequefio: respeta turnos.

e Expresa sus deseos en
una situacion de conflicto
sin agredir ni replegarse,
con ayuda de la docente

Lista de cotejo.

Ficha de evaluacion




Cronograma de actividades:
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Lunes 15 Martes16 Miércoles 17 Jueves 18 Viernes 19
o “Elijamos nuestros “Elijamos el nombre y el “Elaboremos volantes y o
“Negociacion” _ _ ) “Inscripcidn de los

candidatos” logo de nuestro partido” afiches .
partidos”
Lunes 22 Martes 23 Miércoles 24 Jueves 25 Viernes 26

“Publicacion de los

candidatos Avilés”

“Participemos del

debate entre

“Preparemos anforas

“Elegimos miembros de

“Elaboremos cedulas

candidatos” electorales” mesa y personeros” de sufragio”
Lunes 29 Martes 30 Miércoles 01 Jueves 02 Viernes 03
_ “Publicacion de resultados .
N “Elecciones _ _ _ “Evaluacion del
“Mitin general “ o y discurso de la autoridad “Festejo popular “
publicas” proyecto”

electa”

PLAN DIARIO LUNES 15-09-2014
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Titulo de la sesion de aprendizaje: “Negociacion”

PLAN DIARIO MARTES 16- 09-2014

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y recursos
evaluacion
Expresa con claridad mensajes | Interviene Observacion *Papelote
Expresién | empleando las convenciones del | espontaneamente para *Plumones
oral lenguaje oral. aportar en torno a temas | Lista de cotejo *limpiati
SHOLEEN Estrategias
didactica
Dialogo con los nifios acerca de los afiches que estan pegados en las calles y sobre las propagandas que se
Inicio difunden en los medios de comunicacién con motivo de llevarse a cabo las elecciones regionales y municipales.
Escucho atentamente las respuestas de los nifios. Doy a conocer a los nifios la situacion retadora: “Elijamos
nuestras autoridades en el jardin”. Propongo a los nifilos salir de visita a los locales de campaia de los diferentes
partidos politicos, tomando en cuenta la sugerencia de los nifios.
Recordamos las normas de buen comportamiento antes de salir de visita. Durante el recorrido van viendo los
afiches en las paredes de las casas. Llegamos al local de campafia, observamos lo que hay y cudl es el trabajo
gue alli se realiza dialogando con las personas encargadas, recolectamos volantes, afiches y otras cosas mas que
Desarrollo nos puedan proporcionar. Luego retornamos al jardin y conversamos sobre la visita.
En el aula dialogo con los nifios absolviendo sus dudas y propongo realizar la negociacion para desarrollar el
proyecto.
\ ¢Qué haremos? | ¢C6émo lo haremos? | ¢ Qué necesitaremos? |
Toma apunte de lo que los nifios proponen realizar para desarrollar el proyecto, interviniendo cuando
Sea necesario y motivandolos en todo momento.
Cierre En plenaria dialogan y participan, de forma libre y espontanea respecto al tema.

¢, Qué propuestas hicieron para desarrollar el proyecto? ¢ Fue facil proponer lo que pensaron en el momento?
¢, COmo nacieron sus propuestas? Dialoga en casa con papa y mama sobre el tema.
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Titulo de la sesion de aprendizaje: “Elegimos nuestro candidato”

Competencia

Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y recursos
evaluacion

Expresion
oral

Expresa con claridad Se expresa con Observacion *Carteles con nombres e imagen
mensajes empleando las pronunciacién entendible | Lista de cotejo de los nifios, Plumones y limpia
convenciones del lenguaje adecuandose a la tipo

oral. situacion

Secuencia
didactica

Estrategias

Inicio

Dialogan sobre el tema del dia anterior. La profesora muestra los afiches, volantes que recolectaron en la visita.

Los nifios observan y dicen lo que ven. Contestan preguntas: ¢A donde fuimos el dia de ayer? ¢Que habia en el local de
campafa? ¢De quién era la foto del afiche? ¢Para qué era candidato el sefior de la foto? ¢Para qué necesitamos un
alcalde? ¢Qué hace un alcalde? En base a las respuestas se anuncia el tema: “Elegimos nuestro candidato”

Desarrollo

Acuerdan las normas que deben respetar durante la eleccion de los candidatos. De forma voluntaria uno a uno los nifios
proponen sus candidatos, argumentando porque lo eligen, escucho atenta las propuestas y anota el nombres de los
candidatos respetando la decision de los nifios.

Luego la profesora da lectura de los nombres de los nifios propuestos como candidato. Explico a los nifios que ahora
debemos votar por uno de ellos y el que gana sera el candidato de nuestro partido.

Se pega en la pizarra un cartel con el nombre y la foto de cada candidato, uno a uno los nifios pondran su voto haciendo
palotes debajo de la foto del candidato de su preferencia.

Luego juramentamos al ganador, le felicitamos por su victoria dandole palabras de aliento, dialogo con los nifios acerca de
la responsabilidad que tiene como representante del partido del aula amarilla recibiendo en todo momento la sugerencia de
los niflos. En una hoja dibujan lo que mas les gusto de la actividad; concluyen y exponen sus trabajos.

Cierre

En grupo grande dialogamos sobre el tema reforzando las partes que asi lo requieren y absolviendo algunas dudas que
tuvieran los nifilos en el momento. En casa comentan con sus padres sobre la exposicion.
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PLAN DIARIO MIERCOLES 17-09-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje:” Elijamos el nombre y el logo de nuestro partido”

Competencia Capacidades Indicador Instrumenths o SEEAEIES
evaluacion recursos
Expresa con claridad mensajes Participa libremente para poner *Papelote
Expresion empleando las convenciones del un nombre para el partido politico | Observacién *Plumones
oral lenguaje oral. del aula. Lista de cotejo *limpiatipo
*Hojas en blanco
SEELENEE Estrategias
didactica
Dialogo con los nifios sobre el proyecto y recordamos la tarea encomendada el dia anterior.
Inicio Traer una propuesta para el nombre de nuestro partido. Contestan interrogantes: ¢Como hicieron para
encontrar el nombre? ¢ Pidieron ayuda a alguien? ¢ Qué les parecié la tarea? ¢ Estuvo facil o Dificil?.
Luego uno a uno los nifios saldran al frente a sustentar por que deberiamos elegir el nombre que estan
proponiendo. Cuando todos terminen de exponer deberan elegir democraticamente con su voto el nombre
gue deberia llevar el partido. Gana la propuesta que acumule mas votos.
En plenaria dialogan sobre el trabajo realizado y la maestra muestra el afiche de un candidato que
Desarrollo visitamos la clase anterior, los nifios observa y dicen lo que ven. Contestan interrogantes: ¢Qué ven en el
afiche? ¢ Qué nos falta a nosotros para estar listos para iniciar nuestra campafia? ¢ Con que van a identificar
los electores nuestro partido? En base a las respuestas se propone dibujar un logo para identificar nuestro
partido. Se entrega los materiales a utilizar, en todo momento la profesora motiva a los nifios para realizar la
tarea.
Concluyen y exponen uno a uno sus dibujos, se somete a votacion y gana el que obtenga mayor aceptacion.
Cierre En grupo grande comentan sobre el trabajo y la profesora aclara algunas dudas de los nifios.

En casa comentan con sus padres acerca del tema.
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PLAN DIARIO JUEVES 18-08-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje: “Preparemos volantes y afiches “

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y
evaluacion recursos
Produccion TEXTUALIZA experiencias, Dicta textos indicando qué va | Lista de cotejo Papel de colores,
de textos. ideas, sentimientos, empleando | a escribir, a su docente para Ficha de evaluacion cartulina, papelote,
las convenciones del lenguaje elaborar afiches y volantes. tijera, goma, lapiz,
escrito. etc.
SEOLETEE Estrategias
didactica
Inicio Preguntamos a los nifios ¢qué hicimos la clase anterior?,¢qué elegimos?¢qué necesitamos para elaborar
nuestros afiches y volantes para la campafia? Se anota las respuestas de los nifios. Leemos las respuestas y les
comunico que hoy necesitamos elaborar afiches y volantes para la campafa. Les digo como es un afiche y un
volante y de que tipos hay, para elaborar.
Contestan preguntas: Pregunto a los nifios lo que saben acerca de los carteles y volantes, ¢como son?, ¢ para
qué sirven?, ¢como estan presentadas? (en cartdn o cartulina o papel, tienen colores, letras vistosas, etc.).
Muestra a los nifios varios volantes y afiches, comentamos con ellos que dice en los carteles y volantes, porque
motivo se elabord, cdmo esté disefiada, etc. Luego les permito un momento para dialogar libremente sobre los
carteles, afiches y las actividades relacionadas con estas. Elegimos un cartel y coloco en la pizarra.
Planificacién:
Desarrollo Presento un papelote, y completo la informacion con la idea que plantean los nifios:
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¢ Para qué escribiremos? ¢, Qué escribiremos? | ¢Quiénes recibiran | ¢ Qué necesitamos para
nuestros afiches vy | elaborar los afiches y
volantes? volantes?
Para  hacer  nuestros | Sobre nuestro | Los nifios y las nifias del | Conocer cémo son los
afiches y volantes. candidato, el simbolo | “LVP” afiches y volantes.
que lo representa el Cartulinas, papeles,
nombre del colores.
partido,etc.

Textualizacion

En grupos pedimos a los nifios que observen los carteles y afiches. Contestan interrogantes:¢, En qué ocasiones
usamos los afiches y carteles? ¢Qué informacion nos dan? ¢(Cdmo se presentan los afiches y carteles? .En
grupo entregamos los materiales para la elaboracion de los carteles y afiches. Les indicamos la informacién que
debe contener. Cada grupo puede decorar como mejor le parezca.

Revision
Damos tiempo a los nifios para corregir el texto con ayuda de la maestra, luego salen fuera del aula y pegan sus
afiches y reparten sus volantes

Cierre

Los nifios contestan preguntas ¢ qué hicimos? ¢ Para qué lo hicimos? ¢ Qué aprendimos? ¢ Tuvieron alguna
dificultad?, ¢ qué les ayudd a superarla? Entonces ¢ Qué aprendieron hoy acerca de las invitaciones?, ¢ qué
palabras nuevas aprendimos a escribir?, En casa cuenten como hicieron los afiches, para quién y para qué lo
hicieron.
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PLAN DIARIO VIERNES 19-08-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje: “Elaboremos nuestros padrones electorales”

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y
evaluacion recursos
Produccion Se apropia del sistema de Escribe a su manera, Lista de cotejo Papel de colores,
de textos. escritura.. siguiendo una linealidad, y Ficha de evaluacion cartulina, papelote,
de izquierda a derecha. tijera, goma, lapiz,
etc.
SHOEIIENE Estrategias
didactica
Inicio Dialogamos acerca del proyecto que estamos desarrollando, los nifios opinan al respecto y la profesora escucha
atentamente. Luego la profesora anuncia el tema a desarrollar el dia de hoy :“ Elaboremos nuestros padrones
electorales”
Contestan interrogantes: ¢Qué sera un padron?¢ Para sirve? ¢Podemos elaborar nuestro propio padron?,¢Qué
necesitaremos para hacer un padron?
Se muestra y entrega a cada grupo un padron, se le deja un momento para que lo observen. Contestan
interrogantes: ¢Qué tiene un padron? ¢Con que esta hecho? La profesora escucha atentamente las respuestas.
Presento un papelote, y completo la informacién con la idea que plantean los nifios:
Desarrollo

¢ Para qué escribiremos?

¢, Qué escribiremos?

¢Para qué utilizaremos
padrones?

los

¢ Qué necesitamos para
elaborar los padrones?

Para hacer

nuestros
padrones de electores.

El nombre de los
electores

Para la inscripcion de nuestro

partido politico.

Cartulinas, papeles,
lapiz, fotos de cada
nifio..

Luego proporciona material que se utilizara para la elaboracion de los padrones,

tales como: papelote, tiras de
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papel de color para los nombres, goma, etc. Armamos los padrones y queda listo para la inscripcion.
Damos tiempo a los nifios para corregir el texto escrito en los padrones con ayuda de la maestra.

Concluyen y exponen sus trabajos

Cierre

Preguntamos a los nifios qué hicimos, para qué y qué aprendimos. En casa cuenten como hicieron los padrones y

para que se utiliza.
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PLAN DIARIO LUNES 22-09-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje: “Participemos de la inscripcion de nuestro partido”

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y recursos
evaluacion
Convivencia Normas de convivencia Cumple los acuerdos del
Democratica e Se compromete con las aula o del grupo mas Lista de cotejo Carteles, padron
Intercultural normas y acuerdos, como pequefo: respeta turnos electoral.
base para la convivencia. Ficha de evaluacion

SEEENEE Estrategias
didactica
Sentados en forma de media luna observan un dialogo entre la profesora y un titere de barra,

Inicio Contes’Ean interroggntes: g,,Sobre gué hablaron el t,l'tere yla p_rofesora’? ¢, Qué pasaba con sus am,igos? ¢,Cémo
se sentia ella? ¢ COmo debian comportarse? ¢ Qué sucede si nosotros no respetamos a los demas? En base a
las respuestas se anuncia el tema.

La profesora hace recordar a los nifios, sobre el trabajo que venimos desarrollando hasta la fecha y lo que
vamos hacer el dia de hoy: Inscribir a nuestro candidato. Contestan interrogantes: ¢Como debemos
comportarnos durante la inscripcion de nuestro partido?¢Que debemos hacer si hay otros nifios inscribiendo

Desarrollo sus partidos?g,cér_rlo y donde debemos permanecer hasta esperar nuestro turno? . . o

Pedimos a los nifios que nos ayuden a elaborar normas que debemos cumplir durante la inscripcion de
nuestro partido. La profesora escucha atentamente la sugerencia de los nifios y toma nota en la pizarra.

Da lectura lo escrito y da recomendaciones a los nifios antes de salir al patio.

Cierre Salen al patio e inscriben a su candidato respetando las normas elaboradas en el aula.

Esperan con paciencia la publicacion de las listas avilés de candidatos.
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PLAN DIARIO MARTES 23- 09-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje: “Participemos del debate entre candidatos” Competencia

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y
evaluacion recursos

Expresa con claridad mensajes Interviene Observacion * pancartas

Expresion empleando las convenciones del espontaneamente para *Plumones

oral lenguaje oral. aportar en torno a temas Lista de cotejo *limpiatipo
de la vida cotidiana.
SEEUENT Estrategias
didactica
Escuchan un cuento: “ la asamblea en la carpinteria”
Inicio Contestan pregur]tas: ¢, Qué es una carpinteria_l:? ¢, Qué suceQia_en la cgrpinterizfl? ¢, Qué hicieron? ¢ Por ql_Jé hicieron la

asamblea? ¢Qué paso en la asamblea? ¢Quién llego? ¢Qué hizo? ¢ Como debian comportarse las herramientas?
En base a las respuestas la profesora anuncia el tema: “Participemos del debate entre candidatos”
En grupo grande dialogamos sobre la actividad que van a realizar, la maestra propone elaborar preguntas para realizar
durante el debate a los candidatos.
Motiva a los nifios para que propongan preguntas, mientras que ella anota en la pizarra.
Da lectura de las preguntas a realizar durante el debate.
Recuerdan las normas de buen comportamiento y van al auditorio donde se desarrollara el debate.

Desarrollo . ; . N~
Se presentan los candidatos, se realiza el debate entre candidatos, finaliza el debate y se entra a la ronda de pregunta de
los nifios, apoyados en todo momento de la maestra si es necesario.
Finaliza el debate y cada candidato conjuntamente con su comité, recorren todas las aulas para realizar su campana.
Finalizan y retornan al, en grupo grande dialogan sobre la actividad.

Cierre Contestan interrogantes:¢,Que hicimos? ¢ Como lo hicimos? ¢ Por qué lo hicimos? ¢ Qué les parecio el trabajo?

En casa dialogan con papa y mama sobre el trabajo realizado.
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PLAN DIARIO MIERCOLES 24-09-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje:”Visitemos la ONPE”

. . . Instrumentos de Materiales
Competencia Capacidades Indicador - y
evaluacion recursos

Expresion Expresa con claridad Interviene espontaneamente .

oral mensajes empleando las para aportar en torno a temas Qbservacmr_] Cuento

. : ) - Lista de cotejo titeres de barra
convenciones del lenguaje de la vida cotidiana.
oral.
SEEUERCTE! Estrategias
didactica g
Sentados en forma de media luna escuchan un cuento: “La visita extraterrestre”
- Contestan preguntas: ¢Quién era Placido? ¢Qué paso cierto dia? ¢De donde venia la pulga? ¢Que venia hacer a la

Inicio : ) AU : - - < . Py L.
tierra? ¢ Por qué? ¢ Qué hubiera pasado si Placido lo hubiera tratado mal? ¢ Como se sintié la pulga extraterrestre?
En base a las respuestas la profesora anuncia el tema::"Visitemos la ONPE”
Contestan preguntas:¢,Qué es la ONPE? ¢ Cudl sera el trabajo que realiza la ONPE?
La profesora escucha atentamente las respuestas de los nifios y explica que es la ONPE vy cual es el motivo de nuestra
visita. Acuerdan normas de buen comportamiento durante la visita: caminar respetando la fila, no empujar a su
comparfiero., caminar por la vereda, etc.

Desarrollo - o . . .
En las oficinas de la ONPE, los nifios observan y realizan algunas preguntas con apoyo de la maestra si es necesario a
los responsables.

Luego regresan al jardin y en plenaria dialogan sobre el trabajo realizado.
En una hoja bond dibujan lo que mas les gusto de la visita a la ONPE
Cierre Contestan preguntas;¢,Qué hicimos? ¢ Para qué fuimos de visita? ¢ Qué aprendimos?

En casa conversan con papa y mama sobre la visita realizada.
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PLAN DIARIO JUEVES 25-08-2014 / Titulo de la sesion de aprendizaje: “Elijamos miembros de mesa y personeros “

Competencia

Instrumentos de Materiales y

Capacidades Indicador -
evaluacion recursos

Convivencia
democréatica e
intercultural

Resolucién de Escucha las propuestas de sus comparieros _

conflictos para la solucién del conflicto, ayudado por la Observacion Afiches

Maneja los conflictos | docente. . : Plumones
ce: ) : Lista de cotejo

de manera pacificay | Avisa a los adultos cuando ha surgido una

Constructiva. pelea entre sus comparieros.

Secuencia
didactica

Estrategias

Inicio

Conversamos sobre el tema del dia anterior.

¢ A dénde fuimos? ¢ Que hicimos? ¢ Po que es importante el trabajo de la ONPE?

Hacemos un recuento de todo lo que desarrollamos del proyecto en el aula hasta el dia de hoy.
En base a las respuestas se anuncia el tema: “Elijamos miembros de mesa y personeros

Desarrollo

Contestan preguntas:

¢Qué serd un miembro de mesa? ¢Cuél es su trabajo? ¢Cuantos conforman los miembros de mesa? ¢Sera
importante gue nosotros tengamos miembros de mesa para nuestras elecciones en el jardin? ¢ Por qué?

La profesora escucha atentamente la respuesta de los nifios y anota en la pizarra. Luego explica sobre los personeros
y miembros de mesa utilizando imagenes.

De forma democratica propone la eleccion de los miembros de mesa y personeros que representaran al aula amarilla.
Los nifios realizan sus propuestas de forma libre. Luego se procede a la eleccion de forma democratica y respetando
la decision de los demas.

Se hace el conteo y se determina a los nifios ganadores para realizar el trabajo.

Luego la maestra dice a los nifios la importancia que tiene de vivir en democracia tolerando y respetando a los
demas.

Cierre

Luego en plenaria dialogamos con los nifios promoviendo la reflexién en torno al tema que aprendieron.
En casa comentan con su familia sobre el trabajo realizado.
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PLAN DIARIO LUNES 29-09-2014

Titulo de la sesion de aprendizaje: “Recibimos una visita especial”

Competencia Capacidades Indicador Instrumentos de Materiales y
evaluacion recursos
Interviene
Expresion Expresa con claridad espontaneamente Observacion * Cuento
oral mensajes empleando las para aportar en Lista de coteio *titeres de barra
convenciones del lenguaje torno a temas de la J
oral. vida cotidiana.

Secuencia didactica

Estrategias

Inicio

Sentados en forma de media luna, escuchan un cuento: “la visita de la primavera”

Contestan interrogantes: ¢sobre qué se trat6 el cuento? ¢ Quién era primavera? ¢Cémo era? ¢Qué sucedib cierto dia?
¢, Como era la ciudad? ¢ Qué usaban las personas para adornar sus sombreros? ¢ Qué decidié hacer primavera? ¢Como
se sintieron las personas?¢,qué hubiera pasado si primavera nunca hubiera llegado al pueblo?

En base a las respuestas la profesora anuncia el tema: “Recibimos una visita especial’

Desarrollo

Comunico a los nifios que hoy nosotros recibiremos la visita delos representantes de la ONPE.

Contestan preguntas: ¢Qué es la ONPE? ¢ por qué nos vienen a visitar?¢,cual es su trabajo?¢,qué debemos hacer para
para conocer un poco mas sobre su trabajo? La profesora escucha atentamente sus respuestas y propone elaborar un
cuestionario de preguntas, con ayuda de los nifios. Los nifios proponen las preguntas y profesora escribe en la pizarra.
Luego da lectura de las preguntas, y pregunta a los nifios si todo esta bien, Queda listo el cuestionario, recuerdan las
normas de buen comportamiento y van rumbo al auditorio.

Reciben la visita de los representantes de la ONPE, Escuchan la charla y luego realizan preguntas elaboradas en el
aula. Finaliza la visita y regresan al aula. Dialogan y reflexionan sobre la visita y en una hoja dibujan sobre el trabajo.

Cierre

Contestan interrogantes; ¢ Qué aprendimos? ¢ Como aprendimos? ¢ Para qué nos sirve lo que aprendimos?
En casa con ayuda de los padres buscan informacién sobre la ONPE y dialogan sobre ello.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DURANTE EL PROYECTO

Datos:

Nombre de la I.E.I : “Laurita Vicuha Pino”

Nombre de la Docente : Norma Rocio Galan Tacco

Nombre del Proyecto : “Elijamos nuestras autoridades en el jardin”
Fecha : Del 15 de setiembre al 03 de octubre del 2014
OBJETIVO:

La evaluacion del proyecto tiene como objetivo ayudar a los nifios a darse cuenta si lograron realizar o no las tareas propuestas,
asimismo, evaluaremos el desarrollo de las competencias y capacidades de nuestros nifios para obtener informacion y
considerar esta informacién para mis proximas planificaciones.

En este proyecto el producto fue:

e Elegir un alcalde en el jardin.
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Indicadores
y
Valoracion

Nombre del
Nifio

Linda
Mercedes

N

01 |itzel

02

03 |Maricielo

04 |David Jesus

05 |Carlos Fabricio
06 |[Dayana Nicol
07 |JAvril Maria

08 |Frank Leonel

09 |Yharon Ariana
10 [Lucero Brisa

11 [Fiorella
12 |Claudia

13 [lIris Camila

14 Rousse Hanna

15 [Johan Ruperto

16 |Dario Gonzalo

17 |[Estith Antony
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18 |Luciana Paz

19Jesls Jimmy

20 Elias Jean
Pear

21|Grover Angelo

22Maricielo

23|Robin  Wiliam

24 Jharry Samyr

25|Eduardo

26JAstrid Tamia

27|Deyvis

Valoracion: 1 (siempre), 2 (a menudo o casi siempre), 3 (rara vez, a veces o con dificultad)

Bibliografia:

Rutas de aprendizaje. Fasciculo 1 ¢ Como desarrollamos proyectos en el aula? MINEDU 2013, Rutas de Aprendizaje. Fasciculo 2
¢, Como

desarrollamos proyectos en el aula? MINEDU 2014.Guia de Evaluacion de Educacion Inicial — MINEDU 2006 Disefo: “Programa De
Segunda

Especialidad En Didactica De La Educacién Inicial” UNHEVAL Huanuco 2013-2015 - Docente Norma Rocio Galan Tacco.




