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INTRODUCCION

Todos hemos tenido ratos de timidez. Aln los caracteres mas firmes. Aln
las personalidades mas recias. Nadie se escapa de tartamudear algunas
veces en sus acontecimientos inesperados para el cual va preparado; sin
embargo, la timidez se hace peligrosa cuando se presenta de manera
constante y reiterada en el ser humano, impidiéndole desenvolverse
adecuadamente en sus relaciones sociales

En ese sentido la timidez es un miedo crénico a hacer algo que procede de
la falta de confianza en si mismo y en los demas.

El timido no se presenta tal como es por medio a crear una opinién no
favorable de su persona, la timidez consiste en el desdoblamiento del yo entre
un actor y un observador, proyecta en los demas el concepto que el mismo
tiene de él, esta mirada se encuentra cargada de ironia y amenaza.

En la actualidad existe plena conciencia de que la autoestima carente de
timidez es un factor clave de éxito personal. Los sentimientos que uno tiene
respecto a si mismo afectan el ajuste emocional y cognitivo, la salud mental y
las relaciones sociales. La timidez esta presente en todos los aspectos de la
vida, mediando permanentemente entre los estimulos que la persona recibe y
las respuestas que da.
Al respecto céspedes y Escudero (1998) dicen:
Los nifios y las nifias de nuestras escuelas, se desenvuelven en medio de
vivencias complejas. La pobreza y las diferentes manifestaciones de la
violencia no son favorables para su desarrollo arménico y melian el logro

de una adecuada autoestima e identidad y generan un alto grado de
timidez (p. 5)

Los alumnos del tercer grado de primaria de la Institucién Educativa N° 32896
de San Luis Sector IV de Amarilis, estdn inmersos en este contexto (de
pobreza y violencia) que dificultan su normal desarrollo y desempefio a nivel

personal y escolar., por presentar un alto grado de timidez.



La experiencia y los estudios realizados sefalan, que cuando un nifio se
siente y se sabe valioso e importante, su autoestima se manifiesta en la
manera como actia. En la escuela, se muestran responsables, creativos,
activos, tienen iniciativas, establecen v relaciones con sus compaiieros
y profesores, mostrandose mas tranquilos y a su vez exigentes en su
desempefio escolar y social, por lo que se logran avances tanto en el desarrollo
socio-afectivo como en el intelectual.

Por el contrario otros estudios confirman el hecho de que “un aito grado de
timidez en nifios y nifas se relaciona significativamente con un bajo
rendimiento académico, con problemas de integracién social en el aula y con
graves problemas de disciplina” (Musitu & Jests, 2000, p. 5).

Esta investigacion surgié al observar que en dicha institucion educativa,
muchos alumnos mostraban deficiencias en el desarrollo de su autoestima y
al mismo tiempo un alto grado de timidez, especificamente, en sus actitudes
frente a si mismo y en su interaccién con los demas. Como esta situacion
dificulta su aprendizaje, entre otros efectos negativos, se creyd conveniente
aplicar el programa dramacuentos.

Es que como padres de familia y docentes deseamos que nuestros nifios

sean creativos, seguros de si mismos y felices, por ello buscamos estrategias
y actividades que permitan no sélo su desarrollo intelectual sino también
habilidades o recursos personales necesarios durante toda su vida.
En este contexto, es que propusimos aplicar los dramacuentos como
estrategia m artistica y terapéutica ya que permite el despliegue y la
manifestacion de la personalidad en toda su riqueza, posibilitando Ila
elaboracion de una timidez cada vez mas baja.

La dramatizacién de cuentos tiene en si dos finalidades: habilitar un buen
desenvolvimiento social del nifio y superar su timidez. El desarrollo personal a
través de la dramatizacion de cuentos cortos estd dado por la expresion
sincera de emociones. Como estrategia formativa permite el conocimiento de

las emociones para su transformaciéon en sentimientos de aceptacién de si y
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de los demas. A través de la dramatizacion, nifios y nifias vivencian su libertad,
facilitandose la expresiéon de emociones y desarrolldandose una personalidad
creativa. Expresar es la capacidad de exteriorizar lo que siento y lo que pienso.
Nuestra personalidad se estanca cuando no expresamos sinceramente lo que
sentimos o pensamos con firmeza. Por el contrario, cuando somos creativos y
expresivos estimulamos un crecimiento pleno de nuestra personalidad.

En consecuencia, en la dramatizacién de los cuentos, los estudiantes
pueden expresar espontaneamente ideas y sentimientos, mejoran sus
habilidades de comunicacién, pierden la timidez, descubren por si mismos sus
potencialidades o capacidades, dando mas valor a lo que tienen y demuestran.
De esta forma desarrollan su autoestima y encuentran estrategias de
superacion personal.

El trabajo de investigacion esta distribuido estructuralmente en cinco capitulos:

e CAPITULO I: Donde se define el problema de investigacion y se
consideran: el planteamiento y la formulacion del problema, los
objetivos, la justificacién y las limitaciones.

e CAPITULO ll: En esta parte se encuentra el marco teérico y
mencionamos los antecedentes, bases teéricas y la definicion de
términos.

e CAPITULO lII: Presentamos las hipétesis, variables, indicadores y la
operacionalizacion de variables. v

e CAPITULO IV: Lugar donde damos a conocer la metodologia
empleada, los métodos y técnicas, tipo y nivel de investigacion, disefio,
poblacién y muestra, y la validez del instrumento de recoleccion de
datos.

e CAPITULO V: en esta parte consideramos los resultados, donde
ponemos en mencion el tratamiento estadistico de los datos

recolectados, la prueba de hipétesis y la discusion de los resultados.

vii



" RESUMEN

El objetivo del presente estudio de investigacion consistié en determinar la

influencia del dramacuentos en la superacion de la timidez de los estudiantes
del tercer grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 32896
San Luis sector IV Huanuco -2015.
Este trabajo se encuentra enmarcado en la modalidad de investigacién
aplicada, porque se a empleado los drama cuentos como estrategia
metodolbgica para superar la timidez de los estudiantes. El disefio de la
investigacion fue de tipo experimental en su variante cuasi experimental con
dos grupos: experimental y control. La poblacién estuvo constituida por 44
estudiantes del tercer grado de primaria (secciones A y B), de los cuales se
tom6 como muestra a todos los estudiantes por tener una poblacién pequefia
(Grupo experimental 3° “A” y Grupo control 3° “B”). Como instrumento de
recoleccién de datos se émplearon dos fichas de pre y post observacién sobre
las manifestaciones de la timidez que fueron validadas mediante el juicio de
expertos. El andlisis de informacién obtenida se efectué de manera
cuantitativa, presentando los resultados en cuadros estadisticos y, para mejor
visualizacién en graficos de barras. A partir de ellos se calculé la media
aritmética, la desviacion estandar, la varianza y el coeficiente de variacién con
el uso del programa estadistico SSPS version 0.21.

Los resultados indican que los dramacuentos como estrategia influye en la
superacion de la timidez, ya que en la pre observacion el promedio del grupo
experimental fue 10.50 (nivel Muy alto de timidez), mientras que en la post
observacion el promedio fue 26.30 ubicandose en un nivel bajo de timidez. En
la prueba de hipotesis el valor t de Student fue de 8.641 y 5.875 superiores al
valor tabular de 1.721. Por lo cual, se acepto6 la hipétesis alterna y se rechazé
la hipétesis nula.

PALABRAS CLAVES:

Drama cuentos, socializacién, seguridad, autoestima, timidez.
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ABSTRAC

The aim of this research study is to determine the influence of tales drama
in overcoming shyness of third graders of Primary Education of School No.
32896 San Luis Sector IV Huanuco -2015.

This work is framed in the form of applied research, because the employee's
dramatiques histories as a methodological strategy to overcome the shyness
of students. The research design was experimental in its quasi experimental
variant with two groups: experimental and control. The population consisted of
44 students in the third grade (sections A and B), of which it was sampled all
students to have a small population (experimental Group 3 ° "A" and Group
Control 3rd "B "). As data collection instrument two tabs of pre and post
comments on the manifestations of shyness that were validated by expert
judgment were used. The analysis of data obtained was performed
quantitatively, presenting the results in statistical tables and, for better
visualization in bar graphs. From these, the arithmetic mean, standard
deviation, variance and coefficient of variation using the statistical program
SPSS version 0.21 was calculated.

The results indicate that the tales drama as a methodological strategy
influences overcoming shyness, because in the pre observing the average of
the experimental group was 10.50 (Very high level of shyness), while in the
observation post was 26.30 average ranking a low level of shyness. In testing
hypotheses Student t value was 8.641 and 5.875 above the tabular value of
1,721. Therefore, the alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis
was rejected.

KEYWORDS:
Drama stories, socialization, safety, self-esteem, shyness.
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CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La dinamica de la sociedad actual condiciona a las personas estar en
constante cambio y evolucién durante la mayor parte de su vida. La voragine
de este mundo cambiante, que avanza a pasos agigantados, exige cada vez
mas al ser humano a adaptarse a los nuevos paradigmas y estereotipos en
boga, caso contrario, estdn propensos a fenecer social cultural y
econdmicamente. Por eso desde sus primeros meses de vida, la sociedad, la
familia y el ambiente en que se desarrollan, deben ser 6ptimos para que tengan
un buen funcionamiento dentro de la sociedad.

En ese sentido ltuarte (2004) dice que:
El ser humano debes ser capaz de irse adaptando en cada etapa de su
vida, ya que como ser social debe buscar compafiia y aceptacién... por
eso es vital la socializaciéon ya que a traves de esta, llegara a un buen

desarrollo y sera aceptado y capaz de desenvolverse sin ningin miedo y
timidez (p.56).
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Por ello, un individuo que no se adapte a la sociedad en la que vive, es un
ser social rechazado, que carece de valor y sera una persona derrotada,
aislada de los demas; con una personalidad carente de afecto, inseguro de si
mismo, se sentira solo y tendra conductas negativas de baja autoestima y con
una alta presencia de la timidez (Jiménez, 1993).

Bajo esta premisa, la escuela y la familia ejercen un papel preponderante
en la formacién de los nifios, ya que en ella se puede detectar faciimente los
problemas y dificultades de autoestima y la timidez que enfrentan cada
estudiante para luego poder ayudarlos en su proceso de socializacion.

Es que el hombre desde que nace es un ser social por excelencia y necesita
estar en permanente interrelacién con los demas.

Segun Vygotsky (1996) “es por esta razén que el nifio interactua, participa
en base a su relacion social y demuestra su potencial intelectual mediante lo
que aprende en el seno de la familia y luego expresa de forma inconsciente
mediante habitos y costumbres que interacttian con el vivir diario” (p.86).
Jean Piaget (1981) expresa que el desarrollo pleno del temperamento del
alumno implica su proceso social a la par, que el intelectual, mediante la
formacion compartida de unas conciencias libres y unos sujetos respetuosos
hacia los derechos de independencia de los demas.

Sin embargo, en nuestra sociedad actual existe un marcado problema con
los nifios cuando se trata de relacionarse con los demas, debido a que existe
en ellos problemas de autoestima y timidez. Por ello, en estos tiempos se viene
enfatizando mas la importancia de desarrollar la autoestima y la timidez en los
ninos y jovenes. Este creciente interés se debe a que muchos estudios
cientificos han reportado estos dos fenémenos son factores claves en el
desarrollo de la persona (Mora y Raich, 2005).

Asimismo, esta demostrado que los nifios con deficiencias sociales e
intelectuales presentan caracteristicas como la timidez, indecisién, carecen de

habilidades sociales para llevar a cabo el proceso de socializacion.

15



La conducta timida depende de los factores cognoscitivos, biologicos,
sociales, que intervienen en el desarrollo social, ya que no solo se debe
ensefiar al nifo a cantar, jugar, manejar su cuerpo, correr, saltar; sino a
proporcionarles seguridad, tranquilidad, para hacer que los agentes
socializadores del medio funcionen correctamente a través de nuevas
experiencias que el nifio pueda controlar y enfrentar con facilidad.

En se sentido el rol que juegan padres y maestros en manejo de la timidez
de sus hijos y alumnos respectivamente es de vital importancia, por ello, para
desarrollar una autoestima sin timidez, es necesario incorporar en la vida
cotidiana patrones de conducta saludables, a través de diversos recursos y
estrategias de socializacion.

Una de las estrategias metodoldgicas que se pueden aplicar en la escuela
son los cuentos con dramatizaciones. La mayor ventaja de estos cuentos, sin
duda alguna, es que es una herramienta muy Util para favorecer maltiples
aspectos en los nifios: la comunicacién, expresién oral, aprendizaje de
vocabulario, fomento de relaciones sociales, inhibicion de la timidez, trabajo
cooperativo, creatividad, etc. haciendo que el alumno se sienta satisfecho del
trabajo realizado.

El cuento dramatico constituye un factor de gran importancia en el

desarrollo integral del nifio, pues lo ayuda a ir construyendo poco a poco su
personalidad a través del conocimiento de si mismo y de la integracion con los
demas.
Al respecto Vialaret (2001) sefiala que “el teatro permite un mejor conocimiento
de si mismo, dado que mediante la dramatizacién, el nifio puede completar,
afinar el descubrimiento de su cuerpo, de su esquema corporal, de su
motricidad, de sus sentidos, de sus sentimientos” (p. 562).

La timidez, conocida cientificamente con el nombre de fobia social o
ansiedad social es una condicién psicolégica que afecta al 13% de la poblacion
mundial a lo largo de la vida, segln estadisticas compiladas por el Instituto
Norteamericano de Salud Mental. Estas cifras ubican a la ansiedad social
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como el tercer problema de salud mental, siendo superada solamente por el
alcoholismo y la depresion.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2014) un chico timido, ese
que se nota muy quieto, callado y aislado en el aula de clase, esta en riesgo
de padecer un desorden mental.

Segun Cabrera (2009), se estima que a nivel mundial un 20% de los bebes
nacen con una predisposicién a la timidez pero el ambiente juega un rol
preponderantes en cambiar o fortalecer esa tendencia.

Por tanto, existe un componente hereditario, pero nuestra forma de ser en
buena parte es también consecuencia del tipo de estimulos que recibimos
desde pequefios.

En el Perq, el problema de la autoestima y la timidez de los nifios en etapa

escolar es muy notoria y frecuente. Por ejemplo segin la Agencia Andina
(2015), el 21% de los nifios peruanos sufren de depresién como producto de
la baja autoestima y timidez; conllevando en algunos casos al suicidio. Segun
esta agencia la mayor frecuencia de casos se presenta en la edad escolar,
desde los 8 a 10 afios; pero en la adolescencia aumenta en forma considerable
y el riesgo suicida se dispara tanto como en los adultos.
Segun La Asociacién Psiquiatrica del Peru (APP), la tasa de suicidios de en el
pais paso de representar el 10% en el 2009, al 12% en el 2012 y 2013. Las
causas principales segun Freddy Vasquez, director de esta institucion, es la
baja autoestima, alta timidez y constante ‘bullying’ que atraviesan los nifios.

Es que el Perl es un pais en proceso de desarrollo por tal razén los
peruanos por la aspiracion de una mejor economia familiar tanto padres como
madres salen a trabajar dejando a los nifios a cuidados de abuelos, tios,
empleados u otros familiares, otorgandole asi sus propias responsabilidades
de padres a terceras personas. Esto ha conllevado a que los nifios crezcan
con un alto grado de inseguridad y timidez, temor, tristeza por la falta de
imagen familiar. Es decir no se toma en cuenta que el nifio se forma en los
tres primeros afos de su vida, por medio del afecto y la estimulacion temprana
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permitiéndole alcanzar o desarrollar sus areas de desarrollo tanto cognitivas
como afectivas dentro de la familia y su entorno. Reafirmando que los primeros
anos de vida, son decisivos para el desarrollo psicolégico y social que
determina un buen desarrollo evolutivo en las etapas de crecimiento que
repercute en el transcurso de sus vidas, esto influye en la formacién de la
personalidad y el grado de timidez que presentan.

En la actualidad Regiéon Huanuco atraviesa por una aguda crisis de valores
y violencia familiar, en el cual se ve afectado el sistema educativo. Los nifios
y nifias de las éscuelas, se desenvuelven en medio de vivencias complejas y
conflictivas. La pobreza y las diferentes manifestaciones de la violencia no son
favorables para su desarrollo arménico, influyendo significativamente en sus
altos indices de timidez y poca autoestima.

Los estudiantes de la Institucion Educativa N° 32896 de San Luis Huanuco-
2015, también presenta este tipo de problemas; es decir, manifiestan mucha
timidez en el aula, les cuesta realizar sus tareas, comunicarse con la maestra,
y algunos se comunican muy poco con sus comparfieros de su entorno.

Por las razones antes expuestas es que se ha optado por realizar la
presente investigacion, ya que la aplicacién de los cuentos dramaticos
permitira a los estudiantes aumentar la autoestima, reducir la timidez, afirmar

la personalidad y aprender a controlar sus emociones.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL:

¢ En qué medida la aplicaciéon de dramacuentos como estrategia influye
en la superacién de la timidez de los estudiantes del tercer grado de
Educaciéon Primaria de la Institucion Educativa N° 32896 San Luis
sector IV Huanuco -2015?
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1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢ En qué medida el dramacuentos influye en la superacién de
la timidez, respecto a la socializacién de los estudiantes del
tercer grado de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa

N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -2015?

¢ En qué medida el dramacuentos influye en la superacién de
la timidez, respecto a la seguridad de los estudiantes del
tercer grado de Educacion Primaria de la Institucién
Educativa

N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -2015?

¢En qué medida el dramacuentos influye en la superaciéon de
la timidez, respecto a la autoestima de los estudiantes del
tercer grado de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa

N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -2015?

¢ En qué medida el dramacuentos influye en la superacién de
la timidez, respecto a la personalidad de los estudiantes del
tercer grado de Educacién Primaria de Ila Institucion
Educativa

N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -2015?
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del dramacuentos en la superacién de la

timidez de los estudiantes del tercer grado de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -2015.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar en qué medida el dramacuentos influye en la
superacion de la timidez, respecto a la socializacién de los
estudiantes del tercer grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -
2015.

Identificar en qué medida el dramacuentos influye en Ila
superacion de la timidez, respecto, a la seguridad de los
estudiantes del tercer grado de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -
2015.

Identificar en qué medida el dramacuentos influye en la
superaciéon de la timidez, respecto a la autoestima de los
estudiantes del tercer grado de Educaciéon Primaria de la
Institucion Educativa N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -
2015.

Identificar en qué medida el dramacuentos influye en la
superacion de la timidez, respecto a la personalidad de los
estudiantes del tercer grado de Educaciéon Primaria de la
Institucion Educativa N° 32896 San Luis sector IV Huanuco -
2015.
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1.4. JUSTIFICACION

La investigacion se justifica porque los estudiantes del tercer grado de
primaria de la Institucién educativa N° 32896 de San Luis Sector IV Amarilis
2005, presentan ciertas dificultades en la autoestima, los cuales se manifiestan
en un alto grado de timidez. Es decir, son callados, demasiado tranquilos,
pasan generalmente desapercibidos, presentan carencia de conductas
interactivas, presentan conductas permanentes de temor, miedo y ansiedad y
crean una imagen negativa de si mismos. Ademas presentan poca
comunicacién con el docente y sus compaiieros, dificultades para trabajar en

grupo y poco interés en la realizacion de las tareas y el aprendizaje.

La causas principales que se observa en es el inadecuado manejo familiar,
inadecuada ensefanza-aprendizaje de los docentes, dificultades de
aprendizaje, miedos escénicos, defectos fisicos y enfermedades o trastornos
funcionales. |

Por esa razén la aplicacién del drama cuentos como estrategia pedagogica

permitira superar la timidez de los estudiantes.

En ese sentido, este trabajo de investigaciéon es importante porque permitira
diagnosticar el grado y nivel de timidez de los estudiantes del tercer grado de
primaria de la Institucién educativa N° 32896, para luego ayudar superar de
manera activa, dindmica y vivencial la timidez de los alumnos a través de los

cuentos dramaticos.

Asimismo, la investigacion es también importante porque se disefiaran
estrategias de dramatizacion teatral que ayuden al nifio en su proceso de
adaptacion y superacién de la timidez, estimulandolos en su expresion oral y
corporal, y conduciéndolos asi de manera agradable la mejora de su
autoestima personal.
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Por los argumentos sefialados es que se ha considerado realizar esta
investigacion, porque la aplicacion de los cuentos dramaticos constituye ejes
importantisimos para garantizar la formacién integral de los estudiantes. Ya
que el hecho de que el nifio se sienta querido y seguro de si mismo, de
aprender a valorarse y valorar a los demas, de hacer uso adecuado de las
habilidades sociales y de su inteligencia emocional, les da un plus adicional

para el éxito en su desenvolvimiento social.

1.5. LIMITACIONES
En el presente trabajo de investigacién nos hemos encontrado con ciertas
dificultades que fueron superadas progresivamente.
No obstante, las limitaciones que se escaparon a las posibilidades de nuestro
manejo fueron:

% La escasez de antecedentes han dificultado el avance de nuestra

investigacion.
% Recursos econémicos limitado de los integrantes de la investigaciéon

porque no contamos con un trabajo seguro y remuneracién salarial fija.
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2.1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO

Para el desarrollo de nuestros antecedentes de investigacion y las bases

tedricas, se ha consultado diversas fuentes, relacionados con nuestras

variables de estudio. Dichas fuentes fueron a nivel internacional, nacional y

regional, que a continuacién detallamos: '

2.1.1. Antecedentes internacionales:

«» Ordofiez, A. (2012). En la tesis titulada “La timidez y su incidencia en el

aprendizaje de las nifias y nifios del primer afio de educacién basica del
Jardin de Infantes “Pio Jaramillo Alvarado” de la ciudad de Loja, periodo
2010-2011". Tesis de grado. Universidad Nacional de Loja, Ecuador.
Trabajé con una muestra de 42 nifios y nifias y usd el tipo de
investigacion descriptiva correlacional con disefio no experimental de
corte transversal y método cuantitativo. Llegé a las siguientes
conclusiones:
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- Las Maestras no comunican de manera personalizada a los Padres de
Familia, los problemas conductuales que vive el nifio en la escuela,
pasando por desapercibido la conducta timida de infante. Enfatizando
que existen padres poco sociables que se enfadan constantemente con
sus hijos llegando al porcentaje del 50% correspondiente a una
maestra.

- Las Maestras consideran que la timidez afecta de manera negativa el
aprendizaje escolar de las nifas y nifios. Plasmando un porcentaje del
100% de la poblacién investigada.

- Las nifias y niflos presentan dificultades para desenvolverse en el
ambito de ensefanza-aprendizaje debido a la conducta timida que
padecen, con un porcentaje del 30% sefialando a 12 nifas/os.

- Las nifias y nifios muestran un aspecto de inferioridad y timidez, con

un porcentaje que corresponde al 56% equivalente a 23 nifas/os.

Corrales, N. (2003), en la tesis titulada “La dramatizacion teatral como
recurso pedagdgico para estimular el proceso de adaptacion en los
nifios que se inician en la educacién basica de la Escuela Bolivariana
de Guaicaipuro. Tesis de grado en Educacion Integral. Universidad
nacional Abierta, Caracas, Venezuela. Trabajoé con una muestra de 18
nifos y usé el tipo de investigacion descriptiva con disefio no
experimental y método cualitativo. Llegé a las siguientes conclusiones:
- Con respecto a las estrategias individualizadas se pudo detectar que
una de las docentes utiliza estas estrategias casi siempre y la otra
docente algunas veces.

- E relacién al tercer objetivo que es determinar la factibilidad de que se
aplique actividades de teatro como recurso pedagégico que estimule la
expresion oral y corporal en los nifios que se inician en el primer grado,
se detectdé que los docentes afirman estar dispuestos a utilizar

estrategias de teatro para favorecer el proceso de adaptacién del nifio
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y dijeron que casi siempre la institucion aporta recursos para apoyar
propuestas en beneficio del alumnado.

Heras, J. y Quinto, J. (2013), en la tesis titulada “’Influencia de la
dramatizacién para mejorar la socializacion dentro del contexto
educativo en los nifios y nifias del primer afio de educacion basica de
la Escuela Eloy Velasquez Cevallos. Tesis de Licenciatura en
educacion. Universidad Estatal de Milagro, Quito, Ecuador. Trabajo con
una muestra de 33 estudiantes y us6 el tipo de investigacion basica con
disefio experimental y método cuantitativo. Llegé a las siguientes
conclusiones:

- Existen conflictos personales con malos habitos que denigran el buen
vivir a los nifios y nifias, muchas veces provocados por los bajas
relaciones sociales entre amigos. '

- Los nifios y nifias de Educacion Basica de la Escuela son influenciados
por diversos tipos de socializacion entre ellos, los malos habitos no
corregidos por los padres, esto hace que cambie la aptitud y no mejore
la ensefianza en los nifios.

- La ausencia del rincén de dramatizacion en las aulas del Primer Afio
de Basica hacen que los docentes no utilicen estrategias para mejorar

el aprendizaje y la socializacion en los nifios y nifias.

Rivera, P. (2012), en la tesis titulada “Factores sociales que inciden en
el desarrollo de la timidez en adolescentes de 14 y 15 anos integrados
en el Proyecto GU-831 Compasion Guatemala Centro Estudiantil el
Redentor San Felipe, Retalhuleu”. Tesis de licenciatura. Universidad
Rafael Landivar, Guatemala. Trabajé con una muestra de 22
estudiantes del 5° y 3° de primaria y usd el tipo de investigaciéon
descriptiva con disefio no experimental y método cualitativo. Lleg6 a las
siguientes conclusiones:
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- De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuestionario de 16
Factores de Personalidad de R.B. Cattell para determinar el nivel de
timidez en los adolescentes, se identificaron 3 sujetos con timidez alta
y 8 con timidez media; de 21 que fueron evaluados

- El Cuestionario de Factores Sociales que inciden en la Timidez en
adolescentes de 14 y 15 afos el cual contempl6 los factores: dinamica
familiar, modelos sociales, experienciasv vividas, ambiente escolar y
relacién con sus pares; arroj6 que el factor de Dinamica familiar muestra
una incidencia alta del 43% en el desarrollo de la timidez de la muestra
estudiada, lo cual infiere en sus relaciones sociales de una manera
negativa.

- En el presente estudio se establecié que el factor de segundo orden
que influyd medianamente en el desarrollo de la timidez en algunos
adolescentes fue el de ambiente escolar.

- Los factores Modelos Sociales, Experiencias Vividas y la Relacién con
sus pares; no arrojaron una incidencia significativa en la aparicion y
desarrollo de la timidez en los adolescentes, lo cual se determiné en el
Cuestionario de Factores Sociales que inciden en la timidez.

- La timidez alta o media que presentan los adolescentes estudiados se
manifesté durante el proceso de evaluacidn a través de conductas como

inseguridad, retraimiento, ansiedad, temor y vergiienza.

2.1.2. Antecedentes nacionales:
< Carranza, K. y Sotero, A. (2009), en la tesis titulada “Influencia del taller
‘Representando a mis personajes favoritos’ basado en la dramatizacion
de cuentos infantiles para mejorar la expresion oral de los nifios del
segundo grado ‘F’ de la Institucién educativa ‘Antonio Raimondi’ de la
ciudad de Truijillo, afio 2007” . Tesis de licenciatura. Universidad césar
Vallejo, Trujillo, Perd. Trabaj6é con una muestra de 37 nifios y empleo el

tipo de investigacion aplicada con disefio experimental en su modalidad
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pre experimental y método cuantitativo. Llegd a las siguientes
conclusiones:

- Las dramatizaciones de cuentos infantiles ejercen influencia
significativa en el desarrollo de los recursos orales (claridad, concision,
sencillez, naturalidad y pronunciacion) y mayor soltura corporal (gestos,
mimicas) que son importantes durante la emisién de dialogos.

- El taller “Representando mis personajes favoritos”, mejord

eficientemente (84%) y regularmente (16%) en la expresion oral de los
nifios del segundo grado, y esto se comprueba con los resultados que
arrojé el post test a través de la lista de cotejo cuyo puntaje fue de 6 a
10 en la mayoria de los indicadores propuestos.

- Segun los resultados que arrojé la Guia de Observacion los alumnos
del segundo grado demostraron tener mayor capacidad para poder
expresarse espontaneamente empleando adecuadamente los recursos
orales, en las diferentes situaciones comunicativas.

Carbonel, E. (2011), en la tesis titulada “Aplicacién de la técnica de
dramatizaciéon para mejorar la expresion oral de los nifios y nifias de
3anos de edad dela I.LE.l. N° 001 “Virgen Maria Auxiliadora” de la
Urbanizacién Latina del Distrito de José Leonardo Ortiz”. Tesis de
licenciatura. Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo.
Chiclayo, Peru. Trabajé con una poblacién de 22 estudiantes y uso el
tipo de investigacion aplicada con disefio experimental y método
cuantitativo. Llegd a las siguientes conclusiones:

- El nivel de expresion oral de los nifios antes de aplicar la técnica de
dramatizacién no es adecuada, en cuanto a su pronunciacion, fluidez
verbal y amplitud del vocabulario.

- Los padres de familia expresan su necesidad que sus menores hijos
lean y escriban; dejando de lado la expresién oral.
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- El nivel de aceptacién y el grado de aplicacion como técnica para
mejorar la expresidn oral por parte de los docentes fue positiva.

- La técnica de la dramatizacién es efectiva para mejorar la expresion
oral, ya que el nifio a través del juego dramatico desarrolla su expresion
oral y autonomia.

- El nivel de expresion oral de los nifios después de aplicar la técnica
de dramatizacion mejoré sustancialmente en su pronunciacién, fluidez
verbal y amplitud del vocabulario, tal como se expresa en la lista de
cotejos N° 3 aplicada.

Velasquez, R. (2014), en la tesis titulada “La timidez y su influencia en
el aprendizaje de los estudiantes de la Institucién Educativa ‘Luis
Alberto Sanchez’ Vifani, Distrito Gregorio Albarracin Tacna 2014”.
Tesis de licenciatura. Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
Tacna, Perd. Trabajé con una muestra de 71 estudiantes y us6 el tipo
de investigacion descriptivo correlacional con disefio no experimental y
método cualitativo-cuantitativo. Lleg6 a las siguientes conclusiones:

- En el hogar y su entorno se presentan serias falencias y debilidades
que limitan el funcionamiento eficiente, lo cual impacta negativamente
en el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias y obstaculiza su proceso
de aprendizaje.

- Los nifios y nifias no tiene participacion necesaria para un buen
desempefio de sus actividades debido a la falta de incentivos por parte
de las madres.

- Existen carencias de conocimiento sobre las causas de la Timidez y
sus niveles ya que de esta manera podemos ayudar al nifio y nifia en
su buen desempefio de las labores de ensefianzas

- La autoestima es el pilar fundamental para la formaciéon de la

personalidad, mediante el aprendizaje significativo los nifios estan
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relacionando habilidades, destrezas, conocimientos y actividades que
contengan valores que llevaran al éxito social e individual

- Los nifios y nifias no reciben la formacion social satisfactoria por las
falencias en casa.

- Los nifios y nifias necesitan de una mejor ensefianza social para poder

expresarse sin tener que avergonzarse de los demas.

< Avila, G. y Roman, J. (2010), en la tesis titulada “Estudio de la timidez
y la falta de confianza y su incidencia en la expresién oral en los
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Maria Ulises
Davila Pinedo” de Tarapoto 2012. Tesis de licenciatura. Universidad
Nacional de San Martin, Tarapoto. Trabajé con una muestra de 132
estudiantes y usé el tipo de investigacion descriptiva con disefio no
experimental y método cualitativo. Arrib6 a las siguientes conclusiones:
- En esta Institucion Educativa, en un gran porcentaje necesitan
conocer, manejar técnicas activas de expresién oral para crear un
ambiente comunicativo adecuado.
- Se da a notar que existe poca aplicacion de exposiciones orales dentro
del sal6n de clase ya que son un complemento de los trabajos grupales.
- Los estudiantes no manejan una forma adecuada de expresion oral en
sus clases lo que debilita el interés por tener un aprendizaje eficaz.
- Para los estudiantes, la comunicaciéon oral constituye un obstaculo
dificil de pasar. Porque existe recelo, temor vergiienza a equivocarse y

ser criticados por su inseguridad y falta de confianza en si mismos.

2.1.3. Antecedentes Regionales:

s Sandoval, J. Orna, P. (2014), en la tesis titulada “Las fabulas
dramatizadas para promover la practica de valores en los alumnos del
2° grado de la |.E.P. N° 32586-Huarichaca-Pachitea-2013". Tesis de
Licenciatura. Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco.
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Trabajé con una muestra de 52 alumnos y usé el tipo de investigacion
aplicada con disefio experimental en su variante cuasi experimental y
método cuantitativo. Lleg6 a las siguientes conclusiones:

- Se determind que el programa “Fabulas dramatizadas” produjo efectos
positivos y significativos para promover la practica de valores morales
en los nifios del 2° grado de la I.E.P. N°32586 de Huarichaca, tal como
lo demuestra los resultados de la t de Student con un nivel de
significancia =0.05 y el gl=50, t calculada =6.64 y t Critica 1.67. Por tanto

~se aceptd la H1 y se rechaz6 la Ho.

- Se compar6 la manera cémo comprender las fabulas dramatizadas
para promover la practica de valores en los alumnos del segundo grado;
el cual consta de 15 sesiones experimentales debidamente
seleccionadas, organizadas y sistematizadas, los cuales se aplico
adecuadamente a los intereses de los alumnos, donde se demostré un
resultado significativo en cada uno de ellos.

- Se determiné el efecto de las fabulas dramatizadas para promover la
practica de valores como la responsabilidad, el respeto y la honestidad,
y para poder concientizar a los alumnos lo cual se puede constatar con
los resultados obtenidos en el post test del grupo experimental, a

diferencia del grupo control que mantuvieron un mismo nivel.

Albornoz, F. (2008), en la tesis titulada “Aplicacién del programa Fabu-
dramas para mejorar la expresion oral en los alumnos del 3° grado de
la I.LE. N° 32012 Huanuco”. Trabajo con una muestra de 26 estudiantes
y uso el tipo de investigacion aplicada con disefio experimental en su
variante pre experimental y método cuantitativo. Llegé a las siguientes
conclusiones:

- El programa Fabudramas produjo efectos positivos y significativos en
la expresidn oral de los nifios del 3° grado de la |.E. N° 32012, tal como
se demuestra a través del modelo estadistico.
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- Los alumnos del 3° grado de la |.E. N° 32012 tenian una baja expresién
oral, antes de la aplicacién del programa Fabudramas el promedio de
notas era de 10 en las mujeres y de 12 en los varones; después de la
aplicacion del mencionado programa el promedio de notas fue 14 en las
mujeres y 16 en los varones.

- El programa Fabudramas es efectivo porque en el momento de la
aplicaciéon los nifios mostraban desenvolvimiento e interés para
participar en cada sesioén.

- Las fabulas son excelentes instrumentos didacticos pues ayudan a
reflexionar sobre diversos temas que se tratan y potencian el
aprendizaje constructivo.

Aranguez, N. y Chavez, A. (2014), en la tesis titulada “Aplicacion del
programa basado en la dramatizacion con titeres manuales para
desarrollar las habilidades sociales de los nifios del 2° grado de primaria
de la Institucion educativa ‘Juan Velasco Alvarado’ Huanuco 2013
Tesis de licenciatura. Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Huanuco. Trabaj6é con una muestra de 26 estudiantes y usé el tipo de
investigacion aplicada con disefio experimental en su variante cuasi
experimental y método cuantitativo. Arrib6 a las siguientes
conclusiones:

- Se determiné la efectividad del programa basado en la dramatizacién
de titeres manuales para desarrollar las habilidades sociales en los
nifios del segundo grado “A” vde primaria de la Institucién educativa Juan
Velasco Alvarado; asi como lo demuestra los resultados del post test
del grupo control y el grupo experimental con una t calculada de 27.3
que es mayor a la t critica 1.7, a un nivel de significancia de 0.05 por lo
que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula.

- Se desarrollé habilidades sociales en los alumnos, se observé en el

post test del grupo experimental con una nota maxima de 19 a
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diferencia del grupo control como la nota maxima de 13, sus puntajes
variaron, demostrando asi que el programa basado en la dramatizacién
de titeres manuales logr6 resultados significativos, observando cambios

en los alumnos en donde se aplico el programa.

2.2. BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.2.1. La timidez

En la actualidad, la nocién basica de la palabra timidez esta referida a alguien
que suele ser antisociable y poco demostrativo. Se trata de un rasgo de la
personalidad que influye en el comportamiento y condiciona las relaciones
interpersonales, ademas de ponerle un limite al desempefio social del
individuo.

Analizando el término desde una perspectiva etimoldgica, podemos decir que
procede del concepto latino timidus, que significa temeroso.

En el diccionario de la Real Academia Espafiola, se amplia el concepto,
expresando que timida es aquella persona encogida, corta de animo y a quien
le cuesta muchisimo relacionarse (Armendariz, 2004).

De acuerdo a Gispert (2007):

Se trata de un sentimiento de impotencia al tener que realizar una
determinada accion delante de otra persona, un miedo crénico que
procede de una absoluta desconfianza en si mismo y en los que lo
rodean. Se manifiesta como una impresion de inseguridad vy
verglienza hacia uno mismo que puede experimentarse frente a un
episodio nunca antes atravesado y de alcance social. Esta
sensacidn obstaculiza las conversaciones y los acercamientos en
general (p. 43).

La timidez, asimismo, esta vinculada a los conceptos de introversién vy
extroversién, propuestos por el reconocido médico Carl Gustav Jung. Este
psiquiatra y psicélogo, segun se cuenta, consideraba la introversidbn como una
actitud basada en la focalizaciéon del interés en torno a los procesos internos

del sujeto, mientras que la extroversién es la postura contraria. Quienes son
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timidos evidencian un predominio de la introversion. Para Jung, la situacion
ideal es el equilibrio, la flexibilidad para adaptarse al momento y al entorno.
En la timidez se produce un desdoblamiento del individuo: por un lado, el yo
observador; por el otro, el yo actor. Este ultimo es el que realiza una accion
premeditada, cuyo objetivo es generar una opinion positiva en los que lo
escuchan. De este modo el individuo consigue proyectar en los otros el
concepto que él mismo tiene de si mismo de una forma irbnica y generalmente
amenazante.

En ese sentido Branden (1987) dice que se puede definir a la timidez como
“una sensacion de incomodidad que experimenta la persona cada vez que se
expone a situaciones sociales. Esta sensacion de disgusto les impide disfrutar
de sus relaciones y desarrollar sus habilidades interpersonales” (p.119).

La timidez puede variar su intensidad de unas personas a otras. Habra
personas que simplemente se sientan incobmodas en algunas situaciones
sociales como estar en grupos grandes o tener que hablar en publico pero
pueden desenvolverse en sociedad de una manera que no interfiere con su
vida. Para otras, la timidez puede dificultarles el conseguir y mantener
amistades o una pareja o hacer que no se sientan a gusto en el trabajo, con lo
que su vida se vera muy condicionada por este sentimiento. En casos
extremos, las personas pueden llegar a sentirse aterrorizadas ante cualquier
situacion social. Este terror puede llegar a paralizarlas, causar sudoracién y
temblores y ataques de ansiedad. Estos casos extremos se diagnostican como
fobia social.

En general, podemos decir que una persona timidas se encontrara incomoda
en las situaciones sociales (sobre todo en las que supongan una novedad) e
intentara evitarlas o, si ho es posible, pasar inadvertida. La causa de este
comportamiento es el sentimiento de inferioridad y la baja autoestima que
sienten las personas timidas. Al tener miedo a hacer o decir algo que vaya a
provocar el rechazo de los demas, prefieren evitar exponerse a esas posibles

criticas, permaneciendo inactivos y callados y manteniéndose al margen.
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Esta conducta puede hacer que muchas personas consideren a los timidos
como menos inteligentes, pasivos, faltos de ideas... Muy al contrario, la gente
timida suele tener una gran vida interior y muchas ideas que les gustaria
comentar y poner en practica, pero no pueden hacerlo por el temor que sienten
a quedar en ridiculo o ser rechazados.

También hay que indicar que aunque algunos especialistas consideran la
timidez como un rasgo de personalidad que podria tener una base genetica y
gue no puede cambiarse, hay otros muchos que piensan que es una respuesta
aprendida desde nifios y que, por lo tanto, puede variar. Las técnicas y
tratamientos utilizados para vencer la timidez y que han demostrado su
eficacia, apuntan que esta segunda opcién es mas adecuada y ademas aporta
esperanza a las personas timidas que quieren dejar de serlo y mejorar su vida
y sus relaciones personales.

Seguln Beck (1999), la timidez es un miedo social moderado donde el nivel de
malestar fisiolégico no es muy alto y las conductas de seguridad (respuestas
de evitacidon pasiva) que se ponen en marcha son muy limitadas.

Segun Monjas y Caballo (2002), la timidez es un patrén de conducta
caracterizado por déficit de relaciones interpersonales y una tendencia estable
y acentuada de escape o evitacidon del contacto social con otras personas, la
propension a responder con una elevada ansiedad, una notable conciencia de
si mismo e inseguridad y retraimiento en una serie de contextos sociales.
Todas las personas timidas experimentan cierto temor a afrontar situaciones
sociales. Comenzando a evitar este tipo de situaciones que pueden llevarle a
esas posturas, y para ello se sirve de todo tipo de excusas que consignan ese
propésito. En consecuencia comienzan a vivir condicionados por la fobia
social, que los limita, incapacita y por consiguiente, les impide realizar una vida
normal.

Tal es el miedo que la persona con fobia social experimenta al enfrentarse a
situaciones sociales que este termina por traducirse en sintomas fisiolégicos
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como: ansiedad, rigidez muscular, sudoracién, temblores, taquicardia,
sensacion de mareos y vértigos entre otros.

Fernandez (2001), manifiesta que no siempre es facil delimitar la ansiedad de
la timidez y la fobia social. Todas esas condiciones se manifiestan con un cierto
temor ante las situaciones sociales y tienen en comin un miedo a ser
evaluados negativamente por los demas.

En algunas personas el miedo persiste y pueden sentirse inhibidos en algunas
situaciones hasta evitar toda nueva relacioén. Por ello la ansiedad social podria
ser una mera molestia o podria ser un trastorno profundamente perturbador,
donde la persona afectada restringe su ambito de relaciones, deteriorando asi
su calidad de vida.

Fernandez continia diciendo, se habla de fobia social cuando el miedo y la
evitacién de situaciones sociales, interfieren gravemente en la vida cotidiana
de la persona. Refiriéndose a la timidez como una caracteristica de la
personalidad, que en algunas personas se ha visto cierta predisposicion
genética, y que podria llegar a ser una condicién facilitadora de la fobia social,
aunque en algunos subtipos de fobia social especifica no esté presente.

Los fobicos sociales tienden a huir de las relaciones sociales, sonrojandose,
eludiendo la mirada, hablando en tono de voz muy bajo y manteniendo una
postura encogida, sienten miedo a ser observados por la gente, a hacer el
ridiculo, a llamar la atencion.

En su acepcién psicolégica mas clasica, la timidez se utiliza para referirnos a
aquellos nifios con un patrén de conducta caracterizado por un déficit acusado
en las relaciones interpersonales y una tendencia estable y acentuada de
escape o evitacion del contacto social con otras personas.

Considerando la relaciéon entre los factores cognitivos y conductuales, se
valora a la timidez como un "sindrome psicolégico qde incluye tanto ansiedad
social subjetiva y conducta social inhibida”. Otras reflexiones teéricas se
refieren a la consideracion de la misma como un estado o rasgo de la

personalidad. En este sentido, la timidez puede ser definida como una
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respuesta emocional a ciertas situaciones sociales 0 como una disposicién de
personalidad relativamente permanente. Muchos investigadores han definido
la timidez como una forma atenuada de fobia social; esta Gltima es una forma
de ansiedad exagerada, un trastorno de ansiedad. A diferencia del timido, el
fobico social deposita el miedo en personas de ambos sexos, y no puede asistir
a reuniones, dar discursos, hablar en publico, etc., pues piensa que algo
terrible le pasara (equivocarse, quedarse paralizado ante los demas). Este
fenébmeno pudiera provocar sensaciones fisicas desagradables como vomitos,
desmayos o taquicardia. La diferencia esencial radica en el nivel de intensidad
de la ansiedad que experimenta el individuo. Aunque se considera a la timidez
vinculada al contacto interpersonal, no podemos decir que la misma es
sindnimo de introversién y por ende que esta constituye un tipo de timidez,
aunque sin dudas lo introvertido puede ser una caracteristica de los sujetos
timidos. Las personas introvertidas son reservadas vy viven
predominantemente hacia si mismas, porque eligen disfrutar de su mundo
interior y no salir mucho de este. O en una definicion mas elaborada: es la
limitacion o defecto del caracter que impide el desarrollo arménico del yo y que
en las personas que la padecen se manifiesta por una inseguridad ante los
demés,4.una torpeza o incapacidad para afrontar y resolver las relaciones
sociales (Salgado, 1996)

La timidez es la falta de seguridad con lo que se manifiesta ante los demas por
considerarse inferior o por no tener confianza en si mismo. La baja autoestima
e inseguridad son conceptos originados fundamentalmente en el hogar, a
veces las deterioradas relaciones entre sus padres y hermano conducen a
impactar en el nifio considerandole inferior, problema. Hay casos que por
efecto del castigo fisico en el nifio se encierra, se aleja de los demas, siente
temor a involucrarse con los demas. Cuando sale de su hogar y tiene que
relacionarse con otros, si no hay un atinado manejo de efecto negativo sera
mas profundo ante su imagen. La forma como el maestro trate al nifio es

fundamental, debera hacerle sentir seguro, felicitar y entregarle pequéﬁos
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“premios” por sus realizaciones exitosas. Ayuda la eliminacién de situaciones
sorpresas y rodearle de amigos seguros.
Por ello la timidez significa sentirse un poco asustado cuando tienes gente
alrededor. Casi todo el mundo siente timidez de vez en cuando. Si eres el
nuevo de la clase y tienes que presentarte ante el publico, quizas te sientas
asustado.
Leuro (2003) asevera que:
La timidez es una limitacion o defecto del caracter que impide el
desarrollo arménico del yo y que en las personas que la padecen se
manifiesta por una inseguridad ante los demds, una torpeza o
incapacidad para afrontar y resolver las relaciones sociales (p.74).
Lo que caracteriza a la timidez es la perturbacion afectiva que refieja a la
presencia de los demas como un mecanismo de defensa del yo (Henri Wallon).
Sus origenes son complejos; puede provenir de una actitud hereditaria, pero
en la mayor parte de los casos es la consecuencia de un defecto de
socializacién debido a un medio insuficiente o excesivamente protector. Pese
a que la timidez y el complejo o sentimiento de inferioridad suelen aparecer
asociados, se trata de fenédmenos independientes, aunque ambos surgen por
las mismas causas. La timidez se manifiesta en todos los campos de la
actividad: fisica, intelectual, sentimental y en la expresion oral. El timido, en
general, se presenta con un aire de temor, con una actitud vacilante y un
caracter nervioso no activo (palpitaciones, temblores, enrojecimiento
repentino). Con frecuencia desarrolla un comportamiento autoritario como
modo de compensar sus propios miedos.
La timidez es una tendencia por parte de la persona a sentirse incémodo,
inhibido, torpe y muy consiente de si mismo en presencia de otras personas.
Esto produce incapacidad para participar en la vida social, aunque se desee
hacerlo y se sepa como. Es una sensacion de impotencia para actuar en
presencia de otra persona; es un miedo cronico a hacer algo que procede de
la falta de confianza en si mismo y en los demas.
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Girodo (2002) dice que dentro del ambito de la psicologia, los diferentes
autores han definido la timidez como la tendencia a evitar interacciones
sociales y fracasar a la hora de participar apropiadamente en situaciones
sociales.

2.2.2. Aparicion de la timidez

La timidez suele aparecer entre la segunda y tercera infancia; es decir, entre
los cinco y siete afios de edad. No obstante, se considera dos formas de
aparicion de esta: la primera se refiere a los nifios que son timidos desde
siempre, desde que eran bebes su conducta ha sido mas inhibida de la
habitual. La segunda forma se refiere que, en un momento determinado, el
nifio que habia tenido una conducta social aparentemente normal, empieza a
retraerse y mostrar conductas de timidez por diversos factores que han
condicionado su forma de actuar.

En la temprana infancia, la actividad solitaria, constructiva y exploratoria no es
desadaptativas; sin embargo si lo es en la infancia media y tardia. Actuar de
forma retraida y timida no tiene el mismo significado en una nifia de tres afios
en su primera experiencia escolar, en un nifio de nueve afnos que llega a un
campamento de verano o en una joven de dieciocho afios en el comienzo de
su primer curso universitario. Es preciso sefialar que cuanto mas pronto
aparezca la conducta de inhibicién y timidez, mas se altera y bloquea el
desarrolio social normal.

2.2.3. Caracteristicas de la timidez

La timidez se caracteriza por la perturbacién afectiva ante la presencia de los
demas como un mecanismo del yo, esto quiere decir que la timidez es un modo
de defensa en el nifio, en la mayoria de los casos es un defecto de la
socializacion, esto puede ser provocado por diversos factores. La timidez se
convierte en un problema cuando interfiere con la amistad con otros, en las
situaciones sociales y en la escuela. ‘

Horrocks (1984) alude que:

38



La timidez suele ser dolorosa en los nifios y tiene efectos negativos
en otros aspectos y etapas de su vida. Ya que interfiere con sus
compaferos, amigos, vecinos. Se caracteriza por no poder
comunicarse con los demas, ya que desarrollan un nivel bajo de
amor propio y son faltos de confianza (p.83).

Las causas que condicionan la la presencia de una conducta irregular son
multiples y responden a diferentes enfoques, por lo que se puede encontrar
una gran variedad de clasificaciones. Ordofez (2012), organiza los diferentes
factores determinantes del desarrollo en intrinsecos y extrinsecos.

2.2.3.1. Factores intrinsecos

Es el orden genético, hereditario y maduracién. Todos los individuos somos
portadores de elementos hereditarios de tres 6rdenes, tales como:

e Caracteres del psiquismo de la especie humana.

e (Caracteres de la raza

e Caracteres individuales

La naturaleza del hombre es esencialmente social, pero esta condicién se
desarrolla sobre la base de estructuras biolégicas del organismo.

En la presencia de una conducta negativa habra que considerar la presencia
de un factor biolégico; tomando en cuenta las condiciones del embarazo, parto
y periodo después del nacimiento.

2.2.3.2. Factores extrinsecos

En este grupo se encuentran todas las condiciones del medio con el que el
nifio interactua.

e Ambiente fisico. El espacio geografico que rodea al nifio: la cuna, el
corral, los juguetes, el dormitorio en sus primeros meses. El espacio
que dispone en la casa, patio, objetos, barrio, regidon donde vive, mas
adelante. Tienen importancia en cuanto son adecuados o no al
desarrollo del nifio, aportan y constituyen peligros o son limitaciones.

e Personas. Las personas son las fuentes fundamentales de las

experiencias para los nifios. Como es la relacién interpersonal con cada
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una de ellas depende los comportamientos que manifiestan los nifos.
Los elementos mas importantes en este tipo de relacién son los padres,
quienes influencian directamente en los nifios de acuerdo en las
condiciones propias de su personalidad, a las actitudes que manifiestan
hacia el infante son la base de experiencias socioculturales y
personales. En esta relacion el nifio puede recibir actitudes de afecto,
aceptacién, tolerancia, comprensién, critica, censura, rechazo. Todos
los padres plasman en sus hijos sus aspiraciones y expectativas. Existe
grados de proteccidén y dominio sobre el infante. La situacién animica
temporal, salud, situacién econdémica, sucesos particulares.

o Hechos. Todo evento que ocurre con el nifio o a su alrededor, que él
presencia o es parte, puede ser la causa de modificaciones en la
conducta; accidentes, enfermedades, separacion de sus padres,
nacimiento de hermanos, fallecimiento, son experiencias de un valor
particular.

Por tales causas es necesario que el infante crezca en un ambiente
continuamente afectivo pues el entorno familiar siempre sera decisivo en
la formaciéon de la personalidad del infante, el tipo de contacto con las
personas mas cercanas a él sera determinante para la asimilacion de
normas de conducta social y la concienciacion de su papel en el medio que
se desenvuelve. El nifio se desarrolla en la sociedad y su actitud hacia los
que le rodean se expresa en forma social.

La escuela también es fuente de estimulacién en el desarrollo integral del

nifio, la maestra si no aplica los métodos de ensefianza adecuados al grupo

de nifios, sino emplea todos los recursos y materiales indispensables, si no
organiza el tiempo y espacio educativo en forma conveniente y finalmente
si no tiene una relacién apacible entre maestra y alumno es poco probable
que la ensefanza del infante sea significativa.

Por su parte, Zimbardo, G. (2001) clasifica las causas de la timidez en tres

causas.:
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A. Causas de origen fisico. Que son los siguientes:

Debilidad congénita: El nifio que nace débil, puede convertirse con
mayor facilidad en un ser timido. Es una criatura que desde su tierna
infancia, vive el dolor fisico y las limitaciones de su organismo, cosas
no comunes con el resto de sus pares. Pasa mucho tiempo postrado o
encerrado en su habitacion, sin jugar, saltar y correr como los demas.
Asi va tomando conciencia de su inferioridad y comienza a crecer como
un chico timido.

Al ingresar al colegio, nuevamente se ven las diferencias, sus
compaferos le hacen objeto de burlas por su falta de compatibilidad en
juegos y carreras de larga duracion, por su falta de resistencia.

Juegos de pelota, andar en bicicleta, correr demasiado, eso no esta
permitido.-En el entorno familiar la sobreproteccién se manifiesta con el
no corras, no te agites, no comas esto o aquello, pues temen por su
salud, por lo tanto se le agobia con los NO, pero esta proteccion familiar
muchas veces no concuerda con sus maestros, los que lo consideran
haragan, tonto o falto de inteligencia, por su bajo rendimiento intelectual
Mala salud: Muchos nifios que nacen saludables, se convierten en
seres de mala salud, una primera crianza deficiente, convalecencias,
enfermedades no bien curadas, mucho trabajo escolar, estrés familiar,
todo eso basta para que ese nifio se enferme, a pesar de haber venido
al mundo sano,.

En las cercanias de la adolescencia, a todas estas razones, se le suman
las propias de todo chico/a, un factor de debilitamiento mas.-Las
primeras manifestaciones sexuales, hacen que estos chicos busquen
satisfaccidon solitaria,(en el caso de los varones. La masturbacién),
tratandose de chicos que han tenido mala salud, tienen menos
resistencia, dejandolos mas débiles aun. Buscan, ademas, liberacién
del instinto, debido a las presiones que han sufrido a causa de la

inferioridad con respecto a los demas, esta practica muchas veces los
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inhabilita para practicas sexuales normales, debido a la timidez, frente
a esta situacion.

Defectos fisicos: Rostro agraciado, cuerpo perfecto, figura armoniosa,
rara vez configuran una personalidad timida. Muchos casos de timidez
se originan en falta de estatura, por calvicie, marcas, exzemas,
cicatrices, color de la piel, etc.

Estos seres se sienten desdichados, se imaginan que sus defectos son
tan visibles, que provocan risa, desprecio o rechazo. Debe decirse que
muchas veces el problema es imaginario, pero el timido, lo agranda
hasta hacerlo un monstruo, y que ese defecto le impedira
desenvolverse en forma normal por la vida

B. Causas de origen Psiquico. Son os siguientes:

Sobreproteccion materna: Cuando las madres viven pendientes de
sus hijos, por temor a que les pase algo malo, se convierte en una idea
fija y enfermiza, haciendo que nifios sanos y normales, se transformen
en seres dependientes. _

La libertad, independencia, imaginacion para crear, posibilidades de
decidir, esto lo encuentra resuelto por su madre, y se deja estar, es
inoperante, lo encuentra todo ya hecho.-Al entrar a la escuela, su primer
contacto con sus pares, se vera completamente desamparado, nadie le
preparara las cosas, tendra que hacerlo solito, Indeciso, vacilante, sin
armas para defenderse, terminara por dejar que los demas abusen de
él, y se convertira en un chico timido.

Exceso de autoridad: El chico que nace en una familia, donde se ejerce
por parte (generalmente del padre), de abuso de autoridad, nace ya
sometido a érdenes, que no puede desobedecer por temor al castigo.
Se le traza una linea rigida, por donde debe trasladarse. Este nifio
sometido a una tirania, se convierte en un autémata, que se rige
solamente por 6rdenes impartidas, no sabe accionar libremente,

carente de iniciativa, sera otro candidato a la legion de los timidos.
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o Companias inadecuadas: Los padres que creen que el hijo debe ser
ayudado, fomentando que se relacione con pares de status social mas
elevado, cometen un error gravisimo, lo Gnico que logran es desarroliar
apetencias materiales en estos seres, cosas que en su hogar no le
pueden proporcionar. Es muy poco lo que un nifio normal necesita para
ser feliz, algunas veces, una simple pelota, por lo tanto que comparta
gustos lujosos con juguetes ajenos, desarrolla inconscientemente
frustracién, que puede desembocar en timidez adulta.

o Exigencias en los estudios y las consabidas comparaciones:
Habiendo padres que consideran que el éxito en sus hijos depende de
una sobredosis de estudio, se pasan de la raya, porque esta bien que
se les exija, pero no demasiado, de acuerdo a las posibilidades
intelectuales se les exigira en consecuencia, de lo contrario sera
contraproducente.-El tema de las comparaciones, el burrito y el
inteligente, ahi, el burrito es el candidato a la clase de los timidos.

2.2.4. Consecuencias de la conducta timida

Cada persona tiene su caracter y esa es una fuente de riqueza en el ser
humano. Lo cierto es que algunas personas toman la timidez como un
problema, otras por el contrario, consideran que esta cualidad del caracter
aporta sensibilidad al igual que es un rasgo excelente en la amistad.
Generalmente, las personas timidas tienen mucha paciencia y capacidad de
empatia a la hora de escuchar las confidencias, alegrias y problemas de los
amigos y de las personas cercanas. Pero a veces, precisamente, las personas
timidas no se dan fa misma importancia a si mismas. Por ejemplo, los alumnos
timidos evitan preguntar en clase cualquier duda ante el miedo de caer en
ridiculo o llamar demasiado la atencion de los demas.

Del mismo modo, Barajas (1996) dice que:

Las personas timidas no siempre toman la iniciativa a la hora de
hablar de si mismas en una conversacion. Es decir, prefieren hablar
de otros factores externos o que sean otras personas el centro de la
conversacion. La timidez se convierte en una limitacién a la hora de
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conocer gente nueva, por ejemplo, en una fiesta. Lo cierto es que
superar el miedo es una de las claves a la hora de poder afrontar la
timidez (p.110).

De hecho, la timidez no es una cualidad innata, es decir, que no pueda
superarse. La gran mayoria de los aspectos del caracter pueden afrontarse
siempre y modificarse en la medida de lo posible. Por ejemplo, para aquellas
personas que quieren superar la timidez es recomendable que se apunten a
cursos nuevos donde puedan conocer a gente diferente. Del mismo modo,
también es positivo acudir a charlas y realizar al menos una pregunta al
conferenciante. A la hora de afrontar la timidez también conviene tomar la
iniciativa en los planes con los amigos y también, con conocidos con los que a
lo mejor, te gustaria tener un trato mas cercano.

Afrontar la timidez en la medida de lo posible es mas que necesario para
disfrutar de la vida y de uno mismo. Ademas, superar la timidez implica,
sencillamente, convivir con ella puesto que es de lo méas natural sentir cierto
grado de inseguridad cuando todavia no tenemos confianza plena con los
demas (Garcia, 1997).

Los nifios timidos estan expuestos a una serie de consecuencias negativas
que afectan a muchas areas de su vida. Expondremos las mas importantes:

e Rechazo de sus compaiieros: Los nifios timidos corren el riesgo de
ser considerados “los raros” y convertirse en el blanco de las burlas y el
maltrato de otros nifios de su edad. El nifio, al no tener herramientas
para enfrentarse correctamente a este maltrato, se sentira rechazado e
inferior, su ansiedad ante el hecho de acercarse a otros nifios se
incrementara y se aislara aun mas.

e Bajo rendimiento en el colegio: Los profesores tienden a prestar
menos atencién a los nifios timidos. No molestan, no preguntan dudas,
no intervienen... Eso hace que pasen desapercibidos y que muchas
veces se tome su timidez como desinterés, por lo que son peor
evaluados. Ademas, el hecho de que no sean capaces de formular
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preguntas cuando no entienden y que su ansiedad los distraiga, reduce
su rendimiento.

e Problemas en la adolescencia: Para ser aceptado en un grupo, la
persona timida puede acabar cometiendo conductas antisociales o
abusando del alcohol o las drogas.

e Fobia social: Si el nifio va aprendiendo a evitar cada vez mas
situaciones sociales, irdA encontrandose cada vez mas aislado. Si
convierte la evitacion en su manera de responder cada vez que tiene
que enfrentarse a una situacidbn nueva o una persona desconocida,
encontrara que su ansiedad va haciéndose cada vez mayor y que le
resulta mas dificil enfrentarse al mundo. Esto puede desembocar en
una fobia social y un aislamiento casi total.

e Depresion: La baja autoestima causada por el rechazo (real o
imaginario) de los demas y por sus propios pensamientos negativos
puede conducir a graves problemas de deprésién.

En conclusiéon podemos decir que entre las consecuencias mas significativas
de la conducta timida esta en que el infante tiene problemas para relacionarse
con sus coetaneos o los adultos: No participa ni pregunta en clase, le cuesta
iniciar conversaciones con otros nifios o tomar la iniciativa en cualquier
actividad. Se muestra reservado y distante. Le puede llevar a problemas
afectivos, de baja auto-estima y una tendencia a subestimarse e incluso a
desarrollar ciertos sehtimientos de inferioridad acompafados de indefensién,
ocasionalmente depresion, hipersensibilidad, culpabilidad, atribuciones

inexactas, e ideas irracionales.

2.2.5. Clase de timidez
2.2.51. Timidez social: La timidez social es aquella en que la
presencia de otros implica para el sujeto incomodidad e inhibicion, las
cuales derivan especificamente de la naturaleza interpersonal de la

situacion mas que de otras causas de amenaza o angustia que no son
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esencialmente interpersonales, siempre que ellas ocurran en contextos
sociales. Mas personas experimentan el estado de timidez
intermitentemente con extrafos, en situaciones nuevas, con el alto
status de otros o en ocasiones formales. Las personas que presentan
altas puntuaciones en escalas que miden ansiedad social, tienen
pensamientos negativos acerca de si mismos durante la interaccién
diadica, particularmente si se encuentra involucrado el sexo opuesto.
Dentro del mismo marco, las personas timidas parecen ser mas
preocupadas por si mismas en relaciones interpersonales diadicas y se
auto describen como inhibidos, torpes, inamigables e incompetentes
(Bucay, 2003).

2.2.5.2. Timidez genérica: Se sugiere que el factor género puede
moderar los efectos de la timidez en encuentros diadicos iniciales. Por
ejemplo, parece que las altas puntuaciones de timidez se relacionan
mas fuertemente a estados animicos negativos en hombres que en
mujeres (Brunch y cols., 1989 en Garcia y cols., 1991). El concepto de
socializacién en roles sexuales sugiere que los hombres experimentan
mas expectativas sociales por ejecutar competencia en situaciones
interpersonales, ya que tradicionalmente el rol masculino enfatiza la
toma de iniciativa en contactos sociales, por lo tanto, puede ser que el
conflicto atracciéon- evitacion experimentado por el timido sociable,
puede ser exacerbado en relacidbn a la expectaciéon, mas por los
hombres que por las mujeres (Cheek y Buss, 1981).

Para finalizar se presentan a continuacion 4 especificaciones respecto
a la timidez hechas por Gray (1982). Primero, es un estado afectivo
transitorio. Segundo, como estado afectivo, puede ser percibido como
un sindrome con procesos, experiencias y conductas, todos factores
consistentes entre ellos. Tercero, estados de timidez ocurren en
situaciones sociales que involucran un elevado nivel de ansiedad, pero

también afectos positivos, como interés en experiencias emocionales.
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Por ultimo, la timidez se caracteriza también, por un elevado nivel de

ansiedad, pero no por afectos positivos.

2.2.6. Dimensionés de la timidez

Socializaciéon: Recordando que la socializacion es un proceso
mediante el cual el individuo adopta los elementos socioculturales de
su medio ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse a la
sociedad. Dicho en otros términos, socializar es el proceso por el cual
el nifo, aprénde a diferenciar lo aceptable de lo inaceptable en su
comportamiento. Socializar es un proceso muy importante que debe
fomentarse en los nifios y nifias desde muy corta edad (Hiuci, Moya y
Pérez, 1999).

La primera infancia es el periodo en el que tiene lugar el proceso de
socializacibn mas intenso, cuando el ser humano es mas apto para
aprender. Desde que se nace se esta aprendiendo y se continta
haciéndolo hasta la muerte. Asi como no todos los nifios gatean,
caminan o hablan a la misma edad, tampoco para aprender hay una
edad fija. Los nifios difieren unos de otros en cuanto a su ritmo de
aprendizaje, de ahi la importancia de ofrecer estimulos, experiencias o
materiales que contribuyan en el aprendizaje, ya que el proceso mismo
lo realizan los propios nifos.

ste proceso mediante el cual los nifios aprenden a diferenciar lo
aceptable (positivo) de lo inaceptable (negativo) en su comportamiento
se llama socializacion. Se espera que los nifios aprendan, por ejemplo,
que las agresiohes fisicas, el robo y el engafio son negativos, y que la
cooperacion, la honestidad y el compartir son positivos. Algunas teorias
sugieren que la socializacion s6lo se aprende a través de la imitacién o
a través de un proceso de premios y castigos. Sin embargo, las teorias
mas recientes destacan el papel de las variables cognitivas vy

perceptivas, del pensamiento y el conocimiento, y sostienen que la
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madurez social exige la comprension explicita o implicita de las reglas
del comportamiento social aplicadas en las diferentes situaciones.

Sin embargo, la socializacién del nifio durante la infancia no constituye
en si una preparacion suficiente y perfecta, sino que a medida que crece
y se desarrolla su medio ambiente podra variar exigiéndole nuevos tipos
de comportamiento. Por lo tanto es fundamental ir enfrentando a
nuestros nifos y nifias a diversos ambientes: familiar, escolar, comunal
y otros _

Seguridad: estado de bienestar que percibe y disfruta el nifio sobre sus
actuaciones personales y relaciones interpersonales.

Segun la piramide de Maslow, la seguridad en el ser humano ocupa el
segundo nivel dentro de las necesidades de déficit. Segun la teoria de
las necesidades de Bronistaw Malinowski, la seguridad es una de las
siete necesidades basicas a satisfacer por el ser humano.

La seguridad emocional se desarrolla con base en autoestima fuerte y
deteccion de las propias potencialidades. Por tanto, es un proceso que
se fortalece o debilita de acuerdo a las circunstancias de vida, y de ahi
la importancia de ensefar a los pequenios a valorarse y aceptarse.

La infancia es fase clave en el desarrollo de la seguridad, pues todo lo
que ocurra durante este periodo nos marcara, ya sea en forma positiva
o negativa. En este contexto, el papel de los padres o tutores hacia los
infantes es fundamental, pues de su trato y ensefianza dependera el
futuro emocional de los chicos.

Desde muy pequenios, los bebés reciben mensajes que les dan una
impresién general sobre si mismos y su entorno. Debido a que poseen
especial sensibilidad, perciben facilmente el estado emocional y actitud
de su madre, padre o tutor, y saben cuando son aceptados o
rechazados.

La labor de los padres o0 personas que estan a su cargo desempefa

importante papel, ya que deben ensefarles a mantener sus emociones
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bajo control. Asi, fungen como asistentes para ayudar al nifio a integrar
todos los estimulos y experiencias que enfrenta, a fin de que pueda
darles sentido y significado, y logre aprendizaje que conlleve al
desarrollo.

Autoestima: Es la conciencia de una persona de su propio valor, el
punto mas alto de lo que somos y de nuestras responsabilidades, con
determinados aspectos buenos y otros mejorables, y la sensacion
gratificante de querernos y aceptarnos como somos por nosotros
mismos y hacia nuestras relaciones. Es nuestro espejo real, que nos
ensefia como somos, qué habilidades tenemos y cdémo nos
desarrollamos a través de nuestras experiencias y expectativas. Es el
resultado de la relacion entre el caracter del nifio y el ambiente en el
que éste se desarrolla (Avila, 2002).

Personalidad: Segun Coleman (2003), la personalidad es el conjunto
de caracteristicas fisicas, génética’s y sociales que reine un individuo,
y que lo hacen diferente y Unico respecto del resto de los individuos. En
tanto, la interrelacion y la comuniéon de todas estas caracteristicas,
generalmente estables, seran las que determinaran la conducta y el
comportamiento de una persona y porque no también, de acuerdo a la
estabilidad de las mismas, predecir la respuesta que puede dar un
individuo al cual conocemos ante determinada circunstancia o estimulo
(p.54).

La personalidad estd compuesta por dos elementos: temperamento y
caracter, uno tiene un origen genético y el otro de tipo social, es decir,
lo determinara el ambiente en el cual vive el individuo, respectivamente.
Por ejemplo, cuando una persona suele reaccionar y actuar muy
duramente ante el fracaso de algo o alguien que lo rodea, se suele decir
que tiene un temperamento fuerte, vendria a ser algo asi como el grado
de carga emotiva que le pone a las cosas, que claro puede ser fuerte,
como mencionabamos, o muy blando. Y por el otro lado, el caracter
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indicara el modo a través del cual actuamos, nos expresamos vy
pensamos (Arévalo, 2003).

2.2.7. Teorias sobre el origen de la timidez

Hay diversas teorias sobre el origen de la timidez, entre ellas destacamos lo

siguiente:
2.2.7.1. Teoria de Zimbardo: Para el terapeuta e investigador Philip
Zimbardo, es un estado de incomodidad causado por la expectativa de
posibles consecuencias negativas de las relaciones con otros.
Zimbardo distingue un "timido publico" y un "timido privado”, y afirma
que el "timido publico" se adapta a la vida social y participa de ella
aunque la sufre, mientras que el "timido privado" tiene grandes
dificultades para interactuar. Uno logra adaptarse y controlar el
malestar, mientras que el otro no.
La tendencia suele ser que el timido sobrevalore y tema el resultado de
la opinidbn que otros tengan sobre él o sus acciones, lo que detona un
circulo vicioso de ansiedad e inhibicidn que tienden a crecer si no se
resuelve la causa de la reaccién o si no marca una distancia prudencial
con el estimulo o agente.
2.2,7.2. Teoria de Yagosesky: Para Renny Yagosesky, escritor y
orientador conductual, la timidez puede entenderse como una condicion
innata predlsponente a la introversién social, 0 como una respuesta
psicofisica aprendida, de intensidades variables, asociada con la
expectativa de evaluacién social negativa. Se manifiesta con cambios
cognitivos, afectivos y conductuales, y que tiene como caracteristicas
asociadas, ansiedad, incomodidad vinculaf, estrés, inhibicion
expresiva, y tendencia a contactos interpersonales erraticos. Cuando
es intensa o muy frecuente, suele estar acompaiiada de alteraciones
psicosomaticas.
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2.2.7.3. Teoria de Goleman: Daniel Goleman, en su libro Inteligencia
emocional, se refiere a la timidez como producto posible de una
disposiciéon neuronal innata muy particular en los I6bulos prefrontales,
que generarian una especie de sensibilidad alterada en un porcentaje
de 15% de los sujetos con esta configuracién. Afirma, sin embargo, que
la mayoria de los aspectos asociados con la timidez son adquiridos
socialmente.

2.2.7.4. Teoria innatista: Una visidn neurologica afirma que la timidez
puede surgir y sostenerse por la modificacién cerebral que causa la
repeticion de un comportamientb. Esto indicaria que pensamientos,
emociones y habitos reconfiguran areas de nuestro cerebro y
condicionan ya neurolégicamente nuestras conductas futuras. Una de
las formas mas comunes de timidez es la que aparece frente a grupos,

y que es mejor conocida como "miedo escénico".

2.2.8. Tratamiento de la timidez

Se puede recurrir a tratamiento cuando la timidez se experimenta de forma

frecuente y promueve una alteracion de la normalidad del funcionamiento del

sujeto y le impide mantener relaciones sociales abiertamente, mostrar todo su

potencial, tomar decisiones, decir lo que piensa y otras acciones en un entorno

donde estén involucradas muchas personas.

El tratamiento puede ser diverso, y va desde el entrenamiento de autoayuda

con autoobservacion y fijacion gradual de nuevas conductas hasta la

medicacién reductora de la actividad ansiogénica del sistema simpatico.
2.28.1. Terapia cognitivo conductual. La Terapia cognitivo-
conductual ha probado ser efectiva, pues combina la modificacién de
creencias o0 cogniciones, y la maodificacion dirigida a ciertas conductas.
Técnicas derivadas de la Terapia Cognitiva de Beck, la Terapia
Racional Emotivo-conductual de Ellis, y la Terapia de Aceptacion y

Compromiso, utilizan métodos entre los que destacan:
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- Desensibilizacién sistematica.

- Entrenamiento en relajacion.

- Ensayo de conductas.

- Exposicion forzada.

- Intencién paraddjica.

2.2.8.2. Terapia de programacion neurolingiiistica: La programacion
‘neurolinglistica por su parte, propugna un cambio en el lenguaje,
evitando generalizaciones, omisiones y distorsiones. Trabaja con el
modelaje de estados de éxito y excelencia, lo cual significa encontrar
en la memoria del sujeto timido, momentos en los que utilizé recursos
de expresién adecuados, y generalizarlos a otras situaciones. También
se sirve la PNL de la reconstruccion de la historia personal, el
reencuadre, el anclaje y la modificacion de sub modalidades en la
mente del sujeto, no sin antes considerar si su sistema de
representacion es preferentemente visual, auditivo o kinestésico.
2.2.8.3. Terapia breve: Algo similar hacen los terapeutas de la terapia
breve, quienes buscan los momentos de excepcién en que la persona
tuvo éxito, detectan las pautas que funcionaron y acrecientan dichos
momentos hasta hacerlos dominantes en la vida normal del sujeto.
2.2.8.4. Entrenamiento de habilidad social: El entrenamiento en
asertividad y habilidades sociales es muy util, especialmente cuando el
consultante tiene total conviccion en que desea superar las tendencias
pasivas e inhibidas de la timidez y adentrarse en nuevos estilos mas
productivos, aunque para ello deba pasar por retos dificiles durante un

tiempo. En especial cuando ya pas6é mucho tiempo.

2.3. El cuento

El cuento es una narracién breve de un suceso imaginario con fines morales o
recreativos, textos preferentemente breves de contenido expectante cuya
accion se intensifica y se aclara en su mismo desenlace
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Para Lozano (1985) “El cuento es un breve relato en prosa en el que abunda
el libre desarrollo imaginativo” (p.12). Es decir, el cuento viene a ser un breve
relato de hechos reales o imaginarios, por medio de Ia via oral o escrita y de
caracter sencillo con fines morales o recreativos.

De todas las estrategias creativas, una de las actividades mas atractivas
descrita por observadores y por los propios educadores del aula: es el cuento.
Los nifios manifiestan un gran interés por participar en esta actividad, por
tanto, es necesaria esta estrategia para revelar sus aportes y beneficios al
desarrollo del lenguaje oral.

Segln navarro (2008) el cuento infantil es:

Una narracion breve de caracter ficcional protagonizada por un
grupo reducido de personajes y con un argumento sencilio. No
obstante, la frontera entre cuento largo y una novela corta no es
facil de trazar. El cuento es transmitido originalmente por via oral
aunque con la modernizacion se han creado nuevas formas como
el audio-libro. (p.63) '

Reforzando este argumento, se puede decir que el cuento constituye un
valioso estimulo para el desarrollo del nifio y un certero apoyo para el
educador (Ortiz, 2002). Por lo que el cuento es considerado como una
integracidn de valores estéticos, psicosociales y didacticos.

De todas las estrategias creativas, una de las actividades mas atractivas
descrita por observadores y por los propios educadores del aula: es el
cuento. Los nifios manifiestan un gran interés por participar en esta actividad,
por tanto, es necesaria esta estrategia para revelar sus aportes y beneficios
al desarrollo del lenguaje oral '

Para Urdaneta (2003), el cuento:

Abre a cada uno un universo distinto del suyo; invita a hacer viajes
al pasado, o hacia lejanias que no conocen otros limites que los de
la imaginacién. Lo maravilloso, aquello de lo que cada uno tiene
necesidad, es tan necesario cuando mas nifio o cuando mas
oprimente es la realidad que le rodea”. Entonces, el cuento bajo toda
su forma facilita la adquisicion del desarrollo personal y social, como
también del lenguaje. (p.87).
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Finalmente podemos concluir que el cuento es un relato breve y artistico
de hechos imaginarios. Son esenciales en el cuento el caracter narrativo,
la brevedad del relato, la sencillez de la exposicion y del lenguajey la
intensidad emotiva.

2.3.1. Partes del cuento

El cuento es un género literario que narra una historia completa de forma
breve, introduciendo el asunto, desarrollandolo y concluyéndolo. Aunque el
cuento es la narracién de un suceso, el suceso no es lo (inico importante, sino
también lo que a través de él se ensefia. Es un texto que refleja parte de
nuestras experiencias o nuestras fantasias y se estructura a partir de un
argumento con un planteamiento, un nudo y un desenlace (Ferreiro, 2005).

A. Introduccion o planteamiento: La parte inicial de la historia, donde
se presentan todos los personajes y sus propositos. Pero
fundamentalmente, donde se presenta la normalidad de la historia. Lo
que se presenta en la introduccién es lo que se quiebra o altera en el
nudo. La introduccién sienta las bases para que el nudo tenga sentido.

B. Desarrollo o nudo: Es la parte donde se presenta el conflicto o el
problema de la historia, toma forma y suceden los hechos mas
importantes. El nudo surge a partir de un quiebre o alteraciéon de lo
planteado en la introduccion.

C. Desenlace o final: Parte donde se suele dar el climax, la solucién a la
historia y finaliza la narracion. Incluso en los textos con final abierto,
hay un desenlace. Puede terminar en un final feliz o no.

- Un final cerrado: cuando el autor o autora deja perfectamente acabada la
accién, de modo que [a historia no puede continuar.-

- Un final abierto: que permite que la narracién pueda continuar con nuevos
episodios, sin que cambie el sentido de los acontecimientos principales.
Incluso el lector puede imaginar la continuacién de la historia.

2.3.2. La importancia de contar cuentos a los niiios

Narrar en voz alta un relato a un nifilo supone una actividad de gran valor
intelectual, cognitivo y emocional, que todo padre o educador deberia poner
en practica cuanto antes. Ademas de todo esto, es una magnifica forma de
crear complicidad y de estrechar vinculos afectivos entre unos y otros.

54



Sin duda, para muchos de nosotros el ritual de nuestros padres o abuelos de
leernos un cuento es uno de los recuerdos mas entrafiables de nuestra
infancia. v

Veamos a continuacion otros beneficios de leer cuentos desde una edad
temprana:

» Cuanto antes entren los libros a formar parte de la vida de un nifio,
mejor. El habito lector es imprescindible para realizarse personal y
socialmente. De ello dependera mucho el interés de los padres por
poner libros a mano y de dar ejemplo leyendo a su vez.

» Los cuentos estimulan la fantasia, la sensibilidad, la memoria y la
expresion.

» Ayudan a desarrollar el lenguaje, ampliando vocabulario, modelos
expresivos nuevos y disipando dudas de construccion gramatical,
ademas de despertar el intelecto, aumentando la percepcién y la
capacidad de comprender.

» Los nifios aprenden a escuchar con atencidbn y a ser pacientes,
elementos primordiales para el aprendizaje.

» Los cuentos mejoran el conocimiento espacio-temporal (donde y
cuando sucede, qué ocurre antes y qué después...).

» Fomentan la empatia o capacidad de ponerse en lugar del otro.

> Transmiten valores como la constancia, la amistad, la modestia, la
honestidad, la lealtad, etc.

> Ensefian a identificar emociones como el miedo, el amor, la frustracion,
la ira, la envidia o el deseo.

> Elnifio se identifica con personajes y situaciones de las historias, lo cual
le ayuda a afrontar retos y miedos con una visibn mas amplia.
Asimismo, le facilita la resolucién de problemas.

» Todo nifio desea la atencién de sus padres y pasar tiempo con ellos, y
el rato de contar un cuento incrementa la comunicacién y la confianza
entre ambos, lo que a la larga también mejora la autoestima del
pequeno.

2.3.3. Caracteristicas del cuento

e Brevedad y limitaciones: aunque la extension de un cuento a otro
varia, lo que caracteriza es su brevedad. El hecho narrativo en forma
escueta y directa.
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o Simplicidad: no hay demasiadas descripciones de lugar o personajes,
en general son breves.

e Argumento: la variedad de los argumentos pueden ser amplias, pero
toda la situacion inicial esta estructurado de manera que conduzca
rapidamente hacia el desenlace.

o Tiempo: es en el que ocurren los hechos.

¢ Procedimientos: predomina el discurso narrativo sobre el descriptivo.
Se utiliza el dialogo para mostrar la psicologia de los personajes.

2.3.4. Pasos para la produccion de cuentos

Segun Atarama (2002), La produccién de un cuento de calidad requiere tener

“en cuenta los siguientes pasos: antes de la produccion, durante la produccion
y después de la produccién” (p.14). A continuacion detallamos cada uno de
ellos:

a) Antes de la produccion

Identificar parametros de la situacién de comunicacién.
- ¢Quién escribe? (enunciador o emisor).

- ¢Aquién se escribe? (destinatario).

- ¢Para qué se escribe? (propésito).

- ¢ Qué se escribe? (mensaje o contenido).

Tener una representacion mental (silueta y contenido) del
texto que se quiere producir y en que se va a presentar
(tamafio y materiales en los que se va a escribir).

- Elegir el tipo de texto, seglin el mensaje que se quiere

expresar (carta, tarjeta, afiche, cuento, poema, etc.).

- Los materiales por emplear (soporte).

e Organizar las ideas e informaciéon que se desea expresar.

A través de esquemas, mapas semanticos, listado de
ideas, apuntes, etc., formando el bosquejo del texto.
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b) Durante la produccion
o Escribir el primer borrador del texto, dejarlo como esta por
unos dias. Tomar distancia permite detectar los errores y

carencias para corregir y mejorar el texto.

Revisar y corregir donde es necesario, agregando o
quitando palabras.

Intercambiar escritos entre los amigos del grupo, para
recibir aportes.

Leer otros textos del mismo tipo, analizar su estructura
externa e interna, confrontar ambos escritos y mejorar lo

producido.

Revisar ortografia y redaccién, prestar especial atencion al
uso de:
- Sustantivos y verbos, cuidar los tiempos verbales y la
concordancia. |
- Frases y palabras que estén de mas.
- Oportunidad de uso de los signos de puntuacion,
porque ellos dan significacién.
¢ Escribir la version final, diagramar e ilustrar.
e Presentar todo el texto a toda el aula.
e Encuentro con el texto
c¢) Después de la produccion
o Reflexiéon sobre qué aprendié y como comprendio el texto.
Es necesario reflexionar y hacer una sintesis con los
nifios. La docente hace preguntas:
- ¢Qué hemos aprendido?
- ¢Qué tipo de texto hemos leido?
- (Qué senales o palabras nos han ayudado a
comprenderlo?
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- Asi confrontando sus hipétesis y compartiendo los
conceptos que se han formado sobre el contenido del
texto, los nifios construyen de manera colectiva el
significado del mismo, (Ministerio de Educacion, 2006,
173).

2.4. La dramatizacion

La dramatizacion es la acciéon y efecto de dramatizar. Este verbo, a su vez,
hace referencia a dar forma y condiciones dramaticas o a exagerar con
apariencias afectadas, de acuerdo a lo sefialado por el diccionario de la Real
Academia Espanola (RAE).

Una dramatizacién es, en general, una representacion de una determinada
situacion o hecho. Lo dramatico esta vinculado al drama y éste al teatro; a
pesar del uso que suele recibir en el habla cotidiana, esta familia de palabras
no necesariamente hace alusion a una historia tragica.

Escudero (2009) dice que:

Constituye algo magico capaz de provocar miedo, llanto, sonrisa,
reflexién, el teatro se conoce como el lugar donde va un grupo de
personas esta constituido no sblo de las personas que van a narrar o
hacer sus representaciones, sino también las personas que asisten y
que inclusos interactiian con quienes interpretan o dramatizan la obra
puesta en escena, la dramatizacidn es interesante para empezar
acciones de lengua oral con estudiantes poco familiarizados con las
metodologias abiertas (P. 12).

En ese sentido, la expresidon dramatica no es un fin, sino es el medio para
transmitir y comunicar algo al espectador, el arte dramatico no sélo es una
acumulacién de técnicas, sino también, el éxito del dramatizado consiste en
que el actor ponga todo su ser, este texto y su autor no tiene como objetivo
hacer de los nifios/as grandes intérpretes o comediantes, sino poner a

disposicion estas técnicas como servicio para la expresién y comunicacion.
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Los docentes que se decidan a utilizar esta técnica deberan dejar todas sus
inhibiciones y entregarse por completo a la puesta en escena, debera dominar
sus emociones e incluso sus debilidades.

La dramatizaciéon y la entrega con el Unico objetivo de transmitir en los
procesos educativos puede ser muy complejo, si no existe el compromiso de
entrega en la puesta en escena, a pesar de que el profesor no es especiaﬁsta‘
en dramatizar tiene muchas habilidades para realizar vinculaciones de lo que
se ensefia con la realidad.

Seguin Ramirez (2009):

Esta técnica nos ayuda a despersonalizar la relacion, entre el profesor y
el estudiante, sabemos que el comportamiento de masas genera
diferentes maneras de comportarnos o actuar frente a situaciones
determinadas, recordamos que en la sicologia de comportamiento,
cuando existen las masas humanas, el ser humano puede sacar a relucir
otro tipo de conductas e incluso motivan a la participacién despojandose
de complejos permitiéndoles la participacion directa (35).

Por ello la técnica de la dramatizacion s aquel que se utiliza para designar a
algun tipo de representacion o performance actoral en la cual se realiza una
actuacién de situaciones determinadas y especificas. La palabra proviene de
otro sustantivo: drama, que es justamente el modo de representar obras
literarias a través del dialogo y de forma oral. El término drama proviene del
griego (civilizacién que creéd el teatro como elemento artistico), idioma en el
cual significa “accion”. Por lo tanto, el drama o la dramatizaciéon de algo es
realizar una accion, actuar de determinado modo o forma.

Para Le Boulch (1986), La dramatizacion es:

Un proceso que se produce tanto en la vida cotidiana como en el mundo
teatral. En la vida cotidiana cuando una persona o un grupo rememora
un hecho, lo que reproduce no es la realidad sino una representacion de
la misma: una dramatizacion. La dramatizacion toma su nombre de uno
de los estadios del proceso de elaboracion del teatro.

La diferencia entre la dramatizacién y el teatro es la siguiente: la dramatizacion

busca solamente imprimir de caracter dramatico a algo que no lo tiene; no
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pretende realizar un espectaculo o que el resultado final sea perfecto y
estéticamente bello (éste es el objetivo ultimo del teatro). Por eso en el ambito
escolar y de la ensefianza hablamos de dramatizaciéon porque nos interesa
mas el proceso que el resultado.
2.4.1. Objetivos de la dramatizacion
La expresion dramatica es una actividad con amplio valor educativo porque
facilita el conocimiento de los educandos, pues altamente proyectiva y sirve
para atender las necesidades y caracteristicas de cada alumno.
Cora (1988) dice que:
La dramatizacion abre nuevas puertas a la estimulacién de la creatividad,
desarrolla la percepcién sensorial, la imaginacion, la originalidad, una
mayor adaptacién a los cambios, y también estimula constantemente el
deseo de expresar sentimientos, emociones y estados animicos sin
ningin temor (p. 56).
La educacién dramatica en la escuela, favorece que el alumnado reorganice
los contenidos y sus pensamientos, de vivencias y de su imaginacién. Es un
lenguaje que manifiesta la interrelacién entre los distintos participantes que
van cambiando de roles a medida que se desarrolla la accidén, es un
complemento de la pedagogia; queda claro que esta “dramatica creativa” no
es para obtener un resultado teatral, sino que responde entre otros a los
siguientes objetivos:
¢ Desarrollar la imaginacion, creatividad y espontaneidad del alumno.
e Conocer y experimentar las posibilidades expresivas y comunicativas
del cuerpo en relacién a gestos y posturas.
e Valorar el cuerpo y el movimiento como instrumentos comunicativos.
¢ Conocerse y aceptarse a si mismo.
e Respetar las producciones de los demas.
e Mejorar las habilidades sociales a través de la comunicacion no verbal.
e Aprender a observar, a ser observados, criticos y criticados.
¢ Desinhibirse, perder el miedo a la verglienza

e Alcanzar cierta autonomia en la elaboracién de representaciones.
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e Fomentar la sensibilidad artistica.
2.4.2. Elementos de la dramatizacion
De acuerdo a Motos y Tejedo, en la estructura dramatica encontramos los
siguientes elementos:
A. Personaje: Son cada uno de los seres humanos, animales e incluso objetos
que aparecen en una obra literaria. Sin él no puede haber drama, Es quien
realiza la accién dramatica siendo definido por lo que hace y por como lo hace.
Queda caracterizado por una serie de atributos: edad, rasgos fisicos, nombre,
clase social, relaciéon con los otros personajes.
B. Conflicto: Viene definido por la confrontacién de dos o mas personajes. Es
la situacion de amor u odio, aceptacién o rechazo, comprension o aversion,
traicidbn o ayuda que aparece entre ellos.
C. Espacio: Donde se realiza la accion:
- Espacio escénico. Se corresponde con el espacio teatral o lugar de
representacion y donde evolucionan los personajes.
- Espacio teatral. Es el existente en el texto. Tiene que ser imaginado
por el espectador para entender el marco de la accién y para fijar. la
evolucién de la accién y de los personajes.
D. Tiempo:
» Duracién.
- Tiempo dramatico. Tiempo que dura la representacion.
- Tiempo de ficcion. Intervalo temporal que en la realidad ocupa
el suceso.
= Epoca. Periodo historico, momento en que sucede la accion.
E. Argumento: Es la trama de la historia narrada.
F. Tema: Es la idea o ideas centrales. Sintetiza la intencién del actor. Debe
formularse utilizando el menor niimero de palabras.
2.4.3. La dramatizacion como expresion
La dramatizacién es completa en cuanto que coordina las cuatro herramientas

que convencionalmente consideramos basicas para tal fin: expresion
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linglistica, corporal, plastica y ritmico musical. La dramatizaciéon ofrece la
oportunidad de cultivarlos, a veces de manera simultanea, sucesiva y con la
motivacion que supone su caracter ludico (Tejerina, 1994).

A. La expresion lingiiistica: Se relaciona con aquellos recursos derivados
fundamentalmente de la palabra oral y en menor medida de la escrita. El
desarrollo de la capacidad lingiistica se ocupa de aspectos como: conocer y
modular las caracteristicas de la voz (intensidad, duracién, tono), identificar
sonidos, imitar formas de hablar, explorar las cualidades de las palabras,
desarrollar la fabulacién y la improvisacion verbal. En cualquiera de sus
manifestaciones escritas podemos comprobar las constantes exclamaciones,
interjecciones, vocativos, onomatopeyas, consecuencia del caracter eliptico
del lenguaje infantil y pretension de reproducir dentro de su escritura pobre la
mimica y los elementos expresivos del lenguaje oral.

B. La expresion corporal: Su lugar en la practica escolar procura que el nifio
aprenda a manifestar determinados comportamientos y emociones que se
recrean en el plano de la ficcion y a lograr la libre correlacion entre la emocion
o el estimulo y el gesto corporal.

C. La expresion plastica: Mediante el dibujo, la pintura, etc., el nifio elabora
elementos que necesita para construir y/o caracterizar personajes y
ambientes. La expresién plastica aporta la base técnica de maquillajes,
mascaras, munecos, efectos plasticos escenograficos, espacios escénicos y
utileria. Son elementos de interés el disfraz, el maquillaje y la escenografia.
D. Expresion ritmica musical: La musica en ciertos momentos desemperia
un papel destacado en el proceso dramatico. A través de ella, el nifio coordina
tres elementos: el sonido, la palabray el ritmo. El nifio aprende a utilizar la voz,
entonacién, los instrumentos, su patrimonio de cariciones, las grabaciones
musicales, etc., al servicio de la representacién dramatica.

2.4.4. La dramatizacion como estrategia metodolégica en el aula

La dramatizacion en el aula nos sirve como gran instrumento para conocer a

los nifios y nifias de nuestro saldén de clases, si le damos la oportunidad de
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expresar libremente, ellos nos ensefaran cédmo ven las cosas, como ven las
cosas, cdmo razonan, cdmo piensan sobre lo que hay a su alrededor. Si
conseguimos que nuestros alumnos y alumnas expresen un sentimiento de
manera que llegue a los demas, podremos decir que hemos alcanzado una de
las definiciones mas puras de la dramatizacion, es decir: Comunicarse con los
demas a través de la expresion de un sentimiento.

La dramatizacién debe reunir en nuéstras aulas las caracteristicas de libre
expresion, creatividad y juego, debe ser siempre sugerido, constatando con un
clima de libertad y confianza, pero con unas reglas elegidas por los mismos
ninos y nifas que tienen que ser respetadas. Nos dara la oportunidad de vivir
otras vidas, revelar partes de uno mismo o también tomar conciencia de uno
mismo en otro papel.

Podemos decir que la dramatizacién admite un triple accién, asi puede ser
entendido como técnica, proceso de representacién o como operaciéon mental.
= Como técnica: coordina todos los recursos que poseen los nifios de
manera que se produzca un aumento y uso de la comunicacion.
= Como proceso de representacidén de acciones vividas o imaginadas:

manifestando sentimientos, emociones y concretamente comunicando
aigo al espectador.
= Como operaciéon mental: propicia la estructura psiquica y se

manifiesta en la forma de actuar.

2.5. Dréma cuentos o cuentos dramaticos

Los drama cuentos o cuentos dramaticos son las adaptaciones de textos
narrativos cortos (cuentos), en pequefios guiones para ser representados en
el aula por los mismos estudiantes. v

En ese sentido, consiste, por ejemplo, en adaptar un texto de género narrativo
o poetico al formato propio de una obra de teatro, donde el didlogo entre los
personajes suele ser el motor primordial de la representacién. Dicho proceso

requiere de un iniciativa de participacién y de un considerable dominio del
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lenguaje, para conseguir dar a los roles-la suficiente naturalidad y sencillez
como para que la pieza parezca mostrar un recorte de una realidad, mientras
que se conserve la belleza y la profundidad de la historia original.

Los drama cuentos busca promover en el estudiante el desarrollo positivo de
su autoestima y la superacién de la timidez personal y grupal. Donde en la
practica reflexionan de sus actitudes y comportamientos introvertidos, de tal
manera que adopten nuevas formas de actuar frente a la sociedad, para un
mejor desenvolvimiento de actitudes positivas enmarcadas dentro de una
relacidn interpersonal armonioso, dinamico, asertivo y empatico.

Los drama cuentos es la dramatizaciéon de un conjunto de cuentos cortos
debidamente organizadas en 12 sesiones que se ejecuto con los alumnos del
tercer grado de primaria, caracterizadas por la dramatizacién activa, dinamica
y reflexiva con la finalidad de superar la timidez de los estudiantes.

Por ello, los drama cuentos esta basados en un programa que tiene por
objetivo reducir la timidez de los estudiantes, acrecentando el desarrolio de su
inteligencia emocional, sus habilidades sociales y su autoestima. Asimismo,
este programa cuenta con todos los elementos necesarios para incentivarlos
a desarrollar positivamente sus interrelaciones personales, alejadas de todo
miedo o temor escénico, ya que la superacién de la timidez es un pilar
fundamental en el desarrollo integral de la persona.

Ademas de ello, es importante tener en cuenta que cada alumno es diferente
al otro, por lo que el drama cuentos esta presto a integrarse y hacer que cada
integrante forme parte, sin ningan problema, del equipo de las dramatizaciones

de los cuentos de interrelacion e integracion.
2.3. DEFINICION DE TERMINOS
= Cuento

Para Lozano (1985) “El cuento es un breve relato en prosa en el que
abunda el libre desarrollo imaginativo” (p.12). Es decir, el cuento viene
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a ser un breve relato de hechos reales o imaginarios, por medio de la
via oral o escrita y de caracter sencillo con fines morales o recreativos.
Dramatizacién

Una dramatizacién es, en general, una fepresentacién de una
determinada situacién o hecho. Lo dramatico esta vinculado al drama y
éste al teatro; a pesar del uso que suele recibir en el habla cotidiana,
esta familia de palabras no necesariamente hace alusién a una historia
tragica (Escudero, 2012).

Drama cuentos

Los drama cuentos o cuentos dramaticos son las adaptaciones de
textos narrativos cortos (cuentos), en pequefios guiones para ser
representados en el aula por los mismos estudiantes.

Programa ‘

Es el conjunto de agentes y actividades, medios ordenados
jerarquicamente por cuyo intermedio el educador trata de conseguir en
los sujetos la educacion completa.,

Timidez

Segun Monjas y Caballo (2002), la timidez es un patrén de conducta
caracterizado por déficit de relaciones interpersonales y una tendencia
estable y acentuada de escape o evitacion del contacto social con otras
personas, la propension a responder con una elevada ansiedad, una
notable conciencia de si mismo e inseguridad y retraimiento en una
serie de contextos sociales.

Socializacién

Es un proceso mediante el cual el individuo adopta los elementos
socioculturales de su medio ambiente y los integra a su personalidad
para adaptarse a la sociedad. Dicho en otros términos, socializar es el
proceso por el cual el nifo, aprende a diferenciar lo aceptable de lo

inaceptable en su comportamiento.  Socializar es un proceso muy
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importante que debe fomentarse en los nifios y nifias desde muy corta
edad (Hiuci, Moya y Pérez, 1999).

Seguridad

Estado de bienestar que percibe y disfruta el nifio sobre sus actuaciones
personales y relaciones interpersonales.

Autoestima _

Es la conciencia de una persona de su propio valor, el punto mas alto
de lo que somos y de nuestras responsabilidades, con determinados
aspectos buenos y otros mejorables, y la sensacion gratificante de
querernos y aceptarnos como somos por nosotros mismos y hacia
nuestras relaciones. Es nuestro espejo real, que nos ensefa cémo
somos, qué habilidades tenemos y como nos desarrollamos a través de
nuestras experiencias y expectativas. Es el resultado de la relacion
entre el caracter del nifio y el ambiente en el que éste se desarrolla
(Awvila, 2002).

Personalidad:

Segun Coleman (2003), la personalidad es el conjunto de
caracteristicas fisicas, genéticas y sociales que retne un individuo, y
gue lo hacen diferente y Gnico respecto del resto de los individuos. En
tanto, la interrélacién y la comunion de todas estas caracteristicas,
generalmente estables, seran las que determinaran la conducta y el
comportamiento de una persona y porque no también, de acuerdo a la
estabilidad de las mismas, predecir la respuesta que puede dar un

individuo al cual conocemos ante determinada circunstancia o estimulo
(p.54).
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CAPITULO Il

HIPOTESIS, VARIABLES E INDICADORES

3.1. Hipoétesis
3.1.1. Hipétesis general
< Hai: La aplicaciéon del dramacuentos influye significativamente en
la superacién de la timidez de los estudiantes del tercer grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 32896 San
Luis sector IV Huanuco -2015.

% Ho: La aplicacién del dramacuentos no influye significativamente
en la superacién de la timidez de los estudiantes del tercer grado
de Educaciéon Primaria de la Institucion Educativa N° 32896 San
Luis sector IV Huanuco -2015.

3.1.2. Hipétesis especificas
+ La aplicacién del dramacuentos influyen en la superaciéon de la
timidez, respecto a la socializaciéon de los estudiantes del tercer
grado de Educacién Primaria de la Institucién Educativa N°

32896 San Luis sector IV Huanuco -2015.
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% La aplicacion del dramacuentos influyen en la superacién de la

timidez, respecto a la seguridad de los estudiantes del tercer

grado de Educaciéon Primaria de la Institucién Educativa N°
32896 San Luis sector IV Huanuco -2015. '

N7

% La aplicacién del dramacuentos influyen en la superaciéon de la

timidez, respecto a la autoestima de los estudiantes del tercer

grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N°
32896 San Luis sector IV Huanuco =2015.

K/

< La aplicacién del dramacuentos influyen en la superacion de la

timidez, respecto a la personalidad de los estudiantes del tercer

grado de Educacion Primaria de

32896 San Luis sector IV Huanuco -2015.

3.2. SISTEMA DE VARIABLES
3.2.1. Variable Independiente

e Aplicacién de dramacuentos
3.2.2. Variable dependiente

e Superacién de la timidez

3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

la Institucion Educativa N°

VAR. DEFINICION DEFINICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS

Los drama cuentos o | Aplicacién de un - Planificacion de las
as cuentos dramaticos son conjunto de actividades con
E las adaptagiones de | sesiones de coheren.ciaf y
o o Eixt:nston)arr:rt:vose c:r_tg: aprendlzaj-e Planificacién secuencialidad
=] ul:oness' ar|Da qu ns > comprenfhdas en = Organizacién __ del
CI:) 5 ?epresentado‘; en el aula gl ngrim"’,‘. tiempo segun el ritmo de
o ; rfama  cuentos aprendizaje de los
(] 3 por los miSmMoS | para superar la estudiantes
-g © sstudiantes. timidez de los - Adecuacién del drama
- E En ese sentido, consiste estudiantes del 3° cuentos de acuerdo a la
2 © or ejemplo e'n ada ta; grgdo de primaria, edad y al contexto donde
QA5 por ejemplo, Plr| guiadas por el A ool nif

Y  gé y se desenvuelve el nifio.

g :era::/):o 0 dzoét?:; er:l docente basadas
© formato propio de una en las teorias de - Seleccién adecuada de
> Piaget y Vygotsky, los cuento dramaticos

obra de teatro, donde el Goleman
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didlogo entre los | Yagosesky y otros
personajes suele ser el [ psicopedagogos

motor primordial de la contemporaneo.

representacion.  Dicho | Asj también
proceso requiere de un | consiste en la
iniciativa de participacion | gbservacion de la
y de un considerable | forma como los
dominio del lenguaje, | nifios desarrollan
para conseguir dar a los | |5 drama cuentos

roles la suficiente | ¢ interactuan con
naturalidad y sencillez

Disefio

- Disefio coherente y
practica de los guiones
para ser representadas
en al aula

- Implementacién del Sesiones de

lugar del ambiente de | Aprendizaje
escenificacion

Ejecucién o

-Drama cuentos basados en
el fortalecimiento de Ia
socializacién

- Drama cuentos basados en
el fortalecimiento de Ila

" Sus pares, cuyas seguridad individual y grupal
como para que la pieza acciones van a ser desarrollo - Drama cuentos basados en
parezca mostrar un medidas a través el for?alecimiento de la
recorte de una realidad, autoestima
mientras que se de una ficha de - Drama cuentos basados en

L u S cARYART SAr | fortalecimientos de la
observacion para ° ;
conserve la belleza y la . . P personalidad.
profundidad de la historia verificar sl los - Utilizacion de los
o alumnos estan instrumentos previamente
original. superando su elaborados.
timidez. - Los instrumentos
Evaluacién responden para cada
actividad de aprendizaje.
- Efectividad de los
instrumentos de la pre
observacién y  post
observacion.
VAR. | DEFINICION DEFINICION iTEMS
CONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUM.
Segln Monjasy | Medicion del 1. Muestra disposicién para
© Caballo (2002), | nivel de Ia Habilidades colaborar con sus compafieros
-1 | latimidez es un | timidez de los interactivas durante la lectura de los

imidez

Variable Dependiente
t

patrén de | alumnos del | Socializacion
conducta tercer grado
caracterizado de primaria de
por déficit de | la Institucidn

cuentos y su escenificacion.

2. Se comporta adécuadamente
dentro del grupo, manifestando
relaciones positivas con los
nifios.

Habilidades
parala
convivencia

3. Tiene disposicion para
escuchar con respeto a los que
le hablan o actuian.

4. Planifica acertadamente
actividades que realizard con sus
compafieros antes y después de
la lectura.

relaciones Educativa N°
interpersonales | 32896 San Luis
Yy una | sector v
tendencia Huanuco -
estable y | 2015; través
acentuada de | de la Ficha de
escape o | Observacién

evitacién del | sobre la

5. Demuestra seguridad al
momento de expresar los
didlogos de los guiones
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contacto social
con otras
personas, la
propensién a
responder con
una elevada
ansiedad, una
notable

conciencia de si
mismo e
inseguridad vy
retraimiento en
una serie de
contextos

sociales.

Timidez
basados en las
dimensiones:
Socializacidn,
seguridad,
autoestima y
personalidad.
La aplicacién
de las fichas de
observacién
fue dada antes
durante y
después de la
aplicacién del
Programa
Drama
cuentos.

Capacidad para

6. Es seguroy claro cuando

actuar participa durante sus
Séguridad ‘ representaciones.
Capacidad para 7. Da a conocer sin temor sus
expresar ideas ideas y opiniones sobre los
y opiniones cuentos que lee.
Capacidad de 8. Participa activamente
participacién durante la lectura y
activa escenificacion de los personajes
de {os cuentos.
9. Se siente muy a gusto con
casi todos sus compafieros.
Autoaceptacion 10. Se integra y trabaja
' e activamente cuando es trabajo
Autoestima

| en equipo, durante las

dramatizaciones.

Autocontrol

11. Maneja adecuadamente sus
impulsos ante un desacuerdo
con sus compafieros de clase

Autoconcepto

12. Cuando comete un error
esta dispuesto a reconocerlo y
corregirlo.

Personalidad

Naturalidad

13. Demuestra naturalidad al
momento de representar los
personajes de los cuentos.

Espontaneidad

14. Participa espontdneamente
en los dramas cuentos.

Timbre de la 15. Utiliza un timbre adecuado
voz y fluido para expresar sus ideas.
Sencillez y 16. Demuestra sencillez y
firmeza firmeza al momento de expresar

sus didlogos

Ficha de
Observacion
sobre la
Timidez




| CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. METODOS Y TECNICAS
= 4.1.1. Método:
El método utilizado en la presente investigacion ha sido el experimental,
ya que se ha orientado a demostrar las causas y efectos del objeto de
estudio (alumnos del grupo experimental), mediante la aplicacién de los
drama cuentos.
= 4.1.2. Técnicas
Las técnicas que se emplearon en esta investigacion fueron los
siguientes:
% Fichaje: Esta técnica nos sirvié para poder recopilar informacién
bibliografica necesaria para fundamentar la investigacion.
< Observacion: Esta técnica nos permitié6 recopilar informacién
necesaria para estructurar los instrumentos y el marco teérico

de la investigacion.
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4.2. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
4.2.1. Tipo
De acuerdo al objeto de investigacion nuestro estudio es experimental,
debido a que segin Hernandez (2010) el investigador manipula
intencionalmente una o mas variables independientes (causas o
factores) para evaluar las consecuencias sobre una o mas variables
independientes.
De acuerdo a la finalidad que persigue, nuestro estudio es aplicado,
debido a que, segtin lo sefalado por Campos, (2009) “Tiene como
finalidad la resolucién de problemas practicos inmediatos en orden de
transformar los contextos” (p. 59).
Por el objeto de estudio, nuestra investigaciéon es explicativa, pues
segun Hernandez, R (2 003) “es explicativo porque trata de establecer
posibles relaciones causales y explica por qué dos o mas variables
estan relacionadas” (p.78). Es decir como influyen los drama cuentos
en el en la superacion de la timidez de los estudiantes del 3° grado de
primaria.
4.2.1. Nivel
De acuerdo a Hernandez (2009) la presente investigacion es
experimental ya que se manipuld la variable independiente: Drama
cuentos, para demostrar su influencia en la superacién de la timidez.
4.3. Diseiio
El disefio que hemos utilizado es experimental en su modalidad Cuasi
experimental; pues se eligi6 este disefio por los grupos que fueron asignados
no aleatoriamente (intervencion), donde se aplicé los disefios de aplicacion y
otro grupo de control (un tratamiento convencional), totalizando los dos grupos.
En el trabajo se manipul6 las variables ya mencionadas de cada grupo; y se
aplicé un estudio longitudinal, realizando un estudio o seguimiento simultaneo
en distintos momentos a los grupos con diferentes instrumentos de

evaluacion; verificando las causas efecto y consecuencias entre las variables

72



de los grupos a estudiar; con la finalidad de analizar o verificar los resultados
del grupo control y experimental entre las dos variables por su interpretacion
y su validez; el proceso que siguié es el prospectivo, porque dentro de la

muestra el grupo experimental se verificé después. El esquema del disefio es

como sigue:
En donde:
G.E. : Grupo Experimental
G.C. : Grupo Control
O1y 02 : Pre test (Pre observacion)
O3y O4 : Post test (Post observacion)
X : Aplicacion de los drama cuentos (Variable experimental)
- . Es la no aplicacion de la variable experimental en el G.
C. '

4.4. POBLACION Y MUESTRA
4.4.1. Poblacién
La poblacién del presente trabajo de investigacion estuvo constituida
por un total de 44 estudiantes entre nifios y mujeres, distribuidas en dos
secciones (A 'y B) del 3° grado de la Institucién Educativa N° 32896 San
Luis sector IV Amarilis -2015. A continuacidbn presentamos su
distribucion en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 01
Distribucion de la poblacion de estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la I.E. N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015.

SEXO
UNIDAD DE CICLO | GRADO | SECCIO TOTAL
ANALISIS _ N M F
Estudiantes de “‘A” 9 13 22
educacion primaria i 3° “B” 11 11 22
TOTAL DE ESTUDIANTES ' 20 24

Fuente: Nomina de Matricula
Elaboracion: Tesistas

4.4.2. Muestra

La muestra también estuvo constituida por un total de 44 estudiantes

divididos en dos grupos: Gripo Experimental de 22 estudiantes del 3°

grado “A” y Grupo Control con 22 estudiantes del 3° grado “B’.

Asimismo para la eleccion de los dos grupos se hizo uso del muestreo

no probabilistico por conveniencia (Hernandez, 2010). A continuacion
~ detallamos en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 02 ‘
Distribucion de la muestra de estudiantes del 3° grado de educacion
primaria de la I.E. N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015.

SEXO
GRUPO DE CICLO | GRADO | SECCION TOTAL
ESTUDIO M F
Grupo Control “‘A” 9 13 22
Grupo Experimental 1l 3° “B” 11 11 22
TOTAL DE ESTUDIANTES 20 24 "

Fuente: Némina de Matricula
Elaboracion: Tesistas

4.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
4.51. Técnica:

La observacion
Para el desarrollo de la investigacion se tomd como técnica de registro

a la observacién entendida como “el procedimiento consistente en
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contemplar con atencién, examinar a simple vista con ayuda de
instrumentos, las actuaciones de un sujeto con el fin de recoger
informaciones (tiles para una adecuada toma de decisiones, que nos
conduzca a un mejoramiento basado en la evolucién progresiva o su
retraso en dichas actuaciones (Bernard, 1988).

En este caso se observaron el nivel de superacion de la timidez de los
estudiantes del 3° grado de primaria de la |.LE. N° 32896 San Luis sector
IV Amarilis -2015.

4.5.2. Instrumento

Ficha de observacion estructurada
La ficha de observacion sirvié para medir el nivel de timidez de los
estudiantes estuvo conformado por 16 items relacionados con las
dimensiones: socializacion (4 items), Seguridad (4 items), Autoestima
(4 items) y Personalidad (4 items); con una escala de medicion de:
Siempre (2), A veces (1) y Nunca (0). Fue aplicado a los estudiantes del
tercer grado de primaria antes de la aplicacion del “Drama cuentos” y
después de su aplicacion.
Los niveles que se tuvieron en cuenta fueron: Muy alto [0-8], Alto [9-16],
Medio [17-24] y Bajo [25-32].
2.6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
La validacién de nuestros instrumentos se llevé a cabo por juicio de expertos,
para los cuales se han requerido tres expertos, los mismos que han validado
de manera satisfactoria. Asimismo para la valldacuon estadistica aplicamos
una prueba piloto a los estudiantes cuyos resultados fueron sometidos al
SSPS 20.0 mediante el estadistico arroj6 9 = 0.897 siendo altamente
confiable para medir el nivel dela timidez de los estudiantes.
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CAPITULO V

RESULTADOS

4.1. TRATAMIENTO ESTADISTICO Y ANALISIS DE DATOS

A ﬁn de comprobar la influencia del programa “Drama cuentos” se procedio a
aplicar la ficha de observacion estructurada sobre la Timidez en los alumnos
integrantes de la muestra de investigacion pertenecientes al tercer grado “A”
de primaria (grupo experimental) y los alumnos del tercer grado “B” (Grupo
control) de la Institucién Educativa N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015,
antes y después de la aplicacién del programa.

La aplicacién de la ficha de observacién estuvo en relacién al disefio de
investigacion cuasi experimental. Los resultados fueron procesados a través
del paquete estadistico SPSS, teniendo en cuenta la estadistica descriptiva
para la obtencién de las medidas de tendencia central: media aritmética,
desviacion estandar, varianza y el coeficiente de variacion y la estadistica
inferencial. Para determinar la prueba de hipotesis se us6 la distribuciéon T de
Student.
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Los niveles de valoracion que se tuvieron en cuenta para el proceso de
tabulacion fueron:

% Muy alto: [0-8]

% Alto [9-16]

% Medio [14-24]

< Bajo [25-32]

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:
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TABLA N°: 02
Resultados de la pre observacion sobre la timidez de los estudiantes del 3° “A” de la |.E. N° 32896 San Luis sector IV
Amarilis -2015.

@ GRUPO EXPERIMENTAL GENERAL
z P 2 K o | _ 2 2 —
§ SOCIALIZACION gl SEGURIDAD g3 AUTOESTIMA | s | ¢ | PERSONALIDAD | § e |8 ¢
= § | 2 S | 2 S|z Si{2 |5 |
Z 11 J2 J3 [4 & 12 [5 6 [7 [8 |~ 9 [10 [11 [12 | & 13 [14 [15 [16 | > o
1 1 0 0 0 1 MA 1 1 1 0 3 A 0 0 0 2 2 MA 0 0 0 2 2 MA 8 MA
2 1 1 1 0 3 A 0 0 1 1 2 MA 0 0 1 2 3 A 0 0 1 2 3 A 11 A
3 1 0 0 0 1 MA |0 0 0 1 1 MA 0 0 1 1 2 MA 0 1 1 0 2 MA 6 MA
4 0 0 1 )] 1 MA 0 1 1 1 3 A 0 0 1 1 2 MA 0 1 1 1 3 A 9 A
5 1 0 0 0 1 MA 0 2 1 0 3 A 0 0 0 2 2 MA 1 0 0 0 1 MA 7 MA
6 0 1 2 0 3 A 1 1 1 0 3 A 0 1 1 1 3 A 0 1 2 0 3 A 12 A
7 [ 0 0 1 1 MA 14 0 0 0 1 MA 1 1 1 0 3 A 0 2 2 1 5 M 10 A
8 0 0 1 1 2 MA 2 1 0 0 3 A 1 1 0 0 2 MA 0 1 1 1 3 A 10 A
9 0 0 1 1 2 MA 1 1 0 0 2 MA 1 0 0 1 2 MA 0 0 1 1 2 MA 8 MA
10 0 0 1 1 2 MA 1 1 1 0 3 A 0 0 1 1 2 MA 0 0 1 1 2 MA 9 A
11 0 0 1 1 2 MA 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 11 A
12 0 0 0 1 1 MA 0 0 0 1 1 MA 1 2 0 0 3 A 4] 1 1 0 2 MA 7 MA
13 0 1 1 1 3 A 0 1 1 1 3 A 1 0 0 0 1 MA 0 1 1 1 3 A 10 A
14 1 2 1 1 5 M 1 1 1 1 4 1] 1 2 2 0 5 M 1 1 1 1 4 A 18 M
15 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 0 1 1 1 3 A 12 A
16 2 0 0 0 2 MA 0 0 1 1 2 MA 2 0 0 0 2 MA 0 0 [\] 1 1 MA 7 MA
17 1 1 1 1 4 A 0 2 1 0 3 A 1 2 1 1 5 M 0 0 2 1 3 A 14 A
18 2 1 1 1 5 M 1 2 2 2 7 B 2 2 2 1 7 B 0 0 0 1 1 MA 20 B
19 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 0 0 2 MA 0 0 0 2 2 MA 10 A
20 0 0 0 1 1 MA 1 0 0 0 1 MA 1 1 1 0 3 A 0 0 0 2 2 MA 7 MA
21 0 0 1 1 2 MA 1 0 0 0 1 MA 1 1 1 0 3 A 0 0 0 1 4 MA 7 MA
22 0 1 1 1 3 A 1 1 1 0 3 A 1 2 0 0 3 A 1] 0 1 1 2 MA 11 A
MEDIA ARITMETICA (X) 10.1818
- i VARIANZA (S’-) 12.442
INDICADORES ESTADISTICOS | DESVIACION ESTANDAR () 3.52726
COEFICIENTE DE VARIACION (CV) 34.6%
Fuente: Cuestionario del Pre test.
Elaboracion: tesista.
BAREMO
DIMENSION 1 fi| % DIMENSION2 | fi | % DIMENSION 3 fi % DIMENSION 4 fi | % General fi| %
Muy Alto [0-2] 13 [69,2| Muy Alto [0-2] 8 [ 36,4 Muy Alto[0-2] 9 40,8 Muy Alto [0-2] 12 | 54,4 Muy Alto [0-8] 8 | 364
Alto [3-4] 7 | 31,8 Alto [3-4] 12 | 54,4 Alto {3-4] 9 40,8 Alto [3-4] 9 | 40,8 Alto [9-16] 12 | 54,4
Medio [5-6] 2|90 Medio [5-6] 1] 46 Medio [5-6] 2 3,0 Medio [5-6] 1 4,6 Medio [17-24] 1] 46
Bajo [7-8] o[ 00 Bajo [7-8] 1] 46 Bajo [7-8] 1 4,6 Bajo [7-8] o | 00 Bajo [25-32] 1| 46
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TABLA N7 U1
Resultados de la pre observacion sobre la timidez de los estudiantes del 3° “B” de la |.E. N° 32896 San Luis sector IV
Amarilis -2015.

” GRUPO CONTROL GENERAL
o
£ | SOCIALIZACION | ¢ | _ | SEGURIDAD |5 |3 | AUTOESTIMA |5 |3 |PERSONALIDAD |5 |35 |5 | %
2 5 |2 5|2 5z 51215 |2
z 1 2 3 4 o Z |5 6 7 8 9 10 [ 11 |12 13 |14 |15 | 16
1 0 0 0 1 1 MA [ 1 1 0 0 2 MA |1 0 0 0 1 MA | 1 0 0 0 1 MA 5 MA
2 1 0 ] 1 2 MA | 1 0 0 0 1 MA | 2 0 0 0 2 MA 1 0 0 0 1 MA [ MA
3 1 1 1 2 5 M 1 1 1 0 3 A 2 1 1 1 5 M 1 1 1 2 5 M 18 M
4 0 1 1 1 3 A 1 1 2 1 5 M 0 1 1 1 3 A 0 0 0 1 1 MA 12
5 0 1 1 1 3 A 1 0 0 0 1 MA |1 0 0 0 1 MA |1 1 0 0 2 MA 7 MA
6 0 0 1 1 2 MA | 1 [\] 0 0 1 MA | 1 1 1 0 3 A 1 1 0 0 2 MA 10
7 |9 1 1 [) 3 A [0 _Jo0 _Jo [1 1 I MA 1 |1 1 0 3 | A 1 1 0 0 2 I MA | 8 MA
8 |0 0 1 1 2 IMAJO |0 |1 [ Z | MA o0 |1 0|0 1| MA [ 1 1 0 0 2 | MA | o
9 1 0 0 1 2 MA | 0 0 0 2 2 MA |1 1 1 0 3 A 1 0 0 0 1 MA 8 MA
10 1 0 1 1 3 A 0 1 1 1 3 A 0 0 1 1 2 MA |1 1 0 0 2 MA 10
K 1 1 0 3 | A |1 1|0 _|o 2 T MA 1 [1 1 0 3 1 A [1 1 0 0 2 | MA | 10
12 0 0 1 1 2 MA | 0 0 0 1 1 MA | O 0 0 1 1 MA | O 1 1 0 2 MA 6 MA
13 1 2 2 1 6 M 1 1 0 0 2 MA |1 2 1 1 5 M 0 2 2 1 5 M 18 M
14 0 0 1 1 2 MA | 1 1 1 0 3 A 0 1 1 1 3 A 0 1 1 1 3 A 11
15 |1 1 0 0 2 | MA [ 1 1 [0 _J|o 2 {MA |1 |1 1 0 3 | A 1 0 0 0 1 | MA | 8 MA
16 1 1 0 0 2 MA |1 1 1 0 3 A 0 1 1 0 2 MA | 0 1 2 0 3 A 10
17 1 0 0 1 2 MA | 1 0 0 0 1 MA | 1 1 1 0 3 A 1 1 0 0 2 MA 8 MA
18 | 0 1 1 1 3 LA |1 1 110 3 L A J0 |14 1 1 3 ] A |1 1 1 0 3 | A | 12
19 1 1 1 0 3 A 1 1 1 1 4 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 13
20 1 0 0 0 1 MA | O 0 1 1 2 MA | 0 0 0 1 1 MA | O 0 0 1 1 MA 5 MA
21 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A [ 2 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 12
22 | 2 2 2 2 8 | B |2 (2 [2 |2 8 | B |2 |2 2 |2 8 | B |2 2 2 2 8 | B | 32 A
MEDIA ARITMETICA (X) 10.8282
£ VARIANZA (S7) 34.632
INDICADORES ESTADISTICOS DESVIACION ESTANDAR (S) 5.836490
COEFICIENTE DE VARIACION (CV) 54.4%
Fuente: Cuestionario del Pre test.
Elaboracion: tesista.
BAREMO
DIMENSION1 | fi | % | DIMENSION2 | fi | % | DIMENSION3 | fi | % DIMENSION 4 fi | % General fi| %
Muy Alto [0-2] 11 | 60,0 Muy Alto [0-2] 13 | 59,0 Muy Alto [0-2] 36,4 Muy Alto [0-2] 14 | 63,6 Muy Alto [0-8] 9 | 40,9
Alto [3-4] 8 | 36,4 Aito [3-4] 7 ({318 Alto [3-4] 11 50,0 Alto [3-4] 5 22,8 Alto [9-16] 10 | 45,5
Medio [5-6] 2 9,0 Medio [5-6] 1 46 Medio [5-6] 2 9,0 Medio [5-6] 2 9,0 Medio [17-24] 2 9,0
Bajo [7-8] 1| 4,6 Bajo [7-8] 1| 46 Bajo [7-8] 1 46 Bajo [7-8] 1| 46 Bajo [25-32] 1| 46

78




3.1. Analisis de los resultados del pre test
3.1.1. Grupo control

TABLA N°03
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “B” del grupo control en el pre test _
IVELES OF ERECUENCIAS |
BVATORACIONEIR]ITiEYI'SY Rt % XM I M)
Muy Alto <0-8] 9 40,8 4.0 39
Alto <9-16] 10 45,5 12,5 125
Medio <17 -24] 2 9,1 20,5 . 41
Bajo <25-32] 1 4,6 28,5 28,5
TOTAL 22 100 Y fi.xm = 233,5/22
. X=10.6
Fuente: Tabla N°01
Elaboracién: Tesista
GRAFICO N°01

Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “B” del grupo control en el pre test

Fuente: Tabla N°03
Elaboracion: Tesista

Interpretacion:

En la presente tabla N°03 y grafico N°01 se puede observar que: 9 estudiantes equivalente al
40,8% se encuentran en el nivel muy alto de timidez; 10 estudiantes equivalente al 45,5% se
encuentran en el nivel alto; 2 estudiantes equivalente al 9,1% se encuentra en el nivel medio;
mientras que1 estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo. Del mismo modo el
promedio 10,6 indica que la timidez de los estudiantes se encuentra en el nivel alto.
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TABLA N°04
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 2° grado “B” segtin las
dimensiones en el pre test del grupo control.

SOCIALIZACION RIDAD | AUTO A PERSONALIDAD

MUY ALTO 11 ~ 50,0 13 | 590 | 8 "~ 36,4 T 14 63,6
ALTO 8 36,4 7 31,8 11 50,0 5 22,8
MEDIO 2 9,0 1 4,6 2 9,0 2 9,0
BAJO 1 4,6 1 4,6 1 4,6 1 4,6
Total 22 100 22 100 22 100 22 100

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N°02
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 2° grado “B” segtn las
dimensiones en el pre test del grupo control.

Resultados por dimensiones

64%

N Muy Alto

O Alto

W Medio

B Bajo

Socializacién Seguridad Autoestima Personalidad

Interpretacion:

En la tabla N°04 y Grafico N°02, relacionado a los niveles alcanzados en las dimensiones
de la timidez del grupo control, se observa lo siguiente:
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> En la dimension “Socializacion”, encontramos que 11 estudiantes equivalente al
50% se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 8
estudiantes equivalente al 36,3% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9,1% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.
Los resultados indican que la manifestaciéon de la timidez en la socializacién de los

estudiantes es muy alto, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

» En la dimension “Seguridad”, encontramos que 13 estudiantes equivalente al 59,0%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 7 estudiantes
equivalente al 31,8% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 1 estudiante
equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel medio; mientras que también 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel Bajo.

Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la seguridad de los
estudiantes es muy alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

> En la dimensién “Autoestima”, encontramos que 8 estudiantes equivalente al 36,4%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 11
estudiantes equivalente al 50% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9,0% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo. _

Los resultados indican que la manifestaciéon de la timidez en la Autoestima de los
estudiantes es alto, ya que la m'ayoria se ubican en este nivel.

» En la dimensién “Personalidad”, encontramos que 14 estudiantes equivalente al
63.6% se encuentran en el nivel Muy Alto en sus manifestaciones de la timidez; 5
estudiantes equivalente al 22.8% se encuentra en el nivel Alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9.1% se encuentra en el nivel Medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4.6% se encuentra en el nivel Bajo.

Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la personalidad de los

estudiantes es Muy Alto, ya que la mayoria se ubican en este nivel.
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3.1.2. Grupo Experimental

TABLA N°05
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “A” del grupo experimental en el
o - pre test
INIVELES]IDE] ERECUENCIAS]
dW=la) | @ | % | = st
Muy Alto <0-8] 8 36,4 4,0 32
Alto <9-16] 12 54 4 12,5 150
Medio <17 -24] 1 4.6 20,5 20,5
Bajo <25-32] 1 4.6 28,5 285
TOTAL 22 100 > fi.xm = 231/22
X=10.5
Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista
GRAFICO N°02

Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “A” del grupo experimental en el

pre test

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

Interpretacion:

En la presente tabla N°05 y Grafico N°02 se puede observar que: 8 estudiantes equivalente al
36,4% se encuentran en el nivel muy alto de timidez; 12 estudiantes equivalente al 54.4% se
encuentran en el nivel alto; 1 estudiante equivalente al 4.6% se encuentra en el nivel medio;
mientras que también 1 estudiante equivalente al 4.6% se encuentra en el nivel bajo. Del mismo
modo el promedio 10.5 indica que Ia timidez de los estudiantes se encuentra en el nivel alto.
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TABLA N°06
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “A” segun las

dimensiones en el

re test del grupo Experimental.

U A @, RIDAD ) O - ) DAU

MUY ALTO 13 59,2 8 36,4 9 40,8 12 54,4
ALTO 7 31,8 12 54,4 9 40,8 9 40,8
MEDIO 2 9,1 1 46 2 9,0 1 46
BAJO 0 0,0 1 46 1 46 0 0,0
Total 22 100 22 100 22 100 22 100

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N°04

Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “A” segun las
dimensiones en el pre test del grupo experimental.
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Socializacién

Interpretacion:

Seguridad

Autoestima

Personalidad

En la tabla N°06 y Grafico N°03, relacionado a los niveles alcanzados en las dimensiones

de la timidez del grupo experimental, se observa lo siguiente:
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> En la dimension “Socializacién”, encontramos que 13 estudiantes equivalente al
59,2% se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 7
estudiantes equivalente al 31,8% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9,1% se encuentra .en el nivel medio; mientras que
ningun estudiante se encuentra en el nivel bajo.
Los resultados indican que la manifestacién de la timidez en la socializacion de los
estudiantes es muy alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

» En la dimensién “Seguridad”, encontramos que 8 estudiantes equivalente al 36,4%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 12 estudiantes
equivalente al 54,4% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 1 estudiante
equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel medio; mientras que también 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la seguridad de los
estudiantes es alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

> En la dimensién “Autoestima”, encontramos que 9 estudiantes equivalente al 4,8%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 9
estudiantes equivalente al 40,8% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9,1% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestacién de la timidez en Ié Autoestima de los

estudiantes es muy alta y alta, ya que la mayoria se ubican en estos niveles.

> En la dimensién “Personalidad”, encontramos que 12 estudiantes equivalente al
54.4% se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 9
estudiantes equivalente al 40.8% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 1
estudiante equivalente al 4.6% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente también al 4.6% se encuentra en el nivel bajo.
Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la personalidad de los

estudiantes es muy alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.
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TABLA N°07
Comparacion de resultados del pre test grupo control y experimental sobre
el nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado de primaria.

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
NIVELES -~ 5 = - =
<Li-Ls] fi % xm fi.xm fi % xm fi.xm
Muy Alto <0-8] 9 ‘40,8 4.0 39 8 36,4 4.0 32
Alto <9-16] 10 45,5 12,5 125 12 | 54,4 12,5 150
Medio <17-24] 2 9,1 20,5 41 1 46 20,5 20,5
Bajo <25-32] 1 4,6 28,5 28,5 1 46 28,5 28,5
Total 22 | 100 | sfixm=233/22 | 22 | 100 | sfi.xm =231/22
X=10,6 X=10,5
Fuente: Tabla N°01 y Tabla N°02.
Elaboracion: tesista
GRAFICO N°05

Comparacion de resultados del pre test grupo control y experimental sobre
el nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado de primaria.

Frecuencias relativas simples pre test

54,4%

8 G. CONTROL

0 G. EXPERIMENTAL

Muy Alto

Interpretacion:

En la Tabla N°07 y Grafico N°05 se observa lo siguiente:

En el pre test el 45,5% (10) de estudiante del grupo control se ubican en el nivel Alto de
Timidez; asimismo, el 54,4% (10) de los estudiantes del grupo experimental se ubican
en este mismo nivel. Es decir, antes de aplicar el drama cuentos los estudiantes

presentaban dificultades graves de timidez porque la mayoria de ellos se ubican en este
nivel.
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INDICADORES ESTADISTICOS

Tabla N°8
Comparacion de los indicadores estadisticos del pre test entre el grupo
control y experimental

PRE TEST
VALORES CONTROL EXPERIMENTAL
ESTADISTICOS
Media (X ) 10,8282 10,1818
Varianza ( s?) , 34,632 12,442
Desviacion estandar 5,888490 3,52726
(s)
Coeficiente de
Variacion (cv) ' 54,4% 34,6%

Fuente: Tabla N°01 y Tabla N°02.
Interpretacion:

% Media aritmética (x): Al comparar los puntajes promedio del grupo control y
experimental antes de aplicar el programa, se observa una diferencia de 0,6464 a
favor del primer grupo; sin embargo, estos grupos se ubicaron en el nivel Muy Alto
de timidez.

< Varianza (S?): Existe mayor grado de variabilidad de los puntajes del grupo control
con respecto al grupo experimental con una diferencia de 22,19 a favor del Primero.

% Desviacion estandar (S): Los puntajes del grupo control presentan mayor
dispersién que los puntajes del grupo experimental por una diferencia de 2,361.

« Coeficiente de variacion (CV): La variacion relativa de los puntajes del grupo
control es mayor que la variacion del grupo experimental por una diferencia de
19.8%.

Estos datos nos indican que el promedio del grupo control es mayor nitidamente al
promedio del grupo experimental; sin embargo, ambos grupos se ubican en el nivel
muy alto de timidez; detectando mayor homogeneidad de puntajes en el grupo
control con respecto al grupo experimental antes de la aplicacion del drama cuentos.
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TADLA N LY
Resultados del post test sobre la timidez de los estudiantes del 3° “B” de la |.E. N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015.

- GRUPO CONTROL GENERAL
o
4 4 ) [} Y
2 | SOCIALIZACION -g; _ SEGURIDAD | & 3 AUTOESTIMA | & 3 PERSONALIDAD §~ T|T |T
k. e |2 § = §_ Z § Z § -
z 11 2 3 |4 & 1Z |5 [6 |7 [8 9 [10 |11 [12 13 [14 [15 |16
1 0 0 0 1 1 MA | 1 1 1 0 3 A 1 0 0 0 1 MA 1 1 0 0 2 MA 7 MA
2 0 0 1 1 2 MA | 2 0 0 0 2 MA | 1 2 0 0 3 A 1 1 1 0 3 A 10 A
3 0 2 2 1 5 M 2 1 1 1 5 M 1 2 1 1 5 M 1 1 1 1 4 A 18 M
4q 0 0 1 1 2 MA [ 0 0 1 1 2 MA | O 0 0 1 14 MA | O 1 1 1 3 8 MA
5 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 8 B 0 1 1 1 3 A 1 2 2 2 7 26 B
6 1 0 0 0 1 MA [0 1 1 1 3 A 1 0 0 0 1 MA | 1 0 0 0 1 MA 6 MA
7 1 1 0 0 2 MA [ 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 11 A
8 1 2 2 0 5 M 1 1 1 0 ) A 1 2 2 0 5 M 1 2 1 1 5 M 18 M
9 1 0 0 0 1 MA | 1 1 0 0 2 MA 1 1 0 0 2 MA | 0 0 1 1 2 MA 7 MA
10 1 1 0 0 2 MA 1 1 1 0 3 A 1 2 0 0 3 A [ 1 1 1 3 A 11 A
11 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 0 3 A 0 1 1 1 3 A 12 A
12 1 1 1 0 3 A 1 0 0 0 1 MA | 1 0 0 0 1 MA 1 0 0 0 1 MA 8 MA
13 1 1 4 0 3 A 1 1 1 0 3 A 9 1 1 0 3 A 0 1 2 0 3 A 12 A
14 2 2 2 0 6 M 1 1 2 2 6 M 2 2 2 2 8 B 2 1 2 1 [ M 26 B
15 1 1 1 0 3 A 1 0 0 0 1 MA |1 0 0 0 1 MA | O 1 1 1 3 A 8 MA
16 1 1 1 2 5 M 1 2 0 0 3 A 1 2 2 0 5 M 1 2 1 1 5 M 18 M
17 1 1 0 0 2 MA | 1 1 1 0 3 A 1 1 0 1 3 A 0 1 1 1 3 A 11 A
18 0 1 0 0 1 MA | O 0 0 2 2 MA | O 0 1 1 2 MA |1 1 0 0 2 MA 7 MA
19 1 1 4 2 5 M 0 0 0 1 1 MA [ 0 1 1 1 3 A 1 2 0 [4] 3 A 12 A
20 1 1 0 0 2 MA | 0 1 1 1 3 A 0 1 1 1 3 A 1 1 1 0 3 A 11 A
21 1 1 1 0 3 A 1 0 0 0 1 MA |1 1 0 0 2 MA {0 0 1 1 2 MA 8 MA
22 [} 0 1 1 2 MA |1 1 0 0 2 MA |1 2 0 0 3 A 0 1 1 1 3 A 10 A
‘ MEDIA ARITMETICA (X) 11,9545
z b VARIANZA (8?) 33,665
INDICADORES ESTADISTICOS | DESVIACION ESTANDAR (5] 5,80211
] COEFICIENTE DE VARIACION (CV) 48,5%
Fuente: Cuestionario del Pre test.
Elaboracion: tesista.
BAREMO
DIMENSION 1 fi | % DIMENSIONZ | fi | % DIMENSION 3 fi % DIMENSION 4 fi | % General fi | %
Muy Alto [0-2] 11 | 60,0 | MuyAilto[0-2) | 9 | 40,8 | Muy Alto [0-2] 8 | 364 Muy Alto [0-2] 6 | 274 Muy Alto [0-8] 8 | 36,4
Alto [3-4) 5 | 22,7 Alito [34] 10 | 45,5 Aito [3-4) 10 45,5 Alto [3-4] 12 544 Alto [9-16] 9 40,9
Medio [5-6] 5 | 22,7 Medio [5-6) 2 | 91 Medio [5-6] 3 | 135 Medio [5-6] 3 | 135 Medio [17-24] 3 | 135
Bajo [7-8] 1| 4,6 Bajo[7-8] | 1 | 4,6 Bajo [7-8) 1 4,6 Bajo [7-8] 1 | 4,6 Bajo [25-32] 2 | 9.1
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TABLA N°: 10

Resultados del post test sobre la timidez de los estudiantes del 3° “A” de la I.E. N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015.

g GRUPO EXPERIMENTAL GENERAL
S 2 e | = 2 | = e - e | <
§ SOCIALIZACION gl SEGURIDAD g3 AUTOESTIMA g3 PERSONALIDAD g3 8 °
< S 12 s | 2 s |z S |Z |3 z
= /1 J2 |3 [4 8. 1Z /s g [7 [8 | ™ 9 J10 [11 J12 | & 13 [14 [15 [16 | & 0.
1 1 2 2 2 7 B 1 2 2 2 7 B8 2 2 2 2 8 B 1 2 2 1 6 M 28 B
2 1 2 2 1 [:] M 2 1 1 2 6 M 1 1 1 2 5 M 2 1 1 1 5 M 22 M
3 2 2 2 2 8 B8 2 2 2 2 8 B 1 2 2 2 7 B 2 2 2 1 7 B 30 B
4 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 32 B
5 2 2 2 2 8 B 1 1 2 2 6 M 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 8 B 30 B
6 2 1 1 1 5 M 1 1 1 2 5 M 1 1 1 2 5 M 1 1 1 2 5 M 20 M
7 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 32 B
8 0 0 0 1 1 10 0 1 1 2 MA | O 0 1 1 2 MA | O 0 1 1 2 MA 7 MA
9 2 2 2 2 8 B 1 2 2 1 ] M 2 2 2 2 8 8 2 2 2 1 7 B 29 B
10 2 1 1 2 6 M 2 2 1 1 6 M 1 1 1 2 5 M 2 1 1 1 5 M 22 M
11 2 2 2 2 8 B 2 2 1 1 (] M 2 2 2 2 8 B 1 2 2 1 6 ] 28 B
12 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 32 B
13 2 1 1 0 4 A 1 1 0 0 2 MA | 1 1 1 1 4 A 2 1 1 1 5 M 15 A
14 0 1 1 1 3 A 1 1 1 0 3 A 1 1 1 1 4 A 0 0 1 1 2 MA 12 A
15 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B8 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 32 B
16 2 1 1 2 [ M 2 1 1 2 6 M 1 2 2 1 6 M 1 1 2 2 6 M 24 M
17 2 2 2 1 7 B 2 2 2 1 7 B 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 8 30 B
18 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 8 2 2 2 2 8 B 32 B
19 1 2 2 1 [ M 2 1 1 2 [ M 2 2 2 2 8 B 1 2 2 1 [ M 26 8
20 2 1 1 1 5 M 1 1 1 2 5 M 1 1 1 2 5 M 2 1 1 1 5 M 20 M
21 2 2 2 1 7 B 1 2 2 2 7 8 1 2 2 2 7 B 2 2 2 1 7 B 28 B
22 2 2 1 1 I 6 M |2 2 2 2 9 8 2 2 2 2 8 B 2 2 2 2 8 B 32 B
‘ — _ : MEDIA ARITMETICA (X) 25,5909
z : 1 VARIANZA (S9) 50,825
INDICADORES ESTADISTICOS | DESVIACION ESTANDAR (5] 712514
: ; COEFICIENTE DE VARIACION (CV) 27.9%
Fuente: Cuestionario del Pre test.
Elaboracion: tesista.
BAREMQ
"DIMENSION1 | fi | % | DIMENSION 2 il % DIMENSION 3 fi | % DIMENSION4 | fi | % General fi %
Muy Alto [0-2] 1] 46 Muy Alto [0-2] 2 | 91 Muy Alto [0-2] 1 4,6 Muy Alto [0-2] 2 [ 91 Muy Alto [0-8] 1| 46
Alto [3-4] 2 | 91 Alto [34] 1| 46 Alto [3-4) 2 9,1 Alto [3-4] 0o |00 Alto [9-16] 1] 46
Medio [5-6] 7 | 319 Medio [5-6) 9 | 40,9 Medio [5-6] 5 22,7 Medio [5-6] 9 | 40,9 Medio [17-24] 6 | 27,2
Bajo [7-8] 12| 54,4 Bajo [7-8] 10 | 45,5 Bajo [7-8] 14 | 63,6 Bajo [7-8] 11 | 50,0 Bajo [25-32] 14 | 63,6
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3.2. Anadlisis de los resultados del post test
3.2.1. Grupo control

TABLA N° 11
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “B” del grupo control en el post
test
NIVELCESIDE! , ERECUENCIAS]
M=08]| @ | @ B B

Muy Alto <0-8] 8 36,4 4,0 32
Alto <9-16] 9 40,9 12,5 112,65
Medio <17-24] 3 13,5 20,5 61,5

Bajo <25-32] 2 9,1 28,5 57
TOTAL 22 100 Y fi.xm = 263/22

X=11,9

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N°06
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “B” del grupo control en el post
_test

50%

40%
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20%

10%

0%

Muy Alto Alto Medio Bajo

Fuente: Tabla N°11
Elaboracion: Tesista

Interpretacion:

En la presente tabla N°11 y grafico N°06 se puede observar que: 8 estudiantes equivalente al
36,4% se encuentran en el nivel muy alto de timidez; 9 estudiantes equivalente al 40,9% se
encuentran en el nivel alto; 3 estudiantes equivalente al 13,5% se encuentra en el nivel medio;
mientras que 2 estudiante equivalente al 9,1% se encuentran en el nivel bajo. Del mismo modo el
promedio 11,9 indica que la timidez de los estudiantes se encuentra en el nivel alto.
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TABLA N°12

Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “B” segtin las

_dimensiones en el post test del grupo control.

- (VEES
O TS O % i
MUY ALTO 11 50,0 9 40,8 8 36,4 6 274
ALTO 5 22,7 10 455 10 455 12 54,4
MEDIO 5 22,7 2 9,1 3 13,5 3 13,5
BAJO 1 46 1 4,6 1 46 1 4.6
Total 22 100 22 100 22 100 2 100

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N°07
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “B” segtn
las dimensiones en el post test del grupo control
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Interpretacion:
En la tabla N°04 y Grafico N°02, relacionado a los niveles alcanzados en las dimensiones

de las habilidades interpersonales del grupo control, se observa lo siguiente:
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> En la dimension “socializacion”, encontramos que 11 estudiantes equivalente al
50% se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 5
estudiantes equivalente al 22,7% se encuentran en el nivel alto; asimismo, 5
estudiantes equivalentes al 22,7% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.
Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la socializacion de los
estudiantes es muy alto, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

> En la dimensién “seguridad”, encontramos que 9 estudiantes equivalente al 40,8%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 10
estudiantes equivalente al 45.5% se encuentran en el nivel alto; asimismo, 2
estudiantes equivalentes al 9.1% se encuentran en el nivel medio; mientras que
también 1 estudiante equivalente al 4.6% se encuentra en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestaciéon de la timidez en la seguridad de los

estudiantes es alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

> Enladimensién “autoestima”, encontramos que 8 estudiantes equivalente al 36,4%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 10
estudiantes equivalente al 45,5% se encuentran en el nivel alto; asi_mismo, 3
estudiantes equivalentes al 13,5% se encuentra en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la autoestima de los
estudiantes es alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

» En la dimension “personalidad”, encontramos que 6 estudiantes equivalente al
27,4% se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; 12
estudiantes equivalentes al 54,4% se encuentran en el nivel alto; asimismo, 3
estudiantes equivalentes al 13,5% se ehcuentran en el nivel medio; mientras que 1
estudiante equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel bajo.

Los resuitados indican que fa manifestacion de la timidez en la personalidad de los
estudiantes es alta, ya que la mayoria se ubican en este nivel.
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3.1.2. Grupo Experimental

TABLA N° 13
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “A” del grupo experimental en el
post test '
M=) | @ o XM Fi¥x m)
Muy Alto <0-8] 1 4.6 4,0 4
Alto <9-16] 1 4,6 12,5 12,5
Medio <17-24] 6 27,2 20,5 163,2
Bajo <25-32] 14 63,6 28,5 399
TOTAL 22 100 Y fi.xm = 578,7/22
X=26,30

Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N°08
Nivel de timidez de los estudiantes del 3° “A” del grupo experimental en el

posttest .
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Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista

Interpretacion:

En la presente tabla N°13 y grafico N°08 se puede observar que: 1 estudiante equivalente

al 4,6% se encuentra en el nivel muy alto de timidez; 1 estudiante equivalente al 4,6% se

encuentran en el nivel alto; 6 estudiantes equivalente al 27,2% se encuentran en el nivel

medio; mientras que 14 estudiantes equivalente al 63,6% se encuentran en el nivel bajo.

Del mismo modo el promedio 26,30 indica que la timidez de los estudiantes es baja.
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TABLA N°14
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “A” segun las
dimensiones en el post test del grupo Experimental.

NVELES SOGIALIZAGION SEGURIDADFAUTOESTIMA PERSONANDAD
, % % | W | B i B
MUY ALTO 1 4,6 2 9,1 1 4,6 2 9,1
ALTO 2 9,1 1 46 2 9,1 0 0,0
MEDIO 7 31,9 9 40,9 5 22,7 9 40,9
BAJO 12 54,4 10 45,5 14 63,6 1 50,0
Total 22 100 22 100 22 | 100 22 100
Fuente: Tabla N°01
Elaboracion: Tesista
GRAFICO N°09
Resultados del nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado “A” segun
las dimensiones en el post test del grupo experimental
\
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Interpretacion:
En la tabla N° 14 y Grafico N°09, relacionado a los niveles alcanzados en las dimensiones

de la timidez del grupo experimental, se observa lo siguiente:
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- » Enladimension “socializacién”, encontramos que 1 estudiante equivalente al 4.6%
se encuentra en el nivel Muy Alto en sus manifestaciones de la timidez; 2
estudiantes equivalente al 9,1% se encuentran en el nivel alto; asimismo, 7
estudiantes equivalentes al 31,9% se encuentran en el nivel medio; mientras que
12 estudiantes equivalente al 54,4% se encuentran en el nivel bajo.

Los resultados indican gue la manifestacion de la timidez en la socializacion de los
estudiantes es baja, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

» En la dimensién “seguridad”, encontramos que 2 estudiantes equivalente al 9,1%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de timidez; 1 estudiante
equivalente al 4,6% se encuentra en el nivel alto; asimismo, 9 estudiantes
equivalente al 40,9% se encuentran en el nivel medio; mientras que 10 estudiantes
equivalente al 45,5% se encuentran en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestaciéon de la timidez en la seguridad de los

estudiantes es baja, ya que la mayoria se ubican en este nivel.

> En la dimensién “autoestima”, encontramos que 1 estudiante equivalente al 4,6%
se encuentra en el nivel Muy Alto en sus manifestaciones de la timidez; 2
estudiantes equivalente al 9,1% se encuentran en el nivel alto; asimismo, 5
estudiantes equivalentes al 22,7% se encuentran en el nivel Medio; mientras que
14 estudiantes equivalente al 63,6% se encuentran en el nivel Bajo.

Los resultados indican que la manifestacion de la timidez en la autoestima de los
estudiantes es baja, ya que la mayoria se ubican en estos niveles.

> Enladimensién “personalidad”, encontramos que 2 estudiantes equivalente al 9,1%
se encuentran en el nivel muy alto en sus manifestaciones de la timidez; ningun
estudiante se encuentra en el nivel alto; asimismo, 9 estudiantes equivalente al
40,9% se encuentran en el nivel Medio; mientras que 11 estudiantes equivalente al
50,0% se encuentran en el nivel bajo.

Los resultados indican que la manifestaciéon de la timidez en la personalidad de los
estudiantes es baja, ya que la mayoria se ubican en este nivel.
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TABLA N°15
Comparacién de resultados del post test grupo control y experimental

sobre el nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado de primaria.

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
NIVELES : .
<Li-Ls] fi % xm fi.xm fi % xm fi.xm
Muy Alto <0-8] 8 36,4 4,0 32 1 4,6 4,0 4
Alto <9-16} 9 40,9 12,5 112,5 1 4,6 12,5 12,5
Medio <17-24]) -3 13,6 20,5 61,5 6 27,2 20,5 163,2
Bajo <25-32] 2 9,1 28,5 57 14 63,6 28,5 399
o " Total 1 22 7100 | Yfixm=263/22" | 22 | 100 | Sfixm=578,7/22
'. X=11.9 X=26,30

;Fuente: Tabla N°01 y Tabla N°02.

Elaboracion: tesista

GRAFICO N°10

Comparacion de resultados del post test grupo control y experimental
sobre el nivel de timidez de los estudiantes del 3° grado de primaria.
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Interpretacion:

En |la Tabla N°15 y Grafico N°10 se observa [o siguiente:

0 G. CONTROL
[ G. EXPERIMENTAL

En el post test el 40,9% (9) de los estudiantes del grupo control se ubican en el nivel alto
de Timidez; asimismo, el 63,6% (14) de los estudiantes del grupo experimental se

ubican en el nivel bajo. Es decir, después de aplicar el dramacuentos los estudiantes

superaron significativamente la timidez porque la mayoria de ellos se ubicaron en este

nivel.
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INDICADORES ESTADISTICOS

TABLA N°16
Comparacion de los indicadores estadisticos del post test entre el grupo
control y experimental

POST TEST

VALORES , CONTROL . " EXPERIMENTAL
~ ESTADISTICOS ' :
Media ( x ) 11,9545 25,5909
Varianza ( s?) 33,665 50,825

Desviacion estandar
(s) 5,80211 7,12914

Coeficiente de 48,5% 27,9%
Variacion (cv)

Fuente: Tabla N°09 y Tabla N°10.
Interpretacion:

< Media aritmética (x): Al comparar los puntajes promedio del grupo control y
experimental después de aplicar el programa, se observa una diferencia de 13,64
a favor del segundo grupo, ubicandolo en el nivel Bajo de timidez con un promedio
de 25,5909; mientras que el grupo control se ubic6é entre el nivel Alto con un
promedio de 12,8.

< Varianza (s?): Existe menor grado de variabilidad de los puntajes del grupo control
con respecto al grupo experimental con una diferencia de 17,16 a favor del
segundo. :

<+ Desviacion estandar (s): Los puntajes del grupo control presentan menor
dispersion que los puntajes del grupo experimental por una diferencia de 1,33.

% Coeficiente de variacion (cv): La variacién relativa de los puntajes en el grupo
control es mayor que la variaciéon en el grupo experimental por una diferencia de
20,6%.

Estos datos nos indican que el promedio del grupo experimental (325.5909) es
superior al promedio del grupo control; detectandose una superacién notable de la
timidez del grupo experimental después de aplicar el dramacuentos.
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PRUEBA DE HIPOTESIS (Contrastacion)
TABLA N° 17

Prueba de hipétesis para comparar promedios de muestras relacionadas del

‘grupo experimental (pre test y post test)

Diferencias relacionadas Valor gl
Error ti 95% intervalo de
P- | confianza para la t tabular
Media | Desviacién dela diferencia Al 5%
tip. media Inferior Superior
Pre test :
10.1818 352726 | 78335 | 1170041 | 1911777 | 8641 |q1797 | 21
Post test 25.5909 7.12914

Fuente: Tabla N°9 y Tabla N°10

Interpretacion:

En la Tabla N°17 se presenta la prueba de hipétesis de muestras relacionadas entre los resultados
del pre test y post test del grupo experimental, en donde la prueba T de Student o “t” calculada
(t-=8.641) es mayor que la “t” tabulada o critica (t-=1,721). Estos datos estadisticos permiten rechazar
la hipoétesis nula (Ho) y aceptar ia hipétesis alterna (H1) con nivel de significancia de 5% y nivel de
confianza de 95%.

GRAFICO N° 11 :
Prueba de hipé6tesis para comparar promedios de muestras relacionadas del

grupo experimental (pre test y post test)
Ho: us= u, > El promedio del pre test es igual al promedio del post test.
Ha: us# uz > El promedio del pre test es diferente al promedio del post test.

b) o =0.05

c)t=28.641

d) Regiones: aceptacion o rechazo. ZONA DE
ACEPTACION

ZONA DE
RECHAZO

0 1721 8.641

e) Definicion Si V Exp. € RR = Rechazar H,
Si valor experimental pertenece a la regiéon de rechazo se rechaza la hipétesis nula; es decir se acepta

la alterna, ambos promedios son diferentes, el promedio del post test esta por encima del pre test.
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TABLA N° 18

Prueba de hipétesis para comparar promedios de muestras independientes
usando T de Student del grupo experimental y control después de aplicar el
juego como estrategia didactica.

Diferencias independientes

Valor
. 95% Intervalo de
Error tib. | confianza para la t tabutar
Media [ Desviacion dela diferencia Al §% gl
tip. media Inferior Superior
G. Control
— 11.9545 580211 | 232113 | 880931 | 1846342 |5g75 | 1721 |21
G. experimental 25509 712914 : :

Fuente: Tabla N°9 y Tabla N°10.

Interpretacién:

En la Tabla N°18 se presenta la prueba de hipétesis de muestras independientes entre los resultados
del post test del grupo control y del grupo experimental, en donde la prueba T de Student o ‘"
calculada (1.=5.875) es mayor que la “t” tabulada o critica (tr=1.721). Estos datos estadisticos
permiten rechazar la hip6tesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis alterna (Hq) con nivel de significancia
de 5% vy nivel de confianza de 95%.

GRAFICO N° 12
Prueba de hipétesis para comparar promedios de muestras independientes
de los grupos control y experimental (Post test)
H,: us= u2 > El promedio del grupo control es igual al promedio del grupo experimental

Ha: us# uz > El promedio del grupo control es diferente al promedio del grupo experimental.
b) o =0.05

c)t=5875
d) Regiones: aceptacion o rechazo. ZONA DE,
ACEPTACION
@ ZONA DE

RECHAZO

d

1.721 5.875

e) Definicion SiV Exp. € RR = Rechazar H,
Si valor experimental pertenece a la region de rechazo se rechaza la hipétesis nula; es decir

se acepta la alterna, ambos promedios son diferentes, el promedio del post test esta por
encima del pre test.
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5.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Sabemos que la dramatizacion de cuentos forma parte importante en las
actividades escolares ofrecidas a los nifios. Para dramatizar estas historias
narrativas cortas no es necesario que el nifio sea un artista y tenga una cualidad
innata para ello, simplemente bastard con que quiera divertirse, inventar e
interpretar historias, y relacionarse con nuevos amigos. Una ensefianza
aprendizaje activo y dinamico, a través de dramatizaciones y actividades en grupo
o individuales, son ideales para ayudar a los nifios a desarrollar su autoestima, su
expresion verbal y corporal, y estimular su capacidad de memoria y su agilidad
mental, favoreciendo la superacién del miedo y la timidez.

En ese sentido, se puede afirmar que las dramatizaciones de cuentos, es una
actividad favorable al nifio. Por ello una dramatizacion apoyado de juegos
individuales o grupales, segun Vygotski, "es una de las actividades mas destacadas
para el nifio, mas alla de sus atributos como ejercicio funcional, valor expresivo y
caracter elaborativo, la dramatizacién propicia el desarrollo cognitivo, emocional y
social, a la vez que sirve como una herramienta de la mente que habilita a los nifios
para regular y organizar la conducta mediante el desarrollo y dominio y superacién
de problemas relacionados con la timidez.

Debido a estos planteamientos se optd por realizar la presente investigacion,
experimentando un programa basado en drama superar la timidez de los nifios del
tercer grado de primaria de la Institucién Educativa N° 32896 San Luis sector 1V
Amarilis -2015.

Con respecto a los resultados obtenidos y respondiendo a nuestro objetivo
general, podemos decir que el dramacuentos influyen eficazmente en la superacion
de la timidez de los estudiantes del 3° grado de primaria de la Institucion Educativa
N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015, ya que los integrantes del grupo
experimental lograron superar la timidez con un promedio de 25.59 puntos, (nivel
bajo); en comparaciéon con los integrantes del grupo control que se mantuvieron en
el nivel muy alto con un promedio de 11.955 puntos (tabla N°16).

Estos datos son respaldados por Ordofiez (2012), en la tesis titulada “La timidez y
su incidencia en el aprendizaje de las nifas y nifios del primer afo de educacion
basica del Jardin de Infantes “Pio Jaramillo Alvarado” de la ciudad de Loja, periodo
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2010-2011"; quien concluye que las Maestras consideran que la timidez afecta de
manera negativa el aprendizaje escolar de las nifias y nifios. Plasmando un
porcentaje del 100% de la poblacién investigada. Es decir los nifios presentan
dificultades para desenvolverse en el &mbito de ensefianza-aprendizaje debido a la
conducta timida que padecen, con un porcentaje del 45% sefialando a 16 nifias/os.
Con respecto a la prueba de hipétesis o contrastacion, la prueba de muestras
relacionadas (Pre y post test grupo experimental) indica que la t de Student o t
calculada (t=8.641) fue superior a la t tabulada o critica (tr=1.721). Lo mismo
ocurrid con la Prueba de hipétesis de muestras independientes (Post test control-
experimental), donde la t calculada (t=5.875) fue superior a la t tabulada (tr=1.721),
rechazando la hipétesis nula (Ho) y aceptando la alterna (H1) con nivel de
significancia de 5% y nivel de confianza de 95%.
Los resultados demostraron que el programa “Drama cuentos” es efectivo para:
éuperar ta timidez en los alumnos del tercer grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 32896 San Luis sector IV Amarilis -2015.
Estos résultados nos reflejan que el uso de los cuentos dramaticos en el aula es
importante porque propicia el desarrollo de la autoestima y el descenso de Ia
timidez de los nifios. La familia y la escuela ejercen un relevante papel en la
erradicacion de la timidez y el fomento de una buena habilidad interpersonal del
nifio porque a través de ellos empezamos a conocer el mundo, a interpretarlo, a
darle sentido, es decir solo con nuestras experiencias e intercambios con los demas
es que podemos aprender a socializarnos.
Nuestros hallazgos se ven respaldados por Cora (1988), que afirma que la
dramatizacién abre nuevas puertas a la estimulacion de la creatividad, desarrolla la
percepcién sensorial, la imaginacién, la originalidad, una mayor adaptacion a los
cambios, y también estimula constantemente el deseo de expresar sentimientos,
emociones y estados animicos sin ningun temor.
Del mismo modo, Corrales (2002), en la tesis titulada “La dramatizacién teatral
como recurso pedagdgico para estimular el proceso de adaptacion en los nifios que
se inician en la educaciéon béasica de la Escuela Bolivariana de Guaicaipuro;
concluye que la aplicaciéon del teatro como recurso pedagégico, estimula la
expresion oral y corporal en los nifios, favoreciendo significativamente su proceso
de maduracion.
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Por esta razén tanto la familia como los docentes deben ayudar al nifio en la
superacion de su timidez, mediante estrategias activas que le permitan
desenvolverse libremente.

Es que segun Vialaret (2001), una persona timida se encontrara incémoda en las
situaciones sociales En general, podemos decir que una persona timidas se
encontrara incémoda en las situaciones sociales (sobre todo en las que supongan
una novedad) e intentara evitarlas o, si no es posible, pasar inadvertida. La causa
de este comportamiento es el sentimiento de inferioridad y la baja autoestima que |
sienten las personas timidas. Al tener miedo a hacer o decir algo que vaya a
provocar el rechazo de los demas, prefieren evitar exponerse a esas posibles
criticas, permaneciendo inactivos y callados y manteniéndose al margen.

Por su parte Beck (1999), la timidez es un miedo social moderado donde el nivel de
malestar fisiolégico no es muy alto y las conductas de seguridad (respuestas de
evitacion pasiva) que se ponen en marcha son muy limitadas.

Finalmente se puede concluir que estas necesidades resultan ser fundamentales
durante la edad escolar, pues en esta etapa, las relaciones interpersonales
alcanzan un gran valor en el desarrollo socio emocional, afectivo y cognitivo de los
ninos.
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CONCLUSIONES
- Los dramacuentos influyen eficazmente en la superaciéon de la timidez de los
estudiantes del tercer grado de Educacién Primaria de la Institucién Educativa N°
32896 San Luis sector IV Huanuco -2015, ya que los integrantes del grupo
experimental obtuvieron superaron su timidez con un promedio de 26.30 puntos,
(nivel bajo de timidez); en comparacién con los integrantes del grupo control que
se mantuvieron en el nivel muy alto de timidez con un promedio de 11.90 puntos
(tabla N°15).
- Los dramacuentos influyen en la superacién de la timidez social de los
estudiantes, porque en la tabla N°06 del pre test, el grupo experimental estaba en
un nivel muy alto (59.2%), mientras que en la tabla N°14 del post test el nivel del
grupo experimental fue bajo (54.4%).
- Los drama cuentos influyen en la superacién de la seguridad de los estudiantes,
porque en la tabla N°06 del pre test, el grupo experimental estaba en un nivel alto
(54.4%), mientras que en la tabla N°14 del post test el nivel del grupo experimental
fue bajo (45.5%).
- Los dramacuentos influyen en la superacién de la autoestima de los estudiantes,
porque en la tabla N°06 del pre test, el grupo experimental estaba entre los niveles
muy alto y alto (40.8%), mientras que en la tabla N°14 del post test el nivel del grupo
experimental fue Bajo (63.6%).
- Los drama cuentos influyen en la superaciéon de la personalidad timida de los
estudiantes, porque en la tabla N°06 del pre test, elvgrupo experimental estaba en
un nivel muy alto (54.4%), mientras que en la tabla N°14 del post test el nivel del
grupo experimental fue bajo (50.0%).

- Con respecto a la contrastacion o prueba de hipétesis de muestras relacionadas (pre

y post test grupo experimental) la t de Student o t calculada (tc=8.641) fue superior a la

t tabulada o critica (tr=1.721). Lo mismo ocurrié con la Prueba de hipétesis de muestras

independientes (Post test control-experimental), donde la t calculada (tc=5.875) fue

superior a la t tabulada (tr=1.721), rechazando la hipétesis nula (He) y aceptando la

alterna (H1) con nivel de significancia de 5% y nivel de confianza de 95%.

103



SUGERENCIAS
. La Direccién Regional de Educacién Huanuco, como érgano especializado
del Gobierno Regional y como responsable del servicio educativo, debe promover
con mayor énfasis la elaboracién de guias y programas educativos teatrales para
desarrollar y potenciar la autoestima y la superacion de la timidez de los
estudiantes.
. A nivel institucional se debe organizar Talleres de teatro con los padres de
familia y la representacion de guiones que propicien la interrelacion entre padres e
hijjos y de esta manera comprendan, se involucren y conozcan que el la
dramatizacion es importante en el nivel escolar ya que ayuda en el proceso de
superacién de la timidez de los estudiantes.
. Los docentes deben capacitarse permanentemente y dotarse de materiales
de apoyo teorico-metodologico (libros y revistas especializadas) para mantenerse
actualizado sobre las técnicas, métodos y estrategias que plantea la didactica
actual para superar la timidez de los estudiantes a través de la dramatizacion de
cuentos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

RESOLUCION N° 2095-2015-UNHEVAL/FCE-D
Cayhuayna, 18 de agosto de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 089-2013-UNHEVAL-CEU del 12-3UL-2013, se resuelve Proclamar y
Reconocer, la eleccion del Dr. Ewer Portocarrero Merino, como Decano Titular de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la UNHEVAL, a partir del 15 de julio 2013 hasta el 14 de julio 20186;

Que, con Resolucuén N° 1980-2015-UNHEVAL/FCE-D del 07.JUL.2015 se aprueba el Proyecto de
Tesis Titulado: APLICACION DE DRAMA CUENTO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA SUPERAR LA
TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE LA L.E, N© 32896 SAN LUIS SECTOR IV AMARILIS -
2015, presentado por el (la) (los) alumno(a)(s)(as) Maria CORNE VALDIVIESO y Meri VENTURA
CALERO de la Escuela Académico Profesional de Educacién Basica, Carrera Profesional: Educacién
Primaria;

Que, con FUT N° 0259653 presentado el 11.AGO.2015 por los alumno(a)(s) Maria CORNE
VALDIVIESO y Meri VENTURA CALERO de la Escuela Académico Profesional de Educacién Basica,
Carrera Profesional: Educacion Primaria, mediante el cual solicita la incorporacion de un integrante Diana
Carolina BENANCIO CORNELIO y modificacion del titulo del Proyecto de Tesis debiendo decir:
"APLICACION DE DRAMACUENTOS COMO ESTRATEGIA PARA SUPERAR LA TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES
DEL TERCER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NO 32896 AMARILIS - 2015”, solicitando la inclusién de
una integrante Diana Carolina BENANCIO CORNELIO.

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de {a Educacion;

SE RESUELVE:

10 INCORPORAR en el Proyecto de Tesis aprobado mediante Resolucibn NO 1980-2015-
UNHEVAL/FCE-D del 07.JUL.2015 a la alumna Diana Carolina BENANCIO CORNELIO, y modificar
el titulo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucidn.

2° ESTABLECER que el Proyecto de Tesis Titulado: “APLICACION DE DRAMACUENTOS COMO
ESTRATEGIA PARA SUPERAR LA TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 32896 AMARILIS - 2015”, estard integrado por los siguientes: Maria
CORNE VALDIVIESO, Meri VENTURA CALERO y Diana Carolina BENANCIO CORNELIO de la
Escuela Académico Profesional de Educacién Basica, Carrera Profesional: Educacién Primaria.

30 REMITIR la presente Resolucion a los interesados para los fines que estimen
conveniente, )

Distribucion: }I-FCE,Interesados,

Facultad de Ciencias de la Educacibén —~ Teléfono 062-591078 - www.unheval.edu.pe



UNIVERSIDAD NACINAL “HERMILIO VALDIZAN’
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA E DUCACION
E.A.P. EDUCACION BASICA
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA

Pillcomarca, 01 de setiembre 2015

Sefior(a). Dr. SOTIL CORTAVARRIA, Wilfredo
Docente de la facultad de Ciencias de la Educacion

Asunto : Validacién de Instrumento de Investigacion
&,

De mi mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para hacer de su conocimiento que
venimos realizando el proyecto de tesis titulado: “APLICACION DE DRAMA
CUENTOS COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA SUPERAR LA
TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE LA LE. 32896
SAN LUIS SECTOR IV AMARILIS -2015”

Como docente especialista con amplia experiencia en el tema de cuestion,
solicitamos su colaboracién para que emita su opinién sobre el instrumento de
investigacion titulado: “LISTA DE COTEJO PARA SUPERAR LA TIMIDEZ” a
fin de evaluar indicadores internos de validez, calificando los diversos
elementos a partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos, pueda evaluar referido documento, para lo cual adjunto
lo siguientes:

e Matriz de consistencia
¢ Instrumento de investigacién

Sin otro particular nos suscribimos a usted, é;é'radeciéndole por anticipado su
colaboracion: ~

Atentamente:

Wt Hollits
‘ ) rd [
DIANA CAROLINA MARIA JUDIHT A MERI NELLY

BENANCIO CORNELIO CORNE VALDIVIESO VENTURA CALERO




FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO.S
(Diana Benancio, Maria Corne, Meri Ventura)'
|. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto

(anteponer la abreviatura del grado y/o Dr. SOTIL CORTAVARRIA, Wilfredo

especializacion académica)

Cargoe

Docente de la Facultad de Ciencias de la
institucion donde labora Educacion de la E.A.P. Educacion Basica.
Especialidad Educacién Primaria

Nombre del Instrumento de Evaluacién Lista de Cotejo para superar la timidez.
| Autor del Instrumento Diana Benancio, Maria Corne y Meri Ventura.

. ITEMS (CRITERIOS DE EVALUCION: (claridad, objetividad, pertinente).

VALIDEZ DE INSTRUMENTO
PERTINENTE [ OBJETIVO | VALIDEZ

| VARIABLES ITEMS SI | NO | SI | NO | Si | NO | OBSERVACIONES

DRAMACUENTO

1. Muestra disposicion para

colaborar con sus compaiieros / / /
durante la lectura de los

cuentos y su escenificacion.

2. Se comporta
adecuadamente dentro del

grupo, manifestando / /
relaciones positivas con los

ninos.

escuchar con respeto a los

3. Tiene disposicidn para /
que le hablan o acttan.

4. Planifica acertadamente ;
actividades que realizara con

sus companeros antes 'y /
después de la lectura.

5. Demuestra seguridad al
momento de expresar los /
didlogos de los guiones 7

6. Es seguroy claro cuando

participa durante sus /
representaciones. [

7. Da a conocer sin temor sus
ideas y opiniones sobre los
cuentos que lee.

8. Participa activamente
durante lalecturay
escenificacion de los
personajes de los cuentos.

9. Se siente muy a gusto con
casi todos sus compafieros.

~| T~
|~ TN
N N ANEANAN




10. Se integra y trabaja
activamente cuando es
trabajo en equipo, durante las
dramatizaciones.

11. Maneja adecuadamente
sus impulsos ante un
desacuerdo con sus
compafieros de clase

12. Cuando comete un error
esta dispuesto a reconocerio y
corregirlo.

13, Demuestra naturalidad al
momento de representar los
personajes de los cuentos.

14. Participa
espontaneamente en los
dramas cuentos.

15. Utiliza un timbre
adecuado y fluido para
expresar sus ideas.

16. Demuestra sencillez y
firmeza al momento de
expresar sus didlogos

~ [

/

NOTA:

{lf. JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:

. D MEJORAR

Para medir los indicadores se tendra en cuenta los 16 items.

VALIDO

[:] NO VALIDO

Cayhuayna, 01 de setiembre del 2015

r

Dr. SOTIL CORTAVARRIA, Wilfredo




UNIVERSIDAD NACINAL “HERMILIO VALDIZAN’
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA E DUCACION
E.A.P. EDUCACION BASICA
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA

Pilicomarca, 01 de setiembre 2015

Sefior(a): Mg. CONDEZO MARTEL, Jose

Docente de la facultad de Ciencias de {a Educacién

Asunto : Validacion de Instrumento de Investigacién

De mi mayor consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para hacer de su conocimiento que
venimos realizando el proyecto de tesis titulado: “APLICACION DE DRAMA
CUENTOS COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA SUPERAR LA
TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE LA |.E. 32896
SAN LUIS SECTOR IV AMARILIS -2015”

Como docente especialista con amplia experiencia en el tema de cuestion,
solicitamos su colaboracién para que emita su opinién sobre el instrumento de
investigacion titulado: “LISTA DE COTEJO PARA SUPERAR LA TIMIDEZ” a
fin de evaluar indicadores internos de validez, calificando los diversos
elementos a partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos, pueda evaluar referido documento, para lo cual adjunto
fo siguientes:

e Matriz de consistencia
+ Instrumento de investigacion

Sin otro particular nos suscribimos a usted, agradeciéndole por anticipado su
colaboracion.

Atentamente:

7

g2 Mifds._

DIANA CAROLINA MARIA JUDIHT MERI NELLY
BENANCIO CORNELIO CORNE VALDIVIESO VENTURA CALERO



(Diana Benancio, Maria Corne, Meri Ventura)

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto
(anteponer la abreviatura del grado y/o
especializacidn académica)

Mg. CONDEZO MARTEL, Jose

Cargo e institucién donde labora

Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la E.A.P. Educaci6n Basica.
Especialidad Educacién Primaria

Nombre del Instrumento de Evaluacién

Lista de Cotejo para superar la timidez.

Autor del Instrumento

Diana Benancio, Maria Corne y Meri Ventura.

ITEMS (CRITERIOS DE EVALUCION: (claridad, objetividad, pertinente).

VARIABLES

VALIDEZ DE INSTRUMENTO

ITEMS

PERTINENTE

OBJETIVO

VALIDEZ

St

NO

S1

NO

St | NO

OBSERVACIONES

DRAMACUENTO

1. Muestra disposicion para
colaborar con sus compafieros
durante la lectura de los
cuentos y su escenificacién.

v

'

d

2. Se comporta
adecuadamente dentro del
grupo, manifestando
relaciones positivas con los
nifios.

3. Tiene disposicion para
escuchar con respeto a los
que le hablan o actian.

4. Planifica acertadamente
actividades que realizara con
sus compafieros antes y
después de {a lectura.

5. Demuestra seguridad al
momento de expresar los
didlogos de los guiones

6. Es seguroy claro cuando
participa durante sus
representaciones.

7. Da a conocer sin temor sus
ideas y opiniones sobre los
cuentos que lee.

NN

8. Participa activamente
durante la lecturay
escenificacion de los
personajes de los cuentos.

\

9. Se siente muy a gusto con
casi todos sus compafieros.




10. Seintegray trabaja
activamente cuando es
trabajo en equipo, durante las
dramatizaciones.

\

11. Maneja adecuadamente
sus impulsos ante un
desacuerdo con sus
comparieros de clase

\

12. Cuando comete un error
esta dispuesto a reconocerlo y
corregirlo.

13. Demuestra naturalidad al
momento de representar los
personajes de los cuentos.

\
X

14. Participa
espontaneamente en los
dramas cuentos.

\
S

15. Utiliza un timbre
adecuado y fluido para
expresar sus ideas.

16. Demuestra sencillez y

"1 firmeza al momento de

expresar sus didlogos

\ "\'\‘\ \

NOTA:

Para medir los indicadores se tendra en cuenta los 16 items.

Ifl. JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:

VALIDO G MEJORAR D NO VALIDO

Cayhuayna, 01 de setiembre del 2015

0 M/féTEL, Jose




UNIVERSIDAD NACINAL "HERMILIO VALDIZAN"
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA E DUCACION
E.A.P. EDUCACION BASICA |
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA

Pillcomarca, 01 de setiembre 2015

Sefior(a): Lic. PALACIN CONDEZO. Cecilia Deisy-

' Psic6loga de la Universidad de Huanuco

Asunto : Validacién de instrumento de Investigacion
s,

De mi mayor consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud Para hacer de su conommlento que
venimos realizando el proyecto de tesis titulado: “APLICACION DE DRAMA
CUENTOS COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA SUPERAR LA
TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE LAI. E 32896
SAN LUIS SECTOR iV AMARILIS -2015”

Como docente especialista con amplia experiencia en el tema de cuestion,
solicitamos su colaboracién para que emita su opinion sobre el instrumento de
investigacion titulado: “LISTA DE COTEJO PARA SUPERAR LA TIMIDEZ" a fin
de evaluar indicadores internos de validez, calificando los diversos elementos a
partir de sus puntuaciones con la respsttiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos, pueda evaluar referido documento, para io cual adjunto Io
siguientes:

o Matriz de consistencia
s instrumento de mvestigaclén

Sin otro particular | nos suscnblmos a usted agradecuéndole por antucnpado su
colaboracién. v

-~ o~

'Atentame:nte:

. © v° C ) . - 4. |
-*-v" 3\7, N . @M
- [ | | T -
DI CAROLINA_ . MARIAJUDIHT . MER!I NELLY
~ BENANCIO CORNELIO N CORNE VALDIVIESO ~ * VENTURA CALERO




FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

{ Maria Corne, Meri Ventura, Diana Benancio)

Apellidos y Nombres del experto
(anteponer la abreviatura del grado y/o
especializacién académica)

| Lic. PALACIN CONDEZO. Cecilia Deisy

Cargo e institucién donde labora

Psicéloga en la Universidad de Huanuco en el
Area Bienestar Universitaria.

Nombre del Instrumento de Evaluacion

Lista de Cotejo para superar la timidez.

Autor del Instrumento

Diana Benancio, Maria Corne y Meri Ventura.

. DATOS GENERALES:

iI. ITEMS (CRITERIOS DE EVALUCION: (claridad, objetividad, pertinente).

VARIABLES

VALIDEZ DE INSTRUMENTO

ITEMS

| PERTINENTE

OBJETIVO | VALIDEZ |

8

NO | SI { NO | SI{ NO

OBSERVACIONES

DRAMACUENTO

1. Muestra disposicién para
colaborar con $us compafiéros
durante la lectura de los
cuentos y su escenificacién.

/

/

2. Se comporta
adecuadamente dentro del
grupo, manifestando
relaciones positivas con los
nifios.

3. Tiene disposicién para
escuchar con respeto a los
que le hablatt o actdan.

~

4. Planifica acertadamente
actividades que realizara con
sus compafieros antes y
después de la lectura.

5. Demuestra seguridad al
momento de expresar los
didlogos de los guiones

6. Es seguroy claro cuando
participa durante sus
represéntaciones.

7. Da a conocer sin temor sus
ideas y opiniones sobre los
cuentos que lee.

8. Participa activamente
durante {a lecturay
escenificacién de fos
personajes de los cuentos.

9, Se siente muy a gusto con
casi todos sus comparfieros.

NN N D

NSNS S IS
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10. Seintegra y trabaja
activamente cuando es
trabajo en equipo, durante las
dramatizaciones.

N

11. Maneja adecuadamente
sus impulsos ante un
desacuerdo con sus
compafieros de clase

12. Cuando comete un error
esta dispuesto a reconocerlo y
corregirlo.

13. Demuestra naturalidad al
momento de representar los
personajes de los cuentos.

14. Participa
espontaneamente en los
dramas cuentos.

15. Utiliza un timbre
adecuado y fluido para
expresar sus ideas.

ENENENANEN

16. Demuestra sencillez y
firmeza al momento de
expresar sus didlogos

< \\ NN N
NEUSUNINEN NS

NOTA: Para medir los indicadores se tendra en cuenta los 16 itemns.

{il. JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:

@ VALIDO D MEJORAR D NO VALIDO

Cayhuayna, 01 de setiembre del 2015

| ilia Deisy Palacin Conde2o

Qe i |
CPP. 19808

Lic. PALACIN CO?DEZO. Cecilia Deisy




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion

,Cayhuayna, 08 de setiembre 2015
QFICIO N°206-2015 — UNHEVAL - FCE/ID

Dine Eulalia /ucywm afazéf
R Dlre::de la L.E U%éf;jndm /gﬁarmlé/? Ne52896 .

ASUNTO: Solicito autorizacion para ejecutar un proyecto de investigacion en

La L.E. que usted dirige.

De mi especial consideracién es grato dirigime a usted para
saludarie cordiaimente, y a la vez por intermedio del presente solicitarle a su
despacho para que tenga a bien de autorizar al desarrollo de! proyecto de
investigaci6n titulado “APLICACION DE DRAMA CUENTOS COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA PARA SUPERAR LA TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL

TERCER GRADO DE LA I.E. 32896 SAN LUIS SECTOR IV AMARILIS -2015” desde
el 07 de setiembre al 28 de setiembre; el mismo que sea ejecutado
por ios alumnos:

1. Benancio Cormelio Diana
2. Corne Valdivieso Maria
3. Ventura Calero Meri

Sin otro particular me suscribo a usted agradeciéndole de antemano
por su aceptacion.

Adjunto:

1. Resoluciéon de aprobado
2. Matriz de consistencia

Atentar/nente




CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 32896
“ASA”, DE SAN LUIS SECTOR 4, DISTRITO DE AMARILIS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO HUANUCO, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, la alumna Corne Valdivieso Maria Judiht estudiante de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” —Huanuco, ha realizado la aplicacién del Proyecto de Investigacion a partir
del 16 de setiembre hasta el 14 de octubre del presente afio, la misma que demostré
responsabilidad. :

Se le expide la presente a peticion de la interesada para. los fines que cree
conveniente. '

San Luis Sector 4, 20 de octubre del 2015.




CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 32896
“ASA”, DE SAN LUIS SECTOR 4, DISTRITO DE AMARILIS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO HUANUCO, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, {a alumna Ventura Calero Meri Nelly estudiante de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” —Hudnuco, ha realizado la aplicacién del Proyecto de Investigacion a partir
del 16 de setiembre hasta el 14 de octubre del presente afo, la misma que demostréd
responsabilidad.

Se le expide la presente a peticion de la. interesada para fos fines que cree
conveniente.

San Luis Sector 4, 20 de octubre del 2015.




CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 32896
“ASA”, DE SAN LUIS SECTOR 4, DISTRITO DE AMARILIS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO HUANUCO, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, la alumna Benancio Cornelio Diana Carilina estudiante de la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan” —Huanuco, ha realizado la aplicacidn del Proyecto de Investigacion
a partir del 16 de setiembre hasta el 14 de octubre del presente afio, la misma que demostrd
responsabilidad. '

Se le expide la presente a peticion de la interesada para los fines que cree
conveniente.

San Luis Sector 4, 20 de octubre del 2015.




"Afio de |2 Diversificacién Productiva y dal Fortalecimiento de la Educacion”

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

JEFATURA DEPARTAMENTO ACADEMICO EDUCACION BASICA

g,,;‘ _
UNHEVAL

. Hug’m’uco7 octubre 26 de 2015.

GFICIO N° 0267-JDA/EAPEB-FCE-UNHEVAL-2015.

Dr. Ewer Portocarrero Merino

BECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Asunto: Solicito resélucjén' de designacién 'de Asesor de Tesis.
Ref:  FUTN® 0268878

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordlalmente y a la vez
sclicitar seglin referencia, la designacién de un asesor de Proyecto de Tesis Titulada
“APLICACION DE DRAMACUENTOS COMO ESTRATEGIA PARA SUPERAR
LA TIMIDEZ EN LOS ESTUDIANTES DEL 3ER GRADO DE PRIMARIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA ARTURO SANCHEZ
ARTEAGA N° 32896 2015” de las alumnas Diana VENANCIO CORNELIO, Maria
CORNE VALDIVIESO y Meri VENTURA CALERO, que para el efecto cuentan
ten la aceptacion de la Profesora Dons Guzman Soto, quien flrmo al pie de la
sclicitud. '

) Propicia sea la oportunidad para renovarle mi consideracién y estima
personal.

Atentamente.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION =z Y

. %““\tmﬂfq f‘?
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIOQ VALDIZAN-HUANUCO § é %gu?g
AL Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad LU o

URHEVAL

RESOLUCION N© 2387-2015-UNHEVAL-FCE/D

Cayhuayna, 13 de noviembre de 2015

Visto la solicitud recibida con fecha 23.0CT.2015, presentado por el (los) alumnos: Maria
CORNE VALDIVIESO, Meri VENTURA CALERO y Diana Carolina BENANCIO CORNELIO,
solicitando designacion de asesor de tesis, al Mg. Doris GUZMAN SOTO.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 089-2013-UNHEVAL-CEU, del 12.JUL.2013, se resuelve
proclamar y reconocer la eleccion del Dr. Ewer Portocarrero Merino, como Decano Titular de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, a partir del 15 de julio de 2013 hasta el 14
de julio de 2016.

Que con Resolucion N° 2378-2015-UNHEVAL-FCE/D 06.NOV.2015 se encarga el Despacho del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién al Dr. Erasmo SANTILLAN OLIVA, los dias del
09 al 13.NOV.2015, mientras dure Ia licencia del titular.

Que de acuerdo al Art, 15° del Reglamento Interno de Grados y Titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, aprobado con Resolucion N° 0862-2007-UNHEVAL-R, es pertinente
atender lo solicitado por el (los) interesado (s), con lo cual inician su trémite para optar el Titulo
Profesional y contando con la autorizacion del Mg. Doris GUZMAN SOTO; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion;

SE RESUELVE:

10 DESIGNAR al (a la) Profesor (a) Mg. Doris GUZMAN SOTO, como Asesor(a) de Tesis,
para la elaboracion del Proyecto de Tesis titulado: APLICACION DE DRAMA CUENTO COMO
ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA SUPERAR LA TIMIDEZ DE LOS ESTUDIANTES DEL
TERCER GRADO DE LA 1.E. NO 32896 SAN LUIS SECTOR IV AMARILIS - 2015", (de la) (de
los) alumno(a) (s) Maria CORNE VALDIVIESO, Meri VENTURA CALERO y Diana
Carolina BENANCIO CORNELIO.

20 REMITIR la presente resolucion a las instancias cm'/respondiente para los fines

pertinentes. )
Betristsese, Comuniguese y A{chiés;\
AE 7 =

S Pr. ERASMO SANTILLAN OLIVA
DECANO (E)

Distribucién:
Asesor
- Interesado
- Archivo
pgv

Facultad de Ciencias de la Educacion — Teléfono 062-591078 - www.unheval.edu.pe



TiTULO: Aplicacion de drama cuentos como estrategia metodolégica para superar la timidez de los estudiantes del tercer grado de la |.E. 32896
San Luis Sector IV Amarilis -2015.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA PROCESAMIENTO
) O ESTADISTICO
Problema general: Objetivo general Hipo’tesis genera| - Planificacién de las actividades con coherencia y | Método
¢(En qué medida la | Determinar la influencia | Hi: La aplicacién del Planificacion fe%f;;?::;gn del fempo segin el rimo ge | Cuantativo Los datos
aplicacibn de los | de los drama cuentos en | dramacuentos aprendizaje de los estudiantes -Inductivo consignados en las
dramacuentos como | la superacion de la | influyen significativamente - Adecuacion de los drama cuentos de acuerdo a la :r?egl:ic;“i,:vesti acion: correspondientes
estrategia influyen en | timidez de los g&i dfz Z:F"eg:‘:f:tu d‘ijaentéz edad y al contexto donde se desenvuelve el nifio. Dg seuorde ga . | fichas de recoleccién
la superacion de la | estudiantes del tercer - Seleccion adecuada dé los cuento draméticos finalidad que persigus. | 9€ datos han sido
C . del tercer grado de la Variable Disefi - Disefio coherente y practica de los guiones para ser que persigue, rocesados utilizando
tmidez ~ de  los | grado de Educacion | ngitucien Educativa N° | ¢ isefio representadas en al aula nuestro  estudioc es | P o del
estudiantes del tercer | Primaria de la Institucién | 32898 San Luis sector v | independient - Implementacién del lugar del ambiente de aplicado, debido a que, g ;gg? € Zgopaq“e'e
grado de de  la | Educativa N° 32896 San | Huanuco-2015. e: sscenificacion segin lo sefalado por | P-=% S P‘I’;:
Institucién  Educativa | Luis sector IV Huanuco - “Drama cuentos basados en ol fortalecimiento ds la | Campos, J  (2009) 9
N° 32896 San Luis | 2015. Ho: La aplicacion def drama Drama socializaién “Tiene como finalidad la | resultados de acuerdo
ctor IV Hua cuentos no influyen - Drama cuentos basados en el fortalecimiento de 1a | resolucién de | a las  siguientes
sector uanuco - significativamente  en  la cuentos ) ) seguridad individual y grupal problemas  practicos | propuestas
20157 superacion de la timidez de Ejecucién o - Drama cuentos basados en el fortalecimiento de la | inmediatos en orden de | estadisticas:
. g toestima
los estudiantes del tercer desarrollo a —_ transformar los
N - i | fortal de | » .
grado de  Educacién pgrsa;?:“z:? 0 basados en el fortalecimientos de 1a | contextos”. (p 59). sIndicadores de
Primaria de la Institucion - Utilizacion de los instrumentos previamente Diseflo de tendencia  central:
Educativa N° 32896 San elaborados. investigacion Media aritmética,
;gifs sector IV Huanuco - Evaluacion | L25rrumertos responden para cada actvidad co -Exgelfznzntal en SU | Mediana y Moda.
) - modalida cuasi
- Efectividad de los instrumentos de {a pre observacién : tal .
y post observacién. experimenta *Medidas de
Dispersién: La
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipétesis especificos: Poblacion varianza, Desviacion
- ¢En qué medida los drama | - ldentificar en qué medida los | - La aplicacion del dramas Habilidades interactivas La poblacién objeto de | Media, Coeficiente de
cuentos influyen en la | drama cuentos influyen en la | cuentos influyen en la superacion estudio estara iabilidad
superacion de la socializacion | superacion de la socializacionde | de la socializacion de los 1o, variabilidad.
de los estudiantes del tercer | los estudiantes del tercer grado | estudiantes del tercer grado de Socializacion constituida por 60
grado de Educacién Primaria | de Educacion Primaria de la | Educacion Primaria de la . ) . estudiantes del tercer | «Tablas de
do Ia Institucién Educativa N° | institucion Educativa N° 32896 | Institucion Educativa N° 32896 Habilidades para la convivencia grado de primaria de la | gistribucién de
2*28’96 Sazr;) 1ggis sector IV gg;-nsLuis sector IV Hudnuco - gg?SLuis sector IV Huénuco - Institucion Educativa N° frecuencias
uanuco -20157 ) . 32896. "
¢En qué medida los drama | - Identificar en qué medida los | - La aplicacién del drama cuentos Muestra *Prueba t de
cuentos influyen en la | drama cuentos influyen en ia | influyen en la superacidén de la El | Student.
superacién de la seguridad de | superacion de la seguridad de | seguridad de los estudiantes del Capacidad para actuar tamafio de la muestra *Prueba de hipotesi:
‘ A ; rueba de hipétesis
los estudiantes del tercer | los estudiantes del tercer grado | tercer grado de Educacion estuvo representado L inf W
grado de Educacion Primaria | de Educacion Primaria de la | Primaria de la  Institucién por un total de 22 a in ormgcmr)
de la Institucidn Educativa N° | Institucién Educativa N° 32896 | Educativa N° 32896 San Luis estudiantes del tercer recogida se analizara
32896 San Luis sector IV | San Luis sector IV Huénuco - | sector IV Hudnuco -2015. Variable Capacidad para expresar ideas y opiniones grado “A” para el grupo | ¥  contrastara  con
Huénuco -2015? 2015. - La aplicacién del drama cuentos diente: experimental 22 | nuestra hipotesis
(En qué medida el drama | - Identificar en qué medida el | influyen en la superacien de la | dependiente: Seguridad pert d y d ¢ ’
cuentos influyen en la | drama cuentos influyen en la | autoestima de los estudiantes del estlédla“rét"es el i tercer parat .?mos rar - su
superacién de la autoestima | superacién de la autoestima de | tercer grado de Educacion i Capacidad de participacion activa grado para €l grupo | aceptacion.
de los estudiantes del tercer | los estudiantes del tercer grado | Primaria de la  Institucion La timidez P p P control. Elegidos de
grado de Educacién Primaria | de Educacion Primaria de la | Educativa N° 32896 San Luis autoaceptacion manera no
de la Institucion Educativa N° | Institucion Educativa N° 32896 | sector IV Huanuco -2015. probabilistica por
32896 San Luis sector IV | San Luis sector IV Hudnuco - | -Laaplicacién del drama cuentos conveniencia
Huénuco -20157 2015, influyen en ia superacidon de la Autocontrol -
¢En qué medida los drama | - Identificar en qué medida los | personalidad de los estudiantes ) .
cuentos influyen en la | drama cuentos influyen en la | de! tercer grado de Educacién Autoestima At : Técnica: B
superacién de la personalidad | superacién dela personalidadde | Primaria de  la Institucion utoconcepto - La observacién
de los estudiantes del tercer | los estudiantes del tercer grado | Educativa N° 32896 San Luis -~ . Instrumento:
grado de Educacién Primaria | de Educacién Primaria de la | sector IV Huanuco -2015. Personalidad Naturalidad - Ficha de observacion
de la Institucion Educativa N° | Institucién Educativa N° 32896 Espontaneidad sobre 1a timidez

32896 San Luis sector IV
Huénuco -2015?

San Luis sector IV Hudnuco -
2015,

Timbre de la voz

Sencillez y firmeza
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ANEXO N° 02 —J

PRE TEST

Mmﬂwcu@ﬂda o Valdizam

EFAYPA @@ EDUWCACION BASICA

, »
CARRERAS ERUVCACION PROMARIA §

\ﬁ,\\ﬂr D[

FICHA DE OBSERVACION SOBRE LA TIMIDEZ

I. OBJETIVOS: Recoger informacion sobre Ia timidez en los nifios de 3 afios de la |.E. N°32896
de Amarilis Huanuco y conocer el nivel de la misma para luego medir el grado de influencia de los
Drama Cuentos.

ll. ALUMNO oBsERVADO:-IIIIIIIIII-I-IIIlll.ll.l..lll..lll...lll RIS EREE AR NSNS NN RA NN UREERRARES

iIl: GRADO Y SECCION: l IV. SEXO:

A —f
Siempre } Aveces | nunca
DIMENSIONES iTEMS 2 ) 1 0
1. Muestra disposicion para colaborar con sus compafieros durante la
c lectura de los cuentos y su escenificacion.
58 2. Se comporta adecuadamente dentro del grupo, manifestando
& relaciones positivas con fos nifios.
E 3. Tiene disposicion para escuchar con respeto a los que le hablan o
8 actuan.
(/2]

4. Planifica acertadamente actividades que realizara con sus
comparieros antes y después de la lectura.

S. Demuestra seguridad al momento de expresar los didlogos de los
guiones

6. Es seguro y claro cuando participa durante sus representaciones.

7. Da a conocer sin temor sus ideas y opiniones sobre los cuentos que
lee.

8. Participa activamente durante la lectura y escenificacién de los
personajes de los cuentos.

9. Se siente muy a gusto con casi todos sus compafieros.

10. Seintegra y trabaja activamente cuando es trabajo en equipo,
durante las dramatizaciones.

11. Maneja adecuadamente sus impulsos ante un desacuerdo con sus
compafieros de clase

12. Cuando comete un error esta dispuesto a reconocerlo y corregirlo.

;Personalidad Autoestima Leguridad

13. Demuestra naturalidad al momento de representar los personajes
de los cuentos.

14. Participa espontdneamente en los dramas cuentos.

15. Utiliza un timbre adecuado y fluido para expresar sus ideas.

16. Demuestra sencillez y firmeza al momento de expresar sus didlogos
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ANEXO N° 03

POST TEST

niversid

i

=R E.A.P. DE EDUCACION BASICA
7El CARRERA: EDUCACION PRIMARIA

ad Naclional Hermlilie Valdizan

l FICHA DE OBSERVACION SOBRE LA TIMIDEZ |

I. OBJETIVOS: Recoger informacion sobre la timidez en los nifios de 3 afios de la |E. N°32896
de Amarilis Huanuco y conocer el nivel de la misma para luego medir el grado de influencia de los
Drama Cuentos.

I. ALUMNO OBSERVADO:.....ccceeeemueenurmncnnssnsnncsnsnsnsnsnennsssassasenssnnasnssassannnannsnass

iil: GRADO Y SECCION:I IV. SEXO:

__

N rr——
Siempre } Aveces | nunca
DIMENSIONES fTEMS 2 1 0

Socializacién

1. Muestra disposicion para colaborar con sus compafieros durante la
fectura de los cuentos y su escenificacion.

2. Se comporta adecuadamente dentro del grupo, manifestando
relaciones positivas con los nifios.

3. Tiene disposicion para escuchar con respeto a los que le hablan o
acttan.

4. Planifica acertadamente actividades que realizara con sus comparieros
antes y después de la lectura.

Seguridad

5. Demuestra seguridad al momento de expresar los didlogos de los
guiones

6. Es seguroy claro cuando participa durante sus representaciones.

7. Da a conocer sin temor sus ideas y opiniones sobre los cuentos que lee.

8. Participa activamente durante la lectura y escenificacion de los
personajes de los cuentos.

Autoestima

9. Se siente muy a gusto con casi todos sus companieros.

10. Se integra y trabaja activamente cuando es trabajo en equipo, durante
las dramatizaciones.

11. Maneja adecuadamente sus impulsos ante un desacuerdo con sus
compaiieros de clase

12. Cuando comete un error esta dispuesto a reconocerlo y corregirlo.

Personalidad

13. Demuestra naturalidad al momento de representar los personajes de
los cuentos.

14. Participa espontaneamente en los dramas cuentos.

15. Utiliza un timbre adecuado y fluido para expresar sus ideas.

16. Demuestra sencillez y firmeza al momento de expresar sus didlogos
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ANEXO N° 04
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e BEE Ministerio
PERU | de Educacién

o

1.1. Denominacién : Drama cuentos”

1.2. Institucién Educativa : N° 32896 san Luis Sector IV Amarilis-2015.
1.3. Nivel y modalidad : Primaria de menores.

1.4. Grado 1 3°

1.5. Seccion A

1.6. N° de alumnos 122

1.7. Responsables : -Corne Valdivieso, Maria

- Ventura Calero, Meri
-Benancio Cornelio, Diana
1.8. N° de sesiones : 12 sesiones

&FUNDAMENTACDQ

Los instrumentos didacticos en este este trabajo de investigacién son basicos y
esenciales, para alcanzar una educaciéon completa. En el actual programa nos
planteamos como meta, por una parte, ayudar a superar la timidez de los nifios y
nifias, mediante la dramatizacion de cuentos como elemento de integracion afectiva
y de autoestima en los alumnos, y por otra parte favorecer la dimensién formativa
en un mundo de conocimientos, y de sentimientos imposibles en la escuela y en la
vida diaria.

Las metas que nos planteamos en este programa es lograr implementar un rincén
de dramatizaciéon con cuentos cortos que permita superar la timidez en los nifios
y nifias, siendo ellos los intérpretes que asumen el reto del conocimiento. Las
herramientas ladicas llegan a lograr captar el interés por el aprendizaje de los
educandos. Ademas, se logra motivar a los estudiantes y observamos como
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disfrutan realizando diferentes actividades para que el aprendizaje influya la
superacién de la timidez mediante la dramatizacion.

La expresion corporal, influye como componente de la dramatizacion, es un
elemento primordial en todas nuestras actividades de dramatizar, poesias, teatros,
estados de animo, etc.

La socializacién y la dramatizacién de cuentos cortos es el denominador comun;
por lo tanto, el nifio y nifia enriquecen su vocabulario y sienten nuevas formas de
comunicacion. También, orientamos numerosos valores que se solicitan para el
trabajo en equipo como la: cooperacién, ayuda al compafero, y respeto a las
normas establecidas. Sabiendo que algunos alumnos muestran problema de
timidez que le impiden tener interés en el aprendizaje.

| 1. JusTIFICACION:
La educacion actual tiene que ver muchos con los medios de comunicacion ya que

son distractores que capturan el interés de los nifios y nifias por saber mas sobre
la tecnologia, haciendo que estos sean fundamentales en su vida social. Llevando
a cabo sus satisfacciones de saber y sentirse actualizados. Los medios de
comunicacién proyectan demasiados programas con doble sentidos como las
caricaturas, novelas, peliculas y de mas infinidades por otra parte esta también el
internet que facilita la entrada a diversas paginas que son muchas veces no aptas
para menores, aun asi los padres no vigilan sus actividades ni se aseguran de que
culminen sus tareas con éxito, ni siquiera se dan tiempo para revisar si y estas
estan bien o mal. Ademas la violencia y el poco afecto que muestran a sus hijos
hacen que estos crezcan retraidos y timidos, manifestandose principalmente en sus
relaciones interpersonales y el rendimiento escolar.

Este es el motivo por el cual decidimos realizar Ia siguiente propuesta: aplicacion
del Programa Drama Cuentos para superar la timidez de los estudiantes del 3°
grado de primaria de la Institucién Educativa N° 32896 san Luis Sector IV Amarilis-
2015.

En este rincon didactico se encontrara un ambiente organizado para que los nifios
y las nifias desarrollen habilidades y destrezas, y construyan conocimientos, a partir
de la dramatizacién y socializacion sintiéndose libres y espontaneo al momento de
exponer esta actividad.
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El programa Drama cuentos es la dramatizacion de un conjunto de cuentos
narrativos debidamente organizadas y sistematizadas en 12 sesiones que se
ejecutd con los alumnos. Por ello creemos que el drama cuentos es el programa
que todos los alumnos necesitan para despertar el interés y que a través de las
dramatizaciones aprender, conocer y valorarse mas como persona.

En consecuencia, este programa dignifica el aprendizaje que se deriva en cada
rincon didactico. De acuerdo con las necesidades del equipo los nifios y nifias
pueden integrarse y formar parte del grupo que les llame la atencién para ejecutar
e implementar diferentes guiones exitosos en estimulos y posibilidades de tentativa
y descubrimiento.

En ese sentido, el programa Drama cuentos se fundamenta en la ensefianza de
estrategias y habilidades para superar la timidez mediante la dramatizacién de
cuentos, donde el nifio no se muestre aislado sino que involucra de forma
participativa haciéndose complice de cada uno de los sucesos que ocurren en la
dramatizacion. Ya que los cuentos permiten brindarnos situaciones no lejos de la
realidad y que dramatizandolo fomentamos la superacion de la timidez; de esta
manera logramos que ellos se sientan seguros, se socialicen eficientemente,
mejoren su personalidad y se valoren asimismos.

Bajo esta premisa es necesario recaicar que las actuales investigaciones ponen en
manifiesto que la calidad de las relaciones son la clave que potencia los
aprendizajes, deberiamos plantearnos desde los centros educativos la importancia
de cuidar el clima afectivo en el aula para conseguir un adecuado aprendizaje y el
desarrollo integral de los alumnos.

En lo educativo los maestros no solo deben estar preparados académicamente y
pedagdégicamente, sino también deben conocer y dominar la inteligencia emocional
y las habilidades sociales. Ello permitira comprender las necesidades emocionales

de Ios estudiantes, y poderlos ayudar convenientemente en su superacion.
'IV_. oBJ ETIVQS D”_EL" PROGRAMA (PROPOSITOS) ;

2.1. Objetivo General:
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Disefar y aplicar el Programa “Dramacuentos” para que los nifios del tercer
grado de primaria de la Institucion educativa N° 32896 san Luis Sector IV

Amarilis-2015, superen su timidez.

2.2. Objetivos especificos

Proponer el Programa “Dramacuentos” en la elaboracién de las
unidades en el desempefio pedagégico docente de la Institucion

Educativa N° 32896 san Luis Sector IV Amarilis-2015.

Identificar las caracteristicas de los nifios de la Institucion Educativa .
N° 32896 sah Luis Sector IV Amarilis-2015, en relacion con las

manifestaciones de timidez.

Conocer los procesos de la dramatizacion a través de los cuales los
nifios se inician en la construccion, desarrollo y superacién de la

timidez.

Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que influya en la
superacién de la timidez y en el proceso de socializacién para la
enseflanza y aprendizaje de los nifios y nifias del tercer afio de

educacién primaria.

V. FACTIBILIDAD

La factibilidad de esta propuesta es la apropiada debido a que se cuenta con los

siguientes recursos:

Econémico: La aplicacién del drama cuentos no representa de ninguna
manera algun costo para la institucion ni para las autoras del mismo ya que
las investigadoras buscan proveerse de informaciones del internet, y
herramientas que nos ayudan a mejorar el estudio de nuestro proyecto.
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o Técnica: Se efectuara la aplicaciéon de los dramacuentos que facilite el
aprendizaje para superar la timidez demostrando significativamente que los
nifios y nifas son parte de esta investigacion.

e Operativa: Ademas, esta aplicacion del rincén de dramatizacién cuenta con
la aceptacion de la actual direccién, la maestra del tercer afio de educacién
primaria, asi como la de los padres de familia y aprendientes; es decir de
toda la comunidad educativa de la institucién.

En esta propuesta buscamos poner en funcionamiento el drama cuentos que sera
muy util e importante en el entorno de los nifios y nifias ya que los docentes podran
con facilidad empezar cada una de sus clases motivando a los estudiantes y
planificando nuevas estrategias de habilidades que desarrollen como: destrezas,
actuaciones, dominio escénico, ejercitacion del cuerpo, beneficiando esto a los
estudiantes Institucion Educativa N°32896 de San Luis Sector IV Amarilis-2015

La motivacion esta relacionada con el impulso y estimulo cuya ausencia provoca
descuido, si consideramos que un estudiante motivado es un estudiante
comprometido con su educacién esta cualidad hay que fomentarla de igual manera
con los docentes, por su importancia en el proceso de ensefianza en el aula.

Para la aplicacién de este programa, cabe indicar que es sumamente significativo
que en las actividades siguientes se brinde consignas claras en todo momento
utilizando lenguaje sencillo y apropiado donde sea favorable el espacio para
reflexionar y pensar con el fin de que el nifio y nifia pueda interpretar ya que de este
factor depende parte importante de los resultados de fa aplicacion.

VI. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

SESION | TITULO DE DRAMA OBJETIVO DURACION
LA SESION CUENTOS
1 “Aprender a Cuento: La ballena . Aprender a socializarnos con
socializarnos” Lola los demas y pedir ayuda para 90 minutos

resolver aquellos problemas que
tenemos.

2 Cuento: El nifio de - Toma sus propias decisiones 90 minutos
“Toma de las mil cosquillas en el aula con sus compafieros
desiciones”
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Cuento: Tierra Aprende a socializarse 90 minutos
“Aprender a Tragame facilmente con los demas
socializarnos”
Cuento: El misterio
4 “Expresandose de la moneda Expresa con seguridad lo que 90 minutos
con seguridad” desaparecida piensa y siente con los demas
5 “Confianza en si Cuento: El payaso Tener confianza en si mismo a 90 minutos
mismo” del circo del sol pesar de las dificultades que
podamos tener.
“Tomando ,
6 conciencia de Cuento: El caracoly | Tomar conciencia y aceptarnos 90 minutos
aceptarnos tal y la flor de la imagen que tenemos
como somos” nosotros mismos.
Brindar apoyo a nuestros
7 “apoyando a Cuento: El gran compaiieros que necesitan de 90 minutos
nues_tros X pulpo nosotros.
compaiieros |
8 “apoyando a Cuento: A la caza de Brindar apoyo a nuestros 90 minutos
nuestros las sonrisas compaiieros que necesitan de
compaiieros II” nosotros.
9 “Expresando su | Cuento: Pablo, un Expresan su mundo interior y 90 minutos
mundo interior y | nifio sin cpmplejos afectivo con sus comparieros de
afectivo” aula
“Participando
con sus Cuento: Pedrito, el Participa espontaneamente con 90 minutos
10 = p
compaiieros” caracol y la babosa sus compaiieros de aula.
11 “Interactuando Cuento: Carrera de Aumenta la situacion de
con mis Zapatillas interaccion con sus compaiieros 90 minutos
companieros” de aula
12 “Colaborando Cuento: El pequeiio | Colabora con seguridad con las
con el jardin junto a la personas y compafieros que lo 90 minutos
necesitado” escalera necesitan
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VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Metodologia

El método utilizado para la realizaciéon de este programa es el activo, experiencial
(parte de la propia experiencia) y cooperativo. En si misma esta metodologia
pretende crear, desde la forma de llevar a cabo el trabajo, un clima cooperativo en
el grupo y una actitud de busqueda colectiva. No interesan las soluciones pre-
confeccionadas pues se considera el proceso tan importante como el resultado (los
medios cuentan tanto como el fin). Ser los protagonistas del aprendizaje refuerza la
motivacion por el aprendizaje. El método propuesto es, ademas, una mezcla entre
la metodologia “socio-afectiva” y la “cognitiva”.
Una caracteristica de la metodologia socio-afectiva es pasar a través de una
experiencia emotiva que haga emerger reflexiones profundas, experiencias y
vivencias, para que las reflexiones no se queden sélo en el cerebro. Mas importante
que las dinamicas, juegos o actividades, es la revision y reflexiéon posteriores a la
dinamica (lo que se llama “debriefing”). Para ello es necesario preparar preguntas
claras y estimulantes y formularlas adecuadamente en cada ocasién. Ademas es
importante decidir la modalidad de intercambio e intercomunicacién en cada
ocasion: gran grupo, subgrupos, parejas, trios, de forma personal y luego en grupo.
7.1. TECNICAS

e Socio dramas

e Juegos dinamicos

e Observacion
7.2. INSTRUMENTOS

e Ficha de observacién

o |ista de cotejo

o Cuestionarios con preguntas
7.3. Materiales

e Latas de leche

e Pelotas

o Tiza
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e Cometas
e Plumones y colores
e Equipos de audio y video

e Lapiceros lapices

o Tijeras

e Bolsas

o Reglas

e CDyDVD
o Televisor
o Disfraces

VIIl. PROCESO DIDACTICO:

a. Motivacion
e Demuestra interés por el desarrollo de actividades basados en

dramatizaciones de cuentos de manera individual y colectiva.

e Participa en dialogos de pares o grupales respecto a los guiones que
realizan.

e Expresa sus intereses u opiniones de manera acertada y segura.

b. Organizacion

e Utiliza la informacion para organizar trabajos grupales.
e Divide roles con acierto para la ejecucion de los trabajos.
e Organiza las ideas.

c. Planificacion

¢ [ntercambian Roles.

¢ Proporciona informacién.
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e Comparten informacion

d. Desarrollo

e Trabajan en pares y grupos.
o Presenta alternativas para mejorar las acciones.

¢ Reportan sus acciones.

IX. CRONOGRAMA

2015

M Nombre De la sesién
':5 ! SETIEMBRE OCTUBRE
Z U 1 2 3 4 5 6 7 8
01 “Aprender a socializarnos”
02 “Toma de desiciones”
03 “Aprender a socializarnos”

04 | “Expresandose con seguridad”

05 “Confianza en si mismo”
06 “Tomando conciencia de
aceptarnos tal y como somos”
07
“Apoyando a nuestros
compaferos |”
08 “Apoyando a nuestros
compaiieros Il
09 e
“Expresando su mundo interior y
afectivo”
10 “Participando con sus
comparieros”
11 “Interactuando con mis
compafieros”
12 | “Colaborando con el necesitado”

XI. EVALUACION:
Se realizara una evaluacioén de inicio y salida a través de la aplicacién de la ficha de
pre observaciéon y post observacion que consiste en una ficha de observaciéon que

considera las dimensiones de la timidez. Para la evaluacién de proceso se aplicara la
lista de cotejo.
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ANEXO N° 06

~ SESION N° 01

“LA BALLENA LOLA”
OBJETIVO ESPECIFICO: Aprender a socializarnos con los demas y pedir ayuda para resolver aquellos problemas que
tenemos.
ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO INDICADORES
e Actividad de Inicio

«»* Informamos sobre los cuentos dramatizados. 15

+» Cantamos la cancidn titulado “La ballena
dofia lola” v Cancién

¢ Responden las interrogantes de la cancion “La '
ballena dofia lola”. v o baio N°

; e Actividades Centrales Hoja de trabajo N'1
Aprfnder a % Hacemos entrega de la ficha (cuento) “Aprender a
socializarnos o g« » 60 . e
> | N°1flaballenalola® , socializarnos con
con los demas < Reconocemos los personajes del cuento. v’ Siluetas " los demas”

¢ Se forman grupos y se planifican el drama os demas
cuento (repartimos roles). v Libreto

¢ Dramatizan.

+ Extraen el mensaje del cuento. v

+«» Reconocen el objetivo que se trata dentro del Mascaras
cuento.

% Resuelven la hoja de trabajo N°2. v Hoja de trabajoN°2 | 15

e Actividades Finales

++ Reflexionan sobre la actividad realizada.

+* Reciben estimulo todos los que participaron
en la dramatizacién.




FICHA DE TRABAJO N°1

La ballena Lola

La ballena Lola era grande, muy grande, y solitaria, muy solitaria. Hacia afios que no queria

ENET

saber nada de nadie, y cada vez se le notaba mas tristona. En
cuanto alguno trataba de acercarse y animarla, Lola le daba ia

espalda.

Muchos pensaban que era la ballena mas desagradable del

mundo y dejaron de hacerle caso, a pesar de que la vieja Turga, una tortuga marina de mas de
cien afos, contaba que siempre fue una ballena buena y bondadosa. Un dia, Dido, un joven
delfin, escuché aquelia historia, y decidié seguir a Lola secretamente. La descubri6 golpedndose
la boca contra las rocas, arriesgandose frente a las grandes olas en la costa y comiendo arena
en el fondo del mar. Nadie lo sabia, pero Lola tenia un mal aliento terrible porque un pez habia
quedado atrapado en su boca, y esto la avergonzaba tanto que no se atrevia a hablar con nadie.
Cuando Dido se dio cuenta de aquello, le ofrecié su ayuda, pero Lola no queria apestarle con su

mal aliento ni que nadie se enterara.

- No quiero que piensen que tengo mal aliento -decia Lola.
- ¢ Por eso llevas apartada de todos tanto tiempo? -respondié Dido, sin poder creerio.- Pues
ahora no piensan que tengas mal aliento; ahora piensan que eres desagradable, aburrida y

desagradecida, y que odias a todos. ; Crees que es mejor asi?

Entonces Lola comprendi6 que su orgullo, su exagerada timidez, y el no dejarse ayudar, le
habian creado un problema todavia mayor. Arrepentida, pididé ayuda a Dido para deshacerse de
los restos del pez, y volvio a hablar con todos. Pero tuvo que hacer un gran esfuerzo para ser
aceptada de nuevo por sus amigos, y decidié que nunca mas dejaria de pedir ayuda si de verdad

la necesitaba, por muy mal que estuviese.

Debemos aprender a ser suficientemente humildes para pedir ayuda para
resolver aquellos problemas que supera nuestra capacidad



LIBRETO N°1

La ballena Lola

NARRADOR: La ballena Lola era grande, muy grande, y solitaria, muy

solitaria. Hacia afios que no queria saber nada de nadie, y cada vez se le notaba
mas tristona. En cuanto alguno trataba de acercarse y animarla, Lola le daba la
espalda. Muchos pensaban que era la ballena mas desagradable del mundo y
dejaron de hacerle caso,

UNA VIEJA TORTUGA: ella es una ballena buena y bondadosa.

NARRADOR: Un dia, Dido, un joven delfin, escuché aquella historia, y decidié
seguir a Lola secretamente. La descubrié golpeandose la boca contra las rocas,
arriesgandose frente a las grandes olas en la costa y comiendo arena en el fondo del
mar. Nadie lo sabia, pero Lola tenia un mal aliento terrible porque un pez habia
quedado atrapado en su boca, y esto la avergonzaba tanto que no se atrevia a
hablar con nadie.

DIDO: Por qué haces eso .. No te lastimes mas yo te ayudare y también les diré a
los demas que te ayuden.

NARRADOR: pero Lola no queria apestarle con su mal aliento ni que nadie se
enterara.

LOLA: No quiero que piensen que tengo mal aliento

DIDO: ; Por eso llevas apartada de todos tanto tiempo? Pues ahora no piensan que
tengas mal aliento; ahora piensan que eres desagradable, aburrida y que odias a
todos. ¢ Crees que es mejor asi?

NARRADOR: Entonces Lola comprendié que su orgullo, su exagerada timidez, y el
no dejarse ayudar, le habian creado un problema todavia mayor.

LOLA: Esta bien ayudame a quitarme los restos de los pececillos que me comi.

NARRADOR: todos ayudaron y volvié a hablar con todos. Pero tuvo que hacer un
gran esfuerzo para ser aceptada de nuevo por sus amigos, y decidié que nunca mas
dejaria de pedir ayuda si de verdad la necesitaba, por muy mal que estuviese.

“Debemos aprender a ser suficientemente humildes para pedir ayuda para
resolver aquellos problemas que supera nuestra capacidad”



HOJA DE TRABAJO N°2

Nombres y Apellidos:

Grado y Seccion:

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes
respuestas:

1. ¢Cual es el titulo?

a) La ballena doiia lola

b) La ballena Josefina

c) La ballena lola

d) Ninguna de las anteriores

2. ¢ Cuantos personajes tiene el cuento?

a) Cinco (5)
b) Dos (2)
c) Cuatro (4)
d) Seis (6)

3. ¢Qué aprendiste con el cuento?

a) A ser envidiosos con ios demas

b) A pedir ayuda cuando lo necesitas
¢) A aislarnos de nuestros compafieros
d) Ninguna de las anteriores

4. Ubica a los personajes principales del cuento dramatizado y
enciérralo con un circulo:




SESION N°2

“El nifio de las mil cosquillas™
o Objetivo: Toma sus propias decisiones en el aula con sus comparieros

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio 15min

+# Entonan la cancién“hazlo ya” v’ Cancion.
+» Responden las preguntas de la cancion

“hazlo ya” L

y v Hoja de
e Actividades Centrales trabajo N°03

+* Entregamos la hoja de trabajo N° 03 el cuento “El (cuento)

nifio de las mil cosquillas”
% Reconocemos los personajes del cuento. v’ Siluetas 60min

Toma sus +» Se forman grupos y se planifican el drama cuento Toma sus propias
propias (repartimos roles). v Libreto decisiones
decisiones < Dramatizan. -

«» Extraen el mensaje del cuento.
«» Reconocen el objetivo que se trata dentro del v’ Mascaras

cuento.
% Resuelven la hoja de trabajo N°04 . 15min

) ) v Hoja de
. . . . trabajo N°04
e Actividades Finales 90min

%+ Reflexionan sobre la actividad realizada.
¢ Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacion.




HOJA DE TRABAJO N°03

cosquillas en el pelo. Bastaba con tocarle un poco la cabeza, y se
rompia de la risa. Y cuando le daba esa risa de cosquillas, no habia
quien le hiciera parar. Asi que Pepito crecié acostumbrado a
situaciones raras: cuando venian a casa las amigas de su abuela,
siempre terminaba desternillado de risa, porque no faltaba una
vigjecita que le tocase el pelo diciendo "qué majo". Y los dias de
viento eran la monda, Pepito por el suelo de la risa en cuanto el
viento movia su melena, que era bastante larga porque en la
pelugueria no costaba nada que se riera sin parar, pero lo de
cortarle el pelo, no habia quien pudiera.

Verle reir era, ademas de divertidisimo, tremendamente
contagioso, y en cuanto Pepito empezaba con sus cosquillas, todos
acababan riendo sin parar, y habia que interrumpir cualquier cosa
que estuvieran haciendo. Asi que, segun se iba haciendo mas
mayor, empezaron a no dejarle entrar en muchos sitios, porque
habia muchas cosas serias que no se podian estropear con un
montoén de risas. Pepito hizo de todo para controlar sus cosquillas:
lievé mil sombreros distintos, utillizé lacas y gominas ultra fuertes,
se rap6 la cabeza e incluso hizo un curso de yoga para ver si podia
aguantar las cosquillas relajandose al maximo, pero nada, era
imposible. Y deseaba con todas sus fuerzas ser un chico normal,

asi que empez0 a sentirse triste y desgraciado por ser diferente.
Hasta que un dia en la calle conocié un payaso especial. Era muy
viejecito, y ya casi no podia ni andar, pero cuando le vio triste y
llorando, se acerco a Pepito para hacerle reir. No le tardé mucho
en hacer que Pepito se riera, y empezaron a hablar. Pepito le cont
su problema con las cosquillas, y le pregunté cémo era posible que
un hombre tan anciano siguiera haciendo de payaso.

- No tengo quien me sustituya- dijo él, - y tengo un trabajo muy
serio que hacer. ,
Pepito le miré extrafiado; ";serio?, ;un payaso?”, pensaba tratando
de entender. Y el payaso le dijo:

- Ven, voy a ensefartelo.

Entonces el payaso le llevé a recorrer la ciudad, parando en
muchos hospitales, casas de acogida, albergues, colegios... Todos
estaban llenos de nifios enfermos o sin padres, con problemas muy
serios, pero en cuanto veian aparecer al payaso, sus caras
cambiaban por completo y se iluminaban con una sonrisa. Su ratito
de risas junto al payaso lo cambiaba todo, pero aquel dia fue aun
mas especial, porque en cada parada las cosquillas de Pepito
terminaron apareciendo, y su risa contagiosa acabé con todos los
nifios por los suelos, muertos de risa.

Cuando acabaron su visita, el anciano payaso le dijo, guifandole
un ojo.

- ¢ Ves ahora qué trabajo tan serio? Por eso no puedo retirarme,
aunque sea tan vigjito.

- Es verdad -respondié Pepito con una sonrisa, devolviéndole el
guifio- no podria hacerlo cualquiera, habria que tener un don
especial para la risa. Y eso es tan dificil de encontrar... -dijo Pepito,
justo antes de que el viento despertara sus cosquillas y sus risas.

Y asi, Pepito se convirtié en payaso, sustituyendo a aquel anciano
tan excepcional, y cada dia se alegraba de ser diferente, gracias a
su don especial.



LIBRETO N°2

El nifio de las mil cosquillas

NARRADOR. Pepito Chispifias era un nifio tan sensible, tan sensible, que
tenia cosquillas en el pelo. Bastaba con tocarle un poco la cabeza, y se
rompia de

la risa. Verle reir era, ademas de divertidisimo, tremendamente contagioso, y
en cuanto Pepito empezaba con sus cosquillas, todos acababan riendo sin
parar. Asi que, seguin se iba haciendo mas mayor, empezaron a no dejarle
entrar en muchos sitios, porque habia muchas cosas serias que no se
podian estropear con un montén de risas.

PEPITO: Ya no puedo mas ya hice de todo y no logro poder contener mi risa
.. que puedo hacer. Me siento muy triste porque no puedo ser como los
demas nifios.

NARRADOR: Hasta que un dia en Ia calle conocié un payaso especial. Era
muy viejecito, y ya casi no podia ni andar, pero cuando le vio triste y
llorando, se acercé a Pepito para hacerle reir.

E PAYASO: Porque estas muy triste .. si la vida es muy linda

PEPITO: tengo problemas de todo me rio y por eso ho me quieren ni invitar
a las reuniones de mis amigos y por eso estoy triste.

NARRADOR: y le pregunt6é cémo era posible que un hombre tan anciano
siguiera haciendo de payaso.

-EL PAYASO: No tengo quien me sustituya- - y tengo un trabajo muy serio
que hacer.

PEPITO: ";serio?, ;un payaso?”, pensaba tratando de entender.

EL PAYASO:- dijo: Ven, voy a ensefiartelo.

NARRADOR: Entonces el payaso le llevd a recorrer la ciudad, parando en
muchos hospitales, casas de acogida, albergues, colegios... Todos estaban
llenos de nifios enfermos o sin padres, con problemas muy serios, pero en
cuanto veian aparecer al payaso, sus caras cambiaban por completo y se
iluminaban con una sonrisa. Su ratito de risas junto al payaso lo cambiaba
todo, pero aquel dia fue alin mas especial, porque en cada parada las
cosquillas de Pepito terminaron apareciendo, y su risa contagiosa acab6 con
todos los nifios por los suelos, muertos de risa.

Cuando acabaron su visita, el anciano payaso le dijo, guifidndole un ojo.

EL PAYASO: ;Ves ahora qué trabajo tan serio? Por eso no puedo retirarme,
aunqgue sea tan viejito.

PEPITO: - Es verdad - con una sonrisa, devolviéndole el guifio- no podria
hacerlo cualquiera, habria que tener un don especial para la risa. Y eso es
tan dificil de encontrar... —

NARRADOR: Y asi, Pepito se convirtié en payaso, sustituyendo a aquel
anciano tan excepcional, y cada dia se alegraba de ser diferente, gracias a
su don especial.



FICHA DE TRABAJO N° 04

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccién

1.- ¢ Cual es el titulo del cuento?

a) Las mil estrellas

b) Elloboy el ratén

¢) El nifio de las mil cosquillas
d) Ayb

2.- ¢ Por qué y en qué momento se reia el nifio chispitas?

Rpta:

3.- ¢, Qué eligié ser el nifio al final encierra en un circulo?




SESION N° 3

“Tierra tragame”

Objetivo: Aprende a socializarse facilmente con los demas

e Actividades Finales
% Reflexionan sobre la actividad realizada.

Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacion.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
Cancion. 15min
e Actividad de Inicio
<+ Entonan la cancién“ya creci”
+» Responden las preguntas de la cancion’ Hoja de trabajo
“yacreci” N°05
(cuento)
e Actividades Centrales
+» Entregamos la hoja de trabajo N° 05 el cuento “ Siluetas
Tierra Traigame ” 60min
+» Reconocemos los personajes del cuento. .
< Se forman grupos y se planifican el drama Libreto
cuento (repartimos roles). Aprende a
Aprende a +¢ Dramatizan. M socializarse con
socializarse con & Extraen el mensaje del cuento. ascaras sus compafieros
Sus companeros «» Reconocen el objetivo que se trata dentro del
cuento. Hoja de trabajo 15min
«* Resuelven la hoja de trabajo N°06 N°06
90min




FICHA DE TRABAJO N°05

Tierra tragame

Dicen que una vez alguien confundié sus colorados mofietes con
dos tomates, y que al ir a arrancarlos, se
quemo la mano. Y es que no era para menos,
porque Alvaro era el nifio con més verglienza
y miedo al ridiculo que uno pueda imaginarse;
bastaba con que ocurriera cualquier pequefia
contrariedad para que se pusiera rojo como
una guindilla. Asi que el dia que le
ocurridalgo ridiculo de verdad, parecia que
iba a estallar de verguenza. .
Alvaro estaba con su amigo Jaime preparando la obra de teatro
de "Los tres cerditos”, en la que Jaime participaba. Estuvieron
jugando un rato hasta que Alvaro recordé que habia invitado esa
tarde a Dora, la nifia mas dulce, guapa y lista de la clase, a
merendar a su casa, asi quesali6é corriendo hacia el patio, donde
encontré a Dora, y le dijo:

- ¢, Qué, vamos a mi casa? puedo darte un bocata de chorizo...

Y justo cuando estaba acabando la frase se dio cuenta de que
habia olvidado quitarse la careta y el disfraz de cerdito! Dora
quedo petrificada, todos a su alrededor comenzaron a reir, y el
pobre Alvaro, incapaz de reaccionar, sélo penso: jtierra,
tragame!

Al instante, desapareci6 bajo la tierra y se encontré en un lugar
increible: jalli estaban todos los que alguna vez habian deseado
que les tragara la tierra! y no era raro, porquecasi todos tenian
un aspecto verdaderamente ridiculo y divertido. Asi conocio al

atleta que empez6 a correr en direccién contraria y creyé haber
ganado por mucho, a la sefiorita calva que perdié la peluca en
un estornudo o a la novia que se piso el vestido y acabé rodando
como una albéndiga. Pronto se enterd de que la Unica forma de
escapar de aquel lugar era a través de la risa, pero no de una
risa cualquiera: tenia que aprender a reirse de si mismo. Y era
dificil, porque algunos Illevaban afios alliencerrados, negandose
a encontrar divertidos sus momentos de mayor ridiculo; pero
Alvaro se super6 y supo encontrar en aquellos momentos de
tanta vergiienza una forma de hacer reir a los demas y darles un
poco de alegria. Y cuando se vio a si mismo con la careta de
cerdo, hablando de chorizo con Dora, nopudo dejar de reirse de
la situacion.

Al momento volvié a estar en el colegio, delante de Dora, justo
donde habia dejado su frase. Pero esta vez, lejos de ponerse
colorado sinsaber qué decir, sonrid, se quito la careta y
meneando su traserito de cerdo dijo:

- Venga animate, que jhoy tengo buenos jamones!

Dora y todos los demas encontraron divertidisima la broma, y
desde aquel dia,Alvaro se convirtié en uno de los chicos mas
divertidos del colegio, capaz de reirse y hacer chistes de
cualquier cosa que le ocurriera.

La mejor forma de luchar contra la timidez y el miedo al
ridiculo es aprender a reirse de uno mismo



LIBRETO N°3

Tierra tragame

NARRADOR: Dicen que una vez alguien confundié sus colorados mofletes
con dos tomates, y que al ir a arrancarlos, se quemo la mano. Y es que no era
para menos, porque Alvaro era el nifio con mas vergiienza y miedo al ridiculo
que uno pueda imaginarse; bastaba con que ocurriera cualquier pequefa
contrariedad para que se pusiera rojo como una guindilla. Asi que el dia que
le ocurrié algo ridiculo de verdad, parecia que iba a estallar de verglienza.
ALVARO: amigo hoy ensayaremos la obra de teatro de "Los tres cerditos”, le
dijo a su amigo Jaime

NARRADOR: Estuvieron jugando un rato hasta que Alvaro recordé que habia
invitado esa tarde a Dora, la nifa mas dulce, guapa y lista de la clase, a
merendar a su casa, asi que salié corriendo hacia el patio, donde encontr6 a
Dora, y le dijo:

ALVARO: ;vamos a mi casa? puedo darte un bocata de chorizo...
NARRADOR: Y justo cuando estaba acabando la frase se dio cuenta de que
habia olvidado quitarse la careta y el disfraz de cerdito!

DORA: Puso cara de asombro... Y petrificada...

NARRADOR: todos a su alrededor comenzaron a reir, y el pobre Alvaro,
incapaz de reaccionar, sélo pensd: jtierra, tragame!

Al instante, desapareci6 bajo la tierra y se encontré en un lugar increible: jalli
estaban todos los que alguna vez habian deseado que les tragara la tierra! y
no era raro, porque casi todos tenian un aspecto verdaderamente ridiculo y
divertido. Asi conocié al atleta

ALVARO: Que les paso a ustedes les pregunto y ellos respondieron asi

El ATLETA: Yo empecé a correr en direccién contraria y crei haber ganado
por mucho.

LA SENORITA CALVA: Yo perdi mi peluca con un estornudo en plena
ceremonia.

LA NOVIA: Yo pise mi vestido y quede rodando como una albéndiga.
NARRADOR: Alvaro pronto se enter6 de que la Gnica forma de escapar de
aquel lugar era a través de la risa, pero no de una risa cualquiera: tenia que
aprender a reirse de si mismo. Y era dificil, porque algunos llevaban arfios alli
encerrados, negandose a encontrar divertidos sus momentos de mayor
ridiculo;

ALVARO: Yo saldré de aqui. Yo si puedo dijo. Y comenzd a reirse a
carcajadas de lo que habia pasado.

NARRADOR: Al momento volvié a estar en el colegio, delante de Dora, justo
donde habia dejado su frase. Lejos de ponerse colorado sin saber qué decir,
sonrid, se quitd la careta y meneando su traserito de cerdo dijo:

ALVARO: Venga animate, que jhoy tengo buenos jamones!

NARRADOR: Dora y todos los demas encontraron divertidisima la broma, y
desde aquel dia, Alvaro se convirtié en uno de los chicos mas divertidos del
colegio, capaz de reirse y hacer chistes de cualquier cosa que le ocurriera.
La mejor forma de luchar contra la timidez y el miedo al ridiculo es aprender a
reirse de uno mismo.



FICHA DE TRABAJO N°06

Apellidos y Nombres:

Grado y Seccion

¢ Después de haber leido el cuento responde las
siguientes respuestas:

1. ¢Cual es el titulo?
a) tierra magica
b) la ballena Lola
C) caperucita

d) tierra tragame

2. s Cuantos personajes tiene el cuento y enuméralos?

3. ¢Por qué Alvaro se avergonzo delante de su amiga
Dora?

4. Dibujar con imaginacion lo que vio Alvaro cuando fue
tragado por la tierra

a N




Objetivo: Expresa con seguridad lo que piensa y siente con los demas

Sesidn n°04

“El misterio de la moneda desaparecida”

+ Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacion.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio v’ Cancién.
% Realizamos la dindmica “sandias y melones” 15min
% Responden las preguntas de la dindmica )
“sandias y melones” v' Hoja de
trabajo N°07
Actividades Centrales (cuento)
+» Entregamos la hoja de trabajo N° 07 el cuento
“El misterio de la moneda perdida” v Siluetas

+¢ Reconocemos los personajes del cuento.
“Expresando con % Se forman gruposs se plarjwifican el drama cuento . 60min Expre_sa eon
seguridad lo que ’ ) v Libreto seguridad lo que

. . ” (repartimos roles). piensa y siente.

piensay siente )

¢ Dramatizan.

** Extraen el mensaje del cuento. v’ Mascaras

*¢ Reconocen el objetivo que se trata dentro del

cuento. .
+»* Resuelven la hoja de trabajo N°08 v Hoja de
trabajo N°08 15min
o Actividades Finales
+» Reflexionan sobre la actividad realizada. 90min




FICHA DE TRABAJO N°07

“El misterio de la moneda desaparecida”

La urraca se dio cuenta de que le faltaba una
de sus monedas mas preciadas, e hizo llamar a
los mejores detectives del bosque, la Liebre y
el Raton. El ratén era algo mas listo y sagaz

que la liebre, asi que sus pistas y

#" razonamientos le llevaron pronto al gran
Iaberintov dévtlr]neles bajo el bosque. Al entrar, vio al sefior topo, pero
como el ratoncillo era muy timido, no se atrevié a decirle nada, y
anduvo por alli buscando la moneda. La liebre también era un gran
detective, asi que poco después llegé alli, y como no era nada
vergonzosa, lo primero que hizo fue preguntarle al topo si sabia donde
estaba la moneda. El topo resulté estar encantado de guiarle porque la
moneda llevaba tiempo molestandole, y finalmente la liebre se llevé la
recompensa.

Pero el ratoncillo, que vio suceder todo aquello, aprendié mucho, y
desde entonces nunca dejé que la timidez le estropeara su buen

trabajo, y se convirtié en el mejor detective del bosque.

El exceso de timidez que anula otro tipo de habilidades y virtudes



LIBRETO N° 4

“El misterio de la moneda desaparecida”

'NARRADOR: Un dia en el bosque La urraca se dio cuenta de que le faltaba
una de sus monedas mas preciadas, e hizo llamar a los mejores detectives
del bosque, la Liebre y el Raton.

EL RATON: soy algo mas listo y sagaz que la liebre, asi que mis pistas y
razonamientos me llevaran pronto al gran laberinto de tineles bajo el
bosque. '

NARRADOR: Al entrar, vio al sefior topo, pero como el ratoncillo era muy
timido, no se atrevié a decirle nada, y anduvo por alli buscando la moneda.

LA LIEBRE: también soy un gran detective, tardare pero liegare a encontrar
esa moneda.

NARRADOR: asi que poco después lleg6 alli la liebre, y como no era nada
vergonzosa, lo primero que hizo fue preguntarle al topo

LA LIEBRE: sefior topo ¢usted sabra dénde esta la moneda
desaparecida?

EL TOPO: claro que si lo se encantado de guiarle porque la moneda lievaba
tiempo molestandole

NARRADOR: y finalmente la liebre se llevé la recompensa. Pero el
ratoncillo, que vio suceder todo aquello, aprendié mucho, y desde entonces
nunca dejé que la timidez le estropeara su buen trabajo, y se convirti6 en el
mejor detective del bosque

“El exceso de timidez que anula otro tipo de habilidades y virtudes”



FICHA DE TRABAJO N°8

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccion

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas:

1. ¢Cual es titulo del cuento?
a) El lobo y el ledn
b) La moneda del lobo
c) El misterio de la moneda desaparecida

d) La moneda se perdid

2. ¢ Por qué no encontré el ratoncillo la moneda? Explique.

3. iQué paso cuando la liebre encontr6 la moneda
desaparecida?

a) Le devolvié la moneda a la Urraca
b) La liebre se llevé la recompensa

c) La liebre y el topo tomaron café

d) El ratoncillo se llevé la recompensa

4. Colorea los personajes del cuento




SESION N°05
EL PAYASO DEL CIRCO DEL SOL

Objetivo: Tener confianza en si mismo a pesar de las dificultades que podamos tener.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR

e Actividad de Inicio v’ Cancién.
+* Realizamos la dindmica “La papa se quema” '
«» Responden las preguntas de la dinamica

15min

“La papa se quema” v Hoja de
trabajo N°09
e Actividades Centrales (cuento)
«» Entregamos la hoja de trabajo N° 09 el cuento
“ gl payaso del circo del sol ” v Siluetas

+» Reconocemos los personajes del cuento. , ‘
. g . Tener confianza
+» Se forman grupos y se planifican el drama cuento v Libreto 60min en si mismo

(repartimos roles).
+» Dramatizan.

“Tener confianza
en si mismo”

< Extraen el mensaje del cuento.
. at . v Mascaras
¢ Reconocen el objetivo que se trata dentro del
cuento.
v Hoja de

+¢ Resuelven la hoja de trabajo N°10

trabajo N°10 15min

e Actividades Finales

+»» Reflexionan sobre la actividad realizada.

« Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacion.

90min




FICHA DE TRABAJO N°09
EL PAYASO DEL CIRCO DEL SOL

El circo del Sol es un lugar magico, en el que todos los nifios y también los mayores,
viajan a un mundo de fantasia e ilusion. Cuando empieza la funcién y apagan las
luces, no se sabe que pasara... pero en un instante se ilumina el escenario y la carpa
del circo se llena de luces de colores.

En el circo, hay un payaso llamado Fuché, él es el encargado de hacer reir a todo
el publico con sus actuaciones. Sin embargo, un dia, justo antes de empezar la
funcién, Fucho estaba triste y no tenia ganas de salir a actuar...

Su amigo, el trapecista, que pasaba por su camerino se paré a
hablar con él: “jHola Fuché! ;Estas preparado para salir al
escenario?”. En ese momento, su amigo el trapecista, se dio
cuenta de que a Fuchd, el payaso, le pasaba algo, pues aun
teniendo la cara pintada con una sonrisa infinita y la nariz de
goma, sus ojos estaban tristes...” ;qué te pasa amigo?” dijo el
trapecista.

Entonces, el payaso Fuché contest6é: “Buenoo... es que estoy triste porque he
perdido mi flor de la suerte y sin ella no puedo salir a actuar...”.

“Pero Fucho, amigo, solo es una flor, aqui el inico protagonista eres tu, es mas,
“équién consigue que todos los nifios no puedan parar de sonreir?” ;La flor?
Nooo..,los nifnos te esperan a ti, quieren verte hacer tonterias, que tropieces una y

ofra vez!!"” El trapecista, sin mediar palabra alguna se fue del camerino de Fucho,
" dejando a éste sorprendido por la forma tan misteriosa con la que se marché.

Quedaban unos pocos minutos para que empezara la actuacién de Fuchd, ya
sonaban los gritos de los nifios reclamando a los payasos. Justo en ese momento,
la puerta del camerino de Fuché se abrié rdpidamente y aparecié su amigo el
trapecista, con una flor en la mano y le dijo: “Fuché, esta flor te dara suerte, la he
cogido del campo que hay a unos pocos minutos del circo, la he cogido para ti, no es
tu flor, ya lo sé, pero sé que te dara toda la fuerza que necesitas para salir, es
magica...

“Muchas gracias”, le dijo Fuchoé al trapecista, me alegro mucho de tenerte como
amigo. '

Fue entonces, cuando el payaso Fuché se dio cuenta que no puede depender de
las cosas materiales, sino que él es valido para todo lo que se proponga, solamente
tiene que tener confianza en si mismo. También le sirvidé para darse cuenta que las
personas que estan a su lado, como su amigo el trapecista, son un apoyo
importante en su vida, pues hacen que las cosas sean mas faciles cuando nosotros
las vemos dificiles.



LIBRETO N°5

EL PAYASO DEL CIRCO DEL SOL

NARRADOR:EI circo del Sol es un lugar magico, en el que todos los nifios y
también los mayores, viajan a un mundo de fantasia e ilusion. Cuando
empieza la funcién y apagan las luces, no se sabe que pasara.En el circo, hay
un payaso llamado Fuchd es el encargado de hacer reir a todo el publico con
mis actuaciones.

- NARRADOR:Sin embargo, un dia, justo antes de empezar la funcién, Fuché
estaba triste y no tenia ganas de salir a actuar...Su amigo el trapecista,que
pasaba por su camerino se pard a hablar con él:

TRAPECISTA::“jHola Fuch¢! ;Estéas preparado para salir al escenario?”.

NARRADOR: En ese momento, su amigo el trapecista, se dio cuenta de que
a Fuché, le pasaba algo, pues aun teniendo la cara pintada con una sonrisa
infinita, sus ojos estaban tristes...

EL TRAPECISTA:¢ qué te pasa amigo?” dijo el trapecista.

FUCHO:(contesto) “Bueno... es que estoy triste porque he perdido mi flor de
la suerte y sin ella no puedo salir a actuar...”.

EL TRAPECISTA: “Pero Fuchd, amigo, solo es una flor, aqui el unico
protagonista eres ti, es mas, “;quién consigue que todos los nifios no puedan
parar de sonreir?” ;La flor? Nooo..,los nifios te esperan a ti, mejor me voy

NARRADOR:Quedaban unos pocos minutos para que empezara la actuacion
de Fuchd, ya sonaban los gritos de los nifios reclamando a los payasos, la
puerta del camerino de Fuchoé se abri6 rapidamente y aparecié su amigo

el trapecista, con una flor en la mano y le dijo: “Fuché, esta fior te dara suerte,
la he cogido del campo que hay a unos pocos minutos del circo, la he cogido
para ti, no es tu flor, ya lo sé, pero sé que te dara toda la fuerza que necesitas
para salir, es magica...

“Muchas gracias”, le dijo Fuché al trapecista, me alegro mucho de tenerte
como amigo.



FICHA DE TRABAJO N°10

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccién

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué le dijo fucho al trapecista?

a) que perdio su flor de la buena suerte
b) que se rompié su guantes

c) que perdio6 su gorro de la buena suerte
dyayc '

¢ Qué le regalo su amigo el trapecista a Fucho?

a) Un zapato

b) Otra flor

c) Dos gorros
d) Una mascara

isera importante tener un amigo en tus momentos
dificiles? ¢ porque?

4. Dibuja y colorea los personajes del cuento.

e




SESION N° 06
“"EL CARACOL Y LA FLOR"

OBJETIVO: Tomar conciencia y aceptarnos de la imagen que tenemos nosotros mismos.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio v’ Cancién.
«» Cantamos la cancion “yo estoy muy 15min
orgulioso” )
«» Responden las preguntas de la cancién v Hoja de
“yo estoy muy orgulloso” trabajo N°11
e Actividades Centrales (cuento)
¢ Entregamos la hoja de trabajo N° 11 el
cuento “El caracol y la flor” v Siluetas
+»» Reconocemos los personajes del cuento.
¢ Se forman grupos y se planifican el drama v Libreto Toman conciencia de
Tomando conciencia de cuento (repartimos roles). ' 60min aceptarse tal como
aceptarnos tal y como + Dramatizan. son
somos % Extraen el mensaje del cuento. v Mascaras
+»* Reconocen el objetivo que se trata dentro
del cuento. .
¢ Manifestamos la importancia que tiene las v Hoja de
personas de aceptarnos tal como somos trabajo N°12
+«» Resuelven la hoja de trabajo N°12 15min
e Actividades Finales
+» Reflexionan sobre la actividad realizada. 90min
¢ Reciben estimulo todos los que
participaron en la dramatizacion.




FICHA DE TRABAJO N° 11

EL CARACOL Y LAFLOR

Cierto dia, un caracol cuyo caparazén era blanco como una nube,
acostumbraba a pasear por los jardines.

Se sentia triste porque su caparazén no era colorido; no le gustaba mirarse
en los espejos, le pesaba ver a las mariposas con alas multicolores y las

flores con sus hermosos tonos, como si fueran acuarelas.

( TG \ Una tarde, mientras caminaba en el jardin, el
mmamm:é"."’ . caracol se cruzo6 con unos pinceles que le
O RS i
; ﬂ“\ | preguntaron:
1 i

I ot Ny —“; POF quE lloras, por qué estés tan apenado?

El caracol respondié:

‘
n, es palido; a nadie le llamé la atencién, nadie se

A NS S e ke

— “Es por mi caparazé
enamoraria de mi”.

Al escuchar esto, los pinceles lo consolaron con un abrazo y le dijeron al
caracol:

—" Pintaremos tu caparazén con los mas bellos colores, te gustara verte
distinto en los espejos y cualquiera se enamorara de ti".

Los pinceles le dieron vida al caparazon del caracol.

Al dia siguiente, el caracol salié a pasear al atardecer por el jardin. Una flor
lo mir6 con asombro, le dijo:

— "Que hermoso que eres”

Y el caracol contemplé sus pétalos radiantes. Ambos se enamoraron a
primera vista.

En la noche, el caracol y la flor bailaron juntos hasta el amanecer y fueron
felices para siempre. |

— Moraleja del cuento: El amor es para todos



LIBRETO N°6

EL CARACOL Y LA FLOR
NARRADOR: Cierto dia, un caracol cuyo caparazon era blanco como una

nube, acostumbraba a pasear por los jardines.

Se sentia triste porque su caparazén no era colorido; no le gustaba mirarse
en los espejos, le pesaba ver a las mariposas con alas multicolores y las
flores con sus hermosos tonos, como si fueran acuarelas.

Una tarde, mientras caminaba en el jardin, el caracol se cruzé con unos
pinceles que le preguntaron:

PINCELES: “; Por qué lioras, por qué estas tan apenado?

EL CARACOL.:--respondi6: “Es por mi caparazoén, es palido; a nadie le llamé
la atencién, nadie se enamoraria de mi”.

NARRADOR: Al escuchar esto, los pinceles lo consolaron con un abrazo y
le dijeron al caracol:

PINCELES:” Pintaremos tu caparazén con los mas bellos colores, te gustara
- verte distinto en los espejos y cualquiera se enamorara de ti".

Los pinceles le dieron vida al caparazén del caracol.

Al dia siguiente, el caracol salié a pasear al atardecer por el jardin. Una fior
lo mir6 con asombro, le dijo:

FLOR: - “Que hermoso que eres’

NARRADOR:Y el caracol contempl6 sus pétalos radiantes. Ambos se
enamoraron a primera vista.

En la noche, el caracol y la flor bailaron juntos hasta el amanecer y fueron
felices para siempre.



FICHA DE TRABAJO N°12

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccién

¢ Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas:
1. ¢De qué trato el cuento?
a) Del caracol y la flor
b) Del payaso y la flor
c) Del caracol y la liebre
d) Del cumpleafios del caracol
2. ¢;Porque se sentia triste el caracol?

3. ¢Estas de acuerdo con la actifud del caracol?
a) Si
b) No
¢Por qué? explique

4. Encierra en un circulo los personajes del cuento y nombra

cada uno de ellos




SESION N° 07

“EL GRAN LIO DEL PULPO”
OBJETIVO: Brindar apoyo a nuestros compafieros que necesitan de nosotros.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR

¢ Actividad de Inicio v’ Cancion.
¢ Realizamos la dindmica “Sansén y David ”
+» Responden las preguntas de la dindmica

15min

“Sansén y David” v’ Hojade
trabajo N°13
e Actividades Centrales ' (cuento)
+*» Entregamos la hoja de trabajo N° 13 el cuento
- “El gran lio del pulpo” v Siluetas
+*» Reconocemos los personajes del cuento. .
“BRINDAR APOYO A ¢ Se forman gruposp se Ia|J1ifican el drama cuento 60mi Brindar apoyo a
NUESTROS . ysePp v Libreto MmN | nuestros
COMPANEROS” . (repartlrnos roles). comparieros
%* Dramatizan.
+» Extraen el mensaje del cuento. v Mascaras
¢ Reconocen el objetivo que se trata dentro del cuento.
% Resuelven la hoja de trabajo N°14 '
v Hoja de

e Actividades Finales trabajo N°14 15min

«» Reflexionan sobre la actividad realizada.
+¢ Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacidén.

90min




FICHA DE TRABAJO N° 13
EL GRAN LiO DEL PULPO

Habia una vez un pulpo timido y silencioso, que casi siempre andaba solitario
porque aunque queria tener muchos amigos, era un poco
vergonzoso. Un dia, el pulpo estaba tratando de atrapar una
ostra muy escurridiza, y cuando quiso darse cuenta, se habia
hecho un enorme lio con sus tentaculos, y no podia moverse.
Traté de librarse con todas sus fuerzas, pero fue imposible, asi
que tuvo que terminar pidiendo ayuda a los peces que pasaban,
a pesar de la enorme verglenza que le daba que le vieran hecho

i X
Lo I"r’i“\
- )

un nudo.

Muchos pasaron sin hacerle caso, excepto un pececillo muy gentil y simpatico que
se ofrecié para ayudarle a deshacer todo aquel lio de tentaculos y ventosas. El
pulpo se sintié aliviadisimo cuando se pudo soltar, pero era tan timido que no se
atrevi6 a quedarse hablando con el pececillo para ser su amigo, asi que
simplemente le di6 las gracias y se alejo de alli rapidamente; y luego se pasé toda
la noche pensando que habia perdido una estupenda oportunidad de haberse
hecho amigo de aquel pececillo tan amable.

Un par de dias después, estaba el pulpo descansando entre unas rocas, cuando
notd que todos nadaban apresurados. Miré un poco mas lejos y vio un enorme pez
que habia acudido a comer a aquella zona. Y ya iba corriendo a esconderse,
cuando vio que el horrible pez jestaba persiguiendo precisamente al pececillo que
le habia ayudado!. El pececillo necesitaba ayuda urgente, pero el pez grande era
tan peligroso que nadie se atrevia a acercarse. Entonces el pulpo, recordando lo
que el pececillo habia hecho por él, sinti6 que tenia que ayudarle como pueda, y
sin pensarlo ni un momento, se lanzé como un rayo, se planté delante del
gigantesco pez, y antes de que éste pudiera salir de su asombro, solté el chorro de
tinta mas grande de su vida, agarré al pececillo, y corrié a esconderse entre las
rocas. Todo pasé tan rapido, que el pez grande no tuvo tiempo de reaccionar, pero
enseguida se recuperd. Y ya se disponia a buscar al pulpo y al pez para
zamparselos, cuando notd un picor terrible en las agallas, primero, luego en las
aletas, y finaimente en el resto del cuerpo: y resulté que era un pez artista que
adoraba los colores, y la oscura tinta del pulpo jjle dio una alergia terrible!!

Asi que el pez gigante se larg6 de alli envuelto en picores, y en cuanto se fue, todos
los peces acudieron a felicitar al pulpo por ser tan valiente. Entonces el pececillo
les conté que él habia ayudado al pulpo unos dias antes, pero que nunca habia
conocido a nadie tan agradecido que llegara a hacer algo tan peligroso. Al oir esto,
los demas peces del lugar descubrieron lo genial que era aquel pulpito timido, y no
habia habitante de aquellas rocas que no quisiera ser amigo de un pulpo tan
valiente y agradecido.



LIBRETO N°7
EL GRAN LiO DEL PULPO

NARRADOR: Habia una vez un pulpo timido y silencioso, que casi siempre
andaba solitario porque aunque queria tener muchos amigos, era un poco
vergonzoso. Un dia, el pulpo estaba tratando de atrapar una ostra muy escurridiza,
y cuando quiso darse cuenta, se habia hecho un enorme lio con sus tentaculos, y
no podia moverse.

Muchos pasaron sin hacerle caso, excepto un pececillo muy gentil y simpatico que
se ofreci6 para ayudarle.

PECECILLO: ayudare amigo no te preocupes...
NARRADOR: El puipo se sintié muy aliviado y decidié ser amigo del pececillo.
EL PULPO: gracias amigo... muchisimas gracias.

NARRADOR: Un dia mientras el sefior pulpo dormia escucho unos gritos... Pero
o eran cualquier grito... sino que su amigo el pececillo que esta siendo perseguido
por una ballena.

PECECILLO: jAUXILIO .. AUXILIO! Que alguien me ayude por favor.

NARRADO: El sefior pulpo sin dudarlo se levant6 y corrié a ayudar al pececillo
porque una vez también le ayudo a desenredarse sus tentaculos.

EL PULPO: Yo te ayudare...

NARRADOR: El pulpo lanzo su tinta oscura... y hasta mientas ellos escaparon
EL PECECILLO: gracias amigo pulpo...

EL PULPO: No es nada... nosotros somos amigos y debemos de ayudarnos.

NARRADOR: Ese dia hubo fiesta en el fondo del mar... ellos vivieron felices y
siempre prometieron cuidarse porque ninguno queria g se comido por algun animal
marino.

FICHA DE TRABAJO N2 14




Apellidos y Nombres:
Grado y Seccién

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas:

1. ¢ Qué hizo el pequefio pececillo para ayudar al pulpo ?

a) Lo invito a tomar te

b) Ayudo a buscar comida

c) Lo ayudo a desenredar sus tentaculos
d) Le conto chistes para que este feliz

2. ¢;Qué hizo el pulpo para agradecer al pequefio pececillo?
Explica

3. ¢Qué hubiese pasado si el pececillo no hubiera ayudado al
pulpo?

4. Colorea los personajes del cuento.




SESION N°08

“A LA CAZA DE LAS SONRISAS”

Objetivo: Brindar apoyo a nuestros comparieros que necesitan de nosotros.

% Reciben estimulo todos los que participaron en la
dramatizacion.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio v’ Cancion.
+» Realizamos la dindmica “El barco se hunde ” 15min
¢ Responden las preguntas de la dindmica
“E| barco se hunde” v’ Hoja de
trabajo N°15
Actividades Centrales (cuento)
< Entregamos la hoja de trabajo N° 15 el cuento
“A la caza de sonrisas” v  Siluetas
¢ Reconocemos los personajes del cuento. .
“BRINDAR APOYO A « Se forman grupos y se planifican el drama cuento . 60min E;:\sc:?;:poyo 2
NUESTROS (repartimos roles). v Libreto compaiieros
COMPANEROS” . .
+¢ Dramatizan.
% Extraen el mensaje del cuento. v Mascaras
+» Reconocen el objetivo que se trata dentro del
cuento. .
% Resuelven la hoja de trabajo N°16 v' Hoja de
: trabajo N°16 15min
e Actividades Finales
% Reflexionan sobre la actividad realizada. 90min




FICHA DE TRABAJO N° 15

A la caza de sonrisas

La princesa de las hadas estaba enferma, y aunque los médicos

no descubrieron el problema, dos pequefios
dragones descubrieron que lo que la habia | %
puesto enferma es que ya nunca veia ®
sonrisas. Asi que empezaron a buscarlas por
toda la tierra, pero no las encontraron, y
viajaron volando por todos los planetas y estrellas en busca de
sonrisas. Y viajaron tanto y tanto sin encontrar ninguna, que uno
de ellos decidié dar la vuelta para estar con la princesa cuando
muriese. Pero el otro decidié seguir, y justo en el siguiente planeta
al que se dirigié, uno pequefo y oscuro que ni se veia, encontrd
gue todas las sonrisas del mundo estaban alli reunidas haciendo
una fiesta. El dragén les conté lo que pasaba, y sin dudarlo millones
de sonrisas le acompafaron en su viaje de vuelta, y en cuanto la
princesa de las hadas vio tantisimas sonrisas, recuperé su alegria

y su salud.

Y el primer dragén, aquel que se habia dado la vuelta, se alegré
enormemente de haber tenido un amigo mas perseverante y

paciente que él mismo.



LIBRETO N° 8

A LA CAZA DE SONRISAS

NARRADOR:La princesa de las hadas estaba enferma, y aunque los médicos
no descubrieron el problema, dos pequefios dragones descubrieron que o
que la habia puesto enferma es que ya nunca veia sonrisas. Asi que
empezaron a buscarlas por toda la tierra, pero no las encontraron, y viajaron
volando por todos los planetas y estrellas en busca de sonrisas. Y viajaron
tanto y tanto sin encontrar ninguna,

DRAGON 1: Mejor volveré para estar con la princesa cuando muriese.

NARRADOR. Pero el otro decidi6 seguir, y justo en el siguiente planeta al que
se dirigié, uno pequefio y oscuro que ni se veia, encontré que todas las
sonrisas del mundo estaban alli reunidas haciendo una fiesta.

EL DRAGON 2: A ayudenme por favor la princesa esta enferma ..

NARRADOR: sin dudarlo millones de sonrisas le acompafiaron en su viaje de
vuelta, y en cuanto la princesa de las hadas vio tantisimas sonrisas, recuperé
su alegria y su salud.
Y el primer dragon, aquel que se habia dado la vuelta, se alegré6 enormemente

de haber tenido un amigo mas perseverante y paciente que él mismo.



FICHA DE TRABAJO N°16

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccién

o Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas: '

5. ¢Qué descubrieron los dragones?

a) Que la hada era la mas feliz de la aldea
b) Que la hada estaba enferma

¢) Que le gustaba jugar con los dragones
d) Ningunas de las anteriores

6. ¢Qué hicieron los dragones para ayudar a la pequefia
hada? Explica

7. ¢ Doénde fueron encontrados todas las sonrisas?

8. Dibuja segun tu imaginacioén lo que ocurrié en el cuento.




OBJETIVO: Expresan su mundo interior y afectivo con sus compaiieros de aula

SESION N°09

PABLO, UN NINO SIN COMPLEJOS

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio v' Cancién.
% Realizamos la dindmica “ cabeza hombros” \
. o 15min
< Responden las preguntas de [a dindmica )
.. v Hoja de
e Actividades Centrales )
+* Entregamos la hoja de trabajo N° 17 el trabajo
cuento “Pablo, un nifio sin complejos ” N°17
% Reconocemos los personajes del cuento. " (cuento)
+*»» Se forman grupos y se planifican el drama
. cuento .(repartimos roles). v Siluetas Expresan su mundo
Expresando su mundo % Dramatizan. interior y afectivo
interior y afectivo % Extraen el mensaje del cuento. , Y 60min
< Reconocen el objetivo que se trata dentro Libreto
del cuento.
*¢ Manifestamos la importancia que tenemos
? TP a ) v Mascaras
de expresarnos interiormente y afectivo.
+» Resuelven la hoja de trabajo N°18
e Actividades Finales ¥ Hoja de
%+ Reflexionan sobre la actividad realizada. trabajo 15min
+¢ Reciben estimulo todos los que N°18

participaron en la dramatizacién.

90min




FICHA DE TRABAJO N° 17

PABLO, UN NINO SIN COMPLEJOS

" Erase una vez un nifio, que desde muy pequefio se habia sentido que era inferior al resto

de los nifios de su clase, pues sacaba peores notas y ademas, se reian
de él porque era algo torpe, este nifio era Pablo. - %
~ %y
Y
Habia veces en las que Pablo se caia o tropezaba cuando estaba m ’
jugando al futbol, y los nifios de su equipo siempre le decian: “Pablo, eres "a%
muy torpe.”

A Pablo, escuchar ese tipo de frases de sus amigos, no le venia nada bien, pues cada vez
mas pensaba que era el peor de todos, y cualquier cosa que decia, se reian de él, lo que
provocaba que se enfadase y se pusiera a la defensiva ante cualquier cosa que le dijeran.

Pablo era un nifio muy especial, era muy inteligente, educado y le gustaba relacionarse con
los demas. Sin embargo, segun iba cumpliendo afios, no le gustaba que otras personas
quedaran por encima de él, ya que entonces, se sentia mal consigo mismo.

Pero un dia, Pablo conocié a una nifia de 15 afios que le gustaba mucho, Alba, y empezaron
a salir juntos. Otro dia, cuando estaban estudiando en la biblioteca del colegio, Pablo tenia
una duda con un ejercicio de matematicas, asi que le pregunté: “Alba, ;sabes de dénde sale
este nimero?”.

Alba contesto: “Si, claro que sé de donde sale, pero es muy facil Pablo, 4 no sabes cémo
es?

Pablo empez6 a sentir ese complejo de inferioridad y se puso a la defensiva, y le dijo: “pues
claro que lo sé, no necesito tu ayuda“.

Entonces Alba se levanto de la mesa, y le dijo: “no deberias hablarme asi, no te he ofendido,
sélo te estaba preguntado que si no sabias como se hacia, nada mas”. Después de decir esto,
Alba cogid sus apuntes y se fue de la biblioteca. En ese momento, Pablo seguia muy
cabreado, en primer lugar por lo que le habia dicho Alba, y en segundo lugar, porque se habia
ido. Pero después de unas horas de reflexion, se dio cuenta que Alba no queria que él se
sintiera mal, y que no podia seguir con ese complejo de inferioridad toda la vida, pues podria
hacer dafio a otras personas a las que queria mucho, como Alba.

Asi que a partir de ese momento, Pablo cambi6 su actitud y fue un nifio sin complejos mucho
mas feliz que antes.



LIBRETO N°9

PABLO, UN NINO SIN COMPLEJOS

NARRADOR: Erase una vez un nifio, que desde muy pequefio se habia sentido
que era inferior al resto de los nifios de su clase, pues sacaba peores notas y
ademas, se reian de él porque era algo torpe, este nifio era Pablo.

PABLO: Porque mis comparieros se burlan de mi... me siento muy triste...no
quiero ser torpe.

NARRADOR: Pablo era un nifio muy especial, era muy inteligente, educado y le
gustaba relacionarse con los demas. Sin embargo, segun iba cumpliendo afios,
no le gustaba que otras personas quedaran por encima de é€l, ya que entonces,
se sentia mal consigo mismo.

PABLO: que nifia tan linda... Seré su amigo...Empezaron a salir

NARRADOR: un dia alba y pablo fueron a la biblioteca... cuando estuvieron
estudiando pablo no entendia de donde salia la respuesta de los ejercicios de
mate y pregunto a Alba si ella sabia.

ALBA: contestd: “Si, claro que sé de donde sale, pero es muy facil Pablo, ¢no
sabes como es?

NARRADOR: Pablo empezé a sentir ese complejo de inferioridad y se puso a la
defensiva, y le dijo: “pues claro que lo sé, no necesito tu ayuda”. Entonces Alba
se levant6 de la mesa

ALBA: le dijo: “no deberias hablarme asi, no te he ofendido, sélo te estaba
preguntado que si no sabias como se hacia, nada mas“.

NARRADOR: Después de decir esto, Alba cogi6 sus apuntes y se fue de la biblioteca.
Pablo después de unas horas de reflexion, se dio cuenta que Alba no queria que él se
sintiera mal, y que no podia seguir con ese complejo de inferioridad toda la vida,

Pablo cambié su actitud y fue un nifio sin complejos mucho més feliz que antes.



FICHA DE TRABAJO N°18

Apellidos y Nombres:
Grado y Seccidn

o Después de haber leido el cuento responde las siguientes preguntas:
1. ¢C6mo era Pablito?

2. ;Qué pasaba cuando jugaba futbol?
a. Se tropezaba
b. Echaba gol
c. Se caia
d. NA
3. ¢Coémo se llamaba la nifia que conocié Pablito y cuantos afios
tenia?
a. Alondra, tenia 15 afios
b. Alba, tenia15 afios
c. Ariana, tenia 18 afios
d. Albina, tenia 15 afios
4. ;Qué paso cuando Pablito trato mal a alba?
a. Selevanté de la mesa y se fue
b. Se quedé con pablo
c. Se alegré porque le trato mal
d. Se fueron a almorzar

5. Encierra en un circulo a los personajes del cuento.




SESION N*10

Pedrito el caracol y la babosa

OBJETIVO: Participa espontaneamente con sus compaieros de aula.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio v’ Cancién.
% Realizamos la cancién “ la babosa” .
< Responden las preguntas de la cancién ) 15min
Actividades Centrales Y Hoja de
¢ Entregamos la hoja de trabajo N° 19 el trabajo N° 19
cuento “Pedrito el caracol y la babosa ” (cuento)
+* Reconocemos los personajes del cuento.
% Se forman grupos y se planifican el drama v' Siluetas
“Participando con sus cuento (repartimos roles). Participando
compaiieros” «% Dramatizan. v Libreto espontaneamente con
¢ Extraen el mensaje del cuento. 60min sus compaiieros
< Reconocen el objetivo que se trata dentro
del cuento. v Mascaras
¢ Manifestamos la importancia que tenemos
de expresarnos interiormente y afectivo. .
+*» Resuelven la hoja de trabajo N°20 v' Hoja de
e Actividades Finales trabajo N°20
15min

¢ Reflexionan sobre la actividad realizada.
%+ Reciben estimulo todos los que
participaron en la dramatizacion.

90min




FICHA DE TRABAJO N° 19
Pedrito el caracol y la babosa

Pedrito era un pequefio caracol de bosque que
deseaba encontrar a un amigo o0 amiga. Caminé y
camind hasta llegar a un huerto. Alli habia unas

babosas que se rieron de su caparazén.
Pedrito, triste, se ocultd6 en su caparazén. Tras unos cuantos dias
descansando, llovid, y Pedrito sali6é dispuesto a irse a vivir a otro lugar, pero
al sacar la cabeza vio a una pequefa babosa que se habia asustado al verlo.
No te asustes, s6lo soy un caracol.
- Pero, pero eres muy extrafio, jllevas una piedra encima de tu cuerpo! —dijo
temblando la babosa. ‘
- No, no es una piedra, se llama caparazén, es mi casa. Cuando tengo frio o
llueve mucho me escondo dentro y me siento mejor.
- Pues me gustaria tener un caparazén como ta. ¢ Cuando me crecera?
- Tu eres una babosa y vosotras no tenéis caparazén, pero si quieres podemos
intentar encontrar uno vacio.
- Me gustaria mucho, dijo la babosa pequefia dando saltos de alegria.
Los dos amigos se pusieron a buscar por todo el bosque y finalmente debajo
de la hojarasca encontraron un caparazén precioso, con una espiral dibujada,
pero le quedaba tan grande, que decidieron buscar otra.
Al cabo de un buen rato encontraron un pequefio caparazon, pero era tan
menudo que la babosa no cabia de ninguna de las maneras. Se puso
tristisima y el pobre Pedrito no sabia qué hacer para que parase de llorar.
Finalmente se le ocurrié una brillante idea:
- Podriamos compartir mi caparazén, dijo Pedrito para
consolar la babosa.
- ¢, De verdad harias esto por mi?
- Pues claro que si. Eres mi amiga. Se hizo de noche y

- los dos comparieros se pusieron a dormir, el caracol se
acurruco al fondo del caparazén y la babosa cupo perfectamente.
- iBuenas noches! dijeron los dos a la vez.



LIBRETO N°10

Pedrito el caracol y la babosa

NARRADOR: Pedrito era un pequefio caracol del bosque que deseaba
encontrar a un amigo o amiga. Caminé y caminé hasta llegar a un huerto.
Alli habia unas babosas que se rieron de su caparazon.

PEDRITO:- dijo, pero por que se rien de mi — se puso triste y se ocultd en su
caparazon.

NARRADOR: Tras unos cuantos dias descansando, liovi6, y Pedrito sali¢
dispuesto a irse a vivir a otro lugar, pero al sacar la cabeza vio a una
pequena babosa que se habia asustado al verlo.

PEDRITO: No te asustes, sélo soy un caracol.

LA BABOSA: Pero, eres muy extrafio, illevas una piedra encima de tu
cuerpo!

PEDRITO: No, no es una piedra, se llama caparazon, es mi casa. Cuando
tengo frio o llueve mucho me escondo dentro y me siento mejor.

LA BABOSA: Pues me gustaria tener un caparazén como ta. ¢ Cuando me
crecera?

PEDRITO: Tu eres una babosa y vosotras no tenéis caparazén, pero si
quieres podemos intentar encontrar uno vacio.

NARRADOR: Los dos amigos se pusieron a buscar por todo el bosque y
finalmente encontraron un caparazén precioso pero era tan grande, que
decidieron buscar otra. Luego encontraron un pequefio caparazon... Se puso
tristisima y a Pedrito se le ocurri6é una brillante idea:

PEDRITO: Podriamos compartir mi caparazén, dijo Pedrito para consolar la
babosa.

LA BABOSA:- ; De verdad harias esto por mi?

PEDRITO: Pues claro que si. Eres mi amiga.

NARRADOR: Se hizo de noche y los dos compafrieros se pusieron a dormir,
el caracol se acurrucé al fondo del caparazén y la babosa cupo
perfectamente. »

- jBuenas noches! dijeron los dos a la vez.



FICHA DE TRABAJO N° 20

Apellidos y Nombres:

Grado y Seccién

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes
preguntas:
1. ¢Cual era el titulo del cuento dramatizado?
a) El misterio de la moneda desaparecida
b) El payaso del circo del sol '
| c) Pedrito el caracol y la babosa
d) La ballena lola
2. ¢;Quiénes eran los personajes principales dentro del cuento?
a) El payaso fucho y el trapecista |
b) La princesa Ada y los dragones
c¢) Elratoncillo, la liebre y el topo
d) Pedrito el caracol y la babosa
3. ¢Qué nos enseiia pedrito el caracol?
a) A ser envidiosos
b) A ser solidarios
¢) A ser honrados
d) NA
4. Dibuja lo que mas te gusto del cuento representada.




SESION N°11

Carrera de zapatillas

OBJETIVO: Aumenta la situaciéon de interaccion con sus compaiieros de aula

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RECURSO TIEMPO INDICADOR
e Actividad de Inicio ] v’ Cancidn.
*¢ Realizamos la cancién “los elefantes” 15min
¢ Responden las preguntas de la cancion )
Actividades Centrales Y Hoja de
¢ Entregamos la hoja de trabajo N° 21 el trabajo N° 21
cuento “ Carrera de zapatillas” (cuento)
+* Reconocemos los personajes del cuento.
+* Se forman grupos y se planifican el drama v Siluetas
“aumentando la cuento {repartimos roles).
interaccion con sus « Dramatizan. v Libreto Aumentan la interaccion
compafieros” % Extraen el mensaje del cuento. 60min con sus comparnieros
«* Reconocen el objetivo que se trata dentro
del cuento. v Mascaras
*» Manifestamos la importancia que tenemos
de expresarnos interiormente y afectivo. )
¢ Resuelven la hoja de trabajo N°22 v Hoja de
e Actividades Finales trabajo N°22
% Reflexionan sobre la actividad realizada. 15min

< Reciben estimulo todos los que
participaron en la dramatizacidn.

90min




FICHA DE TRABAJO N°21

Carrera de zapatillas

Habia llegado por fin el gran dia. Todos los animales del bosque se levantaron temprano
porque jera el dia de
. lagran carrera de

.. zapatillas! A las

nueve ya estaban
-"_‘H‘ . .
¢, todos reunidos junto
,)
" allago.

\ ~, o T También estaba
L, R B S . i Bu de s J

la jirafa, la mas alta y hermosa del | bosque Pero era tan presumida que no queria ser

amiga de los demas animales.

La jirafa comenzé a burlarse de sus amigos:

- Ja, ja, ja, ja, se reia de la tortuga que era tan bajita y tan lenta.

- Jo, jo, jo, jo, se reia del rinoceronte que era tan gordo.

- Je, je, Je, je, se reia del elefante por su trompa tan larga.

Y entonces, Ile96 la hora de la largada.

El zorro llevaba unas zapatillas a rayas amarillas y rojas. La cebra, unas rosadas con
mofios muy grandes. EI mono llevaba unas zapatillas verdes con lunares anaranjados.
La tortuga se puso unas zapatillas blancas como las nubes. Y cuando estaban a punto
de comenzar la carrera, la jirafa se puso a llorar desesperada.

Es que era tan alta, que jno podia atarse los cordones de sus zapatillas!

- Ahhh, ahhhh, jqué alguien me ayude! - grité la jirafa.

Y todos los animales se quedaron mirandola. Pero el zorro fue a hablar con ella y le dijo:
- Tu te reias de los demas animales porque eran diferentes. Es cierto, todos somos
diferentes, pero todos tenemos algo bueno y todos podemos ser amigos y ayudarnos
cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidié perdén a todos por haberse reido de ellos. Y vinieron las
hormigas, que rapidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones.

Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus marcas,
preparados, listos, jYA!

Cuando termin6 la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nueva amiga que
ademas habia aprendido lo que significaba la amistad.

Colorin, colorén, si quieres tener muchos amigos, acéptalos como son.



FICHA DE TRABAJO N° 22

Apellidos y Nombres:

Grado y Seccion

o Después de haber leido el cuento responde las siguientes preguntas:
1. ¢Qué hizo la jirafa al enterarse de la carrera de zapatillas?
a) Ayudo a sus compafieros
b) Burlarse de sus compafieros
c) Ella también corrié
d) Se alegré que participaria con sus amigos
2. ;Quiénes eran los personajes principales dentro del cuento?
a) El payaso fucho y el trapecista
b) La princesa Ada y los dragones
c) El ratoncillo, la liebre y el topo
d) La jirafa, el elefante, la tortuga y el rinoceronte
3. ¢Qué nos enseiia esta lectura?
a) A ser buenos con los demas
b) A burlarte de tus companieros
¢) Ayudar a los demas cuando lo necesitan
d) Aceptar a tus amigos como son

4. Encierra en un circulo los personajes del cuento dramatizado.




SESION N*12

El pequefio jardin junto a la escalera
OBJETIVO: Colabora con seguridad con las personas y compaiieros que lo necesitan

ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

RECURSO

TIEMPO

INDICADOR

Colaborando con sus
compaiieros cuando
lo necesitan

e Actividad de Inicio
«* Realizamos la cancién “somos como las
flores”
«*» Responden las preguntas de la cancién

e Actividades Centrales

« Entregamos la hoja de trabajo N° 23 el

cuento
“ el pequefio jardin junto a la escalera”

+» Reconocemos los personajes del cuento.

+» Se forman grupos y se planifican el drama
cuento (repartimos roles).

+¢ Dramatizan.

¢ Extraen el mensaje del cuento.

+» Reconocen el objetivo que se trata dentro del
cuento.

+* Manifestamos la importancia que tenemos
de expresarnos interiormente y afectivo.

+* Resuelven la hoja de trabajo N°24

e Actividades Finales
%+ Reflexionan sobre la actividad realizada.

+»+ Reciben estimulo todos los que participaron
en la dramatizacion

v’ Cancién.

v' Hoja de trabajo N° 23
(cuento)

v Siluetas

v Libreto

v' Mascaras

v’ Hoja de trabajo N°24

15min

60min

15min

90min

Colaboran entre
compaiieros
cuando lo necesitan




FICHA DE TRABAJO N° 23

El pequeno jardin junto a la escalera

La escuela de Elena era un lugar especial. Todos

disfrutaban aprendiendo y jugando con Elisa, su

“*“g encantadora maestra. Pero un dia la sefiorita Elisa se

- puso muy enferma, y Elena fue a verla con sus papas al

™,

hospital. Era un édificio triste y gris, y Elena encontré a su maestra igual de triste. Pensé

que podria alegrarla con unas flores, pero no tenia dinero para comprarlas.

Entonces Elena recordé lo que habian aprendido sobre las plantas, y buscé un trocito de
tierra. Lo encontrd en la escuela, junto a la escalera, en la esquiha donde solian buscar
escarabajos. Y alli removi6 la tierra y la preparé. Luego su mama le entregé unas
semillas, y Elena las planté en unos hoyos que habia hecho. Después volvio a tapar las

semillas, y regé la tierra con agua.

El resto fue esperar. Sabia que solo tenia que ser paciente, y seguir regando las semillas
cada dia al entrar y salir de la escuela.

Semanas después empezaron a salir de la tierra unas plantitas verdes. Al principio eran
enanas, pero luego crecieron hasta hacerse enormes. De ellas nacieron muchas

flores, y cada dia Elena escogia una para llevarsela a su maestra enferma.

Las flores llevaron esperanza y alegria a la sefiorita Elisa. Esta se recuperé de su
enfermedad y pudo volver a la escuela. Alli encontrd, junto a la escalera, el pequeiio
jardin que habia plantado Elena. Le gusto tanto, que desde entonces cuidaron juntas el
jardin. Y cada vez que faltaba un nifio a la escuela por estar enfermo, tomaban una flor

para llevarsela y alegrarle el dia.



FICHA DE TRABAJO N° 24

Apellidos y Nombres:

Grado y Seccién

e Después de haber leido el cuento responde las siguientes preguntas:

1. ¢de qué trato el cuento realizado?
a. El pequerio jardin junto a la escalera
b. El pequefio jardin junto a su cuarto
c. La caperucita roja
d.NA

2. ;Qué le paso a su profesora de Elena?

3. ¢Como se llamaban los personajes del cuento?
a. elenay Elisa

b. Alicia y yuli

c. elena y maria

d. Elisa y diana

Dibuja a los personajes principales del cuento

-
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