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INTRODUCCION

Actualmente, la labor que llevan a cabo las Micro y Pequefas
Empresas (MYPES) es de indiscutible relevancia, no solo teniendo en
cuenta su contribucion a la generacion de empleo, sino también
considerando su participacion en el desarrollo socioeconémico de las
zonas en donde se ubican.

Sin embargo, las MYPES enfrentan una serie de obstaculos que
limitan su supervivencia a largo plazo y desarrollo. Estudios previos
indican que la tasa de mortalidad de los pequefios negocios es mayor
en los paises en desarrollo que en los paises desarrollados
(Arinaitwe, 2006). Ademas, las pequefias empresas deben desarrollar
estrategias especificas de corto y largo plazo para salvaguardarse de
la mortalidad, dado que iniciar una pequefia empresa involucra un
nivel de riesgo, y sus probabilidades de perdurar mas de cinco afios
son bajas (Sauser, 2005). La presente investigacion se ha
estructurado de la siguiente manera

CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. Descripcién del
problema, formulacion del problema, objetivo general, objetivos
especificos, la justificacion, la delimitacion, Hipotesis, General, y
especifico, variables dimensiones e indicadores. En el CAPITULO Il
MARCO TEORICO. En este capitulo se presentan los antecedentes y
las bases tedricas. En el CAPITULO Ill. MARCO METODOLOGICO.
Se presenta el tipo de investigacion, método, poblacién y muestra,

técnicas e instrumentos. En el CAPITULO IV. Se presentan los



\
resultados del trabajo de campo, analisis e interpretacion de los
resultados. Y finalmente en el CAPITULO V. Se presenta la discusion
de resultados, la contrastacion de los resultados y la prueba de
hipotesis, conclusiones y recomendaciones.

Finalmente como colofén se presenta la bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El problema en este trabajo de investigaciébn se encuentra
identificado en la falta de desarrollo de las MYPES. Dicha situacién
se configura en la falta de economia (altos costos y minimos
beneficios), falta de eficiencia (inadecuada racionalizacion de
recursos), falta de efectividad (falta de cumplimiento de metas y
objetivos), falta de mejora continua (no existen programas de
cambios cualitativos y cuantitativos) y falta competitividad (como
consecuencia de lo antes indicado). Esta situacion configura los
tramites excesivos de la banca privada que limitan el crecimiento
administrativo de las Mypes formales por la falta de ampliacion en
cuanto a establecimientos anexos, falta de diversificacion de los

productos y servicios, etc.

También se ha identificado problemas en el aspecto
financiero. Las MYPES no disponen de una adecuada informacion
de la banca privada que limita el crecimiento operativo del capital
financiero, es decir del pasivo y patrimonio; lo que hace que no
disponga de los recursos financieros necesarios para financiar las
inversiones que necesitan para concretar el desarrollo empresarial.
Las MYPES, no disponen de activos; que contribuyan a generar
existencia de demasiados activos fijos. En ocasiones la empresa

tiene deficiencias en el capital de trabajo financiero, es decir en el



activo corriente, ya sea por la falta de disponibilidad de ingresos de
efectivo o equivalentes de efectivo, de mercaderias para atender a
los clientes y otras deficiencias en este rubro del balance general.
Igual situacion sucede con las elevadas tasas de interés de la banca
privada que limitan el crecimiento estratégico del capital de trabajo
contable, es decir el activo corriente menos el pasivo corriente, no es
suficiente para atender las obligaciones de la entidad. Todo esto se
configura como deficiencia en las decisiones sobre inversiones de la
gestion financiera de la empresa y por ende inciden en la falta de

desarrollo empresarial.

Las MYPES no formulan presupuestos financieros (flujos de
caja) que le permitan medir a priori la rentabilidad proyectada que
necesitan para entregar a los accionistas como dividendos o poder
reinvertirla en las actividades de la empresa. En tanto cualquier
resultado que obtengan no puede ser medido, porque no hay un
instrumento de comparacion; asimismo los resultados obtenidos
tampoco se comparan con las empresas del mismo nivel y giro.
Tampoco la empresa hace comparaciones con la rentabilidad
obtenida en ejercicios anteriores (rentabilidad histérica). Todo esto
se configura como deficiencia en la decision de dividendos o

rentabilidad, lo cual afecta el desarrollo empresarial.

Otro punto importante que afecta el desarrollo de las MYPES,

es la falta de consideracion de los riesgos; no analizan los riesgos
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internos ni muchos menos los riesgos externos o de mercado. En los
riesgos internos esta la falta de planeacion, organizacion, direccion,
coordinacion y control de los recursos de la empresa; los cuales
tienen que ponderarse para facilitar el desarrollo empresarial. En
cuanto a los riesgos externos no ponderados estan las fluctuaciones
del tipo de cambio, la inflacién, la competencia feroz de grupos
nacionales e internacionales, las medidas del gobierno, etc. todo lo
cual configura una deficiencia en las decisiones sobre riesgos que

afecta el desarrollo de las MYPES.

Por otro lado, se ha determinado que las MYPES no llevan a
cabo el andlisis e interpretacion de la informacién financiera y
economica contenida en los estados financieros; por tanto, no
disponen de informacion de liquidez, gestion, solvencia vy
rentabilidad; tampoco de la evolucion de las inversiones y deudas;
ingresos y gastos de un ejercicio a otro. Todo esto se configura
como deficiencias en la gestidn financiera que incide negativamente

en el desarrollo de las MYPES.

Es necesario replantear el sistema bancario para atender esta
problematica importante que permita disponer de documentos,
politicas, estrategias, acciones, ajustes y retroalimentaciones para
de ese modo las MYPES puedan planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar los procesos, actividades y recursos; y, de ese

modo entren en un proceso de desarrollo empresarial.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema General
¢,Cuales son los factores limitantes de crecimiento econémico
de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa
deportiva en la provincia de Huanuco - Afo 20177
1.2.2 Problemas especificos
a. ¢De qué manera los tramites excesivos de la banca
privada limitan el crecimiento administrativo de las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa
deportiva en la provincia de Huanuco afio 20177
b. ¢En qué medida la falta de informacién de la banca
privada limita el crecimiento operativo de las Mypes
formales del sector confeccionistas de ropa deportiva
en la provincia de Huanuco afio 20177?
C. ¢,Como es que las elevadas tasas de interés de la
banca privada limitan el crecimiento estratégico de las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco afio 20177

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General
Determinar los factores limitantes de crecimiento economico
de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco - Afio 2017.
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1.3.2 Objetivos especificos

a. Analizar como los tramites excesivos de la banca
privada limitan el crecimiento administrativo a las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa
deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017.

b. Analizar como la falta de informacion de la banca
privada limitan el crecimiento operativo a las Mypes
formales del sector confeccionistas de ropa deportiva
en la provincia de Huanuco afio 2017.

C. Analizar como las elevadas tasas de interés de la
banca privada limitan el crecimiento estratégico de las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.4.1 Justificacion
Las razones por las cuales se realiza esta investigacion son:
Ubicar y explicar los fundamentos tedricos que se sustenten
sobre la base de una investigacion bibliografica que permita
determinar los factores limitantes de crecimiento econdmico
de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa
deportiva en la provincia de Huanuco y realizar el seguimiento
de la ejecucién de las recomendaciones como soporte para

una gestion de desarrollo econémico de las Mypes.
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Estimular la iniciativa de futuras investigaciones que se
desglosen del presente trabajo de investigacién y como aporte

para las pequefias empresas.

1.4.2Importancia
La importancia del presente trabajo de investigacion permitira
. Reafirmar analizar y aplicar los conocimientos adquiridos
en el campo académico, cientifico y social, tomando en
consideracion que uno de los fines primordiales de todo
profesional es la investigacion cientifica, el estudio a
realizar busca contribuir con el presente trabajo para la

reconvencion permanente del profesional.

. Aportar la proyeccion de estos conocimientos,
conclusiones y recomendaciones como aplicaciéon de
una herramienta de consulta para las pequefias

empresas.

1.5 DELIMITACIONES
En el trabajo a realizar, podrian presentarse las siguientes
delimitaciones:
Delimitacion geografica
La presente investigacion se desarrollara en la provincia de Huanuco

y corresponde al ejercicio 2017.
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Delimitacién de la poblacion
La poblacion estara conformada por 36 Mypes confeccionistas de
ropa deportiva en la provincia de Huanuco.
Delimitacién de tiempo

La investigacion corresponde al periodo 2017.

HIPOTESIS

1.6.1Hipotesis general
Los factores limitantes de crecimiento econémico no permiten
el desarrollo de las Mypes formales del sector confeccionistas

de ropa deportiva en la provincia de Huanuco - Afio 2017.

1.6.2Hipotesis especificas

a. Los tramites excesivos de la banca privada limitan el
crecimiento administrativo a las Mypes formales del
sector confeccionistas de ropa deportiva en la provincia
de Huanuco afio 2017.

b. La falta de informacion de la banca privada limita el
crecimiento operativo a las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de
Huanuco afio 2017.

C. Las elevadas tasas de interés de la banca privada

limitan el crecimiento estratégico de las Mypes formales



del sector confeccionistas de ropa deportiva en

provincia de Huanuco afio 2017.

1.7 VARIABLES
1.7.1VARIABLE INDEPENDIENTE
X: FACTORES LIMITANTES
1.7.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Y: CRECIMIENTO ECONOMICO

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PRINCIPAL DIMENSIONES INDICADORES

V. INDEPENDIENTE

- Demora
FACTORES LIMITANTES Tramites excesivos - Negacion
Limite de Tolerancia, es un - Aprobacién
recurso, variable, elemento o
condicion de un sistema que por
su caracter escaso respecto al - Proyeccion
resto de factores determina y Falta de informacién - Ventas
limita el desarrollo y evolucién - Crecimiento
de un proceso.

- Tasas

- Elevadas tasas de interés | - Garantias

- Plazos
V. DEPENDIENTE
CRECIMIENTO ECONOMICO - Cumplimiento
Es el aumento de la cantidad de | - Administrativo - Estructura
trabajos que hay por metro - Accion
cuadrado, la renta o el valor de
bienes y servicios producidos
por una economia. - Normas
Habitualmente se mide en |- Operativo - Medidas
porcentaje de aumento del - Comparaciones
Producto Bruto Interno.

- Metas

- Estratégico - Objetivos
- Planes

15



2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
ANTECEDENTES DE ESTUDIOS REALIZADOS
Zambrano Calle, Abraham José (2005) Tesis: “La gestidn financiera
y el desarrollo de las PYMES en la actividad industrial textil de Lima
Metropolitana-Periodo 2002-2003”; presentada para optar el Grado
Académico de maestro en Finanzas en la Universidad Nacional
Federico Villarreal. En dicho trabajo se analiza la gestion financiera y

su contribucion en el desarrollo de las PYMES.

Begazo Villanueva, José Domingo (1996) Tesis: “La pequefia
empresa de confecciones en Villa El Salvador y su competitividad”;
presentada para optar el Grado de Maestro en Desarrollo Econémico
y Social en la Universidad Nacional Federico Villarreal. En dicho
trabajo se evalua la economia, eficiencia, efectividad, productividad y
competitividad de las pequefias empresas de confecciones, con el

propoésito de buscar mercados internacionales.

Hernandez Fernandez, Maritere (2005) Tesis: “Decisiones

financieras para el desarrollo de las empresas “. Tesis presentada
para optar el Grado de Magister en Finanzas en la Universidad
Autébnoma de México. La autora describe un conjunto de decisiones
de financiamiento, que permiten realizar las inversiones que necesitan

las empresas para desarrollarse en el marco de un mercado

competitivo.



17
Aguabarrena Garcia, Carlo Magno (2004) Tesis: “Administracion

financiera competitiva con decisiones financieras efectivas “. Tesis
presentada para optar el Grado de Magister en la Universidad
Catdlica de Chile. El autor realiza una descripcion de las decisiones
financieras que permiten tener una estructura adecuada de capital
para disponer de los bienes y derechos que necesitan para cumplir

con la mision institucional y de ese modo asegurar su continuidad en

el mercado competitivo chileno.

Castillo Heredia, Gustavo (2005) Tesis: “Peru: Decisiones
financieras efectivas para el desarrollo empresarial, en el marco de la
economia social de mercado”. Presentada para optar el Grado de
Maestro en Finanzas en la Universidad Nacional Federico Villarreal.
En dicho trabajo de investigacion el autor describe la forma como las
decisiones financieras, en la medida que sean efectivas, contribuyen
al mejoramiento continuo, productividad, competitividad y desarrollo
de las empresas del sector comercio, industria y servicios, todo esto
en el marco de la economia social de mercado o de libre

competencia;

Mendoza Torres, Ana Maria (2005) Tesis: “Gestién financiera
estratégica para la competitividad de las MYPES del sector comercio®.
Presentada para optar el Grado de Maestro en Contabilidad en la
mencién de Contabilidad de Gestion en la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos. En este trabajo, la autora presenta a la gestion
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efectiva de las inversiones y el financiamiento como la solucién para
gue las empresas del sector comercio obtengan eficiencia, eficacia,
economia; productividad, mejoramiento continuo y competitividad en
los sub-sectores en los cuales llevan a cabo sus actividades

empresariales;

Angeles Macedo, Floriana Viviana (2005) Tesis: “El analisis
financiero y su incidencia en las decisiones de las MYPES".
Presentada para optar el Grado de Maestro en Finanzas en la
Universidad Nacional Federico Villarreal. La autora analiza, sintetiza e
interpreta como el andlisis de la liquidez, gestion, solvencia y
rentabilidad contribuye a la toma de decisiones financieras efectivas y

por tanto conlleva la optimizacion y competitividad de las MYPES;

Rojas Guerrero, Ruth Odila (2005) Tesis: “Los instrumentos
financieros en la gestion Optima de las empresas del sector
construccién®. Trabajo presentado para optar el Grado de Maestro en
Finanzas en la Universidad Nacional Federico Villarreal. Se identifica
los instrumentos financieros y la forma como facilitan la gestion 6ptima
de los recursos humanos, materiales y financieros de las empresas

del sector construccion;

Escobar Cordova, Gladys (2005) Tesis: “La administracion
Financiera en el logro de los planes estratégicos de las entidades

educativas privadas “. Trabajo presentado para optar el Grado de

Maestro en Finanzas en la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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En este trabajo la autora analiza la forma como las decisiones
financieras de inversién, endeudamiento y dividendos de la
administracion financiera empresarial, facilita el logro de las metas,
objetivos y mision contenida en los planes estratégicos de las

entidades educativas privadas.

BASES TEORICAS

Como sabemos la micro y pequefia empresa (en adelante
Mype) juega un papel preminente en el desarrollo social y econémico
de nuestro pais, al ser la mayor fuente generadora de empleo y
agente dinamizador del mercado. En un pais, donde la falta de
empleo es uno de los problemas mas serios, resulta imprescindible
reflexionar sobre cual es el rol promotor que le corresponde al Estado.

Nuestra Constitucion consagra una Economia Social de
Mercado que como subraya el Tribunal Constitucional (en adelante
TC) es una condicion importante del Estado Social y Democratico de
Derecho que debe ser ejercida con responsabilidad social y bajo el
presupuesto de los valores constitucionales de libertad y justicia. En
este contexto, le corresponde al Estado ejercer su rol promotor del
empleo respetando el Principio de Igualdad conforme al cual se debe
tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales.

Nadie duda que una de las formas que tiene el Estado de
promover el empleo sea a través de la legislacion. Por ello, el Estado

ha establecido un marco normativo promotor de la Mype, a fin de que
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los sobrecostos laborales, los costos de transaccion, y la carga

tributaria no frenen su formalizacion y crecimiento.

La intencion de este trabajo no es presentar un analisis
completo y detallado de la regulacién para la Mype, sino sélo revisar
el Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa (en
adelante RLE de la Mype) instaurado con el Decreto Legislativo N°
1086, Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, que entro en vigencia el 01-10-2008, al dia siguiente de la
publicacion del Decreto Supremo N° 007-2008-TR (en adelante Ley
Mype) y del Decreto Supremo N° 008-2008-TR (en adelante
Reglamento de la Ley Mype), Reglamento que ha sido modificado por
el Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE (10-07-2009).

El Régimen Laboral Especial ha sido disefiado pensando en las
caracteristicas y la realidad de la Mype, y por lo mismo presenta
ventajas sustanciales en comparacion con el Régimen Laboral

General o Comun (en adelante RLG o RLC).

MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(MYPE'S)
El Articulo 4° de la Ley MYPE, establece el concepto de Micro y

Pequefia Empresa, a la letra dice:


http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml
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« Es una unidad econdmica que opera una persona natural o
juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion empresarial,
gue desarrolla actividades de extraccion,
« transformacion, produccion y comercializacion de bienes o
prestacién de servicios, que se encuentra regulada en el TUO
(TEXTO UNICO ORDENADO), de la Ley de Competitividad,
Formalizacién y desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente (Dec. Leg. N° 1086)
Es importante resaltar que, la microempresa no necesita constituirse
como persona juridica, pudiendo ser conducida directamente por su
propietario persona individual. Podra, sin embargo, adoptar
voluntariamente la forma de Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada, o cualquiera de las formas societarias
previstas por la ley. Las caracteristicas que debe reunir una MYPE

son las siguientes:

CARACTERISTICAS NOMERO DE NIVELES DE VENTAS ANUALES

TRABAJADORES

MICROEMPRESA De 1 hasta 10 El monto maximo de 130 UIT

PEQUENA EMPRESA De 1 hasta 100 El monto maximo 1700 UIT


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/comercializa/comercializa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/micro/micro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
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El incremento en el monto maximo de ventas anuales sefialado para
la Pequefia Empresa serd determinado por Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas cada dos (2) afios
y no sera menor a la variacion porcentual acumulada del PBI hominal
durante el referido periodo.
Las entidades publicas y privadas promoveran la uniformidad de los
criterios de medicién a fin de construir una base de datos homogénea
gque permita dar coherencia al disefioy aplicacion de
las politicas publicas de promocion y formalizacion del sector.”
Por otro lado se consideran como caracteristicas generales en cuanto
al comercio y administracion de las MYPES las siguientes:
e Su administracion es independiente. Por lo general son dirigidas y
operadas por sus propios duefios.
e Su area de operacion es relativamente pequeiia, sobre todo local.
e Tienen escasa especializacion enel trabajo. No suelen
utilizar técnicas de gestion.
e Emplean aproximadamente entre cinco y diez personas.
Dependen en gran medida de la mano de obra familiar.
e Su actividad no es intensiva en capital pero si en mano de obra.
Sin embargo, no cuentan con mucha mano de obra fija o estable.
e Disponen de limitados recursos financieros.
e Tienen un acceso reducido a la tecnologia.
e Por lo general no separan las finanzas del hogar y las de

los negocios.


http://www.monografias.com/trabajos12/evintven/evintven.shtml
http://www.monografias.com/Economia/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/finanzas-operativas/finanzas-operativas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-estadistica/la-estadistica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/base-de-datos/base-de-datos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/acto-de-comercio/acto-de-comercio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
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« Tienen un acceso limitado al sector financiero formal, sobre todo

debido a su informalidad.

IMPORTANCIA

Las MYPE son un segmento importante en la generacion de empleo,

es asi que mas del 80% de la poblacion econémicamente activa se

encuentra trabajando y generan cerca del 45% del producto bruto

interno (PBI). En resumidas cuentas la importancia de las MYPE

como la principal fuente degeneracion de empleo y alivio de

la pobreza se debe a:

e Proporcionan abundantes puestos de trabajo.

e Reducen la pobreza por medio de actividades de generacion de
ingreso.

e Incentivan el espiritu empresarial y el caracter emprendedor de la
poblacion

e Son la principal fuente de desarrollo del sector privado.

e Mejoran la distribucién del ingreso.

e Contribuyen al ingreso nacional y al crecimiento econémico.

FORMALIZACION Y CONSTITUCION

El Estado fomenta la formalizacion de las MYPE a través de la

simplificacion de las diversos procedimientos de registro, supervision,

inspeccion y verificacion posterior, se debe pues propiciar el acceso,

en condiciones de equidad de género de los hombres y mujeres que

conducen una MYPE, eliminando pues todo tramite tedioso.
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Es necesario aclarar que la microempresa no necesita constituirse
como persona Juridica, pudiendo ser conducida directamente por su
propietario persona individual. Podra, sin embargo, adoptar
voluntariamente la forma de Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, o cualquiera de las formas societarias previstas por la ley.
En el caso de que las MYPE que se constituyan como persona
juridica lo realizan mediante escritura publica sin exigir la presentacion
de la minuta.

Elige ser persona natural o juridica:

PERSONA
NATURAL
CON
NEGOCIO

Ventajas y desventajas de ser persona natural:

Ventajas

e Su creacion y su liquidacién son sencillas.

e Elcontroly administracion del negocio dependen Unica vy
exclusivamente de la persona natural.

e Las normas regulatorias a las que se encuentra sometida son

minimas.
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Desventajas

La responsabilidad es ilimitada, lo que quiere decir que si
existen obligaciones pendientes, responde la persona natural con
todo su patrimonio.

El capital dela empresase encuentra limitado a las
disponibilidades de la persona natural. Consecuentemente, el
crecimiento y las posibilidades de obtener créditos resultan
restringidos.

Cualquier impedimento de la persona natural afecta directamente

al negocio, y puede incluso interrumpir sus operaciones.

Las ventajas de ser una persona juridica son las siguientes:
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e Su responsabilidad ante terceros se encuentra limitada a
la sociedad, es decir, a la empresa.

e« Pueden participar en concursos publicos y adjudicaciones
como proveedores de bienes y servicios.

e Pueden realizar negocios con otras personas juridicas del pais y
del extranjero.

« Tienen mayor facilidad para obtener créditos y pueden ampliar su
negocio incrementando su capital, abriendo locales comerciales o
realizando exportaciones

Elige tu sociedad:
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» Regimen Unico Simplificado (RUS)
» Regimen Especial del Impuesto a la Renta (RER)
» Regimen General del Impuesto a la Renta (RG)

» Regimen Especial del Impuesto a la Renta (RER)
» Regimen General del Impuesto a la Renta (RG)

REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO

¢, Quiénes se pueden acoger al RUS?

e A.Las personas naturales y sucesiones indivisas domiciliadas
que, exclusivamente obtengan rentas por realizar actividades
empresariales.

Ejemplo: Un comerciante que abre una bodega o aquel que
inaugura una panaderia con venta directa al publico.

Se define como actividad empresarial, a la que genera rentas de
Tercera Categoria de acuerdo con la Ley del Impuesto a la
Renta.

« B.Las personas naturales no profesionales, domiciliadas en el
pais, que perciban rentas de Cuarta Categoria Unicamente por
actividades de oficios. Por ejemplo los ingresos de un pintor,
jardinero, gasfitero o electricista.

¢,Cuales son los requisitos para acogerse al RUS segun el
Decreto Legislativo N° 1270 vigente a partir del 01/01/2017?

Para acogerte al RUS debes cumplir con las siguientes condiciones:


http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami2.shtml#suce
http://www.monografias.com/trabajos12/curclin/curclin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/impu/impu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/cofi/cofi.shtml

28

e« El monto de tusingresos brutos no debe superar S/. 96,000 en
el transcurso de cada afio, o en algin mes tales ingresos no
deben ser superiores a ocho mil Nuevos Soles (S/ 8,000).

e Realizar tus actividades en un solo establecimiento o una sede
productiva.

« Elvalorde los activos fijos afectados atu actividad no debe
superar los setenta mil Nuevos Soles (S/. 70,000). Los activos
fijos incluyen instalaciones, maquinarias, equipos de cualquier
indole etc. No se considera el valor de los predios ni de los
vehiculos que se requieren para el desarrollo del negocio.

e Las adquisiciones y compras afectadas a la actividad no deben
superar los S/. 96,000 en el transcurso de cada afio o cuando en
algun mes dichas adquisiciones no superen los S/ 8,000.

¢ Quiénes no pueden acogerse al RUS?

e« Presten el servicio de transporte de cargade mercancias
utilizando sus vehiculos que tengan una capacidad de carga
mayor o igual a 2 TM (dos toneladas métricas).

e Presten el servicio de transporte terrestre nacional o internacional
de pasajeros.

o Efectien y/o tramiten algun régimen, operacion o destino
aduanero; excepto que se trate de contribuyentes:

e Cuyo domicilio fiscal se encuentre en zona de frontera, que
realicen importaciones definitivas que no excedan de US$ 500 por

mes, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento; y/o.
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Que efectien exportaciones de mercancias a través de los
destinos aduaneros especiales o de excepcidén previstos en los
incisos b) y c) del articulo 83° de la Ley General de Aduanas, con
sujecién a la normatividad especifica que las regule; y/o.
Que realicen exportaciones definitivas de mercancias, a través del
despacho simplificado de exportacién, al amparo de lo dispuesto
en la normatividad aduanera.
Organicen cualquier tipo de espectaculo publico.
Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes
corredores de productos, de bolsa de valores y/u operadores
especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos;
agentes de aduana y los intermediarios de seguros.
Sean titulares de negocios de casinos, maquinas tragamonedas
y/u otros de naturaleza similar.
Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.
Realicen venta de inmuebles.
Desarrollen actividades de comercializacion de combustibles
liquidos y otros productos derivados de los hidrocarburos, de
acuerdo con el Reglamento para la Comercializacion de
Combustibles Liquidos y otros productos derivados de los
Hidrocarburos.
Entreguen bienes en consignacion.
Presten servicios de depdsitos aduaneros y terminales

de almacenamiento.
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o Realicen alguna de las operaciones gravadas con el Impuesto
Selectivo al Consumo.

o Realicen operaciones afectas al Impuesto a la venta del Arroz
Pilado.

REGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

Para acogerse a este régimen tributario:

e Los ingresos anuales no deben superar los S/. 525,000.

e El valor de los activos fijos afectados a la actividad exceptuando
predios y vehiculos, no superar los S/. 126,000.

e El personal afectado a la actividad no debe ser mayor a 10
personas por turno de trabajo

e El monto acumulado de adquisiciones al afio no debe superar los
S/. 525,000.-

Hay algunas actividades que no pueden incorporarse al RER.

Tiene ciertos requisitos para acogerse.

Su tasa es de 1.5% de los ingresos netos mensuales.

Segun las reglas que se estableceran mediante resolucién de

superintendencia de SUNAT de manera anual si Ud. se encuentra

acogido al RER debera presentar una declaracion jurada que incluira

un inventario valorizado de activos y pasivo

¢, Qué debe hacer el contribuyente para acogerse al RER?

El acogimiento al RER se efectuara teniendo presente lo siguiente:

1. Tratandose de contribuyentes que inicien actividades en el

transcurso del ejercicio:
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El acogimiento se realizard inicamente con ocasion de la declaracion
y pago de la cuota que corresponda al periodo tributario de inicio de
actividades declarado en el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC),y siempre que se efectie dentro de la fecha de
Su vencimiento.
2. TratAndose de contribuyentes que provengan del Régimen General
o del Nuevo Régimen Unico Simplificado: El acogimiento se realizara
Uanicamente con ocasion de la declaracion y pago de la cuota que
corresponda al periodo tributario en que se efectia el cambio de
régimen, y siempre que se efectlie dentro de la fecha de su
vencimiento.
IMPORTANTES:
El acogimiento al Régimen Especial tendra CARACTER
PERMANENTE, salvo que el contribuyente opte por ingresar al
Régimen General o acogerse al Nuevo Régimen Unico Simplificado, o
se encuentre obligado a incluirse en el Régimen General por no

cumplir con los requisitos establecidos para el RER.
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REGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA
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OTROS BENEFICIOS

a. Constitucion

Las entidades estatales y, en especial, la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT), la Superintendencia Nacional de Registros Publicos

(SUNARP), y el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
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(RENIEC), implementardn un sistema de constitucion de empresas en
lineas que permita que el trAmite concluya en un plazo no mayor de
72 horas. La implementacién sera progresiva, segun lo permitan las
condiciones técnicas en cada localidad.
b. Capacitacion
e Incorpérese como beneficiarios de la Ley N° 29152, Ley que
establece la implementacién y el funcionamiento del Fondo
de Investigacion y Desarrollo para la Competitividad - FIDECOM,
a las microempresas.
Parte de los recursos del FIDECOM se asignan preferentemente
al financiamiento de programas de capacitacion de los
trabajadores y de los conductores de las microempresas que
fortalezcan su capacidad de generacion de conocimientos
tecnoldgicos para la innovacion en procesos, productos, servicios
y otros, en areas especificas relacionadas con este tipo de
empresas.
Los programas de capacitacion son administrados por entidades
académicas elegidas por concurso publico,
cuyo objetivo prioritario sera el desarrollo de las capacidades
productivas y de gestion empresarial de las microempresas.
e« ElI Estado apoya e incentiva la iniciativa privada que
ejecuta acciones de Capacitacion y Asistencia Técnica de las

MYPE.
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El Reglamento de la presente Ley establece las medidas
promocionales en beneficio de las instituciones privadas, que
brinden capacitacion, asistencia técnica, servicios de
investigacion, asesoria y consultoria, entre otros, a las MYPE.
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo coordina con el
Ministerio de Educacion para el reconocimiento de las entidades
especializadas en formacién y capacitacion laboral como
entidades educativas.
c. Autorizacion de funcionamiento
En relacion al pago de tasas a nivel Municipal, el articulo 39° de la Ley
de la MYPE indica que una vez otorgada la licencia de funcionamiento
definitiva, las Municipalidades no podran cobrar tasa por concepto de
renovacion, fiscalizacion o controly actualizacion de datos de la
misma, ni otro referido a éste tramite, con excepcion de los casos de
cambio de uso.
En relacion al pago de tasas ante el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, la primera Disposicion
Complementaria de la Ley MYPE y su reglamento sefialan que
estds empresas se  encuentran  exoneradas del 70% de
los derechos de pago (tasas) previstos por el Ministerio.
d. Acceso Financiamiento
El ministerio de Economia y Finanzas (MEF) constituyo
el programa Especial de Apoyo Financiero a la Microempresay

Pequefia Empresa (Prompyme) del Banco de la Nacion, el cual
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contara inicialmente con S/. 200 millones de recurso del Banco. Se
autorizé al Banco de la Nacién a firmar convenios de uso compartido
de su infraestructura y agencias con estas entidades. Segun la
Asociacion de Pequefios y Medianos Industriales del Peru
(APEMIPE), se espera que este programa financie a mas de 100
mil microempresas y pequefias empresas en el pais.

El estado promueve el acceso de las MYPE al mercado financiero y
al mercado de capitales, para que asi estas puedan tener una mayor
capacidad de desarrollo, realizar nuevas y mas eficientes
operaciones, ampliar el tamafio de sus operaciones y acceder a
créditos en mejores condiciones. Asimismo la Corporacion Financiera
de Desarrollo -COFIDE, el Banco de la Nacion y el Banco Agrario
promueven y articulan integralmente a través de los intermediarios
financieros el financiamiento a las MYPE, diversificando,
descentralizando e incrementando la cobertura de la oferta de
servicios de los mercados financieros y de capitales.

En cuanto al Banco de la Nacién este fue autorizado a ejecutar
operaciones Yy servicios, con entidades de intermediacion financiera,
gue pueden ser las Edpymes, Cajas Municipales y Cajas Rurales.
Estas entidades estan especializadas en otorgar créditos a las micro y
pequefias empresas (MYPE), para que solo a través de ellas, se les
otorguen préstamos en las localidades donde el BN sea Unica oferta

bancaria (UOB).
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e. Exportaciones e Importaciones
El Estado promueve el crecimiento, diversificacién y consolidacion de
las exportaciones directas e indirectas de la MYPE, con énfasis en las
regiones, implementando estrategias de desarrollo de mercados y de
oferta exportable. El Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo ejecuta planes estratégicos por sectores, mercados
y regiones, priorizando el desarrollo de cadenas exportadoras con
participacion de las MYPE.
EL EXPORTA FACIL
Es un mecanismo promotor de exportaciones disefiado principalmente
para usted que es un micro 0o pequefio empresario, al cual puede
acceder , para que los bienes que elabora o comercializa se pueda
conocer en mercados internacionales y usted pueda hacer crecer su
negocio.
Este tipo de exportacion de mercancias con fines comerciales se
realiza mediante declaracion simplificada atreves del servicio postal y
debe estar amparada con la factura correspondiente o con la boleta
de venta en caso el exportador sea un contribuyente del nuevo RUS.
Esta exportacion la puede realizar desde la comodidad de
su establecimiento, hogar, oficina o cualquier cabina de Internet, de
una forma simple, econémica y segura.
BENEFICIOS QUE OFRECE
Le brinda a usted los siguientes beneficios:

e Exportar desde cualquier punto de nuestro pais.
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e Colocar sus productos en otros paises (PROMPERU).

« Un tramite aduanero: gratuito, agil y sencillo.

e Reduccion de tarifas y tiempos de llegada (SERPOST).

« Participacion en ferias internacionales (PROMPERU).

e Asesoria en exportaciones (PROMPERU).

e Formalizacion y manejo de gestion de empresas (M| EMPRESA).

REQUISITOS PARA EXPORTAR

e« Contar con el RUC y la Clave SOL que es la contrasefia que le
otorga la SUNAT para acceder atreves de SUNAT virtual para
ingresar a realizar transacciones incluido el Exporta Facil.

e Tener una mercancia para exportar al extranjero

e Llenar la Declaracion Exporta Facil (DEF)

e Presentar la mercancia en las oficinas de SERPOST de
su localidad

MONTO MAXIMO A EXPORTAR

El valor por envid y por exportacion puede ser de hasta US$ 5,000

dolares y hasta 50 Kg. de peso también por envié. Estos montos

estan vigentes desde el 27 de julio de 2009.

PAGOS QUE SE EFECTUAN

La Exportacion de mercancias no estd afecta al IGV ni

a tributos aduaneros. Los pagos que se realizan estan solo

relacionados al traslado de la mercancia. Que se esta exportando, la

cual esta sujeta a las tarifas y pesos definidos por SERPOST. Para
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mayor informacion usted puede consultar a la direccion
electronica: www.serpost.com.pe.

RECUERDE: "Exporta Féacil es un servicio que contribuye con los
Micro y Pequefios Empresarios permitiéndole tener nuevas
oportunidades de negocio."
f. Licitaciones
Cuando una MYPE participa en una licitacion con el estado las
entidades le otorgan un beneficio de puntuacion para
la evaluacion técnica.
Si no haz intentado venderle al Estado, ahora tienes la oportunidad de
acceder a informacién sobre los planes de adquisicion de las
entidades estatales. Ademas, recuerda que las MYPE tiene una cuota
del 40 % de las compras estatales
g. Reduccion de la carga laboral
Gracias a estas reducciones la MYPE'S reducen su capital de trabajo.
Actualmente, la labor que llevan a cabo las Micro y Pequeias
Empresas (MYPES) es de indiscutible relevancia, no solo teniendo en
cuenta su contribucién a la generacion de empleo, sino también
considerando su participacion en el desarrollo socioecondémico de las
zonas en donde se ubican. Okpara y Wynn (2007) afirman que los
pequefios negocios son considerados como la fuerza impulsora del
crecimiento econémico, la generacion de empleo y la reduccion de la
pobreza en los paises en desarrollo. En términos econémicos, cuando

un empresario de la micro o pequefia empresa crece, genera mas
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empleo, porque demanda mayor mano de obra. Ademas, sus ventas
se incrementan, y logra con esto mayores beneficios, lo cual
contribuye, en mayor medida, a la formacién del producto bruto
interno (Okpara & Wynn, 2007).

Sin embargo, las MYPES enfrentan una serie de obstaculos
gue limitan su supervivencia a largo plazo y desarrollo. Estudios
previos indican que la tasa de mortalidad de los pequefios negocios
es mayor en los paises en desarrollo que en los paises desarrollados
(Arinaitwe, 2006). Ademas, las pequefias empresas deben desarrollar
estrategias especificas de corto y largo plazo para salvaguardarse de
la mortalidad, dado que iniciar una pequefia empresa involucra un
nivel de riesgo, y sus probabilidades de perdurar mas de cinco afos
son bajas (Sauser, 2005).

En el Peru, las estadisticas de la Direccion Nacional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), referidas a las
micro y pequefias empresas, muestran que la participacion de las
MYPES en el PBI ha sido del 42% y han representado el 98% del total
de empresas en el Peri (MTPE, 2007) y el 80.96% de la poblacion
econdmicamente activa (MTPE, 2005).

Si bien las MYPES representan un papel muy importante en la
economia, el terreno donde se desarrollan todavia es muy fragil, pues
se observan bajos indices de supervivencia y consolidacion
empresarial de estas empresas (Barba-Sanchez, Jiménez-Sarzo, &

Martinez-Ruiz, 2007). De acuerdo con el estudio Global
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Entrepreneurship Monitor realizado en el Perd, se estima que 9.2
millones de peruanos estan involucrados en una actividad
emprendedora, de los cuales el 75% tiene un periodo de operaciones
de entre 0 y 42 meses, Yy el restante 25% sobrepasé este periodo,
considerandose como empresas consolidadas. Asimismo, de este
25%, solamente el 3% ha llevado a cabo proyectos emprendedores,
como el desarrollo de nuevos productos o el ingreso a nuevos
mercados (Serida, Borda, Nakamatsu, Morales & Yamakawa, 2005).
Estas cifras evidencian la necesidad de identificar los factores
gue limitan el crecimiento y desarrollo de las empresas, de forma que
se pueda lograr una mayor proporcién de empresas consolidadas en
el Perd. Sin embargo, a pesar de la importancia y contribucion que
realizan las MYPES, la literatura actual revela que no se han realizado
estudios en el Peru que identifiquen los factores que limitan su
crecimiento y desarrollo. En este sentido, el presente estudio analiza
tales factores, con el objetivo de incrementar sus probabilidades de
éxito, disminuir las tasas de mortalidad de estas empresas y aumentar

sus posibilidades de supervivencia en el largo plazo.

MODELOS PARA EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS

Existen pocos estudios previos que tratan sobre el crecimiento
de las MYPES y de los factores que influyen sobre las decisiones

acerca de su crecimiento (Perren, 1999). La mayoria de los estudios
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tienen a centrarse en la contribucién de las empresas grandes y
consolidadas mas que en las de los pequefios negocios.

De acuerdo con Perren (1999), son cuatro los factores que
influyen en el desempefio de los empresarios de las microempresas:
(@) el desarrollo, (b) la motivacibn por el crecimiento, (c) las
habilidades gerenciales para lograr dicho crecimiento, y (d) el acceso
a los recursos y la demanda de mercado.

El modelo conceptual del proyecto Global Entrepreneur ship
Monitor (GEM), desarrollado en el afio 1999 por Babson College y la
London Business School, busca medir el nivel de actividad
emprendedora de los paises y descubrir los factores que lo
determinan. El modelo GEM explica el desarrollo econémico de los
paises sobre la base de un modelo conceptual que considera el
crecimiento econémico como resultado de dos mecanismos paralelos,
donde intervienen tanto las grandes y las pequefias empresas como
los negocios nuevos y los consolidados. El primero de estos
mecanismos refleja la contribucion de las grandes corporaciones
multinacionales con representacion nacional, que crean puestos de
trabajo y aumentan la demanda por bienes y servicios, la cual puede
ser aprovechada por las micro, pequefias y medianas empresas. El
segundo mecanismo refleja el papel de la actividad emprendedora en
el crecimiento econdémico, indicando que las iniciativas
emprendedoras necesitan un entorno que les ofrezca condiciones

especificas a sus necesidades. Cuando estos dos mecanismos
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actian de forma simultanea, consiguen un efecto sinérgico en el
crecimiento econdmico (Serida et al., 2005).

Okpara y Wynn (2007) analizaron los determinantes de las
restricciones para el crecimiento de los pequefios negocios. El estudio
analiza el desarrollo de las MYPES, categorizando los problemas de
las pequefias empresas en administrativos, operativos, estratégicos y
externos. Los problemas administrativos se centran en la estructura
organizacional y en la habilidad para obtener y desarrollar los
recursos necesarios, e incluyen temas relacionados con el personal,
las finanzas y la gerencia del negocio. Los problemas operativos
tratan acerca de repartir los recursos de una manera eficiente, y son
mas comunes en las areas funcionales de una empresa; como, por
ejemplo, marketing, operaciones Yy logistica. Los problemas
estratégicos abarcan la habilidad de los pequefios empresarios para
ajustar sus productos o servicios a la demanda externa (Harris &
Gibson, 2006). Los problemas externos incluyen temas de
infraestructura, corrupcion, tecnologia y baja demanda.

El modelo de Ansoff (1965) también categoriza los problemas
de las pequefias empresas en administrativos, operativos Yy
estratégicos. Considera que las decisiones operativas suelen
absorber la mayor parte de la atencién de la empresa, y el objetivo es
maximizar la rentabilidad de las operaciones en curso; abarcan temas
como la fijacibn de precios, el establecimiento de estrategias de

marketing, programa de produccién y niveles de inventarios, asi como
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decidir sobre los gastos relativos a favor de la investigacién y
desarrollo, marketing y operaciones. Las decisiones estratégicas se
ocupan de asegurar que los productos de la empresa y los mercados
estén bien escogidos, que exista la demanda suficiente, y que la
empresa sea capaz de generar una porcion de la demanda. Ansoff
(1965) formula preguntas concretas para los problemas estratégicos:
¢cudles son los objetivos de la empresa?, ¢en qué areas debe buscar
la empresa la diversificacion?, ¢con cuanto vigor debe realizarse esta
diversificacion?, ¢como debe la empresa desarrollar y explotar su
posicion actual de mercado-producto? El objetivo es producir un
patron de asignacion de recursos que ofrezca las mejores
posibilidades para alcanzar los objetivos de la empresa. Finalmente,
las decisiones administrativas tienen que ver con la estructuracion de
los recursos de la empresa, y deben proporcionar el clima necesario
para cumplir las funciones estratégicas. Incluyen temas relacionados
con la organizacion, la estructuracion de las relaciones de autoridad y
responsabilidad, los flujos de trabajo y de informacion, los canales de
distribucion y la ubicacidon de las instalaciones, la capacitacion y el
desarrollo del personal, la financiacion y la adquisicion de
infraestructura (Ansoff, 1965).
Por su parte, Covin y Slevin (1991) analizan la contribucién del
espiritu empresarial en el desempefio de la empresa y articulan las
condiciones en que esta contribucion puede materializarse,

basandose en cuatro aspectos: (a) la naturaleza del comportamiento
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empresarial, (b) el locus del espiritu empresarial, (c) la redundancia en
algunas construcciones en el modelo, y (d) la naturaleza del vinculo
entre la postura empresarial y el rendimiento. El modelo de Covin y
Slevin (1991) alude a la intensidad de la iniciativa empresarial y
sugiere que: (@) un mayor espiritu empresarial esta asociado
positivamente con los resultados financieros de la compaiiia; (b) la
postura empresarial esta claramente relacionada con la sofisticacion
tecnoldgica del entorno; (c) la postura empresarial es mas positiva en
relacion con el rendimiento de la empresa ubicada entre las empresas
de tecnologia avanzada que con aquella empresa insertada en los
entornos de empresas tecnolégicamente sencillas; (d) la postura
empresarial estd positivamente vinculada con el dinamismo del
entorno; (e) la postura empresarial esta positivamente asociada con la
hostilidad del entorno; (f ) la postura empresarial es mas positiva en
funcién del rendimiento de la empresa ubicada entre las empresas en
entornos hostiles que la situada entre las empresas en entornos
benignos; y (g) la postura empresarial es mas positiva en relacion con
el rendimiento de la empresa rodeada de las empresas cuyas
industrias estan en sus primeras fases del ciclo de vida que aquella
ubicada entre las empresas cuyas industrias se encuentran en sus
ultimas fases del ciclo de vida (Covin & Slevin, 1991).

MARCO CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION
El marco conceptual utilizado (ver Figura 1) en el estudio ha sido el

modelo tedrico de Ansoff (1965), con una adaptaciéon realizada por
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Okpara y Wynn (2007), autores que categorizaron los problemas
comunes que enfrentan los empresarios de las pequefias empresas.
Las decisiones operativas se encargan de repartir los recursos de
manera eficiente e incluyen problemas relacionados con aspectos de
operaciones, logisticos y de marketing. Las decisiones estratégicas
hacen referencia a la habilidad de los pequefios y medianos
empresarios para ajustar sus productos o servicios con la demanda, a
seleccionar la mezcla de productos que se producira y a definir a qué
mercados se dirigira el negocio. Las decisiones administrativas aluden
a la estructura organizacional y a la habilidad para obtener y
desarrollar los recursos necesarios para la empresa de forma tal que
permitan maximizar el desempefio potencial. Una parte del problema
administrativo esta en relacion con la estructura de los niveles
jerarquicos, las responsabilidades, los flujos de trabajo e informacién,
los canales y la ubicacion de los servicios; y otra parte se refiere al
reclutamiento de las personas, su entrenamiento, el desarrollo de las
fuentes que proveeran las materias primas, el financiamiento y la
adquisicion de equipos, asi como a los temas de finanzas y
gerenciales.
Los problemas externos tienen relacién con el acceso a la tecnologia,

la baja demanda, la corrupcién y la infraestructura.
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ecancmicas y saciales
v Decisiones disparadas por ese
trateqia y problernas operativas

Estrateéqgicas Administrativas Operativas
Para seleccionar | mezcla de
productosmercado que permita Paraestructurar los recursos de o Para optimizar la realizacion del ROl po-
Prablema o , . . .
optimizar &l RO potencial de la firrmia y aptimizar el desemperia tendal
comparia
sionacin el toal de s ecur- - N P_resupuestar les recuss entre las prine
Naturaleza del ) Organizacion, adquisicion y cipales &reas funcionales programanda
505 entre opartunidades praduc- o .
problema desarrollo de los recursas aplicacianes de recursos y conversion de
to-mercado .
manitaren v cantral
Objetivos y metas: Organizacion; Objetivos aperativos y metas;
Estrateqia de diversificacion estructura de la infarmacion: autari-  costeo y niveles da salida
Estrategia de expansion dad y flujos de responsabilicad Miveles operativas: cronograma de producs
Estrateqia financiera Estructura de conversion de recur- i, nivel de inventarias, almacenamienta
Deciiones  Matoda de crecimiento s flujos de trabajo, sistemas de Paliticas y estrategizs de marketing
claves Tiempa de crecimienta distribucion, ubicaciones de las Paliticas y estrategias de investigacidny
instalaciones desaralla
Adquisician y desarallade recure Contral
so: financieras, instalaciones y
equipos, personal, materia prima
# Centralizacion de decisiones v Conflictas entre estrategia y s Decisiones descentralizadas
» lgnorancia parcial operacianes »  Fiesgo eincertidumbre
# Decidanes no repetitivas ¢+ Conflicto entre objetivosindie ~ »  Decisiones repetitivas
Canacteristicas  » Decisiones na autonegeneras viduales e institucionales Altovalumen de decisiones
claves tivas + Fuerte uricn entrs variables #  Forzada suboptimizacian por comples

jidad
+ [ecidones autarregenerativas

Nata. Teamda de Ansaff (1965).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Administrativo. De la administracion o relacionado con este conjunto

de medios y personas que administran una empresa privada u

organismo publico.

Aprobacién. Consideracién generalizada de que algo es bueno o

valido.
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Accidn. Hecho, acto u operacién que implica actividad, movimiento o
cambio y normalmente un agente que actla voluntariamente, en
oposicién a quietud o accién no fisica.
Crecimiento. Aumento de la cantidad, el tamafio, la intensidad o la
importancia de una cosa.
Cumplimiento. Refiere a la accion y efecto de cumplir con
determinada cuestion o con alguien.
Comparaciones. Accion de comparar (examinar dos 0 mas cosas
para establecer sus relaciones, diferencias o semejanzas).
Demora. Retraso en un proceso o actividad.
Elevadas tasas de interés. Hace referencia al costo que tiene
un crédito o bien a la rentabilidad de los ahorros. Se trata de un
término que, por lo tanto, permite describir al provecho,
utilidad, valor o la ganancia de una determinada cosa o actividad.
Estratégico. Que estd meditado, planeado y orientado a conseguir
un fin ideado hacia un plan estratégico.
Estructura. Conjunto de relaciones que mantienen entre si las partes
de un todo.
Falta de informacién. Error de cualquier tipo que se evidencia en
manifestaciones orales o escritas
Garantias. Permiten tener la certeza de que, en caso de vicios o
defectos que afecten el correcto funcionamiento del producto, los
responsables se hardn cargo de su reparacion para que el producto

vuelva a reunir las condiciones éptimas de uso.
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Medidas. Medida es la accion y efecto de medir (comparar una
cantidad con su unidad o algo no material con otra cosa; moderar las
acciones o palabras). Puede tratarse, por lo tanto, del resultado de
una medicion.
Metas. Es un resultado deseado que una persona o un sistema
imagina, planea y se compromete a lograr: un punto final deseado
personalmente en una organizacién en algin desarrollo asumido.
Muchas personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un tiempo
finito, fijando plazos.
Normas. Es un término que proviene del latin y significa “escuadra”.
Unanormaes una regla que debe ser respetada y que permite
ajustar ciertas conductas o actividades.
Negacion. Respuesta negativa que se da a lo que algo o alguien pide
0 pretende.
Operativos. Es un término que puede utilizarse como sustantivo o
como adjetivo. En el primer caso, se trata de un dispositivo o un plan
gue se lleva a cabo para desarrollar una acciéon y conseguir un
obijetivo.
Objetivos. Es una meta o finalidad a cumplir para la que se disponen
medios determinados. En general, la consecucién de un determinado
logro lleva implicita la superacién de obstaculos y dificultades que
pueden hacer naufragar el proyecto o, al menos, dilatar su

concrecion.
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Proyeccion. Podria definirse a un proyecto como el conjunto de las
actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar
un determinado objetivo. ... En este sentido, dos de los tipos mas
frecuentes de proyectos serian los siguientes.
Plazos. El plazorefiere al término o tiempo sefialado para la
concrecion de una determinada cuestion. Por ejemplo, el gobierno
esta llevando a cabo una obra publica y anuncia que la misma sera
terminada en el plazo de un afio.
Tramites excesivos. Se trata de una teoria que se inicio con el claro
objetivo y la necesidad de conseguir que la organizacion de las
distintas empresas, especialmente de las que contaban con muchos
empleados y con un gran volumen de actividad, estuvieran
“ordenadas” de manera racional lo cual no sucede.
Tasas. Es un tributo cuyo hecho imponible consiste en la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico, la
prestacion de servicios 0 la realizacion de actividades en régimen
de derecho publico que se refieran, afecten o beneficien de modo
particular al obligado tributario, cuando los servicios o actividades no
sean de solicitud o recepcion voluntaria para los obligados tributarios
0 no se presten o realicen por el sector privado.
Ventas. Es una accion que se genera de vender un bien o servicio a
cambio de dinero. Las ventas pueden ser por via personal, por correo,

por teléfono, entre otros medios.
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Planes. Es una intencién o un proyecto. Se trata de un modelo
sisteméatico que se elabora antes de realizar una accién, con el
objetivo de dirigirla y encauzarla. En este sentido, un plan también es

un escrito que precisa los detalles necesarios para realizar una obra.
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO
TIPO DE INVESTIGACION
La presente investigacién es de tipo aplicada porque se apoya en
determinar los factores limitantes de crecimiento econdémico de las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco - Afo 2017.
METODO
En la presente investigacion se empleara el método descriptivo,
DESCRIPTIVO. - Dirigido a conocer como se ha enfrentado a los
factores limitantes de crecimiento econémico de las Mypes formales
del sector confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de
Huéanuco - Afo 2017.
DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION
El disefio de investigacion utilizado es en relacion de causa y efecto.

El presente estudio, tiene el siguiente esquema.

X — Y

CAUSA EFECTO

UNIVERSO/POBLACION
La poblacion de la investigacion estara conformada por todos los
propietarios y trabajadores de las Mypes constituidas en la provincia

de Huanuco, segun cuadro adjunto:
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PROPIETARIOS TRABAJADORES TOTAL
36 36 72
TOTAL 72
Fuente : Camara de comercio de Huanuco.
Elaboraciéon Propia
MUESTRA

En este caso la muestra estara conformada por el total de
propietarios y trabajadores que suman un total de 72 personas.
TECNICAS DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
Las principales técnicas que se empleara en la investigacion son:
- Encuesta
- La observacion
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, FUENTES
Los principales instrumentos que se aplicaron en las técnicas son:
- Cuestionario
- Guias de observacion
FUENTES:
a.- Fuentes Primarias. - Se hara uso de la observacién por parte del
investigador en las oficinas de la Mypes.
b.- Fuentes Secundarias. - Se hara uso de informacion de fuentes
bibliograficas (libros, revistas, normas legales, etc.) relacionados con
el crecimiento econdmico de las Mypes ubicadas en la provincia de
Huanuco.
PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS
a) Procesamiento de datos

Para el procesamiento de los datos se utilizara la Estadistica

descriptiva en sus siguientes técnicas:
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X Cuadros de Distribucion de Frecuencias absolutas y
relativas.
%  Gréficos estadisticos.
X También se utilizara la Estadistica Inferencial para la
prueba de hipétesis.
Presentacion de datos
La hipotesis sera validada utilizando las técnicas de la
contrastacion, es decir, se contrastara los resultados con la
hipotesis, para verificar si los obtenidos corroboran o no la
hipotesis formulada, para que finalmente sea aceptada en
funcidon a la naturaleza, caracteristicas y tendencias de los
datos que se obtuvieran. Se utilizard la formula del Chi
Cuadrado. Se presentaran los datos de cada variable en la
dimensibn que corresponda con los indicadores
seleccionados, con su respectiva interrogante, tabla, cuadro,

grafico, andlisis e interpretacion del valor critico calculado.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

41.1

ENCUESTAS

FACTORES LIMITANTES Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO
DE LAS MYPES

Interrogante.

¢Esta de acuerdo Ud. que existen factores limitantes que
impiden el crecimiento economico de las Mypes formales
del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco?

Interpretacion:

Del total de 72 personas encuestadas, obtuvimos:

e 18 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 25% del total.

e 25 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 35% del total encuestado.

e 10 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 14%.

e 9 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 12%

e 10 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 14%

La mayoria de los encuestados coincidi6 en que factores

limitantes que impiden el crecimiento econémico de las Mypes
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formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco. Hubo algunos encuestados que
respondieron ni de acuerdo ni en desacuerdo y otros que
respondieron en desacuerdo.

CUADRO N° 01

FACTORES LIMITANTES Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO
DE LAS MYPES

Alternativa Total, Parcial | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 18 25.00%
Parcialmente de acuerdo 25 35.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 14.00%
Parcialmente en desacuerdo 9 12.00%
Totalmente en desacuerdo 10 14.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco
Elaboracién: Propia

GRAFICO N° 01

FACTORES LIMITANTES Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO
DE LAS MYPES

M Totalmente de acuerdo W Parcialmente de acuerdo
m Ni de acuerdo ni en desacuerdo i Parcialmente en desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Elaboracién : propia
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DEMORA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LA
ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS MYPES

Interrogante:

¢Esta Ud. de acuerdo con que la demora de tramites
administrativos influye en la accion administrativa de
crecimiento econdmico de las Mypes en la provincia de

Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 33 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 46% del total.

e 15 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 21% del total encuestado.

e 12 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 17%.

e 8 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 11%

e 4 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 5%

En definitiva, con relacion al item anterior, observamos los
resultados obtenidos y notamos claramente que la mayoria
de encuestado estan de acuerdo con que la demora de
tramites administrativos influye en la accion administrativa de
crecimiento economico de las Mypes en la provincia de
Huénuco. Hubo algunos encuestados que respondieron ni de
acuerdo ni en desacuerdo y otros que respondieron en

desacuerdo.
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CUADRO N° 02

DEMORA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LA
ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS MYPES

Alternativa Total Parcial |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 33 46.00%
Parcialmente de acuerdo 15 21.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 17.00%
Parcialmente en desacuerdo 8 11.00%
Totalmente en desacuerdo 4 5.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco
Elaboracion: Propia

GRAFICO N° 02
DEMORA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LA
ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS MYPES

M Totalmente de acuerdo W Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo & Parcialmente en desacuerdo
HTotalmente en desacuerdo

11%

17%

o

Elaboracién : propia

4.1.3 TRAMITES EXCESIVOS NEGATIVOS Y LA ESTRUCTURA
DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS MYPES

Interrogante:

¢cConsidera usted, que los tramites excesivos negativos
limita la estructura de crecimiento econdmico en las

MYPES de la provincia de Huanuco?
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Interpretacion:

De todos los encuestados, 72 personas, se dieron como

resultados los siguientes:

e 33 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 46 % del total.

e 24 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 33% del total encuestado.

e 5 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 7%.

e 4 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 6

e 6 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que
sumaron el 8%

Observando los resultados, notamos que la mayoria esta de

acuerdo que los tramites excesivos negativos limitan la

estructura de crecimiento econdémico en las MYPES de la

provincia de Huanuco Hubo algunos encuestados que

respondieron ni de acuerdo ni en desacuerdo y otros que

respondieron en desacuerdo.

CUADRO N° 03

TRAMITES EXCESIVOS NEGATIVOS Y LA ESTRUCTURA
DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS MYPES

Alternativa Total Parcial | Porcentaje

Totalmente de acuerdo 33 46.00%
Parcialmente de acuerdo 24 33.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 7.00%
Parcialmente en desacuerdo 4 6.00%
Totalmente en desacuerdo 6 8.00%
Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco
Elaboracion: Propia
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GRAFICO N° 03

TRAMITES EXCESIVOS NEGATIVOS Y LA ESTRUCTURA
DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS MYPES

B Totalmente de acuerdo B Parcialmente de acuerdo
1 Ni de acuerdo ni en desacuerdo i Parcialmente en desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Elaboracién : propia

TRAMITES EXCESIVOS APROBADOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS
MYPES

Interrogante:

¢,Cree Ud. que Ilos tramites excesivos aprobados
permiten el cumplimiento de crecimiento econémico en
las MYPES de la provincia de Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 28 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 39% del total.

e 17 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 24% del total encuestado.

e 15 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que

sumaron el 21%.
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e 8 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales

alcanzaron el 11%

e 4 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 5%

En este item la mayoria de
“totalmente de acuerdo” con

aprobados permite el cumplimiento

los tramites
de

los encuestados estan

excesivos

crecimiento

economico en las MYPES de la provincia de Huanuco. Hubo

algunos encuestados que respondieron ni de acuerdo ni en

desacuerdo y otros que respondieron en desacuerdo.

CUADRO N° 04
TRAMITES EXCESIVOS APROBADOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS

MYPES

Alternativa Total Parcial Porcentaje
Totalmente de acuerdo 28 39.00%
Parcialmente de acuerdo 17 24.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 21.00%
Parcialmente en desacuerdo 8 11.00%
Totalmente en desacuerdo 4 5.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco

Elaboracion: Propia
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GRAFICO N° 4
TRAMITES EXCESIVOS APROBADOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS
MYPES

W Totalmente de acuerdo W Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ¥ Parcialmente en desacuerdo

MTotalmente en desacuerdo

11%

21%

=

Elaboracién . propia
INFORMACION EN VENTAS Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO MEDIDO EN LAS MYPES

Interrogante:

¢Considera Ud. que la falta de informacion en ventas no
permite el crecimiento econémico medido en las Mypes de
la provincia de Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 33 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 46% del total.

e 15 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 21% del total encuestado.

e 12 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 17%.

e 6 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales

alcanzaron el 8%
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e 6 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 8%.

Todas las personas encuestadas consideran que la falta de

informacion en ventas no permite el crecimiento econdémico

medido en las Mypes de la provincia de Huanuco. Hubo

algunos encuestados que respondieron ni de acuerdo ni en

desacuerdo y otros que respondieron en desacuerdo.
CUADRO N° 05

INFORMACION EN VENTAS Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO MEDIDO EN LAS MYPES

Alternativa Total Parcial| Porcentaje
Totalmente de acuerdo 33 46.00%
Parcialmente de acuerdo 15 21.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 17.00%
Parcialmente en desacuerdo 6 8.00%
Totalmente en desacuerdo 6 8.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco
Elaboracién: Propia

GRAFICO N° 05

INFORMACI,C')N EN VENTAS Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO MEDIDO EN LAS MYPES

W Totalmente de acuerdo W Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ™ Parcialmente en desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Elaboracién : propia
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PROYECCIONES FUTURAS Y LAS NORMAS PARA
PYMES

Interrogante:

¢,Cree Ud. que la falta de informacién de la banca privada
es una limitacion para proyecciones futuras cumpliendo
las normas dictadas para las PYMES en la provincia de

Huéanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 24 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 33% del total.

e 28 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 39% del total encuestado.

e 10 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 14%.

e 5 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 7%

e 5 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 7%

La mayoria de los participantes respondieron “totalmente de
acuerdo”, que la falta de informacién de la banca privada es
una limitacion para proyecciones futuras cumpliendo las
normas dictadas para las PYMES en la provincia de
Huanuco. Hubo algunos encuestados que respondieron ni de
acuerdo ni en desacuerdo y otros que respondieron en

desacuerdo.



64

CUADRO N° 06
PROYECCIONES FUTURAS Y LAS NORMAS PARA

PYMES
Alternativa Total Parcial | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 24 33.00%
Parcialmente de acuerdo 28 39.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 14.00%
Parcialmente en desacuerdo 5 7.00%
Totalmente en desacuerdo 5 7.00%
Total 72 100.00%

Fuente: Caja Huancayo S.A
Elaboracion: Propia
GRAFICO N° 06

PROYECCIONES FUTURAS Y LAS NORMAS PARA
PYMES

M Totalmente de acuerdo m Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ™ Parcialmente en desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

7%

14%

\

Elaboracién : propia
4.1.7 FACTORES DE CRECIMIENTO EN COMPARACION CON
OTRAS GRANDES EMPRESAS

Interrogante:

¢Considera Ud. que existen excesivos factores limitantes
de crecimiento en las PYMES en comparacién con otras

grandes empresas?
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Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 29 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 40% del total.

e 14 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 20% del total encuestado.

e 13 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el  18%.

e 10 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 14%

e 6 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que
sumaron el 8%

En concordancia con el item anterior, la mayoria de

encuestados manifestaron existen excesivos factores

limitantes de crecimiento en las PYMES en comparacion con

otras grandes empresas. Hubo algunos encuestados que

respondieron ni de acuerdo ni en desacuerdo y otros que

respondieron en desacuerdo.

CUADRO N° 07

FACTORES DE CRECIMIENTO EN COMPARACION CON
OTRAS GRANDES EMPRESAS

Alternativa Total Parcial |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 29 40.00%
Parcialmente de acuerdo 14 20.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 13 18.00%
Parcialmente en desacuerdo 10 14.00%
Totalmente en desacuerdo 6 8.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco

Elaboracion: Propia
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GRAFICO N° 07

FACTORES DE CRECIMIENTO EN COMPARACION CON
OTRAS GRANDES EMPRESAS

M Totalmente de acuerdo W Parcialmente de acuerdo
W Ni de acuerdo ni en desacuerdo ™ Parcialmente en desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

14%

Elaboracién : propia

4.1.8 TASAS DE INTERES Y LAS METAS ESTABLECIDAS DE
LAS MYPES

Interrogante:

¢Esta Ud. de acuerdo con que las tasas de interés limitan
las metas establecidas de las MYPES en la provincia de
Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 24 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 33% del total.

e 23 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 32% del total encuestado.

e 12 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 17%.

e 10 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales

alcanzaron el 14%
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e 3 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que
sumaron el 4%

De acuerdo a los resultados que se muestran, la mayoria de

participantes senalaron estar “totalmente de acuerdo”, con

gue las tasas de interés limitan las metas establecidas de las

MYPES en la provincia de Huanuco. Hubo una minoria de

encuestados que manifestaron no estar de acuerdo y otros que

se mostraron en desacuerdo.

Alternativa Total Parcial | Porcentaje

Totalmente de acuerdo 24 33.00%
Parcialmente de acuerdo 23 32.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 17.00%
Parcialmente en desacuerdo 10 14.00%
Totalmente en desacuerdo 3 4.00%

Total 72 100.00%
Fuente : Camara de comercio de Huanuco

Elaboracién : Propia

GRAFICO N° 08

TASAS DE INTERES Y LAS METAS ESTABLECIDAS DE
LAS MYPES

M Totalmente de acuerdo m Parcialmente de acuerdo
M Ni de acuerdo ni en desacuerdo ™ Parcialmente en desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Elaboraciéon : propia
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GARANTIAS DE RECUPERACION DE PAGOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LAS MYPES

Interrogante:

¢Esta Ud. de acuerdo con que la banca privada otorga
garantias de recuperacion de pagos para el cumplimiento

de objetivos de las MYPES de la provincia de Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 28 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 39% del total.

e 23 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 32% del total encuestado.

e 6 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 8%.

e 8 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 11%

e 7 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 10%

Con respecto a la interrogante planteada, los participantes
adujeron que la banca privada otorga garantias de
recuperacion de pagos para el cumplimiento de objetivos de
las MYPES de la provincia de Huanuco. Hubo una minoria de
encuestados que manifestaron no estar de acuerdo y otros se

mostraron en desacuerdo.
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GARANTIAS DE RECUPERACION DE PAGOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LAS MYPES
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Alternativa Total Parcial | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 28 39.00%
Parcialmente de acuerdo 23 32.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 8.00%
Parcialmente en desacuerdo 8 11.00%
Totalmente en desacuerdo 7 10.00%

Total 72 100.00%

Fuente: Camara de comercio de Huanuco
Elaboracion: Propia

GRAFICO N° 09

GARANTIAS DE RECUPERACION DE PAGOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LAS MYPES

B Totalmente de acuerdo

M Totalmente en desacuerdo

M Parcialmente de acuerdo

W Ni de acuerdo ni en desacuerdo i Parcialmente en desacuerdo

Elaboracién propia
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4.1.10 PLAZOS DE VENCIMIENTO Y LOS PLANES

ESTABLECIDOS

Interrogante:

¢Considera Ud. ¢Que las elevadas tasas de interés mas los
plazos de vencimiento contribuyen a alcanzar los planes

establecidos por las MYPES de la provincia de Huanuco?

Interpretacion:

Del total de personal encuestado, 72 personas, se obtuvo los

siguientes resultados:

e 24 respondieron “totalmente de acuerdo”, los cuales
alcanzaron el 33% del total.

e 15 respondieron “parcialmente de acuerdo”, quienes
fueron el 21% del total encuestado.

e 15 respondieron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, que
sumaron el 21%.

e 10 respondieron “parcialmente en desacuerdo” los cuales
alcanzaron el 14%

e 8 respondieron “totalmente en desacuerdo” los que

sumaron el 11%

Como ultima interrogante de la encuesta se planted que si con
las elevadas tasas de interés mas los plazos de vencimiento
contribuyen a alcanzar los planes establecidos por las MYPES
de la provincia de Huanuco Hubo una minoria de encuestados
gue manifestaron no estar de acuerdo y otros se mostraron en

desacuerdo.
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PLAZOS DE VENCIMIENTO Y LOS PLANES
ESTABLECIDOS
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Alternativa Total Parcial | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 24 33.00%
Parcialmente de acuerdo 15 21.00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 21.00%
Parcialmente en desacuerdo 10 14.00%
Totalmente en desacuerdo 8 11.00%
Total 72 100.00%

Fuente: Caja Huancayo S.A
Elaboracion: Propia

GRAFICO N° 10

PLAZOS DE VENCIMIENTO Y LOS PLANES
ESTABLECIDOS

B Totalmente en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo B Parcialmente de acuerdo

m Ni de acuerdo ni en desacuerdo & Parcialmente en desacuerdo

Elaboracién : propia
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

CONTRASTACION CON LOS REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Interpretando a HERRERA NEMESIO (2008) manifiesta lo siguiente:

(-.-)El Estado fomenta la formalizacion de las MYPE a través
de la simplificacion de las diversos procedimientos
de registro, supervisién, inspeccion y verificacién posterior,
se debe pues propiciar el acceso, en condiciones
de equidad de género de los hombres y mujeres que
conducen una MYPE, eliminando pues todo tramite tedioso.

Es necesario aclarar que la microempresa no necesita
constituirse como persona Juridica, pudiendo ser conducida
directamente por su propietario persona individual. Podra,
sin embargo, adoptar voluntariamente la forma de Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada, o cualquiera de las
formas societarias previstas por laley. En el caso de que las
MYPE que se constituyan como persona juridica lo realizan
mediante escritura publica sin exigir la presentacion de la
minuta. No es necesario realizar tramites excesivos de la
banca privada limitan el crecimiento administrativo a las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva

en la provincia de Huanuco afio 2017 (...)


http://www.librosperuanos.com/autores/autor/887/Espinoza-Herrera-Nemesio
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/eficiencia-y-equidad/eficiencia-y-equidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/geli/geli.shtml
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Los resultados obtenidos confirman la hipotesis planteada que los tramites
excesivos de la banca privada limitan el crecimiento administrativo a las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la provincia

de Huanuco afio 2017.

Interpretando a ROLANDO M. (2007) Advertia de que:

(-..) es una unidad econémica que opera una persona natural
0 juridica, bajo cualquier forma de organizacidon o gestion
empresarial, que desarrolla actividades de extraccion,
transformacion, produccion y comercializacion de bienes o
prestacion de servicios, que se encuentra regulada en el TUO
(TEXTO UNICO ORDENADO), de la Ley de Competitividad,
Formalizacion y desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y
del Acceso al Empleo Decente (Dec. Leg. N° 1086)

Es importante resaltar que, la microempresano necesita
constituirse como persona juridica, pudiendo ser conducida
directamente por su propietario persona individual. Podra,
sin embargo, adoptar voluntariamente la forma de Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada, o cualquiera de las
formas societarias previstas por la ley.La falta de
informacion de la banca privada limita el crecimiento
operativo a las Mypes formales del sector confeccionistas de
ropa deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017.Las

caracteristicas que debe reunir una MYPE son las siguientes:


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/comercializa/comercializa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/micro/micro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
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NUMERO DE

CARACTERISTICAS TRABAJADORES NIVELES DE VENTAS ANUALES

MICROEMPRESA De 1 hasta 10 El monto maximeo de 150 UIT

PEQUERNA EMPRESA De 1 hasta 100 El monto maxime 1700 UIT

Los resultados obtenidos confirman la hipoétesis planteada que la falta
de informacion de la banca privada limita el crecimiento operativo a
las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la

provincia de Huanuco afio 2017.

Interpretando a JACQUES L. (2013) sefiala que: Para acogerse a este

régimen tributario:

e Losingresos anuales no deben superar los S/. 525,000.

e« ElI valor de los activos fijos afectados a la actividad
exceptuando predios y vehiculos, no superar los S/.
126,000.

e« El personal afectado a la actividad no debe ser mayor a
10 personas por turno de trabajo

e El monto acumulado de adquisiciones al aiio no debe

superar los S/. 525,000.


http://www.monografias.com/trabajos7/impu/impu.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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Hay algunas actividades que no pueden incorporarse al
RER.

Tiene ciertos requisitos para acogerse.
Su tasa es de 1.5% de los ingresos netos mensuales.
Segun las reglas que se estableceran mediante resolucion
de superintendencia de SUNAT de manera anual si Ud. se
encuentra acogido al RER deberd presentar una
declaracion jurada que incluird un inventario valorizado

de activos y pasivo

¢ Qué debe hacer el contribuyente para acogerse al RER?
El acogimiento al RER se efectuara teniendo presente lo
siguiente:

1. Tratdndose de contribuyentes que inicien actividades en
el transcurso del ejercicio:

El acogimiento se realizara Unicamente con ocasion de
la declaracion y pago de la cuota que corresponda al
periodo tributario de inicio de actividades declarado en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), y siempre que se
efectlue dentro de la fecha de su vencimiento.

Tratandose de contribuyentes que provengan del Régimen
General o del Nuevo Régimen Unico Simplificado: El
acogimiento se realizard Unicamente con ocasion de

la declaracion y pago de la cuota que corresponda al


http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contabm/contabm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/interes-compuesto/interes-compuesto.shtml
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periodo tributario en que se efectia el cambio de régimen,

y siempre que se efectie dentro de la fecha de su

vencimiento. Las elevadas tasas de interés de la banca

privada limitan el crecimiento estratégico de las Mypes

formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco afio 2017.

Los resultados obtenidos confirman la hipétesis planteada que Las

elevadas tasas de interés de la banca privada limitan el crecimiento

estratégico de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

HIPOTESIS NULA

Los factores limitantes de crecimiento econdémico permiten el
desarrollo de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco - Afo 2017.

HIPOTESIS ALTERNA
Los factores limitantes de crecimiento econémico no permiten el
desarrollo de las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa

deportiva en la provincia de Huanuco - Afo 2017.


http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
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ESCALA
VARIABLES 5 4 3 5 1
a b c d e
1. FACTORES LIMITANTES Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DE LAS MYPES 18 | 25 | 10 | 9 | 10
2. DEMORA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LA
ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS MYPES 33| 15|12 | 8 4
3. TRAMITES EXCESIVOS NEGATIVOS Y LA
ESTRUCTURA DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE
LAS MYPES 33| 24| 5 4 6
4. TRAMITES EXCESIVOS APROBADOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE CRECIMIENTO ECONOMICO DE
LAS MYPES 28 | 17 | 15 | 8 4
5. INFORMACION EN VENTAS Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO MEDIDO EN LAS MYPES 33 |15 |12 | 6 6
6. PROYECCIONES FUTURAS Y LAS NORMAS PARA
PYMES 24 | 28 | 10 | 5 5
7. FACTORES DE CRECIMIENTO EN COMPARACION
CON OTRAS GRANDES EMPRESAS 29 | 14 | 13 | 10 | 6
8. TASAS DE INTERES Y LAS METAS ESTABLECIDAS
DE LAS MYPES 24 | 23 | 12 | 10 | 3
9. GARANTIAS DE RECUPERACION DE PAGOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LAS MYPES 28 | 23 | 6 8 7
10. PLAZOS DE VENCIMIENTO Y LOS PLANES
ESTABLECIDOS 24 | 15 | 15 | 10 | 8
TOTALES 274 | 199 | 110 | 78 | 59
H1 a b c e N
Oi 274 199 110 78 59 720
Ei 144 144 144 144 144 720

X? =226.81944

Numero de filas (n) = 10
Numero de columnas (M) =5
Probabilidad a = 0.05

Grado de Libertad, gl = 36
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El valor critico de la prueba, considerando 36 grados de libertad y
la probabilidad a = 0.05 es 50.99846017
Como la X* = 226.81944 > a X°C = 50.99846017 entonces se
rechaza Ho
INTERPRETACION:
Dado que el valor calculado de la prueba X? es mayor al valor
critico, se rechaza la Ho y se acepta la Ha, a la probabilidad de a

= 0.05, Ha es > que la Ho.

5.3 CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

5.3.1 HIPOTESIS ESPECIFICA N° 1

HIPOTESIS NULA

Los tramites excesivos de la banca privada no limitan el
crecimiento administrativo a las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco

afo 2017.

HIPOTESIS ALTERNA

Los tramites excesivos de la banca privada limitan el
crecimiento administrativo a las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco

afo 2017.
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VARIABLES ESCALA
1 2 3 4 5
a b c d e

1. FACTORES LIMITANTESY EL
CRECIMIENTO ECONOMICO DE

LAS MYPES 18 | 25 [ 10 9 10
2. DEMORA DE TRAMITES.
ADMINISTRATIVOS Y LA ACCION 8 4

ADMINISTRATIVA DE LAS MYPES 33 [ 15 ] 12

3. TRAMITES EXCESIVOS
NEGATIVOS Y LA ESTRUCTURA
DE CRECIMIENTO ECONOMICO
DE LAS MYPES

33 [ 24 5 4 6

4. TRAMITES EXCESIVOS
APROBADOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE CRECIMIENTO 8 4
ECONOMICO DE LAS MYPES 28 | 17 | 15
TOTAL 112 | 81 | 42 | 29 | 24
H1
Opciones a b C d e N
Oi 112 81 42 29 24 288
Ei 576 | 57.6 | 57.6 | 57.6 | 57.6 288

X =98.9097222

Namero de Filas (r) = 4

Nuamero de Columnas (C) =5

Probabilidad a = 0.05

Grado de Libertad, gl = 12

El valor critico de la prueba, considerando 12 grados de
libertad y la probabilidad a = 0.05 es 21.0260698

Como la X* = 98.9097222 > a X*C = 50.99846017 entonces
se rechaza Ho

INTERPRETACION:

Dado que el valor calculado de la prueba X? es mayor al
valor critico, se rechaza la Ho y se acepta la Ha, a la

probabilidad de a = 0.05, Ha es > que la Ho.
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5.3.2 HIPOTESIS ESPECIFICA N° 2

HIPOTESIS NULA
La falta de informacién de la banca privada no limita el
crecimiento operativo a las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco
afio 2017.
HIPOTESIS ALTERNA
La falta de informacion de la banca privada limita el crecimiento
operativo a las Mypes formales del sector confeccionistas de
ropa deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017.

LA FALTA DE INFORMACION Y EL CRECIMIENTO

OPERATIVO
VARIABLES ESCALA
1 2 3 4 5
a b c d e
5. INFORMACION EN VENTAS Y EL
CRECIMIENTO ECONOMICO MEDIDO
EN LAS MYPES 33 | 15 | 12 6 6
6. PROYECCIONES FUTURAS Y LAS
NORMAS PARA PYMES 24 | 28 | 10 5 5
7. FACTORES DE CRECIMIENTO EN
COMPARACION CON OTRAS
GRANDES EMPRESAS 29 | 14 | 13 | 10 6
TOTALES 86 | 57 | 35 | 21 | 17
H1
Opciones a b C d e N
Oi 86 57 35 21 17 216
Ei 43.2 | 43.2 | 43.2 | 43.2 | 43.2 216
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? = 75.66666
Numero de Filas (r) = 3
Numero de Columnas (C) =5
Probabilidad a = 0.05
Grado de Libertad, gl =8
El valor critico de la prueba, considerando 8 grados de
libertad y la probabilidad a = 0.05 es 15.50731306
Como la X? = 75.66666 > X?c = 15.50731306 entonces se

rechaza la Ho

HIPOTESIS ESPECIFICA N° 3

HIPOTESIS NULA

Las elevadas tasas de interés de la banca privada no limitan el
crecimiento estratégico de las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco

afo 2017.

HIPOTESIS ALTERNA

Las elevadas tasas de interés de la banca privada limitan el
crecimiento estratégico de las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco

afo 2017.
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LAS ELEVADAS TASAS DE INTERES Y EL CRECIMIENTO

ESTRATEGICO DE LAS MYPES

VARIABLES ESCALA
1 2 3 4 5
a b c d e

8.

TASAS DE INTERES Y LAS METAS
ESTABLECIDAS DE LAS MYPES 24 | 23 | 12 | 10 3

9. GARANTIAS DE RECUPERACION
DE PAGOS Y EL CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS DE LAS MYPES 28 | 23 6 |8 7
10PLAZOS DE VENCIMIENTO Y LOS
>PLANES ESTABLECIDOS 24 | 15 | 15 | 10 8
TOTALES 76 | 61 | 33 | 28 | 18
_ H1
— Opciones a b C d e N
_ Oi 76 61 33 28 18 216
> Ei 43.2 | 43.2 | 43.2 | 43.2 | 43.2 216
4
6944444

Numero de Filas (r) =3

Numero de Columnas (C) =5

Probabilidad a = 0.05

Grado de Libertad, gl =8

El valor critico de la prueba, considerando 8 grados de
libertad y la probabilidad a = 0.05 es 15.5073131

Como la X? = 54.6944444 > X?c = 15.5073131 entonces
se rechaza la Ho




CONCLUSIONES
Con los resultados obtenido de la hipétesis general se concluye que

X? = 226.81944 considerando 36 grados de libertad y a la probabilidad
a = 0.05 de margen de error mientras que la chi tabular e igual a X*C
50.99846017. De esta manera se rechaza la Ho, significando

Con los resultados obtenidos se concluye que la Chi cuadrado que
es igual a X? = 98.9097222 > X?c = 21.0260698, entonces se acepta
la hipétesis alterna y se rechaza la Ho, significando que los tramites
excesivos de la banca privada limitan el crecimiento administrativo a las
Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco afio 2017.

Con los resultados obtenidos se concluye que la chi cuadrado
representado por X? = 75.66666 es mayor a la hipétesis mula
representado por X°c = 15.50731306 demostrando que se acepta la
hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula significando que la
falta de informacion de la banca privada limita el crecimiento operativo
a las Mypes formales del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco afio 2017.

Con los resultados obtenidos se concluye que la chi cuadrado
representado por la X? = 54.6944444 es decir es mayor a la
hipotesis nula representado por la X?c = 15.5073131 entonces
se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula
concluyendo que Las elevadas tasas de interés de la banca privada
limitan el crecimiento estratégico de las Mypes formales del sector

confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco afio 2017



RECOMENDACIONES
Se recomienda que no deben existir trdmites administrativos
excesivos y burocraticos toda vez que el hecho de existir ello pone
trabas al crecimiento econdmico y a la formalizacién del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco afio
2017
Frente a los resultados obtenidos se recomienda que las entidades
financieras o bancas privadas sean facilitadores de crédito tratando
de no solicitar exigencias que muchas veces asusta a la
formalizacién del sector confeccionistas de ropa deportiva en la
provincia de Huanuco afio 2017
Frente a los resultados obtenidos se recomienda que debe existir
mayor cantidad de informacién respecto a la formalizacion de las
Mypes y también respecto a las facilidades de acceso a créditos con
proyecciones, ventas Yy crecimiento econOmico para evaluar la
devolucion de los créditos otorgados.
Se sugiere que al ofrecer créditos financieros las entidades deben ser
claras y transparentes con las tasas de interés, de tal manera que las
empresas Mypes confeccionistas de ropa deportiva sepan el
compromiso que estan asumiendo y tengan claro sus ingresos para

las devoluciones correspondientes.
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ANEXO N° 01
CUESTIONARIO

Instrucciones:

Esta encuesta es andnima y personal dirigida a los propietarios y

trabajadores de las Mypes constituidas en la provincia de Huanuco.

Esta encuesta es un primer acercamiento de investigacion de empresas

Mypes sobre aspectos importantes de las siguientes variables

l. Factores limitantes

Il. Crecimiento econdémico

Agradecemos dar su respuesta con un aspa para mayor transparencia

y veracidad a las diversas preguntas del cuestionario todo lo cual nos

permitira un acercamiento a la realidad concreta de la investigacion.

1. ¢Estad de acuerdo Ud. que existen factores limitantes que impiden el
crecimiento econdémico de las Mypes formales del sector
confeccionistas de ropa deportiva en la provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

2. ¢Esta Ud. de acuerdo con que la demora de tramites administrativos
influye en la accién administrativa de crecimiento econémico de las
Mypes en la provincia de Huanuco?

Totalmente de acuerdo
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Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢ Considera usted, que los tramites excesivos negativos limita la
estructura de crecimiento econémico en las MYPES de la provincia
de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢,Cree Ud. que los tramites excesivos aprobados permiten el
cumplimiento de crecimiento econdémico en las MYPES de la
provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢cConsidera Ud. que la falta de informacion en ventas no permite el
crecimiento econdmico medido en las Mypes de la provincia de
Huanuco?

Totalmente de acuerdo
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Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢Cree Ud. que la falta de informacion de la banca privada es una
limitacion para proyecciones futuras cumpliendo las normas
dictadas para las PYMES en la provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢Considera Ud. que existen excesivos factores limitantes de
crecimiento en las PYMES en comparacién con otras grandes
empresas?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢Esta Ud. de acuerdo con que las tasas de interés limitan las
metas establecidas de las MYPES en la provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢Esta Ud. de acuerdo con que la banca privada otorga garantias
de recuperacion de pagos para el cumplimiento de objetivos de
las MYPES de la provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢Considera Ud. ¢Que las elevadas tasas de interés mas los plazos
de vencimiento contribuyen a alcanzar los planes establecidos por
las MYPES de la provincia de Huanuco?
Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo



ANEXO N° 02
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: FACTORES LIMITANTES PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS MYPES CONFECCIONISTAS DE ROPA DEPORTIVA EN LA
PROVINCIA DE HUANUCO- PERIODO 2017
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
General: General: General: VARIABLE
¢Cuales son los factores limitantes | Determinar los factores limitantes de | Los  factores  limitantes  de | !NDEPENDIENTE
e - - A - . . X: Factores limitantes
de crecimiento econdmico de las | crecimiento economico de las Mypes | crecimiento econémico no permiten
Mypes formales del  sector | formales del sector confeccionistas | el desarrollo de las Mypes formales | VARIABLE
confeccionistas de ropa deportiva en | de ropa deportiva en la provincia de | del sector confeccionistas de ropa D_EPEN.D”.ENTE
. . ~ , ~ . . Y: Crecimiento
la provincia de Huanuco - Afio 20177 | Huanuco - Afio 2017. deportiva en la provincia de | cconémico
Huénuco - Afio 2017.
iDe qué manera los tramites | Analizar como los tramites excesivos | Los tramites excesivos de la banca | Tramites excesivos Demora
excesivos de la banca privada limitan | de la banca privada limitan el | privada limitan el crecimiento Negacion
el crecimiento administrativo de las | crecimiento administrativo a las | administrativo a las Mypes formales Aprobacién
Mypes formales del  sector | Mypes  formales  del  sector | del sector confeccionistas de ropa Cumplimiento
confeccionistas de ropa deportiva en | confeccionistas de ropa deportiva en | deportiva en la provincia de | Administrativo
o ) ~ e . ~ . ~ Estructura

la provincia de Huanuco afio 2017? | la provincia de Huanuco afio 2017. Huanuco afio 2017. Accion
(En qué medida la falta de | Analizar como la falta de informacion | La falta de informacién de la banca | Falta de informacion Proyeccién
informacién de la banca privada | de la banca privada limitan el | privada limita el crecimiento Ventas
limita el crecimiento operativo de las | crecimiento operativo a las Mypes | operativo a las Mypes formales del Crecimiento
Mypes formales del  sector | formales del sector confeccionistas | sector confeccionistas de ropa Normas
confeccionistas de ropa deportiva en | de ropa deportiva en la provincia de | deportiva en la provincia de | Operativos Medidas
la provincia de Huanuco afio 2017? | Huanuco afio 2017. Huanuco afo 2017. Comparaciones
:Como es que las elevadas tasas de | Analizar como las elevadas tasas de | Las elevadas tasas de interés de la | Elevadas tasas de interés | Tasas
interés de la banca privada limitan el | interés de la banca privada limitan el | banca privada limitan el crecimiento Garantias
crecimiento estratégico de las Mypes | crecimiento estratégico de las Mypes | estratégico de las Mypes formales Plazos
formales del sector confeccionistas | formales del sector confeccionistas | del sector confeccionistas de ropa Metas
de ropa deportiva en la provincia de | de ropa deportiva en la provincia de | deportiva en la provincia de | Estratégico Objetivos
Huanuco afio 20177 Huénuco afio 2017 Huanuco afio 2017 Planes




NOTA BIOGRAFICA

André Julian, PICON CHANG

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ANDRE JULIAN
APELLIDOS: PICON CHANG
DNI: 47949963

FECHA DE NACIMIENTO: 16/10/1993

DOMICILIO: JR. MARIANO MELGAR N°122 —
PAUCARBAMBA -AMARILIS - HUANUCO

CELULAR: 977175359- CLARO

E-MAIL: ANDRE INVENTORS93@HOTMAILCOM

EXPERIENCIA LABORAL _

01/04/2015 — 31/07/2015 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA

AREA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CARGO: PRACTICANTE DE CONTABILIDAD

v' Control de ingresos y gastos en las cuentas corrientes
v' Hacer el registro SIAF

v' Recepcionar documentos proveidos de otras gerencias

05/03/2016 — 30/04/2017 CONSTRUCTORA KILLARUMI S.A.
AREA: CONTABILIDAD

CARGO: AXILIAR CONTABLE
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v Llevar la documentacion al dia, facturas pagos de PDT PLAME,
pagos de impuesto a la renta.
v Hacer tramites en la OSCE, SUNAT.
v' Llevar el control de inventarios
12/06/2017 — 12/11/2017 — COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN

FRANCISCO
AREA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

CARGO: PRACTICANTE

v" Promuevo y desarrollo actividades Administrativas y de
contabilidad.
v' Hacer documentos que pida la gerencia.

AN

Archivar documentos.
v Atencién al publico y apoyo directo al gerente de administracién y
finanzas.
13/11/2017 — 30/06/2018 — COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN

FRANCISCO
AREA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

CARGO: ASISTENTE DE ADMINITRACION

v" Promuevo y desarrollo actividades Administrativas y de
contabilidad.

v' Hacer documentos que pida la gerencia.

\

Archivar documentos.

v/ Atencion al publico y apoyo directo al gerente de administracion y
finanzas.

v" Apoyo en la elaboracion de estados financieros

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
UNHEVAL - HUANUCO

NIVEL ALCANZADO: BACHILLER
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CARRERA: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

v
v

Microsoft Office a nivel intermedio (Word, Excel, Power Point )
Conocimientos en programa contable FOXCONT, AUXCONT, CONCAR.

INFORMACION ADICIONAL

v

AN

Participacion en el CONGRESO | CONAPYMES 2016 (Las Pymes:
desafio innovacion y emprendimiento)

Participacion en el DIPLOMADO EN FINANZAS BANCARIAS

Lavado de Dinero y Activos.

Participacién en el encuentro universitario BUEN CIUDADANO, MEJOR
PROFESIONAL — SUNAT.

Programa Gestionando “MI EMPRESA”.



NOTA BIOGRAFICA

Ricardo Kenedy MARTINEZ HUAMAN

DATOS PERSONALES

NOMBRE: RICARDO KENEDY
APELLIDOS: MARTINEZ HUAMAN
DNI: 72305550

FECHA DE NACIMIENTO: 10/09/1993

DOMICILIO: JR. CESAR VALLEJO N°161 — AMARILIS
CELULAR: 992752570 - ENTEL
E-MAIL: rkmh10@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

11/2017 - 12/2017 PERSONAL DE APOYO EN LA DIRECCION DE INVESTIGACION
UNIVERSITARIA DE LA UNHEVAL

UNHEVAL — Cayhuayna

10/2017 — 10/2017 JEFE DE SECCION URBANO

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco

09/2017 — 09/2017 EVALUACION PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO EN
LA ESCALA MAGISTERIAL DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL DE LOS
PROFESORES DE EDUCACION BASICA - 2017

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco
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05/2017 — 06/2017 SERVICIO DE APOYO EN LA VIGILANCIA Y CONTROL VECTORIAL,

12/2016 - 12/2016

11/2016 - 11/2016

11/2016 - 11/2016

01/2016 — 08/2016

04/2016 - 04/2016

11/2014 - 11/2014

TEC/OVITRAMPAS EN LA RED DE SALUD HUANUCO, EN LOS
DISTRITOS DE HUANUCO, AMARILIS Y PILLCOMARCA, PARA LA
EMERGENCIA SANITARIA DE DENGUE Y ARBOVIROSIS

Direccién Regional de Salud - Huanuco

APLICADOR ECE 2016 (4TO DE PRIMARIA)

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Hudnuco

APLICADOR ECE 2016 (2DO DE PRIMARIA)

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco

APLICADOR ECE 2016 (2DO DE SECUNDARIA)

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL ESTUDIO CONTABLE Y
SERVICIOS MULTIPLES “ECYSEM” S.C.R.L.

Paucarbamba — Amarilis

EVALUACION PARA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO A
LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Y DE CONTRATACION
DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA - 2016

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco

APLICADOR DEL ECE 2014

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Huanuco
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FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
- UNHEVAL

NIVEL ALCANZADO: BACHILLER

CARRERA: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

v
v

Microsoft Office a nivel intermedio (Word, Excel, Power Point )
Conocimientos en programa contable Fox Cont, Concar.

INFORMACION ADICIONAL

v

v

ETICA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

e CONSULTORA CREACION
PARTICIPACION DE UTILIDADES

e SUNAFIL

GRATIFICACIONES LEGALES
e SUNAFIL

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e SUNAFIL

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
e SUNAFIL
| CONAPYMES 2016
e Colegio de Contadores Publicos del Peru
CURSO PRACTICO DE OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO 2014
e Centro cultural y de capacitaciones “Yachayhuassi”
E.I.LR.L.



NOTA BIOGRAFICA

ABRAHAM LINCOLH, FERNANDEZ ESPINOZA

.Jr. Los Alamos N2 209

PILLCO-MARCA

CELULAR N¢ : 962999068
DATOS ADICIONALES
DNI : 72887693
Estado Civil : Soltero
Fecha de Nacimiento : 25 de mayo de 1992
Lugar de Nacimiento : Huanuco
Nacionalidad : Peruana
EXPERIENCIA LABORAL

ASISTENTE CONTABLE EN LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN FRANCISCO (15/02/2017 - hasta la actualidad)
Elaboracion de estados financieros
Apoyo en el registro de compras
Elaboracion de caja chica

- PRACTICANTE CONTABLE - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN - HUANUCO - HUANUCO (01/10/2016 -01/02/2017)
DESCRIPCION DEL PUESTO:

Apoyo en la elaboracion de Balance Trimestral, Anual.
Elaboracion de Orden Compras y Servicios, Elaboracion de Planilla.

Pago de impuestos.


mailto:Lincolh.Fer.2000@hotmail.com
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ESTUDIOS:

SUPERIOR:

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” 2011- 2017

FACULTAD CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - EGRESADO

DIPLOMADO

DIPLOMADO EN FINANZAS BANCARIAS

OTROS CONOCIMIENTOS:

INFORMATICA BASICA, MICROSFT WORK, EXEL, PAWER POINT.

CERTIFICADOS Y CAPACITACIONES

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL XXIV
CONGRESO NACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU” 32
HORAS ACADEMICAS 02 CREDITOS AGOSTO 2014.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL
CURSO TALLER “EL CONTADOR PUBLICO Y LA SUNAT” Y “LAS TICs EN
LA INVESTIGACION CONTABLE” 30 HORAS ACADEMICAS 02 CREDITOS
ABRIL 2014.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE A LA
CONFERENCIA INTERNACIONAL “LIDERAZGO CONTABLE” 10 HORAS
ACADEMICAS 02 CREDITOS JUNIO 2013.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL
CURSO TALLER “MARKETING MIX” 10 HORAS ACADEMICAS 02
CREDITOS ABRIL 2014.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE A LA
CONFERENCIA “INNOVACION Y EXCELENCIA CONTABLE” 40 HORAS
ACADEMICAS 02 CREDITOS OCTUBRE 2012.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL
CURSO TALLER “BUEN CIUDADANO, MEJOR PROFESIONAL” 10 HORAS
ACADEMICAS 02 CREDITOS NOVIEMBRE 2014.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL
CURSO “DISENO GRAFICO” 50 HORAS ACADEMICAS ABRIL 2014,
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- CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE AL “I
CONAPYMES®, 30 HORAS ACADEMICAS JUNIO 2016.

SECUNDARIA:

- LE.P. Manuel Gonzales Prada — Cayna
- L.E.P. San Sebastian — Huanuco

PRIMARIA:

- LE.P. Manuel Gonzales Prada — Cayna



"Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

s UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
' HUANUCO-PERU
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO

En la Cludad Universitaria de la Universidad Nacional Hemallio Valdizan de Hudnuco, sito en Cayhuayna
- Pilico Marca, a los 21 dias del mes setiembre 2018, a horas 2:00 p.m., se reunieron en la Sala de
Grados de la Faculiad de Clencias Contables y Financieras, ubicada en & Pcmeifo:* N°® 4, Segundo Pisc,
el Jurado de Tesis de ia Tesis ftulada: “FACTORES LIMITANTES PARA EL CRECIMIENTO ECGNOMECO
DE LAS MYPES CONFECCIONISTAS DE ROPA DEPORTIVA EN LA PROVINGIA DE BUANUCO - PERIQDO
2017, delf bachiller Ricardo Kenedy MARTINEZ HUAMAN designade con fa Resolucién N® 0532-2018-
UNHEVAL-FCCyF-D, del 08 JUN1S, procedieron a dar inicio el acto piblico de sustentacidn para
obtener ef Tikdo Profesional de Contador Piblico; siendo los miembros del Jurado de Tesis os
siguientes docantes:

Dr. Cayto Didf Miraval Tarazona Presidente
Or. Eimer Jaimes Omeonte Secretario
Dr. Luis Tarazona Cervantes Yooal

Finatizada la sustentacion de la tesls, se procedit a evaluar y calificar al tesista, obteniendo el
resultado siguiente:
APROBADO POR DESAPROBADO POR

(AN o -

En consecuencia, de acuerdo al Articulo 31° del Reglamento de Grades y Tiiulos de ia

UNHEVAL, v al A, 30° del Reglamenio intemo de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias

Contables y Financieras, los sustemwrﬁo la nota de /6944@&& ( / e

considerandose of calificativo de:

Finaimente se dio por concluido ef acto piblice de sustentacidn a horas j ﬂ’“
firmando &l presente en sefal de conformidad.

mﬁsiét-:ﬂ 2

NN A 63/ a8

GECRETARID
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“Afo de [a Consolidacidn del Mar de Grau”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN |
i HUANUCO-PERU
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO

£n la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, sito en Cayhuayna
- Pilico Marca, a los 21 dias del mes setiembre 2018, a horas 3:00 p.m., se reunieron en fa Sala de
Grados de la Facultad de Ciencias Contabies y Financieras, ubicada en el Pabelion N° 4, Segundo Pisc,
&l Jurado de Tesis de ia Tesis fittlada: “FACTORES LIMITANTES PARA EL CRECIMIENTC ECONOMICO
DE LAS MYPES CONFECCIONISTAS DE ROPA DEPORTIVA EN LA PROVINGIA DE HUANUCQO ~ PERIODO
2047, del bachiller André Julian PICON CHANG designado con la Resolucion N°® 0532-2018-
UNHEVAL-FCCyF-D, del 08.JUN.18, procedisron a dar inicio el acto plblico de sustentacion para
obtener ef Tiulo Profesional de Contador Publico; siendo los miembros del Jurado de Tesis fos
siguientes docentes:

Dr. Cayte Didi Miraval Tarazona Presidente
Or, Eimer Jaimes Omonte Secretario
Dr. Luis Tarazona Cervantes Vocal

Finalizada la sustentacion de la tesis, se procedid a evaluar y calificar al tesista, obteniendo el
resultado siguiente:
APROBADO POR DESAPROBADO POR

(@
En consecuencia, de acuerdo al Articulo 31° del Reglamento de Grados y Tituios de ia

UNHEVAL, y al Ard. 307 del Reglamenio intemo de Grados y Tilulos de la Facuitad de Ciencias

Contables y Financieras, los sustentanigsHhas obtenide la nota de /OMQ (/;S}.

considerandose ef calificative de

Finaimenie se dio por concluide ef acto piblice de sustentacion a horas 5 / ey
firmando el presente en sefiat de conformidad.

[ Ghog )
SECRETARIO Mgf( -
/ iN“Zz /7 22> DNI/gS)’O%B



“Aro de la Consclidacion del Mar de Grau”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DECANATO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO

En la Cludad Universitaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, sito en Cayhuayna
- Pifico Marca, a los 21 dias del mes sefiembre 2018, 2 horas 3:00 p.m., se reuniercn en fa Sala de
Grados de la Facultad de Clencias Contabies y Financieras, ubicada en el Pabelion N° 4, Segundo Piso,
el Jurado de Tesis de ia Tesis litulada: “FACTORES LIMITANTES PARA EL CRECIMIENTC ECONOMICO
DE LAS MYPES CONFECCIONISTAS DE ROPA DEPORTIVA EN LA PROVINCIA DE HUANUCQ ~ PERIODO
2017, del bachiller Abraham Lincolh FERNANDEZ ESPINOZA designado con a Resolucion N° 0532-
2018-UNHEVAL-FCCyF-D, del 08.JUN.18, procedieron a dar inicio el aclo pdblico de sustentacion para
obtener ef Titulo Profesional de Contador Publico; siendo los miembros del Jurado de Tesis ios

siguientes docentes:

Or. Cayto Didi Miraval Tarazona Presidente
Or. Eimer Jaimes Omonte Seoretario
Dr. Luis Tarazona Cervantes Vocal

Finalizada la sustentacion de la tesis, se procedit a evaluar y calificar al tesista, obteniendo el
resultado siguiente:
APROBADO POR DESAPROBADO POR

s senm

En consecuencia, de acuerdo al Articulo 31° del Reglamento de Grados y Tituios de fa
UNHEVAL, v al Ad. 30° del Reglamento Interno de Grados y Titulos de la Facuitad de Clencias

Contables y Financieras, los sustentantes has obtenido la nota de QCM ( /5
considerdndose ef calificativo de: y ; /

i
Finaimente se dio por concluido ei acto plblico de sustentacién a horas j %\,\_ﬁ
firmando &l presente en sefal de conformidad. X
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