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RESUMEN

El enfoque critico —reflexivo, busca que los docentes se involucren en un proceso
de cambio educativo y compromiso con las necesidades del desarrollo regional
y nacional a partir de la deconstruccion y reconstruccion critica de su propio
accionar y sean conscientes de su formacién profesional, ya que la sociedad asi
lo demanda, el presente proyecto tiene como objetivo: determinar la correlacién
entre enfoque critico reflexivo y su relaciéon con la conduccién del proceso de

ensefanza de los docentes de las instituciones educativas de Huanuco — 2017.

Al docente se le exige que afronte los considerables cambios que se producen
dentro y fuera de las escuelas y que implemente las complejas reformas de los
sistemas de educacion que estan en curso. Como dice Palacios (1998) se
necesita formar un maestro que domine los procesos de reflexion y aprendizaje,
por lo que las facultades de educacién deberian tener presente estas exigencias.
¢,Como formar a un docente reflexivo? ¢En qué momento de su formacion se

considera el ejercicio de la reflexién?

Se concluye que existe una correlacion entre el enfoque critico reflexivo y el
dominio de los contenidos disciplinares, el empleo de estrategias de los docentes
innovadores y el uso adecuado de los recursos educativos pertinentes por parte
de los docentes, el mismo que permitird formar alumno acorde a las necesidades

actuales.

Palabras clave: Critico, reflexivo, docente, alumnos, aprendizaje
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SUMMARY

The critical approach -reflective, seeks that teachers are involved in a process of
educational change and commitment to the needs of regional and national
development from the deconstruction and critical reconstruction of their own
actions and are aware of their professional training, since the society so
demands, the present project aims to: determine the correlation between
reflective critical approach and its relationship with the conduct of the teaching

process of teachers of the educational institutions of Huanuco - 2017.

The teacher is required to face the considerable changes that take place inside
and outside the schools and to implement the complex reforms of the education
systems that are in progress. As Palacios (1998) says, it is necessary to train a
teacher who dominates the processes of reflection and learning, so that the
faculties of education should keep these demands in mind. How to train a
reflective teacher? At what point in your training is considered the exercise of

reflection?

It is concluded that there is a correlation between the reflective critical approach
and the mastery of disciplinary contents, the use of innovative teacher strategies
and the appropriate use of relevant educational resources by teachers, which will

allow students to be trained according to the current needs.

Keywords: Critical, reflective, teacher, students, learning
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INTRODUCCION

El enfoque critico —reflexivo, busca que los docentes se involucren en un proceso
de cambio educativo y compromiso con las necesidades del desarrollo regional
y nacional a partir de la deconstruccion y reconstruccion critica de su propio
accionar y sean conscientes de su formacién profesional, ya que la sociedad asi
lo demanda, el presente proyecto tiene como objetivo: determinar la correlacién
entre enfoque critico reflexivo y su relacién con la conduccion del proceso de

ensefanza de los docentes de las instituciones educativas de Huanuco — 2017.

Al docente se le exige que afronte los considerables cambios que se producen
dentro y fuera de las escuelas y que implemente las complejas reformas de los
sistemas de educacion que estan en curso. Como dice Palacios (1998) se
necesita formar un maestro que domine los procesos de reflexion y aprendizaje,
por lo que las facultades de educacién deberian tener presente estas exigencias.
¢,Como formar a un docente reflexivo? ¢En qué momento de su formacion se

considera el ejercicio de la reflexién?

El método usado es de tipo basico, disefio no experimental, de corte

transeccional y nivel de contraste de hipotesis descriptivo correlacional.

Para efectos de la muestra de investigacion se ha determinado de forma no
probabilistico, que es aquel utilizado en forma empirica, es decir, no se efectta
bajo normas probabilisticas de seleccion, por lo que sus procesos intervienen
opiniones y criterios personales del investigador, el total de la muestra se

consideran a un total de 100 docentes.

Se llega a las siguientes conclusiones:
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1. La formacién critico reflexiva, desarrolla procesos reflexivos a nivel
individual y colectivo, cuestiona el por qué y para qué de la educacion,
investiga y devela significados, promueve la construccion de propuestas
educativas mas pertinentes y relaciones humanas a favor de la equidad y
la justicia social.

2. Existe una correlaciéon entre el enfoque critico reflexivo y el dominio de los
contenidos disciplinares, el empleo de estrategias de los docentes
innovadores y el uso adecuado de los recursos educativos pertinentes por
parte de los docentes, el mismo que permitird formar alumno acorde a las
necesidades actuales.

3. Los docentes pese a no conocer a profundidad el enfoque vienen usando
actividades del mismo, asi mismo se muestran dispuestos a

implementarlo.
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CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Descripcion del problema

Los escenarios de la educacion peruana en estos tiempos cambian
constantemente, para poder estar a la altura de estos es necesario promover
el acceso a una formacion renovada y de calidad, que permita a los docentes
desarrollar competencias que mejoren sus capacidades profesionales para

de esa manera mejorar su practica pedagogica.

En estos tiempos se viene observando que el esfuerzo de los docentes esta
centrado en la busqueda de propuestas pedagdgicas, del dominio curricular
y uso de material didactico que les permitan el logro de aprendizajes en los
estudiantes dejando de lado el pensamiento reflexivo y la reconstruccion del

conocimiento en la conduccion del proceso de aprendizaje.

Esto se contrapone con la necesidad de entender que los docentes debemos
ser conscientes de nuestro rol de sujetos de cambio. Aspecto que se toma
en cuenta en el Marco del Buen Desempefio Docente en el cual exige del
docente una actuacion reflexiva en su labor pedagoégica es decir mantener
una relacién autébnoma y critica . Esto quiere decir que desde el Minedu se
reconoce en el desarrollo profesional docente la importancia de un docente
reflexivo para construir su propio saber pedagdgico en el contexto en el cual
se desenvuelve, a partir de lo cual consolida su autonomia profesional. En
contraposicion con la idea de que el docente es un simple aplicador de una
teoria y transmisor de la misma, se debe tener en cuenta en nuestra practica

pedagdgica el enfoque critico reflexivo pues esta orientada hacia el
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desarrollo del pensamiento critico y la autonomia profesional, entendida
como la capacidad para diagnosticar y desarrollar propuestas pedagdgicas

alternativas a las necesidades y demandas de un contexto especifico.

El enfoque critico —reflexivo, busca que los docentes se involucren en un
proceso de cambio educativo y compromiso con las necesidades del
desarrollo regional y nacional a partir de la deconstruccion y reconstruccion
critica de su propio accionar y sean conscientes de su formacion profesional,

ya que la sociedad asi lo demanda.

Este enfoque nos remite un perfil de docente, abierto al cambio, capaz de
analizar su ensefianza, critico consigo mismo y con un amplio dominio de
destrezas cognitivas y relacionales. La formacion critico reflexiva, desarrolla
procesos reflexivos a nivel individual y colectivo, cuestiona el por qué y para
gué de la educacion, investiga y devela significados, promueve la
construccion de propuestas educativas mas pertinentes y relaciones
humanas a favor de la equidad y la justicia social. En estos tiempos se
requiere de docente transformados radicalmente, capaces de analizar,
reflexionar, criticar y contextualizarlo a su practica pedagdgica con el fin de

mejorarla.

1.2Formulacién del problema

» Problema general

¢ Queé relacion existe entre el enfoque critico reflexivo y la conduccion del
proceso de ensefianza de los docentes de las instituciones educativas de

Huanuco - 20177
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» Problemas especificos

1. ¢Cudl es relacién que existe entre el enfoque critico reflexivo y el

dominio de contenidos disciplinares de los docentes de las
instituciones educativas del Distrito De Huanuco 2017?

¢, Cudl es relacién que existe entre el enfoque critico reflexivo y el
empleo de estrategias de los docentes de las instituciones educativas
del Distrito De Huanuco 2017?

¢, Cudl es relacidn que existe entre el enfoque critico reflexivo y uso de
recursos pertinentes de los docentes de las instituciones educativas

del Distrito De Huanuco 2017?

Objetivo General y objetivos especificos

» Objetivo General

Establecer la correlacion entre enfoque critico reflexivo y su relacion con
la conduccion del proceso de enseflanza de los docentes de las

instituciones educativas de Huanuco - 2017

> Objetivos especificos

1.

Analizar la correlacion entre el enfoque critico reflexivo y el dominio de
contenidos disciplinares de los docentes.

Estimar la correlacién entre el enfoque critico reflexivo y el empleo de
estrategias de los docentes.

Determinar la correlacion entre el enfoque critico reflexivo y uso de

recursos pertinentes de los docentes
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1.4 Hipétesis y/o sistema de hipoétesis

» Hipotesis General

Existe una correlacion significativa entre el enfoque critico reflexivo y su
relacion con la conduccion del proceso de ensefianza de los docentes de

las instituciones educativas del distrito de Huanuco - 2017

» Hipobtesis especificas

» HiExiste una correlacién entre el enfoque critico reflexivo y el dominio de
contenidos disciplinares de los docentes de las instituciones educativas
del Distrito De Huanuco 2017.

» H2 El enfoque critico reflexivo influye positivamente en el empleo de
estrategias de los docentes para logro de aprendizajes de las instituciones
educativas del Distrito De Huanuco 2017.

» Has: Es positiva la correlacién entre el enfoque critico reflexivo y el uso de
recursos pertinentes de los docentes de las instituciones educativas del

Distrito De Huanuco 2017.

1.5 Variables

1.5.1 Variable independiente

Enfoque critico reflexivo

1.5.2 Variable dependiente

Proceso de ensefianza



1.5.3 Operacionalizacion de las variables

15

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Vi Educacion Formacion Integral
Desarrollo del conocimiento
Enfoque critico | Logro de aprendizajes Desarroll(? de la capacidad critica
reflexivo del estudiante
Alumnos reflexivos
vd Dominio de contenidos

Proceso de enseflanza

disciplinares.

Personalidad receptiva

Conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje

Mejorar la lectura
Comprension lectora

1.6 Justificacion e importancia

El enfoque critico —reflexivo, busca que los docentes se involucren en un

proceso de cambio educativo y compromiso con las necesidades del

desarrollo regional y nacional a partir de la deconstruccion y reconstruccién

critica de su propio accionar y sean conscientes de su formacién profesional,

ya que la sociedad asi lo demanda.

1.7 Viabilidad

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha previsto la generacién

de determinadas limitaciones de naturaleza especial del propio tema objeto

de investigacién, en esta perspectiva la mayor limitacién que se afronta esta

relacionada con el hecho que son muy escasos los autores nacionales,

debido a que el tema en el Peru es relativamente nuevo, en tal sentido se

recurrird a la experiencia internacional y a algunas experiencias peruanas

gue aun no han sido publicadas
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1.8 Limitaciones

El tesista esta premunido de los conocimientos necesarios para materializar
el presente proyecto; que se realizara principalmente en funcion de la
investigacion de la experiencia nacional y extranjera; e igualmente se contara
con una investigacion de campo que se centrara en la blusqueda de casos
sobre el tema en las instituciones publicas del pais; para tal investigacion el
tesista considera que la viabilidad se encuentra en funcion a la consecucion
de los recursos financieros humanos y materiales, planteados en los

siguientes términos:

Recursos financieros: la investigacion se sustenta principalmente en la
fuente del financiamiento que brinda el propia tesista quien labora como
docente en una institucion de educacion superior y de tales ingresos a
asignado un presupuesto importante para el logro de los fines de la presente

investigacion. En tal sentido la fuente de financiamiento es propio.

Recursos humanos: Para el desarrollo de la tesis, a parte del investigador
principal que es el suscrito, cuenta ademas con el apoyo de un asesor
metodologico tematico y dos colaboradores de la investigacion quienes

apoyaran en la recoleccién de la informacion tanto nacional como extranjera.

1 investigador principal

1 Asesor

2 Colaboradores

Recursos materiales: Los recursos materiales estan encaminados al acopio

de los bienes necesarios e indispensables para el procesamiento avance y
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consecucion de la presente investigacion, de tal modo que tales recursos
materiales tiene que ver con la bibliografia especializada con la que ya
cuenta el investigador, ademas de la bibliografia a la que accedera en las
bibliotecas especializadas de diferentes instituciones académicas publicas y
privadas de la capital; de otro lado es necesario para el procesamiento de la
presentacion de la tesis los bienes como papeles bond, periddico, fichas

bibliograficas y los diversos utiles de escritorio que se utilizaran.
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CAPITULO I

Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Ambito Supranacional

Sinclair (2012) (1), en su tesis Estrategia para el Mejoramiento del
Desempefio Profesional de los Directores en Educacion Primaria. La
Habana, Cuba, aplicé los instrumentos guia de entrevistas, registros de
visitas, certificados de evaluacion, cuestionario de encuesta a directores,
docentes, familias, y evaluacion del desempefio. Muestra: 25 escuelas
primarias, distribuidas en seis Consejos Populares. Los 25 directores son
licenciados y 20 estan estudiando la Maestria (80%). Tiene seis metodologos
integrales de la Educacion Primaria y cada uno atiende un consejo popular.
La aplicacion de los instrumentos se realizO en el Consejo Popular
Magdalena- Torriente, que es el de mayor numero de instituciones
educativas con: 4 circulos infantiles, 6 escuelas primarias, 2 de la educacion
especial, 2 secundarias basicas, una escuela de oficios y un centro de la

Educacion Técnica y Profesional.

Resultados. El analisis realizado al triangular la informacién con la aplicacion
de los instrumentos ha permitido caracterizar el desempefio profesional de
los directores de un Consejo Popular, en el que se evidencia las principales

potencialidades que tienen los directores de la muestra seleccionada.

Todos son licenciados en Educacion Primaria; poseen experiencia como
maestros de este nivel y han logrado estabilidad en el cargo. Estos

indicadores constituyen fortalezas de su desempefio profesional.
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Rodriguez (2013) (2), en su tesis El desarrollo de la practica reflexiva sobre
el quehacer docente, apoyada en el uso de un portafolio digital, en el marco
de un programa de formacién para académicos de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua, del afo 2013, llega a las siguientes

conclusiones:

En el grupo 1, se concluy6 que el proceso reflexivo presenta mayormente
rasgos caracteristicos de un nivel de reflexion superficial. Mostraron una
marcada preocupacién por las estrategias y los métodos utilizados para
alcanzar los objetivos de aprendizaje. Ademas, manifestaron interés y
disposicién de ajustar sus practicas docentes a partir de las necesidades y

dificultades presentadas por los estudiantes.

En el grupo 2, el proceso reflexivo presenta caracteristicas de un nivel de
reflexion pedagodgica con rasgos de Reflexion Critica. Los profesores
analizaban el impacto de sus practicas pedagdgicas en el aprendizaje de los
estudiantes y mostraban un claro compromiso con la mejora continua de su

guehacer educativo.

Es importante resaltar que la matriz desarrollada por Larrivee (2008) y
utilizada en este estudio, no fue asumida como un marco fijo donde cada
profesor tenia que ser ubicado, pero si como un referente que podia ayudar
a identificar los niveles de reflexion de los profesores, asumiendo que no hay
un nivel de reflexion puro. La reflexidn no es un proceso tangible, es “un
constructo abstracto cuya existencia es asumida sobre la base de la
actuacion observada y las creencias expresadas”. Tampoco es un proceso

lineal, es mas bien ciclico y va desarrollandose en una espiral.
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Sobre la reflexion pedagdgica, Larrivee (2008) (3) indica que una de las
caracteristicas de este nivel reflexivo es que los profesores sean capaces de
reflexionar acerca de las teorias que subyacen a los enfoques pedagdgicos
y las conexiones entre los principios teoricos y la practica. Se observo en
ambos grupos una menciébn muy limitada de un marco conceptual

pedagogico para explicar su practica educativa.

Los mejores profesores universitarios provienen de otras ramas del
conocimiento y no son necesariamente pedagogos. Lo importante que quiere
destacar Larrivee (2008) (3), en su matriz de nivel de reflexién, es que los
profesores tomen conciencia de su marco conceptual de educacion (sus
creencias pedagdgicas) y la confronten con su practica. En otras palabras,
deben explicitar como conciben los objetivos de la educaciéon y la coherencia
de este marco en su préactica educativa. Ademas, otro elemento a destacar
es que se espera que este marco conceptual privilegie un quehacer
educativo que busque construir una sociedad mas justa y equitativa, y por lo
tanto, capaz de educar personas éticas y comprometidas con la construccion

de este modelo de sociedad.

Por dltimo, se confirmd que es necesario contar con una estructura y un
andamiaje para promover una reflexion mas profunda. Este andamiaje
puede tener varios soportes: a) una guia que oriente y dé pautas para ayudar
a la reflexion, b) algunos ejemplos de reflexion que pueden servir como
“‘modelos” para que los profesores empiecen a incursionar en la escritura de
Su propio texto, ¢) el acompafamiento de un tutor, o de un par, o de una
comunidad de practica, para que el profesor comparta su reflexion, sus

ideas, sus hallazgos.
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Gbmez (2011) (4), en su tesis Desarrollo Profesional del Maestro. La
competencia reflexiva. Evaluacién de un programa formativo en el contexto
panamefio. Facultad de Educacion. Departamento de Pedagogia y
Psicologia de la Universidad de Lleida, del afio 2011, las conclusiones
confirmaron las hipétesis, en la que menciona: El significado de
competencia, término que procede del ambito profesional, no es univoco y
su interpretacion es compleja y controvertida. La profesionalidad del
maestro/a se pone de manifiesto cuando es capaz de resolver las situaciones

de su contexto educativo, en el aula y en su escuela.

Si se desea que la formacion de los maestros contribuya a su
profesionalizacion, esta debe articularse en torno al desarrollo de las
competencias docentes que requiere dicha profesién. El estudio de las
competencias docentes mas aceptadas -a nivel nacional e internacional—y
que configuran al profesional de la educacion del siglo XXI, muestra que
todas ellas exigen o implican el desarrollo de la capacidad reflexiva del
maestro. Existe una clara correlacion entre reflexividad docente y
profesionalidad. Se constata que todas las competencias docentes o la
mayoria de ellas al ser movilizadas en el escenario profesional implican a su
vez la reflexividad del maestro. En consecuencia se deduce que sélo el

maestro reflexivo puede desarrollar las competencias docentes.

Otra de las conclusiones fue si todo maestro precisa de una gran capacidad
reflexiva en su practica para ser un profesional competente; se deduce que
la reflexividad docente no es solo una capacidad, sino que adquiere rango

de competencia especifica de la profesion, la competencia reflexiva. La
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competencia reflexiva interviene en todas las actuaciones profesionales de

un buen maestro.

Sanchez, (2009) (5) en su tesis: La Formacién Permanente del Profesorado
centrado en la escuela, de la Universidad Autonoma de Barcelona, Facultad

de Ciencias de la Educacidn, llega a las siguientes conclusiones:

» El profesorado considera que las acciones emprendidas tienen un valor
importante para su desarrollo profesional mas en lo personal que en la
transferencia y aplicacion que se efectle en la sala de clases, en las
innovaciones que puedan llegar al aula y menor incidencia tienen adn en
aguellas que se relacionan con el &mbito del propio establecimiento. Los
docentes reclaman situaciones de aprendizaje mas aplicables a la

practica, muy cercanas a la realidad de cada uno y de corta duracion.

« El grado de importancia de las actividades de formacion desarrolladas
por el profesorado es de poca gravitacién para su practica, ubicandose
en un plano de lejania en relacibn a los principales sujetos de

aprendizaje, es decir, el alumnado.

2.1.2 Ambito Nacional

Martha Sofia Santivafiez Arias?!, en su tesis “Sistematizacion de estrategias
para la formacién del docente reflexivo en una universidad privada de Lima”,
plantea como objetivo sistematizar las estrategias desarrolladas en el curso,
las mismas que buscaron a través de diversas actividades de aprendizaje la

ejecucion de practicas reflexivas que posibiliten el desarrollo de habilidades

! Martha Sofia Santivaiiez Arias, Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP), Escuela de Posgrado,
“Sistematizacion de estrategias para la formacion del docente reflexivo en una universidad privada de Lima”
Tesis optar el Grado Académico de Magister en Educacion con Mencién Gestién de la Educacion, Lima
2014.
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para la reflexion docente. La experiencia del curso Practica Pre-profesional
se desarroll6 en etapas presenciales y a distancia, haciendo uso de un
Entorno Virtual de Aprendizaje como un espacio que complemente las
practicas reflexivas y el intercambio de experiencias.

Plantea como una de sus conclusiones que las estrategias para la formacién
del docente reflexivo deben centrar su desarrollo en el aula como el espacio
donde el curriculo se pone en accion, y permite comprender las situaciones
problematicas y desarrollar la habilidad para examinar y explorar los
diferentes aspectos de la misma, y la toma de conciencia que ser profesional
implica ser una persona capaz de examinar y explorar las diferentes

situaciones profesionales en y sobre la accion.

2.2 Bases Teoricas

Al docente se le exige que afronte los considerables cambios que se
producen dentro y fuera de las escuelas y que implemente las complejas
reformas de los sistemas de educacion que estan en curso. Como dice
Palacios y col. (2006) (6) se necesita formar un maestro que domine los
procesos de reflexion y aprendizaje, por lo que las facultades de educacion
deberian tener presente estas exigencias. Como formar a un docente
reflexivo? ¢ En qué momento de su formacion se considera el ejercicio de la

reflexion?

Esta habilidad se desarrolla mejor en los cursos de practica pre-profesional
docente (PPD) porque permiten articular la teoria y la practica. Sin embargo,
no todas las instituciones formadoras los desarrollan de igual manera. De ahi
nuestro interés en conocer como se orienta el uso de la reflexion en el

proceso de formacion de los futuros educadores de Primaria durante el
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espacio de sus practicas pre-profesionales continuas en algunas facultades
de Lima. En el presente articulo, presentamos los resultados de una
investigacion exploratoria realizada en cinco facultades de educacion de

Lima.

En nuestro pais, las reformas en la formacion inicial de los docentes en
Institutos Superiores Pedagdgicos (ISP) consideran en su perfil del egresado
el rol de un docente reflexivo para que sea capaz de enfrentar la realidad
educativa, de intervenir en ella con criterios claros y mucha profesionalidad,
evitando asi el riesgo de la automatizacion y el ejercicio rutinario de la
practica docente. El curriculo de formacion considera como uno de sus
pilares la practica temprana articulada a la investigacion. Sin embargo, no se
ha evaluado si esa orientacion se esta llevando bien en la practica. El
curriculo de formacion en las facultades de educacion comprende
propuestas diversas y no necesariamente considera el mismo perfil exigido

en los ISP.

2.2.1 El pensamiento critico-reflexivo

Dentro del contexto de la crisis de la racionalidad occidental v,
concretamente de su repercusion en la educacion, tratamos de resaltar la
importancia de la formacién critica, reflexiva y ética del docente en las
propuestas actuales acerca de una educacidbn humanizadora. Su
correspondencia con el modelo educativo tecnocréatico instrumental ha
llevado a la educacion hacia un proceso de deshumanizacién, donde el
papel del docente se reduce a ser un técnico experto y especializado en la

aplicacion de reglas para orientar la conducta de los alumnos.
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Se trata de redimensionar la concepcién profesional de este actor
educativo, enfatizando la importancia de la innovacion y de la practica
reflexiva y ética en su formacién. En esta perspectiva, la crisis de la
educacién es una crisis humana, que se manifiesta en un proceso paulatino
de deshumanizacion. El grado de disminucién de la condicion humana del
educando en la educacion tecnocratica, se observa cuando se aplican
procedimientos cientificos para optimizar el aprendizaje y lograr una mayor
eficiencia en lo instrumental. Los métodos y técnicas de investigacion y las
practicas educativas se fundamentan en el “condicionamiento” con la
aplicacién de los principios de la teoria conductista y neuconductista de
caracter instrumental por medio del refuerzo, sin la participacion consciente

y critica del sujeto involucrado (Carmona, 2008) (7).

La educacidon humanizadora comprende las dimensiones reflexiva-
critica y la ético-afectiva (Lipma, 1998. p.132) (8), mediante las cuales el
docente y el alumno dejan de ser mediadores pasivos entre la teoria y la
practica, para convertirse en mediadores activos que desde la practica,
reconstruyen criticamente su propia teoria y participan en el desarrollo
significativo del conocimiento. En este sentido, la educacion humanizadora
es una educacion emancipadora frente al instrumentalismo y tecnicismo
que mutila al hombre en su aspiracion por conformarlo como un sujeto
escindido de su praxis humana, en un técnico al servicio de unas practicas

enajenantes.

En este sentido el proceso de ensefianza queda reducido a un simple
proceso instruccional, a un mundo de medios, procedimientos e

instrumentos que, sin lugar a dudas, condiciona el sentido de la practica
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docente y descuida la dimensién moral y cualitativa de la accion educativa.
Al limitar el concepto de racionalidad a la racionalidad instrumental y
trasladar estas reflexiones a lo educativo, se asume que nuestra sociedad
requiere solo de la presencia de expertos y técnicos que dominen el arte

de aplicar los medios afines y evalten las consecuencias.

Diferentes andlisis criticos coinciden en la denuncia de esta tendencia
deshumanizante de la educacién, que se va profundizando con los avances
del neoliberalismo econdmico, y con la consiguiente desvirtualizacion de la
educaciéon como proceso humano. En este escenario, se vislumbra una
nocion de educacién mas critica y para ello es preciso decodificar las
practicas educativas de dominacion. Decodificar la voz de los grandes
textos, deconstruir nuestras propias practicas educativas y crear nuevas.
En esta perspectiva, se pone en evidencia la necesidad de redimensionar
la formacién del docente como condicion hacia el logro de una educacion
mas humana, participativa, critica y reflexiva. Se trata de la construcciéon de
una perspectiva tedrica que proporcione la base para un punto de vista
alternativo sobre la formacion y la practica educativa de los docentes, en el
contexto de una educacion que tiene el reto de formar ciudadanos criticos
y reflexivos que participen activamente en la sociedad. El enfoque
pedagogico critico, reflexivo (Lipman, 1988. p.134) (8), presenta un énfasis
en el desarrollo integral de la persona, de un tipo de ciudadano capaz de
tomar en cuenta el punto de vista de otros, argumentar sus propuestas y
sustentar sus decisiones de manera reflexiva y creativa, mas cooperativo
en la solucién conjunta de los problemas y de mayor consistencia moral en

su quehacer cotidiano. En consecuencia, promueve un tipo de interaccion
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social basada en el respeto mutuo, el razonamiento, la cooperacion, la

aportacion constructiva y la coherencia ética.

2.2.2 Proceso Reflexivo

A pesar de que la reflexion o proceso reflexivo es inherente a la naturaleza
humana, han tenido que transcurrir siglos de existencia del ser humano
para llegar a establecer las bases de una practica pedagogica y un
desarrollo profesional fundamentados en la reflexiéon. No puede obviarse,
sin embargo, que en la historia de la humanidad pueden encontrarse

aproximaciones de interés a la practica profesional reflexiva.

Concretamente, entre los autores clasicos de la filosofia greco-
romana pueden identificarse antecedentes relevantes que solo
tangencialmente podemos presentar aqui para no alejarnos del tema que

nos ocupa en este capitulo de la investigacion.

Aristoteles, Platon y Sécrates son exponentes destacados sobre lo
gue se ha denominado epistemoldgicamente el saber practico, expresion
acufiada concretamente por Aristételes, en el que interviene segun los
filosofos clasicos la inteleccion o reflexion y la accion, considerando a la
primera como actividad mas noble por su caracter racional y espiritual. En
escritos y ensefianzas de los citados autores clasicos subyace la estrecha

y constante relacion que ellos postulan entre razon o reflexién y accion.

La capacidad de reflexibn se nos presenta, en principio, como una
caracteristica de la persona, inherente a la condicion humana. Sabemos, y

asi lo corrobora la experiencia propia, que el ser humano puede poner en
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ejercicio su capacidad reflexiva espontaneamente sin precisar de un
aprendizaje explicito o formal. En términos generales podemos afirmar que
el ser humano es capaz de reflexionar y pensar de forma innata. En algunos
contextos alejados de la epistemologia pensar y reflexionar se utilizan como
expresiones univocas, sin embargo, en el contexto pedagdgico podemos
diferenciar una de otra observando que la reflexion sefiala un cierto

distanciamiento.

Como secuencia ordenada que conduce a una conclusién que
contiene la fuerza intelectual de las ideas precedentes, entonces estamos

en presencia del pensamiento reflexivo.

La reflexion constituye una operaciéon o facultad de la mente humana
gue permite a la persona un conocimiento de si misma y de sus acciones y
gue examina las ideas e impactos recibidos a través de los sentidos y la
percepcion. Sin embargo, la reflexion requiere de unos ciertos parametros
para llevarse a cabo. A proposito de esto Dewey citado por Ahedo Ruiz
(2018) (9) establece cuatro elementos esenciales para el desarrollo de un
pensamiento reflexivo, éstos son: la experiencia, debe ser la fase iniciadora
del pensamiento, basandose en que, en la vida ordinaria necesitamos una
situacion empirica que atraiga nuestro interés y genere accion, para que
exista una reflexion sobre el mundo real; el considerar datos para la
reflexion; el establecimiento de ideas y la fijacion de lo aprendido. No es
casual que Dewey haga hincapié en que los elementos esenciales del
aprendizaje son idénticos a los elementos esenciales de la reflexion: 1) una
auténtica situacion de experiencia; 2) un problema auténtico en dicha

situacion; 3) informacion y observacion de la situacion; 4) indicacién de
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soluciones de las que sea responsable el aprendiz; 5) oportunidad y
ocasion de poner a prueba las ideas, mediante su aplicacion, para dejar

claro su significado y descubrir por uno mismo su validez.

Esto nos confirma que la reflexion ha de formar parte del proceso de
ensefianza aprendizaje, como un medio para favorecer la construccion de
significados y la conformacion de un pensamiento critico y creativo en el
maestro y también en el alumno. La reflexién es por tanto el proceso de
estructuracion de las distintas percepciones que se tienen a lo largo de la
vida y en momentos especificos del actuar humano. Sin embargo, la
reflexion no es un simple proceso psicoldgico individual, que se formaliza y
estudia desde esquemas formales, independientes del contenido, el

contexto y las interacciones.

En este sentido apunta Pérez Gdmez (10): “La reflexion implica la
inmersion consciente del hombre en el mundo de su experiencia, un mundo
cargado de connotaciones, valores, intercambios simbdlicos,
correspondencias afectivas, intereses sociales y escenarios politicos. La
reflexion, a diferencia de otras formas de conocimiento, supone un analisis
y una propuesta totalizadora, que captura y orienta la accion. El
conocimiento académico, tedrico, cientifico o técnico, soOlo puede
considerarse instrumento de los procesos de reflexibn cuando se ha
integrado significativamente, no en parcelas aisladas de la memoria
semantica, sino en los esquemas de pensamiento mas genéricos que
activa el individuo cuando interpreta la realidad concreta en la que vive y

sobre la que actla, y cuando organiza su propia experiencia”.
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Como afirman Killion y Todnem (1991), mencionado en Tesis Doctoral
de Gomez (2011 (4) la reflexion es un don que nos damos a nosotros
mismos, algo que abordamos con rigor y con un propoésito definido, de una
manera formal, para revelar la sabiduria inscrita en nuestra experiencia. A
través de la reflexion desarrollamos teorias del contexto especifico que
favorecen la propia comprension de nuestro trabajo y generan

conocimiento.

En este sentido puede plantearse la reflexiéon no sélo como una
disposiciéon de la persona sino mas bien como una operacion mental
consistente en un conjunto de procesos mentales orientados al
conocimiento analitico mediante los cuales la persona aprende de sus
experiencias y reconstruye su conocimiento personal. Simultaneamente la
reflexion promueve la experimentacion in situ y desencadena nuevas

verificaciones y la comprension provisional de las acciones realizadas.

En este punto resulta ilustrativo la descripcién y andlisis de Kemmis (1985)
(11)acerca de la reflexion y su proceso en el ser humano, que se presenta

a continuacion:

1. La reflexion no est4 determinada biolégica o psicol6gicamente, ni es
puro pensamiento, expresa una orientacioén hacia la accion y refiere a
las relaciones entre pensamiento y accion en las situaciones histoéricas

en las que nos encontramos.

2. La reflexién no es una forma individualista de trabajo mental, ya sea
mecanica o especulativa, sino que presupone y prefigura relaciones

sociales.
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3. La reflexion no es ni independiente de los valores, ni neutral; expresa y

sirve a intereses humanos, politicos, culturales y sociales particulares.

4. La reflexidon no es indiferente ni pasiva ante el orden social, ni meramente
propaga valores sociales consensuados; sino que activamente reproduce

o transforma las practicas ideoldgicas que estan en la base del orden social.

5. La reflexion no es un proceso mecanico, ni es simplemente un ejercicio
creativo en la construccidn de nuevas ideas; es una practica que expresa
nuestro poder para reconstruir la vida social, al participar en la

comunicacioén, en la toma de decisiones y en la accion social.

Segun Kemmis (11), la reflexibn es considerada como un proceso de
transformacion de la propia experiencia acumulada, a través de nuestra
historia, en determinados pensamientos, compromisos y acciones que se
ve afectada por nuestra tarea diaria, utilizando determinadas estrategias
como la comunicacion, la toma de decisiones y la accion. Dewey fue uno
de los primeros en aportar las primeras y mas significativas ideas sobre la

actividad préactica y sobre la reflexion préactica.

Segun Lipman (8), “Uno de los objetivos principales de los modelos
reflexivos es conseguir la autonomia del estudiante”, lo que es bastante
l6gico, que se entiende que es un pensador autbnomo y “piensan por si
mismos, no siguen a ciegas lo que otros dicen o hacen, sino que realizan
Sus propios juicios sobre los sucesos, forman su propia comprension del
mundo y construye sus propias concepciones sobre la clase de personas

que quieren ser y el tipo de mundo en el que quieren vivir”.



32
Ahora bien, como se traduce de la exposicion sobre pensamiento critico-
reflexivo, este es un pensamiento acertado que se enfoca en decir qué
pensar y qué hacer, su relacion con la autonomia es definitiva. La nocién
del pensamiento critico es un concepto multidimensional que involucra
varios elementos: intelectuales (razonamiento) psicologicos
(autoconciencia y disposiciones), sociolégicos (contexto socio-histérico),
éticos (moral y valores) y filos6ficos (ontolégicos) y llegado este punto es
inevitable entonces, reconocer la imbricacion existente entre el

pensamiento critico-reflexivo y la autonomia personal.

2.2.3 Formacion critico-reflexivo del docente.

El concepto de profesor como profesional reflexivo o practico — reflexivo es
un concepto hoy en dia emergente, aunque podamos encontrar sus raices
en Dewey, quien ya establecia una diferencia entre “accion reflexiva” y
“accion rutinaria®. La idea de una cultura profesional reflexiva en el
profesorado supone una conceptualizacion de la ensefianza, de la practica
educativa y, por supuesto, de la informacion. Desde esta perspectiva, la
practica educativa se concibe basicamente como un proceso de reflexion,
de analisis, de indagacion y de mejora a través de la autoevaluacion, lo que
nos viene a decir que, en el centro, desde esa practica, aparece la reflexion
y la autoevaluacion aplicada a la propia accion docente. Es decir, la
ensefianza se establece como un discurso préactico y el profesorado asume
una cultura profesional de enfrentarse a “dilemas practicos” de su
experiencia profesional, de la que extrae conclusiones mediante la

autoevaluacion individual y colectiva.
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Gbmez (4) dice que el profesor debe entenderse “como un intelectual
gue actua a la manera de un artista o un clinico en el aula, que utiliza el
conocimiento cientifico para comprender los términos de la situacion en el
aula, de los grupos, de los individuos, asi como para disefiar y construir
estrategias flexibles, adaptadas a cada momento, cuya eficacia y bondad
experimenta y evalia. Compleja tarea profesional que se apoya en la
capacidad de investigacion diagndstica, disefio flexible, experimentacion
creadora y evaluacion reflexiva del propio profesor”. ElI mismo autor,
expone también las acciones del profesor a quien él llama reflexivo-
artistico. Este autor advierte que la reflexibn no es meramente un proceso
psicolégico individual que puede ser estudiado desde esquemas formales,
independientes del contenido, el contexto y las interacciones; la reflexion
implica la inmersién consciente en el mundo de la experiencia, un mundo
cargado de connotaciones, valores, intercambios simbdlicos,

correspondencias efectivas, intereses sociales y escenarios politicos.

Pero no podemos separar este profesional reflexivo del profesional
critico, ya que existe el peligro de realizar nicamente una reflexién técnica
y practica descontextualizada, sin connotaciones éticas ni ideologicas. El
profesor en cuanto profesional de la ensefianza, debe implicarse en una
reflexion constructiva, critica y radical, del hecho educativo, analizando el
significado de su accion social y docente. Acciéon y reflexion tiene un
caracter de critica y autocritica, con un claro compromiso social. El
profesorado ha de pasar de una intuicién a una practica- teérica critica. Asi
pues, el profesorado reflexivo-critico traspasa las paredes del aula y del

centro.
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Esta perspectiva del profesorado reflexivo-critico nos conduce a un
nuevo marco conceptual en relacion a como entender el desarrollo
profesional y, por tanto, a una manera distinta de relacionar teoria y
practica. El profesorado ha de participar en la creacion del conocimiento
pedagdgico, en la politica curricular y en la toma de decisiones respecto de

los procesos formativos y educativos.

Desde esta perspectiva, la formacion del profesorado no se apoya
tanto en la adquisicion de conocimientos tedricos de las disciplinas
académicas y de competencias y rutinas didacticas, como en el desarrollo
de capacidades de analisis, indagacion, reflexion critica y procesamiento
de la informacion para el disefio de proyectos en, antes y durante la accién,
superando el caracter individualista para compartir la reflexion con los
compafieros. Esto nos conduce a la formacion y al desarrollo de un
pensamiento practico que se aprende en la reflexion y la autoevaluacion,
en la practica, en forma colegiada, y que se legitima en la puesta en escena
en una praxis contextualizada que existe en los centros educativos como

un importante espacio profesional.

La siguiente definicién profundiza un poco mas este aspecto: “Innovar
supone aprender coémo hacer algo nuevo”, es decir no puede existir
formacién sin innovacion, y a la inversa. Si la formacion conlleva el
concepto de innovacién, no podemos ignorar que todo proceso de
innovacion provoca una reflexion acerca de las condiciones sociales y
laborales de los centros educativos para llevar a cabo esos procesos de
mejora. La formacion la innovacion y la reivindicacion son tres vértices de

un triangulo en la mejora de los centros, porque es el privilegiado de la
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planificacién y realizaciébn de actividades de formacion. Esto supone la
implantacion de una cultura profesional basada en la colaboraciéon que
comporta una serie de cambios fundamentales; por ejemplo:

- Un cambio en el tipo de formacion colectiva del profesorado y una nueva
organizacién de la formacion decidida por los intereses colectivos.

- La organizacién de grupos de trabajo entre los profesores.

- Unos procesos usuales de colaboracion educativa en el plantel.

- Un mejor proceso de comunicacion y trabajo entre iguales. La frecuencia de
las interacciones y comunicaciones son indicadores del cambio que se va

gestando en las escuelas.

Muchos de los proyectos de formacion colaborativa pueden fracasar
si no se incorporan estas caracteristicas, intrinsecas a los procesos de
cambio. También la formacién del profesorado conlleva a la profundizacion
de la autonomia. Los propios docentes reivindican este proceso
profesional, la educacién es una profesion especifica que supone la toma
de decisiones autbnomas y creativas para adaptar el trabajo a una realidad
humana y social cambiante, que requiere una formacion en distintos
campos de las disciplinas de la educacion, de la cultura y la organizacion,
entendiendo que la autonomia es mas un proceso que una meta final. Por

lo tanto, debemos tener en cuenta lo siguiente.

- La formacion permanente del profesorado es un proceso principal en la
carrera docente. Este proceso es el de aprendiz permanente.
- El desarrollo profesional del profesorado y el desarrollo institucional estan

interrelacionados.
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- La formacién permanente ha de ser una estrategia para el cambio profesional
e institucional con un doble objetivo: por un lado, hacer posible que el
desarrollo profesional en las escuelas sea un proyecto real en la formacion
permanente; por otro lado, lograr la conexion entre le mejora del aula y la
mejora de la institucion educativa.
La pieza clave del esquema tedrico entre desarrollo profesional y desarrollo
institucional es la actitud del profesorado, ya que no solo es un educador,
sino que también asume un papel de educando. Dando un paso mas alla,
el éxito del proceso no se asegura s6lo mediante la practica esporadica por
parte del profesorado, sino en la interiorizacion de la manera de trabajar.
No es suficiente con que el profesor se impliqgue esporadicamente en
grupos de reflexién sobre la practica, sino que ademas ha de convertirse
en un constante practicante reflexivo-critico, no es suficiente que desarrolle,
de vez en cuando, proyectos en colaboracion con otros profesores, sino
gue ha de utilizar planteamiento colaborativo como forma de trabajo
cotidiano. La fuerte interrelacion entre formacion, desarrollo profesional

individual y desarrollo de la institucién ha de provocar un proceso que

dinamice la mejora global del centro y, al mismo tiempo, los procesos de

desarrollo de la institucién y del profesorado, individualmente.

Todo profesor debe asumir que la tarea educativa es muy compleja
por la diversidad del grupo escolar. Al ejercer la reflexién sobre su practica
gana recursos para enfrentar mejor esta situacion, pues un profesor
reflexivo siempre posee una mente abierta y es sincero. Se encuentra en
permanente revision de lo que hace, es decir, se autoevalla, es su mejor

critico. El profesor reflexivo puede transformar su propia practica
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pedagogica y optimizar su desempefio logrando resultados muy favorables
en el proceso educativo de sus alumnos. Ademas, al mantener el habito de
la reflexién sobre su préactica, se convierte en un profesional que genera

saber pedagdgico.

Segun como se conciba la reflexion y la practica educativa, existen varias
propuestas de posibles componentes de la practica reflexiva. Al revisar la
explicacion que hace Pérez y Gimeno (1988) (12) y Brockbamk y McGill
(2002) (13), observamos coincidencias favorables. Cada uno actualiza la
propuesta de Schon (1998) (14). A continuacidén, escogemos las ideas

expuestas por los mismos autores:

Schon es considerado como un pensador influyente en el desarrollo
de la teoria y practica del aprendizaje del profesional reflexivo en el siglo
XX y constituye actualmente un auténtico referente en la teméatica de la
profesionalizacion. Arguye que la praxis docente se caracteriza por la
complejidad, la incertidumbre, la inestabilidad, la singularidad y el conflicto
de valores y que la perspectiva técnica no es la adecuada para la gestion
de la problematica del aula escolar. La profesion docente debe entenderse
como una actividad reflexiva y artistica en la que, en todo caso, se incluyen
algunas aplicaciones técnicas. Por este motivo Schén propone la busqueda
de una nueva epistemologia de la practica implicita en los procesos
intuitivos y artisticos que algunos profesionales llevan a cabo en las
situaciones de incertidumbre, inestabilidad, singularidad y conflicto de

valores.

La orientacion practica o reflexion en la accion en la que se sitta el

modelo de Schon, entre otros, surge como una respuesta a la necesidad
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de profesionalizar al maestro y como propuesta que tiene la intencién de
superar la relacion lineal y mecanica entre una teoria 0 conocimiento
cientifico-técnico entendido como “superior” y una practica de aula
supeditada a este. Consideramos al igual que Schodn, que buena parte de
la profesionalidad del docente y de su éxito depende de su habilidad para
manejar la complejidad y resolver problemas practicos del aula escolar. Y
la habilidad requerida es la integracién inteligente y creadora del

conocimiento y de la técnica.

Schon estudia esta habilidad en profundidad, entendiéndola como un
proceso de reflexion en la accion y sita el conocimiento de este proceso
como condicién previa necesaria para comprender la actividad eficaz del
docente ante problema singulares. Este proceso reflexivo debe servir para
optimizar la respuesta docente ante situaciones reales, teniendo en cuenta
gue el profesional debe poner sus recursos intelectuales al servicio de la
situacion, de manera que a base de un proceso — que debe ser
semiautomatico — de analisis y busqueda de estrategias o soluciones, se

satisfagan las necesidades reales del aula de forma eficaz.

Este autor concibe la reflexion - entendida como una forma de
conocimiento- como un analisis y propuesta global que orienta la accion.
Asi mismo, el conocimiento tedrico o académico pasa a ser considerado
instrumento de los procesos de reflexion, teniendo en cuenta, que este
caracter instrumental solo se produce cuando la teoria se integra de forma
significativa, imbricAndose en los esquemas de pensamiento mMas
genéricos que son activados por el docente en su practica. Es decir, se

entiende que la teoria integrada Unicamente en parcelas de memoria
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semantica aisladas no puede ponerse al servicio de la accion docente. Este
razonamiento pone de manifiesto la importancia del pensamiento practico
y en esta base se sustenta el profesional reflexivo. De este modo, la
descripcion del modelo pasa por entender qué es el pensamiento practico
enunciado por el propio autor y cuales son las fases o elementos que lo
componen. Asi, adentrandonos en su aportacion, diferencia tres fases

dentro del término mas amplio del pensamiento practico:

- Conocimiento en la accion.
- Reflexion en y durante la accion.

- Reflexion acerca de la reflexion en la accion.

a). Conocimiento en la accion (se transforma luego en saber en la
accion), cuando describimos la accion lo hacemos explicito. Implica una
interpretacion de las acciones que hacemos de forma espontanea y
dinamica. Implica el reconocer que el saber esta en la accion y solo hay

gue descubrirlo.

Es el componente inteligente o mental encargado de la orientacién de
la actividad humana, es decir, el que se encuentra en el saber hacer. Se
trata de una rica acumulacién de conocimiento tacito personal que se
encuentra vinculado a la percepcién, a la accion o al juicio existente en las
acciones espontaneas del individuo. Es decir, un conocimiento implicito
inherente a la actividad practica que acompafia permanentemente a la

persona que actla.

Otros autores denominan a este componente mental de la accidon con

nombres como teorias implicitas, concepciones y creencias, etc. En ese
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conocimiento en la accién, Schén distingue basicamente dos componentes:
por un lado, el saber proposicional de caracter te6rico que corresponde a
lo adquirido por medio del estudio cientifico en la universidad, lo que
popularmente puede llamarse el saber de libro y, por otro, el saber-en-la-
accion, procedente de la practica profesional, y que es tacito, espontaneo
y dinamico. Es probable que Schoén pusiera los guiones del “saber-en-la-
accion” para destacar que precisamente el saber esta en la accion (Schon,
1987). De este modo, cada dia cuando el docente se dispone a atender su
tarea, va equipado de un bagaje de conocimiento tedrico, practico,
experiencial, vivencial, etc, consolidado, en el que también tienen espacio
elementos inconscientes, prejuicios, recuerdos, vivencias personales,

interpretaciones subjetivas, etc.

b) Reflexion en la accion (pensar en el momento, en la misma accion), se
reflexiona mientras se produce la accion para ajustarla a lo previsto. Se
produce cuando nos encontramos en medio de una accion y al hacerla
decimos, por ejemplo, “jesta ocurriendo algo que me sorprende; no es
habitual? ¢es adecuado en este momento lo que estoy haciendo?, ¢tengo
gue modificar, enmendar, cambiar lo que estoy haciendo? Debo comprobar
conmigo mismo si estoy en el buen camino. Si no es asi, ¢hay una forma

mejor? (Brockbamk y McGill, 2002. p.4) (13).

Esta fase corresponde a un conocimiento de segundo orden — el de
primer orden seria el conocimiento en la accion —, y también puede ser
denominado meta conocimiento en la accion. Se trata del pensamiento
producido por el individuo acerca de lo que hace segun actia. Schén

explica este momento como un proceso de reflexion en la accion o como
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una conversacion reflexiva con la situacién problematica concreta. Viene
marcado por la inmediatez del momento y la captaciéon de las diversas
variables y matices existentes en la situacion que se esté viviendo. Se trata
de una reflexibn que surge de la sorpresa ante lo inesperado — y que
conduce a la experimentacion en el momento, ya que si no es asi, las
respuestas rutinarias y espontaneas responden al conocimiento en la

accion y no pueden catalogarse como reflexién en y durante la accion.

Para una mayor comprension de estos dos conceptos — conocimiento
en la accion y reflexion en y durante la accién — a continuacién se muestra
el proceso de indagacién que surge durante la accion. La forma de
exposicién de este proceso escogida es la utilizada por el propio Schén y
corresponde a la descripcion de una secuencia de momentos dentro del

proceso de reflexion en la accion:

- Inicialmente existe la situacion de la accidén en la que se vierten respuestas
espontdneas Yy rutinarias. Tras estas respuestas se encuentra el
conocimiento en la accion, el cual aparece bajo la forma de estrategias,
comprension de los fendmenos y maneras de definir una tarea asociada a

la situacion.

En un momento dado, las respuestas rutinarias producen sorpresa, por un
resultado inesperado, bien agradable o desagradable. La existencia del
efecto sorpresa conlleva captacion de atencion, ya que podria suceder que
el resultado inesperado no fuese detectado por el individuo. Cabe destacar
gue la sorpresa debe interpretarse en este contexto como variacion

respecto de lo esperado, ya que, en general, las respuestas espontaneas
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“sorprendentes” no suelen salir del ambito de lo familiar. Tras la sorpresa,

se establece una reflexién dentro de una accion en el presente.

Esta reflexiobn, aunque no se verbalice, se produce de forma
consciente — al menos en cierta medida —. Este pensamiento reflexivo se
nutre tanto de la situacion de la respuesta inesperada, como del
conocimiento en la accion que da lugar a su deteccién. En este momento

de reflexidon se producen preguntas como las siguientes:

- ¢, Qué esta sucediendo?

- ¢ Esta ocurriendo algo que me sorprende y que no es lo habitual?

- ¢ Es adecuado en este momento lo que estoy haciendo?

- ¢, Tengo que modificar, enmendar, cambiar lo que estoy haciendo y viendo
para ajustarlo a las circunstancias cambiantes, recuperar el equilibrio,
prestar atencién con precision, etc.?

- Debo comprobar conmigo mismo si estoy en el buen camino?.

- Si no estoy en el buen camino, ¢ hay una forma mejor de proceder?

A la vez el docente se cuestiona “;cdmo he estado pensando en
esto?” es decir, el pensamiento se centra en el fenbmeno que causa

sorpresa y, paralelamente, sobre si mismo.

La reflexion en la accion cuestiona el conocimiento en la accion debido
a gue este tipo de reflexion tiene caracter critico, provocado por una
situacion inesperada o no prevista que conduce agilmente a buscar nuevas

estrategias de accion o la reestructuracion de las ya utilizadas, a la vez que
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ayuda a la comprensién de la situacion o a modificar la formulacion de los

problemas.

La reflexion conduce a la experimentacion. Esto significa reflexionar
mientras esta produciéndose la accion. Se idean y prueban nuevas
acciones, se comprueban los nuevos enfoques — acabados de establecer
de forma provisional —, asi como también se verifica la nueva comprension
de la situacion — también formulada de forma provisional. Y podemos
apuntar que la experimentacion in situ puede llevarse a cabo con el objetivo
de llegar a resultados esperados, 0 en otros casos, con la intencién de
producir sorpresas que conduzcan a nuevas reflexiones vy
experimentaciones. Y todo esto se produce en espacios de tiempo muy
reducidos, de manera que habitualmente el momento de la sorpresa casi

se oculta con la interpretacion de la misma.

del profesor nos estamos refiriendo a alguien que se sumerge en el
complejo mundo del aula para comprenderla de forma critica y vital,
implicAndose afectiva y cognitivamente en los intercambios inciertos,
analizando los mensajes y redes de interaccion, cuestionando sus propias
creencias y planteamientos proponiendo y experimentando alternativas y

participando en la reconstruccién permanente de la realidad escolar”.

En este sentido, esta clase de conocimiento permite corregir,
reorientar o mejorar los planteamientos previos y la propia accion. Es un
tipo de conocimiento Util para aquellos profesionales flexibles y abiertos a
la complejidad de las situaciones de interaccién en la practica, ya que se
convierte en un aprendizaje significativo. Es decir, docentes imbuidos en su

tarea.
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c) Reflexion sobre la reflexibn en la accién. Es pensamiento y
sentimiento de acciones pasadas, reflexion de las acciones realizadas,
reflexion de nivel superior. Participan docentes y estudiantes aprovechando
la situacién vivida. Es reflexionar acerca de la descripcion inicial que hemos
realizado a las acciones ejecutadas y contrastarla con otros saberes y
experiencias. Es significativa en el proceso de desarrollo de la reflexion

critica.

Esta fase final corresponde al analisis efectuado acerca de los procesos y
caracteristicas de la accion, incluyendo la reflexidbn simultdnea que ha
acompafnado al acto. Schén explica este proceso como el analisis que a
posteriori realiza el profesional sobre las caracteristicas y procesos de su
propia accion. Esa fase de la reflexion constituye el componente esencial
del proceso de aprendizaje permanente por parte del profesor. Este, en su
interaccion con la situacién, elabora un disefio flexible de enfoque
progresivo que experimenta y reconduce de forma continua como resultado
de esta reflexion. En este caso, el conocimiento aparece como un
instrumento de evaluacion, analisis, reconocimiento y reconstruccion de la
intervencion pasada. Se trata de un conocimiento de tercer orden que

analiza los dos anteriores en relacion con la situacion y su contexto.

En todo caso hay que apuntar que estos tres componentes del
pensamiento practico no deben ser entendidos como elementos
independientes entre si, sino que se necesitan mutuamente para garantizar

una intervencién practica racional.

Las ideas de Schon han contribuido a repensar la formacion

profesional, enfatizando la importancia de promover una préctica reflexiva
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del profesional, independientemente de su profesion, para garantizar un
guehacer pertinente y competente, para dar respuestas a las situaciones

complejas y a las necesidades reales.

Este tercer tipo de conocimiento también resulta imprescindible en el
proceso de formacién permanente del profesional practico, ya que permite

la puesta en consideracion y cuestionamiento individual y colectivo de:

- Las caracteristicas de la situacion problemética considerada.

- Los procedimientos que han entrado en el diagnéstico y definicion del

problema.

- La determinacién de metas, la eleccién de medios y la propia intervencion

gue ponen en accidn las decisiones tomadas.

- Los esquemas de pensamiento, las teorias implicitas, creencias y formas de

representar la realidad vivida por el profesional practico.

2.2.4 El enfoque Critico Reflexivo

Este enfoque propugna una transformacion radical de la educacion, del
lugar y rol de las categorias antes nombradas: la ensefianza, el aprendizaje
y el conocimiento, y por tanto, de las funciones a asumir por maestros y
alumnos como sujetos responsables, razonadores criticos, reflexivos y
creativos. Con esta base se han estructurado programas educativos
novedosos como los de Pensamiento Critico de Richard Paul y Filosofia

para niflos de (Matthew Lipman, 2003. P.8) (15)

La primera idea bésica que distingue este enfoque del tradicional

consiste en la importancia que se le confiere al acto de pensar. Se enfatiza
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en la necesidad de ensefiar acerca de cOmo pensar y no en qué pensar.
Esto no significa que el pensamiento se independiza del conocimiento. El
conocimiento de un “contenido” es generado, organizado y evaluado por el
pensamiento, por tanto es imprescindible focalizar los contenidos
significativos, lo que se logra mediante el cultivo de temas que estimulen al
estudiante a reunir, analizar y evaluar dichos contenidos. Al alumno no se
le dan productos terminados del pensamiento de otras personas. Es
imposible transmitir directamente a otro lo que se sabe; pero si se pueden
facilitar las condiciones mediante las cuales las personas aprenden por si
mismas a pensar sobre cosas. De tal manera, las actividades en clases
consisten en preguntas y problemas que los estudiantes discuten y
descubren como resolver. El maestro modela consideraciones perspicaces

y facilita discusion fructifera.

Desde el enfoque critico-reflexivo se entiende por persona educada
aguella que puede funcionar con estrategias, principios, conceptos e
insights, imbricados en los procesos de pensamiento mas que una persona
portadora de un gran cumulo de informacion: hechos atomizados y datos
acumulados por adicion unos tras otros. Es un buscador, un explorador, un
cuestionador; en lugar de un creyente en verdades hechas, alguien capaz
de reflexionar acerca de sus experiencias, de analizarlas, organizarlas y

evaluarlas por medio del pensamiento.

La experiencia personal ocupa una posicién esencial, es una parte
crucial del contenido a procesar por el estudiante quien mucho de lo que
conoce es construido por él, en tanto pensador, en la medida que necesita

el conocimiento para uno y otro contexto. No se trata, por supuesto, de un
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conocimiento prefabricado y presentado de un conjunto de verdades acerca
del mundo. Los estudiantes exploran sus ideas, las de otros, las del texto,
sus ejemplos, argumentos, experiencias y llegan a conclusiones mediante

la practica del pensar.

El enfoque critico-reflexivo enfatiza el caracter sistémico y holistico del
conocimiento en contraposiciébn a la perspectiva atomista del enfoque
tradicional donde el conocimiento es aditivo, ensefiado secuencialmente
por pequeias dosis de elementos y subelementos.

El enfoque critico-reflexivo reconoce que el dominio de las habilidades
basicas de aprendizaje como pueden ser la lectura y la escritura solo se
alcanza en estrecha relacion con las habilidades de pensamiento, pues
ellas constituyen habilidades inferenciales que requieren pensamiento

reflexivo.

2.2.5 Defensa del ensefante reflexivo

gue implica reflexién durante el proceso, de la situacién vivida: “consiste en
preguntarse por qué pasa lo que pasa o va a pasatr, lo que podemos hacer,
cual es la mejor tactica, qué orientaciones y qué precauciones hay que

tomar, qué riesgos existen, etc.”

* Reflexion sobre la accion realizada, o sea, tomar la accion como un
objeto de reflexion, posterior a su realizacion, para comprender y analizar
lo que se hizo, si se podria haber hecho otra cosa, qué se deberia hacer
para mejorar la accion o los resultados a alcanzar. Implica critica,
analisis, comparacion con otras situaciones similares, compilacion de

evidencias para futuras tomas de decisiones.
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La accion pedagdgica implica una serie de decisiones que pueden ser
tomadas antes, durante o después de una actividad de ensefianza.
Perrenoud plantea que durante la accién pedagoégica es muy dificil
reflexionar pausadamente, por el ritmo constante y acelerado de la toma de
decision y de accion. Algunas veces el educador toma “la decision de no
intervenir inmediatamente en determinadas circunstancias para darse

tiempo para reflexionar con mas tranquilidad”.

Fuera de la accion pedagodgica, el profesor puede reflexionar acerca de lo
gue ha pasado en clase, los resultados de su accién, los problemas
enfrentados, la seleccion de nuevas estrategias de ensefianza, etc. La
reflexion es “retrospectiva y prospectiva y conecta el pasado con el futuro”.
La retrospeccion puede contribuir a la accién y transformarla en
conocimientos que pueden ser utilizados en otras circunstancias. La
prospeccion puede aportar a la planificacion de nuevas actividades, la
repeticion de experiencias exitosas o la anticipacién de problemas que

puedan ocurrir en el transcurso del trabajo.

De manera permanente se da una reflexion espontanea sobre la
practica, lo que no significa que vaya a provocar impacto en la actitud o
modo de proceder de las personas. La préactica reflexiva, con fines de
mejora, debe ser permanente y sistematica. El “ensefante reflexivo” se
plantea preguntas constantemente, con el fin de analizar su practica,
detectar qué puede hacer mejor, y se centra en los objetivos definidos
apriori. Sin embargo, esta actitud reflexiva debe ser formada, construida
paulatinamente, desde la formacion inicial del profesor. La institucion

educativa debe crear espacios y oportunidades para esta actividad muy
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concreta. La practica reflexiva del docente implica una capacidad de
autoanalisis, autorregulacion y aprendizaje a partir de sus propias
experiencias, valoracibn de su practica mediante los objetivos de
aprendizaje planteados y de las situaciones vividas junto con sus
estudiantes. Implica también volver sobre lo planificado y ejecutado, y

contrastarlo con sus paradigmas pedagogicas.

Con fuerza y determinacion, Perrenoud defiende la practica reflexiva
como elemento clave de la profesionalizacion del oficio de ensefiar. Segun
él, “la autonomia y la responsabilidad de un profesional no se entienden sin
una gran capacidad de reflexionar en la accién y sobre la accion”. Insiste
en la importancia de definir con claridad sobre qué y como el profesional
debe reflexionar. Segun él, dependera de las especificidades de cada
profesion. Con relacion a los motivos por los cuales se debe formar a los

ensefiantes a reflexionar sobre su practica, menciona diez:

1) Compensa la superficialidad de la formacién profesional

2) Favorece la acumulacién de saberes de la experiencia

3) Asegura una evolucién hacia la profesionalizacion

4) Prepara para asumir una responsabilidad politica y ética

5) Permite hacer frente a una creciente complejidad de las tareas
6) Ayuda a sobrevivir en un oficio imposible

7) Proporciona los medios para trabajar sobre uno mismo

8) Ayuda en la lucha contra la irreductible alteridad del aprendiz
9) Favorece la cooperacion con los compafieros

10) Aumenta la capacidad de innovacion

Debemos rescatar la idea-fuerza que esta detras de estas razones: “saber
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crear sentido”, sentido de su profesion, del trabajo, de su vida. Perrenoud
aporta algunas pautas y plantea algunos desafios para el desarrollo de la
practica reflexiva durante el proceso de formacion inicial de los profesores.
Entre los desafios, propone que los formadores animen una discusion
acerca del sentido y las finalidades de la escuela y las limitaciones que
enfrenta el educador en el dia a dia, promuevan una reflexion sobre las
contradicciones del oficio de ensefar, trabajen con los estudiantes, futuros
profesores, para que vayan mas alla de la practica y de la experiencia,
comparando, explicando y teorizando sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Perrenoud propone que hay que “introducir rupturas con el
sentido comdn y construir series de preguntas e interpretaciones que
permitan a cada uno ir mas alla de su comprension primera”, ayudando a
construir conceptos y saber a partir de situaciones y de practicas

relacionadas.

2.2.6 El enfoque critico-reflexivo en la educacién. Experiencias en el
aula

Ante el rechazo a las formas tradicionales de abordar el complejo proceso
educativo, son muchos los pedagogos, psicologos, educadores... que
buscan nuevas maneras, mas ajustadas a los requerimientos del mundo
contemporéaneo y a la naturaleza misma del hombre, de enfrentar esta
problematica. Los mayores cuestionamientos e intentos de cambio giran en
torno a cdémo concebir los procesos de ensefianza y aprendizaje en cuanto
al rol que deben asumir los protagonistas de tales actos: maestros y
alumnos; y respecto a la naturaleza del conocimiento y su proceso de

apropiacion. No todas las propuestas resultan viables en la practica, lo que
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obedece a diferentes causas: - teorias poco operacionalizables en la
practica educativa como en el caso de las concepciones de corte
humanista. - centracioén en algunos aspectos del proceso pedagogico en
detrimento de otros no menos importantes, como sucede en muchas
practicas de tendencia constructivista donde se enfatiza sélo el elemento
instructivo y desde una perspectiva demasiado individualizada. - teorias
que desconocen o0 no toman en cuenta las experiencias, estilos, y
tendencias de la practica educativa de los maestros en sus propios
escenarios, y se convierten, por tanto, en meros productos de laboratorio
sin una salida efectiva a la practica educativa. Esto puede notarse en

algunas propuestas de la Psicologia CognitivaZ.

PRYCREA?3 como programa renovador del proceso docente-educativo que
se lleva a cabo en aulas de la ensefianza basica, ha asumido, entre sus
principales nutrientes tedricos, la corriente critico-reflexiva, y a partir de los
fundamentos que ella propone acerca de cdmo concebir el acto educativo,
ha incursionado en la implementacion, dentro de la practica cotidiana de
los maestros, de nuevos métodos, procedimientos y estrategias que elevan
la calidad del proceso. Este articulo tiene el proposito de mostrar como las
concepciones, elaboradas por la teoria critico-reflexiva, sobre tres
categorias fundamentales del proceso docenteeducativo: la ensefianza, el
aprendizaje y el conocimiento, son operacionalizadas en la préctica

educativa por el proyecto PRYCREA. El enfoque critico-reflexivo propugna

2 Publicado en la revista Educacion No 99, enero — abril del 2000, La Habana (p. 8 — 11)

3 El programa PRYCREA se ejecuta en varias aulas de primaria del municipio Plaza de la
Revolucion con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico y la creatividad de los escolares.
Esta a cargo de un grupo de investigadores del Centro de Investigaciones Psicolégicas y
Sociolégicas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, bajo la direccién de la
doctora América Gonzélez Valdés.
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una transformacion radical de la educacion, del lugar y papel de las
categorias antes nombradas: la ensefianza, el aprendizaje y el
conocimiento, y por tanto, de los roles a asumir por maestros y alumnos
como sujetos responsables, razonadores criticos, reflexivos y creativos.
Sobre su base se han estructurado programas educativos novedosos como
los de Pensamiento Critico de Richard Paul y Filosofia para nifios de
Matthew Lipman, entre otros. La primera idea basica que distingue este
enfoque del tradicional consiste en la importancia que se le confiere al acto
de pensar. Se enfatiza en la necesidad de ensefiar acerca de como pensar
y no en qué pensar. Esto no significa que el pensamiento se independiza
del conocimiento. El conocimiento de un “contenido” es generado,
organizado y evaluado por el pensamiento, por tanto es imprescindible
focalizar los contenidos significativos, lo que se logra mediante el cultivo de
temas vivos que estimulen al estudiante a reunir, analizar y evaluar dichos
contenidos. Al alumno no se dan productos terminados del pensamiento de
otras personas. Es imposible transmitir directamente a otro lo que se sabe;
pero si se pueden facilitar las condiciones mediante las cuales las personas
aprenden por si mismas a pensar sobre cosas. De tal manera, las
actividades en clases consisten en preguntas y problemas que los
estudiantes discuten y descubren coémo resolver. EI maestro modela
consideraciones perspicaces acerca de las preguntas y problemas
elaborados por ellos, y facilita discusiones fructiferas. Por ejemplo: En una
clase de “El mundo en que vivimos”, 4to grado , con el tema: “Plantas y
animales de Cuba”, después de leer un breve texto del libro sobre los tipos
de vegetacion existente en las montafnas y llanuras del pais, los nifios

indagan acerca de las razones por las que existen bosques en las
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montafias y no en las llanuras (esto es algo que no se explica en el texto).
La interrogante aparece ante la curiosidad de los nifios y ellos mismos
comienzan a conjeturar e hipotetizar acerca de las posibles causas de este
hecho: que si los efectos del Sol, de la lluvia, etc. Cada intervencion es
analizada, refutada o aprobada por los demas miembros del grupo. El
maestro, en un momento oportuno, introduce un nuevo elemento en la
discusion, una frase escrita por Bartolomé de las Casas en el siglo XVI :
“Laisla toda puede caminarse bajo la sombra de los arboles”. Esto provoca
nuevas discusiones, revision de las  hipdtesis planteadas vy
reconsideraciones. La valoracion de la interrelacion de factores naturales,
histéricos, econdmicos y culturales permite a los nifios “descubrir’ la
respuesta a su interrogante. El nuevo contenido es “aprendido” sobre la
base de la indagacion y la reflexion compartida. Desde el enfoque critico-
reflexivo se entiende por persona educada aquella que puede funcionar con
estrategias, principios, conceptos e insights, imbricados en los procesos de
pensamiento mas que una persona portadora de un gran cumulo de
informacion:

Hechos atomizados y datos acumulados por adicion unos tras otros. Es un
buscador, un explorador, un cuestionador; en lugar de un creyente en
verdades hechas, alguien capaz de reflexionar acerca de sus experiencias,
de analizarlas, organizarlas y evaluarlas por medio del pensamiento. La
experiencia personal ocupa una posicién esencial, es una parte crucial del
contenido a procesar por el estudiante quien mucho de lo que conoce es
construido por él, en tanto pensador, en la medida que necesita el
conocimiento para uno y otro contexto. No se trata, por supuesto, de un

conocimiento prefabricado y presentado de conjunto con el sello de
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verdades sobre el mundo. Los estudiantes exploran sus propias ideas, las
de otros, las del texto, sus ejemplos, argumentos, experiencias... y llegan a
conclusiones mediante la practica del pensar. Asi, durante la solucién de la
interrogante: ¢ Por qué en Cuba hay bosques en las montafias y no en las
llanuras?, cuando aparece la hipotesis explicativa referida a la incidencia
de los rayos solares, mas intensos en las montafias que en las llanuras,
una alumna comenta no estar de acuerdo puesto que cuando ella va al
campo, en los lugares llanos se queja por el calor y el sudor que le provocan
los fuertes rayos del Sol; sin embargo, al subir las montafias los arboles
dan una sombra muy agradable. Esto es un ejemplo de experiencia
personal que se comparte y que se incluye dentro del contenido a procesar
para la elaboracion del conocimiento. En PRYCREA la comunidad de
indagacién se convierte en el mecanismo basico, aunque no el Unico, que
facilita el proceso de construir el conocimiento, de aprender sobre la base
de la interaccion. La posibilidad de indagar, de confrontar ideas, criterios,
puntos de vista; acrecienta el interés de los alumnos por aprender,
contribuye a desarrollar motivaciones mas profundas hacia el aprendizaje
(motivaciones intrinsecas) y una mayor implicacion del alumno en el
proceso.

Los alumnos asumen, progresivamente, mayor responsabilidad sobre su
propio aprendizaje. Se percatan de que s6lo pueden aprender si lo hacen
por si mismo, si se implican activa y voluntariamente en el proceso. El
maestro proporciona oportunidades para que los alumnos decidan lo que
necesitan saber y les ayuda a desarrollar estrategias para encontrarlo o
resolverlo. Se promueve un ambiente de tolerancia que estimula la apertura

mental, con muchos estudiantes participando, imbuidos en la discusion de
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temas vivos, significativos. Por ello se necesita que los estudiantes
alcancen habilidades para el didlogo. Necesitan aprender como escuchar y
atender criticamente. El maestro modela continuamente la escucha critico-
reflexiva de manera activa al solicitar de quien esta hablando argumentos,
evidencias y planteandoles preguntas perspicaces. A los que escuchan les
pide que reflexionen sobre las ideas expuestas, que busquen los puntos
débiles, las contradicciones o posibles errores, etc. Aprender a escuchar lo
que otros significan mediante lo que dicen, requiere cuestionamiento,
ensayo, prueba, y por consiguiente, implicarse en el dialogo a través del
pensamiento critico-reflexivo. El enfoque critico.reflexivo enfatiza el
caracter sistémico y holistico del conocimiento en contraposicion a la
perspectiva atomista del enfoque tradicional donde el conocimiento es
aditivo, ensefiado secuencialmente por pequefias dosis de elementos y
sub-elementos. En PRYCREA se aprende mediante muchos actos
progresivos de sintesis, muchos ciclos desde los todos hacia las partes.
Lograr el conocimiento profundo de un dominio se alcanza al relacionarlo
activamente con otros dominios. Una informacién se hace significativa, es
decir, se convierte en conocimiento, patrimonio del sujeto que aprende, so6lo
en la medida que pueda ser relacionada. Las relaciones pueden ser entre
las partes del todo, entre el todo y sus partes, entre un todo con otros. Lo
importante es la profundidad que alcance dicho conocimiento no su
amplitud, por tanto, los alumnos deben ser capaces de probar la
significacion y la justificacion de aquello que aprenden. La via es probar a
profundidad y fundamentar. EI maestro pide que relacionen conocimientos
de varios campos, que comparen hechos o situaciones analogas, que

propongan ejemplos, que apliquen los conceptos a nuevas situaciones.
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So6lo se obtiene el conocimiento que se busca y valora, todo otro
aprendizaje es superficial y transitorio. La persona que aprende crea
conocimiento. En otra clase (el mismo grado y asignatura citados) sobre
rios y lagos cubanos, los alumnos preguntan: ¢ Como se forman las lagunas
y los rios? Esto es algo de lo que no se habla en el texto; sin embargo,
resulta un elemento importante para la comprension de la hidrografia de un
pais. La busqueda de la respuesta entre los propios nifios condujo
inevitablemente a un profundo proceso de reflexion, en correspondencia
con la edad de los alumnos, donde se hizo necesario el establecimiento de
relaciones. Los conocimientos anteriores sobre relieve y clima cubanos
sirvieron de enlace fructifero para desentraiar el “misterio”. Y asi surgieron
preguntas auxiliares: ¢ Por dénde corren los rios?, ¢, Qué los hace diferentes
de las lagunas? y otras que iban més alla de los propositos; pero que
indiscutiblemente hicieron mas profundas aun las reflexiones: ¢ Por qué los
rios no suben desde las llanuras hacia las montafias?, pregunta que implico
todo un andlisis desde el punto de vista fisico a partir de la comprension de
situaciones analogas como la distribucion del agua en un edificio de varios
pisos. La pregunta, el acto de problematizar, es condicion bésica para
aprender. Si un estudiante no tiene preguntas no esta aprendiendo. El
hecho de plantear preguntas aguzadas y especificas (habilidades para
indagar) es una sefal significativa de que se esta aprendiendo. La duda
inteligente, la interrogante pertinente, fortalecen las opiniones y puntos de
vista mediante la profundizacion del entendimiento. Es por ello que el
maestro evalla su ensefianza preguntandose: ¢Saben mis alumnos
preguntar?, ¢Como progresan en sus habilidades indagatorias?, ¢Estan

haciendo mejores preguntas: preguntas perceptivas, preguntas que
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amplian, que permiten aplicar lo que han aprendido? El enfoque critico-
reflexivo reconoce que el dominio de las habilidades basicas de aprendizaje
como pueden ser la lectura y la escritura solo se alcanza en estrecha
relacion con las habilidades de pensamiento, pues ellas constituyen
habilidades inferenciales que requieren pensamiento reflexivo. En
PRYCREA el lenguaje se convierte en un medio para aprender y no en un
fin en si mismo. Se es eficiente como escritor o lector si se aprende de una
manera critico-reflexiva. Esto implica proceso de dialogo mediante
preguntas argumentadas y reflexivas que deben ser respondidas de igual
modo. Piénsese en los ejemplos anteriormente expuestos. El maestro pide
constantemente al alumno que explique lo que ha leido, que reconstruya
las ideas y evalue el material; esto mueve al alumno a comparar
interpretaciones, razonando de manera propia sobre aquellas mas
plausibles, reflexionando sobre lo que se dijo y lo que ello significa: “Acaso,
¢hay menos Sol en las llanuras que en las montafias?”, o “si los rios
cubanos sélo se alimentan de las lluvias, ¢ por qué durante la sequia hay
rios que no se secan? Estas son interrogantes que aparecen durante la
reflexion colectiva cuando los nifios hipotetizan en busca de una respuesta
a las interrogantes que se discuten y que ya fueron citadas: ¢ § Por qué hay
mas vegetacion (bosques) en las montaias que en las llanuras? « ; Como
se forman las lagunas y los rios? Desde la concepcion critico-reflexiva se
sostiene la idea de que el proceso educacional comienza en el punto donde
esta el alumno, por tanto, éste necesita distinguir por si mismo lo que sabe
de lo que no sabe. Se destaca la importancia de la comprensién de la mente
y su funcionamiento para dirigir el proceso de aprendizaje, pues para

aprender sobre una materia en profundidad debemos ganar comprension
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acerca de cémo procesamos dicha materia en nuestra condicién de
pensadores y aprendices.

En PRYCREA se significa en su real magnitud al error, aquello que se
entiende mal y no sélo que se hace mal, como algo natural, propio del
proceso de aprender. Durante el aprendizaje como proceso compartido, de
didlogo, los que aprenden sélo pueden proceder de manera indirecta para
acercarse a la verdad, con muchos zigzagueos a lo largo del camino,
vaivenes, retrocesos, autocontradicciones y frustraciones. Por ello, el
reconocimiento autodirigido de la ignorancia es condicion necesaria para
aprender. También es importante lograr que los alumnos lleguen a
reconocer que no tienen una comprension genuina de algo que
simplemente hayan memorizado. Los prejuicios y concepciones falsas se
disuelven mediante un proceso similar al de su aparicion, es decir a través
de la construccion activa de inferencias. Es por ello que en PRYCREA los
estudiantes razonan a su modo, dialogando sobre esto. Piénsese en laidea
errada de explicar la existencia de bosques en las montafias por una mayor
incidencia de los rayos del Sol y el proceso inferencial que permitio
desarticular semejante hipotesis. Aqui los estudiantes tienen la oportunidad
de hablar al respecto, en un ambiente no amenazador, donde las
respuestas de la “autoridad”, es decir, el maestro, son remplazadas por el
cuestionamiento dialogado en comunidad. EI maestro responde a los
errores y a la confusiébn mediante preguntas, permitiendo al alumno
corregirse a si mismo y unos a otros. Se redimensiona el rol del alumno:
estos son estimulados a descubrir cdmo los detalles se relacionan con los
conceptos basicos, se les concede la oportunidad de que suministren sus

propias ideas sobre un tema antes de leer el texto, se les habilita para
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explicar con sus propias palabras, vivencias y experiencias, el significado y
la importancia del conocimiento, el porqué es asi y ademas,
espontaneamente recordarlo y usarlo cuando sea relevante. En fin llegan a
reconocer que la mejor manera de aprender es ensefiando a otros lo que
uno conoce, asi tienen muchas oportunidades para explicar a otros lo que
saben, para formular su comprension de diferentes maneras y responder
las preguntas de otros. La comprension se convierte asi en la prueba
evidente del conocimiento. La perspectiva critico. reflexiva como una de las
respuestas actuales que enfrenta las debilidades del enfoque tradicional de
abordaje del fendmeno educativo, a pesar de sus ventajas evidentes y sus
posibilidades de aplicacion en la practica, no puede considerarse una teoria
perfecta, acabada, capaz de resolver de una vez todos los problemas que
aquejan hoy a la educacion. Habrd que verla, mas bien, como una
alternativa posible, necesitada de nuevos ajustes en correspondencia con
los resultados concretos de su aplicacion. En sus afios de existencia el
proyecto PRYCREA ha venido desarrollando, precisamente, todo un
proceso de cuestionamiento, re andlisis y mejoramiento de sus
herramientas de trabajo con la finalidad de perfeccionar la practica
educativa que se genera en las aulas. Aun quedan insuficiencias por
resolver relativas a la formacion eficiente de los maestros desde el punto
de vista tedrico y metodolégico en cuanto al dominio de las habilidades de
pensamiento y creatividad como condicion basica para dirigir el proceso
docente educativo. Lograr este propdsito, permitiria enfrentar con mayor
éxito otras cuestiones que en la practica educativa aun no han cristalizado
lo suficiente como: la creacion de verdaderas comunidades de indagacion;

la posibilidad de combinar el trabajo grupal con la atencion individualizada
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como via necesaria para potenciar el desarrollo, de cada uno de los sujetos
implicados en el proceso de aprender, en todas sus dimensiones: cognitiva,
afectiva y volitiva; y la incursién en dominios poco trabajados y que
constituyen aprendizajes basicos como es el caso de las matematicas.
PRYCREA ha demostrado en la préactica, con sus resultados, la viabilidad
del proyecto; pero eso no significa que este sea un proyecto terminado. Las

perspectivas de trabajo son prometedoras con muchos retos por vencer.

2.3 Definiciones conceptuales.

1. Desempefio did4ctico. Conjunto de acciones que realiza el docente con
el fin de presentar de forma clara y ordenada los conocimientos de un
determinado tema a los estudiantes. Incluye para este fin estrategias
contextualizadas y el acompafiamiento pertinente de métodos, técnicas e
instrumentos siempre en funcion de las necesidades de los estudiantes.

2. Desempefio académico. Evidencia concreta del dominio de los
fundamentos tedricos concernientes a una disciplina cientifica. Implica
ademas un conocimiento amplio y actualizado en el marco globalizante de la
informacion.

3. Docencia. Proceso de reproduccién cultural orientado a la formacion y
desarrollo de las personas que participan en él y por lo cual reciben una
acreditacion social valida en la cultura en la cual se desenvuelve.

4. Educacion. Proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas,
al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de la cultura, y al
desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y

mundial.
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5. Estrategia didactica. Conjunto de acciones planificadas por el docente,
involucra la aplicacién de métodos, técnicas y el uso de materiales, que son
empleados de manera flexible y adaptativa con el fin de propiciar

experiencias de aprendizajes significativos en los estudiantes.

2.4 Bases epistemoldégicas

El trabajo que se presenta tiene sus fundamentos en los origenes de la
educaciéon y autores como Soécrates (EI método del didlogo trata de interesar
al interlocutor sobre el tema mediante una serie de preguntas que introducen
a un dialogo pedagadgico) Platon (El fin de la educacion es formar hombres
plenos y virtuales), Jean Jaques Rousseau y otros ofrecieron diversas
reflexiones acerca de la educacién del hombre y el camino que lo llevaria a
su profesionalismo como miembro de la sociedad. (Carmona, 2008. p.125-

146).

Por su parte, Fourez (2007) (16) plantea que resulta imposible trabajar
la filosofia sin adquirir cierta técnica y un adecuado vocabulario para discernir
sobre las cuestiones humanas y la probleméatica social. Es asi, como se
observa una interaccion o vinculo entre la filosofia y la educacion con la
finalidad de perfeccionar y mejorar la ensefianza. El docente debe asumir el
reto de involucrarse en la construccion del conocimiento en el aula, en su
relacion docente-estudiante en un proceso permanente de comunicacion y
dialogo. Lo importante no es cuanto se sabe, sino que ello descanse en una
plataforma tedrica-conceptual, psicolégica y filoséfica para sustentar la
practica pedagdgica, en este caso tomando la Ironia y la Mayéutica de

Socrates para orientar mediante un proceso critico reflexivo (Elliot, 1990)
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(17) que le permite a los docentes y a los estudiantes comprender y construir

mensajes que producen aprendizajes altamente significativos.

Otro aspecto importante que se tiene en cuenta como fundamento es la
dialéctica por el andlisis, la negacion del docente para que se perfeccione el
estudiante, la unidad de los contrarios entre el capacitador y el capacitando,
entre el docente y el estudiante y el salto cualitativo que da
permanentemente el docente, el estudiante y todo aquel que aprende
cuando descubre sus avances en el proceso de aprendizaje vy

perfeccionamiento.

Para Lipman (1998), formar a los nifilos en las capacidades para el
razonamiento y los criterios para juzgar es equivalente a oxigenar el
ambiente escolar y curricular en el que actualmente se estan asfixiando. Se
trata de incorporar la reflexion critica en los programas y el curriculo, para
educar en un pensamiento critico y creativo a base de las narraciones y
descripciones creativas, la formulacion de explicaciones y argumentaciones,
y la posibilidad de articular una comunidad de investigacion en el aula, donde
se den las condiciones para el libre intercambio de ideas y el crecimiento
intelectual. Pero, pregunta Lipman “; Qué es lo que podria garantizar todo
esto sino la filosofia y la redefinicion de una educacién filoséfica para los

ninos y ninas?” (1998, p.243).

La formacion filosofica de los docentes es tan importante como su
formacion profesional. Si estos no conocen o no son conscientes de las
implicaciones de su trabajo docente, si no realizan una previa reflexion de
los conceptos filosoficos implicados en la educacion, dificilmente podran
formarse critica, reflexiva y éticamente. En la actualidad se insiste en que la

educacién debe ser critica y reflexiva, y para ello es fundamental la filosofia.
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Se trata de utilizar la filosofia como instrumento potenciador del pensamiento
critico, entendida como actividad en su sentido socratico, como investigacion
y busqueda del sentido mediante el dialogo y por tanto, de potenciar la
capacidad de reflexion, de autoevaluacion y autocorreccion, de respeto y de
convivencia entre los participantes de una comunidad para fomentar su

desarrollo integral.

Pensar la educacion como una experiencia reflexiva, supone un
replanteamiento profundo de la racionalidad pedagdgica dominante y asumir
qgque no se agota en su realizacion técnica, sino que se trata de una
experiencia que compromete a los docentes en las habilidades de la
conversacion y del juicio, de la coherencia légica del pensamiento, del
analisis y la critica reflexiva, la deliberacion y las decisiones educativas en
contextos de incertidumbre, lo que conlleva entender la educacién como un

acontecimiento reflexivo y ético, como educacion filosofica.
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CAPITULO Il

[ll. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de Investigacion

Mejia Mejia (18), Elias* propone una exhaustiva tipificacion de las
investigaciones, a la que la nuestra se ajusta de la siguiente manera:
1. Segun el tipo de conocimientos previos usados en la investigacion:
Es un trabajo cientifico

2. Segun la naturaleza del objeto de estudio:

Es un trabajo de tipo factual o empirico.

3. Segun el tipo de pregunta planteada en el problema:

Es una investigacion tedrica basica, descriptiva causal

4. Segun el método de contrastacion de las hipotesis:

Es una investigacion descriptiva explicativa correlacional

5. Segun el método de estudio de las variables:

Es una investigacion cuantitativa

6. Segun el numero de variables:

Es una investigacion bivariada.

7. Segun el ambiente en que se realizan:

Es una investigacion de campo

8. Segun el tipo de datos que producen:

Es una investigacion secundaria.

9. Segun el enfoque prioritario dominante:

4 Doctor en Educacién por la UNMSM. Ha publicado recientemente un libro abocado a la investigacion
cientifica Metodologia de la investigacion cientifica. Actualmente dicta catedra afin a la investigacion como
Tesis Il en el doctorado de la facultad de Educacion de la UNMSM.
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Es una investigacion teorética o especulativa
10. Segun la profundidad con que se trata el tema:
Es una investigacion de estudios previos, estudios piloto, estudios
exploratorios o survey.
11. Segun el disefio y tiempo de la aplicacion de la variable:
Es un disefio no experimental y tipo sincrénico.
Por otro lado, de acuerdo con Sanchez Segundo®, es de tipo basico, disefio
no experimental, de corte transeccional y nivel de contraste de hipoétesis

descriptivo correlacional.
Disefio y esquema de la investigacion

La presente investigacion asume el disefio correlacional en tanto establece
la relacion entre dos variables: Preparaciéon pedagogica del docente
(variable X) y calidad de la ensefianza (variable Y). Es no experimental
transeccional, pues el estudio describe las variables y el grado de
interrelacion en un momento determinado. “[Estos] estudios correlacionales
miden el grado de asociacién entre dos o mas variables (cuantifican
relaciones). Es decir, miden cada variable presuntamente relacionada v,
después, miden y analizan la correlacion” (Hernandez (19)

Al esquematizar este tipo de investigacion se obtiene el siguiente diagrama:

Ox
l/'f
|

Oy

N

> SANCHEZ SEGUNDO 2010. Metodologia, UNMSM, Lima —Per.
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Donde:
M = muestra de la investigacion
Ox = observacion de la variable X
Oy = observacion de la variable Y

r = nivel de relacién entre ambas variables

El método empleado es el Hipotético deductivo, el cual procede de una
verdad general hasta llegar al conocimiento de las verdades particulares o
especificas, siendo que se compone de dos premisas, una universal y la
otra particular, en donde se deduce una conclusiébn obtenida por la
referencia de la premisa universal a la particular. Es decir, implica que de
una teoria general se deriven ciertas hipétesis, las cuales posteriormente

son observadas del fendmeno en la realidad.

Poblacién y muestra

Poblacion:

Corresponde a la poblacion el universo de los profesionales conocedores
de la problematica descrita en la presente investigacion, dicha poblacion
esta conformada por todos los docentes del distrito de Huanuco, que segun
el Ministerio de Educacién del Pert (2017), hay 428 docentes, a nivel de
educacion primaria y publica

Muestra:

Para efectos de la muestra de investigacién se ha determinado de forma
no probabilistico, que es aquel utilizado en forma empirica, es decir, no se
efectlia bajo normas probabilisticas de seleccion (Hernandez Sampieri y

col. 2006 (19)), por lo que sus procesos intervienen opiniones y criterios
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personales del investigador, el total de la muestra se consideran a un total

de 100 docentes de las siguientes instituciones:

Nivel /

Nombre Nivel Modalidad Gestion / Dependencia
Publica -

32002 VIRGEN DEL Sector

CARMEN Primaria | Educacién JIRON 28 DE JULIO 1617
Publica -
Sector AVENIDA PROLONGACION

32004 SAN PEDRO Primaria | Educacién AYANCOCHA 245
Publica -

32008 SENOR DE LOS Sector

MILAGROS Primaria | Educacién JIRON HUALLAYCO 258
Publica -
Sector

32011 HERMILIO VALDIZAN | Primaria | Educacién JIRON ABTAO 1060
Publica -

32013 PEDRO SANCHEZ Sector

GAVIDIA Primaria | Educacién JIRON LEONCIO PRADO 104
Publica -
Sector

32015 Primaria | Educacion NAUYAN RONDOS S/N
Publica -

32046 DANIEL ALOMIA Sector

ROBLES Primaria | Educacién JIRON JUNIN 100
Publica -
Sector

32047 Primaria | Educacién PARQUE YANACOCHA S/N
Publica -
Sector

32048 Primaria | Educacién SAN JOSE DE UCHPAS
Publica -
Sector

32232 JUANA MORENO Primaria | Educacién JIRON CRESPO Y CASTILLO 789

Fuente: Ministerio de Educacion del Peru (2017) (20)

Tipo de muestra:
El tipo de muestra es utilizado es no probabilistico al ser dirigido por el

investigador.

1.4 Instrumentos de recoleccidn de datos

a) Se utlizard una Guia de Encuesta
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b) Entrevistas a los expertos en la materia objeto de estudio

1.5 Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos

Técnicas de recolecciéon de datos.

Esta parte del trabajo se refiere al procedimiento, el lugar y condiciones para
recolectar los datos, especificando las técnicas y el instrumento que se emplea
para tal fin. En esta investigacion se utilizara la encuesta como técnica de
recoleccién, con la cual se pretende obtener la opinion de los voceros a quien se
le aplicara, y el instrumento sera el cuestionario por cuanto permitira recoger de
manera individual la informacién necesaria y facilitard su proceso para su
posterior analisis.

Hurtado (2010) (21), sostiene que el cuestionario es una serie de preguntas
ordenadas, relacionadas con la investigacion; logra que el investigador fije su
atencion en ciertos aspectos, y se sujete a determinadas condiciones. Permite
ademas aislar ciertos problemas que interesan focalizar los aspectos del
fendmeno que se consideran esenciales, la redaccion de las preguntas debe ser
suficientemente sencilla para que sean comprendidas con facilidad. Deben estar
formuladas en forma clara y sencilla, a fin de que se refieran directamente e

indirectamente al punto de informacion deseado.

a) Técnicade la entrevista.
Se utilizé la técnica de la encuesta la misma que nos permito obtener la
informacion necesaria para el presente trabajo de investigacion, recogiendo los
datos de un sector de los docentes y alumnos, asi como la técnica de la

entrevista a personas involucradas con el problema de la investigacion.
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Instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizaron los siguientes instrumentos de recoleccion:

v’ El Cuestionario.

Validez del Instrumento

La validez de un instrumento a juicio de Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010), es aquella que “se obtiene mediante las opiniones de expertos y al
asegurarse que las dimensiones medidas por el instrumento sean
representativas del universo o dominio de la(s) variable(s) de interés”.

Para ello, el instrumento a elaborar se sometera a la validez del contenido por
medio de la técnica de juicio de expertos, a través de la consulta certificada de
tres (3) expertos, con la finalidad de verificar la congruencia, claridad, pertinencia
entre los objetivos del estudio, la variable y los items que estructuran el
instrumento.

Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad de un instrumento es definida por Hernandez, Fernandez
y Baptista (2006 (19)), como “el grado en el que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes”. (p277). En este caso se utilizd el

coeficiente de Alfa de Crombach:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,837 6
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Tratamiento de los datos

Posteriormente a la obtencion de los datos mediante la aplicacion del
instrumento a los sujetos de estudio, se procedera a la tabulacion y organizacién
de los resultados, los cuales serdn sometidos al andlisis e interpretacion
mediante el uso de la estadistica descriptiva, sustentdndose en la distribucién de
porcentajes, frecuencias absolutas y medias aritméticas, en concordancia a cada
una de las dimensiones, indicadores e items, lo que permitira la medicion
cuantitativa de la variable en estudio. Los resultados de la investigacion se
representaran en cuadros y graficos, con la intencion de exhibir de manera

visual, clara, precisa y concisa, la informacion procesada.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1 Resultados del trabajo de campo.

a.- Por el conocimiento del enfoque critico reflexivo

POR SU CONOCIMIENTO DEL ENFOQUE
CRITICO REFLEXIVO

B Docentes N° M Docentes %
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BASTANTE REGULAR NADA TOTAL

100.0

Se aprecia que el 72% no conoce sobre el enfoque critico reflexivo, 1o
gue es mayoria absoluta, mientras que el 20% conoce en forma

regular sobre el tema y un solo un 8% manifiesta conocer el tema.

b.- Por laimplementacion del enfoque

Por la implementacion del enfoque

Sl NO NO SABE/NO OPINA TOTAL

m Docentes N° = Docentes %
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Los docentes consultados manifiestan que estan dispuestos a aplicar el enfoque
critico reflexivo, con un 75% de disponibilidad, mientras que un 15% manifiesta

gue no esta de acuerdo, y un 10% no sabe/no opina.

c.- Por el desarrollo de la capacidad critica del estudiante

Por el desarrollo de la capacidad critica del
estudiante

DE ACUERDO PUEDE SER NO ESTA DE ACUERDO TOTAL

®m Docentes N° = Docentes %

Frente a la propuesta de desarrollar la capacidad critica del estudiante un
contundente 90% de los estudiantes esta de acuerdo, un 8% manifiesta cierta

duda al afirmar que puede ser, mientras un minimo 2% no esta de acuerdo.
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d.- Por el dominio de contenidos disciplinares

Por el dominio de contenidos disciplinares

COMPLETAMENTE DE DE ACUERDO NO ESTA DE ACUERDO TOTAL
ACUERDO

w Docentes N° m Docentes %

Frente a la pregunta de que si los docentes estarian de acuerdo en tener un
dominio de los contenidos disciplinares un 97% esta de acuerdo, un 3%

manifiesta estar de acuerdo y nadie se opone a esta posibilidad.

e.- Por el uso de estrategias de ensefianza - aprendizaje innovadoras

Por el uso de estrategias de ensenanza -
aprendizaje innovadoras

COMPLETAMENTE DE DE ACUERDO NO ESTA DE ACUERDO TOTAL
ACUERDO

® Alumnos N° = Alumnos %
Ante la pregunta si estaria dispuesto a usar estrategias de ensefianza -
aprendizaje innovadoras 85% manifiesta estar completamente de acuerdo, y un

15% esta de acuerdo con la propuesta.
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f.- Por el uso de adecuado de recursos y materiales educativos

Por el forma de las clases

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

® Alumnos N° Alumnos %

Ante la pregunta si hace un uso de adecuado de recursos y materiales

educativos el 60% manifiesta que siempre lo hace, un 30% a veces y 10% nunca.
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CAPITULO V

5 DISCUSION DE RESULTADOS
5.1 Contrastacion de los resultados del trabajo de campo con los

referentes bibliogréficos de las bases tedricas.

De acuerdo al Marco del Buen Desempeiio Docente en el cual se exige del
docente una actuacion reflexiva en su labor pedagoégica es decir mantener
una relacién autbnoma vy critica. Esto quiere decir que desde el Minedu se
reconoce en el desarrollo profesional docente la importancia de un docente
reflexivo para construir su propio saber pedagdgico en el contexto en el cual
se desenvuelve, a partir de lo cual consolida su autonomia profesional.

La formacion critico reflexiva, desarrolla procesos reflexivos a nivel individual
y colectivo, cuestiona el por qué y para queé de la educacion, investiga y devela
significados, promueve la construccion de propuestas educativas mas
pertinentes y relaciones humanas a favor de la equidad y la justicia social.
Los docentes encuestados en el ambito de la investigacion manifiestan no
conocer demasiado sobre el enfoque critico reflexivo, sin embargo, estan
dispuestos a aplicarlo, asi mismo se evidencia que en su practica docente

aplican algunos indicadores del mencionado enfoque.

Contrastacion de la Hipotesis
Con la finalidad de analizar el efecto de la variable enfoque critico reflexivo y su

influencia sobre la conduccién del proceso de ensefianza de los docentes de las

instituciones educativas del Distrito de Huanuco 2017, se realiza la contrastacion de
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la hipétesis, a través de pruebas paramétricas de Regresion Lineal, para lo cual
el modelo general:

Y=b0+b1X1+‘U-

Se traduce a:

Donde:

- Y: Enfoque critico reflexivo (ECR)

- X1: conduccion del proceso de ensefianza (CPE)
- bi: Coeficientes

- W error

Definicion de la hipotesis nulay alterna para la hipotesis general (H1).
Considerando que los coeficientes de los factores en la ecuacion de regresion
son los que determinaran la variacion de la conduccion del proceso de
ensefianza, se plantea las siguientes hipotesis estadisticas:

Ho: No existe una correlacion significativa entre el enfoque critico reflexivo y su
relacion con la conduccion del proceso de ensefianza de los docentes de las
instituciones educativas del distrito de Huanuco - 2017:

H1=3b1¢0

Hi= Existe una correlacion significativa entre el enfoque critico reflexivo y su
relacion con la conduccion del proceso de ensefianza de los docentes de las

instituciones educativas del distrito de Huanuco - 2017:
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Andlisis de Datos con el programa SPSS versién 24.
Al analizar los datos con este paquete estadisticos, se pudo realizar la prueba
de hipétesis en dos pasos:
1. Validacién de la bondad de ajuste del modelo
El coeficiente de determinacién R?, mide la proporcién de la variabilidad de la
variable Enfoque critico reflexivo, explicada por la variable conduccién del

proceso de enseifanza, que fue considerada.

Resumen del modelo

Estadisticos de cambio

Error estandar Sig.
R R cuadrado de la Cambio en  Cambio Cambio
Modelo R  cuadrado  ajustado estimacion R cuadrado en F gll gl2 en F
1 ,8462 ,716 , 713 ,352 , 716 246,620 1 98 ,000

a. Predictores: (Constante Enfoque critico reflexivo - aprendizaje innovador?

De acuerdo a la Tabla anterior, el coeficiente de determinacion del modelo
propuesto es de 84.6%, el mismo al ser mayor al 50% indica que el ajuste del

modelo tedrico a la data empirica es aceptable.

2. Validacién inferencial del modelo
Para considerar que los resultados obtenidos a partir de la muestra contemplada
en la investigacion son generalizadas a la poblacion de estudiantes, se efectia
el andlisis de varianza para contrastar las siguientes hipétesis:
Ho: No existe una correlacion significativa entre el enfoque critico reflexivo y su
relacion con la conduccion del proceso de ensefianza de los docentes:

H1=Elb1¢0



78

Hi= Existe una correlacion significativa entre el enfoque critico reflexivo y su

relacion con la conduccion del proceso de ensefianza de los docentes, es decir:

Hy=b, =0
ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 30,593 1 30,593 246,620 ,000P
Residuo 12,157 98 ,124
Total 42,750 99

a. Variable dependiente: 2.- ¢ Le gustaria implementar el enfoque critico reflexivo?
b. Predictores: (Constante), 5.- ¢ Esta de acuerdo en implementar el uso de estrategias de

ensefianza - aprendizaje innovador?

El estadistico de contraste de la prueba ANOVA es el estadistico F (=246,6), el
mismo que se asocia con una significancia empirica de 0,000 (valor —p). Con el
p obtenido, menos que la significancia teérica (=0,05), se rechaza Ho,

aceptandose entonces la generalidad del modelo propuesto.

5.2 Aporte cientifico de la investigacion.
Desde el punto de vista de la didactica permitira sentar bases
metodoldgicas para la aplicacién de este enfoque, asi mismo permitira
conocer la real situacion del docente frente a la propuesta, lo que permitira
realizar investigaciones e implementacion de proyectos.
Los docentes de los diferentes niveles educativos podran a conocer a
detalle las ventajas del enfoque critico reflexivo, y reforzar lo que el ente

rector del sector viene promoviendo.
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CONCLUSIONES.

4. La formacion critico reflexiva, desarrolla procesos reflexivos a nivel
individual y colectivo, cuestiona el por qué y para qué de la educacion,
investiga y devela significados, promueve la construccion de propuestas
educativas mas pertinentes y relaciones humanas a favor de la equidad y

la justicia social.

5. En relacion al dominio de los contenidos, existe una correlacion entre el
enfoque critico reflexivo y el dominio de los contenidos disciplinares
(Tomando en consideracion el Coeficiente de correlacion de Pearson, el
cual sefialo 0,316), el empleo de estrategias de los docentes innovadores
y el uso adecuado de los recursos educativos (Tomando en consideracion
el Coeficiente de correlacion de Pearson, el cual sefialo 0,731) pertinentes
por parte de los docentes, el mismo que permitira formar alumno acorde

a las necesidades actuales.

6. Los docentes pese a no conocer a profundidad el enfoque vienen usando
actividades del mismo, asi mismo se muestran dispuestos a
implementarlo, ya que los resultados sefialan que existe una correlacion
entre: el conocimiento del enfoque critico reflexivo y el hacer uso
adecuado de los recursos y materiales educativos (Tomando en
consideracion el Coeficiente de correlacion de Pearson, el cual sefialo

0,429).
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SUGERENCIAS

1. Se hace necesario el disefio e implementacion de planes de capacitacion
gue contribuyan al conocimiento holistico del enfoque critico reflexivo, ya
gue como lo demuestran los resultados, el conocimiento del mismo es
poco.

2. El empleo de estrategias didacticas basadas en el enfoque Critico-
reflexivo contribuirAdn grandemente en el proceso de aprendizaje-
ensefianza los docentes de las instituciones educativas del Distrito de
Huanuco, lo que aumentara significativamente la calidad del proceso
generando productos educativos altamente competitivos

3. Es de vital importancia la capacitacion continua de los docentes, en el
area pedagogica y en la aprehension de conocimientos y enfoques

nuevos para contribuir al mejoramiento de los procesos de aprendizaje.



10.

11.

81

BIBLIOGRAFIA

. Sinclair ME. Estrategia pedagdgica para el mejoramiento del desempefio

profesional del director de la Educacion Primaria. Tesis doctoral. La
Habana: Instituto Central de Ciencias Pedagogicas; 2012.

. Rodrigues R. El desarrollo de la practica reflexiva sobre el quehacer

docente, apoyada en el uso de un portafolio digital, en el marco de un
programa de formacion para académicos de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua. Barcelona: UNIVERSITAT DE
BARCELONA, FACULTAD DE PEDAGOGIA, PROGRAMA DE
DOCTORADO EDUCACION Y SOCIEDAD; 2013.

. Larrivee B. Development of a tool to assess teachers' level of reflective

practice. Reflective Practice; 2008.

. Goméz Sere MV. Desarrollo profesional del maestro. La competencia

reflexiva. Panama: Universitat de Lleida, Facultad de Educacion.
Departamento de Pedagogia y Psicologia; 2011.

. Sanchez Diaz S. La formacion Docente del Profesorado centrada en la

escuela. Barcelona: Universidad Autonoméa de Barcelona, Departamento
de Pedagogia Aplicada; 2009.

. PALACIOS M. SOMB,ASS. Estilos de aprendizaje en Primer Afio de

Medicina segun cuestionario Honey-Alonso. publicacion preliminar. Revista
Educativa de Cienciencias de la Salud. 2006; 3 (2): 89-94 (2).

. Carmona G. M. Hacia una formacion docente reflexiva y critica:

fundamentos filos6ficos Revista de Teoria y Didactica de las Ciencias
Sociales. Revista de Teoria y Didactica de las Ciencias Sociales. 2008 5.
Enero-Diciembre.; N° 13 (2008):125-146.

. LIPMAN M. Pensamiento complejo y educacién Madrid: Ediciones de La

Torre.; 1998.

. Ahedo Ruiz J. ¢ Qué aporta John Dewey acerca del rol del profesor en la

educacion moral? Foro de Educacion. 2018; 16(24).

Pérez Gomez A. Autonomia profesional del docente y control democrético.
Madrid: Morata; 1997.

Kemis ST. Action Reseach and the politics or reflection.. Victoria, Australia:
Deakin University ; 1985.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

82

Pérez Gomez AlyGSJ. «Pensamiento y accion en el profesor: Ue los
estudios sobre la planificacion al pensamiento practico. Revista de
Educacion. 1988.

BROCKBANK A MI. Aprendizaje reflexivo en la Educacion Superior
Madrid: Morata; 2002.

SCHON D. EL PROFESIONAL REFLEXIVO: COMO PIENSAN LOS
PROFESIONALES CUANDO A CTUAN Barcelona: PAIDOS IBERICA;
1998.

Lipman M. Thinking in Education: Cambridge University Press; 2003.
Fourez G. Ensefianza de las ciencias y ciudadania. Critica. 2007; 948.

Elliott J. La investigacion-accién en educacion Gémez eacdAP, editor.
Madrid: Morata; 1990.

Mejia Mejia E. El proyecto de investigacion cientifica. Investigacion
Educativa. 2003; 7(11).

Hernandez Sampieri R/FCC/BLP. Metodologia de la investigacion Mexico:
Mc Graw Hil; 2006.

PERU MDEDE. Servicios Educativos. LIMA: ESCALE - Unidad de
Estadistica Educativa - Ministerio de Educacion; 2017.

Hurtado J. El Proyecto de Investigacion. Sexta Edicion ed. Bogota; 2017.



83

ANEXOS



84

ANEXO N° 1 FICHA DE ENCUESTAS PARA TESIS DE MAESTRIA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

TESIS:

“ENFOQUE CRITICO REFLEXIVO Y LA CONDUCCION DEL PROCESO
DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE HUANUCO 2017”

Agradeceré a usted responder este
breve y sencillo cuestionario, pues su
aporte sera muy importante para el

logro del siguiente objetivo

OBJETIVO: Establecer la correlacion
entre enfoque critico reflexivo y su
del
proceso de ensefianza de los docentes

relacion con la conduccién

instituciones educativas de
Huanuco - 2017.

de las

GENERALIDADES: La informacion
seréd utilizada en forma confidencial
anénima y acumulativa por lo que
las

agradeceremos a personas

entrevistadas se proporcione
informacion veraz, a fin de que sean

realmente Utiles para la investigacion.

ENCUESTADOR: Maria Angélica

LORENZO VEGA

INFORMANTE: la presente encuesta
estd dirigida a los docentes de las
Instituciones Educativas

seleccionadas
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1. ¢Conoce sobre el enfoque critico reflexivo?

a) Bastante
b) Regular

c) Nada

2. ¢ Le gustaria implementar el enfoque critico reflexivo?

a) Si
b) No

c) No sabe/no opina

3. ¢Has llevado algun curso o capacitacion de didactica de la educacion
superior?
a) De acuerdo
b) Puede ser

c) No esta de acuerdo

4. ¢Esta de acuerdo en tener un dominio de los contenidos disciplinares?

a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo

c) No esta de acuerdo

5. ¢Esta de acuerdo en implementar el uso de estrategias de ensefianza -

aprendizaje innovador?
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a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo

c) No esta de acuerdo

6. ¢Hace un uso adecuado de los recursos y materiales educativos?

a) Siempre
b) A veces

c) Nunca



MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Marco Juridico

Extorsion y
actividad
econémica en el
Peru

Problema general:

¢, Qué relacion existe entre el
enfoque critico reflexivo y la
conduccion del proceso de
ensefianza de los docentes
de las instituciones
educativas de Huanuco -
20177

Problemas especificos:

4.  ¢Cual es relacién que
existe entre el enfoque critico
reflexivo y el dominio de
contenidos disciplinares de los
docentes?

5.  ¢Cual es relacion que
existe entre el enfoque critico
reflexivo y el empleo de
estrategias de los docentes?

6. ¢Cual esrelacion que
existe entre el enfoque critico

Objetivo general

Determinar la correlacion
entre enfoque critico
reflexivo y su relacion
con la conduccion del
proceso de ensefianza
de los docentes de las
instituciones educativas
de Huanuco - 2017

Objetivos especificos

4. Analizar la
correlacion entre el
enfoque critico reflexivo y
el dominio de contenidos
disciplinares de los
docentes.

5. Determinar la
correlacion entre el
enfoque critico reflexivo y
el empleo de estrategias
de los docentes.

Hipotesis principal

Existe una correlacion
significativa entre el enfoque
critico reflexivo y su relacion
con la conduccion del
proceso de ensefianza de los
docentes de las instituciones
educativas del distrito de
Huanuco - 2017

Hipdtesis especifica

» HiExiste una correlacion
entre el enfoque critico reflexivo
y el dominio de contenidos
disciplinares de los docentes.

» H2 El enfoque critico
reflexivo influye positivamente
en el empleo de estrategias de
los docentes para logro de
aprendizajes.

» Has: Es positiva la
correlacion entre el enfoque

Tipo de
investigacion:

Es de tipo basico,
disefio no
experimental, de
corte transeccional y
nivel de contraste de
hipotesis descriptivo
correlacional.

Disefio de
investigacion:
disefio correlacional

Poblacion:
Corresponde a la
poblacién el universo
de los profesionales
conocedores de la
problematica descrita
en la presente
investigacion, dicha
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reflexivo y uso de recursos
pertinentes de los docentes?

6. Determinar la
correlacion entre el
enfoque critico reflexivo y
uso de recursos
pertinentes de los
docentes

critico reflexivo y el uso de
recursos pertinentes de los
docentes.

poblacion esta
conformada por
todos los docentes
del distrito de
Huanuco.

Muestra:

Para efectos de la
muestra de
investigacion se ha
determinado de
forma no
probabilistico, el total
de la muestra se
consideran a un total
de 100 docentes.
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