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RESUMEN
La investigacion ““Jornadas pedagoégicas de interaprendizaje para mejorar el
nivel de desempefio docente segun rubricas de calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo 20177,
corresponde al tipo de investigacion experimental en su nivel cuasi experimental.
El propésito principal de la investigacion fue determinar en qué medida la
ejecucion de las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje mejoran el nivel de
desempefio docente segun las rabricas de calificacion en la Red Educativa
“‘Amistad” de Educacién Inicial de San Rafael-Ambo. Los procedimientos
metodoldgicos seguidos para el recojo de informaciébn empirica fueron la
aplicacion de las rubricas de evaluacion, el mismo que sirvié para medir el nivel
de desempefio de los docentes en aula. Las rubricas estuvieron estructurados en
seis dimensiones sobre el desempefio con sus respectivos indicadores y escala
de valoracion de insatisfactorio (I), en proceso (ll), satisfactorio (lll), destacado
(IV), validados y establecidos por el Ministerio de Educacion. Se utilizaron para
pre prueba y posprueba, dirigido al grupo Unico que consto de 22 docentes de la
Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial de San Rafael - Ambo. Para la
construccion de la parte tedrica de la investigacion se han utilizado las fuentes de
informacion bibliografica, documental y marco normativo acerca de las jornadas
pedagodgicas y evaluacion del desempefio docente en aula. Los datos teoricos
procedente de la literatura fueron registrados en las fichas estructuradas de
analisis bibliografico y documental. Las técnicas de recoleccion de datos
utilizadas fueron el analisis bibliografico y el analisis documental para abstraer la
informacion tedrica procedentes de las fuentes de informacion sobre las jornadas
pedagogicas y el desempefio docente. La técnica de la observacion permitio

abstraer la informacion empirica sobre el desempefio docente en aula. Para el
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procesamiento de la informacién, las técnicas utilizadas fueron los cuadros
matriciales, SPSS, tablas y graficos estadisticos. El hallazgo principal de la
investigacién, fue en que la mayoria de los docentes mejoraron su nivel de
desempefio: se logré involucrar activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, se maximizo el tiempo dedicado al aprendizaje, se promuevio el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico, se evallo el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes, se propicio un ambiente de
respeto y proximidad, y se regulo positivamente el comportamiento de los
estudiantes, logrando ubicarse en el nivel lll satisfactorio (14 a 17) y en el

nivel IV destacado (18 a 20).
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ABSTRACT
The investigation " Pedagogical conferences of interlearning to improve the level
of teaching performance according to qualification rubrics in the Educational
Network "Friendship" of Initial Education of San Rafael-Ambo 2017 ", corresponds
to the type of experimental research at its quasi-experimental level. The main
purpose of the research was to determine to what extent the execution of
pedagogical days of inter-learning improve the level of teaching performance
according to qualification rubrics in the Educational Network "Friendship™ of Initial
Education of San Rafael-Ambo. The methodological procedures followed in the
collection of empirical information were the application of the evaluation rubrics to
measure the level of performance of teachers in the classroom, which were
structured in six dimensions on performance with their respective indicators and
the scale of assessment of unsatisfactory (1), in process (ll), satisfactory (lll),
highlighted (1V), validated and established by the Ministry of Education, both pre-
test and post-test addressed to the single group of 22 teachers of the Educational
Network " Friendship "of Initial Education of San Rafael - Ambo. For the
construction of the theoretical part of the research, the sources of bibliographic,
documentary and normative information about the pedagogical days and
evaluation of the teaching performance in the classroom have been used. The
theoretical data from the literature were recorded in the structured bibliographic
and documentary analysis files. The data collection techniques used were the
bibliographic analysis and the documentary analysis to abstract the theoretical
information coming from the information sources about the pedagogical days and
the teaching performance; the observation allowed to abstract the empirical
information about the teaching performance in the classroom; the techniques used

in the processing of the empirical information were the matrix tables, SPSS, tables
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and statistical graphs. The main finding of the research was that the majority of
teachers improved their level of performance: actively involves students in the
learning process, maximizes the time dedicated to learning, promotes reasoning,
creativity and / or thinking critical, assesses the progress of learning to provide
feedback to students and adapt their teaching, promotes an atmosphere of respect
and proximity, positively regulates the behavior of students, achieving placement
in satisfactory level Ill (14 to 17) and at the level IV highlighted (18 to 20) in the

post test after the execution of the pedagogical days of interaprendizaje.
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INTRODUCCION
La investigacion titulada “Jornadas pedagégicas de interaprendizaje para
mejorar el nivel de desempefio docente segln rabricas de calificacion en la
Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo 2017”,
ha sido desarrollado acorde a las lineas de Investigacion y el Reglamento General
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, bajo la asesoria del Dr. Ido Lugo Villegas.
Para la ejecuciéon de la investigacion, inicialmente se ha realizado un diagnéstico
sobre la problematica del desempefio docente y sobre el bajo nivel de logro de
aprendizaje en las instituciones educativas de educacion Inicial de la UGEL Ambo,
lo cual ha permitido priorizar el area de desempefio profesional como problema
principal de investigacion y como propuesta de mejora, ha sido la ejecucion de las
jornadas pedagogicas de interaprendizaje en la Red Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de la zona de San Rafael; en la construccion de las bases tedricas
se han tenido en cuenta las fuentes de informacion bibliografica, documental y
algunas normas legales del sector Educacion peruano referidos a las jornadas
pedagodgicas y a las evaluaciones de desempefio para docentes de Educacién
Béasica Regular. Para el recojo de la informacion (trabajo de campo) se han utilizado
las rubricas de calificacion, tanto para la preprueba y posprueba; los mismos que
fueron sometidos a los docentes en la ejecucién de las jornadas pedagdégicas de
interaprendizaje. Los datos empiricos recogidos fueron la parte principal para el
procesamiento estadistico que han permitido establecer los resultados, la discusion
y las conclusiones de la investigacion acerca del nivel de desempefio docente de
educacion inicial en aula.
Esta investigacion consta de cinco capitulos:

Capitulo I. Esta referido al problema de investigacion, y a los aspectos referidos a
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la descripcion del problema, delimitacion del problema, formulacién del problema,
objetivos, hipotesis, variables, justificacion e importancia, viabilidad y limitaciones
de la investigacion.

Capitulo Il. Esta referido al marco teorico, y a los aspectos referidos a los
antecedentes, bases tedricas, definiciones conceptuales y bases epistémicas.
Capitulo Ill. Trata sobre el marco metodoldgico, y a los aspectos referidos a
métodos, tipo de investigacion, disefio y tipo de investigacion, poblacion y
muestra, definicibn operativa de instrumentos de recoleccion de informacién y
técnicas de recojo, procesamiento y presentaciéon de datos.

Capitulo IV. Esté referido a los resultados y a la vez al analisis e interpretacion de
resultados y la prueba de hipétesis.

Capitulo V. Trata de la discusion de los resultados y a la vez a la contratacion de
los resultados con las bases tedricas; contrastacion de la hipotesis con las
investigaciones y el aporte cientifico de la investigacion.

Seguidamente se presenta las conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.

El objetivo principal de la investigacion fue mejorar el nivel de desempefio de los
docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael -
Ambo, mediante la ejecucion de las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje, las
mismas que se realizaron a través de reuniones cada fin de mes para el
desarrollo de las actividades.

Las conclusiones arribadas en la investigacion evidencian un nivel satisfactorio de
desempefio docente, después de un proceso pedagogico, didactico y
metodoldgico de ejecucion de las jornadas pedagoégicas de interaprendizaje en la
Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo. Los
resultados logrados en la investigacion no son concluyentes, sino el inicio y un

referente para que las futuras investigaciones sean enfocadas con mayor amplitud



y rigor cientifico.
Finalmente, el sincero y oportuno reconocimiento y gratitud a los actores sociales

que se involucraron directa o indirectamente en la concrecion de la presente

investigacion.

El tesista



1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcién del problema

La preocupacion actual de los gobernantes de los paises del mundo, es
buscar la calidad de la educacion de los estudiantes en todos los niveles y
ambitos socioecondémicos de la poblacion. La UNESCO, como uno de los
organismos tutelares de la ONU, es el principal responsable e interesado
en promover la calidad educativa en el mundo, América Latina y el Caribe.
En las ultimas décadas del siglo XX e inicios del siglo XXI, han sido los
impulsores de diversas cumbres, encuentros, declaraciones, acuerdo y
convenciones realizados en diversos paises del mundo, tales como la
Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos: La Satisfaccion de las
Necesidades Béasicas de Aprendizaje, realizado en Jomtiem (Tailandia) del
5 al 9 de marzo de 1990, donde afirmaron que “toda persona tiene derecho
a la educacion” (1990, p. 1) y, respecto a la satisfaccién de las necesidades
de aprendizaje, en el articulo 1 de dicha Declaracion, manifesto: “Cada
persona-nifio, joven o adulto-debera estar en condiciones de beneficiarse
de las oportunidades educacionales ofrecidas para satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje. Estas necesidades comprenden (...)
las herramientas esenciales para el aprendizaje (lectura y escritura,
expresion oral, aritmética, resolucidén de problemas), contenidos bésicos del
aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes)
requeridos para que los seres humanos sean capaces de sobrevivir,

desarrollen sus capacidades, vivan y trabajen con dignidad, participen
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plenamente en el desarrollo, mejoren la calidad de sus vidas, tomen
decisiones fundamentales y continuen aprendiendo” (1990, p. 3). Por otro
lado, en el Foro Mundial de Educacion Dékar: Educacién para todos,
Balance hasta el afio 2000, realizado en Senegal (Africa) del 26 al 28 de
abril de 2000 (2000, p. 16), las delegaciones del mundo se congregaron
para definir la agenda global para el futuro de la educacion y la
alfabetizacion. Identificaron  diversos  objetivos, incluyendo la
universalizacion del acceso a la educacion primaria para todos los nifios, el
mejoramiento del acceso a la educacion primera infancia. La Declaracién
de Cochabamba y Recomendaciones sobre politicas educativas al inicio
del siglo XXI, realizado en Cochabamba (Bolivia) del 5 al 7 de marzo de
2001, donde veintitn Estados miembros y dos Estados Asociados,
acordaron, entre otros, acerca de “los nuevos sentidos de la educacion en
un modelo globalizado y en permanente cambio; aprendizaje de calidad y
atencion a la diversidad; fortalecimiento y resignificacion del papel de los
docentes...” (2001, p. 22). Asimismo Educacién para todos en las
Américas: Marco de Accidén Regional, realizado en Santo Domingo del 10 al
12 de febrero de 2000, donde los paises de la region basan sus propositos
y acciones en el reconocimiento al derecho universal de todas las personas
a una educacion bésica de calidad desde su nacimiento (2000, p. 37). De
igual manera, en la  Primera Reunion Intergubernamental del Proyecto
Regional de Educacion para América Latina y el Caribe, realizado en Cuba
del 14 al 16 de noviembre de 2002, los participantes en esta reunion,
analizaron y aprobaron el Proyecto Regional de Educacién para América
Latina y el Caribe y sus Mecanismos de Acompafiamiento, asi como el

Estatuto y Reglamento del Proyecto (2002, p. 48); Educacién para un
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Futuro Sostenible: Una visién Transdisciplinaria para una Accién

[1

Concertada, en dicho documento considera que “...la educacion es un
medio eficaz que posee la sociedad para hacer frente a la pruebas del
futuro y, de hecho, la educacion moldeara el mundo del mafana. El
progreso depende en grado creciente del rendimiento de las mentes
educadas en materia de investigacion, inversion, innovacion y adaptacion”
(1997, p. 78).

La educacion como un fendmeno social, es una de las variables
determinantes para el empoderamiento del Estado peruano en el contexto
de la globalizacién internacional, donde los factores financieros,
econdmicos, politicos, sociales, juridicos e institucionales deben articular
roles, acuerdos y compromisos comunes lideradas por los gobernantes de
turno. Dentro de este contexto, el talento humano como factor principal sea
el protagonista para buscar el bienestar social, sustentado en una
educacion en valores, en el respeto a los derechos humanos, en la equidad
economica y en un marco juridico que responda al sentido comun y a los
avances cientificos y tecnolégicos. Ministerio de Educacién y Ciencia
(Cochabamba 6-3-2001), referida por la Secretaria General de Educacién
de Espafa en: Una Educacién de Calidad para Todos y entre Todos (2001
24) dice: “La educacion debe esforzarse en compensar las desigualdades
de contextos sociales, culturales y educativos, permitiendo que todos los
jovenes puedan disfrutar de las mismas oportunidades reales y aprovechar
los instrumentos y los medios que pone a su disposicion el sistema
educativo (...), se trata de lograr una educacion de calidad con equidad,
una educacion de calidad para todos. La calidad no puede concebirse

como una dimension desligada de la equidad, pues ambos principios son
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indisociables”. Por otro lado, Las Naciones Unidas en: Los Objetivos del
Milenio, en el sexto objetivo (2010: 101), dice: “La falta de educacion es
uno de los principales obstaculos para la mejora de las condiciones de
vida. Por ejemplo, la pobreza y las desigualdades en el acceso a la
educacién perpetian los altos porcentajes de embarazos adolescentes,
poniendo en peligro la salud de las jovenes y limitando sus oportunidades
de prosperidad social y econémica”. Por tanto, en la mejora de la calidad
de la educacién basica regular en el mundo, América Latina y el Caribe,
depende en gran medida de la inversion y financiamiento econémico de las
instituciones financieras internacionales (Banco Mundial, Fondo Monetario
Internacional, Banco Interamericano de Desarrollo, Club de Paris), de la
puesta en practica de los compromisos suscritos por los paises en diversos
eventos internacionales, de la priorizacién del presupuesto nacional de los
paises, del compromiso y participacibn de las organizaciones e
instituciones nacionales y participacion de la familia y la sociedad civil
organizada. EL Banco Mundial (2017:2-3) se comprometié a apoyar para
lograr el objetivo de desarrollo sostenible que se refiere. Y a garantizar una
educacion de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, a mas tardar en 2030. El apoyo del Grupo del
Banco Mundial al sector educacion, se centra en aumentar las inversiones
en el desarrollo de la primera infancia para facilitar el aprendizaje durante
toda la vida y aumentar la productividad en el futuro; garantizar que los
nifos que asistan a la escuela estan realmente adquiriendo habilidades
esenciales; reducir los obstaculos para acceder a una educacion de calidad
gue enfrentan las nifias y los nifios de comunidades desfavorables.

El Estado peruano, a través del Ministerio de Educacion, desde los inicios
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del presente siglo viene mostrando interés y preocupacion por la mejora de
la calidad de la educacion, asi como la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes de todos los niveles de la Educacion Basica Regular. Los
objetivos y las metas trazadas por el MINEDU, tiene como fundamento la
Constitucién Politica (1993:5), cuyo articulo 16°, dice que “El Estado
coordina la politica educativa. Formula los lineamientos generales de los
planes de estudios asi como los requisitos minimos de la organizacion de
los centros educativos. Supervisa su cumplimiento y la calidad de la
educacion’; el Proyecto Educativo Nacional al 2021 (Consejo Nacional de
Educacién; 2006.11), presenta la vision, seis objetivos estratégicos,
resultados y politicas de la educacion peruana, como elementos directrices
para mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje de los estudiantes;
la Ley General de Educaciéon N° 28044, en el articulo 3° dice: “La
educacion es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de
calidad para todos y la universalizacion de la Educacion Basica” y en el
articulo 13°, al referirse de la calidad de la calidad de la educacion, dice:
“Es el nivel ¢ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida”; el PESEM al 2030, en el articulo 4 de la
parte resolutiva dice: “Disponer que el Ministerio de Educacion, asi como
sus oOrganos desconcentrados, programas Yy proyectos, efectuen la
elaboracion y/o adecuacion de sus respectivos Planes Estratégicos
Institucionales y Planes Operativos Institucionales al Plan estratégico
Sectorial Multianual (2016-2021) del Sector Educacion”. Estos marcos le

dan consistencia, coherencia y sostenibilidad para la mejora de la calidad



9

en la educacion peruana, sobre todo a la Educacion Basica Regular.
Respecto a la formacion en servicio de los profesores de la Educacién
Basica Regular, el Ministerio de Educacion, bajo el amparo de la Ley de la
Reforma Magisterial N° 29944, articulo 7, donde dice: “ La formacién en
servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores
en servicio, actividades de actualizacion, capacitaciéon y especializacion,
gue respondan a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la
comunidad o a la gestacion de la institucion educativa y a las necesidades
reales de la capacitacion de los profesores”, viene implementado y
ejecutando diversos programas de capacitacion, actualizacion,
especializacion, diplomados, segunda especialidad, maestrias y
doctorados en convenio interinstitucional con universidades nacionales y
privadas, incluso diversas ONG, no solamente para los profesores, sino
también para los directivos con el propésito de mejorar la gestion escolar y
el liderazgo pedagogico orientada a la mejora de la calidad de la
educacion, dando énfasis la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
concordante con los estandares de aprendizaje (aprendizajes
fundamentales) y las exigencias de la Evaluacion Censal de los
Estudiantes (ECE) en el marco del nuevo curriculo nacional, y las rutas del
aprendizaje.

En el Marco del Buen Desempefio del Directivo, el Marco del Buen
Desempefio Docente, las politicas educativas regionales, las Direcciones
Regionales de Educacion vienen desarrollando un conjunto de acciones
para el fortalecimiento de las competencias y desempeiios profesionales de
los directivos y de los docentes orientadas a la mejora de los aprendizajes

de los estudiantes; tales como: las jornadas pedagogicas de
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interaprendizaje por redes educativas, monitoreo y acompafamiento
especializados a los directivos y a los docentes, talleres de fortalecimiento
de directivos y docentes fortaleza, fortaleciendo el liderazgo estudiantil,
encuentros sobre las escuelas saludables y mucho mas, incidiendo en
estrategias pedagdgicas orientadas a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, concordante con los lineamientos de la politica educativa
nacional del Minedu, estandares internacionales de aprendizaje, evaluacién

censal de estudiantes y las aspiraciones institucionales.

Delimitacion del problema

La situacion problematica educativa de Huanuco y de Ambo en particular,
es similar a la realidad educativa nacional, respecto a los desempefios de
gestién de los directivos, desempefios pedagdgicos de los docentes y los
bajos niveles de aprendizaje de los nifios y nifias de Educacion Inicial de la
Educacién Basica Regular. El bajo nivel de desempefio pedagdgico del
docente, representa uno de los factores principales de la baja calidad
educativa y el aprendizaje de los nifios y nifias, como se pueden evidenciar
en los resultados de evaluaciones finales concertadas en actas de
evaluacion; a este factor, se complementan el escaso liderazgo de los
directivos, la poca participacion y compromiso de la comunidad y la familia,
y el contexto socio-econdmico y cultural donde se encuentran las
instituciones educativas.

La investigacion se ejecutara en la Red Educativa “Amistad” de la zona de
San Rafael — Ambo, donde se viene implementando jornadas pedagdgicas
de interaperendizaje con la participacion de directivos y docentes del nivel

inicial, bajo la conduccion de los maestros fortaleza y maestros lideres en
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aras de mejorar el desempefio docente en aula y la mejora de los
aprendizajes de los nifios y nifias en el Marco del Buen Desempefio del
Directivo, Marco del Buen Desempefio del Docente y el Plan Anul de

Trabajo de las Instituciones Educativas del ambito distrital.

Formulacién del problema

Problema general

¢En qué medida la ejecucion de las  jornadas pedagdgicas de

interaprendizaje mejoran el nivel de desempefio docente segun rubricas de

calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San

Rafael-Ambo?

Problemas especificos

a. ¢Cual es el nivel de desempefio docente segun rabricas de calificacion
en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-
Ambo, antes de la ejecucion de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje?

b. ¢Cual es el nivel de desempefio docente segun rabricas de calificacion
en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-
Ambo, después de la ejecucion de las jornadas pedagodgicas de

interaprendizaje?

Objetivo general y objetivos especificos
Objetivo general
Determinar en qué medida la ejecucién de las jornadas pedagdgicas de

interaprendizaje mejoran el nivel de desempefo docente segun rabricas de
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calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Determinar el nivel de desempefio docente segun rubricas de
calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacioén Inicial de San
Rafael-Ambo, antes de la ejecucion de las jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje?

b. Determinar el nivel de desempefio docente segun rubricas de
calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo, después de la ejecucién de las jornadas pedagdgicas de

interaprendizaje?

1.5. Hipotesis y/o sistema de hipotesis

1.5.1. Hipotesis general
Ho: La permanente y adecuada ejecucion de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje no mejora significativamente el nivel de desempefio
docente segun rubricas de calificacion en la Red Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San Rafael-Ambo.
Ha: La permanente y adecuada ejecucion de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje mejora significativamente el nivel de desempefo docente
segun rubricas de calificacién en la Red Educativa “Amistad” de Educacién
Inicial de San Rafael-Ambo.

1.5.2. Hipotesis especificos
a. El nivel de desempefio docente segun rabricas de calificacion en la

Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo,
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antes de la ejecucion de las jornadas pedagogicas de interaprendizaje,
estd en proceso.

b. El nivel de desempefio docente segun rubricas de calificacion en la
Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo,
después de la ejecucibn de las jornadas pedagogicas de

interaprendizaje, es satisfactorio.

1.6. Variables
1.6.1. Variable independiente

Jornadas pedagdgicas de inter aprendizaje
1.6.2. Variable dependiente

Desempefio docente
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable
independiente

Jornadas
pedagogicas de
interaprendizaje

Talleres de planificacion
curricular

Analisis del Nuevo Curriculo Nacional y Rutas del Aprendizaje

Elaboracion de la programacion curricular de areas integradas

Elaboracion de unidades de aprendizaje

Elaboracion de planes de sesiones de aprendizaje y proyectos curriculares interareas

Talleres de estrategias
metodoldgicas

Estrategias metodoldgicas vivenciales de aprendizaje desde el contexto institucional y comunal

El juego, el canto y el cuento como estrategias metodoldgicas de aprendizaje en educacion inicial

Las dinamicas recreativas como estrategias de aprendizaje en educacion inicial

El aprendizaje basado en problemas y el método de proyectos en el aprendizaje en educacion inicial

Talleres de evaluacion de
desempenfios y aprendizajes
de los nifios y nifias

Evaluacion de las practicas pedagégicas en el aula

Evaluaciones simuladas tipo ECE a los docentes de educacién inicial

Evaluacion de los logros de aprendizaje de los nifios y nifias

Elaboracion de los instrumentos de evaluacion de los logros de aprendizaje de los nifios y nifias

Talleres de reflexién sobre la
préactica pedagdgica

Rol del maestro y maestra en el aula

Reflexién sobre el desempefio docente

Normas legales y la evaluacion docente

Problematicas y perspectivas del docente

Talleres sobre la convivencia
escolar en aula

Estrategias en la elaboracion consensuada de las normas de convivencia en el aula

Los acuerdos y compromisos concertados democraticamente en el aula

Las acciones reparadoras democraticas en el aula

Evaluacion y mejora de las normas de convivencia en el aula

Variable
dependiente

Desempefio
docente

Desempefio 1: involucra
activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje

El docente no ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades propuestas.
Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden

Desempefio 2: maximiza el

En méas de la mitad de la sesién, los estudiantes no estan dedicados a realizar actividades de
aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierden mas de 30 minutos.
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tiempo dedicado al
aprendizaje.

Al menos durante la mitad de la sesion, los estudiantes estdn ocupados en las actividades de
aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierde un maximo de 30 minutos.

La mayor parte de la sesion los estudiantes estan ocupados en actividades de aprendizaje. En una
sesion de 90 minutos se pierde un maximo de 15 minutos.

Durante toda o casi toda la sesion los estudiantes estan ocupados en actividades de aprendizaje. En
una sesion de 90 minutos, se pierde un maximo de 9 minutos.

Desempefio 3: promueve el
razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—tipo o
aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del libro de
texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una
ocasioén, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante la
sesién en su conjunto.

Desempefio 4: evalla el
progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesién
a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien
no da retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion elemental
(indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades
de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion,
retroalimentaciéon por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por ellos mismos la
solucion y/o respuesta para mejorar)




16

Desempefio 5: propicia un
ambiente de respeto y
proximidad

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. O el docente,
en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o distante. Ademas, interviene si nota
faltas de respeto entre estudiantes

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto
entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus perspectivas.
Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas
o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Desempefio 6:regula
positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos negativos y es poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de
manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion
cadtica en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de
maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos negativos, aungue nunca de maltrato, para regular
el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor
parte de la sesion

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos para regular el comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz.
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Justificacién e importancia

Justificacién

Para emprender esta investigacion se han realizado diagndsticos
observacionales, entrevistas a directivos y docentes y se han verificado
documentos estadisticos referidos a evaluaciones (actas y registros) de los
estudiantes de las diversas instituciones educativas del nivel de educacion
inicial del ambito distrital de San Rafael, jurisdiccion de la Provincia de
Ambo, donde se han notado y evidenciado que existen bajos niveles de
logro de aprendizaje en los nifios y nifias de educacion inicial y, existe la
necesidad prioritaria de actualizar e implementar a los docentes en el
fortalecimiento de sus competencia y capacidades profesionales en el
manejo curricular, en estrategias metodolégicas, en el manejo de las tics y
en la evaluacion de los aprendizajes segun los estandares internacionales
y coherente con la Evaluacion Censal de Estudiantes. Estas premisas
fueron los factores que motivaron emprender la investigacion, para saber
en qué medida las jornadas pedagodgicas de inter aprendizaje que se
vienen desarrollando en la Red Educativa “Amistad” de San Rafael, bajo la
facilitacion de los docentes fortaleza o docentes lideres, viene
contribuyendo en el desempefio pedagdgico docente en aula del nivel de
educacion inicial.

Importancia

Esta investigacion desde la perspectiva pedagogica, cobra una importancia
significativa para los docentes del nivel de educacion inicial y directivos de
la Red Educativa “Amistad” del distrito de San Rafael, quienes participaron
activamente en los talleres pedagdgicos de interaprendizaje @ que se

desarrollaron los viernes de cada fin de mes; donde se trataron tematicas
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referidas a la planificacion curricular, estrategias metodologicas, manejo
de las tics, evaluacion de los aprendizajes entre otros concordante con el
Marco del Buen Desempefio del Directivo, Marco del Buen Desemperio del
Docente, Compromisos de Gestion Escolar, Desempefio Docente y el Plan
Anual de Trabajo. La importancia radica en que la mayoria de los docentes
participantes de los talleres, han mejorado significativamente en sus
desempefios pedagogicos en aula y por consiguiente la mejora de los

logros de aprendizaje de los nifios y niias.

Viabilidad

Esta investigacion ha sido viable porque ha existido la predisposicion del
investigador, compromiso colectivo de los docentes y directivo para
participar en los talleres pedagodgicos de interaprendizaje, accesibilidad
para el recojo de informacion factica, documental y bibliografica referida a
la investigacion, asesoria de un profesional de la UNHEVAL vy finalmente la
utilidad de la investigacion en el campo de la pedagogia y la didactica para
mejorar el desempefio pedagdgico en aula de los docentes de educacién

inicial.

Limitaciones de la investigacion

a. Limitada disponibilidad econémica para sufragar los gastos que genero
la ejecucion de la investigacion en el periodo establecido en el
cronograma de acciones; sin embargo se super6 esta dificultad
accediendo a algunos préstamos crediticos de las entidades financieras
gue existen en la ciudad de Huanuco con el propésito de concretar la

investigacion en el tiempo establecido.
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b. Poco dominio de referentes tedricos, didacticos y metodoldgicos
referente a jornadas pedagodgicas a nivel de los profesionales de
ciencias de la educacién y, sobre los desempefios docentes desde la
perspectiva de los enfoques y tendencias actuales, dificultdé la
construccion coherente con rigor cientifico de la investigacion; sin
embrago se contd con la asesoria de un pedagogo de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, para la orientacion y
monitoreo de la investigacion de manera oportuna.

Poca disponibilidad de tiempo del investigador, frente al compromiso
laboral con la institucion educativa del Estado en su condicion de
docente contratado, dificultando recabar informacion sobre el
desemperfio docente en las aulas de cada institucién educativa que se
encuentran localizadas en zonas dispersas. Sin embargo, se buscaron
mecanismos estratégicos mediante coordinaciones directas con los
directivos y docentes de aula para cumplir con nuestro propaésito.

Escasos profesionales expertos en el area de metodologia para una
asesoria especializada desde la formulacion de proyectos de
investigacion hasta elaboracion del informe final de tesis, a nivel de
posgrado; pero se buscaron en otras unidades de la EPG de la
UNHEVAL y en otras EPG del contexto, para recibir una orientacion
metodoldgica profesional y de esta manera enfocar la investigacion con

el rigor metodoldgico, didactico, practico y cientifico.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes

A nivel internacional

a. La tesis titulada “La jornada laboral en los efectos académicos, psico-

fisico de los docentes de la Unidad Educativa Verbo Divino de la ciudad
de Guaranda Provincia Bolivar Durante el periodo 2012 — 2013” (2012),
perteneciente al Lic. Villagran, M. Tesis presentada y sustentada en el
Departamento Académico de postgrado de la Universidad Estatal de
Bolivar, para optar el grado de maestria en Gerencia Educativa. En
dicha investigacion arrib6 a las siguientes conclusiones:

o El Burnout puede considerarse como un sindrome tridimensional
que se desarrolla en aquellos profesionales cuyo objeto de trabajo
son personas Yy afaden tres dimensiones caracteristicas:
Agotamiento emocional, Despersonalizacion y Reducida realizacion
personal y/o profesional.

o Las investigaciones acerca del estudio del Sindrome de Burnout en
el Ecuador son muy limitadas.

o Los sintomas asociados al Sindrome de Burnout que manifiestan
los docentes de la unidad Educativa Verbo Divino: fatiga, cefaleas,
dolores musculares, alteraciones del suefo, ausentismo laboral,
incapacidad de relajarse, impaciencia, deseos de abandonar el

trabajo, dificultad para concentrarse, baja autoestima.
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o Falta de motivacion, irritabilidad, negacién de las emociones, y
seudoausentismo laboral.

o El 79 % de los profesores se encuentran agotados
emocionalmente.

o El 67 % de los profesores manifiestan baja realizacion de logro
personal y/o profesional.

(http://dspace.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/542/3/tesis%20jorn

adas%20pedagoqicas.pdf).

b. La tesis titulada “Los talleres de reflexion pedagogica una realidad dificil
de llevar a cabo” (2011), perteneciente a Garate, C. Tesis presentada y
sustentada en la Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de Postgrado,
Departamento de Educacién de la Universidad de Chile, para optar el
grado de magister en educacion con Mencién en Curriculum vy
Comunidad educativa. En dicha investigacion llegé a las siguientes
conclusiones:

e Esta investigacion tuvo como objetivo general “Comprender el
significado que docentes con jefaturas de curso de una escuela
basica municipal con Jornada Escolar Completa de una comuna
vulnerable de Santiago le otorgan a los Talleres de Reflexion
Pedagdgica”.

e Al realizar los andlisis de los discursos de los docentes se pudo
develar las distintos significados que estos tienen de los Talleres de
Reflexion, estos significados en general estan vinculadas a las
beneficios e intereses que los docentes perciben les ha otorgado y

ha ayudado en el desarrollo de su rol.


http://dspace.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/542/3/tesis%20jornadas%20pedagogicas.pdf
http://dspace.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/542/3/tesis%20jornadas%20pedagogicas.pdf
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Una de las primeras conclusiones que surge en el discurso
colectivo e individual es la importancia concedida a la existencia de
los talleres de reflexién, por la posibilidad y necesidad de
encontrarse con otros docentes y directivos que trabajan en la
escuela. A través de esta instancia de encuentro, que en la escuela
es la unica, los docentes valoran el trabajo en equipo que en ella se
desarrolla, por las implicancias y beneficios que ello conlleva. A
pesar de la valoracidn otorgada los docentes manifiestan opiniones
opuestas respecto de la real existencia de este tipo de trabajo
colaborativo al interior de los talleres, estas divergencias podrian
atribuirse a una diferencia conceptual o de nivel de profundidad
respecto de lo que significa o se considera trabajo en equipo, pues
lo que algunos docentes consideran es trabajo en equipo, por
ejemplo trabajo de niveles, compartir planificaciones, para otros
docentes, lo realizado es un trabajo incipiente o superficial, ejemplo
relativo al trabajo realizado con videos, los cuales desarrollaban
experiencias educativas de otras realidades educacionales, esta
actividad fue percibida como un ejercicio que no facilité llegar a lo
importante y central.

En definitiva el trabajo al interior del taller de reflexion de la
escuela, es algo arduo y complejo, que debido a los tiempos,
variadas responsabilidades, exigencias, temas del momento y
producto de la contingencia hace que su realizaciébn no sea lo
provechosa que podria ser. Al ocupar esta instancia para diversas
actividades de diferente indole no ayuda al buen ejercicio y

aprendizajes de las alumnas.
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Por lo anteriormente sefialado un elemento a considerar y de
reflexionar es la posibilidad de tomar realmente en cuenta la
opinion de los docentes, al momento de planificar y disefar los
talleres de reflexion, pues ello podria ayudar con el compromiso y
la disposicion de los docentes al trabajo a realizar en esta
instancia. La finalidad de los talleres de reflexion es ser una
instancia de apoyo a la gestion del docente en el aula, por ello al
consultar su opinién, podria posibilitar desarrollar un mejor trabajo
entre los docentes y ayudaria a la reflexion del quehacer educativo,
la cual se desarrollaria con aspectos atingentes y pertinentes a la
realidad y a las necesidades de los docentes y de las y los alumnos
de la escuela. Dificilmente se podra realizar una reflexion que
ayude a desarrollar el trabajo del docente y de la escuela, si estos
no visualizan la importancia de reflexionar sobre su 60 quehacer y
que esta reflexion necesariamente debe ser en conjunto con los
demas docentes y directivos de la escuela, pues esto ayuda al
cumplimiento de metas y objetivos que como institucion educativa
se define.

El desafio de mejorar y gestionar lo mas eficientemente el trabajo
técnico pedagdgico sera siempre un gran desafio que no pierde
vigencia, quizas el tema es tener la capacidad de darse cuenta
cuando se debe cambiar, adecuar y volver a crear para no caer en
la rutina y en la critica permanente, lo valioso es seguir con el
compromiso de educar a los nifios y niflas que ven en cada
docente un modelo a seguir y en quien confian su carifio y

confianza, el desafio de todo docente es responder a tan relevante
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obsequio y responsabilidad.

(http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2011/cs-

garate c/pdfAmont/cs-garate c.pdf).

c. La tesis titulada “Los talleres JEC una estrategia para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en las escuelas rurales de Laja” (2008),
perteneciente a Millalen, A. Tesis presentada y sustentada en la
Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad del Bio-Bio,
para optar el grado de Magister en Educacién con Mencion en Gestion
Curricular. En dicha investigacién arrib6 a las siguientes conclusiones:

e Respecto a describir las percepciones que poseen los estudiantes,
apoderados y profesores acerca de las actividades de aprendizaje
que se desarrollan con las actividades curriculares no lectivas o
talleres JEC, se puede sefalar que, a nivel de los directivos existe
concordancia en atribuir a la Jornada Escolar Completa una
valoracion positiva sobre todo al mayor tiempo del que se dispone,
sin embargo, la organizacion eficaz del tiempo se ve imposibilitada
por falta de capacitacion para gestionar y articular de manera
efectiva los proceso pedagdgicos.

e Las actividades curriculares no lectivas de libre eleccion debieran
considerarse para dar apoyo concreto a las debilidades detectadas
en los subsectores de aprendizaje, sin embargo no se aprecia con
claridad que se valore como la instancia perfecta para articular las
acciones pedagoégicas entre el trabajo curricular comun y las
actividades curriculares no lectivas de libre eleccion que tributen al
mejoramiento de aprendizajes significativos de todos los

estudiantes.


http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2011/cs-garate_c/pdfAmont/cs-garate_c.pdf
http://repositorio.uchile.cl/tesis/uchile/2011/cs-garate_c/pdfAmont/cs-garate_c.pdf
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e Los docentes declaran la importancia que le atribuyen a que toda
accion educativa se debe construir considerando los intereses de
los estudiantes, sin embargo, éstos al momento de tenerlos en
cuenta se desconocen. Lo anterior debido a que no esta instalada
la practica de aplicar algun tipo de instrumento que recoja tal
informacion, ya sea directamente de los alumnos y alumnas o de
los subsectores de aprendizaje, o que hace poco coherente las
propuestas educativas que se les hacen
(http://cybertesis.ubiobio.cl/tesis/2008/millalen_a/doc/millalen_a.pdf
).

d. La tesis titulada “Desempefio docente en el proceso de ensefanza-

aprendizaje en el nivel de educaciébn Basica superior del centro

Educativo Colegio de Bachillerato ciudad de Portovelo, del canton

Portovelo, Provincia de El Oro, en el afio lectivo 2013-2014 (2014),

perteneciente a Espinoza, G. y Ocampo, F. Tesis presentada y

sustentada en la Universidad Catdlica de Loja, Area Socio Humanistica,

para optar el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, Mencién

Educacion Basica. En dicha investigacion arribé a las siguientes

conclusiones:

e Los docentes demuestran un especial apego y conocimiento a las
normas educativas que rigen a la institucién, sea éstas internas y
externas, en las cuales se basan para actuar, cumpliendo y
haciéndolas cumplir por los estudiantes, padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa.-

e Los docentes participan en la planificacion a nivel de centro o meso

curricular y a nivel de aula o micro curricular, planificando las


http://cybertesis.ubiobio.cl/tesis/2008/millalen_a/doc/millalen_a.pdf
http://cybertesis.ubiobio.cl/tesis/2008/millalen_a/doc/millalen_a.pdf
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actividades educativas en funcion a las necesidades e intereses de
los alumnos y en base al curriculo vigente; considerando las
destrezas con criterio de desempefio que desea desarrollar en sus
alumnos al momento de realizar la planificacibn anual de la
asignatura, la de bloque curricular o el plan de clase, procurando
aprovechar los recursos del entorno y los materiales didacticos
disponibles en el establecimiento educativo; lamentablemente no
estan capacitados para realizar adaptaciones curriculares para
atender a la diversidad de los estudiantes.

Los docentes estan conscientes de la necesidad de realizar una
evaluacion permanente del proceso de aprendizaje de los alumnos,
sin embargo, no se aplican los estandares de calidad educativa al
momento de realizar la evaluacion de los aprendizajes, cifiéndose
la misma a los conocimientos tedricos de las diversas asignaturas
con instrumentos tradicionales y en forma cuantitativa con el fin de
determinar la promocion o no de los estudiantes hacia los afos
superiores exclusivamente.

El desempefio pedagogico de los docentes es bueno pues toma en
cuenta los intereses, motivaciones y conocimientos previos de los
alumnos como punto de partida en su clase, La cual siempre
planifica, procurando cumplir con las actividades alli programadas.
Durante el desarrollo de las clases procuran aclarar dudas y
reforzar el aprendizaje a través de actividades individuales vy
grupales, dentro y fuera del aula, aprovechando los recursos del

entorno para el afianzamiento de los aprendizajes
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(http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/11373/1/Espinosa

Galarza Gina Fabiola.pdf).

A nivel nacional
a. Bernardo, P. (2013). “El liderazgo estratégico para mejorar la calidad
educativa en las instituciones del Nivel Secundario”. Tesis presentada y
sustentada para optar el Grado Académico de Doctor en
Administracion de la Educacién. Huanuco: Universidad César Vallejo,
Escuela de Posgrado. En dicha investigacion arribd a la siguiente
conclusién principal:
o El liderazgo estratégico mejora significativamente la gestion
administrativa; mejora la gestion pedagdgica; mejora la gestion
comunitaria; mejora la gestion institucional en las instituciones

educativas del nivel secundario de la ciudad de Huanuco.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Jornadas pedagodgicas de interaprendizaje
A) Aspectos elementales de jornadas pedagdégicas
a. ¢Que son las jornadas pedagogicas?

Son actividades que se realiza, con la participacion de los directivos,
docentes, lo que permite abordar temas de labor pedagdgica con la
finalidad de fortalecer las competencias, capacidades vy
conocimientos orientados al mejoramiento de la labor pedagdégica
del docente en aula en el marco de los desempefios y compromisos
establecidos por el Ministerio de Educacion.

b. ¢Que son las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje?


http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/11373/1/Espinosa_Galarza_Gina_Fabiola.pdf
http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/11373/1/Espinosa_Galarza_Gina_Fabiola.pdf
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Conjunto de actividades pedagdgicas de inter aprendizaje que
realizan los docentes para el fortalecimiento de las competencias,
capacidades y conocimientos para el mejoramiento de la labor
pedagogica del docente en aula.

Las Jornadas Pedagodgicas consisten en una instancia de
intercambio de experiencias, saberes, debates e innovaciones
acerca de las préacticas pedagogicas en relacion a los nuevos
escenarios educativos y los desafios que presentan. Se organizan a
partir de paneles con exposicibn de ponencias moderados por
docentes integrantes de las catedras organizadoras del evento. Se
enfatiza la escritura académica como instrumento de reflexion sobre
la practica pedagogica y de comunicacién a los pares. Implican una
instancia de encuentro entre equipos de catedra, docentes y
estudiantes que habitualmente adolecen de estos espacios habida
cuenta de la peculiaridad de la organizacion institucional y la
estructura curricular vigente caracterizada por la fragmentacion. Se
propone como un espacio de construccidbn colectiva y de
socializacion entendido como alternativa a las propuestas
hegemonicas del sistema de educacion superior que enfatiza la
construccion individual de los perfiles profesionales. Implican una
revision de los marcos de trabajo y una proyeccion de los saberes
disponibles para vincular el quehacer universitario con las diversas
realidades escolares. La organizacibn supone una etapa de
formulacion de los marcos para la convocatoria, a difusion del
evento y la organizacion operativa, un espacio de lectura y seleccion

de las ponencias por parte de la comision académica integrada con
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un perfil interdisciplinario. La concrecién de la jornada de puesta en
comun de los trabajos y la posterior recopilacion de los aportes
constituye un dispositivo de actualizacién y de articulacién entre
sujetos y practicas. (Estanislao, 2012, p. 23)

. Importancia de las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje

La importante de las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje
radica en adquirir conocimientos, por supuesto que es importante
vivir experiencias formadoras. Pero para que ambos, conocimiento y
experiencia, puedan ser integrados y para que estas experiencias
sean realmente portadoras de cambios, de transformacion sobre ti
mismo, es necesario que aprendas a pensar, a analizar, que veas
gue, en el oficio de docente, las situaciones a las que uno se
enfrenta son siempre singulares... Todo depende de esta posibilidad
de entender la situacion -formarse es entrenarse a analizar y a
entender-, por eso el tercer verbo que agregaria a los dos anteriores
es adquirir. Probarse es comprender. (Gilles, 2012, p.23)

. Temas de discusion de las jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje

Los principales temas que se trataron en las jornadas pedagogicas
de interaprendizaje son:

v' Evaluacion de desempefios en Educacion Inicial.y aprendizajes
de los nifios y nifias.

v" Planificacién curricular.

v Estrategias metodoldgicas en el area de matematica para el
desarrollo de nociones y secuencias.

v Reflexioén sobre la practica pedagoégica.

v Estrategias metodoldgicas en el area de comunicacion para el

desarrollo de comprension y produccion de textos.
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v Desarrollo de procesos didacticos.

2. 2.1.1. Planificacion curricular desde la perspectiva del Curriculo Nacional
a. Analisis del Curriculo Nacional de Educacion Basica

Ministerio de Educacion (2017) en el CNEB establece los aprendizajes
gue se espera lograr en los estudiantes como resultado de su
formacion béasica, en concordancia con los fines y principios de la
educaciéon peruana, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de
la Educacion Basica coherente con las exigencias de los avances
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos de la sociedad moderna
internacional.

El CNEB prioriza los valores fundamentales y la educacion
democratica, ciudadana e intercultural de los estudiantes para poner
en ejercicio sus derechos y deberes en el contexto donde se
desenvuelve, asi como el desarrollo de competencias que les
permitan responder a las demandas y necesidades de la sociedad
actual orientado al desarrollo sostenible, asociadas al manejo del
idioma extranjero (inglés), la educacion para el trabajo y las TICs,
ademas de enrumbar por una formacion integral, sistémica, holistica y
axiolégica que potencialice los aprendizajes de las diversas areas
curriculares vinculados al arte y la cultura, la educacion fisica para la
salud y el deporte, en una perspectiva del enfoque intercultural,
ambiental, formativa e inclusiva que respeta las caracteristicas de los
estudiantes, sus intereses, sus necesidades y aptitudes.

El CNEB, contiene el Perfil de egreso de los estudiantes de la
Educacioén Basica, los enfoques transversales, los conceptos clave y
la progresion de los aprendizajes desde el inicio hasta el fin de la

escolaridad. Presenta una organizacion curricular y planes de estudio
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por modalidad, asi como orientaciones para la evaluacion desde un
enfoque formativo y orientaciones para la contextualizacion vy
diversificacion curricular segun el contexto social, cultural, geografico,
necesidades e intereses comunes de las regiones, en el marco de las
normas vigentes.

El CNEB, es la base fundamental para la construccion de los
programas y herramientas curriculares de Educacion Basica Regular,
Educacion Basica Alternativa y Educacion Bésica Especial, asi como
para la contextualizacion y diversificacion a nivel regional, local e
institucional. Siendo asi, el CNEB es el elemento articulador de
politicas educativas e iniciativas de mejora de la inversion puablica, la
gestion escolar y el fortalecimiento de capacidades en el sector,
infraestructura y renovacion de los espacios educativos, recursos y
materiales educativos, politica docente y el sistema de evaluaciéon
estandarizada de los logros de aprendizaje de los estudiantes.

El NEB, orienta los procesos de aprendizajes de los estudiantes que
se deben garantizar como Estado y sociedad. El Curriculo debe ser
usado como fundamento de las practicas pedagdgicas en las
instituciones educativas y programas educativos publicas o privadas;
rurales o urbanas; multigradas, polidocente o unidocente; modelos y
formas de servicios educativos. Del mismo modo el CNEB promueve
la innovacién y experimentacion de nuevas metodologias y practicas
pedagdgicas y didacticas en la ensefianza en las instituciones y
programas educativos orientada al logro de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes.

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016-2.pdf



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016-2.pdf
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b. Perfil de egreso de la educacién Basica
Ministerio de Educacién (2016, pp. 7-10) en el Curriculo Nacional de
Educacioén Basica, plantea que:

» El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con
su cultura en diferentes contextos.

» El estudiante propicia la vida en democracia a partir del
reconocimiento de sus derechos y deberes y de la comprension de
los procesos historicos y sociales de nuestro pais y del mundo.

» El estudiante practica una vida activa y saludable para su
bienestar, cuida su cuerpo e interactia respetuosamente en la
practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

» El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para
comprender el aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea
proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

» El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano
como segunda lengua3 y en inglés como lengua extranjera de
manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas
en diversos contextos y con distintos propdsitos.

» El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial
utilizando conocimientos cientificos en dialogo con saberes locales
para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

» El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de
conocimientos matematicos que aporten a su contexto.

» El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social de manera ética, que le permiten articularse con el mundo
del trabajo y con el desarrollo social, econémico y ambiental del
entorno.

» El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC) para interactuar con la
informacion, gestionar su comunicaciéon y aprendizaje.

» El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en
forma permanente para la mejora continua de su proceso de

aprendizaje y de sus resultados.
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» El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y

religiosa en la vida de las personas y de las sociedades.

Enfoques transversales de Curriculo Nacional de Educacion

Basica

Ministerio de Educacion (2016, pp. 12-20) plantea los siguientes

enfoques:

1. Enfoque de derechos

Tratamiento del enfoque de derechos

Valores

Actitudes que suponen

Se demuestra, por ejemplo, cuando:

Conciencia
de derechos

Disposicién a conocer,
reconocer y valorar los
derechos individuales y
colectivos que tenemos
las personas en el
ambito privado y publico

Los docentes promueven el
conocimiento de los Derechos
Humanos y la Convencién sobre los
Derechos del Nifio para empoderar a
los estudiantes en su ejercicio
democrético. Los docentes generan
espacios de reflexién y critica sobre el
ejercicio de los derechos individuales y
colectivos, especialmente en grupos y
poblaciones vulnerables.

Disposicién a elegir de

Los docentes promueven

concertacion

intercambiando ideas o
afectos de modo
alternativo para construir
juntos una postura
comun

Libertad y manera voluntaria y oportunidades para que los estudiantes
responsabili | responsable la propia ejerzan sus derechos en la relacion con
dad forma de actuar dentro sus pares y adultos.
de una sociedad Los docentes promueven formas de
participacion estudiantil que permitan el
desarrollo de competencias
ciudadanas, articulando acciones con
la familia y comunidad en la busqueda
del bien coman.
Disposicién a conversar | Los docentes propician y los
Dialogo y con otras personas, estudiantes practican la deliberacion

para arribar a consensos en la reflexion
sobre asuntos publicos, la elaboracién
de normas u otros.

2. Enfoqueinclusivo o de atencién ala diversidad

Tratamiento del enfoque inclusivo o atencion a la diversidad

Valores

Actitudes que
suponen

Se demuestra, por ejemplo, cuando:

Respeto por
las
diferencias

Reconocimiento al
valor inherente de
cada persona y de

Docentes y estudiantes demuestran
tolerancia, apertura y respeto a todos y
cada uno, evitando cualquier forma de
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sus derechos, por
encima de
cualquier
diferencia

discriminacion basada en el prejuicio a
cualquier diferencia. Ni docentes ni
estudiantes estigmatizan a nadie.

Las familias reciben informacion
continua sobre los esfuerzos, méritos,
avances y logros de sus hijos,
entendiendo sus dificultades como
parte de su desarrollo y aprendizaje

Equidad en la
ensefianza

Disposicién a
ensefiar
ofreciendo a los
estudiantes las
condiciones y
oportunidades que
cada uno necesita
para lograr los
mismos resultados

Los docentes programan y ensefian
considerando tiempos, espacios y
actividades diferenciadas de acuerdo a
las caracteristicas y demandas de los
estudiantes, las que se articulan en
situaciones significativas vinculadas a
su contexto y realidad.

Confianza en
la persona

Disposicién a
depositar
expectativas en
una persona,
creyendo
sinceramente en
su capacidad de
superacién y
crecimiento por
sobre cualquier
circunstancia

Los docentes demuestran altas
expectativas sobre todos los
estudiantes, incluyendo aquellos que
tienen estilos diversos y ritmos de
aprendizaje diferentes o viven en
contextos dificiles.

Los docentes convocan a las familias
principalmente a reforzar la autonomia,
la autoconfianza y la autoestima de sus
hijos, antes que a cuestionarlos o
sancionarlos.

Los estudiantes protegen y fortalecen
en toda circunstancia su autonomia,
autoconfianza y autoestima.

3. Enfoque intercultural

Tratamiento del enfoque intercultural

Actitudes que

Valores suponen

Se demuestra,
cuando:

por ejemplo,

Reconocimiento al
valor de las diversas
identidades culturales
y relaciones de
pertenencia de los
estudiantes

Respeto a la
identidad
cultural

Los docentes y estudiantes acogen
con respeto a todos, sin menospreciar
ni excluir a nadie en razén de su
lengua, su manera de hablar, su
forma de vestir, sus costumbres o sus
creencias.

Los docentes hablan la lengua
materna de los estudiantes y los
acompafian con respeto en su
proceso de adquisicion del castellano
como segunda lengua.

Los docentes respetan todas las
variantes del castellano que se hablan
en distintas regiones del pais, sin
obligar a los estudiantes a que se
expresen oralmente solo en
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castellano estandar.

Disposicién a actuar

Los docentes previenen y afrontan de

intercultural

entre diversas

culturas, mediante el
didlogo y el respeto

mutuo

Justicia de manera justa, manera directa toda forma de
respetando el derecho | discriminacion, propiciando una
de todos, exigiendo reflexion critica sobre sus causas y
sus propios derechos | motivaciones con todos los
y reconociendo estudiantes.
derechos a quienes
les corresponde
Fomento de una Los docentes y directivos propician un
Dialogo interaccion equitativa | didlogo continuo entre diversas

perspectivas culturales, y entre estas
con el saber cientifico, buscando

complementariedades en los distintos
planos en los que se formulan para el
tratamiento de los desafios comunes.

4. Enfoqueigualdad de género

Tratamiento del enfoque igualdad de género

Valores Actitudes  que Se demuestra, por ejemplo, cuando:
suponen

lgualdad y | Reconocimiento Docentes y estudiantes no hacen

Dignidad al valor inherente | distinciones discriminatorias entre varones
de cada persona, | y mujeres.
por encima de | Estudiantes varones y mujeres tienen las
cualquier mismas responsabilidades en el cuidado
diferencia de | de los espacios educativos que utilizan.
género

Justicia Disposicién a | Docentes vy directivos fomentan la
actuar de modo | asistencia de las estudiantes que se
gue se dé a cada | encuentran embarazadas 0 que son
quien lo que le | madres o padres de familia.
corresponde, en | Docentes y directivos fomentan una
especial a | valoracién sana y respetuosa del cuerpo e
quienes se ven | integridad de las personas; en especial, se
perjudicados por | previene y atiende adecuadamente las
las posibles situaciones de violencia sexual
desigualdades de | (Ejemplo: tocamientos indebidos, acoso,
género etc.).

Empatia Transformar las | Estudiantes y docentes analizan los
diferentes prejuicios entre géneros. Por ejemplo, que
situaciones de | las mujeres limpian mejor, que los
desigualdad de | hombres no son sensibles, que las
género, evitando | mujeres tienen menor capacidad que los
el reforzamiento | varones para el aprendizaje de las
de estereotipos matematicas y ciencias, que los varones

tienen menor capacidad que las mujeres
para desarrollar aprendizajes en el area de
Comunicaciéon, que las mujeres son mas
débiles, que los varones son mas
irresponsables.
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5. Enfoque ambiental

Tratamiento del enfoque ambiental
valores :‘S;‘gﬂis que Se demuestra, por ejemplo, cuando:
Disposicion para Docentes y estudiantes desarrollan acciones
Solidaridad | colaborar con el de ciudadania, que demuestren conciencia
planetariay | bienestary la sobre los eventos climaticos extremos
equidad calidad de vida de | ocasionados por el calentamiento global
intergenera | las generaciones (sequias e inundaciones, entre otros.), asi
cional presentesy como el desarrollo de capacidades de
futuras, asi como resiliencia para la adaptacién al cambio
con la naturaleza climético.
asumiendo el Docentes y estudiantes plantean soluciones
cuidado del en relacion a la realidad ambiental de su
planeta comunidad, tal como la contaminacién, el
agotamiento de la capa de ozono, la salud
ambiental, etc.
Disposicién a Docentes y estudiantes realizan acciones
Justiciay evaluar los para identificar los patrones de produccién y
solidaridad | impactosy costos | consumo de aquellos productos utilizados de
ambientales de las | forma cotidiana, en la escuelay la
acciones y comunidad.
actividades Docentes y estudiantes implementan las 3R
cotidianas, y a (reducir, reusar y reciclar), la segregacion
actuar en beneficio | adecuada de los residuos sdlidos, las
de todas las medidas de ecoeficiencia, las practicas de
personas, asi cuidado de la salud y para el bienestar
como de los coman.
sistemas, Docentes y estudiantes impulsan acciones
instituciones y que contribuyan al ahorro del agua y el
medios cuidado de las cuencas hidrogréficas de la
compartidos de los | comunidad, identificando su relacién con el
gue todos cambio climatico, adoptando una nueva
dependemos cultura del agua.
Docentes y estudiantes promueven la
preservacion de entornos saludables, a favor
de la limpieza de los espacios educativos que
comparten, asi como de los habitos de
higiene y alimentacion saludables.
Aprecio, valoracién | Docentes planifican y desarrollan acciones
Respeto a y disposicion para pedagdgicas a favor de la preservacion de la
todaforma | el cuidado atoda flora y fauna local, promoviendo la
de vida forma de vida conservacion de la diversidad biol6gica
sobre la Tierra nacional.
desde una mirada Docentes y estudiantes promueven estilos
sistémica y global, de vida en armonia con el ambiente,
revalorando los revalorando los saberes locales y el
saberes conocimiento ancestral. Docentes y
ancestrales. estudiantes impulsan la recuperacion y uso
de las areas verdes y las areas naturales,
como espacios educativos, a fin de valorar el
beneficio que les brindan.
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6. Enfoque orientacidon al bien comun

Tratamiento del enfoque orientacién al bien comun

Valores

Actitudes
suponen

que

Se demuestra,
cuando:

por ejemplo,

Equidad y justicia

Disposicién a
reconocer a que ante
situaciones de inicio
diferentes, se requieren
compensaciones a
aquellos con mayores
dificultades

Los estudiantes comparten siempre
los bienes disponibles para ellos en
los espacios educativos (recursos,
materiales, instalaciones, tiempo,
actividades, conocimientos) con
sentido de equidad y justicia.

Disposicién a apoyar
incondicionalmente a
personas en

Los estudiantes demuestran
solidaridad con sus compafieros en
toda situacién en la que padecen

comprender sus
circunstancias

Solidaridad situaciones dificultades que rebasan sus
comprometidas o posibilidades de afrontarlas.
dificiles
Identificacion afectiva Los docentes identifican, valoran y
con los sentimientos destacan continuamente actos
del otro y disposicion espontaneos de los estudiantes en

Empatia para apoyar y beneficio de otros, dirigidos a

procurar o restaurar su bienestar en
situaciones que lo requieran.

Responsabilidad

Disposicién a valorar y
proteger los bienes
comunes y compartidos
de un colectivo

Los docentes promueven
oportunidades para que las y los
estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los
estudiantes las aprovechan,
tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.

7. Enfoque busqueda de la excelencia

Tratamiento del enfoque busqueda de la excelencia

Valores Actitudes que | Se demuestra, por ejemplo,
suponen cuando:

Flexibilidad | Disposicion para Docentes y estudiantes comparan,

y apertura adaptarse a los adquieren y emplean estrategias
cambios, modificando Utiles para aumentar la eficacia de
si fuera necesario la sus esfuerzos en el logro de los
propia conducta para objetivos que se proponen.
alcanzar determinados Docentes y estudiantes demuestran
objetivos cuando flexibilidad para el cambio y la
surgen dificultades, adaptacion a circunstancias
informacioén no cono diversas, orientados a objetivos de

mejora personal o grupal.

Superacion | Disposicion a adquirir Docentes y estudiantes utilizan sus

personal cualidades que cualidades y recursos al maximo
mejoraran el propio posible para cumplir con éxito las
desempefio y metas que se proponen a nivel
aumentaran el estado personal y colectivo. Docentes y
de satisfaccion consigo | estudiantes se esfuerzan por
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mismo y con las
circunstancias

superarse, buscando objetivos que
representen avances respecto de
su actual nivel de posibilidades en
determinados ambitos de
desempernio.

d. Competencias y capacidades del Curriculo Nacional de la

Educacion Basica

Ministerio de Educacion (2016, pp. 22-24) en el Curriculo Nacional,

ha establecido las siguientes competencias y capacidades.

No

Competencias

Capacidades

Construye su identidad

- Se valora a si mismo

- Autorregula sus emociones

- Reflexiona y argumenta éticamente

- Vive su sexualidad de manera plena 'y
responsable

Se desenvuelve de
manera autébnoma a
través de su motricidad

- Comprende su cuerpo
- Se expresa corporalmente

Asume unavida
saludable

- Comprende las relaciones entre la actividad
fisica, alimentacion, postura e higiene y la
salud

- Incorpora préacticas que mejoran su calidad
de vida

Interactlia a través de
sus habilidades
sociomotrices

- Se relaciona utilizando sus habilidades
sociomotrices
- Creay aplica estrategias y tacticas de juego

Aprecia de manera
critica manifestaciones
artisticoculturales

- Percibe manifestaciones artistico-culturales
- Contextualiza las manifestaciones artistico-
culturales

-Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico- culturales

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos

- Explora y experimenta los lenguajes de las
artes

-Aplica procesos de creacion

- Evallia y comunica sus procesos y
proyectos

Se comunica oralmente
en lengua materna

-Obtiene informacidn de textos orales

- Infiere e interpreta informacion de textos
orales

- Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada

-Utiliza recursos no verbales y paraverbales
de forma estratégica

- Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
el contexto del texto oral
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Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua

-Obtiene informacion del texto escrito
-Infiere e interpreta informacion del texto

8 - Reflexiona y evalta la forma, el contenido y
materna .
el contexto del texto escrito
-Adecua el texto a la situacién comunicativa
-Organiza y desarrolla las ideas de forma
Escribe diversos tipos coherente y cohesionada
9 de textos en lengua -Utiliza convenciones del lenguaje escrito de
materna forma pertinente
- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
el contexto del texto escrito
-Obtiene informacidn de textos orales
- Infiere e interpreta informacion de textos
orales
-Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
Se comunica oralmente forma coherente y cohesionada
10 en castellano como - Utiliza recursos no verbales y paraverbales
segunda lengua de forma estratégica
- Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores
-Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
el contexto del texto oral
Lee diversos tipos de - Obtiene informacion del texto escrito
textos escritos en - Infiere e interpreta informacion del texto
11 castellano como - Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
segunda lengua el contexto del texto escrito
- Adecua el texto a la situacién comunicativa
-Organiza y desarrolla las ideas de forma
Escribe diversos tipos coherente y cohesionada
12 de textos en castellano - Utiliza convenciones del lenguaje escrito de
como segunda lengua forma pertinente
- Reflexiona y evalta la forma, el contenido y
el contexto del texto escrito
-Obtiene informacidn de textos orales
- Infiere e interpreta informacion de textos
orales
- Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
Se comunica oralmente forma coherente y cohesionada
13 en inglés como lengua - Utiliza recursos no verbales y paraverbales
extranjera de forma estratégica
- Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores
-Reflexiona y evalta la forma, el contenido y
el contexto del texto oral
. . -Obtiene informacidn del texto escrito
Lee diversos tipos de i . . .
. o -Infiere e interpreta informacion del texto
14 textos escritos en |n.gles - Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
como lengua extranjera .
el contexto del texto escrito
-Adecua el texto a la situacién comunicativa
. . . -Organiza y desarrolla las ideas de forma
Escribe diversos tipos :
o coherente y cohesionada
de textos en inglés como . . . .
15 - Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

lengua extranjera

forma pertinente
- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
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el contexto del texto escrito

Convive y participa
democraticamente en la

-InteractUa con todas las personas
- Construye y asume acuerdos y normas
- Maneja conflictos de manera constructiva -

16 busqueda del bien Delibera sobre asuntos publicos
coman - Participa en acciones que promueven el
bienestar comun
Construye -Interpreta criticamente fuentes diversas
17 interpretaciones - Comprende el tiempo histérico
historicas - Explica y argumenta procesos historicos
-Comprende las relaciones entre los
elementos naturales y sociales
Gestiona -Maneja fuentes de informacién para
18 responsablemente el comprender el espacio geografico y el
espacio y el ambiente ambiente.
-Genera acciones para preservar el ambiente
local y global.
Gestiona -Comprende las relaciones entre los
19 responsablemente los elementos del sistema econdmico y financiero
recursos econémicos -Toma decisiones economicas y financieras
-Problematiza situaciones
. -Disefia estrategias para hacer indagacion
Indaga mediante . . -
. . - Genera y registra datos e informacion
20 metodo§ C|ent|f|_co_s para ) _ Analiza datos e informacion
construir conocimientos , .
-EvalGia y comunica el proceso y los
resultados de su indagacion
Explica el mundo fisico -Comprende y usa conocimientos sobre los
basandose en seres vivos; materia y energia; biodiversidad,
conocimientos sobre los | Tierray universo
21 seres vivos; materiay -Evalla las implicancias del saber y del
energia; biodiversidad, guehacer cientifico y tecnolégico
Tierray universo
-Determina una alternativa de solucion
tecnoldgica - Disefia la alternativa de solucion
Diseflay construye tecnoldgica
soluciones tecnoldgicas | -Implementa y valida alternativas de solucién
22 pararesolver problemas | tecnolégica
de su entorno -Evallia y comunica el funcionamiento y los
impactos de su alternativa de solucién
tecnoldgica
-Traduce cantidades a expresiones numéricas
-Comunica su comprensién sobre los
Resuelve problemas de nlLJJmeros y Ias_ operacmneg .
23 cantidad - §a esttr/ategla}s y procedimientos de
estimacion y célculo
-Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numéricas y las operaciones
-Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas
Resuelve problemas de -Comunica su comprensién sobre las
o4 regularidad, equivalencia | relaciones algebraicas

y cambio

-Usa estrategias y procedimientos para
encontrar reglas generales
-Argumenta afirmaciones sobre relaciones de
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cambio y equivalencia

Resuelve problemas de
gestion de datos e

-Representa datos con graficos y medidas
estadisticas o probabilisticas

-Comunica la comprension de los conceptos
estadisticos y probabilisticos

25 ; : -Usa estrategias y procedimientos para
incertidumbre ) glasyp P
recopilar y procesar datos
-Sustenta conclusiones o decisiones basado
en informacion obtenida
-Modela objetos con formas geométricas y
sus transformaciones
-Comunica su comprension sobre las formas
Resuelve problemas de . .
o y relaciones geométricas
forma, movimiento y g -
26 o -Usa estrategias y procedimientos para
localizacién . .
orientarse en el espacio
-Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geomeétricas
-Crea propuestas de valor
. -Trabaja cooperativamente para lograr
Gestiona proyectos de . J P ) P . ¢
L objetivos y metas - Aplica habilidades
emprendimiento L
27 .. . técnicas
economico o social i
-Evalla los resultados del proyecto de
emprendimiento
Personaliza entornos virtuales
Se desenvuelve en : . - .
. -Gestiona informacién del entorno virtual
entornos virtuales , .
28 -Interactua en entornos virtuales
generados por las TIC . i .
-Crea objetos virtuales en diversos formatos
-Define metas de aprendizaje
. . -Organiza acciones estratégicas para
Gestiona su aprendizaje L
. alcanzar sus metas de aprendizaje
29 de manera autébnoma . . ~
-Monitorea y ajusta su desempefio durante el
proceso de aprendizaje
Construye su identidad -Conoce a Dios y asume su identidad
como persona humana, religiosa como persona digna, libre y
amada por Dios, digna, trascendente
libre y trascendente, -Cultiva y valora las manifestaciones
30 comprendiendo la religiosas de su entorno argumentando su fe
doctrina de su propia de manera comprensible y respetuosa
religion, abierto al
didlogo con las que le
son cercanas *
Asume la experiencia el -Transforma su entorno desde el encuentro
encuentro personal y personal y comunitario con Dios y desde la fe
comunitario con Dios en | que profesa
31 su proyecto de vida en -Actlia coherentemente en razén de su fe

coherencia con su
creenciareligiosa*

segun los principios de su conciencia moral
en situaciones concretas de la vida.
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2.2.1.2. Analisis de las Rutas del Aprendizaje
a. Qué son las Rutas del Aprendizaje

Segun el Ministerio de Educacion (2015, p.2) las Rutas del
Aprendizaje son herramientas valiosas para el trabajo pedagdgico en
matematica, comunicacion y ciudadania; la nueva version se ha
complementado para todas las areas y niveles, las Rutas del
Aprendizaje plantean cuales son las capacidades y competencias
que se tienen que asegurar en los estudiantes y los indicadores de
logros de aprendizajes por niveles de educacion (inicial, primaria y
secundaria).

Las Rutas del Aprendizaje son un conjunto de herramientas que
proponen orientaciones pedagdgicas y sugerencias didacticas para la
ensefianza efectiva de los aprendizajes fundamentales en los nifios,
nifias, puberes y adolescentes.

Segun el Ministerio de Educacién (2015) las Rutas se han construido
a partir de los mapas de progreso que expresan los estdndares de
desempefio que debe lograr cada estudiante al término de cada ciclo
de la educacion béasica regular. Las Rutas plantean recetas ni
recomendaciones a seguir de manera rigida, por el contrario ofrecen
orientaciones y pautas béasicas para que cada docente puede adecuar
a su contexto geografico, social y cultural, haciendo uso de sus
experiencias, conocimientos pedagdgicos y su creatividad en funcion
a las necesidades e intereses comunes de aprendizaje de los

estudiantes (p. 51)
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b. ¢Cual es lafinalidad de las Rutas del Aprendizaje?
Ministerio de Educacion (2013, p. 53), establece las siguientes
finalidades:

e Orientar el trabajo de los docentes en cada uno de los grados y
ciclos de la Educacién Basica para alcanzar los estandares
establecidos en los mapas de progreso al fin de cada ciclo.

e Visualizar y comprender la articulacion de los aprendizajes del
grado anterior con los del grado actual, favoreciendo el transito
de un ciclo a otro en la Educacion Bésica. Por ejemplo, el
fasciculo del Ill ciclo se presentan capacidades con los cuales
debe llegar el nifio y nifia de inicial a la primaria.

e Entender que las competencias son aprendizajes complejos que
requiere de tiempo para ser logrados y consolidados; si todos los
docentes de la Educacion Béasica asumen las mismas
competencias y capacidades de cada aprendizaje fundamental
nos haremos cargo de éstos y podemos acompafar de manera
mas pertinente a los estudiantes.

e Promover el uso de materiales y recursos educativos para el
logro de los aprendizajes.

e Orientar la evaluaciébn de los aprendizajes, a partir de la
identificacion de indicadores, que evidencien el desarrollo de las
capacidades y el logro de las competencias durante el itinerario
escolar de los estudiantes.

e Brindar orientaciones ejemplificadas a los docentes y directivos
para desarrollar sus sesiones de aprendizaje.

e Realizar una gestion curricular y pedagégica en aula, de cara al
desarrollo de las competencias y el logro de los aprendizajes
prioritarios

c. Fundamentos de las Rutas del Aprendizaje de Comunicacién en
Inicial
Ministerio de Educaciéon (2015, p. 10), plantea los siguientes
fundamentos:

e Desde lo bioldgico y genético
Todos los humanos poseemos la facultad general del lenguaje.

e Desde lo social y cultural
Adquirimos la lengua particular de la comunidad a la que
pertenecemos.

e Desde lo individual y cognitivo
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Nos apropiamos de un sistema de elementos lingiisticos y de
principios pragmaticos.

Cémo aprenden los nifios y nifias

e Mediante acciones pedagodgicas vivenciales relacionadas a su
contexto familiar y comunal.

e Mediante acciones concretas

relacionadas a su entorno

geografico, social y cultural.
¢ Mediante estrategias metodoldgicas activas e interactivas que
surja de sus propias necesidades e intereses de aprendizaje.

e Mediante

los juegos recreativos con direccionamiento

pedagogico y didactico.
e Mediante la practica desde la realidad concreta observable.

¢ Mediante

la motivacion y la estimulacion psicoldgica

permanente.
¢ Mediante la adecuada ejecucion de las sesiones de aprendizaje,
en base a los procesos pedagogicos y didacticos.
Competencias y capacidades del area de comunicacién en

Educacioén Inicial

Ministerio de Educacion

(2015, p. 11), establece las siguientes

competencias y capacidades:

Competencias

Capacidades

Comprende
textos orales

Escucha activamente diversos textos orales.

Recupera y organiza informacion de diversos textos orales.

Infiere el significado de los textos orales. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los textos orales

Se expresa Adecua sus textos orales a la situacion comunicativa. Expresa con
oralmente claridad sus ideas.
Utiliza estratégicamente variados recursos expresivos. Reflexiona
sobre la forma, contenido y contexto de sus textos orales.
Interactda colaborativamente manteniendo el hilo tematico.
Comprende Se apropia del sistema de escritura (solo ciclos Il y III). Recupera
textos informacion de diversos textos escritos. Reorganiza informacion de
escritos diversos textos escritos. Infiere el significado de los textos escritos.
Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de los textos
escritos.
Produce Se apropia del sistema de escritura (solo ciclos Il y III). Planifica la
textos produccidn de diversos textos escritos.
escritos Textualiza sus ideas segun las convenciones de la escritura.

Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de sus textos
escritos.

Interactlia con
expresiones
literarias

Interpreta textos literarios en relacion con diversos contextos.
Crea textos literarios segun sus necesidades expresivas.

Se vincula con tradiciones literarias mediante el dialogo
intercultural.
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¢Para qué aprender Matemética en Educacion Inicial?
Ministerio de Educacion (2015) prioriza los siguientes:

e Desarrolla en los nifios capacidades para determinar hechos,
establecer relaciones, deducir consecuencias y, en definitiva,
potenciar su autonomia, su razonamiento, el espiritu critico, la
curiosidad, la persistencia, la indagacion, la imaginacion, la
creatividad, la sistematicidad, etc.

e La utilidad para promover y estimular el disefio de formas
artisticas, fomentando el uso del material concreto asi como el
uso de esquemas simples para la elaboracién y descubrimiento
de patrones y regularidades.

e La facilidad para estimular el trabajo cooperativo, el ejercicio de
la critica, la participacion, colaboracién, discusion y defensa de
las propias ideas y la toma conjunta de decisiones.

e Potencia el trabajo cientifico y la busqueda, identificacion y
resolucién de problemas.

e Las situaciones que movilizan este tipo de conocimientos,
enriguecen a los nifios al sentir satisfaccibn por el trabajo
realizado al hacer uso de sus competencias matematicas (p. 10).

¢, Como aprender Matemética?

Mediante la resolucion de problemas inmediatos y concretos del
entorno geografico, social y cultural familiar y comunal de los nifios
como vehiculo para promover el desarrollo de aprendizajes
matematicos, orientados en sentido constructivo, reflexivo y creador
de la actividad humana en la sociedad.

La resolucién de problemas explicita el desarrollo de la comprension
del saber matematico, la planeacion, el desarrollo resolutivo
estratégico y metacognitivo; vale decir, la movilidad y la
operatividad de un conjunto de recursos, competencias Yy
capacidades matematicas.

Para la resolucion de problemas matematicos, involucran enfrentar a
los nifios de forma constante y consciente a nuevas situaciones y

nuevos problemas. En esa perspectiva, la resoluciéon de problemas
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es el proceso principal de hacer matematica desde la realidad

vivencial de los nifios y nifias; asimismo, es el medio fundamental

para establecer relaciones de funcionalidad de la matematica con la

realidad concreta cotidiana donde se desenvuelven los nifios vy

nifas.

h. Competencia y capacidades del

Educacioén Inicial

area de Matematica para

Ministerio de Educacién (2015, p. 20) establece las siguientes

competencias y capacidades:

Competencias

Capacidades

Actla y piensa
matematicamente en

Matematiza situaciones
Comunica y representa ideas matematicas
Elabora y usa estrategias

datos e incertidumbre.

matematicas

situaciones de cantidad. Razona y argumenta generando ideas
matematicas
. . Matematiza situaciones
Actla y piensa . . -
‘o Comunica y representa ideas matematicas
matematicamente en .
) . . Elabora y usa estrategias
situaciones de regularidad, .
. : . Razona 'y argumenta generando ideas
equivalencia y cambio. o
matematicas
. . Matematiza situaciones
Actla y piensa . . o
Lo Comunica y representa ideas matematicas
matematicamente en .
. . Elabora y usa estrategias
situaciones de forma, .
L L Razona y argumenta generando ideas
movimiento y localizacion. Y
matematicas
. i Matematiza situaciones
Actla y piensa . . -
L Comunica y representa ideas matematicas
matematicamente en .
. . - Elabora y usa estrategias
situaciones de gestion de .
Razona y argumenta generando ideas

2.2.1.3. Programacion curricular

a. ¢Qué es laprogramacion curricular?

Segun PERUEDUCA (2014, p. 2) la programacion curricular es una

actividad imprescindible, en ella los docentes organizan el trabajo

pedagdgico con sus estudiantes a lo largo de todo el afio escolar. El

marco de las Rutas de Aprendizaje ha impuesto nuevos retos, en este
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aspecto y generando la necesidad de proporcionar a los maestros,
instrumentos que faciliten esta labor.
La programacion curricular es un proceso de prevision, seleccion y
organizacion de las competencias, capacidades, conocimientos y
otros elementos, acompafnadas de indicadores de logro, estrategias
metodoldgicas, medios y materiales y otros elementos que buscan
garantizar un trabajo sistematico y pedagdgico en el aula para una
adecuada enseflanza orientada al logro de aprendizajes pertinentes
en los estudiantes.
Es la organizacién de las unidades didacticas que se ha previsto
desarrollar durante el afio escolar en cada uno de los grados.

b. Insumos para elaborar la programacion curricular anual

e Proyecto Curricular Institucional (PCI).
e Caracteristicas y necesidades de los estudiantes del grado.
e Condiciones de los espacios y recursos pedagogicos.

c. Procesos parala programacion curricular por niveles

e Educacion Inicial
e Educacion Primaria
e Educacion Secundaria

2.2.1.4. Unidades didacticas
a. ¢Qué eslaunidad didactica?
Es la unidad basica de programacion que organiza las competencias,
capacidades, conocimientos Yy otros elementos que se desarrollaran
en un tiempo determinado.
b. Tipos de unidades didacticas

e Unidades de aprendizaje
Las competencias, capacidades, conocimientos, indicadores de
logro y demés elementos se organizan en torno a una actividad
significativa o tema eje que los articula segun su naturaleza.
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Proyecto de aprendizaje

Las competencias, capacidades, conocimientos, indicadores de
logro y demas elementos se organizan segun los procedimientos
del proyecto.

Surge de una necesidad, interés o problema de aula.

Participacion de los estudiantes en la programacién y toma de
decisiones.

Tiene como resultado un producto o servicio concreto.

Desarrolla aprendizajes propios del area o en articulacién con
otras areas curriculares.

Modulos de aprendizaje

Desarrolla capacidades, conocimientos e indicadores de logro
especificos de un area curricular.

Es de corta duracion.

Puede formar parte de una unidad de aprendizaje o proyecto de
aprendizaje.

2.2.1.5. Sesiones de aprendizaje

a.

¢,Qué son las sesiones de aprendizaje?

Segun el Ministerio de Educacién (2016) es el instrumento de nivel
de concreciodn curricular especifico y concreto de corta duracion, que
puede oscilar entre una a tres horas pedagdgicas consecutivas. Al
término de la ejecucién en el aula se consigue un determinado
desempeiio o indicador de logro de aprendizaje en los estudiantes.
En cada sesién de aprendizaje se contextualiza la competencia,
capacidad, indicador de logro y campo tematico seleccionado,
procesos pedagogicos y didacticos, estrategias, medios y recursos,
tiempo y la evaluacion de los aprendizajes.
http://www.minedu.gob.pe/rutas-del aprendizaje/sesiones2016/
¢Para qué sirven las sesiones de aprendizaje?

Sirven para orientar la labor pedagodgica del docente en aula, donde
se evidencian los procesos operativos curriculares a corto plazo:

planificacién, ejecucion, evaluacion. Orientan los logros de
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aprendizaje inmediato que se pretende conseguir en los estudiantes
después de una sesion.

http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje/sesiones2016/

2.2.1.6. Proyectos de aprendizaje
a. ¢Qué es el proyecto de aprendizaje?

“Un proyecto es una actividad programada para un periodo de tiempo
especifico, con puntos de inicio y fin, objetivos y alcance claramente
definidos y en algunas ocasiones con un presupuesto asignado”.
(Lewis, citado en Universidad Virtual del Sistema Tecnologico de
Monterrey, 2010).

“Un proyecto es un esfuerzo temporal que se desarrolla con un
objetivo Unico. Los proyectos normalmente involucran la actividad
interrelacionada de varias personas”. (Universidad de Twente en
Holanda, citado en Universidad Virtual del Sistema Tecnoldgico de
Monterrey, 2010).

“El proyecto es un aprendizaje eminentemente experiencial, pues se
aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de
practicas situadas y auténticas”. (Diaz Barriga, 2005, p. 32).

‘Un proyecto [...] no son ejercicios escolares rutinarios sino
verdaderos problemas por resolver, y conduce a la adquisicién de
competencias. Por lo cual, se le concibe como una actividad
significativa compleja, en la cual todas las acciones tienen un sentido
a mediano plazo, que invita a los nifios a movilizar sus capacidades

haciendo cosas de verdad". (Perrenoud, 2008, p. 18)


http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje/sesiones2016/
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b. Caracteristicas de un proyecto de aprendizaje
Ministerio de Educacion (2013, pp. 17-20) considera las siguientes
caracteristicas:

e La resolucion de una situacién o un problema de interés del
estudiante. Esto involucra la adquisicion, el desarrollo y la
movilizacion de diversos recursos personales (capacidades) y
recursos externos (medios y materiales del entorno) que
contribuyan a su solucion.

e El protagonismo de los estudiantes. Esto significa poner por
delante la voz de los estudiantes en la construccion de sus
aprendizajes; por ejemplo, cuando plantean sus necesidades e
intereses, asi como los problemas que deben resolver, o cuando
participan en la planificacién y el desarrollo del proyecto junto con
su docente. Esto exige que tengamos la capacidad de entender
estos intereses y acogerlos sin imponer nuestros puntos de vista
como adultos.

e La movilizacion de capacidades y el desarrollo de las
competencias de diferentes aprendizajes fundamentales.
Estas competencias y capacidades estan planteadas en las Rutas
del Aprendizaje que se estan desarrollando y no se limitan solo a
las competencias de comunicacion y matematicas, sino que
también promueven competencias y capacidades que fortalecen
el desarrollo personal, como la autonomia, el trabajo colaborativo,
la perseverancia y la comunicacion asertiva.

e Una planificacion conjunta (docente-estudiantes) dentro de un
determinado tiempo. La planificacion incluye una programacion
de actividades integradas que deben guardar coherencia con el
producto que se espera lograr. Asimismo, se plantean actividades
para monitorear la progresion de los aprendizajes y el avance del
proyecto con los involucrados (estudiantes, docentes y padres de
familia). Sefiorita, no me sale bien mi dibujo. Inténtalo
nuevamente. jTU puedes hacerlo! La movilizacion de capacidades
y el desarrollo de las competencias de diferentes aprendizajes
fundamentales. Estas competencias y capacidades estan
planteadas en las Rutas del Aprendizaje que se estan
desarrollando y no se limitan solo a las competencias de
comunicaciébn y matematicas, sino que también promueven
competencias y capacidades que fortalecen el desarrollo
personal, como la autonomia, el trabajo colaborativo, la
perseverancia y la comunicacion asertiva.

e La organizacion de los equipos de acuerdo a los propdsitos
gque se pretenden desarrollar en el proyecto, con el fin de
fomentar la colaboracion efectiva durante su implementacion.
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e La obtencion de un producto concreto. El producto concreto
permite evidenciar la adquisicion de los aprendizajes del
estudiante. Asimismo, moviliza sentimientos de satisfaccion por
haber participado, realizado un producto o alcanzado una meta.

e Investigacion. Utilizando informacion pertinente y oportuna para la
solucién del problema o la situacion planteada, dando oportunidad
al estudiante de construir nuevos aprendizajes de manera
significativa.

e Vivenciar diversas experiencias Yy actividades. Estas
experiencias deben suscitar aprendizajes diversos.

e El desarrollo de actitudes de convivencia y didlogo
intercultural, al ofrecerle al estudiante posibilidades de
comprender y valorar diferentes maneras de vivir, hacer y sentir
de culturas distintas a la suya.

c. Fases del proyecto de aprendizaje

¢ Planificacion
e Implementacion — comunicacion
e Evaluacién del proyecto

d. Estructuradel proyecto

e Situacion problematica o desafiante

¢ |dentificacion del problema

e Titulo del proyecto

e Justificacion

e Planificacion del docente

¢ Planificacion o negociacion con los nifios o nifias

e Situacion del aprendizaje

e Seleccidon de competencias, capacidades e indicadores
e Evaluacion

¢ Bibliografia

2.2.2. Estrategias metodologicas

2.2.2.1. Estrategias metodologicas vivenciales
A. Estrategias vivenciales
Estas técnicas parte del supuesto de "aprender haciendo" de la
pedagogia activa. Se apoya en el aspecto ludico del aprendizaje. El
juego es una necesidad permanente en la vida del estudiante y del
hombre de todas las edades. Las técnicas vivenciales tienen un fuerte

ingrediente ludico, la premisa es que a través del juego, el docente
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desarrolla acciones pedagodgicas y didacticas para generar
aprendizajes, donde estudiantes tienen la libertad de actuacion, de
creacion, con la atenta mirada, atencion permanente, distincion
mediante el olfato, el tacto y su imaginacién. En estas actividades se
manejan y utilizan la plastilina, la creacion de un dibujo, las
suposiciones, la creacion de un cuento, entre otros.

https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apr

edizaje/PDF/Tema%203.pdf

. Requerimientos metodoldgicos de las tareas de ensefianza y de
las tareas de aprendizaje vivencial

Pozo y Postigo, 1994 citados por Pozo y Gémez Crespo, 2001;
Rodriguez Rebustillo, M., Molté Gil, E. y Bermudez, R., 1999; Gil
Pérez, D. 1999, recitado por Ortiz, A. (2005, pp. 4-5) plantean los
siguientes criterios:

e Plantear tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de
solucion o incluso varias soluciones posibles, potenciando la
emision de hipétesis y la adopcion de sus propias decisiones sobre
el proceso de resolucion.

e Modificar el formato o definicion de los problemas, evitando que el
estudiante identifigue una forma de presentacion con un tipo de
problema.

e Plantear las tareas, no con un formato académico, sino ubicadas
en sus futuros contextos de actuacién, en la vida y la sociedad, con
lo cual deben adquirir significado para los estudiantes.

e Que su proceso de resolucidon exija la integracion coherente de
teoria y practica, evitando que las tareas practicas aparezcan
como ilustracién, demostracion o ejemplificacion de unos
contenidos previamente presentados a los estudiantes.

e Que exijan la utilizacion de métodos, procedimientos y un sistema
cognitivo - instrumental caracteristico de los hombres de su futuro
contexto de actuacion; asi como de medios técnicos (materiales,
instrumentos, dispositivos), propios de ese contexto.

e Por su parte, las tareas de ensefianza que deben desarrollar los
docentes para dirigir un proceso de aprendizaje autbnomo vy
consciente, vivencial y desarrollador se caracterizaran por:


https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apredizaje/PDF/Tema%203.pdf
https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apredizaje/PDF/Tema%203.pdf
http://www.monografias.com/trabajos14/soluciones/soluciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/hipotesis/hipotesis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/adopca/adopca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/lailustr/lailustr.shtml
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e Encauzar la formulacion de conceptos, a través del
correspondiente sistema de preguntas.

e Promover la emision de hipotesis por parte de los estudiantes
acerca de las posibles vias de solucion de la tarea planteada.

e Encauzar la construccidon de conocimientos y habilidades, que
permitan el empleo de métodos, procedimientos y medios
caracteristicos del futuro contexto comunitario del estudiante.

e Fomentar la cooperacion entre los estudiantes en la realizacién de
la tarea, asi como incentivar la discusién y los puntos de vista
diversos.

e Proporcionar a los estudiantes la informacion que precisen durante
el proceso de solucion, realizando una labor de apoyo, dirigida mas
a hacer preguntas y fomentar en los estudiantes el habito de
preguntarse, que a dar respuestas a sus preguntas.

e Posibilitar la autorregulacién de los estudiantes durante el proceso
de solucibn de la tarea, haciéndolos conscientes de los
conocimientos y habilidades que poseen

e Valorar la reflexion y profundidad de las soluciones alcanzadas por
los estudiantes y no sélo la rapidez con que son obtenidas.

C. Principales estrategias de aprendizaje vivencial
a. Lecturacomentada

Descripcién: Consiste en la lectura de un documento de
manera total, parrafo por parrafo, por parte de los participantes,
bajo la conduccion del docente. Se realizan pausas con el objeto
de profundizar en las partes relevantes del documento en las
gue el docente hace comentarios sobre el tema.
Principales usos: Util en la lectura de algtin material extenso
gue es necesario revisar de manera profunda y detenida.
Desarrollo: Introduccién del material a leer por parte del
docente. Lectura del documento por parte de los estudiantes.
Comentarios y sintesis a cargo del docente.
Recomendaciones: Seleccionar la lectura de acuerdo al tema.
Calcular el tiempo y preparar el material didactico segun el

namero de participantes. Procurar que lean diferentes miembros


http://www.monografias.com/trabajos/tesisgrado/tesisgrado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
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del grupo y que el material sea claro. Hacer preguntas para
verificar el aprendizaje y hacer que participen la mayoria de los
estudiantes.
Debate dirigido
Esta técnica se utiliza para presentar un contenido y poner en
relacion los elementos técnicos presentados en la unidad
didactica con la experiencia de los estudiantes. El docente debe
hacer preguntas a los participantes para poner en evidencia la
experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos técnicos.
El docente debe guiar a los estudiantes en sus discusiones hacia
el "descubrimiento" del contenido técnico objeto de estudio.
Durante el desarrollo de la discusion, el docente puede sintetizar
los resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para
llevar a los estudiantes a sacar las conclusiones previstas en el
esquema de discusion.
Lluvia de ideas
Descripcion: Es una técnica en la que un grupo de
estudiantes, en conjunto, crean ideas, tal cual, las expones, las
anotan aunque después las vayas sistematizando, priorizando
y ordenando. Esto es casi siempre mas productivo que cada
persona pensando por si sola.
Principales usos: Cuando deseamos 0 necesitamos obtener
una conclusion grupal en relacion a un problema que involucra
a todo un grupo. Cuando es importante motivar al grupo,
tomando en cuenta las participaciones de todos, bajo reglas

determinadas.
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Desarrollo: Seleccione un problema o tema, definiéndolo de tal
forma que todos lo entiendan. Pida ideas por turno, sugiriendo
una idea por persona, dando como norma de que no existen
ideas buenas ni malas, sino que es importante la aportacion de
las mismas. Brinde confianza al grupo, aungue en algunos
momentos puede creerse que son ideas disparatadas. Las
aportaciones deben anotarse en el rotafolio o pizarra. Si
existiera alguna dificultad para que el grupo proporcione ideas,
el docente debe de propiciar con preguntas claves como:
¢ Qué?, ;Quién?, ;Dbénde?, ¢Coémo?, ¢Cuando? ¢Por qué?
Identificar las ideas pertinentes. Una vez que se ha generado
un buen namero de ideas, éstas deben de ser evaluadas una
por una. Luego se marcan para hacer facil su identificacion.
Priorizar las mejores ideas. Los estudiantes evalian la
importancia de cada aportacion de acuerdo a los comentarios
del grupo, pero tomando en cuenta el problema definido al
inicio de la sesién. Hacer un plan de accion. Una vez que se
han definido las soluciones, es necesario disefiar un plan de
accion y asi proceder a la implementacion de las soluciones.

Recomendaciones: Es recomendable usarla al inicio del
planteamiento de alguna sesién de trabajo. Se puede integrar a
otras técnicas como la expositiva, discusion en pequefios
grupos. La persona que coordine la actividad, debe de tener un
amplio control del grupo y de alguna manera familiarizado con

el problema, aunque no necesariamente.
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d. Dramatizacion.
Conocida como socio-drama o simulacion, esta técnica
consiste en reproducir una situacion o problema real. Los
estudiantes deberan representar varios papeles siguiendo
instrucciones precisas en un determinado tiempo. La
interaccion entre los diferentes actores tiene como objetivo
encontrar, sobre la marcha, una solucion aceptada por las
diferentes partes.

e. Exposiciones
Consiste en la presentacion oral de un tema. Su propdsito es
transmitir informacion de un tema, propiciando la comprension
del mismo. Para ello el docente se acude en algunas ocasiones
de encuadres fonéticos, ejemplos, analogias, dictado,
preguntas o algun tipo de apoyo visual; todo esto establece los
diversos tipos de exposicion que se encuentran presentes y
que se abordan a continuacion: exposicion con preguntas, en
donde se favorecen principalmente aquellas preguntas de
comprension y que tienen un papel mas enfocado a promover
la participacion grupal.
Estudio de casos
Descripcion: Consiste en que el docente otorga a los
participantes un documento que contiene toda la informacién
relativa a un caso, con el objeto de realizar un minucioso
andlisis y conclusiones significativas del mismo.
Principales usos: Esta técnica se utliza cuando los

participantes tienen informacion y un cierto grado de dominio



57

sobre la materia. Estimula el analisis y la reflexiobn de los
participantes. Permite conocer cierto grado de prediccion del
comentario de los participantes en una situacion determinada.
Desarrollo: Presentacion del caso de estudio a fondo por parte
del instructor con base en los objetivos, nivel de participantes y
tiempo que se dispone. Distribucion del caso entre los
participantes. Analisis del caso en sesion plenaria. Anotar
hechos en la pizarra.

Analisis de hechos: El docente orienta la discusion del caso
hacia el objetivo de aprendizaje. Se presentan soluciones. El
grupo obtiene conclusiones significativas del andlisis y
resolucién del caso.

Recomendaciones: Es importante que el docente no exprese
sus opiniones personales de manera adelantada del caso.
Considerar que en algunos casos no existe una solucién Unica.
Sefalar puntos débiles del analisis de los grupos. Propiciar un
ambiente adecuado para la discusion. Registrar comentarios y
discusiones. Guiar el proceso de ensefianza con discusiones y
preguntas hacia el objetivo. Evitar casos ficticios, muy
simplificados o en su defecto, muy  extensos.

https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%

20Apredizaje/PDF/Tema%203.pd

2.2.2.2. Eljuego como estrategia metodolégica de aprendizaje
a. El juego

Segun Chacon, P. (2008, p. 1), el juego didactico es:


https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apredizaje/PDF/Tema%203.pd
https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apredizaje/PDF/Tema%203.pd
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Una estrategia que se puede utilizar en cualquier nivel o modalidad
del educativo pero por lo general el docente lo utiliza muy poco
porque desconoce sus multiples ventajas. El juego que posee un
objetivo educativo, se estructura como un juego reglado que incluye
momentos de accién pre-reflexiva y de simbolizacion o apropiaciéon
abstracta-logica de lo vivido para el logro de objetivos de ensefianza
curriculares, cuyo objetivo Ultimo es la apropiacion por parte del
jugador, de los contenidos fomentando el desarrollo de la creatividad.

El uso de esta estrategia persigue una determinada cantidad de
objetivos que estan dirigidos hacia la ejercitacion de habilidades en
determinada area curricular. Es por ello que es importante conocer las
destrezas que se pueden desarrollar a través del juego, en cada una
de las areas de desarrollo del estudiante como: la fisico-biologica;
socio-emocional, cognitivo-verbal y la dimension académica. También
es importante conocer las caracteristicas que debe tener un juego
para que sea didactico y manejar su clasificaciéon para saber cudl
utilizar y cudl seria el mas adecuado para un determinado grupo de
educandos. Una vez conocida la naturaleza del juego y sus elementos
es donde el docente se pregunta como elaborar un juego, con qué
objetivo crearlo y cuéles son los pasos para realizarlo, es alli cuando
comienza a preguntarse cudles son los materiales mas adecuados
para su realizacion y comienzan sus interrogantes. El propésito de
generar estas inquietudes gira en torno a la importancia que conlleva
utilizar dicha estrategia dentro del aula y que de alguna manera
sencilla se puede crear sin la necesidad de manejar el tema a

profundidad, ademas de que a partir de algunas soluciones practicas
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se puede realizar esta tarea de forma agradable y comoda tanto para
el docente como para los alumnos. Todo ello con el fin de generar un
aprendizaje efectivo a través de la diversion.

El juego en el aula sirve para facilitar el aprendizaje siempre y cuando
se planifiguen actividades agradables, con reglas que permitan el
fortalecimiento de los valores: amor, tolerancia grupal e intergrupal,
responsabilidad, solidaridad, confianza en si mismo, seguridad, que
fomenten el compafierismo para compartir ideas, conocimientos e
inquietudes que permitan internalizar los conocimientos de manera
significativa. Estos conocimientos en varias areas favorecen el
crecimiento biolégico, mental, emocional, individual y social de los
estudiantes, a la vez que les propicia un desarrollo integral y
significativo y al docente posibilita hacerle la tarea, frente a su
compromiso, mas dinamica, amena, innovadora, creativa, eficiente y
eficaz, donde su ingenio se convierta en eje central de la actividad.
(Chacon, P. 2008, p. 2).

. Actividades donde el juego sea el elemento principal

Un docente innovador, inteligente y actualizado debe saber que todo
aguel conocimiento que quiera introducir en el aula requiere ser de su
completo dominio. Minerva, C. (2002, p. 291) considera:

e Que el objetivo del juego — las competencias que van a
desarrollar, a adquirir y a fortalecer los estudiantes— posibilita la
internalizacion de valores indispensables para el
desenvolvimiento de la vida.

¢ Que la nifez también la pubertad demanda demasiada accién y
gue por tal motivo, no deben darse explicaciones demasiadas
largas.

¢ Que el juego despierta el interés, participando activamente.

¢ Que todos los integrantes del grupo deben participar en el juego.

¢ Que el interés estimula la competencia sana.
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¢ Que el decaimiento a la falta de interés en el juego, le sugiere un
cambio de actividad.

¢ Que un estudiante no debe monopolizar el juego.

¢ Que cuando un juego es aceptado por el grupo, se convierte en
el momento justo de introducir las reglas para que los
estudiantes mejoren su comprension y su actitud. En el caso de
los nifios ellos mismos sugieren las reglas cuando dicen: vamos
a jugar de este modo.

e Que la seriedad en el juego — aun en los juegos infantiles —
facilita respectar las decisiones de los jueces tal como son
emitidas. Solo asi se observan las reglas y se acatan en
beneficio de los jugadores.

e La importancia de los jueces para que éstos sean respetados y
cambiar de juez cada vez que lo considere conveniente. Asi
cada uno aprende a responsabilizarse de su puesto.

e Cudles son las decisiones de los jueces para que sean rapidas,
justas y precisas. Que por ningun motivo las zancadillas —las
trampas — las blasfemias ni las bravatas de los estudiantes
deben predominar en la actividad ludica. -Mantener la
imparcialidad, ser decidido al sancionar las incorrecciones. Esto
sirve de ejemplo a los jueces.

e Que cuando se introduzca el juego, éste debe propiciar la
correlacion en todas las areas del nuevo disefio curricular.

e Que Lengua y Comunicacion deben tener prioridad en el juego.

c. Algunas sugerencias antes de realizar los juegos:
Minerva, C. (2002, p. 292) sugiere los siguientes procedimientos:

¢ No juegue por pasar el tiempo, es decir, cubrir el horario.

¢ Revise y analice las areas del nuevo disefio curricular y ajuste el
contenido a la técnica del juego.

e Relacione las competencias, capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes a los objetivos del juego.

e Adapte el juego a la edad, a los intereses, a las necesidades, a
las expectativas de los jugadores, no a los suyos.

e Recuerde que cada juego es una oportunidad del alumno para
fomentar los valores y los conocimientos.

e Haga énfasis en las actividades que realice con la finalidad que
los alumnos se interesen por ellas.

e Cambie de actividad cuando observe que el grupo se cansa.

e Todo el material que use debe ser atractivo, funcional y durable.
Esto incentiva la participacion del jugador.
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e Establezca las reglas del juego. Ajustelas con los estudiantes
para fomentar la comunicacion, la participacion, la conducta
exigida, los movimientos, el tiempo del juego, entre otros.

e De oportunidad a los estudiantes para que aprendan a dirigir el
juego.

e Evalle justa y objetivamente la satisfaccion personal de cada
uno y la del grupo mayor, el qué y para qué aprende con ese
juego.

e Pregunte sobre la forma como hacer un andlisis critico de la
sesion realizada. Practique el juego antes de llevarlo a los
jugadores. Recuerde que si descubren su talén de Aquiles,
pierde la autoridad y el respeto.

e Prepare todo antes de realizar el juego, cualquier detalle coarta
la motivacién para ejecutar el juego

Formacion integral de los nifios y nifias mediante el juego

Segun Chacon, Paula (2008, pp: 3-4) el juego ayuda a los nifios y
nifias a desarrollarse desde la perspectiva:

Del area fisico-bioldgica: capacidad de movimiento, rapidez de
reflejos, destreza manual, coordinacion y sentidos.

Del area socio-emocional: espontaneidad, socializacion, placer,
satisfaccion, expresién de sentimientos, aficiones, resolucion de
conflictos, confianza en si mismos.

Del area cognitiva-verbal: imaginacion, creatividad, agilidad
mental, memoria, atencién, pensamiento creativo, lenguaje,
interpretacion  de  conocimiento, comprension del mundo,
pensamiento logico, seguimiento de instrucciones, amplitud de
vocabulario, expresion de ideas.

De la Dimension Académica: apropiacion de contenidos de
diversas asignaturas, pero en especial, de lectura, escritura y
matematica donde el nifio presenta mayores dificultades.

Formato del juego didactico

Titulo del Juego: Nombre que recibira el juego seleccionado.
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Area de Conocimiento: Area curricular a la que estara orientado.
Objetivos: Qué se quiere ensefiar y aprender con la ejecucion del
juego.

Contenidos: Conceptuales, procedimentales y actitudinales que se
correspondan con el area de conocimiento.

Nombre de la estructura adaptada para el disefio del juego:
Explicara la estructura disefiada. Ejemplo: domind, memoria.
Audiencia ala cual va dirigido: Poblacion y edades.

NUumero de jugadores: Cuantas personas pueden participar.
Duracion: Tiempo.

Materiales utilizados: Lista de materiales.

Instrucciones: Se indicara paso por paso como se desarrollara el

juego.

2.2.2.3. El canto como estrategia metodoldégica de aprendizaje
a. ¢Qué son las canciones?

Solis, M. y Trampuz, M. (2010, p. 1) define a las canciones como:
“una herramienta fundamental en el aprendizaje debido a que
forman parte de nuestra identidad, ademas de apoyarnos en el
desarrollo y préactica de habilidades auditivas como pronunciacion y
adquisicién de nuevos vocablos".

Efectivamente las canciones como una expresion genuina del ser
humano, son una de las estrategias mas importantes en el trabajo
pedagogico de los docentes, principalmente en educacion inicial y
primaria que permite la generaciébn de los aprendizajes mas
significativos, derivadas de las propias vivencias del contexto

familiar y comunal.


http://www.monografias.com/trabajos14/cambcult/cambcult.shtml
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Importancia pedagdgica de las canciones

Favorece mucho el desarrollo de capacidades, destrezas,
habilidades, pensamientos, reflexiones, conocimientos, valores,
actitudes de los estudiantes, pero bajo la conduccion pedagogica
del docente.

Estimula la participacion activa y motivadora de los estudiantes
durante las clases.

Las clases que desarrollan los docentes se tornan en mayor
interés social y colectivo de los estudiantes.

Las canciones infantiles nos ofrecen un panorama amplisimo, ya
gue al ser utilizadas de manera adecuada, ayudan a desarrollar
habilidades y destrezas en los nifios y nifias, asi por mencionar
algunas, favorece la audicion, les ayuda a expresar mejor sus
sentimientos. Las canciones para un mejor aprovechamiento
pueden ir acompafiadas de movimientos corporales, como en las
rondas que a mas de divertir, favorecen el desarrollo fisico,
mental y creativo de los nifios y nifias; es por eso que podemos
hablar de ensefiar a aprender mediante el juego escolar (Avila,
A.y Medina, p. 1).

Impacto de las canciones en los nifios

Segun las acertadas consideraciones de Anna Gari Campos, citado

por Aguilera, B. (2012, p.4) sostiene que la cancion como una

actividad musical permite lo siguiente en los nifios:

Desarrolla el oido musical del nifio o nifia.

Favorece la expresion artistica.

Ayuda a anticipar, organizar y sincronizar el movimiento.
Acompafiar el canto con algun instrumento ayuda a la
estimulacion del tacto.

Desarrolla la imaginacion y la capacidad creativa.
Refuerza la memoria.

Ayuda en el tratamiento de los problemas de lenguaje.
Ayuda a exteriorizar las emociones.

Facilita las relaciones sociales con los demas.

Permite la integracion social.

Seleccién de canciones y aspectos a considerar

En la seleccion de las canciones se debe tener en cuenta el nivel o

grado de estudios a tratar, ya que sus contenidos pueden 0 no


http://www.monografias.com/trabajos7/senti/senti.shtml#oi
http://www.monografias.com/trabajos13/memor/memor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/moti/moti.shtml
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guardar relacion con lo que se pretende aplicar, estudiar o
relacionar. Aguilera, B. (2012, p. 4) proponen los siguientes:

e Linguisticos: diccion; palabras; frases; giros o variedades;
lectura y escritura; sinonimia y antonimia; homofonia y
toponimia; contenidos afectivos, sensoriales y conceptuales;
morfologia, sintaxis y semantica; estructura poética (rima,
estrofa, verso); descripcion, narracion, mitos y leyendas; relacion
espacial y temporal; otros (cambiar letras, afadir frases y
estrofas).

e Familiares: afecto, comunicacion, relacion, valores.

e Sociales: entorno, relacion, comunicacion.

e Historicos: personajes, leyendas, cambios, otros (locales,
regionales, nacionales).

e Geogréficos: paisaje, elementos naturales vy artificiales.

e Ambientales: naturaleza, medio (urbano, rural, indigena),
conservacion, proteccion, limpieza, mantenimiento, organizacion.

e Culturales: identidad, valores, actitudes y aptitudes artisticas
(canto, baile, dibujo, pintura, otros), cultura popular, folklore,
tradicion, costumbres, gastronomia, otros.

e Musicales: actitudes y aptitudes, ritmos (vals, merengue
venezolano, aguinaldo, galerdn, joropo, estribillo, pasaje, gaita,
balada, otros.), melodia, armonia, respiracion, técnicas de canto,
sonidos, notas, instrumentos musicales, canto y baile.

Estrategias sugeridas
Aguilera, B. (2012, p.4)), plantea las siguientes sugerencias:

e Seleccidn de la cancién por el contenido linguistico y el nivel o
grado de estudios a tratar.

e Estimulacion: ambientacién del area de trabajo o aula en
relacion a los contenidos; presencia de cultores populares u
otros artistas.

e Motivacién: dinamica grupal, juego u otra actividad seleccionada
por el docente.

e Audicién y canto:

» Audicion de la cancion seleccionada interpretada por el
docente, artista, cultor o grabacion.

» Canto del docente y los nifios a ritmo de la cancién
seleccionada.

» Canto del docente a ritmo lento para mejorar la
pronunciaciéon o diccion.

» Canto del docente y los nifios a ritmo lento.
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Canto del docente a ritmo moderado.

Canto del docente y los nifios a ritmo moderado.

Canto del docente a ritmo répido.

Canto del docente y los nifios a ritmo rapido.

Canto grupal e individual a ritmo de la cancion seleccionada.

YV YV VYV

Expresion oral:

» Pronunciacion por el docente de frases de la cancion.
Repeticion grupal e individual por los nifios.

» Pronunciacion por el docente de palabras de la cancion.
Repeticion grupal e individual.
Relacion de palabras y/o frases con otros elementos,
areas y asignaturas.

» Vivencias y experiencias individuales, socio-familiares y
escolares.

» Elementos culturales.

Lectura, escrituray creatividad.

> Elaboracion de letras, palabras, frases, oraciones vy
descripciones.

» Redaccion de pérrafos.

> Creacion de narraciones, anécdotas,
canciones, cuentos, poemas, dibujos, pintura, cartelera,
diversiones, otros.
Dramatizacion:

Personajes.
Situaciones.
Animales.

Canto.

Baile.

Recitacion.
Declamacion.
Narraciones orales.
Participacion:

VVYYVYVYYY

> Realizacion de actividades grupales e individuales en
funcion de limpieza, organizacion, orden y mantenimiento de
aulas, areas e institucion educativa.
» Actividades deportivas y culturales institucionales.
» Relacion y participacion Interinstitucional.
Cooperacion:

» Ayuda y colaboracion con otras personas e instituciones en
solucionar problemas.


http://www.monografias.com/trabajos14/ortografia/ortografia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/cuentolatam/cuentolatam.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tralengu/tralengu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/cani/cani.shtml
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2.2.2.4. El cuento como estrategia metodoldgica de aprendizaje

a. Definicion
Es la narracion breve de un suceso imaginario con fines morales,
recreativos o académicos, textos preferentemente breves de
contenido expectante que genera bastante concentracion para su
entendimiento y comprension por los estudiantes.
Segun Grupo Clasa, citado por Cruz (2009, p. 2), el cuento:
“es una forma narrativa breve que no busca mostrar la totalidad de la
vida sino un hecho, un suceso, un acontecimiento cuyo asunto avanza
rapidamente hacia el desenlace"
El cuento es un breve relato en prosa en el que abunda el libre
desarrollo imaginativo en los estudiantes que lo narran.

b. Caracteristicas del cuento
El Grupo Clasa citado por Cruz (2009, p. 2) considera como
caracteristicas del cuento:
Brevedad y limitaciones: aunque la extensién de un cuento a otro
varia, lo que caracteriza es su brevedad.
El hecho narrativo en forma escueta y directa.
Simplicidad: no hay demasiadas descripciones de lugar o
personajes, en general son breves.
Argumento: la variedad de los argumentos pueden ser amplias, pero
toda la situacion inicial esta estructurado de manera que conduzca
rapidamente hacia el desenlace.
Tiempo: es en el que ocurren los hechos.
Procedimientos: predomina el discurso narrativo sobre el descriptivo.

Se utiliza el dialogo para mostrar la psicologia de los personajes.



67

c. Elementos

e Hechos: lo que ocurre, puede ser real o ficticio.

e El narrador: es quién nos relata los hechos

e Los personajes: son a quienes les ocurren los hechos.
e Elambiente: es el lugar donde ocurren los hechos.

d. Clasificacion de los cuentos
El Grupo Clasa citado por Cruz (2009, p. 4), clasifica en:

e Realista: se caracteriza por estar basado en hechos reales o
imitados de la realidad. Ejemplo: "Paco Yunque", "Amancio".

e Maravillosos: cuentan hechos o acontecimientos extraordinarios,
inexplicables y sus temas, hechos, cotidianos.

Ejemplo. "Graciela la estrella que se convirtié en luciérnaga”

e Fantéasticos: en el desarrollo narrativo interviene un ser o un
hecho sobrenatural que supone la existencia de otro mundo pero
que también puede tener una explicacién material, por ejemplo: El
juego de ampay.

2.2.2.5. Las dinamicas recreativas como estrategia de aprendizaje

a. ¢Qué son las dinamicas?
Dinamica de grupo es una designacion sociologica para indicar los
cambios en un grupo de personas cuyos participantes buscan poder
afianzar sus relaciones mutuas ya que son importantes, hallandose en
contacto los unos con los otros, y con actitudes colectivas, continuas y
activas.
La dinamica de grupo busca explicar los cambios internos que se
producen como resultado de las fuerzas y condiciones que influyen en
los grupos como un todo y de cGmo reaccionan los integrantes.
La dinamica de grupos refleja el conjunto de fendémenos que
interactdan en las relaciones personales, en grupos.

b. Dinamicas para fomentar las relaciones humanas
Gonzalez (2010, pp. 6-12) plantea las siguientes dinamicas para

fomentar las relaciones humanas y aprendizajes en los estudiantes:


https://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social
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Latempestad:

Todos los participantes forman un circulo con sus respectivas sillas.
Quien dirija el juego se coloca a la mitad y dice: “Un barco en medio
del mar, viaja a rumbo desconocido. Cuando yo diga ola a la derecha,
todos cambian de puesto a la derecha; cuando yo diga, ola a la
izquierda, todos cambian de puesto hacia la izquierda, cuando yo diga
tempestad, todos deben cambiar de puesto, mezclandose en
diferentes direcciones. Se dan varias Ordenes, intercambiando a la
derechay a la izquierda, cundo se observe que los participantes estén
distraidos, el dirigente dice:

Tempestad. A la segunda o tercera orden el dirigente ocupa un puesto
aprovechando la confusion, quedando un jugador sin puesto, este
debe entonces dirigir el juego, Si el jugador queda tres veces sin
puesto, se le hace una penitencia. Implementos: sillas colocadas en
circulo (no debe sobrar ninguna).

Fulano se comi6 un pan en las calles de san juan:

Los jugadores se ubican en sus sillas formando un circulo. Quien
dirige el juego dice: “Fulano se comié un pan en las calles de San
Juan”. El aludido (a) contesta: ;Quién yo? Y responden Si, Tu al
tiempo que contesta: Pero yo no fui, acto seguido se pregunta:
¢Entonces quién? A la cual €l o ella responde de nuevo dando el
nombre de otro participante: j Fue fulanito!. Asi pues, se repite el
dialogo anterior, hasta que todos sean nombrados. Implementos:
sillas colocadas en circulo

NUmeros:
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Se forma una ronda con todos los participantes, los jugadores deben
estar siempre en movimiento, es decir, caminando. Quien dirige el
juego da la orden: “Una pareja”, “Dos parejas”, tres, cuatro... etc. Al
escuchar la orden, los jugadores deben tomarse de la mano. La
persona que quede sin pareja 0 si se equivoca de numero sale del
juego.

Las frutas:

Puede hacerse al aire libre o en el salén, el objetivo es ver la relacién
que hay entre comprador y vendedor. Se divide el grupo en dos
equipos de 6 personas. A un equipo se le da el nombre de frutas
diferentes (comprador), el otro equipo no sabe el nombre de las frutas
(es el vendedor) y lo tienen que adivinar cuando vayan los
compradores a solicitarla. “Los compradores” seran 2 personas
escogidas de los que quedaron fuera de los 12.Uno sera de modales
bruscos y otro de modales correctos. Estos deben simular la compra
de las frutas y acertar de que fruta se trata mediante un dialogo de
compraventa, adivinando los nombres de las frutas (el dialogo se deja
a la creatividad de los participantes).

El mensaje malogrado:

Se trata de descubrir barreras en la comunicacion. Se divide el grupo
en dos equipo (también puede hacerse un solo grupo en circulo).

Al primero de la fila (o del circulo)
se le da un mensaje al oido a fin de que lo vayatransmitiendo  en
secreto correctamente. Luego se pregunta en voz alta al ultimo de
cada fila (o del circulo) cual fue el mensaje que se le comunico. Se

afronta entonces con el mensaje real transmitido.
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La argolla:

Los participantes se dividen en dos equipos de igual cantidad,
formando en lineas o filas alternando hombres y mujeres. Cada
jugador tiene un palito en la boca y el primero de cada fila un anillo.
Se trata de ir pasando el anillo o argolla de palito en palito, sin dejarlo
caer y sin tocarlo hasta el final de la fila. Gana el equipo que lo haga
en menor tiempo.

Larisa:

Los jugadores se separan en dos filas iguales, una frente a la otra y
separandolos pos dos metros. Quien dirija el juego tira al centro una
moneda o algo de dos colores. Si cae cara o un color especifico los
jugadores de una fila deben permanecer serios y los de la otra deben
reir fuerte y hacer morisquetas. Los que rien cuando deben estar
serios salen de la fila y se continta.

Sillas:

Se colocan sillas en dos filas, una menos del total de participantes
juntando los respaldos; todos se sientan y mientras suena la musica
todos deben bailar a su alrededor, cuando la muasica cesa a la sefial

del que dirige, toman asiento, Quien se quedo sin silla sale del juego.

2.2.2.6. El aprendizaje basado en problemas
a. ¢Qué es el aprendizaje basado en problemas?
EDUCREA (2017) considera que el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) es un método de ensefanza-aprendizaje centrado
en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y
actitudes a traveés de situaciones de la vida real. Su finalidad es formar

estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los problemas de la
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misma manera en que lo hara durante su actividad profesional, es
decir, valorando e integrando el saber que los conducira a la

adquisicién de competencias profesionales. (p. 2).

La caracteristica mas innovadora del ABP es el uso de problemas
como punto de partida para la adquisicién de nuevos conocimientos y
la concepcidén del estudiante como protagonista principal de la gestion

de su aprendizaje.

Este método se pretende que el estudiante construya su conocimiento
sobre la base de problemas y situaciones de la vida real cotidiana y
gue, ademas, lo haga con el mismo proceso de razonamiento que

utilizara cuando sea profesional.

En el ABP, primero se presenta el problema, luego se identifican las
necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y
finalmente se vuelve al problema.En el proceso de ensefianza —
aprendizaje intervienen una gama de funciones, tales como:
cerebrales motoras, cognitivas, memoristicas, linguisticas y practicas.
La asociacion e interaccion de estas funciones es lo que nos permite
llegar al nivel conceptual, nivel que posibilita la abstraccion, los
razonamientos y los juicios. A través de construcciones individuales

cada estudiante va realizando su propio edificio intelectual y cultural.

. Principios del ABP

Carretero (1993) establece los siguientes principios:

e En el aprendizaje constructivo interno no basta con la
presentacion de la informacion a la persona para que aprenda,
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sino que es necesario que la construya o la aprehenda mediante
una experiencia interna.

El aprendizaje consiste en un proceso de reorganizacion interno.
Desde que se recibe una informacion hasta que la asimila
completamente, la persona pasa por fases en las que modifica
sus sucesivos esquemas hasta que comprende plenamente dicha
informacion.

La creacion de contradicciones o conflictos cognoscitivos,
mediante el planteamiento de problemas e hipotesis para su
adecuado tratamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
es una estrategia eficaz para lograr el aprendizaje.

El aprendizaje se favorece enormemente con la interaccion social.

c. Caracteristicas que requiere un docente en el ABP

Una actitud positiva respecto al método, es decir, estar
convencido de que es una estrategia de aprendizaje viable y
aplicable a cualquier contexto.

Estar formado y capacitado para aplicar el método, es decir,
poseer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
necesarios para la puesta en marcha del ABP.

El discente es el elemento central dentro de un proceso sistematico

de construccion de su propio aprendizaje. Lo importante es que

valore las bondades del ABP y que intente modificar su actitud de

aprendizaje aceptando los cambios tendentes a:

Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje y dejar que
el tutor le oriente en la adquisicion de conocimiento.

Desarrollar habilidades de trabajo en grupo.

Desarrollar habilidades comunicativas.

Desarrollar capacidades de andlisis, sintesis e investigacion.

d. Las situaciones

En el ABP, la estructuracion del conocimiento se lleva a cabo a
través de situaciones y problemas que permiten al estudiante
alcanzar los objetivos de aprendizaje que se desprenden de las
competencias profesionales.

Es fundamental sefialar que las situaciones/problemas deben
poseer ciertas caracteristicas, ya que no todo problema cumple
con las condiciones intrinsecas para poder desarrollar lo que se
busca en el método ABP.
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Segun Duch (2006) las caracteristicas que deben reunir son:

* El disefio debe despertar interés y motivacion.

* El problema debe estar relacionado con algun objetivo de
aprendizaje.

* Debe reflejar una situacion de la vida real.

* Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones
basadas en hechos.

* Deben justificarse los juicios emitidos.

* No deben ser divididos y tratados por partes.

 Deben permitir hacerse preguntas abiertas, ligadas a un
aprendizaje previo y ser tema de controversia.

* Deben motivar la busqueda independiente de informacién.

Evaluacion

La evaluacion es formativa. Se realiza al final de cada sesion de
tutoria y con mayor profundidad, al final de una situacion de
aprendizaje. En sesion final se evaltan los objetivos de aprendizaje
alcanzados (logro de aprendizaje), tanto los institucionales como los
propios de cada estudiante. Se evaltan las habilidades de
aprendizaje, los principios y conceptos que se han discutido, la
dinamica del grupo, las habilidades comunicativas, la participacion,

la responsabilidad y el respeto. Esto es posible por medio de la

autoevaluacion, la evaluacion entre iguales y la evaluacién del tutor.

El aprendizaje basado en problemas abre un abanico de
posibilidades a la innovacién didactica, poniendo en practica
términos tan conocidos como: interés, motivacién, aprendizaje
significativo, evaluacion formativa, aprendizaje auténomo vy
aprendizaje a lo largo de la vida, visién integral de los problemas e

interdisciplinariedad, complejidad y practica reflexiva.
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2.2.2.7. El método de proyectos de aprendizaje

a. ¢Qué es el método de proyectos?

Hernandez, F. (1998) define al método de proyectos como:

Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que
involucran a los estudiantes en proyectos complejos y del mundo
real a través de los cuales desarrollan y aplican habilidades y
conocimientos.

Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva
a los estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a una
capacidad de hacer trabajo relevante y a una necesidad de ser
tomados seriamente.

Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios
pueden ser identificados facilmente, pero en el cual los resultados
del proceso de aprendizaje de los estudiantes no son
predeterminados o completamente predecibles. Este aprendizaje
requiere el manejo, por parte de los estudiantes, de muchas
fuentes de informacién y disciplinas que son necesarias para
resolver problemas o contestar preguntas que sean realmente
relevantes. Estas experiencias en las que se ven involucrados
hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que
disponen como el tiempo y los materiales, ademas de que
desarrollan y pulen habilidades académicas, sociales y de tipo
personal a través del trabajo escolar y que estan situadas en un
contexto que es significativo para ellos. Muchas veces sus
proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase donde pueden
interactuar con sus comunidades, enrigueciéndose todos por
dicha relacion.

El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se
enfoca a los conceptos centrales y principios de una disciplina,
involucra a los estudiantes en la solucién de problemas y otras
tareas significativas, les permite trabajar de manera auténoma
para construir su propio aprendizaje y culmina en resultados
reales generados por ellos mismos.

El método de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales
y principios de la disciplina del conocimiento y no a temas
seleccionados con base en el interés del estudiante o en la
facilidad en que se traducirian a actividades o resultados.

Los estudiantes buscan soluciones a problemas no triviales al:
Hacer y depurar preguntas.

Debatir ideas.

Hacer predicciones.

Disefiar planes y/o experimentos.

Recolectar y analizar datos.
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Establecer conclusiones.

Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.
Hacer nuevas preguntas.

Crear artefactos. (Blumenfeld y otros, 1991).

b. Aproximaciones al aprendizaje

Ofrece multiples maneras para los estudiantes de participar y
demostrar su conocimiento.

Puede ser compatible con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, tales como aprender por si mismos leyendo y
revisando o aprender en grupo leyendo y discutiendo.

Permite a los estudiantes alejarse de aquello que hacen
tipicamente. Por ejemplo, los proyectos proveen los medios para
que los que acostumbran ser seguidores se conviertan en
lideres de tareas.

Provee a los padres importante informacién acerca del
desempeno de sus hijos en la escuela.

c. Desarrollo de habilidades en estudiantes

Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo Vicerrectoria

Académica, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Monterrey (1998), plantea las siguientes habilidades:

Ayuda a los estudiantes a desarrollar una variedad de
habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la
negociacion.

Promueve la asimilacibn de conceptos, valores y formas de
pensamiento, especialmente aquéllos relacionados con la
cooperacion y la solucion de conflictos.

Establece un clima no competitivo y de apoyo para los
estudiantes.

Provee medios para transferir la responsabilidad del aprendizaje
de los maestros a los estudiantes en forma completa o parcial.
Permite a los estudiantes tratar nuevas habilidades y modelar
conductas complejas.

Invita a los estudiantes a explicar o defender su posicion ante los
demas en sus proyectos grupales, para que su aprendizaje sea
personal y puedan valorizarlo.

Sirve como un medio para envolver a los estudiantes que
usualmente no participan.
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Rol del docente

e Ser mas entrenador y modelador.

¢ Hablar menos.

e Actuar menos como especialista.

e Usar méas un pensamiento interdisciplinario.

e Trabajar mas en equipo.

e Usar mas variedad de fuentes primarias.

e Tener menos confianza en fuentes secundarias.

e Realizar mas evaluacion multidimensional.

¢ Realizar menos pruebas a lapiz y papel.

e Realizar mas evaluacion basada en el desempefio.
e Realizar menos evaluacién basada en el conocimiento.
e Utilizar mas variedad en materiales y medios.

e Estar menos aislados.

Aprendizaje que fomenta el uso del método de proyectos

El método de proyectos al ser una estrategia transdisciplinaria

(Hernandez, 1998) tiene relacién con una amplia gama de técnicas

de ensefanza-aprendizaje, como lo son el estudio de casos, el

debate, el aprendizaje basado en problemas, etc.

Ademas de los conocimientos propios que de cada materia o

disciplina aprenden los alumnos, adquieren y desarrollan un cimulo

de habilidades y actitudes como son:

e Solucion de problemas.

e Entendimiento del rol en sus comunidades.

e Amor por aprender.

¢ Responsabilidad.

e Hacer y mejorar preguntas.

e Debatir ideas.

e Disefar planes y/o experimentos.

e Recolectar y analizar datos.

e Establecer conclusiones.

e Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.

¢ Manejo de muchas fuentes de informacién y disciplinas.

e Manejar los recursos disponibles, como el tiempo
materiales.

e Trabajo colaborativo.

los
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e Usar herramientas cognitivas y ambientes de aprendizaje que
motiven a los participantes a representar sus ideas (laboratorios
computacionales, aplicaciones graficas y telecomunicaciones).

e Formar sus propias representaciones de tOpicos y cuestiones
complejas.

e Aprender ideas y habilidades complejas en escenarios realistas.

e Aplicar sus habilidades a una variedad de contextos.

e Construir su propio conocimiento, de manera que sea mas facil
para los participantes transferir y retener informacion.

e Habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la
negociacion.

e Habilidades profesionales y estrategias propias de la disciplina
(por ejemplo: investigaciones historicas, antropologia, critica
literaria, administracién de negocios, arquitectura, investigacion
en el campo cientifico, coreografia).

e Habilidades y estrategias asociadas con la planeacién, la
conduccion, el monitoreo y la evaluacion de una variedad de
investigaciones intelectuales; incluyendo resolucion de
problemas y hacer juicios de valor.

e Habilidades para "aprender a aprender" (por ejemplo: tomar
notas, cuestionar, escuchar).

e Iniciativa propia.

e Persistencia.

e Autonomia.

e Habilidades meta cognitivas (por ejemplo: autodireccion,
autoevaluacion).

e Integrar conceptos a través de areas de diferentes materias y
conceptos.

e Ligar metas cognitivas, sociales, emocionales y personales con
la vida real.

e Habilidades para la vida diaria (por ejemplo: conducir una junta,
hacer planes, usar un presupuesto).

e Habilidades tecnoldgicas (por ejemplo: saber usar el teclado,
utilizar software, hacer mediciones).

e Habilidades para procesos cognitivos (por ejemplo: tomar
decisiones, pensamiento critico, resolucion de problemas).

e Habilidades personales (por ejemplo: establecer metas,
organizar tareas, administrar el tiempo).

2.2.2.8. Manejo de herramientas tecnoldgicas
a. Lastics como recurso de ensefianza
Las Tics nos ofrecen diversidad de recursos de apoyo a la ensefianza

(material didactico, entornos virtuales, internet, blogs, wikis, webquest,
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foros, chat, mensajerias, videoconferencias, y otros canales de
comunicaciéon y manejo de informacién) desarrollando creatividad,
innovacion, entornos de trabajo colaborativo, promoviendo el
aprendizaje significativo, activo y flexible.

Segun Salavarrieta (2009), precisamente para favorecer este proceso
que se empieza a desarrollar desde los entornos educativos
informales (familia, ocio...), la escuela debe integrar también la nueva
cultura: alfabetizacién digital, fuente de informacién, instrumento de
productividad para realizar trabajos, material didactico, instrumento
cognitivo... Obviamente la escuela debe acercar a los estudiantes a la
cultura de hoy, no la cultura de ayer. Por ello es importante la
presencia en clase del ordenador (y de la cadmara de video, y de la
television...) desde los primeros cursos, como un instrumento mas,
gue se utlizard con finalidades diversas: ludicas, informativas,
comunicativas, instructivas... Como también es importante que esté
presente en los hogares y que los mas pequefios puedan acercarse y
disfrutar con estas tecnologias de la mano de sus padres.

El rol del facilitador en tics

Robalino, M. y korner, A, (2005, pp. 24-259) consideran que si bien
son variadas las apreciaciones y las funciones que este actor cumple
en cada una de las experiencias, en todas ellas es considerado
central. En los estudios realizados es posible identificar tensiones en
relacion al docente o facilitador en tics que se manifiestan en distinto
grado en cada uno de ellas. Ahora bien estas tensiones no sélo se
explican por el perfil de los maestros que trabajan en la incorporacion

de tics en la vida escolar, sino que expresan y ponen de manifiesto un
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conjunto de otros problemas del sistema escolar y de la formacion y
perfeccionamiento de maestros en su conjunto. En la explicacion de
estas tensiones iremos haciendo referencia a esos otros aspectos. De
manera sintética, las tensiones pueden caracterizarse del siguiente
modo: las que surgen entre una formacion de especialista versus la
de un generalista; las que resultan de un énfasis en lo tecnoldgico
versus lo pedagdgico; las que surgen de una preocupacion por lo
administrativo mas que por lo pedagogico. Cada una de ellas posee
distintos matices en las diferentes experiencias.

c. Utilidad de las tics

e Crea entornos nuevos y efectivos para el aprendizaje cooperativo.

e Genera un nuevo punto de encuentro entre docentes y estudiantes.

e Ayuda a la reflexion conjunta entre docentes hacia temas educativos.

¢ Posibilita la difusion de proyectos en tiempos minimos.

e Permite el contacto entre autores o creadores y aquellas personas
interesadas en esos materiales.

2.2.3. Evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias

2. 2.3.1.Evaluacion de los logros de aprendizaje en educacion inicial
a. Evaluar, ensefiar y certificar
Segun el Ministerio de Educacién de Coérdova (2010, pp. 2-3), en la
evaluacion en el nivel de Educacion inicial, los docentes se
enfrentan a dos tipos de preguntas en su practica pedagoégica
cotidiana. Por un lado, las preguntas basicas sobre la ensefianza:

e ¢ CoOmo promover aprendizajes genuinos en los estudiantes?

e /,COmo elegir y sostener dispositivos de ensefianza que
promuevan dichos aprendizajes?

e ;COmMo actuar ante los problemas usuales que esta tarea
suscita?

e (COmo saber si los estudiantes aprendieron?
Mas alla de las primeras preocupaciones metodologicas, estan
las preguntas motivadas por la responsabilidad que implica
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ensefar y dar a los estudiantes una “credencial” que los acredita
como aprobados. De aqui cabe la pregunta:

e ¢CoOmo constatar que los estudiantes han asumido con un grado
aceptable de esfuerzo, compromiso y honestidad su parte en el
contrato ensefiante-aprendiente?

e (CoOmo diferenciar en forma eficaz — y sin dejarse llevar
puramente por rasgos personales o simpatias — entre los
distintos tipos y niveles de desempefio, competencia,
habilidades o saberes adquiridos?

e ;Como determinar y “custodiar” los limites aceptables para esa
experiencia?

e ;COmMo asumir la responsabilidad de decidir sobre la
acreditacion de los estudiantes en forma justa?

e ;Como sostener las “reglas duras” de la clase que sirven para
responder a estas preocupaciones (el control de la asistencia, la
obligacion de poner una “nota” a cada estudiante) sin que su
efecto “coercitivo” inhiba los deseos de aprender de los
estudiantes y fomente sus especulaciones en vistas a aprobar
las materias o pasar de grado?

La especificidad de la evaluacién en Educacién Inicial

e La evaluacién de aprendizajes se superpone en forma confusa
con las préacticas de disciplina y los contextos de vida de los
nifos.

e Las referencias con que se valora a los estudiantes tienden a ser
imprecisas, y a basarse en el “promedio”.

e Se usa como referente de evaluacién la psicologia evolutiva,
confundiéndose asi las esferas del desarrollo y el aprendizaje.

e Se confunde evaluacién “formativa” (no sumativa) con “ausencia
de evaluacion”, o “evaluaciéon menos necesaria”.

¢ Se confunde “evaluacion de procesos” con un mero relato de “lo
que paso”. (Ministerio de Educacion de Cordova, (2010, pp. 6-7)

Logros de aprendizaje en Educacion Inicial (Competencias)
Ministerio de Educacién en el Disefio Curricular Nacional de la EBR
(2005, p. 15), establecia los siguientes logros de aprendizaje en

Educacion Inicial:
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Se reconoce como persona con derecho a ser tratada con respeto por los otros; nifios
y adultos de su familia y comunidad.

Expresa con naturalidad y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones y
experiencias, en diversos lenguajes y manifestaciones artisticas y ludicas.

Interactlia y se integra positivamente con sus compafieros, mostrando actitudes de
respeto y valoracion de las diferencias sociales, culturales, intelectuales y fisicas de
los demas.

Actla con seguridad en si mismo y ante los demas; participa en actividades de grupo,
de manera afectuosa, constructiva, responsable y solidaria, buscando solucionar
situaciones relacionadas con sus intereses y necesidades, de manera autbnoma y
solicitando ayuda.

Demuestra valoracion y respeto por el aporte y el trabajo propio y de los demés. Se
inicia en el uso basico y aplicacion de herramientas tecnologicas.

Conoce su cuerpo y disfruta de su movimiento, demuestra la coordinacién motora
gruesa y fina y asume comportamientos que denotan cuidado por su persona, frente
a situaciones de peligro.

Actla con respeto y cuidado en el medio que lo rodea, valorando su importancia,
explorando y descubriendo su entorno natural y social.

Demuestra interés por conocer y entender hechos, fenébmenos y situaciones de la
vida cotidiana.

d. ¢Qué enfoque sustenta la evaluacién de los aprendizajes?

Ministerio de Educacion (2016, p.101) en el Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica plantea para la evaluacion de los aprendizajes el
enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso
sistemético en el que se recoge y valora informacién relevante
acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje.

Una evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en
diversos tramos del proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones
0 problemas que signifiquen retos genuinos para ellos y que les
permitan poner en juego, integrar y combinar diversas
capacidades.

¢ |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes
respecto de las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar
hacia niveles mas altos.
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o Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre
hasta donde es capaz de combinar de manera pertinente las
diversas capacidades que integran una competencia, antes que
verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o
distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

e. ¢Qué se evalua?
Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir,
los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado
de las capacidades, tomando como referente los estandares de
aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y
definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un
ciclo en la Educacion Basica. En ese sentido, los estandares de
aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar
no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos
0 cerca esta cada estudiante de alcanzarlo.

f. ¢Paraqué se evalta?
Los principales propdsitos de la evaluacion formativa son:

e Lograr que los estudiantes sean mas autbnomos en su
aprendizaje al tomar conciencia de sus dificultades, necesidades
y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios,
errores, comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

g. ¢Como se evalla en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
las competencias?
Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los
profesores se brindan las siguientes orientaciones (Ministerio de
educacion, 2016, pp. 102-104):

e Comprender la competencia por evaluar

e Analizar el estdndar de aprendizaje del ciclo

e Seleccionar o disefiar situaciones significativas

e Ultilizar criterios de evaluacion para construir instrumentos.
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Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los
criterios de evaluacion

Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del
analisis de evidencias

Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia
el nivel esperado y ajustar la enseflanza a las necesidades
identificadas.

h. ¢Como se usa la calificacion con fines de promocién?

Logro destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
A competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.
En proceso
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto
B a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.
En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
c competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafamiento e intervencion del docente.

i. Rol del docente

Ministerio de Educacién (2015, p. 206) plantea los siguientes

roles:

El docente debe realizar las acciones propuestas junto con los
nifios, debe ser coparticipe y estar alegre.

Los niflos y el docente deben llegar a acuerdos sobre las reglas
de las actividades. El encuadre es ludico, pero con indicaciones
claras. El docente puede llevar un elemento motivador para
presentar el tema o la actividad. Por ejemplo, puede llevar un
mufiequito y animarlo para tener una conversacion sobre el
tema. También puede llevar una lamina que se pueda analizar
pero que despierte el interés y la motivacion. Puede tratarse
también de un relato de algo que le paso.

El docente debe promover la interaccidon entre los nifios para que
creen las improvisaciones e historias en grupo. Su intervencion
tiene como objetivo estimularlos y no hacerlo todo por ellos.
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e Debe formular preguntas y hacer repreguntas para orientar la
creacion. Debe tener un gran bagaje de historias para contar y
propiciar que también creen sus historias. El docente debe estar
atento a las manifestaciones culturales de su comunidad,
especialmente aquellas que se aproximan a la teatralidad; por
ejemplo, fiestas, labores comunales, a fin de incorporar
elementos culturales en la representacion.

e Es bueno que vea teatro u otras manifestaciones del arte
draméatico y promueva la presencia de grupos teatrales para
nifos en la escuela.

2. 2.3.2.Evaluacion tipo ECE
a. ¢Paraqué se deben usar los resultados de la ECE?

Ministerio de Educacion (2016, p. 2) plantea los siguientes objetivos:
El objetivo principal del informe de ECE que realiza el Ministerio de
Educacioén, es ofrecer informacién que oriente la reflexion pedagdgica
sobre las distintas acciones que se pueden realizar en la institucion
educativa (IE) a partir de los resultados de la Evaluacion Censal de
Estudiantes (ECE). Ademéas del informe para la IE es importante que,
como directivo conozca el contenido de los informes dirigidos a los
docentes. En esos documentos se presenta la descripcion de los
logros y de las dificultades de los estudiantes que rindieron las
pruebas de Lectura y Matematica en segundo y cuarto grado de
primaria asi como algunas recomendaciones Yy actividades
pedagdgicas que pueden ayudar en su quehacer diario como lider
pedagogico de su IE.
En ese sentido, se espera que los resultados de la ECE se usen
fundamentalmente para:

e Fomentar la reflexion y el dialogo docente sobre los logros y las
dificultades en Lectura y Matematica de los estudiantes de segundo
y cuarto grado de primaria, pues dichos logros y dificultades
pueden repercutir en grados posteriores dada la progresién de los
aprendizajes de un ciclo a otro. Se sugiere, ademas, que esta
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reflexion se extienda a otras competencias no evaluadas en la
ECE.

Disefiar estrategias pedagogicas innovadoras que afiancen los
aprendizajes logrados y atiendan a los estudiantes segun sus
necesidades de aprendizaje, en especial a aquellos que muestran
mayores dificultades.

b. Cumplimiento de los principios de aplicaciéon

e Principio de estandarizacion: permite que los resultados sean
comparables, por ello todos los estudiantes deben ser evaluados
en las mismas condiciones.

e Principio de confidencialidad: permite que el proceso de
aplicacibn sea confiable, por ello solo el aplicador y los
estudiantes pueden tener acceso a los cuadernillos de pruebas.

e Principio de probidad: permite que los resultados sean objetivos
y legitimos, por ello los estudiantes deben rendir la prueba de
forma individual y sin ningan tipo de ayuda (p.3).

2.2.3.3. Técnicas de evaluacion en educacion inicial

a.

¢,Como debemos evaluar los aprendizajes de nuestros nifios y
ninas?

Ministerio de Educacion (2006, p.7) establece que cada docente de
Educacion Inicial es responsable de la tarea evaluativa en su aula y
fuera de ella, y debe recordar que el proceso de ensefianza -
aprendizaje es una actividad que se valora cualitativamente.
Asimismo, en el momento de evaluar a los nifios y nifias se debe
tener presente que las dificultades o necesidades que puedan tener
son parte del proceso de aprendizaje.

Por tanto, debemos considerar la evaluacion como un proceso
continuo que facilite la obtencion de informacion relevante sobre los
distintos momentos y situaciones del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los nifios y nifias, desde una mirada integradora, que
permita emitir un juicio valorativo con miras a tomar decisiones

oportunas y pertinentes para mejorar los aprendizajes.
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Debe ser

Para

La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje, y a su vez mantiene una relacion directa con la
Propuesta Pedagodgica, que es intencional y propia de cada
institucion educativa o programa, pues contiene los objetivos
educacionales propuestos. La evaluacion debe poner especial
atencion a los caminos que recorren los nifios y nifias para construir
sus aprendizajes; pero ademas debe tener presente el resultado
final al que se pretende llegar, el logro de los aprendizajes

especificos, previstos en el Curriculo Nacional de la EBR. (p. 7)
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b. ¢Cuales son las caracteristicas de la evaluacion?

El Ministerio de Educacion (2006, p. 8) considera las siguientes

caracteristicas:

Formativa: sirve para orientar y mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, buscando siempre el desarrollo
integral de los estudiantes.

Continua: se realiza en forma progresiva durante todo el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Criterial: Define aprendizajes esperados que se establecen
previamente (capacidades previstas) y que deben lograr los
ninos y nifias. A partir de ello formula procesos y resultados a
través de la formulacion de indicadores claros y precisos que
permitan evaluar los procesos y resultados de aprendizaje.
Integral: Se evalla el progreso y desarrollo de todos los
aspectos (motor, social, afectivo, cognitivo) de los nifios y nifias,
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considerando todos los elementos y procesos relacionados con
la evaluacion.

e Decisoria: porgue se emiten juicios de valor y se procede a la
toma de decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los
aprendizajes.

e Flexible e individualizada: porque considera los ritmos, estilos
y caracteristicas de aprendizaje propios de cada estudiante.

e Cientifica: utiliza métodos, técnicas e instrumentos confiables y
validos.

e Participativa: involucra a todos los agentes que participan del
proceso educativo de los alumnos/as.

2.2.3.4. Instrumentos de evaluacién en educacion inicial

e La lista de cotejo: Es un instrumento descriptivo de evaluacion
atil para evaluar capacidades y conocimientos, porque nos
permite determinar si la conducta observable existe o no en el
nifio o nifia. La lista de cotejo previamente debe contener los
indicadores de logro que seran evaluados. Este instrumento
permite una mejor comunicacion de las valoraciones a cada
indicador.

e El anecdotario o registro anecdoético: Se usa un cuaderno
como anecdotario, en el cual el docente, anota las actitudes
diferentes o actitudes observadas en la clase desarrolla en el
aula o fuera de ella.

e La ficha de observacion: Permite registrar las conductas o
actitudes en forma sistematica y oportuna para valorar la
informacion obtenida.

e El diario: Es un instrumento que ayuda a la reflexion sobre el
propio quehacer pedagdgico.

e Las escalas: Son instrumentos que contienen una serie de
items que el nifio o la nifia debe responder. Los items deben ser
acompafados con iconos para que el nifio las pueda “leer”. Para
elaborar una escala es necesario enunciar con claridad la
actividad que sera evaluada y prepararla de manera
comprensible. Sirven para recoger informacion acerca de las
opiniones, deseos y actitudes de los nifios y niflas. Estos
instrumentos requieren de mucha dedicacion y de entrenamiento
por parte del docente para su aplicacion (Ministerio de
educacion, 2006, pp. 7-8).
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2.2.4. Reflexién sobre la practica pedagdégica del docente

2.2.4.1. Programas de capacitacion y actualizacion docente

El

Ministerio de Educacion ha ejecutado diversos programas de

capacitacion, actualizacion e implementacion docente y directivo (2015,

pp. 2-3):

Plan Nacional de Capacitacibn en Gestion de la Educacion
(PLANCGED)

El Programa Estratégico Logros de Aprendizaje (PELA) durante los
afios 2008, 2009 y 2010

Programa Presupuestal con Enfoque por Resultados “Logros de
Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular’ -
PELA 2013 - 2016

QALI WARMA Programa Nacional de Alimentacién Escolar. (MIDIS,
2017, p. 2).

Entre otros programas educativos (2016, p.2) son:

Beca Excelencia

Beca 18

Beca Presidente de la Republica

Beca Licenciado

Beca Doble Oportunidad

Beca Docente

Beca Vraem

Beca Reparaciones en Educacién para Victimas de la Violencia
(Repared

Programa Nacional de Infraestructura Educativa y el Programa
Expresarte

Rutas Solidarias

2.2.4.2. Rol pedagodgico del docente en educacion inicial

Para Ministerio de Educacion (2013, pp. 53-54) la actividad docente se

orienta a promover aprendizajes significativos, culturalmente pertinentes

y auténticos, en la medida que:

Facilita el protagonismo del estudiante para que éste pueda jugar un
papel mas activo en su propio proceso de formacion.

Asume el rol de mediador o facilitador de la construccion
sociocognitiva del conocimiento, ofreciendo oportunidades de
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aprendizaje, espacios para la discusion y la reflexion, materiales
educativos, retroalimentacion.

e Disefla creativa e intencionalmente actividades generadoras Yy
desarrolladoras de capacidades y conocimientos en los estudiantes.

e Presenta ciertos contenidos relacionados a la cultura local, regional,
nacional y mundial que sean culturalmente pertinentes a los
estudiantes.

e Se preocupa porgue todos sus estudiantes logren aprendizajes
significativos.

e Involucrar a un niumero mayor de sus estudiantes en un proceso de
aprendizaje efectivo. Lograr que sus estudiantes aprendan mejor.

e Brindar una formacion integral con calidad y calidez humana.

e Desarrollar habilidades de reflexion y critica de su propia practica
docente.

e Desarrollar sesiones de aprendizaje, utilizando las metodologias
activas y didacticas centradas en el aprendizaje.

2.2.5. Convivencia escolar en aula
a. Laconvivencia
Segun el Ministerio de Educacion (2012, p.8), la connivencia “Se
promueve un ambiente inclusivo, acogedor y colaborativo. Las
relaciones humanas en el aula y en todos los espacios de la escuela se
basan en la aceptacion mutua y la cooperacion, el respeto de las
diferencias culturales, linguisticas y fisicas, asi como en la valoracion
incondicional de la identidad cultural y los derechos de todos y todas.
Se confia en las capacidades de los estudiantes y en sus posibilidades
de aprender por encima de cualquier adversidad”.
b. Estrategias de convivenciay resolucion de conflictos en aula
Segun Binaburo, J. A. (1993, p. 1-15)
e DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
Necesidades basicas para el desarrollo de la autoestima. Aspectos
educativos a trabajar en el aula para el desarrollo de la autoestima
del alumnado.

Sentirnos ACEPTADOQOS:
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% Sentirse parte muy importante y necesaria de la familia, de los
amigos y amigas, de los comparfieros del colegio, etc.

% Necesidad de compartir sentimientos y comunicarse bien.

% Conocer y aceptar nuestras buenas cualidades y nuestras
deficiencias.

% Demostrar afecto al alumnado a través del contacto fisico:
palmada, abrazo, beso. Que sienta que te relacionas con él
mediante la mirada y la conversacion.

% Expresar lo bien que nos sentimos con él o ella: “Me agrada tu
conversacion”, “Me contagia tu risa”.

% Compartir nuestros sentimientos con ellos y ellas. También
nuestras tristezas y alegrias, porgue nos hace mas humanos.

% Elogiar sus buenas acciones de manera concreta: “Me encanta
que hayas superado este ejercicio”. El alumnado necesita saber lo
gue hacen bien y lo que hacen mal.

% Evitar las preguntas directas al alumnado timido y tener
conversaciones fuera del grupo.

% Que se les diga cdmo sus acciones positivas repercuten en
beneficio de los demas, para comprender que la colaboracion es
muy importante en las relaciones humanas.

Sentirnos VALORADOS:

% Reconocernos como algo especial a nivel personal, a pesar de
ser y comportarnos como los demas.

% Reconocer también que somos diferentes y gozar de la
diversidad.

% Respetar a los demas y evitar incomodarlos.

% Valorar lo que hacemos y confiar en que somos capaces de
hacer lo que otros suefian.

% Aceptar a cada alumno y alumna tal como es, con sus
grandezas y sus miserias, y tratarlo como diferente de los demas.
% Hacerle notar lo que tiene de diferente y que es natural tener
gustos y opiniones distintas a las de los demas.

% Exponer las actitudes positivas ante sus compaferos y
compafieras, porque se le estimula y refuerza su valoracion.

% Después de orientarlos, permitir que hagan las cosas a su
manera y que respeten las de los demas.

% Evitar ridiculizarlos porque genera sentimientos de timidez y de
inferioridad.

% Mostrarles confianza y apoyo, y hacerles sentirse satisfechos
consigo mismo.

% Colaborar a que evalien su conducta sin guiarlos hacia
sentimientos de culpa y ofertarles, junto a las criticas, valoraciones
positivas y alternativas.
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Sentirnos SEGUROS:

% Tener confianza en nosotros mismo y afrontar las
adversidades. Los demas nos pueden ayudar pero no sustituir.
% Tomar decisiones en los eventos mas importantes de
nuestra vida.

% Aprender mecanismos de control cuando mostramos
sefales de ansiedad o angustia.

% Ser conscientes de que somos los duefios de lo que
acontece en nuestra vida.

% Contar siempre con proyectos de vida y con valores guia
para nuestro comportamiento.

% Aprender a ser asertivos sin irse a los extremos, sino con
sentido de la eficacia y de la justicia.

% Ayudarles a exponer sus creencias, pues hablar de ellas les
ayuda a clarificarlas. % Compartir con el alumnado las propias
creencias, porque necesitan de puntos de referencia con los
adultos con los que conviven.

% Colaborar a que vivan su vida planteandose objetivos
posibles a corto plazo y en relacion con lo que hacen.

% Entrenarlos en la solucion de problemas de su vida.

% Darles responsabilidades para que se hagan autbnomos. %
No utilizar el miedo como recurso persuasivo, pues crea
inseguridad. % Ayudarles a su planificacion diaria de
actividades.

% Tener actitudes de paciencia, tolerancia y respeto hacia el
alumnado.

Sentirse COMPETENTES:

% Desarrollar las capacidades necesarias para el trabajo y el
esfuerzo, que nos llevaran a la consecucion de los objetivos
propuestos.

% Aceptar las responsabilidades que nos otorguen en cada
momento.

% Acumular experiencias de lo que hemos planificado y
conseguido, para asi lograr lo que nos proponemos.

% Desarrollar habilidades que nos entrenen a saber planificar,
a resolver problemas y a controlar las emociones, pues asi
aprendemos a ser competentes y no sélo competitivos.

% Organizar actividades que no sean muy complejas al inicio,
para que tengan oportunidades de éxito.

% Comunicar las expectativas de logros que se espera
conseguir del alumnado, porque influye muy positivamente.
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e % Al organizar las actividades darles distintas opciones, para
gue puedan elegir y asi aumentar su competencia.

e % Ayudarles a establecer limites para si mismos y para los
demas, porque les ensefia a usar su capacidad de autocontrol.

e % Entrenarles a ejercer su responsabilidad en situaciones
concretas y que aprendan la repercusion de sus actos.

e % Combinar el equilibrio entre la comprension y la fuerza, asi
como entre la paciencia y la exigencia.

JUEGOS DE COHESION Y CONFIANZA

Cesta de frutas
Baile por parejas
El viento y el arbol

e LAS HABILIDADES SOCIALES. ACTIVIDADES EN EL AULA
Actividades en el aula para desarrollar algunas habilidades
sociales que tienen una relacion directa con la resolucion de
conflictos: “saber escuchar’ y “expresar los propios sentimientos”.

La transmision de mensajes
Parafrasear

El lenguaje corporal

El espejo

El viento y el arbol

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EDUCACION EN VALORES.

e EDUCAR DESDE EL CONFLICTO ES EDUCAR EN VALORES
Una ensefianza sin dimension moral no puede considerarse
educacion.

Perspectivas éticas para la educacion en valores y la formacién
de la ciudadania.

e LA ETICA DE LA RESPONSABILIDAD.

La moral individualista debe ser reemplazada por la ética de la
responsabilidad.

Los proyectos de vida.
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c. Normas de convivencia democratica en aula
Las Normas de Convivencia también pueden ser llamadas "Reglas
del salén”, sin embargo me gusta mas la primera opcion, ya que si
respetamos estas acciones la convivencia en el aula sera positiva

¢,Cudles son las normas de convivencia en el Aula?

e Levantar la mano si necesito hablar, para que mi maestra
pueda escucharnos a todos.

e Respetar las opiniones y gustos de mis compafieros y
comparnieras.

e Utilizar las palabras “gracias” y “por favor”, para agradecer o
pedir algo que necesite.

e Tolerar los tiempos de cada uno de mis compaferos y
companieras para realizar tareas.

e Colaborar con la limpieza y el orden de mi aula.

e Comunicar, con respeto, lo que me desagrada o me hace sentir
mal.

e Consensuar una rutina diaria para el beneficio de todos.

e Reconocer que a veces nos equivocamos y que es muy valioso
pedir disculpas.

e Trabajar con esfuerzo y compromiso para poder aprender cada
dia un poquito mas.

e Ser perseverante y constante. Lo que hoy cuesta entender,
mafana con la practica lo sabras resolver.

d. Compromisos de convivencia en el aula

Los compromisos de convivencia se pueden firmar igualmente entre
un alumno/a y el resto de su grupo; entre un alumno/a y el equipo
docente; entre un grupo y un profesor/a o su tutor/a; entre dos
personas que deseen mejorar sus relaciones o superar conflictos

que la vida social propicia...

El Reglamento de Convivencia de cada institucion educativa adopta

esta via y la regula segun sus necesidades.

e Cuando un estudiante presente problemas de conducta o de
aceptacion de normas, se podra proponer a la familia un
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compromiso de convivencia. Este compromiso tendra como
agentes el profesorado afectado, otros profesionales que atiendan
a los estudiantes, la familia y el propio interesado. Las partes
comprometidas quedan obligadas a la aplicacion de las medidas
acordadas, tanto en el ambito escolar como en el familiar.

e Los compromisos se gestionardn desde jefatura de estudios,
previo asesoramiento de la comision de convivencia, si se diera la
necesidad.

e La comision de convivencia colaborara en el seguimiento de los
compromisos y podra proponer otras medidas en caso de
incumplimiento.

e Si una de las partes o las dos incumplen el acuerdo firmado: Se
aplicara a una o a las dos partes la medida educa.

La elaboracion del compromiso

Para elaborar un compromiso, se puede solicitar el asesoramiento
de la comisién de convivencia, tanto en la fase de preparacion, como

en su seguimiento.

En general, para lograr la maxima eficacia, los compromisos deben
incluir determinados contenidos fundamentales en un esquema claro
gue permita a las partes comprender en profundidad el sentido y la

finalidad de la medida.

2.2.6. Desempefio docente

2.2.6.1. Desempefio docente en educacion inicial
a. Desempefio
Segun el Ministerio de Educacion (2012) los desempefios:
Son las actuaciones observables de la persona que pueden ser
descritas y evaluadas y que expresan su competencia. Proviene del
inglés performance o perform, y tiene que ver con el logro de

aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas asignadas. Se asume
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que la manera de ejecutar dichas tareas revela la competencia de

base de la persona. (p. 24).

Los buenos desempefios docentes

Buenos desempefios docentes

Un docente competente, idéneo, con dominio del area; conducta
intachable: amable, tolerante y afectuoso.

Un docente con una alta solvencia moral, ética, académica y
profesional.

Un docente que conoce y maneja teorias, enfoques,
paradigmas, estrategias metodologicas, tecnologias de la
informacion y comunicacion, sistemas de evaluacion.

Un docente demuestra liderazgo pedagogico, trabajos en
equipo, relaciones intrapersonales e interpersonales.

Un docente que conoce y maneja las herramientas curriculares,
marcos curriculares, normas curriculares.

Un docente que conoce y utiliza estrategias psicopedagdgicas
en la labor pedagdgica.

Un docente que conoce y respeta las normas legales.

Un docente que conoce su diversidad geogréfica, social, étnica y
cultural.

Un docente de practica la identidad personal, social, cultural y
natural.

Un docente que sepa asimilar los adelantos y las innovaciones a
su labor pedagdgica, etc.

Un docente que demuestra la puntualidad y responsabilidad,
dedicacion al trabajo pedagdgico; comunicacion permanente con
el padre de familia; preparacion y programacion de las
actividades pedagdgicas; que sepa utlizar los recursos
tecnologicos adecuadamente para la ensefianza; que sea
amable y cordial con toda la comunidad educativa; que no
simule las falsedades como verdades.

Elementos del desempefio docente

Actuacion

Comportamiento observable, que puede ser descrito y/o medido
Responsabilidad

Referencia a las funciones generales de la profesion

Resultados

Referencia a la determinacion de logros generales y especificos
comprometidos en la actuacion
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d. Matriz de modelos de desempefio docente

El Consejo Nacional de Educacion (2011, p. 18) considera los

siguientes modelos de desempefio docente:

Modelos Dimensiones del desempefio
Practica laboral
Lombardi Practica ensefiante

(1999) Préctica social
Practica institucional
Capacidades pedagogicas
Emocionalidad

Valdés Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales

(2000) Relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos,
docentes y comunidad
Resultados de su labor educativo
Profesionalismo
Pensamiento

McBer e, L .

Planificacion y fijacion de expectativas

(2000) .

Liderazgo

Relaciones con los demas
Conocimiento del contenido
Conocimiento del aprendiz

OECD Motiva_ci(’?n del aprendizaj_e _

(2001) Conoc!m!ento del aprendizaje , ,
Conocimiento sobre los recursos y tecnologias del curriculo
Conocimientos sobre la colaboracion
Capacidad de reflexionar
Personal

Rivero Pedagdgica

(2002) Institucional
Social

Marco de la | Preparacion de la ensefianza

buena Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje Ensefianza

ensefianza | para el aprendizaje de todos los estudiantes Responsabilidades

(2003) profesionales

Dominios, competencias y desempefios del docente

Dominios Competencias Desempefios
Preparacién Conoce y comprende | Demuestra conocimiento y comprensiéon de las
para el | las caracteristicas de | caracteristicas individuales, socioculturales vy

aprendizaje de
los estudiantes

todos sus estudiantes y

sus contextos, los
contenidos disciplinares
que ensefia, los

enfoques y procesos
pedagdgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales

Demuestra  conocimientos  actualizados vy
comprension de los conceptos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en el area curricular
que ensefia.

Demuestra conocimiento actualizado y
comprensiébn de las teorias y practicas
pedagodgicas y de la didactica de las areas que
ensefia.

Planifica la ensefianza

Elabora la programacion curricular analizando
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de forma colegiada, lo

que garantiza la
coherencia entre los
aprendizajes que

quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de
los recursos
disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular
en permanente
revision.

con sus comparieros el plan mas pertinente a la
realidad de su aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven,
las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ensefianza en
funcion de los aprendizajes fundamentales que
el curriculo nacional, la escuela y la comunidad
buscan desarrollar en los estudiantes.

Disefla creativamente procesos pedagogicos
capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la
base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos
para los estudiantes como soporte para Su
aprendizaje.

Disefla la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones
de aprendizaje en coherencia con los logros de
aprendizaje esperados y distribuye
adecuadamente el tiempo.

Ensefianza

para el
aprendizaje de
los estudiantes

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la
convivencia
democratica y la
vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras
a formar ciudadanos
criticos e
interculturales.

Construye, de manera asertiva y empatica,
relaciones interpersonales con y entre todos los
estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Orienta su practica a conseguir logros en todos

sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

Promueve un ambiente acogedor de la

diversidad, en el que esta se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes.

Genera relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Resuelve conflictos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos.

Organiza el aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

Reflexiona permanentemente con sus
estudiantes sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes
y habilidades para enfrentarlas.
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Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién
de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses
y contextos culturales.

Controla permanentemente la ejecuciéon de su
programacién observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en
sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para
adecuarse a situaciones imprevistas.

Propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y
critica.

Constata que todos los estudiantes comprenden
los propdsitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes.

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades
de aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y que los
motivan a aprender.

Utiliza recursos y tecnologias diversas vy
accesibles, y el tiempo requerido en funcion del
propésito de la sesion de aprendizaje.

Maneja diversas estrategias pedagogicas para

atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Evalta
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo

con los objetivos
institucionales

previstos, para tomar
decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la

comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y los diversos contextos
culturales.

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

Elabora instrumentos vaélidos para evaluar el
avance Yy logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes
en funcidn de criterios previamente establecidos,
superando practicas de abuso de poder.

Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacién con los estudiantes, sus familias y

autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

activamente
con actitud
democratica, critica y
colaborativa en la
gestion de la escuela,
contribuyendo a la
construccion y mejora
continua del Proyecto

Participa

Interactla con sus pares, colaborativamente y
con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
enseflanza y construir de manera sostenible un
clima democrético en la escuela.

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, involucrandose activamente en
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Educativo Institucional
para que genere
aprendizajes de
calidad.

equipos de trabajo.

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos
de investigacién, innovacion pedagégica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

Establece relaciones de
respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con
las familias, la
comunidad y otras
instituciones del Estado
y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes

y recursos en los
procesos educativos y
da cuenta de los
resultados.

Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Integra criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los recursos
de la comunidad y su entorno.

Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos
de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados.

Desarrollo de la
profesionalidad
e identidad
docente

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de
modo  individual vy
colectivo, para construir
y afirmar su identidad y
responsabilidad
profesional.

Reflexiona en comunidades de profesionales
sobre su practica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.

Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la
escuela.

Participa en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinién informada y actualizada
sobre ellas, en el marco de su trabajo
profesional.

Actla de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos
y normativos de la vida escolar sobre la base de
ellos.

los
bien

Actia y toma decisiones respetando
derechos humanos y el principio del
superior del nifio y el adolescente.

MINEDU

(2015). En:

Marco

del Buen Desempefio Docente.

http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf

2.2.6.3. Evaluacién al desempefio docente

a. ¢Qué busca?

Segun el

Ministerio de Educacion (2017)

la Evaluacion del

Desempefio Docente busca contribuir con la formacién de los

profesores

y profesoras de

la Carrera Publica Magisterial,

ayudandolos a identificar espacios de mejora en aspectos cruciales de

su labor (p. 1).
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b. Rubricas de observacion en aula
Las rdbricas son guias de puntuacion valorativa usadas en la
evaluacion del desempefio docente, que describen los logros de
competencias, capacidades y conocimientos del desempefio
pedagogico del docente en aula con fines de su retroalimentacion a
través de la mejora continua.
Es el primer instrumento del modelo y evalua el desenvolvimiento del
docente con sus estudiantes en el aula. Se entiende como “aula” a los
diferentes espacios educativos donde el docente y los estudiantes
interactian; por ejemplo, los laboratorios, el patio, aula, gabinete, etc.
Ventajas de uso para el alumnado
e Los alumnos tienen mucha mas informacibn que con otros

instrumentos (retroalimentacion)

e Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion.

e Conocen de antemano los criterios con los que seran evaluados

e Facilitan la comprension global del tema y la relacion de las
diferentes capacidades.

¢ Ayudan al alumnado a pensar en profundidad.

e Promueven la responsabilidad del alumnado, que en funcion de
los criterios expuestos pueden revisar sus trabajos antes de
entregarlos al profesor.

Ventajas de uso para el profesorado

e Son faciles de usar y de explicar a los alumnos. Incrementa la
objetividad del proceso evaluador.

e Ofrecen una retroalimentacion sobre la eficacia de los métodos de
ensefianza que se han empleado.

e Son versatiles y se ajustan a las exigencias del proceso de
evaluacion por competencias.

Desempeiios Ciclo |
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Segun el Ministerio de Educacion (2017, p. 4)) cada uno de los cinco
desempefios evaluados en el ciclo | (Cuna) se valora empleando
una rubrica o pauta. Se tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Promueve el desarrollo del lenguaje verbal de los nifios y nifias.

e Promueve el desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias.

e Muestra sensibilidad ante las necesidades de los nifios y nifias.

e Brinda un trato respetuoso a los nifios y nifias.

e Promueve la interaccion social positiva entre los nifios y nifias.
Desempeiios Ciclos Il al VII

Cada uno de los seis desemperfios evaluados en Educacién Béasica
Regular (ciclos Il al VII) se valora empleando una rubrica o pauta. Se
tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

e Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje.

e Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico.

e Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefanza.

e Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

¢ Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

2.2.6.4. Evaluacion de desempefio docente segun Resolucién Ministerial N°
627-2016-MINEDU

La evaluacion de desempefio docente tiene por finalidad comprobar
el grado de desarrollo de las competencias y desempeiios
profesionales de los docentes en el aula, la institucion educativa y a
comunidad, en concordancia con los criterios de buen desempefio
contenidos en las politicas de evaluacion establecidas por el
Ministerio de Educacion.
Dada la complejidad, la implementacion de esta evaluacion se dara
de manera gradual, por niveles educativos; se iniciara en el afo

2017 por el nivel inicial y continuaran en los siguientes afios, con los
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niveles restantes. Aquellos que no superen la mencionada
evaluacion (evaluacion ordinaria), deberdan ser evaluados
nuevamente, en el lapso de no mas de un afio, en una primera
prueba del desempefio extraordinaria. Finalmente aquellos que no
superen esta Ultima, deberan pasar a una segunda prueba
extraordinaria, que, de no ser superada, conduciria al retiro de la
Carrera Publica Magisterial, segun lo establecido en el articulo 23 de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

En la evaluacion ordinaria, los y las docentes seran evaluados a
través de la aplicacion de un conjunto de instrumentos que incluyen
la observacion en aula, ademas de otros que buscan recoger
informacion adicional y complementaria al desempefio del docente
dentro del aula frente a sus estudiantes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial, la
implementacion de la evaluacion del desempefio docente esta a
cargo de los comités de evaluacién descentralizados en las II.EE.,
presididos por sus directores (Articulo 25 de la referida Ley). Para el
cumplimiento de sus funciones, los comités de evaluacion seran
capacitados y certificados oportunamente, segun procedimientos y
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion (Minsiterio de
Educacién (2016, p. 39). Resolucién Ministerial N° 627-2016-
MINEDU

(https://drive.gooqgle.com/file/d/0BzGHQTkxiOhrQzFBTTJwZXc2ak0/

view).


https://drive.google.com/file/d/0BzGHQTkxi0hrQzFBTTJwZXc2ak0/view
https://drive.google.com/file/d/0BzGHQTkxi0hrQzFBTTJwZXc2ak0/view
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2.2.6.5. Evaluacion de desempefio pedagogico del docente en aula

a. Involucra activamente a

aprendizaje

los estudiantes en el

proceso de

estudiantes en
las actividades

estudiantes en
las actividades

Nivel | Nivel Il Nivel I Nivel IV

No alcanza las El docente El docente El docente involucra

condiciones del involucra al involucra a la activamente a todos o casi

nivel Il menos a la gran mayoria todos los estudiantes en las
mitad de los de los actividades propuestas.

Ademas, promueve que
comprendan el sentido de lo

oportunidades de
participacion.
(@]
Mas de la mitad de
estudiantes esta
distraido, muestra
indiferencia,
desgano o signos
de aburrimiento.
Ejemplos:
. El grupo de
estudiantes
escucha
pasivamente al
docente o ejecuta
con desgano las
actividades que
propone. Las
sefiales de
aburrimiento son
frecuentes; sin
embargo el docente
continlia con la
actividad sin
modificar la
dinamica.
. El docente
esporadicamente
hace algunas
preguntas, pero
siempre
responde el
mismo estudiante,
mientras los demas
estan distraidos e
indiferentes

oportunidades
para que los
estudiantes
participen.
Y
Al menos la
mitad de los
estudiantes (50
% 0 mas)

se
muestran
interesados y/o
participan
activamente en
las actividades
de aprendizaje
propuestas,
mientras que el
resto esta
distraido,
muestra
indiferencia,
desgano o
signos de
aburrimiento.

interés de los
estudiantes
proponiendo
actividades de
aprendizaje que
captan su
atencion y/o
ofreciéndoles
multiples
oportunidades
de
participacion.
Y

La gran
mayoria de los
estudiantes
(mas del 75 %)
se muestran
interesados y/o
participan
activamente en
las actividades
de aprendizajes
propuestas.

propuestas. propuestas. que aprenden.
El docente no El docente El docente El docente promueve el
ofrece ofrece algunas promueve el interés de los estudiantes

proponiendo actividades de
aprendizaje que captan su
atencion y/o ofreciéndoles
multiples oportunidades de
participacion.

Y

Es activo en buscar que los
estudiantes que no participan
espontdneamente lo hagan, o
en intervenir para que todos
se involucren en las
actividades propuestas, de
modo que, si algunos pierden
el interés o no participan, el
docente lo nota e intenta
involucrarlos nuevamente
(deliberadamente llama su
atencion haciéndoles algunas
preguntas o invitdndoles a
realizar alguna tarea).

Y

Todos o casi todos los
estudiantes (mas del 90 %)
se muestran interesados y/o
participan activamente en las
actividades de aprendizaje
propuestas.

Y

El docente busca que los
estudiantes comprendan o
reflexionen sobre el sentido
de lo que estan aprendiendo
y/o valoren su importancia o
utilidad.
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b. Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje

Nivel | Nivel I Nivel IlI Nivel IV

No alcanza las Al menos durante La mayor parte de Durante toda la
condiciones del la mitad de la la sesién los sesion los

nivel I1. sesion, los estudiantes estan estudiantes estan

estudiantes estan

ocupados

ocupados en

ocupados en las en actividades de actividades de

ocupados en aprendizaje. aprendizaje.
actividades de
aprendizaje
En mas de la| Durante, por lo | Durante la mayor | Durante toda o
mitad de la | menos, la mitad de | parte de la sesi6on | casi toda la

sesion, los | la sesion (al menos | (al menos el 75 % | sesién (al menos
estudiantes no| el 50 % del| del tiempo), los| el 90 % del
estan dedicados | tiempo), los | estudiantes estan | tiempo), los
a realizar ac-| estudiantes estdn | realizando acti- | estudiantes estan
tividades de | realizando vidades de | realizando acti-
aprendizaje actividades de | aprendizaje. vidades de
debido a que la | aprendizaje. Y aprendizaje.

mayor parte del
tiempo se pierde

Sin embargo, se
pierde una parte

La mayoria de las | Y
transiciones entre | Todas las

en actividades | importante del | una actividad vy | transiciones entre
accesorias, tiempo en | otra son eficientes | una actividad y
transiciones y/o | transiciones poco | Yy fluidas, la | otra son
interrupciones, eficaces entre una | mayoria de las | eficientes y

fluidas, todas las
interrupciones se

tales como pasar
lista, dar avisos,

actividad y la
siguiente, en

interrupciones  se
gestionan de

acomodar el | interrupciones que | manera efectiva y, | gestionan de
espacio, sacar u | el docente no sabe | en caso de haber | manera efectiva
ordenar los | resolver &gilmente | acciones y, en caso de
materiales. 0 en acciones | accesorias, se | haber acciones
accesorias. invierte poco | accesorias, se

tiempo en ellas. invierte poco

tiempo en ellas.

c. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento

critico
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
No alcanza las | El docente intenta | El docente | El docente
condiciones del | promover el | promueve promueve
nivel II. razonamiento, la | efectivamente el | efectivamente el
creatividad y/o el | razonamiento, la | razonamiento, la
pensamiento critico | creatividad y/o el | creatividad y/o el
al menos en una | pensamiento pensamiento critico
ocasién, pero no lo | critico al menos | durante la sesion
logra. en una ocasion. en su conjunto.
El docente El docente intenta El docente | El docente
propone promover el promueve de | promueve de modo
actividades o razonamiento, la modo efectivo el | efectivo el
establece creatividad o el razonamiento, la | razonamiento, la
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interacciones
que estimulan
Unicamente el
aprendizaje
reproductivo; es
decir, estan
enfocadas en
hacer que los
estudiantes
aprendan de
forma
reproductiva o
memoristica
datos o
definiciones, o
que practiquen
ejercicios (como
problemas—tipo o
aplicacion de
algoritmos),
técnicas o
procedimientos
rutinarios, o que
copien
informacion del
libro de texto, la
pizarra u otros
recursos
presentes en el
aula.
Si el
plantea
preguntas, estas
son, por lo
general, retdricas
(se realizan sin
esperar una
respuesta del
estudiante) 0
solo buscan que
el estudiante
afirme o niegue
algo, ofrezca un
dato puntual o

docente

evoque
informacion  ya
brindada, sin
estimular el

razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico.

pensamiento critico
de los estudiantes al
menos en una
ocasion, ya sea a
través de las
actividades que
propone, de sus
interacciones
directas con ellos o
las que fomenta
entre ellos. Sin
embargo, no logra
este objetivo, debido
a que conduce
dichas actividades o
interacciones de
manera superficial o
insuficiente.

A pesar de que la
actividad propuesta
por el docente
permite, en un

primer momento,
qgue los estudiantes
ofrezcan respuestas
novedosas,

originales 0o no
memoristicas; la
interaccion

pedagdgica posterior
es limitada o]

superficial, de modo
gque no se llega a
aprovechar el
potencial de la

actividad para
estimular el
razonamiento, la

creatividad o el
pensamiento critico.
Esto ocurre cuando,
por ejemplo, el
docente hace una
pregunta inferencial
que algunos
estudiantes

responden, pero no
se profundizan o
analizan sus
respuestas; o si

surgen  respuestas
divergentes o]
inesperadas, el
docente las

escucha, pero no las

creatividad o el
pensamiento

critco de los
estudiantes al
menos en una
ocasion, ya sea a
travées de las
actividades  que

propone, de sus
interacciones
directas con ellos
o las que fomenta
entre ellos.

Para promover
efectivamente el
razonamiento, la
creatividad o el
pensamiento

critico deben
observarse
actividades 0]

interacciones

entre docente y
estudiantes (o
entre estos), en
las que hay una

elaboracién o]
desarrollo

sostenido y
progresivo de
ideas. Esto ocurre
cuando los
estudiantes tienen
que identificar o
explicar sus

formas de pensar
0 Sus acciones,

comparar o}
contrastar ideas,
argumentar  una
postura, tomar
decisiones,
resolver
problemas
novedosos,
desarrollar un

producto original,
hacer
predicciones,

conjeturas o]
hipotesis,

apropiarse de
manera personal
u original  del

conocimiento,

creatividad y/o el
pensamiento critico
de los estudiantes
durante la sesién
en su conjunto, ya
sea a través de las
actividades que
propone, de sus
interacciones
directas con ellos o
las que fomenta
entre ellos.

Si hay actividades o
interacciones
pedagdgicas  que
no promueven esto

directamente, son
preparatorias para
otras que si lo
logran.

Para promover
efectivamente el
razonamiento, la

creatividad o el
pensamiento critico
deben observarse
actividades o]
interacciones entre
docente y
estudiantes (o entre
estos), en las que
hay una
elaboracién o]
desarrollo sostenido
y progresivo de
ideas. Esto ocurre
cuando los
estudiantes tienen
que identificar o
explicar sus formas
de pensar o sus
acciones, comparar
0 contrastar ideas,

argumentar una
postura, tomar
decisiones, resolver
problemas
novedosos,
desarrollar un
producto  original,
hacer predicciones,
conjeturas o]
hipotesis,
apropiarse de

manera personal u
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explora; o el docente
valida  solo las
intervenciones que
se ajustan a lo que
él espera (“la
respuesta correcta”),

entre otros.

entre otros.

original del
conocimiento, entre
otros.

d. Evalla el proceso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza

Nivel | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV
No alcanza las | El docente | ElI docente monitorea | El docente
condiciones del nivel | monitorea activamente a los | monitorea
Il. activamente a los | estudiantes, y les | activamente a los
estudiantes, pero | brinda estudiantes y les
solo les brinda | retroalimentacién brinda
retroalimentacion descriptiva y/o adapta | retroalimentacién
elemental. las actividades a las | por descubrimiento
necesidades de | o reflexién.
aprendizaje
identificadas.
El docente no | El docente El docente monitorea | El docente
monitorea o lo hace | monitorea activamente la monitorea

muy ocasionalmente
(es decir, destina
menos del 25 % de
la sesion a recoger
evidencia de la
comprension y
progreso de los
estudiantes).

o]

Ante las respuestas
o productos de los
estudiantes, el
docente da
retroalimentacion
incorrecta o bien no
da retroalimentacion
de ningun tipo.

@]

El docente evade las
preguntas 0
sanciona las que
reflejan
incomprension y
desaprovecha las
respuestas
equivocadas como
oportunidades para

el aprendizaje.

activamente la
comprension y
progreso de los
estudiantes,
destinando al
menos el 25 % de
la sesion a recoger
evidencia a través
de preguntas,
didlogos o
problemas
formulados a toda
la clase, o bien
recorriendo los
grupos y revisando
su trabajo o
productos.

Sin embargo, ante
las respuestas o

productos de los
estudiantes, solo
da
retroalimentacion
elemental (indica
Unicamente si la
respuesta es
correcta o]

incorrecta, da la
respuesta correcta
o sefiala donde

comprension y
progreso de los
estudiantes,
destinando al menos
el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a
través de preguntas,
dialogos o problemas
formulados a toda la
clase, o bien
recorriendo los
grupos y revisando su
trabajo o productos.

Y
Ante las respuestas o
productos formulados
por los estudiantes, al
menos en una
ocasion, da
retroalimentacion
descriptiva  (sugiere
en detalle qué hacer
para mejorar o}
especifica lo que falta
para el logro) yl/o
adapta su ensefianza
(retoma una nocion
previa necesaria para
la comprension,
intenta otro modo de

activamente la
comprension y
progreso de los
estudiantes,
destinando al
menos el 25 % de
la sesién a recoger
evidencia a través
de preguntas,
dialogos o
problemas
formulados a toda
la clase, o bien
recorriendo los
grupos y revisando
su trabajo o
productos.

Y

Ante las
respuestas o
productos
formulados por los
estudiantes, al
menos en una
ocasion, da
retroalimentacion
por descubrimiento
o reflexion,
guiandolos en el
analisis para
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encontrarla) o bien
repite la explicacion
original sin
adaptarla.

explicar o ejemplificar
el contenido o reduce
la dificultad de la
tarea para favorecer
un avance
progresivo).

encontrar por ellos
mismos una
solucion o una
estrategia para
mejorar o bien
para que ellos
reflexionen sobre
su propio
razonamiento e
identifiquen el
origen de sus
concepciones o de
sus errores.

e. Propiciaun ambiente de respeto y proximidad

Nivel | Nivel I Nivel Il Nivel IV
No alcanza las | El docente es | El docente es El docente es siempre
condiciones del | siempre siempre respetuoso respetuoso con los
nivel I1. respetuoso con | con los estudiantes, estudiantes 'y muestra
los estudiantes | es cordial y les consideracion hacia sus
aunque frio o | transmite calidez. perspectivas. Es cordial
distante. Siempre se muestra | con ellos y les transmite
Ademas, empético con sus | calidez. Siempre se
interviene si | necesidades muestra empatico con sus
nota faltas de | afectivas o fisicas. | necesidades afectivas o
respeto  entre | Ademas, interviene si | fisicas. Ademas, interviene

estudiantes.

nota faltas de respeto
entre estudiantes.

si nota faltas de respeto
entre estudiantes.

Si hay faltas de | Siempre
respeto entre los | emplea
estudiantes, el | lenguaje
docente no | respetuoso,
interviene. evitando el
Ejemplo: uso de
>E| docente cualquier
observa tipo de
qgue un | manifestaci

estudiante se | 6n verbal o
burla de otro; sin | no  verbal
embargo, ignora | que
dicha situacion o | transmita a
le resta | los
importancia. estudiantes
(0] sensacion
El docente, en | de amenaza
alguna ocasion, | o de
falta el respeto a | exponerse a
uno 0 mas | una
estudiantes. situacion de
Ejemplos: burla o]
v El  docente | menoscabo.

ignora y

sistematicam |

ente a

un | OBSTANTE

Siempre emplea
lenguaje respetuoso,
evitando el uso de
cualquier tipo de
manifestacion verbal
0 no verbal que
transmita a los
estudiantes
sensacion de
amenaza o de
exponerse a una
situacion de burla o

menoscabo.

Y

Durante la sesién, es
cordial y transmite
calidez. Practica la
escucha atenta vy

emplea recursos de
comunicacion

(proximidad espacial,
desplazamiento en el
aula, gestos, tono y
volumen de voz,
entre otros)
apropiados a la edad

Siempre emplea lenguaje
respetuoso, evitando el
uso de cualquier tipo de
manifestacion verbal o no
verbal que transmita a los
estudiantes sensacion de
amenaza 0 de exponerse
a una situacion de burla o
menoscabo. Ademas,
muestra consideracion
hacia la perspectiva de los
estudiantes (es  decir,
respeta sus opiniones y
puntos de vista, les pide
su parecer y lo considera,
evita imponerse, y tiene
una actitud dialogante y
abierta).

Y

Durante la sesion, es
cordial y transmite calidez.
Practica la escucha atenta
y emplea recursos de
comunicaciéon (proximidad
espacial, desplazamiento
en el aula, gestos, tono y
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estudiante , es frio o y caracteristicas de

que se dirige | distante, por los estudiantes. Si

aél. lo que no emplea el humor,
v" El docente | logra crear este es respetuoso y

utiliza apodos | un ambiente favorece las

0 apelativos | de calidez y relaciones positivas

descalificador | seguridad en el aula.

es para | afectiva en Y

referirse a los | el aula. Se muestra empatico

estudiantes.
v" El  docente
observa que
un estudiante
se burla de
otro y lo
humilla, Y,
lejos de

Y al comprender vy
Si nota que hay | acoger a los
faltas de | estudiantes cuando
respeto  entre | manifiestan

los estudiantes, | necesidades
interviene. afectivas o fisicas.

Y

Si nota que hay faltas

volumen de voz, entre
otros apropiados a la edad
y caracteristicas de los
estudiantes.

Si emplea el humor, este
es respetuoso y favorece
las relaciones positivas en
el aula.

Y

Se muestra empatico al
comprender y acoger a los
estudiantes cuando

manifiestan necesidades
afectivas o fisicas.
Y

Si nota que hay faltas de
respeto entre estudiantes,

intervenir, se

rie del nifo.

estudiantes,
interviene.

de respeto entre los

interviene.

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Nivel | Nivel I Nivel Il Nivel IV
No alcanza las | El docente utiliza | El docente | El docente
condiciones del nivel predominantemente utiliza siempre utiliza
mecanismos positivos y | predominantem | mecanismos
nunca de maltrato para | ente positivos para
regular el | mecanismos regular el
comportamiento de los | positivos y | comportamient
estudiantes, pero es poco | nunca de | o de los
eficaz. maltrato  para | estudiantes de
regular el | manera eficaz.
comportamient
o] de los

estudiantes de
manera eficaz.

Para prevenir o | Para prevenir o redirigir el | Para prevenir o | Para prevenir o
controlar el | comportamiento redirigir el | redirigir el
comportamiento inapropiado, la mayoria | comportamient | comportamient
inapropiado en el aula, | de veces el docente | o inapropiado, | o inapropiado,
el docente utiliza | utiliza mecanismos | la mayoria de | el docente
predominantemente positivos y nunca de | veces el | siempre utiliza
mecanismos nhegativos | maltrato. No obstante, la | docente utiliza | mecanismos

y es poco eficaz, por lo | mayor parte de la sesion | mecanismos positivos.

gque la sesibn se | se desarrolla de manera | positivos. Nunca emplea
desarrolla de manera | discontinua, con | Nunca emplea | mecanismos
discontinua (con | interrupciones mecanismos de | negativos ni de
interrupciones, importantes o frecuentes, | maltrato. maltrato.
quiebres de normas o | quiebres de normas o | Y Y
contratiempos). contratiempos que | Para prevenir o | Toda la sesion
(0] impiden focalizarse en las | redirigir el | se desarrolla
No intenta siquiera | actividades propuestas. comportamient | en forma
redirigir el mal | O 0 inapropiado, | continua,  sin
comportamiento de los | El docente utiliza | la mayoria de | interrupciones,
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estudiantes,

apreciandose una
situacion cadtica en el
aula.

(@)

Para prevenir o}

controlar el
comportamiento
inapropiado en el aula,
utiliza al menos un
mecanismo de maltrato
con uno 0 mas
estudiantes9. Ejemplos:
v" Después de haber
pedido varias
veces a una nifia
que deje de
conversar, la
docente se acerca
a ella y la jala de
una de sus trenzas.
v Ante el mal
comportamiento de
un nifio, el docente
lo deja sin recreo y
le quita su
lonchera.

predominantemente
mecanismos negativos,
aunque nunca de
maltrato, para regular el
comportamiento de los
estudiantes, pero es
eficaz, favoreciendo el
desarrollo continuo de la
mayor parte de la sesion.
Para prevenir o redirigir el
comportamiento
inapropiado, la mayoria
de veces el docente
utiliza mecanismos
negativos (aunque nunca
de maltrato). No
obstante, la mayor parte
de la sesion se desarrolla
en forma continua, sin
grandes o frecuentes
interrupciones, quiebres
de normas 0
contratiempos.

veces el
docente utiliza
mecanismos
positivos.
Nunca emplea
mecanismos de
maltrato.

Y

La mayor parte
de la sesion se
desarrolla en
forma continua,
sin
interrupciones
importantes 0

frecuentes,
quiebres de
normas o}
contratiempos.

quiebres de
normas o]
contratiempos.
La continuidad
de la sesion
permite
avanzar en las
actividades de
aprendizaje.

Ministerio de Educacion (2017). Desempefio Docente: Rubricas que se usaran en la evaluacion.
http://noticia.educacionenred.pe/2017/03/desempeno-docente-tablas-rubricas-que-se-usaran-evaluacion-

pdf-116828.html

Definiciones conceptuales

a. Jornadas pedagogicas

b.

Conjunto de actividades de reflexion, analisis y de perspectiva

pedagodgica que se

realizan para el

fortalecimiento de

las

competencias, capacidades y conocimientos orientada al mejoramiento

de la labor pedagdgica del docente en aula en el marco de los

desempeiios y compromisos establecidos por el

Educacion.

Jornadas pedagdgicas de interaprendizaje

Ministerio de

Conjunto de actividades pedagdgicas de inter aprendizaje que realizan

los docentes para el fortalecimiento de las competencias, capacidades



http://noticia.educacionenred.pe/2017/03/desempeno-docente-tablas-rubricas-que-se-usaran-evaluacion-pdf-116828.html
http://noticia.educacionenred.pe/2017/03/desempeno-docente-tablas-rubricas-que-se-usaran-evaluacion-pdf-116828.html
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y conocimientos para el mejoramiento de la labor pedagdgica del
docente en aula.

Liderazgo pedagdgico del directivo

Son las cualidades y habilidades de liderazgo pedagdgico que tienen
los directivos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,
centrando los objetivos y acciones de la IE en lo pedagogico.
Liderazgo pedagdgico del docente

Son las cualidades y habilidades de liderazgo pedagdgico que tienen
los docentes para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en
el marco del buen desempefio docente.

Desempeiio docente

El cumplimiento de los compromisos de gestidbn escolar permite
generar condiciones favorables para asegurar que los y las estudiantes
logren aprendizajes, por lo tanto el accionar de las instituciones
educativas se consolida con su implementacion, asegurando asi el
progreso en los aprendizajes, la permanencia y la conclusion de afio
escolar de los estudiantes.

Rubricas de evaluacion

Las rubricas son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del
desempefio docente o del estudiante que describen las caracteristicas
especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de
rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo docente
o estudiante, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de

retroalimentacion.
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g. Nivel de desempefio insatisfactorio
Es cuando el docente se encuentra en el nivel de inicio, con las
calificaciones de 00 a 10, como producto de la observacion del
desempefio pedagdgico en aula, en base a las rubricas de evaluacion.
h. Nivel de desempefio en proceso
Es cuando el docente se encuentra en el nivel de proceso, con las
calificaciones de 11 a 13, como producto de la observacion del
desemperfio pedagdgico en aula, en base a las rubricas de evaluacion.
i. Nivel de desempefio satisfactorio
Es cuando el docente se encuentra en el nivel de inicio, con las
calificaciones de 14 a 17, como producto de la observacion del

desemperfio pedagdgico en aula, en base a las rubricas de evaluacion.

J.  Nivel de desempeiio destacado

Es cuando el docente se encuentra en el nivel de inicio, con las
calificaciones de 18 a 20, como producto de la observacion del

desempefio pedagdgico en aula, en base a las rubricas de evaluacion.

Bases epistémicos

La investigacion referida a las jornadas pedagogicas de inter aprendizaje y
el desempeiio docente, pertenece al paradigma cuantitativo y al enfoque
positivista. Desde la perspectiva de la concepcion cientifica, se circunscribe
como parte del conocimiento humano vinculado sistémica, holistica y
axioldgicamente al campo pedagdgico, que tiene como objetivo principal la
solucion del problema, es decir el fortalecimiento del constructo racional y
la praxis pedagodgica de los docentes en el marco del buen desempefio
docente y la era de la competitividad profesional en aras de mejorar la

calidad académica de los estudiantes.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Métodos

a. Método analitico

Este método sirvio para analizar en su verdadera dimension las
fuentes de informacién bibliografica y documental relacionada a las
jornadas pedagogicas orientada a los docentes de la Educacion
Basica Regular, tales como: tematicas sobre los enfoques,
metodologias, desempefios y evaluaciones. Este procedimiento se
utilizar4 durante la construccion de los fundamentos teodricos de la
investigacion, en el andlisis de los datos facticos, los resultados y en
la discusién de la investigacion.

Método sintético

Este método sirvid para sintetizar las fuentes de informacién
bibliografica y documental relacionada a las jornadas pedagodgicas
orientada a los docentes de la Educacion Basica Regular, tales como:
tematicas sobre los enfoques, metodologias, desempefios vy
evaluaciones. Este procedimiento se utilizé durante la construcciéon
de los fundamentos tedricos de la investigacion, en la sintesis de los
datos facticos, los resultados y en la discusién de la investigacion.
Método analitico- sintético

Estos métodos sirvieron para generalizar y particularizar los aspectos
tedricos mas relevantes de las fuentes de informacién bibliografica y

documental relacionada a las jornadas capacitacion para docentes de
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educaciéon inicial de la educacion Basica Regular y sobre el
desempeiio docente en aula. Estos métodos se utilizaron durante el
enfoque y la construccion teérica de la investigacion; ademas estos
métodos se utilizaran en la fase del analisis, sintesis e interpretacion
de los resultados facticos de la investigacion, presentadas mediante
tablas y gréficos estadisticos. Finalmente serviran para hacer las
inferencias logicas en la discusién de los resultados y en las
conclusiones de la investigacion.

Método inductivo

A través de este se partid abordando tematicas concretos sobre la los
enfoques, planificaciéon curricular, metodologias, desempefios y
evaluacion en base a las fuentes de informacion documental y
bibliogréfica. Ademas este método sirvi6 para abordar la
investigacion, partiendo de los resultados concretos para luego
generalizar a nivel de los resultados globales de la investigacion,
respecto al desempeiio docente en aula.

Método deductivo

Este método nos permiti6 abordar las tematicas generales sobre los
enfoques, planificacion curricular, metodologias, desempefios y
evaluacion en base a las fuentes de informacién documental y
bibliogréfica. =~ Ademas este meétodo nos sirvio para abordar la
investigacion, partiendo de los resultados generales para luego
concretar a nivel de los resultados especificos de la investigacion,

respecto al desempleo docente en aula.
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f. Método inductivos-deductivo
Ambos métodos métodos nos sirvieron para enfocar la investigacion
partiendo de aspectos concretos e inmediatos para luego generalizar
a nivel de teorias y conocimientos como producto del estudio, referido
a la implementacion de jornadas pedagdgicas interactivas y su efecto
en el desempefio docente en aula de Educacién Basica Regular. De
igual modo, sirvieron también para la fase del andlisis, interpretacion
e inferencia de los resultados de la investigacion y en la discusion de
los resultados.
g. Método experimental

Este método fue la parte medular de la investigacion, ya que a través
de él se implementd un conjunto de acciones curriculares,
metodoldgicas, conocimientos, tecnoldgicos y evaluaciones inherentes
a las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje dirigidos a los
docentes de educacion inicial y directivos de las instituciones
educativas de la Red Educativa “Amistad” de San Rafael. La
investigacion se inicié con la aplicacién de la preprueba a los docentes
participantes del Grupo Unico experimental. Luego de la ejecucion de
la propuesta, se aplicé instrumentos de pos prueba para verificar los
niveles de mejora en el desempefio docente en aula de los docentes

del grupo experimental.

3.2. Tipo deinvestigacion
Esta investigacion por su naturaleza y tratamiento es de tipo

experimental en su nivel cuasi experimental.
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3.3. Disefio y esquema de la investigacion
El disefio de la investigacion es experimental en su nivel cuasi

experimental. Cuyo esquema es el siguiente:

Pre prueba Experiencia Pos prueba
(] S———— 01 si 02
Doénde
GE : Grupo Experimental

01y 0%  : Resultado de preprueba

02 0% : Resultado de posprueba

3.4. Poblaciony muestra
3.4.1. Poblacion
La poblacién de estudio estuvo constituida por 6 redes educativas que
alberga 81 instituciones educativas del nivel inicial de la UGEL de Ambo,

cuya precision se detalla a continuacion:

Nombre de la Red N LE.L Lugar N° de
Educativa docente

1 133 Ayancocha 3

2 167 Progreso 2

3 213 Porvenir 1

4 309 Salapampa 1

5 163 Huaylla 1

6 164 Huaracalla 1

7 259 Huandobamba 1

8 513 Hurachimpa 1

RESPONSABILIDAD 9 32687 Coyllar 1
10 ACLACANCHA Aclacancha 1

11 33018 Lomas Gordas 1

12 33083 Huancahuasi 1

13 32644 Ichocan 2

14 32169 Maraypata 1

15 32762 Tucna 1

16 33368 Urambisa 1

17 514 Huancapata 1

18 534 Maracana 3

19 043 Ambo 4

SOLIDARIDAD 20 163 Huaylla 1
21 164 Huaracalla 1

22 134 Chaucha 1
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23 308 Sacsahuanca 3
24 32744 Pucasiniega 1
25 COCHAPATA Cochapata 1
26 MARCAMAYO Marcamayo 1
27 045 San Rafael 4
28 118 Chacos 1
29 091 Matihuaca 1
30 32108 1° De Mayo 2
31 110 Cochacalla 1
32 381 San Joaquin 1
33 420 Pillao 1
34 32192 Querojamanan 1
AMISTAD 35 32198 Alcas 2
36 32201 Corralcancha 1
37 329 Rondos 1
38 32732 Ayancocha Alta 2
39 32818 Estancia Pata 1
40 552 Pucara 1
41 32191 Ocucalla 1
42 191 Tecte 1
43 044 Tomayquichua 1
44 276 Andahuaylla 1
45 258 Quicacan. 2
46 199 Las Pampas 1
47 046 Conchamarca 1
48 32996 Yaurin 1
49 32693 Cumbe 1
EQUIDAD 50 515 Unguymaran 1
51 32777 Nausilla 1
52 277 Nausa 1
53 331 Rancay 1
54 275 Canchaparan 1
55 32771 Chinchubamba 1
56 779 Armatanga 1
57 516 Magapash 1
58 059 Huacar 1
59 232 Cochatama 1
60 32182 Raccha 1
61 32154 Caracalla 1
62 274 Atahuayon 1
ENCANTADORAS 63 330 Angasmarca 3
64 32747 Yanamachay 1
65 200 Acobamba 1
66 551 Moscatuna 1
67 32894 Huacapucllana 1
68 288 Utcush 1
69 32733 Acochacan 1
70 32188 Quircan 1
CREATIVAS 71 287 Rodeo 1
72 117 Mosca 1
73 33028 Ramos Ragra 1
74 367 Racray 1
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75 058 Cayna 1
76 550 Rondoni 1
77 165 Quio 1
78 166 Colpas 1
79 299 Chuchuc 1
80 332 Yapac 1
81 214 Coquin 1
TOTAL 101

FUENTE: Oficina de Escalafén de la UGEL Ambo, 2017.

Muestra

La determinacion de la muestra se hizo mediante el muestreo no aleatorio,

porque han sido seleccionados a criterio y conveniencia del investigador

sin ninguna regla estadistica (Vilchez, 2013:23). La muestra de estudio

estuvo conformado por 22 docentes de 16 instituciones educativas del nivel

inicial de la Red Educativa “Amistad” de san Rafael - Ambo, cuya precision

se detalla a continuacion:

N° Institucion Educativa Lugar Docentes
1 045 San Rafael 4
2 091 Matihuaca 1
3 110 Cochacalla 1
4 118 Chacos 1
5 044 Tomayquichua 1
6 191 Tecte 1
7 059 Huacar 1
8 514 Huancapata 1
9 32198 Alcas 2
10 32191 Ocucalla 1
11 287 Rodeo 1
12 32201 Corral Cancha 1
13 32732 Ayancocha Alta 2
14 32818 Estancia Pata 1
15 33108 Primero de Mayo 2
16 330 Angasmarca 1
Total 22

Definicidén operativa de instrumentos de recoleccion de datos

FUENTE: Registro de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la UGEL Ambo, 2017.

a. Ficha estructurada de analisis bibliografico

Este instrumento permiti6 recoger y registrar la informacién tedrica

procedente de las fuentes bibliograficas relacionadas a las jornadas
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pedagogicas y desempefio docente en educacion inicial, los mismos
gue sirvieron para la construccion de la parte tedrica de la
investigacion.

Se utilizaron fichas de resumen, fichas textuales, fichas analiticas y
fichas mixtas acerca de los topicos referidos a la variable independiente
y a la variable dependiente.

Ficha estructurada de analisis documental

Este instrumento sirvié para recoger y registrar la informacién teérica y
estadistica procedente de las fuentes de informacién documental
referida al desempefio docente en educacion inicial. Los documentos
de los cuales se extrajeron informacién valiosa, fueron el Marco del
Buen Desempefo del Directivo, Marco del Buen Desempeiio del
Docente, Gestion Escolar, Directiva de la Norma Técnica de Inicio del
Afio Académico 2017, Plan Anual de Trabajo, Rubricas de Evaluacion
Docente, Resultado de Evaluacion Docente 2017, Resultado de
Evaluacion Censal de Estudiantes 2016, entre otros.

Rubrica de evaluacion de desempefio docente

Este instrumento sirvid para recoger informacion empirica sobre el
desempefio docente en aula de los docentes de educacion inicial
determinados en la muestra de estudio del grupo Unico experimental.
Se recogi6 informacion de la observacion del desempefio docente en
aula, antes de la ejecucion de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje y, de la observacion del desempefio docente en aula,
después de la ejecucion de las jornadas pedagogicas interactivas. La
rubrica consta de seis dimensiones que estan referidos al desempefio

docente en aula con sus respectivos indicadores y la escala de
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valoracion de insatisfactorio (1), en proceso (ll), satisfactorio (lll),
destacado (1V), establecidos por el Ministerio de Educacion.

La rabrica de calificacion del desempefio docente en aula esta validada
y oficializada para su aplicacion en las instituciones educativas de

Educacién Béasica Regular de todo el pais.

Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos

3.6.1. Técnicas de recojo de datos

a. Analisis bibliogréfico

Esta técnica permitidé abstraer la informacion tedrica procedente de las
fuentes bibliograficas y hemerogréficas relacionadas a las jornadas
pedagogicas y desempefio docente en aula en educacién inicial de
Educacion Bésica Regular. Este procedimiento sirvio para dar soporte y

consistencia tedrica a la investigacion.

. Andlisis documental

Mediante la utilizacion de esta técnica se pudo abstraer informacion
tedrica y factica importante; procedente de las fuentes documentales
relacionadas al desempefio docente en aula en educacién inicial de la
Educacién Basica Regular. Estos documentos fueron el Marco del
Buen Desempefio del Directivo, Marco del Buen Desempefio del
Docente, Manual de Gestién Escolar, Plan Anual de Trabajo, Rubricas
de Evaluacion de Desempefio Docente, Evaluacion al Desempefio
Docente, resultados de evaluacion censal de estudiantes, actas de
evaluacion, entre otros. Estos documentos sirvieron para dar soporte y

consistencia tedrica y factica a la investigacion.
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Observacion

Mediante esta técnica se recogio informacion empirica in situ sobre el
desempefio docente en aula en educacion inicial de Educacion Basica
Regular de la Red Educativa “Amistad” del distrito de san Rafael —

Ambo.

3.6.2. Técnicas de procesamiento de datos

a)

b)

c)

Cuadros matriciales

Esta técnica sirvidé para la seleccion y organizacion de los datos
empiricos por dimensiones e indicadores, recogidos mediante la
aplicacién de la rabrica de evaluacion de desempefio docente en aula,
para lo cual se utilizaron las tablas y gréaficos estadisticos.

SPSS

Esta técnica fue de mucha utilidad en el procesamiento de los datos
empiricos procedente de la aplicaciéon de la rubrica de evaluacién al
desempeiio docente en aula. Como resultado del procesamiento se
obtuvieron las tablas, graficos procesados y los estadigrafos
estadisticos correspondientes.

Tablas y gréficos estadisticos

Mediante estas técnicas fue posible la visualizacién de los datos
empiricos procedente de la aplicacion de la ficha de desempefio
docente en aula; para lo cual se emplearan la frecuencia absoluta
simple, frecuencia relativa simple y los porcentajes, los mismos que
estaran distribuidos en tablas y graficos estadisticos para su mejor
comprension metodoldgica y didactica. Los datos de las tablas y
gréficos estadisticos fueron analizados e interpretados por cada nivel,

dimensidén e indicador.
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1. Técnicas de presentacion de datos

a. Organizadores de conocimiento
Esta técnica seri0 para la presentacion de los organizadores de
conocimiento (resumenes, cuadro matricial, esquemas, mapa
conceptual) de la parte tedrica de la investigacion durante la fase de la
sustentacion del informe final de tesis, a través del equipo de
multimedia.

b. Tablas y gréaficos estadisticos
Estas técnicas permitieron la presentacion de los resultados empiricos
procedente de la aplicacion de la rabrica de desempefio docente de
educacién inicial de preobservacion (antes de la ejecucién de las
jornadas pedagogicas de interaprendizaje) y postobservacion (después
de la ejecucion de las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje) del

grupo experimental y grupo control.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Anadlisis e interpretacion de resultados

4.1.1. Andlisis e interpretacion de resultados de la pre y pos prueba

TABLAN° 1

Resultado del Nivel de Desempefio Docente: Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje de la Red Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San Rafael-Ambo

FUENTE: Resultado de la aplicacién de la rabrica de evaluacion a docentes de la Red
Educativa
“Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracion: Tesista
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GRAFICO N° 1

_— 3 ——————

PRE PRUEBA POS PRUEBA

GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13]
NIVEL IIl [14-17] H NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N° 1
Elaboracion: Tesista

Andlisis e interpretacion

De la tabla y grafico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San
Rafael, de la preprueba (observacion al desempefio docente con rubricas
de evaluacién) antes de las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje, se
desprende que 16 docentes equivalente al 73 %, se ubican en el nivel Il
(en proceso) con calificaciones de 11 a 13; 5 docentes equivalente al 23 %
se ubican en el nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 1
docente equivalente a 4 % se ubica en el nivel | (insatisfactorio) con
calificaciones de 00 a 10; finalmente ningun docente se encuentra en el
nivel IV (destacado) con calificaciones de 18 a 20.

De la posprueba, después de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje, se desprende que 10 docentes equivalente al 46 %, se

ubican en el nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 6
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docentes equivalente al 27 % se ubican en el nivel IV (destacado) con
calificaciones de 18 a 20; 6 docente equivalente a 27 % se ubican en el
nivel Il (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; finalmente ningun
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00

a 10.
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TABLA N° 2

Resultado del Nivel de Desempefio Docente: Maximiza el tiempo dedicado al
aprendizaje de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo.

i GRUPO UNICO DE DOCENTES
NIVEL DE DESEMPERO
N
CUALITATIVA CUANTITATIVA fi % fi %
NIVEL | [00-10] 1 4 0 0
NIVEL II [11-13] 17 77 1 4
NIVEL Ili [14-17] 4 19 13 59
NIVEL IV [18-20] 0 0 8 36

FUENTE: Resultado de la aplicacion de la rabrica de evaluacion a docentes de la Red Educativa
“Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracion: Tesista

GRAFICON° 2

PRE PRUEBA POS PRUEBA
GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13] NIVEL Il [14-17]  ® NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N° 2
Elaboracién: Tesista

Andlisis e interpretacién

De la tabla y grafico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje de la Red
Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael, del pre prueba

(observacion al desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes de
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las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje, se desprende que 17
docentes equivalente al 77 %, se ubican en el nivel Il (en proceso) con
calificaciones de 11 a 13; 4 docentes equivalente al 13 % se ubican en el
nivel 1l (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 1 docente equivalente
a 4 % se ubica en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00 a 10;
finalmente ningun docente se encuentra en el nivel IV (destacado) con
calificaciones de 18 a 20.

De la posprueba, después de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje, se desprende que 13 docentes equivalente al 59 %, se
ubican en el nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 8
docentes equivalente al 36 % se ubican en el nivel IV (destacado) con
calificaciones de 18 a 20; 1 docente equivalente a 4 % se ubican en el
nivel 1l (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; finalmente ningun
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00

a 10.



128
TABLA N° 3

Resultado del Nivel de Desempefio Docente: Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico De La Red Educativa “Amistad” De
Educacion Inicial De San Rafael-Ambo.

~ GRUPO UNICO DE DOCENTES
NIVEL DE DESEMPENO
| PR posmER ]
CUALITATIVA CUANTITATIVA fi % fi %
NIVEL | [00-10] 12 55 0 0
NIVEL Il [11-13] 10 45 9 41
NIVEL Il [14-17] 0 0 9 41
NIVEL IV [18-20] 0 0 4 18

S O U T

FUENTE: Resultado de la aplicacion de la rabrica de evaluacion a docentes de la Red Educativa
“Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N° 3

PRE PRUEBA POS PRUEBA
GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13] NIVEL Il [14-17]  m NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N° 3
Elaboracién: Tesista

Andlisis e interpretacion
De la tabla y grafico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial
de San Rafael, del pre prueba (observacion al desempefio docente con

ribricas de evaluacion) antes de las jornadas pedagogicas de
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interaprendizaje, se desprende que 12 docentes equivalente al 55 %, se
ubican en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00 a 10; 10
docentes equivalente al 45 % se ubican en el nivel Il (en proceso) con
calificaciones de 11 a 13; ningun docente se ubica en el nivel Il
(satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; finalmente ninguin docente se
encuentra en el nivel IV (destacado) con calificaciones de 18 a 20.

De la posprueba, después de las jornadas pedagégicas de
interaprendizaje, se desprende que 9 docentes equivalente al 41 %, se
ubican en el nivel Il (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; 9
docentes equivalente al 41 % se ubican en el nivel Il (satisfactorio) con
calificaciones de 14 a 17; 4 docente equivalente a 18 % se ubican en el
nivel IV (destacado) con calificaciones de 18 a 20; finalmente ningun
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de

00 a 10.
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TABLA N° 4

Resultado del nivel de desempefio docente: Evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo.

_ GRUPO UNICO DE DOCENTES
NIVEL DE DESEMPENO
| PrEFRUEA | FospRoEs |

CUALITATIVA CUANTITATIVA fi % fi %

NIVEL | [00-10] 10 45 0 0
NIVEL Il [11-13] 12 55 4 18
NIVEL Il [14-17] 0 0 14 64
NIVEL IV [18-20] 0 0 4 18

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ribrica de evaluacion a docentes de la Red Educativa
“Amistad” de Educacién Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracion: Tesista

GRAFICO N° 4

PRE PRUEBA POS PRUEBA

GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13] NIVEL Il [14-17] W NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N°4
Elaboracion: Tesista

Andlisis e interpretacién

De la tabla y gréfico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su ensefianza de la Red Educativa

“‘Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael, del pre prueba
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(observacion al desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes
de las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje, se desprende que 12
docentes equivalente al 55 %, se ubican en el nivel Il (en proceso) con
calificaciones de 11 a 13; 10 docentes equivalente al 45 % se ubican en
el nivel | (insatisfacttoio) con calificaciones de 00 a 10; ningun docente
se ubica en el nivel lll y IV (satisfactorio y destacado) con calificaciones
de 14 a 17 y de 18 a 20 respectivamente.

De la pos prueba, después de las jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje, se desprende que 14 docentes equivalente al 64 %, se
ubican en el nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 4
docentes equivalente al 18 % se ubican en el nivel IV (destacado) con
calificaciones de 18 a 20; 4 docente equivalente a 18 % se ubican en el
nivel 1l (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; finalmente ningun
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de

00 a 10.
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TABLA N°5

Resultado del nivel de desempefio docente: Propicia un ambiente de respeto

y proximidad de la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial de San
Rafael-Ambo.

) GRUPO UNICO DE DOCENTES
NIVEL DE DESEMPENO
[FRErRoEsaT [RFoseRisAT
CUALITATIVA CUANTITATIVA fi % fi %
NIVEL | [00-10] 0 0 0 0
NIVEL I [11-13] 17 77 2 9
NIVEL 1I [14-17] 5 23 8 36
NIVEL IV [18-20] 0 0 12 55

Fuente: Resultado de la aplicacion de la rdbrica de evaluacion a docentes de la Red Educativa
“‘Amistad” de Educaciéon Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracién: Tesista

GRAFICO N° 5

PRE PRUEBA POS PRUEBA
GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13] NIVEL Il [14-17]  ® NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N° 5
Elaboracion: Tesista

Andlisis e interpretacién

De la tabla y gréfico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Propicia un ambiente de respeto y proximidad de la Red
Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael, del pre prueba

(observacion al desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes de
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las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje, se desprende que 17
docentes equivalente al 77 %, se ubican en el nivel Il (en proceso) con
calificaciones de 11 a 13; 5 docentes equivalente al 23 % se ubican en el
nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; ningun docente se
ubica en el nivel 1 y en el nivel IV (insatisfactorio y destacado) con
calificaciones de 00 a 10 y de 18 a 20 respectivamente.

De la posprueba, después de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje, se desprende que 12 docentes equivalente al 55 %, se
ubican en el nivel IV (destacado) con calificaciones de 18 a 20; 8 docentes
equivalente al 36 % se ubican en el nivel Il (satisfactorio) con
calificaciones de 14 a 17; 2 docente equivalente a 9 % se ubican en el
nivel Il (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; finalmente ningln
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00

a 10.
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TABLA N° 6

Resultado del nivel de desempefio docente: Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes de la Red Educativa “Amistad” de
Educacién Inicial de San Rafael-Ambo.

_ GRUPO UNICO DE DOCENTES
NIVEL DE DESEMPENO
| FrETREA | FoseRuE |
CUALITATIVA CUANTITATIVA fi % fi %
NIVEL | [00-10] 4 18 0 0
NIVEL Il [11-13] 16 74 1 4
NIVEL Il [14-17] 1 4 13 59
NIVEL IV [18-20] 1 4 8 37

Fuente: Resultado de la aplicacion de la rabrica de evaluacion a docentes de la Red Educativa
“Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo, 2017.
Elaboracidn: Tesista

GRAFICO N° 6
-

PRE PRUEBA POS PRUEBA

GRUPO UNICO DE DOCENTES

NIVEL | [00-10] NIVEL Il [11-13] NIVEL Il [14-17]  ® NIVEL IV [18-20]

Fuente: Tabla N° 6
Elaboracién: Tesista

Andlisis e interpretacion

De la tabla y gréfico estadistico que antecede, respecto al desempefio
docente: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
de la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael, del pre

prueba (observacién al desempefio docente con rubricas de evaluacion)
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antes de las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje, se desprende que
16 docentes equivalente al 74 %, se ubican en el nivel Il (en proceso) con
calificaciones de 11 a 13; 4 docentes equivalente al 18 % se ubican en el
nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00 a 10; 1 docente equivalente
a 4 % se ubica en el nivel lll (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17,
finalmente 1 docente equivalente al 4 % se encuentra en el nivel IV
(destacado) con calificaciones de 18 a 20.

De la posprueba, después de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje, se desprende que 13 docentes equivalente al 59 %, se
ubican en el nivel Il (satisfactorio) con calificaciones de 14 a 17; 8
docentes equivalente al 37 % se ubican en el nivel IV (destacado) con
calificaciones de 18 a 20; 1 docente equivalente a 4 % se ubican en el
nivel | (en proceso) con calificaciones de 11 a 13; finalmente ningun
docente se encuentra en el nivel | (insatisfactorio) con calificaciones de 00

a 10.

Prueba de hipotesis

En esta investigacion se ha utilizado la prueba de chi cuadrado para

contrastar y validar estadisticamente la hipotesis planteada en base a los

resultados del pre y posprueba de la ejecucion de jornadas pedagdgicas de

interaprendizaje respecto al nivel de desempefio docente en aula en la Red

Educativa “Amistad” de educacion inicial de San Rafael-Ambo.

La prueba de chi cuadrado es una prueba no paramétrica que contrasta
los resultados del pre y posprueba de la muestra de estudio, dando a

conocer si existe 0 no mejora significativa en el posprueba en comparacion

al preprueba, para los cuales nos formulamos las siguientes hipotesis:
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a. Formulacion de la hipotesis
e Ho: Hipotesis Nula
La permanente y adecuada ejecuciéon de las jornadas pedagdgicas
de interaprendizaje no mejora significativamente el nivel de
desempefio docente segun rubricas de calificacion en la Red
Educativa Amistad de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo.
e Ha: Hipdtesis Alterna
La permanente y adecuada ejecuciéon de las jornadas pedagogicas
de interaprendizaje mejora significativamente el nivel de desempefio
docente segun rubricas de calificacion en la Red Educativa Amistad
de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo.
b. Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
La hipdtesis alterna indica que la prueba es unilateral de cola derecha,
toda vez que se trata de verificar solo una probabilidad.
c. Determinacion del nivel de confiabilidad y nivel de significancia de
la prueba.
Con un nivel de confianza de a =95% y el nivel se significancia sera
asumido como 5%.
d. Determinacién de la distribucion muestral de la prueba
Teniendo en cuenta el texto de “Estadistica con Aplicaciones a las
Ciencias Sociales y a la Educacion” de Wayne W, Daniel; la distribucion
de probabilidad adecuada para la prueba es la distribucion chi cuadrada,
el mismo que se verificara sobre la diferencia entre dos proporciones.
Ademas teniendo en cuenta que la distribucién muestral de diferencias
de proporciones tiene distribucién aproximadamente normal, se usa la

distribucion chi cuadrada x2.
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e. Determinacidon del valor de X2 Critico
El valor de X? critico para el 95% es 7,815

f. Calculo del Estadistico de Prueba

Tabla N° 7
Prueba de Chi cuadrado

NIVEL | NIVEL II NIVEL 1l NIVEL IV TOTAL

PRE PRUEBA 5 15 2 0 22

POS PRUEBA 0 4 11 7 22

TOTAL 5 19 13 7 44

NIVEL | NIVEL I NIVEL 1l NIVEL IV TOTAL

PRE PRUEBA 2,5 9,5 6,5 3,5 22
POS PRUEBA 2,5 9,5 6,5 3,5 22
TOTAL 5 19 13 7 44

v" Chi cuadrado= 24,59

v' Grado de libertad = 3 y margen de error 0,05

v" Entonces, Chi cuadrado calculado=24,59 y Chi cuadrado

critico =7,815
Por lo tanto:

Si Chi cuadrado critico es mayor que Chi cuadrado

calculado se valida la hipotesis nula.
Si Chi cuadrado critico es menor que Chi cuadrado

calculado se valida la hipotesis alterna

g. Gréfico y Toma de Decisiones

ZONA DE ACEPTACION

N

" N

)
T

ZONA DE RECHAZO

i
X?=17.815
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Entonces como Chi cuadrado calculado es mayor que Chi cuadrado critico
se valida la hipotesis alterna: 24,59>7,815

Donde concluimos que la permanente y adecuada ejecucion de las
jornadas pedagogicas de interaprendizaje mejora significativamente el nivel
de desempefio docente segun rubricas de calificacion en la Red Educativa

Amistad de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo.
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CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Contrastacion de los resultados con las bases teoricas

Los resultados a las que se han arribado en esta investigacion estan
sustentados y corroborados por un conjunto de teorias y conocimientos
cientificos en el campo curricular y pedagdgico de documentos oficiales de
gestion escolar emanados del Ministerio de Educacion (2015, p. 206) en
las Rutas del Aprendizaje para Educacion Inicial en el Area de
Comunicacion, respecto al rol del docente plantea que “El docente debe
realizar las acciones propuestas junto con los nifios, debe ser
coparticipe y estar alegre”. Consideramos que el docente es el sujeto
principal en la generacion de las condiciones motivacionales para la
generacion de los aprendizajes en los nifios y nifias. De no ocurrir estas
condiciones de relacion horizontal docente-estudiante, sera muy dificil la
participacion y el involucramiento de los nifios y nifias en la construccion y
desarrollo de sus aprendizajes, en términos de logro de competencias,
capacidades, conocimientos, actitudes y aptitudes. La calidad de
desempefio docente en aula estd intimamente relacionada con los
propositos que busca el MINEDU en Educacion Basica Regular respecto a
la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias. Al respecto el MINEDU
(2016, p. 101) en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica plantea
“para la evaluacion de los aprendizajes el enfoque formativo. Desde
este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se

recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo
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de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje. Por nuestra parte compartimos
parcialmente con lo referido por el Minedu; no solamente es el enfoque
formativo que esta presente en la formacién integral de los nifios y nifias,
sino ademas estan los enfoques pedagdgicos basados en competencias,
enfoque sociocultural, enfoque socio afectivo, enfoque critico reflexivo,
enfoque participativo, enfoque transformacional, enfoque de educacion
intercultural, enfoque inclusivo, entre otros, que todos estos enfoques se
transversalizan y se desarrollan simultdneamente en la formacion integral
escolar. El desempefio pedagdgico del docente esta relacionado con la
evaluacion formativa enfocada en competencias de los estudiantes. Al
respecto el MINEDU (2016, p. 101) en el Curriculo Nacional, refiere que la
evaluacion formativa busca en los estudiantes: “Crear oportunidades
continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
una competencia, antes que verificar la adquisicién aislada de
contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no
aprueban”. Por otra parte, el desarrollo de las competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes, se veran
evidenciados en los resultados de la evaluacion ECE, como refiere el
MINEDU en su publicacion Evaluacion Censal de Estudiantes (2016, p. 2):
“El objetivo principal del informe de ECE que realiza el Ministerio de
Educacién, es ofrecer informacién que oriente la reflexién pedagdgica
sobre las distintas acciones que se pueden realizar en la institucion
educativa a partir de los resultados de la Evaluacion Censal de

Estudiantes”. Por nuestra parte compartimos con los planteamientos del
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MINEDU, en el sentido de que la calidad de desempefio pedagogico del
docente, seran demostradas y evidenciadas con los resultados de la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes en los diferentes examenes
de evaluacién censal. Al referirse sobre el desempefio docente el MINEDU
(2012, p. 24) en el Marco del buen Desempefio Docente, dice que “Son
las actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia (...) tiene que ver con el
logro de aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas asignadas.
Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela la
competencia de base de la persona”. Esta aseveracion es corroborada
por Valdez (2000) citado por el Consejo Nacional de Educacién (2011, p.
18), quien al referirse a modelos de desempefio docente considera los
siguientes: “Capacidades pedagogicas, emocionalidad,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales,
relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos,
docentes y comunidad, resultados de su labor educativo”.
Efectivamente en el desempefio docente conjugan diversos elementos,
factores y sujetos desde la perspectiva sistémica, axioldgica y deontoldgica
para una efectiva e integral accionar pedagdgico en aula y en la institucion
educativa. Desde la perspectiva del Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU, 2015), los 40 desempefiios responden a 9 competencias y 4
dominios. El desempefio pedagdgico del docente en aula esta avalado por
la Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, donde establece que: “La
evaluacion de desempefio docente tiene por finalidad comprobar el
grado de desarrollo de las competencias y desempefios profesionales

de los docentes en el aula, la institucion educativay a comunidad, en
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concordancia con los criterios de buen desempefio contenidos en las
politicas de evaluacion establecidas por el Ministerio de Educacion”.
Para medir el nivel de desempefio docente en aula, el MINEDU ha
disefiado las rubricas como guias de puntuacion valorativa usadas en la
evaluacion del desempefio docente, que describen los logros de
competencias, capacidades y conocimientos del desempefio pedagdégico
del docente en aula con fines de su retroalimentacion a través de la mejora
continua, cuyas valoraciones son nivel | (insatisfactorio), nivel 1l (en
proceso), nivel Il (satisfactorio) y nivel IV (destacado).

Con las bases teoricas descritas sostenemos, contrastamos y validamos
los resultados de la investigacion sobre el nivel satisfactorio de desemperio
docente en aula en el nivel de educacién inicial de la Red educativa

“Amistad” de san Rafael-Ambo.

Contrastacion de la hipotesis con las investigaciones

La hipdtesis planteada que a la letra dice: “La permanente y adecuada
ejecucion de las jornadas pedagogicas de interaprendizaje mejora
significativamente el nivel de desempefio docente segun rubricas de
calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo”, queda validada a través de la exposicion de la investigacién
y corroborada con los resultados de la rabrica de desempefio docente
aplicada a 22 docentes del grupo unico de la Red Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San Rafael-Ambo”, a quienes se les aplicaron la pre y
posprueba, efectuada antes y después de la ejecucion de las jornadas

pedagogicas de intereprendizaje.
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Las subhipotesis planteadas a) “El nivel de desempefio docente segun
rubricas de calificacion en la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo, antes de la ejecucién de las jornadas pedagogicas
de interaprendizaje, estd en proceso, y la subhipotesis b) “El nivel de
desempefio docente segun rubricas de calificacion en la Red Educativa
“‘Amistad” de Educacion Inicial de San Rafael-Ambo, después de la
ejecucion de las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, esta en
satisfactorio, son validadas con los resultados de la pre y posprueba de
las tablas y graficos estadisticos N° 1, 2, 3, 4, 5y 6. Donde en la tabla y
grafico N° 1, la mayoria de los docentes respecto al desempefio:
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
se ubican en el nivel Il en proceso (73 %) en el pre prueba y, en el nivel I
satisfactorio (46 %) y en el nivel IV destacado (27 %) en la posprueba; en
la tabla y grafico N° 2, la mayoria de docentes, respecto al desempefio:
Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje, la mayoria de docentes,
se ubican en el nivel Il en proceso (77 %) en la preprueba vy, en el nivel lll
satisfactorio (59 %) en la posprueba; en la tabla y grafico N° 3, la mayoria
de docentes, respecto al desempeiio: Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico, se ubican en el nivel |
insatisfactorio (55 %) y en el nivel Il en proceso (45 %) en la preprueba vy,
en el nivel Il satisfactorio (41 %) y en el nivel IV destacado (41 %) en la
posprueba; en la tabla y grafico N° 4, la mayoria de docentes, respecto al
desempefio: Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, se ubican en
el nivel | insatisfactorio (55 %) y en el nivel Il en proceso (45 %) en la pre

prueba y, en el nivel lll satisfactorio (64 %) en la posprueba; en la tabla y
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grafico N° 5, la mayoria de docentes, respecto al desempefio: Propicia un
ambiente de respeto y proximidad, se ubican en el nivel Il en proceso
(77 %) en la preprueba y, en el nivel IV destacado (55 %) y en el nivel Il
satisfactorio (36 %) en la posprueba; en la tabla y grafico N° 6, la mayoria
de docentes, respecto al desempefio: Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes, se ubican en el nivel Il en proceso
(74 %) en la preprueba vy, en el nivel Il satisfactorio (59 %) y en el nivel IV

destacado (37 %) en la posprueba.

De esta manera, se demuestra la eficacia y pertinencia de la ejecucion de
las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje en la mejora del desempefio
docente en aula, donde antes de la implementacion de las jornadas, la
mayoria de los docentes se ubicaban en el nivel Il en proceso (11 a 13) y
después de la implementacion de las jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje, se ha mejorado significativamente, logrando ubicarse la
mayoria de los docentes en el nivel Il satisfactorio (13 a 17) y en el IV

desatacado (18 a 20), segun la aplicaciéon de las rubricas de evaluacion.

Aporte cientifico de la investigacion

Los resultados de la presente investigacion constituyen premisas facticas y
cientificas orientadas a una nueva mirada del desempefio pedagdgico del
docente desde la perspectiva holistica, sistémica y deontolégica. En el
campo pedagdgico, radica en la comprensioén tedrico cientifico y practico
del desempefio docente en aula, como elemento fundamental en la
basqueda de la transformacion personal, social, axiologica, cultural y
académica de los nifios y nifias de educacion inicial, sustentada en los

enfoques pedagodgicos basado en competencias, educacion intercultural,
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educacion inclusiva, critico reflexivo, participativo, transformacional y socio
afectivo. En el campo didactico, pretende contribuir al proceso de
reingenieria en la gestiébn curricular, en la gestion de conocimientos
actualizados, en el manejo de herramientas y en la aplicacion de
estrategias pertinentes en el trabajo pedagdgico en aula de los docentes;
asi como en el proceso de su autorregulacion y cultura evaluativa formativa
de dichos actores, teniendo como propésito principal la mejora en la
formacion integral de los estudiantes.

La mayor contribucion factica y cientifica de esta investigacion radica a que
los docentes de la EBR del nivel de educacién inicial principalmente,
mejoren permanente y sosteniblemente en el desempefio involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, maximiza el
tiempo dedicado al aprendizaje, promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico, evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefanza, propicia un
ambiente de respeto y proximidad, regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes acorde a las exigencias y demandas educativas del
presente milenio coherentes con el Marco del Buen Desempefio Docente y

estandares del modelo de acreditacion de las instituciones educativas.
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CONCLUSIONES

1. La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacién
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacién al
desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
se encuentra en el nivel Il en proceso y, en la posprueba después de la
ejecucion de las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, la mayoria de
docentes se encuentran en el nivel Il satisfactorio (Ver tabla y grafico N°
1).

2. La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacién al
desempefio docente con rabricas de evaluacién) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagolgicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:
Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje, se encuentra en el nivel Il
en proceso y, en la posprueba después de la ejecucion de las jornadas
pedagogicas de interaprendizaje, la mayoria de docentes se encuentran en
el nivel lll satisfactorio seguida por el nivel IV destacado (Ver tabla y gréafico
N° 2).

3. La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacion al
desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico,
se encuentra en el nivel | insatisfactorio seguida por el nivel Il en procesoy,

en la posprueba después de la ejecucion de las jornadas pedagogicas de
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interaprendizaje, la mayoria de docentes se encuentran en el nivel Il en
proceso y en el nivel Il satisfactorio (Ver tabla y grafico N° 3).

La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacién al
desempefio docente con rubricas de evaluacion) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:
Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza, se encuentra en el nivel Il en
proceso y en el nivel | insatisfactorio y, en la posprueba después de la
ejecucion de las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, la mayoria de
docentes se encuentran en el nivel Il satisfactorio (Ver tabla y grafico N°
4).

La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacién al
desempefio docente con rabricas de evaluacién) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagogicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:
Propicia un ambiente de respeto y proximidad, se encuentra en el nivel
Il en proceso y, en la posprueba después de la ejecucion de las jornadas
pedagogicas de interaprendizaje, la mayoria de docentes se encuentran en
el nivel IV desatacado seguida por el nivel Ill satisfactorio (Ver tabla y
grafico N° 5).

La mayoria de docentes de la Red Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael, sometidos a la preprueba (observacién al
desempefio docente con rabricas de evaluacion) antes de la ejecucion de
las jornadas pedagodgicas de interaprendizaje, respecto al desempefio:

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes, se
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encuentra en el nivel Il en proceso y, en la posprueba después de la
ejecucion de las jornadas pedagdgicas de interaprendizaje, la mayoria de
docentes se encuentran en el nivel Il satisfactorio seguida por el nivel IV

destacado (Ver tabla y grafico N° 6).
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SUGERENCIAS

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacioén Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagogico, deben impulsar jornadas pedagodgicas de interaprendizaje
permanente, con el proposito de fortalecer tedrica, didactica y
pedagogicamente el desempefio docente: Involucrando activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, para el logro de las metas y
objetivos de aprendizaje en la institucién educativa.

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagdgico, deben impulsar jornadas pedagdgicas de interaprendizaje
permanente, con el propdsito de fortalecer tedrica, didactica y
pedagdgicamente el desempefio docente: Maximizando el tiempo dedicado
al aprendizaje, orientadas al logro de las metas y objetivos de aprendizaje
en la institucién educativa.

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagoégico, deben impulsar jornadas pedagdgicas de interaprendizaje
permanente, con el propésito de fortalecer tedrica, didactica y
pedagdgicamente el desempefio docente: Promoviendo el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico, orientadas al logro de las metas y
objetivos de aprendizaje en la institucion educativa.

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagogico, deben impulsar jornadas pedagodgicas de interaprendizaje

permanente, con el propésito de fortalecer teorica, didactica y



5.

6.
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pedagogicamente el desempefio docente: Evalitando el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza,
orientadas al logro de las metas y objetivos de aprendizaje en la institucion
educativa.

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagogico, deben impulsar jornadas pedagodgicas de interaprendizaje
permanente, con el propésito de fortalecer tedrica, didactica vy
pedagogicamente el desempefio docente: Propiciando un ambiente de
respeto y proximidad, orientadas al logro de las metas y objetivos de
aprendizaje en la instituciéon educativa.

A el personal directivo de la Red Educativa “Amistad” de Educacioén Inicial
de San Rafael-Ambo, en el marco de la gestion escolar con liderazgo
pedagdgico, deben impulsar jornadas pedagdgicas de interaprendizaje
permanente, con el proposito de fortalecer tedrica, didactica y
pedagdgicamente el desempefio docente: Regulando positivamente el
comportamiento de los estudiantes, orientadas al logro de las metas y

objetivos de aprendizaje en la institucion educativa.
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ANEXO 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “JORNADAS PEDAGOGICAS DE INTERAPRENDIZAJE PARA MEJORAR EL NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE SEGUN
RUBRICAS DE CALIFICACION EN LA RED EDUCATIVA “AMISTAD” DE EDUCACION INICIAL DE SAN RAFAEL-AMBO

2017”

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable general

METODOLOGIA

¢En qué medida la
ejecucion de las
jornadas  pedagdgicas
de interaprendizaje
mejoran el nivel de
desempefio docente
segun rabricas de
calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de

Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo?

Determinar en qué medida

ejecuciébn de las

jornadas pedagogicas de
interaprendizaje mejoran el
nivel de
docente segun rubricas de

desemperio

calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo.

Ho: La permanente y adecuada ejecucion
de las jornadas pedagogicas de
interaprendizaje no mejoran
significativamente el nivel de desempefio
docente segun rubricas de calificacién en
la Red Educativa “Amistad” de Educacién
Inicial de San Rafael-Ambo.

Ha: La permanente y adecuada ejecucion
de las jornadas pedagodgicas de
interaprendizaje mejora significativamente
el nivel de desempefio docente segun
rubricas de calificacién en la Red
Educativa “Amistad” de Educacién Inicial
de San Rafael-Ambo.

Variable independiente
Jornadas pedagogicas
inteaprenizaje

Variable dependiente
Desempefio docente

de

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificos

Sub variables

a. ¢Cudl es el nivel de
desempefio docente
segun rubricas de
calificacion en la
Red Educativa
“Amistad” de
Educaciéon Inicial de
San Rafael-Ambo,

. Determinar

el nivel de
desempefio docente
segun rubricas de
calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo, antes de
la ejecucion de las

a. El nivel de desempefio docente segun
rubricas de calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de Educacién
Inicial de San Rafael-Ambo, antes de
la ejecucion de las jornadas
pedagdgicas de interaprendizaje, se
encuentra en proceso.

Desempefio en
activamente a

involucra

los

estudiantes en el proceso

de aprendizaje

Métodos
Analitico
Sintético
Inductivo
Deductivo
Experimental

Tipo
Experimental
Disefio
Experimental

Pre test Experiencia Pos
test

GE-- 01 si 02
Donde:

GE : Grupo Experimental
01y011 :Resultadode Pre
prueba

02y 012 : Resultado de Pos
prueba

Nivel

Cuasi experimental

Poblacién
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antes de la
ejecuciéon de las
jornadas

pedagogicas de

interaprendizaje?

¢ Cudl es el nivel de
desempefio docente
segun rubricas de
calificacion en la
Red Educativa
“Amistad” de
Educacion Inicial de
San Rafael-Ambo,

después de Ia
ejecucién de las
jornadas

pedagdgicas de

interaprendizaje?

¢Cudl es la
contribucion de las
jornadas

pedagogicas de

interaprendizaje en
la mejora del nivel

de desempenio
docente segun
rabricas de
calificacion en la
Red Educativa
“Amistad” de

Educaciéon Inicial de
San Rafael-Ambo?

jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje.

Determinar el nivel de
desempefio docente
segun rdbricas de
calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo, después
de la ejecucion de las
jornadas pedagdgicas de
interaprendizaje.

Determinar cual es la

contribucion de las

jornadas pedagogicas de
interaprendizaje en la

mejora del nivel de
desempefio docente
segun rubricas de

calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San
Rafael-Ambo.

a. El nivel de desempefio docente segun

ribricas de calificacion en la Red
Educativa “Amistad” de Educacion
Inicial de San Rafael-Ambo, después
de la ejecucion de las jornadas
pedagogicas de interaprendizaje, se
encuentra en satisfactorio.

La contribucion de las jornadas
pedagogicas de interaprendizaje en la
mejora del nivel de desempefio
docente segun rabricas de calificacion
en la Red Educativa “Amistad” de
Educacion Inicial de San Rafael-Ambo,
es satisfactorio.

Desempefio en maximiza el
tiempo dedicado al
aprendizaje

Desempefio en promueve
el razonamiento, la
creatividad ylo
pensamiento critico

Desempefio en evalla el

proceso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su
ensefianza

Desempefio en propicia un
ambiente de respeto y
proximidad

Desempefio en regula
positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

101 docentes

Muestra
Grupo experimental:
22 docentes

Técnicas

Andlisis documental
Andlisis bibliogréafico
Andlisis estadistico
Observacion
Encuesta
Instrumentos

Ficha de analisis
documental

Ficha de analisis
bibliogréfico

Ficha de analisis
estadistico

Rubrica de
calificacion de
desempefio docente
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ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

RUBRICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Pre prueba-observacion antes de las jornadas pedagdgicas
de interaprendizaje

' DATOS DE LA OBSERVACION:
y : %
aao | T AREA CURRICULAR CopMon/ca crow
FECHA 24~ 24« /+ | HORA INICIO/ TERMINO 7:45 a /0:30 8.mm
NOMBRE COMPLETO DEL APLICADOR:

NIVELES DE LOGRO

NIVEL | NIVEL Il NIVEL it NIVEL IV
(00-10) (11-13) {14-17) ((a8:20) S
INSATISFACTORIO ___ENPROCESC | SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar| Se observa tanto logros como|Se observa la mayoria de| Se observa todas las conductas)
los aspectos minimos del| deficiencias que caracterizan al conductas deseadas en el| deseadas en el desempefio del
d docente en este nivel W ! desempeiio del docente docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACIGN DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE A

g A DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. .:v:;y,-‘-,

a | No ofrece oportunidades de participacion. O Mas de la mitad de estudiantes esta distr::ﬁdo
muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento () 3

b | Involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades Propuestas ........ (x)

¢ | Involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas ......... {0)

d | Involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades Propuestas.
Ademés, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden : g
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La mayor parte de la sesidn los estudiantes estan ocupados en actividades de
una sesion de 90 minutos se pierde un maximo de 15 minutos.

Durante toda o casi toda la sesidn los estudiantes estdn ocupados en actlvldadesdg
En una sesién de 90 minutos, se pierde un maximo de 9 minutos.

“DESEMPENO 3: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD

TR DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESP

Propone actividades o esiablece interacciones que estimulan umcamente el L
reproductivo o memoristics de datos o definiciones, o que practiquen ejercicic
problemas-tipo o aplicacién de alporitmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o
informacién del libro de texto, la pizarra u Otros recursos presentes en

Intenta promover el razonamlento |a creatividad y/o el pensamiento critico al menos
ocasién, pero no lo logra. .

Promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento criti

una ocasion

Promueve efectivamente el razonam|ento, la creatividad y/o el pensamiento critice
sesién en su conjunto.
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':1;.‘11\;!&11!‘1‘?5‘,.'}‘: e

] I

No monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesion
recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes). O Ante las respuestas o |
productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien no da
retroalimentacién de ningln tipo. O como docente evade las preguntas o sanciona las que
reflejan incomprension y desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para i
el aprendizaje. (x) :

Monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién elemental
(indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta)....u.. ( )

Monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva (sugiere
en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades
de aprendizaje identificadas {6

Monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion,
retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por ellos

mismos la solucién y/o respuesta para mejorar) (]

DESEMPENO 5: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

PGS

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. i

nies, como docente no interviene o ignora el hecho. O
falta el respeto a uno O mas

()

Si hay faltas de respeto &
el docente, en g
ESLUIANTES uerssessmsussmasssassasssssssessmssermssscsaspismassensanssscass

Es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o distante. Adems, interviene si nota
faltas de respeto entre estudiantes ... (X)

os estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
dades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de

()

Es siempre respetuoso con |
muestra empatico con sus necesi
respeto entre estudiantes

tes y muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es

Es siempre respetuoso con los estudian
cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus necesidades

afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. — ) it [
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predominantemente mecanismos negativos y es poco eficaz, por lo que
‘de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contrat
siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose ur

en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,

menos  un mecanismo  de  maltrato  con uno O  mas  est

b | Utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para ri
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. O como docente
predominantemente mecanismos negativos, aunque nunca de maltrato, para regular
comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo.
mayor parte de la sesion g .
¢ | Utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes de manera eficaz, (BRI
5t
d | Siempre utiliza mecanismes positivos para regular el comportamiento de los estudiantes de 3

manera eficaz (X | :
SCPEESS = y f“

(00-10) (11-13) (14-17) (18-20) % i
INSATISFACTORIO ENPROCESD | SATISFACTORIO DESTACACO

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO ! ‘»,if 3

|Marque con una (X) la aiternativa que cree que es lo més pertinente. Respecto a la planificacion curf
Nose | Secumple | fi
N®

i CRITERIOS cumple | parck - 1=
Tiene su programacion anual. t
Tiene su unidad de aprendizaje.
Tiene sus sesiones de aprendizaje visados por el director o coordinador a

area.

Planifica sus idades pedagogicas (carpeta ped ica) dosificando ef
tiempo en la sesién de aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagogicos.

5 |En su planificacién curricular incluye actividades pedagogicas en el marco
B de los p pedagogi el enfoque dei drea segun las Rutas de
B | \Aprendizaje y las Orientaciones Basicas para la Programacin Curricular.

Bl w ne

&l 5 |Presenta en su planificacion curricular criterios que respondan al proceso

| |de evaluacién formativa y/o sumativa.

planificacion se evidencia el uso de materlales y recursos educativos
pro _de la sesion !

Ambo, abril de 2017.
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ANEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
RUBRICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Posprueba-observacion antes de las jornadas pedagdégicas
de interaprendizaje

| AREA CURRICULAR e

HORA INICIO/ TERMIND | /D00 & Moo :

BRE COMPLETO DEL APLICADOR: %Ja Houhons Lt

A NIVELES DE LOGRO
~ NIVELI ; NIVEL 1 NIVEL Il
(00-10) (11-13) (14-17)
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTOR!IO
No alcanzan a demostrar| Se observa tanto logros como Se observa la mayorfa de! Se of
los asp ini del| defi que caracterizan all conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. d del d

2l

" DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CC RRE

[ [No ofrece oportunidades de participacion. O M2s de Ja mitad de estu
: muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento ...........

ucra al menos a la mitad de los estudiantes en las activic :
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urante toda o casi toda la sesion los estudiantes estan ocupados
| En una sesidn de 90 minutos, se pierde un maximo de 9 minutos

: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CI_lEA‘TI\_II 2

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRES|

L

Propone actividades o establece interacciones que estimulan inicament
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen
problemas—tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutina

informacién del libro de texto, la pizarra u oOtros recursos prese

Intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

ocasion, pero no lo logra.

Promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamie
una ocasioé

Promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensan
 sesion en su conj : BN
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aproductos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién inco
retroalimentacién de ningtn tipo. O como docente evade las pr

el aprendizaje.

Monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién €
(indica tnicamente si |a respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta!

Monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptivi
en detalle que hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las n
de aprendizaje identificada

Monitorea activamente a los estudlantes y les brinda al menos en una ocasién,
Hais

retroalimentacion por descubrimi or i6n (guia el analisis para encontrar por ellos
mismos la solucién y/o respuesta para mejorar)

DESEMPERNO S: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDADH B

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.

Si hay faitas de respeto entre los estudiantes, como docente no mterwene o ignora el hecho. @i g
el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o |
estudiante )

Es siempre respetuoso con los estudiantes aunque frio o distante. Ademas, interviene si
faltas de respeto entre estudiantes

Es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre ¢
muestra empético con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota falt
respeto entre estudiante

cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico col
‘afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto ent
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B i anera discontinua (con Interrupclones, quiebres d&
o siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, amﬂlﬁ dc
en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapro
menos  un  mecanisme de  maltrato  con  uno

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. O como
predominantemente mecanismos negatives, aunque nunca de maltrato, para regt
comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo contis
mayor parte de la sesién
¢ | Utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para regularel
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

d | Siempre utiliza mecanismos positivos para regular el comportamiento de los estudiantes de s
manera eficaz )l

(00-10) {11-13) (14-17)
INSATISFACTORIO EN PROCESC | SATISFACTORIO

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) la alternativa que cree que es lo mds pertinente, Respecto a la planificacion

No se

.
N CRITERIOS L

Tiene su programacion anual.
Tiene su unidad de aprendizaje.
Tiene sus sesiones de aprendizaje visados por el director o coordinador del

drea.
Planifica sus ac d d icas (carpeta Ggica) dosificando el

tlempo en la sesion de aprendlzale de modo que responda a los procesos

Blow e

5 |En su planificacién curricuiar incluye actividades pedagogicas en el marco

de los p i i el f del drea segin las Rutas de
\prendizaje y las O Bésicas para la Programacién Curricular.
'6(7Pmem en su olanificacion curricular criterios que respondan al pl
y/0 sumativa.
el uso de ¥ educativos
ésito_de la sesién

acion se evidencia el uso de materiales y recursos educativos |

Ambo, setiembre de 2017
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ANEXO 04
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Institucion Educativa Inicial N° 044 de Tomayquichua, Sede del Evento, 2017

Fuente:Taller de interaprendizaje de docentes de la Red Educativa “Amistad”

Fuente:Taller de interaprendizaje de docentes de la Red Educativa “Amistad”
de San Rafael, I.E. I. N° 044 Santa Rosa-Tomayquichua, 2017
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Fuente:Taller de interaprendizaje de docentes de la Red Educativa “Amistad”
de San Rafael, |.E. I. N° 044 Santa Rosa-Tomayquichua, 2017

Fuente:Taller de interaprendizaje de docentes de la Red Educativa “Amistad” de San
Rafael, I.E. I. N° 044 Santa Rosa-Tomayquichua, 2017.
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Fuente:Taller de interaprendizaje de docentes de la Red Educativa “Amistad”’de San
Rafael, I.LE. I. N° 044 Santa Rosa-Tomayquichua, 2017.

Institucion Educativa Integrada N° 32201 de Corralcancha, centro de trabajo del
Tesista.

1. 32201 - CORRALCANGHA

‘ ’.‘:'A;W? g j'

L m
Luilll e fﬁ"""
RV
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Fuente: Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de

Observacion I.LEI. N° 045-San Rafael.

Fuente: Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de Observacion.
I.El. N° 091-Matihuaca.
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Fuente: Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 110 — Cochacalla.

Fuente: Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.LEl. N° 118 - Chacos.
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Fuente: Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 191 - Tecte.

Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de Observacion
I.El. N° 32201 - Corralcancha.
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Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de Observacion.l.El.

N° 32198 - Alcas.

Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.LEl. N° 32198 - Alcas.
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Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 32191 — Ocucalla.

Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 32732 — Ayancocha alta.
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Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 32732 — Ayancocha alta.

Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 32818 — Estancia Pata.
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Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 33108 1° de mayo.

1 2 -9

Fuente : Evaluacion de desempefio docente en aula,segun Rubricas de
Observacion.l.El. N° 33108 1° de mayo.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio de la Escuela de Posgrado, siendo las 17:00hrs., del dia lunes 09.ABRIL.2018, ante
los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO Presidente
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Secretario
Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ MORALES Vocal

Asesor de Tesis, Dr. Ido LUGO VILLEGAS (Resolucién N° 0742-2011-UNHEVAL/EPG-D)

El aspirante al Grado de Maestro en Educacién con mencién en Investigaciéon y Docencia
Superior, Don, Mario MENDOZA TRAVEZANO.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “JORNADAS PEDAGOGICAS DE INTERAPRENDIZAJE
PARA MEJORAR EL NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE SEGUN RUBRICAS DE
CALIFICACION EN LA RED EDUCATIVA “AMISTAD” DE EDUCACION INICIAL DE SAN
RAFAEL - AMBO 2017”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.
Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacién del aspirante a
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicién: el problema a resolver, hip6tesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y Recomendaciones.
c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado, firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las. /€. 20 horas del 09 de abril de 2018.
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Tipo de acceso que autoriza el autor:

Marcar Categoria de Acceso Descripciéon de
“X" Acceso
, Es publico y accesible el documento a texto completo por cualquier tipo de
)( PUBLICO usuario que consulta el repositorio.
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no al texto completo.

RESTRINGIDO

Al elegir la opcién “Publico” a través de la presente autorizo de manera gratuita al Repositorio Institucional - UNHEVAL,
a publicar la version electronica de esta tesis en el Portal Web repositorio.unheval.edu.pe, por un plazo indefinido, -
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