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RESUMEN

La investigacion tom6 como base la teoria de Howard Gardner y tuvo como
Objetivo. Determinar la relacion que existe entre la motivaciéon y la inteligencia
multiple en nifios del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan
Velasco Alvarado. Metodologia. Fue un estudio de corte cuantitativo; de nivel
explicativo bésico, de tipo prospectivo, observacional, transversal, analitico y
con un disefio explicativo, con una poblacion muestral, a los nifios se les aplicé
un inventario de inteligencia multiples y a los padres un cuestionario. Se
comprobd la hipétesis mediante la prueba estadistica no paramétrica de Chi
Cuadrado para un p < 0,05, apoyados en el SPSS V 22.0. Resultados. Se
identific6 en mayor predominancia la motivacion extrinseca de (50,0%) y 4
tipos de inteligencia multiples: inteligencia corporal 43,7% (15), inteligencia
intrapersonal 41,8% (14), inteligencia naturalista 40,0% (13) y la inteligencia
musical 39,4% (12). Conclusién. El estudio demostré que, si existe una
relacion positiva considerable entre la motivacion y la inteligencia multiple en
los nifios del segundo grado de primaria, puesto que el p valor es de 0,000
(p<0,05) por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion; se deduce a
mayor motivacion de los padres habrd mayor inteligencia multiple en sus hijos.

Palabras clave: motivacién, inteligencia, inteligencias multiples.



ABSTRACT

The research was based on Howard Gardner's theory and was aimed
Objetive. Determine the relationship between motivation and multiple
intelligence in children in the second grade of primary school of the ILE.
Euclides and Juan Velasco Alvarado. Methodology. It was a quantitative
study; basic explanatory level, prospective, observational, cross-sectional,
analytical and with an explanatory design, with a sample population, children
were given a multiple intelligence inventory and parents a questionnaire. The
hypothesis was verified by the non-parametric statistical test of Chi square for
ap<0.05, supported by the SPSS V 22.0. Results The extrinsic motivation of
(50.0%) and 4 types of multiple intelligence were more predominantly
identified: body intelligence 43.7% (15), intrapersonal intelligence 41.8% (14),
naturalistic intelligence 40.0% (13) and musical intelligence 39.4% (12).
Conclusion. The study showed that, if there is a considerable positive
relationship between motivation and multiple intelligence in children in the
second grade of primary school, since the p value is 0.000 (p<0.05) therefore,
the hypothesis is accepted research; It is deduced that parents will have more
multiple motivation in their children.

Keywords: motivation, intelligence, multiple intelligences
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INTRODUCCION

El sistema educativo en general y particularmente la “Institucién 6 Escuela”,
parecen no estar funcionando hoy, como todos quisiéramos. Durante las
Gltimas décadas, la educacién ha presenciado tremendos cambios que han
creado una poblacion estudiantil con méas diferencias raciales, étnicas y
culturales, la violencia y la pobreza que abundan en las grandes ciudades,
agotan la energia y la voluntad del alumnado y la diversidad cultural cada
vez mayor, hace que los maestros, los programas de estudio, los libros de
texto y la metodologia utilizada resulten insuficientes y no tengan el mismo
resultado en todos los alumnos.

La inteligencia multiple que se llevd a cabo se refiere a las diferentes
capacidades que tiene cada persona para hacer o resolver problemas. Esta
teoria fue propuesta por Howard Gardner, para él la inteligencia no es un
conjunto unitario que agrupan diferentes capacidades especificas, sino una
red de conjuntos autbnomos, relativamente interrelacionados (1).

La inteligencia no es algo innato y fijjo que domina todas las destrezas y
habilidades del ser humano; existen nueve tipos distintos de inteligencia:
lingUistico-verbal, légico-matemética, visual-espacial, musical, corporal-
cinestésica, intrapersonal, interpersonal, naturalista y existencial.

Identificar las fortalezas de los nifios en lugar de las carencias, que es lo que
se ha hecho normalmente, deberia permitir una planificacién educativa

adecuada. Lo cierto es que, aunque todos somos diferentes, con cerebros


https://es.wikipedia.org/wiki/Howard_Gardner
https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
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Unicos y singulares, la escuela ha considerado tradicionalmente una Unica
forma de aprendizaje y ha clasificado a los alumnos en funcién de una
capacidad general. Los test de inteligencia, que son limitados,
descontextualizados y en los que han predominado las exigencias
matematicas y verbales, han servido para etiquetarlos en lugar de promover
su desarrollo académico que era para lo que se crearon inicialmente. La
fascinacién por el cociente intelectual siempre estuvo en concordancia con
la adopcion exagerada de los exdmenes formales como forma de evaluacion,
alejados de la realidad y con poca utilidad practica. Los alumnos son
evaluados de forma individual cuando sabemos que las necesidades
sociales actuales son muy diferentes. La realidad es que, en la gran mayoria
de las escuelas, se adaptan curriculos uniformes en los que los alumnos han
de estudiar las mismas asighaturas presentadas de idéntica forma (2).

La educacién clasica ha provocado que muchas personas sean “fracasadas
porque esperan ser gestionadas”. Descubrir el talento de cada nifio, generar
entornos adecuados que optimicen el aprendizaje a través de sus intereses
y fomentar su autonomia constituyen la esencia del nuevo paradigma
educativo. La creatividad y la voluntad que requiere esta transformacion
también se aprenden (2).

El papel educativo de la escuela es indiscutible, pero no lo suficiente. El rol
de los padres es decisivo en el éxito escolar de sus hijos. Todos los

estudiantes pueden elevar su rendimiento escolar, nunca es demasiado
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tarde o temprano y los padres pueden contribuir a ello, trabajando
conjuntamente con sus hijos (3).

Motivacion es el término "psicologizado” en que ha devenido el concepto
filoséfico y clasico de valor. De hecho, s6lo nos motiva lo que para cada uno
vale. Si algo no valiera, de seguro que no nos motivaria. ElI término
motivacién tiene un largo pasado filos6fico y una breve historia psicoldgica.
La motivacién en la educacion temprana constituye un tépico fascinante, por
cuanto que de ¢él dependen demasiadas consecuencias, todas ellas
suficientemente relevantes para el futuro del preescolar, que en ningln caso
debieran ser desatendidas o minimizadas en su alcance. En realidad, es muy
dificil que un nifio llegue a confiar en si mismo, que sea capaz de
automotivarse, si antes no ha experimentado el sentimiento de confianza
respecto de sus padres y el hecho de que éstos le motiven. Y es que la
confianza en si mismo y en otros como el modo en que se responde a las
motivaciones forman parte del sentimiento bésico de seguridad y son
ingredientes imprescindibles que se concitan en un mismo proceso (4).
Cuanto més desarrolladas estén estas habilidades en los padres, mayores
seran las habilidades autoaliviadoras en los hijos. Con este término se
designa a la capacidad que el nifio tiene, para disminuir su estrés, su
ansiedad o su excitacion ante un sentimiento negativo o ante una frustracion.

Por consiguiente, se trata de habilidades que estan presentes en los padres,
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pero en las que el fin final de la habilidad y la accién resultante de ella, no se
retiene en ellos, sino que se traslada, incide y trasciende en los hijos (4).
Uno de los factores que méas han estimulado a los hijos es la preocupacién
habitual de sus padres por este tema, siempre gue no sea excesiva y se
convierta en una obsesion por las calificaciones. Cuando ha hecho esfuerzos
y progresos debe saber que le hemos visto y que estamos contentos de él.
Es motivador para los hijos que sus padres hablen periédicamente con los
profesores y tutores con el fin de intercambiar informacién sobre lo
observado en casa y en el colegio (5).

La participacion de los padres requiere que la escuela tenga la apertura,
genere la informacion y establezca espacios y mecanismos que acojan las
necesidades y propuestas que estos manifiestan, pero también amerita que
en forma individual y organizada los padres se involucren en la vida
institucional de manera que su participacibn se materialice en acciones
concretas (6).

Por lo tanto, necesitamos que las escuelas brinden mayor compresion y
conocimiento a una diversidad de nifios que en su mayoria no poseen
satisfechas sus necesidades habitacionales, de abrigo, de alimentacion,
violencia, ausencia, el no completamiento de escolaridad de los padres, la
falta de trabajo, entre otros, conllevan a un empobrecimiento personal que
hace que la motivacién para el aprendizaje sea escasa o nula. Por lo que, se

hace necesario, la blusqueda de diferentes alternativas y estrategias para
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incentivarlos. Sin embargo, la educaciéon, muchas veces continlla apegada
a practicas tradicionales, sin advertir que lo que estos nifios necesitan es
usar sus conocimientos, no para aprobar el examen, sino para
desempefiarse en sus vidas, en el trabajo, para elegir una carrera, etc.

Por estas razones, uno de los problemas que hoy en dia afecta a los nifios
en edad escolar, es la falta de importancia de la participacion de los padres
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Ello se pudo evidenciar en el
segundo grado de la I.E Juan Velasco Alvarado ubicada en Cayhuayna,
Huénuco; donde muchos de los nifios al no tener el apoyo y la vigilancia de
los padres manifiestan cierto desinterés por la lectura, incumplimiento con
las tareas asignadas, ausentismo escolar; asimismo, rechazan y hacen caso
omiso al apoyo que otros les brinda. Como consecuencia a todo ello en el
futuro podria causar fracaso y desercion de los escolares.

Psicb6logo Miguel Carrasco M. (Catedrético de la UNHEVAL) Explica sobre
el desarrollo de las Inteligencias Mdultiples y las formas como los padres
deben estimularlas (7).

¢, Qué opina usted sobre la inteligencia multiple?

Es una nueva forma de comprension de las inteligencias que presentan las
personas, es una alternativa al enfoque tradicional, en la que se entendia
inteligencia como un todo, las personas no siempre van a ser inteligentes o
sobresalientes en todas las inteligencias.

¢, Como se desarrolla la inteligencia maltiple en un nifio?
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La idea es ir explorando e identificando las inteligencias sobresalientes de
los nifios desde temprana edad de acuerdo a su desarrollo e ir
potenciandolos.

¢, Como deben estimular los padres la inteligencia multiple de sus hijos?

A través de cualquier forma o procedimiento que estén orientados a cada
una de las inteligencias, por ejemplo: los juegos, instrumentos, viajes,
museos, deportes, musica, tecnologias diversas etc.

¢, Qué recomendaria usted como psicélogo a los padres para que puedan
encontrar la inteligencia multiple en sus hijos?

Primero prepararse en esta temdtica, capacitarse e ir estimuladndolos desde
temprana edad, deben darles a sus hijos todas las opciones u oportunidades
para que puedan demostrar en que inteligencias sus nifios son mAas
sobresalientes y talentosos y en base a ello estimularlos y apoyarlos para
gue puedan desarrollar sus inteligencias sobresalientes.

El problema de investigacion, se justifica por las razones siguientes:
Teodrica

La educacion del hombre es la base para lograr una sociedad sélida y bien
preparada en todos los d&mbitos de la vida. Si bien para educar no es
suficiente, ni necesario asistir a las instituciones educativas, estas proveen
un apoyo invaluable en la preparacion de los seres humanos para ser
hombres de provecho y de bien hacia los demas. Los padres son los

primeros educadores de sus hijos y, en funcién de su accion educativa
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necesitan, con frecuencia, ayuda orientadora. Esta afirmacién conlleva a
considerar que los padres no solo tienen la funcién de proveedores sino
también la funcién de educadores. La adecuada direccion de los padres
siempre trajo como resultado, hijos responsables capaces de tomar buenas
decisiones en sus vidas y en su futuro laboral. Los padres requieren de
orientacién para preparar a sus hijos en todos los aspectos de la vida. La
educacién es una tarea que empieza por la casa y por medio de los padres
(8).

Es necesario que el padre reconozca, explote y refuerce la inteligencia
multiple de sus hijos; ya que no todos los hijos entienden a la primera, o de
forma igual, por poseer ocho distintas inteligencias y ocho formas distintas
de aprendizaje. Si los padres lograsen identificar el tipo de inteligencia que
tienen los hijos y les brindasen su apoyo y las condiciones necesarias para
su desenvolvimiento; el nifio desarrollaria ampliamente sus habilidades y
destrezas; ya que, si lo forzamos en algo que los padres no pudieron llegar
a ser, por ejemplo; “tienes que ser abogado, porque yo no lo pude ser” o por
tradicion, “mi abuelo y mi papa fue policia, ti también lo seras”. Por ejemplo:
gue hubiera pasado si a Leonel Messi, sus padres le hubieran exigido que
sea arquitecto, de repente lo hubiera sido, pero no lo haria bien o estaria
insatisfecho con sigo mismo; y actualmente no seria el mejor jugador del

mundo, ni tendria la fama que tiene y lo mas importante no seria tan feliz
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haciendo lo que hace. Porgue hay muchas capacidades que se pierden e
inteligencias que no se encuentran.

Metodolégica

El estudio de investigacidon nos permitié conocer la relacidon que existe entre
la motivacién y las inteligencias multiples para orientar a la mejora de los
nifos del segundo grado, teniendo en cuenta que para el desarrollo de la
vida uno necesita o hace uso de mas de un tipo de inteligencia. Asimismo,
todos los nifios son duefios de cada una de las ocho clases de inteligencias,
aunque cada cual destaca mas en unas que en otras, no siendo ninguna las
ocho méas importantes o valiosas que las demas; por tanto, la motivacion
para ellos es la voluntad de aprender, es decir, un interés del nifio para
absorber y aprender todo lo relacionado con su entorno, para lo cual los
docentes y padres de familia deben estar lo mas capacitado posible y tener
el tiempo y la paciencia necesaria para la formacién de los nifios.

Préctico

La informacién generada fue utilizada con fines educativos que permitan
fortalecer, despertar y concientizar a los padres a buscar la motivacién
adecuada para lograr que los nifios puedan alcanzar un maximo desarrollo

a lo largo de la historia.
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Social

Dado que la mayoria de la humanidad a nivel mundial busca lo mejor para
sus seres queridos, y teniendo en cuenta que la mayoria se desarrolla en un
contexto de pobreza, es de suma importancia el desarrollo de los nifios para
el futuro de nuestro planeta, el cual dependera de la interaccién de los padres
con sus hijos, si los padres cumplen o no su papel de motivadores hacia el
aprendizaje de sus hijos, asimismo si la motivacién por parte de los padres
estd ligada al bajo o alto rendimiento escolar de sus hijos, y finalmente
conocer los reforzadores positivos y negativos que los padres emplean para
motivar a sus hijos como estudiantes.

Por las razones expuestas hemos visto prioritario determinar la relacion que
existe entre la motivacién y la inteligencia multiple en nifios del segundo
grado de primaria de la I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado — Pillco marca
— Huéanuco, 2018.

El proposito del problema de investigacion fue el siguiente:

Sibien se sabe que el individuo es un ser con potencialidades a desarrollar,
por ende estas mismas deben ser estimuladas adecuadamente y en una
temprana edad para que asi a lo largo de su vida pueda enfrentar diversas
situaciones apropiadamente, y con el orgullo y la satisfaccién de poner en
juego estas habilidades encaminandolo hacia el éxito; de no ser asi, el ser
humano desde el inicio de su vida empezard a sentirse fracasado e

impotente en aquellos campos donde no logra desarrollar un buen papel por
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lo tanto se sentira inGtil tanto para si mismo como para la sociedad, terminara

siendo incapaz y tendra una frustracion que le evitara desplegar sus

potencialidades de manera correcta en el momento preciso.

De acuerdo a lo que se va a plantear, nuestra investigacién no presenta

problemas de indole metodoldgico: de disefio, muestreo, ni de instrumentos

de investigacion. Por lo tanto, es accesible al proyecto a realizar, facilitando
la intervencién y la ejecucidn de la investigacion.

La formulacion del problema de investigacion fue el siguiente:

¢ Existe relacién entre la motivacién y la inteligencia multiple en nifios del

segundo grado de primaria de las |L.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado —

Pillco marca — Huanuco, 2018?

Con sus problemas especificos:

o ¢ Existe relacién entre la motivacion y la inteligencia linglistica en nifios
del segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

o ¢ Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia l6gico matematico en
nifios del segundo grado de primaria de las |I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

o ¢ Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia corporal kinésica en
nifos del segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco

Alvarado?
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o ¢ Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia espacial en nifios del
segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado?

o (Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia musical ritmica en
nifios del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

o (Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia intrapersonal en
nifos del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

e (Existe relacion entre la motivacidon y la inteligencia interpersonal en
nifos del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

o ¢ Existe relacion entre la motivaciéon y la inteligencia Naturalista en nifios
del segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco
Alvarado?

El problema de investigacién presenté como objetivo general:

Determinar la relacidén que existe entre la motivacidn y la inteligencia multiple

en nifios del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco

Alvarado — Pillco marca — Huanuco, 2018.
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Entre sus objetivos especificos que se presentd:

1.

Identificar la relacién que existe entre la motivacion y la inteligencia
linglistica en nifios del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y
Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacidon que existe entre la motivacion y la inteligencia l6gico
matematico en nifios del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides
y Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacién que existe entre la motivacién y la inteligencia
corporal kinésica en nifios del segundo grado de primaria de las I.E.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacién que existe entre la motivacién y la inteligencia
espacial en nifios del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y
Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacibn que existe entre la motivacion y la inteligencia
musical ritmica en nifios del segundo grado de primaria de las IL.E.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacién que existe entre la motivacién y la inteligencia
intrapersonal en nifios del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides
y Juan Velasco Alvarado.

Identificar la relacién que existe entre la motivaciéon y la inteligencia
interpersonal en nifios del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides

y Juan Velasco Alvarado.
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8. Identificar la relacibn que existe entre la motivacién y la inteligencia
naturalista en nifios del segundo grado de primaria de las |.LE. Euclides y
Juan Velasco Alvarado.

El problema de investigacién presenté como hipotesis general:

e Hi. Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia multiple en los
nifos del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado.

e Ho. No existe relacién entre la motivacion y la inteligencia multiple en los
nifos del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado.

Entre las Hipdétesis especificas:

e Hii. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
linguistica en los nifios del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides
y Juan Velasco Alvarado.

e Hiz. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
LAogico Matematico en los nifios del segundo grado de primaria de las |.E.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

o His. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Corporal Kinésica en los nifios del segundo grado de primaria de las |.E.

Euclides y Juan Velasco Alvarado.
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His. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Espacial en los nifios del segundo grado de primaria de las |.LE. Euclides
y Juan Velasco Alvarado.

His. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Musical ritmica en los nifios del segundo grado de primaria de las LE.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

His. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Intrapersonal en los nifios del segundo grado de primaria de las I.E.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Hiz. Los padres utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Interpersonal en los nifios del segundo grado de primaria de las I.E.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

His. Los padres utilizan la motivacién para el desarrollo de la inteligencia
Naturalista en los nifios del segundo grado de primaria de las LE.
Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Hoi. Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia linguistica en los nifios del segundo grado de primaria de las
I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Ho,. Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Logico Matematico en los nifios del segundo grado de

primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.
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e Hos Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Corporal Kinésica en los nifios del segundo grado de primaria
de las I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e Hos4. Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Espacial en los nifios del segundo grado de primaria de las
I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

¢ Hos Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Musical ritmica en los nifios del segundo grado de primaria
de las |.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e Hos. Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Intrapersonal en los nifios del segundo grado de primaria de
las I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e Ho7 Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Interpersonal en los nifios del segundo grado de primaria de
las I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e Hos Los padres no utilizan la motivacion para el desarrollo de la
inteligencia Naturalista en los nifios del segundo grado de primaria de las
I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

Las variables del problema de investigacién son los siguientes:

v" Variable Independiente: Motivacion

v" Variable dependiente: Inteligencia Multiple

v" Variable interviniente: Nivel intelectual, edad, estado nutricional.



La operacionalizacion de las variables fue el siguiente:
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VARIABLE DIMENSION INDICADORES RESPUESTA | ESCALA
O VALOR
FINAL
" e Poder
— e Aceptacion _
5 i e Curiosidad e Si Nominal
a Intrinseca e Honor e No Dicotémica
E ¢ Independencia
o ., e Orden
i Motivacion —
2 e Familia
P e Actividad fisica _
Extrinseca e Contacto social Si Nominal
e Tranquilidad No Dicotémica
e Comer
e Premio 0 Recompensa
o Leer.
= e Redactar historias. Si Nominal
E Linguistica e Jugar con rimas y trabalenguas. No Dicotomica
a e Aprender idiomas.
z Inteligencia o B e Hacer célculos mentales con rapidez. _ _
o maltiple Logico matematico | e Jugar ajedrez, y otros de estrategia. Si Npmlr)aI_
UDJ e Habilidad para encontrar soluciones No Dicotomica
e Habilidades en el movimiento del cuerpo.
L e Desarmar cosas Y volverlas armar.
Corporal Kinesica | | Seguridad y comodidad en sus movimientos. Si Nominal
e Habilidad en la manipulacion de objetos. No Dicotomica
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Alto

e Sensibilidad al color, linea, forma, espacio.
Espacial o Re_prod_ucir m_entalmente objetos que han observado. . .
P ¢ Ubicacién facil de calles o lugares. Si Nominal
e Leer con facilidad mapas, diagramas. No Dicotomica
e Facilidad para captar tonalidades, melodias, timbres.
e Capacidad de percibir y expresar formas musicales. _
Musical-ritmica e Habilidades para tocar un instrumento musical. Si Nominal
e Realizar tareas con misica de fondo. No Dicotomica
e Comprension de si mismo. g
¢ Reflexiona sobre la vida. Si Nomina
Intrapersonal e Se auto conoce. No Dicotémica
e Capaz de controlar su estado de animo.
e Facilidad de formar relaciones con otras. |
e Facilidad para influenciar a las personas. Si Nominal
Interpersonal e Empatia. P P No Dicotémica
e Responsabilidad social.
e Observadores y describen la realidad que los rodea.
e Capaz de distinguir, clasificar y utilizar elementos del _ _
Naturalista ambiente. Si Nominal
e Reconocen y aman a los animales y al ambiente. No Dicotomica
e Participan en actividades.
= | Bioldgico Edad Fecha de nacimiento e Afios Numérica
L Continua
Z Estado nutricional | Alimentacion saludable e Adecuada |Ordinal
E e inadecuada | Dicotémica
L e Bajo Ordinal
= Educativo Nivel intelectual (Cl) | Conocimientos elementales e Medio Politémica
[ )
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Para una mejor explicacién el informe se dividié en capitulos, siendo de la

siguiente manera:

Introduccién trata del problema: fundamentacién, justificacion, propdsito,
formulacion del problema, objetivos, hip6tesis de investigacion, variables y
operacionalizacién de variables. El capitulo | contiene el Marco Tebrico:
Antecedentes de la investigacion relacionados con las variables de estudio,
las bases tedricas, bases conceptuales, definicion de los términos
pertinentes a las variables estudiadas. El capitulo |l presenta aspectos
metodoldgicos: ambito, poblacion muestral, niveles y tipo de investigacion,
disefio de la investigacion, técnicas de investigacion, validez y confiabilidad,
procedimiento de datos, plan de tabulacién y analisis de datos, aspectos
éticos. EIl capitulo Ill contiene los Resultados y Discusidn; conclusiones y

recomendaciones.

Por ultimo, se reportan las Referencias Bibliogréaficas, los anexos en donde
se encuentra los instrumentos aplicados, la nota biografica y las actas de

sustentacion.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

A continuaciéon, referenciamos antecedentes de investigaciones
internacionales y nacionales realizadas en relacién al tema tratado en
la presente investigacion; para el cudl citaremos los trabajos que han
tenido una gran repercusion y en forma especifica al tema abordado.
A nivel Internacional

La investigacion sobre la inteligencia probablemente se inicié con los
estudios de Broca (1824-1880), que estuvo interesado en medir el
craneo humano y sus caracteristicas, y por otra parte descubrio la
localizacién del area del lenguaje en el cerebro. Sir Francis Galton
(1822-1911) bajo la influencia de Darwin, realizaron sus
investigaciones sobre los genios, donde aplicaba la campana de
Gauss, donde se ensayaron test de discriminacién sensorial que se
creia, podria servir para medir el intelecto. También en esta época
Wundt (1832-1920) estudiaba los procesos mentales mediante la
introspeccion (9).

Binet Alfred (En el siglo XX), se dedicaba a formular una serie de
pruebas distintas para medir las funciones intelectuales; en 1908
introduce el concepto de “Edad Mental” que en 1916 fue enriquecido

por Terman Luis con el concepto de “Coeficiente Intelectual” (Cl) para
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representar la relacion existente entre la edad cronolégica y la edad
mental del individuo. Esta prueba fue utilizada en la Primera Guerra
Mundial para examinar a mas de un millén de reclutas americanos, lo
cual contribuy6 a su difusién y general conocimiento (10).

Spearman (1863-1945) y Thurstone (1887-1955), mas tarde aplicaron
el analisis factorial al estudio de la inteligencia. Este altimo, a partir del
factor g extrajeron siete habilidades mentales primarias (comprension
verbal, fluidez verbal, capacidad para el célculo, rapidez perceptiva,
representacién espacial, memoria y razonamiento inductivo) que, en
cierta forma, se puede considerar como un antecedente remoto de las
inteligencias multiples (IM) de Gardner.

Gardner Howard (A finales del siglo XX), propuso su teoria de las
inteligencias maualtiples la cual considero que la mayoria de las
personas tienen la totalidad de un espectro de por los menos siete
tipos de inteligencias (1995), cada una desarrollada a un nivel
particular, producto de la dotacién biol6gica de cada uno o una, de su
interacciéon con el entorno y de la cultura imperante en su momento
histérico. En el 2001 afiade dos mas: inteligencia existencial e
inteligencia naturalista (11).

“Cada sociedad tiene un ideal del ser humano. Para los griegos
antiguos era la persona dotada de agilidad fisica, un criterio racional

y una conducta virtuosa. Los romanos ensalzaban el arrojo varonil y
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los seguidores del islam honraban al guerrero santo. Bajo la influencia
de Confucio, el ideal tradicional de los pueblos chinos era la persona
diestra en poesia, musica, caligrafia, tiro al arco y dibujo.

Para la UNESCO, los padres deben cumplir un conjunto de misiones
que le son propias y deben estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran
para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los
demds en todas las actividades humanas; y por ultimo, aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores. El acompafiamiento escolar hace parte de la mision
formadora que tienen los padres como puericultores con el fin de
lograr la construccién y reconstruccién de las metas de desarrollo
humano, integral y diverso propuestas por el Grupo de Puericultura de
la Universidad de Antioquia. Ademds, en ese devenir, se teje la
resiliencia, entendida como esa capacidad de salir adelante a pesar
de la adversidad, situaciones que los estudiantes deben afrontar
permanentemente en el ambito escolar, bien sea por los compromisos
escolares o por las situaciones que deben sortear con sus padres,

entre otros (12).



34

Se considera que la motivacidon guarda relacion con los procesos de
autopercepcién traducidos en la energia organizativa de las
conductas de aprendizaje. En este sentido, la autoeficacia percibida
predice el rendimiento porque la persona emprende aquellas
actividades en las que piensa que puede desempefiarse
exitosamente. En el &mbito de la motivacién académica muchos
estudios giran en torno constructos tales como la motivacion
intrinseca y extrinseca, que tienen gran importancia para comprender
la conducta de los sujetos dentro del ambito escolar. Se parte del
supuesto de que los alumnos con mayor grado de motivacion
intrinseca se implicarAdn mas en el aprendizaje, lo cual repercutird
favorablemente en su rendimiento académico (13).

En la dltima década, se han explorado cuestiones tales como los
factores internos del sujeto y los factores externos del contexto
instructivo y familiar que fomentan o mitigan una mayor orientacion
motivacional intrinseca o extrinseca en el aula. También se ha
estudiado como un tipo de motivacion u otro influye en la implicacion
cognitiva de los estudiantes en el aprendizaje; es decir, en el uso de
diferentes estrategias de aprendizaje en el rendimiento (14).

Si en la familia se propicia la comunicacion, el afecto, la motivacion,
el manejo de la autoridad y una valoracién de estudio, esta permitira

un mejor desempefio escolar, por el contrario, un ambiente de
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disputas y reclamos, asi como de recriminaciones y devaluacion del
estudio, limitara el espacio, el tiempo y la calidad en las actividades
escolares (15).

Por otra parte, se han realizado investigaciones que buscaron explicar
como distintas conductas de los padres influyen en la motivacion,
autoconcepto, concentracion, esfuerzo, actitud, etc., de sus hijos
asumiendo que tales variables son condiciones fundamentales que,
sensibilizando al individuo hacia la utilizaciéon de sus procesos y
estrategias cognitivas, incidiran significativamente sobre el
aprendizaje y rendimiento posterior (16).

Motivacion "es el estimulo emocional que nos hace actuar". Puede
traducirse a una necesidad o impulso que se presenta o activa en
cada persona, asimismo, mencionan que en el trabajo la motivacion
es la combinacién de todos los factores del entorno laboral que
originan esfuerzos positivos o negativos, es decir si el trabajador sabe
lo que lo motiva, habra mayores posibilidades para que alcancen sus
metas personales y profesionales. De la misma forma, si la
organizacion sabe motivar al personal, se notara el incremento de la

productividad.

Por otro lado, motivo es aquello que origina una propensién hacia un
comportamiento especifico. Este impulso a actuar puede provocarlo

un estimulo externo, que proviene del ambiente, o puede ser
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generado internamente en los procesos mentales del individuo que se
asocia con el sistema de cognicién del individuo (17).
A pesar de la variacién de los patrones de comportamiento de las
personas, en esencia el proceso que los origina es el mismo para
todas las personas, Chiavenato explica tres premisas del
comportamiento humano:
= El comportamiento es causado, existe una causalidad del
comportamiento, que se origina en estimulos internos o
externos, es decir tanto la herencia como el ambiente influyen
de manera decisiva en el comportamiento de las personas.
= El comportamiento es motivado, en todo comportamiento
humano existe una finalidad, estd dirigido u orientado hacia
algun objetivo.
= El comportamiento estd orientado hacia objetivos, en todo
comportamiento existe un impulso, un deseo, una necesidad,
expresiones que sirven para indicar los motivos del
comportamiento (18).
= Tomando la definicién de Chiavenato la motivacion se origina por
un estimulo externo o interno. EI comportamiento se orienta
hacia objetivos y que en la raiz del comportamiento existe un
impulso, un deseo, una necesidad, una tendencia, que nos

mostrara los motivos del comportamiento.
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A nivel Nacional

El centro de estimulacion Pre Escolar, Super Baby, San Miguel — Lima
(2012), trabaja la innovacion de las 8 inteligencias maultiples en nifios
menores de 3 afios, bajo el método Montessori ha logrado que nifios
con menores de 3 afos realicen actividades que las escuelas de
educaciéon tradicional pasarian por alto, sin embargo, dichas
actividades son el punto de referencia para el descubrimiento de las 8
inteligencias que posee todo ser humano. Dicho centro, ha conseguido,
gque 5 de cada 8 niflos menores de 2 afios aprenda a hablar, expresar
sus necesidades inmediatas, mantener dialogos coherentes con sus
interlocutores y empleen nimeros y referencias de comparacion. Por
sorprendente que parezca, muchos de los nifios estimulados bajo este
método, muestran aprendizajes sorprendentes en los primeros meses
de estimulacion pre escolar (19).

Antecedentes locales no se encontraron


http://larepublica.pe/24-03-2013/estimulacion-prenatal-promueve-la-inteligencia-en-los-bebes
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1.2. BASES TEORICAS
1.2.1. Teoria de Modelo de Martha Rogers

Desarrollado en 1995, describe cinco etapas: conocimiento,
persuasién, decisién, puesta en practica y confirmacion. La
etapa del conocimiento ocurre cuando se aprenden a partir de
una propuesta novedosa de investigacion.

El conocimiento depende de la naturaleza del objeto y de la
manera y de los medios que se usan para reproducirlo. Asi,
tenemos un conocimiento sensorial (si el objeto se capta por
medio de los sentidos), este se encuentra tanto en los hombres
como en los animales, y un conocimiento racional, intelectivo o
intelectual, si se capta por la razén directamente. Podriamos
citar unos ejemplos: un libro, un sonido, un olor se captan por
medio de los sentidos; la belleza, la justicia, el deber se captan
por medio de la razén.

La Teoria estd basado en suposiciones acerca de la personay
su interaccion con el entorno. Utiliza 4 bloques para desarrollar
su modelo: Campos de Energia, Universo de Sistemas Abiertos,
Patrones y tetradimensionalidad. Ademas, incorpora los
principios de la hemodinamica a modo de comprension de la
vida, ya que nos puede proporcionar conocimientos para

intervenir y guiar a un cliente a su bienestar (20).
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La Funcién de la Enfermeria la define como ciencia humanitaria
y arte. Sus actividades irdn encaminadas hacia el mantenimiento
y promocion de la Salud, prevencion de las enfermedades y
rehabilitaci6n de enfermos e incapacitados. Para ello se
intervendréa sobre la totalidad del hombre, grupo y entorno.

El objetivo del modelo es procurar y promover una interaccion
armonica entre el hombre y su entorno. Asi, las enfermeras que
sigan este modelo deben fortalecer la consciencia e integridad
de los seres humanos, y dirigir o redirigir los patrones de
interaccién existentes entre el hombre y su entorno para
conseguir el maximo potencial de Salud.

Esta Teoria considera al hombre como un todo unificado que
posee integridad propia y que manifiesta caracteristicas que son
mas que la suma de sus partes y distintas de ellas al estar
integrado en un entorno. "El hombre unitario y unidireccional” de
Rogers. Respecto a la Salud, la define como un valor establecido
por la cultura de la persona, y por tanto seria un estado de
«armonia» o bienestar. Asi, el estado de Salud puede no ser
ideal, pero constituir el maximo estado posible para una persona,

por lo tanto, el potencial de maxima Salud es variable (21).
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Se basa en su concepcion del hombre. Su modelo teérico se
apoyaba en el conjunto de suposiciones que describen el
proceso vital del hombre, el cual se caracteriza por:

v' Ser unitario.

v' Ser abierto.

v' Ser unidireccional.

v' Sus patrones y organizacion.

v' Los sentimientos.

v' El pensamiento.

Teoria del sistema conductual de Dorothy E. Johnson

El modelo de Johnson considera a la persona como un sistema
conductual compuesto de wuna serie de subsistemas
interdependientes e integrados. EI hombre como sistema
conductual trata de alcanzar un equilibrio a través de ajustes y
adaptaciones que consigue hasta cierto punto, para actuar de
forma eficaz y eficiente. Cada subsistema conductual tiene unos
objetivos estructurales y funcionales. Objetivos estructurales:

= Meta.

= Predisposicion a actuar.

= Centro de la acciéon y conducta objetivos funcionales.

= Proteccién de las influencias dafiinas.

= Nutricion.



41

= Estimulacién para aumentar el desarrollo y prevenir el
estancamiento.
Afirmaciones acerca de la estructura y funcién de cada subsistema:

1. Por la forma en que la conducta se produce y los resultados
gue logra, se puede deducir qué impulso o unidad es
estimulada o qué meta se busca.

2. Cada individuo tiene una predisposicion a actuar de ciertas
formas con referencia a la meta.

3. Cada subsistema tiene a su disposicion un repertorio de
opciones o alternativas de accién donde se puede elegir.

4. Se producen resultados observables.

Subsistemas conductuales:

1. De dependencia: promueve una conducta de colaboracién
que exige una respuesta reciproca. Sus consecuencias son
la aprobacidn, la atencién o reconocimiento y la asistencia
fisica. La conducta dependiente evoluciona desde un grado
total de dependencia de los demés hasta un mayor grado de
dependencia de uno mismo.

2. De ingestién: tiene que ver cémo, cuando, qué, cuanto y en
gué condiciones nos alimentamos. Cumple asi la amplia

funcion de satisfacer el apetito. Se encuentra estrechamente
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relacionado con factores ecoldgicos, sociales ademas de
bioldgicos.

De eliminacion: se relaciona con cuando, cémo y en qué
condiciones se produce la eliminacién. En los aspectos
biolégicos de este subsistema influyen factores sociales y
fisioldgicos.

Sexual: obedece a la doble funcién de procreacién y de
satisfaccion. Incluye el cortejo y el emparejamiento y
contempla una amplia gama de conductas asociadas con el
papel sexual.

De agresividad: consiste en proteger y conservar, y proviene
de una intencion primaria de dafiar a los demas. La sociedad
demanda limites en los modos de autoproteccién y pide que
se respete y proteja tanto a las personas como a su
propiedad.

De realizacién: su funciéon consiste en controlar o dominar
un aspecto propio del mundo circundante hasta alcanzar un
cierto grado de superacion. Se relacionan estrechamente las
cualidades intelectuales, fisicas, mecanicas y sociales.

De afiliacién: proporciona supervivencia y seguridad. Sus
consecuencias son inclusién, intimidad y formacién vy

mantenimiento sociales de un enlace social fuerte (22).
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1.2.3. Teoria del desarrollo humano de Rosemaria Riso Parse

Los tres principios que constituyen la teoria del desarrollo

humano se derivan de los siguientes temas: significado, pautas

ritmicas y trascendencia, cada principio tiene tres conceptos que
permite comprender en su totalidad la teoria del desarrollo
humano.

v Estructurar el significado: Propone que las personas
estructuren o elijan el significado de sus realidades, cuando
la gente verbaliza sus realidades, también verbaliza sus
prioridades de valores y significados. Este primer principio
incluye los conceptos de imaginacién que es una
interpretacion personal del significado, la posibilidad y la
consecuencia, la  valoracién segun  Parse; vivir las
prioridades de valores es el modo en que un individuo
expresa la salud y el desarrollo humano, y por ultimo es el
lenguaje ya que las personas descubren aspectos de si
mismos cuando verbalizan.

v Configurar las pautas ritmicas: Los seres humanos crean
pautas en la vida diaria las cuales describen muchos
significados y valores personales, todas las pautas implican
compromisos complejos y distanciamientos con la gente, las

ideas y las preferencias. Este segundo principio incluye tres
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conceptos: revelacion-ocultacion, esta es la forma como las
personas descubren o no descubren todo su entorno y la
forma en que se estan convirtiendo. Un segundo concepto es
permisividad-limitacién, representa los potenciales y las
oportunidades que se destacan con las restricciones y
obstaculos de la vida diaria. EIl Gltimo concepto es conexion-
separacion, esta relacionado con las formas en las que las
personas crean pautas para conectarse o separarse de la
gente y de los proyectos, estas pautas revelan la prioridad de
los valores.

Trascendencia con lo posible: Este principio significa que
las personas cambian continuamente y se desarrollan en la
vida a medida que realizan sus elecciones sobre como ser,
que actitud o enfoque adoptar y que conceptos o ideas
examinar, estas elecciones reflejan las formas de moverse y
de cambiar en el proceso de la evolucidon. Este principio
incluye los siguientes conceptos:

Parse afirma que el poder es el proceso de emprender-
resistir, afirmar — no afirmar y ser — no ser; este es un
concepto que transmite el significado sobre la lucha, la vida
y la voluntad de continuar a pesar de la dureza o la amenaza

de las situaciones. La creacién, cada persona define y vive la
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creacion influida por su vision del mundo y sus valores.
Finalmente, la transformacién, es sobre el cambio y la
inversiéon de las visiones que tiene la gente sobre su propia
vida de forma continua (23).

1.2.4. Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner
Para Gardner la brillantez académica no lo es todo; él define la
inteligencia como la “capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas”. Asi,
primero, amplia el campo de lo que es la inteligencia y reconoce
lo que se sabia intuitivamente, que algunas clases de
inteligencia guardan relacién con el rendimiento académico,
pero que hay otras, no menos importantes. Al menos
directamente y como se ha evaluado la inteligencia de manera
tradicional. Por otro lado, el expediente académico no suele ser
la variable que mejor predice como se desenvolvera una persona
en la vida.

La inteligencia es una destreza que se puede desarrollar;
Gardner define la inteligencia como una capacidad, considerada
como algo innato e inamovible. Si nacia inteligente o no, la
educacién no podia cambiar ese hecho. Tanto es asi que en
épocas muy cercanas a los deficientes psiquicos no se les

educaba, porque se consideraba que era un esfuerzo inutil (24).


https://es.wikipedia.org/wiki/Howard_Gardner
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Las capacidades de nuestra mente no forman parte de una sola
habilidad llamada inteligencia, sino de muchas que trabajan en
paraleloy que, muchas veces, son ignoradas o eclipsadas
simplemente porque no las valoramos. De este modo, Gardner
rechazaba la idea de que existiese una inteligencia unitaria
capaz de ser medida por pruebas de lapiz y papel. Si los seres
humanos nos caracterizamos por ser increiblemente versatiles a
la hora de adaptarnos a retos novedosos e improvisar, por qué
deberiamos hacer que la manera en la que medimos el potencial
de nuestra mente sea tan rigida. Por qué no reconocer que todo
aquello que nos hace unicos y especiales se encuentra en
habilidades mentales que no tienen que ver solo con resolver
puzzles y operaciones matematicas, sino que también
involucran la sensibilidad artistica o la gestion de las emociones.
Asi pues, Gardner desarrolld la Teoria de las Inteligencias
Multiples, segun la cual cada persona dispone de varios tipos de
habilidades mentales que son independientes entre si. De este
modo, alguien que obtiene una puntuacion de Cociente
Intelectual muy alta podria ser muy mala en la mayoria de las
inteligencias que son ignoradas por el test que ha rellenado,
y alguien que ha obtenido una puntuacién muy baja podria ser

un genio incomprendido en otras habilidades.
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Lasinteligencias multiples segun Gardner: A lo largo de los afios,
ha explorado la existencia de muchas inteligencias que,
sumadas, pueden dar una imagen aproximada acerca del
potencial de cada persona, si bien cada una debe ser tenida en
cuenta de manera independiente. Estas distintas habilidades
mentales que componen la Teoria de las Inteligencias Mdltiples
son ocho, aunque el propio autor reconoce que probablemente
existan mas que aun no han sido descubiertas (25).

Teorias de la motivaciéon

Los enfoques en psicologia de la motivacidon se agrupan en tres
grandes perspectivas: la biolégica, la conductual y la cognitiva
(26). Donde cada una de ellas han demostrado predominancia
en determinadas etapas. Por la imposibilidad consciente de
incluir todas las aproximaciones tedricas que configuran lo que
ha sido el estudio de la psicologia de la motivacién, se estima
gue las que se aborda ofrecen una visién bastante aproximada
al presente trabajo de investigacion.

Teoria biolégica: Las orientaciones bioldgicas en psicologia de
la motivacion se han centrado en el estudio de las bases
organicas que permiten entender y explicar las distintas
conductas motivadas (27). Palmero afirma, las influencias de la

fisiologia, y de la biologia en general, han sido importantes en
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los inicios de la psicologia de la motivacion, llegando hasta
nuestros dias con gran relevancia.

Teoria conductual: W. JAMES (1890) y MCDOUGALL (1970)
con su lista de instintos, defendieron que la mayor parte de la
conducta de los seres vivos, incluido el ser humano, era de
naturaleza instintiva — caracter innato de la conducta (28).

El caracter innato del instinto no requiere de los procesos de
aprendizaje para iniciar, mantener o cambiar una conducta; es
decir, el papel del ambiente queda reducido a la presencia del
estimulo apropiado que desencadene automaticamente la
conducta asociada al instinto en cuestion. Desde el
conductismo, destacando la figura de WATSON como principal
representante manifiesta desde este enfoque, el predominio de
la perspectiva ambientalista frente a la mentalista y/o instintiva
de la época conlleva a la responsabilidad de la conducta
motivada — paradigma E-R (estimulo-respuesta). Entonces
implica que el ser vivo se convierte en un ser pasivo y reactivo
ante la estimulacién del medio ambiente.

Teoria cognitiva: Para explicar la conducta motivada, los
nuevos planteamientos afiaden que, ademas de la combinacion
entre las necesidades individuales, las metas y las expectativas

de alcanzarlas, el valor de la expectativa facilita la comprension
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de como se desarrollan las conductas (29). Asi, tan importante
es la expectativa de alcanzar una meta como el valor otorgado a
dicha meta. La expectativa se entiende como una
representacion mental, cognitiva, acerca de que determinadas
conductas facilitaran la consecucion de una meta. Las
expectativas se generan a partir de la experiencia de éxito o
fracaso que la persona ha tenido enla consecucién de una meta.
Asi, los modelos de expectativa-valor explican que las
consecuencias, positivas y/o negativas de las acciones
realizadas para conseguir una determinada meta, y la
importancia que dichas consecuencias puedan tener para la
persona, contribuyen a la eleccibn y/lo abandono de
determinadas alternativas de acuerdo al valor y la utilidad
subjetiva otorgada para alcanzar un resultado deseado (30).
1.3. BASES CONCEPTUALES
1.3.1. Inteligencia

En principio, es conveniente aclarar que el desarrollo de la
inteligencia no es equivalente al desarrollo del potencial
humano. El proceso de ensefianza y aprendizaje contribuird al
desarrollo de la persona en la medida que se integren
pensamientos, sentimientos, actividades y valores. Por esta

razon la presente investigacion no pretende enfocarse sélo en la
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importancia de la inteligencia, sino también en las emociones, la
voluntad, los valores y la preocupacion por el otro, para que
pueda tener una vida digna.

Se han propuesto diversas definiciones de inteligencia. Desde la
filosofia y la Psicologia, pasando por la biologia hasta la
neurociencia cognitiva. Las definiciones van desde las muy
cientificas como “La inteligencia es la capacidad y aptitud de un
organismo humano para reaccionar, adaptdndose, ante nuevas

situaciones, partiendo de la experiencia pasada...” a las mas
populares como la que mide la inteligencia por “el numero de
dedos de frente que tiene”, pasando por la que describe que “la
inteligencia es lo que miden los test”.
Simplificando la definicidon de la inteligencia podriamos distinguir
varias categorias:

e Capacidad para resolver problemas.

e Capacidad para adaptarse al medio y a nuevas

circunstancias.
e Ingeniosidad y capacidad creativa.
e Capacidad para establecer relaciones sociales.

e Capacidad cognitiva.

e Capacidad general.
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Gall Franz Joseph, mientras asistia a la escuela primaria
durante la segunda parte del siglo XVIII, observé una relacion
entre determinadas caracteristicas mentales de sus
condiscipulos y la forma de sus cabezas. Por ejemplo, observd
gue los nifios con ojos prominentes mostraban buena memoria.
Se aferr6 a esta idea al recibirse como médico y como
cientifico, y algunos afios més tarde la coloc6 en el centro de
una disciplina que denominé "frenologia", que aspiraba a ser
ciencia. La idea fundamental de la frenologia es sencilla: los
crdneos humanos difieren entre si, y sus variaciones reflejan
diferencias en el tamafo y la forma del cerebro. A su vez, las
distintas areas de éste se subordinan a funciones discretas; por
tanto, examinando con cuidado las configuraciones craneales
de un individuo, un experto podria determinar fortalezas,
debilidades e idiosincrasias de su perfil mental. La lista de

"z

poderes y "6rganos" de la mente, elaborada por Gall y
modificada por su colega Joseph Spurzheim, era una
mezcolanza. Se presentaban 37 poderes distintos que incluian
las facultades afectivas como amorosidad, procreacion y
discrecién; sentimientos como la esperanza, reverencia y

autoestima; poderes reflexivos y capacidades perceptuales,

incluyendo el lenguaje, la entonacion (para la mdusica), lo
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mismo que la sensibilidad a propiedades visuales como la
formay el color (31).

Hay diferentes definiciones de lo que es inteligencia, Marquez
seflala que la inteligencia ha sido definida como: capacidad,
actitud, factor, habilidad, destreza, procesos o conductas,
creatividad, genialidad u otras hazafias mentales, seglin sea el
énfasis asignado a factores genéticos o al ambiente y a los
procesos de aprendizaje. Por su parte autores como Guerrero
y Martinez sefialan que existen estudiosos de la psicologia que
consideran que la inteligencia consiste en resolver problemas
cotidianos de cualquier tipo en forma ingeniosa y creativa,
general nuevos problemas, crear productos, ofrecer servicios
dentro de su propio ambito cultural, expresar una idea con
claridad, coherencia y comprender las ideas de los demés.
Para Guerrero la palabra inteligencia significa establecer una
conexion, es una actitud de la persona para relacionar
conceptos diversos. Para otros investigadores la inteligencia no
es una caracteristica innata, si no que desarrolla como
resultado del aprendizaje, del entrenamiento y de la practica.
Por su parte Gardner considera que las acciones inteligentes
se modifican a lo largo de la historia, y también que es una

coleccién de potencialidades que se completan; ademas, es un



53

potencial biosicologico que no debe confundirse con el dominio
del saber y que mejora con la edad (32).
1.3.2. Inteligencias Multiples

Hasta hoy en dia, padres y maestros pasan mucho tiempo
descubriendo las “genialidades” que realizan los nifios, hasta
el punto de llegar a compararlos con sus hermanos, primos,
hijos, amigos, con el fin de saber su “coeficiente intelectual” y
comprobar quién es “mas inteligente”.

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo de
concepcién de la mente propuesto en 1983 por el psicdlogo
estadounidense Howard Gardner, profesor de la Universidad
de Harvard, propuso que para el desarrollo de la vida uno
necesita o hace uso de mas de un tipo de inteligencia. Asi pues,
Gardner no entra en contradiccion con la definicién cientifica
de la inteligencia, como la «capacidad de solucionar problemas
o elaborar bienes valiosos». Para Gardner, la inteligencia es un
potencial biosicologico de procesamiento de informacién que
se puede activar en uno o méas marcos culturales para resolver
problemas o crear productos que tienen valor para dichos
marcos. Por tanto, la teoria de las inteligencias multiples no
duda de la existencia del factor general de la inteligencia; lo

que duda es la explicacién de ella. Gardner, su creador, es
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neutral en la cuestién de la naturaleza contra la crianza con
respecto a la herencia de ciertas inteligencias (33).

Por lo general, padres y maestros pasan mucho tiempo
descubriendo las “genialidades” que realizan los nifios, los
comparan con sus hermanos, primos, hijos de amigosy es muy
frecuente también que quieran saber su “cociente intelectual”
como una forma de comprobar cual es “mas inteligente” o para
cerciorarse y aceptar o no, que no lo son tanto. La inteligencia
fue el principal interés de los estudiosos en el campo de la
psicologia moderna, Wundt funda el primer laboratorio de
psicologia en Leipzig, Alemania (1879), iniciando con una
propuesta en la que se partia de la observacion, la
experimentacion, la reflexion y descripcion de la experiencia de
los sujetos y sus capacidades cognitivas, desde entonces las
propuestas para definir y medir la inteligencia han proliferado,
sea que provengan de la medicina, de la psicologia, la
antropologia o las ciencias de la educacién, cada una ha
aportado diferentes explicaciones a las caracteristicas
intelectuales del ser humano. El Ministerio de Instruccion
Pablica de Francia en 1904 pidié al Psicbélogo francés Alfred
Binety a su grupo de colegas que desarrollaran un modo de

determinar cuales eran los alumnos de escuela primaria que
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corrian el riesgo de fracasar, para que éstos recibieran una
atencién compensatoria. De sus esfuerzos, nacieron las
primeras pruebas de inteligencia. Varios afios después, se
difundieron ampliamente, asi como la idea de que la
“inteligencia” podia medirse de manera objetiva y reducirse a
un unico numero o puntaje de “coeficiente intelectual’. La
fundacion Van Leer, Bernard (grupo filantrépico irlandés),
(1979) se acerca a la Universidad de Harvard y le pide a un
grupo de investigadores, entre ellos Howard Gardner, que
investiguen acerca del potencial humano. Asi se llevé a cabo
el “Proyecto Cero”. Sus estudios culminaron en 1983 con su
libro “Frames of mind” (Estructuras de la mente), en el que,
desafiando esa creencia tan generalizada, formulé una nueva
teoria de la inteligencia, que supuso un cambio muy profundo
en cuanto a la idea y la concepcién que se tenia de ella. Como
punto de partida, la Teoria de las Inteligencias Multiples” tenia
dos corrientes muy influyentes: por un lado, la teoria de Jean
Piaget, que consideraba que el pensamiento humano intentaba
alcanzar el ideal del pensamiento cientifico; y por el otro, la
concepcién predominante de inteligencia, que la ligaba a la
habilidad de responder a test, poniendo en juego habilidades

I6gico matematicas y linglisticas. Durante mas de veinte afios,
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ha hecho sucesivos reajustes y reformulaciones de su teoria y
ha alentado para que florezcan nuevas propuestas. Gardner
definid a la Inteligencia como “la habilidad para resolver
problemas o enfrentar situaciones conflictivas de manera
coherente e ingeniosa y para disefiar o crear un producto
valorado, al menos, por una cultura o comunidad”. De acuerdo
a esta definicion la inteligencia cambia, ya que a través de los
afios lo que las distintas culturas valoran, también se modifica.
La teoria de las inteligencias mdultiples dificiimente sea un
concepto nuevo. Ya Platon, en cierto modo, parecia tener
conciencia de la importancia de la ensefianza multimodal

cuando escribio: “...no uséis la compulsién, dejad que la
primera enseflanza sea una especie de entretenimiento, de ese
modo les resultara mas facil encontrar la inclinacién natural’.
La teoria de las inteligencias multiples se basa en los
descubrimientos neurolégicos realizados en Harvard y otras
universidades de Estados Unidos, que cambiaron las lineas del
conocimiento neuro-légico sobre la mente humana vy
cuestionaron procesos anteriormente existentes para explicar
sistemas neurales que involucran la memoria, el aprendizaje,

la conciencia, las emociones y las inteligencias en general. Las

repercusiones del desarrollo cientifico por el conocimiento del
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cerebro son muy significativas para la medicina, pero también
para la educacién, ya que provee nuevas bases para la
comprension del proceso de aprendizaje y, ademas, posibilita
el desarrollo de estimulos para las inteligencias y trata los
disturbios ligados a la atencién, la creatividad y la memoria.
Sus caracteristicas esenciales son:

v Serechazala concepcién estandar, segun la cual existe
un solo tipo de inteligencia que, a su vez, deriva en una
vision unidimensional acerca de la forma de evaluarla'y
no se plantea ni se visualiza la diversidad que existe
entre los alumnos ni se les presta atencién a la misma.
Parte de una perspectiva expresada en una visidn
polifacética de la inteligencia que elucida los
mecanismos cerebrales que subyacen en las
inteligencias que tiene cada individuo.

v' Para cadatipo de inteligencia, el cerebro posee distintos
mecanismos y operaciones que son identificables. Cada
inteligencia constituye un sistema computacional
basado en neuronas, que se activa a partir de ciertos
tipos de informacion presentada en forma interna o

externa.
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Cada una de las inteligencias es neurolégicamente
auténoma y relativamente independiente de las otras en
su funcionamiento, pero cuando se aplican a un campo
0 a una disciplina, trabajan siempre concertadas.
Cualquiera se puede aplicar a cualquier campo.

Cada uno de los diferentes tipos de inteligencia necesita
alcanzar un minimo de Dbagaje intelectual,
“‘competencias basicas” segun Gardner, para funcionar
adecuadamente. La inteligencia es una capacidad o
destreza que se puede desarrollar.

Todos tenemos una combinacion de los tipos de
inteligencia, con diferentes grados de desarrollo: una o
dos preponderantes y otra u otras mas débiles. Cada
una de estas inteligencias se desarrolla en cada
individuo de distinto modo y en diferentes niveles.

Hay diferentes maneras de ser inteligente dentro de
cada tipo de inteligencia. Al aplicar la Teoria de las
inteligencias multiples en la practica pedagdgica.

Las capacidades y habilidades y la combinacién de las
diferentes inteligencias son distintas en cada individuo.
No todos los alumnos tienen los mismos centros de

interés ni aprenden de la misma manera.
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Podriamos decir entonces que, si las “inteligencias fuertes”
distinguiran al individuo en su capacidad cognitiva, las
“inteligencias débiles” también deberan tener posibilidades de
mejorar sus competencias. Se pueden conseguir logros
semejantes en cualquier tipo de inteligencia, el desafio es el de
desarrollar estrategias acordes a cada una de ellas, pero hay
algo mas, cada ser humano existe en conexiébn con su
“entorno”, con el cual se exigen mutuamente, es decir que las
inteligencias no se expresan en abstracto, sino en esa insercion
que se da entre la subjetividad de cada individuo y la realidad
en que desarrolla su vida y no se puede aplicar la teoria de las
inteligencias multiples si no se tiene en cuenta esa realidad.
1.3.2.1. Inteligencia lingiistica
Se relaciona con la capacidad para usar las palabras de
forma efectiva, sea de manera oral o de manera escrita,
con el fin de comunicarse y expresar el propio
pensamiento y darle un sentido al mundo mediante el
lenguaje. Esta inteligencia incluye la habilidad de
manipular la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonética
o sonidos del lenguaje, la semantica o significados del
lenguaje y las dimensiones pragmaticas o usos practicos

del lenguaje. Las areas cerebrales del sistema linglistico
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tienen su asiento preferencial en el I6bulo frontal y
temporal del hemisferio izquierdo, con dos importantes
dreas como son las de Broca y la de Wernicke. La
prosodia, o sea el contenido no verbal de la palabra (tono,
frecuencia, volumen, ritmo, etc.), seria responsabilidad
principal del hemisferio derecho. Es un tipo de inteligencia
gue utiliza ambos hemisferios. Esta inteligencia es la que
permite un mayor y mas facil desarrollo de estrategias:
narraciones orales de cuentos e historias; torrente de
ideas; grabaciones de las propias palabras; entrevistas;
diario personal; publicaciones como el diario de la
escuela, correspondencia escolar, entre otras, son
actividades que estimulan el desarrollo linguistico.
Ocupaciones caracteristicas: bibliotecario, archivista,
escritor, locutor de radio o television, periodista, abogado,
secretario, dactilégrafo, docente de lengua, poetas, o
simplemente personas para quienes la lengua es
importante para el ejercicio de su profesion. Personas
famosas: Borges Jorge Luis; Goethe, Cortdzar Julio,

Allende Isabel, entre otros.
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Inteligencia l6gica matemética

Es la capacidad para usar los nimeros de manera

efectiva y razonar adecuadamente. Esta inteligencia

incluye la sensibilidad a los esquemas Yy relaciones
l6gicas, las afirmaciones y las proposiciones, las
funciones y otras abstracciones relacionadas. Los tipos
de procesos que se usan al servicio de esta inteligencia
incluyen: la categorizacion, la clasificacion, la inferencia,
la generalizacién, el calculo y la demostracion de
hipétesis. Si bien son operaciones secuenciales
atribuidas en forma preferencial a las areas del I6bulo
parietal izquierdo, ciertos aspectos de los propios
procesos mentales indican el rol del hemisferio derecho.

Es el tipo de inteligencia ma&s compleja en cuanto a la

estructuracién. Segun Gardner, se expresa a través de

cuatro competencias y habilidades:

e Habilidad para poder manejar una cadena de
razonamientos en la forma de supuestos,
proposiciones y conclusiones.

e Capacidad para darse cuenta de que las relaciones
entre los elementos de una cadena de razonamientos

de este tipo determinan el valor de éstas.
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Poder de abstraccion: en légica consiste en una
operacién de elaboracion conceptual y en matematica
es un proceso que comienza con el concepto
numérico, pasa luego al concepto de dimension
variable y llega en su nivel mas alto a la funcion de sus
variables.

Actitud critica: consiste en que un hecho puede ser
aceptado cuando ha sido posible su verificacién
empirica. Este tipo de inteligencia esta asociado al
pensamiento cientifico y matematico. Estrategias
como: utilizar calculos y cuantificadores en todas las
asignaturas; clasificaciones y categorizaciones como
forma de ordenar el material de trabajo; preguntas
orientadoras para que lleguen por si mismos a la
verdad de las cosas; heuristica; pensamiento
cientifico, entre otras, permitiran estimular mas este
tipo de inteligencia. Ocupaciones caracteristicas:
cientificos, filésofos, matematicos, analistas de
sistemas, estadisticos, auditores, contadores, agentes
de compras, corredores de seguro o de bolsa,
economistas, técnicos, docentes de ciencias, entre

otras. Existen también muchas personas que, sin tener
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ninguna formacién académica, poseen unha gran
capacidad de razonamiento logico y se destacan en la
resoluciéon de problemas. Personas famosas: Einstein,
Descartes, Madame Curie, entre otros.
Inteligencia corporal kinésica
Capacidad para utilizar todo el cuerpo para expresar
ideas y sentimientos y la facilidad en el uso de las propias
manos para transformar o producir cosas. Esta
inteligencia incluye habilidades fisicas especificas como
la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la
flexibilidad y la velocidad, asi como las capacidades
autoperceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y
volimenes. Es lainteligencia del movimiento, la expresién
y el lenguaje corporal, se trata de la sensibilidad que tiene
una persona para manifestarse a través de un lenguaje
no verbal. Tiene dos competencias basicas: en primer
lugar, el control de los movimientos corporales propios
gue posee el individuo; en segundo lugar, el tratamiento
adecuado del manejo de objetos, expresado en destrezas
y habilidades manuales para realizar actividades
detalladas y de pequefias dimensiones. Las 4&areas

cerebrales vinculadas con esta inteligencia residen en el
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cerebelo, los ganglios basales y la corteza motora. Cada
hemisferio domina 0 controla los movimientos corporales
correspondientes al lado opuesto. Lo referente al cuerpo
no es algo que concierne solo a la educacion fisica, es
posible integrar actividades kinestésicas en todas las
asighaturas a través de estrategias como respuestas
corporales ante determinados estimulos; el teatro en el
aula; digalo con mimica; pensamiento manual expresado
con plastilina, arcilla, u otros materiales; mapas
corporales, entre otras, suelen ser muy efectivas para
estimular esta inteligencia. Ocupaciones caracteristicas:
fisico-terapeutas, actores, agricultores, mecanicos,
carpinteros, artesanos, profesores de educacién fisica,
coredgrafos, atletas profesionales, joyeros, deportistas,
gimnastas, bailarines, mimos y todas aquellas personas
gue tienen la capacidad para realizar actividades en
donde el control y la expresién corporal son esenciales.
Personas famosas: Bocca Julio, Gassman Victorio,
Cassano Eleonora, entre otros.

Inteligencia espacial

Habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual-

espacial y de ejecutar transformaciones sobre esas
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percepciones. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al
color, la linea, la forma, el espacio y las relaciones que
existen entre estos elementos. La capacidad de
visualizar, de representar de manera grafica ideas
visuales o espaciales y de orientarse de una manera
adecuada en una matriz espacial. Otra competencia es la
de reconocer el mismo objeto en diferentes
circunstancias. Por Jdltimo, la de anticiparse a las
consecuencias de los cambios espaciales, que tan
desarrollada tienen, por ejemplo, los maestros de ajedrez.
Grandes flujos de informacion permiten que esto se
realice con ubicacion diferente en el cerebro en las
regiones posteriores del hemisferio derecho: una
localizada en la parte dorsal, que procesa lo relacionado
con el espacio y otra ventral, relacionada con los objetos.
Para estimular esta inteligencia, estrategias como la
visualizacion interior de un pizarrén o pantalla de
television creada por los alumnos; sefales de colores;
metaforas visuales; bosquejo de ideas; simbolos graficos,
entre otras, seran de gran ayuda. Ocupaciones
caracteristicas: ingenieros, supervisores, fotégrafos,

profesores de arte, cartégrafos, pilotos, artistas plasticos,
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escultores, arquitectos, pintores, publicistas, disefiadores
de interiores, jugadores de ajedrez. Quienes cultivan
ciencias como la anatomia o la topologia también
necesitan de esta inteligencia. Personas famosas: Van
Gogh Vicent, Colon Cristébal, Rodin, Kahlo Frida, entre
otros.

Inteligencia musical ritmica

La capacidad para reconocer, apreciar y producir ritmos,
tonos, timbres y acordes de voces y/o instrumentos,
percibir, discriminar, transformar y expresar las formas
musicales. Para Gardner se expresa a través de tres
competencias basicas: un sentido para los tonos
(frecuencias), un sentido para el ritmo y un sentido para
las tonalidades. Estas habilidades o competencias
permiten comunicar, comprender y crear los significados
de los sonidos. La musica es un lenguaje que tiene sus
reglas, su gramatica, etc. Es sonido autosuficiente y
organizado, regido por reglas de armonia y contrapunto.
Podemos presuponer que l0s procesos que se requieren
para la actividad musical son de distinto tipo:

e Visuales: para lalectura de la notacion musical, donde

ésta no solo se presenta de manera secuencial, sino
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también con una forma y en un contexto espacial que
interviene para dar significado a esa notacion.
Auditivos: permiten apreciar la belleza y estructura de
una composicion musical mediante la percepcion y
comprension de las melodias, los timbres, los ritmos y
la armonia que constituyen un proceso acustico.
Kinésicos: para la ejecucion musical es necesaria una
coordinacion motora de altisima complejidad.
Funciones cognitivas de tipo ejecutivo: para el
desarrollo de las piezas musicales.

Activaciones de circuitos afectivos: para explicar las
activaciones emocionales que produce la musica. El
area cerebral basica donde reside este tipo de
inteligencia es el l6bulo temporal derecho, aunque
existe una relacion topografica entre los hemisferios
cerebrales. En resumen: procesamientos modularesy
secuenciales en paralelo, que nos indican que son los
dos hemisferios los que, con circuitos que se
complementan, permiten el desarrollo de la
inteligencia musical. La estimulacion de esta
inteligencia puede estar dada por estrategias como

ritmos, canciones, raps o cantos creados para un tema
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especifico; discografias; estudiar con mdsica;
expresar conceptos mediante tonos musicales; musica
para diferentes estados de &animo, entre otras.
Ocupaciones caracteristicas: musicos, cantantes,
compositores, directores musicales, disk jockey,
fabricantes de instrumentos musicales, afinadores de
instrumentos, muasico terapeuta, autores de canciones,
directores de coro y orquestas, profesores de musica
y personas comunes que tienen la capacidad para
percibir los sonidos en la singularidad especifica de
sus matices y expresiones. Personas famosas:
Mozart, Beethoven, Caballé Monserrat, Carreras José,
Wonder Stevie, entre otros.
Inteligencia intrapersonal
Es la inteligencia del autoconocimiento, de la autoestima
y de la capacidad de automotivacion. Se expresa hacia el
interior de la persona. Se refiere a poseer conocimientos
sobre uno mismo. Implica la reflexibilidad del propio
espiritu. Los individuos dotados de esta inteligencia
tienden a saber lo que pueden hacer o no, lo cual les
ayuda a tomar decisiones eficaces y eficientes sobre sus

vidas. La metacognicién es un proceso indispensable
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para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal.
Circuitos cerebrales en los l6bulos frontales desempefan
un papel central en el cambio de la personalidad, dafios
en el area inferior podria traer irritabilidad o euforia, en
cambio en el afio superior ocasionaria indiferencia,
languidez, apatia, personalidad depresiva. Se trata de la
aptitud para el conocimiento introspectivo de uno mismo,
gue permite el analisis y el manejo de las propias
emociones, los sentimientos, intereses, capacidades y
motivos. Esta inteligencia permite que los individuos, al
observar sus estados y procesos neurocognitivos, tanto a
nivel cognitivo como afectivo, estén en mejores
condiciones para orientar sus comportamientos. Para
estimular esta inteligencia seria conveniente incluir en la
practica cotidiana del aula estrategias como periodos de
reflexion de unos minutos; conexiones personales
preguntdndose a si mismos; momentos acordes con los
sentimientos introduciendo la emocién al presentar los
temas; tiempo para elegir y proponerse objetivos y metas
realizables. Ocupaciones caracteristicas: terapeutas,
tedlogos, ciertos lideres religiosos y algunos artistas,

filbsofos, oradores con capacidad de movilizar por su
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carisma, personas que desempefian un papel espiritual
en la comunidad o sociedad en la que viven. Personas
famosas: Freud Sigmund, Frank Anna, entre otros.
Inteligencia interpersonal

La capacidad de percibir y establecer distinciones en los
estados de animo, las intenciones, las motivaciones y los
sentimientos de otras personas. Se expresa hacia el
exterior de la persona. Es la capacidad para relacionarse
con otras personas y comprender sus sentimientos, sus
formas de pensar, sentir y actuar, detectando sus
motivaciones, preferencias e intenciones. Se expresa
también en la capacidad para comunicarse con la gente y
manejar los conflictos, gracias a una adecuada
evaluacion del manejo de emociones propias y ajenas. La
inteligencia interpersonal nos hace capaces de sintonizar
con otras personas y de manejar los desacuerdos antes
de que se conviertan en rupturas insalvables. Se expresa
en la capacidad empéatica que permite comprender el
estado de animo de los demas y considerar al otro en su
realidad de otro. Facilita la creacion de un clima que
valora la pluralidad y la diversidad como un hecho

positivo. Permite asumir el punto de vista de los otros, es



71

decir, ver las cosas desde la perspectiva de los demas.
Un factor importante es el carisma, entendido como la
habilidad de atraer a personas o grupos. Los estudios
sobre el cerebro han identificado los circuitos cerebrales
responsables de esta capacidad en el lI6bulo frontal y
otras estructuras que juegan un papel fundamental en
esta competencia. Para estimular esta inteligencia son
importantes estrategias como incentivar a compartir con
los compafieros ideas, sentimientos, temas de clase;
esculturas vivientes; grupos cooperativos en torno a una
meta en comun; juegos de mesa; simulaciones
construyendo un entorno “como si”, ya sea disfrazandose
con ropa de época de un periodo histérico o
transformando el aula para estudiar regiones geogréficas
0 ecosistemas, entre otras. Ocupaciones caracteristicas:
Administradores, gerentes, directores de escuela,
mediadores, socidlogos, antropélogos, consejeros,
psicologos, enfermeros, agentes de viajes o de relaciones
publicas, vendedores, viajantes, directores de eventos
sociales, educadores, trabajadores sociales, terapeutas y
cualquier persona que tiene que trabajar en la esfera de

las relaciones interpersonales. Personas famosas:
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Ghandi, Mandela, Luther King Martin, José de San Martin,
entre otros.

Inteligencia naturalista

Es la capacidad para distinguir entre los seres vivos, ya
sean plantas o animales. Es un tipo de inteligencia
relacionado con el mundo natural, que desarrolla la
habilidad para identificar miembros de una misma especie
y detectar las diferencias que existen entre ellos. Este tipo
de inteligencia esta presente en personas que saben
observar, estudiar la naturaleza, clasificar elementos del
medio ambiente y utilizar estos conocimientos
productivamente. Gardner afirma que en la cultura
consumista en la que estamos inmersos, los jévenes
aplican este tipo de inteligencia para discriminar tipos de
automoviles, estilos de peinados o zapatillas. La atraccion
por descubrir el mundo natural y la inquietud por develar
los misterios de la naturaleza son sus manifestaciones
mas significativas. Este es el Unico tipo de inteligencia
sobre el cual no existe pleno acuerdo en lo que respecta
a su “lugar” en el cerebro. Para algunos radica en el I6bulo
parietal izquierdo, para otros en el derecho. Las

estrategias para estimular esta inteligencia son muchasy
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diversas, entre otras, observar en el patio o jardin de la
escuela las diferentes comunidades de seres vivos;
apreciar las caracteristicas de las distintas especies de
animales y vegetales conocidas e investigar otras
desconocidas; construir una pecera 'y mantener en ella un
pez como mascota del aula. Ocupaciones caracteristicas:
granjeros, paisajistas, jardineros, estudiosos de la flora y
de la fauna, capitanes de barco, gedgrafos, botanicos.
Personas famosas: Darwin, Wilson, Gould, entre otros.
1.3.3. La Motivacién

El término motivacién se deriva del verbo latino “moveré”, que

significa “moverse”, “poner en movimiento” o “estar listo para la

accion” (34).

“La motivacion se define usualmente como algo que energiza y

dirige la conducta” (35).

La motivacién es “el conjunto de razones por las que las

personas se comportan de las formas en que lo hacen. EIl

comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (36).

La motivacion es el impulso que tiene el ser humano de

satisfacer sus necesidades (37).

La motivacion debe ser entendida como la trama que sostiene el

desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la
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personay en las que esta forma parte. En el plano educativo, la

motivacion debe ser considerada como la disposicion positiva

para aprender y continuar haciéndolo de una manera autdnoma.

La motivaciéon es la voluntad de aprender, entendido como un

interés del nifio por absorber y aprender todo lo relacionado a su

entorno (38).

La motivaciéon es el resultado de la interaccion entre el individuo

y la situacion que lo rodea. Dependiendo de la situacién que viva

el individuo en ese momento y de cémo la viva, habra una

interaccién entre ély la situacion que motivard o no al individuo

(39).

La motivacion de un individuo se debe a la blsqueda de

satisfaccion de tres necesidades:

e La necesidad de logro: relacionada con aquellas tareas que
suponen un desafio, la lucha por el éxito, la superacién
personal, etc.

e La necesidad de poder: referida al deseo de influir en los
demas, de controlarlos; de tener impacto en el resto de
personas

e La necesidad de afiliacion: se refiere al deseo de establecer
relaciones, de formar parte de un grupo; todo aquello

relacionado con relacionarse con los demas (40).
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“La motivacion se refiere al proceso o condicién que puede ser
fisiolégico o psicolégico, innato o adquirido, interno o externo al
organismo el cual determina o describe por qué o respecto a
qué, se inicia la conducta, se mantiene, se guia, se selecciona o
finaliza; este fendmeno también se refiere al estado por el cual
determinada conducta frecuentemente se logra o se desea;
asimismo se refiere al hecho que un individuo aprendera,
recordard u olvidara cierto material de acuerdo con la
importancia y el significado que el sujeto le dé a la situacion...”
(41).
El ser humano puede estar motivado o desmotivado. EI sentirse
desmotivado para algo es estar motivado para realizar otra tarea
distinta. La motivacién es un proceso dindmico e interno donde
cubrimos una necesidad.
La mayoria de investigadores dicen de la motivacién es un
concepto explicativo de la fuerza relacionada o energia que
activa, dirige y mantiene el comportamiento. Sucesos
observables en psicologia: Los estimulos y Las respuestas (42).
1.3.3.1. Lamotivacién para aprender
Partiendo de que la escuela es un lugar de trabajo en el
cual el individuo hace frente a actividades, que requieren

mas un esfuerzo cognitivo que fisico, recompensadas
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bajo algun tipo de sistema de recompensa y no un lugar
de juego donde se ofrece la posibilidad de elegir en
funcion de preferencias personales; la motivacién para
aprender puede ser interpretada tanto como un rasgo
general como un estado especifico a una situacion (43).

Como un rasgo general la motivacién para aprender hace
referencia a una disposicion continuada de valorar el
aprendizaje como una actividad satisfactoria vy
merecedora de esfuerzo, de esfuerzo para conocer y
dominar las situaciones de aprendizaje. Este rasgo es
mas caracteristico en los sujetos que encuentran el
aprendizaje intrinsecamente valioso (que se divierten o
satisfacen aumentando sus conocimientos,
incrementando su entendimiento de conceptos o
procesos, o dominando destrezas). En situaciones
especificas, un estado de motivacién para aprender se da
cuando al afrontar una tarea se es guiado por la meta o
intencion de adquirir el conocimiento o dominio de la
destreza que la tarea posee. Los estudiantes que estan
motivados no necesariamente encuentran las tareas de la
clase intensamente placenteras o excitantes, sino que

podrian hacer frente a ellas seriamente, encontrandolas
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significativas e intentar obtener el beneficio prefijado de
ellas.

El aprendizaje hace referencia al procesamiento de la
informacién (darle un cierto sentido y a la comprensién y
dominio de los avances que se producen durante la
adquisicion del conocimiento o la destreza, y la actuacion
a la demostracion de tal conocimiento o destreza después
de su adquisicion (44).

La motivacibn en general y especialmente para
situaciones especificas, podria ser descrita mediante lo
gue se ha venido denominando teoria expectativa valor:
el grado de esfuerzo que los individuos pondran con el fin
de alcanzar una determinada nieta estara en funcion del
valor que ellos sitien en alcanzar esa meta y en sus
expectativas de ser capaces de alcanzarla si hacen un
esfuerzo.

Tanto los analisis l6gicos como alguna que otra evidencia,
sugieren que el estado motivacional que es éptimo para
el acercamiento y resolucion de tareas académicas es
casi mas un estado “suave” de flujo que un estado de gran
impulso o0 excitacion, que supone una serie de

componentes cognitivos relacionados con el deseo de
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obtener unos beneficios determinados del aprendizaje
(aumento del entendimiento o de destrezas que la tarea
se supone produzca. Idealmente, los alumnos no tendrian
ansiedad, miedo al fracaso y otras distracciones (inclusive
las de ganar la competicién o conseguir una recompensa
externa) y valorarian tanto el aprendizaje en generalcomo
esa actividad en concreto; estarian relajados y orientados
hacia el aprendizaje mas que “preocupados” u orientados
a la evaluacidn de su actuacion con referencia a canones
externos de excelencia.

Desde el punto de vista de la socializacion, la motivacién
tanto como un rasgo general como un estado situacional
se interpreta como una competencia adquirida,
desarrollada a través de la experiencia general pero
estimulada més directamente a través del modelado, la
comunicacién de expectativas y la instruccion directa o
socializacién de personas significantes (especialmente

padres y profesores).

Son varias las razones para considerar la importancia que
tiene la informacién facilitada por los padres, profesores y
alumnos en la identificacibn del alumnado con alta

habilidad intelectual. En primer lugar, los profe-sores
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proporcionan una abundante y adecua-da informacion
sobre la capacidad y el rendimiento de sus alumnos. En
segundo lugar, los padres pueden contribuir en dicho
proceso, ya que informan a la escuela de las capacidades
de sus hijos e insisten en la provisién educativa adecuada,
pudiendo asi ayudar al profesor a cubrir las necesidades
de los alumnos superdotados. En tercer lugar, los propios
alumnos facilitan una informacién muy valiosa en el

proceso de identificacion (45).

1.3.4. Definicion de términos operacionales

Poder: muestra si el profesional aspira a desarrollar su
liderazgo y asumir mayores responsabilidades o prefiere
mantenerse al margen.

Aceptacidn: se refiere a cOmo cada trabajador construye una
autoestima positiva.

Curiosidad: establece las ganas de una persona de aprender
y las razones que lo llevan a este desarrollo.
Independencia: desvela cual es el nivel de autosuficiencia
que muestra el individuo en sus relaciones interpersonales
(46).

Motivacién: una motivacion se basa en aquellas cosas
que impulsan a un individuo a llevar a cabo ciertas acciones
y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los

objetivos planteados (47).


http://capitalismoconsciente.es/blog/capitalismo-consciente-lanza-los-circulos-conscientes-de-liderazgo/
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Autoeficacia: es la creencia en la propia capacidad de
organizar y ejecutar los cursos de accion necesarios para
gestionar las situaciones posibles. Es decir, es la creencia de
una persona en su capacidad de tener éxito en una situacion
particular (48).

Autoestima: se define como la forma en que nos valoramos.
Algunas personas tienen un amor propio muy alto y otros una
autoestima bastante baja (49).

Actitud: es la disposicién voluntaria de una persona frente a
la existencia en general o0 a un aspecto particular de esta.
Asimismo, engloba aquellos fendmenos psiquicos sobre los
que el hombre tiene uso de libertad y que le sirven para
afrontar los diversos desafios que se le presentan de un modo
o de otro (50).

Competencia: es la capacidad de un buen desempefio en
contextos complejos y auténticos. Se basa en la integraciony
activacion de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores (51).

Confianza en uno mismo: es una manera sana de
comunicarse. Es la capacidad de defenderse de forma

honesta y respetuosa. Todos los dias, nos enfrentamos a
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situaciones en las que tener confianza y seguridad en
nosotros puede ser de gran ayuda (52).

Desarrollo: el término desarrollo se puede aplicar a
situaciones que afectan a un conjunto de aspectos, por
ejemplo, el desarrollo humano de una nacion (53).
Persistencia: es la accion y efecto de persistir (mantenerse
constante en algo, durar por largo tiempo). Considerada como
un valor muy importante para alcanzar un objetivo o llegar a
una meta.

Recompensa: puede ser un premio, una compensacioén o la
remuneracion que se le entrega a alguien por haber ganado
un concurso, por haber prestado un servicio especial, o por
haber realizado una tarea, entre otras opciones (54).
Habilidad: hace referencia a la mafa, el talento, la pericia o
la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por
lo tanto, logra realizar algo con éxito gracias a su destreza

(55).


http://definicion.de/objetivo
http://definicion.de/meta/
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

2.1.

2.2.

2.3.

AMBITO
El presente trabajo de investigacion se realizara en las Instituciones
Educativas Euclides y Juan Velasco Alvarado estdn ubicados en
Cayhuayna, distrito de Pillcomarca, provincia y departamento de
Huanuco. Pillcomarca es una ciudad pintoresca con un clima
templado conformada actualmente por habitantes que provienen de
distintos lugares como son: Cerro de Pasco, Panao, Tingo Maria y
otros por motivos de trabajo y por estudio (universidad).
POBLACION MUESTRAL
La poblacion de estudio estuvo constituida por el 100% de padresy el
100% de estudiantes del segundo grado de las instituciones
educativas Euclides y Juan Velasco Alvarado.
NIVELES Y TIPO DE INVESTIGACION
2.3.1. Nivel de Investigacién
El presente trabajo pertenecio al nivel explicativo basico, por
ser estudios de causa efecto y porque nos permitio la
explicacion de la relacién que existia entre las variables;
independiente (motivacion de los padres) que constituyen la

causa y la variable dependiente (desarrollo de la inteligencia
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multiple de los nifios) que constituye el efecto, para luego

sustentar el cobmo y por qué ocurre el fend6meno estudiado.

Tipo de Investigacién

Segun la ocurrencia de los hechos:

Prospectivo: porque el estudio pertenecié al afio (2018), y

nuestra recoleccién de datos necesarios e importantes lo

obtuvimos a partir de una fuente primaria.

Seguln la intervencion del investigador:

Observacional: porque no pretendiamos modificar y alterar
la variable independiente (motivaciéon de los padres), sino
pretendiamos estudiarlo tal como se encuentran y ocurren
en la realidad.

Segun el periodo de tiempo:

Transversal: el instrumento que usamos y aplicamos se
aplicé una sola vez y en un solo momento; para obtener los
datos y luego sacar los resultados.

Segun la cantidad de variables a estudiar:

Analitico: porque trabajamos con dos variables; la
independiente (motivacion de los padres) y la variable
dependiente (desarrollo de la inteligencia multiple de los
nifos), de las cuales buscamos si existe asociacion,

comparacion o diferencias entre ambas.
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2.4. DISENO DE INVESTIGACION
Desde su naturaleza el presente trabajo de investigacién cuantitativa
corresponde al disefio explicativo, porque permite el analisis de
causalidad de dos o mas variables a fin de establecer las relaciones

de causa — efecto.
Ox = Motivacion { Ox # Oy

n r =relacién unidireccional de las variables Ox =0y

A
fy = Inteligencia multiple

2.5. TECNICAS DE INVESTIGACION
2.5.1. Técnicas

Las técnicas que utilizamos:

e Laencuesta: Conjunto de preguntas especialmente disefiadas
y pensadas para ser dirigidas a una muestra de poblacién, que
se considera por determinadas circunstancias funcionales al
trabajo, con el objetivo de conocerla opinién de la gente sobre
determinadas cuestiones. Se denomina encuesta por
muestreo, 0 sea, se toma una parte que se considera
representativa de la poblacién total.

e Laentrevista: Esunintercambio de ideas, opiniones mediante
una conversacién que se da entre una, dos o mas personal
donde un entrevistador esta designado para preguntar. La

entrevista es reciproca, donde el entrevistado utiliza una
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técnica de recoleccibn mediante una interrogacion
estructurada, que se utiliza un formulario o esquema con de
preguntas, sin intervenir sobre ellas o manipularlas.
La observacion: Es la accion y efecto de observar (mirar con
recato, examinar con atencién). La observacién permite
detectar y asimilar informacién, o tomar registro de
determinados hechos a través de instrumentos.
Psicometria: mide las funciones mentales, generalmente se
aplica a grupos de sujetos se puede definir como: "Disciplina
metodolégica, dentro del area de la Psicologia, cuya tarea
fundamental es la medicion o cuantificaciéon de las variables
psicologicas con todas las implicaciones que ello conlleva,
tanto tedricas como practicas" (56).
Instrumentos
Los instrumentos que se han utilizado para recoger los datos
de la presente investigacion fueron el cuestionario y el
Inventario de inteligencias multiples.
Inventario de las Inteligencias Multiples: esta conformado
por 8 inteligencias con un total de 40 items, aplicado a los
alumnos de ambas instituciones; las cuales nos permiten
conocer en un sentido mas global las fortalezas y debilidades

de los nifios y nifias y planificar nuestra labor de forma que
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se optimicen unas y otras y, como ya sugeriamos,
potenciarse al utilizarlas conjuntamente. En aquellos que
presentan dificultades, este diagndstico de las inteligencias
multiples servirh para detectar en qué tipo de destreza
encuentran obstaculosy, por el contrario, en qué tipo de tarea
parecen sentirse mas competentes, en primer lugar, para que
la escuela sea un lugar donde se potencian posibilidades (y
se valoran capacidades de diversa indole), y, en segundo
lugar, para planear tareas que permitan superar las
dificultades utilizando elementos, destrezas o sistemas
simbdlicos propios de la inteligencia mas destacada en cada
nifo o nifia. Presentamos un instrumento evaluativo de las
inteligencias multiples del autor Alfonso Paredes Aguirre.
Prueba para evaluar las inteligencias multiples (basado en
una propuesta realizada por Armstrong (1999) adaptada
ligeramente para enfocarlo hacia alumnos de Educacion
Infantil) (57) (Anexo N°02).

Cuestionario para los padres motivadores: Esta
conformado por 12 dimensiones con un total de 25 items
basados en la motivacion intrinseca y extrinseca aplicados a
los padres de familia de ambas instituciones con el fin de

conocer si los padres ejercen 0 no su papel de motivadores
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hacia el aprendizaje de sus hijos, asimismo si la motivacion
por parte de los padres esta ligada al bajo o alto rendimiento
escolar de sus hijos y finalmente para conocer los
reforzadores positivos y negativos que los padres emplean
para motivar a sus hijos (Anexo N°03).
2.6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
2.6.1. Validez

En primera instancia, se sometieron todos los instrumentos de

investigacion del presente estudio, a un juicio de expertos;

con el afan de realizar la validez de contenido de cada uno de
ellos, para asi tratar de determinar hasta donde los items de

nuestros instrumentos eran representativos del dominio o

universo de contenido y del alcance del constructo que

deseamos medir. Para lo cual se procediéo de la siguiente
manera:

1. Se seleccionaron 6 jueces profesionales de la salud: Dra.
Beraun Edith, Mg. Chavez Matos Enrique, Mg. Mendoza
Gutiérrez Jessica y la Mg. Rivera Mansilla Yessica, Lic.
Flores Hidalgo Carlos Augusto; los cuales contaban con
las siguientes caracteristicas comunes: (grado de doctor,
master, licenciatura o especialista en el tema de

investigacion, experiencia en investigacion como un
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minimo de 3 afios o ser docente del area de investigacion
o afines, docentes con experiencia que laboran en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan); quienes
juzgaron cualitativamente los items del instrumento, en
términos de la relevancia o congruencia de los reactivos
con el universo de contenido, la claridad en la redaccion
y la no tendenciosidad o sesgo en la formulacién de los
items.

Se presentdé a cada uno de los expertos un oficio de
validacién de instrumentos de recoleccién de datos por
juicio de expertos respectivamente con su hoja de
instrucciones.

Cada experto recibid suficiente informacidn escrita acerca
del proposito del estudio; objetivos e hipdétesis,
operacionalizacién de las variables, matriz de
consistencia, entre otros.

Cada juez recibié una ficha de validacion compuesta por
dos tablas de apreciacién (una especifica para cada
instrumento y otra general); en el cual se recogié la
informacién de cada experto. Dicho documento contenia
las siguientes apreciaciones del experto en cada item,

siendo esta mutuamente excluyente (Si = aprobado y NO
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= desaprobado) y las observaciones y aportaciones que
se pudieran tener en cuenta.

Se recogieron y analizaron los instrumentos de validacion
y se tomaron las decisiones siguientes: en los items
donde existieron observaciones o recomendaciones,
fueron modificadas, replanteadas y nuevamente
validadas; de acuerdo a la opinién de los expertos.

Al final todos los expertos consideraron pertinente aplicar

nuestros instrumentos de investigacion.

Confiabilidad

Luego de realizar las sugerencias se procedié a realizar la

prueba piloto a fin de establecer la confiabilidad del

instrumento mediante

mediante el célculo de KR20 para items dicotémicos, cuya

formula es:
I:d
- .74
Confiabilidad—=— 1— 1=
A—1 ST
Donde:
e K = Numero de items.

p

Porcentaje de personas que responde correctamente

cada item.
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e g = 1 - p, Porcentaje de personas que responde
incorrectamente cada item.

e > p.q = Sumatoria de proporciones de aciertos por
desaciertos.

e S« = Varianza del total de aciertos.

Estimacidon de la confiabilidad:

Tabla A. Estimacién de la confiabilidad del anexo 02, por el

método de consistencia interna de Kuder Richardson.

INVENTARIO DE LAS INTELIGENCIAS

MULTIPLES

No. de items KR 20

40 0,77

Fuente: Inventario de las Inteligencias Multiples.

Se considera que el coeficiente de confiabilidad es bueno
cuando se aproxima a 1. Expresado en porcentaje: mayor a
70%. Como el valor de KR 20 es 0.77 expresado en porcentaje:
77%, se considera que el instrumento es mas confiable; por lo
cual la consideramos efectiva y confiable para nuestros

propdésitos (Anexo 02).
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Tabla B. Estimacién de la confiabilidad del anexo 03, por el

método de consistencia interna de Kuder Richardson.

CUESTIONARIO PARA LOS PADRES

MOTIVADORES

No. de items KR 20

25 0,70

Fuente: Cuestionario para los padres motivadores

Se considera que el coeficiente de confiabilidad es bueno
cuando se aproxima a 1. Expresado en porcentaje: mayor a
70%. Como el valor de KR 20 es 0.70 expresado en porcentaje:
70%, se considera que el instrumento es mas confiable; por lo
cual la consideramos efectiva y confiable para nuestros

propésitos (Anexo 03).

2.7. PROCEDIMIENTO DE DATOS

Para el desarrollo de la investigacion se realizé los siguientes

procedimientos:

Elaboracion del instrumento que consiste en un inventario de
inteligencias multiples y un cuestionario para padres motivadores
para determinar la relacion que existe entre la motivaciéon y la
inteligencia multiple.

Se inicid la ejecucién de la investigacién cuando fue aprobado

por el Asesor del Proyecto de Tesis.
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Se presenté dos oficios a los directores de las Instituciones
Educativas Euclides y Juan Velasco Alvarado, con la finalidad de
informarle sobre los objetivos de la investigacién y de esta
manera solicitar su autorizacion y colaboracion para realizar la
investigacién en dicha institucion segun el cronograma
previamente disefiado.

Se dio a conocer el cronograma de actividades desde la
recoleccion de datos hasta el procesamiento de la informacion.
Se tuvo en cuenta el estudio de validez y la prueba piloto.

Se solicitd el consentimiento de los padres de familia en estudio,
subrayando oportunamente el derecho que tienen a la
autonomia, confidencialidad y libertad de no participar en dicho
estudio.

Se inicio la aplicacion de los instrumentos y recolecciéon de datos
(en los nifios se llevd a cabo en la mafana durante el horario de
clases durante unos 15 a 20 minutos en compafia del profesor;
y la recoleccién de datos en los padres se llevo a cabo en varios
momentos; a la hora de entrada (donde solo algunos padres
llevan a sus hijos), al término de la formacion (donde algunos
padres deciden acompafiarlos) a la hora de salida (donde la

mayoria de los padres los van a recoger) y en una reuniéon que



2.8.

93

fue organizado con el profesor de aula para completar la
recoleccion de datos.

Se interpretd los datos segun los resultados, confrontando con
otros trabajos similares o con la base tedrica disponible.

Ejecucién del informe final.

PLAN DE TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

Los procedimientos realizados fueron los siguientes:

®,
0‘0

Los datos se tabularon utilizando el programa Excel a un paquete
estadistico SPSS version 22.0.

Primero: Codificamos las variables de los instrumentos.

Segundo: Se elaboré la base de datos considerando las variables
categoricas y numéricas.

Los datos se presentaron en forma descriptiva e inferencial.

La descripcion de datos categoricos se realiz6 mediante tablas de
frecuencias y sus graficas.

Los datos numéricos se analizaron mediante medidas de:
tendencia central.

El analisis inferencial se realiz6 mediante la estadistica no
paramétrica, considerando que las variables de analisis, en gran
medida, son categéricas.

El estadistico de prueba que se utilizé fue la prueba de Chi

Cuadrado de independencia con un nivel de significancia de 0,05.



94

2.9. ASPECTOS ETICOS

La presente investigacion fue observacional, por lo que no se precisan
garantias de dafios producidos por los procedimientos empleados. Se
consideré un conjunto de reflexiones en torno a las posibles
implicancias que tiene la realizacién del estudio y el compromiso del
investigador frente a las personas participantes y a los datos
obtenidos. De acuerdo a lo sefialado por la OMS: "dicho riesgo se
justifica no porque signifique un beneficio personal para el
investigador o la institucién investigadora, sino mas bien porque se
beneficiara a las personas participantes, y por su posible contribucién
al conocimiento humano, al alivio del sufrimiento o a la prolongacién
de la vida".

Se procedid a explicar verbalmente y luego con informacién impresa
el objetivo de estudio, asi mismo se absolvieron interrogantes, en
aquellas que no aceptaron participar, se agradeci6é por el apoyo, se
indic6 que no existiria ninguna represalia por la negativa a la
participacion, en todo momento se garantizdé que su participacion era
voluntaria, no habria retribucién econémica al mismo.

Asi mismo, se indicé a los padres de familia que la informaciéon a
obtenerteniala finalidad de formar parte de una tesis de investigacion,
garantizando la confidencialidad de la informacion; el respeto a las

personas (principio de autonomia), la basqueda del bien (principios de
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beneficencia y no maleficencia) y la justicia. Estos principios son los
gue guian la preparacién prolija de protocolos para estudios
cientificos.

La informacién fue recolectada de forma confidencial, es decir, que
solo el investigador principal o personas autorizadas tendrian acceso
a informacién de identificacion de los participantes, para ello cada

participante firmaba el Consentimiento informado (Anexo 01).
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CAPITULO I
3. RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. ANALISIS DESCRIPTIVO DE DATOS CATEGORICOS
UNIVARIADO

Los resultados de la investigacion realizada sobre la relacién que
existe entre la motivacion y la inteligencia multiple de los alumnos del
segundo grado de las LLE. Euclides y Juan Velasco — Pillcomarca —
Huanuco, 2018. Se aplicaron los instrumentos de investigacion para
determinar la influencia de la motivacion de la motivacion en las
inteligencias multiples de los nifios; posteriormente se elaboré una
base de datos para el procesamiento correspondiente utilizando el
software estadistico SPSS — V.22.0. Después se presentan los
resultados obtenidos en cuadros y graficos estadisticos con su
interpretacion y sintesis respectiva de acuerdo a los objetivos e

hipotesis de investigacion planteados.

Tabla 1: Motivacidn intrinseca en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

MOTIVACION INTRINSECA Frecuencia Porcentaje
SI 22 47.8
NO 24 52.2
Total 46 100.0

Fuente: Cuestionario para padres motivadores.
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Motivacionintrins

Porcentaje

Motivacionintrins

1. Diagrama de barras de motivacion intrinseca en nifos del segundo grado de la I.E. Euclides y Juan
Velasco, 2018.

Anélisis

En la tabla 1, el 52,2% (24) de los nifios no manifiestan grado de motivacion
intrinseca por parte de sus padres y el 47,8% (22) manifiestan grado de
motivacién intrinseca por sus padres.

Interpretacién

La motivacion intrinseca no esti presente en méas de la mitad de los nifios en
estudio; es decir de cada 10 nifilos 6 no tienen motivacion intrinseca por parte

de sus padres.
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Tabla 2: Motivacion extrinseca en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

MOTIVACION EXTRINSECA Frecuencia Porcentaje
Sl 23 50.0
NO 23 50.0
Total 46 100.0

Fuente: Cuestionario para padres motivadores.

MotivacionExtrins

Porcentaje

=1 MO

2. Diagrama de barras de motivacidn extrinseca en nifios del segundo grado de la I.E. Euclides y Juan
Velasco, 2018.

Anélisis

En la tabla 2, el 50,0% (23) de los nifios manifiestan grado de motivacion
extrinseca; mientras el 50,0% (23) no manifiestan grado de motivacién
extrinseca por parte de sus padres.

Interpretacién

La motivacion extrinseca esta presente de manera igualitaria en los nifios en
estudio; es decir de cada 10 nifios 5 tienen y no tienen motivacién extrinseca

por parte de sus padres.



99

Tabla 3: Inteligencia linglistica en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

INTELIGENCIA LINGUISTICA Frecuencia Porcentaje
Si 26 56.5
NO 20 43.5
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

InteligenciaLiguist

Porcentaje

InteligenciaLiguist

3. Diagrama de barras de la inteligencia lingliistica en nifios del segundo grado de la I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Andlisis

En la tabla 3, el 56,5% (26) de los nifios presentan inteligencia lingiistica;
mientras el 43,5% (20) de los nifios no presentan inteligencia lingiistica.
Interpretacién

La inteligencia lingiistica si esta presente en mas de la mitad de los nifios en

estudio; es decir de cada 10 nifios 6 tienen inteligencia linglistica.
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Tabla 4: Inteligencia légica matematica en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan
Velasco, 2018.

INTELIGENCIA LOGICA MATEMATICA Frecuencia Porcentaje
Si 29 63.0
NO 17 37.0
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

InteligenciaLogic

Porcentaje

-

InteligenciaLogic

4. Diagrama de barras de la inteligencia l6gica matematica en nifios del segundo grado de la
I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Andlisis

En la tabla 4, el 63,0% (29) de los nifios presentan inteligencia l6gica
matematica; mientras el 37,0% (17) de los nifios no presentan inteligencia
I6gica matematica.

Interpretacién

La inteligencia l6gica matematica esta presente en mas de la mitad de los
nifios en estudio; es decir de cada 10 nifios 6 tienen inteligencia légica

matematica.
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Tabla 5: Inteligencia corporal kinésica en nifios del segundo grado, I.LE. Euclides y Juan

Velasco, 2018.

INTELIGENCIA CORPORAL KINESICA Frecuencia Porcentaje
Sl 19 41.3
NO 27 58.7
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.
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5. Diagrama de barras de la inteligencia corporal kinésica en nifios del segundo grado de la

I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Analisis

En la tabla 5, el 41,3% (19) de los nifios presentan inteligencia corporal

kinésica; mientras el 58,7% (27) de los nifios no presentan inteligencia

corporal kinésica.

Interpretacion

La inteligencia corporal kinésica no estad presente en mas de la mitad de los

nifos en estudio; es decir de cada 10 nifios 6 no tienen inteligencia corporal

kinésica.
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Tabla 6: Inteligencia espacial en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

INTELIGENCIA ESPACIAL Frecuencia Porcentaje
Sl 30 65.2
NO 16 34.8
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

InteligenciaEspac

Porcentaje

InteligenciaEspac

6. Diagrama de barras de la inteligencia espacial en nifios del segundo grado de la |.E. Euclides
y Juan Velasco, 2018.

Anélisis

En la tabla 6, el 65,2% (30) de los nifios presentan inteligencia espacial;
mientras el 34,8% (16) de los niflos no presentan inteligencia espacial.
Interpretacién

La inteligencia espacial esta presente en mas de la mitad de los nifios en

estudio; es decir de cada 10 nifios 6 tienen inteligencia espacial.
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Tabla 7: Inteligencia musical ritmica en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco,
2018.

INTELIGENCIA MUSICAL RITMICA Frecuencia Porcentaje
Sl 17 37.0
NO 29 63.0
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.
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7. Diagrama de barras de la inteligencia musical ritmica en nifios del segundo grado de la I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Andlisis

Enlatabla7,el37,0% (17) de los nifios presentan inteligencia musical ritmica;
mientras el 63,0% (29) de los nifios no presentan inteligencia musical ritmica.
Interpretacién

La inteligencia musical no estad presente en mas de la mitad de los nifios en

estudio; es decir de cada 10 nifios 6 no tienen inteligencia musical ritmica.
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Tabla 8: Inteligencia intrapersonal en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco,
2018.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Frecuencia Porcentaje
Sl 22 47.8
NO 24 52.2
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

Inteligencialntraperson

Porcentaje

MO Sl

Inteligencialntraperson

8. Diagrama de barras de la inteligencia intrapersonal en nifios del segundo grado de la I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Anélisis

En la tabla 8, el 47,8% (22) de los nifios presentan inteligencia intrapersonal;
mientras el 52,2% (24) de los nifios no presentan inteligencia intrapersonal.
Interpretacién

La inteligencia intrapersonal no esta presente en mas de la mitad de los nifios

en estudio; es decir de cada 10 nifios 5 no tienen inteligencia intrapersonal.
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Tabla 9: Inteligencia interpersonal en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco,
2018.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL Frecuencia Porcentaje
Si 30 65.2
NO 16 34.8
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

Inteligencialnterperson

Porcentaje

=]

Inteligencialnterperson

9. Diagrama de barras de la inteligencia interpersonal en nifios del segundo grado de la I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Anélisis

En la tabla 9, el 65,2% (30) de los nifios presentan inteligencia interpersonal;
mientras el 34,8% (16) de los nifios no presentan inteligencia interpersonal.
Interpretacién

La inteligencia interpersonal estad presente en mas de la mitad de los nifios en

estudio; es decir de cada 10 nifios 6 tienen inteligencia interpersonal.
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Tabla 10: Inteligencia naturalista en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y Juan Velasco,
2018.

INTELIGENCIA NATURALISTA Frecuencia Porcentaje
Sl 20 43.5
NO 26 56.5
Total 46 100.0

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples.

InteligenciaNaturalis

Porcentaje

Sl

InteligenciaNaturalis

10. Diagrama de barras de la inteligencia naturalista en nifios del segundo grado de la I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018

Andlisis

En la tabla 10, el 43,5% (20) de los nifios presentan inteligencia naturalista;
mientras el 56,5% (26) de los niflos no presentan inteligencia naturalista.
Interpretacién

La inteligencia naturalista no esta presente en mas de la mitad de los nifios

en estudio; es decir de cada 10 nifios 6 no tienen inteligencia naturalista.
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3.2. ANALISIS INFERENCIAL

Tabla 11: Colegios seglin motivacion intrinseca en nifios del segundo grado, |.E. Euclides y
Juan Velasco, 2018.

COLEGIO
Motivacion Intrinseca Total
Euclides Juan Chi? Gl P
Velasco valor
S| N° 14 8 22
% 53.8% 40.0% 47.8%
N° 12 12 24
NO 8,690 1 .026
% 46.2% 60.0% 52.2%
N° 26 20 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 11, se observa que el 53,8% (14) de los nifios tienen motivacién
intrinseca y son del colegio Euclides, el 40,0% (8) de los nifios tienen
motivacién intrinseca y son del colegio Juan Velasco Alvarado; mientras que
el 46,2% (12) de los nifios no tienen motivacion intrinseca y son del colegio
Euclides, el 60,0% (12) de los nifios no tienen motivacién intrinseca y son del
colegio Juan Velasco Alvarado

Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 8,690 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,026(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 2,6% la

motivacién intrinseca si estad presente en ambos colegios. Ver figura 1.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacién intrinseca en los colegios

Euclides y Juan Velasco Alvarado”.

e Zona de rechazo

de hipotesis

ipotesis nula nula

8,690

3,84

Figura 1. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con los
colegios.
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Tabla 12: Colegios segln motivacion extrinseca en nifios del segundo grado, I.E. Euclides y
Juan Velasco, 2018.

COLEGIO
Motivacion Intrinseca Total
Euclides Juan chiz ol P
Velasco valor
S| N° 14 9 23
% 53.8% 45.0% 50.0%
N° 12 11 23
NO 3,540 1 .038
% 46.2% 55.0% 50.0%
N° 26 20 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario para padres motivadores.

Andlisis

En la tabla 12, se observa que el 53,8% (14) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y son del colegio Euclides, el 45,0% (9) tienen motivaciéon
extrinseca y son del colegio Juan Velasco Alvarado; mientras que el 46,2%
(12) de los nifios no tienen motivacién extrinseca y son del colegio Euclides,
el 55,0% (11) de los nifios no tienen motivacion extrinseca y son del colegio
Juan Velasco Alvarado.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 3,540 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,038(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 3,8% la

motivacidn extrinseca si esta presente en ambos colegios. Ver figura 2.



110

Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca en los colegios

Euclides y Juan Velasco Alvarado”.

e Zona de rechazo

de hipotesis

ipotesis nula nula

3,540

3,84

Figura 2. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con los
colegios.
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Tabla 13: Inteligencia linglistica segin motivacidn intrinseca en nifios del segundo grado, I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacién Intrinseca LingGistica Total
sl NO chiz @l P
valor
S| N° 7 15 22
% 26.9% 75.0% 47.8%
N° 19 5 24
NO 10,471 1 .001
% 73.1% 25.0% 52.2%
N° 26 20 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Andlisis

En la tabla 13, se observa que el 26,9% (7) de los nifios tienen motivacion
intrinseca y presentan inteligencia lingiistica; mientras que el 25,0% (5) no
tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia lingtistica.

Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 10,471 para
un grado de libertad (3,84), el p valor es 0,003(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0,1% la
motivacién intrinseca si esta relacionada con la inteligencia lingiistica. Ver

figura 3.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo

de la inteligencia linglistica en los nifios”.

e Zona de rechazo

de hipotesis

ipotesis nula nula

10,471

3,84

Figura 3. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con la
inteligencia linguistica.
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Tabla 14: Inteligencia l6dgica matemdtica segln motivacidn intrinseca en nifios del segundo
grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018

. -, B Inteligencia Légica . p
Motivacion Intrinseca Total Chi? Gl
Sl NO valor
S| N° 9 13 22
% 31.0% 76.5% 47.8%
N° 20 4 24
NO .
% 69.0% 23.5% 52.2% 8,867 1 003
N° 29 17 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 14, se observa que el 31,0% (9) de los nifios tienen motivacion
intrinseca y presentan inteligencia légica matematica; mientras que el 23,5%
(4) no tienen motivacién intrinseca ni tienen inteligencia l6gica matematica.
Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 8,867 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,003(p<0,05), el que estd por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0.3% la
motivacién intrinseca si esta relacionada con la inteligencia l6gica matematica.

Ver figura 4.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo

de la inteligencia l6gico matematico en los nifios”.

Zona de rechazo
de hipotesis

ceptacion de
nula

hipdtesis nula

8,867

3,84

Figura 4. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion intrinseca con la
inteligencia l6gico matematico.
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Tabla 15: Inteligencia corporal kinésica segin motivacidn intrinseca en nifios del segundo
grado, I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia Corporal

Motivacion Intrinseca Kinésica Total Chi? Gl Va[?or
Si NO
S| N° 6 16 22
% 31.6% 59.3% 47.8%
N° 13 11 24
NO .
% 68.4% 40.7% 52.2% 3424 1 060
N° 19 27 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.
Analisis
En la tabla 15, se observa que el 31,6% (6) de los nifios tienen motivacién

intrinseca y presentan inteligencia corporal kinésica; mientras que el 40,7%

(11) no tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia corporal kinésica.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 3,424 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,060(p>0,05), el que esta por encima
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 6% la
motivacién intrinseca no esta relacionada con la inteligencia corporal kinésica.

Ver figura 5.
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Interpretacién
En conclusion, se rechazala hipétesis de investigaciony se acepta la hipotesis
nula “Los padres no utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo de la

inteligencia corporal kinésica”

Zo de Zona derechazo

de hipotesis

eptacidn

hipdtesis nula nula

3,424

3,84

Figura 5. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con la
inteligencia corporal kinésica.
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Tabla 16: Inteligencia espacial segiin motivacién intrinseca en nifios del segundo grado, I.E.

Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia Espacial

Motivacion Intrinseca Total Chi? Gl P
Sl NO valor
S| N° 9 13 22
% 30.0% 81.3% 47.8%
N° 21 3 24
NO .
% 70.0% 18.8% 52.2% 10,984 1 002
N° 30 16 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 16, se observa que el 30,0% (9) de los nifios tienen motivacion

intrinseca y presentan inteligencia espacial; mientras que el 18,8% (3) no

tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia espacial.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,

considerando que las variables son nominales dicotémicas, el nivel de

confianza es de 95% y el error alfa es 5%. EI Chi2 calculado es 10,984 para

un grado de libertad (3,84), el p valor es 0,001(p<0,05), el que esta por debajo

del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0.2% la

motivacién intrinseca si esta relacionada con la inteligencia espacial. Ver

figura 6.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo

de la inteligencia espacial en los nifios”.

Zona derechazo
de hipotesis

Zo

eptacién de
nula

ipotesis nula

10,984

3,84

Figura 6. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con la
inteligencia espacial.
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Tabla 17: Inteligencia musical segin motivacién intrinseca en nifios del segundo grado, I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

. » } Inteligencia Musical . p
Motivacién Intrinseca Total Chi? Gl
SI NO valor
S| N° 6 16 22
% 35.3% 55.2% 47 .8%
N° 11 13 24
NO .
% 64.7% 44.8% 52.2% 1,697 1 159
N° 17 29 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 17, se observa que el 35,3% (6) de los nifios tienen motivacion
intrinseca y presentan inteligencia musical; mientras que el 44,8% (13) no
tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia musical.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 1,697 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,159(p>0,05), el que esta por encima
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 15.9%

la motivacion intrinseca no esta relacionada con la inteligencia musical. Ver

figura 7.
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Interpretacién
En conclusion, se rechazala hip6tesis de investigaciony se acepta la hipotesis
nula “Los padres no utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo de la

inteligencia musical ritmica en los nifios”.

Zo de Zona derechazo

de hipotesis

eptacidn

hipdtesis nula nula

1,697

3,84

Figura 7. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con la
inteligencia musical.
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Tabla 18: Inteligencia intrapersonal seglin motivacion intrinseca en nifios del segundo grado,
I.E Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacion Intrinseca Intrapersonal Total Chi? Gl P
S| NO valor
S| N° 8 14 22
% 36,4% 58.3% 47.8%
N° 14 10 24
NO 2,22 1 A1
% 63.6% 41.7% 52.2% 220 6
N° 22 24 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 18, se observa que el 36,4% (8) de los nifios tienen motivacion
intrinseca y presentan inteligencia intrapersonal; mientras que el 41,7% (10)
no tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia intrapersonal.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 2,220 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,116(p>0,05), el que esta por encima
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 11,6%
la motivacién intrinseca no esta relacionada con la inteligencia intrapersonal.

Ver figura 8.
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Interpretacién
En conclusion, se rechazala hipétesis de investigacion y se acepta la hipotesis
nula “Los padres no utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo de la

inteligencia Intrapersonal en los nifios”.

Zo de Zona derechazo

de hipdtesis

eptacidon

ipdtesis nula nula

2,220

3,84

Figura 8. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacidon intrinseca con la
inteligencia intrapersonal.
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Tabla 19: Inteligencia interpersonal segin motivacion intrinseca en nifios del segundo grado,
I.E Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacion Intrinseca Interpersonal Total Chi? Gl P
S| NO valor
S| N° 10 12 22
% 33.3% 75.0% 47.8%
N° 20 4 24
NO .
% 66.7% 25.0% 52.2% 7,260 1 008
N° 30 16 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Andlisis

En la tabla 19, se observa que el 33,3% (10) de los nifios tienen motivaciéon
intrinseca y presentan inteligencia interpersonal; mientras que el 25,0% (4) no
tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia interpersonal.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 7,260 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,008(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0,8% la
motivacién intrinseca si esta relacionada con la inteligencia interpersonal. Ver

figura 9.
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Interpretacién

En conclusién, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo

de la inteligencia Interpersonal en los nifios”.

Zona derechazo

de hipotesis

nula

hipdtesis nula

7.260

3,84

Figura 9. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion intrinseca con la
inteligencia interpersonal.
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Tabla 20: Inteligencia naturalista segin motivacion intrinseca en nifios del segundo grado, I.E
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia Naturalista

Motivacion Intrinseca Total Chi? Gl P
Sl NO valor
S| N° 7 15 22
% 35.0% 57.7% 47 .8%
N° 13 11 24
NO .
% 65.0% 42.3% 52.2% 2,333 1 109
N° 20 26 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 20, se observa que el 35,0% (7) de los nifios tienen motivacion
intrinseca y presentan inteligencia naturalista; mientras que el 42,3% (11) no
tienen motivacion intrinseca ni tienen inteligencia naturalista.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 2,333 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,109(p>0,05), el que esta por encima
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 10,9%
la motivacién intrinseca no esta relacionada con la inteligencia naturalista. Ver

figura 10.
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Interpretacién
En conclusion, se rechazala hip6tesis de investigaciony se acepta la hipotesis
nula “Los padres no utilizan la motivacion intrinseca para el desarrollo de la

inteligencia Naturalista en los nifios”.

Zo de Zona derechazo

de hipotesis

eptacidn

hipdtesis nula nula

2,333

3,84

Figura 10. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacién intrinseca con la
inteligencia naturalista.
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Tabla 21: Inteligencia linglistica segun motivacion extrinseca en nifios del segundo grado,
I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacién Extrinseca Linguistica Total Chi? Gl p valor
Sl NO

S| N° 7 16 23
% 26.9% 80.0% 50.0%
N° 19 4 23

NO 12,7 1 .
% 73.1% 20.0% 50.0% 738 000
N° 26 20 46

Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Andlisis

En la tabla 21, se observa que el 26,9% (7) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y presentan inteligencia lingiistica; mientras que el 20,0% (4) no
tienen motivacion extrinseca ni tienen inteligencia linguistica.

Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotémicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 12,738 para
un grado de libertad (3,84), el p valor es 0,000(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0% la
motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia linguistica. Ver

figura 11.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia linglistica en los nifios”.

e Zona derechazo
de hipdtesis

ceptaciéon d
nula

hipdtesis nula

12,738

3,84

Figura 11. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia linguistica.
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Tabla 22: Inteligencia l6gica matematica segin motivacidon extrinseca en nifios del segundo
grado, L.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

. o ) Inteligencia Légica ) p
Motivacion Extrinseca Total Chi? Gl
Sl NO valor
S| N° 9 14 23
% 31.0% 82.4% 50.0%
N° 20 3 23
NO .
% 69.0% 17.6% 50.0% 11,290 1 001
N° 29 17 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 22, se observa que el 31,0% (9) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y presentan inteligencia l6gica matematica; mientras que el 17,6%
(3) no tienen motivacion extrinseca nitienen inteligencia légica matemaética.
Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. EI Chi2 calculado es 11,290 para
un grado de libertad (3,84), el p valor es 0,001(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0,1% la
motivacién extrinseca si est4d relacionada con la inteligencia ldgica

matemética. Ver figura 12.



130

Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipoétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia l6gico matematico en los nifios”

Zona derechazo
de hipdtesis

Zon

acglptacion de

pdtesis nula nula

11,290

3,84

Figura 12. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia l6gico matematico.
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Tabla 23: Inteligencia corporal kinésica segin motivacion extrinseca en nifios del segundo
grado, L.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

) -, ; Inteligencia Corporal . p
Motivacion Extrinseca Total Chi? Gl
Sl NO valor
S| N° 15 8 23
% 43.7% 66.7% 50.0%
N° 14 9 23
NO .
% 56.3% 33.3% 50.0% 7,263 L 008
N° 29 17 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 23, se observa que el 43,7% (15) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y presentan inteligencia corporal kinésica; mientras que el 33,3%
(9) no tienen motivacion extrinseca ni tienen inteligencia corporal kinésica.
Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 7,263 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,008(p>0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0,8% la
motivacidn extrinseca si esta relacionada con la inteligencia fisica. Ver figura

13.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia corporal kinésica en los nifios”.

Zona derechazo

de hipdtesis
nula

ipotesis nula

7.263

3,84

Figura 13. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacidon extrinseca con la
inteligencia corporal kinésica.
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Tabla 24: Inteligencia espacial segin motivacidn extrinseca en nifos del segundo grado, I.E.
Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia Espacial

Motivacién Extrinseca . NO Total Chi? Gl vaFI)0r
S| N° 11 12 23
% 36.7% 75.0% 50.0%
N° 19 4 23
NO % 63.3% 25.0% 50.0% 6,133 1 014
Total N° 30 16 46
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 24, se observa que el 36,7% (11) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y presentan inteligencia espacial; mientras que el 25,0% (4) no
tienen motivacion extrinseca ni tienen inteligencia espacial.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotdmicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. EIl Chi2 calculado es 6,133 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,014(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 1,4% la
motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia espacial. Ver

figura 14.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia espacial en los nifios”.

e Zona de rechazo
de hipdtesis

aceptacion

hipdtesis nula nula

6,133

3,84

Figura 14. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia espacial.



Tabla 25: Inteligencia musical segun
Euclides y Juan Velasco, 2018.
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motivacién extrinseca en nifios del segundo grado, I.E.

. o ; Inteligencia Musical ) p
Motivacion Extrinseca Total Chi? Gl
Sl NO valor
S| N° 12 11 23
% 39.4% 62.1% 50.0%
N° 13 10 23
NO .
% 60.6% 37.9% 50.0% 4,572 1 033
N° 25 21 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 25, se observa que el 39,4% (12) de los nifios tienen motivacion

extrinseca y presentan inteligencia musical; mientras que el 37,9% (10) no

tienen motivacion extrinseca ni tienen inteligencia musical.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,

considerando que las variables son nominales dicotémicas, el nivel de

confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. EIl Chi2 calculado es 4,572 para un

grado de libertad (3,84), el p valor es 0,033(p<0,05), el que esta por debajo

del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 3,3% la

motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia musical. Ver

figura 15.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia musical ritmica en los nifios”.

e Zona derechazo
de hipdtesis

aceptacion d
nula

hipodtesis nula

4,572

3,84

Figura 15. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacidon extrinseca con la
inteligencia musical.
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Tabla 26: Inteligencia intrapersonal segin motivacion extrinseca en nifios del segundo grado,

I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacion Extrinseca Intrapersonal Total Chi? Gl P
S| NO valor
S| N° 14 9 23
% 41.8% 66.7% 50.0%
N° 15 8 23
NO 7 1 .01
% 58.2% 33.3% 50.0% 5576 019
Total N° 29 17 46
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 26, se observa que el 41,8% (14) de los nifios tienen motivacién

extrinseca y presentan inteligencia intrapersonal mientras que el 33,3% (8) no

tienen motivacién extrinseca ni tienen inteligencia intrapersonal.

Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,

considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de

confianza es de 95% y el error alfa es 5%. EI Chi2 calculado es 5,576 para un

grado de libertad (3,84), el p valor es 0,019(p<0,05), el que est4 por debajo

del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 1,9% la

motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia intrapersonal. Ver

figura 16.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia intrapersonal en los nifios”.

Zona derechazo
de hipdtesis

ceptaciéon de

nula

hipotesis nula
5,576

3,84
Figura 16. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia intrapersonal.
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Tabla 27: Inteligencia interpersonal segin motivacion extrinseca en nifios del segundo grado,
I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

Inteligencia

Motivacion Extrinseca Interpersonal Total Chi? Gl P
S| NO valor
S| N° 10 13 23
% 33.3% 81.3% 50.0%
N° 20 3 23
NO 1 .002
% 66.7% 18.8% 50.0% 9,583 00
N° 30 16 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Andlisis

En la tabla 27, se observa que el 33,3% (10) de los nifios tienen motivacién
extrinseca y presentan inteligencia interpersonal mientras que el 18,8% (3) no
tienen motivacién extrinseca ni tienen inteligencia interpersonal.

Para contrastar las hipotesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% y el error alfa es 5%. EI Chi2 calculado es 9,583 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,002(p<0,05), el que est4 por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 0.2% la
motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia interpersonal. Ver

figura 17.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia interpersonal en los nifios”.

Zo de Zona derechazo
eptacién de hipdtesis
nula

ipotesis nula

9.583

3,84

Figura 17. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia interpersonal.
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Tabla 28: Inteligencia naturalista segun motivacion extrinseca en nifios del segundo grado,
I.E. Euclides y Juan Velasco, 2018.

. o ; Inteligencia Naturalista ) p
Motivacion Extrinseca Total Chi? Gl
Sl NO valor
S| N° 13 10 23
% 40.0% 65.4% 50.0%
N° 14 9 23
NO .
% 60.0% 34.6% 50.0% 5,662 1 018
N° 27 19 46
Total
% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Inventario de las inteligencias multiples y cuestionario para padres motivadores.

Analisis

En la tabla 28, se observa que el 40,0% (13) de los nifios tienen motivacion
extrinseca y presentan inteligencia naturalista mientras que el 34,6% (9) no
tienen motivacion extrinseca ni tienen inteligencia naturalista.

Para contrastar las hipétesis, se utiliza el estadistico de prueba Chi cuadrado,
considerando que las variables son nominales dicotomicas, el nivel de
confianza es de 95% vy el error alfa es 5%. El Chi2 calculado es 5,662 para un
grado de libertad (3,84), el p valor es 0,018(p<0,05), el que esta por debajo
del error alfa establecido; por lo que, con una probabilidad de error de 63.9%

la motivacién extrinseca si esta relacionada con la inteligencia naturalista. Ver

figura 18.
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Interpretacién
En conclusion, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion “Los padres si utilizan la motivacion extrinseca para el desarrollo

de la inteligencia naturalista en los nifios”.

Zona derechazo

ceptacién de de hipdtesis

nula

hipdtesis nula
5.662

3,84
Figura 18. Diagrama de campana de Gauss que asocia la motivacion extrinseca con la
inteligencia naturalista.
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DISCUSION

A partir de los resultados encontrados en el proceso de interpretaciéon de las
pruebas aplicadas para el estudio de las dos variables, base de esta
investigacién; se procedera al analisis de resultados pertinentes.

Para el andlisis de la investigaciéon en el cual el objetivo principal fue
determinar la relacibn que existe entre la motivaciéon y la inteligencia multiple
en nifios delsegundo grado de las |.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado Pillco
Marca - Hudnuco, 2018. Dicho anélisis se obtuvo mediante la prueba del Chi
Cuadrado con el p valores de 0,000(p<0,05) por lo tanto se acepta la hipotesis
de investigacion: “la motivacion esta relaciona con la inteligencia multiple en
nifios del segundo grado de las |.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado Pillco
Marca - Huanuco, 2018.

Respecto a las inteligencias multiples, el 43,7% (15) presentan inteligencia
corporal, el 41,8% (14) presentan inteligencia intrapersonal, el 40,0% (13)
inteligencia naturalista, el 39,4% (12) presentan inteligencia musical, esto
concuerda con los estudios de Maria Esther Del Moral Pérez, Alba Patricia
Guzman Duque y Laura Carlota Fernandez autores de “escenarios ludicos
para el desarrollo de las inteligencias multiples en escolares de primaria”,
donde los niveles mas altos se concentran en la inteligencia intrapersonal
(56.30%), musical (55.10%), interpersonal (54.30%), naturalista (52.80%),

linguistica (51.10%).
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En cuanto a la motivacién, el 47,8% (22) presentan motivacion intrinseca y el
50,0% (23) presentan motivacién extrinseca, resultado que concuerda con
Elisa Cera Castillo, Bartolomé J. Almagro, Cristina Conde Garcia y Pedro
Saenz Lopez Bufiuel autores de Inteligencia emocional y motivacion en
primaria, los resultados mostraron que predecia de forma positiva y
estadisticamente la motivacion intrinseca 48.5% y extrinseca 65%.

La motivacién obtenida en el presente estudio el 50,0 % (23) influye
significativamente en el aprendizaje, mientras mas se motiva a nuestros nifios
mejor serd el resultado en el hallazgo de sus inteligencias multiples. Los
analisis con la prueba de Chi2 de Pearson nos resultaron significativos
dandonos a conocer la importancia de la motivacion de los padres hacia sus
hijos de esa forma concordamos con Juan Zevallos Apaza y Luz Adriana
Collazos Mufioz.

En cuanto al p valor de la relacion entre motivacion y la inteligencia multiple
en niflos del segundo grado, muestran inteligencia lingiistica con p=0.000,
inteligencia mateméatica p=0.001, y naturalista p=0.018, esto concuerda con
Laura Llor, y Mercedes Ferrando Prieto, en su tema de altas habilidades
donde: la inteligencia linglistica p=0.016, l6gico matematica p<0.001 y
naturalista p=0.002, tiene similitud con nuestra investigacion; al mencionar
gue los padres son uno de los pilares en forjar y encaminar en el desarrollo
de sus habilidades ya que, con ellos obtenemos el primer aprendizaje en el

hogar.
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CONCLUSIONES
Después de haber analizado e interpretado los resultados obtenidos en el
estudio “Relacion entre motivacion y la inteligencia multiple en nifios del
segundo grado de las I.E. Euclides y Juan Velasco — Pillco marca — Huanuco,
2018".
Del objetivo general, se evidencié una relacion positiva considerable entre la
inteligencia multiple y la motivacion; siendo la mas predominante la motivacion
extrinseca con un 50.0% (23), evidenciando que los padres si hacen uso de
la motivacion y estan pendientes en el desarrollo intelectual y emocional de
sus hijos.
Con respecto a los objetivos especificos:

e EIl estudio demostr6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
intrinseca/extrinseca y la inteligencia linglistica con 26,9% (7) nifios del
segundo grado de primaria de las |.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e EI estudio demostré que si existe relacién alguna entre la motivacion
intrinsecal/extrinseca y la inteligencia l6gico matematica con 31,0% (9)
nifios del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado.

e EIl estudio demostr6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
extrinseca y la inteligencia corporal kinésica 43,7% (15) nifios del

segundo grado de primaria de las |.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.
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e EIl estudio demostré6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
intrinseca y la inteligencia espacial con 30,0% (9); y la motivacién
extrinseca y la inteligencia espacial con 36,7% (11) nifios del segundo
grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e EI estudio demostré que si existe relacién alguna entre la motivacion
extrinseca y la inteligencia musical ritmica con 39,4% (12) nifios del
segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e EIl estudio demostré6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
extrinseca y la inteligencia intrapersonal con 41,8% (14) nifios del
segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

e EIl estudio demostré6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
intrinsecal/extrinseca y la inteligencia interpersonal con 33,3% (10) nifios
del segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides y Juan Velasco
Alvarado.

e EIl estudio demostré6 que si existe relacion alguna entre la motivacion
extrinseca y la inteligencia naturalista 40,0% (13) nifios del segundo
grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado.

De la hipotesis general, concluimos que existe relacion alguna entre la
motivacién y la inteligencia multiple en nifios del segundo grado de primaria
de las I.E. Euclides y Juan Velasco Alvarado Pillco marca — Huanuco, 2018;
puesto que el p valor es de 0,000(p<0,05). por lo tanto, se acepta la hipétesis

de investigacion: “Relaciéon entre motivacion y la inteligencia multiple en nifios
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del segundo grado de las I.LE. Euclides y Juan Velasco — Pillco marca —
Huénuco, 2018”.
Con respecto a las hipétesis especificas:

e Se evidencid que existe relacién positiva considerable entre los padres
gue utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia linguistica,
puesto que el Chi cuadrado es 12,738; ademas el p valor es de
0,000(p<0,05) por lo tanto se acepta la hip6tesis de investigacion:
“Existe relacién entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

e Asimismo, existe una relacién positiva considerable entre los padres
gue utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia Logico
Matematico, puesto que el Chi cuadrado es 11,290; ademas el p valor
esde 0,001(p<0,05) porlo tanto se acepta la hip6tesis de investigacion:
“Existe relacién entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las I.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

e Del mismo modo, existe una relacién positiva considerable entre los
padres que utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia
Corporal Kinésica, puesto que el Chi cuadrado es 7,263; ademés el p
valor es de 0,008(p<0,05) por lo tanto se acepta la hipoétesis de

investigacion: “Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia
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multiple en los nifios del segundo grado de primaria de las I.LE. Euclides
y Juan Velasco Alvarado”.

También existe una relacion positiva considerable entre los padres que
utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia Espacial,
puesto que el Chi cuadrado es 6,133; ademdas el p valor es de
0,014(p<0,05) por lo tanto se acepta la hipétesis de investigacion:
“Existe relacién entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

Asimismo, existe una relacion positiva considerable entre los padres
gue utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia Musical
ritmica, puesto que el Chi cuadrado es 4,572; ademas el p valor es de
0,033(p<0,05) por lo tanto se acepta la hip6tesis de investigacion:
“Existe relacion entre la motivacién y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

Del mismo modo, existe una relacién positiva considerable entre los
padres que utilizan la motivacién para el desarrollo de la inteligencia
Intrapersonal, puesto que el Chi cuadrado es 5,576; ademas el p valor
esde 0,019(p<0,05) por lo tanto se acepta la hip6tesis de investigacion:

“Existe relaciéon entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
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del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

Igualmente, existe relaciéon positiva considerable entre los padres
utilizan la motivacién para el desarrollo de la inteligencia Interpersonal,
puesto que el Chi cuadrado es 9,583; ademdas el p valor es de
0,002(p<0,05) por lo tanto se acepta la hipo6tesis de investigacion:
“Existe relacién entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco
Alvarado”.

Se evidencia una relacion positiva considerable entre los padres que
utilizan la motivacion para el desarrollo de la inteligencia Naturalista,
puesto que el Chi cuadrado es 5,662; ademas el p valor es de
0,018(p<0,05) por lo tanto se acepta la hip6tesis de investigacion:
“Existe relacion entre la motivacion y la inteligencia multiple en los nifios
del segundo grado de primaria de las |.E. Euclides y Juan Velasco

Alvarado’.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

Al MINEDU como ente principal de la educacion en el Peru, fortalecer
estrategias sobre la motivacién en los padres, para enriquecer las
inteligencias multiples en sus hijos, asi mejorar el futuro prometedor de
cada uno de ellos. Asimismo, deben considerar la presencia de
determinados profesionales que desarrollen funciones inexistentes en
la mayoria de las I.LE.: un especialista evaluador que comprenda
habilidades e interés de los alumnos, un mediador alumno-curriculo
gque asesore al estudiante y un mediador escuela comunidad que
permita al estudiante buscar oportunidades educativas dentro de la
comunidad.

A las universidades, que incentiven la investigacion a los alumnos de
las diversas facultades, y también sigan creando nuevas alianzas con
diferentes Instituciones publicas y privadas con fines de investigacion y
permitan formular y desarrollar conjuntamente con sus docentes
actividades y talleres.

A la facultad de Enfermeria, a implementar en su plan académico
estrategias creativas e innovadoras que conlleven a hacer uso de la
motivacién en los estudiantes de Enfermeria para encontrar una 0 méas
habilidades resaltantes para reforzados, potenciarlos y asi lograr un
maximo desarrollo y preparacién del estudiante para su vida diaria y/o

profesional.
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A los profesionales de Enfermeria, pilar fundamental de la salud, que
brinda cuidados durante todas las etapas de la vida del ser humano, y
realizan acciones multidisciplinarias de manera holistica en favor del
paciente; proporcionar énfasis en la motivacién dentro de los diferentes
programas que llevamos sobre todo en el 4rea de Creed, nifio y
adolescente.

Concientizar a las Instituciones Educativas, para permitir una
planificacién didactica adecuada; acompafidndolo con estrategias
educativas personalizadas y creativas para ensefiar, segun el tipo de
inteligencia que predomine en el alumno para reforzar y motivarlo en lo
mejor posible. Asimismo, recomendamos identificar las fortalezas de
los nifios en lugar de las carencias (que es lo que normalmente suele
hacerse en muchas instituciones) es decir, obtener informaciéon sobre
como aprende el alumno.

A los maestros dentro de la Instituciones Educativas, que dejen de ser
s6lo un transmisor de conocimientos y se conviertan en un guia que
acompafe el proceso de aprendizaje real del alumno permitiéndolo
adquirir las competencias requeridas. “La educacion formal, clasica,
basada en superar examenes, no crea personas creativas e
innovadoras preparadas para el futuro que les tocara vivir en el siglo
XXIl, sino personas que se acostumbran a ser gestionadas (a que les

digan qué tienen que aprender y como lo tienen que aprender). La
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educacién clasica provoca que muchas personas sean fracasadas
porque esperan ser gestionadas” (58).

A los padres, que generen entornos adecuados que optimicen el
aprendizaje de sus hijos y realicen practicas motivacionales de manera
gue permitan a sus hijos tener un buen desarrollo de las habilidades
comunicativas, ademas de incentivarlos dentro y fuera del aula de
clases de manera que no afecte positivamente su proceso de
aprendizaje. Existe la necesidad de despertar la curiosidad en los hijos
y lograr que sean investigadores, obteniendo informacién adicional que
refuerce lo aprendido en el aula.

Considerando los resultados obtenidos en la investigacion de los
alumnos del segundo grado, y la experiencia de los especialistas y la
bibliografia referida al tema, ir mejorando la investigacion para que

pueda ser utilizada como referente para ser aplicada en otro contexto.
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ANEXOS

Anexo 01

CODIGO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha: ...
Yo, con
documento de identidad N° ........................, certifico que he sido informado con la

claridad y veracidad respecto al trabajo académico y estoy de acuerdo en participar
y en hacer participar a mi menor en la presente investigacion titulada: “RELACION
ENTRE LA MOTIVACION Y LA INTELIGENCIA MULTIPLE EN NINOS DEL
SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LAS I.LE EUCLIDES Y JUAN VELASCO
ALVARADO - PILLCO MARCA - HUANUCO 2018”, que llevan a cabo los alumnos
de la facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

El objetivo del estudio es determinar la relacion que existe entre “La MOTIVACION y
la INTELIGENCIA MULTIPLE en los nifios”, para asi reforzar y promover un buen
desempefio académico se sus hijos.

Entiendo que mi participacién es voluntaria, que mis respuestas seran
confidenciales y que no recibiré dinero por mi colaboracién; por lo que acepto
participar de forma voluntaria(o) como colaborador(a).

Permito que la informacion obtenida sea utilizada s6lo con fines de investigacion.

Firma Madre o Padre Firma investigador
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Anexo 02

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN =

FACULTAD DE ENFERMERIA

INVENTARIO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Titulo de investigacién: “Relacién entre la motivacién y la inteligencia multiple en
nifios del segundo grado de primaria de las I.E Euclides y Juan Velasco Alvarado —
Pillco marca - Huanuco 2018”

Objetivo: Describir las caracteristicas de las inteligencias que presentan los nifios
del segundo grado de primaria.

Responsables: Pérez Gonzales, Manuel Michael.
Vega Pérez, Estrellita Sheilla.

Instrucciones: Responda los siguientes enunciados marcando con una “X” lo que
Usted crea conveniente de acuerdo a la pregunta. El presente estudio es con fines
académicos y tiene caracter de confidencialidad.

Gracias por su colaboracion

INVENTARIO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

PREGUNTAS RESPUESTA
INTELIGENCIA LINGUISTICA Sl NO
¢, Te gustan los trabalenguas?
¢Aprendes con facilidad nombres de personas o lugares?
¢ Te gusta leer libros de cuentos?
¢ Te gusta que te cuenten historias de cuentos?
¢, Cuando explicas algo, te entienden tus compafieros?
INTELIGENCIA LOGICA Y MATEMATICA
6. ¢Te gustan los nimeros?
7. ¢Te interesan los juegos de matematica en la computadora?
8. ¢Te gusta armar rompecabezas?

mbwm»—\
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9.

¢, Te gusta clasificar tus juguetes?

10.

¢Resuelves problemas de matematicas con facilidad?

INTELIGENCIA VISOESPACIAL

11.

¢ Te gusta pintar?

12.

¢, Te gusta ver la television?

13.

¢ Te gusta construir cosas?

14.

¢, Te gusta manejar bicicleta?

15.

¢ Prefieres cuentos con imagenes que los que tienen letras?

INTELIGENCIA FIiSICA Y CINESTESICA

16.

¢, Te gustan los deportes?

17.

¢ Te gusta imitar los gestos y movimientos de otras personas?

18.

¢, Te gusta jugar con la pelota?

19.

¢ Recortas con facilidad papeles u otros objetos?

20.

¢, Te gusta hacer manualidades?

INTELIGENCIA MUSICAL

21.

¢, Te das cuenta cuando una persona canta mal?

22.

¢ Tocas algln instrumento musical?

23.

¢ Tarareas sin darte cuenta alguna musica?

24,

¢, Te gusta escuchar musica?

25.

¢, Cantas canciones que has aprendido en clases?

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

26.

¢ Te gusta conversar con tus compafieros?

27.

¢ Tienes muchos amigos?

28.

¢Intervienes cuando tus compafieros se pelean?

29.

¢, Te preocupas por los demas?

30.

¢, Tus amigos buscan tu compafia?

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

31.

¢, Te das cuenta cuando cambias tus emociones?

32.

SAprendes de tus errores?

33.

¢ Te gusta hacer tus tareas a solas?

34.

¢ Realizas tus tareas sin que te ordenen tus papas?

35.

¢ Sabes cuidndo decir lo que sientes?

INTELIGENCIA NATURALISTA

36.

¢ Te gusta ir al campo?

37.

¢ Te gusta regar las plantas?

38.

¢ Cuando te lavas las manos usas poca agua?

39.

¢ Cuéndo ves una basura fuera de su lugar, lo recoges y lo
echas al tacho?

40.

¢, Te gusta cuidar a los animales (como bafarlos,
alimentarlos, etc.)?
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Anexo 03

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE ENFERMERIA ‘ l

CUESTIONARIO PARA LOS PADRES MOTIVADORES

Titulo de investigacién: “Relacién entre la motivacién y la inteligencia multiple en
nifios del segundo grado de primaria de las I.E Euclides y Juan Velasco Alvarado —
Pillco marca - Huanuco 2018”
Objetivo: Identificar y describir las formas de motivacién que usan los padres en sus
hijos y que hacen para reforzar sus inteligencias maultiples.
Responsables: Pérez Gonzales, Manuel Michael

Vega Pérez, Estrellita Sheilla
Instrucciones: Marca con una “X” lo que Usted crea conveniente de acuerdo a la

pregunta. El presente estudio es con fines académicos y tiene caracter de
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién
PREGUNTAS RESPUESTA
si| NO

Motivacién Intrinseca

DIMENSION PODER

1. ¢Permitiria usted que su hijo(a) en un futuro estudie lo que mas
le guste?

2. ¢Cree usted que su hijo(a) se siente superior a sus
compafieros?

DIMENSION ACEPTACION

3. ¢Usted conoce las dificultades que tiene su hijo(a) en alguna
asignatura?

4. ¢Usted ayuda a su hijo(a) a sentirse seguro de si mismo?

DIMENSION CURIOSIDAD

5. ¢Conoce usted las habilidades de su hijo(a)?

6. ¢Sisu hijo(a) no entiende con facilidad, usted busca la forma
de ensefarle?

DIMENSION HONOR
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7. ¢Usted usa frases negativas como, por ejemplo: “no lo
lograras”?

8. ¢Usted incentiva las conductas positivas de su hijo?

DIMENSION INDEPENDENCIA

9. ¢Usted motiva a su hijo(a) para que tenga iniciativa en hacer
sus tareas?

10. ¢Usted anima a su hijo(a) cuando deja de hacer las cosas que
mas le gustan?

DIMENSION ORDEN

11. ¢Usted motiva a su hijo(a) para que sea organizado con sus
tareas?

12. ¢/Usted ayuda a su hijo(a) a distribuir su tiempo: para que
juegue, mire television, y haga sus tareas?

Motivacién Extrinseca

DIMENSION FAMILIA

13. ¢, Usted dedica horas de su tiempo en el aprendizaje de su
hijo(a)?

14. ;Usted utiliza materiales de apoyo (libros, laminas, etc.) en el
aprendizaje de su hijo?

DIMENSION ACTIVIDAD FISICA

15. ¢ En vacaciones usted matricula a su hijo(a) en talleres
recreativos?

16. ¢, Usted hace uso de: juegos, canciones, dindmicas para el
aprendizaje de su hijo(a)?

DIMENSION CONTACTO SOCIAL

17. ¢Usted permite que su hijo(a) no tenga amigos(as) en la
escuela?

18. ¢, Usted anima a su hijo(a) practicar el compafierismo en su
escuela?

DIMENSION TRANQUILIDAD

19. ;Usted tiene una buena comunicaciéon con su hijo(a)?

20. ¢ Usted procura que su hijo(a) tenga un ambiente adecuado y
tranquilo para que haga sus tareas?

DIMENSION COMER

21. ¢ Usted mejora el rendimiento escolar de su hijo(a) por medio
de la alimentacion?

22.¢Usted cree que los alimentos que prepara mejoran el
aprendizaje de su hijo(a) en la escuela?

DIMENSION PREMIO O RECOMPENSA

23. ¢ Cree usted que su hijo(a) realiza las cosas porque sabe que
va a recibir un premio?

24. ¢ Usted premia a su hijo cuando se esfuerza en hacer algo?

25. ¢ Cree usted que su hijo necesita de un estimulo para hacer
bien las cosas?
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Anexo 04
DETERMINACION DE LA CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Para determinar la confiabilidad del instrumento se procedio a aplicar la férmula de KR20 para items dicotomicos.
Donde:

K =Numero de items del instrumento. i 2
p = Porcentaje de personas que responde correctamente cada item. Confiabilidad—-"~ |1 = "
g =1 - p, Porcentaje de personas que responde incorrectamente cada item. k=t Sx

> p.q = Sumatoria de proporciones de aciertos por desaciertos.

S?x = Varianza del total de aciertos.

NI [ | T T I T T I T IO I | I I I I | I LI T I I I |
T(T|1|T|T(T|T|T|T|T|[T|T|T|T|T|T(T|T({L [0 |T|(T|T|(T |0 || |T{0 |0 |1 |T[T|T|T|L [ [T |1 []1
E|E|T|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|T|T|E|E|E|E|T|T|T|E|T|T|T|E|E|E|E|T|T|E|T|T]|T
M ME MM MM MMM MM MM MM M M|E|E M MM/ M E|E|E| ME|EE| MM M ME|E|M|E|E]|E
1/12(mM4|5/6|7|8|9|1|1(1|1f1|1 (1|1 (1| M M|2|2|2|2| MM M2 M MM[3 |3 3|3 M M3 | M M M
3 o|(1|2(3(4|(5(6|7|8(1|2|1|2|3|3|2|2|2|7|2|2|3|1(2(3(4(3|3|7 |3/ 3|4
910 4 [5][6 8190 5|6 890
i1j1)j1y1j1j2j2y2f2f2¢y2(2}y12f2y2y2}y1}j2j2)2(2y12)12{2j2(2}21}21j1(1f1}1j11}1(1j1j1j11}1|1

()]
[
o
[
[
o
o
o
[
[
[
[
o
[
o
[
-
[
[
=
[
[
=
[
-
[
[
[
[
[
[
[
[
=
[
[
=
[
[
[
[
[
O PN PN PRFP PR BRREPDOOWWRIWREIND




168

N On = | O M O N[ O 1 |n Ofn V| © —

— — — o — — — o — — > - N~
— — — o — — — o — — o o - oo
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — — — — — — L — o oo
— — — o — — — o — — o o - i =N-)
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — — — — — o — o o - i =N-
— — — — — — — — — — o n o o cown
— — — — o o o — — — o n O "N un —
— — — o — — — o — — o o - [ eNe}
— — — o — — — o — — o o - [eN<))
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — — — — — — — — o oo
— — — o — — — o — L o o - oo
— — — o — — — o — — o o - oo
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — — — — — — — o n o o ouwn
— — — — — — — — o — o o - oo
— — — — — — — — — — o n o o couwn
— — — — o o o — — — o n o -« n — D
— — — o — — — o — — o o - oo
— — — — — — — — — — — o oo
— — — — L — — — — — — o oo
— — — — — — — — o — o o - oo
— — — — — — — — — — o n o o ouwn
— — — — o o o — — o o o m N
— — — — — — o — o — o ) O ‘NN —
— — — — — — — — — — — o oo
— — — o o o o — — o o o +m N
— o — — o — — o — o o n o rmun ~N ™
— — — — — — — o — — o n O -« 1un — o
— — o — — o — — o — o n o ‘NN —
o - o - - o — - o - o o o N
o — — — — o — o — — o o ', C N o ‘NN
— — — o — — o — o — o o ™ cN - XxexaNo
— — — o — o — o — L o [T) O -~ n - D
— o — — o — o — o o o o < N < ~N o
— — o — — o o o o — o N o "M N o =4
— — — o — o o — o — o o m N
— — o — — — — o — o o [«IEEN — ©
o H|H N[ | [ N[O N[+ 0|+ D[N O|a QU —— o .




169

Anexo 05

DETERMINACION DE LA CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO PARA
LOS PADRES MOTIVADORES

Para determinar la confiabilidad del instrumento se procedidé a aplicar la formula de
KR20 para items dicotomicos.

Donde:

K = Numero de items del instrumento.

p = Porcentaje de personas que responde correctamente cada item.

g =1 - p, Porcentaje de personas que responde incorrectamente cada item.

> p.q = Sumatoria de proporciones de aciertos por desaciertos.

S2x = Varianza del total de aciertos.
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Anexo 06
AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICAS
1. IDENTIFICACION PERSONAL

e Apellidos y nombres: PEREZ GONZALES, Manuel Michael;
DNI:45459406; Correo electronico: maykellmm@ hotmail.com; Celular:
984947704.

e Apellidos y nombres: VEGA PEREZ, Estrellita Sheilla; DNI1:46838256;
Correo electrénico: estrellita_princesa_1@ hotmail.com;

Celular:937644749.

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Facultad de Enfermeria

E.A.P: ENFERMERIA

Titulo profesional obtenido: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

TITULO DE TESIS: “RELACION ENTRE MOTIVACION Y LA INTELIGENCIA
MULTIPLE EN NINOS DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LAS I.E.
EUCLIDES Y JUAN VELASCO ALVARADO - PILLCO MARCA - HUANUCO,
2018,

Tipo de acceso que autoriza (n) el (los) autor (es)

MARCA “X” Categoria de acceso Descripcion del acceso
X PUBLICO Es publico y accesible el
documento a texto

completo por cualquier
tipo de usuario que
consulta el repositorio.

RESTRINGIDO Solo permite el acceso el
registro del dato con
informacion basica, mas
no al texto completo.
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Al elegir la opcién “publico”, es a través de la presente autorizo o autorizamos
de manera gratuita al repositorio institucional — UNHEVAL, a publicar la version
electrénica de esta tesis en el portal web repositorio, unheval.edu.pe por un
plazo indefinido, consistiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero
podrd acceder a dichas paginas de manera gratuita, pudiendo revisarla,
imprimirla o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada
correctamente.

En caso que haya marcado la opcién “restringido” por favor detallar las
razones por las que se eligié este tipo de acceso

()1afio
()2 afos
() 3 afos
() 4 afios

Luego del periodo sefialado por usted (ES), automaticamente la tesis pasara a
ser de acceso publico.

Fecha y firma:

ertz

PEREZ GONZALES, Manuel Michael VEGA PEREZ, Estrellita Sheilla
DNI: 45459406 DNI: 46838256
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NOTA BIOGRAFICA

1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS : Manuel Michael PEREZ GONZALES

e FECHA DE NACIMIENTO :03/07/1984

e LUGAR DE NACIMIENTO : Huanuco

e DIRECCION :Jr. Union N° 110 - Cayhuayna
e E-MAIL s maykellmm@ hotmail.com

e CELULAR 1984947704

e DNI 145459406

ESTUDIOS REALIZADOS
2.1. ESTUDIOS PRIMARIOS
e |.E.N°32008 “Sefior de los milagros” — Hu&dnuco
2.2. ESTUDIOS SECUNDARIOS
e C.N.“Leoncio Prado” (2001 — 2004) — Huanuco
e |E.P. “Pillko Marca” (2004 — 2005) — Huanuco
2.3.ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
e Universidad Nacional Hermilio Valdizan Medrano (UNHEVAL) -

Facultad de Enfermeria.


mailto:maykellmm@hotmail.com
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2. DATOS PERSONALES
e NOMBRES Y APELLIDOS : Estrellita Sheilla VEGA PEREZ
e FECHA DE NACIMIENTO :06/02/1991

¢ LUGAR DE NACIMIENTO : Aucayacu — Huanuco

e DIRECCION : Jr. Monsefior Sardinas N° 197— Cayhuayna
e E-MAIL : estrellita_princesa_l@hotmail.com

e CELULAR 1937644749

e D.N.L 146838256

ESTUDIOS REALIZADOS
2.1. ESTUDIOS PRIMARIOS
e Colegio Nacional “Hans Victor Langemak Michelsen” — Aucayacu
e Colegio Nacional “Andrés avelino Caceres” — Aucayacu
e |.E.N° 0413 — Tocache
2.2. ESTUDIOS SECUNDARIOS
e Colegio Nacional “Manuel Scorsa” — Pucayacu
e Colegio Nacional “Inca Huiracocha” — Aucayacu
2.3. ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
e Universidad Nacional Hermilio Valdizan Medrano (UNHEVAL) -

Facultad de Enfermeria.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE ENFERMERIA

Av. Universitaria N2 601 - 607 - Cayhuayna Pillco Marca

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA

En la ciudad universitaria de Cayhuayna, a los veinticinco dias del mes de junio de
2019, siendo las doce horas, de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos, se reunieron
en el Auditorio de la Facultad de Enfermeria, los miembros integrantes del Jurado
Calificador, nombrados mediante la Resolucién N2 0272-2019-UNHEVAL-D-FENF, para
proceder con la evaluacién de la tesis titulada: RELACION ENTRE MOTIVACION Y LA
INTELIGENCIA MULTIPLE EN NINOS DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LAS
L.E. EUCLIDES Y JUAN VELASCO ALVARADO - PILLCO MARCA - HUANUCO, 2018, del
Bachiller: Manuel Michael PEREZ GONZALES, desarrollada bajo el asesoramiento del
Mg. Victor FLORES AYALA.

El jurado calificador esta integrado por los siguientes docentes:

e Dr. Abner Fonseca Livias PRESIDENTE
e Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo SECRETARIA
e Dra. Violeta Rojas Bravo VOCAL

e Mg. Ennis Jaramillo Falcén ACCESITARIO

Finalizado el acto de sustentacion, los miembros del jurado procedieron a
deliberar y verificar los calificativos, habiéndose obtenido el resultado siguiente:
..Qﬁmb&c..:? ..... por Duaaundonadaed con el calificativo cuantitativo  de
songy. Ruassae. Ly cualitativo de ... ) - S , quedando ...\ jpta........ para que
proceda con los tramites necesarios, con la finalidad de obtener EL TiTULO

PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA.

Con lo que se dio por concluido el acto|de Sustentacién de Tesis, en fe de lo cual
firmamos. /

=

'...'.IZE.(A)

SECRETARIO (A)

Deficiente (11, 12,13)
Bueno (14, 15,16)
Muy bueno (17,18)
Excelente (19,20)
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE ENFERMERIA

Av. Universitaria N2 601 - 607 - Cayhuayna Pillco Marca

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN ENFERMERIA

En la ciudad universitaria de Cayhuayna, a los veinticinco dias del mes de junio de
2019, siendo las doce horas, de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos, se reunieron
en el Auditorio de la Facultad de Enfermeria, los miembros integrantes del Jurado
Calificador, nombrados mediante la Resolucion N2 0272-2019-UNHEVAL-D-FENF, para
proceder con la evaluacién de la tesis titulada: RELACION ENTRE MOTIVACION Y LA
INTELIGENCIA MULTIPLE EN NINOS DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LAS
LE. EUCLIDES Y JUAN VELASCO ALVARADO - PILLCO MARCA - HUANUCO, 2018, de
la Bachiller: Estrellita Sheilla VEGA PEREZ, desarrollada bajo el asesoramiento del Mg.
Victor FLORES AYALA.

El jurado calificador esta integrado por los siguientes docentes:

e Dr. Abner Fonseca Livias PRESIDENTE

e Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo = SECRETARIA

e Dra. Violeta Rojas Bravo VOCAL

e Mg. Ennis Jaramillo Falcén ACCESITARIO

Finalizado el acto de sustentacién, los miembros del jurado procedieron a
deliberar y verificar los calificativos, habiéndose obtenido el resultado siguiente:
ﬁ}w«‘““h) por .mmastnas<loel con el calificativo cuantitativo de
"«\%(2“4«« y cualitativo de ...... A.%............, quedando ﬁ{a.(trw para que
proceda con los tramites necesarios, con la finalidad de obtener EL TiTULO

PROFESIONAL DE LICENCIADA EN ENFERMERIA.

firmamos.

SECRETARIO (A)

Deficiente (11, 12,13)
Bueno (14, 15,16)
Muy bueno (17,18)
Excelente (19,20)



