“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

“UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

“EL TEATRO COMO UN VEHICULO DE COMUNICACION PARA EL
REFORZAMIENTO DE LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE LA ALDEA INFANTIL

SAN JUAN BOSCO LA ESPERANZA-HUANUCO 2018.

TESISTAS:
Bach. ORLANDO JUNIOR, CAYCHO HERNANDEZ
Bach. INES ELISAIDA, VENTURA INOCENCIO

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADOS EN
COMUNICACION SOCIAL

ASESOR(A): Dra. DENESY PALACIOS JIMENEZ

Huanuco — Peru

2019



DEDICATORIA

A mis padres, quienes me ensefiaron y formaron con el ejemplo, desde inicios de mi vida

universitaria hasta la conclusién de mis logros y propositos como persona y profesional.

A mis hermanos, amigos y docentes por su apoyo incondicional. Gracias a ellos tuve buena

formacion profesional.

(INES ELISAIDA VENTURA INOCENCIO).

A mis padres, quienes en todo momento de manera desinteresada me apoyaron para seguir

adelante cuando sentia que mis fuerzas no eran suficientes.

A mis hermanos, que de una u otra manera me ayudaron para seguir adelante.

(CAYCHO HERNANDEZ, ORLANDO JUNIOR).



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, nuestra casa superior de estudios.

A la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social, que nos formo

académicamente.

A NUESTROS MAESTROS

Por sus ensefianzas durante los cinco afios de la carrera profesional, por todo lo aprendido y

por el logro que obtuvimos como profesionales.

A NUESTRA ASESORA

Por el apoyo incondicional y tiempo dedicado al desarrollo del trabajo de investigacion.



RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar si el teatro es un vehiculo de
comunicacion para el reforzamiento de la autoestima, por medio de una puesta en escena de una
obra teatral con los nifios de la aldea infantil San Juan Bosco, donde cuentan como llegan los

nifios a la Aldea.

El disefio que se utiliz6 por su cobertura fue transversal, realizamos una encuesta para evaluar
el nivel de autoestima en los nifios y nifias, para ello aplicamos dos veces la encuesta, antes y
después de la realizacion y presentacion de la obra teatral, los cuales fueron analizados y
obtuvimos resultados que pudieron precisar que el teatro es un vehiculo de comunicacién que
podria reforzar la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco. El instrumento
que se uso fue el cuestionario, nos permitié poner en contacto directo con el objeto de estudio,

culminado el trabajo llegamos a conocer lo siguiente:

Después de haber culminado este trabajo de investigacion, se determiné que el teatro es un
vehiculo de comunicacion que refuerza la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil san Juan
Bosco, La presentacion de la obra teatral refuerza la motivacion que tiene los nifios para realizar

sus actividades diarias, etc.

puesta en escena de la obra teatral “Asi llegué”, donde los nifios cuentan su propia historia,

como llegaron a la aldea Infantil San Juan Bosco.
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INTRODUCCION
A lo largo de la historia el tedrico platon defendié que los nifios desde los 3 afios hasta la

adolescencia deben participar en cantos publicos y manifestaciones culturales.
El tedrico Esquilo también defendid el valor de la expresién infantil.

Es por ello que se practica hasta la actualidad el teatro infantil, permite mejorar la autoestima en
los nifios y nifas, la relacion interpersonal y la practica de valores son muy importantes para el
desarrollo infantil. En la Aldea Infantil San Juan Bosco de la Esperanza Huanuco realizamos un

trabajo de investigacion referido al teatro como un vehiculo de comunicacion.

La muestra aleatoria fue de 45 nifios y nifias, El disefio que se utiliz6 es Descriptivo y
transversal, y hemos trabajado mediante una encuesta, con el que se ha podido medir los niveles de

autoestima en los nifios, aplicando dos veces el cuestionario.

Se analizé los resultados y se determind que el teatro es un vehiculo de comunicacion para el

reforzamiento de la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco.



CAPITULOI

MARCO TEORICO
1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
1.1. Nivel Internacional
a) Quezada (2016), en su tesis “La dramatizacion como técnica para elevar la autoestima
de las nifias y nifios de primer grado de la escuela de educacién basica Alonso de

Mercadillo de la ciudad de Loja. periodo 2014-2015.” concluye que:

*La aplicacion de las técnicas de dramatizacién en la ensefianza y aprendizaje
fomentan el desarrollo emocional, expresivo y cognoscitivo en los nifios y nifias de
primer grado de Educacion General Basica.

La aplicacion de actividades ludicas, favorecen la integracion de los estudiantes y
elevan la autoestima, sintiéndose seguros de si mismo en la realizacion de sus tareas y
valorando su aspecto fisico, intelectual y emocional.

*El didlogo de las docentes con los estudiantes, es indispensable, porque favorecen
la confianza, para que ellos puedan comunicar sus inquietudes en forma abierta y
espontanea.

*La escasa formacion y planificacion de clases de las maestras en técnicas de
dramatizacion y juegos ludicos, no favorecen el desarrollo normal de las facultades
intelectuales y la autoestima de los nifios, en este periodo de formacion y adaptacion
escolar.

b) Sandoval y Solis (2017) en su tesis “Teatro infantil como recurso
pedagdgico para potenciar la autoestima en nifios y nifias de tercer nivel del preescolar

Maria auxiliadora Padre fabretto, de la ciudad de Esteli, durante el segundo semestre
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del afio 2016 Concluyen lo siguiente: Mediante el proceso de recoleccién de datos y
la aplicacion del plan de accién se identificaron las capacidades expresivas de los
nifios y las nifas, tales como: expresiones corporales, posturas, contacto corporal,
espontaneidad, improvisacion, mediante esto se desarrollan habilidades, capacidades,
la imaginacion, la creatividad y de esta manera ellos entran a un ambiente artistico
dejando la timidez, el panico escénico y a través de esto mejoramos la autoestima en
los nifios y nifias. Entre las experiencias destacadas la docente ha decidido poner en
practicas las actividades para potenciar la autoestima de los nifios y las nifias a traves
del teatro infantil, las cuales son: cuentos, dramas, juegos, cantos, dindmicos, ya que
es un recurso pedagdgico que facilita el aprendizaje en ellos. Se aplicaron técnicas de
teatro infantil para contribuir al desarrollo de la autoestima en los nifios y las nifias,
mencionando asi el uso de titeres, mascaras, juegos de roles, el teatro fisico, entre
otros.

1.2. Nivel nacional

a) Quispe, Riveray Roman (2016) en su tesis “El teatro infantil y su relacién con el
aprendizaje en el area de comunicacion de los estudiantes del tercer grado de la
institucion educativa Maria Reiche Newman n° 12” Concluyen que:

El teatro infantil se relaciona significativamente con el aprendizaje en el area
de Comunicacién de los estudiantes del tercer grado de la Institucién Educativa Maria
Reiche Newman N° 1254, UGEL N° 06 Ate — Vitarte-2015. (p < 0.05 y Rho de
Spearman = 0.999 correlacion positiva muy fuerte).

El teatro infantil se relaciona significativamente con la expresion y
comprension oral en el aprendizaje en el area de Comunicacion de los estudiantes del

tercer grado de la Institucion Educativa Maria Reiche Newman N° 1254, UGEL N° 06
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Ate - Vitarte-2015. (p < 0.05 y Rho de Spearman = 0.978 correlacion positiva muy
fuerte).

El teatro infantil se relaciona significativamente con la produccion de textos
en el aprendizaje en el area de Comunicacion de los estudiantes del tercer grado de la
Institucion Educativa Maria Reiche Newman N° 1254, UGEL N° 06 Ate - Vitarte-
2015. (p < 0.05 y Rho de Spearman = 0.978 correlacién positiva muy fuerte).54,

UGEL N° 06 ATE-VITARTE-2015".

1.3. Nivel local

Rosas . (1984), en su libro Teoria y PraxisTeatral, (libro donado a la municipalidad
provincial de Huanuco en febrero de 1984, indica que la educaciéon no es integral,
existe una total apatia hacia el teatro, ldgicamente hay excepciones, existen
educadores, excelentes educadores que se esmeran y preocupan por formar grupos de
teatro y brindan su constante apoyo a este tipo de manifestaciones, pero son muy
pocos. Por eso afirmamos enfaticamente hay mucho por hacer, es necesario en
consecuencia capacitar a los maestros en todo referente al teatro, sus técnicas y
motivaciones para que con una debida aplicacion puedan educar méas acertadamente a

los nifios que le han sido confiados.

Estamos de acuerdo en que el nifio desarrolle su capacidad intelectual asimilando
conocimientos de las diversas asignaturas que sefialan los programas educativos, pero
no olvidemos que ese nifio también tiene alma, siquis, un potencial creador e
imaginativo que es tan bien necesario desarrollar para debida formacion de su
personalidad consideremos que mientras sea nifio serd mayor la posibilidad de entrar

en el para formarlo y educarlo integralmente.
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IMPORTANCIA DEL TEATRO Y SU APLICACION

¢ Qué es el teatro?

El teatro es el instante, es la sintesis, es el momento de comunicacion entre actores
y publico. La educacion tiene constantemente la necesidad de enriquecerse sus
medios, sus métodos, sus formas y es indiscutible que el arte dramatico, el teatro en si
constituye para ello un medio muy eficaz ya que apela al individuo por entero, su
profunda humanidad, a su conciencia de los valores y a su mas espontanea
sociabilidad. ¢Cudl es la razén por la que el teatro puede ser un medio tan poderoso de
educacion? Porque constituye el mas evidente y claro reflejo de la vida. El teatro es un
medio precioso que ayuda a ampliar la experiencia de vida del nifio, induciéndolo, a
probar todas las emociones que surgen de la identificacion con la vida y las

experiencias de los héroes del espectaculo.

En el desarrollo de este, el nifio se encuentra en condiciones de reunir en dos o tres
horas la vida de un personaje, El teatro es una de las actividades que mas puede
contribuir al desarrollo del nifio y del joven, por esta razon desde los jardines de
infantes hasta las universidades debe encontrar un lugar en los programas educativos y
velar por su acertada aplicacion y realizacion. El arte dramatico es la actividad mas
adecuada para la expresion del individuo, puesto que responde mejor a las
manifestaciones espontaneas del alma infantil y es que el que mejor puede ayudarlo si

gueremos adecuarlos al natural proceso que el nifio tiende a realizarse.
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DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN RELACION CON LA PARTE

EVOLUTIVA

Primera 1 a 7 afios: El nifio vive de la experiencia directa de las cosas, indicando su
aprendizaje por la repeticion de experiencias basadas fundamentalmente en tacto,
gusto y vista. Se muestra ansioso por la realizacion de cualquiera de ellas y las expresa

sobre todo a través del gesto dadas las limitaciones con que se encuentra.

Segunda de 2 a 7 afos: Aumenta considerablemente su capacidad para el uso de
habilidades en el ejercicio de la creatividad y para descubrir el uso de sus actividades
creativas. Tercera de 3 a 13 afios: Es el puente que une la infancia con la adolescencia
y la juventud. Todo en ella estd condicionada por una evolucion fisioldgica psiquica
que en el campo de imaginacion marea el paso del animismo del nifio al egocentrismo

del adolescente.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA: CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Comunicacion verbal

Se revela como una actividad compleja en la que intervienen diversos tipos de
entidades, representaciones 'y procesos. En ella, el emisor produce
intencionalmente una expresion simbdlica y la ofrece como indicio de su intencion
comunicativa. EIl destinatario, por su parte, ha de descodificar la expresion
lingUistica e inferir cual es la relacion entre el indicio ostensivo y la intencion
comunicativa del emisor para poder recuperar las representaciones que el emisor
queria comunicar, acudiendo para ello a procesos heuristicos que tratan de buscar
una explicacion verosimil a partir de los datos disponibles. Escandell V. (2014).

pp. 144-145.


https://es.wikipedia.org/wiki/Emisor
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Destinatario&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Indicio
https://es.wikipedia.org/wiki/Ostensi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Heur%C3%ADstico
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Comunicacion Gestual

Este tercer tipo de comunicacion, la gestual, corresponde al lenguaje no verbal
ni escrito que se realiza a traves de expresiones corporales. Estas expresiones
realizan las siguientes funcionesen la comunicacion: contradicen, afirman,

refuerzan o complementan el mensaje.

Comunicacion Teatral

Nulfez (1998). Manifiesta que el teatro es uno de los dominios que méas han
interesado a la semiotica en los Gltimos afios: la pluralidad y la variacion de los
signos que la actividad teatral moviliza sobre los escenarios, la presencia vida de
los destinatarios en la sala, la problematica tension entre el texto y la puesta en
escena permiten plantear cuestiones importantes para un mejor conocimiento no ya

de la relacién teatral sino de la relacion entre las personas en general.

Autoestima

Cocemfe (2014). Manifiesta que la autoestima es el conjunto de percepciones,
imagenes, pensamientos, juicios y afectos sobre nosotros mismos. Es lo que yo
pienso y siento sobre mi. La satisfaccion de cada uno respecto de si mismo.

Motivacion

Segun catalan (2017). La motivacion se puede definir como la determinacion o
voluntad queimpulsaa la persona a hacer determinadas acciones o
comportamientos para alcanzar un determinado objetivo. Es decir, ésta influye de
forma determinante en la puesta en marcha de conductas hacia un determinado

fin.
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Nifiez
Porporatto (2015), Sefiala que la nifiez es la etapa de mayor crecimiento del
cerebro, en la que se desarrollan notablemente aspectos determinados como el de
la memoria; es sorprendente observar cdmo los nifios recuerdan aun los detalles

mas banales.

Lenguaje Corporal

Gunther (2002) Manifiesta que el cuerpo expresa todo aquello que con
frecuencia el lenguaje verbal no puede méas que circunscribir o callar; porque el
cuerpo no puede mentir: es el espejo del alma. La persona que es consciente de
su lenguaje corporal y que aprende a descifrar el de los demas, esta creando las

premisas necesarias para unas relaciones interpersonales plenas y comprensivas.

El Teatro Infantil

Segln Pérez y Merino (2014) EI concepto de teatro infantil puede hacer
referencia a diferentes ideas. Por un lado, el teatro infantil abarca aquellas obras
escritas con los nifios como destinatarios: es decir, que aspiran a ser vistas por el
publico infantil.

El teatro infantil, por otro lado, menciona los textos de dramaturgia que son
creados o interpretados por adolescentes o nifios. Respecto al teatro infantil que
tiene a los nifios como receptores potenciales de las propuestas, se desarrolla de
dos formas diferentes. La mas comun es aquella que se conoce como teatro
infantil por interiorizacion, con un adulto escribiendo las obras de acuerdo a

aquello que cree que a un nifio le puede interesar.
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La Mimica Teatral

Antonin (1964) lo conceptia como Una expresion del rostro, consideradas
como “maéscaras», asegurando que podrian ser «etiquetadas y catalogadas y
puestas, directa o simbdlicamente, al servicio del lenguaje concreto del
escenario». Grotowski,(1971) sin embargo, consideraba que «el actor debe
componer por si mismo una mascara organica con sus musculos faciales y hacer

que cada personaje mantenga la misma “mueca” a lo largo de toda la obray.

La Creatividad

Segln Flanagan (1958), “La creatividad se muestra al dar existencia a algo
novedoso. Lo esencial aqui esta en la novedad y la no existencia previa de la
idea o producto. La creatividad es demostrada inventando o descubriendo una
solucion a un problema y en la demostracion de cualidades excepcionales en la

solucion del mismo.”

El Respeto a si Mismo
El respeto asi mismo es el indumento mé&s noble y el sentimiento més elevado

que pueda caber en el &nimo humano.
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Motivacion
C.C. L. P. I. A. (2017), explica que La motivacion, es uno de los conceptos
que mas interés suscita dentro de la psicologia, debido a su influencia en
procesos tan importantes como el de la psicoterapia. Para definirla y explicarla,
han surgido a lo largo de los afios de estudios cientificos diferentes teorias como
la de la “Pirdmide de Maslow”. Sin embargo, en el articulo de hoy os
explicaremos una de las teorias basicas de este concepto que la divide segun la

fuente del refuerzo.

Prudencia

El término prudencia proviene del latin prudentia, que es una cualidad que
consiste en actuar o hablar con cuidado, de forma justa y adecuada, con cautela,
con moderacidn, con prevision y reflexion, con sensatez y con precaucion para
evitar posibles dafos, dificultades, males e inconvenientes, y respetar la vida, los

sentimientos y las libertades de los demas.

Destreza

Florencia. (2010). Explica que la destreza es la habilidad o arte con el cual se
realiza una determinada cosa, trabajo o actividad y haciéndolo de manera
correcta, satisfactoria, es decir, hacer algo con destreza implicara hacerlo y bien.
“Maria presenta una enorme destreza a la hora de la realizacion de deportes
acuaticos, los afos dedicados a la practica de la natacion la han ayudado

muchisimo”.


https://www.cipsiapsicologos.com/psicoterapia/
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Confianza

Confianza es la creencia, esperanza y fe persistente que alguien tiene,
referente a otra persona, entidad o grupo en que serd idoneo para actuar de
forma apropiada en una situaciéon o circunstancia determinada; la confianza se

vera mas o menos reforzada en funcién de las acciones.

Flexibilidad

(Pérez y Merino (2009), entienden que se trata de una palabra que permite
resaltar la disposicion de un individuo u objeto para ser doblado con facilidad, la
condicion de plegarse segln la voluntad de otros y la susceptibilidad para

adaptarse a los cambios de acuerdo a las circunstancias.

Serenidad

Pérez y Merino. (2014). Mencionan ademas que La serenidad se trata de la
caracteristica de aquel o aquello que esta o que es sereno. Este término (sereno),
por su parte, puede emplearse como adjetivo para calificar a quien se encuentra

tranquilo, relajado o reposado.

Lealtad

Se conoce como lealtad al caracter de una persona, cosa o animal leal. El
término de lealtad expresa un sentimiento de respeto y fidelidad hacia una
persona, compromiso, comunidad, organizaciones, principios morales, entre

otros.
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Generosidad

Es un valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a los demas

de un modo honesto sin esperar obtener nada a cambio.

Liderazgo

Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene
para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo
determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de
sus metas y objetivos.

Originalidad

Es la cualidad de las obras creadas o inventadas que las hace ser nuevas o
novedosas, y que las distingue de las copias, las falsificaciones, los plagios o las
obras derivadas. Una obra original ni deriva de otras obras ni es una copia

realizada sobre otra, que seria su origen.

Rectitud

Es un atributo, una forma de vivir y de ser, es sefial de coherencia consigo
mismo; es la firmeza del caracter y la disposicién de la conciencia.
Compasion
La compasion es un valor que permite que todos sean tratados con igualdad
al comprender las miserias. También empuja a ayudar a los otros en su
sufrimiento. La compasion es un efecto que surge de la simpatia, la tristeza, la
comprension y la empatia frente a aquellos que se encuentran en una situacion

peor que la propia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo
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Resiliencia

Para Pérez y Gardey. (2008). La resiliencia es la capacidad que tiene una
persona 0 un grupo de recuperarse frente a la adversidad para seguir

proyectando el futuro.

Tenacidad

Segun Pérez y Gardey. (2010). Es la cualidad de tenaz (que se opone con
resistencia a deformarse o romperse, que se prende de una cosa o que es firme y

pertinaz en un proposito).

Compromiso
Pérez y Gardey. (2008).ademas mencionan que la palabra compromiso deriva
del término latino compromissum y se utiliza para describir a una obligacién que

se ha contraido o a una palabra ya dada.

Respeto

Pérez y Merino M. (2008). Sefialan que Respeto proviene del latin respectus
y significa “atencion” o “consideracion”. De acuerdo al diccionario de la Real
Academia Espafiola (RAE), el respeto esté relacionado con la veneracion o el
acatamiento que se hace a alguien. El respeto incluye miramiento, consideracion

y deferencia.
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1.0bjetivo general

Determinar si el teatro es un vehiculo de comunicacion para el reforzamiento de
la autoestima, por medio de la puesta en escena de una obra Teatral con los nifios de

la aldea infantil San Juan Bosco es efectiva.

2.2.0bjetivos especificos

OEL.
Sefialar que elementos permiten considerar al teatro como vehiculo de
comunicacion eficaz para el reforzamiento de la autoestima en los nifios de la Aldea

Infantil San Juan Bosco la Esperanza-Huanuco 2018.

OE2.
Demostrar qué aspectos de la autoestima en los nifios de la aldea infantil son

reforzados eficazmente por el teatro.
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3. HIPOTESIS

3.1.Hipotesis General
El teatro es un vehiculo de comunicacion que permite un reforzamiento eficaz de
la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco la Esperanza-

Huénuco 2018.

3.2.Hipotesis Especifica

HE1L.

Los elementos que permite considerar al teatro como vehiculo de comunicacién
son: El lenguaje corporal, la creatividad, la mimica, la comunicacion verbal.

HE.2.

Los aspectos de la autoestima en los nifios de la aldea infantil que son reforzados

eficazmente son de valores personales y sociales.



4. VARIABLES

4.1.Variable Independiente:
El teatro como vehiculo de comunicacion.

VARIABLE

X/
L X4

X/
L X4
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INDICADORES

Lenguaje corporal
El teatro Infantil
Mimica

INDEPENDIENTE AllENS o=
Teatro
El teatro como
vehiculo de
4.2\/a comunicacion Comunicacion

ria
ble
De
pendiente:

X3

%

X3

%

X3

%

La creatividad
Comunicacion
verbal

La comunicacion
gestual

Reforzamiento eficaz de la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil San Juan

Bosco.

VARIABLE
DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES
+»+» Motivacion
+»+ Prudencia
+»» Destreza
+«»+ Serenidad
+»+ Generosidad
Reforzamiento Valores % Liderazgo
eficaz de la Individuales % Originalidad
autoestima en los ¢ Rectitud
nifios de la Aldea % Compasion
Infantil San Juan +»+ Tenacidad
Bosco. % Compromiso
% Respeto
+» Resiliencia
. +» Flexibilidad
Valores Sociales & Lealtad

X3

%

Confianza
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5. POBLACION Y MUESTRA
5.1.Determinacion de la poblacién
La poblacion total fue 45 nifios y nifias que alberga la aldea infantil San Juan
Bosco. Para esta investigacion se considerd a 20 nifios, los que desearon participar

de manera voluntaria.

5.2.Seleccién de la muestra

La muestra fue No probabilistica de tipo voluntario porque fueron 20 los nifios

que desearon participar de manera voluntaria y se involucraron en el estudio.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

2. TECNICAS DE RECOJO DE DATOS

2.1. Técnicas

En este trabajo de investigacion, se utilizo la encuesta como técnica de recoleccion
de datos veridicos de cada sujeto que hemos investigado, también hemos utilizado la

Indagacion bibliogréfica y Estadistica.

2.2.Instrumentos de recoleccién de datos

En la presente investigacion hemos aplicado el cuestionario como instrumento de
medida, el cuestionario constaba de 20 preguntas que permitié categorizar y estudiar

todos los resultados contenidos en la tabulacion (cuadros y graficos estadisticos).

INSTRUMENTOS
UTILIZADOS EN LA
RECOLECCION

Cuestionario

Cuadros y gréaficos
estadisticos
Fotografia

Video

Guion literario

TECNICAS DE RECOLECCION
DE DATOS

®,

< Encuesta

X/
X4

L)

%

A

«» Estadistica

X3

A

>

X/
*

% Informacion bibliografica

L)

X3

A
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2.3 Tipo de investigacion

Segun el nivel de profundidad es Descriptivo, ya que describimos e interpretamos
todo lo que hemos observado de los sujetos de estudio respecto a la relacion con el
teatro mediante el vehiculo comunicacional para el reforzamiento de la autoestima
en los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco.

Ademas, el disefio de investigacion es transversal en cuanto a su cobertura, porque
el estudio se dio en un mismo momento.

Primera Etapa: Es el momento previo, en este espacio aplicamos la encuesta a los
nifios de la Aldea, antes de la realizacion y ensayos de la obra teatral.

Segunda Etapa: evaluacion 1

Tercera Etapa: 12 semanas de ensayos de la obra teatral “Asi llegue” con los nifios
de la Aldea Infantil.

Cuarta Etapa: Presentacion de la obra teatral “Asi llegue” en el auditorio del
colegio Santa Elisabeth Jr. Bolivar 360.

Quinta Etapa: En este espacio aplicamos la encuesta a los nifios de la Aldea,
después de la presentacion de la obra teatral “Asi llegue”

Sexta Etapa: Evaluacion 2

Estas seis etapas fueron necesarias, permitieron lograr los resultados. Se evalu6 los
cambios de causa y efecto, en esta investigacion el teatro fue la causa de cambio del
nivel de autoestima de cada nifio.

En el estudio se utilizé el método cuantitativo porque empleamos la estadistica, la
tabla de frecuencias, la media aritmética y el porcentaje.

Aplicamos la encuesta en la participacion grupal de los nifios, se aplico en dos

oportunidades antes y después de la realizacion y presentacion de la obra teatral “Asi
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3

llegue “, la presentacion se realizd en el auditorio del colegio parroquial santa
Elizabeth.
El cuestionario conto con 20 preguntas, después de haber aplicado la encuesta se

saco la frecuencia, porcentaje, al final elaboramos los diagramas que sirvieron para

demostrar la hipdtesis de la investigacion.
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CAPITULO 11l

DISCUSION DE RESULTADOS

3. PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS

3.1. PROCESAMIENTO MANUAL: Realizamos el conteo para establecer la cantidad de
respuestas que hemos encontrado de acuerdo a las preguntas que planteamos en el cuestionario.
3.2. PROCESAMIENTO ELECTRONICO: hemos utilizado el programa SPSS, que nos ayudd a

medir con exactitud los resultados de las encuestas.
3.3. Analisis de la interpretacion estadistica.

3.4.Resultados e interpretaciones de la encuesta antes de los ensayos y la presentacion de la obra

teatral.



CUADRO N°1
1. ¢Cuéando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢ Qué es lo que dices?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) jTe veo muy bien esta
do mafiana! Y estas a punto de 14 70,0 70,0 70,0
tener un gran dia.
b) jOh, no, otra vez tu, no
es posible! ;Por qué te molestas 6 30,0 30,0 100,0
en salir de la cama?
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) jTe veo muy hien esta
W mafianal ' estas a punto de
tener un gran dia.
h) iOh, no, otra vez ti, no es
osible! ; Por qué te
.l?nolestasc'en sqalir dela
cama’?

Fig 1. Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢ qué es lo que dices?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la encuesta aplicada a los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco de cuando te
levantas por la mafiana y se miras al espejo, 30% contestaron “;Oh, no, otra vez tU, no es
posible! ;Por qué te molestas en salir de la cama?”, mientras el 70% de nifios indicaron “jTe
veo muy bien esta mafiana! Y estas a punto de tener un gran dia”. Esto manifiesta que una
pequefia parte de nifios tienen poca motivacion para iniciar el dia, mientras que gran parte

de los nifios se sienten bien con ellos y tienen grandes expectativas del dia. (Motivacion)



CUADRO N°2
2. ¢Cuéando fallas en algo o cometes un grave error, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Todo el mundo tiene
do derecho a fallar o cometer 15 75,0 75,0 75,0
errores todos los dias.
b)iYa la organizaste otra
vez! (Es que no puedes hacer
nada bien? Parece como si no ° 20 20 1000
supieras.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

derecho a fallar

vezl iEs gue no
.hacer nacla bien

Elaboracién: Propia

a) Todo el mundo tiene

0 cometer

errores todos los dias.
b)j''a la organizaste otra

guedes
¢ Parece

como si no supieras.

Fig 2. Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ;jqué es lo que te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elabaracion: Propia

31
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢cuando fallas en algo o cometes un grave error, ;qué es lo que te
dices a ti mismo? Del 100% se obtuvo un 25 % de nifios indicaron jYa la organizaste otra vez!
(Es que no puedes hacer nada bien? Parece como si no supieras”, mientras el 75% de nifios
indicaron Todo el mundo tiene derecho a fallar o cometer errores todos los dias. Esto manifiesta
que una pequefia parte de nifios son prudentes, tienden a frustrarse al cometer errores y no

pueden tomar la decision correcta. (prudencia)



CUADRO N°3
3. Cuéndo tienes éxito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 5,50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a)jFelicidades! jDebes
do sentirte orgulloso de ti mismo! H >0 >0 >0
b) Podrias haberlo hecho
mejor, si te hubieras esforzado 9 45,0 45,0 100,0
lo suficiente.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

mismo!

Fig 3. Cuando tienes éxito en algo, ;qué es lo que te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

ajiFelicidades! Debes
W =entirte orgulloso de ti

k) Podrias haberlo hecho
megor, site hubieras
esforzado lo suficiente.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando tienes exito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?, Del
100% se obtuvo el 45 % de nifios indicaron Podrias haberlo hecho mejor, si te hubieras
esforzado lo suficiente, mientras el 55% de nifios indicaron jFelicidades! jDebes sentirte
orgulloso de ti mismo! Esto manifiesta que casi la mitad de los nifios no sienten tener
competencia para hacer sus tareas u actividades, es decir demostraron no ser rapidos al realizar

sus actividades. (Destreza)



CUADRO N°4
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4. Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como uno de tus padres un entrenador, o un maestro), ¢ Qué

es lo que te dices a ti mismo?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 8,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
a) Has llevado este asunto
muy bien. 16 80,0 80,0 80,0
b) Podrias haberlo hecho
mejor, si te hubieras esforzado 4 20,0 20,0 100,0
lo suficiente.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Has llevado este asunto
muy bien.

b) Podrias haberlo hecho
E mejor, si te hubieras
esforzado lo suficiente.

Fig 4. Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti {como uno de tus padres, un entrenador,
- ounmaestrg), jqué es lo que te dices a ti misma?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia
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INTERPRETACION

De la interrogante aplicada acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como
uno de tus padres, un entrenador, 0 un maestro), ¢qué es lo que te dices a ti mismo?, Del 100%
se obtuvo un 20 % de nifios indicaron “Estaria bien, pero no creo que cambiara nada esencial de
mi vida”, mientras el 80% de nifios indicaron Has llevado este asunto muy bien. Esto manifiesta
que una reducida parte de los nifios no tienen confianza para dialogar con personas que tienen

mas rango. (Confianza)



CUADRO N°5
4. Acabas de salir de la primera reunidon del club en la que te inscribiste, ¢ qué te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 8,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Estuvo divertido,
do conociste a algunas personas
que te agradaron y hasta se 1o 80,0 800 800
rieron del chiste que contaste.
b) Hablaste demasiado y no
le caiste bien a nadie. A todo el 4 20,0 20,0 100,0
mundo le desagradé tu chiste.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia

a) Estuvo divertido, conociste
me algunas personas gue te

agradaron y hasta se rieron

del chiste gue contaste.

k) Hablaste demasiado v no le
W caiste bien a nadie. A todo el

mundo le desagradd tu chiste.

Fig 5. Acabas de salir de la primera reunién del club en el que te inscribiste, ;queé te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia



38

INTERPRETACION

De la interrogante aplicada Acabas de salir de la primera reunién del club en el que
te inscribiste, ¢qué te dices a ti mismo?, Del 100%, se obtuvo un 20 % de nifios
indicaron “Hablaste demasiado y no le caiste bien a nadie. A todo el mundo le
desagrado tu chiste”, mientras ¢l 80% de nifios indicaron Estuvo divertido, conociste
a algunas personas que te agradaron. Y hasta se rieron del chiste que contaste. Esto
manifiesta que una reducida parte de los nifios no tienen seguridad al hablar con
personas a quienes acaban de conocer y son flexibles no aluden su capacidad para

lograr sus retos, porque tienen la capacidad de improvisar. (Flexibilidad)



CUADRO N°6

6. Acabas de salir de la casa de un amigo después de jugar juntos, ¢qué te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Véli a) Fue muy divertido.
do iRealmente le caes bien a tu 14 70,0 70,0 70,0
amigo!
b) Tu amigo solamente te
hizo creer que le caias bien.
Probablemente nunca te volvera ° 300 300 1000
ainvitar.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

&) Fue muy divertido,
WiRealmente le caes bien atu

amigol

k) Tu amigo solamerte te hizo
cresr gque le caias bien.

Probablemente nunca te
volvera ainvitar.

Fig 6. Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos, ;qué te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensavos v presentacién de la obra de teatro
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos,
¢qué te dices a ti mismo?, Del 100% se obtuvo un 30 % de nifios indicaron “Tu amigo
solamente te hizo creer que le caias bien. Probablemente nunca te volvera a invitar”, mientras
que un 70% de nifios indicaron “Fue muy divertido. jRealmente le caes bien a tu amigo!”. Esto
manifiesta que una pequefia parte de los nifios sienten ansiedad y piensan que aburren a su
circulo amical, mientras que gran parte de ellos sienten confianza en si mismos y disfrutan el

momento. (confianza)



7. Cuando alguien te dice un cumplido o dice ""me caes bien™, ;qué es lo que te dices a ti mismo?

CUADRO N°7

N Valido 20
Perdidos 0
Media 4,50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) i Te lo mereces! 9 45,0 45,0 45,0
do b) Nadie te dice un
cumplido a menos que quieran
algo de ti. Ademas, no te lo 1 >>0 >>0 1000
mereces.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

| a) iTe lo mereces!

b} Madie te dice un cumplido a
MENOS, gue quieran algo de ti.
Ademas, no te lo mereces.

Fig 7. Cuando alguien te dice un cumplido o dice "me caes bien", ;jqué es lo que te dices a i mismo?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

41
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando alguien te dice un cumplido o dice "me caes bien", ;qué
es lo que te dices a ti mismo?, Del 100%, se obtuvo un”, 55 % de nifios indicaron “Nadie
te dice un cumplido a menos que quieran algo de ti. Ademas, no te lo mereces”, mientras el
45% de nifios indicaron jte lo mereces!, Esto manifiesta que mas de la mitad de los nifios
sienten desconfianza de las personas que les brindan cumplidos y piensan que no deben ser

tratados de esa manera. (confianza)



CUADRO N°8
8. Cuando alguien a quien estimas te falla, ¢qué te dices a ti mismo?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 4,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Han herido tus
do sentimientos, pero te repondras.
8 40,0 40,0 40,0
Después puedes tratar de
averiguar qué fue lo que pasé.
b) Esto prueba que no le
) 12 60,0 60,0 100,0
caes bien a esa persona.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

Fig 8. Cuando alguien a quien estimas te falla, jqué te dices a tf mismo?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

gue paso.

.b) Esto prueba que no le
caes bien a esa persona.

&) Han herido tus
sentimientos, pero te

M repondras. Después puedes
tratar de averiguar gué fue lo

43
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Cuando alguien a quien estimas te falla, ;qué te dices a ti mismo?,
Del 100% se obtuvo un 60 % de ninos indicaron “Esto prueba que no le caes bien a esa
persona”, mientras el 40 % contestaron “Han herido tus sentimientos, pero te repondras.
Después puedes tratar de averiguar que fue lo que pasé”. Esto manifiesta que méas de la mitad
de los nifios sienten que tienen la culpa sobre el problema, no estan listos para enfrentar

situaciones controladamente. (serenidad)



CUADRO N°9
9. Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
N Vélido 20
Perdidos 0
Media 4,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) No es bueno, y no es
do gracioso, pero algunas veces las
8 40,0 40,0 40,0
personas llegan a fallar.
Reconoce...
b) (Cémo pudiste hacer
algo tan terrible? ¢ Deberias
) ) 12 60,0 60,0 100,0
sentirte avergonzado de ti
mismo?
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Mo es bueno, y no es
[ 9racioso, pero algunas veces las
personas llegan a fallar.
Reconoce...
b) ¢ Cémo pudiste hacer algo tan
Mterrible? iDeberias sentirte
avergonzado de ti mismo?

Fig 9.Cuando le fallas a una persona que estimas, ;qué es lo que te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia

45
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢qué
es lo que te dices a ti mismo?, Del 100% se obtuvo un 60 % de nifios indicaron “,COmMo
pudiste hacer algo tan terrible? ; Deberias sentirte avergonzado de ti mismo?”, mientras el 40 %
de nifios indicaron “No es bueno, y no es gracioso, pero algunas veces las personas llegan a
fallar. Esto manifiesta que méas de la mitad de los nifios se sienten muy afectados por lo que
hicieron y no buscan soluciones mas que culparse, no son leales hacia otra persona, no tienen la

capacidad de compromiso y sacrificio por encima de los beneficios personales. (lealtad)



CUADRO N°10
10. Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 4,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Todos se sienten asi
do algunas veces. Pide un abrazo a
tu madre 0 acuéstate abrazado a ; 400 00 400
tu almohada...
b)iMadura! No seas tan
infantil. jEso es muy 12 60,0 60,0 100,0
desagradable!
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Todos se sienten asi algunas
veces, Pide un abrazo a tu madre
o acuéstate abrazado atu
amohada...

= bjiMacdural Mo seas tan infantil.
iEso es muy desagradable!

Fig 10. Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti
mismo?, Del 100% se obtuvo un, 60 % de nifios indicaron “jMadura! No seas tan infantil. jEso
es muy desagradable!”, mientras el 40% de nifios indicaron “Todos se sienten asi algunas veces.
Pide un abrazo a tu madre o acuéstate abrazado a tu almohada, y pronto te sentiras bien”. Esto
manifiesta que mas de la mitad de los nifios sienten que pueden auto ayudarse y no buscan
ayuda ni darse aliento a si mismos, no estan listos para enfrentar situaciones cuando estan

inseguros o necesitan algo. (serenidad)



CUADRO N°11

11. Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer...

N Valido 20
Perdidos 0
Media 4,95
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Pese a todo lo hago, no
do sé decir que no. ? 40 0 0
b) Doy una excusa por tonta
que sea para no tener que hacer 3 15,0 15,0 60,0
ese favor.
c) Le digo la verdad, que no
me apetece o no puedo hacer lo 8 40,0 40,0 100,0
que me pide.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

] a) Pese atodo lo hago, no sé decir
gue no.

] 1) Doy una excusa por torta gue sea
para no tener gue hacer ese favor

c) Le digo la verdad, que no me
apetece o no puedo hacer lo gue me
picle.

Fig 11.Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer..

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

49
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de
hacer...Del 100% se obtuvo un 40 % de nifos indicaron “Le digo la verdad, que no me apetece
o no puedo hacer lo que me pide”, mientras el 15% de nifios indican Doy una excusa por tonta
que sea para no tener que hacer ese favor y el 45% de nifios indicaron Pese a todo lo hago, no sé
decir que no. Esto manifiesta que un grupo de nifios prefiere evadir el favor aduciendo a la
verdad, falta de generosidad, no tienen la capacidad de compartir lo que tiene con los demas,
otro pequefio grupo prefiere dar excusas hasta llegar a mentir, pero otro grupo de ellos deciden

realizar el favor y de esa manera demostrar amabilidad. (Generosidad)



12. Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo algo que consideres importante, ¢qué haces?

CUADRO N°12

N Valido 20
Perdidos 0
Media 2,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Le atiendo, pero procuro
do cortar cuanto antes con 4 20,0 20,0 20,0
educacion.
b) Le atiendo sin mostrar
ninguna prisa en que se marche. ° 300 300 200
c) No quiero interrupciones,
asi que procuro que no me 10 50,0 50,0 100,0
vea...
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

.ﬁ) Le atiendo, pero procurg cortar

cuanto antes con educacion.

.b) Le atiendo sin mostrar ninguna

prisa en que se marche.

W) No quiera interrupciones, asi que
procuro gue no me vea

Fig 12.Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haclendo algo que
consideras importante, ;qué haces?

Fuente. Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo
algo que consideras importante, ¢qué haces?, Del 100% se obtuvo un 50 % de nifios indicaron
“No quiero interrupciones, asi que procuro que no me vea Yy que otra persona diga que estoy
muy ocupado”, mientras el 30 % de nifios indicaron “Le atiendo sin mostrar ninguna prisa en
que se marche “y el 20%"“Le atiendo, pero procuro cortar cuanto antes con educacion”, Esto
manifiesta que la mitad de los nifios prefiere evadir la interrupcion detrdas de otra persona
demostrando su falta de serenidad cuando le interrumpen mientras estan ocupados o haciendo

algo. (Serenidad)



CUADRO N°13
13. Cuando estas en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 4,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Depende de la confianza
do que tenga con la gente del 5 25,0 25,0 25,0
grupo, me cuesta mas 0 menos.
b) Normalmente no me
cuesta tomar decisiones, sea 10 50,0 50,0 75,0
donde sea.
c) Si, me suele costar
mucho tomar cualquier decision 5 25,0 25,0 100,0
cuando estoy en grupo.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

M&s 0 Menos.

grupo.

Fig 13. Cuando estas en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

Elaboracién: Propia

a) Depende de la confianza gue tenga
W con Ia gente del grupo, me cuesta

m I} Normalmente no me cuesta tomar
decisiones, sea donde sea
c) Si, me suele costar mucho tomar
W cualquier decision cuando estoy en
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INTERPRETACION

+* De la interrogante aplicada Cuando estas en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones?, Del 100% de
la encuesta aplicada se obtuvo un 25%, de nifios indicaron Depende de la confianza que tenga
con la gente del grupo, me cuesta mas o menos, mientras el  50% de nifios indicaron
Normalmente no me cuesta tomar decisiones, sea donde sea y el 25% de nifios indicaron Si, me
suele costar mucho tomar cualquier decision cuando estoy en grupo. Esto manifiesta que un
pequefio grupo de nifios es dependiente de la gente que se rodea de acuerdo a eso les cuesta
tomar decisiones si estan en grupo, falta de liderazgo, no tienen la capacidad para inspirar a

otros y alentarlos a tomar decisiones cuando estan grupo. (liderazgo)



CUADRO N°14
14. Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta...

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 2,70
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Cambiaria bastantes
do cosas para asi sentirme mucho
mejor y estar mas a gusto con la 3 150 10 150
gente.
b) Estaria bien, pero no
creo que cambiara nada 8 40,0 40,0 55,0
esencial de mi vida.
c) No creo que necesite
cambiar nada de mi. ? 40 0 100.0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

&) Cambiaria bastartes cosass{:ara .
M asi sentirme mucho mejor y estar mas
a gusto con la gente.
] 1) Estaria bien, pero no creo gque
cambiara naca esencial de mi vida.
] g) Mo creo gue necesite cambiar nada
& mi.

Fig 14. 51 pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta...
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elabaoracién: Propia




R/
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INTERPRETACION

De la interrogante aplicada Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta. Del
100% se obtuvo un 45% de nifios indicaron no creo que necesito cambiar nada, mientras el 40%
de nifios indicaron Estaria bien, pero no creo que cambiara nada esencial de mi vida, y el 15%
de nifios indicaron Cambiaria bastantes cosas para asi sentirme mucho mejor y estar mas a
gusto. Esto manifiesta que los nifios se sienten bien como, se sienten auténticos, no necesitan

copiarse de alguien para verse diferente. (originalidad)



CUADRO N°15
15. ¢ Has logrado éxito en tu vida?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 2,10
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Si, unos cuantos. 3 15,0 15,0 15,0
do b) Si, creo que todo lo que
. 4 20,0 20,0 35,0
hago es ya un éxito.
¢) no creo haber logrado
13 65,0 65,0 100,0
nada.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

W) Si, unos cuantos.

[} b Sj, creo gue todo lo gue hage es ya
un exito.

B <) no creo haber logrado nada.

Fig 15. ;Has logrado éxitos en tu vida??

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢Has logrado éxitos en tu vida?, Del 100% se obtuvo un 65% de
nifios indicaron si, unos cuantos logros han cumplido, mientras el 20% de nifios indicaron Si,
creo que todo lo que hago es ya un éxito, y el 15% de nifios indicaron Si, unos cuantos. esto
manifiesta que los nifios no saben que logros han cumplido ni cuales son, no tienen claro que
éxito han cumplido evitando riesgos, la mayoria de nifios no saben cuél es la linea recta.

(Rectitud)



CUADRO N°16
16. En un grupo de personas que discuten ¢Quién crees tiene razén?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 2,60
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véli a) Normalmente la razdn la
4 20,0 20,0 20,0
do tengo yo.
b) No todos, s6lo algunos.
Generalmente la mayoria da 4 20,0 20,0 40,0
versiones validas de la realidad.
c) Todas las personas
) ) 12 60,0 60,0 100,0
aportan puntos de vista validos.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

[ ] a) Normalmente la razén la tengo yo.
b) No todos, sélo algunos. _
[} Generalmente la mayoria da versiones

valicdas de la realidad.

[} c) Todas las personas aportan purtos

de vista validos.

Fig 16. En un grupo de personas que discuten ;quién crees tiene razén?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

59
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada En un grupo de personas que discuten ¢quién crees tiene razon?, Del
100% se obtuvo un 60% de los nifios indicaron Todas las personas aportan puntos de vista
validos, mientras el 20% de nifios indicaron No todos, s6lo algunos. Generalmente la mayoria
da versiones validas de la realidad, y el 20% de nifios indicaron Normalmente la razon la tengo
yo. Esto indica que los nifios tienen la capacidad de conmoverse al ver que el grupo en donde

estan discuten, sienten compasion ante el dolor de los demas. (compasion)



CUADRO N°17

17. Tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tuyo diciendo que esta

mal hecho...

N Vélido 20

Perdidos 0

Media 5,95

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Lo escucho atentamente,
do procurando que la conversacion
11 55,0 55,0

se desvie a una critica
constructiva...
b) Que eleve la voz no se

justifica en ningdn caso. No

. o 3 15,0 15,0
tiene ningln derecho a
tratarme asi...
¢) Me molesta que me
6 30,0 30,0
regafie y lo paso mal.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro. Elaboracion: Propia

&) Lo escucho astentamente,

W procurando que la conversacion se
desvie a una critica constructiva...

b Que eleve la voz no se justifica en
[ ningtin case. Mo tiene ningln derecho
a tratarme asi...

c) Me molesta que me regafie y lo
paso mal.

Fig 17. Tu profesor te regafia en voz banstante alta por un trabajo diciendo que esta mal hecho, ;Crees
que podrias lograr cuanauier cosa que te propusieras??
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos vy presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tuyo
diciendo que esta mal hecho. Del 100% se obtuvo un 55% de los nifios indicaron le escuchd
atentamente, procurando que la conversacion se desvie a una critica constructiva y poder
aprender de mis errores, mientras el 30% de nifios indicaron Me molesta que me regafie y lo
paso mal, y el 15% de nifios indicaron Que eleve la voz no se justifica en ningln caso. No tiene
ningun derecho a tratarme asi, por lo que no puedo escuchar lo que me dice hasta que no baje su
tono de voz. esto manifiesta que un grupo de nifios son atentos y saben de sus errores, tienen la

posibilidad de sobrellevar las situaciones traumaticos o dolorosos sin decaer. (Resiliencia)



CUADRO N°18
18. ¢ Crees que podrias lograr cualquier cosa que te propusieras?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 2,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Solo algunas cosas de las
. . 4 20,0 20,0 20,0
do que pienso son posibles.
b) Me cuesta conseguir lo
que quiero, no creo que 6 30,0 30,0 50,0
pudiera.
c) Con trabajo, suerte y
] 10 50,0 50,0 100,0
confianza, seguro que si.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

o a) Sdlo algunas cosas de las que
pienso son posibles.

[} ) Me cuesta conseguir lo gque guiero,
no creo gue pudiera.

c) Con trabajo, suerte y confianza
[ o, ¥ !
Seguro gue si.

Fig 18. ;Crees que podrias lograr cualguier cosa que te propusieras?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

R/

% De la interrogante aplicada ¢Crees que podrias lograr cualquier cosa que te propusieras?, Del
100% se obtuvo un 50% de nifios indicaron, Con trabajo, suerte y confianza, seguro que si
creen que podrias lograr cualquier cosa que se propusieran, mientras el 30% de nifios indicaron
Me cuesta conseguir lo que quiero, no creo que pudiera, y el 20% de nifios indicaron Solo
algunas cosas de las que pienso son posibles. esto manifiesta que la mitad de nifios estan
preparados para lograr las cosas que desean, tienen la fortaleza interior para crecer sin importar

las opiniones de los demas. (confianza)



CUADRO N°19
19. i te gusta el teatro?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 4,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Si me gusta, es lindo. 8 40,0 40,0 40,0
do b) Me gusta poco, porque 6 300 300 700
no me gusta actuar.
c) No me gusta, jamas he
visto una presentacion de 6 30,0 30,0 100,0
teatro.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

gusta actuar.

Fig 19. ;Te gusta el teatro?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensaves v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

M a) s/ me gusta, es lindo.
g '
[ Ir) Me gusta poco, porgue no me

) No me gusta, jamas he visto una
[} 1 M sta, jamas he vist
presentacion de teatro.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢te gusta el teatro?, Del 100% se obtuvo un 40% de nifios indicaron,
si me gusta, es lindo, mientras el 30% de nifios indicaron me gusta poco, porque no me gusta
actuar, y el 30% de nifios indicaron no me gusta, jamas he visto una presentacion de teatro si les
gusta el teatro, esto indica que los nifios estan listos para representar una obra teatral, tienen
empefio en querer actuar en el teatro, aunque les impide el nerviosismo, el grupo de nifios si le

gusta actuar. (Tenacidad)



CUADRO N°20
20. ;Te gustaria actuar en una obra de teatro?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 4,10
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Si me gustaria actuar,
7 35,0 35,0 35,0
do para demostrar que puedo.
b) Me gusta poco, me
4 20,0 20,0 55,0
avergiienza.
¢) No, porque sé que no
) pord a 9 45,0 45,0 100,0
puedo actuar.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Fig 20. ; Te gustaria actuar en una obra de teatro?
Fuente: Encuesta realizada antes de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

a) Si me gustaria actuar, para
demostrar gue puedo.

] k) Me gusta poco, me averglenza.

] c) Mo, porgue s€ gue no puedo
actuar.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢te gustaria actuar en una obra de teatro?, Del 100% se obtuvo un
45% de los nifios indicaron no, porque sé que no puedo actuar, mientras el 35% de nifios
indicaron si me gustaria actuar, para demostrar que puedo, y el 20% de nifios indicaron me
gusta poco, me avergiienza. esto indica que el grupo de nifios sienten miedo para actuar y tienen
miedo a equivocarse, no estan comprometidos en lograr sus objetivos personales y también del

grupo que les rodea. (Compromiso)
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3.4. Resultados E Interpretaciones De La Encuesta Después De Los Ensayos Y La
Presentacion De La Obra Teatral.

CUADRO N°1
1. ¢Cuéndo te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢ Qué es lo que dices?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 10,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

a) jTe veo muy bien esta
mafana! Y estas a punto de 20 100,0 100,0 100,0

tener un gran dia.

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

[ 2) Te veo muy bien esta marianal ¥
es%as a punto cle tener un gran dia.

Fig 1.Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ;qué es lo que dices?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos vy presentacién de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢qué es lo
que dices?, Del 100%, se obtuvo un 100% de nifios indicaron jTe veo muy bien esta mafianal
Y estés a punto de tener un gran dia, esto manifiesta que todos los nifios estdn motivados
antes de iniciar sus actividades del dia. (Motivacién) logran superar sus dificultades y se

sienten bien.



CUADRO N°2
2. Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ;Qué es lo que te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 10,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véli a) Todo el mundo tiene
do derecho a fallar o cometer 20 100,0 100,0 100,0

errores todos los dias.

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

a) Todo el mundo tiene derecho a
W fallar o cometer errores todos los

dias.

Fig 2. CGuando fallas en algo o cometes un grave error, jqué es lo que te dices a ti misma?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ¢;qué es lo que te
dices a ti mismo? Del 100% se obtuvo un 100% de nifios indicaron Todo el mundo tiene
derecho a fallar o cometer errores todos los dias, esto indica que todos los nifios son
conscientes que comenten errores, la mayoria de nifios evallan bien antes de tomar una
decision, cuando fallan a alguien saben qué hacer ante lo suscitado. Son valores que cultivan

en este centro.



CUADRO N°3
3. Cuando tienes éxito en algo, ;Qué es lo que te dices a ti mismo?
N Valido 20
Perdidos 0
Media 9,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a)jFelicidades! jDebes
do sentirte orgulloso de ti mismo! 18 %00 %00 %00
b) Podrias haberlo hecho
mejor, si te hubieras esforzado 2 10,0 10,0 100,0
lo suficiente.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

ajiFelicidades! Debes sentirte
orgulloso de ti mismo!
1) Podrias haberlo hacho mejor, site
hubieras esforzado lo suficiente.

Fig 3. Cuando tienes éxito en algo, ;qué es lo que te dices a i mismo?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando tienes éxito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
del 100%, se obtuvo un 90% de nifios indicaron jFelicidades! jDebes sentirte orgulloso de ti
mismo!, mientras el 10% indicaron Podrias haberlo hecho mejor, si te hubieras esforzado lo
suficiente, esto indica que la mayoria de nifios ahora si se sienten felices cuando tienen éxito
o logran algo, La mayoria de nifios tienen destreza en la competencia para realizar cualquier
actividad con la finalidad de lograr el éxito siendo rapidos y equilibrado. (Destreza) muestran

sus talentos y habilidades.



CUADRO N°4
4. Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como uno de tus padres un enfrenador, o0 un maestro),
¢ Qué es lo que te dices a ti mismo?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 10,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Has llevado este asunto
] 20 100,0 100,0 100,0
do muy bien.

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

[} a) Has llevado este asunto muy bien.

Fig 4. Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como uno de tus padres, un entrenador, o

un maestro), jqué es lo gue te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada después de los ensavos v presentacion de la obra de teatro.

Elabaracién: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como
uno de tus padres, un entrenador, 0 un maestro), ;que es lo que te dices a ti mismo? del
100%, se obtuvo un 100% de los nifios Indicaron Has llevado este asunto muy bien, esto
manifiesta que todos los nifios estan listos para dialogar con personas que tiene autoridad
sobre ellos, tienen la confianza pueden conversar con cualquier persona que tiene autoridad

sobre ellos y afianzarse en ello para vencer las adversidades. (Confianza)



CUADRO N°5

5. Acabas de salir de la primera reunion del club en la que te inscribiste, ¢ Qué te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 8,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Estuvo divertido,
do conociste a algunas personas
que te agradaron y hasta se 10 800 800 800
rieron del chiste que contaste.
b) Hablaste demasiado y no
le caiste bien a nadie. A todo el 4 20,0 20,0 100,0
mundo le desagradé tu chiste.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

aP Estuvo divertido, conociste a
[ /gunas personas que te agradaron y
hasta se rieron del chiste que
contaste.
In) Hablaste demasiado y no le caiste
M bien a nadie. A todo el mundo I
desagrado tu chiste.

Fig 5. Acabas de salir de la primera reunidn del club en el que te inscribiste, ;qué te dices a ti mismo?

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada acabas de salir de la primera reunién del club en el que te
inscribiste, ¢qué te dices a ti mismo? del 100%, se obtuvo un 80% de los nifios indicaron
Estuvo divertido, conociste a algunas personas que te agradaron. Y hasta se rieron del
chiste que contaste, mientras que el 20% de los nifios indicaron Hablaste demasiado y no
le caiste bien a nadie. A todo el mundo le desagrado tu chiste, esto indica que la mayoria
de los nifios ahora si se sienten seguros de ellos mismos al dialogar con otras personas, la
mayoria de nifios son flexibles de esa manea aluden su capacidad antes de todo para
adaptarse en el momento y lugar. (Flexibilidad) y aceptan las cosas tal como se les

presenta.



CUADRO N°6
6. Acabas de salir de la casa de un amigo después de jugar juntos, ;Qué te dices a ti mismo?
N Valido 20
Perdidos 0
Media 9,15
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Fue muy divertido.
do jRealmente le caes bienatu 18 90,0 90,0 90,0
amigo!
b) Tu amigo solamente te
hizo creer que le caias bien.
Probablemente nunca te volvera 2 100 100 100.0
ainvitar.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

Fig 6. Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos, ;qué te dices a ti mismo?

&) Fue muy divertido, jRealmente le

caes bien a tu amigo!

b} Tu amigo solamente te hizo creer
M que le caias hien. Probablemente

nunca te volvera a invitar.

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar
juntos, ¢qué te dices a ti mismo? Del 100%, se obtuvo un 90% de los nifios indicaron fue
muy divertido. jrealmente les caen bien a sus amigos!, mientras el 5% indicaron Tu
amigo solamente te hizo creer que le caias bien. Probablemente nunca te volvera a
invitar. Esto indica que la mayoria de nifios se sientes seguro después de relacionarse con
sus amistades y estan satisfechos de todo lo que compartieron. (Confianza), muestran

confianza en si mismos.



CUADRO N°7

7 ¢Cuando alguien te dice un cumplido o dice ""'me caes bien™, ;qué es lo que te dices a ti mismo?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 8,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) i Te lo mereces! 16 80,0 80,0 80,0
do b) Nadie te dice un
cumplido a menos que quieran
algo de ti. Ademas, no te lo 4 200 200 100.0
mereces.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

o a)jTe lo mereces!

by} Madie te dice un cumplido a menos
fue guieran algo de ti. Ademas, no te
lo mereces.

Fig 7. Cuando alguien te dice un cumplido o dice "me caes bien", ;qué es lo que te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando alguien te dice un cumplido o dice "me caes bien", ;qué
es lo que te dices a ti mismo? del 100% se obtuvo un 80% de los nifios indicaron jTe lo
mereces!, mientras el 20% indicaron Nadie te dice un cumplido a menos que quieran algo de
ti. Ademas, no te lo mereces. Esto indica que la mayoria de nifios confian en las personas que

les brinda cualquier apoyo. (Confianza) y tienen valoracion asi mismos.



CUADRO N°8
8. Cuando alguien a quien estimas te falla, ;qué te dices a ti mismo?
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N Vélido 20
Perdidos 0
Media 8,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Han herido tus
do sentimientos, pero te repondras.
16 80,0 80,0 80,0
Después puedes tratar de
averiguar qué fue lo que pasé.
b) Esto prueba que no le
. 4 20,0 20,0 100,0
caes bien a esa persona.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Han herido tus sentimientos, pero

te repondras. Después puedes tratar
de averiguar qué fue lo gue pasd.

b) Esto prueba gue no le caes bien a

S5 persona.

Fig 8. Cuando alguien a quien estimas te falla, ;qué te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensavos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia



84

INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando alguien a quien estimas te falla, ¢qué te dices a ti
mismo? Del 100% un 80% indicaron Han herido tus sentimientos, pero te repondras.
Después puedes tratar de averiguar, mientras un 20% de nifios indicaron que les caen
bien a esas personas. Esto manifiesta que la mayoria de nifios estan listos para enfrentar
sus problemas sin sentir culpabilidad, tienen calma interior y control, cuando se presentan

situaciones no deseadas. (Serenidad) y afrontan la situacién cuando alguien los defrauda.



CUADRO N°9

9. Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢ Qué es lo que te dices a ti mismo?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 9,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) No es bueno, y no es
do gracioso, pero algunas veces las
18 90,0 90,0 90,0
personas llegan a fallar.
Reconoce...
b) (Cémo pudiste hacer
algo tan terrible? ¢ Deberias
) ] 2 10,0 10,0 100,0
sentirte avergonzado de ti
mismo?
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

pero algunas veces las personas
llegan a fallar. Reconoce...

) ¢ Cémo pudiste hacer algo tan
E terrible? iDeberias sentirte
avergonzado de ti mismo?

Fig 9.Cuando le fallas a una persona que estimas, jqué es lo que te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

a) Mo es bueno, y no es gracioso,
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando le fallas a una persona que estimas, ¢qué es lo que te dices
a ti mismo? del 100% en la encuesta aplicada, se obtuvo un 90% de nifios indicaron No es
bueno, y no es gracioso, pero algunas veces las personas llegan a fallar, mientras el 10%
indica ¢Cémo pudiste hacer algo tan terrible? ¢Deberias sentirte avergonzado de ti mismo?,
esto india que los nifios buscan soluciones sin sentirse afectados, ni culparse por fallar a
alguien, la mayoria de nifios son leales y tienen la capacidad de compromiso y de sacrificio al
ponerse en lugar de los demas, los nifios son leales por encima de los beneficios personales.

(Lealtad) mas que lealtad creo es honestidad o son realistas.



CUADRO N°10
10. Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ; Qué te dices a ti mismo?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 9,50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Todos se sienten asf
do algunas veces. Pide un abrazo a
tu madre o0 acuéstate abrazado a 19 0 %0 0
tu almohada...
b)iMadura! No seas tan
infantil. jEso es muy 1 50 50 100,0
desagradable!
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

a) Todos se sienten asi algunas
veces. Pide un abrazo a tu madre o
acuéstate abrazado a tu almohada. ..

= bjiMadural Mo seas tan infartil. Eso
es muy desagradable!

Fig 10.Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti mismo?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la abra ds teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ¢qué te dices a ti
mismo? del 100% un 95% de nifios indicaron Todos se sienten asi algunas veces. Pide un
abrazo a tu madre o acuéstate abrazado a tu almohada, y pronto te sentiras bien, mientras el
5% indicaron jMadura! No seas tan infantil. jEso es muy desagradable!, esto manifiesta que
la mayoria de nifios buscan ayuda y aliento a si mismos, la mayoria de nifios son serenos,
tienen calma interior, con esto se enfrentan a cualquier situacion. (Serenidad), pero muestran

la carencia de afecto.
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CUADRO N°11
11. Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer...

N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Pese a todo lo hago, no
do sé decir que no. e 700 700 700
b) Doy una excusa por tonta
que sea para no tener que hacer 6 30,0 30,0 100,0
ese favor.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

o a) Pese atodo lo hago, no =& decir
gue na.

] Ix) Doy una excusa por torta gue sea
para no tener gue hacer ese favor.

Fig 11. Cuando algwien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer...
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o0 ganas de
hacer del 100% en la encuesta aplicada, un 70% de nifios indicaron Pese a todo lo hago, no sé
decir que no, mientras el 30% indicaron Doy una excusa por tonta que sea para no tener que
hacer ese favor, esto indica que los nifios no evaden cualquier favor, son generosos, tienen la
capacidad de compartir lo que tienen con los demas y menos tengan sin pensar en su propio

bienestar. (Generosidad)
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CUADRO N°12
12. Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo algo que consideres importante, ¢qué haces?

13N Valido 20
Perdidos 0
Media 8,60
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Le atiendo, pero procuro
do cortar cuanto antes con 16 80,0 80,0 80,0
educacion.
b) Le atiendo sin mostrar
ninguna prisa en que se marche. 4 200 200 1000
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

[} a) Le atiendo, pero procurg cortar
cuanto antes con educacion.

[} b} Le atiendo sin mostrar ninguna
prisa en gue se marche.

Fig 12.Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo algo que
consideras importante, jqué haces?
Fuente: Encuesta realizada despuds de los ensavos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo
algo que consideras importante, ¢qué haces? del 100% se obtuvo un 80% de nifios indicaron
cuando alguien lo interrumpen ellos lo atienden, pero procuro cortar cuanto antes con
educacion, mientras el 20% indica Le atiendo sin mostrar ninguna prisa en que se marche,
esto manifiesta que la mayoria de nifios enfrentan sin miedo a las interrogantes demostrando
su buen caréacter, son serenos, tienen calma interior y control al momento que alguien es
interrumpen cuando los nifios estan ocupados, los nifios demuestran estar  moderado para

enfrentar cualquier situacién. (Serenidad)



CUADRO N°13

13. Cuando estas en grupo, ¢ Te cuesta tomar decisiones?
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N Vélido 20
Perdidos 0
Media 8,60
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véli a) Depende de la confianza
do que tenga con la gente del 16 80,0 80,0 80,0
grupo, me cuesta mas 0 menos.
b) Normalmente no me
cuesta tomar decisiones, sea 4 20,0 20,0 100,0
donde sea.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

Fig 13.Cuando estas en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Depende de |la confianza gue tenga
con la gente del grupo, me cuesta
Mas 0 Menos.
b) Mormalmente no me cuesta tomar
decisiones, sea donde sea.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada cuando estés en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones? Del 100% se
obtuvo un 80% de nifios cuando estdn en grupo toman decisiones depende de la confianza
que tenga con la gente del grupo, mientras el 20% indica Normalmente no me cuesta tomar
decisiones, sea donde sea, esto manifiesta que la mayoria de nifios tiene confianza cuando
estan en grupos y depende de la gente que le rodea toman decisiones, la mayoria de nifios
estan con la capacidad para realizar actividades individuales y grupales, tomar decisiones

para lograr su objetivo. (Liderazgo)



CUADRO N°14
14. Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te fusta...

N Valido 20
Perdidos 0
Media 8,60
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Cambiaria bastantes
do cosas para asi sentirme mucho
mejor y estar mas a gusto con la 10 800 800 800
gente.
b) Estaria bien, pero no
creo que cambiara nada 4 20,0 20,0 100,0
esencial de mi vida.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

a) Cambiaria bastantes cosas para |
M asi sertirme mucho mejor y estar mas
a gusto con la gente,

] )] Es‘t_arl’a hien, pero no creo gue
cambiara nada esencial de mi vida.

Fig 14. Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta...
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta del
100% se obtuvo un 80% de nifios respondieron que cambiarian bastantes cosas para asi
sentirme mucho mejor y estar mas a gusto con la gente, mientras el 20% indica Estaria bien,
pero no creo que cambiara nada esencial de mi vida, esto manifiesta que la mayoria de nifios
se siente bien con su aspecto fisico, la mayoria de nifios se sientes bien como son originales y

auténticos, ellos no sienten la necesidad de cambiar de su aspecto fisico. (Originalidad)



CUADRO N°15

15. ¢Has logrado éxito en tu vida?

N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véli a) Si, unos cuantos. 14 70,0 70,0 70,0
do b) Si, creo que todo lo que
hago es ya un éxito. ° 300 300 100.0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

Fig 15. ;Has logrado éxitos en tu vida?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos vy presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia

W 5) Si, unos cuantos.

[ 3] E‘!i, creo gque todo lo gue hago es ya

un exita.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢has logrado éxitos en tu vida? del 100% se obtuvo un 70% de
nifios respondieron que si, unos cuantos éxitos, mientras el 30% indica Si, creo que todo lo
que hago es ya un éxito, esto manifiesta que la mayoria de nifios tienen claro sobre los éxitos
que lograron en su vida, la mayoria de nifios pueden lograr el éxito usando la linea recta es

decir yendo camino correcto sin desviarse, saben el camino de la rectitud. (Rectitud)



CUADRO N°16
16. En un grupo de personas que discuten ¢ Quién crees tiene razén?
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N Valido 20
Perdidos 0
Media 7,90
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véli a) Normalmente la razén la
do tengo yo. 14 70,0 70,0 70,0
b) No todos, s6lo algunos.
Generalmente la mayoria da 6 30,0 30,0 100,0
versiones validas de la realidad.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

validas de |a realidacl.

Fig 16. En un grupo de personas que discuten jquién crees tiene razon?

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

] a) Normalmente la razén la tengo yo.
b} No todos, sélo algunos.
Generalmente la mayoria da versiones
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada en un grupo de personas que discuten ¢;quién crees tiene razén?
del 100% se obtuvo un 70% de los nifios indican Normalmente la razon la tengo yo, mientras
el 30% indican No todos, solo algunos. Generalmente la mayoria da versiones validas de la
realidad. (creen tener la razon, esto manifiesta que la mayoria de nifios hacen valer la razén
que tienen, tienen la capacidad de conmoverse ante el sufrimiento de los demas, sienten
compasion, es decir, se ponen en lugar del afectado ante cualquier situacion, también cuando

en un grupo de personas se ponen a discutir. (Compasion)
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CUADRO N°17
17. Tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tu diciendo que esta mal hecho...

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 9,00
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Lo escucho atentamente,
do procurando que la conversacion
’ » 18 90,0 90,0 90,0
se desvie a una critica
constructiva...
¢) Me molesta que me
2 10,0 10,0 100,0
regafie y lo paso mal.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracién: Propia

a) Lo escucho atentamente,
W procurando gue |a conversacién se
desvie a una critica constructiva. ..

c) Me molesta gue me regafie y lo
paso mal.

Fig 17. Tu profesor te regafia en voz banstante alta por un trabajo diciendo que esta mal hecho. ..
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: Propia
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tuyo
diciendo que estd mal hecho, del 100% se obtuvo un 90% de nifios respondieron que
escucharon atentamente, procurando que la conversacion se desvie a una critica constructiva
y poder aprender de sus errores, mientras que el 10% manifiesta Que eleve la voz no se
justifica en ningun caso. No tiene ningln derecho a tratarme asi, por lo que no puedo
escuchar lo que me dice, hasta que no baje su tono de voz, esto indica que casi el total de
nifios estan atentos a las conversaciones y saben de los errores, la mayoria de nifios tienen la
posibilidad de sobrellevar y enfrentar las situaciones no deseadas sin decaer, los nifios estan

listos para que esas situaciones los convierte en aprendizaje. (Resiliencia)



CUADRO N°18
18. ¢ Crees que podrias logar cualquier cosa que te propusieras?
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N Valido 20
Perdidos 0
Media 8,95
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Solo algunas cosas de las
do que pienso son posibles. o 850 850 850
b) Me cuesta conseguir lo
que quiero, no creo que 3 15,0 15,0 100,0
pudiera.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

pienso son posibles.

no creo gue pudiera.

Fig 18. ;Crees que podiias lograr cualquier cosa que te propusieras?
Fuente: Encussta realizada después de los ensayvos v presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

[} a) Solo algunas cosas de las que

] k) Me cuesta conseguir lo gue guiero,
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢crees que podrias lograr cualquier cosa que te propusieras? del
100% se obtuvo un 85% de nifios indican Sélo algunas cosas de las que pienso son posibles,
mientras el 15% indican Me cuesta conseguir lo que quiero, no creo que pudiera creen, esto
indica que la mayoria de nifios estan apto para lograr realizar sus cosas personales que se
propusieron la mayoria de nifios tienen confianza interior, para lograr cualquier cosa que se
propusieran y se ayudan en ello en contra de las adversidades que se puede presentar,

(Confianza) y muestran sus deseos de superacion.



CUADRO N°19
19. ( Te gusta el teatro?

N Vélido 20

Perdidos 0

Media 8,95
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Si me gusta, es lindo. 17 85,0 85,0 85,0
do b) Me gusta poco, porque
) Me gustap Pord 3 15,0 15,0 100,0
no me gusta actuar.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacion de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

Fig 19. ;Te gusta el teatro?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos v presentacion de la obra de teatro.
Elaboracién: Propia

M=) si me gusta, s lindo.

k) Me gusta poco, porgue no me

gusta actuar.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ¢te gusta el teatro? del 100% se obtuvo un 85% de nifios indica si
me gusta, es lindo, mientras el 15% indicaron me gusta poco, porque no me gusta actuar, esto
manifiesta que gran grupo de nifios aprueban al teatro y les gustaria participar en una obra
teatral, la mayoria de nifios tienen empefio en realizar una obra teatral y les gusta, por lo

tanto, los nifios no se rinden ante las dificultades. (tenacidad)



CUADRO N°20

20. ¢ Te gustaria actuar en una obra de teatro?

N Vélido 20
Perdidos 0
Media 8,95
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali a) Si me gustaria actuar,
17 85,0 85,0 85,0
do para demostrar que puedo.
b) Me gusta poco, me
3 15,0 15,0 100,0
averglienza.
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada después de los ensayos y presentacién de la obra de teatro.

Elaboracion: Propia

Fig 20. ;Te gustaria actuar en una obra de teatro?
Fuente: Encuesta realizada después de los ensayvos y presentacion de la obra de teatro.
Elaboracion: FPropia

a) Sime gustaria actuar, para
demostrar que pusdo,

] ) Me gusta poco, me averglenza.
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INTERPRETACION

% De la interrogante aplicada ;te gustaria actuar en una obra de teatro? del 100% se obtuvo un
85% de nifios indicaron si me gustaria actuar, para demostrar que puedo, mientras el 15%
indicaron me gusta poco, me averguenza, esto manifiesta que gran grupo de nifios si les
gustaria actuar en una obra teatral, la mayoria de nifios estdn comprometidos en lograr sus
objetivos personales y grupales, (Compromiso) creo conocer sus fortalezas y deseos de

superacion.



3.5. Comparacion De Porcentajes.
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PREGUNTAS DE LA

ALTERNATIVAS Y PORCENTAJES

ENCUESTA
Porcentaje a) i Te veo muy bien esta mafiana! Y
estas a punto de tener un gran dia.
Antes Después 30% 100%
1.Cuando te levantas por la -
mafiana y te miras al espejo, ¢qué 30% 100% b) iOh, no, otra vez t(, no es posible!
. 0 0 , .
es lo que dices? ¢Por qué te molestas en salir de la cama?
Porcentaje b) iYa la organizaste otra vez! ¢ Es que
no puedes hacer nada bien? Parece como si
Antes Después no supieras. 25%
2.Cuando fallas en algo o
cometes un grave error, ¢qué es lo 250 100% a) Todo el mundo tiene derecho a fallar
que te dices a ti mismo? o0 cometer errores todos los dias. 100%
Porcentaje b) Podrias haberlo hecho mejor, si te
hubieras esforzado lo suficiente. 45%
3.Cuando tienes éxito en algo, Antes Después
¢qué es lo que te dices a ti a) jFelicidades! jDebes sentirte
mismo? 45% 90% orgulloso de ti mismo! 90%
4.Acabas de hablar con Porcentaje a) Has llevado este asunto muy bien.
alguien que tiene autoridad sobre 20%
ti (como uno de tus padres, un Antes Después
entrenador, 0 un maestro), ¢qué es b) Estaria bien, pero no creo que
lo que te dices a ti mismo? 20% 100% cambiara nada esencial de mi vida.100%
Porcentaje b) Hablaste demasiado y no le caiste
5.Acabas de salir de la bien a nadie. A todo el mundo le desagrad6
primera reunion del club en el que Antes Después tu chiste. 20%
te inscribiste, ¢qué te dices a ti
mismo? a) Estuvo divertido, conociste a algunas
20% 80%% personas que te agradaron. Y hasta se rieron
del chiste que contaste. 80%
Porcentaje
b) Tu amigo solamente te hizo creer que
le caias bien. Probablemente nunca te
volvera a invitar.30%
Antes Después
6.Acabas de salir de la casa de a) Fue muy divertido. jRealmente le
un amigo, después de jugar caes bien a tu amigo! 90%
juntos, ¢qué te dices a ti mismo? 30% 90%
Porcentaje a) i Te lo mereces! 80%
7.Cuando alguien te dice un
cumplido o dice "me caes bien", Antes Después b) Nadie te dice un cumplido a menos
¢qué es lo que te dices a i que quieran algo de ti. Ademas, no te lo
mismo? 55% 80% mereces. 55%
Porcentaje a) Han herido tus sentimientos, pero te
8.Cuando alguien a quien repondras. Después puedes tratar de
estimas te falla, ;qué te dices a ti Antes Después averiguar qué fue lo que pasé. 80%
mismo? .
60% %80 b) Esto prueba que no le caes bien a esa
persona. 60%
Porcentaje

9.Cuando le fallas a una

b) ¢ Cémo pudiste hacer algo tan
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persona que estimas, ¢qué es lo Antes Después terrible? ; Deberias sentirte avergonzado de
que te dices a ti mismo? ti mismo? 60 %
a) No es bueno, y no es gracioso, pero
60% 90 % algunas veces las personas llegan a fallar.
Reconoce lo que hiciste y sigue adelante con
tu vida. 90%
Porcentaje a) Todos se sienten asi algunas veces.
_ Pide un abrazo a tu madre o acuéstate
Antes Después abrazado a tu almohada, y pronto te sentiras
) bien. 95%
10.Cuando te sientes
necesitado o inseguro de ti, ;qué 60% 95% b) iMadura! No seas tan infantil. jEso es
te dices a ti mismo? muy desagradable! 60%
Porcentaje a) Pese a todo lo hago, no sé decir que
no. 70%
. . Antes Después
favolrl'S:ir;dtci)eﬂgsu;ieenmteg?e un b) Doy una excusa por tonta que sea
g P para no tener que hacer ese favor.
ganas de hacer...
0, 0,
40% 70% ¢) Le digo la verdad, que no me apetece
0 no puedo hacer lo que me pide. 40%
Porcentaje a) Le atiendo, pero procuro cortar cuanto
) ) antes con educacion. 80%
12.Viene alguien a Antes Después
interrumpirte cuando estas b) Le atiendo sin mostrar ninguna prisa
estudiando o haciendo algo que en que se marche.
consideras importante, ¢qué o ) ]
haces? 50% 80 % c)No quiero interrupciones, asi que
procuro que no me vea y que otra persona
diga que estoy muy ocupado.50%
Porcentaje a) Depende de la confianza que tenga
_ con la gente del grupo, me cuesta mas o
Antes Después menos. 25%_80%
13.Cuando e§t§s en grupo, Jte b) Normalmente no me cuesta tomar
cuesta tomar decisiones? -
decisiones, sea donde sea.
25% 80%
¢)Si, me suele costar mucho tomar
cualquier decisién cuando estoy en grupo.
Porcentaje a) Cambiaria bastantes cosas para asi
_ sentirme mucho mejor y estar mas a gusto
o _ Antes Después con la gente.80%
14.Si pudieras cambiar algo
de tu aspecto fisico que no te b) Estaria bien, pero no creo que
gusta... cambiara nada esencial de mi vida.
45% 80%
¢) No creo que necesite cambiar nada de
mi aspecto fisico.45%
Porcentaje a) Si, unos cuantos. 65%_70%
15. ¢ Has logrado éxitos en tu Antes Después b) Si, creo que todo lo que hago es ya un
vida? éxito.
0, 0,
65% 70% ¢) no creo haber logrado nada.
16.En un grupo de personas Parcentaje a) Normalmente la razon la tengo yo.
- -7 - 7 0
que discuten ¢quién crees tiene Antes Después 70%
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razon? b) No todos, s6lo algunos. Generalmente
la mayoria da versiones validas de la
60 % 70 % realidad. 60%
¢) Todas las personas aportan puntos de
vista validos.
Porcentaje a) Le escucho atentamente, procurando
_ que la conversacion se desvie a una critica
Antes Despues constructiva y poder aprender de mis
17.Tu profesor te regafia en errores. 55%_90%
voz b;_stgntg alta por un tr?bajo b) Que eleve la voz no se justifica en
L“y% iciendo que esta ma ningln caso. No tiene ningtin derecho a
echo... tratarme asi, por lo que no puedo escuchar lo
55% 90% que me dice hasta que no baje su tono de
voz.
¢) Me molesta que me regafie y lo paso
mal.
Porcentaje a) Sélo algunas cosas de las que pienso
son posibles. 85%
Antes Después
18. ;Crees que podrias lograr b) Me cuesta conseguir lo que quiero, no
cualquier cosa que te propusieras? creo que pudiera.
0, 0,
50% 85% ¢) Con trabajo, suerte y confianza,
seguro que si. 50%
Porcentaje a) si me gusta, es lindo. 40%_85%
Antes Después b) me gusta poco, porque no me gusta
19. ; Te gusta el teatro? actuar.
40% 85 % €) no me gusta, jamas he visto una
presentacion de teatro.
Porcentage a) si me gustaria actuar, para demostrar
_ que puedo 85%
20. ¢ Te gustaria actuar en una Antes Despues b) me gusta poco, me avergiienza
obra de teatro? g poco, g '
45% 85 % C) no, porque sé que no puedo actuar.
45%
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3.6. Demostracion De Hipotesis.

Mediante la contratacién de los resultados queddé demostrado la hipotesis de
nuestro estudio, para lo cual se aplicé el instrumento antes de la presentacion de la
obra teatral (variable 1) para luego determinar las consecuencias en el reforzamiento
de la Autoestima (variable 2) quedando asi demostrado y corroborado que el teatro,
cuyos componentes comunicacionales como la creatividad, la Comunicacion verbal y
comunicacion gestual, es vehiculo de comunicacidn que sirve para el reforzamiento

de la autoestima en los nifios de la Aldea Infantil San Juan Bosco la Esperanza.

Mediante las preguntas de valoracion cualitativa los nifios de la Aldea Infantil
San Juan Bosco mostraron, con sus respuestas, dos situaciones emotivas diferentes,
evidenciadas en gestos y lenguajes simbdlicos, situaciones que mediante la
aplicacion de los instrumentos de estudio fueron recogidos y analizaron para los

resultados precisados.
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113

PREGUNTA DEL CUESTIONARIO

Valoracion
cualitativa que
se conocio del
grupo de nifios

Componentes
comunicacionales
del teatro

1.Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ;qué es lo que Motivacion
dices?
2. Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ;qué es lo que te dices a ti | Prudencia .
mismo? Lenguaje corporal
Component3. Cuando tienes éxito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti Destreza
mismo?
4. Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como uno de | Confianza Teatro Infantil
tus padres, un entrenador, 0 un maestro), ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
5. Acabas de salir de la primera reunién del club en el que te inscribiste, Flexibilidad
¢ qué te dices a ti mismo?
6.Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos, ;qué te Confianza Mimica
dices a ti mismo?
7.Cuando alguien te dice un cumplido o dice "me caes bien", ;qué es lo que | Confianza
te dicesa ti mismo?
8.Cuando alguien a quien estimas te falla, ¢qué te dices a ti mismo? Serenidad .
La creatividad
9.Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢qué es lo que te dices a ti Lealtad
mismo?
10.Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti mismo? | Serenidad

11.Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer...

Generosidad

12.Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo algo Serenidad
que consideras importante, ¢qué haces?

13. Cuando estas en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones? Liderazgo
14. Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta... Originalidad
15. ¢Has logrado éxitos en tu vida? Rectitud
16.En un grupo de personas que discuten ¢quién crees tiene razén? Compasién
17.Tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tuyo diciendo Resiliencia
que esta mal hecho...

18.¢Crees que podrias lograr cualquier cosa que te propusieras? Confianza
19. ;te gusta el teatro? Tenacidad
20. ¢te gustaria actuar en una obra de teatro? Compromiso

Comunicacién
verbal

La comunicacion
gestual
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3.8. Resultados De Media Aritmética De La Encuesta Aplicada A Los Nifios Antes De
Los Ensayos Y Presentacion De La Obra Teatral “Asi Llegue”.

Interrogantes del cuestionario

Resultado de Media aritmética de Ia
aplicacion del cuestionario antes de los ensayos
y presentacion de la obra teatral “Asi llegue”

1.Cuando te levantas por la mafiana y te miras
al espejo, ¢qué es lo que dices?

Media
aritmética

7,00

Motivacion, en esta interrogante se demostro
que un grupo de nifios estan motivados al iniciar
sus actividades del dia.

2.Cuando fallas en algo o cometes un grave
error, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?

Media
aritmética

7,50

Prudencia, en esta interrogante se demostrd
que la mayoria de nifios no evallan bien antes de
tomar una decisién segura y favorable.

3. Cuando tienes éxito en algo, ¢qué es lo que
te dices a ti mismo?

Media
aritmética

5,50

Destreza, en esta interrogante se demostrd
gue un grupo de nifios no  sienten tener
competencia para hacer sus tareas u actividades,
es decir demostraron no ser rapidos al realizar
sus actividades.

4.Acabas de hablar con alguien que tiene
autoridad sobre ti (como uno de tus padres, un
entrenador, 0 un maestro), ¢qué es lo que te dices
a ti mismo?

Media
aritmética

8,00

Confianza, en esta interrogante se demostré
gue un grupo de nifios tienen fortaleza interior
para dialogar con cualquier personay creen en lo
gue hacen sin importar en las opiniones de otros.

5. Acabas de salir de la primera reunién del
club en el que te inscribiste, ¢qué te dices a ti
mismo?

Media
aritmética

8,00

Flexibilidad, en esta interrogante se demostrd
que los nifios no aluden su capacidad para lograr
sus retos, los nifios son flexibles porque tienen la
capacidad de improvisar.

6. Acabas de salir de la casa de un amigo,
después de jugar juntos, ;qué te dices a ti mismo?

Media
aritmética

7,00

Confianza, en esta interrogante se demostrd
que un grupo de nifios se sienten seguro después
de relacionarse con sus amistades.

7. Cuando alguien te dice un cumplido o dice
"me caes bien", ;qué es lo que te dices a i
mismo?

Media
aritmética

4,50

Confianza, en esta interrogante se demostré
que los nifios no tienen fortaleza interior para
enfrentarse y vencer a las adversidades que se
puede presentar.

8.Cuando alguien a quien estimas te falla,
¢ qué te dices a ti mismo?

Media
aritmética

4,00

Serenidad, en esta interrogante se demostro
gue los nifios no estan listos para enfrentar
situaciones controladamente.

9.Cuando le fallas a una persona que estimas,
¢qué es lo que te dices a ti mismo?

Media
aritmética

4,00

Lealtad, en esta interrogante se demostré que
un grupo de nifios no son leales hacia otra
persona, no tienen la capacidad de compromiso
y sacrificio por encima de los beneficios de los
beneficios personales.

10.Cuando te sientes necesitado o inseguro de
ti, ¢qué te dices a ti mismo?

Media
aritmética

Serenidad, en esta interrogante de demostro
gque un grupo de nifios no estan listos para
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enfrentar situaciones cuando estan inseguros o

4,00 .
necesitan algo.
11.Cuando alguien te pide un favor que no Media Generosidad, en esta interrogante se
tienes tiempo o ganas de hacer... aritmética demostré que solo un grupo de nifios tiene la
capacidad de compartir lo que tiene con los
4,95 demas sin antes pensar en el bienestar personal.
12.Viene alguien a interrumpirte cuando estas Media Serenidad, en esta interrogante se demostro
estudiando o haciendo algo que aritmética que un grupo pequefio de nifios tienen la calma
) . ) interior cuando alguien les interrumpe mientras
consideras importante, ;qué haces? 2,90 estan ocupados haciendo algo.
13.Cuando estds en grupo, ¢te cuesta tomar Media Liderazgo, en esta interrogante se demostrd
decisiones? aritmética que un grupo de nifios tienen la capacidad para
inspirar a otros y alentarlos a tomar decisiones
4,00 cuando estan grupo.
14.Si pudieras cambiar algo de tu aspecto Media
fisico que no te gusta aritmética L .
Originalidad, en esta interrogante se
demostrd que un grupo minimo de nifios se
2,70 sienten auténticos, no necesitan copiarse de
alguien para verse diferente.
15. ¢Has logrado éxitos en tu vida? Media Rectitud, en esta interrogante se demostrd
aritmética gue solo un grupo minimo de nifios tienen claro
para lograr el éxito evitando riesgos o
210 situaciones de peligro que pueden pasar, la
’ mayoria de nifios no saben cudl es la linea recta.
16.En un grupo de personas que discuten Media Compasidn, en esta interrogante se demostrd
¢quién crees tiene razén? aritmética gue un grupo minimo de nifios tienen la
capacidad de conmoverse al ver que el grupo en
2,60 donde esta discuten, los nifios se solidarizan y
tienen compasion ante el dolor de los demés.
17.Tu profesor te regafia en voz bastante alta Media Resiliencia, en esta interrogante se demostrd
por un trabajo tuyo diciendo que esti mal hecho... | aritmética gue un grupo de nifios tienen la posibilidad de
sobrellevar las situaciones trauméticas o
5,95 dolorosas sin decaer.
18. ;Crees que podrias lograr cualquier cosa Media Confianza, en esta interrogante se demostrd
que te propusieras? aritmética gue un grupo minimo de nifios no se sienten
capaz de lograr cualquier cosa que se proponen,
2,90 no tienen la fortaleza interior para crecer sin
importar las opiniones de los demas.
19. ¢ Te gusta el teatro? Media Tenacidad, en esta interrogante se demostro
aritmética gue un grupo de nifios tienen empefio en querer
actuar en el teatro, aunque les impide el
4,90 nerviosismo, el grupo de nifios si le gusta
actuar.
20. ¢ Te gustaria actuar en una obra de teatro? Media Compromiso, en esta interrogante se
aritmética demostr6 que la mayoria de nifios no estan
comprometidos en lograr sus objetivos
4,10 personales y también del grupo que les rodea
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3.9. Resultados De Media Aritmética De La Encuesta Aplicada A Los Nifios Después De
Los Ensayos Y Presentacion De La Obra Teatral “Asi Llegue”

INTERROGANTES DEL | RESULTADO DE MEDIA ARITMETICA DE LA APLICACION
CUESTIONARIO DEL CUESTIONARIO DESPUES DE LOS ENSAYOS Y
PRESENTACION DE LA OBRA TEATRAL “AS{ LLEGUE”
1.Cuando te levantas por la Media ORIGINALIDAD, en esta interrogante se demostré que la
mafiana y te miras al espejo, | aritmética | mayoria de nifios se sienten originales es decir son auténticos,
¢qué es lo que dices? 1060 seguros y no tienen la necesidad de copiar de nadie.

2.Cuando fallas en algo o Media PRUDENCIA, Mediante sus respuestas los nifios demostraron
cometes un grave error, ;qué es | aritmética | que evalGan bien antes de tomar una decision, cuando fallan a
lo que te dices a ti mismo? 1500 alguien los nifios saben como revertir el dafio.

3. Cuando tienes éxito en Media DESTREZA, Se demostr6 que los nifios son competitivos
algo, ¢qué es lo que te dices a ti | aritmética | para realizar cualquier actividad con la finalidad de lograr el éxito
mismo? siendo rapidos y equilibrados.

9,00

4.Acabas de hablar con Media CONFIANZA, en esta interrogante se demostr6 que la mayoria
alguien que tiene autoridad | aritmética | de nifios tienen la fortaleza interior, los nifios pueden conversar con
sobre ti (como uno de tus cualquier persona que tiene autoridad sobre los nifios y afianzarse
padres, un entrenador, 0 un 10,00 | en ello para vencer las adversidades, opiniones ajenas.
maestro), ¢qué es lo que te dices
a ti mismo?

5. Acabas de salir de la Media FLEXIBILIDAD, Se demostré que la mayoria de nifios aluden
primera reunion del club en el | aritmética |su capacidad de recapacitar y cambiar de decision o ante todo
que te inscribiste, ¢qué te dices a adaptarse a cualquier situacion, momento y lugar.
ti mismo? 8,00

6. Acabas de salir de la casa Media CONFIANZA, en esta interrogante se demostro que la mayoria
de un amigo, después de jugar | aritmética | de nifios se sienten seguro después de relacionarse con sus
juntos, ¢qué te dices a ti mismo? amistades.

9,15

7. Cuando alguien te dice un Media CONFIANZA, Se demostrd que la mayoria de nifios tienen la
cumplido o dice "me caes bien", | aritmética | fortaleza interior, para enfrentar cualquier situacion sin importarle
¢qué es lo que te dices a i las opiniones de otras personas.
mismo? 8,00

8.Cuando alguien a quien Media SERENIDAD, De las respuestas obtenidas se puede inferir que
estimas te falla, ,qué te dices a ti | aritmética | la mayoria de nifios tienen calma interior y control, cuando se
mismo? presentan situaciones no deseadas.

8,00

9.Cuando le fallas a una Media LEALTAD, Mediante esta interrogante se buscé demostrar
persona que estimas, ¢qué es lo | aritmética | que la mayoria de nifios son leales y tienen la capacidad de
que te dices a ti mismo? compromiso y de sacrificio al ponerse en lugar de los demas, por

9,00 | encima de los beneficios personales.

10.Cuando te sientes
necesitado o inseguro de ti, ¢qué
te dices a ti mismo? Media SERENIDAD, Se demostr6 mediante las respuestas que la

aritmética | mayoria de nifios tienen calma interior, para enfrentarse a
cualquier situacion dificil.
9,50
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11.Cuando alguien te pide Media GENEROSIDAD, Se demostr6 que el grupo de nifios estan en
un favor que no tienes tiempo o | aritmética | capacidad de compartir lo que tienen con los demas, aun dejando
ganas de hacer... de pensar en su propio bienestar.
7,50
12.Viene alguien a Media SERENIDAD, De las respuestas obtenidas se demostro que la
interrumpirte  cuando  estas | aritmética | mayoria de nifios tienen calma interior y control. Son moderados
estudiando o haciendo algo que para enfrentar cualquier situacion.
consideras  importante,  ;qué 8,60
haces?
13.Cuando estds en grupo, Media LIDERAZGO, De las respuestas obtenidas se demostré que la
¢te cuesta tomar decisiones? De | aritmética | mayoria de nifios estdn en capacidad para organizar actividades
las respuestas 550 individuales y grupales y tomar decisiones para cumplir objetivos.
14.Si pudieras cambiar algo Media ORIGINALIDAD, se demostré que la mayoria de nifios se
de tu aspecto fisico que no te | aritmética | sientes bien con su aspecto fisico y que no tienen la necesidad de
gusta cambiar su apariencia personal.
8,60
15.;Has logrado éxitos en Media RECTITUD, se demostré que la mayoria de nifios pueden
tu vida? aritmética | lograr el éxito manteniendo firmeza en sus decisiones, es decir
tomando el camino correcto sin desviarse.
7,90
16.En un grupo de personas Media COMPASION, se demostré que la mayoria de nifios tienen la
que discuten ¢quién crees tiene | aritmética | capacidad de conmoverse ante el sufrimiento de los demas, es
razon? decir, se ponen en lugar del afectado ante cualquier situacion, o
7,90 | cuando un grupo de personas discuten.
17.Tu profesor te regafia en Media RESILIENCIA, con las respuestas se demostr6 que la mayoria
voz bastante alta por un trabajo | aritmética | de nifios tienen la posibilidad de sobrellevar y enfrentar las
tuyo diciendo que estd mal situaciones no deseadas sin decaer, al contrario el nifio esta listo
hecho... 9,00 | paraque esas situaciones los convierta en aprendizaje.
18.;Crees que podrias lograr Media CONFIANZA, con las respuestas a esta interrogante se
cualquier cosa  que te | aritmética | demostré que la mayoria de nifios tienen la fortaleza interior, para
propusieras? lograr cualquier cosa que se propusieran y se ayudan en ello en
8,95 | contra de las adversidades que se puede presentar.
19.;te gusta el teatro? Media TENACIDAD, con las respuestas se demostro que la mayoria
aritmética | de nifios tienen empefio en realizar una obra teatral y les gusta, por
lo tanto, los nifios no se rendiran ante las dificultades que podrian
8,95 | encontrar.
20.;te gustaria actuar en una Media COMPROMISO, en sus respuestas la mayoria de nifios se
obra de teatro? aritmética | comprometieron y les gusta actuar en una obra de teatro, los nifios

8,95

estan comprometidos en lograr sus objetivos personales y grupales.
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3.10. Demostracion De Cambio Con La Media Aritmética En EI Nivel De
Autoestima, Valoracion De Las Cualidades De Cada Nifio De La Aldea Infantil
San Juan Bosco, Antes Y Después De La Realizacion Y Presentacion De La Obra
Teatral “Asi Llegue”.

DEMOSTRACION DEL CAMBIO, MEDIA
ARITMETICA DEL ANTES Y DESPUES DEL
ENSAYO Y PRESENTACION DE LA OBRA
TEATRAL “ASI LLEGUE”.

DEMOSTRACION DE CAMBIO

1. Cuando te Media Aritmética ORIGINALIDAD, 3 puntos favorables/ en esta
levantas por la _ pregunta se demostré el reforzamiento de la originalidad
mafana y te miras al Antes Despues en los  nifios, después de participar del teatro los nifios
espejo, ;qué es lo son mas auténticos, seguro de si mismos y no tienen la
que dices? 7,00 10,00 necesidad de copiar de nadie.

2 Media Aritmética PRUDENCIA, 3 puntos favorable, con esta pregunta

2. ¢Cuando . . . "
fallas en algo o _ se demostro el r,eforzamle_nt_o de la prudencia en los nifios,

Antes Despues es decir después de participar del teatro la mayoria de
cometes un grave " , : -

- nifios evalGan bien antes de tomar una decision, cuando
error, ¢qué es lo que fallan a alguien, los nifios saben qué hacer ante lo
te dices a ti mismo? 7,50 10,00 : guten, g

suscitado.

. Media Aritmética DESTREZA, 3,5 puntos favorable, con esta pregunta
3.Cuando tienes 5 el ref . | | -
éxito en algo, ¢qué A 5 _ se dem_ostro el re orzamiento de la destreza en los nifios,

g : ntes espues es decir después de participar del teatro se sienten con
es lo que te dices a ti habilidad I laui vidad
mismo? £ 50 9.00 abilidades competentes para realizar cualquier activida

' ' ' siendo répidos y equilibrado.

4.Acabas de Media Aritmética
hablar con alguien _
que tiene autoridad Antes Después
sobre ti (como uno CONFIANZA, 2 puntos favorable, con esta pregunta se
de tus padres, un demostro el reforzamiento de la confianza en los nifios, es
entrenador, o un decir después de participar del teatro la mayoria de nifios
maestro), ¢qué es lo 8,00 10,00 tienen la fortaleza interior, los nifios pueden conversar con
que te dices a ti cualquier persona que tiene autoridad sobre los nifios y
mismo? afianzarse en ello para vencer las adversidades.

5.Acabas de salir
de la primera Media Aritmética FLEXIBILIDAD, 0 puntos, con esta pregunta se
reunion del club en demostro el reforzamiento de la flexibilidad en los nifios,
el que te inscribi_ste, Antes Después e§~decir d_espués de particjpar del teatro la mayoria de
¢que te dices a ti nifios mantienen su capacidad para adaptarse en el
mismo? 8,00 8,00 momento y lugar y situaciones.

6.Acabas de salir Media Aritmética CONFIANZA, 2, 15 puntos favorables, con esta
de la casa de un _ pregunta se demostré el reforzamiento de la confianza en
amigo, después de Antes Despues los nifios, es decir después de participar del teatro la
jugar juntos, ¢qué te mayoria de nifios sienten confianza en cualquier lugar
dices a ti mismo? 7,00 9,15 donde se encuentren.

7.Cuando Media Aritmética CONFIANZA, 3,5 puntos favorables, con esta
alguien te dice un Antes Después pregunta se demostrd el reforzamiento de la confianza en

cumplido o dice "me

los nifios, es decir después de participar del teatro la
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mayoria de nifios tienen la fortaleza interior, para

lo que te dices a ti 4,50 8,00 enfrentar cualquier situacién sin importarle las opiniones
mismo? de otras personas.
8.Cuando Media Aritmética SERENIDAD, 4 puntos favorables, con esta pregunta
alguien a quien _ se demostro el reforzamiento de la serenidad en los nifios,
estimas te falla, Antes Despues es decir después de participar del teatro la mayoria de
$qué te dices atti nifios tienen calma interior y control, cuando se presentan
mismo? 4,00 8,00 situaciones no deseadas en ellos.
9.Cuando le Media Aritmética LEA!_TAD, 5 puntos favorables, con esta preglfnta se
fallas a una persona A 5 _ demostrd eI, reforzamiento de la lealtad en Io§ nifios, es
que estimas, ¢qué es ntes espues decir después de participar del teatro la mayorfa de nifios
lo que te diéesati tienen la capacidad de compromiso y de sacrificio al
Mismo? 4,00 9,00 ponerse en lugar de los demas, los nifios son leales por
' encima de los beneficios personales.
10.Cuando te Media Aritmética SERENIDAD, 5,5 puntos, _ favorables, con esta
sientes necesitado o At 5 _ pregu_rlta se demos_tro el reforzamlentc_) (_:je la serenidad en
insequro de ti, ¢qué ntes espues los nifios, es decir despues de participar del teatro la
te dices a ti m,ismo’) 200 950 mayoria de nifios tienen _calma interior, con esto se
' ' ' enfrentan a cualquier situacion.
11.Cuando Media Aritmética GENEROSIDAD’, 2,95 punto_s favorables, con _esta
alguien te pide un At 5 _ pregunta_fe demostr(_) el refoyzamlento_ d_e la generosidad
favor que no tienes ntes espues en los nifios, es decir después de participar del teatro la
tiempo o ganas de mayoria de nifios tlepen la capa(_:ldad de compartir lo que
hacer... 4,95 7,50 tienen con los demas y aun sin pensar en su propio
bienestar. .
12.Viene alguien Media Aritmética
a interrumpirte _ SERENIDAD, 5,7 puntos favorables, con esta
cuando estas Antes Despues pregunta se demostrd el reforzamiento de la serenidad en
estudiando o los nifios, es decir después de participar del teatro la
haciendo algo que mayoria de nifios tienen calma interior y control, los nifios
consideras 2,90 8,60 demuestran estar ~ moderados para enfrentar cualquier
importante, ;qué situacion.
haces?
Media Aritmética LIDERAZGO, 4,6 puntos favorables, con esta
13.Cuando ests At 5 _ p_rggunta se d_emostré,el reforza_m_iento del liderazgo en Iqs
en grupo, ste cuesta ntes espues nifios, es decir después de participar del teatro la mayoria
tomar de;:isiones? Qe nifios estan con la capacidad para realizar actividades
' 4,00 8,60 individuales y grupales, tomar decisiones para lograr su
objetivo.
14.Si pudieras Media Aritmética ORIGINALIDAQ, 59 puntog favorables, con _esta
cambiar algo de fu At 5 _ pregunta se demostrp el refoyzamlento_ d_e la originalidad
aspecto fisico que ntes espues en Ios,nlnos,wes decir después de participar ge[ teatro la
o te gusta 270 860 mayoria de nifios se sientes orlglnales y autentlcog, ellos
' ' no sienten la necesidad de cambiar de su aspecto fisico.
Media Aritmética RECTITUD, 5,8 puntos favorables, con esta pregunta
15. ¢ Has logrado At 5 _ se d_emostrc'),el reforzamiento de la rectitud en Iqs niﬁo§,~es
éxitos on tu vida? ntes espues decir después de participar del teatro la mayoria de nifios
' sienten que pueden lograr el éxito usando el camino
2,10 7,90 correcto sin desviarse en su vida.
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16. En un grupo Media Aritmética COMPASION, 5,3 puntos favorables, con esta
de personas que - pregunta se demostrd el reforzamiento de la compasion
discute_n ¢quién Antes Despues en los nifios, es decir después de participar del teatro la
crees tiene razon? mayoria de nifios tienen la capacidad de conmoverse ante

el sufrimiento de los demas, es decir, se ponen en lugar
2,60 7,90 del afectado ante cualquier situacién, también cuando en
un grupo de personas se ponen a discutir.

L7.Tuprofesorte | wegia Aritmética RESILIENCIA, 3,05 puntos favorables, con esta
regafia en voz o . TR
bastante alta por un i pregu'n~ta se demo§tro el reforzamlentp Qe la resiliencia en
trabajo tuyo Antes Después los nifios, es _c~ie0|r_despues de'pgr_tlmpar del teatro la
diciendo que esté mayoria de nifios tienen la p05|bllldgd de sobrellevar y
mal hecho... 5,95 9,00 enfrentar las situaciones no deseadas sin decaer,

Media Aritmética CONFIANZA, 6,05 puntos favorables, con esta

18. ¢Crees que _ pregunta se demostro el reforzamiento de la confianza en
podrias lograr Antes Despues los nifios, es decir después de participar del teatro la
cualquier cosa que mayoria de nifios tienen la fortaleza interior, para lograr
te propusieras? 2,90 8,95 cualquier cosa que se propusieran y se ayudan en ello en

contra de las adversidades que se puede presentar.
Media Aritmética TENACIDAD, 4,05 puntos favorables, con esta
_ pregunta se demostro el reforzamiento de la tenacidad en
19;te gusta el Antes Despues los nifios, es decir después de participar del teatro la
teatro? mayoria de nifios tienen empefio en realizar una obra
4,90 8,95 teatral y les gusta, por lo tanto, los nifios no se rinden ante

las dificultades.

Media Aritmética COMPROMISO, 4,85 puntos favorables, con esta

20. 4te gustaria A 5 _ pregu_rjta se demqstré el rgforzamie_nt_o del compromiso en
actuar en una obra ntes espues | |ps nifios, es _clecw después de participar del teatro que la
de teatro? mayoria de nifios se comprometieron y les gusta actuar en

' 410 8,95 una obra de teatro, los nifios estan comprometidos en

lograr sus objetivos personales y grupales.
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CONCLUSIONES

El teatro mediante los componentes comunicacionales se muestra como vehiculo
0 medio que permite un reforzamiento eficaz de la autoestima en los nifios de la
Aldea Infantil San Juan Bosco.

Los elementos que permite considerar al teatro como vehiculo de comunicacion
son El lenguaje corporal, la creatividad, la mimica, la comunicacion verbal,
inmersos en la practica teatral.

La practica del teatro refuerza la confianza de los nifios, esa fuerza interior hace
que los nifios cumplan sus actividades cotidianas, se desenvuelvan motivados y
mejore la relacion entre ellos.

El teatro reforz6 muchos valores como la generosidad de los nifios de la aldea
infantil san juan Bosco, comparten lo que tienen con los demas.

Gracias a la realizacion de la obra teatral “Asi llegue” se reforzd la autoestima en

los nifios demostrando muchas mejoras en su personalidad.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a las autoridades locales como El Gobierno Regional y municipalidad
de Huanuco, la construccién de un centro cultural para la practica de teatro para

los nifios y nifias que necesitan desarrollarse en esta actividad.

Se recomienda asimismo a las instancias correspondientes la realizacién de
proyectos y convenios en beneficio de la aldea Infantil San Bosco de Huanuco

para la realizacién de talleres de teatro y arte dramatico para los nifios.

Se sugiere la apertura de espacios dedicados a la practica del teatro en las
instituciones educativas y culturales para la realizacion de obras teatrales, asi

reforzar mas las capacidades en los nifios.

Se rugiere mejorar algunos aspectos técnicos y promocionales de la obra teatral
tomado en cuenta en la presente investigacion para resaltar la importancia de la
actividad artistica como forma de comunicacién en beneficio de la conducta

infantil.

Se recomienda también profundizar el conocimiento tedrico relacionado a los
aspectos comunicacionales de las diferentes actividades artisticas, para
complementar en los estudiantes de todos los niveles educativos un desarrollo

emocional y afectivo mas evidente.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “EL TEATRO COMO UN VEHICULO DE COMUNICACION
PARAEL REFORZAMIENTO DE LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE LA ALDEA INFANTIL SAN JUAN BOSCO LA ESPERANZA_HUANUCO 2018”.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES| DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS DISENO POBLACION
/IMUESTRA
Problema general Obijetivo general Hipétesis general Variable _Lenguaje Corporal Guia de entrevista
independiente El teatro _ El teatro Infantil estructurada Poblacion
¢Es el teatro un Determinar si el El teatro como _la Mimica se aplico dos veces 45
vehiculo de teatro es un vehiculo vehiculo de El teatro como La la encuesta, antes y nifios y nifias
comunicacion para el |de comunicacion para| comunicacion permite vehiculo de  |comunicacion después de la de la Aldea
reforzamiento de la  |el reforzamiento de la|un reforzamiento eficaz| comunicacion. _ la Creatividad realizacion y Infantil San Juan
autoestima en los nifios [autoestima, por medio| de la autoestima en los _Comunicacion verbal presentacion de la obra Bosco.
de la Aldea Infantil San| de una puesta en nifios de la Aldea _ la comunicacién gestual| teatral, se considero las
Juan Bosco la escena de una obra |Infantil San Juan Bosco preguntas relacionadas
Esperanza-Huanuco | Teatral con los nifios | la Esperanza-Huanuco con los valores del ser
2018? de la aldea infantil San 2018. humano para conocer el
Juan Bosco. I nivel de autoestima de
los nifios y nifias. Es
trasversal
_ S— _ _ porque evalla
Problemas Objetivo Hipotesis Cuestionario  |jos cambios de Muestra
Especificos especifico Especificas Valores _Motivacion Seutilizoun |5 ca y efecto La unidad de
PE1. ;Qué OEL1. Sefialar que HE1.Los elementos Variable individuales _prudencia cuestionario de 20 estudio de la
elementos permiten | elementos permiten | que permite considerar | Dependiente _Destreza preguntas afines a las presente
considerar al teatro considerar al teatro |al teatro como vehiculo Reforzamiento Valores sociales _Confianza dimensiones investigacion es de
como vehiculo de como vehiculo de | de comunicacion son |eficaz en los nifios _Flexibilidad motivacion, prudencia, 20 nifios los que
comunicacion eficaz | comunicacion eficaz El lenguaje de la aldea infantil. _Confianza destreza, confianza, aceptaron
para el reforzamiento de| para el reforzamiento |corporal, la creatividad, _Serenidad flexibilidad, serenidad, participar, nifios
la autoestima en los |de la autoestima en los la mimica, la _Lealtad lealtad, generosidad, de la Aldea
nifios de la Aldea nifios de la Aldea comunicacioén verbal. _Generosidad liderazgo, originalidad, Infantil San Juan
Infantil San Juan Bosco| Infantil San Juan _Liderazgo rectitud, compasion, Bosco.
la Esperanza-Huéanuco | Bosco la Esperanza- HE.2 Los aspectos _Originalidad resiliencia, tenacidad,
2018? Huéanuco 2018. de la autoestima en los _Rectitud compromiso de los
nifios de la aldea infantil _Compasion nifios y nifias de la
PE2. ;Qué aspectos OE2. Demostrar | que son reforzados _Resiliencia Aldea Infantil San Juan
en la autoestima de los | qué aspectos de la eficazmente son de _Tenacidad Bosco.
nifios de la aldea infantil] autoestima en los valores personales y _Compromiso

son reforzados
eficazmente por el
teatro?

nifios de la aldea
infantil son reforzados
eficazmente por el
teatro.

sociales.

Apellidos y nombres:

Ventura Inocencio, Ines, Caycho Hernandez Orlando
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TIPO DE INVESTIGACION

POBLACION, MUESTRA

TECNICAS DE RECOLECCION DE
DATOS E INFORMACION

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS E INFORMACIONES

K3
£X3

Es descriptivo, porque describimos todo 1o
observado para luego interpretar, siendo Ia
investigacion ~ “el  teatro
de

reforzamiento de la autoestima en los nifios|

como un

vehiculo comunicacion  para el
de la aldea infantil san juan Bosco Ia

esperanza-Huanuco 2018”.

El método que hemos utilizado en este
trabajo es cuantitativo porque se utilizo el
método estadistico, mediante la observacion
se aplico la encuesta que tuvo 20 preguntas,
después de aplicar la encueta se tabulo para

sacar el porcentaje, frecuencia, con esto se

3o

Poblacién

La poblacién total fue 45 nifios
nifias que alberga la aldea infantil san
Juan Bosco, para esta investigacion
se considerd a 20 nifios, los que

desearon participar.

®,
o

9
o

9
o

Técnicas Bibliograficos

Encuesta
Estadistica

Cibergrafia

Instrumentos

Cuestionario

Cuadro y graficos estadisticos
Fotografias

video

Guion literario

elabor6 los diagramas que nos sirvid para

demostrar la hipdtesis.

El disefio de la investigacion es trasversal
porque evalta los cambios de causa y efecto,
en esta investigacion el teatro fue la causa de

cambio del nivel de autoestima de cada nifio.

.

Muestra

La unidad de estudio de la presente
investigacion es de 20 nifios los que
aceptaron participar, nifios de Ia

Aldea Infantil San Juan Bosco.

0,
o

Técnicas de campo

Encuesta

2
X3

Instrumentos

cuestionario
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Anexo 02

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

Estimado estudiante solicito tu apoyo respondiendo el siguiente cuestionario, de tu sinceridad
dependeré el éxito de nuestro trabajo.

“EL TEATRO COMO UN VEHICULO DE COMEJNICACIC’)N PARA EL
REFORZAMIENTO DE LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE LA ALDEA INFANTIL
SAN JUAN BOSCO LA ESPERANZA-HUANUCO 2018.

1.Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢qué es lo que dices?
a) jTe veo muy bien esta mafiana! Y estas a punto de tener un gran dia.

b) iOh, no, otra vez td, no es posible! ;Por qué te molestas en salir de la cama?

2.Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
a) Todo el mundo tiene derecho a fallar o cometer errores todos los dias.

b) iYa la organizaste otra vez! ;Es que no puedes hacer nada bien? Parece como si no
supieras.

3.Cuando tienes éxito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
a) jFelicidades! jDebes sentirte orgulloso de ti mismo!

b) Podrias haberlo hecho mejor, si te hubieras esforzado lo suficiente.

4.Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti (como uno de tus padres, un
entrenador, o un maestro), ¢qué es lo que te dices a ti mismo?

a) Has llevado este asunto muy bien.

b) Estaria bien, pero no creo que cambiara nada esencial de mi vida.
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5.Acabas de salir de la primera reunion del club en el que te inscribiste, ¢qué te dices a ti
mismo?

a) Estuvo divertido, conociste a algunas personas que te agradaron. Y hasta se rieron del
chiste que contaste.

b) Hablaste demasiado y no le caiste bien a nadie. A todo el mundo le desagradé tu chiste.

6.Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos, ;qué te dices a ti
mismo?

a) Fue muy divertido. jRealmente le caes bien a tu amigo!

b) Tu amigo solamente te hizo creer que le caias bien. Probablemente nunca te volvera a
invitar.

7.Cuando alguien te dice un cumplido o dice ""me caes bien™, ;qué es lo que te dices a ti
mismo?

a) jTe lo mereces!

b) Nadie te dice un cumplido a menos que quieran algo de ti. Ademas, no te lo mereces.

8.Cuando alguien a quien estimas te falla, ¢qué te dices a ti mismo?

a) Han herido tus sentimientos, pero te repondras. Después puedes tratar de averiguar qué fue
lo que paso.

b) Esto prueba que no le caes bien a esa persona.

9.Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢ qué es lo que te dices a ti mismo?
a) No es bueno, y no es gracioso, pero algunas veces las personas llegan a fallar. Reconoce lo
que hiciste y sigue adelante con tu vida.

b) ¢ Cémo pudiste hacer algo tan terrible? ¢ Deberias sentirte avergonzado de ti mismo?

10.Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ;qué te dices a ti mismo?
a) Todos se sienten asi algunas veces. Pide un abrazo a tu madre o acuéstate abrazado a tu
almohada, y pronto te sentiras bien.

b) iMadura! No seas tan infantil. jEso es muy desagradable!
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11.Cuando alguien te pide un favor que no tienes tiempo o ganas de hacer...
a) Pese a todo lo hago, no sé decir que no.
b) Doy una excusa por tonta que sea para no tener que hacer ese favor.
c) Le digo la verdad, que no me apetece 0 no puedo hacer lo que me pide.
https://es.slideshare.net/OrientadoraVictoria/autoestima-y-confianza

12.Viene alguien a interrumpirte cuando estas estudiando o haciendo algo que
consideras

importante, ¢qué haces?

a) Le atiendo, pero procuro cortar cuanto antes con educacion.

b) Le atiendo sin mostrar ninguna prisa en que se marche.

c)No quiero interrupciones, asi que procuro que no me vea y que otra persona diga que

estoy muy ocupado.

13.Cuando estés en grupo, ¢te cuesta tomar decisiones?
a) Depende de la confianza que tenga con la gente del grupo, me cuesta mas o menos.
b) Normalmente no me cuesta tomar decisiones, sea donde sea.

¢)Si, me suele costar mucho tomar cualquier decision cuando estoy en grupo.

14.Si pudieras cambiar algo de tu aspecto fisico que no te gusta...
a) Cambiaria bastantes cosas para asi sentirme mucho mejor y estar mas a gusto con la gente.
b) Estaria bien, pero no creo que cambiara nada esencial de mi vida.

c) No creo que necesite cambiar nada de mi.

15. ¢ Has logrado éxitos en tu vida?
a) Si, unos cuantos.
b) Si, creo que todo lo que hago es ya un éxito.

c) no creo haber logrado nada.


https://es.slideshare.net/OrientadoraVictoria/autoestima-y-confianza
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16. En un grupo de personas que discuten ¢quién crees tiene razon?
a) Normalmente la razon la tengo yo.
b) No todos, solo algunos. Generalmente la mayoria da versiones validas de la realidad.

c) Todas las personas aportan puntos de vista validos.

17.Tu profesor te regafia en voz bastante alta por un trabajo tuyo diciendo que esta
mal hecho...

a) Le escucho atentamente, procurando que la conversacion se desvie a una critica
constructiva y

poder aprender de mis errores.
b) Que eleve la voz no se justifica en ningln caso. No tiene ningun derecho a
tratarme asi, por lo que no puedo escuchar lo que me dice hasta que no baje su tono de voz.

¢) Me molesta que me regafie y lo paso mal.

18. ¢ Crees que podrias lograr cualquier cosa que te propusieras?

a) Sélo algunas cosas de las que pienso son posibles.

b) Me cuesta conseguir lo que quiero, no creo que pudiera.

c) Con trabajo, suerte y confianza, seguro que si.
http://www.rafaelavilchez.com/tetsamor_archivos/testdelaautoestima.html
19 ¢ te gusta el teatro?

a) si me gusta, es lindo.

b) me gusta poco, porque no me gusta actuar.

C) no me gusta, jamas he visto una presentacion de teatro.

20. ¢te gustaria actuar en una obra de teatro?
a) si me gustaria actuar, para demostrar que puedo
b) me gusta poco, me averglienza.

C) no, porque sé que no puedo actuar.


http://www.rafaelavilchez.com/tetsamor_archivos/testdelaautoestima.html
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Anexo 03

GUION DE LA OBRA TEATRAL
“ASI LLEGUE”

Escena 1.
“PARTE LOS NINOS QUE CANTAS”

PRESENTACION: SENORES Y SENORAS VIENVENIDOS A LA
FUNCION DE HOY, CON USTEDES LOS NINOS QU ECANTAS.

Cancioén de Pin Pon

Pin pon es un mufieco,
muy guapo Y de cartdn, de carton,
se lava la carita
con agua y con jabén, con jabén.

Se desenreda el pelo,
con peine de marfil, de marfil,
y aunque se da tirones
no grita y dice juy!, dice juy!
https://www.youtube.com/watch?v=vrgmcSArinU

Juguemos En El Bosque

Juguemos juguemos en el bosque,
mientras el lobo no esta...
el lobo aparece nos ni bien nos ve nos comera
que estas haciendo lobo

Me estoy levantando

Juguemos juguemos en el bosque,
Mientras ¢l lobo no esta. ..

El lobo aparece i bien nos comera
Que estas haciendo lobo

Estoy afilando mi cuchillo

Juguemos juguemos en el bosque,
Mientras el lobo no esta. ..

El lobo aparece i bien nos comera
¢ Qué estas haciendo lobo?


https://www.youtube.com/watch?v=vrgmcSArJnU

134

Voy a comerlos
https://www.youtube.com/watch?v=AyBc_legmsM

Escena. 2

El lobo: Yo estoy con hambre necesito algo de comer

Escena. 3

Los nifios deben estudiar y jugar y no trabaja

Escena. 4

Carlos: Ya amanecid es tarde hay que salir a trabajar,
Luis levanta vamos a trabar, pepito vamos a trabar ya,
vamos pepito.

Carlos: Bueno yo me voy a buscar trabajo

Escens.5

Luis: vendo periddicos a un sol, vendo periddicos

Pepito: Vendo caramelos compre casera

Carlos: Lustro zapatos caserito, zapato, lustro zapato
bien lustradito para que vayas al cine.

Sefior Saul: chibolo lustrame mi zapato ¢cuanto esta?
Sol 50 solo por 1 sol, cliente: esta bien.

Carlos: Lustro zapatos caserito lustro zapatos lustro
zapatos

Escena. 6

Papa: ;mi comida...?, toda la vida la misma comida?
Mama: si pues la plata te castas en tus borracheras
Papa: Mejor de esta casa

Escena. 7

pepito: vendo caramelos, hay de fresa, lucma y mas
sabores

Luis: hace malabares en las calles

Mario: limpia luna de los carros


https://www.youtube.com/watch?v=AyBc_IeqmsM
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Escena.8

Luis: venta de periddicos

Juan: amiguito véndeme un periédico, porque
trabajas amiguito, los nifios no deben trabajar debes
estudiar amiguito.

Rodolfo: véndeme un periddico, si los nifios deben
estudiar y los adultos debe trabajar por eso yo como
adulto tengo que mantener a mi familia y dar plata para
que mis hijos vayan al colegio y recuerden los nifios
debes estudiar, los adultos deben trabajar.

Juan: amiguito tengo ir rapido al colegio chau.

Escena. 9

Luis: vendo periddicos correo, trome vendo
periodicos, lleve caserito su periddico vendo vendo...

Papa: hijo dame la plata

Luis: nooo es para mi mama

Papa: jhijo dame la plata...!

Luis: no..... la plata es para mi mama para que
compre mi comida y todo

Papa: jDame la plata recuérdate de tu padre la
préxima que no me hagas caso homas!

Luis; ¢Porque cuando trabajo mi papa me quita toda
la plata? Ya no quiero seguir trabajando en las calles ya
no ya.

Escena. 10
MENSAJE DE REFLESION

Profesora de la Aldea: en Huanuco y en el Peru hay
miles de nifios trabajando por eso nosotros vamos a
evitar que los nifios sigan trabajando, si td los conoces a
uno de ellos puedes traerlos para que cambie la vida de
sus nifos.

Alicia: sefiorita buenas tardes encontré a un nifio en
las calles vendiendo chupetes, si no tiene a donde ir
¢como le podemos ayudar?

Profesora de la Aldea: se puede quedar con nosotros,
va estar bien en la aldea.
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Profesora de la Aldea: Tu vida va cambiar ya, dime
;como te llamas?

Nifio Santiago: me llamo Santiago

Profesora de la Aldea: ahora mismo vamos en la
psicdloga para que te lleve a hablar con el padre
Oswaldo.

Escena. 11
LLEGADA DE SANTIAGO A LA ALDEA SAN
JUAN BOSCO

Psicdloga de la Aldea: buenos dias padre Oswaldo
vengo trayendo a este nifio que lo encontré, quiero que se
quede con nosotros, sé que usted le cuidara bien.

Padre Oswaldo: si esta bien, ;como se llama el
nifio?

Psicologa de la Aldea: Se llama Santiago

Padre Oswaldo: acé en la aldea vamos a hablar de
Dios y vamos a estar bien, siempre apoyando a los nifios
y siempre iremos a misa.

Padre Oswaldo: ahora te voy a dejar con la madre
ella va estar pendiente de ti

Madre de la Aldea: yo te cuidare, te ayudare en tus
tareas y te apoyare.

B Escena. 12
9 NINOS JUGANDO

Padre Oswaldo: ¢Santiago ves a estos nifios
jugando? Asi vas a estar tu jugando con ellos, aca vas a
estar bien y protegido, también estudiaras.

9 niflos y Santiago:
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JUGUEMOS EN EL BOSQUE

Juguemos juguemos en el bosque,
mientras el lobo no esta...el lobo aparece
nos ni bien nos ve nos comera ;Que
estas haciendo lobo?
Me estoy levantando
Juguemos juguemos en el bosque,
Mientras el lobo no esta..El lobo aparece i bien nos
comera ¢Que estas haciendo lobo?
Estoy afilando mi cuchillo
Juguemos juguemos en el bosque,
Mientras el lobo no esta. ..
El lobo aparece ni bien nos comera
¢ Qué estas haciendo lobo?

Voy a comerlos
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Anexo 04
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