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Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser diferente, esta
diferencia nos hace vinicos ante los demds. .. entonces ;por qué me sefialas como diferente a ti?;

cacaso no somos distintos y por lo tanto en esencia lo mismo?"

Declaracion de Salamanca (Unesco, 1994)
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RESUMEN

La presente investigacion denominada efecto del programa “Educacion
sin limites” en la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran
con niflos Asperger, Huanuco — 2017, es de nivel experimental, prospectivo,
longitudinal y analitico, el objetivo general planteado fue determinar el efecto
del programa “Educacion sin limites” en la practica pedagdgica de docentes

del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017,

La muestra fue de tipo no probabilistica por conveniencia, se trabaj6 con
29 docentes de nivel inicial de instituciones publicas, de ambos sexos, entre
las edades de 25 a 50 afos. Se utilizd el cuestionario sobre la préactica
pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger. Para

el analisis de los datos se utilizo el programa estadistico SPSS.

En los resultados segun las dimensiones de la practica pedagodgica se
encontro que en la dimension cultural; en el nivel inadecuado del pre test hay
58.6% y del post test 0%; en el nivel promedio se encontr6 el 41.4% y 6.9%
(pre test y post test respectivamente) y en el nivel adecuado el 0% y el 93.1%
(pre test y post test respectivamente). En la dimension tedrica; en el nivel
inadecuado en el pre test se encontro el 79.6% y en el post test 0%; en el nivel
promedio se encontr6 el 20.7% y el 24.1% (pre test y post test
respectivamente) y en el nivel adecuado el 0% y el 75.9% (pre test y post test
respectivamente). En la dimension préactico; en el nivel inadecuado en el pre
test se encontro el 86.2% y en el post test 0%; en el nivel promedio el 13.8%
y el 17.2% (pre test y post test respectivamente) y en el nivel adecuado el 0%
y el 82.8% (pre test y post test respectivamente).

En la practica pedagdgica segun pre test y post test, en el nivel
inadecuado se encontro el 65.5% en el pre test y en el post test 0%; en el nivel
promedio se encontro el 34.5% y el 6.9% (pre test y post test respectivamente)

y en el nivel adecuado el 0% y el 93.1% (pre test y post test respectivamente).

Se llegd a la conclusion que se comprobd el efecto del programa
“Educacion sin limites” en la dimensién cultural de la practica pedagdgica de

docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017;
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encontrandose un valor t de Student (t =-16,067 <t =-1,701), que rechaza la
Hoy acepta la Ha que sefala que la aplicacion del programa “Educacion sin
limites” influye positivamente en la dimensidon cultural de la practica
pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,
Huanuco — 2017. Asi mismo se establecio el efecto del programa “Educacion
sin limites” en la dimension tedrica de la practica pedagdgica de docentes del
nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017; encontrandose
un valor t de Student (t = -16,510 <t = -1,701), que acepta la Ha que sefiala
que la aplicacién del programa “Educacioén sin limites” influye positivamente
en la dimension tedrica de la practica pedagodgica de docentes del nivel inicial
que laboran con niflos Asperger, Huanuco — 2017. Y se determiné el efecto
del programa “Educacion sin limites” en la dimensién practica de la practica
pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,
Huanuco — 2017; encontrandose un valor t de Student (t = -19,326 <t = -
1,701), que rechaza la Hoy acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del
programa “Educacién sin limites” influye positivamente en la dimension
practica de la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran

con niflos Asperger, Huanuco — 2017.

Finalmente se determiné el efecto del programa “Educacion sin limites”
en la practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017; encontrdndose un valor t de Student (t = -17,042
<t=-1,701), que rechaza la Hoy acepta la Ha; es decir podemos afirmar que
la aplicacion del programa “Educacion sin limites” influye positivamente en la
practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017.

Palabras clave: Docentes, nivel inicial, practica pedagogica, dimension

cultural, dimensién tedrica, dimension practica, Asperger, TEA.
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ABSTRACT

The present investigation called effect of the program "Education without
limits" in the pedagogical practice of teachers of the initial level that work with
children Asperger, Huanuco - 2017, is of experimental, prospective,
longitudinal and analytical level, the general objective was to determine the
effect of the "Education without limits" program in the pedagogical practice of

teachers of the initial level who work with children Asperger, Huanuco - 2017.

The sample was non-probabilistic for convenience, it was worked with 29
teachers at the initial level of public institutions, of both sexes, between the
ages of 25 to 50 years. The questionnaire on the pedagogical practice of
teachers of the initial level who work with Asperger children was used. The

statistical program SPSS was used to analyze the data.

In the results according to the dimensions of the pedagogical practice it
was found that in the cultural dimension; in the inadequate level of the pre-test
there are 58.6% and of the post test 0%; in the average level, 41.4% and 6.9%
(pre-test and post-test respectively) were found, and at the appropriate level,
0% and 93.1% (pre-test and post-test, respectively). In the theoretical
dimension; in the inadequate level in the pretest 79.6% was found and in the
0% post test; in the average level, 20.7% and 24.1% were found (pre-test and
post-test respectively) and at the appropriate level, 0% and 75.9% (pre-test
and post-test, respectively). In the practical dimension; In the inadequate level
in the pretest, 86.2% was found and in the 0% post test; in the average level
13.8% and 17.2% (pre test and post test respectively) and in the appropriate
level 0% and 82.8% (pre test and post test respectively).

In the pedagogical practice according to pre-test and post-test, in the
inadequate level 65.5% was found in the pre-test and in the 0% post-test; in
the average level, 34.5% and 6.9% (pre-test and post-test respectively) were
found, and at the appropriate level, 0% and 93.1% (pre-test and post-test,

respectively).

It was concluded that the effect of the "Education without limits" program
on the cultural dimension of the pedagogical practice of teachers at the initial
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level working with children was verified Asperger, Huanuco - 2017; finding
Student's t-value (t = -16,067 <t = -1,701), which rejects the HO and accepts
the Ha that indicates that the application of the "Education without limits"
program has a positive influence on the cultural dimension of the pedagogical
practice of teachers from the initial level they work with children Asperger,
Huanuco - 2017. Likewise, the effect of the program "Education without limits"
was established in the theoretical dimension of the pedagogical practice of
teachers of the initial level who work with children Asperger, Huanuco - 2017,
finding Student's t-value (t = -16,510 <t = -1.701), which accepts the Ha that
indicates that the application of the "Education without limits" program has a
positive influence on the theoretical dimension of the pedagogical practice of
teachers at the initial level they work with children Asperger, Huanuco - 2017.
And the effect of the program "Education without limits" was determined in the
practical dimension of the pedagogical practice of teachers of the initial level
who work with children Asperger, Huanuco - 2017; finding Student's t-value (t
=-19,326 <t = -1.701), which rejects the HO and accepts the Ha that indicates
that the application of the "Education without limits" program has a positive
influence on the practical dimension of the pedagogical practice of teachers of

the initial level they work with children Asperger, Huanuco - 2017.

Finally, the effect of the "Education without limits" program was
determined in the pedagogical practice of teachers of the initial level who work
with children Asperger, Huanuco - 2017; finding a Student t value (t = -17,042
<t = -1,701), which rejects HO and accepts Ha; that is, we can affirm that the
application of the "Education without limits" program has a positive influence
on the pedagogical practice of teachers of the initial level who work with

children Asperger, Huanuco - 2017.

Keywords: Teachers, initial level, pedagogical practice, cultural dimension,

theoretical dimension, practical dimension, Asperger, ASD.
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INTRODUCCION

El sindrome de Asperger (SA) esta incluido dentro de los Trastornos
Generalizados del Desarrollo (TGD) y esta considerado un Trastorno de
Espectro Autista (TEA), hasta la fecha desde 1948 se ha venido tomando
medidas para afrontar la problematica de la discriminacion educativa de nifios
especiales; sin embargo, aun falta capacitacion a los docentes de nivel inicial
para poder afrontar esta problemética, y tener las herramientas necesarias

para cumplir con la educacién inclusiva.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos, en el
Capitulo 1, denominado descripcién del problema de investigacion, esta
conformado por la fundamentacion del problema, justificacion, importancia o
proposito, limitaciones, viabilidad, formulacién del problema general y
especificos, formulacion objetivo general y objetivos especificos, formulacion
de hipotesis general y especifico, variables, operacionalizacion de variables y

definicion de términos operacionales.

En el Capitulo Il, denominado marco teorico, contiene los antecedentes,
las bases tedricas que se encuentran divididas en Sindrome de Asperger,
formacion del docente de nivel inicial, practica pedagodgica y el programa
“Educacion sin limites”, las bases conceptuales y las bases epistémicas.

En el Capitulo Ill, denominado metodologia, se detalla el ambito, la
poblacion, la muestra, el nivel y tipo de investigacion, disefio y esquema de la
investigacion, la definicion operativa del instrumentos de recoleccion de datos
y técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos, el instrumento
de recoleccion de datos, los aspectos éticos y los procedimientos.

En el Capitulo IV, denominado resultado y discusion, se encuentra el
analisis descriptivo, andlisis inferencial y contratacion de hipétesis, la
discusién de resultados y los aportes de la investigacion.

Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones o

sugerencias, referencias bibliograficas y los anexos de la investigacion.
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CAPITULO |
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

La discriminaciébn no constituye un fendmeno reciente, mas por el
contrario desde el surgimiento de la humanidad ha estado presente, en las
sociedades mas primitivas, por ejemplo, los discapacitados al no poderse
valer por si mismos y sobre todo al no poder realizar las actividades
necesarias para su subsistencia, eran asesinados en virtud de su nula
contribucién para la prosperidad de su grupo social. En sociedades como
Grecia, en Esparta del siglo IX a C. las leyes de licurgo dictaminaban que los
recién nacidos débiles o deformes fueran arrojados desde lo alto del monte
Taigeto (InzGa c., Victor; 2001). En la sociedad Romana se observaron
actitudes contrastantes respecto a la discriminacién, por un lado, practicaban
el infanticidio, el comercio de personas con deformidades para la diversion y
mutilacién para crear lastima y asi mendigar y por el otro establecieron
medidas para la asistencia de personas necesitadas, asi como la creacion del
primer hospital del que se tenga informacion (Aguado D., Antonio; 1993). En
el continente africano, Egipto especificamente, las personas con
malformaciones eran apreciadas, se les consideraba seres especiales, pero
se encontraban al servicio de los faraones, el modo de vida que llevaban los
“fisicamente defectuosos” como los llamaban, aunado a su discapacidad
tenian que servir sin condicion alguna a sus gobernantes quienes no tenian
consideracion de ellos. (Inzta c., Victor; 2001). En la edad media por el cambio
en la ideologia del hombre hacia un sentido un poco mas humanista o moral,
se hizo a un lado las destrucciones de estas personas, sin embargo, eran
sujetos de burla, generaban lastima o peor adn, repulsion, en el medioevo -
Europa; los discapacitados con su aspecto desalifiado divertian en las cortes
reales a sus amos y en el mejor de los casos (en el caso de enanos) servian
como bufones del Rey ya sea como consejeros, espias y mensajeros.
Posteriormente influyd el cristianismo en mejorar aquella condicion, no fue

sino hasta el siglo XVII cuando la sociedad comenzé gradualmente a
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reconocer su responsabilidad, como parte de la asistencia social organizada,
hacia los seres humanos fisica y mentalmente defectuosos. (Inzua c., Victor;
2001).

En 1780 en Suiza se cred una institucion dedicada al cuidado de los
discapacitados, posteriormente en el afio 1786 en Francia se fundoé la primera
escuela para ciegos seguida por otra en Inglaterra en 1791, ambas escuelas
estaban dirigidas Unicamente a nifios. A su vez los gobiernos de los paises
comenzaron a aceptar su responsabilidad en cuanto a la ayuda para este tipo
de personas, en una resolucién adoptada por la primera asamblea general en
1946, en virtud de la cual establecio el programa de servicios consecutivos de
asistencia social, se mencioné de manera concreta el asunto de rehabilitacion
de los defectuosos fisicos. Aun después de la edad media la discapacidad era

atribuida a castigos divinos.

En mesoamerica, la historia de la discapacidad es completamente
diferente, muy al contrario de las culturas europeas, quienes padecian eran
considerados divinidades y eran sujetos de todo tipo de privilegios y de culto
religioso, pero también (dependiendo de la cultura que se hable) existia
contraste de atribuir la discapacidad a fendmenos astrolégicos, mitos y

castigos divinos.

Inzda c., Victor; (2001), sefiala que posiblemente uno de los principios al
culto de los seres deformes (discapacitados) y su relacion con una fuerza
natural (como el fuego), aparecen tempranamente en las culturas
mesoamericanas con la presencia del dios viejo o del fuego, Huehuetéolt,
concebido como un anciano jorobado que llevaba un bracero en la espalda,
culto que permanecié en la culturo mexicana o azteca hasta la conquista

espariola.

Durante los siglos XVI al XIX en Mesoamérica, tal vez como
consecuencia de la conquista espariola, se perdi6 el sentido mitico, magico o
religioso otorgado a la discapacidad, en consecuencia, quienes la padecian
eras utilizados como objeto de diversion callejera pues se montaban

exhibiciones en donde los principales protagonistas debido a sus
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malformaciones (discapacitados), todo ello con un fin comercial al explotarse

las cosas extraordinarias de la naturaleza.

El Centro de Dia de Personas Discapacitadas (CDPD) establece que “las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tienen deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”

En el Informe Mundial la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la
Salud del 2011, sefiala que mas de mil millones de personas viven en todo el
mundo con alguna forma de discapacidad; de ellas, casi 200 millones
experimentan dificultades considerables en su funcionamiento. Asi mismo
detalla que en los afios futuros, la discapacidad sera un motivo de
preocupacion aun mayor, pues su prevalencia esta aumentando; ello se debe
a que la poblacién esta envejeciendo y el riesgo de discapacidad es superior
entre los adultos mayores, y también al aumento mundial de enfermedades
cronicas tales como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, el cancer

y los trastornos de la salud mental.

En América Latina, la Prevalencia de la discapacidad por pais
elaborados por el Banco Interamericano de Desarrollo en su Informe del 2001,
sefiala que el Perl contaba con 7.882.560 personas con discapacidad que
representa el 31,28% de la poblacion.

La participacion de los nifios con discapacidad en la escuela tanto en
nivel inicial y primaria; y de otros estudiantes etiquetados "con necesidades
educativas especiales”, es decir la educacién inclusiva, implica que todos los
ninos y niflas de wuna determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan una discapacidad. No solo se trata de un
modelo de escuela en la que no existen "requisitos de entrada" ni mecanismos
de seleccion o discriminacion de ningdn tipo, para hacer realmente efectivos
los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
participacion, sino implica modificar substancialmente la estructura,

funcionamiento y propuesta pedagdgica de las escuelas para dar respuesta a
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las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma
que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de

condiciones.

Es importante que los futuros docentes conozcan acerca de la
discriminacion, cuales son sus causas, consecuencias, coOmo se manifiesta,
etc., para que cuando estén en el aula sepan identificar las situaciones que se
den y que estén relacionadas con la discriminacién, para asi poder dar
solucion y también poder concientizar al resto de los actores sociales que
estan involucrados (alumnos, padres de familia, directivos, etc.) y asi erradicar
esta problematica, ya que, como menciona Jorge Torres Romero, (2009)
“Combatirla es un imperativo para las Instituciones Educativas; y la
discriminacion se combate, por supuesto, incorporando nuevos contenidos en
los programas educativos, pero también modificando los términos de la
relacion entre estudiantes, entre éstos y los docentes, entre éstos y los padres
de familia, entre la escuela y la comunidad, y también transformando el
ambiente escolar y las formas de gestion y direccion bajo principio de respeto

y atencién a la diversidad”.

Se debe tener en cuenta que las actitudes discriminatorias son
aprendidas; este enunciado es corroborado por diversas evidencias, las que
muestran un escenario en el que niflos, nifas y adolescentes van
incorporando opiniones y actitudes de discriminacion hacia los grupos
sociales que tradicionalmente son marginados y excluidos; entre los ambitos
discriminatorios se encuentra la discriminacién escolar que es una
problematica que dia a dia se va extendiendo en la mayoria de las escuelas,
la discriminacion escolar es otra forma de violencia escolar; segun datos de la
Unicef, del afio 2011, el 42.2% de los nifios, nifias y adolescentes de nuestro
pais declara haberse sentido discriminado alguna vez en su escuela, cifra que
aumento significativamente en relacion a la medicion anterior, efectuada el
afo 2004, sobre los mismos ambitos. La Clasificacion internacional del
funcionamiento de la discapacidad y de la salud, version nifios y jévenes (CIF-
NJ) considera a la discapacidad no como una cuestion puramente biologica ni
puramente social, sino mas bien como una interaccién entre problemas de

salud y factores ambientales y personales.
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En la actualidad persiste la brecha entre la educacion particular y la
estatal; mientras que la educacion particular, tiene mas acceso a la tecnologia
y capacitacion; la educacion estatal carece de todo esto, de recursos y de
instalaciones acorde a recibir nifios con algun tipo de dificultad, lo que dificulta

la insercién de nifios especiales en estos colegios.

La educacion inicial ain se encuentra en un nivel muy bajo y esto se
debe a que la mayoria les da prioridad a la parte intelectual y no a la formacién
en valores a los alumnos, es en gran parte por esta falta de formacién integra
que se siguen llevando practicas de indiferencia o discriminacién por parte de
las personas a los nifios especiales, quienes también tienen derecho a
participar de un proceso social llamado educacion y que muchas veces son
privados de entrar a una escuela solo para que éstas “no se compliquen” o
“eviten una carga mas a los profesores”, pero si se piensa asi no se toma en

cuenta la dimensién trascendente del hombre.

Si bien es cierto que cada vez el gobierno protege mas a los nifios
especiales y a sus familias, amparandolos mediante leyes para que no surja
discriminacion (si desean ingresar a un colegio), aun falta mucho por hacer.
La Licenciada Viqui Pareja Diaz, directora del nido “Los Alamos” Little Bees
(2013), sefalo que “La integracion escolar es muy importante, sin embargo,
en el Peru esta integracién no se lleva de una buena manera, y en pocas
situaciones se lleva a cabo, ya que existe indiferencia y discriminaciéon por
parte de las personas. Para poder replantear la manera de llevar a cabo esta
integracion, se debe considerar primero que nada la capacitacion a los
docentes. En segundo lugar, se debe informar a los padres sobre qué deben
esperar de los colegios y cudl es la situacion en general, mediante reuniones

o charlas”.

Esta problemética, de la discriminacion a los nifios con necesidades
especiales, se viene afrontando desde 1948, que se ha venido tomando
medidas para afrontar la problematica de la discriminacion educativa de nifios

especiales. Dichos referentes se detallan a continuacion:

v En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), en el art.1,

se defiende que "Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
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dignidad y en derechos". En el Art.26, recoge que "Toda persona tiene
derecho a la educacion.... La educacion se dirigira al pleno desarrollo de
la personalidad humanay a fortalecer el respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales..."

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989), Art. 23.1, sefiala
la obligacion y el compromiso de los Estados con la calidad de vida de los
nifios y nifias con discapacidad. Los Estados Partes reconocen que el nifio
mental o fisicamente impedido debera disfrutar de una vida plena y
decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a
bastarse a si mismo y faciliten la participacion activa del nifio en la
comunidad. En el Art. 23.3, se establece el compromiso y la obligacion de
los Estados en la educacién. "En atencion a las necesidades especiales
del nifio [...] estara destinada a asegurar que el nifio impedido tenga un
acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los servicios sanitarios,
los servicios de rehabilitacion, la preparacion para el empleo y las
oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de
que el nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su
desarrollo cultural y espiritual, en la maxima medida posible".

En las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre Educacion para
todos (Tailandia, 1990) se lee que "existe un compromiso internacional
para satisfacer las necesidades bésicas de aprendizaje de todos los
individuos. Y a universalizar el acceso y promover la equidad".

El articulo 7 de la Constitucion Politica del Pert (1993) establece, entre
otros, que la persona incapacitada para velar por si misma a causa de una
deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un
régimen legal de proteccién, atencion, readaptacion y seguridad.

La Conferencia Mundial sobre necesidades educativas
especiales (Salamanca, 1994) proclama que todos los nifios de ambos
sexos tienen un derecho fundamental a la educacién, y debe déarseles la
oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos,
cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios, los sistemas educativos deben ser
diseflados y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda

la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades. Se trata de un


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#equidad
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm
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acuerdo internacional para universalizar el acceso a la educacién de todas
las personas sin excepcion y promover la equidad. Las personas
con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada
en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la
educacién para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la
mayoria de los nifios, mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacién
costo-eficacia de todo el sistema educativo.

El Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI (1996), en
un afan por democratizar la educacién propone un nuevo modelo en el
gue se ofrecen las mismas oportunidades a todos los individuos de una
misma comunidad. "La Educacién Inclusiva implica que todos los nifios y
nifias de una determinada comunidad aprendan juntos independiente de
sus condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que
presentan discapacidad” (UNICEF, UNESCO)

Foro Consultivo Internacional para la Educacién para Todos (2000), en
Dakar (Senegal). Tras un andlisis desalentador sobre el estado de la
educacion en el mundo y la repercusion que la economia tiene en el
desarrollo de la misma, se intenta poner freno al deterioro y falta de
inversiones que caracterizan las politicas educativas en la practica
totalidad de los paises del mundo.

El Ministerio de Educacion, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd,
la Ley N° 28044 del afio 2003, Ley General de Educacion, sus
modificatorias, reglamentos y al Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacion
Bésica Especial, 6rgano responsable de la atencion de las personas con
discapacidad, asume la responsabilidad de proponer los cambios que el
sistema educativo requiere para lograr una educacién de calidad con
equidad para estas personas, en igualdad de condiciones vy

oportunidades, con la participacion de la familia y comunidad.


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#equidad
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades

20

v' En el afio 2012, se promulgoé la Ley N° 29973 “Ley general de la persona
con discapacidad”, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002 -2014-MIMP, que tiene la finalidad de establecer el marco legal para
la promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e
inclusion plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural y
tecnoldgica.

v En el afio 2014, se aprobd la Ley N° 30150 sobre “Proteccion de las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA)” que, al amparo de lo
dispuesto por el articulo N°7 de la Constitucion Politica del Peru y la Ley
29973 “Ley general de personas con discapacidad”, establece un régimen
legal para fomentar la deteccion y diagnostico precoz, la intervencion
temprana, la proteccion de la salud, la educacion integral, la capacitacion
profesional y la insercion temprana, la proteccion de la salud, la educacién
integral., la capacitacion profesional y la insercion laboral y social de las
personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA).

v Asi mismo el 2015 se firmé “La declaracién de Incheon, Educaciéon 2030:
Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a
lo largo de la vida para todos” que en el 5to punto sefala: “la vision es
transformar las vidas mediante la educacién, reconociendo el importante
papel que desempenfia la educacion como motor principal del desarrollo y
para la consecucion de los deméas Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) propuestos. Nos comprometemos con caracter de urgencia con
una agenda de la educacién Unica y renovada que sea integral, ambiciosa
y exigente, sin dejar a nadie atrds. Esta nueva visidbn se recoge
plenamente en el ODS 4 propuesto “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos” y sus metas correspondientes. En esta vision,
transformadora y universal, se tiene en cuenta el caracter inconcluso de
la agenda de la Educacion para Todos (EPT) y de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) relacionados con la educacion, y se abordan
los desafios de la educacion en los planos mundial y nacional. La vision
se inspira en una concepcion humanista de la educacion y del desarrollo

basada en los derechos humanos y la dignidad, la justicia social, la
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inclusion, la proteccion, la diversidad cultural, lingtistica y étnica, y la
responsabilidad y la rendicion de cuentas compartidas. Reafirmamos que
la educacion es un bien publico, un derecho humano fundamental y la
base para garantizar la realizacion de otros derechos. Es esencial para la
paz, la tolerancia, la realizacibn humana y el desarrollo sostenible.
Reconocemos que la educacion es clave para lograr el pleno empleo y la
erradicacion de la pobreza. Centraremos nuestros esfuerzos en el acceso,
la equidad, la inclusion, la calidad y los resultados del aprendizaje, dentro
de un enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

v' El afio 2019, se promulg6é el Decreto Supremo N° 001-2019-MIMP,
Decreto Supremo que aprueba el “Plan Nacional para las Personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) 2019 - 2021”; que impulsa acciones
en materia de salud, educacion, trabajo, transporte, familia e inclusion
social, conllevando a que los tres niveles de gobierno prioricen en sus
presupuestos institucionales anuales la implementacion progresiva de las

actividades previstas.

La Organizacion Mundial de la Salud (2014) considera que a escala
mundial se esta incrementando el numero de nifios, en quienes se detectan
Trastornos del Espectro del Autista y otros trastornos del desarrollo, y que
probablemente haya mas personas que no han sido identificadas o que han
sido mal diagnosticadas en la sociedad y en los establecimientos de asistencia
sanitaria. Segun datos estadisticos de la OMS, el autismo afecta a 21 de cada
10 mil nifios y tiene mayor prevalencia en varones, por cada cuatro nifios con

autismo, existe una nifa.

En Peru, conforme a la informacion proporcionada por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) durante el afio 2016 el total de
atendidos con TEA ascendio a 4,477 personas de ambos sexos (3,602 nifios
y nifias), no se ha reportado la proporcion de nifios nacidos con TEA con
relacion a la poblacién en general, sin embargo, conforme a informacion
proporcionada por el Sector Salud se ha incrementado el numero de

diagndsticos y atenciones tempranas.
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En el registro nacional de la persona con discapacidad a cargo del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), al 31 de agosto de 2018 tiene inscritas un total de 219,249
personas, de las cuales 4,528 (2,06% del total) estan diagnosticas con
trastorno del espectro autista (TEA), distribuidos en 3, 663 hombres (80,9%)
y 865 mujeres (19,1%).

El incremento anual de las inscripciones de las personas con trastorno
del espectro autista (TEA) en el registro a cargo del CONADIS ha sido notorio
en los dltimos afos, alcanzando a 501 en el afio 2015, 588 en el afio 2016,
873 en el afio 2017 y 819 hasta el 31 de agosto del afio 2018; es decir las

inscripciones por afio se ha ido incrementando.

1.2 JUSTIFICACION

La presente tesis estd enmarcado en “La declaracién de Incheon,
Educacion 2030: Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un
aprendizaje a lo largo de la vida para todos”, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, que establece una visién
transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental de los
193 Estados Miembros que la suscribieron y serd la guia de referencia para
el trabajo de la institucién en pos de esta vision durante los proximos 15 afios,
donde se formularon 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, y que en su cuarto
punto establece garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Asi mismo del Proyecto Educativo Nacional al 2021 sefiala igualdad de
la educacion sin discriminacién por ninguna indole, basado en la Ley General
de Educacion, Ley N° 28044 promulgada en julio del 2003, en la que la
educacion inclusiva emerge como respuesta ante las culturas y préacticas
tradicionales asociadas a un modelo clinico, rehabilitador, basado en la
patologia, para promover una comunidad y una escuela que acoja a todos los
estudiantes, sustentada en el planteamiento de atencion a la diversidad en
que las instancias del sector a nivel nacional, regional, local y las instituciones
educativas pueden atender al conjunto de estudiantes con todas sus

diferencias y en cualquier circunstancia. Esta legislacion educativa aborda el
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derecho a la educacion de los estudiantes con discapacidad bajo una
concepcion de educacion inclusiva, transversal al sistema educativo,
explicitando entre otros principios la calidad y la equidad, y cuyos marcos
orientadores fueron planteados en los reglamentos de los diferentes niveles,
modalidades y formas educativas, detallandose aspectos fundamentales para

proponer una respuesta educativa pertinente.

Asi mismo se da cumplimiento a la Ley N° 30150 sobre “Proteccion de
las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), y al Decreto Supremo
N° 001-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el “Plan Nacional para las
Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) 2019 - 2021”; que en el
apartado 2.3.2. Educacion, sefiala la obligacion del Estado de garantizar un
namero suficiente de instituciones educativas, docentes y material educativo,
asi como la accesibilidad para que todas las personas puedan participar del
sistema educativo, considerando la no discriminacién, accesibilidad material y
la accesibilidad econdmica, asi mismo la aceptabilidad que supone gque la
forma y el fondo de la educacion, comprendidos en los programas de estudio
y métodos pedagogicos, sean aceptables y de buena calidad para todos los
estudiantes, la adaptabilidad que implica la obligacién del estado de garantizar
una educacién que se adapte a las necesidades de los alumnos en contextos
sociales y culturales variados, asegurando su permanencia en el sistema
educativo. Asi mismo se da cumplimento al Lineamiento 4, Promocionar e
incentivar la investigacion cientifica sobre trastorno del espectro autista (TEA),
gue en sus acciones sefiala que se debe promover la investigacion cientifica
sobre el trastorno de espectro autista, y el Lineamiento 5, Lograr que la
educacion integral, la cultural, el deporte, la recreacion y la insercion
comunitaria tengan en cuenta a las personas con trastorno del espectro
autista, que en su primera accion busca garantizar la promocion, acceso y
permanencia de estudiantes con TEA en la educacién Basica, y en el primer
indicador sefiala realizar orientaciones para realizar las adaptaciones

curriculares para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes con TEA.

Como vemos todas estas normas sefialan la insercion de los nifios con
TEA al ambito educativo, pero no toman en cuenta si los docentes estan
preparados para trabajar con nifios con necesidades especiales, haciendo un
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andlisis a la malla curricular de educacion inicial de las universidades de la
provincia de Huanuco vemos que solo se imparte asignaturas vinculadas al
desarrollo humano, pero no existe una asignatura para la ensefianza a nifios
con necesidades especiales entre los que se encuentran los nifios con TEA,
es decir los docentes no cuentan con estrategias ni métodos de ensefianza
adecuados que podrian utilizar con estos nifios, siendo esta una dificultad
para la labor del docente de nivel inicial; viendo esta problematica surge la
presente investigacion que tiene por finalidad brindar un programa para
mejorar la practica pedagogica de los docentes que laboran con nifios

Asperger.

1.3 IMPORTANCIA O PROPOSITO

La presente investigacion busca contribuir a la formacién del profesional
de educacion inicial brindando un programa de capacitacion denominado
“Educacioén sin limites” donde se busca mejorar la practica pedagdgica de los

docentes que laboran con nifios Asperger.

1.4. LIMITACIONES

La presente investigacion se encuentra limitada, en lo siguiente:

~ Limitacion bibliogréafica; debido a que la presente investigacion esta
limitada en cuanto a los antecedentes regionales debido a que no hay
investigaciones en el tema.

~ Limitacion en tiempo; debido a que los horarios de administracion del
instrumento y el desarrollo de la investigacién se realiz6 en tiempos
diferidos, segun la disponibilidad de los evaluados.

~ Limitaciones subjetivas de los participantes; encontrandose
desinterés, debido a la falta de participacion en las sesiones y al
ausentismo de algunos docentes al momento de la aplicacion y

desarrollo de la investigacion.
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VIABILIDAD

La presente investigacion es viable, por lo siguiente:

Viabilidad técnica

= Se cuenta con un instrumento validado.

= Se cuenta con el consentimiento informado firmado por cada
participante, en el que se comprometen a participar de las
evaluaciones y sesiones.

= Se cuenta con una muestra representativa de la poblacion, debido
a que se utilizé un muestreo tipo probabilistico.

»= Se cuenta con los recursos materiales y logisticos necesarios para
llevar a cabo el proyecto de investigacion.

Viabilidad econémica; debido a que se cuenta con los recursos

econdémicos para cubrir los gastos que implican el desarrollo y

aplicacion de la investigacion.

Viabilidad bibliogréfica; se cuenta con informacion tedrica necesaria

y actual acerca del tema a investigar.

Viabilidad temporal; se cuenta con la disponibilidad de tiempo para

la aplicacion, ejecucion y desarrollo de la investigacion

Viabilidad ética; la investigacion se rige en los aspectos éticos,

partiendo de que se cuenta con un consentimiento informado, que fue

firmado antes de la aplicacién de la investigacion; asi mismo las

evaluaciones son confidenciales.

FORMULACION DEL PROBLEMA GENERAL Y ESPECIFICOS

1.6.1. Problema general

¢, Cudl es el efecto del programa “Educacion sin limites” en la practica

pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,

Huanuco — 20177

1.6.2. Problemas especificos

¢ ¢Cual es el efecto del programa “Educacion sin limites” en la

dimensién cultural de la practica pedagogica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017?
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¢ ¢(Cual es el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensién tedrica de la practica pedagogica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017?

¢ ;Cual es el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensién practica de la practica pedagdgica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017?

1.7. FORMULACION OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS
1.7.1. Objetivo General

Determinar el efecto del programa “Educacion sin limites” en la practica
pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,
Huéanuco — 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos

Se planteamos cumplir el objetivo general a través de los siguientes

objetivos especificos:

¢ Comprobar el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensidén cultural de la practica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

¢ Establecer el efecto del programa “Educacién sin limites” en la
dimensién tedrica de la préactica pedagogica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

¢ Determinar el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensidén practica de la practica pedagogica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.
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1.8. FORMULACION DE HIPOTESIS GENERAL Y ESPECIFICO
1.8.1. Hipotesis General

Ha = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” influye positivamente
en la practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017.

Ho = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” no influye
positivamente en la practica pedagogica de docentes del nivel inicial que

laboran con nifios Asperger, Hudnuco — 2017.

1.8.2. Hipotesis Especificas

Hat = La aplicacién del programa “Educacion sin limites” influye positivamente
en la dimensidn cultural de la practica pedagoégica de docentes del nivel inicial

gue laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Hoi = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” no influye
positivamente en la dimension cultural de la practica pedagogica de docentes

del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Ha2 = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” influye positivamente
en la dimension tedrica de la practica pedagodgica de docentes del nivel inicial

gue laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Hoo = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” no influye
positivamente en la dimensidn tedrica de la practica pedagdgica de docentes

del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Has = La aplicacién del programa “Educacion sin limites” influye positivamente
en la dimensién practica de la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial
que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Hos = La aplicacion del programa “Educacion sin limites” no influye
positivamente en la dimension practica de la practica pedagdgica de docentes

del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.
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1.9. VARIABLES

1.9.1. Variable dependiente (VD): Programa “Educacion sin limites”
Dimensiones:

Cultural; Esta dimension se refiere al grado en que el personal docente
comparte la filosofia de inclusién y la medida en que ésta se hace
evidente a todos los miembros de la comunidad escolar

Tedrica; Esta dimension se refiere al grado en que el personal docente
conoce los conceptos vinculados con el sindrome de Asperger y
reconoce las manifestaciones conductuales para la deteccion de casos.
Practica; Esta dimensioén se refiere a garantizar que las préacticas en el
aula reflejen tanto la cultura como las politicas inclusivas adoptadas por

la escuela.

1.9.2. Variable independiente (VI): Practica pedagdgica
Dimensiones

Cultural; Esta dimension se refiere al grado en que el personal docente
comparte la filosofia de inclusién y la medida en que ésta se hace
evidente a todos los miembros de la comunidad escolar

Tedrica; Esta dimensidn se refiere al grado en que el personal docente
conoce los conceptos vinculados con el sindrome de Asperger y
reconoce las manifestaciones conductuales para la deteccion de casos.
Préctica; Esta dimension se refiere a garantizar que las practicas en el
aula reflejen tanto la cultura como las politicas inclusivas adoptadas por
la escuela.

1.9.3. Variable interviniente
¢ Edad

¢ Género



1.10. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables

Definicion operacional

Dimensiones
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Escala

Indicadores

Instrumento

Conjunto de talleres

orientados a desarrollar

Talleres orientados

Cuestionario sobre

_ o la practica
Vi = estrategias pedagogicas a desarrollar o
) . Cultural . pedagogica de
Programa |en las 3 dimensiones _ o _ estrategias para la _
- . Tedrica Cualitativa | Ordinal _ docentes del nivel
‘Educacion | (cultural, tedrica vy o enseflanza a nifos |
o o Préactica ) inicial que laboran
sin limites” | practica) para la con sindrome de »
. » con nifios
ensefianza a niflos con Asperger.
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1.11. DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES

Variables

Definicion operacional

VI = Programa “Educacion sin

limites”

Se desarrollard el programa mediante talleres
grupales que incluiran técnicas como: dindmicas de
grupo, exposiciones, lluvia de ideas, role playing.
Dichos talleres se desarrollaran durante 8 sesiones
(1 por semana) de 45 minutos a 1 hora cada taller,
los cuales tendran el propésito de incrementar las
estrategias para la ensefianza a nifios con sindrome

de Asperger.

VD = Préctica docente.

En la investigacibn son las estrategias para la
ensefianza de nifios con habilidades especiales son
las repuestas dadas por los docentes de educacién
inicial frente a las preguntas sobre habilidades para

la ensefianza a nifios con sindrome de Asperger.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES.

2.1.1 Antecedentes internacionales

Zamora (2007) en su tesis titulada “Papel del Docente Especialista en
Dificultades de Aprendizaje en la Integracion de Nifios con Sindrome de
Asperger a la Escuela Basica” realizada en Venezuela, hace mencion a la falta
de conocimiento que tienen los docentes de su muestra sobre el Sindrome de
Asperger. Por lo que recomienda que los docentes especialistas deban
mantenerse capacitados y lograr un nivel de profesionalizacion y
mejoramiento constante a fin de atender adecuadamente las necesidades
educativas de sus alumnos con Asperger. También hace referencia al
conocimiento que los docentes deben tener de sus alumnos con Sindrome de
Asperger, para identificar sus potencialidades en pro de su integridad
educativa y evitar la desercion escolar. Finalmente, el autor recomienda que
los docentes deban realizar una reflexibn personal sobre su propia practica
pedagogica a fin de alcanzar un perfeccionamiento profesional y beneficiar de

esta manera a todos sus alumnos.

Gomez (2012) en su estudio titulado “Estrategias Metodoldgicas
aplicadas por los docentes para la atencidon de nifias(os) con necesidades
educativas especiales, asociados a una discapacidad en Il Grado “A” de la
Escuela Oscar Arnulfo Romero de la ciudad de Esteli, Uruguay, durante el |
semestre del afo lectivo 2012”, sefiala en sus conclusiones que los docentes
atienden hasta tres tipos de necesidades educativas, y expresan tener una
matricula numerosa lo que obstaculiza una educacién de calidad para los
niveles y necesidad atendida. Y en cuanto a los Estrategias que aplican los
docentes en la atencion de nifias(os) con necesidades educativas especiales
aplican las siguientes estrategias: trabajo en equipo, trabajo Individual, trabajo
en trio; asigna tareas y responsabilidades a nifios con necesidades educativas
especiales; para el desarrollo de la clase utiliza mesa redonda, exposicion y
otras. Da atencion directa a los nifios con necesidades educativas especiales

y para evaluar la clase aplica la lluvia de ideas, pasa a los nifios a la pizarra,
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revisa los trabajos asignados, utiliza ejemplos concretos, han logrado que
estos nifios/as participen en diferentes actividades al igual que los demas
niflos con necesidades especiales comunes, como en formacién de grupos de
cantos alusivos a las efemérides del mes y bailes, demostrando asi sus
habilidades y capacidades de cada uno de estos nifios/as con necesidades

educativas especiales asociados a una discapacidad.

Diaz (2013) en su trabajo titulado “Metodologia para nifios con sindrome
de Asperger en educacion infantil, realizado en la Universidad Internacional
de la Rioja”, sefala que es necesario para los docentes el conocimiento
tedrico respecto al sindrome de Asperger ya que la intervencion temprana

facilita un adecuado tratamiento.
2.1.2. Antecedentes nacionales

A nivel nacional solo encontramos una investigacion de Vargas (2009)
en su tesis titulada “La influencia de la accion docente de un aula regular, en
el aprendizaje de habilidades sociales de los nifios con Sindrome de Asperger
y Sindrome de Down del segundo grado de primaria de un colegio Peruano —
Chino del distrito de San Miguel, Lima, 2009”, concluye que el nifio con
Sindrome de Asperger evidencia las siguientes habilidades sociales verbales:
Cooperacion en trabajos grupales, Habitos de cortesia, Escucha Activa,
Conversacion y/o participacion en clase y Habilidad de participacion en los
juegos. Y no verbales como: Fijacion de mirada, Gestos ilustradores vy
Postura. Estas habilidades le permiten desenvolverse en su entorno, siendo
aceptado y de esta manera logrando su inclusion en el aula regular. Sin
embargo, es necesario que se refuercen y/o ensefien las habilidades sociales
Verbales de Responder a criticas, Pedir favores y Habilidad de elogiar. Y no
verbales como, Expresion facial, Gestos reguladores y Gestos emblematicos.
Para lograr la completa inclusién del nifio, es necesario aplicar un programa
de Habilidades Sociales, donde los docentes apliquen estrategias especificas
que apunten hacia la comprension del significado de las habilidades sociales
verbales y no verbales que las personas expresan en una interaccion social

con el nifio con Sindrome de Asperger, y de esta manera pueda corresponder
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adecuadamente a dichas expresiones, aunque no sea de manera espontanea,

como un recurso de interaccion social favorable en cualquier contexto.

Loayzay Cerezales (2007) en su tesis titulada “Ventajas de la educaciéon
inclusiva en el desarrollo Socio — Emocional de los alumnos del Nido
Travesuras”. Realizada en la PUCP, las autoras describen entre otros puntos
importantes, el desarrollo socio — emocional de los nifios con Sindrome de
Down, donde hacen mencion a la importancia del desarrollo de las
capacidades intrapersonales en el aprendizaje de habilidades sociales. Estas
capacidades involucran autoestima, autocontrol y autonomia, fundamentos
basicos en el desarrollo de la inteligencia emocional, la cual le permitira
adquirir habilidades sociales que favorezcan su interaccién con otros. Para
ello los padres, cuidadores, maestros y amigos deben procurar mantener
relaciones estables con el nifio. Por otro lado, dentro de sus conclusiones
mencionan que las actitudes, habilidades y valores de los docentes
responsables de un aula inclusiva son determinantes para la inclusion positiva
de los nifios con habilidades diferentes, asi como también los docentes tienen
la responsabilidad de promover y generar una convivencia armoénica que
favorezca el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y valores en
todos y cada uno de sus alumnos de acuerdo a sus necesidades. Las autoras
recomiendan la permanente capacitacion del personal docente y auxiliar de

acuerdo a sus necesidades y las de sus alumnos.
2.1.3. Antecedentes regionales

No existen investigaciones relacionadas al proceso de ensefianza en

niflos con sindrome de Asperger, en la region.
2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Sindrome de Asperger

2.2.1.1. Definicion

El sindrome de Asperger (SA) esta incluido dentro de los Trastornos
Generalizados del Desarrollo (TGD) y esta considerado un Trastorno de
Espectro Autista (TEA).
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Fue descrito por Hans Asperger en 1944, al identificar un patron de
comportamiento y habilidades muy especificas, predominante en nifios

varones. Lo denomind “psicopatia autista”.

La primera persona en utilizar el término Sindrome de Asperger fue
Lorna Wing, quien recogio los escritos y las investigaciones de Asperger en el
articulo titulado “El Sindrome de Asperger: un relato clinico”, publicado en
1981.

Lorna Wing identificé tres grandes areas afectadas, las cuales dieron

lugar a la denominada Triada de Wing, siendo estas areas:
1) Competencia de relacion social

2) Comunicacién

3) Inflexibilidad mental y comportamental.

2.2.1.2. Caracteristicas

En los ultimos afios ha habido un cambio con respecto a la concepcion
del trastorno, haciendo énfasis en los aspectos positivos y fortalezas mas que
en las dificultades. Numerosos autores de reconocido prestigio y trayectoria
profesional se han unido a esta tendencia, tales como Tonny Attwood, Baron—

Cohen, Carol Gray, De la Iglesia y Olivar, entre otros.

2.2.1.2.1. Puntos “fuertes” en el area de las relaciones sociales de las

personas con TEA-AF (De la Iglesiay Olivar, 2005)

o Ingenuidad. Honestidad. Nobleza. Carencia de maldad, intereses
ocultos o dobles sentidos.

o Lealtad y fidelidad incondicional.

o Importante memoria facial y de los nombres de las personas que
conocen, incluso aunque haga mucho tiempo que no se rednen.

o Seriedad. Sentido del humor sencillo.

o Sinceridad. Por ejemplo, en los juegos ni mienten ni hacen trampas.

o Objetividad en sus calificaciones e impresiones sobre el resto de las

personas.
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o Voluntariedad: perseverancia en el punto de vista que consideren

correcto.
“‘Economizadores” de tiempo. Puntualidad, no pierden el tiempo en

convenciones sociales.

o Conversaciones funcionales.

2.2.1.2.2. Puntos “débiles” en el area de las relaciones sociales de las

personas con TEA-AF (sistematizado por Olivar, 2000)

¢

Tienen problemas para comprender las reglas complejas de
interaccioén social.

Presentan dificultades para compartir emociones.

Muestran dificultades para compartir preocupaciones conjuntas con
quienes les rodean.

Tienen deseo de relacionarse con sus compafieros, pero fracasan en
sus intentos por conseguirlo.

Son parcialmente conscientes de su “soledad” y de su dificultad de

relacion.

2.2.1.2.3. “Puntos fuertes” en el area de la comunicacion y lenguaje de

las personas con TEA-AF (De la Iglesiay Olivar, 2005)

Conversaciones con contenido tedrico de alto nivel (especialmente si
versan sobre sus areas de interés).

Vocabulario amplio, técnico, especializado y en ocasiones “erudito” o
“enciclopédico” sobre algunos temas.

Gusto por juegos de palabras ingeniosos.

Atencion a detalles de la conversacion.

Puntos de vista originales sobre ciertos temas.

Memoria excepcional para los temas de su interés.

Coherencia y persistencia en su linea de pensamiento,
independientemente de modas.

En muchas ocasiones podran tener un historial de hiperlexia (lectura
mecanica precoz carente de comprension) o ser considerados
hiperverbales, puesto que cuantitativamente su produccion linglistica

puede ser muy abundante.
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2.2.1.2.4. Puntos “débiles” en el area de la comunicacion y del lenguaje

de las personas con TEA-AF (sistematizado por Olivar, 2000)

Tienen conversaciones, pero tienden a ser laconicas, breves, literales.
Son conscientes de la dificultad para encontrar temas de
conversacion.

Tienen dificultades para iniciar las conversaciones, para introducir un
tema nuevo, para diferenciar la informacion “nueva” de la ya “dada”.
Presentan dificultades en los cambios de roles conversacionales.

Se adaptan con dificultad a las necesidades comunicativas de su

interlocutor.

2.2.1.2.5. “Puntos fuertes” en el area de las actividades e intereses de las

personas con TEA-AF (De la Iglesiay Olivar, 2005)

Intereses muy centrados en algunas areas (por ejemplo, las
locomotoras), en las que suelen convertirse en expertos.
Recopilacion constante de informacion tanto material como verbal
acerca de sus areas de interés.

Fuente de satisfaccion y relajacion cuando los temas de conversacion
0 interacciones versan sobre sus intereses.

Fidelidad a la temética de interés a lo largo del tiempo.

Importante punto de partida de cara a la orientacion vocacional.

2.2.1.2.6. “Puntos débiles” en el area de las actividades e intereses de

las personas con TEA-AF (sistematizado por Olivar, 2000)

Los contenidos de su pensamiento suelen ser obsesivos y limitados,
con preocupaciones “raras’.

Presentan intereses poco funcionales y no relacionados con el mundo
social.

Hacen preguntas repetitivas sobre sus propios intereses.

Se muestran muy perfeccionistas (rigidos) en la realizacién de las
tareas.

Tienen dificultades para integrar informacién procedente de varias

modalidades sensoriales (por ejemplo, visual y auditiva).
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= Tienen problemas en la planificacion y control cognitivo de la conducta

(funciones ejecutivas).

2.2.1.2.7. Caracteristicas de las personas con TEA-AF (sistematizado por
Olivar, 2002)

= CIT> 70. Competencias cognitivas altas en “inteligencia impersonal’.

» Dificultades en la relacién social.

= Dificultades en la expresion emocional.

*» Lenguaje gramatical formalmente correcto.

= Anomalias prosédicas del lenguaje (entonacion).

» Dificultades en el wuso social del lenguaje (pragmatica).
Conversaciones.

=  Patrén inflexible de funcionamiento mental.
2.2.1.3. Criterios diagnésticos

Los principales sistemas internacionales de clasificaciéon son CIE-10 y
DSM-IV-TR, siendo la del DSM-IV la més consensuada a nivel internacional.
No es hasta 1992 cuando por primera vez se incluye el Sindrome de Asperger
en un Manual Internacional de Clasificacion, en la CIE-10 (consensuado por
la Organizacién Mundial de la Salud, OMS). Dos afios después, en 1994, es
incluido en el DSM-IV (regido por la Asociacion Americana de Psiquiatria,
APA).

2.2.1.3.1. Criterios para el descubrimiento de los “Aspie” (tomado de
Gray, Attwood y Holliday-Willey, 1999)

A. Una ventaja cualitativa en la interaccién social, manifestada por una

mayoria de los siguientes elementos:

1. Relaciones con los iguales, caracterizadas por lealtad absoluta y

seriedad impecable.

2. Ausencia de discriminacion por sexo, edad, o cultura; capacidad de

considerar a los otros tal y como son.

3. Comunicacion de lo que se piensa realmente, independientemente

del contexto social o las convicciones personales.
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4. Capacidad de perseverar en su teoria o perspectiva personal a pesar
de existir una evidencia contraria.

5. Busqueda de amigos capaces de entusiasmarse por sus intereses y
temas particulares. Atencién a los detalles; posibilidad de pasar largo
tiempo discutiendo un tema que puede no ser de importancia capital.

6. Capacidad de escucha sin emitir juicios 0 suposiciones

continuamente.

7. Principalmente interesado en las contribuciones significativas a la
conversacion; evita la “charla ritualista” o las declaraciones socialmente

triviales, asi como la conversacion superficial.
8. Busqueda de amigos sinceros, positivos, con sentido del humor.

B. Habla “Aspergiana”, un lenguaje social caracterizado por al menos tres de

las siguientes caracteristicas:
1. Interés centrado en la busqueda de la verdad.
2. Conversacion “transparente”, sin sentido o motivacion oculta.
3. Vocabulario avanzado e interés por las palabras mismas.

4. Fascinacion por el humor basado en las palabras, por ejemplo,

mediante los juegos de palabras.
5. Empleo avanzado de las metaforas visuales o gréficas.

C. Habilidades cognoscitivas caracterizadas por al menos cuatro de los

siguientes rasgos:
1. Preferencia por “el detalle” antes que por “el todo” (Gestalt).

2. Perspectiva original, a menudo Unica, en la manera de solucionar los

problemas.

3. Memoria excepcional y/o recuerdo de detalles a menudo olvidados o
desatendidos por otros, por ejemplo: nombres, fechas, horarios,

rutinas.
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4. Perseverancia avida en la reunién y catalogacion de informacién

sobre un tema de interés.
5. Pensamiento persistente.

6. Conocimiento enciclopédico (del tipo CD-rom) sobre uno o mas

temas.

7. Conocimiento de las rutinas, asi como un deseo manifiesto por

mantener el orden y la precision.

8. Claridad de los valores. Las tomas de decisiones no estan influidas

por factores politicos o financieros.
D. Posibles rasgos contingentes:

1. Extremada sensibilidad respecto a experiencias 0 estimulos
sensoriales especificos, por ejemplo: a un determinado sonido, una

textura concreta, una vision, y/o un olor.

2. Capacidad de sobresalir en deportes individuales y juegos, en
particular los que implican resistencia o precision visual, incluyendo

remo, natacion, bolos, ajedrez, etc.

3. “Héroe social desconocido” con un optimismo confiado:
frecuentemente es la victima de las debilidades sociales de los otros,
mientras se mantiene firme en la creencia de la posibilidad de que sean

verdaderos amigos.

4. Mayor probabilidad que la poblacion general de asistir a la

Universidad tras el Instituto.
5. A menudo cuida de personas que tienen un desarrollo atipico.

2.2.1.3.2. Criterios diagnésticos del DSM-IV-TR, (APA, 2002) para el

Trastorno de Asperger

A. Alteracién cualitativa de la interaccién social, manifestada al menos por dos

de los siguientes:
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1. Importante alteracion del uso de mudltiples comportamientos no
verbales como contacto ocular, expresion facial, posturas corporales y

gestos reguladores de la interaccion social.

2. Incapacidad para desarrollar relaciones con compaferos,
apropiadas al nivel de desarrollo del individuo.

3. Ausencia de la tendencia espontanea a compartir disfrutes, intereses
y objetivos con otras personas (p.ej., no mostrar, traer o ensefar a otras

personas objetos de su interés).
4. Ausencia de reciprocidad social y emocional.

B. Patrones de comportamiento, intereses y actividad restrictivos, repetitivos

y estereotipados, manifestados al menos por uno de los siguientes:

1. Preocupacion absorbente por uno o mas patrones de interés
estereotipados y restrictivos que son anormales, sea por su intensidad,

sea por su objetivo.

2. Adhesion aparentemente inflexible a rutinas o rituales especificos,

no funcionales.

3. Manierismos motores estereotipados y repetitivos (p.ej., sacudir o

girar manos o dedos, o movimientos complejos de todo el cuerpo).
4. Preocupacioén persistente por partes del cuerpo.

C. El trastorno causa un deterioro significativo de la actividad social, laboral y

otras areas importantes de la actividad del individuo.

D. No hay retraso general del lenguaje clinicamente significativo (p.ej., a los

dos afios de edad usa palabras sencillas, a las tres frases comunicativas).

E. No hay retraso clinicamente significativo del desarrollo cognitivo ni del
desarrollo de habilidades de autoayuda propias de la edad, comportamiento
adaptativo (distinto de la interaccion social) y curiosidad acerca del ambiente

durante la infancia.

F. No cumple los criterios de otro trastorno generalizado del desarrollo ni de

esquizofrenia.
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2.2.1.4. Principales teorias explicativas
2.2.1.4.1. Teoriade la mente

El término Teoria de la Mente hace referencia a la capacidad que
tenemos las personas de establecer una representacion interna de nuestros
estados mentales, y la de los demas, tales como son los deseos, creencias e
intenciones. Esa representacion mental e interna que formamos, la adquirimos
de manera innata, de modo que somos capaces de interpretar ciertas
situaciones de una manera automatica en cambio las personas que se
encuentren dentro de un TEA, tienen que aprender estos patrones sociales ya

que por la simple observacion son incapaces de adquirirlos.

Alrededor de los cuatro afios es cuando los niflos empiezan a
comprender que las personas tienen deseos y creencias sobre las cosas, que
puede ser diferente o0 no distinto al suyo, y que son estos estados mentales

los que determinan el comportamiento social.

En este sentido esta teoria propuesta por Simon Baron-Cohen, Alan
Leslie y Uta Frith, explica las dificultades que presentan las personas con
Sindrome de Asperger al no ser capaces de comprender ciertas situaciones
gue no quedan explicitas en determinadas situaciones sociales tales como las
siguientes: predecir ciertas conductas en los demas, interpretar el doble
sentido en una conversacion, asi como a no comprender las bromas, chistes,
la ironia, poseen una baja reciprocidad emocional y poca sensibilidad a las

sefales sociales.

Algunas de las limitaciones para comprender el mundo mental de los

demés seria la siguiente:

v Dificultad para predecir la conducta de los demas.
Problemas para darse cuenta de las intenciones de los demas.

Dificultad a la hora de explicar sus conductas.

AN NI

Problemas en la comprension de cdmo sus conductas pueden afectar

a los demas.
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v'Incapacidad para darse cuenta del nivel de comprension e interés de
las personas que estan escuchando cuando ellos estan hablando, lo
que a veces conlleva a que utilicen conversaciones tipo mondlogo.
Dificultades en la anticipacion.

Dificultad en narrar la memoria autobiografica.

Dificultades p ara mentir y para comprender engafos.

D N N NN

Dificultad para comprender el uso de reglas en un acto comunicativo,

no suelen respetar turnos, no mantienen un contacto ocular adecuado.

Estos autores proponen que las dificultades que estas personas
presentan en el aspecto social, la comunicacion e imaginacion, lo que se ha
denominado como la triada de Wing, es debido a una dificultad o trastorno de

la capacidad para “leer o entender la mente”.

Una prueba que se utiliza para evaluar la Teoria de la Mente, mas
concretamente la Teoria de la falsa creencia, es la ya clasica “Tarea de Sally
y Anna”. A través de esta prueba Baron-Cohen y otros (1985), encontraron
gue el 80% de los niflos autistas no eran capaces de apreciar la falsa creencia
de Sally. Los nifios normales de cuatro afios entendian y apreciaban la

creencia falsa en la tarea de Sally y Anna.

Estos resultados nos sugieren que los nifios con autismo pueden tener
un problema especifico y Gnico para comprender que las personas tienen
estados mentales que pueden ser distintos del estado mental del mundo real

y del estado mental que el propio autista tiene. (Happé, 1998).
2.2.1.4.2. Teoria del déficit en funcién ejecutiva

Las funciones ejecutivas suelen definirse como un conjunto de
operaciones cognitivas que son las responsables de activar una serie de
estrategias de resolucion de problemas con el propdsito de alcanzar una meta.
Estas conductas estan mediadas por los I6bulos frontales, los cuales estan
encargados de actividades tales como atencién, memoria de trabajo,
planificacién, organizacion, ejecucion, finalizacién, evaluacion tareas y

actividades e inhibicion de respuestas inadecuadas.
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Esta teoria intenta explicar una serie de limitaciones que se observan en

el comportamiento diario de personas con sindrome de Asperger:

" Déficit en organizacion: Presentan dificultades a la hora de secuenciar
los pasos que les permiten solucionar un problema.

. Déficit en planificacion; Dificultades para hacer planes y luego seguir
los planes que guian el comportamiento.

. Déficit en Atencién: Los problemas de atencién son muy comunes en
las personas con Sindrome de Asperger, ya que suelen mostrar una
atencion selectiva a los estimulos de interés. Ademas, suelen presentar
problemas en discriminar los estimulos relevantes de los irrelevantes.

" Déficit de motivacion en el aprendizaje: Existe una escasa motivacion
hacia el aprendizaje en las personas con Sindrome de Asperger
cuando tienen que aprender aspectos que no tienen interés para ellos.

" Inhibicion de respuesta: Las personas con Sindrome de Asperger
suelen tener resistencia a interrumpir una conducta en el momento
adecuado.

" Generalizacion: Los sujetos con Sindrome de Asperger suelen
presentar dificultades para aprender estrategias de resolucion de
problemas, asi como problemas de abstraccion sobre los principios que
regulan las soluciones a los mismos. Ademas, cuando se encuentran
en una situacion nueva la ausencia de generalizacion suele provocar
frustracion y el abandono de la tarea que estén realizando.

. Suelen utilizar un razonamiento de forma concreto en lugar de
abstracto, utilizan un razonamiento literal a pesar de tener una
inteligencia normal.

. Memoria de trabajo: Suelen tener problemas a la hora de recordar los
pasos que siguen a la ejecucion de una actividad.

. Rigidez mental: Carencia de flexibilidad para adoptar diferentes
perspectivas sobre la misma situacion en diferentes momentos.
Ademas, suelen tener excesiva preocupacion por determinados temas
y eso les restringe su capacidad para centrarse en otras actividades o
temas de conversacion. Tienden a monopolizar los temas de

conversacion segun sus propios intereses.
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] Control conductual: Poseen un escaso control del rendimiento mientras

realizan una actividad.
2.2.1.4.3. Teoria del déficit en coherencia central

Uta Frith y Francesca Happé han estudiado el procesamiento de la
informacion y el perfil linglistico de estos chicos y proponen que tanto el
Autismo como el Sindrome de Asperger se caracterizan por una débil

coherencia central.

Con el término de coherencia central hace referencia la tendencia
humana de procesar la informacién de una manera global y contextual, de
este modo cuando, por ejemplo, leemos una historia realizamos una pequefia
abstraccion, nos quedamos con los aspectos mas significativos y generales;
somos capaces de recordar informacion general y no recordamos tanto los

detalles.

Attwood dice que: “Una metafora muy util para entender en qué consiste
la coherencia central débil es imaginarnos que enrollamos una hoja de papel
en forma de tubo y con un ojo cerrado lo aplicamos contra el otro ojo abierto,
como si fuera un telescopio, y miramos el mundo a través de él: se ven los

detalles, pero no se percibe el contexto”. (Attwood, 2007).

Esta teoria propuesta por Uta Frith, sefiala que las personas que tienen
un trastorno del espectro autista poseen un procesamiento centrado en los
detalles y en las partes de un objeto o de una historia; se olvidan de la imagen
o estructura global y no integran la informacién del contexto para buscar un
sentido general y coherente. Como consecuencia de este tipo de
procesamiento, la informacion que se adquiere posee un significado

descontextualizado.
2.2.1.4.4. Disfuncion del hemisferio derecho

En el Sindrome de Asperger encontramos una serie de rasgos centrales

compatibles con una disfuncion en el hemisferio derecho.

El hemisferio cerebral izquierdo es el encargado del procesamiento y
produccion del lenguaje, asi como de procesar mejor la informacion que

proviene por via auditiva. En cambio, el hemisferio cerebral derecho se
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encarga del procesamiento de la informacién viso-espacial y de nhumerosos
aspectos de la comunicacion no verbal. Este hemisferio del cerebro es capaz
de analizar la informacion de una forma holistica y global, teniendo en cuenta
el contexto, interpretando adecuadamente los gestos, el tono de voz y la
expresion facial del interlocutor. Este hemisferio derecho procesa mejor la

informacion tactil y visual.
Disfunciones en el hemisferio derecho puede conllevar:

. Dificultad para comprender la comunicacion no verbal (entonacion,
volumen del habla, gestos y ademanes faciales y corporales).

" Presencia de respuestas emocionales exageradas o poco coherentes
con el contexto.

" Dificultad para adaptarse a situaciones nuevas (rigidez).

. Limitadas habilidades de organizacion viso-espacial.

" Bajo rendimiento en tareas que requieran integracion de la informacion
viso-motora.

. Pocas habilidades de relacién social.

Desde esta perspectiva (V. Klin et. Al, 1995) se defiende que algunos de
los sintomas principales del Sindrome de Asperger estan relacionados con

una disfuncion de la parte derecha del cerebro.

Esta hipoétesis explicaria la superioridad de estos nifios en CI Verbal
frente al Cl Manipulativo, asi como las dificultades que presentan muchas

personas con Sindrome de Asperger.
2.2.1.4.5. Teoria de la empatizacion sistematizacion.

Esta teoria hace referencia tanto a las dificultades que presentan las
personas con TEA el area social y comunicativa, (especialmente en la
capacidad de empatizacién), como a los puntos fuertes o habilidades
concretas que presentan en la capacidad de sistematizacion, donde presentan

habilidades superiores a las que presentan personas no afectadas.

Definimos la empatia como la capacidad cognitiva de percibir en un

contexto comun lo que otro individuo puede sentir.
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Por otro lado, la sistematizacién seria la capacidad de buscar y encontrar

reglas por las que se rige el sistema para poder predecir como evolucionara.

Segun esta teoria, para explicar los TEA debemos tener en cuenta los
niveles, tanto de empatia (los cuales deben situarse por debajo de la media
en poblacién no afectada), como los de sistematizacion (deben situarse por

encima de la media, también en poblacion no afectada).

La divergencia entre empatia y sistematizacion explicaria la tendencia

de una persona a desarrollar algun TEA.
El autor que propone la teoria dice:

‘La sistematizacién da el impulso necesario para analizar o construir
cualquier tipo de sistema. Lo que define a un sistema es que se rige por reglas.
Cuando sistematizamos buscamos las reglas por las que se rige el sistema

para poder predecir cdmo evolucionara”. (Baron-Cohen, 2010).
2.2.1.5. Epidemiologia, incidencia, estudios de prevalencia

Las estadisticas de Asperger por pais no se conocen, pero existen
muchas otras estadisticas mediante estudios en diferentes universidades del

mundo que nos muestran resultados de algunos de los paises.

En las siguientes lineas mostraremos algunas estadisticas que se

conocen:

¢  Esun trastorno muy frecuente (de 3 a 7 por cada 1.000 nacidos vivos)

¢  Parece tener mayor incidencia en nifios que nifas.

¢ Uno de cada diez nifios autistas es diagnosticado con Sindrome de
Asperger en el mundo.

¢ En Estados Unidos indican una incidencia de 1 en 110 casos, lo cual
es un aumento significativo en relacién con afios anteriores.

¢ Hay estadisticas que afirman que el 80% de las parejas con hijos
Asperger acaban separados o divorciados

. Frecuentemente el colegio o escuela no colabora para cubrir las
necesidades educativas especiales de estos nifilos, que

mayoritariamente padecen acoso escolar, (las ultimas estadisticas
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calculan que el 80% de los nifios con Sindrome de Asperger padecen
algun tipo de acoso.

¢ Hoy, se sabe que cada 300 nacidos, uno es Asperger.

¢ Segun la Sociedad Nacional Autistica del Reino Unido, 88% de las
personas que sufren Asperger estan desempleadas.

¢ En el mundo viven unos 7000 millones de seres humanos, por tanto,
hay aproximadamente 35 millones de personas en el mundo con
sindrome de Asperger.

. En Espafa, tres de cada 1.000 nifios son diagnosticados con el
Sindrome de Asperger.

. En Perd no se cuenta con datos exactos de la cantidad de personas

con sindrome de Asperger.
2.2.2. Laformacién del docente de nivel inicial

Ensefar no sélo es proporcionar informacioén, sino ayudar a aprender y
a desarrollarse como personas. Se menciona que un profesor constructivista
es un profesional reflexivo que desarrolla una labor de mediacion entre el
conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos al compartir experiencias y
saberes en un proceso de negociacion/construccion conjunta del

conocimiento escolar.

Es promotor del aprendizaje significativo, y presta ayuda pedagogica
ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones en que se

involucran sus aprendices (Cuevas, Martinez y Ortiz, 2012).

Ello forma parte de la funcion docente, un proceso continuo y de larga
duracion, que, contrariamente a lo se cree, no se agota en el momento mismo
de la fase de formacion inicial, a partir de alli comienza la trayectoria

profesional o la formacién continua y permanente.

Segun sostienen Hernandez y Carrasco (2012) la formacion inicial del
profesorado es un asunto de interés internacional ya que en numerosos
contextos se disefian e implementan curriculos que pretenden que los futuros
docentes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para
desarrollar su tarea educativa de manera exitosa. Ademas, justifican con

varios estudios que la formacion del profesorado influye notablemente en el
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éxito de los aprendizajes de los alumnos y que los docentes son la variable
de mayor influencia sobre los resultados académicos de los estudiantes, es
decir, existe una relacion evidente entre la formacion del profesorado, sus

practicas y el nivel de logro que alcanzan los estudiantes.

A los fines de este trabajo, se entiende la formacion docente inicial como
la etapa durante la cual se desarrolla una practica educativa intencional,
sistemética y organizada, cuyo fin es la preparacion integral de los futuros
docentes para desempefiarse en su funciébn mediante la apropiacion de
conocimientos tedricos e instrumentales que los habilitan a ejercer su préactica

profesional docente.

En este marco se concibe a los docentes como trabajadores
intelectuales y trabajadores de la cultura que forman parte de un colectivo que

produce conocimientos especificos a partir de su propia practica.

La (nueva) formacién requiere la revision de la articulacion entre
contenidos, asi como poner en discusion el tipo de experiencias que las
instituciones formadoras estan proporcionando a los futuros docentes para
poder construir una comprension profunda tanto de los contenidos
disciplinares como de la complejidad de la tarea de ensefiar en las

instituciones educativas.

Sevillano y Vazquez (2014) expresan que la escuela moderna tiene que
cambiar y actualizarse permanentemente, tanto profesores como alumnos
deben transformar su pensamiento para aprender competencias relacionadas
con las tecnologias, la investigacién y la didactica. La renovacion de los
programas de formacion incide positivamente en la basqueda y creacion de
nuevas estrategias para su aplicacion y uso dentro de los contextos

formativos.

Las experiencias formativas habran de favorecer la comprension de los
temas centrales de cada campo en lugar de pensar en la mera acumulacion
de contenidos y pensar también en los desafios que se enfrentaran al intentar
ensefiar de manera significativa esos contenidos a una diversidad de jovenes
qgue habitan y habitaran las aulas de la secundaria y que de partida cuentan

con una predisposicion negativa sobre la ciencia a estudiar.
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Por ejemplo para plan de estudios vigente del Profesorado en Quimica,
Galiano (2012) expresan que las exigencias del desempefio del nuevo rol
profesional y los problemas que presenta la formacion actual requieren
nuevos perfiles profesionales docentes, y esto supone plantear aspectos
académicos, institucionales, organizativos y metodolégicos que posibiliten la
constitucion y el fortalecimiento de las capacidades de decision de los

docentes en interaccion con los demas agentes del proceso educativo.

Hablar del perfil del egresado de formacién docente, significa pensar en
las competencias que se esperan para el desempefio del rol docente.
Entendiéndose éstas, como capacidades complejas que se expresan cuando
los conocimientos adquiridos durante su formacion puedan transferirse en sus

lugares de trabajo.

Asi, Sevillano y Vazquez (2014) expresan que el término competencia
se acepta en la comunidad como una combinacion de aptitudes, atributos y
comportamientos vinculados a un ejercicio profesional exitoso, buscando
transformar el conocimiento en accién. También como conjunto de saberes
combinados, coordinados e integrados en una estructura intelectual basada
en recursos personales y ambientales y la integracion de conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Tiene funciones cognitivas,
técnicas, relacionales y afectivo morales y supone valores, actitudes,

motivacién, habilidades y destrezas.

En este marco, la sola adquisicion de conocimiento no asegura la
competencia en el desempefio del rol. Asi surgen dos aspectos a considerar:
el saber integrar los diversos conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos y el saber transferirlos.

Por ende, el modelo de profesor que requiere esta sociedad exigente de
conocimiento, tecnologias, de informacion, es el modelo de docente —
investigador. Un modelo que vuelve a centrase en la figura del profesor en ese
permanente estadio de aprendizaje, perfeccionamiento, investigador y
reflexivo, con una sentida necesidad de continuidad del proceso de
innovacion, en estar al dia, que lo convierten en pilar de las investigaciones

gue se hacen y que puede realizar (y participar). Pues constituyen la ultima
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instancia de verificacion de todo tipo de investigacion, propia o ajena, y con
ello una nueva forma de compromiso de participacion en tareas de innovacion

e investigacion educativa (Sevillano y Vazquez, 2014).

2.2.2.1. Estrategias de enseflanza de docentes de nivel inicial

Algunas de las estrategias de ensefianza que el docente puede emplear
con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos. Las
estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas investigaciones
(Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff,
1991 citado en Sevillano y Vazquez, 2014) su efectividad al ser introducidas
COmo apoyos en textos académicos, asi como en la dinamica de la ensefianza

(exposicién, negociacion, discusion, etc.) ocurrida en la clase.
Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

» Objetivos o propositos del aprendizaje

* Resumenes

+ llustraciones

+ Organizadores previos

* Preguntas intercaladas

» Pistas tipograficas y discursivas

* Analogias

+ Mapas conceptuales y redes semanticas

* Uso de estructuras textuales
2.2.2.2. Clasificacién de las estrategias

La clasificacion de las estrategias no es tarea simple, pero se daran

algunos criterios.

Sevillano y Vazquez (2014) las clasifica, segun la facilitacion del proceso
de codificacion, en béasicas y complejas de repeticion, basica y complejas de
elaboracion, basicas y complejas organizativas y de control de la comprension
y afectivas motivacionales. Siendo los componentes principales la seleccion,

adquisicion, construccion e integracion.

Las estrategias también pueden ser clasificadas segun el propdsito

educativo en estrategias tendentes a lograr conocimientos, a lograr
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comprension, a lograr actitudes, a lograr habilidades o a generar capacidad
de pensamiento, raciocinio productivo, creativo y critico. Generalmente hay
coincidencia en tres grandes grupos de estrategias: cognitivas,
metacognitivas y de manejo de recursos. Ya sea que estas hagan referencia
a la integraciéon del nuevo material con el conocimiento previo, hagan
referencia a la planificacion, el control y la evaluacion por parte de los
estudiantes de sus propios conocimientos o constituyan una serie de
estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que

contribuyan a que la resolucién de la tarea lleve a buen término.

Suarez y Fernandez (2013) clasifican las estrategias en cuatro grupos:
las estrategias cognitivas, las metacognitivas, las de control de los recursos y
las motivacionales. Y sostienen que los estudiantes pueden lograr el éxito en
sus tareas mediante la utilizacién de distintos tipos de estrategias que se

ajusten a las demandas de la tarea.

Y expresan que las estrategias cognitivas permiten al estudiante
aprender, recordar y comprender el material, y dentro de este grupo se
incluyen a las estrategias de repeticion, organizacion y elaboracion. La
utilizacion de la estrategia de repeticion ayuda al estudiante a recordar la
informacion importante y mantenerla activa en la memoria de trabajo; se
asocia por tanto a un tipo de aprendizaje mas superficial. La estrategia de
organizacién se destina a la estructuracion de la informacion, para lo cual se
analiza dicha informacion, se seleccionan las ideas mas importantes o
adecuadas para un determinado objetivo, se construyen conexiones y
jerarquias entre sus partes y se integran posteriormente en un todo coherente
y significativo. La estrategia de elaboracion permite la integracion de la nueva
informacion con aquella que el estudiante poseia previamente. Para ello se
conectan los materiales de aprendizaje con los conocimientos previos,

situandolos en estructuras de significados mas amplias.

Es esta la forma de llevar acabo un aprendizaje significativo (Ausubel,
1976), no mecanico y llegar a alcanzar una comprensioén profunda del material

objeto de estudio.
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Por su parte indican que las estrategias metacognitivas, estan
ampliamente relacionadas con el aprendizaje autorregulado incluyen las
estrategias referidas a la planificacion, supervision y regulacion de la

cognicion.

La clasificacion de las estrategias también tendr& como criterio la
selecciébn que le otorga el que la utiliza en base a sus funciones,
caracteristicas, disponibilidad, planteo, especificidad y eficacia. Considerando
el nivel, el contexto y el entorno de aplicacién, el marco y el clima donde se

ejecuta.

Diaz y Hernandez (2010) establecen la clasificacion de estrategias en
estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje segun el criterio de
aproximaciéon: la aproximacién impuesta que consiste en realizar
modificaciones o arreglos en el contenido o estructura del material de
aprendizaje; y la aproximacion inducida que se aboca a entrenar a los
aprendices en el manejo directo y por si mismos de procedimientos que les

permitan aprender con éxito de manera autbnoma.

La aproximacion impuesta, indica que se proporcionan ayudas al
estudiante para facilitar intencionalmente un procesamiento mas profundo de
la informacion nueva y son planeadas por el docente, por lo que constituyen

estrategias de ensefianza.

Por su parte, la aproximacion inducida, constituyen las estrategias de
aprendizaje que el individuo posee y emplea para aprender, recordar y usar
la informacion Ambos tipos de estrategias, tienen la clara intencionalidad de
promocionar aprendizajes significativos, pese a presentar las primeras un
sesgo de ser implementadas por el docente mientras que las segundas lo son

por parte del estudiante.

A los fines de este trabajo se conceptualizara, estrategia de aprendizaje
como el proceso diseflado, empleado y establecido consciente e
intencionalmente por el docente que favorecen el aprendizaje significativo en
el estudiante. Mientras que estrategia de ensefianza, son todos los procesos
flexibles y reflexivos que emplea el docente para promover e incentivar el logro

de aprendizajes significativos en los estudiantes.
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Diaz y Hernandez (2010) presentan las estrategias de ensefianza como

Se muestran:

Estrategia Definicion/Conceptualizacion

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y
Objetivos forma de evaluacion del aprendizaje del alumno.
Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.
Sintesis y abstraccion de la informacidn relevante de un
Resumen discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave,
principios, términos y argumento central.

Informacién de tipo introductorio y contextual. Es
elaborado con un nivel superior de abstraccidn,
Organizador previo generalidad e inclusividad que la informaciéon que se
aprenderi. Tiende wun puente cognitivo entre la
informacion nueva v la previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o
Ilustraciones situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,
dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera).
Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y
Analogias familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo].

Preguntas insertadas en la situacidn de ensefianza o en un
Preguntas intercaladas | texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la
retencidn y la obtencidn de informacion relevante.
Senalamientos que se hacen en un texto o en la situacion
de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos
relevantes del contenido por aprender.

Pistas topograficas y
discursivas

Mapas conceptualesy | Representacion grifica de esquemas de conocimiento

redes semanticas (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).
Uso de estructuras Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito, que
textuales influyen en su comprension y recuerdo.

Por dltimo, las estrategias adoptan como criterio clasificador el modelo
educativo en el cual se aplica, o del que forman parte, desde las mas

tradicionales a las méas actuales y constructivistas.

Por ejemplo, la estrategia por excelencia en el modelo tradicional: la
leccién magistral, de uso habitual en el nivel universitario. Sevillano y Vazquez
(2014) rescata el valor didactico de esta estrategia, en este modelo y en este
contexto, considerando su adaptacion a las ideas previas de los estudiantes,
esquemas, experiencias vitales y estilos cognitivos y como portadora de
mensajes formativos. También se debe considerar la misma segun la

complejidad o nivel de abstraccion del contenido a ensefiar.
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Siendo consistentes con las ideas expresadas anteriormente de
resignificacion de los modelos educativos mas que la sustitucion, se debe
rescatar de cada modelo las estrategias que lo caracterizan y adaptar las

mismas a las necesidades educativas emergentes.

La diversidad de estrategias surge segun las necesidades y la naturaleza
del enfoque a trabajar en el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi la
variedad de estrategias va desde las de ensefianza cooperativa, a las
colaborativas, individualizadas, personalizadas, creativas, de relacién, de
conducta, entre otras, tan particulares como las propuestas por Marin y De la
Torre y que Sevillano y Vazquez (20014) expresa en su obra o las

constructivistas para el desarrollo de valores y actitudes.

Dentro de las nuevas estrategias se encuentran las vinculadas con las
nuevas TIC y las referidas a la educacion emocional, en este ambito se
pretenden disefar estrategias tendientes a conseguir emociones positivas en
los estudiantes, dando coherencia a la idea de estrategias motivacionales que

mencionardn mas adelante.

Por otra parte, la consideracion de los proyectos como estrategias de
aprendizaje ha puesto en consideracion toda una metodologia referida a
proyectos y a formas abiertas y flexibles de ensefianza y formacion. Sevillano

y Vazquez (2014) destaca algunas ventajas del aprendizaje por proyectos:

¢  Motivacion de los estudiantes, que aprenden no por notas sino por
convencimiento.

¢  Ofrecimiento de un aprendizaje vinculado a la vida.

¢  Presentacion de una estrategia democratica de aprendizaje, ya que los
propios estudiantes pueden hacer propuestas de temas, modos y
proyectos.

¢ También aporta una serie de secuencias a seguir para alcanzar la
aplicacion practica de esta metodologia en todos los 6rdenes:

¢ Inicio: a veces surge de forma espontdnea. Se hacen preguntas, se
presentan cuestionarios.

¢  Preparacion: es la fase de informacion, el acopio de documentacion.

Todos los recursos pueden ser Gtiles y buenos.
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. Ejecucién: hay que reelaborar, ordenar, ver implicaciones en la vida.

¢ Valoracién: siempre es bueno ver los grados de satisfaccién y
aprendizaje para mejorar, cambiar y continuar.

¢ Las ventajas de esta metodologia las explicita Perrenoud (2000) citado
por Sevillano y Vazquez (2014) en cuanto trata en el marco escolar de:

¢ Lograr la movilizacion de saberes o0 procedimientos, construir
competencias.

¢  Dejar ver practicas sociales que incrementen el sentido de los saberes
y de los aprendizajes escolares.

¢  Descubrir nuevos saberes, nuevos mundos, en una perspectiva de
sensibilizacion o de motivacion.

¢  Platear obstaculos que no pueden ser salvados sino a partir de nuevos
aprendizajes, que deben alcanzarse fuera del proyecto.

¢  Provocar nuevos aprendizajes en al marco del proyecto.

¢ Permitir identificar logros y carencias en una perspectiva de
autoevaluacion y evaluacion final.

¢ Desarrollar la cooperacioén y la inteligencia colectiva.

¢ Ayudar a cada alumno a tomar confianza en si mismo, a reforzar la
identidad personal y colectiva a través de una forma de “actuar”.

¢ Desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y
negociarlas

. Formar para la concepcion y la conduccién de proyectos.

. Implicar a un grupo en una experiencia “auténtica” fuerte y comun para
volver a ella de una manera reflexiva y analitica, y fijar nuevos saberes.

. Estimula la préactica reflexiva y los interrogantes sobre los saberes y los

aprendizajes.

2.2.3. Practica pedagogica

El Ministerio de Educacion entiende como buenas practicas pedagogicas
las acciones en aula del docente, que han sido planificadas en base al
conocimiento de las caracteristicas y experiencias previas de sus alumnos y
que abordan contenidos organizados segun la did4ctica de la disciplina que
ensefia. Estas acciones deben realizarse y apuntar siempre a un clima de

aceptacion y respeto entre todos los agentes del proceso y deben representar
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un desafio de aprendizaje pertinente al estudiante, los cuales deben conocer
la intencionalidad de éstas, asi como los criterios utilizados para la evaluacion
del aprendizaje esperado en la implementacion de dicha préctica. (Minedu,
2003)

El Minedu (2003) sistematizd6 en el Marco para la Buena Ensefianza
(MBE), una guia para la evaluacién y autoevaluacion docente, asi como una
herramienta para proveer de formacién y perfeccionamiento a los profesores.
Esta guia propone cuatro dominios con sus respectivos indicadores:
preparacion de la ensefianza; creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje; ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y

responsabilidades profesionales.

Préacticas Pedagogicas a partir del MBE resulta insuficiente para efectos
de esta investigacion, debido a que muchos de los criterios de los dominios
no corresponden a acciones de ensefianza sino, mas bien, a caracteristicas
del perfil del docente que no constituyen, necesariamente, evidencia de una

practica docente efectiva.

Por otro lado, la forma como esta planteado el MBE dificulta realizar la
observaciéon desde lo percibido por los estudiantes, quienes seran para este
estudio los validos observadores de las practicas pedagogicas, en la

investigacion se observara en interactuar del docente con los nifios Asperger.

Es asi, como luego de una vasta busqueda, se ha considerado la
conceptualizacion de buenas practicas docentes realizada por los
investigadores Chickering y Gamson (2007) para LASPAU, Programas
Académicos y Profesionales para las Américas (Academic and Professional
Programs for the Americas) dependiente de la Universidad de Harvard y en
copatrocinio con la Asociacibn Americana para la Educacién Superior
(American Association for Higher Education). Esta definicion descansa en
siete principios enlazados directamente con la practica pedagogica v,

finalmente, con los estudiantes, éstos son los siguientes:
1. Fomentar el contacto entre los estudiantes y la Institucion Educativa.

2. Contribuir a desarrollar la reciprocidad y la cooperacion entre estudiantes.
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3. Emplear técnicas de aprendizaje activo.

4. Retroalimentar el logro de aprendizajes en forma periddica y oportuna.
5. Enfatizar el factor temporal de las tareas.

6. Transmitir grandes expectativas.

7. Respetar los diversos talentos y formas de aprender.

Cada uno de los cuales se define y justifica de la siguiente manera:

A. Fomentar el contacto entre los estudiantes y la Institucion

Educativa:

Esta préctica situa al docente como el nexo entre la institucién educativa

y los estudiantes.

Le otorga la responsabilidad de contactarse con ellos, de generar

vinculos y de ser un soporte para el alumno en situaciones de crisis.

Esto se sustenta en el hecho que el docente es un agente social y de
socializacion (Medina, Salvador, 2009) y que en su accionar educativo
establece una relacidbn cooperativa con el aprendizaje del alumno. La
cooperacion contempla asesorarlo en el uso de recursos de aprendizaje,
derivarlo hacia otros integrantes de la comunidad educativa, entre otros,
reconociendo las necesidades del alumno a través de un estrecho

conocimiento de éste por parte del docente.

B. Contribuir a desarrollar la reciprocidad y la cooperacion entre

estudiantes:

Firmemente enlazado con el punto anterior y avalado por el hecho de
que el aprendizaje es socializacion y como tal debe ser colaborativo y no
aislado y competitivo. Que el docente propicie actividades que permitan el
trabajo colaborativo y el despliegue de variadas habilidades ayudara a los

estudiantes a trabajar en sociedad y a valorar y aprender de la diversidad.
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C. Emplear técnicas de aprendizaje activo:

El aprendizaje significativo serd aquel que se conecte con la vida del
estudiante, con sus conocimientos previos y que dé respuesta a sus intereses
y necesidades, es decir, que permita que el estudiante se involucre
activamente desde su individualidad con los contenidos planteados en la
actividad de aprendizaje. Asi, ésta debiese contemplar el abordaje del objeto
de estudio desde diversos angulos para movilizar recursos cognitivos

variados.

D. Retroalimentar el logro de aprendizajes en forma periddica y

oportuna:

Esto tiene relacidon con que el docente ayude al estudiante a tomar
conciencia de su estado de avance, de lo que sabe y lo que no, en forma
oportuna, de forma que le permita subsanar las falencias para continuar

avanzando a un ritmo sostenido, evitando vacios en su aprendizaje.
E. Enfatizar el factor temporal de las tareas:

El docente debe transmitir a sus estudiantes la importancia de emplear
un tiempo adecuado a cada tarea, organizando los momentos que se

relacionan con su ejecucion de forma de dar término a ésta en forma oportuna.
F. Transmitir grandes expectativas:

Este punto se relaciona con lo que se ha denominado efecto Pygmalion
(Rosenthal y Jacobson, 1980) o profecia autocumplida, y que significa que la
ensefianza puede lograr aprendizajes solo si el docente cree que eso es
posible y sobre todo si el estudiante lo cree mediante la debida transmision de
esas expectativas por parte del docente en forma de mensajes explicitos que

refuercen sus capacidades y el apoyo con el que cuenta.
G. Respetar los diversos talentos y formas de aprender:

La teoria de las inteligencias mudltiples (Gardner, 1998) y diversos
estudios y autores afines al tema, instalan la idea de que para aprender
existen numerosas formas y tienen que ver con: la socializacion, la

corporalidad, la carga genética, entre otros, hacerse cargo de ello es tarea de
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cualquier docente. Esto implica que éste debe proveer a los alumnos de
actividades de aprendizaje diversas, respetando y promoviendo la creatividad
en la solucion de los problemas planteados. Asimismo, debe considerar los

factores personales a la hora de evidenciar aprendizajes.

La medicion de la practica pedagdgica es una actividad de dificil
abordaje dado que la inclusion de un observador externo suele causar que la
propuesta pedagdgica se modifique en funcion de lo que el docente estima
como esperable de su trabajo. Esta situacion se repite al solicitar a un docente
que declare sus propias practicas, si esta declaracién pretende comparar,
como en el caso de este estudio, la forma como el docente plantea su accionar
para diversos tipos de alumnos, la logica del sentido comdn hara que ese
docente no dé a conocer diferencias significativas en sus practicas que se
contradigan con el sentido de equidad y la justicia que acompafan al discurso
educativo. (Grau, 1995)

Asi, por tanto, los estudiantes, como receptores principales de las
practicas pedagodgicas docentes, se constituyen en observadores validos de
éstas, avala esta postura la practica de numerosos y prestigiosos
establecimientos educativos que realizan la evaluacion de su personal
docente a partir de instrumentos de medicién validados que son respondidos
por los estudiantes y que buscan evaluar el desempefio del profesor en areas

predefinidas y con parametros claros.

2.2.4. Programa “Educacion sin limites”

El programa se desarrollara mediante talleres grupales que incluiran
técnicas como: dinamicas de grupo, exposiciones, lluvia de ideas, role playing.
Dichos talleres se desarrollaran durante 8 sesiones (1 por semana) de 45
minutos a 1 hora cada taller, los cuales tendran el proposito de incrementar

las estrategias para la ensefianza a nifios con sindrome de Asperger.
El programa estara en funcién a 3 dimensiones:

v" Cultural
v" Tebrico

v" Practico
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Donde se desarrollaran los siguientes puntos en cada una de estas

dimensiones:

A

. Inflexibilidad Mental
Insistencia en las rutinas. Las personas con sindrome de Asperger (SA)

se encuentran amenazados y angustiados frente a posibles cambios que

puedan darse en el ambiente por este motivo insisten frecuentemente en

adherirse a rutinas o rituales especificos no funcionales.

Estrategias en el &mbito educativo:

Es necesario minimizar este estado de ansiedad proporcionando un
ambiente estable, predecible, por ello es interesante estructurar el dia
y que ellos tengan claro lo que van a hacer durante la jornada escolar.
Es importante anticiparle cualquier cambio o modificaciébn que se
produzca y darle las pautas necesarias para que pueda afrontar la
actividad con la maxima seguridad posible.

Ensayar con el alumno el camino a otras aulas que tenga que ir solo,
como son el aula de apoyo y la biblioteca, asi como colocar
indicaciones visuales si fuera necesario.

Contar con la ayuda de algun compafiero que se brinde a acompafarle
o que le indique el camino para ir de un aula a otra.

Hay que intentar minimizar al maximo los cambios, en el caso de un
cambio de centro educativo o en la transicién de Primaria a Secundaria
es muy importante que el alumno conozca cuanto antes el centro al que
va a asistir e incluso aliviara su estado de ansiedad actividades como,
dar una vuelta en el nuevo centro, conocer a algunos de los profesores

que le impartirdn su clase o tener un plano del centro.

Estrategias en el &mbito familiar:

Anticipar situaciones que no sean habituales de la rutina del nifio.
Colaborar con el centro educativo para minimizar la ansiedad ante los
cambios.

Apoyarse en la agenda del nifio para afadir aspectos que puedan ser

diferentes del horario habitual, tareas como excursiones, visitas, etc.
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B. Intereses Restringidos
Gama restringida de intereses. Las personas con SA suelen tener areas
de intereses restringidos y muestran preocupaciones por estas areas, y esto
se traduce en comportamientos repetitivos y conversaciones restringidas a
estas areas.
Estrategias en el ambito educativo y familiar:

« Establecer un tiempo al que pueda dedicar a su tema de interés y
terminado ese tiempo no permitirle que haga preguntas o que insista
en el tema. Ademas, reforzar positivamente sus conductas adaptativas.

« Enlos casos en que hay una negacion a trabajar, es interesante dejarle
muy claro que ese es su trabajo y lo que se espera de é€l. Debemos
dejar claro cuales son las reglas de trabajo.

* En el caso que el niflo se mostrase especialmente terco en sus temas
de interés, podriamos disefar ejercicios de las diferentes materias
escolares que traten sobre los intereses particulares del nifio; animales,

comics, sellos, planetas, y gradualmente incluir otras tematicas.

C. Hablay Lenguaje

A nivel evolutivo, generalmente hay una adquisicion normal del habla,
con ciertas anomalias o particularidades en el proceso.

Las principales caracteristicas en el lenguaje de las personas con SA
son: conversacion unidireccional (principalmente en sus temas de interés),
tendencia a la interpretacion literal presentando grandes dificultades a la hora
de interpretar metaforas, dobles sentido o bromas.

Utilizan un lenguaje muy peculiar, con excesivo formalismo, alteraciones
en la prosodia (ritmo, tono y modulacion) y grandes dificultades en la
pragmatica (capacidad para adecuar el lenguaje en funcién del contexto

social).

Comprension del lenguaje
Estrategias en el ambito educativo y familiar:
« Una vez realizada la explicacion, nos dirigimos al nifio por su nombre,
resumiéndole las ideas principales y descomponiendo la actividad en

los diferentes pasos. Utilizando un lenguaje claro, concreto y conciso.
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Podemos comprobar si ha comprendido lo que le hemos explicado,
pidiéndole que nos lo repita, asi como realizandole alguna pregunta
sobre el tema. Ej.: ¢Qué tienes que hacer?, ¢qué necesitas para
hacerlo?

Es importante transmitirle la informacién de forma concreta, clara y
precisa. Debemos tratar de disminuir la ambigiedad. Ejemplo: Maria
céntrate (en lugar de decirle esto diriamos:

Maria estar centrada es atender, mirarme cuando te hablo, escuchando
y comprendiendo lo que te estoy diciendo).

Intentar evitar utilizar un lenguaje metaforico, irénico o con muchas
frases hechas. Silo utilizamos podemos ayudar al nifio a comprenderlo,
utilizando representaciones sencillas con dibujos o pictogramas. Los
pensamientos, creencias y verbalizaciones podemos representarlos en
bocadillos. Es una forma clara y sencilla en la que el nifio puede ver la

diferencia entre lo que pensamos, creemos o0 decimos.

La ensefianza de metaforas esta directamente relacionada con las

Habilidades Mentalistas de primer orden. Se pueden trabajar utilizando

comparaciones o similes. Podemos dibujar en una hoja una persona con una

caracteristica concreta, (por ejemplo, que sea muy pequefia), y al lado dibujar

el simil, (por ejemplo, una hormiga). Pedro es pequefio como una hormiga.

Los dos son pequeiios. Pedro y la hormiga comparten la misma caracteristica,

ser pequefios. La metafora es la hormiga porque estamos comparando una

caracteristica de Pedro con una caracteristica de la hormiga. Muchos chistes

se basan en el establecimiento de metéaforas, similes o presuposiciones. Por

este motivo, y con el objetivo de reforzar el aspecto social y favorecer su

inclusion, es muy importante la ensefianza explicita de metéforas o ironias.

Un mismo mensaje puede tener diferente significado en funcién del
tono de voz. Para ensefiar a los nifios con S.A estas diferencias son
utiles los dibujos o pictogramas en los que se represente la misma frase
con diferente significado (la diferencia estaria en el dibujo o

pictograma).
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Habilidades Conversacionales

Estrategias en el ambito educativo y familiar:

Los guiones conversacionales ayudan al nifio a saber qué decir y cémo
decirlo, al iniciar, mantener y finalizar una conversacién. Podemos
utilizar guion conducta y guion conversacional.
Utilizar apoyos visuales para facilitar la asimilacion e interiorizacion de
las normas conversacionales.
Los apoyos visuales van a ayudar al nifio en la regulacién conductual.
Podemos utilizar representaciones gréaficas o pictogramas.

En situaciones conversacionales mas complejas podemos utilizar un

objeto (por ejemplo: un sombrero o una pelota), el cual marcara el turno

conversacional. El uso del sombrero ayuda al nifio a visualizar quien esta

haciendo uso de su turno conversacional

Para ayudarle al nifio en la selecciéon del tema conversacional
adecuado en funcién del grupo social, se puede utilizar una estrategia
visual desarrollada por Attwood (2007). Se dibujan diferentes circulos
de privacidad, cada circulo implica a un grupo de personas diferentes
y cada grupo tiene asignados temas de conversacion adecuados.

Los circulos de privacidad son utiles para trabajar la pragmatica
(adecuacion del lenguaje en funcién del contexto social) y el lenguaje
pedante. Signos muy representativos y caracteristicos en el SA.

Es frecuente que el nifio con SA bombardee a preguntas ante
acontecimientos sociales novedosos o inesperados. Para estos casos
es interesante utilizar un lenguaje concreto y preciso con el objetivo de
disminuir al maximo la ambigtiedad; asi como ayudarnos con la
utilizacién de apoyos visuales, para que el nifio pueda utilizarla y
consultarla cuando necesite.

También es frecuente que los nifios presenten preguntas obsesivas con

el objetivo de iniciar o mantener interacciones sociales. En estos casos es (til

un entrenamiento en habilidades sociales, ya que la pregunta obsesiva se esta

manteniendo por el deseo de interaccionar, debido a un déficit en habilidades

sociales.

Hay preguntas obsesivas que cumplen la funcién de obtener placer; el

nifo repite una y otra vez la pregunta con el Unico objetivo de volver a
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escuchar la respuesta. En estos casos, puede ser util preparar unas tarjetas
con las respuestas a las preguntas, asi el nifio podra consultarlas de vez en
cuando, sin la necesidad de realizar la pregunta. Es interesante estructurar y
negociar los momentos en los que el nifio pueda ir a consultar las tarjetas.

Es frecuente que el nifio con SA presente verbalizaciones del
pensamiento. Este tipo de conducta puede cumplir objetivos como: disminuir
la ansiedad, autorregulacion de la conducta, sostener la atencidon u obtener
mas tiempo para elaborar respuestas dentro de una conversacion.

Si pretendemos modificar las verbalizaciones porque consideramos que
no son adaptativas, debemos ensefiarle al nifio conductas alternativas, como
por ejemplo que repita las verbalizaciones a modo de pensamiento,
transforméandolas en un lenguaje interno.

Si la funcion de las verbalizaciones es obtener placer, normalmente
suele estar derivada por la falta de motivacion. En este caso trabajariamos el
aumentar el interés y la motivacion hacia la tarea, por ejemplo: partiendo de
sus temas de interés y utilizando el refuerzo sin error, inmediato y contingente.

Es frecuente que los niflos con SA presenten un volumen poco
adecuado, ya sea bien por exceso o por defecto. Para trabajar este aspecto
es util el termometro de volumen, concepto adaptado del termometro de las
emociones (Attwood, 2002). Es una herramienta visual que ayuda al nifio a
regularse sin la necesidad de que un adulto esté modulando o corrigiendo
continuamente al nifio. Con el termémetro de volumen vamos graduando
visualmente la intensidad del mismo, asi el nifio ve claramente que el volumen
0 corresponde al silencio, el volumen 1 corresponde al susurro y asi
sucesivamente.

Las personas con SA muestran grandes dificultades a la hora de
transmitir y de interpretar aspectos de la comunicacion no verbal (contacto
ocular, control postural, espacio personal, expresion facial, corporal y el uso
de gestos).

Con el objetivo de paliar estas dificultades, es util la intervencion sutil (lo
menos directiva posible, para no generar elevada ansiedad en el nifio.
Seleccionaremos momentos y personas concretas en los que vamos a

incorporar aspectos de la comunicacion no verbal, por ejemplo: el contacto
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visual con mam4, y trataremos que vaya autorregulando, comprendiendo e

incorporando poco a poco habilidades de la comunicacion no verbal.

La experiencia nos indica que la intervencibn en los aspectos

comunicativos y del lenguaje tiene consecuencias muy positivas, llegando a

repercutir favorablemente en una mayor inclusion social.

D. Area Emocional

Las personas con SA presentan dificultades a la hora de reconocer sus

emociones, asi como en el conocimiento de estrategias que les ayudan a

manejarlas.

Estrategias en el ambito educativo y familiar:

Para ayudarle en el reconocimiento de las emociones podemos
observar y realizar un listado en el que se detalle la emocion y al lado
el dibujo o pictograma que la representa.

Posteriormente, lo comentamos con €l para ver en qué situaciones
naturales puede sentir esa emocion. Si la emocion es poco adaptativa
0 inadecuada, trabajaremos la ensefianza de conductas alternativas.
Durante la explosion emocional (eje: ansiedad), debemos seguir las
siguientes indicaciones:

1. En ese momento no darle ninguna indicacion o explicacion.

2. Retirarlo a un entorno mas tranquilo.

3. Mantener y transmitirle calma.

4. Una vez que el nifio estd mas tranquilo explicarle verbal y
visualmente lo que ha ocurrido.

Ayudarle a reconocer la emocion, su comportamiento, las consecuencias

del mismo y ofrecerle conductas alternativas.

Termometro de emociones.

Técnicas de autocontrol y relajacion.

listado de comportamientos adecuados para cada situacion, y
utilizacion de un sistema de economia de fichas.

Sobrecorreccion (darle la oportunidad de que corrija su conducta tras

el modelo dado).
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E. Area social
La adquisicion de habilidades sociales se realiza durante el desarrollo de
cualquier niflo de manera innata mediante la observacion, el modelado. En
cambio, las personas con SA poseen poca capacidad para comprender reglas
sociales, lo que les dificulta enormemente a la hora de participar en juegos o
actividades en grupo. Ademas de esto, el tono de voz inusual, que suele ser
frecuente en los chicos con SA y un contacto ocular y no verbal inapropiado

puede complicar la relacion social con sus iguales.

Estrategias en el ambito educativo:

« Esimportante proteger al maximo al nifio ante posibles burlas, también
puede ser interesante en algunos casos educar al resto de comparieros
sobre las caracteristicas que tiene el nifio con SA, considerandolas
como una discapacidad social. En ocasiones si observamos que un
alumno con SA puede congeniar mejor con algin compariero, podemos
animarle a que le acompafe en los tiempos muertos del horario
escolar, (como por ejemplo el recreo, comedor, etc.), animandole a que
participe en juegos o actividades en grupo.

* Incluir en la jornada escolar un programa de habilidades sociales
(hhss), ya que aunque les resulte complicado realizarlas, si que son
capaces de adquirirlas. Por ello resulta interesante integrar en la
programacion escolar este tipo de programas. Se entiende por
habilidades sociales:

“Las relativas a los intercambios sociales con otras personas, e incluyen:
el iniciar, mantener y finalizar la interaccién con otros, recibir y responder a
claves sociales pertinentes, reconocer sentimientos, proporcionar retro
alimentacion tanto positiva (sonreir cuando se le da algo que le gusta) como
negativa (rechazar una ayuda ofrecida) regular la propia conducta, ser
conscientes de los companieros y ser aceptado por ellos, calibrar la cantidad
y el tipo de interaccion con los demas, ayudar a los demas, realizar elecciones,
compartir, controlar los impulsos” (AAMR, 2002).
Dentro de un programa de HHSS debemos considerar una serie de aspectos:

+ Contar con el nivel de desarrollo evolutivo del alumno.

« Hay que ser explicito en las instrucciones.
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Dividir cada objetivo en pasos pequefios para facilitar su aprendizaje.
Usar los apoyos visuales para el aprendizaje de reglas sociales.

Los aprendizajes deben ser funcionales, por lo que se daran
estrategias aplicables a multiples contextos.

Generalizar los aprendizajes, hay que aprovechar cualquier situacion
gque nos permita poder aplicar los aprendizajes adquiridos en

ambientes naturales.

Estrategias en el ambito familiar:

Fomentar la socializacion del nifio realizando actividades que
aumenten interacciones con sus comparfieros del colegio, vecinos o
familiares de su misma edad, etc.

Consideramos interesante que los nifios asistan a actividades como:
talleres de habilidades sociales, ludotecas, deportes no competitivos,

etc.

F. Psicomotricidad

Las personas con SA suelen presentar dificultades a nivel motriz, tanto

en motricidad fina como gruesa.

Las dificultades en motricidad fina se manifiestan tanto en la escritura

como en un ritmo mas lento de trabajo. También se ve afectada el area de

dibujo, asi como la capacidad para manipular ciertos instrumentos como, por

ejemplo, tijeras, compas o plastilina.

Estrategias en el ambito educativo y familiar:

hay que ser conscientes de que ellos trabajan a un ritmo mas lento y
por ello deberian contar con mas tiempo para realizar sus tareas. En
los examenes también hay que tener en cuenta sus dificultades y por
ello intentar dar mas tiempo para que puedan finalizarlos en su
totalidad.

Como ayudas instrumentales: uso de ordenador, grabadoras, apuntes
preparados, examenes tipo test.

Facilitar materiales de facil manipulacion o moldeéarselos previamente.
La motricidad gruesa se manifiesta en el area de educacion fisica. Los
alumnos con SA suelen ser mas torpes, estas caracteristicas se

manifiestan tanto en su forma de andar como en el deporte.
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« Estar en contacto con los servicios de atencién temprana, ya que ofrece
programas especificos de psicomotricidad. En el caso de presentar
dificultades graves en psicomotricidad preparar un programa especifico
e individualizado para €l en el area de educacion fisica.

No obligar al alumno con SA a participar en juegos o deportes que sean
altamente competitivos, ya que sus dificultades motrices pueden provocar
burlas en los demas compafieros y en ellos una sensacion de frustracion e
indefensiéon. En cambio, es interesante, fomentar el deporte en el alumno
como una actividad que le ayude a sentirse bien y a mantenerse en forma.

G. Otras caracteristicas

Concentracion. Los alumnos con SA suelen presentar escasa
concentracién ya que suelen sentirse mas atraidos por otros estimulos del
ambiente, por sus propios estimulos internos, etc. Ademas, su atencion no
suele estar tan motivada por los estimulos escolares y esto hace que se

desconcentren con facilidad.

Estrategias en el &mbito educativo:

« Para fomentar su autonomia y evitar las distracciones es muy
importante que el alumno sepa lo que tiene que hacer en cada una de
las areas, por lo que se le puede ayudar con claves visuales sobre los
materiales que tiene que llevar en cada una de ellas. Por ejemplo, es
muy util que tengan una serie de instrucciones en la mesa o en la
agenda escolar con el objetivo de que sea capaz, por él mismo, de
reunir todo el material que necesite. Esto le ayudara a sentirse mas
seguro y asi evitar distracciones.

« Dividir las tareas en pequefios pasos recibiendo ayuda y reconduccion
por parte del profesor cuando sea necesario.

« Es interesante para mejorar su nivel de organizacion establecer
sesiones con una duracion determinada.

« El alumno con SA puede sentarse en las primeras filas del aula y asi
poder reconducirle en caso de verle distraido; también es muy
importante establecer “el sistema del amigo”, es decir, sentar a un
compariero cerca de él para que este le pueda recordar al nifilo con SA

gue debe estar atento o simplemente le reconduzca en las tareas.
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El profesor también puede buscar un codigo con el alumno con SA en
los casos en los que se descubre que no esta atendiendo. De esta
manera solamente alumno y profesor conoceran la sefal y asi se
pueden evitar burlas, risas 0 comentarios de otros compafieros de

clase.

Estrategias en el ambito familiar:

En el momento de estudio, el nifio con Sindrome de SA debe tener un
lugar tranquilo, bien iluminado y sin distracciones.

Horario de estudio: es interesante establecer, en la medida de lo
posible, un mismo horario con el objetivo de afianzar una rutina y crear
un habito de estudio. Asimismo, consideramos importante establecer
pequeiios tiempos de descanso (por ejemplo 10 minutos) dentro del
horario de estudio, con la finalidad de que en ese tiempo, el nifio pueda

beber agua, ir al bafio, etc.

Organizacion auténoma y planificacion de tareas. Las dificultades en

funcion ejecutiva provocan en los alumnos con SA problemas a la hora de

organizar de forma autonoma cualquier actividad escolar e interfiere de

manera negativa en su rendimiento académico.

Estrategias en el &mbito educativo:

Es muy importante ensefiar al alumno la importancia que tiene el uso
de la agenda escolar, cerciorAndose que entiende su utilidad y que no
tiene dudas en cuanto a su utilizacion.

En este sentido hay que trabajar desde el centro escolar la
coordinacion con la familia en cuanto al uso de la agenda escolar y
establecer un sistema de control para asegurarnos que apunta las
tareas, fechas de exdmenes, y que exista feedback entre ambos.
Estructuracion del tiempo. Es muy util colocar un horario, tanto en el
colegio como en su habitacién donde se secuencien las asignaturas del
colegio, asi como las actividades que se realizan por la tarde. Si al nifio
le resulta mas util la informacion visual, las palabras se pueden
acompafar de pictogramas. Asimismo, es importante disponer de un
reloj y/o un temporalizador para marcar el inicio y el fin de las

actividades.
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Ensefarle a que prepare su mochila él solo. Al principio habra que
trabajar con él hasta que adquiera esta autonomia y poco a poco, se
ird eliminando la ayuda hasta que consiga realizarlo solo.

Ayuda a elaborar planes de estudio y secuenciar tareas. Ensefiar a
planificar una tarea y a evaluar los resultados a través de las
autoinstrucciones (que es lo que tengo que hacer, como lo voy a hacer,
prestar atencion y tener en cuenta las distintas posibilidades, dar una
respuesta, evaluar si es correcta, reforzamiento).

Técnicas de estudio. Trabajar la comprensién de textos, sacar las ideas
principales, realizacibn de esquemas, mapas conceptuales,
comprender textos con lenguaje figurado. Ayudarles a secuenciar
subtareas dentro de una tarea mayor (ej.: en un problema de
matematicas tenemos que hacer varios pasos antes de llegar al
resultado final). Realizar simulacros de examenes, prestar especial
atencion a que no se queden bloqueados si no saben la respuesta de
un ejercicio y puedan pasar al siguiente, controlar el tiempo que tienen

para hacer el examen, etc.

BASES CONCEPTUALES

Sindrome de Asperger: Es un conjunto de caracteristicas mentales y
de conducta que forma parte de los trastornos del espectro autista. Se
encuadra dentro de los trastornos generalizados del desarrollo (CIE-
10; Capitulo V; F84). La persona afectada muestra dificultades, de
gravedad variable, en la interaccion social y en la comunicacion, asi
como actividades e intereses en areas que suelen ser muy restringidas

y en muchos casos estereotipias

Programa “Educacion sin Limites”: Desarrollo de talleres grupales
gue incluiran técnicas como: dinamicas de grupo, exposiciones, lluvia
de ideas, role playing. Dichos talleres se desarrollaran durante 8
sesiones (1 por semana) de 45 minutos cada taller, los cuales tendran
el propdsito de incrementar las estrategias para la ensefianza de nifios

con habilidades diferentes.
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v Estrategias de ensefianza: Una estrategia es un conjunto de acciones
gue se llevan a cabo para lograr y promover aprendizaje significativo.

v' Practica docente: Las acciones en aula del docente, que han sido
planificadas en base al conocimiento de las -caracteristicas y
experiencias previas de sus alumnos y que abordan contenidos
organizados segun la didactica de la disciplina que ensefia. (Minedu,
2003)

2.4. BASES EPISTEMICAS

La presente investigacion se basa en el enfoque humanista que se
relaciona con el pensamiento filosofico que colocan al ser humano como
centro de su interés, ya que resalta la dignidad del ser humano y muestra
mucha importancia por la vida y por la posicion del ser humano en el mundo.
Este enfoque forma parte de una perspectiva fenomenoldgica mas amplia.
Considera al Conductismo muy limitado por reducir al ser humano a la
condicion de una maquina programable, en cambio, los humanistas desean
destacar la salud mental y todos los atributos positivos de la vida, como la

felicidad, la satisfaccion, la amabilidad, el afecto, etc.

Este un paradigma que considera que el desarrollo social, econémico,
politico, cultural, tecnolégico es un medio o instrumento que sirve con el
proposito de elevar la calidad de vida del hombre. Es decir que estos medios
sean Utiles para la vida préactica del ser humano y les dé la oportunidad de vivir
con el desarrollo integral de su personalidad. Por ende, la psicologia
humanista propone que la gente debe aprender a realizar su potencial; se
centra en las posibilidades de la experiencia no verbal, la unidad de la mente,
los estados de conciencia alterados y la prevencion; lo que indica que cada

ser humano tiene el potencial para crecer y desarrollarse.
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA

3.1. AMBITO

La presente investigacion se llevo a cabo en el Peru, departamento de
Huanuco, Provincia y Distrito de Huanuco, en las Instituciones Educativas de

nivel inicial del estado.

El Pera es un pais situado en el lado occidental de América del Sur, cuyo
territorio colinda con el Océano Pacifico por el oeste y limita por el noroeste
con Ecuador, por el noreste con Colombia, por el este con Brasil, por el sureste
con Bolivia y por el sur con Chile. Posee una compleja geografia dominada
principalmente por las elevaciones de la Cordillera de los Andes y las
corrientes del Pacifico, que le configura climas y paisajes tan ampliamente
variados como la costa desértica, la puna de los altos Andes o la selva tropical
de la cuenca amazénica, ambientes todos que configuran al pais como un

territorio de gran variedad de recursos naturales.

Cuenta con una poblacion de 28 220 764 habitantes (INEI, 2017);

asimismo el Peru comprende 24 departamentos, entre ellos el de Huéanuco,

gue a su vez se divide en provincias y distritos. (En: www.inei.com 10/09/17)

El Departamento de Huanuco. Esta ubicado geograficamente en la
parte del Centro Oriental del Perq, entre la Cordillera Occidental y la cuenca

hidrografica del Rio Pachitea.

¢ Limites: Limita por el norte con los departamentos de: La Libertad, San
Martin, Loreto y Ucayali; por el este con el departamento de Ucayali;
por el sur con el departamento de Pasco y por el oeste con los

departamentos de Lima y Ancash.

¢ Extension: Es de 36,938 km2 y Huanuco como provincia tiene 4 091
km2.

+ Clima: Variado por los diversos pisos altitudinales, segun los estudios

del Dr. Javier Pulgar Vidal, Huanuco se caracteriza por un clima


http://www.inei.com/
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primaveral, abarca dos regiones: La selva y la Sierra; el clima es

templado cuya temperatura promedio anual es de los 20°C.

¢ Hidrografia: Tres son los rios que asocian el levantamiento andino,

ellos son de Oeste a Este, el Marafion, el Huallaga y el Pachitea.

¢ Division politica: El departamento de Huanuco se divide en once (11)
provincia las cuales son: Huanuco, Ambo, Dos de Mayo,
Huacaybamba, Huamalies, Lauricocha, Leoncio Prado, Marafion,

Puerto Inca y Yarowilca; tiene 71 distritos.

¢ Demografia: Segun el INEI, los resultados del altimo censo 2007, la
poblacién actual en Huanuco es de 730.871 habitantes con 19,8
habitantes / km2.

¢ Economia: El producto bruto interno del departamento, que recibe el
30.04 % de los habitantes del Peru, representaba, en 2001, el 1.6 %
del PBI nacional. El sector que mas aporta al PBI de Huanuco es el de
servicios, con un 65.1 %, seguido por la agricultura, con el 21.9 %. Los
sectores de la mineria y construccion se reparten el magro 13 %

restantes (En: www.regidnhuanuco.gob.pe10/09/17)

¢ Altitud: 894 msnm Ciudad de Huanuco, minima 167 msnm (Honoria)
y maxima 4 100 msnm (Yarumayo).

(En: www.mincetur.gob.pe/newweb/portals/0/HUANUCO.pdf 10/09/17)

3.2. POBLACION

La poblacion de nuestro estudio estara conformada por los Docentes de
Educacion Inicial del Distrito de Huanuco.

La poblacion consta de 40 docentes.
Criterios de inclusion

B Docentes de nivel inicial de instituciones educativas iniciales del

estado.

B Docentes que tengan en sus aulas por lo menos un nifio Asperger.


http://www.regiónhuanuco.gob.pe/
http://www.mincetur.gob.pe/newweb/portals/0/HUANUCO.pdf%2010/09/10
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B Docentes del sexo femenino y masculino.
B Docentes entre las edades de 22 a 50 afios

B Docentes que hayan firmado en consentimiento informado para ser

parte de la investigacion.
Criterios de exclusién
B Docentes de nivel inicial de instituciones educativas iniciales privadas.
B Docentes que no tengan en sus aulas por lo menos un nifio Asperger.
B Docentes menores de 22 y mayores de 50 afios

B Docentes que no hayan firmado en consentimiento informado para ser

parte de la investigacion.

3.3. MUESTRA

3.3.1. Tamaiio

Se ha determinado la muestra, mediante el muestreo no probabilistico.
Este muestreo se caracteriza porque las muestras se escogen en un proceso
gue no brinda a todos los individuos de la poblacion iguales oportunidades de
ser seleccionados. (Hernandez, R.; Fernandez, C., y Baptista, P., 2006). Se
trabajo con 29 docentes.

3.3.2. Tipo de muestreo
Por conveniencia

En este muestreo los sujetos son escogidos por afinidad con el

investigador.

3.4. NIVEL Y TIPO DE INVESTIGACION
3.4.1. Nivel de investigacion

Experimental
El método experimental consiste en organizar deliberadamente
condiciones, de acuerdo con un plan previo, con el fin de investigar las
posibles relaciones causa — efecto exponiendo a uno 0 mMAs grupos
experimentales a la accion de una variable experimental y contrastando sus

resultados con grupos de control o de comparacion. Hacen uso del método
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experimental los disefios de investigacion pre — experimental, cuasi —
experimental y experimental propiamente dicho (Hernandez, R. Fernandez, C
y Baptista, P. 2006).

3.4.2. Tipo de investigacion

Segun el tipo de intervencién del investigador, el estudio desarrollado
es cuantitativo, debido a que se utiliza la estadistica como herramienta basica

para el analisis de datos. (Sanchez, H. y Reyes, C.; 2006)

Segun la ocurrencia de hechos y registro de la informacion, la
presente investigacion es prospectiva, debido a que se manipula una variable
independiente y se miden los cambios 0 consecuencias en una variable

dependiente. (Sanchez, H. y Reyes, C.; 2006)

Segun el periodo o secuencia del estudio, la investigacion es
longitudinal, debido a que se realizan observaciones repetidas a lo largo de

un tiempo. (Sanchez, H. y Reyes, C.; 2006)

Segun la cantidad de variable a estudiar el estudio es analitico porque
las variables a estudiar son dos o mas, con la finalidad de buscar asociacion

o dependencia entre ellas. (Fonseca, 2013).

3.5. DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

Disefio con un solo grupo con observaciones y experimentos en una serie

de tiempo

Se refiere a la obtencién de un conjunto de mediciones u observaciones

tomadas en diferentes periodos

3.5.1. ESQUEMA SIMBOLICO Y LEYENDA
O X 01 X 02 X033 X0Os4 X0Os5 X 06 X O7 X O

Oi = Pretest: evaluacion de la practica pedagdégica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, antes de aplicar el programa.
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Ot = Postest: evaluacion de la practica pedagogica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios Asperger, después de aplicar el programa.
X = Aplicacion del programa “Educacion sin limites” (8 sesiones)

O1-7 = Postest de cada sesion: evaluacién de la préctica pedagogica de
docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, después de

aplicar cada sesion del programa.

3.6. DEFINICION OPERATIVA DEL INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS Y TECNICAS DE RECO0JO,
PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS

TECNICA INSTRUMENTO

~ Fichaje

~ Ficha textual
Que fue utilizado en ,
la recopilacion de | ? Ficha de resumen
informacion para el

b ~ Ficha mixta
marco tedrico

~ La encuesta ) _
~ Cuestionario sobre la

DI=N{=G{ONIONPI=N Para |a obtencion practica pedagdgica de

INI=le]={Y/Nei[e]\W de informacion docentes del nivel inicial
sobre la practica que laboran con nifios
pedagdgica. Asperger.

# La observacion

Se realiz6 después | Ficha de registro.

de cada sesion de
tratamiento.

DE .
PROCESAMIENTO 2 Analisis Software SPSS (T de Student

DE DATOS estadistico. para muestras apareadas)
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3.7. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL NIVEL INICIAL QUE LABORAN CON
NINOS ASPERGER

Autor : Santos Basilio Kathleen
Aplicacion . Individual y grupal

NUumero de items : 30 items

Tiempo : Variable entre 20 a 30 minutos

Finalidad

Esta disefiado para obtener informacion sobre la practica pedagdgica de

los docentes del nivel inicial que laboran con nifios con Asperger.

Materiales

e Cuestionario
e Lapiz
e Borrador

Dimensiones

A. Cultural; Esta dimension se refiere al grado en que el personal docente
comparte la filosofia de inclusién y la medida en que ésta se hace
evidente a todos los miembros de la comunidad escolar

B. Tedrica; Esta dimension se refiere al grado en que el personal docente
conoce los conceptos vinculados con el sindrome de Asperger y
reconoce las manifestaciones conductuales para la deteccion de casos.

C. Practica; Esta dimension se refiere a garantizar que las practicas en el
aula reflejen tanto la cultura como las politicas inclusivas adoptadas por

la escuela.

VALIDEZ DEL CUESTIONARIO

Para la presente investigacion se realiz6 la validez de contenido que trata

de garantizar si el cuestionario constituye una muestra adecuada Yy
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representativa del contenido que este pretende evaluar, por lo que se aplico
el método de evaluacion por jueces en la que participaron 06 profesionales
psicélogos con gran experiencia en el campo, siendo ellos los que aprobaron

los items segun criterio a medir.
ESTABLECIMIENTO DE LA CONFIABILIDAD
El establecimiento de la confiabilidad se realiz6 de la siguiente manera:

% Se dio con el método de medida de estabilidad (confiabilidad por test-
restest) que se calcula aplicando a los participantes la misma prueba 2
veces Yy luego obteniendo un coeficiente de correlacion entre las

puntuaciones de ambas aplicaciones.

% Se aplico el cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del
nivel inicial que laboran con nifios Asperger a una muestra piloto de 10
sujetos con caracteristicas semejantes a la poblacion establecida en el

proyecto de investigacion.
+ De la aplicaciéon del cuestionario se obtiene:
Coeficiente de correlacion de Pearson para datos.

n7zxy — (2x)(Zy)

r=
JnEx? — (502 fngy? - (2y)?

r = 0.8065
R_ 2
1+r

R =0.8929

Segun los resultados obtenidos se llegé a la conclusion de que el
cuestionario sobre la practica pedagodgica de docentes del nivel inicial que

laboran con nifios Asperger es confiable.

3.8. ASPECTOS ETICOS

Cuando se recurren a seres humanos como participantes en estudios
cientificos como suele ocurrir en la investigacion en ciencias de la salud, debe

garantizarse la proteccion de los derechos de las personas participantes,
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especialmente si se trata de un grupo vulnerable como el de los menores de
edad. (Polit y Hungler, 2000)

Para Fonseca, Martel, Rojas, Flores, y Vela (2013) los principios basicos

en una investigacién que incluyan sujetos son los siguientes:

Respeto a la persona; es el primer principio ético postulado en el Reporte
de Belmont, comprende el derecho a la autodeterminacién y al
conocimiento estricto de la informacion, el respeto a las personas
incorpora dos convicciones éticas, uno es que los individuos deberan ser
tratados como agentes autbnomos y que las personas con autonomia
disminuida tienen derecho a ser protegidas.

Beneficencia; el termino de beneficencia se entiende como actos de
bondad o caridad que va mas alla de la estricta obligacion, en este sentido
hay dos reglas generales de beneficencia por un lado esta no hacer dafio
y por el otro es acrecentar al maximo los beneficios y disminuir los dafios
posibles.

Justicia; Esto incluye derecho a un trato justo (los participantes tienen
derecho a un trato justo y equitativo antes, durante y después de su
participacion) y el derecho a la privacidad (toda investigacion conlleva
algan grado de intromisién en la vida privada o intimidad de las personas
y los investigadores deben de asegurarse de no invadir mas de lo

necesario y de respetar la privacidad del sujeto durante todo el estudio).

Wiersma y Jurs (2008) citado en Hernandez, R. et al (2010) identifican

dos aspectos relacionales con tales derechos:

Consentimiento o aprobacion de la participacion (preferentemente por
escrito)
Confidencialidad y anonimato (no se revela la identidad de los

participantes ni se indica de quienes fueron obtenidos los datos)

En la presente investigacion se tomé en cuenta los aspectos éticos tal y

como ha sido establecido en las diferentes declaraciones universales.



3.9. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES

SETIEMBRE 2018
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OCTUBRE 2018

NOVIEMBRE 2018

DICIEMBRE 2018

PLANEAMIENTO

Revision bibliogréafica

Planeamiento elecciéon del tema

Formulacién del tema vs (indicadores)

Formulacién de hipétesis y objetivos

Definiciones conceptuales y operacionales

Fundamentacion

Seleccién del método, disefio, técnicas e instrumentos

Elaboracion y validacion del instrumento

Elaboracion de cronograma y presupuesto

Elaboracion del programa

Elaboracién del proyecto definitivo

IMPLEMANETACION
Preparacion de materiales

ORGANIZACION
Coordinaciones
Entrenamiento de asistentes

EJECUCION
Seleccion de sujetos

Pre — test

Aplicacion del programa

Post — test

Procesamiento de datos

COMUNICACION
Elaborar tesis

Elaboracién del articulo

EVALUACION
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla N° 01
Docentes de nivel inicial por sexo, Huanuco, 2017

) ) Porcentaje Porcentaje
Sexo Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Femenino 21 72,4 72,4 72,4
Masculino 8 27,6 27,6 100,0
Total 29 100,0 100,0

Fuente: Formato de recoleccién de informacion general (autora)

Elaboracién: Propia

Grafico N° 01
Docentes de nivel inicial por sexo, Huanuco, 2017

21

25

20

15

10

Femenino Masculino

Fuente: Formato de recoleccion de informacion general (autora)
Elaboracién: Propia

Interpretacién:

En la tabla y grafico N° 01, se muestra los docentes de nivel inicial por sexo,
donde el total de evaluados es de 29 docentes, de los cuales el 72.4% (21
docentes) son de sexo femenino y el 27.6% (8 docentes) son del sexo

masculino.
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Tabla N° 02
Docentes de nivel inicial por edad, Huanuco, 2017

Porcentaje = Porcentaje

Edad Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado

27 2 6,9 6,9 6,9
28 2 6,9 6,9 13,8
30 1 3,4 3,4 17,2
31 1 3,4 3,4 20,7
32 1 3.4 3,4 24,1
33 1 3,4 3,4 27,6
34 1 3,4 3,4 31,0
35 4 13,8 13,8 44.8
36 2 6,9 6,9 51,7
38 3 10,3 10,3 62,1
39 2 6,9 6,9 69,0
40 2 6,9 6,9 75,9
41 2 6,9 6,9 82,8
42 3 10,3 10,3 93,1
43 1 3,4 3,4 96,6
46 1 34 34 100,0

Total 29 100,0 100,0

Fuente: Formato de recoleccion de informacion general (autora)
Elaboracién: Propia

Grafico N° 02

Docentes de nivel inicial por edad, Huanuco, 2017
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Fuente: Formato de recoleccién de informacion general (autora)
Elaboracién: Propia
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Interpretacién:

En la tabla y grafico N° 02, se muestra los docentes de nivel inicial por edad,
donde el total de evaluados es de 29 docentes, se evidencia que en el 3.4%
(1 docente) son de 30, 31, 32, 33, 34, 43, 46 afos; 6.9 % (2 docentes) son
de 27, 28 36, 39, 40, 41 afnos; 10.3% (3 docentes) son de 38 y 42 afios; y
13.8% (4 docentes) son de 35 afios. Se aprecia que la mayor cantidad de

docentes son de 35 afos.

Tabla N° 03
Docentes de nivel inicial en la dimension cultural segun pre test y post
test, Huanuco, 2017

Pre test Post test
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado valido acumulado
Inadecuado 17 58,6 58,6 58,6 0 0 0 0
Promedio 12 41,4 41,4 100,0 2 6,9 6,9 6,9
Adecuado 0 0 0 27 93,1 93,1 100,0
Total 29 100,0 100,0 29 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Grafico N° 03
Docentes de nivel inicial en la dimension cultural segun pre test y post
test, Huanuco, 2017
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia
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Interpretacién:

En la tabla y grafico N° 03, se muestra los docentes de nivel inicial en la

dimensién cultural segun pre test y post test, donde el total de evaluados es

de 29 docentes, se evidencia que en el pre test el 58.6% (17 docentes) se

encuentra en el nivel inadecuado, 41.4% (12 docentes) en el nivel promedio y

0% (0 docentes) en el nivel adecuado; en el post test el 0% (0 docentes) se

encuentra en el nivel inadecuado, 6.9% (2 docentes) en el nivel promedio y

93.1% (27 docentes) en el nivel adecuado.
Tabla N° 04

Docentes de nivel inicial en la dimensidn tedrica segun pre test y post
test, Huanuco, 2017

Pre test Post test
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado valido acumulado
Inadecuado 23 79,3 79,3 79,3 0 0 0 0
Promedio 6 20,7 20,7 100,0 7 24,1 24,1 24,1
Adecuado 0 0 0 22 75,9 75,9 100,0
Total 29 100,0 100,0 29 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Gréafico N° 04

Docentes de nivel inicial en la dimension tedrica segun pre test y post

test, Huanuco, 2017
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)

Elaboracién: Propia
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Interpretacién:

En la tabla y grafico N° 04, se muestra los docentes de nivel inicial en la

dimensién tedrica segun pre test y post test, donde el total de evaluados es

de 29 docentes, se evidencia que en el pre test el 79.6% (23 docentes) se

encuentra en el nivel inadecuado, 20.7% (6 docentes) en el nivel promedio y

0% (0 docentes) en el nivel adecuado; en el post test el 0% (0 docentes) se

encuentra en el nivel inadecuado, 24.1% (7 docentes) en el nivel promedio y

75.9% (22 docentes) en el nivel adecuado.
Tabla N° 05

Docentes de nivel inicial en la dimensidn préactico segun pre test y post

test, Huanuco, 2017

Pre test Post test
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado valido acumulado
Inadecuado 25 86,2 86,2 86,2 0 0
Promedio 4 13,8 13,8 100,0 17,2 17,2 17,2
Adecuado 0 0 0 82,8 82,8 100,0
Total 29 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Grafico N° 05

Docentes de nivel inicial en la dimension practico segun pre test y post

test, Huanuco, 2017
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel

inicial que laboran con nifios asperger (autora)

Elaboracién: Propia
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Interpretacién:
En la tabla y grafico N° 05, se muestra los docentes de nivel inicial en la

dimensién practico segun pre test y post test, donde el total de evaluados es
de 29 docentes, se evidencia que en el pre test el 86.2% (25 docentes) se
encuentra en el nivel inadecuado, 13.8% (4 docentes) en el nivel promedio y
0% (0 docentes) en el nivel adecuado; en el post test el 0% (0 docentes) se
encuentra en el nivel inadecuado, 17.2% (5 docentes) en el nivel promedio y
82.8% (24 docentes) en el nivel adecuado.
Tabla N° 06
Docentes de nivel inicial en la practica pedagogica segun pre testy
post test, Hudnuco, 2017

Pre test Post test
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
vélido acumulado valido acumulado
Inadecuado 19 65,5 65,5 65,5 0 0 0 0
Promedio 10 34,5 34,5 100,0 2 6,9 6,9 6,9
Adecuado 0 0 0 27 93,1 93,1 100,0
Total 29 100,0 100,0 29 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Grafico N° 06

Docentes de nivel inicial en la practica pedagogica segun pre testy

post test, Huanuco, 2017
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia
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Interpretacién:

En la tabla y grafico N° 06, se muestra los docentes de nivel inicial en la
practica pedagdgica segun pre test y post test, donde el total de evaluados es
de 29 docentes, se evidencia que en el pre test el 65.5% (19 docentes) se
encuentra en el nivel inadecuado, 34.5% (10 docentes) en el nivel promedio y
0% (0 docentes) en el nivel adecuado; en el post test el 0% (0 docentes) se
encuentra en el nivel inadecuado, 6.9% (2 docentes) en el nivel promedio y

93.1% (27 docentes) en el nivel adecuado.

Grafico N° 07
Registro conductual de incidentes en el aula por semana, Huanuco,
2017
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1ra 2da 3ra 4ta Sta 6ta 7ma 8va
semana semana semana semana semana semana semana semana

Permanecer sentado 0 5 13 14 16 17 18 29
Seguir instrucciones 0 2 12 15 18 23 27
Responder a su nombre 0 6 8 12 14 17 22 28
Mirar a los ojos 0 5 7 11 17 20 25 29

Fuente: Ficha de observacion (autora)
Elaboracién: Propia

Interpretacién:

En el gréfico N° 07, se muestra el registro del control conductual de incidentes
en el aula, de los 29 docentes observados, en la 1ra semana ningun alumno
con Sindrome de Asperger permanecia sentado, seguia instrucciones,
respondia a su nombre ni miraba a los ojos; a diferencia de la Gltima semana
en la que los 29 docentes lograron que los alumnos con Sindrome de Asperger
permanezcan sentados, 27 docentes lograron que los alumnos con Sindrome
de Asperger sigan instrucciones; 28 docentes lograron que los alumnos con
Sindrome de Asperger respondan a su hombre y 29 docentes lograron que

los alumnos con Sindrome de Asperger miren a los 0jos.



88

4.2. ANALISIS INFERENCIAL Y CONTRATACION DE HIPOTESIS

Tabla N° 07

Relacién entre pre test y post test de la practica pedagdgica de los
docentes de nivel inicial, Hudnuco, 2017

Diferencias relacionadas

=t < 95% Intervalo de .
. = @ ¢ | Sig.
= 0 .= confianza para la g .
? S g 3 P (bilateral)
= P S E diferencia

a (o . .

Inferior Superior
Pretest - Postest | -1,586 ,501 ,093 -1,777 -1,396 | -17,042 28 ,000

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Gréafico N° 08
Relacion entre pre test y post test de la practica pedagdgica de los
docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Grafica de distribucion
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)

Elaboracién: Propia

Interpretacién:

En relacién a la practica pedagogica, como se evidencia en el cuadro N° 07

y grafico N° 08, segun prueba estadistica T de Student se obtuvo unt = -
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17,042 que es menor at = -1,701 que se ubica en la zona de rechazo de la
Ho; es decir se rechaza la afirmacion que sefiala que la aplicacion del
programa “Educacién sin limites” no influye positivamente en la practica
pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,
Huanuco — 2017; y se acepta la Ha que sefala que la aplicacién del programa
“Educacién sin limites” influye positivamente en la practica pedagdgica de

docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Tabla N° 08

Relacién entre pre test y post test de la dimension cultural de los

docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Diferencias relacionadas

=2 o 95% Intervalo de )
© %’ 8 4 _ . | Sig.
= 2 s T confianza para la g .
5] 8 = @ (bilateral)
= = <) E diferencia

a iy

Inferior Superior
Pretest - Postest | -1,917 ,509 ,094 -1,711 -1,324| -16,067 28 ,000

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagodgica de docentes del nivel
inicial que laboran con niflos asperger (autora)
Elaboracién: Propia



90

Grafico N° 09
Relacién entre pre test y post test de la dimension cultural de los
docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Grafica de distribucion
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Interpretacién:

En relacidén a la dimension cultural, como se evidencia en el cuadro N° 08 y
grafico N° 09, segun prueba estadistica T de Student se obtuvo unt=-16,067
que es menor at =-1,701, que se ubica en la zona de rechazo de la Ho; es
decir se rechaza la afirmacion que sefala que la aplicaciéon del programa
“Educacion sin limites” no influye positivamente en la dimensién cultural de la
practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017; y se acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del
programa “Educacién sin limites” influye positivamente en la dimension
cultural de la practica pedagodgica de docentes del nivel inicial que laboran con

nifios Asperger, Huanuco — 2017.
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Tabla N° 09

Relacion entre pre test y post test de la dimensién tedrica de los

docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Diferencias relacionadas

=3 c 95% Intervalo de ]
© - S Sig.
= 0 4 T confianza para la t al )
o & s 2 (bilateral)
= 2 S = diferencia

o i . .

Inferior Superior
Pretest - Postest | -1,552 ,506 ,094 -1,744 -1,359| -16,510 28 ,000

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)

Elaboracién: Propia

Gréafico N° 10

Relacidn entre pre test y post test de la dimension tedrica de los

docentes de nivel inicial, Hudnuco, 2017
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)

Elaboracién: Propia

Interpretacién:

En relacion a la dimensidn tedrica, como se evidencia en el cuadro N° 09 y

grafico N° 10, segun prueba estadistica T de Student se obtuvo unt =-16,510
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gue es menor at = -1,701, que se ubica en la zona de rechazo de la Ho; es
decir se rechaza la afirmacion que sefala que la aplicacion del programa
“Educacidn sin limites” no influye positivamente en la dimension tedrica de la
practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017; y se acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del
programa “Educacion sin limites” influye positivamente en la dimension teérica
de la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios

Asperger, Huanuco — 2017.

Tabla N° 10

Relacion entre pre test y post test de la dimensidn practica de los
docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Diferencias relacionadas

=3 c 95% Intervalo de )
© = 3 & Sig.
= e 4 5 confianza para la t al )
o & s 2 (bilateral)
= 2 S E diferencia

a T

Inferior Superior
Pretest - Postest | -1,690 471 ,087 -1,869 -1,511| -19,326 28 ,000

Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagogica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia
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Gréafico N° 11
Relacion entre pre test y post test de la dimensién practica de los
docentes de nivel inicial, Huanuco, 2017

Grafica de distribucion
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Fuente: Cuestionario sobre la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios asperger (autora)
Elaboracién: Propia

Interpretacion:

En relacion a la dimension practica, como se evidencia en el cuadro N° 10 y
grafico N° 11, segun prueba estadistica T de Student se obtuvo unt=-19,326
gue es menor at = -1.701, que se ubica en la zona de rechazo de la Ho; es
decir se rechaza la afirmacion que sefiala que la aplicacion del programa
“Educacién sin limites” no influye positivamente en la dimension practica de la
practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017; y se acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del
programa “Educacién sin limites” influye positivamente en la dimension
practica de la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran

con nifilos Asperger, Huanuco — 2017.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente investigacion el 72.4% fueron de sexo femenino y el 27.6%,
del sexo masculino, a diferencia de la muestra utilizada por Zamora (2007)
que evalud al 50% del sexo femenino y 50% del sexo masculino.

En la presente investigacion el mayor porcentaje (13.8%) se encontré en los
docentes de 35 afios, a diferencia de Zamora (2007) que su mayor poblacién

eran de 42 afos.

En las dimensiones de la practica pedagdgica, se aprecia que en la dimension
cultural hay diferencia entre el pre test y post test, observandose que del
58.6% bajé al 0% en el nivel inadecuado después de la aplicaciéon del
programa “Educacion sin limites” e incrementandose el nivel adecuado de 0%
al 93.1%; del mismo modo en la dimensién teorica se logré que del 79.6%
baje al 0% en el nivel inadecuado y se incrementd de 0% al 75.9% en el nivel
adecuado; en la dimension practico, se bajo del 86.2% al 0% en el nivel
inadecuado y se incrementd del 0% al 82.2%; estos datos encontrados no
pueden ser comparados con otras investigaciones debido a que no existe una

investigaciéon similar.

En la practica pedagogica segun el pre test y post test, del total de evaluados
(29 docentes), se evidencia que del 65.5% bajo6 al 0% en el nivel inadecuado;
de 34.5% a 6.9% en el nivel promedio y del 0% al 93.1% en el nivel adecuado;
mediante el adecuado uso de practicas pedagdgicas con nifios con Asperger
se podra lograr lo sefialado por Zamora (2007) que menciona que los
docentes deben mantenerse capacitados y lograr un nivel de
profesionalizacion y mejoramiento constante a fin de atender adecuadamente
las necesidades educativas de sus alumnos con Asperger; para Diaz (2013)
es necesario para los docentes el conocimiento teorico respecto al sindrome
de Asperger ya que la intervencion temprana facilita un adecuado tratamiento;
y Vargas (2009) sefiala que es necesario el aprendizaje de habilidades

sociales en los nifios con sindrome de Asperger.
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4.4. APORTE DE LA INVESTIGACION

Iy

El aporte principal de la presente investigacion es brindar un programa
para mejorar la practica pedagogica de los docentes de nivel inicial que
laboran con niflos Asperger.

Asi también se da a conocer las estadisticas acerca del conocimiento
cultural con el que cuentan los docentes de nivel inicial acerca de los
nifios Asperger.

Asi también se da a conocer las estadisticas acerca del conocimiento
tedrico con el que cuentan los docentes de nivel inicial acerca de los
nifos Asperger.

Asi también se da a conocer las estadisticas acerca del conocimiento
practico con el que cuentan los docentes de nivel inicial acerca de los
ninos Asperger.

Es la primera investigacion regional y nacional acerca de un programa
para mejorar la practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que
laboran con nifios Asperger.

Se considera a los aspectos éticos como parte del contenido teorico de

la investigacion.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion se arrib0 a las siguientes conclusiones:

Se determiné el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
practica pedagdgica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017; encontrandose un valor t de Student (t = -
17,042 <t=-1,701), que rechazala Hoy acepta la Ha; es decir podemos
afirmar que la aplicacién del programa “Educacion sin limites” influye
positivamente en la practica pedagégica de docentes del nivel inicial
gue laboran con nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Se comprobo el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensién cultural de la practica pedagogica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco - 2017;
encontrandose un valor t de Student (t = -16,067 <t = -1,701), que
rechaza la Hoy acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del programa
“Educacion sin limites” influye positivamente en la dimension cultural
de la practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con
nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Se establecio el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensién teorica de la practica pedagogica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco - 2017;
encontrandose un valor t de Student (t = -16,510 <t = -1,701), que
acepta la Ha que sefala que la aplicacion del programa “Educacion sin
limites” influye positivamente en la dimension tedrica de la practica
pedagobgica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios
Asperger, Huanuco — 2017.

Se determiné el efecto del programa “Educacion sin limites” en la
dimensién practica de la practica pedagoégica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger, Huanuco - 2017;
encontrandose un valor t de Student (t = -19,326 <t = -1,701), que
rechaza la Hoy acepta la Ha que sefiala que la aplicacion del programa

“Educacion sin limites” influye positivamente en la dimension practica
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de la practica pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con

nifios Asperger, Huanuco — 2017.

Se logro evaluar a 29 docentes, de los cuales 72.4% (21 docentes) son
de sexo femenino y el 27.6% (8 docentes) son del sexo masculino; en
cuanto a edad el mayor porcentaje (13.8%) son de 35 afios.

En cuanto a la dimension cultural segun pre test y post test; en el nivel
inadecuado en el pre test se encontrd el 58.6% y en el post test 0%; en
el nivel promedio se encontrd del 41.4% al 6.9% (respectivamente) y
en el nivel adecuado del 0% al 93.1% (respectivamente).

En cuanto a la dimensidn tedrica segun pre test y post test; en el nivel
inadecuado en el pre test se encontro el 79.6% y en el post test 0%; en
el nivel promedio se encontrd del 20.7% al 24.1% (respectivamente) y
en el nivel adecuado del 0% al 75.9% (respectivamente).

En cuanto a la dimension practico segun pre test y post test; en el nivel
inadecuado en el pre test se encontrd el 86.2% y en el post test 0%; en
el nivel promedio se encontr6 del 13.8% al 17.2% (respectivamente) y
en el nivel adecuado del 0% al 82.8% (respectivamente).

En la practica pedagdgica segun pre test y post test, en el nivel
inadecuado en el pre test se encontro el 65.5% y en el post test 0%; en
el nivel promedio se encontrd del 34.5% al 6.9% (respectivamente) y

en el nivel adecuado del 0% al 93.1% (respectivamente).
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

A la Universidad:

Incluir dentro de su plan de estudio el curso de estrategias de
ensefianza a nifios con habilidades diferentes para que se encuentren
preparados cuando tengan nifios con sindrome de Asperger en sus
aulas.

Continuar con investigaciones vinculados a tema sobre nifios con
habilidades especiales y su proceso de ensefianza, debido a que son
una poblacién poco estudiada.

Difundir los resultados obtenidos en la presente investigacién para que
sirva de guia a los demas investigadores que se encuentren
interesados en realizar estudios similares.

Propiciar la elaboracion de mas programas de fortalecimiento a la
practica pedagodgica de los futuros docentes de nivel inicial.

Fomentar la investigacion desde los primeros ciclos de estudio de los

alumnos de educacion inicial.
Al estado:

Cumplir y exigir el cumplimiento de las leyes de inclusion en las
diversas instituciones educativas tanto publicas y privadas.
Capacitar al personal docente en las distintas estrategias de

ensefianza a nifos con habilidades especiales.
A los docentes de nivel inicial

Capacitarse constantemente en temas vinculados a la inclusion, ya que
de ellos depende romper las barreras de la discriminacion en la

comunidad educativa.
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EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL NIVEL INICIAL QUE LABORAN

EFECTO DEL PROGRAMA “ EDUCACION SIN LIMITES”

CON NINOS ASPERGER, HUANUCO - 2017
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PROGRAMA “ EDUCACION SIN LIMITES”

Vi=

Dimensiones

Cultural; Esta dimension se
refiere al grado en que el
personal docente comparte la
filosofia de inclusién y la
medida en que ésta se hace
evidente a todos los miembros
de la comunidad escolar
Tedrica; Esta dimension se
refiere al grado en que el
personal docente conoce los
conceptos vinculados con el
sindrome de Asperger y
reconoce las manifestaciones
conductuales para la deteccién
de casos.

Préctica; Esta dimension se
refiere a garantizar que las
practicas en el aula reflejen
tanto la cultura como las
politicas inclusivas adoptadas
por la escuela.

Indicadores

Talleres
orientados a
desarrollar
estrategias para
la ensefianza a
nifios con
sindrome de
Asperger.

PRACTICA PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL

VD
NIVEL INICIAL QUE LABORAN CON NINOS ASPERGER

Cultural; Esta dimension se
refiere al grado en que el
personal docente comparte la
filosofia de inclusién y la
medida en que ésta se hace
evidente a todos los miembros
de la comunidad escolar
Teobrica; Esta dimensién se
refiere al grado en que el
personal docente conoce los
conceptos vinculados con el
sindrome de Asperger y
reconoce las manifestaciones
conductuales para la deteccion
de casos.

Practica; Esta dimension se
refiere a garantizar que las
practicas en el aula reflejen
tanto la cultura como las
politicas inclusivas adoptadas
por la escuela.

Respuestas
dadas por los
docentes de

educacién inicial
frente a las
preguntas sobre
habilidades para
la ensefianza a
nifios con
sindrome de
Asperger..
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Hipétesis

Sustantiva

La aplicacion del programa
“Educacion  sin  limites”
mejora la préactica
pedagdgica de docentes
del nivel inicial que laboran
con nifios Asperger,
Huanuco - 2017.

Objetivos

General:

Determinar el efecto
del programa
“Educacion sin limites”
en la practica
pedagdgica de
docentes del nivel
inicial que laboran con
nifios Asperger,
Huénuco — 2017.

Especificos:

H 13.21 Evaluar la
practica
pedagégica de
docentes del nivel
inicial que laboran
con iflos Asperger,
antes de aplicar el
programa.

B Evaluar la practica
pedagégica de
docentes del nivel
inicial que laboran
con nifios
Asperger, después
de aplicar el
programa.

B Comparar la
practica
pedagogica de
docentes del nivel
inicial que laboran

con nifios
Asperger, antes de
aplicar el

programa., antes y
después de aplicar
el programa.

Tipo de investigacion

Experimental
El método experimental consiste
en organizar deliberadamente
condiciones, de acuerdo con un
plan previo, con el fin de
investigar las posibles
relaciones causa — efecto
exponiendo a uno o mas grupos
experimentales a la accién de
una variable experimental y
contrastando sus resultados con
grupos de control o de
comparacion. Hacen uso del
método experimental los
disefios de investigacion pre —
experimental, cuasi —
experimental y experimental
propiamente dicho (Sanchez, H.
y Reyes, C., 1998).

Disefio

Cuasi — experimental

Kirk (1995) afirma que los disefios cuasi-
experimentales son similares a los
experimentos excepto en que los sujetos no
se asignan aleatoriamente a la variable
independiente. Se trata de disefios que se
utilizan cuando la asignacion aleatoria no es
posible o cuando por razones practicas o
éticas se recurre al uso de grupos naturales
0 preexistentes como, por ejemplo, sujetos
con una determinada enfermedad o sujetos
que han sido sometidos a abuso sexual (p.
6). Por lo tanto, los disefios cuasi-
experimentales se utilizan cuando el
investigador no puede presentar los niveles
de la variable independiente a voluntad ni
puede crear los grupos experimentales
mediante la aleatorizacion.

Otra postura expresa Arnau (1995) define el
disefio cuasi-experimental como un plan de
trabajo con el que se pretende estudiar el
impacto de los tratamientos y/o los procesos
de cambio, en situaciones donde los sujetos
o unidades de observacion no han sido
asignados de acuerdo con un criterio
aleatorio.

Nombre:

Disefio longitudinal de medidas repetidas
ESQUEMA SIMBOLICO Y LEYENDA

Oi X 01 X 02 X O3 X 04 X 05 X 06
X 07 X Of

Oi = Pretest: evaluacion de la
préctica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger,
antes de aplicar el programa.

Of = Postest: evaluacion de la
préctica pedagdgica de docentes del nivel
inicial que laboran con nifios Asperger,
después de aplicar el programa.

X = Aplicacion del programa
“Educacion sin limites” (8 sesiones)

0o1-7 = Postest de cada sesion:
evaluacion de la practica pedagdgica de
docentes del nivel inicial que laboran con
niflos Asperger, después de aplicar cada
sesion del programa.

Técnicas

Instrumento

Ficha textual

Fichaje Ficha de

c resumen

2 Ficha mixta

(o]
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o9

@ =
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

La informacion que se presenta a continuacion tiene como finalidad ayudarle

a decidir si Usted quiere participar en un estudio de investigacion.

Por favor léelo cuidadosamente, si no entiende algo, o si tiene alguna duda,

preguntele a la persona encargada de la investigacion:

TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Efecto del programa “Educacion sin limites” en la practica pedagdgica de

docentes del nivel inicial que laboran con nifios asperger, Huanuco — 2018”

PERSONA A CARGO DE LA INVESTIGACION:

Maestrista: SANTOS BASILIO, Kathleen

LUGAR DONDE SE VA A REALIZAR EL ESTUDIO

Se realizara en la ciudad de Huanuco.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION:

Determinar el efecto del programa “Educacion sin limites” en la practica

pedagogica de docentes del nivel inicial que laboran con nifios Asperger,

Huéanuco — 2018.

BENEFICIOS DE PARTICIPAR EN ESTE ESTUDIO:

Usted podra participar en una investigacion en la cual tendra la oportunidad

de dar a conocer sus ideas, sus actitudes y sus sentimientos de una manera

libre y confidencial.

CONFIDENCIALIDAD, PRIVACIDAD DE LOS ARCHIVOS Y ANONIMATO:

En la siguiente investigacion se garantiza los siguientes aspectos:

P Privacidad: La administracion de la prueba sera personalizada.

¥ Confidencialidad: En la prueba no se colocara el nombre del participante.

b Participacion voluntaria: La decision de participar en esta investigacion
es completamente voluntaria. Usted es libre de participar en este estudio
asi como de retirarse en cualquier momento.

PREGUNTAS Y CONTACTOS:

Si tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacion, puede comunicarse

con: Santos Basilio Kathleen, nimero de celular 986817004.

Firma del participante Firma del investigador
Nombre:.....coooi Santos Basilio Kathleen
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Docente:

Aula:

Ficha de observacion

Fecha:

Conducta del alumno Respuesta del docente
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Docente (iniciales):

Formato de recoleccion de informacion general

Edad : sexo: Fecha:

1.

¢Qué leyes conoces acerca de la educacién inclusiva?

2.

¢A quiénes se les considera como beneficiarios de la educacidn inclusiva?

3.

¢Qué estrategia utilizas para ensefiar con los nifios con discapacidad fisica y/o mental?

4.

¢Qué dificultades has tenido al trabajar con los nifios con discapacidad fisica y/o mental?
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VALIDEZ DEL CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL NIVEL INICIAL QUE
LABORAN CON NINOS ASPERGER

Para la presente investigacion se realizo la validez de contenido que trata de
garantizar si el cuestionario constituye una muestra adecuada y representativa
del contenido que este pretende evaluar, por lo que se aplicé el método de
evaluacion por jueces en la que participaron profesionales psicélogos con
gran experiencia en el campo, siendo ellos los que aprobaron los items segun

criterio a medir.

Los especialistas que tuvieron la labor de jurados fueron:

e Mg. Lincoln Abrahan Miraval Tarazona
e Mg. Lorena Ardila Romero

e Psic. Olimpio Inocente Paulino



108

CRITERIOS DE VERIFICACION POR JUECES

Por favor, responda las siguientes preguntas e indigue sus sugerencias:
1. ¢Los reactivos de la prueba se adecuan al objetivo de la prueba?

SI( ) NO ()

SUQGEIENCIAS: ...t
2. ¢Elinstrumento cuenta con una estructura y disposicion general

armoénica?

SI( ) NO ( )
T8 o =T =T g o7 =

3. ¢Existe alguna pregunta superflua o reiterativa?

SI( ) NO ( )
RS0 o =T =T o o7 =

4. ¢La cantidad de reactivos es la mas adecuada?

SI( ) NO ( )
SUQGEIENCIAS: ...

5. ¢Falta alguna area o conjunto de preguntas esenciales para los
objetivos planteados?

SI( ) NO ( )
T8 o =T =T g o =

6. ¢Las instrucciones son apropiadas y estan bien redactadas?

SI( ) NO ( )
SUQGEIENCIAS: ...t

7. ¢Elformato de respuestas es adecuado?

SI( ) NO ()

SUQGEIENCIAS: ...t
Fecha de evaluacion e
Nombre del experto e

Firma e,
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CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL ‘ EVALUACION DE JUECES ‘

NIVEL INICIAL QUE LABORAN CON NINOS ASPERGER

Dimensi6 . A Se Se
nA - g : . Slemp Vece SAE acept |rechaz Sugerencia
Dimensién Culturainclusiva re a P 9

S a a

1 Las politicas de atencién a las necesidades
educativas especiales son politicas inclusivas.

2 A todos los alumnos se les hace sentirse
acogidos

3 Conoce las leyes referentes a la educacion
inclusiva

4 Se reconocen las caracteristicas de los nifios con
Asperger

5 Realiza derivaciones a un centro de salud para el
diagnéstico correcto del estudiante.

6 El personal docente, el equipo directivo, los
estudiantes y los padres / tutores comparten una
filosofia inclusiva

7 El personal docente y el equipo directivo trabajan
conjuntamente a favor de la inclusion de nifios
con Asperger

8 Los estudiantes son justamente valorados segun
Sus circunstancias

9 Se esfuerza por minimizar todo tipo de
discriminacion fisica y mental



http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades
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10 |Hay una relacion constante entre el profesorado
y los padres / tutores

Dimensi6 A Se

Siem .
nB P acept|rechaz Sugerencia
a a

Dimensidn Tedrica - practicas inclusivas re

La ensefanza se planifica teniendo presente los
1 procesos de aprendizaje de todos los alumnos,
incluyendo a los nifios con Asperger.

En las clases se forma en la comprension de las
diferencias

Los estudiantes estan implicados activamente en
Su propio aprendizaje

4 Se promueve la inclusién de nifios con Asperger

La evaluacién contribuye a los logros de todos los
estudiantes

La disciplina en el aula esta basada en el respeto
mutuo

Las diferencias entre el alumnado son utilizadas
7 como una riqueza para la ensefianza y el
aprendizaje

La distribucion en el aula es acorde a cada
estudiante

Los recursos del colegio son distribuidos de
9 manera justa para apoyar la inclusién de nifios con
Asperger.

10 Los deberes escolares enriquecen el aprendizaje
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Dimensi6 Si Se
nC 'emp acept |rechaz Sugerencia

Dimension Préctica - practicas inclusivas re a a

Desarrolla recursos para apoyar el aprendizaje
todos los estudiantes.

2 Refuerza el aprendizaje de todos los estudiantes

En las clases se estimula la participacion de todos
los estudiantes.

4 Los estudiantes aprenden de manera cooperativa

Se refuerza adecuadamente las conductas
acertadas que demuestren inclusion

6 Los alumnos se ayudan unos a otros.

Muestra dominio para el control de situaciones de

7 - o
crisis en nifios con Asperger.

3 Maneja ejercicios de técnicas de autocontrol para
nifilos con Asperger

9 Las actividades formativas ayudan a responder a
la diversidad del alumnado

10 Todos los alumnos participan en las actividades

fuera del aula



http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#diversidad
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ESTABLECIMIENTO DE LA CONFIABILIDAD

El establecimiento de la confiabilidad se realiz6 de la siguiente manera:

+ Se dio con el método de medida de estabilidad (confiabilidad por test-
restest) que se calcula aplicando a los participantes la misma prueba 2
veces Yy luego obteniendo un coeficiente de correlacion entre las

puntuaciones de ambas aplicaciones.

« Se aplico el cuestionario sobre la practica pedagodgica de docentes del
nivel inicial que laboran con nifios Asperger a una muestra piloto de 10
sujetos con caracteristicas semejantes a la poblacion establecida en el
proyecto de investigacion.

+« De la aplicacion del cuestionario se obtiene:

Retest

1 16 19 0.2 3.2 0.04 10.24 0.4096
2 13 14 -2.8 -1.8 7.84 3.24 25.4016
3 16 17 0.2 1.2 0.04 1.44 0.0576
4 17 17 1.2 1.2 1.44 1.44 2.0736
5 09 11 -6.8 -4.8 46.24 23.04 | 1065.3696
6 19 16 3.2 0.2 10.24 0.04 0.4096
7 17 15 1.2 -0.8 1.44 0.64 0.9216
8 16 15 0.2 -0.8 0.04 0.64 0.0256
9 25 25 -0.8 -0.8 0.64 0.64 0.4096
10 20 19 4.2 3.2 17.64 10.24 | 180.6336
pX 168 168 85.6 51.6 1275.712
x 16.8 16.8 8.56 5.16 127.5712
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Coeficiente de correlacion de Pearson para datos.

n7zxy — (2x)(Zy)

r=
JrExE - (2002 fnzy? - (2y)?

r = 0.8065
R_ 21
1+r

R = 0.8929

Interpretacidén: Segun los resultados obtenidos se lleg6 a la conclusion de
que el cuestionario sobre la practica pedagogica de docentes del nivel inicial

gue laboran con nifios Asperger es confiable.



114

CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA DE
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL QUE LABORAN CON NINOS
ASPERGER

Docentes (iNICIales): .vviiiii i r e e e

Dimension : > : : .
A Dimension Culturainclusiva ‘ Slempre‘
1 Las politicas de atencién a las necesidades
educativas especiales son politicas
inclusivas.
2 A todos los alumnos se les hace sentirse
acogidos
3 Conoce las leyes referentes a la educacion
inclusiva
4 Se reconocen las caracteristicas de los

nifos con Asperger

5 Realiza derivaciones a un centro de salud
para el diagndstico correcto del estudiante.

6 El personal docente, el equipo directivo, los
estudiantes y los padres / tutores comparten
una filosofia inclusiva

7 El personal docente y el equipo directivo
trabajan conjuntamente a favor de la
inclusion de nifios con Asperger

8 Los estudiantes son justamente valorados
segun sus circunstancias

9 Se esfuerza por minimizar todo tipo de
discriminacion fisica y mental

10 Hay una relacion constante entre el
profesorado y los padres / tutores

Dimension A

B Veces | unca

Dimension Tedrica - practicas inclusivas | Siempre

La ensefianza se planifica teniendo presente
los procesos de aprendizaje de todos los

1 . .
alumnos, incluyendo a los nifilos con
Asperger.

2 En las clases se forma en la comprension de

las diferencias



http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades
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3 Los estudiantes estan implicados
activamente en su propio aprendizaje

4 Se promueve la inclusion de nifios con
Asperger

5 La evaluacion contribuye a los logros de
todos los estudiantes

6 La disciplina en el aula estd basada en el

respeto mutuo

Las diferencias entre el alumnado son
7 utiizadas como una riqueza para la
ensefianza y el aprendizaje

La distribucién en el aula es acorde a cada
estudiante

Los recursos del colegio son distribuidos de
9 manera justa para apoyar la inclusién de
nifios con Asperger.

Los deberes escolares enriquecen el
aprendizaje

Dimensién Dimension Practica - practicas
C inclusivas

‘ Siempre‘

1 Desarrolla recursos para apoyar el
aprendizaje todos los estudiantes.

5 Refuerza el aprendizaje de todos Ilos
estudiantes

3 En las clases se estimula la participacion de
todos los estudiantes.

4 Los estudiantes aprenden de manera
cooperativa

5 Se refuerza adecuadamente las conductas
acertadas que demuestren inclusion

6 Los alumnos se ayudan unos a otros.

7 Muestra dominio para el control de
situaciones de crisis en nifios con Asperger.

8 Maneja ejercicios de técnicas de autocontrol
para nifios con Asperger

9 Las actividades formativas ayudan a
responder a la diversidad del alumnado
Todos los alumnos participan en las

10 -
actividades fuera del aula

iGracias por su colaboracion!


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#diversidad
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NOTA BIOGRAFICA

KATHLEEN SANTOS BASILIO
De nacionalidad peruana, natural de la ciudad de Huanuco, padres Emilio
Azalio Santos Luna y Elsa Basilio Mesias, actualmente reside en la misma

ciudad.

Psicéloga de profesion egresada el afio 2012 de Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan; actualmente se desempefia como

psicologa clinica en el Centro de Rehabilitacion “Oscar Declerq”.
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Campus Universitario, Pabellén V *A" 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio de la Escuela de Posgrado, siendo las 16:00h, del dia lunes 04 DE FEBRERO DE
2019 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Ciro LAZO SALCEDO Presidente
Dr. Humberto MONTENEGRO MUGUERZA Secretario
Dra. Clorinda BARRIONUEVO TORRES Vocal

Asesor de Tesis: Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA (Resolucién N° 02595-2017-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Investigacién y Docencia
Superior, Dofia, Kathleen SANTOS BASILIO.

Procedi6 al acto de Defensa:

Con la exposicién de la Tesis titulado: “EFECTO DEL PROGRAMA “EDUCACION SIN LIMITES”
EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE DOCENTES DEL NIVEL INICIAL QUE LABORAN CON
NINOS ASPERGER, HUANUCO - 2017".

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacion de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacién personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y Recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuenc;
Equivalente a 7?1':3

Rt , por lo que se declara ...

(Apfobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las..£:3 0. horas del 04 de febrero de 2019.

CRETARIO
DNI N° 2240 /S0 L

L "
19 a 20: Excelente

17 a 18: Muy Bueno

14 a 16: Bueno
(Resolucién N° 0327-2019-UNHEVAL/EPG-D)

4 OO0 e icrsitinss - Padidtin O ot 7
Vo e 4
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AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICAS DE POSGRADO

1. IDENTIFICACION PERSONAL (especificar los datos del autor de la tesis)
Apellidos y Nombres: %C\YL\*os RaR\Po \ZQ\\\\ een

DN URE[TUUUS Correo electrénico: KQ.*\‘\. ksb@ %(\’10:\\\ W
Teléfonos Casa CelularAREB\ IOV Oficina

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Posgrado
Maestria: cducaian
Mencién: 'Sﬂ\)QS‘\‘ieJo&LQ’n 2 doceacta Sopecoc

Grado Académico obtenido: >
Maesho  on edowm I

Titulo de la tesis:
- 4
2 E(?ec\n A\ programa “Pdocacida o WUmles en lo (‘amq\{‘m

pedasdsica de docendes del v\ talcial gque lodooran eon wifos
L= [ Y
AsEevsRY Hodao cg -2oG"

Tipo de acceso que autoriza el autor:

Marcar Calegoria de Acceso Descripcion de
X Acceso
Es publico y accesible el documento a texto completo por cualquier tipo de
e PUBLICO usuario que consulta el repositorio.
RESTRINGIDO Solo permite el acceso al registro del metadato con informacién basica, mas
no al texto completo.

Al elegir la opcion “Publico” a través de la presente autorizo de manera gratuita al Repositorio Institucional - UNHEVAL,
a publicar la version electiénica de esla tesis en el Portal Web repositorio.unheval.edu.pe, por un plazo indefinido,
consintiendo que dicha aulorizacion cualquiera tercero podra acceder a dichas paginas de manera graluita, pudiendo

revisarla, imprimirla o grabarla, siempre y cuando se respele la autoria y sea citada correctamente.

En caso haya marcado la opcion “Restringido”, por favor detallar las razones por las que se eligio este tipo de acceso:

Asimismo, pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de acceso restringido:

( )1ano ( )2 anos ( )3anos ( )4 anos

Luego del periodo seialado por usted(es), automalicamenle la lesis pasara a ser de acceso publico.

Facha dafirma: Yo~ OB = 30N

S

Fir del autor




