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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion-accion pedagdgica, surge a partir de la
deconstruccion de mi practica pedagdgica en donde encontré debilidades con
respecto a la organizacion del tiempo, trabajo en equipo, estrategias
participativas e instrumentos de evaluacion; asimismo, observé la falta de
convivencia democratica afectando las buenas relaciones interpersonales entre
mis estudiantes; asi también algunas fortalezas como: actitud positiva del
docente, encargo de trabajos, el uso de materiales educativos y la
retroalimentacion, los cuales se manifiestan en mi teoria implicita. Esta
situacion problematica ha motivado la realizacion de este trabajo de
investigacién-accion, titulado: “Estrategias Participativas para Mejorar las
Relaciones Interpersonales en Estudiantes del Cuarto Grado “C” en el Area de
Historia, Geografia y Economia de la Institucion Educativa “lllathupa” de
Huédnuco — 2014 “, es asi que a partir de la reconstruccion de mi practica
pedagogica llego a construir un saber pedagogico a partir de teorias explicitas.
El objetivo del presente trabajo es: mejorar mi practica pedagdgica utilizando
estrategias participativas para desarrollar las relaciones interpersonales
adecuadas en el trabajo en equipo; los objetivos especificos son: Deconstruir
mi practica pedagdgica, ldentificar teorias implicitas, Disefiar y ejecutar
sesiones de aprendizaje y Evaluar la efectividad de las estrategias
participativas.

Es asi que la presente investigacion-accion pedagdgica tiene como categoria
la metodologia y como subcategorias las estrategias participativas, trabajo en

equipo y habilidades sociales.
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Para mejorar la practica pedagodgica se considerd la siguiente hipotesis de
accion: La aplicacion de estrategias participativas en mi practica pedagoégica
mejorara las relaciones interpersonales en los estudiantes del Cuarto Grado
“C” en el Area de Historia, Geografia y Economia de la Institucién Educativa
“lllathupa”.

La estructura del presente estudio de investigacion-accion pedagdgica esta
dividido en 4 capitulos;

El Capitulo I, comprende las caracteristicas socio culturales del contexto
educativo, la formulacion del problema, los objetivos, la justificacién de la
investigacion, la deconstruccién de la practica pedagogica a mejorar, es decir
las recurrencias en fortalezas y debilidades, el mapa conceptual de la
deconstruccion, el analisis categorial y textual, la teoria implicita.

El Capitulo Il, comprende la metodologia de la investigacién, el enfoque de la
investigacién-accion pedagdgica, la cobertura de estudio: poblacién de estudio
y muestra de accion, la unidad de andlisis y transformacién, técnicas e
instrumentos de recojo de informacion y técnicas de analisis e interpretacion de
resultados.

El capitulo 1ll, se refiere a la Propuesta Pedagodgica Alternativa: la
reconstruccion de la practica pedagogica: el mapa conceptual de la
reconstruccion, teorias explicitas, indicadores objetivos y subjetivos.

El capitulo IV, se considera la evaluacion de la ejecucion de la Propuesta
Pedagogica Alternativa mediante la descripcion, analisis, reflexion y cambios
producidos en las diversas categorias y sub categorias; evidenciandose en la
triangulacion e indicadores y las lecciones aprendidas, la efectividad de la

practica reconstruida.



En la que enfatizo la sistematizacion, triangulacion, interpretacion y evaluacion
por categoria, en global, de toda mi propuesta pedagogica.

Las conclusiones a las que arribo en mi investigacion accion pedagogica, luego
de las 10 sesiones interventoras aplicadas, servira de mucho para transformar
y mejorar mi practica pedagogica, asi mismo para poder reflexionar sobre mis
debilidades que traera continuas mejoras.

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado, recibo con beneplacito vuestros
aportes y sugerencias para mejorar y contribuir en los logros de los
aprendizajes de los estudiantes, a la vez deseo sirva de aporte a quien desea

continuar un estudio de esta tematica.
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RESUMEN
El presente trabajo de Investigacion-Accidon Pedagodgica titulado Estrategias
Participativas para Mejorar las Relaciones Interpersonales en estudiantes del Cuarto
Grado “C” en el Area de Historia, Geografia y Economia de la Institucion Educativa
“lllathupa” Huanuco 2014, tiene como propdsito desarrollar estrategias participativas
para optimizar las relaciones interpersonales en mis estudiantes; asimismo, mejorar y
transformar mi practica pedagogica. La investigacion es de corte cualitativo,
sustentado en el tipo de investigacion-accion pedagodgica, con el disefio que incluye
la deconstruccion, reconstruccion y evaluacion de la efectividad pedagdgica, con los
actores de cambio que estuvo constituido por toda mi practica pedagogica y la muestra
por 32 estudiantes del Cuarto Grado “C” de la Institucion Educativa “lllathupa”.
La utilizacién de estrategias participativas en mi practica pedagogica, me ayudaron a
mejorar el desarrollo del trabajo en equipo, logrando una mayor y mejor participacion
de los estudiantes y superar las dificultades en las relaciones interpersonales. En este
sentido se determind las siguientes conclusiones:
PRIMERA: El proceso de la deconstruccién de mi practica pedagdgica lo realicé a
partir de mis 10 diarios de campo, las cuales me permitié reconocer mis fortalezas y
debilidades, asi a partir de ello planteo el problema de investigacion para mejorar y
transformar mi practica pedagogica.
SEGUNDA: La reconstruccion de mi practica pedagogica tiene como sustento los
enfoques teoricos de Vygotsky, Gardner, Ausubel y Novak, permitiéndome utilizar
estrategias participativas para mejorar las relaciones interpersonales en mis
estudiantes, desarrollando habilidades sociales.
TERCERA: La reconstruccion de mi practica pedagogica se ha implementado con

acciones relacionadas a: estrategias participativas, trabajo en equipo, apoyados con
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las técnicas grupales: lluvia de ideas, Infograma, mesa redonda, linea de tiempo con
tarjetas, visita guiada y la practica de las habilidades sociales.

CUARTA: En la reconstruccion de mi practica pedagogica se disefio las sesiones
interventoras de aprendizaje, considerando las estrategias participativas, obteniendo
resultados Optimos en el fortalecimiento y mejora de las relaciones interpersonales,
facilitando el aprendizaje 6ptimo y significativo de los estudiantes.

QUINTA: La efectividad de mi nueva practica pedagdgica lo realicé con la aplicacion
de estrategias participativas, las cuales permiten en los estudiantes su participacion
en forma activa y dinamica, con decisiones propias, de manera critica y reflexiva, de
querer aprender activa y exitosamente, preparandoles para afrontar los retos que

exige el mundo competitivo de hoy.
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ABSTRACT

This work entitled Participatory Action Research-Pedagogical Strategies for Improving
Interpersonal Relations C Fourth grade students in the Department of History,
Geography and Economics of School Illathupa Huanuco 2014, aims to develop
participatory strategies to optimize relationships my students also improve and
transformer pedagogical practice The research is qualitative, based on the type of
action research teaching with the design including deconstruction, reconstruction and
evaluation of educational effectiveness, with the actors of change that was made all
my teaching practice and the sample of 32 students from fourth grade C of School

lllathupa.

The use of participatory approaches in my teaching practice, helped me improve the
development of teamwork, achieving greater and better participation of students and
overcoming difficulties in interpersonal relationships. In this respect the following

conclusions were determined:

FIRST: The process of deconstruction of my teaching practice was based on my 10
day of field, which allowed me to recognize my strengths and weaknesses and from it

raise the question of research to improve and transform my teaching practice.

SECOND: The reconstruction of my teaching practice is to support the theoretical
approaches of Vygotsky, Gardner, Ausubel and Novak, allowing use participatory

strategies to improve relationships in my students, developing social skills

THIRD: The reconstruction of my teaching practice has been implemented
improvement actions related to: participatory strategies, teamwork, supported by group
techniques: Brainstorming, Infograma, Round Table, Timeline, Guided Tour and

practice social skills.
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FOURTH: In the reconstruction of my teaching practice, the intervening training
sessions are designed, considering the participation strategies, obtaining good results
in strengthening and improving interpersonal relations of students facilitating optimal

and significant learning.

FIFTH: The effectiveness of my new teaching practice was done with the application
of participative, which allow students in their participation in active and dynamic, with
their own decisions, critical and reflective way of wanting to learn actively and
successfully preparing them to meet the challenges required by today's competitive

world.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion de las Caracteristicas Socio Culturales del Contexto

Educativo

La Institucion Educativa “lllathupa” de Huanuco, se encuentra ubicado entre los
Jirones Crespo Castillo cuadra 1 e Independencia y Constitucion cuadra 1 en la
ciudad de Huénuco, tiene un area aproximado de 7000 m2, cuenta con 38
secciones del Primero al Quinto grado, con turno continuo: mafiana y tarde,
cuenta con 1350 estudiantes entre varones y mujeres, una Directora, dos
Subdirectores Pedagdgicos, Jefe de Laboratorio, 60 Profesores, 4 Auxiliares de
Educacién, Personal Administrativo conformado por 12 trabajadores entre
Secretaria, auxiliares de biblioteca, auxiliares de laboratorio y personal de

servicio.

La Institucion educativa fue creada en el afio 1965, mediante Decreto Supremo
N° 365, emanado por el congreso de la Republica, como filial de la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco, siendo su primer Director el Profesor
Eduardo Ochoa Tello, después el Dr. Lizardo Guillén Colado, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional “Hermilio

Valdizan”.

Con aprobaciéon unanime de la junta de profesores le dieron el nombre de
“Principe lllathupa”. Pasaron algunos afios y dado el nombre de nuestro querido
colegio, con el deseo de tener una fecha jubilar, las juntas de profesores

acordaron adoptar como dia de festejos el 24 de junio en recuerdo y homenaje
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a la gran fiesta Incaica Inti Raymi o Fiesta del Sol, que se celebra en la ciudad

del Cuzco y en Huanuco Pampa, distrito de La Union (Dos de Mayo - Huanuco).

La Institucion Educativa “lllathupa” de Huanuco, tiene sus particularidades
histdricas: no contaban con un local propio donde funcionar, por ello se alojaba
en los senos de otras instituciones, tenia poca cantidad de alumnos, entre
varones y mujeres, pues acogian a todos aquellos alumnos que eran retirados
0 expulsados de las otras instituciones educativas, razén por la cual fue
marginado por la colectividad huanuquefia, todo ello foment6 en los profesores
un mayor compromiso y amor por su institucion logrando hacer del colegio uno
de los mejores de nuestra ciudad, cuyos alumnos y ex alumnos no dudan en
reconocer. Después de 10 afos, se posesionaron de un terreno de la propiedad
del Colegio Leoncio Prado en donde actualmente se encuentra ubicado, dicha
construccion obedece al trabajo participativo de padres de familia, alumnos y

profesores.

Actualmente nuestro colegio, cuenta con 3 pabellones, 2 patios: una que hace
de loza deportiva y otra para la formacién y recreo de los alumnos; 8 espacios
de &reas verdes conservadas, 3 modulos de servicios higiénicos, un cafetin
escolar, una Capilla pequefia, un estrado oficial y un ambiente en la que funciona
una fotocopiadora, una sala de cémputo, un taller de cocina, una biblioteca
equipada, un taller de musica, un aula de escucha (psicoldgica), 2 laboratorios
(uno de Fisica y otro de Biologia y Quimica), una sala de profesores, un
departamento de deporte y taller de arte. Actualmente esta infraestructura
presenta serias condiciones de deterioro por lo que se viene realizando las
gestiones pertinentes para la construccion de una nueva infraestructura a traves

del Gobierno Regional; asimismo, es necesario resaltar que los funcionarios de
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Gestidon de Riesgos lo han declarado inhabitable. Ello demuestra ser un peligro
para los estudiantes, profesores y padres de familia; en tal sentido, el Gobierno
Regional ha aprobado realizar el estudio del perfil para determinar su viabilidad.

Esperamos contar muy pronto con una nueva infraestructura.

Contamos también con alumnos perseverantes al éxito con caracteristicas
positivas al trabajo escolar, ganadores de concursos realizados a nivel local,
regional y nacional. Se obtuvo el primer puesto en el concurso nacional
organizado por el Ministerio de Cultura, sobre el Gran Capagfian o Camino del

Inca, Primer puesto en la X Olimpiada Nacional de Matematica, entre otros.

Nuestra Institucion Educativa “lllathupa” alberga a jovenes adolescentes,
varones y mujeres, provenientes de escuelas de nuestro entorno cercano, como:
Loma Blanca, Santa Rosa Alta y Baja, Héroes de Jactay, Asentamiento Humano
Aparicio Pomares, Alfonso Ugarte, Las Moras; Asi como alumnos provenientes
de las I.LE. Juana Moreno, Miguel Grau, Sefior de Milagros, San Pedro,
Paucarbamba, Yanag y otras instituciones educativas de la region.

Los padres de familia presentan un nivel cultural muy bajo debido a que la
mayoria tiene primaria incompleta, un porcentaje menor tiene secundaria
incompleta y un nimero minimo cuenta con educacion superior; en lo que se
refiere a las condiciones econdmicas es precaria, no cuentan con un trabajo
estable, se dedican a la agricultura, comercio informal, transporte y otros; asi
como también tenemos estudiantes que trabajan para apoyar a su familia o
solventar sus gastos, porque viven solos, proceden de lugares andinos o
selvaticos, pertenecen a familias desintegradas, viven solamente con la mama
0 papa, la abuelita o algun familiar cercano; en un porcentaje menor proceden

de familias muy bien constituidas; por tanto son chicos con mayor
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indisponibilidad al complimiento de sus deberes como estudiantes; asimismo,
presentan problemas de caracter interpersonales como: no aceptan en los
grupos a aquellos estudiantes que: tienen dificultades en el aprendizaje, no
cumplen con los trabajos, son poco sociables o temerosos a las burlas, y en otros
casos no los aceptan por el lugar de procedencia. Todo ello dificulta su
aprendizaje y su desenvolvimiento y ello repercute en la practica pedagdgica.
Los actores involucrados, estan constituidos por los estudiantes del Cuarto grado
“C” de los cuales tenemos: 11 varones y 21 son mujeres, con una edad promedio
de 16 y 17 afios. En total son 32 estudiantes.
Formulacion del problema
Es el resultado de varias reflexiones de mi desempefio docente, analizando y
reflexionando el diario de campo. Todo ello permitié la formulacién del problema:
¢ Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las relaciones
interpersonales en estudiantes del Cuarto Grado “C” en el area de Historia,
Geografia y Economia de la Institucién Educativa “lllathupa” de Huanuco 2014?
Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Mejorar mi practica pedagodgica utilizando estrategias participativas que
desarrollen relaciones interpersonales en estudiantes del Cuarto Grado
“C” en el area de Historia, Geografia y Economia de la Institucion
Educativa “lllathupa” de Huanuco 2014.
1.3.2 Objetivos especificos
v/ Deconstruir mi practica pedagogica utilizando estrategias

participativas para mejorar las relaciones interpersonales en los
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estudiantes del Cuarto Grado “C” en el Area de Historia, Geografia y
Economia.

v’ Identificar teorias explicitas que acompafien mi practica pedagdgica
gue permitan utilizar estrategias participativas para mejorar las
relaciones interpersonales en estudiantes del Cuarto Grado “C” en el
Area de Historia, Geografia y Economia.

v’ Disefiar y ejecutar sesiones de aprendizaje considerando estrategias
participativas para mejorar las relaciones interpersonales en
estudiantes del Cuarto Grado “C” en el Area de Historia, Geografia y
Economia.

v Evaluar la efectividad de las estrategias participativas para mejorar las
relaciones interpersonales en estudiantes del Cuarto Grado “C” en el
Area de Historia, Geografia y Economia.

1.4 Justificacién de la Investigacion
El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad explicar las actitudes
discriminativas que practican los estudiantes por falta de confianza, cordialidad
y responsabilidad; asimismo, la poca participaciéon y compromiso durante el
trabajo en equipo y el desarrollo de la sesion. A partir de ello reflexioné sobre el
desarrollo de mi practica pedagogica, reconociendo mis debilidades y también
mis fortalezas .Por tanto, me propongo mejorar dichas dificultades de mi practica
docente para optimizar el aprendizaje y las buenas relaciones interpersonales de
mis estudiantes a través de estrategias participativas como el trabajo en equipo
para fortalecer las relaciones interpersonales con ayuda de las habilidades
sociales como: asertividad, empatia y toma de decisiones, garantizando y

mejorando la socializacion e integracion de los estudiantes, que se desarrollan
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con la aplicacion de técnicas grupales en espacios y tiempos determinados
dentro del aula, a su vez trabajar ante las dificultades de los procesos de
aprendizaje y el clima de convivencia en el aula.

Deconstruccion de la practica pedagogica

El problema de investigacion fue identificado a partir de la redaccion detallada
de los diarios de campo investigativo con el fin de encontrar la estructura de la
practica que consta de ideas (teoria), herramientas (métodos y técnicas), y
actitud del docente (costumbres, rutinas exigencias, habitos), susceptibles todos
de deconstruccion para someterla a critica y mejoramiento continuo. Restrepo,
(OIE-Revista Iberoamericana de la Educacion).

El diario de campo investigativo permitio realizar la permanente reflexion sobre
mi practica pedagdgica, es decir, en la realizacion de la deconstruccién, se pudo
observar una serie de inconsistencias, debilidades y ambigliiedades en el plano
de la ensefanza, es asi que registré en estos diarios de campo investigativo, la
ejecucion de las 10 sesiones de aprendizaje en el area de Historia, Geografia y
Economia.

El registro contiene al detalle la descripcion de como se ejecuto las sesiones de
aprendizajes, para la reflexion e intervencion en la mejora de mi practica
pedagogica.

A través de este registro ubiqué los procesos, procedimientos, actividades,
recurrentes que me permitieron reconocer la estructura de mi practica
pedagogica asi como las fortalezas y debilidades de la misma, entre ellas puedo
mencionar como fortalezas el buen trato a los estudiantes, participacion de los
estudiantes en clase, dominio tematico del area que ensefio; y como debilidades

al poco uso de estrategias participativas y de motivacion, poco apoyo al trabajo
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en equipo para promover las relaciones interpersonales y el desarrollo de las
habilidades sociales: autoestima, asertividad, empatia y la toma de decisiones,
también no utilizar adecuadamente instrumentos de evaluacion, y algunas veces
no concluir con la planificacion de las sesiones de aprendizaje por factor tiempo.
Por lo que los estudiantes presentan dificultades para desarrollar sus habilidades
sociales de forma activa, evidenciandose esta problematica en las relaciones
interpersonales, la organizacion de los equipos de trabajo y dificultades para
integrarse al grupo, debido a la discriminacion entre compafieros, presencia de
lideres autoritarios, quienes fomentan la poca participacion y responsabilidad
entre los estudiantes. Estas debilidades se presentan por el poco uso de
estrategias participativas y de motivacion para promover las buenas relaciones

interpersonales.
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1.5.1 Mapa conceptual de la deconstruccion

MI PROPUESTA PEDAGOGICA DECONSTRUIDA

CONSISTE
ACTITUD DEL ) EVALUACION
DOCENTE METODOLOGIA PLANIFICACION
A veces
Constante No desarrolle
Soy
Saluqlo inpuntual De saberes La Meta
cordial previos cognicion
oy
Empatica Poco uso
Desarrollo el Instrumentos
. de evaluacion
No oriesAto Poco Utilizo conflicto

cognitivo
El trabajo en

equipo

A veces

Organizadores

de conocimiento
Desarrollo de la

motivacion

Utilizo

Poco No cumplo con la

planificacién de la
Recursos y sesion de
: . anrendizaie
materiales Uso de estrategias
educativos

participativas
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1.5.2 Andlisis Categorial y Textual

A. Categoria

ACTITUD DEL DOCENTE

Sub categorias:

a) Saludo Cordial: Es la expresion o gesto que se realiza o dirige, dando
muestras de afecto, cortesia o atencion.

Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes, al cual
responden afectuosamente. (Diario N° 1, linea 1-2).

Ingresé al aula y saludé cordialmente a los estudiantes y ellos me
recibieron con un saludo muy particular, dijeron cantando: ¢cémo esta,
profesora, ¢como esta?, me sorprendi y me alegro mucho, continué con
la cancién conjuntamente con los estudiantes, fue algo muy bonito, pues
me decia: que bueno que estan cambiando... (Diario N° 5, lineas 7 a 11).
b) Impuntualidad: La falta de puntualidad es sinénimo de deficiente
capacidad organizativa.

Ingresé al aula a las 7.12am... (Diario N° 5, linea 6).

c) Empatia: E saber escuchar y comprender a la otra persona y de esa
manera establecer el didlogo. La empatia implica: aprender a escuchar
a los demas; ponerse en el lugar de la otra persona; ayudar sin pedir
nada a cambio.

Me dirjo a cada grupo, porque observo que no hay una buena
interrelacion entre los integrantes, les brindo mayor apoyo y orientacion

para limar asperezas... (Diario N° 1, lineas 35-36).
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Me despido de los estudiantes exhortandoles a cumplir sus tareas y a
aquellos que no participan les invito a hacerlo, como el dia de hoy lo
hicieron la mayoria de estudiantes. (Diario N°5, lineas 85 a 87).

. METODOLOGIA

Sub Categorias:

a) Trabajo en Equipo: Es el trabajo coordinado, cooperativo y de
compromiso para el logro de un objetivo comun.

Explico la técnica a utilizar: Nombres de frutas para formar equipos de
trabajo, pues a cada estudiante se le entrega la figura de una fruta, con
el cual se identifica, busca a sus pares y forman grupo. (Diario N°2, lineas
35 al 37).

Fomentando las estrategias participativas se conforman los equipos de
trabajo mediante la técnica del Rompecabezas sobre personajes de la
Historia Republicana del pais., (Diario de campo N° 1 lineas del 26 al
27).

El trabajo en equipo se realiza dentro de un clima de compafierismo y
cooperaciéon, aunque hay ciertas excepciones, la docente se dirige a
cada grupo apoyando el trabajo. (Diario N° 5, lineas del 51 al 53).

b) Recursos y materiales educativos: Son todos aquellos medios y
recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, estimulando la
funcidn de los sentidos para acceder de manera facil la adquisicion de
conocimientos, habilidades actitudes y destrezas, de tal manera que
ellas son infalibles en toda sesion de aprendizaje, tal como se muestra

en las sesiones interventoras.
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c) Motivacién: Es el proceso permanente, mediante el cual el docente
crea las condiciones para despertar y mantener el interés del estudiante
por el aprendizaje.

Se procede a conformar los equipos de trabajo mediante la dinamica
grupal “Canasta de frutas”, explico en que consiste esta dinamica, luego
a cada estudiante se entrega una ficha para formar el nombre de la fruta,
los estudiantes se ponen en movimiento buscando sus pares. (Diario N°
5, lineas del 41 al 44).

d) Estrategias participativas: Son procedimientos 0 recursos
utilizados por el facilitador para tomar parte de forma continua en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en donde el estudiante se convierte
en protagonista de su clase, expresa sus saberes, inquietudes. Vygotsky
plantea la importancia del aprendizaje escolar radica en el desarrollo que
este propicia en el alumno en su forma de pensar, sentir y actuar. Se
utiliza estrategias participativas diversas tal como se muestra en los
Diarios 5 linea 9, diario 6 linea 9, diario 7 linea 15).

e) Organizadores de Conocimiento: Es el conjunto de estrategias y
técnicas que sirven para ilustrar, representar graficamente y asi
evidenciar las estructuras cognitivas y a partir de ellas procesan la
informacion y sus experiencias (Diario N° 6 linea 17).
. PLANIFICACION

Sub Categorias:

a) Saberes previos: Son los conocimientos que el estudiante trae, es

decir, lo adquiri6 previamente. Ello lo manifiesta mediante su
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participacion en los inicios de la sesion de aprendizaje (Diario 5 linea 5,
Diario 6, linea 5).

b) Conflicto cognitivo: es el cambio conceptual que genera en los
estudiantes una situacién contradictoria provocando un desequilibrio
cognitivo que conduce a un nuevo conocimiento mas amplio y acorde a
la realidad (Diario 6 linea 6).
. EVALUACION:

Sub Categorias:

a) Meta cognicion: Se refiere a la capacidad de las personas para
reflexionar sobre sus procesos de pensamiento y la forma en que
aprenden.

John Flavell, 1970, acufié el término meta cognicion a partir de sus
investigaciones sobre los procesos cognitivos de la persona.

El desarrollo de las habilidades meta cognitivas favorece al desarrollo
del pensamiento critico, estimula la capacidad de autorreflexion y crea
en el estudiante una conciencia de autonomia, autocontrol,
autorregulacion de los procesos de aprendizaje.

En educacion, el desarrollo de las habilidades meta cognitivas favorece
el desarrollo del pensamiento critico, estimula la capacidad de
autorreflexion y crea en el estudiante una conciencia de autonomia,
autocontrol, autorregulacion de los procesos de aprendizaje. (Diario de
campo 5, linea 84 al 89; Diario 7, linea 76 al 80).

b) Instrumentos de evaluacion: son formatos de registro de
informacion con caracteristicas propias. Sirven para recoger informacion

gue se requiere en funcion de las caracteristicas del aprendizaje que se
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pretende evaluar y de las condiciones en que se habra de aplicar (Diario

7, linea 74 al 75; Diario 8, linea 78 al 81).
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1Enfoque de Investigacion — Accién Pedagdgica
El presente trabajo de investigacidbn—accion es de enfoque cualitativo de tipo
investigacién-accion pedagogica, con el disefio de deconstruccion, reconstruccion
y evaluacion.
La investigacion cualitativa puede considerarse como un proceso activo,
sistematico y riguroso de indagacion dirigida, en el cual se toman decisiones sobre
lo investigado mientras se esta en el campo de estudio (Pérez Serrano - 1994).
La investigacién — accion, fue establecido por Kurt Lewin (1946), al plantearse la
necesidad de un método en el que interaccionasen los procesos de investigacion
social con aquellos otros destinados a la intervencién social.
EBBUTT Y ELLIOT (1985), define la investigacién-accion como: “El estudio
sistematico de tentativas de cambio y mejoras educativas, realizadas por los
maestros a través de sus propias practicas y por medio de la reflexién sobre los
efectos de su accion. “En este contexto, el cambio se orienta hacia la
transformacién de la propia practica con el loable objetivo de proporcionarlo.
EBBUT, la sustenta como “una forma de estudio con sistematizacion orientada a
mejorar la practica educativa por grupos de personas comprometidas a partir de
Sus propias acciones practicas y de reflexion sobre los efectos que dichas acciones
suponen”. (Citado en Olivera; 2004).
BERNARDO RESPTREPO, (2009). Afirma que la investigacidon-accion pedagogica
es una herramienta para trabajar el saber pedagdgico. El futuro maestro debe ser
dotado de métodos que le permitan elaborar estas contextualizaciones de la teoria

pedagogica.
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En consecuencia, el profesor no se enfrenta con los problemas a que da lugar
generalizar mas alla de la propia experiencia. Dentro de este contexto, la teoria es
simplemente una estructura sistematica de la comprension de su propia labor.
Restrepo, 2004. La investigacion-accion pedagogica es un instrumento que permite
al maestro comportarse como aprendiz de largo alcance, como aprendiz de por
vida, ya que le ensefia como aprender a aprender, como comprender la estructura
de su propia practica y como transformar permanentemente y sistematicamente su
practica pedagogica.
2.2.Cobertura de Estudio

2.2.1 Poblacion de Estudio: Yo y mi practica pedagogica

2.2.2 Muestra de Accion:

» Estudiantes del Cuarto Grado “C” que comprenden: 11 varones y 21
mujeres, haciendo un total de 32 estudiantes con una edad entre 16 a
17 afos.

Diarios de campo.
Sesiones interventoras

Instrumentos de evaluacion

vV VvV VYV V¥V

Registros anecdotarios

2.3 Unidad de Analisis y Transformacion
Las técnicas de analisis e interpretacion de los resultados propuestos fueron
variadas todas han sido tomadas en cuenta a través de sendos informes del
docente investigador, acompafnante pedagogico y estudiante. A través de ello se
han construido los resultados de este tramo avanzado de la propuesta pedagogica

alternativa innovadora.
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Mi sistema de trabajo estaba centrado en el enfoque tradicional y conductista,
basado en la transmisidbn de conocimientos memorismo, poco uso de material
didactico, de instrumentos de evaluacion, poca motivacion y la poca participacion
de los estudiantes, por temor a las burlas, discriminaciones, todo ello no me
permitié obtener logros en mi practica pedagogica
Siendo el objetivo de estudio mejorar y transformar mi practica pedagogica, el cual
inicié reflexionando sobre ella a través de mis diarios de campo y sesiones
interventoras asi también observando el actuar y el aprendizaje de mis
estudiantes. Me propuse desarrollar, técnicas de motivacion, estrategias
participativas a través de técnicas grupales: lluvia de ideas, mesa redonda,
infograma, discusién controversial, lluvia de ideas con tarjetas, Phillips 66, linea
de tiempo, visita guiada, acompafiados por la técnica de trabajo en equipo;
despertando interés entusiasmo, en los estudiantes, propiciandose las relaciones
interpersonales a través de la confianza, cooperacién, participacién activa y
conjuntamente con ello se desarrollan las habilidades sociales como: empatia,
asertividad y la toma de decisiones, construyendo una convivencia armoénica entre
sus pares, mejorando sus actitudes, obteniendo aprendizajes significativos. Lo
respaldo con las teorias de Ausubel y Howard Gardner
Para la realizacion de la propuesta pedagodgica alternativa se tuvo en cuenta los
10 diarios de campo de mi practica pedagogica y 10 sesiones interventoras de
acuerdo al plan de accion.
2.4 Técnicas e Instrumentos de Recojo de Informacion
2.4.1 Fuentes de Informacion:
a) Primarios: Entrevistas, encuestas

b) Secundarios: Revistas, libros especializados, fichas, internet.
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2.4.2 Técnicas e Instrumentos de Recojo de Informacion

TECNICA INSTRUMENTOS
Observacion Diario de Campo
Encuesta Cuestionario

» Técnicas
Conjunto de instrumentos y medios a través de las cuales se efectia el método
y solo se aplica a una ciencia.
Método es el conjunto de pasos y etapas que debe cumplir una investigacion y
este se aplica a varias ciencias.
Las técnicas aplicadas para el recojo y validacion de los datos en la presente
investigacion—accién pedagogica son:
a) Observacion Participante. Es el acto y la conciencia de observar algo o
alguien para adquirir o detectar informacion. La observacion directa es aquella
en la que el observador se pone en contacto personalmente con el hecho o
fendbmeno que trata de observar. La observacion indirecta ocurre cuando nos
valemos de libros, revistas, grabaciones, fotografias relacionadas con lo que
estamos observando.
La observacién es uno de los métodos y técnicas de recojo de datos mas
utilizados en la investigacion educativa.
Bassedas, Coll y otros (1984), manifiesta: la observacién perspicaz, rigurosa y
sisteméatica es el instrumento indispensable para comprender el

comportamiento del estudiante en el transcurso de las tareas de aprendizaje.
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Cuando la observacion se define como la recoleccion de informacion en forma
sistematica, valida y confiable asumimos que la intencionalidad es cientifica,
entonces estamos hablando de método y técnica.

Consecuentemente, desarrollamos la técnica de la observacion a la vez que
participamos en las actividades del grupo que se esta investigando y que es
utilizada por el acompafnante pedagogico y por el docente investigador con el
fin de recopilar la informacion en la planificacion y ejecucion de las sesiones
interventoras, llevadas a cabo en el grupo del Cuarto grado C, esta técnica es
apoyada por instrumentos respectivos como: los registros de los diarios de
campo.

b) La encuesta. Garcia Ferrando, es la técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion, mediante las cuales se
recoge y se analiza una serie de datos de casos representativos de una
poblaciéon o universo mas amplio del que se pretende explorar, describir y
explicar una serie de caracteristicas.

Cuando la encuesta es verbal se hace uso de la entrevista y cuando la encuesta
es escrita se suele utilizar el instrumento del cuestionario, el cual consiste en
un documento con un listado de preguntas para obtener informacion necesaria
para la investigacion.

En nuestra investigacion la técnica de la encuesta se realizO mediante un
cuestionario aplicado a los estudiantes, con el fin de obtener informacion sobre
la conduccidn de las sesiones interventoras desarrolladas por la docente
investigadora.

> Instrumentos
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a) Diario de Campo. Teresita Alzate Yepes, el Diario de Campo es un registro
de elementos que ponen de manifiesto los aspectos del aprendizaje y del
crecimiento personal y profesional de cada estudiante a lo largo de un periodo
de tiempo, incluye la narracién de los momentos vividos en relacion con el
objeto del conocimiento (curso) y las reflexiones que de ella se derivan. Sirve
de base al educador o educadora para probar nuevas estrategias de
ensefianza y evaluacion.

El diario de campo genera y se genera por reflexion y esta se constituye en el
nacleo de la evaluacion de su hacedor, reflexion acerca de su propio trabajo y
aprendizaje, asi como reflexion del docente. (Teresita Alzate Yepes).

Es utilizado por el docente investigador después de haber aplicado cada uno
de las sesiones interventoras, en este sentido el diario de campo es una
herramienta que permite registrar y sistematizar la informacién de acuerdo a
las fases de la planificacion y conduccion de las sesiones, asi como la reflexién
que el docente investigador realiza después de sus sesiones de aprendizaje.
b) Cuestionario. Es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y
en la entrevista. Es util y eficaz para el recojo de informacién en un tiempo
realmente breve, se formula una serie de preguntas que permiten medir una o
mas variables estas pueden ser abiertas, cerrada o mixtas. Considerada como
la técnica de recogida de datos, mas utilizada en el método de la encuesta.

En nuestra investigacion esta constituida por un conjunto de preguntas en su
mayor parte cerradas que van a ser aplicadas, al final de la sesion de
aprendizaje, a los estudiantes del Cuarto grado C de la I. E. lllathupa para
obtener informacion.

La validacion y confiabilidad de los instrumentos tiene que tener:
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- Validez. Tiene que ser validado por expertos que acrediten la
especializacion, profesionales que trabajan en esa area.
- Confiabilidad. Los expertos tienen que conocer el tema y mantener
coherencia en su validacion.
c) Ficha de Observacion, es utilizado por el investigador o acompafante
pedagogico y el docente investigador, tiene como objetivo verificar si el disefio
y ejecucion de las sesiones interventoras permiten desarrollar las Estrategias
Participativas, como respuesta a la propuesta pedagodgica alternativa de la
investigacion — accién pedagodgica.
d) Lista de Cotejo; es utilizado por el investigador, durante la aplicacion de las
sesiones interventoras para evaluar el aspecto actitudinal de los estudiantes
2.5 Técnicas de Analisis e Interpretacion de Resultados
Encinas (1993), los datos en si mismos tienen limitada importancia es necesario
“hacerlos hablar”, en ello consiste, en esencia el analisis e interpretacion de datos.
El propdsito del andlisis es resumir las observaciones llevadas a cabo de forma
que proporcionan respuestas a las interrogantes de la investigacion. Las técnicas
que se han utilizado son: la matriz de categorizacion, la codificacion de datos de
cada diario de campo reflexivo, matriz de categorizacion y codificacion, matriz de
categorizacion y codificacion del acompafiante. La matriz y mapas conceptuales
de la deconstruccion y reconstruccion de las categorias y sub categorias, asi como
el analisis textual; también se utilizo la técnica de la triangulacion.
Técnica de la triangulacién. La triangulacion es una técnica en donde se usan
tres 0 mas perspectivas o diferentes observadores o varias fuentes de datos los

cuales pueden ser cuantitativos o cualitativos. Se da cuando existen tres puntos
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diferentes, como: investigador (diario de campo), estudiante, (cuestionario),

acompafante (cuaderno de campo).

La triangulacién constituye una de las técnicas mas empleadas para el

procesamiento de los datos en las investigaciones cualitativas, por cuanto

contribuyen a elevar la objetividad del analisis de los datos y a ganar mayor

credibilidad de los hechos (Restrepo).

De las técnicas de la investigacion la triangulacion es una técnica que permite

validar los resultados obtenidos durante el trabajo de campo.

La triangulacion se puede realizar desde diferentes angulos (Rodriguez, 1996).

e) Triangulacion de datos. Utilizando una gran variedad de fuentes de datos de
estudio.

f) Triangulacién del investigador. Utilizando diferentes investigadores o
evaluadores.

g) Triangulacién tedrica. Utilizando diferentes perspectivas para interpretar un
conjunto de datos.

h) Triangulacion metodolégica. Utilizando multiples enfoques para estudiar un
problema.

i) Triangulacion disciplina. Utilizando distintas disciplinas para informar la
investigacion.

Segun Cossio (2012), el analisis de datos cualitativo consiste en dar un orden y

organizar la informacién disponible, orientar la busqueda, seleccionar y codificar

para hallar patrones y unidades de analisis, ademas analizar la informacion

implica asignar significados, describir, interpretar, encontrar conexiones y

comprender los patrones encontrados. Estos ultimos constituiran en hallazgos de

la investigacion.
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Andlisis de contenido. Es el mas completo para efectuar la interpretacion de los
datos cualitativos, implica la reduccion, organizacion e interpretacion de la

informacion.
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CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1 Reconstruccién de la Practica Pedagogica
Concluida la deconstruccién de mi practica pedagdgica, estableci como problema
¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las relaciones
interpersonales en estudiantes del Cuarto Grado “C” en el area de Historia,
Geografia y Economia de la Institucion Educativa lllathupa de Huanuco 2014?
Inicio la reconstruccion de mi practica pedagogica en la Instituciéon Educativa
lllathupa de Huéanuco, a través de la descripcion, reflexion plasmada en los diarios
de campo, iniciado en el afio 2013, por lo cual pude conocer mis fortalezas y
debilidades de mi practica pedagdgica y a partir de ello mejorar mi desempefio
docente.
Luego del andlisis critico de mis 10 diarios de campo identifiqué las siguientes
categorias con sus respectivas subcategorias:
a) ACTITUD DEL DOCENTE: Empatia, saludo cordial
b) METODOLOGIA: Trabajo en equipo, motivacion, estrategias participativas,
organizadores visuales
c) PLANIFICACION: Tiempo efectivo
d) EVALUACION: Instrumentos de evaluacion
Este analisis se basa en el mapa conceptual de la deconstruccion, viene a ser el
resultado de la sistematizacion de mis 10 diarios de campo, con el cual realicé la
categorizacion y subcategorizacion, teniendo en cuenta la reflexion, descripcion y
la intervencion para mejorar mi practica pedagogica.
En la categoria: Metodologia, tuve dificultades en mi practica pedagodgica en

donde no utilizo estrategias participativas debido al poco conocimiento sobre ello
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y eso imposibilitaba la buena utilizacion, por lo que deseo superar esa deficiencia
aplicando estrategias participativas, que coadyuven al logro del aprendizaje
significativo conjuntamente con el trabajo en equipo y desarrollar habilidades
sociales, que estimulen en los estudiantes el autoestima, autonomia, empatia,
asertividad y toma de decisiones ,para superar las dificultades en las relaciones
interpersonales entre los estudiantes.

Otra dificultad, es el escaso uso de la Motivacion, debido al poco uso de
estrategias motivacionales, por lo que me comprometo a mejorar mi practica
pedagogica motivando a los estudiantes para el desarrollo del aprendizaje
significativo, promoviendo estrategias motivadoras, para despertar el interés y
entusiasmo en los estudiantes.

En la categoria Planificacion: mi dificultad es que no cumplo con la planificacion
de la sesion de aprendizaje, por la falta de una mejor dosificacién del tiempo en la
sesion, por lo que comprometo a hacer uso del tiempo efectivo, para cumplir con
lo planificado en mi sesion de aprendizaje, por lo tanto, debo planificar y organizar
los procesos pedagdgicos en la sesién sin perjudicar los derechos de mis
estudiantes.

En la categoria: Evaluacion, el poco uso de los instrumentos de evaluacion, fue
otra dificultad en mi practica pedagdgica ya que no utilizaba adecuadamente, por
falta de dosificacion del tiempo durante la sesion de aprendizaje, por lo que debo
utilizarlos en forma permanente y adecuada para evidenciar el aprendizaje
esperado en el area

Para resolver este problema, propuse estrategias participativas basada en
técnicas grupales, recursos y materiales educativos, organizadores visuales y de

conocimientos.
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Al analizar mis fortalezas y debilidades, plasmadas en mis diarios de campo, pude
identificar que mi mayor limitacién esta relacionada a la metodologia, ya que no
estaba aplicando estrategias que permitan desarrollar habilidades sociales en los
estudiantes para la interrelacion en la formacion de equipos de trabajo, esto hace
gue mis estrategias de aprendizaje no estaban orientadas a una ensefianza
efectiva, donde el estudiante pueda expresarse y potenciar su inteligencia
cognitiva.
Este proyecto de investigacibn me permitira mejorar en: Actitud del docente,
Metodologia, Planificacion y Evaluacion, conocer y aplicar las diferentes
estrategias de ensefianza basadas en los diferentes soportes pedagogicos que
daran sustento y viabilidad en la reconstruccién de mi practica pedagogica, ya que
me permitirA mejorar y elevar el nivel de desempefio docente y como
consecuencia desarrollar la mejora de los aprendizajes en los estudiantes
illathupinos.
Actualmente he superado mis dificultades con la reconstruccion de mi practica
pedagdgica, mediante mis diarios de campo y mis sesiones interventoras
aplicadas durante el desarrollo en cada clase, con la idea de que toda
investigacion tiene como meta la busqueda y creacion del conocimiento, para ello
me propuse mejorar la categoria de la Metodologia, teniendo como subcategorias:
a. Estrategias participativas: Lluvia de ideas, Infograma, Mesa redonda, Linea de
tiempo, Phillips 66, Discusion Controversial, Visita Guiada.
b. Trabajo en Equipo: Relaciones interpersonales, cooperacion y participacion.
c. Habilidades Sociales: Empatia, Asertividad y Toma de decisiones.
La solucién de este problema tiene como eje central el plan de accion de la

propuesta pedagdgica alternativa. Este plan comprende una serie de acciones y/o
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actividades a desarrollar en la planificacion, ejecucion y evaluacion que se explica
a continuacion:

Primero. En la planificacion tuve que buscar informacion de las teorias explicitas
contemporaneas, de teorias de aprendizaje, estrategias participativas, estrategias
de trabajo en equipo, habilidades sociales, competencias ciudadanas: delibera,
convive y participa; ademas seleccion de competencias, capacidades, estrategias
y recursos, tiempo y disefio de la unidad; y las sesiones alternativas orientadas al
desarrollo de las competencias del area de Historia, Geografia y Economia
Segundo. En la ejecucion de la propuesta pedagogica, apliqué las 10 sesiones
interventoras, cada una de ellas prioriza una subcategoria con sus elementos sin
dejar de lado a las otras subcategorias de tal manera que en mis sesiones
interventoras se priorizan la categoria de: Metodologia, con las sub categorias de:
trabajo en equipo, dirigido a desarrollar las habilidades sociales: asertividad,
empatia y la toma de decisiones; estrategias participativas como: lluvia de ideas,
mesa redonda, infografias, visita guiada entre otras, dirigidas a mejorar las
relaciones interpersonales entre los estudiantes; también se utilizé estrategias
motivacionales como: canciones, lecturas reflexivas, adivinanzas, frases
motivadoras; para despertar el interés, asimismo, a la par se desarrollo las
categorias de planificacion y evaluacion con subcategorias: instrumentos de
evaluacion y la meta cognicion, ya que todas trabajan en forma conjunta en el
desarrollo de una sesion de aprendizaje y de la conjugacion de todas ellas se
obtiene resultados fabulosos y logros significativos en el aprendizaje del
estudiante y la mejora del clima en el aula.

Tercero. Consideré la evaluacion de la efectividad de la propuesta. Para ello,

elaboré los criterios e indicadores (proceso, resultados, objetivos y subjetivos),
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organicé y sistematice la informacion en funcién a la categoria y sub categoria por
informantes, contrasté los indicadores con las sesiones interventoras, triangulé la
informacion, interpreté por sub categorias y categorias, formulé las conclusiones,
recomendaciones y observaciones y finalmente redacté el informe de

investigacion.
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3.1.1 Mapa Conceptual de la Reconstrucciéon

<Que estrategias participativas debo utilizar para mejorar las relaciones
interpersonales en estudiantes del cuarto grado C en el Area de Historia,

Geografia y Economia de la Institucion Educativa Illathupa de Huanuco
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3.1 Reconstruccion de la practica pedagogica

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | DIFICULTADES RESULTADO | ACCIONES
ESPERADO
VALORES Impuntualidad A veces soy Soy puntual, Practicar la
impuntual por falta | organizoy puntualidad
de planificaciony | planifico mis en el trabajo
organizacion del actividades en aula
tiempo priorizadas
Trabajo en equipo No oriento el Organizary Utilizar
trabajo en equipo | orientar el estrategias
porque no utilizo trabajo en para formar
estrategias para equipo para grupos de
formar grupos de | optimizar el trabajo.
trabajo. aprendizaje y
las relaciones
interpersonales
de los
METODOLOGIA estudiantes.
Poco desarrollo de | Desarrollar Efectivizar

Motivacién la motivacion estrategias de estrategias
basado en una motivacion para | de
metodologia generar el motivacion
conductista. interés y activar | en el aula.

el aprendizaje
en los
estudiantes.

Estrategias Poco uso de Promover la Desarrollar

participativas estrategias participacion estrategias
participativas por activa de los participativa
el escaso estudiantes senel
conocimiento de para el trabajo en
su aplicacion. desarrollo de las | equipo.

habilidades

sociales y

mejorar las

relaciones

interpersonales.
Sesion de A veces no cumplo | Mejorar la Organizar y
aprendizaje con la planificacion | planificacion de | disefiar

PLANIFICACION De la sesion de mi sesion de sesiones de

aprendizaje por
falta de una mejor
programacion del
tiempo en las
actividades.

aprendizaje
para lograr el
aprendizaje
esperado.

aprendizaje
pertinentes.
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EVALUACION

Meta cognicion

Instrumentos de
evaluacion

No desarrollo la

meta cognicion por
la dosificacién del

tiempo en la
sesion de
aprendizaje.

Poco uso de los
instrumento de
evaluacion.

Desarrollar la
meta cognicion
para mejorar la
reflexion del
aprendizaje y la
toma de
decisiones.
Utilizarlos
instrumentos de
evaluacion
adecuadamente

Aplicar
fichas de
meta
cognicién
en el trabajo
en el aula.

Disefar y
aplicar
instrumento
s de
evaluacion.
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3.2 Teorias Explicitas de la Reconstruccion

CATEGORIAS SuUB CONCEPTUALIZACION TEORIAS EXPLICITAS
CATEGORIAS
Motivacién Es un proceso en el que una A. Tapia (1991) , sefiala: el docente debe

METODOLOGIA

conducta se dirige hacia una
meta, en este proceso se
involucran variables efectivas
como cognitivas

activar la curiosidad, interés del alumno y
mostrar la relevancia de los contenidos muy
bien , sin embargo hoy dia en que el alumno
viene predispuesto a no realizar ninguna
produccion escrita y participa en la
produccion oral , por ello el docente debe
estar atento a buscar fuentes de motivacion
incluyendo la posibilidad de la recompensa

Trabajo en equipo

Disposicion individual de cada
miembro por unir conocimientos,
habilidades, experiencias de
manera armonica, el trabajo en
equipo fomenta la colaboracion,
seguridad y participacion activa
de los estudiantes

Jom Katzenbach nos dice que el trabajo en
equipo es el numero reducido de personas
comprometidas con un proposito y objetivo
y de mutua responsabilidad

Estrategias
participativas

Son el conjunto de actividades,
técnica y medios que se
planifican de acuerdo a las
necesidades de la poblacion a la
cual van dirigidas, con la finalidad
de hacer més efectivo el
aprendizaje

Alberto Mejia sefiala: las estrategias activas
y participativas se basan en el desarrollo
del pensamiento critico y creativo, la
actividad esté centrada en la actividad del
alumno, se fundamenta en el razonamiento
para descubrir las relaciones de causa-
efecto de las cosas y arribar a un
aprendizaje significativo.
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PLANIFICACION

Conflicto Cognitivo

O disonancia cognitiva es el
conflicto que experimenta cuando
una idea y una accion se
confrontan por ser opuestos

Piaget menciona: el nifio con sus
conocimientos previos puede acomodarlas
en sus esquemas y generar nuevos
conocimientos. El objetivo de la escuela que
debe abarcar la escuela es el de ensefar a
pensar.

Planificacion de la
sesion de
aprendizaje

Planificacion es el procedimiento
por el cual se escoge, ordena o
se propone acciones para el
logro del propdsito educativo

La sesion de aprendizaje de estrategias que
el docente disefia, organiza y planifica en
funcién a los procesos cognitivos y
pedagdgicos orientados al logro del
aprendizaje previstos en la unidad de
aprendizaje.

EVALUACION

Meta cognicién

Conocido como la teoria de la
mente, a través de la meta
cognicién podemos aprender y
autorregular nuestro aprendizaje.

Yael Abramovicz sefiala: es la forma en que
aprendemos a razonar y aplicar el
pensamiento a la forma de actuar y
aprender del entorno, utilizando la reflexion
constante.

Instrumentos de
evaluacion

Son herramientas que utiliza el
profesor, necesarios para obtener
evidencias de los desempefios
de los alumnos en un proceso de
ensefianza aprendizaje.
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3.1.2 Teorias Explicitas
METODOLOGIA
Segun Kaplan, es entender la metodologia como conjunto de técnicas o
procedimientos especificos que se emplean en una ciencia; que
entender como descripcion, explicacion y justificacion de los métodos en
general.
Carlos Wohlers (Alemania 1999), define la metodologia como parte del
proceso de investigacion que permite sistematizar los métodos y las
técnicas necesarios para llevarla a cabo.
Las metodologias para el aprendizaje activo se adaptan a un modelo de
aprendizaje en donde el papel principal corresponde al estudiante, quien
construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o
escenarios disefiados por el profesor. Es por esto que los objetivos de
estas metodologias sean principalmente hacer que el estudiante:
v’ Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle
habilidades de busqueda, seleccion, analisis y evaluacion de la
informacion asumiendo un papel mas activo en la construccion del
conocimiento.
v’ Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y
opiniones con sus comparieros.
v' Se comprometa en procesos de reflexién sobre lo que hace, como lo
hace y que resultados logra, proponiendo acciones concretas para su

mejora.
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v Tome contacto con su entorno para intervenir social y

profesionalmente en él a través de actividades como trabajar en

proyectos, estudiar casos y proponer solucién a problemas.

v  Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes

colaborativas, destrezas profesionales y capacidad de auto evaluacion.

3.1.2.1 Estrategias Participativas.
Estrategia es el conjunto de procedimientos apoyados en
técnicas de ensefianza. Las estrategias participativas son
consideradas como componente de la metodologia, como medio
0 procedimiento que se usa para realizar la metodologia misma.
Las estrategias son solo uno de los tantos ingredientes
interactivos de cualquier metodologia participativa. Las
estrategias participativas estan compuestas de diferentes
actividades como: dinamicas grupales, socio drama, juego de
roles etc., y cualquier otro medio que permita la participacion
activa de los estudiantes.
Por tanto, las estrategias participativas permiten que el
estudiante participe de manera dinamica en el proceso de
aprendizaje, esto es como el eje principal del proceso y el
aprendizaje obtenido es mas significativo.
Por su parte la estrategia participativa, también al igual que el
anterior, es muy significativa ya que permite que el alumno
aprenda por decision propia y es el participante quien ocupa un
lugar central para el proceso de aprendizaje, dejando al maestro

como guia. (Juana Maria Francisco).



49

Alberto Mejia, sefala: las estrategias activas se basan en el
desarrollo del pensamiento critico y del pensamiento creativo, la
actividad del aprendizaje estd centrado en la actividad del
alumno, se fundamenta en el razonamiento permanente para
descubrir las relaciones causa-efecto de las cosas y arribar a un
aprendizaje significativo.

Las estrategias participativas son mas motivadoras que las
pasivas, los resultados son mejores cuando el estudiante se
compromete en el desarrollo de una estrategia y participa
activamente en su propio aprendizaje, descubriendo por si
mismo sus habilidades; el papel del docente es dar autonomia
en el trabajo de forma que este se realice sin coaccion,
promoviendo la motivacién y la autoestima. Toda estrategia
participativa conlleva el trabajo en equipo, la cooperacion,
participacion activa del estudiante, de una manera provechosa y
motivada (Carrasco B. 1993).

Lluvia de Ideas. Esta técnica fue ideada en 1941, por Alex
Faickney Osborn.

Woolfolk (1998), sefiala que esta técnica ayuda a alentar la
creatividad mediante las interacciones que ocurren dentro de un
salon de clase. Ademas, ésta facilita a que el alumno participe
en forma activa en el desarrollo de un tema o de una critica
desarrollando habilidades cognitivas.

Lluvia de ideas, en inglés Brainstorming, significa Tormenta

cerebral y traducido al espafiol Tormenta de ideas o Torbellino
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de ideas; es una técnica, mediante el cual, los integrantes de un
grupo exponen con completa libertad sus ideas sobre la solucion
de problemas, en forma original y nueva, se puede materializar
en forma oral o empleando tarjetas, que luego son exhibidas en
la plenaria.

Por lo tanto, el uso de la técnica lluvia de ideas, me permitio
desarrollar la capacidad de expresion oral, elaboracion de ideas
originales, estimulando el ingenio, la participacion y la
comunicacion; asimismo, les impulsa a actuar con autonomia,
originalidad y personalidad a los estudiantes.

El Subrayado. Esta técnica ayuda a dilucidar las partes mas
importantes de un texto mediante un trazo, ahorrando esfuerzo
y llegando a comprender las ideas principales de un escrito de
la forma mas eficiente posible, con la practica de esta técnica
logramos comprender las ideas principales y secundarias de un
texto, ademas contribuye a fomentar un aprendizaje significativo
y en consecuencia se deja de lado la practica de la
memorizacion sin comprension ni relacion conceptual.

La extension del subrayado no es fija, por tanto, lo que se debe
tener en cuenta es que en dicho subrayado se encuentren,
fundamentalmente, las ideas principales y secundarias del texto
(nos ayudan a ampliar o aclarar la idea principal).

Antes de empezar a subrayar se hace una lectura previa del
texto (fijandonos en palabras en negrita y estructura del texto) y

posteriormente efectuar una lectura comprensiva para poder
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realizar el subrayado con sentido. Si se subraya sin saber
previamente de qué va el texto, cometeremos el error de
destacar cuestiones sin importancia.

Este subrayado puede realizarse con distintos colores o marcas
para diferenciar la importancia de las ideas o su jerarquizacion,
teniendo en cuenta que esta técnica pretende que el estudio
posterior sea lo mas eficiente posible.

Esta técnica favorece al estudio activo y a la comprensién de un
texto, captando lo esencial de éste. Ademas, fija la atencion y
hace que desarrollemos nuestra capacidad de sintesis. Por
tanto, aunque el subrayado parezca facil o incluso a veces
prescindible, debemos recordar que nuestra mente necesita ser
ejercitada, sin llegar a fatigarla.

Infograma. Se utiliza para designar a un tipo de gréafico, que se
caracteriza por brindar a través de imagenes o disefios
informacion de todo tipo dependiendo del tema que se toca en
cada caso.

Es una combinacion de imagenes sintéticas, explicativas y
faciles de entender y textos con el fin de comunicar informacién
de manera visual para facilitar su transmision sin negar la funcion
principal como es la comunicacion visual, con el fin de que el
receptor atienda con mas facilidad el mensaje que se desea

trasmitir.



52

Permite otorgar mayor variedad y agilidad a la diagramacion y
pueden ser adecuadamente combinada con textos y fotografias
para maximizar la comprension de lo que se esta informando.
Caracteristicas:

- Favorece la comprension, ya que incluye textos e imagenes
gue le ofrecen agilidad al tema.

- Permite que materia complicadas puedan ser comprendidas
rapidas y entretenidamente.

- Responden a preguntas: qué, quién, como, cuando, dénde, por
quién.

- “Debe ser sencillo, completo, ético, bien disefiado y adecuado
con la informacion que presenta Beatriz Mosol G.

Es una representacion visual de los propios textos en el que
intervienen descripciones, narraciones, e interpretaciones
presentadas de manera gréafica. Medio de transmitir informacién
graficamente.

Phillips 66. Su nombre deriva de su creador J. Donald Phillips.
Los estudiantes son organizados en grupos de 6 integrantes
guienes discuten un tema en 6 minutos.

Esta técnica permite y promueve la participacion activa de todos
los miembros del grupo, desarrolla la capacidad de sintesis y
concentracion, estimula la responsabilidad, dinamiza vy
contribuye a la participacion democratica y apoya a la superacion

de la timidez
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Linea de Tiempo. Se llama también Ventanas Temporales o
marcos, cintas y flechas de tiempo. Es un modelo mental para
mostrar en orden los acontecimientos fisicos, bioldgicos,

historicos, etc.

La linea de tiempo permite ordenar una secuencia de eventos o
de hitos sobre un tema, de tal forma que se visualice con claridad

la relacién temporal entre ellos.

Para elaborar una Linea de Tiempo sobre un tema particular, se
deben identificar los eventos y las fechas (iniciales y finales) en
que estos ocurrieron; ubicar los eventos en orden cronoldgico;
seleccionar los hitos mas relevantes del tema estudiado para
poder establecer los intervalos de tiempo méas adecuados;
agrupar los eventos similares; determinar la escala de
visualizacién que se va a usar y por ultimo, organizar los eventos

en forma de diagrama.

La linea de tiempo proporciona estructura, facilitando a los
estudiantes la ubicacion de los sucesos, acontecimientos
precisos en un conjunto. Permiten superponer informacion e
imagenes de forma creativa; durante este proceso colaborativo,
los estudiantes tienen le oportunidad de descubrir y reflexionar

juntos con ello se enriquece su comprension del hecho historico.

La elaboraciéon de Lineas de Tiempo, como actividad de aula,

demanda de los estudiantes: identificar unidades de medida del
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tiempo (siglo, década, afio, mes, etc.); comprender cOmo se
establecen las divisiones del tiempo (eras, periodos, épocas,
etc.); utilizar convenciones temporales (ayer, hoy, mafana,
antiguo, moderno, nuevo); comprender la sucesidbn como
categoria temporal que permite ubicar acontecimientos en el

orden cronoldgico en que se sucedieron.

Las Lineas de Tiempo son valiosas para organizar informacion
en la que sea relevante el (los) periodo(s) de tiempo en el (los)
gue se suceden acontecimientos o se realizan procedimientos.
Ademas, son Utiles para construir conocimiento sobre un tema
particular cuando los estudiantes las elaboran a partir de lecturas

o cuando analizan Lineas de Tiempo producidas por expertos.

Ayuda en los procesos meta cognitivos de los estudiantes para
la compresion del tiempo y su correlacion con sucesos historicos
como pueden ser: eras, periodos, épocas, etc.

Mesa Redonda. Segun Hung L “es un grupo de discusion, en el
gue las personas se sientan alrededor de una mesa redonda
(para que nadie tenga una posicion privilegiada).

Técnica grupal en la cual los estudiantes reunidos en equipos
sostienen puntos de vistas divergentes o contradictorios sobre
un mismo tema; el cual exponen ante el grupo en forma
sucesiva, desarrollan la capacidad de expresion oral y la
seleccion y manejo de la informacion. Los integrantes pueden

ser de 3 0 6 personas, deben ser elegidos, conocedores el tema
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y habiles para exponer y defender con argumentos solidos su
posicion. El coordinador se ubica en una parte estratégica, quien
apertura la reunién y presenta a los integrantes de cada equipo,
dirige la participacion de los equipos y al finalizar hace un
resumen sintético del tema, cada expositor hace uso de 10
minutos. La confrontacion de enfoques o0 puntos de vista
permitira al auditorio obtener informacién variada y ecuanime
sobre el tema que se trate.

Discusién Controversial. Segun la Real Academia Espafiola,
discusién significa analisis o comparacion de los resultados
posibles a la luz de otros excelentes. Controversia viene a ser
discusién de opiniones contra puntos entre dos o mas.
Discusion controversial, es el analisis de las conclusiones a las
gue se llegado a un tema especifico que es sometido a debates
porque existen opiniones divergentes. (José Urbina).

Esta técnica consiste en que el estudiante defiende su punto de
vista de manera grupal en pro o en contra respecto al tema
controversial que traten, mediante la discusion; la idea basica de
esta técnica es utilizar constructivamente las situaciones donde
hay diferencia de opinion para aprender de ellas. (Johnson y
0otros.1986).

Los estudiantes no solo aprenden a solucionar conflictos sino
también a considerar los conflictos como una oportunidad para

desarrollarse, ademas aprender a ponerse en el lugar del otro.
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Se recomienda para generar una atmoésfera de confianza
organizar grupos pequefios e 4 a 10 estudiantes. Se plantea la
situacion o problema a tratar, a cada grupo se le asigna un
subtema, luego en cada grupo trabajan primero individualmente,
luego todos se reunen y juntos discuten el tema y preparan los
argumentos, para presentarlo en la discusion; el docente es el
moderador y dirige la discusion entre los grupos hacia la
integracion de los diferentes puntos de vista y al encuentro de
varias soluciones.
Los estudiantes no solo aprenden a solucionar conflictos sino
también a considerar los conflictos como una oportunidad para
desarrollarse, ademas aprender a ponerse en el lugar del otro
(empatia).
Visita Guiada. Consiste en visitar un lugar con la finalidad de
observar directamente centros de interés seleccionados, que se
consideran valiosos para el aprendizaje. Se recomienda que el
docente o guia especializado conduzca a los estudiantes. Esta
técnica permite combinar las técnicas de explicaciéon—dialogo, la
observacion, exposicion, demostraciones y formulacion de
soluciones; se complementa con dibujos, fotografias y
diapositivas etc.

3.1.2.2 Trabajo en Equipo.
Koontz-Weirich (2004), “Numero reducido de personas con

habilidades complementarias, comprometidas con un propésito
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comuan, una serie de metas de desempefio y un método de
trabajo del cual todos son responsables”.

Segun Ferreiro Gravié (2003), las estrategias de aprendizaje
cooperativo, son las acciones y operaciones que guian y
orientan la actividad psiquica del alumno en equipos
cooperativos, para que estos aprendan significativamente,
manifiesta ademas que son los procedimientos empleados por
el maestro que hacen que los alumnos en grupos cooperativos,
organicen, codifiquen, decodifiquen, analicen, resuman, integren
y elaboren Opticamente la informacion para su respectiva
aplicacién y empleo.

El trabajo en equipo o trabajo colaborativo, exige de los
estudiantes una organizacion y cooperacion entre ellos, el
estudiante vivencia su aprendizaje, aportan lo que cada uno ha
encontrado en el trabajo personal; el trabajo en equipo encuentra
obstaculos que supera y obliga a cada uno estar activo, es una
técnica de estimulo a la actividad y evita la pasividad.

Segun Moisés Huerta Rosales (2008), el trabajo en equipo
permite la incorporacion de diferentes procesos de socializacion
de los aprendizajes, tales como: el trabajo individual en pares,
en grupo pequefio, en grupo grande; segun las necesidades de
conformacion de los procesos de aprendizaje, como la relacion
homogénea o heterogénea, sea por estilos, ritmos o niveles de

aprendizaje.
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El propésito del trabajo en equipo es que favorece la
retroalimentacion directa i individual dentro de los equipos. Cada
miembro de los equipos tiene su responsabilidad propia por los
logros de todo el grupo, de modo que cada estudiante puede
ganar puntos para su equipo.

Relaciones Interpersonales. Entendemos por relaciones
interpersonales a uno de los fenbmenos mas importantes en la
vida de cualquier ser humano: la socializacion con sus pares en
diferentes situaciones, circunstancias y caracteristicas. Tal como
lo dice su nombre, las relaciones interpersonales se caracterizan
por darse entre dos 0 mas personas, son aquellas que suponen
gue un individuo interactda con otro y por tanto, son relaciones
sociales en las que se da una interaccidn reciproca entre dos o
mas personas, en la cual interviene la comunicacion, esto
involucra aspectos como: habilidad para expresarse, saber
escuchar y capacidad para resolver conflictos.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos
permiten alcanzar ciertos objetivos necesarios para nuestro
desarrollo en una sociedad, y la mayoria de estas metas estan
implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas.

Por eso, los psicologos insisten en que la educacién emocional
es imprescindible para facilitar actitudes positivas ante la vida,
gue permiten el desarrollo de habilidades sociales, estimulan la
empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos

y frustraciones. La intencion es promover el bienestar social.


http://definicion.de/relaciones
http://definicion.de/psicologia
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‘Es la interaccion por medio de la comunicacion que se
desarrolla o entabla entre una persona y el grupo al cual
pertenece.” Georgina Ehlermann.

Las relaciones interpersonales son consideradas
completamente naturales para el ser humano ya que el mismo
es un ser gregario, lo cual quiere decir que vive en sociedades.
Este tipo de relaciones son siempre necesarias para el desarrollo
pleno de la persona y es por esto que aquellas personas que
tienen problemas o dificultades sociales para relacionarse con
otros suelen sufrir o terminar aislandose del mundo que los
rodea.

Las relaciones interpersonales son muchas y muy variadas.
Entre los mas comunes debemos mencionar a las relaciones
familiares (las primeras que una persona establece y las que lo
marcan de por vida), las relaciones de amistad, de pareja,
laborales, etc. Todas estas relaciones nutren a la persona ya que
cada una de ellas aporta elementos que van determinando el
caracter y la personalidad del individuo.

En muchos casos, las diferentes relaciones que va manteniendo
alo largo de la vida pueden dejar hondas heridas ya que en gran
parte las mismas se establecen en base a vinculos emocionales
y no tanto racionales. Es asi entonces que actos como el
abandono, el maltrato, una ruptura amorosa, la traicion o la
desidia pueden facilmente marcar a la persona y dejarle heridas

emotivas o psicologicas muy grandes.
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En la actualidad, las relaciones interpersonales son un factor
muy importante en determinados ambitos laborales en los cuales
el trabajo en equipo o el desarrollo de una cartera propia de
clientes son necesarios. Es por esto que aquellas personas con
facilidad para relacionarse y socializar suelen ser mejores vistas
para algunos puestos que aquellas que prefieren trabajar
individualmente.

Cooperacion. La palabra, como tal, proviene del
latin cooperatio, cooperationis. Capacidad de colaborar con los
demas para lograr un objetivo comun. Asociacion entre personas
gue van en busca de ayuda mutua en tanto procuran realizar
actividades conjuntas de tal manera que aprenden unas de
otras.

En este sentido, la cooperacion es el resultado de una estrategia
de trabajo conjunto que se vale de una serie de métodos para
facilitar la consecucion de un objetivo, como, por ejemplo, el
trabajo en equipo, la distribucion de responsabilidades, la
delegacion de tareas, las acciones coordinadas, etc.

Teoria de la cooperacion, desarrollada por Robert Axelrod,
Martin Nowak y otros investigadores; es el resultado de una
estrategia aplicada al proceso de trabajo desarrollado por grupos
de personas que comparten un interés u objetivo comun.

Como tal, la cooperacion es aplicada en el ambito de las
relaciones humanas para llevar a cabo infinitas tareas o

empresas que involucran a varios sujetos para trabajar en
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funcidn de objetivos comunes o afines. Forma parte de la vida
en comunidad, y es especialmente notoria en el ambito laboral,
organizacional, econémico, politico, diplomatico, militar, entre
muchos otros.

Asi, pues, la cooperacion es fundamental para la vida en
sociedad, debido a que es una manera mejor y mas eficiente de
gestionar los asuntos en funcién del interés colectivo.

La cooperacion, por otro lado, es lo opuesto a la competencia.
Sin embargo, es importante acotar que, en ocasiones, a la hora
competir, los distintos grupos en pugna deben hacer uso de la
cooperacion entre sus miembros para enfrentar a sus rivales.
Participacion. En su uso mas general, la palabra participacion,
refiere a la accion y efecto de participar, es decir, podra implicar
la toma o recepcién de parte de algo, compartir algo, dar noticia
a alguien de algo.

La participacion es una actitud que asumimos las personas
cuando decidimos tomar parte en hechos que requieren de
nuestra opinion y colaboracién, por ejemplo, cuando damos
nuestra opinion en clase frente a un tema, se dice que
participamos. De igual modo, todo aquel que se interesa por el
progreso de los grupos y de la sociedad, que da su opinion y
busca soluciones, participa y al mismo tiempo crece como
persona.

Otro de los usos también muy difundidos del término permite

denominar a la capacidad que tiene la ciudadania de
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involucrarse en las decisiones politicas de su pais o region. A la
mencionada se la conoce popularmente como participacion
ciudadana y se la podra manifestar, ejecutar, de diferentes
formas, como ser: a través de las elecciones generales o de los
referendos y plebiscitos que se convoquen en el pais o region
en el que habita.

La participacion democratica Consiste en tomar decisiones para
elegir o reemplazar a las autoridades gubernamentales, asi
como para comunicar a los lideres politicos nuestras
necesidades o problemas. En el Colegio la participacion
democratica seda mediante el gobierno escolar. Es importante
gue veamos a huestros estudiantes como miembros de una
comunidad de aprendizaje y no como simples cerebros a los que
debemos rellenar de informacibn como parte de un proceso
educativo en masa.

El aprendizaje participativo se basa en esta premisa, es decir,
en asegurarnos de que el estudiante se encuentre involucrado
en su proceso educativo y en que, si tuviese que elegir, asistiria

a nuestra clase sin pensarlo.

3.1.2.3 Habilidades Sociales.
Conjunto de conductas aprendidas de manera natural que se
manifiestan en situaciones interpersonales. “Las habilidades

sociales permiten reforzar la interaccién y mejorar las relaciones
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interpersonales para una convivencia saludable y arménica” Gil
Ledn 1995).

Cristina Mufioz Garcia (2011), Las habilidades sociales se
refieren a aquellos comportamientos o conductas especificas y
necesarias para interactuar y relacionarse con el otro de forma
afectiva, satisfactoria y socialmente exitosa.

La psicéloga Mariola Aguilar Agudo, sostiene: Las habilidades
sociales son muy importantes para la comunicacién, porque sin
ella nos podemos ir a los problemas de la agresividad fisica y
psicoldgica, por ello es muy importante que los estudiantes
tengan una buena comunicacién con sus pares, para mejorar las
relaciones interpersonales.

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que nos
permiten interactuar y relacionarnos con los demas de manera
afectiva y satisfactoria. Resultan ser conductas aprendidas, es
decir no nacemos con ellas sino a lo largo de nuestro crecimiento
y desarrollo vamos incorporando algunos de estas habilidades
para comunicarnos con los demas. Estas habilidades sociales
en nifios son algo complejo ya que estan formadas por un amplio
abanico de ideas, sentimientos, creencias y valores que son fruto
del aprendizaje y de la experiencia.

Todo esto va a provocar una gran influencia en las conductas y
actitudes que tenga la persona en su relacion e interaccion con

los demas.
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Es fundamental prestar especial atencion al desarrollo
de habilidades sociales, ya que en primer lugar son
imprescindibles para la adaptacion de los niflos y nifias al
entorno en el que se desarrollan sus vidas, y posteriormente
estas habilidades les van a proporcionar las herramientas para
desenvolverse como adolescentes y luego como adultos en la
esfera social, siendo la base clave para sobrevivir de manera
sana tanto emocional como laboralmente.

Puntos claves de las Habilidades sociales.

- Se adquieren a través del aprendizaje. No son innatas, los
nifios y niflas desde el nacimiento aprenden a relacionarse con
los demas. Se sienten de determinada manera, tienen

determinadas ideas y actiuan en funcién de estas.

- Son reciprocas por naturaleza. Estas habilidades, requieren
para su desarrollo la relacion con otras personas.

- Incluyen conductas verbales y no verbales. Es tan importante
lo que se dice como otros aspectos que no se dicen.

- Son capacidades formadas por un repertorio de creencias,
sentimientos, ideas y valores. Estos son la base de la conducta
social. Las personas interpretan las situaciones y deciden la
actuacion.

- Estan interrelacionadas con el auto concepto y la autoestima

- ¢.Cudles son las habilidades sociales basicas?


http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/el-autoconcepto-la-imagen-de-uno-mismo.html
http://www.educapeques.com/estimulapeques/autoestima-trabajar-ninos.html
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- Apego: capacidad de establecer lazos afectivos con otras
personas.

- Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro y
entenderle.

- Asertividad: capacidad de defender los propios derechos y
opiniones sin dafar a los demas.

- Cooperacion: capacidad de colaborar con los demas para
lograr un objetivo comun.

- Comunicacion: capacidad de expresar y escuchar,
Sentimientos, emociones, ideas, etc.

- Autocontrol: capacidad de interpretar las creencias y
sentimientos propios y controlar los impulsos.

- Comprensién de situaciones: capacidad para entender las
situaciones sociales y no tomarlas como algo personal, o
culparse de determinadas cosas.

- Resolucion de conflictos: capacidad para interpretar un
conflicto y sacar alternativas de solucion al mismo.

- Como profesores debemos ayudar al estudiante a ser
empatico, asertivo, a adquirir una tolerancia a la frustracién y en
general a saber relacionarse con los demas.

Empatia. Daniel Goleman, plantea, que la autoconciencia es
importante para la inteligencia emocional; su objetivo es alentar
a los alumnos a no reprimir sus sentimientos. Hay dos tipos de

empatia: Cognitiva, es el estado interno de la otra persona, y


http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/el-apego.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/empatia-en-la-infancia.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/asertividad-educa-ninos-asertivos.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/competitividad-cooperacion.html
http://www.educapeques.com/cuentos-infantiles-cortos/cuentos-con-valores/cuento-favorecer-la-comunicacion-positiva.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/impulsividad-autocontrol.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/ensenar-ninos-resolver-conflictos.html
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emocional, observa la experiencia del otro y se coloca en el lugar
del mismo.

Capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle. Tener
empatia, llamada también inteligencia interpersonal, es tener la
capacidad para entender realmente las necesidades,
sentimientos, circunstancias, motivos, pensamientos,
problemas, etc. de los demas poniéndonos en su lugar y viendo
las cosas desde su misma Optica o perspectiva. Hacerle ver a la
persona con la que interactuamos que realmente la
comprendemos, debemos tener muy claro que ser empéatico no
implica tener la misma opinidn. Siempre es bueno tener empatia
para comprender los pensamientos y las emociones del otro,
pero no por ello tenemos que pensar lo mismo.

Un estudio llevado a cabo por la Catedratica de Evaluacion
Psicolégica de la Universidad del Pais Vasco, Maite
Garaigordobil, demuestra que existen diferencias de género en
empatia, siendo esta significativamente superior en las mujeres.
Ademas, refleja que las personas con alta empatia tienen
conductas sociales positivas, pocas conductas sociales
negativas, muchas estrategias de interaccion, alta capacidad
para analizar emociones negativas, alta estabilidad emocional,
asi como muchas conductas y rasgos de personalidad creadora.
Como hemos visto, la empatia es otra de las competencias

fundamentales que nos permite mejorar nuestras habilidades
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sociales y que, como educadores no debemos dejar de
desarrollar tanto en nosotros como en nuestros estudiantes.
Martin Hoffman, Doctor en Psicologia Social por la Universidad
de Michigan, afirma: que la empatia es el fundamento principal
para una buena comunicacion interpersonal.

Asertividad. Capacidad de defender los propios derechos y
opiniones sin dafiar a los demas. Capacidad que tienen las
personas de expresar sus derechos, necesidades, opiniones o
sentimientos y manifestar sus convicciones, de la manera mas
apropiada, sin agredir los derechos y/o intereses ni de los demas
ni los suyos propios.

Las personas que ponen en practica este tipo de
comportamiento saben expresar de manera adecuada lo que
quieren, desean o sienten, respetando los derechos del otro y
siendo flexibles a la hora de negociar intereses. Suelen tener la
perspectiva “yo gano, tu ganas”, e intentan siempre ser
racionales, admitiendo que existen ciertos derechos basicos de
los que todos disfrutamos. Ademas, las personas asertivas
pueden hablar de si mismas sin sentirse cohibidas, pueden
aceptar los cumplidos sin sentirse incomodos, pueden discrepar
con la gente abiertamente, y pueden decir no sin miedo al
rechazo.

En conclusion, cuando se es una persona asertiva hay una

mayor relajacion en las relaciones interpersonales.
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Toma de Decisiones. Stoner (2003), define la toma de
decisiones como el proceso para identificar y solucionar un curso
de accién para resolver un problema especifico.
La toma de decisiones se caracteriza por el hecho de que una
persona haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir
una solucion a un problema dado.
En primer lugar, debemos de reconocer que la toma de
decisiones es una facultad inherente y primordial en el ser
humano y nos distingue del resto de especies vivas.
La toma de decisiones implica una accion libre, que no ha de
estar sujeto a presiones, cuando se toma una decision debemos
de hacerlo libremente con un compromiso y responsabilidad
sobre lo que conlleva e implica dicha toma de decisiones
3.1.2.4 Estrategias Motivacionales.
Aristoteles, afirmaba que el proceso de motivacion estaba
guiado por dos polos: agrado y desagrado, nuestra mente nos
guia hacia el agrado y rechaza el desagrado. Hay dos tipos de
motivacion: Intrinseca (satisfaccion al logro personal) vy
Extrinseca (relacionada a la realizacion de una tarea para
conseguir un premio y evitar un castigo). Sin motivacion no hay
aprendizaje (Huertas 1997).
La motivacion es el proceso que nos dirige hacia el objetivo o
meta de una actividad (Fintrech, 2003).
Tapia, 2005, afirma que la motivacion esta relacionada con las

metas de aprendizaje que tienen los estudiantes, los cuales
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evocan diferentes escenarios mentales en las almas y hace que
tenga actitudes positivas o negativas hacia el estudio mismo,
determina el esfuerzo depositado en el aprendizaje y la mejora
del rendimiento académico.
3.1.3 Indicadores Objetivos y Subjetivos
Indicadores Objetivos. Se evidencian en la participacion de los
estudiantes y el profesor en la clase y los logros alcanzados.
Indicadores Subjetivos. Son las recepciones que se tiene de nuestra
practica pedagodgica, responde a las interrogantes: ¢,como se siente luego

de cada clase?, Las relaciones interpersonales entre sus estudiantes, del

profesor y estudiantes, ¢como se desarrollan?, ¢se encuentra mas

satisfecho por los logros obtenidos, por qué?

CATEGORIA SUB INDICADORES
CATEGORIAS
OBJETIVOS SUBJETIVOS
-La docente selecciona -La docente
adecuadamente la técnica selecciona con
ESTRATEGIAS grupal a utilizar. agrado la técnica
PARTICIPATIVAS grupal a utilizar.
- El estudiante se organiza y
comparte roles en el grupo - El estudiante se
siente en confianza y
da muestras de
participacion activa
en el grupo.
-La docente realiza la - La docente
motivacién y selecciona la desarrolla la
METODOLOGIA dinamica adecuada a utilizar dinamica grupal
TRABAJO EN para la formacion de los - El estudiante se
EQUIPO equipos de trabajo. siente integrado y da
muestras de buenas
- El estudiante participa y relaciones
coopera en el trabajo en interpersonales con
equipo se evidencia en la sus pares.
mejora de su aprendizaje
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HABILIDADES
SOCIALES

participativo.

-La docente fomenta el
desarrollo de las habilidades
sociales mediante el
desarrollo de las estrategias
participativas, apoyadas en
las técnicas grupales

- El estudiante poco a poco
se muestra comunicativo y

-La docente
selecciona las
habilidades sociales
requeridas para los
estudiantes.

- El estudiante se
siente con agrado y
demuestra empatia,
asertividad en la

clase.
3.2 Plan de Accion
3.2.1 Hipotesis de Accidn
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS

- ¢ Qué estrategias
participativas debo utilizar
para promover las relaciones
interpersonales estudiantes
del Cuarto grado C en el
Area de Historia, Geografia y
Economia de la Institucion
Educativa “lllathupa”

- Mejorar mi practica
pedagdgica utilizando
estrategias participativas que
desarrollen relaciones
interpersonales en
estudiantes del 4to grado C
en el Area de Historia,
Geografia y Economia de la
Institucion Educativa
“lllathupa”

-Aplicando estrategias participativas en
mi practica pedagdgica mejorara las
relaciones interpersonales en
estudiantes del Cuarto grado C en el
Area de Historia, Geografia y Economia
en los estudiantes del 4to Grado “C” de
la Institucion Educativa

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

CAMPO DE ACCION

HIPOTESIS DE ACCION

COMPONENTES

ACCION (Qué voy
Hacer)

RESULTADO ESPERADO (Para qué)

- La aplicacion
participativas en  mi

las relaciones

de estrategias
practica
pedagégica contribuira a la mejora de
interpersonales en

- La aplicacién de
estrategias
participativas

- Para mejorar las relaciones
interpersonales en estudiantes del
Cuarto grado C en el Area de Historia,

Geografia y Economia de la Institucién

estudiantes del Cuarto grado C en el
Area de Historia, Geografia vy
Economia de la Institucién Educativa
“lllathupa”

Educativa “lllathupa”
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3.2.2 Hipotesis de Accion: Fundamentacion

HIPOTESIS DE ACCION

FUNDAMENTACION

La aplicacion de estrategias
participativas en mi practica
pedagogica contribuira a la
mejora de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del Cuarto grado
C en el &rea de Historia ,
Geografia y Economia de la
Institucion Educativa
“lllathupa”

La docente al intervenir oportunamente observé que sus estudiantes
poco participaban en el aula y tenian dificultades para integrase en
grupo, siendo un clima que no favorecia el trato horizontal y las
relaciones interpersonales, por tal motivo realizé la propuesta de cambio
al utilizar estrategias participativas que comprende el uso de técnicas
grupales, organizadores de conocimientos y visuales, estrategias
motivacionales, estrategias de trabajo, entre otros ,desarrolladas a
través de las sesiones interventoras, contribuyendo a mejorar las
relaciones interpersonales y el desarrollo de las competencias
ciudadanas convive, participa y delibera, en los estudiantes del Cuarto
grado C en el &rea de Historia, Geografia y Economia, asumiendo asi ,
retos para enfrentar actitud de cambio en nuestra practica docente.

3.2.3 Matriz de organizacion

HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de estrategias participativas en mi practica pedagdégica contribuird a la mejora de las
relaciones interpersonales en el Area de Historia, Geografia y Economia en los estudiantes del Cuarto

grado C de la Institucion Educativa “lllathupa”

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES CRONOGRAMA
M|J |J |A]|S
Elaboracion del plan de la - Computadora, - Docente, X

propuesta pedagdégica
alternativa

impresora, material
de escritorio

Especialista del
Bloque tematico,
Especialista de
Acompafiamiento

-Disefio y elaboracion de
instrumentos de recojo de
informacion y de

- Computadora,
impresora, material
de escritorio

Docente,
Especialista de
Bloque tematico,

resultados Especialista de
Acompafamiento
-Blasqueda de informacién | - Fuentes Docente X
bibliografica y en la pagina | bibliogréficas ( virtual
Web sobre estrategias e impreso)
participativas.
Busqueda sobre enfoques | Fuentes Docente X
tedricos sobre estrategias | bibliograficas ( virtual
participativas e impreso)
Reformulacion de la Marco del buen Docente, X

programacion curricular,
unidades didacticas y

desempefio docente,
Rutas de Aprendizaje,

Especialista de
Acompafiamiento

sesiones de aprendizaje PEI, PCI. Guia de pedagégico
evaluacion, Textos
del Area-MED y otras
editoras
Elaboracion de Guia de evaluaciéon de | Docente X

instrumentos de
evaluacion

instrumentos
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Aplicacién de la propuesta
pedagdgica alternativa

Aplicacion de los
instrumentos de recojo de
informacion

Sesiones de
aprendizaje, material
educativo,

Docente,
Especialista de
Acompafiamiento

instrumentos de pedagégico
evaluacion.
Material de escritorio Docente,

Especialista de
Acompafiamiento
pedagégico

Analisis de interpretacion
de resultados obtenidos

Material de escritorio

Docente,
Especialista del
bloque temético,
Especialista de
Acompafiamiento
pedagégico

Informe final de los

resultados

Material de escritorio

Docente,
Especialista de
Acompafiamiento
pedagégico

3.2.4 Plan de Accion Reajustado

PROBLEMA DE INVESTIGACION:

¢ Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las relaciones
interpersonales en el area de Historia, Geografia y Economia en los
estudiantes del Cuarto Grado “4C” de la Institucién Educativa “lllathupa” de
Huanuco, desde agosto del 2013 a Julio del 2015?

Descripcion de la Propuesta Pedagdgica Alternativa:

Mi propuesta pedagdgica consiste en planificar mis sesiones de aprendizaje,
considerando las Estrategias Participativas para mejorar las relaciones

interpersonales en el trabajo en equipo.

ACCIONES TAREAS/ACTIVIDADES RECURSOS CRONOGRAMA | PRODUCTO

Accion 1: - Busqueda y - DCN - Plan de
o empoderamiento de las » accién

zlalnmcauon teorias de Estrategias Proglramauon reajustado

ela o anua

articipativas.

ejecucion de particip Del 11 de - Unidades de
la propuesta | - Seleccion de -Marco del Agosto al 20 de | ohrendizaje
pedagoégica capacidades y Buen . Agosto reajustado o
alternativa: estrategias, técnicas que Desempefo reprogramado
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Estrategias enfatizan las estrategias | -Rutas de - Disefios de
Participativas | participativas. Aprendizaje sesiones
) ) interventoras
- Disefio de sesiones -Mapas de
interventoras (Unidad de | Progreso - Instrumentos
aprendizaje). ) de evaluacién
o —Matena! sobre del PPA
- Priorizacion de las estrategias
teorias explicitas de participativas
acuerdo a las actividades
del Plan de Accion.
- Priorizar las estrategias
participativas
- Disefiar sesiones de
aprendizaje considerando
las estrategias
participativas.
Aplicar la primera sesién -Sesion
interventora: Tema: interventora
Gobierno del Coronel -DCN 22-08-2014 aplicada
José Balta y el Primer )
Civilismo de Manuel Material
Pardo y Lavalle - Textos educativo
Exposicién y manejo de | - Material -Sesion
informacion de sobre Interventora
motivacion hacia las estrategias aplicada.
estrategias participativas | participativas _Instrumentos
- Aplicar la segunda aplicados de
Sesion Interventora: _ evaluacion de
Tema 2: Guerra con “Unidades de | o5 _ g9 - 2014 la PPA
Accién 2- thlg. Desarrpllo_de la Aprendizaje Material
técnica participativa: el educativo
Ejecucién de | Infograma. .
la propuesta - Sesion
pedagdgica Interventora
alternativa de aplicada.
Estrategias
Particip%tivas -Aplicar la tercera Sesion -12-09-2014 -In;trumentos
Interventora: Tema 3: apllcad9§ de
Reconstruccion Nacional In - evaluacion de
y el Gobierno nrormacion la PPA
Regenerador del General sobre los ial
Miguel Iglesias. proces’os_ (I\a/ldifgtziivo
Desarrollo de estrategias peda_g_oglcos y
participativas: Lluvia de cognitivos -Sesién
ideas con tarjetas Interventora
aplicada.
19-09 - 2014
) ) -Instrumentos
-Aplicar la cuarta Sesuﬁn aplicados de
Interventora: Gobierno _ evaluacién de
del Mariscal Andrés A. -Material

Céceres y la oposicion de

escrito sobre

la PPA
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Piérola. Exposicion a
cerca de Técnicas
grupales

-Aplicar la quinta Sesion
Interventora. Tema: La
Republica Aristocratica.
Técnica grupal: Phillips
66

- Aplicar la sexta Sesién
Interventora. Tema:
Oncenio de Leguia.
Técnica grupal: Discusion
controversial

-Aplicar la séptima
Sesién Interventora.
Tema: Latinoaméricay
el mundo a inicios del S:
XX: Revolucion Mexicana
y la Revolucién Rusa.
Técnica grupal: Mesa
redonda

Aplicar la octava Sesién
Interventora. Tema:
Primera Guerra Mundial.
Estrategia participativa:
Linea de Tiempo con
tarjetas

Aplicar la novena Sesién
Interventora. Tema: la
Segunda Guerra Mundial.
Técnica grupal: Linea de
tiempo

- Aplicar la décima
Sesion Interventora:
Tema: Desarrollo y
proteccion del medio

técnicas
grupales

- Evaluacion
de
capacidades y
actitudes.

- Procesa
informacion
fiable y
relevante de
distintas
fuentes
mediante
distintos
procedimientos

26 -09 - 2014

03-10-2014

10-10- 2014

31-10-2014

07 -11-2014

-Sesion
Interventora
aplicada

-Instrumentos
aplicados de
evaluacion de
la PPA

Material
educativo

-Sesién
Interventora
aplicada

-Instrumentos
aplicados de
evaluacion de
la PPA

-Sesibén
Interventora
aplicada

Instrumentos
aplicados de
evaluacion de
la PPA

Material
educativo

-Sesién
Interventora
aplicada.

Instrumentos
aplicados de
evaluacion de
la PPA

-Sesion
Interventora
aplicada
Instrumentos
aplicados de
evaluacion de
la PPA

Material
educativo

-Sesién
Interventora
aplicada.
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ambiente. Técnica 14 - 11- 2014 Instrumentos
grupal: visita guiada al aplicados de
mercado de nuestra evaluacion de
ciudad la PPA
. Instrumentos
Accion 3: -Elaboracion de - Formula de evaluacion
- |nd|(.:a-dores objetivos y conclusiones, de la
Evaluacion | subjetivos de la los argumenta | D€l 20 de propuesta
de la propuesta pedagdgica sobre labase | AQostoal20de | o4 40ica
propuesta alternativa de evidencias | Noviembre alternativa
pedagogica : y los comunica
Estrategias
Participativas

3.3 INDICADORES DE EVALUACION DE LA PRACTICA RECONSTRUIDA ( se establecen
indicadores objetivos y subjetivos)
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RITERIO SESION INTERVENTORA INDICADOR OBJETIVO INDICADOR SUBJETIVO INSTRUMENTO
- Sesion 1: - Los estudiantes participan - Los estudiantes mejoren - Diario de campo
- Charla o taller de activamente en la dinamica de | las relaciones - Ficha de
motivacion de estrategias motivacion, del taller interpersonales para la observacion
participativas convivencia en el aula -Material educativo
- Los estudiantes muestran -Los estudiantes mejoran su | - Diario de campo
- Mejora de la - Sesion 2: actitudes participativas en el | nivel de participacion en el - Ficha de
Préctica - Desarrollo de la estrategia | trabajo en equipo trabajo en equipo observacion
Pedagdgica participativa: El Infograma -Material educativo
Alternativa Sesion 3: - Los estudiantes muestran - Los estudiantes - Diario de Campo
sobre Estrategia Participativa : compromiso de participaciéon desarrollan la capacidad -Ficha de

Estrategias
Participativas

Lluvia de ideas con tarjetas

frente a una situacion
problematica

participativa en la resolucion
de un problema

observacion
- Material educativo

- Sesion 4: Exposicion sobre

- Los estudiantes se

- Los estudiantes

- Diario de campo

Técnicas de grupales identifican con la participacién | desarrollan habilidades - Cuestionario
en una técnica grupal sociales - Material
informativo
- Sesioén 5: - Los estudiantes muestran el | - Los estudiantes muestran | - Diario de campo
Técnica grupal: Phillips 66 logro de aprendizaje: dominio | orden, disciplina al participar | - Ficha de

del tema, del escenario.

en la técnica Phillips 66

observacion
-Material educativo

- Sesion 6:
Técnica de grupo: Discusién
controversial

- Los estudiantes muestran la
capacidad de dominio del
tema

- Los estudiantes mejoran
su grado de
desenvolvimiento , facilidad
de palabra, pérdida del
miedo , frente al publico

- Diario de campo
- Ficha de
observacién

- Sesion 7:
Técnica grupal : Mesa
redonda

- Los estudiantes participan
con agrado en la dinamica

- Los estudiantes mejoran
su nivel de participacion e
integracion en el trabajo en
equipo

- Diario de campo
- Ficha de
observacion
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- Sesion 8:
Estrategia participativa Linea
de tiempo con tarjetas

- Lograron los aprendizajes
previstos sobre la
participacion en el aula

- Los estudiantes mejoran
su nivel de aprendizaje y su
participacion en el trabajo en
equipo desarrollando
habilidades sociales.

- Diario de campo
- Cuestionario

- Ficha de
observacion
-Material educativo

- Sesion 9:
- Técnica grupal : Linea de
tiempo

- Los estudiantes muestran el
logro del aprendizaje y su
evidencia en las practicas
calificadas

- Los estudiantes muestran
manejo y comprension de la
informacion, asi mismo
desarrollan un trabajo
cooperativo dentro del grupo

- Diario de campo

- Ficha de
observacién

- Material educativo

- Sesion 10:

- Técnica grupal: Visita
guiada al Mercado de
Abastos de nuestra ciudad

- Los estudiantes muestran el
nivel de participacion y de
socializacién en el trabajo en
equipo

- Los estudiantes mejoran
sus relaciones
interpersonales en el grupo

- Diario de campo
- cuestionario
-Material educativo
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

4.1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

El plan de accion surge como resultado de la deconstruccién de mi practica
pedagogica, en la que pude identificar como problema ¢Qué estrategias
participativas debo utilizar para mejorar las relaciones interpersonales en
estudiantes del Cuarto Grado “C” en el area de Historia, Geografia y Economia
de la Institucién Educativa “lllathupa” de Huanuco 20147

La categoria priorizada es la Metodologia

Este plan es elaborado porque se pretende superar las debilidades y vacios
identificados como producto de la deconstrucciéon de mi practica pedagogica,
para ello se ha considerado que a partir de los objetivos formulados y la
hipétesis formulados por cada categoria, se proponen acciones y actividades
que se ejecutaran en 10 semanas, evidenciadas a través de las unidades y
sesiones de aprendizaje y poder construir una nueva practica pedagogica
tomando en cuenta mis fortalezas, superando mis debilidades y todo ello
coadyuven a optimizar el desarrollo de las relaciones interpersonales y un
aprendizaje significativo , en los estudiantes del 4° Grado “C”, teniendo como
base procesos, al respecto Shon, plantea: contar con los procesos de accion y
reflexion permanente, tomando como insumos principales el diario de campo,
la técnica de observacion sistematica, y cuestionario al estudiante para una
mejor practica pedagdgica.

Beneficiarios

Docente investigador: Judith Lia Martel Barrueta, a través de procesos de

reflexion critica he podido darme cuenta de mis fortalezas como debilidades,
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vacios y a partir de ellos buscar el sustento tedrico en teorias pedagogicas

actuales asi generar una nueva practica pedagogica mas comprometida y con

base teorica.

Los estudiantes del Cuarto Grado “C”, han compartido esa transformacion,

obteniendo mejoras en el desarrollo de las relaciones interpersonales,

utilizando las estrategias participativas, apoyadas en técnicas grupales las

cuales se, convirtieron en soporte para propiciar y mejorar las relaciones

interpersonales en mis estudiantes.

Estudiantes del Cuarto Grado “C”, La aplicacion de las Estrategias
Participativas, apoyadas en las Técnicas Grupales, como: lluvia de ideas,
mesa redonda, linea de tiempo, Phillips 66, discusién controversial,
Infograma, visitas guiadas, todo ello con el trabajo en equipo, desarrollando
las habilidades sociales: empatia, asertividad y toma de decisiones;
contribuyeron a mejorar las relaciones interpersonales y también
individualmente ayudd a superar ciertas actitudes negativas en mis
estudiantes y consecuentemente facilitd en la obtencion de los mejores
logros en el aprendizaje significativo de mis estudiantes varones y mujeres

del Cuarto grado “C”
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PARA EL PROCESO DE SATURACION

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LAS SESIONES ALTERNATIVAS

Titulo: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL 4to. GRADO “C” EN EL AREA

DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA DE LA I.E. ILLATHUPA DE

HUANUCO - 2014

¢, Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las relaciones interpersonales en estudiantes del Cuarto

Problema | grado C en el 4rea de Historia, Geografia y Economia de la Institucion Educativa “llathupa” de Huanuco 20142
N° SESION
DE
APRENDIZ | TITULODE LA | CAPACIDAD DE | DESCRIPCION DE LOS <
AJE SESION LA SESION CAMBIOS REFLEXION EVIDENCIAS
ALTERNAT
IVA
EL gobierno del Explica las Los estudiantes escuchan | Mi clase era generalmente
coronel José Balta y [caracteristicas de [la explicacion sobre las expositiva, escaso material |- Ficha de
el primer civilismo deflos gobiernos de |estrategias que vamos a  |educativo, era el centro del observacion.
Manuel Pardo y la  |José balta al utilizar, e iniciamos aprendizaje y los - Sesion de
\Valle. primer civilismo  [formando equipos de estudiantes mostraban aprendizaje
con Manuel pardo [trrabajo con la técnica del  |poco interés en el - Diario de
01 v la Valle. Rompecabezas. desarrollo de su trabajo; campo
Durante el trabajo observo [ahora lo realizo
Técnica : Exposicion que no hay una buena organizando los equipos de
sobre las estrategias interrelacion entre los trabajo y aplicando técnicas
participativas estudiantes, brindo apoyo y grupales nuevas, los
orientacion para limar estudiantes
asperezas. moderadamente lideran
sus aprendizajes.

Guerra con Chile  |Analiza la - Los estudiantes reunidos |La clase lo desarrollaba - Ficha de
situacion politica, forman equipos de trabajo |utilizando la pizarra, con observacion
econdmica y mediante la técnica esquemas que lo organizaba | grupal

Técnica grupal : EI  |militar del Pert de ['Nombres de frutas”, en el momento, los grupos de|- Sesion de
Infograma 1879,aspectos comparten e intercambian [trabajo lo formaban sin aprendizaje
detonantes y ideas y consensuan para |utilizar ninguna técnica. - Diario de
02 consecuente luego elaborar un InfogramalAhora aplico estrategias campo
guerra con Chile |y lo socializan en el aula.  |participativas con las cuales
se fomenta la participacion
del estudiante, los equipos de
trabajo se forman a través de
dinamicas grupales. Apoyo y
monitoreo el trabajo en clase
ly propicio una mejor
interrelacién con mis
estudiantes.

Reconstruccion Selecciona Utilizo la técnica del Esta clase lo desarrollaba - Ficha de

Nacional y el informacion Rompecabezas de frases |utilizando un organizador evaluacion

Gobierno del generallpertinente a cerca |para formar los equipos de [semantico que lo elaboraba grupal

03 Iglesias del proceso de trabajo. El tema central lo [en la pizarra, explicaba y - Sesion de
Reconstruccion  |divido en subtemas, cada [daba las actividades a aprendizaje

Técnica: Lluviade |Nacionaly la uno es dado a un equipo. |desarrollar. - Diario de

ideas situacion politica, |Utilizo la técnica grupal IAhora utilizo dinamicas para | campo
econdmica y sociallLluvia de ideas con tarjetas {formar equipos de trabajoy |- Ficha de
del Peru después [en donde el equipo de técnicas grupales como para| meta

trabajo consensuan , obtener la participaciony el | cognicion
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de la Guerra con |elaboran unas tarjetas con |desarrollo de las habilidades |- Lista de
Chile cartulina de color en ellas  [sociales en los estudiantes cotejo
plasman respuestas a actitudinal
interrogantes que planteo
segun el tema
Gobierno del Analiza la politica [Los cambios se van El desarrollo de mi sesién - Ficha de
Mariscal Andrés A. [implementada por |evidenciando poco a poco , |esta cambiando porque ahora| evaluacion
Caceres y la Caceres durante [desarrollo la sesién con el apoyo de las grupal
oposicion de Piérola [su gobiernoy la  [continuando la secuencia y |dinamicas y técnicas - Sesion de
oposicion de utilizo las nuevas grupales observo que mis aprendizaje
04 Técnica del Piérola estrategias como la técnica |estudiantes se muestran mas |- Diario de
subrayado y el del subrayado y para la activos y participantes, campo
organizador de construccion de los saberes fambién desarrollo la meta - Ficha de
conocimiento de tipo el organizador semantico  |cognicion. meta
semantico cognicion
- Ficha de
observacion
actitudinal
La Republica Analiza las Mi sesién de clase lo Utilizando estas técnicas - La rabrica de
caracteristicasy |desarrollo activamente grupales mis estudiantes trabajo en
IAristocratica. las depositando confianza y participan activamente , se equipo
transformaciones [seguridad, utilizo una observa que poco a poco se |- Sesion de
Representantes economicas y cancion, para una \van integrando a los equipos | aprendizaje
sociales durante lajmotivacion inicial, la clase lo|de trabajo en donde trabajan |- -Diario de
[Técnica: Republica desarrollo con la dialogando y consensuando | campo
05 Aristocratica participacion de los ideas, aunque hay algunos |- Ficha de
Phillips 66 estudiantes y me doy estudiantes quieren imponer | observacion
cuenta que utilizando ideas, pues inmediatamente | actitudinal
nuevas estrategias como  |propicio un ambiente de - Ficha de
Phillips 66 fomento la concordancia en el equipo meta
participacion, confianza y cognicion
cooperacion entre los
estudiantes y la
responsabilidad y ellos van
respondiendo poco a poco.
El Oncenio de Analiza Con el uso de tarjetas Poco a poco estamos - Ficha de
Leguia informacién Iéxicas para formar frases [superando nuestras evaluacion
relevante sobre le |conformamos los equipos [debilidades y deficiencias con| grupal
[Técnica discusién  |Oncenio de Leguialde trabajo .La estrategia a [la técnica discusion - Sesion de
controversial v la aparicién de |utilizar es la discusion controversial la participacion | aprendizaje
los Partidos de controversial, cada grupo se(de los estudiantes fue mucho |- Diario de
Masas en el Per |preparaba con un subtema mejor y mayoritaria, se campo
06 v luego participan los manifestaron con libertady |- Ficha de
estudiantes divididos en dosjautonomia, aunque hubo 2 o| observacién
grupos: el grupo de la 3 estudiantes que se actitudinal
defensa es decir este grupo jabstienen por no estar
defiende a través de la preparados y el tiempo no fue
explica al gobierno de muy favorable.
Leguia y el segundo grupo
manifiesta mediante su
exposicion la critica al tema
en cuestién.
Revolucion Analiza los A través de la Mesa Anteriormente no utilizaba |- Ficha de
Mexicana y cambios politicos, [redonda, se forman tres estrategias participativas por | observacion
Revolucion Rusa econémicos y equipos de trabajo, ello en mis clase eran pocos | grupal
sociales tomando como base la los estudiantes que - Sesion de
desarrolladas en |organizacién del aula, un  |participaban pero ahora aprendizaje
07 Técnica grupal: las revoluciones |grupo con el tema Rev. utilizando técnicas grupales y |- Diario de
Mesa redonda Mexicana y Rusa |Rusa; otro grupo con la los estudiantes son campo
durante la primera |Rev. Mexicana y el tercer |participantes activos, - Ficha de
mitad del S:XX grupo serd el auditorio, demuestran autonomia meta
quienes haran las ,seguridad y empatia ,las cognicion
preguntas al término de relaciones interpersonales se |- Ficha de
cada exposicion los \van mejorando pues se observacion
estudiantes mostraron un  jmuestran mas cooperativos y| actitudinal
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mejor desenvolvimiento y
cooperacion.

tolerantes, se obtiene un
aprendizaje significativo

Conflictos Organiza Con la dinamica tarjetas Cada vez estoy superando |- Ficha de
Internacionales de lajinformacion con numeros naturales se |mis debilidades en la practica| observacion
Primera mitad del  [relevante sobre la [conforman los equipos de |pedagdgica, los estudiantes grupal
ISXX: Primera Primera Guerra  [trabajo, y la Técnica grupal |participan activamente en el |- Sesion de
Guerra Mundial Mundial de la Linea de tiempo con [trabajo en donde la se aprendizaje
tarjetas, los estudiantes observa el liderazgo del - Diario de
08 Técnica: trabajaron en forma coordinador del equipo y se campo
Linea de tiempo conjunta, en donde se muestran mas colaboradores,|- Ficha de
notaba el entusiasmo, empaticos y asertivos. meta
concordancia de opiniones, cognicion
Cooperacion, entre ellos - Ficha de
observacion
actitudinal
Conflictos Organiza Los equipos de trabajo lo  |Anteriormente poco utilizaba |- Ficha de
conformo con la dindmica |la linea de tiempo, pero he observacion
internacionales de la informacion de tarjetas de colores con [constatado como los grupal
numeros naturales, el estudiantes trabajan con - Sesién de
Primera Mitad del  [relevante sobre la rabajo en el grupo se mucho entusiasmo, aprendizaje
desarrollara con la técnica |compafierismo, - Diario de
09 . : - . .
SXX: Segunda segunda Guerra |[Linea de Tiempo, para esta [respetandose siempre , campo
\vez el resultado es mucho [obteniendo el logro del - Ficha de
Guerra Mundial Mundial mejor , pues en cada grupo |aprendizaje significativo meta
se observd una mayor cognicion
Técnica. Linea de compatibilidad entre los - Ficha de
estudiantes y por supuesto observacion
tiempo las mejoras de las actitudinal
relaciones interpersonales
Desarrollo y lAnaliza las causas |- Organizo los equipos de | Anteriormente no realizaba |- Ficha de
Proteccion del medioly efectos de la trabajo mediante la esta técnica por temor de las | observacion
ambiente actividad humana |dindmica de tarjetas de distancias y el tiempo, pero grupal
sobre el medio colores, conformados los  jahora que lo realizo, observo |- Sesién de
Técnica : Visita ambiente grupos se les encarga un  |que es muy beneficioso para | aprendizaje
guiada rol a cumplir como: un mejor aprendizaje - Diario de
fotografos, entrevistadores, [significativo y la mejora de las| campo
filmadores, observadores [relaciones interpersonales. |- Ficha de
directos, salimos a visitar el meta
mercado de abastos de cognicion
10 nuestra ciudad, aqui - Ficha de
demostraron mayor observacion
participacion, actitudinal

desenvolvimiento, liderazgo
alegria, interés,
monitoreando y
acompafado a mis
estudiantes ,cumpliendo el
tiempo asignado; ya en
clase se organizo el trabajo
iy elaboran diapositivas las
cuales son sustentadas
proponiendo alternativas
de solucion.
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Resultados obtenidos de las Sesiones Interventoras

SESION INDICADOR DE INDICADOR DE EVIDENCIAS
INTERVENTORA PROCESO RESULTADO
SESION 1: GOBIERNO | Existen cambios en la La sesidn desarrollada | Diario de campo
DEL CORONEL JOSE forma de desarrollar la evidencia las estrategias | Ficha de
BALTA Y EL PRIMER sesion de aprendizaje participativas para la | observacion
CIVILISMO en cuanto a estrategias | participacidn activa de los
Manejo de participativas estudiantes

informacioén de
estrategias
participativas

SESION 2:  GUERRA | La docente desarrollala | En el desarrollo de la Diario de campo
CON CHILE sesion en funcién a la sesion se evidencia la Ficha de
Desarrollo de estrategia participativa | participacion activa en observacion
Estrategia el infograma grupo de los estudiantes | grupal
participativa: El generando saberes
infograma previos para la

construccion de

aprendizajes, utilizando

imagenes para la

elaboracion de

esquemas.
SESION 3: La docente desarrollala | Algunos estudiante | Diario de campo

RECONSTRUCCION
NACIONALY EL
GOBIERNO
REGENERADOR DEL
GENERAL MIGUEL
IGLESIAS

Técnica I: Lluvia de
ideas con tarjetas

sesion en funcién a la
técnica lluvia de ideas
con tarjetas para
promover participacion
activa y generar saberes
previos

mediante la técnica lluvia
de ideas con tarjetas ,
ciertas
dificultades para socializar
mientras que los
demas muestran libertad,
autonomia y participacion

muestran

ideas

activa

Ficha de
evaluacion del
trabajo grupal

SESION 4: GOBIERNO
DEL MARISCAL
ANDRES AVELINO
CACERES Y LA
OPOSICION DE
PIEROLA.

Exposicion a cerca de
las Técnicas grupales

Se desarrolla la sesion
en funcién a la
exposicién sobre
Técnicas grupales para
promover participacion
grupal

Los estudiantes trabajan
en grupo, para la
integraciény
participacién activa en el
desarrollo del tema.

Diario de campo
Ficha de
evaluacién del
trabajo grupal

SESION 5: LA
REPUBLICA
ARISTOCRATICA
Técnica grupal: Phillips
66

Se desarrolla la sesion
considerando la técnica
grupal: Phillips 66 para
obtener opiniones en
poco tiempo.

El estudiante resuelve
problemas en forma
recreativa y en menor
tiempo segun el tema
tratado para luego
exponerlo.

Diario de campo
Rubrica para el
trabajo grupal

SESION 6:
ONCENIO DE LEGUIAY
EL PERU HACIA 1940

La sesion se desarrolla
considerando la técnica
grupal: Discusion
controversial para

Los estudiantes
participan activamente
con libertad y confianza
en el aula.

Diario de campo
guia de
evaluacion del
trabajo grupal
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Técnica grupal:

apertura el didlogo

S. XX. REVOLUCION
MEXICANA'Y REVERSA
Técnica grupal : Mesa
redonda

redonda para designar
roles en el grupo.

discute aspectos positivos

para llegar a un acuerdo
comun.

Discusion entre los estudiantes

controversial

Sesidn 7: La docente desarrolla la | El estudiante se Diario de
LATINOAMERICAY EL | sesién en funcién ala desenvuelve en el aula Campo
MUNDO A INICIOS DEL | técnica grupal: mesa con mayor seguridad, Ficha de

observacién de
trabajo grupal

Sesion 8: La PRIMERA
GUERRA MUNDIAL
Estrategia de
organizador visual:
linea de tiempo

La docente desarrolla la
sesion utilizando la linea
de tiempo para
organizar la informacién
cronolégica

El estudiante organizay
maneja la informacidn de
acuerdo a la linea del
tiempo, resaltando su
creatividad y raciocinio.

Diario de
campo

Ficha de
observacién
Lista de cotejo.

Sesion 9:
SEGUNDA GUERRA
MUNDIAL

Técnica grupal : el
Panel

La docente desarrolla la
sesion en funcidn a la
técnica grupal el panel
para sistematizar la
informacion

El estudiante sabe
escuchar los puntos de
vista de los demas para
ponerse de acuerdo en
algo positivo.

Diario de campo
Ficha de
observacion

sesion 10:
DESARROLLO Y
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE
Técnica grupal: Visita
guiada al mercado de
nuestra ciudad

La docente desarrolla la
sesion planificando una
visita guiada

El estudiante se muestra
entusiasmado para
trabajar en grupo de
forma equitativa,
cumpliendo
responsablemente y
asumiendo roles en el
trabajo grupal.

Diario de
Campo

Ficha de
observacion
Lista de cotejo

LISTADO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES (SEGUN LAS SESIONES ALTERNATIVAS)

FORTALEZAS:

e Participacidén activa de los estudiantes en cada sesion de aprendizaje

e Fortalecimiento del trabajo en equipo de los estudiantes

e Uso de estrategias motivacionales para formar equipos de trabajo

e Uso adecuado y oportuno de los instrumentos de evaluacidn de acuerdo al tema

e Se mejora la planificacién de la sesién de aprendizaje

e Uso adecuado de recursos y materiales en cada sesion de aprendizaje

e Socializacion de

DEBILIDADES

e Poco uso del tiempo efectivo

los estudiantes en grupo para mejorar
interpersonales y las habilidades sociales.

las relaciones

e Presencia de actividades extracurriculares para la organizacion efectiva del trabajo

en aula
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PROPUESTA EN ACCION
a) Implementando la propuesta de la nueva practica

La implementacion del plan de accion se lleva a cabo desde el mes de agosto
hasta el mes noviembre del 2014, las acciones reconstructivas se evidencian

en el desarrollo de las unidades y sesiones como a continuacion se detalla.

b) Desarrollo de las propuestas pedagogicas alternativas

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 3
LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA

DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucion Educativa . lllathupa

1.2 Area : Historia, Geografia y Economia

1.3 Grado : Cuarto

1.4 Secciones A /B, C

1.5 Horas semanales : 3horas

1.6 Duracién : 09 de junio al 25 de Julio-2014 (7sem)

1.7 Docente responsable : Judith Lia Martel Barrueta

II.JUSTIFICACION:

El area de Historia, Geografia y Economia, enfatiza el aprendizaje de la
Historia de Peru para valorar la creatividad de los peruanos y de esa forma
consolidar el sentimiento de pertenencia con el Perd. En la presente
Unidad de Aprendizaje, se orienta a que los estudiantes manejen
informacién y la organicen de manera pertinente, sobre los sucesos
histdricos, geogréficos, sociales y econémicos, presentes y pasados con la
finalidad de que cuenten con elementos para la formacion de su propio
juicio critico, para su participacion en la sociedad y valoracion de su pais.

TEMAS TRANSVERSALES:

a) Educacion para el cuidado de la salud de la salud escolar y ambiental

b) Educacion para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios

¢) Educacion para el desarrollo de factores de proteccién escolar y de
convivencia escolar

d) Educacion para la comprension lectora y la resolucion de problemas.



VALORES Y ACTITUDES
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VALORES ACTITUDES

e Respeta las normas de convivencia

RESPETO e Se respeta a si mismo y a los demas
e Respeta el medio ambiente
e Actuar con cautela en el trato a los demas
TOLERANCIA e Demostrar empatia en situaciones dificiles
¢ [Escucha atentamente las opiniones contrarias
a las de él

e Hace respetar sus derechos y respeta los

JUSTICIA

derechos de los demas.
Actla con justicia al asumir

RESPONSABILIDAD

Participa activamente en los trabajos de
equipo.
Cumple con las tareas oportunamente

PERSEVERANCIA °

Es persistente en el logro de sus
aprendizajes

HONESTIDAD

Demuestra decencia en cuanto a su
presentacion personal.
Actla con dignidad en toda circunstancia




V. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
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CAPACIDADES CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS CRONOGRAMA
J J A
MANEJO DE INFORMAION - La emancipacién, cambio .- En mapa semantico
p y p
-Organiza informacion sobre los continuidad. T del MED
procesos histéricos y econdmicos desde ) exto de
los inicios de la vida republicana hasta el
periodo del guano
_Compara |as Caracten’sticas de |a Compara nuestro territorio aCtua|
sociedad colonial con la sociedad de - La formacion del Estado Peruano C(?n el d(? 1825 y determina _ Liminas
inicios de la Republica diferencias
< El periodo de | dillos: Elabora una lista de factores

C?MI;’RENSION E,S?ACIdO ':'EMI.’(Z'RAL ;) .per|o o] I:)e 0s cau |do|sF.) - externos que generaron la
-Analiza as.caracter|st|cas el periodo nmergs gobernantes del Peru oposicion a la confederacién
de los caudillos y compara con la de los [Republicano - Papelotes
caudillos actuales L2 Confed 5 Perd - bolivi En el mapa de América del Sur
- Analiza los sucesos desarrollados - a Lonfederacion Feru - boliviana | ;yentifica los espacios geograficos
durante la Confederacién Peru Boliviana de la Confederacién Peruano-

boliviano

MANEJO DE INFORMACION o ) ~ |-Internet
-Explica informacion relevante sobre los Con la técnica del Tandem explica X

P . e La Republica del guano — Gobierno |4, qué se broduio el
procesos sociales, econémicos y del Mariscal Raman Castilla porq prody)
politicos en el Perd de 1850 y 1876 levantamiento de Castilla en contra
-Fundamenta su opinién acerca del uso del gobierno de Echenique _
que le dieron a las ganancias del guano Cartulina de

JUICIO CRITICO colores
-Utiliza criterios propios y criticos en -El estado peruano a mediados del
torno a la formacién del Estado S.XIX
peruano. Leen.y participan ef\ clase X
-Formula puntos de vista criticos por las mediante lluvia de ideas
acciones re'alizadas por Espafia frentea |_ La Guerra con Espafia
nuestro pais.
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MANEJO DE INFORMACION
-Explica las caracteristicas de los
gobiernos a partir del coronel José Balta
al primer civilismo con Manuel Pardo y
Lavalle
-Organiza informacion pertinente sobre
la inmigracién de los chinos, japoneses y
europeos
- COMPRENSION ESPACIO TEMPORAL
- Analiza las causas y consecuencias de
los cambios y permanencias ocurridos
en el Perd durante la guerra con Chile.

- MANEJO DE INFORMACION

Explica informacidn relevante sobre los
procesos politicos, econdmico y sociales
del Peru en la etapa de Reconstruccion
Nacional

- Gobierno del coronel José
Balta Montero

- El Civilismoy la crisis
econdémica

-Las inmigraciones

La Guerra del Pacifico

-Resistencia y fin de la guerra

-Reconstruccién Nacional
-La vida cultural en el Peru

decimondnico

Inicio con la practica de las
Estrategias Participativas

Explico sobre las estrategias
participativas y técnicas grupales
que utilizaremos, les brindo una
copia para su mayor informacién,

- Formamos equipos de trabajo
mediante la técnica del
rompecabezas.

- Consensuan en el equipo de
trabajo y explican sobre la
presencia de chinos, japoneses en
el pais

- -Reunidos en equipos de trabajo,
desarrollan la Técnica grupal: el
Infograma, elaboran sus
organizadores visuales sobre la
guerra con Chile y luego lo
socializan en el aula.

-Copias

- Plumones

- Laminas

- Limpia tipo

- Revistas

- Mapa del Peru

ACTITUDINAL

Respeta las opiniones de sus compaiieros, practicando la tolerancia.

Se muestra muy activo durante el desarrollo del trabajo en equipo

- Ficha de Observacion
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V1. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDADES

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Manejo de
informacién

Organiza informacién sobre los procesos histéricos y econémicos desde los inicios de la
vida republicana hasta el periodo del guano

-Compara las caracteristicas de la sociedad colonial con la sociedad de inicios de la
Republica

Explica informacion relevante sobre los procesos sociales, econémicos y politicos en el
Peru de 1850y 1876

Explica las caracteristicas de los gobiernos a partir del coronel José Balta al primer
civilismo con Manuel Pardo y Lavalle

-Organiza informacion pertinente sobre la inmigracion de los chinos, japoneses y
europeos

Explica informacidén relevante sobre los procesos politicos, econdmico y sociales del Peru
en la etapa de Reconstruccion Nacional.

Comprensién
espacio temporal

Analiza las caracteristicas del periodo de los caudillos y compara con la de los caudillos
actuales

- Analiza los sucesos desarrollados durante la Confederacion Peru Boliviana

- Analiza las causas y consecuencias de los cambios y permanencias ocurridos en el Peru
durante la guerra con Chile- Analiza las causas y consecuencias de los cambios y
permanencias ocurridos en el Perd durante la guerra con Chile

Juicio Critico

Utiliza criterios propios y criticos en torno a la formacién del Estado peruano.
-Formula puntos de vista criticos por las acciones realizadas por Espafia frente a nuestro
pais.

Técnicas grupales:
Lluvia de ideas

- El Infograma
- El rompecabezas

- Registro Auxiliar

- Ficha de observacién de

trabajo grupal

ACTITUD ANTE EL
AREA

- Respeta las opiniones de sus companfieros practicando | tolerancia

- Se muestra muy activo durante el desarrollo del trabajo en equipo

- Ficha de
Observacion
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Vil. BIBLIOGRAFiIA:
Para el Docente:

- Historia Peruana (Visién Integral) - DIAZ SUAREZ, Placido

- Sobre la Nueva Historia - BURGA, Manuel y DEL AGUILA, René
Historia de la Republica del Perd - BASADRE, Jorge (Tomos: | — XVI)

- Historia General de los peruanos - VALCARCEL, Luis Emilio y Otros.

Para el Alumno:

- Historia, Geografia y Economia (42) - Ministerio de Educacion, Editorial SANTILLANA
- Ciencias Sociales (42) -CASTILLO PLASENCIA, José Eduardo
- Historia del Perd y del Mundo (42) - TOLEDO ESPINOZA, Elias
- Historia del Pert y del Mundo (42) - DiAZ, Placido y NARREA, Manuel.

- Otros.
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v' SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 1

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesidon : Gobierno del Coronel Balta y el Primer civilismo de Pardo y Lavalle

1.2 Institucidon Educativa
1.3 Area Curricular

1.4 Duracion

1.5 Grado y Seccién

1.6 Horas Semanales
1.7 Docente

: “llathupa “
: Historia, Geografia y Economia
:26- 08 - 2014

D49 YA “By “C”

: 03 horas
: Judith Lia Martel Barrueta

Il. APRENDIZAJE ESPERADO: Explica las caracteristicas de los gobiernos a partir del coronel José Balta al primer Civilismo con Manuel Pardo y Lavalle

1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Comprensién
espacio temporal

- Explica las caracteristicas de los
gobiernos a partir del coronel José
Balta al primer Civilismo con
Manuel Pardo y Lavalle

- Explica las caracteristicas de los
gobiernos de los gobiernos a partir del
Coronel José Balta al primer Civilismo
con Manuel Pardoy Lavalle, a través de
un mapa semantico

- Ficha de observacion de trabajo en equipo

TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacidn para la comprension lectora y la resolucidn de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION
- Respeto y Tolerancia - Respeta lasideas de sus compafieros | - Es cortés en su trato con sus | - Ficha de evaluacidn actitudinal
practicando la tolerancia companfieros
-Responsabilidad Demuestra cumplimiento en las | - Culmina las tareas emprendidas
tareas encomendadas
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IV.SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
MOMENTOS | PEDAGOGICOS
Motivacidn - Saludo cordial a los estudiantes de la seccidn,
-Mediante las relaciones interpersonales con los estudiantes se les recuerda el tema anterior referido
M a la Guerra con Espafiia, con las siguientes preguntas: équé deseaba Espafia, esta vez de nuestro pais?, 25’
¢Qué hizo el presidente Pezét, ante las pretensiones de Espafia?, ¢ Cual fue la reaccién de Peru?
E | INI -Textos
ClIO | Activacidn de | - Los estudiantes responden a las siguientes interrogantes mediante lluvia de ideas: ¢En qué afios | MED
0] los saberes | gobernd el pais el Coronel José Balta?, éPor qué se caracteriza su gobierno?, préximo a terminar su
previos gobierno, convoca a elecciones équién es elegido? y ¢ qué representaba?
\Y,
Conflicto - ¢Qué hubiese sucedido si la sociedad civil no hubiera participado en la vida politica del pais
T Cognitivo
A
-RECEPCION DE LA INFORMACION
- Se presenta el aprendizaje esperado -Ldminas
| L - Aplicando la primera actividad del Plan de Accién se desarrolla la EXPOSICION Y MANEJO DE INFORMACION DE
MOTIVACION HACIA LAS ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS DE LA PROPUESTA INNOVADORA DE “ESTRATEGIAS
DES | PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN estudiantes del Cuarto Grado C - Textos
AR | - Para propiciar las estrategias participativas se conforma los grupos de trabajo mediante la técnica del Rompecabezas MED
\Y U | RO | -Reunidos en equipos de trabajo, leen el texto del MED pags.82, 83, y también una copia informativa facilitada por la
LLO | docente y lo comparte en el grupo | 8%
- Utilizan la técnica del subrayado para determinar aspectos importantes del tema COP'a
-Todas las participaciones orales de los estudiantes los anoto en mi registro auxiliar a medida que voy tomando la informativa
A asistencia.
A -Con el apoyo de la docente establecen la informacién pertinente y luego elaboran un organizador semantico
- Cada grupo presenta su trabajo y con la técnica del museo socializan el tema luego mediante el sorteo cada equipo | - Papelotes
sustenta su trabajo la evaluacion al trabajo grupal lo realizo utilizando el instrumento de Ficha de observacidn
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- La docente sistematiza el tema desarrollado, aclarando ciertas dudas. -Plumones
- APLICACION:

Reflexionan sobre el tema desarrollado mediante las siguientes interrogantes: ¢ Crees que los gobiernos de Manuel Pardo
C C y José Balta, actuaron con responsabilidad al tomar de decisiones de caracter politico, referidas al pais? ¢Por qué?, Si
hubieras sido ministro de hacienda durante el gobierno de Pardo ¢ Qué hubieras sugerido para aliviar la crisis fiscal?

I TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
I -Elabora en su cuaderno de trabajo el mapa semantico con el gobierno de Balta y de Manuel Pardo.

0 -Redacta comentario critico sobre la sublevacién de los hermanos Gutiérrez
CIE )
N | RRE i - Guia de
0 EVALUACION evaluacion
-La evaluacién de los productos de aprendizaje se hara con una ficha de observacion de trabajo en equipo y las actitudes
se hard a través de una ficha de evaluacion actitudinal
META COGNICION - Ficha de
N - Completa LA ficha de meta cognicidn sobre la reflexién de su proceso de aprendizaje: ¢ Qué aprendi el dia de hoy?, Fui | evaluacidn

responsable en las actividades realizadas en la clase? ¢ Como?,
¢Para qué me servird lo aprendido?

25’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el Profesor:
- Historia del Perd y del Mundo Siglo XIX- LECARQOS, Fernando

Del estudiante:
- Ministerio de Educacién (2013) Historia, Geografia y Economia 42 Editorial Santillana. Lima- Peru
- Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, José- 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE




i. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesidn
1.2 Institucién Educativa
1.3 Area Curricular
1.4 Duracion
1.6 Horas Semanales
1.7 Docente

SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 9

: 03 horas
: Judith Lia Martel Barrueta

1.5 Grado y Seccidon
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: Conflictos Internacionales a Inicios del Siglo XX- Segunda Guerra Mundial
: “lllathupa “

: Historia, Geografia y Economia
:07 -11-2014

:4to A B,y C

Il. APRENDIZAJE ESPERADO : Organiza informacion relevante sobre la Segunda Guerra Mundial
I1l. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTQOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Comprensién espacio

- Organiza informacién

relevante | -

Organiza informacién

relevante | -

Ficha de evaluacion del trabajo grupal

Temporal sobre la Segunda Guerra Mundial sobre la Segunda guerra mundial
mediante la técnica de la Linea de
tiempo

TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacién para la comprensién lectora y resolucion de problemas
VALORES ACTITUDES

COMPORTAMIENTOS

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Respeto y Tolerancia

- Respeta las ideas de sus companeros
,practicando la Tolerancia

-Demuestra respeto ante las opiniones
de sus companieros, aunque no las
comparta

Responsabilidad

-Participa activamente en el trabajo en
equipo

-Demuestra cumplimiento en las
actividades escolares

- Lista de cotejo actitudinal
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MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y les digo: Hoy tengo un regalo muy bonito
para cada uno de ustedes, équieren saber qué es? Todos dijeron SllllI, bien espero que les guste,
continuo, se trata de una lectura reflexiva titulada “La Ratonera”, les narré las lectura de tal manera
gue todos estaban tan atentos como en ninglin otro momento, se da apertura al didlogo para llegar al
mensaje final

ACTIVACION DE
LOS SABERES
PREVIOS

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes con sus respuestas a las siguientes
preguntas: ¢Cuales fueron las disposiciones del Tratado de Versalles? .¢ Por qué se convirtié en el punto
de partida para la segunda guerra mundial?, ¢ Qué ideologias protagonizaron el mundo europeo de la
mitad del S.XX ¢ Quién fue Adolfo Hitler?

CONFLICTO
COGNITIVO

- ¢Qué pretendia Alemania es esta vez?

-Textos
MED

25’

RECEPCION DE LA INFORMACION

Las participaciones orales de los estudiantes las registro en mi registro auxiliar

DESARROLLO

Coloco en la pizarra una tarjeta léxica conteniendo el aprendizaje esperado, explico el propdsito de ello luego
escribo el titulo del tema a tratar y explico brevemente

Aplicando la novena actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la técnica grupal: Linea de tiempo, de la propuesta
innovadora: “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO
EN EQUIPQ”, Explico sobre las estrategias participativas y la técnica ya mencionada, sus caracteristicas, y la
organizacién del trabajo y la evaluacién

Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se forman grupos de trabajo mediante la técnica de
Tarjetas con numeros naturales, cada grupo estd integrado por 6 estudiantes, eligen a un coordinador, luego la
docente explica las caracteristicas del trabajo a desarrollar segun la técnica mencionada, consultan sus textos del
MED de las pdginas: 108 al 111, pero debo manifestar que los estudiantes han consultado previamente otras
fuentes referidos al tema a tratar , con toda esa informacidn y el material fotografico en laminas en el grupo

Textos
MED

Lapicero

75’




96

intercambian saberes, ideas luego la docente entrega a cada grupo tres subtemas con el cual cada equipo debe
desarrollarlo con el apoyo de sus fotografias para participar en la construccion de la linea de tiempo en la pizarra
,mientras tanto la docente apoya el desarrollo del trabajo de cada grupo, y anota a cada participante apoya con
algunos datos importantes, terminado, los grupos se presentan siguiendo un orden cronolégico, y la linea de
tiempo se va construyendo poco a poco con la participacién de cada grupo al finalizar las exposiciones,
observamos nuestra linea de tiempo gigante y construida con el aporte de cada equipo de trabajo, luego, la
docente sistematiza y refuerza puntos no muy claros utilizando la linea de tiempo.

APLICACION

Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta ¢Qué deseaba conseguir Alemania con
esta guerra?, ¢{Fue favorable a Alemania el resultado de esta guerra, ¢por qué?, (Qué opinidn te merece los
Campos de concentracion?

Papeles

copias

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS:

Elabora en su cuaderno de trabajo una linea de tiempo y construyen el desarrollo del tema y Pegar recortes sobre el
tema.

CIERRE EVALUACION:

La evaluacién de los productos de aprendizaje se hara mediante una Ficha e observacién del trabajo en equipo guia
para la evaluacion del Panel y una ficha actitudinal para la evaluacién de actitudes de los estudiantes

- META COGNICION:

Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como: {Qué aprendi hoy ?, {Me esmeré en la
presentacion de mis trabajos?, ¢ Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo requerido?, ¢ intervine formulando ideas
en el grupo?, ¢fomenté el intercambio de opiniones en el grupo

35’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Para el docente

-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI

- Para el estudiante

Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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FICHA DE EVALUACION ACTITUDINAL

DOCENTE
GRADO Y SECCION FECHA
ACTITUD
-Valora los aprendizajes desarrollados como parte de su proceso formativo
RESPETO RESPONSABILIDAD TOTAL
N° | APELLIDOSY Mantiene Se relaciona No usa sobre Cumple en el Participa en
NOMBRES silencio cuando | con nombres o momento forma activa
se expresan amabilidad y apodos para oportuno sus durante la
sus cortesia dirigirse a sus trabajos sesién
compafieros(as) compafieros(as)
SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES 0-20
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
01
02
03
04
05
06
07
08
PUNTAJE:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2
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RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO

AT .

DT T = o | (= P

Grado y SecCiOn:......c.cocvviiiiiiiiiiinne. TUMNO: .
CRITERIOS 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS 5 PUNTOS
1.Contribuciéon y | Nunca ofrece ideas | Algunas veces | Ofrece ideas para | Siempre ofrece ideas
participacion para realizar el | ofrece ideas para | realizar el trabajo, | para realizar el trabajo

trabajo, ni propone

realizar el trabajo.

aungue pocas veces

y propone sugerencias

sugerencias.

acepta
sugerencias.

acepta sugerencias

sugerencias para propone sugerencias | para su mejora.
Su mejora. para su mejora.

2.Actitud Muy pocas veces | A veces escucha | Suele escuchar vy | Siempre escucha vy
escucha y | las ideas de sus | compartir las ideas | comparte las ideas de
comparte las ideas | comparieros, y | de sus compafieros, | sus compafieros e
de sus | acepta integrarlas. | pero no ofrece como | intenta integrarlas.
compafieros. integrarlas.

3.Responsabilidad | Nunca realiza su | Muchas veces se | En ocasiones se | Siempre realiza su
trabajo a tiempo. retrasa en realizar | retrasa en realizar su | trabajo a tiempo.

su trabajo. trabajo.

4. Resolucion de | En situaciones de | En situaciones de | En situaciones de | En situaciones de

conflictos. desacuerdo o | desacuerdo o0 | desacuerdo o | desacuerdo o conflicto,
conflicto, no | conflicto, pocas | conflicto, casi | siempre escucha otras
escucha otras | veces escucha | siempre escucha | opiniones y acepta
opiniones o acepta | otras opiniones 0 | otras opiniones Yy | sugerencias.

EQUIPO.......... FECHA........c...cooi .. TEMA. .,
N° NOMBRES Y APELLIDOS CRITERIOS | PUNTUACION

1 12 3[4 | FINAL
EQUIPO.......... FECHA............ooi .. TEMA . .o
N° NOMBRES Y APELLIDOS CRITERIOS | PUNTUACION

1 12 [3 [4 | FINAL
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FICHA DE OBSERVACION PARA TRABAJO EN EQUIPO

AREA: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
DOCENTE: JUDITH LIA MARTEL BARRUETA
GRADO Y SECCION.......ccoveererennnes. EQUIPO ...t st esese s sessasssesessasssssssssssensasssssassssssnsss ssssessssssssssssssensnsssses

N° | APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 4 5 6 7 PUNTAIJE

EQUIPO.......... CFECHA: ..o TEMA oottt et e s

N° | APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 4 5 6 7 PUNTAIJE

INDICADORES LEYENDA

1.Presentacioén adecuada del ponente (MB)=2 B=2 R=1

2. Presenta su trabajo en el tiempo indicado (MB)=2 B=2 R=1

3.Empleo de los materiales de apoyo (MB)=3 B=2 R=1

4.Dominio del tema (MB) =4 B=3 R=1

5.Calidad del esquema o plan tematica (MB)=3 B=2 R=1

6.Dinamica participativa (preguntas, respuestas, replica, etc (MB)=4 B=3 R=1

7.Conclusiones y/o resimenes generales en forma clara 'y (MB)=2 B=2 R=1

Precisa.
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FICHA DE METACOGNICION

APELLIDOS Y NOMBRES

GRADO Y SECCION

Luego de la interesante actividad de aprendizaje responde las siguientes preguntas

NO HAY QUE
APAGAR LA LUZ
DEL OTRO PARA
QUE BRILLE LA
NUESTRA

¢Qué aprendi el dia
de hoy?

Mahatma Gandhi

¢Como aprendi? . . .
é¢Para qué me sirve

lo que aprendi?

¢Coémo me senti
durante la clase?

¢Qué estrategia puse
en practica para
aprender?
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CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE

» DOCENTE: Judith Lia Martel Barrueta
» GRADO Y SECCION: 4to C

> FECHA:

» TEMA DE LA SESION:

> CAPACIDAD DESARROLLADA:

TITULO DE INVESTIGACION ACCION: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO C DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ILLATHUPA DE
HUANUCO.

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante: Segun el desarrollo de la sesion de clase del dia de hoy, le solicitamos responder
a las siguientes preguntas con objetividad, marcando una sola respuesta con aspa o circulo, segun crea
necesario. Gracias por su aporte.

ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
1. ¢La docente promueve diferentes estrategias participativas?

a) Si b) No c) A veces
2. ¢ Consideras que la docente fomenta las participaciones activas en los estudiantes para desarrollar las
capacidades programadas en las sesiones?

a) Si b) No c) A veces
3. ¢La docente realiza diversas preguntas durante la sesién que permitan opinar a los estudiantes sobre
los temas tratados?

a) Si b) No c) a Veces
4. ¢La docente explica con claridad la estrategia participativa que utiliza en la clase?
a) Si b) No c) A veces

TRABAJO EN EQUIPO
5. ¢ Consideras que la docente promueve las dinamicas para conformar los equipos de trabajo y ello
facilita a la mejora de las relaciones interpersonales?

a) Si b) No c) A veces

6. ¢La docente orienta y apoya el trabajo en equipo y propiciando las relaciones interpersonales en el
grupo?

a) Si b) No c) A veces
7. ¢ Consideras que los trabajos en equipo viabilizan tus actividades escolares?
a) Si b) No c) A veces

HABILIDADES SOCIALES
8. ¢ La docente promueve la empatia durante el desarrollo de la sesion de clase?
a) Si b) No c) A veces
9. ¢La docente promueve la practica de las habilidades sociales para la mejora de las relaciones
¢Interpersonales durante la sesion de clase?
a) Si b) No c) A veces

10. La docente promueve la practica de la empatia, asertividad y toma de decisiones durante el
desarrollo de los trabajos en equipo

a) Si b) No c) A veces

Gracias, por su participacion
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DIARIO DE CAMPO N° 1

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR: Judith LiA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”

AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 26-08-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA GOBIERNO DEL CORONEL JOSE BALTA MONTERO

APRENDIZAJE -Explica las caracteristicas de los gobiernos a partir del gobierno del Coronel José Balta al

ESPERADO primer Civilismo con Manuel Pardo y Lavalle

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las

SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C dela
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes al cual responden
afectuosamente, luego les invito a apreciar la mafiana donde el espacio era
luminoso de cielo azul, mafiana calurosa, pues la presencia del sol radiante y
calido hacian de este dia, muy hermosa (1). Mediante las relaciones
interpersonales,se les recuerda el tema anterior con las siguientes interrogantes:
¢Por qué Espafia regresa al Pert ¢ ¢Qué pretendia? Y Peru écomo reaccioné?

(2), responden a las interrogantes voluntariamente, Para activar los saberes
previos, los estudiantes mediante la lluvia de ideas responden a-las siguientes

preguntas: ¢En qué afios gobernd el coronel José Balta?, i Por qué se caracteriza
el gobierno de Balta?, proximo a terminar su mandato convoca a elecciones
équién es elegido? Y ¢qué representaba?(3)La evaluacidn a sus participaciones lo
realizo utilizando mi registro auxiliar.(4)Luego para desarrollar el conflicto
cognitivo, realicé la siguiente pregunta équé hubiese sucedido si, la sociedad
civil no hubiera participado en la vida politica del pais?(5) Las respuestas de los

estudiantes fueron diversas algunas acertadas y otras un tanto confusas, por lo
qgue fue necesario mi participacion para aclarar ciertas dudas .-El aprendizaje
esperado no lo presenté por olvido

-Aplicando la primera actividad del Plan de Accidn, desarrollo la exposicién y
manejo de informacidn sobre las Estrategias Participativas, de la Propuesta
pedagodgica Innovadora de “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TABAJO EN EQUIPO” .Explique la
propuesta innovadora vy les facilité una copia informativa(6)Después le dije que
les parecid estas nuevas estrategias presentadas a ustedes y con los cuales

1.Actitud del docente(valores)

2.Proceso pedagdgico
(motivacion)

3.Proceso pedagdgico
(recuperacion de saberes
previos)

4.Evaluacion (instrumento)

5.Proceso pedagdgico
(conflicto cognitivo)

6.Metodologia (estrategias
participativas)
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vamos a trabajar y todos contestaron que estd muy bien -Fomentando las
estrategias participativas se conforma los equipos de trabajo mediante la técnica
del Rompecabezas sobre personajes de la historia Republicana del Peru, la
profesora Alicia me apoya a repartir las fichas del rompecabezas , se movilizan
los estudiantes para ubicar con sus pares, las fichas concordantes y construir el
rompecabezas, concluido el armado, los estudiantes identifican al personaje y
contestan la interrogante ¢durante su gobierno qué hizo en bien del pais?,
algunos estudiantes participan pero nomuy acertadamente(7) luego reunidos
en equipos de trabajo, leen el texto MED paginas 82 y 83, asi como también la
copia informativa que les facilito, (8)utilizan la técnica del subrayado para
determinar aspectos principales y secundarios del tema(9) luego me dirijo a cada
grupo, porque observo que no hay una buena interrelacién entre los integrantes
les brindo mayor apoyo y orientacion para limar esas asperezas en las relaciones
interpersonales y que dificultan el trabajo en el grupo(10)y el trabajo a elaborar
consistente en un mapa semantico (11) Terminado el trabajo ,cada grupo
presenta su trabajo y mediante la técnica del museo socializan el tema, que
luego es sustentado mediante la técnica del sorteo. Al término de las
exposiciones sistematizo el tema reforzando aspectos no muy comprendidos
para ello me apoyo con ldminas concordantes al tema (12)

- La evaluacion al trabajo y exposicion grupal lo realizo utilizando la Guia de
evaluacion (13)Luego, mediante las siguientes interrogantes los estudiantes
reflexionan sobre el tema tratado: ¢Crees que los gobernantes Manuel Pardo y
José Balta ,actuaron con responsabilidad y cautela al tomar ciertas decisiones
politicas ¢ por qué?.(14)Las respuestas de los estudiantes criticaron la actitud de
Balta frente a la propuesta de los Hermanos Gutiérrez .En el proceso de la
extension formulo las actividades a cumplir en su cuaderno de trabajo y esta
referido a : 1 elaborar un mapa semdntico conteniendo los gobiernos de José
Balta y Manuel Pardo y Lavalle, Pega recortes referidos al tema.2- Redacta la
biografia de Manuel Pardo y compara su actividad politica con la de los
caudillos(15)La evaluacion de los productos de aprendizaje se hizo con una Ficha
de observacion de trabajo en equipo (16),pero me falté tiempo para registrar
las actitudes de mis estudiantes en una Ficha Actitudinal, asi también para
realizar la meta cognicidn. Al finalizar la sesion les indico una vez mas sobre la
actividad a desarrollar y también les anuncié el tema a tratar en la préxima clase.
Me despido de los estudiantes, Felicitandoles por el trabajo realizado pero
exhortandoles a que repasen el tema para la préxima clase, asi como también la
profesora acompafiante felicitaron s los estudiantes por el trabajo realizado el
dia de hoy.

7. Metodologia (estrategia
para formar grupos de
trabajo)

8. Metodologia Recursos y
materiales

9.Metodologia (estrategia
para el trabajo en grupo)

10.Metodologia (relaciones
interpersonales

11. Metodologia (Estrategia de
aprendizaje)

12.Planificacion (construccion
del aprendizaje)

13.Evaluacidn (instrumento de
evaluacion)

14.Planificacién(aplicacién)

Metodologia Estrategia de
aprendizaje

15.Planificacion (proceso
pedagobgico)

16. Evaluacion (instrumento
de evaluacién)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 09

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 07-11-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Conflicto Internacional a Inicios del S. XX : Segunda Guerra Mundial

APRENDIZAJE -Organiza informacion relevante sobre la Segunda Guerra Mundial

ESPERADO

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el drea de

historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS CATEGORIZACION
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Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y les
digo: Hoy tengo un regalo muy bonito para cada uno de ustedes,
équieren saber qué es? Todos dijeron SllllI, bien espero que les
guste, (1) continuo, se trata de una lectura reflexiva titulada “La
Ratonera”, les narré las lecturas de tal manera que todos estaban
tan atentos como en ningun otro momento, se da apertura el
didlogo para llegar al mensaje final (2)

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes
con sus respuestas a las siguientes preguntas: (Cuales fueron las
disposiciones del Tratado de Versalles? ¢Por qué se convirtio en el
punto de partida para la segunda guerra mundial?, ¢ Qué ideologias
protagonizaron el mundo europeo de la mitad del S? XX ¢, ¢Quién
fue Adolfo Hitler? (3)

- Conflicto cognitivo: ¢ Qué pretendia Hitler, para Alemania en estd
vez? (4)

Las participaciones orales de los estudiantes las registro en mi
registro auxiliar (5) Coloco en la pizarra una tarjeta léxica
conteniendo el aprendizaje esperado, explico el propdsito de ello
luego escribo el titulo del tema a tratar y explico brevemente

- Aplicando la novena actividad del Plan de Accién, se desarrolla
la técnica grupal: Linea de Tiempo, de la propuesta innovadora:
“ESTRATEGIAS  PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”
(6), Explico sobre las estrategias participativas,
especificamente sobre la técnica Linea de Tiempo, sus
caracteristicas, la organizacion del trabajo y evaluacion. (7)

- Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se
forman equipos de trabajo mediante la técnica de Tarjetas de
colores con numeros naturales, (8)cada grupo esta integrado
por 6 estudiantes , eligen al coordinador del equipo, y un
secretario (a),(8) luego la docente explica las caracteristicas del
trabajo a desarrollar segun la técnica mencionada,(9)la
docente entrega a cada grupo tres subtemas ,tomando en
cuenta el tiempo cronoldgico ,acompafiados de preguntas
como:éCuando y con qué hechos se inicia la segunda guerra
mundial ?, ¢En 1940 qué hechos y situaciones siguieron?,
etc.(Los cuales le ayudaran al grupo para ubicarse mejor en el
tema y con el aporte de cada grupo se construye la linea de
tiempo, en la pizarra, para ello consultan sus textos del MED de
las paginas: 108 al 111 , pero debo manifestar que los
estudiantes han consultado previamente otras fuentes
referidos al tema a tratar , con toda esa informacién vy el
material fotografico (10),que tienen ,en el grupo dialogan vy
consensuan ideas, todo dentro de un ambiente de cordialidad
y entusiasmo y un trabajo muy cooperativo (11),mientras

1. ACTITUD DEL DOCENTE

(2) METODOLOGIA (motivacion)

3.PLANIFICACION (recuperacién
de saberes previos)

4. PLANIFICACION (Conflicto
cognitivo)

5. Evaluacion (instrumento de
evaluacion)

6. METODOLOGIA (Estrategia
metodoldgica

7. METODOLOGIA (Estrategia
participativa)

8.METODOLOGIA (estrategia
para formar grupos)

9. METODOLOGIA (estrategia
para el trabajo en equipo)

10. METODOLOGIA (estrategia
de organizacion del
conocimiento)

11. METODOLOGIA (relaciones
interpersonales
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tanto verifico el trabajo de cada grupo, anoto a los
participantes de cada equipo y apoyo sugiriendo algunas
pautas para el desarrollo del trabajo ,terminado, los equipos se
presentan siguiendo el orden cronolégico de sus temas los
cuales lo explican brevemente,(12),0bservo que los
estudiantes estan muy contentos por el logro de sus trabajos
expresan confianza, empatia y por lo tanto las relaciones
interpersonales van por buen camino (13)al finalizar,
observamos que la linea de tiempo esta totalmente terminada
y es bastante grande, de variados colores, laminas, haciendo
mas agradable y de facil comprension ,la docente felicita a
todos por el excelente trabajo que realizaron, utiliza la linea de
tiempo para sistematizar y reforzar aspectos muy importantes
e invita a la reflexion(14)

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente
pregunta ¢Qué deseaba conseguir Alemania con esta guerra?,
¢Fue favorable a Alemania el resultado de esta guerra, épor
qué?, ¢Qué opinidn te merece los Campos de concentracion, la
actitud de los alemanes y de los lideres de esta guerra? (15)

- Laactividad a desarrollar en su cuaderno consiste en:

Elabora una linea de tiempo conteniendo el tema desarrollado y

Pega recortes sobre el tema. (16)

La evaluacién de los productos de aprendizaje se hara mediante una
ficha de evaluacion de trabajo en equipo y una ficha actitudinal para
la evaluacion de actitudes de los estudiantes (17)

Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas
como: ¢(Qué aprendi hoy ?, ¢ Me esmeré en la presentacion de mis
trabajos?, ¢Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo
requerido?, ¢intervine formulando ideas en el grupo?, ¢fomenté el
intercambio de opiniones en el grupo? (18)

12 PROCESO PEDAGOGICO
(Aplicacion del nuevo
conocimiento)

13.METODOLOGIA (relaciones
interpersonales)

15. PROCESO PEDAGOGICO
(transferencia a situaciones
nuevas)

16.PROCESO
PEDAGOGICO(Extension)

17.EVALUACION (instrumentos)

18.EVALUACION
(Metacognicion)
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EVIDENCIAS DE LA PRACTICA

Evidencias: Fotos, videos, material, recursos empleados en la sesion

NUmero de sesion Evidencias
SESION 1 - Diario de campo
- Fotografias
- Lista
- Ficha de observacién
SESION 2 - Diario de campo

- Cuestionario al estudiante

- Fotografias

- Ficha de evaluacion

- Ficha de evaluacion actitudinal

SESION 5 - Diario de Campo

- Ficha de observacion de trabajo en equipo
- Ficha de meta cognicion

- Fotografias

- Cuestionario al estudiante

- Ficha de evaluacién actitudinal

SESION 8 - Diario de campo

- Ficha de evaluacioén del trabajo en equipo
- Ficha de meta cognicion

- Fotografias

- Cuestionario al estudiante

- Ficha de evaluacién actitudinal

SESION 10 - Diario de campo

- Ficha de evaluacién del trabajo en equipo
- Ficha de meta cognicion

- Ficha de evaluacién actitudinal

- Cuestionario al estudiante

- Fotografias

4.2 REFLEXION Y CAMBIOS PRODUCIDOS EN LAS DIVERSAS CATEGORIAS Y SUB
CATEGORIAS.
a) Lecciones aprendidas en la propuesta pedagdgica alternativa
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CATEGORIA

SUB
CATEGORIA

Lecciones aprendidas?

Metodologia

Estrategias
Participativas | -

pedagdgica, me permitié desarrollar la participacién activa mejorar

Asi mismo observé que los estudiantes se sentian con mayor
confianza manifestando liderazgo entre sus pares, permitiendo el
desarrollo de las habilidades sociales: empatia, asertividad y toma

Haciendo uso de las estrategias participativas en mi practica

la expresion oral de los estudiantes

de decisiones para una convivencia armoénica y democratica.

La estrategia de trabajo en equipo me permiti6 mejorar las
relaciones interpersonales en mis estudiantes fomentando la

Trabajo en integracion, cooperacion, participacién y mayor comunicacion en el
Equipo equipo de trabajo.
- Asi también me permiti6 mejorar el inter aprendizaje en mis
estudiantes.
- Al promover el desarrollo de las habilidades sociales en las sesiones
Habilidades inter\{e_ntoras de aprendizaje mg_permitié desarrollgr _Ia empatia,
Sociales asertividad y la toma de decisiones para la practica de una

convivencia armoniosa entre los estudiantes.

b) Comparacién de la practica antigua con la nueva

Categoria

Sub
categoria

Practica antigua

Practica nueva

Metodologia

Estrategias

Participativas

Mi practica pedagdégica estaba
basada en el desarrollo de
contenidos, protagonizaba el
aprendizaje, donde no
fomentaba el inter aprendizaje
en mis estudiantes y no me
preocupa por desarrollar
capacidades, competencias que
contribuyan al cambio cualitativo
de mis estudiantes.

Planificar y ejecutar sesiones
de aprendizajes con
estrategias metodoldgicas
activas basadas en el DCN y
Rutas de aprendizaje, para
mejorar el aprendizaje
significativo de los estudiantes
con el apoyo de estrategias
participativas, uso de materiales
educativos motivadores que
promueva la participacion
activa y el respeto a la
autonomia en nuestros
estudiantes

Durante el desarrollo de mi
sesion de aprendizaje,

Mediante las técnicas grupales
se conforman los equipos de

principalmente.

Trabajo €N | conformaba grupos de trabajo trabajo, con dinamicas grupales,
Equipo al azar, y no brindaba una fortaleciéndose lazos de
orientacién necesaria para el amistad, confianza, integracion
desarrollo del trabajo. y el desarrollo de actitudes
proactivas y el compromiso de
trabajo consensuado de los
estudiantes, dejando de lado la
pasividad y el individualismo.
- En el desarrollo de mi sesion Con la practica de las
- de aprendizaje, brindaba poca estrategias participativas
Habilidades . o
atencion al desarrolloy a la propicie el desarrollo de las
préactica de las habilidades habilidades sociales en los
sociales en mis estudiantes, mi estudiantes, manifestandose en
preocupacion estaba centrada el desarrollo los lazos de
sociales en la parte cognitiva amistad, acompafiados de

empatia, asertividad, y toma de
decisiones, mejorando las
relaciones interpersonales en
mis estudiantes.
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c) Evaluacion de la Nueva Propuesta Pedagogica Alternativa

(Triangulacion)

CATEGORIA:

METODOLOGIA

SUBCATEGORIAS

Docente investigador

(@)

Acompaiante
pedagdgico

Estudiantes del aula
focal

1- Estrategias
participativas

Antes de finalizar con la
sesion interventora ,
felicito a todos los
estudiantes por su
participacion activa,
responsable y buenas
relaciones
interpersonales que
manifestaron durante el
trabajo, y les exhorto a
continuar con esta
practica de trabajo ,
durante el desarrollo de
la clase

La docente afirma que
la docente participante
promueve las estrategias
participativas en el
desarrollo de sus
sesiones de aprendizaje.

De 32 estudiantes, 30
mencionaron que
siempre promueven las
estrategias participativas
durante el desarrollo de
las sesiones de
aprendizaje y 2 sostiene
gue a veces promueve
las estrategias
participativas.

2 -Trabajo en

Durante la ejecucion de
las sesiones de
aprendizaje siempre
conformo los equipos de
trabajos para potenciar el
desarrollo de cada

Afirma que la docente
siempre promueve los
trabajos en equipo
durante el desarrollo de
las sesiones de
aprendizaje.

De 32 estudiantes, 31
estudiantes
mencionaron que
siempre la docente
promueve las
estrategias participativas
en clase y 1 sostienen

Equipo estudiante con la que a veces.
colaboracién de los
demas integrantes y las
buenas préacticas de las
relaciones
interpersonales
Afirma que, la docente De 32 estudiantes,31
. L, siempre promueve el estudiantes
Durante la ejecucion de .
; desarrollo de las mencionaron que
las sesiones de o ; .
o habilidades sociales siempre la docente
aprendizaje promuevo el durante las sesiones de romueve el desarrollo
3 Habilidades desarrollo de las e P -
. - ) aprendizaje para una de las habilidades
Sociales habilidades sociales para

una convivencia
armonica.

adecuada socializacion
con sus pares.

sociales en las sesiones
de aprendizajey 1
estudiante sostiene que
a veces

Analisis e interpretacion: Herrera (2008), aprendizajes menciona que las estrategias son: antes,
durante y después del proceso de ensefianza aprendizaje participativas que consiste en promover la
participacion de los estudiantes desde el inicio hasta que termine la clase a través de actitudes positivas
criticas reflexivas. Por lo tanto la mayoria de los estudiantes afirman que en esta propuesta pedagogica
alternativa evidenciaron que siempre se realizd estrategias participativas para mejorar las relaciones
interpersonales, a través del trabajo en equipo y fortalecer las habilidades sociales y mejoran sus
aprendizajes significativos.
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4.3 EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA RECONSTRUIDA
Describe la efectividad de la PPA en funcion al cuadro presentado

1. Estrategias participativas,

Docente Investigador. Antes de finalizar con la sesidn interventora, felicito a todos
los estudiantes por su participacién activa, responsabilidad y buenas relaciones
interpersonales que manifestaron durante el trabajo, y les exhorto a continuar con esta
practica de trabajo, durante el desarrollo de la clase.

Acompafiante Pedagdgico. La docente afirma que el docente participante promueve
las estrategias participativas en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.
Estudiante del Aula Focal. De 32 estudiantes, 30 mencionaron que las docentes
siempre promueven las estrategias participativas durante el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje y 2 sostienen que a veces promueve las estrategias participativas.

2. Trabajo en equipo

Docente Investigador. Durante la ejecucidn de las sesiones de aprendizaje siempre
conformo los equipos de trabajos para potenciar el desarrollo de cada estudiante con
la colaboracién de los demas integrantes y las buenas practicas de las relaciones
interpersonales.

Acompafiante Pedagdégico. Afirma que la docente siempre promueve los trabajos
en equipo durante las sesiones de aprendizaje.

Estudiante del Aula Focal. De 32 estudiantes, 31 estudiantes mencionaron que
siempre la docente promueve el trabajo en equipo durante el desarrollo de la clase y
1 sostienen que a veces promueve el trabajo en equipo.

3. Habilidades Sociales:

Docente Investigador. Durante la ejecucion de las sesiones de aprendizaje
promuevo el desarrollo de las habilidades sociales para una convivencia armonica
Acompafante. Pedagodgico. Afirma que la docente desarrolla las habilidades
sociales durante las sesiones de aprendizaje para una adecuada socializacion con
sus pares y un desenvolvimiento positivo en la sociedad.

Estudiante del Aula Focal. De 32 estudiantes, 30 estudiantes mencionaron que
siempre la docente promueve el desarrollo de las habilidades sociales durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje y 2 estudiantes sostienen que a veces
desarrolla dichas habilidades.
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CONCLUSIONES
PRIMERA: El proceso de la deconstruccidon de mi practica pedagogica se realiz6 a partir
de mis 10 diarios de campo, con los cuales me permitié reconocer mis fortalezas y
debilidades, a continuacion, detallo mis fortalezas:
- Me caracterizo por saludar muy cordialmente a mis alumnos al ingresar al aula, asi
también a mis colegas y al personal con quienes laboro.
- Comprendo los sentimientos de la otra persona y brindo mi apoyo
- Siempre realizo la retroalimentacion del tema tratado para reforzar el aprendizaje de
mis alumnos.
- Realizo la recepcion o recojo de los saberes previos siempre, al iniciar mi sesion de
clase, anticipo el tema a tratar en la siguiente sesion:
-Encargo de trabajos para que el estudiante lo realice en su casa y reforzar su
aprendizaje.
- Utilizo material educativo y los organizadores visuales
Asi mismo mis debilidades estan referidas a:
- La puntualidad es decir a veces llego un poco tarde a mi Institucion
- Poco desarrollo de estrategias de motivacionales
- Necesito fortalecerme e innovar las estrategias participativas que me permitan mejorar
e incentivar actividades participativas en los alumnos
- A veces no desarrollo el conflicto cognitivo
- Debo fortalecerme en practicar una mejor metodologia para desarrollar los procesos
pedagdgicos de la formacion y orientacién de los trabajos en equipo
- No desarrollo la meta cognicién debido al factor tiempo
- Poco uso de técnicas e instrumentos de evaluacion
A partir de ello planteo el problema a investigar para mejorar y transformar mi practica
pedagogica en beneficio de mis estudiantes y el mio como persona y profesional
docente.
SEGUNDA: La reconstruccion de mi practica docente tiene como sustento los enfoques
tedricos de grandes pedagogos e investigadores como:
-Lev Vygotsky: quien nos da a conocer sobre la Zona de Desarrollo Proximo y la gran
importancia que tiene, la cual debe de ser potencializada, con la finalidad de estimular el
funcionamiento de todas las habilidades y estructuras cognitivas de nuestros
estudiantes, en interaccion y colaboracion con sus comparieros iguales y aquellos con

mas capacidades y bajo la guia de un adulto (profesor).
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Howard Gardner, quien plantea la existencia de 7 inteligencias separadas en el ser
humano, denominada Teoria de las Inteligencias Mdltiples, de tal manera al enfocar la
inteligencia intrapersonal e interpersonal, las considera como capacidades del sujeto
para comprenderse a si mismo y a los demas.

Daniel Goleman, quien define la inteligencia emocional como las habilidades, estas las
clasifica en dos areas: inteligencia intrapersonal (internas), autoconocimiento y
autoestima y la inteligencia interpersonal (externas) empatia y las habilidades sociales.
David Ausubel, aprendizaje significativo

Novak- con los mapas conceptuales y Heimlich con los mapas semanticos

Gracias a estos enfoques mi labor docente y practica pedagdgica fue muy satisfactoria y
significativa para mis estudiantes y para el mio, reconozco que en nuestro trabajo como
docentes nunca terminaremos de aprender y lo mas importante es llevarlo a la practica
afiadiendo nuestra dosis de creatividad y conocimiento.

TERCERO: La reconstruccion de mi practica pedagogica se ha implementado con la
practica de las estrategias participativas apoyadas con la técnica grupal, cuyos logros
obtenidos fueron:

-Técnica grupal Lluvia de Ideas: con esta técnica los estudiantes participaban siempre
los mismos y eran unos cuantos, pero durante mi nueva practica pedagodgica, la
participacion de mis estudiantes fue mucho mas , sobre todo cuando se realiza la lluvia
de ideas con tarjetas , pues durante ella, los estudiantes reunidos en equipos de trabajo
se motivaron a participar, unos a otros ayudandose, y aquellos que no participaban
nunca, se contagiaban con el entusiasmo que daban sus comparieros y eran los primeros
en salir colocar la tarjeta y explicarlo.

- Técnica grupal: Mesa Redonda: durante esta técnica, se dividié a los estudiantes en
tres equipos de trabajo, uno de ellos era el auditorio, al finalizar las exposiciones de los
dos grupos, el equipo de auditorio inicia con las preguntas, ante ellas los estudiantes que
mas conocian del tema apoyaban a sus comparfieros para que respondan las
interrogantes y los defendian reforzando o brindando mayor informacion a las
respuestas ; al finalizar felicité a todos los estudiantes por el trabajo realizado y cuando
pedi aplausos para todos , ellos se abrazaban .(Evidencia fotos)

- Con la técnica de Visita Guiada al Mercado de Abastos de nuestra ciudad, se les dividié
en equipos de trabajo , ya en el lugar cada grupo cumplié su tarea ,los estudiantes se
dirigian a las personas con mucha cordialidad, se relacionaban como si fueran personas

muy conocidas, dialogaban , se tomaban fotos , les invitaron alguna fruta, fue una
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experiencia muy positiva para ellos, sobre todo porque actuaron con libertad,
comparfierismo y entusiasmo ,el trabajo recopilado sirvi6 para la formulacion de
diapositivas que fueron explicadas en el aula fomentandose la participacién de todos al
plantear las alternativas de solucion al problema de nuestro mercado de abastos.

- Con la técnica de la Linea de Tiempo-, los estudiantes divididos en equipos de trabajo
construyeron una linea de tiempo segun el tema asignado, colocaban fichas de resumen,
imagenes y explicaban, al finalizar este trabajo fue muy extensa y sobre todo muy
significativa por la manera como fue desarrollada y su contenido, los estudiantes dieron
a conocer su entusiasmo, creatividad y cooperacion, asi como la responsabilidad.

- Con la técnica del Infograma, utilizaron laminas de colores para construir el tema
asignado a su grupo, pues al exponer su trabajo lo hicieron muy bien porque se apoyaban
con las imagenes las cuales les recordaba alin mas el tema, los estudiantes se exigian
unos a otros para cumplir y exponer.

- Con la técnica de Phillips 66, los estudiantes en sus equipos de trabajo, se esforzaban
por cumplir, pero lamentablemente el tiempo fue nuestro mayor enemigo.

Para formar los equipos de trabajo utilicé técnicas como: canasta de frutas,
rompecabezas, construccion de frases, fichas con colores, fichas numéricas etc.
(evidencias fotograficas)

CUARTA :Con la préactica de las estrategias participativas apoyadas por las técnicas
grupales obtuve logros muy significativos y hermosos en mi practica pedagdgica, pues
no hay nada mas satisfactorio constatar para un docente que lo que estas trabajando
esta dando frutos fabulosos y es el caso de mis estudiantes; ellos han y estan
respondiendo positivamente a mi trabajo, superaron en su mayoria aquellas actitudes
negativas de: diferencias, discriminacion, faltas de interés y responsabilidad, pues ahora,
se nota cambios , pues forman equipos de trabajo sin discriminarse, comparten
,cooperan y dialogan con amistad, respeto, son mas responsables , y han aprendido a
reconocer el trabajo de sus compafieros y felicitarlos , es mas les agrada trabajar en
equipos , lo que no sucedia al inicio de mi proyecto.

QUINTA: La efectividad de mi practica pedagdgica se realizé con la aplicacion de las
estrategias participativas, las cuales permiten en los estudiantes su participacion en
forma activa y dinamica, con decisiones propias de manera critica reflexiva, de querer
aprender activa y exitosamente, preparandoles para afrontar los retos que exige el

mundo competitivo de hoy.
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RECOMENDACIONES /SUGERENCIAS

De acuerdo al proceso de la investigacion accion

Sugiero a la Sefiora Directora de nuestra Institucion Educativa “lllathupa,” promover circulos
de estudio e investigacion con docentes, para el desarrollo de estrategias participativas en
los estudiantes de la Institucion Educativa “lllathupa”.

Sugiero a los docentes del area de Historia, Geografia y Economia y demas areas aplicar la
técnica de Trabajo en Equipo, con las estrategias participativas para lograr la mejora de las
habilidades sociales basadas en asertividad, empatia y toma de decisiones en los
estudiantes.

Sugiero a los especialistas de la DRE y UGEL- Huanuco, que realicen talleres sobre
estrategias participativas para desarrollar las habilidades sociales en nuestros estudiantes
tanto del nivel primario como secundario.

Sugiero a los colegas docentes que deben hacer uso de la reflexion de su préactica
pedagdgica para desarrollar una mejor practica de la misma, utilizando nuevas estrategias,

para el logro de un aprendizaje significativo en nuestros estudiantes.
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MATRIZ DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA EJECUCION DE LA PPA
1. MATRIZ DE TRIANGULACION (sesién 10)

TITULO DEL | CATEGORIAS Y | DCR(diario de campo | CUADERNO DE | CUESTIONARI | INTERPRETACION | REFLEXION
PROYECTO SUBCATEGORIA | reflexivo) CAMPO DEL | O AL CRITICA
S ACOMPANANTE | ESTUDIANTE

Estrategias ACTITUD DEL 1.1 Al llegar a mi instituciéon 1. La docente De acuerdo al Diario | De acuerdo ala
Participativas DOCENTE educativa ,saludo a la Sra. Rita, ingreso ala de Campo Reflexivo, | sesién interventora
para mejorar las . quien se encuentra en la subdireccion, Cuaderno de Campo | mediante la

. 1.1 Actitud del , . < ~ s .
relaciones porteria, paso a la subdireccion | saludo del Acompafiante y el | reflexién de mi
. docente (Valores) . . Lo .
interpersonales saludo a los colegas y ala afectuosamente a Cuestionario al practica pedagogica

en el trabajo en
equipo en los
estudiantes del
4to grado “C” en
el area de
Historia,
Geografiay
Economia de la
Institucion
Educativa
“Illathupa de
Huanuco 2013-
2014

1.2 Actitud del
docente (clima en
el aula)

profesora Leticia, quien esta
encargada de la subdireccién
luego registro mi asistencia y el
tema a trabajar, junto con
algunas colegas nos retiramos
conversando y en el trayecto me
encuentro con la profesora
Alicia, nos saldamos y juntas
nos dirigimos a la seccién del
4to “C”,al ingresar saludo
cordialmente a los estudiantes,
al cual responden
afectuosamente, luego les
comunico sobre la presencia y
el acompafiamiento a nuestro
trabajo pedagogico que
realizard la profesora, la reciben
con aplausos.

2 La maestra Alicia les saluda
cordialmente, les dirige unas

los docentes y al
subdirector, firmo
el cuaderno de
asistencia y luego
hizo firmar su
sesion de
aprendizaje y luego
nos dirigimos al
aula

1.E193 9% de los
estudiantes
encuestados
manifiesta que
las actividades
propuestas por
la docente en la
sesion
promueven el
logro del
aprendizaje
significativo y el
7% de los
estudiantes
manifestaron
que no fue
adecuado las
actividades
propuestas por
la docente en la
sesion del

estudiante se
determina que las
estrategias
participativas
mejoran las
relaciones
interpersonales en el
trabajo en equipo de
los estudiantes

se determina que
las estrategias
participativas
mejoran las
relaciones
interpersonales en
el trabajo en equipo
para el logro del
aprendizaje
significativo. Pero
se evidencio que
algunos estudiantes
no comprendian la
realizacion de la
estrategia,
asumiendo que
debo mejorar en el
uso de las
estrategias, de esta
manera desarrollar
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2. DIALOGO
PEDGOGICO

3. PROCESO
PEDAGOGICO
3.1Motivacion

3.2 Recuperacién
de saberes previos

cortas palabras y los
estudiantes se muestran
contentos con su presencia.

3. uego les pregunto ;co6mo
estan? Contestan: bien, pero
como no les sentia muy
animados contintio
preguntando ;cémo se siente
hoy? Y responden mas fuerte
ibien!, cantando les pregunto,
;como estan alumnos como
estan? Contestan jmuy bien!,
esto es un canto de amistad, que
bien, hagamos lo posible para
ser buenos amigos coémo estan
amigos como estan..., al
terminar sinceramente sentf a
los estudiantes mas animosos,
alegres y prestos para aprender.

3.2 Iniciamos con interrogantes,
para recuperar los saberes
previos: ;jpor qué Rusia y
México se ven envueltos en
revoluciones?, ;Qué significa
Paz Armada?,;cudl crees ti que
fue el detonante para el inicio
de la Primera Guerra
Mundial?,;qué paises
participaron?, participan los
estudiantes mediante lluvia de
ideas, algunos acertadamente y
otros un tanto confusos.

3.3 Continuando, pego en la
pizarra un cartel conteniendo el
conflicto cognitivo, con la

2. La docente
realizé la
motivacién con una
cancion titulada:
¢Como estan,
amigos como
estan?,
mostrandose mas
animosos al
aprendizaje

3.2 La docente
activo los saberes
previos mediante
interrogantes,
despertando el
interés por
participar

aprendizaje
significativo

2.E193 % de los
estudiantes

las buenas
relaciones
interpersonales en
los estudiantes.
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3.3Conflicto
cognitivo

3.4
CONSTRUCCION
DEL NUEVO
APRENDIZAJE

siguiente interrogante ;si
Alemania hubiese valorado su
potencial tecnolégico,
econdmico que poseia creen
ustedes creen ustedes que
hubiese buscado conflictos?, las
respuestas no se hicieron
esperar y todos coincidieron en
responder que Alemania no
supo valorar sus
potencialidades, el alumno
[sidro agrega que Alemania era
muy ambiciosa y queria
dominar los mercados del
mundo.

3.4 Les di a conocer sobre LAS
ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS: LINEA DE
TIEMPO CON TARJETAS, explico
el concepto y aplicacién

3.5 Solicito que consulten sus
textos del MED de Historia,
Geografia y Economia, paginas
108 al 109, para comparar sus
saberes previos y luego
compartir la lectura de la

3.3 La docente
promovio el
conflicto cognitivo
pegando un cartel
en la pizarra con
una pregunta ;Si
Alemania hubiese
valorado su
potencial
tecnolégico,
economico que
poseia, creen
ustedes que hubiese
buscado conflictos,
promovid la
participacién de
varios estudiantes,
con ciertas criticas
frente a los hechos

3.4 la docente
facilita al
estudiante, la
elaboracion de los
nuevos
conocimientos, asi
como el desarrollo
de habilidades y
destrezas.

encuestados
manifiesta que
las actividades
propuestas por
la docente en la
sesion
promueven el
logro del
aprendizaje
significativo y el
7% de los
estudiantes
manifestaron
que no fue
adecuado las
actividades
propuestas por
la docente en la
sesion del
aprendizaje
significativo
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3.5 Aplicacion del
Nuevo
Aprendizaje

3.6 Reflexion

4. Extension

informacién extraida de paginas
web y subrayar las ideas
principales y secundarias,
consensuan para el desarrollo
de su trabajo en equipo: Linea
de tiempo con tarjetas

3.6 Luego realizamos la
reflexion apoyados con las
interrogantes: ;Qué deseaba
conseguir Alemania con esta
guerra?, ;fue favorable a
Alemania el resultado de e esta
guerra? ;Por qué?, esto generd
la socializacion y participacion
de los estudiantes con mayor
informacién

4.1 Como actividades de
extension dicté: elaborar una
linea de tiempo para desarrollar
el tema con imagenes siguiendo
el ejemplo de la pizarra

3.5. La docente
indico a los
estudiantes que
leen el texto del
MED, para
comparar sus
saberes previos y
subrayar las ideas
principales y
secundarias y luego
elaborar una Linea
de tiempo con
tarjetas para
exponer en clase

3.6. La docente
aplica la reflexion
sobre el tema
mediante
interrogantes,
generando
participaciény
socializacién entre
los estudiantes

4.1 La docente
asigna actividades
de extension para
que los estudiantes
desarrollen en sus
cuadernos y tengan

3.E193% de los
estudiantes
encuestados
determinan que
las estrategias
participativas
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4.1 Transferencias
a situaciones
nuevas

5.METODOLOGIA

5.1 Estrategia
metodolégica

5.2 Recursos y
materiales

5.3 Estrategia
participativa

5.1 En ese momento Presento
en un cartel el aprendizaje
esperado, explico el propésito y
las actitudes a ser evaluadas,
continuo y escribo el titulo del
tema en la pizarra y explico con
una Linea de tiempo el tema y
con las imagenes se hace mas
objetiva la clase (9)

5.2 Luego a cada grupo pedi que
en sus libros del MED ubiquen
las paginas 108 al 109, también
las copias del tema a tratar
extraidas de paginas web,
cartulinas de colores y
plumones

5.3 Aplicando la octava
actividad del Plan de Accidn, se
desarrolla la Técnica Grupal
Lluvia de Ideas con tarjetas de
la propuesta innovadora
“ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA
MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL
TRABAJO EN EQUIPO”, explico a
los estudiantes la estrategia a
utilizar Lluvia de ideas con
tarjetas en qué consiste,

una mayor
comprension del
tema tratado en
clase

utilizadas por la
docente de aula
promueven la
mejora de las
relaciones
interpersonales
en el trabajo en
equipo para el
logro del
aprendizaje
significativo,
mientras el 3%
manifiestan que
dichas
estrategias
utilizadas no
fueron
pertinentes en la
sesion de
aprendizaje.
Basado en
Alberto Mejia
quien sostiene
que las
estrategias
participativas se
basan el
pensamiento
critico y creativo,
y Ausubel
menciona en su
teoria sobre el
aprendizaje
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5.4 Estrategia para
formar grupos

5.5 Estrategia de
organizacion del
conocimiento

caracteristicas, y también la
organizacién del trabajo grupal
y su consiguiente evaluacion

5.4 Después se procede a
conformar los equipos de
trabajo mediante la dinamica
grupal Tarjetas de colores con
numeros naturales, estos tenian
los ndmeros del 1 al 5y en
colores, se reinen todos con el
ndmero 1, luego todos con el
numero?2 y asi, Conforman 5
grupos de 6 integrantes toman
sus ubicaciones y proceden a
nombrar a un coordinador del

grupo

5.5 Continuando indiqué que
lean el texto, debo recalcar que
los estudiantes previamente
consultaron otras fuentes y
comparten la informacién
dialogan y consensuan ideas
sobre el tema.

Me dirijo a cada grupo,
asesorando el trabajo y
observando que todos trabaje
cooperativamente y en armonia

Luego a cada grupo le entrego 3
preguntas referidos al tema
especificamente de un periodo

5.4 La docente
haciendo uso de las
estrategias para
formar grupos de
trabajo, utiliza la
dindmica grupal de
tarjetas de colores
con numeros en
donde los
estudiantes
socializan y se
involucran
propiciando un
clima de cordialidad

5.5 La docente se
acerca a cada grupo
y les entrega tres
preguntas para que
lo desarrollen en las
tarjetas de cartulina
tamano A4 en un
tiempo de 10
minutos,
propiciando las
buenas relaciones

significativo
(Propone 4
clases de
aprendizaje: Por
percepcion, por
descubrimiento,
repetitivo y
significativo

6. E193% de los
estudiantes
encuestados
manifiesta que la
docente utiliza
instrumentos de
evaluacion
adecuados para
evidenciar los
logros obtenidos
en el aprendizaje
significativo, en
cambio el 7%
determina que
los instrumentos
de evaluacién no
contribuyen a
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6. Evaluacion

6.1 Instrumentos
de evaluacion

de afios, lo desarrollan en las
tarjetas de cartulina a color
tamafio A4 en un tiempo de 10
minutos.

La profesora Alicia gentilmente
apoya a los grupos en el
desarrollo de su trabajo

Se inicia la exposicidn de los
temas haciendo uso de sus
tarjetas en la linea de tiempo
con la participacion de los
equipos de trabajo, al terminar
sistematizo el tema mediante
una explicacion breve sobre
todo de subtemas que no fueron
explicados claramente

6. Las participaciones de los
estudiantes las registro en mi
cuaderno auxiliar.

6.1 La evaluacion del trabajo en
equipo lo realizo utilizando una
ficha de observacion de trabajo
en equipo y la parte actitudinal
a través de una lista de cotejo
actitudinal

La evaluacién fue permanente
durante el proceso de la sesion
de aprendizaje, por ello
pregunto a los estudiantes si
habian comprendido el tema y
responden que las estrategias
que utilizo fueron buenas

interpersonales y el
trabajo colaborativo

La docente registra
todas las
participaciones
orales de los
estudiantes y del
trabajo que realizan
en sus equipos de
trabajo, para ello
utiliza los
instrumentos de
evaluacién como:
ficha de
observacién de
trabajo en equipo,
lista de cotejo

una adecuada
evaluacion
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7. Planificacion

7.1 Tiempo
efectivo

porque les ayudo6 a comprender
mejor el tema, (19)

Apliqué el cuestionario al
estudiante con el apoyo de la
profesora Alicia y luego la ficha
meta cognitiva al cual los
estudiantes responden de
acuerdo a lo aprendido: ;Qué
aprendi el dia de hoy?, ;Como
me senti durante la clase?,
:.Como fue mi participaciéon en
el trabajo grupal?, ;Qué
dificultades he tenido al
elaborar las tarjetas de la linea
de tiempo y cdmo lograron
superar esas dificultades?

7.1 Concluyo con la sesién
utilizando todos los procesos
pedagdgicos planificados y en el
tiempo previsto para ello




SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 1

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesidn: Gobierno del Coronel Balta y el Primer civilismo de Pardo y Lavalle
1.2 Institucién Educativa: “lllathupa “

1.3 Area Curricular

: Historia, Geografia y Economia

1.4 Duracion :22-08-2014
1.5 Grado y Seccidén 142 “A” “B" y “C”
1.6 Horas Semanales : 03 horas

1.7 Docente

: Judith Lia Martel Barrueta
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Il. APRENDIZAJE ESPERADO: Explica las caracteristicas de los gobiernos a partir del coronel José Balta al primer Civilismo con Manuel Pardo y Lavalle

1. SELECCION DE COMPETENCIA, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Comprensién
espacio temporal

- Explica las caracteristicas de los
gobiernos a partir del coronel José
Balta al primer Civilismo con
Manuel Pardo y Lavalle

- Explica las caracteristicas de los
gobiernos de los gobiernos a partir del
Coronel José Balta al primer Civilismo
con Manuel Pardoy Lavalle, a través de
un mapa semantico

- Guia de evaluacién del mapa semantico

TEMA TRANSVERSAL - Educacidn para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacion para la comprensién lectora y la resolucion de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION

- Respeto y Tolerancia

- Respeta las ideas de sus compafieros | -
practicando la tolerancia

compaiieros

Es cortés en su trato con sus

- Ficha de evaluacién actitudinal
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-Responsabilidad Demuestra cumplimiento en las | - Culmina las tareas emprendidas

tareas encomendadas

IV.SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
MOMENTOS PEDAGOGICOS
Motivacion - Saludo cordial a los estudiantes de la seccion,
-Mediante las relaciones interpersonales con los estudiantes se les recuerda el tema anterior referido
M a la Guerra con Espafia, con las siguientes preguntas: ¢ qué deseaba Espana, esta vez de nuestro pais?, 25’
¢Qué hizo el presidente Pezet, ante las pretensiones de Espaiia?, ¢ Cudl fue la reaccién de Pera?
E | INI -Textos
ClO | Activacion de | - Los estudiantes responden a las siguientes interrogantes mediante lluvia de ideas: ¢En qué afios | MED
0] los saberes | goberné el pais el Coronel José Balta?, éPor qué se caracteriza su gobierno?, proximo a terminar su
previos gobierno, convoca a elecciones équién es elegido? y ¢ qué representaba?
Vv
Conflicto - ¢Qué hubiese sucedido si la sociedad civil no hubiera participado en la vida politica del pais
T Cognitivo
A
-RECEPCION DE LA INFORMACION
- Se presenta el aprendizaje esperado -Ldminas
| L - Aplicando la primera actividad del Plan de Accién se desarrolla la EXPOSICION Y MANEJO DE INFORMACION DE
MOTIVACION HACIA LAS ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS DE LA PROPUESTA INNOVADORA DE “ESTRATEGIAS
DES | PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”. i Textos
AR | - Para propiciar las estrategias participativas se conforma los grupos de trabajo mediante la técnica del Rompecabezas MED
\Y U | RO | -Reunidos en equipos de trabajo, leen el texto del MED pags.82, 83, y también una copia informativa facilitada por la
LLO | docente y lo comparte en el grupo | 8%’
- Utilizan la técnica del subrayado para determinar aspectos importantes del tema i Co!:)la
-Todas las participaciones orales de los estudiantes los anoto en mi registro auxiliar a medida que voy tomando la informativa
A asistencia.
A -Con el apoyo de la docente establecen la informacién pertinente y luego elaboran un organizador semantico
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- Cada grupo presenta su trabajo y con la técnica del museo socializan el tema que luego es sustentado por sorteo la
evaluacidn al trabajo grupal lo realizo utilizando el instrumento de Guia de evaluacidn del mapa semantico

- La docente sistematiza el tema desarrollado, aclarando ciertas dudas.

- APLICACION:

Reflexiona sobre el tema desarrollado mediante las siguientes interrogantes: ¢ Crees que los gobiernos de Manuel Pardo
y José Balta, actuaron con responsabilidad frente a la toma de decisiones de caracter politico? ¢ por qué?, Si hubieras
sido ministro de hacienda durante el gobierno de Pardo ¢Qué hubieras sugerido para aliviar la crisis fiscal?

- Papelotes

-Plumones

CIE
N | RRE

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

-Elabora en su cuaderno de trabajo el mapa semantico sobre el gobierno de Balta y de Manuel Pardo evidenciando con
la guia de evaluacion.

-Redacta una biografia de Manuel Pardo y compara su actividad politica con la de los caudillos

EVALUACION
-La evaluacion de los productos de aprendizaje se hard con una guia de evaluacién de un mapa semantico y las actitudes
se hard a través de una ficha de evaluacion actitudinal

META COGNICION

- Completa LA ficha de meta cognicién sobre la reflexién de su proceso de aprendizaje: ¢ Qué aprendi el dia de hoy?,¢Fui
responsable en las actividades realizadas en la clase? ¢coémo?,

épara qué me servira lo aprendido?

- Guia de
evaluacion

- Ficha de
evaluacion

25’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el Profesor:

- Historia del Peru y del Mundo Siglo XIX- LECAROS, Fernando

Del estudiante:

- Ministerio de Educacién (2013) Historia, Geografia y Economia 42 Editorial Santillana. Lima- Peru
- Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, José- 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE




SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 2
|. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesiéon : La Guerra del Pacifico
1.2 Institucidn Educativa : “lllathupa “

1.3 Area Curricular : Historia, Geografia y Economia
1.4 Duracioén :05-09-2014

1.5 Grado y Seccién 149 “A”, “B" y “C”

1.6 Horas Semanales : 03 horas

1.7 Docente : Judith Lia Martel Barrueta

Il. APRENDIZAJE ESPERADO: Analiza la situacidn politica, econdmica y militar del Peru de 1879, aspectos detonantes y consecuente guerra con Chile
I11.SELECCION DE COMPETENCIA, CAPACIDADES, CONOCIMIENTQOS, ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE
EVALUACION
- Comprension espacio - Analiza la situacion politica, econémica | - Analiza la situacién politica, econdmica
temporal y militar del Peru de 1879, aspectos y militar del Perd de 1879,aspectos . .
- Ficha de observacion para
detonantes y consecuente guerra con detonantes y consecuente guerra con .
. . . . trabajo grupal
Chile Chile ,mediante un infograma grupal
TEMA TRANSVERSAL - Educacion para el cuidado de la salud escolar y ambiental

-Educacidn para la comprension lectora y la resolucién de problemas

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE
EVALUACION

- Respeto y Tolerancia - Respeta las opiniones y el trabajo - Se muestra respetuoso (a) con sus
de los demas, practicando la companfieros . ..
. - Ficha de evaluacion
tolerancia o
actitudinal
- Perseverancia - Insiste a pesar de sus errores hasta - Demuestra perseverancia en sus

conseguir lo deseado metas fijadas
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MOMENTOS

PROCESOS PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSO
S

TIEM
PO

INICIO

-MOTIVACION

- Saludo cordial a los estudiantes

- La docente presenta una historia de
reflexion titulada “Los botones de la
abuelita”, los estudiantes escuchan
atentamente la narracion y al finalizar
emiten sus opiniones acerca del mensaje de
la historia.

-Mediante las relaciones interpersonales
preguntamos: en la historia, la abuelita deja
a su hijo una herencia de gran valor, éel
gobierno de Balta y Manuel Pardo que
herencia nos dejaron?

ACTIVACION DE LOS SABERES PREVIOS

-Utilizando la técnica de lluvia de ideas, los
estudiantes responden las siguientes
interrogantes: Para 1879, ¢ Quién gobernaba
el pais?, éen qué condiciones econdmicas se
encontraba el pais?, ¢qué venia sucediendo
entre Bolivia y Chile? Y é¢qué alternativas
optd Bolivia?

-La docente refuerza el tema, a partir de los
saberes previos y va evaluando su
participacion

Lectura
reflexiva

Textos
MED

25




130

CONFLICTO COGNITIVO

¢Fue correcta la actitud boliviana antes y
durante la guerra con Chile? ¢ por qué?

DESARROLLO

RECEPCION DE LA INFORMACION
- Se presenta el aprendizaje esperado escrito en la pizarra

- Aplicando la segunda actividad del Plan de Accién: desarrollo de Estrategias y Técnicas Participativas: el
Infograma, de la PROPUESTA INNOVADORA “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPQO”. Explico a cerca de las estrategias participativas y dentro de
ella sobre la técnica del Infograma

- Propiciando las estrategias participativas se conforman grupos de trabajo mediante la técnica de la canasta
de frutas.

- El tema de la Guerra con Chile se divide en subtemas, asignando a cada grupo de trabajo un subtema

- Reunidos en grupo, cada integrante aporta los materiales e informacién que obtuvo al consultar diversas
fuentes, intercambian ideas para llegar a un acuerdo

- La docente apoya y asesora a cada equipo de trabajo, aclarando ciertas dudas, explicando algo mas referido
al tema y también en la elaboracién del infograma y su consecuente exposicién. Asi mismo aprovecho este
momento para ir anotando la conformacion de los grupos y el trabajo que vienen realizando

- Cada grupo presenta su trabajo y lo socializan a través de la técnica del Museo, luego sustentan de acuerdo
al orden tematico, todo ello es evaluado con el instrumento de la Ficha de observacién

- Al término de cada sustentacidn, los estudiantes responden las interrogantes planteadas por sus
compaferos.

Revistas
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-Al final de cada exposiciéon la docente sistematiza el tema, aclarando dudas
-APLICACION: se reflexiona sobre el tema desarrollado, a través de las siguientes preguntas:

¢Qué sabiamos a cerca de la guerra con Chile?, ¢ Cudl fue la actitud de los peruanos ante la inminente
guerra? {Qué opinidén merecen los peruanos que dieron su vida por nuestro pais?

Laminas

CIERRE

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

- Elabora un resumen sobre el tema tratado utilizando recortes o graficos
-Redacta una micro biografia de Miguel Grau y Leoncio Prado
EVALUACION

- La evaluacién de los productos de aprendizaje se hara con una ficha de observacidn y las actitudes con una
ficha de evaluacion actitudinal

META COGNICION

- Completa la ficha de meta cognicion referida al proceso de su aprendizaje y responde: iqué aprendi el
dia de hoy? é¢para qué aprendi?, ¢ Tuvieron dificultades al elaborar el infograma y como lo superaron?

30’

V. BIBLIOGRAFIA Para el docente: -Peru Siglo XX, Lecaros, Fernando,

Para el estudiante: -Ciencias sociales, Castillo Plasencia, Eduardo. 42 de secundaria

Historia, Geografia y Economia, MED.2013. 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 3

1.1 Nombre de la Sesidon : Reconstruccion Nacional y el Gobierno del General Miguel Iglesias

1.2 Institucidn Educativa: “lllathupa “
1.3 Area Curricular
1.4 Duracién

1.5 Grado y Seccidén
1.6 Horas Semanales
1.7 Docente

: 03 horas

. APRENDIZAJE ESPERADO: Selecciona informacidn pertinente a cerca del proceso de Reconstruccidon Nacional y la situacion politica, econdmica y social del Peru

después de la guerra con Chile

: Historia, Geografia y Economia
:12-09-2014
: 49 llA”’ IIB” y IICII

: Judith Lia Martel Barrueta

IIl. SELECION DE COMPETENCIAS, CAPACIDAES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

-Manejo de informacion

Selecciona informacidn pertinente a
cerca del proceso de Reconstruccion
Nacional y la situacién politica,
econdmica, social del Peru después
de la guerra con Chile

- Selecciona informacién pertinente a
cerca del proceso de Reconstruccion
Nacional y la situacidon politica,
econdmica , social del Perd después
de la guerra con Chile, mediante lluvia
de ideas con tarjetas

- Ficha de evaluacién grupal

TEMA TRANSVERSAL - Educacion para el cuidado de la salud escolar y ambiental

- Educacion para la comprensién lectora y la resolucidn de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION
-Tolerancia -Acepta las  opiniones de sus | -Demuestra respeto ante las opiniones de

compaiieros(as) sus compafieros aunque no las comparta




133

- Responsabilidad - Participa activamente en el trabajo en | - Demuestra responsabilidad en el | - Ficha de evaluacién actitudinal
equipo cumplimiento de las actividades escolares.
IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTQOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO
) RECUR
PROCESOS PEDAGOGICOS SOS

ACTIVACION | -Haciendo uso de la lluvia de ideas, los estudiantes opinan sobre la siguiente frase: “Desangrada

DE LOS | y mutilada, nuestra nacién sufria una terrible anemia”, équé nos dice Mariategui con esta frase?,
SABERES éa qué etapa de nuestra historia se refiere? ,é Qué se entiende por reconstruccién nacional?¢Por
PREVIOS gué Iglesias fue duramente criticado?

CONFLICTO - ¢Qué hubiera pasado si Iglesias no acepta trazar la paz con los chilenos?, éPor qué creen que lo

COGNITIVO hizo?

DESAR
ROLLO

RECEPCION DE LA INFORMACION
- El aprendizaje esperado se escribe en la pizarra

- Aplicando la tercera actividad del Plan de Accién: Desarrollo de Estrategias Participativas: Lluvia de Ideas con
Tarjetas, de la propuesta innovadora “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”.

- Fomentando las estrategias participativas se forman los equipos de trabajo a través de la técnica del
Rompecabezas de frases, con el cual los estudiantes buscan sus pares y arman la frase y luego, opinan sobre el
significado de la frase.

- El tema sobre la Reconstruccion Nacional y el Gobierno del General Iglesias, se divide en subtemas:
- La reconstruccion nacional y el Segundo militarismo
- Principales medidas durante el gobierno de Iglesias

- Guerra civil entre Caceres e Iglesias

Textos
MED

Cartuli
nas

80’
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-Reunidos en grupo, leen su texto MED pagina 140 y refuerzan sus saberes con una copia informativa del tema,
luego cada integrante aporta lo que ha entendido del tema y llegan al consenso

- El grupo elabora unas fichas de cartulina en donde escriben las respuestas a las interrogantes que la docente
plantea segun el tema asignado, y lo colocan en la pizarra en el espacio correspondiente.

Todas las participaciones orales las considero en mi registro auxiliar como parte de su evaluacién

- Al término la docente evalla el trabajo de cada grupo, verificando el orden y las respuestas respectivas en cada
tema, sistematiza el tema aclarando ciertas dudas

APLICACION: - Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante las siguientes preguntas: é Por qué Céceres se
enfrenta a Iglesias en una guerra civil? Y ¢Por qué llamaron a Ricardo Palma el Bibliotecario Mendigo?, ¢ Cual es
el significado del sacrificio de Daniel A. Carrién?

Tijeras

Limpia
tipo

CIERRE

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

-Utilizando las fichas de la lluvia de ideas con tarjetas, elabora en tu cuaderno de trabajo un resumen sobre el
tema tratado

EVALUACION: - La evaluaciéon de los productos de aprendizaje se hard mediante una ficha de evaluacién vy las
actitudes se evaltan con una ficha de evaluacion actitudinal

META COGNICION:- Completa la ficha de meta cognicidn sobre la reflexién de su aprendizaje: éQué aprendi hoy?,
épara qué me servira lo aprendido?, écooperé en el trabajo grupal?

30

V . REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Para el docente

-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI

- Para el estudiante

Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 4

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesidon : Gobierno del Mariscal Andrés A. Caceres y la oposicidn de Piérola
1.2 Institucidn Educativa: “lllathupa “
: Historia, Geografia y Economia

1.3 Area Curricular

1.4 Duracion

1.5 Grado y Seccidén

:19-09-2014
: 49 llA”’ IIBII y uCn

1.6 Horas Semanales : 03 horas
: Judith Lia Martel Barrueta

1.7 Docente

APRENDIZAJE ESPERADO: Analiza la politica implementada por Caceres durante su gobierno y la oposicion de Piérola

. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

-Comprension espacio

- Analiza la politica implementada por

- Analiza la politica implementada por

temporal Caceres durante su gobierno y la | Ciceres durante su gobierno y la
oposicion de Piérola oposicion de Piérola, mediante un
mapa semantico. - Ficha de evaluacién grupal
TEMA TRANSVERSAL -Educacidn para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacion para la comprensién lectora y la resolucién de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION
-Tolerancia -Acepta las  opiniones de sus | -Demuestra respeto ante las opiniones de

compafieros(as)

sus compafieros aunque no las comparta

- Ficha de evaluacién actitudinal

- Responsabilidad

- Participa activamente en el trabajo en

equipo

- Demuestra responsabilidad en el

cumplimiento de las actividades escolares.
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y exposicion grupal, utilizando la ficha de evaluacion grupal

MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS
. RECURSOS | TIEMPO
PROCESOS PEDAGOGICOS
ACTIVACIO | - Mediante lluvia de ideas, participan los estudiantes dando respuestas a las preguntas
N DE LOS | siguientes: ¢Qué acciones importantes recuerdas de Caceres? En qué circunstancias?,
SABERES ingresa como gobernante del pais, édurante que afos?,éQué obras realizd? Las
PREVIOS participaciones orales las considero en el registro auxiliar.
CONFLICTO | - ¢éLa guerra civil entre Caceres y Piérola, habra sido lo que Peru necesitaba ¢
COGNITIVO
DESARRO | RECEPCION DE LA INFORMACION
LLO
- El aprendizaje esperado se escribe en la pizarra
- Aplicando la cuarta actividad del Plan de Accidn: se desarrolla la Exposicion y manejo de informacion
acerca de las Técnicas Grupales de la propuesta innovadora “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA Text
MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”. extos
. L . . . I MED
- Fomentando las estrategias participativas se forman los equipos de trabajo a través de la técnica de los
nameros pares
-Conformado el grupo, consultan sus textos MED paginas 140y 141
- Subrayan las ideas principales y secundarias, dialogan y toman acuerdos que lo plasman en un | papelotes 75’
organizador visual: cuadro de doble entrada
-Lo presentan en el aula y socializan el tema, lo sustentan por el orden de los grupos, se evalua el trabajo
Tijeras
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- La docente sistematiza el tema aclarando ciertas dudas
APLICACION:

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante las siguientes preguntas: El Contrato Grace habra sido
la solucidon mds acertada a nuestro problema econdmico ¢ Por qué? ¢Por qué Piérola se enfrenta a Caceres
en una guerra civil?

Limpia tipo

Plumones

CIERRE

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

-Elabora en su cuaderno de trabajo el organizador visual: cuadro de doble entrada, conteniendo los
aspectos mas resaltantes de los gobiernos de Caceresy Piérola

EVALUACION:

- La evaluacién de los productos de aprendizaje se hara mediante una ficha de evaluacién grupal y las
actitudes se evaltdan con una ficha de evaluacién actitudinal

META COGNICION

- Completa la ficha de meta cognicidn sobre la reflexion de su aprendizaje: ¢ Qué aprendi hoy?, épara qué
me servird lo aprendido?, icooperé en el trabajo grupal?

35

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Para el docente

-Historia de la Republica del Perd, Basadre Jorge —Lima: El Comercio

- Para el estudiante

Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 5

1.1 Nombre de la Sesidon : La Republica Aristocratica
1.2 Institucidn Educativa: “lllathupa “

1.3 Area Curricular
1.4 Duracion

1.5 Grado y Seccidn
1.6 Horas Semanales
1.7 Docente

: Historia, Geografia y Economia
:26-09-2014

: 49 llA”’ IIB” y MCII

: 03 horas
: Judith Lia Martel Barrueta

APRENDIZAJE ESPERADO: Analiza las caracteristicas y las transformaciones econdmicas y sociales durante la Republica Aristocratica
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACION
-Comprensidn espacio | - Analiza las caracteristicas y las | - Analiza las caracteristicas y las
temporal transformaciones econdémicas y | transformaciones econdmicas Y
sociales durante la  Republica | sociales de la Republica Aristocratica
Aristocratica utilizando la técnica grupal : Phillips 66 | - |a rubrica para el trabajo en
equipo
TEMA TRANSVERSAL -Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacion para la comprension lectora y la resolucidn de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
-Tolerancia -Acepta las  opiniones de  sus | -Demuestra respeto ante las opiniones de
compaiieros(as) sus compafieros aunque no las comparta . ..
- Ficha de evaluacién
- Responsabilidad - Participa activamente en el trabajo en | - Demuestra responsabilidad en el | actitudinal
equipo cumplimiento de las actividades escolares.
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MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS
PROCESOS RECUR | TIEM
. SOS PO
PEDAGOG.
INICIO -Saludo cordial a los estudiantes y se canta: Si JesUs te satisface da tres palmas
M MOTIVACI -Mediante las relaciones interpersonales con los estudiantes se les recuerda el tema anterior
£ ON con las interrogantes: ¢ En afios gobernd Caceres? ,En el aspecto econdmico jcudl fue su gestién?,
éPor qué Caceres y Piérola se enfrascaron en una guerra civil?
— 20"
ACTIVACION | - Mediante lluvia de ideas, participan los estudiantes dando respuestas a las preguntas
0 DE LOS | siguientes: COmo defines al periodo de la Republica Aristocratica?, ¢Quiénes fueron sus
SABERES representantes?, ¢ Qué cambios econdmicos se dieron durante es te periodo?
PREVIOS TEXTO
T S MED
CONFLICTO - Pego en la pizarra un cartel conteniendo la pregunta ¢ Por qué las clases populares no tuvieron
COGNITIVO acceso a la politica del civilismo? , participan voluntariamente los estudiantes
\Y; DESAR | RECEPCION DE LA INFORMACION
ROLLO o , _
I - El aprendizaje esperado se escribe en la pizarra
L - Aplicando la quinta actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la Técnica Grupal: phillips66; de la propuesta
innovadora “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO
” Textos
EN EQUIPO”.
MED
v - Fomentando las estrategias participativas se forman los equipos de trabajo a través de la dindmica grupal: La
canasta de frutas (con fichas de letras)
-Conformado los grupos de 6 integrantes, eligen a un coordinador y un relator. A cada grupo se le asigna un
subtema a tratar Cartuli
c |U 70
nas
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- Consultan sus textos de la pagina 142 y 144 en 6’ , el coordinador procura que todos participen, dialogan y
consensuan sus ideas, el relator anota las ideas expresadas, se les indica que elaboren su resumen utilizando un
cuadro semantico

- Terminado el trabajo lo colocan en la pizarra y el relator lo expone en 6€’, utilizo el instrumento de la rubrica
para evaluar el trabajo en equipo, al finalizar las exposiciones de todos los grupos se emiten conclusiones con la
participacién de todos los estudiantes, el cual es reforzado por la docente

APLICACION:

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante las siguientes preguntas: ¢Qué caracteristicas tuvo la
Republica Aristocratica ?, éa quienes se les llamd Latifundistas?, ¢Te parece correcto las condiciones en que
laboraban los nifios, mujeres ,jovenes y adultos durante estos anos en el Perd, épor qué?

Tijeras

Limpia
tipo

A
|
| CIERRE
0
0
N
N

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

-Elabora en su cuaderno de trabajo un cuadro semantico del tema ilustrando con ldminas referidas a los
representantes de este periodo

- EVALUACION

- La evaluacion de los productos de aprendizaje se hard mediante la Rubrica de trabajo en grupo vy las actitudes
se evaluan con una ficha de evaluacion actitudinal

META COGNICION

- Completa la ficha de meta cognicidn sobre la reflexidn de su aprendizaje: ¢Qué aprendi hoy?, ¢para qué me
servird lo aprendido?, icooperé en el trabajo grupal?

35’

V . REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Para el docente

-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI

- Para el estudiante

Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 6

DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesién: El Oncenio de Leguia
1.2 Institucién Educativa  : “lllathupa “

1.3 Area Curricular : Historia, Geografia y Economia
1.4 Duracion :10-10-2014

1.5 Grado y Seccidn :4to A, B,y C

1.6 Horas Semanales : 03 horas

1.7 Docente : Judith Lia Martel Barrueta

APRENDIZAJE ESPERADO : Analiza informacién basica y complementaria sobre el Oncenio de Leguia y al aparicién de los Partidos de Masas en el Peru
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACION
Comprensién  espacio - | -Analiza informacién basica y | .Analiza informacién basica y | - Ficha de evaluacién de Discusion
Temporal complementaria sobre el Oncenio de Leguiay | complementaria sobre el oncenio de Leguiay controversial
la aparicién de los partidos de masas en el | la aparicién de los partidos de Masas en el
Peru Peru mediante la discusién controversial
TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental

- Educacién para la comprensién lectora y resolucién de problemas

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION

- Respeta las ideas de sus compaferos | -Demuestra respeto ante las opiniones de sus | - Ficha de evaluacidn actitudinal

R to v Tol ) ,practicando la Tolerancia compaiieros, aunque no las comparta
espeto y Tolerancia
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Responsabilidad

-Participa activamente en el trabajo en
equipo

-Demuestra cumplimiento en las actividades
escolares




MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

143

RECURS
os

TIEM
PO

INICIO

MOTIVACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes se les recuerda que la limpieza y orden para un
ambiente sano y saludable como el salén de clase. Mediante las relaciones interpersonales recordamos que
estamos en el mes de Octubre y es conocido como el mes Morado en honor al Sefior de los Milagros en Lima
y al Sefior de Burgos aqui en Huanuco, dialogamos sobre las costumbres para este mes, referidos a los dulces
como: el Turrén de dofia Pepa.

ACTIVACION DE
LOS SABERES
PREVIOS

-Utilizando la técnica Lluvia de ideas participan los estudiantes con sus respuestas a las siguientes
preguntas:éiLas 8 horas de trabajo diario en que gobierno se decretd?, ¢En este segundo gobierno Leguia
ingresa a gobernar a través de elecciones o por un golpe de estado?, épor qué?, iPor qué se llamé
Oncenio?,¢éPor qué se llama partidos de masas y cuales fueron?.

CONFLICTO
COGNITIVO

- Utilizo la pizarra para pegar la tarjeta conteniendo la pregunta ¢Qué hubiera pasado si Leguia obligaba a
Chile a cumplir el tratado de Ancdén?, los estudiantes participan

Textos
MED

25’

' DESARROLLO

RECEPCION DE LA INFORMACION

Todas las participaciones de los estudiantes los anoto al tiempo que verifico la asistencia

- Coloco en la pizarra una tarjeta Iéxica conteniendo el aprendizaje esperado, les explico lo que se quiere lograr al final

de la sesiéon

Aplicando la sexta actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la técnica grupal :La discusién controversial, de la
propuesta innovadora: “Estrategias participativas para mejorar las relaciones interpersonales en el trabajo en equipo”
Explico sus caracteristicas, forma de trabajo con la técnica mencionada y la organizacidon del grupo.

Fomentando las estrategias participativas se forman grupos de trabajo mediante la técnica de Tarjetas léxicas formando
frases, el grupo estd integrado por 6 estudiantes quienes explican el mensaje de la frase formada y la docente apoyay
refuerza, luego cada grupo se ubica de acuerdo a lo requerido por la técnica

Brevemente la docente explica una vez mas sobre como realizaremos el trabajo segun esta técnica, evaluacién y
participacién de cada miembro del grupo.

A cada 2 grupos se les asigna las mismas preguntas a desarrollar y se les otorga 10 minutos para responder ,
previamente consultan sus textos del MED paginas 148 a 153 y también un hoja informativa sobre el tema, con unos

Textos
MED

Lapice
ro

75’
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minutos mas ,iniciamos con la participacion de los grupos segln el orden de las preguntas, de cada grupo participan
dos estudiantes para emitir la respuesta fomentandose la discusidn controversial entre los grupos participantes, seguin
las preguntas, se tiene en cuenta un tiempo limite para cada participacion, al término emiten conclusiones, la docente
refuerza el tema ampliando informacién y explicando aspectos no tratados en el trabajo grupal. Se evalua utilizando la
ficha para la discusién controversial durante el desarrollo de esta técnica

- APLICACION:

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta écémo es que Leguia permanecio 11 afios
consecutivos en el gobierno del pais? y écdmo termina?

- Los estudiantes participan voluntariamente emitiendo una y otra opinién algunos a favor otros en desacuerdo por los
Abusos que se cometieron con los campesinos

Papele

copias

CIERRE

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS: Elabora en su cuaderno de trabajo un cuadro de doble entrada conteniendo los
aspectos importantes del segundo gobierno de Leguia-Elabora un cuadro comparativo conteniendo el tema sobre los
partidos de masas, Pegar recortes sobre el tema.

EVALUACION: La evaluacidn de los productos de aprendizaje se hard mediante una ficha para la evaluacién de la discusion
controversial y una ficha actitudinal para la evaluacion de actitudes de los estudiantes

- META COGNICION: Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como: ¢Qué aprendi hoy?, éQué
dificultades tuve para el trabajo grupal?, ¢Como lo solucioné?, ¢ Cumpli responsablemente con la tarea en el grupo?

35’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Para el docente

-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI

- Para el estudiante

Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 7

1.1 Nombre de la Sesién: Latinoamérica y el Mundo a Inicios del S. XX: Revolucidn Mexicana y Revolucién Rusa

1.2 Institucién Educativa
1.3 Area Curricular

1.4 Duracioén

1.5 Grado y Seccién

1.6 Horas Semanales

: “lllathupa “
: Historia, Geografia y Economia
:17-10-2014
:4t0 A,B,y C
: 03 horas

1.7 Docente :Judith Lia Martel Barrueta
V. APRENDIZAJE ESPERADO : Analiza los cambios politicos, econdmicos y sociales desarrollados en las revoluciones Mexicana y Rusa durante la primera mitad
VI. Del S. XX
VIL. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACION

Comprensién espacio

-Analiza los cambios politicos,

- Analiza los cambios politicos, econédmicos vy

- Ficha para la evaluacién de la mesa

Temporal econdmicos y sociales desarrollados en | sociales desarrollados en las revoluciones redonda
las revoluciones Mexicana y Rusa | Mexicana y Rusa durante la primera mitad del
durante la primera mitad del S. XX S.XX mediante la técnica de la Mesa redonda
TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacién para la comprensién lectora y resolucién de problemas
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION

Responsabilidad

-Participa activamente en el trabajo
en equipo

-Demuestra cumplimiento en
escolares

las actividades
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MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes, el mobiliario estaba un tanto desordenado por
ello pido a los estudiantes que lo ordenen, a través de las relaciones interpersonales , dialogamos sobre
la importancia del orden y limpieza para nuestra salud y para el medio ambiente.

ACTIVACION DE
LOS SABERES
PREVIOS

-Recordando la clase anterior pregunto: ¢Por qué fue destituido Leguia ?, ¢ Quién o quiénes lo hicieron?,
los estudiantes responden mediante lluvia de ideas; luego activando los saberes previos preguntamos:
¢Qué venia sucediendo en Rusia para los afios de 1905,1910 ? y en México é qué pasaba?

CONFLICTO
COGNITIVO

- Si obreros y campesinos no hubieran protestado en contra del régimen opresor y explotador en sus
respectivos paises ¢ cudl seria la situacion de los campesinos, ahora?

-Textos
MED

25’

u| DESARROLLO

RECEPCION DE LA INFORMACION

Todas las participaciones orales de los estudiantes las registro en el momento de tomar notas de la asistencia con mi
registro auxiliar

- Coloco en la pizarra una tarjeta léxica conteniendo el aprendizaje esperado, les explico el propdsito de ello luego
coloco en la pizarra el titulo del tema, explico brevemente de la sesidn

- Aplicando la séptima actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la técnica grupal: La mesa redonda, de la propuesta
innovadora: “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN
EQUIPQO”. Explico sus caracteristicas, forma de participacidén con la técnica mencionada y la organizacién del grupo.

- Fomentando las estrategias participativas se forman 3 grupos de trabajo mediante la organizacién del aula en cuanto
a mesas y sillas en las cuales en cada fila se encuentran 10alumnos entre varones y mujeres, de los cuales un grupo
serd el auditorio, otro explicara” sobre la revolucidn rusa y el tercero sobre la revolucién mexicana, se ubican de
manera que el auditorio estara frente a los grupos expositores, cada grupo elige a un coordinador ,quien se encarga
de presentar a los expositores de su grupo, cada grupo tendra un tiempo de 15 minutos para su exposicion al termino
el auditorio realiza las preguntas respectivas

Textos
MED

Lapicero

Papeles

75’
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- Previamente los grupos consultaron otras fuentes de informacién incluyendo el texto del MED, se inicia la mesa
redonda, la docente hara de moderadora, para encaminar hacia el oren las participaciones, al término de la mesa
redonda, la docente reforzara algin tema no muy claro o no tratado en la mesa redonda. Evaluo la participacién de
los estudiantes con una ficha de evaluacién de la mesa redonda

- APLICACION.

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta: ¢ Por qué los rusos inician la revolucién?,
¢Qué pasaba en Rusia que el pueblo estaba disconforme?, ien qué condiciones politicas, econdmicas y sociales se

copias

° encontraba Meéxico?

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS:

Elabora en su cuaderno de trabajo -Elabora un cuadro comparativo a cerca de la revolucién mexicana y rusa. - Pega
N recortes sobre el tema y realiza un pequefio resumen sobre el trabajo realizado por los lideres mexicanos.

CIERRE

EVALUACION: La evaluacion al producto de aprendizaje se realizard mediante la ficha para la evaluacién de la mesa
redonda y se utilizard una lista de cotejo para la evaluacién actitudinal

META COGNICION: Se entrega a cada estudiante el cuestionario para el estudiante referido a nuestra propuesta
pedagdgica luego se les entrega una ficha meta cognitiva, conteniendo las preguntas: ¢Qué aprendi Hoy? , ¢ Para qué me
servird?, ¢Como fue mi desempeiio en las actividades que requerian debates grupales?, ¢Cudl fue ni actitud frente al
estudio de este tema ¢ Pudo ser mejor? ¢Por qué?

35’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Para el docente
-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo Xy XI
- Para el estudiante
Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales , Castillo Plasencia, Eduardo , 42 de Secundaria

DOCENTE
SUBDIRECTOR
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 9
i. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Sesidon : Conflictos Internacionales a Inicios del Siglo XX- Segunda Guerra Mundial
1.2 Institucidn Educativa  : “lllathupa “

1.3 Area Curricular : Historia, Geografia y Economia
1.4 Duracion :07 -11-2014 1.5 Grado y Seccidn :4to A,B,y C
1.6 Horas Semanales : 03 horas

3.1 Docente : Judith Lia Martel Barrueta

ii. APRENDIZAJE ESPERADO : Organiza informacidén relevante sobre la Segunda Guerra Mundial
Il . LECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACION
Comprensién espacio — | - Organiza informacion relevante | - Organiza informacion relevante | - Ficha de evaluacién de panel
Temporal sobre la Segunda Guerra Mundial sobre la Segunda guerra mundial

mediante la técnica Linea de tiempo
TEMA TRANSVERSAL -

Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
Educacién para la comprension lectora y resolucion de problemas

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION

Respeto y Tolerancia - Respeta las ideas de sus compafieros

-Demuestra respeto ante las opiniones de | - Lista de cotejo actitudinal
,practicando la Tolerancia

sus compafieros, aunque no las comparta

Responsabilidad -Participa activamente en el trabajo en | -Demuestra  cumplimiento en las

equipo actividades escolares
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MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y les digo: Hoy tengo un regalo muy bonito
para cada uno de ustedes, équieren saber qué es? Todos dijeron Sllli, bien espero que les guste,
continuo, se trata de una lectura reflexiva titulada “La Ratonera”, les narré las lectura de tal manera
gue todos estaban tan atentos como en ningln otro momento les habia observado, aperturamos el
didlogo para llegar al mensaje final

ACTIVACION DE
LOS SABERES
PREVIOS

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes con sus respuestas a las siguientes
preguntas: ¢ Cudles fueron las disposiciones del Tratado de Versalles? ¢ Por qué se convirtié en el punto
de partida para la segunda guerra mundial?, ¢ Qué ideologias protagonizaron el mundo europeo de la
mitad del S.XX ¢, Quién fue Adolfo Hitler?

CONFLICTO
COGNITIVO

- ¢Qué pretendia Alemania es esta vez?

-Textos
MED

25’

RECEPCION DE LA INFORMACION

Las participaciones orales de los estudiantes lo registro en mi registro auxiliar

DESARROLLO

Coloco en la pizarra una tarjeta |éxica conteniendo el aprendizaje esperado, explico el propdsito de ello luego
escribo el titulo del tema a tratar y explico brevemente

Aplicando la novena actividad del Plan de Accién, se desarrolla la técnica grupal: el Panel de la propuesta
innovadora: “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO
EN EQUIPQO”, Explico sobre las estrategias participativas y la técnica Linea de tiempo sus caracteristicas, y la
organizacién del trabajo y la evaluacién

Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se forman grupos de trabajo mediante la técnica de
Tarjetas con numeros naturales , cada grupo estd integrado por 8 estudiantes, eligen a un coordinador, luego la
docente explica las caracteristicas del trabajo a desarrollar segin la técnica mencionada, No se fomenta la
discusidn, el moderador presenta a los expositores y anuncia el tema ,se estima un tiempo de 3minutos para
exponer su tema consultan sus textos del MED de las paginas: 108 al 111 , pero debo manifestar que los

Textos
MED

Lapicero

75’
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estudiantes han consultado previamente otras fuentes referidos al tema a tratar , con toda esa informacion y el

I material fotografico en [ldminas en el grupo van dialogando, luego la docente entrega a cada grupo tres subtemas

el grupo debe desarrollarlo para participar en el Panel ,mientras tanto la docente verifica el trabajo de cada grupo,

y anota a cada participante apoya con algunos datos importantes, terminado, los grupos se presentan siguiendo

un orden tematico, y las ubicaciones, al finalizar las exposiciones la docente sistematiza y refuerza puntos no muy

o claros utiliza ldminas como apoyo de refuerzo al tema

- APLICACION

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta ¢Qué deseaba conseguir Alemania con
esta guerra?, ¢{Fue favorable a Alemania el resultado de esta guerra, ¢por qué?, (Qué opinién te merece los
Campos de concentracion?

Papeles

copias

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS:

Elabora en su cuaderno de trabajo una linea de tiempo y construyen el desarrollo del tema y Pegar recortes sobre el
tema.

CIERRE EVALUACION: La evaluacién de los productos de aprendizaje se hard mediante una guia para la evaluacién del Panel

y una ficha actitudinal para la evaluacion de actitudes de los estudiantes
- META COGNICION:

Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como: éQué aprendi hoy ?, éiMe esmeré en la
presentacidon de mis trabajos?, ¢ Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo requerido?, ¢ intervine formulando ideas
en el grupo?, ifomenté el intercambio de opiniones en el grupo

35’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Para el docente
-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI
- Para el estudiante
Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales, Castillo Plasencia, Eduardo, 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 8
i. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Sesiédn : Conflictos Internacionales a Inicios del Siglo XX — Primera Guerra Mundial
1.2 Institucidn Educativa  : “lllathupa “

1.3 Area Curricular : Historia, Geografia y Economia
1.4 Duracion :31-10-2014 1.5 Grado y Seccidn :4to A, B,y C
1.6 Horas Semanales : 03 horas

3.2 Docente : Judith Lia Martel Barrueta

ii. APRENDIZAJE ESPERADO : Organiza informacién relevante sobre la Primera Guerra Mundial
Il . LECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACION
Comprensién espacio — | - Organiza informacion relevante | - Organiza informacidn relevante | - Ficha de evaluacion grupal
Temporal sobre la Primera Guerra Mundial sobre la primera guerra mundial
mediante una linea de tiempo con
tarjetas
TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental

Educacién para la comprension lectora y resolucion de problemas

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS

INSTRUMENTO DE EVALUACION

- Respeta las ideas de sus companeros | -Demuestra respeto ante las opiniones de

,practicando la Tolerancia

. sus compafieros, aunque no las comparta
Respeto y Tolerancia

Responsabilidad -Participa activamente en el trabajo en | -Demuestra  cumplimiento

equipo

en las
actividades escolares

- Lista de cotejo actitudinal
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MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y cantamos ¢ COmo estan alumnos como
estdn?, esto es un canto de amistad....Y al finalizar el aplauso de la focay luego la lluvia, recibimos
cordialmente a la profesora Alicia

ACTIVACION DE
LOS SABERES
PREVIOS

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes con sus respuestas a las siguientes
preguntas:éPor qué Rusia y México se ven envueltos en revoluciones?;éQué significa Paz
Armada?¢Cudl crees que fue el detonante para el inicio de la primera guerra mundial?, ¢ Qué paises
participaron?

CONFLICTO
COGNITIVO

- ¢Si Alemania hubiera valorado el potencial humano, tecnoldgico, y cientifico que poseia, creen
gue hubiese buscado iniciar un conflicto bélico?

-Textos
MED

25’

RECEPCION DE LA INFORMACION

Las participaciones orales de los estudiantes lo registro en mi registro auxiliar

DESARROLLO

Coloco en la pizarra una tarjeta Iéxica conteniendo el aprendizaje esperado, les explico el propdsito y luego
escribo el titulo del Tema

Aplicando la octava actividad del Plan de Accién, se desarrolla la técnica grupal: Linea de tiempo con tarjetas
de la propuesta innovadora: “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPQ”, Explico sobre las estrategias participativas y la técnica de la
linea de tiempo con tarjetas, sus caracteristicas, y la organizacion del grupo.

Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se forman grupos de trabajo mediante la técnica
de Tarjetas con numeros naturales, cada grupo esta integrado por 6 estudiantes, eligen a un coordinador,
luego consultan sus textos del MED de las paginas: 108 al 111, pero debo manifestar que los estudiantes han
consultado previamente otras fuentes referidos al tema a tratar, con toda esa informacion en el grupo van
dialogando, luego la docente entrega a cada grupo tres preguntas y el grupo debe desarrollarlo en tarjetas
|éxicas para luego colocarlas en la linea de tiempo que la docente ha pegado en la pizarra, la docente se

Textos MED

Lapicero

Papeles

75’
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acerca a cada grupo verificando y orientando el desarrollo del trabajo y va tomando anotaciones de los
integrantes y el avance de su trabajo, terminado, los grupos se presentan siguiendo un orden tematico,
explican sus tarjetas, y van colocando en el lugar correspondiente, asi también laminas del tema, al finalizar
las exposiciones la docente sistematiza y refuerza puntos no muy claros

- APLICACION

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta ¢ Qué deseaba conseguir Alemania
con esta guerra?, ¢Fue favorable a Alemania el resultado de esta guerra, épor qué?

copias

o
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS:
Elabora en su cuaderno de trabajo una linea de tiempo y construyen el desarrollo del tema y Pegar recortes sobre
N
el tema. 35’
CIERRE

EVALUACION:

La evaluacion de los productos de aprendizaje se hara mediante una ficha para la evaluacion de trabajo grupal y
una ficha actitudinal para la evaluacion de actitudes de los estudiantes

- META COGNICION:

Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como: éQué aprendi hoy ?, i Me esmeré en la
presentacidon de mis trabajos?, ¢ Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo requerido?, ¢ intervine formulando
ideas en el grupo?, ¢fomenté el intercambio de opiniones en el grupo?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Para el docente
-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI
- Para el estudiante
Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales , Castillo Plasencia, Eduardo , 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE




i. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Sesién
1.2 Institucion Educativa
1.3 Area Curricular
1.4 Duracion
1.6 Horas Semanales
3.3 Docente
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SESION DE APRENDIZAJE INTERVENTORA N2 10

: Desarrollo y Proteccién del Medio Ambiente

: “lllathupa “

: Historia, Geografia y Economia

:14-11-2014

: 03 horas

: Judith Lia Martel Barrueta

1.5 Grado y Seccidn

:4to0 A,B,y C

ii. APRENDIZAJE ESPERADO : Analiza las causas y efectos de la actividad humana sobre el medio ambiente
Il . LECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES E INDICADORES, DE LOGRO

INSTRUMENTO DE EVALUACION

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES

Comprensiéon espacio — | - Analiza las causas y efectos de las | -Analiza las causas y efectos de las| - Ficha de evaluacion grupal

Temporal actividades humanas sobre el medio | actividades humanas sobre el medio

ambiente ambiente mediante la visita guiada al
Mercado de nuestra localidad
TEMA TRANSVERSAL - Educacién para el cuidado de la salud escolar y ambiental
- Educacién para la comprensién lectora y resolucién de problemas

VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION

Respeto y Tolerancia

- Respeta las ideas de sus companeros
,practicando la Tolerancia

-Demuestra respeto ante las opiniones de
sus compafieros, aunque no las comparta

Responsabilidad

-Participa activamente en el trabajo en
equipo

-Demuestra  cumplimiento en las

actividades escolares

- Lista de cotejo actitudinal
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MOMENTOS

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION | _|ngreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y cantamos ¢ Cémo estan alumnos

cémo estan?, esto es un canto de amistad....Y al finalizar el aplauso de la foca luego la lluvia, y
finalizamos con el aplauso del amor

ACTIVACION DE | _Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes dando respuestas a las

LOS SABERES | . . N . . , .

PREVIOS siguientes preguntas: ¢{Qué factores afectan el medio ambiente?, Aqui en nuestra ciudad
équé factores afectaran a nuestro medio ambiente? Bueno y qué hacer ante ello?

CONFLICTO
COGNITIVO

- ¢Qué pasaria si nuestra ciudad fuera declarado la ciudad mas limpia del Peru?

-Textos MED

25’

DESARROLLO

RECEPCION DE LA INFORMACION

Las participaciones orales de los estudiantes las registro en mi registro auxiliar

- Coloco en la pizarra una tarjeta léxica conteniendo el aprendizaje esperado, les explico el propdsito y
luego escribo el tema a tratar de la sesidn

- Aplicando la décima actividad del Plan de Accién, se desarrolla la técnica grupal: Visita Guiada, de la
propuesta innovadora: “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”, Explico sobre las estrategias participativas y la en ella
a cerca de la Visita Guiada al Mercado de nuestra Ciudad”, sus caracteristicas, y la organizacion del
grupo. Y el ‘propdsito

- Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se forman grupos de trabajo mediante la
técnica de tarjetas de colores , cada grupo esta integrado por8 estudiantes , eligen a un coordinador,
todos seran observadores t tomaran nota de ciertas caracteristicas que observan ,también tomaran
fotografias, filmaran y otros se encargaran de entrevistar a las personas luego en el aula organizan todo
el material y elaboran diapositivas y lo proyectamos en la clase siguiente, alternando con alternativas
de solucidn, consultan sus textos del MED de las pdginas: 178 al 181, pero debo manifestar que los
estudiantes han consultado previamente otras fuentes referidos al tema a tratar , con toda esa

Textos MED

Lapicero

Papeles

75’




156

informacién en el grupo van dialogando, los cuales les servira para enfocar su trabajo la docente orienta
y verifica el trabajo y anota el trabajo que vienen desarrollando verificando y orientando el desarrollo
del trabajo y va tomando anotaciones de los integrantes y el avance de su trabajo, terminado, los
grupos se presentan siguiendo un orden temadtico proyectamos las diapositivas , al finalizar las
exposiciones la docente sistematiza y refuerza puntos importantes con la participacién de los
estudiantes

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta ¢este trabajo sera favorable a

copias

° todos nosotros ¢ ¢Por qué?
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS: Elabora en su cuaderno una red semantica conteniendo el tema
tratado.

N

CIERRE

EVALUACION: La evaluacion de los productos de aprendizaje se hard mediante una guia para la evaluacién
de trabajo grupal y una Lista de Cotejo actitudinal para la evaluacion de actitudes de los estudiantes

- META COGNICION: Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como: ¢Qué aprendi
hoy ?, éMe esmeré en la presentacién de mis trabajos?, ¢Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo
requerido?, ¢ intervine formulando ideas en el grupo?, ifomenté el intercambio de opiniones en el grupo y
luego el cuestionario para el estudiante de la PPA

35’

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Para el docente
-Peru Republicano, Basadre Jorge - Tomo X y XI
- Para el estudiante
Historia, Geografia y Economia, MED. 42 de Secundaria
Ciencias Sociales , Castillo Plasencia, Eduardo , 42 de Secundaria

SUBDIRECTOR DOCENTE
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO
N2 01

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR: Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”

AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 26-08-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA GOBIERNO DEL CORONEL JOSE BALTA MONTERO

APRENDIZAJE -Explica las caracteristicas de los gobiernos a partir del gobierno del Coronel José Balta al

ESPERADO primer Civilismo con Manuel Pardo y Lavalle

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las

SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS CATEGORIZACION
-Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes al cual responden 1.Actitud del
afectuosamente, luego les invito a apreciar la mafiana donde el espacio era docente(valores)

luminoso de cielo azul, mafana calurosa, pues la presencia del sol radiante y
calido hacian de este dia ,muy hermosa(1) .Mediante las relaciones

interpersonalesse les recuerda el tema anterior con las siguientes 2.Proceso pedagdgico
interrogantes: ¢ Por qué Espafia regresa al Peru ¢ ¢Qué pretendia? Y Peru (motivacién)

écoémo reacciond? (2), responden a las interrogantes voluntariamente. Para
activar los saberes previos, los estudiantes mediante la lluvia de
ideasresponden a-las siguientes preguntas: ¢ En qué afios gobernd el coronel
José Balta?, ¢Por qué se caracteriza el gobierno de Balta?, proximo a terminar
su mandato convoca a elecciones équién es elegido? Y ¢qué representaba? (3)

3.Proceso pedagodgico

(recuperacion de saberes
Luego para desarrollar el conflicto cognitivo, realicé la siguiente pregunta équé previos)

hubiese sucedido si, la sociedad civil no hubiera participado en la vida politica
del pais?(5) Las respuestas de los estudiantes fueron diversas algunas
acertadas y otras un tanto confusas, por lo que fue necesario mi participacién

La evaluacioén a sus participaciones lo realizo utilizando mi registro auxiliar. (4)

para aclarar ciertas dudas.

4 .Evaluacion(instrumento)
-El aprendizaje esperado no lo presenté por olvido
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-Aplicando la primera actividad del Plan de Accidn, desarrollo la exposicidn y
manejo de informacién sobre las Estrategias Participativas, de la Propuesta
pedagodgica Innovadora de “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TABAJO EN EQUIPO”. Expliqué la
propuesta innovadora y les facilité una copia informativa (6)

Después le dije que les parecio estas nuevas estrategias presentadas a ustedes
y con los cuales vamos a trabajar y todos contestaron que esta muy bien

-Fomentando las estrategias participativas se conforma los equipos de trabajo
mediante la técnica del Rompecabezas sobre personajes de la historia
Republicana del Peru, la profesora Alicia me apoya a repartir las fichas del
rompecabezas , se movilizan los estudiantes para ubicar con sus pares, las
fichas concordantes y construir el rompecabezas, concluido el armado del
rompecabezas los estudiantes identifican al personaje y contestan la
interrogante ¢durante su gobierno qué hizo en bien del pais?;(7) luego
reunidos en equipos de trabajo, leen el texto MED paginas 82 y 83, asi
comotambién la copia informativa que les facilito, (8)utilizan la técnica del

subrayado para determinar aspectos principales y secundarios del tema(9)

luego me dirijo a cada grupo, porque observo que no hay una buena
interrelacién entre los integrantes les brindo mayor apoyo y orientacién para
limar esas asperezas en las relaciones interpersonales y que dificultan el
trabajo en el grupo(10)y el trabajo a elaborar consistente en un mapa
semantico (11)Terminado el trabajo ,cada grupo presenta su trabajo y
mediante la técnica del museo socializan el tema, que luego es sustentado
mediante la técnica del sorteo. Al término de las exposiciones sistematizo el
tema reforzando aspectos no muy comprendidos para ello me apoyo con
[dminas concordantes al tema(12)

- La evaluacién al trabajo y exposicidn grupal lo realizo utilizando la Guia de
evaluacidn del mapa semantico(13)

Luego, mediante las siguientes interrogantes los estudiantes reflexionan sobre
el tema tratado: ¢Crees que los gobernantes Manuel Pardo y José Balta
,actuaron con responsabilidad y cautela al tomar ciertas decisiones politicas
épor qué?.(14)Las respuestas de los estudiantes criticaron la actitud de Balta
frente a la propuesta de los Hermanos Gutiérrez .En el proceso de la extension
formulo las actividades a cumplir en su cuaderno de trabajo y estd referido a :
1 elaborar un mapa semantico conteniendo los gobiernos de José Baltay
Manuel Pardo y Lavalle, Pega recortes referidos al tema.2- Redacta la biografia
de Manuel Pardo y compara su actividad politica con la de los caudillos(15)

La evaluacién de los productos de aprendizaje se hizo con una Guia de
Evaluacion del Mapa Semdntico (16), pero me falté tiempo para registrar las
actitudes de mis estudiantes en una Ficha Actitudinal, asi también para realizar
la meta cognicidn

Al finalizar la sesion les indico una vez mas sobre la actividad a desarrollar y
también les anuncié el tema a tratar en la proxima clase.

5.Proceso pedagdgico
(conflicto cognitivo)

6.Metodologia (estrategias
participativas)

7. Metodologia (estrategia
para formar grupos de
trabajo)

8. Metodologia Recursos y
materiales

9.Metodologia (estrategia
para el trabajo en grupo)

10.Metodologia (relaciones
interpersonales

es)

11. Metodologia (Estrategia
de aprendizaje)

12.Planificacion
(construccion del
aprendizaje)

13.Evaluacion (instrumento
de evaluacién)

14.Planificacién(aplicacién)

Metodologia Estrategia de
aprendizaje
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Me despido de los estudiantes, Felicitandoles por el trabajo realizado pero
exhortandoles a que repasen el tema para la proxima clase, asi como también
la profesora acompafiante felicitaron s los estudiantes por el trabajo realizado
el dia de hoy.

15.Planificaciéon (proceso
pedagdgico)

16. Evaluacion( instrumento
de evaluacion)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 01

TITULO DEL PROYECTO CATEGORIAY DESCRIPCION FRASE CODIFICADAS
DE INVESTIGACION suB
CATEGORIAS

1. Actitud é¢Como promuevo | Al ingresar al aula saludo cordialmente a los

Docente la practica de estudiantes, al cual ellos responden
valores en el afectuosamente,

1.1 Valores
aula?

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO C DE LA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

Metodologia

¢Coémo presento
la metodologia?

-Presento la metodologia dando explicaciones
a los estudiantes sobre las Estrategias
Participativas de la Propuesta Pedagdgica
Innovadora, Expliqué la propuesta innovadora
y facilité una copia informativa.

-Después les pregunté qué les parece estas
nuevas estrategias que les presento para
trabajar en adelante y todos respondieron que
estaba muy bien

-Utilicé la técnica del Rompecabezas como
estrategia para formar grupos, luego con el
apoyo de la técnica del subrayado trabajan en
el grupo y desarrollan un mapa semdntico que
luego lo presenta y expone en el aula.

-Brindo mayor apoyo y orientacidn a los
grupos en donde las relaciones
interpersonales adolecen de compafierismo,
responsabilidad ,amistad, por ello se viene
desarrollando las Estrategias Participativas
para mejorar las relaciones interpersonales en
los estudiantes

Recursos y
materiales

¢Qué recursosy
materiales utilizo
y cdmo?

Para mis estudiantes les facilito una copia
informativa sobre el tema ,para reforzar
aspectos poco comprendidos utilizo [dminas a
colores respecto a los personajes del tema

Planificacién
Motivacion
- Recuperacion

de saberes
previos

¢Como desarrolld
la planificacién?

¢Cémo realizo la
recuperacion de
los saberes
previos?

En cuanto a la motivacién invité a los
estudiantes a apreciar la mafana, pues la
presencia del sol radiante y calido hacia de la
mafiana muy hermosa, También recordamos
el tema anterior mediante interrogantes: ¢Por
qué Espafia regresa al Peru ¢, ¢Qué pretendia?
éCOmo reacciond el Peru?,

Para recuperar los saberes previos se les
recuerda el tema anterior con interrogantes:
¢En qué afos gobernd Balta?, éPor qué se
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- Conflicto
cognitivo

- Construccion
del
aprendizaje

¢Cémo promuevo
el conflicto
cognitivo?

¢Coémo se
desarrolla la
construccion del
aprendizaje

caracteriza el gobierno de Balta?, a los cuales
responden los estudiantes mediante sus
participaciones, a través de la lluvia de ideas.

Para fomentar el conflicto cognitivo se les
plantea la siguiente interrogante ¢Qué hubiese
sucedido si la sociedad civil no hubiese
participado en la vida politica del pais, las
respuestas fueron diversas: ¢algunas acertadas
pero otras equivocadas, por lo que fue
necesario mi participacién para despejar
dudas?

-Cada grupo presenta su trabajo y mediante la
técnica del museo socializan sus trabajos, que
luego es sustentado mediante la técnica del
sorteo, al término de las exposiciones
sistematizo y refuerzo el tema para mayor
comprension

Evaluacion
(Instrumentos
de evaluacidn)

Meta cognicién

éCon qué
instrumentos
evaluo a los
estudiantes?

-Registro el logro de mis estudiantes mediante
una Guia de evaluacidn del Mapa semdantico,
asi también las participaciones orales las
registro en mi cuaderno Auxiliar, pero me falté
tiempo para registrar las actitudes de los
estudiantes en una ficha de evaluacidn
actitudinal asi mismo tampoco se realiz6 la
meta cognicion.
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Direccion General Direccion

sﬂf PERU| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacién Superior HERMILIOVALDIZAN
<= de Educacién de Gestién Pedagdgica | (el (e} Dol i=ilelat:]! Pedagdgica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 02

DATOS INFORMATIVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL

5\53

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 05-09-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA La Guerra con Chile

APRENDIZAJE - Analiza la situacion politica, econémica y militar del Perd de 1879, aspectos detonantes y
ESPERADO consecuente guerra con Chile

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de

historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS CATEGORIZACION
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-Son Las 7.10 am. Ingreso al aula y saludo cordialmente a los estudiantes de la
seccidn, pues, ellos se sienten muy bien cuando se les saluda, se les brinda
atencién, me fijo que las mesas vy sillas estan desordenadas, les invito a
ordenar el mobiliario, luego , todos ya en sus asientos y mesas respectivas les
pregunto ¢les agrada trabajar en un aula limpia y ordenada ¢ todos responden
:Siii, bien les dije, entonces todos deben colaborar en mantener su aula limpia,
ordenada y ventilada, asi como ahora.(1) Y continuo ,hoy les regalo a todos
ustedes una linda historia titulada “Los Botones de la Abuelita”, escuchan
atentamente y al finalizar emiten sus opiniones y clarifican el mensaje,
continuando ,pregunto: en la historia, la abuelita deja a su hijo una herencia de
gran valor, comparamos ¢ el gobierno de Balta y de Manuel Pardo, équé
herencia nos dejaron?, los estudiantes participan emitiendo opiniones
favorables y otras de critica a la gestion de Balta (2), anoto las participaciones
orales en la pizarra.(3)

Activando los saberes previos, los estudiantes responden a las siguientes
preguntas: Para 1879iquién gobernaba el pais?, ¢En qué condiciones se
encontraba el pais?, équé venia sucediendo entre Bolivia y Chile?, Mediante
[luvia de ideas participan las alumnas (4): Duefas, Doroteo, Retis y los alumnos
Isidro y Waldir , pero son pocos los estudiantes que manifiestan sus saberes
previos, muchos contestan las interrogantes pero leyendo el libro , algunas
respuestas son acertadas mientras que otras son confusas, por lo cual participo
para aclarar ciertas dudas para un mejor aprendizaje de mis estudiantes(5)

Luego para desarrollar el conflicto cognitivo, emito la siguiente pregunta: i Fue
correcta la actitud boliviana antes y durante la guerra con Chile ¢ porque?,(6)en
este momento las respuestas no se hicieron esperar ,lo cual me agradé
bastante , fueron muchas y diversas algunas acertadas y otras un tanto
confusas, por lo que fue necesario mi participacion aclarando dudas

Estas participaciones orales de los estudiantes, también las anoto. (7)

- Luego escribo en la pizarra el aprendizaje esperado, explico su importancia y
el propdsito de este aprendizaje en esta sesidn, luego escribo el titulo del tema
y explico brevemente (8)

-Aplicando la segunda actividad del Plan de Accidn : desarrollo de estrategias y
técnicas participativas : el Infograma, de la Propuesta innovadora” ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL
TRABAJO DE GRUPO explico sobre las estrategias y técnicas participativas ,y
dentro de ello sobre el infograma , como se elabora ,su importancia en el
aprendizaje ,les facilito una copia informativa y luego desarrollo un ejemplo de
infograma para su conocimiento mejor.(9)

-Fomentando las estrategias participativas, explico la técnica a utilizar para
conformar los grupos de trabajo el cual es la técnica “Nombres de frutas “, pues
para ello a cada estudiante se le entrega la figura de una fruta, con el cual se
identifica, busca a sus pares y forman grupo, Cada grupo esta conformado por 4
integrantes, se ubican de acuerdo a lo indicado por la docente y nombran al
coordinador (a) del grupo. (10).Para iniciar con el trabajo, utilizo la pizarra en la
cual elaboro un esquema en donde el tema central lo he dividido en subtemasy
asigno un subtema a cada grupo y explico el desarrollo del tema segun la técnica

1. Actitud del
docente(Valores)

2. Proceso
pedagdgico(motivacion)

3. Evaluacion

4.Proceso pedagdgico
(activacién de los saberes
previos)

5. Proceso pedagdgico
(construccién del nuevo
aprendizaje)

6.Proceso pedagdgico
(Conflicto cognitivo)

7. Evaluacion

8. METODOLOGIA (estrategia
metodoldgica)

9.Metodologia (estrategias
participativas)
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mencionada asi tambien las actitudes a ser evaluadas(11)los integrantesaportan
materiales como: laminas, periddicos e informacidn que obtuvieron de consultar
otras fuentes: textos, Internet y consultan su texto del MED de las péginas 88 al
91(12),todos comparten e intercambian ideas, llegan a un acuerdo y elaboran
el infograma (13)pero observo que algunos grupos no estan centrandose en el
trabajo, manifiestan desacuerdos por ello consideré necesario repetir que en el
trabajo en equipo todos deben cooperar y compartir las responsabilidades
,luego me dirijo a cada grupo para apoyar y asesorarles en la construccién de sus
saberes con los cuales elaboran el Infograma, en un tiempo limite de 20 minutos
(14)Utilizo una Ficha de observacion de trabajo grupal en donde voy anotando
la participacién y cooperacién de los estudiantes en el trabajo asignado (15) pero
hay ciertos estudiantes que no muestran responsabilidad por el trabajo de

grupo.

Se les dio un tiempo de 20minutos para elaborar su trabajo y con el tiempo ya
cumplido,(16)se pide a los grupos que presenten sus trabajos concluidos pero
dos grupos no terminaron con su trabajo, se socializa a través de la técnica del
Museo y luego cada coordinador presenta al grupo para explicar el tema
utilizando el infograma ,al término de cada exposicidon se genera un debate a
través de las preguntas que sus compafieros les dirigen , sistematizo el tema y
refuerzo ciertos aspectos no muy comprendidos, al final de las exposiciones los
estudiantes emiten las conclusiones sobre el tema tratado y opiniones
valorativas a nuestros compatriotas que lucharon en esta guerra (17), registro
el logro de mis estudiantes utilizando una ficha de observacion de trabajo
grupal (18)Se reflexiona sobre el tema tratado a través de las siguientes
interrogante : équé sabiamos a cerca de las causas para la guerra con Chile?,
¢qué opinidn se merecen los peruanos que dieron su vida por nuestro pais?, ¢
La actitud de Bolivia durante la guerra ,fue justa?(19)

Las participaciones de los alumnos son registradas en el registro auxiliar. (20)

Las actividades de extension se formularon de la siguiente manera: Elaborar un
resumen del tema utilizando recortes o graficos sobre el tema. Redacta una
micro biografia de Miguel Grau y Leoncio Prado y pega recortes (21)

La evaluacién de los productos de aprendizaje lo realizo utilizando una Guia de
evaluacion de trabajo grupal y con una ficha de evaluacion actitudinal, se
evalua las actitudes (22) Pero por motivos del tiempo no se realizé la meta
cognicion, (23)

Para finalizar la sesion felicito la participacion de todos los estudiantes en el
trabajo planificado, especificando a aquellos grupos que no terminaron su
trabajo también les felicité aunque el tiempo no estuvo a su favor, basandome
en ello les recomiendo una vez mas la responsabilidad de todos para el
beneficio de todos y también les indico el tema a tratar la prédxima clase, me
despido diciéndoles i hasta el lunes alumnos i chao.

10.Metodologia (estrategia
para formar grupo)

11. Metodologia (estrategia
para el trabajo en equipo)

12. METODOLOGIA (Recursos
y materiales)

13. Proceso pedagdgico
(aplicacidén del nuevo
aprendizaje)

14.Metodologia (relaciones
interpersonales)

15. Evaluacion (instrumento
de evaluacioén)

16. Planificacion (dosificacion
del tiempo efectivo)

17. Proceso pedagdgico
(aplicacion del nuevo
aprendizaje)

18. Evaluacion (instrumento
de evaluacion)

19. Proceso pedagdgico
(Transferencia a situaciones
nuevas)

20.Evaluacién

21. Proceso pedagogico
(Extension)

22. Evaluacion (instrumento
de evaluacién)

23. Planificacién (Tiempo
efectivo

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores- Metodologia

- Planificacion
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- Didlogo Pedagdgico
- Proceso Pedagdgico
- Metodologia
- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 02

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
suB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO C DE LA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

1.Actitud del
docente

1. 1 Valores

¢Coémo practico
los valores?

Son Las 7.10 am. Ingreso al aula y saludo
cordialmente a los estudiantes de la seccién,
pues, ellos se sienten muy bien cuando se les
saluda, se les brinda atencidn, me fijo que las
mesas YV sillas estan desordenadas, les invito a
ordenar el mobiliario , luego , todos ya en sus
asientos y respectivas les pregunto éles agrada
trabajar en un aula limpia y ordenada ¢ todos
responden :Siii, bien les dije, entonces todos
deben colaborar en mantener su aula limpia,
ordenada y ventilada asi como ahora.(1)

2. PROCESO
PEDAGOGICO

2.1 Motivacion

2.2 Activacion
de los saberes
previos

2.3.
Construccion
del Nuevo
aprendizaje

2.4 Conflicto
cognitivo

¢Como se realiza
la motivacién en
la sesion de
aprendizaje?

éComo realizo la
activacion de los
saberes previos?

¢Como se
desarrolla la
construccion del
nuevo
aprendizaje?

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

hoy les regalo a todos ustedes una linda
historia titulada” Los Botones de la Abuelita”,
escuchan atentamente vy al finalizar emiten sus
opiniones y clarifican el mensaje, continuando,
pregunto: en la historia, la abuelita deja a su
hijo una herencia de gran valor, comparamos
éel gobierno de Balta y de Manuel Pardo, équé
herencia nos dejaron?, los estudiantes
participan emitiendo opiniones favorables y
otras de critica a la gestion de Balta

Activando los saberes previos, los estudiantes
responden a las siguientes preguntas: Para
1879 équién gobernaba el pais?, éEn qué
condiciones se encontraba el pais?, ¢qué venia
sucediendo entre Bolivia y Chile?, mediante
lluvia de ideas participan las alumnas

Algunas respuestas son acertadas mientras que
otras son confusas, por lo cual participo para
aclarar ciertas dudas para un mejor aprendizaje
de mis estudiantes (5)

Emito la siguiente pregunta:éFue correcta la
actitud boliviana antes y durante la guerra con
Chile éporque? en este momento las
respuestas no se hicieron esperar ,lo cual me
agrado bastante , fueron muchas y diversas
algunas acertadas y otras un tanto confusas,
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2.5 Aplicacion
del nuevo
aprendizaje

2.6 Extension

é¢Como se realiza
la aplicacidn del
nuevo
aprendizaje?

¢Qué actividades
se realiza como
extension?

por lo que fue necesario mi participacién
aclarando dudas

Se pide a los grupos que presenten sus
trabajos concluidos pero dos grupos no
terminaron con su trabajo, se socializa a través
de la técnica del Museo y luego cada
coordinador presenta al grupo para explicar el
tema utilizando el infograma ,al término de
cada exposicién se genera un debate através
de las preguntas que sus companieros les
dirigen , sistematizo el tema y refuerzo
ciertos aspectos no muy comprendidos, al final
de las exposiciones los estudiantes emiten las
conclusiones sobre el tema tratado y
opiniones valorativas a nuestros compatriotas
gue lucharon en esta guerra .

Las actividades de extension se formularon de
la siguiente manera: Elaborar un resumen del
tema utilizando recortes o graficos sobre el
tema. Redacta una micro biografia de Miguel
Grau y Leoncio Prado y pega recortes.

3.4. Estrategia
para el trabajo
en equipo

3.5 Recursos y
materiales

¢Cémo se
presenta la
estrategia para el
desarrollo del
trabajo en
equipo?

¢Qué materiales
se utiliza para
desarrollo del
tema

Escribo en la pizarra el aprendizaje esperado,
explico su importancia y propdsito de este
aprendizaje, luego escribo el titulo del tema vy
explico brevemente

Aplicando la segunda actividad del Plan de
Accién: desarrollo de estrategias y técnicas
participativas: el Infograma, de la Propuesta
innovadora” ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO DE GRUPO
explico sobre las  estrategias y técnicas
participativas ,y dentro de ello sobre el
infograma, como se elabora ,su importancia en
el aprendizaje,les facilito una copia informativa
y luego desarrollo un ejemplo de infograma
para su conocimiento mejor.

Fomentando las estrategias participativas,
explico la técnica a utilizar para conformar los
grupos de trabajo el cual es la técnica
“Nombres de frutas”, pues para ello a cada
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estudiante se le entrega la figura de una fruta,
con el cual se identifica, busca a sus pares y
forman grupo, Cada grupo estad conformado
por 4 integrantes, se ubican de acuerdo a lo
indicado por la docente y nombran al
coordinador (a) del grupo.

4.
PLANIFICACION

4.1 Dosificacién
del tiempo
efectivo

4.2 Tiempo
efectivo

¢Como se dosificd
el tiempo para el
trabajo en equipo
de esta sesion?

¢Como utilizo el
tiempo efectivo?

Se les dio un tiempo de 20minutos para
elaborar su trabajo y con el tiempo ya
cumplido,

Pero por motivos del tiempo no se realizd la
meta cognicion

5. EVALUACION

5.1
Instrumentos de
evaluacion

éQueé
instrumentos de
evaluacidn utilicé
en la sesién?

Para la evaluacién de las participaciones orales
de los estudiantes utilizo mi registro auxiliar y
para los logros utilicé una ficha de valuacion
de trabajo grupal y para la evaluacién de
actitudes utilicé una ficha actitudinal.

PERU| Ministerio Viceministerio
de Educacion de Gestion Pedagdgica

Direccion General
de Educacién Superiory de Educacién Superior
Técnico Profesional

Direccién
UNIVERSIDAD NACIONAL

Pedagégica HERMILIO VALDIZAN

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 03

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRU

ETA
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I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 12-09-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Reconstruccién Nacional y el Gobierno del General Miguel Iglesias

APRENDIZAJE -Selecciona informacién pertinente a cerca del proceso de Reconstruccién Nacional y la
ESPERADO situacion politica, econdmica y social del Peru después de la Guerra con hile

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION)

¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C dela
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

-Al ingresar al aula me incomodé un poco porque hay mucho desorden,
entonces primero saludo cordialmente a los estudiantes, ellos responden
afectuosamente, momento preciso y les invito a acomodar sus mesas y sillas, y
les digo que es muy agradable trabajar en un aula ordenada y limpia, agrego
éverdad chicos? Siii todos contestaron, continuo bien con ese gustamos les
digo y comienzo a cantar “como estan amigos cémo estadn?, los estudiantes
responden con alegria y acompafan cantando, imuy bien!, esto es un canto de
amistad .....todos compartimos y disfrutamos el momento, al término les invito
a tomar asiento.(1)

Pasamos a recordar el tema anterior y dije: nuestro hermano pais del sur ées?,
todos contestaron: Chile, continuamos y pregunto é¢a quién le llamaron el
Caballero de los Mares por qué?, ¢ Por qué Chile nos declara la guerra? ,é Cdmo
se prepararon los peruanos? ¢Qué batallas se dieron?,(2) participan los
estudiantes: Waldir Inocente, Nely Retis ,Fredy Cori, Jerson Isidro ,Leydi Luicho
,Karen Lazaro y Marilyn Hart.

Para activar los saberes previos, pego en la pizarra un cartel conteniendo la
siguiente frase:” Desangrada y mutilada nuestro pais sufria una terrible
anemia”, pregunto ¢qué los estudiantes participan dando sus opiniones
criticas, mediante lluvia de ideas

Luego para desarrollar el conflicto cognitivo, realicé la siguiente pregunta en
forma oral ¢ qué hubiese pasado si Miguel Iglesias no aceptaba tranzar la paz
con los chilenos? (3), muchos estudiantes participaron manifestando opiniones
criticas al proceder del General Iglesias Las participaciones orales de los
estudiantes anoto en mi registro auxiliar(4)en momentos de tomar la
asistencia, luego presentd una tarjeta Iéxica con el aprendizaje esperado, lo
pego en la pizarra y rdpidamente expliqué el propdsito de este aprendizaje(5)

1- Actitud docente

2.Proceso cognitivo
(Recuperacion de saberes
previos))
3.Proceso pedagdgico
(recuperacién de saberes
previos)

4.. Evaluacion (instrumento
de evaluacién)
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Dada ciertas respuestas no muy claras refuerzo el tema, aclarando dudas.

-Aplicando la tercera actividad del Plan de Accién: Desarrollo de Estrategias
participativas : Lluvia de Ideas con Tarjetas, de la Propuesta pedagdgica
Innovadora de “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO” ,explico sobre las
estrategias participativas y técnicas grupales especificando sobre la lluvia de
ideas con tarjetas luego hago entrega de una hoja informativa sobre Técnicas
Grupales (6).Fomentando las estrategias participativas se forman los equipos
de trabajo mediante la dindmica : Rompecabezas de frases, con el cual los
estudiantes buscan sus pares y arman la frase y luego opinan sobre el
significado de la frase.(7)

El tema Reconstruccion Nacional y el Gobierno del General Miguel Iglesias se
divide en subtemas:

-La reconstruccidn nacional y el Segundo militarismo
- Principales medidas durante el gobierno de Iglesias
- Guerra civil entre Caceres e Iglesias

Reunidos en grupos de trabajo leen su texto MED pagina 140 y refuerzan sus
saberes con una copia informativa que les entregué subrayando las ideas
principales y secundarias .Cada participante aporta lo comprendido del temay
llegan a un consenso.(8), se les asigha 5 minutos para cada pregunta, .Me
dirijo a cada grupo y observo que todos los estudiantes estan abocados en sus
trabajos determinando respuestas ,con las cartulinas de colores elaboran
tarjetas con las respuestas a las interrogantes planteadas y rdpidamente
colocarlo en la pizarra (9)

Al término de cada respuesta evallo el trabajo verificando el orden y las
respuestas respectivamente correctas, todo este trabajo se registra y se evalta
con una ficha de evaluacidn al trabajo grupal.

Al termind de todo el trabajo refuerzo y aclaro dudas respondiendo a las
preguntas de algunos estudiantes (11), también felicité a todos los grupos por
el interés, cooperacién y armonia y la dosis de gracia que dieron durante el
trabajo realizado (12)

Se reflexiona sobre el tema con la siguiente pregunta ¢ por qué Caceres se
enfrenta a Iglesias en una guerra civil?, ¢ por qué llamaron a Ricardo Palma el
Bibliotecario Mendigo? Y écual es el significado del sacrificio de Daniel A.
Carrién? (13)

Luego dicto la actividad para su cuaderno: - Elaborar un organizador semantico
con el tema desarrollado utilizando las tarjetas léxicas y pegan recortes, sobre
el tema tratado. (14)

La evaluacién de los productos de aprendizaje se hace utilizando una ficha de
evaluacidn de trabajo grupal (15), pero toca el timbre de cambio de horay no
pude terminar con la evaluacion actitudinal y la meta cognicién. (16)

5.Metodologia (Estrategia
metodoldgica)

6. Metodologia (estrategias
participativas)

7. Metodologia ( estrategia
para formar grupos de
trabajo)

-8. Metodologia (estrategia
de organizacion del
conocimiento)

9.Proceso pedagogico
(Aplicacién del nuevo
conocimiento)

10. Evaluacién (instrumentos
de evaluacion)

11.Proceso pedagdgico
(aplicacion del nuevo
conocimiento)

12.Actitud del docente (Clima
en el aula)

13. Proceso pedagdgico
(transferencia a situaciones
nuevas)

14.Proceso
pedagdgico(extension)

15. Evaluacién (instrumento
de evaluacién

16 Planificacién (tiempo efe
10- Evaluacion

11- Metodologia

12- Actitud docente

13- Extensién

14 Evaluacion
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Al terminar la sesién una vez mas les felicito y les recuerdo desarrollar su

trabajo y el leer el tema para la proxima clase: el segundo gobierno de Caceres

y el gobierno de Piérola

15 Meta cognicidn

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO

DIARIO DE

CAMPO INVESTIGATIVO N°04

’*O . Direccién General Direccién e
H@@ PERU| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacion Superior ERNILO VALDRA
de Educacion de Gestion Pedagogica I =1 (e Rt =R o)1 ] Pedagdgica

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA NIVEL S

GRADO

4 SECCION: “C”

AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA
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FECHA 19-09-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Gobierno de A. Avelino Céceres y la Oposicion de Nicolds de Piérola

APRENDIZAJE -Analiza la politica implementada por Caceres durante su gobierno y la oposicion de
ESPERADO Piérola

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION)

2013 -2015?

¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el drea
de historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C
de la institucidon educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

-Llegué al colegio exactamente a las 7.10am.,saludé rapidamente a la Sra.
Rita, pasé a la subdireccion saludé a los colegas, firmé mi asistencia y junto
con otras colegas nos dirigimos a nuestras aulas, al ingresar al aula observo
rapidamente que 4 sillas y mesas estan mal ubicadas , primeramente les
saludo cordialmente a los estudiantes y luego les invito a acomodar el
mobiliario.(1)como les observo poco animosos les digo: bien chicos todos de
pie, suelten los brazos y manos, ahora practicamos el aplauso de la , luego les
digo: estaba una foquita en un circo y esta aplaudia asi y practicamos el
aplauso de la foca,al final sale un payasito y a todos nos regala el aplauso del
amor y practicamos el aplauso del amor dos veces. Luego les invito sentarse y
les observo ya con mejor animo y alegria terminamos dando gracias a todos
(2).Pasamos a recordar el tema anterior y les

muchas respuestas acertadas y también varias equivocadas, por ello
aclaro el mensaje y contenido de la frase.

Para activar los saberes previos de los estudiantes planteo algunas
interrogantes como: équé acciones importantes recuerdas de Caceres? ¢ Por
qué los chilenos le llamaban El Brujo de los Andes?, ¢ en qué circunstancias
ingresa a gobernar el pais?,é qué obras realiz6?, responden a través de lluvia
de ideas, participan los estudiantes : Isidro, Casio y Juana Rojas, Trinidad,
MarilinHart(, ciertamente tuvieron algunas equivocaciones para ello partiendo
de las preguntas explico el tema, y se aclaran dudas (4) Ingreso a la parte del
conflicto cognitivo con la siguiente interrogante;é La guerra civil entre Caceres
y Piérola, habria sido lo que el pais necesitaba en esos momentos, por qué?,
Todos coinciden en responder que el pais no necesitaba mas guerras y luego
cada participante fundamenta por qué obteniéndose respuesta divergente, lo

1.Actitud del docente
(Valores)

2.Proceso
pedagdgico(motivacion)

3.Proceso pedagogico
(Recuperacion de saberes
previos)

4.Proceso pedagdgico
(Recuperacién de los
saberes Previos)

5. Proceso pedagodgico
(conflicto cognitivo)

6.Evaluacion (Instrumento
de evaluacion)

7.METODOLOGIA
(Estrategias metodoldgica)

8. Metodologia (Estrategias
participativas)

9. Metodologia (Estrategia
para formar grupos)

10. Metodologia (Estrategia
para el trabajo en equipo)
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cual fue necesario aclarar. (5) Al término ingresamos al desarrollo de la clase.

(5)

Hasta aqui todas las participaciones los anoto en mi registro auxiliar a medida
que voy llamando asistencia. (6)

El aprendizaje esperado lo escribi en un cartel y lo coloco en la pizarra, les
explico de su contenido y de los logros que se debe alcanzar. Escribi el titulo
del tema, en la pizarra y expliqué brevemente (7)

Aplicando la cuarta actividad del Plan de Accion desarrollo la exposicién y
manejo de informacién acerca de Las Técnicas Grupales, de la propuesta
pedagodgica “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES ENEL TRABAJO EN EQUIPO “al término de la exposicion les
entrego una hoja de informacidn sobre las técnicas grupales (8)

Promoviendo las estrategias participativas se forman los grupos de trabajo
mediante la dindmica los nimeros pares, consistente en que los estudiantes
reunidos en el aula uno a uno va repitiendo los nimeros pares de 2 al 12,
llegando a formar 5 grupos de 6 integrantes y uno de 4 integrantes.(9)-realizo
un breve explicacién sobre la elaboracién del trabajo grupal , consistente en
un cuadro de doble entrada y los aspectos que voy a tener en cuenta para
evaluary el tiempo asignado de 20minutos para elaborar el trabajo
.Conformado los grupos el tema se subdivide y se les entrega a cada grupo,
nombran a su coordinador y empiezan a trabajar (10), primero leen su texto
MED , paginas 140 y 141, Utilizan un ldpiz para subrayar las ideas principales y
secundarias, dialogan y toman acuerdos para elaborar el resumen y lo plasman
en un organizador semantico: cuadro de doble entrada.(11)me dirijo a cada
grupo verificando el trabajo que vienen desarrollando y orientandoles,
terminado el trabajo lo presentan y mediante la técnica del museo socializan
el tema , pero un grupo no a terminado(todavia hay alumnos que no
demuestran responsabilidad con el trabajo de grupo) , tenemos que empezar
porque la hora nos puede fallar, al término de cada exposicion dos o mas
estudiantes hacen preguntas al grupo expositor y se activa la participacion de
los estudiantes y se genera el debate para un mejor aprendizaje(12)

Cuando finaliza este rol de exposiciones, sistematizo y refuerzo el tema
aclarando dudas para un mejor aprendizaje de los estudiantes (13)

Luego pasamos a la reflexion mediante las siguientes preguntas: ¢El contrato
Grace habra sido la solucién mas acertada a nuestro problema econdmico de
esos momentos?, épor qué Piérola se enfrenta a Caceres en una guerra civil?,
responden las interrogantes desde sus grupos de trabajo mediante las
interrelaciones y socializacion entre los estudiantes, al finalizar emiten las
conclusiones. (14)

Luego les dejé actividades de aprendizaje para que elaboren en su cuaderno
actividad: elaborar un organizador semantico: cuadro de doble entrada
conteniendo los aspectos mas saltantes de los gobiernos de Caceres y Piérola
y graficarlo., éCrees tu que la guerra civil entre Caceres y Piérola fue lo mds
acertado para el pais? (15)

11.Metodologia (Estrategia
de organizacion del
conocimiento)

12. Proceso pedagdgico
(Aplicacion del nuevo
aprendizaje)

13.Proceso Pedagdgico
(Aplicacion del nuevo
aprendizaje)

14.Proceso pedagdgico
(Transferencia a situaciones
nuevas)

15.Proceso
pedagdgico(Extensidn)

16.Evaluacion (instrumentos
de evaluacion)

17Planificacion (tiempo
efectivo)

17. Planificacion( tiempo
efectivo)
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La evaluacidn de los productos de aprendizaje se realiza utilizando una Guia
de evaluacion de trabajo grupal y las actitudes se evaltiia con una ficha
actitudinal.(16)Antes de finalizar procedo a entregarles la ficha meta cognitiva
pero en ese momento toco el timbre de cambio de hora y ya no pude concluir
con la meta cognicién con el cual reflexionan sobre su aprendizaje del dia de
hoy.(17)

Finalmente les recuerdo desarrollar la actividad y leer su libro MED con el tema
sobre la Republica Aristocratica para la préxima clase, asi también les felicito
por el trabajo realizado y me despido con unj Hasta la proxima clase chicos!

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO

o Ditigeteiely: Eaell U UNIVERSIDAD NACIONAL
PERU| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacion Superior  Resihsmie
de Educacion de Gestion Pedagdgica Técnico Profesional Pedagdgica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 05

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

JUDITH LiA MARTEL BARRUETA
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I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 26-09-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA LA REPUBLICA ARISTOCRATICA

APRENDIZAJE Analiza las caracteristicas y transformaciones econémicas y sociales durante la Republica
ESPERADO Aristocratica

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION)

¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Al llegar a mi institucidn educativa, saludo a la Sra. Rita ,quien se encuentra en
la porteria, paso a la subdireccidn saludo a los colegas y al subdirector, quien me
recuerda presentarle la Sesién de aprendizaje pues en ese momento ya estaba
teniendo para presentarle, lo firmd y luego registro mi asistencia y el tema a
trabajar, en el trayecto a mi seccion me encuentro con la profesor Patricia nos
saludamos eintercambiamos unas cortas palabras.(1)Ingrese al aulaalas 7.12 de
la mafiana, saludé cordialmente a los estudiantes y ellos me recibieron con un
saludo muy particular, dijeron cantando: écdmo estd, profesora, como esta? Y
bueno , me sorprendi y me alegré mucho, continué con la cancién
conjuntamente con los estudiantes, fue algo muy bonito, pues me decia : que
les pasa a estos chicos ,que bueno que estdan cambiando, sinceramente senti a
los estudiantes ,mas alegres , atentos y participativos , muy diferentes a las
anteriores sesiones ,bien, lo cual no me permitid realizar la motivacion
planificada (2), a su vez comunico a los estudiantes de la presencia y
acompafiamiento de la profesora Alicia, ella saluda y les dirige unas cortas
palabras, los estudiantes la reciben con aplausos y se sienten bien con su
presencia, pues durante las sesiones ella les apoya en el trabajo grupal(3)Para
iniciar la clase, primeramente se les recuerda el tema anterior con las siguientes
interrogantes: ¢en qué aifo gobernd Caceres? ¢ Cual fue su gestidn en el aspecto
econdmico? ¢Por qué Caceres y Piérola se enfrascaron en una guerra civil? (4)
Los estudiantes responden, algunos acertadamente y otros se confunden, luego
con el apoyo de las fichas Iéxicas colocadas en la pizarra se aclard las respuestas
vertidas por los estudiantes, despejando ciertas dudas. Para recuperar sus
saberes previos se formuld las siguientes preguntas ¢ Cémo defines al periodo de
la Republica Aristocratica?, dquiénes fueron sus representes? (Qué
caracteristicas tuvo? Los estudiantes participan, utilizando la lluvia de ideas
manifestando sus conocimientos sobre el tema, (5) luego pego en la pizarra unas
fichas con la pregunta para promover el conflicto cognitivo: iPor qué las clases
populares no tuvieron acceso a la politica del civilismo?(6)los estudiante

1)ACTITUD DOCENTE
(Valores)

2.ACTITUD DEL
(Clima de Aula)

DOCENTE

3.DIALOGO PEDAGOGICO

4.PROCESO PEDAGOGICO

(motivacidn)
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participaron manifestando ciertas criticas y rechazo al periodo de la republica
aristocratica, pero ciertas respuestas no fueron muy claras, por ello intervengo
para dilucidar dudas. Las participaciones de los estudiantes en un primer
momento no los registraba pero luego utilizo mi registro auxiliar en el cual
registro la asistencia de los estudiantes y sus participaciones orales (7)Presenten
la pizarra un cartel con el aprendizaje esperado y expliqué el propdsito de este
aprendizaje, luego escribo el titulo del tema y explico brevemente (8),Aplicando
la quinta actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la Técnica Grupal Phillips 66,
de la propuesta innovadora “ ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO”, Explico a los
estudiantes la estrategia a utilizar: Phillips 66, en qué consiste, caracteristicas, y
también la organizacién del trabajo grupal y su consiguiente
evaluacion(9)Después se procede a conformar los equipos de trabajo mediante
la dindmica grupal llamado “Canasta de frutas”, primero explico en qué consiste
esta dindmica cdmo se desarrollard, luego se procede a repartir a cada
estudiante una ficha para formar el nombre de la fruta, los estudiantes se ponen
en movimiento buscando a sus pares para formar el nombre de una fruta que
luego lo colocaran en la canasta.(10) Conformados los grupos de 6 integrantes
se ubican y proceden a nombrar a un coordinador y un relator del
grupo.(11).Luego a cada grupo se pide que consulten sus libros de las paginas
142 - 143 y la copia informativa dada por la docente ,(12)con esta informacion
dialogan y subrayan las ideas principales y secundarias del texto leido y elaboran
un mapa semantico ,(13)durante este espacio , el trabajo grupal se desarrolla
dentro de un clima de compafierismo y cooperacién aunque hay ciertas
excepciones la docente se dirige a cada grupo apoyando el trabajo(14),tomo
nota de los integrantes y como vienen trabajando., les indico que faltan
2minutos para terminar el trabajo y presentarlo, aunque 2 grupos no
cumplieron con el tiempo, pero cumplido los 6 minutos se procedié a la
participacién de cada grupo a través del coordinador, quien presenta al grupoy
anuncia el tema vy el relator explica el trabajo grupal, todo ello lo realiza en 6
minutos al finalizar las exposiciones lo sistematizo y refuerzo el tema para una
comprension mejor.(15). Pero de los 6 grupos que se formaron 2 de ellos no
cumplieron con el trabajo establecido. Observo que los estudiantes se
encuentran mucho mds atentos, colaboradores y se encuentran a gusto en el
grupo , aunque nunca falta algunos estudiantes que por conversar demasiado
no alcanzan a terminar o a desarrollar el trabajo grupal.(16)Registro el logro de
mis estudiantes en el instrumento de la rdbrica para evaluar el trabajo
grupal.(17)

Al finalizar la participacion de los grupos procedo a reforzar el tema en algunos
aspectos no muy claros y conjuntamente con la participacién de los grupos se
emiten las conclusiones,(18)luego felicito a todos los estudiantes por el trabajo
realizado y la cordialidad que manifestaron entre ellos.Luego pasamos a la
reflexién sobre el tema desarrollado con las siguientes interrogantes planteadas
por la docente: éTe parece correcto las condiciones de trabajo de los obreros,
mujeres y niflos durante el periodo de la Republica Aristocratica?épor qué? ,
¢Hoy dia se acepta que el nifio trabaje?,é por qué? Los estudiantes participan
manifestando su critica y rechazo a las condiciones de trabajo de mujeres y nifos

5.PROCESO PEDAGOGICO
(recuperacion de saberes
previos)

6.PROCESO PEDAGOGICO
(conflicto cognitivo)

7. Evaluacion (Instrumento
de evaluacién)

9. Metodologia (Estrategia

participativa)

10.Metodologia(estrategia
para formar grupos)

11.Metodologia (estrategia
para el trabajo en equipo)

12.METODOLOGIA
(Estrategia de organizacién
del conocimiento)

PEDAGOGICO
del Nuevo

13.PROCESO
(Aplicacion
aprendizaje)

14 .Valores
convivencia)

(Acuerdos de

15.Metodologia (estrategia
de trabajo en equipo)

16VALORES
convivencia)

(Acuerdos de

17.EVALUACION
(Instrumento de evaluacidn)
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,generando un espacio de participacion y socializacién de los estudiantes
.(18)Registro sus participaciones orales ,la evaluacién es permanente(19)

Como actividades de aprendizaje para desarrollar en sus cuadernos formulo
las siguientes: elaborar un organizador semdntico sobre el tema e ilustrarlo con
laminas referentes a los representantes(20).Finalmente la evaluacion a los
productos de aprendizaje lo realicé mediante el instrumento de la rdbrica para
evaluar el trabajo grupal v la ficha para la evaluacidn actitudinal luego se
reparte el cuestionario al estudiante y la ficha meta cognitiva al cual los
estudiantes responden de acuerdo a lo aprendido:éQué aprendi el dia de hoy?,
¢Para qué me servird lo aprendido?, ¢ Como fue mi participacién en el trabajo
grupal?, ¢Qué dificultades han tenido al elaborar el mapa semantico y cdmo
lograron superar esas dificultades? (21) Lo planificado en la sesion se cumplio
segun los procesos pedagdgicos).

Me despido de los alumnos exhortandoles a cumplir con sus tareas y a aquellos
gue no participan invitdndoles a participar como el dia de hoy lo hicieron la
mayoria

PEDAGOGICO
del

18.PROCESO
(construccion
aprendizaje)

18.PROCESO  PEDAGOGICO
(Transferencia a situaciones
nuevas)

19.EVALUACION

20.PROCESO
PEDAGOGICO(Extension)

21.EVALUACION
cognicion)

(Meta

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Proceso Pedagégico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 05

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
suB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA
DE HISTORIA,
GEOGRAFIAY
ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO CDRLA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” —
HUANUCO 2013- 2015

1.ACTITUD DEL
DOCENTE
(Valores)

2. ACTITUD DEL
DOCENTE (Clima
de aula)

3. DIALOGO
PEDAGOGICO

4, PROCESO
PEDAGOGICO

4.1 Motivacién

4.2
Recuperacion
de los saberes
previos

¢Coémo practico
los valores?

¢Como se
presentd los
acuerdos de
convivencia en el
aula?

éComo se
desarrolla el
didlogo del
docente con los
estudiantes?

¢Como se realiza
la motivaciéon?

¢Coémo realicé la
recuperacion de
los saberes
previos?

Al llegar a mi institucion educativa saludo a la
Sra. Rita, quien se encuentra en la porteria del
colegio, paso a al subdireccién y saludo a las
colegas y al subdirector, quien me recuerda
presentarle la sesidn de aprendizaje, lo que ya
lo tenia para presentarlo, lo firmd y luego me
retiro, al salir me encuentro con la profesora
Patricia nos saludamos e intercambiamos unas
cortas palabras.

Al ingresar al aula saludé cordialmente a los
estudiantes y para sorpresa mia me recibieron
cantando ¢cédmo esta profesora como esta? Y
respondi Muy bien, Esto es un saludo de
amistad; que bien
respondi y continuamos todos hagamos lo
posible por ser buenos amigos, éCémo esta
profesora, cdmo estd? , en verdad me alegro
mucho esta sorpresa, razén por la cual la
motivaciéon planificada ya no lo realicé. Luego
comunico a los estudiantes de la presencia de
la profesora Alicia, a quien ya la conocen y le
reciben con aplausos

La profesora Alicia les dirige una palabra a los
estudiantes recomendandoles el trabajo
responsable y cooperativo para la construccion
de conocimientos y buenas relaciones entre
ellos

En realidad, la motivacién planificada ya no lo
realicé porque los estudiantes desarrollaron la
motivacion al sorprenderme a mi llegada, con
la cancidn “écoémo estd profesora cdmo esta? Y
respondo: iMuy bien! y contindan esto es un
canto de amistad...y terminamos cantando
todos. Fue algo muy bonito

Mediante interrogantes: ¢Qué caracteristicas
tuvo el periodo de la Republica Aristocratica?,
¢Quiénes fueron sus representantes?, loS
estudiante participan mediante lluvia de ideas
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4.3Conflictocog
nitivo

4,4 Extension

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

¢Qué actividades
de trabajo se
tomaron ¢

Para promover el conflicto cognitivo pego en la
pizarra unas fichas con la pregunta:épor qué las
clases populares no tuvieron acceso a la
politica del civilismo?, los estudiantes
participaron y tuvieron un intercambio de
opiniones  fomentando las  relaciones
interpersonales

Como actividades de aprendizaje para
desarrollar en sus cuadernos formulo las
siguientes: elaborar un organizador semantico
sobre el tema e ilustrarlo con l|aminas
referentes a los representantes (

5.Metodologia:

5.1 Estrategia
metodolégica

5.2 Estrategia
participativa

5.3 Estrategia
para formar
grupos

5.4 Estrategia
para el trabajo
en equipo

5.5 Estrategia
de organizacion
del
conocimiento

5.6 Estrategia
de aplicacion
del nuevo
aprendizaje

¢Coémo presenté
la estrategia
metodoldgica?

¢Qué estrategia
participativa
utilicé?

¢Con qué
dinamica se
formaron los
grupos?

é¢Coémo se
conformaron los
equipos de
trabajo?

éCémo se
organiz6 el
conocimiento?

¢Cémo se realizd
la aplicacion del
nuevo
aprendizaje

Presenté en la pizarra un cartel con el
aprendizaje esperado y expliqué el propdsito
de este aprendizaje, luego escribo el titulo del
tema y explico brevemente

”, explico a los estudiantes la estrategia a
utilizar: Phillips 66, en qué consiste,
caracteristicas, y también la organizacion del
trabajo grupal y su consiguiente evaluacion (

Después se procede a conformar los equipos
de trabajo mediante la dindmica grupal
llamado “Canasta de frutas”, primero explico
en qué consiste esta dindmica cémo se
desarrollara, luego se procede a repartir a
cada estudiante una ficha para formar el
nombre de la fruta, los estudiantes se ponen
en movimiento buscando a sus pares para
formar el nombre de una fruta que luego lo
colocardn en la canasta

Conformados los grupos de 6 integrantes se
ubican y proceden a nombrar a un
coordinador y un relator del grupo

Luego a cada grupo se pide que consulten sus
libros de las paginas 142 - 143 y la copia
informativa dada por la docente, (12)

con esta informacidn dialogan y subrayan las
ideas principales y secundarias del texto leido
y elaboran un mapa semantico
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Recursos y
materiales

¢Qué recursos y
materiales
utilizo?

Copia informativa del tema, texto del MED,
otros textos de autores diversos.

6. Evaluacion
6.1
Instrumentos de

evaluacion

7 VALORES
(Acuerdos de
convivencia)

8. Planificacion

8.1 Tiempo
efectivo

é¢Qué tipo de
instrumentos de
evaluacién
utilizo?

éCoémo se
promovieron los
acuerdos de
convivencia?

éSe cumplié lo
planificado?

Utilicé el instrumento de la Rubrica para
evaluar el trabajo grupal y para las actitudes
tomé una ficha actitudinal en la evaluacién.
Luego les proporcioné el cuestionario al
estudiante y la ficha meta cognitiva
conteniendo interrogantes: ¢ Qué aprendi el
dia de hoy?, ¢Para qué me servira lo
aprendido? ¢Como fue mi participacion en el
trabajo grupal?, ¢ Qué dificultades han tenido
al elaborar el organizador semantico y como
lograron solucionar esas dificultades

durante este espacio, el trabajo grupal se
desarrolla dentro de un clima de
compafierismo y cooperacion, aunque hay
ciertas excepciones la docente se dirige a cada
grupo apoyando el trabajo (14)

Pero de los 6 grupos que se formaron 2 de
ellos no cumplieron con el trabajo establecido.
Observo que los estudiantes se encuentran
mucho mas atentos, colaboradores y se
encuentran a gusto en el grupo, aunque nunca
falta algunos estudiantes que por conversar
demasiado no alcanzan a terminar o a
desarrollar el trabajo grupal

Lo planificado en la sesién se cumplid segun
los procesos pedagogicos).
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 06

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 10- 10-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA EL ONCENIO DE LEGUIA

APRENDIZAJE -Analiza informacién bdsica y complementaria sobre el Oncenio de Leguia y la aparicion
ESPERADO de los partidos politicos de masas en el Peru

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el drea de

historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Al llegar a mi institucidén educativa, saludo a la Sra. Rita ,quien se encuentra en
la porteria, paso a la subdireccidn saludo a los colegas y al subdirector firmo el
cuaderno de asistencia ,conversamos un poco y luego todos nos retiramos a
nuestras aulas, en el pasillo me encontré con la profesora Alicia nos saludamos
y conversando nos dirigimos al aula, Ingreso al aula saludando cordialmente a
los estudiantes, a quienes les pido ordenar las mesas que estaban en
desorden,(1) luego comunico la visita de la profesora Alicia, a quien la invito a
pasar pues los estudiantes le brindan aplausos al cual la profesora
agradece,(2)Inicio la sesion seglun lo planificado con todos los procesos
pedagdgicos, comenzando la clase con puntualidad a las 7.10am (3)

1.ACTITUD DEL
DOCENTE(Valores)

2.ACTITUD DEL DOCENTE
(Clima de Aula)
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recordandoles que estamos en el mes de Octubre, El Mes Morado en honor al
Sefior de Burgos aqui en Hudnuco y al Sefior de los Milagros en Lima, de las
costumbres gastrondmicas especialmente del consumo del turrén y su historia
cantamos al Sefor de Burgos, con todo esto los estudiantes se sintieron mas
animosos para el trabajo en aula,,(4) Para la activacion de los saberes previos,
formulé preguntas como:éPor qué al segundo gobierno de Leguia se le llaméd
Oncenio?, éPor qué el nombre de partidos politicos de masas y cudles fueron ?,
mediante lluvia de ideas los estudiantes responden ,dadas las respuestas ,
refuerzo con una breve explicacidn.(5) Para promover el conflicto cognitivo pego
en la pizarra una ficha con la pregunta ¢Qué hubiera pasado si Leguia obligaba
a Chile el cumplimiento del Tratado de Ancdén?, las participaciones de mis
estudiantes fueron muchas, luego con sus respuestas fomente el didlogo
volviendo a preguntar ¢Por qué Chile no devolvid Arica al Perd, en verdad los
alumnos contindan participando, con todo ello llegamos a determinar las
conclusiones.(6), luego pego en la pizarra un cartel conteniendo el aprendizaje
esperado, explico el propdsito de este aprendizaje y luego escribi en la pizarra
el titulo del temay explico brevemente(7)Aplicando la Sexta sesion del Plan de
Accion desarrollé la técnica grupal Discusion Controversial de la Propuesta
Innovadora  Estrategias Participativas para mejorar las relaciones
Interpersonales en el trabajo en equipo, explico sobre la técnica, mencionada
sus caracteristicas y ventajas.(8)Fomentando las estrategias participativas se
forman grupos de trabajo mediante la técnica de las Tarjeta Léxicas para formar
Frases, para lo cual se distribuye las tarjetas a todos los estudiantes, buscan sus
pares para formar la frase, integrandose a un grupo formado por 6 alumnos,
ellos explican el mensaje de la frase(9)luego indico a los grupos el lugar de su
ubicacién, a cada 2 grupos les entrego las mismas preguntas con el objeto de
propiciar la discusién y un tiempo de 10 minutos para desarrollarlas, de cada
grupo participa dos estudiantes para responder cada pregunta ,y defender sus
posiciones , se tendra en cuenta el tiempo limite de 3 minutos para responder a
cada pregunta (10)utilizan sus textos del MED paginas148 al 152 y una copia
informativa que les proporcioné, con uno minutos mas iniciamos, tomando el
papel de Moderador mi persona y con la participacion de los grupos
previamente ubicados luego se da apertura el orden es segun la organizacién de
los temas a discutird las respuestas y con ello se promueve la discusion
controversial entre los equipos participantes al término se emiten las
conclusiones con el apoyo de la docente,(11) todo ello voy registrando en una
Guia de evaluacion de la discusion controversial y las actitudes las registro en
una ficha actitudinal(12), Durante el proceso de preparacion cada grupo estuvo
centrado en prepararse para responder bien en el momento de su exposicion,
observo que algunos grupos se integraban mas que otros razones de
responsabilidad por parte de algunos estudiantes (13)Participan los grupos en
forma ordenada y clara defendiendo sus posiciones generandose una discusion
controversial mi persona hizo el papel de monitor durante este proceso, al
término de la participacién de los grupos, sistematizo y refuerzo el tema con
una explicacién mas amplia sobre aspectos importantes del Oncenio de Leguia
y sacamos las conclusiones con la participacion de los grupos (14)Reflexionan
con las siguientes preguntas: éCOmo es que Leguia permanecié 11 aiios
consecutivos en el gobierno del pais?, participan los estudiantes dando sus
opiniones generdndose las interrelaciones entre los estudiantes ya que en un

3.PLANIFICACION (Tiempo
efectivo)
4.PROCESO PEDAGOGICO

(motivacidn)

5.PROCESO PEDAGOGICO
(recuperacion de saberes
previos)

6Proceso pedagdgico
(conflicto cognitivo)

7.METODOLOGIA (Estrategia
metodoldgica)

8. Metodologia (Estrategia
participativa)

9.. Metodologia (estrategia
para formar grupos)

10.Metodologia (estrategia
para el trabajo en equipo)

11.METODOLOGIA (Estrategia
de organizacion del
conocimiento)

12.EVALUACION
(Instrumento de evaluacidn)

13.Metodologia (relaciones
interpersonales)
14.Metodologia (Aplicacion

del nuevo aprendizaje)

15.PROCESO
PEDAGOGICO(Transferencia a
situaciones nuevas)

16 EVALUACION
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principio se mostraban poco participativos (15)Al principio no utilizaba el
cuaderno para registrar las participaciones de los alumnos, pero en el momento
de tomar la asistencia voy registrando sus participaciones(16). Luego dejé
actividades de aprendizaje para que desarrollen en sus cuadernos: elabora un
cuadro de doble entrada conteniendo los aspectos mas saltantes del Oncenio
de Leguia y elabora un cuadro comparativo sobre los partidos de masas vy
grafica.(17)La evaluacion de los productos de aprendizaje se hizo utilizando una
Guia de evaluacion de trabajo grupal y para las actitudes se tomara mediante | 18eVALUACION(Instrumentos
una ficha actitudinal Luego se les hizo entrega del cuestionario para el | de evaluacién

estudiante y de la ficha meta cognitiva sobre la reflexion de su aprendizaje:éQué
aprendi hoy?, Cémo lo aprendi? , ¢ Qué dificultades tuve y como los superé?18

17.PROCESO
PEDAGOGICO(Extension)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagégico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacidon

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 06

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
SUB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO C DE LA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

1.ACTITUD DEL
DOCENTE
(Valores)

¢Coémo practico
los valores?

-Al llegar a mi institucién educativa, saludo a la
Sra. Rita quien se encuentra en la porteria

paso a la subdireccion saludo a los colegas y al
subdirector firmo el cuaderno de asistencia,
conversamos un poco y luego todos nos
retiramos a nuestras aulas, en el pasillo me
encontré con la profesora Alicia nos saludamos
y conversando nos dirigimos al aula, Ingreso al
aula saludando cordialmente a los estudiantes,
a quienes les pido ordenar las mesas que
estaban en desorden,(1)

2. ACTITUD DEL
DOCENTE (Clima
de aula)

éCémo se
manifiesta el
clima en el aula?

Luego comunico la visita de la profesora Alicia,
a quien la invito a pasar pues los estudiantes le
brindan aplausos al cual la profesora agradece

3. PROCESO
PEDAGOGICO

3.1 Motivacion

3.2
Recuperacion
de saberes
previos

¢Como se realiza
la motivacion?

¢Coémo realicé la
recuperacion de
los saberes
previos?

Inicio la clase recordandoles que estamos en el
mes de octubre, El Mes Morado en honor al
Sefior de Burgos aqui en Huanuco y al Sefior de
los Milagros en Lima, de las costumbres
gastrondmicas especialmente del consumo del
turrén y su historia cantamos al Sefior de
Burgos, con todo esto los estudiantes se
sintieron mds animosos para el trabajo en aula

Para la activacion de los saberes previos,
formulé preguntas como: éPor qué al segundo
gobierno de Leguia se le llamé Oncenio?, éPor
gué el nombre de partidos politicos de masas y
cudles fueron ?, mediante lluvia de ideas los
estudiantes responden, dadas las respuestas,
refuerzo con una breve explicacién. (4)

Para promover el conflicto cognitivo pego en la
pizarra una ficha con la pregunta ¢Qué hubiera
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3.3 Conflicto
cognitivo

3.4
Transferencia a
situaciones
nuevas

3.5 Extension

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

¢Qué actividades
realizo para la
transferencia de
lo aprendido a
situaciones
nuevas?

¢Qué actividades
se realiza como
extension?

pasado si Leguia obligaba a Chile el
cumplimiento del Tratado de Ancén?, las
participaciones de mis estudiantes fueron
muchas, luego con sus respuestas fomente el
didlogo volviendo a preguntar ¢Por qué Chile
no devolvié Arica al Perd, en verdad los
alumnos contindan participando, con todo ello
llegamos a determinar las conclusiones?

Reflexionan con las siguientes preguntas:
éComo es que Leguia permanecié 11 afios
consecutivos en el gobierno del pais?,
participan los estudiantes dando sus opiniones
generdndose las interrelaciones entre los
estudiantes ya que en un principio se
mostraban poco participativos

dejé actividades de aprendizaje para que
desarrollen en sus cuadernos: elabora un
cuadro de doble entrada conteniendo los
aspectos mas saltantes del Oncenio de Leguiay
elabora un cuadro comparativo sobre los
partidos de masas y grafica

4.PLANIFICACIO

¢Cémo se utilizo

Inicio la sesidn segun lo planificado con todos

N el tiempo los procesos pedagdgicos, comenzando la clase
. efectivo? con puntualidad a las 7.10am
4,1 Tiempo
efectivo
5. éComo se luego pego en la pizarra un cartel conteniendo

METODOLOGIA
5.1. Estrategia
participativa

5.2. Estrategia
Participativa

desarrolld |a
metodologia?

¢Cémo se
presentd la
estrategia
participativa?

el aprendizaje esperado, explico el propésito
de este aprendizaje y luego escribi en la
pizarra el titulo del tema y explico brevemente

Aplicando la Sexta sesidn del Plan de Accion
desarrollé la técnica grupal Discusion
Controversial de la Propuesta Innovadora
Estrategias Participativas para mejorar las
relaciones Interpersonales en el trabajo en
equipo, explico sobre la técnica, mencionada
sus caracteristicas y ventajas

Fomentando las estrategias participativas se
forman grupos de trabajo mediante la técnica
de las Tarjeta Léxicas para formar Frases, para
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4.3 Estrategia
para formar
grupos

4.4, Estrategia
para el trabajo
en equipo

4.5 Estrategia
de Organizacion
del
Conocimiento

4.6 Relaciones
interpersonales

4.7 Aplicacién
del Nuevo
Aprendizaje

¢Coémo se realizd
la estrategia para
formar grupos?

¢Como se
presenté la
estrategia para el
trabajo en
equipo?

¢Qué organizador
del conocimiento
se utilizaen la
sesion?

¢Cémo se
presenta las
relaciones
interpersonales?

é¢Cémo se realiza
la aplicacion del
nuevo
aprendizaje?

lo cual se distribuye las tarjetas a todos los
estudiantes, buscan sus pares para formar la
frase, integrandose a un grupo formado por 6
alumnos, ellos explican el mensaje de la frase

luego indico a los grupos el lugar de su
ubicacidn, a cada 2 grupos les entrego las
mismas preguntas con el objeto de propiciar la
discusién y un tiempo de 10 minutos para
desarrollarlas, de cada grupo participa dos
estudiantes para responder cada pregunta, y
defender sus posiciones, se tendrd en cuenta
el tiempo limite de 3 minutos para responder
a cada pregunta

utilizan sus textos del MED péginas148 al 152
y luego se da apertura a las respuestas y con
ello se promueve la discusién controversial
entre los equipos participantes, (

Durante el proceso de preparacion cada grupo
estuvo centrado en prepararse para responder
bien en el momento de exposicién, observo
que algunos grupos se integraban mas que
otras razones de responsabilidad por parte de
algunos estudiantes

Participan los grupos en forma ordenada y
clara defendiendo sus posiciones generandose
una discusidn controversial mi persona hizo el
papel de monitor durante este proceso, al
término de la participacion de los grupos,
sistematizo y refuerzo el tema con una
explicacion mds amplia sobre aspectos
importantes del Oncenio de Leguia y sacamos
las conclusiones con la participacion de los
grupos

5. EVALUACION

éQué
instrumentos de
evaluacién
utilicé?

Registro los logros de mis estudiantes en una
Guia de evaluacion de la discusidn
controversial y las actitudes las registro en una
ficha actitudinal
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 07

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 17-10-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA LATINOAMERICA Y EL Mundo a inicios del S,XX: Revolucién Mexicana y Revolucién Rusa
APRENDIZAJE Analiza las caracteristicas y transformaciones politicos, econédmicos y sociales durante la
ESPERADO revolucion Mexicana y Rusa

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el drea de

historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucidon educativa ILLATHUPA de Huanuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Al llegar a mi institucion educativa, saludo a la Sra. Rita ,quien se encuentra en
la porteria, paso a la subdireccién saludo a los colegas y al subdirector ,registro
mi asistencia y el tema a trabajar, en el trayecto a mi seccién me encuentro con
la profesor Patricia nos saludamos e intercambiamos unas cortas
palabras.(1)Ingrese al aula a las 7.10 de la mafnana, saludo cordialmente a los
estudiantes y ellos contestan afectuosamente un, rapidamente me fijo en el
orden y limpieza del aula, les felicito por ello y responden gracias profesora, y
continuo, por ese gusto nos aplaudimos,les digo :primero con el aplauso de la
lluvia, luego una foquita se asoma y ella también nos aplaude y digo iel aplauso
de la foca i y para terminar digo: para todos con mucho carifio el aplauso del
amor y realizamos dicho aplauso , bien con esta actividad los chicos se sintieron
animosos y alegres al compartir un momento muy agradable entre
compaiieros, luego se les recuerda el tema anterior con las siguientes
interrogantes: épor qué se produjeron las revoluciones en México y Rusia?
¢Quiénes fueron los lideres de la revolucién de México participan los alumnos,
para la recuperacién de los saberes previos ,realizo las siguientes preguntas
équé pasaba en Europa?, éQué significa Paz armada ¢ Por qué fueron asesinados
los principes herederos a la corona Austria — Hungara? Los estudiantes
participan, utilizando la lluvia de ideas manifestando sus conocimientos sobre

1.ACTITUD DEL DOCENTE
(Valor

2.ACTITUD DEL DOCENTE
(Clima de Aula)

3.DIALOGO PEDAGOGICO
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el tema,(5) luego pego en la pizarra unas fichas con la pregunta para promover
el conflicto cognitivo: ¢Por qué las clases populares no tuvieron acceso a la
politica del civilismo?(6)los estudiantesparticiparonmanifestando ciertas
criticas y rechazo al periodo de la republica aristocratica, pero ciertas
respuestas no fueron muy claras, por ello intervengo para dilucidar dudas. Las
participaciones de los estudiantes en un primer momento no los registraba pero
luego utilizo mi registro auxiliar en el cual registro la asistencia de los
estudiantes y sus participaciones orales (7)Presenten la pizarra un cartel con el
aprendizaje esperado y expliqué el propdsito de este aprendizaje, luego escribo
el titulo del tema y explico brevemente (8),Aplicando la quinta actividad del Plan
de Accion, se desarrolla la Técnica Grupal Phillips 66, de la propuesta
innovadora “ ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPQ”, Explico a los estudiantes la
estrategia a utilizar: Phillips 66, en qué consiste, caracteristicas, y también la
organizacion del trabajo grupal y su consiguiente evaluacion(9)Después se
procede a conformar los equipos de trabajo mediante la dindmica grupal
llamado “Canasta de frutas”, primero explico en qué consiste esta dinamica
cémo se desarrollara, luego se procede a repartir a cada estudiante una ficha
para formar el nombre de la fruta, los estudiantes se ponen en movimiento
buscando a sus pares para formar el nombre de una fruta que luego lo colocardn
en la canasta.(10) Conformados los grupos de 6 integrantes se ubican vy
proceden a nombrar a un coordinador y un relator del grupo.(11).Luego a cada
grupo consultan sus libros de las paginas 142 - 143 y la copia informativa dada
por la docente ,(12)con esta informacion dialogan y subrayan las ideas
principales y secundarias del texto leido y elaboran un mapa semdntico
,(13)durante este espacio, el trabajo grupal se desarrolla dentro de un clima de
compaiierismo y cooperacidén aunque hay ciertas excepciones la docente se
dirige a cada grupo apoyando el trabajo(14),tomo nota de los integrantes vy
como vienen trabajando., les indico que faltan 2minutos para terminar el
trabajo y presentarlo, aunque 2 grupos no cumplieron con el tiempo, pero
cumplido los 6 minutos se procedié a la participacién de cada grupo a través del
coordinador , quien presenta al grupo y anuncia el tema vy el relator explica el
trabajo grupal, todo ello lo realizara en 6 minutos (15). Pero de los 6 grupos que
se formaron 2 de ellos no cumplieron con el trabajo establecido. Observo que
los estudiantes se encuentran mucho mds atentos, colaboradores y se
encuentran a gusto en el grupo , aunque nunca falta algunos estudiantes que
por conversar demasiado no alcanzan a terminar o a desarrollar el trabajo
grupal.(16)Registro el logro de mis estudiantes en el instrumento de la ribrica
para evaluar el trabajo grupal.(17)

Al finalizar la participacion de los grupos procedo a reforzar el tema en algunos
aspectos no muy claros y conjuntamente con la participacion de los grupos se
emiten las conclusiones,(18)luego felicito a todos los estudiantes por el trabajo
realizado y la cordialidad que manifestaron entre ellos. Luego pasamos a la
reflexidn sobre el tema desarrollado con las siguientes interrogantes planteadas
por la docente: éTe parece correcto las condiciones de trabajo de los obreros,
mujeres y nifios durante el periodo de la Republica Aristocratica? ¢épor qué? ,
¢Hoy dia se acepta que el nifio trabaje?,¢é por qué? Los estudiantes participan
manifestando su critica y rechazo a las condiciones de trabajo de mujeres vy

4.PLANIFICACION
(motivacién)

5.PLANIFICACION
(recuperacion  de
previos)

saberes

6.PLANIFICACION (conflicto
cognitivo)

7. Evaluacién (Instrumento de
evaluacion)

8.METODOLOGIA (Estrategia
metodoldgica)

9. Metodologia (Estrategia
participativa)

10.Metodologia  (estrategia
para formar grupos)

11.Metodologia  (estrategia
para el trabajo en equipo)

12.METODOLOGIA (Estrategia

de organizacién del
conocimiento)
13.PROCESO PEDAGOGICO
(Aplicacion del Nuevo
Conocimiento)
14.Metodologia  (relaciones

interpersonales)

15.Metodologia (estrategia de
trabajo en equipo)

16. Metodologia (relaciones
interpersonales)

17.EVALUACION (Instrumento
de evaluacién)
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nifios ,generando un espacio de participacién y socializacién de los estudiantes
.(18)Registro sus participaciones orales ,la evaluacién es permanente(19)

Como actividades de aprendizaje para desarrollar en sus cuadernos formulo
las siguientes: elaborar un organizador semdntico sobre el tema e ilustrarlo
con ldminas referentes a los representantes (20)

.Finalmente la evaluacion a los productos de aprendizaje lo realicé mediante
el instrumento de la rubrica para evaluar el trabajo grupal y la ficha para la
evaluacién actitudinal, (21) luego se reparte la ficha meta cognitiva al cual los
estudiantes responden de acuerdo a lo aprendido:é Qué aprendi el dia de
hoy?, ¢Para qué me servira lo aprendido?, ¢ COmo fue mi participacion en el
trabajo grupal?, ¢ Qué dificultades han tenido al elaborar el mapa semantico y
como lograron superar esas dificultades? (22).

Me despido de los alumnos exhortdndoles a cumplir con sus tareasy a
aquellos que no participan invitdndoles a participar como el dia de hoy lo
hicieron la mayoria

18.PROCESO PEDAGOGICO
(construccion del aprendizaje)

18.PROCESO  PEDAGOGICO
(Transferencia a situaciones
nuevas)

19.EVALUACION

20.PROCESO
PEDAGOGICO(Extension)

21.EVALUACION(Instrumento)

22. EVALUACION(Meta
cognicion)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO

DOCENTE PARTICIPANTE
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 08

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 07-11-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Conflictos Internacionales del Siglo XX

APRENDIZAJE Organiza informacién relevante sobre los conflictos internacionales del S.XX- Primera Y
ESPERADO segunda Guerra Mundial

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION)

¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Al llegar a mi institucion educativa, saludo a la Sra. Rita ,quien se encuentra en
la porteria, paso a la subdireccién saludo a los colegas vy, a la profesora Leticia
quien estd encargada de la subdireccion luego registro mi asistencia y el tema
a trabajar, junto con algunas colegas nos retiramos conversando y en el trayecto
me encuentro la profesora Alicia, nos saludamos y juntas nos dirigimos a la
seccion del 42 “C”, (1)ingreso a mi aula saludando cordialmente a los
estudiantes, al cual respondieron afectuosamente, rapidamente me fijé que el
saldon estd limpio y muy ventilado, sélo dos mesas estaban fuera de su lugar
por ello pedi por favor que ubiquen esas mesa con sus respectivas sillas , pues
el alumno Wilson ,muy voluntariosamente arreglé todo, por ello le agradeci
.Luego les comunico de la presencia y acompafiamiento de la profesora Alicia a
quien le reciben con aplausos,(2) ella les saluda cordialmente y les dirige una
cortas palabras los estudiantes se muestran contentos con sus presencia, luego
les pregunto ¢Cémo estan alumnos?, contestan Bien, pero como no les sentia
bien continuo preguntando écomo se sienten, hoy dia? Y contestaron mas
fuerte ¢Bien! (3) y lo decimos cantando: écémo estan, alumnos, écdmo estan?
Contestan ¢Muy bien!, esto es un canto de amistad jQué bien! Hagamos lo
posible para ser buenos amigos écdmo estan, amigos como estan? Al terminar,
sinceramente senti a los estudiantes, mas alegres, animados y prestos para el
aprendizaje de hoy;(4) iniciamos con interrogantes, para recuperar los saberes

1.ACTITUD DEL
DOCENTE(Valores)

2.ACTITUD DEL DOCENTE

(Clima de Aula)

3. DIALOGO PEDAGOGICO

4.PROCESO PEDAGOGICO

(motivacidn)
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previos: ¢Por qué Rusia y México se ven envueltos en revoluciones?, ¢Qué
significa Paz Armada? ¢Cual crees tu que fue el detonante para el inicio de la
primera guerra mundial?, { Qué paises participaron? los estudiantes responden,
mediante la lluvia de ideas, (5) algunos acertadamente y otros un tanto
confusos (5) lo que me invita a realizar una breve explicacidon para reforzar la
tematica, las participaciones los estudiantes lo registro en mi registro auxiliar
(6).Pego en la pizarra un cartel conteniendo el conflicto cognitivo mediante la
siguiente pregunta: ¢Si Alemania hubiese valorado el potencial tecnoldgico,
econdmico que poseia, creen ustedes que hubiese buscado conflictos bélicos?,
la respuesta no se hizo esperar, participaron los estudiantes : Isidro, Casio
Inocente, Contreras asi como también, Retis , Rojas, Arratea, Luicho las
respuestas fueron que, Alemania no supo valorar el potencial que tuvo, pero el
alumno Isidro agregd algo mas —Alemania era ambiciosa y queria conquistar los
mercados del mundo — iMuy bien! les dije .(7)En ese momento Presento en un
cartel el aprendizaje esperado , explico el propdsito y las actitudes a ser
evaluadas continuo, escribo el titulo del tema en la pizarra y explico(8) con una
Linea de tiempo explico el tema y con las laminas se hace mas objetiva la clase
(9)Aplicando la octava actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la Técnica
Grupal Lluvia de Ideas con tarjetas de la propuesta innovadora “ ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL
TRABAJO EN EQUIPQO”, explico a los estudiantes la estrategia a utilizar Lluvia de
ideas con tarjetas en qué consiste, caracteristicas, y también la organizacion del
trabajo grupal y su consiguiente evaluacion(10)Después se procede a
conformar los equipos de trabajo mediante la dindmica grupal Tarjetas con
numeros naturales, estos tenian los nimeros del 1 al 5 y en colores, se reldnen
todos con el nimero 1, luego todos con el numero2 y asi, Conforman 5 grupos
de 6 integrantes toman sus ubicaciones y proceden a nombrar a un
coordinador del grupo.(11).Luego a cada grupo pedique en sus libros del MED
ubiquen las paginas 108 al 109, también las cartulinas de colores y plumones
(12),luego indiqué que lean el texto debo recalcar que los estudiantes
previamente consultaron otras fuente y organizaron sus informaciones
teniendo en cuenta los aflos en que se desarrollaron los acontecimientos la
docente se acerca a cada grupo y les entrega tres preguntas para que lo
desarrollen en las tarjetas de cartulina tamafio A4 en un tiempo de 10 minutos,
para utilizar la linea de tiempo con sus tarjetas)asi mismo la profesora Alicia
apoya a los grupos en el desarrollo de su trabajo(13)durante este espacio , el
trabajo grupal se desarrolla dentro de un clima de compafierismo y cooperacion
aungque hay ciertas excepciones de estudiantes que no cumplen en su totalidad
pero ahora solamente, 2 alumnos que no cumplen porque no asisten
regularmente a clase, pero sus compafieros los integran en el trabajo ;(14)la
docente nuevamente se dirige a cada grupo apoyando el trabajo y tomando
anotaciones del avance del trabajo grupal luego se da a conocer que el tiempo
ya se cumplié pasaron varios minutos, y empieza la participacion de los grupos
tomando en cuenta la cronologia, utilizan la linea de tiempo en donde colocan
sus tarjetas y van explicando brevemente los acontecimientos de acuerdo a las
preguntas dadas, al terminar la participacidon de cada grupo sus compafieros
formulan preguntas finalmente termina las exposiciones procedo a sistematizar
toda la informacidén escrita y oral y refuerza ciertos acontecimientos que no
fueron comprendidos claramente(15).La evaluacién del trabajo y la exposicion

5. PROCESO PEDAGOGICO
(activacién de saberes
previos)

6. EVALUACION (instrumento
de evaluacidn)

7. PROCESO P PEDAGOGICO
(conflicto cognitivo)

8.METODOLOGIA (Estrategia
metodoldgica)

9.METODOLOGIA (Recursos y
materiales)

10. Metodologia (Estrategia
participativa)

11.Metodologia  (estrategia
para formar grupos)

12.METODOLOGIA (Recursos
y materiales)

13.METODOLOGIA (Estrategia
de organizacion del
conocimiento)

14. VALORES (Acuerdos de
convivencia)
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grupal lo realizo utilizando una ficha para evaluar el trabajo grupal y las
actitudes de mis estudiantes en una lista de cotejo actitudinal (16)Luego
realizamos la reflexién apoyados con las interrogantes: ¢Qué deseaba
conseguir Alemania con esta guerra?, ¢fue favorable a Alemania el resultado de
e esta guerra ? {Por qué? , esto generd la socializacidn y participacién de los
estudiantes con mayor informacidn (17) Como actividades de extension , dicté
:Elaborar una linea de tiempo para desarrollar el tema con recortes ,siguiendo
el ejemplo de la pizarra (18) La evaluacion fue permanente durante el proceso
de la sesidn de aprendizaje, por ello pregunto a los estudiantes si habian
comprendido el temay responden que las estrategias que utilizo fueron buenas
porque les ayudd a comprendieron mejor el tema,(19)Apliqué el cuestionario al
estudiante con el apoyo de la profesora Alicia y luego la ficha meta cognitiva se
reparte al cual los estudiantes responden de acuerdo a lo aprendido:éQué
aprendi el dia de hoy?, ¢éCébmo me senti durante la clase?, ¢Como fue mi
participacién en el trabajo grupal? , ¢Qué dificultades he tenido al elaborar las
tarjetas de la linea de tiempo y cdmo lograron superar esas dificultades? (20).
Concluyo con la sesién utilizando todos los procesos pedagégicos planificados y
el tiempo previsto para ello(21)

Me despido felicitando a todos los estudiantes por su responsabilidad en el
trabajo y su participacidn en la clase, asi también la profesora Alicia se despide
y también felicita a los estudiantes.

PEDAGOGICO
del

15.PROCESO
(Aplicacion
Conocimiento)

Nuevo

16.EVALUACION (Instrumento
de evaluacidn)

17.PROCESO
PEDAGOGICO(Reflexion)

18. PROCESO PEDAGOGICO
(Extensidn, Transferencia a
situaciones nuevas)

19.EVALUACION(Instrumento)

20. EVALUACION  (Meta
cognicién y cuestionario)

21. PLANIFICACION (Tiempo
efectivo)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO




194

MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 08

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
SuUB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 4
GRADO C DE LA
INSTITUCION
EDUCTIVA

1.ACTITUD DEL
DOCENTE
(Valores)

2. ACTITUD DEL
DOCENTE (Clima
de aula)

3.DIALOGO
PEDAGOGICO

¢Coémo practicd
los valores?

¢Como se
presentd los
acuerdos de
convivencia en el
aula?

¢Como se
desarrolla el
didlogo del
docente con los
estudiantes?

Al llegar a mi institucién educativa, saludo a la
Sra. Rita ,quien se encuentra en la porteria,
paso a la subdireccién saludo a los colegas y, a
la profesora Leticia quien estd encargada de la
subdireccién luego registro mi asistencia y el
tema a trabajar, junto con algunas colegas nos
retiramos conversando y en el trayecto me
encuentro la profesora Alicia, nos saludamos y
juntas nos dirigimos a la seccién del 49
“C”,ingreso a mi aula saludando cordialmente a
los estudiantes, al cual respondieron
afectuosamente, rdpidamente me fijé que el
salon estd limpio y muy ventilado, sélo dos
mesas estaban fuera de su lugar por ello pedi
por favor que ubiquen esas mesa con sus
respectivas sillas , pues el alumno Wilson ,muy
voluntariosamente arreglé todo, por ello le
agradeci .Luego les comunico de la presencia y
acompafiamiento de la profesora Alicia a quien
le reciben con aplausos

La profesora Alicia les saluda cordialmente y les
dirige unas cortas palabras los estudiantes se
muestran contentos con sus presencias, luego
les pregunto ¢ Cémo estan alumnos?, contestan
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“|LLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

4.PROCESO
PEDAGOGICO

4.1 Activacion
de

Saberes previos

4.2 Conflicto
cognitivo

4.3 Aplicacién
del nuevo
conocimiento

éCoémo se
desarrolla la
motivaciéon?

¢Coémo realicé la
recuperacion de
los saberes
previos?

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

éCémo se realizd
la aplicacién de lo
aprendido?

Bien, pero como no les sentia bien continlo
preguntando écdmo se sienten, hoy dia? Y
contestaron mas fuerte ¢Bien! Y lo decimos
cantando: ¢écomo estdn, alumnos, éicomo
estan? Contestan ¢Muy bien!, esto es un canto
de amistad jQué bien! Hagamos lo posible para
ser buenos amigos ¢cdémo estdn, amigos cémo
estan? al terminar, sinceramente senti a los
estudiantes, mas alegres, animados y prestos
para el aprendizaje de hoy;

Iniciamos con interrogantes, para recuperar los
saberes previos: ¢ Por qué Rusia y México se ven
envueltos en revoluciones?, ¢Qué significa Paz
Armada? ¢Cudl crees tu que fue el detonante
para el inicio de la primera guerra mundial?,
¢Qué paises participaron? los estudiantes
responden, mediante la lluvia de ideas, (5)
algunos acertadamente y otros un tanto
confusos

Pego en la pizarra un cartel conteniendo el
conflicto cognitivo mediante la siguiente
pregunta: ¢Si Alemania hubiese valorado el
potencial tecnoldgico, econdmico que poseia,
creen ustedes que hubiese buscado conflictos
bélicos?, la respuesta no se hizo esperar,
participaron los estudiantes: respuestas fueron
gue, Alemania no supo valorar el potencial que
tuvo, pero el alumno Isidro agregd algo mas —
Alemania era ambiciosa y queria conquistar los
mercados del mundo — iMuy bien! les dije.

Continuando pego en la pizarra un cartel con el
aprendizaje esperado, explico el propdsito y las
actitudes a ser evaluadas, continuando escribo
en la pizarra el titulo del tema: PRIMERA
GUERRA MUNDIAL

Nuevamente me dirijo a cada grupo apoyando
el trabajo y tomando anotaciones del avance
del trabajo grupal luego se da a conocer que el
tiempo se cumplié pasaron varios minutos, y
empieza la participacién de los grupos
tomando en cuenta la cronologia, utilizan la
linea de tiempo en donde colocan sus tarjetas y
van explicando brevemente los
acontecimientos de acuerdo a las preguntas
dadas, al terminar la participacién de cada
grupo sus compafieros formulan preguntas
finalmente termina las exposiciones procedo a
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4.4 Reflexién

4.4 Extension

Transferencia a

¢Qué actividades
realizo para la
reflexion?

¢Qué actividades
dicté parala

sistematizar toda la informacion escrita y oral y
refuerza ciertos acontecimientos que no fueron
comprendidos claramente(

Luego realizamos la reflexién apoyados con las
interrogantes: ¢Qué deseaba conseguir
Alemania con esta guerra?, ifue favorable a
Alemania el resultado de e esta guerra? ¢Por
qué?, esto generé la socializacion vy
participacién de los estudiantes con mayor
informacién

Como actividades de extensién, dicté: Elaborar
una linea de tiempo para desarrollar el tema
con recortes, siguiendo el ejemplo de la pizarra

situaciones extension?
nuevas
5. éCémo se En ese momento Presento en un cartel el

METODOLOGIA

5.1 Estrategia
Metodoldgica

5.2 Recursos y
materiales

5.3 Estrategia
Participativa

5.4 Estrategia
para formar
grupos

desarrollé la
metodologia?

¢Qué materiales
utilicé en esta
sesion?

é¢Cémo se
presentd la
estrategia
participativa en la
sesién?

aprendizaje esperado, explico el propdsito y
las actitudes a ser evaluadas continuo, escribo
el titulo del tema en la pizarra y explicd con
una Linea de tiempo explico el temay con las
[dminas se hace mas objetiva la clase (9)

). Luego a cada grupo pedi que en sus libros
del MED ubiquen las paginas 108 al 109,
también las cartulinas de colores y plumones

Aplicando la octava actividad del Plan de
Accidn, se desarrolla la Técnica Grupal Lluvia
de Ideas con tarjetas de la propuesta
innovadora “ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS
PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN
EQUIPO”, explico a los estudiantes la
estrategia a utilizar Lluvia de ideas con tarjetas
en qué consiste, caracteristicas, y también la
organizacién del trabajo grupal y su
consiguiente evaluacidn

Después se procede a conformar los equipos
de trabajo mediante la dinamica grupal
Tarjetas con nimeros naturales, estos tenian
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5.5 Estrategia
de organizacion
del
conocimiento

¢Como se
conformaron los
equipos de
trabajo?

¢Qué organizador
de conocimiento
se utilizd?

los nimeros del 1 al 5y en colores, se rednen
todos con el nimero 1, luego todos con el
numero?2 y asi, Conforman 5 grupos de 6
integrantes toman sus ubicaciones y proceden
a nombrar a un coordinador del grupo

indiqué que lean el texto debo recalcar que los
estudiantes previamente consultaron otras
fuentes y organizaron sus informaciones
teniendo en cuenta los afios en que se
desarrollaron los acontecimientos la docente
se acerca a cada grupo y les entrega tres
preguntas para que lo desarrollen en las
tarjetas de cartulina tamafio A4 en un tiempo
de 10 minutos, para utilizar la linea de tiempo
con sus tarjetas) asi mismo la profesora Alicia
apoya a los grupos en el desarrollo de su
trabajo

6. EVALUACION

6.1
Instrumentos de
evaluacion

éQué
instrumentos de
evaluacidn utilicé
en esta sesion?

Las participaciones de los estudiantes lo
registro en mi registro auxiliar

La evaluacién del trabajo y la exposicién grupal
lo realizo utilizando una ficha para evaluar el
trabajo grupal y las actitudes de mis
estudiantes en una lista de cotejo actitudinal |

La evaluacién fue permanente durante el
proceso de la sesion de aprendizaje, por ello
pregunto a los estudiantes si habian
comprendido el tema y responden que las
estrategias que utilizo fueron buenas porque
les ayudo a comprendieron mejor el
tema,(19)Apliqué el cuestionario al estudiante
con el apoyo de la profesora Alicia y luego la
ficha meta cognitiva se reparte al cual los
estudiantes responden de acuerdo a lo
aprendido:éQué aprendi el dia de hoy?,
éComo me senti durante la clase?, ¢ Como fue
mi participacion en el trabajo grupal?, ¢Qué
dificultades he tenido al elaborar las tarjetas
de la linea de tiempo y cdmo lograron superar
esas dificultades?

7.
PLANIFICACION

é¢Cémo utilizo el
tiempo efectivo?

Concluyo con la sesion utilizando todos los
procesos pedagdgicos planificados y en el
tiempo previsto para ello
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7.1 Tiempo
efectivo

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

. Direccién General Direccién
PERU| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacion Superior
de Educacion de Gestion Pedagdgica Técnico Profesional Pedagdgica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 09

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 07-11-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Conflicto Internacional a Inicios del S. XX : Segunda Guerra Mundial

APRENDIZAJE -Organiza informacion relevante sobre la Segunda Guerra Mundial

ESPERADO

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
SOCIALIZACION) relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de

historia geografia y economia en los estudiantes del 4° C de la
institucion educativa ILLATHUPA de Hudnuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS CATEGORIZACION
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Ingreso al aula saludando cordialmente a los estudiantes y les digo:
Hoy tengo un regalo muy bonito para cada uno de ustedes, équieren
saber qué es? Todos dijeron SllllI, bien espero que les guste, (1)
continuo, se trata de una lectura reflexiva titulada “La Ratonera”, les
narré las lecturas de tal manera que todos estaban tan atentos como
en ningun otro momento les habia observado, aperturamos el
didlogo para llegar al mensaje final (2)

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes con
sus respuestas a las siguientes preguntas: ¢Cudles fueron
disposiciones del Tratado de Versalles? . (Por qué se convirtio en el
punto de partida para la segunda guerra mundial?, ¢{Qué ideologias
protagonizaron el mundo europeo de la mitad del S? XX ¢, ¢ Quién fue
Adolfo Hitler? (3)

las

- Conflicto cognitivo: ¢Qué pretendia Hitler, para Alemania en esta
vez? (4) Las participaciones orales de los estudiantes las registro en mi
registro auxiliar (5)

- Coloco en la pizarra una tarjeta léxica conteniendo el aprendizaje
esperado, explico el propdsito de ello luego escribo el titulo del
tema a tratar y explico brevemente (6)

- Aplicando la novena actividad del Plan de Accidn, se desarrolla la
técnica grupal: Linea de Tiempo, de la propuesta innovadora:”
ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL TRABAJO EN EQUIPQO”, Explico sobre las
estrategias participativas, especificamente sobre la técnica Linea
de Tiempo, sus caracteristicas, la organizacion del trabajo y
evaluacion. (7)

- Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se
forman equipos de trabajo mediante la técnica de Tarjetas de
colores con numeros naturales, (8)cada grupo estd integrado por
6 estudiantes, eligen al coordinador del equipo, y un secretario
(a),(8) luego la docente explica las caracteristicas del trabajo a
desarrollar segln la técnica mencionada,(9)la docente entrega a
cada grupo tres subtemas ,tomando en cuenta el tiempo
cronoldgico ,acompafiados de preguntas como:éiCuando y con qué
hechos se inicia la segunda guerra mundial ?, ¢En 1940 qué
hechos y situaciones siguieron?, etc.(Los cuales le ayudaran al
grupo para ubicarse mejor en el tema y con el aporte de cada
grupo se construye la linea de tiempo, en la pizarra, para ello
consultan sus textos del MED de las paginas: 108 al 111 , pero
debo manifestar que los estudiantes han consultado previamente
otras fuentes referidos al tema a tratar, con toda esa informacion
y el material fotografico (10),que tienen ,en el grupo dialogan vy
consensuan ideas, todo dentro de un ambiente de cordialidad y
entusiasmo y un trabajo muy cooperativo (11),mientras tanto
verifico el trabajo de cada grupo, anoto a los participantes de

2. ACTITUD DEL DOCENTE

(2) METODOLOGIA (motivacion)

3.PLANIFICACION
(recuperacion de
previos)

saberes

4. PLANIFICACION (Conflicto
cognitivo)

5. Evaluacién (instrumento
de evaluacidn)

6. METODOLOGIA (Estrategia
metodoldgica

7. METODOLOGIA (Estrategia
participativa)

8.METODOLOGIA (estrategia
para formar grupos)

9. METODOLOGIA (estrategia
para el trabajo en equipo)

10. METODOLOGIA
(estrategia de organizacion
del conocimiento)

11.METODOLOGIA
(relaciones interpersonales

12 PROCESO PEDAGOGICO
(Aplicacion del nuevo
conocimiento)

13.METODOLOGIA
(relaciones interpersonales)
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cada equipo y apoyo sugiriendo algunas pautas para el desarrollo
del trabajo ,terminado, los equipos se presentan siguiendo el
orden cronolégico de sus temas los cuales lo explican
brevemente,(12),0bservo que los estudiantes estan muy
contentos por el logro de sus trabajos expresan confianza,
empatia y por lo tanto las relaciones interpersonales van por buen
camino (13)al finalizar, observamos que la linea de tiempo esta
totalmente terminada y es bastante grande, de variados colores,
[daminas, haciendo mas agradable y de facil comprensién ,la
docente felicita a todos por el excelente trabajo que realizaron,
utiliza la linea de tiempo para sistematizar y reforzar aspectos muy
importantes e invita a la reflexién(14)

- Se reflexiona sobre el tema desarrollado mediante la siguiente
pregunta ¢Qué deseaba conseguir Alemania con esta guerra?,
¢Fue favorable a Alemania el resultado de esta guerra, épor qué?,
¢Qué opinion te merece los Campos de concentracion, la actitud
de los alemanes y de los lideres de esta guerra? (15)

- Laactividad a desarrollar en su cuaderno consiste en:

Elabora una linea de tiempo conteniendo el tema desarrollado y Pega
recortes sobre el tema. (16)

La evaluacion de los productos de aprendizaje se hard mediante una
ficha de evaluacién y una ficha actitudinal para la evaluacién de
actitudes de los estudiantes (17)

Se les entrega una ficha meta cognitiva conteniendo preguntas como:
¢Qué aprendi hoy?, {Me esmeré en la presentacién de mis trabajos?,
¢Cumpli con las tareas asignadas en el tiempo requerido?, ¢intervine
formulando ideas en el grupo?, ifomenté el intercambio de opiniones
en el grupo? (18)

14 Proceso pedagdgico
(aplicacion del nuevo
conocimiento)

15. PROCESO PEDAGOGICO
(transferencia a situaciones
nuevas)

16.PROCESO
PEDAGOGICO(Extension)

17.EVALUACION
(instrumentos)

18.EVALUACION(Meta
cognicion)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N2 09

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
suB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO C DE LA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

1.ACTITUD DEL
DOCENTE
(Valores)

2. ACTITUD DEL
DOCENTE (Clima
de aula)

3.DIALOGO
PEDAGOGICO

4.PROCESO
PEDAGOGICO

4.1 Activacion
de

Saberes previos

4.2 Conflicto
cognitivo

4.3 Aplicacién
del nuevo
conocimiento

¢Coémo practico
los valores?

¢Cémo se
desarrolla la
motivacion?

¢Como se
desarrolla el
didlogo del
docente con los
estudiantes

¢Como realicé la
recuperacion de
los saberes
previos?

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

Ingreso al aula saludando cordialmente a
los estudiantes y les digo: Hoy tengo un
regalo muy bonito para cada uno de
ustedes, équieren saber qué es? Todos
dijeron SlllI, bien espero que les guste,
continuo, se trata de una lectura reflexiva
titulada “La Ratonera”, les narré las
lecturas de tal manera que todos estaban
tan atentos como en ningun otro
momento les habia observado,

Se apertura el didlogo para llegar al
mensaje final

-Mediante la técnica de Lluvia de ideas
participan los estudiantes con sus
respuestas a las siguientes preguntas:
éCuales fueron Ilas disposiciones del
Tratado de Versalles? ¢iPor qué se
convirtié en el punto de partida para la
segunda  guerra  mundial?, ¢Qué
ideologias protagonizaron el mundo
europeo de la mitad del S? XX ¢, ¢Quién
fue Adolfo Hitler? (3)

- Conflicto cognitivo: Mediante la
siguiente interrogante ¢ Qué pretendia
Hitler, para Alemania en esta vez?, con la
cual se propicia también la participacion
de los estudiantes.

Entrego a cada grupo tres subtemas
,tomando en cuenta el tiempo cronoldgico
,acompafiados de preguntas
como:éCuando y con qué hechos se inicia la
segunda guerra mundial ?, ¢éEn 1940 qué
hechos y situaciones siguieron?, etc.(Los
cuales le ayudaran al grupo para ubicarse
mejor en el tema y con el aporte de cada
grupo se construye la linea de tiempo, en la
pizarra, para ello consultan sus textos del




202

4.4 Reflexidn

4.4 Extension

Transferencia a
situaciones
nuevas

¢Coémo se realizd
la aplicacién de lo
aprendido?

¢Qué actividades
realizo para la
reflexion?

¢Qué actividades
dicté parala
extension?

MED de las paginas: 108 al 111, pero debo
manifestar que los estudiantes han
consultado previamente otras fuentes
referidos al tema a tratar , con toda esa
informacién y el material fotografico que
tienen ,mientras tanto verifico el trabajo de
en el grupo dialogan y consensuan ideas,
todo dentro de un ambiente de cordialidad
y entusiasmo y un trabajo muy cooperativo
cada grupo, anoto a los participantes de
cada equipo y apoyo sugiriendo algunas
pautas para el desarrollo del trabajo
,terminado, los equipos se presentan
siguiendo el orden cronoldgico de sus
temas los cuales lo explican brevemente,
observo que los estudiantes estdan muy
contentos por el logro de sus trabajos
expresan confianza, empatia y por lo tanto
las relaciones interpersonales van por buen
camino al finalizar, observamos que lalinea
de tiempo estd totalmente terminada y es
bastante grande, de variados colores,
l[aminas, haciendo mas agradable y de facil
comprensién ,la docente felicita a todos
por el excelente trabajo que realizaron ,
utiliza la linea de tiempo para sistematizar
y reforzar aspectos muy importantes e
invita a la reflexion

Se reflexiona sobre el tema desarrollado
mediante la siguiente pregunta ¢Qué
deseaba conseguir Alemania con esta
guerra?, ¢(Fue favorable a Alemania el
resultado de esta guerra, épor qué?, {Qué
opinién te merece los Campos de
concentracion, la actitud de los alemanes y
de los lideres de esta guerra?

Elabora una linea de tiempo conteniendo

el tema desarrollado y Pega recortes sobre el
tema
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5.
METODOLOGIA

5.1 Estrategia
Metodoldgica

5.2 Recursos y
materiales

5.3 Estrategia
Participativa

5.4 Estrategia
para formar
grupos

5.5 Estrategia
de organizacion
del
conocimiento

éCoémo se
desarrolld la
metodologia?

¢Qué materiales
utilicé en esta
sesion?

éComo se
presenté la
estrategia
participativa en la
sesion?

¢Como se
conformaron los
equipos de
trabajo?

¢Qué organizador
de conocimiento
se utilizd?

Aplicando la novena actividad del Plan de
Accidn, se desarrolla la técnica grupal:
Linea de Tiempo, de la propuesta
innovadora:” ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL
TRABAJO EN EQUIPO”

Explico sobre las estrategias participativas,
especificamente sobre la técnica Linea de
Tiempo, sus caracteristicas, la organizacion
del trabajo y evaluacién.

En el grupo dialogan y consensuan ideas,
todo dentro de un ambiente de
cordialidad y entusiasmo y un trabajo muy
cooperativo

Promoviendo el desarrollo de las
estrategias participativas se forman
equipos de trabajo mediante la técnica de
Tarjetas de colores con numeros naturales
cada grupo estd integrado por 6
estudiantes, eligen al coordinador del
equipo, y un secretario (a), luego la
docente explica las caracteristicas del
trabajo a desarrollar segun la técnica
mencionada,

Entrego a cada grupo, tres subtemas, en
cuenta el tiempo cronoldgico,
acompafados de preguntas como:
éCuando y con qué hechos se inicia la
segunda guerra mundial ?, ¢éEn 1940 qué
hechos y situaciones siguieron?, etc. (Los
cuales le ayudaran al grupo para ubicarse
mejor en el tema y con el aporte de cada
grupo se construye la linea de tiempo en la
pizarra

6. EVALUACION

6.1
Instrumentos de
evaluacion

éQué
instrumentos de
evaluacidn utilicé
en esta sesion?

Las participaciones orales de los
estudiantes las registro en mi registro
auxiliar y para la evaluacion de los
productos de aprendizaje utilizo mediante
una ficha de observacion de trabajo en
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equipo y una ficha actitudinal para la
evaluacion de actitudes del estudiante

Se les entrega una ficha meta cognitiva
conteniendo preguntas como: (Qué
aprendi hoy?, ¢Me esmeré en la
presentacion de mis trabajos?, ¢ Cumpli con
las tareas asignadas en el tiempo
requerido?, ¢intervine formulando ideas en
el grupo?, difomenté el intercambio de
opiniones en el grupo? (18)

7.
PLANIFICACION

7.1 Tiempo
efectivo

¢Como utilizo el
tiempo efectivo?

Monitoreo y apoyo a los equipos de trabajo
sugiriendo algunas pautas para el
desarrollo del trabajo, terminado, los
equipos se presentan siguiendo el orden
utilizo la linea de tiempo para sistematizar
y reforzar aspectos muy importantes e
invita a la reflexion
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o, ’ Direccién General Direccién NVERSDAD NACIONAL
PERU/| Ministerio Viceministerio de Educacion Superiory de Educacion Superior UHERMILIOVALDIHH
de Educacion de Gestion Pedagoégica | el Hieli= o1kl Pedagodgica

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N2 10

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE INVESTIGADOR:

Judith LIA MARTEL BARRUETA

I.E ILLATHUPA | NIVEL S GRADO 4 SECCION: “C”
AREA HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA

FECHA 14-11-2014

HORA DE INICIO 7.10 am. HORA TERMINO 08.40 am

TEMA Desarrollo y Proteccion del Medio Ambiente

APRENDIZAJE Analiza las causas y efectos de la actividad humana sobre el medio ambiente

ESPERADO

SEGMENTO DE LA PRACTICA PROBLEMA PRIORIZADO

METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION)

¢Qué estrategias participativas debo utilizar para mejorar las
relaciones interpersonales en el trabajo en equipo en el area de
historia geografia y economia en los estudiantes del 4°C dela
institucidon educativa ILLATHUPA de Huanuco desde 2013 —2015?

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

CATEGORIZACION

Ingreso al colegio saludando a la sr. Rita quien es la portera luego paso a
la subdireccion saludo cordialmente a los colegas y la subdirector, firmo
el cuaderno de asistencia, presento mi sesidon de aprendizaje ,el cual lo
sellay me dirijo al aula con la maestra Alicia, ingresamos al aula saludando
cordialmente a los estudiantes e invito a todos a cantar para animarnos
(1) inicio la cancidn y me contintan los chicos, ¢Cédmo estan alumnos
como estdn?, esto es un canto de amistad....Y al finalizar el aplauso de la
focay luego la lluvia, y finalizamos con el aplauso del amor(2)

Mediante la técnica de Lluvia de ideas participan los estudiantes dando
respuestas a las siguientes preguntas: ¢Qué factores afectan el medio
ambiente?, y aqui en nuestra ciudad équé factores afectaran a nuestro
medio ambiente? y qué hacer ante ello? (3)

(1) Actitud del docente
(2) Motivacién

(3) Planificacion:
(Recuperaciéon de saberes
previos)

(4) Planificacion: Conflicto
cognitivo

(5) Evaluacion:
(instrumento de
evaluacion)
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¢Qué pasaria si nuestra ciudad fuera declarada la ciudad mas limpia del
Peru?(4)

Las participaciones orales de los estudiantes las registro en mi registro
auxiliar(5)Coloco en la pizarra una tarjeta léxica conteniendo el
aprendizaje esperado, les explico el propdsito y luego escribo el tema a
tratar de la sesion(6)Aplicando la décima actividad del Plan de Accidn, se
desarrolla la técnica grupal : la propuesta innovadora:” ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN EQUIPQO”, Explico sobre la técnica a utilizar: Visita Guiada
al Mercado de nuestra Ciudad”, caracteristicas del trabajo a realizar y la
organizacién de los equipos de trabajo y el ‘propdsito del mismo(7)

- Promoviendo el desarrollo de las estrategias participativas se forman
equipos de trabajo mediante tarjetas de colores, cada grupo esta
integrado por 8 estudiantes, (8)una vez formado el grupo la docente
asigna el rol a cumplir a cada equipo como: de entrevistas, filmacion,
videos fotografias, el equipo elige un coordinador, y en acuerdo todos
trabajan , durante la visita brindo apoyo y orientaciones , se sienten
mas fortalecidos, los estudiantes observan y van tomando
anotaciones de lo que observan ,también toman fotografias, filmany
otros se encargaran de entrevistar a las personas(9)todo ello lo
registro en mi cuaderno auxiliar, (10)terminada la visita todos nos
reunimos y regresamos al colegio, ya en el aula se muestran muy
contentos, un tanto cansados, pero manifiestan que les gusté mucho
esta nueva experiencia en el aprendizaje, luego de un breve relajo
cada equipo organizan todo el material recogido y con ello elaboran
diapositivas (11)para ello previamente consultan sus textos paginas
178 al 181 y otras fuentes referidas al tema y asi el trabajo saldrd
mucho mas fortalecido(12),lo proyectamos en la clase siguiente, a
través de exposiciones de cada grupo en donde van proponiendo
alternativas de solucién, y la participacion es total, y animada, pues
todos trabajaron gustosos, durante la exposicion refuerzo el tema
propiciando la participacién de los estudiantes(13)Se reflexiona
sobre el tema desarrollado mediante la siguiente pregunta ¢ este
trabajo sera favorable a todos nosotros ¢ ¢Por qué?, ¢Como
contribuiriamos a no contaminar el medio ambiente en nuestro
mercado de abastos?(14)

(6) Metodologia
(estrategia metodoldgica)

(7) Metodologia:
Estrategia participativa

(8) Metodologia:

Estrategia para formar
grupo
(9) Metodologia:

estrategia de trabajo en
equipo

(10) Evaluacion

(12) Metodologia:
Relaciones interpersonales

(12) Metodologia:
Estrategia de organizacion
del conocimiento

(13) Proceso pedagdgico
(aplicacion  del nuevo
conocimiento)

(14) Proceso pedagodgico
(transferencia a
situaciones nuevas)

(15) Proceso pedagodgico
(Extensiodn)

(16) Evaluacion:
(instrumentos)
(17)Evaluacion: (meta

cognicioén)
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- Actividad de aprendizaje para que desarrollen en sus cuadernos es:
Elaborar en su cuaderno una red semdntica conteniendo el tema
tratado en las diapositivas(15)La evaluacion de los productos de
aprendizaje se hizo mediante una guia para la evaluacién de trabajo
grupal y una Lista de Cotejo actitudinal para la evaluacion de
actitudes de los estudiantes(16)Se les entrega una ficha meta
cognitiva conteniendo preguntas como: {Qué aprendi hoy ?, iMe
esmeré en la presentacidén de mis trabajos?, ¢ Cumpli con las tareas
asignadas en el tiempo requerido?, ¢ intervine formulando ideas en
el grupo?, ifomenté el intercambio de opiniones en el grupo y luego
el cuestionario para el estudiante de la PPA  (17)

1. CATEGORIAS ENCONTRADAS
- Actitud del Docente

- Valores

- Didlogo Pedagdgico

- Proceso Pedagdgico

- Metodologia

- Planificacion

DOCENTE PARTICIPANTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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MATRIZ DE CATEGORIZACION N210

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

CATEGORIAY
suB
CATEGORIAS

DESCRIPCION

FRASE CODIFICADAS

ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION PARA
MEJORAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
Y ECONOMIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL 42
GRADO CDR LA
INSTITUCION
EDUCTIVA
“ILLATHUPA” -
HUANUCO 2013- 2015

1.ACTITUD DEL
DOCENTE
(Valores)

2. ACTITUD DEL
DOCENTE (Clima
de aula)

3.DIALOGO
PEDAGOGICO

4.PROCESO
PEDAGOGICO

4.1 Activacion
de

Saberes previos

4.2 Conflicto
cognitivo

4.3 Aplicacién
del nuevo
conocimiento

¢Coémo practico
los valores?

¢Cémo se
desarrolla la
motivacion?

¢Como se
desarrolla el
didlogo del
docente con los
estudiantes

¢Coémo realicé la
recuperacion de
los saberes
previos?

¢Como promuevo
el conflicto
cognitivo?

¢Cémo se realizd
la aplicacion de lo
aprendido?

Ingreso al aula saludando cordialmente a
los estudiantes

Invito a todos a cantar para animarnos
inicio la canciéon y me contindan los chicos,
¢Como estan alumnos cdmo estan?, esto es
un canto de amistad...Y al finalizar el aplauso
de la focay luego de la lluvia, y finalizamos con
el aplauso del amor

Mediante la técnica de Lluvia de ideas
participan los estudiantes dando
respuestas a las siguientes preguntas: ¢Qué
factores afectan el medio ambiente?, y aqui
en nuestra ciudad équé factores afectaran
a nuestro medio ambiente? ¢Y qué hacer
ante ello?

Mediante la interrogante ¢Qué pasaria si
nuestra ciudad fuera declarada la ciudad
mas limpia del Perd?, la participacién oral
de los estudiantes se da a través de la lluvia
de ideasy las registro en mi registro auxiliar

- Unavez formado el grupo la docente
asigna el rol a cumplir a cada equipo
como: de entrevistas, filmacion, videos
fotografias, el equipo elige un
coordinador, y en acuerdo todos
trabajan , durante la visita brindo
apoyo y orientaciones a cada grupo y
ellos se sienten mas fortalecidos, los
estudiantes observan y van tomando
anotaciones de lo que observan
,también toman fotografias, filman vy
otros se encargaran de entrevistar a las
persona, terminada la visita todos nos
reunimos y regresamos al colegio, ya
en el aula se muestran muy contentos,
un tanto cansados, pero manifiestan
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4.4 Reflexion

4.4 Extension

Transferencia a
situaciones
nuevas

¢Qué actividades
realizo para la
reflexion?

¢Qué actividades
dicté parala
extension?

que les gusté mucho esta nueva
experiencia en el aprendizaje, luego de
un breve relajo cada equipo organizan
todo el material recogido y con ello
elaboran diapositivas para ello
previamente consultan sus textos
paginas 178 al 181 y otras fuentes
referidas al tema y asi el trabajo saldra
mucho mas fortalecido(12),lo
proyectamos en la clase siguiente, a
través de exposiciones de cada grupo
en donde van proponiendo
alternativas de solucion, y la
participacion es total, y animada, pues
todos trabajaron gustosos
Reflexiona sobre el tema desarrollado
mediante la siguiente pregunta ¢este
trabajo sera favorable a todos nosotros
éPor qué?, ¢Cémo contribuiriamos a no
contaminar el medio ambiente en nuestro
mercado de abastos?
Actividad de aprendizaje para que
desarrollen :Elaborar en su cuaderno una
red semantica conteniendo el tema
tratado en las diapositivas
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5.
METODOLOGIA

5.1 Estrategia
Metodoldgica

5.2 Recursos y
materiales

5.3 Estrategia
Participativa

5.4 Estrategia
para formar
grupos

5.5 Estrategia
de organizacion
del
conocimiento

éCoémo se
desarrolld la
metodologia?

¢Qué materiales
utilicé en esta
sesion?

¢Como se
presenté la
estrategia
participativa en la
sesion?

¢Como se
conformaron los
equipos de
trabajo?

¢Qué organizador
de conocimiento
se utilizo?

Coloco en la pizarra una tarjeta léxica
conteniendo el aprendizaje esperado, les
explico el propdsito y luego escribo el tema
a tratar de la sesion

Aplicando la décima actividad del Plan de
Accidn, se desarrolla la técnica grupal: de
la propuesta innovadora: “ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA MEJORAR
LASRELACIONES INTERPERSONALES EN EL
TRABAJO EN EQUIPO”, Explico sobre la
técnica a utilizar: Visita Guiada al Mercado
de nuestra Ciudad”, caracteristicas del
trabajo a realizar y la organizacién de los
equipos de trabajo y el “propdsito

Promoviendo el desarrollo de las
estrategias participativas se forman
equipos de trabajo mediante tarjetas de
colores, cada grupo estd integrado por 8
estudiantes, una vez formado el grupo la
docente asigna el rol a cumplir a cada
equipo como: de entrevistas, filmacion,
videos fotografias, el equipo elige un
coordinador, y en acuerdo todos trabajan,
durante la visita los estudiantes observan y
van tomando anotaciones de lo que
observan ,también toman fotografias,
filman y otros se encargaran de entrevistar
a las personas todo ello lo registro en mi
cuaderno auxiliar, terminada la visita
todos nos reunimos y regresamos al
colegio, ya en el aula se muestran muy
contentos, un tanto cansados, pero
manifiestan que les gusté mucho esta
nueva experiencia en el aprendizaje, luego
de un breve relajo cada equipo organizan
todo el material recogido para elaborar las
diapositivas, se apoyan también de otras
fuentes como sus textos y pagina web., en
la siguiente clase lo exponen.
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6. EVALUACION

6.1
Instrumentos de
evaluacion

éQué
instrumentos de
evaluacidn utilicé
en esta sesion?

La evaluacion de Ilos productos de
aprendizaje se hizo mediante una guia para
la evaluacién de trabajo grupal y una Lista
de Cotejo actitudinal para la evaluacién de
actitudes de los estudiantes, les entrega
una ficha meta cognitiva conteniendo
preguntas como: ¢Qué aprendi hoy ?, iMe
esmeré en la presentacion de mis
trabajos?, ¢ Cumpli con las tareas asignadas
en el tiempo requerido?, ¢ intervine
formulando ideas en el grupo?, ¢fomenté el
intercambio de opiniones en el grupo y
luego el cuestionario para el estudiante de
la PPA

7.
PLANIFICACION

7.1 Tiempo
efectivo

¢Coémo utilizo el
tiempo efectivo?

Durante la visita brindo apoyo y
orientaciones a cada grupo y ellos se
sienten mas fortalecidos, asi también
durante la exposicién de sus diapositivas,
refuerzo el tema propiciando la
participacion de los estudiantes
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MOTIVACION
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PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS SESIONES DE CLASE




214

FORMANDO EQUIPOS DE TRABAJO
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ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS 'Y TRABAJO EN EQUIPO
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APOYO Y ASESORAMIENTO EN EL TRABAJO EN EQUIPO

RETROALIMENTACION
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CON LA PRACTICA DE LAS ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS SE LOGRO MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES
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