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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación – acción pedagógica se titula: TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES EN EL ÁREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES 

HUMANAS EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCERO “C” DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA MARIANO BONÍN, TINGO MARÍA,  2014 se realizó con el 

propósito de aplicar adecuadas técnicas e instrumentos para evaluar las 

relaciones interpersonales en los estudiantes y transformar mi práctica. 

La investigación que realicé es de corte cualitativo, se sustenta en el tipo de 

investigación acción pedagógica, con un diseño que incluye la deconstrucción, 

reconstrucción y evaluación de la efectividad de la práctica, los actores de 

cambio estuvieron constituido por 32 estudiantes del 3° “C”, entre las edades de 

13 y 18 años de la I.E. en mención. 

Para la construcción de la teoría explicita he recurrido a técnicas bibliográficas y 

análisis de documentos de trabajos realizados al respecto. Los datos obtenidos 

han sido analizados, utilicé la triangulación de fuentes, luego procedí con el cruce 

de la información para su interpretación dándole significado a cada una de las 

sub-categorías y categorías, arribando a conclusiones como hallazgos 

principales de la mejora de mi práctica pedagógica. 

Esta investigación aportará en el campo educativo, puesto que se logró aplicar 

adecuadas técnicas para evaluar la capacidad de las relaciones interpersonales 

en el área Persona Familia y Relaciones Humanas para la toma de decisiones y 

la reflexión.  

Palabras clave: Técnicas e instrumentos de evaluación. 
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ABSTRACT 

This research work - pedagogical action is entitled: TECHNIQUES AND 

INSTRUMENTS TO EVALUATE THE CAPACITY OF INTERPERSONAL 

RELATIONSHIPS IN THE AREA OF FAMILY PERSON AND HUMAN 

RELATIONSHIPS IN THIRD “C” STUDENTS OF THE MARIAN BONIN 

EDUCATIONAL INSTITUTION, TINGO 2014, TINGO It was done with the 

purpose of applying appropriate techniques and instruments to evaluate 

interpersonal relationships in students and transform my practice. 

The research I conducted is qualitative, based on the type of pedagogical action 

research, with a design that includes deconstruction, reconstruction and 

evaluation of the effectiveness of the practice, the change actors were constituted 

by 32 students of the 3rd “C”, between the ages of 13 and 18 years of EI In 

mention. 

 For the construction of the explicit theory I have resorted to bibliographic 

techniques and analysis of documents of work done in this regard. The data 

obtained have been analyzed, I used the triangulation of sources, then I 

proceeded with the crossing of the information for its interpretation giving 

meaning to each of the sub-categories and categories, arriving at conclusions as 

main findings of the improvement of my pedagogical practice . 

This research will contribute in the educational field, since it was possible to apply 

adequate techniques to evaluate the capacity of interpersonal relationships in the 

area of Family Person and Human Relations for decision making and reflection. 

Keywords: Evaluation techniques and instruments 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo de investigación-acción pedagógica titulado: TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES EN EL ÁREA  DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES 

HUMANAS EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCERO “C” DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA MARIANO BONÍN, TINGO MARÍA  2014 realizado para optar el 

título de segunda especialidad profesional con mención EN  DIDÁCTICA DE LA 

EDUCACIÓN CIUDADANA Nivel de Educación Secundaria de Educación Básica 

Regular.  

Se realizó con el propósito de aplicar adecuadas técnicas e instrumentos para 

evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes y trasformar mi práctica. 

El informe de la presente investigación está organizado en cuatro capítulos: 

EL CAPÍTULO I: Problema de investigación, donde se describe las 

características socioculturales, descripción del escenario, la deconstrucción de 

la práctica pedagógica, formulación del problema, objetivos y justificación. 

EL CAPÍTULO II: Comprende la metodología, el tipo de investigación, actores de 

cambio, técnicas e instrumentos de recolección de datos y las técnicas de 

análisis e interpretación de resultados. 

CAPÍTULO III:  

Se presenta la propuesta pedagógica alternativa cuyas partes principales son la 

descripción de la propuesta, los antecedentes, los fundamentos teóricos y el plan 

de acción.  
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CAPÍTULO IV: Se considera la evaluación de la ejecución de la propuesta 

pedagógica alternativa en la que enfatizo la sistematización, triangulación, 

interpretación y evaluación global de toda mi propuesta pedagógica.  
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CAPÍTULO I 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. Descripción de las Características Socioculturales del Contexto 

Educativo 

La Institución Educativa “Mariano Bonin” está ubicada en la Región 

Huánuco, Provincia de Leoncio Prado, Distrito Rupa – Rupa, cuenta con 

los recursos y mobiliarios necesarios, así mismo con 21 aulas distribuidas 

para el nivel inicial, primaria y secundaria. Además tiene una sala de 

innovación pedagógica  DIGETE aunque los programas no son muy 

actualizados, un ambiente  de laboratorio, auditorio, coliseo, biblioteca. 

Los estudiantes del 3° “C”, viven en su mayoría en las zonas marginales 

(77%), el (23%) en la zona urbana. Por lo analizado es que estamos en un 

sector de clase baja donde las familiar se dedican en su mayoría a oficios 

independientes (68%), al taxi urbano (32%). 

Un enorme porcentaje de madres de familia se dedican a su hogar (65%) y 

a otras actividades (35%). La mayor parte de las familias de la zona son de 

numerosos hijos. 

El (61%) de los padres de familia son nacidos en otras provincias, un (39%) 

en Rupa – Rupa, Tingo María. 

Un porcentaje socio-económico es de clase baja en su mayoría  se 

presentan casos de desempleo, sus experiencias culturales son 

relativamente conformistas. 

La práctica diaria en el aula es un espacio de interacción e intercambio de 

experiencias entre el docente y los estudiantes en el que podemos 
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evidenciar una serie de problemas que obstaculizan y dificultan el 

aprendizaje de los estudiantes. 

En la mayoría de los estudiantes muestran poco interés para integrarse al 

trabajo en equipo, mediana interrelaciones con sus pares, poca empatía, 

incumplimiento de las normas de convivencia, entonces surge la necesidad  

en mi práctica pedagógica diaria como evaluar de forma pertinente y 

oportuna las relaciones interpersonales que se manifiestan entre los 

estudiantes del 3° “C” en el área de Persona Familia y Relaciones 

Humanas, para contribuir a una convivencia armoniosa y construir una 

cultura de paz. 

Se ha realizado el registro en los diarios de campo investigativo, 

habiéndose iniciado, el 28 de marzo y culminado el 14 de mayo del 2014, 

donde se desarrollaron 03 sesiones de aprendizaje, identificando mis 

fortalezas y recurrencias de mis debilidades, en cuanto a veces no aplico 

adecuadas técnicas e instrumentos para evaluar las relaciones 

interpersonales en los estudiantes.  

Entre las fortalezas y debilidades que se evidencian en mi diario de campo 

son: 

MIS FORTALEZAS DEBILIDADES 

 Puntualidad y responsabilidad 

 Planifico oportunamente las 
sesiones. 

 Uso adecuado del tiempo 

 Cumplo con los procesos 
pedagógicos y cognitivos en las 
sesiones de aprendizaje. 

 Compromiso con los trabajos 
encomendados por la institución 
educativa interna, externa y extra 
curriculares. 

 Dialogo fluido  con la comunidad 
educativa y los estudiantes. 

  Algunas veces utilizo dinámicas 
de grupo para la motivación  
durante el desarrollo de la sesión  

 Insuficiente aplicación de técnicas 
grupales 

 Aplico inadecuadas  técnicas e 
instrumentos de evaluación. 
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1.2. Formulación del Problema 

¿Qué técnicas e instrumentos debo aplicar en mí práctica pedagógica para 

evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes del tercero “C” en 

el área de PFRH de la Institución Educativa “Mariano Bonín” Tingo María 

2014? 

1.3. Justificación de la Investigación 

La investigación acción pedagógica realizada consideró los siguientes 

criterios. 

Es pertinente: Porque fue factible de realizarse contando con apoyo 

logístico, los medios, recursos necesarios para llevarse a cabo y aplicar la 

investigación acción pedagógica en los estudiantes y se orienta a cambiar 

mi actitud frente a mi práctica pedagógica actual. 

Es significativo: Porque se aplicó la técnica de la observación sistemática 

y la Lista de Cotejo, Ficha de Observación como instrumentos para evaluar 

las relaciones interpersonales en cuanto al cumplimiento de las normas de 

convivencia y la práctica de la empatía. 

Es trascendente e innovador: Por que produce cambios en mi práctica 

pedagógica para mejorar las relaciones interpersonales en los estudiantes. 

Originalidad: Anteriormente no se abordó la problemática en mención de 

nuestra Institución Educativa para la mejora de la práctica docente y una 

evaluación justa, contribuir a una convivencia armoniosa y construir una 

cultura de paz. 

Pedagógico 

Al aplicar la técnica de la observación sistemática y los instrumentos de 

evaluación como la Lista de Cotejo, Ficha de Observación contribuyo a 
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evaluar las relaciones interpersonales entre los estudiantes con criterios 

claros  que permiten evidenciar el cumplimiento de las normas de 

convivencia y práctica de la empatía para el desarrollo de la personalidad 

autónoma, libre, responsable, para tomar decisiones en todo momento 

sobre su propio  bienestar y el de los demás. Así mismo le permitirá 

establecer relaciones armoniosas con su familia  para una convivencia 

armoniosa y construir una cultura de paz. 

1.4. Objetivos de la investigación acción pedagógica 

1.4.1. Objetivo General 

Aplicar técnicas e instrumentos para evaluar las relaciones 

interpersonales en los estudiantes del tercero “C” en el área de 

Persona y Familia y Relaciones Humanas en la IE “Mariano Bonín” 

de Tingo María. 

1.4.2. Objetivos Específicos 

 Deconstruir mi práctica pedagógica sobre técnicas e 

instrumentos para evaluar las relaciones interpersonales. 

 Identificar las teorías implícitas de mí práctica pedagógica 

sobre técnica de la observación sistemática e instrumentos 

Lista de Cotejo, Ficha de Observación para evaluar las 

relaciones interpersonales. 

 Aplicar técnica de la observación sistemática e instrumentos 

Lista de Cotejo, Ficha de Observación, adecuados para evaluar 

las relaciones interpersonales en los estudiantes. 
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 Validar la Lista de Cotejo, Ficha de Observación, adecuadas en 

mí práctica pedagógica para evaluar las relaciones 

interpersonales. 

1.5. Deconstrucción de la Práctica Pedagógica  

El problema de investigación fue identificado a partir de la redacción 

detallada de los diarios de campo, investigativo con el fin de encontrar la 

susceptibles todos de deconstrucción para someterla a crítica y 

mejoramiento continuo Restrepo (OEI – Revista iberoamericana de 

educación: 6). El diario de campo investigativo permitió realizar la 

permanente reflexión sobre mi practica pedagógica, es decir, en la 

ambigüedades en el plano de la es así que registre en estos diarios de 

campo investigativo la ejecución de 10 sesiones de aprendizaje del área de 

Persona Familia y Relaciones Humanas en el tercero “C” entre el 03 de 

setiembre del 2014 al 07 de noviembre del 2014. 

El registro contiene al detalle la descripción de cómo ejecuté las sesiones 

de aprendizaje, además tiene el registro de la reflexión crítica y algunas 

ideas para mejorar mi practica pedagógica. 

A través de este registro ubiqué los procesos, procedimientos, actividades, 

recurrentes que me permitieron reconocer la estructura de mi practica 

pedagógica así como las fortalezas y debilidades de la misma, entre ellas 

puedo mencionar como fortaleza la práctica de valores, planificación 

oportuna de las sesiones, uso efectivo del tiempo como debilidades digo 

que me falta aplicar técnicas e instrumentos para evaluar las relaciones 

interpersonales. 
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En concreto el diagnostico de los estudiantes, presentan dificultades para 

interactuar y relacionarse de forma activa, evidenciándose esta 

problemática en el desarrollo de las sesiones, poco interrelaciones con sus 

pares. 
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1.5.1. Mapa Conceptual de la Deconstrucción 
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1.5.2. Análisis Categorial y Textual 

 

  

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CONCEPTUALIZACIÓN CARACTERIZAR TEORIA IMPLICITA 

MOTIVACIÓN Dinámica de grupos 

 

Desarrollar la participación 

al máximo y crear un 

ambiente fraterno y de 

confianza. 

 

 

Las utilizo para 

formar trabajos en 

equipo 

Me permite 

desarrollar la 

participación y 

despertar el interés 

 

Dinámicas de 

integración grupal, 

Enrique Gonzales 

 

ESTRATEGIAS 

Enseñanza 

Son los medios, 

procedimientos que usa el 

docente para desarrollar 

su clase con un propósito 

diferente y por 

consiguiente, lograr un 

aprendizaje significativo 

Estos 

procedimientos y 

acciones a seguir me 

permiten lograr las 

competencias, 

capacidades para el 

logro del aprendizaje 

significativo 

Estrategias Docentes 

Para Un Aprendizaje 

Significativo, Frida 

Díaz Barriga Arceo 

Gerardo Hernandez 

Rojas 

Aprendizaje 

significativo David 

Ausubel 

Técnicas de dinámicas 

de grupo Enrique 

Martinez-Salanova 

Sánchez 

Técnicas grupales 

Sirven para socializar y 

expresar a los estudiantes 

trabajar para ayudarse 

unos a otros y obtener 

mejores resultados en su 

aprendizaje. 

Me permite 

desarrollar las 

capacidades para el 

logro de las 

competencias. 

EVALUACIÓN 

Técnicas 

Son un conjunto de 

acciones o procedimientos 

que conducen a la 

obtención de información 

relevante sobre el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

Se seleccionara y 

aplicara de acuerdo 

al instrumento de 

evaluación para el 

recojo de la 

información. 

DCN “Ministerio de 

Educación” 

Las estrategias de 

evaluación y los 

indicadores desde el 

enfoque formativo. 

“Evaluación de los 

aprendizajes” 

Hernandez Tirso 

 
Añorve Añorve Gladys 
“Instrumentos de 
evaluación” 

 

Instrumentos 

Es el soporte físico que se 

emplea para recoger 

información sobre los 

aprendizajes de los 

estudiantes 

 

Se establecen los 

criterios e 

indicadores que 

hace observable el 

aprendizaje del 

estudiante. 
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Relaciones 

interpersonales 

Las relaciones 

interpersonales 

comprenden el 

establecimiento de 

vínculos y formas de 

participación en los 

diferentes grupos donde se 

generan intercambios 

afectivos y valorativos 

como parte del proceso de 

socialización 

Se observará 

minuciosamente 

durante el desarrollo 

de las sesiones 

interventoras cómo 

los estudiantes se 

interrelacionan con 

sus pares con una 

participación activa  

en los diferentes 

equipos de trabajo 

DCN “Ministerio de 

educación” 

Rogers, Carl. (1966). 

Psicoterapia centrada 

en el cliente. Buenos 

Aires: Paidós 
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CAPÍTULO II 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.  Enfoque de Investigación – Acción Pedagógica 

Es una investigación con un enfoque cualitativo de tipo investigación acción 

pedagógica con un diseño que incluye las tres fases que se repiten una y 

otra vez, siempre con el fin de transformar la práctica y buscar mejorarla 

permanentemente en la acción. 

Las tres fases en la variante de la investigación acción pedagógica han sido 

denominadas deconstrucción, reconstrucción y evaluación de la efectividad 

de la práctica. Cuyo propósito es reflexionar sobre mi práctica pedagógica, 

de forma que repercuta, tanto sobre la calidad del aprendizaje enseñanza, 

para actuar como investigador e investigado, simultáneamente. Lewin la 

caracteriza como la actividad desarrollada por los diferentes grupos y 

comunidades, que pretenden cambiar sus circunstancias conforme a su 

idea de que los valores deben ser compartidos; por tanto, debe centrarse 

en la investigación sobre la práctica de forma reflexiva y sistemática 

(Blaxter, Hughes y Tight, 2008).  

Pérez Serrano (1994) señala que la Investigación acción propone un ciclo 

de acción - reflexión (plantear, actuar, observar y reflexionar), el mismo que 

sigue una ruta en espiral. La investigadora señala que este proceso se 

caracteriza por ser sinuoso, cíclico y dialéctico, conformado por una serie 

de avances y retrocesos que, por un lado, enriquecen los resultados y por 

otro, se transforma en una constante de aprendizaje y renovación para el 

maestro la labor educativa. “En función al proceso de IA es importante 
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agregar que esta modalidad de investigación también puede tomar 

instrumentación de otros tipos de investigación. Los datos recopilados 

pueden ser de naturaleza cuantitativa y cualitativa y los modos de 

investigación pueden ir desde el estudio de casos hasta la experimentación. 

La Investigación Acción posee flexibilidad metodológica. ” (Goyette y 

Lessard-Heribert; 1988)“ A partir de las experiencias acumuladas de 

investigación educativa, se afirma que el valor de ésta no sólo radica en su 

impacto para producir cambios de actitudes en los educadores y 

educandos; en la experimentación y acompañamiento de las experiencias 

innovadoras, en el aporte de resultados para comprender mejor los 

aprendizajes sino también en la capacidad que tiene la investigación 

educativa para hacer social y pedagógicamente visible un problema 

educativo” Briones, (1995, p.9) 

Deconstrucción. Proceso deconstructivo de la práctica, se realizó a partir 

de los datos del diario de campo investigativo en el que se han registrado 

eventos de la práctica suficientes para asegurar la representatividad de 

todo el perfil de la misma, sus fortalezas y debilidades, sus vacíos y 

elementos de inefectividad, así como las teorías implícitas que la informan. 

Reconstrucción. Se llevó a cabo la propuesta de acciones de cambio de 

una práctica alternativa más efectiva sustentadas en teorías vigentes. 

Evaluación de la efectividad. Proceso de evaluación de la nueva práctica, 

para ello se monta ésta y se deja actuar por cierto tiempo, acompañando 

su accionar con notas en el diario de campo sobre indicadores de 

efectividad. Después de observar sus resultados, se analizaron los diarios 

de campo y se juzgaron el éxito de la transformación. 
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La investigación se realizó con estudiantes del 3° grado “C”, entre las 

edades de 14 y 18 años en la Institución Educativa “Mariano Bonín”, 

ubicada en la provincia de Leoncio Prado. Se seleccionó dicho grado para 

realizar la investigación. 

2.2.  Cobertura de Estudio 

2.2.1. Población de Estudio 

Yo y mi práctica pedagógica  

Estudiantes del tercero “C” 

2.2.2. Muestra de Acción 

- Se tomaron los registros de 10 diarios de campo reflexivo de las 

sesiones de aprendizaje que se desarrolló en el aula del tercero 

“C”, conformado por 32 estudiantes donde existen 14 mujeres y 

18 varones, con edades que oscilan entre los 14 y 18 años. 

- Docente de la Institución Educativa “Mariano Bonín” Silveria 

Sánchez Gopia. 

- 10 sesiones interventoras 

2.3.  Unidad de Análisis y Transformación 

Estudiantes 

En la mayoría de los estudiantes muestran poco interés al integrase en el 

trabajo en equipo, medianas interrelaciones con sus pares, poca 

asertividad y empatía, cumplimiento de las normas de convivencia por lo 

cual comencé a construir viendo la situación que se presentaba. 
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Docente 

En lo personal muestro responsabilidad, empatía, asertividad con los 

estudiantes aplicación inadecuada de técnicas e instrumentos para evaluar 

las relaciones interpersonales. 

2.4.  Técnicas e instrumentos de Recolección de Información 

Técnica. Las técnicas aplicadas para el recojo y validación de datos para 

efectos de la presente investigación han sido: la observación participante y 

la encuesta. 

La observación Participante. Es considerada como la técnica de recogida 

de información que consiste en observar a través que participamos en las 

actividades del grupo que está investigando por lo que esta técnica fue 

utilizada por el acompañante pedagógico y el docente investigador con el 

fin de recopilar la información en la planificación y ejecución de las sesiones 

interventoras, llevadas a cabo en el grupo del tercero sección “C” de 

secundaria. 

La Encuesta. Es una técnica de obtención de información la que se aplicó 

a los estudiantes del tercero “C” de secundaria de la Institución Educativa 

“Mariano Bonín” por parte del investigador externo o amigo crítico con el fin 

de obtener información sobre la conducción de las sesiones desarrolladas 

por el docente investigador. 

Instrumento. Los instrumentos que muestran las evidencias de la presente 

investigación son: 

Ficha de Observación: Fue utilizado por el investigador interno o 

acompañante pedagógico y por el investigador externo o amigo critico  esta 

ficha verificando si el diseño y ejecución de las sesiones de aprendizaje 
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permitieron implementar, mejorar la motivación a través de las dinámicas 

de grupo, utilizando estrategias de enseñanza para el logro de los 

aprendizajes propuestos, las técnicas grupales pertinentes que mejoró las 

relaciones interpersonales entre los estudiantes y como respuesta a la 

propuesta pedagógica alternativa de la investigación acción. La Ficha de 

Observación tuvo cuatro aspectos a ser observados (Planificación, 

motivación, estrategias de enseñanza, evaluación con una valoración de 

muy buena, buena, regular, deficiente) 

Los diarios de Campo: Fueron utilizados por el docente investigador 

después de haber aplicados cada una de las sesiones. En los diarios de 

campo se registró y se sistematizo la información de acuerdo a las fases 

de planificación y conducción de las sesiones interventoras, así como la 

parte reflexiva e interventora que el docente investigador realizaba luego 

de sus sesiones 

El Cuestionario. Este instrumento fue utilizado por el amigo crítico o 

investigador externo para aplicarlos a los estudiantes del tercer C de 

secundaria. Cada ítem se orienta a obtener información válida para la 

presente investigación. 

Lista de Cotejo. Este instrumento fue utilizado para evaluar las 

capacidades, actitudes de los estudiantes en todo el desarrollo de algunas 

sesiones de aprendizaje poniendo énfasis en el cumplimiento de los 

normas de convivencia y la empatía. 
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Dada la naturaleza de la investigación podemos decir que la validación de 

los instrumentos es implícita o inherente a ellos por qué el docente 

investigador hace uso de ellos de acuerdo a los requerimientos que le 

demande la investigación acción que realiza. 

2.5.  Técnicas de Análisis e Interpretación de Resultados 

Los datos obtenidos han sido analizados usando el análisis de contenidos. 

Asimismo, utilice la triangulación de fuentes, como estrategias de validez, 

luego procedí con el cruce de la información, para su posterior 

interpretación dándole significado a cada una de los rasgos o sub-

categorías y categorías, arribando a conclusiones como hallazgos 

principales de la mejora de mi práctica pedagógica. 

Las técnicas de análisis e interpretación de resultados propuestos fueron 

variadas. Todas han sido tomadas en cuenta a través de sendos informes 

de las respectivas perspectivas del docente investigador, el acompañante 

pedagógico y el estudiante. A través del análisis de los informes se han 

construido los resultados de este tramo avanzado de la propuesta 

pedagógica alternativa, innovadora, utilizándose para ello: 

- Matriz de sistematización de las conclusiones de los diarios de campo 

- Matriz de sistematización de las conclusiones de las entrevista a los 

estudiantes. 

- Matriz de las conclusiones de valoración de las fichas de observación de 

los estudiantes. 

- Matriz de la interpretación de la valoración de las fichas del observador 

externo e interno. 

- Y la matriz de conclusiones del proceso de triangulación. 
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CAPÍTULO III 

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA 

3. 1. Descripción de la propuesta pedagógica alternativa 

Luego de concluida la deconstrucción de mi práctica pedagógica, después 

de mi análisis textual de mí diario de campo establecí como problema: 

¿Qué técnicas e instrumentos debo aplicar en mí práctica pedagógica para 

evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes del tercero “C” en 

el área de PFRH de la Institución Educativa “Mariano Bonín”, Tingo María 

2014? 

Para resolver este problema, propuse aplicar la técnica de la observación 

sistemática y la Lista de Cotejo y Ficha de Observación, como instrumento 

para evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes. 

La solución de este problema tiene como eje central el plan de acción de la 

propuesta pedagógica alternativa. Esta contempla una serie de pasos como 

la planificación, ejecución y evaluación que se mencionan a continuación. 

Primero, en la evaluación, tuve que empoderarme de las teorías explicitas 

sobre técnicas e instrumentos de evaluación que sustentan mi trabajo. 

Según Hernandez Tirso. 

Segundo, en la ejecución de la propuesta pedagógica aplique las diez 

sesiones interventoras. Cada una de ellas prioriza una sub-categoría con 

sus partes, sin dejar de lado las otras sub-categorías, pues todas ellas 

están interrelacionadas. Así, por ejemplo, la primera sub-categoría técnica 

de evaluación estas se desarrollaron en las sesiones interventoras, pero 

ello no implicó obviar las demás, pues en cada sesión, además de la 
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segunda sub-categoría instrumentos de evaluación y la tercera 

subcategoría relaciones interpersonales esta última teniendo como 

componentes los normas de convivencia y la empatía. 

Tercero, Considere la evaluación de la efectividad de la propuesta. Para 

ello, elaboré los criterios e indicadores (procesos y resultados), organicé y 

sistematicé la información en función a la categoría y sub-categoría por 

informantes, contraste los indicadores con las sesiones interventoras, 

triangule la información (como estrategia de validación de la información), 

interprete por sub-categoría y categoría, formule las conclusiones, 

recomendaciones y observaciones, y finalmente redacté el informe de 

investigación. 

Luego  en la ejecución  aplique  mis 10  sesiones   interventoras y en ellas  

prioricé dos  subcategoría: técnicas  e instrumentos de evaluación y tome 

en cuenta  sus partes : sin dejar de lado las otras sub-categorías  porque  

todas  están  interrelacionadas. 

Finalmente considere la evaluación de la efectividad de mi propuesta, para 

esto elabore los criterios  e indicadores (proceso, resultados, objetivos y 

subjetivos) organice y sistematicé la función  de la categoría y subcategoría 

por informantes , contraste  los indicadores con las acciones interventoras 

,triangulé la información ( como estrategias de validación de la información) 

interprete por subcategorías y categorías, formule las conclusiones, 

recomendaciones y observaciones y finalmente redacté el informe de 

investigación.  
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3.1.1. Mapa Conceptual de la Reconstrucción 

 

                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                          

                                                                                        

EVALUACIÓN 

Se evidencia en las Aplicando  

A través 

Instrumentos Técnicas  

La observación 
sistemática 

¿Qué técnicas e instrumentos debo aplicar para evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes 
del tercero “C” en el área de Persona familia y Relaciones Humanas? 

 Lista de Cotejo 

 Ficha de Observación 

Como Como 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

28 

Normas de 
convivencia 

Empatía 
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3.1.2. Teorías Explicitas 

Los fundamentos teóricos en relación a las teorías explícitas fueron 

sustentados de acuerdo a los campos de acción de mi práctica 

pedagógica reconstruida de la siguiente manera: 

Evaluación 

DCN. La evaluación del aprendizaje se realiza por criterios e 

indicadores. Los criterios constituyen las unidades de recojo de 

información y de comunicación de resultados a los estudiantes y 

familias. Los criterios de evaluación se originan en las competencias 

y actitudes de cada área curricular. 

Florez, (2003, P.51), Es Vigotsky quien ha definido el concepto de 

zonas de desarrollo próximo, que el alumno logra realizar con la ayuda 

de un buen maestro. En esta perspectiva la evaluación no se desliga 

de la enseñanza, sino que detecta el grado de ayuda que requiere el 

alumno de parte del maestro para resolver el problema por cuenta 

propia. 

García (1984), citado por Serrano (2001), señala que: La evaluación 

sólo tiene sentido si tiene como punto de partida y punto de llegada al 

proceso pedagógico, no debe servir como en general se hace, para 

penalizar a la víctima. Debe ser un proceso permanente que, a luz de 

una teoría del conocimiento posibilite, acompañar e intervenir, en el 

proceso a medida que penetre en su complejidad Serrano, (2001, pág. 

101).  
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Hernandez Tirso “Evaluación de los aprendizajes” La finalidad 

primordial de la evaluación está dirigida al mejoramiento del 

aprendizaje del estudiante y al énfasis de los procesos. Es por ello 

que el docente debe seleccionar las técnicas e instrumentos que 

contribuyan a garantizar la construcción permanente del aprendizaje. 

Ramirez, D. y Santander, U. (2003) en la tesis “Instrumentos de 

evaluación a través de competencias”. En sus conclusiones expresa: 

La evaluación es parte fundamental de la E.A, en las evaluaciones no 

sólo se deben considerar aspectos cognitivos, sino también 

actitudinales y valóricos. El nuevo enfoque en la evaluación, implica 

que los docentes deben de conocer con profundidad los instrumentos 

de evaluación y saber prepararlos en forma adecuada. El proceso de 

evaluación debe tender a una evaluación personalizada y, se debe de 

hacer de acuerdo a los intereses y aptitudes de cada alumno. Con el 

objetivo de establecer evaluaciones que realmente apunten a un 

proceso y no a una calificación. 

UNESCO (2005) define la evaluación como “el proceso de recogida y 

tratamiento de informaciones pertinentes, válidas y fiables para 

permitir, a los actores interesados, tomar las decisiones que se 

impongan para mejorar las acciones y los resultados”. 

A si mismo Zubiria, (1994) nos dice que: “Evaluar es formular juicios 

de valor acerca de un fenómeno conocido, el cual vamos a comparar 

con criterios que hemos establecido de acuerdo a unos fines que nos 

hemos trazado”.   
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En resumen, bajo este enfoque, el concepto de evaluación está 

referido básicamente a un proceso de valoración o enjuiciamiento al 

objeto de evaluación determinados parámetros e instrumentos para el 

recojo de información, esta valoración sirve como base para la toma 

de decisiones. 

Evaluación de los aprendizajes 

La evaluación de los aprendizajes en la EBR se caracteriza por ser 

integral, continua, sistemática, participativa y flexible.  

La evaluación proporciona información útil para la regulación de las 

actividades, tanto de los docentes como de los estudiantes. En el caso 

del docente, sirve para mejorar y adaptando su enseñanza a las 

necesidades de quienes aprenden; en el caso del estudiante para que 

sea consciente de los aspectos a superar y las potencialidades que 

puede desarrollar. 

La evaluación de los aprendizajes es un proceso pedagógico, 

mediante el cual se observa, recoge y analiza información relevante, 

con la finalidad de reflexionar y emitir juicios de valor y tomar 

decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los procesos de 

aprendizaje de los estudiantes. 

La evaluación permite, también, determinar si los estudiantes han 

desarrollado, los aprendizajes previstos para poder otorgarles la 

certificación correspondiente. 
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Técnica de la observación sistemática 

Es uno de los recursos más ricos con que cuenta el docente para 

evaluar y recoger información relevante sobre las capacidades y 

actitudes de los estudiantes, ya sea de manera grupal o personal, 

dentro o fuera del aula. 

Instrumentos de evaluación 

Añorve Añorve, Gladys “Instrumentos de evaluación” Es una 

herramienta destinada a documentar el desempeño de una persona, 

verificar los resultados obtenidos (logros) y evaluar los productos 

elaborados, de acuerdo con una norma o parámetro previamente 

definido en la que se establecen los mecanismos y criterios que 

permiten determinar si una persona es competente o no considerando 

las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores puestos 

en juego en el ejercicio de una acción en un contexto determinado. 

Hernandez Tirso “Evaluación de los aprendizajes”. Los instrumentos 

son el soporte físico que se emplea para recoger información sobre 

los aprendizajes de los estudiantes. 

Indicadores de evaluación 

DCN. Los indicadores son los indicios o señales que hacen 

observable el aprendizaje del estudiante. En el caso de las 

competencias los indicadores deben explicitar la tarea o producto que 

el estudiantes debe realizar para demostrar que logró el aprendizaje. 
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La lista de Cotejo. 

Permite estimar la presencia o ausencia de una serie de 

características o atributos relevantes en las actividades o productos 

realizados por los alumnos. Se puede emplear tanto para las 

capacidades y actitudes. 

Consta de dos partes esenciales la primera específica conducta o 

aspectos que se va a registrar mediante la observación, y la otra parte 

consta de diferentes categorías que se toman como referente para 

evaluar cada una de los aspectos o conductas. 

Relaciones interpersonales 

DCN. Las relaciones interpersonales comprenden el establecimiento 

de vínculos y formas de participación en los diferentes grupos donde 

se generan intercambios afectivos y valorativos como parte del 

proceso de socialización. Las relaciones interpersonales se dan en los 

diferentes entornos de la vida, familia, escuela, amigos, trabajo. 

 Sobre formas de ver la vida el compartir intereses, afectos, valores, 

entre otros. Estas experiencias permiten a los estudiantes aprender a 

relacionarse con otros, a enfrentar conflictos, armonizando sus 

propios derechos con el de los demás y a proponer soluciones a 

diferentes situaciones que se presentan en la vida cotidiana. 

De acuerdo con los estudios de Martinelli y Schiavoni (2009) las 

relaciones interpersonales en la escuela pasan por el vínculo 

existente entre profesores y alumnos, teniendo en cuenta que ambas 

partes tienen sus propias percepciones una acerca de la otra, de sí 

mismas y entre sí. 
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Habilidades Sociales en la Escuela 

Para Antonio Vallés Arándiga (1996) En la escuela, en cambio, las 

técnicas más adecuadas para aprender las Habilidades Sociales 

serán la dinámica de grupos o el aprendizaje cooperativo, así como 

las estrategias de tutor-compañero. Sin la colaboración de los padres, 

este aprendizaje será realmente complicado. 

Empatía 

Es la capacidad que tiene las personas para entender los 

pensamientos y emociones de los otros, de ponerse en el lugar de los 

demás y compartir sus sentimientos, haciendo algo para que se 

sientan mejor. 

Las personas empáticas se caracterizan por saber escuchar a los 

demás y entender tantos sus motivaciones como sus dificultades o 

problemas. 

Para Rogers (1966) la empatía es una habilidad aprendida que implica 

el establecimiento de un vínculo cognitivo y afectivo entre dos o más 

sujetos, durante el cual uno de los sujetos asume deliberadamente 

sensibilizarse e involucrase con la vida privada del otro. Así, se generó 

un nuevo enfoque que promovió una definición bidimensional de la 

empatía que involucra tanto las reacciones emocionales como la 

comprensión de un sujeto frente al estado emocional del otro. Es 

decir, la dimensión afectiva y cognitiva son interdependientes pues en 

ambos casos se trata de comprender y responder ante las 
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experiencias problemáticas de los otros (Davis, 1983; Decety y 

Svetlova, 2012) 

La empatía es una emoción moral que facilita a los individuos 

"comprender y responder de manera adaptativa a las emociones de 

los demás, tener éxito en la comunicación emocional, y promover la 

conducta prosocial" (Spreng, McKinnon, Mar y Levine, 2009, p. 62). 

Normas de  convivencia 

Es el conjunto de reglas claras y precisas que se establecen con el 

propósito de fijar los límites y regular el comportamiento de las 

personas que forman parte de un grupo. Se basan en valores y éstos 

son los principios que guían nuestras decisiones y conductas. Se 

establece  con la participación de todos los miembros que integran el 

grupo, su transgresión implica una sanción. 

Según (Rodkin y Ryan, 2012) Las normas de convivencia y valores 

académicos dentro del grupo de amigos y pares moldean en gran 

medida la conducta de  cada estudiante, lo cual podría extenderse 

hacia el ámbito social y de convivencia. 

TEORÍAS PSICOLÓGICAS  

Abraham Maslow “Teoría de la Motivación Humana” Necesidades de 

estima: cuando las tres primeras necesidades están medianamente 

satisfechas, surgen las necesidades de estima que refieren a la 

autoestima, el reconocimiento hacia la persona, el logro particular y el 

respeto hacia los demás; al satisfacer estas necesidades, las 

personas tienden a sentirse seguras de sí misma y valiosas dentro de 
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una sociedad; cuando estas necesidades no son satisfechas, las 

personas se sienten inferiores y sin valor (Quintero; J; 2007:2). 

Maslow propuso dos necesidades de estima: una inferior que incluye 

el respeto de los demás, la necesidad de estatus, fama, gloria, 

reconocimiento, atención, reputación, y dignidad; y otra superior, que 

determina la necesidad de respeto de sí  mismo, incluyendo 

sentimientos como confianza, competencia, logro, maestría, 

independencia y libertad (Quintero; J; 2007:2) 

TEORÍAS PSICOPEDAGÓGICAS 

Howard Gardner “Las Inteligencias Múltiples”. La inteligencia 

interpersonal el cual le permite comprender a los demás y 

comunicarse con ellos, teniendo en cuenta sus diferencias, estados 

de ánimo, temperamentos, motivaciones y habilidades. Incluye la 

capacidad para establecer y mantener relaciones sociales, para 

asumir diversos roles dentro de grupos, ya sea como un miembro más 

o como un líder para mejorar las relaciones interpersonales. 

CATEGORIA SUBCATEGORIA CONCEPTUALIZACION CARACTERIZACION 
TEORIAS 

EXPLICITAS 

EVALUACIÓN 

Técnicas 

Son un conjunto de 

acciones o procedimientos 

que conducen a la 

obtención de información 

relevante sobre el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

Se seleccionará y 

aplicará de acuerdo al 

instrumento de 

evaluación para el 

recojo de la 

información. 

DCN “Ministerio de 

Educación” 

Las estrategias de 

evaluación y los 

indicadores desde el 

enfoque formativo. 

“Evaluación de los 

aprendizajes” 

Hernandez Tirso 

Instrumentos 

Es el soporte físico que se 

emplea para recoger 

información sobre los 

aprendizajes de los 

estudiantes 

Se establecen los 

criterios e indicadores 

que hace observable el 

aprendizaje del 

estudiante. 

“Instrumentos de 

evaluación” Añorve 

Añorve Gladys. 

Relaciones 

interpersonales 

Las relaciones 

interpersonales 

comprenden el 

establecimiento de 

vínculos y formas de 

Se observará 

minuciosamente 

durante el desarrollo 

de las sesiones 

interventoras cómo los 

DCN “Ministerio de 

educación” 

Martinelli y 

Schiavoni (2009) las 

relaciones 
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3.1.3 Indicadores Objetivos y Subjetivos 

         Indicadores Objetivos 

Se evidencian en la participación de los estudiantes y la maestra 

en su práctica pedagógica. 

Indicadores Subjetivos 

Se evidencia en la participación de los estudiantes y la maestra 

en su práctica pedagógica en los logros previstos y alcanzados. 

CATEGORIA SUBCATEGORIA 
INDICADORES 

OBJETIVOS SUBJETIVOS INSTRUMENTOS 

 
 
 
 
 
 
Evaluación 

Técnicas 

Selecciona la técnica 
de la observación 
sistemática y aplica 
en cada sesión de 
aprendizaje y los 
estudiantes conocen 
dicha técnica 

Los estudiantes se 
muestran satisfechos 
con esta técnica de 
evaluación. En ese 
sentido la docente 
contenta por lograr el 
propósito. 

Diario  Reflexivo 
Lista  de Cotejo 
Ficha de 
Observación 

Instrumentos 

Diseña los 
indicadores claros y 
precisos en cada 
sesión de aprendizaje 
teniendo en cuenta el 
objeto de la 
evaluación: 
Capacidades y 
actitudes. 

Los estudiantes se 
sienten contentos al 
conocer los 
indicadores de 
evaluación el mismo 
que contiene 
capacidades y 
actitudes. La docente 
aplica y siente 
complacida por el 
recojo de información 
favorable 

Diario  Reflexivo 
Lista  de Cotejo 
Ficha de 
Observación 

Relaciones 
interpersonales 

Diseña los 
indicadores que 
hacen evidente 
evaluar las relaciones 
interpersonales en los 
estudiantes en el 
cumplimiento de los 
normas de 
convivencia, práctica 
de la empatía. 

Los estudiantes se 
sienten satisfechos al  
cumplir  las normas 
de convivencia y 
practicar la empatía, 
asumiendo diferentes 
roles durante los 
trabajos en equipo. La 
docente se siente 
entusiasmada con el 
cambio de actitudes. 

Diario  Reflexivo 
Lista  de Cotejo 
Ficha de 
Observación 
 

 

participación en los 

diferentes grupos donde se 

generan intercambios 

afectivos y valorativos 

como parte del proceso de 

socialización 

estudiantes se 

interrelacionan con sus 

pares con una 

participación activa al 

trabajar en diferentes 

equipos de trabajo 

interpersonales en 

la escuela 

Antonio Vallés 

Arándiga (1996) 
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3.2. Plan de acción 

 Plan de acción de evaluación de la efectividad de la propuesta pedagógica alternativa 

OBJETIVO ACCIONES TAREAS/ ACTIVIDADES 
FUNDAMENTOS 

TEÓRICOS 
¿Quién lo fundamenta? 

RECURSOS 
CRONOGRAMA Y/O 

TIEMPO 
PRODUCTO 

 

Planificar la ejecución 

de la PPA:  

 Sobre la aplicación de 

técnicas e instrumentos 

para evaluar las 

relaciones 

interpersonales en los 

estudiantes del tercero 

“C” el área de Persona 

Familia y Relaciones 

Humanas. 

 

ACCIÓN 1: 

Planificación de 

La  ejecución  de la PP: 

Técnicas  e instrumentos 

para evaluar las 

relaciones 

interpersonales en los 

estudiantes. 

 

 

 Búsqueda y empoderamiento de 

técnicas e instrumentos de 

evaluación 

 

 Selección de la técnica e 

instrumento de evaluación 

pertinentes. 

 

 Diseño   de   las       sesiones 

interventoras: (UD: U.A) 

 

 Priorización   de   las   teorías 

explicitas (fundamentos teóricos 

o saber pedagógico) de acuerdo 

a las actividades de plan de 

acción. 

 

 Priorizar las técnicas e 

instrumentos de evaluación 

pertinentes. 

 

 Diseñar    las    sesiones    de 

aprendizaje considerando las 

técnicas e instrumentos de 

evaluación. 

 

DCN 

Hernandez Tirso 

“Evaluación de los 

aprendizajes 

 

 

 

 

DCN. 

Marco         del         buen 

desempeño 

 

Textos 

Material sobre las 

estrategias, unidades  

de aprendizaje  

Información     sobre     

los procesos  

pedagógicos,  

Procesos cognitivos y 

procesos de la 

Investigación 

Científica. 

 

01-08-14 al 15-08-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sesiones 

interventoras (U.A) 

 Matriz de 

evaluación de la 

efectividad 

(Indicadores) 

Instrumentos de 

evaluación de la 

PPA. 
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Ejecutar PPA: 

 Sobre la aplicación 

de técnicas e 

instrumentos para 

evaluar las relaciones 

interpersonales en 

los estudiantes del 

tercer C en el área de 

Persona Familia y 

Relaciones 

Humanas. 

 

ACCIÓN 2: 

 

Ejecución de la 

PPA: Estrategias de 

enseñanza para 

mejorar las relaciones 

interpersonales 

Técnicas e 

instrumentos para 

evaluar las relaciones 

interpersonales. 

 Aplicar    la    primera    sesión 

interventora.  Tema: 

Habilidades sociales. 

 Aplicar    la    segunda sesión 

interventora.  Tema: Trabajo 

cooperativo. 

 Aplicar    la    tercera sesión. 

Tema: Manifestaciones de la 

afectividad. 
 Aplicar    la    cuarta    sesión 

interventora. Tema: 

Mecanismos de resolución de 

conflictos. 

 Aplicar   la   quinta   sesión 

interventora. Tema: 

Inteligencia Interpersonal e 

Interpersonal. 

 Aplicar   la   sexta sesión 

interventora. Tema: La 

autoestima. 

 

 Aplicar   la   séptima sesión 

interventora. Tema: Normas de 

convivencia 

 

 Aplicar   la   octava sesión 

interventora. Tema: Presión de 

grupo 

 Aplicar   la   novena sesión 

interventora. Tema: La 

comunicación 

Asertiva. 

 Aplicar   la   décima sesión 

interventora Tema: 

Habilidades sociales 

(liderazgo, características 

de un líder, clase de líder. 

 

 

Howard Gardner 

Inteligencia Múltiples  

 

Añorve Añorve 

Gladys 

Instrumentos de 

evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marco         del         

buen desempeño 

docente 

 

 

 

Diseño Curricular 

Nacional.   

Textos 

Material sobre 

técnicas e 

instrumentos de 

evaluación. 

Unidad de 

aprendizaje 

   Información sobre 

los procesos 

cognitivos y los 

procesos de la 

indagación científica 

03-09-14 

 

10-09-14 

 

17-09-14 

24-09-14 

 

01-10-14 

08-10-14 

 

15-10-14 

 

22-10-14 

 

29-10-14 

 

05-11-14 

 Sesiones 

interventoras 

aplicadas 

 Instrumentos 

aplicados de 

evaluación de la 

PPA (Ficha de 

Observación, Lista 

de cotejo) 
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 Evaluar los resultados 

de: La aplicación de 

técnicas e instrumentos 

para evaluar las 

relaciones 

interpersonales en los 

estudiantes del tercero 

“C” en el área de Persona 

Familia y Relaciones 

Humanas. 

 

 

 

ACCION 3: 

Evaluación de la PPA: 

Sobre la aplicación 

adecuada de técnicas e 

Instrumentos para 

evaluar las relaciones 

interpersonales en los 

estudiantes. 

 

 

 

 

 Elaboración de indicadores 

objetivos y subjetivos de la PPA. 

Sobre la aplicación adecuada de 

técnicas e Instrumentos para 

evaluar las relaciones 

interpersonales en los 

estudiantes  

 Organizar y sistematizar la 

información en función a las 

categorías y subcategorías por 

informante. 

 Contrastación de indicadores con 

la ejecución de las sesiones 

interventoras. 

 Triangular la información 

 Interpretación por categorías y 

subcategorías. 

 Formulación de conclusiones, 

recomendaciones y 

observaciones. 

 Redacción del informe preliminar. 

 

 

Evaluación de 

capacidades y 

actitudes. 

-Reconoce situaciones 

susceptibles de ser 

investigadas, las 

problematiza y formula 

preguntas e hipótesis 

-Diseña estrategias para 

hacer una investigación 

-Procesa información 

fiable y relevante de 

distintas fuentes y 

mediante distintos 

procedimientos. 

-Formula conclusiones, 

las argumenta sobre la 

base de evidencias y las 

comunica. 

 

 

14-11-14 al 

 

 

 

21-11-14 

 

 Matriz de evaluación 

de la efectividad. 

 Instrumentos con 

indicadores objetivos 

y subjetivos. 

 Instrumentos de 

evaluación de la 

práctica pedagógica 

alternativa. 
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3.3. Hipótesis de acción. 

Si aplico la técnica de la observación sistemática, instrumentos como la 

Lista de Cotejo, Ficha de Observación  evaluaré pertinente las relaciones 

interpersonales entre los estudiantes del tercero “C” de la Institución 

Educativa “Mariano Bonín”, Tingo María 2014.  

HIPOTESIS ACCION RESULTADO 

Si aplico la técnica de la 

observación 

sistemática, e 

instrumentos como la 

Lista de Cotejo, Ficha 

de Observación , 

evaluare de manera 

pertinente  las 

relaciones 

interpersonales entre 

los estudiantes 

 

 Diseñar y aplicar 

los instrumentos 

de evaluación en 

las sesiones 

interventoras. 

 

 

 Validar los 

instrumentos de 

evaluación 

 

 

3.4. Matriz de plan de acción 

 

 

 

HIPOTESIS DE 
ACCIÓN 

FUNDAMENTACIÓN 

Si aplico la técnica 

de la observación 

sistemática, e 

instrumentos como 

la Lista de Cotejo, 

ficha de 

Observación, 

evaluare de manera 

pertinente  las 

relaciones 

interpersonales 

entre los 

estudiantes 

La técnica de la observación sistemática 

y la Lista de Cotejo, Ficha de 

Observación, constituye los medios y el 

soporte físico para obtener información 

confiable pertinente para evaluar las 

relaciones interpersonales entre los 

estudiantes donde se evidencia el 

cumplimiento de las normas de 

convivencia y la práctica de la empatía 

para contribuir a la convivencia 

armoniosa y construir la cultura de paz. 
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3.5. Matriz de campos de acción.     

 

CAMPOS DE ACCIÓN ACCIONES 

TÉCNICAS DE 
EVALUACIÓN 

(OBSERVACIÓN 
SISTEMÁTICA) 

La selección oportuna de la técnica de la observación 
sistemática en cada una de mis sesiones 
interventoras me permitirá evidenciar la efectividad de 
las manifestaciones de las relaciones interpersonales 
en los estudiantes. 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

(LISTA DE COTEJO, 
FICHA DE 

OBSERVACIÓN) 

La aplicación del instrumento de evaluación pertinente 
ayudará a evidenciar y verificar la manifestación de las 
relaciones interpersonales en los estudiantes. 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 
 

En cada sesión interventora seleccionar las dinámicas 
de grupo, técnicas grupales, las estrategias de 
enseñanza adecuadas, propiciar trabajos en equipo 
poniendo énfasis en el cumplimiento de los normas de 
convivencia y práctica de la empatía para evidenciar 
las relaciones interpersonales en los estudiantes y así 
poder evaluarlos. 

 

3.6.  Matriz de plan de acción de la propuesta pedagógica alternativa 

 

 

  

CAMPOS DE ACCIÓN RESULTADOS ESPERADOS 

TÉCNICAS DE 
EVALUACIÓN 

(OBSERVACIÓN 
SISTEMÁTICA) 

La docente aplica adecuadamente esta técnica, 
para evaluar a sus estudiantes en cada una de las 
sesiones desarrolladas. 
 
Los estudiantes sienten que están siendo 
observados para ser evaluados en el desarrollo en 
cada uno de las sesiones de aprendizaje. 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

(LISTA DE COTEJO, 
FICHA DE 

OBSERVACIÓN) 

La docente aplica adecuadamente los indicadores 
que evidencia las relaciones interpersonales en sus 
estudiantes. 
Los estudiantes conocen los indicadores que 
evidencian sus relaciones interpersonales entre 
estudiantes. 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

La docente evalúa a través de los normas de 
convivencia y la práctica de la empatía, para 
evidenciar las interrelaciones que se producen entre 
sus estudiantes. 
Los estudiantes cumplen con las acuerdos de 
convivencia y practican la empatía, en sus 
relaciones interpersonales en el desarrollo de cada 
una de las sesiones desarrolladas. 
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CAPÍTULO IV 

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA PEDAGÓGICA 

ALTERNATIVA 

4. 1 Descripción, análisis, reflexión y cambios producidos en las diversas 

categorías y subcategorías 

El plan de acción surge como resultado de la deconstrucción de mi práctica 

pedagógica, en la que pude identificar como problema aplicación inadecuadas 

técnicas e instrumentos de evaluación. 

La categoría priorizada es la evaluación. Este plan es elaborado porque se 

pretende  superar las debilidades y vacíos   identificados como producto de la 

deconstrucción de  mi practica pedagógica,  para ello se ha considerado que 

a  partir de los objetivos e hipótesis formulados por cada categoría, se 

proponen acciones y actividades que se ejecutaran en 10 semanas 

evidenciadas a través de las unidades y sesiones de aprendizaje  pueda 

construir  una nueva practica pedagógica tomando en cuenta  mis fortalezas 

y superando mis debilidades y vacíos  coadyuven  aplicar la técnica de la 

observación sistemática, Lista de Cotejo, Ficha de Observación como 

instrumentos confiables y válidos para evaluar las relaciones interpersonales 

en los estudiantes  basada en Hernandez Tirso, la acción y reflexión 

permanente, tomando como  insumos principales el diario de campo, la 

observación sistemática,  y la entrevista focalizada. 

Beneficiarios 

Docente investigador: Silveria Sánchez Gopia a través de procesos de 

reflexión crítica he podido darme cuenta de mis fortalezas, debilidades, vacíos 
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y a partir de ellos buscar el sustento teórico en teorías pedagógicas actuales 

así generar una nueva práctica pedagógica más comprometida. 

Estudiantes del tercero “C” quienes han compartido esa transformación, 

obteniendo mejores logros en el recojo de información sobre la evaluación de 

las relaciones interpersonales 

 4.2  Matriz de sistematización de las sesiones alternativas para el proceso de 

saturación. 

Problema ¿Qué técnicas e instrumentos debo aplicar en mí práctica pedagógica para evaluar las 
relaciones interpersonales en los estudiantes del tercero “C” en el área de PFRH de la Institución 
Educativa “Mariano Bonín” Tingo María 2014? 

N° SESIÓN DE 
APRENDIZAJE 
ALTERNATIVA 

TÍTULO DE 
LA SESIÓN 

CAPACIDAD DE LA 
SESIÓN 

DESCRIPCIÓN DE 
LOS CAMBIOS 

REFLEXIÓN EVIDENCIAS 

01 
 
 

1.Habilidades 
sociales 

Identifica las principales 
habilidades sociales en 
lecturas de casos y 
completa el mapa 
conceptual, semántico. 

Los estudiantes 
desarrollan sus 
habilidades 
sociales al 
interrelacionarse 
unos con otros. 

La sesión 
desarrollada 
evidencia el 
desarrollo de las 
habilidades 
sociales, el cual 
se manifiesta al 
resolver 
problemas 
cotidianos. 

 
- Lista de 

Cotejo 
- Sesión de 

aprendizaje 
- Diario de 

campo 

02 

 

 

2.Trabajo 
cooperativo 

Reconoce las 
características, ventajas 
del trabajo cooperativo 
en lectura de textos 
narrativos y 
completando el mapa 
mental. 

Los estudiantes 
trabajan en 
equipo para 
mejorar su 
aprendizaje y sus 
relaciones 
interpersonales. 

El trabajo 
cooperativo 
permitió elevar el 
nivel de 
aprendizaje de los 
estudiantes y 
ahora trabajan en 
equipo. 

- Lista de 
Cotejo 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 

03 

 

 

3.Manifestacio
nes de la 
afectividad 

Expresa sus 
emociones, 
sentimientos en 
relación con sus pares 
en realización de 
consignas, sociodrama 

Los estudiantes 
manifiestan sus 
sentimientos y 
emociones en 
sus relaciones 
con los demás. 

Los estudiantes 
manifiestan sus 
sentimientos, 
emociones sin 
temor o 
vergüenza al 
interactuar unos 
con otros. 

-   v Lista de 
Cotejo 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 

04 

 

 

4.-
Mecanismos 
de resolución 
de conflictos 

Explica los 
mecanismos para 
resolver conflictos 
(mediación, 
concertación, 
conciliación, procesos, 
características, 
elementos, importancia) 
en lecturas de 
historietas y 
completando el mapa 
conceptual. 

Los estudiantes 
utilizan los 
mecanismos 
para resolver los 
conflictos de 
manera pacífica. 

La aplicación de 
mecanismos 
redujo los 
conflictos dentro y 
fuera del aula, y 
mejoró las 
relaciones entre 
los estudiantes. 

    
- Lista de 

Cotejo 
- Sesión de 

aprendizaje 
- Diario de 

campo 

 

 

5.Inteligencia 
interpersonal 

Reconoce la 
importancia de la 
inteligencia 
intrapersonal, 
interpersonal y escribe 

Los estudiantes 
emplean técnicas 
que le permiten 
desarrollar su 
inteligencia 

Los estudiantes 
desarrollan su 
inteligencia 
interpersonal al 

-   Ficha de 
Observación 

- Sesión de 
aprendizaje 

Diario de campo 
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4.3. Propuesta en acción 

 
a) Implementando  la propuesta de la nueva práctica  
 

La implementación del plan de acción se llevó a cabo durante 10 

semanas iniciando el 05 setiembre y culminando el 07 de 

noviembre del 2014 de las acciones reconstructivas se evidencian 

en el desarrollo de las unidades y sesiones como a continuación se 

detalla. 

  

05 

 

 

las pautas para crecer 
emocionalmente en un 
mapa semántico. 

intrapersonal, 
interpersonal 

interactuar unos 
con otros. 

06 

 

 

6. Autoestima Compara las 
características de una 
persona con autoestima 
alta y baja completando 
el mapa semántico. 
 

Los estudiantes 
fortalecen su 
autoestima. 

Demuestra un 
auto índice de 
autoestima alta al 
cumplir sus 
normas de 
convivencia y 
demostrar 
empatía hacia sus 
compañeros(as). 

- Lista de Cotejo 
- Sesión de 

aprendizaje 
- Diario de 

campo 

07 

 

 

7.Normas de 
convivencia 

Acepta y cumple los 
compromisos y normas  
pactados en la escuela  
y la comunidad, hogar 
en situaciones difíciles 
o apremiantes en 
dialogo con sus pares 

Los estudiantes 
cumplen las 
normas 
establecidas se 
evidencia en un 
clima favorable 
en el aula. 

Los estudiantes 
se sienten 
satisfechos al 
mejorar su 
comportamiento 
el cual se 
evidencia en el 
cuarto promedio 
en los registros de 
evaluación 

-   Lista de 
Cotejo 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 

08 

 

 

8.Presión de 
grupo 

Práctica habilidades 
(comunicación asertiva) 
para resistir a la presión 
de grupo realizando 
dramatizaciones 

Los estudiantes 
desarrollan 
actividades para 
hacer frente a la 
presión de grupo. 

Los estudiantes  
demuestran los 
pasos para hacer 
frente a la presión 
de grupo, en el 
cual se sienten 
satisfechos. 

-  Ficha de 
observación 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 

09 

 

 

9. La 
comunicación 
Asertiva. 

Reconoce la 
importancia de la 
comunicación asertiva 
para mejorar las 
relaciones 
interpersonales en 
lectura de casos y 
establecen diálogos. 

Los estudiantes 
desarrollan el 
estilo de 
comunicación 
asertiva para 
mejorar las 
relaciones 
interpersonales. 

Los estudiantes 
mejoran su 
comunicación y 
sus relaciones 
interpersonales al 
practicar la 
comunicación 
asertiva 

-   Lista de 
Cotejo 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 

10 

 

 

10.Habilidade
s sociales 
(liderazgo, 
características 
de un líder, 
clase de líder) 

Explica las 
características, clase 
de líder completando el 
mapa semántico. 

Los estudiantes 
practican el 
liderazgo 
democrático y 
transformador. 

Los estudiantes 
ejercen el 
liderazgo al 
trabajar en 
equipo, 
cooperativamente 
y mejoran sus 
relaciones 
interpersonales 

-   Ficha de 
observación 

- Sesión de 
aprendizaje 

- Diario de 
campo 
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b) Desarrollo de las propuestas pedagógicas alternativas  
 

UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 3 

I. DATOS GENERALES: 

TITULO   :   “Convivencia armoniosa y saludable”                         

AREA  :  Persona Familia y relaciones Humanas. 

DOCENTE : Lic. Silveria Sánchez Gopia 

GRADO       : 3° “A, B, C,” 

DURACIÓN : 11de agosto al 7 de octubre    

II. JUSTIFICACIÓN 

En esta unidad de aprendizaje  el adolescente conocerá el desarrollo 

humano integral como la satisfacción de todas las necesidades en la 

medida que se desarrollen actitudes y capacidades que permitan ser 

independientes y que afirmen su identidad en el contexto pluricultural 

del Perú y el mundo, a través del conocimiento y valoración de sí 

mismo y del otro ,sus intereses y preferencias que repercuten en su 

desarrollo personal,  conocer las estrategias de aprendizaje para 

elevar su rendimiento de escolar, reconocer sus emociones para 

autorregularla en las relaciones interpersonales ,respetando los 

derechos y cumpliendo sus deberes, asumir una sexualidad saludable 

con responsabilidad y libre de drogas. 

 Los conocimientos se desarrollaran a partir de   las necesidades e 

intereses de los estudiantes, dando al área un carácter práctico, 

asociado a la reflexión permanente de los aprendizajes. 
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III. ORGANIZADORES DE CONOCIMIENTOS:  

Personalidad e identidad 

 Promueve el desarrollo integral de los (las) adolescentes, a partir 

de la reflexión acerca de sus intereses y necesidades, experiencias 

y con ello afianzar sus sentimientos. 

 Involucra la progresiva afirmación de su auto concepto, autoestima 

y habilidades para la vida. 

 Busca consolidar la comunicación en sus relaciones 

interpersonales revelando en todo proceso la autonomía 

principalmente en sus padres y pares. 

Autoformación e interacción  

 Busca el establecimiento de vínculos y formas de participación 

positiva en los grupos a los que pertenece. 

 Desarrolla relaciones de intercambio y afecto y aprende a enfrentar 

conflictos interpersonales, tratando de armonizar sus propios 

derechos con los derechos de los (as) demás en busca del bien 

común, generando un clima de interacciones sociales 

significativas. 

 Los procesos cognitivos se desarrollan y consolidan en la 

interacción cultural. 

IV. EJE CURRICULAR NACIONAL 

Aprender a vivir juntos (Convivencia, ciudadanía, conciencia 

ambiental) 
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V. TEMA TRANSVERSAL: 

Tema Transversal N° 2: Educación para la gestión de riesgos y la 

conciencia ambiental 

VI. VALORES Y ACTITUDES 

VALORES 
Actitudes 

Ante el Área Comportamiento 

RESPETO Y 
TOLERANCIA 

Respeta las diferencias individuales y 

culturales en su relación con las otras 

personas. 

 Saluda con cortesía a sus compañeros, 

docentes, directivos, administrativos y PP.FF. 

Respeta las normas establecidas en el 

ámbito escolar y local. 

 Mantiene el orden en horas de clase y limpio los 

ambientes de trabajo I.E. 

HONRADEZ 

Demuestra seguridad al expresar sus 

opiniones, ideas y sentimientos. 

 Pide la palabra y escucha con atención las 

opiniones de sus compañeros. 

Autorregula sus emociones en sus 

relaciones interpersonales. 

 Maneja sus emociones adecuadamente sin 

ocasionar daños a los demás. 

Muestra iniciativa en las actividades de 

aprendizaje desarrollados en el área. 

 Lidera los equipo de trabajo para cumplir con los 

productos 

Valora los aprendizajes desarrollados en 

el área como parte de su proceso 

formativo. 

 Cumple con las tareas, trabajos asignados en la 

fecha indicada. 

 

SOLIDARIDAD 

Coopera en actividades de beneficio 

social y comunal. 

 Comparte sus vivencias, materiales con los 

demás. 

 Brinda apoyo a los demás. 

JUSTICIA 

Fomenta valores igualitarios y de bien 

común. 

 Asume sus tareas, trabajos con equidad. 

 Cumple sus deberes y hace respetar sus 

derechos. 
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VII. ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

SEMANA CONOCIMIENTOS 

CONTEXTUALIZADOS 

CAPACIDADES ACTITUDES INDICADORES DE LOGRO 

 

 

1 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

A.- Personalidad e identidad 

Adolescencia 

1.-Habilidades sociales 

B.- Autoformación e interacción 

Aprendizaje 

2-Trabajo cooperativo 

Sexualidad y género 

3.-Manifestaciones de la afectividad. 

 

Vínculo Familiar: 

4.-Mecanismos de resolución de 
conflictos. 

 

B.- Autoformación e interacción 

Aprendizaje 

5.-Inteligencia interpersonal e 

intrapersonal 

Autoconocimiento 

6.-Autoestima 

 

Relaciones interpersonales 

 Identifica las habilidades sociales 

 

 Reconoce las ventajas del trabajo cooperativo. 

 

 

 Explica los procesos de los mecanismos para 
solucionar conflictos. 

 

 

 

 

 

 
 Reconoce la importancia de la inteligencia 

intrapersonal, interpersonal y escribe las pautas para 
crecer emocionalmente. 

 

 

 
 Explica las características de una persona con 

autoestima alta y baja. 

 

 Respeta las diferencias 
individuales y culturales en su 
relación con las otras 
personas. 

 

 Respeta las normas 
establecidas en el ámbito 
escolar y local. 

 

 Demuestra seguridad al 
expresar sus opiniones, ideas y 
sentimientos. 

 

 Autorregula sus emociones en 
sus relaciones interpersonales. 

 

 Muestra iniciativa en las 
actividades de aprendizaje 
desarrollados en el área. 

 

 Valora los aprendizajes 
desarrollados en el área como 
parte de su proceso formativo. 

 Coopera en actividades de 
beneficio social y comunal. 

 

 Identifica las habilidades sociales y completan el 
mapa conceptual. 

 

 Reconoce las ventajas del trabajo cooperativo al 
elaborar sus organizadores visuales. 

 

 

 

 Explica los procesos de los mecanismos para 
solucionar conflictos con dramatizaciones. 

 

 

 

 
 Reconoce la importancia de la inteligencia 

intrapersonal, interpersonal y escribe las pautas 
para crecer emocionalmente en un mapa 
semántico. 

 

 
 Explica las características de una persona con 

autoestima alta y baja completando el mapa 
semántico. 
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10 

 

Vínculo Familiar: 

7.-Normas de convivencia. 

 

 

 

Sexualidad y género 

9.- La presión de grupo. 

 

Vida saludable 

10.-La comunicación asertiva. 

 

 

9.- Habilidades sociales (Liderazgo, 
características de un líder, clase de 
líderes. 

 

 Acepta y cumple los compromisos y normas pactados 
en la escuela y la comunidad, hogar en situaciones 
difíciles o apremiantes. 

 

 Práctica habilidades (comunicación asertiva) para 
resistir a la presión de grupo. 

 
 Reconoce la importancia de la comunicación asertiva 

para mejorar las relaciones interpersonales en 
lectura de casos y establecen diálogos. 

 

 Explica las características, clase de líder completando 
el mapa semántico 

 

 Fomenta valores igualitarios y 
de bien común. 

 

 Acepta y cumple los compromisos y normas 
pactados en la escuela y la comunidad, hogar en 
situaciones difíciles o apremiantes en diálogos con 
sus pares. 

 

 

 
 Práctica habilidades (comunicación asertiva) para 

resistir a la presión de grupo realizando 
dramatizaciones. 

 
 Reconoce la importancia de la comunicación 

asertiva para mejorar las relaciones 
interpersonales en lectura de casos y establecen 
diálogos. 

 Explica las características, clase de líder 
completando el mapa semántico 
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VIII.-EVALUACION 

CAPACIDADES DE 
ÁREA 

INDICADORES DE EVALUACION 
EVALUACION 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

 Identifica las habilidades sociales y completan el mapa conceptual. 
 Reconoce las ventajas del trabajo cooperativo al elaborar sus organizadores visuales. 
 Explica los procesos de los mecanismos para solucionar conflictos con dramatizaciones. 
 Reconoce la importancia de la inteligencia intrapersonal, interpersonal y escribe las pautas 

para crecer emocionalmente en un mapa semántico. 
 Explica las características de una persona con autoestima alta y baja completando el mapa 

semántico. 
 Acepta y cumple los compromisos y normas pactados en la escuela y la comunidad, hogar 

en situaciones difíciles o apremiantes en diálogos con sus pares. 
 Práctica habilidades (comunicación asertiva) para resistir a la presión de grupo realizando 

dramatizaciones. 
 Reconoce la importancia de la comunicación asertiva para mejorar las relaciones 

interpersonales en lectura de casos y establecen diálogos. 
 Explica las características, clase de líder completando el mapa semántico. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Observación 

sistemática 

 

Fic 

 

 

 Lista de Cotejo 
 
 
 

 Ficha de 
Observación 

 

 
 

ACTITUD ANTE EL 

ÁREA 

 Saluda con cortesía a sus compañeros, docentes, directivos, administrativos y PP.FF. 
 Mantiene el orden en horas de clase y limpio los ambientes de trabajo I.E. 
 Pide la palabra y escucha con atención las opiniones de sus compañeros. 
 Maneja sus emociones adecuadamente sin ocasionar daños a los demás. 
 Lidera los equipos de trabajo para cumplir con los productos. 
 Cumple con las tareas, trabajos asignados en la fecha indicada. 
 Comparte sus vivencias, materiales con los demás. 
 Brinda apoyo a los demás. 
 Asume sus tareas, trabajos con equidad. 
 Cumple sus deberes y hace respetar sus derechos. 

Tingo María, 11 de agosto del 2014. 

_________________________                                                                                                 __________________________ 

Lic. Fredy Guardian Guerra                                                                                                         Lic. Silveria Sánchez Gopia     

            SUBDIRECTOR                                                                                                           DOCENTE DE AREA
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DIARIO DE CAMPO DE RECONSTRUCCIÓN 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 01 

Área  : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día  : 05 de setiembre del 2014. 

Hora  : 12:30 pm 

Grado  : 3º 

Sección  : “C” 

Tema  : Habilidades sociales 

Docente  : Silveria Sánchez Gopia. 

I.E  : Mariano Bonín 

Lugar  : Tingo María 

Distrito  : Rupa Rupa 

Provincia  : Leoncio Prado 

Departamento : Huánuco 

Aprendizaje esperado: Identifica las principales habilidades sociales 

en lecturas de casos y completa el mapa conceptual, semántico. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 
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Viernes 05 de setiembre a las 12:30 pm saludo muy cordialmente a los 

estudiantes y les manifiesto que este día me siento muy contenta para 

trabajar con ustedes. 

En seguida formamos equipos de trabajo con la técnica “El naufragio”  

así logro integrarlos al equipo, les comento que tienen que nombrar a 

su coordinador o líder del equipo, observo que todos quieren asumir 

esa responsabilidad, por cuanto él líder ganará 3 puntos más. 

Luego les proporciono un caso de un estudiante del 4° sección “C” y 

planteo las interrogantes cómo ¿Por qué el estudiante faltaba a las 

clases? ¿Quién se dio cuenta y que hizo para apoyarlo? Con la 

discusión guiada, los estudiantes basados en el texto dan sus 

respuestas, comentan luego recupero los saberes previos ¿Qué 

demuestran con estas acciones los estudiantes? ¿Cómo actuarías 

frente a este caso? Cada integrante participa de forma ordenada y 

democráticamente respetándose unos a otros. Posteriormente genero 

el conflicto cognitivo a través de preguntas ¿Cómo se llama a la actitud 

de ponerse en la misma condición de la otra persona? ¿Cómo se llama 

a la persona que dirige un equipo de trabajo? ¿Cómo se le llama a la 

capacidad de analizar diferentes alternativas para solucionar un 

problema? ¿Qué capacidad estas desarrollando cuando respondes 

adecuadamente las preguntas que plantea un maestro? ¿Qué 

entiendes por habilidades, destrezas? ¿Qué tema vamos a estudiar el 

día de hoy? Responden los valores entonces les manifiesto que hoy 

vamos a desarrollar las clases sobre las habilidades sociales. 
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Les invito a leer el texto las habilidades sociales (Empatía, liderazgo, 

asertividad, toma de decisiones) A continuación  les oriento 

acercándome de equipo en equipo como deben de trabajar diciéndoles 

que  con la técnica del subrayado deberán de resaltar los conceptos, 

ideas, características de una persona que tiene estas habilidades, 

realizar un breve resumen ir registrando y  completando el mapa 

conceptual, utilizando recortes de revistas, periódicos, plumones, papel 

bond, limpia tipo, luego paso la Lista de Cotejo donde deben de 

registrar sus nombres y al mismo tiempo dar a conocer los criterios de 

evaluación. 

Les recuerdo a todos que deberán de prestar atención al equipo 

expositor ya que ellos deberán de hacer las preguntas a sus demás 

compañeros (as) para despertar el interés y estar atentos en seguida 

invito a los estudiantes a exponer sus trabajos, terminada las 

exposiciones con la técnica el cuchicheo participan para dar sus 

opiniones por equipos. 

Posteriormente hago la retroalimentación, además solicito las 

preguntas referidas al tema que no haya satisfecho sus expectativas. 

Los estudiantes copian sus organizadores visuales, al mismo tiempo 

leen la tarjeta mi compromiso a partir de hoy es… 

Suena el timbre señal que acabó la clase, les manifiesto que estoy muy 

contenta por el trabajo realizado, espero que sigan trabajando de esta 

forma y con la práctica constante van a obtener mejores resultados. 
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REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

Algunas veces por querer ganar puntos levantan la mano al mismo 

tiempo y se olvidan de respetar el turno para mantener el orden y 

respeto a sus compañeros(as) docentes, visita entonces debo 

recordarles siempre que debemos desarrollar una actitud democrática. 

La motivación me pareció adecuada porque los estudiantes aprenden 

previa lectura de casos, me dio buen resultado por que los estudiantes 

se mostraron críticos, reflexivos y empáticos. 

Es oportuno recordarles la práctica de valores, normas de convivencia 

dos herramientas importantes fortalecer las relaciones interpersonales 

para una convivencia armoniosa y una cultura de paz. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar siempre estar alerta para mantener el orden durante el desarrollo 

de las clases y enseñarles a saber escuchar cuando sus 

compañeros(as) están exponiendo su trabajo. 

Debo estar pendiente desde el inicio del desarrollo de la sesión y 

cuando trabajan en equipo para ir registrando en la Lista de Cotejo en 

cada una de las intervenciones, exposiciones de los estudiantes, para 

verificar las relaciones interpersonales. 
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DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 02 

Área  : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día  : 12 de setiembre del 2014. 

Hora  : 12:30 pm 

Grado  : 3º 

Sección  : “C” 

Tema  : Trabajo cooperativo 

Docente  :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E  : Mariano Bonín 

Lugar  : Tingo María 

Distrito   : Rupa Rupa 

Provincia  : Leoncio Prado 

Departamento : Huánuco 

Aprendizaje esperado: Reconoce las características, ventajas del 

trabajo cooperativo previa lectura de textos narrativos y completando el 

mapa mental. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 



 
 

57 

 

Viernes 12 de setiembre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran 

como una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y les manifiesto que este día me siento muy contenta para 

trabajar con ustedes y por la visita de un maestro el cual va observar 

nuestro trabajo el día de hoy. 

En seguida formo equipos de trabajo con la técnica “la doble rueda”  

así logro integrarlos al equipo, les comento que tienen que nombrar a 

su coordinador o líder del equipo, observo que todos quieren asumir 

esa responsabilidad, por cuanto él líder ganará 2 puntos más. 

Pedir a un estudiante que entregue la lectura “El vuelo de los gansos” 

después planteo las preguntas ¿Qué sucede cuando el líder se cansa? 

¿Por qué los gansos graznan? ¿Qué sucede si un ganso cae herido?. 

Mediante la discusión guiada los estudiantes basados en el texto dan 

sus respuestas, comentan luego recupero los saberes previos ¿Por qué 

los gansos vuelan en forma de V? ¿Qué nos enseña esta lectura? 

¿Cómo debemos de trabajar las personas para obtener mejores 

resultados? ¿Qué dificultades tienes para trabajar con tus compañeros 

(as) y qué puedes hacer para superar estas dificultades? 

En seguida genero el conflicto cognitivo con preguntas intercaladas 

¿Cómo se le llama al acto de trabajar en conjunto? ¿Qué ventajas 

podemos obtener al trabajar de esta manera? ¿Qué puede suceder si 

alguien de nuestro equipo no cumple con su responsabilidad? 
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Les invito a leer el texto el trabajo cooperativo características, ventajas 

y desventajas. A continuación les oriento acercándome de equipo en 

equipo como deben de trabajar diciéndoles que tendrán que observar, 

señalar, subrayar las ideas, definiciones con la técnica del subrayado 

deberán de ir registrando y completando el mapa mental, utilizando 

recortes de revistas, periódicos, plumones, papel bond, limpia tipo, 

luego paso la Lista de Cotejo donde deben de registrar sus nombres 

y al mismo tiempo dar a conocer los criterios de evaluación. 

Les recuerdo a todos que deberán de prestar atención al equipo 

expositor y mantener el orden en horas de clase ya que ellos deberán 

de hacer las preguntas a sus demás compañeros (as) para despertar 

el interés y estar atentos en seguida invito a los estudiantes a exponer 

sus trabajos.  

Posteriormente hago la retroalimentación, además solicito las 

preguntas referidas al tema que no haya satisfecho sus expectativas. 

Los estudiantes copian sus organizadores gráficos, al mismo tiempo 

hago la metacognición, leen la tarjeta mi compromiso a partir de hoy 

es… ellos tendrán que responder. 

Suena el timbre señal que acabó la clase, les manifiesto que estoy muy 

contenta por el trabajo realizado me despido deseándoles suerte a 

cada uno de ellos y que pasen un buen fin de semana con su familia. 
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REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

Algunas veces por querer ganar puntos levantan la mano al mismo 

tiempo y se olvidan de respetar el turno para mantener el orden y 

respeto a sus compañeros(as) docentes, visita entonces debo 

recordarles siempre que debemos desarrollar una actitud democrática. 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica de integración 

grupal  si resultó porque ellos pensaron que era una dinámica de 

animación asimismo los estudiantes aprenden previa lectura de textos 

narrativos, me dio buen resultado por que los estudiantes se mostraron 

críticos, reflexivos y empáticos. 

Es oportuno recordarles la práctica de valores, normas de convivencia 

él cual las práctico al asistir puntual a las horas de clase y apoyarlos en 

la construcción de sus aprendizajes. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar siempre pendiente para aplicar el instrumento de evaluación en 

todo momento del desarrollo de la clase y los indicadores deberá 

responder a evaluar las relaciones interpersonales que se dan entre los 

estudiantes. 
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SESIONES INTERVENTORAS   

S E S I Ó N   D E    A P R E N D I Z A J E    N°   01 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

Mariano Bonín 

 

CICLO Y GRADO 

 

VII  3° A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA 
SESIÓN 

Habilidades sociales. Liderazgo, empatía, toma de decisiones, 
asertividad. 

AREA Persona familia y Relaciones 
Humanas 

FECHA Y TIEMPO 05 -09- 14     2 horas 

 

2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Caso. 

 

Relaciones 

interpersonales. 

Identifica las 
principales 
habilidades 
sociales. 

 

Identifica las principales habilidades 
sociales en lecturas de casos y 
completa el mapa conceptual, 
semántico. 

 

 

Habilidades sociales. 
Liderazgo, empatía, 
toma de decisiones, 
asertividad. 

Se compromete a asumir la 
empatía en relación con los 
demás y en los espacios 
públicos. 

Ejerce el liderazgo para 
mejorar las relaciones 
interpersonales y su 
desempeño académico. 

 

3. SECUENCIA DIDÁCTICA 
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FASES 

PROCESOS  

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 

 

RECURSOS 

 

TIEMPO PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

 

Introducción 
o 

Inicio 

 

Motivación 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos 
cognitivos 

 Formo equipos de trabajo con la técnica “EL NAUFRAGIO” 

Entrego un caso y leen ¿Qué sucedió en el 4° “C”? ¿Quién se dio 
cuenta de lo que pasaba en el aula?  ¿Cómo se siente el estudiante 
con respecto a su padre? 

 ¿Qué actitudes demuestra su amigo frente a este caso?  ¿Qué hicieron 
sus compañeros? 

¿Cómo se llama cuando una persona se pone en el lugar del otro? 
¿Cuándo trabajas en equipo hay alguien que ese día dirige el trabajo y 
ayuda? ¿Cómo se llama a la acción de responder una pregunta en el 
momento preciso? ¿Cómo reaccionan y dices cuando alguien te invita a 
no entrar al colegio y te propone ir a otro lugar? 

Tarjetas 

Papelote, 

copias 

 

 

tarjetas 

13 min 

 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

de la 
información 

 

Recepción de 
información. 

Caracterización

. 

Reconocimient

o. 

 Leen textos sobre las principales habilidades sociales, empatía, 
asertividad, toma de decisiones. 

Subrayan las definiciones, conceptos con ayuda de los textos, elabora 
un resumen, las registran en la pizarra completando el mapa 
conceptual. 

Señala y exponen sus trabajos utilizando el mapa conceptual, 
semántico. 

 

Texto  

lápiz, 

pizarra 

plumones 

 

 

62 min 

 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 Escribe 2 situaciones dónde se aprecia las habilidades sociales que 
debemos desarrollar todas las personas. 

Soy empático cuando …. Soy asertivo cuando…. Soy líder cuando … 
Tomo una decisión cuando … 

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo 
aplicar en mi vida diaria’ 

Nombres 

tarjetas 

15 min 

3. SECUENCIA DIDÁCTICA 
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4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Identifica las principales habilidades 
sociales. 

 

 

Identifica las principales habilidades 
sociales en lecturas de casos y completa 
el mapa conceptual, semántico. 

 

ACTIVIDAD 

Escribe algunas características de un persona: 

1.Empática 

2.Asertiva 

3.Líder 

Escribe una situación dónde tomates una decisión 
para solucionar un problema. 

Lista de Cotejo 

 

 

5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 
 PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 3° 
 www.ulpgc.es/hege/almacen/download/4/4615/Tema_1_Habilidades_Sociales.pdf 

  



 
 

63 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   02 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Mariano Bonín 

 

CICLO Y GRADO 

 

VII  3° A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Trabajo cooperativo, características, ventajas. 

AREA Persona familia y Relaciones 
Humanas 

FECHA Y TIEMPO 12 -09- 14     2 horas 

 

2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

El vuelo de los 
gansos. 

 

Relaciones 

interpersonales 

Reconoce las 
características, ventajas 
del trabajo cooperativo. 

 

Reconoce las 
características, ventajas 
del trabajo cooperativo en 
lectura de textos narrativos 
completando el mapa 
mental. 

 

Trabajo cooperativo, 
características, 
ventajas. 

Los estudiantes se 
comprometen a mantener 
limpio el salón de clases y las 
vías públicas. 

 

3. SECUENCIA DIDÁCTICA 
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FASES 

PROCESOS  

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 

 

RECURSOS 

 

TIEMPO PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

 

Introducci
ón o 

Inicio 

 

Motivación 

 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos 
cognitivos 

 Formo equipos de trabajo con la dinámica LA DOBLE RUEDA 

Pedir a un estudiante que entregue la lectura “El vuelo de los gansos” 
después planteo las siguientes preguntas ¿Qué sucede cuando el líder se 
cansa? ¿Por qué los gansos graznan? ¿Qué sucede si un ganso cae 
herido? 

¿Por qué los gansos vuelan en forma de V? 

 ¿Qué nos enseña esta lectura? ¿Cómo debemos de trabajar las personas 
para obtener mejores resultados? ¿Qué dificultades tienes para trabajar 
con tus compañeros (as) y qué puedes hacer para superar estas 
dificultades? 

¿Cómo se le llama al acto de trabajar en conjunto? ¿Qué ventajas podemos 
obtener al trabajar de esta manera? ¿Qué puede suceder si alguien de 
nuestro equipo no cumple con su responsabilidad? 

silbato 

Papelote 

 

tarjetas 

15 min 

 

 

Desarrollo 

Procesamiento  

de la información 

Recepción de 
información. 

Caracterización. 

Reconocimiento. 

Trabaja en equipo y leen textos El trabajo cooperativo características, 
ventajas. 

Observa, señala, subraya las definiciones, conceptos con ayuda de los 
textos, elabora un resumen, las registran en la pizarra completando el 
mapa mental. 

Señala y exponen sus trabajos utilizando el mapa mental, gráficos, 
esquemas según su creatividad. 

 

Texto pag. 96 
al 98 PFRH 1° 

lápiz, 

pizarra 

plumones 

papelotes 

60 min 

3. SECUENCIA DIDÁCTICA 
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Salida/cier

re 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 Describe una situación de trabajo en equipo que hayas realizado en tu 
aula. 

Trabajo en equipo cuando…..y una de las ventajas es … a partir de hoy 
me comprometo a…. 

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo aplicar 
en mi vida diaria’ 

cuadernos 

tarjetas 

15 min 

 

4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Reconoce las 
características, ventajas del 
trabajo cooperativo. 

 

Reconoce las características, 
ventajas del trabajo cooperativo en 
lecturas de textos narrativos y 
completando el mapa mental. 

 

ACTIVIDAD 

Observa los siguientes gráficos y responde: 

1. ¿Qué observas en las dos figuras? 

2. ¿Qué diferencias encuentras en cada situación? 

3. ¿Cuál de las dos escenas te parece más interesante? 

4.  ¿Qué opinas de la lectura. El vuelo de los gansos? 

 

Lista de Cotejo 

 

 

5. BIBLIOGRAFIA 

 GUEVARA, María Graciela(2001). Hacía el aprendizaje cooperativo. Guía práctica para la organización de los alumnos. Lima: MED y PLANCAD-GTZ_KFW. 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 1° y 3° 

 TECNICAS PARTICIPATIVAS. Ediciones Magister. 

 http://innovacioneducativa.upm.es/guias/Aprendizaje_coop.pdf
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EVIDENCIAS DE LA PRÁCTICA 

 

Evidencias: 

Fotos, videos, 

material, 

recursos 

empleados en 

la sesión 

 

 

Evidencias 

SESION 1  

 

SESION 2 
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SESIÓN 3 

 

SESIÓN 4 

 

SESIÓN 5 
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1. REFLEXIÓN Y CAMBIOS PRODUCIDOS EN LAS DIVERSAS 

CATEGORÍAS Y SUB CATEGORÍAS. 

 

 

 

 

  

Lecciones 
aprendidas en 
la propuesta 
pedagógica 
alternativa 
CATEGORIA 

SUB CATEGORIA Lecciones aprendidas 

EVALUACIÓN 

TÉCNICAS 

 
- Al aplicar la técnica de la 

observación sistemática me 
permitió estar más atenta de 
las actitudes de los 
estudiantes, en cada una de 
las sesiones desarrolladas. 

INSTRUMENTOS 

- Al utilizar la Lista de Cotejo y 
la Ficha de Observación,   
me permitió recoger registrar 
información oportuna tomar 
decisiones pertinentes 
relacionado con las 
interrelaciones entre los 
estudiantes. 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

- La evaluación de las 
relaciones interpersonales 
se manifestó a través de las 
normas de convivencia, 
práctica de la empatía entre 
los estudiantes. 



 
 

69 

 

a) Comparación de  la práctica antigua con la nueva 

 

Subcategorías Practica antigua Práctica nueva 

Técnica  
(observación 
sistemática) 

Anteriormente seleccionaba 
demasiadas técnicas y a 
veces no terminaba de 
evaluar. 

Seleccionó adecuada 
técnica para observar las 
actitudes de los 
estudiantes durante el 
proceso de enseñanza – 
aprendizaje. 

Instrumento de 
evaluación 

 (Lista de 
Cotejo) 

Los indicadores no estaban 
claros y precisos para 
evaluar las relaciones 
interpersonales. 

Aplicó adecuadamente el 
instrumento el cual 
contiene criterios claros y 
precisos para evaluar las 
relaciones 
interpersonales en los 
estudiantes en las 
sesiones interventoras. 

 

Relaciones 
Interpersonales 

 Los estudiantes muestran 
poco interés  para 
relacionarse  con sus pares. 

 

 

Los estudiantes 
muestran interés  para 
relacionarse  con sus 
pares, al cumplir las 
normas de convivencia y 
la practica de la 
empatía.en cada una de 
las sesiones 
desarrolladas. 
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C. Evaluación de la nueva propuesta pedagógica alternativa 

CATEGORIA: Evaluación 

SUBCATEGORÍAS Docente investigador (a) Acompañante pedagógico Estudiantes del aula focal 

1 TÉCNICA 

En cada una de los instrumentos aplico la 
observación sistemática. 

La maestra aplica adecuadamente la 
técnica de la observación sistemática. 

La maestra en cada clase nos da a conocer 
que está observando y evaluando 
permanentemente nuestras relaciones 
interpersonales. 

 
2 INSTRUMENTOS 
 

Utilice instrumentos de evaluación de los 
aprendizajes según los criterios e 
indicadores, de acuerdo al criterio de 
participación como lo establece el DCN 
considere el indicador, diseñe y aplique una 
Lista de Cotejo y Ficha de Observación que 
me permitió valorar las relaciones 
interpersonales de los estudiantes. 

La maestra utilizó la Lista de Cotejo y Ficha 
de Observación, donde el instrumento se 
diseñó de manera pertinente, que permitió 
recoger información de las relaciones 
interpersonales entre los estudiantes. 

Al inicio de la clase mi maestra nos presentó 
un instrumento llamado Lista de Cotejo y 
nos explicó los indicadores de cada ítem dijo 
que se aplicaría para evaluar nuestras 
relaciones personales durante la clase. 
Nosotros nos sentimos satisfechos al 
conocer cómo nuestra maestra nos está 
evaluando. 

3 RELACIONES 
INTERPERSONALES 

En cada una de las sesiones interventoras se 
trabajó las actividades que permiten 
evidenciar el cumplimiento de las normas de 
convivencia y la práctica de la empatía entre 
los estudiantes. 

En cada una de las sesiones se evidencia 
las actividades que generan las relaciones 
interpersonales entre los estudiantes. 

La maestra en cada una de las clases está 
constantemente observando y registrando 
nuestras relaciones, a través del 
cumplimiento de las normas de convivencia 
y la práctica de la empatía entre 
compañeros(as) 

Análisis e interpretación: 
La docente ahora aplica adecuadamente la técnica de la observación sistemática, la Lista de Cotejo, Ficha de Observación  para evaluar 
las relaciones interpersonales a través de acuerdos de convivencia, práctica de la empatía entre los estudiantes. 
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4.4. Efectividad de la práctica reconstruida  

Sub-categoría: Técnica. Las fuentes de información manifiestan que 

desarrolle está sub-categoría la técnica de la observación sistemática de 

manera secuencial y progresiva en los estudiantes, para evaluar las 

relaciones interpersonales estos aspectos dan cuenta de que la propuesta 

es efectiva porque me permitió estar atenta durante la interacción entre los 

estudiantes. 

Sub-categoría: Instrumentos de evaluación 

Las fuentes de información manifiestan que aplique está sub-categoría de 

manera secuencial y progresiva, la Lista de Cotejo, Ficha de Observación 

permitieron recoger información con criterios claros, precisos, 

oportunamente de las relaciones interpersonales en los estudiantes, se 

sintieron satisfechos entre ellos, estos aspectos dan cuenta de que la 

propuesta es efectiva porque ayuda a realizar una evaluación justa, para 

mejorar la enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes. 

Sub-categoría: Relaciones interpersonales  

Las fuentes de información manifiestan que aplique está sub-categoría de 

manera secuencial y progresiva, al desarrollar las dinámicas, técnicas 

grupales, , estrategias de enseñanza adecuadas aplicadas en cada una de 

mis sesiones interventoras en las que se evidenciaron el cumplimiento de 

las normas de convivencia y la práctica de la empatía para evaluar las 

relaciones interpersonales en los estudiantes, al trabajar en equipo, 

sintiéndose satisfechos entre ellos, estos aspectos dan cuenta de que la 

propuesta es efectiva porque ayuda a interrelacionarse con sus pares, para 

contribuir a una convivencia armoniosa y construir una cultura de paz. 
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CONCLUSIONES 

Después de haber realizado mi trabajo de investigación acción pedagógica sobre 

técnicas e instrumentos para evaluar la capacidad de las Relaciones 

Interpersonales en el área de Persona Familia y Relaciones Humanas. Y luego 

de haber reflexionado ampliamente sobre el tema a lo largo de cada sesión 

interventora, puedo formular algunas conclusiones consideradas como hallazgos 

principales. 

PRIMERA: En función a mi investigación acción construí un saber pedagógico 

nuevo puesto que apliqué a la técnica de la observación sistemática la Lista de 

Cotejo, Ficha de Observación como instrumento de evaluación con criterios, 

claros, precisos, enfocados a mejorar las Relaciones Interpersonales en los 

estudiantes, solo es posible, si se cumple las normas de convivencias y la 

práctica de la empatía obteniendo mejores resultados en el cambio de actitudes. 

SEGUNDA: A partir de la aplicación de este trabajo de investigación logré 

identificar y criticar las teorías implícitas, para superar mis debilidades a partir 

del uso de teorías explicitas para mi practica reconstruida, la cual me llevo a 

reflexionar sobre mí que hacer docente y sobre la necesidad de convertirme en 

investigador de mi propia práctica y evaluar de forma justa a los estudiantes 

poniendo énfasis en el cumplimiento de las normas de convivencia y la práctica 

de la empatía. 

TERCERA: La aplicación de la técnica de la observación sistemática, y los 

instrumentos de Lista de Cotejo y Ficha de Observación, me permitió evaluar en 

forma eficiente las Relaciones Interpersonales en los estudiantes en el área de 

Persona Familia y relaciones Humanas. 
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CUARTA: Se validó la eficacia de la Lista de Cotejo, Ficha  de Observación como 

instrumentos para evaluar las relaciones interpersonales en los estudiantes, en 

cuanto a las normas de convivencia y a la práctica de la empatía. 
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RECOMENDACIONES/SUGERENCIAS 

1. Recomiendo que trabajen esta investigación acción a partir de la aplicación 

adecuada de la técnica de la observación sistemática, instrumentos como: la 

Lista de Cotejo, Ficha de Observación para evaluar las relaciones 

interpersonales de manera justa y pertinente, para mejorar la convivencia en 

el aula. 

2. Registrar todos los hechos en los diarios de campo investigativo, recoger 

información para reflexionar y hacer una crítica a nuestra labor pedagógica 

y tomar decisiones para mejorar a través de la investigación acción. 

3. Considerar los aportes del MINEDU, seleccionar las capacidades 

específicas y plantear los criterios claros y precisos, que nos permiten 

recoger información oportuna, pertinente, confiable para una evaluación 

justa, mejorar nuestra enseñanza para el logro de los aprendizajes 

satisfactorio de los estudiantes, contribuir a una convivencia armoniosa, y 

construir una cultura de paz. 
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ANEXOS 

 

 

 

  



 
 

 

1. Diario de campo investigativo 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 03 

Área  : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día  : 19 de setiembre del 2014. 

Hora  : 12:30 pm 

Grado  : 3º 

Sección  : “C” 

Tema  : Manifestaciones de la afectividad. 

Docente  :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E  : Mariano Bonín 

Lugar  : Tingo María 

Distrito   : RupaRupa 

Provincia  : Leoncio Prado 

Departamento : Huánuco 

Aprendizaje esperado: Expresa sus emociones, sentimientos en relación 

con sus pares en realización de consignas, sociodrama. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 19 de setiembre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran como 

una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y les manifiesto que estoy observando algunos papeles en el 

piso y les invito a ayudarme a recogerlos para mantener limpio el aula. 



 
 

 

Pedir a los estudiantes que formen un semicírculo y les digo que van a 

realizar una dinámica del OVILLO DE HILO, al que le toque lo cogerá y 

tendrá que decir una cualidad positiva de su compañero (a) y así 

continuamos hasta terminar ¿Cómo te has sentido? los estudiantes 

manifiestan sus emociones. 

Entregó la situación en la escuela de una directora y los alumnos 1 y 2 

leen y responden ¿Cómo responde la estudiante al interrogatorio de la 

directora? A través de la discusión guiada los estudiantes basados en el 

texto dan sus opiniones, comenta posteriormente recupero los saberes 

previos con la técnica del cuchicheo ¿Qué te parece lo que ocurre en cada 

situación? ¿Tendrías dificultades para expresar tus emociones 

adecuadamente en una situación similar? 

En seguida genero el conflicto cognitivo con preguntas intercaladas 

¿Cómo responderías cuando te digo?  Eres muy ordenada (o) te felicito 

por tu buena actitud con tu compañero (a) ¿Cómo reaccionas si tu salón 

ganó la feria de ciencias? ¿Qué haces si sacas una nota de 20? ¿Cómo 

reaccionas si pierdes un objeto valioso? 

Les invito a leer el texto la afectividad manifestaciones páginas del 53 al 

54 luego con la dinámica (Los refranes) tendrán que trabajar entre 

pares. Completar la oración, decir las características de las expresiones, 

dar elogios, completar las frases, dinámica del abrazo. 

Les recuerdo a todos que deberán expresar sus sentimientos y emociones 

al realizar el diálogo, las consignas y el socio drama 



 
 

 

La maestra empieza diciendo María se siente ….porque … .   seguida 

dar un elogio a un estudiante  Roberh qué bonito esta tu camisa... y los 

estudiantes dan elogios a sus compañeros (as) hasta terminar, 

completar las frase YO ME SIENTO…        CUANDO ..    ME GUSTARÍA 

… finalmente la  dinámica el abrazo Angie este es un abrazo (abrazarle) 

el estudiante responde  un qué  y le decimos un abrazo (darle 

nuevamente un abrazo). 

Después paso la Lista de Cotejo donde deben de registrar sus nombres 

y al mismo tiempo dar a conocer los criterios de evaluación. 

Al momento de registra la Lista de Cotejo observo que algunos les cuesta 

expresar sus sentimientos y emociones entonces empiezo a dialogar con 

ellos diciéndoles que eso es una expresión natural del ser humano y no 

debemos avergonzarnos y tener confianza con su compañero (a) con el 

que le toco trabajar. 

Realizo la retroalimentación a través del diálogo y en plenario y pido que 

hagan preguntas que no haya satisfecho sus expectativas 

posteriormente procedo a realizar la metacognición, leen la tarjeta en 

esta tarde aprendí a manifestar mis sentimientos y emociones con mis 

compañeros (as) de una forma saludable. 

Suena el timbre señal que acabó la clase, les manifiesto que estoy muy 

contenta por el trabajo realizado, espero que sigan manifestando su 

afectividad con sus compañeros (as) para que ellos se sientan queridos 

por ustedes y sepan querer a los demás. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 



 
 

 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó es 

oportuno recordarles la práctica de manifestar nuestra afectividad el cual 

ayudará a mejorar nuestras relaciones interpersonales dentro del aula. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar pendiente de los estudiantes cuando construyen sus aprendizajes 

para observar cómo se interrelacionan con los demás y registrar en el 

instrumento en el momento preciso. 

 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 04 

Área    : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día    : 26 de setiembre del 2014. 

Hora    : 12:30 pm 

Grado    : 3º 

Sección   : “C” 

Tema    : Mecanismos para resolver conflictos (mediación,  

                         Conciliación, procesos, características, importancia). 

Docente   :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E    : Mariano Bonín 

Lugar    : Tingo María 

Distrito    : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: Explica los mecanismos para resolver conflictos 

(mediación, conciliación,   concertación, procesos, características, 

importancia) en lecturas de historietas y completando el mapa mental. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 26 de setiembre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran 

como una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y les invito a sentarse cuando dejo los materiales en el 

escritorio observo algunos estudiantes en la puerta los invito a pasar 

recordándoles ¿Qué ésta pasando con nuestras normas de convivencia? 

al mismo tiempo manifiesto que todos debemos de tratar de llegar más 

temprano.  



 
 

 

Pedir a los estudiantes que tomen unas tarjetas para formar equipos de 

trabajo con la técnica “LOS POLIFACETICOS” observo que tienen un 

poco de dificultad porque los mobiliarios no son adecuados aun contamos 

con carpetas al mismo tiempo estas son muy pesadas. 

Entregó la historieta y les invito a leerla después de unos minutos planteo 

las interrogantes ¿Qué le pasa a Camucha? ¿Qué quiere hacer Camucha 

para resolver su problema? Propicio la participación mediante la técnica 

del cuchicheo da sus opiniones luego recupero los saberes previos ¿Qué 

le recomienda su comadre a Camucha? ¿Qué opinas de la alternativa que 

le da su comadre? Por equipos responden y comentan respetando el 

orden de participación. 

En seguida genero el conflicto cognitivo con preguntas intercaladas 

¿Cómo pueden resolver sus conflictos las personas? ¿Qué técnicas 

conoces para resolver conflictos en tu aula, hogar, barrio? ¿Qué debemos 

seguir para resolver un conflicto? 

Les invito a leer el texto mecanismos para la resolución de conflictos 

técnicas, procesos, características, elementos, importancia, ventajas 

páginas del 93 al 99 del área de FCC de 4°   

A continuación les oriento acercándome de equipo en equipo como deben 

de trabajar diciéndoles que tendrán que observar, señalar, subrayar las 

ideas, definiciones con la técnica del subrayado deberán de ir registrando 

y completando el mapa mental, utilizando recortes de revistas, periódicos, 

plumones, papel bond, limpia tipo, luego paso la Lista de Cotejo donde 

deben de registrar sus nombres y al mismo tiempo dar a conocer los 

criterios de evaluación. 



 
 

 

Les recuerdo a todos que deberán de prestar atención al equipo expositor 

y mantener el orden en horas de clase ya que ellos deberán de hacer las 

preguntas a sus demás compañeros (as) para despertar el interés y estar 

atentos en seguida invito a los estudiantes a exponer sus trabajos.  

Posteriormente hago la retroalimentación a través del diálogo, 

comentario, plenario, además solicito las preguntas referidas al tema que 

no haya satisfecho sus expectativas. 

Los estudiantes copian sus organizadores gráficos, al mismo tiempo 

realizo la metacognición, leen la tarjeta mi compromiso A partir de hoy 

es… ellos tendrán que responder. 

Suena el timbre señal que acabó la clase, me despido cordialmente de 

ellos y les digo nos encontramos la próxima clase chau besos y abrazos 

para todos. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

Algunas veces por querer ganar puntos levantan la mano al mismo tiempo 

y se olvidan de respetar el turno para mantener el orden y respeto a sus 

compañeros(as) docentes, visita entonces debo recordarles siempre que 

debemos desarrollar una actitud democrática. 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó porque 

asimismo los estudiantes aprenden previa lectura de textos narrativos, me 

dio buen resultado por que los estudiantes se mostraron críticos, 

reflexivos y empáticos. 

Es oportuno recordarles la práctica de valores, normas de convivencia él 

cual las práctico al asistir puntual a las horas de clase y apoyarlos en la 

construcción de sus aprendizajes. 



 
 

 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Siempre debo de aplicar adecuadamente la Ficha de Observación con 

mayor rapidez y darles a conocer los resultados. 

 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 05 

Área    : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día    : 03 de octubre del 2014. 

Hora    : 12:30 pm 

Grado    : 3º 

Sección   : “C” 

Tema    : Inteligencia intrapersonal, interpersonal. 

Docente   :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E    : Mariano Bonín  

Lugar    : Tingo María 

Distrito    : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado:  

Reconoce la importancia de la inteligencia intrapersonal, interpersonal y 

escribe las pautas para crecer emocionalmente en un mapa semántico. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 



 
 

 

Viernes 03 de octubre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran como 

una señal de saludo entonces les saludo muy cordialmente a los 

estudiantes y les invito a sentarse además los felicito por haber llegado 

puntual a las horas de clase.  Pedir a los estudiantes que formen un círculo 

para luego formar los equipos de trabajo con la técnica “LAS LANCHAS” 

observo que ahora lo hacen con mayor rapidez y se ayudan entre 

todos.Para despertar el interés y la motivación entrego la situación de 

Pedrito después de una lectura silenciosa por equipos responden las 

interrogantes ¿Cómo vivía Pedrito? ¿Qué pensaba Pedrito de sus 

padres?  Responden a través de la técnica el cuchicheo respetando el 

orden de participación. Propicio el diálogo para recuperar los saberes 

previos ¿Qué sucedía con Pedrito en la escuela? ¿Cómo se sentía 

emocionalmente Pedrito?  ¿Cómo repercute esta situación que vive 

Pedrito en la relación con sus compañeros y trabajo en equipo?  

En seguida genero 1el conflicto cognitivo a través de pregunta 

intercaladas 

¿Cómo se llama a la acción de darnos una mirada hacia el interior? ¿Qué 

debemos de hacer después de haber terminado nuestras acciones 

cotidianas con respecto a nuestras actitudes? ¿Cómo te llevas con tus 

demás compañeros (a) porque? ¿Quién de tus demás compañeros (as) 

te considera como tu mejor amigo (a) y porque?. 

Les invito a leer el Principito y el zorro ¿Qué nos enseña ésta lectura? En 

seguida les invito a revisar su texto páginas 121 al 125 donde encontrarán 

las inteligencias múltiples entre ellas la inteligencia intrapersonal, 

interpersonal. 



 
 

 

A continuación les oriento acercándome de equipo en equipo como deben 

de trabajar diciéndoles que tendrán que observar, señalar, subrayar las 

ideas, definiciones con la técnica del subrayado deberán de ir registrando 

y completando el mapa semántico teniendo un orden lógico utilizando 

recortes de revistas, periódicos, plumones, papel bond, limpia tipo, luego 

paso  el test de autocontrol emocional para ser resuelto de manera 

personal este instrumento me va a permitir identificar tus habilidades de 

autocontrol emocional ante determinadas situaciones. 

Les recuerdo a todos que deberán de prestar atención al equipo expositor 

y mantener el orden en horas de clase ya que ellos deberán de hacer las 

preguntas a sus demás compañeros (as) para despertar el interés y estar 

atento en seguida invito a los estudiantes a exponer sus trabajos el cual 

las registro en una Ficha de observación. 

Posteriormente hago la retroalimentación a través del diálogo, además 

solicito las preguntas referidas al tema. 

Los estudiantes copian sus organizadores gráficos, al mismo tiempo hago 

la metacognición, leen la tarjeta mi compromiso a partir de hoy mi 

inteligencia interpersonal me permite… ellos tendrán que responder. 

Suena el timbre señal que termino la clase me despido de ellos como de 

costumbre y les recuerdo practicar las pautas para crecer 

emocionalmente. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica grupal si resultó 

porque ahora les integre teniendo en cuenta un criterio un varón y una 

mujer en el círculo. 



 
 

 

Siempre cumplo con el horario establecido las técnicas, estrategias dan 

resultado. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Debo estar pendiente de cada uno de los estudiantes para aplicar en todo 

momento el instrumento de evaluación. 

 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 06 

Área    : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día    : 10 de octubre del 2014. 

Hora    : 12:30 pm 

Grado    : 3º 

Sección   : “C” 

Tema    : Autoestima, características de una persona con  

                        Autoestima alta y baja. 

Docente   :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E    : Mariano Bonín 

Lugar    : Tingo María 

Distrito    : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: Compara las características de una persona 

con autoestima alta y baja completando el mapa semántico. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 10 de octubre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran como 

una señal de saludo entonces les saludo muy cordialmente a los 

estudiantes y les invito a sentarse además los felicito por haber llegado 

puntual a las horas de clase. 

Realizo la dinámica ”LA TEMPESTAD” observo que ahora lo hacen con 

mayor rapidez y se ayudan entre todos en seguida formo equipos de 

trabajo con la técnica “LA CANASTA DE FRUTAS” 



 
 

 

Para despertar el interés y la motivación entrego la situación de Piero, 

Renzo, Ximena, Elita, Brayan, Marco después de una lectura silenciosa 

por equipos con la técnica del cuchicheo responden las interrogantes 

¿Qué piensa Ximena? ¿Cómo se siente Piero? ¿Qué hacen los padres 

de Marco? ¿Qué piensa la mamá de Elita con respecto a las mujeres de 

ahora? ¿Cómo se siente Renzo? ¿Qué está pasando con Brayan? 

dialogan y hacen comentarios. 

Recupero los saberes previos ¿Qué mensajes nos transmiten éstas 

situaciones de púberes, adolescentes? ¿Dónde has escuchado algo 

parecido? 

En seguida genero el conflicto cognitivo a través de preguntas 

intercaladas  

¿Qué entiendes por la palabra autoestima? ¿Cómo se construye la 

autoestima? ¿Cómo influye la autoestima en las personas? ¿Cómo será 

una persona que tiene autoestima alta y baja? 

A continuación les oriento acercándome de equipo en equipo como deben 

de trabajar diciéndoles que tendrán que observar, señalar, subrayar las 

ideas, definiciones con la técnica del subrayado deberán de ir registrando 

y completando el mapa semántico trabajan en equipo con ayuda de las 

situaciones, textos paginas 30 al 32, gráficos, busca información 

relacionado a la autoestima, como influye en las personas, características 

de una persona con autoestima alta y baja, recursos para fortalecerla, la 

lectura las vasijas, identifican, señalan, subrayan las características de 

una persona con autoestima alta y baja. 



 
 

 

Durante la construcción de los organizadores gráficos debo de estar 

atenta para observar el cumplimiento de las normas de convivencia y la 

práctica de la empatía entre compañeros(as) las que voy registrando en 

la Lista de Cotejo. Los estudiantes dan a conocer sus trabajos en 

plenario. 

Posteriormente hago la retroalimentación a través de la técnica del 

cuchicheo además solicito las preguntas referidas al tema. 

Los estudiantes copian sus organizadores gráficos, al mismo tiempo hago 

la metacognición, lo mejor de mí es ………. espero que …. Suena el 

timbre señal que termino la clase me despido de ellos como de costumbre 

y les recuerdo tener en cuenta los recursos para fortalecer su autoestima. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó porque 

ahora les integre teniendo en cuenta un varón y una mujer. 

Siempre cumplo con el horario establecido las técnicas, estrategias dan 

resultado, los organizadores gráficos son pertinentes. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Debo estar pendiente de las interrelaciones de los estudiantes en todo el 

desarrollo de la sesión para aplicar adecuadamente el instrumento de 

evaluación. 

 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 07 

Área    : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día    : 17 de octubre del 2014. 

Hora    : 12:30 pm 

Grado    : 3º 

Sección   : “C” 

Tema    : Acuerdos y normas de convivencia. 

Docente   :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E    : Mariano Bonín 

Lugar    : Tingo María 

Distrito    : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: Acepta y cumple los compromisos y normas 

pactadas en la escuela, la comunidad, hogar en situaciones difíciles o 

apremiantes en diálogos con sus pares. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 17 de octubre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran como 

una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y les manifiesto que estoy observando algunos papeles en el 

piso y les invito a ayudarme a recogerlos para mantener limpio el aula. 

Realizo una dinámica el JUEGO DE LA SILLA VACIA para dar a conocer 

las reglas del juego y las sanciones, en seguida formo equipos de trabajo 

con la dinámica de integración NARRANDO UNA HISTORIA. 



 
 

 

Entrego la Historia de Teresa, los estudiantes leen y con la estrategia la 

discusión guiada responden ¿Qué piensas de esta historia?  ¿Qué le 

sucede a Teresa? ¿Por qué Teresa cambió su comportamiento?¿Qué 

desconfían los padres de Teresa?¿Qué es lo que hace falta en la casa? 

Con la técnica los refranes trabaja en pares y con ayuda del texto 

Identifica los hechos que no te parecen adecuadas en análisis de 

imágenes. Subraya las acciones que te parecen inadecuadas con color 

rojo y las adecuadas con azul, escribe en la pizarra las normas de 

convivencia cada equipo la sustenta y mediante votación las seleccionan. 

Escriben las normas de convivencia seleccionados por votación en un 

papelote, tarjetas y las colocan en lugares indicados, pegan sus acuerdos 

en las paredes del aula y representan el diálogo entre pares y los voy 

registrando en la Lista de Cotejo para reforzar el aprendizaje realizo una 

dinámica “GUIÑADO EL OJO” ¿Qué sucede si no cumplen las normas y 

normas? luego les pido que escriba 5 normas que práctica en el hogar, 

institución educativa, espacios públicos. Metacognición ¿Qué me 

permiten las normas y normas? ¿Cómo lo puedo aplicar en mí accionar 

diario? ¿Qué sucede si no las cumplo?. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó porque 

se da a conocer las reglas y sanciones de no cumplirlas, la estrategia de 

trabajar entre pares si resulta para que el diálogo sea más fluido. También 

se puede reforzar el aprendizaje con una dinámica, la técnica de la 

discusión guiada si resulta porque también es generadora de información 

previa. 



 
 

 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Los indicadores establecidos en la Lista de Cotejo para evaluar la 

capacidad de las relaciones interpersonales en esta sesión de aprendizaje 

espero que sean válidas. 

 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 08 

Área    : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día    : 24 de octubre del 2014. 

Hora    : 12:30 pm 

Grado    : 3º 

Sección   : “C” 

Tema    : Presión de grupo 

Docente   :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E    : Mariano Bonín 

Lugar    : Tingo María 

Distrito    : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: Práctica habilidades (comunicación asertiva) 

para resistir a la presión de grupo realizando dramatizaciones. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 19 de setiembre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran 

como una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y observo que algunos se encuentran al fondo, amablemente 

les invito a pasar más adelante para trabajar mejor. 

Invito a los estudiantes a formar un semicírculo y les digo que van a 

realizar una dinámica llamada EL TREN van a desplazarse por todo el 

salón cogidos de la cintura intercalados un varón y una mujer con la boca 

harán un sonido del tren cuando digo alto estación bajaran  6  y así 

continuar hasta formar los equipos de trabajo. 



 
 

 

Entregó una fábula “La rana que quería ser auténtica” ” mediante la 

discusión guiada responden ¿Qué quería ser la rana? ¿Cómo quería 

llegar a ser una rana auténtica? ¿Qué pasó cuando buscaba ser auténtica 

tratando de agradar a los demás? ¿Alguna vez se han sentido igual que 

la rana? ¿Por qué? de esa forma voy haciendo los saberes previos a 

través del diálogo responde las interrogantes. 

Para recuperar los saberes previos planteo una interrogante y utilizo la 

técnica del cuchicheo ¿Cuáles pueden ser las consecuencias de nuestro 

comportamiento sólo para agradar a los demás? promuevo el diálogo para 

una participación activa. 

Para generar el conflicto cognitivo empleo las preguntas intercaladas 

¿Qué significa ser auténtico? ¿Cómo crees que actúa la presión de grupo 

en los adolescentes? ¿Qué entiendes por presión de grupo? pueden 

responder las interrogantes asociando sus conocimientos previos con los 

nuevos saberes. 

Observa, lee las situaciones, textos referidos a la presión de grupo. 

Identifica las conductas inadecuadas siguiendo los pasos que se 

encuentra en la pizarra, Paso N° 1 Hacer preguntas ¿Para qué?   Paso 

N° 2 Nombrar el problema y decir lo que podría suceder ¿Qué quieres 

hacer? o ¿Qué vamos hacer? Paso N° 3 seguir otro camino, mejor vamos 

a… paso N° 4 mantener la calma, paso N° 5 seguir nuestro camino, paso 

N° 6 llamarlo por su nombre y decirle escúchame. 



 
 

 

Me acerco de equipo en equipo para darles las orientaciones de cómo 

trabajar cada uno de los pasos y establecer el diálogo, luego en equipos 

realizan dramatizaciones teniendo en cuenta los seis pasos y los voy 

registrando en la Ficha de observación. 

Para reforzar el aprendizaje realizo la dinámica “EL GATITO CIEGO” con 

¿Cómo hace el gatito para coger al ratón? ¿Cómo se siente el gato? ¿Qué 

significa la venda en la vida de las personas? ¿Son suficientes y eficaces 

las indicaciones de los demás? ¿Han sentido alguna vez presión de 

grupo? realizo la metacognición. A partir de hoy me comprometo a 

practicar los ….. 

Suena el timbre señal que acabó la clase y todos dicen no, no, no y 

desearían seguir jugando, les responde hay más juegos en la próxima 

clase. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó. Las 

estrategias y técnicas grupales si resulta para que el diálogo sea eficaz se 

debe de seguir los pasos y realizar las dramatizaciones con movimientos 

gestuales. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar pendiente de los estudiantes para hacer que se cumplan los pasos 

a seguir apoyarlos, observar cómo se interrelacionan con los demás y 

registrar en el instrumento de evaluación. 

 

 

 



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 09 

Área     : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día     : 31 de octubre del 2014. 

Hora     : 12:30 pm 

Grado     : 3º 

Sección    : “C” 

Tema     : La comunicación asertiva 

Docente    :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E     : Mariano Bonín 

Lugar     : Tingo María 

Distrito     : Rupa Rupa 

Provincia    : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: reconoce la importancia, ventajas de la 

comunicación asertiva para mejorar las relaciones interpersonales en 

lecturas de casos, estableciendo diálogos y realizando dramatizaciones. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 31 de octubre a las 12:30 pm ingreso al aula ellos se paran como 

una señal de saludo entonces les saludos muy cordialmente a los 

estudiantes y les manifiesto que estoy observando algunos papeles en el 

piso y les invito a ayudarme a recogerlos para mantener limpio el aula. 

Pedir a los estudiantes que formen un semicírculo y les digo que van a 

realizar una dinámica de EL TELÉFONO MALOGRADO planteo la 

interrogante ¿Qué paso con la comunicación al llegar al final? ¿Por qué 

crees que sucede eso? los estudiantes responden según lo escuchado. 



 
 

 

Les manifiesto que vamos a realizar una dinámica EL REY MANDA al 

cual ustedes tendrán que obedecer y hacer lo que les manda una vez 

agrupados les manifiesto que ese es el equipo que acaban de formar y 

vamos a trabajar. 

A continuación les presento los casos que suceden en la escuela, leen 

comentan, intercambian ideas, planteo las interrogantes para ser 

trabajados mediante la discusión guiada ¿Cuáles son los 

comportamientos que apreciamos en el diálogo? ¿Cómo crees que se 

sienten los estudiantes? propicio el diálogo, los estudiantes basados en el 

texto dan sus respuestas, comentan luego recupero los saberes previos. 

¿Cuáles pueden ser las consecuencias de nuestros actos? ¿Cuál será la 

mejor forma de comunicarnos? responden por equipos de trabajo 

haciendo un comentario y proponiendo algunas alternativas. 

En seguida genero el conflicto cognitivo a través de las preguntas 

intercaladas y mediante el diálogo cada equipo de trabajo pueden opinar. 

¿Cómo estableces una comunicación con tus compañeros (as)? ¿Qué 

actitudes de escucha debes de demostrar cuando alguien te está 

hablando? ¿Qué entiendes por comunicación asertiva?  



 
 

 

A continuación me acerco de equipo en equipo para dar las orientaciones 

del trabajo a realizar, observa el texto la comunicación asertiva, ventajas, 

estilos de comunicación, casos, leen subrayan las ideas, conceptos y la 

organizan completando el mapa semántico. En equipos de acuerdo al 

caso elabora, práctica diálogos para desarrollar la comunicación asertiva, 

realizan dramatizaciones para reconocer la importancia, ventajas de los 

estilos de comunicación teniendo en cuenta las normas de convivencia y 

la práctica de la empetía las que voy registrando en la Lista de Cotejo. 

Realizo la retroalimentación valorando la importancia de la comunicación 

asertiva para mejorar nuestras relaciones interpersonales un ambiente 

favorable y acogedor del aula y la disciplina escolar. 

Suena el timbre señal que acabó la clase, les recomiendo practicar la 

comunicación asertiva. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó, las 

estrategias, técnicas grupales, dramatizaciones realizadas ayudan a 

reflexionar y hacer críticos establecer un diálogo practicando la 

comunicación asertiva para mejorar las relaciones interpersonales. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar pendiente de los estudiantes cuando construyen sus aprendizajes 

para observar cómo se interrelacionan con los demás y registrar en el 

instrumento para una evaluación justa. 

  



 
 

 

DIARIO DE CAMPO REFLEXIVO N° 10 

Área  : Persona Familia y Relaciones Humanas 

Día  : 07 de noviembre del 2014. 

Hora  : 12:30 pm 

Grado  : 3º 

Sección : “C” 

Tema  : Habilidades sociales (liderazgo, características de un líder 

clase de líder) 

Docente :Silveria Sánchez Gopia. 

I.E  : Mariano Bonín 

Lugar  : Tingo María 

Distrito  : RupaRupa 

Provincia  : Leoncio Prado 

Departamento: Huánuco 

Aprendizaje esperado: Explica las características, clase de líder 

completando el mapa semántico. 

DESCRIPCIÓN (registro de tallado de la práctica pedagógica) 

Viernes 07 de noviembre a las 12:30 pm ingreso al aula con mi 

acompañante pedagógico, ellos se paran como una señal de saludo 

entonces les saludos muy cordialmente a los estudiantes y les manifiesto 

que estoy observando algunos papeles en el piso y les invito a ayudarme 

a recogerlos para mantener limpio el aula. 

Les manifiesto que vamos a realizar una dinámica NARRANDO UNA 

HISTORIA cuando escuchan un número tendrán que agruparse, hasta 

formar mis seis equipos de trabajo. 



 
 

 

Entregó la historia de líderes famosos como Nelson Mandela, Martín 

Luther King, Jaime Jaramillo, Luis Carlos Galan, María teresa de Calcuta 

Mahatma Gandhi, les invito a un integrante de su equipo a leer a sus 

compañero (as) propicio el diálogo ¿Cómo son considerados estas 

personas? los estudiantes basados en el texto dan sus respuestas, 

comentan luego recupero los saberes previos ¿Qué hicieron estas 

personas para convertirse en líderes? Por equipos a través de la discusión 

guiada hacen un breve comentario sobre los personajes de las historias. 

En seguida genero el conflicto cognitivo a través de las preguntas 

intercaladas ¿Cómo debe de ser una persona líder? ¿Qué busca el líder 

para las demás personas? ¿Qué clase de líder conoces? ¿Qué entiendes 

por liderazgo? 

Les invito a leer el texto liderazgo características de un líder, clase de líder 

a continuación me acerco de equipo en equipo para orientar el trabajo y 

apoyarlos les recuerdo a todos que deberán de subrayar, hacer un 

pequeño resumen, organizar la información en un organizador gráfico 

(mapa semántico). 

Después paso la Ficha de Observación donde deben de registrar sus 

nombres y al mismo tiempo dar a conocer los criterios de evaluación 

poniendo énfasis en el cumplimiento de las normas de convivencia y la 

práctica de la empatía. 

Una vez concluido los trabajos solicito que lo peguen en la pizarra para 

iniciar la exposición. 



 
 

 

Realizo la retroalimentación a través del diálogo y la técnica del cuchicheo 

y pido que hagan preguntas que no haya satisfecho sus expectativas 

posteriormente procedo a realizar la metacognición, leen la tarjeta ¿Qué 

líder debo de ser? ¿Cómo debo ejercer el liderazgo con mis compañeros 

(as)? 

Suena el timbre señal que acabó la clase, les manifiesto que estoy muy 

contenta por el trabajo realizado, espero que continúen ejerciendo el 

liderazgo para el logro de sus objetivos planteados. 

REFLEXION CRÍTICA (reflexión sobre las debilidades y fortalezas 

registradas) 

La motivación me pareció adecuada porque la dinámica si resultó las 

estrategias, técnicas grupales si dan resultado. 

INTERVENCIÓN (propuestas para superar la debilidad) 

Estar pendiente de los estudiantes cuando construyen sus aprendizajes 

para observar cómo se establecen las relaciones interpersonales.  Con 

los demás y registrar en el instrumento. 



 
 

 

2. Diseño de sesiones interventoras 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   03 

1. DATOS INFORMATIVOS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA Mariano Bonín CICLO Y GRADO VII  3°  “A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Manifestaciones de la afectividad. 

AREA Persona familia y Relaciones Humanas FECHA Y TIEMPO 19 -09-14     2 horas 

 
2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Situación de la 
escuela. 

 

 

Relaciones interpersonales Expresa sus emociones, 
sentimientos 

Expresa sus emociones, 
sentimientos en relación 
con sus pares en 
realización de consignas, 
sociodrama. 

Manifestaciones de la 
afectividad. 

Se compromete a repetar los 
emociones, sentimientos  de los 
demás como una forma de 
expresar lo que uno piensa, siente 
para  mejorar sus interrelaciones. 

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

FASES PEDAGÓGICOS COGNITIVOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

 

Introducción 
o   

Inicio 

 

Motivación 

Recuperación 
de saberes 
previos. 

Conflictos 
cognitivos 

 Pedir a los estudiantes que formen un semicírculo y les digo que van a realizar una dinámica de 
LANZAR UN OVILLO DE HILO, al que le toque lo cogerá y tendrá que decir una cualidad positiva 
de su compañero (a) y así continuamos hasta terminar ¿Cómo te has sentido? 

Entregó la situación 1 y 2 leen y responden. 

 ¿Qué te parece lo que ocurre en cada situación? ¿Tendrías dificultades para expresar tus 
emociones adecuadamente en una situación similar? 

¿Cómo responderías cuando te digo?  Eres muy ordenada (o), T e felicito por tu buena actitud con 
tu compañero (a) ¿Cómo reaccionas si tu salón ganó la feria de ciencias? ¿Qué haces si sacas una 
nota de 20? ¿Cómo reaccionas si pierdes un objeto valioso? 

Ovillo de hilo 

 

situación 

 

Tarjetas 

 

28 min 

 



 
 

 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

de la información 

 

Recepción de 
información del 
qué hacer, por 
qué hacer y cómo 
hacer. 

Identificación y 
secuenciación de 
los procedimientos 
que involucra la 
realización. 

Ejecución de los 
procedimientos 
controlados por el 
pensamiento. 

Pedir a los estudiantes revisar su textola pag.53 al 54 donde encontrarán la afectividad y las 
manifestaciones de la afectividad. 

Leen textos la afectividad, manifestaciones, luego con la dinámica de animación (Los 
refranes)tendrán que trabajar entre pares. Completar la oración, decir las características de las 
expresiones, dar elogios, completar las frases, dinámica del abrazo. 

La maestra empieza diciendo María se siente ….porque … .darun elogio a un estudiante Roberh 
qué bonito esta tu camisa... y los estudiantes dan elogios a sus compañeros (as) hasta terminar, 
completar las frase YO ME SIENTO…        CUANDO ..    ME GUSTARÍA … finalmente la  dinámica 
el abrazo Angie este es un abrazo (abrazarle) el estudiante responde  un qué  y le decimos un 
abrazo (darle nuevamente un abrazo) 

textos pag. 53 
al 54. 

47 min 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 ¿Qué son las emociones y qué importancia tiene en nuestra vida? 

Esta tarde aprendí a manifestar mis sentimientos y emociones con mis compañeros de una forma 
saludable. 

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo aplicar en mi vida diaria? 

Tarjetas 15 min 

 
4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Expresa sus emociones, 
sentimientos. 

Expresa sus emociones, sentimientos en 
relación con sus pares en realización de 
consignas, sociodrama. 

ACTIVIDAD 
1. Escribe situaciones en la que recibiste manifestaciones de 

afectividad por parte de tus padres o seres queridos. 

 

 

Lista de Cotejo 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 3°-2012. 
Tingo María, 19 de setiembre del 2014. 

  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   04 

1. DATOS INFORMATIVOS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA Mariano Bonín CICLO Y GRADO VII  3°  “A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN 
Mecanismos para resolver conflictos (mediación, 
concertación, conciliación, procesos, 
características, elementos, importancia). 

AREA Persona familia y Relaciones Humanas FECHA Y TIEMPO  
26-09- 14    2 horas 

 
 

2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Situación de 
Camucha. 

 

Relaciones 
interpersonales  

Explica los mecanismos 
para resolver conflictos 
(mediación, concertación, 
conciliación, procesos, 
características, elementos, 
importancia). 

Explica los mecanismos para resolver 
conflictos (mediación, concertación, 
conciliación, procesos, características, 
elementos, importancia) en lecturas de 
historietas y completando el mapa 
conceptual. 

Mecanismos para resolver 
conflictos (mediación, 
concertación, conciliación, 
procesos, características, 
elementos, importancia) 

Valora los mecanismos para 
resolver los conflictos de manera 
pacífica y contribuye a la paz 
social. 

 
  



 
 

 

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

FASES 

PROCESOS 
 

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 
 

RECURSOS 
 

TIEMPO 
PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

Introducción o   

Inicio 

 

Motivación. 

Recuperación de 
saberes previos. 

Conflictos cognitivos 

 Pedir a los estudiantes que cogen una tarjeta para formar equipos con la técnica los 
polifacéticos. 

Pedir a un estudiante que lea la historieta ¿Qué le pasa a Camucha? ¿Qué quiere 
hacer camucha para resolver su problema? 

¿Qué le recomienda su comadre a Camucha? ¿Qué opinas de esa alternativa que le 
da su comadre? 

¿Cómo resuelven sus conflictos las personas? ¿Qué técnicas conoces para resolver 
conflictos? ¿Qué debemos seguir para resolver un conflicto?  

tarjetas 

 

Historieta pag 
94 

pizarra 

limpia tipo 

15 min 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

de la información 

 

 

Recepción de 
información. 

Identificación del 
concepto que se 
explicará. 

Secuenciar los 
procesos 

Ejecución de los 
procesos. 

Observan texto mecanismos para la resolución de conflictos, técnicas, proceso, 
características, elementos, importancia, ventajas. 

Leen, mecanismos para la resolución de conflictos, técnicas, proceso, características, 
elementos, importancia, ventajas,, subrayan los conceptos y elabora un resumen. 

Registra respetando el orden en el mapa conceptual. 

 

Completan el mapa conceptual páginas 93 al 99 exponen sus trabajos a sus 
compañeros (as). 

Textos pág.93 
al 99 

cuadernos. 

 

 

60 min 



 
 

 

 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 Leen los beneficios de la conciliación. 

Hoy aprendí que la conciliación es un mecanismo para resolver conflictos de manera 
pacífica. 

 

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo aplicar en mi vida 
diaria? 

Texto pág. 99 

 

 

 

tarjetas 

15 min 

 

 
4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Explica los mecanismos para 
resolver conflictos (mediación, 
concertación, conciliación, 
procesos, características, 
elementos, importancia). 

Explica los mecanismos para resolver 
conflictos (mediación, concertación, 
conciliación, procesos, características, 
elementos, importancia) en lecturas de 
historietas y completando el mapa 
conceptual. 

ACTIVIDAD 

1.- Observa con atención y comenta con tus compañeros (as) las ventajas 
y desventajas de la conciliación. 

2.-¿Quién puede ser el  mediador cuando hay un conflicto en tu familia? 

3.- ¿Qué entiendes por concertación? 

 

 

Ficha de Obervación 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

FORMACIÓN CIUDADANA Y CÍVICA DE 4° 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 
 
 
 
 

Tingo María, 26de setiembre del 2014. 
  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   05 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
Mariano Bonín 

 
CICLO Y GRADO 

 
VII  3°  “A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Inteligencia intrapersonal, interpersonal 

AREA Persona familia y Relaciones Humanas FECHA Y TIEMPO 03 -10-14     2 horas 

 
2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Historia de 
Pedrito. 

 

 

Relaciones Interpersonales Reconoce la importancia de 
la inteligencia intrapersonal, 
interpersonal. 

Reconoce la importancia de 
la inteligencia intrapersonal 
y escribe las pautas para 
crecer emocionalmente en 
un mapa semántico. 

Inteligencia 
intrapersonal, 
interpersonal. 

Se compromete a repetar los 
emociones, sentimientos  de los demás 
para fortalecer su inteligencia 
intrapersonal, interpersnal para la 
construcción de una cutura de paz. 

 

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

FASES PEDAGÓGICOS COGNITIVOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

 

 

Introducción o   

Inicio 

 

 

Motivación 

Recuperación de 

saberes previos. 

Conflictos 

cognitivos 

 Formar equipos de trabajo con la técnica. LAS LANCHAS. 

entrego la historia de pedrito, luego planteo las interrogantes ¿Cómo vivía pedrito?¿Qué 

pensaba pedrito de sus padres? Con la técnica el cuchicheo dialoga, debate de dos en dos 

por equipos. 

 ¿Qué sucedía con pedrito en la escuela? 

Con preguntas intercaladas ¿Cómo se llama a la acción de darnos una mirada hacia el 

interior? ¿Qué debemos hacer después de haber terminado un día acerca de nuestras 

acciones cotidianas? ¿Cómo te llevas con tus demás compañeros (as) porque? ¿Quién de 

sus compañeros (as) le consideras como tu mejor amigo (a) y porque? 

sillas 

 

Título de la 

noticia 

noticia 

plumones 

10 min 



 
 

 

 

 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

de la información 

 

Recepción de 
información. 

Caracterización 

 

Reconocimiento 

Entrego a los estudiantes la lectura EL PRINCIPITO Y EL ZORRO  ¿Qué nos enseña esta lectura? 
en seguida pedir a los estudiantes revisar su texto la pag.121 al 125 donde encontrarán Las 
inteligencias múltiples 

Leen textos la Inteligencia Intrapersonal, interpersonal, importancia subraya las ideas, conceptos 
teniendo en cuenta un orden lógico. 

Escribe las pautas para crecer emocionalmente completando el organizador gráfico; mapa 
semántico. 

textos pag. 
121 al 125 

papelotes 

plumones 

gráficos 

60 min 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 Desarrolla el test del autocontrol emocional. 

Esta tarde aprendí qué debemos de desarrollar nuestras inteligencias para llevarnos bien con mis 
compañeros (as)  de una manera armoniosa y saludable. 

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo aplicar en mi vida diaria? 

 

pizarra 

 

pizarra 

20 min 

 
4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Reconoce su inteligencia 
intrapersonal, 
interpersonal. 

Reconoce la importancia de la inteligencia 
intrapersonal y escribe las pautas para crecer 
emocionalmente en un mapa semántico. 

ACTIVIDAD 

Describe una situación dónde se aprecia el desarrollo de la 
inteligencia intrapersonal e interpersonal en relación con tus 
compañeros (as). 

 

 

Test de autocontrol emocional. 

Ficha de observación 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 3°-2012. 
 
 

 
 

 Tingo María, 03 de octubre del 2014. 



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   06 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Mariano Bonín 

 

CICLO Y GRADO 

 

VI  3° “A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Autoestima, características de una persona con autoestima alta y baja. 

AREA Persona familia y Relaciones 
Humanas 

FECHA Y TIEMPO 10 -10- 14     2 horas 

 

2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Situaciones: Piero, 
Renzo, 
Ximena,ElitaBrayan 

Relaciones Interpersonales Compara las características de 
una persona con autoestima 
alta y baja. 

Compara las características de 
una persona con autoestima alta 
y baja completando el mapa 
semántico. 

Autoestima, características 
de una persona con 
autoestima alta y baja. 

Se compromete a valorar su 
autoestima como formación de 
su personalidad y construcción 
con los demás. 

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

 
FASES 

PROCESOS 
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

Introducción 

o   

Inicio 

 

Motivación 

 

 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 Realizo la dinámica de animación LA TEMPESTAD 

Formo equipos de trabajo, con la técnica LA CANASTA DE FRUTAS 

 

Entrego las situaciones a los estudiantes leen y responden entre pares ¿Qué piensa 
Ximena?  ¿Cómo se siente Piero? ¿Qué hacen los padres de Marco? ¿Qué piensa la 
mamá de Elita con respecto a las mujeres de ahora? ¿Cómo se siente Renzo? ¿Qué 
está pasando con Brayan? ¿Dónde sucederá una situación similar? ¿Qué medidas 
deben tomar los adolescentes? ¿Qué piensas de estas situaciones? ¿Qué tema vamos 
a estudiar el día de hoy? 

Tarjetas con 
nombres e 
frutas 

situaciones. 

 

Tarjetas 

15 min 



 
 

 

 

 

Desarrollo 

 

 

Procesamiento  

de la información 

 

 

 

Recepción de 

información. 

Identificación de 
las características 
individuales. 

 

Contrastación de 
características de 
dos o más objetos 
de estudio. 

Trabaja en equipo, con ayuda de las situaciones, textos, gráficos, busca información 
relacionado a la autoestima, como influye en las personas, características de una 
persona con autoestima alta y baja, las vasijas. 

 

Identifica, señala, subraya las características de una persona con autoestima alta y baja. 

 

Registra las características de una persona con autoestima alta mediante recuadros, los 
contrasta con las características de una persona con autoestima baja completando el 
organizador gráfico; mapa semántico. 

Exponen sus trabajos y copian sus organizadores. 

 

 

situaciones 

lápiz, gráficos 

textos pag. 30 
al 32 

pizarra 

plumones, 
gráficos, 

goma, tijera 

65 min 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje 

Evaluación 

 Escriben tarjetas destacando lo positivo de sus compañeros (as) y lo manifiestan en el 
aula. 

A partir de hoy comprendo a fortalecer mi autoestima para aprender a querer a lo 
demás. 

Metacognición 

tarjetas 

tarjetas 

10 min 

 

  

 

 

Conflictos cognitivos 

 

 Con la técnica el cuchicheo recupero los saberes previos ¿Qué mensaje nos transmiten 
éstas situaciones de púberes, adolescentes? ¿Dónde has escuchado algo parecido? 

 

Genero el conflicto cognitivo con la estrategia preguntas intercaladas ¿Qué entiendes por 
la palabra autoestima? ¿Cómo se construye la autoestima? ¿Cómo influye la autoestima 
en las personas? ¿Cómo será una persona que tiene autoestima alta y baja? 



 
 

 

4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD 

INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

 

Compara las características de una persona 
con autoestima alta y baja. 

 

Compara las características de una persona con 
autoestima alta y baja completando el mapa 
semántico. 

 

1.-Escribe algunos recursos, pautas para mejorar tu autoestima. 

2.-Escribe un acróstico con tu nombre resaltando tu autoestima. 

 

Lista de Cotejo 

 

5. BIBLIOGRAFIA 
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN.Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 
 PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 1° 

Tingo María, 10 de octubre 2014. 

 

 

  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   07 

1. DATOS INFORMATIVOS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA Mariano Bonín CICLO Y GRADO VII 3° ”A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Acuerdos o nrmas de convivencia. 

AREA Persona Familia y Relaciones Humanas. FECHA Y TIEMPO 17-10-14 

 

2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Historia de Teresa 

 

Relaciones 
interpersonales. 

Se compromete con las 
normas y acuerdos como 
base para la convivencia. 

Acepta y cumple los compromisos y 
normas  pactados en la escuela  y la 
comunidad, hogar en situaciones 
difíciles o apremiantes en dialogos 
con sus pares 

Acuerdos de convivencia 

 

Se reconoce como un ser 
social y respeta las 
diferencias.                                         

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

FASES 
PROCESOS 

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

Introducción o   

Inicio 

 

 

 

Motivación 

 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos 
cognitivos 

 

 Realizo una dinámica de animación el JUEGO DE LA SILLA VACIA 

Formo equipos de trabajo con la dinámica de integración NARRANDO UNA HISTORIA. 

Entrego la Historia de Teresa con la estrategia la discusión guiada los estudiantes leen y 
responden  ¿Qué piensas de esta historia?  

 ¿Qué le sucede a Teresa? 

¿Por qué Teresa cambió su comportamiento? 

¿Qué desconfían los padres de Teresa? 

¿Qué es lo que hace falta en la casa? 

Sillas 

Silbato 

situación 

 

textos tutoría 

pelota 

20 min 



 
 

 

 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

 

de la información 

 

 

Determinación de 
criterios y 
especificaciones 

 

Búsqueda de 
información 

 

Identificación y 
contrastación de 
criterios y 
especificaciones con 
prototipo. 

 

Elección 

 

Trabaja la técnica los refranes van a trabajar entre pares y con ayuda del texto 

Identifica los hechos que no te parecen adecuadas en análisis de imágenes. 

 

Subraya las acciones que te parecen inadecuadas con color rojo y las adecuadas 
con azul. 

 

Escribe en la pizarra las normas de convivencia, cada equipo la sustenta y 
mediante votación las seleccionan. 

 

Escriben las normas de convivencia seleccionados por votación en un papelote, 
tarjetas y las colocan en lugares indicados. Realizo la dinámica “GUIÑANDO EL 
OJO” 

 

textos 

imágenes 

 

 

lapiceros 

 

 

pizarra 

plumones 

Papel bon 

Plumones 

cuaderno 

55 min 

 

 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido 

 

Reflexión sobre el 
aprendizaje. 

Evaluación 

 Pegan sus acuerdos en las paredes del aula y representan el diálogo entre pares. 

 

Escribe 5 normas que se deben de practicar en el hogar, institución educativa, 
espacios públicos. 

Metacognición (Escribe una situación en la que no hayas cumplido un acuerdo de 
convivencia y cuál fue la consecuencia) 

 

 

Tarjeta 

15 min 

 
  



 
 

 

 
4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Se compromete con las normas y 
acuerdos como base para la convivencia 

Acepta y cumple los compromisos y normas  
pactados en la escuela  y la comunidad, en 
situaciones difíciles o apremiantes en 
dialogo con sus pares. 

ACTIVIDAD 
1. Representa algunos acuerdos de convivencia que debemos de 

practicar en la escuela, hogar, comunidadutilizando gráficos de 
periódicos y revistas. 

2. ¿Qué sucede si transgredimos un acuerdo o una norma de 
convivencia? 

Lista de cotejo. 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 MÓDULOS DE TUTORÍA 

 MODULOS DE FAMILIAS FUERTES   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tingo María,17 de octubre del 2014. 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   08 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
Mariano Bonín 

 
CICLO Y GRADO 

 
VII 3° ”A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Presión de grupo 

AREA Persona Familia y Relaciones Humanas. FECHA Y TIEMPO 24-10-14 

 
2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

La rana que quería ser 
auténtica. 

 

Relaciones 
interpersonales. 

Práctica habilidades 
(comunicación asertiva) 
para resistir a la presión 
de grupo. 

Práctica habilidades 
(cmunicación asertiva) para 
resistir a la presión de grupo 
realizando dramatizaciones. 

Presión de grupo. 

 

Reflexiona sobre la necesidad de desarrollar 
y aplicar habilidades que les permitan 
afrontar con éxito la presión del grupo en 
situaciones de peligro.                                     

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

FASES 
PROCESOS 

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 

PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

Introducción o   

Inicio 

 

 

 

 

Motivación 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos 
cognitivos 

 

 Formo equipos de trabajo con la dinámica “EL TREN” 

Enseguida les invito a leer la fábula “La rana que quería ser auténtica” mediante la 
estrategia la discusión guiada responden ¿Qué quería ser la rana? ¿Cómo quería 
llegar a ser una rana auténtica? ¿Qué pasó cuando buscaba ser auténtica tratando 
de agradar a los demás? ¿Alguna vez se han sentido igual que la rana? ¿Por qué?  

Planteo una interrogante con la técnica del cuchicheo dialoga, debate de a dos 
¿Cuáles pueden ser las consecuencias de nuestro comportamiento sólo para 
agradar a los demás? Promuevo el diálogo para una participación activa. 

Para generar el conflicto utilizo la estrategia las preguntas intercaladas ¿Qué 
significa ser auténtico? ¿Cómo crees que actúa la presión de grupo en los 
adolescentes? ¿Qué entiendes por presión de grupo? 

 

Silbato 

fábula 

tarjetas 

 

tarjetas 

 

7 min 



 
 

 

 

 

 

Desarrollo 

 

 

Procesamiento de 
la información 

 

Recepción de la 
información 

 

Identificación del 
principio, concepto 
que se aplicará. 

 

 Ejecución de los 
procesos o estrategias 

Observa, lee las situaciones, textos referidos a la presión de grupo. 

 

 Lee las situaciones e identifican las conductas inadecuadas siguiendo los pasos 
que se encuentran en la pizarra, Paso N° 1 Hacer preguntas ¿Para qué?   Paso N° 
2 Nombrar el problema y decir lo que podría suceder ¿Qué quieres hacer? o ¿Qué 
vamos hacer? Paso N° 3 seguir otro camino, mejor vamos a… paso N° 4 mantener 
la calma, paso N° 5 seguir nuestro camino, paso N° 6 Llamarlo por su nombre y 
decirle escúchame. 

 

 

En equipos realizan dramatizaciones teniendo en cuenta los tres pasos. 

 

Textos 

situaciones 

 

papelotes 

 

lapiceros 

60 min 

 

 

 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

 

Reflexión sobre el 
aprendizaje. 

 

Evaluación 

 Realizo una dinámica de animación “EL gatito ciego” 

 

¿Cómo hace el gatito para coger al ratón? ¿Qué significa la venda en la vida de las 
personas? ¿Son suficientes y eficaces las indicaciones de los demás? ¿Han sentido 
alguna vez presión de grupo? 

 

Metacognición (narra una situación en la que no hayas sentido presión de grupo y 
cuál fue la consecuencia) 

venda 

 

Tarjeta 

20 min 

 
  



 
 

 

4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Práctica habilidades para resistir a la 
presión de grupo. 

Práctica habilidades para resistir a la presión 
de grupo realizando dramatizaciones. 

ACTIVIDAD 

Describe una situación en la que te has sentido presión del grupo 
para hacer algo y responde aplicando los tres pasos. 

Ficha de Observación 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 MÓDULOS DE TUTORÍA 

 MODULOS DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES CON AMOR Y LÍMITES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tingo María, 24 de octubre del 2014. 

 

  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   09 

1. DATOS INFORMATIVOS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA Mariano Bonín CICLO Y GRADO VII 3° ”A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN La comunicación asertiva. 

AREA Persona Familia y Relaciones Humanas. FECHA Y TIEMPO 31-10-14 

 
2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Casos cotidianos. 

 

Relaciones 
interpersonales. 

Reconoce la importancia 
de la comunicación 
asertiva para mejorar las 
relaciones 
interpersonales. 

Reconoce la importancia de la 
comunicación asertiva para 
mejorar las relaciones 
interpersonales en lectura de 
casos y establecen diálogos. 

La comunicación 
asertiva. 

Valora la importancia de aplicar la 
comunicación asertiva para fortalecer las 
relaciones interpersonales y evitar conflictos.                                   

 

3. SECUENCIA DIDÁCTICA 
 

FASES 
PROCESOS 

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO 
PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

Introducción o   

Inicio 

 

 

 

 

 

Motivación 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos 
cognitivos 

 Motivo la participación con la dinámica “EL TELEFONO MALOGRADO” ¿Qué 
sucede con la comunicación al llegar al final? ¿Por qué crees que sucede eso? Los 
estudiantes responden. 

Luego formo equipos de trabajo con la dinámica “EL REY MANDA” 

A continuación presento los casos con la estrategia la discusión guiada,  leen, 
comentan, intercambian ideas, planteo las interrogantes ¿Cuáles son los 
comportamientos que apreciamos en el diálogo? ¿Cuál será la mejor manera de 
comunicarnos? Responden las interrogantes por equipos de trabajo. 

¿Cuáles pueden ser las consecuencias de estos estilos de comunicación? Pedir a 
un equipo voluntario responder la interrogante. 

Con la estrategia de las preguntas intercaladas¿Cómo estableces una 
comunicación con tus compañeros (as)? ¿Qué actitudes de escucha debes de 
demostrar cuando alguien te ésta hablando? ¿Qué entiendes por comunicación 
asertiva?  

 

 

 

 

 

tarjetas 

 

 

 

 

 

15min. 



 
 

 

 

 

Desarrollo 

 

Procesamiento  

de la información 

Recepción de la 
información 

Caracterización 

 

Reconocimiento 

 

Observa textos la comunicación asertiva, ventajas, casos. 

 

 Lee textos, subraya las ideas, conceptos y las organizan completando el mapa 
semántico. 

En equipos de acuerdo al caso y elaboran,practican diálogos para desarrollar la 
comunicación asertiva. 

Textos 

 

gráficos 

cuadernos 

lapiceros 

40 min 

 

 

 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje. 

Evaluación 

 Realiza dramatizaciones para desarrollar la comunicación asertiva. 

Intercambian ideas sobre las ventajas de la comunicación asertiva. 

Metacognición (narra una situación en la que hayas practicado una comunicación 
asertiva. 

 

 

 

Tarjeta 

35 min 

 
4. EVALUACIÓN 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Reconoce la importancia de la 
comunicación asertiva para mejorar las 
relaciones interpersonales. 

Reconoce la importancia de la comunicación asertiva para 
mejorar las relaciones interpersonales en lectura de casos y 
establecen diálogos. 

ACTIVIDAD 

Escribe las ventajas de una buena 
comunicación asertiva. 

Lista de Cotejo. 

 

5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 

 MÓDULOS DE TUTORÍA 

 MODULOS DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES CON AMOR Y LÍMITES 
Tingo María, 31 de octubre del 2014. 

 
  



 
 

 

S E S I Ó N    D E    A P R E N D I Z A J E    N°   10 

1. DATOS INFORMATIVOS 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Mariano Bonín 

 

CICLO Y GRADO 

 

VII 3° “A,B,C” 

DOCENTE LIC. Silveria Sánchez Gopia TITULO DE LA SESIÓN Habilidades sociales (liderazgo, características de un líder, clase de 
líder. 

AREA Persona familia y Relaciones Humanas FECHA Y TIEMPO 07-11- 14     2 horas 

 
2. GENERALIDADES 

SITUACIÓN COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CONOCIMIENTO PROPÓSITO SOCIAL 

Personajes que 
ejercieron el 
iderazgo. 

Relaciones Interpersonales. Explica las características, clase de 
líderes. 

Explica las características, 
clase de líder completando el 
mapa semántico. 

Habilidades sociales 
(liderazgo, 
características de un 
líder, clase de líderes) 

Práctica el liderazgo para 
asumir roles. 

 
3. SECUENCIA DIDÁCTICA 

 

 
FASES 

PROCESOS  
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 

 
RECURSOS 

 
TIEMPO PEDAGÓGICOS COGNITIVOS 

 

 

Introducción o 

Inicio 

 

Motivación 

 

Recuperación de 
saberes previos. 

 

Conflictos cognitivos 

 Realizo la dinámica el NARRANDO UNA HISTORIA para formar equipos de trabajo. 

Les proporciono historia de líderes famosos Nelson Mandela, Martin Luther King, 
Jaime Jaramillo, Luis Carlos Galan, María Teresa de Calcuta, Mahatma Gandhi 
planteo las interrogantes a través de la estrategia discusión guiada ¿Cómo son 
consideradas estas personas?  

 Utilizo la estrategia de las preguntas intercaladas¿Qué hicieron estas personas para 
convertirse en líderes?  

 ¿Cómo debe de ser una persona líder? ¿Qué busca el líder para las demás 
personas? ¿Qué clase de líder conoces? ¿Qué entiendes por liderazgo? 

humanos 

lámina 

graficos. 

Casos 

tarjetas 

10 min 



 
 

 

 

Desarrollo Procesamiento de la 
información 

 

Recepción de 
información. 

Identificación de 
procesos. 

Secuenciar 

Ejecución 

Observan textos sobre liderazgo características, clase de líderes, gráficos de una 
araña, sapo, tiburón,  tortuga, muerto, león o rey  

Leen textos, identifican, subrayan y elabora un resumen. 

Completan el organizador gráfico; mapa semántico, siguiendo un orden lógico.  

En Plenario exponen sus trabajos utilizando los gráficos y su organizador visual. 

Texto 

gráficos 

pizarra 

plumones 

 

60 min 

 

Salida/cierre 

Aplicación de lo 
aprendido. 

Reflexión sobre el 
aprendizaje. 

 

Evaluación 

 Responde ¿Qué clase de líder debo ser? 

Realiza el juego “SIGUIENDO AL LÏDER” ¿Cómo se le llama a la persona que da las 
instrucciones sólo con gestos? ¿Qué tienen que hacer las personas con respecto al 
gesto? ¿Quiénes representan la mayoría? ¿Cómo tiene que hacer la persona para 
ejecutar los gestos?  

Metacognición ¿Qué aprendí? ¿Cómo aprendí? ¿Cómo lo puedo aplicar en mi vida 
diaria? 

cuderno 

pizarra 

tarjetas 

20 min 

 

4. EVALUACIÓN 

 
5. BIBLIOGRAFIA 

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular – 2009. Lima: Ministerio de Educación, 2009. 
 slideshare.net/hugdel/grandes-lderes?related=1 

 
 

Tingo María, 07 de noviembre del 2014. 

 

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO INSTRUMENTO 

Explica las características, clase de líder. Explica las características, clase de líder 
completando el mapa semántico. 

ACTIVIDAD 
1. Escribe las herramientas que sustentan el liderazgo 

transformador. 
2. Escribe las habilidades importantes para el ejercicio del liderazgo 

transformador. 

Ficha de Observación  



 
 

 

3. Instrumentos de recojo de datos 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
LISTA DE COTEJO 

 

Área: Persona Familia y Relaciones Humanas. 

Grado: 3° Sección: “C” 

Relaciones interpersonales (Normas de convivencia)  

FECHA: 24 de octubre del 2014  escala de valoración SI (2) NO (0) 

ESTUDIANTE: ACOSTA COROSINO, Oriana C. 

 

N° INDICADORES 

ESCALA DE 
VALORACIÓN 

SI NO 

01 
Saluda con cortesía a los 
demás. 

  

02 
Asiste correctamente 
uniformado y puntual. 

  

03 
Mantiene el orden en horas de 
clase. 

  

04 
Cumple con los trabajos 
asignados. 

  

05 
Mantiene limpio los ambientes 
de la I.E. 

  

06 
Respeta las opiniones de los 
demás. 

  

07 Levanta la mano para intervenir.   

08 
Tiene un trato cordial y amable 
con los demás. 

  

09 
Respeta el horario de trabajo y 
recreo. 

  

10 
Cuida los materiales de trabajo 
de los demás. 

  

SUB TOTAL   

PUNTAJE TOTAL  

 
  



 
 

 

FICHA DE OBSERVACIÓN 

Área: Persona Familia y Relaciones Humanas. 
Grado: 3° Sección: “C” 
Relaciones interpersonales (Empatía)   
FECHA: 07 de noviembre del 2014    
EXCELENTE = 4   MUY BUENO = 3 BUENO = 2 NECESITA MEJORAR =1 
DOCENTE: Silveria Sánchez Gopia. 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

INDICADORES 
T 
O 
T 
A 
L 

Muestra 
interés por lo 
que le 
sucede a los 
demás (as) 

Se pone 
en la 
condición 
del otro y 
presta 
ayuda. 

Manifiesta 
lo que 
siente y 
piensa. 

Respeta las 
decisiones 
tomadas por 
el equipo de 
trabajo. 

Se integra 
con facilidad 
al equipo de 
trabajo. 

01 ACOSTA COROSINO, ORIANA C.       

02 ANCHILLO VASQUEZ, GIANELLA       

03 ANICETO TACUCHE, YONEL Y.       

04 APOLINARIO PEREZ, SHAMELY       

05 AQUINO CANTARO, DIGNA       

06 ARAUJO AMACIFUEN, JOSE LUIS       

07 BARDALES REYES, YULEISSY       

08 BARDALES TUANAMA, JUAN C.       

09 CIERTO OMONTE, NATHALY A.       

10 CULANTRES RECINAS, ANGIE M.       

11 DURAN CHAPARIN, TANIA TALIA       

12 GARCIA SOBRADO, NICCE O.       

13 GONZALES ACUÑA, JUAN J.       

14 HUACHACA LEON, ANDRU S.       

15 HUAYTARA ISUIZA, JHON CARLOS       

16 LEON AQUINO, LUIS ALBERTO       

17 LOPEZ CONTRERAS, PRISCILA M.       

18 MAIS AGREDA, JEAN ANTHONY       

19 MARTINEZ AYALA, IRIS LUCIA       

20 MELCHOR RATTO, MILAGROS C.       

21 MENDOZA CASTRO, EDIN G.       

22 OCHOA FERNANDEZ, NAIDER       

23 ORTIZ ESPINOZA, PITHER C.       

24 PEREZ ATACHAGUA, NEFTALI O.       

25 PEREZ ESPINOZA, LUIS ANTONY       

26 PINEDO SOTO, BREYNER ALEXIS       

27 PLACIDO VILLAR, CARLOS JOSE       

28 REATEGUI TUESTA, MIRIAM E.       

29 RIOS LINO, GUSTAVO JUNNIOR       

30 ROJAS PORTA, NARDIA SHAKIRA       

31 ROJAS TOLENTINO, FLOR JUDITH       

32 SALDAÑA MILLAR, KENNER A.       

33 SANCHEZ MELGAREJO, EMERITA        

34 SANTILLAN VEGA, JENIFER J.       

 



 
 

 

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE 

DOCENTE   : SÁNCHEZ GOPIA, Silveria 

GRADO Y SECCIÓN  :  3° “C” 

FECHA   : 24 de octubre del 2014. 

TEMA DE LA SESIÓN : Presión de grupo 

CAPACIDAD DESARROLLADA: Práctica habilidades (comunicación asertiva) para 

resistir a la presión de grupo. 

TÍTULO DE INVESTIGACIÓN ACCION  

Técnicas e instrumentos para evaluar la capacidad de las relaciones interpersonales  en 

el área de Persona familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del tercero “C” de 

la I.E “Mariano Bonín” Tingo María. 

INSTRUCCIONES:  

Estimado estudiante: Según el desarrollo de la sesión de clase del día de hoy, le 

solicitamos responder a las siguientes preguntas con objetividad, marcando una sola 

respuesta con un aspa o círculo, según crea necesario. Gracias por su aporte.  

Motivación 

1. ¿Tu maestra realiza dinámicas de integración, animación con juegos para formar 

equipos de trabajo al iniciar la clase?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Estrategias de enseñanza y técnicas grupales 

2. ¿Tu maestra les comunica los aprendizajes que se espera lograr en la clase? 



 
 

 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

3. ¿Tu maestra les proporciona una situación, casos, lecturas y hace preguntas al 

inicio de la clase? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

4. ¿El (la) docente explica con claridad las actividades que vas a realizar durante la 

clase?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

5. ¿El (la) docente brinda información actualizada, se acerca de equipo en equipo 

para orientar el trabajo a realizar y cómo organizarla para la exposición, establecer 

el diálogo. 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Recursos y Materiales  

6. ¿El (la) docente cuenta con todos los materiales necesarios para realizar una 

clase interesante?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

7. ¿Los materiales usados por tu maestra son los adecuados para lograr tu 

aprendizaje?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

8. ¿Los materiales presentados por tu maestra te permiten comprender la 

información del tema tratado? (imágenes, videos, lecturas, casos, situaciones etc.) 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Evaluación relaciones interpersonales 

9. ¿Tu maestra promueve el diálogo y te escucha con atención? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

10. ¿Tu maestra te llama por tu nombre sin utilizar apodos o números? 



 
 

 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

 

11. ¿Tu maestra te trata con respeto sin ridiculizarte? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

12. ¿Tu maestra práctica con ustedes la comunicación asertiva, valores, acuerdos de 

convivencia, la práctica de la empatía para mejorar la convivencia en el aula y 

fuera de las horas de clase? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

13. ¿Tu maestra practica con ustedes las habilidades (comunicación asertiva) para 

resistir la presión de grupo) 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Técnicas e instrumentos de evaluación 

14. ¿Tu maestra les comunica los criterios con las cuales van a ser evaluados? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

15. ¿Tu maestra utiliza instrumentos para evaluarte como Ficha de observación? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Elemento clave para la reconstrucción que se usará en la triangulación 



 
 

 

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE 

DOCENTE   : SÁNCHEZ GOPIA, Silveria 

GRADO Y SECCIÓN  :  3° “C” 

FECHA   : 31 de octubre del 2014. 

TEMA DE LA SESIÓN : La comunicación asertiva. 

CAPACIDAD DESARROLLADA: Reconoce la importancia, ventajas de la 

comunicación asertiva para mejorar las relaciones interpersonales en lectura de casos 

y estableciendo diálogos y realizando dramatizaciones. 

TÍTULO DE INVESTIGACIÓN ACCION  

Técnicas e instrumentos para evaluar la capacidad de las relaciones interpersonales  

en el área de Persona familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del tercero “C” 

de la I.E “Mariano Bonín” Tingo María. 

INSTRUCCIONES:  

Estimado estudiante: Según el desarrollo de la sesión de clase del día de hoy, le 

solicitamos responder a las siguientes preguntas con objetividad, marcando una sola 

respuesta con un aspa o círculo, según crea necesario. Gracias por su aporte.  

Motivación 

1. ¿Tu maestra realiza dinámicas de integración, animación con juegos para formar 

equipos de trabajo al iniciar la clase?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Estrategia de enseñanza y técnicas grupales 

2. ¿Tu maestra les comunica los aprendizajes que se espera lograr en la clase? 



 
 

 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

3. ¿Tu maestra les proporciona una situación, casos, lecturas y hace preguntas al 

inicio de la clase? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

4. ¿El (la) docente explica con claridad las actividades que vas a realizar durante la 

clase?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

5. ¿El (la) docente brinda información actualizada, se acerca de equipo en equipo 

para orientar el trabajo a realizar y cómo organizarla para la exposición, establecer 

el diálogo. 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Recursos y Materiales  

6. ¿El (la) docente cuenta con todos los materiales necesarios para realizar una 

clase interesante?  

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

7. ¿Los materiales usados por tu maestra son los adecuados para lograr tu 

aprendizaje?  

      a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

8. ¿Los materiales presentados por tu maestra te permiten comprender la 

información del tema tratado? (imágenes, videos, lecturas, casos, situaciones etc.) 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

  



 
 

 

Evaluación relaciones interpersonales 

9. ¿Tu maestra promueve el diálogo y te escucha con atención? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

10. ¿Tu maestra te llama por tu nombre sin utilizar apodos o números? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

11. ¿Tu maestra te trata con respeto sin ridiculizarte? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

12. ¿Tu maestra práctica con ustedes la comunicación asertiva, valores, acuerdos de 

convivencia, la práctica de la empatía para mejorar la convivencia en el aula y fuera 

de las horas de clase? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

13. ¿Tu maestra practica con ustedes los diferentes estilos de comunicación, 

priorizando la comunicación asertiva? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Técnicas e instrumentos de evaluación 

14. ¿Tu maestra les comunica los criterios con las cuales van a ser evaluados? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

15. ¿Tu maestra utiliza instrumentos para evaluarte como Lista de Cotejo? 

a) Siempre  b) A veces  c) Nunca  

Elemento clave para la reconstrucción que se usará en la triangulación 



 
 

 

CUESTONARIO AL ESTUDIANTE 

DOCENTE   : SÁNCHEZ GOPIA, Silveria 

GRADO Y SECCIÓN  :  3° “C” 

FECHA   : 07 de noviembre del 2014. 

TEMA DE LA SESIÓN : habilidades sociales (liderazgo, características de 

un líder, clase de líder) 

CAPACIDAD DESARROLLADA: Explica las características, clase de líderes. 

TÍTULO DE INVESTIGACIÓN ACCION  

Técnicas e instrumentos para evaluar la capacidad de las relaciones interpersonales  

en el área de Persona familia y Relaciones Humanas en los estudiantes del tercero “C” 

de la I.E “Mariano Bonín” Tingo María. 

INSTRUCCIONES:  

Estimado estudiante: Según el desarrollo de la sesión de clase del día de hoy, le 

solicitamos responder a las siguientes preguntas con objetividad, marcando una sola 

respuesta con un aspa o círculo, según crea necesario. Gracias por su aporte.  

Motivación 

1. ¿Tu maestra realiza dinámicas de integración, animación con juegos para formar 

equipos de trabajo al iniciar la clase?  

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Estrategias de enseñanza y técnicas grupales 

2. ¿Tu maestra les comunica los aprendizajes que se espera lograr en la clase? 



 
 

 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

2. ¿Tu maestra les proporciona una situación, casos, lecturas y hace preguntas al 

inicio de la clase? 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………… 

4. ¿El (la) docente explica con claridad las actividades que haz a realizado durante la 

clase?  

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Recursos y Materiales  

5. ¿El (la) docente les proporciona los materiales necesarios para realizar el mapa 

semántico?  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

6. ¿Los esquemas presentados por tu maestra te permiten comprender la 

información del tema tratado? (imágenes, lecturas, casos, situaciones etc.) 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Evaluación relaciones interpersonales 

7. ¿Tu maestra promueve el diálogo, escucha con atención y evalúa tu participación? 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

8. ¿Tu maestra práctica con ustedes valores, acuerdos de convivencia, práctica de la 

empatía para mejorar la disciplina en el aula, I.E, familia, comunidad, barrio? 



 
 

 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

9. ¿Después del desarrollo de la sesión estarás en condiciones de practicar y 

comprender el significado del liderazgo democrático y transformador para el logro 

de tu trabajo en equipo? 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Técnicas e instrumentos de evaluación 

10. ¿Tu maestra les comunica los criterios con las cuales van a ser evaluados? 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

11. ¿Tu maestra utiliza instrumentos para evaluarte como ficha de Observación? 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

  



 
 

 

4. Matriz de evaluación de la efectividad de la ejecución de la PPA 

4.1. Matriz de triangulación 

 

 

Aplicar 
adecuadas 
técnicas e 
instrumento
s en mí 
práctica 
pedagógica 
para 
evaluar la 
capacidad 
de las 
relaciones 
interperson
ales en los 
estudiantes 

Categorías 

y 

Sub 

categorías 

DCR (Diario de 

campo Reflexivo) 

GOD (Guía de 

Observación 

Docente 

acompañante) 

ES (Encuesta 

a 

Estudiantes) 

Interpretación 

Reflexión 

Crítica 

 

 

 

MOTIVACIÓN 

Con la técnica 
“La doble 
rueda”” así 
logro integrarlos 
al equipo. 

 

La técnica 

propuesta tiene 

un nivel de 

efectividad para 

integrar a los 

estudiantes en 

equipos 

 

 

Los 

estudiantes 

en un 81% 

consideran 

que la 

técnica de 

motivación e 

integración 

les pareció 

muy 

interesante 

muy buena  

y un 19% no 

opina por 

ausencia a 

las clases. 

 

Se evidencia el 

manejo 

adecuado de la 

Técnica de 

integración. 

Según Marcial 

Poveda 

La dinámica de 

grupo estimula 

la creatividad y 

socialización 

sino también 

introducen 

diversos estados 

emocionales y 

dinamismo que 

facilitan el 

aprendizaje 

significativo de 

los participantes. 

 

 

 

 

 

 
 

En esta 

primera 

sesión me 

propuse 

mejorar y 

aplicar la 

técnica de 

motivación e 

integración 

adecuada, 

utilizar 

estrategias 

metodológic

as para 

desarrollar 

las 

habilidades 

sociales 

para 

fortalecer las 

relaciones 

interpersona

les y con la 

Ficha de 

Observación 

obtener 

información 

válida para 

la 

evaluación 

de la 

capacidad 

de las 

relaciones 

interpersona

les. 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIA 

La lectura “El 

vuelo de los 

gansos” 

discusión guiada 

recupero los 

saberes previos, 

genero el 

conflicto 

cognitivo con 

preguntas 

intercaladas, A 

continuación les 

oriento 

acercándome de 

equipo en 

equipo. 

observar, 

señalar, 

subrayar las 

ideas, 

definiciones, 

técnica del 

subrayado 

completar el   

mapa mental 

utilizando 

revistas, 

periódicos 

 

 

 

 

Se evidencia en 

la sesión de 

aprendizaje las 

estrategias 

metodológicas 

con materiales, 

recursos para 

que la clase sea 

más 

significativa, los 

estudiantes 

participan en 

forma activa y 

cumple con lo 

planificado 

teniendo en 

cuenta la 

dosificación del 

tiempo. 

Los 

estudiantes 

en un 81% 

consideran 

que las 

estrategias 

de 

enseñanza 

empleadas 

por la 

maestra son 

muy buenas 

y que 

comprenden 

los temas 

desarrollado

s y les 

parecen muy 

interesantes. 

Un 19% no 

opinan por 

ausencia a 

la clase. 

Se determina 

que las 

estrategias 

metodológicas 

son pertinentes 

para un 

aprendizaje 

significativo. 

 

Según Frida 

Díaz Barriga 

Arceo son los 

medios, 

procedimientos 

que usa el 

docente para 

desarrollar su 

clase con un 

propósito 

diferente y por 

consiguiente, 

lograr un 

aprendizaje 

significativo 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN 

Paso la Ficha de 
Observación dar 
a conocer los 
criterios de 
evaluación. 

Les recuerdo a 

todos que 

deberán de 

prestar atención 

al equipo 

expositor ya que 

ellos deberán de 

hacer las 

preguntas a sus 

demás 

compañeros (as) 

Se observa la 

evaluación 

permanente la 

maestra utiliza 

una Ficha de 

Observación con 

los indicadores 

claros y preciso 

para recoger 

información de la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales, 

con énfasis en la 

empatía y 

normas de 

convivencia. 

Los 

estudiantes 

en un 81% 

consideran 

que los 

indicadores 

utilizados 

son justas y 

satisfactoria

s en un  y un 

19% no 

opinan por 

ausencia a 

la clase. 

En la evaluación 

podemos decir 

que se cumple 

todos los 

momentos, 

criterios, 

indicadores y 

satisface las 

expectativas de 

los estudiantes y 

se aprecia un 

cambio de 

actitud y clima 

favorable en el 

aula. 

Según 

Hernandez Tirso 

“Evaluación de 

los aprendizajes” 

define a las 

técnicas como 

un conjunto de 

acciones o 

procedimientos 

que conducen a 

la obtención de 

información 

relevante sobre 

el aprendizaje de 

los estudiantes. 

 

 

5. Matriz de organización de la información de la ejecución de la PPA 

5.1. Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo) 

(sesión 1) 

 

 

 
Aplicar 

adecuada 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica 

para evaluar la 

capacidad de 

las relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

 

MOTIVACIÓN 

Decir a los estudiantes 

que están en una isla y 

tienen que ser 

rescatados en una 

lancha en la cual sólo 

debe de subir 3, así 

continuar hasta formar 

los equipos si suben 

más se declara hundida 

y seguir hasta completar 

el número de equipos. 

 

 

Con la técnica “El 

naufragio” así logro 

integrarlos al equipo. 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

La estrategia 

discusión guiada se 

utilizó generar y 

activar información 

previa. 

Con la técnica el 

cuchicheo dialoga, 

debate de a dos en 

simultaneo con 

toda la clase. 

Les proporciono un 

caso, con la estrategia  

discusión guiada invito 

a leer el texto las 

habilidades sociales 

(Empatía, liderazgo, 

asertividad, toma de 

decisiones) oriento 

acercándome de 

equipo en equipo como 

deben de trabajar con 

la técnica del 

subrayado deberán de 

resaltar los conceptos, 

ideas, realizar un breve 

resumen ir registrando 

y  completando el 

mapa conceptual. En 

seguida invito a los 

estudiantes a exponer 

sus trabajos. 

Hago la 

retroalimentación a 

través del diálogo, 

comentario, plenario. 

Técnica el cuchicheo 
participa para dar  
sus opiniones por 
equipos. 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación 

evidencia los 

criterios claros y 

precisos para 

evaluar las 

relaciones 

interpersonales. 

 Paso la Lista de 
Cotejo dar a conocer 
los criterios de 
evaluación. 

Les recuerdo a todos 
que deberán de prestar 
atención al equipo 
expositor ya que ellos 
deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las 
que serán registradas. 

Al finalizar paso la ficha 
de metacognición. 

 

 

 

 

 



 
 

 

           Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

 

MOTIVACIÓN 

Pedir a los 

estudiantes que 

formen 2 círculos una 

en el centro y otras 

detrás el de adentro 

debe de mirar al de 

afuera, de adentro 

gira a la derecha y los 

de afuera a la 

izquierda cantando 

manos arriba, manos 

abajo me doy la 

media vuelta decir de 

2, retornan a su lugar 

así continuar hasta 

formar 6 equipos. 

 

 

En seguida formo equipos 

de trabajo con la 

dinámica “la doble 

rueda”   

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

La estrategia 

discusión guiada me 

permitió generar y 

activar información 

previa el organizador 

gráficos representar 

y organizar 

información. La 

ilustraciones facilitar 

la codificación visual 

de la información. 

La lectura “El vuelo de los 

gansos” discusión guiada 

recupero los saberes 

previos, genero el 

conflicto cognitivo con 

preguntas intercaladas, A 

continuación les oriento 

acercándome de equipo 

en equipo. 

observar, señalar, 

subrayar las ideas, 

definiciones, técnica del 

subrayado completar el   

mapa mental utilizando 

revistas, periódicos 

 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de 

convivencia y las 

prácticas de la 

empatía. 

 Paso la Lista de Cotejo 
dar a conocer los 
criterios de evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar 
atención al equipo 
expositor ya que ellos 
deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

metacognición 

           



 
 

 

 Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

 

MOTIVACIÓN 

Esta técnica permite 

integrar a los estudiantes 

se forma un círculo y 

decir una cualidad 

positiva de su 

compañero (a) al mismo 

tiempo que lanza el ovillo 

continuar hasta que 

todos hayan terminado. 

Los refranes permite 

trabajar en pares se 

recorta los refranes por 

la mitad, se reparte , los 

estudiantes se agrupan 

buscando y completando 

el refrán. 

Con la dinámica   “Ovillo 

de hilo”  

Dinámica “Los refranes”  

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

La situación para 

motivar , la discusión 

guiada para generar y 

activar información 

previa. 

El cuchicheo propiciar 

el diálogo, debate, las 

preguntas intercaladas 

para mantener la 

atención y la obtención 

de información 

relevante. 

Socio drama para 

reflexionar sobre su 

actuación y el cambio 

de conducta 

Presento la situación, 

discusión guiada  recupero 

los saberes previos con la 

técnica el cuchicheo, en 

seguida genero el conflicto 

cognitivo con preguntas 

intercaladas, trabajo en 

pares, el diálogo, las 

consignas y el socio drama, 

realizo la retroalimentación 

con el diálogo y plenario. 

 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de convivencia 

y las prácticas de la 

empatía. 

La Lista de Cotejo dar a 
conocer los criterios de 
evaluación. 

 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar 
atención al equipo expositor 
ya que ellos deberán de 
hacer las preguntas a sus 
demás compañeros (as) las 
que serán registradas. 

 

 

            



 
 

 

Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

MOTIVACIÓN 

Técnica permite 

formar equipos un 

estudiante saca una 

tarjeta donde dice 

llamador de bus, la 

juanera tiene que 

representar así van 

sacando y se van 

agrupando. 

 

 Formo equipos con la 

dinámica “Los Polifacéticos” 

 

 

 

 ESTRATEGIAS 

 

Las historietas 

apertura el diálogo. 

La técnica el 

cuchicheo propiciar el 

diálogo y el debate. 

Las preguntas 

intercaladas para 

mantener el interés por 

el tema en estudio. 

El organizador gráfico 

para representar y 

organizar la 

información. 

Entrego la historieta con la 

técnica el cuchicheo 

recupero los saberes 

previos, en seguida genero 

el conflicto cognitivo con 

preguntas intercaladas 

oriento acercándome de 

equipo en equipo. 

Mapa mental utilizando 

recortes de revistas, 

periódicos, 

 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de convivencia 

y las prácticas de la 

empatía. 

Paso la Ficha de 
Observación dar a conocer 
los criterios de evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar atención 
al equipo expositor ya que 
ellos deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

 

 

  



 
 

 

           Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

 

MOTIVACIÓN 

 

Pedir a los estudiante 

que se pongan de pie, 

estamos navegando 

en un enorme buque, 

pero de pronto una 

tormenta hunde al 

barco. Para salvarse, 

hay que subirse en una 

lanchas salvavidas. 

Pero, en cada lancha 

sólo pueden entrar 4 

personas si hay se 

declara hundida. Se 

cambia de números 

hasta formar el equipo 

deseado. 

 

 

Formo equipos con la 

dinámica “Las lanchas” 

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

La situación apertura 

el diálogo. 

La técnica el 

cuchicheo propiciar el 

diálogo y el debate. 

Las preguntas 

intercaladas para 

mantener el interés por 

el tema en estudio. 

El organizador gráfico 

para representar y 

organizar la 

información. 

 

 Entrego la situación con la 

técnica el cuchicheo, en 

seguida genero el conflicto 

cognitivo a través de de 

preguntas intercaladas, 

oriento acercándome de 

equipo en equipo, señala, 

subraya las ideas, 

conceptos ir registrando y 

completando el mapa 

semántico utilizando 

revistas, periódicos. 

 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de convivencia 

y las prácticas de la 

empatía. 

Paso la Ficha de 
Observación dar a conocer 
los criterios de evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar atención 
al equipo expositor ya que 
ellos deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

Test de autocontrol 
emocional. 

 

 

           



 
 

 

Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 
 
 
MOTIVACIÓN 

La técnica tempestad 
para iniciar formar un 
circulo con sillas, los 
estudiantes se sientan 
narra una historia un 
barco con rumbo 
desconocido está en el 
mar, cuando digo olas 
a la izquierda se 
mueven a la izquierda, 
olas a la derecha asi 
sucesivamente, 
cuando digo 
tempestad deberán 
cruzar y sentarse en 
ese momento me 
siento en una silla el 
que se queda sin silla 
continua la dinámica. 
La canasta de frutas 
para formar equipo de 
trabajo cada 
estudiante coge una 
tarjeta con nombres de 
frutas luego busca su 
equipo, los plátanos, 
las anonas…. 
 

 
Con la técnica “La 
tempestad” los animo a 
participar integrarse 
Formo equipos con la 
dinámica “Las frutas” 
 

 
 
 ESTRATEGIAS 
 

La situación apertura 
el diálogo. 
La técnica el 
cuchicheo propiciar el 
diálogo y el debate. 
Las preguntas 
intercaladas para 
mantener el interés 
por el tema en estudio. 
El organizador gráfico 
para representar y 
organizar la 
información. 

Entrego la situación con la 
técnica el cuchicheo, en 
seguida genero el conflicto 
cognitivo a través de de 
preguntas intercaladas, 
oriento acercándome de 
equipo en equipo, señala, 
subraya las ideas, 
conceptos ir registrando y 
completando el mapa 
semántico utilizando 
revistas, periódicos. 

 
 
EVALUACIÓN 

El instrumento de 
evaluación evidencia 

los  criterios claros y 
precisos para evaluar 
las relaciones 
interpersonales, en el 
que se evidencia las 
normas de 
convivencia y las 
prácticas de la 
empatía. 

 Paso la Lista de Cotejo 
dar a conocer los criterios 
de evaluación. 
Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar 
atención al equipo 
expositor ya que ellos 
deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 
Metacognición 



 
 

 

            Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aplicar 

adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en 

mí práctica 

pedagógica para 

evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales 

en los 

estudiantes 

Categorías y  

Sub 

categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES 

CODIFICADAS 

 

 

MOTIVACIÓN 

La dinámica del juego 

de la silla vacía formar 

un circulo debe haber 

una silla vacía los 

estudiantes que están 

a cada lado de la silla 

sentados  cuando 

realizo el conteo ellos 

deberán levantare y 

traer un compañero (a) 

y hacerle sentar y así 

salir, pierde el que no 

cumple las reglas se 

va anotando para la 

penitencia. 

Narrando una historia 

se forma los equipos 

cada vez que 

escuchen un número 

deberán agruparse 3 

añujes, 4 loros, 6 

otorongos hasta 

formar el equipo 

deseado 

 

Inicio la clase con el juego 

de “La silla vacía” los animo 

a participar integrarse 

Formo equipos con la 

dinámica “Narrando una 

historia”  “Guiñando el ojo” 

 

 

 ESTRATEGIAS 

 

La estrategia 

discusión guiada me 

permitió generar y 

activar información 

previa. La técnica los 

refranes para trabajar 

el diálogo entre pares 

Entrego la historia con la 

estrategia discusión 

guiada, oriento 

acercándome con la 

técnica los refranes logro 

trabajar en pares, análisis 

de imágenes. 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de 

convivencia y las 

prácticas de la 

empatía. 

 Paso la Lista de Cotejo 
dar a conocer los criterios 
de evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar 
atención al equipo 
expositor ya que ellos 
deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

Ficha de metacognición 

           

 

 



 
 

 

            Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

            Sesión 8 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicar adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en mí 

práctica pedagógica 

para evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales en 

los estudiantes 

Categorías y 

Sub categorías 
DESCRIPCIÓN 

FRASES CODIFICADAS 

 

 

 

 

 

 

 

MOTIVACIÓN 

Para formar mis equipos de 

trabajo con la dinámica el 

tren los estudiante se cogen 

de la cintura, se desplazan 

por todo el aula haciendo con 

su boca el sonido del tren 

chu,chu,chu,chu cuando 

escucha el silbato harán un 

sonido tu, tu, tu al descuido 

de ellos se pega en las 

paredes las tarjetas de las 

estaciones donde tendrán 

que descargar 6 así se 

continua hasta completar el 

equipo. 

El gatito ciego formo un 

circulo donde está el gato y el 

ratón, darán las instrucciones 

equivocadas al gatito para 

atrapar al ratón. 

 

 

Formo equipos con la 

dinámica “El tren” 

Con la dinámica “El gatito 

ciego” los animo a participar, 

reforzar el aprendizaje 

 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

La fábula para motivar  la 

discusión guiada para 

generar y activar información 

previa. 

El cuchicheo propiciar el 

diálogo, debate, las 

preguntas intercaladas para 

mantener la atención y la 

obtención de información 

relevante. 

Realiza dramatizaciones 

para reflexionar sobre su 

actuación y el cambio de 

conducta 

Entrego la fábula la rana que 

quería ser auténtica  con la 

estrategia discusión guiada  

recupero los saberes previos 

con la técnica el cuchicheo, 

en seguida genero el 

conflicto cognitivo con 

preguntas intercaladas, lee 

las situaciones, pasos me 

acerco de equipo en equipo 

para darles as orientaciones, 

realiza dramatizaciones 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de evaluación 

evidencia los  criterios claros 

y precisos para evaluar las 

relaciones interpersonales, 

en el que se evidencia las 

normas de convivencia y las 

prácticas de la empatía. 

 Paso la Ficha de 
Observación dar a conocer 
los criterios de evaluación. 
Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar atención 
al equipo expositor ya que 
ellos deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

Ficha de metacognición 



 
 

 

 

          Matriz de categorización y codificación del DCR (diario de campo reflexivo)    

           Sesión 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicar adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en mí 

práctica pedagógica 

para evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales en 

los estudiantes 

Categorías y 

Sub categorías 
DESCRIPCIÓN 

FRASES CODIFICADAS 

 

 

 

MOTIVACIÓN 

La dinámica el teléfono 

malogrado se pasa 

frases, refranes, 

elogios para ver cómo 

llega la información al 

final de cada equipo de 

trabajo 

El rey manda se pide a 

los estudiantes el rey 

manda agarrarse las 

orejas, la nariz , 

agruparse de 2, 3, 6 

has ta formar el equipo 

deseado. 

Con la dinámica “El teléfono 

malogrado” los animo a 

participar, prestar atención 

para una comunicación 

fluida. 

La dinámica “El rey manda” 

 

 

 

 ESTRATEGIAS 

 

Lectura de casos para 

motivar con la 

discusión guiada para 

generar y activar 

información previa. Las 

preguntas intercaladas 

para mantener la 

atención y la obtención 

de información 

relevante. 

Realiza diálogos, 

dramatizaciones para 

reflexionar sobre su 

actuación y el cambio 

de conducta 

Presento casos con la 

estrategia discusión guiada  

en seguida genero el 

conflicto cognitivo con 

preguntas intercaladas, me 

acerco de equipo en equipo 

para darles las 

orientaciones completar el 

mapa semántico, dialoga y 

realizan dramatizaciones 

 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de convivencia 

y las prácticas de la 

empatía. 

 Paso la Lista de Cotejo dar 
a conocer los criterios de 
evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar atención 
al equipo expositor ya que 
ellos deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

Ficha de metacognición 
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Aplicar adecuadas 

técnicas e 

instrumentos en mí 

práctica pedagógica 

para evaluar la 

capacidad de las 

relaciones 

interpersonales en 

los estudiantes 

Categorías y  

Sub categorías 

DESCRIPCIÓN FRASES CODIFICADAS 

 

MOTIVACIÓN 

Narrando una historia 

se forma los equipos 

cada vez que 

escuchen un número 

deberán agruparse 3 

añujes, 4 loros, 6 

otorongos hasta 

formar el equipo 

deseado 

 

 

Con la técnica “Narrando 

una historia” así logro 

integrarlos al equipo. 

 

 

ESTRATEGIAS 

 

Lectura de historias 

para motivar con la 

discusión guiada para 

generar y activar 

información previa. 

Las preguntas 

intercaladas para 

mantener la atención y 

la obtención de 

información relevante. 

La técnica el 

cuchicheo propiciar el 

diálogo y el debate. 

Entrego la historia de líderes 

famosos con la estrategia 

discusión guiada en seguida 

genero el conflicto cognitivo 

con preguntas intercaladas, 

me acerco de equipo en 

equipo para darles las 

orientaciones completar el 

organizador gráfico (mapa 

semántico), realizo la 

retroalimentación con la 

técnica el cuchicheo. 

 

EVALUACIÓN 

El instrumento de 

evaluación evidencia 

los criterios claros y 

precisos para evaluar 

las relaciones 

interpersonales, en el 

que se evidencia las 

normas de 

convivencia y las 

prácticas de la 

empatía. 

Paso la Ficha de 
Observación dar a conocer 
los criterios de evaluación. 

Les recuerdo a todos que 
deberán de prestar atención 
al equipo expositor ya que 
ellos deberán de hacer las 
preguntas a sus demás 
compañeros (as) las que 
serán registradas. 

Ficha de metacognición al 
finalizar la sesión. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

6. Unidad de análisis y transformación 

Deconstrucción 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

Observación participante Diario de campo investigativo 

Encuesta Cuestionarios 

 

Reconstrucción 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

Observación participante Diario de campo reflexivo 

Encuesta Cuestionarios 

 

        Evaluación 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

Observación participante Diario de campo 

Encuesta Cuestionarios 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

7. Evidencias fotográficas, CD con audios y/o videos de sesiones y/o entrevistas. 

 



 
 

 

 

 

 

  



 
 

 

8. Validación de los Instrumentos de Evaluación 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 




