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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal,
determinar la correlacion que existe entre el monitoreo docente y el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa
Tapac Amaru Il de Panao en la region de Huanuco. Es asi que, en el presente
estudio con la finalidad de profundizar el andlisis e interpretacion de los
resultados, se utilizé el disefio de investigacion correlacional, en el cual,
mediante el muestreo no probabilistico, se eligi6 de manera voluntaria o
intencional a 25 docentes de las diversas areas curriculares, asi como a 25
estudiantes del Cuarto Grado “B” de educacion secundaria de la citada institucion
educativa; siendo que al grupo de estudio integrado por los docentes, se le aplicd
la Rubrica de Desempefio Docente , la cual consta de cuatro niveles; y para el
grupo de estudiantes se aplicé un cuestionario que consideraba tres escalas de

valoracion.

De otro lado, para estimar estadisticamente la correlacion, se hizo uso de
la estadistica descriptiva, y para la contrastacion de la hipétesis se aplico la
denominada prueba de correlaciones. Es importante resaltar, que a través de
este estudio se ha podido determinar que existe un alto grado de correlacién
significativa y positiva entre el monitoreo docente y el involucramiento en el
aprendizaje de los estudiantes, lo cual se evidencié cuando los docentes
monitoreados lograron el nivel Il de desempefio de la Rubrica, lo cual se puede
valorar como bueno, de la misma forma, se evidencié en los estudiantes
encuestados que estos fueron involucrados en el proceso de ensefanza

aprendizaje.
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Finalmente, al culminar el desarrollo del presente trabajo de investigacion,
se evidencio con datos suficientes, que el monitoreo docente y el involucramiento

en el aprendizaje de los estudiantes se encuentra relacionado directamente.

PALABRAS CLAVES: Monitoreo docente, Involucramiento en el Aprendizaje,

Rubrica de Desempefio Docente.
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ABSTRACT

The main objective of this research work was to determine the correlation
between teacher monitoring and the involvement in student learning in the Tapac
Amaru Il Educational Institution of Panao in the Huanuco region. Thus, in the
present study in order to deepen the analysis and interpretation of the results, the
correlational research design was used, in which, by means of non-probabilistic
sampling, 25 teachers were chosen voluntarily or intentionally. the diverse
curricular areas, as well as 25 students of the Fourth Grade “B” of secondary
education of the mentioned educational institution; being that to the study group
integrated by the teachers, the rubric of teaching performance was applied, which
consists of four levels; and for the group of students a questionnaire was applied

that considered three rating scales.

On the other hand, in order to statistically estimate the correlation,
descriptive statistics were used, and the so-called correlation test was applied for
the hypothesis test. It is important to highlight that, through this study, it has been
determined that there is a high degree of significant and positive correlation
between teacher monitoring and student learning involvement, which was
evidenced when monitored teachers achieved level Ill The performance of the
Rubric, which can be assessed as good, in the same way, it was evidenced in

the students surveyed that they were involved in the teaching-learning process.

Finally, at the end of the development of this research work, it was
evidenced with sufficient data that teacher monitoring and student involvement in

learning is directly related.

KEYWORDS: Teacher monitoring, Learning Involvement, Teacher Performance

Rubric



viii

iINDICE
DEDICATORIA ..ottt ettt ettt en e ii
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt een st en et iv
RESUMEN......cooitiuititeecetetee ettt ettt et ee et e st e e s te e eaeseans Y,
ABSTRACT ..ottt sttt n et e st ee et es e e eeeeeeaetees VII
1NN 5L =SSR viii
INTRODUCCION......cuiiuiiieite ettt ettt ettt Xi

CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema de investigacion.............ccccevvvvvviiinnnnn. 1
1.2, JUSHIFICACION. ...ccee ittt e e e e e e e e e 6
1.3. Importancia 0 ProPOSItO .........uuiiieiiiiiii e 7
1.4, LIMITACIONES ....coieiiiiiieii ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e 7
1.5. Formulacién del problema de investigacion general y especificos......... 8
1.5.1. Problema general.........cccuuiiiiiiiiiiii e 8
1.5.2. Problemas eSPEeCifiCOS .......ccccuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 8
1.6. Formulacion de objetivos generales y especificos ..........cccccoeeeiiiiiinns 9
1.6.1. ODJEtiVO GENEIAL......cooiiiiiiiiiie e 9
1.6.2. Objetivos eSPECITICOS .....c.uuiiiiiiiii e 9
1.7. Formulacién de hipétesis general y especificos .........c.ccveeeeeeiiiiiinnnenn. 9

1.7.1. HIpOtESIS QENETAl ......eunieiieiii e e 9



1.7.2. HipOtesis SPECITICAS .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
1.8, VariabIEs ... 10
1.9. Operacionalizacion de variables ...........ccccooeeiiiiiiiiie e, 10
1.10. Definicidn de términos operacionales.............ccvvvviieeeeiiiiiiieeeeeeeee 11

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. DN 1 (= oo [T | (=SSP PSS PP 15
2.1.1. Nivel INternacional..........cccoooiiiieiiiiiiiii e 15
2.1.2. NIVEl NACIONAL......coiiiiiiiiii e 16
2.1.3. NIVEIreQIONAL ....coiiiiiiiiiiiee e 17
2.2. BaSES tEOMCAS .....eeevvveiiiiiiiiiii i e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e 17
2.2.1. MONItOre0 GOCENLE .....ccvvuiiieiieiiiie e e et e et e e e e e eeees 17
2.2.2. Involucramiento en el aprendizaje.........ccccoeeiiiiiiiiiiiii e, 22
2.3. BaseS CONCEPLUAIES.........uuuii e e e e 29

CAPITULOIII

METODOLOGIA
3oL AMDIIO wviviiiitcte e 33
3.2, PODBIACION . 33
3.3 IMUBSIIA ... 36
3.4. Nivel y tipo de @STUAIO ...uvvvueiiiiie e 37
3.5. Diseflo de iNVeSHIGaCION ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 37
3.6. TECNICAS € INSIIUMENTOS. ......coeiiiiiiiiiitt ettt e e e 38

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento ..........ccoooovviiiiiiiciiiiiee e, 38



3.8, PrOCEUIMIBNTOS .oneeeeeeee e e e 39

3.9, TABUIACION. .. e e, 40

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANAlISIS DESCHPLIVO ....ceiiiiiie e e e e e e e e 42
4.2. Cuadro de correlacion de las variables.............ccccouviiiiiiiii. 55
4.3. Analisis inferencial y contrastacion de hipotesis..........cccoeeevvviviiieeennnn, 57
4.4, Discusion de resultados ..........cooooiiiiiiiiiiiii e 66
4.5. Aporte de 1a investigacion .............ooooiiiiiiiiiiiii e 70
CONCLUSIONES ...ttt aa s 72
RECOMENDACIONES...... e 74
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........couiiiieece e, 75
ANE X O S e e 79

NOTA BIOGRAFICA.........cueiiiieiteee ettt 104



Xi
INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tuvo por objetivo determinar la
correlacion que existe entre el monitoreo docente y el involucramiento en el
aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa Tupac Amaru |l de la
region de Huanuco.

La investigacion parte de la problematica en torno al bajo nivel de logro
satisfactorio del aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
publicas y su probable relacion con las acciones esporadicas de monitoreo y
asesoria a los docentes de las diversas areas curriculares.

Para la ejecucion de la investigacion, se proyectd una muestra de 25
docentes de las diversas areas curriculares, sobre los cuales se aplico el
instrumento de evaluacion de la rubrica del desempefio docente, la cual se
encuentra compuesta por cuatro niveles, de igual forma para se proyectd una
muestra de 25 estudiantes del 4° B de la Institucion Educativa Tupac Amaru Il
de Panao, a los cuales se les aplico la técnica de la encuesta, la misma que
constaba de 10 items con tres escalas valorativas.

Si bien es cierto existen varios factores que estan asociados al problema
del porgué no se logra el nivel satisfactorio del aprendizaje de los estudiantes, lo
cual se pone en evidencia cuando el Ministerio de Educacion ejecuta la
evaluacion censal cada afio, no deja también de preocupar que, para la mayoria
de los alumnos encuestados, el desempefio de sus docentes no fue bueno; lo
cual lleva a pensar de que dichos docentes deben tener un constante monitoreo
y asesoramiento para alcanzar el nivel de desempefio IV en la Rubrica, que
implica una importante actitud de su practica pedagdégica para la mediacion del

aprendizaje, con eficacia y eficiencia, del involucramiento a los estudiantes.
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El presente informe consta asimismo de cuatro capitulos: en el primer
capitulo se fundamenta y se justifica el estudio, para después formular el
problema materia de investigacién. Asi mismo se sefiala los objetivos tanto
generales como especificos, la hipotesis general y las hipotesis especificas, las
variables y su operacionalizacién, y, por ultimo, la definicion de términos
operacionales.

En el segundo capitulo se ha considerado el marco tedrico que sustenta la
investigaciéon con los antecedentes, las bases teoricas y conceptuales.

El tercer capitulo trata sobre la metodologia empleada en el proceso de
investigacion, el ambito, poblacion, muestra, nivel y tipo de estudio, disefio de
investigacion, técnicas e instrumentos utilizados, validacion y confiabilidad del
instrumento, procedimiento por ultimo la tabulacion. En el Cuarto capitulo
presentamos los resultados y discusion que se han obtenido durante el trabajo
de campo, seguida de una discusion de resultados que nos permitié contrastar
los resultados obtenidos con el problema, las hipétesis y las teorias que
sirvieron de sustento para la materializacion del presente trabajo de investigacion.

Finalmente presentamos las conclusiones, recomendaciones o0
sugerencias a las que se arribaron, como producto de los resultados, los mismos
gue obedecen a los objetivos especificos planteados en la investigacion; ello
permite hacer las sugerencias en funcion a las conclusiones. Se incluye
finalImente la referencia bibliografica, anexos, nota bibliogréfica, acta de defensa
de tesis de maestro y autorizacién para la publicacién de tesis electronica de
posgrado.

Esperando que el trabajo de investigaciébn contribuya a mejorar el

desempeio docente y el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes,
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asumimos el reto de recibir las observaciones, sugerencias y criticas
constructivas en aras de poner en practica una verdadera educacion de calidad.

La Autora
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CAPITULO|
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION

1.1. Fundamentacién del problema de investigacion

La calidad educativa en el mundo esta en constante evolucion, cambio y
desarrollo que demanda la globalizacién, existen pardmetros claros que definen
los estdndares de los sistemas educativos que tienen o no una calidad de
enseflanza-aprendizaje; que estan relacionados con el aspecto de formacion
docente, condiciones laborales y las caracteristicas socio culturales de los
estudiantes; y que tienen una relacién directa con las politicas publicas que
establecen los Estados con el propésito de elevar la calidad educativa, que
repercute en beneficio del educando, docente y la sociedad en general

(Ministerio de Educacion del Pera, 2010).

Es de reconocer a los organismos internacionales como la UNESCO (2017),
el compromiso de facilitar los mecanismos respecto al monitoreo y evaluacion de
la enseflanza aprendizaje de los estudiantes, siendo ellos mismos los que
construyen los respectivos indicadores, con la finalidad de proporcionar
resultados muy importantes para tener conocimiento de los avances obtenidos

de los diversos programadas ejecutados para los distintos niveles educativos.

En América latina se tiene el compromiso de mejorar la educacion, siendo
Chile el mas avanzando en este aspecto, mientras otros se encuentran en
proceso, siendo ello la razén para elaborar diversos proyectos de manera
conjunta entre los paises, partiendo de la necesidad de generar los cambios

trascendentales en las politicas publicas de los Estados respectivos (BBC, 2015).
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Como parte de ello se ha considerado la mejora de la practica pedagogica en los
docentes, quienes deben contar con los acompafiantes que tienen por mision el
monitoreo en las aulas y sus respectivas asesorias, donde se llega asumir

compromisos de mejora en su desempefio como parte de su funcién profesional.

La educacion, en el siglo pasado fue del modelo conductista, con docentes
duefios de la verdad y el centro de atencién en el aula, sin la auto reflexién y
menos aun la critica de su desempefio, de otro lado los estudiantes cumplian un
rol pasivo, como meros receptores repetidores de conocimientos, sin contar con

espacios para desarrollar sus capacidades.

Es preciso tener en cuenta que los docentes asuman el compromiso sobre
aspectos relevantes como el monitoreo, que tiene componentes necesarios para
hacer efectivo durante su aplicacion el involucramiento de los estudiantes en la
construccion de su aprendizaje, teniendo el monitoreo sus componentes la
observaciéon, el desempefio y la evaluacion; y el involucramiento de los
estudiantes con sus componentes de despertar el interés con el planteamiento
de diversas actividades, y la utilidad de su aprendizaje para su vida presente y

futuro (Toribio y Guerrero, 2017, p.10).

En el Perd ha venido sucediendo cambios en el aspecto educativo de la
Educacion Basica Regular, partiendo del Disefio Curricular Nacional (DCN) con
su instrumento las Rutas de Aprendizaje, de tal manera se logré construir el
Proyecto Educativo Nacional (PEN) con metas al bicentenario del 2021, en el
transcurso de estos proceso de cambios, actualmente se cuenta con el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, aprobado por RM.N°281-2016-MINEDU que
se caracteriza por estar articulado entre todos los niveles educativos desde inicial

hasta secundaria, basado en el enfoque por competencias del constructivismo;
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para su aplicacion en la ensefianza-aprendizaje, se hace entrega a los
estudiantes de materiales educativos y a los docentes de manuales y guias,
mientras Ministerio de Educacion ejecuta un monitoreo directo sobre el uso
obligatorio, a través del personal especializado, con los denominados Seméaforos
(Ministerio de Educacion del Perq, s.f.), visitando las instituciones educativas de

manera inopinada durante el afio académico.

La politica educativa con vision al afio 2021 debe ser de conocimiento de
los docentes de todos los niveles, de manera virtual y presencial, en un curso de
actualizacion sobre la nueva Curriculo Nacional de Educacién Béasica Regular,
la cual posee toda una estructura referente a retos, perfil de egreso de los
estudiantes, enfoques transversales, enfoque por competencias, organizacion,
planes de estudio y orientaciones pedagogicas para el desarrollo de
competencias y de evaluacién formativa, que debe caracterizar a todo docente

para mejorar la calidad educativa (Concejo Nacional de Educacién, 2007, p.30).

Es de consideracion la trascendencia del monitoreo docente, que tiene la
finalidad de fortalecer el buen desempefio docente en la practica pedagogica
diaria, que a la vez se relaciona en el logro de los aprendizajes y la mejora de la
calidad educativa de los estudiantes al ser involucrados en la construccion de su
nuevo conocimiento, contando ademas con un acompafiante competente en el
manejo de diversas actividades y estrategias, de acuerdo al contexto de la

realidad institucional (Ministerio de Educacion del Peru, 2019, p.48).

Se cuenta también con un documento muy importante como es el Marco
del Buen Desempefio Docente, que fue elaborado en conjunto con diversas
instituciones peruanas como la Defensoria del Pueblo, el Sistema Nacional de

Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE),
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Colegio de Profesores, entre otros; el cual estuvo liderado por el Concejo
Nacional de Educaciéon (CNE), es asi que marco del buen desempefio docente
tiene el propdsito de definir el perfil del docente que son exigibles para el
desempefio en la educacion basica regular del Perud, siendo sus caracteristicas
los dominios, competencias y desempeiios que deben ser demostrables durante
el monitoreo por parte de la plana jerarquica, como también para ratificar su
permanencia en caso de una evaluacion del MINEDU (Ministerio de Educacion,

2012, p.29).

En el &mbito de la unidad de gestion educativa local de la provincia de
Pachitea, s6lo se cuenta con tres Unicos especialistas en el nivel secundario,
quienes conducen el monitoreo sélo a los docentes de las areas de matematica
y comunicacion, a pesar de sus deficiencias también programan y conducen
talleres de fortalecimientos a los directores de las instituciones educativas, que
incluyen la reflexion sobre los resultados de la evaluacion censal del afio anterior,
luego se plantea metas para mejorar en el nivel satisfactorio de los estudiantes

del segundo grado de educacion secundaria .

La Institucion Educativa Tupac Amaru ll, es piloto de la Jornada Escolar
Completa desde el afio 2016, que accedié al beneficio de diversos servicios,
siendo que entre ellos se cuenta con tres coordinadores pedagdgicos, con 20
horas, dedicados al acompafiamiento de los 32 docentes de las 10 areas
respectivamente; cabe mencionar que de acuerdo al Ministerio de Educacion
(2017, p.16) en su texto “Rubrica de observacion de aula para la evaluacion del
desempeiio docente”, se menciona que desde el mes de julio del 2017 a la fecha
se monitorea a los docentes empleando la técnica de la observacion y como

instrumento se utiliza la Rubrica, cuya estructura tiene cinco desempefio, cada
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una de ellas con sus componentes y niveles de calificacién del uno al cuatro, lo

cual estd normado por el Ministerio de Educacion.

Actualmente se tiene un problema respecto a los resultados de la
evaluacion sumativa o certificadora de los estudiantes que comprenden las 10
areas curriculares, donde no se evidencian progreso hacia el nivel satisfactorio,
encontrandose mayor porcentaje en el nivel Proceso que corresponde al
resultado de las notas de 11 a 13, con excepcion de educacion para el trabajo y
educacion fisica, conforme al cuadro estadistico de las actas del 2018 de la
Institucion Educativa Tupac Amaru Il (Ver anexo 6); a pesar que la jornada
pedagogica es de 9 horas, se lleva a cabo el acompafiamiento a los docentes y
parte de ello es el monitoreo en aula conducido por los coordinadores
pedagogicos, pues de acuerdo al Manual de Evaluacion (Ministerio de Educacion,
2016, p.6) ademas de contarse con el coordinador de tutoria y el psicélogo, que
tienen la funcibn promover el bienestar socio afectiva y cognitiva de los

estudiantes, también se encuentra la consejeria a los padres de familia.

Por lo expuesto, debo mencionar que existe una preocupacion por parte
de la plana jerarquica y los docentes en general, con respecto a que no existe
progreso en los niveles de resultados de acuerdo a la meta que se plantea en el
plan anual y se consider6 como problema a tratar en los dias de reflexion que
son tres veces al afio, en conformidad a cémo lo indica el Marco del Buen
Desempefio Docente (Ministerio de Educacion, 2012, p.50), luego de constatar
en cuadros estadisticos expuesto por la direccion, se propicio un debate arduo
en la busqueda de las causas, que en seguida se llegé a las conclusiones
siguientes: que algunos de los estudiantes no regresan por las tardes, no traen

sus moédulos educativos o perdieron y mas aun solo vienen a jugar o conversar
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entre ellos. Presentdndose asi el contexto de la situacion cotidiana de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, pues los coordinadores pedagdgicos
cumplen al mes una vez el monitoreo a los 32 docentes con el instrumento de
evaluacion de la Rubrica, lo cual se evidencia en los resultados estadisticos del
monitoreo global institucional que es bueno en cuanto al desempefio docente,
conforme lo indica el Marco del Buen Desempeifio Docente (Ministerio de
Educacion, 2012, p.50), sin embargo no hay relacién con los resultados de los

trimestres de mejora de los aprendizajes de los estudiantes en las diversas areas.

1.2.  Justificacion

Conforme a lo sefalado por Estela y Moscos (2019, p.30) respecto a la
justificacion de un proyecto de investigacion, se justifico la realizacion de esta
investigacion porque he realizado un aporte cientifico al explicar la correlacion
del monitoreo docente con el involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes que merecieron ser objeto de estudio, tomado como referencia los
datos que fueron obtenidos de la Institucion Educativa Tupac Amaru Il de la
region de Huanuco, la misma que cont6 con una plana directiva conformada por
un director y coordinadores pedagdgicos, quienes condujeron el monitoreo a los
33 docentes, haciendo uso del instrumento de la rubrica emitido por el Ministerio
de Educacion en el afio 2017, que contiene cinco desempefios, componentes y
niveles de calificacion, y que de acuerdo al objetivo general de la investigacion,
el investigador tuvo como objetivo explicar esta relacion con el involucramiento
en el aprendizaje que corresponde al primer desempefio, los cuales mostraron
evidencias diferenciadas: por un lado se tuvo un buen desempefio docente y por
otro un mayor porcentaje de logro de los estudiantes en el nivel proceso, es decir

una deficiencia en el avance para el nivel satisfactorio.



1.3. Importancia o propdésito

De acuerdo a Sampieri (2010, p.40), es posible establecer criterios para

evaluar la utilidad, o en este caso la importancia de un estudio o investigacion,

los cuales fueron utilizados en este caso para argumentar la importancia de esta

investigacion sobre el monitoreo docente y el involucramiento en el aprendizaje

de los estudiantes, siendo que a continuacion se fundamentan cada uno de estos

criterios:

>

>

L)

X/
°e

®
L X4

X/

L X4

X/
L %4

Conveniencia: La investigacion fue conveniente para la autorreflexion de la
practica pedagdgica con los logros de aprendizaje de los estudiantes.
Relevancia social: La investigacion tuvo relevancia social porque impulsé el
logro de resultados en el nivel satisfactorio en los estudiantes de la institucion
educativa de jornada escolar completa (JEC).

Implicancia: La investigacion tuvo implicancia en la relacion indirecta del
monitoreo docente y el involucramiento para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Valor tedrico: Fue una investigacion que representd un aporte teoérico al
primer desempefio docente como base de los restantes desempefios de la
evaluacion con la rubrica.

Utilidad metodolégica: Con la presente investigacion se generé nuevas
mediciones del resultado que se efectivizd el monitoreo docente con relacion

al involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.

1.4. Limitaciones

En la ejecuciodn de la presente investigacion, se identificaron las siguientes

limitaciones que menciono a continuacion:
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a) Antecedentes: Existié escasez de las fuentes bibliogréaficas sobre algunas de
las dimensiones a nivel local y nacional y tampoco existen estudios recientes
sobre el problema que fue investigado.

b) Recursos Econdmicos: para el desarrollo del presente trabajo de
investigacion, fue necesario contar con los recursos econémicos, a fin de
solventar los gastos que ocasionaron la ejecucién del mismo.

c) Recursos Humanos: pocos profesionales en el medio con el tiempo
disponible para brindar asesoramiento e informacion sobre el tema de
investigacion. Ademas, por la naturaleza de la investigacion, se encontraron
grupos con poca predisposicion para el colaborar con las encuestas.

Asimismo, el tiempo limitado de horas de clases en el post grado.

1.5. Formulacién del problema de investigacion general y especificos

En la practica pedagdgica de los docentes, cuentan con el
acompafamiento de los coordinadores pedagdgicos, que tiene la finalidad de
fortalecer sus capacidades pedagogicas, parte de ello se ejecuta el monitoreo
docente en el aula, entonces debo determinar por qué se tiene mayor porcentaje
de logros en el nivel proceso frente al involucramiento en el aprendizaje de los

estudiantes.
1.5.1. Problema general

¢ Cual es la correlacion que existe entre el monitoreo docente y el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa

Tapac Amaru Il de la regién de Huanuco en el periodo 20197

1.5.2. Problemas especificos
PE1. ¢;Como se correlaciona el monitoreo docente con el interés en el

involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes?
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PE2. ¢ De qué manera se correlaciona el monitoreo docente con la utilidad en el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes?

1.6. Formulacion de objetivos generales y especificos

1.6.1. Objetivo general

Determinar la correlacion que existe entre el monitoreo docente y el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa

Tapac Amaru Il de la regién de Huanuco en el periodo 2019.
1.6.2. Objetivos especificos

OEL1. Identificar la correlacion del monitoreo docente con el interés en el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.
OEZ2. Establecer de qué manera se correlaciona el monitoreo docente con la

utilidad para el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.

1.7. Formulacion de hipotesis general y especificos

Segun Cdrdova (s. f, p.254), la correlacion de dos variables se puede medir
a través del grado de significancia, el cual se ha tomado en cuenta al redactar la

siguiente hipoétesis.

1.7.1. Hipo6tesis general
Existe una correlacién significativa y positiva entre el monitoreo docente y
el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa

Tapac Amaru Il de la regién de Huanuco en el periodo 2019.
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1.7.2. Hipdtesis especificas
HEL1. Existe una correlaciona significativa y positiva del monitoreo docente con

el interés en el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.

HE?2. Existe una correlacion significativa y positiva del monitoreo docente con la

utilidad en el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.

1.8. Variables

> Variable 1: Monitoreo docente.

» Variable 2: Involucramiento en el aprendizaje.

1.9. Operacionalizacion de variables
El presente cuadro sirvio para la elaboracion del instrumento de la variable
dos del involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes y fue utilizado para

aplicar la encuesta a los estudiantes.

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS

-El coordinador se ubica en un lado del

» aula y se mantienen en silencio sin
Observacién intervenir.

-Toma nota de manera detallada de la
interaccion docentes-estudiantes.

El docente demuestra sus habilidades o
y destrezas en el manejo de | Rubrica

MONITOREO
DOCENTE

Desempefio . I
estrategias  de  enseflanza - | 5
aprendizaje.

-Ofrece retroalimentacion y Desempefio

devolucion. Docente
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-Se registra de manera detallada en
cada componente del desempenio.

-La calificacion de la actuacion
docente se le ubica entre los cuatro
niveles.

Evaluacion

-Se utiliza el instrumento de la rdbrica.

-Plantea actividades de aprendizaje
desafiantes, atractivas, motivadoras y

variadas.

INTERES ) -~ ,
-Brinda multiples oportunidades de

aprendizaje con trabajos grupales, | CUESTIONARIO
debates, preguntas y otros.

-Favorece la  comprension  del
aprendizaje vinculando con la vida real
o la actualidad.

EL APRENDIZAJE

UTILIDAD - _
-Facilita la comprension del

aprendizaje de utilidad para el futuro.

INVOLUCRAMIENTO EN

1.10. Definicion de términos operacionales.

1.10.1. Monitoreo

El monitoreo pedagdgico dirigido por la plana jerarquica define el Ministerio de
Educacion del Pera (2017, p.11) en el documento Monitoreo, Acompafiamiento
y evaluacion de la practica docente, los siguiente: es el procesos sistematico de
recojo y analisis de informacidén que se evidencia la calidad de los procesos y
momentos pedagdgico que ocurre en el aula, es decir el monitoreo se puede
definirse como un procesos organizado para identificar logros y debilidades de
la practica pedagdgica a fin de optimizarla, posibilitando una toma de decisiones
mas objetiva. De lo dicho en ambas definiciones podemos extraer las
caracteristicas mas resaltante del monitoreo pedagdgico a cargo de los
coordinadores u otros directivos de la institucion educativa: es un proceso
sistemético y organizado; implica el recojo y andlisis de informacion; la atencién
fundamental son los procesos y momentos pedagdgicos para mejorar los

aprendizajes y por ultimo en la toma de decisiones del evaluador para efectivizar
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asesorias, colegiados y GIAS para la mejora progresiva de la practica del

docente.

v' Evaluacion docente: Es un procedimiento de valoracion de la practica
pedagdgica, en base a evidencias, que busca propiciar en los docentes la
reflexion sobre su propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad
de la educacién que el Estado tiene por meta lograr, asi como identificar sus
necesidades de aprendizaje y desarrollo de la competencia para una docencia
con caracter de excelencia. El docente es evaluado su desempefio desde el
inicio de la sesion de aprendizaje hasta el final que podria ser 45 0 90 minutos
de horas pedagodgicas, el acompafante pedagogico se presenta cordialmente
saludando al docente y comunica a los estudiante brevemente el propoésito de
su visita, se ubica en un lugar estratégico donde pueda tener una vision
panoramica del aula sin interferir con el desarrollo de la sesion, el docente es
observado de manera sistematica todos los eventos de la sesion y
principalmente en los aspectos de los desempefios establecidos en el
instrumento de la rabrica de observacion de aula, el registro de la observacion
se realiza en un cuaderno de campo de todas las evidencias posibles,
concluido la sesién se califica el desempefio docente y se le ubica en el nivel

correspondiente.

La evaluacion docente es una estrategia del acompafamiento
pedagogico que tiene por finalidad identificar las debilidades de las practicas
pedagogicas de los docentes para que a través de las asesorias y trabajos
colegiados fortalecer las capacidades pedagogicas a los docentes en
servicio, la misma que mediada por el acompafiante promueve en los
docentes la mejora de su practica pedagogica a partir de sus

descubrimientos de sus supuestos que estan detrds de ella, la toma de
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conciencia y la implementacion de los cambios para forjar de manera
progresiva su autonomia profesional e institucional y la consecuciéon la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, como se menciona en la

norma técnica del Ministerio de Educacion del Peru (2017,p.3).
1.10.2. Involucramiento

El Ministerio de Educacion del Perd (2018, p.34) en el documento Manual
de Evaluacién Docente, lo define de la siguiente forma: el involucramiento es
cuando a los estudiantes se le propone situaciones, contextos y/o actividades
vinculadas a sus intereses, en las que resuelvan problemas de su entorno se le
brinda multiples oportunidades de participacion. Para que el docente logre
ubicarse en los dos niveles superiores de la rabrica, se exige que incentive el
involucramiento activo de los estudiantes. Si hubiese estudiantes que han
perdido interés por las actividades o que no participan en forma espontanea,
identifica sefiales de aburrimiento o distraccion de algunos estudiantes, el
docente debe dirigirse su mirada hacia ellos o modifica las actividades
planificadas para captar su atencion, es decir el docente logra involucrarlos en el

aprendizaje a los estudiantes.

v' Rlbrica de desempefio docente: Es un instrumento que presenta cuatro
niveles de desempefo docente, donde para ubicarse en sus niveles
superiores exige que el docente durante la sesion, incentive el
involucramiento activo de los estudiantes; no se puede darse el caso que el
docente no ofrece oportunidades de participacién a los estudiantes distraidos,
han perdido el interés por las actividades, no participen espontaneamente,
presentan sefiales de aburrimiento y entonces debe el docente dirigirse con

una pregunta personalmente o modificar la actividad para resolver la
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deficiencia del desempefio. Para ubicarse en el nivel IV de esta rabrica, se
exige que todos o casi todos los estudiantes (méas del 90%) muestren signos
de interés sobre su aprendizaje. La toma de notas durante la observacion de
aula tiene por objetivo registrar las evidencias de la actuacion del docente,
posterior a la sesién observada se le asigna el puntaje correspondiente al
desempefio evaluado, recordando siempre el coordinador pedagdégico que
registre las acciones o conductas observadas evitando interpretaciones. El
desempefio docente empleando la rabrica se valora los cuatro niveles de
logros siguientes: nivel I(muy deficiente), nivel Il (en proceso), nivel Il

(suficiente) y nivel IV (destacado).
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Conforme nos explica Carrazco (2017, p. 124) por definicién los
antecedentes tedricos son las conclusiones obtenidas por otros investigadores
respecto al problema que se investiga, considerandose para tal efecto también
los resumenes de dichas investigaciones pues contienen la idea central y
sintética del trabajo de investigacion. Es por ello que en la presente investigacion

se detallan a continuacion los antecedentes tedricos encontrados.

2.1.1. Nivel Internacional

-Martinez (2016), en su tesis titulado: “El desempefio docente y la calidad
educativa”, llegé a la siguiente conclusion: que los maestros consideran
como necesaria la evaluacion, tanto de su propio desempefio como de los
alumnos, ademas una evaluaciéon del desempeiio docente dentro del aula,
debe proporcionar un panorama real de lo que se esta haciendo o se deja
de hacer, aunque es necesario brindar al profesor una retroalimentacion de
su trabajo de acuerdo a la informacion que arroje dicha evaluacién, debido a
gue una herramienta por si misma no producira los cambios en la préactica
profesional.

- Jiménez (2012), en su tesis titulado: “Relaciéon entre el desempefio
profesional docente y las competencias educativas, adquiridas por el
alumnado de la universidad Marista de Guadalajara”, llegdé a la siguiente
conclusién: que el desempefio profesional docente es un factor
determinante, para que los alumnos adquieran las competencias, es asi

cuando se identifica el papel que realiza el docente en la formacion de los
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estudiantes, a traves de las estrategias didacticas incide en el logro de las
competencias, ademas formar en competencias es un proceso que los
docentes tienen que establecer para educar en un pensamiento critico con
el cual se puede sacar los elementos indispensables para interpretar y

comprender las exigencias educativas.

2.1.2. Nivel nacional

Valderrama (2016), en su tesis titulado “El acompafamiento pedagdgico de
los directores y el desempefio laboral de los docentes de las instituciones
educativas de educacion primaria del distrito José Luis Bustamante y Rivero.
Arequipa”, llegd a la siguiente conclusion: que luego de un analisis sobre el
acompafnamiento de los directivos hacia los docentes en los aspectos de
monitoreo y asesoria, han mejorado su desempefio de manera progresiva.
Palomino (2017), en su tesis titulado: “Acompafiamiento y monitoreo en el
proceso de ensefanza aprendizaje segun docentes de la IE 7213”, llegd a la
siguiente conclusion: que el acompafiamiento pedagogico es un soporte
para mejorar su desempefio de los docentes y revertir los resultados de la
evaluacion censal de los estudiantes de deficientes a satisfactorio,
proponiendo al director, que debe ser un lider pedagbgico mas que
administrativo.

Regalado (2018), en su tesis titulado: “Sistema de monitoreo vy
acompafamiento pedagdgico para fortalecer el desempefio docente de la IE
16930, del caserio Rumichira, provincia de San Ignacio, region Cajamarca’,
llegé a la siguiente conclusiéon: el problema deficiente del desempefio
docente que repercute en el rendimiento académico de los estudiantes de la
institucion, quiénes no son incluidos en el aprendizaje, por lo que se

muestran desmotivados en la clases y propone la necesidad del
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acompafnamiento docente para fortalecer el desempefio docente en la
institucion educativa.

- Sanchez (2018), en su tesis titulado: “Monitoreo pedagogico y desempefo
docente”, llegé a la siguiente conclusién: Determindé una relacion muy
significativa entre el monitoreo pedagdgico y el desempefio docente, por la
necesidad de los cambios que viene sucediendo en la educacion,
principalmente en el manejo de las TIC, hace referencia que los
responsables del monitoreo son los directores que deben tener una

preparacion muy eficiente y actualizado.
2.1.3. Nivel regional

- Huaynate (2018), en su tesis titulado: “Estrategias de monitoreo y
acompafamiento permanente en mi practica de gestion pedagodgica para
mejorar la profesionalidad docente en la institucion educativa de lllathupa en
Huanuco-2014”, llegé a la siguiente conclusion: que con el disefio de los
instrumentos del monitoreo, acompafamiento y asesoria pedagogica, se ha
podido aplicar en las visitas al aula de manera permanente y consensuado
a los docentes, donde se ha podido ayudar en la mejora de la practica del

desempeiio docente y la profesionalidad.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Monitoreo docente

Con referencia al monitoreo docente la doctrina lo entiende como un proceso
sistémico y permanente de recoleccion de datos (Frankel & Gage, 2009, p.6),
mediado por un profesional de educacion, quien interactia con el docente para
promover la reflexion critica sobre su practica, para incentivar el descubrimiento

de los supuestos que estan detras de dicha practica, evaluar su pertenencia
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segun el contexto socio cultural y toma de decisiones oportunas de los cambios
necesarios para una transformaciébn y mejora constante de la practica
pedagodgica, promoviendo de esta manera el logro de aprendizajes de los

estudiantes desde una perspectiva integral.

b) Proceso: Al respecto menciona el Manual de Evaluacion Docente del
Ministerio de Educacion (2018, p.28), que encontrandose el docente en el aula
inicia la observacién y hace uso de los instrumentos de evaluacion para el recojo
y analisis de informacién de los procesos pedagdgicos desencadenados durante
el desarrollo de la sesion de aprendizaje, por lo cual se requiere la prevision y

uso de los instrumentos, como:

- Ficha de registro o cuaderno de campo.

- Rubrica de evaluacion de desempefio.

- Encuesta de opinion a los docentes, estudiantes y familias.

c) Propdsito: A continuacion, menciona el Manual de Evaluacion Docente del
Ministerio de Educacion (2018, p.28). Que el monitoreo docente esta a cargo de
la plana jerarquica que podria ejecutar el director, subdirector o los

coordinadores pedagdgicos con el siguiente propésito:

- Mejora de la practica pedagogica.

- Desarrollo profesional docente.

- Mejora continua de la institucion educativa.

- Formacién de comunidades profesionales de aprendizaje.
- Mejora en los aprendizajes de los estudiantes.

2.2.1.1. Observacién en el aula

a) Definicién: Es la observacion de las practicas pedagogicas de los docentes

(Ministerio de Educacién, 2017, p.21). Durante esta visita el coordinador observa
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la practica del docente y registra lo que sucede; luego realiza un analisis de lo
recogido, a la luz de las rubricas, producto de ello el coordinador ubica la practica
docente en determinados niveles, fundamenta su eleccion con evidencia

recogida.

La observacion en el aula tiene dos fases, asi como refiere el Ministerio de
Educacién del Pera (2017, p.20) Orientaciones para el Coordinador Pedagdgico,
sobre la visita de observacion diagnéstica que es el inicio del monitoreo y donde
se registra lo que sucede; luego de un analisis del resultado de los niveles del
desempefo docente, se obtiene un resultado donde se detecta algunas
debilidades de su practica pedagodgica del docente. Con el resultado de la visita
diagndstica en el aula, se prioriza las necesidades de acuerdo al nivel de la
rabrica logrado para las asesorias reflexivas entre el coordinador pedagogico y

el docente quién asume compromisos de mejorar su practica pedagogica.

b) Pasos: Se sigue los siguientes pasos:

- Ubiquese a un lado del aula y mantenga silencio sin intervenir, para no ser
un factor de distraccion y favorecer el normal desarrollo de la sesion de
aprendizaje planificado, el lugar debe ser comodo para tener una buena
vision de la actuacién del docente, que le permite escuchar las interacciones
y observar sin interrumpir.

- Observar de manera sisteméatica todos los eventos del desarrollo de la sesion
de aprendizaje planificada especialmente para los 90 minutos pedagogicos,
centrandose en cada aspecto del desempefio docente considerado en el
instrumento de la rubrica.

2.2.1.2. Desempeiio
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a) Definicion: Segun el Ministerio de Educacion Peruano (2012, p.18) dice que:
“(...) los desempefos caracterizan una buena docencia y son exigibles a todo
docente de Educacién Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y
social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias
que se espera que dominen los docentes del pais, en sucesivas etapas de su
carrera profesional, con el proposito de lograr el aprendizaje de todos los

estudiantes”.

b) Propésito: El desempefio docente tiene los siguientes propdsitos:

- Establecer un lenguaje comun entre todos los que ejercen la profesion
docente y los desempefios que caracterizan y construyan en comunidades
una vision compartida de la ensefianza.

- Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los
desempefos que caracterizan la profesion docente.

- Promover la valoracién social y profesional de los docentes, para fortalecer
su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y
se perfeccionan en la practica de la ensefianza.

- Guiary dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacion,
evolucion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo

docente.

c) Registro: De acuerdo a la Rubrica de Observacion de Aula para la evaluacion
de desempefio docente (Ministerio de Educacion, 2017, p.10) se entiende como
la toma de notas de manera detallada de las evidencias del desempefio docente,
relacionado a los aspectos que se valoran en las rubricas, empleando las fichas

de toma de notas o el cuaderno de campo.

2.2.1.3. Evaluacién docente
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a) Definicion: Segun el Ministerio de Educacion Peruano (2018, p.9) la
evaluacion docente es aquella que: “(...) busca dar oportunidades para que los
docentes demuestren sus habilidades y destrezas, reciban retroalimentacion util
para la mejora de su practica. Ademas, no se debe generar ansiedad o temor
hacia la situacién de evaluacion. Por ello se recomienda informar al docente con
suficiente anticipacion la fecha y hora de la observacién, de modo que se sienta

preparado”.

b) Tipos de evaluacién: Segun Picardo (2015, p.169), considera siete tipos de
evaluaciones: “continua, criterial, diagnostica, formativa, inicial, normativa y
sumativa”; al respecto puedo decir que en el monitoreo docente soélo es
considerado el diagndstico para tener referencia del contexto y la formativa para
la mejora progresiva del desemperfio docente.

c) Calificacion: La calificacion se realiza de manera individual, es decir sin la
participacion del docente evaluado, seda inicio al procesamiento y analisis de las
evidencias registradas y utilizando el instrumento de la rabrica de observacion
de aula, se determina el nivel en que se encuentra el desempefio del docente
observado. Se debe tener en cuenta que tiene caracter formativo, dirigidas a
aportar evidencias sobre las debilidades y fortalezas de la practica pedagogica

para mejorar los desempefios y promover el desarrollo profesional.
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PROCESO DEL MONITOREO DOCENTE

' l VISITAAL AULA \
MEJORA DE LA ' OBSERVACION |
' DEL DESEMPENO |

g REGISTRO DE LA
EVALUACION
RUBRICA |

2.2.2. Involucramiento en el aprendizaje

a) Definicion: La UNESCO (2012, p.20) define que: “el involucramiento son
combinaciones de técnicas pedagodgicas que involucran a los estudiantes en el
aprendizaje participativo y en las habilidades de pensamiento de orden
superior”, esto significa que los docentes debemos tener en cuenta que el
aprendizaje no es homogéneo sino heterogéneo y, por lo tanto, aplicar diferentes

estrategias para lograr la construccién de un nuevo conocimiento.

b) Teoria pedagdgica: Al respecto refiere Feuerstein, R. y Mintzker, J. (1993,
pg. 31) que “La mediacion tiene como objetivo construir habilidades para lograr
su plena autonomia”. El involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes se
da una relacién directa con la medicion, que a través de la cual el mediador
docente construye aprendizajes con un estudiante o un grupo de estudiantes,
para potenciar su capacidad del mediado.

La variable del involucramiento se sustenta acertadamente en la teoria del

aprendizaje social de Vygotsky (1981), constituyendo un aporte importante para
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el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Esta teoria comprende tres zonas: ZDR (zona de
desarrollo real), ZDP (zona de desarrollo préximo) y ZDP (zona de desarrollo
potencial). Con respecto a la primera zona (ZDR), cada persona posee lo que se
denomina la zona de desarrollo real o actual, es decir lo que sabe hacer por si
mismo sin ayuda de los demas. Luego tenemos la segunda zona de desarrollo
proximo (ZDP), que abarca aquellos conocimientos que las personas saben
hacer y le permiten crecer mas, pero con ayuda de los mediadores sociales. La
interaccion con los mediadores sociales, es decir los docentes hacen que la zona
de desarrollo proximo se integra a la zona de desarrollo actual de los estudiantes.
Entonces el aprendizaje de los estudiantes se potencia (ZDP), al ser involucrado
por los docentes, quiénes le ayudan a explorar su zona de desarrollo proximo.
Al ser participes los estudiantes de actividades de aprendizajes en pares o
grupales, sus comparfieros de clase se encuentran en condiciones optimas para
ayudar a explorar su zona de desarrollo préximo. Es de necesidad fundamental
tener como base solido para el involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes se haga efectivo con la constante seguimiento y apoyo de los
docentes, es decir el monitoreo que realiza durante el desarrollo de las sesiones
en cualquiera de los dmbitos como el aula, laboratorios, patio de la institucion

educativa, biblioteca, museos, visita de campo, entre otros.
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INVOLUCRAMIENTO EN EL APRENDIZAJE

ZONA DE - ZONA DE
DESARROLLO MEDIACION (ANDAMIAJE) DESARROLLO
PEDAGOGICA-CULTURAL-SOCIAL POTENCIAL

Q_/

-Ayuda a  superar necesidades
presentes.

-Hace preguntas y pide respuestas.
-Dirige aprendizajes segln estandares
-Va elevando el nivel de complejidad de
las tareas.

-No impone ideas.

-Ayudar a superar conflictos.

-Ayudar a ser flexibles.

-Afianza sus  valores, creencias,

Qentimientos y actitudes. /

Al respecto sobre la mediacion o andamiaje de la teoria del aprendizaje
social de Vygotsky, el Ministerio de Educacion de la Republica del Peru (2019,
p.17) en su primera edicion de Orientaciones para la Planificacion, Mediacion y
Evaluacién de los Aprendizajes en la Educacién Secundaria, refiere que la
mediacion es un proceso de interaccion efectiva entre el docente y estudiante, el
cual responde a propositos de aprendizaje especifico orientados al desarrollo de
competencias. El docente es el mediador social, cultural, pedagdgico en tanto se
transmite valores sociales, culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones
del mundo sobre los que se proyecta, ejerciendo una funcion social mas alla del

aula y la institucion educativa.

La mediacién o andamiaje implica la accién entre el docente- estudiante que

actla de manera intencional o consciente; responde a una intencion pedagdgica
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que debe provocar un didlogo de saberes permanente con los estudiantes y su
entorno, considerando los estilos de aprendizaje, las finalidades educativas, el

contexto y la didactica propia de la competencia que tiene cada area curricular.

Al identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, implica
conocer sus potencialidades o necesidades que poseen y que podran
movilizarse para continuar desarrollandose. Por lo que es necesario precisar que
la necesidad de aprendizaje no significa carencia o ausencia, sino es la
blusqueda de oportunidades para seguir desarrollando aprendizajes sobre la

base de los saberes previos que todo estudiante posee.

La necesidad de aprendizaje expresa una relacion entre el desarrollo real
(ZDR) lo que el estudiante puede resolver por si sélo y el desarrollo potencial
(ZDP) lo que los estudiantes podrian realizar bajo la mediacion con otros. Asi
tenemos la distancia entre la zona de desarrollo real y zona de desarrollo
potencial es la zona de desarrollo proximo (ZDP). Esta distancia se convierte en
el proposito de la mediacion o andamiaje que realizan los docentes y es
fundamental para que los estudiantes involucrados en su aprendizaje avancen

hacia la construccion y desarrollo del nuevo aprendizaje.

El proceso de la mediacién o andamiaje también se realiza de docente-
estudiante y estudiante-estudiantes durante las interacciones de la ensefianza-
aprendizaje. Se tiene en cuenta que es el docente quién promueve y emplea
estrategias y recursos educativos para el desarrollo de los aprendizajes
esperados en una sesion para contribuir en el fortalecimiento del desarrollo de
las competencias que debe lograr al finalizar la educacion béasica regular del nivel

secundaria en la jornada escolar completa de la institucion Tapac Amaru II.
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2.2.2.1. Acciones para promover el Interés en los estudiantes

a) Definicién: Segun el Ministerio de Educacion Peruano (2018, p.16) manifiesta
que: “Un docente promueve el interés de los estudiantes cuando plantea
actividades de aprendizaje que captan su atencién, por ser desafiantes,
atractivas, motivadoras y variadas, es decir les brinda a los estudiantes mdaltiples
oportunidades de participacion a través de trabajos grupales, debates,

formulacién de preguntas, entre otros”.

El docente promueve el interés de los estudiantes en el aprendizaje al
recoger evidencias durante el proceso de ensefianza- aprendizaje como refiere
el Ministerio de Educacion de la Republica del Pera (2019,p.28) en su primera
edicion de Orientaciones para la Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los
Aprendizajes en la Educacion Secundaria, es decir el docente debe observar
permanentemente el desenvolvimiento y las producciones del estudiante
promoviendo la reflexidbn sobre su proceso de aprendizaje para identificar sus
avances, errores recurrentes y oportunidades de mejora. El docente que
involucra activamente a los estudiantes en el aprendizaje recoge evidencias de
sus niveles de desarrollo de las competencias, avances o dificultades mediante
preguntas, didlogos, problemas formulados, recorriendo sus grupos, revisando
sus trabajos, resolviendo sus dudas a través de la retroalimentacién por
descubrimiento. El docente ademas genera interés en los estudiantes cuando
valora su desempefio a través de la evaluacién formativa en un instrumento que
podria evidenciar los criterios en una lista de cotejo con escalas valorativas que

deben ser comunicados a los estudiantes al inicio de la sesion de aprendizaje.

b) Actitud de los estudiantes:
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- El interés de los estudiantes se observa cuando muestra una actitud
receptiva y escuchan atentamente las explicaciones o0 exposiciones,
responden con gestos o siguen con la mirada las acciones del docente.

- Asi mismo, dicho interés se evidencia cuando los estudiantes se esfuerzan,
manifiestan entusiasmo y son perseverantes en las tareas que ejecutan.

- También se aprecia cuando se ofrecen como voluntarios para realizar alguna
tarea, levantan la mano para participar, responden a las preguntas
planteadas por el docente o le formulen preguntas para profundizar su
comprension o mejorar su desempefio; en las actividades grupales cada
miembro aporta en el logro del propdsito.

c) Mediacion: Segun el Ministerio de Educacion del Peru, en el documento de

Orientaciones para la planificacién, mediacion y evaluacion de los aprendizajes

en la educacion secundaria (2019, p.17), refiere que la mediacion es un proceso

de interaccion efectiva entre el docente y los estudiantes, el cual responde a

propositos de aprendizajes especificos orientados al desarrollo de competencias

de una determinada area curricular. ElI docente es el mediador social, cultural y

pedagogico en tanto transmite valores sociales, culturales, intencionalidades

pedagogicas y visiones del mundo sobre los que se proyecta la ensefianza-
aprendizaje, ejerciendo una funcién social mas alla del aula y la instituciéon
educativa cuando la situacion lo amerita. La mediacion implica la accién docente-
estudiante que actua de manera intencional o consciente; responde a una
intencion pedagodgica que debe provocar un didlogo de saberes permanente con
los estudiantes y su entorno, considerando ademas los estilos de aprendizaje,
las finalidades educativas, el contexto y la didactica propia de la competencia de
una determinada area de aprendizaje. En el proceso de la mediacién es posible

hacer cambios a la planificacion en funcién de los resultados de la evaluacion,
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con la finalidad de responder con pertinencia a las necesidades de aprendizajes
de los estudiantes considerando los propésitos de aprendizaje y otras

situaciones de contexto que pudieran darse o presentarse.
2.2.2.2. Utilidad de lo que aprenden

a) Definicion: Segun la Ruabrica de aula para la evaluacién del Desempefio
Docente, el Ministerio de Educacion Peruano (2017, p.18) menciona que: “(...)
el docente busca que los estudiantes le encuentren utilidad o sentido a lo que
estan aprendiendo. El docente favorece que los estudiantes comprendan lo que
aprenden mediante las actividades vinculadas a la resolucion de problemas de
la vida real, a la actualidad o a sus intereses; o bien favorece la comprension de
como las actividades realizadas contribuyen a un mejor abordaje de situaciones

futuras o al desarrollo de estrategias que les seran utiles”.

Segun el Ministerio de Educacion del Peru, en el documento de Orientaciones
para la planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes en la educacion
secundaria (2019, p.13), refiere que para el desarrollo de las competencias de
los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones que les exijan
seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente los recursos para resolver un
problema o superar un desafio. La situacién puede ser real o simulada y debe
propiciar un reto que cumpla con lo siguiente: tener potencial para movilizar las
competencias y sus respectivas capacidades que estan planteadas como
proposito de aprendizaje de la unidad; generar motivacion y exigir esfuerzo por
parte de los estudiantes, aunque sin generarles frustracion; ser lo
suficientemente complejo como que para su resolucion requiera de varios
procesos 0 actividades y generar una respuesta original o un procesos de

construccion.
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b) Recursos para favorecer la utilidad: Los docentes durante la planificacion

de sus sesiones de aprendizajes, decide qué materiales o recursos va a

considerar, priorizando el logro del propdésito de los aprendizajes y la

construccion de evidencias a través de los desempefios. Esto permite ademas

de seleccionar los materiales, también determinar los espacios de aprendizajes

pertinentes.

- Ultilizar periédicos o noticias locales

- Realizar salidas de campo para ver insito los fendmenos a trabajar.

- Asumir roles o posturas del mundo real en un debate o resolucion de
problemas.

- Invitar a una persona vinculada al tema a trabajar que pueda contar su
experiencia.

- Reflexionar sobre lo aprendido y su utilidad.

- Evaluar un procedimiento seguido y su potencial de transferencia a nuevas
situaciones.

- Pidiendo a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras la posible
utilidad.

2.3. Bases conceptuales

v' Monitoreo docente: Es ejecutado por cualquiera del personal directivo:
director o sub director en la institucion educativa de jornada escolar regular
y coordinadores pedagdgicos en instituciones educativas de jornada
escolar completa, quienes lideran el acompafiamiento de los docentes a
través del monitoreo de las sesiones en aula, luego prosigue la
personalizada sobre las fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica

del docente.
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Involucramiento en el aprendizaje: El docente durante la sesion de
ensefianza — aprendizaje monitorea a los estudiantes para identificar
aquellos que no estan siendo parte de las actividades que realizan sus
comparieros, es cuando interviene utilizando multiples estrategias para
involucrar activamente.
Proceso de recojo de informacion del monitoreo: El personal directivo
gue monitorea al docente en aula, recoge la informacion desde el inicio de
la sesién hasta el final en una ficha de reflexién que contiene evidencias,
preguntas y compromisos asumido por el docente, que sera utilizado para
la evaluacion en la rubrica.
Observacion al docente: El personal directivo que monitorea al docente
en aula, sélo observa desde un lugar estratégico que evite incomodar a
los estudiantes y al docente; por ningin motivo debe intervenir durante el
desarrollo de la sesion, si puede tomar fotos como evidencia de las
actividades que realiza los estudiantes.
Desempeiio del docente: El involucramiento activo del estudiante en el
proceso de aprendizaje, corresponde al primer desempefio de la
evaluacion docente con la rubrica. Para tal efecto el Marco del Buen
Desempefio Docente (2019, p.25), menciona: “(...) desempefos son
actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas,
evaluadas y que expresan su competencia.”
Registro de la rubrica: El personal directivo que monitorea al docente en
el aula, ademas de la ficha de reflexién debe evaluar con a la rabrica que
contiene cinco desempefios y sus aspectos respectivos, los cuales tiene

un valor cuantitativo por niveles desde uno hasta cuatro puntos.
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Evaluacion al docente: El personal directivo monitorea al docente en el
aula una vez al mes previo aviso de anticipacion, para tal fin utiliza la
rubrica de evaluacion docente que consta de cinco desempefios, el fi es
formativo para mejorar su préactica pedagdgica del docente, donde
reconoce sus debilidades y asume compromisos de superacion en favor
de los estudiantes.
Aprendizaje: Los estudiantes desarrollan sus aprendizajes acompafiados
por el docente, quién le debe proporcionar un clima adecuado, apoyo a
resolver sus dudas, invitarles su participacion activa en la construccion del
nuevo aprendizaje.
Interés del estudiante: Durante el desarrollo de la sesion de ensefianza-
aprendizaje los estudiantes ser motivados por el docente para generar
interés y participar en las diversas actividades.
Utilidad e importancia del aprendizaje: Los aprendizajes que se
desarrollan en una sesion deben ser de importancia y utilidad para el
estudiante para convertirlos en ciudadanos, esto implica que debe tratarse
de la actualidad o le servira para el futuro como parte de su perfil de egreso
al culminar la educacién basica regula.
Situaciones significativas: permite movilizar las competencias y en la
unidad didactica se desarrolla de manera detallada, teniendo en cuenta la
descripcion del contexto y los retos o desafios planteados.
Recursos educativos: Durante el desarrollo de los momentos de
aprendizaje, es de vital importancia la utilizacibn de los recursos o
materiales educativos estructurados, porque el MINEDU viene dotando de

los textos, cuadernos de trabajo, laptops, etc. Y el docente puede hacer
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uso de objetos reciclado, productos de la localidad, etc. que orientara el
aprendizaje de los estudiantes.

v' Retroalimentacion al estudiante: Es aquella informacién que el docente
esta presto a efectivizarlo durante el desarrollo de la sesion y son de tres
tipos: la elemental, descriptiva y por descubrimiento producto de una
reflexion.

v' Asesoramiento: Es la orientacion del coordinador al profesor para
identificar dificultades en su practica pedagdgica, propone alternativas de
analisis para precisar problemas, obstaculos, posibles debilidades,
poniendo en consideracion posible soluciones como fruto del intercambio
con el profesor acompafiado. En este sentido, este momento comprende
los siguientes: un dialogo reflexivo entre el profesor y el coordinador y

formulacién de compromisos para mejorar la practica pedagogica.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Ambito

La institucion educativa de Jornada Escolar Completa del nivel secundario
TUPAC AMARU I, se encuentra ubicado en la ciudad de Panao, distrito y capital
de la provincia de Pachitea, region Huanuco, entre los medios de transporte que
se utiliza son los autos colectivos en un tiempo de una hora y media a dos horas
de viaje, se cuenta con 17 secciones, la comunidad educativa esta constituida
por el jefe de laboratorio, coordinadores pedagdgicos y de tutoria, auxiliares
pedagogicos, docentes, psicologo, entre otros. Los padres de familia el 80% se
dedican a la agricultura, el 15% el comercio y el 5% son empleados publicos
como privados, ademas son beneficiarios de los programas sociales como
Juntos y Pension 65, el nivel educativo predominante en los padres es el
analfabetismo, pero si saben firmar gracias al programa social, su lengua
materna es el quechua y la segunda lengua es el castellano. Con respecto a su
rol de padres frente a la educacién de sus hijos es deficiente, sélo lo asumen las
madres en mayor porcentaje para matricularlos y asistir a las reuniones diversas
que se cita como: “Escuela Para Padres”, recojo de libretas entre otros, también
se cuenta con instituciones aliadas como el MINSA, Municipio, ESALUD,
Ministerio Publico, CEM, con respecto a los estudiantes la mayoria no cuenta
con el acompafiamiento de sus progenitores porque se encuentran en su chacras

y los fines de semana, al mes todavia existe un encuentro entre ellos.

3.2. Poblacion
Conforme nos menciona Carrazco (2017, p.236) la poblacion es el conjunto

de todos los elementos o unidades de andlisis que pertenecen al ambito espacial
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(en este caso el Distrito de Panao) donde se desarrolla el trabajo de
investigacion; es asi que en esta investigacién se consider6 como poblacién a
todos los docentes de la institucion educativa Tapac Amaru Il de Panao, que

sumaron un numero de 32 docentes que son de las diferentes especialidades.

Cuadro del namero total de secciones y docentes

N° AREAS N° GRADOS N° SECCIONES N° DOCENTES

Matematica 1° A ,B,C,D

Comunicacion

CTA 2° A B,C,D 27 docentes
con horas completas

Arte de clase, 1 jefe de

DPCC 3° A B, C laboratorio con

Religion 12hor_as de clase, 3

. coordinadores

EdUCaCIOn fISICa 4° A’ B, C pedagéglcos con 12

Ciencias sociales horas de clase y 1

Inalé coordinador de

ngles 5° A B, C tutoria. con 12 horas

EPT de clase.

10 5 17 32

Fuente: Cuadro de horas de la IE Tupac Amaru Il de JEC-2019.
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Cuadro de docentes por areas, grados y secciones

DOCENTES GRADO/
SECCION

1.ANTONIO ESPINOZA TAPIA DPCC 1°A,B,C, C,
2.HERNAN ALMEYDA SAENZ DPCC 4°A,B,C,5°A, B, C.
3.CESAR MUNGUIA AGUI DPCCy CCSS 2°A B, C,D.
4.MAYRA GARGATE ATANACIO INGLES 1°A,B,C,D.2° A
5.RENE ELENA CHAVEZ ROJAS INGLES 3°A,B,C,2°D
6.GERSON BETETA INOCENTE INGLES 1°B, 4°B,C
7.BELY MARIANO PABLO ARTE 2°B,C3°A
8.ROBERTO MARTEL CONDEZO ARTE 4°C5°B, C
9.YISSELA PONCE RUIZ RELIGION 3°A..4°A.5°B
10.ABEL CHAVEZ BONILLA COMUNICACION 1°A, B, C,D.
11.ELENA TANGOA COMUNICACION 2°A,B,C,D.
12.ROSMELY ATAVILLOS GUERRA | COMUNICACION 3°A B, C.4°A
13.GILBERTO ROJAS NIETO INGLES-COMUNICACION | 4°B
14.CARLOS D COMUNICACION 4°C.5°B,C
15.FIORELA VELA VEGA CIENCIAS SOCIALES 1°B, D. 2°C
16.JUAN ZELA CHAVEZ CIENCIAS SOCIALES 3°A,B,C. 4°A,C.5°C.
17.HERMINIO SORIA MACHUCA CIENCIAS SOCIALES 5°A, B

18.GILMER VILCA ASTUHAMAN

EDUCCACION FiSICA

1°A, B,C,C. 2°A,B,C.D

19.BADY GAMEZ MACHADO

EDUCCACION FiSICA

3°A,B,C.4°A,B,C.5°AB,C

20.ZILENY MARIANO NIETO MATEMATICA 1°A /B, C, D.
21.RICHAR ARCE ALLENDE MATEMATICA 2°A B, C,D.
22.ABETNEGO VENTURA L. MATEMATICA-CTA 3°C.4°A.5°B

23.AIDER RIVERA LEON MATEMATICA-CTA 4°C.5°A, B, C

24.ELVIS OCHOA REYNA MATEMATICA-CTA 1°A/B.5°A, C
25.GABRIELA GARGATE ATANACIO CTA 1°A, B, C, C.

26.PILAR OSTOS ESPINOZA CTA 2°A, 4°A

27.YELZIN RAMIREZ SEGUNDO CTA 3°A, B, C. 4°A
28.GIANINA GARCIA FALCON EPT 1°A, B, C, D, 2°A, B, C,D.
29.L1Z MALLQUI CABEZAS EPT 3°A,B,C,4°A,B,C,5°A,B,C,
30.LICCA DAGA TRUJILLO MATEMATICA 3°A/B

31.MARIU MORALES CALDERON CIENCIAS SOCIALES 2°A.4°B

32.CARMEN E ASCANO VALENCIA DPCC 3° A, B.

Fuente: Distribucién del cuadro de horas de la IE Tupac Amaru Il de JEC-2019.
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3.3. Muestra

De acuerdo a lo explicado por Carrazco (2017, p.237) es una parte o
fragmento representativo de la poblacion que fue sefialada anteriormente, de
igual forma se menciona que existen dos tipos de muestra, la probabilisticas y
no probabilisticas, siendo que las primeras se basan en principios estadisticos y
reglas, mientras que las segundas no estan sujetas ni a principios ni reglas
estadisticas, dependiendo solo de la voluntad y decision del investigador. Es asi
qgue en esta investigacion se opté por una muestra probabilistica intencionada,
por cuanto el investigador seleccioné la muestra de forma intencional, la misma
que estuvo conformada por 25 docentes de las diversas areas curriculares y 25

estudiantes del cuarto grado “B” de secundaria.

N° AREAS GRADO SECCION N° DOCENTES N°ESTUDIANTES

Conforme a lo sefialado anteriormente, en donde se delimito la poblacion y
la muestra, es importante ahora mencionar que la muestra es de tipo no
probabilistico, la cual segun Carrazco (2017, p.243) es un tipo de muestra en
donde no todos los elementos de la poblacion tienen la probabilidad de ser
elegidos parar formar parte de dicha muestra. Es asi que, en razén de lo antes
expuesto, la investigadora ha elegido de manera voluntaria o intencional a 25
docentes de las diversas areas y al cuarto grado B de secundaria de la Institucion

Educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco del periodo 2019.

Se determiné la muestra de la presente investigacion, a través del muestreo
no probabilistico, en razén de que la investigadora ha elegido de manera

voluntaria o intencional a veinticinco docentes de las diversas areas y el cuarto
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grado “B” veinticinco estudiantes de secundaria de la institucién educativa Tapac

Amaru Il de la region de Huanuco del periodo 2019.

3.4. Nivel y tipo de estudio

Conforme a lo explicado por Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018, p.
135) la presente investigacion sera de nivel descriptivo, por cuanto el objetivo
principal es recopilar datos e informaciones sobre las caracteristicas,
propiedades, aspectos o dimensiones, etc., de los proceso naturales o sociales,
siendo que de acuerdo a los citados autores una investigacion descriptiva
también puede denominarse investigacion diagndéstica, de levantamiento de
datos, o investigacion correlacional. De igual forma, siguiendo lo explicado por
Carrazco (2017, p.42) la investigacion sera del tipo basico o tedrico, por cuanto
el investigador pretende a través de este estudio ampliar y profundizar el caudal
de conocimientos cientificos existentes sobre el tema y la realidad, y que se
encontrara constituido por teorias cientificas, las mismas que se analizaran para

perfeccionar sus contenidos.
3.5. Disefio de investigacién

La presente investigacion tuvo un disefio correlacion transaccional, en
conformidad a lo explicado por Carrazco (2017, p.72), quien nos dice que este
disefio se utiliza para realizar estudios de investigacion de hechos y fenémenos
de la realidad, en un momento determinado del tiempo. Se puede representar en

el siguiente esquema:
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Donde:
M : Es una muestra de los veinticinco docentes que conducen las diferentes
areas curriculares.
Vx : Corresponde al monitoreo en aula a cargo del coordinador pedagdgico,
previo comunicado con anticipacion.
Vy . Es el involucramiento en el aprendizaje a los estudiantes durante el
desarrollo de las sesiones.
R  : Es el coeficiente de correlacion que existe entre el monitoreo docente y el

involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.

3.6. Teécnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS

+ Observacion % Rdubrica de desempefio
docente.
+ Encuesta % Cuestionario

3.7. Validacién y confiabilidad del instrumento
3.7.1. Instrumento para la variable Monitoreo docente

Es la rdbrica de observacion de aula para la evaluacion del desempefio
docente, que corresponde al primer desempefo de involucramiento de manera
activa a los estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje, que considera
tres aspectos y contiene cuatro niveles con escalas valorativas del uno al cuatro,
dicho instrumento de la rubrica fue emitido por el Ministerio de Educacion del
Pert (2017,p.33-35) la cual no necesitd ser validado por expertos, siendo

utilizado durante el monitoreo a los docentes.
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3.7.2. Instrumento paralavariable Involucramiento en el Aprendizaje de los
Estudiantes
Fue construido por la investigadora, teniendo en cuenta las dimensiones de
interés y utilidad, asi como sus cuatro indicadores y diez items con sus escalas
respectivas. El presente instrumento fue validado por cinco expertos de los
cuales son cuatro doctores y un magister que es el director de la institucién
educativa Tupac Amaru Il de Panao, a partir de la cual se procedi6é aplicar la

encuesta. (Ver Anexo 4).

3.8. Procedimientos

3.8.1. Coordinacioén previa

Se coordind con el equipo directivo de la institucion educativa Tupac Amaru
II, con la finalidad de monitorear a los docentes de las areas de comunicacion,
ciencias sociales, educacion fisica, matematica, religion, CTA, EPT, inglés,
DPCCy arte.
3.8.2. Aplicacién del monitoreo docente
% Primero se aplico el monitoreo diagndstico a los docentes de las diversas

areas utilizando el instrumento de evaluacion de desempefio de la rubrica.

e

*

Luego se dio una asesoria personalizada a los docentes mediante una

cita programada.

K/

% Tercero se llevo a cabo el monitoreo docente de proceso, utilizando el
instrumento de observacion de la rabrica.

3.8.3. Aplicacién del cuestionario a los estudiantes.

e

AS

Los veinticinco estudiantes del 4° “B” resolvieron un cuestionario antes

del monitoreo a los docentes de las de las diversas areas.
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X/

% Luego que fueron monitoreados los veinticinco docentes de las diferentes

areas se les aplicé un cuestionario a los estudiantes.

3.9. Tabulacién
Los datos recopilados durante la investigacion fueron tabulados y

procesados utilizando la estadistica descriptiva.
a) Estadistica Descriptiva para Cada Variable:

Medidas de Tendencia central: Se calculé la media, mediana y moda de los
datos agrupados de acuerdo a la escala valorativa de la rabrica del desempefio

docente del Ministerio de Educacion.

Medidas de Dispersion: Se calculd la desviacion tipica o estandar, varianza y
coeficiente de variacion de los datos agrupados de acuerdo a la escala valorativa

de la rubrica del desempefio docente del Ministerio de Educacion.

Medidas del Coeficiente de Correlacion: Hemos aplicado el Coeficiente de

Correlacion de PEARSON.

Interpretacion del indice de Correlacion: Para la interpretacion clasica del
indice de correlacién de todo modelo de regresion se utilizé la siguiente escala

de medicion.

_nEXY -(3X)(3Y) |
JIEX? = (2X)? [nzyY 2 - (2Y)?|

Interpretacion del indice de Correlacion: Para la interpretacion clasica del
indice de correlacion de todo modelo de regresion se utilizo la siguiente escala

de medicion:
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INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION
0,00 <r<0,20 Existe correlacion no significativa + 0 -
0,20=r<0,40 Existe correlacion baja +0 -
0,40=<r<0,70 Existe significativa correlacion +0 -
0,70=<r<1,00 Existe alto grado de correlacion  + 6 -

r=1 Existe correlacion perfecta +0-
r=0 No existe correlaciéon

Fuente: Isaac Cérdova Baldedn, Estadistica, Pag. 254

b) Estadistica Inferencial para Cada Variable: Se aplico la prueba de hip6tesis

de correlaciones usando la distribucion normal (n > 25).

c) Para el Anédlisis de Datos:

» Cuadros Estadisticos Bidimensionales: con la finalidad de presentar datos

ordenados y asi facilitar su lectura y andlisis, se elabord cuadros estadisticos
de tipo bidimensional, es decir, de doble entrada porque en dichos cuadros se
distingue dos variables de investigacion.

Gréficos de Columnas o Barras: sirvieron para representar las puntuaciones
con sus respectivas frecuencias, es propio de un nivel de medicién por
intervalos, es el mas indicado y el mas comprensible.

La Redaccion Cientifica: Se llevd a cabo siguiendo las pautas que se
fundamenta con el cumplimiento del reglamento de grados de la unidad de
posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Es decir, cumpliendo
con un disefio o esquema del informe, y para la redaccién se tuvo en cuenta:
el problema estudiado, los objetivos, el marco teérico, la metodologia, técnicas
utilizadas, el trabajo de campo, analisis de los resultados, discusion,
conclusiones y recomendaciones propuestas.

Sistema Computarizado: Asi mismo, el informe se elaboré utilizando
distintos procesadores de textos, paquetes y programas, insertando gréficos
y textos de un archivo a otro. Algunos de estos programas son: Word, Excel

(hoja de célculo y graficos) y SPSS.
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CAPITULO IV:

RESULTADOS Y DISCUSION

Analisis Descriptivo

4.1.1. Andlisis de resultados de larubrica de desempefio docente

La informacidon que se presenta a continuacion fue obtenida a través de la

aplicacion del instrumento estandarizado denominado “Rubrica de Desempefio

Docente”, el cual permite evaluar el monitoreo de los docentes de educacion

basica regular; es asi que de su aplicacion obtenido los siguientes datos.

CUADRO NRO. 01
Niveles de la rubrica del desempefio docente

NO
DOCENTES NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
No alcanza las | El docente | El docente | El docente involucra
condiciones del | involucra al menos | involucra a la gran | activamente a todos
nivel. a la mitad de los | mayoria de los | los estudiantes en las
estudiantes en las | estudiantes en las | actividades
actividades actividades propuestas. Ademas,
25 propuestas. propuestas promueve que
comprendan el
sentido de lo que
aprenden.
100% 0=0% 0=0% 17=68% 08 = 32%

CUADRO NRO. 02
Niveles de laruabrica del desempefio docente y porcentajes acumulados

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIJE :gLTISIIEUNLLADJE)
NIVEL | 0 0% 0%
NIVEL 1l 0 0% 0%
NIVEL Il 17 68% 68%
NIVEL IV 8 32% 100%
TOTAL 25 100%
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GRAFICO NRO.01

RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA PARA LA
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INTERPRETACION: Un 68% de los docentes evaluados llegaron al tercer
nivel en la evaluacién de la rabrica de observacién de aula para la evaluacion del
desempefio docente, mientras que un 32% llegé al IV nivel en la rdbrica de

observacion de aula para la evaluacion del desempefio docente.

ANALISIS: De los resultados obtenidos se tiene que el mayor porcentaje
de docentes llego al tercer nivel, lo cual significa que involucran a la gran mayoria
(mas del 75%) de estudiantes en las actividades propuestas en clase, por cuanto
estos se han mostrado interesados en las actividades de aprendizaje,
participando activamente. De otro lado, aunque en menor porcentaje (32%), se
tiene a un grupo de docentes que lograron el nivel IV, demostrando que lograron
involucrar activamente a casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje, promoviendo para ello el interés de los estudiantes, buscando
activamente que todos participen, teniéndose como objetivo de fondo que estos
comprendan o reflexionen sobre el sentido de lo que estan aprendiendo,

valorando inclusive su utilidad.



44
4.1.2. Andlisis de resultados de la encuesta aplicada

CUADRO NRO. 03
VARIABLE (Y) INVOLUCRAMIENTO EN EL APRENDIZAJE

° ESCALAS

N PREGUNTAS ‘ NUNCA (0)  AVECES (1) | SIEMPRE (2)

01 ¢En las clases te muestran laminas o | 0 0% | 12 | 48% | 15 | 60%
videos atractivos que despierta en ti una
motivacion?

02 ¢ Tus clases te parecen dificles de | 8 | 32% | 16 | 64% 2 8%
comprender los temas que desarrolla tu
docente?

03 ¢En tus clases muestras desgano? 8 [ 32% | 16 | 64% 1 4%

04 ¢En tus clases opinas y elaboras | 0 | 0% | 7 |28% | 17 |68%
poster o infografias?

05 ¢En las clases interactlas con el| 0 | 0% | 7 |28% | 18 |72%
docente y tus comparieros?

06 ¢ Tus clases se desarrollan ademas | 0 | 0% | 15 | 60% | 10 |40%
del aula en el laboratorio o el patio?

07 ¢En tus clases se desarrollan temas | O 0% 4 21 | 84%
relacionados con tu quehacer diario?

08 ¢ Tus clases tratan acontecimientos y | 0 0% 1 4% 24 | 96%
sucesos de la actualidad politica, econémica,
social y cultural?

09 ¢En tus clases tratan temas que | O 0% 2 8% 23 | 92%
contribuiran a tu formacién ciudadano (a)?

10 ¢cTienen por objetivo los temas | O 0% 8 |32% | 17 | 68%
desarrollados en clase formar ciudadanos que
contribuya al desarrollo de Pachitea?

PREGUNTA NRO 01: ¢En las clases te muestran laminas o videos atractivos
gue despiertan en ti una motivacion?

CUADRO NRO. 04
Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta uno

PORCENTAIJE
FRECUENCIA | PORCENTAIE ACUMULADO
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 12 44% 44%
SIEMPRE 15 56% 100%
TOTAL: 27 100%

GRAFICO NRO. 02
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¢En las clases te muestran laminas o videos
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INTERPRETACION: Un 56% de los estudiantes respondieron que en las
clases siempre les muestran laminas o videos atractivos que despiertan en ti
una motivacion, mientras que un 44% respondio que a veces en las clases les
muestran laminas o videos atractivos que despiertan en tu una motivacion.
ANALISIS: Del resultado se tiene que los docentes de las diversas areas
curriculares durante el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje hacen uso de
los recursos educativos estructurados y no estructurados, lo que facilita a los
estudiantes la construccion de sus nuevos conocimientos.
PREGUNTA NRO 02: ¢ En tus clases te parecen dificiles de comprender los
temas que desarrolla el docente?

CUADRO NRO. 05

porcentajes acumulados de la pregunta dos
PORCENTAIJE

Escalas

ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

ACUMULADO
NUNCA 8 30% 30%
A VECES 16 59% 89%
SIEMPRE 3 11% 100%
TOTAL: 27 100%
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GRAFICO NRO. 03
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comprender los temas que desarrolla el

docente?
80
59%
w
2 60
[
Z 40 30%
(@)
S 20
O I
NUNCA A VECES SIEMPRE
ESCALA VALORATIVA

INTERPRETACION: Un 59% de los estudiantes encuestados respondieron que
en sus clases a veces les parece dificil de comprender los temas que desarrolla
el docente, un 30% a mencionado que nunca, mientras que un 11% ha afirmado
gue siempre les parece dificil de comprender lo que desarrolla el docente.
ANALISIS: Del resultado se tiene que la mayoria de los estudiantes le es
dificultoso construir nuevos conocimientos con la mediacion del docente, el uso
de los recursos educativos, con los momentos de la sesion y los procesos
pedagogicos. Lo que no estaria bien planteada la planificacion de la sesién de
aprendizaje o el recurso no es tan pertinente. En cambio, a una minoria de
estudiantes le parece no le parece dificil porque ha desarrollado las
competencias transversales de la autonomia en el aprendizaje.

PREGUNTA NRO 03: ¢En tus clases muestras desgano?

CUADRO NRO. 06
Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta tres

PORCENTAIE
ESCALA | FRECUENCIA PORCENTAJE  , \'- '
NUNCA 8 30% 30%

A VECES 16 59% 89%

SIEMPRE 3 11% 100%

TOTAL: 27 100%
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GRAFICO NRO. 04

¢En tus clases muestras desgano?
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PORCENTAIJE

INTERPRETACION: Un 59% de los estudiantes encuestados respondieron que
en sus clases a veces muestran desgano, un 30% a mencionado que nunca,
mientras que un 11% ha afirmado que siempre muestra desgano.

ANALISIS: Del resultado, la gran mayoria de los estudiantes a veces muestran
desgano porque las actividades planteadas y desarrolladas por los docentes en
el inicio de la sesién de aprendizaje no lo despiertan interés por construir el
nuevo aprendizaje a través del involucramiento, mientras un porcentaje regular
nunca muestran desgano porque son constantemente involucrados en el
aprendizaje en los momentos de la sesion los estudiantes y un porcentaje
minimo siempre muestran desgano porque los docentes no se percatan en
involucrar durante la retroalimentacién y son excluidos sin intencién en la
construccion de su nuevo conocimiento.

PREGUNTA NRO 04: ¢ En tus clases opinas y elaboras poster o infografias?



48

CUADRO NRO. 07
Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta cuatro

PORCENTAJE
ESCALA  FRECUENCIA PORCENTAJE ~ , \'o
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 8 30% 30%
SIEMPRE 19 70% 100%
TOTAL: 27 100.00%

GRAFICO NRO. 05

¢En tus clases opinas y elaboras poster o
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INTERPRETACION: Un 70% de los estudiantes encuestados respondieron que
en sus clases siempre opinan y elaboran poster o infografias, un 30% ha
mencionado que a veces ha elaborado poster o infografias.

ANALISIS: Del resultado, se tiene que los estudiantes desarrollan aprendizajes
con la mediacion del docente, existiendo un interaprendizaje mutuo entre el
docente y los estudiantes, es decir se efectta de manera activa la
retroalimentacion de los tipos elemental, descriptiva y de reflexién, evidenciando
sus desempefios en la elaboracion de un producto de la clase desarrollada,
mientras un menor porcentaje de estudiantes menciona que a veces expresa su
pensamiento o participa en una actividad porque los docentes involuntariamente

no los involucra en el aprendizaje de la construccion del nuevo conocimiento.
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PREGUNTA NRO 05: ¢En tus clases interactias con el docente y tus
comparieros?

CUADRO NRO. 08
Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta cinco

PORCENTAIJE
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE ACUMULADO

NUNCA 0 0% 0%
A VECES 8 30% 30%
SIEMPRE 19 70% 100%

TOTAL: 27 100.00%

GRAFICO NRO. 06

¢En tus clases interactuas con el docente y
tus companeros?
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INTERPRETACION: Un 70% de los estudiantes encuestados respondieron que
en sus clases siempre interactian con el docente y sus compafieros, mientras
un 30% a mencionado que a veces ha interactuado con el docente y sus
companeros.

ANALISIS: Del resultado, se desprende que la gran mayoria de los estudiantes
reconocen que existe una mediacion activa del monitoreo del docente hacia los
estudiantes que se evidencian en las constantes acciones de retroalimentacion
de los tipos elemental sefialando situaciones simples, descriptiva recordando los
pasos o0 procedimientos de las actividades que desarrollan y la reflexion que
descubren por si mismo las respuestas a sus dudas y al propiciar estrategias

grupales existe una mediacion en el desarrollo del aprendizaje entre sus
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compaferos. Y un porcentaje regular manifiesta que a veces se ejecuta la
mediacién entre docentes y estudiantes, como también entre compafieros,
siendo excluidos del aprendizaje a veces.
PREGUNTA NRO 06: ¢;Tus clases se desarrollan ademas del aula en el
laboratorio o el patio?

CUADRO NRO. 09

Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta seis

PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE "\
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 17 63% 63%
SIEMPRE 10 37% 100%
TOTAL: 27 100.00%

GRAFICO NRO. 07
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INTERPRETACION: Un 63% de los estudiantes encuestados respondieron que
sus clases a veces se desarrollaron, ademas del aula, en el laboratorio o el patio;
mientras un 37% de los estudiantes a mencionado que siempre se desarrollaron
sus clases, ademas del aula, en el laboratorio o patio.

ANALISIS: Del resultado, se tiene que la mayoria de los estudiantes refieren que
los docentes de las diversas areas curriculares desarrollan sus clases a veces
en ambitos fuera del aula, como es légico para aplicar estrategias en las

actividades de aprendizajes interesantes se tiene que innovar espacios, como
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en los laboratorios, el patio de la institucion educativa, una visita de campo, etc.,
lo que dice que la ensefianza — aprendizaje no sélo se da en las cuatro paredes
de las aulas. Y un regular porcentaje de estudiantes confirman que siempre
ocurren estos cambios de espacios para desarrollar una clase. Lo significativo
es que ningun estudiante afirma que existan docentes que no modifican sus
espacios de aprendizajes.

PREGUNTA NRO 07: ¢ En tus clases se desarrollan temas relacionados con tu
quehacer diario?

CUADRO NRO. 10

Escalas y porcentajes acumulados de la unta siete

PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE -
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 4 15% 63%
SIEMPRE 23 85% 100%
TOTAL: 27 100.00%

GRAFICO NRO. 08
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INTERPRETACION: Un 15% de los estudiantes encuestados respondieron que
sus clases a veces se desarrollaron temas relacionados con su quehacer diario;
mientras un 85% de los estudiantes a mencionado que siempre se desarrollan
temas relacionados a su quehacer diario.

ANALISIS:
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Del resultado se deduce que la gran mayoria de los estudiantes reconocen que
sus aprendizajes son significativos para construir nuevos conocimientos porque
estan relacionados con tu su quehacer diario lo que les parece muy Uutil para su
desenvolvimiento cotidiano de forma competente; y s6lo un grupo muy pequefio
aceptan que a veces tienen relacion sus aprendizajes con situaciones cotidianas
y por lo tanto no son significativas para su desenvolvimiento en su vida diaria.
PREGUNTA NRO 08: ¢Tus clases tratan acontecimientos y sucesos de la
actualidad, econdmica, social y cultural?

CUADRO NRO. 11

Escalas y porcentajes acumulados de la untaocho
PORCENTAIJE
FRECUENCIA PORCENTAJE | AUPILAEE
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 1 4% 4%
SIEMPRE 26 96% 100%
TOTAL: 27 100.00

GRAFICO NRO. 09
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INTERPRETACION: Un 96% de los estudiantes encuestados respondieron que
en sus clases siempre tratan acontecimientos y sucesos de la actualidad,
econdmica, social y cultural; mientras un 4% de los estudiantes a mencionado
gque a veces tratan acontecimientos y sucesos de la actualidad, economica,

social y cultural
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ANALISIS:

Del resultado, se puede decir que todos y casi todos los estudiantes comprenden
o reflexionan sobre el sentido de lo que estan aprendiendo a través de los
desempefios en las &reas curriculares que estan relacionados con
acontecimientos y hechos nacionales e internacionales, porque el conocimiento
es parte de la globalizacion, no existe conocimiento a construir aislado de la
politica, la sociedad y los avances culturales; mientras que unos cuantos
estudiantes manifiestan que a veces comprenden y reflexionan sobre su
aprendizaje.

PREGUNTA NRO 09: ¢En tus clases tratan temas que contribuirdan a tu
formacion ciudadana?

CUADRO NRO. 12
Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta nueve

PORCENTAIJE
R PO AR AcumuLADO

NUNCA 0 0% 0%
A VECES 2 30% 30%
SIEMPRE 25 70% 100%

TOTAL: 27 100.00%

GRAFICO NRO. 10

¢En tus clases tratan temas que contribuiran a
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INTERPRETACION: Un 70% de los estudiantes encuestados respondieron que

en sus clases tratan temas que contribuiran en su formacion ciudadana; mientras
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un 30% de los estudiantes encuestados respondieron que en sus clases tratan
temas que contribuiran en su formacién ciudadana.
ANALISIS:
Del resultado, se puede decir que la mayoria de los estudiantes comprenden o
reflexionan sobre el sentido de lo que estan aprendiendo a través de los
desempefios en las areas curriculares que contribuirdA en su formacién
ciudadana porgue estan relacionados con el acontecer y hechos politicos de la
localidad, la region y el pais; mientras que un grupo regular de estudiantes
manifiestan que a veces comprenden y reflexionan sobre la utilidad de su
aprendizaje con respecto que le ayudara cuando sea ciudadano.

PREGUNTA NRO 10: ¢Tienen por objetivo los temas desarrollados en clase

formar ciudadanos que contribuyan al desarrollo de Pachitea?

CUADRO NRO. 13

Escalas y porcentajes acumulados de la pregunta diez
PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE '\ o
NUNCA 0 0% 0%
A VECES 8 30% 30%
SIEMPRE 19 70% 100%
TOTAL: 27 100.00%
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GRAFICO NRO. 11
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INTERPRETACION: Un 70% de los estudiantes encuestados respondieron que
los temas desarrollados en clase tienen por objetivo formar ciudadanos que
contribuyan al desarrollo de Pachitea; mientras que un 30% de los estudiantes
encuestados respondieron que los temas desarrollados en clase tienen por
objetivo formar ciudadanos que contribuyan al desarrollo de Pachitea.
ANALISIS:

Del resultado, se puede decir que la mayoria de los estudiantes comprenden o
reflexionan sobre el sentido de lo que estan aprendiendo a través de los
desempefos en las areas curriculares que contribuird al desarrollo de la
provincia de Pachitea porque las sesiones de aprendizaje en la secuencia
didactica del propdsito tienen presenta una situacion significativa que estan
relacionados con el acontecer y hechos politicos de localidad de Pachitea;
mientras que un grupo regular de estudiantes manifiestan que a veces
comprenden y reflexionan sobre la utilidad de su aprendizaje con respecto que

contribuird al desarrollo de la localidad.

4.2. Cuadro de correlacion de las variables

Correlacion entre el monitoreo docente (X) y el involucramiento en el
aprendizaje de los estudiantes (Y)

SOICERICEN Mmonitoreo  Involucramiento ¥2 v2 XY
AGEUSIEN(N Docente(X)  Aprendizaje(y)
1 15 14 225 196 210
2 15 14 225 196 210
3 15 14 225 196 210
4 15 14 225 196 210
5 15 15 225 225 225
6 20 16 400 256 320
7 15 15 225 225 225
8 15 15 225 225 225
9 15 14 225 196 210
10 15 15 225 225 225
11 15 15 225 225 225
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500

400

300

200

100

Aplicamos el Coeficiente de Correlacion de PEARSON:

12 20 18 400 324 360
13 15 16 225 256 240
14 15 14 225 196 210
15 20 17 400 289 340
16 15 16 225 256 240
17 15 15 225 225 225
18 15 15 225 225 225
19 20 17 400 289 340
20 20 16 400 256 320
21 15 14 225 196 210
22 15 15 225 225 225
23 20 16 400 256 320
24 20 18 400 324 360
25 20 16 400 256 320
> 4&3 §§4 7025 5934 6430

X2 YY?2 Y XY

B Monitoreo docente

nEXY — (IX)(ZY)

RESULTADOS

B Involucramienjto en el aprendizaje.

) \/[HZX ? —(ZX)ZanY2 _(zy)zj r=0,80

Andlisis e Interpretacién
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De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacién (Cuadro N° 04),
el valor de r = 0,80 nos indica que existe un alto grado de correlacién significativa
y positiva entre el monitoreo docente y el involucramiento en el aprendizaje de

los estudiantes. Por lo tanto, se corrobora el objetivo general de la investigacion.

4.3. Andlisis inferencial y contrastacién de hipoétesis

4.3.1. Hipotesis General

Existe una correlacién significativa y positiva entre el monitoreo docente y
el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa

Tapac Amaru Il de la regién de Huanuco del periodo 2019.

Formulacién de hipotesis
Ho (nula) NO existe una correlaciéon significativa y positiva entre el
monitoreo docente y el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en
la Institucién Educativa Tapac Amaru Il de la regiéon de Huanuco del periodo 2019.
H1 (alterna) : Existe una correlaciéon significativa y positiva entre el
monitoreo docente y el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en
la Institucién Educativa Tupac Amaru Il de la regiéon de Huanuco del periodo 2019.
Porcentaje de error

a=0.05=5%
Criterio para decidir:

Si la probabilidad obtenida P-valor < a, se rechaza Ho (Se acepta H1)

Si la probabilidad obtenida P-valor > a, se rechaza la H1 (Se acepta Ho)
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Elecciéon de la prueba

Nuestra investigacion se desarrolla tomando datos categoricos (No
paramétricos) en una sola oportunidad (Estudio Transversal) y en Muestras
Independientes, teniendo en cuenta el cuadro de objetivo comparativo (ver
anexo N°1), la prueba estadistica usada fue la Rho de Spearman para medir el

grado de relacion

Objetivo comparativo

PRUEBAS

PRUEBAS NO PARAMETRICAS PARAMETRICAS

Nominal Nominal . .
Byt YA S Ordinal Numérica
| Dicotémica Politomica
Un X? Bondad de | X2 Bondad de | X2 Bondad de | T de Student
grupo ajuste Binomial | ajuste ajuste (una muestra)
X? Bondad de
Estudio ajuste Rho-
- T de Student
Transversal Dos Correcciéon de | X? Bondad de | Spearman !
) (muestras
grupos Yates Homogeneidad | U de Mann- independientes)
Muestras Test exacto de Withney P
Independientes Fisher
Mas d ANOVA
8 @€ 1 x2 Bondad de | X2 Bondad de | H  Kruskal- con tn
dos ajuste ajuste Walls factor
grupos ! J (INTERsujetos)
Dos T de Student
. Mc. Nemar Q de Cochran Wilcoxon (muestras
medidas .
relacionadas)

Resultados de la prueba estadistica

Tabla de correlacién de Rho Spearman

INDICE DE CORRELACION
0,00<r<0,20 Existe correlacidn no significativa + 6 -
0,20<r<0,40 Existe correlacidn baja +0-
0,40<r<0,70 Existe moderada correlacion +0-
0,70<r< 1,00 Existe alto grado de correlaciéon +0 -

r=1 Existe correlacidon perfecta +0-
r=0 No existe correlacién
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Correlaciones

Involucra

miento de los

Monitore | estudiantes en
o docente el aprendizaje
(agrupado) (agrupado)
Rho de Monitoreo docente Coeficiente de
Spearman (agrupado) correlacion 1,000 790
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Involucramiento de los Coeficiente de
estudiantes en el aprendizaje correlacion 7907 1,000
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
e Coeficiente de correlacion = 0.790
e Sig. bilateral =0.000
Decision estadistica
- ™

Zona de Aceptacion de H,

0,05

Zong de Rechazo de H,

1,96 0 1,96

Vemos que P- valor: 0,000

0,000

<

0,05

Dado que el nivel de significancia es menor que 0.05 rechazamos

la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.

Conclusion:
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Si Existe una correlacion significativa y positiva de 0.790, lo que
significa que; existe un alto grado de correlacidon entre el monitoreo
docente y el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucién Educativa Tupac Amaru |l de la region de Huanuco del

periodo 2019.

4.3.2. Hipétesis especifica 01

Existe una correlacion significativa y positiva del monitoreo docente con el interés

involucramiento de los estudiantes en el aprendizaje.

Formulacién de hipotesis

Ho (nula) NO Existe una correlacion significativa y positiva del
monitoreo docente con el interés involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucién Educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco

del periodo 2019.

H1 (alterna) : Existe una correlacion significativa y positiva del monitoreo
docente con el interés y el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes
en la Institucion Educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco del periodo
20109.
Porcentaje de error

a=0.05=5%
Criterio para decidir:

Si la probabilidad obtenida P-valor < a, se rechaza Ho (Se acepta H1)

Si la probabilidad obtenida P-valor > q, se rechaza la H1 (Se acepta Ho)
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Elecciéon de la prueba

Nuestra investigacion se desarrolla tomando datos categoricos (No
paramétricos) en una sola oportunidad (Estudio Transversal) y en Muestras
Independientes, teniendo en cuenta el cuadro de objetivo comparativo (ver
anexo N°1), la prueba estadistica usada fue la Rho de Spearman para medir el

grado de relacion.

Objetivo comparativo

PRUEBAS NO PARAMETRICAS

PRUEBAS
PARAMETRICAS

Nominal Nominal . -
L . Ordinal Numérica
Dicotémica Politdmica
X2 Bon
o_dad X2 Bondad de | X Bondad | T de Student
Un grupo | de ajuste | . .
. . ajuste de ajuste (una muestra)
Binomial
2
Estudio X .Bondad
Transversal de ajuste | T de Student
Dos Correccion X? Bondad de | Spearman
) (muestras
grupos de Yates Homogeneidad | U de Mann- | . .
Muestras . independientes)
Independientes Test exacto Withney
P de Fisher
Mas  de X2 Bondad | X Bondad de | H Kruskal- ANOVA con un
dos . ) factor
de ajuste ajuste Walls

grupos (INTERsujetos)

T de Student
Mc. Nemar Q de Cochran Wilcoxon (muestras
relacionadas)

Dos
medidas

Resultados de la prueba estadistica

Tabla de correlacion de Rho Spearman

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION
0,00<r<0,20 Existe correlacidn no significativa + 6 -
0,20<r<0,40 Existe correlacidn baja +0-
0,40<r<0,70 Existe moderada correlacion +0-
0,70<r< 1,00 Existe alto grado de correlaciéon +0-

r=1 Existe correlacidon perfecta +0-
r=0 No existe correlacién
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Correlaciones

Monitore
o docente Interes
(agrupado) (agrupado)
Rho de Monitoreo docente Coeficiente de
1,000 673"
Spearman (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) |oog
N 25 25
Interes (agrupado) Coeficiente de
) 673" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Coeficiente de correlacion = 0.673

e sig. bilateral =0.000
Decision estadistica
-~ ™,
Zona de Aceptacion de H,
Zona de Rechazo de H,
0.05 0,05 7
4,96 0 196 2,3
L /
Vemos que P- valor: 0,000
0,000 < 0,05

Dado que el nivel de significancia es menor que 0.05 rechazamos

la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna.

Conclusioén:
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Si existe una correlacion significativa y positiva de 0.673, lo que
significa que; existe un moderado grado de correlacion entre el
monitoreo docente con el interés en el involucramiento en el aprendizaje
de los estudiantes en la Institucién Educativa Tupac Amaru Il de la

region de Huanuco del periodo 20109.

4.3.3. Hipétesis especifica 02

Existe una correlaciona significativa y positiva del monitoreo docente con la
utilidad en el involucramiento de los estudiantes en el aprendizaje en la institucion

educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco del periodo 2019.

Formulacién de hipotesis

Ho (nula) : NO Existe una correlaciona significativa y positiva del
monitoreo docente con la utilidad en el involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco

del periodo 2019.

H1 (alterna) : Existe una correlaciona significativa y positiva del monitoreo
docente con la utilidad en el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes
en la Institucion Educativa Tupac Amaru Il de la region de Huanuco del periodo

2019.

Porcentaje de error

a=0.05=5%

Criterio para decidir:

Si la probabilidad obtenida P-valor < a, se rechaza Ho (Se acepta H1)

Si la probabilidad obtenida P-valor > a, se rechaza la H1 (Se acepta Ho
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Elecciéon de la prueba

Nuestra investigacion se desarrolla tomando datos categoricos (No
paramétricos) en una sola oportunidad (Estudio Transversal) y en Muestras
Independientes, teniendo en cuenta el cuadro de objetivo comparativo (ver
anexo N°1), la prueba estadistica usada fue la Rho de Espearman para medir el

grado de relacion.

Objetivo comparativo

PRUEBAS
PRUEBAS NO PARAMETRICAS PARAMETRICAS

Nominal Nominal . -
. .. . Ordinal Numeérica
Dicotdmica Politémica

X2 B
ondad | v Bondad de | X?Bondad de | T de Student
Un grupo de ajuste | . .
. . ajuste ajuste (una muestra)
Binomial
. X2 B
Estudio . ondad
Transversal de ajuste ALk T de Student
Dos Correccion X? Bondad de | Spearman
. (muestras
grupos de Yates Homogeneidad | U de Mann- | . .
Muestras . independientes)
Independientes Test exacto Withney
P de Fisher
Mas de X? Bondad | X2 Bondad de | H Kruskal- ANOVA con un
dos . . factor
de ajuste ajuste Walls

grupos (INTERsujetos)

T de Student
Mc. Nemar Q de Cochran Wilcoxon (muestras
relacionadas)

Dos
medidas

Resultados de la prueba estadistica

Tabla de correlacion de Rho Spearman

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION
0,00<r<0,20 Existe correlacidon no significativa + 6 -
0,20<r<0,40 Existe correlaciéon baja +6-
0,40<r<0,70 Existe moderada correlacién +0-
0,70<r< 1,00 Existe alto grado de correlaciéon +0-

r=1 Existe correlacidon perfecta +0-
r=0 No existe correlacién
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Correlaciones

Monitore
o docente Utilidad
(agrupado) (agrupado)
Rho de Monitoreo docente Coeficiente de
. 1,000 |486
Spearman (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) ,014
N 25 25
Utilidad (agrupado) Coeficiente de
. ,486" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,014
N 25 25
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
e coeficiente de correlacion = 0.486
e sig. bilateral =0.014
Decisién estadistica
s ™

Zora de Aceptacion deH, [

0.05

1,96 0 1,96

Zohs de Rechazo de H,

0.05

23
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Vemos que P- valor: 0,014

0,014 < 0,05

Dado que el nivel de significancia es menor que 0.05 rechazamos
la hipotesis nula y aceptamos la hipoétesis alterna.

Conclusion:

Si existe una correlacion significativa y positiva de 0.486, lo que
significa que; existe un moderado grado de correlacion entre el
monitoreo docente con la utilidad en el involucramiento en el
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Tupac Amaru

Il de la regidon de Huanuco del periodo 2019.

4.4. Discusion de resultados
En el presente capitulo se contrasta la situacion problematica formulada con los
referentes bibliograficos, la hipotesis general en base a la prueba de hipétesis y

el aporte cientifico de la investigacion.

4.4.1. Contrastacion con los Referentes Bibliograficos

Los resultados de la investigacién muestran que los docentes monitoreados han
logrado el 68% desempefio bueno en el nivel lll, (Cuadro N° 01) lo que se traduce
en la incidencia en el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes mas
del 60%, (Cuadro N° 03). En este caso, el monitoreo docente repercute en el
involucramiento de los estudiantes a través de las diversas actividades. Segun
las Normas que Establecen Disposiciones para el Desarrollo del
Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacion Basica (2019, p.6), la
implementacion del plan de acompafamiento pedagégico, comprende la
observacion del desempefo docente, registro y andlisis de la informacién de la

informacion, desarrollo del didlogo reflexivo y la retroalimentacion efectiva,
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promoviendo procesos de cambios hacia la mejora continua a nivel individual y
colectivo de los docentes. Ante todo, el monitoreo docente tiene que ver con la
observacién de la practica pedagogica para la mejora de la misma, es decir, el
docente debe ser un sujeto activo de la mediacion del aprendizaje, entendida
esta como implementacién sistematica, monitoreada por el érgano directivo de
la institucion educativa.

La rubrica del desempefio docente da como resultado que mas de la mitad
de los docentes monitoreados alcanzan el nivel Il que significa una evaluacion
satisfactoria, evidenciando que los docentes involucran a la gran mayoria de los
estudiantes en las diversas actividades de aprendizajes propuestas (Cuadro
N°01), siendo una técnica de observacion aplicada al monitoreo que sirvié para
investigar. Segun las Rubricas de observacion de aula para la Evaluacion del
Desempefio Docente del Ministerio de Educacion del Peru (2017, p.7), cada uno
de los cinco desempefios se valora empleando una rubrica o pauta que permite
ubicar al docente evaluado en uno de los cuatro niveles de logro.

La relacion del involucramiento en el aprendizaje realizados por los
docentes en la ensefanza, la mayoria de los estudiantes encuestados precisa
gue sus docentes utilizan siempre recursos educativos como laminas o videos
atractivos (Cuadro N° 03); a ello se suma la afirmacion de muchos estudiantes
que interactian con sus docentes (Cuadro N° 03). Roman, Musitu y Pastor
(1980), existen diversos recursos, los mismos que sirven a la didactica y que
consiste en organizar situaciones de ensefianza-aprendizaje en el aula, de tal
forma que presentando los estimulos necesarios y propiciando la motivacién
indispensable se realice el aprendizaje.

Los resultados de la investigacion demuestran que los docentes

monitoreados durante la ensefianza (Cuadro N° 03), lo que se cumple con lo que
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sefiala Rubricas de observacion de aula para la Evaluacién del Desempefio
Docente del Ministerio de Educacién del Pera (2017, p.11), en el sentido que la
Evaluacion del Desempefio busca dar oportunidades para que los docentes
demuestren sus habilidades y destrezas y reciban retroalimentacién util para la
mejora de su practica.

De otro lado las asesorias son importantes y necesarias para la mejora
de la préactica pedagdgica de los docentes monitoreados. Segun el Enfoque
Critico Reflexivo para una Nueva Docencia del Ministerio de Educacion del Peru
(2017, p.11) La acompafiante inicia el dialogo reflexivo, fortaleciendo un clima de
confianza y respeto con el docente. En este momento se produce la
deconstruccion de la practica desde la propia perspectiva del docente, quién
orienta la construccion conjunta de nuevos saberes para validar sus
interpretaciones sobre lo observado y finalmente brinda aportes
complementarios para llegar a construir nuevos significados a tomar en cuenta
para la mejora de la practica pedagogica. El siguiente paso siempre sera
proyectar la reconstruccion o transformacion de la practica pedagogica. Los
resultados de la investigacion al respecto demuestran que la mayoria de los
estudiantes estan involucrados en el aprendizaje con la frecuencia de asesorias
luego de los monitoreos en aula (Cuadro N° 03.).

Del mismo modo. La investigacion da cuenta que la mayoria de los
estudiantes encuestados considera que siempre opinan y elaboran evidencias o
productos de una sesién de aprendizaje con los docentes de investigacion
cientifica (Cuadro N° 03). Al respecto es preciso tener en cuenta lo que sefiala
en las Orientaciones para la planificaciébn, mediacion y evaluacion de los
aprendizajes en la Educacion Secundaria del Ministerio de Educacién del Peru

(2019, p.28) en el sentido que en la actual curriculo nos menciona las evidencias
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de aprendizaje: es un informe de indagacién de textos de opinidon o ensayo de
interaccién de algunos elementos del clima, una carta de agradecimiento por la
visita de una delegacién estudiantil, una solucion tecnoldgica para abrir la llave
del cafo sin tocarla con las manos, argumentos cientificos para usar en un
debate, infografia para explicar la variedad climética, uso de incognitas y
definicion de ecuaciones a fin de encontrar patrones postcards, comics,
resolucién de un problema matematico, un plan de negocio, una danza recreada,
un mural que representa la construccion del Perd, una interpretacion de tablas y
gréficos, un acuerdo, una acta de asamblea de aula, un ensayo historico, un
proyecto de manejo sostenible, etc. Las evidencias permiten mostrar el nivel
actual del desarrollo de las competencias del estudiante, pues al ser analizadas,
interpretadas y valoradas dan cuenta de lo que ha aprendido el estudiante en
relacion con los propdsitos del aprendizaje.

En suma, se podria decir que el monitoreo tanto del director o
coordinador pedagdgico su objetivo es centrar su atencién en los procesos
pedagogicos, de ahi es parte el involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes que el mediador debe efectivizar. De manera que el Ministerio de
Educacion del Pera (2014, p. 47), en el documento del Marco de Buen
Desempefio Directivo, refiere que el monitoreo es un elemento transversal al
marco de buen desemperfio directivo a través de la cual se monitorea y a la vez
se orienta el uso de estrategias y recursos metodoldgicos, asi como el uso
efectivo del tiempo y los materiales educativos, en funcion de las metas de
aprendizaje de los estudiantes con el objetivo de ofrecer soporte técnico en los
aspectos que requieren mejora. De modo que a partir del afio 2017 todavia el
monitoreo pedagogico se realiza con el instrumento de evaluacion estandarizado

denominado rubrica de evaluacion de desempefio docente, tiene caracter
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formativo porque se hace al interior de la institucion educativa y busca la mejora
en algunos aspectos donde tiene mayor necesidad de su practica pedagogica.
Se tiene en cuenta que la observacién y registro del desarrollo de la sesion de
aprendizaje, haciendo uso de los recursos educativos, de situaciones
interesantes de la actualidad para despertar el interés y que le es muy Uutil para
su vida cotidiana.

En tal sentido, entendiendo la importancia de desarrollar un
acompafnamiento planificado a los docentes, siendo relevante para la comunidad
educativa elevar la calidad de ensefianza - aprendizaje, es necesario el
monitoreo docente para la mejora de su practica pedagogica en términos optimos

su desempefio.

4.4.2. Contrastacion de Hipétesis General en Base ala Prueba de Hipotesis

Al finalizar el presente trabajo de investigacion, se observa que el valor de
Z = 3,9 en el gréfico se ubica a la derecha de Zc = 1,96 que es la zona de rechazo,
luego descartamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna; es decir,
que el coeficiente de r = 0,80 es de alto grado de correlacién, por lo tanto, se
tiene datos suficientes que nos prueban que el monitoreo docente se relaciona

directamente con el involucramiento en el aprendizaje.

4.5. Aporte de lainvestigacion

El resultado y producto de la investigacion tiene una importancia teérico
cientifico, pues se trata de una contribucién al desarrollo cientifico, como se ha
sefalado el descubrimiento de una alta correlacion entre el monitoreo docente y
el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes, nos servira de base para
postular una investigacion explicativa que permitira observar como afectaria el

desempefo docente en el involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes.
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Ademas, el presente trabajo de investigacion tiene una importancia préactica, ya
que los resultados del estudio permiten que los directivos elaboren un plan de
monitoreo anual en las instituciones educativas para su ejecucion desde marzo
hasta diciembre, deberia ser un plan de fortalecimiento de mejora de las
capacidades pedagdgicas de cada docente, a partir de la identificacién de sus
fortalezas y debilidades, se comprometa a monitorear y asesorar a los mas
débiles en sus competencias pedagdgicas, tendra sus efectos positivos en la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes fueron continuamente
involucrados en la mayoria de las areas curriculares de la educacion basica

regular.
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CONCLUSIONES

v' Se determin6 que a un nivel de confianza del 95% y un margen de error de
0.05, aplicando la prueba estadistica Rho Spearman, el P-valor de la prueba
de hipdtesis general entre la variable independiente y dependiente de la
investigacion fue de 0.000 la cual es menor que el valor de significancia
a=0.005 por lo que se tomo la decision estadistica de aceptar la hipotesis
alterna y rechazar la nula, por lo tanto se concluyé que : Si Existe una
correlacion significativa y positiva de 0.790, lo que significa que; existe un
alto grado de correlacion entre el monitoreo docente y el involucramiento en
el aprendizaje de los estudiantes en la institucién educativa Tapac Amaru Il
de la region de Huanuco del periodo 2019.

v' Con una margen de error de 0.05 y un nivel de confianza del 95% ,aplicando
la prueba estadistica Rho Spearman, el P-valor de la prueba de hipétesis
especifica 01 fue de 0.000 la cual es menor que el valor de significancia
a=0.005 por lo cual se toma la decision de aceptar la hipotesis alterna y
rechazar la hipétesis nula, por lo tanto se concluy6é que : Si Existe una
correlacion significativa y positiva de 0.673, lo que significa que; existe un
moderado grado de correlacién entre el monitoreo docente con el interés
involucramiento de los estudiantes en el aprendizaje en la institucién
educativa Tupac Amaru |l de la region de Huanuco del periodo 2019.

v' Con una margen de error de 0.05 y un nivel de confianza del 95% , aplicando
la prueba estadistica X2 Bondad de Ajuste de Chi-Cuadrado, el P-valor de
la prueba de hipoétesis especifica 02 fue de 0.014 la cual es menor que el
valor de significancia a=0.005 por lo cual se toma la decision de aceptar la
hipotesis alterna y rechazar la hipétesis nula, por lo tanto se concluyé que :

Si Existe una correlacion significativa y positiva de 0.486, lo que significa
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que; existe un moderado grado de correlacion entre el monitoreo docente
con el interés involucramiento de los estudiantes en el aprendizaje en la
institucion educativa Tapac Amaru Il de la regiébn de Huanuco del periodo

20109.
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RECOMENDACIONES

v Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas elaborar un
plan de monitoreo docente de todas las areas una vez por mes y al afio
minimo ocho veces, porque los resultados son positivos para el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes y por lo tanto
mejorard los aprendizajes de los estudiantes.

v" Se sugiere a los directivos de las instituciones educativas de educacion
secundaria que deben sensibilizar a los docentes de bolsa de horas para
ser acompafados, quienes luego del monitoreo con su respectiva
asesoria mejoraran en sus desempefios a niveles superiores de la rabrica,
y por lo tanto los estudiantes seran involucrados en el aprendizaje,
evidenciando sus desempefios en el manejo de los diversos recursos y
estrategias para la construccion de los nuevos aprendizajes del nivel
satisfactorio y los estudiantes habran logrado desarrollar sus
competencias que es parte del perfil del estudiante al egresar de la
educacién béasica regular.

v' Se recomienda a los directivos considerar de prioridad los desempefios
comprendidos en el instrumento de la evaluacion con rabrica, porque el
involucramiento en el aprendizaje de los estudiantes es la base
fundamental para el logro en el nivel satisfactorio del examen censal, por
los que se alternan diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje,
manejo de recursos estructurados y no estructurados, asi como la
participaciébn activa en las diversas actividades planificadas con

resultados 6ptimos de la practica pedagdgica docente.
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ANEXO N°02

TAXONOMIA DE BLOOM
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ANEXO N° 02

TAXONOMIA DE

BLOOM

| 4
DOMINIO
AFECTIVO
RECEPCION

Aceptar

Escuchar

Escoger

Observar

Preguntar

Prevenir

Seleccionar

Separar

Salvaguardar

RESPUESTA

Interesarse

Aplaudir Ofrecerse
Acrecentar Seguir

Ayudar
Aprobar
Cumplir
Contestar
Dar

Aclarar

Discutir
Dedicar
Disfrutar
Encomendar
Expresar

DOMINIO
COGNOSCITIVO
INFORMACION
Aparear Formular
Apuntar Identificar
Citar Listar
Combinar Memorizar
Clasificar Mencionar
Definir Mostrar
Describir Relacionar
Designar Relatar
Determinar Repetir
Enumerar Reproducir
Enunciar Registrar
Exponer Seleccionar
Subrayar
COMPRENSION
Exponer Informar
Acatar Interpretar
Comunicar Parafrasear
Concluir Predecir
Deducir Pronosticar
Distinguir Planificar
Diagnosticar Revisar
Ejemplificar Resumir
Explicar Reafirmar
Simplificar Traducir
Expresar Trasladar
Generalizar Transformar
Inferir Transeribir
APLICACION
Aplicar Modificar
Administrar Practicar
Calecular Preparar
Cambiar Programar
Demostrar Producir
Describir Relacionar
Dramatizar Resolver
Dibujar Trazar
Esbozar Usar
Interpretar Utilizar
Inventariar
Mostrar

Manipular

VALORACION

Apreciar Preferir
Acrecentar Participar
Aceptar

Asumir

Asistir

Arguir

Compartir

Cooperar

Colaborar

Debatir

Justificar

Promover

Proyectarse

—
DOMINIO
PSICOMOTRIZ
IMITACION

Armar

Adherir

Construir

Cuidar

Pegar

Perseguir

Reunir

MANIPULACION
Afiliar Limpiar
Arreglar Llenar
Arrancar Recoger
Cambiar Remover
Conectar Remendar
Componer Serruchar
Coser Tranquilizar
Enganchar
Envolver
Esmerilar
Fijar
Jurar
Lijar
PRECISION

Amarrar Guiar
Calibrar Introducir
Clavar Martillar
Calentar Mezclar
Conducir Pintar
Desplazar Taladrar
Desmantelar
Eliminar
Estructurar
Ejecutar
Emplear
Ensefiar
Contar
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ORGANIZACION COORDINACION
Aceptar Agarrar
Cambiar Crear
Comparar Conducir
Discutir Desplazar
Desarrollar Disefiar
Defender Eshozar
Formular Idear
Juzgar Implantar
Prestar Inscribir
Revisar Identificar
Teorizar Localizar

Mantener
Obtener
CATEGORIZACION conser ADQUISION
Evitar Decir
Certificar Efectuar
Controlar Encontrar
Codificar Establecer
Resolver Guardar
Resistir Manipular
Transformar Movilizar
Pasar
Prohibir
Suplir
Seguir
Usar
Tener

ANALIZAR
Analizar Discutir
Catalogar Distinguir
Calcular Esquematizar
Combinar Examinar
Comparar Experimentar
Contrastar Identificar
Corregir llustrar
Criticar Intercambiar
Descompensar Inspeccionar
Debatir Probar
Diagramar Investigar
Diferenciar Relacionar
Dirigir Separar
ANALIZAR
Categorizar Facilitar
Combinar Formular
Compilar Generar
Componer Modificar
Construir Narrar
Crear QOrganizar
Dirigir Planear
Disefiar Proponer
Erigir Proyectar
Escribir Recomendar
Esguematizar Reunir
Estructurar Reconstruir
Establecer Relacionar
Explicar Sintetizar
ANALIZAR
Alentar Medir
Apoyar
Comparar
Concluir
Contrastar
Criticar
Decidir
Discriminar
Explicar
Justificar
Medir
Seleccionar
Sustentar
Tazar

La Taxonomia de Blom, esta compuesto de verbos y me sirvio para
formular los objetivos de la presente investigacion, de manera
jerarquizada que se pretenda alcanzar.

Fuente: Tesis de Maestria de Raul Tafur Portilla, pag. 145.
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FORMA B:

CUADRO DE VERBOS
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ANEXO N°03

INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CIENCIA
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Instrumento para la variable: Monitoreo docente

FICHA DE MONITOREO DOCENTE

l. DATOS INFORMATIVOS:
LLE TUPAC AMARU Il cicLO
DIRECTOR WILFREDO FLORES | GRADO Y SECCION

SUTTA
COORDINADOR FECHA
DOCENTE HORA DE INICIO
AREA HORA DE TERMINO
DESEMPENO NIVELES
1. Desemperio: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS F(umimnw

ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Acciones del docente
para promover el interés Este espacio es para registrar la observacion al docente
ylo 1a participacién de monitoreado

los estudiantes en las
actividades de
aprendizaje

Proporcion de

estudiantes

involucrados en

la sesion Este espacio es para registrar la observacion al docente
monitoreado

Acciones del docente

para favorecer la Este espacio es para registrar la observacion al docente

comprension del monitoreado

sentido, importancia o

utilidad

de lo que se aprende.

FUENTE: MINISTERIQ DE EDUCACION DEL PERU 2017,
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ANEXO N°04
RESULTADOS DE VALIDACION
POR JUICIOS DE EXPERTOS
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ANEXO N° 05

@ xcunia b posT ara0e
5

{
-

]
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I.DATOS GENERALES:
Grado académico, Apellidos y nombres e : )
del experto e Fda \.z.«.cs’:, ) \‘QS'I@.S
Cargo o institucion donde labora Universidad Hermilio Valdizan
Nombre del instrumento de evaluaciéon Cuestionario de encuesta
Autora del instrumento Marilt Morales Calderon

IILASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRITERIOS DE
VALIDACION =
< Z g
2 | |8 |5, |38
2] = Ol z
3 |2 ITEMS = < E AK: é‘ 2| OBSERVACION
=~ E |U|W O|g | wg
< |2 o5 (53 38
> | o |0 |»|0|0%
¢En las clases te muestran laminas o 1
videos atractivos que despierta en ti 413 |4 3
0 una motivacién?
= ¢ Tus clases te parecen dificiles de 2
E comprender los temas que desarrolla o | g |y
o tu docente?
En tus clases muestras desgano? 3
8 : 4|4 |4
) E ¢En tus clases opinas y elaboras 4
9 E | poster o infografias? 318 18|33
w =
3 ¢En las clases interactdas con el 5
o docente y tus comparneros? Lf y | Ly
N
fa ¢ Tus clases se desarrollan ademas 6
& del aula en el laboratorio o el patio? 3! 21 3|3
14
% ¢En tus clases se desarrollan temas 7
i relacionados con tu quehacer diario? g1 4 (4 |4y
=
w ¢ Tus clases tratan acontecimientosy | 8
8 O | sucesos de la actualidad politica, R 2133
E ‘nt econdémica, social y cultural? >
= = | ¢En tus clases tratan temas que 9
2 = | contribuiran a tu formaci6n ciudadano 4 |4 |4 Y
o | = [@?
3 ¢Tienen por objetivo los temas 10
(e] desarrollados en clase formar " g
% ciudadanos que contribuya al 4 L{ 4 LI
- desarrollo de Pachitea?
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL }‘3
ILESCALA DE CALIFICACION: 20/ 0 x Puntaje Total = 0, 5 x Puntaje total
CUALITATIVA —[ CUANTITATIVA [ CUALITATIVA | CUANTITATIVA
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E | MUY DEFICIENTE 00 - 05 e REGULAR 1 - 13
D 06 - 10 BUENO 14 - 17
DEFICIENTE (A) | EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: (X VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES (-—\
AL vy
Huanuco.!!..de .Absil..  del2019 | _ w2gp ey o ‘;/ 362543124
] =
Lugar y fecha DNI Fi;mé-‘de‘l‘aiffe?tj Teléfono
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

criterio

afectada la medicion de la dimensién.

2.Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide este.

3.Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4.Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Los items que
pertenecen a una
misma dimensién
bastan para obtener
la medicion de esta

criterio

COHERENCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene relacion | criterio afectada la medicion de la dimension.
I6gica con la 2.Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la
dimension o dimension.
indicador. 3.Moderado nivel El item tiene relaciéon moderada con la
dimension que esta midiendo.
4.Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimension.
SUFICIENCIA 1.No cumple conel | Los items no son suficientes para medir la

dimension.

2.Bajo nivel

Los items miden algtin aspecto de la
dimension, pero no corresponden con la
dimension total.

3.Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para
poder evaluar la dimensién completamente.

4.Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir
sus sintacticas y
semanticas son
adecuadas

1.No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2.Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de las
palabras que utilizan de acuerdo a su
significado o por la ordenacién de los mismos.

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos términos de item.

4.Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
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ANEXO N° 05

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|.DATOS GENERALES:

Grado académico, Apellidos y nombres DocieR ]

del experto / _
" DuRauD Mauiua, AndRica Feura
Cargo o institucién donde labora Universidad Hermilio Valdizan
Nombre del instrumento de evaluacién Cuestionario de encuesta
Autora del instrumento Marild Morales Calderon

ILASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRITERIOS DE
VALIDACION -
=0
g |8 ERFINEL
w = O Q -
3 |2 ITEMS = 2|8 || ;>‘ 2| OBSERVACION
< |2 Eu|f o|g|Ee
(14 s — - = 2 w j na
< = w o = 11 I
> (&) x| o w |0 |O0Oa
¢En las clases te muestran laminas o 1
videos atractivos que despierta en ti L| L { 4 L
m una motivaciéon? ’ ‘
= ¢ Tus clases te parecen dificiles de 2
<zt comprender los temas que desarrolla 2 23 |3 3
S tu docente? =
¢En tus clases muestras desgano? 3 .
o | 4 |t |y Y
»n w | ¢En tus clases opinas y elaboras 4
9 5 poster o infografias? Y g | Y|y
o =
a ¢En las clases interactaas con el 5
5 docente y tus comparieros? 3 273 .
g ¢ Tus clases se desarrollan ademas 6
S{J del aula en el laboratorio o el patio? LI L Yy L(
< ¢En tus clases se desarrollan temas 4
a relacionados con tu quehacer diario? 31313 3
2
w ¢Tus clases tratan acontecimientos y 8
,9 0 | sucesos de la actualidad politica, Y L | Yy L‘
z g econémica, social y cultural?
s = | ¢En tus clases tratan temas que 9
g | E | contribuiran a tu formacién ciudadano 21 31313
o 2 a)?
=2 ¢Tienen por objetivo los temas 10
(@) desarrollados en clase formar L[ 1,[ 4 ‘—[
% ciudadanos que contribuya al
- desarrollo de Pachitea?
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL /g
lILESCALA DE CALIFICACION: 20/ 0 x Puntaje Total = 0, 5 x Puntaje total
CUALITATIVA | CUANTITATIVA | CUALITATIVA | CUANTITATIVA
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E | MUY DEFICIENTE 00 - 05 c REGULAR 1 - 13
D 06 - 10 B BUENO 14 - 17
DEFICIENTE A EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION:  (X) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES
Huanuco. !l .de ..«la1i]  del 2019 - ‘}
----- A 2251678 : JEABRICA
Lugar y fecha DN " Einin G D Teléfono
S ABOGADA -
Reg. 83‘3““;’:‘;;5
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION M&cwr en Derecho
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

criterio

afectada la medicién de la dimension.

2.Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide este.

3.Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Los items que
pertenecen a una
misma dimension
bastan para obtener
la medicion de esta

criterio

COHERENCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene relacién | criterio afectada la medicidn de la dimension.
I6gica con la 2.Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la
dimension o dimensidn.
indicador. 3.Moderado nivel El item tiene relacién moderada con la
dimension que esta midiendo.
4.Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimension.
SUFICIENCIA 1.No cumple con el Los items no son suficientes para medir la

dimension.

2.Bajo nivel

Los items miden algtin aspecto de la
dimension, pero no corresponden con la
dimension total.

3.Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para
poder evaluar la dimensién completamente.

4 Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir
sus sintacticas y
semanticas son
adecuadas

1.No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2.Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras que utilizan de acuerdo a su
significado o por la ordenacién de los mismos.

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos términos de item.

4.Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
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ANEXO N° 05

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

|.DATOS GENERALES:
Grado académico, Apellidos y nombres |
del experto Dr. Conpezo M ARTEL Jose Wue reisLro)
Cargo o institucién donde labora Universidad Hermilio Valdizén
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario de encuesta
Autora del instrumento Marili Morales Calderdn

ILASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRITERIOS DE
VALIDACION —
=0
w |8 g < |« 03
= @ (2|2 |2/a|83
a | g ITEMS = 2 |T | F|g|S8 osservacion
€ | = E |u|E |8lg| u
% = T @5 |5]5]88
> |0 |0 |®|0|0F
¢En las clases te muestran laminas o 1
videos atractivos que despierta en ti
$ una motivacién? 4 414 4
= ¢ Tus clases te parecen dificiles de 2
<zt comprender los temas que desarrolla Ll Y [,ll
g tu docente?
¢ En tus clases muestras desgano? 3 -
AN ° 313 313
) % ¢En tus clases opinas y elaboras 4
) E | poster o infografias? L [
S |z LY 4
S ¢(En las clases interacthas con el 5 :
5 docente y tus comparieros? % 2|3 3
Q ¢Tus clases se desarrollan ademéas 6 -
= del aula en el laboratorio o el patio? L) | U L./ H
14
% ¢En tus clases se desarrollan temas 7 ]
T relacionados con tu quehacer diario? 3 219 3
2
w ¢Tus clases tratan acontecimientos y 8
e 0 | sucesos de la actualidad politica, Ly L/ L"
Z g econémica, social y cultural?
= = | ¢En tus clases tratan temas que 9
g i= | contribuirdn a tu formacién ciudadano 30 3 i)
o 2 | (a)?
2 ¢Tienen por objetivo los temas 10
O desarrollados en clase formar BT 2 } LI'
; ciudadanos que contribuya al “’
- desarrollo de Pachitea?
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL { g
III.LESCALA DE CALIFICACION: 20/ .0 x Puntaje Total = 0, 5 x Puntaje total
CUALITATIVA LCUANTITATIVA L CUALITATIVA ] CUANTITATIVA |




MUY BERCIENTE “To0 - 08 ‘Ig;_’mﬁ_’ = ’_1’11‘—-‘ AR -
06 - 10 ' BUEND 14 L A
perceure O —

’ V. RECOMENDACIONES

‘To.umJ.?.a HEEIL  del zon—r

( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO ”]

"

=

22651202 ‘)‘:’?686840 ‘
_Lugar y fecha ONl ‘T Tefona |

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

_ CATEGORIA | CALIFICACION | INDICADOR _l
REl.EVANCIA 1.No cumple con el [ El itemn puede ser efiminado sin que se vea
El item es esencial o | criterio afectada la medicidn de la dimension.
importante, es decir | 2 Bajo nivel El item tiene una alguna relevancia, pero otro
debe serincluido. | _ itemn puede estar incluyendo lo que mide este.
“3.Moderado nivel El item es relativamente importante.
4.Alto nivel EI item es muy relevante y debe ser |nclu|do
COHERENCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene relacion criterio | afectada la medicion de la dimensién,
logica con la 2.Bajo nivel El item tiene una refacién tangencial con la
dimension o dimension.
indicador. "3.Moderado nivel £l item tiene relacion moderada con la “
L dimension que estd midiendo. = |
‘_ o 4.Alto nivel £l item tiene rehcsén logica con la dumensnén
SUFICIENCIA 1.No cumple con el Los items no son suficientes para medir la 1
Los items que ' criterlo | dimension.
pertenecen a una 2.Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la —1
misma dimensién dimension, pero no corresponden con 1a
bastan para obtener | dimensién total.
la medicion de esta | 3 pModerado nivel | Se deben incrementar algunos items para
i | poder evaluar la dimension completamente.
| [ 4.Alto nivel Los items son suficientes, ‘j
CLARIDAD | 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se criterio
comprende 2.Bajo nivel | El item requiere bastantes modificaclones o
faclimente, es decir una modificacion muy grande en el uso de las
sus sintacticas y palabras que utilizan de acuerdo a su ‘
semanticas son significado o por la ordenacion de los mismos. |
adecuadas 3.Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
| | de algunos términos de item.
4 Alto nivel ‘\ El item es claro, tiene semantica y sintaxis —
= adecuada. e
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ANEXO N° 05

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

.DATOS GENERALES:
Grado académico, Apellidos y nombres i i _ 5l :
del experto P Y Dre Nayar Farre Te'sas Af fense
Cargo o institucién donde labora Universidad Hermilio Valdizan
Nombre del instrumento de evaluacién Cuestionario de encuesta
Autora del instrumento Marilt Morales Calderén

ILASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRITERIOS DE
VALIDACION I
< Zg

o | @ ol |« 0%
o |3 ITEMS 21212 (8|9|%e :
|G g | S| | §|8 = 5| OBSERVACION
I | 2 E |y O |% | wl
x |W = |4 | 03
< = w o 53| o &
> o 14 (&) (7] (6] On
¢En las clases te muestran laminas o 1
videos atractivos que despierta en ti z 3 313
o una motivaciéon?
= ¢Tus clases te parecen dificiles de 2
<Z[ comprender los temas que desarrolla L Y L L(
[a] tu docente?
i En tus clases muestras desgano? ; a .
5 g g S EICIENE
17} 5 ¢En tus clases opinas y elaboras 4
9 E poster o infografias? b | ¢ |4y
w <
3 ¢En las clases interactGas con el 5
5 docente y tus comparieros? 21 3|3 5
] ¢Tus clases se desarrollan ademas 6
E del aula en el laboratorio o el patio? Y 4 L L
&
< ¢En tus clases se desarrollan temas 7
o relacionados con tu quehacer diario? 3|73 313
=4
w ¢Tus clases tratan acontecimientosy | 8
,9 0 | sucesos de la actualidad politica, L L L{ L’
z g econdmica, social y cultural?
= = | ¢En tus clases tratan temas que 9
§ = | contribuirdn a tu formacién ciudadano o | ¢ L (,l
S |2 @
3 ¢Tienen por objetivo los temas 10
[®] desarrollados en clase formar ¢ L 1Y 1,(
% ciudadanos que contribuya al
- desarrollo de Pachitea?
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL / &
ILESCALA DE CALIFICACION: 20/ 0 x Puntaje Total = 0, 5 x Puntaje total
CUALITATIVA ] CUANTITATIVM CUALITATIVA ] CUANTITATIVA
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E | MUY DEFICIENTE 00 - 05 [ REGULAR 1M1 - 13
D 06 - 10 B BUENO 14 - 17
DERICRNIE (A] | EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: (<) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES :
i F/
/.
Huanuco.l.Z.de ..AAbm.|.  del 2019 A T s
| pasisu2t | (fodyl " |d626s3 25
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono

HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1.No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2.Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide este.

3.Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Los items que
pertenecen a una
misma dimensidn
bastan para obtener
la medicion de esta

criterio

COHERENCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene relacién | criterio afectada la medicion de la dimension.
I6gica con la 2.Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la
dimensién o dimension.
indicador. 3.Moderado nivel El item tiene relacién moderada con la
dimension que estd midiendo.
4.Alto nivel El item tiene relacion légica con la dimension.
SUFICIENCIA 1.No cumple con el Los items no son suficientes para medir la

dimension.

2.Bajo nivel

Los items miden algtin aspecto de la
dimension, pero no corresponden con la
dimension total.

3.Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para
poder evaluar la dimension completamente.

4 Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir
sus sintdacticas y
semanticas son
adecuadas

1.No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2.Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras que utilizan de acuerdo a su
significado o por la ordenacion de los mismos.

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos términos de item.

4.Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
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ANEXO N° 05

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

.DATOS GENERALES:
Grado académico, Apellidos y nombres Mg. Fleres Sotta, Wi grec o
del experto
Cargo o instituciéon donde labora Universidad Hermilio Valdizan
Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario de encuesta
Autora del instrumento Marilt Morales Calderén

ILASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1 » 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRITERIOS DE
VALIDACION =
< Zg

w | @ 1% |« 0%
w3 w 2|8 |[0|a|4t '
a8 ITEMS = |<|8 |8 = 5| OBSERVACION
% |2 E|Mlw (Ol | wd
g = T @3 53|88
S |3 |0 |B|0]|0F

¢En las clases te muestran laminas o 1

videos atractivos que despierta en ti | L 4|
fﬁ una motivacion?
= ¢ Tus clases te parecen dificiles de 2
E comprender los temas que desarrolia 2B 1 B3
S tu docente? S ;

¢En tus clases muestras desgano? 3
@ ] Hld|Yly
» ﬁ ¢En tus clases opinas y elaboras 4
9 E poster o infografias? 218183
w =
S ¢En las clases interacttas con el 5
5 docente y tus compaiieros? Ul y {4y
a ¢ Tus clases se desarrollan ademas 6
o del aula en el laboratorio o el patio? Y|y |4y
14
% ¢En tus clases se desarrollan temas 7
d relacionados con tu quehacer diario? 3 5 313
=4
w ¢Tus clases tratan acontecimientos y | 8
,9 0O | sucesos de la actualidad politica, ;_/ Lf L L[
g g econdmica, social y cultural?
= =i | ¢En tus clases tratan temas que 9
é = | contribuirdn a tu formacién ciudadano 3 3|1 3|3
o |- [(a)? )
3 ¢Tienen por objetivo los temas 10
o desarrollados en clase formar 3 2{31 3
> : 2 < s
> ciudadanos que contribuya al
- desarrolio de Pachitea?

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL /7-'
HLESCALA DE CALIFICACION: 20/ 0 x Puntaje Total = 0, .5 x Puntaje total
CUALITATIVA J CUANTITATIVA { CUALITATIVA J CUANTITATIVA




El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

criterio

E | MUY DEFICIENTE 00 - 05 C REGULAR 1 - 13
D 06 - 10 B BUENO 14 - 17
DEFICIENTE @ EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: ()0 VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES
oax\va oy
. ; N
Huénuco.[2.de ..cA k7Ll del 2019 804'}2 : &f b QEZQ\QH'}Q_S
Lugar y fecha DNI \T" ?{ ,ﬁ;o l;;}ﬁ'na del experto Teléfono
o=
HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimensién.

2.Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide este.

3.Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

COHERENCIA 1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene relacién | criterio afectada la medicion de la dimension.
I6gica con la 2.Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la
dimension o dimension.
indicador. 3.Moderado nivel El item tiene relacion moderada con la
dimension que esta midiendo.
4. Alto nivel El item tiene relacion ldgica con la dimension.
SUFICIENCIA 1.No cumple con el Los items no son suficientes para medir la

Los items que
pertenecen a una
misma dimension
bastan para obtener
la medicion de esta

criterio

dimension.

2.Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la
dimension, pero no corresponden con la
dimension total.

3.Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para
poder evaluar la dimensién completamente.

4. Alto nivel

Los items son suficientes.

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir
sus sintacticas y
semanticas son
adecuadas

1.No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2.Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras que utilizan de acuerdo a su
significado o por la ordenacién de los mismos.

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos términos de item.

4.Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
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RESULTADOS DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
TABLA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

V.l.:
Numero de NUMERO DE EXPERTOS
Preguntas > %
1 2 3 4 5
1 4 4 4 4 4 20 200
2 4 4 4 4 4 20 200
3 3 3 3 3 3 15 150
4 3 4 4 4 4 19 190
5 4 4 4 4 4 20 200
6 4 4 4 4 4 20 200
7 3 4 4 4 4 19 190
8 4 4 4 4 4 20 200
9 3 4 4 4 4 19 190
10 4 4 4 4 4 20 200
TOTAL 1920
LEYENDA

1. Dr. Ido Lugo Villegas

2. Dr. Condezo Martel Wuencislao

3. Dra. América Felipe Durand Molina
4. Dr. César Alfonso Najar Farro

5. Mg. Wilfredo Flores Sutta

Promedio porcentual = 1960 /10 = 96.0 %

Interpretacién: Como 96.0% es mayor que 75%, se valida dicho instrumento.
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ANEXO N°05
INDICADORES DE
CONFIABILIDAD
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INDICADORES DE LA CALIDAD O CONFIABILIDAD
DEL INSTRUMENTO DE LA INVESTIGACION DEL INVOLUCRAMIENTO EN EL APRENDIZAJE (y)

MUESTRA PILOTO

2 3 4 5 6 7 8 © 10 ( 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 |20 | Prom.

50 | 45 | 60 | 50 | 50 | 60 | 60 | 40 | 60 | 45 | 50 | 55 | 50 | 60 | 45 | 45 | 60 | 50 |50 52.3

Grado de dificultad de la prueba: En base a una prueba piloto de 20 estudiantes se

ha determinado el grado de dificultad de la prueba, aplicando la siguiente formula:

Interpretacion: Para interpretar esta cifra se recurre a la siguiente escala Kuder-

Richardson

INTERPRETACION: Para interpretar esta cifra se recurre a la siguiente escala de
Kuder-Richardson.

81 % a mas = Muy facll

61 % a 80 % = Relativamente facil
51 % a 60 % = Dificultad adecuada
31 % a 50 % = Relativamente dificil
11 % a 30 % = Dificil

Debajo del 10 % = Muy dificil

El valor obtenido 52 %, revela que la prueba presenta dificultad adecuada.
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NOTA BIOGRAFICA

Marili Morales Calderon, nacio un 24 de enero del afio de 1964 en la ciudad
de Huanuco, provincia y departamento de Huanuco. Cursé estudios superiores
en la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, graduandose como Licenciada en Ciencias de la Educacion con la
Especialidad de Historia y Geografia. En el afio de 1992 inici6 sus labores en la
Institucién Educativa Tupac Amaru I, desempefiandose por mas de 27 afos
como docente, asi como de Coordinadora Pedagdgica. En el afio 2013 curso
estudios de Segunda Especialidad en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
obteniendo en el afio 2015 el grado de Segunda Especialidad en Educacion con
mencién en Didactica de la Ciudadania; posteriormente iniciaria en el afio 2018
sus estudios de Posgrado, obteniendo en el afio 2019 el grado de Maestra en

Educacion con mencién en Gestion y Planeamiento Educativo.



"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion, siendo las 18:00h, del dia jueves 24
DE OCTUBRE DE 2019 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Haiber ECHEVARRIA RODRIGUEZ Presidente
Dr. Melecio PARAGUA MORALES Secretario
Dr. Alejandro RUBINA LOPEZ Vocal

Asesor de tesis: Dr. Wilfredo Antonio SOTIL CORTAVARRIA (Resolucidn N° 0530-2019-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion en Gestién y Planeamiento
Educativo, Dofa Marild MORALES CALDERON.

Procedid al acto de defensa:

Con la exposicion de la tesis titulada: “EL MONITOREO DOCENTE Y SU RELACION CON EL
INVOLUCRAMIENTO EN EL APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TUPAC
AMARU Il DE LA REGION DE HUANUCO EN EL PERIODO 2019”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y pUblico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacion de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente,

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuenma la maestrista la nota de.. (e ‘,L--"i' ¥ i /6 N
equivalente a ...... &iv FRCAZAD, nveninisy, por lo que se declara A LR 4D "< o‘ (L
(Aprobado ) desaprobado}

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las../7..Z¢... horas del 24 de octubre de 2019

DNINe . 22¢c7ve3

Lok (‘\J ................. ....._._._.,.,.....v—:. 7

A. SECRETARIO{ VOCAL
o - > S T Ry ;
DNI N }l .............. DNI N° ,(/ ...... SR

- Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Buono

(Resotucion N° 1636-2019-UNHEVAL-FCE/D)

Facultad de Ciencias dc la Educacién — hitp://posgrado.unheval.edu.pe
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revisarla, imprunirla o grabarls, siempre v cuando se respete la autoria v sea citada correciamenie.
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