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RESUMEN

En la actualidad la calidad educativa es un deber de todas las instituciones
educativa sea cual sea el nivel, en el caso del Perl esto se hace una
necesidad inmediata ya que se requiere que los profesionales intervengan y
puedan cambiar la sociedad actual en crisis. Esto se convierte en una doble
mision en caso de los estudios de pedagogia ya que es necesario dotar al
docente de las herramientas para poder realizar su trabajo por lo que se
debe buscar un perfil profesional y un perfil didactico de acuerdo a la
realidad que pueda competir en el mercado laboral y que logre la
consecucién de competencias en sus estudiantes llegando a la educacion de
calidad.

Bajo este marco problematico nos plateamos la necesidad de relacionar el
nivel del perfil profesional y el perfil didactico de los docentes de la
Institucion Educativa Inicial N° 265 del Distrito de Tocache, siendo necesario
saber si estos tienen un perfil profesional consolidado o estan en proceso de
consolidacion de acuerdo a las recomendaciones dadas por el Ministerio de
Educacion.

Para esta investigacion se realizé encuestas a 9 docentes de la Institucién
Educativa N° 265 del Distrito de Tocache, el cual fue procesado y luego del
andlisis de resultados se pudo establecer que los docentes cuentan con un
perfil profesional que esta en formacion pero con avances importantes y un

perfil didactico consolidado segun las recomendaciones del Ministerio de



Educacion ya que los docentes conocen los documentos de gestion
educativa y realizan su planificacion usando las metodologias recomendadas
por la maxima instancia del sistema educativo en el nivel inicial, por lo tanto
se acepta la hipodtesis de investigacion, asimismo, se recomienda que las
autoridades pertinentes otorguen las facilidades y el reconocimiento a las
docentes que estan en formacion continua.

Palabras Clave: Perfil, profesional, didactica, consolidado.



ABSTRAC

At present, educational quality is a duty of all educational institutions
regardless of the level, in the case of Peru this is an immediate necessity
since it is required that professionals intervene and can change the current
society in crisis. This becomes a double mission in the case of pedagogy
studies since it is necessary to provide the teacher with the tools to be able to
perform their work so you should look for a professional profile and a didactic
profile according to the reality that can compete in the labor market and that
achieves the achievement of competences in its students reaching quality

education.

Under this problematic framework we consider the need to relate the level of
the professional profile and the didactic profile of the teachers of the Initial
Educational Institution No. 265 of the District of Tocache, being necessary to
know if they have a consolidated professional profile or are in the process of
consolidation according to the recommendations given by the Ministry of

Education.

For this research, surveys were carried out on 9 teachers of the Educational
Institution No. 265 of the Tocache District, which was processed and after the
analysis of results it was established that the teachers have a professional
profile that is in training but with important advances and a consolidated

didactic profile according to the recommendations of the Ministry of
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Education since teachers know the educational management documents and
carry out their planning using the methodologies recommended by the
highest instance of the educational system at the initial level, therefore the
research hypothesis is accepted Likewise, it is recommended that the
relevant authorities grant facilities and recognition to teachers who are in

continuous training.

Keywords: Profile, professional, didactic, consolidated.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion versa sobre las condiciones del perfil
profesional y perfil didactico de las docentes de la Institucién Educativa N°
265 del Distrito de Tocache. En el campo se observo el desarrollo
profesional y didactico por lo que se planted conocer cual es el nivel de los
docentes y en el campo didactico si se sigue las recomendaciones dadas por
el Ministerio de Educacion.

Hoy en dia se persigue una educacion de calidad en los distintos niveles y
gue este esté a la par de los paises que lideran la misma, la carrera de
docencia en estos lugares es una pieza clave en el desarrollo social por lo
gue se enfocan en dotar a los mismos un perfil de calidad y que responda a
las necesidades de la realidad en la que se encuentran. Es vital que la
formacion profesional de docentes se de en las mejores condiciones y
respetando lo que sefiala la ley universitaria y considere los estdndares de
calidad del SINEACE como ente nacional de la acreditacion de la calidad
educativa. Uno de los puntos béasicos que se sugiere es la formacién
mediante un curriculo por competencias y el logro del perfil de egreso que se
plantea cada universidad y no es la excepcion en las carreras de pedagogia,
este hecho en los ultimos afios ha sido motivo de larga discusion y se esta
comenzando a poner el practica y evaluando los resultados.

Otro hecho importante es la formacién continua que los centros superiores

de estudios toman como una actividad fundamental dentro de la universidad
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ya que los profesionales y en este caso los docentes deben perfeccionar y
actualizar sus capacidades y competencias para enfrentarse al mundo
profesional. La formacion continua que consta de obtencion de grados,
especializaciones, capacitaciones, diplomados, etc. es vital para los
ascensos y reconocimientos con las que cuenta la Carrera Publica
Magisterial, es por eso que un punto muy importante para el desarrollo del
perfil profesional es la formacién continua.

En referencia al perfil didactico es necesario entender que esto va a la mano
con el perfil profesional ya que de la formacion los docentes podran poner en
practica de manera adecuada el conjunto de posibilidades metodologicas y
técnicas que tienen a la mano y que ademas algunas de ellas son
recomendadas por el Ministerio de Educacion, en referencia especifica al
nivel inicial, existe muchas materiales de referencia con el cual los docentes
pueden trabajar en este nivel y asi desarrollar sus sesiones de aprendizaje
para lograr las competencias tal como estan declaradas en el Disefio
Curricular Nacional.

Para esta investigacion se uso el estudio estadistico mediante la toma de
una encuesta para conocer los rasgos del perfil profesional y el perfil
didactico de los docentes y asi poder describir los resultados para validar la
hipotesis de estudio. Se hizo la encuesta a los docentes de las docentes de

la Institucion Educativa N° 265 del Distrito de Tocache.



El objetivo general en esta investigacion es establecer el nivel de perfil
profesional, y el perfil didactico de las docentes de la Institucion Educativa N°
265 del Distrito de Tocache.

En el capitulo | se describe el problema, los objetivos, la hipétesis y las
variables, asi como la justificacion, viabilidad y limitaciones que ha tenido la
investigacion.

En el capitulo Il se aborda el marco teodrico de la investigacion, sus
antecedentes, bases teoricas, definiciones conceptuales en el cual se
abordan definiciones sobre el perfil profesional y el perfil didactico, asi como
la formacién de pregrado, formacién continua, postgrado, metodologias y
técnicas aplicadas en las sesiones de aprendizaje.

Para el capitulo 1l se hace un repaso del marco metodolégico de la
investigacion en el cual se plantea el nivel descriptivo y la investigacion sera
aplicada ya que se usara la teoria para averiguar la realidad, también en
este capitulo se definira la poblacién y muestra, asi como los instrumentos y
técnicas que se usaron en la recoleccion de datos.

Por ultimo, en el capitulo V se presentara los resultados hallados, asi como
el analisis de los mismos que nos dara las luces necesarias para aceptar la

hipotesis de estudio.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En los paises europeos y asiaticos que lideran la educacion de calidad
como servicio, la carrera de maestro es muy selectiva, exigente y
competitiva desde el inicio de su formacién, teniendo como resultante una
profesibn altamente reconocida en materia social y econdmica
constituyéndose en una profesion de prestigio, que para los que se deciden
abrazar tan noble trabajo reciben beneficios académicos y de
especializacion, pero ello implica que deben poseer altos estandares de
formacion y su repercusién de servicio se trasluce en el logro de
aprendizajes de sus estudiantes en concordancia con los requerimientos de
politica y demandas sociales de sus estados; para lo cual deben poseer
y/u evidenciar perfiles profesionales y pedagdgicos adquiridos en los
centros de formacion docente y autenticados en su practica con perfiles
didacticos idéneas para el desarrollo de conocimientos, capacidades y
actitudes de sus alumnos. Los afios de formacion son similares a nuestra
realidad la diferencia esta en que ellos son motivados desde su eleccién y
selecciéon como futuros profesionales, en el Perl y en muchos paises
latinoamericanos nos motivamos en el transcurso del ejercicio pedagdgico,
al margen de beneficios negados, sueldos magros o dependencia de

concursos andémalos, e improvisacion de normativas, sumando a lo
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descrito, en nuestro pais la eleccion de ser maestros hoy tiene un sintoma
mas ocupacional que vocacional, encontrando un gran sector de
profesionales que decidieron dedicarse a la ensefianza de modo fortuito o
esperanzado en motivaciones remunerativas de acuerdo a rasgos
meritocraticos, solventados por la nueva ley magisterial que describe el
alcance de ocho escalas, y ver en algiin momento mejora salarial, gracias a
la obtencidn de grados, especializaciones, diplomados que a veces no
evidencian perfiles reales para la mejora del servicio educativo, menos
para el desarrollo de competencias de los estudiantes en contextos
diferentes a la formacién que tuvo el profesional egresado, repercutiendo
entonces solo en ensefiar y no en el qué, como y para qué deben
aprender nuestros alumnos.

Demostrandose que la carrera docente en nuestro pais no se
encuentra bien posesionada como servicio, ni responde a las expectativas
ni demandas sociales, peor siendo relegada por las instituciones y
autoridades del gobierno central, esto propicia entonces un servicio
educativo de un nivel por debajo de los estandares de calidad que el mismo
estado pretende alcanzar, que desmotiva a los docentes creciendo el
descontento y se dediquen a hacer sus reclamos y no centrarse en los
usuarios de este servicio, acentuandose el problema cuando que el
gobierno y el Ministerio de Educacion no puede cumplir con su

responsabilidad, nillega a donde mas se le necesita; a pesar de esto, los
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maestros nos enfrentamos a los retos del milenio, a contextos,
posibilidades, habilidades y necesidades de estudiantes diversos,
asumiendo compromisos de transformacion social y cultural de modo
solitario y huérfano de apoyo estatal, tanto en el entorno del estudiante
como el de la institucion educativa, por esta razon, el perfil del profesor
como caracteristica singular debe tenerse en cuenta no solo en la etapa
de formacion docente sino en el proceso de su practica y predica
pedagdgica en el aula a través del desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, mas la formacion continua para consolidar el perfil idoneo que
requiere el servicio educativo a ofrecer, y hacer frente a los retos que
demanda el momento histérico vigente.

Vivimos en un pais, paradgjico, contradictorio con un desmedido
sentido experimentalista como evidencian las constantes propuestas,
vaivenes e implementaciones curriculares, normativas Yy especificaciones
técnico pedagodgicas, simbolizado con la toma de decisiones mas
personales que técnicas que desfigura todo plan o proyecto como politica
de estado, como la caida del ultimo Curriculum Nacional 2016, que ya
habia sido validado y ahora volvemos al Disefio Curricular Nacional 2009 y
esto implica en instancia de perfiles que los maestros tienen que revertir y
revindicar viejas y nuevas caracteristicas pedagogicas y que para ello

debemos estar prestos con nuestras experiencias y rasgos profesionales
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gue la vamos constituyendo (como se dijo lineas antes) mejora y
construccion de perfiles ideales.

La calidad de la educacion expresada en la Ley General de Educacion
N° 28044 sostiene que esta se consigue cuando la persona obtiene las
habilidades necesarias para su desarrollo, ejercicio de la ciudadania y el
aprendizaje constante, como ya se indico, el docente juega un papel
fundamental en este proceso; su aprendizaje y progreso depende de sus
experiencias, propuestas y conocimientos, pero sus cualidades humanas
consolidan el perfil que va a ostentar para el mejor servicio que va prestar
a sus usuarios, y evidentemente es uno de los factores que mas afecta a
los resultados del aprendizaje, obligando a los maestros al uso de
recursos, estrategias, conocimientos cognitivos, actitudes, habilidades de
evaluacion y resolucion de problemas para efectivizar su desempefio
profesional siendo un componente esencial el logro de su perfil didactico,
sapiencia en la planificacion y dominio de los procesos pedagdgicos y
didacticos. El hecho de que el maestro utiliza estrategias de aprendizaje,
planifique y tenga un buen bagaje de conocimientos disciplinares, permite
al estudiante lograr un alto nivel de aprendizaje, desarrollar su pensamiento
critico y creatividad; y en lo que respecta a los docentes, consolida su
practica profesional.

El Proyecto Educativo Nacional, en su tercer objetivo estratégico

sostiene que los docentes deben estar bien preparado y que revaloran la
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carrera docente donde el mismo docente sigue una formacion continua y es
el facilitador, lider e innovador del aprendizaje y las habilidades que los
estudiantes deben lograr en una educacion de calidad, por ello se pretende
evaluar el perfil profesional de los docentes, la evaluacion de sus
certificados académicos de formacion, diplomas, sus conocimientos
pedagdgicos, su prestigio y reconocimiento profesional, son rasgos que
nos permitira obtener una idea exacta de la formacion y la calidad de los
maestros que existe en la localidad de Tocache. Por su parte, el perfil
didactico es una variable relevante para el estudio, ya que el docente suele
ser responsable del uso de estrategias didacticas, asi como del uso
adecuado de los recursos; por lo tanto, medir la competencia didactica del
docente en funcion a su perfil profesional en este contexto es
indispensable.

Finalmente, ante el planteamiento de esta problemética, es necesario
aclarar que la investigacion no pretende limitar la vision de la problematica
educativa nacional, regional o local ni mucho menos nominar como
responsable Unico de todos los problemas de la realidad educativa peruana
a la formacién docente o directamente a los propios docentes; muy por el
contrario, lo que nos anima a plantear esta situacion es que se pueda notar
las fortalezas y debilidades de los docentes y sobre todo de aquellos que
laboran al interior del pais y se soslaya que su nivel de preparacion es

considerado como muy bajo pero que en la realidad, de acuerdo a
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estudios, se puede notar que se cuenta con un gran potencial humano que
debe ser explorado y con este trabajo se quiere dar relieve al mismo. Por
esto es necesario conocer el perfil profesional y didactico de los profesores

de educacion inicial de la ciudad de Tocache.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

e Problema General

¢,Cual es el nivel del perfil profesional y el perfil didactico de las docentes

de la Institucion Educativa Inicial N° 265 del Distrito de Tocache, 20177
e Problemas Especificos

o (El perfil profesional de las docentes de la Institucion Educativa Inicial
N° 265 del Distrito de Tocache, 2017 se encuentra consolidado
académicamente?

o ¢ El perfil didactico de los docentes de la Institucién Educativa Inicial N°
265 del Distrito de Tocache, 2017 evidencia el uso de las metodologias

de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de Educaciéon?

1.3. OBJETIVOS

e Objetivo General

Establecer la consolidacion del perfil profesional y el perfil didactico en el
uso de metodologias de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de
Educacion de las docentes de la Institucion Educativa N° 265 del Distrito de

Tocache, 2017.
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e Objetivos Especificos

e Determinar el perfil profesional de las docentes de la Institucion
Educativa Inicial N° 265 del Distrito de Tocache, 2017 si se encuentra
consolidado.

e Comprobar el perfil didactico de las docentes de la Institucion
Educativa Inicial N° 265 del Distrito de Tocache, 2017 en el uso de

metodologias que recomienda el Ministerio de Educacion.

1.4. HIPOTESIS

e Hipdbtesis general
La consolidacion del perfil profesional y el perfil didactico son
adecuados en el uso de metodologias de acuerdo a las recomendaciones
del Ministerio de Educacion de las docentes de la Institucion Educativa N°

265 del Distrito de Tocache, 2017.
e Hipotesis especificas
o El perfil profesional de las docentes de la Institucién Educativa Inicial N°

265 del Distrito de Tocache, 2017 se encuentra en formacion y proceso

de consolidacion.

¢ El perfil didactico de los docentes de la Institucion Educativa Inicial N°©
265 del Distrito de Tocache, 2017 toma en cuenta las metodologias y

recomendaciones del Ministerio de Educacion.
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1.5. VARIABLES

e Variable 1

Perfil Profesional.

e Variable 2

Perfil didactico de las docentes de la Institucion Educativa Inicial N° 265

del Distrito de Tocache, 2017.

e Operacionalizacidon de variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

PERFIL
PROFESIONAL

A) Formacion profesional

1. Egresado de pre grado:

2. Modalidad de obtencion del titulo

3. Ultimo grado obtenido

B) Formacién continua

4. Asistencia a eventos

5. Participacién en capacitaciones

oficiales

6. Cuenta con especializaciones

7. Participa y cuenta con diplomados

C) Acceso meritocratico

ala Carrera publica

8. Participa en evaluaciones y concursos

para obtener puestos laborales.

PERFIL
DIDACTICO

D) Planificacion de la

ensefianza aprendizaje

9. Conocimiento de los instrumentos de

planificacion

10. Elaboracion de los documentos de

planificaciéon
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11. Planificacién de las actividades en las

E) Organizacién del sesiones de aprendizaje

aprendizaje 12. Dominio de los procesos pedagoégicos y

didacticos

13. Conocimiento del curriculo por

F) Estrategias competencias

metodolégicas 14. Uso de las estrategias metodoldgicas en

la organizacion del aprendizaje

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Esta investigacion pretende conocer de manera concisa el pefrfil
profesional y didactico de las docentes de nivel inicial en el Distrito de
Tocache para poder conocer las fortalezas y debilidades con las que
cuentan los profesionales del rubro para asi sugerir a quienes corresponda
(autoridades locales, regionales, nacionales y centros de estudio de donde
provienen los mismos) los cambios necesarios que coadyuven a la mejora
profesional. Hay que entender que no solo se pretende dar cuenta estas
caracteristicas para la mejora de las futuras generaciones docentes, sino,
gue se centre en el reconocimiento y necesidad de la formacion continua y
asi cumplir lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044 y el
Proyecto Educativo Nacional al 2021, por lo que este trabajo puede

diagnosticar ello.

22




Otro detalle que justifica este trabajo es centrarse en la situacion de los
docentes que trabajan en los centros poblados, distritos y provincias que no
son consideradas como las mas importantes de nuestro territorio y que
muchas veces contienen estigmas como que la educacion en los lugares
mas alejados de la capital son de pésimas condiciones y que para poder
progresar se tiene que ir a un colegio de la ciudad capital o institucion
particular que es de mejor calidad, estos dichos no solo degradan a las
instituciones sino también el autoestima profesional de los docentes que
son parte de ellas, tal falacia no hace otra cosa que relegar a los
profesionales y de paso a los estudiantes de estos lugares, es por ello que
es necesario identificar estos perfiles y asi derribar estos mitos que se
tienen sobre estos temas.

Es necesario diagnosticar el nivel del perfil profesional docente y el
perfil didactico y que estas sirvan de herramientas adecuadas para el
desarrollo de capacitaciones, especializaciones y actividades de formacion
continua; ademas entender que en un mundo globalizado y de cambios
vertiginosos es necesario identificar y lograr que los docentes tengan la
suficiente preparacion para afrontar las distintas situaciones y retos en su
vida profesional.

1.7. VIABILIDAD

En la etapa de preparacion se recopild las fuentes de informacién

necesarias recurriendo tanto a bibliografia especializada en bibliotecas
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fisicas y virtuales como los materiales del Ministerio de Educacion para la
informacion tedrica para realizar esta investigacion.

Para la fase de encuentras se pidi6 los permisos correspondientes
realizando el trabajo en la misma institucion educativa para la recopilacion
de datos de la misma fuente.

En cuanto a los recursos financieros, esta investigacion no requiere de
un amplio financiamiento y el tiempo de ejecucion debe ser corto a pesar
de las ocupaciones que tienen las investigadoras.

1.8. LIMITACIONES

Se puede mencionar el aspecto econémico que es uno de los factores
gue limitan este trabajo, asimismo, la disposicién en la participacién de los
nifios y niflas ya que es entendible que por su edad en algunos momentos
no quieran colaborar con la aplicacion de los instrumentos y nuestro tiempo
como docentes que por nuestra labor muchas veces es limitado para
aplicar los test o instrumentos, siendo estas las limitaciones las mas

significativas que se pueden encontrar para este trabajo.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Se ha podido indagar los siguientes repositorios bibliograficos de la
cuidad de Huéanuco, tales como la biblioteca Central de la UNHEVAL y la
Biblioteca de Post Grado de la UNHEVAL vy los repositorios bibliograficos
como redalyc, scielo, latindex, etc. acerca de las investigaciones referentes
al problema que estamos investigando, encontrandose los siguientes
trabajos cuyos objetivos son similares a nuestro estudio:

Se ha podido indagar a través de repositorios bibliograficos y
repositorios en linea de universidades nacionales y extranjeras. Acerca de
las investigaciones referentes al problema que estamos investigando,

encontrdndose que algunos trabajos y objetivos son parecidos al nuestro:
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1. Gonzéles (2004), realizo6 la investigacion: El perfil del profesor humanista
y el encuentro en el salon de clase. La investigacion llegd a las
siguientes conclusiones:

Concluyendo, si bien el enfoque del Encuentro propuesto por
Lopez Quintas es un aspecto muy importante en el paradigma de
la educacion humanista, es solamente una de las muchas facetas
gue forman su universo, de ahi que en este punto se puede
mencionar otras caracteristicas que se considera imprescindibles
cuando se habla de educacion humanista.

En el ambito de conciencia del educador humanista debe estar
presente la conviccién de que su labor no es sélo el desarrollo del
nucleo basico cognitivo del alumno, sino también en buena medida
y a través de la misma actuacion del maestro como tal, el
desarrollo del nucleo basico de su "ser persona”, proporcionando
modelos de excelencia y valores, buscando una educacion integral
gue vaya mas alla de solanlente evitar la ignorancia.

Como mencionamos anteriormente, un profesor humanista, puede
ser exigente, marcar limites, buscar la excelencia; ser humanista
no significa estar peleado con la disciplina ni el rigor académico.
Creemos que ser un profesor humanista es: ofrecer espacios
donde el alumno adquiera las herramientas que le permitan un

desarrollo integral, logrando procesos de ensefianza- aprendizaje
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significativos para que el alumno aplique el conocimiento adquirido
de una manera creativa que aporte soluciones a problemas
especificos.

Es también, "vivir" la educacion como elemento que facilite la
bdsqueda del sentido, la pertenencia del ser consigo mismo y con
los demas; promoviendo la libertad, la justicia, el respeto y la
conciencia social, afirmando la dignidad humana, orientando
rectamente el uso del conocimiento, especialmente en aspectos de
bioética; es poseer capacidad de dialogo y coherencia en el decir y
el actuar, asi conl0 para tomar decisiones basadas en un juicio
critico y justo.

Ser un profesor humanista es ser un lider que motiva, que
comprende, que comparte, que es empatico y tiene la capacidad
de ponerse en el lugar del otro. Que posee el discernimiento y la
humildad que se necesitan para, quitarse los zapatos del ego y
pisar el espacio sagrado, que es el espacio de la educacion,

dando clases desde el alma, Floreciendo donde esté plantado.

Se reconoce el aporte de este trabajo ya que se connota que el perfil del
profesor humanista esta muy ligado a lo espiritual siendo una de las

caracteristicas que deben tener los docentes en las aulas de clase.

2. Susanibar (2012), realiz6 la investigacion: Perfil profesional y perfil

didactico del docente de aula del nivel primaria de educacién béasica
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regular de las Instituciones Educativas del Distrito Huacho, Provincia de
Huaura en el afio 2012. La investigacion llegd a las siguientes
conclusiones:

1. Se observa que la mayoria de docentes tiene un perfil profesional
de tipo universitario en formacion, en cuanto a estudios de
segunda especialidad y post grado; y un perfil didactico en cuanto
a sus modalidades de organizacion de la ensefianza, como
primera prioridad utilizan el método de Aprendizaje basado en
problemas que es de tipo autbnomo/dinamico.

2. El perfil profesional del docente del nivel primario de educacion
basica regular se caracteriza por ser unos docentes autbnomos
dinAmicos en cuanto a su modalidad de estrategias didacticas
aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje en sus
estudiantes a cargo, estos logros alcanzados con el perfil que lo
caracterizan son motivados para seguir estudios de post grado.

3. El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que
son dinamicos en su ensefianza; los docentes utilizan como
primera prioridad, la modalidad del aprendizaje basado en
problemas que es de tipo autbnomo dinamico; como enfoque
metodoldgico el Aprendizaje significativo que también es de tipo

autébnomo dinamico y como recurso soporte de aprendizaje
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emplean la palabra hablada por el profesor que es de tipo estatico,

basandose en los saberes previos de los estudiantes.

Se reconoce el aporte de este trabajo para la investigacion ya que existe
un antecedente de estudio en cuanto al perfil profesional que esta en

formacion y el didactico que usan el tipo autbnomo/dinamico.

. Choquecahua (2012), realizé la investigacion: “Perfil profesional y perfil
didactico del docente de aula de nivel primaria de las Instituciones
Educativas comprendidas en el Distrito de Huacullani - Provincia de
Chucuito, en el afio 2012 del distrito de acora - 2016” llegando a las
siguientes conclusiones:

1. Se ha demostrado que el perfil profesional no se relaciona
significativamente con el perfil didactico del docente de aula de
nivel primario de educacion bésica regular.

2. El perfil profesional del docente de aula de nivel primaria el 100%
(20) esta en formacion, el 70% (14) docentes realizaron sus
estudios superiores en una Universidad por cumplimentacion, el
0% (ninguno) de los docentes no tienen segunda especialidad vy el
0% (ninguno) no tiene estudios de postgrado.

3. El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 7
docentes utilizan el debate como forma de organizacion de la

ensefianza, 14 docentes que mas utiliza es el enfoque
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metodoldgico que es el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje
conductual y 10 docentes mas utilizaron el recurso las separatas,

videos y carteles grupales.

Se reconoce el aporte de este trabajo en el proceso que se ejecutara, ya
gue el investigador ha evidenciado que los docentes estan en proceso
de formacion y que algunos de ellos usan estrategias didacticas

modernas para sus actividades en clases.

. Cordova (2013), realizé una investigacion titulada: “Perfiles docentes en
diversos contextos: personalidad, autoconcepto y compromiso
educativo” llegando a las siguientes conclusiones:

1. Los tres cuestionarios sobre personalidad, autoconcepto vy
compromiso docente son validos y fiables segun lo demuestran
sus estadisticos, el KMO vy las alfas de Cronbach, por lo cual
podemos concluir que pueden ser aplicados a la poblacion
peruana en futuras investigaciones.

2. El estudio de los educadores y educadoras ha identificado las
principales caracteristicas del perfil docente en las regiones
peruanas, los resultados de los andlisis sociodemograficos
sugieren que los docentes estan en consonancia con las
caracteristicas de sus contextos.

3. La personalidad de los docentes presenta diferencias

estadisticamente significativas que implican los diferentes perfiles

30



docentes en introversion, responsabilidad, apertura y amabilidad
por la region de nacimiento.

Los docentes peruanos presentan las mayores diferencias
estadisticamente  significativas en las dimensiones de
insatisfaccion docentes, percepcion interpersonal y evitacion de
riesgos e iniciativas, componentes del autoconcepto.

Los educadores de la selva manifiesta mayor compromiso docente
gue los de la costa y la sierra.

Existen diferencias significativas en percepcion del si mismo
docente, compromiso docente y personalidad segun determinadas
variables sociodemograficas produciéndose efectos diferentes en
las dimensiones de las variables dependientes. Las variables
edad, lengua materna, titulacion docente y nivel educativo en que
se trabaja han producido diferencias significativas en todos los
cuestionarios, por tanto, tendrian gran incidencia en los docentes.
Las correlaciona entre los factores del cuestionario de percepcion
del si mismo docente con los del cuestionario del compromiso del
docente; los factores del cuestionario de percepcion de si mismo
docente con factores del cuestionario de personalidad; y, entre
factores del cuestionario compromiso del docente y factores del
cuestionario de personalidad, son relevantes para el estudio de

desempeiio docente.
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8. Los supuestos basicos e hipotesis de la investigacion sobre las
caracteristicas personales y contextuales de educadores vy
educadoras peruanos se confirmaron totalmente en unos casos y
parcialmente en otros.

9. La significacion encontrada en la investigacion en torno a la
percepcion del si mismo docente, la personalidad y el compromiso
educativo, tiene que ser tomada en cuenta a nivel
multidimensional y multidisciplinar para complementar el analisis
de la cuestion docente y definir politicas integrales de desarrollo
docente.

10.Los educadores y educadoras peruanos requieren procesos de
formacion que tomen como punto de partida los elementos
sefialados como caracteristicas de los distintos contextos y desde
un enfoque intercultural, para hacer mas pertinentes su gestion,
contenidos, metodologias y evaluacion en vista a la mejora de sus

desempefios.

Se reconoce el aporte de este trabajo en el proceso que se ejecutara,
debido a que las conclusiones sefialan las diferencias de compromiso

docente sefialando que en la selva se cuenta con mayor indice de ello.

2.2. BASES TEORICAS

e Perfil Profesional
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Existen diversas conceptualizaciones acerca del perfil profesional,
podriamos decir que es el conjunto de habilidades y competencias que se
debe contar para desarrollar una determinada disciplina y/o profesion. Al
respecto  Salazar (2012): “Son las diferentes capacidades y
competencias...”, esta posicidn es reforzada por Hidalgo & Montalva (2002)
quienes sefalan que el perfil profesional es una caracteristica de las
habilidades, puntos de vista, conocimiento, principios y valores que un
graduado calificado de una profesion particular esta llamado a presentar. El
perfil de trabajo es una descripcion clara del conjunto de habilidades y
competencias que determinan la educacion de la persona en una actitud
responsable hacia los deberes y tareas de una ocupacion o trabajo
especifico.

Un perfil profesional, por tanto, se refiere a las habilidades que se
deben poseer para realizar con éxito las funciones descritas en una
profesion. Debido a que el perfil profesional se modifica constantemente el
perfil del graduado debe ser mucho mas que solo conocimientos tedricos y
poseer un conjunto de habilidades que haga cambiar al profesional y
contextualizarse de acuerdo al avance tecnoldogico y cientifico vertiginoso. Al
intentar conseguir un trabajo, es importante que podamos compartir todo
nuestro conocimiento y experiencia con la ayuda de nuestra presentacion,
de modo que la persona responsable de reclutar al personal esté interesada

en nosotros y nos ofrezca la oportunidad de acceder a las instituciones. Un
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detalle importante que hay que afiadir la perspectiva de los valores sociales
de la realidad nacional, como, por ejemplo: solidaridad, justicia valores justos
y cientificos como una busqueda de la trascendencia humana como base
para el desarrollo sostenible y la justicia social.

Como ya se expreso lineas arriba, el perfil profesional tiene distintos
enfoques por lo que a continuaciéon haremos un recuento de los mismos:

Rossi (1993) sostiene que el perfil profesional es: “La caracterizacion
de los rasgos que tipifican al egresado de un area profesional (educacion,
por ejemplo) expresado a través de descripciones precisas y claras de los
niveles de desarrollo a alcanzar dentro de los aspectos que configuran dicha
area profesional” (p.13).

Sanchez & Jaimes (1985) sefalan que el perfil profesional es: “... el
conjunto de roles, de conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y
valores necesarios que posee un recurso humano determinado para el
desempeiio de una profesion conforme a las condiciones geo-socio-
econdmico-cultural del contexto donde interactuan” (p. 18)

Mejia (1999), también aborda el tema y sostiene que el perfil
profesional implica desarrollar competencias polivalentes para cumplir
diferentes actividades en el proceso productivo: es desarrollar competencias

para acceder a distintas formas de construccién de conocimiento y otros

aspectos dentro de la globalizacion social.
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Hernandez (2004) realiza la siguiente sintesis sobre el perfil

profesional:
El perfil profesional como las caracteristicas personales que
debe poseer ese profesional de manera particular, es decir, sus
rasgos de personalidad.
El perfil profesional como habilidades y destrezas que debe
caracterizar su quehacer que se concretan en las funciones a
desempenar por el profesional.
El perfil profesional como los conocimientos, habilidades y
actitudes requeridas para el ejercicio profesional.
El perfil profesional como las acciones generales y especificas
qgue desarrolla un profesional en los campos de accion para la
solucion de las necesidades sociales identificadas. (pp.73-74).

Finalmente, de todas estas conceptualizaciones podemos decir que el
perfil profesional cumple las siguientes funciones:
e Orienta a los objetivos de aprendizaje, asi como el contenido, métodos,
formas y medios de planes y curriculos.
e Es un punto de referencia para evaluar la calidad de la educacion.
e Da una imagen contextualizada o la idealizacion de un profesional en un
momento y lugar especifico.
e Proporciona criterios para determinar las caracteristicas del trabajo

profesional.
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e Ofrece informacién sobre el posible uso de un profesional.

Hay que destacar que hoy en nuestro pais gracias a los procesos de
acreditacion impulsados por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) hoy los perfiles de egreso
tienen que estar ligados al contexto y a las exigencias del mercado
ocupacional para ello los grupos de interés juega un papel importante en ello
y esto es una clara muestra que se quiere acercar los perfiles profesionales
al contexto actual y que los egresados salgan con dichas caracteristicas, por
ello la exigencia de los estandares de calidad (Estandares 5, 6, 33 y 34) son
claros en ese punto que se estara desarrollando especificamente en el pefrfil

docente (SINEACE, 2016).
e Formacion profesional

La formacion profesional es la formacion cualificada en diversas
ocupaciones y proporciona la formacibn necesaria para adquirir
competencias profesionales y conocimientos en cada sector. Su principal
objetivo es formar personas en actividades profesionales. Por lo tanto, los
estudios vocacionales estan dirigidos a adquirir habilidades profesionales
gue permitan a las personas realizar diferentes trabajos. Al respecto
Gobierno de Canarias (2018) describe que los estudios de formacién
profesional: “(...) estan destinados a la adquisicion de competencias

profesionales que permitan a las personas ejercer distintos trabajos.”
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A raiz de ello podemos afirmar que la formacion profesional es un
conjunto de acciones dirigidas a la formacion social y profesional para el
trabajo con el objetivo de adquirir y mejorar las habilidades y la recalificacion
de los trabajadores. La capacitacion profesional permite que la promocion
social y personal sea compatible con la productividad de la economia
nacional, regional y local. También proporciona la especializacion vy
actualizacion de conocimientos y habilidades, en la Educacion Superior.

Sus objetivos especificos son: preparar, actualizar y desarrollar
habilidades para el desarrollo de una disciplina especifica para el trabajo,
independientemente de su situacion educativa inicial, a través de procesos
que aseguren la adquisicion de conocimiento cientifico y técnico, dominando
las habilidades basicas, profesionales y sociales requeridas por una 0 mas
profesiones definidas en un amplio campo profesional, con entrar en la
esfera econdmica y productiva.

El alcance de la formacion profesional se organiza internamente de
acuerdo con el tipo de objetivo de la formacion y la forma de acceso en:
educacion para el trabajo (que lo realizan los Centros de Educacién Técnico
Productiva donde se incluye al SENATI y al SENCICO) formacion
profesional inicial (donde estan los Institutos de Educacion Superior y la
Educacion Superior Universitaria); y la formacién continua (cuyos principales

centros salen de los institutos y las universidades).
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e Formacion profesional béasica: En nuestro pais de acuerdo lo

establecido en las leyes y la constitucion los encargados de la formacién
profesional son las Universidades e Institutos que ofrecen titulos
profesionales y técnicos respectivamente y los Centros de Educacion
Técnico Productivos — CETPROS quienes ofrecen certificados laborales y
titulos técnicos de acuerdo a la formacion que llevan.

En cuanto a las universidades la formacién profesional esta basada en
una sélida formacion tedrica, practica, tecnoldgica y de investigacion que
lleva al estudiante a obtener competencias referente a un campo cientifico
o disciplina la cual tiene como objetivo un profesional abocado a su area y
gue practique la investigacion cientifica como base de la educacion
universitaria, es por ello que su formacion va en promedio de 5 a 6 afios,
habiendo carreras universitarias por su complejidad tedrica y practica las
cuales pueden llegar a los 7 afios de formacién (ya que se incluyen a las
practicas y otros requisitos a cumplir para obtener el titulo universitario).
La educacion en los Institutos Superiores esta orientado a la formacion
aplicada centrandose en la parte técnica para ayudar a sus egresados en
su desenvolvimiento en el mundo laboral, el 22 de noviembre de 2016 el
Estado publicé la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior la cual se encuentra en adecuacion y ha hecho la modificatoria
gue todas las carreras técnicas para que posean un titulo profesional

equivalente al universitario deben hacerlo en minimo diez semestres
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académicos o cinco afios y que para optar por el titulo este debe ser
mediante la presentacion y sustentacion de un trabajo de investigacion,
cabe sefalar que desde el afio 2007 en cuanto a los Institutos
Pedagogicos estos venian aplicando un curriculo experimental de diez
semestres y que a partir del aflo 2010 esto se masificé por lo que los
estudiantes a las carreras pedagodgicas ya venian haciendo esto desde
hace 7 afos por lo que las primeras promociones con estos nuevos
curriculos ya vienen ejerciendo . A pesar que la formacion en
investigacion cientifica se da de alguna forma, esta educacion también
suele ser reducido, es por ello que en promedio la formaciéon en los
Institutos Superiores.

En cuanto a la Educacion en los CETPROS, su formacion es similar al de
los institutos, es decir, orientado a la parte técnica y a labores especificas
de ejecucion mas no de direccion, su formaciéon minima es de 2 afios para
obtener un titulo como auxiliar técnico.

En la formacion docente especifica, se puede concluir que esta ha sido
preocupacion por parte del Ministerio de Educacion en los ultimos afios, el
cual ha cambiado mucho de los requisitos y ha tomado control de la
formacion pedagodgica para el desempefio docente debido a la falta de
profundidad en la formacion de estos que se dio entre finales de los 80 y
los 90, situacion que hasta ahora es un problema ya que algunos

docentes, sobre todo nombrados, no han tenido la proactividad de
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formarse o especializarse quedandose estancados en el nivel que se
encuentran perjudicando la calidad educativa y a los usuarios de las
mismas es decir los estudiantes.

eFormacion continua: Una de las situaciones en auge en el mundo
profesional y en nuestro pais, es la formacion continua cuya demanda se
puede explicar en la competencia que existe en el mercado laboral para
obtener un puesto de trabajo bien remunerado y el ascenso que hoy
estdn buscando los profesionales que se desempefian en empresas
privadas o en el sector publico. Esto se puede notar mejor aun en que
los centros de Postgrado de las Universidades y los centros de
Formacion Continua de los Institutos y las propias Universidades reciben
cada afio en sus admisiones a gente mas joven que opta en el camino
de terminar sus estudios profesionales e inmediatamente abocarse a la
obtencién de otros grados o segundas especializaciones y como es
previsible las capacitaciones, diplomados y congresos son un buen
referente para hacer lo que comunmente se conoce como “curriculo
vitae”.

En el caso de las carreras de Educacién la oferta para la obtencién de
Grados de Magister y Doctor es amplia y variada, asi como las
Segundas Especializaciones, diplomados, capacitaciones y otros. En
nuestro pais hay un gran sector de docentes ejerciendo ya con grados

de Magister y se espera que en los proximos afios comiencen a ser una
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mayoria, asimismo, las Segundas Especializaciones siguen siendo un
tema preferido por los docentes ya que les apertura diversos caminos
para desempefarse en la carrera magisterial, aunado a que la demanda
de cursos y diplomados es muy alto ya que es necesario el “curriculo o
experiencia personal ” para obtener puestos de trabajos atractivos en la
educacion que es uno de los sectores que menor remuneracion en

promedio se cuenta en el Peru.
e Perfil del docente

La préactica docente incluye los significados, percepciones y acciones
de aquellos involucrados en el proceso de aprendizaje (estudiantes,
maestros, padres, autoridades, etc.), por lo que tiene un caracter social,
objetivo e intencional. Ademas, se relaciona los aspectos politico-
institucionales, y administrativos que determinan el rol del docente. Los
docentes y los estudiantes se convierten en sujetos que participan en este
proceso y no solo objetos del mismo. En primer lugar, es deseable que el
maestro evalle su propio estado como una funcidén social importante por
vocacion, y no pensar que no. Un buen maestro es alguien que puede
desarrollar habilidades intelectuales de sus estudiantes y enséfielos
cientificamente.

En los primeros afios de estudio, la formacién de un docente se centra
en la importancia de desarrollar tres componentes: el cientifico,

psicopedagdgico y cultural a lo que se debe agregar la practica, es decir, su
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experimentacion o su practica en la profesion del maestro, ya que esta forma
la base de su formacién entendiendo la profesion del maestro. En la
Universidad la vision es claramente positivista, porque las ciencias naturales,
mas experimentales, son modelos a seguir. La minuciosidad pedagogica de
la ensefianza se reduce simplemente a los maestros que tienen un buen
dominio de la disciplina que ensefan.

Esta practica pedagogica es muy importante, Garcia-Cabrero, Loredo,
Carranza, Figueroa, Arbesu, Monroy y Reyes citado por Garcia, Loredo, &
Carranza (2008) distinguen a esta practica en dos situaciones: “... entre la
practica docente desarrollada en las aulas y una practica mas amplia,
llevada a cabo por los profesores en el contexto institucional, denominada
practica educativa.” (p. 3). Es decir, que al docente no solo se le debe formar
en la practica como trasmisor de conocimiento o como su mediador (de
acuerdo al enfoque que queramos usar) sino que se debe dotar de
habilidades para desempefarse en la institucion educativa. La practica
educativa se define como la totalidad de situaciones creadas en el contexto
institucional e indirectamente afectando los procesos de aprendizaje y
aprendizaje; esto se refiere a problemas que van mas alla de la interaccion
entre profesores y estudiantes en el aula, que estan determinados en gran
medida por la gestion y la organizacion institucional. Todo lo que sucedié en
el aula, la complejidad de los procesos y las interrelaciones que alli se

generan, es parte de la practica docente, mientras que los factores
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contextuales previamente considerados como variables fuera del proceso de
aprendizaje y capacitacion.

En la actualidad, es necesario formular un perfil que se especialice en
la educacion de los docentes como personas inalienables, reflejando la alta
calidad de la educacion, con compromiso y responsabilidad social, llevada a
cabo con vocacion y pasion.

Ahora bien, haciendo una retrospectiva acerca del perfil docente
podemos decir que, en el siglo XVIII, durante la ilustracion otorga gran
importancia a la educacion como una fuerza importante para el progreso
humanidad, es por ello que el docente debia tener las siguientes
caracteristicas: elevada educacion, amplia cultura general, sabiduria, tacto y
amor, siendo esta perspectiva muy usada en los siglos siguientes. En el siglo
XX las reformas educativas liderado por los gobiernos occidentales, los
objetivos que lo movian son: el acceso a la educacién mejorar la calidad de
los servicios educativos para todos los ciudadanos estableciendo un sistema
de relaciones e informacion con miembros de la comunidad escolar sobre el
proceso educativo y resultados; y analizar el contenido integrado en el plan
de estudios incluyendo la contribucién de la psicologia pedagogica y las
teorias para el aprendizaje, pautas para la formacion de profesores.

El perfil del maestro del siglo XXI esta supeditado a la caracteristica de
los estudiantes. Vivimos rapido cambio en la escala de valores, tendencias,

actitudes, creencias y hace que se cumplan nuevas necesidades escuela.
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Los cambios acelerados a nuestro alrededor estan cambiando el camino
vivimos, como trabajamos y cOmo criamos a nuestros hijos, entonces implica
un cambio en las instituciones educativas y en las funciones de los
maestros.

Finalmente, el enfoque por competencias es el que domina en la
Educacion del Perq, todos los niveles se basan en la educacion con este
enfoque y paradojicamente al docente hay que dotarlo de competencias para
que ensefle por competencias. Esta situacion ha generado en los ultimos
afos una reingenieria casi total del perfil del docente y a la vez esto ha dado
pie a una serie de desbarajustes que han hecho que la educacién entre en
un momento de confusion, no por la teoria, sino por la forma como aplicarla
ya que los docentes aun tienen problemas en insertarse al famoso enfoque
por competencias, y 0jo, esto no solamente ocurre con los maestros
formados en décadas pasadas sino que los nuevos docentes que salen de
las instituciones de formacion pedagdgica sin las competencias necesarias
para aplicar las competencias. EI Modelo de Acreditaciéon del SINEACE
reconoce la importancia del perfil de egreso el cual es uno de los pilares por
el cual se puede acreditar una educacion de calidad ya que es necesario que
los egresados de la educacion superior para buscar su articulacion y
coherencia respondiendo a las expectativas de los grupos de interés y al
entorno socioecondmico (SINEACE, 2016). Esta es una clara muestra que la

adecuacion de los perfiles y en este caso los perfiles referentes a la
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formacion docente deben responder tanto a empleadores, contexto y demas
actores de la realidad para realizar un eficiente proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Perfil por competencias del docente

En nuestro pais en la mayoria de casos se opta por perfil de docente
funcional el cual se centra solamente en las capacidades teéricas y la forma
en como se hace que la teoria que posee el maestro llegue a los
estudiantes, sin embargo, este perfil que es propio del enfoque por objetivos
de la década del 70 ha ido cambiando para dar paso a perfiles diferencias
enfocados en las competencias del docente tanto en el aula como gestor del
conocimiento y en la institucion como gestor institucional. El maestro
necesita nuevas estrategias, ideas, experiencia y conocimiento para tratar de
dar respuestas a muchas preguntas que se ven todos los dias.

Producto de los nuevos planteamientos educativos a nivel internacional
se dio la Declaracion Bolonia (1999) y el proyecto "Tuning in Latin America"
(2005) proponiendo una educacion superior basada en la competencia.

El proyecto en Europa reine a mas de 175 universidades europeas
cuyo principal objetivo era crear espacio para un acuerdo, proporcionando
estructuras educativas para la titulacion. La educacion basada en
competencias busca la mejora del aprendizaje del estudiante integrarse en la
cultura académica para desarrollar los planes de estudio innovadores, para

fortalecer la capacitacion y, al mismo tiempo, para reducir la distancia que
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estaba abierta entre la educacion universitaria y la practica profesional
(L6pez & Farfan, 2005). ElI enfoque por competencias requiere cambios
profundos, nuevos perfiles de estudiantes y profesores esto puede referirse
a los perfiles que un docente universitario deberia tener para lo cual
conceptualizar al estudiante, con sus perfiles y su proceso de ensefianza
aprendizaje.

Antes de seguir con una propuesta de perfil de competencias, hay que
entender que las competencias con respecto al aprendizaje es un producto o
el resultado de la integracién dinamica de diversos tipos de conocimiento y
practica, llevar a una persona al éxito en las actividades lo que él haga debe
ser competente. Toda persona posee las habilidades que integra: el conjunto
conocimiento necesario para su desarrollo, habilidades para llevarlas a cabo,
la actitud hacia su implementacion y caracteristicas propias personalidad del
sujeto, lo que se conoce como el triple reconocimiento (Lépez & Farfan,
2005).

Producto de los procesos de acreditacion impulsado por el SINEACE,
La Ley Universitaria N° 30220 y el Disefio Curricular Nacional de Educacion
Basica Regular, han sefialado en sus pilares lo importante de la educacion
basada por competencias por la que los docentes se deben formar desde y
para el desarrollo de las competencias.

Si bien es cierto cada Universidad o Instituto Pedagdgico debe plantear

sus propios perfiles y que estos respondan al entorno de accion al que se

46



encuentra, sin embargo, ya habido esfuerzos importantes de plantear el

perfil por competencias de un docente, dentro de los cuales estan los perfiles

propuestos por la Union Europea y la UNESCO. En el Peru el Ministerio de

Educacion ha emitido el 2012 y una modificacion del 2014 el Marco de Buen

Desempefio Docente el cual sugiere los cuatro dominios y las 9 dimensiones

que son:

e Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el propdésito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral.
Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando
la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes,
el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién,
en una programacion curricular en permanente revision.

e Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes,

para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo
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gque concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

Competencia 5: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Competencia 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion
y mejora continda del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda
generar aprendizajes de calidad.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del
Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad

profesional.
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Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social. (Ministerio
de Educacion del Pera, 2014, pp. 26-27).

De acuerdo a este documento el buen desempefio docente tiene que ver
con el desarrollo de estas 9 competencias que no solo deben ser la teoria
puesta en practica sino que se debe resolver problemas y lograr
propasitos (Ministerio de Educacion del Pera, 2014, p. 26). Es por ello que
los centros de formacion docente deben tener en claro para formar un

docente de acuerdo a los perfiles que se muestran.

e Didactica

La didactica es una disciplina caracterizada por su proposito educativo
que aporta modelos y enfoques adecuados para la organizacion de
decisiones educativas y la promocion del aprendizaje basado en la
ensefianza y desarrollo reflexivo del conocimiento cultural y artistico. Por la
acepcion de la palabra, la didactica tiene doble raiz, docere: ensefiar y
discere: aprender. Las actividades de ensefianza y aprendizaje requieren
interaccion entre agentes que los ejecutan (Pearson Educacion, 2009).

La didactica es una disciplina de la naturaleza pedagogica, orientada a
los objetivos educativo y comprometido con lograr la mejora de todos los

seres a través de la constante comprension y transformacion procesos
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sociales y comunicativos, adaptacion y desarrollo adecuado del proceso
enseflanza y aprendizaje. Al respecto Pearson Educacion (2009, p. 7)
sefala: “La Didactica amplia el saber pedagdgico y psicopedagdgico
aportando los modelos socio-comunicativos y las teorias mas explicativas y
comprensivas de las acciones docentes-discentes, ofreciendo la
interpretacion y el compromiso mas coherente para la mejora continua del
proceso de enseflanza-aprendizaje.”

A su vez Soto, 2010 (p. 13) sobre la definicion de la didactica nos habla
de tres dimensiones:

En esta definicion hace explicitos los tres campos de la didactica o las
tres dimensiones para abordar el estudio de la ensefianza:

1) La dimension tedrica que incluye teorizaciones y repertorios de
formas de ensefiar;

2) La dimension del disefio, programacion y desarrollo curricular que se
presenta como un espacio articulador entre teorias y acciones;

3) La dimension practica de las acciones que apunta a analizar las
situaciones particulares de ensefianza, aquellas que suceden en el devenir
cotidiano, las formas concretas de hacer, de ensefar, que se caracterizan
por ser espacios de deliberacion y toma de decisiones.

Es necesaria, porque debe explicar y argumentar a favor de mantener
formas ensefar respetuosamente a los nifios pequefios en relacion con las

caracteristicas de las instituciones, entre adultos y otros. El contenido
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académico o de los cursos debe organizarse utilizando otras logicas para la
transmision, esto explica la necesidad de crear contenido escolar, es decir,
el proceso a través de cuyo conocimiento cientifico es el contenido que
necesita ser ensefiado. La didactica sienta sus bases sobre la idea de que
todas las personas puedan desarrollarse, conocer y enriquecerse por lo que
es necesario que se teorice la misma ofrecer un repertorio de acciones para
lograr todo.

La Didactica tiene como objeto de estudio el proceso educativo de
forma integrada y sistematica, centrandose en la formacidén social de las
nuevas generaciones, en el cual los alumnos estudian y se educan, dando
forma a mis pensamientos y sentimientos. Los estudios se centraron en el
proceso educativo para hacer frente a los problemas que la sociedad pone
en la escuela: capacitar a un graduado que reacciona al orden publico, es
decir, a las necesidades de la sociedad en la que vive.

Antes de elegir la accién de la didactica, el profesor debe tener en
cuenta los objetivos de aprendizaje, la naturaleza del contenido que quiere
comunicar, y es importante tener en cuenta las caracteristicas del alumno. El
meétodo que el docente utilizara para lograr los objetivos esta determinado
por los mismos, las actividades que deben desarrollarse dependen de las
habilidades que se deben desarrollar para los estudiantes que estan
determinados por los objetivos. Durante el desarrollo del proceso educativo,

el docente selecciona y realiza diversos procedimientos para introducir
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nuevos contenidos y, en consecuencia, de la misma manera, el alumno lo
implementa para su asimilacion.

Por tanto, el perfil didactico que debe poseer el docente le debe
permitir formar una actitud critica y reflexiva hacia el alumno, es decir,
genera la ensefianza de calidad mediante el papel mas activo del alumno en
el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe ser mas creativo
y activo, menos absoluto y autoritario, debe prestar especial atencion a la
estrategia didactica que elige y desarrolla. El docente debe aborda las
cuestiones fundamentales de la formacion: la pedagogia, la mediacion y el
perfil del mediador-profesor que organiza la clase, genera motivacion e
involucra los estudiantes a desarrollar la capacidad de razonar, aprender,
como aprender, pensar y entrenar individuos autdbnomos, capaces de seguir
aprendiendo toda su vida.

e Planificacion didéactica

La planificacion didactica esta orientado a la ensefianza, se puede
decir que la planificacion didactica es producto de la reflexion de los
docentes tomando en cuenta sus acciones a seguir y las acciones de sus
estudiantes con el objetivo de hacer aprendizaje mas efectivo. La
planificacion didactica se vuelve necesaria por la responsabilidad, trabajo y
eficiencia. El profesor hace su planificacion tomando en cuenta el qué, por

qué, quién y como enseniar.
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En el trabajo diario del docente es vital para el desempefio del mismo,
ya que esto implica el trabajo calculado de las etapas del trabajo en el aula y
la organizacion racional de los momentos en el cual se da los procesos de
enseflanza — aprendizaje mediante los distintos momentos que se puedan
generar para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Dentro de la planificacion didactica esta la organizacion de unidades de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje las cuales son el instrumento guia del
docente para desarrollar las actividades en clase.

Unidades y sesiones de aprendizaje: Se entiende como unidades de
aprendizaje a la secuencia de actividades organizadas en torno de un tema
eje que debe estar en los intereses, las necesidades y el conocimiento de los
nifos a fin de fomentar y facilitar el logro de las habilidades y actitudes
esperadas. Mientras que las sesiones de aprendizaje son secuencias
pedagogicas para la mejora del trabajo académico. Ambos instrumentos
sirven para guiar el trabajo educativo en las areas de aprendizaje en funcion
de las necesidades especificas de los estudiantes en formacion.

e Organizacion del aprendizaje

En educacion inicial los modelos de organizacion del aprendizaje son
muy importantes ya que el numero de estudiantes, el espacio y la
caracterizacion del grupo que el docente debe manejar debe ser organizado
de manera cuidadosa para el logro de aprendizaje, asimismo, las técnicas y

meétodos a usar estan condicionado por ellos, ademas que no son los que se
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dan en otros niveles de educacion siendo elaborados especificamente para

el nivel inicial. Vamos a tomar en cuenta tres formas de organizacion: el

tradicional, el trabajo en equipo y la multitarea.

eOrganizacion tradicional: Existen diversidad de autores y formas de
explicar esta organizacion tradicional, si bien es cierto por la naturaleza del
nivel inicial, esta forma tradicional fue algo desterrada de las aulas de este
nivel en un inicio, sin embargo, se mantuvo en muchos casos el espiritu de
la formacidn tradicional basada en la busqueda de lo ideal en el estudiante
(Henao & Molina, 2013). Cuenta con un perfil de docente autoritario quien
es el unico responsable del aula, fomenta la sumisién de los estudiantes a
una figura de autoridad, toma decisiones sin contar con la opinion de los
estudiantes y estan constantemente preocupados por la disciplina. Otro
perfil que encaja en este modelo de organizacion es el docente que poco
se involucra en el aula y no toma importancia por la dinamica del grupo y el
debate de sus estudiantes.
En esta forma se da el control directo del aula y la distribucion de tarea
siendo importante el orden y la tarea. Aqui hay un maestro que ordena, no
da posibilidad de individualizacion, ya que las tareas se realizan de la
misma manera y con los mismos requisitos de la educaciéon masiva. En
esta situacion el docente simplemente da las instrucciones y se tienen que

cumplir tal como el docente lo ha pensado dejando de lado la creatividad y
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los distintos puntos de vista que puedan tener sus estudiantes (Henao &
Molina, 2013).

eTrabajo en equipo: La educacion inicial es un momento propicio para que
los estudiantes desarrollen el trabajo en equipo. Esto esta presente desde
puentes con bloques para tomar decisiones comerciales.
Hacer ejercicios grupales es bueno para los nifios, porque les hace
entender que todos son diferentes o piensan no lo mismo. Al no referirse a
sus amigos y tener un objetivo comun, hay un intercambio de experiencias,
y aprenden rapidamente. Pero también debemos estar atentos, para que
todos los nifios participen en el trabajo, y no que el mas benéfico hizo el
trabajo de todos (Alonso, 2017). Si los nifios interactian en equipo,
desarrollardn habilidades sociales y emocionales, de comunicacién y
mejoraran su confianza en si mismos. Y algo mas importante, que aquellos
gue saben como trabajar en equipo aprendan a aprender de los demas.
Esta no es solo otra habilidad, sino una actitud ante la vida.
Cuando se comparte la informacion y se busca el mismo objetivo, fluyen
mas ideas y la creatividad es mayor, lo que no ocurre a la vez, ocurre en
otra y algunas ideas conducen a otras, entrando en un bucle muy
interesante.
Es un enriquecimiento del intercambio de ideas y experiencias que llevara
a los nifios a aceptar las criticas, a ser mas comunicativos, generosos,

comprensivos, responsables, a comprender y aceptar o que significa un
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compromiso y, por lo tanto, para tener mas confianza en si mismos
(Alonso, 2017). Asimismo, fortalece las relaciones interpersonales.
La importancia del docente para estos trabajos es fundamental para alentar
a los estudiantes a ser activos, participativos y no dependientes. Tienes
gue decidir, segun tus criterios, cuantos nifilos formaran el grupo y
realizaran diversas actividades, también, debe ser un mediador e intervenir,
para guiar y ayudar a los nifios en algunas situaciones particulares.
eMultitarea: Se trata de la organizacion de espacios de aprendizaje las
cuales buscan que el estudiante pueda desarrollarse de acuerdo a su ritmo
e intereses. El termino multitarea es utilizado en Argentina y avalado por el
Ministerio de Educacion de este pais. Violante & Soto (2015, p. 45)
justifican este modelo de la siguiente manera:
La multitarea es una modalidad organizativa privilegiada porque
favorece el desarrollo de actitudes de autonomia, promueve el
trabajo en el pequefio grupo, respeta los tiempos de aprendizaje
individuales y al ofrecer propuestas desafiantes contribuye al
logro y concrecién cotidiana de una educacion integral.
Este trabajo en el Perl se ha fundamentado mediante la hora del juego
libre, el cual se ha establecido como una metodologia recomendada por el
Ministerio de Educacion del Pert (2009) para Educacion Inicial.
La hora del juego libre es “(...) es una actividad o momento pedagdgico

gue se realiza todos los dias como una actividad permanente. Tiene una
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duracion de 60 minutos y se desarrolla de preferencia en el aula, aunque
también puede llevarse a cabo al aire libre, en el patio o en el jardin del
centro educativo.” (Ministerio de Educacion del Pert, 2009, p. 49). Sus
caracteristicas son:
a. Es una actividad espontanea y personal que nace del mundo
interior del nifio y lo compromete, ya que es su propia creacion.
b. El juego es de naturaleza no literal. Esto quiere decir que el
Jjuego se ubica en el tipo de las experiencias llamadas “como si’.
Por ejemplo, una nifla de cuatro afos juega con la muieca
“como si” fuera su hija y un nifio de cinco afos puede jugar a
montar una escoba “como si” fuera un caballo.
c. El afecto positivo siempre acompafia al juego, es decir, que
siempre resulta placentero y gozoso. Si el juego deja de ser
placentero ya no es juego.
d. El juego es flexible pues es impredecible. Ni el nifio ni el
observador saben cdmo se va a desenvolver, es como una
pelicula de suspenso, no se sabe qué viene ni como termina.
e. El proceso, y no la meta, es su esencia. Al nifio no le interesa
a qué va a llegar al final de su juego. El disfruta el “viaje”, el
desarrollo mismo de cada parte del juego. En ese sentido, el
juego es siempre “aqui y ahora”, se vive siempre en tiempo

presente. (Ministerio de Educacion del Peru, 2009, p. 49)
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

e Profesional: Hace referencia a una carrera profesional. Es el tiempo que
se espera para merecer la adquisicion previa de los conocimientos, para
conseguir el titulo, lo que confirma conocimiento obtenido. Requieren un
conocimiento especial en el campo o disciplina cientifica que se imparte
en una instituciéon de educacién superior que certifica dicho conocimiento.
El profesional esta habilitado para ejercer un conocimiento de manera
legal por lo que el estado reconoce a dicha persona. Para la practica de
algunas profesiones no es suficiente estudiar por si mismas, sino que
requieren estrictamente una preparacion cuidadosa, como: doctores,
profesores, ingenieros, arquitectos, entre otras profesiones que, a pesar
del avance de la tecnologia los materiales disponibles en la red no son
suficientes para ser clasificados como profesionales en trabajos como los
mencionados anteriormente. Entonces, el profesional es quien
desempefia una profesion.

e Didactica: Es una rama de la pedagogia que se encarga de los métodos
para mejorar la ensefianza definiendo las directrices de conocimiento para
el proceso de ensefianza aprendizaje. La didactica se entiende como una
disciplina de naturaleza cientifica y educativa que se centra en cada etapa
de la educaciéon que le permite abordar, analizar y desarrollar esquemas
para formar la base de cada teoria pedagodgica. La Didactica esta

especialmente interesada en estudiar las formas mas efectivas y

58



satisfactorias para que los maestros transmitan el conocimiento a los
estudiantes. En el campo de la educacion, la didactica es una herramienta
importante porque proporciona herramientas para que los docentes
puedan enfrentar el proceso de aprendizaje con mayor seguridad y
confianza en que todo estara en orden y que los objetivos propuestos
pueden lograrse. En este sentido, la didactica tiene dos expresiones: una
tedrica y otra practica. TeoOricamente, la didactica estudia, analiza,
describe y explica el proceso de ensefianza — aprendizaje para generar
conocimiento sobre los procesos educativos y postular un conjunto de
normas y principios que conforman y guian el proceso. En el plano
practico, funciona como ciencia aplicada, porque utiliza, por un lado, la
teoria de la educacion, por otro lado, interfiere con el proceso de
aprendizaje al ofrecer modelos métodos que optimizan los procesos de
aprendizaje y aprendizaje.

Perfil: Es un conjunto de rasgos particulares que, de una cosa, persona o
conjunto de ellos, que describe sus caracteristicas en el plano fisico, la
calidad o una persona en particular que determinar la perfeccion de lo que
se valora. Cuando hablamos de perfiles en el trabajo se requieren
recopilacion de datos y caracteristicas especificas para un trabajo en
particular que requiere un nivel de educacion y capacitacién, experiencia,
habilidades, capacidades mentales y fisicas. Al determinar el perfil de una

persona por las organizaciones generalmente es ampliamente estudiada y
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tomada en cuenta y empresas para reclutar personal, generalmente
entran en vigencia los siguientes factores generales: conocimiento
general, conocimiento técnico, habilidades de comunicacion, lo que
muestran y corresponden a los solicitados para el puesto en cuestion, en
particular.

Formacion Continua: Consiste en ejercicios y programas de

entrenamiento de manera tedrica y practica, que generalmente se realiza
en cursos especializados sobre una profesion. Sirve para mejorar la
adaptabilidad, la competitividad, el conocimiento y facilitar el acceso al
mercado laboral para desempleados, trabajadores y empresas a través de
diversas actividades. Aunque la formacién de los empleados se califica
como educacion profesional continua, formacién profesional de los
desempleados y formacion profesional especial en la escuela. En
cualquier caso, independientemente de la capacitacion, siempre se
genera un valor agregado. Hoy existen una gran cantidad de cursos,
centros y métodos de enseflanza dedicados exclusivamente al
aprendizaje continuo de personas (y especialmente trabajadores). Las
empresas pueden reconocer la necesidad de formar capital humano y los
empleados aprecian la oportunidad de capacitarse y mejorar
constantemente, por lo que se espera que continlen creciendo. Los
trabajadores capacitados no solo adquieren conocimientos o habilidades

de los que se destina la formacién, pero estan capacitados
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constantemente y mejorarse en un entorno cada vez mas competitivo en
el que tienen que adaptarse a los cambios y seguir actualizando sus
conocimientos. El mundo cambia y cambia constantemente, y la gente
tiene que adaptarse a él, por lo que la educacion continua es importante
tanto en los negocios como en la vida real.

Postgrado: Es un ciclo de especializacién, que se lleva a cabo después
del pregrado. Esta es la capacitacion que sigue el grado, que es el grado
de educacion superior obtenido al final de una carrera universitaria. Se
puede decir que el postgrado es la ultima fase de la educacion formal que
incluye especializacion, maestria y doctorado. Las caracteristicas de los
cursos de postgrado dependen de cada pais o institucidon. A nivel
internacional hay cursos de posgrado disefiados para un solo semestre,
mientras que otros se pueden extender por mas de un afio. En el Peru los
estudios de especializacion tienen duraciéon promedio de un afio, las
maestrias entre uno y dos afios, mientras que el doctorado dura tres afios
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220. El postgrado en su conjunto
fomenta las actividades de investigacién y actualiza el contenido de la
universidad, ademas de la especializacién del conocimiento. Estos cursos
brindan la oportunidad de perfeccionar las habilidades adquiridas durante
los estudios universitarios. Los cursos de postgrado son una herramienta

de promocion. Tener un postgrado puede influir positivamente en el
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momento de solicitar una linea o puesto de gestion en un mercado laboral
cada vez mas competitivo.

Estrategias metodoldgicas: Son las series de actividades planificadas y

organizadas sistematicamente, que permiten la creacién de conocimiento
escolar y, en particular, su formulacién con las comunidades. Esto se
refiere a las actividades educativas realizadas para alentar y mejorar los
procesos de aprendizaje y ensefianza, como un medio para promover un
mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y la
capacidad de actuar socialmente. Las estrategias metodoldgicas
determinan los principios, criterios y procedimientos que determinan las
acciones del docente en relacion con la programacién, implementacion y
evaluacion del proceso de aprendizaje. En el nivel inicial, la
responsabilidad educativa del maestro se comparte con los nifios a los
gue sirven, asi como con las familias y una persona de la comunidad que
participan en la experiencia educativa. La participacion de docentes y
educadores se expresa en la organizacion de metas, estrategias y
actividades. Los docentes aportan su conocimiento, experiencia,
concesiones y emociones que determinan sus acciones en el nivel y
constituyen su intervencién educativa.

Recursos didacticos: Son los materiales o herramientas Utiles en el

proceso de aprendizaje. Al usar un recurso didactico, el docente puede

ensefar cierta materia a sus alumnos. Esto significa que los recursos de
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ensefianza ayudan al profesor a cumplir su funcion educativa. Debemos
recordar que el recurso didactico proporciona el impetu necesario en la
actividad educativa que conducira al ejercicio del alumno para un dominio
significativo de su aprendizaje, pero no ensefia uno. Como docente, uno
no deberia pensar que el recurso educativo llevara a cabo todo el disefio,
la planificacion y la implementacion de las actividades que llevaran al
alumno a un estudio significativo y seguro. el caso. Estas herramientas y
materiales haran que los caminos de aprendizaje sean mas viables,
necesarios para resolver los problemas del futuro profesional de la

comunidad educativa.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1. NIVEL Y TIPO DE INVESTIGACION

Para la presente investigacion, en cuanto a la definicion de niveles y tipos
de investigacion se empled lo sefialado por Sanchez & Reyes (2002). En
cuanto al nivel este es descriptivo ya que quiere establecer el nivel del perfil
profesional y el perfil didactico de las docentes de educacion inicial del
Distrito de Tocache intentando medir y evaluar aspectos, dimensiones o
componentes de cdmo se encuentran los perfiles de las personas antes
mencionadas.

Para el tipo de investigacion también se tomara lo establecido por
Sanchez & Reyes (2002) por lo que en este trabajo se usara la investigacion
aplicada ya que se atribuiran conocimientos teoricos en torno al perfil
profesional y didactico de los docentes aplicandose las teorias a una

realidad inmediata para entender sus impactos.

3.2. DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

Para esta investigacion se utilizo el disefio de la investigacion descriptivo
simple Siguiendo con Sanchez & Reyes (2002) ya que se busca hacer una
sola toma de datos directo para analizar los perfiles profesionales y
didacticos de las docentes de Educacion Inicial del Distrito de Tocache. Su

esquema es.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion que se determind en este estudio fueron los docentes de la
Institucién Educativa Inicial N° 265 del Distrito de Tocache. En cuanto a la
muestra se considerara a todos los docentes de Educacién Inicial de la
mencionada Institucion Educativa de los turnos mafiana y tarde que son en

namero de 11 docentes, incluido la directora y sub directora.

POBLACION MUESTRA

Los docentes de la

Institucion 9 docentes del nivel inicial de los turnos
Educativa N° 265 | mafana y tarde de la Institucion Educativa N°
del Distrito de 265 del Distrito de Tocache
Tocache

Cabe sefalar que la seleccion de la muestra se da de manera arbitraria
ya que se esta investigando los perfiles de los docentes de educacion inicial
y por la cantidad que existen en relacion al total de docentes de la institucion
hace que se tome a todos los docentes del nivel inicial para asi lograr que
los resultados obtenidos sean significativos y pueda haber un menor margen

de error.
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3.4. DEFINICION OPERATIVA DE INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE DATOS

Debido a la naturaleza de investigacion se uso la siguiente la técnica de
encuesta para recoger los datos necesarios para establecer la relacion o
influencia de las variables de estudio del presente trabajo. Para esto se
elaboro el instrumento a aplicar previamente y se solicité la colaboracion de
los docentes de la Institucion Educativa N° 265 del Distrito de Tocache
quienes aceptaron participar en el estudio y completaron los cuestionarios
alcanzados obteniendo los resultados que se mostraran lineas mas

adelante.

3.5. TECNICAS DE REC0OJO, PROCESAMIENTO Y

PRESENTACION DE DATOS
Se uso la técnica de:

e Encuesta: Por su proposito es util para la investigacion descriptiva
ayudando a describir los fenémenos.
Las encuestas en la mayoria de casos son el primer contacto con la
realidad que nos interesa observar, y de esto, luego se extrae la
investigacion profundidad del problema planteado, es decir, las
encuestas son tipicas de principios desarrollo de una investigacion que

preparan el camino para para nuevas investigaciones.
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Se caracteriza por la recopilacion de informacion haciendo preguntas
gue se pueden realizar mediante una entrevista personal, por teléfono o
por correo. Con los datos obtenidos se hacen estimaciones de los
resultados para la poblacion de referencia de los resultados obtenidos de
la muestra. Se presenta un conjunto de preguntas que se realizan
comprobar las variables de estudio estableciéndose el impacto de un
fendmeno que es objeto del trabajo. Toma nombres como: cuestionarios,
prueba, lapiz y papel, etc., siendo su intencion recopilar datos para
obtener un valor que puedan ayudar a validar o rechazar la hipoétesis.
Para el procesamiento de los datos obtenidos en la encuesta se uso el
software IBM SPSS que nos ayuddé a obtener una muestra estadistica a
partir de las respuestas obtenidas de los participantes. Para lograr los
graficos correspondientes se utilizaron cuadros que describan las
frecuencias y los porcentajes y los graficos que muestran en resumen los
productos obtenidos.
Finalmente, se hizo el analisis correspondiente con las variables de

estudio.
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En este capitulo se presentan los resultados del estudio estadistico que

CAPITULO IV

RESULTADOS

seran descritos para validar o rechazar la hipotesis.

La muestra valido para el estudio es de 9 docentes tal como se especifico

en el capitulo anterior. Sobre la edad de los participantes estos oscilan entre

los 30 y los 53 afios como se puede ver en la Tabla 1:

Tabla 1
Edad de los docentes
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
30 1 11,1 11,1 11,1
32 1 11,1 11,1 22,2
35 1 11,1 11,1 33,3
40 1 11,1 11,1 44 .4
43 1 11,1 11,1 55,6
50 1 11,1 11,1 66,7
51 2 22,2 22,2 88,9
53 1 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Otro aspecto general a tomar en cuenta es el tiempo de servicio en la

docencia de los nueve docentes existe entre 3 a 27 afios de experiencia

como lo se puede apreciar en la Tabla 2:
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Tabla 2

ANos de servicio del docente

Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje

Valido Acumulado
3 1 11,1 11,1 111
7 1 11,1 11,1 222
13 1 11,1 11,1 33,3
17 1 11,1 11,1 444
18 1 111 111 55,6
19 2 22,2 22,2 77.8
23 1 11,1 11,1 88,9
27 1 11,1 11,1 100,0

Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En referencia a la condicién laboral se puede apreciar que de los

docentes parte del estudio el mayor porcentaje, aunque minimo, es para los

docentes contratados (55,6%) frente a los docentes nombrados (44,4%), los

detalles se pueden apreciar en la Tabla 3 y el Grafico 1:

Tabla 3
Condicion laboral del docente
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Nombrado 4 44 .4 44,4 44 .4
Contratado 5 55,6 55,6 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 1

Condicioén laboral del docente

W Nombrado ™ Contratado

Fuente: Elaboracion propia

Para concluir con los datos generales de los sujetos del estudio, se hizo la

consulta del lugar de procedencia, el cual muestra que la mayor parte de los

docentes proviene de la Region San Martin con el 55,6% y en menor

proporcion vienen de Huanuco 22,2% y Junin 22,2% (Tabla 4 y Gréfico 2).

Tabla 4
Lugar de procedencia de los docentes
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Huénuco 2 22,2 22,2 22,2
Junin 2 22,2 22,2 44,4
San Martin 5 55,6 55,6 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 2
Lugar de procedencia del docente

B Hudnuco MJunin ™ San Martin

Fuente: Elaboracién propia
4.1. PERFIL PROFESIONAL

Para determinar el perfil profesional del docente se indago sobre la
institucion en la cual los docentes han cursado sus estudios de formacion
profesional en donde el 66,7% refiere que provienen de claustros
universitarios mientras que el 33,3% vienen de Institutos Superiores
Pedagogicos (Tabla 5, Gréfico 3). De acuerdo a estos resultados se puede

afirmar que la mayoria de docentes posee una formacion universitaria.
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Tabla 5

Procedencia de la formacién profesional

Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Universidad 6 66,7 66,7 66,7
Instituto 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 3

Procedencia de la formacion profesional

Fuente: Elaboracion propia

W Universidad M Instituto

Tomando estos resultados se cuestiond sobre el tipo de institucion donde

cursaron sus estudios, en donde El 66,7% provienen de instituciones

publicas en contraste al 33.3% de instituciones privadas (Tabla 6), para

validar la respuesta fue necesario hacer una tabulacién cruzada (Tabla 7) la
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cual arrojo que la mayoria proviene de universidades publicas (4 docentes) y

le sigue los profesionales de universidades privadas e institutos publicos (2

docentes), mientras que el restante proviene de instituto privado (1 docente).

Tabla 6
Tipo de institucion de formacion profesional
Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Universidad 6 66,7 66,7 66,7
Instituto 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7

Tabulaciéon cruzada de la formacion de procedencia profesional y el tipo de
institucion profesional

Tipo de Institucidon Total
Publico Privado
Formacion Universidad 4 2 6
Profesional Instituto 2 1 3
Total 6 3 9

Fuente: Elaboracion propia

En referencia a la modalidad con la cual obtuvieron su titulo profesional

los docentes sefialaron en un 100% que obtuvieron su titulo mediante la

sustentacion de tesis como se puede apreciar en la Tabla 8:

Tabla 8
Modalidad de obtencion del titulo profesional
Frecuencia Porcentaie Porcentaje Porcentaje
J Valido Acumulado
Sustentacion 9 100,0 100,0 100,0
de tesis
Suficiencia 0 0.0 0.0 100,0
profesional
Experiencia 0 0,0 0.0 100,0
profesional
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Sobre los grados vy titulos que poseen los docentes encuestados estos

sefalaron en 0% bachilleres, 44.4% que tiene titulo profesional, el 22.2%

licenciatura y el 33.3% son magisteres, siendo este Ultimo un aspecto

importante ya que se hace notar la obtencién de grados por parte de los

docentes (Tabla 9 y Gréfico 4).
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Tabla 9
Grados y titulos de los docentes

Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Bachiller 0 0 0 0
Titulo 4 44.4 44.4 44.4
profesional
Licenciatura 2 22,2 22,2 66,7
Magister 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 4
Grados y titulos de los docentes

M Bachiller

W Titulo profesional

Fuente: Elaboracion propia
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En referencia a la frecuencia de participacion en eventos el 33.3% indica

participacion de una vez al afo, el 11.1% dos veces al afio, un 22.2% mas

de tres veces al afio y otro 33.3% a mas de cinco veces al afio (Tabla 10,

Gréfico 5) denotando que cada afio los docentes por lo menos asisten a un

evento.
Tabla 10
Frecuencia de asistencia a eventos
Frecuencia | Porcentaje | 'O centale | Porcentaje
J Valido Acumulado
Una vez al afio 3 33,3 333 333
Dos veces al
afo 1 111 11,1 44.4
Mas de tres
veces al afio 2 22,2 22,2 66,7
Mas de cinco
veces al afio 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréafico 5

Frecuencia de asistencia a eventos

W Una vee ol oo

Fuente: Elaboracion propia

| Mas de anco veces al afio
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Sobre las capacitaciones oficiales el 100% de encuestados sostiene que

si asisten a estos eventos organizado por los entes estatales (Tabla 11).

Tabla 11
Participacion en capacitaciones oficiales
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Si 9 100,0 100,0 100,0
No 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En referencia a las especializaciones el 66.7% indica tener al menos dos

capacitaciones, mientras el resto asevera no contar con ninguna, entre las

capacitaciones se mencionan: Acompafamiento, consultorias, Gestion,

Idiomas y Educacion Inicial (Tabla 12).

Tabla 12
Numero de especializaciones
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Una 0 0,0 0,0 0,0
Dos 6 66,7 66,7 66,7
Tres 0 0,0 0,0 66,7
Mas de cuatro 0 0,0 0,0 66.7
Ninguna 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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En la misma linea de la formacién continua se consultdé a los encuestados

sobre los diplomados que han cursado en donde el 11.1% de los docentes

menciona tener un diplomado, el 66.7% menciona tener 2, un 22.2% mas de

cuatro diplomados (Tabla 13, Gréfico 6).

Tabla 13
Numero de diplomados
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Una 1 11,1 11,1 11,1
Dos 6 66,7 66,7 77,8
Tres 0 0,0 0,0 77,8
Mas de cuatro 2 222 22,2 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 6

Numero de Diplomados

Fuente: Elaboracion propia

mUna mMDos WTres

B Mas de cu

atro
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Sobre el acceso a la carrera magisterial, se consultd a los encuestados

sobre en numero de concursos que han participado para trabajar en una

Institucion Educativa Publica en donde el 33.3% menciona haber participado

en un concurso, el 11.1% dos concursos, otro 11.1% en tres concursos y el

44.4% en mas de cuatro concursos para obtener un puesto laboral (Tabla

14, Grafico 7). Mientras tanto sobre el particular se les realiz6 la pregunta en

referencia a las veces que han participado en un concurso de ascenso en la

Carrera Publica Magisterial

solamente fue una vez (Tabla 15).

teniendo como unanime

respuesta que

Tabla 14
Cantidad de concursos del MINEDU en donde participaron
Frecuencia Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Una 3 33,3 33,3 33,3
Dos 1 11,1 11,1 444
Tres 1 11,1 111 55,6
Mas de cuatro 4 44.4 44.4 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 7

Cantidad de concursos del MINEDU en donde participaron

Fuente: Elaboracion propia

B Una MWDos

B Tres M Mas de cuatro

Tabla 15
Cantidad de concursos para ascenso de nivel o escala magisterial
Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Una 9 100,0 100,0 100,0
Dos 0 0,0 0,0 100,0
Tres 0 0,0 0,0 100,0
Mas de cuatro 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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4.2. PERFIL DIDACTICO

Sobre el perfil profesional se pregunté en los cuestionarios sobre los
instrumentos de planificacion, con respecto al conocimiento de los
instrumentos de gestion, el 100% manifiesta la utilidad del disefio curricular,
un 22% con las rutas de aprendizaje, el 55.6% con el PEI, el 33.3% PAT, el
33.3% Marco de buen desempefio, el 44.4% Rubricas de desempefio,

mientras que el MOF y el ROF no obtienen valoracion alguna (Tabla 16).

Tabla 16
Conocimiento sobre instrumentos de gestion
Respuestas Porcentaje
N Porcentaje de casos
Disefio Curricular 9 34,6% 100,0%
Rutas de aprendizaje 2 7,7% 22,2%
PEI 5 19,2% 55,6%
PAT 3 11,5% 33,3%
Marco de buen 3 11,5% 33,3%
desempeiio
Rubricas (~:Ie 4 15,4% 44,4%
desempeiio
MOF 0 0,0% 0,0%
ROF 0 0,0% 0,0%
Total 26 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
En referencia al resultado anterior hay que sefalar que el documento mas
conocido es el Disefio Curricular, seguido del PEI, mientras que aparte del

MOF y ROF, el cual no conoce ninguno de los participantes en el estudio,
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hay que sefalar que el instrumento menos conocido son las Rutas de
Aprendizaje.

Se realiz0 la consulta sobre la elaboracion de sus documentos de
planificacion en donde el 100% de los docentes menciona que ellos siempre

elaboran sus programaciones, unidades y sesiones de aprendizaje (Tabla

17).
Tabla 17
Elaboracion de sus documentos de planificacion académica
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
; Valido Acumulado
S 9 100,0 100,0 100,0
No 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 1000 100.0

Fuente: Elaboracion propia

De la misma forma se indago en referencia a la inclusion de los procesos

pedagdgicos y didacticos en sus sesiones de aprendizaje en donde el 100%

manifiesta que en la ejecucion de las sesiones de aprendizaje toman en

cuenta los procesos pedagogicos y didacticos (Tabla 18)

Tabla 18

Inclusion de los procesos pedagdgicos y didacticos en las sesiones de

aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Si 9 100,0 100,0 100,0
No 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 1000 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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Seguidamente se realizdé la consulta si en el curriculo se desarrolla
contenidos, procesos de aprendizaje de acuerdo a disciplinas del
conocimiento humano, el 66.7% afirmativamente sobre la premisa del
curriculo, mientras el 33.3% no lo considera asi, tal como se muestra en la
Tabla 19.

Tabla 19
Desarrollo de contenidos, procesos de aprendizaje de acuerdo a disciplinas

del conocimiento humano en el curriculo

Frecuencia | Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
S 6 66,7 66,7 66,7
No 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, ante la pregunta si el curriculo esta basado en problemas,
tomando en cuenta el comportamiento y las actitudes, propiciando trabajo en
equipo en forma colaborativa y cooperativa, el 77.8% respondid

afirmativamente, y el 22.2% respondié no esta de acuerdo que el curriculo

tiene esas caracteristicas (Tabla 20).

Tabla 20

El curriculo estd basado en problemas, tomando en cuenta el
comportamiento y las actitudes, propiciando trabajo en equipo en forma
colaborativa y cooperativa

Frecuencia | Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
S 7 77,8 77,8 77.8
No 2 222 222 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Siguiendo con las sesiones de aprendizaje se consulté a las docentes si

trabajan con la metodologia de aprendizaje basado en proyectos el 55.6%

manifiesta que si trabaja con la metodologia basada en proyectos, mientras

el 44.4% manifiesta que no (Tabla 21).

Tabla 21

Inclusidbn de la metodologia basada en proyectos en las sesiones de

aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje Porcgntaje Porcentaje
Valido Acumulado
S S 55,6 55,6 55.6
No 4 44.4 44.4 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, se realiz tres consultas sobre el desarrollo de metodologias
y técnicas en sus sesiones de aprendizaje, en primer lugar, se indago si las
sesiones de aprendizaje que realiza estan basadas en el trabajo en equipo
en donde el 100% de docentes afirmaron el uso del trabajo en equipo en sus
sesiones de aprendizaje (Tabla 22). En seguida se preguntd si en las
sesiones desarrolladas se muestra el trabajo colaborativo, obteniendo el
100% de respuestas afirmativas (Tabla 23). Para culminar con la encuesta
se realizo pregunto sobre el uso de la hora de juego libre en las sesiones de
aprendizaje en donde el 88.9% indica que su sesion toma en cuenta la hora
del juego libre en sectores, mientras el 11.1% indica que no los considera

(Tabla 24).
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Tabla 22

Las sesiones de aprendizaje estan basadas en el trabajo en equipo

Frecuencia | Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
S 9 100,0 100,0 100,0
No 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 23
Desarrollo del trabajo colaborativo en las sesiones de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
) Valido Acumulado
Si 9 100,0 100,0 100,0
No 0 0,0 0,0 100,0
Total 9 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 24
Hora del juego libre en sectores en las sesiones de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
) Valido Acumulado
Si 8 88,9 88,9 88,9
No 1 11,1 11,1 100,0
Total 9 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
4.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En cuanto a la hipotesis especifica que sefala que el perfil profesional se
encuentra en formacion y proceso de consolidacién, a la vista de los

resultados podemos afirmarlo ya que en la encuesta se ha podido corroborar
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que los docentes en su mayoria provienen de Universidades y todos
manifiestan que la modalidad de obtencién de su titulo y/o grado ha sido
realizado mediante sustentacion de tesis, siendo una gran fortaleza en su
perfil profesional ya que realizaron trabajos de investigacion. Asimismo,
sustenta la aceptacion de la hipotesis el hecho que solamente tres docentes
encuestados tienen el grado de magister y ninguno tiene el grado de doctor
siendo un indicador que las personas encuestadas aun les falta obtener
grados y continuar con su formacion continua para consolidar su perfil
profesional. En cuanto a los eventos se nota que todos los participantes en
la investigacion asisten a eventos académicos y capacitaciones oficiales,
ademas, que la mayoria tiene por lo menos dos especializaciones y todos
tienen por lo menos un diplomado, reforzando la afirmacion que estan en
constante formacion profesional.

Sobre el acceso a la Carrera Publica Magisterial podemos notar que todos
los docentes han participado por lo menos en un concurso, sin embargo,
solamente han pasado por una evaluacion de ascenso en la escala
magisterial denotando que audn les falta obtener su ascenso para consolidar
su perfil profesional.

En referencia a la segunda hipétesis especifica que sefiala que los
docentes encuestados toman en cuenta las metodologias 'y
recomendaciones del Ministerio de Educacion, podemos aceptar la hipotesis

ya que en la encuesta se develo que los docentes tienen conocimiento de
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documentos basicos de gestion académica — administrativa como el Disefio
Curricular Nacional, el Proyecto Educativo Institucional, el marco del buen
desempeiio docente, las rubricas de desempefio, entre otros. Con el
conocimiento de esta documentacion se denota que el total de encuestados
elaboran sus documentos de planificacion académica como sus unidades de
aprendizaje o sus sesiones, esto se corrobora con las siguientes preguntas
planteadas como la inclusion de los procesos pedagdgicos y didacticos en
sus sesiones, asi como, metodologias y técnicas como el aprendizaje
basado en proyectos, la hora libre en los sectores en sus sesiones de
aprendizaje demostrandose que en su mayoria manifiestan el uso de estos.
Para sustentar la aceptacion de la hipotesis este punto es muy relevante ya
que se como se aclar6 en las bases tedricas el Ministerio de Educacion
recomienda el uso de estas metodologias y técnicas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje en educacion inicial. Finalmente, en su mayoria los
docentes reconocen que el curriculo desarrolla contenidos, procesos de
aprendizaje de acuerdo a disciplinas del conocimiento humano y el curriculo
esta basado en problemas, tomando en cuenta el comportamiento y las
actitudes, propiciando trabajo en equipo en forma colaborativa y cooperativa,
con estas respuestas las docentes encuestadas reconocen que el Curriculo
Nacional esta basado en el desarrollo de competencias.

En la hipotesis general se ha planteado que el perfil profesional y el perfil

didactico de las docentes de la Institucidon Educativa N° 265 del Distrito de
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Tocache, 2017 esta consolidado en el uso de metodologias de acuerdo a las
recomendaciones del Ministerio de Educacion demostrandose la aceptacion
de la misma ya que se ha demostrado que los docentes estan en camino de
consolidacion del perfil profesional y en el perfil didactico estos siguen las
recomendaciones y directivas del Ministerio de Educacion para el desarrollo

de sus sesiones de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

1. El perfil profesional y el perfil didactico de los docentes de la Institucion
Educativa N° 265 del Distrito de Tocache, esta consolidado en el uso de
metodologias de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de
Educacion ya que se ha demostrado que los docentes tienen
conocimientos sélidos sobre los documentos de gestion académicos
administrativos con el cual realizan sus sesiones de aprendizaje,
asimismo, conocen el curriculo nacional y el enfoque basado por
competencias con el cual esta orientado. Otro hecho resaltante es que la
mayoria de docentes hace uso de metodologias y técnicas didacticas
como el trabajo cooperativo, el trabajo en equipo, el aprendizaje basado
en proyectos y la hora de juego libre en sectores, todo ello esta
recomendado por el MINEDU. En cuanto al perfil profesional se puede
apreciar que esta en formacion siendo un punto a destacar que los
docentes se encuentran en formacion continua e inclusive alguno de ellos
estan obteniendo grados académicos como el de Magister y esta en
constantes capacitaciones, especializaciones y diplomados. Por lo antes
expuesto se acepta la hipétesis de investigacion

2. En referencia especifica al perfil profesional este se encuentra en
formacion y proceso de consolidacion ya que la mayoria de los docentes

de la Institucion Educativa N° 265 del Distrito de Tocache han cursado sus
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estudios en el ambito universitario y han obtenido sus grados y titulos
profesionales bajo la modalidad de sustentacion de tesis en un 100% por
lo que tienen experiencia en la investigacion cientifica. Ademas, se ha
podido encontrar que todos los docentes participan en eventos
académicos y capacitaciones oficiales. En cuanto a las especializaciones
se nota que la mayoria de docentes cuentan con especializaciones y el
100% tiene por lo menos un diplomado denotando su formacion continua,
por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica de investigacion.

. En cuanto a la hipotesis especifica que hace referencia al perfil didactico
de los docentes de la Institucion Educativa N° 265 del Distrito de Tocache,
se ha podido demostrar que los docentes tienen conocimientos sobre
documentos basicos de gestion pedagdgica como el Disefio Curricular
Nacional, Rutas de Aprendizaje, Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, etc. El cual es importante para realizar la planificacion
de las sesiones de aprendizaje que el 100% de docentes realiza.
También, tienen conocimientos sobre la orientacion por competencias del
curriculo y metodologias y técnicas como el trabajo en equipo, trabajo
cooperativo, aprendizaje basado en proyectos y la hora de juego libre por
sectores. Todo lo referenciado en lineas anteriores son recomendaciones
gue el MINEDU para el Nivel Inicial realiza a través de los medios de

comunicacion y los documentos que se encuentran a disposicion de los
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docentes, por estas razones se acepta la hipdtesis de investigacion

especifica.
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SUGERENCIAS

1. Se debe consolidar el perfil profesional de los docentes, dando facilidades
a los mismos para que realicen capacitaciones, actualizaciones,
especializaciones, diplomados y la obtencion de grados académicos para
asi lograr plenamente un perfil profesional solido y consolidado, es por
ello que las autoridades deben propiciar beneficios para ellos. También,
es importante que las autoridades educativas difundan todos los
documentos académicos producidos por el ministerio el cual es de mucha
utilidad para que el docente pueda seguir las recomendaciones y estar a
la vanguardia de las nuevas metodologias y enfoques que existen en
educaciéon.  Finalmente, se debe propiciar acompafiamientos
personalizados para que los docentes puedan tener un soporte adicional
para poner en practica dichas recomendaciones.

2. En cuanto al desarrollo del perfil profesional, se debe dar beneficios y
reconocimientos a los docentes que realicen estudios para la obtencion
de grados vy titulos ya que la situacion en provincias como Tocache hace
muy dificil que los docentes puedan acceder facilmente a estos eventos
ya gue las universidades, institutos y centros de estudio que los ofrecen
estdn comunmente en las ciudades importantes departamento, por lo que
los docentes deben desplazarse grandes distancias y al final es muy

oneroso en términos econdmicos poder acceder a estos estudios
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guedando rezagados en la escala de la carrera publica. Por lo tanto, se
deben realizar esfuerzos para dar facilidades para lograr su formacion
continua.

. Sobre el perfil didactico, se deben propiciar las publicaciones de
materiales y documentos que ayuden a los docentes a llevar a cabo los
procesos de ensefianza — aprendizaje en las aulas de clases, si bien es
cierto existe esta documentacion, pero estas deben ser en mayor cantidad
y calidad. Otra situacion a tomar en cuenta es que en ciudades como
Tocache estos materiales no llegan en el momento adecuado y por los
canales correspondientes haciendo que el docente haga una busqueda

cON sus propios recursos para poder llevar a cabo su mision.
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ANEXOS



PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DE LAS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 265
DEL DISTRITO DE TOCACHE, 2017

CUESTIONARIO

Estimada maestra.

Toda la informacion que nos brindes serd absolutamente confidencial y an6nima. Los
datos seran usados Unicamente para fines de investigacion.

Instrucciones:

Marque con una X o rellena la burbuja, la idea o proposicion que responda a tus
rasgos. Recuerde que esto no es un examen, por lo que no existen respuestas
malas ni buenas.

|. DATOS GENERALES
1. Edad: anos

2. Afos de servicio en la docencia:
3. Condicion laboral:

Nombrada O Contratada O
3. Procedencia:

a) Region:

b) Provincia:

c) Distrito:
Il. INFORMACION SOBRE PERFIL PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL
1. Egresado de pre grado:

Universidad Publica O Universidad Privada O

Denominacion:
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Instituto pedagdgico publico O Instituto pedagogico privado

Denominacion:

2. Modalidad de obtencion del titulo:
La obtencion de su titulo profesional, fue mediante:

Sustentacién de tesis O
Suficiencia profesional O
Experiencia profesional O

3. Ultimo grado obtenido:
Marqgue usted titulo y/o grado que posee:

Titulo profesional O
Bachiller

Magister

@)
Licenciatura O
@)
Doctor @)

B) FORMACION CONTINUA
4. Asistencia a eventos:
Con que frecuencia asiste a eventos:

Una vez al afio @)

Dos veces al afio O
Mas de tres veces al afio O
Mas de cinco veces al afio O
Nunca O

5. Participaciéon en capacitaciones oficiales:
Participas en capacitaciones oficiales

si O
No O
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6. Cuenta con especializaciones.
Con cuantas especializaciones cuenta:

Una @)
Dos @)
Tres @)

Mas de cuatro O
Ninguna @)

Describa las denominaciones / Procedencia:

~ Y~ S~

7. Participay cuenta con diplomados.
Con cuantos diplomados cuenta:

Uno @)
Dos @)
Tres @)

Mas de cuatro O
Ninguno @)

C) Acceso meritocratico a la Carrera Publica
8. Participa en evaluaciones y concursos para obtener puestos laborales.
8.1 En cuantos concursos del MINEDU participaste para obtener un puesto laboral

Uno @)
Dos @)
Tres @)

Mas de cuatro O

8.2 En cuantos concursos has participado para ascenso de nivel o escala

magisterial
Uno @)
Dos O
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Tres @)
Mas de cuatro O

lIl. CONOCIMIENTOS SOBRE PERFIL DIDACTICO

D) Planificacion de la ensefianza aprendizaje

9. Conocimiento de los instrumentos de planificacion
De los siguientes instrumentos, marque usted cuales sirven para el proceso de
planificacion didactica:
Disefio curricular @)
Rutas de aprendizaje O
PEI @)
PAT @)
Marco del buen desempefio O
Rubricas de desempefio @)
MOF @
ROF O

10.Elaboracion de los documentos de planificacion
Elabora usted sus programaciones, unidades y sesiones de aprendizaje

si O
No O

E) Organizacion del aprendizaje

11.Planificacién de las actividades en las sesiones de aprendizaje
El disefio de las sesiones de aprendizaje obedece los requerimientos de
diversificacidn, contexto y priorizacion de los problemas de aprendizaje

si O
No O

12.Dominio de los procesos pedagdgicos y didacticos
En la ejecucién de las sesiones de aprendizaje tomas en cuenta los procesos
pedagdgicos y didacticos
Si O
No O

F) Estrategias metodoldgicas
13.Conocimiento del curriculo por competencias
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Identifica cuél de los conceptos responde a un curriculo por competencias
13.1 Es el curriculo que desarrollo contenidos, procesos de aprendizaje de acuerdo a
disciplinas del conocimiento humano.
si O
No O

13.2 Es el curriculo basado en problemas, tomando en cuenta el comportamiento y
las actitudes, propiciando trabajo en equipo en forma colaborativa y cooperativa.

Ssi O
No O

14. Uso de las estrategias metodoldgicas en la organizacion del aprendizaje
14.1 En tus sesiones de aprendizaje trabajas con metodologia basada en proyectos.

Ssi O
No O
14.2 Tus sesiones de aprendizaje estan basadas en el trabajo
en equipo.
Si O
No O

14.3 Desarrollas sesiones donde se evidencia trabajo colaborativo.
si O
No O

14.4 Las sesiones de aprendizaje que programas toma en cuenta la hora del juego
libre en sectores.

si O
No O

Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO 2 Tipo de acceso que autoriza (n) el (los) autor (es)

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICAS DE 2DA Marca | Categoria de acceso Descripcion del acceso
ESPECIALIDAD e
; Es pdblico y accesible al documento de texto
IDENTIFICACION PERSONAL (aspecificar los datos de los autores de la lesis) Pablico oosailit hior: cuplasiar ke e xeuaiio we

Apellidos y Nombres: DELGADO WALLES KELLY YESENIA | consulta el repositorio.

B " : s S i —

Solo permite el acceso al registro del |

ON:4289063Y  Comeo Electrénica:lesy1226 (@ het rnn'l'l-cum Restringido metadato con informacién basica, més no al
ke texto completo.

Teléfonos: casa_- Celular 16996 9301 Oficina

Apeliidos y Nombres: GONZALES GUILAR MARIA EBELIA Al elegir la opcian "publico”, a través de la presente autorizo o autorizamos

teléfonos: casa de manera gratuita al Repositorio Institucional - UNHEVAL, a publicar

pni:4 1306033 comeo EHWM:MMM la versién electrénica de esta tesis en el portal web repositorio. unheval. edu.pe. un

plazo indefinido, consintiendo gue con diche autorizacion cualquier tercero podra
Teléfonos: casa Celular 931819933 Oficina acceder a dichas piginas de manera gratuita, pudiendo revisarla, imprimirla o

A ” . GONZALEZ SALDATA MAToRY gravarla, siempre en cuande se respete la autoridad y sea citada corectamente.

En caso haya (n) marcado la opcién “restringide”, por favor detallar las razones por

ONE 41452161 Correo Electrénica: Mayer ygonzale21931 @out locK. com las que eligié este tipo de acceso.

Teléfonos: casa Celular 913929167 Oficina

1. IDENTIFICACION DE TESIS
Asimismo, pedimos indicar el perfodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de

acceso restringido.
SEGUNDA ESPECIALIDAD
{ )1afo
{ )2afos
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