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RESUMEN

La investigacion se realizé en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
ubicado en la zona urbana del distrito de Pillco Marca con la participacion de
22 estudiantes durante el afio 2019. El objetivo del estudio fue establecer la
relacion entre la motivacion para el aprendizaje con la aptitud académica en los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencion
en idioma inglés de la UNHEVAL en la facultad de ciencias de la educacion. En
la metodologia, se considera el tipo de investigacion aplicada, con nivel
correlacional y disefio no experimental, debido a las caracteristicas del estudio,
el tipo de muestreo elegido fue el no probabilistico, se utilizé el cuestionario
para la primera variable (motivacion) y para la segunda variable una prueba
objetiva (aptitud académica), mediante el disefio de tipo relacional. Se tuvo
como resultado, el 59.09% (13) de estudiantes estudiados afirmaron tener
motivacion intrinseca medio y aptitud académica regular y el 53.64% (12) de
estudiantes estudiados afirmaron tener motivaciéon extrinseca medio y aptitud
académica regular. Asimismo, el 56.36% (12) de estudiantes estudiados
afirmaron tener motivacion medio y aptitud académica regular. En conclusion,
se tiene rho = 0,501 que corresponde a una correlacion moderada con p =0,018
por lo que se rechaza la hipotesis nula. Por lo que podemos afirmar que la
motivacion de los estudiantes esta relacionada con las aptitudes académicas,
en los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con
mencion en ldioma Inglés de la UNHEVAL, segun el calculo de la prueba rho

de Spearman.

Palabras Claves: Motivacion, aptitud, aprendizaje, ensefianza,

programa, profesion.
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ABSTRACT

The research was conducted at the National University Hermilio Valdizan,
located in the urban area of the Pillco Marca district with the participation of 22
students during the year 2019. The objective of the study was to establish the
relationship between the motivation for learning with academic aptitude in the
students of the Program of Second Professional Specialty with mention in English
of UNHEVAL in the faculty of education sciences. In the methodology, the type
of applied research is considered, with correlational level and non-experimental
design, due to the characteristics of the study, the type of sampling chosen was
non-probabilistic, the questionnaire was used for the first variable (motivation)
and for The second variable is an objective test (academic aptitude), through the
design of a relational type. As a result, 59.09% (13) of students studied claimed
to have medium intrinsic motivation and regular academic aptitude and 53.64%
(12) of students studied claimed to have medium extrinsic motivation and regular
academic aptitude. Likewise, 56.36% (12) of students studied claimed to have
medium motivation and regular academic aptitude. In conclusion, there is rho =
0.501 corresponding to a moderate correlation with p = 0.018, so the null
hypothesis is rejected. Therefore, we can affirm that the motivation of the
students is related to the academic aptitudes, in the students of the Program of
Second Professional Specialty with mention in English of the UNHEVAL,

according to the calculation of the Spearman rho test.

Keywords: Motivation, aptitude, learning, teaching, program, profession.
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INTRODUCCION
La presente investigacién trata acerca de la relacién entre la motivacion
para el aprendizaje y la aptitud académica de los estudiantes del Programa de
Segunda Especialidad Profesional con mencién en idioma inglés de la
UNHEVAL. EIl propdsito fue establecer la correlacion de ambas variables y
determinar las mismas y como estos puede repercutir en las aptitudes

académicas en los estudiantes.

La educacion hoy en dia busca cambiar los modelos tradicionales, por
esta razén se han introducido nuevas teorias e investigaciones en el campo
educativo, donde el docente debe ser un motivador permanente en su propia

aula de clase porque esto le permite cualificar su labor.

Esta investigacion busco la necesidad de tener una vision integradora del
desempeno docente en cuanto al desarrollo de la motivacion durante la sesién
de aprendizaje con los estudiantes, el efecto ha despertado el interés de
plasmarlo en un trabajo de investigacién denominado “motivacion y la aptitud
académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad
Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL”. Como producto de

ello se tiene el presente informe, que esta organizado por capitulos.

El primer capitulo presenta la descripcion del problema de investigacion,
que comprende la fundamentacion del problema de investigacion, la justificacion
de las razones por las que se hizo la investigacion, la importancia, las
limitaciones que surgieron durante la investigacion, la formulacion del problema
investigado, los objetivos que persiguid la investigacion, en seguida estan las

hipotesis y la operacionalizacion de variables.
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El segundo capitulo trata del marco tedrico y los antecedentes en el que
se presenta las investigaciones anteriores, la base teorica que sustenta el

estudio, también se definen las bases conceptuales.

En el tercer capitulo se encuentra la metodologia, ambito donde se
desarroll6 la investigacion, la poblacidn y muestra, el nivel y tipo de estudio al
que corresponde esta investigacion, el disefio de investigacion para probar la
veracidad planteada, las técnicas e instrumentos que permitieron recolectar los
datos y la estadistica utilizada, la validacion y confiabilidad del instrumento, el

procedimiento y la tabulacion.

En el cuarto capitulo se refiere a los resultados de la investigacién, dichos
resultados estan presentados en tablas y gréaficos en las que se dan a conocer
las variables, el analisis descriptivo e inferencial, la contrastacion de hipotesis
segun la estadistica inferencial a través de la significancia de Spearman, la

discusion de resultados y el aporte de la investigacion.

De este informe en la ultima parte se consideran las conclusiones,
sugerencias, bibliografia y anexos. A continuacién, se presentan cada uno de

los capitulos antes descritos.



CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El aprendizaje del inglés es uno de los idiomas mas influyentes del siglo
actual, este idioma es hablado de manera oficial en 57 paises del mundo en
Europa (Reino Unido, Irlanda y Malta), en América (Estados unidos, Canada,
Reino Unido, etc.), en Asia (Filipinas, India, Malasia, Pakistan y Singapur ), en
Africa (Camerun, Nigeria, etc.) y 14 en Oceania (Australia, Micronesia, Nueva
Zelanda, etc.); existe un promedio alrededor de 330 millones de angloparlantes
en el mundo, lo cual deja el inglés en el segundo puesto de los idiomas mas

hablados (después del chino mandarin y antes del espafiol).

El inglés es el idioma de la comunicacion internacional, del comercio y las
finanzas. El inglés es una lengua que se habla en muchos rincones del planeta
y el idioma oficial de muchas Organizaciones Internacionales como la Unién

Europea, Naciones Unidas o la Unesco.
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En muchos paises, los niflos son iniciados y motivados para aprender
inglés como segunda lengua. Ademas, es el idioma dominante en las ciencias;
muchas de las investigaciones y estudios disponibles en cualquier rama
cientifica estan escritos en inglés. A nivel de estudios superiores, diversas
instituciones alrededor del mundo ofrecen programas en inglés con el fin de

hacer el material de estudio mas accesible para estudiantes extranjeros.

Ademas, es el idioma predilecto en los medios de comunicacion;
periddicos y libros son escritos en inglés mas que en otro idioma. Mas del 75%

de la informacion disponible en linea, esta escrita en inglés.

Esto se debe a la globalizacion, por lo tanto, el intercambio de diversas
culturas implica a la importancia de aprender mediante diversas estrategias
como el uso de los medios de comunicacién, las redes sociales y una amplia

gama de medios para su aprendizaje.

En la actualidad el aprendizaje del idioma inglés en nuestro pais se
desarrolla en las universidades, centros de idiomas e instituciones educativas
por lo tanto se requieren de profesionales que dominen el idioma y desarrollen
diversas estrategias para aprender el idioma, haciendo uso de la tecnologia y
sobre todo teniendo como base de suma importancia que es la motivacion para

un buen aprendizaje y que no genere dificultad en la aptitud académica.

Gonzales (2008 p. 53) dice que “En la motivacion participan los procesos
afectivos (emociones y sentimientos), las tendencias (voluntarias e impulsivas) y
los procesos cognoscitivos (sensopercepcion, pensamiento, memoria, etc.); los
afectivos y las tendencias ocupan la funcion mas importante en ella”. Por eso se

entiende que los factores afectivos, dentro de los cuales se encuentra la
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motivacidén, no pueden aparecer desvinculados de los factores cognitivos, que
son los que tradicionalmente se han visto privilegiados en las aulas de clase,
ademas, se ve hoy que la motivacién es un factor reciproco donde unos
individuos influyen sobre otros y los factores contextuales tienen cada vez un

peso mayor.

En la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se pudo observar que
grupos de estudiantes de segunda especialidad en la mencion idioma extranjero
inglés de la facultad de educacion, al iniciar los estudios del idioma en la mayoria
de los casos presentan serios problemas para aprender el inglés, este fendmeno
se debe fundamentalmente porque no han recibido una adecuada ensefanza
del idioma inglés durante su formacion profesional, asi también no tienen
motivacién para aprender ya que la motivacion es el estado interno que nos
anima a actuar, nos dirige en determinadas direcciones y nos mantiene en
algunas actividades; es el ingrediente esencial que hace que seamos capaces
de aprender algo, ademas la motivacion es la responsable de que continuemos
aprendiendo ya que los procesos cognitivos son necesarios para el aprendizaje,

son voluntarios y estan bajo el control de la persona.

1.2.  JUSTIFICACION

La investigacion se justifica por su relevancia, porque trata de un estudio
a nivel de Educacion Superior Universitaria en el sistema de aprendizaje, con un
enfoque constructivista y no de una educacion tecnoldgica, basica o tradicional
con enfoque conductista como en la mayoria de las investigaciones realizadas

en nuestro pais.

De esta manera, habiendo identificado los problemas, se abordd el

presente trabajo de investigacion con el propdsito de evaluar, conocer y describir
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a profundidad la motivacion de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional de la UNHEVAL en la mencion en idioma extranjero

inglés y como este se relaciona con la aptitud académica.

Este estudio logré identificar, determinar y presentar datos precisos sobre
la relacidon que existe entre las dos variables a fin de que los resultados sirvan a
los docentes de la universidad referida, en el tratamiento del problema y posean
un marco tedrico y metodolégico para futuros estudios. Del mismo modo segun
Bernal (2006, citado por Cerna 2018, p. 18), “la justificacion de una investigacion
puede ser de caracter tedrico, practico o metodolégico”. Considerando esta

postura la investigacion se justifica en orden a los siguientes criterios:

a) Tedrico.
El trabajo de acuerdo a la linea de investigaciéon se justifica en la
medicion de la calidad de la educacién, teniendo en cuenta EPG-
UNHEVAL, son propdsitos de la maestria como proyecto institucional:
preparar instructores investigadores en el campo de la formacion
profesional con capacidad para articular la educacién con la ciencia, la

investigacion y la innovacion.

b) Practico.
En la actualidad son irrisorias las investigaciones realizadas acerca de
la motivacion que desarrollan los docentes de educacion superior y en
la mayoria de veces la motivacion no se toma en cuenta, o no se da
importancia a pesar de ser clave en el aprendizaje, teniendo como
marco la teoria del constructivismo, sabemos que la motivacién debe

ser permanente en los estudiantes, de esa manera impulsar cambios
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cualitativos en la formacion profesional que responde a las ultimas

propuestas pedagogicas.

Desde esta perspectiva las dos variables en estudio pretenden,
aunarse al logro del objetivo que contempla el Proyecto Educativo
Nacional al 2021 “Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes
pertinentes” por ello y para efectos de este estudio, se correlaciond, de
tal manera que se obtuvo explicaciones valederas que permitan hacer
reflexiones y si es necesario reorientar los procesos pedagogicos.
c) Metodolégico.

Por cuanto se constituye en una nueva metodologia del quehacer
educativo que toma como base el enfoque por competencias el/la
estudiante es el protagonista de su aprendizaje, asi como de su
desarrollo personal y social; por lo que fue necesario determinar la
motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes, y como éste

influye en su aptitud académica.

1.3. IMPORTANCIA

Actualmente contamos con muchisimas fuentes bibliograficas que
presentan informacion sobre motivacion intrinseca y extrinseca, asi como
también una gran variedad de fisicos como virtuales. Sin embargo, cabe destacar
que mucha de las fuentes consultadas no tiene la seriedad y confiabilidad
suficiente, sino por el contrario son unos tantos superficiales que no aportan

mucho al incremento del conocimiento.

En tal sentido, el presente trabajo de investigacion, presenta datos
veridicos y confiables, a través de la investigacion el nivel en que se encuentran

los estudiantes en dicha mencidn que fueron seleccionados para la investigacion
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correspondiente en lo que respecta a motivacion y aptitud académica. Es
imprescindible no solamente conocer las estadisticas generales en la que nos
ubicamos a nivel nacional e internacional en cuanto a la motivacion, sino
también, es necesario conocer como estamos en nuestro entorno, para partir

desde el problema y mejorar, ademas es importante porque:

a) Nos ayuda a comprender. La indagacion sobre el aprendizaje del
inglés asimismo permitido conocer, entender, explicar y describir sobre

la motivacion y las consecuencias que genera en la aptitud académica.

b) Ayuda a estudiantes. Como toda investigacion, ya en la parte de su
epilogo considero las sugerencias de como motivar al estudiante tanto

intrinseco como extrinseco en el campo educativo.

c) Contribucidon. La mayor contribucion es recomendar a los docentes
sobre como despertar el interés en el aprendizaje de los estudiantes y

de esa manera lograr una aptitud académica favorable.

El propdsito de trabajo con el titulo motivacion en el aprendizaje y su
relacion con la aptitud académica en los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de la UNHEVAL 2019,
es trascendental el nivel alto de motivacion en el aprendizaje. Es asi que con la
presente investigacion se encamina desde los programas de segunda
especialidad profesional contribuir a lograr cambios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje favorables hacia los estudiantes con segunda formacién y a
desarrollar capacidades en el ejercicio de la profesion, para generar conciencia

en los métodos y técnicas de ensefanza del inglés.



1.4. LIMITACIONES

Las limitaciones que se presentaron en la ejecucion del presente trabajo,

fueron:

a)

b)

De caracter econémico. Para la ejecucion del presente trabajo de
investigacion, fue necesario contar con los recursos econémicos, a fin
de solventar los gastos que ocasionan la ejecucion del mismo.
Habiéndose superado esta limitacion con recursos propios

(autofinanciado).

De caracter logistico y técnico. Pocos especialistas y escasos
trabajos de investigacion a nivel local, regional y nacional sobre las

variables en estudio.

De caracter bibliografico. Poca existencia de material bibliografico
relacionado a la investigacion, escaso libros en las diferentes
bibliotecas de las universidades superiores de la ciudad de Huanuco.
Habiéndose superado esta limitacion con el hallazgo y analisis de

antecedentes en el ambito nacional e internacional de manera virtual.

1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.5.1.

Problema general

¢, Cual es la relacion entre la motivacion para el aprendizaje con la
aptitud académica en los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con menciéon en idioma inglés de la

UNHEVAL 20197?



1.5.2.

Problemas especificos

. ¢,Cuadl es la relacion entre la motivacion intrinseca con la aptitud

académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 20197

. ¢,Cuadl es la relacion entre la motivacion extrinseca con la aptitud

académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 20197.

1.6. FORMULACION DEL OBJETIVO

1.6.1.

1.6.1.

Objetivo general

Establecer la relacidon entre la motivacion para el aprendizaje con la
aptitud académica en los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencion en idioma inglés de la

UNHEVAL.

Objetivos especificos

. Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca con la aptitud

académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL.

. Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca con la aptitud

académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL.



1.7. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.7.1.

Hipotesis general

Ha. La motivacién para el aprendizaje esta relacionada con la aptitud

Ho.

1.7.2.

Ha.

Ho.

1.7.3.

Ha.

Ho.

académica; donde a mayor motivaciéon mayor aptitud académica y a
menor motivacion menor aptitud académica de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en
idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

La motivacion para el aprendizaje no esta relacionada con la aptitud
académica; donde a mayor motivacion mayor aptitud académica y a
menor motivacion menor aptitud académica de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencion en
idioma inglés de la UNHEVAL 2019

Hipotesis especificas 01

La motivacion intrinseca esta relacionada con la aptitud académica de
los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional

con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

La motivacion intrinseca no esta relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional
con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

Hipétesis especificas 02

La motivacion extrinseca esta relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional
con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

La motivacion extrinseca no esta relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional

con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.
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1.8. VARIABLES
Dado el caracter explicativo del trabajo, no se emplea aqui la clasificacion de
variables que alude a variables independiente y dependiente, ya que, en el
estudio, no se establece relaciones de dependencia e independencia entre
variables, aunque se hace el primer acercamiento a ello, solo se trata de

asociacion. En tal sentido solo se habla aqui de variable 1 y variable 2.

1.1.1.Variable 01 : Motivacion
1.1.2.Variable 02 : Aptitud académica

1.1.3.Variables Intervinientes : Género
: Edad.
: Procedencia
: Estado civil.
: Ocupacion

: Religion

1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro N° 01

Variables e indicadores y su relacién con los instrumentos utilizados

ESCALA DE TECNICAS E

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES MEDICION | INSTRUMENTOS

Autoestima
Confianza
Satisfaccion

Motivacion Intrinseca . L, Nominal

Autorrealizacion

Aspiraciones

futuras. Encuesta

Cuestionario

Influencia de los
profesores

Extrinseca Habilidades de Nominal
aprendizaje.




11

Influencia de los
comparieros de
clases
Aprendizaje
cooperativo.

en:
Aptitud (':Aé)spneig\t/% Comprension de Nominal Prllzj\éﬁ)l; sg!gtri]va
académica 9 P j

textos.

Gramatica.

Conocimientos

1.10. DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES

1.10.1.

a)

b)

Variable 01: Motivacion
Definicion conceptual
La motivacion es un conjunto de factores internos o externos que
determinan en gran parte las acciones de una persona, como
también es un estado interno que tienen las personas que van a

dirigir la realizacion de las actividades y modificando su conducta.

Segun Abraham Maslow, la motivacion es el impulso que tiene el ser
humano de satisfacer sus necesidades, el las clasifica en
necesidades basicas, de seguridad y proteccion; de afiliaciéon
(relacionadas al caracter personal); de estima hacia uno mismo y las
necesidades de autorrealizacion; la realizacion de estas
necesidades son parte del estado interno y externo que tienen las
personas que hacen que se modifique la conducta o alguna actividad

que la persona realice.

Definiciéon operacional



1.10.2.

b)
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Es la manifestacion del interés intrinseco y extrinseco que muestran
los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional

con mencién en Idioma Inglés en el aprendizaje del Inglés.

Variable 02: Aptitud académica

Definiciéon conceptual

La aptitud académica es un sistema de criterios de conocimientos
que consiste en sintetizar una gama de necesidades académicas
necesarias para cursar un estudio, segun Carroll (1993) indica que
el diccionario English and English (1958) define la aptitud general
como aquella que se relaciona con todo tipo de tareas,
especialmente de tipo cognitivo o intelectual. De la misma fuente,
dice que la aptitud especifica tiene que ver con un tipo particular de

tarea.

Para definir la aptitud, hay que considerarla frente a una tarea o clase
de tareas, tipos de informacion mental a procesar o a operar en las
clases de tareas asociadas con aptitudes cognitivas particulares
(Carroll, 1993). Define una aptitud como una capacidad cognitiva
estable y resistente a los intentos de cambiarla por educacion o por
entrenamiento y, al mismo tiempo, una capacidad cognitiva que es
un predictor posible de éxito en el aprendizaje futuro. Excluye la
nocién de aptitud como interés o como motivacién en una actividad
determinada.

Definiciéon operacional

Es el resultado alcanzado por los estudiantes del Programa de

Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma Inglés en
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el logro del aspecto cognitivo es decir conocimientos de gramatica y

comprension de textos en inglés.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
En relacion a estudios realizados sobre motivacion en el aprendizaje de
los estudiantes se han encontrado en el ambito internacional, nacional y local
algunas investigaciones relacionadas las que se citan a continuacion:
2.1.1. A nivel internacional
Rivera (2014) en la tesis, para obtener el grado de Maestria en
Investigacion Educativa en la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco
Morazan” Honduras, titulada “La motivacion del alumno y su relaciéon con el
rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud
Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de Comayaguela,” llegd

a las siguientes conclusiones:
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» La motivacion del alumno incide positivamente en el rendimiento del
alumno, ya que segun se comprobd en este estudio, las variables de
motivacion intrinseca y extrinseca explican el 13,5% de la variable

rendimiento.

» Los indicadores que mas inciden de la motivacion intrinseca en el
rendimiento académico son la autoestima y la autorrealizacién del
alumno. Esto indica que los estudiantes tienen un alto grado de
superacion y de salir adelante en sus estudios posteriores y en

encontrar un buen empleo una vez graduados.

» Los aspectos mas destacados de la motivacion extrinseca y que
influyen positivamente en el rendimiento del alumno son la influencia
de los compafieros en la realizacion de las tareas, asi como la influencia

de los profesores sobre el compromiso para tener buen desempefnio.

» En cuanto a los niveles de motivacién intrinseca, se encontré que el
80.4% se encuentran en el rango de excelente y los niveles de
motivacién extrinseca un poco mas abajo, [sic] es decir, 75.7% se
encuentran en este mismo nivel de excelente. Estos datos reflejan que
los estudiantes tienen una excelente motivacion intrinseca y extrinseca
y gque todos los aspectos que conllevan a una buena motivacién estan
bien arraigados en los estudiantes, reflejandose en su buen

desempefio en el ambito estudiantil.

» En el analisis correlacional se encontré6 que la variable que mayor
influye en el rendimiento académico es la motivacion extrinseca con un
coeficiente de correlacion de 0.364 que indica una intensidad moderada

y que coincide con los datos presentados por Herrera (s.f.) de la
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Universidad de Granada quien afirma que “una motivacion elevada 84
conducira a un buen rendimiento”, lo cual indica que la influencia de los
demas (profesores, comparieros y padres) es muy fuerte e influye en el
buen desempefio del alumno.
2.1.2. A nivel nacional
Crispin (2018) en la tesis titulado “Motivacién académica y aprendizaje
del idioma inglés en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la
Institucion Educativa Privada Manuel Gonzales Prada, Villa El Salvador, 2016

lleg6 a las siguientes conclusiones:

» La motivacién académica se relaciona de manera significativa con el
aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Privada Manuel Gonzéles Prada,
Villa El Salvador, 2016. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,696

correlacion positiva media).

» El componente expectativo se relaciona de manera significativa con el
aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Privada Manuel Gonzéles Prada,
Villa El Salvador, 2016. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,602

correlacion positiva media).

» El componente valor se relaciona de manera significativa con el
aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Privada Manuel Gonzéles Prada,
Villa El Salvador, 2016. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,541

correlacion positiva media).
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» El componente afectivo se relaciona de manera significativa con el
aprendizaje del idioma inglés en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la Institucion Educativa Privada Manuel Gonzéles Prada,
Villa El Salvador, 2016. (p < 0.05 y Rho de Spearman = 0,597
correlacion positiva media).

Vivar (2013) en la tesis titulada “La motivacion y el rendimiento
académico en el aprendizaje de inglés en escolares” llegé a las siguientes
conclusiones:

» El grado de correlacidon es positiva y muy baja con un coeficiente de
0,012(Tabla N° 8) entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de
logro del criterio Expresiéon y Comprensién Oral del area de inglés
habiendo obtenido el 48,1% de los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura
calificativos de 11 a 13, resultando su aprendizaje en proceso (Tabla
N° 3). Para mejorar este resultado se pudo desarrollar mas
profundamente las capacidades de comprensién y produccion de
textos lo cual implica el desarrollo de dos habilidades (listenigspeaking).
Proceso que se relaciona a la vida cotidiana del entorno familiar y social

del estudiante en diversas situaciones comunicativas.

» El grado de correlacion es positiva baja con un coeficiente de 0,274
(Tabla N° 8) entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro
del criterio Comprension de Textos del area de inglés habiendo
obtenido el 50% de los estudiantes del primer grado de secundaria de
la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura callificativos de 11 a
13, resultando su aprendizaje en proceso (Tabla N° 4). Esto indica que

el resultado hubiera sido mejor si se hubiera desarrollado un poco mas
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la habilidad de lectura (Reading) la cual consiste en la reconstruccion
del sentido del texto, proceso que permite distinguir las ideas
principales y secundarias de informacion escrita. Facilita la recepcion
critica de la informacién para una adecuada interaccion comunicativa

para obtener nuevos aprendizajes.

El grado de correlacion es positiva muy baja con un coeficiente de
0,010 (Tabla N° 8) entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de
logro del criterio Produccion de Textos del area de Inglés habiendo
obtenido el 44,4% de los estudiantes del primer grado de secundaria
de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11
a 13, resultando su aprendizaje en proceso (Tabla N° 5). Con este dato
concluimos que se debid trabajar con mas énfasis la habilidad de
escritura (Writing) que lleva al alumno a la expresion de ideas,
emociones y sentimientos en el marco de una restructuracion de

informacion previamente planificada.

El grado de correlacion es positiva muy baja con un coeficiente de
0,176 (Tabla N° 8) y de 0,094 (Tabla N° 9) entre la motivacion para el
aprendizaje y el nivel de logro del criterio actitud ante el area de inglés
habiendo obtenido el 50% de los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura
calificativos de 11 a 13, resultando su aprendizaje en proceso (Tabla
N° 6). Este resultado dice que fue necesario la intervencion de
estrategias de trabajo que motiven a los alumnos y que los involucren

para estimular en ellos la voluntad de aprender.
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2.1.3. A nivel local
Santiago (2014) en su tesis titulada la aptitud verbal como estrategia
para desarrollar la comprension de lectura en los estudiantes de la E.A.P. de
educacion basica de la UNHEVAL — Huanuco 2012, llegd a las siguientes

conclusiones:

» La lectura es un habito que ayuda al ser humano, por naturaleza a
desarrollar su capacidad de comprensién. Se determiné que la
aplicacion de la aptitud verbal como estrategia en los estudiantes de la
E.A.P. de educacion basica de la UNHEVAL-Huanuco, mejora

significativamente la comprension de lectura.

» Elrazonamiento o la aptitud verbal se desarrolla con la practica, porque
los estudiantes tratan de internalizar y comprender y asi incrementar su
conocimiento, ya que esta estrategia requiere mayor énfasis para
potencializar y desarrollar las capacidades y que el resultado se vea

reflejado en el rendimiento académico.

» Los estudiantes del grupo experimental demostraron eficacia y el
dominio de la estrategia, por consiguiente, se ha verificado que
dominan la sistematizacion de retencion y comprension de los textos
propuestos y que los estudiantes de la E.A.P. de educacion basica de
la UNHEVAL-Huanuco, podran aplicar con precision en sus estudios y

en su labor pedagoégica.

» La eficacia de la aptitud verbal como estrategia determiné que los
estudiantes de la E.A.P. de educacion basica de la UNHEVAL-

Huénuco, puedan desarrollar y mejorar la comprensiéon de lectura en
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todas sus competencias y esto redundara en su desarrollo como

estudiantes y futuros profesionales.

Chagua (2011) en su tesis titulada la motivacion y la satisfaccion con la
profesion elegida con el rendimiento académico en los estudiantes de
educacién primaria UNHEVAL Obas 2011, llegé a las siguientes conclusiones

con base a los objetivos planteados se concluye que:

» Tomando como resultado el valor p=0, 00 de la prueba (de hipotesis
general se concluye que la motivacion para el estudio de educacion y
la satisfaccion en la profesion elegida estan relacionados con el
rendimiento académico de los estudiantes de la especialidad de

educaciéon primaria de la seccién Obas.

» La motivacion intrinseca no esta relacionada significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la especialidad de
educacion primaria UNHEVAL, seccion Obas, a diferencia de la
motivacidn extrinseca que si se relaciona con el rendimiento académico
de los estudiantes de la especialidad de educacion primaria de la
seccion Obas. Ademas, solo el 33% de estudiantes posee un perfil
motivaciones [sic] pertinentes con la profesion magisterial. 67%

tendrian motivaciones discrepantes con la profesién del educador.

» La satisfaccion intrinseca y extrinseca esta relacionado con el
rendimiento académico de los estudiantes de la especialidad de
educacion primaria de la UNHEVAL, seccion Obas; ademas existe un
alto porcentaje 65% que eligieron la profesion de educaciéon como

medio de satisfacer otras necesidades que no correspondan a la
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autorrealizacion y solo el 35 de los examinados son estudiantes que
desean brindar un servicio a los demas, busca el progreso y desarrollo
mediante la profesion elegida convirtiendose esta en su propia

satisfaccion.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Motivacién

2.2.1.1. Definicion
La motivacién es la accién y efecto de motivar. Es el motivo o la

razon que provoca la realizacion o la omision de una accion. Se trata de un
componente psicolégico que orienta, mantiene y determina la conducta de
una persona. Se forma con la palabra latina motivus (movimiento) y el sufijo

-cion (accion, efecto).

Good y Brophy (1990 citado por Vivar 2013, p. 11) indican que el
término motivacion tiene su origen en la palabra latina “motus” que significa
movimiento y referido al hombre, agitacion del espiritu y sacudida es, por
tanto, un constructo hipotético usado para explicar el inicio, direccion,

intensidad y persistencia de la conducta dirigida hacia un objetivo.

Urcola (2011 p, 55) indica que motivar y motivacién, aunque son dos
conceptos préximos son diferentes. Motivar es una accién externa que
consiste en mover a una persona a que realice algo que tenemos interés que
haga, mientras que motivacién es algo interno que se halla dentro del propio
sujeto y que le hace moverse para conseguir lo que le interesa. Hay

situaciones en que ambas coinciden y en otras no.

Se entiende que un deseo es una motivacion para lograr u obtener

algo, lo cual genera un impulso a la accién de lograrlo, es decir determinada



22
conducta, donde se ponen de manifiesto estimulos para el logro. Asi se
manifiesta este fendbmeno en el individuo que pretende o necesita algo, en
diversos planos, fisiolégico, social o psicoldgico, por mencionar algunos en
medio de la complejidad del ser cuando un estimulo provoca una conducta
dirigida a una meta, expresamos que el individuo ha sido motivado. Segun

Morris (2005, citado por Meléndez 2018, p.24).

Fischman (2014, p. 15) dice que “La motivacién es como el nivel de
temperatura del aire de un globo aerostatico. Algunos “motivados” tienen el
aire caliente y vuelan por los horizontes. Otros, con el aire frio, estan

paralizados en el piso esperando que alguien los arrastre”.

Urcola (2011 p, 58) menciona que motivar sea una pretension, una
voluntad de conducir a un sujeto a la realizacién o no de un acto, motivacién
es lo que hace mover a una persona para conseguir lo que desea, por lo
general, la satisfaccion de sus necesidades, y motivado/a es la energia o
fuerza interior que se halla dentro de la propia persona y la hace moverse al

margen de estimulos externos.

Fischman (2014) indica que cuando se habla de motivacion se refiere
a una energia positiva, por ejemplo, cuando decimos “esa persona esta
motivada” damos a entender que esta contenta que la mueve una energia
positiva, pero segun David Fischman la motivacion también puede responder
a aspectos tanto positivos como negativos como por ejemplo al realizar
alguna actividad motivado por el miedo, por la culpa o por la rabia entre otras

emociones desagradables.

Entre las tantas concepciones de los estudiosos se pueden citar

Ramirez (2012 p, 3) dice que en 1997 Sexton comenta que la motivacion es
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el proceso de estimular a un individuo para que realice una accion que
satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna meta deseada para
el motivador. En 1991 Armstrong indica que la motivacion de los recursos
humanos consiste fundamentalmente en mantener culturas y valores
corporativos que conduzcan a un alto desempefio. En 1999 Robbins indica
gue motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas
de la organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna
necesidad individual. Si bien la motivacién general se refiere al esfuerzo por
conseguir cualquier meta, nos concentramos en metas organizacionales a
fin de reflejar nuestro interés primordial por el comportamiento conexo con la

motivacién y el sistema de valores que rige la organizacion.

En estos conceptos los autores nos dan a entender que la motivaciéon
viene siendo como un motor si lo comparamos con un automdvil, es decir,
gue si las personas se encuentran motivadas estas funcionan como el
automovil, en caso contrario habria que empujarlas, pero cuanta energia no
se gastaria durante todo este proceso. Teniendo en cuenta este ejemplo
creemos que los estudiantes, durante el proceso de ensefianza aprendizaje
deben ser motivados permanentemente de esa manera estaran atentos en

las clases y como consecuencia tendremos buena aptitud académica.

En el aflo 2000 la motivacion es definida como “el resultado de la
interaccion entre el individuo y la situacion que lo rodea”. Segun Chiavenato
para que una persona esté motivada debe existir una interaccion entre el
individuo y la situacion que esté viviendo en ese momento, el resultado
arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir que el individuo este o
no motivado. Por lo que se entiende esta interaccion lo que originaria es la

construccion de su propio significado sobre la motivacion.
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Bandura (1993, citado por Edel 2013, p. 5) indica en su teoria
cognoscitiva social, refiere que la motivacion se considera como el producto
de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo de alcanzar una meta
y el valor de esa meta para él mismo. En otras palabras, los aspectos
importantes para la persona son, ¢si me esfuerzo puedo tener éxito? y ¢,Si
tengo éxito, el resultado sera valioso o recompensante?, la motivacion es
producto de estas dos fuerzas, puesto que, si cualquier factor tiene valor
cero, no hay motivacién para trabajar hacia el objetivo. Desde la perspectiva
humanista, motivar a los estudiantes implica fomentar sus recursos internos,
su sentido de competencia, autoestima, autonomia y realizacion.
2.2.1.2. Teorias de la Motivacién
Entre las explicaciones histéricas de la motivacion destacan la teoria
de la pulsion, la del condicionamiento, la de la congruencia cognoscitiva y la

humanista.

a) Teoria de la Pulsiéon

“La teoria de la pulsion comenz6 como una explicacion fisioldgica,
pero acabd por extenderse hasta incluir las necesidades psicoldgicas”.
Schunk (1997 citado por Rivera 2014 p, 33)

Worodworth (1918 citado por Rivera 2014 p, 33) dice que “concebia
a las pulsiones como fuerzas internas que pretendian mantener el equilibrio
homeostatico corporal. Cuando un organismo es privado de algun elemento
esencial, se despierta un impulso que lo hace responder y que cesa en
cuanto se consigue el elemento”. Los estudios referentes a esta teoria
estaban basados en experimentos con animales, los que eran privados de
alimento y agua para posteriormente evaluar el comportamiento para

obtenerlos.
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Fue asi como Schunk (1997 citado por Rivera 2014 p, 34) indica que
“amplié el concepto de pulsion (o impulso) cuando postuld que las carencias
fisiologicas eran necesidades primarias que suscitaban impulsos que las
redujeran. Llamo, pues, pulsién al constructo motivacional que energizaba e
impelia a la accién a los organismos y reduccion del impulso a la obtencién
del reforzador que satisfacia la necesidad”. Rivera propuso que la fuerza
(intensidad) de una conducta esta en funcion de la fuerza del habito (es decir,
el grado en que se han aprendido las asociaciones entre un estimulo
particular y una respuesta) y el impulso:

Fuerza de la conducta = habito X impulso

Esta relacion multiplicativa, tanto el habito (aprendizaje anterior)

como el impulso deben estar presentes, si cualquiera de ellos es nulo, la

fuerza de la conducta también es nula decia Schunk (1997).

b) Teoria del Condicionamiento

“La teoria del condicionamiento explica la motivacién en términos
de respuestas provocadas por estimulos (condicionamiento clasico) o
emitidas en presencia de ellos (condicionamiento operante)”. Schunk (1997
citado por Rivera 2014 p, 34)

(Morris y Maisto, 2005, pag. 186) dice que “El condicionamiento es
un tipo de aprendizaje en el que una respuesta provocada de manera natural
por un estimulo llega a ser provocada por un estimulo diferente previamente
neutral”. EI mismo Morris define el condicionamiento operante como la
conducta disefiada para operar en el ambiente de forma que se obtenga algo

deseado o se evite algo desagradable.

c) Teoriade la Congruencia Cognoscitiva
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Shunk (1997 citado por Rivera 2014 p, 38) indica que “La teoria de
la congruencia cognoscitiva asume que la motivacion resulta de la
interaccion de cogniciones y conducta. Las explicaciones de esta corriente
son homeostaticas: cuando hay tensiéon entre los elementos, es necesario
hacer congruentes las cogniciones y las conductas para resolver el
problema”. De acuerdo a esta teoria los estudiantes muestran conductas

positivas o negativas, dependiendo del grado de conocimiento.

d) Teoria Humanista

Maslow citado por ADUNI (2003 p, 105) reporta que Abraham
Maslow, psicologo Estadounidense, desarroll6 una interesante teoria de la
Motivacidbn en los seres humanos, establece una jerarquia de las
necesidades que los hombres buscan satisfacer, esta se ha representado en
forma de “La Piramide de Maslow”. Ademas, estableci®é una serie de
necesidades experimentadas por el individuo, también indica cinco niveles

de necesidades y los clasifica por orden de importancia.

v’ Fisiolégicas. Necesidades primarias o basicas; como hambre,

sed, sexo, suefio y otras necesidades fisicas.

v’ seguridad. Incluye la seguridad y la proteccion.

v  Social. Incluye la necesidad de amor, afecto, pertenencia,

aceptacion del grupo.

v Estima. Incluye la condicién social, autoestima, autonomia, logro,
status, el reconocimiento de logros y en gozar de confianza y de

prestigio.
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v’ Autorrealizacion. Es el nivel de necesidad mas elevado es
desarrollar el maximo potencial personal. Para conseguirlo, se

busca el crecimiento, el logro y el progreso.

Grafico N° 01

La autorrealizacién en la piramide de Maslow

Piramide de
Maslow

FUENTE: Revista de Motivacion. Consulta: 2018-04-03
http://motivaciongrupob.blogspot.pe/

2.2.1.3. Para qué motivar y a quién motivar

Lo primero que debemos tener claro es que existen niveles o
finalidades por las cuales es preciso motivar a los estudiantes:
pertenecientes al ambito profesional y al personal. En lo profesional para
lograr resultados, conseguir objetivos y cumplir con su obligacién, de la
misma forma para conseguir su integracién y compromiso. En lo personal
para que esté satisfecho/a. Con respecto a quien motivar la respuesta es
evidente: a todos, pero sabiendo que no son todos iguales. Es preciso tomar
conciencia de que hay que motivar a todos en todas las situaciones

imaginables, a los motivados y a los desmotivados, a los que cumplen 'y a


http://motivaciongrupob.blogspot.pe/
http://www.webislam.com/media/2008/11/22031_piramide-maslow_big.jpg
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los que no, a los comprometidos, a los integrados, a todos, tratando de
mejorar la situacion actual de cada estudiante.

Para Ellis (2005 citado por Tarazona 2017 p. 17), los estudiantes
motivados en forma intrinseca se acostumbran a realizar sus tareas por
iniciativa propia, no es necesario conducirlos a participar en el proceso
cognitivo de la tarea. Afrontan las partes mas dificiles del quehacer,
comprenden los temas de manera significativa y no de memoria, incorporan
conocimientos previos, solucionan problemas y persisten a pesar del
fracaso. Son capaces de disfrutar con lo que estan haciendo, evaluar y
perfeccionar su desempefo usando sus propios criterios e investigar nuevas

formas de aprender para tener un alto rendimiento.

2.2.1.4. Clases de motivacion

Garcia (2014 p, 07) dice que existen dos maneras de clasificar la
motivacion: positivas y negativas. La motivacion positiva se refiere al
proceso por el cual un individuo inicia 0 mantiene adherido una conducta
gracias a la obtencién de una recompensa positiva, sea externa o interna
(por el placer de la actividad). Mientras la motivacion negativa hace
referencia al proceso por el cual una persona inicia o se mantiene adherida
a una conducta para evitar una consecuencia desagradable, tanto externa
(castigo, humillacién, etc.) o interna (evitar la sensacion de frustracion o
fracaso). Ademas, este autor indica que dentro de la motivacion positiva se

encuentran la motivacion intrinseca y extrinseca.
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Grafico N° 02

Clases de motivacion

TIPOS DE MOTIVACION |
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| BOFETADA I | DESPRECIO I

MOTIVACION

IDEAL J

FUENTE: Revista de motivacion. Consulta: 2018-05-01

2.2.1.5. Motivacion intrinseca

a) Definicion

La motivacion intrinseca se refiere a la motivacion proporcionada por
la actividad en si misma, es aquella que emerge de forma espontanea por
tendencias internas y necesidades psicolégicas que motivan la conducta sin
qgue haya recompensas extrinsecas.

Para Reeve (2000, p 131), la motivacion intrinseca se basa en una
serie de necesidades psicolégicas definidas, incluyendo la causacion
personal, la efectividad y la curiosidad. Cuando las personas realizan
actividades para satisfacer necesidades de causacion personal, efectividad
o curiosidad entonces actian por motivacion intrinseca. Esta motivacion es
cualitativamente distinta relacionada con las necesidades psicologicas. Es
un tipo de motivacién que emerge de forma espontdnea por tendencias
internas y necesidades psicolégicas que motivan la conducta sin que haya
recompensas extrinsecas”.

Lambertini 2010 citado por Meléndez (2018, p. 29), “motivacion

como intrinseca, cuando el sujeto limita su beneficio por la profesion o labor



30
constantemente manifestando ventaja y temperamento en obtencion de sus
motivos, sus empefos y sus anhelos”.

Morris 2005 citado por Meléndez (2018, p.29) nos dice que la
motivacién intrinseca es la que alude a la motivacion que realiza la misma
actividad. Ormond (2005), “esta se produce cuando el origen de la
motivacién se aloja en el individuo y la tarea: el sujeto encuentra la tarea

agradable o que merece la pena por si misma”.

b) Importancia de la motivacién intrinseca

Motivacion intrinseca es importante porque desarrolla en la persona
el gusto de realizar una accién o actividad, es una situacion que causa
mucha satisfaccion. Es la automotivacion. No necesita de estimulos
externos. Lo hace porque disfruta haciendo alguna actividad. Una cosa es
conseguir que alguien haga algo, y otra muy distinta conseguir que alguien
quiera hacer algo. El disfrutar en la familia, en el trabajo o cualquier ambito

es la mejor recompensa que tiene cada ser humano.

2.2.1.6. Motivacion extrinseca

a) Definicion

La motivacion extrinseca es aquella configurada por incentivos
externos en términos de premios y castigos y que, por consiguiente, conduce
a la accion de una conducta o comportamiento deseable socialmente
(refuerzo o premio) o a la eliminacién o erradicaciébn de conductas no
deseables socialmente (castigo). Esta provocada desde fuera del individuo

por otras personas o por el ambiente, es decir, depende del exterior, de que
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se cumplan una serie de condiciones ambientales o haya alguien dispuesto

y capacitado para generar esta motivacion.

Este tipo de motivacion, estrechamente relacionada con la corriente
conductista, se ha utilizado tradicionalmente para motivar a los estudiantes,
pero no siempre se consigue y, en ocasiones, se da el efecto contrario, es

decir, se produce desmotivacién al no alcanzar el estimulo esperado.

Reeve (2000), afirma que “el estudio de la motivacion extrinseca
pasa por los conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una
‘recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da después de una
secuencia de conducta y que aumenta las probabilidades de que esa
conducta se vuelva a dar. Entretanto, un “castigo” es un objeto ambiental no
atractivo que se da después de una secuencia de comportamiento y que
reduce las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar”.

Por su parte Sandoval (2010 citado por Meléndez (2018, p. 31)
expone que “para que se genere la motivacion es fundamental que
elementos externos procedan sobre los resumenes aceptadores
(pensamiento, sentimiento y accion). Es obligatorio que se forme un
engranaje en el conocimiento del sujeto para que los principios externos

coexistan motivadores”.

b) Motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacion intrinseca hace referencia a la motivacion que viene
del interior del individuo mas que de cualquier recompensa externa. Se
asocia a los deseos de autorrealizacion y crecimiento personal, y esta
relacionada con el placer que siente la persona al realizar una actividad, lo

que permite que una persona se encuentre en “Estado sumamente activo” al
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realizar la misma. Mientras la motivacion extrinseca hace referencia a que
los estimulos motivacionales vienen de fuera del individuo y del exterior de
la actividad. Por tanto, los factores motivadores son recompensas externas
como el dinero o el reconocimiento por parte de los demas. La motivacion
extrinseca no se fundamenta en la satisfaccion de realizar la cadena de
acciones que compone aguello que estamos haciendo, sino en una
recompensa gue solo esta relacionada con esta de manera indirecta, como
si fuese un subproducto. Garcia (2014 pp, 9-10).

c) Relacion entre motivacion externa e interna

Si bien tanto la motivacion externa como la interna tienen sus propias
caracteristicas diferenciales, ambas se hallan muy interrelacionadas entre si.
La motivacién externa influye en gran medida en la motivacion interna. La
motivacién externa, cuando se utiliza con profusién y sin control, tiende a

destruir la motivacion interna.

2.2.1.7. Motivacién en el aprendizaje

Impulsa a los estudiantes a obtener buenas notas mientras otro
fracasa. Segun Alberto Bandura (1993 citado por CEPREVAL 2008 p, 291)
reporta que los factores mas importantes es la autoeficacia y motivacion. “La
autoeficacia es creencia de que uno puede dominar una situacion y obtener
resultados positivos. Los estudiantes que creen que pueden dominar el
material académico y regular su propio aprendizaje tienen mas probabilidad
de tener éxito y de lograrlo que aquellos que no creen en su propia
capacidad”. Los psicopedagogos han comprobado que la motivacion en las
clases mejora el rendimiento académico cuando los estudiantes se fijan

metas especificas y desafiantes a corto plazo. Una meta inespecifica difusa
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es quiero tener éxito. Una meta mas concreta y especifica es quiero sacar

una nota sobresaliente en el proximo trimestre.

a) Locus de control en el aprendizaje

Algunas personas creen que son los arquitectos de su propio
destino. Otras se perciben como peones del destino, creen que lo que les
ocurre en la vida se debe a la suerte o a la oportunidad. Locus de control es
percepcion o capacidad atencional que la persona desarrolla en el acto de
aprender o conocer algo. Aquellos que creen que controlan su destino, se
denomina internos; mientras aquellos que ven su vida controlada por fuerzas
exteriores, se llaman externos. Uno de los principales fines motivacionales
es el potenciar el desarrollo de un locus de control interno en los estudiantes;
estos habrdn de sentirse responsables de su propio aprendizaje,
controladores del proceso y de los resultados, habran de considerar la
utilidad y el valor de la estrategia para aprender, sabran que éstas por si

mismas no son eficaces.

Goleman (2012 p, 145) dice que la “sincronia entre profesores y
alumnos indica en qué medida se sienten compenetrados; estudios
efectuados en aulas muestran que cuanto mayor es la coordinacion de
motivacion entre profesor y alumno, mas amigables, contentos,
entusiasmados, interesados y sociables se muestran mientras interactuan”
En general, un elevado nivel de sincronia en la interaccion significa que las

personas que participan se caen bien”.

b) La motivacién y su importancia para el aprendizaje
La motivacidon es importante para el aprendizaje porque “sirve al ser

humano como proceso impulsor, generador de conductas, energizante de la
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actividad de los estudiantes, le ayuda a persistir en su comportamiento. La
motivacion en el aprendizaje se representa como motivacion primaria o

interna y motivacion secundaria o externa” segun Vivar (2013 p, 21).

» La motivacion primaria

Surge del objeto de estudio mismo, y une a la persona con su
ambiente, en forma directa, lo cual motiva al estudiante sin intervencion
pedagodgica. “Este tipo de motivacion, orientada hacia el objeto de estudio,
se distingue por la congruencia entre intereses de estudio y metas fijadas
por el alumno”. Muchas veces se refieren a motivos de su especialidad,
motivos culturales y espirituales o cognitivos. Pero también los motivos
sociales y los emocionales pueden acompafar estos motivos cognitivos, v,
con el tiempo, pueden convertirse en una motivacion primaria, Cofer (citado

por ADUNI 2003, p.108).

» La motivacion secundaria

Despierta el interés hacia un objeto de estudio por factores
secundarios y no por la materia misma; por consiguiente, no se trata de una
motivacion intrinseca, sino extrinseca.

Estos factores pueden referirse a cuestiones sociales y
emocionales, fuera del objeto. Por ejemplo, en el alumno se
despierta el interés por un objeto de estudio, debido a la
simpatia hacia un maestro, la aceptacién ante sus compaferos,
expectativas profesionales o por experiencias de castigo y de
recompensa, Algunos autores consideran estas motivaciones
como experiencias sociales y emocionales pueden convertirse,
con el tiempo, en motivaciones primarias, y es cuando el
estudiante dice, ya no estudio esta lengua por la maestra o por
el aprecio ante sus comparferos, sino por el interés en la
materia misma. Algo parecido puede pasar con el método de
las recompensas y castigos, dado que el alumno recibe cierto
refuerzo a través de las recompensas y, de esta manera, sigue
aprendiendo Cofer, (citado por ADUNI 2003, p. 109).
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El método de recompensas y castigo consideramos es el mas
cuestionado, porque personas demasiado sensibles pueden perder el &nimo
para estudiar, por falta de autoconfianza; y su Unico propdésito consiste en
cumplir con la materia y no por el interés en la misma; esto puede generar
deficiencia en los criterios de evaluacién por ende bajo rendimiento
académico.

c) Influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje.
Es el juicio de valor del estudiante sobre la influencia de su

interaccién con sus compafieros de estudio para mejorar sus habilidades de
aprendizaje, su persistencia para enfrentar tareas dificiles y su compromiso
para tener un buen rendimiento. Los estudiantes con menos capacidades
cuentan con la ayuda de sus compafieros con mayor capacidad de
aprendizaje y a la vez fortalecen a las relaciones afectivas y positivas entre

los mismos. Segun Tarazona (2017, p 25).

2.2.1.8. Diferencia entre la motivacion intrinseca vs la extrinseca
Los motivadores intrinsecos son aquellos que se basan en la
realizacion de la actividad en si misma. Los seis motivadores intrinsecos

segun Fischman (2014, p. 24):

» Autonomia:

» Sentido de competencia

* Novedad

» Aprendizaje

* Relacion pertenencia
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* Trascendencia

Asi mismo, el autor considera como ejemplo si una persona hace
una actividad que lo motiva porque esta aprendiendo, la motivacién es
intrinseca porque se genera al realizar la actividad en si misma. Del mismo
modo, si una persona esta trabajando en alguna actividad con la cual se
siente muy competente y en la cual usa sus talentos, la persona se motiva.
No se motiva por el resultado de la actividad, sino que se motiva por realizar

la actividad en si misma.

a) La autonomia

Fischman (2014, p. 61) dice que “La aufonomia no solo es el
motivador intrinseco mas importante, sino que ademas es una necesidad
psicologica vital del ser humano que, cuando no la satisfacemos, puede tener
impacto incluso a nivel fisiol6gico”. El autor se refiere a que puede ocasionar
estrés y ansiedad ante una situacion por enfrentar cuando no desarrolla su
autonomia como ser humano.

De la misma forma el autor dice que “la autonomia implica asumir la
responsabilidad de nuestros fracasos y asumir el crédito de nuestros éxitos”.
Ante este dicho, una persona con autonomia tiene la posibilidad de
equivocarse, ante esta equivocacion; si otra persona llama la atencién de
manera tosca haciéndole sentir mal o sancionandola, se crea en la persona
qgue se equivocod una decision autolimitada a tomar decisiones por miedo a
las consecuencias negativas y sobre todo limitando a ser una persona critica
y reflexiva. Para hacer uso de la autonomia entregada a su trabajo o estudio
es importante que las personas sientan un entorno seguro y de confianza.

b) El motivador de competencia
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“El tiempo, las preocupaciones y el estrés desaparecen cuando uno
tiene la fortuna de trabajar en un reto a la altura de sus talentos”. Cuando las
personas trabajan en un reto a la altura de sus talentos satisfacen su
necesidad de competencia. “Todos tenemos el deseo de sentirnos efectivos
cuando interactuamos con nuestro entorno y aplicamos nuestros talentos a
los retos de trabajo” segun Fischman (2014) de la misma forma se considera
en el sector educativo la importancia de la motivacion y sobre todo cuando
desarrolla un conjunto de capacidades, habilidades y talentos denominados
competencia, (p. 77-79).

c) La novedad y la motivaciéon por aprender

La novedad muchas veces trae consigo la motivacion porque
despierta la inquietud de hacer algo y la motivacion por consecuencia
conlleva a obtener aprendizajes nuevos mediante usos de diferentes
estrategias que hace que la persona aprenda de manera eficaz y pueda
desempenarse en las diferentes actividades de la vida diaria, el trabajo y en
la escuela, segun Fischman (2014, p. 84).

d) El motivador de relacién: la necesidad de amar y ser amado

Senecal 1992 citado por Fischman (2014, p. 86) menciona que “el
ser humano tiene una necesidad innata de formar vinculos calidos y
cercanos. Todos queremos tener interacciones sociales, que nos
comprendan que nos quieran y valoren, que se interesen por nuestro
bienestar. Queremos sentir que pertenecemos a grupos, organizaciones y
comunidades”

e) El motivador de trascendencia

Trascender es realizar actividades por el bienestar de otras personas

sin mirar a quien, trascender hace que una persona se sienta feliz, sienta
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que el dar apoyo a los demas es su felicidad, que amar es parte de su
existencia y sobre todo hace que se sienta util en la sociedad, segun

Fischman (2014, p. 90).

Por otro lado, en cuanto a los motivadores extrinsecos, una forma
de identificarlos es cuando las personas realizan una actividad unicamente
como medio para conseguir un fin. Es decir, cuando lo que le interesa a la
persona es principalmente este “fin”, las consecuencias de hacer “algo”.

Algunos motivadores extrinsecos son:

* Reconocimiento

* Premios, incentivos
* Bonos

* Diplomados, trofeos
 Evaluaciones, notas
* Fechas limite

* Castigos

Por ejemplo, cuando un alumno se siente motivado a estudiar porque
quiere obtener una buena nota, se trata de una motivacion extrinseca. No es
la actividad de estudiar lo que lo motiva; la actividad (estudiar) es solo el
medio para obtener un fin, que es la nota. “No hay duda de que la motivacion
extrinseca te motiva, pero tampoco hay duda de que te quita libertad y te
controla”, segun Fischman (2014, p. 39).

a) El motivador del reconocimiento

El reconocimiento es considerado un motivador extrinseco,

porque es externo a la actividad en si misma. En este caso, la
motivacion viene de las consecuencias que se dan al hacer una
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actividad y no por la actividad en si misma. Por ejemplo, cuando

una empresa reconoce a las personas que viven mejor los

valores de una organizacion en una ceremonia publica o

cuando se hace la premiacion al equipo mas innovador. Estas

ceremonias de reconocimiento se dan como resultado de hacer

la actividad, pero no son la actividad en si misma. El

reconocimiento en realidad puede favorecer tres motivadores

intrinsecos: el motivador de la competencia, el motivador de las

relaciones y el motivador del aprendizaje. Fischman (2014, p.

98).
2.2.1.9. Aprendizaje

El aprendizaje es muy importante para el ser humano, porque casi
todo lo que el individuo hace o puede hacer, es el resultado de este.
(Castejon, 2014). En los programas de segunda especialidad profesional, asi
como en todo el sistema educativo, para mejorar el servicio del proceso
formativo es necesario conocer como, en qué situaciones, en qué ambientes,

con qué meétodos y estrategias aprenden mejor los estudiantes, segun

Tarazona (2017, p. 29).

a) Naturaleza de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje estan consideradas como uno de los
constructos de mayor utilidad en la psicologia cognitiva actual, asi como en
la psicologia basica, evolutiva o clinica. Por lo tanto, el campo de estudio de
las estrategias es en estos momentos un area de gran productividad dentro
del marco de la investigacion educativa a tenor del volumen de trabajos e
informes de investigacién publicados. La mayoria de investigadores y
tedricos de la educacién sostienen la idea de que las capacidades mentales
manifestadas por los sujetos representan Unicamente una pequefia muestra
de lo que podrian ser y como consecuencia de ello, es posible ensefar a los

sujetos estrategias de aprendizaje que mejoren su efectividad en los
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contextos educativos, segun (Soler y Alfonso, 1996 citado por Teran 2016 p,
43).

b) La ensefianza de las estrategias de aprendizaje en educacion

superior

Teran (2016, p. 59) menciona que desarrollar en los estudiantes
estrategias de aprendizaje tiene como proposito que ellos puedan
convertirse en aprendices reflexivos y puedan adquirir de esta forma los
conocimientos que estan siempre en constante transformacion en la
sociedad. La forma en que se puede lograr en los estudiantes el desarrollo
de estrategias de aprendizaje es algo de sumo interés para la presente

investigacion.

En la actualidad se insiste en la necesidad de ensefiar al estudiante
las estrategias dentro del propio proceso de aprendizaje de los contenidos
curriculares (en la clase), cuando, donde, para qué y por qué emplear cada
una, como aplicarlas y evaluarlas, donde diversos autores mencionados por
Pozo; Monereo y Castelld, (2001, citado por Teran 2016, p. 60). “reivindican
la necesidad de que las estrategias de aprendizaje se ensefien al mismo
tiempo que se ensefan los contenidos pertenecientes a cada disciplina.

Segun Teran (2016, p. 60).

2.2.2. Aptitud académica
2.2.2.1. Definicion de aptitud
Tiene origen en el latin (Aptus: capaz). Es la capacidad congénita
de una persona para realizar una tarea en forma correcta, que facilita el
aprendizaje, desde el punto de vista de la psicologia refiere a las

caracteristicas que permiten pronosticar diferencias individuales en las
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situaciones futuras de aprendizaje, segun Biblioteca de consulta, Encarta,
citado por Novoa (2013:8).
2.2.2.2. Aptitud académica

Salvador, S. (1985)* dice que “la aptitud académica referida a la
capacidad que tiene una persona para realizar una tarea intelectual,
capacidad que se desarrolla paulatinamente, toda aptitud académica evalta
el aprendizaje que resulta de una multiplicidad de experiencias, como la

influencia cultural, familiar, social y escolar”.

Mere, V. (1985) dice que “la aptitud es la cualidad de las cosas que
las hace aptas o adecuadas para un fin determinado. Idoneidad para algo:

capacidad, suficiencia.

La aptitud académica esté relacionada con el aspecto cognitivo, en
el cual se desarrolla e incrementa un potencial de conocimientos basadas en
criterios que consiste en sintetizar una gama de necesidades académicas

necesarias para cursar un estudio.

a) La aptitud para el aprendizaje de lenguas

Carroll (1981 p. 83) menciona que la aptitud para aprender lenguas
consta de cuatro habilidades independientes: la habilidad para codificar la
fonética, la sensibilidad gramatical, la habilidad para aprender por repeticion
y la habilidad para aprender una lengua inductivamente. En cambio, segun
Pimsleur (1966) dice que los tres componentes de la aptitud linguistica son:

la inteligencia verbal, la motivacion y la habilidad auditiva.

Ambos autores coinciden en reducir la concepcién sobre la lengua
a sus aspectos gramaticales y fonéticos, pero difieren en la relacion que

establecen entre la aptitud y la motivacion; mientras que el primero sostiene
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gue ambos factores son independientes, el segundo afirma que la motivacion

es parte de la aptitud.

b) El area de inglés

Vivar (2013) indica que, el inglés es uno de los idiomas mas
difundidos internacionalmente y, como tal, se convierte en una herramienta
atil en la formacioén integral de los estudiantes, pues le permite el acceso a
la informacion para satisfacer las exigencias académicas actuales,
desenvolverse de manera eficiente en diversas situaciones de la vida al
entrar en contacto con personas, que hablan inglés, de otros entornos
sociales y culturales, asi como para transitar laboralmente en diferentes

contextos.

2.2.2.3. Aspecto cognitivo

a) Definicion

La palabra cognitivo proviene del latin (cognoscere, ‘conocer’) es la
facultad que tiene el ser humano para procesar informacion a partir de la
percepcion, el conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas
subjetivas que permiten valorar la informacion. Consiste en desarrollar los
procesos tales como el aprendizaje, el razonamiento, la atencién, la
memoria, la resolucion de problemas, la toma de decisiones, los
sentimientos. La cognicion esta intimamente relacionada con conceptos
abstractos tales como la mente, percepcion, razonamiento, inteligencia,
aprendizaje y muchos otros que describen numerosas capacidades de los

seres humanos.

b) Teoria cognoscitiva



43
Whitbourne 1986 citado por Meléndez (2018, p. 35), sefialé que la
evolucion cognoscente del alumnado académico se ha analizado
escasamente por los especialistas evolutivos. Esto puede corresponderse,
primordialmente, a dos agentes. Por una parte, la productividad en los
examenes de juicio suele ser 6ptimo entre las personas de veinte a treinta

afos, posteriormente, se afianza alrededor a los 45 afos.

La Teoria Cognoscitiva formulada por Jean Piaget argumenta que el
desarrollo cognoscitivo ocurre con la reorganizacion de las estructuras como
consecuencia de procesos adaptativos al medio, a partir de la asimilacion de
experiencia y acomodacion de las mismas de acuerdo con el conocimiento
previo. Si la experiencia fisica y social entra en conflicto con los
conocimientos previos, las estructuras cognoscitivas se reacomodan para
incorporar la nueva experiencia y es lo que se considera como aprendizaje.
El contenido del aprendizaje se organiza en esquemas de conocimiento que

presentan diferentes niveles de complejidad.

La teoria de la motivacion, desde el enfoque cognitivo basada en las
atribuciones causales fue propuesta por primera vez por el psicologo Fritz
Heider en el libro La Psicologia de las Relaciones Interpersonales (1958)
donde los resultados positivos o0 negativos son atribuidos a factores
personales como la capacidad, la personalidad, el estado de animo, los
esfuerzos, las actitudes, o disposicion y situacionales, como la tarea o la
suerte, que al mismo tiempo pueden ser estables o inestables. De acuerdo
con la atribucién que efectue sobre el resultado, se produciran emociones de
satisfaccion, seguridad, suficiencia y grandes expectativas que refuerzan a

la motivacion o sentimientos de insatisfaccion, inseguridad y pobres
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expectativas del futuro que conllevan a una desmotivacion. Segun Suarez,

1982 citado por Tarazona 2017, p 19).

2.2.2.3. Conocimientos en Gramética

MINEDU (2017) reporta a través de MCER que, la competencia
gramatical se puede definir como el conocimiento de los recursos
gramaticales de una lengua y la capacidad de utilizarlos. Formalmente, la
gramatica de una lengua se puede considerar como un conjunto de principios
gue rigen el ensamblaje de elementos en compendios (oraciones) con

significado, clasificados y relacionados entre si.

La competencia gramatical es la capacidad de comprender y
expresar significados expresando y reconociendo frases y oraciones bien
formadas de acuerdo con estos principios (como opuesto a su memorizacion
y reproduccion en formulas fijas). La gramatica de cualquier lengua en este
sentido es enormemente compleja, y hasta ahora se resiste a un tratamiento
concluyente o exhaustivo. Hay varias teorias y modelos en conflicto sobre la
organizacion de palabras en oraciones. No es competencia del Marco de
referencia valorarlas ni preconizar el uso de ninguna, sino mas bien procurar
gue los usuarios manifiesten cual han decidido adoptar y qué consecuencias
tiene esa eleccidn para su practica. Aqui nos limitamos a sefalar algunos
parametros y categorias que se han utilizado ampliamente en la descripcion
gramatical. La descripcion de la organizacion gramatical supone la
especificacion de: elementos; por ejemplo: morfemas y alomorfos, raices y

afijos palabras.
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2.2.2.4. Conocimientos en Comprension de textos
MINEDU (2009) reporta a través del DCN en el 2009 Comprension
de textos. La Comprension de textos implica la reconstruccion del sentido
del texto, proceso que permite distinguir las ideas principales y secundarias,
teniendo en cuenta las estructuras lingulisticas apropiadas al texto. Facilita la
recepcion critica de la informacion para una adecuada interaccion

comunicativa y para obtener nuevos aprendizajes.

La competencia lectora es la comprension, el uso, la evaluacion, la
reflexion y el compromiso con los textos con el fin de alcanzar las metas
propias, desarrollar el conocimiento y el potencial personal, y participar en la
sociedad. Para una mayor comprensién de la definicidén, a continuacion, se

explican sus componentes.

Cuadro N° 02

Componentes para comprension de textos

La competencia El desarrollo de la competencia lectora permite
lectora... a las personas la aplicacion funcional,
intencional y activa de la lectura con diversos

propositos y en una variedad de situaciones.

. €s la comprension, | La "comprensiéon® refiere al proceso de
el uso, la evaluacion, la | construccion de significado que los lectores
reflexion ... realizan a partir de los textos que leen y de su
conocimiento. La palabra "uso" alude a las
nociones de aplicacion y funcién, es decir,
hacer algo con lo que se lee. El término
"evaluacion" refiere —por ejemplo— a la actividad
del lector que permite determinar la veracidad
de los argumentos de un texto o la confiabilidad
de la informacion. “Reflexion” alude a que los

lectores se basan en sus propias experiencias
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y pensamientos para asumir una posicion sobre

el contenido o la forma de los textos que leen.

y compromiso con ...

La competencia lectora no solo implica
habilidades y conocimiento, también incluye la
motivacion para leer. Los lectores con una alta
motivacién hacia la lectura valoran y utilizan la

lectura para una variedad de propadsitos.

... los textos ...

Los buenos lectores pueden leer distintos tipos
de textos, en soportes impresos o digitales. En
la cuarta seccion, se explica con mayor detalle

la tipologia textual utilizada en PISA 2018.

...con el fin de alcanzar

las metas propias,

desarrollar el
conocimiento 'y el

potencial personal.

La lectura desempefia un papel importante en

los diferentes ambitos de la vida. Permite

cumplir las metas personales, seguir

aprendiendo y participar en la vida politica,

econdmica y cultural de la sociedad.

BASES CONCEPTUALES

v' Motivacion: Es la raiz dinamica del comportamiento; es un estado interno

gue activa, dirige y mantiene la conducta.

v' Cognitivo: Proceso de adquisicion de conocimiento (cognicién) mediante

la informacién recibida por el ambiente, el aprendizaje.

v' Afectivo: Se denomina afectivo a todo aquello que se relaciona con los

afectos o los sentimientos.

v' Académico: Resultado de una evaluacioén integral en cada asignatura o

area.

v' Aprendizaje: Accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa.

Tiempo que en ello se emplea. Adquisicion por la practica de una

conducta duradera.
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Educacién: Accion y efecto de educar.

Idioma: Sistema de signos que utiliza una comunidad para comunicarse

oralmente o por escrito.

Inglés: Se designa con el término de inglés al idioma originario del norte
de Europa, de raiz exclusivamente germanica, que se desarrolld6 en

Inglaterra y que luego se expandié a muchas de las colonias.

Aptitud: Es el conocimiento, capacidad y habilidades que tiene una

persona para desarrollar sus actividades.



48

CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. AMBITO

El presente trabajo de investigacion se realizé en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, ubicada en el departamento de Huanuco, provincia Huanuco
y distrito Pillco Marca, en la Facultad de Ciencias de la Educacion con la
participacion de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en la mencién idioma inglés, quienes buscan incrementar su
conocimiento sobre el idioma inglés con la finalidad de conseguir mas
oportunidades en el mercado laboral, por lo que en nuestra regién se requieren
de maestros conocedores del idioma inglés, aunque es evidente que la condicién
de los estudiantes, en cuanto al nivel econémico es de condicion media por que
la gran mayoria de estudiantes son docentes que tienen una carga familiar,
asimismo, que muchos de ellos abandonan los estudios y son pocos los que

culminan satisfactoriamente.
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3.2. POBLACION
Jacobo (2013, p. 161) dice "la poblacion constituye el conjunto de
elementos que forma parte del grupo de estudio, por tanto, se refiere a todos los
elementos que en forma individual podrian ser cobijados en la investigacion”. En
relacion a esta definicion, la poblacién estuvo constituido por 95 estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con menciones en: Idioma
extranjero inglés, Educacion inicial y Andragogia de la facultad de ciencias de la
educacion de la UNHEVAL 2019.

La distribucion de la poblacién se aprecia a continuacion:

Tabla 01

Distribucion del universo poblacién y muestra

UNIVERSO POBLACION MUESTRA

Estudiantes | Estudiantes del Programa de | Estudiantes del Programa
de la | Segunda Especialidad | de Segunda Especialidad
facultad de | Profesional de las tres (3) | Profesional en la
ciencias de | menciones: Idioma extranjero | mencion: Idioma
la educacion | inglés, Educacion inicial Yy | extranjero inglés de la
de la | Andragogia de la facultad de | facultad de ciencias de la
UNHEVAL | ciencias de la educaciéon de la | educacion de la
2019. UNHEVAL 2019. UNHEVAL 20109.

TOTAL 95 35

Fuente: Némina de matricula semestre académico 2019
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Tabla 02
Poblacion segun la ndmina de matricula semestre académico 2019-I

estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la
facultad de ciencias de la educacion de la UNHEVAL 2019

Prggrir;‘gade SUB TOTAL TOTAL
No Es e%:ialidad Sexo | MATRICULADOS | ESTUDIANTES
P . POR SEXO MATRICULADOS
Profesional
. . H 01
01 | Educacion Inicial M 33 34
, H 15
02 | Andragogia M 11 26
Idioma extranjero- | H 12
03 Inglés M 23 35
H 28
MATRICULADOS M 67 95
Total 95

Fuente: Nomina de matricula semestre académico 2019

3.3. MUESTRA
Nel citado por Jacobo (2013 p162) indica que, “la muestra constituye una

seleccién al azar de una porcién de la poblacién, es decir, un subconjunto que
seleccionamos de la poblacién”. En este trabajo la muestra estuvo constituido
por 35 estudiantes del | semestre del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la facultad de ciencias de la educacion de la UNHEVAL 2019
Idioma Extranjero-Inglés.

3.3.1. Tipo de Muestreo

No probabilistico a través de muestreo por conveniencia porque los

sujetos fueron tomados en cuenta por iniciativa propia del investigador.

3.4. NIVEL Y TIPO DE ESTUDIO
3.4.1. Nivel de Investigacion
En coherencia con el paradigma cuantitativo. El presente estudio
alcanza el nivel de investigacién descriptivo correlacional segin Caballero

citado por Jacobo (2013, p. 150). Porque se relacion6 la motivacion con la
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aptitud académica para determinar si la motivacion se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes, en una misma muestra de sujetos.
3.4.2. Tipo de investigacion

De acuerdo con los lineamientos de la investigacion cientifica y la
propuesta por Caballero citado por Jacobo (2013, p. 146) la presente
investigacion se enmarca en el tipo de investigacion aplicada, porque permitid
aplicar las teorias cientificas existentes sobre motivacion para el aprendizaje
y la aptitud académica de los estudiantes del Programa de Segunda

Especialidad Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL.

3.5. DISENO DE INVESTIGACION

Hernandez (2004p 187) dice el termino disefio se refiere al plan o
estrategia concebida para obtener la informacion que se desea. De esta
perspectiva en el contexto de esta investigacion, se ha seguido el seleccionado
por Hernandez denominado disefio no experimental, segun la secuencia en

estudio es transversal. El esquema es el siguiente:

(0).4
n r
Oy
Dénde:
N = muestra

Ox = Motivacion
Oy = Aptitud académica
r = Relacién
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.6.1. Técnicas

“Las técnicas son los medios por los cuales se procede a recoger

informacion requerida de una realidad o fendmeno en funcién a los objetivos

de la investigacién”. “Las técnicas varian y se seleccionan considerando el

método de investigacion que emplee”. Segun Sanchez y Reyes 2015 citado

por Meléndez (2018, p. 50).

En el estudio, se aplicaron técnicas e instrumentos cuantitativos de

recoleccion de informacion. Entre estas técnicas utilizadas esta las técnicas

bibliograficas y técnicas de campo.

A)Técnicas bibliograficas

a)

b)

Fichaje

Jacobo (2013, p. 195) indica que, “fichaje sirve para registrar
aspectos esenciales de los materiales que leemos”. En este
trabajo permiti6 obtener informacion de los aspectos esenciales
en la elaboracion del marco tedrico y las referencias bibliograficas
que fueron redactados segun modelo APA.

Anélisis de contenido

“Analisis de contenido estudia y analiza la comunicacién de una
manera objetiva, sistematica y cuantitativa, sirve para hacer
inferencias validas y confiables de datos respecto a su contexto.
Puede ser libros, articulos, conversaciones, discursos,
reglamentos, etc”. Permitié estudiar y analizar los contenidos de
manera objetiva y sistematica sobre motivacion en estudiantes,
fueron obtenidos de libros, revistas, articulos, discursos

reglamentos y leyes. Segun Jacobo (2013, p. 195).
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B) Técnicas de campo

c) Encuesta
Jacobo (2013, p. 196) dice que, la encuesta “es el levantamiento
de informacion se obtiene la opinién, comportamiento, actuacion
o de cualquier otro razonamiento digno de evaluar”, esta técnica
se aplicé para conocer y obtener informacién sobre motivacion
que tienen a cerca del aprendizaje del inglés, (V 1). Asi también
se utilizé para conocer las caracteristicas demograficas y
sociales de la Variable interviniente (anexo 03).

d) Evaluacién
Técnica que se aplicé para conocer la dimensién del aspecto
cognitivo que trata sobre los conocimientos en comprension de

textos y gramética, (V2).

3.6.2. Instrumentos

a)

b)

Fichas de localizacién o de registro

Sirvio para registrar los elementos bibliograficos siendo las
siguientes: Bibliograficas, Hemerogréfica e internet que fueron
ordenados de acuerdo a las normas técnicas de redaccion APA.
Fichas de investigacion o documentacion

Sirvié para anotar la informacion acerca de la motivacion intrinseca-
extrinseca y aptitud académica de los estudiantes, frente a ello, se
utilizo: fichas de resumen, ficha textual, fichas de comentario.
Cuestionario

Jacobo (2013, p. 199) dice que, “el cuestionario es un conjunto de
preguntas sisteméaticamente elaboradas, que se formulan al

entrevistado, con el propdsito de obtener informacién, u opinién de
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los datos de las variables considerados en el estudio”. Este
instrumento se utilizé con la finalidad de obtener datos que valoran
la motivacion que tienen los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con menciéon en Idioma Inglés de la
UNHEVAL.
d) Evaluacién de conocimientos
La prueba objetiva, mediante preguntas, busca conocer sus

conocimientos en comprension de textos y gramatica del inglés.

3.7. VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

3.7.1. Validacién del instrumento

Hernandez (2004, p. 201) con respecto a la validez, sostienen que: “se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir”. Asi también indica que, “un instrumento de medicion es
valido cuando mide aquello para lo cual est4 destinado”. De lo expuesto
podemos definir la validacion de los instrumentos como la determinacion de
la capacidad de los cuestionarios para medir las cualidades para lo cual fueron
construidos. Para esta investigacion se tuvo en cuenta la propuesta de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huénuco especificamente la
Escuela de Posgrado, para lo cual sugiere tener en cuenta categorias de
evaluacion como: Relevancia, Coherencia, Suficiencia y Claridad con sus

respectivos indicadores de calificacion.

En esta investigacion el andlisis de validez de contenidos del
cuestionario se midi6 a través de la validez interna y validez de expertos, lo
cual tuvo por finalidad recoger las opiniones y sugerencias de expertos
dedicados a la docencia con grados académicos de Magister y Doctor en

Ciencias de la Educacion. En este procedimiento, cada experto emitio un juicio
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valorativo de un conjunto de aspectos referidos al cuestionario sobre

motivacion.

3.7.1.1. Validacion interna

La validacion interna se realiza para evaluar si los items, preguntas o
reactivos tienen caracteristicas de homogeneidad. Es decir, con el supuesto
que, si un item mide un aspecto particular de la variable, los items deben tener
una correlacion positiva con el puntaje total de la categoria. De este modo,
podemos hacer un deslinde entre los items que miden lo mismo de la prueba
de aquellos que no, y conocer, ademas, los items que contribuyen o no, a la
coherencia interna de la prueba. La validacion interna se realiza a través de
la correlacién item — categoria corregida, donde se espera que la correlacion

sea igual o mayor a 0.20, segun (Garret 1997 citado por Teran, 2016, p. 77).

a) Descripcion

El cuestionario consta de 20 items, con dos dimensiones y cuatro
indicadores cada uno de los cuales tuvo cuatro posibilidades de
respuesta: Frecuentemente (3), Aveces (2), Casi nunca (1) y Nunca
(0) politomica. Asimismo, el cuestionario solo se pudo marcar una
alternativa, marcando con aspa “X”. Si marc6é mas de una alternativa,
fue invalidado el item.

b) Estructura

Las dimensiones que evalud el cuestionario de la motivacion son las
siguientes: motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Asimismo,
el cuestionario fue de caracter anonimo, por lo cual se pidi6 a los

estudiantes encuestados responder con sinceridad.
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Tabla N° 03
Especificaciones para cuestionario de motivacién

Motivacion
Dimensién items Total
Intrinseca 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
20
Extrinseca 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20
Total items 20

FUENTE: Propia para medir la primera variable

c) Cuestionario

1.

Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase

. Me intereso por los conocimientos que recibo durante las

clases

. Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando

temas de interés.

. Participo durante el desarrollo de las clases.

. Investigo acerca de otras estrategias de estudio para mejorar

mi aprendizaje.

. Realizo estudios por mejorar mi economia

. Me autoevallo, para estar seguro (a) que lo aprendido lo

aplicaré en el desempefio de mi profesion.

. Me siento bien animicamente, cuando considero haber logrado

mis objetivos.

. Refuerzo mis conocimientos utilizando bibliografias

actualizadas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Pienso que es importante aprender mas para sentirme

autorrealizado (a).

Me siento motivada (0) cuando el profesor(a) utiliza materiales

variados y divertidos para explicar la clase.

Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una

clase.

Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada

vez mas competente.

Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares.

Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me

preocupa es lo que puedan pensar de mi mis compaferos.

Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que

poseo.

Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un

tema complicado.

Apoyo a mis compafieros cuando requieran la explicacion de

un tema.

Busco informacion relacionada con mi formacién profesional y

los comparto con mis pares.

Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante

las clases.
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3.7.1.2. Validez de contenido mediante juicio de expertos
Jacobo (2013, p. 201) manifiesta que: “un instrumento tiene validez
de contenido cuando los items que lo integran constituyen una muestra
representativa de los indicadores de la propiedad que mide”. Es decir, se
espera que el cuestionario sea un adecuado muestreo del contenido que se

examina.

Por lo cual, este procedimiento se realiz6 a través de la evaluacion
de juicio de expertos (5), para lo cual se recurrié a la opinion de docentes de
reconocida trayectoria en la Catedra de Posgrado y pregrado, los cuales
determinaron la adecuacion muestral de los items de los instrumentos. A
ellos se les entreg6 la matriz de consistencia, el cuestionario para evaluar la
motivacion de los estudiantes y la ficha de validacion donde se determinaron:
la correspondencia de los criterios, objetivos e items, calidad técnica de
representatividad y la calidad del lenguaje. Sobre la base del procedimiento
de validacion descrita, los expertos consideraron la existencia de una
estrecha relacion entre los criterios y objetivos del estudio y los items
constitutivos del cuestionario. Asimismo, emitieron los resultados que se
muestran a continuacion.

Tabla N° 04

Nivel de validez de motivacion intrinseca y extrinseca, segun juicio de

expertos.
N° EXPERTOS MOTIVACION
1. Mg. HERRERA MILLA, Nancy Evelyn 308
2. Dr. ESTEBAN RIVERA, Edwin Roger 305
3. Dr. ECHEVARRIA RODRIGUEZ, Haiber 302
4. Dr. LUCAS CABELLO, Adalberto 311
5. Dr. SOTIL CORTABARIA, Wilfredo Antonio 317
PROMEDIO DE VALORACION 308.6

FUENTE: Instrumento de opinién de experto.
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Los valores resultantes después de tabular la calificacion emitida
por los expertos, sobre motivacion intrinseca y extrinseca para determinar el
nivel de validez, pueden ser comprendidos mediante el siguiente cuadro.
Tabla N° 05

Valores de los niveles de validez para la variable motivacion

VALORES NIVEL DE VALIDEZ
81 -100 Excelente
61-80 Muy bueno
41-60 Bueno
21-40 Regular
0-20 Deficiente

FUENTE: Ficha de validacion de EPG-Huanuco.

Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, donde
la evaluacion de la motivacion en el aprendizaje se obtuvo un valor de 80
gue da un 96.42 % de validez. Se puede deducir que el instrumento es muy
bueno en cuanto a su validez.
3.7.2. Confiabilidad del instrumento
‘La confiabilidad es la cualidad o propiedad de un instrumento que
permite obtener los mismos resultados, al aplicarse una o mas veces a la
misma persona o grupo de personas en diferentes periodos de tiempo” Segun
Carrasco (2006, p.339). Asi también, Valderrama (2013, p. 215) manifiesta
que “un instrumento es confiable o fiable si produce resultados consistentes

cuando se aplica en diferentes ocasiones”.

De lo expuesto podemos definir la confiabilidad como el proceso
mediante el cual el investigador se encarga de establecer que el instrumento

sea confiable o fiable, es decir que cuando es aplicado en ocasiones
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diferentes y/o repetidas proporcione resultados similares. Aspecto que nos
dard una medida que se considere aceptable acerca de su consistencia

interna.

Carrasco (2006, p. 343) manifestd que “la consistencia interna de un
instrumento de medicion se refiere al grado de relacibn y conexion de
contenido y método que tienen cada uno de los items que forman parte del
cuestionario”. En este caso, para el calculo de la confiabilidad por el método
de consistencia interna, se partio de la premisa de que, si el cuestionario tiene
preguntas con varias alternativas de respuesta, como en este caso; se utiliza
el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, mencionado por Cerna

(2018, p. 62), se siguieron los siguientes pasos:

a. Para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos, por el
método de consistencia interna. Primero se determind una muestra
piloto de 15 estudiantes. Posteriormente se aplico el instrumento, para

determinar el grado de confiabilidad.

b. Luego, se estimo el coeficiente de confiabilidad para los instrumentos;
por el método de consistencia interna, el cual consiste en hallar la
varianza de cada pregunta, en este caso se hall6 las varianzas de las

preguntas, segun el instrumento.

c. Posteriormente se suman los valores obtenidos, se halla la varianza
total y se establece el nivel de confiabilidad existente. Para lo cual se
utilizo la prueba Alfa de Cronbach.

K [, _ZSt
K-1 S?
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Asi tenemos:

K > S?
x=—|1-
K-1 S¢
22 20
x=—|1- —
21 80

o= 1.05[1 — 0.25]

x= 0.79

Donde:
K= NUmero de muestra.
S?= Varianza de cada pregunta.

S¢f= Varianza total.

De la observacion de los valores obtenidos tenemos.
Tabla N° 06

Nivel de fiabilidad de la variable en estudio

VARIABLE EVALUADA CONFIABILIDAD

Motivacion 0.79

FUENTE: Elaboracion propia de los anexos

El valor encontrado después de la aplicacién del instrumento al grupo
piloto, a nivel de la variable, para determinar el nivel de confiabilidad, pueden ser

comprendidos mediante el siguiente cuadro:
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Tabla N° 07

Valores de los niveles de confiabilidad

VALORES NIVEL DE CONFIABILIDAD
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

FUENTE: (Hernandez 2010 citado por Cerna 2018, p. 63).

Cuyo resultado para el total de los items es 0,79 tal como se muestra en
la tabla de estadisticas de fiabilidad (Tabla 06). De acuerdo a los resultados y
segun los datos del resumen, se determina que el instrumento es de excelente
confiabilidad, por lo tanto, el instrumento fue fiable para esta investigacion.
3.7.3. Instrumento sobre aptitud académica
Para medir la variable 2 (aptitud académica), se utilizé un examen de
conocimientos de comprension de textos y gramatica, lo cual estuvo dirigido
a los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con
mencion en ldioma Inglés de la UNHEVAL 2019, éste presenta las siguientes

caracteristicas.

a) Descripcion
El examen consta de 20 preguntas, con dos dimensiones y dos sub
indicadores cada uno de los cuales tuvo dos posibilidades de respuesta.
Bueno (1) y Malo (0) dicotbmica. Asimismo, las preguntas solo tuvieron
una alternativa como respuesta, la cual fue marcada con un aspa “X”. Si

marcO mas de una alternativa, se invalido la pregunta.
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b) Estructura
La dimension aspecto cognitivo que evalué el examen de aptitud
académica son las siguientes: comprension de textos y gramatica.
Asimismo, el examen es de caracter anonimo, por lo cual se pidié a los
estudiantes evaluados responder con sinceridad.
Tabla N° 08

Especificaciones de aptitud académica

Aptitud académica

Dimension items Total
Comprensién 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
de textos 20

Gramatica 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20

Total items 20

FUENTE: Propia para medir la segunda variable

3.8. PROCEDIMIENTO
Se ejecutaron las siguientes actividades para la culminacién del presente

trabajo de investigacion:

Se buscé informacion relacionada a la investigacion en medios
bibliogréficos y recursos de internet de este modo se exploré diferentes
instrumentos de medicion relacionados al tema de esta investigacion, se optd
por la Escala CEAP48 de motivacion modificada de Barca & Porto (2005)* el alto
valor de la validez de constructo y la fiabilidad, el lugar de validacion, el tipo de
poblacion que participd en el estudio y la metodologia activa de aprendizaje,
fueron los principales factores que contribuyeron en la toma de decision para
adaptar el cuestionario al contexto de la presente investigacion.

Asimismo, se validd los contenidos del instrumento (Cuestionario de

evaluacion de la motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes del
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programa segunda especialidad profesional con mencion en idioma inglés de la
UNHEVAL 2019) fue por juicio de expertos, quienes coincidieron que el 100% de
los items tienen relevancia, coherencia, suficiencia y claridad, por lo tanto,
certifica la validez de contenido del instrumento que mide la variable motivacion

intrinseca y extrinseca.

La prueba piloto del instrumento se aplicé en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan a los estudiantes del programa de segunda especialidad
profesional en el semestre académico 2019 I. El criterio para la seleccion de la
muestra en esta prueba piloto del instrumento, fue la caracteristica idéntica a la
poblacién del estudio. En la encuesta, participaron 15 estudiantes, cuyas edades

fueron de 25 a 30 afos.

Se analizaron los datos recogidos de la prueba piloto y se comparé con
el grado de confiabilidad del instrumento original elaborado por Barca & Porto
(2005)*. La confiabilidad de la escala se estimé mediante los valores de Alfa de
Cronbach y la validez de constructo mediante el andlisis de correlacion de

Pearson entre los items agrupados y el total por cada dimension.

El CEAP48 adaptada fue aplicada a los participantes, un mes antes de
aplicar el cuestionario de evaluacion de motivacion intrinseca y extrinseca 2019,
durante las horas de clase de investigacion, segun el horario de cada bloque y
previa autorizacion del coordinador del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la UNHEVAL. El instructor encargado informé a los estudiantes,
mostrando la autorizacion del coordinador sobre el tema y entregd el documento
de consentimiento informado a cada uno de los estudiantes, luego ley6 en voz
alta todo el contenido del mismo, mientras que, los estudiantes lo hacian en

forma silenciosa. A continuacion, los estudiantes firmaron su consentimiento
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para participar en el estudio y respondieron el cuestionario en forma individual

durante 30 minutos.

El procedimiento de seleccion de la muestra fue intencional por
conveniencia, integrado por todos los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencién en Idioma Extranjero Inglés del primer
semestre, quienes aceptaron participar en el estudio. La confiabilidad de la
muestra de estudio se determiné mediante la prueba de normalidad, lo cual

permitié determinar que los datos a contrastar son no paramétricos.

Al término de la encuesta, se elabor6 una base de datos de la escala

motivacion intrinseca y extrinseca, codificada y organizada por cada dimension.

De la misma forma, una semana después se evalud los conocimientos en
comprension de textos y gramatica del inglés, para esta dimensién se tuvo como
instrumento la plataforma EDUSOF-2018 asimismo se organizé una base de
datos de la aptitud académica de los estudiantes del programa de segunda
especialidad profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019-I
con las puntuaciones obtenidas por los participantes, codificado y organizado por

cada item.

A partir de la informacion recogida, se realizdé un analisis descriptivo de
los resultados obtenidos para la escala en general y para cada item de la variable

motivacion intrinseca y extrinseca y aptitud académica.

Se elaboraron las tablas y graficos estadisticos, asi mismo se realizo las
pruebas de validez de hipétesis mediante el coeficiente de correlaciéon de

Pearson, finalmente se redacto las conclusiones y sugerencias.
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3.9. TABULACION
Los datos empiricos que se recogieron durante la investigacion fueron
procesados, considerando instrumentos de la estadistica descriptiva y luego

inferencial.

Scott citado por Jacobo (2013, p. 24) indica que, “La estadistica
descriptiva ofrece técnicas para organizar y resumir la informacién acerca de un
conjunto de datos. Las tablas, los gréaficos y los distintos tipos de promedios son
las principales técnicas para presentacion de datos”. “La estadistica inferencial
permitié hacer inferencias sobre una poblacién, basados en los datos obtenidos
de una muestra”. De manera especifica el tratamiento estadistico de los

instrumentos fue manual y electrénico, siguiendo los procedimientos siguientes:

a) Seriacién

Para dar inicio al procesamiento de datos, era necesario ordenar los
instrumentos aplicados en un solo sistema de seriacidbn para facilitar la
identificacion.
b) Codificacion

Siguiendo con el procesamiento de datos se dieron inicio a la codificacion

para lo cual se utilizaron hojas de codificacion, teniendo en cuenta las respuestas

para codificarlas en nimeros.

C) Tabulaciones

La aplicacion técnica matemética de conteo se ordené a través de una
tabla, extrayendo la informacién ordenandola en cuadro simple y doble entrada
con indicadores de frecuencia y porcentaje, fueron procesados en la
computadora y presentados en graficos de barras e interpretados

estadisticamente debidamente analizados e interpretados.
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d) Coeficiente de correlacién de Pearson
Es un indice que mide la relacion lineal entre dos variables aleatorias
cuantitativas, puede utilizarse para medir la relacion de dos variables siempre y
cuando ambas sean cuantitativas, es asi que en esta investigacion sirvié para

relacionar el nivel de motivacion con las aptitudes acdemicas de los estudiantes.

e) Estadistica

Siegel citado por Santos Jacobo (2013, p. 24) dice que, “la estadistica nos
proporciona herramientas que formalizan y uniforman nuestros procedimientos
para sacar conclusiones”. Para el analisis de datos cuantitativos se utilizé la
estadistica inferencial, asi como para determinar el nivel de motivacion se
empled el coeficiente de correlacion de Pearson, para lo cual se hicieron uso del
programa SPSS version 25. Para probar la hipétesis fue a través de la prueba

no parameétrica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla N° 09: Caracteristicas demogréficas de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma
Inglés de la UNHEVAL 2019.

Caracteristicas n-22
demograficas N° %
Edad
Menos de 25 aios 2 9.09
26 a 30 afos 12 54,55
Mas de 31 afios 8 36.36

Procedencia -

Rural 14 63.64
Urbano 3 13.64
Urbano marginal 5 22.73
Genero -
Femenino 16 72.73
Masculino 6 27.27

FUENTE: Encuesta de caracteristicas sociodemograficas (anexo 05)
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Grafico N° 03
Caracteristicas demogréficas de los estudiantes del Programa de
Segunda Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de

la UNHEVAL 2019.
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Al identificar las caracteristicas demograficas de la muestra de
estudiantes en estudio, se aprecio respecto a las edades, que la mitad de ellos
refirieron pertenecer al grupo de 26 a 30 afios 54.55% equivalente a (12)
estudiantes, y cerca de la tercera parte de ellos tenia mas de 31 afios 36.36%
(08); ello denota que la poblacion de estudiantes fue mayormente adulta joven.
Respecto a la procedencia, 63.64% (14) fueron de procedencia rural. Por altimo,
con respecto al género el 72.73% de los/las entrevistados/as (16) fueron del

género femenino.
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Tabla N° 10: Motivacion intrinseca de los estudiantes del Programa de
Segunda Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de la

UNHEVAL 20109.

MOTIVACION EVALUACION

INTRINSECA  fi %
Bajo 0 0.00
Medio 22 100.00
Alto 0 0.00
TOTAL 22 100

FUENTE: Cuestionario

Gréafico N° 04
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INTERPRETACION: La tabla 10 y grafico 04; indica que, el 100% (22) de
estudiantes encuestados afirmaron tener motivacion intrinseca medio v,
el 0.00% (0) bajo. De los datos se deduce que no existe motivacion alta
en los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional
con mencién en Idioma Inglés de la UNHEVAL 2019. Del total (22) el

100% tienen motivacion intrinseca media.
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Tabla N° 11: Motivacion extrinseca de los estudiantes del Programa de
Segunda Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de la

UNHEVAL 20109.

MOTIVACION EVALUACION

EXTRINSECA  fi %
Bajo 2 9.09
Medio 20 90.91
Alto 0 0.00
TOTAL 22 100

FUENTE: Cuestionario

Grafico N° 05
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INTERPRETACION: La tabla 11 y gréafico 05; sefiala que el 90.91% (20)
de estudiantes encuestados afirmaron tener motivacion extrinseca medio
y, €l 9.09% (2) bajo. De los datos se deduce que no existe motivacion alta
en los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional
con mencién en ldioma Inglés de la UNHEVAL. Del total (22) el 90.91%

tienen motivacion extrinseca media.



72
Tabla 12: Aptitud académica de los estudiantes del Programa de Segunda

Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de la UNHEVAL

20109.
APTITUD EVALUACION
ACADEMICA i %
Malo 9 40.91
Regular 13 59.09
Bueno 0 0.00
TOTAL 22 100

FUENTE: Cuestionario

Grafico N° 06
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INTERPRETACION: La tabla 12 y gréafico 06; muestra que el 59.09% (13)
de estudiantes evaluados afirmaron tener aptitud académica regular y, el
40.91% (09) aptitud académica mala. De los datos se deduce que no
existe aptitud académica buena en los estudiantes del Programa de

Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma Inglés de la

UNHEVAL. Del total (22) el 59.09% tienen aptitud académica regular.
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Tabla 13: Relacidén entre motivacién intrinseca con la aptitud académica de los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en

Idioma Inglés de la UNHEVAL 2019.

APTITUD ACADEMICA

MOTIVACION Malo Regular Bueno TOTAL
INTRINSECA
i % fi % fi % fi %
Bajo 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Medio 9 4091 13 59.09 0 0.00 22 100.00
Alto 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
TOTAL 9 40.9 13 59.1 0 0 22 100

FUENTE: Procesamiento de datos (Exel 2016)

Grafico N° 07
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INTERPRETACION: En la tabla 13 y grafico 07; se observa que, el
59.09% (13) de estudiantes de la muestra afirmaron tener motivacion intrinseca
medio y aptitud académica regular asi también, el 40.91% (09) obtiene
motivacion intrinseca medio y aptitud académica mala. De los datos se deduce
gue no existe motivacion intrinseca alta ni aptitud académica buena en los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en

Idioma Inglés de la UNHEVAL.
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Tabla 14: Relacion entre motivacion extrinseca con la aptitud académica de los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en

Idioma Inglés de la UNHEVAL 2019.

APTITUD ACADEMICA

MOTIVACION Malo Regular Bueno TOTAL
EXTRINSECA
fi % fi % fi % fi %
Bajo 0.8 3.64 1 5.00 0 0.00 2 9.09
Medio 8.1 36.82 12 53.64 0 0.00 20 90.91
Alto 0O 0.00 0 0.00 0 0.00 0O 0.00
TOTAL 9 405 13 58.6 0 0.0 22 100

FUENTE: Procesamiento de datos (Exel 2016)

Grafico N° 08
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INTERPRETACION: En la tabla 14 y grafico 08; se observa que, el
53.64% (12) de estudiantes de la muestra afirmaron tener motivacion extrinseca
medio y aptitud académica regular asi también, el 36.82% (08) obtiene
motivacion extrinseca medio y aptitud académica mala. De los datos se deduce
gue no existe motivacion extrinseca alta ni aptitud académica buena en los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en

Idioma Inglés de la UNHEVAL.
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Tabla 15: Relacion entre motivacion con la aptitud académica de los estudiantes
del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma

Inglés de la UNHEVAL 2019.

APTITUD ACADEMICA

MOTIVACION Malo Regular Bueno TOTAL
fi % fi % fi % fi %
Bajo 0.4 1.82 0.59 2.68 0 0.00 1 4.55
Medio 859 39.05 1240 56.36 0 0.00 21 9545
Alto 0 0.00 0. 0.00 0 0.00 0 0.00
TOTAL 9 40.9 13 59 0 0.0 22.0 100

FUENTE: Procesamiento de datos (Exel 2016)

Grafico N° 09
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INTERPRETACION: En la tabla 15 y grafico 09; se observa que, el
56.36% (12) de estudiantes de la muestra afirmaron tener motivaciéon medio y
aptitud académica regular asi también, el 39.05% (09) estudiantes obtienen
motivacion medio y aptitud académica mala. De los datos se deduce que no
existe motivacion alta ni aptitud académica buena en los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma Inglés
de la UNHEVAL. Del total (22) estudiantes el 59% tienen motivacion medio y

tienen aptitud académica regular.
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ANALISIS INFERENCIAL Y CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Prueba de hipotesis

Para rechazar la hipétesis nula se aplicé el criterio del valor de p. Criterio:

Si el valor de p es menor o igual a 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Ha. La motivacién para el aprendizaje esta relacionada con la aptitud

Ho.

académica de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencion en idioma inglés de la
UNHEVAL 2019.

La motivacion para el aprendizaje no esta relacionada con la aptitud
académica de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con menciéon en idioma inglés de la

UNHEVAL 2019.

Tabla N° 16

Correlaciones

Aptitud
académica
Motivacion Correlacion de Pearson ,501"
Sig. (bilateral) ,018
N 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de r = 0,501 que corresponde a una correlacion
moderada con p = 0,018 menor a 0,05 se rechaza la hipotesis nula,
por lo que podemos afirmar que la motivacion para el aprendizaje
esta relacionada con la aptitud académica de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en

idioma inglés de la UNHEVAL 2019
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4.2.2. Hipoétesis especifica 01
Ha. La motivacion intrinseca esta relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

Ho. La motivacion intrinseca no esté relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

Tabla N° 17

Correlaciones

Aptitud
académica
Motivacion intrinseca  Correlacion de Pearson ,552™
Sig. (bilateral) ,008
N 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de r = 0,552 que corresponde a una correlacion
moderada con p = 0,008 menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula,
por lo que podemos afirmar que la motivacion intrinseca esti
relacionada con la aptitud académica de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencion en

idioma inglés de la UNHEVAL 2019.
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4.2.3. Hipoétesis especifica 02

Ha. La motivacidn extrinseca esta relacionada con la aptitud académica

Ho.

de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019.

La motivacion extrinseca no estad relacionada con la aptitud
académica de los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencion en idioma inglés de la

UNHEVAL 2019.

Tabla N° 18

Correlaciones

Aptitud
académica
Motivacidon extrinseca Correlaciéon de Pearson ,366
Sig. (bilateral) ,094
N 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de r = 0,366 que corresponde a una correlacion baja
con p = 0,094 mayor a 0,05 no se rechaza la hipétesis nula, por lo
que podemos afirmar que la motivacion extrinseca no esta
relacionada con la aptitud académica de los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencion en

idioma inglés de la UNHEVAL 2019.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS
En el trabajo de campo se ha verificado de manera precisa los objetivos
planteados en el trabajo de investigacion, cuyo propdsito fue conocer la relacion
entre las variables motivacion; y aptitud académica de los estudiantes del

Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en idioma inglés.

El presente estudio tiene como objetivo general establecer la relacion
entre la motivaciébn para el aprendizaje con la aptitud académica en los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en
idioma inglés de la UNHEVAL. Asimismo, de acuerdo con los resultados
obtenidos mediante el uso de la prueba de Pearson, se encontré que la variable
motivacion se encuentra relacionada con la variable aptitud académica (r =
0,501), siendo el valor de significancia (bilateral)igual a 0,018 (p<0,005),
resultado que nos indica que existe una correlacion moderada entre las variables
estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por Crispin
(2018): En su investigacion cuyo objetivo general fue determinar la relacion entre
el grado de motivacion académica y el aprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes del idioma inglés de la Institucion Educativa Privada Manuel
Gonzales Prada Villa El Salvador, 2016., llegando a la conclusién: La motivacion
académica se relaciona de manera significativa con el aprendizaje del idioma
inglés en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la Institucion
Educativa Privada Manuel Gonzales Prada, Villa El Salvador, 2016. (p < 0,05y
Rho de Spearman = 0,696 correlacion positiva media).

El presente estudio tiene como primer objetivo especifico determinar la
relacion entre la motivacién intrinseca con la aptitud académica de los

estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en
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idioma inglés de la UNHEVAL. Asimismo, de acuerdo con los resultados
obtenidos mediante el uso de la prueba de Pearson, se encontrd6 que la
motivacién intrinseca se encuentra relacionada con la variable aptitud académica
(r = 0,552), siendo el valor de significancia bilateral a 0,008 (p<0,005), resultado
gue nos indica que existe correlacion moderada entre las variables estudiadas.

Estos resultados no coinciden con la investigacion realizada por Chagua,
(2011): En su trabajo de investigacion Afirma: La motivacion intrinseca no esta
relacionada significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes
de la especialidad de educacion primaria UNHEVAL, seccion Obas, a diferencia
de la motivacion extrinseca que si se relaciona con el rendimiento académico de
los estudiantes de la especialidad de educacion primaria de la seccién Obas.
Ademas, solo el 33% de estudiantes posee un perfil motivaciones pertinentes
con la profesion magisterial. 67% tendrian motivaciones discrepantes con la
profesién del educador.

El presente estudio tiene como segundo objetivo especifico determinar la
relacion entre la motivacién extrinseca con la aptitud académica de los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en
idioma inglés de la UNHEVAL. Asimismo, de acuerdo con los resultados
obtenidos mediante el uso de la prueba de Pearson, se encontrd que la
motivacién extrinseca no se encuentra relacionada con la variable aptitud
academica (r = 0,366), siendo el valor de significancia bilateral a 0,094 (p<0,005),
resultado que nos indica que existe correlacion baja entre las variables
estudiadas.

Estos resultados no coinciden con la investigacion realizada por Rivera,
(2014): tesis titulada. La motivacién del alumnoy su relacion con el rendimiento

académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del
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Instituto Republica Federal de México de Comayaguela, M.D.C., durante el afio
lectivo 2013, Llego a las siguientes conclusiones: De acuerdo con los resultados
obtenidos de la aplicacidon de un cuestionario para estudiantes de motivacion
intrinseca y extrinseca de las variables del estudio, se concluye que, En el
analisis correlacional se encontré6 que la variable que mayor influye en el
rendimiento académico es la motivacion extrinseca con un coeficiente de
correlacion de 0.364 que indica una intensidad moderada y que coincide con los
datos presentados por Herrera (s.f.) de la Universidad de Granada quien afirma
que “una motivacion elevada 84 conducira a un buen rendimiento”, lo cual indica
que la influencia de los demas (profesores, compafieros y padres) es muy fuerte
e influye en el buen desemperio del alumno. Por lo que podemos deducir que en
el sector educativo la motivacion intrinseca es lo que mas se relaciona,
asimismo, se coincide con la propuesta del MINEDU a través del CNEB donde
considera que los estudiantes deben estar motivados internamente (interés) en
el aprendizaje. Este trabajo también se asemeja a la investigacion de Vivar
(2013) donde concluye que el grado de correlacion es positiva baja con un
coeficiente de 0,274 entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro
del criterio Comprensiéon de Textos del area de Inglés habiendo obtenido el 50%
de los estudiantes del primer grado de secundaria de la institucién educativa “Fe
y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a 13, resultando su aprendizaje en
proceso. Esto indica que el resultado hubiera sido mejor si se hubiera
desarrollado un poco mas la habilidad de lectura (Reading) la cual consiste en la
reconstruccion del sentido del texto, proceso que permite distinguir las ideas
principales y secundarias de informacion escrita. Facilita la recepcion critica de
la informacion para una adecuada interacciébn comunicativa para obtener nuevos

aprendizajes.
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4.4, APORTE DE LA INVESTIGACION
El aporte de la investigacion en el aspecto cientifico, es establecer la
relacion entre la motivacion para el aprendizaje con la aptitud académica en los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencion en
idioma inglés tomado como muestra, su caracterizacion y determinacion de
procesos que conjuntamente con las aptitudes académicas de los usuarios
dieron como resultado una correlacion moderada ademas se logré contrastar
teorias y métodos, y aplicarlos para finalmente lograr Pearson donde se afirma
que, la motivacién para el aprendizaje esta relacionada con la aptitud académica
de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con
mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019, por lo que se induce que a
mayor motivacién mayor aptitud académica de los estudiantes, aportando a
motivar persistentemente y de esa manera se obtendra resultados buenos en la

aptitud académica de los estudiantes.
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CONCLUSIONES
Segun los objetivos planteados en la investigacion se llegd a las

siguientes conclusiones:

La motivacion para el aprendizaje esta relacionada con la aptitud
académica de los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad
Profesional con mencion en idioma inglés de la UNHEVAL,
estadisticamente el valor de r = 0,501 que corresponde a una correlacion
moderada con (P = 0,018). Por lo que se deduce que el 56.36% que
representa la mayoria presentan motivacién medio y aptitud académica
regular ya que consecuentemente los docentes no desarrollan estrategias

didacticas adecuadas.

La motivacion intrinseca esta relacionada con la aptitud académica de los
estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con
mencion en idioma inglés de la UNHEVAL 2019, estadisticamente el valor

de r = 0,552 que corresponde a una correlacion moderada con (P = 0,008).

La motivacidn extrinseca no esta relacionada con la aptitud académica de
los estudiantes del Programa de Segunda Especialidad Profesional con

mencion en idioma inglés de la UNHEVAL, estadisticamente el valor de r

= 0,366 que corresponde a una correlacion baja con (P = 0,094).
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SUGERENCIAS
A los docentes responsables de inglés del Programa de Segunda
Especialidad Profesional, motivar a los estudiantes durante toda la
clase de inglés. A través del uso de diferentes estrategias didacticas
con materiales educativos y TICS mediante imagenes, videos,
canciones, juegos grupales o individuales, para que la clase sea mas
emprendedora, facil de aprender el idioma inglés y tener mayor aptitud

académica.

A las autoridades del Programa de Segunda Especialidad Profesional
realizar charlas y talleres de sensibilizacién sobre la importancia de la
motivacién, asimismo implementar laboratorios y/o sala de innovacién
especifica para despertar el interés en aprender inglés y asi generar

excelencia dentro de los modelos de formacion profesional.

A futuros investigadores, realizar estudios similares a esta investigacion
aplicadas a una mayor poblacion y asi fortalecer la construccion de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos por descubrimiento y mejorar

el nivel de motivacion.
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Tesista
Titulo de la Investigacion

Anexo: 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Aliaga Pérez, Edy Elizabet
Motivacion en el aprendizaje y su relacién con la aptitud académica en los estudiantes del Programa de Segunda
Especialidad Profesional con mencion en Idioma Inglés de la UNHEVAL 2019.

inglés de la UNHEVAL
20192.

con mencién en idioma
inglés de la UNHEVAL

UNHEVAL 2019.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIA_ OPERACION DE VARIABLES METODOLOGIA
BLES DIMENSIONES INDICADORES
¢, Cudl es la relacion entre | Establecer la relacion | La  motivacion para el e Autoestima POBLACION
la motivacion para el | entre la motivacion para aprendizaje esta Intrinseca Confianza Estara constituido por 95 estudiantgs. del
aprendizaje con la aptitud | el aprendizaje con la | relacionada con la aptitud Satisfaccién Programa ~de Segunda Especialidad
académica  en los | aptitud académica en los | académica; donde a mayor * Autorrealizacion Profesional con mencion en idioma ingles
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¢Cual es la relacion entre | Determinar la relacion | La motivacion intrinseca teorfas cientificas existentes de aptitud
la motivacién intrinseca | entre la motivacion | estd relacionada con la académica y motivacion.
con la aptitud académica | intrinseca con la aptitud | aptitud académica de los
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con mencion en idioma | Especialidad Profesional | idioma inglés de la
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Aspecto
¢, Cudl es la relacion entre | Determinar la relacion | La motivacion extrinseca cognitivo . .
la motivacion extrinseca | entre la  motivacion | estd relacionada con la | Aptitud - Conocimientos en: /
con la aptitud _académica extrin,se_ca con la aptitud aptitu_d académica de los | académica Comprension de n r
de los estudiantes del | académica de los | estudiantes del Programa textos.
Programa de Segunda | estudiantes del | de Segunda Especialidad Gramatica. \
Especialidad Profesional | Programa de Segunda | Profesional con mencién en
con mencion en idioma | Especialidad Profesional | idioma inglés de la Oy




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

Anexo: 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magdalena SOTO VARA, he leido y escuchado satisfactoriamente las
explicaciones sobre este estudio y he tenido la oportunidad de hacer preguntas.
Estoy enterada de los riesgos y beneficios potenciales de participar en este

estudio y sé que puedo retirarme de él en cualquier momento.

Por lo tanto, autorizo el uso de la informacién para los propésitos de la
investigacion, y ACEPTO participar voluntariamente en el estudio de “Motivacion
en el aprendizaje y su relacion con la aptitud académica en los estudiantes del
Programa de Segunda Especialidad Profesional con mencién en Idioma Inglés
de la UNHEVAL - 2019", del cual fui informada y no me causara dafio alguno,

contra mi persona. En fe de lo manifestado, firmo la presente.

Fecha, 24, agosto del 2019

Firma
DNI: 41593987



Anexo 03

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA MOTIVACION INTRINSECA Y
EXTRINSECA DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON MENCION EN IDIOMA INGLES DE LA
UNHEVAL 2019

Marca con un aspa (X) cada uno de los criterios que crea conveniente:
Frecuentemente, A Veces, Casi Nunca y Nunca,

TESIS | Motivacion en el aprendizaje y su relacion con la aptitud académica en los
estudiantes de segunda especialidad en inglés de la UNHEVAL 2019.

TIPO | APLICADA

N° ) p
8 g | g|2|
s , s |8|2]|¢
% ITEMS E | Zla| 2
@ 3 S
E )
o T
01 | Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase
02 | Me intereso por los conocimientos que recibo durante las
clases
03 | Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento
S investigando temas de interés.
% 1 04 | Participo durante el desarrollo de las clases.
< | 05 | Investigo acerca de otras estrategias de estudio para
= mejorar mi aprendizaje.
< | 06 | Realizo estudios por mejorar mi economia
?g 07 | Me autoevallo, para estar seguro (a) que lo aprendido lo
< aplicaré en el desempefio de mi profesion.
= 08 | Me siento bien animicamente, cuando considero haber
= logrado mis objetivos.
09 | Refuerzo mis conocimientos utilizando bibliografias
actualizadas.
10 | Pienso que es importante aprender mas para sentirme
autorrealizado (a).
11 | Me siento motivada (0) cuando el profesor(a) utiliza
materiales variados vy divertidos para explicar la clase.
12 | Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una
clase.
13 | Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada
§ vez mas competente.
ol 14 | Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares.
'S | 15 | Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me
% preocupa es lo que puedan pensar de mi mis comparieros.
— | 16 | Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que
.‘g poseo.
© 17 | Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un
= tema complicado.
S | 18 | Apoyo a mis compafieros cuando requieran la explicacion de
un tema.
19 | Busco informacién relacionada con mi formacién profesional
y los comparto con mis pares.
20 | Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar
durante las clases.




Anexo 04

APTITUD ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON MENCION EN IDIOMA
INGLES DE LA UNHEVAL 2019

TITULO DE LA INVESTIGACION. “Motivacion en el aprendizaje y su relacion con la
aptitud académica en los estudiantes de Segunda Especialidad Profesional con mencién
en Inglés de la UNHEVAL 2019”

INSTRUCCIONES. Estimado(a) Sra./Sr./Srta. A continuacion, encontrara usted una lista
de preguntas relacionadas a la gramatica y comprension de lectura del idioma inglés.
Sirvase responder de manera apropiada marcando con un aspa(x) solo una de las
alternativas que usted considere pertinente. Su repuesta serd manejada de caracter
confidencial por lo cual solicitamos veracidad.

I.  Read and complete the sentences with the correct words found below each
text.

1. Choose and write the correct answer.
- Tell me what happened.
Sl yesterday and hurt my ankle.

a) fell
b) did fall
c) feel
d) felt

2. Choose and write the correct answer.

Do you want to go No, | want to be
to a movie tonight? here.................... my Mom

a) although
b) because
c) unless
d)in case
e) since

3. Choose and write the correct answer.

Where is the cat?

a) sleeping on the chair
b) sleeps on the chair

c) is sleeping on the chair
d) sleeping on the table



4. Choose and write the correct answer.
Harold,................... his client was getting bored, decided to conclude the
product demostration and get down to business.

a) So d) seeing that
b) then e) since
c) so that

5. Choose and write the correct answer.

There's my car. Where's .....................e. ?
a) Your

b) Yours

c) You

d) You're

a)is buying
b) buy

¢) buying
d)is buyed

7. Choose and write the correct answer.

My sister is having a party tonight. ................... about thirty people coming.
- e
d r..@:f a) There are
e 1 & b) There is
N c) There aren’t
f ‘i\ d) Is there

-

8. Choose and write the correct answer.

| am already very good at English.
Lo for the test.

a) not studying
b) am not studying
c) studying

d) study



9.

10.

94
Choose and write the correct answer.

- Where’s Mimi going?
S s toParis. ... there every summer.

L ‘: a) She went - Going b) She goes

AN 4B 4
ﬁ\‘ ¢) She’s going - She goes d) Going - She goes

Choose and write the correct answer.

The coach thinks we.................... practice tomorrow, but | told my mom |
....................... do my homework.

a) Wil - should c) would

b) should d) would - will

Il. Read and answer the text comprehension questions

11.

Businesswoman Nicole Hunt Tells All
by Vicki Wunt

A new book is coming out next month by Nicole Hunt, a
successfulbusinesswoman. In this book, Ms. Hunt describes how she got
startedin business, as well as her plans for the future.

Hunt started as a factory worker in a small town in Mississippi. After five years
she was the manager of the factory. "I knew right away that | had to work hard if
| wanted to succeed,” Hunt explains in her book.

Today, Nicole Hunt is president of her own company. She owns three factories
and is looking for a new location for a fourth one. She still lives in Mississippi, but
is often out of town on business. She says that she doesn't mind traveling and
prefers to be busy.

Ms. Hunt is currently working on a new project. She is starting a group to help
other women succeed in business. "It's going to be an information center for all
women interested in starting their own business," Hunt says.

"It's not impossible to start from nothing and succeed. But it's necessary to work
hard and never give up. | owe my success to hard work and a little luck."

Complete the sentence.

Nicole Hunt began her career working in...............
a) a Factory b) a theater c) a school d) an office



12. Complete the sentence.
Nicole Hunt succeeded because ...........cc.ovvvuvenn.

a) her father had a lot of money  c) she wrote a book
b) she traveled a lot d) she worked hard

13. Complete the sentence.

What does "one" in".......... for a fourth one" refer to?
a) Company c) book
b) Organization d) Factory

Company Dumps Toxic Waste

by Barry Samuels

Delray Industries has been fined by Newtown city authorities for disposing of
radioactive waste near a heavily populated area. Last Tuesday, while walking his dog
in the woods

near his home, a local resident discovered large yellow industrial containers.
Heimmediately reported his discovery to city officials, who identified the containers as
belonging to Delray. Local residents and environmental groups are calling for an
evaluation of the damage before the cleanup is begun. "What wehave here is more than
just pollution,” said local ecology activist Dennis Cally. "Delray has contaminated the
water supply in our area, endangered its wildlife, and destroyed its natural beauty.”

A Delray spokesman responded, "Delray has a very good record of safe waste disposal
and concern for the environment. We've looked into the matter and it seems that the
containers rolled off a truck while being transported. We have made a public apology to
the people of Newtown, and intend to play a major role in the cleanup."

However, Dennis Cally says that Delray's reputation is not quite as clean as their
statement would suggest.

"Two years ago, Delray was caught spilling chemical waste into local ponds and lakes.
Some of the animals that live in the area near the Delray factory are approaching
extinction. Industries like Delray are making our air unbreathable and our water
undrinkable.They claim to be concerned with conservation, but in reality they just use up
all of our natural resources and put nothing back."

As a result of this latest incident, city officials say that they will be working with local
companies to devise recycling plans, andregulate their use of fuels such as oil and coal
to reduce the level of smog in the atmosphere.

Local environment minister, Margaret Small, said, "It stands to reason that companies
that profit from the earth's resourcesshould take responsibility for protecting them."

Read the article about the toxic waste, and then answer the questions.

14. What do local residents and environmental groups want?
a) They want to prevent an investigation of the situation.
b) They want an investigation before the cleanup.
c) They want the regulations to be written before the cleanup.

15. Who apologized about the damage?
a) the local environment minister
b) a representative of the mayor of Newtown
c) a Delray representative
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16. According to Dennis Cally, what is Delray's past environmental record?
a) It has put recycling plans into operation.
b) It has worked constantly to clean up the environment.
c) Itis responsible for contaminating the environment.

LIFE ON MY STREET

I live in one of the best places in Washington, D.C. It's a quiet street, with lots of trees
and a park on the corner. The sidewalks are full of flowers. There's a little French
restaurant across from my apartment, next to a pharmacy. My neighbors are interesting,
too. Paulo Guzmanlives next door. | don't see him very often. He's a musician. He sleeps
during the day, and works at night.

Every night he leaves his apartment at 10 o'clock and goes to a small jazz club on Illinois
Avenue. He plays Brazilian music there.

Susan Flynn lives across the street, next to the pharmacy. She is an artist. She paints
pictures of our street and gives them to her friends.She doesn't need money; she is very
rich.

Many other musicians and artists live in our neighborhood. | am the luckiest person in
the world: | live on the best street in the city!

Choose the correct answer.

17. Where does the writer live?
a) She lives on a street with Brazilians and rich artists
b) .She lives on an interesting street with quiet neighbors.
c) She lives on a street with few trees and an ltalian restaurant.
d) She lives on a quiet street with interesting neighbors.

18. Why does Paulo Guzman sleep during the day?

a) He is interesting.

b) Heis lazy.

¢) His neighbors don't see him very often
d) He works at night.

19. Who is "he" in: "He's a musician"?
a) Paulo Guzman
b) the artist
c) the French neighbor
d) the writer

20. Which things are NOT in the story?
a) sidewalks
b) cars
c) trees
d) flowers
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Anexo 05

ENCUESTA DE CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICA

TITULO DE LA INVESTIGACION. “Motivacion en el aprendizaje y su relacion
con la aptitud académica en los estudiantes de Segunda Especialidad

Profesional con mencion en idioma Inglés de la UNHEVAL 2019”

INSTRUCCIONES: Estimada Sra./sr/Srta. Sirvase contestar las preguntas que

le plantean en el siguiente inventario para lo cual debera marcar con una (x)

dentro de los paréntesis las respuestas correspondientes que usted considera

pertinente.

Sus respuestas seran manejadas con caracter confidencial por lo cual le

solicitamos veracidad.

Gracias por su colaboracién.

|. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
1. ¢ cuantos afos tiene usted?

(afos)

2. scudl es su lugar de procedencia?
Rural ()
Urbano ( )
Urbano marginal ( )

3. ¢A qué género pertenece?
Masculino ()

Femenina ( )

Il. CARACTERISTICAS SOCIALES
1. ¢Cudl es su ocupacion?:
Estudia( ) Estudia y trabaja( )

especifique

2. ¢Cudl es su religién?
Catolico( ) Evangélico () Otros
especifique

3. ¢Cual es su estado civil?
Casado(a) ( ) Soltero(a) ( ) Conviviente ( )

Viudo(a) ()



Anexo 06

VALIDACION POR JUECES

Hoja de instrucciones para la evaluacion

relacion logica
con la
dimensién o
indicador que

estan midiendo.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
RELEVANCIA | 1. No cumple El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es con el criterio | afectada la medicion de la dimension.

esencial o 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es puede estar incluyendo lo que mide este.
decir debe ser | 3. Moderado El item es relativamente importante.

incluido. nivel
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
COHERENCIA | 1. No cumple El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene con el criterio | afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo nivel El item tiene una relacién tangencial con la
dimension.
3. Moderado El item tiene una relacion moderada con la
nivel dimensién que esta midiendo.
4. Alto nivel El item tiene relacién légica con la dimensién.

SUFICIENCIA

Los items que

1. No cumple

con el criterio

Los items no son suficientes para medir la

dimension.

pertenecen a 2. Bajo nivel Los items miden algun aspecto de la
una misma dimension, pero no corresponden con la
dimension dimension total.
bastan para 3. Moderado Se debe incrementar algunos items para
obtener la nivel poder evaluar la dimension completamente.
medicion de 4. Alto nivel Los items son suficientes.
esta.
CLARIDAD 1. No cumple El item no es claro.
El item se con el criterio
comprende 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es una modificacion muy grande en el uso de las
decir, sus palabras que utilizan de acuerdo a su
sintacticas y significado o por la ordenacion de los mismos.
semanticas son | 3. Moderado Se requiere una modificacion muy especifica
adecuadas. nivel de algunos términos de item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
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Anexo 07
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombres del experto ‘ﬂ@nﬂ\g Goredagm, ;flywtﬁf%« ’\1\”&,‘,
Especialidad:.....| 3y, gy WQuimlicas.. "

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

5 = K =
2 iTEm 5 2 5| 3
[0) = | =
E s 0| 5| 8
a l olnl|lo
Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase AE AR 4K
Me intereso por los conocimientos que recibo durante las | ;. ,
clases [7 (4 Z/ Z/
Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando i
temas de interés. L/ 17' 17/ ,7/
g :Danicipo durantedel d;asarrollo de las :Iases.d Y 11 A 4/
£ | Investigo acerca de otras estrategias de estudio para mejorar ;
*E mi aprgndizaje. ; ; q ;\/ 2 */
5 Realizo estudios por mejorar mi economia H1¥| 4|y
§ Me autoevallo, para estar seguro (a) que lo aprendido lo Y 27, 17/ ,/
£ | aplicaré en el desempefio de mi profesion.
= | Me siento bien animicamente, cuando considero haber L{ L/ L/ 9
logrado mis objetivos.
Refuerzo mis conocimientos utilizando  bibliografias Y|y 4 L/
actualizadas.
Pienso que es importante aprender mas para sentirme L{ Lf y )_/
autorrealizado (a).
Me siento motivada (o) cuando el profesor(a) utiliza “/ )7, L/ L/
materiales variados vy divertidos para explicar la clase.
Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una L{ 17, ,7( ,_/
clase.
Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada L{ L( L/ Lf
vez mas competente.
§ Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares. 3| Y Yl H
§ Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me Y |3 oY
% | preocupa es lo que puedan pensar de mi mis compafieros.
5 Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que L/ y 17/ ,7,
S | poseo.
£ | Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un tema lf 9 3 L/
2 | complicado.
Apoyo a mis comparieros cuando requieran la explicaciéon de L', 5’ L/ ;_;
un tema.
Busco informacion relacionada con mi formacion profesional L{ Ly L/ 6/
y los comparto con mis pares. /
Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante v L L_/ 7
las clases. J

;Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Si ( ) NO (X) En caso de Si,
;Qué dimension o item falta?.....

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (<) NO ( )
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Anexo 08
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

G5 TSCOUE DL MIST CRANG
\

[

v e

Nombres del experto: ... Eduin. . ﬂﬂ.ae.—‘.". z‘ﬁjtel;an@f\luo.
Especialidad:......6.7!7’.444«.'....&./4../4....4’;2,’«.('@4{25..............,............

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

;Qué dimension o item falta?.....

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO ( )

5 g S| 3
‘D = 3 =
: fTEM g g g E
= 21335
Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase KA AN
Me intereso por los conocimientos que recibo durante las )
clases 17/ 17/ s 7/
Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando 3 by :7/ L/
temas de interés.
g Participo durante el desarrollo de las clases. Y131y |y
£ | Investigo acerca de otras estrategias de estudio para mejorar 5’ L/ iy
g mi aprendizaje. q
5 Realizo estudios por mejorar mi economia ylyl4q |y
§ Me‘ aut'oevaiﬂo, para eustar seguro (a)' que lo aprendido lo 11' L/ L L/
€ | aplicaré en el desemperio de mi profesion.
= | Me siento bien animicamente, cuando considero haber Yoy LZ' ;_/
logrado mis objetivos.
Refuerzo mis conocimientos utilizando  bibliografias y L/ L/ L
actualizadas.
Pienso que es importante aprender mas para sentirme Y L{ L?, L{
autorrealizado (a).
Me siento motivada (o) cuando el profesor(a) utiliza L[ 5, 17, )7,
materiales variados y divertidos para explicar la clase.
Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una Lf L}( L/ |?,
clase.
Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada 3 Y L/ o
vez mas competente.
§ Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares. Hl4|Y|Y
E Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me 3 Y ‘7/ 17/
% | preocupa es lo que puedan pensar de mi mis compafieros.
£ | Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que y ,7, L/ L/
‘s | poseo.
£ | Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un tema Y 1_/ Y
< | complicado. 1
Apoyo a mis comparieros cuando requieran la explicacion de q ,\/ 3 L{
un tema.
Busco informacién relacionada con mi formacion profesional Y H L/ L/
y los comparto con mis pares.
Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante L{ 1_/ L{ L{
las clases.
¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Sf ( ) NO (X) En caso de S

7

P
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Anexo 09
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombres del experto: HaberpgchsVarnkQOdﬁwz
Especialidad......... L.a.nJWc«.y. ddtembaR

@ TR 9T
\

L8

_ e

v &

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

5 g 5| €
= = k-]
2 frEm S| 5 g 3
& 2|3l ala
Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase AR AN Ar S
Me intereso por los conocimientos que recibo durante las iy
clases o ¥iq Y
Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando Y L L{ L
temas de interés.
§ Participo durante el desarrollo de las clases. Y|y Ly
£ | Investigo acerca de otras estrategias de estudio para mejorar 17, [7, L/ L/
£ | mi aprendizaje.
£ | Realizo estudios por mejorar mi economia MEICIE
g Me autoevaltio, para estar seguro (a) que lo aprendido lo 11 L/ L], L/
£ | aplicaré en el desemperfio de mi profesion.
= | Me siento bien animicamente, cuando considero haber i 2 )7, (7/
logrado mis objetivos. -
Refuerzo mis conocimientos utilizando bibliografias y L/ LTI a_/
actualizadas.
Pienso que es importante aprender mas para sentirme H L Y
autorrealizado (a). i
Me siento motivada (o) cuando el profesor(a) utiliza
materiales variados y divertidos para explicar la clase. L{ Lf L/ L7,
Rlefuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una L L/ L/ L/
clase. 3
Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada o Ll Ly ,7/
vez mas competente. P
g Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares. Y Y 1Y |Y
£ | Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me a, 1_‘, L/ v
% | preocupa es lo que puedan pensar de mi mis compafieros.
& | Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que Y L7, ,7/ ,7,
‘S | poseo.
-% Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un tema L_/ L/ L/ 17/
= | complicado.
Apoyo a mis compafieros cuando requieran la explicacion de ‘{ Lf ,7, ;7/
un tema.
Busco informacion relacionada con mi formacion profesional )7/ [7 7 lf
y los comparto con mis pares.
Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante ,7, 3 L/ 17/
las clases.

;Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Si ( ) NO (X) En caso de Si,
;Qué dimension o item falta?.....

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Si 0{) NO ()

>

Firma
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Anexo 10
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombres del experto: A@Lﬂb@ﬂ@ )\vCLiS Qu,\oe\\o
Especialidad:.... Fl\o\w&a,} \”S&QO\OCWK RS RIS PR

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

5 | 8| 8
= -]
2 TEM g g g %
A £ 8123
Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase e ey S 4
Me intereso por los conocimientos que recibo durante las Y 17/ ¥ L/
clases
Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando L 17, 4 17,
temas de interés.
§ Participo durante el desarrolio de las clases. Yiy|Yy 4
"g’ Investigo acerca de ofras estrategias de estudio para mejorar Y by )_/ 7
£ mi aprendizaje.
B Realizo estudios por mejorar mi economia Yyl 41y |y
§ Me autoevallo, para estar seguro (a) que lo aprendido lo 2{ l/ 3 L/
€ | aplicaré en el desempefio de mi profesion.
= | Me siento bien animicamente, cuando considero haber L{ )_/ y |y
| logrado mis objetivos.
Refuerzo mis conocimientos utilizando  bibliografias Yy ly
actualizadas.
Pienso que es importante aprender mas para sentirme L/ 3 7 ,7,
autorrealizado (a). =
Me siento motivada (o) cuando el profesor(a) utiliza ,\/ Y 17, L/
materiales variados vy divertidos para explicar la clase.
Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una L{ 17, L/ L,
clase.
Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada " VARTRNY
vez mas competente.
§ Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares. Y144 |Y
§ Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me HlYylyly
g preocupa es lo que puedan pensar de mi mis compafieros.
S | Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que 4 17, qly
'S | poseo.
-% Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un tema N L/ ,7, ‘f
= | complicado.
Apoyo a mis compafieros cuando requieran la explicacion de L.[ .;/- 11 L/
un tema.
Busco informacion relacionada con mi formacion profesional Yy 11 L / 1_/
y los comparto con mis pares.
Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante 9 o Ly L/
las clases. =
;Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? Si ( ) NO (¥) En caso de S,

;Qué dimension o item falta?.....

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: S (x) NO ( )
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Anexo 11
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad”

& o 8 w©
3 . 2 2l8lg
s ITEM g § 2 §
& 2o a2
Me siento motivado (a) durante el desarrollo de la clase Y191y 1y
Me intereso por los conocimientos que recibo durante las y yly |y
clases
Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento investigando L Y|y Ly
temas de interés.
S | Participo durante el desarrollo de las clases. Y|y
@
g Investigo acerca de otras estrategias de estudio para mejorar Hly Iy Y
€ | Mmiaprendizaje.
= Realizo estudios por mejorar mi economia H [y
§ Me autoevallio, para estar seguro (a) que lo aprendido lo NNy Y
% | aplicaré en el desemperio de mi profesion.
= | Me siento bien animicamente, cuando considero haber 4y Y Y
logrado mis objetivos.
Refuerzo mis conocimientos utilizando bibliografias Y L/ yly
actualizadas.
Pienso que es importante aprender mas para sentirme Y L{ Yy
autorrealizado (a).
Me siento motivada (o) cuando el profesor(a) utiliza Iy My ly
materiales variados y divertidos para explicar la clase.
Refuerzo los conocimientos de mis pares al concluir una Y Yy |y
clase.
Estudio el idioma inglés, porque el mercado laboral es cada H Y Yy
vez mas competente.
S | Expreso mis conocimientos con dificultad ante mis pares. Hl14 1Y | ¥
§ Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me Ylylyly
% | preocupa es lo que puedan pensar de mi mis comparieros.
5 | Debato con mis pares sobre los conocimientos previos que Y L/ Ly ,7/
'S | poseo.
= | Me esfuerzo por entender y compartir con mis colegas un tema 17/ ly ly L/
= | complicado.
Apoyo a mis comparieros cuando requieran la explicacion de L Y 7 7
un tema.
Busco informacion relacionada con mi formacién profesional L/ L 7 L/
y los comparto con mis pares.
Me distraen los problemas y necesidades de mi hogar durante L L/ 7 7
las clases. b

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Si( ¥ NO (X) En caso de Si,
¢Qué dimension o item falta?.....

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: Si (x) NO ()

eafigasssssusRaceaneesss eoce
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NOTA BIOGRAFICA

EDY ELIZABET ALIAGA PEREZ

Nacié en Paucarbamba, distrito de Amarilis, Provincia y Departamento de
Huanuco, Sus estudios del nivel primaria lo realizé en la escuela primaria de
menores. “San Pedro”, los estudios de secundaria en el C.N. “Nuestra Sefiora
de las Mercedes”, y su formacion profesional lo realizé en la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan” en la facultad de Ciencias de la Educacion en la
especialidad de Educacion Primaria de la cual es licenciada; también realiz6
estudios de idioma inglés en la misma casa superior de estudios en la que obtuvo
el “Titulo de segunda especialidad profesional con mencién en idioma

extranjero-inglés” en el afio 2018.



“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

A Servicio de la Seciedad con una Sducacion de (alidad,

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacién, siendo las 18:00h, del dia lunes 09
DE DICIEMBRE DE 2019 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dr. Agustin Rufino ROJAS FLORES Presidente
Dra. Laura BARRIONUEVO TORRES Secretario
Mg. Jorge Boyle CHAVEZ ALBORNOZ Vocal

Asesor de tesis: Dr. Wilfredo Antonio SOTIL CORTAVARRIA (Resolucién N° 0430-2019-UNHEVAL-FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencion en Investigacién y Docencia
Superior, Dofia Edy Elizabet ALIAGA PEREZ.

Procedid al acto de defensa:

Con la exposicion de la tesis titulada: “MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE Y SU RELACION
CON LA APTITUD ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON MENCION EN IDIOMA INGLES DE LA UNHEVAL
2019”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedio6 a la evaluacion de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

equivalentea......... Beerl2 O , por lo que se declara s svsssvorgtfal OB ARG vonvviinn
(Aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las... ./‘.9.'-:%!?.. horas del 09 de diciembre de 2019.

SECRETARIO_
DNIN° .. € 29T S30FE.....

Leyenda:
19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(Resolucion N° 1977-2019-UNHEVAL-FCE/D)

Facultad de Ciencias de la Educacion — http://posgrado.unheval.edu.pe
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restringido:
( )1afo ( )2afos { )3afios ( )4 anos

Luego del periodo sefialado por usted(es), automaticamente la tesis pasara a ser de acceso
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