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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo, determinar la
relacion entre la gestion estratégica y los derechos corporativos
individuales del accionista y el financiamiento del objeto social de la
sociedad anonima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.
Metodologia: La Poblacion muestral estuvo conformado por 15 expertos
en la materia. La técnica fue la encuesta y se utiliz6 un cuestionario
aplicados previo consentimiento informado a la muestra. El nivel de
investigacion fue Relacional de tipo prospectivo, observacional,
transversal y analitico. Resultados: Los datos obtenidos en la
investigacidon muestran una relacidén estadisticamente significativa de Rho
= 0,792 y el p valor =0,000 (p < de 0,05) se afirma la existencia de una
relacion entre la gestion estratégica y los derechos corporativos
individuales del accionista y el financiamiento del objeto social de la
sociedad anonima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016; de acuerdo el
valor, la relacion es positiva y muy alta. Conclusién: Por lo tanto, con una
probabilidad de 95,0% se rechaza la hip6tesis general nula y se acepta la
hipotesis general de investigacion: Hi: Existe relacién entre la gestion
estratégica y los derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad andénima en el Distrito de

Los Olivos del afio 2016.

Palabras claves: Gestion estratégica, derechos corporativos,

financiamiento.



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship
between the strategic management and the individual corporate rights of
the shareholder and the financing of the corporate purpose of the
corporation in the District of Los Olivos in 2016. Methodology: The sample
population was formed by 15 experts in the field. The technique was the
survey and a questionnaire applied prior informed consent to the sample
was used. The level of research was relational prospective, observational,
transversal and analytical. Results: The data obtained in the investigation
show a statistically significant relationship of Rho = 0.792 and the p value
= 0.000 (p <0.05) affirms the existence of a relationship between the
strategic management and the individual corporate rights of the
shareholder and the financing of the corporate purpose of the corporation
in the Los Olivos District of 2016; According to the value, the relationship
is positive and very high. Conclusion: Therefore, with a probability of
95.0%, the general null hypothesis is rejected and the general research
hypothesis is accepted: Hi: There is a relationship between the strategic
management and the individual corporate rights of the shareholder and
the financing of the corporate purpose of the corporation in the District of

Los Olivos of 2016.

Keywords: Strategic management, corporate rights, financing.
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INTRODUCCION

Existe una gran diversidad de sociedades mercantiles que son
creadas para generar un patrimonio y, en la medida de lo posible, crear
empleos y fomentar el desarrollo y crecimiento econémico del pais. Sin
embargo, pocas sociedades de este tipo cuentan con los mecanismos
para proteger eficientemente los derechos de los accionistas minoritarios.
En principio, las sociedades mercantiles se encuentran reguladas por la
Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), o bien, por la Ley del
Mercado de Valores (LMV), de conformidad con el régimen y objeto social
gue se tenga. Especificamente, la LMV fue reformada en el afio de 2006 a
efecto de proteger a los socios y/o accionistas minoritarios e impulsar la
inversion privada en las sociedades. Una de las sociedades mercantiles
gque mas ha perdurado en el tiempo es la denominada “Sociedad

Andnima” (S.A.).

Esta situacion se ha mantenido entre otras cosas, por las reglas de
constitucion que ésta requiere respecto al mecanismo de captacion de
inversion y el nivel de responsabilidad que tienen sus socios, el cual se
limita al monto total de las aportaciones realizadas por cada uno de éstos.
En consecuencia, es importante analizar la relacion que existe entre el
namero de socios y las aportaciones realizadas por cada uno de ellos, ya
que el porcentaje de proporcion accionario o social, sera el factor que
determine la direccion, el control y el nivel de injerencia al que cada uno

de Los socios tendran derecho en las decisiones de la sociedad. Al
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respecto, es claro que se requiere contar con los mecanismos de
proteccion tanto internos (pactados en estatutos, politicas,
procedimientos, etc.) como externos (leyes, disposiciones normativas,
circulares, etc.) para los inversionistas que estan dispuestos a colocar
parte o la totalidad de su patrimonio en una determinada sociedad. Las
personas estaran dispuestas a invertir con el objeto de obtener un
beneficio econémico y, siempre y cuando se les brinde la seguridad y
confianza a las aportaciones realizadas. En este boletin de gobierno
corporativo, en su emision de primavera 2012, nos enfocaremos a
conocer la importancia de contemplar a los accionistas minoritarios y las

regulaciones que les aplican en los diferentes tipos de sociedades.

En muchas ocasiones el capital de las pequefias, medianas y/o
grandes sociedades es insuficiente para desarrollar su objeto social o
para generar un crecimiento dentro de las mismas, por lo que éstas se
ven en la necesidad de captar recursos por los diferentes medios
disponibles en el mercado. Uno de estos canales es a través de
inversionistas que deseen invertir para el desarrollo de la empresa o
simplemente, para generar recursos adicionales a su patrimonio. Cuando
se presenta lo anterior, la participacion de los socios y/o accionistas
minoritarios en las sociedades cobra importancia, debido a que la
obtencién de capital y captacion de recursos del publico inversionista es
un mecanismo rentable puesto que el costo financiero es minimo
comparado con cualquier otro tipo de financiamiento. En consecuencia, es

necesario disefiar e implementar mecanismos adecuados para fomentar
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el equilibrio entre los accionistas mayoritarios y la proteccién de los
accionistas minoritarios, generando confianza y evitando el posible abuso
0 ejercicio desigual de los derechos otorgados a cada uno de ellos. En la
medida que dichos mecanismos sean mayormente solidos, las

sociedades estaran mas propensas a la atraccion de inversion externa.
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1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La crisis financiera en el Peru por la que vienen atravesando
dichas empresas no se debe solo a la escasez de liquidez de la
economia que el Peru ha adolecido en los ultimos afios, sino, a la
falta de equilibrio de sus balances.

Por otro lado, a corto plazo las acreencias de la banca
comercial, utilizado por las compafias para financiar innovaciones
en activos fijos, que se convierten inevitablemente, en créditos
inmovilizados de dificil recuperacion debido a que los compromisos
a corto plazo del sector empresarial con los que se ha financiado
nuevas inversiones y en el desarrollo econémico y fiscal de
cualquier pais, sino que presiona el alza de intereses bancarios.

Es importante mencionar que cualquiera analisis sobre la
capitalizacion o descapitalizacién de la empresa, no puede obviar
el analisis del patrimonio de su organizacion juridica, siendo las
sociedades anonimas su organizacién juridica mas importante,
tanto en la economia mundial como en la de nuestro pais; asi lo
demuestran los datos proporcionados por | Censo Nacional de
Empresas y Establecimientos 2014-2015 efectuado por INEI en los

Olivos, que hasta el 2015 no se ha efectuado otro similar, por
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ejemplo, las Sociedades Andénimas emplean el 49.4% de los
22,767 trabajadores que laboraban, seguido por los negocios
personales con 24.9% vy las Sociedades Comerciales de
Responsabilidad Limitan con el 6% respecto a los establecimientos
comerciales, las sociedades andnimas son titulares de 5, 633
establecimientos, mientras las Sociedades Comerciales de
Responsabilidad Limitada son titulares 3,176 establecimientos.

Andnimas son titulares.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

e (Cual es la relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad andnima en

el Distrito de Los Olivos del afio 20167

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;Cudl es la relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el
Distrito de Los Olivos del afio 20167?

e (Cual es la relacion entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad andnima en

el Distrito de Los Olivos del afio 20167



1.3. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anénima en

el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la relaciébn entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el
Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Identificar la relacion entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anonima en

el Distrito de Los Olivos del afo 2016.

1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Existe relacion entre la gestion estratégica y los derechos
corporativos individuales del accionista y el financiamiento
del objeto social de la sociedad anonima en el Distrito de
Los Olivos del afio 2016.

Ho: No Existe relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anénima en

el Distrito de Los Olivos del afo 2016.



1.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

1.5.

1.6.

e Hii: Existe relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el
Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Hoi: No Existe relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el
Distrito de Los Olivos del afio 2016.

e Hi,: Existe relacibn entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad andnima en
el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Ho2: No Existe relacion entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anénima en

el Distrito de Los Olivos del afno 2016.

VARIABLES

Primera Variable

Gestion Estratégica

Segunda Variable

Los derechos corporativos individuales del accionista y el

financiamiento

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El desarrollo de la presente investigacion permitird
establecer los procedimientos y técnicas sobre la gestidn

estratégica y los derechos corporativos individuales del accionista y



en el financiamiento del objeto social de la sociedad an6nima en el

Distrito de los Olivos de la Provincia de Lima.

1.7. VIABILIDAD

Esta investigacion serd viable de llevarse a cabo porque:

1. Existe una amplia posibilidad de realizar encuestas e
investigaciones dentro del distrito.

2. Existencia de datos estadisticos elaborados por las
autoridades.

3. Existencia de Recursos Humanos para llevar a cabo este
proyecto.

4. Existencia de bibliografias relacionadas al tema.

1.8. LIMITACIONES

Los principales factores limitantes seran entre otros:

1. Carencia de economia suficiente para sufragar todos los
gastos que generara la investigacion.
2. El factor tiempo, pues es muy corta para cumplir con todos los

procedimientos planteados y por la amplitud del tema.
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2.1.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

El cédigo de las Sociedades Comercias” también reconoce el
derecho de separacion ante ciertas modificaciones sociales, el
“direito de exoneracao” concede al socio que haya votado en
contra del acuerdo de fusion (art. 105 CSC), escision (articulo 120
CSC), transformacion (articulo 173 CSC) y en ciertos supuestos de

reactivacion de la sociedad (articulo 161 CSC).

En Canada la “Canada Business corporations act.” (CBCA) regulé
el “Right of diseent” del socio ante ciertas modificaciones
societarias que en el sentir general, comportaban una alteracién
sustancial del pacto originario, entre las cuales tenemos: cambio de
actividad, venta de los principales activos de la sociedad,
“amalgamations” con otras sociedades cambios de sede a otro
estado, cambios en la restriccion a la libre circulacion de las
acciones, etc. Los mencionados “Supuestos de hecho” son
causales que conceden al socio disidente el derecho de separarse

de la sociedad exigiendo que esta adquiera sus acciones.

El ordenamiento aleméan (articulos 29, 30, 176,207-212, 225,231,

270y 282 de la Unwandlunggesetz del 28.10.1994) reconoce frente
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a determinadas modificaciones estructurales como son la fusiéon
transformacion y cesion del patrimonio social, el derecho de los
socios a separase de la sociedad y obtener de esta el valor de su

cuota social.

Diversas leyes estales de los EE.UU. reconocen, bajo
denominacion de “appraisal right” o appraisal remmedy”, un
conjunto de supuestos en los que el socio puede abandonar la
sociedad exigiéndole que adquiera su cuota social. Cada Estado
establece el catalogo de causas de separacion que considera mas
oportuno sin limitarse a las modificaciones estatutarias mas
significativas. Algunos Estados niegan su ejercicio cuando las
acciones se negocian en una bolsa de Valores o existe suficiente

mercado para facilitar la desinversion.

ANTECEDENTES NACIONALES

En el Perd el Cbédigo de Comercio de 1902 no reconocia la
existencia del derecho de separacion del accionista, reconociendo
por primera vez la Ley de Sociedades Mercantiles de 1996 en su
articulo 210, y actualmente la Ley 26887 o ley General de
Sociedades en su articulo 200, estableciendo como causales
legales de separacién al cambio del objeto social, al traslado del
domicilio al extranjero y a la creacion de limitaciones a la
transmisibilidad de las acciones o la modificaciones de las
existentes; la ley vigente agrega que el estatuto social puede

establecer nuevas causales.



El Perl cuenta en la actualidad con una importante norma que
consagra los lineamientos juridicos de las sociedades, la Ley N°
26887 -Ley General de Sociedades-, vigente desde el afio 1998, y
con algunas modificaciones, es un conglomerado de reglas
juridicas que forman parte del ordenamiento comercial buscando
como fin mediato un comportamiento formal y adecuado de las

diversas formas societarias.

La Nueva Ley General de Sociedades -en adelante LGS- a
diferencia de la anterior Ley de Sociedades Mercantiles, consagra
importantes y novisimos institutos y reglas para un mejor manejo
societario. Las principales reglas que son las estructura basica de
todas las formas societarias reguladas en la Ley 26887, se
encuentran en el Libro Primero (articulos del 1° al 49°), los que

seran materia de comentarios en el presente trabajo.

La LGS, integra en su contenido el desarrollo de los caracteres
relevantes de cada una de las formas societarias que se
encuentran vigentes en el PerU: La Sociedad Andonima (en sus tres
modalidades: Sociedad Anodnima, Sociedad Andénima Cerrada
y Sociedad Andnima Abierta), La Sociedad Comercial
de Responsabilidad Limitada, La Sociedad Colectiva, La Sociedad
en Comandita (en sus dos modalidades: Sociedad en Comandita
por Acciones 'y Sociedad en Comandita Simple) y la Sociedad
Civil (en sus dos modalidades: Sociedad Civil Ordinaria y Sociedad

Civil de Responsabilidad Limitada).


http://www.monografias.com/trabajos16/evolucion-sociedades/evolucion-sociedades.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos13/librylec/librylec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/sociedad-anonima/sociedad-anonima.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/forta/forta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/forta/forta.shtml

Segun la LGS la sociedad se encuentra constituida por aportes
de bienes o servicios para el ejercicio en comun de actividades
econdémicas que realizardn los socios. La LGS no refiere una
definicion expresa de "sociedad", sin embargo, debemos sefialar
que la sociedad debe distinguirse entre el acto constitutivo que la
crea de la organizacion implicita que surge de la misma; en ese
contexto, la sociedad resulta ser un contrato con
prestaciones plurilaterales autébnomas, es decir, cada una de las
partes (socios) que interviene en la creacion de la sociedad se
obliga a determinada prestacion (dar o hacer) que no es otra cosa
gue los aportes societarios, pero a su vez, estas obligaciones no
son frente a cada uno de los socios sino son autbnomas, hacia el
nuevo ente que se crea (la sociedad), por lo que si uno de los
socios incumple su obligacion los demas socios no podran resolver

el contrato.

La LGS sefiala que toda sociedad debe adoptar alguna de las
formas previstas en la citada norma. Las sociedades sujetas a un
régimen legal especial son reguladas supletoriamente por las
disposiciones de la presente ley. La comunidad de bienes, en
cualquiera de sus formas, se regula por las disposiciones

pertinentes del Cadigo Civil.

Existen dos clases de Constitucion de
sociedades: CONSTITUCION SIMULTANEA y CONSTITUCION

SUCESIVA.


http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eticaplic/eticaplic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/consti/consti.shtml
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BASES TEORICAS
DERECHOS CORPORATIVOS DEL ACCIONISTA

Se ha firmado que la sociedad anénima es un instrumento para
captar capitales, o sea, busca atraer a los poseedores del ahorro
para efectien una inversion productiva, por ello que, en exclusivo
interés del accionista, este goza de derechos llamados individuales
(o fundamentales); estos derechos se encuentran ligados a su
calidad misma de socio, y en los que se concreta, formal y no

sustancialmente, contrapuesto de la sociedad.

La categoria de los llamados derechos de los accionistas, dice
Messineo, se justifica con la consideracion de que la adhesion a la
sociedad no significa renuncia de ciertos intereses de los
participantes; lo cuales, incluso, son mdvil exclusivo de la
participacion misma en la sociedad. Lo cierto es que las exigencias
colectivas de la sociedad no pueden anular al individuo que en el
derecho privado patrimonial, los institutos juridicos se presentan

como instrumentos de los intereses de los individuos.

Como regla general no pueden, los derechos individuales son
inderogables en el sentido de que no son disponibles por la
mayoria, salvo casos concretos cuando su actuacion requiere una

causa socialmente apreciable.

Estos derechos no pueden ser modificado por el estatuto ni por la

junta general de accionistas (v.g. derechos de separacion,
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impugnacion de decisiones de la junta general) o solo dentro de los
limites o condiciones que la misma ley determina (derecho de

suscripcién preferente, acciones sin derecho de voto).

De Gregorio sefialaba que existen normas que cautelan una espera
de interés de los accionistas singulares la cual no puede tener
eficacia una deliberacidbn de la asamblea: este grupo deberia
comprender los mas genuinos derechos individuales. Se distingue
de aquella de la hipétesis en la cual la deliberacion de la asamblea
es valida y tiene siempre cierta eficacia frente a los disidentes de

constrefiirlos a sufrirla o perder la cualidad de socios.

Las normas mencionadas pertenecen al grupo de aquellas
protectoras de derechos individuales de los accionistas ademas de
inderogables por la junta de Accionistas, son preventivamente
irrenunciables, o sea, los estatutos no pueden excluirla, pero una
vez convertido en derecho concreto, la libre derogabilidad de

dichas normas es posible por parte de los mismos accionistas.

Los Derechos Fundamentales y Derechos Minoritarios

Los derechos de los accionistas minoritarios son los consagrados
por las normas que proveen la tutela de las minorias y que
suponen identidad de interés en un grupo (de minoria) de socios
diferencia de los derechos individuales o fundamentales del

accionista que se conceden al socio singular, como tal.
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El concepto de mayoria y el concepto de minoria en una sociedad
anonima se limitan a la tenencia accionaria; no es un problema de
namero de personas, sino un problema de numero de acciones
suficientes como para adoptar e imponer su criterio 0 sus
decisiones a la junta general de Accionista. De acuerdo a dicho
criterio. Elias Larrosa considera que la minoria sera aquella
persona o0 aquel grupo de personas que, en un momento
determinado, tengan un interés contrario al de la mayoria y que,
por lo tanto, manifiestan una opinion discordante con un nimero de
acciones con el cual les es imposible imponer su decision a la

Junta General de Accionistas.

De Gregorio considera que cuando la ley dice que un cierto acto
puede ser realizado por un determinado numero minimo de
accionistas, no es exacto pensar que se trate de derechos
atribuidos a una minoria frente a una mayoria, sino de normas

cuyo finalidad es la de tutelar el interés de ente.

El mencionado jurista indica que no es admisible una derogacion
de tales normas, ni en el acto constitucion, ni con una modificacion
estatutaria; tampoco es admisible la eficacia de renuncias
singulares para obrar contra las ya efectuadas violaciones de ellas,
en cuando aquellas normas atribuyan un medio de impugnacion o

una facultad de denuncia.
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En la ley General de Sociedad tenemos algunos ejemplos, que lo

pasamos a indicar:

Derecho de los accionistas que presentan no menos de un decimo
(10%) del capital suscrito: Designar un representante que vigile las

operaciones de liquidacion art. 414.

Derechos de accionistas quien presentan no menos de una quinto
(20%) de los accionistas suscrito con derecho a voto: solicitar la
convocatoria de una junta general Art. 117; y Solicitar el reparto del
50% de las utilidades del ejercicio, luego de aplicarse la reserva

legal Art. 231.

Derechos de los accionistas que representan no menos de un
quinto: pedir la suspension de los acuerdos impugnados Art. 145; y
solicitar la remocion judicial del liquidador de la sociedad, cuando

medie justa causa Art. 115; inc. 3.

Derecho de los accionistas que representan no menos de un cuarto
(25%) de las acciones suscritas con derecho a voto: que no les sea
negada informacion alguna con ocasion de las juntas generales, sin

gue el directorio pueda oponer razén alguna Art. 130.

Clasificacion de los derechos fundamentales del accionista

El conjunto de derechos corporativos integrantes de la condicion de
socio puede agrupar de diversas maneras: Garrigues agrupa tres

de estos derechos con el caracter economico patrimonial: el
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derecho de participar en el reparto de estas ganancias sociales; el
derecho de participar en el reparto del patrimonio resultante de la
liquidacion y el derecho preferente de suscripcion en la emision de
nuevas acciones. Al derecho de votar en las Juntas Generales lo
considera como derecho de caracter politico y de naturaleza

personal.

Davis los agrupa como derecho de control y administracion al
derecho de voto y al derecho a participar en las asambleas; por
otro lado, agrupa como derechos de propiedad, al derecho a
inspeccionar los libros y documentos de la sociedad, al derecho a
retirarse de la sociedad en forma justa y al derecho a ejercitar

determinadas acciones judiciales.

3.2.4. Estimaciones iniciales

1. los llamados derechos individuales o fundamentales son
aguellos que s encuentran ligados a la cualidad misma de socio y
en los que se concreta su posicion inalienable e insuprimible por
los estatutos u Organos sociales. Son los derechos pilares que
sostienen el status de accionista, y que en el caso que las
necesidades de la actividades econdmica de una sociedad
anonima requiera excluir alguno de estos derechos, tal exclusion
debe ser flanqueado con el fortalecimiento con el fortalecimiento
(privilegios) de otros derechos pilares o la aplicacion de otros

medios alternativas que cumplan semejante funcion.
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2. Los Derechos fundamentales del accionista se diferencia de los
derechos de los accionistas minoritarios en el hecho que estos son
los consagrados por las normas que proveen la tutela de las
minorias y que suponen identidad de interés en un grupo (de
minoria) de socios a diferencia de los derechos individuales o una

fundamentales del accionista que se conceden al socio singular.

3. los derechos fundamentales como de los accionistas minoritarios
no son derogables, ni en el acto de constitucién, ni con una
modificacion estatutaria; pero en los derechos de los accionistas
minoritarios, no son admisibles la eficacia de renuncias singulares
para obrar contra las ya efectuadas violaciones de ellas, en cuando
aguellas normas atribuyan un medio de impugnacién o una facultad
de denuncia. Los derechos individuales pueden ser objeto singular

una vez que sea ejercitable de derecho.

4. los derechos fundamentales del accionista se agrupan en
aguellas vinculados con la obtencibn de los beneficios
patrimoniales que ha buscado el accionista con su inversion
(derecho materiales); y los que constituyen facultades utilizadas
para asegurar o alcanzar medita o inmediatamente el ejercicio de

los derechos materiales (derechos instrumentales).

DEFINICIONES CONCEPTUALES

ACCION.- indica que el socio de una sociedad anonima tiene un

derecho en la sociedad fundamentalmente el derecho del socio en
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una sociedad de capitales y el titulo que no solamente comprueba
sino representa el derecho.

ANTECEDENTES DEL DERECHO CORPORATIVO

En esta sede conviene estudiar los antecedentes del derecho
corporativo, por lo cual podemos afirmar que el principal
antecedente del mismo es el derecho de la empresa o derecho
empresarial o derecho de Ilos negocios, en tal sentido
recomendamos que antes de estudiar el derecho corporativo
estudiemos la otra rama del derecho mencionada en el presente
parrafo.

ADUANERO CORPORATIVO

El derecho aduanero corporativo es la rama del derecho publico,
empresarial y corporativo que estudia los trdmites aduaneros de las
grandes empresas, entre los cuales podemos citar al desaduanaje.
CUANDO SE ENSENA DERECHO EMPRESARIAL TAMBIEN SE
ENSENA DERECHO CORPORATIVO

Cuando se ensefia derecho empresarial también se ensefia
derecho corporativo, porque ésta ultima forma parte de la primera,
y lo mismo ocurre con el derecho mercantil y el derecho societario,
por lo cual se ensefia la primera se ensefia la segunda, sin
embargo, es mejor que los estudios sean de derecho corporativo
porque son estudios mas especificos que los de derecho

empresarial o de la empresa o de los negocios.
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CAMPANAS DE PUBLICIDAD EN EL DERECHO CORPORATIVO
En el derecho corporativo se utilizan grandes campafas de
publicidad que son financiadas por los enormes capitales de las
grandes empresas, por lo cual recomendamos hacer uso de estas
campafias para aumentar o incrementar las ventas de estas
empresas, lo cual hace que las referidas sean mas eficientes, por
ser mas productivas, por ejemplo las empresas cerveceras brindan
grandes cantidades de dinero a campafias publicitarias, lo cual
hace que se puedan mantener en el mercado y en el mejor de los
casos aplicar el posicionamiento en el mismo, es decir, casi
siempre el mercado es compartido por ejemplo entre Pepsi y
la coca cola o Isaac cola con inca cola, por lo cual lo que se busca
con estas campafias es que se ocupe la mayor parte del mercado
elegido y de esta forma se tenga mayores ganancias, ya que las
empresas que no hacen uso de estas campafias no tienen mucha
participacion en el mercado. Por lo cual esperamos que bastantes
personas estudien marketing, lo cual servirA para contar con
profesionales que puedan disefar las mismas y de esta manera
mejorar la economia del estado peruano.

COMERCIO ELECTRONICO EN EL DERECHO CORPORATIVO
El comercio electronico consiste en celebrar operaciones
comerciales a través de medios electronicos, por lo cual el

comercio electronico en el derecho corporativo consiste en celebrar
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las mismas a través de medios electronicos cuando intervienen
grandes empresas.

CONCENTRACION EMPRESARIAL EN EL DERECHO
CORPORATIVO

La concentracion empresarial en el derecho corporativo es
bastante importante porque estudia temas importantes como son
los supuestos de la primera, como son por ejemplo el pool, fusion,
cartel, trust, consorcio, clusters, asociacion en participacion, joint
venture, sociedades, cooperativas, empresas comunales, inclusion
de  socios, inclusion  de  accionistas, inclusiéon  de
participacionistas, sindicato de accionistas, sindicato de
participacionistas, sindicato de obligacionistas, pero sélo cuando
intervienen grandes empresas, de tal forma que queda fuera del
margen de aplicacion la concentracion empresarial ocurrida o
celebrada por empresas de menor tamafio como las medianas
empresas, pequefias empresas y microempresas. La concentracion
empresarial tiene diferentes finalidades, siendo una eliminar
la competencia en un determinado mercado, por lo cual en pocas
palabras las empresas competidoras antes de competir se reparten
los mercados, en tal sentido algunos paises prohiben algunos tipos
de concentracion empresarial, entre los cuales destacan los
carteles, sin embargo, existen otros supuestos en los cuales no
existen perjudicados como es el caso de los clusters, en el cual se

agrupan todos los relacionados al proceso productivo de una
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empresay de esta forma se evita negociar en cada oportunidad
sino que esto sblo se hace una vez o se evita situaciones en las
cuales los vendedores no quieren proveer, o no pueden hacerlo, ya
que los contratos no son de compraventa ni tampoco otro que haga
posible elevar los costos de transaccion.

DESCONCENTRACION EMPRESARIAL EN EL DERECHO
CORPORATIVO

La desconcentracion empresarial en el derecho corporativo es
bastante importante por lo cual se deben conocer los procesos
especificos de la misma entre los cuales podemos citar la extincion,
escision, término de cartel, término de cluster, término de pool,
término de trust, término de consorcio, término de asociacion en
participacion, término de joint venture, exclusion de accionistas,
exclusion de participacionistas, exclusion de obligacionistas, entre
otros supuestos. La desconcentracibn empresarial tiene muchas
finalidades entre las cuales destaca el reflotamiento, por lo cual
debemos estudiar este tema tan importante dentro del derecho
corporativo, lo cual hemos efectuado en otra sede, motivo por el
cual no desarrollamos el mismo, para no repetir conocimientos ya
brindados o a brindarse en otra oportunidad. Es decir, no consiste
la desconcentracion empresarial en desconcentrar las empresas
para hacer experimentos, sino que debe tener una finalidad de
acuerdo a cada caso, siendo otra finalidad poner fin

a problemas entre administradores, socios, clientes, trabajadores o
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suministradores, en tal sentido se debe tener en cuenta cual es el
motivo o la razén por la cual se lleva a cabo. Otra finalidad puede
ser el distinto tratamiento tributario en determinadas zonas del pais,
lo cual es utilizado por algunos paises para incentivar que
la inversion privada se realice en zonas deprimidas, y de esta
manera el trabajo e inversiones lleguen a todo el territorio nacional.
Otra finalidad puede ser abarcar mayor cantidad de mercado
aplicando la ley de la escalera del marketing, por lo cual se vende
por cada empresa un producto diferente para un cliente diferente y
de esta manera se logra éxito en el mercado. En nuestro medio se
ha trabajado poco este tema de tal forma que existe
poca informacién sobre el mismo y por lo cual dejamos constancia
gue hacen falta mas trabajos sobre este tema.

DERECHO CORPORATIVO Y CONTABILIDAD

En el derecho corporativo debemos tener en cuenta
la contabilidad ya que las grandes empresas deben contar con
departamento de contabilidad que trabaje a tiempo completo dentro
de la empresa, por lo cual no se concibe a una empresa de este
tipo sin el mismo, sin embargo, en la actualidad se vienen
celebrando contratos modernos, por lo cual conviene traer a
colacion el contrato de management, el cual consiste en contratar a
otra empresa para que administre la empresa, en
cuyos servicios puede estar incluida la contabilidad de la empresa,

sin embargo, estos temas alcanzan escaso desarrolloen el


http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Marketing/
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Contabilidad/
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

21

derecho peruano, pero esperamos que en un futuro no muy lejano
se celebren estos contratos en el mismo, lo cual servird para
reducir costos de administraciony de esta forma lograr que las
empresas sean mas  eficientes para agregar algo
de analisis econdémico del derecho.

DERECHO CORPORATIVO Y ANALISIS ECONOMICO DEL
DERECHO

El analisis econémico del derecho consiste aplicar postulados
economicos al derecho, por lo cual se busca salir adelante en un
marco de recursos escasos, por lo cual esto debe buscar el
derecho corporativo para aumentar o incrementar las utilidades al
menor costo posible y de esta forma buscar que las grandes
empresas se conviertan en eficientes y lo sean permanentemente
en el mercado. Sin embargo, se tener en cuenta que se debe
respetar el buen gobierno corporativo y la responsabilidad social
corporativo, siendo ésta una clase o variedad de la responsabilidad
social empresarial. Es decir, mucha gente piensa que se debe
tener utilidades sea como sea, por lo cual no tienen en cuenta que
los terceros tienen derechos a los cuales se debe respetar incluso
por parte de los empresarios, administradores y trabajadores, lo
cual ha sido advertido en la doctrina recién hace algunos afos, ya
gue antes no se conocian estos temas y se atropellaba casi en
forma autorizada a terceros respecto de la empresa. En tal sentido,

los derechos en algunos casos se encuentran establecidos en
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instrumentos legales o en otras fuentes del derecho, a las cuales
debemos recurrir para tener enfoques completos del derecho, y por
tanto, tener en cuenta que el mismo no es sélo legislacion, ya que
ésta es conocida por los legistas, los cuales segun la doctrina son
los versados en leyes y en todo caso este término como es legista
no es igual que el término abogado o jurista sino que el primero es
un término peyorativo, por lo cual se asimila a un tipo de insulto si
se lo dicen a un abogado o jurista, pero teniendo en cuenta que en
el derecho peruano el derecho se encuentra escasamente
desarrollado es claro que en el mismo no sélo existen sino que
abundan los legistas.

EL DERECHO CORPORATIVO ES UNA RAMA DEL DERECHO
EMPRESARIAL

El derecho corporativo es una rama del derecho empresarial, lo
cual debe ser tenido en cuenta al momento de estudiar estas
ramas del derecho, sin embargo, esto es poco conocido en el
derecho peruano, e incluso se las confunde ocasionando una serie
de complicaciones al momento de aplicar el derecho empresarial,
es decir, estos temas deben ser conocidos por todos, sin embargo,
muchos los desconocen, y todos los abogados deben conocerlos,
para tener solidos conocimientos sobre la introduccion al derecho,
gue en cierta o alguna parte estudia brevemente cada una de las
ramas del derecho, sin embargo, no hemos tenido a la vista

ningun trabajo de esta disciplina juridica en el cual se estudie la
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rama del derecho denominada derecho corporativo. Existen otras
ramas del derecho como por ejemplo el derecho civil,
constitucional, procesal, administrativo, registral, notarial,
aduanero, tributario, mercantil, entre otras, sin embargo, estas
ultimas son mas conocidas en nuestro medio y en el derecho
extranjero y comparado, lo cual ha permitido su mayor desarrollo.
Es decir, no todas las ramas del derecho alcanzan el mismo
desarrollo y esto ocurre en todos los estados, e incluso la misma
rama del derecho no encuentra el mismo desarrollo en todos los
paises. Por ejemplo el derecho comparado alcanza mayor
desarrollo en Francia y Espafia que en el estado peruano. Y esto
ocurre incluso en los métodos, por ello debemos precisar que el
andlisis econdmico del derecho encuentra mayor desarrollo
en Estados Unidos de Norteamérica que en el estado peruano.

DERECHO COMPARADO ENTRE ENSENANZA DEL DERECHO
EMPRESARIAL Y ENSENANZA DEL DERECHO CORPORATIVO
La ensefianza del derecho empresarial no es igual que la del
derecho corporativo por lo cual debemos distinguirlas, en la primera
se brinda poco espacio al derecho bursatii y al derecho
internacional, lo que no ocurre en el segundo caso, por ello es que
se ensefa en el derecho corporativo el derecho bursatil corporativo
y el derecho internacional corporativo. Y otra diferencia sustancial
estad en que en la primera casi no se ensefia como una empresa

puede alcanzar grandes dimensiones, lo que si ocurre en el
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segundo como es el caso de la ensefianza del derecho corporativo.
Sin embargo, en muchos centros de estudio se las confunde por lo
cual en cursos de dichas ramas del derecho se brinda exactamente
el mismo conocimiento o enseflanza del derecho, lo cual no hace
sino preocuparnos.

DERECHO ROMANO

El derecho romano para algunos es derecho muerto y para otros
tiene dos etapas que son el derecho romano antiguo que es el que
existio en la antigua Roma, y el derecho romano actual que es el
derecho actual, por lo cual conviene en esta sede estudiar el
derecho romano antiguo, al cual nos referiremos posteriormente
para ubicarnos en el tiempo y de esta manera conocer la historia
del derecho que debemos conocer. En el derecho romano antiguo
no existia el derecho empresarial ni tampoco el derecho
corporativo, sino que los mismos aparecieron posteriormente, es
decir, en la edad contemporanea, por lo cual debemos consultar

libros especializados sobre dichas ramas del derecho.

DEFINICION DERECHO CORPORATIVO

En el presente subtitulo definiremos el derecho corporativo lo cual
servird para conocer el tema o rama del derecho, materia de
estudio en el presente trabajo de investigacion. El derecho

corporativo puede ser definido como la rama del derecho
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empresarial que estudia y regula la gran empresa y su incidencia

en las ramas del derecho.

DEFINICION DE DERECHO EMPRESARIAL

El derecho empresarial puede ser definido como la rama del
derecho que estudia y regula a la empresa, sea cual fuere su

tamano.

DERECHO CORPORATIVO VERSUS DERECHO EMPRESARIAL

El derecho corporativo no es igual ni lo mismo que el derecho
empresarial, por lo cual como primera diferencia podemos decir
gue el primero forma parte del segundo, es decir, el derecho

empresarial abarca al derecho corporativo.

La segunda diferencia es que el derecho empresarial regula y
estudia a todas las empresas, mientras que el derecho corporativo

estudia y regula sélo a las grandes empresas.

La tercera diferencia es que el derecho empresarial se encuentra
mas difundido que el derecho empresarial dentro del derecho

peruano.

La cuarta diferencia es que existe mas maestrias en derecho

empresarial que en derecho corporativo.
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La quinta diferencia es que no existen libros en el derecho peruano
sobre derecho corporativo, lo que si ocurre con el derecho

empresarial.

DEFINICION DE EMPRESA

La empresa es los conjuntos de administracion, trabajadores y
capitales que se dedican a cubrir una necesidad en el mercado, por
lo cual existen diversas clasificaciones sobre la misma, siendo una
ellas la que clasifica a las empresas de acuerdo al tamafio de las

mismas.

DEFINICION DE GRAN EMPRESA

Existen diversas clasificaciones de la empresa, siendo una de ellas
la que clasifica a las empresas de acuerdo al tamafio de las
mismas, en microempresas, pequefias, empresas, medianas
empresas y grandes empresas. Por lo cual en este subtitulo sélo
definiremos la gran empresa, la cual es la empresa de grandes
dimensiones, la cual se caracteriza por tener sucursales en varios
paises, marcas, patentes, propiedad industrial, derechos de autor
inscritos, tributa en el régimen general del impuesto al renta, es
decir, las grandes empresas no tributan en el régimen Unico
simplificado, ademas algunas oportunidades cotizan sus acciones
en bolsa, y lo mismo ocurre con los bonos, por lo cual es claro que
son empresas gigantescas, que segun ciertos autores se

contraponen a los estados, incluso estas empresas como son las
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grandes empresas pagan a sus gerentes y directores jugosos
sueldos que en muchos casos superan a los sueldos que ofrece la
administracion publica, por lo cual muchas personas prefieren
trabajar para las mismas antes que para el estado, y en muchas
oportunidades aplican la concentracion empresarial y la
desconcentracién empresarial, por lo cual es claro que tienen
registrados regimenes de poderes en el registro de personas

juridicas de las oficinas registrales.

DERECHO SOCIETARIO CORPORATIVO

El derecho societario corporativo es la rama del derecho privado,
mercantil corporativo y empresarial que estudia y regula a
las sociedades al igual que a los contratos asociativos, pero que
agrupen no todo tipo de capital, sino grandes capitales.

DERECHO CARTULAR CORPORATIVO

El derecho corporativo es la rama del derecho privado, mercantil,
corporativo 'y empresarial que estudia y regula a los
titulos valores de son emitidos o aceptados o girados por
grandes empresas, por lo cual resulta irrelevante el monto de los
titulos valores.

DERECHO CAMBIARIO CORPORATIVO

El derecho cambiario corporativo es la rama del derecho privado,
mercantil, corporativo y empresarial que estudia y regula a los

valores negociables que son emitidos o aceptados o girados por
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grandes empresas, por lo cual resulta irrelevante el monto de los
valores negociables.

DERECHO BURSATIL CORPORATIVO

El derecho bursétil corporativo es la rama del derecho privado,
mercantil, corporativo y empresarial que estudia y regula
el mercado de valores en lo que se refiere a grandes empresas.
DERECHO CONCURSAL CORPORATIVO

El derecho concursal corporativo es la rama del derecho privado
(pero para algunos del derecho publico por ser derecho procesal),
mercantil, corporativo y empresarial que estudia y regula el
concurso y la quiebra de las grandes empresas.

DERECHO DE TELECOMUNICACIONES CORPORATIVO

El derecho de telecomunicaciones corporativo es la rama del
derecho privado, mercantil, corporativo y empresarial que estudia y
regulala comunicacién de las grandes empresas a través
del servicio de telefonia.

DERECHO DE COMUNICACIONES CORPORATIVO

El derecho de comunicaciones corporativo es la rama del derecho
privado, mercantil, corporativo y empresarial que estudia y regula
la comunicacién de las grandes empresas sea cual fuere el medio
empleado, es decir, abarca al derecho de las telecomunicaciones

corporativo.
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DERECHO MARITIMO CORPORATIVO

El derecho maritimo corporativo es la rama del derecho privado,
mercantil, corporativo y empresarial que estudia y regula
el transporte de carga y pasajeros a través del mar, por lo cual el
derecho maritimo siempre es corporativo, porgque
el valor o precio de una embarcacibn pesquera es bastante
elevado, en tal sentido s6lo es ocupado este terreno por las
grandes empresas.

DERECHO DE COMERCIO INTERNACIONAL CORPORATIVO

El derecho de comercio internacional corporativo es la rama del
derecho privado, mercantil, corporativo y empresarial que estudia y
regula el comercio entre personas ubicadas en distintos paises,
pero sélo cuando intervienen grandes empresas.

DERECHO LACUSTRE CORPORATIVO

El derecho lacustre corporativo es la rama del derecho privado,
mercantil, empresarial y corporativo que estudia y regula el
transporte de pasajeros pero sélo cuando intervienen grandes
empresas.

DERECHO CONSTITUCIONAL CORPORATIVO

El derecho constitucional corporativo es la rama del derecho
publico, politico, empresarial y corporativo que estudia y regula los
aspectos o temas constitucionales del derecho corporativo.

DERECHO ADMINISTRATIVO CORPORATIVO
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El derecho administrativo corporativo es la rama del derecho
publico, empresarial y corporativo que estudia y regula la incidencia
de la administracion publica en la gran empresa al igual que
los procesos administrativos que puede llevar la misma.

DERECHO BANCARIO

El derecho bancario es la rama del derecho privado, mercantil,
empresarial y corporativo gue estudia y regula
las instituciones bancarias, dejando constancia que todos
los bancos son grandes empresas en el derecho peruano.
DERECHO DE SEGUROS Y REASEGUROS

El derecho de seguros y reaseguros es la rama del derecho
privado, mercantil, empresarial y corporativo que estudia y regula
las empresas aseguradoras, por lo cual debemos precisar que
todas éstas son consideradas en el derecho peruano como
grandes empresas.

DERECHO PROCESAL CORPORATIVO

El derecho procesal corporativo es la rama del derecho procesal,
corporativo y empresarial que estudia y regula los procesos que
tramitan las grandes empresas, por ejemplo cuando un banco inicia
un proceso de ejecucion de garantias en contra de un cliente que

ha incurrido en mora.
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DERECHO FINANCIERO

El derecho financiero es la rama del derecho privado, empresarial y
corporativo que estudia y regula las instituciones financieras, las
cuales en el derecho peruano siempre son grandes empresas.
DERECHO MERCANTIL CORPORATIVO

El derecho mercantil corporativo es la rama del derecho corporativo
que estudia y regula a los comerciantes de grandes dimensiones,
por lo cual sus principales ramas son el derecho societario
corporativo, cartular corporativo, cambiario corporativo, burséatil
corporativo, concursal corporativo, de telecomunicaciones
corporativo, de comunicaciones corporativo, maritimo corporativo,
de comercio internacional corporativo, lacustre corporativo, entre
otras.

DE INTERNET Y LAS TIC CORPORATIVO

El derecho de Internet y las tics corporativo es la rama del derecho
empresarial y corporativo que estudia y regula el comercio
electrénico que es celebrado por las grandes empresas.

DEFENSA DEL CONSUMIDOR CORPORATIVO

El derecho de defensa del consumidor corporativo es la rama del
derecho del consumidor, mercantil, empresarial y corporativo que
estudia y regula los derechos del consumidor cuando se aplica a

grandes empresas.
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DERECHO INDUSTRIAL CORPORATIVO

El derecho industrial corporativo es la rama del derecho industrial,
mercantil, empresarial y corporativo que estudia y regula las
grandes industrias, por lo tanto, en esta rama del derecho queda
fuera del margen de aplicacion la ley de pequefias industrias.
DERECHO REGULADOR CORPORATIVO

El derecho regulador corporativo es la rama del derecho regulador,
empresarial y corporativo que estudia y regula la actividad de los
agentes reguladores cuando intervienen grandes empresas.

DEL COMERCIO INTERNACIONAL CORPORATIVO

El derecho de comercio internacional corporativo es la rama del
derecho mercantil, de comercio internacional, empresarial y
corporativo que estudia y regula el comercio internacional cuando
intervienen grandes empresas, por lo tanto, quedan fuera del
margen las operaciones celebradas entre pequefas, medianas
y microempresas.

DERECHO REGISTRAL CORPORATIVO

El derecho registral corporativo es la rama del derecho publico,
registral, empresarial y corporativo que estudia y regula las
registraciones de grandes empresas.

DERECHO NOTARIAL CORPORATIVO

El derecho notarial corporativo es la rama del derecho notarial,
publico, empresarial y corporativo que estudia y regula la

intervencion notarial en documentos y actos de grandes empresas.
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ENSENANZA DEL DERECHO CORPORATIVO EN EL DERECHO
PERUANO

El derecho corporativo es enseflado en la universidad ESAN, en la
maestria en finanzasy derecho corporativo que tiene como
antecedente un programa en derecho corporativo y finanzas, por lo
cual es claro que se constituye como el Unico centro de estudios en
el derecho peruano que ensefa esta rama del derecho. Por lo cual
podemos afirmar que la enseflanza del derecho corporativo se
encuentra poco difundida en el derecho peruano y esperamos que
otros centros de estudio ensefien esta rama del derecho, lo cual
servird para reactivar la economia del estado peruano.

ENFOQUE DEL DERECHO CORPORATIVO

El derecho corporativo debe estar orientado a que toda empresa
debe aspirar a convertirse en gran empresa, de tal forma que
cuente con grandes capitales, sucursales en diferentes paises,
miles de trabajadores, acciones inscritas en bolsa, con
concentracion empresarial y con desconcentracion empresarial,
entre otras figuras propias del derecho corporativo.

Gay de Montella define a las acciones como titulos transmisibles
gue representan las partes o fracciones en que esta dividido el
capital social y que confieren a sus poseedores iguales derechos
sobre sus beneficios sociales, respondiendo con su valor, de las
obligaciones contraidas por la compafia que las 3emite, Joaquin

Rodriguez expresa que la accion es un titulo valor que representa
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una parte del capital social y que incorporan los derechos y
obligaciones de los derechos de los socios, relacionados con su
participacion en la vida de la sociedad.

Se observa que la doctrina mercantil conceptia a la accidén en sus
tres facetas: como parte alicuota del capital, como un medio de
configura la condicién de accionistas y como un titulo de valor.

La accioén es ante todo una de las multiples partes en que se divide
el capital de las sociedades andénimas. Pero no podia limitarse el
legislador a contemplar la accién bajo ese aspecto, también se
regula la acciébn como conjunto de derechos integrantes de la
posicion de socio y como titulo o documento al cual se incorporan
esos derechos.

INTERNACIONAL CORPORATIVO

El derecho internacional corporativo es la rama del derecho
empresarial y corporativo que estudia y regula la incidencia de las
grandes empresas en el derecho internacional.

IMPORTANCIA DEL DERECHO CORPORATIVO PARA LA
ECONOMIA

El derecho corporativo es bastante importante para la economia
por lo cual hace bien a la misma que se sigan estudios
e investigaciones sobre esta rama del derecho, lo cual ha sido
descuidado en el derecho peruano, y de esta manera debe
ensefiarse como crear y administrar grandes empresas, lo cual

permitira crear y administrar las mismas de manera eficiente y en
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todo caso todo estado debe estar orientado a la creacion de las
mismas, sin embargo, esto ha sido descuidado en el derecho
peruano.

LABORAL CORPORATIVO

El derecho laboral corporativo es la rama del derecho laboral,
laboral empresarial, empresarial y corporativo que estudia y regula
el derecho laboral aplicable a las grandes empresas.

OTRAS RAMAS DEL DERECHO CORPORATIVO

Las ramas del derecho corporativo estudiadas anteriormente no
son todas, por lo cual existen otras que no las hemos citado porque
en el presente porque s6lo queremos brindar conocimientos de las
principales ramas de esta rama del derecho como es por cierto el
derecho corporativo. Sin embargo, esperamos que en un futuro se
pueda contar en el derecho peruano con publicaciones que
agrupen a todo el derecho corporatvo y de esta
forma poder profundizar nuestros conocimientos sobre el mismo.
Sin  embargo, esperamos que el presente sirva para
tomar conocimiento de su existencia en el derecho peruano, para
tener mayores elementos de estudio en su estudio asi como en
su ensefianza, al igual que al momento de escribir o investigar
sobre el referido y de esta manera ampliar nuestro campo de

estudio.


http://www.monografias.com/trabajos36/derecho-laboral/derecho-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml

36

RAMAS DEL DERECHO CORPORATIVO

Las ramas del derecho corporativo, son las siguientes: derecho
mercantil corporativo, societario corporativo, cartular corporativo,
cambiario corporativo, bursatil corporativo, concursal corporativo,
de telecomunicaciones corporativo, de comunicaciones corporativo,
constitucional corporativo, administrativo corporativo,
bancario, seguros y reaseguros, procesal corporativo, financiero,
aduanero corporativo, tributario corporativo, internacional
corporativo, laboral corporativo, maritimo corporativo, aeronautico
corporativo, lacustre corporativo, de Internet y
las tic corporativo, comercio electronico corporativo, defensa
del consumidor corporativo, derecho industrial corporativo, derecho
regulador corporativo, aduanero corporativo, del comercio
internacional corporativo, derecho registral corporativo, derecho
notarial corporativo, entre otras ramas del derecho.

TRIBUTARIO CORPORATIVO

El derecho tributario corporativo es la rama del derecho publico,
empresarial y corporativo que estudia y regula los tributos al igual
gue los procedimientos tributarios seguidos por grandes empresas.

UBICACION DEL DERECHO CORPORATIVO

El derecho corporativo no queda ubicado en una sola rama del
derecho, sino que este tema debemos estudiarlo de acuerdo a
cada rama del derecho que lo conforman, por ejemplo el derecho

tributario, aduanero, constitucional corporativo entre otras se
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ubican en el derecho publico, civil corporativo y mercantil
corporativo se ubican en el derecho privado, y familiar corporativo y
laboral corporativo se ubican en el derecho social. Por lo cual si
gueremos precisar la ubicacion del mismo debemos tener presente

gue se ubica en el derecho publico, social y privado.

derecho corporativo, pero las citamos para que se tenga en cuenta
su importancia y de esta forma se conozcan mas las mismas a las
cuales se ha brindado poca importancia, por lo cual los estudios de
las mismas, han sido efectuadas soOlo dentro del derecho

empresarial.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion estd enmarcada dentro del tipo
descriptivo, debido a que se describieron los hechos tal como son

observados en la unidad de analisis.

Nivel de investigacion

Correlacional, porque se estudid6 la relacibn entre las dos
variables; el cual nos permitio identificar por qué ocurre el

fendmeno.

Tipo de investigacion

» Segun el tiempo de Estudio:

o Prospectivo, porque los datos fueron
recolectados de una fuente primaria y el
estudio fue en presente.

» Segun participacién del investigador:

o Observacional, porque no se manipularon
ninguna de las variables de estudio, sino
fueron observados tal como sucedan.

» Segun la cantidad de medicion de las Variables:
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o Transversal, porque el instrumento se
aplicé en un solo momento y las variables
fueron medidas solo una vez.

» Segun la cantidad de Variables a estudiar:

o Analitico, porque fueron dos el numero de

variables que fueron estudiadas, primera

variable y segunda variable.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion a utilizarse es el siguiente:
Descriptivo simple:
M —> O
Donde:
M —> Muestra de estudio.

O —> Observaciones de las variables a realizar de la

muestra.

POBLACION Y MUESTRA

Para poder llegar a comprobar la certeza de nuestra suposicion
debemos, medir sus variables, para lo cual el universo son todas
las sociedades andnimas existentes en el distrito de los Olivos,
pero realizar la medicion en todas ellas es de extrema dificultad,
por ello la medicion se hizo sobre las sociedades an6nimas que, en

los procesos de insolvencia tramitados ante INDECOPI. En la
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ciudad de Lima entre 2014 y 2016, que fueron declaradas en
disolvencia y liquidacion.

La muestra lo constituyen 23 expedientes tramitados en INDECOPI
durante los anos 2014 y 2016 del distrito de los Olivos; esta

muestra se ha tomado en forma aleatoria o al azar.

DEFINICION OPERATIVA DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se utilizaran dos instrumentos de
investigacion cientifica:
1) Una lista de cotejo, para registrar los comportamientos de
los sujetos que se observaran
2) Un cuestionario, para registrar datos y opiniones de los

entrevistados que se investigan.

Detalles de los instrumentos

INSTRUMENTO DEFINICION OPERATIVA

Instrumento que sirve para registrar la observacion
estructurada que permite al que la realiza detectar la
presencia o ausencia de un comportamiento o

Lista de Cotejo aspecto definitivo previamente.

Sirve para medir una respuesta. Se utilizan mucho en
psicologia o estudios de percepcion, por la
naturaleza de las preguntas o tipo de variables.

Se usa para medir actitudes que son las opiniones
Encuesta manifiestas hacia cualquier aspecto social o
constructo psicolégico. Ejemplo: 1) totalmente en
desacuerdo 2) en desacuerdo 3) Ni de acuerdo ni en
desacuerdo,4)de acuerdo 5) totalmente de acuerdo
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Validacién y confiabilidad del instrumento

Los instrumentos fueron validados por Juicio de Expertos
(Anexo 04), quienes validaron el instrumento, coincidiendo en
calificar al instrumento como excelente con respecto a su
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad; quienes llegaron a
determinar como resultado final el 90% de aprobacién en promedio.

El equipo de expertos estuvo conformado por:

Experto 01: Dr. Pio Trujillo Atapoma

Experto 02: Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila

Experto 03: Mg. Margarita Ruiz Blanco

Experto 04: Dr. Francisco Garcés Garcia

Experto 05: Mg. Aldo Reyes Viviano

Para la confiabilidad de los instrumentos que fueron
aplicados a la muestra de estudio, se realizé una prueba piloto en
otra muestra de estudio diferente a la del estudio, con el propdsito
de evaluar el comportamiento del instrumento en el momento de la
toma de datos para la consistencia del contenido, donde se utilizé
la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach para estimar la
consistencia interna de los instrumentos. El coeficiente Alfa de
Cronbach arroj6 para el primer cuestionario un valor de 0,809 y
para el segundo cuestionario un valor de 0,805 lo cual indicaron
gue los instrumentos utilizados son confiables y fiables para el

presente estudio.
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TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION
DE DATOS

Para el andlisis de los datos, se emple6 la frecuencia
absoluta, en cual se observaron los valores de las variables que se
obtuvieron después de realizar la tabulacion de datos. El
tratamiento estadistico de los datos se realiz6 mediante el paquete
estadistico SPSS. Versiéon 23 y Microsoft Word y Excel. El andlisis
descriptivo se presentd en tablas de frecuencia y figuras, con su

respectiva interpretacion.

Asi mismo, obteniendo resultados completos del estudio se
analiz6 segun la estadistica descriptiva que lo amerite;
considerando el Pvalor aceptable < 0,05 y el valor de la prueba
paramétrica estadistica Rho de Spearman aceptable para la
hipotesis del estudio, teniendo en cuenta el valor del indice de
correlacion varia en el intervalo [-1,1], indicando el signo el sentido

de la relacion:

Si r = 1, existe una correlacion positiva perfecta. El indice
indica una dependencia total entre las dos variables denominada
relacion directa: cuando una de ellas aumenta, la otra también lo

hace en proporcién constante.

Si 0 <r <1, existe una correlacion positiva.

Si r = 0, no existe relaciéon lineal. Pero esto no

necesariamente implica que las variables son independientes:
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pueden existir todavia relaciones no lineales entre las dos

variables.

Si-1 <r <0, existe una correlacion negativa.

Si r = -1, existe una correlacién negativa perfecta. El indice
indica una dependencia total entre las dos variables llamada
relacion inversa: cuando una de ellas aumenta, la otra disminuye

en proporcion constante.

El resultado obtenido de los datos tabulados fue analizado
mediante graficas estadisticas que establezcan determinar si hay
una relacion significativa entre las variables de estudio; siendo
interpretadas segun corresponda el resultado, se discutié sobre
esta y por consiguiente se redactd las conclusiones de la

investigacion y se finalizé con las recomendaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVO

Los socios y/o accionistas mayoritarios son aquellos que de
manera individual y/o en conjunto poseen una tenencia accionaria
relevante y suficientemente representativa como para influir
ampliamente en el gobierno y las decisiones de la sociedad,
mediante la puesta en ejercicio de sus votos corporativos. Ahora
bien, los socios y/o accionistas minoritarios generalmente son
todos aquellos pequefios inversionistas que a cambio de sus
aportaciones economicas, en su mayoria lo Unico que esperan
recibir como contraprestacion, es una participacion en los
dividendos decretados por la empresa, o bien el usufructo de la

accion adquirida.

Por lo anterior, podemos definir como “accionista minoritario”
a todo aquel socio y/o inversionista que no ostenta de manera
independiente el poder para tomar decisiones dentro de la
empresa, toda vez que no cuenta con un porcentaje de capital
aportadol que le confiera de manera significativa los votos
requeridos para poder aprobar u oponerse a una decision, o bien,
que no sea participe de un acuerdo tomado por los accionistas que

relnen los votos necesarios para aprobar o negar una decision.
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Marco regulatorio Con el objeto de proteger los derechos e
intereses de los inversionistas minoritarios el gobierno federal a
través de diferentes leyes, ha emitido regulaciones y disposiciones

tales como la LGSM y la LMV.

Dichas regulaciones buscan contribuir para generar
confianza y proteccion a dicho publico e incrementar la inversion
privada en el mercado de capitales y de deuda. A continuacion
describimos los principales derechos de los socios y/o accionistas
minoritarios en la Sociedad Anonima (S.A.), la Sociedad Anénima
Promotora de Inversion (S.A.P.1.), la Sociedad Anénima Promotora
de Inversion Bursatil (S.A.P.I.B) y la Sociedad Andénima Bursatil
(S.A.P.1), los cuales se encuentran contenidos en la Ley General
de Sociedades Mercantiles (LGSM) y la Ley del Mercado de

Valores (LMV).

Designar y revocar en -
Asamblea General de Hep?re:}errlaﬂﬂﬂ del 10% de las
acciones con derecho a wvoto,

#Accionistas a algan incluso limitado o restringido
miembro del Consejo (At 16 L)

de Administracion
Representacion del 10% de las
acciones con derecho a woto,

Representaciaon del 10% de
las acciones con derecho a
woto, iIncluso imitado o
restringido (Art. 50 LMW

Representacion del 25% del
capital social suscrito y
exhibido (Art. 144 LGSM)

MNombrar a un comisano Representacion del 25% del

para la vigilancia de la
sociedad

capital social suscrito
exhibido (Art. 144 LGSM)

incluso limitado o restringido. .o
sin derecho a voto. (Art. 16
L)

MNYA. Existe un Comite de
Auditaria (Art. 126 LMV)

Conwvocar a Asambleas
de Accionistas o
aplazar la votacion

Representacion del 33% del
capital social suscrito y
exhibido (Ast. 184 LGSM)

Representacion individual o
colectiva del 10% del capital
social de la sociedad (Art. 16
L)

Representacion del 10% del
capital social y ser titular de
acciones con derecho a
woto, incluso imitado o
restringido (Art. 50 LMW

Ejercer accion civil en
contra de consejeros,
administradores o
directivos

Representacion del 33% del
capital social suscrito y
exhibido (Art. 163 LGSM)

Representacion del 15% o mas
de las acciones con derecho a
woto, incluso limitado o
restringido. o sin derecho a voto
(aurt. 16 LMV

Representacidn del 5% o
mas del capital social y ser
titular de acciones con
derecho a voto, incluso
limitado o restringido. o sin
derecho a voto (Art. 50

LMW

Oponerse a decisiones
wio resoluciones
tomadas en la
#Asamblea de
Accionistas por la via
judicial

Representacion del 33% del
capital social suscrito v
exhibido (Art. 201 LGSM)

Representacion individual o
colectiva del 20% o mas del
capital social v tener derecho a
woto respecto del asunto gue se
trate. (Art. 16 LMW}

Titulares de las acciones
con derecho a voto. incluso
limitado o restringido vy que
representen e 20% o mas
del capital social_ {(Art. 50
LBANY

Abstenerse de opinicn
por posible conflicto de
interés

El accionista gque tenga un
interés contrano al de la
sociedad. debera
abstenerse. (Art. 196
LGSM)

Mo hay fundamento que regule
dicha accian

Deber de lealtad
(Art. 34 LAV)

Separarse de la
sociedad y el derecho a
exigir el reembolso de
sus acciones

Cualquier accionista que
haya wotado en contra {en
asambleas extracrdinarias)
respecto al “"cambio de
objeto de la sociedad”,
“cambio de nacionalidad de
la sociedad” yo
“transformacion de la
sociedad”,

tendra derecho a separarse
v obtener el reembolso de
sus acciones ( Art. 206
LGSM)

[ LN
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Como se puede observar, los derechos de las minorias de
acuerdo a la LGSM son muy generales y no necesariamente los
aseguran, incluso, se ha debatido el que para tener derechos en
una S.A. es necesario tener el 33% del capital, lo que no

necesariamente implica “minorias”.

Variable de naturaleza cognitiva sustentada en formacién
profesional de sus administradores y/o accionistas mayoritarios,
relacionada al financiamiento de la actividad empresarial mediante
endeudamiento con bancos, proveedores y no mediante la emision

de acciones

De la recopilacion de datos encontramos que a pesar que el
83% de los administradores o accionistas que controlan las
sociedades andnimas que constituyen la muestra estudiada, tienen
como nivel educativo superior, en especial, las carreras de
ingenierias, en dichas dificultades, las asignaturas universitarias
de administracién financiera no ponen énfasis en el equilibrio
financiero de la marcha del negocio, que se basa en la
comprension de la diferencia sustancial entre el financiamiento
mediante préstamos comerciales y el financiamiento mediante
emision de acciones (el primero se debe retribuir en forma fija con
los intereses y la devolucion del capital, asi existan perdidas
transitorias, mientras que los accionistas son retribuidos, solo
cuando existan utilidades y se acuerde el reparto de estas en junta

general): ello significa que la baja capitalizacién de las empresas
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estudiadas tiene como uno de los factores la deficiente formacién

profesional de los que controlan la sociedad anénima.

Variable de naturaleza social, relacionada a la
conformacién de sociedades andnimas basadas en grupos

familiares reacios para abrir su accionariado a nuevos socios.

En aproximadamente 60.00% de las empresas analizadas,
la baja capitalizacion por diminuta emisién de acciones, tiene como

soporte el caracter familiar del accionariado.

Variable de naturaleza cultural de las personas que controlan la
sociedad andnima, referido a la idiosincrasia del empresariado

peruano.

De la comparacion de la declaracion de personajes
representativos de los gremios empresariales y para determinar el
origen de naturaleza cultural de la baja capitalizaciéon de las
empresas estudiadas se encontré diferencias entre la concepcion
de los administradores de las empresas trasnacionales
domiciliadas en el Peru y los administradores de las empresas
oriundas del pais. Los primeros se preocupan del financiamiento de
sus proyectos de inversion mediante la emision de acciones
colocandolos en el mercado de valores, mientras que la mayoria de
los administradores de las empresas oriundas o0 nacionales se
resisten a imaginar que a sus empresas ingresen como accionistas

personas que no sean de su entorno, por ello, se resisten a
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imaginar que, el financiamiento de sus proyectos, pueda efectuarse
mediante la emisién y colocacién a terceros o al publico de nuevas

acciones.

Variable de naturaleza econOmica manifiesta en la
existencia de una Estructura de Financiamiento de las operaciones
de las sociedades andénimas sustentadas principalmente en el

crédito bancario y de terceros.

En el 78% de las sociedades andonimas analizadas la baja
capitalizacion se manifiesta en el financiamiento de sus objeto
social, el cual se encontraba constituido por créditos bancarios y de
proveedores; el costo de este financiamiento trajo como

consecuencia su salida del mercado”

Variable de naturaleza econOmica expresado en el débil

Desarrollo del Mercado de Valores.

De la revision de datos en publicaciones periodisticas se
acopia que en el Mercado Bursatil (entre 2015 y 2017) tan solo el
0.16% de todas las sociedades que emiten acciones, negocian en
Bolsa y en el 2016 los datos son mas dramaticos, pues las
entidades emisoras son apenas el 0.09% del total de sociedades
anonimas existentes, es por ello que, existe una escasa oferta de
titulos (acciones) que tengan la liquidez suficiente (facilidad de su
negociabilidad) como para satisfacer la demanda de wun

inversionista que puede comprar un bloque relativamente cuantioso
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para posteriormente venderla, es por ello que dé dice que la plaza

Olivense es insuficiente como fuente de capitalizacion.

Otras Variables de naturaleza econdmica como las
reflejadas en el fendmeno inflacionario y en la falta de capacidad

Adquisitiva de la poblacion.

Variable de naturaleza politica manifiesta en las
Mercantilistas de las décadas de los 70 y 80 mediante el
otorgamiento de los créditos de fomento y su radical cambio a la

politica econdmica neoliberal de los afios 1990 a la fecha.

Variable de naturaleza normativa, esta variable se
manifiesta en la existencia de normas que han desincentivado
inversionistas a colocar su capital en acciones. Y principalmente la
existencia de las normas societarias que han generado
desconfianza en los inversionistas ya que han servido para
consolidar a wuna clase empresarial culturalmente limitada,
sustentada en el caracter familiar de la composicion accionaria de
las sociedades andénimas y que se refleja en el hecho de su
ambiguedad para defender el principio que “ si se quiere obtener
capitales que asuman las pérdidas de los ejercicios economicos,
se debe asegurar que cuando existan utilidades, estas les sean
distribuidas”, del mismo modo se podra decir respecto al derecho
de informacion y a la transparencia de la gestion social, no existen

normas que aseguren la informacion de la situacion patrimonial al
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momento de ejercer su derecho a negociar sus acciones, ni de los
futuros accionistas, a fin de tomar las decisiones mas eficientes. Se
debe precisar que el fundamento de la presente tesis es esta

variable los derechos fundamentales del accionista.
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4.2. ANALISIS INFERENCIAL

Tabla 01. Relacion entre la gestion estratégica y los derechos
corporativos individuales del accionista en el Distrito de Los Olivos del afio
2016.

Variables de relacion Rho Sp P valor

Gestion  estratégica y los
derechos corporativos 0,802 0,000
individuales del accionista

Fuente: Instrumento.

Andlisis

Los datos obtenidos en la investigacibn muestran una relacion
estadisticamente significativa de Rho = 0,802 y el p valor =0,000 (p < de
0,05) se afirma la existencia de una relacién entre la gestion estratégica y
los derechos corporativos individuales del accionista en el Distrito de Los
Olivos del afio 2016; de acuerdo el valor, la relacion es positiva y muy

alta.

Interpretacion

Por lo tanto, con una probabilidad de 95,0% se rechaza la primera
hipotesis especifica nula y se acepta la primera hipétesis especifica de
investigacion: Hil: Existe relacion entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el Distrito de Los
Olivos del afo 2016.



52

Tabla 02. Relacion entre la gestién estratégica y el financiamiento del
objeto social de la sociedad anonima en el Distrito de Los Olivos del afio
2016.

Variables de relacion Rho Sp P valor

gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social 0,795 0,000
de la sociedad anénima

Fuente: Instrumento.

Andlisis

Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relacion
estadisticamente significativa de Rho = 0,795 y el p valor =0,000 (p < de
0,05) se afirma la existencia de una relacion entre la gestion estratégica y
el financiamiento del objeto social de la sociedad anénima en el Distrito de
Los Olivos del afio 2016; de acuerdo el valor, la relacion es positiva y muy

alta.

Interpretacion

Por lo tanto, con una probabilidad de 95,0% se rechaza la segunda
hipo6tesis especifica nula y se acepta la segunda hipétesis especifica de
investigacién: Hi2: Existe relaciébn entre la gestidn estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anonima en el Distrito de
Los Olivos del afio 2016.
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Tabla 03. Relaciébn entre la gestion estratégica y los derechos
corporativos individuales del accionista y el financiamiento del objeto
social de la sociedad anénima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Variables de relacion Rho Sp P valor
Gestion  estratégica y los
derechos corporativos
individuales del accionista y el 0,798 0,000

financiamiento del objeto social
de la sociedad an6nima

Fuente: Instrumento.

Andlisis

Los datos obtenidos en la investigacion muestran una relacion
estadisticamente significativa de Rho = 0,792 y el p valor =0,000 (p < de
0,05) se afirma la existencia de una relacion entre la gestion estratégica y
los derechos corporativos individuales del accionista y el financiamiento
del objeto social de la sociedad andnima en el Distrito de Los Olivos del

afo 2016; de acuerdo el valor, la relacion es positiva y muy alta.

Interpretacion

Por lo tanto, con una probabilidad de 95,0% se rechaza la hipotesis
general nula y se acepta la hipétesis general de investigacion: Hi: Existe
relacion entre la gestion estratégica y los derechos corporativos
individuales del accionista y el financiamiento del objeto social de la

sociedad andénima en el Distrito de Los Olivos del aiio 2016.



54

CAPITULO V:

DISCUSION DE RESULTADOS

A manera de ejemplo y con base en el cuadro comparativo anterior,
se puede observar que la LMV protege a los socios y/o accionistas
minoritarios mejor que la LGSM, toda vez que: [1 Con el hecho de reunir
el 10% (diez por ciento) de las acciones con derecho a voto, incluso
limitado o restringido, pueden designar a un miembro del Consejo, el cual
los representara en el Consejo de Administracion y velara por sus

intereses en todo momento.

Al existir m&s de un comisario para la vigilancia de la sociedad, los
socios y/o accionistas minoritarios al contar con una participacion
accionaria minima del 10% (diez por ciento) de las acciones con derecho
a voto, incluso limitado o restringido, tienen el derecho pleno a nombrar a

uno de los comisarios que se encargara de dicha vigilancia.

Pueden convocar a reuniones de Asamblea de Accionistas para
tratar algan tema que consideren relevante para la sociedad, con reunir
entre uno 0 mas socios minimo el 10% (diez por ciento) del capital social

suscrito y exhibido.

Para oponerse via judicial, a las decisiones y/o resoluciones
tomadas en la Asamblea General de Accionistas solo basta que rednan
entre uno 0 mas socios, minimo el 20% (veinte por ciento) del capital

social suscrito y exhibido.
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Como complemento de lo anterior, es importante que la sociedad
cuente con un marco de gobierno corporativo solido que contemple
cuando menos los siguientes elementos: reglas de operacion de los
organos de gobierno, politicas corporativas, procedimientos, tablas de
facultades, etc., el cual facilite el ejercicio de los derechos de los
accionistas asegurando la eficiencia operativa, la equidad, la
transparencia y revelacion oportuna y precisa de informacién, mediante
acciones directivas seguidas por la administracién. Lo anterior a efecto de
brindar un sentido de pertenencia por parte de los integrantes de la
sociedad, una mayor responsabilidad en la toma de decisiones y una
rendicion de cuentas adecuada, asi como implementar los canales de
comunicaciéon entre los 6rganos de gobierno y la administracion que
permitan contribuir a la generacién de valor a todos los socios y/o

accionistas de la organizacion.

Otros temas importantes que se regulan en las sociedades para
todos los accionistas es el poder tener voto o bien, estar presentes en el

andlisis y discusién de los siguientes temas:

[J Fusién con otra sociedad.

1 Adquisicion de otra sociedad.

[J Aumento o reduccion del capital social.

[ Transformacion de la sociedad.

[1 Disolucion anticipada de la sociedad.
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1 Venta de alguna subsidiaria de la sociedad en la cual se tenga

injerencia.

[J Concurso mercantil de la sociedad.

[1 Ampliacién y/o cambio del objeto social.

[J Cambio de nacionalidad de la sociedad.

1 Realizacién de cualquier acto que exceda el objeto social de la

sociedad.

1 Emision de acciones privilegiadas.

[J Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision

de acciones de goce.

[1 Emisiéon de bonos.

Dichos elementos son puntos clave de los cuales los accionistas
minoritarios deben estar conscientes y analizar las clausulas y derechos
gue le otorgue la sociedad al respecto. El documento clave que regula los
derechos de los accionistas son en principio los estatutos, en los cuales
se pueden estipular clausulas que, mientras no contravengan la ley, la

complementen con beneficios para dicho grupo.

Asimismo, en los estatutos se pueden definir derechos puntuales

para que los accionistas minoritarios se sientan protegidos

Por dltimo, un modelo de gobierno corporativo es un marco

normativo que permite a la sociedad regular la actuacion de los érganos
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de gobierno de una empresa (consejo de administracion y comités de
apoyo como el comité de auditoria y/o comité de précticas societarias,

entre otros que defina la empresa).

Dicho modelo separa las facultades del Director General de las del
Consejo de Administracion, define como se deben tomar las decisiones y
con la participacién de qué interesados, establece los temas de los cuales
el Consejo de Administracibn es responsable a diferencia de la
administracion, e integra las reglas de como sesionaran los 6rganos de
gobierno en cuanto a integracién, quérum, votaciones y actas, entre otros

elementos.

Un modelo de gobierno corporativo debe ser un complemento a la
regulacion y a los estatutos, que les permita a los accionistas minoritarios
tener la confianza de que la empresa es institucional y que se cuidan los

puntos clave y estratégicos que le generaran valor a su accion.



1.

2.

3.

58

CONCLUSIONES

Se determind que, con una probabilidad de 95,0%, Rho = 0,798 y el
p valor =0,000 (p < de 0,05), existe una relacién significativa entre
la Gestion estratégica y los derechos corporativos individuales del
accionista y el financiamiento del objeto social de la sociedad

andénima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Se determiné que, con una probabilidad de 95,0%, Rho = 0,802 y el
p valor =0,000 (p < de 0,05), existe una relacion significativa entre
la gestion estratégica y los derechos corporativos individuales del

accionista en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Se determiné que, con una probabilidad de 95,0%, Rho = 0,795 y el
p valor =0,000 (p < de 0,05), existe una relacion significativa entre
la gestion estratégica y el financiamiento del objeto social de la

sociedad anénima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.
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SUGERENCIAS

1. Contribuir para generar confianza y proteccion a dicho publico e
incrementar la inversién privada en el mercado de capitales y de

deuda.

2. Fortalecer las inversiones en empresas minoritarias que no ostenta
de manera independiente el poder para tomar decisiones dentro de
la empresa, toda vez que no cuenta con un porcentaje de capital
aportadol que le confiera de manera significativa los votos
requeridos para poder aprobar u oponerse a una decision, o bien,
gue no sea participe de un acuerdo tomado por los accionistas que
reunen los votos necesarios para aprobar o negar una decision.
Marco regulatorio Con el objeto de proteger los derechos e
intereses de los inversionistas minoritarios el gobierno federal a
través de diferentes leyes, ha emitido regulaciones y disposiciones

tales como la LGSM y la LMV.

3. Los socios y/o accionistas mayoritarios deben continuar de manera
individual y/o en conjunto poseen una tenencia accionaria relevante
y suficientemente representativa como para influir ampliamente en
el gobierno y las decisiones de la sociedad, mediante la puesta en
ejercicio de sus votos corporativos. Ahora bien, los socios y/o
accionistas minoritarios generalmente son todos aquellos pequefios
inversionistas que a cambio de sus aportaciones econdmicas, en

su mayoria lo Unico que esperan recibir como contraprestacion, es
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una participacién en los dividendos decretados por la empresa, o

bien el usufructo de la accién adquirida.
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ANEXQOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema de Investigacion

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

General

¢Cuél es la relacién entre la gestion
estratégica y los derechos corporativos
individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la
sociedad anénima en el Distrito de Los
Olivos del afio 2016?

General

Determinar la relacion entre la
gestion estratégica y los derechos
corporativos individuales del
accionista y el financiamiento del
objeto social de la sociedad an6nima
en el Distrito de Los Olivos del afio
2016.

Especificos

¢Cual es la relacién entre la gestion
estratégica y los derechos corporativos
individuales del accionista en el Distrito
de Los Olivos del afio 2016?

¢Cual es la relacién entre la gestion
estratégica y el financiamiento del objeto
social de la sociedad anénima en el
Distrito de Los Olivos del afio 20167

Especificos

Identificar la relacién entre la gestion
estratégica y los derechos
corporativos individuales del
accionista en el Distrito de Los Olivos
del afio 2016.

Identificar la relacién entre la gestién
estratégica y el financiamiento del
objeto social de la sociedad anénima
en el Distrito de Los Olivos del afio
2016.

General

Hi: Existe relacién entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anénima
en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Ho: No Existe relacién entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anonima
en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Hipotesis especificas

Hil: Existe relacion entre la gestién estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista en el
Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Hol: No Existe relacion entre la gestién estratégica y
los derechos corporativos individuales del accionista en
el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Hi2: Existe relacion entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad an6nima
en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Ho2: No Existe relacion entre la gestion estratégica y el
financiamiento del objeto social de la sociedad anonima
en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

Nivel de Estudio

Correlacional, porque se explic6 la relacién que
existe entre dos variables.

Tipo de Estudio

-Segun el tiempo de Estudio fue Prospectivo,
porgue los datos fueron recolectados de una
fuente primaria y el estudio se desarrollé6 en
tiempo presente.

-Segun participacion del investigador fue
Observacional, porque no se manipulé ninguna
de las variables de estudio, sino seran
observados tal como sucedan.

-Segln la cantidad de medicion de las
Variables fue  Transversal, porque el
instrumento se aplic6 en un solo momento y las
variables fueron medidas solo una vez.

-Segun la cantidad de Variables a estudiar fue
Analitico, porque fueron dos el nimero de
variables a estudiar.
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

ID: FECHA:

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA GESTION ESTRATEGICA INFLUYE
EN LOS DERECHOS CORPORATIVOS INDIVIDUALES DEL ACCIONISTA
Y EN EL FINANCIAMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD
ANONIMA EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS DEL ANO 2016

OBJETIVO: Determinar la relacibn entre la gestion estratégica y los
derechos corporativos individuales del accionista y el financiamiento del
objeto social de la sociedad anonima en el Distrito de Los Olivos del afio
2016.

El equipo de investigacion queda agradecido por la atencién y el tiempo
brindado a esta encuesta. Estamos trabajando por usted.

INVESTIGADOR:

e Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion
proporcionada, o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de
preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier
momento de la intervencién (tratamiento) sin que me afecte de
ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huéanuco, 2016
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ANEXO 03

INSTRUMENTO

ID: FECHA:

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA GESTION ESTRATEGICA INFLUYE EN
LOS DERECHOS CORPORATIVOS INDIVIDUALES DEL ACCIONISTA Y EN
EL FINANCIAMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA
EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS DEL ANO 2016

OBJETIVO: Determinar la relacién entre la gestion estratégica y los derechos
corporativos individuales del accionista y el financiamiento del objeto social de
la sociedad anénima en el Distrito de Los Olivos del afio 2016.

El equipo de investigacion queda agradecido por la atencién y el tiempo
brindado a esta encuesta. Estamos trabajando por usted.

Muy

Poco S

INDICADORES DE MEDICION No

La institucibn cuenta con una planificacién estratégica
institucional, que guie la gestidn estratégica articulada a la
docencia, investigacion y vinculacioén con la sociedad

La institucion cuenta con una planificacion operativa anual,
con acciones estratégicas necesarias para ejecucion,
monitoreo y evaluacion

La institucion cumple con la normativa legal vigente para
promover el comportamiento ético

La institucidbn cuenta con un sistema de informacion que
garantice la disponibilidad de la informacion suficiente,
exacta, oportuna

La institucion dispone de recursos e infraestructura
tecnolégica en sistemas, plataformas, y herramientas
tecnolégicas

La institucion dispone de politicas, normas y procedimientos
formales, para la aprobacion, monitoreo, y control

La institucion cuenta con un plan de investigacién articulado a
la planificacion estratégica institucional
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ANEXO 04

2

FORMATO DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO

ID: FECHA:

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA GESTION ESTRATEGICA INFLUYE EN
LOS DERECHOS CORPORATIVOS INDIVIDUALES DEL ACCIONISTA Y EN
EL FINANCIAMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA
EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS DEL ANO 2016

Nombre del experto:

Especialidad:

INDICADORES DE MEDICION RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD

La institucion cuenta con una planificacion
estratégica institucional, que guie la gestion
estratégica articulada a la docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad

La institucion cuenta con una planificacion
operativa anual, con acciones estratégicas
necesarias para ejecucion, monitoreo vy
evaluacion

La institucibn cumple con la normativa legal
vigente para promover el comportamiento
ético

La institucion cuenta con un sistema de
informacion que garantice la disponibilidad de
la informacion suficiente, exacta, oportuna

La institucibn dispone de recursos e
infraestructura  tecnologica en  sistemas,
plataformas, y herramientas tecnoldgicas

La instituciéon dispone de politicas, normas y
procedimientos formales, para la aprobacion,
monitoreo, y control

La institucion cuenta con un plan de
investigacién articulado a la planificaciéon
estratégica institucional

FIRMA DEL EXPERTO
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Procedié al acto de Defensa:
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