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INTRODUCCION

Esta investigacion tuvo como propdsito: Determinar mejorar mi practica
pedagdgica en el monitoreo, asesoramiento y acompafamiento pedagoégico para
fortalecer el buen desempefio docente en la Institucion Educativa Publica “Carlos
Noriega Jiménez” de Vichaycoto2013 — 2015.Ha hecho posible precisar cémo mi
practica pedagogica directivo tiene relacion o influye en la practica pedagogica
de los docentes en el area de matemética.

También contiene los elementos basicos que permiten superar las
debilidades, e identificar los problemas, dificultades, aciertos y logros en los
resultados obtenidos, con la finalidad de proponer los correctivos y compromisos
en la revision y ajustes que hagan posible el mejoramiento demi practica
pedagogica y la mejora del deempefio docente del area de matematica.

Por ello, el surgimiento de multiples interrogantes en el planteamiento de
mi estudio permitio delimitar el objetivo central, el cual fue determinar la influencia
gue existe entre el Monitoreo, Asesoramiento y Acompafiamiento pedagogicoen
el desempefo docente del area de matematica de la institucion educativa “Carlos
Noriega Jiménez” — Vichaycoto,

Esta intension que se expresa a través delos objetivos, generd a su vez
la determinaciéon de las categorias, sub categorias, campos de accion y
actividades.

Para finalizar el epilogo de este preambulo podemos sefialar que este
informe de investigacién esta dividido en cuatro capitulos, estructurados del
modo siguiente:

Capitulo I: Que contiene el problema de investigacion, el cual a su vez
contiene la descripcién de las caracteristicas socioculturales del contexto

educativo, caracterizacion de la practica pedagdgica, identificacion del problema,
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objetivos, justificacion de la investigacion, deconstruccion de la practica
pedagdgica, recurrencias de fortalezas y debilidades, sistematizacion categorial
de la deconstruccion, mapa conceptual de la deconstruccion, andlisis categorial
y textual

El capitulo Il: Metodologia de la investigacion, que contiene el tipo de
estudio, cobertura de estudio, poblacién de estudio, muestra de accion, técnicas
e instrumentos de recojo de informacién y técnicas de andlisis de interpretacién
de resultados.

En el capitulo Ill: Propuesta pedagodgica alternativa, en el que
encontramos la descripcion de la propuesta pedagodgica alternativa,
reconstruccion de la practica pedagogica, mapa conceptual de la reconstruccion,
analisis categorial y textual, Plan de accion, campos de accion, hipotesis de
accion, acciones, resultados esperados, programa de actividades.

En el Capitulo IV: Se encuentran la descripcion de las acciones
pedagodgicas desarrolladas, analisis e interpretacion de los resultados por
categorias y sub categorias, conclusiones, recomendaciones y referencias

bibliograficas.
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RESUMEN

La investigacion: MONITOREO, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA “CARLOS NORIEGA JIMENEZ” DE VICHAYCOTO,
tuvo como obijetivo principal Mejorar mi practica pedagdgica en el monitoreo y
acompafamiento pedagdgico para fortalecer el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto-2013 — 2015. Vale
decir, se observo el desempefio de los docentes en el desarrollo del aprendizaje
de los estudiantes en el area de matematica.

La poblacion estuvo conformada por los docentes de la Institucion Educativa
“Carlo-5**s Noriega” -Vichaycoto: Con una muestra de dos maestros de la
especialidad de matematica. Los instrumentos que se emplearon para la
recoleccion de la informacién fueron: Encuesta dirigido a los docentes, segun los
indicadores de los campos de accion, guias de observacion para el acompafante
pedagdgico, registro del diario de campo, video y las fichas de monitoreo.

Los resultados de la investigacion demuestran que la calidad del desempefio de
mi practica pedagogica como directivo en el monitoreo, asesoramiento y
acompafamiento pedagogico, refleja de manera positiva en el cambio de actitud
de los maestros de matematica y por consiguiente la mejora de los aprendizajes
en los estudiantes es significativo, que demuestra la existencia de fuerzas de
integracion entre ellos. La relacidn entre los resultados del cambio de actitudes
de mi practica de practica y el progreso del aprendizaje de los estudiantes en el
area de Matematica, demuestra que los docentes han mejorado su desempefio

profesional en el aula, es decir su practica pedagogica.
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ABSTRACT

The Investigation: MONITORING, ADVISING AND PEDAGOGIC
ACCOMPANIMENT FOR THE IMPROVEMENT OF THE TEACHING
PERFORMANCE AT THE EDUCATIONAL INSTITUTION CHARLES NORIEGA
JIMENEZ OF VICHAYCOTO had like principal objective To Improve my
pedagogic practice in monitoring and pedagogic accompaniment to strengthen
the teaching performance at the Educational Institution 2013 - 2015 —. Voucher
saying, the performance of the teachers in the development of the learning of the
students in the area of mathematics was observed.

The population was conformed for the Educational Institution's teachers Carlos
Noriega Jiménez - Vichaycoto: With two teachers' sign of the specialty of
mathematics. The instruments that were used for the information's anthology
went: Guided observation poll the teachers, according to the indicators of the
ranges of activity, guides of observation for the pedagogic companion, record of
the daily newspaper of field, video and the fiches of monitoring.

The results of the investigation demonstrate than the quality of the performance
of my pedagogic practice like executive in monitoring, advising and pedagogic
accompaniment, reflect of positive way in the change of heart of the teachers of
mathematics and consequently the improvement of the learning’s in the students
is significant, that you demonstrate the existence of forces of integration among
themselves. The relation between the results of the change of attitudes of my
practice of practice and the progress of the learning of the students in
Matematica'sarea, the fact that teachers have improved his professional

performance at the classroom demonstrates, that is his pedagogic practice.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcién de las caracteristicas Socio Culturales del

contexto educativo.

La Institucién Educativa “Carlos Noriega Jiménez” de gestion estatal, se
encuentra ubicada en el centro poblado de Vichaycoto, distrito de Pillco
Marca, provincia y region Huanuco. Fue creada por R.M. N° 999, de fecha
30 de marzo del afio 1971, como la Escuela Primaria Fiscalizada N°
33501, sin embargo, la primera escuela comenzo a funcionar alla por los
afios de 1934, como la escuela primaria N° 1270 siendo su administracion
fiscalizada que estuvo cargo la maestra Corina Fernandez. Y en el afio
1980 se cambié la denominacion por la de Centro Educativo N°
32270.Posteriormente mediante R.D.D. N° 00704 de fecha 04 de mayo
de 1987 se amplia el servicio del nivel secundario de menores, con la
nomenclatura Colegio Fiscalizado de la Cooperativa Agraria Huallaga de
Vichaycoto mientras que, con la R.D.R. N° 04343 de fecha 04-10-2007
toma la denominacién de Institucion Educativa Publica “Carlos Noriega
Jiménez” de Vichaycoto.

La infraestructura es moderna y equipada cuenta con: 13 aulas
pedagdgicas, 01 laboratorio, 01 centro de computo, 01 auditorio, 02 aulas
de talleres, 01 biblioteca, servicios higiénicos diferenciados adecuados y
espacios deportivos. Los padres de familia son de clase socioeconémica
baja, en su mayoria son personas que no tienen una completa formacion
profesional, se dedican a la agricultura en pequefia escala, por lo que

acceden a labores temporales o pequefios negocios.
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En las entrevistas con los padres se ha identificado que un 80% son
familias disfuncionales.
Actualmente es conducido por el Magister Lizardo Soto Mufioz, quien ha
sido permutado a la Institucion Educativa mediante R.D. UGEL N° 01249
de fecha 06-08-2010, luego ratificado en el cargo a través de un concurso
nacional de directivos segun R.D. UGEL-HUANUCO N° 002832, de fecha
11 de setiembre del 2015. La direccibn viene aplicando una
administracién democratica y operativa desarrollando sus actividades en
un clima institucional de aceptacion por los actores de la comunidad
educativa.
La institucion educativa cuenta con un Proyecto Educativo Institucional
reajustado 2012 — 2016.
Algunas acciones destacadas en la gestion escolar son:
En el afio 2011, gracias al apoyo de la APAFA y la Municipalidad distrital
de Pillco Marca, se refacciono dos aulas del nivel secundario.
En el afio 2011, gracias a al apoyo de la Municipalidad distrital de Pillco
Marca, se contdé con dos plazas por gestion municipal: 01 auxiliar de
educacion y 01 docente.
En el afio 2012, gracias al apoyo de la APAFA, INRENA-HUANUCO y la
Municipalidad distrital de Pillco Marca, se logré el equipamiento de
mobiliarios para los estudiantes y docentes del nivel secundario y
primario, concernientes a: mesas, sillas, pupitres, estantes y escritorios.
Asimismo, se logré la aprobacion del financiamiento por FONIPREL el
“Proyecto Reconstruccion, Ampliacion y Equipamiento de la Institucion
Educativa “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto” que asciende la suma

S/. 4 000 500, 000. Nuevos soles.
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En el afio 2013 se inicio la ejecucidon de este gran proyecto: “Proyecto
Reconstruccion, Ampliacién y Equipamiento de la Institucién Educativa
“Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto”.
En mi institucion educativa no prima una teoria pedagdgica que oriente y
ayude al logro de los objetivos pedagdgicos y esto se evidencia en los
procedimientos empleados por los docentes en las sesiones de
aprendizaje. Observo que hay la necesidad de un asesoramiento técnico
pedagdgico por parte de la direccion para mejorar nuestra practica; aun
asi, como director cumplo con la orientacién, planificacion oportuna a nivel
colectivo e individual. No observo que se reunan los maestros para tratar
temas relacionados sobre los aprendizajes de los estudiantes, ni
coordinaciones de planificacion. Hay ausencia de proyectos de innovacion
en el nivel secundaria. El area de matematica al igual otras, este afio se
ha visto beneficiada con la entrega de libro a los estudiantes y guias para
los maestros, documento que esta sirviendo de apoyo para la planificacion
y ejecucion de las sesiones de aprendizaje.
El 80% de mis docentes no tienen actitud de cambio para su practica
pedagdgica, por lo que presentan dificultades en la planificacion y en el
desarrollo de los procesos pedagdgicos del area de matematica.
Desde el afio 2010 cuando inicié esta gran labor de director, he venido
observando las acciones educativas de los docentes y mi propia practica
pedagdgica, donde los resultados no han sido satisfactorios: la formacién
integral de los estudiantes, la relacion docente - alumno, docente — padre
de familia. Frente a esto planifiqué desarrollar la escuela de padres,
orientaciones pedagdgicas a los maestros y el monitoreo a los maestros

sobre los procesos pedagogicos en las aulas. En el presente afio realicé
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diez diarios decampo, todos ellos fue el monitoreo en el aula sobre los
procesos pedagdgicos que cumplen los maestros y cuanto aprenden los
estudiantes en todas las areas especialmente en el area de matemética,
las dificultades y debilidades que tuve fueron la atencién a los usuarios en
la administracion, no cuento con personal administrativo (secretario,
auxiliar de Educacion, sub director), el monitoreo lo realicé solo, sin equipo
de trabajo, razén por la cual en algunas visitas no lo realicé completo,
finalmente no hice la evaluacion del monitoreo.
La institucion es poli docente completa, ubicada en la zona rural de Pillco
Marca. Tiene una poblacion de 18 docentes, 02 personales de servicios y
260 alumnos. Identificando hasta la fecha los siguientes rasgos a partir de
su analisis.
Por la apatia, falta de compromiso e identificacion con la institucion,
incumplimiento en el desempefio de sus funciones, poca practica de
valores y ética profesional de algunos docentes y algunos maestros con
avanzada edad, se tiene como resultados estudiantes desmotivados en
sus aprendizajes.
En los procesos pedagogicos se analizaron: Las acciones de los
maestros, métodos, la convivencia de docentes — alumnos, y coherencia
en los documentos de planificacién, los cuales se encontraron, poca
creatividad, poco entusiasmo falta de responsabilidad de los docentes.
Este trabajo se centraba en mi labor diario con la intencion de fortalecer y
valorar mi desempefio, avanzando asi en el reconocimiento de mis
dificultades y de este modo analizar tres aspectos muy importantes de mi
trabajo: las interacciones del docente (con el alumno, el colectivo escolar,

padres de familia, autoridades y comunidad), identificar las dificultades
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con los docentes, estudiantes, padres de familia, autoridades vy
comunidad. Para identificar tuve que hacer un analisis profundo de mi
practica, dandome cuenta de cosas que no le daba mucha importancia,
hacia por cumplimiento que ya era un habito, sin tomar en cuenta lo
importante que son cada una de mis actividades que realizo. Con el
analisis de mis interacciones, también aprecié el tipo de interacciones que
tengo con cada una de las personas, que veo a diario.

Con las dificultades, analizadas identifiqué cada una de ellas, concretando
las mas significativas, reflejandose en mi quehacer como director. De esta
manera ha ido enriqueciendo mi trabajo como orientadora los agentes
educativos de la institucion, asi mismo reflejandose en las actitudes de
mis estudiantes y docentes, pues he tenido una respuesta poco favorable.
El monitoreo es un soporte al desempefio docente, por lo que debo
fortalecerme en los enfoques, procesos y practicas de monitoreo, para
influir positivamente en la mejora del desempefio docente y por ende en
la calidad de los aprendizajes. Abordando los aspectos de planificaciéon
curricular, ejecucion curricular, evaluacién curricular, proyectos de
investigacion e innovacion y desarrollo profesional del docente.

En nuestra region Huanuco, se evidencia deficiencias en el area de
matematica por parte de los docentes, segun la evaluacién nacional de
docentes 2006-MED (citado PER-HCO 2010-202, p58), expresan
resultados que solo el 0.8% de docentes resuelven problemas
matematicos nivel 3, el 8% resuelven nivel 2, 35.1% resuelven nivel 1y
56.5% de docentes no comprenden ni resuelven ejercicios basicos de
l6gico matematico. Ante tales resultados me urge un adecuado monitoreo,

asesoramiento y acompafiamiento pedagogico para la mejora del
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desempefio docente del area de matematica en vuestra institucién
educativa. Asi mismo, si damos una mirada en cuanto al rendimiento y
aprendizaje en matematica de nuestros estudiantes de la |.E. “Carlos
Noriega Jiménez” de Vichaycoto, Segun Niveles de Logro en Matematica,
ECEs, 2011, 2012, 2013; Muestra, 2° Primaria, Ver

Cuadro N° 01

EN INICIO EN PROCESO | SATISFACTORIO
2011 43,8% 31,3% 25%
2012 55,6% 33,3% 11,1%
2013 75% 8,3% 16,7%
Fuente : Evaluacion Censal de Estudiantes 2012, 2013, 2014.
Tomado de
http://sistemas02.minedu.gob.pe/consulta ece/publico/ind
ex.php

Elaboracion : Investigador

Segun el cuadro, Podemos notar desalentadores resultados en cuanto al
logro de los aprendizajes en el area de matematica, en cuanto al nivel
“Inicio” debemos mejorar los aprendizajes, toda vez que estamos
empeorando la situacién; en cuanto al nivel “Satisfactorio” estamos
disminuyendo. En tal sentido, como Docente y lider pedagogico de dicho
plantel, me urge la necesidad superior de enfocar la problematica en la
mejora de los aprendizajes, revertir la debilidad en fortaleza, de mi
practica pedagodgica y que gracias a la investigacion accion pedagogica,
tendré la oportunidad de transformarla.

Justificacion de la investigacion

En cuanto a la pertinencia y significatividad de mi investigacion:
Pertinencia: Se orienta a cambiar mi actitud y liderazgo frente a mi practica
pedagdgica actual, asi como al monitoreo, asesoramiento Yy

acompafamiento pedagdgico para la mejora del desempefio docente.
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Significancia: Porque parte de las necesidades de la mejora de los
aprendizajes de mis estudiantes, mejora del desempefio docente y por
ende de mi préctica pedagodgica personal.
Trascendencia e innovacion: Mi proyecto de investigacién accion
pedagdgica permitira una reflexion critica reflexiva en su fase de
deconstruccion, reconstruccion y evaluacion de la efectividad que
producird transformaciones estructurales en mi practica y liderazgo
pedagdgico.
En la Institucion Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de
Vichaycoto, del distrito de Pillco Marca provincia y region Huanuco, se
presenta deficiencias en el desempefio o practica pedagogica de los
docentes del area de matematica, en base a esta problematica surge la
necesidad de mejorar la practica pedagodgica de los docentes.
En ese sentido, el presente estudio de investigacion accion es de singular
importancia dado que la solucion seria: diseflar una propuesta
pedagdgica alternativa que permita implementar estrategias para mejorar
mi  practica pedagdgica en el Monitoreo, Asesoramiento Yy
Acompafiamiento Pedagdgico para la Mejora del Desempefio Docente en
la Institucién Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto,
de manera que si se logra mejorar el monitoreo y el acompafiamiento a
los docentes en el aula, entonces los procesos de aprendizaje seran
significativos y eficaces en los estudiantes, la institucion lograra proyectar
una mejor imagen ante otras instituciones y la comunidad. Cabe
mencionar que si una organizacion y/o aula no cuenta con clima favorable,
se verd en desventaja con otras que si lo cuentan, puesto que

proporcionara una mayor calidad de articulacion entre escuela, familia y
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la comunidad y por consiguiente el logro de los aprendizajes de los

estudiantes sera optimo.

El andlisis del sistema de monitoreo constituirh una herramienta

fundamental que apoyara y reforzara el proceso de mejora continua de

los aprendizajes que ha estado desarrollando la institucion. También se

justifica desde el punto de vista metodoldgico ya que sera realizada a

través de técnicas como: el cuestionario y la observacién directa que

generaran los resultados analizados estadisticamente.

Esta investigacion realizo para poder superar mis debilidades en el

manejo de estrategias del monitoreo y acompafiamiento, que me permitan

lograr metas propuestas a nivel institucional.

El presente trabajo se justifica porque actualmente los maestros tienen

dificultades en el manejo de estrategias adecuadas en los procesos

pedagdgicos de las sesiones de aprendizaje.

Formulacion del problema.

¢, De qué manera puedo monitorear, asesorar y acompafiar para mejorar

el desempefio docente del area de matematica en la Institucion Educativa

Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto — Huanuco 2015 - 20157

Objetivos.

1 Investigar mi practica pedagoégica e identificar las teorias implicitas
gue limitan el éxito de mi funcién directiva para su deconstruccion,
registrando en los diarios de campo del monitoreo, asesoramiento y
acompafamiento Pedagdgico a los docentes del area de matematica
en la Institucion Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de

Vichaycoto — Huanuco 2013 — 2015.
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2. Reconstruir mi practica directiva con teorias explicitas, proponiendo
estrategias de monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento
pedagdgico en los docentes del &rea de mateméatica de la Institucion
Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto — Huanuco
2013 — 2015.

3. Aplicar la propuesta pedagdgica de Monitoreo, Asesoramiento y
acompafiamiento Pedagdgico para mejorar el desempefio docente del
area de matematica en la Institucion Educativa Publica “Carlos
Noriega Jiménez” de Vichaycoto — Huanuco 2013 - 2015

4. Evaluar constantemente la efectividad de las estrategias adoptadas
en el Monitoreo, Asesoramiento y Acompafamiento Pedagdgico de
los docentes en la fase de la reconstruccion de mi practica
pedagdgica.

1.5. Deconstruccién de la practica pedagodgica.

1.5.1. Mapa Conceptual de la Deconstruccion.

Después de haber desarrollado un proceso de analisis e
identificacion de las debilidades y fortalezas de mi préactica
directiva, he podido establecer las diversas limitaciones, como se

muestra:
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1.5.2. Analisis Categorial y Textual
A. Planificacion curricular:

Entiendo como planificacién curricular al proceso de prevision de las
acciones que deberan realizarse en la institucion educativa con la finalidad
de vivir, construir e interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables
en los estudiantes. La planificacién de las actividades pedagogicas es un
proceso que no la vengo realizando tal como se espera, por razones de
no tener personal administrativo tengo recargada labor en la parte
administrativa y de gestion. Aunque soy consciente que la planificacion es
importante porque me permitiria alejarme de las improvisaciones. Esta

accion en mi practica pedagogica esta generando el incumplimiento de
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metas propuestas en la practica pedagdgica delos docentes, que afectan

el aprendizaje significativo de mis estudiantes, por lo que como directivo

no me genera satisfaccion.

A pesar de que esta accién la considero como una debilidad dentro de mi

practica pedagdgica cuento con recursos necesarios que me permitirian

hacerle frente y superarla con el fin de mejorar las estrategias en el

monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagdgico para la mejora

del desempefio docente en mi institucion.

A.l. Procesos Estratégicos
Los procesos estratégicos estan relacionados con la gestion de direccion,
se refieren a la politica, estrategia, planes de mejora, etc., Incluyen
procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion
de objetivos, provisibn de comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la direccion.
Considero que la préactica frecuente de esta forma de planificar, es decir
considerar los procesos estratégicos y desarrollarlos durante el monitoreo
y acompafiamiento pedagdgico, me permitiria superar esta otra debilidad
de mi préactica pedagodgica, lo que significa que también se mejoraria la
metodologia y la aplicacion de los recursos utilizados en el monitoreo
pedagdgico. Por lo tanto, debo asumir como compromiso seguir
planificando mi trabajo de monitoreo, hasta que sea una practica que asuma
en mi quehacer pedagadgico diario.
A.2. Proceso Participativo
Un proceso no es un momento sino una sucesion de momentos o0 acciones,
PARTICIPATIVO supone que diferentes personas toman parte, se implican

y proponen
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EL PROCESO PARTICIPATIVO ES: La suma de momentos o0 acciones
participativas (talleres, dindmicas de grupo, reuniones, exposiciones
interactivas, foros o grupos de trabajo virtuales...) relacionados con la
participacion de diferentes agentes o personas representativas para aportar
diferentes perspectivas o visiones en relacién a un tema o un problema
sobre el que se quiere tomar una decision.
Elementos: Informacion y comunicacion, seguimiento y evaluacion y
CoOmpromisos.
A.3. Proceso Sistematico
La Planeacion estratégica debe ser para las organizaciones de vital
importancia, ya que, en sus propadsitos, objetivos, mecanismos, etc. se
resume el rumbo, la directriz que toda la organizacion debe seguir,
teniendo como obijetivo final, el alcanzar las metas fijadas, mismas que se
traducen en crecimiento econémico, humano o tecnoldégico.
La Planificacion estratégica es un proceso sistematico de desarrollo e
implementacion de planes para alcanzar propoésitos u objetivos.
. Ejecucion curricular
Proceso en el que se realiza la actividad educativa prevista para producir
aprendizajes e ir generando el desarrollo de las competencias
consideradas.
. Evaluacion curricular
La evaluacion curricular es el seguimiento continuo sistematico que se le
hace al objeto de evaluacion curricular seleccionado, para identificar los
logros y las dificultades presentadas en el proceso y poder tomar

decisiones que lleven a un mejoramiento de la calidad educativa.
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Revisando el libro de Frida Diaz Barriga, Metodologia de Disefio
Curricular para Educacion Superior, encontré las siguientes definiciones:
"La evaluacion curricular constituye un proceso sistematico por medio del
cual se valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos
permiten el logro de la finalidades y metas de una institucién o sistema
educativo. (Garcia, 1975)."
Concluye Frida, que la evaluacion requiere de un acopio sistematico de
datos cualitativos y cuantitativos, para verificar que los cambios
propuestos se estan realizando adecuadamente. Varios autores,
consideran que lo mas importante es llegar a formular juicios de valor
sobre las variables medidas que, a su vez, nos conduciran a un proceso
de tomas de decisiones tendientes a dirigir los resultados hacia la
direccion deseada.
Glazman y De Ibarrola, definen la evaluacién curricular como un proceso
en espiral que parte de un plan vigente, el cual mediante la evaluacion,
llegara a formular un nuevo plan, que a su vez sera evaluado.
Al respecto, Vilchez nos dice "la evaluacidon curricular es el proceso
participativo de delinear, obtener y analizar informacién util para
contrastarla contra un patrén, con el propésito de juzgar y tomar
decisiones alternativas respecto de la concepcion, estructura,
funcionamiento y resultados del curriculo” (Vilchez, 2005:99)
. Investigacién e innovacion pedagdégica
La investigacion y la innovacién educativa constituyen quiza las
alternativas de mayor consistencia para la sustentacién de las tareas

propias de un sistema educativo y de las transformaciones mediante las
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cuales, dicho sistema pretende alcanzar, de mejor manera, los objetivos
gue se ha propuesto.
. Desarrollo profesional
Es el proceso de crecimiento que vive el docente en torno al quehacer
educativo y que permite mejorar su acciony la comprensién de la misma.
En los tres ambitos:
v El ambito técnico-pedagogico: el diario profesional y el plan de
accion son vistos como herramientas que aportan a la reflexion y permiten
encontrar soluciones a los problemas del aula.
v El &mbito personal y social: genera satisfaccion por el trabajo
docente y el fortalecimiento de la reflexion sobre la propia préactica y la
confianza personal
4 El ambito institucional: se destaca el trabajo colaborativo con
otros/as docentes y el enriquecimiento del trabajo individual a partir de los

aportes de los pares.
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2.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Enfoque de Investigacion — Accion Pedagodgica
La presente investigacion, por su naturaleza se localiza dentro de una
investigacion accién pedagdgica, y esté a la vez dentro del enfoque de
investigacion cualitativa.
Este tipo de investigacion tiene por objetivo la transformacion de la
practica pedagogica.
Segun Restrepo (2011) manifiesta que la investigacion accion
pedagogica es un medio para resarcir falencias del desempefio
docente; es decir permite al maestro reflexionar sobre su propia
practica con miras a examinarla criticamente y transformarla con el
propoésito de mejorarla. Se enfoca en la transformacion de la practica
personal del docente.
Por tanto, la investigacién accion pedagogica responde a asumir critica
y reflexivamente su practica pedagogica optimizando el proceso
educativo para enriquecer la rutina docente desde otra perspectiva e
investigar sobre mi practica.
Cobertura de estudio
2.2.1 Poblacion de Estudio

Para mi trabajo de investigacion considero como poblacion a:

Mi persona a través de mi practica como director y todos los

docentes a mi cargo, buscando implementar una reflexion

permanente y proponer acciones juntamente con los docentes del

nivel de educacién secundaria, haciendo un total de 10 docentes

divididos en 5docentes de sexo masculino y 5docentes de sexo
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femenino, cuyas edades oscila entre los 35 y 62afios, son docentes
provenientes del Instituto Superior Pedagogico y la Universidad
Nacional.

Muestra de Accion

Se tomaron los registros de los 10 diarios de campo investigativo
de las fichas de monitoreo pedagdgico y a los dos docentes
focalizados de la especialidad de matemética, un varén y una
mujer, con edades que oscilan entre los 43 y 55 afios, donde se
muestran las fortalezas y debilidades con mayor recurrencia que es
el objeto de investigacion, nominados en categorias y sub
categorias para especificar el problema a investigarse.

Para determinar la muestra de investigacion accion, se ha
empleado el muestreo no probabilistico, en razon de que es el
investigador quien elige de manera voluntaria a los elementos de
la muestra.

Al respecto Sanchez, H. (1992, P.24), plantea: “Se dice que el
muestreo es circunstancial cuando los elementos de la muestra se
toman de cualquier manera, generalmente atendiendo razones de

comodidad, circunstancias, etc.”

2.3. Unidad de Anélisis y Transformacion

La unidad de analisis esta representa por mi mismo, en relacién a mi

practica pedagdgica, teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas

establecidas como categorias y subcategorias.

La transformacion se centra en mi practica pedagdgica como resultado

de la implementacion de las estrategias propuestas.
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2.4. Técnicas e Instrumentos de Recojo de Informacion
Las técnicas e instrumentos a utilizar son:
A.TECNICAS:
Las técnicas constituyen el conjunto de mecanismos, medios o0
recursos dirigidos a recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos
de los fendbmenos sobre los cuales se investiga.
Técnica es un conjunto de procedimientos reglamentados y pautas que
se utiliza como medio para llegar a un cierto fin.
Tamayo (1998) citado por Valderrama (2002) considera que la técnica
viene a ser un conjunto de mecanismos, medios y sistemas de dirigir,
recolectar, conservar, reelaborar y transmitir los datos. Es también un
sistema de principios y hormas que auxilian para aplicar los métodos,
pero realizan un valor distinto.
Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de vista
del método es una forma especifica de interaccion social que tiene por
objeto recolectar datos para una investigacion.
Entre las técnicas que han sido utilizados son:
Diario de Campo: es la técnica que se utliza para recoger la
informacion cualitativa sobre algin suceso o fenémenao.
En la presente investigacion esta técnica aplicara el docente
participante (investigador).
Observacion:
Consiste en la medicion y el registro de los hechos observables. Esta
actividad se debe realizar de forma objetiva, sin que las opiniones, los

sentimientos y las emociones influyan en la labor.
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La observacion cientifica consiste en la percepcion sistematica y
dirigida a captar los aspectos mas significativos de los objetos, hechos,
realidades sociales y personas en el contexto donde se desarrollan
normalmente.
Por lo que esta técnica fue utilizada por el acompafiante pedagdgico y
por el docente investigador con el fin de recopilar la informacién en la
planificacion y ejecucién de las monitoreos pedagdgicos llevadas a
cabo alos dos docentes de la especialidad de matemética. Esta técnica
se vio apoyada por los instrumentos respectivos como las fichas de
observacion y los registros de diario de campo.
Entrevista:
La entrevista es un didlogo intencional, una conversacion personal que
el entrevistador establece con el sujeto investigado, con el propoésito de
obtener informacion.
Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de vista
del método es una forma especifica de interaccidn social que tiene por
objeto recolectar datos para una investigacion.
Es la técnica de obtencién de informacion mediante el dialogo
mantenido en un encuentro formal y planeado, entre una o mas
personas entrevistadoras y una o mas entrevistadas, en el que se
transforma y sistematiza la informacion conocida por éstas, de forma
gue sea un elemento Gtil para el desarrollo de un proyecto.
Por lo tanto, para la presente investigacion esta técnica fue aplicada los
docentes del area de matematica para obtener informacion sobre el

proceso de monitoreo desarrollado por el docente investigador.
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B. INSTRUMENTOS: Son los medios materiales, a través de los

cuales se hace posible la obtencion y archivo de la informacion

requerida para la investigacion.
Entre las técnicas que han sido utilizados son:
Bernardo y Calderero (2000) consideran que los instrumentos es un
recurso del que puede valerse el investigador para acercarse a los
fenomenos y extraer de ellos informacién, dentro de cada instrumento
pueden distinguirse dos aspectos diferentes: la forma y el contenido.
Registro de Diario de Campo:
El registro de diario de campo es un registro de elementos que ponen
de manifiesto los aspectos del aprendizaje y del crecimiento personal y
profesional de cada estudiante a lo largo de un periodo de tiempo.
Incluye la narracién de los momentos vividos en relacion con el objeto
del conocimiento (curso) y las reflexiones que de ella se derivan.
El diario de campo pedagdgico, es el instrumento que enriquece y
evidencia el proceso de formacion y supervision de la experiencia
docente posibilitando, la reflexion constante, la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Este registro de diario de campo lo
redacto el investigador sobre su practica pedagdgica como directivo.
Fueron utilizados por el docente investigador después de haber
aplicado cada una de las sesiones de monitoreo. En los diarios de
campo se registré y sistematizé la informacion de acuerdo a las fases
de planificacién y ejecucion de las sesiones de monitoreo, asi como la
parte reflexiva e interventiva que el docente investigador realizaba

después de sus sesiones.
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La Ficha de observacién para el monitoreo
Es un conjunto de indicadores sobre una accion preparado
cuidadosamente para ser percibido y registrado en el momento del
hecho, sobre aspectos que se interesa en una investigacion.
Fue utilizada por el investigador interno o acompafiante pedagogico.
Esta ficha tuvo como objetivo “verificar si el disefio y ejecucién de los
monitoreos pedagoégicos que permiten implementar estrategias para
los procesos pedagdgicos en el aula como respuesta a la propuesta
pedagogica alternativa de la investigacién accion”. La ficha de
observacion tuvo cuatro aspectos a ser observados: Datos del aula,
desarrollo de la sesion de aprendizaje (estrategias metodologicas, uso
de materiales y recursos didacticos, gestion del tiempo para los
aprendizajes, estrategias de evaluacion y planificaciéon), con un total de
55 items y cada uno con una valoracion de si y no.
Cuestionario:
El cuestionario es un conjunto de items, preparado cuidadosamente,
sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion, para
gue sea contestado por la poblacion o su muestra.
El cuestionario se elaboré con 15 preguntas y cada uno con una
valoracion de 1-4, en relacion a cada una de las categorias. Luego se
sintetiz6 en una matriz y cuyas conclusiones fueron utilizadas en el
proceso de triangulacion.
Este instrumento fue utilizado por los docentes focalizados y el
acompafnante. El cuestionario estuvo compuesto por las fases de
Planificacion, implementacion, ejecucion, y evaluacién. Cada item

estuvo orientado a obtener informacién valida para la presente
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investigacion. Dada la naturaleza de la investigaciéon podemos decir
que la validacion de los instrumentos es implicita o inherente a ellos
porque el docente investigador hace uso de ellos de acuerdo a los
requerimientos que le demande la investigacion accion que realiza.
2.5. Técnicas de Andlisis e Interpretacidén de Resultados
Segun Cossio (2012) el analisis de datos cualitativos consiste en dar un
orden y organizar la informacién disponible, orientar la busqueda,
seleccionar y codificar para hallar patrones y unidades de andlisis.
Ademas, analizar la informacion, implica asignar significados, describir,
interpretar, encontrar conexiones y comprender los patrones
encontrados. Estos dltimos se constituiran en hallazgos de la
investigacion.
La técnica de andlisis e interpretacion de resultados que se empleara
sera la técnica de andlisis de contenidos, Segun Cossio (2012) Vilches
(2014, p 145) la cual se define como “El mas completo para efectuar la
interpretacion de los datos cualitativos, la cual implica la reduccion,
organizacion e interpretacion de la informacion. El investigador realiza la
transcripcion de cada diario de campo, de la entrevista, de la encuesta y
va interpretando cada uno de ellos”.
Los instrumentos a usarse dentro de esta técnica son:
v' Matriz de sistematizacion de las conclusiones de los diarios de
campo.
v" Matriz de sistematizacion de las conclusiones de las encuestas a los
estudiantes.
v' Matriz de las conclusiones de valoracion de las fichas de

observacion.
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Para la técnica de interpretacion de resultados se hara uso de la
triangulacion y su instrumento la matriz de triangulacion.
Restrepo, B. y otros (2011) explica que: “La triangulacion de la
informacion es un acto realizado una vez se ha concluido el trabajo de
recopilacion de la informacion. El procedimiento practico para efectuar
tiene los siguientes pasos: seleccionar la informacion obtenida en el
trabajo de campo; triangular la informacion por cada estamento;
triangular la informacién con los estamentos investigados; triangular la
informacion con los datos obtenidos mediante los otros instrumentos v;
triangular la informacién con el marco teérico”.
Segun Guardian-Fernandez (2007) La triangulacion es un procedimiento
imprescindible y su uso requiere habilidad por parte del investigador para
garantizar que el contraste de las diferentes percepciones conduzca a
interpretaciones consistentes y vélidas. Esta es una herramienta
heuristica muy eficiente.
Esta triangulacion esta conformada por mi autocritica sincera, plasmada
en mis diarios de campo con los cuales he podido identificar
objetivamente mis debilidades y fortalezas; luego estan las acertadas
observaciones de mi acompafante pedagdgico, lo cual en cada visita me
han detallado las caracteristicas especificas de mi practica pedagogica,
en qué aspectos estoy mal y cuales son mis fortalezas; finalmente se
encuentra el recojo de las apreciaciones de los docentes, quienes en un
didlogo amical y permanente por el buen trato y empatia que les
demuestro, han tenido toda la confianza para elogiar mis virtudes

pedagdgicas y criticar también mis deficiencias en mi practica docente.



CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

3.1. Reconstruccion de la Practica Pedagodgica
Concluida la deconstruccion de mi practica pedagdgica, formulé como
problema ¢ De qué manera puedo monitorear, asesorar y acompafiar para
mejorar el desempefio docente del area de matematica en la Institucion
Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto —2013 - 2015?
Para resolver este problema, propuse mejorar mis estrategias de
monitoreo, asesoramiento y acompafamiento pedagogico, centrado en la
dimension de gestion de procesos pedagogicos con un enfoque critico
reflexivo e interventiva, en el marco de buen desempefio directivo y
docente. La solucion de este problema tiene como eje central el Plan de
Accion de la propuesta pedagdgica alternativa, la cual tiene una serie de
etapas como: Planificacion, Implementacion, ejecucion y la evaluacion.
En la planificacion tuve que elaborar un plan de monitoreo teniendo en
cuenta la revision bibliogréafica pertinente, las demandas y necesidades de
los docentes y dicentes.
En la implementacién tuve que contar con los instrumentos de gestion, de
monitoreo, estrategias y técnicas consensuadas con el personal docente.
En la ejecucion de la propuesta pedagoégica se aplico el monitoreo,
asesoramiento y acompafiamiento pedagoégico con un enfoque critico
reflexivo e interventiva.
Finalmente considero la evaluacion de la efectividad de la propuesta, para
lo cual elaboré los criterios e indicadores objetivos y subjetivos, de proceso
y resultado, organicé y sistematicé la informacién en funcién de categorias

y subcategorias, contrastando los indicadores con los
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monitoreos interventores, triangule la informacion como estrategia de
validacion de informacion, interpreté las categorias y subcategorias,
formule las conclusiones, recomendaciones y observaciones, y finalmente
redacte el informe de investigacion.

3.1.1. Mapa Conceptual de la Reconstruccion

A partir de la reflexion hecha en la deconstruccion sobre mi practica
directivo con el grupo de docentes a mi cargo, y analizando
basicamente la motivacién de los docentes con respecto al interés
por la mejora del desempefio docente, presento el mapa

conceptual de la Reconstruccion.

RECONSTRUCCION
DE MI PRACTICA PEDAGOGICA
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TEORIAS EXPLICITAS
Planificacion

Para Kaufman R.A. — (1973), “...la planificacion curricular se ocupa
solamente de determinar que debe hacerse, a fin de que
posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para su
implantacion. La planificacion es un proceso para determinar
“adonde ir”’ y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la
manera mas eficaz posible”.

‘La planeacion curricular es un plan o0 proceso que norma vy
conduce explicitamente un proceso concreto y determinado de
ensefianza-aprendizaje, que se realiza en la institucion educativa.
Es un conjunto interrelacionado de conceptos, posiciones y
normas, estructurado en forma anticipada a acciones que se quiere
organizar.

Segun Ande-Egg-E 1989, “Planificar es la accidén consistente en
utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se
introduce una mayor racionalidad y organizacién en unas acciones
y actividades previstas de antemano con las que se pretende
alcanzar determinados objetivos, habida cuenta de la limitacion de
los medios”.

Ejecucion

Es la puesta en practica del desarrollo del curriculo o de realizacién
del disefio curricular. En esta etapa se desarrollan todos los
contenidos programaticos, con los respectivos elementos
curriculares.

Se caracteriza por el desarrollo de experiencias de aprendizaje

entre los docentes y alumnos. Involucra un rol predominante del
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docente en el desarrollo de las asignaturas a su cargo y esta
supeditado en cierta manera por la fase previa de implementacion
gue se haya realizado.
Evaluacion
Segun Rosa llba Serpa Naya: Es el proceso donde se evaltan los
logros y dificultades que se han obtenido durante el proceso de
aprendizaje.
Revisando el libro de Frida Diaz Barriga, Metodologia de Disefio
Curricular para Educacion Superior, encontré las siguientes
definiciones:
"La evaluacion constituye un proceso sistematico por medio del
cual se valora el grado en que los medios, recursos vy
procedimientos permiten el logro de la finalidades y metas de una
institucion o sistema educativo. (Garcia, 1975)."
Concluye Frida, que la evaluaciéon requiere de un acopio
sistematico de datos cualitativos y cuantitativos, para verificar que
los cambios propuestos se estan realizando adecuadamente.
Varios autores, consideran que lo mas importante es llegar a
formular juicios de valor sobre las variables medidas que, a su vez,
nos conduciran a un proceso de tomas de decisiones tendientes a
dirigir  los resultados hacia la direccion deseada.
"La evaluacion es la tarea que consiste en establecer su valor como
recurso normativo principal de un proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje para determinar la conveniencia de conservarlo,

modificarlo o sustituirlo. (Arnaz, 1981)"
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Glazman y De Ibarrola, definen la evaluacion curricular como un
proceso en espiral que parte de un plan vigente, el cual mediante
la evaluacion, llegara a formular un nuevo plan, que a su vez sera
evaluado.
Al respecto, Vilchez nos dice "la evaluacion curricular es el proceso
participativo de delinear, obtener y analizar informacién Gtil para
contrastarla contra un patrén, con el propdsito de juzgar y tomar
decisiones alternativas respecto de la concepcion, estructura,
funcionamiento y resultados del curriculo” (Vilchez, 2005:99
Verdugo, (1994:56) Define que la “Evaluacion es el concepto que
representa la modificacion sustancial que esta comenzando a
observarse en las practicas evaluativas de las aulas, asi como en
el rol profesional desempefiado por los docentes”.
Monitoreo Pedagdgico
El monitoreo constituye un proceso organizado que permite
verificar una secuencia de actividades programadas y el
cumplimiento del avance de metas durante el afio escolar. Los
resultados nos permiten identificar logros y dificultades
presentados en la ejecucion; informacion que luego de un analisis
y reflexion permite tomar decisiones coherentes y oportunas a fin
de darle continuidad a las actividades y/o corregirlas y optimizar los
resultados, orientandolos hacia el logro de los aprendizajes por los
estudiantes.
El lider pedagdgico influyeen las motivaciones,

capacidades y condiciones de trabajo de los docentes y la
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comunidad educativa, involucrandolos en el cumplimiento de
mejores resultados de aprendizaje (Bolivar 2010).
Acompafamiento Pedagdgico
Es el conjunto de actividades que desarrolla el equipo directivo con
el objetivo de brindar asesoria pedagogica al docente en un marco
de interaprendizaje. Son importantes: el intercambio de
experiencias, los espacios de reflexion, las jornadas técnico
pedagdgicas, entre otras. Por tanto, el acompafiamiento y
monitoreo a la practica docente, significa desarrollar procesos de
didlogo e intercambio entre el equipo directivo y los/las docentes
como estrategia para potenciar los resultados.
Capacidad técnica
Manejo técnico pedagodgico y de apoyo a sus docentes hacia el
cumplimiento de las metas trazadas con el monitoreo y acompafna-
miento respectivo eficaz y oportuno, critico- reflexivo.
Manejo emocional y situaciona
Capacidad de conduccion y motivacion, buena relaciéon con sus
docentes, trabajo en equipo velando por el buen clima institucional,
instalando un marco de respeto con espacios de participacion.
Manejo organizacional
Capacidad de realizar un buen trabajo, eficaz y eficiente, con una
cultura organizacional democratica, propositiva, con la comunidad

educativa.
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3.1.3. Indicadores Objetivos y Subjetivos
CATEGORIA SuUB INDICADORES OBJETIVOS INDICADORES FUENTES DE
CATEGORIA SUBIJETIVOS VERIFICACION
Revision Revisa teorias explicitas, norma | Confianza en el
bibliografica | técnica pedagégicay administrativas. liderazgo pedagogico.
% Plan de Dise.ﬁo del plan e instrumentos de Segu,ric_iad en .'el Diarios de
O Monitoreo monitoreo consensuado. propésito de gestion | campo, actas de
< pedagdgica. asambleas
% Necesidades Diagnostica, consolida, organiza y | Compromiso de | extraordinarias,
= y demandas prioriza las necesidades y demandas | gestion escolar para la plan de
< del docente y pedagdgicas y cognitivas. adqw;lcmn de monitoreo
7 dicente materiales y recursos
educativos.
Revisa y reajusta los instrumentos de | Satisfaccion por la
% Instrumentos | gestion. elaboracién  oportuna o
5 de Gestion de los instrumentos de Diario de
< gestion. campo,
E Elaboracion  de las fichas  de | Satisfaccion por la | instrumentos de
w Fichas de | Monitoreo  coherentes con los | elaboracién oportuna gestion
= Monitoreo instrumentos de gestion. de las fichas de | pedagdgicoy las
O monitoreo. fichas de
Qo o monitoreo.
S Cuestionarios
Monitoreo: Muestra Diario de
Realiza observacién participante e | responsabilidad en el | campo,
interviene oportunamente cuando haya | €jercicio de sus | instrumentos de
lugar a ello. funciones gestion
Realiza analisis de la situacion de acuerdo | Pedagogicas. pedagogico y
a la ficha de observacion. . . las . fichas de
Coordina un espacio para promover la Confianza en el trabajo | monitoreo, PCA,
> Acompafiami | reflexidén sobre la practica pedagégica entre las partes. UA, SA, ROE.
© ente S desarrollada. Deseo de superacion
O pedagogico Asesoramiento: P
=) con enfoque | Genera espaci . del _ docente
S) - pacios que permite al docente monitoreado para la
g CrItICO. autoevgluar su pré,ct_ica pedagégi(_:a. mejora aprendizajes
u reflexivo e | Reflexiona  Critica  reflexiva e
interventiva. interventiva  entre  los  pares, | Orienta el trabajo
reconociendo debllldqdes y fortalezgs. pedagégico del
Establece compromisos de mejora monitoreado y monitor.
entre los pares hasta la préxima visita,
gue se iniciara con la revision de los
compromisos establecidos.
Aplica encuesta de percepcion del
proceso monitoreo.
Procesos Pedagégicos: Genera condiciones | Fichas de
Aplicacion, recojo de la informacion, | para la mejora de los | monitoreo,
calificacion y reporte de los resultados | aprendizajes. cuadro
de la ficha de monitoreo (Estrategias consolidado de
metodolégica, gestién del tiempo, uso | Clima escolar | los resultados de
de materiales y recursos educativos, | armonioso y | monitoreo.
% evaluacion y planeacion) democrético.
5 Sistematizar y
< verificar la | Compromisos: Propicia reflexion con
3 efectividad de | Docente comprometido con la misién, | los docentes sobre los
< la PPA visién, compromiso 4, 5 y 6 para la | resultados de logros
ﬁ mejora de los aprendizajes. de aprendizaje.

Lider pedagégico comprometido con
labor transformadora de la gestion
escolar para el logro de los
aprendizajes.
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Plan de accién

3.2.1. Campos de Accion:

El campo de la planificacién, donde el equipo de docentes
liderado por el director contextualiza y diversifica los instrumentos
de gestidon (PEI, PCI, PAT, PAS, RIN) y disefia la programacion
anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje de acuerdo a
las caracteristicas, necesidades y realidad del contexto, la
institucién y los estudiantes.

El campo de la implementacion, a través del cual el director y/o
docente propone, busca, organiza, todos aquellos recursos y
materiales que le seran necesarios para desarrollar los procesos
de monitoreo asesoramiento y acompafamiento pedagdgico.

El campo de la ejecucidn, en donde el director y/o docente pondra
en practica las estrategias metodologicas e instrumentos de
monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento que le permita
generar la mejora del desempefio docente, a fin de que los
aprendizajes sean significativos en los estudiantes.

El campo de la evaluacion, en el cual el director podra proponer
de acuerdo a los lineamientos del MBDD la evaluacion con especial
énfasis en la practica pedagdgica de los docentes de su institucion
en diferentes areas para una real toma de decisiones y mejora
continua del desempefio docente, a su vez que los aprendizajes de

los estudiantes sean mas significativos.
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Hipoétesisl: Planificando oportunamente el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico,

facilitara las acciones de las mismas, de acuerdo a las necesidades e intereses de los

docentes de la Institucion Educativa Carlos Noriega Jiménez de Vichaycoto 2013 — 2015.

ACCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

O

Planificacion oportuna
del monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagogico.

v' Reviso bibliografia
sobre el monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagégico.

v’ Elaboro el plan de
monitoreo y
acompafiamiento
pedagégico.

v' Disefio mi practica
pedagégica directivo
(monitoreo
diferenciado).

v' Identifico los
intereses y
necesidades de los
docentes y dicentes.

Docente Investigador

v DCN

v Libros

v Péagina web

v Rutas de
aprendizaje

v Fasciculos

v OTP

X

Hipétesis 2: Implementando las teorias explicitas e incorporando los recursos y materiales

necesarios que sustentan mi practica pedagogica permitira que los docentes adquieran

mayores y mas adecuadas capacidades para utilizar lo aprendido en la mejora del desempefio

docente en la Institucién Educativa Carlos Noriega Jiménez de Vichaycoto 2013 — 2015.

ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS |A|S|O|N
v Implemento mi v'DCN X | X|X
- planificacion con v Textos
Seleccién de recursos y
teorias explicitas materiales v OTP
e . pertinentes. Docente v Rutas de
implementacion v'Lectura del
de recursos y marco curricular, | Investigador aprendizaje | X | X | X | X
materiales MDBDD y .
. v
necesarios para MDBDD. Modulos
un adecuado v'Selecciono y/o v'Material
monitoreo, elaboro los virtual
asesoramiento y instrumentos de
acompafiamiento monitoreo,
pedagégico. asesoria 'y
acompafiamiento
pedagégico.

Hipétesis 3: Aplicando las estrategias de monitoreo, asesoramiento y acompafamiento
pedagdgico con los instrumentos adecuados mejoraré mi desempefio pedagdgico directivo
sobre los docentes de la Institucién Educativa Carlos Noriega Jiménez de Vichaycoto 2013 —

2015.
ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS AJs]JO ][N
v Publico el X X
cronograma de
g v'Plan anual de
monitoreo y
Aplicacion de asesoramiento monitoreo
las estrategias edagdgico. .
p teg pedagog . v Fichas de
e  monitoreo, | v Ejecuto el monitoreo X | x | x| x
asesoramiento y Docente :
acompafiamiento al docente en el aula monitoreo
pedagégico  al segun el cronograma | Investigador y
del plan.
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personal docente | v* Aplico las Acompafante | v'Fasciculos de
en el aula. estrategias e
instrumentos de Rutas de «
asesoramiento Aprendizaje X
colectivo.
v Realizo el
acompafiamiento v Bibliografias
pedagogico a,Ios especializadas
docentes segun sus
necesidades. v Paginas
v Aplico los .
. virtuales.
instrumentos de
monitoreo, asesoria
y acompafiamiento
pedagogico.
Reflexion del
proceso de
monitoreo.
Hipotesis 4: Evaluando la aplicacion del monitoreo verificaré la eficacia de mi propuesta
pedagogica en los docentes de la Institucién Educativa Carlos Noriega Jiménez de
Vichaycoto 2013 — 2015.
ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS A ]S N
v/ Elaboro los v' Mddulos X
instrumentos de 7 Diario de campo
. Encuestas
evaluacion con v' Cuestionarios
Evaluacion criterios e v Observacién
de la indicadores j <T3ategorliza1_9ién
efectividad pertinentes. Docente \/Fir?f:gu acion de X X
de la | v Aplico los
propuesta instrumentos de Investigador observacion
Chematva | efecividad de a Videos .
X
PPA.
v’ Sistematizo e
interpreto la
informacion recogida.
v Hago las
conclusiones de los
resultados de la
aplicacién de la PPA. .
Indicadores de proceso:
Hipotesis especifica Actividades Indls;dc(;rsej de vzlrji?ir::t:c?:n
Reviso bibliografia Analiza bibliografia Ficha de
sobre el monitoreo, sobre el monitoreo, investigacion
asesoramiento y asesoramiento y bibliogréafica.

H1: Planificando oportunamente el
monitoreo y acompafiamiento
pedagogico, facilitara las acciones
de las mismas, de acuerdo a las
necesidades e intereses de los
docentes de la Institucién Educativa
Carlos Noriega Jiménez de
Vichaycoto 2013 — 2015.

acompafiamiento

acompafiamiento

pedagdgico. pedagdgico.

Elaboro el plan de Cuenta el plan de Plan de Monitoreo,
monitoreo y monitoreo y Asesoramiento y
acompafiamiento acompafiamiento Acompafiamiento con
pedagdgico. pedagdgico. Sus instrumentos.

Disefio mi practica
pedagdgica directivo
(monitoreo
diferenciado).

Aplica el disefio de
practica pedagdgica
directivo (monitoreo
diferenciado).

Fichas de monitoreo,
cuestionarios, videos.
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Identifico los intereses y

Conoce los intereses y

Cuestionarios a los

necesidades de los | necesidades de los docentes.

docentes. docentes.
H2: Implementando las teorias ¥ Implemento mi | Cuenta con recursos y Manuales del Gestion
explicitas e incorporando los | planificacion con | materiales pertinentes. para directivos.

recursos y materiales necesarios que
sustentan mi practica pedagoégica
permitira que los docentes adquieran

mayores 'y mas adecuadas
capacidades para utlizar lo
aprendido en la mejora del

desempefio docente en la Institucion
Educativa Carlos Noriega Jiménez
de Vichaycoto 2013 — 2015.

recursos y materiales
pertinentes.

v’ Lectura del marco
curricular, MDBDD y
MDBDD.

Conoce y aplica el
marco curricular,
MDBDD y MDBDD.

Taller de capacitacion
a los docentes de la
institucion.

Selecciono y/o elaboro
los instrumentos de
monitoreo, asesoria 'y
acompafiamiento

Cuenta con
instrumentos de
monitoreo, asesoria y
acompafiamiento

Fichas de monitoreo y
cuestionarios.

H3: Aplicando las estrategias de
monitoreo, asesoramiento y
acompafiamiento pedagégico con
los instrumentos adecuados
mejoraré mi desempefio pedagogico
directivo sobre los docentes de la
Institucién Educativa Carlos Noriega
Jiménez de Vichaycoto 2013 —
2015.

pedagdgico. pedagégico
Publico el cronograma Comunica a los | Acta de acuerdos y
de monitoreo y docentes  sobre el | registro del cuaderno
asesoramiento cronograma de | decargo
pedagdgico. monitoreo y

asesoramiento

pedagdgico.

Ejecuto el monitoreo al
docente en el aula
segun el cronograma
del plan.

Cumple con el
monitoreo al docente en
el aula segun el
cronograma del plan.

Fichas de monitoreo y
cuestionarios.

Aplico las estrategias e

Domina la aplicacion de

Diario de campo

instrumentos de las estrategias e | Fichas de monitoreo,
asesoramiento instrumentos de | cuestionarios y
colectivo. asesoramiento videos.
colectivo.

Realizo el Desarrolla el | Registro del diario de
acompafiamiento acompafiamiento campo

pedagdgico a los pedagdgico a los

docentes segun sus docentes segln sus

necesidades.

necesidades.

Reflexién critico
reflexivo entre pares
sobre el proceso de
monitoreo y los
compromisos.

Desarrolla el proceso de
Reflexién critico
reflexivo entre pares
sobre el proceso de
monitoreo y los
COmMpromisos.

Fichas de monitoreo y
el registro del diario
de campo.

H4: Evaluando la aplicacion del
monitoreo verificaré la eficacia de mi
propuesta pedagdgica alternativa en
los docentes de la Institucién
Educativa Carlos Noriega Jiménez
de Vichaycoto 2013 — 2015.

v Verificar la ejecucion del
plan de accién.

Comprueba el proceso
de plan de accién en
cada sesion de
monitoreo.

Diario reflexivo

de los monitoreos e
Instrumento de
investigacion.

v Criticar la ejecuciéon de

Analiza e interpreta la

Diario reflexivo

las monitoreos | implementacion del | Analisis de las

alternativas, monitoreo, encuesta e

identificando las | asesoramiento y | instrumentos de

fortalezas y debilidades. | acompafiamiento. investigacion
v'Valorar el mejoramiento | Reflexiona sobre la | Diario reflexivo

de mi practica docente | practica docente en | Andlisis e

en la puesta en marcha
del plan de accio6n de la
propuesta pedagdgica
alternativa.

relacion a la propuesta
pedagdgica alternativa.

interpretacion de los
resultados.
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Hipotesis

Indicadores de Logro

Fuentes de

Verificacion

Hipdtesis general Directivos que Resultado de la
Innovando la practica del proceso de monitorean y acompanan apIIC_aC|0n de
. o ~ a los docentes con monitoreos.
monitoreo se mejorara el desempeno . . . . ..
L . L fichas, cuestionarios Registro de los diarios
docente de la Institucion Educativa Publica -
“Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto contextualizados y de campo.
92013 2015 y consensuados. Fichas de monitoreo
: Cuestionarios
Hipotesis especifica 1: Director que planifica | Plan de monitoreo
- mejor su plan de | Fichas de observacion
Planificando oportunamente el . . . .
X . monitoreo aplicando los | Cuestionarios.
monitoreo y acompafiamiento e
fundamentos tedricos

pedagogico, facilitara las acciones de
las mismas, de acuerdo a las
necesidades e intereses de los
docentes de la Institucion Educativa
Carlos Noriega Jiménez de Vichaycoto
2013 — 2015.

pertinentes.

Hipotesis especifica 2:

Implementando las teorias explicitas e
incorporando los recursos y materiales
necesarios que sustentan mi practica
pedagdgica permitird que los docentes
adquieran mayores y mas adecuadas
capacidades para utilizar lo aprendido en la
mejora del desempefio docente en la
Instituciéon  Educativa Carlos Noriega
Jiménez de Vichaycoto 2013 — 2015.

Director que selecciona

medios y materiales
pertinentes con las
estrategias adecuadas

en el
monitoreo.

proceso de

Recursos didacticos en
el proceso de
monitoreo

Fichas de monitoreo

Hipotesis especifica 3:

Aplicando las estrategias de monitoreo,
asesoramiento 'y acompafiamiento

Directivo que disefia
estrategias de proceso
de monitoreo alternativas

Fichas de monitoreo
Registro del diario de
campo reflexivo

pedagégico con los instrumentos incorporando estrategias | Encuesta a los
adecuados mejoraré mi desempefio adecuadas. :ﬂnc;g?nr;t:s. del
pedagégico directivo sobre los acompafiante
docentes de la Institucion Educativa oda pé ico
Carlos Noriega Jiménez de Vichaycoto E/idegs gico.
2013 — 2015.

Hipdtesis especifica 4: Directivo que evalla de | Diario de campo

modo critico reflexivo su | reflexivo.

Evaluando la aplicacion del monitoreo
verificaré la eficacia de mi propuesta
pedagdgica alternativa en los docentes
de la Institucion Educativa Carlos
Noriega Jiménez de Vichaycoto 2013 —
2015.

practica pedagogica




CAPITULO IV

EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA
4.1. Descripcion, Anédlisis, Reflexion y Cambios Producidos en las
Diversas Categorias y Sub Categorias.
Planifiqué y elaboré el plan de monitoreo y acompafamiento pedagdgico
teniendo en cuenta la revisién bibliografica pertinente, las necesidades y
demandas de los docentes para lo cual se ha socializado, consensuado e
implementado las fichas de monitoreo, y nuevas estrategias de trabajo
como son: el intercambio de experiencias, los espacios de reflexion, las
jornadas técnico pedagoégicas, compromisos entre otras. Desarrollé mi
capacidad técnica sobre el manejo técnico pedagogico y de apoyo a mis
docentes hacia el cumplimiento de las metas trazadas en el monitoreo y
acompanamiento respectivo eficaz y oportuno, critico reflexivo, asimismo
el manejo emocional y situacional de mi persona que permitio la capacidad
de conduccién y motivacion, buena relaciéon con mis docentes, trabajo en
equipo velando por el buen clima institucional, instalando un marco de
respeto con espacios de participacion, finalmente el manejo
organizacional para realizar un buen trabajo, eficaz y eficiente, con una
cultura organizacional democratica, propositiva, con la comunidad
educativa.
Sistematicé el proceso de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico y
apliqué una evaluacion institucional a los estudiantes, donde se ha

observado los resultados son favorables en los docentes y estudiantes.
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asesoramiento. Aportes que me daban
luces para orientar y acompafiar al
personal docente.

nuestro director, generaba desafios para mi
trabajo profesional, y por no quedar mal
revisaba un poco mas las corrientes
pedagdgicas, asi como estrategias de
ensefianza a medida que frecuentaba sus
visitas encontraba interesantes propuestas
en mi trabajo pedagégico como resolver
problemas aplicando Polya, trabajo en
equipo, plantear problemas de acuerdo a mi
contexto, estrategias meta cognitivas,
situaciones que iba ampliando mi desarrollo
profesional, gracias a un adecuado
monitoreo, asesoramiento y la forma
coordinada de mis fortalezas y debilidades
con compromisos de mejora.

SUB INFORMANTE 1 INFORMANTE 2 INFORMANTE 3 CONCLUSIONES
CATEGORIAS DOCENTE PARTICIPANTE ACOMPANANTE DOCENTES DEL AREA

En lo referente a la revision bibliografica | En lo referente a la revision bibliograficaen | En lo referente a la revision bibliografica en Docentes motivados en
en el primer monitoreo y | primer lugar el director demuestra interés | primer lugar el director tiene amplio dominio investigacion
acompariamiento del 26/08/2014no tenia | permanente por conocer mas, solo en la | Sobre €l monitoreo, ~asesoramiento y bibliografica para
una informacién precisa de las teorfas | primera sesién no tenfa informacion ﬁf;’;‘g%”:ﬂegz paet?:gcc:)gr:clc:),syzfg;%isdel mejorar su  practica
explicitas para la visita en el aula, lo cual | amplia y precisa sobre el monitoreo y estudiantes. P y pedagdgica.
iba superando pronto, a partir de la | acompafiamiento, lo cual fue superado | gn una entrevista no estructurada del _ _
siguiente sesién ya tenia conocimiento | inmediatamente en la siguiente sesién, a | 18/11/2014, Madlene nos comenta: Las Director con actitudes de
de las teorias psicopedagdgicas, para | partir de la segunda a la cuarta sesion se | estrategias pedagdgicas que utilicé fueron liderazgo pedagdgico y
monitorear y acompafiar al docente. Ello | noté la mejora en la revisién bibliografica. | las estrategias actualizadas 0 transformacion del
me apoyaba para influenciar contemporanea, porque al inicio no tuve trabajo pedagdgico.
positivamente en el desempefio del conocimiento claro sobre las nuevas formas
docente y el logro de los aprendizajes de ggstrabajo\'/i‘;igo grac'%sic?;fmuzgfeo el d're;lg)(; Docentes sensibilizados
los estudiantes, sgglrlendo alternlat!vas programadamente me sorprendi comenta para asumir Ips grandes

o como las corrientes  pedagogicas Madlene el 26 /08/2014 Las estrategias de retos o desafios sobre la

Revisidn cognitivas de Piaget, Socio critico de ensefianza que empleaba en mis sesiones, mejora del desempefio
bibliografica Vigostky, inteligencia emaocional, no tenia clara la idea o que si era tradicional de sus funciones.

estrategias de monitoreo y 0 contemporanea, mientras monitoreaba

Necesidades,
demandas del
docente y
dicente

En cuanto a las necesidades y demandas de
los docentes y dicentes sitomé en cuenta para
la planificacion del monitoreo, es decir las
necesidades de los docentes que tuvo en
cuenta son: materiales y recursos educativos,
capacitacion sobre las rutas de aprendizaje,
metodologia, evaluacion, planificacion
curricular. Y las demandas de los estudiantes

El director tuvo en cuenta siempre las
necesidades de los docentes vy
demandas de los estudiantes, en la
planificacion para el proceso de
monitoreo.

El director considera siempre las
necesidades y demandas de los
docentes y dicentes en su plan de
monitoreo.  Asimismo, recoge
informacion del docente

Director atento a las
demandas y
necesidades de su
comunidad educativa.
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son: docentes competentes,
significativos y sostenibles.

En cuanto a las condiciones necesarias para
generar un aprendizaje significativo y la
ensefianza pertinente por los docentes, se
gestiond el proyecto “Reconstruccion,
Ampliacion y Equipamiento de la IE. Carlos
Noriega Jiménez” de estalocalidad, en cual se
encuentra concluido.

Se planific6 la implementaciéon de los
fasciculos de rutas de aprendizaje, talleres de

aprendizajes

actualizacion pedagdgica con rutas de
aprendizaje.
Se planific6 e implementé el Banco de

Informacion Pedagogico (BIP), afin de darle la
informacién precisa a los docentes para el
trabajo de la planificacion técnico pedagdégico
(Marco Curricular, PEI, PCI, PAT, PCA, UD,
SA y los instrumentos de evaluacion), de
manera que sirva como insumo en la
elaboracién de sus herramientas pedagdgicas
Teniendo un hecho con dos docentes
femeninas sobre su desempefio profesional,
especificamente a su puntualidad y algunos
incumplimientos en su funcién manifestaban
su falta con sentimentalismo (lloriqueo) cosa
gue no era correcto ni siquiera expresaba bien
la causa del problema peor la alternativa de
solucion. Inicialmente si lo tomaba en cuenta,
pero no habia mejora. Por lo que le dije la
siguiente expresion “Llorar no es la solucién, y
a partir de la fecha hablamos siempre en
cuando no llores y con propuestas”. Ellos
creian que sus demandas o sus necesidades
eran solucionar de esa forma, pero las
demandas y necesidades de los estudiantes
iban rezagando.

Respecto al control y monitoreo del
comportamiento de nuestros estudiantes se
implement6 concertadamente un instrumento
de uso obligatorio en todas las aulas
denominado: CUADERNO DE AUTO
CONTTROL DE LOS ESTUDIANTES. Dicho
cuaderno se fundamenta en el cumplimiento
de la politica institucional referidos a los
valores, que registran los méritos y deméritos,

Evidenciando de manera
contextualizada en el Plan Anual y los
instrumentos de  Monitoreo Yy
Asesoramiento.

Luego de varias visitas, el 18/11/2014
pude verificar la ardua labor que viene
desarrollando el lider pedagdgico para
dar  cumplimiento, = compromiso,
responsabilidad  frente a las
necesidades, demandas del docente y
dicente, entre ellos se observa un
trabajo planificado respecto a la
organizacion de talleres de
actualizacion docente con rutas de
aprendizaje durante tres
oportunidades en el presente afio,
registrados en su PAT, ello tiene
implicancia en el fortalecimiento de la
elaboracion de materiales educativos
concretos. Respecto a la necesidad
del docente, evaluacion por
competencias se evidencia cierta
debilidad en la planificacién de las
capacitaciones respectivas, no
obstante que es labor personalizada
del docente en su desempefio.

Vigilando sus visitas pude observar
también sus cuadernos de
reclamaciones en cada aula con el fin
de dar un seguimiento a los méritos
deméritos de sus estudiantes.

Respecto a un clima escolar y

condiciones favorables para el
aprendizaje pude observar
frecuentemente su  preocupacion,
gestionando en el GRHCO La

monitoreado a través de un
cuestionario.

Una planificacion sin tener en
cuenta las necesidades vy
demandas del monitoreado y los
dicentes, es un plan ineficaz.
Luego de varias coordinaciones
con nuestro monitor pedagoégico,
En la entrevista de fecha
(Diario de campo n° ..... ), Madlene
y Cleofé, docentes monitoreados
expresan sus necesidades para la
mejora de los aprendizajes:
“...requerimos conocer un poco
mas sobre la evaluacién por
competencias, padecemos un poco
en encontrar la estrategias
metodoldgica adecuada en la
circunstancias que dificultan sus
aprendizajes, no encontramos una
forma adecuada de organizarlos a
los estudiantes para un trabajo
cooperativo, ellos juegan vy
aprenden poco, padecemos
generar situaciones matematicas
en problemas de la vida real,
nuestras sesiones de clase a veces
tienden a ser un poco aburridas,
padecemos encontrar materiales
concretos y recursos educativos
gue acompafien al propoésito de
nuestro tema de estudio...”

Las docentes participantes
manifiestan “...debemos tener altas
expectativas de aprendizaje en
nuestros estudiantes, que sus
aprendizajes sean sostenibles y

Director despliega
responsabilidad y
compromiso en
solucionar las

necesidades
demandas del docente y
dicente.

Demuestra liderazgo
pedagdgico en la gestion
de los aprendizajes.
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que al finalizar la semana el auxiliar de
educacién se encarga de sistemazarlo para
ser informado a la direccion el cual evalta la
pertinencia para su tratamiento respectivo.
Esto también coadyuva la labor del docente en
el aula, regula la formacion de estudiantes
autébnomos.

ejecucion del proyecto
Reconstruccién,  construccion y
Equipamiento de la IE. “CNJ” ello
permitira también un clima favorable
para los aprendizajes, entre otras
acciones que demanda y exige su
comunidad educativa.

Durante las visitas 11; 12; 13y 14 se
observa una institucién con varios
criterios de liderazgo y organizacion
(Fiscales Escolares, Ambientales,
Municipio Escolar, Promotores de
Salud, escuela de padres, brigadieres,
Gestion de riesgo, entrega oportuna
de las tarjetas de informacion por
bimestre, entre otros).

duraderos, que resuelvan los
problemas de su contexto,
ambientes adecuados para el
aprendizaje, control y monitoreo del

comportamiento  de  nuestros
estudiantes, contar con recursos
educativos y tecnoldgicos,
preparacion técnica para
desarrollar  sus  capacidades,
habilidades, destrezas vy

competencias para saber actuar
creativa, critica y contextualizada.
que exigen resolver problemas de
su realidad y su entorno

Plan de
monitoreo

En cuanto al plan Anual de monitoreo tengo
elaborado, consensuado y aprobado, para el
proceso de monitoreo, considerando todos los
aspectos a monitorear y acompafiar a los
docentes de manera pertinente.

El director socializa y consensua el
plan de monitoreo con los docentes.

En cuanto al plan de monitoreo el
director cuenta y comunica al
docente  monitoreado en el
momento oportuno.

Docentes sensibilizados
a ser monitoreados para
mejora en el desempefio
de sus funciones y la
calidad educativa.

Recomendacion accion:

v' Fortalecer la investigacion bibliografica en los docentes para su practica pedagdégica, a través de las pasantias con otras instituciones educativas.

v' Desarrollar trabajos, colaborativos y en equipos de trabajo sobre la revision bibliografica para el monitoreo y asesoramiento asertivo en las diferentes
dimensiones de la gestién escolar.

ANENENENEN

Planificar con periodicidad los talleres de inter aprendizaje con los docentes para proponer mejoras sobre las demandas y necesidades de los docentes.
Fortalecer el trabajo pedagdgico para una evaluacién por competencias.

Fortalecer el trabajo pedagdgico para generar e implementar recursos educativos de la zona.
Monitorear permanentemente el uso efectivo del tiempo en el aula.

Monitorear permanentemente el uso adecuado de las Rutas de Aprendizaje y Materiales Educativos.
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SUB CATEGORIAS

INFORMANTE 1
DOCENTE PARTICIPANTE

INFORMANTE 2
ACOMPANANTE

INFORMANTE 3
DOCENTE DEL AREA

CONCLUSIONES

Instrumentos de
gestion

Implementé con anticipacion
mis instrumentos de gestion
que son: PEI, PCI, PAT, PAS,

articuladas con el plan de
monitoreo.

Revisé la norma técnica del
sector sobre el Marco
Curricular, corrientes
pedagdgicas, los diversos
fasciculos del sistema de

monitoreo y gestion escolar,
esguematizados en el mapa de
mi reconstruccion PPA.

El director cuenta con los
instrumentos de  gestién
consensuado.

Para la elaboracion de los
instrumentos de gestion, el
director promueve equipos de
trabajo, luego socializa vy
consensua con el personal
docente de ambos niveles.

Fortaleza en implementar
sus instrumentos de gestion
escolar.

Dominio disciplinar en cinco
autores de la
psicopedagogia: D. Ausubel,
Piaget, Vigotsky, Kolberg,
Gardner, Skiner.

Fichas de monitoreo y
cuestionarios

Cuento con mi cuaderno de campo
qgue describen las ocurrencias
observadas disefiada en tres fases:
Descriptiva, critica reflexiva e
interventiva, asi como el registro de
sus compromisos de mejora. Las
fichas de monitoreo consensuado
con los docentes y el cuestionario
para la aplicacién del proceso de
monitoreo.

Las fichas de monitoreo contiene:
Estrategias metodolégicas (15
items), uso de materiales y
recursos didacticos (5), gestion del
tiempo para los aprendizajes (9),
clima en el aula (8), estrategias de
evaluacion (4) y planificacion (2)

El director cuenta con los
diarios de campo, recursos
tecnolégicos para la
recoleccion de datos (laptop,
camara fotogréfica), las fichas
de monitoreo y el cuestionario
en el momento del proceso de
monitoreo.

El cuestionario contiene 15
items que responden a las
categorias de intervencion
(Planificacién,
Implementacion, Ejecucion y
Evaluacion).

Las fichas de monitoreo lo elabora
el director teniendo en cuenta el
contexto y somete a consideracién
de los docentes para luego
consensuar.

Demuestra fortaleza en la
implementacién de fichas de
monitoreo.

Demuestra fortaleza en la
implementacion del
cuestionario para la
recoleccion de la
informacion para los
docentes monitoreados.
Demuestra pericia en el
registro de la observacion en
los diarios de campo.

Recomendacion accion:

v Fortalecer las teorias explicitas de manera personal y colectiva.
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SUB CATEGORIAS

INFORMANTE 1

INFORMANTE 2

INFORMANTE 3

CONCLUSIONES

Acompafiamiento
pedagdgico con
enfoque critico

reflexivo e
interventiva.

DOCENTE PARTICIPANTE ACOMPARANTE DOCENTES DEL AREA
El monitoreo | Durante varias visitas pude | En el DC del 11/10/2013 se entrevisto, a Cleofé El director demuestra
desmotivado, sin | apreciar la  evolucién  del | Sxpresa: “...Que me senti un poco mal por su fortaleza en las
. . . o . visita del director en mi aula, porque no estaba .
estrategias y sin | monitoreo y acompafiamiento de | programado para el dia de hoy, la fecha estrategias de

empatia, no despierta el
interés o genera atencion
en nuestros dicentes y
docentes durante las
sesiones de clase del
maestro y en el proceso
de monitoreo del director.
Finalmente la etapa del
asesoramiento tiene que
ser con un enfoque
critico reflexivo e
interventiva, a fin de
lograr el cambio de
actitud en nuestra
practica pedagogica y el
aprendizaje  de los
estudiantes.

parte del director hacia sus
docentes, inici6 con un plan de
monitoreo pero a medida que iba
reflexionando vy disefiando la
reconstruccion de su préctica
pedagbgica en la investigacion
accion ha modernizado un
esquema muy asequible para el
monitoreo al docente, tal es el
caso Madlene y Cleofé revirtieron

mejoras en su practica
pedagdgica gradualmente,
asesorando segun sus

observaciones registradas en el
diario de campo, dialoga con sus
pares de forma critica reflexiva
entre sus pares describiendo sus
fortalezas debilidades, evaluacion,
coevaluacion , para intervenir con
compromisos de mejora que seria
abordados en la siguiente visita y
asi ir mejorando paulatinamente.
VIDOC. 12 del 18/11/2014.

programada ya pas0, demostré desconfianza en
el trabajo, de todas maneras, cumpli con la sesién
de clase”.

En el DC del 18/11/2014, expresa que hoy sabia
que mi director me visitaria en el aula, conozco
gue aspectos abordara en dicha visita. Por lo que
me senti confiado en el trabajo pedagégico que
realizaba, el estuvo 3 minutos antes en el aula
orientado a los estudiantes y luego ingresé a la
hora establecida de clases, apliqué todo mi
procesos pedagdgicos mientras el registraba sus
observaciones, interviniendo amistosamente
algunas veces en el proceso para fortalecer la
actividad en el estudiante al finalizar la clase,
coordindbamos para la asesoria, acordamos a la
hora de salida, 13:35: Fue asi, me pregunt6 ¢ Cual
es tu apreciacion frete a la visita al aula por mi
persona?. Le dije bien porque sabia Ilo
programado. ¢ Tuviste dificultades en el desarrollo
de tu sesién aprendizaje? Si ¢ Cual? El desinterés
de algunos. Estudiantes, ¢ Por qué?, seguramente
por no mantener motivada mi sesion... y asi
muchas de ellas aclardbamos describiendo mis
fortalezas y debilidades, el director me orientaba
en los aspectos que iba mejorar, suscribiendo un
acuerdo de compromiso de mejora al finalizar. Me
pareci6 muy acertada la forma de visitarme, que

me agradé y generé confianza.

acompafiamiento
pedagégico.
El director desarrollo un

monitoreo y
acompafiamiento
empatico, planificado y
oportuno.

Demuestra logros de
aprendizajes con

docentes monitoreados o
focalizados.

Docentes fortalecidos vy
comprometidos para la

mejora de los
aprendizajes con las
estrategias del

acompafiamiento
pedagdgico de parte del
director.

Recomendacién accion:

ASANANENENAN

Amplia la cobertura del acompafiamiento pedagdégico a docentes no focalizados

Fortalecer los circulos de inter aprendizaje para la mejora de los procesos pedagdgicos
Ampliar la cobertura administrativa como soporte al director para la gestion escolar.
Fortalecer el proceso de sistematizacion con los actores del monitoreo y acompafiamiento.
Fortalecimiento el desarrollo de la escuela de padres para la mejora del soporte emocional de los estudiantes.

Fortalecer las estrategias y compromisos de los padres de familia para un adecuado acompafamiento emocional de sus hijos.
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SUB CATEGORIAS

INFORMANTE 1
DOCENTE PARTICIPANTE

INFORMANTE 2
ACOMPANANTE

INFORMANTE 3
DOCENTES DEL AREA

CONCLUSIONES

Sistematizar y
verificar la efectividad
de la PPA.

Sistematicé y verifiqué la efectividad de
mi propuesta pedagodgica alternativa
como: el registro de mi cuaderno de
campo, fichas de monitoreo del
personal focalizado (Estrategias
metodologicas, uso de materiales y
recursos didacticos por el docente,

gestion del tiempo para los
aprendizajes, clima en el aula,
estrategias de evaluacion y

planificacion), el cumplimiento de mis
compromisos y del docente, la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes a
través de dos evaluaciones anuales
(1ra en el | semestre y 2do en el Il
semestre),teniendo en cuenta los
mapas de progreso en las areas de
comunicacién, matematica, ciencia,
tecnologia y Ambiente, Formacion
Ciudadanay Civica.

Y finalmente evaluar los compromisos
asumidos por el director y los docentes
para el logro de los aprendizajes
significativos y sostenibles en los
estudiantes.

Durante mis visitas
programadas al director pude
apreciar el cumplimiento de la
sistematizacion de la
priorizacion  demandas Yy
necesidades de sus docentes
y dicentes, la aplicacion de sus
procesos de monitoreo, la

priorizacion  del  personal
docente para el
acompafiamiento, la
evaluacion institucional de
conocimientos  primaria Yy
secundaria.

A medida que iba

reflexionando y disefiando la
reconstruccién de su préactica
pedagbgica en la investigacion

accion ha innovado
sistematizar de manera
precisa para ver  sus
resultados o] acciones
realizados.

En cuanto al proceso de
monitoreo y acompafiamiento al
personal docente, el director
cumple con la sistematizacion y
verificacion oportuna, luego
socializa en las reuniones de
interaprendizaje programados en
su plan de monitoreo, a fin de
buscar estrategias metodolégicas
pertinentes para la ensefianza
aprendizaje de los maestros y el
adecuado monitoreo del director,
finalmente promueve  retos,
desafios y compromisos para la
mejora de los aprendizajes por
competencias en los estudiantes,
en el marco del mapas de
progreso.

El director demuestra consolidar de
manera sistematica las acciones del
proceso de monitoreo y
acompafiamiento pedagogico.

La gestion escolar evidencia con los
resultados sistematizados para
socializar con los padres de familia y
los docentes (jornadas de reflexion
pedagdgica, dia de logro y la rendicion
de cuentas).

Las acciones (fichas de monitoreo y
acompafiamiento, diarios de campo,
cumplimiento de los compromisos,
evaluacion institucional de
aprendizajes por competencias,
teorias para la deconstruccion, teorias
explicitas para la reconstruccion) de
sistematizacion y la verificacion de las
acciones del lider pedagégico
influyeron  positivamente en la
transformacion de mi  préctica
pedagbgica para la mejora del
desempefio docente y la gestion
escolar.

Recomendacion accién:

1. Fortalecer las jornadas de reflexion y dia de logro
2. Fortalecer la evaluacion institucional por competencias
3. Fortalecer los compromisos con los padres de familia




53

4.2 Efectividad de la Practica
o]
O SUB LECCIONES
L o ) ANTES AHORA
|<Tt ‘™ CATEGORIAS APRENDIDAS
o
Revision Poco revisién bibliografica | Revision bibliogréafica | El autorreflexion,
bibliografica de teorias explicitas pertinente autocritica, auto
concepto, toma de
decisiones.
> Las necesidades y | Las necesidades y | Priorizaciéon de las
) demandas del docente y | demandas del | demandas
g Necesidades y ?Agﬁr;t:;tgg; eln cuenta de | docente y dicente son ngcesidades de los
S demandas del _ plementaria o toqua'_s dicentes y docentes
o docente y normativa. prioritariamente. concertada_lmente con
E dicente resporjsabllldad en el
< cumplimiento que
i fortalezca un
liderazgo pedagogico.
Plan de El plan de moni_toreo lo | EI plan de monitoreo | La _ planificacion
elaboraba en equipo pero | es elaborado con | pertinente y oportuna.
Monitoreo sin consensuar. trabajo colaborativo y | El trabajo en equipo y
consensuado. colaborativo.
> Implementaba los | Implemento los | Trabajo en equipo, y
) Instrumentos de instrumentos c_ie gestion |nstr_u’mentos _ de | colaborativo.
O Gestién solo por comisiones de | gestién en equipos y
< trabajo. consensuada con los
= J
Z docentes.
UEJ Implementaba las fichas | Implemento las fichas | Trabajo en equipo, y
w Fichas de de monitoreo y | de monitoreo y | colaborativo.
E Monitoreo y cuestionarios solo a nivel | cuestionarios en
S Cuestionarios directivo sin consensuar. | equipos de trabajo y
- consensuado.

El acompafiamiento que | EI acompafiamiento | Monitoreo y
> realizaba era sin el | que realizo es en base | acompafiamiento con
®) Acompafiamiento | enfoque critico reflexivo e | al enfoque critico | el enfoque critico
O pedagdgico con | interventiva. reflexivo e | reflexivo e
2 enfoque critico interventiva. interventiva.

8 reflexivo e Compromisos y

0 interventiva metas asumidos entre
las partes (monitor y
monitoreado)

No realizaba la | Todaslas acciones del | Las estrategias vy

sistematizacion 'y la | proceso de monitoreo | técnicas para la

verificacion respectiva de | y = acompafamiento | evaluacion de una
la evaluacion del: proceso | pedagdgico gestion escolar,
del monitoreo, evaluacion | (Estrategias especialmente para el
institucional de | metodoldgicas, uso de | proceso de monitoreo
zZ aprendizajes por | materiales y recursos | y  acompafamiento
8 Sistematizar y competencias. gic;jcéecr:it(;os ges?icc))rn dg: docente.
< verificar la tiempo ' para  los
3 efecw;%f dela aprendizajes, clima en
<>E el aula, estrategias de
w evaluacion y
planificacion,
compromisos y logros
entre las partes)
evalu6 y verifico a
través de la

sistematizacion
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CONCLUSIONES

Las conclusiones arribadas en la presente investigacion accion pedagogica:
Primera conclusion. Respecto al objetivo que expresa “Revisar mi practica
pedagdgica, a partir de la descripcion en el diario de campo, identificando los
factores que dificultan el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
Pedagdgico a los docentes del area de matemética en la Institucién Educativa
Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto — Huanuco 2013 - 20157,
Concluyo: Que mi desempefio como director era solamente por cumplimiento de
las normas técnicas, pero frente alos resultados no satisfactorios del monitoreo
gue realizaba, percibia que faltaba algo pues era la deconstruccién de mi practica
pedagodgica. Pero no habia ninguna mejora del desempefio pedagdgico en el
aula. La solucion era investigar mis limitaciones, debilidades. Entonces comenceé
a describir mi practica en los diarios de campo, con enfoque critico reflexivo e
interventiva y los compromisos de mejora considerando: Las fortalezas y los
compromisos a mejorar.

Segunda conclusidn. Respecto al objetivo que expresa “Reconstruir mi practica
pedagdgica de tal manera que logre incidir con mis nuevas estrategias sobre el
Monitoreo, Asesoramiento y Acompafiamiento Pedagodgico de los docentes del
area de matematica en la Institucion Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez”
de Vichaycoto — Huanuco 2013 - 2015” se llegbé a: reconstruir mi practica
pedagdgica en base las cuatro categorias (Planificacion, implementacion,
ejecucion y evaluacion) y las subcategorias (Revision bibliografica, plan de
monitoreo, necesidades y demandas, instrumentos de gestion, fichas y
cuestionarios de monitoreo, acompafiamiento pedagdgico con enfoque critico
reflexivo interventiva, sistematizar y verificar la efectividad de la PPA), apoyadas

en las teorias explicitas como: MDBDD, MDBDDIR, Norma técnica del afio
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escolar, Marco Curricular, Fasciculos de RA, Manual de Gestion para Directores,
PESEM al 2016, las teorias de David Ausubel, LivVigostky, Jean Piaget, para
mejorar mi practica pedagogica directivo con nuevas estrategias e influir en la
mejora del desempeiio docente.
Tercera conclusion. Respecto al objetivo que expresa “Aplicar la propuesta
pedagdgica de Monitoreo, Asesoramiento y acompafiamiento Pedagdgico para
mejorar el desempefio docente del area de matematica en la Institucién
Educativa Publica “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto — Huanuco 2013 -
2015”. Concluyo: Que teniendo como base el mapa de mi reconstruccion se
aplico la propuesta (Revision bibliografica, plan de monitoreo, necesidades y
demandas, instrumentos de gestion, fichas y cuestionarios de monitoreo,
acompafiamiento pedagodgico con enfoque critico reflexivo interventiva,
sistematizar y verificar la efectividad de la PPA) del monitoreo, asesoramiento y
acompafnamiento pedagagico con la finalidad de mejorar el desempefio docente
en el area de matematica. En tal sentido la aplicacion de la propuesta pedagodgica
alternativa ha ido mejorando significativamente el desempefio docente en el aula
y en la institucion.
Cuarta conclusién. Respecto al objetivo que expresa “Evaluar constantemente
la efectividad de las estrategias adoptadas en el Monitoreo, Asesoramiento y
Acompafamiento Pedagodgico de los docentes en la fase de la reconstrucciéon de
mi practica pedagogica’.
Se lleg6 a evaluar las estrategias adoptadas para el monitoreo en el que es muy
efectivo en la ejecucidbn del proceso de monitoreo, asesoramiento vy
acompafiamiento pedagogico. En tal sentido la evaluacion de las estrategias del

proceso de monitoreo y acompafamiento ha ido mejorando significativamente.
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RECOMENDACIONES

Culminado la presente investigacion accion pedagdgica, planteo las siguientes

recomendaciones, que seran intervenidas con acciones inmediatas para la

mejora del liderazgo pedagdgico y en la siguiente fase ciclica investigativa, cuyas
recomendaciones detallo por categorias a continuacion:

En Planificacion:

v Fortalecer la investigacion bibliografica en los docentes para su practica
pedagdgica, a través de las pasantias con otras instituciones educativas.

v Desarrollar trabajos, colaborativos y en equipos de trabajo sobre la revisién
bibliografica para el monitoreo y asesoramiento asertivo en las diferentes
dimensiones de la gestion escolar.

v Planificar con periodicidad los talleres de inter aprendizaje con los docentes
para proponer mejoras sobre las demandas y necesidades de los docentes.

v Fortalecer el trabajo pedagdgico para una evaluacién por competencias.

v' Fortalecer el trabajo pedagdgico para generar e implementar recursos
educativos de la zona.

v" Monitorear permanentemente el uso efectivo del tiempo en el aula.

v" Monitorear permanentemente el uso adecuado de las Rutas de Aprendizaje
y Materiales Educativos.

En Implementacion:

v Fortalecer las teorias explicitas de manera personal y colectiva.

En Ejecucidn:

v' Ampliar la cobertura del acompafiamiento pedagdégico a los docentes no
focalizados

v Fortalecer los circulos de inter aprendizaje para la mejora de los procesos

pedagdgicos
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Ampliar la cobertura administrativa como soporte al director para la gestion
escolar.
Fortalecer el proceso de sistematizacidén con los actores del monitoreo y
acompafamiento.
Fortalecimiento el desarrollo de la escuela de padres para la mejora del
soporte emocional de los estudiantes.
Fortalecer las estrategias y compromisos de los padres de familia para un
adecuado acompafamiento emocional de sus hijos.
Evaluacion:
Fortalecer las jornadas de reflexion y dia de logro
Fortalecer la evaluacion institucional por competencias
Fortalecer los compromisos con los padres de familia
Cumplimiento del marco del buen desempefio directivo
Cumplimiento del buen desempefio docente
Cumplimiento de los 8 compromisos de la gestion escolar centrada en los

aprendizajes.
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ANEXO N° 1

PLAN DE ACCION
MONITOREO, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “CARLOS NORIEGA JIMENEZ” DE VICHAYCOTO.
CAMPO HIPOTESIS DE RESULTADOS
DE P ACCIONES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES CRONOGRAMA
ACCION ACCION ESPERADOS
Planificando - Elaboracion del Plan v DCN Plan anual de | v Docente
oportunamente el Anual de Monitoreo y v' Rutas de | monitoreo, Investigador
= monitoreo y Asesoramiento v Reviso bibliografia sobre el Aprendizaje asesoramiento y | v Acompafiante
O acompafiamiento Pedagégico. monitoreo, asesoramiento y | v' Mddulos acompafiamiento
O pedagogico, facilitara Elaboracién de acompafiamiento pedagogico. v’ Fasciculos pedagdgico elaborado
< las acciones de las materiales de monitoreo | v' Elaboro el plan de monitoreo y | v OTP de manera adecuada,
@) mismas, de acuerdo a y asesoramiento acompafiamiento pedagogico. pertinente y oportuna. Del 18 al 31 de
L las necesidades e pedagogico. v Diseflo mi practica pedagogica agosto de 2014
= intereses de los | Disefio los instrumentos de directivo (monitoreo
<C docentes de la | monitoreo pedagdgico diferenciado).
-l Instituciéon  Educativa o |dentifico los intereses y
o Carlos Noriega necesidades de los docentes.
Jiménez de Vichaycoto
2013 — 2015
Implementando las Seleccion de teorfas | v/ Implemento mi | ¥ DCN Desemperio v" Docente
itsé)glr?)soraﬁé(gllcnas Iog %g:g:rlrt\zitacién con dg planificacion con recursos j '(r)eTxgos grectlvo con los L, Investlgaidor
recursos y materiales recursos y materiales y materiales pertinentes. v' Rutas de mz('ig:i;?:s y Acompafiante
zZ necesarios que necesarios para un v’ Lectura del marco aprendizaje d d t
O sustentan mi practica adecuado  monitoreo, curricular, MDBDD y v" Médulos adecuadamente
O pedagdgica permitira asesoramiento y MDBDD seleccionados  y/o
< que los docentes acomparniamiento v .' elaborados para el
E adquieran mayores y pedagdgico. _SeleCC|0n0 y/o elaboro los proceso de Del 01al30 de
tw mas adecuadas Instrumentos de monitoreo, asesoria setiembre de
S capacidades ~  para monitoreo, asesoria Yy y acompaiiamiento 2014
5 utilizar lo a_prendldo en acompaﬁamiento pedagogico.
la mejora del L .
% desempefio  docente pedagagico.
= en la Institucion
Educativa Carlos
Noriega Jiménez de
Vichaycoto 2013 -

2015.
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Aplicando las | Aplicacion de las | v Publico el cronograma de | v Plan  anual  de | Adecuada v' Docente
estrategias de | estrategias de monitoreo y monitoreo . - del Investigador
it it ient : . gjecucion el | v Acompaiiante
monitoreo, monitoreo, asesoramiento v Fichas de monitoreo
asesoramiento y | asesoramiento y pedagogico. v Fasciculo de rutas | Proceso de
acompafiamiento | acompafiamiento v  Ejecuto el monitoreo al de .
o o - aprendizaje mOﬂItOI’GO,
pedagdgico con | pedagodgico al docente en el aula segun
los instrumentos | personal docente en el cronograma del plan. asesoramiento vy
adecuados el aula. v Aplico las estrategias e I
: ! . - acompanamiento
=z mejoraré mi instrumentos de
8 desemperfio asesoramiento colectivo. pedagdgico en Del 01 al 30 de
L v )
S pedagégico Realizo el aula a  los octubre de
8 directivo sobre los acompafiamiento 2014
- docentes de la pedagodgico a los docentes docentes de la |.E.
L Institucion segln sus necesidades. .
. . : Carlos  Noriega
Educativa Carlos v Aplico los instrumentos de
Noriega Jiménez monitoreo, asesoria y Jiménez de
de Vichaycoto acompafiamiento .
P Vichaycoto
2013 — 2015. pedagégico.
Reflexién del proceso de
monitoreo
Evaluando la | Evaluacion de la . v' Médulos Director que ejerce | v/ Docente
aplicacion del efectividad de la propuesta v Elaboro IOIS, mstrum_en;os v' Diario de campo como soporte Investigador
P . pedagdgica alternativa. de evaluacion con criterios | v Encuestas pedagdgico eficiente | Acompafiante
mo.n.|tore,o e indicadores pertinentes_ v" Cuestionarios sobre los docentes de
> vgrlflcgre |Q. v Aplico los instrumentos de ¥ Observacion la Institucién educativa
Ye) eficacia de mi evaluacién de la v’ Categorizacion Carlos Noriega
~ t < v’ Triangulacion Jiménez de Vichaycoto
&E) prc:jpue,s a I efectividad de la PPA. Docentes de la LE. Del 01 al 30de
< pedagogica en los v’ Sistematizo e interpreto la mejoran su noviembre de
- dOCf-:*nt(?,S de la informacion recogida. desempefio  docente 214
<>E Institucion Hago las conclusiones de los gﬁzctofl apoyo  del
w Educativa Carlos resultados de la aplicacién de la '

Noriega Jiménez
de Vichaycoto
2013 — 2015.

PPA.
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ANEXO N° 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: MONITOREO, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA IE. “CARLOS NORIEGA JIMENEZ” DE
VICHAYCOTO - 2013 - 2015

Educativa Publica “Carlos
Noriega Jiménez” de
Vichaycoto 2013 — 2015.

mayores y mas
adecuadas capacidades
para utilizar lo aprendido
en la meora del

asesoramiento y
acomparfamiento
pedagdgico.

OBJETIVO CAMPOS DE CRONOGRAMA
PROBLEMA J OBJETIVO ESPECIFICO - HIPOTESIS DE ACCION ACCIONES METODOLOGIA
GENERAL ACCION
A|lS |O
Investigar mi practica o .,
pedagdgica e identificar las Planificando Elaboracion — del
teorias implicitas que limitan oportunamente el | Plan Anual de
el éxito de?ni funcign directiva monitoreo y Monltoreo_ Y
Mejorar mi ara su deconstruccion acompafiamiento Aszsorg miento
D i practica Fe istrando en los diarios dé pedagdgico, facilitara las Egbaé?rggilgﬂ de
¢beque pedagégicaen | '¢9 . La planificacion | acciones de las mismas, | 1 teriales de
manera puedo el sistemade | €@MP° del monitoreo, de acuerdo a las i
monitorear ; asesoramiento y _ _ monitoreo y
) monitoreo acompafiamiento necesidades e intereses | asesoramiento
ﬁ""c‘;a MEjorar | nara favorecer be dapc') 0 a los docentes de los docentes de la | pedagdgico.
2 esemperllo el buen dol argeag de matemética en la Institucion ~ Educativa | Disefio los
ocente o desempefio Institucion Educativa Publica Carlos Noriega Jiménez | InSirumentos - de
Institucion docente dela |, , o de Vichaycoto 2013 - | monitoreo
Educativa Institucion Carlos Noriega Jiménez’ de 2015 pedagégico
Pablica Educativa Vichaycoto 2013 — 2015.
“Carlos T
3 Publica - - - —
Noriega “Carlos Reconstruir ~ mi  practica Implementando las | Seleccion de
Jiménez” de Norieda directiva con teorias teorias  explicitas e | teorfas explicitas e
Vichaycoto Jiménezg" 4o | exlicitas, proponiendo incorporando . los | implementacion
2013 — 2015? Vichaveoto - estrategias de monitoreo, recursos y materiales | con de recursos y
2013 X2015 acomparfiamiento y La necesarios que | materiales
" | asesoramiento  pedagdgico imolementacion sustentan mi practica | necesarios para
en los docentes del area de P pedagdgica permitira que | un adecuado
matematica de la Institucién los docentes adquieran | monitoreo,
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desempefio docente en
la Institucion Educativa
Carlos Noriega Jiménez
de Vichaycoto 2013 -
2015.

Aplicar la propuesta
pedagdgica de monitoreo,
asesoramiento y

acompafiamiento pedagdgico
para mejorar el desempefio
docente del area de
matematica en la Institucién
Educativa Publica “Carlos
Noriega Jiménez” de
Vichaycoto2013 — 2015.

La ejecucion

Aplicando las estrategias
de monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento

pedagdgico con los
instrumentos adecuados
mejoraré mi desempefio

pedagdgico directivo
sobre los docentes de la
Institucién Educativa

Carlos Noriega Jiménez
de Vichaycoto 2013 -
2015.

Aplicar las
estrategias de
monitoreo,

asesoramiento y
acompafiamiento

pedagdgico al
personal docente
en el aula.

Evaluar constantemente la
efectividad de las estrategias
adoptadas en el monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento pedagogico
de los docentes en la fase de
la reconstruccion de mi
practica directivo en la
Institucién Educativa Publica
“Carlos Noriega Jiménez” de
Vichaycoto 2013 — 2015.

La evaluacién

Evaluando la aplicacién
del monitoreo verificaré
la eficacia de mi
propuesta pedagodgica en
los docentes de la
Institucion Educativa
Carlos Noriega Jiménez
de Vichaycoto 2013 -
2015.

Evaluacion de la
efectividad de la
propuesta
pedagdgica
alternativa
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a) Matriz de sistematizacion de los diarios de campo investigativo
% g ciltjé) ralean ares Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Analisis de
(@) g oriag N° 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5 N° 6 N° 7 N° 8 N° 9 N° 10 los hechos
En cuanto a | Ya tenia | Las Fue una | Mi Mi Demuestro Mejoré Logré Demuestro Las
Objetivos: la revision | conocimient | corrientes visita bien | planificacion | planificaci | dominio delas | significativame | mejorar influencia Ny
. ) n SV ; 1 A I g : ekl e actividades
Revisa teorias | bibliografica | o sobre las | psicopedag planificada | se cumpli6 | 6n  esta | teorias nte en la significativa positivamente
explicitas, norma | para la | teorias 6gicas me | basada en | como se | basada a | explicitas planificacion, a | mente en la en el | que se
técnica planificacion | explicitas , | apoyaban las teorias | esperaba una sobre el través de la planifica desempefio del desarrollaro
pedagdgica y | del como las | para explicitas considerand | amplia monitoreo y revision cion, a docente y el | n en la
administrativas. monitoreo, corrientes influenciar pertinente | o los | revision acompafiamie bibliografica través de la logro de los revision
inicialmente | pedagégicas | positivamen | s. enfoques vy | bibliografi | nto, para una en corrientes revision aprendizajes de bibli i
no tenfa | cognitivas te en el corrientes ca de | planificaciéon pedagdgicas bibliografica | los estudiantes. Ibliograrnca
Subjetivos informacion de Piaget, | desempefio pedagé corrientes | adecuada. y psicolégicas. | en de la
Confianza en el | precisa de | Socio critico | docente, gicas. pedagogic corrientes planificacién
_g liderazgo las teorias | de Vigostky sugiriendo as y pedagdgicas permitieron
c © pedagdgico explicitas, alternativas psicol6 y |
.*g 2 me basaba de mejora. gicas. psicolégicas. que 0s
g = solo en la docentes
= s norma tengan
5| ¢ técnica  del confianza
o 2 sector. . !
& influenciand
& o en la
revision
bibliografica
para la
mejora en el
desempenio
de sus

funciones.
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Necesidades, demandas del docente

y dicente

Objetivos:
Diagnostica,
consolida,
organiza y prioriza
las necesidades y

demandas
pedagogicas y
cognitivas.
Subjetivos:
Compromiso  de
gestion escolar

para la adquisicion
de materiales y
recursos
educativos.

Tomé en
cuenta
siempre las
necesidade
s
demandas
de los
docentes y
estudiantes,
para la
planificacion
del
monitoreo.
Las
necesidade
s de los
docentes
gue tuve en
cuenta son:
materiales y
recursos
educativos,
capacitacion
sobre las
rutas de
aprendizaje,
metodologia
, evaluacion,
planificacion
curricular. 'Y
las
demandas
de los
estudiantes
son:
docentes
competente
s
aprendizaje
s
significativo
s
sostenibles.

Diagnostiqu
é las
necesidades
y demandas
de los
docentes 'y
estudiantes,
para la
planificacion
del
monitoreo.
Las
necesidades
de los
docentes
gue tuve en
cuenta son:
materiales y
recursos
educativos,
capacitacion
sobre las
rutas de
aprendizaje,
metodologia
, evaluacion,
planificacion
curricular. 'Y
las
demandas
de los
estudiantes
son:
docentes
competente
s
aprendizajes
significativos

sostenibles.

Consolidé y
prioricé las
necesidade
Sy
demandas
de los
docentes y
estudiantes,
parala
planificacion
del
monitoreo.
Las
necesidade
s de los
docentes
gue tuve en
cuenta son:
materiales y
recursos
educativos,
capacitacion
sobre las
rutas de
aprendizaje,
metodologia

evaluacion,
planificacion
curricular. Y
las
demandas
de los
dicentes
son:
docentes
competente
s
aprendizaje
s
significativo
Sy
sostenibles.

Asumi los
compromi
Sos

degestion
ar

sensibiliza
r a los
docentesp
ara la
adquisicio
n de
materiales
y recursos
educativos
, para el
logro de
las

demandas
cognitivas.

En cuanto a
las
condiciones
necesarias
para
asegurar un
aprendizaje
significativo
y la
ensefianza
pertinente
por los
docentes
gestionéy
logré la
“Reconstruc
cion,
Ampliacién y
Equipamient
o de la IE.
Carlos
Noriega
Jiménez”

En la
visita
realizada
en el aula,
encontré
debilidade
s en:
Manejo de
RA, y
planificaci
on
curricular
(PCA, UA,
SA,
Instrum.
de
evaluacio
n). Por lo
que
planifiqué
la
implement
acién de
fasciculos
de RA y
talleres de
interapren
dizaje con
los
docentes.

Para cubrir las
necesidades y
demandas de
los docentes y
dicentes
planifiqué
implementar
con el BIP
(Banco de
informacion
pedagdgica)
cuyas
informaciones
es
concerniente a
la ensefianza
para el trabajo
docente e
institucional.

Para seguir
fortaleciendo
las
necesidades y
demandas de
los docentes y
dicentes
planifiqué
también
implementar
con el
cuaderno de
autocontrol de
los
estudiantes
respecto al
control y
monitoreo del
comportamient
o de mis
estudiantes,
indudablement
e influira
positivamente
en el logro de
los
aprendizajes
de los
estudiantes.

Cuento con
una
panificaciéon
pertinente y
contextualiz
ada
especificam
ente
teniendo
como base
las
demandas y
necesidades
pedagdgicas
y cognitivas.

Cuento con una
panificaciéon
pertinente y
contextualizada
especificament
e teniendo
como base las
demandas y
necesidades
pedagdgicas y
cognitivas.

Las
actividades
que se
desarrollaro
n en
demandas y
necesidades
de los
docentes 'y
dicentes
permitieron
que los
docentes
tengan
confianza,
para la
mejora en el
desempenio
de sus
funciones.
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Plan de monitoreo

Objetivos:
Disefio del plan e
instrumentos  de
monitoreo
consensuado.

Subjetivos:
Seguridad en el
propésito de
gestion
pedagdgica.

Cuento con
mi plan de
monitoreo
consensuad
o}
aprobado.
Solo esta en
reajustes el
cronograma
. Por
razones de
recargada
labor
administrati
va.

El plan de
monitoreo
fue
planificado y
coordinado
con el
docente
acompafant
e.

Mi plan de
monitoreo
cuenta con
instrumento
sde
monitoreo
bien
disefiados y
contextualiz
ados.

Fue una
visita
planificada
en
cumplimie
nto al plan
de
monitoreo
2014.

Cumpli con
el
cronograma
de
monitoreo
tal como se
esperabay
con todos
los
instrumentos
pertinentes.

Mi
cronogra
ma de
monitoreo
se
cumplié
como se
esperaba
con todos
los
instrumen
tos
pertinente
s.

Mi cronograma
de monitoreo
se cumplié
como se
esperaba con
todos los
instrumentos
pertinentes.

Mi
cronograma
de monitoreo
se cumplié
como se
esperaba con
todos los
instrumentos
pertinentes.

Mi
cronograma
sede
monitoreo
se cumplié
como se
esperaba
con todos
los
instrumentos
pertinentes.

Mi cronograma
de monitoreo se
cumpli6 como
se esperaba
con todos los
instrumentos

pertinentes.

Las
actividades
del plan de
monitoreo
fueron
pertinentes
porque
permitieron
que los
docentes
tengan
confianza,
para la
mejora en el
desempenio
de sus
funciones.
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BIP.

Objetivos: Implementé | Mi Implementé | Porté el | Paralavisita | Comunico | Cuento con | Lo tengo | Lo tengo | Lo tengo | Mi plan de
Revisa y reajusta | oportuname | planificaciéon | con el | plan de | al aula llevo | al formatos implementado | implementad | implementado monitoreo
los instrumentos | nte mis | de Banco monitoreo | mi ficha de | personal actualizados todos los | o todos los | todos los .
de gestion. instrumento | monitoreo Informacion | y las | monitoreo y | docente de: PCA, UD, | instrumentos instrumentos | instrumentos Fen'a
s de gestion | fueron Pedagdgica | respectiva | cuaderno de | sobre la | UA, para | pertinentes de | pertinentes pertinentes de Imp|ementad
Subjetivos: PElI, PCI, | Implementa (BIP) en el | sfichasde | campo para | implement | fortalecer la | gestion, para | de gestion, | gestion, para | o0 con ficha
- Satisfacc_ién por la | PAT, PAM) dos con el | Centro de monitoyeo registrar los | acion del | mejora del tc_>das _ las | para todas tc_>das _ las de monitoreo
NS elaboracion En base al | cuaderno de | Recursos y registré | hechos. BIP, luego | desempefio dimensiones las dimensiones de
S |3 oportuna de los | marco campo vy | Educativos | los hechos | Asimismo establece | docente. de la gestion | dimensiones | la gestion | Y ~cuaderno
'g g instrumentos  de | curricular y | ficha de en el | cuento con | mos escolar de la gestion | escolar de campo y
= ° gestion. las monitoreo, cuaderno BIP compromi (Institucional, escolar (institucional, BIP, lo cual
g g corrientes de campo. | medianame sos para Administrativa | (Institucional | administrativa y significa que
© S pedagdgica nte que los y Gestion | , procesos de .
g— g S. implementad | docentes Pedagdgica). Administrativ | gestion hubo mejora.
= s a. exploren a y Gestion | pedagogica).
i= informacié Pedagégica)
n en el .
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Fichas de monitoreo y cuestionarios

Objetivos:
Elaboracién de
las fichas de
Monitoreo
coherentes con los
instrumentos  de
gestion.

Subjetivos:
Satisfaccion por la
elaboracion
oportuna de las
fichas de
monitoreo.

Cuento con
mi cuaderno
de campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de
sus
compromiso
s de mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensuad
o con los
docentes vy
el
cuestionario
para
aplicacion
del proceso
de
monitoreo.
planificacion

Cuento con
mi cuaderno
de campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de
sus
compromiso
s de mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensuad
o con los
docentes y
el
cuestionario
para
aplicacion
del proceso
de
monitoreo.
planificacion

Cuento con
mi cuaderno
de campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de
sus
compromiso
s de mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensuad
ocon los
docentes y
el
cuestionario
para
aplicacion
del proceso
de
monitoreo.
planificacion

Cuento
con mi
cuaderno
de campo
disefiada
en tres
fases:
Descriptiv
a, critica
reflexiva e
interventiv
a, asi
como el
registro de
sus
compromi
sos de
mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensu
ado con
los
docentes
y el
cuestionar
io para
aplicacién
del
proceso
de
monitoreo.
planificaci
on

Cuento con
mi cuaderno
de campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de
sus
compromiso
s de mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensuad
ocon los
docentes y
el
cuestionario
para
aplicacion
del proceso
de
monitoreo.
planificacion

Cuento
con mi
cuaderno
de campo
disefiada
en tres
fases:
Descriptiv
a, critica
reflexiva e
interventiv
a, asi
como el
registro
de sus
compromi
sos de
mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensu
ado con
los
docentes
y el
cuestionar
io para
aplicacién
del
proceso
de
monitoreo

planificaci
on

Cuento con mi
cuaderno de
campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica reflexiva
e interventiva,
asi como el
registro de sus
compromisos
de mejora. Las
fichas de
monitoreo
consensuado
con los
docentes y el
cuestionario
para aplicaciéon
del proceso de
monitoreo.
planificacion

Cuento con mi
cuaderno de
campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de sus
compromisos
de mejora. Las
fichas de
monitoreo
consensuado
con los
docentes y el
cuestionario
para
aplicacion del
proceso de
monitoreo.
planificacion

Cuento con
mi cuaderno
de campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica
reflexiva e
interventiva,
asi como el
registro de
sus
compromiso
s de mejora.
Las fichas
de
monitoreo
consensuad
ocon los
docentes y
el
cuestionario
para
aplicacion
del proceso
de
monitoreo.
planificacién

Cuento con mi
cuaderno de
campo
disefiada en
tres fases:
Descriptiva,
critica reflexiva
e interventiva,
asi como el
registro de sus
compromisos
de mejora. Las

fichas de
monitoreo
consensuado
con los

docentes y el
cuestionario

para la
aplicacion  del
proceso de
monitoreo.
Las fichas de
monitoreo
contiene:
Estrategias

metodolégicas
(15 items), uso
de materiales y

recursos
didécticos (5),
gestion del

tiempopara los
aprendizajes

(9), clima en el
aula (8).
estrategias de
evaluacion (4) y
planificacion (2)

La
implementaci
6n del
monitoreo,
asesoramient
0 y
acompafiamie
nto
pedagégico
son oportunos
y pertinentes
como: Fichas
de monitoreo,
cuestionarios
cuaderno de
campo y BIP
lo cual
significa que
hubo mejora.
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Ejecucion

Acompafiamiento pedagégico con enfoque critico reflexivo e interventiva

Objetivos:
Monitoreo:

Realiza observacion
participante e
interviene
oportunamente
cuando haya lugar a
ello.

Realiza analisis de la
situacion de
acuerdo a la ficha de
observacion.
Coordina un espacio
para promover la
reflexion sobre la
practica pedagogica
desarrollada.
Asesoramiento:
Genera espacios
que permite al
docente

autoevaluar su
practica

pedagdgica.
Reflexiona Critica
reflexiva e
interventiva entre
los pares,

reconociendo
debilidades y
fortalezas.
Establece
compromisos de
mejora entre los
pares hasta la
préxima visita, que
se iniciard con la
revision de los
compromisos
establecidos.
Aplica  encuesta
de percepcion del
proceso
monitoreo.

Serealizo el
monitoreo
adecuadam
ente
recogiendo
toda la
informacion
dela
practica
pedagdgica
del docente
por horas,
pero en el
momento de
asesoramie
nto, sélo mi
limite a
sugerir con
algunas
alternativas
o}
posibilidade
s de
solucién.

Realicé el
monitoreo
recogiendo
la
informacion
de la
practica
pedagodgica
del docente
en aula,
pero  tuve
una
interrupcion
de 5 minutos
por la
coordinador
a del
programa
juntos. Por
parte de los
estudiantes
se observo
una actitud
positiva.

El docente
cuenta con
SA, como
ultado de
a
provisacion no
sarrolla
ecuadamente
procesos
dagogicos y
genera
erés atencioén
los
udiantes. Por
pue me
miti realizar

psoramiento
pectivo y el
mpromiso
tuo para la
jora.

En el
monitoreo
realizado al
docente de
aula
evidencia
que los
estudiantes
muestran
una actitud
positiva, el
docente
promueve
equipos de
trabajo, el
uso de
materiales
educativos
para tratar
de generar
la situacion
problematic
a pero aun
evidencia
pocas
debilidades
como la falta
de
dosificacion
del tiempo,
el uso del
recurso
educativo
no fue bien
utilizado vy
por lo tanto
no concluy6
la actividad.
Finalmente
promovi la
reflexion en
el docente

Enel
monitoreo
realizado
se
evidencio
que, la
docente
demuestra
un buen
estado
emocional
y genero
un clima
favorable
al realizar
una
oracion y
una
lectura
reflexiva,
luego
organizé a
los
estudiante
sen
equipos
de trabajo,
en
seguida
recordaro
nla
situacion
problemati
ca,
comunico
el
aprendizaj
e
esperado
sobre
resolucion
de
problemas
presupues
tando
costos.

Se observa
que, La
maestra
recuerda las
normas de
convivencia
luego
organizo
equipos de
trabajo, en
ella genero
la
participacion
plena de los
estudiantes
en el
proceso de
aprendizaje.
En equipos
como
resultado de
la actividad
logro
elaborar,
aplicary
hallar la
MODA,
MEDIA'Y
MEDIANA
asimismo
concluye la
actividad
con la
socializacién
de trabajos
por equipos,
dentro del
tiempo
establecido.

En el
monitoreo
realizado
se
evidencio
que, el
docente
demuestr
a un buen
estado
emocional
y generé
un clima
favorable
al realizar
una
oracién y
una
lectura
reflexiva,
luego
organizé a
los
estudiante
s en
equipos
de
trabajo,
en
seguida
recordaro
n la
situacion
problemat
ica,
comunico
el
aprendizaj
e
esperado
sobre
resolucion
de
problema
s

Se observa

que, La
maestra
recurra a las
normas de
convivencia

luego organiz6
equipos de
trabajo,
comunica que
van aprender a
los estudiantes
y como van a
ser evaluados,
en seguida
desarrolla  su
clase de
manera
pertinente con
materiales y el
uso optimo del
tiempo,
generando un
aprendizaje
significativo,
asimismo
concluye la
actividad con la
socializacién
de trabajos por
equipos,
dentro del
tiempo
establecido.
La etapa de
reflexion y
asesoramient
o entre mi
persona y el
docente.

Se observa

que, La
maestra
recurra a las
normas de
convivencia

luego organizé
equipos de
trabajo,
comunica que
van aprender a
los estudiantes
y ¢c6mo van a
ser evaluados,
en seguida
desarrolla  su
clase de
manera
pertinente con
materiales y el
uso optimo del
tiempo,
generando un
aprendizaje
significativo,
asimismo
concluye la
actividad con
la
socializacién
de trabajos por
equipos,
dentro del
tiempo
establecido.
La etapa de
reflexion y
asesoramient
o entre mi
persona y el
docente.

Se observa
que, el
maestro
demuestra
confianza,
empatia,
tolerancia y
ejemplo ante
sus
estudiantes
y la
institucion,
asimismo
cumple el
desarrollo de
su sesion de
aprendizaje
con todos los
momentos
de los
procesos
pedagdgicos
y por ende el
aprendizaje
es
significativo.
La etapa de
reflexién 'y
asesoramie
nto entre mi
personay el
docente,
siempre es
un espacio
para
fortalecer el
trabajo
entre los
pares.

Se observa
que, el maestro

demuestra
confianza,
empatia,
tolerancia y
ejemplo  ante

sus estudiantes
y la institucion,

asimismo

cumple el
desarrollo de su
sesion de
aprendizaje con
todos los

momentos  de
los procesos
pedagdgicos y
por ende el
aprendizaje es
significativo.La

etapa de
reflexion y
asesoramiento
entre mi
persona y el
docente,

siempre es un
espacio para

fortalecer el
trabajo entre
los pares.

La ejecucion del
monitoreo en la
primera y
segunda visita
se recogio toda
la informacion
de la practica
pedagdgica del
docente,

Y a partir de la
tercera visita de
sesién hubo
cambios

progresivos es
asi que en la

quinta, sexta,
séptima, octava,
novena y

décima sesion
la mejora de la

practica
pedagégica del
docente fue
positiva, Con
respecto al
monitoreo,

asesoramiento
y compromiso la
mejora también
fue progresivo y
positivo.
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Subjetivos:
Muestra
responsabilidad
en el ejercicio de
sus funciones
pedagogicas.
Confianza en el
trabajo entre las
partes.

Deseo de
superacion del
docente
monitoreado para
la mejora
aprendizajes
Orienta el trabajo
pedagégico  del
monitoreado y
monitor

al que
considero
que no fue
positivo  si
embargo
tuve
debilidades
y se
compromete
a mejorar en
las
siguientes
sesiones,
asimismo yo
me
comprometi
a realizar el
acompafiam
iento
pedagdgico.
Luego hice
las
orientacione
s
pertinentes
para el
cumplimient
odela
mejora de
su practica
pedagdgica

Asimismo
concluye
la
actividad
los
estudiante
s
exponiend
o} sus
trabajos
por
equipos,
los
estudiante
s lo
hicieron
bien y la
maestra
reforzaba
al término
de cada
grupo.
Finalment
e la
maestra
promueve
la reflexion
en los
estudiante
s sobre la
aplicacién
de sus
aprendizaj
es y en
seguida
aclara vy
refuerza el
aprendizaj
e paso a
paso.

y finalmente
reflexionan
sobre su
aplicacion

de sus
aprendizajes

La maestra
reflexion6
sobre su
practica
pedagdgica
al que
considero
positivo, sin
embargo
manifest6
que omitié
comunicar el
aprendizaje
esperado y
se
compromete
a mejorar en
las
siguientes
sesiones y
yo me
comprometo
a seguir
apoyando a
la maestra,
seglin  sus
necesidades
pedagdgicas
Finalmente
recomendé
siempre
recordar el
aprendizaje
esperado.

Asimismo
concluye
la
actividad
los
estudiante
s
exponiend
o] sus
trabajos
por
equipos,
los
estudiante
s lo
hicieron
bien y el
maestro
reforzaba
al término
de cada
grupo.
Finalment
e el
maestro
promueve
la
reflexion
en los
estudiante
s sobre la
aplicacién
de sus
aprendizaj
es y en
seguida
aclara vy
refuerza
el
aprendizaj
e paso a
paso.

La maestra
reflexiond
sobre su
practica
pedagdgica al
que considerd

positivo, se
compromete a
seguir
mejorarando
en las
siguientes

sesiones y yo
me
comprometo a

seguir
apoyando a la
maestra,

segun sus

necesidades
pedagdgicas

La maestra
reflexiond
sobre su
practica
pedagdgica al
que consideré
positivo, se
compromete a
seguir
mejorarando
en las
siguientes
sesiones y yo
me
comprometo a

seguir
apoyando a la
maestra,
segun sus

necesidades
pedagdgicas
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Evaluacién

Sistematizar y verificar la efectividad de la PPA.

Objetivos:
Procesos
Pedagogicos:
Aplicacion, recojo
de la informacion,
calificacion y
reporte de los
resultados de la
ficha de monitoreo
(Estrategias
metodoldgica,
gestion del tiempo,
uso de materiales

y recursos
educativos,
evaluacion y
planeacién)
Compromisos:

Docente
comprometido con
la mision, visién,
compromiso 4,5y
6 para la mejora
de los
aprendizajes.
Lider pedagégico
comprometido con
labor
transformadora de
la gesti6n escolar
para el logro de los
aprendizajes.
Subjetivos:
Genera
condiciones para
la mejora de los
aprendizajes.

Clima escolar
armonioso y
democratico.

Propicia reflexion
con los docentes
sobre los
resultados de
logros de
aprendizaje.

El docente
no verifica ni
corrige los
ejercicios
resueltos
por los
alumnos,
falta
evaluacion.

En cuanto a
la
evaluacion
al docente
se hizo con
una ficha de
observacion,
en la que
resultd con
algunas
dificultades,
de todas
maneras ya
se nota la
mejora (o]
cambio en
su practica
pedagogica.

En cuanto a
la
evaluacion
al docente
se hizo con
una ficha de
observacion
, en la que
resulté una
mejora
progresiva,

Evaluando
a la
docente

su
planificaci
on y
ejecucion
a través
de mificha
de
monitoreo
no se
observo
mayores
dificultade
s.

En cuanto a
la
evaluacion
al docente
se hizo con
una ficha de
observacion,
en la que
resulté una
mejora
significativa,
porque se
evidencia en
el
aprendizaje
de los
estudiantes
y el
cumplimient
o de los
compromiso
s por parte
del docente.

En cuanto
a la
sistematiz
acion y
verificacié
n de la
efectivida
d de Ila
PPA se
observa
que hay
mejora
progresiv
a y
significativ
a en el
manejo de
estrategia
S y
técnicas
de
monitoreo
y ~
acompari
amiento
pedagdgic
0 por mi
persona,
asimismo
se
evidencia
hay
cambio de
actitud de
los
docentes.

En cuanto a la
sistematizacio
n y verificacion

de la
efectividad de
la PPA se
observa que

hay mejora
progresiva y
significativa en
el manejo de
estrategias vy
técnicas de
monitoreo y
acompafiamie
nto pedagogico
por mi persona,
asimismo  se
evidencia hay

cambio de
actitud de los
docentes

En cuanto a la
sistematizacio
ny verificacion

de la
efectividad de
la PPA se
observa que

hay mejora
progresiva y
significativa en
el manejo de
estrategias y
técnicas de
monitoreo y
acompafiamie
nto
pedagdgico
por mi
persona,
asimismo  se
evidencia hay

cambio de
actitud de los
docentes

En cuanto a
la
sistematizaci
on y
verificacion
de la
efectividad
de laPPA se
observa que
hay mejora
progresiva y
significativa
en el manejo
de
estrategias y
técnicas de
monitoreo 'y
acompafiami
ento
pedagdgico
por mi
persona,
asimismo se
evidencia
hay cambio
de actitud de
los
docentes,

En cuanto a la
sistematizacion
y verificacion de
la efectividad de
la PPA se
observa que
hay mejora
progresiva y
significativa en
el manejo de
estrategias y
técnicas de
monitoreo y
acompafiamien
to pedagoégico
por mi persona,
asimismo se
evidencia hay

cambio de
actitud de los
docentes

La evaluacion
de la
sistematizacion
y verificaciéon de
la efectividad de
la PPA se
observa que
hay mejora
progresiva y
significativa en
el manejo de
estrategias y
técnicas de
monitoreo y
acompafiamient
o0 pedagégico
por mi persona,
asimismo se
evidencia hay

cambio de
actitud de los
docentes




b) MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION - INFORMANTE “B” ACOMPANANTE

72

ANEXO N° 4

. Sub . Diario Diario Diario Diario s
Categorias categorias Indicadores N 1 NE 2 N° 3 NE 4 Andlisis de los hechos
Objetivos: El director El director muestra alta El director muestra alta empatia | El director muestra alta | El director muestra alta
Revisa teorias | muestra alta empatia con sus docentes, con sus docentes, asimismo empatia con sus empatia con sus docentes,
explicitas, norma | empatia con sus asimismo tiene amplio tiene amplio dominio sobre docentes, asimismo asimismo tiene amplio
técnica pedagdgica y do_ce‘ntes, . dominio spbre monitoreo, monltore~o, a;esoramlentp y tiene ampll_o dominio dominio spbre monitoreo,
administrativas. asimismo tiene asesoramiento y N acompafiamiento p_edagoglco, sobre monitoreo, asesoramiento y o
I amplio dominio acompafiamiento pedagogico, | demuestra el manejo de RA. asesoramiento y acompafiamiento pedagogico,
Subjetivos sobre monitoreo, | aln falta precisar el manejo Cuenta con el plan de acomparfiamiento en base a una revision
Revision Confianza en el | asesoramiento y de RA. monitoreo, de la misma manera | pedagogico, bibliogréfica pertinente
L o liderazgo pedagdgico acompafiamiento Cuenta con el plan de comunica y consensua con los Cuenta con el plan de Cuenta con el plan de
Bibliografic pedagdgico. monitoreo, reajustado solo el docentes, publicé el cronograma | monitoreo monitoreo consensuado con
a Cuenta con su cronograma, de la misma de monitoreo. consensuado con los los docentes, y publicado para
plan de manera comunicay docentes, y publicado el conocimiento de los
monitoreo, tan consensua con los docentes. para el conocimiento docentes.
solo falta reajustar de los docentes.
el cronograma, de
la misma manera
comunicay
consensua con
. los docentes.

PLANIFICACION Objetivos: El director tiene | El director tiene en cuenta | El director tiene en cuenta las | El director tiene en | El director tiene en cuenta
Necesidad | Diagnostica,  consolida, | en cuenta las | las demandas y | demandas y necesidades de | cuenta las | las demandas y
es, organiza y prioriza las | gemandas y | necesidades  de los | los docentes y dicentes. demandas y | necesidades de los
demandas "e‘ées'qa.des Y dem.?”das necesidades de | docentes y dicentes. necesidades de los | docentes y dicentes.
del gﬁb?gﬁg'g::s y cognitivas. los docentes y docentes y dicentes.
docente Compromiso de gestion | dicentes.

y dicente escolar para la adquisicién
de materiales y recursos
educativos.
Objetivos: El director | El director disefia su plan | El director disefia su plan de | El director disefia su | El director disefia su plan
Disefio del plan e | disefia su plan de monitoreo de manera | monitoreo de manera plan de monitoreo de | de monitoreo de manera
instrumentos de | de monitoreo de manera consensuada con los
Plan de monitoreo manera consensuada con los | consensuada con los | consensuada con | docentes.
. consensuado. consensuada d t d t los docentes.
monitoreo Subjetivos: con los | OCENtes. ocentes.
Seguridad en el | docentes.
propdsito de gestion
pedagdgica.
Objetivos: El director cuenta El director cuenta con El director cuenta con recursos y | El director cuenta con El plan de monitoreo desde la

IMPLEMENTACIO Instrument Revisa y reajusta los | conrecursosy recursos y materiales materiales pertinentes para el recursos y materiales primera sesion si  tenia

N os de instrumentos de gestion. materiales pertinentes para el monitoreo, | monitoreo, asesoramiento y pertinentes para el implementado con ficha de
gestién Subjetivos: pertinentes para asesoramiento y acompafiamiento pedagogico, monitoreo, monitoreo y cuaderno de

el monitoreo, acompafiamiento pedagégico, | en virtual y fisico. Asimismo asesoramiento y campo. En la cuarta sesion
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Satisfaccion por la
elaboracién oportuna de

asesoramiento y
acompafiamiento

en virtual y fisico. Asimismo
cuentacon PCy

cuenta con PC y fotocopiadora
al alcance de los docentes.

acompafiamiento
pedagdgico, en virtual

ademas de ello  tuvo
medianamente implementada

los instrumentos de | pedagdgico. fotocopiadora al alcance de y fisico. Y cuenta con el Banco de informacion
gestion. los docentes. PC y fotocopiadora al pedagégica BIP lo cual
alcance de los significa que hay CAMBIOS.
docentes. Asimismo
Implement6 el Banco
de Informacion
Pedagdgica BIP.
Objetivos:
. Elaboracién de las fichas
FIChf”ls de de Monitoreo coherentes
monitoreo con los instrumentos de
y gestion.
cuestionari | Subjetivos:
0s Satisfaccion por la
elaboracién oportuna de
las fichas de monitoreo.
Obje.tivos: Eldirector El director muestra amplio El director muestra amplio El director muestra En la ejecucion del plan
Moqntoreo: y mue_st_ra amplio dominio sqbr_e el MDBDD y dominio sqbr_e el MDBDD y amplio dominio sobre de monitoreo el director
Realiza observacién | dominio sobre el MBDD, asimismo aplica los MBDD, asimismo aplica los el MDBDD v MBDD lio d .
participante e interviene | MDBDD y MBDD, | instrumentos adecuadamente | instrumentos adecuadamente el asimismo aylica Ios’ muestra amplio dominio
oportunamente cuando haya | asimismo aplica el monitoreo pedagdgico de monitoreo pedagogico de instrumentog del Marco del Buen
lugar a ello. los instrumentos manera individqal. manera individqal. 3 adecuadamente el Desempefio Docente y
Realiza  andlisis de la adec_tjadamente el F|?Ialm’ente realiza I_a . F|nalment§ r?alljz_fa la rel_‘ledxw(;l, monitoreo pedagdgico Directivo, asimismo
situacién de acuerdo a la | MONMOreo, reriexion, asesoramiento asesoramiento diterenciado de de manera individual. aplic6 adecuadamente
ficha de observacién pedagdgico de diferenciado de acuerdo a sus | acuerdo a sus necesidades del Finalmente realiza la p :
A ~ Coordina un es ac.io ara | Manera individual. | necesidades del docente, y docente, el director decide reflexion el monitoreo,
Acompanam pacio. b Finalmente realiza | hacen un compromiso entren | hacer el acompafiamiento al ' asesoramiento y
iento promover la reflexién sobre L. . . asesoramiento :
) . L la reflexion, docente y directivo. docente y hacen un dif iado d acompafiamiento
. pedagdgico | la  practica  pedagdgica | 55esoramiento, y, compromiso de mejora entre alj;ergglz souse d p, . inal
EJECUCION con enfoque desarrollafﬂa. compromiso docente y directivo. o ooyl pe ggoglco. Fina mgljte
critico Asesoramiento: docente. docente realiza la reflexion,
reflexivo e Gle“ dera e-"tpami que T’erm'te Como resultado de asesoramiento y
interventiva ;récgisr;:d:gl;;za var s este proceso de compromiso con el
Reflexiona Critica reflexiva mﬁzlstg;eoc::it(ij\?acr?ﬁrg:te docente. Y como
e interventiva entre los p resultado se tuvo la

pares, reconociendo
debilidades y fortalezas.

Establece compromisos
de mejora entre los pares
hasta la proxima Vvisita,
gue se iniciard con la
revision de los

el desarrollo de su
practica pedagdgica, y
continua el
compromiso de mejora
entre docente y
directivo, afin de
fortalecer los cambios.

mejora de la practica
pedagdgica.
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compromisos
establecidos.

Aplica encuesta de
percepcion del proceso
monitoreo.

Subjetivos:

Muestra responsabilidad
en el ejercicio de sus
funciones pedagégicas.
Confianza en el trabajo
entre las partes.

Deseo de superacion del
docente monitoreado para
la mejora aprendizajes
Orienta el trabajo
pedagdgico del
monitoreado y monitor

EVALUACION

Sistematiza
ry verificar
la
efectividad
de PPA

Objetivos:

Procesos Pedagégicos:
Aplicacion, recojo de la
informacién, calificacion y
reporte de los resultados
de la ficha de monitoreo
(Compromisos:

Docente  comprometido
con la misién, vision,
compromiso 4, 5y 6 para
la mejora de los
aprendizajes.

Lider pedagoégico
comprometido con labor
transformadora de la
gestion escolar para el
logro de los aprendizajes.
Subjetivos:

Genera condiciones para
la mejora de los
aprendizajes.

Clima escolar armonioso y
democrético.

La docente no
cuenta con
suficiente material
educativo
asimismo debe
mejorar la
organizacion por
equipos de
trabajo.

El docente no cuenta con
materiales educativos,
asimismo no desarrolla
adecuadamente las

capacidades matematicas.

El docente no cuenta con

materiales educativos, asimismo
no genera interés, atencion en

los estudiantes.

El docente cuenta con
materiales educativos,
asimismo organiza
estudiantes en equipos
de trabajo y genera un
aprendizaje
significativo.

La evaluacion al docente en la
primera y segunda visita el
resultado fue con muchas
dificultades y a partir de la
tercera visita la mejora de su
practica pedagégica es
notoria.

En la cuarta sesion la mejora
fue notable, obviamente con
dificultades minimos.
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ANEXO N° 5

c) MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION - INFORMANTE “C” DOCENTE DEL AREA

Categorias Sub Indicadores Diario Diario Diario Diario Diario Analisis de los
categorias N° 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5 hechos
Objetivos: El director muestra | El director muestra | El director muestra El director muestra | El director muestra | En lo referente a la
Revisa teorias explicitas, | alta empatia con alta empatia con alta empatl’a‘co‘n sus | alta empatia con alta empatia con planificacion en _primer
norma técnica | sus docentes, sus docentes, docentes, asimismo | sus docentes, sus docentes, lugar el  director
pedagégica y asimismo tiene asimismo tiene tiene amplio dominio | asimismo tiene asimismo tiene demuestra  empatia
administrativas amplio dominio amplio dominio sobre monitoreo, amplio dominio amplio dominio permanente, solo en la
S ’ sobre monitoreo, sobre monitoreo, asesoramiento y sobre monitoreo, sobre monitoreo, primera sesion faltaba
Subjetivos _ asesoramiento y asesoramiento y acompariamiento asesoramiento y asesoramiento y reajustar el
Revision Conflanz_a en el liderazgo | acompariamiento acompafiamiento pedagdgico. acomparfiamiento acomparfiamiento cronograma de
Bibliografic pedagogico pedagdgico. pedagdgico. Cuenta_con el plan pedagdgico, pedagdgico, monitoreo, lo cual fue
Cuenta con su Cuenta con su de monitoreo Cuenta con el plan | Cuenta con el plan | reajustado
a plan de monitoreo, | plan de monitoreo, | consensuado, de la de monitoreo de monitoreo inmediatamente en la
tan solo falté reajustado el misma manera consensuado con consensuado con siguiente sesion, a
publicar el cronograma, de la | comunica a los los docentes, y los docentes, y partir de la segunda a
cronograma, de la | misma manera docentes, pero no publicado para el publicado para el la cuarta sesion se
misma manera comunicay publicé por la conocimiento de conocimiento de not6 la mejora en toda
comunicay consensua con incomodidad de la los docentes. los docentes. la planificacion
3 consensua con los docentes. infraestructura
PLANIFICACION los docentes ajena.
Objetivos: El director toma | El director toma | El director toma en | El director toma | El director toma
Necesidade Diagnostica, _consolida, en cuenta y|en cuenta y |cuenta y prioriza en cuenta y|en cuenta vy
Orga”'_zad y p”g”za O:as prioriza las | prioriza las | las demandas y | prioriza las | prioriza las
S, "zzzs'éiczz {o n?t?ﬁg 8 | demandas y | demandas y | necesidades de | demandas y | demandas y
demandas gubjgtisos- ycog ' necesidades de | necesidades de | los docentes vy | necesidades de | necesidades de
del _docente Compromiso de gestion | 105 docentes y | los docentes y | dicentes. los docentes y | los docentes y
y dicente escolar para la adquisicion | dicentes. dicentes. dicentes. dicentes.
de materiales y recursos
educativos.
Objetivos: El director | El director | El director cuenta | El director | El director
Disefio del plan e | cuenta con un | cuenta con un | con un disefio de | cuenta con un | cuenta con un
Plan de instrumentos de monitoreo | disefio de plan | disefio de plan | plan de monitoreo | disefio de plan | disefio de plan
it consensuado. de monitoreo | de monitoreo | consensuado de monitoreo | de monitoreo
monitoreo Subjetivos:
Sequridad en el bropésito de consensuado consensuado oportunamente consensuado consensuado
gesgtién pedagégliocap oportunamente. | oportunamente oportunamente oportunamente.
Objetivos: El director cuenta El director cuenta El director cuenta El director cuenta El director cuenta
Revisa 'y reajusta los | los instrumentos los instrumentos los instrumentos de con instrumentos con instrumentos
Instrumento | instrumentos de gestion. de gestion y con de gestion y con gestion y con de gestion y con de gestion y con

IMPLEMEN
TACION

s de gestion

Subjetivos:

recursos
materiales
pertinentes para el

recursos
materiales
pertinentes para el

recursos materiales
pertinentes para el
monitoreo,

recursos
materiales
pertinentes para el

recursos
materiales
pertinentes para el
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Satisfaccion por la
elaboracién oportuna de los
instrumentos de gestion.

monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagégico al
alcance de los
docentes.

monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagégico, en
virtual y fisico.
Asimismo cuenta
conPCy
fotocopiadora al

asesoramiento y
acompafiamiento
pedagégico, en
virtual y fisico.
Asimismo cuenta
conPCy
fotocopiadora al
alcance de los

monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico, en
virtual y fisico. Y
cuentacon PCy
fotocopiadora al
alcance de los

monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico, en
virtual y fisico. Y
cuentacon PCy
fotocopiadora al
alcance de los

Fichas de
monitoreo y
cuestionario
S

alcance de los docentes. docentes. docentes.
docentes. Asimismo Asimismo
Implementé el Implementé el
Banco de
- Banco de
Informacion
Pedagdgica BIP. Informacion
Pedagdgica BIP.
Objetivos: El director cuenta | El director cuenta | ElI director cuenta | El director cuenta | El director cuenta

Elaboracién de las fichas de
Monitoreo coherentes con
los instrumentos de gestién.
Subjetivos:

Satisfaccion por la
elaboracién oportuna de las
fichas de monitoreo.

con las fichas de
monitoreo
pertinentes para el
monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico al
alcance de los
docentes.

con las fichas de
monitoreo
pertinentes para el
monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico al
alcance de los
docentes.

con las fichas de
monitoreo
pertinentes para el
monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico al
alcance de los
docentes.

con las fichas de
monitoreo
pertinentes para el
monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico al
alcance de los
docentes.

con las fichas de
monitoreo
pertinentes para el
monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagdgico al
alcance de los
docentes.

EJECUCION

Acompafiami
ento
pedagdgico
con enfoque
critico
reflexivo e
interventiva

Objetivos:
Monitoreo:
Realiza observacion
participante e interviene
oportunamente cuando haya
lugar a ello.
Realiza andlisis de la situacion

de acuerdo a la ficha de
observacion.
Coordina un espacio para

promover la reflexion sobre la
préctica pedagdgica
desarrollada.

Asesoramiento:

Genera espacios que permite al
docente autoevaluar su
préctica pedagogica.
Reflexiona Critica reflexiva e
interventiva entre los pares,

El director muestra
amplio dominio
sobre el MDBDD y
MBDD, asimismo
aplica los
instrumentos
adecuadamente
de manera
individual.
Finalmente realiza
la reflexion,
asesoramiento, y
compromiso
docente.

El director muestra
amplio dominio
sobre el MDBDD y
MBDD, asimismo
aplica los
instrumentos
adecuadamente el
monitoreo
pedagdgico de
manera individual.
Finalmente realiza
la reflexion,
asesoramiento
diferenciado de
acuerdo a sus
necesidades del
docente, y hacen
un compromiso
de mejora entre
docente y directivo

El director muestra
amplio dominio
sobre el MDBDD y
MBDD, asimismo
aplica los
instrumentos
adecuadamente el
monitoreo
pedagdgico de
manera individual.
Finalmente realiza la
reflexion,
asesoramiento
diferenciado de
acuerdo a sus
necesidades del
docente, hace un
compromiso de
mejora y de

El director muestra
amplio dominio
sobre el MDBDD y
MBDD, asimismo
aplica los
instrumentos
adecuadamente el
monitoreo
pedagdgico de
manera individual.
Finalmente realiza
la reflexion,
asesoramiento
diferenciado de
acuerdo a sus
necesidades del
docente.

Como resultado
de este proceso
de monitoreo la

El director muestra
amplio dominio
sobre el MDBDD y
MBDD, asimismo
aplica los
instrumentos
adecuadamente el
monitoreo
pedagdgico de
manera individual.
Finalmente realiza
la reflexion,
asesoramiento
diferenciado de
acuerdo a sus
necesidades del
docente.

Como resultado de
este proceso de
monitoreo la

En la ejecucion del
plan de monitoreo el
director muestra
amplio dominio del
Marco del Buen
Desempefio Docente y
Directivo, asimismo
aplic6 adecuadamente
el monitoreo,
asesoramiento y
acompafiamiento
pedagogico.
Finalmente realiza la
reflexion,
asesoramiento y
compromiso con el
docente. 'Y como
resultado se tuvo la
mejora de la préctica
pedagdgica.
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reconociendo debilidades y
fortalezas.

Establece compromisos de
mejora entre los pares hasta
la préoxima visita, que se
iniciara con la revision de los
compromisos establecidos.

Aplica encuesta de
percepcion  del  proceso
monitoreo.

Subjetivos:

Muestra responsabilidad en
el ejercicio de sus funciones
pedagogicas.

Confianza en el trabajo entre
las partes.

Deseo de superacion del
docente monitoreado para la
mejora aprendizajes

acompafiamiento
entre al docente.

docente muestra
positivamente el
desarrollo de su
préactica
pedagdgica, y
continua el
compromiso de
mejora entre
docente y
directivo, afin de
fortalecer los
cambios.

docente muestra
positivamente el
desarrollo de su

practica
pedagdgica, y
continua el

compromiso de

mejora entre
docente y
directivo, a fin de
fortalecer los

cambios.

EVALUACION

Sistematizar
y verificar la
efectividad
de PPA

Orienta el trabajo

pedagoégico del monitoreado

y monitor

Objetivos: La docente La docente La docente El docente cuenta
Procesos Pedagégicos: reflexiona sobre reflexiona sobre reflexiona sobre su con materiales
Aplicacion, recojo de la | su préactica su practica practica pedagdgica, | educativos,
informacién, calificacion y | pedagdgica, de pedagdgica, de de trabajar con asimismo organiza

reporte de los resultados de
la ficha de monitoreo
(Compromisos:

Docente comprometido con
la mision, vision,
compromiso 4, 5y 6 para la
mejora de los aprendizajes.
Subjetivos:

Genera condiciones para la
mejora de los aprendizajes.
Clima escolar armonioso y
democratico.

Propicia reflexién con los
docentes sobre los
resultados de logros de
aprendizaje.

gue no conté con
materiales
educativos
asimismo se
compromete a
mejorar en las
siguientes
sesiones.

gue conté con
materiales
educativos
asimismo se
compromete a
mejorar en las
siguientes
sesiones.

materiales
educativos y
equipos de trabajo
para la mejora de
los aprendizajes.

estudiantes en
equipos de trabajo
y genera un
aprendizaje
significativo.
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ANEXO N° 6
DIARIO DE CAMPO N° 01

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE Lizardo Soto Mufioz

“Carlos Noriega

I.E. Jiménez” de NIVEL | Secundaria | GRADO 1° SECCION “A”
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 18/09/2014

TITULO DE LA SITUACION

DE APRENDIZAJE volumen del cilindro)

Monitoreo pedagdgico (Resolucion de problemas sobre areas 'y

HORA DE INICIO

11:50 | HORA DE TERMINO ‘

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Ingresé al aula del primer grado de educacion secundaria con fines de
monitoreo seccion “A” en compafia del profesor Alfredo Cutipa Hilasaca
en su condicion de acompafante pedagogico de la segunda
especializacion en Didactica de Matematica (P), obviamente fortalecido en
los cambios de mi actitud, porque he elaborado mi ficha de monitoreo de
manera pertinente, y el plan ya esta en ejecucion (1), saludé a la maestra
y a los estudiantes y ellos se pararon atentamente para saludarme con
buenos dias de manera conjuntamente, observé lo que estan contentos,
les dije que tomen asiento, asimismo comuniqué a los estudiantes el
motivo de mi visita y les dije que es sencillamente por querer que ustedes
logren sus aprendizajes fundamentales.

Luego me ubiqué en uno de los extremos para no interferir la clase a la
maestra de la misma manera se ubico el profesor Alfredo Cutipa. Observé
la asistencia de 13 estudiantes: 7 varones y 6 mujeres.

Inici6 la clase la profesora Madlene Lorenzo Rios de Daza, manifestando
y recordando acerca del paseo, les dice a los estudiantes que deben
llevar sus alimentos, luego comienza a manifestar y recordar los
saberes previos para ello recurre al cumplimiento de las tareas, solo
cumplié un solo estudiante, frente a esto la profesora pregunto6 a los
alumnos ¢por qué no lo hicieron? ¢qué pas6? Entonces los
estudiantes respondieron en el sentido que no tuvieron tiempo por
diferentes actividades que tuvieron en la casa y otros cursos. Yo
estuve observando atentamente con mi cuaderno de campo y la ficha de
monitoreo, tomando nota todo lo que ocurre o que hacen la maestra y los
estudiantes(l), en algunos momentos se notaba que algunos estudiantes
no entendian muy bien, porque la voz de la profesora es muy baja, al mirar
la clase muestra una lata de leche del cual explica la profesora lo que es
DIAMETRO Y RADIO de un circulo y la circunferencia, sobre la cual
presenta ejemplo si el diametro de la circunferencia es 12 metros su radio
vale 6 metrosy silaradio es 4 ¢ cual es su diametro?, etc. En ese momento
algunos estudiantes no pudieron responder, le sugeri a la maestra realizar
algunas actividades ejemplo: que los estudiantes dibujen identifiquen el
diametro y radio de los objetos concretos (la base de una botella, lata de
leche, monedas, etc.) luego dibujen los circulos de diferentes tamarios, los
estudiantes lo hacen pero pudieron medir muchos pero sin embargo
dibujan y no comprenden muy bien la profesora es muy lenta, algunos
estudiantes ya estan aburridos y piden que pase a otros problemas solo
atiende a los que estdn mayormente adelante, demora mucho comprender

13:25 p.m.
REFLEXION DE LOS
HECHOS
P. Es planificado 'y
coordinado  con el
acompafante.
1. Con ficha de

monitoreo pertinente.

EM: observé le buena
actitud de los
estudiantes y docente.

- La prof. Dio
recomendaciones para
el paseo programado.

-No hicieron tarea

- Con cuaderno de
campo.
- No entienden los

estudiantes ya que la
Voz de la profesora es
baja.

- No fue claro Ia
profesora  en  su
explicacion

- Falto de materiales
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lo que es radio y diametro, pasando a otro problema ahora es hallar el
area lateral de un grafico (cilindro) en la cual tuvieron también la dificultad,
la maestra deberia de aprovechar la situacion para trabajar &reas incluso
volumenes de un cilindro. Falta materiales para todos los estudiantes
pocos materiales trajo la profesora, pero deberian traer los alumnos sus
respectivos materiales a fin de que todos tengan acceso.

Mientras van resolviendo el area lateral del cilindro los estudiantes hacen
revision de sus resultados, pero la profesora se demora mucho y hay un
alumno que se pega a la pizarra y armé un desorden, le reclama a una
alumna que esta de cerca a la pizarra copiando otros problemas es que
hacen bulla del tema estan desarrollando la pagina 204 del texto del MED.
El director explicay les pregunta a los alumnos ¢ de quienes depende para
que sean mejores? Y los estudiantes me respondieron a una sola voz
diciendo de nosotros entonces, comenzando mejorar sus cuadernos traer
todos sus materiales, hacer bien y con voluntad las cosas van aprender
nuevos conocimientos y los estudiantes escuchan atentamente.
Asimismo observo que la organizacion esta un poco desordenado y los
estudiantes no trabajan muy bien entonces yo organicé los mobiliarios y a
los estudiantes en grupos o equipos de trabajo de cuatro integrantes,
desde luego se sentaron bien organizado.

Luego conversé con los estudiantes sobre cOmo se sintieron por nuestra
presencia, una alumna dijo que no es habitual y otros agradecieron por
presentarse en la clase.

Luego se paso a la etapa de ASESORIA:

Primeramente felicité a la maestra por su presentacion personal yle
solicité de manera amable que expresa su autorreflexion; la profesora
explica que los estudiantes, no hicieron la tarea; y se habia percatado que,
los estudiantes no habian entendido. Traté de que entendiera bien
entonces no se ha desarrollado la resolucion de problemas sino la
comprension de los elementos del cilindro como: radio, diametro y
perimetro, etc. algunos no entienden en general hubo dificultades.

No tuvo su sesién de aprendizaje, la carpeta y la unidad de aprendizaje
tiene elaborado, pero no tiene en el momento. Manifesté la maestra que
mi presencia un poco le incomodad, pero gracias dijo necesito apoyo. Solo
debia hacer como se ha planificado.

En la planificacion le recomendé cumplir en llevar diariamente las
herramientas pedagogicas (UA, SA, instrumentos de evaluacion, registro
de evaluacion, con la finalidad de hacer el seguimiento de los resultados
en los estudiantes desde la evaluacion de los aprendizajes),

Para mejorar el interés y atencién en los estudiantes, le sugeri a la
maestra primeramente practicar las normas de convivencia, el uso de
materiales educativos, organizacion de los estudiantes en equipos de
trabajo, dosificacion del tiempo, uso adecuado de las rutas de aprendizaje
y cumplir en desarrollar las capacidades matematicas dentro del proceso
pedagdgico.

En la ficha de monitoreo se observa sobre estas en el momento de asesoria sélo
de las sugerencias (EV)

-La profesora es muy
lenta.

-Falto
organizacion

mejor

EA: felicitt a la
maestra ~ por  su
presentacion personal
y sus fortalezas.

- La docente
autorreflexion  sobre
su prdctica
pedagdgica y

reconoce sus errores.

SUGERENCIA

- No porta los instrumentos
técnicos pedagdgicos. Del
cual  recomendé  llevar
diariamente 'y ella se
compromete en hacerlo.

- La docente manifiesta
haberse incomodado de mi
presencia.

- Practicar la Normas de
convivencia

- Prever materiales concretos
adecuados.

- Organizar  equipos de
trabajo en los estudiantes.

- Dosificar el tiempo.

- Mejorar el manejo de las
Rutas de Aprendizaje y
pasos para resolucion de
problemas.

- Sdlo dio sugerencias

- La  profesora  tiene
muchas dificultades en
su prdctica pedagdgica.

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO N° 02

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE Lizardo Soto Mufoz
“Carlos Noriega )
. E. Jiménez” de NIVEL | Secundaria | GRADO 3° SECCION Unica
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 14/10/2014
APRENDae | SITWACION BE T Monitoreo pedagdgico (Valor absoluto y funcién valor absoluto)
HORA DE INICIO 09:20 a.m. | HORA DE TERMINO | 10:50a.m.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

REFLEXION DE LOS
HECHOS

Ingresé al aula del tercer grado de educacion secundaria seccion Unica en
compania del profesor Alfredo Cutipa Hilasaca en su condicion de
acompafante pedagdgico de la segunda especializacion en Didactica de
Matemética (PM), saludé al maestro y a los estudiantes y ellos se pararon
atentamente para saludarme con buenos dias de manera conjuntamente,
noté estaban contentos, les dije que tomen asiento, asimismo les comuniqué
a los estudiantes el motivo de mi visita y les dije que es sencillamente por
guerer que ustedes logren sus aprendizajes fundamentales.

Luego me ubiqué en uno de los extremos del fondo del aula para no interferir
la clase del maestro de la misma manera se ubico el profesor Alfredo Cutipa,
falté una silla para acomodarnos inmediatamente me movilicé para traer una
silla y darle las facilidades al profesor acompafante

Observe la asistencia de 21 estudiantes: 10 varones y 11 mujeres (EM).
Inicié la clase el profesor Cleofe Chavez Solérzano, manifestando vy
recordando las normas de convivencia luego explora los saberes
previos sobre el valor absoluto, mientras yo registraba todas las
actividades del proceso de aprendizaje en mi cuaderno de campo. (l)

El docente dijo que hoy van aprender el valor absoluto y la funcién valor
absoluto, pero falté precisar con claridad, en ese instante timbra mi
celular y no le contesté y me siguio insistiendo por ultimo le contesté el
teléfono diciendo que estoy ocupado y era el personal del programa
juntos, sin embargo se acerco6 al aula donde estaba trabajando cuando
ya tenia que atenderlo, por tanto se perdié un poco la secuencia de
trabajo.(EM)

Después de cinco minutos reinicié mi trabajo, donde observo que los
estudiantes estan trabajando en cinco grupos con los mobiliarios
debidamente ordenados.

El docente cuando explica no logra a que atienden todos los
estudiantes sino se explaya solo el profesor sin tomar en cuenta a
todos, no hay participacién de los estudiantes solo estan trabajando
con el texto del MED. Sobre funciones de valor absoluto.

f(X) = IX/

Luego le propone a los estudiantes un ejercicio similar pero los
estudiantes sentados en equipos no actlan con esmero y cooperacion,
por lo contrario estan desganados y solos trabajando en forma
individual no se integran. Algunos entregan antes y otros no lo hacen
las actividades de aprendizaje. (EM)

Se nota esto porque aun falta poner chispa o humor en los estudiantes,
a fin de mantenerlos motivados. Por general se nota desinterés en los

PM. Es planificado y
coordinado con el
acompanante.

EM. Observé la buena
actitud de los
estudiantes y docente.

EL profesor recurrio a
las normas de
convivencia.

- Registré los hechosen e
cuaderno de campo
ficha de monitoreo (1)

El docente comunicd

el aprendizaje

esperado a los
estudiantes pero no
dejo en claro.

- Me interrumpio el
monitoreo la
coordinadora del
programa juntos por
un espacio de 5 min.

- No atienden ni
entienden los
estudiantes ya que el
profesor  desarrolla
sélo en la pizarra, no
genera atencion e

interés en los
estudiantes.
FM: La profesora no
motiva a los

estudiantes.
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estudiantes y el aula por lo tanto es un ambiente desmotivador.(FALTA
MOTIVACION)

Asimismo afecta también el ambiente mismo es decir el aula no es adecuada para
los procesos pedagoégicos, porque son viviendas prestadas. Esto es porque el local
propio de la institucion esta en plena construccion total.

Sin embargo hay momentos que hace patrticipar a los estudiantes en la pizarra, no
busca la participacion de los estudiantes intencionalmente para ver si aprendio o si
esta entendiendo.

Los ejercicios planteados y resueltos por los estudiantes en la pizarra el docente no
observa, no verifica bien y pasa indicandole que completen los alumnos. De igual
forma para con otro ejercicio y deja sin concluir verificar bien, les dice a los
estudiantes completen ustedes o queda como tarea (EV).

Para finalizar felicité al docente y a los estudiantes, pero recordando el aprendizaje
esperado y para lo cual hice preguntas de Meta cognicion y la mayoria de los
estudiantes no respondieron. Entonces hice notar que hay cosas o debilidades para
mejorar, que los estudiantes no estan participando, trabajando, mas para construir
nuevos conocimientos, el profesor solo es un guia, facilitador, mediador, etc. Por lo
tanto el o los estudiantes son los protagonistas del aprendizaje.(NC)

Luego se pasoé a la etapa de asesoria:

Primeramente le reiteré que fue una visita planificada con anticipacion asimismo les
recordé en la reunién de docentes mi trabajo de monitoreo en las aulas, y que esta
oportunidad fue seleccionado su persona, Por lo tanto le pedi su unidad de
aprendizaje, su sesion de aprendizaje, programacion anual y los instrumentos de
evaluacion, solo no elaboré su sesion de aprendizaje.(M)

Le solicité de manera amable que expresa su autorreflexion de la sesion realizada;
el profesor explica que es bueno recordar los temas anteriores porque lo ve como
una dificultad en los estudiantes, asimismo el tiempo no me alcanzd porque la
participacion de los alumnos no fue rapida en la solucién de los ejercicios y las
condiciones de las aulas no son adecuadas, para el logro de los aprendizajes al
100% en los estudiantes (EA).

Finalmente el docente reconoce algunos errores y se compromete a superar
tomando en cuenta sus sugerencias y/o orientaciones que pudiera haber. (C)

A continuacion resalté sus fortalezas del maestro como el cambio de actitud y la
voluntad por hacer las cosas, en seguida le dije al profesor que recordara el
aprendizaje esperado de la sesion, y no pudo mencionar con claridad y precision,
frente a esto aclaramos partiendo desde los aprendizajes fundamentales,
capacidades y los indicadores. Asimismo compartimos algunos aspectos a evaluar
en el marco del buen desempefio docente. Y sobre el cual hay acciones cumplidas
dentro del proceso de aprendizaje.(A)

Finalmente le recomendé iniciar el trabajo contando con todas las herramientas
pedagdgicas oportunamente, luego partiendo de las normas de convivencia, generar
atencion e interés en los estudiantes a fin de que los aprendizajes sean significativos,
comunicando que van aprender los estudiantes, como seran evaluados, que
acciones deben cumplir en el proceso de aprendizaje, la dosificacion del tiempo, uso
adecuado de los materiales educativos y el trabajo en equipo y colaborativo,
enmarcado dentro del marco curricular y las rutas de aprendizaje del cual el docente
se compromete a subsanar(CD), asimismo yo me comprometo a apoyar para su
cumplimiento(CDIR).

La participacién de los
estudiantes es parcial.

EV: El docente no
verifica ni corrige los
ejercicios resueltos por
los alumnos, falta
evaluacion.

Recurri a las normas de
convivencia para
orientar a los alumnos.

SUGERENCIA:

Cuenta con su PCA vy

UA, excepto con la

sesion de aprendizaje.

El profesor manifiesta que

tuvo dificultades para lograr

el aprendizaje en los

estudiantes, en cuanto a su

persona y los alumnos.

No desarrollé acciones de
motivacién y no conclui lag
actividades pedagodgicas.

El docente se
compromete a mejorar
tomando en cuenta lag

sugerencias.

Asimismo compartimos
sobre el aprendizaje
esperado y algunos
aspectos a evaluar en el
MBDD.

Por lo que me permiti
recomendar:

Elaborar sus SA.

Practicar las normas de
convivencia.

Dosificar el tiempo.

Utilizar materiales
educativos 'y  recursos
educativos.
Aplicar el
colaborativo.
Uso de las RA.
El docente y el director
se comprometen a
mejorar el  proceso
pedagogico.

trabajo

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO N° 03

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE

Lizardo Soto Mufoz

“Carlos Noriega )
I. E. Jiménez” de NIVEL | Secundaria GRADO 4° SECCION Unica
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 17/10/2014

TITULO DE LA SITUACION DE
APRENDIZAJE

Monitoreo pedagdgico (Probabilidades de eventos compuestos)

HORA DE INICIO

09:20 a.m. | HORA DE TERMINO ‘

10:50a.m.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

REFLEXION DE LOS HECHOS

Ingresé al aula del cuarto grado de educacion secundaria seccion Unica en
compaiiia delos profesores Cleofé Chavez Sol6rzano docente del area de
matemética y Alfredo Cutipa Hilasaca en su condicion de acompafiante
pedagoégico de la segunda especializacion en Didactica de Matematica,
(PM)portando mi plan de monitoreo, cuaderno de campo y las
respectivas fichas. (I)

Saludé a los estudiantes y ellos se pararon atentamente para saludarme
con buenos dias de manera conjuntamente, algunos solicitaron permiso
parair al servicio higiénico, mientras a los demas les dije que tomen asiento,
asimismo les comuniqué a los estudiantes el motivo de mi visita y les dije
que es para ver el logro de los aprendizajes en ustedes y la forma como
trabaja su profesor.

Luego me ubiqué en uno de los extremos del fondo del aula para no
interferir la clase del maestro de la misma manera se ubicé el profesor
Alfredo Cutipa, (M)

Observé y registre en mis instrumentos del plan de monitoreo la asistencia
de 21 estudiantes: 10 varones y 11 mujeres.

El profesor organizé a los estudiantes en equipos de trabajo y distribuye un
cubo preparado de cartulina a cada grupo, las alumnas que retornaron de
los servicios higiénicos trajeron unos 20 piedrecitas y los estudiantes
inmediatamente empezaron a jugar. (M)

En seguida el Maestro inicié recordando las normas de convivencia, pero
un grupo de estudiantes no atienden ni escuchan al profesor porque estan
jugando con el dado, se observé la falta de presentacion oportuna de
materiales de trabajo. (NC)

A continuacion, el maestro introduce el tema con mostrar una moneda y
dice si lanzamos saldra o bien cara o sello entonces se dice que %2 es una
posibilidad. Otro ejemplo supone que el director tenga 4 bolas blancas, tres
negras y una negra entonces ¢ cual es la posibilidad de extraer una bola
blanca si todos son del mismo tamafio y estan en una caja?
Definitivamente entregar recurso educativo (dado) antes que usan es
perjudicial porque siguen jugando el grupo con el dado.

Al lanzar un dado y una moneda ¢,cudl es la posibilidad de que salga cara
o sello).

Esta probabilidad debia incluso de terminar generalmente en cara, sin
embargo, el docente llega a %2 0 V4 etc.

Un tanto los estudiantes estuvieron cansados no podian resolver algunas
operaciones basicas como: 1 — 0,2. Entonces el profesor explicé y corrigio,
en seguida el docente saca una hoja de lectura sobre “Nifio estudioso” invita
a leer a un estudiante, el no lee adecuadamente en la expresion y voz por
lo que los otros no han entendido del cual. El profesor debi6 decir voy a
preguntar sobre la lectura debe ser productivo motivador y no logré su
proposito.

Los estudiantes tienen materiales (dado, piedritas, etc.) no estan utilizando
hasta el momento ninguna actividad, ni en su grupo ni en la pizarra, y peor

PM Es una visita dando
cumplimiento a lo planificado.

| Conté con laFicha de monitoreo y
el cuaderno campo.

M. Los estudiantes demostraron
una actitud positiva de respeto,
atencion.

M. Registré la asistencia de
estudiantes en la ficha de
monitoreo. Asimismo, observe la
organizacion de estudiantes en
equipos de trabajo y la distribucion
de recursos educativos.

NC: Se observé que algunos
estudiantes no atendian, por lo que
el docente recordd las normas de
convivencia.

El docente trata de generar una
situacion problematica, sin
embargo, no contextualiza muy
bien.

El docente entreg6 materiales a los
estudiantes sin indicar las reglas de
juego, por tanto, fue un distractor
para los estudiantes.

El profesor trat6 de motivar la clase
con una lectura de reflexién, pero
fue de manera parcial.

El docente presenta el recurso
educativo (dado y La moneda) y no
utilizé adecuadamente.

El profesor realizé la verificacion
del logro de aprendizaje
esperado a través de
interrogantes, luego reforzé
algunos aspectos. Asimismo,
entregd una hoja de problemas y
hoja de Meta cognicion a los
estudiantes, pero no concluyd la
actividad.
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los equipos no estan funcionando. Los estudiantes lo copian de manera
individual de la pizarra y los problemas no son contextualizados.

Cuando el profesor pregunté a los estudiantes si entendieron o no, ¢0 les
parece dificil? Dijo el profesor a ver quién puede resolver, y un estudiante
sale a operar y lo hizo bien y aclara esta resta el profesor. Seguidamente le
entrega a cada grupo dos hojas uno con problemas y la otra hoja de Meta
cognicion. En ese instante suena el silbato para la hora de recreo, el
docente solo indica que las dos hojas me entregan resueltas la proxima
clase.

Finalmente, interveni formulando algunas preguntas de Meta cognicion a
los estudiantes por ejemplo ¢Qué aprendieron hoy? ¢Para qué
aprendieron? ¢Como lo aprendieron?, los estudiantes no respondieron
nada, por lo que hice las recomendaciones sobre la participacion activa de
los estudiantes.

Luego se pas6 a la etapa de asesoria:

Primeramente le reiteré que fue una visita planificada en mérito al Plan
Anual de Monitoreo y Acompafiamiento, bajo un cronograma establecido
(CR).Por lo tanto le pedi su unidad de aprendizaje, su sesion de
aprendizaje, programacion anual y los instrumentos de evaluacion, si
contaba con los documentos solicitados.

Le solicité de manera amable que expresa su autorreflexién de la sesion
realizada; el profesor reconoce que mi clase no fue significativa porque usé
y ocupé mayor tiempo en la pizarra, asimismo el tiempo no me alcanz6
porque la participacion de los alumnos no fue rapida en la solucion de los
ejercicios.

Finalmente el docente se compromete a superar tomando en cuenta sus sugerencias y/o
orientaciones que pudiera haber.(C)

A continuacion inicié mi intervencion resaltando sus fortalezas del maestro
como el cambio de actitud y la voluntad por hacer las cosas, pero la mejora
no es significativa.

Finalmente le recomendé trabajar partiendo de las normas de convivencia,
generar atencién e interés en los estudiantes a fin de que los aprendizajes
sean significativos, comunicando que van aprender los estudiantes, como
seran evaluados, que acciones deben cumplir en el proceso de aprendizaje,
la dosificacién del tiempo, uso adecuado de los materiales educativos y el
trabajo equipo y colaborativo, enmarcado dentro del marco curricular y las
rutas de aprendizaje.

Me comprometi con el maestro hacerle el acompafiamiento pedagégico.(A)
También establecer el BIP Banco de Informacion Pedagdégica
(herramientas pedagdgicas, instrumentos de gestion, bases tedricas de
todas las areas e investigacion cientifica para todo el personal de la
Institucion, con ciertas reglas consensuadas).

El docente no dosifico bien en
tiempo, no termind las acciones
pedagogicas.

Hice las preguntas de Meta

cognicion a los estudiantes,

luego las recomendaciones de
participacion activa.

CR: Cumplimiento del monitoreo a

través del cronograma establecido.

El docente cuenta con las

herramientas pedagdgicas.

El docente reconoci6 que su sesion

de clase no fue tan significativa.

C. El docente se compromete a

mejorar su practica pedagogica

tomando en cuenta las
orientaciones del director.

Por las razones descritas hice

las siguientes recomendaciones:

- Generar aprendizajes
significativos.

- Comunicar a los estudiantes
gue van aprender, que
acciones realizarg, y como
seran evaluados.

- Trabajo colaborativo

- Uso adecuado de materiales
educativos y RA.

A. Me comprometi con el
docente hacer
acompafiamiento
pedagdgico.

BIP: Se determind establecer el

Banco Informacion Pedagdgica

en el Centro de Recursos

Educativos.

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO N° 04

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE Lizardo Soto Mufoz

“Carlos Noriega

I.E. Jiménez”de | NIVEL | Secundaria | GRADO 2° SECCION Unica
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 24/10/2014

TITULO DE LA SITUACION DE
APRENDIZAJE

Monitoreo pedagdgico (Resolucién de problemas sobre
presupuestando costos)

HORA DE INICIO 09:20 a.m. | HORA DE TERMINO

10:50a.m.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

REFLEXION DE LOS
HECHOS

Ingresé al aula del segundo grado de educacion secundaria seccion
Unica, saludé a los estudiantes y ellos se pararon atentamente para
saludarme con buenos dias de manera conjuntamente, asimismo les
comuniqué a los estudiantes el motivo de mi visita y les dije que es para
ver el logro de los aprendizajes en ustedes y la forma como trabaja su
profesora(PM). Portando mi plan de monitoreo, cuaderno de campo
y las respectivas fichas. (l)

Luego me ubiqué en uno de los extremos del fondo del aula para no
interferir la clase dela maestra Madlene Lorenzo Rios de Daza.
Observé la asistencia de 24 estudiantes: 13 varones y 11 mujeres en la
ficha de monitoreo.

La profesora inicié saludando a todos los estudiantes luego hizo la
oracion de la mafiana con entusiasmo y atencion, en seguida realizaron
una lectura reflexiva para los estudiantes, comentaron sobre el mensaje
de la lectura, donde incidio la profesora a seguir superandose a estudiar
mas, y todo esta en las manos de cada uno de ustedes aprovechen lo
maximo. A continuacion recordaron la situacién problematica organizo a
los estudiantes en equipos de trabajo y exploré los saberes previos a los
estudiantes a través de lluvia de ideas para clarificar que van aprender
el dia de hoy y establecer el aprendizaje esperado, salieron dos
estudiantes a la pizarra para dibujar el circulo, circunferencia, recordaron
sobre las areas de rectangulo, triangulo, cilindro, volimenes, etc. Luego
dijo que hoy van a continuar con la exposicion de sus trabajos sobre
presupuestando gastos, la profesora hizo recordar conjunto de nimeros
naturales, racionales, irracionales y reales. También recurri6 a las
normas de convivencia. (M)

El grupo de Ceeler, Albornoz, Ricardo, Frank inici6 la exposicién sobre
un problema presupuestando costos. El problema es: Un carpintero
metalico tiene que fabricar 180 piezas como la que se muestra. Si el
metro cuadrado del material con el que se va a fabricar vale 8,45.
¢Cuanto cobrara por todo? Pi = 3,1416....

El grupo presenta su trabajo en un paledgrafo para exponer, en las
operaciones presentadas los alumnos omitieron la unidades de metro
cuadrado y centimetro cuadrado y la representacion grafica los chicos
no lo hicieron correctamente, la maestra hizo las aclaraciones y
correcciones respectivas, también no pusieron la formula del circulo, el
alumno Ceeler salié a la pizarra para compartir la conversion de la
unidades de metro a centimetro y viceversa, la profesora hizo el
reforzamiento sobre el tema.

(PM)Es una visita
planificada en cumplimiento
al plan de monitoreo 2014.

(I) Cuento con el plan de
monitoreo y las respectivas
fichas de monitoreo y el
cuaderno de campo.

(M) Registré la asistencia
de los estudiantes en la
ficha de monitoreo.

La docente demuestra un
buen estado emocional y
generd un clima favorable
al realizar una oracion y
una lectura reflexiva,
luego organiz6 a los
estudiantes en equipos de
trabajo, en seguida
recordaron la situacién
probleméatica, comunico
el aprendizaje esperado.

La maestra generd la
exposicion de trabajos en
los estudiantes sobre
resolucion de problemas,
los estudiantes lo
hicieron bien y la maestra
reforzaba al término de
cada grupo.
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La maestra realiza el acompafamiento y/o monitoreo a los grupos. La
alumna Rosy War salié a la pizarra de manera voluntaria para realizar
las operaciones correspondientes, pero se evidencia que no participan
todos. Al final concluyeron con la respuesta correcta y la maestra dio un
tiempo para tomar nota a todos los estudiantes, donde aprendieron hallar
el area del circulo las operaciones basicas de suma, multiplicacion y
division, conversion de unidades. Asimismo fortalecid sobre las normas
de convivencia.

A continuacién el segundo grupo continud con la sustentacion de sus
trabajos, el grupo estaba conformado por Luis, Leomar, Diego y Yordi.
También lo hicieron con entusiasmo su trabajo para compartir con sus
compafieros, asimismo la maestra iba aclarando paso a paso a medida
que habia dificultades o vacios.(M)

Mientras tanto registré todo el proceso de la clase en la ficha de
monitoreo.

Finalmente, interveni formulando algunas preguntas de Meta cognicion
a los estudiantes por ejemplo ¢Qué aprendieron hoy? ¢Para qué
aprendieron? ¢Cémo lo aprendieron?, los estudiantes respondieron
acertadamente.

Luego se paso a la etapa de asesoria:

Primeramente le reiteré que fue una visita planificada en mérito al Plan
Anual de Monitoreo y Acompafamiento, Por lo tanto le pedi su unidad
de aprendizaje, su sesion de aprendizaje, programacion anual y los
instrumentos de evaluacion, si contaba con los documentos solicitados
pero no hubo coherencia con la sesion de aprendizaje.(PM)

Le solicité de manera amable que expresa su autorreflexion de la sesion
realizada; la profesora reconoce que su clase fue significativa porque
usé y ocupé mayor tiempo en movilizar a los estudiantes, (A)
Finalmente el docente se compromete a seguir mejorando segun las
sugerencias y/o orientaciones que pudiera haber.(C)

A continuacion inicié mi intervencion resaltando sus fortalezas del
maestro como el cambio de actitud y la voluntad por hacer las cosas,
pero la mejora no es significativa.

Finalmente le recomendé trabajar partiendo de las normas de
convivencia, generar atencion e interés en los estudiantes a fin de que
los aprendizajes sean significativos, comunicando que van aprender los
estudiantes, como seran evaluados, que acciones deben cumplir en el
proceso de aprendizaje, la dosificacién del tiempo, uso adecuado de los
materiales educativos y el trabajo equipo y colaborativo, enmarcado
dentro del marco curricular y las rutas de aprendizaje. Asimismo me
comprometi con la maestra hacerle el acompafiamiento pedagdgico
teniendo en cuenta el BIP de la institucion.

La participaciéon de los
estudiantes no fue al
100%, en el proceso de su
aprendizaje.

La maestra aclaray
refuerza el aprendizaje de
los estudiantes, paso a
paso.

Registré los procesos
pedagégicos en la ficha
de monitoreo

Al término de la sesién
realicé preguntas de Meta
cognicion, para verificar el
aprendizaje esperado

(PM)Cumplimiento del
plan de monitoreo

(A). La docente reflexiond
sobre su practica
pedagdgica encontrando
algunas debilidades.

(C). La profesora se
compromete a seguir
mejorando su practica
pedagdgica.

(A). Recomendé a seguir
trabajando con esa
secuencia sugerida.

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO N° 05

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE

Lizardo Soto Mufoz

“Carlos Noriega

I.E. Jiménez” de NIVEL | Secundaria | GRADO 1° SECCION A
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 20/10/2014

TITULO DE LA SITUACION DE
APRENDIZAJE

Monitoreo pedagdgico (Resolucion de problemas sobre
estadistica Moda — Media - Mediana)

HORA DE INICIO 07:50 a.m. | HORA DE TERMINO |

09:20a.m.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

REFLEXION DE LOS
HECHOS

En cumplimiento del cronograma de mi plan de monitoreo ingresé al aula
del primer grado seccion A de educacion secundaria, en compafiia del
auxiliar de Educacion para que me apoye en la filmacion de la clase
(CR).En seguida saludé a los estudiantes y ellos se pararon atentamente
para saludarme con buenos dias de manera conjuntamente, asimismo les
comuniqué a los estudiantes el motivo de mi visita y les dije que es para
ver el logro de los aprendizajes en ustedes y la forma como trabaja su
profesora.(NC)

Luego me ubiqué en uno de los extremos del fondo del aula para no
interferir la clase dela maestra.

Observé y registré el desarrollo de la sesién y la asistencia de 13
estudiantes: 7 varones y 6 mujeres en la ficha de monitoreo.(l)

La profesora inicié saludando a todos los estudiantes luego recordo las
normas de convivencia con la participacion de los estudiantes; organizé a
los estudiantes en equipos de trabajo y exploré los saberes previos a los
estudiantes a través de lluvia de ideas para clarificar que van aprender el
dia de hoy y establecer el aprendizaje esperado.

Luego la maestra solicité a los estudiantes que manifiestan sobre las
actividades que realizan en las tardes, y ella anotaba en la pizarra a
medida que respondian los alumnos sobre uso o ingreso a internet,
juegos, tareas escolares, deportes, etc.)

Con la participacién de los estudiantes elaboraron los items de la encuesta
sobre el uso y cuantos tienen internet en sus domicilios o la vecindad, que
a continuacion se tiene en la pizarra:

¢ Tienes internet en tu casa?

¢,Cuantas horas diarias utilizas internet?

CR: Mi cronograma se
cumplié como se esperaba
con todos los instrumentos
pertinentes.

NC: Se evidencio el
cumplimiento de la practica
de las normas de

convivencia con el cambio
de actitudes positivas de los
estudiantes.

Registré el desarrollo de la
sesion y la asistencia de los
alumnos en la ficha de
monitoreo.

La maestra recurre a las
normas de convivencia para
orientar a los estudiantes,
luego organizé equipos de
trabajo.

La maestra generd la
participaciéon plena de los
estudiantes en proceso de
aprendizaje
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Cumplido el tiempo establecido los representantes de cada grupo salieron
a la pizarra para demostrar lo aprendido, la alumna Nayeli se equivocé al
hallar la media, y la maestra estuvo atenta y oportunamente intervino para
hacer reflexionar a los alumnos y los corrigieron.

Asimismo la maestra preguntdé a los estudiantes en qué casos 0
situaciones se podria utilizar estos temas.

Luego se paso a la etapa de asesoria:

Primeramente le reiteré en comunicarle que fue una visita planificada en
mérito al Plan Anual de Monitoreo y Acompafamiento,(PM)Por lo tanto le
pedi su unidad de aprendizaje, su sesion de aprendizaje, programacion
anual y los instrumentos de evaluacion, si contaba con los documentos
solicitados.(EV)

Le solicité de manera amable que haga reflexion critica reflexiva de la
sesion realizada; la profesora considera que su clase fue significativa
porgue la clase fue con la participacion de los estudiantes, en equipos de
trabajo, situaciones problematicas planteadas dentro del contexto y
estrategias pertinentes, etc.(A)

Finalmente el docente se compromete a seguir mejorando cada vez
tomando en cuenta las sugerencias y/o orientaciones que pudiera
haber.(C)

A continuacién inicié mi intervencion resaltando sus fortalezas dela
maestra como el cambio de actitud y la voluntad por hacer las cosas,
porque la mejora de su practica pedagdgica fue significativa, asimismo
sugeri que revisara el BIP que esta medianamente implementada. (BIP)
Finalmente le recomendé a seguir trabajando partiendo de las normas de
convivencia, generar atencion e interés en los estudiantes a fin de que los
aprendizajes sean significativos, como seran evaluados, que acciones
deben cumplir en el proceso de aprendizaje, la dosificacion del tiempo,
uso adecuado de los materiales educativos y el trabajo equipo vy
colaborativo, enmarcado dentro del marco curricular y las rutas de
aprendizaje (A). Asimismo me comprometi con la maestra continuar el
acompafiamiento pedagdgico (C).

La maestra propicio la
socializaciéon de trabajos
por equipos, dentro del
tiempo establecido y
reflexionan sobre la
aplicacion de sus
aprendizajes

(PM) Cumplimiento de mi
plan de monitoreo segun el
cronograma

(EV) Evaluando al docente
su planificacién y ejecucion,
en la que no se observo
mayores dificultades.

(A) La maestra
reflexion6 sobre su practica
pedagdgica al que
consider6  positivo,  sin
embargo manifesté que
omitio comunicar el
aprendizaje esperado.

© La maestra se
compromete a  seguir
mejorando  su  préactica
pedagdgica, tomando en
cuenta las sugerencias.
(BIP) El banco de
informacion pedagdgica
esta medianamente
implementada.

(A). Recomendé a seguir
trabajando con esa
secuencia, pero recordando
el aprendizaje esperado.

(C). Yo me comprometi a
seguir apoyando a la
maestra, segun sus
necesidades pedagodgicas.

DOCENTE PARTICIPANTE

ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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DIARIO DE CAMPO N° 06

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE PARTICIPANTE Lizardo Soto Mufioz
“Carlos Noriega
. E. Jiménez” de NIVEL | Secundaria | GRADO 1° SECCION B
Vichaycoto
AREA Matematica FECHA 06/11/2014
AomEaos A SITUACION DE Monitoreo pedagdgico (Dominio y rango de funciones)
HORA DE INICIO 07:50 a.m. | HORA DE TERMINO ‘ 09:20a.m.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

REFLEXION DE LOS
HECHOS

Ingresé al aula del primer grado seccion B de educacion secundaria, en
compainiia del auxiliar de Educacién para que me apoye en la filmacién de
la clase, en seguida con el permiso del profesor Cleofé saludé a los
estudiantes y ellos se pararon atentamente para saludarme con buenos
dias de manera conjuntamente, asimismo les comuniqué a los estudiantes
el motivo de mi visita y les dije que es para ver el logro de los aprendizajes
en ustedes y la forma como trabaja su profesor.

Luego me ubiqué en uno de los extremos del fondo del aula para no
interferir la clase del maestro.

Observé la asistencia de 13 estudiantes: 7 varones y 6 mujeres.

A continuacion el profesor inicio la clase saludando y haciendo
reflexionar a los estudiantes sobre el tema de funciones, el profesor
entregl una hoja de lectura para reflexionar sobre la actitud, luego
el docente plante6 ejemplos en la pizarra con relacién a funciones:
(1;2).(2:3)

(1;3);(2;6);3;9); (4, 12); (5, 15)

P={1,; 2; 3; 4, 5}

S={3; 6; 9; 12; 15}

A continuacién planteo el siguiente problema: Rosa compro naranja
a S/. 2.00 el kilogramo. ¢,Cuanto costara 7 kg? de naranja?

El profesor organizé a los estudiantes en tres grupos de 5; 4y 4
integrantes y escribio el problema en la pizarra y le dijo que
resolviera a cada grupo en el tiempo de 5 minutos, en seguida dijo
el profesor que cada responsable del grupo escribe en la pizarra la
solucion del problema; primero escribié el grupo de los solteros en
seguida las estrellas y finalmente los campeones, pero algunos
alumnos trabajaron de manera desmotivada y el profesor no se
acercaba a todos los grupos para dirigir, facilitar y/o orientar.

El profesor les dijo a los estudiantes observen las respuestas en la
pizarra, recalco varias veces y los alumnos no se dieron cuenta,
entonces el profesor aclaré que los elementos de un par ordenado
no se separan con la coma sino con el punto y coma.

El profesor solicité a la alumna Zéarate que salga a la pizarra a
graficar la respuesta del problema, y la alumna lo realizé muy bien.
A continuacion el profesor comunic6 que van aprender y los
alumnos respondieron todos es sobre el dominio y rango de
funciones, luego les dijeron a los estudiantes que escribieran en su
cuaderno los ejemplos de la pizarra; el docente no estimuld a los
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estudiantes por el cumplimiento de sus trabajos realizados
(aplausos, evaluacion, etc.)

Luego el docente dio dos problemas o ejercicios a los tres grupos,
el primer ejercicio el profesor resolvié con la participacion del
Estudiante, luego lo graficO en el plano cartesiano; el segundo
ejercicio solamente lo dio ciertas pistas nada mas, luego le dijo
ustedes lo resuelven, el tiempo no fue planificado es decir no
alcanzo el tiempo, sin embargo les dio la tarea para la casa.

En el proceso de la clase no monitoreo a todos los alumnos y no
realizé ninguna evaluacion, asimismo no utilizo los textos del MED.
El docente no utilizé técnicas para formar grupos de trabajo, no
recurrié a las normas de convivencia, asimismo no comunicé a los
estudiantes como deben ser evaluados.

Luego se paso a la etapa de asesoria:

Primeramente le felicité al profesor por mostrar la actitud de cambio y
compromiso por la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, en
seguida le dije que fue una visita planificada en mérito al Plan Anual de
Monitoreo y Acompafiamiento, Por lo tanto le pedi su unidad de
aprendizaje, su sesion de aprendizaje, programacion anual y los
instrumentos de evaluacion, si contaba con los documentos solicitados.
Le solicité de manera amable que expresa su autorreflexion de la sesiéon
realizada; el profesor reconoce que tuvo dificultades en su clase, pero las
orientaciones realizadas por el director me han servido mucho para
mejorar mi trabajo pedagogico, en cuanto a manejo de materiales,
organizacion de estudiantes en equipos de trabajo y la optimizacion del
tiempo.

Finalmente el docente se compromete a superar tomando en cuenta sus
sugerencias y/o orientaciones que pudiera haber.

A continuacion inicié mi intervencion resaltando sus fortalezas del maestro
como el cambio de actitud y la voluntad por hacer las cosas, pero la mejora
fue evidente.

Finalmente le recomendé trabajar partiendo de las normas de
convivencia, generar atencion e interés en los estudiantes a fin de que los
aprendizajes sean significativos, comunicando que van aprender los
estudiantes, como seran evaluados, que acciones deben cumplir en el
proceso de aprendizaje, la dosificaciéon del tiempo, uso adecuado de los
materiales educativos y el trabajo equipo y colaborativo, enmarcado
dentro del marco curricular y las rutas de aprendizaje. Asimismo me
comprometi con el maestro continuar con el acompafiamiento
pedagdgico.

DOCENTE PARTICIPANTE ESPECIALISTA ACOMPANANTE PEDAGOGICO
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ANEXO N° 07

1.GUIA DE OBSERVACION PARA EL
DOCENTE ACOMPANANTE

2.ENCUESTA AL DOCENTE

3.FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICO
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GUIA DE OBSERVACION PARA EL DOCENTE ACOMPANANTE

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA:. ... oo ettt ettt ettt ettt
GRADO................ SECCION FOCALIZADA................ LUGARY FECHA ...t i
ACCIONES DESARROLLADAS: ... oottt ettt bttt b sttt b sttt ebat e ebaten e ean e e sn s nananes
DIRECTOR ..ttt ettt e e et et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeae e e e e e e e e e s e rees
INSTRUSCHRM:déiinado docente, responda a las siguientes interrogantes con la vprigd RIRGRINO con una (X) y argumenta brevemente sobre cada uno Pailfaje
| Safisfactorio ems de g @uﬁp?@%%?(?&'%visto en la sesién de ensefianza considerando la Propuesta Pedagdgica Alternativa en el proceso de su A
No INDICADORES VALORACION
|1 | SECUENCIA DE ACTIVIDADES 11234
+El director muestra confianza y empatia hacia sus docentes?
L .Gumple.conmuchas.dificultades Ja previsto.en Ja sesidn.de.ensefianza consideranda.la Propuesta. Pedagoégica Alternativa en
Minimamente satisfactorio - . 2
.......................... €l procesodesu practtcapedagoglca_...........................................................................................
;El director tiene an i i Aqi
|ES atisfactorio 1

¢ El director cuenta con el plan de monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagdgico y consensua con los
docentes?

¢ El director cuenta con recursos y materiales pertinentes para el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
pedagbgico?

i El director demuestra dominio sobre el MDBDD y MDBDD para el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
pedagdgico?

10

1

-

¢ El director aplica los instrumentos adecuadamente en proceso de monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagogico?




PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

OBSERVACIONES:

Acompafante Docente participante
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ENCUESTA AL DOCENTE
DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION
EDUCATIVA ..ot
GRADO................ SECCION FOCALIZADA................ LUGAR Y FECHA ..o e
ACCIONES DESARROLLADAS: ........oieeeeeee e,
DIRECTOR . ..ottt

INSTRUCCION: Estimado docente, la presente encuesta es anonimo, responda a las siguientes interrogantes con la

verdad marcando con una (X) y argumenta brevemente.

1. ¢ El director muestra empatia hacia sus docentes?
Nada ( ) Poco( ) Medianamente ( ) Completamente ()

2. ¢ Eldirector tiene amplio conocimiento sobre el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagogico?
Nada( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

3. ¢ Eldirector cuenta con el plan de monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagdgico y consensua con los
docentes?
Nada( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

4. ;Eldirector realiza adecuadamente la asesoria y el acompafiamiento diferenciado de acuerdo a las necesidades e
intereses de cada docente?
Nada( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

5. ¢ Eldirector cuenta con recursos y materiales pertinentes para el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
pedag6gico?
Nada( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

6. ¢Eldirector demuestra dominio sobre el MDBDD y MDBDD para el monitoreo, asesoramiento y acompafamiento
pedagdgico?
Nada ( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ()

7. ¢ Eldirector cuenta con los instrumentos pertinentes de monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento pedagdgico?

Nada ( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )



10.

1.

12.

¢ El director publica y/o hace conocer oportunamente a todos los docentes el cronograma de monitoreo,
asesoramiento y acompafiamiento pedagdgico?

Nada ( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

¢ El director monitorea a cada docente de acuerdo al cronograma del plan de monitoreo, asesoramiento y
acompafiamiento pedagdgico?

Si() No( )

¢ El director realiza el monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento individual y/o colectivo?

Nada ( ) Poco ( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

¢ El director aplica los instrumentos adecuadamente en el proceso de monitoreo, asesoramiento y acompafiamiento
pedagégico?

Nada( ) Poco( ) Medianamente ( ) Completamente ( )

i El director realiza adecuadamente el proceso de reflexion critica con el docente del area, después del
monitoreo?

Nada( ) Poco( ) Medianamente () Completamente ()

Docente y/o Acompafiante Director
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INSTITUCION EDUCATIVA“CARLOS NORIEGA JIMENEZ”

FICHA DE MONITOREO - SESION DE APRENDIZAJE
MONITOREO PEDAGOGICO DE UNA SESION DE APRENDIZAJE

|. DATOS GENERALES

A. Datos del docente observado

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO:

B. Datos de la sesion observada

1. Area o areas desarrolladas

2. Denominacion de la
sesion y/o proyecto de
aprendizaje:
. L Inicial N . 4. Grado(s) o afio(s) &,
3. Nivel educativo: () Primaria( ) Secundaria () observada(s) en el aula: Seccion:
6. Tumo Mafiana Tarde ( ) 7. Tiempo .de duracién de la sesion hrs.,
() observada: min.
) ) ) a. Mujeres ; i a. Mujeres
8. Cantidad de estudiantes matriculados en la 9. Cantidad de estudiantes
seccion: b. Hombres asistentes a la sesion observada: b. Hombres
c. Total c. Total
. . . ; . a. Mujeres 11. Cantidad de estudiantes a. Mujeres
10. anlndad de estudiantes inclusivos matriculados en la b. Hombres inclusivos asistentes a [a sesion b. Hombres
seccion:
c. Total observada: c. Total

C. Datos del aula observada

El aula observada:

Si

No

1

¢,Se encuentra limpia?

;La infraestructura del aula es adecuada al clima del lugar?

¢, Se encuentra adecuadamente ventilada, permitiendo ambientes frescos y aireados?

¢, Se encuentra adecuadamente iluminada, permitiendo la visibilidad de los y las estudiantes?

¢,Se encuentra libre de ruidos molestos provenientes del exterior o interior de la IE?

oW iN

¢, Cuenta con mobiliario (sillas, mesas y/o carpetas) en cantidad suficiente para el nimero de estudiantes?

¢ Cuenta con mobiliario (sillas, mesas y/o carpetas) adecuado a la edad y tamafio de los y las estudiantes,
permitiendo que estos lo utilicen adecuadamente de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de su trabajo
educativo?

¢ Cuenta con espacio suficiente para el comodo desplazamiento de los y las estudiantes dentro del aula?

¢ Esta ambientada pedagdgicamente de acuerdo al contexto, tipo de IE y nivel educativo?

10

. Tiene biblioteca de aula?

11

¢El aula evidencia producciones individuales y/o colectivas de los y las estudiantes y de acuerdo a la unidad didactica?

IIl. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

A. Estrategias metodolégicas empleadas por el docente

Si

No

1

Al iniciar la sesion el o la docente motiva y genera el interés y la atencién de los estudiantes

2

A continuacion, el o la docente comunica a los y las estudiantes los aprendizajes que se esperan lograr en la sesion
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El/la docente comunica a los estudiantes qué actividades van a desarrollar para el logro de los aprendizajes

Las actividades desarrolladas promueven el desarrollo de los aprendizajes esperados

El/la docente utiliza diversas formas de organizacion de los estudiantes: trabajos individuales, trabajos en grupos pequefios,
grandes, con toda el aula, etc.

¢ Ellla docente observado brinda atencién simultanea y diferenciada a sus estudiantes?

~N oo o (AW

El/la docente recoge e incorpora permanentemente los conocimientos previos de los/las estudiantes para el desarrollo de los
aprendizajes

o

El/la docente recoge e incorpora los saberes culturales y locales para el desarrollo de aprendizajes (sabios, autoridades, PPFF,
lideres, etc.)

El/la docente promueve los conocimientos y practicas interculturales para el desarrollo de los aprendizajes

10

El/la docente hace uso de algunas estrategias planteadas en las rutas de aprendizaje EBR y/o EIB (uso del juego, del error, la
resolucion de problemas, entre otras)

11

El/la docente promueve la reflexion critica, discusion y argumentacion de sus estudiantes a partir de preguntas

12

El/la docente maneja y aprovecha la situacién imprevista para generar aprendizajes

13

El/la docente desarrolla estrategias dirigidas a mantener el interés y la atencion de las y los estudiantes durante la clase.

14

El/la docente ha seguido una secuencia didactica que corresponde al desarrollo de los aprendizajes propuestos.

15

El/la docente evidencia el uso planificado de la lengua originaria y el castellano en las sesiones de aprendizaje.

B. Uso de materiales y recursos didacticos por el docente

Si No
1 El/la docente utiliza materiales y/o recursos didacticos que ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas para
la sesion.
2 |El/la docente acompaiia y orienta a los y las estudiantes durante el uso de los materiales en funcion del aprendizaje a lograr
3 |El aula cuenta con la cantidad suficiente de materiales educativos para el grupo de estudiantes observado.
4 |El/la docente facilita materiales y recursos didacticos a los y las estudiantes en el momento oportuno.
5 |Usa materiales elaborados a partir de recursos de la zona para el desarrollo de los aprendizajes.
C. Gestion del tiempo para los aprendizaje
Si No
1 |El/la docente empieza la sesion a la hora prevista
2 |El/la docente culmina la sesion a la hora prevista
3 El/la docente permanece durante toda la sesion en el espacio de aprendizaje (sea el aula u otro espacio en el que se esté
desarrollando la sesion)
4 Los/las estudiantes permanecen durante toda la sesion en el espacio de aprendizaje (sea el aula u otro espacio en el que se esté
desarrollando la sesion)
5 Anotar si se dieron interrupciones al desarrollo de la sesion
6 |Anotar la cantidad de interrupciones
7 [La mayor parte del tiempo es utilizado en actividades orientadas al desarrollo de los aprendizajes a lograr en la sesion
8 |El/la docente ha optimizado el tiempo durante el desarrollo de la actividad para el logro de los aprendizajes
9 [El/la docente ha previsto el tiempo de la(s) actividad(es) teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.
D. Clima de aula
Si No

El/la docente dialoga y escucha con atencion a los y las estudiantes

El/la docente se dirige a sus estudiantes por sus nombres sin utilizar apodos o0 nimeros

El/la docente trata a sus estudiantes con respeto, sin ridiculizarlos

El/la docente emplea palabras positivas para reafirmar el esfuerzo individual o grupal de los y las estudiantes.

QB W=

El/la docente recurre a normas y acuerdos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula

-> La siguiente pregunta sélo se realiza en el caso si se presentara un conflicto. En caso contrario, pasar a pregunta 7
El/la docente promueve que los estudiantes encuentren alternativas adecuadas de solucion a conflicto(s) (Por ejemplo: expresando
sus diferencias, acudiendo a normas, promoviendo la reflexion, etc.).

-> La siguiente pregunta sélo se realiza en el caso de que durante la sesion se observe alguin caso de discriminacion por
género, procedencia, religion, orientacion sexual, o de otro tipo.
El/la docente interviene ante el evento, buscando el respeto a las diferencias y a la igualdad de derechos entre las personas.

-> La siguiente pregunta sélo se realiza en el caso de encontrarse en una IEEIB. En caso contrario, pasar a la seccion E
El/la docente considera en el proceso pedagdgico la interacciones propias de su pueblo y/o comunidad.
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E. Estrategias de evaluacion del docente

Si_| No

¢+ En la sesion observada se realizé alguna evaluacion?

El/la docente presenta a los/las estudiantes las pautas que orientaran la evaluacion.

El/la docente promueve que los y las estudiantes reflexionen sobre sus logros y sobre dificultades relacionadas a los aprendizajes
El/la docente promueve que los y las estudiantes planteen estrategias para la mejora de sus aprendizajes

BN =

IV. ASPECTOS POSITIVOS - BUENAS PRACTICAS

V. ASPECTOS A MEJORAR - RECOMENDACIONES

F. Planificacion

Si_ | No

1 |¢ Las actividades desarrolladas en la sesion, estan incluidas en algin documento de planificacion?
;,Cual es?

a. Sesion de aprendizaje

b. Carpeta pedagdgica

c. Unidades de aprendizaje

2 d. Proyecto

e. Diario de clase

f. Otros > Anotar en el siguiente espacio

lll. OBSERVACIONES GENERALES
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VI. COMPROMISOS

DOCENTE

Vichaycoto, ........ / .........

DIRECTOR
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ANEXO N° 08

1. REGISTRO FOTOGRAFICO Y
2. VIDEO
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SESIONES DE APRENDIZAJES ANTES DE LA PPA J
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[ ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL Y COLECTIVO ]
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INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS

Pes

NORIEGA JIMENEZ

VICHAYCOTO




ANEXO 2

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICAS DE 2DA
ESPECIALIDAD

IDENTIFICACION PERSONAL (especificar los datos de los autores de la tesis)
Apellidos y Nombres; 5 o7o H (P79 2, / 2l rd (o)

Tipo de acceso que autoriza (n) el (los) autor {es)

Marca Categoria de acceso Descripcion del acceso

“x”

Es publico y accesible al documeénto de texto
completo por cualquier tipo de usuario que
consulta el repositorio.

?Q Publico

DNi_2 27128/ Correo Electrénica: /rzardo_sw@h&’mi«/. QL

Teléfonos: casa Celular 762 Z 2 5233 oficina
Apellidos y Nombres:

DNI: Correo Electrdnica:

Teléfonos: casa Celular Oficina
Apellidos y Nombres:

DNI: Correo Electrdnica:

Teléfonos: casa Celular Oficina

1. IDENTIFICACION DE TESIS

Solo permite el acceso al registro del
metadato con informacién bésica, mas no al
texto completo.

Restringido

Al elegir la opcién “publico”, a través de la presente autorizo o autorizamos
teléfonos: casa de manera gratuita al Repositorio Institucional ~ UNHEVAL, a publicar
la versién electrénica de esta tesis en el portal web repositorio. unheval, edu.pe. un
plazo indefinido, consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra
acceder a dichas paginas de manera gratuita, pudiendo revisarla, imprimirla o
gravarla, siempre en cuando se respete la autoridad ¥ sea citada correctamente.

En caso haya (n) marcado la opcién “restringido”, por favor detallar las razones por
Ias que eligié este tipo de acceso.

L4

SEGUNDA ESPECIALIDAD

FACULTAD DE: _C/&neies e Ja Educas. o,

E.P

Titulo Profesional Obtenido:

SZcundl L5leupliva®d Proresioval

Titulo De La Tesis

Honilorew, Asesorguiciy S Acos paii ani el

2 ﬁﬂ&f@’ﬂs’/cﬂ Odm la 7’16’1&&2 At/f &sew;pewo deocecile
ou lg _7',4,;7’&19,.7 gdchVa Fblica *Cbr/r:s /VOrzeQa
Tirenes” de Vichy oy cole

Asimismo, pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendrfa el tipo de
acceso restringido.

( )1lafio

( )2 afios
{ )3 afios
( )4 afos

Luego del periodo sefialado por ustedes (es), automaticamente la tesis pasara a ser
de acceso piblico.

A? OLG,M-LQ’F?—O de QQ[?

Fecha de firma:

Firma/del autor y/o’autores Firma del autor y/o autores

Firma del autor y/o autores



