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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion titulado ElI Programa Fabudram vy la
practica de valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion
Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco
2018, fue ejecutado en el marco de los requisitos que establece el
Reglamento de Grados y Titulos del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, para la obtencioén del titulo. Tuvo como objetivo Establecer el
nivel de influencia que tiene el Programa Fabudram en la practica de
valores en los nifios y nifias de educacion inicial.

Se justifica la investigacion porque consideramos que el programa
fabudram como una estrategia didactica, serd una manera de fortalecer
los valores en los nifios, a través de este tratamiento, lograr en los
pequefios la reflexiébn sobre los valores. Se tomdé una muestra de 14
nifios y nifilas con quienes se desarrolla el Programa Fabudram, donde se
aplica el disefio pre-experimental, en Unica muestra, cuyos resultados
estan organizados por capitulos:

A continuacion, mejoraremos los capitulos que contiene.

CAPITULO |. Se presenta el titulo, planteamiento o formulacion del
problema, problema general y especificos, objetivo general especificos,
hipétesis general y especificos, justificacion e importancia, viabilidad y

limitaciones propias de la investigacion.

CAPITULO Il. Presentamos el marco tedrico de la investigacion

(antecedentes, bases teodricas y definicion conceptual de términos).



CAPITULO IIl. Detallamos el marco tedrico metodolégico de la
investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra, instrumentos

de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento de datos.

CAPITULO IV. Contiene los resultados de la investigacion, se presenta
las diversas tablas y gréficos estadisticos debidamente analizados y
descritos asi mismo también se desarrolla la contrastacion de hipoétesis
general en base a la prueba de hipotesis e incluye los aportes cientificos

de la investigacion

CAPITULO V. Se presenta la discusion de resultados, se incluye las
conclusiones, recomendaciones y finalmente se presenta las referencias

bibliogréficas y anexos.

Los investigadores



RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer el nivel de
influencia que tiene el Programa Fabudram en la practica de valores
en los nifios y nifias de 4 y 5 afios. El estudio fue de tipo aplicativo -
cuantitativo, tomandose como poblacidon general a 16 nifios y nifias
de 3, 4 y 5 afios, y muestreo de 14 niflos y nifias de 4 y 5 afos. Se
consideré un disefio pre experimental con un Unico grupo, y se aplicé
un tratamiento de dramatizacion con fabulas, obteniéndose como
resultado el valor de t de Student 11,76 que es mayor al valor critico t
= 2,16 con 13 grados de libertad, por lo que, se rechaza la hipétesis
nula, y se pudo afirmar que el Programa Fabudram influye
significativamente en la practica de valores en los nifios y nifias de 4
y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca

Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Palabras claves: Fabulas, dramatizacion, valores.

\



ABSTRACT

The research work aims to establish the level of influence that the Fabudram
Program has on the practice of values in children aged 4 and 5. The study was of
an application-quantitative type, taking as a general population 16 children of 3, 4
and 5 years, and sampling of 14 children of 4 and 5 years. A pre-experimental
design with a single group was considered, and a treatment by dramatization with
fables was applied, resulting in the Student's t-value 11.76 which is greater than
the critical value t = 2.16 with 13 degrees of freedom, Therefore, the null
hypothesis is rejected, and it could be affirmed that the Fabudram Program has a
significant influence on the practice of values in the children of 4 and 5 years of
the Integrated Educational Institution No. 33374 Marca Marca Chair - Pachitea -
Huanuco 2018.

Keywords: Fables, dramatization, values.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el Pert alrededor del 72% de padres emplean violencia fisica
para corregir a sus hijos; igualmente, en las instituciones educativas,
se castiga a los nifios apelando a la agresion, humillacion y el
chantaje, lo que muchas veces es tolerado por las autoridades
educativas e incluso por los propios padres de las victimas. A esto
se suma los actos de abuso sexual.

La situacién de discriminaciones existentes en las escuelas a pesar
de la existencia de numerosas leyes que afirman la igualdad de las
personas y rechazan todo tipo de discriminacion, que afectan la vida
cotidiana de los nifios y nifias en el pais. Por ello influye en el
rendimiento escolar merma la confianza, credibilidad, practica de
valores es los nifios y nifias de las escuelas.

En la actualidad en nuestro pais y en la region de Huénuco la
educacion en cuanto a valores morales se encuentra descuidada en
todos los grados y niveles del sistema educativo preocupando a
docentes y padres de familia por el comportamiento emotivo, ligero,
desordenado, etc. de los alumnos y no sabiendo a que area
corresponden asumir dichos valores y su practica constante a traves
de asignaturas afines a esta area, razon suficiente para
preocuparnos por esta problematica socio cultural de nuestro

entorno.
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Asimismo, la carencia de valores morales en los paises de América
y el mundo procuran reformar sus planes de estudio con objetivos de
incursionar en la practica de valores a través de cursos concretos e
incorporando a la familia en el Perd, en los dltimos 30 afios hubo un
progresivo deterioro de los valores morales, trayendo como
consecuencia una crisis generalizada corriendo casi todas las
esferas de nuestra vida publica y privada, luego de la década de la
dictadura nuestra sociedad se ha visto sometida a las influencias
de aspectos negativos, a tal extremo que la falta de valores morales
es una de las causas para que el sistema educativo se declare en
emergencia, segun resultados de las investigaciones de la UNESCO
en el afio 2007 realizados por el Ministerio de Educacién a través de
las pruebas crecer (2008); sefala que nuestros estudiantes
demuestran escasa formacion de valores morales de los educandos
peruanos. (MINEDU-2010).

La mira es contribuir a la construccion de relaciones sociales y
armonicas y de una sociedad donde prime el bienestar comun.

Por ello decimos que los valores se forman en la conciencia social
de cada sujeto individual.

Si no tenemos una conciencia objetiva, clara, y perfecta sobre
nosotros mismos sobre la vida practica ¢De qué sirve la educacion
sino tenemos valores y si no nos hacemos creadores concientes
inteligentes de verdad? Frente a estos problemas, como futuros

profesionales, proponemos una alternativa de solucidn,
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considerando que la educacién ha restado importancia a la practica
y difusion de la dramatizacion de fabulas como una estrategia que
permitira tomar conciencia de nuestra realidad y formar a los nifios y
nifias en valores y asi lograr los aprendizajes.

Ya que éstos son productos de cambios y transformacién de una

determinada sociedad, es por eso que hacemos esta investigacion.

1.1.1.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.2.Problema general
¢, Como influye el Programa Fabudram en la practica de valores en
los nifios y nifilas de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa
Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco

20187

1.1.3.Problemas especificos
a) ¢Como influye el Programa Fabudram en la préctica del
valor de la Puntualidad en los nifios y nifias de 4 y 5 afios
de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca

Marca - Pachitea - Huanuco 2018?

b) ¢ Como influye el Programa Fabudram en la practica del valor
de la Responsabilidad en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de
la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca

Marca - Pachitea - Huanuco 2018?
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c) ¢Como influye el Programa Fabudram en la practica del
valor de la Honradez en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de
la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca

Marca - Pachitea - Huanuco 2018?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Objetivo general
Establecer el nivel de influencia que tiene el Programa Fabudram en
la practica de valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Institucién Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea

- Huanuco 2018.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en la
practica del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias de 4y 5
afos de la Institucién Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca
Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

2. Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en la
practica del valor de la Responsabilidad en los nifios y nifias de 4
y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla
Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

3. Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en la
practica del valor de la Honradez en los nifios y nifias de 4 y 5
afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca

Marca - Pachitea - Huanuco 2018.
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1.3.HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.3.1.Hipétesis general

El Programa Fabudram influye significativamente en la practica

de valores en los nifilos y nifias de 4 y 5 afios de la

Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -

Pachitea - Huanuco 2018.

1.3.2.Hipotesis especificas

a)

b)

El Programa Fabudram influye significativamente en la
practica del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias
de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N°
33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Hudnuco 2018.

El Programa Fabudram influye significativamente en la

practica del valor de la Responsabilidad en los nifios y

nifas de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado

N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

El Programa Fabudram influye significativamente en la
practica del valor de la Honradez en los nifios y nifias
de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N°

33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.
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1.4.

SISTEMA DE VARIABLES.

1.4.1. Variable independiente.

1.4.2.

Programa Fabudram

El programa tiene como objetivo desarrollar las actividades
dramaticas asociadas a las fabulas que permite a través de la
practica mejorar la practica de los valores: (puntualidad,
responsabilidad y honradez) en nifios y nifias de 4 a 5 afios de
edad, para ello incluye actividades asociadas a las fabulas
dramatizadas, donde los nifios reflexionen de sus actitudes
actuales, de tal manera que adopten nuevas formas de actuar
frente a la sociedad.

Variable dependiente.

Practica de valores

El valor es el aprecio que la sociedad le brinda al hombre por
sus actos positivos como la puntualidad, la responsabilidad, y

la honradez, la ayuda mutua, etc.
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1.4.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Vi

Programa
Fabudram

Percepcidn

Actividades de relajacion
Actividades de observaciéon

Accién

Actividades dramaticas
Actividades ludicas

Reflexién

Actividades de interiorizacion
Actividades de compromiso

VD

Practica de
valores

Puntualidad

v
v

v

Asiste puntualmente a la IE
Presenta sus trabajos en el tiempo
oportuno

Devuelve los materiales prestados a
tiempo.

Desarrolla sus actividades en el
tiempo previsto

Retorna en el tiempo establecido de
los servicios higiénicos

Participa en clase segun los turnos
establecidos.

Retorna al aula en los horarios
establecidos del recreo.

Responsabilidad

Acepta responsabilidades.

Es responsable con el cumplimiento
de sus actividades.

Respeta las normas establecidas en
el aula.

Se presenta a clases con su
uniforme completo.

Escucha con atencion y atiende
indicaciones.

Es responsable con las asignaciones
personales y de grupo

Asume la responsabilidad como un
deber.

Honradez

AN

AN

Cuida los bienes y materiales ajenos
Devuelve las cosas y enseres
prestados

Respeta las cosas y enseres ajenos
Devuelve los objetos encontrados
a su respectivo duefio.

Guarda las cosas y enseres
encontrados en el aula.

Cuida los bienes y materiales
ajenos.

17




1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.

1.5.1.

1.5.2.

Justificacién.

Justificamos nuestra investigacion porque consideramos que
el programa fabudram como una estrategia didactica, serauna
manera de fortalecer los valores en los nifios, a través de este
programa, lograr en los pequefios la reflexion sobre los valores
y la importancia de vivir como ciudadanos de bien en un futuro
proximo. La dramatizacién de las fabulas, les permitird a los
nifios y nifias del nivel inicial, conocer con mayor precision
sobre los valores, y esta vez tomamos a tres fundamentales,
como son la puntualidad, responsabilidad y horadez en los
nifos y nifas de 4 y 5 aflos de la Institucion Educativa
Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco
2018.

Importancia.

Es importante porqué busca en los nifios y nifias el fortalecimiento
adecuado y reflexivo de la practica de valores, es decir, una
modificacion adaptativa del comportamiento de situaciones
repetitivas que pone en juego lo que es la puntualidad,
responsabilidad y honestidad cuyo objetivo es establecer el nivel de
influencia que tiene el Programa Fabudram en la préactica de valores
en los niflos y niflas de 4 y 5 afios. Por lo tanto, la aplicacion del
programa Fabudram lograr un conocimiento reflexivo con una
participacion activa dentro de los personajes de las fabulas y las

moralejas respectivas.
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1.6. VIABILIDAD.

a)

b)

La realizacion de la presente investigacion ha sido posible
gracias a las diversas fuentes de informacion (publicaciones
encontradas en el internet y bibliotecas). Todo ello ha servido
como base teorica para concluir con este maravilloso trabajo.

La publicacion y difusion de diversos trabajos relacionados a
los temas del Programa Fabudram en la Practica de Valores
han permitido establecer objetivos precisos y claros, de modo
gue nuestra investigacion a nivel regional y nacional sirva de

base o cimiento para las futuras generaciones.

1.7.LIMITACIONES

Las limitaciones que se presentaron durante nuestra investigacion

fueron las siguientes:

Poca existencia de material bibliografico relacionado a nuestra
investigacién, escasos libros del nivel inicial dentro de la
biblioteca de la UNHEVAL, como también en las diferentes
bibliotecas de otras universidades e institutos superiores
pedagogicos de la region.

Escasos trabajos de investigacién sobre este problema, y los
gue existen no sefalan de manera profunda acerca del tema de
investigacion.

Inaccesibilidad a las pocas tesis existentes en la biblioteca de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

UNHEVAL.
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2.1

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL INVESTIGACION

2.1.1. NIVEL INTERNACIONAL.

a) Corro, E. (2013) presenta, La importancia de los valores

en niflos de edad pre escolar de 3 a 5 afos, tesis
presentada a la Universidad Autbnoma de México.
Concluye que es la labor del docente de educacion
preescolar descentralizar paulatinamente a los nifios para
gue sean ellos mismos quienes reflexionen para buscar
las soluciones mas viables a las diferentes problematicas
gue enfrentan., por lo que la tarea de practicar los valores
no se trata de una tarea mecanica, sin sentido, sin
reflexion, sino mas bien se trata de hacerles saber a los
nifos que actuar de una manera erronea puede traer
consecuencias negativas en la convivencia con los
demas; en este sentido, la escuela es un medio de
oportunidad en el que los nifios junto con sus pares
pueden aprender a vivir de una manera pacifica y
armoniosa, siempre y cuando las experiencias que viva
dentro y fuera de la escuela le sean significativas, los

nifios se apropiaran de los valores.
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b) Requena, B. (2013) en su tesis, Valores y estilo de vida

de los nifios y niflas de 9 y 10 afios de edad, estudio
realizado en la Escuela José Antonio Campos de la
ciudad de Zapotillo, provincia de Loja, en el afio 2012 —
2013, presentado a la Universidad Técnica Particular de
Loja, concluye que: los nifios piensan que as cosas mas
importantes de la vida se las da en casa aunque sus
padres los castigan cuando lo merecen y algunas veces
sin motivo, ademas los mayores hacen lo suyo y a los
hijos no le prestan atencidbn necesaria. Los nifios se
sienten felices cuando los padres juegan con ellos, y
cuando no lo hacen ellos prefieren estar en la escuela
jugando con sus amigos y compafieros ademas siempre
terminan haciendo lo que ellos dicen, lo que conlleva a
gue nazca en ellos miedo hacia sus progenitores.

Rend6n, K. (2014) en su tesis Responsabilidad
compartida de padres y docentes para la practica de
valores en los nifios de la escuela de educacion basica
“Jorge Villacrés Moscoso” de la ciudad de Guayaquil,
presentado a la Universidad de Guayaquil, concluye que;
falta conocimiento de los docentes de herramientas
tecnolégicas para la ensefianza de sus alumnos, hay
poco interés en los nifios por aprender la importancia de

la practica de valores, falta de interés de los
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d)

representantes legales por ensefiar valores a su
representado.

Medina, A. (2012) en su tesis La ensefianza de los
valores en preescolar a través de la literatura, presentado
a la Universidad Pedagdgica Nacional- México, concluye
que: es evidente que a través de la practica de
determinado tipo de interacciones en el aula, la escuela,
la familia y la comunidad que permiten aprender y
construir nuestras formas de ser, pensar y convivir es
parte constituyente y constitutiva de la formacién de los
sujetos: critica, reflexiva y ética (formacion en valores). En
la edad preescolar forzosamente llegar a la practica de
un valor nos llevara primero un habito, trabajar el valor y a
partir del mismo actitudes y habilidades sociales, ir de lo
abstracto a lo concreto reflexiva y conscientemente,
cerrando un ciclo que permita la convivencia que se vive
en otros niveles educativos y en la sociedad en general.
Formar en valores utilizando la literatura como un
vehiculo que facilita esta intencion pedagodgica es rico,
gozoso y muy productivo porque transversalmente se
contribuye a la construccion y/o desarrollo cognitivo y la

significacion de sus aprendizajes posteriores
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2.1.2. NIVEL NACIONAL

Benites, A. (2016) presenta su tesis, Aprendo a convivir,
comunicandome en las reuniones de aula en una
Institucion Educativa de Comas, a la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert, donde concluye que: En
cuanto a la aplicacion de la técnica reuniones de aula
permiti®6 que los estudiantes se sintieran valorados,
porque siempre al iniciar se empezaba felicitando al grupo
por el trabajo realizado. Ademas, tuvieron un espacio y
tiempo para dar solucion a conflictos. En estas reuniones
los estudiantes pudieron proponer la agenda, manifestar
las situaciones conflictivas, comunicar sus opiniones y/o
desacuerdos para buscar soluciones y llegar a acuerdos.
Estas reuniones permitieron que los estudiantes asuman
vivencien la democracia como forma de vida por la
busqueda del bienestar en comun. Al iniciar la exploracién
del problema el grupo de estudiantes participes de esta
investigacibn, ademas de presentar situaciones
conflictivas, no tenian buena percepcion de ellos mismo.
Sin embargo, concluida este ciclo hay mayor cercania
entre ellos, ha disminuido el acoso para los compafieros.
Los conflictos siguen presentandose en el grupo, como
han reconocido ellos mismos, tienen la costumbre de

responder agresivamente cuando algo no les gusta, por
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2.1.3.

eso en necesario trabajar el manejo de emociones.
También deben aprender formas de solucionar conflictos,
seguir fortaleciendo la autoestima grupal e individual y
preparar a los estudiantes para que sean capaces de
moderar una reunion. En una sociedad demandante como
la de hoy es importante que nuestros estudiantes no solo
busquen el progreso tecnolégico y material, sino que
posibiliten un mundo propicio para la convivencia de todos

NIVEL LOCAL

Veramendi, S. (2011) en su tesis, La Dramatizacion de

titeres en el desarrollo de la expresion oral de los nifios de

5 afios del C.E.I N° 180 Santa Rosa Pitumama [Tesis de

Grado]. Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco

Perd, menciona haber Illegado a las siguientes

conclusiones:

a) La dramatizacion de titeres, puede ser usado como un
gran recurso para desarrollar el nifio en diversos
aspectos, y una de ellas es la expresion oral.

b) El teatro de titeres, atrae de sobremanera a los nifios y
por ende nos facilita su aprendizaje ya que para ellos
€S0 es un juego y es la manera que tiene el nifio para
aprender.

c) Para determinar la influencia de la dramatizacion de

titeres en el desarrollo de expresion oral de los nifios
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de 5 afos, se ha tomado como poblacién al centro de
educacion inicial N° 180 de Santa Rosa de Pitumama
en Huanuco, la cual cuenta con 12 nifios matriculados
y fue esta cantidad la que también nos sirvio de
muestra.

d) Finalmente se contrasto la hipétesis planteada
inicialmente x medio de la prueba de test.

e) Se puede concluir finalmente que los resultados
obtenidos en esta investigacion fueron altamente

significativos

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Programa Fabudram
a) Programa
Un programa es el conjunto de agentes y actividades,
medios ordenados jerarquicamente por cuyo intermedio el
educador trata de conseguir en los sujetos la educacion
completa, por lo tanto antes de iniciar un trabajo pedagogico
que se quiere enfatizar en la correccion, mejorar 0 prevenir
ciertas dificultades, se elabora un programa, en el cual,
conducira al logro de objetivos propuestos. En nuestro caso,
el equipo de investigacion se encarg6 de disefar, y aplicar
el programa, el cual estuvo centrado la reflexion de los

mensajes de las fabulas y estrategias innovadoras.
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b)

Programa Fabudrama

El Programa Fabudrama, tiene como objetivo desarrollar
las actividades dramaticas asociadas a las fabulas que
permite a través de la practica mejorar la practica de los
valores: (puntualidad, responsabilidad y honradez) en nifios
y nifias de 4 a 5 afos de edad, para ello utiliza una
diversidad de actividades asociadas a las fabulas
dramatizadas, donde en la practica reflexionen de sus
actitudes actuales, de tal manera que adopten nuevas
formas de actuar frente a la sociedad, para un mejor
desenvolvimiento de actitudes positivas enmarcadas dentro
de los valores morales que la sociedad rige.

La Dramatizacion

La dramatizacion es la accion y efecto de dramatizar. Este
verbo, a su vez, hace referencia a dar forma y condiciones
dramaticas o0 a exagerar con apariencias afectadas, de
acuerdo a lo sefialado por el diccionario de la Real
Academia Espafiola (RAE).

La dramatizacion en los nifios de 0- 6. Las actividades
dramaticas aportan grandes beneficios en el desarrollo
integral de los alumnos y alumnas de 0 a 6 afios, entre ellas
estdn: Ayudar a expresar sus emociones, sentimientos,
ideas, percepciones, miedos, etc. Favorecer la formacion de

su esquema corporal, construccion de su identidad,
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autoconcepto y autoestima. Adquirir mayor autonomia en
sus actividades habituales. Es un lenguaje universal, es
entendible para todos los alumnos/as procedentes de
cualquier nacionalidad (una realidad educativa y con ello
atendemos a la diversidad de nuestras aulas). Ayudar a
integrar a los nifios/as cohibidos, timido. Aprender mejor los
conceptos y contenidos que estemos trabajando. Aprender
e interiorizan valores, actitudes y normas. Desarrollar del
lenguaje corporal, verbal, plastico y musical. Permitir
resolver los conflictos que surjan en el aula o fuera de ella'y
desarrollar actividades ludicas que motiva y gusta a todos

los alumnos/as.

d) Elementos de la dramatizacion.
Segun, Motos y Tejedo (2013) los elementos que componen

la estructura dramatica son:!

d.1. Los personajes: Es quien realiza la accion dramatica y
esta caracterizada por una serie de elementos: nombre,
edad, apariencia, caracter, historia personal o relaciones con
el resto de los personajes.

d.2. Conflicto: Es imprescindible en el teatro. Supone la

confrontacién el choque dos personajes. En general un

! Motos y Tejedo. Psicopedagogia de la dramatizacion.Ciudad Real: Naque. 2013
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primer sujeto persigue un objetivo y un sujeto se sitla en su
contra.

d.3. El espacio: determina donde se desarrolla la accion y
actuan los personajes, Cabe resaltar dos situaciones: por un
lado en un espacio escénico y por otro en un espacio
dramatico.

d.4. El espacio escénico. Donde se realiza la accion:
Espacio teatral. Es el existente en el texto. Tiene que ser
imaginado por el espectador para entender el marco de la
accion y para fijar la evolucion de la accion y de los
personajes

d.5.La escenografia. Comprende los siguientes campos:
Direccion: El director es quién dirige y coordina el montaje
de la obra. Organiza los ensayos y ayuda a sus
compafieros y compafieras actores guiandolos vy
animandolos. Decorados: Elementos necesarios para
ambientar el escenario. Vestuario: Prendas y ropas de
vestir.

d.6. La lluminacion: Luces y elementos luminosos para
provocar efectos: dia, noche, tormentas, etc. - Sonido:
Musica y efectos sonoros para complementar lo que
aparece en escena: ruidos, etc. - Escenografia: Lugar para
representar la obra. El escendgrafo es el que considera las

dificultades que pueda presentar el montaje de la
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escenografia y propone las soluciones. - Utileria: Elementos
gue deben ser adaptados para utilizar en el escenario.
d.7. El tiempo: Desde el punto de vista dramatico, se
puede hacer la distincion entre duracién y época. Dentro de
la primera categoria hay que diferenciar entre tiempo
dramatico y tiempo de ficcion.
d.8. En el Tiempo dramatico: es el tiempo que dura la
representacion; la  duracion dramatica  es la
convencionalmente aceptada para la plasmacién de la
accion en el escenario. ElI tiempo de ficcion: corresponde al
intervalo temporal que en la realidad duraria la accién
representada, en pocas palabras, la duracién
correspondiente a la duracion correspondiente al suceso
ocurriendo en realidad.
e) Proceso de larepresentacion dramatica.
El proceso de dramatizacibn se entiende como un procedimiento
compuesto por una secuencia de momentos ordenados. Si
deferenciamos teatro con dramatizacion, el primero se preocupa del
resultado final y el segundo se preocupa del proceso. El proceso de
puesta en accion de una imagen mediante el lenguaje dramético
tiene unas fases comunes a cualquier proceso de expresion
artistica (Cahisa, 2014).
Percibir. Es tanto como estar a la escucha de uno mismo y del

entorno: el sujeto, abierto y sensible a todo lo que le rodea, debe
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dejarse impresionar por los estimulos del medio. Houlle caracteriza
esta fase en los siguientes términos: es de orden sensorial y
emocional; permite enlazar las percepciones sensoriales con la
imaginacion; exige una actitud de espera activa y disponibilidad
corporal; las actividades de observacion y percepcion facilitan al
sujeto una toma de conciencia personal. En esta fase la tarea del
profesor/animador consiste en crear un clima de calma y escucha,
una atmosfera dinamica y estimulante y en ofrecer a los
participantes un amplio abanico de experiencias sensoriales que le
ayuden a tomar conciencia de si mismos y de su realidad exterior.
Hacer. La puesta en accion de las imagenes interiores se puede
orientar en dos direcciones: la exploracion y la actualizacion.

a. Exploracion. Periodo de ensayos multiples, de lanzamiento
de propuestas diversas, cuya finalidad es que el participante
tome conciencia y explore los elementos que constituyen el
lenguaje dramatico: la voz, el cuerpo y el entorno (espacio y
objetos).

b. Actualizacién. Momento por excelencia de la expresion-
comunicacion, en que la creacion emerge a partir de la
seleccién de las propuestas planteadas. La actividad basica
de este apartado es la improvisacion de una accion
articulada sobre una situacion o un personaje. El formato
basico de las actividades de este apartado es la

improvisacion.
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c. Reflexion. Se trata de disponer de momentos de pausa para
volver sobre las actividades realizadas y apropiarse de la
experiencia vivida anteriormente. De esta forma se favorece
la toma de conciencia de los medios que han sido utilizados
en la expresion. Por otra parte, también permite una
confrontacion entre lo vivido y sentido por el alumnado y
ciertos valores estéticos, sociales y culturales, llevandoles,
de este modo, a tomar conciencia de los temas expresados
e induciéndole a afirmarse en sus elecciones y en
consecuencia a reforzar su autonomia (Cahiza 2014).

d. La dramatizacién: una forma de compenetracion entre
iguales (nivel preescolar). Las relaciones entre iguales
forman una dinamica importante en el jardin de nifios, por
esta razén se debe de favorecer; y que mejor que con la
estrategia de dramatizacién, la cual es una forma de
aventurarse al mundo de la fantasia, asi como de la realidad,
es el jugar a ser una persona, objeto o animal, es disfrutar al
crear situaciones, es jugar a ser y convivir con los coetaneos
en todo momento, al organizarse en las actividades, efectuar
roles, formar reglas, etc. 2 La dramatizacion a nivel preescolar
favorece muchas habilidades y competencias a nivel social
(trabajo en equipo) y a nivel personal (autonomia vy
autoestima), lo malo es que no es muy utilizada por la

mayoria de las educadoras; ya que ellas mismas muestran
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inseguridad por llevar a cabo este tipo de actividades.
Cervera, J. (1992).2

Cuando se pretende trabajar con la dramatizacion en el nivel
preescolar es necesario llevar un proceso o etapas, para que
los nifios poco a poco puedan realizar con mayor facilidad
dramatizaciones, ademas de que conozcan una forma de
expresarse, comunicarse, pero sobre todo de interactuar con
sus compafieros y con las demas personas que lo rodean.
Esto no significa que en el jardin de nifios se formen grandes
actores, sino que los nifios tengan oportunidad de conocer
cosas nuevas por distintos medios, que en este caso es el

arte.

e. La fabula. La fabula es una breve historia que nos deja una
ensefianza, sus personajes principales son animados con
animales, su historia es narrada tipo verso. Por ejemplo: La
tortuga y la liebre, fabula infantil que nos deja una ensefianza
donde sus protagonistas son animales.

f. Elementos de la fabula. Elementos de la narracion:
Generalmente en las fabulas existe un narrador que relata los
hechos acontecidos en tercera persona, en orden

cronologico.

2 Cervera, J. Como practicar la dramatizacion con nifios de 4 a 14 afios.Madrid-
Espafa:Editorial Cincel-Kapelusz. 1992
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- Conflicto: El personaje principal protagonista, debe tener
alguna dificultad. Esa es una de las tramas principales de la
fabula.

- Resolucion: mostrar las diferentes resoluciones para el

conflicto, es una de las mejores ensefianzas que te deja la

fabula. Es por esto, que se utiliza para crear habitos a los nifios.

- Situacién final: Cerrar la historia con una final feliz.

- Moraleja: es recopilar la ensefianza principal, traerla a la vida

real.

g. Caracteristicas esenciales de la fAbula. Las caracteristicas son:
g.1. El género. Las fabulas pueden estar escritas en verso o en
prosa.

g.2. La brevedad. Suelen ser historias breves, muy sintéticas
gue economizan la sintaxis. La presencia de elementos
esenciales de la narracion.- Acostumbra a haber un narrador
gue cuenta lo que les sucede (accidn) a unos personajes en
un lugar y en un tiempo indeterminados. Las fabulas, como
los cuentos populares, no se sitlan en una época concreta.
Son intemporales.

g.3. Una estructura sencilla. El esquema de muchas fabulas
empieza con la presentaciéon de una situacion inicial, tras la
cual se plantea un problema, que unas veces tiene solucion y
otras no. La historia finaliza con una moraleja. Esta

estructura también se denomina: presentacion, nudo vy
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desenlace. No siempre aparece la moraleja, a veces no esta.
Lo habitual es que figure al final de la fabula, pero en
ocasiones estara al principio.

g.4. Los personajes. Los personajes son, en Su mayoria,
animales u objetos humanizados.
g.5. Los temas. Los vicios y defectos son los temas tratados en
las fabulas (la envidia, la avaricia, la arrogancia, la mentira)
g.6. La intencion. Detras de cada fabula hay una critica hacia
ciertos comportamientos y actitudes, que se disimula con el
uso de personajes humanizados.

g.7. La moraleja. La moraleja es una ensefianza moral, es decir,
un consejo o pauta de conducta. La moraleja puede ser una
frase o una estrofa. La mas corriente es el pareado, una

estrofa de dos versos que riman entre si.

h. Principales obras narrativas del texto literario: Son los

siguientes:

h.1. Cuento: Cuento, narracion breve, oral o escrita, de un
suceso real o imaginario. Aparece en él un reducido nimero
de personajes que participan en una sola accion con un solo
foco temético. Su finalidad es provocar en el lector una
Gnica respuesta emocional. La novela, por el contrario,
presenta un mayor numero de personajes, mas desarrollados
a través de distintas historias interrelacionadas, y evoca

multiples reacciones emocionales.
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h.2. Fabula: Fabula, breve composicion literaria en verso o
prosa, cuyos personajes son en general animales u objetos
inanimados. En su forma tradicional, apunta a demostrar una
verdad moral que, a modo de advertencia o consejo, se
sintetiza al final de la narracién en una moraleja.

h.3. Novelas: Novela, narracibn extensa, por lo general en
prosa, con personajes y situaciones reales o ficticias, que
implica un conflicto y su desarrollo que se desenlaza de una
manera positiva o negativa.

h.4. Leyendas: Leyenda, narracion tradicional o coleccion de
narraciones relacionadas entre si de hechos imaginarios pero
gue se consideran reales. A veces se da una mezcla de
hechos reales y de ficcion, aunque se parte de situaciones
histéricamente veridicas.

2.2.2. Los valores.

a) Definicion. Son aquellos principios virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se
consideran tipicamente positivos o0 de gran importancia por un
grupo social. Ademas los valores cumplen un rol importante en la
formacion del hombre y de la calidad de vida, distinguiéndose el
uno del otro.

Al respecto, Olortegui (2016) define los valores como principios
gue nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de

realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
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ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o
un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de
satisfaccién y plenitud.3

El valor es inherente en la persona porque esti dentro de él, ha
de actuar positivamente en bien de él y de la sociedad,
respetando a los demas y ayudando al préjimo.

Al respecto, Morales, R. (2015), menciona lo siguiente: Los
valores son aquellas cualidades que se destacan en cada
individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra
manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus

conductas y expresan sus intereses y sentimientos.*

Olortegui, M. (2016) sostiene que los valores son principios
respecto a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso
“‘de conciencia” y los emplean para juzgar lo adecuado de las
conductas propias y ajenas, todo valor ayuda a diferenciar lo
bueno de lo malo mediante la ética, ya que existen antivalores
como tener envidia e irresponsabilidad, en la vida del hombre.
Asimismo, describe que vemos en la vida diaria y podemos
enfrentar dilemas morales cuya resolucidon nos provee sencillez.
También decimos frente a cada valor podemos encontrar un

antivalor bondad- maldad”, por lo tanto, los valores son la parte

3 Olortegui,M. Los valores.Lima-Peru.Ediciones Tarea. 2016

4 Morales,R.El mundo en busca de valores.Lima.Palabra de maestro pag. 32- 2015
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nuclear del ser humano manifestando en la realidad a través de
los habitos (costumbres) y actitudes: o que demostramos en la
practica son los valores que poseemos. Un valor establece para
una persona una norma, sobre la cual se basa en las decisiones
gue se toma. Los valores son fines y medios para lograr las
condiciones del ser y el tener. Los valores son habitos creencias e
ideas fundamentales que un individuo tiene para desenvolverse

positivamente en el medio en que vive.®

b) Division de valores:

- Valores vitales.- son los que dan soporte al sujeto para
sobrevivir. La supervivencia humana requieres de la vida fisica y
del equilibrio psiquico para recorrer el camino de la existencia.
Los valores vitales, por tanto retnen todos los bienes fisicos y
psiquicos que debe adquirir la persona para su realizacion
propia. Son valores que debe educarse, sobre todo, en las
primeras etapas de la vida, para asegurar un recipiente valido
a los restantes valores que se adquieren posteriormente.

- Valores humanos.- los valores humanos agrupan todo el
conjunto de bienes que definen al hombre en sus sectores
mas propios, por encima de los simplemente animales no

vegetales. Los subdividimos en cuatro grupos.

> Olortegui,M. Los valores.Lima-Peru.Ediciones Tarea. 2016
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« ElI primero, lo forman los valores culturales de la

comunidad donde el individuo esta inmerso junto con su

dimension intelectual.

* El segundo, se refiere a los valores estéticos.

* El tercero, a cuanto toca la relacion con los demas.

* El cuarto, son las cualidades personales.
Los valores humanos, pues, son los bienes que hace al hombre,
mejor hombre.
- Valores morales.- los valores morales o éticos son el conjunto
de bienes que el hombre estd obligado a poseer para ser mas
coherente consigo mismo, con su vocacion personal con su
actuar humano muchas veces, los valores morales exigen
renuncia a otros valores.
- Valores trascendentales.- los valores trascendentales ocupan la
esfera de las relaciones del hombre con el ser supremo. Este
sector seda en la vida humana no depende de la religion
aceptada sino de la dimension trascendente hombre que se abre
espontaneamente al mas alla sea ocasionalmente o de modo
constante.

c) Caracteristicas de los valores.-
* Los valores son ideales inminentes al ser humano.
* Son algo grande encontrado de un gesto, en color a una vida.
» Son verdades permanentes.

» Son apropiables y transferibles.
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* Son fines en si mismos y medios a la vez.
+ Son atractivos por si, se les busca, son anhelados.
* Presenta una jerarquia que es diferente para cada persona
y/o grupo social.
» Son subordinadles, es decir pueden subordinarse unos a otros.
» Son concretables, es decir son susceptibles de ser puestos en
practica en determinados habitos y actitudes, que son
demostraciones tangibles de los valores.
* Tienen potencialidad transformadora.
* Tienden a la universalidad.
d) Valores y actitudes:
Los educadores se preocupan por ofrecer una educacion
integral en sus aulas y a las actuales exigencias curriculares
del Ministerio de Educacion de los diversos paises que han
hecho de la ética y los valores un area prioritaria y el escenario
permanece de la accion educativa y la reflexion pedagdgica.
Definitivamente, el maestro no puede olvidar que el educando,
como ser humano necesita desarrollar sus dimensiones
biologicas, psiquicas y sociales, el hombre desea encontrar
valores, anhela con vehemencia quienes gobiernan, quienes
imparten justicia y quienes enseflan a los demas poseen
valores. Se hace prioritario que todos los que comparten el

mundo también comparten los valores.
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No obstante practicar los valores sigue siendo una tarea dificil.
Pérez, R. (2007). menciona: Los valores estan relacionados con
las grandes convicciones humanas de lo que es bueno, de lo que
es mejor y optimo, que ellos tiene la facultad en si mismo de
propiciar alegria satisfaccion y felicidad a quienes lo poseen aun
cuando algunas veces duelan — que por tanto, en ellos son

fundamentales en la bisqueda de la plena realizacién humana”.®

Los valores personales, por si mismo no son susceptibles de ser
percibidlas directamente por los demas; su percepcion solo es
posible mediante las actitudes de manera constante, revela de
manera inequivocas la propia jerarquia de valores. Son las
actitudes positivas esas disposiciones permanentes de animo
para obrar en constancia con las grandes convicciones de lo
bueno, mejor y optimo, a las que nos permiten describir que los
valores poseen una persona.

Las actitudes son la demostracion tangible de los valores.

Asi, el mejoramiento de las actitudes en el hogar, en la escuela,
en la sociedad, en todos los ambitos, sera el logro fundamental
en el gue nos empefiaremos en nuestro trabajo de investigacion.
Pretendemos desarrollar cuatro valores fundamentales como son

la responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad.

6 Perez, R. La educacidon en valores en el marco curricular.Lima.Consorcio de centros
educativos catdlicos del Peru.2017
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2.2.2.1.

Puntualidad

Es una actitud humana considerada en muchas sociedades
como la virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir
una tarea requerida o satisfacer una obligacion antes o en
un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra
persona.

Quiere decir, cuando una persona va a ir a algun lado con
otras, ya sean familiares, amigos, comparieros, entre otros, y
guedaron de encontrarse a la 1 pm, se debe estar a esa
hora 0 unos minutos antes por cortesia, pero después no,
puesto que eso se define como una persona impuntual.
Sancha (Madrid Comico, 1899)

Algunas culturas tienen sobreentendido que los plazos
reales son diferentes de plazos indicados. Por ejemplo, en
una cultura particular puede ser entendido que la gente
llegara una hora mas tarde de lo anunciado. En este caso,
puesto que cada uno entiende que una reunion a las 9 am
comenzara realmente alrededor de las 10 am, nadie se
incomodara cuando todo el mundo aparezca a las 10 am.
Ser puntual es ser consciente.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra
personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir este
valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas

actividades, desempefiar mejor nuestra labor, ser
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2.2.2.2.

merecedores de confianza. La falta de puntualidad habla por
si misma pues, de ella, puede inferirse con facilidad la
escasa 0 nula organizacién de nuestro tiempo y la falta de
planificacion en nuestras actividades.

El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo
en el lugar adecuado.El valor de la puntualidad es la
disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita del trabajo, una reunion de amigos, un
compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.
El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra
personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir este
valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas
actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser
merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce
con facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro
tiempo, de planeacion en nuestras actividades, y por
supuesto de una agenda, pero, ¢qué hay detras de todo
esto?.

Responsabilidad.

La responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil de
detectar en la vida diaria, especialmente en su faceta
negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamente

su trabajo, en el carpintero que no llegé a pintar las puertas
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en el dia que se habia comprometido, en el joven que tiene
bajas calificaciones, en el arquitecto que no ha cumplido con
el plan de construccion para un nuevo proyecto, y en casos
mas graves en un funcionario publico que no ha hecho lo
gue prometid o que utiliza los recursos publicos para sus
propios intereses. Sin embargo, plantearse qué es la
responsabilidad no es algo tan sencillo. Un elemento
indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un
deber.

La responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o incluso
legal de cumplir con lo que se ha comprometido.La
responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto
fundamental: la confianza.

La responsabilidad es un valor presente en la conciencia de
la persona que estudia la ética sobre una base moral.
Ademas, es un aprendizaje que puede adquirir un individuo
a nivel de su inteligencia emocional a lo largo de los afios.
La responsabilidad es una metacompetencia nutrida por
atributos poderosos que requieren un entrenamiento
disciplinado y sistematico. Por esta razén, no muchas
personas estan dispuestas a pagar este precio para alcanzar

la responsabilidad.
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2.3.

2.2.2.3.

Honradez

Como honradez denominamos la cualidad de la persona que
obra y actda con rectitud, justicia y honestidad. La palabra,
como tal, deriva de honrado, participio del verbo honrar.

La honradez se basa en el respeto al otro y en la valoraciéon
de la verdad como un valor fundamental de la vida en
sociedad.

En este sentido, una persona honrada es aquella que se rige
por los valores morales, que respeta las normas sociales, y
gue es consecuente con ello, es decir, que tanto en su forma
de obrar como en su pensamiento, se comporta de manera
justa, recta e integra.

Asi, una persona que actda con honradez evitard siempre
causar perjuicios a los otros y procurard actuar

correctamente, con verdad y honestidad.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

e Actitud: Las actitudes son tendencias o disposiciones adquiridas

gue predisponen a percibir de un modo determinado un objeto,

persona, suceso o situacion y actia conscientemente frente a ella.

En esta conducta intervienen componentes relacionadas con el

caracter, el conocimiento y los sentimientos del individuo. Las

actitudes implican juicios evaluativos. Asi, mientras mas

enraizados este el valor que refleja, mas consiente sera la actitud.
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eDramatizacién: Se refiere a la interpretacion “teatral” de un
problema o de una situacion en el campo general de las relaciones
humanas.

eEducaciéon: La educacién es la organizacion de hébitos, de
accion, capaces de adaptar el individuo a su medio ambiente y
social. Ademas, nutrir o alimentar, criar, ensefianza entendida
como actividad encaminada a proporcionar, enriquecer y construir
desde afuera las aptitudes y potencialidades persistentes en el
sujeto que ha de ser educado. Esta técnica resulta muy (util
cuando existen problemas de comunicacion en el grupo, pues el
despersonalizar la situacién problematica y hacer abstraccién de
las personas involucradas “muestra” y enfoca una faceta Unica y
consiente de un problema permitiendo mayor libertad de discusion.

eHabitos: Es un componente o modo de proceder adquiriendo
por repeticibn de actos similares. Los habitos se presentan con
frecuencia en la vida cotidiana, como puede ser o no coherente
con una actitud determinada.

ePuntualidad: El valor que se construye por el esfuerzo de estar a
tiempo en el lugar adecuado. Elvalorde Ila puntualidad es la
disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones: una
cita del trabajo, una reuniéon de amigos, un compromiso de la
oficina, un trabajo pendiente por entregar.

eResponsabilidad: Es la virtud o disposicion habitual de asumir las

consecuencias de las propias decisiones respondiendo de ella ante
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alguien, es la capacidad de dar respuesta de sus propios actos. Se
trata de un método que por si mismo crea informalidad, es
flexible permisivo, y facilita la experimentacion, estableciendo una
experiencia comun que puede emplearse como base para la
discusion.

eHonradez: Como honradez denominamos la cualidad de la
persona que obra y actua con rectitud, justicia y honestidad. La
palabra, como tal, deriva de honrado, participio del verbo honrar.
La honradez se basa en el respeto al otro y en la valoracion de la
verdad como un valor fundamental de la vida en sociedad.

eValores: Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades
gue caracterizan a una persona, una acciéon o un objeto que se
consideran tipicamente positivos o de gran importancia por un

grupo social.
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3.1.

CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION.

3.1.1. Nivel de investigacion.

Segun Sanchez Carlessi H. y Reyes Meza C. (2006). El estudio
a realizar es de nivel explicativo experimental. Porqué esta
dirigida a responder a las causas de los eventos fisicos o
sociales y su interés se centra en explicar el por qué y en qué
condiciones ocurre un fendmeno o por qué dos o mas variables
se relacionan. Es aquella que tiene relaciébn causal, no solo
persigue describir o acercarse a un problema, sino que intenta
encontrar las causas del mismo y parten de una situacion
problema o conocimiento presente para luego indagar posibles
causas o factores asociados que permiten interpretarla. En

coherencia con el paradigma cuantitativo.

3.1.2. Tipo de investigacion

Segun la propuesta de HERNANDEZ SAMPIERI en su libro titulado
“Metodologia de la Investigacion” La presente investigacion enmarca
dentro del tipo de Investigacion Aplicada, porque tiene como , donde
se aplico la teoria de las fabulas en un programa de dramatizacion
con el objetivo de mejorar la Practica de Valores en los nifios y nifias
de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla

Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.
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3.2. DISENO Y ESQUEMA DE INVESTIGACION

Segun Hernandez (1998) el disefio de la presente investigacion es
pre experimental. Que es un estudio de caso que consiste en
administrar un estimulo o tratamiento a un grupo y después aplicar
una medicion en una o mas variables para observar cual es el nivel
del grupo en estas variables. Es un disefio de preobservacion —
posobservacion con un solo grupo, se le aplica una prueba previa
al estimulo o tratamiento experimental; después se le administra el
tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al

tratamiento.
El esquema es el siguiente:

GE : O] X O

Donde:

O1: Aplicacion de la Observacion inicial.
O2:  Aplicacion de la Observacion final.

X:  Variable experimental.

3.3.POBLACION Y MUESTRA

3.3.1.Poblacion.

La poblacion estuvo constituida por 16 alumnos matriculados del

afio académico 2018, de una aula de 3, 4 y 5 afios de la
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Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -

Pachitea - Huanuco 2018.

Cuadro N° 1: Distribucién de la poblacion

SEXO
EDADES H M TOTAL
3 ANOS 0 2 2
4 ANOS 2 3 5
5 ANOS 4 5 9
Total 6 10 16

Fuente: Nomina de Matricula de 2018

3.3.2.Muestra.

Para la muestra del trabajo de investigacion, se hard uso de
muestreo no probabilista (Alarcon, Reynaldo 2008; 245) de tipo
intencional, por conveniencia es decir a criterio del investigador, en
este sentido la muestra estara conformada por los nifios de 4y 5

afios que representa de la siguiente manera:

Cuadro N° 2: Distribucion de la muestra

GRUPO SEXO
H M TOTAL
4 ANOS 2 3 5
5 ANOS 4 5 9
Total 6 8 14

Fuente: Nomina de Matricula de 2018

3.4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Para el desarrollo de la investigacion, se seleccionaron y validaron los
instrumentos; se disefid la lista de cotejo que constituye la

herramienta fundamental para el éxito en la obtencion de datos y la
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comprobacién de la hipotesis, se elabordé en funcion a las variables,
dimensiones e indicadores de la matriz de consistencia, con la
finalidad de demostrar que el programa fabudram influye en la
practica de valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion
Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea, Huanuco

2018. Del grupo experimental.

3.5.TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION
DE DATOS.
3.5.1. TECNICAS PARA LA COLECTA DE DATOS

Para la recoleccion de los datos se utilizé la Técnica de la

lista de cotejo: Esta técnica se aplicé tanto al grupo experimental,

antes, durante el proceso y después de la aplicacién del programa
Fabudram, para recoger datos sobre la practica de valores, con

las dimensiones de puntualidad, responsabilidad y honradez , en

los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa

Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea, Huanuco 2018.

3.5.2. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

a) La Revisién y Consistenciacion de la Informacién. -
Este paso consistid basicamente en depurar la informacién
revisando los datos contenidos en los instrumentos de
trabajo de campo, con el propoésito de ajustar los llamados

datos primarios (juicio de expertos).
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b) Clasificacion de la Informacion. - Se llevo a cabo con la
finalidad de agrupar datos mediante la distribucién de
frecuencias de las variables independiente y dependiente.

c) La Codificacion y Tabulacién. - La codificacion es la
etapa en la que se formo6 un cuerpo o grupo de simbolos o
valores de tal manera que los datos fueron tabulados,
generalmente se efectu6 con numeros o letras. La
tabulacion manual se realizd6 ubicando cada una de las
variables en los grupos establecidos en la clasificacion de
datos, o sea en la distribucion de frecuencias. También se
utilizé la tabulacion mecanica, aplicando programas o

paguetes estadisticos de sistema computarizado.

3.5.3 TECNICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS.
a) Estadistica Descriptiva para Cada Variable

Medidas de Tendencia central. - Se calculo la
media, mediana y moda de los datos agrupados de
acuerdo con la escala valorativa de DCN.
Medidas de Dispersion. - Se calculd la desviacion
tipica o estandar, coeficiente de variacion y la kurtosis
de los datos agrupados de acuerdo con la escala

valorativa del DCN.
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b) Estadistica Inferencial para Cada Variable
Se aplicdé la prueba de hipotesis de diferencias de

medias usando la distribucidon normal.

3.5.4 TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE DATOS.

a) Cuadros Estadisticos Bidimensionales. - Con la
finalidad de presentar datos ordenados y asi facilitar su
lectura y analisis, se construy6é cuadros estadisticos de
tipo bidimensional, es decir, de doble entrada porque en
dichos cuadros se distingue dos variables de
investigacion.

b) Graficos de Columnas o Barras. - Sirvié para relacionar
las puntuaciones con sus respectivas frecuencias, es
propio de un nivel de medicién por intervalos, es el mas

indicado y el mas comprensible.

3.5.5. TECNICAS PARA EL INFORME FINAL.

a) La Redaccion Cientifica. - Se llevo a cabo siguiendo las
pautas que se fundamenta con el cumplimiento del
reglamento de grados vy titulos de la segunda
especialidad, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de
Huanuco. Es decir, cumpliendo con un disefio o esquema

del informe, y para la redaccion se tendra en cuenta: el
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problema estudiado, los objetivos, el marco tedrico, la
metodologia, técnicas utilizadas, el trabajo de campo,
analisis de los resultados, discusion, conclusiones y
recomendaciones propuestas.

b) Sistema Computarizado. - Asimismo, el informe se
preparara utilizando distintos procesadores de textos,
paguetes y programas, insertando graficos y textos de un
archivo a otro. Algunos de estos programas son: Word y
Excel (hoja de calculo y graficos) como también el SPSS

en su version 25.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cuadro N° 03
Resultados de la dimension “puntualidad” en los
nifios y nifas de la |.E.I. N° 33374 Pachitea,

2018
Preprueba Posprueba
Nivel Fi % fi %
Inadecuado 13 92.9 1 7.1
Adecuado 1 7.1 9 64.3
Muy adecuado 0 0.0 4 28.6
Total 14 100 14 100
100.0 929
90.0
80.0
70.0 64.3
60.0
50.0
40.0
R 28.6
20.0 ;
106 7.1 7.1 , — ;
G —
Inadecuado Adecuado Muy adecuado

% % Preprueba % Posprueba

Figura 1. Resultados de la dimension “puntualidad” en los nifios y nifias de

la I.LE.l. N° 33374 Pachitea, 2018

En el cuadro 3 y la figura 1 se tiene el resultado de la evaluacién
realizada sobre la dimension de la puntualidad, donde en la preprueba
se tiene 92,9% de los nifilos se ubican en Inadecuado, y 7,1% en el

nivel adecuado. Asimismo, se tiene en la posprueba 7,1% en el nivel
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Inadecuado, 64,3% en Adecuado y 28,6% en Muy adecuado. La
diferencia notoria que se tiene entre las frecuencias porcentuales se
asume que se debe a la aplicacion del Programa Fabudram.
Cuadro N° 04
Resultados de la dimensién: responsabilidad

en los nifios y nifias de la I.E.l. N° 33374
Pachitea, 2018

Preprueba Posprueba

Nivel Fi % fi %
Inadecuado 13 92.9 1 7.1
Adecuado 1 7.1 13 929
Muy adecuado 0 0.0 0 0.0
Total 14 100 14 100

100.0 92.9 929

90.0

80.0

70.0

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

1:—2 < | -7‘1 0.0 0.0
Inadecuado Adecuado Muy adecuado

M % Preprueba % Posprueba

Figura 2. Resultados de la dimension: responsabilidad en los nifios y nifias
de la I.E.l. N° 33374 Pachitea, 2018

En la cuadro 4 y la figura 2 se tiene el resultado de la evaluacion
realizada sobre la dimension de la responsabilidad, donde en la
preprueba se tiene 92,9% de los nifios se ubican en Inadecuado, y

7,1% en el nivel adecuado. Asimismo, se tiene en la posprueba 7,1%
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en el nivel Inadecuado y 92,9% en el nivel Adecuado. La diferencia

notoria que se tiene entre las frecuencias porcentuales se asume que

se debe a la aplicacion del Programa Fabudram

Cuadro N° 05

Resultados de la dimension: honradez en los
nifios y nifas de la |.E.l. N° 33374 Pachitea,

2018
Preprueba Posprueba
Nivel Fi % fi %
Inadecuado 10 71.4 1 7.1
Adecuado 4 28.6 13 92.9
Muy adecuado 0 0.0 0 0.0
Total 14 100 14 100
100.0 92.9
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40,0
S 28.6
200
e — 00 o0
Inadecuado Adecuado Muy adecuado

® % Preprueba % Posprueba

Figura 3. Resultados de la dimension: honradez en los nifios y nifias de la

I.LE.I. N° 33374 Pachitea, 2018

En la cuadro 5 y la figura 3 se tiene el resultado de la evaluacion

realizada sobre la dimensién de la honradez, donde en la preprueba

se tiene 71,9% de los nifios se ubican en Inadecuado, y 28,6% en el

nivel adecuado. Asimismo, se tiene en la posprueba 7,1% en el nivel

Inadecuado y 92,9% en el nivel Adecuado. La diferencia notoria que
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se tiene entre las frecuencias porcentuales se asume que se debe a

la aplicacion del Programa Fabudram

Cuadro N° 06
Resultados de la practica de valores en los
nifios y nifas de la |.E.l. N° 33374 Pachitea,

2018
Preprueba Posprueba
Nivel Fi % fi %
Inadecuado 12 85.7 0 0.0
Adecuado 2 14.3 12 85.7
Muy adecuado 0 0.0 2 14.3
Total 14 100 14 100
100.0
90.0 85.7 85.7
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0 14.3 14.3
0.0
Inadecuado Adecuado Muy adecuado

® % Preprueba % Posprueba

Figura 4. Resultados de la practica de valores en los nifios y nifias de la
I.E.l. N° 33374 Pachitea, 2018

En la cuadro 6 y la figura 4 se tiene el resultado de la evaluacion
realizada sobre la practica de valores, donde en la preprueba se tiene
85,7% de los nifios se ubican en Inadecuado, y 14,3% en el nivel
adecuado. Asimismo, se tiene en la posprueba 85,7% en el nivel

Adecuado y 14,3% en el nivel Muy adecuado. La diferencia notoria
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qgue se tiene entre las frecuencias porcentuales se asume que se

debe a la aplicacion del Programa Fabudram

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Hipotesis general
Ha: ElI Programa Fabudram influye significativamente en la
Practica de Valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Instituciéon Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -
Pachitea - Huanuco 2018.
Ho: El Programa Fabudram no influye significativamente en
la practica de valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Instituciéon Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -

Pachitea - Huanuco 2018.

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Prdctica de valores

Posprueba Preprueba

Media 41.1 24.1
Varianza 17.1 17.8
Observaciones 14 14
Coeficiente de correlacion 0.17
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 13
Estadistico t 11.76
P(T<=t) una cola 0.00

Valor critico de t (una cola) 2.16

Como el valor de t de Student 11,76 es mayor al valor critico t =
2,16 con 13 grados de libertad, se rechaza la hipotesis nula, por
lo que se puede afirmar que el Programa Fabudram influye

significativamente en la Practica de Valores en los nifios y nifias
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de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374

Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

4.2.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ha: ElI Programa Fabudram influye significativamente en la
practica del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias de 4 y
5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla
Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Ho: ElI Programa Fabudram no influye significativamente en la
practica del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias de4 y 5
afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca
Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Puntualidad
Posprueba Preprueba

Media 17.2 9.4
Varianza 6.2 3.8
Observaciones 14 14
Coeficiente de correlacion 0.42
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 13
Estadistico t 12.02
P(T<=t) una cola 0.00
Valor critico de t (una cola) 2.16

Como el valor de t de Student 12,02 es mayor al valor critico t =
2,16 con 13 grados de libertad, se rechaza la hip6tesis nula, por
lo que se puede afirmar que el Programa Fabudram influye

significativamente en la préactica del valor de la Puntualidad en
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los niflos y nifias de 4 y 5 aflos de la Institucion Educativa
Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco

2018.

Hipotesis especifica 2

Ha: ElI Programa Fabudram influye significativamente en la

Ho:

practica del valor de la Responsabilidad en los nifios y nifias
de 4 y 5 afos de la Institucion Educativa Integrado N° 33374
Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

El Programa Fabudram no influye significativamente en la
practica del valor de la Responsabilidad en los nifios y nifias
de 4 y 5 afos de la Institucion Educativa Integrado N° 33374
Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Responsabilidad
Posprueba Preprueba

Media 124 6.7
Varianza 5.8 3.8
Observaciones 14 14
Coeficiente de correlacion 0.01
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 13
Estadistico t 6.86
P(T<=t) una cola 0.00
Valor critico de t (una cola) 2.16

Como el valor de t de Student 6,86 es mayor al valor critico t =
2,16 con 13 grados de libertad, se rechaza la hipotesis nula, por
lo que se puede afirmar que el Programa Fabudram influye
significativamente en la practica del valor de Ila

Responsabilidad en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
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Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -
Pachitea - Huanuco 2018.

Hipotesis especifica 3

Ha: El Programa Fabudram influye significativamente en la
practica del valor de la Honradez en los nifios y nifilas de 4y 5
afos de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca
Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Ho: El Programa Fabudram no influye significativamente en la
practica del valor de la Honradez en los nifios y nilas de 4y 5
afos de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca
Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Honradez

Posprueba Preprueba

Media 11.5 8.0
Varianza 3.0 7.1
Observaciones 14 14
Coeficiente de correlacion 0.15
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 13
Estadistico t 4.43
P(T<=t) una cola 0.00
Valor critico de t (una cola) 2.16

Como el valor de t de Student 4,43 es mayor al valor critico t =
2,16 con 13 grados de libertad, se rechaza la hipétesis nula, por
lo que se puede afirmar que el Programa Fabudram influye
significativamente en la practica del valor de la Honradez en los
nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado

N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS
Se tiene a Corro, E. (2013) quien en su investigacion La importancia de los
valores en nifios de edad pre escolar de 3 a 5 afos, concluye que es labor
del docente de educacion preescolar descentralizar paulatinamente a los
nifios para que sean ellos mismos quienes reflexionen para buscar las
soluciones mas viables a las diferentes probleméaticas que enfrentan, por
lo que la tarea de practicar los valores no se trata de una tarea mecanica,
sin sentido, sin reflexion, sino mas bien se trata de hacerles saber a los
nifos que actuar de una manera errénea puede traer consecuencias
negativas en la convivencia con los demas; en este sentido. Asimismo,
Requena, B. (2013) en su tesis, Valores y estilo de vida de los nifios y
nifias de 9 y 10 afos de edad, estudio realizado en la Escuela José Antonio
Campos de la ciudad de Zapotillo, provincia de Loja, en el afio 2012 —
2013, concluye que: los nifios piensan que as cosas mas importantes de la
vida se las da en casa aunque sus padres los castigan cuando lo merecen
y algunas veces sin motivo, ademas los mayores hacen lo suyo y a los
hijos no le prestan atencién necesaria. Por otro lado Benitez, A. (2016) en
su tesis, Aprendo a convivir, comunicandome en las reuniones de aula en
una Institucion Educativa de Comas, a la Pontificia Universidad Catolica del
Peru, concluye que en cuanto a la aplicacion de la técnica reuniones de
aula permitié que los estudiantes se sintieran valorados, porque siempre al
iniciar se empezaba felicitando al grupo por el trabajo realizado. Ademas,

tuvieron un espacio y tiempo para dar solucion a conflictos. Como también
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Veramendi, S. (2011) en su tesis, La Dramatizaciéon de titeres en el
desarrollo de la expresion oral de los nifios de 5 afios del C.E.I N° 180
Santa Rosa Pitumama concluye que la dramatizacion de titeres, puede
ser usado como un gran recurso para desarrollar el nifio en diversos
aspectos, y una de ellas es la expresion oral, el teatro de titeres, atrae de
sobremanera a los nifios y por ende nos facilita su aprendizaje ya que para
ellos eso es un juego y es la manera que tiene el nifio para aprender, para
determinar la influencia de la dramatizacion de titeres en el desarrollo
de expresién oral de los nifios de 5 afios, se ha tomado como poblacion al
centro de educacion inicial N° 180 de Santa Rosa de Pitumama en
Huénuco, la cual cuenta con 12 nifios matriculados y fue esta cantidad la
gue también nos sirvié de muestra,

En forma similar a las situaciones presentadas en cada uno de los
antecedentes y el argumento de los tedricos sobre la ventajas que ofrecen
la aplicacién de dramatizacién, en nuestro caso al aplicar el Programa
Fabudram tenemos como resultados lo siguiente: Al hacer el contraste de
hipétesis ell valor de t de Student 11,76 es mayor al valor critico t = 2,16
con 13 grados de libertad, se rechaza la hipoétesis nula, por lo que se puede
se deduce que al Programa Fabudram influye significativamente en la
Practica de Valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion
Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco

2018.
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CONCLUSIONES

El Programa Fabudram influye significativamente en la Practica de
Valores en los nifios y niflas de 4 y 5 afios de la Institucion
Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea -
Huéanuco 2018. Con t de Student 11,76 mayor al valor critico t =

2,16 con 13 grados de libertad.

El Programa Fabudram influye significativamente en la practica
del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de
la Institucién Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -
Pachitea - Huanuco 2018. Con t de Student 12,02 mayor al valor

critico t = 2,16 con 13 grados de libertad.

El Programa Fabudram influye significativamente en la practica
del valor de la Responsabilidad en los nifios y nifias de 4 y 5
afos de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca
Marca - Pachitea - Hudnuco 2018. Con t de Student 6,86 mayor al

valor critico t = 2,16 con 13 grados de libertad.

El Programa Fabudram influye significativamente en la préactica
del valor de la Honradez en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -
Pachitea - Huanuco 2018. Con t de Student 4,43 mayor al valor

critico t = 2,16 con 13 grados de libertad.
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SUGERENCIAS

1. Se sugiere a los docentes del nivel de educacion inicial, la aplicacion
del Programa Fabudram para mejorar la practica de valores en los
nifos y nifas de 4 y 5 afios, para tener mayor éxito se debe
programar al iniciar el afio académico, con la finalidad que permita
mejorar la puntualidad, responsabilidad y la honradez, que son alores

fundamentales.

Se sugiere a a los docentes de la Educacion Inicial de la I.E. Integrado
N° 33374 Silla Marca Marca de Pachitea, tomar como modelo la
presente investigacion, y con ello, poder poner en practica lo ya
investigado sobre el fortalecimiento de los valores en los infantes, ya
gue esto, les permitirA un desarrollo mas sistematizado dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se sugiere la difusién entre los docentes de las diferentes instituciones
educativas del nivel inicial de la region Huanuco los resultados de la
presente investigacion, a fin de promover por medio del programa
Fabudram , el fortalecimiento de los valores, que contribuya al

mejoramiento de la calidad educativa.
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MATRIZ DE INVESTIGACION

TITULO: EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.
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Responsabilidad

> Acepta responsabilidades.

> Es responsable con el cumplimiento de sus
actividades.

» Respeta las normas establecidas en el aula.

» Se presenta a clases con su uniforme completo.

» Escucha con atencion y atiende indicaciones.

> Es responsable con las asignaciones personales y
de grupo

> Asume la responsabilidad como un deber.

Honradez

» Cuida los bienes y materiales ajenos

» Devuelve las cosas y enseres prestados

> Respeta las cosas y enseres ajenos

> Devuelve los objetos encontrados a su
respectivo duefio.

» Guarda las cosas y enseres encontrados en el
aula.

» Cuida los bienes y materiales ajenos.

Educacién Inicial de
4y 5 afos.

TIPO.

Aplicativo -
cuantitativo

NIVEL.

Explicativo - -
experimental

DISENO.
Preexperimental
TECNICAS:
Taller

Sesiones
Observacion,

Cuaderno de
campo.
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PROGRAMA FABUDRAM

Institucion:

Institucion Educativa Integrado N° 33374 silla Marca Marca -
Pachitea, Huanuco.

Nivel de ejecucidn:

Il ciclo. Inicial (niflos de 4 y 5 afios)

Integrantes:

1. Gladys Sonia ASENCIOS RIOS
2. Maria Luisa BANOS JESUS
3. Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA

Programa Fabudram. Son una recopilacion de fabulas que
tienen por finalidad fortalecer los valores a los nifios y nifias de
Educacién Inicial. El programa se desarroll6 con las sesiones de
aprendizaje. El Programa “Fabudram” mejoré los valores de
puntualidad, responsabilidad y honradez, y de esa manera
contribuir con el proceso de formaciéon personal del infante.

El programa estad diseilado con fabulas que fueron
recopilados y se desarrollaron en horas pedagdégicas. Buscando
siempre perfeccionar al nifio en cuanto ser hombre, mostrar
acciones buenas, actuar con bocetos textuales con valores que
los invite a vivir honestamente, a ser puntual, a ser responsable,
a ser honrado y complementar con otros muy importante como
decir la verdad y actuar siempre pensando en el préjimo, jamas
podran contradecir el camino hacia la perfeccion.

Descripcion del programa

En esta investigacion las fabulas dramatizadas
(FABUDRAM), es una propuesta metodolégica para que los
estudiantes de cuatro y cinco afios del nivel inicial fortalezcan
sus valores, especialmente tres de ellos como son, puntualidad,
responsabilidad y honradez. Utilizando diversas estrategias en
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las sesiones de aprendizaje. De esta manera los nifios lograran
adquirir un aprendizaje eficaz y pertinente.

Este programa se ha disefiado para los nifios y niflas de 4
y 5 aflos de la institucion educativa integrado N° 33374 Silla
Marca Marca - Pachitea, Huanuco 2018. Uno de los principales
objetivos de la educacion inicial, es aportar con sus
componentes fundamentales la promocion del aprendizaje y
desarrollo integral de los nifios(as) en cada una de sus
dimensiones, estimulando y fortaleciendo las potencialidades
fisicas, intelectuales, espirituales, sociales, artisticas vy
comunicativas; en este sentido, los valores, que trabajamos es
crear reglas de conducta y actitudes, que en un futuro ayuden a
los nifios y nifias de hoy, a comportarse correctamente. Con la
ayuda de nuestro programa, aprenderan lo que esta bien y lo que
estd mal decir, hacer, actuar, vivir.

Objetivos.
General

Establecer el nivel de influencia que tiene el Programa Fabudram
en la practica de valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca -
Pachitea - Huanuco 2018.

Especificos

e Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en
la practica del valor de la Puntualidad en los nifios y nifias
de 4y 5afnos delalnstitucion Educativa Integrado N° 33374
Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

e Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en
la practica del valor de la Responsabilidad en los nifios y
nifias de 4y 5 afos de la Institucion Educativa Integrado N°
33374 Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.

e Determinar si al aplicar el Programa Fabudram influye en
la practica del valor de la Honradez en los nifios y nifias de
4y 5 afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374
Silla Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018.
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Procedimiento

El programa de Fabudram se desarrollé de la siguiente manera:

PERIODO I: se observé por medio de una lista de cotejo de
entrada para determinar el nivel de los nifios sobre su practica
de valores. Dicho resultado fue que los nifios y nifias de cuatro
y cinco afios presentaban actitudes no muy correctas
influenciados por su medio social.

PERIODO II: Este estudio se plante6 10 sesiones de
aprendizajes, con percepcion y accion para reforzar la practica
de valores de puntualidad, responsabilidad y honradez.

PERIODO lIl: Se realiz6 10 sesiones tres veces por semana con
un periodo de 60’ cada una. Las sesiones fueron en base a las
rutas de aprendizaje, donde se promueve el fortalecimiento de
los valores en los nifios de educacion inicial. Estas actividades
se plantearon para los nifios de cuatro y cinco afos.

PERIODO IV: Se realiz6 la evaluacion del post test con un
instrumento de evaluacion lista de cotejo, en la cual se visualiz6
una mejora en el fortalecimiento de la practica de valores de
puntualidad, responsabilidad y honradez.

Esta evaluacion consta de veinte indicadores basicos de las
dimensiones de puntualidad, responsabilidad y honradez,
donde se considera la escala de calificacién de inadecuado,
adecuado y muy adecuado.

Las actividades que se plante6 en esta investigacion es
proporcionar en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la Institucion
Educativa Integrado N° 33374 Silla Marca Marca - Pachitea -
Huanuco 2018, con el fortalecimiento de los tres valores,
consideramos que hemos proporcionado a que los pequefios
aprendan a dar valor a algunas conductas y comportamientos
les ayudara a convivir de mejor manera y a sentirse bien en el
ambiente en que se encuentren.
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Metodologia del Programa “Fabudram”

a) Planificacion: Se considerd lo siguiente: - Selecciona de
los textos de las fabulas para elaborar el programa. -
Elaboracion de siluetas para las fabulas. - Elaboracion del
cuadro de cronograma de secuencias metodologicas que
guedo establecido de acuerdo al siguiente cuadro:

SECCIONES | FECHAS FABULAS
17/09/18 | Las hormigas y el armadillo
20/09/18 | Los dos gallos

25/09/18 | El asno y el cochino

. 28/09/18 | El lobo y el asno inteligente
4y 5ANOS | 03/10/18 |La zorray la corneja
08/10/18 | El perro que perseguia al ledn
11/10/18 | El le6n y la liebre

16/10/18 | El lefiador honrado
19/10/18 | El cuervo y el zorro
26/10/18 | La cigarray la hormiga

b) Ejecucion: Se considera lo siguiente: - Desarrollo de las
secuencias metodoldgicas. - Lectura y dramatizacién de
las fabulas.

c) Evaluacién: Se considera lo siguiente: -Evaluar el nivel de
fortalecimiento de los valores de Puntualidad,
responsabilidad y honradez, en los nifios y nifias de 4y 5
afios de la Institucion Educativa Integrado N° 33374 Silla
Marca Marca - Pachitea - Huanuco 2018. después del
desarrollo del programa.
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LAS HORMIGAS Y EL ARMADILLO

Habia una vez un ejército de hormigas que vivian en un hormiguero cerca de un
enorme arbol en el bosque. Todas, menos una hormiguita que siempre llegaba
tarde.

Tenian que recoger las hojas para sus comidas, temprano, antes del armadillo,
gue le gustaba comer hormigas, despertara.

Un dia, la hormiguita no llegaba y no llegaba.

Las otras hormigas estaban cansadas de esperar cuando por fin la hormiguita
llegd, empezaron la marcha, pero ya un poco tarde y el sol se habia ocultado.

Las hormigas vieron asustadas como el armadillo les salia al encuentro. Aunque
corrieron por todos lados, muchas hormigas terminaron siendo la cena del
armadillo.

Al ver que lo que habia sucedido era por su culpa, la hormiguita se puso muy
triste y avergonzada. “caramba, ahora me doy cuenta de lo importante que es
ser puntual”, dijo arrepentida. Pidi6 perdon a las otras hormigas y nunca més fue
impuntual.

Moraleja: “Procuro ser siempre puntual, pues he observado que los
defectos de una persona se reflejan muy vivamente en la memoria de quien
la espera”.
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LOS DOS GALLOS

En un cuidado gallinero vivian en paz y armonia dos hermosisimos gallos. Nunca
habia habido entre ellos ningun motivo de discordia, hasta que al granjero se le
ocurrio llevar al corral una gallina de raza muy bella y distinguida, pero también
sumamente altiva y bastante orgullosa.

Verla y enamorarse de ella fue todo uno para ambos gallos, que de amigos se
convirtieron en rivales, dado que la hermosa no podia compartir su afecto con
ambos. Desafiaronse entonces a un combate cuyo vencedor obtendria, como
justo premio, el amor de la encumbrada y encantadora dama.

Fue aquella una contienda larga y muy refiida. Al final, el mas fuerte de los dos
se alejo, ufano y soberbio, del brazo de su magnifica conquista, mientras el
vencido se retiraba a los fondos del gallinero, donde se puso a llorar, en soledad
discreta, su derrota, sus celos y su carifio que ahora se habia vuelto imposible.

Poco duré, no obstante, el triste duelo: el vencedor, no conforme con su triunfo,
quiso que todos lo conocieran, para lo cual tuvo la malhadada idea de subir al
tejado a pregonarlo con fuertes gritos.

Para su desgracia, o oyé un buitre carnicero que por alli merodeando, quien,
guiandose por la estridente voz del gallo, cay6 sobre él, y termind con su vida y
su soberbia.

MORALEJA. En su pérdida trabaja todo vano vencedor. Es preciso ser
modesto cuando se gana una accion.
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EL ASNO Y EL COCHINO

En una granja habia un Asno que sentia celos del Cerdo que vivia a su lado.
Todos los dias miraba a su vecino con envidia y se repetia a si mismo:

- Ojala yo pudiera vivir como él. Todo el dia engullendo toda la comida que
quisiera, sin preocuparme del tiempo que haga fuera y descansando
tranquilamente a la hora que deseara. En lugar de esa vida tan comoda, yo tan
solo recibo poco descanso, comida escasa y mas de un palo todos los dias. Hay
que ver que injusta es la vida.

Una tarde, cuando el Asno volvia a su cuadra tras un dia de pesado trabajo, se
dio cuenta de que el Cerdo no estaba en su lugar

Intrigado por esta situacion, decidié esperar acontecimientos. Al dia siguiente,
antes de partir a trabajar escuché hablar a sus amos acerca de lo delicioso que
les habia parecido el cochino. Muy sorprendido por la suerte de su envidiado
vecino, el asno reflexionaba de la siguiente manera:

- jHay que ver que tonto he sido! Yo que deseaba ser como el cerdo y mira qué
final mas malo ha tenido.

MORALEJA. No desees la suerte de tu vecino, ya que nunca sabes que
puede estar esperandole a la vuelta de la esquina
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El lobo y el asno inteligente

Una soleada mafana, mientras un asno disfrutaba de la fresca hierba, aparecié
por la pradera un lobo con muy mal aspecto. Tras evaluar cémo poder escapar
del lugar sin levantar las sospechas del otro animal, lleg6 a la conclusién que la
mejor manera era hacer ver que estaba cojo.

Al verlo de asi, el lobo se puso muy contento. Sin perder ni un solo minuto, se
acerco hasta el asno, el cual le dijo cuanto estuvo a su altura:

- jHoy es mi dia de suerte! jAl fin hallo a alguien para echarme una mano!

- ¢ En qué puedo ayudarte asno? —Pregunt¢ el lobo-

- Hace un rato he sentido como si algo se me hubiera clavado en el talon y no
llego hasta ahi para quitarmelo. ¢ Me lo podrias quitar ta?

Accedi6 a ayudarle el lobo, ya que, parecia lo suficientemente débil para que, sin
la espina del talén, pudiera comérselo sin problemas.

- Alza la pata amigo asno —dijo el lobo de forma muy ladina- para que pueda ver
mejor la zona. - Esta bien, pero deberds acercarte mas ya que desde esa
distancia no creo que seas capaz de ver nada. El incauto lobo, haciendo caso de
las palabras del asno, se acerco tanto a su parte trasera, que este pudo darle
una sonora coz en toda la boca, dejando al lobo tirado en el suelo sin un solo
diente.

MORALEJA. Nunca te fies de las apariencias, pues estas a menudo son engafiosas.
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La zorra y la corneja

Posaba en su arbol favorito, una corneja haragana, que llevaba varios dias sin
comer, y pensando que hacer para saciar su hambre.

Tras pensarlo mucho, decidi6 trasladarse a una higuera cercana la cual estaba
llena de enormes y apetitosos higos y al ver que estaban demasiado verdes para
ser comidos, se quedo alli parada esperando.

Un rato después, paso por alli una zorra. Viendo a la corneja tan quieta, le
pregunta:

- ¢ Qué haces ahi parada? jEn todos los afios de vida que tengo, jamas he visto
a una como tu posada tan quieta en una higuera!

- jQué graciosa eres! —dijo la corneja- Estoy aqui porque tengo hambre, pero
estos higos estan tan verdes que no puedo comérmelos. Asi que, he decidido
aguardar en esta rama hasta que estén listos.

La zorra que era mucho mas listo le contesto:

- No seas tan tonta y vete a otro arbol a alimentarte. Estos higos no van madurar
tan rdpido como tu piensas. De hecho, si permaneces ahi esperando a que sean
comestibles, te vas a morir de hambre.

MORALEJA. Si debes realizar algo, hazlo rapidamente, ya que si esperas
no va a hacerse solo.
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El perro que persequia al ledn

Aburrido por no encontrar nada que cazar, un perro estaba a punto de volver a
la comodidad de su hogar. Segundos antes de tomar el camino de su casa, vio
alo lejos a un ledn y se levanto para ver si podia darle alcance.

Al escuchar el ledn que alguien se acercaba peligrosamente hasta él, giro la
cabeza, lanzando el rugido mas fuerte y aterrador que habia salido nunca de su
garganta.

Nada mas oir semejante sonido, el perro se quedo tan sorprendido que dejo su
inuatil persecucion, marchandose con gran temor y a la carrera, a la casa en la
gue debia estar esperandolo su amo.

Estaba por alli una zorra observando la divertida escena y al ver como huia
despavorido el perro del lugar le grito bien fuerte para que la escuchara:

- Te lo tienes muy bien merecido perro tonto. Tu que te la prometias muy feliz
intentando darle caza al gran rey de la selva, pero ni has sido capaz de aguantar
un solo de sus rugidos.

MORALEJA. Antes de comenzar algo, preparate para hacer frente a todos

los imprevistos que pueden surgir.
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El leén y Ia liebre

Una soleada mafana, mientras una liebre se encontraba tranquilamente
tomando el sol, un ledn la atacd por sorpresa. Cuando esta estaba a punto de
ser introducida entre los dientes del ledn, un ciervo pasoé por delante de los ojos
del ledn.

Al ver que con el ciervo iba a conseguir obtener mucha mas comida, el rey de la
selva se marcho a la caza del joven cervatillo.

Abrio los ojos la liebre muy despacito, ya que temia estar ya dentro de la barriga
del ledn, y al darse cuenta de que seguia viva y coleando, se escapé a la
velocidad del rayo hacia su madriguera.

Un rato después, el ledn se dio por vencido en su persecucion al ciervo, llegando
en muy pocos minutos al lugar en el que habia dejado a la libre.
Desafortunadamente, la liebre, a la que no habia hecho ningun dafio, también
se habia marchado.

Entristecido por su mala suerte se lamentaba diciendo:

- Lo tengo bien merecido, ya que, por culpa de mi codicia, no solo he perdido el
bocado mas apetitoso, sino que ademas me he quedado con el que ya tenia
asegurado.

MORALEJA. Por pequeiio que sea el beneficio, nunca hay que dejarlo
escapar por uno mayor, ya que puedes acabar con las manos vacias.
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El lenador honrado

En un lugar muy lejano vivia un anciano lefiador que trabajaba duramente todos
los dias de sol a sol. Una tarde al pasar por el puente que atravesaba el rio, el
hacha que colgaba de su cinturdn se precipitd a las frias aguas del rio. Cuando
el leflador se dio cuenta exclamo:

- Vaya contratiempo, ¢como voy a cortar ahora los enormes arboles del bosque?
Antes de que sus palabras desparecieran en el viento, una joven ninfa emergio
entre las aguas para decirle:

-No te preocupes buen hombre. Yo te devolveré tu hacha perdida.

Acto seguido, se sumergio en las turbias aguas del rio, apareciendo con un
hacha de oro entre las manos. El lefiador la rechaz6 al instante, ya que aquella
no era su herramienta de trabajo. Nuevamente se hundio la ninfa en el rio y
cuando reaparecio, el hacha era de plata.

-Te agradezco el ofrecimiento, pero tampoco es mi hacha.

Volvié a sumergirse en el agua la ninfa y tras varios segundos reaparecié con
una vieja hacha de hierro.

-Esa es mi querida hacha. Muchas gracias por recuperarla.

-No tienes por qué darlas. Ya que eres un lefiador honrado, puedes quedarte
con las otras dos hachas como premio.

MORALEJA. Quien actua de forma honrada tarde o temprano la vida te
recompensa.

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

EL CUERVO Y EL ZORRO.

Estaban un grupo de pastores descansando después de haber comido, cuando
el cuervo consiguid acercarse y robar un buen trozo de carne, que habia sobrado
a los hombres.

Satisfecho de haber conseguido tan suculento manjar, el cuervo se subio a lo
alto de un arbol para disfrutar de él.

Por casualidades de la vida, pasaba por alli un zorro que, al ver semejante trozo
de carne, tramo un plan para arrebatérselo al cuervo.

— Buenos dias, sefior cuervo. Hay que ver que plumaje tan brillante tiene usted.
Me fascina su elegante figura, que no se puede comparar con la de ningun otro
cuervo que haya visto jamas. Y le garantizo que he visto muchos — dijo el zorro.
El plan estaba en marcha. Los halagos del zorro tenian un claro objetivo
y, prosiguié — Estoy seguro de que su belleza no es superada por ningun otro
cuervo. Lastima que no pueda escucharlo cantar, pero ahora me tengo que
ir. Hay otros animales a los que me gustaria admirar —

El cuervo, henchido de vanidad, no quiso que el zorro se marchase sin escuchar
y admirar su canto y, asi, solt6 el trozo de carne para cantar.

Justo en ese instante, el zorro abrio la boca y se comio el bocado que el cuervo
habia robado. Y, con la tripa llena, le dijo — jPobre cuervo! Ser tan presumido y
vanidoso no te va a traer mas que problemas. La proxima vez, no te fies de
aquellos que soélo te dicen cosas bonitas para conseguir algo a cambio. —

Y asi, el astuto zorro se marchd@, dejando al cuervo sin su carne y pensativo sobre
lo que le habia sucedido.

MORALEJA. No te fies de los que s6lo saben adularte, pues puede que lo
gue en realidad pretenden es conseguir algo, a cambio de satisfacer
nuestra vanidad.
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LA CIGARRA Y LA HORMIGA

Entonces, recordd que su vecina, la hormiga, debia tener comida suficiente — Al
fin y al cabo, lleva todo el verano trabajando. Seguro que tiene un lugar célido y
comida de sobra para las dos —

La cigarra se fue en busca de la hormiga. (Toc, toc, toc)

La hormiga abrio ligeramente la puerta, para no dejar que entrase el frio

La cigarra se asomo por la rendija que dej6 vy, tiritando de frio dijo, — Buenas
tardes sefiora hormiga. Seria usted tan amable de compartir conmigo su comida.
El invierno es muy frio y no queda ningun alimento que recoger —

La hormiga, bastante enfadada, le dijo — Ya te lo adverti cigarra. Debiste dejar
de cantar y ponerte a trabajar. Yo me pasé todo el verano trabajando para poder
sobrevivir al invierno. Ademas, mi casa es demasiado pequefa y soOlo tengo
alimentos para mi. — Y, sin dar mas explicaciones, cerro la puerta de su casa.
La cigarra se dio cuenta de que la hormiga tenia razon: habia sido tan perezosa
gue ahora no podria encontrar un refugio y alimentos para pasar el frio invierno.

MORALEJA: No desperdiciéis el tiempo, pues en cualquier momento
llegara el invierno.
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SESION DE INVESTIGACION N° 01

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 17/09/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “las | coordinados con
observacion, hormigas y el armadillo”, | monitoreo al ensayar la
dramaticas y ludicas | con el monitoreo de las | fabula “las hormigas y
al actuar una fabula. | investigadoras el armadillo”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo y cantan varias
canciones cotidianas infantiles interrelacionando siempre las
investigadoras con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia
de portarse bien y realizar acciones positivas.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢ Ustedes se portan siempre bien? ¢ Llegan siempre temprano al
a su escuelita? ¢Qué les parecid las canciones que
interpretamos?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “las
hormigas y el armadillo”, los ensayos previos se realizan en
un lapso de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que

] salgan a realizar lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “las hormigas y el armadillo”, al concluir las

investigadoras plantearan algunas ideas para actuar mejor las
otras fabulas en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesién se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.
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SESION DE INVESTIGACION N° 02

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 20/09/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “los | coordinados con
observacion, dos gallos®’, con el | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | monitoreo de las | la fabula “los dos
actuar una fabula. investigadoras. gallos”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos en ronda
interrelacionando siempre las investigadoras con los nifios y
nifas, hablan sobre la importancia de practicar los valores en las
personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢ Ustedes en su casa siempre dicen la verdad? ¢ Siempre hacen
las tareas en su casa? ¢Ayudan siempre en las labores a su
mama?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “los
dos gallos”, los ensayos previos se realizan en un lapso de 20
minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a realizar

] lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “los dos gallos”, al concluir las investigadoras

plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesién se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.
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SESION DE INVESTIGACION N° 03

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 25/09/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “El | coordinados con
observacion, asno y el cochino” con | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | el monitoreo de las | la fabula “el asno y el
actuar una fabula. investigadoras. cochino”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con
balones en ronda interrelacionando siempre las investigadoras
con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia de practicar
los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢Ustedes nunca mienten en su aula? ¢siempre ayudan a sus
comparnieritos? ¢Siempre devuelven las cosas que se
encuentran en su aula?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “los
dos gallos”, los ensayos previos se realizan en un lapso de 20
minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a realizar

] lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “el asno y el cochino”, al concluir las investigadoras

plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesion se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.
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SESION DE INVESTIGACION N° 04

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 28/09/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “El lobo | coordinados con
observacion, y el asno inteligente” con | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | el monitoreo de las | la fabula “el lobo y el
actuar una fabula. investigadoras. asno inteligente”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con Ula,
ula y sogas en ronda interrelacionando siempre las
investigadoras con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia
de practicar los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢Ustedes nunca mienten en su aula? ¢siempre ayudan a sus
comparnieritos? ¢Siempre devuelven las cosas que se
encuentran en su aula?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “el
lobo y el asno inteligente”. los ensayos previos se realizan en
un lapso de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que

] salgan a realizar lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “el lobo y el asno inteligente”. al concluir las

investigadoras plantearan algunas ideas para actuar mejor las
otras fabulas en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesién se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 05

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 03/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “La | coordinados con
observacion, zorra y la corneja” con el | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | monitoreo  de  las | la fabula “la zorra y la
actuar una fabula. investigadoras. corneja’.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con
ritmo variados en ronda interrelacionando siempre las
investigadoras con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia
de practicar los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢Ustedes se consideran respetuosos? ¢ siempre saludan a los
mayores? ¢ prestan sus cosas a sus compairieritos cuando ellos
no lo tienen?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “la
zorra y la corneja” los ensayos previos se realizan en un lapso
de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a

] realizar lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “la zorra y la corneja”. al concluir las investigadoras

plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesién se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 06

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 08/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios

de relajacion,
observacion,
dramaticas y ludicas al

énfasis la fabula “El perro
que perseguia al leon”
con el monitoreo de las

coordinados con
monitoreo al ensayar
la fabula “El perro que

actuar una fabula. investigadoras. perseguia al ledn”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS DE
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con

objetos musicales interrelacionando siempre las investigadoras
con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia de practicar
los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:

¢Ustedes son solidarios? ¢siempre saludan a todas las
personas? ¢ Cuando salen al recreo y toca el regreso ustedes lo
hacen puntualmente?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,

siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.
e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “el
perro que perseguia al ledn” los ensayos previos se realizan
en un lapso de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que
salgan a realizar lo practicado.
En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de
la fabula “el perro que perseguia al ledn” al concluir las
investigadoras plantearan algunas ideas para actuar mejor las
otras fabulas en clases posteriores.
Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con
vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.
Al término de la sesion se les evaluara que hicieron como lo
hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

VALORACION °

TRANSFERENCIA °

EVALUACION °

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 07

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 11/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “El ledn | coordinados con
observacion, y la liebre” con el | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | monitoreo  de  las | la fabula “el leon y la
actuar una fabula. investigadoras. liebre”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS DE
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con
ejercicios pre dramaticos interrelacionando siempre las
investigadoras con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia

de practicar los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:
¢Ustedes son buenos muchachos? ¢siempre respetan a las
personas? ¢ Comparten su lonchera con sus amiguitos?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,

siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.
e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “el
leén y la liebre” los ensayos previos se realizan en un lapso
de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a
realizar lo practicado.
En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de
la fabula “el leén y la liebre” al concluir las investigadoras
plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.
Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con
vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.
Al término de la sesion se les evaluara que hicieron como lo
hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

VALORACION °

TRANSFERENCIA °

EVALUACION °

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 08

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 16/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “El | coordinados con
observacion, lefiador honrado” con el | monitoreo al ensayar
dramaticas y ludicas al | monitoreo  de  las | la fabula “el lefiador
actuar una fabula. investigadoras. honrado”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

MOMENTOS DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con
pronunciando frases infantiles interrelacionando siempre las
investigadoras con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia
de practicar los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:
¢ Siempre practican la amistad en la escuelita y en su barrio?
¢siempre respetan las cosas de los demas? ¢Comparten sus
Utiles escolares con sus amiguitos?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,
siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.

e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “el
lefiador honrado” los ensayos previos se realizan en un lapso
de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a

] realizar lo practicado.

VALORACION e En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de

la fabula “el lefiador honrado” al concluir las investigadoras

plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.

TRANSFERENCIA | o Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con

vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.

EVALUACION e Al término de la sesién se les evaluara que hicieron como lo

hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 09

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 19/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “El | coordinados con
observacion, cuervo y el zorro” con el | monitoreo al ensayar

dramaticas y ludicas al
actuar una fabula.

monitoreo de las

investigadoras.

la fabula “el cuervo y
el zorro”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS DE
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con

creando canciones interrelacionando siempre las investigadoras
con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia de practicar
los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:
¢écrees que ser responsable es bueno? ¢crees que ser puntual
es bueno ¢ Crees que ser honrado te hace una buena persona?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,

siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.
e Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “el
cuervo y el zorro” los ensayos previos se realizan en un lapso
de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que salgan a
realizar lo practicado.
En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de
la fabula “el cuervo y el zorro” al concluir las investigadoras
plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.
Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con
vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.
Al término de la sesion se les evaluara que hicieron como lo
hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

VALORACION °

TRANSFERENCIA °

EVALUACION °

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SESION DE INVESTIGACION N° 10

DIMENSIONES: Percepcion, accion.
EDAD: 4, 5 ANOS. FECHA: 26/10/2018 TIEMPO: 45 minutos

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Valora las actividades | Realiza con  mucho | Ejecuta  ejercicios
de relajacion, | énfasis la fabula “La | coordinados con
observacion, cigarra y la hormiga con | monitoreo al ensayar

dramaticas y ludicas al
actuar una fabula.

el monitoreo de las

investigadoras.

la fabula “la cigarra y
la hormiga”.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS DE
LA SESION

MOTIVACION Formamos la ronda en el patio de recreo realizan juegos con
creando canciones interrelacionando siempre las investigadoras
con los nifios y nifias, hablan sobre la importancia de practicar

los valores en las personas para tener un pais mejor.

RECOJO DE SABERES PREVIOS:
¢écrees que ser responsable es bueno? ¢crees que ser puntual
es bueno ¢ Crees que ser honrado te hace una buena persona?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Les gustaria actuar una fabula y ser ustedes los personajes?

EJECUCION e Las investigadoras organizan a los nifios en 2 grupos,

siempre repitiendo lo que tienen que hacer, cada una de ellas
trabajan con siete integrantes.
¢ Luego de un monitoreo comienzan a dramatizar la fabula “la
cigarra y la hormiga los ensayos previos se realizan en un
lapso de 20 minutos, los sientas en sus sillitas para que
salgan a realizar lo practicado.
En grupos cada investigadora sale a mostrar la actuacion de
la fAbula “la cigarra y la hormiga” al concluir las investigadoras
plantearan algunas ideas para actuar mejor las otras fabulas
en clases posteriores.
Se les planteara la posibilidad de hacer las fabulas con
vestuario y con movimientos mas rapidos y mejor actuado.
Al término de la sesion se les evaluara que hicieron como lo
hicieron y porque lo hicieron y como se sintieron.

VALORACION °

TRANSFERENCIA °

EVALUACION °

EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO 2018.
Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA



EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE4Y 5

ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:
Apellidos y nombre del experto
Cargo e institucion donde labora Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
Nombre del instrumento de evaluacion Ficha de medicion de valores.
Autores del instrumento Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther
(Adaptado en Huanuco) TOLENTINO ESPINOZA

iTEMS (criterios de validacion: claridad, objetividad y pertinencia)

VALIDEZ
DIMENSION INDICADORES iTEMS | CLARO OBJETIVO PERTINENTE | OBSERVACION
SI NO SI NO SI NO
Asiste puntualmente a la IE 1
Presenta sus trabajos en el 2
tiempo oportuno
Devuelve los materiales 3
prestados a tiempo.
) Desarrolla sus actividades en 4
Puntualidad | ¢| iempo previsto
Retorna  en el tiempo 5
establecido de los servicios
higiénicos
Participa en clase segun los 6
turnos establecidos.
Retorna al aula en los horarios 7
establecidos del recreo.
Acepta responsabilidades. 8
Responsabili Es .re_sponsable con el 9
dad cumplimiento de sus
actividades.
Respeta las normas 10
establecidas en el aula.
Se presenta a clases con su 11
uniforme completo.
Escucha con atencién vy 12
atiende indicaciones.
Es responsable con las 13
asignaciones personales y de
grupo.
Asume la responsabilidad 14
como un deber
Cuida los bienes y materiales ajenos. 15
Honradez Devuelve las cosas y enseres 16
prestados.
Respeta las cosas y enseres ajenos. 17

Gladys Sonia ASENCIOS RIOS Maria Luisa BANOS JESUS Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA




EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE4 Y 5

ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.

Devuelve los objetos encontrados 18
a su respectivo duefio.

Guarda las cosas y enseres 19
encontrados en el aula.

Cuida los bienes y materiales ajenos. 20

1. OPINION DEL EXPERTO, RESPECTO AL INSTRUMENTO:

( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO

LUGARY FECHA

FIRMA DEL EXPERTO
EXPERTO

Gladys Sonia ASENCIOS RIOS Maria Luisa BANOS JESUS Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA
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ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:
Apellidos y nombre del experto
Cargo e institucion donde labora Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
Nombre del instrumento de evaluacion Ficha de medicion de valores.
Autores del instrumento Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther
(Adaptado en Huanuco) TOLENTINO ESPINOZA

iTEMS (criterios de validacion: claridad, objetividad y pertinencia)

VALIDEZ
DIMENSION INDICADORES iTEMS | CLARO OBJETIVO PERTINENTE | OBSERVACION
SI NO SI NO SI NO
Asiste puntualmente a la IE 1
Presenta sus trabajos en el 2
tiempo oportuno
Devuelve los materiales 3
prestados a tiempo.
) Desarrolla sus actividades en 4
Puntualidad | ¢| iempo previsto
Retorna  en el tiempo 5
establecido de los servicios
higiénicos
Participa en clase segun los 6
turnos establecidos.
Retorna al aula en los horarios 7
establecidos del recreo.
Acepta responsabilidades. 8
Responsabili Es .re_sponsable con el 9
dad cumplimiento de sus
actividades.
Respeta las normas 10
establecidas en el aula.
Se presenta a clases con su 11
uniforme completo.
Escucha con atencién vy 12
atiende indicaciones.
Es responsable con las 13
asignaciones personales y de
grupo.
Asume la responsabilidad 14
como un deber
Cuida los bienes y materiales ajenos. 15
Honradez Devuelve las cosas y enseres 16
prestados.
Respeta las cosas y enseres ajenos. 17

Gladys Sonia ASENCIOS RIOS Maria Luisa BANOS JESUS Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA
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ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.

Devuelve los objetos encontrados 18
a su respectivo duefio.

Guarda las cosas y enseres 19
encontrados en el aula.

Cuida los bienes y materiales ajenos. 20

1. OPINION DEL EXPERTO, RESPECTO AL INSTRUMENTO:

( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO

LUGARY FECHA

FIRMA DEL EXPERTO
EXPERTO

Gladys Sonia ASENCIOS RIOS Maria Luisa BANOS JESUS Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA




EL PROGRAMA FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE4Y 5

ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA-
PACHITEA, HUANUCO 2018.

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:
Apellidos y nombre del experto
Cargo e institucion donde labora Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
Nombre del instrumento de evaluacion Ficha de medicion de valores.
Autores del instrumento Gladys Sonia ASENCIOS RIOS; Maria Luisa BANOS JESUS; y Liliana Esther
(Adaptado en Huanuco) TOLENTINO ESPINOZA

ITEMS (criterios de validacion: claridad, objetividad y pertinencia)

VALIDEZ
DIMENSION INDICADORES iTEMS | CLARO OBJETIVO PERTINENTE | OBSERVACION
SI NO SI NO SI NO
Asiste puntualmente a la IE 1
Presenta sus trabajos en el 2
tiempo oportuno
Devuelve los materiales 3
prestados a tiempo.
) Desarrolla sus actividades en 4
Puntualidad | ¢| iempo previsto
Retorna  en el tiempo 5
establecido de los servicios
higiénicos
Participa en clase segun los 6
turnos establecidos.
Retorna al aula en los horarios 7
establecidos del recreo.
Acepta responsabilidades. 8
Responsabili Es .re_sponsable con el 9
dad cumplimiento de sus
actividades.
Respeta las normas 10
establecidas en el aula.
Se presenta a clases con su 11
uniforme completo.
Escucha con atencién vy 12
atiende indicaciones.
Es responsable con las 13
asignaciones personales y de
grupo.
Asume la responsabilidad 14
como un deber
Cuida los bienes y materiales ajenos. 15
Honradez Devuelve las cosas y enseres 16
prestados.
Respeta las cosas y enseres ajenos. 17

Gladys Sonia ASENCIOS RIOS Maria Luisa BANOS JESUS Liliana Esther TOLENTINO ESPINOZA
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Guarda las cosas y enseres 19
encontrados en el aula.
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1. OPINION DEL EXPERTO, RESPECTO AL INSTRUMENTO:

( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO

LUGARY FECHA

FIRMA DEL EXPERTO
EXPERTO
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CONSTANCIA

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 DE
SILLA MARCA MARCA, DISTRITO DE PANAO, PROVINCIA DE PACHITEA,
REGION HUANUCO SUSCRIBE:

[GE CAmTR

Que, los docentes:

o LILIANA ESTHER TOLENTINO ESPINOZA
e GLADYS SONIA ASENCIOS RIOS
e MARIA LUISA BANOS JESUS

Realizaron la aplicacion de los instrumentos de investigacion titulado: EL PROGRAMA
FABUDRAM Y LA PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 Y 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N° 33374 SILLA MARCA MARCA- PACHITEA, HUANUCO
2018. A partir del dia lunes 17 de setiembre hasta 26 de octubre del presente afo
2018, los docentes demostraron puntualidad y responsabilidad en sus labores.

Para tal efecto se expide la presente a solicitud del interesado, para los
fines que crea conveniente.

Silla Marca Marca, 26 de octubre del 2018

Directora
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ANEXO 2

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICAS DE 2DA
ESPECIALIDAD

IDENTIFICACION PERSONAL (especificar los datos de los autores de la tesis)
Apellidos y Nombres: _ASENCLOS R10S, Gla Sonia____
oni:HOB01322  correo Electronica:9ladysasencios2 0 @qmail. com
celular 39273300 0ficina
Apeliidos y Nombres: _(BANDS TESUS, Maria Lutsa
ont4526 190F correo Electronica: AoY) Sk 0,Q L&}loimgg/. com
Teléfonos: casa celular 982325770 oficina
Apellidos y Nombres: TOLENTING ESPINOZA, Lillana Esthey
DNEF0122250  Correo Electrénica: J_fly!?_'l-oz-% @ngmo&l.ggm
Celular 942 505494 _oficina

1. IDENTIFICACION DE TESIS

Teléfonos: casa

Teléfonos: casa

SEGUNDA ESPECIALIDAD

FACULTAD DE: (JENQ{A& QE & A EQUCAC[O_’_/\[W
Ep . EDUCACION _INICLAL

Titulo Profesional Obtenido:

SEGUNDA ESPECIAL\DAD PROFESIONAL

Titulo De La Tesis

EL PROGRAMA FABUDRAM y LA PRACTICA
DE _VALORES EN L0S NINOS Y NiNAS DE My5 ANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO N °
33324 SilLA MARCA MARCA — PAcHITER - HuANuco

2018.

Tipo de acceso que autoriza (n) el (los) autor (es)

Marca Categoria de acceso
Jlx”

Descripcién del acceso

Es ptiblico y accesible al documento de texto
completo por cualquier tipo de usuario que
consulta el repositorio.

X Puablico

Solo permite el acceso al registro del
metadato con informacién bésica, més no al
texto completo.

Restringido

Al elegir la opcidn “publico”, a través de la presente autorizo o autorizamos
teléfonos: casa de manera gratuita al Repositorio Institucional — UNHEVAL, a publicar
la version electrénica de esta tesis en el portal web repositorio. unheval. edu.pe. un
plazo indefinido, consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podré
acceder a dichas paginas de manera gratuita, pudiendo revisarla, imprimirla o
gravarla, siempre en cuando se respete la autoridad y sea citada correctamente.

En caso haya (n) marcado la opcién “restringido”, por favor detallar las razones por
las que eligio este tipo de acceso.

Asimismo, pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de
acceso restringido.
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0s
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Luego del pericdo sefialado por usted (es), autormnéticamente la tesis pasara a ser de

acceso publico.
21 de frebreyo 2020

Aéﬂv-iﬁ
Fir a

Firma del autor y/o autores

Fecha de firma:

Firma del autor y/o autores



