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RESUMEN

Objetivo. Determinar el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales. Métodos. Se llevé a cabo un estudio cuasi
experimental con dos grupos antes y después de la intervencion, compuesto
por 22 estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco, 2019. Se utiliz6 un
inventario de competencias socioemocionales en recoleccion de datos. Para
el analisis inferencial se utilizé la Prueba T de Student para muestras
independientes. Resultados. Luego de la intervencion se alcanzo
puntuaciones promedios mayores de competencia socioemocional en el
grupo experimental (193,36+-14,57) respecto al grupo control
(138,55+14,89). Asimismo, se hall6 diferencias significativas entre los dos
grupos en las dimensiones de la competencia socioemocional como
intrapersonal (P<0,000), interpersonal (P<0,000), adaptabilidad (P<0,000),
manejo del estrés (P<0,000) y estado de animo en general (P<0,000).
Conclusiones. La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo

- Huanuco.

Palabras clave: competencia socioemocional, experiencia, reflexion,

conceptualizacion, aplicacion, secundaria.
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ABSTRACT

Objective. Determine the effect of the ERCA methodology on the
development of socio-emotional skills. Methods. A quasi-experimental study
was carried out with two groups before and after the intervention, consisting
of 22 students of the fifth year of secondary education at El “Nuestra Sefora
de Lourdes” de Acomayo - Huanuco, 2019. An inventory of socio-emotional
skills was used in data collection For the inferential analysis the Student's T-
test was used for independent samples. Results. After the intervention,
higher average scores of socio-emotional competence were reached in the
experimental group (193.36 + -14.57) compared to the control group (138.55
+ 14.89). Likewise, significant differences were found between the two
groups in the dimensions of socio-emotional competence such as
intrapersonal (P<0,000), interpersonal (P<0,000), adaptability (P<0,000),
stress management (P<0,000) and state of mood in general (P<0,000).
Conclusions. The ERCA methodology has a significant effect on the
development of socio-emotional skills in students in the fifth year of
secondary education of the E. E. Our Lady of Lourdes de Acomayo -

Huanuco.

Keywords: socio-emotional  competence,  experience, reflection,

conceptualization, application, secondary.
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RESUMO

Objetivo. Determinar o efeito da metodologia ERCA no desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Métodos. Foi realizado um estudo quase
experimental com dois grupos antes e apos a intervencdo, composto por 22
alunos do quinto ano do ensino médio da IE “Nuestra Sefiora de Lourdes” de
Acomayo - Huanuco, 2019. Um inventério de habilidades socioemocionais
foi utilizado em coleta de dados Para a andlise inferencial foi utilizado o teste
T de Student para amostras independentes. Resultados. Apds a
intervencao, foram alcancados escores meédios mais altos de competéncia
socioemocional no grupo experimental (193,36 + -14,57) em comparagao
com o grupo controle (138,55 + 14,89). Da mesma forma, foram encontradas
diferencas significativas entre os dois grupos nas dimensfes da competéncia
socioemocional, como intrapessoal (P<0,000), interpessoal (P<0,000),
adaptabilidade (P<0,000), gerenciamento de estresse (P<0,000) e estado de
humor em geral (P<0,000). Conclusdes. A metodologia ERCA tem um efeito
significativo no desenvolvimento de habilidades socioemocionais em
estudantes do quinto ano do ensino médio da E. E. Nossa Senhora de

Lourdes de Acomayo - Huanuco.

Palavras chave: competéncia socioemocional, experiéncia, reflexao,

conceituacao, aplicacdo, ensino secundario.
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INTRODUCCION

Ultimamente se comprende que la educacién emocional es un proceso
continuo y permanente, que debe desarrollarse desde el nacimiento, durante
la educacién infantil, primaria, secundaria y de nivel superior, asi como a lo
largo de la vida adulta. Por esto el desarrollo de competencias emocionales
es basico para la vida, primordiales para el desarrollo integral de la persona.
Ademaés, son un complemento esencial del desarrollo cognitivo sobre el cual

se ha centrado la educacion en el siglo XXI (Anaya & Carrillo, 2019).

La educacion emocional como la define el autor Bisquerra (2001) constituye
un proceso educativo que pretende potencializar el desarrollo emocional
como parte indispensable del desarrollo cognitivo y de la personalidad
integral. Plantea el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las
emociones, con el propdésito de capacitar a la persona para confrontar los
retos que le traza la vida cotidiana, cuya finalidad es incrementar el bienestar
personal y social y cuyo desafio imprescindible sera saber educar mas alla
de los contenidos conceptuales, desarrollar por igual las estrategias
cognitivas que emocionales, mejorando el componente social y afectiva del

aprendizaje.

Ademas, en todo el mundo existe una fuerte demanda laboral de
profesionales con nuevas competencias que requieren ser alcanzadas y
trabajadas dentro del contexto escolar. Esta realidad solicita, por un lado,
que las instituciones educativas desarrollen en los alumnos otras
competencias, mas alla de las habituales académicas y cognitivas. Las
competencias socioemocionales son muy valoradas en el mundo laboral
debido a que la mayoria de los trabajos reclaman no solo conocimientos y
competencias técnicas, sino también un cierto grado de competencias
sociales y emocionales (Repetto & Perez-Gonzales, 2007). Incluso, como
manifiesta Cherniss (2000), gran parte de la inversién que hace la industria
americana en formacion estd consignada a la formacién en capacidades

sociales y emocionales.
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En el escenario educativo, en el informe de Delors (1996) para la UNESCO,
se acentua el rol de las emociones y hace ahinco en la necesidad de educar
el componente emocional del ser humano vinculado a su dimensién
cognitiva. Del mismo modo, la Declaracion de Bolonia (Espacio Europeo de
ensefianza de Educacion Superior, 1999) adopta una nueva estrategia
focalizada al aprendizaje de competencias, entre ellas las socioemocionales.
También el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe tiene en
cuenta perfiles profesionales, resultados del aprendizaje y competencias
ansiadas en términos de competencias genéricas y relacionadas a cada

campo de estudio (Pertegal, Castejon & Martinez, 2011).

Asimismo, la importancia del desarrollo de las emociones en educacion ha
sido analizada por mdltiples investigadores. Asi, localizamos estudios que
informan que altos niveles de inteligencia emocional en los alumnos se
asocian con mejores calificaciones y alto control de las emociones (Gil-
Olarte, Guil, Mestre & Nufiez, 2005; GilOlarte, Palomera & Brackett, 2006).
Trentacosta & lzard (2007) demostraron que las competencias
socioemocionales del estudiantado de escuelas infantiles predicen su
rendimiento académico en la infancia. Si bien Ferragut y Fierro (2012)
encontraron correlaciones significativas y positivas entre bienestar e
inteligencia emocional, y entre rendimiento académico y bienestar, no
obstante, entre inteligencia emocional y rendimiento académico en

preadolescentes.

Por ello, esta investigacion tiene como objetivo determinar el efecto de la
metodologia ERCA en el desarrollo de competencias socioemocionales en
estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco, durante el periodo 2019.

En ese sentido, la estructura del informe final de investigacion tiene el
siguiente esquema, el mismo que es distribuido en capitulos. Siendo el
primer capitulo, compuesto por el problema, la formulacion del problema, los
objetivos, la hipétesis, las variables, la justificacibn e importancia y la

factibilidad y limitaciones del estudio.
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El segundo capitulo se refiere al marco tedrico, el cual incluye los
antecedentes de investigacion, las bases tedricas para el sustento del
problema, las definiciones conceptuales y la base epistémica.

En el tercer capitulo se muestra la metodologia de la investigacién, la cual
estd formada de las siguientes partes: tipo de estudio, disefio, poblacién y
muestra, y las técnicas de recoleccion y procesamiento y analisis de datos.
El cuarto capitulo presenta los resultados de la investigacion y la discusién
de la misma. Posteriormente se muestran las conclusiones y las
recomendaciones. También se incluyen las referencias bibliogréficas y los

anexos.



CAPITULO |: DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE

INVESTIGACION

1.1. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La Declaracion de Incheon reconoce que el enorme reto para una
educacién de calidad a desarrollar en las generaciones venideras
corresponde a competencias basicas de lectura, escritura, calculo y
otras habilidades cognitivas, interpersonales y sociales de alto grado
(UNESCO, 2015). Tales consideraciones obligan al docente del siglo
XXI un gran desafio que le demanda no solo consolidar sus
competencias técnico-disciplinares, sino ademas su desarrollo humano
y competencia socioemocional; esta ultima se perfila en nuestros dias,
incluso, como una competencia emergente que facilita al profesorado
intervenciones eficaces en ambitos cada vez mas desafiantes, asi
como coadyuvar al sano desarrollo socioemocional de los alumnos,
preservar su salud fisica y emocional, ademas de regular con empatia
y creatividad muchos comportamientos disruptivas que obstaculizan el
aprendizaje en el aula (Alvarez, 2018).

Como implicancia de los vertiginosos adelantos de la ciencia, la
tecnologia y los complejos procesos globales de los ultimos afios, los
sistemas educativos a nivel mundial y en la region, han venido
cambiando no solo los fines mismos de la educacion y la institucion
educativa, sino las competencias que tanto los alumnos (y sus
familias), como los profesores, hoy deben desplegar para enfrentar la
vida con sus cambios permanentes e incertidumbre predominante en
todos los 6rdenes (Alvarez, 2018).

La Institucion Educativa corresponde a uno de los contextos en los que
los estudiantes pasan gran parte de su vida cotidiana, por lo que es
trascendental que el escenario escolar sea positivo y que estimule a los
miembros de la comunidad educativa a desarrollarse de forma éptima
(Gonzélez-Galan, 2004; Orpinas & Horne, 2009; Trianes, 2000). En
este estudio, partimos de la nocién de que el clima escolar positivo se

ve beneficiado por las competencias socioemocionales.



En Latinoamérica, concretamente en Chile, sobresalen los trabajos de
Casassus (2007), en cuanto a la importancia de las emociones en la
vida del ser humano; en su obra “La educacion del ser emocional’, el
autor describe el rol de las emociones frente al paradigma de la razén,
analiza sobre el desarrollo de la conciencia que admitira educar ese ser
emocional que junto con el componente racional-mental y la fisico-
corporal conforman al ser humano. En la tercera parte de esta obra
Casassus (2007) reflexiona sobre las emociones en el contexto
educativo, haciendo referencia a los hallazgos de una amplia
investigacion que realizé en 1994 sobre los determinantes que inciden
en el aprendizaje, hallando que el clima emocional en el salon de
clases, concretamente las variables de las asociaciones entre los
alumnos y sus pares, y de los alumnos con sus profesores, posee un
peso significativo en el aprendizaje. Otro resultado interesante de este
estudio de Casassus (2007) es que la desatencion a las necesidades
afectivas y emocionales de los alumnos como: ser escuchados,
reconocidos, integrados como parte de un grupo o comunidad,
respetados, aceptados por sus pares, comprendidos en sus
inquietudes y necesidades de autonomia por los padres y docentes, se
transforma en causa de violencia y conductas agresivos que impactan
tanto en el aprendizaje, como en su sano desarrollo emocional.
Diversos estudios de investigacion se han realizado destacando la
influencia de las habilidades emocionales en el escenario escolar; por
ejemplo, el trabajo de revision ejecutado por Extremera y Fernandez-
Berrocal (2004) hallé que existen problemas en el &mbito educativo que
pueden ser atribuidos a bajos grados de inteligencia emocional, entre
ellos el déficit en los grados de bienestar y el decremento en la
cantidad y calidad de las relaciones interpersonales. En la misma linea,
GOmez-Ortiz, Romera y Ortega (2017) concluyen que la promocién de
la inteligencia emocional, la competencia social y el dominio moral de
los alumnos no solo son elementos esenciales de la convivencia, sino
gue ademas favorecen el aprendizaje y mejoran el bienestar personal.
Ademas, la formacion para el trabajo representa uno de los factores

estratégicos para el desarrollo econdmico y social de una sociedad y



para la disminucion de la pobreza de su poblacién, esta necesidad
también es el requerimiento de la sociedad peruana. Por tal razon, el
area de Educacion para el Trabajo se asocia al sistema productivo; no
obstante, este fundamento es otro suefio no cumplido en nuestra
sociedad, ya que se evidencia que un alto porcentaje de los
estudiantes que egresan de educacion basica regular se hallan
desubicados, hasta desmotivados, sin un propdésito claro de qué hacer
con su vida. Se evidencia que, al egresar los alumnos de educacién
secundaria no han conseguido desarrollar habilidades, actitudes,
medios para poder ser sujetos productivos en su contexto, aun cuando
esa es uno de los fines de educacion para el trabajo. El problema se
encuentra en que, en los inicios de la vida del escolar donde se
expande el proceso de enseflanza-aprendizaje a partir de una
secuencia logica que accede desarrollar el potencial cognitivo, donde
se debe alimentar la motivacion por aprender, por emprender, donde se
debe plasmar sus suefios en un proyecto de vida para enrumbarlo
hacia sus metas, estd ocurriendo un fendmeno de desmotivacion,
desgano, tedio por que no encuentran vinculacién lo que se traza en
las aulas con lo que se puede efectuar en su contexto; de alli que, es
un desafio para los profesores como revertir esta situacién, como
desarrollar habilidades, capacidades que le consienta actuar en su
contexto de forma productiva, con iniciativa para ejecutar las cosas sin
esperar que el docente conduzca ese proceso. Si bien recientemente
existen avances importantes en la cobertura de los servicios
educativos, esta se halla desarticulada con su contexto productivo y
poco enfocado a las demandas del mercado laboral; ante esto, el
desafio es desarrollar en los estudiantes capacidades y habilidades
emprendedoras que le permita enrumbar sus vidas de forma autbnoma
e independiente sin esperar que el estado genere puestos de trabajo,
sino mas bien que ellos consigan emprender la suya.

Por otra parte, en los ultimos afios se ha llevado a cabo un incremento
significativo de programas centrados en el desarrollo de competencias
emocionales y, por tanto, cimentados en la educaciébn emocional
(Ambrona, 2012; Bisquerra & Pérez-Escoda, 2012; Durlak, Weissberg,



Dymnicki, Pérez-Gonzalez, Taylor & Schellinger, 2011). Estos
programas, que en sus inicios fueron disefiados y utilizados para un
estudiantado con problematicas de diversa indole, en la actualidad y
dado su caracter preventivo, se sugieren que estén destinados a todo
el alumnado (Bello-Davila, Rionda-Sanchez y Rodriguez-Pérez, 2010;
Pérez-Escoda, Filella, Soldevila & Fondevila, 2013). En la misma linea,
Zins y Elias (2007) defienden que los programas enfocados a
desarrollar las competencias socioemocionales “tienen la intencion de
aumentar el crecimiento de todos los nifios, de ayudarles a desarrollar
comportamientos saludables, y de impedir su participacion en las
conductas inadaptadas e insalubres” (p. 235).

Sanchez, Rodriguez y Garcia (2018) mostraron que el programa
AEdEm favorece el desarrollo de la totalidad de las competencias
socioemocionales, aunque de forma desigual, siendo la conciencia
emocional y la autonomia emocional en las que han logrado resultados
mas evidentes.

Investigaciones con intervenciones para el desarrollo de competencias
socioemocionales como la empatia en los alumnos (Castillo, Salguero,
Fernandez-Berrocal y Balluerka, 2013) o la promocion de estrategias
de ensefianza cimentadas en el aprendizaje socioemocional, han
confirmado reducir significativamente los grados de hostilidad ademas
de favorecer el trabajo colaborativo (Merwe, 2011).

Por esta razon cobra especial importancia el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los alumnos de educacion secundaria y para ello se
requiere generar metodologias o validarlas en nuestro medio, a fin
lograr que nuestros jovenes puedan tener otra vision de su futuro.
Sobre todo, se hace necesario desarrollar competencias
emprendedoras en los estudiantes del quinto afo de educacion
secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo, a
través de la implementacion de la estrategia ERCA (experiencia,
reflexion, conceptualizacion y aplicacion); debido a que no todos los
jovenes que egresan de esta Institucion pueden o tienen la oportunidad
de ingresar a centros de educacion superior; por consiguiente ellos

requieren de un medio para ser seres productivos y no constituyan una



1.2.

1.3.

carga para el estado o la sociedad, por el contrario puedan formar parte

de la poblacion econ6micamente activa.

JUSTIFICACION.

El presente trabajo de investigacion se justific6 en los siguientes
aspectos:

En lo tedrico. La presente investigacion se justificé porque se apoya en
aportes de conocimientos teoricos sobre la metodologia empleada para
EBR y su relacion con el desarrollo de capacidades emprendedoras en
educacion secundaria de la |I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de
Acomayo.

Ademas, el empleo del enfoque estratégico ERCA y sus resultados se
constituyeron en un aporte fundamental en la base tedrica para el
desarrollo de capacidades.

En lo préactico: nuestra investigacion se justific6 por la implicancia
trascendental del manejo de estrategias para el quinto afio de educacion
secundaria considerando al grado como disloque generacional que se da
en esta etapa de la vida de los adolescentes con miras a un plan de
vida.

En lo social: nuestro trabajo tuvo relevancia social, porque en el campo
educativo el manejo de estrategias resulta una gran responsabilidad de
quienes dirigen la gestion pedagdgica en el aula; ya que en la actualidad
las instituciones educativas no estan asumiendo el rol de formarlos para
gue los alumnos asuman responsabilidades al término de la E.B.R.
consideramos que, con el empleo de la estrategia ERCA se han de
desarrollar las capacidades emprendedoras de los futuros ciudadanos

del distrito de Chinchao y ello la trae implicita la importancia social.

IMPORTANCIA O PROPOSITO

Este trabajo fue importante, porque buscéd determinar la eficacia de la
metodologia ERCA en el desarrollo de capacidades emprendedoras en
los alumnos del quinto afio de educacion secundaria. Es decir se busco
gue la educacion intervenga de manera productiva y se convierta en un

ente que propicia el desarrollo de sus educandos y no esperar que



lleguen todavia a educacion superior para ello. Ademas, la presente

investigacion puede ser utilizada como guia para el desarrollo de futuros

proyectos de investigacion en la localidad y la region.

1.4. LIMITACIONES.

Nuestro trabajo de investigacion no tuvo problemas de indole

metodologico tanto de disefio, muestreo ni de instrumentos para la

recoleccion de datos.

1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION GENERAL Y

ESPECIFICOS

1.5.1. PROBLEMA GENERAL:

¢, Cual es el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes

de Acomayo - Huanuco 2019?

1.5.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢La metodologia ERCA desarrolla las competencias
socioemocionales en la dimension intrapersonal en estudiantes
del quinto afio de educacion secundaria de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco?

¢La metodologia ERCA desarrolla las competencias
socioemocionales en la dimension interpersonal en estudiantes
del quinto afio de educacion secundaria de la |I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco?

¢La metodologia ERCA desarrolla las competencias
socioemocionales en la dimension adaptabilidad en estudiantes
del quinto afio de educacién secundaria de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco?

¢La metodologia ERCA desarrolla las competencias
socioemocionales en la dimensidbn manejo del estrés en
estudiantes del quinto afio de educacidon secundaria de la I. E.

Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco?



¢La metodologia ERCA desarrolla las competencias
socioemocionales en la dimension estado de &nimo en general
en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I.

E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco?

1.6. FORMULACION DEL OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

1.6.1.

1.6.2.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes

de Acomayo - Huanuco 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en la dimension intrapersonal
en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I.
E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco.

Evaluar el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en la dimension interpersonal
en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la .
E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco.

Medir el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en la dimension adaptabilidad
en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I.
E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco.

Valorar el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en la dimension manejo del
estrés en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de
la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco.
Conocer el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales en la dimension estado de

animo en general en estudiantes del quinto afio de educacion



secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo -

Huanuco.

1.7. FORMULACION DE HIPOTESIS GENERAL Y ESPECIFICAS

1.7.1.

HIPOTESIS GENERAL:

Ho: La metodologia ERCA no tiene efecto significativo en el desarrollo

de competencias socioemocionales en estudiantes del quinto
afio de educacion secundaria de la |. E. Nuestra Sefiora de

Lourdes de Acomayo - Huanuco 2019.

Ha: La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo de

1.7.2.

Hai:

Hay:

Has:

competencias socioemocionales en estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes

de Acomayo - Huanuco 2019.
HIPOTESIS ESPECIFICAS:

La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo
de competencias socioemocionales en la dimension
intrapersonal en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo
de competencias socioemocionales en la dimension
interpersonal en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo
de competencias socioemocionales en la dimension
adaptabilidad en estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.



Has: La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo

de competencias socioemocionales en la dimension manejo del

estrés en estudiantes del quinto afio de educacién secundaria de

la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo - Huanuco 2019.

Has: La metodologia ERCA tiene efecto significativo en el desarrollo

de competencias socioemocionales en la dimension estado de

animo en general en estudiantes del quinto afio de educacion

secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

1.8. VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE

Competencias socioemocionales.
VARIABLE INDEPENDIENTE
La metodologia ERCA.

1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ESCALA
VARIABLE DIMENSION INDICADOR VEESAI?II_EE DE
MEDICION
VARIABLE DEPENDIENTE:
Alta
Intrapersonal Media Cualitativa Ordinal
Baja
Alta
Interpersonal Media Cualitativa Ordinal
Baja
Competencias Alta
np ; Adaptabilidad Media Cualitativa Ordinal
socioemocionales .
Baja
Alta
Manejo del estrés Media Cualitativa Ordinal
Baja
- Alta
Eg;[]aedrglde animo en | vredia Cualitativa Ordinal
9 Baja
VARIABLE INDEPENDIENTE:
La metodologia , Si o .
ERCA Ninguna NO Cualitativa Nominal
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1.10. DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES

Competencias socioemocionales:

Se evaludé mediante un inventario de competencias socioemocionales
de BarOn ICE: NA — Completo a partir de la dinamica de sus 5
dimensiones: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del
estrés y estado de &nimo en general.

Metodologia ERCA:

Estrategia de aprendizaje experiencial que implica un proceso
continuo basado en la reflexion, que es modificado continuamente por
nuevas experiencias. El ciclo comienza cuando un individuo se
involucra en una actividad, reflexiona sobre su propia experiencia,
derivando el significado de la reflexion y finalmente poniendo la accion
el aprendizaje recién adquirido a través de un cambio en

comportamiento o actitud.

Donde:
E es la parte de la experiencia.
R es la parte de la reflexion

C equivale al momento de la conceptualizacion, donde el docente
refuerza el aporte de los estudiantes.

A Aplicacion, que es la consolidacion del aprendizaje.



11

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES
A NIVEL INTERNACIONAL

En Colombia, Anaya y Carrillo (2019) llevaron a cabo una investigacion
gue tuvo por objetivo desarrollar estrategias pedagogicas para el
fortalecimiento de competencias socioemocionales que inicien la sana
convivencia de los alumnos de basica secundaria de la Institucion
Educativa Francisco Javier Cisneros. Estudio descriptiva con enfoque
cualitativo donde a través de entrevistas a alumnos y profesores se
busca identificar cual es el estado actual de la convivencia escolar desde
la Optica de los estudiantes, determinar las percepciones de los
profesores acerca de las competencias socioemocionales como
plataforma para promover la sana convivencia y finalmente disefiar una
propuesta de estrategias socioemocionales que ayude al desarrollo de
una sana convivencia. Dentro de los hallazgos se evidencio que los
alumnos son respetuosos con sus profesores, pero en la relacion entre
pares mostraron dificultades en la resolucién de conflictos, a causa de
las dificultades en el manejo y gestion de sus emociones, y que los
profesores consideran pertinentes el desarrollo de las competencias
socioemocionales como parte primordial del desarrollo del aprendizaje,
por lo que finalmente se presentdé una serie de estrategias
fundamentadas en la autorregulacion, la conciencia emocional y la

colaboracion.

En Cérdova—Espafa, Zych, Beltran-Catalan, Ortega-Ruiz y Llorent
(2018) realizaron un estudio con el objetivo de describir las
competencias sociales y emocionales de adolescentes espafoles en
relacion con la edad y el sexo, y comprobar si el nivel de competencias
sociales y emocionales se relaciona con diferentes roles de bullying y de
cyberbullying. Llevé a cabo con una muestra representativa de 2139
adolescentes matriculados en 22 escuelas. Encontraron diferencias en
competencias sociales y emocionales por sexo y edad. Los agresores y

agresores victimizados de bullying y cyberbullying puntian bajo en
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competencias sociales y emocionales. No hay diferencias significativas
entre las victimas y los adolescentes no involucrados. Controlando el
sexo y la edad, baja conciencia social y comportamiento prosocial estan
independientemente relacionados con ser agresor de bullying y con el rol
de agresor victimizado. Puntuaciones bajas en la toma de decisiones
responsables estan relacionadas con ser agresor victimizado y
ciberagresor victimizado. Estos resultados sugieren que las
competencias sociales y emocionales pueden proteger a los
adolescentes del bullying y del cyberbullying, pero estudios futuros son
necesarios para establecer posibles relaciones causales entre estas

competencias, el bullying y el cyberbullying.

En México, Alvarez (2018) desarroll6 un estudio que tuvo como objetivo
fundamentar la pertinencia de la competencia emocional en el perfil
profesional de los docentes, en virtud de su expresion en la formacién
socioemocional de los estudiantes y el bienestar emocional de los
maestros. Fue parte de los resultados de un estudio de caso realizado
en una escuela secundaria en México, en el que, aunque los docentes
intervinientes reconocen la importancia de las competencias
emocionales en la escuela, tienden a considerarlas solo con un fin
instrumental para controlar al grupo y sobrellevar el estrés, y no como
una competencia basica que contribuye a su desarrollo profesional y
humano. A partir de sus resultados, fundamenté la necesidad de
fortalecer las competencias emocionales de los docentes mexicanos en
la formacion inicial y continua, ante el advenimiento del nuevo Modelo
Educativo para la educacion obligatoria y su implementacion en el ciclo
escolar 2018-20109.

En Espafia, Sanchez, Rodriguez y Garcia (2018) llevaron a cabo un
trabajo de investigacion con el objetivo de presentar los resultados
obtenidos y evidenciar en qué medida se desarrollan las competencias
emocionales tras la aplicacién del Programa AEdEm. Han utilizado un
disefio cuasi-experimental pre-test —post-test sin grupo control para una

muestra de 48 personas, pertenecientes a dos grupos-clase de 1° de
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Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Asi mismo, sobre la base de
un muestreo deliberado sobre el total de la muestra, se ha realizado un
estudio de caso multiple. Los resultados evidencian que el programa
AEdEm favorece el desarrollo de todas las competencias, aunque de
forma desigual, siendo la conciencia emocional y la autonomia

emocional en las que se han obtenido resultados mas evidentes.

También en México, Ruvalcaba-Romero, Gallegos-Guajardo y Fuerte
(2017) realizaron un trabajo de investigacion que buscaron identificar la
relacion existente entre las competencias socioemocionales, las
conductas prosociales y el clima escolar. Aplicaron el Inventario de
competencias socioemocionales (EQIi-YV), el cuestionario de conductas
positivas y la subescala de relaciones de la Escala de Clima Escolar
(CES). Sus hallazgos muestran que las competencias socioemocionales
predicen el desarrollo de conductas prosociales y mejoran la percepcion

del clima escolar.

A NIVEL NACIONAL

En Lima-Perd, Moscoso (2017) desarrollé un estudio con el objetivo de
evaluar los efectos del Programa Desarrollo de la inteligencia emocional
sobre el desempefio académico de los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada “SISE” en los cursos de Comunicacion vy
Matemética. El disefio de investigacion utilizado fue preexperimental,
con pre- y postest con grupos intactos. La poblacién estuvo constituida
por 69 estudiantes de ambos sexos, cuyas edades fluctian entre 11 a 13
afios, de nivel socioecondmico medio y condiciobn académica regular.
Luego de prepararlos con el programa “Desarrollo de la inteligencia
emocional’, se les aplicdé el cuestionario del programa a toda la
poblacion, al principio para ver en qué situacion se encontraban y al final
para ver los cambios. Los hallazgos indicaron que el grupo experimental
mejord significativamente su rendimiento académico como efecto de la
aplicacion del programa “Desarrollo de la Inteligencia emocional” debido

a que se hallaron diferencias significativas (p > ,001) en los puntajes del
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cuestionario; en las mediciones pre- y postest se hallaron diferencias

significativas (p > ,001).

En Lima — Peru, Rafael y Huacachi (2015) realizaron un estudio con el
objetivo de determinar la relacion existente entre las habilidades
socioemocionales y el logro de aprendizaje en los estudiantes del tercer
grado de primaria de la RED 10, UGEL 06-Ate 2014. Trabajaron con
ocho secciones del tercer grado de educacion primaria del distrito de
Ate, Lima. Estas instituciones educativas publicas albergan a nifios y
nifias provenientes de los alrededores de la zona de Ate. Se precisa que
la poblacién de estudio se selecciond porque reunian las caracteristicas
pertinentes para verificar en la practica el problema de la investigacion.
La muestra estuvo conformada por 146 estudiantes que fueron elegidos
por muestreo aleatorio simple, se aplicé un instrumento validado por
juicio de expertos y determinado por el grado de confiabilidad: El test de
medicibn de habilidades socioemocionales, este contenia un
cuestionario tipo escala Likert, con 20 items considerando sus tres
dimensiones (reconocimiento de emociones, empatia y asertividad).Para
la segunda variable Logro de Aprendizaje, se trabajé con los resultados
oficiales de las actas de evaluacion de los estudiantes mencionados
obtenidos a través del SIAGIE- MINEDU 2014. Los resultados concluyen
informando que no existe relacion directa y significativa entre las
habilidades socioemocionales y el logro de aprendizaje. Para procesar
los datos se utilizo la prueba estadistica de Rho de Spearman y se hallé
un rho = 0.055 y un valor p=0,507 mayor al nivel 0,05 por lo tanto se
acepté la hipotesis nula que indica que no existe relacion directa
significativa entre las habilidades socioemocionales y el logro de
aprendizaje en los estudiantes del tercer grado de primaria de la RED
10, UGEL O6 Ate 2014.Con él se rechaza la hipotesis alterna y se
acepta la hipétesis nula.

A NIVEL LOCAL
En Huanuco-Peru, Miraval (2018) efectudé un estudio con el objetivo de

determinar el efecto de la metodologia ERCA en el desarrollo del area
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Ciencia Tecnologia y Ambiente del cuarto afio de secundaria I.E. “Julio
Armando Ruiz Vasquez” distrito de Amarilis. El disefio de investigacion
fue de tipo no experimental en su modalidad de disefio transeccional
correlacional ya que describe relaciones entre dos o mas variables en un
momento determinado. Asimismo, la muestra fue de 38 alumnos y los
datos fueron recopilados usando el cuestionario de Likert. La
incorporacion de la metodologia ERCA basada en la teoria de Kolb,
mejoro significativamente el desarrollo de las clases, permitié una mejor
y mayor comunicacion entre el docente y los alumnos; permitié el acceso
a los medios y materiales educativos existentes en la institucion,
incorpor6 nuevos criterios de evaluacion y generd aprendizajes
significativos, el mismo que se evidencia con la prueba de hipétesis
donde se aplicé la prueba t para medias de dos muestras emparejadas.

Y, en Huanuco-Pera, Rodriguez (2017) presenté una investigacion con
el objetivo de determinar en qué medida la aplicacion de ERCA como
estrategia metodolégica mejora el aprendizaje de matematica en
estudiantes del grupo experimental. Correspondié al tipo de
investigacion experimental en su nivel cuasi experimental. Los
procedimientos seguidos en el recojo de informacion empirica fueron la
aplicacion del pre prueba y pos prueba. En la construccion tedrica de la
investigacion se utilizaron fuentes de informacion documental vy
bibliogréafica, las cuales fueron registradas en fichas estructuradas. Se
utilizaron técnicas de analisis bibliografico y analisis documental; la
encuesta permitié abstraer la informacién empirica; en el procesamiento
de la informacion se utilizaron técnicas de clasificacién y seleccion de
datos, tabulacion de datos y la técnica auxiliar de la estadistica; en el
procesamiento de datos empiricos en la fase final, se han utilizado tablas
y gréaficos estadisticos. El hallazgo principal de la investigacion fue el
aprendizaje significativo de la matemética en estudiantes del grupo
experimental, en base a la aplicacion de ERCA como estrategia
metodoldgica articulada a situaciones significativas del contexto.
Finalmente, las conclusiones arribadas en la investigacion fueron en que

la mayoria de estudiantes del 2° grado “A” del grupo experimental
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obtuvieron calificaciones que oscilan entre 16 a 20, ubicandose en el
nivel satisfactorio en todas las dimensiones, después de la aplicacion de

ERCA como estrategia metodoldgica.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. EL MODELO DE BAR-ON

En el aflo 1997, Bar-On postula su modelo de competencia
socioemocional, definiéndola como un conjunto de competencias,
habilidades y factores facilitadores que relacionados entre si
determinan nuestra efectividad para entender y expresarnos,
comprender a los otros, relacionarnos adecuadamente con ellos y
enfrentar los retos cotidianos (Bar-On, 2006). Ademas, segun este
modelo (BarOn, 1997):

Las personas emocionalmente inteligentes son capaces de
reconocer y expresar sus emociones, comprenderse a si mismos,
actualizar sus capacidades potenciales, llevar wuna vida
regularmente saludable y feliz. Son capaces de comprender la
manera como las otras personas se sienten, de tener y mantener
relaciones interpersonales satisfactorias y responsables, sin llegar
a ser dependientes de los demas. Son generalmente optimistas,
flexibles, realistas, tienen éxito en resolver sus problemas y afrontar
el estrés, sin perder el control (p. 79).

Para BarOn, la inteligencia emocional se define como un conjunto
de habilidades, competencias, que representan una coleccion de
conocimientos usados para afrontar diversas situaciones.
Remarcando que el adjetivo emocional es empleado para revelar
gue este tipo de inteligencia es diferente a la inteligencia cognitiva.
El trabajo tedrico de BarOn combina lo que se puede calificar como
habilidades mentales (autoconocimiento emocional) con otras
caracteristicas que pueden ser consideradas separables de la
habilidad mental (independencia personal, autoreconocimiento,
humor). Este hecho convierte al modelo de BarOn en un modelo

mixto (Ugarriza & Pajares, 2003).
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Bar-On, dividi6 las capacidades emocionales en dos tipos: las
capacidades basicas (core factor), que son esenciales para la
existencia de la inteligencia emocional y los factores facilitadores
(facilitator factor), que son el optimismo, la autorrealizacién, la
felicidad, la independencia emocional y la responsabilidad social
(Bar-On, 2000).

La competencia socioemocional se combina con otros
determinantes importantes de nuestra habilidad para tener éxito en
adaptarse a las demandas del medio ambiente, tales como las
caracteristicas basicas de la personalidad y la capacidad intelectual
cognitiva (Ugarriza & Pajares, 2005).

El modelo de BarOn es multifactorial y se relaciona con el potencial
para el rendimiento, antes que con el rendimiento en si mismo (por
ejemplo, el potencial para tener éxito antes que con el éxito en si
mismo) es un modelo orientado en el proceso antes que un modelo
orientado hacia los logros (Ugarriza & Pajares, 2005).

El modelo de BarOn se fundamenta en las competencias, las
cuales intentan explicar cdmo un individuo se relaciona con las
personas que le rodean y con su medio ambiente. Por tanto, la
inteligencia emocional y la inteligencia social son consideradas un
conjunto de factores de interrelaciones emocionales, personales y
sociales que influyen en la habilidad general para adaptarse de
manera activa a las presiones y demandas del ambiente BarOn. En
este sentido, el modelo “representa un conjunto de conocimientos
utilizados para enfrentar la vida efectivamente” (Najarro, 2015).

El modelo de BarOn (1997) puede verse desde dos perspectivas,
una sistematica y otra topografica. La vision sistemética considera
los cinco componentes mayores de la inteligencia emocional y sus
respectivos subcomponentes, que se relacionan logica y
estadisticamente. Por ejemplo: relaciones interpersonales,
responsabilidad social y empatia son partes de un grupo comun de
componentes relacionados con la habilidad interpersonal, de alli el

nombre de “componentes interpersonales”.
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El modelo describe cinco componentes de la inteligencia emocional
y sus respectivos subcomponentes, los cuales se describiran a
continuacion (Ferrandiz, Herndndez, Bermejo, Ferrando y Sainz,
2012; Ugarriza, 2001).

1) EI componente intrapersonal: aborda la conciencia de si

mismo y la auto-expresion:

e Comprension emocional de si mismo: es la habilidad conocer y

comprender las propias emociones.

e Asertividad: es la habilidad para expresarse de manera eficaz y

2)

3)

4)

constructiva.

e Autoconcepto: es la habilidad percibir con precision, comprender

y aceptarse a uno mismo.

e Autorrealizacién: la habilidad para tratar de alcanzar metas

personales y actualizar el propio potencial.

Independencia: es la habilidad para ser autosuficiente y depender
emocionalmente de los demas.

El componente interpersonal, area que abarca la identificacion
con el propio grupo social y la cooperacion con otros.

Empatia: habilidad para conocer y comprender como se sienten
los demas.

Responsabilidad Social: es la conciencia social.

Relacion Interpersonal: la habilidad para establecer relaciones
mutuamente satisfactorias y relacionarse bien con los demas.

El componente manejo de estrés, que involucra la gestién y
regulacién emocional:

Tolerancia al Estrés: la habilidad para gestionar de forma eficaz y
constructivamente las emociones.

Control de Impulsos: la habilidad para controlar de manera efectiva
y constructivamente las emociones.

El componente estado de animo, que esta constituido por las
habilidades felicidad y optimismo;

Optimismo: la habilidad para ser positivos y mirar el lado brillante

de la vida.
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e Felicidad: habilidad para sentirse contento con uno mismo, los
demas y la vida en general.
5) El componente de adaptabilidad o ajuste, que se refiere a la
gestion del cambio e implica:
e Prueba de Realidad: la habilidad para evaluar objetivamente los
propios sentimientos y pensamientos con la realidad externa.
o Flexibilidad: la habilidad para adaptar y ajustar los propios
sentimientos y pensamientos a nuevas situaciones.
e Resolucion de problemas: la habilidad para resolver eficazmente
problemas de naturaleza personal e interpersonal.
El enfoque topografico organiza los componentes, de acuerdo con un
orden de rangos, distinguiendo “factores centrales”. FC (o primarios)
relacionados con “factores resultantes”. FR (o de mas orden), y que
estan conectados por un grupo de “factores de soporte™ FS (apoyo o
secundarios o auxiliares) (Cabrera, 2011).
Los tres factores centrales mas importantes de la inteligencia
emocional son: la comprensién de si mismo (habilidad para reconocer
y comprender nuestras emociones, estados de &nimo y sentimientos);
la asertividad (habilidad para expresar las emociones y sentimientos);
y la empatia (habilidad para reconocer, comprender y apreciar los
sentimientos de los otros). Los otros dos factores centrales son: la
prueba de la realidad y el control de los impulsos (Cabrera, 2011).
Estos factores centrales guian factores resultantes como la solucién
de problemas, las relaciones interpersonales y la autorrealizacion, lo
gue contribuye a la felicidad, es decir, la habilidad para sentirse
contento, satisfecho consigo mismo y con los demas y disfrutar de la
vida (Cabrera, 2011).
Basados en la investigacion de BarOn, los factores centrales y los
resultados dependen de los factores de soporte. Por ejemplo: el darse
cuenta de las emociones depende del autoconcepto (que incluye el
autorespeto, la comprension y aceptacién de si mismo), mas audn, las
relaciones interpersonales dependen del autoconcepto positivo y la

responsabilidad social, etc. (Cabrera, 2011).
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Las habilidades no cognitivas y las destrezas se desarrollan; a través
del tiempo, cambian a través de la vida y pueden mejorar con el
entrenamiento, los programas remediables y las técnicas terapéuticas
(Cabrera, 2011).

Ademas, Baron separd las capacidades emocionales en dos tipos
principales: 1) las capacidades basicas (core factors), que son
esenciales para la existencia de la IE: la autoevaluacion, la
autoconciencia emocional, la asertividad, la empatia, las relaciones
sociales, el afrontamiento de presiones, el control de impulsos, el
examen de realidad, la flexibilidad y la solucion de problemas; y (2) las
capacidades facilitadoras (facilitators factor), que son el optimismo, la
autorrealizacion, la alegria, la independencia emocional y la
responsabilidad social. Cada uno de estos elementos se encuentra
interrelacionado entre si. Por ejemplo, la asertividad depende de la
auto seguridad; mientras que la solucion de problemas depende del
optimismo, del afrontamiento de las presiones y de la flexibilidad
(BarOn, 1997).

2.3. BASES CONCEPTUALES.
2.3.1. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
2.3.1.1. LAS EMOCIONES

La misma raiz etimoldgica de la palabra emocién proviene del
verbo latino moveré (significa moverse) mas el prefijo “e” significa
como el “movimiento hacia” sugiriendo, que en toda emocion hay
implicita una tendencia a la accidon. Y menciona, por ejemplo: el
enojo aumenta el flujo sanguineo a las manos, haciendo mas facil
tomar un arma o golpear al enemigo. En el miedo, la sangre se
retira del rostro (explica la palidez y sensacion de frio) y fluye
hacia la musculatura esquelética para poder huir, etc. (Goleman,
D., 1996).

Una buena definicion es til pues ayuda a diferenciar el constructo
‘emocién’ de otros fendmenos relacionados. Seria facil confundir

el afecto, sentimiento o estado de animo con la emocion, pues
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estos son comunmente utilizados como sindnimos. La diferencia
estriba en que, por un lado, mientras las emociones son
provocadas por ciertos estimulos y tienen objetos intencionales
especificos, los estados de animo tienen una causa menos
especifica y pueden estar presentes por periodos mas largos de
tiempo. Por otro, el afecto implica el conocimiento del valor y la
experiencia consciente que se tiene sobre distintas situaciones, lo
que conlleva la inclinacién del animo hacia algo o alguien y los
sentimientos son respuestas emocionales consistentes, hacia
objetos o individuos, que pueden durar toda la vida e incluso
pasar de una generacion a otra (Campos, Keltner, y Tapias,
2004).

Podemos empezar repasando la lista de 92 definiciones sobre las
emociones planteadas por Kleinginna y Kleinginna en 1981. Estos
recopilaron informacion a partir de diccionarios de Psicologia,
textos sobre Emocion, Motivacion, Psicologia Fisioldgica,
Introduccion a la Psicologia y articulos publicados hasta ese
momento. Su conclusion, que aparentemente abarca cada ambito
estudiado de lo que es la emocion, fue la siguiente: “La emocién
es un complejo conjunto de interacciones entre factores subjetivos
y objetivos, mediados por sistemas neuronales/hormonales, que
pueden (a) dar lugar a experiencias afectivas como los
sentimientos de excitacion, placer/desagrado, (b) generar
procesos cognitivos emocionalmente relevantes como la
percepcion, las valoraciones, o procesos de etiquetado, (c) activar
ajustes fisioldgicos generalizados ante ciertas situaciones o
condiciones, y (d) dar lugar a un comportamiento que es a
menudo, pero no siempre, expresivo, dirigido a un objetivo, y
adaptativo” (Kleinginna y Kleinginna, 1981, p. 355).

Para Kielme (1996), las emociones son patrones complejos de
cambios que surgen como reaccién ante una situacion que
nosotros, personalmente, consideramos importante y abarca
sentimientos, procesos cognitivos, asi como formas de expresion

y comportamiento.
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Segun Mandler, las emociones pueden estar en constante cambio
a lo largo de toda la vida dependiendo cada vez de los cambios
originados por los procesos fisiolégicos y cognitivos (Kielme,
1996).

Frijda, indica que las emociones presenta dos funciones: el de la
sensibilidad emocional que representa un sistema de sefalizacion
para el propio sujeto, es decir, la emocion actia como un estimulo
interno potente, que informa al sistema cognitivo y conductual que
la situacion es favorable o peligrosa para sus objetivos; y al de las
respuestas emocionales las cuales guian y organizan la conducta
y juegan un papel crucial, especialmente en la infancia, como
sefiales comunicativas (Lopez, 1999).

Con respecto a la clasificacion de las emociones, Ekman,
manifiesta que son seis las emociones basicas que el ser humano
presenta desde temprana edad: ira, temor, tristeza, disgusto,
felicidad y sorpresa; pero estas se combinan entre si y varian por
su intensidad (Garcia, 1998).

En opinion de Papalia (2003), citado por Valqui (2011: 20), “las
emociones son estados internos que se caracterizan por
pensamientos, sentimientos, reacciones fisioldgicas y conducta
agresiva especifica; surgen de modo repentino y parecen dificiles
de controlar”.

Palmero, en relacion a las definiciones de la emocion, cita a Lyons
al decir que "las definiciones de la emocién no son mas que
modelos funcionales expresados en palabras... y es dificil
concebir como alguien podria llegar muy lejos sin intentar
formularlas" (Palmero, Guerrero, Gbmez & Carpi, 2006, p. 1).

Por tanto, una emocibn es un estado afectivo que
experimentamos, una reaccion subjetiva al ambiente que viene
acompafados de cambios organicos (fisioldgicos y endocrinos) de
origen innato, influidos por la experiencia. Las emociones tienen
una funcién adaptativa de nuestro organismo a lo que nos rodea.

Es un estado que sobreviene subita y bruscamente, en forma de
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crisis mas o menos violentas y mas o menos pasajeras (Cabrera,
2011).

2.3.1.2. LAS COMPETENCIAS SOCIALES

La competencia social, siguiendo a Moral y Ovejero (2005), es la
capacidad de adaptacion psicosocial saludable que se basa en
una adecuada autovaloracién y que, a la vez que aumenta su
autoeficacia, genera adecuadas expectativas de éxito y control
sobre los resultados de la conducta de interaccion.

Desde los llamados modelos interactivos se plantea que, las
competencias sociales son el resultado de una cadena de
procesos cognitivos y de conducta que se inicia con la percepcion
correcta de aquellos estimulos interpersonales relevantes,
realizando un procesamiento flexible de estos estimulos para
suscitar y evaluar las opciones de respuesta posibles, de las
cuales se seleccionaria la mejor y se ejecutaria la alternativa de
accion elegida (Gil, 1984).

De hecho, para Garrido y Martinez (1998) una persona es
socialmente competente cuando tiene recursos, habilidades
personales y oportunidades en su medio para relacionarse. A su
vez, Roche (1998) habla de “prosocialidad”, dentro de la cual
incluye la asertividad, entendida como capacidad para decidir
actuar y resistir ante las dificultades.

“‘Un conjunto de conductas identificables, aprendidas, que
emplean los individuos en las situaciones interpersonales para
obtener o mantener el reforzamiento de su ambiente (Kelly, 1982).
“Toda habilidad social es un comportamiento o tipo de
pensamiento que lleva a resolver una situacién social de manera
efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el
contexto social en que estd” (Trianes, 1996).

Por otra parte, Trower, Bryant y Arglye (1978) senalan que “una
persona puede considerarse socialmente inadecuada si es
incapaz de afectar a la conducta y a los sentimientos de los

demas en la forma en que intenta y la sociedad lo acepta”.
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De las distintas definiciones que la bibliografia reporta sobre este
constructo, destacamos la conceptualizacion de Caballo (2002)
que afirma que: “las competencias sociales son un conjunto de
conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal
gue expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demas y que, generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la
probabilidad de futuros problemas”.

Por ultimo, asumimos la “competencia social”, como una
expresion que engloba dimensiones cognitivas y afectivas
positivas que se traducen en conductas adecuadas valoradas por
la comunidad. Estos comportamientos habiles que favorecen la
adaptacion, la percepcion de autoeficacia, la aceptacion de los
otros y los refuerzos agradables, incrementan el bienestar (Martin,
2010).

2.3.1.3. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Las competencias socioemocionales se han estudiado desde
distintas perspectivas desde que Mayer y Salovey (1997)
propusieron el concepto de inteligencia emocional y disefaran el
instrumento para identificarlo y medirlo. Estos autores definieron,
por un lado, la inteligencia emocional como la capacidad para
percibir, utilizar, expresar y regular las emociones, basandose en
el paradigma cognitivo de la educacion, atendiendo
exclusivamente a las habilidades de procesamiento de la
informacion emocional. Por otro lado, la competencia emocional
ha sido definida como habilidades y conocimientos emocionales
con fines sociales de acuerdo al contexto social (Saarni, 1999).
Goleman (1998) defiende que las competencias emocionales
pueden ser aprendidas y desarrolladas. Son, por tanto,
“capacidades aprendidas basada en la inteligencia emocional que
da lugar a un desempenio laboral sobresaliente” (p.46).
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Autores como Garcia (2003) definen las competencias
socioemocionales como un conjunto de habilidades sociales y
emocionales para lograr un objetivo tanto en el ambito personal
como profesional. Para los autores Bisquerra y Pérez (2007) son
‘la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y
eficacia” (p. 63). Asi, se entiende que las competencias
socioemocionales son conocimientos, habilidades y actitudes
sociales y emocionales, puestos en practica en la vida real de las
personas (Lopez-Goii y Gofi, 2012). Las competencias
socioemocionales suponen concepto mas amplio que la
inteligencia emocional, ya que derivan de las investigaciones
sobre habilidades sociales, teoria de las inteligencias mdltiples,
inteligencia emocional, psicologia positiva, autoestima, entre
otros. En esta linea, algunos autores proponen un conjunto de
competencias que incluyen el autoconocimiento, el autocontrol, la
conciencia social y prosocialidad, y la toma de decisiones
responsable (Zych, Beltran-Catalan, Ortega-Ruiz y Llorent, 2017).
En esta misma linea Renddn (2010) define la competencia
socioemocional como “las actuaciones sociales y emocionales de
los sujetos de forma ética en diferentes contextos y situaciones
problémicas. La competencia socioemocional incluye la
identificacion, interpretacion, argumentacion y resoluciéon de
problemas socioemocionales, integrando valores, conocimientos y
habilidades sociales y emocionales que se movilizan en la
actuacion en la realidad. Como toda competencia, pone en accion
y de forma integrada tanto el saber ser, el saber conocer, como el
saber hacer, en las diversas interacciones y en los diferentes
ambitos en los cuales se desempefian los seres humanos,
incluyendo el ambito escolar. En este orden, la competencia
socioemocional es multidimensional (cognoscitiva, actitudinal y

conductual) y su ejercicio involucra la incertidumbre” (p. 40).
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Por tanto, las competencias socioemocionales son los recursos
emocionales que una persona tiene para responder a la infinidad
y continuas demandas que requiere el entorno, para nuestra
adaptacion al mismo de forma individual y social (Sanchez,
Rodriguez & Garcia, 2018).

2.3.1.3.1. DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS
SOCIEMOCIONALES
a) INTRAPERSONAL

Referida a la capacidad de expresar y comunicar sus
sentimientos y necesidades. Habilidad para entender y
expresar nuestras emociones y sentimientos. Esta area
sefiala a las personas que estan en contacto con sus
sentimientos, que se sienten bien acerca de si mismos y
se sienten positivos en lo que estan desempefiando.
Personas capaces de expresar abiertamente sus
sentimientos, ser independientes, fuertes que confian en
la realizacion de sus ideas y creencias. Asi mismo
dentro de este componente podemos mencionar a la
comprension emocional de si mismo; el cual esta
referido a la habilidad para percatarse y comprender
nuestros sentimientos y emociones, diferenciarlos y
conocer el porqué de los mismos (Villacorta, 2010).
También incluiremos dentro de ello a la Asertividad, el
cual debemos entenderla como la habilidad para
expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin
dafar los sentimientos de los demas; y defender
nuestros derechos de una manera no destructiva. Los
individuos seguros no son personas sobre controladas o
timidas, mas bien son capaces de manifestar
abiertamente sus sentimientos, sin llegar a ser agresivos

0 abusivos (Pérez & Castejon, 2006).
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Esta dimensiéon envuelve al Auto concepto ya que esta
habilidad ayuda a comprender, aceptar y respetarse a si
mismo, aceptando nuestros aspectos positivos vy
negativos, como también nuestras limitaciones vy
posibilidades, del mismo modo, sentirse seguro de uno
mismo depende del auto respeto y la autoestima, que se
basan en un sentido muy bien desarrollado de identidad.
Una persona con una buena autoestima siente que esta
realizada y satisfecha consigo misma. En el extremo
opuesto, se encuentran los sentimientos de
inadecuacion personal e inferioridad. La Autorrealizacion
implica realizar lo que realmente podemos, queremos y
disfrutamos de hacerlo, es un proceso dinamico
progresivo de esfuerzo por lograr el maximo desarrollo
de las propias aptitudes, habilidades y talentos del
individuo. Este factor esta relacionado con el intentar
permanentemente dar lo mejor de uno mismo y la
superacion en general. La emocién que siente una
persona por sus propios intereses le da la energia
necesaria y le motiva a continuar (Villacorta, 2010).

Por otro lado, la Independencia también entendida
dentro de este componente ayudara a auto dirigirse,
sentirse seguro de si mismo en nuestros pensamientos,
acciones y ser independientes emocionalmente para
tomar nuestras decisiones. Las personas independientes
confian en si mismas al momento de considerar y tomar
decisiones importantes. Sin embargo, al final, podrian
buscar y tener en cuenta las opiniones de los demas
antes de tomar la decision correcta por si mismos; el
consultar con otras personas no es necesariamente una
sefal de dependencia (Villacorta, 2010).

En el area intrapersonal es importante la comprension
de los estados emocionales, incluyendo la posibilidad de

gue uno experimenta multiples emociones, y aun a
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niveles mas maduros, percatarnos de que, en ocasiones,
uno no es consciente de sus propios sentimientos por
dinamicas inconscientes o por una eleccion preferente
(Ugarriza & Pajares, 2005).

b) INTERPERSONAL

Esta area muestra a personas responsables y confiables
gue cuentan con buenas habilidades tales como
entender las emociones y los sentimientos de los demas.
Dentro de este componente podemos destacar la
empatia ya que aqui de involucra la capacidad que
muestra el individuo de ser consciente, entender y
apreciar los sentimientos de los demas, con esta
habilidad se busca ser sensible a lo que otras personas
sienten, cédmo lo sienten y por qué lo sienten, significa
ser capaz de “entender emocionalmente” a otras
personas. No obstante, cabe resaltar que las relaciones
interpersonales no estan solo relacionadas con el deseo
de cultivar buenas relaciones amicales con otros, sino
también con la capacidad de sentir tranquilidad y
comodidad con dichas relaciones y manifestar
expectativas positivas relacionadas con el intercambio
social; por lo general, esta habilidad emocional requiere
mostrar sensibilidad hacia otros, un deseo de establecer
relaciones y sentirse satisfecho con ellas. No obstante la
Responsabilidad Social también debe ser trabajada
como componente interpersonal ya que las personas
socialmente responsables muestran una conciencia
social y una genuina preocupacion por los demas, la
cual es manifestada al asumir responsabilidades
orientadas a la comunidad, para ello debemos
desarrollar la habilidad de demostrarse a si mismo como
una persona que coopera, colabora y es un miembro

constructivo del grupo social, implica actuar en forma
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responsable aun si esto significa no tener algun
beneficio personal (Pérez & Castejon, 2006).

En el é&rea interpersonal se deben desarrollar las
habilidades para discriminar las emociones de los
demas, basadndose en gestos y situaciones expresivas
gue tienen algun grado de consenso en la cultura en
cuanto a su significado emocional. Asimismo, demostrar
la capacidad para involucrarse empaticamente y
sintonizar con las experiencias emocionales de los otros
y la habilidad para comprender que, en ocasiones, los
estados emocionales internos no corresponden con la
expresion externa, tanto en uno mismo como en los
demas; y, en niveles mas maduros, percatarse de que
nuestra conducta emocional expresiva puede impactar
en los demas y, por lo tanto, tenerla en cuenta en
nuestras propias estrategias de presentacién. Hay que
darse cuenta de que la estructura o naturaleza de las
relaciones es definida en parte tanto por el grado de
emocion inmediata o0 expresidn genuina desplegada
como por el grado de reciprocidad o simetria dentro de
la relacion; como tal, la intimidad madura es en cierta
medida definida por el acto de compartir mutua o
reciprocamente de modo genuino, mientras que, en
ocasiones, la relacion padre-hijo puede ser interesada v,
por lo tanto, menos genuina (Ugarriza & Pajares, 2005).

c) ADAPTABILIDAD

Referida a la habilidad para gestionar el cambio y
resolver problemas de naturaleza intrapersonal o
interpersonal. Se refiere a la capacidad para evaluar
correctamente la realidad, para ser flexible ante nuevas
situaciones, asi como para crear soluciones y resolver
problemas. Lo que se busca con esta area es revelar

cuan exitosa es una persona para adecuarse a las
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exigencias del entorno, lidiando de manera efectiva las
situaciones problematicas. Por otro lado la adaptabilidad
constituye también el manejo de solucion de problemas
el cual esta relacionado a la habilidad para identificar y
definir los problemas como también para generar e
implementar  soluciones efectivas, ademas esta
relacionada con la capacidad de ser consciente,
disciplinado, metddico y sistemético para preservar y
plantear los problemas (Villacorta, 2010).

Las personas deberiamos evaluar la correspondencia
entre lo que experimentamos (lo subjetivo) y lo que en
realidad existe (lo objetivo) complementados a la
habilidad de ser flexibles para realizar un ajuste
adecuado de nuestras emociones, pensamientos Yy
conductas a situaciones y condiciones cambiantes
(Villacorta, 2010).

En el &rea de adaptabilidad se deben lograr habilidades
en el uso del vocabulario apropiado y expresar
verbalmente las emociones en términos que sean
comunes en la propia cultura. En niveles mas maduros
se adquieren signos caracteristicos de la cultura, que
vinculan las habilidades emocionales con su rol social,
asi como la habilidad para adaptarse y afrontar las
emociones aversivas o0 estresantes utilizando estrategias
autorreguladoras, como la resistencia al estrés, la
conducta evitativa, que disminuye la intensidad, o la
duracion temporal de tales estados emocionales
(Ugarriza & Pajares, 2005).

d) MANEJO DEL ESTRES

Area que indica cuanto puede ser capaz una persona de
resistir a la tensién sin perder el control, llegando a ser por
lo general calmados, rara vez impulsivos, asi como

trabajar bajo presion realizando bien sus labores en esta
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situacion. Se refiere a la capacidad para tolerar la presion
y para controlar impulsos. Dentro de este componente
debemos menciona a la Tolerancia al estrés, el cual nos
ayudara a soportar eventos adversos, situaciones
estresantes, y fuertes emociones sin desmoronarse, del
mismo modo el control de los impulsos necesita de la
habilidad para resistir 0 postergar un impulso o
tentaciones para actuar y controlar nuestras emociones.
Los problemas en el control de los impulsos se
manifiestan mediante la poca tolerancia a la frustracion, la
impulsividad, la dificultad para controlar la ira, el
comportamiento abusivo, la pérdida del autocontrol y la
conducta explosiva e impredecible (Rego & Fernandez,
2005).

e) ESTADO DE ANIMO EN GENERAL

Esta area mide la capacidad del individuo para disfrutar de
la vida, asi como la vision que tiene de la misma y el
sentimiento de contento en general. Se debe desarrollar la
habilidad para generar actitudes positivas y para auto
motivarse. Se refiere al optimismo y la felicidad. Esta ultima
variable actia como un indicador que mide el grado
general de nuestro funcionamiento social y emocional.
Dentro del estado de animo debemos resaltar la Felicidad,
entendida como la habilidad para sentirse satisfecho con
nuestra vida, para disfrutar de si mismo y de otros y para
divertirse y expresar sentimientos positivos, este sub-
componente de la inteligencia emocional implica la
capacidad de disfrutar de diversos aspectos de la propia
vida y de la vida en general. A menudo, las personas
felices se sienten bien y cémodas tanto trabajando como
descansando; son capaces de “abandonar toda inhibicion”
y disfrutar de las oportunidades de diversion que se

presentan. Del mismo modo el Optimismo ocupa un factor
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importante en el estado de animo ya que es la vision
positiva de las circunstancias diarias; por lo tanto, se de
encontrar el lado més provechoso de la vida y mantener
una actitud positiva, aun en la adversidad. Implica la
esperanza en el planteamiento de vida que tiene una
persona y para ello debemos desarrollar la habilidad para
ver el aspecto mas brillante de la vida y mantener una
actitud positiva a pesar de la adversidad y los sentimientos
negativos (Copelo, 2014).

En el area del estado de animo en general se trata de
alcanzar la capacidad emocional de autoeficacia: la
persona se percibe a si misma del modo como realmente
desea sentirse. Esto es autoeficacia emocional, significa
gue uno acepta sus experiencias emocionales Unicas y
excéntricas o culturalmente convencionales, aceptacion
gue esta ligada con las creencias del individuo acerca de lo
gue constituye un balance emocional deseado y, en
esencia, vivir de acuerdo con las propias teorias de la
emocion que estan integradas a nuestro sentido moral
(Ugarriza & Pajares, 2005).

2.3.2. METODOLOGIA ERCA
2.3.2.1. DEFINICIONES

Es una metodologia de ensefianza que utiliza el docente dentro
de su innovacién pedagodgica en aula para generar aprendizajes
en los estudiantes, teniendo en cuenta los ciclos de aprendizaje
como: experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacién
(Rodriguez, 2017).

A continuacién, se detalla cada aspecto:
e EXPERIENCIA

Es el cumulo de conocimientos, habilidades, destrezas. Actitudes
adquiridas por los docentes y estudiantes en su interaccion

constante con su entorno geografico, social y cultural; estas
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experiencias sirven para generar nuevos conocimientos mediante
la articulacion con fuentes de informacion donde estan las teorias
y conocimientos que se pretende incorporar al constructo del ser
humano (Rodriguez, 2017).

Es el punto de partida para el aprendizaje, por lo tanto, de su
intensidad, de su grado de emotividad e involucramiento depende
el éxito en el aprendizaje (Miraval, 2018).

REFLEXION

La reflexion es una accion natural por medio de la cual buscamos
la explicacién de resultados, emociones 0 sensaciones, que nos
ha producido una vivencia o experiencia determinada (Miraval,
2018).

Es el proceso donde los docentes y estudiantes entran a la fase
del trabajo cognitivo teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos
y didacticos en la cual se da el enjuiciamiento, la conjetura y la
propuesta prospectiva para la mejora de la ensefianza y el
aprendizaje (Rodriguez, 2017).

CONCEPTUALIZACION

Es el proceso de teorizacion de conocimientos cientificos en base
al andlisis y sintesis de la informacion bibliogréfica, hemerogréfica
documental 'y archivistica mediante la investigacion
epistemoldgica orientada al fortalecimiento conceptual o cognitivo
de las personas (Rodriguez, 2017).

En esta etapa, se sistematizan las ideas que los participantes
construyeron durante la reflexion y luego el docente realiza
aportes sobre el tema tratado. Para profundizar los conceptos, el
docente debe proporcionar a los educandos, informacion,
conceptos y teorias, que constituyen los conocimientos que se
esperaba que los participantes adquieran para lograr una nueva

capacidad de desempefio (Miraval, 2018).
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e APLICACION

Es el proceso donde las teorias y conocimientos adquiridos entran
a su aplicacién en acciones pedagdgicas concretas, y decir entra
al proceso de verificacion y contrastacion la teoria con la practica
y viceversa con el propésito de solucionar planteamientos o
problemas concretos referidos a la ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes (Rodriguez, 2017).

Es la etapa final del ciclo de aprendizaje. Aqui los educandos
interactlan y realizan ejercicios, actividades y tareas que facilitan
la utilizacion de los nuevos conocimientos adquiridos en

situaciones nuevas (Miraval, 2018).

2.4. BASES EPISTEMOLOGICAS

Esta investigacion esta enmarcada dentro del paradigma cuantitativo y
enfoque positivista. Esta corriente filosofica que es considerada una de
las mas influyentes y poderosas del siglo XX (Atencia, 1991), se
desarrollé a partir del congreso celebrado en Praga en el afio 1929, por
el grupo autodenominado Circulo de Viena (Ayer, 1965). Esta
perspectiva se caracteriza por un espiritu radicalmente empirista,
cientifico y antimetafisico. El nacleo de este tipo de pensamiento es su
criterio verificacionista del significado, lo cual implica, que una
proposicion con significado es aquella que es verificable, mediante un
procedimiento empirico que determine su valor de verdad (Ayer, 1965;
Serrano, 2007).

El método ERCA como estrategia de aprendizaje para la mejora del
logro de competencias, capacidades y conocimientos de los
estudiantes posee caracter holistico y sistémico dentro de la
concepcion cientifica del desarrollo de la competencia socioemocional
qgue indica posibilidades para el éxito profesional y personal de las
personas porgue se trata de la capacidad de pensar en los demas vy el
desarrollo de nuestra capacidad afectiva y conductual para el trabajo
en grupo (Perrenoud, P. (1999). Esta investigacion esta relacionado

interdisciplinar y transdisciplinarmente como conocimiento humano, con
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la educacion, la pedagogia, la didactica, psicologia, psicopedagogia,
sociologia y la economia.
Por otro lado, se sostiene que toda relacion social es un proceso
interactivo y constructor tanto de la identidad personal como colectiva.
Esta construccion se lleva a cabo a través del lenguaje, influenciado,
como nosotros, por el contexto, la sociedad y el momento historico en
el que se vive. Las relaciones sociales constituyen procesos
basicamente psicosociales que tienen la finalidad de unir y trazar
relaciones entre los hombres lo suficientemente estables como para
gue se puedan formar colectividades, tanto en lo que es comun, como
en las diferencias (Ordaz, 2013).
Basta analizar la historia de la humanidad para percibir que gran parte
de los conflictos y desacuerdos entre los hombres provienen de la
incapacidad para crear y mantener relaciones adecuadas con los
demas (Ordaz, 2013).
Asi, entre la educacion y el desarrollo social existen complejos nexos,
gue condicionan la necesidad actual de que los sistemas educativos
den respuesta a las exigencias sociales del siglo XXI. Para lograrlo, se
necesita el surgimiento de nuevas alternativas con vistas a perfeccionar
la eficiencia de las politicas, sistemas y estrategias educacionales
(Ordaz, 2013).
En el Informe de la Comisién Internacional para la Educacion del Siglo
XXI, a la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura), afirma que la educacion relacional
es un complemento indispensable en el desarrollo cognitivo y una
herramienta fundamental de prevencién, ya que muchos problemas
tienen su origen en el ambito emocional, por lo que la educacién del
siglo XXI descansa en cuatro ejes basicos que denomina los cuatro
pilares de la educacion (Delors, 1996):
e Aprender a conocer y aprender a aprender para aprovechar las
posibilidades de una educacion permanente;
e Aprender a hacer para capacitar a la persona para transferir lo

aprendido a situaciones de la vida;
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e Aprender a ser, para obrar con autonomia, juicio y responsabilidad
personal;

e Aprender a convivir, a trabajar en proyectos comunes y a gestionar la
convivencia.

Este ultimo eje, afin directamente con la educacion relacional, es un

complemento indispensable en el desarrollo cognitivo y una herramienta

fundamental de prevencion, ya que muchos problemas tienen su origen

en el ambito relacional: a partir de la convivencia nos definimos individual

y socialmente (Ordaz, 2013).

Para lograr la armonia social, tan necesaria en la cotidianidad humana,

es ineludible desarrollar un grupo de habilidades a través de las cuales

se generen emociones agradables, se controlen las desagradables, se

expresen adecuadamente criterios desfavorables al contexto respetando

juicios ajenos, se trabaje en equipo, asi como se resuelvan eficazmente

problemas profesionales y personales, entre otras muchas destrezas

(Ordaz, 2013).

Segun Goleman (1995, p. 141)

[...] las habilidades de la persona maduran. Estas son las capacidades
que contribuyen a la eficacia en el trato con los demas; aqui los déficits
conducen a la ineptitud en el mundo social o a los desastres
interpersonales repetidos. En efecto, es precisamente la ausencia de
estas habilidades lo que puede hacer que incluso los mas brillantes
intelectualmente fracasen en sus relaciones, apareciendo como
arrogantes, desagradables o insensibles. Estas habilidades sociales le
permiten a uno dar forma a un encuentro, movilizar e inspirar a otros,
prosperar en las relaciones intimas, persuadir e influir, tranquilizar a los
demas.

La educacion, en cualquier nivel de ensefianza, sin las competencias
sociales que fortalezcan las dimensiones intra e interpersonales, no
prepara integralmente para la vida, teniendo en cuenta que no es posible
una convivencia social adecuada sin que la preceda un aprendizaje
sisteméatico y consciente de aquellas practicas que la hacen posible.

Ademas, se ha declarado de manera constante, que la educacion
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superior aspira a formar personas socialmente responsables, donde la
ensefianza de habilidades sociales cobra vida propia pues, sin éstas, no
es posible lograr el comprometimiento de sus estudiantes con el mundo

en que viven (Ordaz, 2013).
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1. AMBITO

El estudio se realizé en la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo,
ubicado en el Distrito de Chinchao, provincia y departamento de

Huénuco.

3.2. POBLACION

La poblacion del presente trabajo de investigacion estuvo constituida por
353 estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo-Huanuco.
CRITERIOS DE SELECCION:

Dentro de los criterios de inclusion consideramos:
e Estudiantes de ambos sexos

e Estudiantes con consentimiento informado.
Los criterios de exclusion fueron:

e Estudiantes con permiso temporal.

e Estudiantes que hayan desertado.

TIEMPO DEL ESTUDIO:

El periodo del estudio fue durante el afio 2019.

3.3. MUESTRA
UNIDAD DE ANALISIS:
Estudiantes de secundaria.
TAMANO DE MUESTRA:
Debido a que la poblacion fue pequefia se consideré una poblacién
muestral total de 22 estudiantes para el grupo experimental y también 22
estudiantes para el grupo control.
Para la seleccion de la muestra se utilizé el muestro no probabilistico por

conveniencia.

3.4. NIVEL Y TIPO DE ESTUDIO
Segun la intervencion del investigador, el estudio fue experimental,

porque se manipulé la variable independiente.
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Segun la ocurrencia de los hechos fue de tipo prospectivo ya que fue
necesario establecer los puentes de informacion actuales y de aqui en
adelante.

Y, segun el periodo de tiempo el estudio fue de tipo longitudinal, porque

la variable de estudio serd medida en dos o mas ocasiones.

3.5. DISENO DE INVESTIGACION
Para efecto de la investigacion se considero el disefio cuasi experimental
con dos grupos y con medicion antes y después:
GE O1 X 03

GC 02 - 04
Donde:
GE = Grupo experimental
GC = Grupo control
X = Aplicacion de la metodologia ERCA
Oly 02 = Observacion pre test
O3y 04 = Observacion post test

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS.
3.6.1. TECNICAS

Se utilizé la técnica de psicometria, que consiste en una prueba

para la medicién de las capacidades psicologicas.

3.6.2. INSTRUMENTOS

a. INVENTARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

Se considerd el inventario de competencias socioemocionales de
BarOn ICE: NA, adaptado a la realidad peruana por Ugarriza
(2001). Contiene 60 preguntas distribuidas en 5 componentes:
intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y

estado de animo en general. Las respuestas se recogen en una
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escala de cuatro categorias que oscilan desde las categorias "1 =
rara vez" a "4 = casi siempre” (Anexo 03).

La medicion categorica de la variable y sus dimensiones fueron
con las siguientes puntuaciones:

Competencias socioemocionales

Alta 163 a 216
Media 108 a 162
Baja 54 a 107
Intrapersonal

Alta 19a24
Media 12a18
Baja 6all
Interpersonal

Alta 37 a 48
Media 24 a 36
Baja 12 a 23
Adaptabilidad

Alta 31a40
Media 20a 30
Baja 10a 19
Manejo del estrés
Alta 37 a 48
Media 24 a36
Baja 12 a 23
Estado de &nimo en general
Alta 43 a 56
Media 28a42
Baja 14 a 27

3.7. VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Respecto a la validez, se tuvo en cuenta sobre todo la validez de
contenido mediante la revision de cinco expertos quienes fueron Al Dr.

Ewer Portocarrero Merino, Dra. Enit Ida Villar Carbajal, Dra. Silvia Alicia
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Martel Y Chang, Dr. Zésimo Pedro Jacha Ayala y al Dr. Hilaridon
Delermino Padcar Coz. Relacionados al tema en estudio, donde por
unanimidad valoraron en forma satisfactoria.

En la confiabilidad del instrumento se utilizdé el alfa de cronbach, donde
se obtuvo un valor de 0,846, siendo esta muy confiable.
3.8. PROCEDIMIENTO.

Los procedimientos realizados para el desarrollo del trabajo de

investigacién fueron:

a) Coordinacién con directivos de la Institucion Educativa en estudio.

b) Capacitacion a encuestadores para la recoleccion de datos.

c) Ejecucién de prueba piloto.

d) Recoleccién de datos propiamente dicho en el tiempo programado
segln cronograma.

e) Aplicacion de la metodologia ERCA

f) Control de calidad de la informacion.

g) Proceso de analisis e interpretacion de datos.

3.9. PLAN DE TABULACION Y ANALISIS DE DATOS.

Dentro de la tabulacién y el analisis de datos, se tuvieron en cuenta:

a. Analisis descriptivo
Se realizé un analisis descriptivo teniendo en cuenta las medidas de
frecuencia y porcentaje.

b. Andlisis Inferencial.
Para la contrastacién de las hipotesis se utilizd la Prueba T de
Student para muestras independientes con una probabilidad de p < de
0,05. Para el procesamiento de los datos se utilizé el Paquete

Estadistico SPSS version 22.0 para Windows.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO
4.1.1. CARACTERISTICAS GENERALES:
Tabla 01. Edad en afios de los estudiantes del quinto afio de

educacion secundaria por grupos de estudio de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Grupo Grupo
Edad en afios Experimental Control
N° % N° %
15a16 9 40,9 18 81,8
17 a 18 11 50,0 3 13,6
19a20 1 4,5 1 4,5
21a 22 1 4,5 0 0,0
Total 22 1000 22 100,0

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

é 100,0 + A
81,8
80,0 -
60,0 -
50,0
% 40,9 H G. Experimental
40,0 - G. Control
20,0 - 13,6
4,5 4,5 4,5 0.0
00 - [ [
15316 17a18 19a 20 21a22
AN vy

Grafico 01. Porcentaje de estudiantes segun edad en afios y por
grupos de estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de
Acomayo — Huanuco 2019
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En cuanto a la edad en afios de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria en estudio, en el grupo experimental el 50,0%
(11 estudiantes) tuvieron edades entre 17 a 18 afios, el 40,9% entre 15
al6 anosy el 4,5% entre 19 a 20y 21 a 22 afos, cada una.

En el grupo control, 81,8% tuvieron edades entre 15 a 16 afios; 13,6%
se encontraban entre 17 a 18 afios y el 4,5% entre 19 a 20 afos de
edad.
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Tabla 02. Género de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria por grupos de estudio de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Grupo Grupo
Género Experimental Control

N° % N° %

Masculino 12 545 12 545
Femenino 10 455 10 455
Total 22 100,0 22 100,0

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

100,0 -

80,0 -

60,0 - 54,5 54,5
% 45,5 45,5

40,0 - M G. Experimental
G. Control

20,0

0,0 -
Masculino Femenino
N\ J
Grafico 02. Porcentaje de estudiantes segun género y por grupos
de estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo —
Huanuco 2019

Concerniente al género de los estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria en estudio, en el grupo experimental el 54,5% (12
estudiantes) fueron de sexo masculino y el 45,5% del sexo femenino.

En el grupo control, también el 54,5% (12 estudiantes) fueron de sexo

masculino y el 45,5% del sexo femenino.
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Tabla 03. Numero de hermanos de los estudiantes del quinto
afo de educacion secundaria por grupos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Grupo Grupo
NGmero de hermanos Experimental Control
N° % N° %
nico 1 4,5 91
Uno 5 22,7 8 36,4
2a4 11 50,0 12 54,5
5amas 5 22,7 0 0,0
Total 22 1000 22 100,0

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

H G. Experimental

G. Control

100,0
80,0 -
. 54,5
800 50,0
%
40,0 - 36,4
22,7 22,7
20,0 4
! 0,0
0,0 |
Unico Uno 2a4 5amas

J

Grafico 03. Porcentaje de estudiantes segin numero de hermanos
y por grupos de estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de

Acomayo — Huanuco 2019

Segun el nimero de hermanos, en el grupo experimental el 50,0% (11

estudiantes) tuvieron entre 2 a 4 hermanos y el 4,5% fue hijo Unico.

En el grupo control, 54,5% tuvieron entre 2 a 4 hermanos y el 9,1%

indicaron ser hijo unico.
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Tabla 04. Miembro con la que viven los estudiantes del quinto
afio de educaciéon secundaria por grupos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Grupo Grupo
Miembro con la que vive Experimental _ Control
N° % N° %
Solo 1 4,5 1 4,5
Ambos padres 8 36,4 15 68,2
Uno de los padres 11 50,0 6 27,3
Otros familiares 2 9,1 0 0,0
Total 22 100,0 22 100,0

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

100,0
80,0 -
68,2
60,0 -
50,0
% -
36.4 B G. Experimental
40,0 - ’
27,3 G. Control
20,0 - 91
4,5 45 !
- o0
0,0 il
Solo Ambos padres Uno de los Otros
padres familiares
o J

Grafico 04. Porcentaje de estudiantes segun miembro con la que
vive y por grupos de estudio de la |I. E. Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

De acuerdo al miembro con la que viven, en el grupo experimental el
50,0% (11 estudiantes) indicaron uno de los padres y 4,5% mencion6

solo.
En el grupo control, el 68,2% (15 estudiantes) sefialaron ambos padres

y 4,5% menciond solo.
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4.1.2. CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES:

Tabla 05. Desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién intrapersonal de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria por momentos y segun grupos de estudio
de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco
2019

Antes Después
Intrapersonal

N° % N° %
Grupo Experimental (n=22)

Alta 0 0,0 19 86,4
Media 18 81,8 3 13,6
Baja 4 18,2 0 0,0

Grupo Control (n=22)

Alta 0 0,0 0 0,0
Media 18 81,8 19 86,4
Baja 4 18,2 3 13,6

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

100,0 -~

81,8 81,8 86,4 86,4
80,0
60,0 -

% H Alta
40,0 -
m Media
20,0 | 82 8,2 13,6 3,6 Baja
0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

G.E G.C G.E G.C

Antes Después
AN J

Grafico 05. Porcentaje de estudiantes segun dimensién
intrapersonal y por grupos y momentos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Respecto al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensidn intrapersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria en estudio, antes de la intervencion existi6 un alto
porcentaje de nivel medio (Grupo experimental 81,8%; Grupo control
81,8%). Sin embargo, después de la intervencion de la metodologia
ERCA, el porcentaje de nivel alto fue mayor en el grupo experimental

(86,4%) respecto al grupo control (0,0%).
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Tabla 06. Desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension interpersonal de los estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria por momentos y segun grupos de
estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo —

Huanuco 2019

Antes Después
Interpersonal
N° % N° %
Grupo Experimental (n=22)
Alta 3 13,6 20 90,9
Media 18 81,8 2 9,1
Baja 1 4,5 0 0,0
Grupo Control (n=22)
Alta 0 0,0 0 0,0
Media 18 81,8 19 86,4
Baja 4 18,2 3 13,6
Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
( 100,0
7~ 90,9
81,8 81,8 86,4
80,0 -
60,0 -
% B Alta
40,0 -
H Media
200 13, 8,2 3,6 Baja
45 91
"~ 0,0 0,0 0,0
0,0 -
G.E G.C G.E G.C
Antes Después
AN

J

Grafico 06. Porcentaje de estudiantes segun dimension
interpersonal y por grupos y momentos de estudio de la I. E.

Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019



50

Con respecto al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensidn interpersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria en estudio, antes de la intervencion existi6 un alto
porcentaje de nivel medio (Grupo experimental 81,8%; Grupo control
81,8%). Sin embargo, después de la intervencion de la metodologia
ERCA, el porcentaje de nivel alto fue mayor en el grupo experimental

(90,9%) respecto al grupo control (0,0%).
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Tabla 07. Desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension adaptabilidad de los estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria por momentos y segun grupos de
estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo —
Huanuco 2019

. Antes Después
Adaptabilidad

N° % N° %

Grupo Experimental (n=22)

Alta 1 4.5 18 81,8
Media 19 86,4 4 18,2
Baja 2 9,1 0 0,0

Grupo Control (n=22)

Alta 0 0,0 0 0,0
Media 18 81,8 18 81,8
Baja 4 18,2 4 18,2

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

.

100,0

86,4 81,8 81,8 81,8
80,0 -
60,0 -
% H Alta
40,0 -
m Media
200 - o1 8,2 18,2 8,2 Baja
4,5 !
0,0 0,0 0,0
0,0 -
G.E G.C G.E G.C

Antes Después

_/

Grafico 07. Porcentaje de estudiantes segun dimension
adaptabilidad y por grupos y momentos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Concerniente al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién adaptabilidad de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria en estudio, antes de la intervencion existio un
alto porcentaje de nivel medio (Grupo experimental 86,4%; Grupo
control 81,8%). Sin embargo, después de la intervencién de la
metodologia ERCA, el porcentaje de nivel alto fue mayor en el grupo

experimental (81,8%) respecto al grupo control (0,0%).
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Tabla 08. Desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension manejo del estrés de los estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria por momentos y segun grupos de estudio
de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco
2019

_ i Antes Despueés
Manejo del estrés

N % N %

Grupo Experimental (n=22)

Alta 5 22,7 18 81,8
Media 16 72,7 4 18,2
Baja 1 4,5 0 0,0

Grupo Control (n=22)

Alta 2 9,1 2 9,1
Media 19 86,4 19 86,4
Baja 1 4,5 1 4,5

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

4 ™
100,0 -
86,4 86,4
81,8
80,0 72,7
60,0 -
% m Alta
40,0 - .
22,7 15 Media
20,0 - 91 ' o1 Baja
l 45 ™’ 4,5 0.0 ! 4,5
- = 0
G.E G.C G.E G.C
Antes Después
e J

Grafico 08. Porcentaje de estudiantes segun dimension manejo
del estrés y por grupos y momentos de estudio de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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En relacién al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensiéon manejo del estrés de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria en estudio, antes de la intervencion existio un
alto porcentaje de nivel medio (Grupo experimental 72,7%; Grupo
control 86,4%). Sin embargo, después de la intervencién de la
metodologia ERCA, el porcentaje de nivel alto fue mayor en el grupo

experimental (81,8%) respecto al grupo control (9,1%).
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Tabla 09. Desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension estado de animo en general de los estudiantes del
qguinto afio de educacién secundaria por momentos y segun
grupos de estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de
Acomayo — Huanuco 2019

o Antes Despues
Estado de animo en general

N % N %

Grupo Experimental (n=22)

Alta 11 50,0 20 90,9
Media 10 45,5 2 91
Baja 1 4,5 0 0,0

Grupo Control (n=22)

Alta 11 50,0 8 36,4
Media 10 45,5 14 63,6
Baja 1 4,5 0 0,0

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

.
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Grafico 09. Porcentaje de estudiantes segun dimension estado de
animo en general y por grupos y momentos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Referente al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensidon estado de animo en general de los estudiantes del quinto
aflo de educacion secundaria en estudio, antes de la intervencion
existid un porcentaje de nivel alto (Grupo experimental 50,0%; Grupo
control 50,0%). Sin embargo, después de la intervencién de la
metodologia ERCA, el porcentaje de nivel alto fue mayor en el grupo

experimental (90,9%) respecto al grupo control (36,4%).
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Tabla 10. Desarrollo de competencias socioemocionales de los
estudiantes del quinto afio de educacion secundaria por
momentos y segun grupos de estudio de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Competencias socioemocionales

Antes Después

N° % N° %

Alta
Media
Baja

Alta
Media
Baja

Grupo Experimental
(n=22)

0 00 20 90,9
21 955 2 9,1
1 4,5 0 0,0

Grupo Control (n=22)

0 0,0 0 0,0
21 955 21 955
1 4,5 1 4,5

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Grafico 10. Porcentaje de estudiantes segun competencias
socioemocionales y por grupos y momentos de estudio de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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En general, respecto al desarrollo de competencias socioemocionales
de los estudiantes del quinto afio de educacién secundaria en estudio,
antes de la intervencién existi6 un alto porcentaje de nivel medio
(Grupo experimental 95,5%; Grupo control 95,5%). Sin embargo,
después de la intervencion de la metodologia ERCA, el porcentaje de
nivel alto fue mayor en el grupo experimental (90,9%) respecto al grupo
control (0,0%).
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4.2. ANALISIS INFERENCIAL Y CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 11. Medicion basal del desarrollo de competencias socioemocionales y sus
dimensiones de los estudiantes del quinto afio de educacién secundaria por
grupos de estudio de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco

2019
Grupo Grupo
. . . Experimental | Control Prueba L .
Variable/dimensiones (n=22) (n=22) T Significancia
Student
Media | D.E. |Media|D.E.
Competencias
socioemocionales 1425 | 16,5 | 136,7 | 18,3 | 1,11 0,274
Intrapersonal 13,1 20 | 134 | 26 | -0,38 0,702
Interpersonal 31,4 | 45 | 29,7 | 4,7 1,25 0,219
Adaptabilidad 23,7 | 43 | 23,2 | 42| 0,39 0,699
Manejo del estrés 329 | 47 | 31,3 | 44 1,12 0,271
Estado de animo en 414 | 68 | 39,1 | 83| 1,02 0,315
general

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).

En la fase antes de la intervencién, al comparar las medias en ambos grupos

(experimental y control), la prueba t Student para muestras independientes

no arrojo diferencias significativas (P > 0,05); con lo que se probd la

homogeneidad inicial entre los grupos tanto para la variable competencias

socioemocionales y sus dimensiones de

Intrapersonal,

Adaptabilidad, Manejo del estrés y Estado de animo en general.

Interpersonal,
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Tabla 12. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales en
la dimensién intrapersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencion de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental | 22 20,91 2,18
9,63 0,000
Grupo Control 22 14,00 2,56
Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Grafico 11. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension intrapersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencion de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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En cuanto al desarrollo de competencias socioemocionales en la dimension
intrapersonal de los estudiantes del quinto afio de educacién secundaria en
estudio, encontramos que después de la intervencion la media del grupo
experimental fue de 20,91 y del grupo control de 14,00; fue evidente que los
estudiantes del grupo experimental lograron mejores puntuaciones que los
del grupo control. Para comprobar si estos valores son significativos, se
utilizé la Prueba T de Student de independencia reflejando una p<0,000, lo
cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo que es
equivalente, que la intervencidbn de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales en la dimension intrapersonal, respecto al

grupo que no recibio la intervencion.
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Tabla 13. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales en
la dimensién interpersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencion de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental | 22 43,00 3,45
10,92 0,000
Grupo Control 22 29,82 4,49
Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Gréfico 12. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién interpersonal de los estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencién de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Con respecto al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimension interpersonal de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria en estudio, encontramos que después de la intervencion la
media del grupo experimental fue de 43,00 y del grupo control de 29,82; fue
evidente que los estudiantes del grupo experimental lograron mejores
puntuaciones que los del grupo control. Para comprobar si estos valores son
significativos, se utilizo la Prueba T de Student de independencia reflejando
una p<0,000, lo cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo
gue es equivalente, que la intervencion de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales en la dimension interpersonal, respecto al

grupo que no recibio la intervencion.
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Tabla 14. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales en
la dimensién adaptabilidad de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencion de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental | 22 35,14 4,21
9,69 0,000
Grupo Control 22 23,36 3,84

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Gréfico 13. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién adaptabilidad de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencién de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Respecto al desarrollo de competencias socioemocionales en la dimension
adaptabilidad de los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria en
estudio, encontramos que después de la intervencion la media del grupo
experimental fue de 35,14 y del grupo control de 23,36; fue evidente que los
estudiantes del grupo experimental lograron mejores puntuaciones que los
del grupo control. Para comprobar si estos valores son significativos, se
utilizé la Prueba T de Student de independencia reflejando una p<0,000, lo
cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo que es
equivalente, que la intervencidbn de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales en la dimension adaptabilidad, respecto al

grupo que no recibio la intervencion.
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Tabla 15. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales en
la dimension manejo del estrés de los estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencién
de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental | 22 43,00 4,66
9,04 0,000
Grupo Control 22 31,55 3,69

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Gréfico 14. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién manejo del estrés de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencién de la I. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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Concerniente al desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensidén manejo del estrés de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria en estudio, encontramos que después de la intervencion la
media del grupo experimental fue de 43,00 y del grupo control de 31,55; fue
evidente que los estudiantes del grupo experimental lograron mejores
puntuaciones que los del grupo control. Para comprobar si estos valores son
significativos, se utilizo la Prueba T de Student de independencia reflejando
una p<0,000, lo cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo
gue es equivalente, que la intervencion de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales en la dimensidon manejo del estrés, respecto

al grupo que no recibié la intervencion.
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Tabla 16. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales en
la dimension estado de animo en general de los estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria segun grupos de estudio, después de la
intervencién de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco
2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental | 22 51,32 4,78
6,83 0,000
Grupo Control 22 39,82 6,28

Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Gréfico 15. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales en la
dimensién estado de &nimo en general de los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria segun grupos de estudio, después de la intervencion
de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco 2019
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En relacion al desarrollo de competencias socioemocionales en la dimension
estado de animo en general de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria en estudio, encontramos que después de la intervencion la
media del grupo experimental fue de 51,32 y del grupo control de 39,82; fue
evidente que los estudiantes del grupo experimental lograron mejores
puntuaciones que los del grupo control. Para comprobar si estos valores son
significativos, se utilizo la Prueba T de Student de independencia reflejando
una p<0,000, lo cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo
gue es equivalente, que la intervencion de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales en la dimensién estado de animo en

general, respecto al grupo que no recibio la intervencion.
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Tabla 17. Comparacién del desarrollo de competencias socioemocionales de
los estudiantes del quinto afio de educacién secundaria segun grupos de
estudio, después de la intervencion de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de
Acomayo — Huanuco 2019

Desviacion Prueba
Grupo de estudio N° | Media . T Significancia
estandar
Student
Grupo Experimental 22 | 193,36 14,57
12,34 0,000
Grupo Control 22 | 138,55 14,89
Fuente: Inventario de competencias socioemocionales (Anexo 03).
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Grafico 16. Promedio del desarrollo de competencias socioemocionales de
los estudiantes del quinto afio de educacién secundaria segun grupos de
estudio, después de la intervencion de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de
Acomayo — Huanuco 2019
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Y, en cuanto al desarrollo de competencias socioemocionales de los
estudiantes del quinto afo de educacion secundaria en estudio,
encontramos que después de la intervencion la media del grupo
experimental fue de 193,36 y del grupo control de 138,55; fue evidente que
los estudiantes del grupo experimental lograron mejores puntuaciones que
los del grupo control. Para comprobar si estos valores son significativos, se
utilizé la Prueba T de Student de independencia reflejando una p<0,000, lo
cual indica diferencias significativas estadisticamente, o lo que es
equivalente, que la intervencidbn de la metodologia ERCA desarrolla
competencias socioemocionales, respecto al grupo que no recibié la

intervencion.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Por mucho tiempo se pens6 que la educacion no estaba sesgada por
elementos afectivos y un supuesto de racionalismo puro que impero en
esa practica. Hoy en dia, a la luz de los nuevos estudios, ha sido posible
pensar que el éxito de la persona y grupo se encuentra muy definido por
su nivel de salud emocional y mental. Se estd a una era de apertura
hacia nuevas maneras de interaccion y trabajo, y en ellas, la emocién
tiene un papel trascendental. Para quienes se encuentran implicados en
la educacion formal e informal, es tiempo de comenzar caminos
renovados para facilitar practicas que se asocien estrechamente a la
Optica humanista, la que enfoca el corazon de los seres humanos y su
capacidad de crear, avanzar y hacer posible la existencia de
generaciones mas sanas, mas comprometidas con su bienestar personal
y de grupo, en una nueva cultura de paz, respeto, benevolencia y
equidad (Anaya & Carrillo, 2019).

En nuestra investigacion se demostré que la metodologia ERCA tiene
efecto significativo en el desarrollo de competencias socioemocionales,
donde los estudiantes del grupo experimental han aumentado sus
puntuaciones de una manera significativa en la fase post-test con
respecto al grupo control, con diferencias significativas estadisticamente
(P<0,000). Asimismo, hubo incremento en sus dimensiones como
Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés y Estado
de éanimo en general, todas con diferencias significativas
estadisticamente (P<0,05).

Concretamente nuestros hallazgos no pueden ser corroborados por
estudios antecedentes a causa que no existen investigaciones al
respecto, sin embargo, encontramos otras investigaciones como las de
Miraval (2018) quien concluyé que después de la aplicacion de
metodologia ERCA tuvo un efecto positivo en el desarrollo del area
Ciencia Tecnologia y Ambiente en el cuarto afio de la I.E. Julio Armando
Ruiz Vasquez. Esto lo demostré6 empelando la prueba t para medias de

dos muestras emparejadas cuyos valores fueron: valor de t (20,93) y
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valor critico t (1,69) que les permitio rechazar la hipotesis nula y aceptar
la hipotesis alterna.

Asimismo, Alvarez (2017) establecié que la aplicacion de sesiones con el
ciclo ERCA mejora el logro de las competencias de resolucion de
problemas matematicos en condiciones de cantidad, en los estudiantes
del Il y IV ciclo de la I.E.N° 32134 — Sacsahuanca - Huanuco.

Sanchez, Rodriguez y Garcia (2018) manifestaron que sus resultados
obtenidos reflejan que el programa AEdEm genera mejoras en el
desarrollo de competencias emocionales, pero no en todas las
estudiadas ni con el mismo nivel o intensidad.

Ademas, Ticahuanca (2018) hall6 que el desarrollo de las competencias
socioemocionales en los alumnos de la Institucion Educativa “César
Cohaila Tamayo” de la ciudad de Tacna-Peru amerita de un Programa
de Competencias Socioemocionales para que pueda favorecer a
desarrollar el emprendimiento.

Moscoso (2017) encontré que existi6 diferencia significativa en el
desempefio académico antes y después de ejecutar el programa
Desarrollo de la competencia socioemocional en los alumnos del grado
de educacion secundaria de la Institucién Educativa Privada “SISE”.

Hoy en dia es importante tener en cuenta que la calidad de la educacion
se encuentra definida por el hecho de que la totalidad de los nifios, nifias
y adolescentes obtengan conocimientos, habilidades y posteriores
competencias que les sirvan como fuente para el desarrollo de una vida
integral. Es por esto que se han venido desplegando diferentes teorias
que parten no solo desde la perspectiva constructivista, sino ademas
desde lo psicoemocional como una manera de conocer y desarrollar el
ser, es decir desde el autoconocimiento y autorregulacion estableciendo
sus fortalezas y extendiendo sus capacidades. Esto debido a que se ha
comprendido que un coeficiente intelectual alto abonado por la
educacién conceptual no es garantia del éxito personal, por lo que
expertos sugieren que mediante la formacion de las competencias
socioemocionales se encuentra la salida para humanizar a las nuevas
generaciones con la promesa de una mejor sociedad que pueda vivir

plenamente (Anaya & Carrillo, 2019). Savater (1997) afirma que:
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El cambio mas sustancial que abren las nuevas demandas de la
educacion es que ella debera agregar en forma sistematica la tarea de
formacion de la personalidad. El desempefio productivo y el desempefio
de la persona demandan el desarrollo de una serie de capacidades...
gue no se forman ni espontaneamente, ni mediante la mera adquisicion
de informaciones o conocimientos. La institucion educativa debe, en
sintesis, formar no sélo el nucleo basico del desarrollo cognitivo, sino
también el nucleo basico de la personalidad (p.24).

De este modo, en busqueda de formar sujetos que se reconozcan se
han venido desarrollando diferentes modelos educativos que buscan
sobre todo la inclusibn del desarrollo de las competencias
socioemocionales, abonando con ellas a una verdadera humanizacion,
gestion de las emociones con el desarrollo de la inteligencia emocional.
Es por esto que a nivel de todo el mundo instituciones como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico han
indicado las destrezas sociales y emocionales como un punto
determinante para que las personas se ajusten a su ambiente y para que
sean capaces de lograr las metas en su vida, demostrando asi que el
desarrollo de estas competencias no solamente es necesario para el
progreso de la persona, sino también para la evolucion de las
comunidades y la humanidad en general (Anaya & Catrrillo, 2019).
Paraddjicamente nos encontramos una época inmersa en una serie de
desconciertos, incertidumbres e insatisfacciones, donde el conocimiento
y la emocién consiguen una nueva connotacion tedrica y se conjuntan de
una forma armoénica para formar lo que se ha denominado las
competencias socioemocionales.

Goleman (1996) propone como una posible solucion, planear una nueva
vision sobre el rol que debe desempefiar la institucion educativa en la
educacion integral de los alumnos, reconciliando en las aulas emocion y
cognicion. En tal sentido, la educacién debe considerar en sus
programas de ensefianza las habilidades esenciales como el
autoconocimiento, el autocontrol, la empatia, el arte de resolver

conflictos y la colaboracion.
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La educacién emocional debe ser un proceso continuo y permanente
vigente en el desarrollo de todo curriculo académico y en la formacion a
lo largo de la vida. Pero sus implicaciones educativas dependen en gran
parte de la accion de los profesores en el aula y fuera de ella; su acciéon
docente, corresponde a uno de los elementos mas importantes. Asi, en
el contexto escolar, los educadores son los principales lideres
emocionales de sus estudiantes (Fernandez-Abascal, Jiménez vy
Martinez, 2003). Sumado a algunos aportes tedricos que consienten
reconocer la importancia que posee un sano desarrollo personal del
profesor, ya que entre mejor construidas estén sus competencias
emocionales tendra un buen desemperio laboral (Hernandez, 2017). No
obstante, el desarrollo de competencias emocionales de un modo
intencional y sistematico se encuentra, en general, bastante ausente en
los programas de formacion de docentes (Bisquerra, 2005), tanto desde
un punto de vista de la formacioén inicial, como en la formacién continua
del mismo.

Finalmente, Martinez (1999) manifiesta que la finalidad de lo educativo
deberia ser el desarrollo humano, individual y comunitario, en todas sus
dimensiones, sus interrelaciones de comunicacion, privilegiando una
vision ecoldgica profunda. Por tanto, con el desarrollo de la investigacion
se aportara a este nuevo modelo de educacién inclusivo y
socioemocional, cimentada ademas en el marco del pos cuerdo que
busca el perdén y aceptacion lo que demanda de un gran trabajo con el
ser, a través de la comprension, evidencia y exposicion de que el
desarrollo de las competencias sociales y emocionales pueden favorecer
comportamientos que generen éxito no solamente en su vida estudiantil

sino también familiar o laboral.

APORTE DE LA INVESTIGACION

Nuestro aporte se encuentra en la implementacion de la Metodologia
Experiencia Reflexibn Conceptualizacion y Aplicacion (ERCA) que ha
sido disefiado atendiendo por una parte los fundamentos tedricos de
Bar-On y por otra parte a las demandas y necesidades acopiadas y

detectadas en los alumnos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
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Lourdes de Acomayo — Huanuco, buscando mejorar la convivencia
escolar de los estudiantes a través del trabajo de las competencias
socioemocionales tan importantes para el ser a través de tres pilares
como los son la autorregulacién, la conciencia emocional y la
colaboracion.

La metodologia ERCA vinculada con el aprendizaje experiencial se
describe desde cuatro componentes de desarrollo: estructura afectiva,
estructura  percepcional, estructura  simbdlica y  estructura
comportamental. Esas estructuras se encuentran interrelacionadas en el
proceso adaptativo holistico del aprendizaje. En este escenario esta
metodologia  pretende  construir  conocimientos  espontaneos,
convirtiéndose en una forma efectiva de lograr saberes a partir de cuatro

fases: la experiencia, reflexion, conceptualizacidn y aplicacion.
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CONCLUSIONES

Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

La metodologia ERCA desarrollé la competencia socioemocional en la
dimensidn intrapersonal, obteniendo puntuaciones promedios mayores en
el grupo experimental (20,91+-2,18) respecto al grupo control
(14,00+2,56), con diferencias significativas estadisticamente (P<0,000).

La metodologia ERCA desarrollé la competencia socioemocional en la
dimension interpersonal, obteniendo puntuaciones promedios mayores en
el grupo experimental (43,00+-3,45) respecto al grupo control
(29,82+4,49), con diferencias significativas estadisticamente (P<0,000).

La metodologia ERCA desarrollé la competencia socioemocional en la
dimensién adaptabilidad, obteniendo puntuaciones promedios mayores en
el grupo experimental (35,14+-4,21) respecto al grupo control
(23,36+3,84), con diferencias significativas estadisticamente (P<0,000).

La metodologia ERCA desarrollé la competencia socioemocional en la
dimension manejo del estrés, obteniendo puntuaciones promedios
mayores en el grupo experimental (43,00+-4,66) respecto al grupo control
(31,55+3,69), con diferencias significativas estadisticamente (P<0,000).

La metodologia ERCA desarrollé la competencia socioemocional en la
dimensién estado de &nimo en general, obteniendo puntuaciones
promedios mayores en el grupo experimental (51,32+-4,78) respecto al
grupo control (39,82+6,28), con diferencias significativas estadisticamente
(P=<0,000).

Y, la metodologia ERCA desarrolld la competencia socioemocional,
obteniendo puntuaciones promedios mayores en el grupo experimental
(193,36+-14,57) respecto al grupo control (138,55+14,89), con diferencias

significativas estadisticamente (P<0,000).
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

Se sugiere:

Para futuros estudios de investigacion se sugiere emplear este estudio
como fundamento para el desarrollo de nuevos disefios de estrategias
asociadas a competencias socioemocionales.

La metodologia ERCA debe ser usada y puesta en ejecucion en la
institucion educativa en estudio con el propdsito de mejorar la
convivencia escolar.

Dada la naturaleza de nuestra metodologia ERCA, se sugiere que ésta
se desarrolle en toda la comunidad educativa de la ciudad de Acomayo.
A las autoridades de la Institucién implementar capacitaciones con
talleres dirigidos a los profesores donde se incluyan las estrategias
ERCA.

A los profesores desarrollar estrategias cimentadas en la experiencia,
reflexion, conceptualizacion y aplicacion para nuevas representaciones
mentales significativas.

Trabajar en coordinacion con el director de la institucion, los profesores y
los padres de familia un plan de monitoreo, supervision y evaluacion del
trabajo docente, no soélo con la finalidad de buscar mejoras, sino ademas

con la finalidad de valorar el esfuerzo de los profesores.
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ANEXO 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOS
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL
¢Cual es el efecto de la | Determinar el efecto de la | La metodologia ERCA Tioo de estudio:
metodologia ERCA en el | metodologia ERCA en el | tiene efecto significativo . . ) po d :
. Variable dependiente: | Experimental,
desarrollo de competencias | desarrollo de |en el desarrollo de : o
. . . ) Competencias longitudinal,
socioemaocionales en | competencias competencias socioemocionales [0SDECtivO
estudiantes del quinto afio | socioemocionales en | socioemocionales en gnall’?ico y
de educacion secundaria de | estudiantes del quinto afio | estudiantes del quinto afio . . . ) :
~ P : . ._ | Variable independiente:
la I. E. Nuestra Sefiora de | de educacion secundaria | de educacidn secundaria La metodoloaia ERCA
Lourdes de Acomayo - |delal. E. Nuestra Sefiora | de la I. E. Nuestra Sefiora 9 Disefio:

Huéanuco 20197

de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

PROBLEMA ESPECIFICO
1)

,Cual es el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en la
dimensién intrapersonal en
estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de
la I. E. Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huéanuco 20197

OBJETIVO ESPECIFICO
(1)

Establecer el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensién intrapersonal
en estudiantes del quinto
afo de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

HIPOTESIS ESPECIFICA
(1)

La metodologia ERCA
tiene efecto significativo
en el desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensién  intrapersonal
en estudiantes del quinto
afo de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

Variable dependiente:
Competencias
socioemocionales,
dimension intrapersonal

Variable independiente:
La metodologia ERCA

Cuasi-experimental

Poblaciéon: 353
estudiantes

Muestra: 22 GE y 22
GC

Instrumento:
Inventario de
competencias
socioemocionales
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PROBLEMA ESPECIFICO
(2)

,Cual es el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en la
dimensién interpersonal en
estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria de
la I. E. Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019?

OBJETIVO ESPECIFICO
(2)

Evaluar el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensién interpersonal
en estudiantes del quinto
afo de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

HIPOTESIS ESPECIFICA
(2)

La metodologia ERCA
tiene efecto significativo
en el desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensién  interpersonal
en estudiantes del quinto
afo de educacion
secundaria de la |. E.
Nuestra Sefora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

Variable dependiente:
Competencias
socioemocionales,
dimension interpersonal

Variable independiente:
La metodologia ERCA

PROBLEMA ESPECIFICO
3)

,Cual es el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en la
dimension adaptabilidad en
estudiantes del quinto afo
de educacion secundaria de
la I. E. Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019?

OBJETIVO ESPECIFICO
3)

Medir el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimension adaptabilidad
en estudiantes del quinto
afo de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

HIPOTESIS ESPECIFICA
3)

La metodologia ERCA
tiene efecto significativo
en el desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimension  adaptabilidad
en estudiantes del quinto
afio de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefiora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

Variable dependiente:
Competencias
socioemocionales,
dimension adaptabilidad

Variable independiente:
La metodologia ERCA
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PROBLEMA ESPECIFICO
(4)

,Cual es el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en la
dimensibn  manejo  del
estrés en estudiantes del
quinto aflo de educacion
secundaria de la . E.
Nuestra Sefiora de Lourdes
de Acomayo - Huanuco
20197

OBJETIVO ESPECIFICO
(4)

Valorar el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensiébn  manejo del
estrés en estudiantes del
quinto afio de educacion
secundaria de la I. E.
Nuestra Sefora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

HIPOTESIS ESPECIFICA
(4)

La metodologia ERCA
tiene efecto significativo
en el desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimensibn  manejo  del
estrés en estudiantes del
quinto afio de educacion
secundaria de la |. E.
Nuestra Sefora de
Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

Variable dependiente:
Competencias
socioemocionales,
dimension manejo del
estrés

Variable independiente:
La metodologia ERCA

PROBLEMA ESPECIFICO
(5)

,Cual es el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en la
dimensién estado de animo
en general en estudiantes
del quinto afio de educacion
secundaria de la 1. E.
Nuestra Sefiora de Lourdes
de Acomayo - Huanuco
20197

OBJETIVO ESPECIFICO
(5)

Conocer el efecto de la
metodologia ERCA en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en la
dimension estado de
animo en general en
estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria
de la l. E. Nuestra Sefiora
de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019

HIPOTESIS ESPECIFICA

(5)

La metodologia ERCA
tiene efecto significativo
en el desarrollo de

competencias
socioemocionales en la
dimensiébn estado de
animo en general en
estudiantes del quinto afio
de educacidon secundaria
de la I. E. Nuestra Sefora
de Lourdes de Acomayo -
Huanuco 2019.

Variable dependiente:
Competencias
socioemocionales,
dimensién estado de
animo en general

Variable independiente:
La metodologia ERCA
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO: Metodologia ERCA en el desarrollo de competencias
socioemocionales de los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria

de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo.

YO, , estoy de acuerdo en participar en la
presente investigacion, cuyo objetivo es determinar el efecto de la
metodologia ERCA en el desarrollo de competencias socioemocionales de
los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la I. E. Nuestra
Sefiora de Lourdes de Acomayo.

Entiendo que mi participacion es voluntaria, que mis respuestas seran
confidenciales y que no recibiré dinero por mi colaboracion.

Permito que la informacion obtenida sea utilizada sélo con fines de

investigacion.

Firma del participante Firma

investigador

Fecha: ................ Lo o,
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ANEXO 03
INVENTARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
N° escala: Fecha: [
TITULO DE LA INVESTIGACION: Metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales de los estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria de la I. E. Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo.
INSTRUCCIONES. A continuacién se le muestra una serie de preguntas, lea
detenidamente y con atencién tdmese el tiempo que sea necesario luego

marque o complete cada una de las preguntas.
Muchas gracias.

|. DATOS GENERALES:

1. ¢ Cual es su edad?

en afos
2. Género:
Masculino ()
Femenino ()

3. ¢, Cuantos hermanos tienes?

Unico

4. ¢ Con quién vives?
Solo
Ambos padres

()
()
Uno de los padres ( )
Otros familiares ()
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IIl. DATOS SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES:

INSTRUCCIONES.

Dinos coémo te sientes, piensas o actuas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO
EN LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y sélo UNA respuesta para cada
oracion y coloca un ASPA sobre el paréntesis que corresponde a tu

respuesta.

Muy rara | Rara A Muy a
vez vez |menudo| menudo

DIMENSION INTRAPERSONAL
1. Es facil decirle a la gente como me

sionto () | )] ) ()
2. Puedo hablar facilmente sobre mis

sentimientos () () () ()
3. Puedo facilmente describir mis

sentimientos () () () ()
4. Para mi es facil decirles a las personas

cOmo me siento () () () ()
5. Me es dificil decirles a los demas mis

sentimientos () () () ()
6. Es dificil hablar sobre mis sentimientos

mas intimos () () () ()
DIMENSION INTERPERSONAL
7. Soy muy bueno (a) para comprender

coémo la gente se siente () () () ()
8. Me importa lo que les sucede a las

personas () | )] ) ()
9. Sé coémo se sienten las personas () () () ()
10. Soy capaz de respetar a los demas () () () ()
11. Tener amigos es importante () () () ()
12. Intento no herir los sentimientos de las

personas () () () ()
13. Me agrada hacer cosas para los demas () () () ()
14. Hago amigos facilmente () () () ()
15. Me siento mal cuando las personas

son heridas en sus sentimientos () () () ()
16. Me agradan mis amigos () () () ()
17. Puedo darme cuenta cuando mi amigo

se siente triste () () () ()
18. Sé cuando la gente estd molesta aun

cuando no dicen nada () () () ()
DIMENSION ADAPTABILIDAD
19. Intento usar diferentes formas de

responder las preguntas dificiles () () () ()
20. Es féacil para mi comprender las cosas () () () ()

nuevas
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21.

Puedo comprender preguntas dificiles

22.

No me doy por vencido (a) ante un
problema hasta que lo resuelvo

23.

Puedo dar buenas respuestas a
preguntas dificiles

24,

Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil, cuando
yo quiero

25.

Puedo wusar facilmente diferentes
modos de resolver los problemas

26.

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones

27.

Soy bueno (a) resolviendo problemas

28.

Aun cuando las cosas sean dificiles, no
me doy por vencido

DIMENSION MANEJO DEL ESTRES

29.

Puedo mantener la calma cuando
estoy molesto

30.

Sé cémo mantenerme tranquilo (a)

31.

Me disgusto facilmente

32.

Me es dificil controlar mi célera

33.

Me molesto demasiado de cualquier
cosa

34.

Peleo con la gente

35.

Tengo mal genio

36.

Me molesto facilmente

37.

Demoro en molestarme

NN N S ~ NN S ~—

N N [N [N N—r N [N [N N—r

|~~~ ~ |~~~ ~

N N [N [N p— N [N [N p—

N N [N [N N N [N [N N

N N [N [N p— N [N [N p—

38.

Cuando estoy molesto (a) con alguien,
me siento molesto (a) por mucho
tiempo

~

N—r

~

p—

p—

p—

39.

Para mi es dificil esperar mi turno

(

N

~~

N

N

N

40.

Cuando me molesto actlo sin pensar

(

N

~~

N

N

N

DIMENSION ESTADO DE ANIMO EN GENERAL

41.

Me gusta divertirme

~

42.

Soy feliz

43.

Me gustan todas las personas que
CcoNozco

44.

Me siento seguro (a) de mi mismo (a)

45.

Pienso que las cosas que hago salen
bien

46.

Pienso bien de todas las personas

47.

Espero lo mejor

48.

Me agrada sonreir

49.

Nada me molesta

50.

Sé que las cosas saldran bien

51.

Sé cémo divertirme

52.

Debo decir siempre la verdad

AN AN AN AN AN N S ~ ~ ~ ~

N N [N N [N [N [N p N p— N [N

AN AN AN AN AN N N ~ ~ ) ~ |~

N N [N N [N [N [N N N p— N [N

A~~~ ~ |~ ~ |[~]|~

N [N N [N N [N [N N—r N N—r N [N

L Y G W P N P N P N P N P Y — ~~ ~— N

N N [N [N [N [N [N N N Nr N [N
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53.

No me siento muy feliz

4.

Me siento bien conmigo mismo (a)

55.

Pienso que soy el (Ila) mejor en todo lo
gue hago

)

p—

~

p—

—~

N

—~~

N

56.

Me siento feliz con la clase de persona
gue soy

S7.

Me divierte las cosas que hago

58.

No tengo dias malos

59.

Me gusta mi cuerpo

60.

Me gusta la forma como me veo

NN N N ~

N [N [N [N p

NN N | S ~

N [N [N [N N

—~ |~ ||~ —~

N [N [N [N N—r

NN N N —

N [N [N [N N




98

ANEXO 04

TABLA DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva negativa
(1 punto) (0 puntos)

El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion

Existe congruencia entre el problema, el
objetivo y la hipotesis de la investigacion

Las principales variables de la
investigacion estan consideradas en el
instrumento

Los datos complementarios de la
investigacion son adecuados

Estan especificadas con claridad las
preguntas relacionadas con la hipoétesis
de investigacion

El cuestionario es posible aplicarlo a otros
estudios similares

El orden de las preguntas es adecuado

El vocabulario es correcto

El nUmero de preguntas es suficiente o
muy amplio

Las preguntas tienen caracter de
excluyentes

Experto
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ANEXO 05
MEDODOLOGIA ERCA

E: EXPERIENCIA

Iniciar la sesion con un proceso de aprendizaje, recurriendo a las
experiencias de los participantes, respecto a la problematica que le provocé
la capacitacion, esta identificacion le permitira que se involucren activamente
en este proceso y sentir la importancia de los temas de estudio.

R: REFLEXION

Aprender procesando utilizando una experiencia concreta como base, el
estudiante reflexiona sobre la experiencia para obtener mas informacion o
profundizar su comprension de la experiencia.

En esta etapa se puede aplicar el modelo de las “5 preguntas”

[ ¢ Te diste cuenta?

1 ¢ Por qué sucedi6 eso?

[1 ¢ Eso pasa en la vida?

[ ¢ Por qué sucede eso?

[1 ¢ Como puedes usar eso?

C: CONCEPTUALIZACION

El facilitador comparte con los estudiantes informacion, conceptos o teorias
que constituyen los conocimientos que se esperaban que los participantes
adquieran para lograr una nueva capacidad de desempefio. En esta etapa
se puede utilizar métodos y técnicas participativas o de simple transferencia.
A: APLICACION

Es el cierre del ciclo donde los participantes interactian y realizan ejercicios
que facilitan la utilizacion de los nuevos conocimientos. Es una fase de
desarrollo de acciones concretas o aplicaciones practicas de los

conocimientos adquiridos a situaciones reales
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ANEXO 06

INSTRUMENTOS APLICADOS
(ANTES)

N°escala: _ Fecha: I
ANEXO 01
INVENTARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
TITULO DE LA INVESTIGACION: Metodologia ERCA en el desarrollo de
competencias socioemocionales de los estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria de la I. E. “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Acomayo.
INSTRUCCIONES. A continuacién se le muestra una serie de preguntas, lea
detenidamente y con atencion. Témese el tiempo que sea necesario luego
marque o complete cada una de las preguntas.
Muchas gracias.

I. DATOS GENERALES:
1. ¢Cudl es su edad?

/ 6 en afos
2. Género:
Masculino  (x)

Femenino ( )

3. ¢ Cuantos hermanos tienes?

Unico () -
Uno (: 3
2a4 (x)
5 amas -

4. ¢ Con quién vives?

Solo ()
Ambos padres ()
Uno de los padres (x)
Otros familiares ()

Il. DATOS SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES:

INSTRUCCIONES.

Dinos cémo te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN
LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y sélo UNA respuesta para cada oracién
y coloca un ASPA sobre el paréntesis que corresponde a tu respuesta.

[§S]
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?glg Rara A Muy a ‘
vez menudo | menudo |
vez |
1. Me gusta divertirme =) () (=) (x) !
2. Soy muy Doueno (a) para ‘
! comprender cémo la gente se () (x) () ¢ ) i
siente {
' 3. Puedo mantener la calma cuando |
estoy molesto () (x) ) ) {
4. ‘S‘oy fzliz 1 1 . () () () (x)
! 5. Me importa lo que les sucede a las
. personas () () (x) G
| 8. Me s dificil controlar mi célera () () (%) ()
| 7. Esfacil decirle a la gente como me
| siento () (x) () ()
| 8. Me gustan todas las personas que
iy () (x) () ()
! 8. M= siento saguro (a) de mi mismo () ) (x) () i
L {a) |
§10. Se:a corno se sienten las personas () (x) () () |
11. (Saa; cémo mantenerme tranquilo () (x) ) ) '
. 12. Intanto usar diferentes formas de i
responder las preguntas dificiles ) 09 ) ) i
1 13. Pienso que las cosas que hago i
i salen bien ) § 1 (%) ) |
 14. Soy capaz de respetar a los |
J dermias () (%) () ¢y
i 15. Me molesto demasiado de !
i cualquier cosa L2 () (%) () {
[16. Es facil para mi comprender las | !
i cosas nuevas () ) s ) ‘:
{ 17. Puedo hablar faciimente sobre i
i mis sentimientos ) (%) Q) O
i 18. Pienso bien des todas las
} personas () (%) () ()
19, Espero lo mejor () () (>) )
20. Tener amigos es importante () () (%) ()
! 21. Peleo con la gente () (%) ¢.) [
;| 22. Puedo comprander preguntas ;
T dificiles Q) () ) )
| 23. Ma agrada sonrair ¢ ) () (%) () |
! 24. Intento no herir los sentimientos |
i de las personas Q) (%) () ) i
| 25. No me doy por vencido (a) ante |
! un problema hasta que lo () () (%) () !
! resueivo | manl
{ 26. Tango mal genio ) ) (%) () |
| 27. Nada me molesta () () (%) () 1|
1 28. Es dificil hablar sobre mis t
i sentimisntos mas intimos L3 () (x) Q)
29. S# que las cosas saldran bien () () (%) ()

w
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! 30. Puedo dar buenas respusstas a | i
! preguntas dificiles [ ) (x) () () |
| 31, Puedo faciments describir mis !
| sentimientos () (%) ) ()
[ 32. Sé cémo divertirme () () (x) ()
. 33. Debo decir siemprs la verdad ) (%) () @)
| 34, Puedo tener muchas maneras de i
_ responder una pregunta dificil, () (%) C) () |
cuando yo quiero !
| 35. Me molesto facimente () (x) () ()
38. Me agrada hacer cosas para los
i P () (%) () ()
{ 37. No me siento muy feliz () (%) () () i
i 38. Puedo usar facilmente diferentes
{ modos de resolver los problemas ) () (X) ()
( 39. Demoro en molestarme () (X) () ()
| 40. Me siento bien conmigo mismo () () () (%)
i (a)
:; :;l_ago amigosfécilr;w(eln)ta () () () (x)
1 42. Pienso que soy el (la) mejor en
| todo lo que hago () () (x) ()
{ 43. Para mi es facil decirles a las
| personas cémo me siento ) ) (x) )
' 44. Cuando respondo preguntas
i dificiles trato de pensar en () () () ()
i muchas solucionas
45. Me siento mal cuando las
perscnas son heridas en sus () (%) () ()
sentimientos
| 46. Cuando estoy molesto (a) con
! alguien, me siento molesto (a) ¢ () (x) ()
i por mucho tiempo
47. Me siento feliz con la clase de
persona que soy ) £ J (% Q)
| 48. Soy busno (a) resolviendo
i problemas () (%) () ()
| 49. Para mi esdificil esperar miturno () () () ()
| 50. Me divierte las cosas que hago ) (3} (%) ¢
| 51. Me agradan mis amigos ¢ ) (] () (X)
i 52. No tango dias malos () (x) () i)
| 53. Me es dificil decirles a los damas
i mis sentimientos ) (x) ) )
| 54. Me disgusto facilmente ) (%) () )
1 55. Puado darme cuenta cuando mi
E amigo se siente triste Q) Q) () )
| 56. Me gusta mi cuerpo () ) () ()
! 57. Aun cuando las cosas sean () ¥ 5 () ()
i dificiles, no me doy por vencido
| 58. Cuando me molesto actio sin
- () (%) @) ()
| 59. Sé cuando la gente esta molesta
aun cuando no dicen nada ) Q) (x) Q)
1 80. Me gusta la forma como me veo () () () (x) |
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(DESPUES)

N° escala: Fecha: I
ANEXO 01
INVENTARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
TITULO DE LA INVESTIGACION: Metodologia ERCA en el desarrolio de
competencias socioemocionales de los estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria de la |. E. “Nuestra Sefiora de Lourdes” de Acomayo.
INSTRUCCIONES. A continuacion se le muestra una serie de preguntas, lea
detenidamente y con atencién. Témese el tiempo que sea necesario luego
marque o complete cada una de las preguntas.
Muchas gracias.

I. DATOS GENERALES:
1. ¢, Cuél es su edad?

7€ enafios
2. Género:
Masculino (X

Femenino ( )

3. ¢ Cuéantos hermanos tienes?

Unico ()
Uno ()
224 (x)
5 amas ()

4. ;Con quién vives?
Solo (
Ambos padres (
Uno de los padres (
Otros familiares (

x

)
)
)
)

Il. DATOS SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES:

INSTRUCCIONES.

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN
LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracién
y coloca un ASPA sobre el paréntesis que corresponde a tu respuesta.

(%]

S
=

PeseveS
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i \ ¥ I I ]
| rr{g/ : Rara | A j Muy a ;
5 \’an | vez | menudo | menudo |
L H ! | etk
1. Me gusta divertirme ) [ ) P ) T
i 2. Soy muy bueno (a) para | I ‘ ‘ i
g comprender como la gente se; () | () o) () i
[ siente | | f |
3. Puedo mantener la calma cuando ? | {
’ estoy molesto ) ‘ )y 1 ) | () |
| 4. Soy feliz ' () f (%) QO L )
r5 Me importa lo que les sucede 2 |as ! |
| personas [0) | () () )
. 8. Me es dificil controlar mi célera | () L ) T ™ T O
(7. Es faci decirle 2 la gente como me | J
z () (#) () () |
| siento | i
| 8. Me gustan todas las personas que ' ‘ 5
| oheees () (¥) () () |
'9. Me siento seguro (a) de mi mismo | ) =) | () ()
[ (a) i | |
10 Sé como se sienten las personas | () 1 O (x) () |
' 11. Sé cémo mantenerme tranquno, () () () ()
a (2) { |
12 Intento usar diferentes formas de;’ 9 | (y | () | ()
responder las preguntas dificiles | > | | | }
i 13 Pienso que las cosas que hago | ) (x) J ) ! O) ,
| salen bien | *
| 14. Soy capaz de respetar a los | l i
g demids | () () | () () §
| 15. Me molesto demasiado de | | ; i
cualguier cosa OO i ) () |
| 16. Es facil para mi comprender las | ( : i
i cosas nuevas ) ¥ 1 O : ¢
{ 17. Puedo hablar facimente sobre | ;
| mis sentimientos | ) ( () I <) | ) i
| 18. Pienso bien de todas las | | 5 !
| () (%) () ()
| personas | | ; I i
1 19. Espero lo mejor L) T O L () 1
{ 20. Tener amigos es importante L) ] () | (%) | () i
21. Peleo con ia gente L) Oy T Oy (x)
{22. Puedo comprender preguntas | , | i
{ dificiles ' () e ) L é
{ 23. Me agrada sonreir L O )y T Ty
| 24. Intento no herir los sentimientos | |
! I i
i de las personas i () ’ () ' () | )
1 25. No me doy por vencido (a) ante J" 1 j
{ un problema hasta que o () (%) '{ () | ()
. resuelvo f |
[ 26. Tengo mal genio L) Oy T3 L)
[ 27. Nada me molesta L O [ O T T ()
1 28. Es dificil hablar sobre mis ] f ‘
| sentimientos més intimos .1 () f ¢) | (*) ()
L29. Séquelas cosas saldranbien | () LX) T O T

L
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| 30.

Puedo dar buenas respuestas a

| preguntas dificiles ) ) () )
1 31. Puedo faciimente describir mis | ;
| sentimientos - Q) () (x) ()
| 32. Sé cdmo divertirme () ) () ()
33. Debo decir siempre la verdad () (£) () ()
34. Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil, () () (%) ()
i cuando yo quiero 3
| 35. Me molesto facilmente () () (x) ()
! 36. g/l:mz%rada hacer cosas para los () () () () :;
L 37. No me siento muy feliz () (X) () ()
| 38. Puedo usar faciimente diferentes
modos de resolver los problemas (#) () () ()
| 39. Demoro en molestarme () (%) () ()
40. (l\gc)a siento bien conmigo mismo () 9 () () ;
:; I;ago amigos facimente () () () x) |
. Pienso que soy el (la) mejor en !
| todo lo que hago () () 60 ()
43. Para mi es facil decirles 2 las :
personas come me siento ) ) ' 69 ¢
| 44. Cuando respondo preguntas |
dificiles trato de pensar en () o)) ()
i muchas soluciones
| 45. Me siento mal cuando las
i personas son heridas en sus () () <) ()
: sentimientos
46. Cuando estoy molesto (2) con i
alguien, me siento molesto (a) () () () <)
i por mucho tiempo
| 47. Me siento feliz con la clase de () (%) () () |
! persona gue soy ]
| 48. Soy bueno (a) resolviendo -
problemes () ) X ) ;
| 49. Para mi es dificil esperar mi turno () () () x)
| 50. Mie divierte las cosas que hago () () () ()
| 51. Me agradan mis amigos () () (A ()
| 52. No tengo dias malos () () (X) ()
| 53. Me es dificil deciries a los demas ) (X) () ()
‘: mis sentimientos (
| 54. Me disgusto facilmente () () (X) () |
55. Puedo darme cuenta cuando mi () () (%) ()
amigo se siente triste
56. Me gusta mi cuerpo () () () ()
157. Aun cuando las cosas sean () (<) () ()
x dificiles, no me doy por vencido |
68. Cuando me molesto actlo sin |
o () | O) ) () |
| 59. Sé cuando la gente esté molesta () () ) ()
{ aun cuando no dicen nada ' |
1 60. Me gusta lz forma como me veo () ) () ()
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()
Py
DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 01 -

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. 1.2. - 1.3. 14.
AREA EPT | Grabo/seccion | > A FECHA: | 12/93/19 | pipacion | 4horas
1L MARCO CURRICULAR:

2.1. NOMBRE DE LA UNIDAD

: CREA PROPUESTA DE VALOR

2.2. SITUACION SIGNIFICATIVA :

A razén de ello y dada la necesidad de los estudiantes de estar acorde con las exigencias del uso
adecuado de las TIC, los estudiantes investigaran ¢Qué es un procesador de textos? ¢Como
acceder al procesador de textos? Interfaz del procesador de textos, ¢ COmo crear un documento
de word? ¢Como guardar un documento de word? ¢Como cerrar un documento de word? ¢Cémo
redactar una carta en el procesador de textos?

2.3. NOMBRE DE LA SESION

2.4. PROPOSITO PEDAGOGICO:

: ME CONOZCO MAS PARA IDENTIFICAR MIS FORTALEZAS.

APRENDIZAJE ESPERADO (PROPOSITO)

Identifica sus fortalezas y fomenta el trabajo colaborativo fijandose metas.

TECNOLOGIAS

individuo, la empresa y la
sociedad.

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES INSTRUMENTO
Analiza las caracteristicas
) . v A
comprension | ¢ T EEE v Ficrage
Y APLICACION & ¥ P . v Identifica sus fortalezas -,
DE la capacidad autoevaluacion
emprendedora para el v" Fichade

coevaluacion

VALOR Autoconfianza Tiene una imagen positiva de
CEP Fijar Metas si mismo y confia en su
capacidad para resolver las Rubrica
CSE Trabajo colaborativo dificultades y enfrentarse a
retos.
IIL SECUENCIA DIDACTICA: “Escucho y olvido, veo y recuerdo, hago y aprendo”
FASES ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS DF:ED%"::BI.IS(?OSS TIEMPO
P | Saludoy bienvenida.
Vitalizador: “los saludos con las partes del cuerpo”
INICIO R | Se invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con
igual nimero de personas y se pide que se miren uno con
O | el otrofrente a frente.
c Seguido se le dice que se presenten dandose la mano y 15 min.
digan su nombre, qué hace, que le gusta y que no le gusta.
Inmediatamente se da la sefal para que giren los circulos
E | en sentido inverso, de tal forma que la persona que le
s toque en esta ocasion, sea otra.
Se pide que se saluden dandose un abrazo y hagan a la otra
PROCESO o | persona las mismas preguntas que hicieron antes, después
vuelven a girar de nuevo y esta vez se saludan con los pies,
s | posteriormente con los codos, los hombros, y asi 10 min.
sucesivamente. (termina donde inicio la dindmica)
Hilo Conductor: realizamos interrogantes.
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EXPERIENCIA
Estrategia: Imagen proyectada

Instrucciones:

+ Se distribuyen fichas con actitudes para conformar
equipos de trabajo (puntual, limpio, ordenado,
disciplinado) cada equipo elegird un representante
(coordinador)

Se presenta comunica que durante el afio se conformaran
equipos de trabajo con la finalidad de desarrollar en ellos |a
habilidad socioemocional de TRABAJO EN EQUIPO,
habilidad muy solicitada hoy en el mundo del empleo. Les
comunica que serd desarrollado aplicando intensamente
las Tic y programas informaticos, se trabajard las
habilidades técnicas que requiere la opcion ocupacional, se
desarrollara proyectos de emprendimiento productivo o de
servicio y las cinco habilidades socioemocionales que hoy
son muy requeridas en el empleo.

Se comenta a los estudiantes que en este afo disefaran e
implementaran proyectos a partir de sus fortalezas y el
campo de interés que tengan, dentro de la opcion
ocupacional u opciones ocupacionales que desarrolla la
Institucion educativa. Para lograr esta meta es importante
que descubran sus intereses, gustos, vocaciones y asi lo
relacionen con el proyecto que emprenderan.

Luego comunica a los estudiantes y a la vez escribe en la
pizarra que al término de la sesion lograran: Identificar sus
fortalezas.

También comunica a los estudiantes que en esta sesién se

utilizard instrumentos de evaluacién para ver su

participacion en la construccion de sus aprendizajes y los

logros de aprendizaje que se espera obtener de cada uno

de ellos y estos son:

¢ El Portafolio personal, (que es un cuaderno de 100 hojas,
o un folder oficio), donde irdn incorporando las
actividades de las sesiones que se desarrollen a lo largo
del afio escolar.

¢+ Una Ficha de autoevaluacion.

Fichas
Papelégrafo

Limpia tipos

Papelégrafo

Rubrica

Marcadores
para pizarra
acrilica
Ordenador

Data show

Diapositiva

45 min.
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Un estudiante leerda los indicadores del instrumento
evaluacion de tal manera que todos sepan en qué seran
evaluados en la presente sesion.

Se lee el aprendizaje esperado, se socializa y se motiva.

Luego:

< Se les reparte la Ficha de Trabajo N° 01/01:
“Recordando mis éxitos”. Les explica que para trabajar
dicha ficha deben de remontarse a recordar su nifiez,
los éxitos que alcanzaron cuando estaban en el Jardin,
luego en la primaria (en qué destacaron en cada afio). El
docente les comenta que ellos siempre han sido
ganadores, posiblemente algunos de Uds. fueron
buenos en algin deporte, cantando, bailando, en las
matematicas, declamando poesias, etc., siempre han
destacado en algo hasta llegar al dia de hoy que estan
en el colegio, escriban esos éxitos en la Ficha de trabajo
01: Recordando mis éxitos.

% Se solicita que algunos estudiantes socialicen sus
respuestas y comenta la importancia de conocerse asi
mismo, esto genera autoconfianza para emprender
cualquier reto en la vida.

< Asi mismo, se entrega a los estudiantes la Ficha de
Trabajo 02/01: Listado: éPor qué consegui estos
éxitos? y menciona que en cada peldano deben escribir
las virtudes, fortalezas, actitudes, valores o razones de
porque creen que lograron los éxitos descritos en la
ficha de trabajo 01: Recordando mis éxitos. De manera
voluntaria o designada por el docente, algunos
estudiantes socializan el listado elaborado.

Se observa, controla el tiempo, y anota aquello

relacionado al comportamiento de los estudiantes durante

la experiencia.

REFLEXION:

éCémo se sienten?

¢Qué les parecia?

¢Fue suficiente el tiempo?

éLograron su meta?

é¢Coémo lo hicieron?

éTuvieron alguna dificultad?

¢Qué valores pusieron en practica?

éCreen que es importante conocer nuestras fortalezas?
éSerd importante trabajar en equipo?

Conocimiento

El maestro anota en la pizarra la respuesta de los
estudiantes.

Los estudiantes responden a las interrogantes mediante la
técnica de lluvia de ideas, el docente organiza las
respuestas.

CONCEPTUALIZACION:

Tomando como base y valorando las respuestas de los
estudiantes en el momento de la reflexion se consolida el
nuevo conocimiento, sintetizando en un organizador visual.
Se trabaja el valor RESPONSABILIDAD incidiendo en la
importancia que este tiene frente a nuestra formacion.

recurso 1

10 min.

30 min.
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SALIDA

APLICACION:

Se entrega a los estudiantes el Instructivo N° 1 para

ayudarles en el proceso de la creacién y disefio de su

documento.

+»+ Se proyecta el escudo del Perti y de Colombia contenido
en la Ficha Informativa N° 01/01, explicando lo que
representan. Por ejemplo en el caso del escudo
peruano: la vicuiia representa las riquezas del reino
animal; el arbol de la quina, las riquezas del reino
vegetal; y la cornucopia, las riquezas del reino mineral.
En el caso del escudo de Colombia que tiene 2
cornucopias ubicado en: el de la derecha con monedas
de oroy el de la izquierda con frutos tropicales,
simbolizan la riqueza y la abundancia del suelo
colombiano.

+» Luego se solicita que cada estudiante en base a lo
elaborado en las Fichas de trabajo 01/01y 02/01
representen mediante un escudo las virtudes y
fortalezas que poseen y que los enrumbaron al éxito
hasta ahora, ese sera el escudo personal de cada uno
(El escudo de mi vida), que siempre les recordara de
que son triunfadores debido a determinadas fortalezas,
virtudes que poseen. Les indica que para dibujar el
escudo pueden hacerlo de preferencia utilizando un
programa informatico, esto se trabajara en la Ficha de
Trabajo N° 03/01.

+* El docente entrega el instrumento de autoevaluacion,
los revisa y en la siguiente sesién apoyara a los
estudiantes que lo requieran.

El docente monitorea y verifica el avance de los estudiantes
realimentado los procesos y apoyando a los estudiantes
que presente en el proceso de disefiar documentos
METACOGNICION:

{En qué aspectos del
nuevo aprendizaje
tuviste dificultades?

¢{Que dificultades
se te presentaron

al elaborar el
trabajo?

¢{Qué aprendiste
hoy?

¢Como te sentiste
realizando el
trabajo?

¢Para qué te sirve
lo aprendido?

oSe lee nuevamente el Aprendizaje Esperado, preguntando
si se logré o no.

EXTENSION: Tarea Domiciliaria

El docente solicita a los estudiantes que:

Comente en su hogar sobre la importancia de Ila
Autoconfianza y de las fortalezas de cada individuo.

Laptop
Cuaderno
Regla
Lapiz
Borrador

Colores

60 min.

10 min.
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IV. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Descripcion de
la sesion:

La finalidad de la sesién es desarrollar la habilidad socioemocional de TRABAJO EN
EQUIPO, promover el uso de programas informaticos, promover la identificacion de
sus fortalezas o la descubran. El docente debe promover que los estudiantes,
adquieran la autoconfianza basados en sus fortalezas y transmitirles que las personas
solo realizan algo cuando se juzgan capaces de hacerlo.

Orientaciones
metodoldgicas
generales para
todas las
sesiones.

e Dejaclaro el logro de aprendizaje de cada sesion a desarrollar.

e Monitorea equipos: sé apoya soélo cuando sea necesario.

e Antes de cada actividad descubre qué saben: Pregunta, indaga, observa.

e Controla la composicion del grupo para evitar situaciones de incompatibilidad.

e Es muyimportante que estén bien definidos los roles.

e Sé flexible en recursos, espacios, tiempos y materiales.

e Emplea elementos Iudicos en las sesiones, crea espacios dindmicos.

e Hace que el estudiante sea activo y se sienta responsable de lo que sucede.

e Fomenta un ambiente relajado, positivo, bajo nivel ansiedad.

e Aplica primero una dindmica y luego una técnica.

e Revisa el funcionamiento de los equipos después de cada sesién.

e Resalta publicamente los logros personales y los logros conseguidos por el equipo
sin provocar la competencia entre equipos.

De la evaluacion:

e Laevaluacion por competencias se basa en desempefios observables.

e Sirve para la toma de decisiones del docente referente a la necesidad o no de
retroalimentar oportunamente.

e Los estudiantes al inicio de la sesidén deben de conocer en que seran evaluados y
que se espera de ellos como logros de desempefio.

e Siendo conceptualmente el emprendimiento una forma de ser, los indicadores
conductuales tienen una relevancia importante en la evaluacién integral del
estudiante.

e Se utiliza fundamentalmente la evaluacion formativa entre ellas:
La Autoevaluacion: Promueve que los estudiantes tomen la responsabilidad de
monitorearse a si mismos y hacer juicios acerca de los aspectos de su propio
aprendizaje lo cual favorece a que los estudiantes puedan reconocer sus avances y
dificultades y a partir de ello buscar como superar las dificultades. Favorece a que el
docente brinde apoyo al estudiante puntualmente en lo que este reconozca que
todavia requiere mejorar su aprendizaje.
La Coevaluacion: Promueve a que los estudiantes se sientan parte de una comunidad
de aprendizaje, haciendo juicios criticos acerca del desempefio de sus compafieros. En
lo posible debera de utilizarse el instrumento de coevaluacion y el de autoevaluacion
juntos, lo cual favorece un control cruzado de la autoevaluacién y viceversa, el
estudiante que se autoevalla debe de saber que también sera evaluado en los mismos
criterios por sus compaferos.

La Heteroevaluacion: Es la evaluacidn que realiza el docente y el instrumento principal

es el Portafolio del estudiante.

El Portafolio del Estudiante: Es una coleccidon organizada del trabajo cotidiano del

estudiante, representa la historia del esfuerzo del mismo, su progreso y logros. El

docente la utiliza para evaluar el progreso del estudiante, su aprendizaje general y el
proceso a través del cual realiza el trabajo, asi como los productos finales. Es muy util
para que el docente actué oportunamente cuando el estudiante muestre por las
evidencias dificultades en el logro de sus aprendizajes. El portafolio estda conformado
para evaluar habilidades complejas, tales como creatividad, pensamiento critico,
comunicativas y otras. Debe de contener todas las evidencias del trabajo del
estudiante (Fichas de trabajo), no se pretende que el portafolio contenga solo fichas de
trabajo bien hechas, sino todas las fichas de trabajo que evidencien el progreso de

aprendizaje del estudiante. El docente deberd hacer uso de la rubrica de evaluacién del
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portafolio en el momento que crea oportuno de manera inopinada.

Conceptos Autoconfianza: Tiene una imagen positiva de si mismo y confia en su capacidad para
clave de la | resolver las dificultades y enfrentarse a retos.
sesion: Fortalezas: Puede definirse como estilos moralmente valorables de pensar, sentir y

actuar, que contribuyen a una vida en plenitud.

Recursos de | http://clasescun.pbworks.com/w/file/fetch/66278117/Ahora_descubra%252520sus
apoyo %252520fortalezas.pdf

»  Manual de Metodologia ERCA

»  Plataforma JEC

adicionales

Nina Margot Belgrano Medina
Docente



http://clasescun.pbworks.com/w/file/fetch/66278117/Ahora_descubra%252520sus%252520fortalezas.pdf
http://clasescun.pbworks.com/w/file/fetch/66278117/Ahora_descubra%252520sus%252520fortalezas.pdf
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2

FICHA DE OBSERVACION

7

FICHA DE OBSERVACION
Emplea formatos de texto a los caracteres y parrafos en una carta demostrando

autoconfianza.

Aplica formato de texto a los caracteres y parrafos de los documentos

z
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TEMA

INDICADOR
GRADO
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RUBRICA PARA EVALUAR ACTITUDES Y VALORES

VALOR Responsabilidad | CEP Autoconfianza CSE Autoconfianza
INDICADOR Respeta los puntos de vista diferentes a los suyos manteniéndose firme en sus decisiones
GRADO | SECCION \ | FECHA |

CATEGORIA

NIVELES DE DESEMPENO

PARTICIPACION
GRUPAL

SOBRESALIENTE AVANZADO INTERMEDIO EN PROCESO
5 4 3 2
Promueve y participa | Promueve el trabajo | Reconoce su rol | Participa de la
del trabajo con | colaborativo para el | dentro de su | meta en comun,
responsabilidad y | logro de la meta, | grupo % se | siempre y cuando
autoconfianza. Se | alineando con sus | involucra se le indique lo
identifica con el | metas personales parcialmente. que debe hacer.

propdsito del grupo

REONSABILIDAD
COMPARTIDA

Comparte por igual
la  responsabilidad
sobre la tarea
asignada, busca que
sus pares valoren vy
reconozcan su rol.

Comparte con sus
pares la
responsabilidad para
desarrollar la tarea
asignada, se
involucra

parcialmente con el
trabajo.

La
responsabilidad
recae mas en los
integrantes de su
grupo, que
propiamente en
él.

La
responsabilidad
recae en una sola
persona

CALIDAD DE LA
INTERACCION

Muestra
autoconfianza y
compromiso frente a
las tareas asignadas
a fin de cumplir con
la meta trazada.

Existe interaccidon vy
participa de las
discusiones

centradas en la tarea

Escucha las
propuestas del
grupo durante la
discusion de
alternativas

Muy poca
interaccion su
participacion  es
muy breve; esta
distraido y/o
desinteresado por
lograr la meta.

ROLES DENTRO
DEL GRUPO

Se evidencia en el
estudiante tiene un
rol protagdnico
respetando los
diferentes puntos de
vista y sustentando
los suyos.

El estudiante tiene
un rol asignado, pero
no demuestra con
claridad sus ideas.

Se limita a realizar
solo la tarea
asignada por los
demas miembros
del grupo.

Se nota
indiferencia ante
la actividad
asignada. No hay
ningun esfuerzo
por lograr la
meta.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL
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En el Auditorio de la Escuela de Posgrado; siendo las 08:00h, del dia viernes 03 DE ENERO DE
2020; la aspirante al Grado de Doctor en Ciencias de la Educacién, Dofia, Nina Margot
BELGRANO MEDINA, procedio al acto de Defensa de su Tesis titulado: “METODOLOGIA ERCA
EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES
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Asi mismo, el Jurado planted a la tesis las observaciones siguientes:

Equivalente a .......... (\EDLLW\Q ................... , por lo que se declara ... ﬁ%b& S
(Aprobado 6 desaprobado)

Los migmbros del Jurado firman la presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las.@2.23¢ . horas del 03 de enero de 2020.

VOCAL

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(Resolucién N° 01668-2019-UNHEVAL/EPG-D)

P, Clacenaitoris VT Fuder aiirectosis — Fododlin £ Fhnd 3520 i
T S



AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICA DE
POSGRADO

IDENTIFICACION PERSONAL

Apellidos y Nombres: Nina Margot Belgrano Medina

DNI: 22474169 Correo electrénico: geminis 5667 @hotmail.com
Teléfono de casa: - Celular: 915225029 Oficina: -
IDENTIFICACION DE LA TESIS

POSGRADO
Doctorado: Doctorado en Ciencias de la Educacion

Grado Académico obtenido:
Doctorado en Ciencias de la Educacién

Titulo de la tesis:

‘METODOLOGIA ERCA EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA LE. NUESTRA SENORA DE LOURDES DE ACOMAYO”

Tipo de acceso que autoriza el autor:

Marcar Categoria de _—
et BCCOS0 Descripcién de acceso
. Es publico y accesible el documento a texto completo
X PUBLICO 0w > o
por cualquier tipo de usuario que consulta el repositorio.
Solo permite el acceso al registro del metadato con
RESTRINGIDG informacién basica, mas no al texto completo.

Al elegir la opcién “Plblico” a través de la presente autorizo de manera gratuita al
Repositorio Institucional — UNHEVAL, a publicar la version electrénica de esta tesis en el
Portal Web repositorio.unheval.edu.pe, por un plazo indefinido, consintiendo que dicha
autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita, pudiendo
revisarla, imprimirla o grabarla, siempre y cuando se respete la autoria y sea citada
correctamente.

En caso haya marcado la opcién “Restringido”, por favor detallar las razones por las que se
eligié este tipo de acceso:
Para evitar el plagio de mi tesis.

Asimismo, pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de acceso
restringido:
( )1afo ()2 arios () 3aros ()4 anos

Luego del periodo sefialado por usted(es), automaticamente la tesis pasara a ser de acceso
publico.

Fecha de firma: 20 de enero de 2020.

Firma del aytor



