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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo evaluar si existe relacion entre desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos en los docentes de la Institucién Educativa N°
32581 Chaglla en la Region Huéanuco en el periodo 2019.

Método: Con la finalidad de profundizar el analisis e interpretacion de los resultados se
utilizé el disefio correlacional y, mediante el muestreo no probabilistico, se eligié un
grupo de trabajo conformado por 25 docentes de la Institucion Educativa N°32581
Chaglla. Al grupo en estudio se le aplico la técnica de la encuesta y sus instrumentos
fueron un cuestionario de 10 preguntas sobre la variable independiente, desarrollo
profesional. Para estimar la correlacion se hizo uso de la estadistica descriptiva y para la
contraccion de la hipotesis se aplico la prueba de correlaciones. teniendo como resultados
del presente trabajo se ha demostrado que existe una relacion positiva entre el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos de los docentes, los cuales se evidencia en que los
encuestados, en su mayoria, han tenido regular y buen nivel sobe la ejecucion de los
procesos pedagdgicos. Al finalizar el presente trabajo de investigacion, se observa que el
valor de t = 4,21 en el grafico, se ubica a la derecha de tc = 1,78 que es la zona de rechazo,
luego descartamos la hipotesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna; es decir, que el
coeficiente de r = 0,58 es de significativa correlacion. Finalmente, en las conclusiones,
con los datos suficientes probamos que el desarrollo profesional se relaciona directamente

con las dimensiones de los procesos pedagdgicos.

Palabras claves: Desarrollo profesional, procesos pedagdgicos.
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ABSTRACT

The objective of this work was to assess whether there is a relationship between
professional development and pedagogical processes in teachers of the Educational
Institution No. 32581 Chaglla in the Huanuco Region in the period 2019.

Method: In order to deepen the analysis and interpretation of the results, the correlational
design was used and, through non-probabilistic sampling, a work group made up of 25
teachers from the Educational Institution No. 32581 Chaglla was chosen. The survey
technique was applied to the study group and its instruments were a 10-question
questionnaire on the independent variable, professional development. Descriptive
statistics were used to estimate the correlation and the correlation test was applied for
contracting the hypothesis.

Results: through this work it has been shown that there is a positive relationship between
professional development and the pedagogical processes of teachers, which is evidenced
in that the respondents, for the most part, have had a fair and good level of performance
of pedagogical processes. At the end of this research work, it is observed that the value
of t = 4.21 in the graph, is located to the right of tc = 1.78 which is the rejection zone,
then we discard the null hypothesis and accept the hypothesis alternate; that is, the
coefficient of r = 0.58 is of significant correlation. Finally, in the conclusions, with
sufficient data we prove that professional development is directly related to the

dimensions of the pedagogical processes.

Keywords: Professional development, pedagogical processes.
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INTRODUCCION
El presente trabajo tuvo por objetivo relacionar el desarrollo profesional y los procesos
pedagdgicos en la Institucion Educativa N° 32581 Challa de la Region Huanuco en el
periodo 2019. La tesis parte de la problematica sobre la préctica docente en la L.E, en
donde se observd, en algunos docentes, el desinterés y la poca organizacion con los
actores educativos en el desarrollo de su labor como maestro en el aula y en la sociedad,
esto especialmente por el desconocimiento de los procesos pedagdgicos, en este caso
velar por ser un docente competitivo y estar en constante actualizacion ya que influyen
en el aprendizaje de los estudiantes.
Se aplico la técnica de la encuesta, conformada por 20 items, distribuidos en dos partes:
10 preguntas para la variable independiente desarrollo profesional y, 10 para la variable
dependiente los procesos pedagogicos.
Si bien hay varios factores gque estan asociados al problema del bajo nivel en desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos; no obstantes, no deja de preocupar que, para la
mayoria de los encuestados, sobre el desarrollo profesional fue regular. Este grupo admite
que se encuentra capacitado y actualizado en la materia para asumir la practica docente
en el aula y lograr los procesos pedagdgicos, documento importante para demostrar la
eficacia y eficiencia sobre el desarrollo profesional.
El presente informe consta de cuatro capitulos: en el primer capitulo se plantea, y formula
el problema materia de investigacion. En seguida la justificacion, importancia y
propésito, limitaciones Asi mismo se sefiala formulacién del problema, los objetivos tanto
generales como especificos.
Asi como también operacionalizacion de variables y definicion de términos
operacionales. En el segundo capitulo se ha considerado el marco tedrico que sustenta la
investigacion con los antecedentes, las bases tedricas y la definicion de bases

conceptuales.
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El tercer capitulo trata sobre la metodologia empleada en el proceso de investigacion,
ambito, poblacién, muestra, nivel y tipo de estudio, disefio de investigacién, técnicas e
instrumentos, valides, confiabilidad del instrumento, procedimiento y tabulacion. En el
Cuarto capitulo se presenta los resultados que se han obtenido durante el trabajo de
campo. Seguidamente se realiz6, analisis inferencial y contrastacion de hipotesis,
discusion de resultados y aporte de la investigacion. EI analisis descriptivo, discusién de
resultados que nos permitié contrastar los resultados obtenidos con el problema,
con las hipotesis y con las teorias que sirvieron de sustento para la materializacion del
trabajo en mencion. Luego presentamos las conclusiones e inferencias a las que se
arribaron como producto de los resultados y que obedecen a los objetivos especificos
planteados en la investigacion; ello permite hacer las sugerencias en funcién a las
conclusiones, finalmente se incluye la bibliografia y los anexos respectivos.

Esperando que el trabajo de investigacion contribuya a mejorar el desarrollo profesional
y su relacién con los procesos pedagogicos de los docentes y estudiantes, asumimos el
reto de recibir las observaciones, sugerencias y criticas constructivas en aras de poner en

practica una verdadera educacion de calidad.
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CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema de investigacion

A nivel internacional segun Vaillant (2008, p.01) la tensidn de dos agendas en América
Latina implica que heredamos del siglo XX deudas que reclaman adecuada satisfaccion:
universalizacion de la cobertura preescolar, basica y media; inclusion de poblaciones
fuera del sistema escolar; mejora de la calidad; fortalecimiento de la profesion docente y
mayor empoderamiento de los centros educativos. Por otro lado, debemos aceptar que la
educacion latinoamericana tiene que dar el salto hacia el siglo XXI y emprender las
nuevas tareas de las cuales dependen el crecimiento econdémico, la cohesion social y la
integracion cultural, el acceso a nuevas tecnologias y la formacion ciudadana. Ambas
agendas —la pendiente del siglo XX y la del siglo XXI- son tremendamente exigentes,
requieren un formidable esfuerzo y, obviamente, docentes que ayuden a desarrollar en
nifios, jovenes y adultos las capacidades que les permitan desempefiarse en la sociedad
actual y en lo futuro. Hoy las responsabilidades del sistema educativo se han multiplicado
como resultado de los cambios en el mundo del trabajo. Hay ciertas ocupaciones que
demandan un nivel de escolarizacion cada vez mayor, en lo cual aumenta la distancia
entre los que tienen baja y alta educacion. Un namero creciente de actividades requiere
que las personas sepan leer y entender informacion técnica y lo mismo ocurre con la
exigencia de estar alfabetizado en informatica. También nifios y jovenes necesitan
formarse para unas trayectorias laborales futuras inestables, con probable rotacion no solo
entre puestos, sino incluso de tipo de ocupacion y de sector de la economia. Mejorar la
calidad de la ensefianza y ensefiar mejor sigue siendo uno de los principales objetivos de

la educacion.



Hoy en dia vivimos en un pais con la gran mayoria de analfabetismo, bajo rendimiento
en el aprendizaje, poca atencién en cuanto a la salud y en lo econdmico. En cuanto a lo
econdémico se autosostiene a base de la agricultura, la ganaderia y el comercio.

Nuestro pais tiene muchos problemas como la drogadiccion, pandillaje prostitucion,
alcoholismo, violacion, el trabajo infantil, etc., todo ello es por factores multiples como
en la economia, sociales, culturales, éticos, sobre todo es por la falta de educacién porque
un pais con una buena educacion hace seres humanos con virtudes y cualidades.

En nuestra region el problema es casi similar; pero con ciertas diferencias sobre todo
cuando las personas de cada provincia, distrito, comunidad o centro poblado; muchos de
ellos migran a la capital para poder mejorar su economia y poder sustentar asi a su familia
y eso perjudica una buena formacién humana. En cuanto a lo social y cultural, también
existe una gran deficiencia en la gran mayoria de jovenes, especialmente, ya que mucho
de ellos no se valora como personas, evitan identificarse con el lugar donde nacieron, no
valoran lo que producen y prefieren consumir cosas importadas; estos problemas de
identidad, de valoracion, etc. aumenta la pobreza social y econémica y una de las razones
es por la pobreza educativa que estamos desarrollando.

En el plano educativo, en la mayoria de las Instituciones Educativas, sefiala el marco del
buen desempefio docente, que los docentes muestran regular desenvolvimiento en su
practica pedagdgica, lo que repercute en los procesos pedagdgicos que demuestra en el
aula, escuela o comunidad.

En la Institucion Educativa N° 32581 del distrito de Chaglla, provincia de Pachitea y
regién Huanuco, la tarea educativa y el desarrollo profesional cada vez mas van sufriendo
cambios debidos a los nuevos medios y habitos de la sociedad. Segun que va
transcurriendo el tiempo el ser humano esta en contacto con los avances de la cienciay la

tecnologia y en esta |I.LE se observa el regular desempefio de la gran mayoria de los



docentes en el desarrollo de su labor como maestro en el aula y en la sociedad. Todo ello
es por diversas causas como: no hay monitoreo por los agentes del MINEDU, UGEL o
lider de la I.E., también existe poco interés en participar en las capacitaciones o redes, lo
que tiene como consecuencias docentes desactualizados y conformistas, que no buscan la
innovacion y transformacion.

La mayoria de los docentes siguen con la ensefianza tradicional lo que repercute al
cansancio y aburrimiento de los nifios. ElI docente tampoco realiza un diagnostico del
contexto de la comunidad donde labora, lo que le lleva a no conocer sobre la
interculturalidad de cada pueblo. Por ello presentan poca organizacion con los agentes
educativos, lo que conlleva a la inadecuada comunicacion y a la obtencion de un mal
desarrollo de los procesos pedagogicos.

Hay docentes que todavia tenemos dificultad en el uso y manejo de las TICs y ello nos
dificulta a ser investigadores y renovar el trabajo pedagogico a base de fuentes de
informacion y estrategias.

Frente a esta situacion, el presente trabajo tiene como objetivo central evaluar la relacion

que existe entre el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos en los docentes.

1.2. Justificacion del problema

Este trabajo de investigacion se justifica esencialmente porque se observo que la gran
mayoria de los docentes de la I.E N° 32581 de Chaglla, continGan con la ensefianza
tradicional, desinterés por actualizarse, insuficiente manejo de los TICs, no muestran ese
dinamismo de querer asumir el reto de ser docentes innovadores y por ello trabajan ajenos
a la realidad del contexto, no se involucran ni involucran a los agentes Educativos, a su
situacion real de su cultura social, econdmica y cognitiva. Por otra parte, el MINEDU no

exige ni capacita para obtener la calidad educativa;



1.3.Importancia o propdsito

En esta era de los avances de la tecnologia surge cambios en el sistema educativo; como
vemos cada vez mas, los maestros somos evaluados tanto nombrados como contratados
para cubrir puestos de trabajo. Frente a esta situacion surge esta investigacion con el
propdsito de conocer el desarrollo profesional y su relacion con los procesos pedagdgicos.
Esta investigacion es importante porque ayudard a organizar, planificar, ejecutar y
orientar los procesos pedagdgicos y ello sera de gran ayuda para la practica como docente
en una Institucion Educativa.

1.3.1. Importancia practica

Los resultados de la investigacion contribuiran para que los docentes conozcan y apliquen
los procesos pedagdgicos en su practica profesional y que ello acredite la calidad de
ensefianza aprendizaje, profesionalismo, experiencia y adecuado desarrollo profesional.
Asimismo, va a enriquecer el conocimiento cientifico, especificamente en la institucién
donde labora porque brindard una buena calidad educativa, el mismo que podra servir
como fuente de informacion y antecedente para la realizacion de futuras investigaciones

en este campo

1.3.2. Alcances

Alcance correlacional: es aquella que sirve para determinar la relacion positiva o negativa
entre dos 0 mas conceptos. Esta se realiza en base a un mismo patrén para el mismo grupo
de estudio. La investigacion correlacional no solo describe, sino también analiza y
relaciona.

La investigacion tiene como alcances el manejo sobre los procesos pedagdgicos. Del
mismo modo, los resultados del estudio serviran a todos los estudiantes y docentes de la

facultad de Educacion, nivel inicial, primario y secundario de la region o pais.



También es un alcance para los futuros investigadores en el campo educativo, docentes,
padres de familia y autoridades educativas, puesto que es una investigacion que ayuda a
solucionar diferentes problemas que influyen en la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

1.3.3. Viabilidad

Se conoce como viabilidad al estudio que intenta predecir el eventual éxito o fracaso de
un proyecto.

La presente investigacion fue viable, pues hemos dispuesto de los recursos financieros,
humanos y materiales necesarios para su ejecucion. Asi como el acceso al lugar o contexto

donde se llevé a cabo.

1.3.4. Delimitacion

Seguln Sabino (1986), la delimitacién habra de efectuarse en cuanto al tiempo y el espacio,
para situar nuestro problema en un contexto definido.

En el presente trabajo en cuanto al espacio se desarroll6 en la IE N° 32581 de Chaglla de
la region Huanuco en el periodo 2019. Se consider6 como componentes de la muestra a
los docentes, de ambos sexos, del nivel primaria, tanto nombrados como contratados. En
cuanto al tiempo, el trabajo se realiz6 en el periodo lectivo 2019.

1.4.Limitaciones

En cuanto a limitaciones que obstaculizaron el desarrollo del presente trabajo de
investigacion, asi como los resultados, son los siguientes.

a) Recursos economicos: para el desarrollo del presente trabajo de investigacion fue
necesario contar con los recursos econdémicos, a fin de solventar los gastos que
ocasionaron la ejecucion del mismo.

b) Recursos humanos: pocos profesionales en el medio con el tiempo disponible para

brindar asesoramiento e informacion sobre el tema de investigacion. Ademas, por la



naturaleza de la investigacién, se encontrd grupos con poca predisposicion para colaborar
con las encuestas.

c) Antecedentes: en la busqueda de la informacion bibliogréfica no se ha encontrado
trabajos anteriores que hayan sido desarrollados en relacion directa con esta
investigacion.

1.5. Formulacion del problema de investigacion general y especificos

1.5.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre el desarrollo profesional y los procesos pedagogicos en los
docentes de la Institucion Educativa N° 32581 de la Region Huanuco, 2019?

1.5.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion que existe entre la actualizacion docente para el desarrollo
profesional y los procesos pedagogicos sobre el contexto social y cultural?

b) ¢Cual es la relacion que existe entre la actualizacion docente para el desarrollo
profesional y los procesos pedagogicos sobre la practica docente?

c) ¢Cual es la relacion que existe entre la competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagogicos sobre el contexto social y cultural?

d) ¢Cual es la relacion que existe entre la competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagogicos sobre la practica docente?

1.6. Formulacion del objetivo general y especificos

1.6.1. Objetivo general

Evaluar la relacion que existe entre el desarrollo profesional y los procesos pedagogicos
en los docentes de la Institucion Educativa N° 32581 de la region Huanuco, 2019.

1.6.2. Objetivos especificos

a) Evaluar si existe relacion entre la actualizacion docente para el desarrollo profesional

y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural.



b) Evaluar si existe relacion entre la actualizacién docente para el desarrollo profesional
y los procesos pedagogicos sobre la préctica docente.

c) Evaluar si existe relacion entre la competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural.

d) Evaluar si existe relacién entre la competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente.

1.7. Formulacion de hipotesis general y especificos

1.7.1. Hipotesis general

Existe relacion entre los procesos pedagogicos y el desarrollo profesional en los docentes
de la Institucion Educativa N° 32581 de la region Huanuco, 2019.

1.7.2. Hipdtesis especificas

H1. Existe relacion significativa y positiva entre la actualizacion docente para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural.
H2. Existe relacion significativa y positiva entre la actualizacion docente para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente.

H3. Existe relacion significativa y positiva entre la competencia profesional y los
procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural.

H4. Existe relacion significativa y positiva entre la competencia profesional para el

desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente.
1.8. Variables

1.8.1. Variable 1: Desarrollo profesional

1.8.2. Variable 2: Procesos pedagogicos

1.9. Operacionalizacion de variables



OPERACINALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
- Asume cambios en la ensefianza y aprendizaje
Actualizacion . ”» . .
- Indaga de manera reflexiva, ética y creativa haciendo
V.1 Docente uso de diversas fuentes de informacion
Desarroll i
esarrotio - Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante | encuesta
Profesional transformacion. Cuestionario
- EvalGa las estrategias metodoldgicas e innova el
trabajo educativo
- Asume cambios en su practica pedagdgica
-Reflexiona hacia una nueva vision sobre el proceso
. formativo.
Competencia
Profesional - Considera el enfoque por competencias.
- Demuestra experiencias exitosas.
- Actualiza el conocimiento en un contexto especifico.
- Lidera la calidad educativa.
Contexto social
- Practica los diversos tipos de saberes de la comunidad
V.2 y cultural
Procesos -Utiliza los conocimientos pragmaticos
Pedagogicos -Respeta las caracteristicas  socioculturales 'y
linguisticas Cuestionario
Encuesta
-Construye consensos en busqueda del bien comun.
-Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un seguimiento
sostenido
- coordina, planifica, ejecuta y evallta los procesos
pedagogicos
Practica

docente en el

aula

- Disefia estrategias de ensefianza aprendizaje
- Monitorea el trabajo de agentes educativos
- Ejerce liderazgo pedagdgico y responsabilidad

- Demuestra conocimiento especializado del nivel

1.10. Definicién de términos operacionales

1.10.1. Variable 1: Desarrollo Profesional Docente

El desarrollo profesional es el aprendizaje en un proceso complejo que requiere la

implicacion cognitiva y emocional de los profesores, tanto individual como

colectivamente, la capacidad y disponibilidad para examinar donde cada uno se encuentra




en términos de convicciones y creencias, asi como el analisis y la puesta en practica de
alternativas apropiadas para la mejora o el cambio (Avalos 2011).

Por otra parte, el desarrollo profesional es una fase del crecimiento personal que obedece
a las necesidades de autosuperacion que experimenta cada individuo. Es fruto de la
planeacién de la carrera y comprende los aspectos que una persona enriquece 0 mejora
con vista a lograr objetivos.

Vaillant (2010, p.15) sefiala que el cambio social ha transformado profundamente el
trabajo docente, su imagen y también la valoracion que la sociedad hace a esta tarea. Se
espera que el docente asuma nuevas responsabilidades, exigencias junto a una progresiva
delegacion y responsabilidades educativas como por parte de otros actores sociales como

familia.

1.10.2. Variable 2: Procesos Pedagogicos

Los procesos pedagOgicos son actividades que desarrolla el docente de manera
intencional con el objeto de mediar en el “aprendizaje significativo del estudiante”; estas
practicas docentes son un conjunto de acciones intersubjetivas y saberes que acontecen
en los que participan en el proceso educativo con la finalidad de construir conocimientos,
clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comun.

De acuerdo a Benavides (2004, p.12) Desde diversas perspectivas, todos tienen como
preocupacion comun al investigar la manera como la escuela trata las diferentes formas
de desigualdad y hacer eso supone plantear preguntas acerca de los diferentes procesos
pedagdgicos que experimentan los estudiantes en las aulas, de la cultura de la escuela y
los docentes frente a la desigualdad, de las condiciones de trabajo, de escuelas de zonas
pobres, entre otras. Supone, en pocas palabras, articular la discusion sobre los procesos

pedagdgicos, la cultura de la escuela y los docentes y la equidad.
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Se aprende a través de la indagacion. Los docentes propician que los estudiantes
aprendan de manera reflexiva, critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas
fuentes de informacion y estrategias de investigacion. Se aprende también de manera
colaborativa; se propicia que los estudiantes trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos,
intercambiando saberes y cooperando cada uno desde sus capacidades.

Se atiende con pertinencia la diversidad existente en el aula, se consideran las
caracteristicas individuales, socioculturales y linguisticas de los estudiantes, o mismo
que sus necesidades. Se desarrollan y evalGan competencias, capacidades creativas y
resolutivas.

Desde esta perspectiva, el marco del buen desempefio docente es coherente con el
referente de escuela que se propone construir y en la que se gestiona el cambio para

asegurar los aprendizajes fundamentales.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. A nivel internacional
v' Gonzalez (2002) en su investigacion ¢Qué significa ser un profesional
competente? reflexiones desde una perspectiva psicologica concluye que la
formacion de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social
constituye, hoy en dia, una mision esencial de la Educacién Superior
Contemporénea. Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza la formacion de
profesionales capaces no solo de resolver con eficiencia los problemas de la
practica profesional sino también y, fundamentalmente, de lograr un desempefio
profesional ético, responsable. La responsabilidad ciudadana y el compromiso
social como valores asociados al desempefio profesional y por tanto, vinculados a
la competencia del profesional, constituyen el centro de atencién en el proceso de
formacidn que tiene lugar en las universidades en la actualidad que se expresa en
la necesidad de transitar de una formacion tecnocratica a una formacion

humanista.

2.1.2. A nivel nacional
v Salinas (2014) en su tesis titulada La calidad de la gestion pedagégica y su
relacion con la practica docente en el nivel secundario de la I.E Policia Nacional
del Pert Juan Linares Rojas o Quenco, para optar el grado académico de magister
en Educacion en la universidad Nacional Mayor de San Marcos, realiza una
investigacion cuyo objetivo fue determinar la relacion que existe entre la calidad
de la gestion pedagogica y la practica docente en el nivel secundario. La poblacién

y muestra estuvo conformada por la totalidad de personal docente de 15, personal
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directivo 3 y estudiantes del nivel secundario 110 de Educacién Basica de la
mencionada Institucion, tamafio muestra elegido de forma intencional no
probabilistica. Se aplicaron dos instrumentos, un cuestionario para medir la
calidad de gestién pedagdgica que consta de 36 lineas y las dimensiones; el
curriculo, estrategias metodoldgicas didacticas evaluacién de los aprendizajes,
uso de materiales y recursos didacticas, participacion de los agentes educativos en
las actividades de la institucion; otro cuestionario que consta de 23 items y mide
las dimensiones personal institucional, interpersonal, didactica. Los resultados
muestran que existe relacion directa y significativa entre calidad de la gestion
pedagdgica y practica docente en el nivel secundaria de la I.E publica policia
nacional del Pert “Juan Linares Rojas” Oquendo Callao.

Duran (2016) en su tesis titulada La formacion del profesorado para la educacion
inclusiva un proceso de desarrollo profesional y de mejora de los centros para
atender la diversidad concluye que tras exponer aquello que los autores entienden
por inclusién, el articulo sintetiza los fundamentos de la formacion del
profesorado para la educacion inclusiva, caracterizado como una capacitacion
para la educacién de un rol, tanto el profesor tutor como del apoyo, para poder
colaborar con otros en el propio desarrollo profesional y en la mejora escolar. Se
fomentan elementos de referencia para la formacién permanente del profesorado
en servicio, en aprender el aprendizaje entre profesores.

Citernas (2011) en si trabajo de investigacion titulado Formacion docente en Chile
Territorios explorados e inexplorados concluye que pese al impulso que atenido
a los ultimos afios la discusion en torno a la preparacion de profesores, la
investigacion que tiene como propositos es estudiar la formacion inicial, continua

de ellos se presenta como una dimension escasamente explorada en el escenario
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nacional. ;Qué caracteristicas tiene la investigacion en este campo? El presente
articulo sintetiza parte de los hallazgos de un trabajo de investigacion doctoral,
cuyo propdsito es establecer los rasgos distintivos de los objetivos que esta
problematizado y estudiado. A partir de 82 resimenes de investigacion realizada
entre los afios 1996-2007el conjunto de los estudios sobre formacion docente en
Chile muestra algunos focos mas explorados que otros y una tendencia a construir
problemas unidimensionales, es decir donde la aproximacién al fendmeno de
componentes involucrados en la formacion. EI acompafiamiento pedagogico una
experiencia en la formacion de docentes en servicios en contextos de Educacion
Intercultural Bilingle (E.I.B).

Rivera, Naveda y Santa (2013) en su investigacion titulada EI acompafiamiento
pedagogico:unas experiencias en la formacion de docentes en servicio en
contextos de Educacion Intercultural Bilingue indican que su estudio surge del
primer informe del seguimiento que viene desarrollando del programa de
especializacion en Educacion E.I.B la cultura, en su rica diversidad, posee valor
intrinseco tanto para el desarrollo como para la cohesion social y la paz. Es una
fuerza matriz para el desarrollo, no solo en lo que respecta al crecimiento
economico, sino como medio de tener una vida intelectual, afectiva, moral,
espiritual enriquecedora.

El reconocimiento de la diversidad es un componente indispensable para reducir
la pobreza y alcanzar la meta del desarrollo sostenible y conlleva al didlogo entre
civilizaciones y culturas, el respeto y la comprensién mutua. (UNESCO 2002) en
este sentido el MED del Perq, en la tarea de promover la diversidad cultural, ha

implementado el programa de especializacion en E.I.B en los niveles inicial y
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primaria en contextos bilinglies con miras a propiciar, en el docente participante,
el andlisis y mejora permanente de su préctica pedagdgica.
2.1.3. A nivel local

v" Quispe (2016) en su tesis titulada Relacion entre estilo de Gestién y trabajo
docente en equipo en la I.E iniciales de la red N°019 Ugel 04 — 2015, llegé a las
siguientes conclusiones:
a) Existe una relacion significativa entre Gestién Pedagogica y la organizacién
del equipo docente en la L.E I. Luis Enrique XIV Comas 2015. Se concluye que
existe una correlacion significativa con un grado de correlacion de 0,655, un nivel
de significancia menor a 0,040 por lo tanto se acepta la hipdtesis y se rechaza la
hipétesis nula.
b) Por otro lado, existe una relacion entre la Gestién Pedagdgica, la ejecucion
curricular en equipo en la I.E. | “Luis Enrique XIV, Comas 2015. Se concluye que
existe una correlacion relativamente, significancia menor a 0,003, por lo tanto, se

acepta la hipotesis y se rechaza la hipétesis nula.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. El desarrollo profesional continuo de los docentes

Klinger y Nabaldian (2002) manifiestan que hay capacidades significativamente
relacionadas para un buen desempefio docente; una de ellas es la motivacion personal que
implica sentirse bien por lo que hace y la satisfaccion cuando se recibe los resultados
esperados, ese caso se evidencia en el rendimiento académico.

Menciona Diaz, citado por Rueda (2009) que la labor educativa debe ser integral, es decir
el logro de todas las areas de formacion del ser humano, no solo la parte cognitiva es
importante, también la parte social y afectiva, si estos aspectos estan bien, pues al alumno

tendra una mejor comprension.
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Considerando lo desarrollado por Beatrice (2007, p.77) sobre el desarrollo profesional
continuo de los docentes y lo que indica la experiencia internacional y de la region
latinoamericana, recogiendo evidencias de estudios e investigaciones sobre lo que
caracteriza a las buenas experiencias de desarrollo profesional docente continuo,
determinar que esto incluye una discusion de elementos conceptuales, contextos
sistémicos, datos de revisores de la investigacion pertinente y se relaciona con la
formacién docente continua en la region latinoamericana. El articulo concluye con

algunos nudos criticos y lineas de cambio que serian necesarios para mejorar la oferta.

2.2.2. Desarrollo profesional

v' La UNESCO (1998) definia la formacion permanente del profesorado como un
proceso dirigido a la revision y renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades
adquiridos por la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia de
los avances de la tecnologia.

v' Gonzalez (2002) sobre la formacién de la competencia profesional indica que en las
investigaciones que hemos desarrollado hemos partido de la concepcion de la
educacion del profesional desde una perspectiva histérico-social del desarrollo
humano, en virtud de la cual entendemos que la competencia profesional es el
resultado de un proceso de educacion de la personalidad para el desempefio
profesional eficiente y responsable que no culmina con el egreso del estudiante de un
centro de formacion profesional sino que lo acompafia durante el proceso de su
desarrollo profesional en el ejercicio de la profesion.

v Addine, Gonzales y Recarey (s.f., p.80) nos dicen que la educacién de la personalidad
de nuestra futura generacion, adquiere, hoy en dia un matiz muy especial dada las
circunstancias tan criticas por las que atraviesa nuestro pais, en el orden social y

economico, dificultades que, en cualquier pais, subdesarrollado, harian estancar su



16

sistema educacional y sin embargo que “la educacion decide que podamos resistir y
vencer”. Estas palabras alentadoras pronunciadas por Carlos Lage constituyen un
reto y seguridad para nuestros educadores revolucionarios, como a pesar de nuestras
dificultades, nuestro sistema educacional tiene la posibilidad, el deber, la obligacién
y la responsabilidad, de preservar e incrementar la calidad, cuestion vital para el
presente y futuro del pais.

Gonzales (2000) al referirse sobre preparar para la competitividad nos dice que la
empresa y la persona son competentes no tanto por cumplir con un desempefio
minimo aceptado sino por tener la capacidad de destacarse en el medio. El enfoque
dindmico exige, por tanto, una concepcion de competencia mas vinculada al
funcionamiento de la persona en el contexto de su actuacion profesional
(perseverancia, flexibilidad, autonomia, responsabilidad) que a la simple
enumeracion de cualidades o atributos (aptitudes, actitudes, conocimiento,
habilidades) que la hacen apta para un eficiente desempefio. La necesidad de la
flexibilidad como cualidad funcional de la competencia profesional del sujeto para
lograr un desemperio exitoso en diferentes contextos de actuacion es resaltada en la
definicion de profesional competente que se ofrece en el glosario del documento
“Analisis Ocupacional y Funcional del Trabajo” cuando se plantea: “Competente:
persona que posee un repertorio de habilidades, conocimientos y destrezas y la
capacidad para aplicarlas en una variedad de contextos”.

Escobar, Cardenas y Cerrato (2017, p.48) al referirse a la practica pedagogica, desde
una perspectiva ontoldgica, es compleja cuando reflexionamos entre el ser y el deber
ser de la actuacion del docente encontramos que nos corresponde orientar a nuestros
alumnos, contribuir a resolver sus problemas, pero muchas veces se nos hace dificil

resolver el problema de nuestros hijos y no logramos que progresen en sus estudios
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y en su vida personal. Pareciera que somos luz hacia fuera y oscuridad hacia dentro
y esta es una primera evidencia de nuestra realidad como formadores. Esto significa
que necesitamos primero una victoria privada con nosotros para tener una victoria
publica con los demas.

Diaz, (2001) refiere que el saber pedagdgico son los conocimientos, construidos de
manera formal e informal por los docentes; valores, ideologias, actitudes, practicas;
es decir, creaciones del docente, en un contexto historico cultural, que son producto
de las interacciones personales e institucionales, que evolucionan, se reestructuran,
se reconocen y permanecen en la vida del docente. La reflexion hacia una nueva
vision sobre el proceso formativo tomando en cuenta la descripcion de los enfoques
por competencias en vigencia sobre la formacion docente, otro propdsito de este
término es poder delinear un marco de referencia y asi identificar qué competencias
se necesitan para el proceso. También se ejemplifica esta situacion tomando unas
experiencias internacionales relativas a las repercusiones que tiene el mencionado
enfoque en la formacion inicial y en el curriculo universitario.

Montecinos (2008, p.105) menciona que, en los contextos educativos actuales,
marcados por la implementacion de reformas a gran escala la oferta de programas de
desarrollo profesional de alta calidad para los docentes en servicio es imperativo. Las
propuestas actuales para una actualizacién docente que se traduce en cambios,
practicas pedagogicas, incorporan principios que ayudan a los docentes a conseguir,
a través de redes de docentes, nuevas comprensiones de estas practicas y su contexto.
Estas propuestas tienen como propdsito mejorar el aprendizaje en las aulas y, por lo
tanto, se organizan entorno a las necesidades del establecimiento educacional,

conceptualizado como una organizacion que aprende.
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2.2.3. Actualizacion docente

Respecto al uso de la tecnologia, se sabe que representa a un conjunto de
conocimientos con las que el hombre desarrolla un mejor entorno, mas saludable,
agradable y, sobre todo, comodo para la optimizacion de la vida. La tecnologia combina
la técnica de mejoramiento de un espacio con las distintas revoluciones que se han
suscitado en los Gltimos siglos, especificamente hablando de la revolucion industrial, en
ella, se marcé un antes y un después en la tecnologia, el trabajo a mano pasé a ser un
trabajo producido por una maquina a base de vapor con la que se movia algun tipo de
herramienta y de transporte en él, desarrollando asi una materia prima en mayor cantidad,
mejor presupuesto y de excelente calidad. A pesar de que la tecnologia se empezo a
conocer luego del auge de Europay en tiempos de guerra. Esto se debe a que la tecnologia
siempre ha existido desde que empezamos como simples némadas. EI hombre primitivo,
empleaba herramientas improvisadas con las que sobrevivian en espacio de alto riesgo.
A medida que el lenguaje humano fue desarrollandose, la tecnologia que era netamente
con fines de cuidar a la familia, fue adaptandose al individuo hasta convertir de esto un
paraiso tecnoldgico habitable y cémodo en todo sentido. Por otra parte, la tecnologia se
aplica para mejorar las producciones en serie la cuales tuvieron un auge a principios del
siglo XX, gracias a empresarios como Ransom Olds (creador de la cadena de montaje) y
Henry Ford, quien innovo la cadena de montaje. La tecnologia se puede estrechar muy
fuerte con la economia de una empresa ya que en vista de las maquinarias que pueda tener
dependeréa su producto final. Hoy en dia gracias a la evolucién que ha tenido el mundo
tecnologico, han surgido distintos tipos de tecnologias.
En conclusion, la tecnologia es la ciencia con la que el hombre estudia, analiza, repara y
considera las mejores alternativas para poder tener una vida mas plena, segura, tranquila

y actual, que va en movimiento, en innovacion, en evolucion completa y revolucionando
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las diferentes industrias por todo el mundo, que van desde las mejoras cotidianas de la
vida, como las complicadas en la ingenieria, la informatica, la fisica, la comunicacion y,
por ende, en la salud, ya en este campo de la medicina han aumentado mucho los logros
para salvar vidas.

Alude al compromiso del docente con la formacion de sus estudiantes no solo como
personas sino también como ciudadanos orientados a la transformacion de las relaciones
sociales desde un enfoque de justicia social y equidad, pues la mision de la escuela tiene
que ver con el desafio de constituirnos como pais, como sociedades cohesionadas con una
identidad comun. Construir sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas
en ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos del medio ambiente, exige
del docente conocimiento de la realidad social y sus desafios.

2.2.4. Competencias docentes

De acuerdo a Tejada (2009) se centra la atencion en las competencias docente. Se parte
de la diversidad de contextos escenarios de actuacién que dan pie a otros tantos perfiles
profesionales docentes. De ahi la necesidad de concentracion de una familia profesional
y la caracterizacion de las competencias y perfiles profesionales. También se reflexiona
sobre las implicaciones de este abordaje de competencias sobre la formaciéon de los
profesionales.

2.2.5. Competencias didacticas

Al respecto, Tobon (2013) sostiene que las competencias didacticas son actuaciones
integrales que nos ayudan a identificar, interpretar, argumentar y nos sirven para resolver
problemas de contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacery el
saber convivir, para ser aplicados mediante procedimientos y métodos practicos de

ensefianza dedicados a identificar la realidad, los modelos de las teorias pedagdgicas

(p.1).
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2.2.6. Proceso pedagogico

La teoria Sociocultural de Vigotsky (Chavez, 2001) al analizar la teoria de reflexionar
sobre las implicaciones educativas de dicha teoria en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que organizan en la escuela. Con base a los postulados de Vigotsky, se invita
a los docentes a repensar su practica pedagdgica y a promover cambios en su labor
profesional con el fin de ofrecer una educacion mas contextualizada y significativa que
ayude a formar personas criticas y creativas que contribuyan a construir buena sociedad
mas democratica y solidaria.

Se aprende a través de la indagacion. Los docentes propician que los estudiantes aprendan
de manera reflexiva, critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas fuentes de
informacion y estrategias de investigacion. También se aprende de manera colaborativa:
se propicia que los estudiantes trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos,
intercambiando saberes y cooperando cada uno desde sus capacidades. Se atiende con
pertinencia la diversidad existente en el aula, se consideran las caracteristicas
individuales, socioculturales y linglisticas de sus estudiantes, o mismo que sus
necesidades. Se desarrollan y evalian competencias, capacidades creativas y resolutivas.
Desde esta perspectiva, el marco del buen desempefio docente es coherente con el
referente de escuela que se propone construir y en la que se gestiona el cambio para
asegurar los aprendizajes fundamentales.

Contexto social y cultural: presenta cinco aprendizajes priorizados con sugerencias para
su abordaje desde una perspectiva intercultural y bilingie:

a) Ciudadania

El estudiante propicia la vida en democracia a partir de reconocimiento de sus derechos
y sus deberes y de la comprensidn de los procesos histdricos y sociales de nuestro pais y

del mundo.
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El estudiante actla en la sociedad promoviendo la democracia como forma de gobierno
y como un modo de convivencia social; también, la defensa y el respeto a los derechos
humanos y deberes ciudadanos. Reflexiona criticamente sobre el rol que cumple cada
persona en la sociedad y aplica en su vida vinculados al civismo, referido al
funcionamiento de las instituciones, las leyes y los procedimientos de la vida politica.
Analiza procesos historicos, econémicos, ambientales y geograficos que le permiten
comprender y explicar el contexto en el que vive y ejercer una ciudadania informada.
InteractUa de manera ética, empatica, asertiva y tolerante. Colabora con otros en funcion
de objetivos comunes regulando sus emociones y comportamientos, siendo consciente de
las consecuencias de sus comportamientos, con los demas y en la naturaleza.

Asume la interculturalidad, la equidad de género e inclusién como forma de convivencia
para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo. Se relaciona armdnicamente con el
ambiente, delibera sobre los asuntos publicos, sintiéndose involucrado como ciudadano,
y participa de manera informada con libertad y autonomia para la construccion de una
sociedad justa, democratica y equitativa.

En el marco de la ciudadania en la interculturalidad promueve la igualdad de los derechos
politicos de los pueblos originarios (individuales y colectivos) existentes en el pais o
regién frente a la inequidad historica en su acceso. Esto indica la profundizacién de la
representacion ciudadana democratica en el conjunto de la sociedad y no exclusivamente
de los pueblos originarios teniendo como base la diversidad y el criterio ético politico.
b) Comunicacion efectiva

El estudiante se comunica en su lengua materna y en inglés como lengua extranjera de
manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos
y con distintos propdsitos.

¢) Vida saludable
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El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo,
interactla respetuosamente en la préctica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

d) Resolucion de problemas

El estudiante interpreta la calidad y toma de decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aportan a su contexto.

e) Cultura digital

El estudiante aprovecha, responsablemente, las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacion y
aprendizaje.

2.2.7. Practica en el aula

Vaillant y Marcelo (2015) es una necesidad imperiosa para los docentes, implica una
interaccion con los contextos espacial y temporal, entendiendo el contexto espacial como
el ambiente social, organizativo y cultural en el cual se lleva acabo el trabajo de los
docentes; alli se producen mudltiples interacciones sociales que involucran docentes,
padres, directivos, porque las condiciones de trabajo influyen en el desarrollo pedagdgico
docente.

2.2.8. Practica docente

Las profesiones son practicas sociales que se configuran a partir de necesidades
especificas de una sociedad en un determinado momento histérico. Cumplen una funcion
social y poseen un saber especifico sobre el que sus practicantes tienen dominio. La
importancia y prestigio de las profesiones y de quienes la practican estan sujetos a las
demandas y expectativas de los procesos sociales y culturales del contexto. De ahi que

las profesiones cambien en sus sentidos, su tecnologia y su valor por efecto de los
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procesos econdmicos, sociales y culturales que les demandan adecuaciones, pero también
por la misma actuacién de sus propios practicantes en cuanto a comunidad profesional.

Es importante citar a Fernandez (1995) quien ofrece al primer estudio sistematico en
castellano de los tres ejes dinamizadores de toda innovacién educativa, de renovacion
pedagdgica: el perfeccionamiento permanente de los profesores en términos de desarrollo
profesional, la reflexion sobre su practica docente y la investigacion en el aula. El autor,
que ha ejercido la docencia real durante largos afios en su practica en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, abre en esta obra horizontes de innovacion,

apuntando a las dimensiones criticas.

2.2.9. Précticas pedagdgicas

Es una practica centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta
oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion diagnostica retroalimenta y posibilita acciones para su mejora
a través de la comunicacion y reflexiéon sobre los resultados de los aprendizajes. Se
considera formativo, integral y continuo, y busca identificar los avances, dificultades y
logros de los estudiantes con el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesitan para
mejorar. Asimismo, el reglamento sefiala que el objeto de evaluacién son las
competencias del Curriculo Nacional. Que se evaltan mediante criterios, niveles de logro,

asi como las técnicas e instrumentos que recogen informacion para tomar decisiones.

2.2.10. Mediacion Pedagogica: interacciones

Entendido como un proceso de interaccion pedagodgica; social dialogico, ladico,
consciente intencional, sistematico, destinada a generar experiencias de buen aprendizaje.
Segun Fernandez y Villavicencio (2016) la teoria de Vigotsky refiere que la mediacion
no es solamente un proceso técnico, es también social y ético, puesto que requiere de

predisposicion del docente. Cognitiva, emocional y actitudinal. En el acto de mediacion
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deben estar actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, la intencionalidad de la tarea,
la reciprocidad, la motivacidn, el razonamiento. La mediacion es posible por el lenguaje,
el mundo simbdlico, y el manejo de los c6digos.

a) Contexto social y cultural

La palabra contexto, con origen en el vocablo latino contextos describe al espacio o
entorno que puede ser fisico 0 es una préactica centrada en el aprendizaje del estudiante,
que lo retroalimenta oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion diagnostica retroalimenta y posibilita acciones
para el progreso del aprendizaje de los estudiantes. Simbdlico que sirve de marco para
mencionar o entender un episodio. El contexto se crea en base a una serie de
circunstancias que ayudan a comprender un mensaje. Estas puedan ser segun el caso,
concretas o abstractas.

Lo social apunta a la sociedad, este concepto (sociedad) engloba al grupo de individuos
que comparten una cultura y que interactlian entre si para conformar una comunidad.
Estas definiciones nos permiten entender la nocion de contexto social, la cual abarca todos
los factores culturales, econdmicos historicos, etc. que forman parte de la identidad y de
la realidad de una persona.

b) Comunidades profesionales de aprendizaje

Segun la definicion de Hord (1997), las comunidades profesionales de aprendizaje (CPA)
son comunidades de ambito escolar cuyo “objetivo es la mejora continua de las practicas
de ensefianza través de la participacion del personal en actividades del desarrollo
profesional colaborativas, sistematicas y exhaustivas a nivel escolar” las CPA sientan la
base de una cultura escolar que promueve el aprendizaje de los alumnos mediante el

establecimiento de valores, normas y expectativas compartidas entre profesores.
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2.11. Definiciones conceptuales

v

Profesional: Ejercicio o realizacion de una actividad de forma continuada y
conforme a sus reglas. Habilidades cualidades aptitudes y experiencia que se
consigue o se adquiere con la realizacion continuada de una actividad especifica.
Gustavo Adolfo Gonzales Alfaya.

Actualizacién: Es el proceso y el resultado de actualizar. este verbo alude a lograr
que algo se vuelva actual es decir conseguir que este al dia, la actualizacion a partir
de ese significado, puede emplearse en distintos contextos.

Competencias didacticas: Son aquellas habilidades capacidades y conocimientos
que una persona tiene para cumplir eficientemente determinada tarea. las
competencias son caracteristicas que capacitan a alguien en un determinado campo.
Procesos: Es el proceso de encadenamiento de fendmenos asociados al ser humano
0 a la naturaleza, que se desarrolla en un periodo de tiempo finito o infinito y cuyas
fases sucesivas suelen concluir hacia un fin especifico.

Procesos pedagogicos: Son una secuencia de actividades que desarrolla el docente
de manera intencional con el fin de influenciar eficazmente en el aprendizaje
significativo del estudiante.

Pedagogica: Que pretende educar, ensefiar o instruir en un campo determinado.
"vision Pedagdgica; material pedagogico; intencién pedagdgica”.

Pedagogia: Ciencia que estudia la metodologia y las técnicas que se aplican a la
ensefianza y la educacion, especialmente la infantil, "la pedagogia contemporanea
esta relacionada con la psicologia y con la sociologia®.

Contexto social: El contexto se crea en base a una serie de circunstancias que ayudan

a comprender un mensaje. Estas definiciones nos permiten entender la nocién de
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contexto social, la cual abarca todos los factores culturales, econémicos, historicos,
etc. que forman parte de la identidad y de la realidad de una persona.

Sociedad: Conjunto de personas que se relacionan entre si, de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizacion juridicas consuetudinarias, y que comparten una
misma cultura o civilizacidn en un espacio o un tiempo determinados.

Cultura: Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que
caracterizan a un pueblo, a una clase social, a una época, etc.

Tecnologias: Conjunto instrumentos, recursos técnicos o procedimientos empleados
en un determinado campo o sector.

Es la ciencia aplicada a la sucesion de problemas concretas constituye un conjunto
de conocimientos cientificamente ordenados, que permiten disefiar y crear bienes o
servicios que facilitan a la adaptacion al medio ambiente y la satisfaccion de las
necesidades esenciales y los deseos de la humanidad.

Docente: Profesional de la educacion, se encarga del aprendizaje de los sujetos a
través de un proceso de ensefianza y en donde intervienen recursos manejables por
el docente y por el alumno con orientacién pedagogica.

Cultura innovadora: Entendida como el conjunto de actitudes, necesidades y
expectativas conocidas y compartidas por toda la comunidad escolar que hacen que
el centro de formacion tenga una actitud positiva hacia los procesos de cambio y se
encuentre comprometido con la mejora del proceso formativo y sus resultados. La
cultura innovadora es una forma especial de ser y de actuar del centro en su conjunto.
Ensefianza: Modo de desarrollar una actividad con la que se transmite un saber,
experiencia, procedimiento, habilidad, etc., cuyo propdsito es tener como resultado

que otro u otros aprendan lo que se ha comunicado.
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v' Método: Forma de dirigir, guiar y estimular a los alumnos en el proceso de
aprendizaje, pero ajustado a la participacion activa y cooperativa; generando
situaciones favorables para la reflexion y activacion de los diversos procesos
mentales y socio — afectivos de los estudiantes.

v" Proyectos de investigacion: Plan para desarrollar un trabajo de investigacion
cientifica, el mismo que contiene el problema de investigacion, el marco teérico, la
metodologia de investigacion, aspectos administrativos, etc.

v Técnicas: Conjunto de instrumentos, materiales, medios, etc., que el docente hace
uso en la ensefianza y para lograr aprendizajes en sus alumnos.

v Tesis: Informe de investigacion cientifica; es la aplicacion del proyecto de
investigacion y en donde se consignan los resultados del trabajo de campo, de

laboratorio, etc.

2.3. Bases conceptuales
Los supuestos que fundamentan y orientan nuestra investigacion se sustentan en
el enfoque cuantitativo, en el paradigma conductismo o convencional, porque usaremos
la recoleccion de datos para probar la hipétesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias. Como
se puede observar, este enfoque utilizo la I6gica o razonamiento deductivo, que comenzd
con la teoria y, de esta, se derivan expresiones ldgicas denominadas hipétesis que el
investigador buscd someter a prueba.

Asimismo, la amplitud de criterios en las formas de investigar produjo diferentes
métodos, en nuestro caso usamos el método inductivo-deductivo, esto significa que se

aplico la deduccidn en la elaboracion de las hipétesis y la induccion en los hallazgos.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Ambito
El trabajo se efectud en el distrito de Chaglla, provincia de Pachitea regién Huanuco.
Abarca a todos los docentes del nivel primaria de la IE N° 32581 de Chaglla, se abordd

sobre la relacion entre de desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos.

3.2. Poblacion

Segin Tamayo la poblacion es la totalidad del fenémeno de estudio, de los cuales,
mediante datos se obtendrd la informacion para la investigacion. La poblacion esta
constituida por 25 docentes del nivel primario que laboran en la Institucion Educativa N°
32581 Chaglla de la Region Huéanuco, en el periodo 2019.

3.3. Muestra

Segun Carrasco “es una parte o fragmento representativo de la poblacién cuyas
caracteristicas esenciales son las de ser objetiva, de tal manera que los resultados
obtenidos pueden generalizarse con la poblacion.

El muestreo para efectos de la investigacion fue por conveniencia, los elementos
estuvieron conformados por 25 docentes de la Institucion Educativa Chaglla de la Region

Huanuco, en el periodo 2019.

3.4. Nivel y tipo de estudio

El nivel de estudio fue descriptivo correlacional. Es de tipo bésico porque serviré para las
futuras investigaciones.

3.4.1. Nivel de investigacion

La investigacion en estudio corresponde al nivel descriptivo correlacional, debido a que

se describe la relacion existente entre ambas variables. Sobre el tema, se observa los
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resultados en la variable desarrollo profesional y en la variable procesos pedagdgicos y
se realiza mediante la aplicacion de una encuesta.

Tomando como referencia los parrafos anteriores, consideramos que el presente trabajo
de investigacion corresponde al nivel de investigacion descriptivo, porque se expondra
que, en el método interactivo, las situaciones de aprendizaje responden a un disefio

correlacional entre ambas variables.

3.4.2. Tipo de investigacion

El presente estudio se ubica en la investigacion basica, ya que nos proponemos estudiar
el grado de correlacion entre el desarrollo profesional con los procesos pedagogicos en
los docentes para elaborar la tesis de grado, sin llegar a establecer relaciones de
causalidad.

De acuerdo a Valderrama (2013, p.165), los pasos para elaborar proyectos de
investigacion cientifica, indica: “la investigacion aplicada busca conocer para hacer,
actuar, construir y modificar; le preocupa la aplicacion inmediata sobre una realidad
concreta. Este tipo de investigacion es la que realiza o deben realizar los egresados del
pregrado y posgrado de las universidades, para conocer la realidad social, econémica,
politica y cultural de su ambito y plantear soluciones concretas, reales, factibles y
necesarias a los problemas planteados”.

Segun Hernandez (2015, p.60), los estudios descriptivos permiten detallar situaciones y
eventos, es decir cdmo es y como se manifiesta determinado fendmeno y busca
especificar propiedades importantes de personas grupos comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis.

3.5. Disefio de investigacion

De acuerdo a la clasificacion de los disefios de investigacion de Sanchez (2002, p.79), he

utilizado el disefio correlacional; este tipo de estudio implica la recoleccion de dos 0 méas
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conjuntos de datos de un grupo de sujetos con la intencion de determinar la subsecuente
relacion entre estos conjuntos de datos.

Esquema de Investigacion: el esquema correspondiente a la presente investigacion es el

siguiente:
/V‘ix Donde:
M r M = Muestra
\AT I = Correlacion
Vy Vx, Vy = Variables

Vx = Corresponde al conjunto de datos con respecto al desarrollo profesional.

Vy = Conjunto de datos perteneciente a los procesos pedagogicos por los docentes.
3.6. Técnicas e instrumentos
En opinion de Rodriguez Pefiuelas (2008, p.10) las técnicas son los medios empleados
para recolectar informacién, algunas de ellas son la observacion, cuestionarios,
entrevistas, encuestas, etc.
Garcia y Fernando definen la encuesta como «una técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza
una serie de datos de una muestra de casos representativos de una poblacion o universo
mas amplio, del que se pretende explorar. La técnica utilizada para la realizacion de esta
investigacion fue la encuesta, la cual consiste en un conjunto de preguntas respecto a una
0 maés variables a evaluar. Esta técnica permitié recolectar la informacion en menor
tiempo posible, demostrando su confiabilidad.
Instrumentos: para la recoleccion de datos usamos dos cuestionarios de encuestas
expresamente disefiadas las cuales aplicamos a los docentes. Una de ellas es sobre el
desarrollo profesional y la otra sobre los procesos pedagdgicos. Estos instrumentos estan

estructurados acorde a las dimensiones y, dentro de ellas, se formuld las preguntas
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orientadas a los indicadores. El estudio basicamente fue para conocer la correlacion que
existe entre el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos de los docentes en la IE

N° 32581 Chaglla de la region Huanuco en el periodo 2019.

3.7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Rojas Soriano (1996, p. 167) sefiala al referirse a las técnicas e instrumentos para recopilar
informacion como la de campo, lo siguiente que el volumen y el tipo de informacion-
cualitativa y cuantitativa- que se recaben en el trabajo de campo deben estar plenamente
justificados por los objetivos e hipdtesis de la investigacion o de lo contrario se corre el
riesgo de recopilar datos de poca o ninguna utilidad para efectuar un analisis adecuado
del problema.

Para llevar a cabo el trabajo de campo formulé un instrumento de recoleccion de datos,
para las variables; variable 1y variable 2, este instrumento de medicidn paso por la prueba
de validez y confiabilidad.

a) Validez del instrumento de medicién

La escala de medicion, para ambas variables, esta formado por items establecidos por el
cuestionario elaborado de acuerdo a los indicadores de cada dimension de las variables
de estudio. Cada uno de estos items tiene cuatro opciones de respuestas mediante escala
de valores. Como se muestra, (3 = muy bueno, 2= bueno, 1= regular, 0 = deficiente) Se
realizé la validacion de los instrumentos por criterio de jueces, a través de la ficha de
juicio de expertos. Se analizaron los datos en una muestra de 10 individuos que formaron
la muestra piloto, para obtener el promedio porcentual, con la finalidad de garantizar la
confiabilidad del instrumento para poder recoger la informacion deseada.

b) Confiabilidad del instrumento de medicion

Segun Hernandez Fernandez y Babtista la validez se refiere al grado que un instrumento

realmente mide la variable que pretende medir.
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En el estudio, para la variable independiente y dependiente se realiz6 la validez y la
confiabilidad del instrumento, para ello se empled; una prueba piloto y se realiz6 la
confiablidad a través del estadistico alfa de Cronbach el cual determind un valor mayor a

0.8, por lo que se concluye que el instrumento es altamente confiable.

3.7.1 Analisis de confiabilidad de la variable: Desarrollo profesional

ORD |pl [p2 |p3 |p4 |p5 |p6 |p7 |p8 [p9 |plO
1 2 0 2 2 2 1 1 0 1 1
2 1 2 1 3 1 2 1 0 1 1
3 2 1 1 2 2 1 2 1 1 0
4 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1
5 3 3 3 2 1 1 3 2 3 2
6 3 2 3 3 2 3 2 2 2 1
7 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2
8 2 2 3 0 2 3 1 2 2 2
9 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2
10 1 1 2 1 2 1 1 1 0 1
Estadisticas de total de elemento
Media de escala | Varianza de escala si el Alfa de Cronbach si el
si el elemento elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
se ha suprimido suprimido elementos corregida suprimido
pl 15,60 23,822 ,615 ,819
p2 15,80 21,511 ,693 ,807
p3 15,50 22,278 ,632 ,814
p4 15,70 26,456 ,080 ,872
p5 15,80 26,844 ,156 ,851
p6 15,70 23,567 ,463 ,831
p7 15,80 23,067 ,604 ,817
p8 16,20 21,956 ,709 ,806
p9 16,00 20,000 ,849 ,788
pl0 16,30 23,567 ,648 ,816
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
,839 ,841 10
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Como el valor de Alfa de Crombach (0,839) es superior a 0,72 consideramos que el

instrumento es muy confiable para su aplicacion.

3.7.2 Analisis de confiabilidad de la variable: Procesos pedagdgicos

ORD |pl [(p2 |p3 |p4 |p5 |p6 |p7 |p8 [p9 |plO

1 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2

2 1 1 1 2 1 2 1 0 3 1

3 1 2 1 1 2 1 2 1 2 0

4 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1

5 3 3 3 3 1 1 3 2 2 2

6 3 2 2 2 2 3 3 2 3 1

7 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2

8 3 1 2 2 2 3 2 2 0 2

9 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2

10 2 1 0 1 2 1 1 1 1 1

Estadisticas de total de elemento
Media de escala si | Varianza de escala si Alfa de Cronbach si el
el elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido

pl 16,27 17,018 ,623 ,768
p2 16,36 18,655 ,541 ,781
p3 16,45 15,473 775 144
p4 16,18 18,564 ,557 779
p5 16,45 20,873 214 ,810
p6 16,45 19,473 ,283 ,811
p7 16,36 18,255 ,613 773
p8 16,73 18,018 ,673 767
p9 16,36 20,655 ,102 ,836
p10 16,82 18,564 ,571 778

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

basada en

elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
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,804 ‘ 811 ‘ 10

Como el valor de Alfa de Crombach (0,804) es superior a 0,72 consideramos que el

instrumento es muy confiable para su aplicacion.

3.8. Procedimiento

Para la recoleccion de los datos se utilizé el cuestionario de encuesta. Este instrumento se
aplicé a las dos variables, con la finalidad de recoger datos relacionados al desarrollo
profesional y a los procesos pedagogicos, teniendo en cuenta los criterios de estimacion
del Coeficiente de Correlacion de PEARSON. Luego se identific la tabla de correlacién
para la interpretacidn respectiva.

3.9. Tabulacion

a) Estadistica descriptiva para cada variable

Medidas de tendencia central: se calcul6 la media, mediana y moda de los datos
agrupados de acuerdo a la escala valorativa del disefio curricular nacional (DCN)
propuesto por el ministerio de Educacion.

Medidas de dispersion: se calculo la desviacion tipica o estandar, varianza y coeficiente
de variacion de los datos agrupados de acuerdo a la escala de medicién del DCN.
Medidas del coeficiente de correlacion: se aplicd el Coeficiente de Correlacion de
PEARSON.

o NEXY-(EX)EY)

JIhzx? - (=x)? |nzy 2 - (2v)?]

Interpretacion del indice de correlacion. Para la interpretacion clasica del indice de

correlacion de todo modelo de regresion se utilizo la siguiente escala de medicion.

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION

0,00 <r<0,20 Existe correlacion no significativa + 6 -

0,20=<r<0,40 Existe correlacion baja +0-
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0,40=<r<0,70 Existe significativa correlacion +0-

0,70<r<1,00 Existe alto grado de correlacion  + 0 -
r=1 Existe correlacion perfecta +0-
r=0 No existe correlacion

Fuente: Isaac Cérdova Baldedn, Estadistica, Pag. 254

La prueba T de Student. Permiti6 probar nuestra hipotesis de investigacion a través del
nivel de confianza, el margen de error y los valore tabulares.

b) Estadistica inferencial para cada variable

Se aplico la prueba de hipétesis de correlaciones usando la distribucion norma (n < 30).
c) Para el analisis de datos

Cuadros Estadisticos Bidimensionales: con la finalidad de presentar datos ordenados y
asi facilitar su lectura y andlisis, se elabor6 cuadros estadisticos de tipo bidimensional, es
decir, de doble entrada porque en dichos cuadros se distinguié dos variables de
investigacion.

Gréficos de columnas o barras: sirvié para relacionar las puntuaciones con sus
respectivas frecuencias, es propio de un nivel de medicion por intervalos, es el mas
indicado y comprensible.

La redaccion cientifica: se llevo a cabo siguiendo las pautas que se fundamenta con el
cumplimiento del reglamento de grados de la unidad de posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Es decir, se cumple con un disefio o esquema, y para la
redaccion se tendra en cuenta: el problema estudiado, los objetivos, el marco tedrico, la
metodologia, técnicas utilizadas, el trabajo de campo, analisis de los resultados, discusion,
conclusiones y recomendaciones propuestas.

Sistema computarizado: el informe se elabord utilizando distintos procesadores de
textos, paquetes y programas, insertando graficos y textos de un archivo a otro. Algunos

de estos programas son: Word, Excel (hoja de calculo y graficos) y SPSS.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis descriptivo
A continuacion, presentamos los resultados sistematizados en cuadros comparativos de
doble entrada, cuadros de indice de correlacion y prueba de hipotesis, los mismos que

facilitaron el analisis y la interpretacion correspondiente.

4.1.1. Matriz general de resultados de las variables de correlacion
CUADRO N° 01
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS SOBRE EL DESARROLLO

PROFESIONAL Y PROCESOS PEDAGOGICOS DE ACUERDO A SUS
DIMENSIONES

Desarrollo profesional (X) Procesos pedagogicos (Y)
Actualizacion competencia Contexto social y | Practica
Ord docente profesional |V1 cultural docente V2
1 12 9 21 9 14 23
2 9 12 21 10 11 21
3 14 15 29 13 10 23
4 9 8 17 7 12 19
5 9 9 18 14 10 24
6 6 10 16 15 8 23
7 10 10 20 12 12 24
8 14 8 22 10 15 25
9 14 14 28 11 10 21
10 10 10 20 11 9 20
11 7 8 15 6 8 14
12 15 15 30 16 13 29
13 8 8 16 9 9 18
14 8 12 20 7 10 17
15 14 12 26 10 10 20
16 9 7 16 13 7 20
17 10 9 19 11 9 20
18 13 11 24 13 10 23
19 14 15 29 11 15 26
20 13 11 24 9 12 21
21 7 10 17 5 9 14
22 8 7 15 15 10 25
23 13 14 27 12 15 27
24 8 7 15 5 9 14
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12 22| 11 15 | 26 |

Fuente: Resultado de las encuestas aplicadas a la muestra.

CUADRO N° 02

INTERPRETACION DEL INDICE DE CORRELACION

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION
0,00<r<0,20 Existe correlacion no significativa + 6 -
0,20=r<0,40 Existe correlacion baja +0-
0,40<r<0,70 Existe significativa correlacién +0-
0,70<r<1,00 Existe alto grado de correlacion + 6 -

r=1 Existe correlacion perfecta +0-
r=0 No existe correlacién

Fuente: Isaac Cordova Baldedn, Estadistica, Pag. 254

4.1.2. Estimacion de la correlacién entre el desarrollo profesional y procesos

pedagdgicos en los docentes

CORRELACION ENTRE DESARROLLO PROFESIONAL (X) Y PROCESOS

CUADRO N° 03

PEDAGOGICOS (Y)

Unidad de Desar_rollo Procgsps
Andlisis profesional | pedagdgicos X2 Y? XY
(X) (Y)
1 21 23 441 529 483
2 21 21 441 441 441
3 29 23 841 529 667
4 17 19 289 361 323
5 18 24 324 576 432
6 16 23 256 529 368
7 20 24 400 576 480
8 22 25 484 625 550
9 28 21 784 441 588
10 20 20 400 400 400
11 15 14 225 196 210
12 30 29 900 841 870
13 16 18 256 324 288
14 20 17 400 289 340
15 26 20 676 400 520
16 16 20 256 400 320
17 19 20 361 400 380
18 24 23 576 529 552
19 29 26 841 676 754
20 24 21 576 441 504
21 17 14 289 196 238
22 15 25 225 625 375
23 27 27 729 729 729
24 15 14 225 196 210
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25 22 26 484 676 572
527 537 11679 11925 11594
X Y X Y Y X? 3 Y? Y XY

Fuente: resultados de las encuestas

Aplicamos el Coeficiente de Correlaciéon de PEARSON:

nEXY — (ZX)(ZY) r=0,58

~ Jex? —ex)? ey - evy’]

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 03), el
valor de r = 0,58, lo que nos indica que existe significativa correlacion positiva entre
el desarrollo profesional y procesos pedagdgicos en los docentes. Por lo tanto, se

corrobora el objetivo general de la investigacion.

4.1.3. Estimacion de la correlacion entre actualizacién docente y contexto social y
cultural de los procesos pedagdgicos en el docente
CUADRO N° 04

CORRELACION ENTRE ACTUALIZACION DOCENTE (X) Y CONTEXTO
SOCIAL Y CULTURAL (Y)

i o) oy | e | v |
cultural (Y)
1 12 9 144 81 108
2 9 10 81 100 90
3 14 13 196 169 182
4 9 7 81 49 63
5 9 14 81 196 126
6 6 15 36 225 90
7 10 12 100 144 120
8 14 10 196 100 140
9 14 11 196 121 154
10 10 11 100 121 110
11 7 6 49 36 42
12 15 16 225 256 240
13 8 9 64 81 72
14 8 7 64 49 56
15 14 10 196 100 140
16 9 13 81 169 117
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17 10 11 100 121 110
18 13 13 169 169 169
19 14 11 196 121 154
20 13 9 169 81 117
21 7 5 49 25 35
22 8 15 64 225 120
23 13 12 169 144 156
24 8 5 64 25 40
25 10 11 100 121 110
264 265 2970 3029 2861
2 Y X YY Y X2 Y Y? Y XY

Fuente: cuadro N° 04
Aplicamos el Coeficiente de Correlacion de PEARSON:
nZXY — (ZX)(ZY) r=0,31

~ X —ex)2 ey - 2v Y]

Anélisis e interpretacion

De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 04), el
valor de r = 0,31, nos indica que existe correlacion baja entre la actualizacién docente
y contexto sociocultural de los procesos pedagdgicos del docente. En consecuencia,

se corrobora la primera hipotesis de la investigacion.

4.1.4. Estimacion de la correlacion entre actualizacion docente y préactica docente

, CUADRO N° 05 ,
CORRELACION ENTRE ACTUALIZACION DOCENTE (X) Y PRACTICA
DOCENTE (Y)

Unidad de | Actualizacion PIEGIEE

Anédlisis | docente (X) do(cs;\ e = ka XY
1 12 23 144 196 168
2 9 21 81 121 99
3 14 23 196 100 140
4 9 19 81 144 108
5 9 24 81 100 90
6 6 23 36 64 48
7 10 24 100 144 120
8 14 25 196 225 210
9 14 21 196 100 140
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10 10 20 100 81 90
11 7 14 49 64 56
12 15 29 225 169 195
13 8 18 64 81 72
14 8 17 64 100 80
15 14 20 196 100 140
16 9 20 81 49 63
17 10 20 100 81 90
18 13 23 169 100 130
19 14 26 196 225 210
20 13 21 169 144 156
21 7 14 49 81 63
22 8 25 64 100 80
23 13 27 169 225 195
24 8 14 64 81 72
25 10 26 100 225 150
264 272 2970 3100 2965
2z Y X YY Y X2 Y Y2 Y XY

FUENTE: cuadro N° 05

Aplicamos el Coeficiente de Correlacion de PEARSON:

XY -EEY)
Jhz=x? - %) [nzy 2 - (2v)?] r=0,58

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 05), el valor
de r = 0,58, lo que nos indica que existe una significativa correlacion positiva entre
actualizacion docente y préctica docente. En consecuencia, se corrobora la segunda

hipdtesis de la investigacion.

4.1.5. Estimacion de la correlacion entre competencia profesional y contexto
sociocultural

CUADRO N° 06
CORRELACION ENTRE COMPETENCIA PROFESIONAL (X) Y CONTEXTO
SOCIOAL Y CULTURAL. (Y)
Competencia| Contexto
profesional | social y X2 Y? XY
X) cultural (Y)

1 9 9 81 81 81

Unidad de
Analisis
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2 12 10 144 100 120
3 15 13 225 169 195
4 7 64 49 56
5 9 14 81 196 126
6 10 15 100 225 150
7 10 12 100 144 120
8 8 10 64 100 80
9 14 11 196 121 154
10 10 11 100 121 110
11 8 6 64 36 48
12 15 16 225 256 240
13 8 9 64 81 72
14 12 7 144 49 84
15 12 10 144 100 120
16 7 13 49 169 91
17 9 11 81 121 99
18 11 13 121 169 143
19 15 11 225 121 165
20 11 9 121 81 99
21 10 5 100 25 50
22 7 15 49 225 105
23 14 12 196 144 168
24 7 5 49 25 35
25 12 11 144 121 132
263 265 2931 3029 2843
2 Y X Y Y X2 Y Y? Y XY
FUENTE: Cuadro N° 06
Aplicamos el Coeficiente de Correlacion de PEARSON:
~ n=XY — (ZX)(ZY)
JInEX 2 = (=X)? |nzy 2 - (2Y)?] r=0.29

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 06), el valor
de r=0,29, lo que nos indica que existe baja correlacion entre competencia profesional y
contexto socio cultural. En consecuencia, se corrobora la tercera hipotesis de la

investigacion
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4.1.6. Estimacion de la correlacion entre competencia profesional y practica docente

, CUADRO N° 07 ]
CORRELACION ENTRE COMPETENCIA PROFESIONAL (X) Y PRACTICA
DOCENTE (Y)

. Competencia i
Umdg_d de profesional FIEHIGE X? Y? XY
Analisis (X) docente (Y)
1 9 14 81 196 126
2 12 11 144 121 132
3 15 10 225 100 150
4 12 64 144 96
5 9 10 81 100 90
6 10 8 100 64 80
7 10 12 100 144 120
8 8 15 64 225 120
9 14 10 196 100 140
10 10 9 100 81 90
11 8 8 64 64 64
12 15 13 225 169 195
13 8 9 64 81 72
14 12 10 144 100 120
15 12 10 144 100 120
16 7 7 49 49 49
17 9 9 81 81 81
18 11 10 121 100 110
19 15 15 225 225 225
20 11 12 121 144 132
21 10 9 100 81 90
22 7 10 49 100 70
23 14 15 196 225 210
24 7 9 49 81 63
25 12 15 144 225 180
263 272 2931 3100 2925

2z Y X YY Y X2 Y Y2 Y XY

FUENTE: cuadro N° 07

Aplicamos el Coeficiente de Correlacion de PEARSON:

__ neXY - (2X)(EY) |
JInEX? —(£X)? [nzY 2 - (2Y)? ] r=0,42

Analisis e Interpretacion
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De acuerdo al cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 07), el
valor de r = 0,42 nos indica que existe significativa correlacion positiva entre
competencia profesional y practica docente. En consecuencia, se corrobora la cuarta
hip6tesis de la investigacion.
4.2. Andlisis inferencial y/o contrastacion de hipotesis
Con la finalidad de elevar el nivel de la investigacién y darle el carécter cientifico, nos
permitimos someter a prueba nuestra hipétesis, de modo que la contrastacion de la
hipétesis formulada sea generalizable. Para tal efecto se ha considerado los siguientes
pasos:
HIPOTESIS GENERAL

1)Planteo de la hipdtesis nula (Ho) y la hipétesis alterna (Ha):
Ho: No existe correlacion significativa y positiva entre el desarrollo profesional y los

procesos pedagogicos en los docentes de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de
la Region Huanuco en el periodo 2019.
Ho: R =0 (No hay Correlacion)
Ha: Existe correlacion significativa y positiva entre el desarrollo profesional y los
procesos pedagadgicos en los docentes de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de
la Region Huanuco en el periodo 2019.
Ha: R # 0 (Si hay Correlacion)
2) Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
La hipdtesis alterna indica que la prueba es unilateral de una cola.
3) Especificacion del nivel de significacion: Para efectos de la presente investigacion se
ha determinado a = 0,05; asumimos el nivel de significacién de 5%, en consecuencia, el
nivel de confiabilidad es de 95 % con grado de libertad gl= 23.
4) Seleccion del estadistico de prueba. Un estadistico de prueba es una cantidad

numeérica que se calcula a partir de los datos de una muestra y que se utiliza para tomar
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una decision de rechazar o no la hipétesis nula. Como la muestra es pequefia (n < 30),
aplicaremos el estadistico de prueba de diferencias de medias con la distribucion t Student
de correlaciones.

5) Regla de decisién. Una regla de decision es un enunciado que indica la condicion
segun el cual se acepta o rechaza la hipétesis nula, para el cual es imprescindible
determinar el valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la
region de rechazo. Asi para o = 0,05 (nivel de significacion del 5%) encontramos en la

tabla de probabilidades normales el coeficiente critico tc = 1,78.

6) Calculo del valor del estadistico de prueba. Con los datos que se tiene calculamos

el estadistico de prueba o t calculada.

r=0,58 n=25
rvn-2
t =
1-1r2
t = 4,21 Zona de

Zona de
rechazo de Ho
aceptacion de

Ho

0 1,78

7) Toma de decisiones. El valor de t = 4,21 en el gréfico se ubicaala de tc=1,78 que
es la zona de rechazo, luego rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna;
es decir, que el coeficiente de r = 0,58 es de significativa correlacién positiva, por lo
tanto, se tiene datos suficientes que nos prueban que existe correlacion significativa y
positiva entre el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos en los docentes de la
Institucion Educativa N°32581 Chaglla de la Region Huanuco, 2019.

Hipotesis especifica 1

1)Planteo de la hipdtesis nula (Ho) y la hipdtesis alterna (Ha):
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Ho: No existe correlacion significativa y positiva entre la actualizacion docente para
el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural
en los docentes de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de la Region Huanuco en
el periodo 2019.
Ho: R =0 (No hay Correlacion)
Ha: Existe correlacion significativa y positiva entre la actualizacion docente para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural
en los docentes de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de la Regién Huanuco,
2019.
Ha: R # 0 (Si hay Correlacion)
2) Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
La hipdtesis alterna indica que la prueba es unilateral de una cola.
3) Especificacion del nivel de significacion. Para efectos de la presente investigacion se
ha determinado o = 0,05; asumimos el nivel de significacion de 5%, en consecuencia, el
nivel de confiabilidad es de 95 % con grado de libertad gl= 23.
4) Seleccion del estadistico de prueba. Un estadistico de prueba es una cantidad
numeérica que se calcula a partir de los datos de una muestra y que se utiliza para tomar
una decisién de rechazar o no la hipétesis nula. Como la muestra es pequefia (n < 30),
aplique el estadistico de prueba de diferencias de medias con la distribucion t Student de
correlaciones.
5) Regla de decisién. Una regla de decision es un enunciado que indica la condicion
segun el cual se acepta o rechaza la hipétesis nula, para el cual es imprescindible
determinar el valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacién y la
region de rechazo. Asi para o = 0,05 (nivel de significacion del 5%) encontramos en la

tabla de probabilidades normales el coeficiente critico tc = 1,78.
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6) Calculo del valor del estadistico de prueba. Con los datos que se tiene calculamos

el estadistico de prueba o t calculada.

r=0,31 n=25
r = rvn-—2
T V1-r2
t = 1,66 Zona de

Zona de
rechazo de

aceptacion
Ho

de Ho

0 1,78

7) Toma de Decisiones. El valor de t = 1,66 en el grafico se ubica a la izquierda de tc =
1,78 que es la zona de aceptacion, luego no rechazamos la hipotesis nula y la aceptamos;
es decir que el coeficiente de r = 0,31 indica correlacion baja y positiva, y no es
significativa, se tiene datos suficientes que nos prueban que no existe correlacion
significativa y positiva entre la actualizacion docente para el desarrollo profesional y los
procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural en los docentes de la Institucion
Educativa N°32581 Chaglla de la Region Huanuco en el periodo 2019.

Hipotesis especifica 2

1) Planteo de la hipdtesis nula (Ho) y la hipotesis alterna (Ha):
Ho: No existe correlacion significativa y positiva entre la actualizacion docente para

el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente.
Ho: R = 0 (No hay Correlacion)
Ha: Existe correlacion significativa y positiva entre la actualizacién docente para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente
Ha: R # 0 (Si hay Correlacion)

2) Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
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La hipotesis alterna indica que la prueba es unilateral de una cola.

3) Especificacion del nivel de significacion. Para efectos de la presente investigacion se
ha determinado o = 0,05; asumimos el nivel de significacion de 5%, en consecuencia el
nivel de confiabilidad es de 95 % con grado de libertad gl= 23.

4) Seleccion del estadistico de prueba. Un estadistico de prueba es una cantidad
numérica que se calcula a partir de los datos de una muestra y que se utiliza para tomar
una decisién de rechazar o no la hipétesis nula. Como la muestra es pequefia (n < 30),
aplicaremos el estadistico de prueba de diferencias de medias con la distribucion t Student
de correlaciones.

5) Regla de decision. Una regla de decision es un enunciado que indica la condicion
segun el cual se acepta o rechaza la hipotesis nula, para el cual es imprescindible
determinar el valor critico, que es un numero que divide la region de aceptacion y la
region de rechazo. Asi para a = 0,05 (nivel de significacion del 5%) encontramos en la

tabla de probabilidades normales el coeficiente critico tc = 1,78.

6) Calculo del valor del estadistico de prueba. Con los datos que se tiene calculamos

el estadistico de prueba o t calculada.

r=0,58 n=25
t _ T'\/TL—Z

T V12
t =4,18

Zona de Zona de

aceptacion de rechazo de Ho

W

0 1,78

Ho

7) Toma de Decisiones. El valor de t = 4,18 en el gréafico se ubica a la derecha de tc =

1,78 que es la zona de rechazo, luego rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la
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hip6tesis alterna; es decir, que el coeficiente de r = 0,579 indica significativa
correlacion y positiva, se tiene datos suficientes que nos prueban que existe correlacion
significativa y positiva entre la actualizacion docente para el desarrollo profesional y
los procesos pedagdgicos sobre la practica docente en los docentes de la Institucién
Educativa N°32581 Chaglla de la Region Huanuco, 2019.

Hipotesis especifica 3

1) Planteo de la hipétesis nula (Ho) y la hipétesis alterna (Ha):
Ho: No existe correlacion significativa y positiva entre la competencia profesional para

el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural
Ho: R = 0 (No hay Correlacion)
Ha: Existe correlacion significativa y positiva entre la competencia profesional para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural
Ha: R # 0 (Si hay Correlacion)
2) Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
La hipotesis alterna indica que la prueba es unilateral de una cola.
3) Especificacion del nivel de significacion. Para efectos de la presente investigacion se
ha determinado o = 0,05; asumimaos el nivel de significacion de 5%, en consecuencia, el
nivel de confiabilidad es de 95 % con grado de libertad gl= 23.
4) Seleccion del estadistico de prueba. Un estadistico de prueba es una cantidad
numérica que se calcula a partir de los datos de una muestra y que se utiliza para tomar
una decisién de rechazar o no la hipétesis nula. Como la muestra es pequefia (n < 30),
aplicaremos el estadistico de prueba de diferencias de medias con la distribucion t Student
de correlaciones.
5) Regla de decisidn. Una regla de decision es un enunciado que indica la condicién
segun el cual se acepta o rechaza la hipotesis nula, para el cual es imprescindible

determinar el valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la
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regién de rechazo. Asi para a = 0,05 (nivel de significacion del 5%) encontramos en la

tabla de probabilidades normales el coeficiente critico tc = 1,78.

6) Calculo del valor del estadistico de prueba. Con los datos que se tiene calculamos

el estadistico de prueba o t calculada.

r=0,29 n=25
t = rvn-2

T V1-r2

t =1,52

Zona de Zona de rechazo

aceptacion de Ho
0 1,78

7) Toma de Decisiones. El valor de t = 1,52 en el gréafico se ubica a la izquierda de tc =
1,78 que es la zona de aceptacion, luego no rechazamos la hipétesis nula ya que el
coeficiente de r = 0,290 indica correlacion baja y positiva, se tiene datos suficientes que
nos prueban que no existe correlacion significativa y positiva entre la competencia
profesional para el desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto
social y cultural en los docentes de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de la Region
Huénuco en el periodo 2019.

Hipbtesis especifica 4

1)Planteo de la hip6tesis nula (Ho) y la hipotesis alterna (Ha):
Ho: No existe correlacion significativa y positiva entre la competencia profesional para

el desarrollo profesional y los procesos pedagogicos sobre la practica docente.

Ho: R =0 (No hay Correlacion)
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Ha: Existe correlacion significativa y positiva entre la competencia profesional para el
desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos sobre la préactica docente.
Ha: R # 0 (Si hay Correlacion)

2) Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral
La hipotesis alterna indica que la prueba es unilateral de una cola.
3) Especificacién del nivel de significacion. Para efectos de la presente investigacion se
ha determinado o = 0,05; asumimos el nivel de significacion de 5%, en consecuencia, el
nivel de confiabilidad es de 95 % con grado de libertad gl= 23.
4) Seleccion del estadistico de prueba. Un estadistico de prueba es una cantidad
numérica que se calcula a partir de los datos de una muestra y que se utiliza para tomar
una decisién de rechazar o no la hipétesis nula. Como la muestra es pequefia (n < 30),
aplicaremos el estadistico de prueba de diferencias de medias con la distribucion t Student
de correlaciones.
5) Regla de decision. Una regla de decision es un enunciado que indica la condicion
segun el cual se acepta o rechaza la hipdtesis nula, para el cual es imprescindible
determinar el valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la
region de rechazo. Asi para a = 0,05 (nivel de significacion del 5%) encontramos en la

tabla de probabilidades normales el coeficiente critico tc = 1,78.

6) Calculo del valor del estadistico de prueba. Con los datos que se tiene calculamos

el estadistico de prueba o t calculada.

r=0,42 n=25

rvn—2

N

Zona de

Zona de
aceptacion de Ho
rechazo de Ho

Ve

0 1,78

t =243
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7) Toma de Decisiones: El valor de t = 2,43 en el gréafico se ubica a la derecha de tc =
1,78 que es la zona de rechazo, luego rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la
hipétesis alterna; es decir, que el coeficiente de r = 0,42 indica significativa correlacion
y positiva, se tiene datos suficientes que nos prueban que existe correlacion significativa
y positiva entre la competencia profesional para el desarrollo profesional y los procesos
pedagdgicos sobre la practica docente en los docentes de la Institucion Educativa
N°32581 Chaglla de la Region Huanuco en el periodo 2019.

4.3. Discusion de resultados

En este capitulo presentamos la confrontacidn de la situacion problematica formulada con
los referentes bibliogréficos, la hipdtesis general en base a la prueba de hipétesis y el
aporte cientifico de la investigacion.

Contrastacion con los referentes bibliogréaficos

Los resultados presentados y analizados a través de la estadistica descriptiva e inferencial
en el capitulo IV tienden a evidenciar una correlacion directa entre las dos variables de la
investigacion; este fendmeno se puede observar en el cuadro de interpretacion del indice
de correlacién (Cuadro N° 03), el valor de r = 0,58 nos indica que existe correlacién
significativa positiva entre desarrollo profesional y los procesos pedagdgicos.

Sierra (1979, p. 49) manifiesta: “que el proyecto de investigacion cientifica es entendido
como la especificacion organizativa, temporal y econdémica de las distintas fases y
operaciones del proceso de investigacion con relacion a un caso concreto a investigar”.
En tal sentido, se entiende la importancia del desarrollo profesional, pues permite mejorar

sustancialmente los procesos pedagdgicos dentro del aula y en la comunidad.
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En el cuadro de interpretacién del indice de correlacién (Cuadro N° 04), el valor de r =
0,31 nos indica que existe una correlacion baja positiva entre actualizacién docente y
contexto sociocultural.
Al respecto Vigotsky (1981, p. 65) plantea: “la doble formacion del aprendizaje, al
entender que toda funcidn cognitiva aparece primero en el plano intrapersonal. Es decir,
se aprende en interaccidn con los demas y se produce el desarrollo cuando internamente
se controla el proceso, integrando nuevas competencias a la estructura cognitiva”.
Albornoz (1997, p. 5) sostiene: “que la principal actividad de los profesores es la
docencia, pero el compromiso mas importante que tiene es con la investigacion, con las
actividades de servicio y de extension consideradas en forma colateral”.
Segun Marcelo “desarrollo profesional resulta ineludible que las escuelas fueron creadas
para ayudar a transformar las mentes de los estudiantes en mentes educadas, hoy en dia
para seguir respetando ese derecho se exige del profesorado un esfuerzo redoblado de
confianza, compromiso y motivacion”.

La relacion del desarrollo profesional realizado por los docentes encuestados precisa que
de forma regular los docentes ponen en practica la pedagogia y respeta el contexto social
y cultural de los estudiantes.

En tal sentido, entendiendo la importancia de desarrollar una adecuada investigacion, que
no solo sea relevante para la comunidad cientifica sino para la poblacion en general, es
necesario que el desarrollo profesional se dé en términos éptimos.

En el cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 05), el valor de r =
0,58 nos indica que existe una correlacion significativa positiva entre actualizacién
docente y practica docente.

La educacion, en la actualidad, tiene como mision esencial la formacion de profesionales

altamente capacitados que actlen como ciudadanos responsables, competentes y
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comprometidos con el desarrollo social, ello implica que el proceso de formacion de los
docentes, de cualquier nivel, esté lleno de conocimientos.

En el cuadro de interpretacion del indice de correlacion (Cuadro N° 06), el valor de r =
0,29 nos indica que existe una correlacion baja positiva entre competencia profesional y
contexto social y cultural.

En el cuadro de interpretacion del indice de correlacién (Cuadro N° 07), el valor de r =
0,42 nos indica que existe una correlacion significativa positiva entre competencia
profesional y practica docente.

Los resultados muestran que, al ser encuestados los docentes, la mayoria de ellos se
preocupan por renovar su trabajo pedagégico en el campo educativo.

Contrastacion de hipotesis general en base a la prueba de hipdtesis

Al finalizar el presente trabajo de investigacion se observa que el valor de t = 2,43 en el
gréfico se ubica a la derecha de tc = 1,78 que es la zona de rechazo, luego rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna; es decir, que el coeficiente de r = 0,58 es
de significativa correlacion positiva, por lo tanto, se tiene datos suficientes que nos
prueban que el desarrollo profesional se relaciona directamente con los procesos
pedagdgicos.

4.4. Aporte de investigacion

El resultado y producto de esta investigacion tiene una importancia teorico cientifico,
pues se trata de una contribucion al desarrollo cientifico, como se ha sefialado el
descubrimiento de una significativa correlacion entre el desarrollo profesional del docente
y los procesos pedagdgicos que desarrolla, nos servird de base para postular una
investigacion explicativa que permitira observar como afecta el desarrollo profesional del

docente en la formacion de los estudiantes. Ademas, el presente trabajo de investigacion
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tiene una importancia practica, ya que los resultados del estudio permiten tomar medidas

correctivas para mejorar el desarrollo profesional de los docentes en el Peru.
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CONCLUSIONES

Se concluye que existe correlacion significativa y positiva con una significatividad
de r = 0,58 entre el desarrollo profesional y los procesos pedagogicos en los docentes
de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla de la Region Huanuco en el periodo
2019, con valor de t = 4,21 mayor at. = 1,78.

En la primera hipdtesis se observa el resultado, que no existe correlacion significativa
y positiva r = 0,31 sobre la dimension actualizacién docente para el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural en los
docentes, con valor de t = 1,66 menor a tc = 1,78.

En la segunda hipotesis se observa el resultado, que existe correlacion significativa
y positiva r = 0,58 sobre la dimension actualizacién docente para el desarrollo
profesional y los procesos pedagogicos sobre la practica docente en los docentes, con
valor de t = 4,18 mayoratc =1,78.

En la tercera hipotesis se observa el resultado, que no existe correlacion significativa
y positiva r = 0,29 sobre la dimension competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos sobre el contexto social y cultural en los
docentes, con valor de t = 1,52 menor a tc = 1,78.

En la cuarta hip6tesis se observa el resultado, que existe correlacion significativa y
positiva r = 0,42 sobre la dimensién competencia profesional para el desarrollo
profesional y los procesos pedagdgicos sobre la practica docente en los docentes, con

valor de t = 2,43 mayor a tc = 1,78.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

1. A los docentes de la Institucion Educativa N° 32581 de Chaglla en la Region
Huanuco en el periodo 2019, ser docentes competitivos, estar en constante
actualizacion, sobre todo en los procesos pedagdgicos y educativos, investigando,
haciendo uso de las tecnologias de informacidn y comunicacion para ejercer el
desarrollo profesional lo que le permitira ser un docente eficaz, con nuevos retos
en el aula y con la adquisicién de experiencias exitosas en aras a mejorar la
educacion.

2. A la comunidad Educativa de la Institucion Educativa N° 32581 de Chaglla,
trabajar y participar de manera organizada, en equipo y de forma colegiada,
colectiva teniendo en cuenta el diagnéstico del contexto, y que la ensefianza debe
cefiirse a la humanizacion para obtener una buena calidad académica.

3. A las autoridades de la Institucion Educativa N° 32581 de Chaglla, que deben
implementar las aulas con material auditivo (laptop), cafién multimedia, salas
para los diversos talleres, para mejorar el trabajo de los docentes y alumnos.

4. A los agentes del ministerio de Educacidn, entes que deben velar por garantizar
la mejor educacion para todos, deben motivar a los docentes, plasmando sus
experiencias. De esa manera primara en cada educador (a), esa frase que dice:

“Educar con el corazon”, lo que permitira exigir al hombre del mafiana.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO:” DESARROLLO PROFESIONAL Y SU RELACION CON LOS PROCESOS PEDAGOGICOS EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32581 DE LA REGION HUANUCO, 2019”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES-

VARIABLES DIMENéSIONE INDICADORES L;‘S;?g METODOLOGIA
PROBLEMA ENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: - Asume cambios en la ensefianza aprendizaje Poblacién (N): 25
¢ Qué relacién existe entre el | Evaluar la relacién que existe | ;Existe relacion entre los V.1 - Indaga de manera reflexiva, ética y creativa | Encuesta Muestra: (n): 25
desarrollo profesional y los | entre el desarrollo profesional | procesos pedagdgicos y el |DESARROLLO |Actualizacion haciendo uso de diversas fuentes de informacion Nivel de investigacion:
procesos pedagdgicos en los | v los procesos pedagdgicosen | desarrollo profesional en los |[PROFESIONAL [Docente - Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante Inv. Social Descriptivo
docentes de la Institucion | los docentes de la Institucion | docentes de la Institucion transformacion. Tipo de investigacion
Educativa N°32581 de la | Educativa N°32581 de la | Educativa N°32581 de la - Evalla las estrategias metodoldgicas e innova el Inv. Social basica o tedrica
Regién Huéanuco, 2019? regién Huanuco, 2019. Regién Huéanuco, 2019? trabajo educativo

- Asume cambios en su practica pedagdgica Disefio de investigacion: Correlacion
PROBLEMAS ESPECIFICO | OBJETIVOS ESPECIFICO HIPOTESIS ESPECIFICAS: -Reflexiona hacia una nueva visién sobre el
¢Cual es la relacion entre la | Evaluar si existe relacion | H1 Existe relacion significativa proceso formativo.
actualizacion docente para el | entre la actualizacion docente | y positiva entre la actualizacion Competencia - Considera el enfoque por competencias. 5
desarrollo profesional y los | para el desarrollo profesional | docente para el desarrollo Profesional - Demuestra experiencias exitosas. =
procesos pedagdgicos sobre | y los procesos pedagégicos | profesional y los procesos - Actualiza el conocimiento en un contexto o
el contexto social y cultural? | sobre el contexto social y | pedagdgicos sobre el contexto especifico.
cultural social y cultural - Lidera la calidad educativa. Técnicas para acopio de datos

¢;Cuél es la relacion entre la | Evaluar si existe relacion - Practica los diversos tipos de saberes de la | Encuesta observacién y fichas

actualizacion docente para el
desarrollo profesional y los
procesos pedagégicos sobre
la préctica docente?

¢(Cudl es la relacion
significativa y positiva entre
la competencia profesional
para el desarrollo profesional
y los procesos pedagdgicos
sobre el contexto social y
cultural?

¢Cual es la relacion entre la
competencia profesional
para el desarrollo profesional
y los procesos pedagdgicos
sobre la practica docente?

entre la actualizacion docente
para el desarrollo profesional
y los procesos pedagégicos
sobre la practica docente.

Evaluar si existe relacion
entre la competencia
profesional para el desarrollo
profesional y los procesos
pedagdgicos sobre el contexto
social y cultural.

Evaluar si existe relacion
entre la competencia
profesional para el desarrollo
profesional y los procesos
pedagégicos sobre la préctica
docente.

H2 Existe relacion significativa
y positiva entre la actualizacion
docente para el desarrollo
profesional 'y los procesos
pedagégicos sobre la practica
docente.

H3 Existe relacién significativa
y positiva entre la competencia
profesional para el desarrollo
profesional y los procesos
pedagégicos sobre el contexto
social y cultural.

H4 Existe relacién significativa
y positiva entre la competencia
profesional para el desarrollo
profesional y los procesos
pedagégicos sobre la practica
docente.

V.2
PROCESOS
PEDAGOGICOS

Contexto social y
cultura

comunidad

- Utiliza los conocimientos pragmaticos

- Respeta las caracteristicas socioculturales y
lingliisticas

- Construye consensos en busqueda del bien
comdn.

- Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un
seguimiento sostenido

Practica
docente

-Coordina, planifica,
procesos pedag6gicos
- Disefia estrategias de ensefianza aprendizaje

- Monitorea el trabajo de agentes educativos

- Ejerce liderazgo pedagégico y responsabilidad
- Demuestra conocimiento especializado del
nivel

ejecuta y evalla los

Instrumento de recoleccién de datos
encuesta

para procesamiento de datos
Codificacion y tabulacién de datos.
técnicas para el andlisis e
interpretacion de datos

Estadistica descriptiva e inferencial
para cada variable.

*para la presentacion de datos:
Cuadros y tablas estadisticas y
graficos

*para el informe final

Reglamento general de grados y
titulos de la facultad de ciencias de la
educacion.
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TAXONOMIA DE BLOOM FORMA A:

TAXONOMIA DE
BLOOM
/ A N
hal >
DOMINIO DOMINIO DOMINIO
COGNOSCITIVO AFECTIVO PSICOMOTRIZ
J L L L L L
INFORMACION RECEPCION IMITACION
Aparear Aceptar Armar
Formular Escuchar Adherir
Apuntar Escoger Construir
Identificar Observar Cuidar
Citar Listar Preguntar Pegar
Combinar Memorizar Prevenir Perseguir
Clasificar Mencionar Seleccionar Reunir
4 L 4 L 4 L
COMPRENSION RESPUESTA MANIPULACION
Exponer Aclarar Afiliar
Acatar Ofrecerse Llenar
Informar Aplaudir Arreglar
Comunicar Seguir Recoger
Il Acrecentar Arrancar
Concluir Ayudar Remover
Parafrasear .
Aprobar Cambiar Remendar
1 L 1 L 1 L
APLICACION VALORACION PRECISION
Aplicar Apreciar Amarrar
Practicar Participar Introducir
Administrar Acrecentar Calibrar
Preparar Aceptar Martillar
Calcular Asumir Clavar
Programar Asistir Mezclar
Cambiar Producir Arglir Calentar Pintar
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ORGANIZACION

COORDINACION

Analizar Distinguir Aceptar Agarrar
Catalogar Esquematizar Cambiar Crear
Calcular Examinar Comparar Conducir
Combinar Experimentar Discutir Desplazar
Comparar Identificar Desarrollar Disefiar
Contrastar lustrar
Defender Esbozar
Corregir Intercambiar
Formular Idear
Critirar Incnarrinnar
4 L 4 L -
SINTESIS CATEGORIZACION ADQUISICION
Categorizar Facilitar Evitar Conservar
Combinar Formular Certificar Decir
CompilarGenerar Controlar Efectuar
Componer Modificar ErdiTeey Encontrar
ConstruirN
onstruirNarrar Resolver R
Crear Organizar .
Resistir Guardar
Dirigir Planear .
Transformar Manipular
4 L
EVALUACION
Alentar
Medir
Apoyar
Comparar
Concluir
Contrastar
Criticar

FUENTE: La Tesis de Maestria de Raul Tafur Portilla, Pag. 143
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FORMA B: CUADRO DE VERBOS

DE INFORMACION DE APLICACION DE ANALIZAR
-Clasificar -Demostrar -Calcular
-Definir -Describir -Comparar
-Describir -Interpretar -Contrastar
-Determinar -Inventariar -Diagramar
-Formular _ -Dirigir
-Identificar -Programar -Examinar
-Relacionar -Producir -Inspeccionar
-Registrar -Resolver -Probar
DE SINTESIS DE EVALUACION DE MANIPULACION

DE COMPRENSION DE ORGANIZACION DE CARACTERIZACION
-Acatar -Aceptar -Evitar
-Deducir -Cambiar -Certificar
-Diagnosticar -Comparar -Controlar
-Explicar -Discutir -Codificar
-Generalizar -Desarrollar -Resolver
-Inferir -Defender -Resistir
-Planificar -Formular -Trasformar
-Resumir -Juzgar
-Traducir -Prestar
-Transformar -Revisar
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| €5 EscuELa e PoSGRADO

I

Consentimiento informado

FECHA: 20/12/2020

TITULO: “DESARROLLO PROFESIONAL Y LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32581 DE LA REGION HUANUCO, 2019”

OBJETIVO: Evaluar la relaciébn que existe entre el desarrollo profesional y los
procesos pedagdgicos en los docentes de la Institucion Educativa N° 32581 de la
region Huanuco, 2019.

INVESTIGADOR: Bach Noemi Pablo Romero.

e Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha
sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha
respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de
la intervencion (tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante: _
Firma del investigador responsable: -

Huéanuco, 2019
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS VARIABLES

DESARROLLO PROFESIONAL

Estimado maestro, este cuestionario tiene como finalidad obtener informacion acerca

del desarrollo profesional de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla, donde usted

labora y es de caracter ANONIMO. Agradeceré mucho, seleccionar solo una opcion y

marcar con un “X” en una de las alternativas presentadas.

Variable Independiente: Desarrollo Profesional
muy bueno Bueno Regular Deficiente
3 2 1 0
N® ITEMS Escala de
valores

DIMENSION: ACTUALIZACION DOCENTE 3 12 (110
1 | Asume cambios en la ensefianza aprendizaje
2 | Indaga de manera reflexiva, ética y creativa haciendo uso de

diversas fuentes de informacion
3 | Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante transformacion.
4 | Evalla las estrategias metodolégicas e innova el trabajo

educativo
5 | Asume cambios en su practica pedagogica
DIMENSION: COMPETENCIA PROFESIONAL
6 | Reflexiona hacia una nueva vision sobre el proceso formativo.
7 | Considera el enfoque por competencias.
8 | Demuestra experiencias exitosas.
9 | Actualiza el conocimiento en un contexto especifico.
10 | Lidera la calidad educativa
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE

PROCESOS PEDAGOGICOS

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién acerca de los

procesos pedagdgicos de la Institucién Educativa N°32581 Chaglla. El presente

cuestionario es de caracter ANONIMO. Seleccione solo una opcion y marque con un

“X” en una de las alternativas.

Variable Dependiente: Procesos Pedagogicos

muy bueno Bueno Regular Deficiente
3 2 1 0
ITEMS Escala de
N° valores
DIMENSION: CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL 312 |1 |0

1 Practica los diversos tipos de saberes de la comunidad.
2 Utiliza los conocimientos pragmaticos.
3 Respeta las caracteristicas socioculturales y linguisticas.
4 Construye consensos en basqueda del bien comun.
5 Aplica nuevos meétodos apoyo técnico y un seguimiento

sostenido.

DIMENSION: PRACTICA DOCENTE

6 | coordina, planifica, ejecuta y evalla los procesos pedagogicos

7 | Disefia estrategias de ensefianza aprendizaje

8 Monitorea el trabajo de agentes educativos

9 Ejerce liderazgo pedagdgico y responsabilidad

10 Demuestra conocimiento especializado del nivel
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS VARIABLE: DESARROLLO

PROFESIONAL

Estimado maestro, este cuestionario tiene como finalidad obtener informacion acerca

del desarrollo profesional de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla, donde usted

labora y es de caracter ANONIMO, agradeceré mucho, seleccionar s6lo una opcion y

marcar con un “X” en una de las alternativas presentadas.

Variable Independiente: Desarrollo Profesional

muy bueno Bueno Regular Deficiente
3 2 1 0
N° ITEMS Escala de
valores
DIMENSION: ACTUALIZACION DOCENTE 312 |1

Asume cambios en la ensefianza aprendizaje

X

2 | Indaga de manera reflexiva, ética y creativa haciendo uso de
diversas fuentes de informacién
3 Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante transformacion. ><
4 | Evalua las estrategias metodologicas e innova el trabajo .
educativo X
5 | Asume cambios en su practica pedagbgica ><

DIMENSION: COMPETENCIA PROFESIONAL

6 | Reflexiona hacia una nueva vision sobre el proceso formativo. X

7 Considera el enfoque por competencias. )<

8 Demuestra experiencias exitosas. o/
9 Actualiza el conocimiento en un contexto especifico. X

10 | Lidera la calidad educativa )<
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE: PROCESOS

PEDAGOGICOS

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién acerca de los

procesos pedagdgicos de la Institucion Educativa N°32581 Chaglla. El presente

cuestionario es de cardcter ANONIMO, agradeceré mucho. Seleccionar sélo una opcién

y marcar con un “X” en una de las alternativas.

Variable Dependiente: Procesos Pedagogicos

muy bueno Bueno Regular Deficiente
3 2 1 0
ITEMS Escala de
N° valores

DIMENCION: CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL

3121

Practica los diversos tipos de saberes de la comunidad

X

Utiliza los conocimientos pragmaticos

A
3 | Respeta las caracteristicas socioculturales y lingiiisticas X
4 | Construye consensos en busqueda del bien comun X
5 | Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un seguimiento

sostenido

DIMENSION: PRACTICA DOCENTE

6 | coordina, planifica, ejecuta y evalua los procesos pedagbgicos ><

7 | Disefia estrategias de ensefianza aprendizaje K

8 | Monitorea el trabajo de agentes educativos ><

9 | Ejerce liderazgo pedagdgico y responsabilidad )(,
10 Demuestra conocimiento especializado del nivel ><
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ANEXO N°03
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO

4> £SCUELA OE POST GRADO.

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

DE_OR]/2 _f{oRO7IE, TE3ds

Cargo o Institucién donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizén

Nombre del Instrumento de Evaluacién

Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento

Noemi Pablo Romero

1. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,

coherencia, suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES VALIDACION
=)
w
2 2 @ g g
z g g€ = g3 gﬁ OBSERVACION
2 | o HE IR &
> | & AEERE
g ] = i |
Q @ (&)
-Asume cambios en la ensefianza aprendizaje 1 2 ’
3| ¢ sl 4y g
Z g -indaga de manera reflexiva, ética y creativa 0] ;
% 2 haciendo uso de diversas fuentes de informacién Lo k| Lt l/ Af
e = | -Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante i R e R
S :
o) ‘2 | transformacion. - 3 : % = -
£ | § CAl L
S '§ -Evalla las estrategias metodoldgicas e innova el /
= & | trabajo educativo 4 S
2 2 22 3
- -Asume cambios en su practica pedagdgica 5 ;} ; 2 3 » 3
g -Reflexiona hacia una nueva visién sobre el
proceso formativo. 6 -
e L 7 i
3 /f vl o A e e A
-2 | -Considera el enfoque por competencias. v 7
& \ MM Lyl Ay |y
% | -Demuestra experiencias exitosas. 8 AR
A AL
£ | -Actualiza el conocimiento en un contexto ,~/ W
‘g especifico 9 3 Sl = g
E | -Lidera la calidad educativa 10
&) e )‘ 1,'
ke A R A A P
PUNTAJE TOTAL 19|
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL /Q?'

20/ x Puntaje Total

I11. ESCALA DE CALIFICACIO
TS e

x Puntaje Total

E MUY DEFICIENTE
D DEFICIENTE % = a0 /f:‘) ggggfm }; - ;[7)
k< /
IV. OPINION DE APLICACION: ( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( )NO VALIDO
V. RECOMENDACIONES A e e s e R L e S
Husnuco, Q5. de ..(NQVL G0 AR fde 20.]..? a9 75 (j 69 ﬁ/ C/yy ] 1/91/( 0O
Lugar y Fecha DNI Firma del Experto "Teléfono
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ANEXO N° 03 .

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN e

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION l ry‘? Ve
UNIDAD DE POST GRADO :

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES:

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto D 0. 1172 [) 28oT? ; s
Cargo o Institucién donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacién Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento NO[H/ PABIO SOMERD

I1. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1;2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACION?LIZACION DE VARIABLES VALIDACION 5
—
a
218 <| = 2
g ‘é’ % = 5 % OBSERVACION
@ ITEMS 2| B & £
2 2| 8| 2
-Practica los diversos tipos de saberes de la
comunidad 1 '{/ A,/ i '4,/ A/
% -Utiliza los conocimientos pragmaéticos 2 ,2’,/ /~/ A’/ L’/ /(/
e -Respeta las caracteristicas socioculturales y
é‘ linguisticas 3 13 12 (23
== = -
£ ®| -Construye consensos en busqueda del bien : 2
§ E '5' comun. 4 43 3 2 132 2
=S| -Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un
g ©| seguimiento sostenido S S22 13 2 3
-coordina, planifica, ejecuta y evalia los
g _procesos pedagégicos 6 M ‘7 ’l’/ j/ J‘f
-Disefia estrategias de ensefianza 4 ) % B[t
& | aprendizaje T M| M YA
-Monitorea el trabajo de agentes educativos 3 / e N
- ) e i Y4l 4 14 &y
& | -Ejerce iderazgo pedagégico y
€ | £ | responsabiidad PiEl Bl g S =
3
% -Demuestra conocimiento especializado del 10 l/ /7 /{/ J\/
A | nivel. ] »7
Vs )4
PUNTAJE TOTAL ZS
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL ik / ﬁ
L g
IIL. ESCALA DE CALIFICACION:  20/3C x Puntaje Total= 05 x Puntaje Total
MUY DEFICIENTE 60 - 05 & REGULAR 11 - 13
__ B BUENO 14 - 17
DEFICIENTE 06 - 10 @ EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: ( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO

V' RECOMENDACEONES - £ 0 il ialiney e bussas sssbaama s s sisn s o dawss sassgastnisalhoy sk oue st (UL v Solsoxdussic oo

Huénuco, .Z4.. de NOKC L R E.. de 20.J.7 M? {éfd 5 %/ qulyq{/é L
DNI

Lugar y Fecha Firma del Experto Teléfono
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ANEXO N° 03
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN F
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION '_‘ru g
UNIDAD DE POST GRADO

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES:
Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

Dr. Lowpezo Hantel, Jos ¢ Woew ustng
Cargo o Institucién donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacién Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento

NoEM; PrBI0 ROMERO

I1. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONzLIZACI(.')N DE VARIABLES VALIDACION i
.
Q R
3|8 AEIEIEEE
& % 21 B & S OBSERVACION
g ITEMS § 2| & ES
= | & E| &| & =l °
E gl 8| 2
-Practica los diversos tipos de saberes de la
comunidad 1 'L/ l/ "V /\/ /‘/
= -Utiliza los conocimientos pragmaticos 2 ’2 ‘? é j
&
S -Respeta las caracteristicas socioculturales y
é lingliisticas 3 47' b/ </ 2/ "\/
© ®| -Construye consensos en busqueda del bien ) ¢ S
8 55 comun. 4 3 2.14/1//\/
O 2 5| -Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un ;
g R S| seguimiento sostenido 3 21315 213
-coordina, planifica, ejecuta y evalia los i
E procesos pedagdgicos 6 '4/ /‘/ ’(/ "L/ )‘If
-Disefia estrategias de ensefianza :
= AN
B | aprendizaje 7 27/ ,4,/ /\I/ l.,/ ,l’/
-Monitorea el trabajo de agentes educativos
8 sl
L
é § -Ejerce liderazgo pedagdgico y 9 5
£ S | _responsabilidad /*;/ A/ "/ 4/ '(/
8
§ -Demuestra conocimiento especializado del 10
& | nivel. 3 Yy Z o 3
= /]
PUNTAJE TOTAL %®)
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL /
III. ESCALA DE CALIFICACION:  20/3% x Puntaje Total= 65 x Puntaje Total
MUY DEFICIENTE 0 - 05 () REGULAR m - 13
B BUENO T ]
DEFICIENTE 06 - 10 @ EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: ( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( )NO VALIDO

N RECONMENACIINIIN o ety s ass s Gt e s wh AN bk - R s AN TR A RBRRT L S OSsh h o w S T SR v s o

NE j20
Husinuco, O.F. de .. CAE 129....... de 20.%% 2%¢rines -
Lugar y Fecha DNI é }#ﬂnnﬂé Experto Teléfono
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ANEXO N°03 )

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POST GRADO

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

(4% ESCUELA DE POST GRAND

g

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES:

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto

EF FOTr 7=, 757777

Cargo o Institucion donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizén

Nombre del Instrumento de Evaluacién

Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento

Noemi Pablo Romero

II. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES VALIDACION
(=)
7/} Y
T - \ ég
5 g S8 18 z & | OBSERVACION
é ITEMS E z |2 %’ 2 & A
i I
g 8 @ Q
i - -Asume cambios en la ensefianza aprendizaje l/ ,(/ ,(/ L/ l/
-
= s = T 4 7
z ® | -Indaga de manera reflexiva, ética y creativa
= § haciendo uso de diversas fuentes de informacién '2’/ '4/ L/ ’f/ Z/
é = | -Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante % ¢ 4
2 | transformacién.
8 | 3 adid |
S '?E'u' -Evalta las estrategias metodolégicas e innova el
= 5 | trabajo educativo 4
% 2 Flied b ) s
Z -Asume cambios en su practica pedagégica 5 3 ? = 3 3
a -Reflexiona hacia una nueva visién sobre el
proceso formativo. 6
E Considera el enf r petencias )7/ Z/ 3 3 3
SR ide enfoque por competencias.
g Liee 83
& | -Demuestra experiencias exitosas.
o
3 8 12]3 3|33
£ | -Actualiza el conocimiento en un contexto
D
8 | especifico 9 | N Y| Y 4 |y
E -Lidera la calidad educativa 10
S 23[3]2|3
PUNTAJE TOTAL SE 4
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 7
IIL. ESCALA DE CALIFICACION: 20/3yx Puntaje Total = 05 x Puntaje Total
E MUY DEFICIENTE 0 - 05 /,e—\ REGULAR T T ()
(B BUENO 14 - 17
H DR R i< EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: NvALmo ()MEJORAR ) NO VALIDO
?
V. RECOMENDACIONES .ﬁf?&@d@%/ ............ AT A | e
Huinucoz ...... de WZ;D de 202 /202 5] 65%57/6%
Lugar y Fecha DNI Fi rto Teléfono
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ANEXO N° 03
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES:

5 ESCUELA DE POST GRADO

\/
-
l|r‘3rf

Grado Académico, Apellid Nombres del E t: . -
rado Académico, Apellidos y Nombr xperto @f QDQZD Clerzzs>, %/%
Cargo o Institucién donde Labora Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacién Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento [NoEmM1 PABLO oM t®0

II. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,
suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONtLIZACION DE VARIABLES VALIDACION =
- o
= 2] =
2|8 .| 5| 8| 8| 8§ s
2 E 5 Z = (=) OBSERVACION
2 ITEMS e| 2| 8 e E3
=18 g 3|
JEE
=] Q @
-Practica los diversos tipos de saberes de la
comunidad 1 1;/ /;/ A7 M H
5
= -Utiliza los conocimientos pragmaticos 2 -’2 43 3 3
© = = =2 e =
2 -Respeta las caracteristicas socioculturales y
2 lingilisticas 3 27 2/ o Z/ //
& - > Y & 7 3§ 4 7
£ =| -Construye consensos en busqueda del bien
2 g5 c:rrlmn. 4 /7/ . 2 151ls
(&) 2 5| -Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un
g S ©| seguimiento sostenido S |20% 12 I8l
= -coordina, planifica, ejecuta y evalia los 6 il
1 rocesos pedagdgicos AL 44| Ag | Lyl 4y
8 -Disefia estrategias de ensefianza a i & pa U TEEITL R
A aprendizaje LS agl | D e 2
§ -Monitorea el trabajo de agentes educativos 3 B Al
g g - - eyl o e 0
a | -Ejerce iderazgo pedagdégico y
& _§ responsabilidad 9 3 215 = =
« | -Demuestra conocimiento especializado del .
E e 0|4|3|3|3 3
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL 7'?

III. ESCALA DE CALIFICACION: 20/ 3% x Puntaje Total = OS5 x Puntaje Total

MUY DEFICIENTE 0 - 05 (o) REGULAR nm - 13
o
B ) BUENO 14 - 17
DEFICIENTE 06 - 10 A EXCELENTE 18 - 20

V. RECOMENDACIONES > e

£y

Hubnucor /.. de . CHACTLD . de 02D
nucoF/.. de de > _— "

Lugar y Fecha DNI Tirngh d erto Teléfono
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ANEXO N°03
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POST GRADO
MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
L. DATOS GENERALES:

4+ ESOUELR DE POST GRAADD

\/
&w

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto  [X), Ao, .0 Ko jas + (e
Cargo o Institucién donde Labora Uriiver§idad Nacional Hérmilio Valdizan
Nombre del Instrumento de Evaluacién Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento Noemi Pablo Romero

IL. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1;2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia,
coherencia, suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES VALIDACION
23
2 a
7} Q
2 | & £ S1&lg gﬁ OBSERVACION
§ ITEMS ElZ g % 2| g~
=8 2188
g8 |2
-Asume cambios en la ensefianza aprendizaje
3 s p ] L! 1., )\1 Li
z @ | -Indaga de manera reflexiva, ética y creativa :
= _§ haciendo uso de diversas fuentes de informacién 2 L" )\-I Lf H
é = | -Enfrenta los nuevos retos en la vida en constante M /
O :
) 2 | transformacion. 3
e . - Al
3 g -Evalla las estrategias metodolégicas e innova el
s | trabajo educativo 4
e | 2 Mg Y
g -Asume cambios en su practica pedagégica 5 ly l—j LL
a -Reflexiona hacia una nueva vision sobre el S T :
proceso formativo.
E o akl Gl
.2 | -Considera el enfoque por competencias. ;
"
£ TN IHIg Y
£ | -Demuestra experiencias exitosas. R e
el nd
§ -Actualiza el conocimiento en un contexto
g | especifico 9 |Y | H|H L{
g -Lidera la calidad educativa 10
S M yluly |
PUNTAJE TOTAL HO
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL f7 @

IIL. ESCALA DE CALIFICACION: 20/40x Puntaje Total =05x Puntaje Total

E MUY DEFICIENTE 0 - 08 c R e

=B BUENO 14 - 17
D DEFICIENTE 06 - 10 [oN EXCELENTE 13 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: () VALIDO ( ) MEJORAR ( )NO VALIDO
R ONMEN R CIONES xS v s ras e — e
Hufinuco, . 2.Z. de .. 8262 Fpuvernnnns de 20.2.0 226AYYD gPoec21?e
Lugar y Fecha DNI 1 Teléfono
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ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POST GRADO

MENCION GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

&5 ESCUELA OF POST GRADD

\/

Grado Académico, Apellidos y Nombres del Experto {7 A‘]v‘ﬁl’;’* (fz«o . il T

Cargo o Institucién donde Labora

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Nombre del Instrumento de Evaluacién

Cuestionario de Encuesta

Autor(es) del Instrumento

NOEM1 PABLY

ROMERO

II. ASPECTOS DE VALIDACION: Calificar con 1; 2; 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia,

suficiencia y claridad.

CRITERIOS DE
OPERACIONA}LIZACION DE VARIABLES VALIDACION 5
a
2| g SEIEIEE
g é’ o g 5 < OBSERVACION
7 ITEMS < 5 g
> E E E E E d 5
a E 8 @
-Practica los diversos tipos de saberes de Ia
comunidad 1 /;/ }7/ L,/ 2y ,l,_/
% -Utiliza los conocimientos pragmaticos 2 EIWE /;/ Z/ Ly
S -Respeta las caracteristicas socioculturales y 3 4 d i /
2 | linguisticas Ly | i bl Lyl dy
© '®| -Construye consensos en busqueda del bien 7 2% [ imce (M
2 5&' comun. 4 R APV
3 @ 5| -Aplica nuevos métodos apoyo técnico y un J Sl L
& |_° °| seguimiento sostenido S L/ L 1;/ L Lf/
-coordina, planifica, ejecuta y evalia los i 4
g _procesos pedag6gicos 6 l-;l 4 L,‘} L;I L
-Disefia estrategias de ensefianza ’
=
Be aprendizaje 1 P “4 L/ L‘/ }“/
g -Monitorea el trabajo de agentes educativos 3 / e
gl 2l AL H P
=) o | -Ejerce liderazgo pedagoégico y
E § responsabilidad 9 )-j L*l ‘L/ & J‘j
£
v s "
w | -Demuestra conocimiento especializado del
& | nivel. 10 L1 Ly Y L/ 17,
PUNTAJE TOTAL 210
PUNTAJE EXPRESADA EN EL SISTEMA VIGESIMAL ’/2 O

III. ESCALA DE CALIFICACION:

20/y0 x Puntaje Total = O:5 x Puntaje Total

MUY DEFICIENTE 00 - 05 C REGULAR 11 -
B BUENO 14 - 17
DEFICIENTE 06 - 10 CA) EXCELENTE 18 - 20
IV. OPINION DE APLICACION: ( ) VALIDO ( ) MEJORAR ( ) NO VALIDO
N ERECOMINDACIINES = s R Tl s o
P gt
Hufinuco, .2 2. de ... €4E7D errere de 20.20
Z22C292Y> q8c 2122
Lugar y Fecha DNI Firma @el Experto Teléfono
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NOTA BIOGRAFICA

Noemi Pablo ROMERO nacido en el caserio de Cunyag, distrito de San
Francisco de Cayran, provincia y Region Huanuco; el 29 de julio de afio 1986
hija del Sr. Santos PABLO RAMIREZ Y Sra. Rudecinda ROMERO FERNANDEZ
mis estudios realizado de la primaria y secundaria en el colegio Gabriel Aguilar
Narvarte y mis estudios universitarios lo realicé en el Instituto Pedagdgico
Privado Antonio Kuhner Kuhner de Huanuco, en la especialidad de educacion
primaria; mis estudios de bachiller y segunda especialidad en el nivel inicial en
la universidad Hermilio Valdizan, la experiencia laboral durante mi carrera los
hice en diferentes instituciones educativas publicas y actualmente estoy

trabajando en la IE N° 32705 de Yanapaccha Santa Maria del Valle Huanuco.



lataforma IS Webe)
siendo [as 18:00h, d
NStulde rlos

e
el dia mié
siguientes d
uel
dsimo Pedr
/e

ok
Manuel

Ir. Andrés Avelino k‘;(—l:"'”‘,l i6n N

£ Ion, mencion
lona Noeml PAB LO R V

regunias formuladas por los miembros del
Nciuial S3 ada miembrs el Jurado
al Grado d =

los criterios

ente bl
oubli

enari

asistente

Ibteniend

juivalente

18-UNHEVAL-FC

itién y Planeamlient




80

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICA DE

POSGRADO

1. IDENTIFICACION PERSONAL
Apellidos y Nombres: Pablo Romero Noemi
DNI: 43653073 Correo electronico: Noemileo29@hotmail.com

Teléfono de casa: Celular: 993470641 Oficina:
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Posgrado
Maestria: En educacion

Mencion: Gestion y planeamiento educativo

Grado Académico obtenido:

Titulo de la tesis: “DESARROLLO PROFESIONAL Y LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32581 DE LA REGION HUANUCO, 2019”

Tipo de acceso que autoriza el autor:

Marcar Categoria de
Descripcion de acceso
“X” acceso
) Es publico y accesible el documento a texto completo
X PUBLICO
por cualquier tipo de usuario que consulta el repositorio.
Solo permite el acceso al registro del metadato con
RESTRINGIDO

informacion béasica, mas no al texto completo.

Al elegir la opcién “Publico” a través de la presente autorizo de manera gratuita al
Repositorio Institucional — UNHEVAL, a publicar la version electrénica de esta tesis en el
Portal Web repositorio.unheval.edu.pe, por un plazo indefinido, consintiendo que dicha
autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita, pudiendo
revisarla, imprimirla o grabarla, siempre y cuando se respete la autoria y sea citada
correctamente.

En caso haya marcado la opcion “Restringido”, por favor detallar las razones por las que se

eligio este tipo de acceso:
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Asimismo, pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de acceso
restringido:

( )1lafio ( ) 2afos ( ) 3afios ( ) 4afnos
Luego del periodo sefialado por usted(es), automaticamente la tesis pasara a ser de acceso

publico.

Fecha 28 de diciembre del 2020




