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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad, conocer la relacion que existe entre
la actitud hacia la investigacion y estrategias de ensefianza de los docentes del nivel
secundario de EBR-Huanuco 2019. La investigacion por su finalidad es de tipo
aplicada; asume el disefio no experimental de tipo correlacional, debido a que buscd
relacionar las variables de estudio. La muestra estuvo conformada por 209 decentes de
EBR nivel secundaria publico de la ciudad de Huénuco, la muestra fue probabilistica
aleatoria. Se aplicaron dos instrumentos: una encuesta sobre la actitud hacia la
investigacion de los docentesde (EBR) nivel secundario,consta de 15 items con escala
de Likert — estrategias de ensefianza a los decentes de (EBR) nivel secundario que
consta de 15 items; el nivel de confiabilidad es de 0,854 para el primer instrumento y
de 0.812 para el segundo respectivamente. Los resultados demuestran que el nivel de
relacion entre la actitud hacia la investigacion y las estrategias de ensefianza de los
docentes del nivel secundario de EBR-Hué&nuco 2019, es positiva pero baja, con un
baremo de estimacion de correlacion de Spearman de 0.371, y el nivel de significancia
es 0,000 siendo menor que 0,05 mostrando que la correlacion es significativa.

Palabras Claves: Actitud hacia la investigacion, estrategias de ensefianza,

aprendizajes.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know the relationship that exists between the
attitude towards research and teaching strategies of teachers at the secondary level of
EBR-Huanuco 2019. The research by its purpose is of an applied type; assumes the
non-experimental design of correlational type, because it sought to relate the study
variables. The sample was made up of 209 decent EBR public high school level of the
city of Huanuco, the sample was random probabilistic. Two instruments were applied:
a survey on the attitude towards research of teachers at the secondary level (EBR),
consisting of 15 items with a Likert scale - teaching strategies for decent (EBR)
secondary level, consisting of 15 items; the reliability level is 0.854 for the first
instrumentand 0.812 for the second, respectively. The results show that the level of
relationship between the attitude towards research and the teaching strategies of
teachers at the secondary level of EBR-Huanuco 2019 is positive but low, with a
Spearman correlation estimation scale of 0.371, and the significance level is 0.000
being less than 0.05 showing that the correlation is significant.

Key Words: Attitude towards research, teaching strategies, learning.



Vil

INDICE
DEDICATORIA ..ottt e e e e e e e e e e aaeaaaeaees lii
AGRADECIMIENTO ..ottt sttt nnnae e iv
RESUMEN ...t e e e e e e e e e e e e e e eeeees v
ABSTRACT oottt ettt s e e st e e e ss e e e ebae e e aneeeeaneeeeeraeeaeans Vi
INTRODUCCION ......oouiiietieeietectetee ettt es sttt e aess e tens e te s saenesane iX
l. aspectos basicos DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION..........ccccccu...... 10
1.1. Fundamentacion del problema............ccoveeeeiiiiiiie e, 10
1.2. Justificacion e importancia de la investigacion..........cccocoeeeeiiiciiieeeeeenn, 11
1.3. Viabilidad de la INnVestigacion .............cccovveeeiiiiiieeie e 11
1.4. Formulacién del problema..........ccoooeiiiiiiiici e 12
1.4.1.Problema General .........ccccooiuiiiiiiiiii e 12
1.4.2.Problemas ESPeCifiCOS.......cuuviieiiiiiiiie et 12
1.5. Formulacion de ODJetivoS.......coouiiiiiiiii e 12
1.5.1.0DJetiVO GENEIAL......ciiiiiiie e 12
1.5.2.0Djetivos ESPECITICOS. ...ccciurriieeeeciiiie et 12
1. SISTEMA DE HIPOTESIS .. .ottt 13
2.1. Formulacion de 1as hipOtesiS .........covueeriiriiiieiiiee e 13
2.1. 1. HIpOtESIS GENEIAL.......eiieeiiie et 13
2.1.2. HIpOtesiS ESPECITICAS . .ueeivrieeiiiieeeiiie e 13
2.2. Operacionalizacion de lasvariableS..........cceeeeeeviiiieeee i 14
2.3. Definicion operacional de las variables.............cccocvveeeiiiiiereee e, 15
2.3.1.Variable 1: Actitud hacia la investigacion de los docentes................. 15
2.3.2.Variable 2: Estrategias de ensefianza. ...........cccceeeeeeicrveeeeeesiiiiieeeeens 15
HI.  MARCO TEORICO .....coevieeeeeeeeteeeeee et en s aese s en e 16
IO O N 41 (=TT (=0 (=L PRSPPI 16
3.2, BaSES TEOFMICAS .. et iuuveeeiiieeeeitie e ettt e e ettt e e st e ettt et e e st e e a e e nne e e 18
3.2.1.La Investigacion-accion, Conocer y cambiar la practica educativa. ....18
3.2.2.Actitud hacia la investigacion de los docentes. ..........cccevveeereeennennee. 19
DIMENSION COGNITIVA. ...eeeveeeiiie it 23
Dimension CoNAUCTUALL .........ccueriiiiiee e 24
DiIimension afECHIVA. ......cccuveeeeciiie et 25
3.2.3.Estrategias de ENSENANZa..........uueeeeeiiiiiieeeeeiiiiiee e 26
3.3. BaseS CONCEPLUAIES ......oeueeiiiie e 33
IV. METODOLOGIA . ......coc ottt n st en e 35
4.1, AMDIt0 A8 ESTUAIO.......veveeeeeereeeeeeeecer et ee et en s 35

4.2. Tipo ynivel de iNVESLIGACION.........ccuvuereeeeiiieiee e et 35



A I o To T o (o1 11 o o PSS 35
4.2.2.NIVEl € ESIUTIO ...uvveeeeiiiiiiie e e e 35
4.3. PoDIACION Y MUESTIA....cueiiiiiiiie e 36
4.3.1.Descripcion de 1a poblacion..........coceeiiiiiiiieiiie e 36
4.3.2.Muestray método de MUESEIEO .......cuerereeeiieeiiee e 36
4.3.3.Estudios para determinar parametros: .........coocceeeieeerieeeseeeeneeeseenns 37
4.4, Disefio de INVESTIZACION ......coieiiiiie e 38
4.5, TECNICAS € INSIIUMENTOS .. .eeiuiiieeiiieeeeiiieeeiee e e e siee e e ee e e e e e e e e nneeeeans 38
TN I =T o o= LSRR 38
A.5. 2. ELINSTIUMENTO ... 39
4.6. Tecnicas para el procesamiento y analisis de datos............ccccceeeevvcinnennnnn. 40
4.7.1.Para la presentacion de datos:........ccceeeeeceeeeeeiiiiiiee e 40
4.7.2.Para el andlisis de datoS:.........cevvueeeiiiiee e 40
V. RESULTADOS Y DISCUSION .....cocoeooeteriereieieteeeeeieeereeneeseeieseesn s 41
5.1, ANAliSiS ESCIIPLIVO ..eeeeiiiiieiee et e e e e s rrree e e e 41
5.2. Analisis inferencial y contrastacion de hipotesis.........ccoccvvvvveeiiiciiieneennns 49
5.2.1.Prueba de HIPOTESIS. .....uuvreeiiiieieeeeeiiiiee e e e e eeireee e e e esireee e e e e snraee e e e 49
5.3. Discusion de reSUItad0S. .........eveeiueeeiiiiee e 58
5.4. Aporte cientifico de 1a iNVestigacion ...........cccevceerieineeeniie e 59
CONCLUSIONES ...ttt ettt e e et e e ssae e e anseeeeanes 60
SUGERENCIAS ... e e e e e e e e e e e e e eaaaaaananana 62
T (=] = o] T L SRS 63



INTRODUCCION

Las informaciones, hechos, acontecimientos, descubrimientos e investigaciones
que pasan en el mundo, mantienen en constante dindmicaen el proceso de ensefianza
y de aprendizaje.

En el dia de hoy la actitud hacia la investigacion y las estrategias de ensefianzas en
los docentes del nivel secundario, siguen siendo limitadas, rutinarias e insuficientes; y
no da respuesta a la incesante demanda de conocimientosy la actualizacion de los
mismos; suceso que reclama el accionar de unavariedad de estrategias que viabilicen
una apropiada, correctay efectiva entrega de adquisicion del conocimiento.

Para tal efecto, la presente investigacion se halla constituida por el esquema
recomendado por la escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, por lo que esta estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo I, se desarrolla la descripcion del problema de investigacion, dentro
de ello fundamentacién del problema de investigacion, justificacion, importancia o
propésito, limitaciones, formulacion del problema de investigacion general y
especificos, formulacion de los objetivos generales y especificos, variables,
operacionalizacion de las variablesy definicion de términosoperacionales.

En el capitulo 1l, muestra el marco tedrico la cual contiene la esencia de la
investigacion, constituidos por los apartados internacionales, nacionales y locales,
como también la base tedrica y bases conceptuales.

En el capitulo 111, presenta el aspecto metodoldgico, que formard la estructura de la
investigacion donde se detalla el &mbito, la poblacion y muestra, el nivel y tipo de
estudio, disefio de investigaciontécnicas e instrumentos, validacién y confiabilidad del
instrumento, procedimiento y tabulacion.

En el capitulo 1V, enfocalos resultados y discusion, se demostré la confiabilidad y
validez de los instrumentos empleados, el analisis de los resultados obtenidos durante
la investigacion y la interpretacion de los resultados.

En el capitulo V, se observa los resultados, provenientes del analisis estadistico,
siendo ladescripcion resumidaen lastablas, permitiendoclasificary observar los datos
méas claros; los graficos nos muestran la estadistica de los resultados en
representaciones graficas. Los resultadosestadisticosde prueba de hipotesis.

Y por ultimo tenemos las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos
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I. ASPECTOSBASICOSDEL PROBLEMADE
INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema

La educacion se haido transformando através del tiempo conel surgimiento
de diferentes corrientes que buscan desarrollar un aprendizaje significativo en los
estudiantes, haciendo énfasis en el rol del maestro como formador y mediador de
este aprendizaje. Ser maestro no es una tarea facil, es una opcion de vida que
requiere de una jerarquia de valores con una forma permanente de actuar dentro y
fuera de la escuela. ElI docente del siglo XXI es un agente de cambio que
promueve, orientay dasentido al aprendizaje de susalumnos,ensefiando,ademas,
el amor por su materia.

Asi mismo la investigacion como actividad humana es la funcion mas
trascendental de la sociedad. La investigacién debe despertar la curiosidad, la
reflexion, el cuestionamiento, la duda, bases fundamentales de toda genuina
investigacion. De alli la investigacion sera educativa si permite que los
participantes involucrados desarrollen nuevas formas de comprension y si le
forman para emprender caminos propios de reflexion autbnoma y compartida
sobre el sentido de la practica y las posibilidades de mejorarla. En el contexto
educativo nacional se puede considerar CoOmo un encuentro entre personas, es una
actividad ética que requiere de continuareflexion y cuestionamiento, paraello no
puede reducirse a una actividad técnica, debido a la profundidad del proceso, en
ella participan docente-estudiante, en la cual, el docente actda con todo lo que él
es como sujeto, es decir, su comportamiento esta enmarcado en sus creencias,
actitudes, costumbres y entorno. De igual manera el alumno recibe informaciony
la procesa de acuerdo con sus experiencias, costumbres y entorno, por ello el
proceso de aprendizaje es una situacion incierta, Gnica, cambiante, compleja y
presenta conflicto de valores tanto en la definicion de las metas como en la
seleccion de los medios.

Es por ello que las actitudes del docente es un aspecto muy importante que
influye en laformacion de los estudiantes. El conocimiento de la materia por parte
del maestro es necesario, pero no suficiente; en cambio, la relacion con sus
alumnosy sus actitudes determinan el éxito o fracaso en el proceso ensefianza-

aprendizaje. (Amat, O. 2010). Es necesario que el docente se dedique a la funcién
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de investigar con sus alumnos en el hacer pedagdgico, tomandolos en cuenta en
decidir el tema a investigar y tener como punto de partida sus intereses, indicar a
los nifios solo el proposito objetivos a lograr y que ellos mismos sean creadores
de un procedimiento que ayude a su aprendizaje y que lejos de ser una
investigacion confiable y cientifica, sea un trabajo que ayude a descubrir aspectos
nuevos de la realidad de su contexto e inspire a estos nifios a seguir investigado y
que sea el comienzo de un cambio educativo desde el aula.

Teniendo en cuenta nuestra regidn, cuando las actitudes de los docentes son
positivas, y a esto se afiade las estrategias que tiene para ensefar, el aprendizaje
se optimiza, pero cuando las actitudes de los docentes son negativas, la ensefianza
serdtambién negativay el aprendizaje se ve afectado. Es porello, que los docentes
deben reconocer la influencia que ejercen en el aprendizaje de sus alumnos segin
sus actitudes y estrategias de ensefianza que aplique y asi, ayudarles a crear un
ambiente favorable dentro del aula.

En este sentido para poder aplicar estrategias de ensefianza en los
estudiantes de nuestra ciudad, el docente deberatener una actitud positiva ante la
investigacion, por ello esta investigacion buscara la relacion entre la actitud hacia
la investigacion y estrategias de ensefianzade los docentes del nivel secundario
de EBR - Huénuco 2019.

1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

El presente estudio de investigacion cientifica se justifica porque busca
conocer qué relacion existe entre la actitud hacia la investigacion y estrategias de
ensefianzade losdocentesdel nivel secundario de EBR - Huanuco 2019. Toda vez
que se nota problemas entre las variables en mencion, por ende, amerita su
estudio; permitiendo asi dar cuenta de la necesidad de conocer las actitudes de
parte de los docentes hacia la investigacion y si esto tendré relacion con las
estrategias de ensefianza que aplique en su contexto laboral como docente.

1.3. Viabilidad de la investigacion

El presente estudio es viable porque cumple con los requisitos basicos para
emprender la investigacion como son el financiamiento, debido a que se cubri6 en
su totalidad por la investigadora puesto que, el proyecto no requiri6 de recursos
monetarios altos para ser financiado o auspiciado por alguna entidad. Asimismo,
se contd con el tiempo disponible y el suficiente acceso de informacion tanto en

internet, revistas, tesis, articulos, libros, etc. Para la elaboracion del marco tedrico.
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1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema General

¢ Qué relacion existe entre la actitud hacia la investigacion y las

estrategias de ensefianza de los docentes del nivel secundaria de EBR

- Huénuco 2019?

1.4.2. Problemas Especificos

a. ¢Cual es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y
estrategias de ensefianza de indagacion o descubrimiento de los
docentes del nivel secundario de EBR-Hué&nuco 2019?

b. ¢Cudleselgrado de relacion entre la actitud hacia la investigacion
y estrategias de ensefianza de organizacionde lainformacion de los
docentes del nivel secundario de EBR-Huénuco 2019?

c. ¢En qué medida se relaciona la actitud hacia la investigacion y
estrategias de ensefianza grupales de los docentes del nivel
secundario de EBR-Huanuco 2019?

1.5. Formulacién de objetivos
1.5.1. Objetivo General
Conocer la relacién que existe entre la actitud hacia la investigacion y
estrategiasde ensefianza de los docentes del nivel secundario de EBR-
Huénuco 2019.
1.5.2. Objetivos Especificos

a. Identificar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y
estrategias de ensefianza de indagacion o descubrimiento de
los docentes del nivel secundariade EBR-Hué&nuco 2019.

b. Describir el grado de relacion de la actitud hacia la
investigacion y estrategias de ensefianzade organizacion de
la informacion de los docentes del nivel secundaria de EBR-
Huanuco 2019

c. Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion
y estrategias de ensefianza grupales de los docentes del nivel

secundaria de EBR-Huénuco 2
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Il. SISTEMADE HIPOTESIS

2.1. Formulacion de las hipdtesis

2.1.1.
>

2.1.2.

Hipotesis General

Ho: La actitud hacia la investigacibn no se relaciona
significativamente con las estrategias de ensefianza de los docentes
del nivel secundario de EBR-Huéanuco 2019.

H,: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente
con las estrategias de ensefianza de los docentes del nivel secundario
de EBR-Huanuco 2019.

Hipotesis Especificas

Ho: La actitud hacia la investigacion no se relaciona
significativamente con las estrategias de ensefianza de indagacion o
descubrimientode losdocentes del nivel secundario de EBR-Huéanuco
2019.

Hi: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente
con las estrategias de ensefianza de indagacion o descubrimiento de
los docentes del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

Ho: La actitud hacia la investigacion no se relaciona
significativamente con las estrategias de ensefianzade organizacion
de la informacion de los docentes del nivel secundario de EBR-
Huanuco 2019.

H: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente
con las estrategias de ensefianza de organizacion de la informacion de
los docentes del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

HO: No existe una relacién significativa entre la actitud hacia la
investigacion y las estrategias de ensefianza grupales de los docentes
del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

Hs: Existe una relacion significativa entre la actitud hacia la
investigacion y las estrategias de ensefianza grupales de los docentes

del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DE
ESTUDIO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Delavariablel
Variable 1: Actitud ante lainvestigacion. - Procesos de pensamientos.
3.2.1.  Actitud - estructuras cognoscitivas colectivas. Della5
hacia la | 3.2.1.1. Dimension cognitiva - contraste de informaciones.
investigacion. - Construccion del conocimiento.
3.2.1.2. Dimension conductual. - Auto concepto de investigacion. Del6a10
- Curiosidad ante los problemas.
3.2.1.3. Dimension afectiva - Interés por la Investigacion. Dellalb
- La autonomia.
- Implicaciones sociales de la investigacion.
Delavariable2
Estrategias de
ensefianza -Lluvia de ideas.
Variable 2: -Conocimientos previos. Della5
3.2.2. 3.2.2.1. Estrategiasde -Casos problematicos.
Estrategias de Indagacion o -Estudio de casos.
Ensefianza. Descubrimiento. -Socializacion.
-Experimentacion.
3.2.2.2.  Estrategias de Organizacion
de
lainformacion -Presenta informacion. De6al0
-Sintetiza informacion.
-Comunica informacion.
3.2.2.3. -Organizadores gréficos.
Estrategias -Jerarquizacion de la informacion.
Grupales - Refuerzos.
-Apoyo material.
Dellal5

-Debate critico.

-Debate argumentacion.

-Mesa redonda fuentes confiables.
- Mesa redonda expresion oral.
-Seminario.
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2.3. Definicion operacional de las variables

2.3.1. Variable 1: Actitud hacia la investigacion de los docentes.

Segun Barriga, C. (1999) Las actitudes son modos profundos de
enfrentarse a simismo y a la realidad. Es el sistema fundamental por el cual
el hombre ordena y determina su relacion y su conducta con su medio
ambiente. Son las formas que tenemos de reaccionar ante los valores. Si las
actitudes cumplen unrol fundamental en la socializacion, no es menos cierto
que ellas reflejan el marco social y cultural dentro del cual se desenvuelve la
persona. De ello que, frente a un determinado objeto actitudinal, existen
actitudes totalmente opuestas; es decir de aceptacion o rechazo (intensidad de
las actitudes).

La intensidad de las actitudes de los docentes hacia la investigacion,
serd diversay variada; para algunos producira total aceptacion, aceptacion,

neutralidad o indiferencia, rechazo o total rechazo.

2.3.2. Variable 2: Estrategias de ensefianza.

Anijovich, R. y Mora, S. (2009) lo definen como el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos. Asimismo, se trata de orientaciones
generales acerca de cdmo ensefiar un contenido disciplinar considerando que
queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué. Las
estrategias se categorizan en: Organizacion de la informacion, Estrategias

Grupales, Estrategias de Indagacion o Descubrimiento.
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I1l. MARCOTEORICO

3.1. Antecedentes
Se han definido las siguientes investigaciones:
A nivel internacional
Pivaral, N. (2013) en su tesis de grado titulado: Actitud de los docentes ante la
implementacion de la metodologia de los periodos dobles de clase en el colegio
Capouilliez. Lapresente investigacion intenta determinar laactitud de los docentes del
Colegio Capouilliez ante la implementacion de la Metodologia de Periodos Dobles de
Clase. Llegando a las siguientes conclusiones:

1. La actitud de los maestros ante la implementacion de la Metodologia de
Periodos Dobles de Clase es buena. Pero la reaccién de un grupo de maestros
que conforman la poblacion es de no aplicar la metodologia por falta de
capacitacion y pocaseguridad en su ejecucion.

2. Existe unarelacion estadisticamente significativa entre el tiempo de laborar en
Capouilliez, su experiencia docente, la aplicacion de unasituacion problema al
inicio de la clase, el manejo del tiempo en la ejecucion de los cuatro momentos

y el tiempo para la elaboracion de las guias de trabajo.

A nivel nacional

Yantas, M. (2016) en su tesis de maestria titulado: Actitudes hacia la supervision
pedagogica en docentes de secundaria de Huancayo. La presente investigacion intenta
Describir las actitudes de los docentes de secundaria de Huancayo hacia la supervision
pedagogica. Llegando a las siguientes conclusiones:

1. Las actitudes de los docentes de secundaria de Huancayo hacia la supervision
pedagdgica en general son de aceptacion o positivas; sin embargo, prevalecen
actitudes de mayor aceptacion en la dimension de monitoreo, seguido por la
dimensién de control y por Gltimo la dimension de acompafiamiento.

2. Lasactitudes de los docentes de secundaria de Huancayo equivalenar =0.745
y a = 0.835 que evidencia que existe una correlacion positiva alta entre las
actitudes de los docentes y la dimensién control y la dimensién monitoreo
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respectivamente, lo que significaque hay unaasociacionde variables de fuerza
alta.

De los Santos, Y. (2016) en su tesis para optar el grado de dotoratitulada: Programa
de estrategias pedagogicas y didacticas contextualizadas para elevar el nivel de logro
de aprendizajes del area curricular de matematica en instituciones educativas
secundarias de Ferrefiafe, 2016. tuvo como objetivo elaborar la propuesta para
promover estrategias pedagogicasy didacticas contextualizadas. EI marco tedrico tuvo
como principales referentes a la teoria sociocultural de Lev Vygotsky, de Ausubel, el
enfoque de resolucion de problemas, enfoque por competencias, enfoque de derechos
y enfoque de educacién matematica realista Llegd a las siguientes conclusiones:

1. Al disefiar la propuesta, para promover estrategias pedagdgicas
contextualizadas en la ensefianza — aprendizaje en el area curricular de
Matematica se tuvo que tener en cuenta las estrategias didacticas para
interactuar, el manejo de diversas estrategias durante las sesiones de
aprendizaje, los procesos pedagogicos, las caracteristicas de los estudiantes,
estilos y ritmos de aprendizaje, asi como también el sistema de evaluacion
por competencias, tomando como base la elaboracion de instrumentos de
evaluacidn que permitan evaluar las capacidades e indicadores previstos.

2. En la aplicacion del programa propuesto para promover estrategias
pedagdgicas contextualizadas para la ensefianza — aprendizaje en el area
curricular de Matematica se debe considerar un conjunto de actividades las
mismas que deben ser debidamente planificadas y sistematizadas, para ser
desarrolladas a través de talleres, sesiones de aprendizaje y grupos de
interaprendizaje, planes de mejora a través de programas de reforzamiento
y nivelacion que permitan mejorar el nivel de desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes como una necesidad en su autorrealizacion
personal y social y en base a la resolucion de problemas.

A nivel local

Laurencio, H. (2016) en su tesis de doctorado titulado: desarrollo profesional y
actitud docente hacia la ensefianza de la matematicaen educacion primaria, provincia
de Pachitea, Huanuco 2014. La presente investigacion intenta Determinar el grado de

relacion entre el desarrollo profesional y la actitud docente hacia la ensefianzade la
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matematica en los profesores de Educacion Primaria de la Provincia de Pachitea,
Huénuco 2014. Llegando a las siguientes conclusiones:

1. El 79,2% de los profesores presentaron desarrollo profesional baja, el 18,2%
de mediay el 2,6% se encontraban en un nivel alta. EI 88,3% tuvieron una
actitud positiva hacia la ensefianza de la matematica, como también el 93,5%
(72 profesores) tuvieron una actitud positiva en la dimensidn cognitiva, el
64,9% (50 profesores) en la dimension conativay 81,8% (63 profesores) en la
dimension afectiva.

2. Existe relacion baja entre el desarrollo profesional y la actitud docente hacia la
ensefianza de la matematica, también de la misma manera en la dimension
cognitiva y afectiva.

3.2. Basesteoricas
3.2.1. La Investigacién-accion, Conocer y cambiar la practica
educativa.

Planteada por Antonio Latorre en el afio 2005, nos menciona la preocupacion por
la calidad de la educacion, mostrando al docente como el protagonista principal,
cumpliendo el rol de investigador. Se describe una nueva vision del aula como espacio
de investigacion y desarrollo profesional, donde se cuestionan el papel que los
docentes deben desempefar y cual debe ser su compromiso; ¢ deben jugar el papel de
profesionales técnicos que repiteny reproducen conocimientos generados por otros, o
el papel de profesionales reflexivos, autbnomos, que piensan, toman decisiones,
interpretan su realidad y crean situaciones nuevas a partir de los problemas de la
practica cotidiana con la finalidad de mejorarla o transformarla? Para ello, refleja
cuatro puntos importantes que el docente debe poseer. Primero, “el profesor como

’

investigador”, segundo, “la investigacion-accion”, tercero, “aplicacion de la
investigacion-accion ”, cuarto, “experiencias de investigacion-accion”

El autor enfatiza que la “transformacion académica de todo centro pasa
necesariamente por una docencia renovada y por un docente innovador, formado en
una doble perspectiva: la disciplinaria y la pedagdgico-didactica. Si de verdad
queremos lograr una educacion de calidad, la escuela del tercer milenio necesita

llevar a cabo una docencia investigadora .
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3.2.2. Actitud hacia la investigacion de los docentes.
A). Las actitudes.

Las actitudes son predisposiciones favorables o desfavorables frente a las
cosas. Las actitudes no forman parte del hacer porque el hacer es ejecuciony la
actitud, por el contrario, es pre - disposicion, es previaa la ejecucion. (Barriga, C.
1999).

Las actitudes son y estan prediciendo las conductasy, si se desea cambiar
una conducta, es necesario cambiar la actitud.

Huerta, J. (2008) nosdice, ademas, que las actitudes no pueden ser medidas
directamente. Lamanerade conocer lasactitudes esatravésde nuestras opiniones
y creenciasy, por supuesto, nuestro comportamiento. Las actitudes son formas de
motivacion que predisponen a la accion de un individuo hacia determinados
objetivos 0 metas. La actitud designa la orientacion de las disposiciones més
profundas del ser humano ante un objetivo determinado. Existen actitudes
personales relacionadas Unicamente con el individuo y actitudes sociales que
inciden sobre un grupo de personas. A lo largo de la vida, las personas adquieren
experiencias y forman una red u organizacién de creencias caracteristicas,
entendiendo por creencias la predisposiciéna la accion.

La actitud de esta manera engloba un conjunto de creencias, todas ellas
relacionadas entre si y organizadas en torno a un objeto o situacion. Las formas
que cada personatiene de reaccionar ante cualquier situacionson muy numerosas,
pero son lasformas comunesy uniformes las que revelan unaactitud determinada.

Las actitudes suelen adquirirse o modificarse con mucha mas lentitud que
las capacidades, puesno s6lo tienen un componente cognitivo; tiene ademas uno
afectivo y otro conductual o reactivo. (Yarlequé, L., Javier, L. y Monroe, J. 2002)

Rodrigues, A. (1976) manifiesta que, en términos operativos, en la
investigacion aplicada en Ciencias Sociales, generalmente se acepta que una
actitud es una organizacion relativamente duradera de creencias en torno a un
objeto o unasituacidn, las cuales predisponen areaccionar preferentemente de una
manera determinada. Las actitudes légicamente son constructos hipotéticos (son
inferidos, pero no objetivamente observables), son manifestaciones de la

experiencia consciente, informes de la conducta verbal, de la conducta diaria, etc.
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Los seres humanos tenemos actitudes hacia muy diversos objetos y situaciones y
simbolos, por ejemplo, hacia el aborto, la politica econémica del pais, la
acreditacion, los sistemas de evaluacion, los modelos pedagdgicos, los diferentes
grupos étnicos, la Ley, etc. Las actitudes estan relacionadas con el
comportamiento que mantenemos en torno a los objetos a que hacen referencia.
Si mi actitud hacia la politica de acreditacion curricular es favorable, lo méas
seguro es que participaré en su desarrollo e implementacion en la U. Si mi actitud
es desfavorable a cierto candidato presidencial, lo mas probable es que no vote
por él en las proximas elecciones.

En resumen, podemos decir que las actitudes son las predisposiciones a
responder de una determinada manera con reacciones favorables o desfavorables
hacia algo. Las integran las opiniones o creencias, los sentimientos y las
conductas. Factores que, a su vez, se interrelacionan entre si. Las opiniones son
ideas que uno posee sobre un tema y no tienen por qué sustentarse en una
informacion objetiva. Por su parte, los sentimientos son reacciones emocionales
gue se presentan ante un objeto, sujeto o grupo social. Finalmente, las conductas
son tendencias a comportarse segun opiniones 0 sentimientos propios. Las
actitudes orientan los actos si las influencias externas sobre lo que se dice o hace
tienen una minima incidencia. También la orientan si la actitud tiene unarelacion
especifica con la conducta, a pesar de lo cual la evidencia confirma que, a veces,
el proceso acostumbra a ser inverso y los actos no se corresponden.

Uno de los mayores atractivos del tema de las actitudes es conocer qué son,
como se forman, cdmo cambian y como se relacionan con el comportamiento y
con la posibilidad de influencia y control de las conductas individuales y
colectivas. El término actitud es hoy muy utilizado, y en un lenguaje usual se
entiende como una postura que expresaun estado de &nimo o unaintencién, o, de

una forma mas general, unavisién del mundo.

B). Caracteristicas de las actitudes.
Las actitudes son o pueden ser elementos valiosos para predecir conducta.
Al mismo tiempo desemperiar funciones psicoldgicas especificas para cada

persona. Segun UCV (2019) las actitudes se caracterizan por:
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% Son adquiridas en el proceso de socializacion.

Las personas desde su concepcidn cuentan con ciertas caracteristicas, que
en algunos casos son heredadas, que le permiten socializar. Las cuales cumplen
ciertas funciones, de necesidad psicologica, a la hora de tomar decisiones, ademas
son indispensablesalahorade adquirir nuevos conocimientos ya que las personas
asimilan y relacionan la informacion que reciben del mundo en torno a su
percepcion y al modo en que interactian con este.

Estas disposiciones favorables o desfavorables, son aprendidas, formadasy
desarrolladas en un contexto social.

* Son elementos orientadores que organizan el mundo subjetivo.

Cada actitud no siempre cumple una Gnica funcion. Es mas, en ocasiones
una actitud puede estar cumpliendo varias funciones, asimismo diferentes
personas pueden adoptar una actitud similar apoyandose en diferentes
funcionalidades o incluso dejandose influir en gran medid por pensamientos,
sentimientos que se ha ido formando en su contexto social. En medida que
nuestras valoraciones, pensamientos y sentimientos sobre determinado
acontecimiento, personau objeto van determinando nuestra aceptacién o rechazo,
hacia determinado eco social.

¢+ Son prueba de pertenencia a un determinado grupo social.

El medio social que nos rodea va determinado nuestros intereses y
expectativas. Incluso en la forma en que nos diferencian, como clase social o
grupo, perteneciente a unacultura con costumbres y tradiciones distintas de otras.

% Esta relacionada con objetos sociales.

Ellas moldean tanto nuestras percepciones sociales como nuestra conducta
social hacia un objeto o representacidn social, que este asociado a un recuerdo
malo, provocando el total rechazo hacia este.

% Poseenuna cualidad direccional.

Las actitudes asi mismo poseen cualidades que pueden determinar si son
convenientes, y si es que contribuyen favorablemente a nuestras expectativas o si
caso contrario son nocivas y podrian provocar a corto o largo plazo un dafio
mayor, segun Barra menciona que: ya que nuestra evaluacion de un objeto

actitudinal puede ser favorables, neutras o desfavorables, se afirma que las



22

actitudes tienen unadeterminada direccion pueden ser positivas, neutras o en todo
caso negativas. Y asi como difieren en direccion, las actitudes difieren también en
intensidad.

% Formanun patrénevaluativo.

Dado que las actitudes por implicar contenidos significativos nos permiten
tener pautas paravalorar las diversas situacionesy entidades sociales. Los estudios
pueden ser considerados como eventos valiosos, de ahi que mostremos actitudes
favorableshacia él. En cambio, faltar a clases puede ser considerado incorrecto,
por lo tanto, aremos lo posible por no hacerlo, puesto que podria perjudicar
nuestro rendimiento. Encontramos un significado al evaluar determinadas
situaciones en las que tenemos que optar, por elegir lo que mejor se adecue a
nuestras necesidades o beneficios.

%+ Son susceptibles a modificarse.

Lo que los demas sefialan acerca de nosotros afecta el modo en que
percibimos. Incluso elmodo en que vamosaactuar a otros ante ciertas situaciones
comprometedoras. Por lo general reaccionamos a las expectativas de otros. Por
qué las actitudes se pueden trastocar por las diversas circunstancias personales a
lo largo de nuestro ciclo vital. Esos cambios podrian darse por experiencias
personales directas quiza por asumir un modelo o prototipo social. Es decir, la
actitud aln esta en constante desarrollo y es modificable, claro debido, directa e
indirectamente, experiencias personales que influyen o también al asumir un
modelo a seguir que se acomode mejor a nuestras expectativas, asi pues, nuestra
actitud ante la vida esta en constante cambio y depende de cada una el cambiar
para mejora propia.

C. Teorias sobre las actitudes.

La teoria de las actitudes, se encuentra dentro de la psicologia social. Se
pueden distinguir dos tipos de teorias sobre la formacion de las actitudes, estas
son: la teoria del aprendizaje y la teoria de la consistencia cognitiva. (Barriga, C.,
1999).

« Teoria del aprendizaje: Esta teoria se basa en que al aprender recibimos

nuevos conocimientos de los cuales intentamos desarrollar unas ideas, unos
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sentimientos, y unas conductas asociadas a estos aprendizajes. El aprendizaje
de estas actitudes puede ser reforzado mediante experiencias agradables.

Por ejemplo, al aprender nuevos conocimientos sobre la sexualidad, se intenta
recoger toda la informacion posible para poder realizar un cambio en nuestra
conducta, partiendo de la nueva informacién adquirida.

« Teoria de la consistencia cognitiva: Esta teoria se basa o consiste en el
aprendizaje de nuevas actitudes relacionando la nuevainformacion con alguna
otrainformacion que yase conocia, asi tratamos de desarrollar ideas o actitudes
compatibles entre si.

Por ejemplo, al estudiar algo nuevo, intentamos memorizarlo mediante la
relacion de lo que vamos a aprender con lo que ya sabemos, esto nos llevaraa
quea la horadeacordarte de lo nuevo memorizado te serd mas facil recordarlo.

D). Dimension de las actitudes.

Segun Rodriguez, A. y Seoane, J. (1989) las actitudes poseen tres

componentes basicos, ellos son:
Dimensidn cognitiva.

Esta constituido por el conocimiento del suceso o fendmeno. Es decir, para
que existaunaactitud conrelaciénaun objeto o fendmeno,es necesarioque exista
el sujeto, una representacion de dicho objeto, aun cuando esta pueda ser mas o
menos acertada. El componente cognitivo alude a las creencias que el estimulo
tiene acerca del objeto.

Para que exista una actitud, es necesario que exista también una
representacion cognoscitiva del objeto. Esta formada por las percepciones y
creencias hacia un objeto, asi como por la informacion que tenemos sobre un
objeto. En este caso se habla de modelos actitudinales de expectativa por valor,
sobre todo en referencia a los estudios de Fishbein y Ajzen citado en Rodriguez,
A.y Seoane, J. Los objetos no conocidos o sobre los que no se posee informacion
no pueden generar actitudes. La representacion cognoscitiva puede ser vaga o
erronea, en el primer caso el afecto relacionado con el objeto tendera a ser poco
intenso; cuando seaerroneano afectard para nada a la intensidad del afecto.

El componente cognoscitivo de la actitud comprende las percepciones, las

opinionesy las creencias de las personas. Se refiere al proceso del pensamiento,
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con especial énfasis en la racionalidady en la lI6gica. Un elemento importante de
la cognicion es el de las creencias evaluativas que mantiene la persona. Las
creencias evaluativas se manifiestancomo impresiones favorableso desfavorables
que alguien mantiene hacia un objeto o unapersona.

Este componente guarda relacion con los pensamientos, hechos,
conocimientos, las opiniones, las ideas que se tiene ante la investigacion. Lo
cognitivo estd constituido por el conjunto de ideas, conocimientos, opiniones,
creencias, razonamientos o prejuicios que los docentes poseen acerca de la
investigacion. Algunos consideran a la investigacion como una accién de poca
importancia que agrega mucho valor, por ello expresan comentarios negativos
como: “No sirve” o, “es una pérdida de tiempo”, son ejemplos de pensamientos
negativos que el docente tiene sobre la investigacion. Por lo que, las ideas que
tiene una persona influyen en el desarrollo de sus actitudes. Otros en cambio
consideranalainvestigacién como unaoportunidad de colaboracion, intercambio,
mejora y apoyo a la labor docente. EI componente cognitivo, incluye en este
estudio los siguientes indicadores: procesos de pensamientos, estructuras
cognoscitivas colectivas, contraste de informaciones y construccion del
conocimiento.

Dimensién conductual.

Es la tendencia a reaccionar hacia los objetos de una determinada manera.
Es el componente activo de la actitud. Para explicar la relacion entre actitud y
conducta, Fishbeiny Ajzen, citado en Rodriguez, A.y Seoane, J. han desarrollado
unateoria general del comportamiento, que integra un grupo de variables que se
encuentran relacionadas con la toma de decisiones a nivel conductual, ha sido
llamada Teoria de la accion razonada. Es la tendencia a reaccionar hacia los
objetos de una determinada manera. Es el componente activo de la actitud. La
dimension conductual cubre tanto sus intenciones de conducta como sus acciones
de respecto a su objeto de actitud. Es la tendencia a reaccionar hacia los objetos
de una determinada manera. Es el componente activo de la actitud. Sobre este
componente y la relacion entre actitud-conducta y las variables que estan

interviniendo girard nuestra investigacion.
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Consiste en las tendencias o intenciones de la persona para actuar en forma
individual frente a un objeto o persona, implicaacercarse a €l o ella, rehuirlo, etc.
El componente conductual del comportamiento es la tendencia hacia los
estimulos, este aspecto describe las acciones tanto favorables como desfavorables
que puede realizar la persona en relacion con los estimulos. Esta constituido por
el conjunto de reacciones, acciones y conductas que provoca la investigacion en
los docentes para guiar su comportamiento lo cual producird diversidad de
respuestas o reacciones: aceptacion, rechazo, indiferencia, etc. Un docente que
tiene intenciones de mejorar y transformar su practica pedagogica, es muy
probable que adquiera mayor autonomia y capacidad para tomar decisiones
asertivas; a diferencia de un docente que muestra temor o rechazo a los cambios
dificilmente transformara su practica. EI componente conductual se presenta a
través de los indicadores: autoconcepto de investigacion y curiosidad ante los
problemas.

Dimensidn afectiva.

Es el sentimiento en favor o en contra de un objeto social. Es el componente
mas caracteristico de las actitudes. Aqui radica la diferencia principal con las
creencias y las opiniones - que se caracterizan por su componente cognoscitivo.

Lo afectivo esta constituido por el conjunto de emociones y sentimientos
que produce la investigacion en el docente. EI componente afectivo, es el sentir
del maestro. Porello, cuando ésta se realizaen un clima de confianza, se establece
una relacion horizontal, de respeto y de apertura que genera actitudes de
aceptacion en los docentes, porque éste se siente respaldado, apoyado y motivado
para mejorar su practica pedagdgica. Sin embargo, cuando se realiza en una
relacion de verticalidad, superioridad, lo que produce son sentimientos de
negacion, intimidacion y miedo, por lo tanto, provoca actitudes de rechazo. Sin
embargo, es importante resaltar que las emociones influyen grandemente para
regular la actividad y la conducta del sujeto.

Gran parte de la actitud que asume el docente depende de lo afectivo. Por
ello, si se quiere que los docentes adopten una actitud positiva hacia la
investigacion es vital considerar el componente afectivo, asegurando que se

realice en condiciones de horizontalidad, respeto, empatia y libertad que genere
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emocionesgratasy satisfactorias en los maestros. En este contexto, el componente
afectivo se explicaatravésde loscomponentes: interés poraprender investigando,
autonomia e implicaciones sociales de la investigacion.

E). La actitud del docente hacia la investigacion.

Las actitudes de los docentes hacia la investigacién son adquiridas y
aprendidas, segun el contexto donde trabaja, segun las experiencias positivas o
negativas que ha tenido y tiene en el ejercicio de su labor y de acuerdo a las ideas
y conceptos que tiene sobre la investigacién. Por otro lado, las actitudes
permaneceny acomparian a la persona por determinados periodos de tiempo
influyendo en sus acciones ya sea de manera positiva o negativa. Sin embargo, las
actitudes de los docentes pueden ser modificadas seguin cambia el contexto y las
nuevas experiencias que adquiere a lo largo de su vida. Las actitudes son modos
profundos de enfrentarse asimismoy a la realidad. Es el sistema fundamental por
el cual el hombre ordena y determina su relacion y su conducta con su medio

ambiente. Son las formas que tenemos de reaccionar ante los valores.

3.2.3. Estrategias de Ensefianza.
A). Definicion.

Gimeno, J. y Pérez, A. (2002) Consideran necesario detallar primeramente
que es la ensefianza, considerado el proceso que transformar constantemente el
pensamiento, las actitudes y los comportamientos de los alumnos/as, provocando
el contraste de sus adquisiciones mas 0 menos espontaneas en su vida cotidiana
con las proposiciones de las disciplinas cientificas, artisticas y especulativas, y
también estimulando su experimentacion en la realidad.

Anijovich, R. y Mora, S. (2009) sefialan que las estrategias de ensefianza se
definen como el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la
ensefianza para la promocion del aprendizaje de sus alumnos. Con ello,
presentarse por el conjunto de orientaciones generales acercade como ensefiar una
determinada disciplina, para garantizar la comprension de los estudiantes.

Entonces, las estrategias de ensefianza son acciones que desarrolla el
docente para organizar y presentar los contenidos de la asignatura que imparte.

Esto implica un tratamiento de los contenidos en funcién a un orden logico y
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psicolégico, es decir, considerando las caracteristicas de los alumnos:
conocimiento previo, familiaridad con los contenidos, motivaciony metas hacia

el aprendizaje.

B). Clasificacion de estrategias de ensefianza.

Diaz, F. y Hernandez, G. (2002) desarrollan una clasificacion, la cual es
enfocada en base al momento en cual se presenta la estrategia durante el proceso
de ensefianza y de aprendizaje, guiado de la siguiente forma:

Estrategias pre- instruccionales

Estas se incluyen antes de desarrollar un contenido curricular con la
finalidad de alertar y facilitar la preparacion del alumno en un ambiente de
aprendizaje en base a las necesidades del contexto, sus experiencias previas y el
objetivo que se desea lograr. Por lo cual identificacomo necesarios determinar los
objetivosy los organizadores previos.

% Losobjetivos: Conellosbuscan desarrollar un espacio de expectativas
donde el alumno establezca condiciones y metas a lograr en el
desarrollo de la actividad y en el proceso de evaluacion.

% Organizador previo: Este aspecto lo agrega puesto que esta
direccionado a introducir y contextualizar la informacion que se va a
estudiar, facilitando el puente cognitivo entre la informacion previa'y
la que se desea aprender.

Estrategias co-instruccionales.

La finalidad de esta estrategia radica en ayuda que se le brinda al proceso
de ensefianza para facilitar la ubicacién de ideas centrales, conceptualizacion,
delimitacion y organizacion, manteniendo un nivel de interésy motivacion con el
contenido y el proceso. En estas destacan las ilustraciones, redes semanticas,
mapas conceptuales, analogias, entre otras.

% llustraciones: Busca una representacién visual de los objetos o
elementos bésicos de una teoria, a través de fotografias,
dramatizaciones, esquemas.

% Mapas conceptuales y redes semanticas: Su proposito es la

representacion en esquemas o graficos del conocimiento.
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% Analogias: Establece semejanzas con otras cosas u objetos para
facilitar su comprension.
Estrategias post- instruccionales.

La finalidad de estas estrategias es agrupar los contenidos estudiados
generando en los estudiantes una vision mas integradorapara que sus aprendizajes
sean mas eficientes. Entre estas se consideran: Preguntas intercaladas, resimenes
finales, redes semanticas y mapas conceptuales.

% Preguntas intercaladas: Se desarrollan durante toda la situacion de
ensefianza o en el momento final, facilita la retencion y la fijacion de
la informacion.

% Resumen: Busca enfatizar ideas claves o el argumento final del
material estudiado.
%+ Mapas conceptuales y redes semanticas: Facilitan de igual manera la
formacidn de ideas concretas sobre el tema estudiadoya que sintetizan
y concretan el discurso oral o escrito.
C). Aprendizaje significativo para la asimilacion de ensefianza.

Ormrod, J. (2005) Nos dice que el aprendizaje significativo se presenta
como el proceso de relacionar el material nuevo con el conocimiento, previamente
almacenado en la memoria de largo plazo;y la elaboracion como el proceso de
emplear el conocimiento previo para la interpretacion y extension al nuevo
material. En los dos procesos se requiere relacionar la nueva informacion con lo
que ya conoce el individuo y esto facilita el aprendizaje parael estudio.

En otras palabras, la adquisicién de aprendizajes complejos, dependeran de
la base formativa que el estudiante tuvo en sus inicios de la vida académica, es
por ello que muchas veces las ensefianzas que se brindan de las aulas no generan
un gran impacto en los aprendizajes de los estudiantes, porque no tienen las bases
necesarias para comprenderlos, es por eso que las etapas académicas son un
proceso que se tiene que respetar y los estudiantes de voluntad paraavanzar.

Por su parte, Suérez, R. (2002) hace referenciaa algunas consideraciones
para que la enseflanzadocente pueda generar aprendizajes significativos:

% Un contenido y una ensefianza que se entienda.
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¢+ Estar incorporado a un conjunto de conocimientos 0 experiencias
previamente aprendidas.

++ Estar orientado hacia algo. No se trata de aprender por aprender, sino
aprender para algo.

%+ Ser orientado por un experto.

% Que el estudiante no sea pasivo o0 mero receptor de ensefianzas.

% Que pase de la comprensién con sentido ldgico, abstracto e
impersonal, hacia un sentido psicolégico y vivencial, asumido

personalmente.

X3

A

Que se supere la ensefianza de contenidos en si mismos significativos
hacia el anclaje de esos significados en el mundo o cultura del

estudiante.

D). Dimensiones de las estrategias de ensefianza.

Estrategias de Indagacién o Descubrimiento.

Las estrategias de indagacion consisten en un conjunto de actividades
organizadas y estructuradas que tienen como proposito facilitar la generacion de
nuevos aprendizajes, la socializacion y clarificacion del conocimiento, a través de
la observacion y analisis de situaciones o problematicas, donde los estudiantesy
el docente interacttan constantemente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es asi que Moral, C. (2012) afirma que con esta estrategia se pasa de un
modelo tradicional, basado en la transmision del contenido académico
establecido, a uno que enfatiza la resolucion de preguntas y la indagacion. Se trata
de unaeducacion que se basa en la actividad y la practica en la cual se aguarda
que cada estudiante utilice sus propias experiencias y observaciones directas para
conseguir informaciony dar solucion a problemas cientificos.

Respecto al rol del docente, Zarza, O. (2009) manifiesta que serd quien
facilite los implementos requeridos por los aprendices para que descubran por si
mismos lo que se pretende que aprendan.

En esta misma linea se, formaliza los propdsitos de la nueva educacion de
las ciencias indicando que se oponen a lo que caracterizé la forma habitual de

ensefiarlay menciona:
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% Los contenidos son significativos para los estudiantes ya que se toma
en cuenta, sus experiencias previas.
% Las habilidades y los conocimientos consideraran valoraciones de

resultados que todos los educandos alcancen hasta determinado nivel.

o
%

% Los contenidos se visualizaran permanentemente, lo que permitira
esclarecer los elementos constitutivos del aprendizaje.

% Se aprovechara al maximo las actividades demostrativas y las
consustanciales a las ciencias y al aprendizaje de la cultura, que se
adquiere previamente al interior de la institucion educativa o fuerade
ella.

La evaluacion considerard, por un lado, los saberes previos de los
estudiantes y también los resultados subsiguientes en el resto de valoraciones

durante el desarrollo de los contenidos curriculares.

Estrategias de Organizacion de la informacion.

Las estrategias de Organizacion de la informacion (pre lectura, lectura
comprensiva, anotaciones marginales, subrayado, resumen, esquemas, mapas
conceptuales, diagramas, toma de notasy apuntes) que se hade aprender, se puede
decir, que son las que permiten dar mayor contexto organizativo a la informacion
nueva que se ha de aprender y que, la misma puede ser representada en forma
graficaoescrita, permitiéndole asi un aprendizaje massignificativoen la persona.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
ensefianza. Se puede incluir en ella, a las de representacion viso-espacial como se
definen a continuacion.

% Esquema: es una sintesis que resume, de forma estructurada y Idgica, el
texto previamente subrayado y establece lazos de dependencia entre las
ideas principales, las secundarias, los detalles, los matices y las

puntualizaciones.

L)

% Subrayado: consiste en poner unarayadebajo de las ideas mas importantes
de un texto con el fin de destacarlas del resto, favoreciendo asi su atencion
preferente por parte del lector, su mejor fijacion en la memoria del mismo

y un ahorro del tiempo invertido en repasar.



https://www.monografias.com/trabajos15/logica-metodologia/logica-metodologia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/ahorro-inversion/ahorro-inversion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
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%+ Cuadro Sindptico: es una forma de organizar graficos e ideas o textos
ampliamente utilizados como recursos instruccionales y se definen como
representaciones visuales que comunican la estructura légica del material
educativo.

% Red Semaéntica: es representar e interrelacionar a través

o
*

de graficos (elementos que se representan de forma esquematica),
determinados conocimientos linguisticos, conceptos o elementos
semanticos jerarquizados en formasde "nodos" u objetos, que pueden ser

expresados esquematicamente.

3

*

Mapa Mental: es una herramienta que sirve para estructurar el
pensamiento. Toma en cuenta la funciona el cerebro humano
naturalmente; por lo tanto, le ayudaréa aexplotar al maximo sus habilidades
mentales.

< Arbol Ordenado: es un resumen esquematizado, con la ventaja de permitir
visualizar la estructura y organizacién del contenido expuesto en el texto.
Puede elaborarse con ayuda de "llaves", diagramas o utilizar una serie de
columnas e hileras de forma de tablas.

% Resumir un texto: es condensar un texto, de forma que no falte ningunade
las ideas importantes del mismo y se mantenga la estructura
argumentativa.

Es importante resaltar que, dichas estas estrategias agrupan la informacion
para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura a contenidos de
aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias.
Ademas, estas estrategias permiten hacer una reorganizacion constructiva de la
informacionque hade aprenderse. Mediante el uso de dichas estrategias es posible
organizar, agrupar o clasificar la informacion, con la intencion de lograr una
representacion correcta de la informacion, explotando ya sea las relaciones
posibles entre distintas partes de la informacion y/ o las relaciones entre la
informacion que se ha de aprender y las formas de organizacidén esquematica

internalizadas por el aprendiz (Monereo, C. Castell6, M. y Clariana, M. 2001).


https://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
https://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
https://www.monografias.com/trabajos13/acerca/acerca.shtml

32

Estrategias Grupales.

Segun Chehaybar, E. (2012) hablar de aprendizaje grupal implica ubicar al
docente y al estudiante como seres sociales, integrantes de grupos; buscar el
abordaje y la transformacion del conocimiento desde una perspectiva de grupo;
valorar la importancia de aprender a interactuar en grupo y a vincularse con los
otros; aceptar que aprender a elaborar el conocimiento ya que éste no esta dado ni
acabado, implicaigualmente considerar que la interaccion y el grupo son medio
y fuente de experiencias para el sujeto que posibilita el aprendizaje; reconocer la
importancia de la comunicaciony de la dialéctica en las modificacionessujeto-
grupo, etcétera.

En cuanto a la produccién, el sujeto de aprendizaje necesita saber qué
aprende, sentirse productivo y aportar él mismo su propia experiencia. No es
suficiente atender la informacion, sino que es necesario tener la posibilidad de
utilizarla. En el aprendizaje grupal, la produccidn se hace indispensable, ya que
propicia la creatividad, el desarrollo de nuevas ideas, la transformacion de lo
conocido. Asi, no podemos separar informacion, emociény produccién, ni el
hecho de que en el trabajo grupal estos tres elementos integran una unidad
dinamica. Los miembros del grupo se complementan entre si y logran una
experiencia nueva que despierta el interés por la investigacion y la bdsqueda
comun de soluciones a problemas concretos que los lleven a una transformacion
de la realidad. El aprendizaje grupal se propicia de manera efectiva cuando
estudiante y profesor se integran para llevar a cabo juntos la experiencia de
aprender. En este aprendizaje tanto el grupo como el profesor deberan conocer el
proceso evolutivo del grupo que enfrenta una tarea. (Santoyo, 1981), (Zarzar,
1980) citado por (Chehaybar, E. 2012).

Dentro de las estrategias de ensefianza grupales tenemos:

% EI foro: Es una exposicion de un tema determinado que realizan
generalmente cuatro estudiantes: un mantenedor y tres ponentes. Se trata
de un tema dividido, por lo general en tres subtemas, pero esto no quiere
decir que €l nimero de ponentes no pueda aumentar, ni que haya mas

subtemas. El foro es una exposicion de grupo.



*
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Debate O Controversia: El debate es una actividad oral que consiste en la
discusién de un tema por parte de dos grupos, defensores y atacantes; el
grupo de personas que defiendan un tema deben estar convencidos del lado
positivo, y los atacantes deben estar convencidos del lado negativo.
Entrevista: Generalmente solo dos personas hablan, hay muchas preguntas
y respuestas en torno a un solo tema; tiene un propasito definido que puede
ser la de obtener informacion, darla, guiar, dar o recibir indicaciones o
recomendaciones, etc.

El Simposio: Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o
exposicionesverbales presentados por varios individuos sobre las diversas
fases de un solo tema. El tiempo y el tema los controlaa menudo un
moderador.

El Panel: Un grupo de personas expone en forma de dialogo un tema frente
a un auditorio; su duracion es de sesenta minutos. Esta técnica se emplea
cuando las personas son versadas en el temay estan dispuestas a informar
al auditorio.

Conferencias: La conferencia es una disertacion hecha ante un publico;
Tiene como fin informar, explicar, persuadir, incitar a la hacino, etc.

Mesa Redonda: La mesa redonda esta constituida por un grupo de personas
que se reinen para estudiar un asunto o problema determinado. El estudio

de ese asunto se realiza exclusivamente mediante la discusion.

Bases conceptuales

Actitudes: Las actitudes son predisposiciones favorables o desfavorables
frente a las cosas. Las actitudes no forman parte del hacer porque el hacer
es ejecucion y la actitud, por el contrario, es pre - disposicidn, es previa a la
ejecucion. (Barriga, 1999).

Estrategia: Es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de
una serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a
conseguir los mejores resultados posibles. La estrategia esta orientada a

alcanzar un objetivo siguiendo una pautade actuacion.
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Ensefianza: Es la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas
que se ensefian a alguien.

Estrategias de ensefianza: Son el conjunto de intencionalidades, procesos,
recursos, secuencias que se organizan para promover distintos tipos de
conocimientosy distintos tipos de aprendizajes.

Estrategias de grupo: Son herramientas metodolégicas que se desarrollan
mediante la planeacion consecutiva de unaserie de actividades con el fin de
llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje, en los que los individuos
forman parte activa del proceso. Dichas técnicas son variadas segun su
finalidad, el contexto, las caracteristicas del grupo, etc.

Informacion: Conjunto de datos, ya procesados y ordenados para su
comprension, que aportan nuevos conocimientos a un individuo o sistema
sobre un asunto, materia, fendmeno o ente determinado.

Investigacidn: Esta determinada por la averiguacién de datos o la busqueda
de soluciones para ciertos inconvenientes. Cabe destacar que una
investigacion, en especial en el plano cientifico, es un proceso sistematico
(se obtiene informacidn a partir de un plan preestablecido que, una vez
asimilada y examinada, modificara o afiadird conocimientos a los ya
existentes), organizado (es necesario especificar los detalles vinculados al
estudio) y objetivo (sus conclusiones no se amparanen un parecer subjetivo,

sino en episodios que previamente han sido observados y evaluados).
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IV. METODOLOGIA

4.1. Ambito de estudio
Esta investigacion se desarroll6 en la ciudad de Huadnuco. Cabe recalcar que
Huénuco es una ciudad de la sierra ubicada en la parte norcentral del Per(, es la
capital del Departamento de Huanuco. La ciudad tiene unapoblacién de 304.487
habitantes segun los datos del Censo peruano de 2017.
4.2. Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de estudio

Segun Francia, A. (1995) menciona: La investigacion aplicada o
practica se caracteriza por la forma en que analizala realidad social y aplica
sus descubrimientos en la mejora de estrategias y actuaciones concretas, en
el desarrollo y mejoramientos de estas, lo que, ademas permite desarrollar
la creatividad e innovar. Es asi que esta investigacion es aplicada ya que
tiene unacercanarelacion con lainvestigacion basica, porque se ha limitado
a conocer la relacion que existe entre la actitud hacia la investigacion y
estrategias de ensefianza de los docentes del nivel secundario de EBR-
Huéanuco 2019.

4.2.2. Nivel de estudio

Segun Dankhe, E. (1986) el nivel de investigacion para la presente
investigacion es descriptivo — correlacional.

Descriptivo, consiste fundamentalmente en describir un fenémeno o
una situacién mediante el estudio del mismo en unacircunstancia temporal-
espacial determinada. Son las investigaciones que tratan de recoger
informacion sobre el estado actual del fendmeno.

Correlacional, la utilidad y el proposito principal de los estudios
correlacionales son saber como se pueden comportar un concepto o variable
conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas (Hernandez,
R., Fernandez, C. y Baptista, P. 2014).
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4.3. Poblaciény muestra
4.3.1. Descripciénde la poblacion
La poblacion de estudio estuvo constituida por todos los docentes de EBR
nivel secundaria publico de la ciudad de Huanuco, segun lista de colegios
actualizado al 2019, tendremos un total de 456 docentes que se muestran en la

siguiente tabla:
Tabla 1

Distribucion de la poblacion de los docentes por Instituciones educativas

Nombre INEE Nivel Ges./ Dep. Direccion Docentes

GRAN UNIDAD ESCOLAR Secundaria Publica - Sector JIRON DAMASO BERAUN411 123

LEONCIOPRADO Educacion

HEROES DEJACTAY Secundaria Publica - Sector CALLE 25DEAGOSTO S/IN 19
Educacion

ILLATHUPA Secundaria Piblica - Sector JIRON CRESPO Y CASTILLO 58
Educacion CUADRA1

INDUSTRIAL HERMILIO Secundaria Piblica - Sector JIRON MALECON LEONCIO 60

VALDIZAN Educacion PRADO 287

JUANA MORENO Secundaria Piblica - Sector JIRON CRESPOY CASTILLO 789 30
Educacion

MILAGRO DE FATIMA Secundaria Piblica - Sector JIRON HUALLAYCO 1695 46
Educacion

MILITAR MARIANO Secundaria Pablica - Sector COLPA BAJA 5

IGNACIO PRADO Educacion

NUESTRA SENORA DE LAS Secundaria Pablica - Sector AVENIDA PROLONGACION 92

MERCEDES Educacion AYANCOCHA 147

PEDRO SANCHEZ GAVIDIA Secundaria Publica - Sector JIRON LEONCIOPRADO 104 23
Educacion

TOTAL 456

Fuente: ESCALE 2019.

Elaboracién: Tesista.

4.3.2. Muestray meéetodo de muestreo

Para calcular la muestra de la investigacion se utilizo el calculo de la

muestra para poblaciones finitas la técnica probabilistica, aplicando la

siguiente férmula:

Donde:

22 (p)(q) *N

T IN—1) + 22 (p)(q)

n: Tamafio de muestra.

Z: Nivel de confianza.
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p: Varianza de proporcion.
q: Varianza de proporcion.
e: Limite de error posible.
N: Poblacién.
4.3.3. Estudios para determinar parametros:

Como en la investigacion presente deseamos estimar una proporcion
dela poblacidnelnivel de confianzao seguridad (1-a). Elnivel de confianza
prefijado da lugar a un coeficiente (Za). Para una seguridad del 95% = 1.96
es la precision que deseamos para nuestro estudio.

Como enestainvestigacion el valoraproximado de los pardmetros que
queremos medir (en este caso una proporcién) no se tiene idea se establece
que tomaremospy q=0.5(50%).

B 1.96%2 x 0.5 x 0.5 x 456
~0.05% % (456 — 1) + 1.96% x 0.5 x 0.5

Tenemos el tamafio de la muestra en la actual investigacion es de 209

= 209

n

docentes para ser encuestados.

Como la muestra del presente estudio es proporcional, dado que se
conoce la poblacion y el tamafio muestral, se utiliz6 la funcién n/N.

. n/N = 209/456= 0.4583333

Tabla 2

Distribucion de lamuesta de los docentes por Instituciones educativas

Nom. IIEE Docentes Muestra
GRAN UNIDAD ESCOLAR LEONCIO PRADO 123 (123*0.4583333) 56
HEROES DE JACTAY 19 (19*0.4583333) 9
ILLATHUPA 58 (58*0.4583333) 27
INDUSTRIAL HERMILIO VALDIZAN 60 (60*0.4583333) 28
JUANA MORENO 30 (30*0.4583333) 14
MILAGRO DE FATIMA 46 (46*0.4583333) 21
MILITAR MARIANO IGNACIO PRADO 5 (5*0.4583333) 2
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 92 (92*0.4583333) 42
PEDRO SANCHEZ GAVIDIA 23 (23*0.4583333) 11
TOTAL 456 209

Elaboracion: Tesista
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4.4, Disefio de investigacion
Segun Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014) mencionan que
existen dos tipos de disefios:

% La primeraes la investigacion experimental y la segunda la investigacion
no experimental. Para esta investigacion se aplicé el disefio no
experimental.

« El disefio no experimental se aplica en ambos enfoques (cualitativo o
cuantitativo) puesto que se basan en la temporizacion de la investigacion.
(Hernandez, R., Ferndndez, C.y Baptista, P. 2014)

La representacion graficade este estudio. o
: 4

DONDE: m r

m = Muestra ¢

r =Relacionentre 01y 02 ©

O1 = Observacion de la variable: Actitud hacia la investigacion.
02 = Observacion de la variable: Estrategias de ensefianza.
Este estudio describe y analiza la relacion de las variables para determinar
su comportamientoy el grado de compatibilidad que tienen.
4.5. Técnicas e instrumentos
4.5.1. Técnicas
Instrumento Ficha técnica de la actitud ante la investigacion de los
docentes.
Denominacién : Cuestionario sobre la actitud haciala investigacion.
Origen : Elaboracion Propia
Objetivo :Evaluar laactitud hacia lainvestigacién de los docentes.
Administracion : individual
Tiempo : 15 minutos
Estructura : 15 items
Nivel de medicion: Escala de Likert
Instrumento Ficha técnica de estrategias de ensefianza.
Denominacién : Estrategias de ensefianza.
Origen : Elaboracion Propia

Objetivo : Evaluar las Estrategias de ensefianza de los docentes.
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Administracion : individual
Tiempo : 15 minutos
Estructura .15 items
Nivel de medicion : Escala de Likert
4.52. El instrumento
Se us6 como instrumento el cuestionario.

4.52.1. Validacion de los Instrumentos. Dicho procedimiento de
validez se realizd por criterio de jueces, realizado por el docente del
modulo de desarrollo del trabajo de investigacion quien evalu6 la
pertinencia, relevanciay claridad del instrumento.

Tabla 3

Juicio de expertos

Expertos Aplicabilidad del instrumento
Dr. José Wenceslao Condezo Martel Aplicable
Dr. Haiber P. Echevarria Rodriguez Aplicable
Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria Aplicable
Mg. Adalberto Lucas Cabello Aplicable
Mg. Alexandra Ruiz Meza Aplicable

Fuente: Elaboracion Propia

4.52.2. Confiabilidad de los instrumentos. La confiabilidad del
instrumento se realizd mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach.
Tabla 4
Confiablidad de los instrumentos

Instrumento Técnica Resultados
Instrumento 1 Alfa de Cronbach 0.854
Instrumento 2 Alfa de Cronbach 0.812

Fuente: Elaboracién Propia
La concordancia entre los jueces para el primer instrumento es de

0a=0.854 y del segundo es de 0.812 siendo ambos aceptable.
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4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Para obtener la recopilacion de datos se presentd una solicitud de
aceptacion, a las autoridades competentes, se decepcion6 el consentimiento, y se
procedio a la administracion de la encuesta de manera individual aplicando,
adjuntando el consentimiento informado a cada docente, de modo que se siguid
las normas establecidas de acuerdo al protocolo de los manuales. Se instruyé a los
docentes sobre los objetivos que derivan de la investigacion y su importancia.
Posteriormente las respuestas se calificaron en forma manual respetando las
formas métricas y se cred unabase de datos mediante el paquete estadistico SPSS
version Statistics 22 y Microsoft Excel procesando la informacion recolectada,

aplicando la estadistica descriptiva e inferencial.

4.7. Tabulacion

4.7.1. Parala presentacion de datos:

Se emple6 cuadros y graficas estadisticas como tablas de frecuencia,
estadigrafos como promedio, moda, varianza, graficos de frecuencias y
porcentuales.

4.7.2. Parael analisis de datos:
Se procedi6 al andlisis de cada uno de ellos para poder sintetizar los

resultados.
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V. RESULTADOSY DISCUSION
5.1. Analisis descriptivo
Resultados

a) Variable actitud hacia la investigacion de los docentes.

Tabla 5: distribucion de frecuencias de la variable: actitud hacia la

investigacion de los docentes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJA 49 23,4 23,4 23,4
MEDIA 137 65,6 65,6 89,0
ALTA 23 11,0 11,0 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Frecuencia

BAJA MEDIA ALTA

Figura 1. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — actitud hacia la investigacion
delosdocentes.

Andlisis e Interpretacion: del cuadro anterior, sobre la actitud hacia la
investigacion, podemos afirmar que la mayoria de los docentes encuestados
que representa al 89,0% afirmaron estar en niveles de actitud baja y media,
lo que muestra que solo el 11% de docentes poseen una actitud alta,
pudiendo concluir que son pocos los docentes que muestran interés hacia la

investigacion.
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o Dimensidn cognitiva de la variable actitud hacia la investigacion de
los docentes.
Tabla 6: Distribucion de frecuencias de la dimension cognitiva de la

variable actitud hacia la investigacion de los docentes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 79 37,8 37,8 37,8
MEDIO 57 27,3 27,3 65,1
ALTO 73 34,9 34,9 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Frecuencia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 2. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — dimensidn cognitivade la
variable actitud hacia lainvestigacion de los docentes

Andlisis e Interpretacion: En la tabla anterior se observa claramente
que existe un mayor porcentaje de docentes que poseen el nivel cognitivo
bajo hacia la investigacidn que representael 37,8 % de lamuestra de estudio,
el 34,9 % poseen un nivel cognitivo alto y en promedio podemos predecir
qué el 65% de docentes no estan interesados en conocer 0 aprender mas

sobre investigacion.
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* Dimensidn conductual de la variable actitud hacia la investigacion
de los docentes

Tabla 7: Distribucion de frecuencias de la dimensién conductual de la

variable actitud hacia la investigacion de los docentes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  BAJO 82 39,2 39,2 39,2
MEDIO 92 44,0 44,0 83,3
ALTO 35 16,7 16,7 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

BAJC MEDIO ALTO
Figura 3. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — dimensién conductual de la

variable actitud hacia lainvestigacionde los docentes

Anélisis e Interpretacion: En la tabla anterior se observa rotundamente
que existe un mayor porcentaje de docentes que poseen el nivel conductual
medio hacia la investigacidén que representa el 40,0 % de la muestra de
estudio, el 39,2 % poseen un nivel conductual bajo y en promedio podemos

predecirqué el 83,3% de docentes no poseenrelacion algunacon investigar.
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* Dimensidn afectiva de la variable actitud hacia la investigacion de
los docentes

Tabla 8: distribucion de frecuencias de la dimensidn afectiva de la variable

actitud hacia la investigacion de los docentes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 84 40,2 40,2 40,2
MEDIO 108 51,7 51,7 91,9
ALTO 17 8,1 8,1 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

120

Frecuencia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 4. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — dimension afectivade la
variable actitud hacia lainvestigacionde los docentes

Andlisis e Interpretacion: En la tabla anterior se observa precisamente
que existe un mayor porcentaje de docentes que poseen el nivel afectivo
medio hacia la investigacidén que representa el 51,7 % de la muestra de
estudio, el 40,2 % poseen un nivel afectivo bajo y se puede concluir qué el

91,9% de docentes no poseen unaactitud positiva hacia la investigacion.
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Analisis e Interpretacion General de la primera variable: afirmar que
la mayoria de los docentes encuestados poseen una actitud baja y media,
pudiendo concluir que son pocos los docentes que muestran interés hacia la
investigacion, a la vez poseen un nivel cognitivo bajo ya que la mayoria no
estan interesados en conocer o aprender mas sobre investigacion. De igual
manera poseen un nivel conductual medio debido a que no poseen relacion
alguna con investigar y tienen un nivel afectivo medio ya que la mayoria de

docentes no poseen una actitud positiva hacia la investigacion.

Variable: estrategias de ensefianza.
Tabla 9: Distribucion de frecuencias de la variable: estrategias de

ensefianza.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 44 211 21,1 21,1
MEDIO 135 64,6 64,6 85,6
ALTO 30 14,4 14,4 100,0
Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Frecuencia

BAJO MEDIO ALTO
Figura 5. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — actitud hacia la investigacion

de losdocentes.
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Analisis e Interpretacion: del cuadro anterior, sobre las estrategias de
ensefianza, podemos afirmar que la mayoria de los docentes encuestados
que representa al 85,6% poseen niveles de estrategia de ensefianzabajay
media, lo que muestraque solo el 21.1% de docentes si posee una estrategia

de ensefianza alta en el proceso de ensefianza aprendizaje.

o Dimensidn estrategias de indagacion de la variable estrategias de

enseflanza.

Tabla 10: Distribucion de frecuencias de la dimension estrategias de

indagacion de la variable estrategias de ensefianza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 53 25,4 25,4 25,4
MEDIO 129 61,7 61,7 87,1
ALTO 27 12,9 12,9 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 6. Frecuencias de la aplicacidnde encuesta — dimensién estrategias de
indagacionde la variable estrategias de ensefianza.
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Analisis e Interpretacion: Como se puede observaren latabla, el 25,4%
dedocentesposee un nivel bajo sobre estrategias de indagacion, el nivel con
mayor posicionamiento es el medio representado con el 61,7% de docentes
y la mas bajo es alto con 12,9% lo que significa el 87,1% de los docentes no
utilizan o utiliza poco las estrategias de indagacion durante el proceso de

ensefianza.

e Dimensién organizacién de la informacion de la variable

estrategias de ensefianza.

Tabla 11: Distribucion de frecuencias de la dimension organizacion de la

informacion de la variable estrategias de ensefianza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 54 25,8 25,8 25,8
MEDIO 123 58,9 58,9 84,7
ALTO 32 15,3 15,3 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 7. Frecuencias de la aplicacion de encuesta — dimensidn organizacion de la
informacionde la variable estrategias de ensefianza.
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Analisis e Interpretacion: En la tabla anterior se observa rotundamente
que existe un mayor porcentaje de docentes que poseen una organizacion de
la informacidén media que representa el 58,9 % de la muestra de estudio, el
15,3 % poseen una organizacion de la informacion bajo y en promedio
podemos predecir qué el 84,7% de docentes no poseen una buena

organizacion de la informacion.

e Dimensién estrategias grupales de la variable estrategias de

ensefianza.

Tabla 12: Distribucion de frecuencias de la dimension estrategias grupales

de la variable estrategias de ensefianza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 68 32,5 32,5 32,5
MEDIO 116 55,5 55,5 88,0
ALTO 25 12,0 12,0 100,0

Total 209 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 8. Frecuencias de la aplicacién de encuesta — dimensidn estrategias grupales
de lavariable estrategias deensefianza.



49

Analisis e Interpretacion: Como se puede observaren latabla, el 32,5%
de docentes posee un nivel bajo de aplicacion de estrategias grupales, el
nivel con mayor posicionamiento es el medio representado con el 55,5% de
docentesy la mas bajo es el nivel alto con 12,0% lo que significa el 88,0%
de los docentes no utilizan o utiliza poca aplicacion de estrategias grupales
el proceso de ensefianza.

Andlisis e Interpretacion General de la segunda variable: los
docentes poseen niveles de estrategia de ensefianza baja y media, lo que
muestra que solo el 21.1% de docentes si posee una estrategia de ensefianza
alta en el proceso de ensefianzaaprendizaje. Esto debido a que los docentes
no utilizan o utiliza poco las estrategias de indagacion durante el proceso de
ensefianza, no poseen una buena organizacion de la informaciény no
utilizan o utiliza poca aplicacion de estrategias grupales el proceso de

ensefianza.

5.2. Analisis inferencial y contrastacion de hipdtesis
5.2.1. Prueba de Hipbtesis.
a. Hipotesis General
Hi: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente con las
estrategias de ensefianza de los docentes del nivel secundario de EBR-
Huéanuco 2019.
Ho: La actitud hacia la investigacidn no se relacionasignificativamente con
las estrategias de ensefianzade los docentes del nivel secundario de EBR-
Huénuco 2019.

e Procesando datos en el software estadistico IBM SPSS Statistics 25.
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Tabla 13
Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis general
Casos
Vilido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
ACTITUD HACIA LA 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%
INVESTIGACION DE LOS
DOCENTES
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis e Interpretacion

Como se puede observar en la tabla, se muestra el resumen de

procesamiento de casos ingresados en el programa SPSS Statistics 25, de

la actitud hacia la investigacion y estrategias de ensefianza de los docentes

de (EBR) nivel secundario - Huanuco 2019. Teniendo un nimero de casos

de 209 encuestados (N = 209), teniendo todos los casos validos y ningin

caso perdido.

Tabla 14
Prueba de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ACTITUD HACIA LA 209 ,000 ,909 209 ,000
INVESTIGACION DE LOS
DOCENTES
ESTRATEGIAS DE 209 ,000 ,947 209 ,000

ENSENANZA

Fuente: elaboracion propia

Analisis e Interpretaciéon

Como la muestra es de 209 docentes (siendo mayor a 50) la prueba que

se selecciona para esta investigacion es la de Kolmogbrov-Smimov,

obteniendo un grado de significancia asintética bilateral de 0,00 siendo
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menor a 0,05 nos muestra que los datos obtenidos no son normales por lo

que se utiliza la Rho de Spearman para pruebas no paramétricas.

Tabla 15

Prueba de Rho de Spearman

actitud hacia la

estrategias

investigacion de de
los docentes ensefianza
Rho de Spearman actitud hacia la Coeficiente de 1,000 371

investigacion de los correlacion
docentes Sig. (bilateral) ,000

N 209 209
estrategias de ensefianza Coeficiente de 3717 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 209 209

Fuente: elaboracién propia

Analisis e Interpretacion

Como se puede observar en latabla, la Rho de Spearman entre actitud

hacia la investigacion de los docentes y estrategias de ensefianza es de

0,371y deacuerdoal baremo de estimacion de la correlacion de Spearman

existe una correlacion positiva baja. Ademas, el nivel de significancia es

0,000 siendo menor que 0,05 nos indica que la correlacion es significativa,

se puede concluir que la actitud hacia la investigacion de los docentes y

las estrategias de ensefianza se relacionan positivamente baja, y ambas

variables de estudio son significativas por lo que se acepta la hipotesis

alterna.
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Hipdtesis Especifica 1.

Ha: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente con las
estrategias de ensefianza de indagacién o descubrimiento de los docentes
del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

Ho: La actitud hacia la investigacion no se relacionasignificativamente con
las estrategias de ensefianzade indagaciono descubrimiento de los docentes

del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

e Procesando datos en el software estadistico IBM SPSS Statistics 25.
Tabla 16
Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis general

Casos
Vélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud hacia la investigacion de los 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%
docentes
Estrategias de indagacion 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Anélisis e Interpretacion

Como se puede observar en la tabla, se muestra el resumen de
procesamiento de casos ingresados en el programa SPSS Statistics 25, de
la actitud hacia la investigacion y estrategias de ensefianza de los docentes
de (EBR) nivel secundario - Huanuco 2019. Teniendo un niimero de casos
de 209 encuestados (N = 209), teniendo todos los casos validos y ningin

caso perdido.
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Tabla 17
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
actitud hacia la ,351 209 ,000 744 209 ,000
investigacion de los
docentes
Estrategias de ,328 209 ,000 , 767 209 ,000
indagacion

Fuente: elaboracion propia

Analisis e Interpretacion

Como la muestra es de 209 docentes (siendo mayor a 50) la prueba que
se selecciona para esta investigacion es la de Kolmogdrov-Smimov,
obteniendo un grado de significancia asintética bilateral de 0,00 siendo
menor a 0,05 nos muestra que los datos obtenidos no son normales por lo

que se utiliza la Rho de Spearman para pruebas no paramétricas.

Tabla 18
Prueba de Rho de Spearman

Actitud haciala

investigacionde  Estrategias de

los docentes indagacion
Rho de Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1,000 ,3577
Spearman investigacion de Sig. (bilateral) . ,000
los docentes N 209 209
Estrategias de Coeficiente de correlacién 3577 1,000
indagacion Sig. (bilateral) ,000
N 209 209

Fuente: elaboracion propia

Analisis e Interpretacion
Como se puede observar en la tabla, la Rho de Spearman entre actitud

hacia la investigacion de los docentes y estrategias de ensefianza es de
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0,357y deacuerdoalbaremo de estimacion de lacorrelacion de Spearman
existe una correlacion positiva baja. Ademas, el nivel de significancia es
0,000 siendo menor que 0,05 nos indica que la correlacion es significativa,
se puede concluir que la actitud hacia la investigacion de los docentes 'y
las estrategias de indagacién se relacionan positivamente baja, y ambas
variables de estudio son significativas por lo que se acepta la hipotesis

alterna.

Hipotesis Especifica 2.

H.: La actitud hacia la investigacion se relaciona significativamente con las
estrategias de ensefianza de organizacion de la informacién de los docentes
del nivel secundario de EBR-Huéanuco 2019.

Ho: La actitud hacia la investigacion no se relacionasignificativamente con
las estrategias de ensefianza de organizacion de la informacion de los

docentes del nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

e Procesando datos en el software estadistico IBM SPSS Statistics 25.

Tabla 19
Resumen de procesamiento de casos de la Hipotesis general
Casos
Vélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Actitud hacia la investigacion de los 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%
docentes
Estrategias de organizacion de la 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%

informacion

Fuente: elaboracion propia

Anélisis e Interpretacion

Como se puede observar en la tabla, se muestra el resumen de
procesamiento de casos ingresados en el programa SPSS Statistics 25, de
la actitud hacia la investigacion y estrategias de ensefianza de los docentes
de (EBR) nivel secundario - Huanuco 2019. Teniendo un niimero de casos
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de 209 encuestados (N = 209), teniendo todos los casos validos y ningin

caso perdido.

Tabla 20
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Estadistico gl Sig.
Actitud hacia la investigacion ,351 209 744 209 ,000
de los docentes
Estrategias de organizacion de ,308 209 ,782 209 ,000

la informacion

Fuente: elaboracién propia

Analisis e Interpretacion

Como la muestra es de 209 docentes (siendo mayor a 50) la prueba que

se selecciona para esta investigacion es la de Kolmogdrov-Smimov,

obteniendo un grado de significancia asintotica bilateral de 0,00 siendo

menor a 0,05 nos muestra que los datos obtenidos no son normales por lo

que se utiliza la Rho de Spearman para pruebas no parameétricas.

Tabla 21
Prueba de Rho de Spearman

Actitud hacia la

investigacion de los

Estrategias de

organizacion de la

docentes informacion
Rho de Spearman  Actitud haciala  Coeficiente de 1,000 407
investigacion de  correlacion
los docentes Sig. (bilateral) 000
N 209 209
Estrategias de Coeficiente de 407 1,000
organizacionde  correlacion
lainformacion  Sig. (bilateral) ,000
N 209 209

Fuente: elaboracion propia
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Analisis e Interpretacion

Como se puede observar en la tabla, la Rho de Spearman entre actitud
hacia la investigacion de los docentes y estrategias de ensefianza es de
0,407y deacuerdo al baremo de estimacion de la correlacion de Spearman
existe una correlacion positiva moderada. Ademaés, el nivel de
significancia es 0,000 siendo menor que 0,05 nos indica que la correlacion
es significativa, se puede concluir que la actitud hacia la investigacion de
los docentes y las estrategias de organizacién de la informacion se
relacionan positivamente baja, y ambas variables de estudio son

significativas por lo que se acepta la hipdtesis alterna.

Hipotesis Especifica 3.
Hs: Existe una relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion
y las estrategias de ensefianza grupales de los docentes del nivel secundario
de EBR-Huéanuco 2019.
Ho: No existe una relacion significativa entre la actitud hacia la
investigacion y las estrategias de ensefianza grupales de los docentes del
nivel secundario de EBR-Huanuco 2019.

e Procesando datos en el software estadistico IBM SPSS Statistics 25.
Tabla 22

Resumen de procesamiento de casos de la Hipdtesis general

Casos
Vélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Actitud hacia la investigacion de los 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%
docentes
Estrategias de ensefianza grupales 209 100,0% 0 0,0% 209 100,0%

Fuente: elaboracién propia

Anélisis e Interpretacion
Como se puede observar en la tabla, se muestra el resumen de
procesamiento de casos ingresados en el programa SPSS Statistics 25, de

la actitud hacia la investigacion y estrategias de ensefianza de los docentes
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de (EBR) nivel secundario - Huanuco 2019. Teniendo un nimero de casos
de 209 encuestados (N = 209), teniendo todos los casos validos y ningln
caso perdido.

Tabla 23
Prueba de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Actitud hacia la ,351 209 ,000 744 209 ,000
investigacion de los
docentes
Estrategias grupales ,301 209 ,000 778 209 ,000

Fuente: elaboracion propia

Analisis e Interpretacion

Como la muestra es de 209 docentes (siendo mayor a 50) la prueba que
se selecciona para esta investigacion es la de Kolmogoérov-Smimov,
obteniendo un grado de significancia asintotica bilateral de 0,00 siendo
menor a 0,05 nos muestra que los datos obtenidos no son normales por lo
que se utiliza la Rho de Spearman para pruebas no paramétricas.

Tabla 24

Prueba de Rho de Spearman

Actitud hacia la

investigacion de los Estrategias
docentes grupales
Rho de Spearman Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1,000 ,144"
investigacion de g " (pjlateral) . 038
los docentes
N 209 209
Estrategias Coeficiente de correlacion ,144" 1,000
grupales Sig. (bilateral) 038
N 209 209

Fuente: elaboracién propia
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Analisis e Interpretacion

Como se puede observar en la tabla, la Rho de Spearman entre actitud
hacia la investigacion de los docentes y estrategias grupales es de 0,144y
de acuerdo al baremo de estimacion de la correlacion de Spearman existe
una correlacion positiva muy baja. Ademas, el nivel de significancia es
0,038 siendo menor que 0,05 nos indica que la correlacion es significativa,
se puede concluir que la actitud hacia la investigacion de los docentes y
las estrategias grupales se relacionan positivamente pero muy baja, y
ambas variables de estudio son significativas por lo que se acepta la

hipotesis alterna.

5.3. Discusion de resultados

La presente investigacion como objetivo general plasma el conocer la
relacion que existe entre la actitud hacia la investigacion y estrategias de
ensefianza de los docentes del nivel secundario de EBR-Huéanuco 2019,
demostrando una correlacién positiva baja, concluyendo que el 65.1 % de los
docentes del nivel secundaria de EBR- Huénuco desarrollan el oficio de la
investigacion en un nivel bajo o medio y el 85.6% poseen un nivel medio sobre
las aplicaciones de estrategias, caso contrariorespectoa la “actitud de los docentes
ante la implementacion de la metodologia” planteada por Pivaral, N. (2013),
indicando que las actitudes de los docentes de secundaria de Huancayo hacia la
supervision pedagogica en general son de aceptacion o positivas, lo que significa
que hay una asociacion de variables de fuerza alta. Respecto a las estrategias
Santos, Y. (2016) en su tesis para optar el grado de dotora titulada “programa de
estrategias pedagdgicas y didacticas contextualizadas paraelevar el nivel de logro
de aprendizajes del area curricular de matematica en instituciones educativas
secundarias de Ferrefiafe, 2016 detalla que para la aplicacion de estrategias
pedagogicas contextualizadas para la ensefianza-aprendizaje se debe considerar
un conjunto de actividades las mismas que deben ser debidamente planificadas y
sistematizadas, para ser desarrolladas a través de talleres, sesiones de aprendizaje
y grupos de interaprendizaje, planes de mejora a través de programas de

reforzamiento y nivelacién que permitan mejorar el nivel de desarrollo de
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competencias de los estudiantes, este hecho tiene concordancia con los resultados
de la presente investigacion ya que se demostr6 que la mayoria de los docentes
pasan por alto en muchos de los puntos mencionados debido al desinterés de
innovar en sus aulas de clases, conrelacion con la investigacion de Laurencio, H.
(2016) en su tesis: “desarrollo profesional y actitud docente hacia la ensefianza de
la matematica en educacion primaria, provincia de Pachitea, Huanuco 2014”.
Demuestra que el 79,2% de docentes presentaron desarrollo profesional baja, el
18,2% de mediay el 2,6% se encontraban enun nivel alta y el 88,3% tuvieron una
actitud positiva hacia la ensefianza de la matematica, como también el 93,5%
tuvieron una actitud positiva en la dimension cognitiva, el 64,9% en la dimension
conativay 81,8% en ladimension afectiva, mostrando larelacion es bajo con unos
parametros (r=0,48; p=0,000). Mostrando relacién la investigacion planteada ya
que si un docente, a pesar de desarrollarse profesionalmente y no poseer una
inclinacion positiva haciala investigacion se quedara rezagado en la aplicacion y
generacion de nuevas estrategias de ensefianza.
5.4. Aporte cientifico de la investigacion

Por lo indicado y expuesto anteriormente, la presente investigacion busco
establecer el nivel de relacion entre la actitud hacia la investigacion y las
estrategias de ensefianza de los docentes del nivel secundario de EBR-Huénuco
2019, lo que de esta forma establecera un aporte tedrico — practico en el rea del
conocimiento, y los resultados llevan a darnos cuenta de la importancia de que
cada docente desarrolle, conozca, emplee, etc. una labor investigativa en sus
centros laborales generando nuevas estrategias para la mejora de la ensefianza-
aprendizaje del educando. Siendo de esta manera que el aporte de la investigacion
compone pues el acto de que cada docente, en este caso de EBR nivel secundaria,
debe abrazar, conocer, innovary practicar las labores investigativas para asi de
esta forma alcanzar una educacion de calidad. Pudeido estar en concordancia con
Antonio Latorre en su trabajo titulado “La Investigacion-accion, Conocer y

cambiar la practica educativa”. Elaboradaen el afio 2005.
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CONCLUSIONES

1. Lainvestigacion dio a conocer que el nivel de relacion entre la actitud
hacia la investigacidn y las estrategias de ensefianza de los docentes
delnivel secundario de EBR-Huénuco2019, es positiva pero baja, esto
porque se obtuvo un baremo de estimacién de correlacionde Spearman
de 0.371,y el nivel de significancia es 0,000 siendo menor que 0,05
nosindicaque lacorrelacion essignificativa, se determiné también que
la mayoria de los docentes encuestados que representa al 89,0%
afirmaron estar en niveles de actitud baja y media hacia investigar, lo
que muestra que solo el 11% de docentes poseen una actitud alta
respecto a la investigacion, pudiendo concluir que son pocos los
docentes que muestran interés hacia la investigacion.

2. Lainvestigacion haidentificado que la relacion entre la actitud hacia
la investigacion y las estrategias de ensefianza de indagacién o
descubrimiento de los docentes del nivel secundario de EBR-Huanuco
2019, es positiva baja, esto debido a que el baremo de estimacion de la
correlacion de Spearman salié 0,357 y la correlacion es significativa
debido al nivel de significancia obtenida de 0,000. Se determind
también que el 25,4% de docentesposee un nivel bajo sobre estrategias
de indagacion, el nivel con mayor posicionamiento es el medio
representado conel61,7% de docentesy lamasbajo es alto con 12,9%
lo que significa el 87,1% de los docentes no utilizan o utiliza poco las
estrategias de indagacién durante el proceso de ensefianza.

3. La investigacion a identificado que la relacion que existe entre la
actitud hacia la investigacion y las estrategias de ensefianza de la
organizacion de lainformacion esde 0,407y de acuerdo al baremo
de estimacion de la correlacion de Spearman existe una correlacion
positiva moderada , ademas el nivel de significancia es 0,000 siendo
menor que 0,05, nos indica que la correlacién es significativa , se
puede concluir que la actitud hacia la investigacion de los docentes y

las estrategias de organizacion de la informacién se relacionan
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positivamente baja y ambas variables de estudio son significativas por
lo que se acepta la hipétesis alterna.

La investigacion ha determinado que la relacion que existe entre la
actitud hacia la investigacion y las estrategias de ensefianza grupales
de los docentes del nivel secundario de EBR-Huénuco 2019, es
positiva muy baja, esto debido al baremo de estimacion de la
correlacion de Spearman es de 0,144 y el nivel de significancia es
0,038 siendo menor que 0,05 nos indica que la correlacion es
significativa, determinando que el 32,5% de docentes posee un nivel
bajo de aplicacion de estrategias grupales, el nivel con mayor
posicionamiento es el medio representado con el 55,5% de docentes y
la mas bajo es el nivel alto con 12,0% lo que significa el 88,0% de los
docentes no utilizan o utiliza poca aplicacion de estrategias grupales el

proceso de ensefianza.
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SUGERENCIAS

Se recomienda a los directores, sub directores de las instituciones
educativas del nivel secundario de EBR-Huéanuco conjuntamente con
la UGEL Huénuco, promover programas regulares y no regulares con
la finalidad de fomentar cursos de capacitacion sobre temas de
investigacion conducente a aumentar o elevar la actitud hacia la
misma.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan en conjunto con la
Facultad de Educacion deberian de gestionar actividades dirigidas al
desarrollo de competencias investigativas para la generacion de
estrategias en el proceso de enseflanza-aprendizaje, incentivando
también la ejecucion de las mismas.

En las capacitacionesy actividades a los docentes sobre metodologias
de la investigacion debe estar dirigidas hacia estrategias de ensefianza
para la innovacion, la invencidny la aplicacién de las mismas.

El profesorado debe mejorar sus acciones docentes o profesionales,
poniendo mas énfasis en desarrollar, ampliar y aplicar las
competencias investigativas, para asi, poder lograr dia a dia una
educacion de calidad.

Fomentar y supervisar la integracion de la investigacion formativa
como eje transversal de la ensefianza- aprendizaje, a cargo de los
directores o sub directores de las instituciones educativas del nivel

secundario de EBR-Huanuco.
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ANEXO 1: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ESCUELA DE POSGRADO - MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE EBR - HUANUCO 2019.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DEFINICION | METODOL
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONE OPERACION OGIA
DE ESTUDIO s INDICADORES| ITEMS AL
ProblemaGeneral. | Objetivo General Hipdtesis General: De lavariablel Actitud hacia la | Tipo:
Variable 1: Actitud hacia Dellab investigacion Cuantitativo
¢Qué relacion existe | Conocer la relacion que | Hi: La actitud haciala | 3.2.1.  Actitud | la -Procesosde de losdocentes:
entre la actitud hacia | existe entre la actitud hacia | investigacion se relaciona | hacia la | investigacion. pensamientos. Disefio
la investigacion y | la investigacion y | significativamente con | investigacion. —estructuras Las actitudes de | Descriptivo
estrategias de | estrategiasde ensefianzade | las estrategias  de 3.2.1.1. cognoscitivas los docentes | correlacional
ensefianza  de los | los docentes del nivel | ensefianza de  los Dimension colectivas. hacia la
docentes del nivel [ secundario de  EBR-| docentes del nivel cognitiva -contrastede investigacion |
secundario de EBR- | Huanuco2019. secundaria de EBR- informaciones. son adquiridasy || ™ }
Huanuco2019? Huéanuco2019. - Construccion del aprendidas, i
conocimiento. seguin el | Donde:
Problemas Objetivos Especificos: Ho: La actitud hacia contexto donde | M:muestra
Especificos. investigacion no s 3.2.1.2. —-Autoconceptode | Del6a 10 | trabaja, segin dela
A. ldentificar la relacién | relaciona Dimensién investigacion. las experiencias | nvestigacio
A, (Cudl es Ila| entre la actitud hacia k | significativamente con conductual. -Curiosidadante positivas o|N
relacion entre la | investigacion y estrategias | las estrategias  de los problemas. negativas que ha
actitud hacia la | deensefianza de indagacion | ensefianza de  los tenido y tiene en Oy:
investigacion y | o descubrimiento de los | docentes del  nivel 3.2.13. el ejercicio de su | OPservacion




estrategias de
ensefianza de
indagacion 0
descubrimiento delos
docentes del nivel
secundaria de EBR-

Huanuco2019?

B. ¢Cuales el grado
de relacion entre la

actitud  hacia la
investigacion y
estrategias de
ensefianza de

organizacion de la
informacion de los
docentes del nivel
secundaria de EBR-

Huénuco2019?

C. ¢(Enqué medida se
relaciona la actitud
hacia la investigacion

nivel
EBR-

docentes del
secundaria  de
Huanuco2019.

B. Describir el grado de
relacién de la actitud hacia
la investigacion y
estrategias de ensefianza de
organizaciéon  de la
informacion  de los
nivel
EBR-

docentes del
secundaria  de
Huanuco2019.

C. Determinar la relacion
entre la actitud hacia k
investigacion y estrategias
de ensefianza grupales de

los docentes del nivel

secundaria de EBR-

Huéanuco 2019.

Hipotesis Especificas:

H1: La actitud hacia k
investigacion se relaciona
significativamente  con
las estrategias  de
ensefianza de indagacion
0 descubrimiento de los
nivel
EBR-

docentes  del
secundaria de
Huéanuco2019.

H2: La actitud hacia la
investigacion se relaciona
significativamente  con
las estrategias  de
ensefianza de
organizacion de |k
informacion de  los

Variable 2:
3.2.2.
Estrategiasde
Ensefianza.

Dimension

afectiva

De lavariable2
Estrategiasde

ensefianza

3.2.2.1.
Estrategiasde
Indagacion o

Descubrimiento.

3.2.2.2.
Estrategias de
Organizaciénde

la informacién

—Interésporla
Investigacion.

-La autonomia.

-Implicaciones
socialesde la

investigacion.

-Lluvia de ideas.

-Conocimientos
previos.

-Casos
problematicos.

-Estudio de casos.

-Socializacion.

—-Experimentacion.

—Presenta
informacion.
-Sintetiza

informacion.

Del
15

11 a

Dellab

Del6a10

labor 'y de
acuerdo a las
ideas y
conceptos que

tiene sobre h

investigacion.

Estrategias de

enseflanza:

Las estrategias
se
categorizanen:
Organizacion de
la

informacion,
Estrategias
Grupales,
Estrategiasde
Indagacioén o
Descubrimiento.

dela
variable
Actitud ante
la
investigacio

n.

Ox:
observacion
dela
variable
Estrategias
de

Ensefanza.

r: relacion
entre lasdos
Variables.

Poblacion:
456 docentes
delnivel

secundario




y estrategias de
ensefianza grupales
de los docentes del
nivel secundario de
EBR-Huanuco 2019?

secundario de
Huénuco 2019.

EBR-

docentes del nivel
secundaria de EBR-
Huanuco2019.

H3: Existe una relacion
significativa entre
actitud hacia la
investigacion 'y las
estrategias de ensefianza
grupales de los docentes
del nivel secundario de
EBR-Huénuco 2019.

3.2.2.3.
Estrategias
Grupales

-Comunica
informacion.

-Organizadores
graficos.

-Jerarquizacionde
la informacion.

- Refuerzos.

—-Apoyo material.

-Debate critico.

-Debate
argumentacion.

—Mesa redonda
fuentes
confiables.

- Mesa redonda
expresion oral.

-Seminario.

Dellalb

deEBR -
Huénuco.

Muestra:
209 docentes
delnivel
secundario
de EBR -

Huanuco.




ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS
DOCENTES DE (EBR) NIVEL SECUNDARIA - 2019

InStituCION EAUCAtIVA: ..ot e
Condicion:  Nombrado ] Contratado -

Sexo: Varén Mujer Especialidad:...................oooe.

INSTRUCCIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas, lea detenidamente y
con atencién tdmese el tiempo que sea necesario luego marque o responda la respuesta correcta.
Es necesario precisar que este cuestionario es de utilidad exclusiva para la investigacién y es de
caracter anonimo y confidencial. Esperando obtener sus respuestas con veracidad se le agradece

anticipadamente su valiosa participacion.

1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

N° ITEMS 11213
DIMENSION COGNITIVA

01 | La actitud que asume al ensefiar es adecuada para el

aprendizaje de sus alumnos.

02 | La investigacion es adecuada para fortalecer el nivel de

conocimiento de sus estudiantes

03 | Consideras que los trabajos a cerca de tu especialidad son

adecuados para motivar a la investigacion a tus estudiantes

04 | Participa en capacitaciones sobre temarios de investigacion
cientifica que te lleva a fortalecer tu conocimiento

sistematico

05 | Considero que las tecnologias de la informacion que utilizas
en tus clases te ayudan a tener conocimientos tedricos sin
necesidad de investigar

DIMENSION CONDUCTUAL

06 | Disefia un plan de clases tomando en cuenta contenidos que

fortalecen el aprendizaje de tus estudiantes




07

Provee a sus alumnos bibliografia actualizada sobre los

contenidos a desarrollar en su clase

08

Realiza permanentemente investigacion cientifica como

docente

09

Emplea la investigacion como un instrumento pedagogico

10

Le interesa que sus alumnos aprendan a investigar

DIMENSION CONDUCTUAL

11

Considera util la investigacion para aplicar en su préactica

pedagbgica

12

Piensa que la investigacion tiene que ser constante como
docente para poder parapoder aplicarlo dentro de su aula de

clase

13

Reconoce sus debilidades en investigacion y se propone en

mejorarlas

14

Considera que no es importante para ser un buen docente y
de calidad

15

Se siente motivado a realizar investigaciones de temas afines

a su especialidad




CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA A LOS DECENTES DE
(EBR) NIVEL SECUNDARIA - HUANUCO 2019

Estimado Docente: el objetivo del presente cuestionario es conocer las estrategias de ensefianza
que Ud. aplica enel proceso de ensefianza. Le agradecemos de anticipado su colaboraciony aporte
con la presente Investigacion.

INStIEUCION EUCAUIVA: .. e e e
Condicion:  Nombrado | Contratado ]

Sexo: Var6n Mujer Especialidad:...................oooie.
Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:
a) Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas

b) No deje preguntas sin contestar

c) Marque con un aspa en sélo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

N° DIMENSIONES 12

ESTRATEGIAS DE INDAGACION

01 | (Al inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas para recoger

informacidn previa sobre el tema a tratar?

02 | ¢Indagaque losconocimientos previos de los estudiantes buscando

unarelacion con los nuevos aportes?

03 | ¢(Propone casos problematicos para que los alumnos planteen

soluciones?

04 | ¢Propone casos para lograr la socializacion de los estudiantes y

rescata los diferentes puntos de vista?

05 | ¢Propicia el aprendizaje de los estudiantes mediante la

manipulacion de diferentes elementos y equipos propicios de su

especialidad?

DIMENSION ORGANIZACION DE LA INFORMACION

06 | ¢Presenta la informacion del tema de clases de forma clara y
ordenada?




07

¢ Sistematiza la informacion mas relevante del tema a tratar para un

mejor aprendizaje de los estudiantes?

08

¢;Comunica la informacion de los contenidos en formatos

Ilamativos y motivadores?

09

¢Desarrolla su clase con organizadores graficos para comunicar la

informacioén?

10

¢Brinda a los estudiantes materiales de estudio para reforzar los
conocimientosadquiridos?

DIMENSION ESTRATEGIAS GRUPALES

11

¢ Propicia el debate para desarrollar capacidades argumentativas de

los estudiantes?

12

¢Atravesde unamesaredondaincita que los estudiantes defiendan

sus ideas fundamentandose en fuentes confiables?

13

¢Desarrolla en los estudiantes la expresion oral en las mesas

redondas?

14

¢Emplea el seminario para desarrollar la capacidad de
investigacion en los estudiantes?

15

¢Promueve talleres en un ambiente flexible con recursos y
herramientas para que los alumnos trabajen a gusto el producto

esperado?




ANEXO 3: VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS SOBRE LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES Y
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES
Nombre del experto. JOSE WEAl€,/LR O Corlezo MPZ7rs  Especialidad By, (/sicas pr ¢9 €900l

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
¢La actitud que asume al ensefar es adecuada
para el aprendizaje de sus alumnos? 3 3 > 3
¢ Lainvestigacion es adecuada para fortalecer el L7,
nivel de conocimiento de sus alumnos? 9

7 o
¢Consideras que los trabajos acerca de tu
especialidad son adecuados para motivar a la 3 3 = 3
investigaciéon a tus alumnos?
¢ Participa en capacitaciones sobre temarios de
investigacion cientifica que te lleva a fortalecer '-f o 2 =
tu conocimiento sistematico?
¢Considera que las tecnologias de la
informacién y comunicacién que utilizas en tus o ,3
clases, te ayudan a tener conocimientos tedricos
sin necesidad de investigar?
¢Disena un plan de clases tomando en cuenta
contenidos que fortalecen el aprendizaje de tus "(

CONDUCTUAL estudiantes?

COGNITIVA

®
W

¥4 i 1

¢Provee a sus alumnos bibliografia actualizada =3 3 3

sobre los contenidos a desarrollar en su clase? : s
¢ Realiza permanentemente investigacion

cientifica como docente? L/ "’ .7 }7




¢Emplea la investigacion como un instrumento
pedagdgico?’

ile interesa que sus alumnos aprendan a
investigar?

AFECTIVA

¢ Considera util la investigacion para aplicar en
practica pedagoégica?

N
W

¢Piensa que la investigacion que tiene que ser
constante como docente para poder aplicarlo
dentro de su aula de clase?

¢ Reconoce sus debilidades en investigacion y
se propone en mejorarias?

=2

e

S
2
2

b
=

¢Considera que no es importante investigar
para ser un buen docente y de calidad?

LA L | WIiwlW

7

. Se siente motivado a realizar investigaciones
de temas afines a su especialidad?

A7E3

~

4
o

] o o8 s

3

¢Hay alguna dimensién o Item que no fue evaluada? Sl { ) NO (X) En caso de si, ;Qué dimensién o ltem falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicado: Sl §<j NO ( )




escara e vosT oramy

(=

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Nombre del experto: 22 JPJ & WEhcgiined FonpPizo IARRIEL Especialidad B~ (/secias D¢ LB ED00Ch /i

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
SAl inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas

para recoger informacion previa sobre el tema a =5 3 R

tratar?

¢Indaga que los conocimientos previos de los

estudiantes buscando una relacién con los nuevos

ESTRATEGIAS DE | 2Portes? ;
INDAGACION ¢Propone casos problematicos para que los 3
3
=

alumnos planteen soluciones?
¢ Propone casos para lograr la socializacién de los
estudiantes y rescata los diferentes puntos de vista?
¢ Propicia el aprendizaje de los estudiantes mediante
la manipulaciéon de diferentes elementos y equipos
propios de su especialidad?
ORGANIZACION | ;Presenta la informacién del tema de clase de forma
DE LA clara y ordenada?
INFORMACION ¢ Sintetiza la informacion mas relevante del tema a e
tratar para un mejor aprendizaje de los estudiantes? /

K

3
7

=

3 2
=

2

&

N0 W w2

LW




¢Comunica la informacion de los contenidos en
formatos llamativos y motivadores?

¢Desarrolla sus clases con organizadores graficos
para comunicar la informaciéon?

¢ Brinda a los estudiantes materiales de estudio para
reforzar los conocimientos adquiridos?

ESTRATEGIAS
GRUPALES

¢Propicia el debate para desarrollar capacidades
argumentativas de los estudiantes?

(A través de una mesa redonda incita que los
estudiantes defiendan sus ideas fundamentandose
en fuentes confiables?

¢Desarrolla en los estudiantes la expresion oral en
una mesa redonda?

¢Emplea el seminario para desarrollar la capacidad
de investigacion en los estudiantes?

N W VL (A(A\E

Promueve talleres en un ambiente flexible con
recursos y herramientas para que los estudiantes
trabajen a gusto el producto esperado?

2

y h
3 E
3 s
i ¥
2 =

4 4
3 i
3 =

¢Hay alguna dimensién o Item que no fue evaluada®? Si ( ) NO ¢-) En caso de si, ; Qué dimensién o item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser aplicac




‘,'HSCDM DEPOSTGRARD

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN N

HUANUCO - PERU
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES
1 ¢ 3 /
Nombre del experto: #:/a'lber P Echecarda 7Z'DJ n’«; vez Especialidad £ dueacdog -

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD

¢La actitud que asume al ensefar es adecuada = 11 L’ 1_/
¢La investigacion es adecuada para fortalecer

para el aprendizaje de sus alumnos?
el nivel de conocimiento de sus alumnos? 3 <3 & i

¢Consideras que los trabajos acerca de tu
especialidad son adecuados para motivar a la 2z 2 2

COGNITIVA' investigacion a tus alumnos?

¢ Participa en capacitaciones sobre temarios de
investigacion cientifica que te lleva a fortalecer 2 2 2 »)
tu conocimiento sistematico?

¢Considera que las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon que utilizas en tus 2

clases, te ayudan a tener conocimientos i 3
tedricos sin necesidad de investigar?

¢Disefia un plan de clases tomando en cuenta
contenidos que fortalecen el aprendizaje de tus 2 2

CONDUCTUAL estudiantes?

sobre los contenidos a desarrollar en su clase?

24
¢Provee a sus alumnos bibliografia actualizada 2 2 3 2
=

¢ Realiza permanentemente investigacion z Q.
cientifica como docente?




¢Emplea la investigacién como un instrumento
pedagdgico?’

W

iLe interesa que sus alumnos aprendan a
investigar?

&

AFECTIVA

¢Considera util la investigacion para aplicar en
practica pedagégica?

=

¢Piensa que la investigacion que tiene que ser
constante como docente para poder aplicarlo
dentro de su aula de clase?

¢Reconoce sus debilidades en investigacion y
se propone en mejorarlas?

W

¢Considera que no es importante investigar
para ser un buen docente y de calidad?

2
3
o
7 i
3 2
2 “

¢ Se siente motivado a realizar investigaciones
de temas afines a su especialidad?

g
5

7
3
4
% 3 =

¢Hay alguna dimensién o ftem que no fue evaluada? SI (

DECISION DEL EXPERTO: =

)

) NO (;V) En caso de si, ¢Qué dimensién o item falta?

L
El instrumento debe ser aplicado: Sl () NO (

(

Dojr 22869292
Firl'na y sello del juez




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO —

PERU

ESCUELA DE POSGRADO

§BESCUELA DEPOST SRADD

)

Nombre del experto:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

/j[a;_bzr p onle-mrn'a P’b:{iqn—z

Especialidad

U'cocc.'«n;

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Al inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas
para recoger informacién previa sobre el tema a /3 Q X <

ESTRATEGIAS DE
INDAGACION

tratar? 2

slndaga que los conocimientos previos de los
estudiantes buscando una relaciéon con los nuevos
aportes?

¢ Propone casos probleméaticos para que los
alumnos planteen soluciones?

%

¢Propone casos para lograr la socializacion de los
estudiantes y rescata los diferentes puntos de
vista?

L5 B

piinel

¢Propicia el aprendizaje de los estudiantes
mediante la manipulacién de diferentes elementos y
equipos propios de su especialidad?

ORGANIZACION
DE LA
INFORMACION

¢Presenta la informacién del tema de clase de
forma clara y ordenada?

¢ Sintetiza la informacién mas relevante del tema a
tratar para un mejor aprendizaje de los estudiantes?

¢;Comunica la informacion de los contenidos en

o it [k

NI -

e
1—-?
1—(
7
17
ln{
b2

M\K‘E‘QQ




formatos llamativos y motivadores?

¢Desarrolla sus clases con organizadores graficos
para comunicar la informacion?

¢Brinda a los estudiantes materiales de estudio
para reforzar los conocimientos adquiridos?

ESTRATEGIAS argumentativas de los estudiantes?

GRUPALES (A través de una mesa redonda incita que los
estudiantes defiendan sus ideas fundamentandose
en fuentes confiables?
¢Desarrolla en los estudiantes la expresiéon oral en
una mesa redonda?
¢Emplea el seminario para desarrollar la capacidad
de investigacion en los estudiantes?

Promueve talleres en un ambiente flexible con

o
¢Propicia el debate para desarrollar capacidades ,7, ;./

~L
TR
=) [aElT P Py

trabajen a gusto el producto esperado?

) En caso de si, ;Qué dimensién o Item falta?

recursos y herramientas para que los estudiantes 7 7
¢Hay alguna dimension o Item que- no fue evaluada? SI ( ) NO ()ﬂ

7~
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI (™) NO (

)
Bl 2260702
Firma y sello del juez




';ilsﬂﬁill EPOSTGRADD

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN i

HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES
Nombre del experto: 2% (/L rrRe oo parporro SO e poppineris Especialidad £~ (/cwcrzy 5 27 EDvAcron

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD

¢La actitud que asume al ensefiar es adecuada L/
para el aprendizaje de sus alumnos?
¢La investigacion es adecuada para fortalecer ,7/

el nivel de conocimiento de sus alumnos?
(Consideras que los trabajos acerca de tu
especialidad son adecuados para motivar a la
COGNITIVA" invest.ig.acién atus a]umpos? .

¢ Participa en capacitaciones sobre temarios de
investigacion cientifica que te lleva a fortalecer
tu conocimiento sistematico?

;Considera que las tecnologias de la
informacién y comunicacion que utilizas en tus
clases, te ayudan a tener conocimientos
tedricos sin necesidad de investigar?

2|

¢Disefia un plan de clases tomando en cuenta
contenidos que fortalecen el aprendizaje de tus
CONDUCTUAL estudiantes?

¢Provee a sus alumnos bibliografia actualizada
sobre los contenidos a desarrollar en su clase?
¢Realiza permanentemente investigacion
cientifica como docente?

Tay iz Sk PR L
I N{ENY SE DR sk et
B fad Sl

il el




¢(Emplea la investigacion como un instrumento
pedagogico?’

(Le interesa que sus alumnos aprendan a
investigar?

AFECTIVA

¢Considera Util la investigacion para aplicar en
practica pedagogica?

¢Piensa que la investigacion que tiene que ser
constante como docente para poder aplicarlo
dentro de su aula de clase?

¢Reconoce sus debilidades en investigacion y
se propone en mejorarlas?

¢Considera que no es importante investigar
para ser un buen docente y de calidad?

4
%
L7/
L./

L7
o
¥

7

:
]

¢ Se siente motivado a realizar investigaciones
de temas afines a su especialidad?

7

L7I
4_/

/

SEF R h2 T T

L{

¢Hay alguna dimensién o Item que no fue evaluada? SI (

DECISION DEL EXPERTO: :

)

) NOI(

) En caso de si,

,Qué dimensiébn o ltem falta?

El instrumento debe ser aplicado: Sl (<) NO (
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HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Nombre del experto: Yy Wwoirreso AATOAN O DT> 2L (o2 tRegre/ Especialidad £». (/cwcws ps <9 p:‘_ﬂ:/(z?&/d;

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Al inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas
para recoger informacién previa sobre el tema a ‘-7 "/ 'L/
tratar? 7
ilndaga que los conocimientos previos de los
estudiantes buscando una relacién con los nuevos 7 7/

ESTRATEGIAS DE |-2Portes? .
INDAGACION ¢Propone casos problematicos para que los t«/ A/

alumnos planteen soluciones?

¢Propone casos para lograr la socializaciéon de los

estudiantes y rescata los diferentes puntos de

vista?

¢Propicia el aprendizaje de los estudiantes

mediante la manipulacién de diferentes elementos y

equipos propios de su especialidad?

ORGANIZACION ¢Presenta la informacion del tema de clase de
DE LA forma clara y ordenada?

INFORMACION ¢Sintetiza la informacion mas relevante del tema a

tratar para un mejor aprendizaje de los estudiantes?

¢Comunica la informacion de los contenidos en

L
Herie by Ele

NN B




formatos llamativos y motivadores?

¢Desarrolla sus clases con organizadores graficos
para comunicar la informacién?

7

¢Brinda a los estudiantes materiales de estudio
para reforzar los conocimientos adquiridos?

ESTRATEGIAS
GRUPALES

¢Propicia el debate para desarrollar capacidades
argumentativas de los estudiantes?

(A través de una mesa redonda incita que los
estudiantes defiendan sus ideas fundamentandose
en fuentes confiables?

¢Desarrolla en los estudiantes la expresion oral en
una mesa redonda?

.Emplea el seminario para desarrollar la capacidad
de investigacion en los estudiantes?

#
£7
v
2
i

7
177
&
17
7
17/

Promueve talleres en un ambiente flexible con
recursos y herramientas para que los estudiantes
trabajen a gusto el producto esperado?

&7/

47/

Sy N N G

¢Hay alguna dimension o ftem que- no fue evaluada? SI ( ) NO ()/) En caso de si, ;Qué dimensién o Iitem falta?

DECISION DEL EXPERTO:

)

El instrumento debe ser aplicado: SI (X) NO (

wm

Firma y sello del juez
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ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES

Nombre del experto: Aézu::erio ez s Cabe {lo Especialidad ’1'—/:‘/05() \ﬁ\b
“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA CLARIDAD
¢La actitud que asume al ensenar es adecuada Q

para el aprendizaje de sus alumnos?

¢La investigacion es adecuada para fortalecer
el nivel de conocimiento de sus alumnos?

;Consideras que los trabajos acerca de tu

COGNITIVA- investigacion a tus alumnos?

¢ Participa en capacitaciones sobre temarios de
investigacion cientifica que te lleva a fortalecer

3
especialidad son adecuados para motivar a la g
tu conocimiento sistematico? 17,

iConsidera que las tecnologias de la
informacién y comunicacién que utilizas en tus

clases, te ayudan a tener conocimientos 17
tedricos sin necesidad de investigar?

¢Disefia un plan de clases tomando en cuenta
contenidos que fortalecen el aprendizaje de tus

CONDUCTUAL estudiantes?

N

¢ Provee a sus alumnos bibliografia actualizada
sobre los contenidos a desarrollar en su clase?

¢;Realiza permanentemente investigacion
cientifica como docente?

Nw\p Sk ey pr
piB 0 2 b IS s Bl
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¢Emplea la investigacion como un instrumento
pedagdgico?’

sLe interesa que sus alumnos aprendan a
investigar?

AFECTIVA

¢Considera dutil la investigacion para aplicar en
practica pedagdgica?

| | N

¢Piensa que la investigacion que tiene que ser
constante como docente para poder aplicarlo
dentro de su aula de clase?

¢Reconoce sus debilidades en investigacion y
se propone en mejorarlas?

¢.Considera que no es importante investigar
para ser un buen docente y de calidad?

=2
P
b
Q2 2
=
17

/y

¢ Se siente motivado a realizar investigaciones
de temas afines a su especialidad?

WRITIR| R & in|p

NI W IR

2. 2

¢Hay alguna dimensién o Item que no fue evaluada? SI (

DECISION DEL EXPERTO: z

)

) NO (7 ) En caso de sf, ¢Qué dimensién o Item falta?

El instrumento debe ser aplicado: SI}’) NO (

B o

Firma y sello del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Nombre del experto: Acia)é)o,r—lo lwco s C= be’(o

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

Especialidad & i (oo A

DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
GAl inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas
para recoger informacién previa sobre el tema a ’3 g = =
tratar? :

ESTRATEGIAS DE
INDAGACION

ilndaga que los conocimientos previos de los
estudiantes buscando una relacién con los nuevos
aportes?

¢Propone casos problematicos para que los
alumnos planteen soluciones?

¢ Propone casos para lograr la socializacién de los
estudiantes y rescata los diferentes puntos de
vista?

¢Propicia el aprendizaje de los estudiantes
mediante la manipulacién de diferentes elementos y
equipos propios de su especialidad?

ORGANIZACION
DE LA
INFORMACION

¢Presenta la informacion del tema de clase de
forma clara y ordenada?

»
Z

7
2
4

¢Sintetiza la informacién mas relevante del tema a
tratar para un mejor aprendizaje de los estudiantes?

¢(Comunica la informacién de los contenidos en

\['\A\L\m XL~

& W

L/
1—7/
7

@

7

2
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formatos llamativos y motivadores?

¢Desarrolla sus clases con organizadores graficos

GRUPALES

para comunicar la informacién? E] 3 3 =
¢Brinda a los estudiantes materiales de estudio L/ i o
para reforzar los conocimientos adquiridos? 7 7 (’f
¢Propicia el debate para desarrollar capacidades 2 = —
ESTRATEGIAS argumentativas de los estudiantes? 3 e
17

(A través de una mesa redonda incita que los
estudiantes defiendan sus ideas fundamentandose
en fuentes confiables?

7

¢Desarrolla en los estudiantes la expresiéon oral en
una mesa redonda?

"

1.7

(Emplea el seminario para desarrollar la capacidad
de investigacion en los estudiantes?

i

o5

%
“7
2

Wl L

Promueve talleres en un ambiente flexible con
recursos y herramientas para que los estudiantes
trabajen a gusto el producto esperado?

7

7

7

‘/

¢Hay alguna dimensidn o ftem que- no fue evaluada? SI ( ) NO

DECISION DEL EXPERTO:

)

(¥ ) En caso de si,

(Qué dimensién o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: Slf(j NO (

Pl

Firma y sello del juez




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES

Nombre del experto: 1481. AL xordrer (C ecras Mo.;v\

“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

A

/ 5
Especialidad Sl cecn

s ST AT

DIMENSION

iITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD |

COGNITIVA"

¢La actitud que asume al ensefar es adecuada
para el aprendizaje de sus alumnos?

17

L~/

=

1,-:,

¢La investigacion es adecuada para fortalecer
el nivel de conocimiento de sus alumnos?

“

L.’

¢Consideras que los trabajos acerca de tu
especialidad son adecuados para motivar a la
investigacion a tus alumnos?

7

I—-‘/

¢ Participa en capacitaciones sobre temarios de
investigacion cientifica que te lleva a fortalecer
tu conocimiento sistematico?

L,

r_’
‘-,,
L-,’

¢Considera que las tecnologias de la
informacién y comunicacién que utilizas en tus
clases, te ayudan a tener conocimientos
tedricos sin necesidad de investigar?

CONDUCTUAL

¢Disefia un plan de clases tomando en cuenta
contenidos que fortalecen el aprendizaje de tus
estudiantes?

H
)
Y
=
H

¢Provee a sus alumnos bibliografia actualizada 2 2 2
sobre los contenidos a desarrollar en su clase?

¢ Realiza permanentemente investigacion Z L/ ,;/
cientifica como docente? /

.
H
2.

4




¢Emplea la investigacidn como un instrumento
pedagogico?’

L?a

¢Le interesa que sus alumnos aprendan a
investigar?

AFECTIVA

¢Considera util la investigacion para aplicar en
practica pedagégica?

¢Piensa que la investigacion que tiene que ser
constante como docente para poder aplicarlo
dentro de su aula de clase?

N W]

¢Reconoce sus debilidades en investigacion y
se propone en mejorarlas?

3
=
4
& =

iConsidera que no es importante investigar
para ser un buen docente y de calidad?

Lf
2
5
4_/
o
i

& ‘7

. Se siente motivado a realizar investigaciones
de temas afines a su especialidad?

S e

5 : %

¢Hay alguna dimensiéon o item que no fue evaluada? SI (

DECISION DEL EXPERTO: =

)

) NO (X') En caso de si, ¢(Qué dimensiébn o item falta?

El instrumento debe ser aplicado: Sl/bﬁ NO (

ES2

Firma y sello del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Nombre del experto: _A{é){@.ﬂm 7?4/0‘&4 M@:}c’\ Especialidad g"db"ﬂl’(%r 5L e’
“Calificar con 1,2,3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION ITEM RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD

Al inicio de sus clases emplea la lluvia de ideas

tratar para un mejor aprendizaje de los estudiantes?

para recoger informacién previa sobre el tema a o ”f 17' L?’
tratar? s
ilndaga que los conocimientos previos de los
estudiantes buscando una relacion con los nuevos 2 5 5 =
ESIL%QI;ES&Q?NDE ?,E’Or;ts::e casos problematicos para que los 3 ¢
alumnos planteen soluciones? 3 5 %
.Propone casos para lograr la socializacién de los
estudiantes y rescata los diferentes puntos de 2 2 Zz =2
vista?
¢Propicia el aprendizaje de los estudiantes
mediante la manipulacién de diferentes elementos y 2 S = =
equipos propios de su especialidad?
ORGANIZACION ¢Presenta la informacion del tema de clase de y .,
DE LA forma clara y ordenada? 9 7 /
INFORMACION ¢Sintetiza la informacién mas relevante del tema a - 3 - 2

¢cComunica la informacién de los contenidos en




formatos llamativos y motivadores? = | =S = =
¢Desarrolla sus clases con organizadores graficos 2
para comunicar la informacién? ‘7' i 4 i
(Brinda a los estudiantes materiales de estudio 2 3
para reforzar los conocimientos adquiridos? = 5
¢ Propicia el debate para desarrollar capacidades ~ = = 3
ESTRATEGIAS argumentativas de los estudiantes?

GRUPALES (A través de una mesa redonda incita que los
estudiantes defiendan sus ideas fundamentandose = < 2 3
en fuentes confiables?
¢Desarrolla en los estudiantes la expresion oral en
una mesa redonda? zf ,7 7 L1
.Emplea el seminario para desarrollar la capacidad 7 ._{ 7 25
de investigacién en los estudiantes? ,
Promueve talleres en un ambiente flexible con 3 3 =
recursos y herramientas para que los estudiantes 7y
trabajen a gusto el producto esperado?

¢Hay alguna dimension o Item que. no fue evaluada? SI ( ) NGO (}( ) En caso de si, ¢(Qué dimensidbn o Item falta?

DECISION DEL EXPERTO:

) S

El instrumento debe ser aplicado: Si QQ NO (

Al

J
Firma y sello del juez




ANEXO 05: CUADRO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO SOBRE LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION DE LOS DOCENTES DE (EBR) NIVEL SECUNDARIA -

2019
CALIFICACION TSITL'QL
N° [ NOMBRES Y APELLIDOS DE EXPERTOS
1 2 3| 4 5 6 7 8 9 (10 |11 |12 |13 |14 | 15
1 | Dr. José Wenceslao Condezo Martel 3 4 13| 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 51
2 | Dr. Haiber P. Echevarria Rodriguez 4 3 2 | 2 3 2 3 2 4 3 4 2 4 3 4 45
3 | Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 ‘
4 | Mg. Adalberto Lucas Cabello 2 3 2 | 4 4 3 3 2 3 4 3 2 3 4 2 44 SECCION 1
5 | Mg. Alexandra Ruiz Meza 4 4 14| 4 3 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 56 SECCION 2 0.7966457
TOTAL COLUMNAS 17 |18 |15 |18 |17 |17 | 15 |16 |18 |17 |18 | 17 |17 |19 | 17 256 |ABSOUTO S2 0.7966457 |
PROMEDIO 3 3 [3 [ 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 5 63 ‘
Varianza 08(03|1]08|03(08(05(12]03[03(03|18]03]0.2(0.8 47.7 0.854 |

Aplicando la siguiente férmula parael calculo del alfa de cronbach

2
o _ K I_ZS} y EXPERTOS

K—1 S 5°
o 40 -
30
20
10 L
R
0
DR. JOSE DR. HAIBER P. DR. WILFREDO MG. ADALBERTO MG.
WENCESLAO ECHEVARRIA ANTONIO SOTIL LUCAS CABELLO ALEXANDRA
CONDEZO RODRfGUEZ CORTAVARRfA RUIZ MEZA

MARTEL



ANEXO 06: CUADRO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA A LOS DECENTES DE (EBR) NIVEL SECUNDARIA

] TOTAL
CALIFICACION
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DE EXPERTOS FILA 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 |12 |13 |14 | 15 4.9
1 [ Dr. José Wenceslao Condezo Martel 3 (43|33 |3 |4 |4 |3 (343 ]4]3 3 50 20.2
2 [ Dr. Haiber P. Echevarria Rodriguez 4 | 4 4 (4] 4] 4 2 3 4 (3|44 144 4 56
3 | Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
4 | Mg. Adalberto Lucas Cabello 3|4 4 (4] 3] 4 3 4 3 4 3|14 (43 4 54 SECCION 1 1.071
5 | Mg. Alexandra Ruiz Meza 413 31234 ]3]{S3 4 13|33 ]|4]4 3 49 SECCION 2 0.7574257
TOTAL COLUMNAS 18 |19 | 18 (17| 17|19 (16 |18 | 18 [ 17| 18 | 18 [20 | 18 | 18 269 |ABSOUTO S2 0.7574257
PROMEDIO 3 | 4 4 1414|444 5155|565 6 65
Varianza 03(02)03|08(03|02(07(03]|03[03[/03|03[0 [03]0.3 20.2
Aplicando la siguiente formula para el célculo del alfa de cronbach
>SS
K ; EXPERTOS
a = 1— "
K—1 S’
1 40
20
0
DR. JOSE DR. HAIBER P. DR. WILFREDO MG. ADALBERTO MG. ALEXANDRA
WENCESLAO ECHEVARRIA ANTONIO SOTIL LUCAS CABELLO RUIZ MEZA
CONDEZO MARTEL RODRIGUEZ CORTAVARRIA



ANEXO 07: Ficha Técnica de los Instrumentos

Ficha Técnica

Autor: Yuli Yaquelina CERQUIN MAGUINA.

Ambito de aplicacion: instituciones educativas: Gran unidad escolar leoncio Prado,
Héroes de Jactay, lllathupa, Industrial Hermilio Valdizan, Juana Moreno, Milagro de
Fatima, Militar Mariano Ignacio Prado, Nuestra Sefiora de las Mercedes y Pedro Sanchez
Gavidia.

Duracion: Puede durar 15, 20, 25 minutos.

Items del cuestionario: 15 items por cada cuestionario.

Tabla: Distribucion de Dimensiones e items de la actitud ante la investigacion de los

docentes.
Dimensiones Tipo de item Items Total, items
A. Dimension cognitiva. Politémicas (1,2,3) Del 01 al 05 5
B. Dimension conductual. Politémicas (1,2,3) Del 06 al 10 5
C. Dimension afectiva. Politémicas (1,2,3) Del 11 al 15 5

Total, de item 15

Fuente: Gimeno, J. y Pérez, A. (2002)

Tabla: Distribucion de Dimensiones e items Estrategias de ensefianza.

Dimensiones Tipo de item items Total, items

A. Estrategias de indagacion. Politémicas (1,2,3) Del 01 al 05 5

B. organizacion de la informacion. Politémicas (1,2,3) Del 06 al 10 5

C. Dimension estrategias grupales. Politémicas (1,2,3) Del 11 al 15 5
Total, de item 15

Fuente: Segln Rodriguez, A.y Seoane, J. (1989)

Para la obtencion de intervalos en competencias laborales se aplicé la formula de
stanones
Para las clasificaciones del nivel bajo, medio y alto se compararon a través de la

compafa de Gauss con la constante 0.75 a través del siguiente procedimiento.



Tabla: Puntuacién de cada item por Likert de la actitud ante la investigacion de los
docentes.

e Media = 35,74 [/ Desv. Desviacion = 3.620
e nl=3574-0.75(3.629) =33 n2=35,74 + 0.75(3.629) = 38

Alternativa Puntaje
Bajo [0.0- 33>
Medio [33-38>
Alto [38 - +a>

Tabla: Puntuacion de cada item por Likert de la actitud ante la investigacion de los
docentes.

e Media = 32,04 [ Desv. Desviacion = 4.511
e n1=232,04-0.75(4.511)=29 =« nl= 32,04 + 0.75(4.511) = 35

Alternativa Puntaje
Bajo [0.0 - 29>
Medio [29 - 35>
Alto

[35-+a>




NOTABIOGRAFICA

Yuli Yaquelina, CERQUIN MAGUINA, nacid en el distrito, provincia de la region
de Huanuco en el aiio de 1977, con estudios primarios en la Escuela N°32008 “Sefior
de los Milagros” y estudios secundarios en la Institucion Educativa Parroquial “La
Inmaculada Concepcion” de la ciudad de Huanuco. Los estudios universitarios de
pregrado lo realizé en la Facultad de Educacion y Humanidades. Escuela Profesional
de Educacion Secundaria, Especialidad Filosofia — Psicologia y Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” Huanuco

En el campo laboral como docente del area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas, se desempefié como Coordinadora de Practicas a tiempo parcial en el
Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL (2005), como docente en Jefatura
de Préacticas (2014-2015). Asi mismo ensefi0 en instituciones privadas de la ciudad
de Huanuco.

Actualmente es docentes y Coordinadora de Tutoria en la Institucion Educativa

Privada “Augusto Cardich” del distrito de Pillcomarca — Hu&nuco.
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; "ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
fa ~2* UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNHEVAL UNIDAD DE POSGRADO

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Cisco Webex de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, siendo las 13:00h, del dia jueves 10 DE DICIEMBRE DE 2020 ante los Jurados de
Tesis constituido por los siguientes docentes:

Mg. Nancy Evelyn HERRERA MILLA Presidente
Dr. Lolo PEREZ NAUPAY Secretario
Mg. Tedfilo Miguel PINEDA CLAUDIO Vocal

Asesora de tesis: Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO TORRES (Resolucion N° 0903-2019-UNHEVAL-
FCE/D)

La aspirante al Grado de Maestro en Educacién, mencién en Investigacion y Docencia
Superior, Dofia Yuli Yaquelina CERQUIN MAGUINA.

Procedi6 al acto de Defensa:

Conla exposicién de la Tesis titulada: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES DE (EBR) NIVEL SECUNDARIO-HUANUCO 2019.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante
al Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicién: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccién y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Diccién y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a |a tesis las observaciones siguientes:

. 5o i
Obteniendo en consecuencia la MaestristalaNotade.. D/ € ¢ §€¢f

Equivalentea .. . 24€27.0. ... , por lo que se declara .../~ /27 ®. Qopo
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huénuco, siendo
las............. horas de 10 de diciembre de 2020.

VOCAL
DNINC..... / 2230 .é.Z..C7 .........

Leyenda:

19 a 20: Excelente
17 a 18: Muy Bueno
14 2 16: Bueno

(RESOLUCION NP 0435-2020-UNHEVAL/FCE-D)

Facultad de Ciencias de la Educacién — Teléfono 062-591078 — http://posgrado.unheval.edu.pe



AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICA DE
POSGRADO

IDENTIFICACION PERSONAL
Apellidos y Nombres: CERQUIN MAGUINA, YULI YAQUELINA

DNI: 22521323 Correo electrénico: fiftin1977@ hotmail.com
Teléfono de casa: 062620730 Celular: 951589400

Oficina:

IDENTIFICACION DE LA TESIS

[ POSGRADO

Maestria: Maestria en Educacion

Mencién: Investigacion y Docencia Superior

Grado Académico obtenido:
MAESTRO

Titulo de la tesis: ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA DE LOS DOCENTES DE (EBR) NIVEL SECUNDARIO — HUANUCO 2019

Tipo de acceso que autoriza el autor:

Marcar Categoria de T
g g Descripcion de acceso
X PUBLICO Es publico y accesible el documento a texto completo
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