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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “Los valores éticos de los Fiscales
y su relacion con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco. Periodo 2019”. Como bien sabemos la ética es la piedra
fundamental en el ejercicio del buen desempefio y comportamiento de los
funcionarios y servidores publicos que administran justicia. Pero actualmente
observamos que no siempre se cumple ya quealgunos funcionarios tienen un mal
desempefio profesional en las diferentes instituciones del estado, entre ellos el
Ministerio Pablico, que tiene como funcion principal velar por la recta
administracion de Justicia. Por ello el objetivo de la presente investigacion es
conocersiexisterelacionentre los valores éticos con el desempefio profesional de los
fiscales del Ministerio publico del Distrito Fiscal de Pasco. Periodo 2019. La
investigacion corresponde al tipo Descriptivo. El fin de la investigacion es conocer la
influencia que ejerce los valores éticos en el desempefio profesional de los fiscales
del ministerio pablicodeldistrito Fiscal de Pasco. La muestra estuvo conformada por
50Fiscalesy 149 usuariosdel Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
Finalmente, en la contratacion de la hipétesis se demostrd que los valores éticos se
relacionan positivamente con el desempefio profesional de los fiscales del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco, lo que comprueba el objetivo general de la
presente investigacion.

Palabrasclave:Valores éticos, ética, Ministerio Publico, desempefio.



ABSTRACT

Thepresentinvestigation isentitled “Theethicalvalues of the Prosecutors and

their relationship withtheprofessional performance in thePublicMinistryofthe Pasco
Fiscal District.Period 2019”. As wewellknow, ethicsisthefundamental stone in
theexerciseofthegood performance and behaviorofthe officials and public
servantswhoadministerjustice.Butcurrentlywe observe
thatitisnotalwaysfulfilledsincesomeofficialshave a poorprofessional performance in
thedifferentinstitutions ofthestate, includingthePublicMinistry,
whosemainfunctionistoensurethecorrectadministrationofjustice. Therefore,
theobjectiveofthisinvestigationistoknowifthereis a relationshipbetweenethicalvalues
and theprofessional performance ofprosecutorsfromthePublicMinistryofthe Pasco
Fiscal District.Period 2019.TheresearchcorrespondstotheDescriptivetype.
Thepurposeoftheinvestigationistofindouttheinfluencethatethicalvalues
haveontheprofessional performance oftheprosecutorsofthePublicProsecutor's Office
ofthe Pasco Fiscal District. Thesampleconsistedof 50 Prosecutors and 149
usersofthePublicMinistryofthe Pasco Fiscal District.
Finally, in the contracting of thehypothesis, itwasshownthatethicalvalues are
positivelyrelatedtotheprofessional performance oftheprosecutors
ofthePublicMinistryoftne Pasco Fiscal District, whichconfirmsthe general
objectiveofthisinvestigation.

Keywords: Ethicalvalues, ethics, PublicMinistry, performance.
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INTRODUCCION

A lo largo de afios hemos sido testigos de los diversos escandalos sobre
corrupcion de funcionarios y servidores publicos en diferentes niveles. Asi mismo,
la existencia de una deficiente atencion al publico y administracion de justicia en el
Ministerio Publico.

La carencia de valores éticos en los funcionarios de las diferentes
instituciones publicas ha dado pie a situaciones escandalosas de corrupcion, la cual
se observan mediante las masivas difusiones de prensa hablada y escrita. Estas
conductas anti éticas han conllevado a un mal desempefio profesional de algunos
funcionarios y como resultadode ello la corrupcidn, el abuso, las negligencias, etc.

Como servidora publicatuve la necesidad de analizar y conocer de qué
manera los valores éticos de los fiscales se relacionan con el desempefio profesional
en el Ministerio publico del Distrito Fiscal de Pasco, ya que mediante el resultado
obtenido podré y recomendar y brindar alcances para mejorar internamente de alguna
forma la falta de aplicacion de los valores éticos e implantar métodos que beneficien
a los servidores, fiscales y poblacion en general. Debido a ello el presente trabajo
estd hecho con mucha dedicacion y delicadeza en su desarrollo ya que sera aplicado

en mi centro laboral.



CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema

La carencia de los valores éticos ataca no solo al Pert, no sélo
a América Latina, sino al planeta tierra entero, las cuales se refleja en
opiniones e ideas sobre las experiencias de corrupcion recientes en el Per( y
de la lucha de diversas instituciones y valientes ciudadanos Peruanos, contra
la lucha mas importante del Siglo XXI, la "Tercera Guerra Mundial” es decir
contra la Corrupcién Globalizada. EI nuevo Milenio sin duda traera aun mas
corrupcion en los gobiernos, en los negocios, en los organismos sin fines de
lucro y en la vida privada, por lo que sera necesario concertar mas voluntades
en el mundo para enfrentar este mal Yy construir una nueva ética de
responsabilidad.

Lo ético en el mundo presente es una batalla con todas las armas y
contra todos los procedimientos de eliminacién de principios y fundamentos
doctrinales. El poder natural de la ética por subsistir entre tan mortiferos
elementos como los que el desarrollo encuentra para corromper la moral e
imponer, con la presentacion de alternativas de pseudoética, un delirio
corruptor invasivo.

La contribucién al conocimientoy la reflexion sobre los fendbmenos
sociales y politicos han marcado las lineas conductoras en materia de
relaciones internacionales entre todos los paises con el mundo,
los sistemas politicos y juridicos de las naciones latinoamericanas y la
relacion comercial, cultural y como complemento indispensable la aportacion
a la comunidad académica, los libros de teoria, filosofia, politica y juridica
gue son un apoyo importante para la comprension y el andlisis de los cambios
que vive el mundo en materia de legislacion y estructuras de poder con
nuevas aportaciones éticas, filosoficas, y politicas.

En un enfrentamiento entre la ética y la corrupcion, ninguno de los dos
términos encuentra arbitros adecuados, se ha eliminado tanto la exigencia
natural de lo ético y se ha tolerado tanto la presencia de lo corrompido en las

relaciones humanas, que el minimo de sinceridad nos obliga a dudar sobre
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nuestro poder mediador o concertador por la responsabilidad que tenemos
todos en el desequilibrio ético vigente.

El Pert atraviesa momentos en los que su democracia se esta
consolidando, asi como el mejoramiento socioeconémico. En este contexto,
las principales dificultades de este proceso se relacionan al inadecuado
desempefio de los funcionarios publicos en la administracion publica los
cuales guardan relacion con los altos indices de corrupcion.

Es estos afios hemos sido testigos de los diversos escandalos sobre
corrupcion de funcionarios publicos en diferentes niveles desde presidentes
hasta servidores publico de mas bajo rango. Asi mismo, una deficiente
atencion al publico y administracion de la fiscalizacion en el Ministerio
Publico. Situacion que ha sido objeto de desacreditacion en el perfil del
funcionario publico y, por ende, las instituciones publicas. Esta situacion ha
facilitado que los ciudadanos pierdan la confianza en los procesos de la
administracién pablica (Diego, 2007).

El Ministerio Publico a nivel nacional es el organismo auténomo del
Estado que tiene como funciones principales la defensa de la legalidad,
los derechos ciudadanos y los intereses publicos es decir velar por la
moral publica; la persecucién del delito, velar por la independencia de los
6rganos judiciales y la recta administracion de justicia, pero en realidad es la
“Administracion de la corrupcion”. Esto debido a la falta o carencia de
valores éticos de los propios Fiscales que conlleva a un ineficiente
desempefio en la resolucion de casos, tales como los que se observa en la
actualidad como muestra de nuestra realidad nacional, entre ellas tenemos los
favoritismos politicos involucrados directamente a ciertos casos, pero que al
final son beneficiados con una u otra sancién irrelevante a la gravedad
ocasionada o simplemente excluidos de las investigaciones.

En la opinion publica subsiste ideas como la Administracion publica es
ineficiente y que los trabajadores funcionarios y servidores no cumplen
adecuadamente sus servicios profesionales. Esta opinién demuestra cuan
importante es la conducta ética para desempefiar la funcion publica.

Situacion que ha permitido a los investigadores a formularlo imperativo y
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necesario que es desarrollar estudios que tiendan a fomentar la conducta ética
de funcionario y servidores publicos (Santillan, 2011).

El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco no es ajeno a ésta
problemaética de carencia de valores éticos por parte de los Fiscales ya que se
investigan casos relacionados a la falta de ética y la corrupcion de
funcionarios publicos de todas las instituciones; por lo que es indispensable
que los Fiscales sean idoneos éticamente para el mejor desempefio de esta
labor, y que pongan en préctica sus cualidades y valores éticos en los casos a
investigar como son: la Honestidad, el Respeto, la Responsabilidad, La
integridad y la Justicia.

Actualmente en el Ministerio Publico de Pasconoexiste transparencia
en la resolucionde casos ya que éstas son manipuladas, abandonas
yposteriormente archivadas, a pesar de ser de gran envergadura y ameritan ser
confirmadas e investigadas a fondo, pero por falta de honestidad son
manejadas internamente y concluidas sin encontrar a los culpables.

No existeun buen tratoal imputado y a los testigos, ya que los Fiscales
no siempre estan predispuestos a informar ni a guiar amablemente sobre
algin proceso de investigacion, y en muchos casos son déspotas y los llevan a
la confusion y por ende a cometer errores en su propio proceso, es mas son
divulgados entre ellos haciéndolo de conocimiento de los demés sin guardar
la discrecion necesaria que amerita en algunos casos.Esta falta de valor ético
Illamado respetoafecta de manera interna entre los Fiscales, y asistentes y
también de manera externa con la ciudadania en general calificandonos por el
trato descortés.

No se cumplen con los plazos sefialados por ley haciéndolos esperar por
horas, dias, semanasy mas, por casos que no son complejos que pueden ser
realizados oportunamente y en menos tiempo, justificando la demora con la
carga laboral, las cuales en su mayoria son realizados a ultimo momento o
acumulados por mas tiempo de lo debido, por la falta de compromiso y
responsabilidad, por lo que para redimirlo son designados y repartidos a sus
asistentes para la elaboracion y preparacion de casos a pesar de que no se

encuentran capacitados para esa labor.
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El bajo nivel profesional y el alto grado de mediocridad de los Fiscales
se muestran ensu desempefio laboral debido a la falta de preparacion y
discernimiento en la investigacion, es decir falta de integridad, justificando
ésta con la complejidad y el corto tiempo para la lectura completa del caso,
conllevando esto a la falta de fundamentos y por ende la pérdida del caso.

La falta de justicia revela las diferencias y desigualdad entre uno u otro
investigado priorizando el nivel de amistad, el cargo que ejerce y el nivel
econOdmico que ostenta en el proceso de investigacion, siendo estos resultados
en beneficio para algunos y perjuicio para otros en casos tipificados como
iguales.

A consecuencia de la falta de valores éticos por parte de los Fiscales
del Ministerio Publico de Pasco se incrementard la ineficiencia en el
desempefio profesional haciéndose de costumbre las malas practicas en el
actuar y conllevado a un mayor grado de insatisfaccion por parte de los
investigados y por consiguiente tendra un efecto de rechazo en la sociedad.

El presente trabajo de investigacion busca cambiar estos resultados de
manera que se practiquen los valores éticos de forma permanente y se
apliquen al momento de realizar la investigacion y resolucion de casos, como
también concientizar a los Fiscales a un correcto actuar frente a los actos de

corrupcion, ya que éstos estan vinculados a la falta de valores éticos.

1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

1.2.1. Justificacion
El desarrollo del presente trabajo de investigacion tiene por finalidad
desarrollar y fortalecer competencias en los trabajadores orientados a
mejorar la calidad de servicio a los usuarios, por ello se justifica de las

siguientes razones:

1.2.1.1. Enlo social:
Laformacién de valores éticos en los fiscales
beneficiara a la poblacion en general ya que ésta clarifica el
sentido de la vida del ser humano, mediante una accion

sistematica y consiente del Fiscal, quien tiene por objeto la
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investigacion y resolucion de casos, obteniéndose la
satisfaccion plena en el resultado por parte del usuario o
investigado.

1.2.1.2. Enlo cultural:

La constante y permanente aplicacion de valores éticos
es beneficiosa ya que su aplicacion se vuelve un habito o
costumbres por ende se obliga a su cumplimiento de manera
natural.

1.2.1.3. En lo organizacional:

El beneficio como organizacion se da de manera
internaconsiderando las aptitudes, habilidades y aplicacién de
valores éticos de los fiscales y de manera externa en el
crecimiento ante la sociedad ya que ganaremos mucho mas
prestigio y seremos mejor calificados por la poblacion la cual
conlleva a una convivencia armoniosa.

1.2.1.4. En lo préctico:

La préctica permanente de los valores éticos se

beneficia en la aplicacion constante para un mejor desempefio

laboral de los Fiscales y se refleja en un eficiente resultado.

1.2.2. Importancia de la investigacion
El proposito de la presente investigacion fue para conocer de
qué manera la practica de los valores éticos de los fiscales se relaciona
con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco, con los resultados obtenidos se permitird mejorar el

desempefio de los fiscales.

1.3. Viabilidad de la investigacion
El desarrollo del presente trabajo de investigacion fue viable por las
siguientes:
1.3.1. Viabilidad técnica
El desarrollo del presente trabajo de investigacion fue viable

técnicamente para llevar a cabo su ejecucion, debido a que se
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contécon el acceso de la informacion en el Ministerio Publico del
Distrito Fiscal de Pasco, asi mismo de los usuarios.
1.3.2. Viabilidad econémica
Para llevar a cabo el presente trabajo de investigacion fue
viable, ya que el investigador asumio los diversos gastos necesarios
desde la planificacion hasta la ejecucion.
1.3.3. Viabilidad temporal
El trabajo de investigacion fue viable el desarrollo, ya que la
informacion de los fiscales y usuarios de tiene identificado en forma
anual.
1.3.4. Viabilidad ética
Para su desarrollo, el presente trabajo de investigacion, se
tomd en cuenta la ética, en no difundir la informacion de la entidad y de
los usuarios sin el debido consentimiento, ademas el trabajo de

investigacion no va en contra la ética.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general
PG: ;De queé manera los valores éticos de los fiscales se relacionan
con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco?

1.4.2. Problemas especificos

PE1: ¢De queé manera lahonestidad se relaciona con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco?

PE>. ¢De quémanerael respeto se relaciona con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco?

PEs. ¢De qué manerala responsabilidad se relaciona con el
desempefio profesional en el Ministerio Pablico del Distrito

Fiscal de Pasco?
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PE4: ¢(De qué manerala integridad se relaciona con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco?

PEs: ¢De qué manerala justicia se relaciona con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco?

1.5. Formulacion de objetivos

1.5.1. Objetivo general
OG: Conocer de quémanera los valores éticos de los fiscales se
relacionan con el desempefio profesional en el Ministerio Publico

del Distrito Fiscal de Pasco.

1.5.2. Objetivos especificos

OEi.Analizarde quée manera la honestidad se relaciona con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Pasco.

OE2:Analizar de qué manera el respeto se relaciona con el desempefio
profesional en el Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco.

OEs.Analizar de qué manera la responsabilidadse relaciona con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Pasco.

OEs:Analizar de qué manera la integridadse relacionacon el desempefio
profesional en el Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco.

OEs:Analizar de qué manera la justiciase relaciona con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS
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2.1. Formulacion de hipdtesis general y especifica

2.1.1. Hipotesis general

Hi: Los valores éticos de los fiscales se relacionan negativamente con el

desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal

de Pasco.

Ho:Los valores éticos de los fiscales se relacionan positivamente con el

desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Pasco.

2.1.2. Hipotesis especifica

Hix:

Hio:

His:

Hi42

His:

La Honestidad se relaciona negativamenteconel desempefio
profesional en el Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco.
El Respeto se relaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
La responsabilidad se relaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
La Integridadserelaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
La Justiciase relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco.

2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.1. Variable independiente:

Valores éticos.

2.2.2. Variable dependiente:

Desempefio profesional.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Valores éticos

DEFINICION

DEFINICION OPERACIONAL
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CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES INérTEF({:LTI\I/ICEAI\\IST/OS
Guias de comportamiento - Repudio a las actitudes
que regulan la conducta de deshonestas
un individuo, se adquieren Honestidad '
durante el  desarrollo - Rechazo a propuestas TECNICA 1: La entrevista
individual de cada ser deshonestas.
humano como el entorno INSTRUMENTO: Guia de
familiar, social, escolar e - Buen trato. Entrevista.
. - , Respeto
inclusive a través de los .

- Puntualidad.

medios de comunicacion y
como consecuencia de su
conducta se muestran en la
personalidad del individuo
como una imagen positiva

Responsabilidad

0 negativa.

- Atencién oportuna.

- Empefio en el desarrollo de
las actividades.

- Transparencia.

Integridad
- Etica y profesionalismo
Justicia - Equitativo.
- Juicio critico.

TECNICAS 2: Encuesta.

INSTRUMENTO:
Cuestionario

VARIABLE DEPENDIENTE: Desempefio Profesional

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

TECNICAS/
INSTRUMENTOS

Es el rendimiento laboral y
la actuacion que manifiesta
el trabajador al efectuar las
funciones y tareas
principales que exige su
cargo en el contexto laboral
especifico de actuacion, lo
cual permite demostrar su
idoneidad.

Cognoscitivo

Conocimiento del area.
Competencia profesional.
Informacion de la realidad.
Interpretacion adecuada.

Conducta en el desempefio
del cargo.

Conductual e \ocacion de servicio.
e Actitud.
e Voluntad de asumir nuevas
funciones.
Volitivo .

Responsabilidad.
Objetividad.

TECNICA 1: La entrevista
INSTRUMENTO: Guia de
entrevista

TECNICA 2: La encuesta
INSTRUMENTO:
Cuestionario
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2.3. Definicion operacional de las variables

2.3.1. Variable independiente: Valores éticos

2.3.1.1.

2.3.1.2.

Definicion conceptual
Guias de comportamiento que regulan la conducta de un

individuo, se adquieren durante el desarrollo individual de cada
ser humano como el entorno familiar, social, escolar e inclusive a
través de los medios de comunicacion y como consecuencia de su
conducta se muestran en la personalidad del individuo como una
imagen positiva o negativa.
Definicidn operacional

Se aplicduncuestionario referido a los valores éticos de los
Fiscales del Ministerio Publico de Pasco, con una duracion
aproximada de 10minutos, el cuestionario tiene 10 preguntas
referidas a las 5 dimensiones que son: Honestidad, Respeto,
Responsabilidad, Integridad y Justicia. Las respuestas estaran
disefiadas con tres alternativas: SI (Con un puntaje de 2), A
VECES (Con un puntaje de 1) y NO (Con un puntaje de 0).

2.3.2. Variable dependiente: Desempefio profesional

2.3.2.1.

2.3.2.2.

Definicidn conceptual
Es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta el
trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige
su cargo en el contexto laboral, lo cual permite demostrar su
idoneidad (Afiorga, 2006,).
Definicién operacional

Se aplico un cuestionario referido al Desempefio
Profesional de los Fiscales del Ministerio Publico de Pasco, con
una duracion aproximada de 10 minutos, el cuestionario tiene 10
preguntas referidas a las 3 dimensiones que son: Cognoscitivo,
Comportamiento y Volitivo. Las respuestas estaran disefiadas con
tres alternativas: SI (Con un puntaje de 2), A VECES (Con un
puntaje de 1) y NO (Con un puntaje de 0).



CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de investigacion
Dentro de las investigaciones y publicaciones revisadas se puede destacar los

siguientes trabajos de investigacion:

3.1.1. Anivel internacional

La tesis titulada “La practica de ética y valores de los docentes y
su incidencia en la formacion profesional de los estudiantes de la
facultad de filosofia, letras y ciencias de la educacién Universidad
Central de Ecuador tuvocomo conclusion quelas practicas profesionales
en ética y valores de los docentes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Central, estan esencialmente sujetas a una actitud adecuada(
positiva)en cuanto a la conducta, tanto en la apreciacion de autoridades
docentes y estudiantes, se manifiesto que en la mayoria de docentes en su
desempefio dentro del aula como en sus relaciones institucionales y en las
de vinculacion con la comunidad; sin embargo al ser la facultad
formadora de docentes ahi la necesidad de la mejora permanente para
alcanzar la calidad total que en este tipo de instituciones demanda la
sociedad. (Galo Alejandro Palacios Teran y Liliana Elizabeth Jinez
Tapia, 2018).

La tesis titulada “La transparencia fiscal internacional y el
Impuesto a la Renta en los paises de la Alianza del Pacifico, 2013-2014”,
tuvo por objetivo analizar como la aplicacion de las nuevas reglas de
transparencia fiscal internacional, evita la evasién y la elusién fiscal e
incrementa la renta pasiva de los paises de la Alianza del Pacifico, en sus
conclusiones mostrolaevidenciade factores que limitan e impiden un
régimen de transparencia fiscal internacional, tales como: la falta de una
adecuada planificacion tributaria, la no consideracion de los valores éticos

y el establecimiento de acuerdos y convenios internacionales y el uso de
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tecnologia avanzada.Asimismo La regla de transparencia fiscal es
aplicable en la medida que los paises miembros compartan de la misma
cultura tributaria y ética, en la determinacién del porcentaje de la Renta

Producto de los contribuyentes. (Alcald Paz Ana Maria, 2017).

A nivel nacional

La tesis titulada “La ética publica en el desempefio profesional de
los funcionarios del Ministerio Publico Sede Chiclayo 2016”. En sus
conclusiones determina que al evaluar el Desempefio Laboral de los
trabajadores del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Lambayeque
sede de Chiclayo, se encontr6 que es deficiente explicando un retardo en
la administracién de justicia y generando la desconfianza de la ciudadania
que acude diariamente a la institucion. (Gallegos Llacta Rolando
Trinidad, 2016).

A nivel local

La tesis titulada “Etica de la Funcion publica de los funcionarios y
su relacion con el clima organizacional percibido por los empleados del
gobierno regional Pasco” en sus conclusiones determind que existe grado
de relacion entre ética de la funcidon publica de los Gerentes y sub
gerentes y el clima organizacional percibido por los colaboradores del
Gobierno Regional Pasco. (Carhuamaca Celedonio Verdnica Patricia,
2015).

El Ministerio Publico y demé&s entidades que administran la
justicia debe fortalecer el desarrollo de los valores éticos de los
funcionarios y servidores publicos incrementando comportamientos y
actitudes que permitan realizar un trabajo eficiente con voluntad de
servicio a la comunidad, mejorando de ese modo las competencias
profesionales.

Pero ¢porque se vuelve a hablar hoy de ética?, ¢(Cual ha sido la

razon de esta rehabilitacién moral en el caso del Derecho, particularmente
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la relativaa la funcién del servicio de justicia? Para dar respuesta es

necesario tener como antecedente el reconocimiento de un hecho que se

presenta como evidente; desde hace tiempo somos testigos de la crisis

existente en el ambito culturalmoderno, y del minimo valor de la ética

como disciplina practico orientativa. (Villanueva, 2014)

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Base tedrica N° 1: VValores éticos

3.2.1.1.

3.2.1.2.

Etimologia

Etimoldgicamente, la palabra ética es de origen
griego ethos que significa “habito o costumbre”.
Historia

Los valores éticostienensus origenes en las normas
fundamentales de las culturas tribales que se impusieron en la
prehistoria y también en los preceptos basicos hoy comunes a
todas las religiones. Como sostiene el tedlogo Hans Kiing: «sélo
después de periodos de habituacion y acreditacion se produjo el
reconocimiento generalizado de tales normas arraigadas, que mas
tarde fueron objeto de formulacién por parte de determinadas
culturas que las atribuyeron a la voluntad del Dios Gnico». Tal es
el caso de los Diez Mandamientos de la Biblia hebrea, en la que
las instrucciones de la «segunda tabla» -referentes a las relaciones
interpersonales- se remontan a las tradiciones éticas y juridicas
pre-israelitas y que tienen muchas analogias en Oriente Medio.
También es probable que Moisés aportase una serie de
instrucciones basicas para el pueblo elegido. Esta ética
preexistente que Moisés incorpora no es algo especifico de Israel,
sino la atribucion de estas exigencias a la autoridad de Yahvé, el
Dios de la Alianza, a quien se refieren las atribuciones de la

«primera tabla», especialmente el mandamiento principal de la
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vinculacion exclusiva a Yahvé. Esto es lo distintivo de la moral
biblica, no la invencion de nuevas normas éticas, sino que las
instrucciones transmitidas se colocan bajo la autoridad del unico
Dios. De esta manera, en la nueva relacién con Dios, se forja un
nuevo enfoque de lo moral, donde los motivos decisivos pasan a
ser el agradecimiento, la ganancia de la vida, el amor, el regalo de
la libertad, y también, al mismo tiempo, se produce una
reelaboracion y desarrollo de las normas existentes. Con
Jesucristo, no es que aparezcan nuevas disposiciones, normas
universales, o un sistema de valores, pues el amor, el perdon, la
libertad, también son distintivos de otras religiones y filosofias.
Pero con Cristo se hace realidad un modelo de vision y actitud
ante la vida, un nuevo horizonte de sentido ante la desorientacion,
la carencia de normas y valores, la violencia, el egoismo
generalizado, la competitividad a ultranza de nuestra sociedad. La
causa de la actual crisis econdmica esta en la codicia desmesurada
de ciertos banqueros y hombres de finanzas, la causa de que
millones de personas se hayan quedado sin trabajo en el mundo,
debido, precisamente, a la actuacion no ética de dichos lideres
econodmicos. Es el desbocamiento de un capitalismo sin ética que
se manifiesta en este momento de incertidumbre actual.
3.2.1.3. Definiciones
e Valores éticos:Los valores éticos songuias de
comportamiento que regulan la conducta de un individuo.
La ética es la rama de la filosofia que estudia lo que es
moral y realiza un anélisis del sistema moral para ser
aplicado a nivel individual y social.
Los valores éticos se muestran en las convicciones,
los sentimientos y los intereses que la persona posee, por
ejemplo, el individuo que lucha por la justicia y la libertad,

valores considerados como positivos, son el reflejo de una
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persona justa. Por tanto, los valores éticos permiten regular
la conducta del individuo para lograr el bienestar colectivo
Yy, una convivencia armoniosa Yy pacifica en la sociedad.
Valores éticos relativos: Los valores éticos pueden ser
relativos en virtud del punto de vista que posea cada
individuo, por ejemplo, para una persona es sinénimo de
responsabilidad llegar puntual a su lugar de trabajo, pero
para otro esa situacion no es considerada como algo de
relevancia, por lo que puede llegar con retraso a su puesto
de trabajo y no sentirse irresponsable.

Por lo que, se debe mencionar que son muchas las
personas que no comparten opiniones ni los puntos de vista
de otros. Es decir, lo que para algunos es una actitud ética
0 positiva, no lo es para otros.

Valores éticos absolutos: Los valores éticos también
pueden ser absolutos en virtud de lo que es considerado
como un habito o costumbre practicado por toda la
sociedad. No son subjetivos y su sentido permanece
invariable mas alld de las experiencias personales o
colectivas, por ejemplo, todos los individuos saben o
reconocen qué es la cordialidad més alla de que la pongan
en practica o no.

Juicio ético: El ser humano vive en un constante juicio
ético, lo que se refiere a razonar y determinar qué accion,
conducta o actitud es la mas acertada en un momento
determinado, en funcién a las normas y valores impuestos
por la sociedad.

Valores éticos y morales: Los valores éticos también
incluyen los valores morales que son aquellos que
permiten diferenciar lo bueno de lo malo y, lo justo e

injusto de una situacion.
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El juicio moral es el acto mental que permite al
individuo determinar su actitud con respecto a lo que es
correcto e incorrecto.

Valores éticos y humanos: Los valores humanos son las
propiedades, las cualidades o las caracteristicas que posee
un individuo, estos valores son universales y dinamicos, se
comparten en todas las culturas y, determinan las pautas y
las normas de una conducta coherente, por ello se
relacionan con los valores éticos.

Etica:Es una rama de la filosofia dedicada a las cuestiones
morales, referida al a&mbito laboral, se habla de ética
profesional y que puede aparecer recogida en los cédigos
deontoldgicos que regulan una actividad profesional. La
deontologia forma parte de lo que se conoce como ética
normativa y presenta una serie de principios y reglas de
cumplimiento obligatorio.

Etica y moral:La ética es diferente de la moral, porque la
moral se basa en la obediencia a las normas, las
costumbres y preceptos culturales, jerarquicos o religiosos,
mientras que la ética busca fundamentar la manera de vivir
por el pensamiento humano.

En la filosofia, la ética no se limita a la moral, que
generalmente se entiende como la costumbre o el habito,
sino que busca el fundamento tedrico para encontrar la
mejor forma de vivir, la basqueda del mejor estilo de vida.

La ética y la moral, estan entrafiablemente unida a
otra disciplina filoséfica denominada axiologia o teoria de
los valores. La axiologia (de axios, valor y logos, estudio o
tratado) se ocupa de estudiar los valores. La ética no puede
prescindir de la nocién de valor, toda vez que las normas

que conforman el mundo moral implican valoraciones o
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apreciaciones que permiten formular el concepto de lo que

es bueno o malo. La ética es, una disciplina axioldgica.

(Escobar, 2003).

Las teorias que se han encargado de estudiar el
tema de los valores se llaman axiologias y tuvieron un gran
desarrollo en el pensamiento europeo en la segunda y
tercera década de este siglo (Martinez, 2002: 47).

Caracteristicas

Los rasgos de los valores se conjugan de manera
transparente acorde a las reglas de juego establecidasen el codigo
de ética y la actitud de compromiso al cumplimiento de la
legalidad vigente.

Ser ético consiste en jugar limpio, en no hacer trampas, en
cumplir con los acuerdos y normas establecidas, lo cual requiere
por una parte de reglas de juego claramente establecidas, que para
el caso de la funcion publica estdn dadas por los mandatos
constitucionales, legales y reglamentarios acerca de como debe
desempefiarse dicha funcion, y por otra parte exige de una actitud,
una disposicién de los funcionarios pablicos a cumplir con esos
mandatos. (Rodriguez, 2011)

Las dimensiones

Los valores éticos de los Fiscales, se manifiesta al realizar
sus investigaciones y el llevado de los distintos casos que se le
exige como parte de su accion laboral. En este sentido las
dimensiones de los valores éticos seleccionadas son las siguientes:
Honestidad, Respeto, Responsabilidad, Integridad y Justicia.

e Respecto a la honestidad

Es una virtud humana que consiste en comportarse y

expresarse con verdad, sinceridad y coherencia, evitar

apropiarse de lo que no nos pertenece, proviene del latin
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honestitas que significa “honor, dignidad, consideracion de
que uno goza”

Hace referencia a un conjunto de atributos personales en la
forma de ser y de actuar, es un valormoralfundamental para
entablar relaciones interpersonales, una persona que actua
con honestidad lo hace siempre y no antepone sus propias
necesidades o intereses.

La honestidad es tanto exterior como interior, en vista de lo
cual debe ser un comportamiento coherente, donde las
acciones del individuo sean consecuentes con lo que piensa,
dice y predica.

Incluso los actos mas pequefios estan regidos por la
honestidad por ejemplo informar al vendedor que se ha
equivocado a nuestro favor con el cambio, devolverle al
anciano el billete que se le acaba de caer sin notarlo, cumplir
con nuestras obligaciones aun cuando nadie nos vaya a
gratificar por ello, vigilar nuestras palabras en la medida en
que estas puedan herir o afectar a terceros, guardar discrecién
ante aquello que lo amerite, ser prudentes en el manejo de
nuestros recursos tanto econdmicos como personales
Respecto al respeto

Es reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento,
consideracion, atencion o deferencia, que se deben a las otras
personas, aceptar y comprender las maneras de pensar y actuar
distintas a las de ella, también trata con sumo cuidado todo
aquello que lo rodea, proviene etimologicamente del latin
respectus, que significa “accion de mirar atrads”,
“consideracion, atencion”.

El respeto es uno de los valores morales mas importantes

del ser humano, pues es fundamental para lograr una
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armoniosa interaccion social. Una de las premisas maés
importantes sobre el respeto es que para ser respetado es
necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a
valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto
debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar
no significa estar de acuerdo en todos los ambitos con otra
persona, sino que se trata de no discriminar ni ofender a esa
persona por su forma de vida y sus decisiones, siempre y
cuando dichas decisiones no causen ningun dafo, ni afecten o
irrespeten a los demas.

Respecto a la responsabilidad

Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer
o0 decidir algo, es un valor de las personas, a través de la cual
son capaces de comprometerse y actuar de una manera
correcta, proviene del término latino responsum que significa
“ser capaz de responder, corresponder con otro”.

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor
del ser humano, en muchos casos, la responsabilidad viene
dada por un cargo, un rol o una circunstancia, como un puesto
de trabajo o la paternidad.

En una sociedad, se espera que las personas actlen de
forma responsable, ejerciendo sus derechos y desempefiando
sus obligaciones como ciudadanos. En muchos casos, la
responsabilidad obedece a cuestiones éticas y morales.
Respecto a la integridad

Es la capacidad de actuar en consecuencia con lo que se
dice o lo que se considera que es importante, que tiene todas
sus partes enteras, provienen del latin “integritas, -atis” que

significa “cualidad de integro.



28

Integridad significa intacto, entero, no tocado 0 no
alcanzado por un mal, la integridad es la pureza original y sin
contacto o contaminacion con un mal o un dafio, ya sea fisico
0 mora, la integridad es el estado de lo que estd completo o
tiene todas sus partes, es la totalidad, la plenitud. Lo integro es
algo que tiene todas sus partes intactas o puras.

Con respecto a una persona, la integridad personal puede
referirse a un individuo educado, honesto, que tiene control
emocional, que tiene respeto por si mismo, apropiado, que
tiene respeto por los demas, responsable, disciplinado, directo,
puntual, leal, pulcro y que tiene firmeza en sus acciones, por lo
tanto, es atento, correcto e intachable.

La integridad, en este ultimo caso, es unvalory una
cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y honradez en
la conducta y en el comportamiento. En general, una persona
integra es alguien en quien se puede confiar.

Respecto a la justicia

Es dar a cada uno lo que le corresponde se clasifica en dos
tipos de justicia, la primera es la conmutativa, que se basa en
un principio de reciprocidad, que exige dar en
contraprestacion, un equivalente proporcional, y la segunda es
la distributiva, que hace referencia a la solidaridad e igualdad
entre todos, lo que es justo, lo que es para todos, proviene del
latin justitia que significa “justo”.

La justicia es un conjunto de valores esenciales sobre los
cuales debe basarse una sociedad, es el conjunto de normas
codificadas aplicadas por jueces sobre las cuales el Estado
imparte justicia cuando éstas son violadas, suprimiendo la

accion o inaccion que generd la afectacion del bien comun.
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La justicia como valor es el principio moral de cada
individuo que decide vivir dando a cada quien lo que le
corresponde 0 pertenece, es una virtud que todos los
individuos deben poner en préctica de manera coherente y en
busca tanto del bien propio como de la sociedad.

3.2.1.6. Importancia
La ética cobra importancia en el ejercicio profesional
basado en principios y valores orientados al bien comin de la
sociedad. Por eso se indica que Facilita y permite que los actos de
una persona profesional se basen en principios y valores, lo que
redunda en beneficio propio y de la sociedad (Sierra, 2007).
3.2.1.7. Ventajasy desventajas
e Ventajas: Los valores éticospromueven el  buen
comportamiento y fomenta que se eviten las situaciones y
acciones inapropiadas.
e Desventajas: La cultura evoluciona y del mismo modo los
valores éticos y surgen los problemas y se dan interpretaciones

muy variadas.

3.2.2. Base tedrica N° 2: Desempefio profesional
3.2.2.1. Definiciones

El desempefio profesional se asocia con rendimiento y
actuacién laboral de un trabajador en el ejercicio de sus funciones
en un contexto determinado. Del contenido se asume que
constituye lo fundamental para mejorar el éxito y la efectividad de
una institucion del estado.

En el desemperio profesional que ejerce el magistrado debe
estar siempre impreso la ética cuya meta es hacer posible en que
éste actue en funcion del bien, asumiendo un comportamiento

positivo juridica y moralmente valioso, esto implica que el
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magistrado tiene como responsabilidad prioritaria entender y
comprender que en los procesos legales de la funcion tiene una
profunda significacion de caracter moral o ético.
Caracteristicas
Es el nivel de desarrollo en ejecucién del trabajo logrado
por el trabajador, servidor o empleado publico atendiendo a las
metas en una organizacion a partir de un periodo determinado.
Significa la eficacia de trabajador que labora en una institucion lo
que es necesario para el cumplimiento de la vision y objetivos
logrando la satisfaccion y sentido del desempefio de la funcién lo
cual siempre va depender del comportamiento y resultados
obtenidos.
Las dimensiones
El desempefio profesional de los servidores publicos, se
manifiesta al ejecutar trabajo que se le exige como parte de su
accion laboral que permite el cumplimiento de las actividades
demostrando idoneidad en el cargo conferido. En este sentido las
dimensiones del desempefio profesional seleccionadas son las
siguientes: Cognoscitivo, comportamiento y volitivo.
e Respecto a lo cognoscitivo
Es aquel sujeto que capta a través de la percepcion de
los sentidos, recabando informacion de la realidad,
integrandola, relacionadndola, asumiendo una interpretacion
adecuada, asimilando ideas hasta construir el conocimiento.
e Respecto a lo conductual
Comprende el conjunto de comportamientos exhibidos
por el ser humano e influenciados por la cultura, las actitudes,
las emociones, valores de la persona, la ética, ejercicio de la

autoridad, relacion, persuasion.
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e Respecto a lo volitivo
Tiene que ver con la voluntad de asumir funciones,
labor que debe de cumplir con responsabilidad las funciones
conferidas que requiere un cargo publico, actuando con
objetividad en la toma de decisiones, teniendo una solida
conciencia de lealtad institucional acorde a la vision de la
institucion donde presta sus servicios profesionales.
3.2.2.4. Importancia
El Recurso humano es importante en una institucion
publica o privada, por lo que se debe evaluar su desempefio
laboral de manera periddica cuya finalidad se orientan a mejorar el
rendimiento de las personas en sus puestos de trabajo.
3.2.2.5. Ventajas y desventajas
e Ventajas: La ventaja mas relevante del desempefio
profesional eficiente es el grado de satisfaccion de los
usuarios.
e Desventajas: La Desventaja del desempefio profesional es la

disconformidad de algunos usuarios.

3.3. Bases conceptuales

3.3.1. Verdad y sinceridad: Sinceridad es el modo de expresarse sin mentiras ni
fingimientos. El término esté4 asociado a la veracidad.

3.3.2. Repudio a las actitudes deshonestas:Rechazo o negacion a algo que es
vergonzoso, indigno o infame, constituyen un problema frecuente en las
instituciones puablicas. (Ikaran, C. 2000).

3.3.3. Rechazo a propuestas deshonestas:Negarse a la aceptacion de propuestas
deshonestas realizadas por el entorno.

3.3.4.Buen trato: Es la ausencia de acciones o situaciones mal tratantes, en una
relacion de Buen Trato no hay espacio para situaciones o acciones mal

tratantes. Pero creemos que eso es solo una parte del Buen Trato, 0 méas
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bien, es una consecuencia de una relacion de Buen Trato. (Iglesias, M.
2000)

3.3.5. Dedicacion exclusiva a sus labores: Quiere decir ser la Unica activad que
debe realizar al encontrase en su centro de labores o al cumplir horarios
que implique sus labores.

3.3.6. Puntualidad: La puntualidad es una actitud que se adquiere desde los
primeros afos de vida mediante la formacion de habitos en la familia,
donde las normas y costumbres establecen horarios para cada una de
nuestras actividades. (Equipo de pastoral y bienestar institucional, 2012).

3.3.7. Atencidon oportuna:Es la atencién dentro de los plazos establecidos, en la
oportunidad en la que se requiere.

3.3.8. Cumplimiento cabal de los deberes: Cumplir con sus labores yfunciones
encomendadas de manera integray completa.

3.3.9.Empefio en el desarrollo de las actividades:Tenerunintenso deseo al
realizar sus actividades y esforzarse por cumplirlos.

3.3.10. Transparencia:Ser claro y evidente, no expresarse con ambigledad, ni
ocultar la verdad.

3.3.11. Competencia:Contar con las capacidades, aptitudes y conocimiento para
asumir las funciones y responsabilidades adquiridas. (Mulder, M. 2007).

3.3.12. Etica y profesionalismo: Poseer la capacidad de deliberar sobre cada

acto que realiza, secuestiona, medita y piensa antes de tomar una decision.



CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1. Ambito de estudio
El ambito de aplicacion del trabajo de investigacion se realizoen el
Ministerio Publico de Pasco en el Distrito de Yanacancha de la Provincia y

Departamento de Pasco.

4.2. Tipo y nivel de investigacién
La presente investigacion, de acuerdo al planteamiento de sus problemas y
objetivos, pertenece a una investigacion aplicada; ya que el marco teorico en
general trata sobre los valores éticos de los fiscales y el desempefio profesional

en el Ministerio Publico.

4.2.1. Tipos
Para el presente trabajo de investigacion se ha considerado los
siguientes tipos de investigacion formulados por Sierra Bravo (1998,12):

e Por su alcance temporal:El presente trabajo de investigacion fue
sincronico; debido a que se realizé en durante el periodo de un afio.

e Por su profundidad:El presente trabajo de investigacion fue
correlacional; porque se pudo describir la relacion que existe entre los
valores Eticos de los Fiscales con el desempefio profesional en el
Distrito Fiscal de Pasco.

e Por su amplitud:El presente trabajo de investigacién fue micro
administrativa; porque el grupo de estudio se realizé en el Ministerio
Publico de Pasco.

e Por su fuente:El presente trabajo de investigacion fue Mixta; porque
se utilizd fuentes primarias (recopilacion de datos a los fiscales) y
fuentes secundarias (Antecedentes y comparaciones de resultados con

otros trabajos de investigacion) en el presente trabajo de investigacion.
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e Por su caracter:El presente trabajo de investigacion estuvo inmerso
en el enfoque cuantitativo; porque se utilizaron métodos estadisticos y
matematicos.

e Por su naturaleza:El presente trabajo de investigacion estuvo inmerso
en el tipo de encuestas; porque se realizaron las encuestas como
técnica de investigacion.

e Por el marco:El presente trabajo fue de campo; porque la
investigacion se aplico en el Ministerio Publico de Pasco.

e Por el tipo de estudio:Fue piloto; porque se utilizaron las
comparaciones con otras investigaciones y otras encuestas.

e Por el objeto:Al que se refiere fue institucional; porque el estudio se
realiz6 en el Ministerio Pablico de Pasco.

4.2.2. Nivel
Segun Sanchez & Reyes (2015), el presente trabajo de
investigacién se encuentra ubicado en el nivel explicativo; porque se pudo
describir la relacion que existe entre los valores éticos de los fiscales y el

desempefio profesional en el Distrito Fiscal de Pasco.

4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Descripcion de la poblacion
La poblacién del presente trabajo de investigacion fueron 50fiscales
y 500 usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, tal como

se detallaronen los cuadros siguientes:
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Fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, periodo 2019.

FISCALIAS EN EL DISTRITO FISCAL DE PASCO CANT.

Fiscalia Superior Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios.

1° Fiscalia Superior Penal.

2° Fiscalia Superior Penal.

Fiscalia Superior Civil y Familia.

Oficina Desconcentrada de Control Interno.

Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios.

1° Fiscalia Provincial Penal Corporativa.

2° Fiscalia Provincial Penal Corporativa.

3° Fiscalia Provincial Penal Corporativa.

1°Fiscalia Provincial Civil y Familia.

2°Fiscalia Provincial Civil y Familia.

1° Fiscalia Provincial Especializada en Prevencién del Delito.

2° Fiscalia Provincial Especializada en Prevencion del Delito.

WININNININO|IO(OY| O [ WWwWwWwlw| w

Fiscalia Provincial Especializada en Materia Ambiental.

TOTAL

a1
o

Fuente:Sistema Integrado de la Oficina de Registro de Fiscales (SIORF)
Elaboracién: Propia

Usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, periodo 2019.

DISTRITO FISCAL ANO USUARIOS
Pasco 2019 500

TOTAL 500

Fuente: Sistema Integrado de la Oficina de Registro de Fiscales (SIORF)
Elaboracién: Propia

4.3.2. Muestra
Segun, Tamayo y Tamayo,(1997), es un grupo de individuos que se
toma de la poblacion para estudiar un fenémeno estadistico. En este caso,
para llevar a cabo la presente investigacion, se aplico dos tipos de
muestreo, la primera intencionada dirigido a los fiscales y la segunda se
aplico la muestra no probabilistica dirigida a los usuarios.
La muestra empleada estuvo dividida en dos tamafios muéstrales, de

la siguiente manera:
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La primera muestra

Estuvoconformada por la totalidad de los fiscales del
periodo 2019, es decir se utilizbuna muestra poblacional
considerando a los 50fiscales del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco, considerandose de esta manera como muestra
intencionada.
La segunda muestra

Se tomo en cuenta a los usuarios atendidos en el Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco enel periodo 2019 cuya
poblacion fue de 500 usuarios, para este caso la muestra se

determind de la siguiente manera:

Formulain=2Z2*p*qg* N
(N-1) E2+Z2*p*q

n =(1.96) 2*(0.6) * (0.4) *(500)
(500 — 1) * (0.05) 2 + (1.96) 2 * (0. 6) * (0.4)

n =(3.8416) (0.6) * (200)
(499) * (0.0025) + (3.8416) * (0.24)

n = (2.30496) * (200)
(1.2475) + (0.921984)

n =460.992
2.169484

n =212.4892

n=212=0.424> 0.05n = 0.424> 0.05

N 500 N
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Aplicando el Ajuste tenemos: no=_n
1+(n=1)
No = 212 N
1+(212-1)
500
no:&
1.422

No=149.08579

No= 149

No :wgﬁf 0.05

N 500

Realizado los ajustes necesarios la muestra relacionada a los usuarios del

Ministerio PUblico del Distrito Fiscal de Pasco fue de 149.

4.3.3.Criterios de inclusion y exclusion
4.3.3.1. Criterios de inclusion
Los criterios de inclusion de la muestra se tomaron en
cuenta a los fiscales y usuarios del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco.
4.3.3.2. Criterios de exclusion
Los criterios de exclusiénde la muestra a los fiscales
fueron: Renuncia, cese, descanso medico, muerte, licencia sin
goce de haber, etc.
Los criterios de exclusién de la muestraalos usuarios

fueron: Archivamiento de caso, muerte, etc.

4.4. Disefio de investigacion
El disefio del presente trabajo de investigacion fuede tipo correlacional.
Transversal. Asi como manifiesta Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) este

disefio busca la correlacion entre dos variables y una muestra, busca especificar
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propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenémeno que se
analice. En tal sentido se correlacionaran las variables de estudio, los valores
éticos de los fiscales y el desempefio profesional, constituyéndose de esta manera
en un disefio no experimental - transversal y se determind la existencia de

relacion entre ellas.

El esquema del disefio

El esquema del disefio del presente trabajo de investigacion fue el

siguiente:
OoX
. | /
\ oY
Doénde:

Mo = Observacion de la muestra

OX = Observacion de la variable valores éticos

QY = Observacion de la variable desempefio profesional

r = Relacion de las variables

La relacion entre la variable variables éticos y Desempefio profesional se

contrast6 atreves del coeficiente de Karl Pearson.

Técnicas e instrumentos
Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recopilacion de datos

fueron las siguientes:

TECNICA | INSTRUMENTO APLICACION UusSo

Presidente de la Junta de
La entrevista | La guia de entrevista | Fiscales  Superiores  del | Investigadora
Distrito Fiscal de Pasco.

La encuesta | EIl cuestionario Fiscales y usuarios Investigadora
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Mediante la aplicacion de los instrumentos se obtuvieron datos relacionados
a las variables de evaluacién, como son los valores éticos y el desempefio
profesional, las cuales fueron aplicadas a la muestra de manera directa, cuyo

resultado se analizaron para el desarrollo dela presente investigacion.

4.5.1. Técnicas

La técnica, es el procedimiento o forma particular de obtener datos
o informacion, son particulares y especificas de una disciplina, por lo que
sirven de complemento al método cientifico, el cual posee una
aplicabilidad general. La aplicacion de una técnica conduce a la obtencion
de informacion (Arias, 2006).

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion, para la
recoleccion de la informacion se utilizé las siguientes técnicas:

e La entrevista: Se conversé con un lenguaje adecuado, de acuerdo su
nivel de los fiscales y usuarios, con el fin de recabar datos que ayudd
en la interpretacion en los resultados de la presente investigacion.

e La encuesta: Se aplico a las dos muestras que son los fiscales y los
usuarios atendidos en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco, en el periodo 2019.

4.5.2. Instrumentos
Los instrumentos utilizados para el desarrollo del presente trabajo
de investigacion fueron los siguientes:

e La guia de entrevista: Es la comunicacion interpersonal establecida
entre el investigador y el sujeto de estudio, con la finalidad de obtener
respuestas verbales a laspreguntasplanteados sobre el problema
propuesto. En el presente caso, la guia de entrevista se realizé a los
fiscales superiores y a un grupo reducido de usuarios.

e Cuestionario: Este instrumento se construy0 teniendo en cuenta las

variables, dimensiones e indicadores en estudio y se aplicé a los
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fiscales y usuarios atendidos en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco, en el periodo 2019.

4.5.2.1. Validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos
Para la realizacion de la validacion de los instrumentos, se
recurrio a la técnica de “Juicio de expertos”, los mismos que
tienen validez y confiabilidad. Dichos instrumentos fueron
validados por tres expertos: Dr. Félix Ponce e Ingunza, Dr. Luis
Tarazona Cervantes y elDr. Josué Canchari de la Cruz. Para el

proceso de validacion se utilizaron los siguientes documentos:

e Oficio de validacion de instrumentos

Ficha de validacion de instrumentos

La operacionalizacion de variables

Matriz de consistencia.
Opinién: La opinion de los expertos fue que se aplique los
instrumentos durante el trabajo de campo.
4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion de datos
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se
utilizé el coeficiente de ALFA DE CRONBACH, dentro de la
escala de 0 a 1, la confiabilidad se define como el grado en que
un test es consistente al medir la variable.
La formula del Alfa de Cronbach:

K : El nmero de items
Y. Si? : Sumatoria de varianzas de los items
SZ : Varianza de la suma de los items

a : Coeficiente de Alfa de Cronbach

a =

K [, RN
K-1 S%
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Aplicado la formula indica que los instrumentos tienen la

confiabilidad necesaria.

4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se realizd de

acuerdo a los procedimientos:

1.

© N o g B~ D

4.6.1.

Se listaron las variables que se han medido (Valores éticos y Desempefio
profesional).

Se reviso su definicion conceptual.

Se revisécomo se definieron operacionalmente las variables.

Se eligieron los instrumentos de medicion de la variable.

Se Indico el nivel de medicion de la variable.

Se Indico la forma de codificacion de datos en cada variable.

Aplic6 una “prueba piloto” de datos en cada variable.

Modificd, ajusto y mejoro.

Tabulacién
Las actividades que se realizaron para la tabulacion y/o

procesamiento de datos son:

Clasificacion de los datos.

Procesamiento de datos (Elaboracion de la tabla de distribucion de

frecuencias).

Caélculo de estadigrafos (Media, mediana, moda)

Disefio de gréficos estadisticos (Graficos o barras compuestas).

Analisis e interpretacion de la informacion (Analisis frecuencial y

porcentual).

4.7. Aspectos éticos

Segun Norefia, Alcaraz, y Rojas (2014) indican que todo estudio

investigativo tiene que estar fundamentado en criterios éticos, por lo tanto, en el



42

presente trabajo de investigacion se tomaron en cuenta los siguientes criterios

que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

El presente trabajo de investigacion se enmarcé bajo la ética de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

En la presente investigacion se respeto la privacidad de la informacion de
Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco y de los usuarios; por lo
gue se mantiene en reserva el nombre de las personas encuestados.

El encuestado tiene pleno conocimiento sobre el uso de la informacion
que proporcionen para la presente investigacion, que aparece también en
las instrucciones del cuestionario.

En el recojo y procesamiento de datos se hizo en forma legal y honesta,
del mismo modo se reconocio el trabajo de los investigadores que nos han
antecedido, otorgandole el mérito correspondiente.



CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

Al inicio del trabajo de campo de la presente investigacion se procedié a
aplicar los instrumentos de acopio de datos (cuestionario) tanto de los valores
éticos, como del desempefio profesional, con la finalidad de comprobar la
correlacion que existe entre éstas dos variables.

El cuestionario sobre valores éticos, estuvo estructurado de 10 preguntas,
las mismas que fueron distribuidos en cinco dimensiones de la referida variable,
se ha considerado 2 preguntas para la dimensidén honradez, 2 preguntas para la
dimension respeto, 2 preguntas para la dimension responsabilidad, 2 preguntas
para la dimension integridad y 2 preguntas para la dimension justicia.

El cuestionario sobre el desempefio profesional, estuvo estructurado de 10
preguntas, las mismas que se distribuidos en las tres dimensiones de la referida
variable, se ha considerado 4 preguntas para la dimensién cognoscitivo, 3
preguntas para la dimension conductualy 2 preguntas para la dimension Volitivo.

Para el tratamiento estadistico (fundamentalmente para tabulacién
estadistica), los niveles considerados fueron: No (0 puntos), A veces (1 punto) y
Si (2 puntos).

Luego de la administracion del cuestionario, los datos recopilados a través
de este instrumento, fueron procesados en la tabla general donde se registraron la
variable, las dimensiones, las preguntas y los datos obtenidos, asi mismo se
calculd el puntaje y se determind el nivel correspondiente por cada dimension,
luego se obtuvo el puntaje y el nivel general de la variable correspondiente, que
dicha tabla se presenta en el anexo.

5.1. Analisis descriptivo
Para realizar el trabajo de investigacion, se aplicaron los instrumentos que
fueron elaborados y validados oportunamente y se obtuvo un conjunto de datos
relacionados con la variable independiente y dependiente, las mismas que fueron
procesados a través de los cuadros estadisticos y graficos respectivos, que se

presentan a continuacion:
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TABLA N° 01

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LOS VALORES
ETICOS DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO
FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

DIMENSIONES PREGUNTAS CATEGORIA [ REOUHTADES
No 0 0
1l..Los fiscales repudian las actitudes A veces 18 36
deshonestas? Si 32 64
> 50 100
HONESTIDAD No 2 3
2. ¢Rechazé propuestas deshonestas al ejercer su A veces 7 14
funcién? Si 39 78
> 50 100
No 6 12
3. ¢Los fiscales tienen buen trato con las A veces 22 44
personas? Si 22 44
> 50 100
RESPETO No 19 38
4. ¢El fiscal llega puntual a su centro la-boral? A vseices 1?’ éj
> 50 100
No 5 10
5. ¢Atienden los fiscales de manera oportuna los A veces 17 34
casos asignados? Si 28 56
RESPONSABILIDAD 2 50 100
No 3 6
6. ¢Realiza con empefio el desarrollo de sus A veces 18 36
actividades? Si 29 58
> 50 100
No 0 0
7. ¢Actlan con transparencia en su desempefio A veces 19 38
profesional? Si 31 62
> 50 100
INTEGRIDAD No 0 0
8. ¢Practica el Fiscal la ética y profesionalismo A veces 21 42
en toda circunstancia? Si 29 58
> 50 100
No 4 8
9. ¢El fiscal utiliza el juicio critico al resolver los A veces 23 46
casos asignados? Si 23 46
Y4 50 100
JUSTICIA No n 3
10. ¢El fiscal es equitativo al realizar sus A veces 23 46
investigaciones? Si 23 46
Z 50 100

Fuente : Cuestionario
Elaboracion: Investigador
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Repudio a actitudes deshonestas y rechazo a propuestas deshonestas

78
80
70 64
60
50
39

40 36 32
30
20 18 14
: - —

o ¢ m

0 p— | [ |
No A veces Si No A veces Si
Hfi B%
FIGURA N° 01

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA HONESTIDAD DE LOS
FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO
2019.

Analisis e interpretacion

Anélisis

Ningun fiscal del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representa el
0% del total de la muestra se manifestd que no repudian las actitudes deshonestas,
contradictoriamente 32 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco
quienes representan el 64% del total de la muestra manifestaron que si repudian las
actitudes deshonestas.

De igual manera 4 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 8% del total de la muestra manifestaron que no rechazan las propuestas
deshonestas, contradictoriamente 39 fiscales del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco quienes representan el 78% del total de la muestra manifestaron que

si rechazan las propuestas deshonestas.

Interpretacion

La mayoria de los fiscales manifestaron que si repudian las actitudes deshonestas y
de igual manera manifestaron que rechazan las propuestas deshonestas debido a que
cuentan con una formacion personal y profesional con valores la cual aplican en su

labor. En la entrevista, los fiscales manifestaron que perciben remuneracion
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considerable que cubre sus necesidades y no tienen por qué caer en actos de

corrupcion que perjudicarian su honor y reputacion.

Buen trato y puntualidad de los fiscales

38
28
19
17
I ’ I I
No

A veces Si

50

44 44
40
30 22 22
2 12
]
o,
No

A veces Si

34

o

o

ufi m%

FIGURA N° 02

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DEL RESPETO DE LOS FISCALES EN
EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

Anélisis e interpretacion

e Analisis
6 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el 12%
del total de la muestra manifestaron que no tienen buen trato con las personas,
contradictoriamente 22 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco
quienes representan el 44% del total de la muestra manifestaron que si tienen buen
trato con las personas.
De igual manera 19 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 38% del total de la muestra manifestaron que no son puntuales en su
centro de labores, contradictoriamente 17 fiscales del Ministerio Pablico del Distrito
Fiscal de Pasco quienes representan el 34% del total de la muestra manifestaron que

si son puntuales en su centro de labores.
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e Interpretacion
La mayoria de los fiscales manifestaron que, si tienen buen trato con las personas
debido a que cuentanconhumildad y respeto hacia todas las personas como parte de
su formacion personal, asi mismo la mayoria de los fiscales manifestaron que no son
puntuales al ingresar a su centro laboral debido a que por el clima frio les muy es
dificil poder levantarse mas temprano.En la entrevista, los fiscales manifestaron que
brindan buen trato, debido a que es su funcion de respetar a los usuarios, para lo cual
fueron formados y procuran de ser puntuales, ya que son a dedicacion exclusiva en

su centro laboral.

Atencién oportuna y empefio en las actividades
70

60 56 58

50

40 34 36

28 29
30
18
20 17
10
0 [ | . —
No A veces Si No A veces Si
mfi B%

FIGURA N° 03

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS
FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO
20109.

Analisis e interpretacion

e Analisis
5 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el 10%
del total de la muestra manifestaron que no atienden de manera oportuna los casos
asignados, contradictoriamente 28 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Pasco quienes representan el 56% del total de la muestra manifestaron que si

tienen atienden de manera oportuna los casos asignados.
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De igual manera 3 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 6% del total de la muestra manifestaron que no realizan sus actividades
con empefio, contradictoriamente 29 fiscales del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco quienes representan el 58% del total de la muestra manifestaron que

si realizan sus actividades con empefio.

Interpretacion

La mayoria de los fiscales manifestaron que siatienden de manera oportuna los casos
asignados y que si realizan sus actividades con empefiodebido a que cuentan con el
apoyo de los asistentes en funcién fiscal y asistentes administrativos para sus labores
asignadas y se encuentran indirectamente vinculados a cada caso a evaluar.En la
entrevista, los fiscales manifestaron que atienden con empefio a todos y de manera

oportuna, de acuerdo a la orden y prioridad, segun los casos que se presentan.

Transparenciay ética profesional

62
58
42
38
31 29
19 21

No A veces Si No A veces Si

Hfi B%

FIGURA N° 04

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA INTEGRIDAD DE LOS
FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO
2019.

Analisis e interpretacion

Analisis
Ningun fiscal del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representa el
0% del total de la muestra manifesto que no actlan con transparencia en el

desempefio profesional, contradictoriamente 31 fiscales del Ministerio Publico del
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Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 62% del total de la muestra
manifestaron que si actian con transparencia en el desempefio profesional.

De igual manera ningun fiscal del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 0% del total de la muestra manifestdé que no practican la ética
profesional en toda circunstancia, contradictoriamente 29 fiscales del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 58% del total de la

muestra manifestaron que si practican la ética profesional en toda circunstancia.

Interpretacion

La mayoria de los fiscales manifestaron que, si actlan con transparencia en el
desempefio profesional debido a que son imparciales al momento del estudio y la
resolucion de casos, asi mismo la mayoria de los fiscales manifestaron que si
practican la ética profesional en toda circunstancia debido a que es parte de su
formacion personal y profesional para ejercer su funcion.En la entrevista, los fiscales
manifestaron que ejecutan sus acciones con transparencia y ética profesional, ademas
estan siendo fiscalizados por la Fiscalia Suprema de Control Interno, ante cualquier
irregularidad que puedan cometer.

Juicio Critico y equidad

50 46 46 46
40
30 23 23 23
20
10 A 8 4 8
, =l =l
No A veces Si No A veces Si
Efi B%
FIGURA N° 05

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA JUSTICIA DE LOS FISCALES
EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO. PERIODO 2019.

Analisis e interpretacion
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e Analisis

4 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el 8%
del total de la muestra manifestaron que no utilizan el juicio critico al resolver los
casos asignados, contradictoriamente 23 fiscales del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco quienes representan el 46% del total de la muestra manifestaron que
si utilizan el juicio critico al resolver los casos asignados.

De igual manera 4 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representan el 8% del total de la muestra manifestaron que no son equitativos al
realizar sus investigaciones, contradictoriamente 23 fiscales del Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 46% del total de la muestra

manifestaron que si son equitativos al realizar sus investigaciones

e Interpretacion
La mayoria de los fiscales manifestaron que, siutilizan el juicio critico al resolver los
casos asignados, asi mismo la mayoria de los fiscales manifestaron que si son
equitativos al realizar suinvestigacion esdebido a que son analiticos y muy
minuciosos en sus investigacionesy quenotienen preferencias de ninguna indole con
ninguna persona en especial.En la entrevista, los fiscales manifestaron que antes de
tomar una decision, analizan y emplean juicio critico y procuran en lo posible ser

justos.

TABLA N°02
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RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL
DISTRITO FISCAL DE PASCO. PERIODO 2019.

DIMENSIONES PREGUNTAS CATEGORIA RI;SULTA;ZOS
No 6 12
1. ;Conoce el fiscal el area en el que se A veces 12 24
desempefia? Si 32 64
> 50 100
No 0 0
2. ¢Es el fiscal un profesional competente para A veces 15 30
ejercer su funcion? Si 35 70
> 50 100
COGNOSCITIVO No > 4
3. ¢(El fiscal considera la informacién de la A veces 26 52
realidad para tomar una decision? Si 22 44
> 50 100
No 0 0
4. (Considera usted que una interpretacion A veces 8 16
adecuada ayuda en la resolucion de casos? Si 42 84
> 50 100
No 7 14
5. ¢El fiscal cuenta con buena conducta para el A veces 13 26
desempefio del cargo? Si 30 60
> 50 100
No 0 0
CONDUCTUAL | 6. ;Tiene la fiscal vocacion de servicio? A \/Seices ég gg
> 50 100
No 2 4
7. ¢ Tiene el fiscal actitud adecuada para ejercer su A veces 12 24
labor? Si 36 72
> 50 100
No 0 0
8. ¢Tiene usted la voluntad de asumir nuevas A veces 11 22
funciones? Si 39 78
> 50 100
No 0 0
9. ¢Es el fiscal responsable en el ejercicio de su A veces 10 20
VOLITIVO 1 gincion? Si 20 | 80
> 50 100
No 3 6
10. ¢El fiscal es objetivo en la toma de A veces 9 18
decisiones? Si 38 76
> 50 100

Fuente : Cuestionario
Elaboracion: Investigador
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Conocimiento del area y profesional competente
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FIGURA N° 06

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO COGNOSCITIVO CON
RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL AREA Y AL PROFESIONALISMO COMPETENTE
DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO,
PERIODO 2019.

Anélisis e interpretacion

Anélisis

6fiscales del Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el 12%
del total de la muestra manifestaron que no conocen el area en el que se desempefian,
contradictoriamente 32 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco
quienes representan el 64% del total de la muestra manifestaron que si conocen el
area en el que se desempefian.

De igual manera 0 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 0% del total de la muestra manifestd que no son profesionales
competentes para ejercer su funcion, contradictoriamente 35 fiscales del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 44% del total de la

muestra manifestaron que si son profesionales competentes para ejercer su funcion.

Interpretacion
La mayoria de los fiscales manifestaron que si conocen el area en el que se

desempefian, asi mismo manifestaron que si son profesionales competentes para
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ejercer su funcion.En la entrevista, los fiscales manifestaron que permanentemente

se capacitan para ejecutar bien sus actividades.

Consideracion de la informacidon de la realidad e
Interpretacion adecuada
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FIGURA N° 07
RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO COGNOSCITIVO CON

RESPECTO A LA CONSIDERACION DE LA INFORMACION DE LA REALIDAD E

INTERPRETACION ADECUADA DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL

DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

Analisis e interpretacion

e Analisis
2fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representa el 4% del
total de la muestra manifestaron que no consideran la realidad para la toma de
decisiones, contradictoriamente 22 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Pasco quienes representan el 70% del total de la muestra manifestaron que si
consideran la realidad para la toma de decisiones.
De igual manera O fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 0% del total de la muestra manifesté que no tienen una interpretacion
adecuada en la resolucion de casos, contradictoriamente 42 fiscales del Ministerio

Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 84% del total de la
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muestra manifestaron que si tienen una interpretacion adecuada en la resolucion de
casos.
e Interpretacion

La mayoria de los fiscales manifestaron que si consideran la realidad para la toma de
decisiones y por ultimo también manifestaron que si tienen una interpretacion
adecuada en la resolucion de casos debido a que fueron preparados y capacitados
sobre sus funciones a realizar y sobre los medios y métodos que deberian utilizar en
el normal desempefio de sus funciones.En la entrevista, los fiscales manifestaron
que, para tomar una decision, previamente analizan de acuerdo a la realidad cada

caso, esto para tener una interpretacion adecuada y tomar una decision justa.

Buena Conducta, vocacion de servicio y actitud adecuada
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GRAFICON®38

RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO CONDUCTUALDE LOS
FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO
2019.

Analisis e interpretacion
e Analisis
7fiscales del Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el 14%

del total de la muestra manifestaron que no cuentan con buena conducta para el
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desempefio del cargo, contradictoriamente 30 fiscales del Ministerio Pablico del
Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 60% del total de la muestra
manifestaron que si cuentan con buena conducta para el desempefio del cargo.

De igual manera O fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 0% del total de la muestra manifesté que no tienen vocacion de
servicio, contradictoriamente 32 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco quienes representan el 64% del total de la muestra manifestaron que si tienen

vocacion de servicio.

De igual manera 2 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 4% del total de la muestra manifestaron que no tienen actitud adecuada
para ejercer su labor, contradictoriamente 36 fiscales del Ministerio Publico del
Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 72% del total de la muestra

manifestaron que si tienen actitud adecuada para ejercer su labor.

Interpretacion

La mayoria de los fiscales manifestaron que, sicuentan con buena conducta para el
desempefio del cargo, asi mismo manifestaron que si tienen vocacion de servicio y
por Gltimo también manifestaron que si tienen actitud adecuada para ejercer su labor
debido a que su comportamiento es intachable y adecuado demostrando integridad y
brindando buena imagen ante la sociedad ya que representan al Ministerio
Publico.En la entrevista, los fiscales manifestaron que ejecutan sus acciones de
manera adecuada, sin perjudicar a las partes, ya que sus funciones estan supeditadas

a un seguimiento y control.
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FIGURA N° 09
RESULTADOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO VOLITIVO DE LOS FISCALES
EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019
Anélisis e interpretacion
e Analisis
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funciones, contradictoriamente 39 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal

de Pasco quienes representan el 78% del total de la muestra manifestaron que

tienen la voluntad de asumir nuevas funciones.

Si

De igual manera 0 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que

representa el 0% del total de la muestra manifesté que no son responsables en

el

gjercicio de su funcion, contradictoriamente 40 fiscales del Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 80% del total de la muestra

manifestaron que si son responsables en el ejercicio de su funcién.

De igual manera 3 fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que

representa el 6% del total de la muestra manifestaron que no son objetivos en la toma

de decisiones, contradictoriamente 38 fiscales del Ministerio Publico del Distri

to

Fiscal de Pasco quienes representan el 76% del total de la muestra manifestaron que

si son objetivos en la toma de decisiones.
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La mayoria de los fiscales manifestaron que, sitienen la voluntad de asumir nuevas

funciones, asi mismo manifestaron que si son responsables en el ejercicio de su

funcion y por ultimo también manifestaron que si son objetivos en la toma de

decisionesdebido a que se encuentran comprometidos con el Ministerio Publico en el

creciendo institucional y cuenta con la capacidad de adaptarse a los cambios internos

y externos que ameriten.En la entrevista, los fiscales manifestaron que antes de

emitir su acusacion, previamente analizan de manera objetiva los casos de acuerdo a

la dimensidn, ademas estan preparados para asumir nuevas funciones.

TABLA N°03

RESULTADOSDE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE
LOS VALORES ETICOS DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO
DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

DIMENSIONES PREGUNTAS CATEGORIA RiiSULTAEA]OS
No 13 8.72
. . . A veces 51 34.23
; ?
1. ¢Los fiscales repudian las actitudes deshonestas? Si 85 57 05
> 149 100
HONESTIDAD No 10 671
2. ¢Los fiscales rechazan propuestas deshonestas A veces 62 41.61
al ejercer su funcion? Si 77 | 51.68
> 149 100
No 6 4.03
. . A veces 63 42.28
; ?
3. ¢Los fiscales tienen buen trato con las personas® Si 80 5369
> 149 100
RESPETO No 54 | 36.24
. A veces 46 30.87
; ?
4. ¢El fiscal llega puntual a su centro laboral* Si 29 32.89
> 149 100
No 33 | 22.15
5. ¢Atienden los fiscales de manera oportuna los A veces 55 36.91
casos asignados? Si 61 | 40.94
Y 149 | 100
RESPONSABILIDAD No 9 6.05
6. ¢Los fiscales realizan con empefio el desarrollo A veces 54 | 36.24
de sus actividades? Si 86 57.71
> 149 | 100
7. ¢Los fiscal tUan con transparencia en No 28 18.79
INTEGRIDAD - ¢L-0S TISCales actuan con transparencia en Su s~ oo 42 | 28.19
desempefio profesional? Si 79 53.02
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> 149 100

No 15 | 10.07

8. ¢Practica el Fiscal la ética y profesionalismo en A veces 57 38.22
toda circunstancia? Si 77 51.61
> 149 100

No 19 | 12.75

9. ¢El fiscal utiliza el juicio critico al resolver los A veces 63 | 42.28
casos asignados? Si 67 | 44.97
> 149 100

JUSTICIA No 20 | 13.42
10. ¢El fiscal es equitativo al realizar sus A veces 45 30.20
investigaciones? Si 84 | 56.38
> 149 100

Fuente : Cuestionario

Elaboracion: Investigador

Repudio a actitudes deshonestas y rechazo a propuestas
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FIGURA N° 10

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA
HONESTIDAD DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL
DE PASCO, PERIODO 2019.

Andlisis e interpretacion

e Anélisis
13usuarios del Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco que representa el
8.72% del total de la muestra se manifestaron que los fiscales no repudian las

actitudes deshonestas, contradictoriamente 85usuarios del Ministerio Publico del
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Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 57.05% del total de la muestra
manifestaron que los fiscales si repudian las actitudes deshonestas.

De igual manera 10usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 6.71% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no rechazan
las propuestas deshonestas, contradictoriamente 77usuarios del Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 51.68% del total de la muestra

manifestaron que los fiscales si rechazan las propuestas deshonestas.

e interpretacion
La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si repudian las actitudes
deshonestas y de igual manera manifestaron que rechazan las propuestas deshonestas
debido a que los fiscales cuentan con una buena formacion personal y profesional.En
la entrevista, los usuarios manifestaron que la gran mayoria de los fiscales rechazan

la propuesta de sobornos para favorecimiento de casos.

Buen trato y puntualidad de los fiscales
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FIGURAN® 11

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DEL RESPETO DE
LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO,
PERIODO 20109.
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Anélisis e interpretacion

Anélisis

6 usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el
4.03% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no tienen buen trato con
las personas, contradictoriamente 80usuarios del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco quienes representan el 53.69% del total de la muestra manifestaron
que los fiscales si tienen buen trato con las personas.

De igual manera 54usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 36.24% del total de la muestramanifestaron que los fiscales no son
puntuales en su centro de labores, contradictoriamente 49usuarios del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 32.89% del total de la

muestra manifestaron que los fiscales si son puntuales en su centro de labores.

Interpretacion

La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si tienen buen trato con las
personas debido a que cuentan humildad y respeto hacia todas las personas, asi
mismo la mayoria delos usuarios manifestaron que los fiscales no son puntuales al
ingresar a su centro laboral debido a que en la mayoria de los casos no los
encuentran puntualmente en sus despachos fiscales.En la entrevista, los usuarios
manifestaron que, en gran porcentaje, las veces que tuvieron cita o buscaron al fiscal,
éstos siempre estaban o llegaron a la hora indicada y tuvieron buen trato, mientras
tanto existe un grupo reducido que llegan después de la hora y que no atienden

adecuadamente.
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FIGURA N° 12

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA
RESPONSABILIDAD DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO
FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

Analisis e interpretacion

Anélisis

33 usuariosdel Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el
22.15% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no atienden de manera
oportuna los casos asignados, contradictoriamente 61 usuarios del Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 40.94% del total de la muestra
manifestaron que los fiscales si atienden de manera oportuna los casos asignados.

De igual manera 9usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 6.05% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no realizan
sus actividades con empefio, contradictoriamente 86 usuarios del Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 57.71% del total de la muestra

manifestaron que si realizan sus actividades con empefio.

Interpretacion

La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si atienden de manera
oportuna los casos asignados y que si realizan sus actividades con empefio debido a
que trabajan en equipo con su personal de apoyo que son los asistentes en funcién

fiscal y asistentes administrativos para sus labores asignadas y se encuentran
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comprometidos a cada caso a evaluar. En la entrevista, los usuarios manifestaron
que, en gran porcentaje, los fiscales dan atencién de manera oportuna y que realizan
con empefio sus actividades, ya que son controlados por la Fiscalia Suprema de

Control interno.
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FIGURA N° 13

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA'Y PORCENTAJE DE LA
INTEGRIDAD DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL
DE PASCO, PERIODO 2019.

Anélisis e interpretacion

Anélisis

28 usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que son el 18.79% del
total de la muestra manifestd que los fiscales no actdan con transparencia en el
desempefio profesional, contradictoriamente 79 usuarios del Ministerio Publico del
Distrito Fiscal de Pasco son el 53.02% del total de la muestra manifestaron que los
fiscales si actlan con transparencia en el desempefio profesional.

De igual manera 15 usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representan el 10.07% del total de la muestra manifesto que los fiscales no practican
la ética profesional en toda circunstancia, contradictoriamente 77 usuarios del
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 51.61% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales si practican la ética profesional en

toda circunstancia.
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Interpretacion

La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si actGan con transparencia
en el desempefio profesional debido a que son imparciales al momento del estudio y
la resolucién de casos, asi mismo la mayoria de los usuarios manifestaron que los
fiscales si practican la ética profesional en toda circunstancia debido a que es parte
de su formacion personal y profesional para ejercer su funcion.En la entrevista, los
usuarios manifestaron que, en gran porcentaje, los fiscales actian con transparencia

y ética profesional, segun los casos que tuvieron que resolver con justicia.
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FIGURA N° 14

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LA JUSTICIA
DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO,
PERIODO 2019.

Analisis e interpretacion

Anélisis

19usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el
12.75% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no utilizan el juicio
critico al resolver los casos asignados, contradictoriamente 67usuarios del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 44.97% del total de la
muestra manifestaron que los fiscales si utilizan el juicio critico al resolver los casos

asignados.



64

De igual manera 20usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representan el 13.42% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no son
equitativos al realizar sus investigaciones, contradictoriamente 84usuarios del
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 56.38% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales si son equitativos al realizar sus

investigaciones.

Interpretacion

La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si utilizan el juicio critico al
resolver los casos asignados, asi mismo la mayoria de los usuarios manifestaron que
los fiscales sison equitativos al realizar sus investigaciones debido a que han podido
constatar en- la absolucion de algunos otros casos.En la entrevista, los usuarios
manifestaron que la gran mayoria de los fiscales utilizan el juicio critico y son justos
al resolver los problemas, esto se debe también a que son controlados por la Fiscalia

Suprema de Control interno.

TABLA N° 04

RESULTADOSDE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA'Y PORCENTAJE DEL
DESEMPENO PROFESIONALDE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO
PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.

DIMENSIONES PREGUNTAS CATEGORIA REﬂSULTA!;OOS
No 6 4.03
. . ~ A veces 57 38.26
; ?
1. ¢Conoce el fiscal el area en el que se desempefia? Si 86 57 71
> 149 100
No 40 | 26.85
2. ¢Es el fiscal un profesional competente para A veces 49 32.89
ejercer su funcion? Si 60 | 40.27
> 149 100
COGNOSCITIVO No 15 10.07
3. ¢El fiscal considera la informacion de la realidad A veces 39 26.17
para tomar una decision? Si 95 63.76
> 149 100
No 0 0
4. ;El fiscal interpreta adecuadamente las normas en A veces 22 14.71
la resolucién de casos? Si 127 | 85.23
> 149 100
5. ¢El fiscal cuenta con buena conducta para el No 34 | 22.82
CONDUCTUAL desempefio del cargo? A veces 57 38.26
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Si 58 | 38.92

> 149 100

No 22 | 1477

6. ¢ Tiene la fiscal vocacién de servicio? A vSeices ?g 222;
> 149 100

No 51 | 34.23

7. ¢Tiene el fiscal actitud adecuada para ejercer su A veces 55 36.91
labor? Si 43 28.86
> 149 100

No 10 6.71

8. ¢Tiene el fiscal la voluntad de asumir nuevas A veces 51 34.23
funciones? Si 88 59.06
> 149 100

No 3 2.01

9. ¢Es el fiscal responsable en el ejercicio de su A veces 61 | 40.94
VOLITIVO funcién? Si 85 | 57.05
> 149 100

No 18 | 12.08

10. ¢ El fiscal es objetivo en la toma de decisiones? A vSeices gg 2(7)?);
> 149 100

Fuente : Cuestionario
Elaboracion: Investigador

Conocimiento del area y profesionalismo competente.
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FIGURA N° 15
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RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO

COGNOSCITIVOCON RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL AREA Y
PROFESIONALISMO COMPETENTE DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO

DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.
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Anélisis e interpretacion

e Analisis
6usuarios del Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el
4.03% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no conocen el area en el
que se desempefian, contradictoriamente 86usuarios del Ministerio Pablico del
Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 57.71% del total de la muestra
manifestaron que los fiscales si conocen el area en el que se desempefian.
De igual manera 40 usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 25.85% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no son
profesionales competentes para ejercer su funcion, contradictoriamente 60usuarios
del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 40.27% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales si son profesionales competentes

para ejercer su funcion.

e Interpretacion
La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si conocen el area en el que
se desempefian, asi mismo manifestaron que si son profesionales competentes para
ejercer su funcién.En la entrevista, los usuarios manifestaron que la gran mayoria de

los fiscales tienen capacidad y competentes para resolver un problema de manera

justa.
Consideracion de la informacion de la realidad e
interpretacion adecuada
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FIGURA N° 16

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO
COGNOSCITIVOCON RESPECTO AL CONSIDERACION DE LA INFORMACION DE LA
REALIDAD E INTERPRETACION ADE UADA DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO
PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019.
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Anélisis e interpretacion

Anélisis

15usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representa el
10.07% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no consideran la
realidad para la toma de decisiones, contradictoriamente 95usuarios del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 63.76% del total de la
muestra manifestaron que los fiscales si consideran la realidad para la toma de
decisiones.

De igual manera ningun usuario del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco
que representa el 0% del total de la muestra manifestd que los fiscales no tienen una
interpretacion adecuada en la resolucién de casos, contradictoriamente 127usuarios
del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 85.23% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales si tienen una interpretacion

adecuada en la resolucidn de casos.

Interpretacion

Los usuarios manifestaron que si consideran la realidad para la toma de decisiones y
por Gltimo también manifestaron que si tienen una interpretacion adecuada en la
resolucion de casos debido a que fueron preparados y capacitados sobre sus
funciones a realizar y sobre los medios y métodos que deberian utilizar en el normal
desempefio de sus funciones.En la entrevista, los usuarios manifestaron que la gran
mayoria de los fiscales toman en cuenta la realidad de cada caso e interpretan de
manera adecuada los casos que se presentan.
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Buena Conducta, vocacion de servicio y actitud adecuada
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FIGURA N° 17

RESULTADOS DE LOS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO
CONDUCTUALDE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL
DE PASCO, PERIODO 2019.

Anélisis e interpretacion

Anélisis

34usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el
22.82% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no cuentan con buena
conducta para el desempefio del cargo, contradictoriamente 58usuarios del
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 58.92% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales si cuentan con buena conducta para
el desempefio del cargo.

De igual manera 22usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 14.77% del total de la muestra manifestd que los fiscales no tienen
vocacion de servicio, contradictoriamente 72usuarios del Ministerio Pablico del
Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 48.32% del total de la muestra

manifestaron que los fiscales si tienen vocacion de servicio.

De igual manera 51usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 34.23% del total de la muestra manifestaron que no tienen actitud
adecuada para ejercer su labor, contradictoriamente 43usuarios del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 28.86% del total de la

muestra manifestaron que si tienen actitud adecuada para ejercer su labor.
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e Interpretacion
La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si cuentan con buena
conducta para el desempefio del cargo, asi mismo manifestaron que si tienen
vocacion de servicio debido a que comportamiento es adecuado demostrando
integridad y brindando buena imagen ante la sociedad, pero también manifestaron
que los fiscales no tienen actitud adecuada para ejercer su labor debido a en algunas
ocasiones sus actitudes demostraban falta de integridad.En la entrevista, los usuarios
manifestaron que la gran mayoria de los fiscales ejercen sus funciones con buena
conducta, vocacion de servicio y actitud adecuada en sus actividades que realizan en

el cumplimiento de sus funciones.

Asumir nuevas funciones, responsabilidad y objetividad en la toma
de decisiones
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FIGURA N° 18
RESULTADOS DE OS USUARIOS POR FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE LO VOLITIVO
DE LOS FISCALES EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO,
PERIODO 2019.
Analisis e interpretacion
e Analisis

10usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que representan el

6.71% del total de la muestra manifesté que los fiscales no tienen la voluntad de

asumir nuevas funciones, contradictoriamente 88usuarios del Ministerio PUblico del
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Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 59.06% del total de la muestra
manifestaron que los fiscales si tienen la voluntad de asumir nuevas funciones.

De igual manera usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 2.01% del total de la muestra manifestaron que los usuarios no son
responsables en el ejercicio de su funcidn, contradictoriamente 85usuarios del
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 57.05% del
total de la muestra manifestaron que los fiscales sison responsables en el ejercicio de

su funcién.

De igual manera 18usuarios del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco que
representa el 12.08% del total de la muestra manifestaron que los fiscales no son
objetivos en la toma de decisiones, contradictoriamente 85usuarios del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco quienes representan el 57.05% del total de la

muestra manifestaron que los fiscales si son objetivos en la toma de decisiones.

Interpretacion

La mayoria de los usuarios manifestaron que los fiscales si tienen la voluntad de
asumir nuevas funciones, asi mismo manifestaron que los fiscales si son
responsables en el ejercicio de su funcién y por Gltimo también manifestaron que si
son objetivos en la toma de decisiones debido a que se encuentran comprometidos
con el Ministerio Publico en el creciendo institucional y cuenta con la capacidad de
adaptarse a los cambios internos y externos que ameriten.En la entrevista, los
usuarios manifestaron que la gran mayoria de los fiscales muestran voluntad, son
responsables con sus funciones y objetivos cuando toman decisiones para resolver un

problema.
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5.2. Analisis inferencial y/o prueba de hipotesis.
5.2.1. Correlacion de Pearson y la prueba de hipoétesis general.
5.2.1.1. Correlacion de Pearson.
Para hallar la prueba estadistica de Correlacion de Pearson,

se utilizé la siguiente formula:

r =nYyX*Y-(CX)(CY)
V(0YX2-(TX)2). VnYY2-(CY)2)
Fiscales X y Xy X2 y2

1 16 | 17 272 256 289
2 14 | 18 252 196 324
3 19 17 323 361 289
4 10 | 17 170 100 289
5 13 | 14 182 169 196
6 16 | 15 240 256 225
7 12 15 180 144 225
8 11 19 209 121 361
9 13 16 208 169 256
10 14 | 18 252 196 324
11 15 | 19 285 225 361
12 16 | 16 256 256 256
13 14 | 16 224 196 256
14 14 | 17 238 196 289
15 13 | 18 234 169 324
16 11 12 132 121 144
17 16 | 17 272 256 289
18 12 18 216 144 324
19 18 | 18 324 324 324
20 11 18 198 121 324
21 17 17 289 289 289
22 13 | 17 221 169 289
23 15 | 15 225 225 225
24 14 | 18 252 196 324
25 14 | 16 224 196 256
26 15 | 14 210 225 196
27 13 | 18 234 169 324
28 16 | 16 256 256 256
29 18 | 18 324 324 324
30 14 | 15 210 196 225
31 15 | 17 255 225 289
32 14 | 17 238 196 289
33 14 | 17 238 196 289
34 16 18 288 256 324
35 16 | 15 240 256 225
36 14 | 15 210 196 225
37 16 17 272 256 289
38 12 13 156 144 169
39 16 | 16 256 256 256
40 15 | 18 270 225 324
41 14 | 18 252 196 324
42 15 | 18 270 225 324
43 13 | 14 182 169 196
44 15 | 17 255 225 289
45 16 | 18 288 256 324




46 17 15 255 289 225
47 16 15 240 256 225
48 19 15 285 361 225
49 15 16 240 225 256
50 13 18 234 169 324
n=50 728 | 826 12036 10798 13768

Aplicando la formula se obtiene:

r =50 (12036) -(728) (826)

r=n} X*Y-G X)0Y)

v (YX2 -(3X)2). V(nYY2-(CY)2)

V50(10798) -(728) (728). \ (50(13768) -(826) (826)

r =601800-601328

\ (539900-529984). \ (688400-682276)

=472

(V9916) (V6124)

=472

(99.57911) (78.25599)

r=472
7792.6618
r = 0.0605698

Con la finalidad de realizar una interpretacion correcta del valor de

utilizo el siguiente cuadro:
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(Y% 4]

r’, se

INDICE DE CORRELACION INTERPRETACION

0,00 <r<0,20 Existe correlacion no significativa +6 -
0,20<r<0,40 Existe correlacion baja +0-
0,40 <r <0,70 Existe significativa correlacion +0-
0,70 <r<1,00 Existe alto grado de correlacion  + 0 -
r=1 Existe correlacion perfecta +0-
r=0 No existe correlacion +0-
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5.2.1.2. Prueba de hipotesis.
Para realizar la décima de hipotesis de la presente

investigacion, se estructuro los siguientes pasos:

o Con respecto a los fiscales:

Hipotesis general.

1. Planteamiento de la hipoétesis nula (Ho) y la hipotesis alterna
(Hi).
Hi: Los valores éticos de los fiscales se relacionan negativamente
con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco.
Ho:Los valores éticos de los fiscales se relacionan positivamente
con el desempefio profesional en el Ministerio Pablico del Distrito
Fiscal de Pasco.

2. Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral.
La hipotesis alterna nos indica que la prueba es bilateral (de dos
colas), porque se trata de verificar dos probabilidades que son: Hi <
vcy si Hi>ve.

3. Especificacion del nivel de significacion.
Se ha determinado que el nivel de significatividad del presente
trabajo de investigacion es del 5%, es decir a = 0,05,
consecuentemente el nivel de confiabilidad es del 95%.

4. Seleccion del estadistico de prueba.
En base a las caracteristicas de las variables materia de estudios
que es cualitativa, se ha determinado utilizar el estadistico de
prueba de Chi cuadrado, por ajustarse mas a la naturaleza y

caracteristicas de las variables materia de estudio.



5. Regla de decision.
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Una decision es un enunciado que nos indica la condicion segun el

cual se acepta o se rechaza la hipdtesis nula, para lo cual es

necesario determinar el valor critico, que es un nimero que divide

la zona de aceptacion y la zona de rechazo.

6. Célculo del valor del estadistico de prueba.

Con

determinaremos el estadistico de prueba del Chi cuadrado.

7. Toma de decision.

Tabla cruzada VALORES ETICOS*DESEMPENO PROFESIONAL

los datos que se encuentran en

la base de datos,

DESEMPENO PROFESIONAL
12 13 14 15 16 17 18 19 Total
VALORES 10 Recuento 0 0] 0 0 0 1 0 0 1
ETICOS Recuento
,0 ,0 1 2 1 2 3 ,0 1,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 0,0%] 0,006 0,0%]| 2,06| 0,0%]| 0,0% 2,0%
0
11 Recuento 1 0 0 0 0 0 1 1 3
Recuento
1 1 2 5 4 7 9 1 3,0
esperado
% del total 2,0
% 0,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 2,0%6| 2,0% 6,0%
0
12 Recuento 0 1 0 1 0 0 1 0 3
Recuento
1 1 2 5 4 7 9 1 3,0
esperado
% del total 0,0
% 2,0%| 0,0% ] 2,006| 0,0%]| 0,0%| 2,0%| 0,0% 6,0%
0
13  Recuento 0 0 2 0 1 1 3 0 7
Recuento
1 1 4 1,3 1,0 1,7 2,1 3 7,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 4,0%]| 0,00 2,0%]| 2,0%| 6,0%| 0,0% 14,0%
0
14  Recuento 0 0 0 2 2 3 4 0 11




Recuento
2 2 7 2,0 1,5 2,6 3,3 4 11,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 0,0%| 4,0%| 4,0%]| 6,0%| 80%| 0,0% 22,0%
0
15 Recuento 0 0 1 1 1 2 2 1 8
Recuento
2 2 ,5 14 1,1 1,9 2,4 3 8,0
esperado
% del total 0,0
o 0,0%| 2,0%| 2,00| 2,0%]| 40%| 4,0%]| 2,0% 16,0%
0
16  Recuento 0 0 0 3 3 3 2 0 11
Recuento
2 2 7 2,0 15 2,6 3,3 4 11,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 0,0%| 6,006| 6,0%]| 6,0%| 4,0%]| 0,0% 22,0%
(1]
17  Recuento 0 0] 0 1 0 1 0 0 2
Recuento
0 0 1 4 3 5 ,6 1 2,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 0,0%] 2,006| 0,0%]| 2,06 0,0%]| 0,0% 4,0%
0
18 Recuento 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Recuento
,0 ,0 1 4 3 5 6 Nl 2,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 4,0%| 0,0% 4,0%
0
19 Recuento 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Recuento
0 0 1 4 3 5 ,6 1 2,0
esperado
% del total 0,0
% 0,0%| 0,0% ] 2,006| 0,0%]| 2,0%6| 0,0%]| 0,0% 4,0%
0
Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento
1,0 1,0 3,0 9,0 701 12,0 150 2,0 50,0
esperado
% del total 2,0 18,0 14,01 24,0]| 30,0
2,0% | 6,0% 4,0% | 100,0%

%

%

%

%

%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 70,1532 63 ,250
Razén de verosimilitud 50,101 63 881
Asociacion lineal por lineal ,180 1 672
N de casos validos 50

a. 80 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.250>0.05) rechazamos la
hipdtesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, los valores éticos de los fiscales se
relacionan positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio

Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia 7164 ,250

N de casos validos 50

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.250>0.05)
rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva
entre los valores éticos y el desempefio profesional en el Ministerio Publico

del Distrito Fiscal de Pasco.




Hipotesis especifica 1

Hii:La honestidad se relacionanegativamente con el desempefio
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profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hoi:La honestidad se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Tabla cruzada HONESTIDAD*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
12 13 14 15 16 17 18 19
HONESTI Sl Recuento 0 0 1 0 0 3 1 1 6
DAD Recuento
1 1 4 1,1 8 1,4 1,8 2 6,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 6,0% 2,0% 2,0% | 12,0%
3 Recuento 0 1 2 3 3 7 4 1 21
Recuento
4 4 1,3 3,8 2,9 50 6,3 8 21,0
esperado
% del total 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 6,0% | 14,0% 8,0% 2,0% | 42,0%
4 Recuento 1 0 0 6 4 2 10 0 23
Recuento
5 5 14 4,1 3,2 55 6,9 9 23,0
esperado
% del total 2,0% 0,0% 0,0% | 12,0% 8,0% 4,0% | 20,0% 0,0% | 46,0%
Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento
1,0 1,0 3,0 9,0 7,0 12,0 15,0 2,0 50,0
esperado
% del total 100,0
2,0% 2,0% 6,0% | 18,0% | 14,0%| 24,0%| 30,0% 4,0% o
0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,2562 14 ,155
Razén de verosimilitud 22,859 14 ,063
Asociacion lineal por lineal ,139 1 ,709
N de casos validos 50

a. 20 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que 5. EIl recuento minimo esperado es ,12.
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Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.155>0.05) rechazamos la

hipdtesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, la Honestidadse relacionan positivamente

con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco.

Medidas simétricas

Valor

Significacion

aproximada

Nominal por Nominal

N de casos validos

Coeficiente de contingencia

527
50

,155

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.155>0.05)

rechazamos la hipétesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos

concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva

entre la honestidady el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 2

Hi2:El Respeto se relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Ho2:El Respeto se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.



Tabla cruzada RESPETO*DESEMPENO PROFESIONAL
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DESEMPENO PROFESIONAL Total
12 13 14 15 16 17 18 19
RESPET AVEC Recuento 1 0 1 1 2 3 5 1 14
@ ES Recuento
3 3 8 2,5 2,0 3,4 4,2 ,6 14,0
esperado
% del total 2,0% 0,0% 2,0% 2,0% 4,0% 6,0% | 10,0% 2,0% | 28,0%
Si Recuento 0 1 2 3 2 3 6 0 17
Recuento
3 3 1,0 3,1 2,4 4,1 51 7 17,0
esperado
% del total 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 4,0% 6,0% | 12,0% 0,0% | 34,0%
3 Recuento 0 0 0 3 1 3 3 0 10
Recuento
2 2 6 1,8 14 2,4 3,0 4 10,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 6,0% 2,0% 6,0% 6,0% 0,0% | 20,0%
4 Recuento 0 0 0 2 2 3 1 1 9
Recuento
2 2 5 1,6 1,3 2,2 2,7 4 9,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 4,0% 6,0% 2,0% 2,0% | 18,0%
Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento
1,0 1,0 3,0 9,0 7,0 12,0 15,0 2,0 50,0
esperado
% del total 100,0
2,0% 2,0% 6,0% | 18,0% | 14,0%| 24,0%| 30,0% 4,0% y
(1]
Pruebas de chi-cuadrado
Significacidn asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,7882 21 ,879
Raz6n de verosimilitud 15,942 21 73
Asociacion lineal por lineal ,021 1 ,884
N de casos validos 50

a. 31 casillas (96,9%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,18.
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Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.879 >0.05) rechazamos

la hipotesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que

a un nivel de significancia de 0.05, El respeto se relacionan positivamente con

el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco.

Medidas simétricas

Valor

Significacion

aproximada

Nominal por Nominal

N de casos validos

Coeficiente de contingencia

,465
50

,879

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.879 >0.05)

rechazamos la hipoétesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos

concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva

entre el respetoy el desempefio profesional en el Ministerio Pablico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 3

His:La responsabilidad se relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La responsabilidad se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Tabla cruzada RESPONSABILIDAD*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
12 13 14 15 16 17 18 19

RESPONSABI AVEC Recuento 0 0 0 2 1 0 3 0 6
LIDAD ES Recuento

1 1 4 1,1 8 1,4 1,8 2 6,0
esperado

% del total 0,0%]| 0,0%]| 0,0%| 4,0%| 20%]| 00%]| 6,00| 0,0%]| 12,0%

Si Recuento 1 1 1 0 0 2 3 2 10
Recuento

2 2 ,6 1,8 1,4 2,4 3,0 4 10,0
esperado

% del total 2,0%| 2,0%| 20%| 00%| 00%| 4,0%| 6,0%| 4,0%| 20,0%

3 Recuento 0 0 0 3 3 4 3 0 13
Recuento

3 3 8 2,3 1,8 3,1 3,9 5 13,0
esperado

% del total 0,06 0,0%| 00%| 6,0%]| 6,0%| 80%| 6,0%| 0,0%| 26,0%

4 Recuento 0 0 2 4 3 6 6 0 21
Recuento

4 4 1,3 3,8 2,9 50 6,3 8 21,0
esperado

% del total 0,0%| 0,0%| 4,0%| 80%| 6,0%]| 12,0%| 12,0%| 0,0% | 42,0%

Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento

1,0 1,0 3,0 9,0 7,0 12,0 15,0 2,0 50,0
esperado

% del total 100,0

2,0%]| 2,0%| 6,00 18,0% | 14,0% | 24,0% | 30,0% | 4,0%

%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,7802 21 ,215
Razén de verosimilitud 27,878 21 144
Asociacion lineal por lineal ,045 1 ,832
N de casos validos 50

a. 30 casillas (93,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,12.
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Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.215 >0.05) rechazamos
la hipotesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que
a un nivel de significancia de 0.05, la responsabilidad se relaciona
positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio Pablico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,583 ,215

N de casos validos 50

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.215 >0.05)
rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacién positiva
entre la responsabilidady el desempefio profesional en el Ministerio Pablico

del Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 4

His:La Integridad se relaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La Integridad se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Tabla cruzada INTEGRIDAD*DESEMPERNO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
12 13 14 15 16 17 18 19
INTEGRI Sl Recuento 1 1 1 1 2 1 3 0 10
DAD Recuento
2 2 6 1,8 14 2,4 3,0 4 10,0
esperado
% del total 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 4,0% 2,0% 6,0% 0,0% | 20,0%
3 Recuento 0 0 2 4 2 4 6 2 20
Recuento
4 4 1,2 3,6 2,8 4,8 6,0 8 20,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 4,0% 8,0% 4,0% 8,0% | 12,0% 4,0% | 40,0%
4 Recuento 0 0 0 4 3 7 6 0 20
Recuento
4 4 1,2 3,6 2,8 4,8 6,0 8 20,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 6,0%0| 140%| 12,0% 0,0% | 40,0%
Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento
1,0 1,0 3,0 9,0 7,0 12,0 15,0 2,0 50,0
esperado
% del total 100,0
2,0% 2,0% 6,0% | 18,0% | 14,0%| 24,0%| 30,0% 4,0% %
0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,9032 14 ,319
Razén de verosimilitud 16,245 14 ,299
Asociacion lineal por lineal 2,341 1 ,126
N de casos validos 50

a. 22 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,20.

Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.319 >0.05) rechazamos
la hipotesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que
a un nivel de significancia de 0.05, la integridad se relaciona positivamente
con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco.




Medidas simétricas
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Valor

Significacion

aproximada

Nominal por Nominal

N de casos validos

Coeficiente de contingencia

491

50

,319

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.319 >0.05)

rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos

concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva

entre la integridady el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 5

His:La justicia se relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La justicia se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Tabla cruzada JUSTICIA*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL
12 13 14 15 16 17 18 19 Total

JUSTIC AVEC Recuento 0 0 0 0 0 2 1 0 3
IA ES Recuento

1 1 2 5 4 7 9 1 3,0
esperado

% del total 0,0 0,0%]| 0,0% 0,0% 0,0%| 4,0% 20%]| 0,0%| 6,0%

Sl Recuento 1 0 1 4 3 2 4 0 15
Recuento

3 3 9 2,7 2,1 3,6 4,5 ,6 15,0
esperado

% del total 2,00 0,0%]| 2,0% 8,0% 6,0%| 4,0% 8,0 0,0%]| 30,0%

3 Recuento 0 1 0 3 4 6 7 2 23
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Recuento
5 5 14 4,1 3,2 55 6,9 9 23,0
esperado
% del total 0,0%| 2,0%| 00%| 6,0%| 80%]| 12,0%| 14,0%| 4,0%| 46,0%
4 Recuento 0 0 2 2 0 2 3 0 9
Recuento
2 2 5 1,6 1,3 2,2 2,7 4 9,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 4,0% 4,0% 0,0% 4,0% 6,0% 0,0% | 18,0%
Total Recuento 1 1 3 9 7 12 15 2 50
Recuento
1,0 1,0 3,0 9,0 7,0 12,0 15,0 2,0 50,0
esperado
% del total 100,0
2,0% 2,0% 6,0% | 18,0% | 14,0% | 24,0% | 30,0% 4,0% %
0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,3392 21 ,627
Razén de verosimilitud 20,976 21 ,460
Asociacion lineal por lineal ,001 1 ,979
N de casos validos 50
a. 30 casillas (93,8%) han esperado un recuento menor que 5. EIl recuento minimo esperado es ,06.
Interpretacion
Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.627>0.05) rechazamos la
hipdtesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, la justicia se relaciona positivamente con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
Medidas simétricas
Significacién
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,518 ,627
N de casos validos 50
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Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.627 >0.05)
rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacién positiva
entre la justiciay el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

o Con respecto a los usuarios:

Hipétesis general

1. Planteamiento de la hipétesis nula (Ho) y la hipoétesis alterna
(Hi).

Hi: Los valores éticos de los fiscales se relacionan negativamente con
el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco.

Ho:Los valores éticos de los fiscales se relacionan positivamente con
el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco.

2. Determinacion si la prueba es unilateral o bilateral.

La hipotesis alterna nos indica que la prueba es bilateral (de dos
colas), porque se trata de verificar dos probabilidades que son: Hi <
vey si Hi > ve.

3. Especificacion del nivel de significacion.

Se ha determinado que el nivel de significatividad del presente
trabajo de investigacion es del 5%, es decir a = 0,05,
consecuentemente el nivel de confiabilidad es del 95%.

4. Seleccion del estadistico de prueba.

En base a las caracteristicas de las variables materia de estudios

que es cualitativa, se ha determinado utilizar el estadistico de
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prueba de Chi cuadrado, por ajustarse més a la naturaleza y
caracteristicas de las variables materia de estudio.

5. Regla de decision.
Una decision es un enunciado que nos indica la condicion segun el
cual se acepta o se rechaza la hipdtesis nula, para lo cual es
necesario determinar el valor critico, que es un namero que divide
la zona de aceptacion y la zona de rechazo.

6. Calculo del valor del estadistico de prueba.
Con los datos que se encuentran en la base de datos,
determinaremos el estadistico de prueba del Chi cuadrado.

7. Toma de decision.

Tabla cruzada VALORES ETICOS*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

VALORES 8  Recuento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

ETICOS Recuento
,0 0 ,0 1 2 1 2 1 1 ,0 0| 1,0
esperado

% del total | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,7%

10 Recuento 0 1 0 1 1 1 3 0 0 0 0 7

Recuento

esperado

% del total ] 0,0% | 0,7% ] 0,0% | 0,7% | 0,7%] 0,7% | 2,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,7%

11 Recuento 0 0 1 1 6 2 2 1 1 0 1 15
Recuento

3 7 6 1,7 3,0 2,2 3,0 2,0 8 5 A 15,0
esperado

% del total 10,1

0,0% | 0,0% | 0,7% | 0,7% | 4,0% | 1,3% | 1,3% | 0,7% | 0,7% | 0,0% | 0,7% y

0

12 Recuento 1 1 0 4 4 4 3 4 1 0 0 22
Recuento

4 1,0 9 2,5 4.4 3,2 4,4 3,0 1,2 7 A1 22,0
esperado

% del total 14,8

0,7% | 0,7% | 0,0% | 2,7% | 2,7% | 2,7% | 2,0% | 2,7% | 0,7% | 0,0% | 0,0% y
(i

13 Recuento 1 3 0 4 6 3 5 3 0 0 0 25
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Recuento
5 1,2 1,0 2,9 5,0 3,7 5,0 3.4 1,3 8 2| 25,0
esperado
% del total 16,8
0,7% | 2,0% | 0,0% | 2,7% | 4,0% | 2,0% | 3,4% | 2,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% o
0
14 Recuento 1 1 2 4 3 4 6 3 1 1 0 26
Recuento
5 1,2 1,0 3,0 52 3,8 5.2 3,5 14 9 2| 26,0
esperado
% del total 17,4
0,7% | 0,7% | 1,3% | 2,7% | 2,0% | 2,7% | 4,0%| 2,0% | 0,7% | 0,7% | 0,0% o
0
15 Recuento 0 1 2 1 6 4 6 3 1 2 0 26
Recuento
5 1,2 1,0 3,0 52 3,8 52 3,5 14 9 2| 26,0
esperado
% del total 17,4
0,0% | 0,7% | 1,3% | 0,7% | 4,0% | 2,7% | 4,0% | 2,0% | 0,7% | 1,3% | 0,0% Y
(1]
16 Recuento 0 0 1 1 2 1 3 4 3 1 0 16
Recuento
3 ,8 ,6 1,8 3,2 2,4 3.2 2,1 9 5 A 16,0
esperado
% del total 10,7
0,0% | 0,0% ] 0,7% | 0,7% | 1,3% | 0,7% | 2,0% | 2,7% | 2,0% | 0,7% | 0,0% o
0
17 Recuento 0 0 0 0 1 3 2 2 1 1 0 10
Recuento
2 5 4 11 2,0 15 2,0 1,3 5 3 A 10,0
esperado
% del total 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%| 0,7% | 2,0%| 1,3%| 1,3% | 0,7% | 0,7% | 0,0% | 6,7%
18 Recuento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Recuento
,0 ,0 ,0 1 2 1 2 1 1 ,0 0 1,0
esperado
% del total 0,0% | 0,0% | 0,0% ] 0,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,7%
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1| 149
Recuento 149,
3,0 7,0 6,01 17,0] 30,0 22,0 30,0| 20,0 8,0 5,0 1,0
esperado 0
% del total 11,41 20,1| 148 20,1| 134 100,
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%
% % % % % 0%
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Significacién asintdtica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 67,6562 90 ,962
Razon de verosimilitud 65,219 90 977
Asociacion lineal por lineal 5,743 1 ,017
N de casos validos 149
a. 104 casillas (94,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,01.
Interpretacion
Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.962 >0.05) rechazamos
la hipdtesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que
a un nivel de significancia de 0.05, los valores éticos de los fiscales se
relacionan positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio
Pablico del Distrito Fiscal de Pasco.
Medidas simétricas
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,559 ,962
N de casos validos 149

Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.962>0.05) rechazamos la

hipdtesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos concluir que a

un nivel de significancia de 0.05, los valores éticos de los Fiscales se

relacionan positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio

Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Hii: La honestidad se relacionanegativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hoi:La honestidad se relaciona positivamente con el desempefio

Tabla cruzada HONESTIDAD*DESEMPENO PROFESIONAL

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

DESEMPENO PROFESIONAL Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
HONES A Recuento 0 0 0 1 4 1 1 0 0 0 0 7
TIDAD vece Recuento
1 3 3 8 14 1,0 14 9 4 2 ,0 7,0
S esperado
% del total 0,0% | 0,0%] 0,0%] 0,7% | 2,7%| 0,7% | 0,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,7%
Si Recuento 0 2 3 5 5 5 8 3 2 2 1 36
Recuento
7 1,7 14 41 7,2 53 7,2 4,8 1,9 1,2 2| 36,0
esperado
% del total 24,2
0,0% | 1,3% | 2,0% | 3,4% | 3,4%| 3,4% | 5,4% | 2,0% | 1,3% | 1,3% | 0,7% o
(1]
3 Recuento 3 3 1 7 11 9 19 8 3 1 0 65
Recuento
1,3 3,1 2,6 74| 131 96| 13,1 8,7 3,5 2,2 4| 65,0
esperado
% del total 12,8 43,6
2,0% | 2,0%| 0,7% | 4,7% | 7,4% | 6,0% " 54% | 2,0% | 0,7% | 0,0% y
0 0
4 Recuento 0 2 2 4 10 7 2 9 3 2 0 41
Recuento
,8 1,9 1,7 4,7 8,3 6,1 8,3 55 2,2 14 31 41,0
esperado
% del total 275
0,06 1,3% | 1,3% | 2,7% | 6,7% | 4,7% | 1,3%| 6,0% | 2,0% | 1,3% | 0,0% o
0
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1| 149
Recuento 149,
3,0 7,0 6,0 17,01 30,0 22,0| 30,0| 20,0 8,0 5,0 1,0
esperado 0
% del total 11,41 20,1| 14,8] 20,1| 13,4 100,
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%

%

%

%

%

%

0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,0882 30 411
Razon de verosimilitud 33,971 30 ,282
Asociacion lineal por lineal 421 1 ,516
N de casos validos 149

a. 32 casillas (72,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,05.

Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.411 >0.05) rechazamos
la hipotesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que
a un nivel de significancia de 0.05, la Honestidad se relacionan positivamente

con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco.
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,415 411
N de casos validos 149

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.411 >0.05)
rechazamos la hipoétesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva
entre la Honestidad y el desempefio profesional en el Ministerio Pablico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 2
Hi2:El respeto se relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.



Hoz:El

respeto se relaciona positivamente con el
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desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Tabla cruzada RESPETO*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
RESP A Recuento 1 2 1 2 4 4 2 5 0 0 0 21
ETO vece Recuento
4 1,0 8 2,4 4,2 3,1 4,2 2,8 1,1 7 A1 21,0
S esperado
% del total 14,1
0,7% | 1,3%| 0,7% | 1,3% | 2,7%| 2,7%| 1,3% | 3,4% | 0,0% | 0,0% | 0,0% Y
(1]
Si Recuento 1 2 1 6 16 10 15 5 4 1 1 62
Recuento
1,2 2,9 2,5 71| 125 92| 125 8,3 3,3 2,1 41 62,0
esperado
% del total 10,7 10,1 41,6
0,7% | 1,3% | 0,7% | 4,0% 6,7% 34% | 2,7%| 0,7% | 0,7%
% % %
3 Recuento 1 2 2 5 8 5 9 4 1 4 0 41
Recuento
8 1,9 1,7 47 8,3 6,1 8,3 55 2,2 14 31 41,0
esperado
% del total 275
0,7% | 1,3% | 1,3% | 3,4% | 5,4% | 3,4%| 6,0% | 2,7% | 0,7%| 2,7% | 0,0% %
0
4 Recuento 0 1 2 4 2 3 4 6 3 0 0 25
Recuento
5 1,2 1,0 2,9 5,0 3,7 5,0 34 1,3 8 21 25,0
esperado
% del total 16,8
0,0% | 0,7% | 1,3% | 2,7% | 1,3% | 2,0% | 2,7% | 4,0% | 2,0% | 0,0% | 0,0% o
0
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1| 149
Recuento
3,0 7,0 6,0 17,0| 30,0 22,0] 30,0| 20,0 8,0 5,0 1,01 149,0
esperado
% del total 11,4 20,1| 148| 201| 134 100,0
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%
% % % % % %
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Significacién asintdtica

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28,8642 30 525
Razdn de verosimilitud 30,289 30 ,451
Asociacion lineal por lineal 1,039 1 ,308
N de casos validos 149
a. 33 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,14.
Interpretacion
Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.525 >0.05) rechazamos
la hipdtesis alterna y acepamos la hipotesis nula, luego podemos concluir que
a un nivel de significancia de 0.05, El respeto se relacionan positivamente con
el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco.
Medidas simétricas
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,403 ,525
N de casos validos 149

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.525 >0.05)

rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos

concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva

entre el respetoy el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 3

His:La responsabilidad se relaciona negativamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La responsabilidad se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Tabla cruzada RESPONSABILIDAD*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
RESPONS A Recuento 0 2 1 2 3 0 4 0 1 0 0 13
ABILIDAD vece Recuento
3 6 ,5 15| 26 1,9 2,6 1,7 7 4 A 13,0
S esperado
% del total ] 0,0% | 1,3% | 0,7% | 1,3% | 2,0% | 0,0% | 2,7% | 0,0% | 0,7% | 0,0% | 0,0% | 8,7%
Si Recuento 1 0 2 7 16 8 6 7 2 2 0 51
Recuento
1,0 241 21 58| 10,3| 75| 10,3| 6,8 2,7 1,7 3| 51,0
esperado
% del total 10,7 34,2
0,7% ] 0,0% | 1,3% | 4,7% o 54% | 4,0% | 4,7%| 1,3% | 1,3% | 0,0% o
0 0
3 Recuento 1 2 3 5 6 10 13 7 3 1 1 52
Recuento
1,0 241 21 59| 105 7,71 105 7,0 2,8 1,7 3| 52,0
esperado
% del total 34,9
0,7% | 1,3% | 2,0% | 3,4% | 4,0% | 6,7% | 8,7% | 4,7% | 2,0% | 0,7% | 0,7% o
0
4 Recuento 1 3 0 3 5 4 7 6 2 2 0 33
Recuento
7 1,6 1,3 38| 6,6 49 66| 44 1,8 1,1 2| 33,0
esperado
% del total 22,1
0,7% | 2,0% | 0,0% | 2,0% | 3,4% | 2,7% | 4,7% | 4,0% | 1,3% | 1,3% | 0,0% o
0
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1| 149
Recuento 149,
3,0 70|l 60| 170 30,0| 22,0] 30,0] 20,0 8,0 5,0 1,0
esperado 0
% del total 114 20,1 14,8 20,1| 134 100,
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%
% % % % % 0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,8852 30 577
Razén de verosimilitud 34,450 30 ,263
Asociacion lineal por lineal 1,997 1 ,158
N de casos validos 149

a. 32 casillas (72,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,09.
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Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.577>0.05) rechazamos la
hipdtesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, la responsabilidad se relaciona
positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Medidas simétricas

Valor

Significacion

aproximada

Nominal por Nominal

N de casos validos

Coeficiente de contingencia

,397
149

577

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.577>0.05)
rechazamos la hipotesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacion positiva
entre la responsabilidady el desempefio profesional en el Ministerio Publico

del Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 4

His:La integridad se relaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La integridad se relaciona positivamente con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Tabla cruzada INTEGRIDAD*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
INTEG A Recuento 0 0 0 0 3 0 1 3 0 0 0 7
RIDAD vece Recuento
1 3 3 8 14 1,0 14 9 4 2 ,0 7.0
S esperado
% del total 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,0% | 0,0% | 0,7% | 2,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,7%
Si Recuento 2 5 2 8 9 7 13 9 2 1 0 58
Recuento
1,2 2,7 2,3 6,6 11,7 8,6 11,7 7,8 3,1 1,9 4| 58,0
esperado
% del total 38,9
1,3%| 3,4% | 1,3% | 54% | 6,0% | 4,7% | 8,7% | 6,0% | 1,3% | 0,7% | 0,0% Y
(1]
3 Recuento 1 1 2 6 9 11 7 6 2 2 1 48
Recuento
1,0 2,3 19 55 9,7 7,1 9,7 6,4 2,6 1,6 3| 48,0
esperado
% del total 32,2
0,7% ] 0,7% | 1,3% | 4,0% | 6,0% | 7,4% | 4,7% | 4,0% | 1,3% | 1,3% | 0,7% o
(1]
4 Recuento 0 1 2 3 9 4 9 2 4 2 0 36
Recuento
7 1,7 14 4,1 7.2 5,3 7.2 4,8 1,9 1,2 2| 36,0
esperado
% del total 24,2
0,0%| 0,7% | 1,3% | 2,0% | 6,0% | 2,7%| 6,0% | 1,3% | 2,7% | 1,3% | 0,0% o
0
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1| 149
Recuento
3,0 7,0 6,01 17,0 30,0| 22,0] 30,0] 20,0 8,0 5,0 1,0 149,0
esperado
% del total 114] 20,1 14,8| 20,1| 13,4 100,0
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%
% % % % % %
Significacion asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,6812 30 ,587
Razén de verosimilitud 29,219 30 ,506
Asociacion lineal por lineal ,718 1 ,397
N de casos validos 149

a. 31 casillas (70,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,05.
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Interpretacion

Como el nivel de significancia es mayor que 0.05 (0.587>0.05) rechazamos la
hipdtesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, la integridad se relaciona positivamente con

el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de

Pasco.
Medidas simétricas
Significacion
Valor aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,396 ,587
N de casos validos 149

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.587>0.05)
rechazamos la hipoétesis alterna y acepamos la hipétesis nula, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relacién positiva
entre la integridady el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

Hipotesis especifica 5

His:La justicia se relaciona negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Hos:La justicia se relaciona positivamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.
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Tabla cruzada JUSTICIA*DESEMPENO PROFESIONAL

DESEMPENO PROFESIONAL Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
JUST A Recuento 0 1 0 2 1 0 1 0 0 0 1 6
ICIA vece Recuento
1 3 2 7 1,2 9 1,2 8 3 2 ,0 6,0
S esperado
% del total 0,0%| 0,7% | 0,0% ] 1,3%| 0,7%| 0,0%| 0,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,7% | 4,0%
Si Recuento 1 3 1 6 13 10 13 7 4 0 0 58
Recuento
1,2 2,7 2,3 6,6 11,7 8,6 11,7 7,8 3,1 19 41 58,0
esperado
% del total 38,9
0,7% | 2,0%| 0,7% | 4,0%| 8,7%| 6,7% | 8,7% | 4,7% | 2,7% | 0,0% | 0,0% y
0
3 Recuento 2 3 3 6 12 8 6 6 3 3 0 52
Recuento
1,0 2,4 2,1 59| 105 7,71 105 7,0 2,8 1,7 3| 52,0
esperado
% del total 34,9
1,3%]| 2,0% | 2,0%| 4,0%| 8,1% | 54% | 4,0%| 4,0%| 2,0% | 2,0% | 0,0% Y
(1]
4 Recuento 0 0 2 3 4 4 10 7 1 2 0 33
Recuento
7 1,6 1,3 3,8 6,6 4,9 6,6 4,4 1,8 1,1 2| 33,0
esperado
% del total 22,1
0,0%| 0,0% | 1,3% ]| 2,0%| 2,7%| 2,7%| 6,7%| 4,7%| 0,7% | 1,3% | 0,0% y
0
Total Recuento 3 7 6 17 30 22 30 20 8 5 1] 149
Recuento
3,0 7,0 6,0 17,01 30,01 22,01 30,0| 20,0 8,0 5,0 1,01 149,0
esperado
% del total 114 20,1| 148| 20,1| 134 100,0
2,0% | 4,7% | 4,0% 54% | 3,4% | 0,7%
% % % % % %
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 47,2792 30 ,023
Razén de verosimilitud 34,747 30 ,252
Asociacion lineal por lineal 1,947 1 ,163
N de casos validos 149

a. 32 casillas (72,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,04.
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Interpretacion

Como el nivel de significancia es menor que 0.05 (0.023<0.05) rechazamos la
hipdtesis nula y acepamos la hipoétesis alterna, luego podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0.05, la justicia se relaciona negativamente con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,491 ,023

N de casos validos 149

Interpretacion

Como el coeficiente de contingencia es mayor que 0.05 (0.023<0.05)
rechazamos la hipétesis nula y acepamos la hipotesis alterna, luego podemos
concluir que a un nivel de significancia de 0.05, existe una relaciéon negativa
entre la justiciay el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco.

5.3. Discusion de resultados:

5.3.1. Conclusién de antecedentes:
5.3.1.1. A nivel internacional

En la conclusién del trabajo de investigacion titulado “La

practica de ética y valores de los docentes y su incidencia en la

formacion profesional de los estudiantes de la facultad de

filosofia, letras y ciencias de la educacion en la Universidad

Central de Ecuador” Ecuador2018. Textualmente sefiala que las

practicas profesionales en ética y valores de los docentes estan

esencialmente sujetas a una actitud adecuada (positiva) en cuanto

a la conductatanto en la apreciacién de autoridades docentes y

estudiantes. En los resultados del presente trabajo de
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investigacionse evidencia que el 36% de los fiscales del Ministerio
Publico, manifestaron que, si cuentan con actitud adecuada para
ejercer su funcidn, situacion que coincide con la conclusion del
trabajo de investigacion referida. Contradictoriamente tenemos el
51% de usuarios manifestaron que los fiscales no cuentan con
actitud adecuada para ejercer su funcion sefialando sustentado ese
resultad que en el Distrito se cuentan con Fiscales que en horas de
la noche salen a divertirse en hasta altas horas de la madrugada. Es
por ello que se concluye que tanto los fiscales del Ministerio
Publico, usuarios y los docentes de la Facultad de filosofia,
ciencias y letras vienenconsiderado la practica de la actitud
adecuadacomo un factor esencial para el andlisis sustancial de la
conducta.
A nivel nacional

En la conclusion del trabajo de investigacion titulado “La
ética publica en el desempefio profesional de los funcionarios del
Ministerio Publico Sede Chiclayo 20167, se determind que al
evaluar el Desempefio Laboral de los trabajadores del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Lambayeque sede de Chiclayo, se
encontr6 que es deficiente explicando un retardo en la
administracién de justicia y generando la desconfianza de la
ciudadania que acude diariamente a la institucion. En los
resultados del presente trabajo de investigacién los fiscales y
usuarios manifestaron que en cuanto al desempefio profesional en
el Ministerio Publicoes bueno, situacion que no coincide con la
conclusion del trabajo de investigacion referida. Es por ello que se
concluye que tanto los fiscales del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco y la ciudadania que acuden al Distrito Fiscal de
Lambayeque sede de Chiclayo no coinciden con los resultados

obtenidos en cuanto al desempefio profesional.
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5.3.1.3. Anivel local

En la conclusion del trabajo de investigacion titulado
“Etica de la Funcién publica de los funcionarios y su relacién con
el clima organizacional percibido por los empleados del gobierno
regional Pasco”2015. Textualmente sefiala que existe grado de
relacion entre ética de la funcién publica de los Gerentes y sub
gerentes y el clima organizacional percibido por los colaboradores
del Gobierno Regional Pasco. En los resultados del presente
trabajo de investigacion se evidencia que,siexiste grado de
relacion entre los valores éticos de los fiscales del Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Pasco y el desempefio profesional,
situacion que coincide con la conclusion del trabajo de
investigacion referida. Es por ello que se concluye que existe
relacion tanto en la ética de la funcion publica de los Gerentes y
sub gerentes y el clima organizacional como también en valores
éticos de los fiscales del Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco y el desempefio profesional, permitiendo manifestar
puntualmente que la relacion directa entre ambas variables es

positiva.

5.3.2. Marco Tedrico:

En el presente texto incluido dentro del marco teérico “La ética no
puede prescindir de la nocion de valor, toda vez que las normas que
conforman el mundo moral implican valoraciones o apreciaciones que
permiten formular el concepto de lo que es bueno o malo. La ética es, una
disciplina axioldgica. (Escobar, 2003)”, de igual manera en el presentado
trabajo de investigacion se puede asegurar que las apreciaciones y
valoraciones por parte de los usuarios y fiscales en cuanto al desempefio
profesional en la resolucion de casos es netamente ético, es decir esta

completamente relacionado a sus valores éticos.
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En el texto citado considerado en nuestro marco tedrico “Ser ético
consiste en jugar limpio, en no hacer trampas, en cumplir con los acuerdos
y normas establecidas, lo cual requiere por una parte de reglas de juego
claramente establecidas, que para el caso de la funcién publica estan dadas
por los mandatos constitucionales, legales y reglamentarios acerca de como
debe desempefiarse dicha funcién, y por otra parte exige de una actitud,
una disposicion de los funcionarios publicos a cumplir con esos mandatos.
(Rodriguez, 2011), de igual manera en el presente trabajo de investigacion
se obtiene como resultado que los valores éticos de los infiere en el
adecuado comportamiento y compromiso al desempefiar su labor
profesional abarcando en ello el cumplimiento adecuado de las normas

legales y una correcta aplicacion en la investigacion.

Prueba de hipotesis:

En el presente trabajo de investigacion se formulé 2 hipotesis
generales las cuales se sefialan a continuacion:

Hi: Los valores éticos de los fiscales se relacionan negativamente con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco.

Ho:Los valores éticos de los Fiscales se relacionan positivamente con el
desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco.

Al realizar la investigacion y aplicar los instrumentos y calculos
correspondientes seobtuvocomo resultado que se rechazd la hipdtesis
alterna y se acepto la hipotesis nula, es decir que el resultado de la
investigacion es: “Los valores éticos de los fiscales se relacionan
positivamente con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del

Distrito Fiscal de Pasco”.
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5.4. Aporte de la investigacion
Los aportes fundamentales del presente trabajo de investigacion se

presentan de acuerdo a los siguientes aspectos:

5.4.1. Aspectosocial:

El presente trabajo de investigacion permite brindar un beneficio
significativo hacia los trabajadores del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Pasco y la poblacion en general, ya que mediante una accion ética
y consiente del Fiscal se obtendra un éptimo resultado enla resolucion de
casosymediante ello se ganara el respeto y prestigio ante la poblacion, la

cual conlleva a una convivencia armoniosa.

5.4.2. Aspecto cultural:
En el aspecto culturalel aporte de la presente investigacion
aplicacion constante y permanente de valores éticos se volveran un habito
0 costumbres y por ende su cumplimiento serd manera natural durante el

transcurrir de los afos.

5.4.3. Aspecto organizacional:

El aporte de la presente investigacion en la dimension
organizacionales significativo ya que de manera interna se repotencian las
aptitudes, habilidades y aplicacién de valores éticos de los fiscales del
Ministerio Publico de Pasco, obteniéndose la satisfaccién plena en el

resultado y generando confianza en los usuarios.
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacion, se conocié que existe un grado de
correlacion positiva entre los valores éticos de los fiscalesy el desempefio
profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacion que
se evidencia en la Tabla N° 01 y la prueba de hipoétesis chi cuadrado N° 1.

En este trabajo de investigacion, se conocié que existe un grado de
correlacion positiva entre lahonestidad y el desempefio profesional en el
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacién que se evidencia en
la Figura N° 01 y la prueba de hipo6tesis chi cuadrado N°2.

En el presente trabajo de investigacion, se identificd que existe un grado de
correlacion positiva entre el respeto y el desempefio profesional en el
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacién que se evidencia en
la Figura N° 02 y la prueba de hipdtesis chi cuadrado N° 3.

En el presente trabajo de investigacion, se determind que existe un grado de
correlacion positiva entre laresponsabilidady el desempefio profesional en el
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacion que se muestra en la
Figura N° 03 y la prueba de hipo6tesis chi cuadrado N° 4.

En este trabajo de investigacion, se conocié que existe un grado de
correlacion positiva entre laintegridady el desempefio profesional en el
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacién que se evidencia en
la Figura N° 04 y la prueba de hipotesis chi cuadrado N° 5.

En el presente trabajo de investigacion, se determind que existe un grado de
correlacion positiva entre lajusticia y el desempefio profesional en el
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, situacion que se evidencia en
la Figura N° 05y la prueba de hipotesis chi cuadrado N° 6.
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SUGERENCIAS

1.- El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, debe realizar capacitaciones y
sensibilizaciones constantes sobrelos valores éticos para los Fiscales.

2.- ElI Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, debe ejecutar charlas
motivacionales sobre lahonestidaddirigido para los fiscales.

3.- El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, debe inculcarla practica del
respeto entre los fiscales y hacia los usuarios en general.

4.- El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, debe incentivar el
cumplimiento y la responsabilidad de los fiscalesmediante reconocimiento
institucional por Ministerio Publico.

5.- El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco, debe evaluar en forma aleatoria
los resultados y laintegridadde los fiscales.

6.- El Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de Pasco, debe promover capacitaciones,
y retroalimentacion periodica sobre la justicia y normas de actualidad para los
fiscales.
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO: Los valores éticos de los fiscales y su relacion con el desempefio profesional en el Ministerio Pablico de Pasco, periodo2019.
MAESTRISTA: C.P.C. YesikaYakelin Rivera Cienfuegos.

relaciona con el desempefio profesional en

responsabilidad se relaciona con el

negativamente con el desempefio

Pasco?

Fiscal de Pasco.

el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de | desempefio  profesional en el | profesional en el Ministerio PUblico
Pasco? Ministerio Publico del Distrito | del Distrito Fiscal de Pasco
Fiscal de Pasco.
PEs; ¢De qué manera la integridad se | OE« Analizar de qué manera | His: La integridad se relaciona
relaciona con el desempefio profesional en laintegridad se relaciona con el | negativamente el desempefio
el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de | desempefio  profesional en el | profesional en el Ministerio PUblico
Ministerio Publico del Distrito | del Distrito Fiscal de Pasco

PEs. ;De qué manera la justicia se relaciona
con el desempefio profesional en el
Ministerio Pablico del Distrito Fiscal de
Pasco?

OEs: Analizar de qué manera la
justicia se relaciona el desempefio
profesional en el Ministerio Publico

del Distrito Fiscal de Pasco.

His: La justicia se relaciona
negativamente con el desempefio
profesional en el Ministerio Publico
del Distrito Fiscal de Pasco

Responsabilid

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSION INDICADORES
GENERAL.: GENERAL: GENERAL:
PG: ¢De qué manera los valores éticos de OG: Conocer de qué manera los | Hi: Los valores éticos de los fiscales
los fiscales se relacionan con el desempefio vallor_es éticos de I?s Liscales se Ze relacionan fneg.;ati\:amente e:
; s tar i relacionan con e esempefio | desempefio  profesiona en e . .
gg{reiiloog?slcsndee::,axgllSteno Pablico del profe§ior_1al en el Ministerio Publico | Ministerio Publico del Distrito Fiscal cFi{:sphli)dr:gstZs las actitudes
’ ' del Distrito Fiscal de Pasco. de Pasco. Honestidad :
ESPECIFICAS: ESPECIFICAS: ESPECIFICAS: R
) . . . ) o . . echazo a propuestas
PE:. ¢De qué manera la honestidad se | OFu Anallzar de qué manera la | Hix La honestidad se relaciona deshonestas
relaciona con el desempefio profesional en gonestldad se rfelacmnla con e: neg;atlvamtlante ?OR/I el dese;mgleﬁo '
g Thii otr ; esempefio  profesional en el | profesional en el Ministerio Publico
E)le\élcl)glsterlo Publico del Distrito Fiscal de Ministerio Puablico del Distrito | del Distrito Fiscal de Pasco.
' Fiscal de Pasco.
PE,. ¢De qué manera el respeto se relaciona | OE2: Analizar de qué manera el | Hi: El respeto se relaciona | PRIMERA Buen trato a personas en
con el desempefio profesional en el | respeto se relaciona con el | negativamente con el desempefio | VARIABLE: toda circunstancia.
Ministerio Pdblico del Distrito Fiscal de | desempefio  profesional en el | profesional en el Ministerio Publico Respeto
Pasco? Ministerio Publico del Distrito | del Distrito Fiscal de Pasco. Valores éticos Puntualidad.
Fiscal de Pasco.
PEs. ¢De qué manera la responsabilidad se | OEs: Analizar de qué manera | His: La responsabilidad se relacionan Atencion Oportuna.

d Empefio en las
a actividades que
desarrolla.

Transparencia en el
desempefio profesional.
Integridad Actuar ético y
profesional en toda
circunstancia.
Ser equitativo.
justicia
Presencia  del juicio

critico.
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SEGUNDA

VARIABLE:

Desempefio
profesional

Cognoscitivo

Conocimiento del
area.

Competencia
profesional.

Informacion de la
realidad.

Interpretacion
adecuada.

Conducta  en el
desempefio del cargo.

Vocacion de servicio.

Conductual
Actitud.
Voluntad de asumir
funciones.
Responsabilidad en el
ejercicio de la funcion.
Volitivo

Obijetividad en la toma
de decisidn.




- N TECNICASE
NIVEL/TIPOS POBLACION/MUESTRA DISENO INSTRUMENTOS
NIVEL.: POBLACION: DISENO: )
Explicativo 50 fiscales y 500 Usuarios Disefio descriptivo -correlacional TECNICA 1:
. Entrevista
TIPOS: INSTRUMENTO:

. Por su alcance temporal el presente
trabajo de investigacion es sincrénico

. Por su profundidad el presente trabajo de
investigacién es correlacional;

. Por su amplitud el presente trabajo de
investigacién es micro administrativa.

. Por su fuente el presente trabajo de
investigacién es Mixta.

. Por su caracter el presente trabajo de
investigacion estd inmerso en el enfoque
cuantitativo.

. Por su naturaleza el presente trabajo de
investigacion se dara mediante encuestas.

. Por el marco el presente trabajo es de
campo.

. Por el tipo de estudio Piloto.

. Por el Objeto al que se refiere sera
institucional.

MUESTRA:

50 fiscales y 149 Usuarios

ESQUEMA:

A través del coeficiente de Karl Pearson

La guia de entrevista

TECNICA 2:

. La encuesta
INSTRUMENTO:
Cuestionario

110
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ANEXO N° 02: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Los valores éticos de los fiscales y su relacion con el desempefio

profesional en el Ministerio PUblico de Pasco, periodo2019

Objetivo:Conocer de qué manera los valores éticos de los fiscales se relacionan con el desempefio

profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Pasco.

Investigadora:C.P.C. YesikaYakelin Rivera Cienfuegos

e Consentimiento / Participacion voluntaria
Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o0 me ha sido leida.
He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo que tengo
el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion sin que me afecte de

ninguna manera.

e Participante o responsable legal

Nombre y apellidos:

Fecha:

Firma

Firma del Investigador responsable



112

ANEXO N° 03: INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO PARA LOS FISCALES

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU 9 scuranEposeaa0

ESCUELA DE POSGRADO ¥
MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

|

CUESTIONARIO SOBRE LOS VALORES ETICOS
ESTIMADOS FISCALES:

Se est4 desarrollando un trabajo de investigacion titulado: “Los valores éticos de los Fiscales
y su relacion con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco,periodo 2019”, en tal sentido encontrandose la investigacion en la etapa del trabajo de
campo para el acopio de datos, solicito tenga la amabilidad de responder las preguntas que
aparecen a continuacion, manifestandole que los datos que nos proporcione seran
completamente an6nimos y de absoluta reserva.

INSTRUCCIONES:

Se le indica que cada pregunta tiene tres posibles respuestas, las que presentamos en el
cuadro siguiente:

RESPUIESTAS VALORACION
SI 2
AVECES 1
NO 0
VALORACION
DIMENSIONES PREGUNTAS S| A NO
VECES
HONESTIDAD 1. éLos fisc}ales repudian las actitudes de_shonestas? _
2. ¢Rechazd propuestas deshonestas al ejercer su funcion?
RESPETO 3. éLos_fiscaIes tienen buen trato con las personas?
4. ¢ El fiscal llega puntual a su centro laboral?
RESPONSABIL | 5. ;Atienden los fiscales de manera oportuna los casos asignados?
IDAD 6. ¢Realiza con empefio el desarrollo de sus actividades?
7. ¢Actlian con transparencia en su desempefio profesional?

INTEGRIDAD | 8. (Practica el Fiscal la ética y profesionalismo en toda
circunstancia?

9. (El fiscal utiliza el juicio critico al resolver los casos
JUSTICIA asignados?

10. ¢El fiscal es equitativo al realizar sus investigaciones?

Muchas gracias.

INTERPRETACION:

15-20= Cuentan con Valores éticos y lo practican de manera frecuente durante su desempefio laboral.
8 -14= Cuentan con escasos valores éticos y lo practican de manera eventual en su desempefio laboral.
0 - 7 = No cuentan con Valores éticos y no lo practican en su desempefio laboral.



113

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU  scueia e poseao
ESCUELA DE POSGRADO 2

2

|

MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO PROFESIONAL
ESTIMADOS FISCALES

Se esta desarrollando un trabajo de investigacion titulado: “Los valores éticos de los Fiscales
y su relacién con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco. Periodo 20197, en tal sentido encontrandose la investigacion en la etapa del trabajo de
campo para el acopio de datos, solicito tenga la amabilidad de responder las preguntas que
aparecen a continuacion, manifestandole que los datos que nos proporciona seran
completamente andnimos y de absoluta reserva.

INSTRUCCIONES:

Se le indica que cada pregunta tiene tres posibles respuestas, las que presentamos en el
cuadro siguiente:

RESPUIESTAS VALORACION
Sl 2
AVECES 1
NO 0

VALORACION

DIMENSIONES PREGUNTAS S| A NO
VECES

1. ;Conoce el fiscal el &rea en el que se desempefia?

2. ¢Es el fiscal un profesional competente para ejercer su
funcién?

COGNOSCITIV

o 3. ¢El fiscal considera la informacion de la realidad para

tomar una decision?

4. ;Considera usted que una interpretacién adecuada
ayuda en la resolucién de casos?

5. ¢El fiscal cuenta con buena conducta para el desempefio
del cargo?

CONDUCTUAL — - — —
. ¢ Tiene la fiscal vocacién de servicio?

. ¢ Tiene el fiscal actitud adecuada para ejercer su labor?

. ¢ Tiene usted la voluntad de asumir nuevas funciones?

VOLITIVO . ¢ Es el fiscal responsable en el ejercicio de su funcién?

PO [(N|O

0. ¢El fiscal es objetivo en la toma de decisiones?

Muchas gracias.

INTERPRETACION:

15-20= Cuentan con Valores éticos y lo practican de manera frecuente durante su desempefio laboral.
8 -14= Cuentan con escasos valores éticos y lo practican de manera eventual en su desempefio laboral.
0 - 7 = No cuentan con Valores éticos y no lo practican en su desempefio laboral.
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CUESTIONARIO PARA LOS USUARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU 9 escueaneposGaano

ESCUELA DE POSGRADO ;
MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

|

CUESTIONARIO SOBRE LOS VALORES ETICOS
ESTIMADOS USUARIOS:

Se esta desarrollando un trabajo de investigacion titulado: “Los valores éticos de los Fiscales
y su relacién con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco. Periodo 20197, en tal sentido encontrandose la investigacion en la etapa del trabajo de
campo para el acopio de datos, solicito tenga la amabilidad de responder las preguntas que
aparecen a continuacion, manifestandole que los datos que nos proporciona seran
completamente andnimos y de absoluta reserva.

INSTRUCCIONES:
Se le indica que cada pregunta tiene tres posibles respuestas, las que presentamos en el
cuadro siguiente: RESPUIESTAS | VALORACION

sl 2

AVECES 1
NO 0
VALORACION

DIMENSIONES PREGUNTAS A

S| VECES

1. ¢Los fiscales repudian las actitudes deshonestas?

HONESTIDAD | 2. ;Los fiscales rechazan propuestas deshonestas al ejercer su
funcién?

3. ¢Los fiscales tienen buen trato con las personas?

RESPETO 4. (El fiscal llega puntual a su centro laboral?
— ! ————
RESPONSABI- 5. (,Atlende_n los flscales_ de manera oport~una los casos asigna-dos?
6. ¢Los fiscales realizan con empefio el desarrollo de sus
LIDAD .
actividades?
7. ¢Los fiscales actlan con transparencia en su desempefio
profesional?
INTEGRIDAD 8. ¢Practica el Fiscal la ética y profesionalismo en toda
circunstancia?
JUSTICIA 9. ¢El fiscal utiliza el juicio critico al resolver los casos asignados®

10. ¢El fiscal es equitativo al realizar sus investigaciones?

Muchas gracias.

INTERPRETACION:

15-20= Cuentan con Valores éticos y lo practican de manera frecuente durante su desempefio laboral.
8 -14= Cuentan con escasos valores éticos y lo practican de manera eventual en su desempefio laboral.
0 - 7 = No cuentan con Valores éticos y no lo practican en su desempefio laboral.
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CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO PROFESIONAL
ESTIMADOS USUARIOS

Se esta desarrollando un trabajo de investigacion titulado: “Los valores éticos de los Fiscales
y su relacién con el desempefio profesional en el Ministerio Publico del Distrito Fiscal de
Pasco. Periodo 20197, en tal sentido encontrandose la investigacion en la etapa del trabajo de
campo para el acopio de datos, solicito tenga la amabilidad de responder las preguntas que
aparecen a continuacion, manifestandole que los datos que nos proporciona seran
completamente andnimos y de absoluta reserva.

INSTRUCCIONES:

Se le indica que cada pregunta tiene tres posibles respuestas, las que presentamos en el
cuadro siguiente:

RESPUIESTAS VALORACION
Sl 2
AVECES 1
NO 0

VALORACION

DIMENSIONES PREGUNTAS S| A NO
VECES

1. ¢Conoce el fiscal el area en el que se desempefia?

2. ¢Es el fiscal un profesional competente para ejercer su
funcién?

COGNOSCITI-

VO 3. ¢El fiscal considera la informacion de la realidad para tomar

una decision?

4. ¢El fiscal interpreta adecuadamente las normas en la
resolucién de casos?

5. ¢El fiscal cuenta con buena conducta para el desempefio del
cargo?

CONDUCTUAL . ¢ Tiene la fiscal vocacién de servicio?

. ; Tiene el fiscal actitud adecuada para ejercer su labor?

. ¢ Tiene el fiscal la voluntad de asumir nuevas funciones?

VOLITIVO . (Es el fiscal responsable en el ejercicio de su funcion?

PO |N|O

0. ¢El fiscal es objetivo en la toma de decisiones?

Muchas gracias.

INTERPRETACION:

15-20= Cuentan con Valores éticos y lo practican de manera frecuente durante su desempefio laboral.
8 -14= Cuentan con escasos valores éticos y lo practican de manera eventual en su desempefio laboral.
0 - 7 = No cuentan con Valores éticos y no lo practican en su desempefio laboral.
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GUIA DE ENTREVISTA

PERSONA A ENTREVISTAR : Presidente de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Pasco.

PERSONA QUE VA A ENTREVISTAR:YesikaYakelin Rivera Cienfuegos

LUGAR DE ENTREVISTA: Fiscalia Superior Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios

FECHA DE ENTREVISTA : 17 de octubre de 2019

HORA DE ENTREVISTA :19:30 Horas

PALABRAS INICIALES:

Sefior presidente de la Junta de Fiscales Superiores de Pasco, tenga Ud. un buen dia,
anticipadamente le agradezco por la amabilidad de disponer de unos minutos para
concretizar la presente entrevista, la informacion que se recabe en esta conversacion sera de
mucha validez para el trabajo de investigacion que vengo operacionalizando, con la finalidad
de obtener el Grado de Maestro en Gerencia Plblica. A continuacion, voy a formularle las
siguientes preguntas:

1. ¢Considera usted que existe repudio a las actitudes deshonestas por parte de los
fiscales? ¢Por qué?
2. Asu opinidn ¢Los fiscales rechazan las propuestas deshonestas? ¢Por qué?
3. Asuopinidn ¢Los fiscales dan buen trato a los usuarios? ¢Por qué?
4. A su opinion ¢La puntualidad de los fiscales es importante dentro de la institucion?
¢Por qué?
5. ¢Considera usted que los casos asignados a los fiscales se atienden de manera
oportuna? ¢Por qué?
6. A su opinién ¢Se realiza con empefio el desarrollo de las actividades de la funcién
fiscal? ¢Por qué?
7. ¢Considera que el fiscal practica la ética y el profesionalismo al desarrollar sus
funciones? ¢Por que?
8. Assuopinidn ¢Se interpreta adecuadamente en la resolucion de casos? ¢Por qué?
9. Assuopinion ¢Cuentan los fiscales con buena conducta para el cargo? ¢Por qué?
10. A su opinidn ¢ El fiscal es responsable en el ejercicio de su funcién? ¢Por qué?
Sefior presidente, le agradezco infinitamente por la informacion proporcionada y le deseo éxitos en su
vida personal y profesional. Muchas Gracias.



ANEXO N° 04: VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS
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“Ndo de (a fwehe contea fa comupetin y = dmpunid'uf
Hudnuco, 31 de agosto Ge 2019

Oficio N* 001:2019.

SENOR . Dr. Féke Ponce & Ingunza
Docente de |8 Universidad de Huanuco,

‘ ASUNTO - Validacitn de nstrumentos por juicios de expertos.

De mi cansideracién.

T el agrado de airme @ Ud. para hacer de su conocimiento que vengo

in::r?;?nmlamndo :;vimewgadén cientifica titulada: “L0S VALORES

ETICOS DE LOS FISCALES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO

PROFESIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE

PASCO. PERIODO 2019°, trabap que me permitird oblener el Grado de

Maestro en Gerencia Pﬁbim;enlalsenﬁdoeonhﬁnawaddedanedrigor
cientifico necesario se requiere ka validacion de dichos Instrumentos a traves de
la evaluacion de jucios de experios, ES por ello que me permito  solicitarie su
colaboracidn como especialista en esle tema de Investigacidn apelando & su
trayectoria reconocda como docente de la Universidad de Hudnuco, a fin de
solicitarte amita su juicio como experto; para 1al efecto adjunto a la presente o
siguente:

» FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO.
« INSTRUMENTO QUE SE DESEA VALIDAR,
« OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Agradeciendo por anticipado su gentil colaboracién que redundaré en la
cuminacién de la indicada investigacidn, aprovecho la oportunidad para
expresarie las muesiras de mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamente

i

N C.P.C Yesika Yakelin Rivera Cienfuegos
INVESTIGADOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
@ MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

"o de La facka contra La cormpeiin y la swpunided”

Hudnuco, 31 de agosio de 2018

Ofico N° 0022018,

SENOR - Dr. Luis Tarazona Cervantes
Docente de la Universidad Nacicnal "Hermibo Valdzan® de
Huanuco,

ASUNTO : Validacién de instrumentos por juicios de expenos.

De mi consderacon

Tengo el agrado de drigrme a Ud para hacer de su conocmiento que vengo
nstrumentalzando mi investigacikin  clentifica tulada: “LOS VALORES
ETICOS DE LOS FISCALES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
PROFESIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE
PASCO. PERIODO 2018”, wrabajp que me permitird oblener el Grado de
Maestro en Garencia Publica; en tal sentido con la finalidad de darie el rigor
cienlifico necesanc se requiere |a validacidn 02 dichos instrumentos a través de
la evaluackin da picios de experios Es por ello que me permito  solicitarie su
colaboraciin  como especialisia en este tema de investigacidn apelando a su
rayectona reconocida como docente de ta Umiversidad Nacional ‘Hermilo

Vadzan®, a fin de sclicitarle emita su jucio como experto; para tal efecto
adpunto & & presents |o siguente:

* FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO.
¢ INSTRUMENTO QUE SE DESEA VALIDAR.
* OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Agradeciando por anticipado su gentil colaboracion que redundard en |
cuminacion de la indicada investigacidn, aprovecho la oporunided pera
exprasarie las muestras de mi especial consideraciin y estima perscnal.

Atentamante.

C.P.C Yesika Yakein Rivera Clanfueges
INVESTIGADOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

ESCUELA DE POSGRADO
@ MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

“q80 de L fucka contr la comupride y la swpunidad

Huénuco, 31 de agosto de 2018,

Qficip N° 003-2019.

Docente da 1a Unversidad Naecional “Hermihio Valdzan® de
Hudruco

ASUNTO - Valdacitn de instrumentcs por jUICKSs de expertos.

De mi consideracion.

agradoe de dirigrme 8 Ud. para hacer de su conocimiento que vengo
::‘wmm:'rmemdo mi gnr“v:ﬂsgaobn centifica tidada: “LOS VALORES
£71COS DE LOS FISCALES Y SU RELACION CON EL DESEMPERO
PROFESIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE
PASCO. PERIODO 2019", trabsjo que me permiliré oblener el Grado de
Maastro en Gerencia Piblkca; en sl senfido con i finalided de darle &l rigor
cientifico necesanio se raquiare la validacidn de dichos Instrumentos a travis de
la evalsacdn de uicos de expanos. €5 por sllo que me permilo  solictarle su
colaboradién como especialista en este fema de investigacion apelando a su
wayectoria reconccida como docente de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdzan®', a fin d& solicilarle emis su juico como experto; para tal efecto
adjunto a la presente lo siguiente:

« FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
» INSTRUMENTO QUE SE DESEA VALIDAR.
» OPERACIONALIZACION DE VARIABLES..

Agradeciendo por anticipado su genlil colaboracitn que redundara en la
culmnacién de la indicada investigacidn, aprovecho |3 oportunidad para
expresarie las muestras de mi especial consideracion y estima personal

Alentamente.

CPC Yosnca?m Rivera Clenfuegos
INVESTIGADOR
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NOTA BIOGRAFICA

Yesika Yakelin Rivera Cienfuegos, de 34 afios de edad, naci6é el 08 de enero

de 1987 en la hermosa ciudad de Huanuco, sus padres se llaman Javier y
Elena, es la primera de 3 hermanos, se cas6 a los 25 afios y es madre de 2
nifos a quienes ama mucho, Brayan de 15 y Aithor de 6 afios. Es contadora
publica de profesion, se tituld y colegié en el afio 2011, estudio el PRE y POS
grado en la prestigiosa Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco
“UNHEVAL”, inicio sus labores en el sistema financiero tales como en la Caja
Huancayo y el Scotiabanck, luego laboré en la SUNAT HUANUCO durante 6
afos con el cargo de orientador y profesional de apoyo en la que también realizé
sus practicas profesional y actualmente labora en el Ministerio Publico del distrito

Fiscal de Pasco con el cargo de Analista Contable desde el 2016 hasta la fecha.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N*¢ 099-2019-SUNEDU/CD
i #m - pﬂé @ escurinos roserano |
ESCUELA DE POSGRADO :

Campus Universitario, Pabellén V "A" 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En la Plataforma Microsoft Teams de la Escuela de Posgrado, siendo las 18:30h, del dia miércoles
23 DE JUNIO DE 2021 ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI! VILLAVICENCIOS Presidenta
Mg. Teodomiro ARIAS FLORES Secretario
Dr. Elmer Gliserio JAIMES OMONTE Vocal

Asesor de tesis: Dr. Quintidiano Napoleon CESPEDES GALARZA (Resolucion N° 0978-2019-UNHEVAL/EPG-D)

La aspirante al Grado de Maestro en Gerencia Publica, Dofia, Yesika Yakelin RIVERA
CIENFUEGOS.
Procedio6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “LOS VALORES ETICOS DE LOS FISCALES Y SU
RELACION CON EL DESEMPENO PROFESIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL
DISTRITO FISCAL DE PASCO, PERIODO 2019”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado Y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicidn: el problema a resolver, hipétesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccidén y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y pdblico asistente.

d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

(Aproﬁado (o] desaprcnavb‘éﬂci;:;)‘

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefal de conformidad, en Huénuco, siendo
las. 29} 15 horas de 23 de junio de 2021.

o

Leyenda;
19 a 20: Excelentes
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno

(Resolcion N° 01199-2021-UNHE VAL/EPG)

Av. Upisersitinia SOI-60) Ciodiad Unisessitinia — Peblelsn. Y Block ‘H" 2o, pise
Teld. S0



AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS ELECTRONICA DE POSGRADO

1.

2,

IDENTIFICACION PERSONAL

Apellidos y Nombres: RIVERA CIENFUEGOS YESIKA YAKELIN
DNI: 44011064 Correo electrénico: yecka_87@hotmail.com
Celular: 962907097 Oficina:

IDENTIFICACION DE LA TESIS

POSGRADO

MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA

Grado Académico Obtenido
MAESTRO

Titulo de la tesis:

LOS VALORES ETICOS DE LOS FISCALES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
PROFESIONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO,
PERIODO 2019.

Tipo de acceso que autoriza el autor:

MARCAR | CATEGORIA DE DESCRIPCION DE ACCESO
X ACCESO
X : PUBLICO Es publico y accesible el documento a texto

completo a cualquier tipo de usuario que
consulte el repositorio

RESTRINGIDO Solo permite el acceso al registro del
metadato con i informacién basica, mas no
al texto completo.

Al elegir la opcion “publico” a través de la presente autorizo de manera gratuita al
repositorio institucional - UNHEVAL, a publicar la versién electrénica de esta
tesis en el portal web repositorio.unheval.edu.pe, por un plazo indefinido,
consintiendo que dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas
paginas de manera gratuita, pudiendo revisarla, imprimirla o grabarla, siempre y
cuando se respete la autoria y sea citada correctamente.

En caso haya marcado la opcién “restringida”, por favor detallar las razones por
las que se eligié este tipo de acceso:

Asimismo pedimos indicar el periodo de tiempo en que la tesis tendria el tipo de
acceso restringido:
( )1afo ( )2afos ( )3afos (X )4anos
Luego del periodo sefialado por usted(es) automaticamente la tesis pasara a ser
de acceso publico.
Fecha De Firma

\
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FIRMA'DEL AUTOR



