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RESUMEN 

 

El objetivo de la investigación fue determinar la influencia de los Métodos de 

Enseñanza en el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes 

de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Lima 2018. La 

metodología fue de enfoque cuantitativo, nivel explicativo, diseño no experimental y 

de corte trasversal. La muestra estuvo conformada por 43 estudiantes. Los resultados 

evidencian que el 57% de los estudiantes y directivos consideran estar Moderadamente 

satisfechos y Muy satisfechos con los métodos de enseñanza empleados por los 

docentes y esto ha influido en el desarrollo de la competencia profesional con un 59% 

de estudiantes que la considera como “Buena y Muy buena”. En la dimensión 

planificación del 62% de estudiantes y directivos que consideran estar 

“moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con los métodos de enseñanza, el 

65,1% de estudiantes ha logrado desarrollar la competencia profesional. En la 

dimensión Uso del 55% que considera estar satisfecho y muy satisfecho, 65,1% de 

estudiantes logra desarrollar la competencia y en la dimensión Control y evaluación 

del 55% de estudiantes y directivos consideran estar moderadamente satisfecho y muy 

satisfechos, el 55,8% de estudiantes logran desarrollar la competencia profesional. Con 

la prueba de chi cuadrado de Pearson se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alternativa, donde se concluye que existe influencia de los Métodos de 

Enseñanza en el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes 

de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. 

 

Palabras clave: Métodos de Enseñanza, Competencia profesional, Cuidado de 

Enfermería 
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ABSTRACT 

 

 The objective of the research was to determine the influence of the Teaching 

Methods in the development of the Professional Care Competency in the Nursing 

students of the Peruvian University of Global Integration. Lima 2018. The 

methodology was quantitative, approach, explanatory level, non-experimental design 

and cross-sectional. The sample consisted of 43 students. The results show that 57% 

of students and directors consider to be Moderately satisfied and Very satisfied with 

the teaching methods used by teachers and this has influenced the development of 

professional competence with 59% of students who consider it as “Good and Very 

good ”. In the planning dimension of the 62% of students and managers who consider 

themselves to be "moderately satisfied and very satisfied" with the teaching methods, 

65.1% of students have managed to develop professional competence. In the use 

dimension of the 55% who consider themselves satisfied and very satisfied, 65.1% of 

students manage to develop the competence and in the Control and evaluation 

dimension 55% of students and managers consider to be moderately satisfied and very 

satisfied, the 55.8% of students manage to develop professional competence. With 

Pearson's chi-square test, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis 

is accepted, where it is concluded that there is influence of the Teaching Methods 

influence the development of Professional Care Competence in Nursing Students of 

the Peruvian University of Global Integration. 

 

Keywords: Teaching Methods, Professional Competence, Nursing Care 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

En la actualidad la educación requiere que los estudiantes adquieran 

capacidades competencias que lo logren insertar en la vida profesional, asimismo 

permite que los vuelva competitivos, el desarrollo de ella por tanto se vuelve crucial 

para decir con seguridad y certeza que se han cumplido los objetivos previstos. Para 

lograr ello, cumple un rol protagonista el docente, en el sentido de que los métodos 

que utilicen o apliquen durante el proceso educativo, coadyuven a los estudiantes en 

el desarrollo de las competencias requeridas; del mismo modo y acorde a lo que 

requiere la educación superior basada en competencias actuales, dependerá mucho de 

las innovaciones, tendencias pedagógicas, nuevas tecnologías  y métodos que utilice 

el docente para que logre lo esperado, pues esto influirá en el desarrollo de las 

competencias profesionales, por ello se requiere docentes que cuenten con las 

herramientas para que constantemente motive a los alumnos y se cumpla el proceso 

educativo. 

En este trabajo se busca determinar la influencia que existe entre la aplicación de los 

métodos de enseñanza en el desarrollo de competencias de los estudiantes en el curso 

de Enfermería en Salud del Adulto y adulto mayor en la Universidad Peruana de 

Integración Global, 2018. Se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, de nivel 

explicativo, diseño no experimental, corte transversal utilizando una población de 43 

estudiantes que se encuentran en VIII ciclo de estudios. 

Los resultados ayudan a la mejora continua a nivel de la educación, asimismo 

permite estar acorde a las grandes instituciones a nivel mundial y sobre todo permite 

ser consecuentes con lo que sistema educativo nacional desea en la educación en todos 

los niveles educativos, sobre todo es lo que se espera a nivel superior. 

La presente investigación se ha desarrollado en  4 capítulos: El Capítulo I, está 

referido a la descripción del problema de investigación, en ella se fundamenta el 

problema de investigación, se señala la importancia o propósito del estudio, por otro 

lado,  se hace la pregunta de investigación: ¿Cuál es la influencia de los métodos de 

enseñanza en el desarrollo de las competencias profesionales y su efecto en el nivel de 

rendimiento académico en los estudiantes del curso Enfermería en salud del adulto y 

adulto mayor, 2018?, asimismo, se determinan los objetivos y las hipótesis general y 
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específicas y la operacionalización de las variables; en el Capítulo II: es muestran los 

antecedentes nacionales e internacionales, las bases teóricas y bases conceptuales; en 

el Capítulo III: se muestra la metodología además del ámbito, población, muestra, 

nivel y tipo y diseño del estudio, asimismo, las técnicas e instrumentos y su respectiva 

confiabilidad y validez, finalmente se dan a conocer cómo será el estudio y su 

tabulación. Finalmente, en el Capítulo IV se muestra los resultados de la 

investigación, el análisis aplicativo, descriptivo, análisis inferencial y la contratación 

de las hipótesis, discusión de resultados y el aporte de la investigación. El estudio 

finaliza con las conclusiones y recomendaciones que realiza la autora, referencias 

bibliográficas y los anexos. 

 

 

La autora.
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CAPÍTULO I 

DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1 Fundamentación del problema de investigación. 

La Educación Universitaria es un proceso formativo de carácter cognitivo y 

socializador, personalizado y dirigido a convertir a los estudiantes de una disciplina en 

individuos competentes mediante su integración en comunidades de práctica 

profesional y redes de expertos que resuelvan problemas en ambientes dinámicos y 

complejos, que creen y recreen la acción profesional, y que generen conocimiento 

avanzado, asimismo la educación es una acción que lleva manifiesta la intencionalidad 

del mejoramiento social progresivo que permite al ser humano desarrollar todas sus 

potencialidades (Rojas, 2018) y esto se da en un proceso denominado enseñanza 

aprendizaje. Asimismo, es necesario precisar que, el enseñar no solo implica 

proporcionar información, sino ayudar a aprender y a desarrollarse como personas; es 

aquí donde cobra un papel trascendental el docente y la calidad de su desempeño, pues 

la meta de su actividad es incrementar la competencia, la comprensión y la actuación 

autónoma de sus estudiantes (Diaz de la Vega, 2018). En la actualidad se hace 

necesario, según José Luis Coraggio  citado por (Maldonado, 2010) reconocer la 

necesidad de una pedagogía crítica, donde la estrategia fundamental es la reflexión 

sobre lo que generalmente se toma como dado: el proceso enseñanza - aprendizaje, 

creando las condiciones más favorables para un aprendizaje efectivo, capaz de 

transformar a educandos y a educadores.  

En la profesión de Enfermería, los enfermeros cumplen con dos tareas 

primordiales: el cuidado de los pacientes y la enseñanza de la Enfermería; en donde 

ambas requieren de un compromiso moral con las necesidades de la sociedad. Por lo 

que se debe preparar al futuro profesional para que pueda cumplir tales competencias, 

mediante la dirección de un proceso de enseñanza aprendizaje orientado al ejercicio 

profesional. El proceso enseñanza y aprendizaje en enfermería se caracteriza porque 

gran parte del mismo está basado en teoría y práctica que se desarrolla en instituciones 

prestadoras de servicios de salud que actúan como campo para la práctica clínica u 

hospitalaria y comunitaria, donde los estudiantes traducen el conocimiento teórico- 

práctico, es allí donde se dan cuenta que no son experiencias separadas una de la otra. 

Sin embargo, existen evidencias que todavía existen insuficiencias en la dirección de 
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un proceso de enseñanza aprendizaje, impregnado de mecanicismo, superficialidad, 

centrado en el conocimiento teórico y no en el desarrollo de actitudes que preparen al 

estudiante para el ejercicio de su futura profesión mediante competencias 

cognoscitivas, procedimentales y actitudinales. Diversos estudios como por ejemplo 

los de (Córdova, 2013) evidencian que el 54,4% de estudiantes refieren que los 

docentes no emplean métodos adecuados para el logro de habilidades y competencias, 

asimismo señala la importancia que tiene las metodologías innovadoras en la 

evaluación de competencias; (Rivas, 2010) enfatiza  la necesidad de mejorar el 

quehacer profesional de Enfermería a través de la actualización en no solo aspectos 

cognitivos y procedimentales sino fundamentalmente aspectos pedagógico y (Nieto, 

2014) pone en evidencia la percepción desfavorable acerca de la enseñanza del cuidado 

de enfermería y el riesgo del logro en las competencias conceptuales, procedimentales 

y actitudinales del futuro enfermero, muchos estudios a su vez han puesto en evidencia 

en cuanto al rendimiento académico puesto que en los últimos años han evidenciado 

que éste sería uno de los más grandes conflictos que soportan a los estudiantes, donde 

además manifiestan  que el 45% tienen un bajo rendimiento con notas inferiores 

incluso a 10 puntos, lo que indica que aproximadamente uno de cada dos estudiantes 

no aprueba el año académico y muchas veces el estudiante llega incluso a dejar o 

abandonar estudios universitarios. 

  Estas irregularidades de que aún existen insuficiencias en la dirección del 

proceso educativo se observan también en los estudiantes de la carrera de enfermería 

de la Universidad Peruana de Integración Global, ya que también se ha logrado 

identificar que los estudiantes no aprenden suficientemente aquellas prácticas, muchos 

de ellos memorizan e incluso según docentes, hasta se ha logrado escuchar a egresados 

que lo que vivieron en la universidad no le  fue muy útil para su desarrollo en el plano 

laboral, el contenido muchas veces se desvincula de su realidad  y que son las causas 

de algunos errores que cometen cuando están directamente interactuando con el 

paciente de los hospitales, evidencian que todavía no dominan los conocimientos, 

procedimientos y actitudes, que engloba el cuidado de enfermería como competencia 

profesional. 

  Estos elementos permitieron determinar el problema de investigación y buscar 

nuevas vías métodos que garanticen preparar a los estudiantes desde la dirección del 

proceso de enseñanza aprendizaje en la universidad en función de desarrollar de forma 

adecuada las competencias profesionales y de manera específica, la del cuidado de 
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enfermería, que es donde se ha manifestado este problema de investigación y se 

justifica en el siguiente punto. 

1.2 Justificación  

El cuidado de enfermería como competencia profesional, es un proceso   

interactivo que  se da entre la cuidadora (enfermera) y el ser cuidado (paciente), donde  

el o la cuidadora tiene un papel activo; desarrollar actividades para cuidar y atender  al 

paciente, sobre la base y prácticas de los conocimientos cognitivos, procedimentales y 

actitudinales  donde el docente promueve  y logra finalmente la competencia del 

Cuidado de Enfermería,  que implican promover, mantener y recuperar la salud y la 

integridad  humana. Este proceso se logra durante la formación académica, donde el 

rol del docente y su metodología es transcendental.  

En tal sentido, el docente o profesor debe garantizar la formación de esta 

competencia desde responsabilidad directa, en la conducción del aprendizaje de los 

estudiantes, utilizando una metodología que le permita dirigir el proceso de enseñanza 

–aprendizaje en el curso, Enfermería en Salud del Adulto y Adulto Mayor,   en el 

octavo semestre de la  Carrera de Enfermería  de la Universidad Peruana de Integración 

Global a partir de las exigencias del Modelo profesional  de la Educación Superior 

Peruana.  

1.3  Importancia o propósito 

Esta investigación tiene importancia porque a partir de la descripción y 

determinación del problema de investigación y determinar la situación que presentan 

los estudiantes de enfermería en el desarrollo de la competencia Cuidado de 

Enfermería, realizará una búsqueda científica para determinar las vías más indicada y 

accesible para desarrollar dicha competencia, en este caso específico los métodos de 

enseñanza para aplicarlos en la conducción del proceso de Enseñanza- Aprendizaje.   

Posibilitará relacionarlo con el grado de incidencia que ellos tienen para desarrollar la 

competencia de cuidado de enfermería en los estudiantes. 

 

 Desde el punto de vista teórico tiene valor porque se presentará una 

sistematización teórica relacionada con los métodos de enseñanza y de la competencia 

profesional, significando la competencia de cuidado al paciente; las teorías 

sistematizadas como resultado del estudio documental de carácter científico- teórico-
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práctico, servirá para perfeccionar los contenidos cognoscitivos, procedimentales y 

actitudinales del curso Enfermería en Salud del Adulto y Adulto Mayor. 

 Por otro lado, se justifica teóricamente, porque se profundizará en los 

conocimientos de la metodología de enseñanza, que son los sustentos básicos para 

alcanzar el adecuado desarrollo de la competencia del Cuidado de Enfermería, para 

que el estudiante, además de dominar los referentes teóricos demandados a la vez 

aprenda a usar los procedimientos en la práctica directa con el paciente 

 

Estos resultados permitirán brindar un mejor servicio a la comunidad educativa, 

así como contar con métodos de enseñanza apropiadas, en la consecución de los 

objetivos de la Universidad. Asimismo; también contribuirá a mejorar e incrementar 

la calidad de la enseñanza por parte de los docentes en el objetivo del logro de la 

competencia del Cuidado de Enfermería.  En la práctica se busca una transformación 

con nuevos métodos, nuevas alternativas y que no se quede en una enseñanza 

tradicional, lo que repercutiría en el buen aprendizaje y en la formación general de los 

estudiantes de Enfermería y en la calidad de los servicios en este caso el desarrollo de 

la competencia de cuidado al paciente. 

1.4 Limitaciones  

Hasta el momento en el proceso investigativo no se han encontrado limitaciones 

que impidan la culminación de la investigación. 

 

1.5 Formulación del problema 

1.5.1 Problema general  

¿Existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global? Lima 2018. 

1.5.2 Problemas específicos 

1- ¿Existe influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería? 

Lima 2018. 
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2- ¿Existe influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional en los estudiantes de enfermería? Lima 2018. 

3- ¿Existe influencia del Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional en los estudiantes de enfermería de la 

Universidad Peruana Integración Global? Lima 2018. 

 

1.6  Formulación de los objetivos 

 1.6.1 Objetivo general 

Determinar la influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de  la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global. Lima 2018. 

 

1.6.2 Objetivos específicos 

1- Determinar la influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en 

el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería. 

Lima 2018. 

 

2- Identificar la influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo 

de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería. Lima 2018. 

 

3- Explicar la influencia del Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza 

en el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de 

enfermería de la Universidad Peruana Integración Global. Lima 2018. 

 

1.7  Formulación de las hipótesis  

1.7.1 Hipótesis general 

Hi Existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global. Lima 2018. 
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Ho No existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global. Lima 2018. 

 

1.7.2 Hipótesis específicas 

H.1 Existe influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería de 

la Universidad Peruana de Integración Global. 

H.2 Existe influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de 

la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global. 

H.3 Existe influencia del Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza en 

el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería 

de la Universidad Peruana Integración Global. Lima 2018. 

 

1.8 Variables 

1.8.1 Variable independiente 

VI: Métodos de Enseñanza 

1.8.2 Variable dependiente 

VD: Competencia Profesional de Enfermería 

1.9 Operacionalización de variables 
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METODOS DE ENSEÑANZA 

 

 

  

Variable Dimensiones Indicadores (12 Ítems)  
Escala 

valorativa  

Métodos de 

Enseñanza 

(independiente) 

Planificación de los  

Métodos de 

Enseñanza 

1. Estrategias didácticas acordes al 

contenido del plan de clase 

2. Procedimientos y técnicas 

didácticas empleadas 

3. Selección de medios y materiales 

didácticos 

4. Orientación de actividades y 

tareas de aprendizaje 

Ordinal 

4=Muy 

satisfactorio 

3=Moderada 

satisfactorio 

2=Poco 

satisfactorio 

1=No  

satisfactorio 

Uso de los  Métodos 

de Enseñanza 

5. Utilización de métodos, 

procedimientos y técnicas 

6. Estructuración de las acciones 

didácticas. 

7. Dominio de contenidos 

impartidos en clase 

8. Capacidad de resolver  

problemas planteados mediante  

métodos que emplea 

IDEM en las 

cuatros 

dimensiones  

Control y Evaluación 

de los Métodos de 

Enseñanza 

9. Formas de control y evaluación 

10. Monitoreo de las tareas a evaluar 

11. Seguimiento y sistematicidad de 

las tareas 

12. Evaluación de capacidades, 

habilidades y aptitudes 

IDEM en las 

cuatros 

dimensiones  
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COMPETENCIA PROFESIONAL CUIDADO 

 

1.10 Definición de términos operacionales. 

Métodos de Enseñanza: Representa todo un sistema de acciones de profesores 

y estudiantes, como vías y modos de organizar las actividades cognoscitivas y 

educativas de los estudiantes y como reguladores de la actividad interrelacionada de 

éstos, dirigidas al logro de los objetivos propuestos.  La palabra método también es, el 

componente del proceso pedagógico que expresa la configuración interna del proceso 

Variable Dimensiones Indicadores (15 Ítems)  
Escala 

valorativa  

Competencia 

Profesional 

Cuidado de 

Enfermería 

(independiente) 

Competencia 

Cognitiva de 

Enfermería 

1. Conocimiento de situación de salud del 

cuidado al Adulto y Adulto mayor 

2. Cuidados en estilos de vida saludables en el 

Adulto  

3. Proceso de atención de enfermería aplicado al 

Adulto 

4. Uso de teorías y modelos de enfermería en el 

cuidado al adulto 

5. Relación educativa afectiva del enfermero al 

paciente y familia 

Ordinal 

4=Muy bueno  

3= Bueno 

2=Regular    

1=Deficiente 

Competencia 

procedimental 

de Enfermería 

6. Demostración de la Valoración integral al 

Adulto y del Adulto Mayor  

7. Acciones de Promoción de salud de acuerdo 

a necesidades y demandas del Adulto 

8. Seguimiento domiciliario al paciente adulto y 

familia 

9. Acciones de prevención de enfermedades en 

el adulto 

10. Métodos acordes a características físicas 

psicológicas y sociales del Adulto y Adulto 

Mayor 

IDEM en las 

tres 

dimensiones 

Competencia 

actitudinal de 

Enfermería 

11. Relación interpersonal enfermero- paciente 

12. Trato digno y adecuado al adulto 

13. Práctica de valores morales y culturales 

14. Actitudes de cuidado individualizado al 

Adulto 

15. Cumplimiento de elementos éticos en el  

cuidado al adulto y adulto mayor 

IDEM en las 

tres 

dimensiones  
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educativo, para que apropiándose del contenido se alcance el objetivo, también se le 

conoce como la vía, el camino que escoge el sujeto para poder desarrollar el proceso 

pedagógico. El modo de desarrollar el proceso por los sujetos, es el método, o sea, el 

orden, la secuencia, la organización interna durante la ejecución de dicho proceso. Hay 

que tomar en cuenta que la determinación de qué vía o camino, implica un orden o 

secuencia orientadora, es decir, una organización, pero a diferencia de la forma, esta 

organización es el aspecto más interno del proceso educativo, donde el rol del docente 

es trascendental en el logro de las competencias a desarrollar. 

Competencia profesional: Combinación de atributos (conocimiento, habilidades, 

actitudes, valores) y las tareas que se tienen que desempeñar en determinadas 

situaciones. Llamado también un enfoque holístico en la medida que integra y 

relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias acciones intencionales 

simultáneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar de trabajo. Nos 

permite incorporar la ética y los valores como elementos del desempeño competente. 

Atribuciones o incumbencias ligadas a la figura profesional (tareas y funciones que 

engloban el conjunto de realizaciones, resultados, líneas de actuación y consecuciones 

que se demandan del titular de una profesión una ocupación determinada, quiere decir 

que la competencia profesional alude directamente a las capacidades y habilidades de 

una persona que son necesarias de desarrollar a través de la formación. Resultado del 

proceso de cualificación que permite “ser capaz de” y “estar capacitado para”. 

Cuidado de enfermería: Proceso interactivo que se da entre la cuidadora (enfermera) 

y el ser cuidado (paciente), donde el/la cuidadora tiene un papel activo; desarrolla 

actividades para y con el ser cuidado. Asimismo, considerado como el conjunto de 

acciones basados en conocimientos científicos, filosóficos, humanísticos y principios 

bioéticos que brinda el enfermero(a) al Ser humano en este caso Cuidado al Adulto y 

Adulto mayor que temporal o indefinidamente lo requiere para satisfacer sus 

necesidades en sus dimensiones biopsicosocial y espiritual. 
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CAPÍTULO II 

 MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

En este aspecto se abordará los antecedentes nacionales e internacionales 

relacionados con el problema y las variables que estamos controlando para comprobar 

el tratamiento que los autores o investigadores han realizado al respecto y poder 

elaborar nuestras propias conclusiones a partir de su relación con el problema 

específico que se investiga. 

Antecedentes Nacionales 

En cuanto a los antecedentes nacionales se precisan los siguientes: 

 (Miranda, 2017) realizó un estudio titulado “Influencia de la Metodología 

aplicada por los docentes en el aprendizaje significativo a nivel bimodal de los 

maestristas del II ciclo. Mención en Docencia Universitaria de la Facultad de 

Educación de la UNMSM. 2011, cuyo objetivo fue descubrir la influencia entre la 

metodología que utilizan los docentes de la Escuela de Pos grado y la construcción de 

los aprendizajes significativos por los estudiantes de maestría. Estudio de enfoque 

cuantitativo, correlacional, diseño no experimental y de corte transversal y 

expostfáctico. La población estuvo conformada por 110 estudiantes del II ciclo a nivel 

bimodal, muestra no probabilística, constituida por 22 estudiantes. La técnica utilizada 

fue la encuesta y el instrumento un cuestionario. Llegando  a las resultados los cuales 

demuestran que existe relación significativa entre la metodología aplicada por los 

docentes y el aprendizaje significativo, los resultados demuestran que los docentes 

tienen algunas dificultades en la aplicación de la metodología para el desarrollo de las 

actividades académicas según las maestristas, asimismo demuestran que la aplicación 

de las metodologías generan un aprendizaje significativo por recepción y un 

aprendizaje significativo por descubrimiento, que se encuentran en un nivel frecuente 

durante el desarrollo de las actividades académicas, por lo que se concluye que existe 

relación significativa entre la metodología aplicada y el aprendizaje significativo. 

Asimismo, existe relación significativa entre la metodología aplicada por los docentes 

y el aprendizaje significativo por descubrimiento. Por lo que se aconseja en los 
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docentes mejorar el uso de la metodología con los maestristas así como talleres de 

capacitación docente. 

(Bardón, 2017) realizó un estudio titulado “Aplicación del método de enseñanza 

y desarrollo de competencias de los oficiales alumnos de la Maestría de Ciencias 

Militares de la Escuela Superior de Guerra del Ejército. UEGV. Lima Perú”, cuyo 

objetivo fue determinar si existe relación entre el método de enseñanza y el desarrollo 

de competencias de los oficiales alumnos de la Maestría en Ciencias Militares de la 

Escuela Superior del Ejercito. Estudio de enfoque cuantitativo, tipo descriptivo 

correlacional, diseño no experimental. La población conformada por 135 alumnos y 

una muestra de 100. Se aplicó una encuesta y un instrumento. Se llegó a las 

conclusiones que el método de enseñanza se relaciona directamente con el desarrollo 

de las competencias de los oficiales estudiantes de la Maestría en Ciencias Militares 

de la ESGE, del mismo modo en la dimensión Perfil del docente, estrategias de 

enseñanza y estrategias de evaluación, en la aplicación de métodos de enseñanza se 

relacionan significativamente con el desarrollo de competencias de los oficiales 

alumnos de la Maestría. 

(Delgado, 2017) realizó un estudio titulado “Estrategias de enseñanza y 

desarrollo de competencias de los oficiales alumnos del diplomado en liderazgo y 

gestión del grupo de artillería en la Escuela Artillería del Ejército del Perú”, cuyo 

objetivo fue determinar de qué manera se relacionan las estrategias con el desarrollo 

de las competencias de los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestión 

de Artillería de la Escuela. Estudio cuantitativo, tipo descriptivo correlacional, diseño 

no experimental. La población y muestra compuesta por 47 capitanes del diplomado 

93. La técnica utilizada fue una encuesta y un cuestionario. Llegando a las 

conclusiones que las estrategias de enseñanza se relacionan significativamente con el 

desarrollo de competencias de los oficiales alumnos del Diplomado, particularmente 

relacionada a las estrategias de planificación y las estrategias de preparación llevadas 

a cabo por los docentes, lo que le servirán para que se desempeñen como comandante 

de un grupo de Artillería. Acerca de que las estrategias didácticas también se 

relacionan significativamente con el desarrollo de competencias de los oficiales, 

particularmente relacionada a la ejecución y empleo de estrategias en el aula, siendo 

las más comunes las clases magistrales y presentaciones digitales. 

(Cumapa, 2017) realizó un estudio titulado “Relación entre la metodología de 

enseñanza con el rendimiento académico de los estudiantes de la Institución Educativa 
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0180 “Señor de los Milagros” Bellavista, 2016”, cuyo objetivo fue de establecer la 

relación de la metodología de enseñanza con el rendimiento académico, con una 

muestra de 30 estudiantes. Diseño empleado fue de correlacional de corte transversal. 

Se utilizó la técnica de encuesta y un cuestionario. Entre las conclusiones más 

resaltantes fueron que la metodología de enseñanza los estudiantes indicaron que el 

46% es de forma regular, seguido de un 29% bueno y finalmente un 26% indicaron 

que la metodología es regular, en cuanto al rendimiento académico el 53% se encuentra 

en un nivel de proceso y solo el 17% se encuentra en un nivel de logro, por lo tanto, 

se dice que existe una relación media entre la metodología de enseñanza y el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

 (Tucto, 2018) realiza un estudio titulado “Calidad docente y Estrategias de 

aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huánuco. 2016, cuyo objetivo fue 

determinar la correlación entre la calidad docente y las estrategias de aprendizaje. 

Cuya metodología fue descriptiva, prospectiva y transversal, diseño correlacional. Con 

una muestra de 216 alumnos a quienes se les aplicó un cuestionario. Los resultados 

evidencian que al analizar la variable calidad docente se ha determinado que es 

medianamente aceptada en todas las dimensiones que la comprenden y frente a la 

variable estrategias de aprendizaje evidencian un nivel regular en el uso de las 

estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes. Se llegó a la conclusión que 

existen correlación significativa entre la calidad docente y las estrategias de 

aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 

alcanzando un puntaje de 52,4% donde se evidencia la correlación positiva moderada 

aceptándose la Ha. 

 (Ferrer, 2017) en su estudio titulado “Factores de la planificación en la 

educación y competencias en las instituciones focalizadas en la UGEL-Ventanilla” 

cuyo objetivo fue determinar la existencia de una relación significativa entre los 

factores de la planificación en la educación y el nivel de competencias de los docenes 

en las instituciones focalizadas en la UGEL- Ventanilla. El método utilizado fue el 

método hipotético-deductivo, multivariable, investigación básica aplicada, 

correlacional, diseño no experimental y de corte transversal, con una población de 192 

docentes, muestra de 128 trabajadores por muestreo probabilístico, la técnica usada 

fue una encuesta y un cuestionario. Los resultados evidencia que existe correlación 

positiva alta entre la planificación estratégica y el nivel de competencias académicas 



13 
 

 
 

de los docente, del mismo modo existe relación significativa entre la planificación 

táctica y el nivel de competencias académicas y finalmente existe relación significante 

entre la planificación operativa y el nivel de competencias académicas de los docentes 

en las instituciones focalizadas en la UGEL-Ventanilla. Las conclusiones a las que 

llegó el autor fueron que existe relación significativa entre los factores de la 

planificación en la educación y el nivel de competencias de los docentes en las 

instituciones focalizadas en la UGEL- Ventanilla. 2017. 

(Barreto, 2016) en su estudio “Influencia de la evaluación educativa en el 

aprendizaje por competencias de los estudiantes de la Facultad de Ingeniería mecánica, 

electrónica y ambiental de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur- 

UNTELS”, cuyo objetivo fue determinar la influencia de la evaluación educativa en el 

aprendizaje por competencias. Estudio cuantitativo, diseño no experimental, 

explicativo-causal, con una muestra de 124 estudiantes, se utilizó dos instrumentos de 

verificación diagnóstica: una encuesta a docentes y otra a estudiantes. Encontrándose 

como resultados que la evaluación educativa influye en el aprendizaje conceptual, 

aprendizaje procedimental y aprendizaje actitudinal. Las conclusiones a las que llegó 

el autor evidencia que la evaluación educativa influye significativamente en el 

aprendizaje de competencias de los estudiantes del quinto ciclo de la Facultad de 

Ingeniería Mecánica, Electrónica y Ambiental de la Universidad Nacional Tecnológica 

de Lima Sur. 

 

Internacionales  

Angel, C (2012) realiza un estudio titulado “Influencia de los métodos de 

enseñanza aprendizaje utilizados por los docentes con relación a la apatía académica 

de estudiantes de los grados décimo y undécimo en matemáticas, cuyo objetivo fue 

determinar la influencia de los métodos de enseñanza aprendizaje utilizados por los 

estudiantes en la apatía de los estudiantes en la institución Educativa Cairo Socorro. 

Tolima Colombia. Estudio de tipo cualitativo, método evaluativo y el muestreo de 

casos extremos. La población estuvo conformada por 36 estudiantes, 14 grado décimo 

y 22 undécimo y los dos docentes que imparten el curso en dichas materias. Se utilizó 

la técnica de observación, análisis de contenido y las entrevistas. Llegando a las 

conclusiones en que el método expositivo fue el más utilizado por los docentes de 

matemáticas y que debido a las características del método, está contribuyendo a 
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ahondar el problema de la apatía y desinterés de los jóvenes de ambos grados por el 

aprendizaje de matemáticas. Por lo que la investigación propone la innovación y 

reestructuración de los métodos de enseñanza aprendizaje donde se tome en cuenta 

además de los objetivos curriculares del área, los intereses y necesidades de los 

estudiantes. 

Córdova, F. (2013) en su estudio titulado “Análisis de las estrategias de 

enseñanza y su incidencia en la adquisición de las competencias que adquieren los 

estudiantes del curso avanzado en la academia del Ejército. Sangolquí. Ecuador. 2012-

1013”, cuyo objetivo fue determinar la relación entre la estrategia de enseñanza 

utilizadas por los docentes y las competencias adquiridas por los estudiantes del curso. 

Estudio descriptivo, correlacional. La población objeto de estudio fueron 79 

estudiantes oficiales del curso. Para la recolección de información se usó la técnica de 

la encuesta y el fichaje y como instrumento un cuestionario y el estudio y 

sistematización de la información bibliográfica. Entre las conclusiones a las que llego 

el autor fueron que el 53,2% de los estudiantes no se sienten motivados con las 

estrategias empleadas por los docentes del curso lo que influye directamente en el 

aprendizaje de cada uno de ellos, asimismo en cuanto a la frecuencia en que los 

docentes de las asignaturas complementarias emplean estrategias didácticas 

adecuadas, la gran mayoría el 81% refieren que los docentes emplean a veces 

adecuadas estrategias de enseñanza, finalmente el 54,4% de estudiantes cree que los 

docentes no emplean metodologías acordes que permitan optimizar su trabajo en el 

aula y su mejor desempeño de habilidades y competencias requeridas, por lo que 

consideran que los docentes requieren de capacitación, además de no contar con ella. 

Evidenciándose la comprobación de la hipótesis de que las estrategias de enseñanza 

inciden en la adquisición de competencias que adquieren los estudiantes del curso 

avanzado en la Academia de Guerra del Ejercito. 

(Nemesio M. , 2013) en su estudio titulado “Las competencias del estudiante de 

Enfermería para brindar cuidados a personas con enfermedad progresiva y/o terminal: 

estudio cuali-cuantitativo en la asignatura Práctica Integrada del I Ciclo de la carrera 

de Enfermería en Universidad Nacional del Rosario. Argentina, cuyo objetivo fue 

conocer las competencias que según el estudiante de enfermería posee para brindar 

cuidados enfermeros a personas adultas internadas con enfermedad progresiva y/o 

terminal. Estudio de tipo cualitativo y cuantitativo. La población estuvo conformada 

por 90 estudiantes seleccionados por el docente, de muestreo no probabilístico por 
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conveniencia. Para recoger los datos se usó un cuestionario ad hoc de 

autoadministración y una escala de Likert para que el estudiante señale su nivel de 

satisfacción respecto a las competencias que refería posee asimismo para que señale 

sobre el nivel de importancia y respecto de la metodología y desempeño del docente 

para alcanzar dicha competencia. Llegando a las conclusiones donde los estudiantes 

refieren que ese cuidado fue enseñado en forma fragmentada ya que la mayoría de los 

contenidos teóricos fueron abordado en asignaturas complementarias mientras los 

contenidos procedimentales (técnicos y de la relación vincular) fueron brindados y 

llevados a cabo en las asignaturas troncales. Respecto al grado de satisfacción a sus 

competencias cognitivas fue el más bajo de las tres categorías. Consideraron estar 

satisfechos de sus habilidades procedimentales, por las capacidades de comunicación 

y de relacionarse con el enfermo y su familia, pero no en cuanto a habilidades técnicas, 

del mismo modo refieren estar satisfechos en las competencias actitudinales o del saber 

ser. Los elementos que consideraron no les permitieron alcanzar las competencias las 

atribuyeron a la sobreprotección docente y la organización de los servicios de 

internación donde desarrollan sus prácticas clínicas. Para finalizar tanto el desempeño 

docente como la metodología usada ellos consideran que fueron importantes y 

favorecedor de su aprendizaje. 

Como resultados del estudio de estos antecedentes, se puede apreciar que los 

métodos de enseñanza, recursos estrategias  didácticas favorecen el aprendizaje de los 

estudiantes, su formación profesional, así como la percepción que poseen acerca de la 

forma en que el docente dirige su aprendizaje y la necesidad de la aplicación de vías 

novedosas para poder desarrollar la competencia de cuidado de enfermería a partir de 

los intereses del modelo del futuro profesional. 

2.2 Bases teóricas 

2.2.1 LA CALIDAD DOCENTE EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

A continuación, se da a conocer la base teórica que responde a las variables de 

estudio y servirá como fundamento de los hallazgos luego de la respectiva recolección 

y procesamiento de los datos. La educación, en tanto proceso gradual que debe 

alcanzar el docente. 

Hemos de saber que  la calidad de la educación desde la mirada de Pedro Demo 

citado por (Gadotti, 2016),  declaró que el gran desafío que tenemos que enfrentar en 

la actualidad, es evidente y es necesario: pasar de un mero aprendizaje para “aprender 
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a aprender” hacer de  las instituciones educativas como las universidades lugares 

privilegiados de la educación y de conocimiento, asimismo es preciso unir saber y 

acción, ya que de esa manera podremos garantizar y generar un futuro con una 

sociedad que pueda tener acceso a una educación sólida como buenos ciudadanos de 

una sociedad.  

Asimismo, (Delors, s.f.) que fue enviado por la UNESCO decía que para que la 

educación cumpla todos sus objetivos,  debe estructurarse en torno a 4 pilares: 

• Aprender a conocer: quiere decir que la escuela y la universidad al ser los 

encargados de entregar conocimientos muy específicos, despertará en los 

jóvenes la gran necesidad de especializarse en algún tema en concreto no 

excluyendo la cultura general. Por lo que debemos “aprender a aprender” para 

hacer uso de ambas tendencias de manera simultánea, de tal modo que se ejercita 

la atención, la memoria y el pensamiento 

•  Aprender a conocer: viene a ser, un medio que consiste en que el individuo 

pueda no solo aprender, sino le permite comprender el mundo en el cual se 

encuentra, como para, por lo menos vivir con sentido de dignidad, el propósito 

es que éste individuo logre desarrollar sus capacidades tanto profesionales como 

de comunicación con los demás. Como fin, su justificación será entonces, el 

placer de poder comprender, de poder conocer y de poder descubrir. 

• Aprender a hacer: esta es la etapa cuando debemos poner en práctica todos 

aquellos conocimientos adquiridos en el proceso anterior referido, ya que 

“aprender” no se trata sólo de poder repetir un concepto donde se vea implicada 

la memoria, sino, mejor aún, la aplicación de lo aprendido en nuestra vida 

cotidiana. 

Es así, que se puede concluir que el proceso de aprender a conocer y el de 

aprender a hacer, son, en su gran medida, totalmente indistintos, asimismo 

indisociables. Pero lo segundo, el aprender a hacer, está más estrechamente 

vinculado a una cuestión de forma y de proceder profesional, específicamente, 

quiere decir de ¿Cómo enseñar a un alumno a que ponga en práctica todos sus 

conocimientos? y al mismo tiempo, otro gran proceso, el de cómo adoptar esa 

enseñanza al futuro mercado laboral en el cual tiene que incluirse y cuya 

evolución no es totalmente previsible. Es así que, la comisión de la (UNESCO, 

1998) pretende responder a la interrogante, ¿Cómo aprender a comportarse de 
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manera eficaz en una situación de tal incertidumbre?, y ¿de qué manera 

participar en la creación del futuro? 

• Aprender a vivir juntos: implica que, para poder aprender a vivir en una 

comunión, -primeramente- es necesario aprender a conocernos nosotros mismos, 

es necesario saber cuáles son nuestras fortalezas, así como nuestras debilidades, 

por otro lado, conocer nuestras habilidades y sobre todo nuestros límites, es así 

que sí y sólo así, podremos tener empatía, o sea ponernos en el lugar de los 

demás.  

Por lo cual la escuela y la familia, pasan a ser los que deben enseñar al estudiante 

en principio a convivir ya que es el primer sistema de formación, sobre todo en 

la primera etapa la escuela,  al modo de respetar las distintas diversas culturas y 

formas o modos de vida que existen en nuestro entorno. Es por esto que, es una 

necesidad que desde las escuelas se deberían iniciar diversas actividades donde 

los alumnos logren insertarse a la sociedad tempranamente, para que ellos vayan 

tomando conciencia del entorno que los rodea.  Por tanto “la educación tiene una 

doble y gran función: por un lado, enseñar la diversidad de la especie humana y 

por otro lado, contribuir a una adecuada toma de conciencia tanto de las 

semejanzas, así como de interdependencia entre nosotros, por ello, el 

descubrimiento por el otro, pasa de todas maneras por el descubrimiento de uno 

mismo. Aprender a vivir juntos para ir desarrollando la comprensión del otro y 

también la percepción de las formas de interdependencia, se hace inevitable 

realizar proyectos comunes y preparase para tratar futuros conflictos- respetando 

siempre esos valores propios de la pluralidad, de la comprensión mutua y sobre 

todo de paz.   

Aprender a ser: este parte implica que a través de todo nuestro proceso de 

aprendizaje debemos ir formando la propia personalidad, para formar o forjar un 

pensamiento autónomo único, de tal modo se pueda tener claros los ideales, para 

ser dueños de nuestro propio futuro y así poder desarrollarnos dentro de un 

determinado contexto. 

 

Como vemos, estos cuatros pilares en conjunto, según la UNESCO, éstos 

deberían aquel patrón de educación que toda persona debería seguir a lo largo de todo 

el proceso de su vida, para obtener una construcción constante de su propia persona y 

de sus propias aptitudes, de ese modo, éste pueda forjar su carácter e intelecto propio 
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para llegar a un razonamiento autónomo que nos permita alcanzar la capacidad no sólo 

de juicio; sino de acción y lo que es más importante, incluso de soberanía personal. 

 

Esto implica que la calidad universitaria sea de naturaleza netamente 

pluridimensional y multifuncional al estar presente en todas aquellas actividades que 

realiza la comunidad universitaria. Calidad, en realidad no sólo consiste en hacerla 

novedosa y axiomática, sino más bien, en ajustarla a las condiciones de nuestra 

realidad ya sea considerando lo social, económico, cultural y también lo ambiental, 

con total pertinencia. Esto nos hace precisar que la calidad educativa para que tenga 

validez, debe estar enlazada con pertinencia a su espacio y al tiempo, para que se pueda 

hablar de Calidad de la docencia donde el docente tiene un rol importante: es por ello 

que la calidad del profesor debe tener una resonancia tanto en el aspecto de la 

información, como en la formación del estudiante (profesor de calidad, estudiante de 

calidad).  

 

De lo dicho anteriormente resulta que, la calidad del docente es de vital 

importancia para la institucionalidad para la universidad y los intereses de una 

sociedad. La calidad del profesor por tanto, está impregnada en su esencia, en su 

vocación de docente, en el de investigador y el de formador, que se orienta a la 

construcción en el estudiante y en el egresado de un perfil idóneo. De aquí se puede 

decir que se trata de la dimensión que concentra gran parte de la calidad universitaria. 

Por ello, la calidad del docente, así como la didáctica debe revelarse a través de sus 

cualidades, así como cualificaciones de ser un investigador, un personaje de 

producción intelectual, un dialogante por excelencia y que cuente con las competencias 

académicas y profesionales para que las impregne durante el proceso denominado 

enseñanza aprendizaje. 

 

2.2.2 PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

 Antes de abordar las particularidades de los métodos de la enseñanza, debemos 

referirnos primeramente a dos conceptos esenciales que hemos manejados durante 

todo el desarrollo de esta investigación, el aprendizaje y enseñanza.  

 La enseñanza es una actividad que es realizada conjuntamente a través de la 

interacción de tres elementos: el docente, el estudiante y el objeto de conocimiento. 
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Dentro de la literatura, el proceso enseñanza está definida como aquel proceso 

de transmisión de una serie de conocimientos, técnicas o normas que se encuentra 

basado en una variedad de métodos y en diversas área de estudio. Según la concepción 

enciclopedista, el profesor transmite sus conocimientos al o a los estudiante a través 

de medios diversos, técnicas y herramientas de apoyo diversas. Pero esta concepción 

actualmente es vista de mejor manera. 

El proceso de enseñanza- aprendizaje en realidad, produce en realidad un 

conjunto de transformaciones sistemáticas en los individuos, en la cual se produce una 

serie de cambios que se dan de manera gradual, cuyas etapas se van a suceder en orden 

ascendente, por lo tanto esto es un proceso progresivo, dinámico y sobre todo con un 

enfoque trasformador, y que como consecuencia del mismo, se dan cambios sucesivos 

y de manera ininterrumpida en la actividad cognoscitiva del estudiante y ello es 

logrado con la ayuda del docente, el cual dirige su actividad conductora y a la vez 

orientadora, que está dirigida no sólo al dominio de los conocimientos, sino también a 

la formación de habilidades y el dominio de hábitos los cuales están acordes con su 

concepción científica del mundo,  el estudiante entonces, adquiere una visión sobre 

una realidad no solo material, sino también social; ello, es así que implica 

necesariamente una transformación escalonada, incluso de su personalidad. 

En el proceso de enseñanza se sistematizan conocimientos, donde se va desde el 

desconocer hasta el saber; desde el saber no perfecto, inacabado e insuficiente y hasta 

el saber perfeccionado, y que, sin llegar a ser del todo perfecto, se acerca a la realidad. 

Todo el proceso de enseñanza científica es entonces, el gran motor, el impulsor 

del desarrollo y por consecuencia un mecanismo de retroalimentación positiva, donde 

favorecerá su propio progreso en un futuro, en el instante en que las exigencias 

aparecidas están en la denominada “zona de desarrollo próximo” del estudiante al que 

se enseña. Este proceso de enseñanza científica en realidad, va devenir en una poderosa 

y gran fuerza de desarrollo, y que promueve adueñarse del conocimiento la cual es 

necesario ya que asegura una transformación continua y a la vez sostenible en el 

entorno del individuo, en aras de su propio beneficio, al aceptarlo como un ente 

biológico y de la colectividad de la cual se comporta como un componente inseparable. 

La enseñanza entonces, ha de considerarse en estrecho vínculo con la educación y por 

ende a la formación de una concepción determinada no sólo del mundo, sino y porque 

no decirlo, de la vida propia. Es necesario no olvidarse que los contenidos los saberes 

de la propia enseñanza van a determinar en sí y en gran medida, en el efecto del proceso 
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educativo; que la enseñanza está y de manera necesaria, sujeta a los aquellos cambios 

condicionados por el desarrollo histórico social, también a las necesidades materiales 

y necesidades espirituales de los grupos, las colectividades y que su objetivo alto 

superior será siempre, el tratar de alcanzar el máximo dominio de todos los 

conocimientos acumulados por la experiencia cultural. 

 

La enseñanza existe y es para el aprendizaje y viceversa; sin ella, probablemente 

no se alcanzaría en la medida y en la cualidad requerida; es necesario enfatizar que es 

mediante ella donde el aprendizaje se estimula. Así, estos dos aspectos integrantes de 

un mismo proceso, como se observa, conservan cada uno por separado sus 

particularidades y sus peculiaridades, al tiempo que se denota que tanto enseñanza y 

aprendizaje vienen a conformar una unidad entre la función que orienta el educador o 

docente y la actividad del educando. 

 

 

2.2.3 DIRECCIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

Como se sabe el proceso de enseñanza-aprendizaje conforma una unidad, la cual 

tiene como propósito esencial el de contribuir con la formación integral de la 

personalidad de todo estudiante. Esta tarea actividad es una responsabilidad social en 

cualquier país; en él se le integran dos aspectos: lo instructivo y lo educativo. La 

primera es el proceso y el resultado cuyo fin es formar hombres muy capaces e 

inteligentes. Aquí es necesario identificar la unidad dialéctica entre el ser capaz y el 

ser inteligente. El hombre es visto capaz cuando se puede enfrentar y resolver los 

problemas que se le presentan en el camino y para llegar a ser capaz tiene que 

desarrollar su inteligencia y esto se alcanza, señala Carlos Álvarez, si se le ha formado 

mediante la utilización de manera reiterada de la lógica de la actividad científica. 

(Álvarez de Zayas, 1999.) 

Pero para poder dirigir un proceso de enseñanza aprendizaje con enfoque al 

desarrollo, primero tenemos que tener claro, qué es el aprendizaje y por otro lado la 

enseñanza, sobre estos términos existen infinidad de criterios como investigadores. 

 

Lo mismo que se plantea acerca de los diversos criterios de proceso, de igual 

manera sucede con las definiciones de todas las categorías que se analizan aquí y otras 

que existen, se justifica por el auge de las ciencias y la técnica, del carácter dialéctico 
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del conocimiento científico y la innovación pedagógica a partir del carácter 

investigativo de la Didáctica como ciencia.  

Solamente referimos algunos para poder caracterizar el proceso de enseñanza 

aprendizaje desarrollador que es la problemática que nos ocupa; al respecto:    

Aprendizaje: Es el proceso dialéctico de apropiación de los contenidos y las formas 

de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio histórica, en el 

cual se producen como resultado de la actividad del individuo y de la comunicación e 

interacción con otras personas cambios relativamente duraderos y generalizables que 

le permiten adaptarse a la realidad, poder transformarla y crecer como personalidad. 

(Doris, 2002)   

La enseñanza: este proceso constituye el proceso de organización de la actividad 

cognoscitiva, el cual se manifiesta de forma bilateral e incluye tanto la actividad del 

alumno (aprender) como la dirección de este proceso o actividad del maestro (enseñar). 

La enseñanza es la que propicia el desarrollo de los hábitos, las habilidades y las 

capacidades, y esto contribuye poderosamente a la educación de los estudiantes. 

Proceso: Se define como una transformación sistemática de los fenómenos sometidos 

a una serie de cambios graduales, cuyas etapas se suceden de manera ascendente; como 

tal, todo proceso solo puede entenderse en su desarrollo dinámico, en su 

transformación y en constante movimiento.  

 

La dirección consciente, caracteriza esencialmente el proceso enseñanza 

aprendizaje, ello quiere decir, entre otros aspectos, reconocer el papel determinante y 

protagónico que tiene el profesor en la identificación, en la planificación e 

instrumentación de estrategias docentes adecuadas para lograr la formación de sus 

estudiantes. Actualmente se reconoce de una didáctica centrada en el sujeto que va 

aprender, lo que exige enfocar la enseñanza como un proceso de orientación del 

aprendizaje, donde se creen las condiciones para que los alumnos no sólo se apropien 

de los conocimientos; sino también, que desarrollen habilidades, se formen valores y 

éstos adquieran estrategias que les permitan a ellos, actuar de forma independiente, de 

forma comprometida y creadora para resolver los problemas a los que deberá 

enfrentarse en su futuro personal y profesional. 
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Aspectos a tomar en cuenta en el proceso enseñanza aprendizaje 

Para dirigir el proceso de enseñanza aprendizaje innovador que es lo que se 

necesita en estos tiempos, se debe tener en cuenta la actividad cognoscitiva de los 

estudiantes.  

El problema de la acción cognoscitiva, ha sido abordado por un grupo de 

especialistas del ICCP como la actividad que va dirigida al proceso de obtención de 

los conocimientos y su aplicación creadora a la práctica social. Esta actividad tiene 

como resultado la correcta asimilación del conocimiento, las posibilidades de 

aplicarlos en las más diversas situaciones. Para lograr este propósito, es menester 

asimilar todos estos conocimientos, mediante acciones actividades necesarias a partir 

de su estructura, que se concreta en las siguientes fases: 

a) Fase planificación (orientadora) 

b) Fase ejecución (utilización). 

c) Fase Control y evaluación. 

Hay teorías como la teoría marxista que concede un papel fundamental a la 

orientación, en la formación de la psiquis humana. Ello ha sido aplicado de forma 

específica a la actividad cognoscitiva del hombre y de ello se desprenden valiosas 

recomendaciones para la dirección pedagógica de dicha actividad. 

Existen muchas investigaciones realizadas por los seguidores de Galperin, las cual han 

demostrado que entre más completa resulte esta orientación, mayor eficiencia y mayor 

calidad se logra en las acciones formadas, una calidad que se expresa en aquel dominio 

correcto y consciente por parte del estudiante, de contenidos y de procedimientos, por 

el grado de generalización y automatización que pueda alcanzarse y porque disminuya 

el tiempo dedicado a la búsqueda improductiva. 

 

FASE PLANIFICACIÓN ORIENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD. 

Esta fase inicial orientadora que implica una planificación del cómo y de qué 

manera se van a cumplir los objetivos, la cual cumple la función esencial trascendental 

de lograr la comprensión por parte del estudiante, de lo que va a hacer antes de poder 

ejecutarlo, hacer el análisis de las condiciones de las tareas, de los datos o información 

que se le ofrece, los procedimientos que se van a emplear para su solución, esta fase 

evita que los estudiantes se conviertan en meros ejecutores mecánicos. 

Esta primera fase, describe la manera en que desarrolla el docente la enseñanza, la 

precisión en la descripción del silabo del docente, asimismo, la habilidad que el 



23 
 

 
 

docente tiene de planificar las actividades las tareas académicas de manera detalladas, 

el grado de adecuación de la bibliografía en las asignaturas, del mismo modo, el grado 

de planificación de las horas de tutoría comparecidas y aquellas asistidas por las redes 

sociales, por otro lado, el grado de organización de las actividades teóricas así como 

de las prácticas, asimismo enfocada a la realización de los horarios de tutoría y el nivel 

de éxito de las metas y objetivos trazados del programa  (Gonzales I. , 2006) 

 

Este proceso, que es entendido como aquel conjunto de actividades 

coordinadas guiadas por las estrategias dinámicas y asistidas por recursos para lograr 

los objetivos o propósitos educativos se toman en cuenta ciertos aspectos como por 

ejemplo: los métodos o técnicas a emplearse, los principios rectores, los tipos de planes 

que se emplearán, los niveles en que se actuarán, así como las bondades de la 

planificación estratégica y la necesaria evaluación de la planificación. Oyarce, O 

citado por (Tucto, 2018) comenta al respecto que la planificación como “el 

ordenamiento racional y sistemático de actividades y proyectos a desarrollar, 

asignando adecuadamente los recursos existentes, para lograr los objetivos 

educativos”. Además hace referencia de que es necesaria la Guía docente dado que es 

una herramienta que orienta y que direcciona el aprendizaje de los educandos, por tanto 

el docente cumple un rol protagónico en el proceso de aprendizaje del alumno. Esta 

fase implica el involucramiento de un empeño sustancial de los educadores, pero 

compensa y facilita enormemente el trabajo a realizar durante el desarrollo del curso 

facilitando además el aprendizaje de los estudiantes (Zabalza M. , 2003). Por ello se 

requiere de: Información descriptiva del tópico y de su docencia; asimismo se requiere 

de sentido del curso en el programa de estudios, de los Objetivos del curso, del Cuerpo 

(teórico práctico) además de agregar la bibliografía, Métodos y recursos a 

disponibilidad y sin dejar de lado la Evaluación y otras materias de interés. 

La planificación es en sí una actividad compleja que implica analizar todos 

aquellos factores situacionales que permiten luego tomar decisiones para garantizar el 

alineamiento y la dirección entre los resultados, así como la evaluación del aprendizaje 

y las actividades. Este proceso denominado planificación está enfocado a orientar guiar 

la decisión de diseñar el curso de la educación para la vida, pero bajo la metodología 

de un Aprendizaje Basado en Problemas (AVP) lo que permite organizar las 

actividades de aprendizaje, dado que las referencias y conceptos teóricos y las 
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evidencias empíricas permiten dar cuenta de la gran relevancia y la pertinencia que se 

denota durante la enseñanza universitaria (Muñoz & Oblitas, 2017). 

 

Por tanto, es de gran importancia el tomar en cuenta cómo se dirige el proceso 

enseñanza aprendizaje, esto implica una secuencia de pasos para poder lograr los 

objetivos planteados, por ello hay tomar en cuenta la selección o planificación de los 

métodos a emplearse, la importancia de la utilización o empleo de los métodos de 

enseñanza, del mismo, igual de importante en el proceso, evaluación y control de los 

métodos de enseñanza y realizar un monitoreo continuo.  Respecto a la planificación 

precisamente (Montes de Oca, 2011) señala que, es necesario que el docente 

planifique, seleccione de forma armónica diversos métodos de enseñanza lo que 

implica tomar diversas acciones productivas durante el proceso educativo, ello va 

permitir alcanzar objetivos en el estudiante. (Hernandez, 2016) Por su lado agrega que 

la planificación selección del método se relaciona con la forma en que el docente ha 

de organizar el proceso educativo, asimismo la adquisición de conocimientos y 

desarrollo de habilidades y valores se asocia al método que selecciona el docente, esto 

en dependencia del propósito trazado en la institución formadora.  

 

 

FASE USO / UTILIZACIÓN 

La parte ejecutora (implica la utilización durante, cómo hace) 

La realización de las transformaciones que atraviesa o sufre el objeto del 

conocimiento para permitir la adecuada asimilación creadora de sus características, 

exige de esta fase por un lado la implicación en la tarea, el reflexionar, el valorar, el 

suponer, llegar a establecer conclusiones, el argumentar, utilizar el conocimiento, así 

como generar nuevas estrategias entre las acciones de aprendizaje. 

Es preciso lograr la interacción entre los estudiantes y/o aprendices, de tal modo que 

se pueda generar nuevas experiencias donde ellos puedan expresar unos a otros no sólo 

sus ideas, sus puntos de vista, sino sus explicaciones y sus argumentos. 

 

La Utilización de la metodología durante la Enseñanza aprendizaje exige el uso 

de una cuidadosa y selectiva planificación por parte del docente, ya que es él quien 

debe preparar todas aquellas condiciones previas y actividades que se necesitan para 

su aplicación en el proceso. Al respecto (Quiroga, 2018), señala que el uso adecuado 



25 
 

 
 

de la metodología docente va a proporcionar información básica a los docentes y esto 

permite tomar adecuadas decisiones, en diversos niveles y en aspectos que puedan 

favorecer el denominado proceso enseñanza aprendizaje. Es necesario resaltar que 

hacer uso de correctas combinaciones entre los métodos, es utilizar estrategias 

docentes centradas en el mero aprendizaje de los alumnos, el saber utilizar los roles 

adecuados y no, los tradicionales, tanto del docente como del estudiante, cambian, el 

primero ayudará a reflexionar identificar necesidades de información y luego los 

guiará hasta alcanzar las metas y objetivos de aprendizaje propuestas. 

  

El proceso de enseñanza-aprendizaje, tomando en cuenta el nuevo tenor de la 

Revolución Científico-Técnica actual así como de sus globales y las actuales 

tendencias que presenta el desarrollo contemporáneo, hace preciso el uso de nuevos 

enfoques que, acelera la producción de saber. Esta avalancha y riqueza de saberes 

cualitativamente y de manera estructurada, influye en dos planos fundamentales del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, como lo menciona (Doris, 2002) 

1) En la asunción de reconstrucción del modelo pedagógico y, especialmente, 

didáctico, que lo sustenta 

2) En cuanto a la planificación y organización de los contenidos de enseñanza- 

aprendizaje. 

En relación con el primer aspecto, de asunción de reconstrucción del modelo 

pedagógico y didáctico, se hace obvio que la comprensión de éste fenómeno de 

enseñanza es cada vez  de diversas dimensiones, mucho más productiva, y sobre todo, 

se da el incremento en cuanto  a la cantidad y a la calidad didácticos pero esto a partir 

de la develación de nuevas dimensiones, nuevas aristas, otras características y 

establecer relaciones en el  proceso denominado enseñanza-aprendizaje y esto hace 

que todo sea más integral, asimismo en el plano de modelos y proyectos curriculares 

se vuelven más complejos y más diversos. Esta producción por lo tanto, nos invita a 

usar nuevos criterios para poder valorar la concepción de la didáctica vigente y 

perfeccionar los nuevos aprendizajes, esto implica llegar a una transformación. 

 

En relación con el segundo aspecto (la planificación y organización de los 

contenidos curriculares que se dan durante el proceso, es donde se produce un 

enriquecimiento de todos los contenidos, tanto desde el punto de vista cuantitativo así 

desde el punto de vista cualitativo,  la pregunta científico  a cuestionar sobre los 
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criterios asumidos  tradicionalmente sobre el proceso diversidad estructural y 

funcional del mismo, se ve intensa y aceleradamente incrementada; asimismo los 

saberes científicos, los tecnológicos y los humanistas los cuales superan los intentos 

de clasificar el desarrollo de la creación de nuevos conocimientos y nuevos campos es 

que confiere los nuevos fundamentos que permiten la comprensión del proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Se precisa entonces que el proceso educativo que se ejecuta, es un proceso 

sistémico de la cultura que se da en la institución educativa y está en función del 

encargo a partir de los niveles de desarrollo actual y potencial de los estudiantes, y esto 

conduce a un nivel superior de desarrollo, cuya finalidad es formar en el estudiante 

una personalidad integral y de transformación así como la transformación la realidad 

en un contexto socio histórico concreto. (Doris, 2002). 

Es necesario además que una enseñanza que se ejecuta bajos criterios establecidos, 

debe apoyarse en una fundamentación filosófica y psicológica sólida de aprendizaje 

propuesta previamente, a eso se le denomina aprendizaje con enfoque desarrollador, 

ello se sustenta en una comprensión que penetra su esencia, y le confiere por obvias 

razones su impronta especial. La educación enfocada al desarrollo, es un sistema que 

implica acciones no sólo de aprendizaje y de enseñanza, asimismo se reflejará de igual 

modo esta naturaleza analizada. Es desde esta óptica, donde se ve la intencionalidad y 

finalidad del proceso de enseñanza-aprendizaje que se desarrolla bajo un enfoque no 

solo novedoso, sino dinámico, flexible, motivador del conocimiento, o sea deja la 

tradicional concepción lineal y parcializada del mismo como un mero reproductor de 

contenidos para pasar a un enfoque transformador. 

La concepción del proceso de enseñanza aprendizaje que se desarrolla para 

favorecer el aprendizaje de los estudiantes se plantea, además, desde una visión 

integral, de sus componentes estructurales, y también de las relaciones que se 

establecen entre los mismos procesos, quiere decir como un todo. Una comprensión 

más rica que incluya a los protagonistas en este caso docentes y estudiantes, sino 

también niveles e integrantes o elementos de la estructura de la institución. 

 Como se planteó, el proceso de enseñanza aprendizaje que se desarrolla in situ 

constituye un sistema, donde tanto la enseñanza como el aprendizaje están basados en 

una educación bajo un enfoque desarrollador, esto va implicar una comunicación y una 

actividad intencional, donde el accionar didáctico va a generar estrategias de 

aprendizajes para el desarrollo de la personalidad integral y auto determinada en el 
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estudiante, todo esto dentro de los marcos que establezca la institución u organización 

educadora. 

 

Precisamente sobre la utilización de los métodos de enseñanza, (Hernandez, 

2016),  afirma que los métodos que emplee el docente  incluye  todo un repertorio de 

procedimientos, técnicas y habilidades y principios que sirve para que el estudiante 

aprenda o logre desarrollar los objetivos y competencias propuestos, del mismo modo, 

la utilización de diversos métodos empleados, obedece a la necesidad de que un 

cúmulo de saberes sea comunicado a los educandos  y esto implica planificar 

actividades previas lo que va garantizar la participación de los alumnos en la clase 

durante el proceso educativo, (Diaz F. , 1998) hace referencia a que la aplicación 

utilización de métodos exige una cuidadosa planificación por parte del docente quien 

debe preparar las condiciones previas que se necesitan para su aplicación en el proceso.  

 

    FASE DE CONTROL Y EVALUACIÓN (en qué medida se cumplen los 

objetivos) 

Esta etapa se refiere al monitoreo, supervisión, a la comprobación durante todo el 

proceso de los objetivos esperados en los diferentes momentos de desarrollo de las 

acciones ejecutadas, donde exige: 

• Involucrar implicar al estudiante en el control, en el autocontrol, en la 

valoración y en la autovaloración. 

• Dar a conocer las exigencias de las tareas son necesarias para que el estudiante 

conozca en qué medida estos se aproximan con los resultados de su ejecución a lo 

esperado, es necesario mostrarle cómo realizar la comprobación. 

Sólo podemos hablar de una verdadera actividad cognoscitiva cuando los motivos que 

lleven al estudio, estén dirigidos y enfocados al saber, al deseo de conocer y de 

desarrollarse. Estos son los elementos que debe proponérselos el profesor, para que los 

motivos de los estudiantes coincidan con los objetivos de una sesión de clase.  

La actividad cognoscitiva independiente requiere asumir dos principios esenciales en 

la aplicación del trabajo independiente, (Chirinos, 2005) 

• Incremento sistemático de la complejidad de las tareas. 

• Incremento sistemático de la actividad y de la independencia. 
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Diversos autores como por ejemplo  (Tucto, 2018) hacen alusión sobre la 

evaluación, ésta comprende a una actividad o proceso de identificación, de recogida y 

de tratamiento de datos acerca de elementos y hechos educativos con la determinación 

de previamente haberlos valorado y sobre la valoración  realizada, se tomará 

decisiones, este proceso va a favorecer que las acciones que se haya tomado beneficien 

favorezcan el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. 

De igual modo (Quiroga, 2018) en su estudio de métodos de evaluación, 

monitoreo y control del proceso de enseñanza aprendizaje utilizados por los docentes, 

resalta la importancia  de éste, afirma que evaluar es un procedimiento complejo; pero 

al ser adecuadamente utilizado va a proporcionar información básica a los docentes y 

esto les va permitir tomar adecuadas decisiones en diversos niveles y en aspectos que 

favorecen el proceso enseñanza aprendizaje, refiere además que hacer evaluación, 

seguimiento y control en los procesos de enseñanza, va a determinar el grado de 

aprendizaje logrado por los alumnos respecto a un objeto o meta determinada.  Señala 

además, que en una cultura de evaluación hay un interés de los participantes del 

proceso educativo por conocer el desempeño personal y grupal para analizar lo 

alcanzado y dirigir esfuerzos con conocimiento de causa que aumenten las 

probabilidades de éxito académico, y hay también un esfuerzo sostenido por revisar y 

mejorar constantemente los medios por los que se obtiene la información que sirve de 

base para los análisis.  (Hernandez, 2016) También concuerda con Quiroga pero 

además sostiene que evaluar no sólo implica obtener información continua o sea hacer 

un control de algo que se está realizando, sino también, hay que realizarlo 

periódicamente y esto servirá para poder diagnosticar, lo que ocurrió durante el hecho 

educativo o lo que posiblemente ocurrirá después de él y esto permitirá tomar 

decisiones ante posibles o futuros errores con el objeto simplemente de mejorarlo. 

 

Como se observa existen formas o regímenes para evaluar que usa el docente, 

donde destaca por ejemplo, una evaluación al inicio, que permite valorar el nivel en el 

que se encuentra el estudiante, asimismo implica el grado de adecuación del tiempo 

dedicado a las pruebas o exámenes; asimismo implica ver el  nivel de congruencia que 

se realiza en  los exámenes y el programa desarrollado en las asignaturas; por otro 

lado, la variedad que se utilicen en las herramientas de evaluación, el grado de 

relevancia entre la puntuación alcanzada en las pruebas de exámenes y el esfuerzo 
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realizado y el nivel de concordancia entre los exámenes y los contenidos 

fundamentales propios del curso (Perez, 2010). 

El autor hace alusión a tres tipos de evaluación:  

a) Evaluación tipo diagnóstica: que corresponde al inicio del proceso de 

enseñanza aprendizaje, o en determinados momentos de la realización del 

mismo. Su finalidad es determinar el grado de preparación de los estudiantes, 

esto previo al inicio de una unidad de aprendizaje, cuyo propósito es identificar 

las posibles dificultades o errores que se puedan dar en el aprendizaje, así como 

identificar los aciertos previsibles en el futuro, en virtud de su estado actual en 

el aprender. Del mismo modo se lleva a cabo para el establecimiento de los 

orígenes subyacentes a particulares errores que se puedan producir durante el 

proceso de instrucción, entonces su utilización tiene lugar en el momento más 

necesario dentro del desarrollo de la asignatura o curso. Esta evaluación 

consiste en investigar las causas de un determinado fallo, cuando este se 

produce durante la realización o ejecución del aprendizaje (Tucto, 2018). 

 

b) Evaluación tipo formativa: en esta etapa no se cuenta con calificación alguna, 

más bien se mide la valoración de la eficacia de la ocupación académica que 

es ejecuta. En realidad, esta fase es la que nos admite el poder establecer en 

cada parte o tramo de la asignatura los resultados que se han logrado hasta el 

momento, para ejecutar los respectivos ajustes y acondicionamientos 

necesarios que se tengan que hacer, para el logro de objetivos y esté acorde a 

las exigencias de tiempos actuales. Aquí, aunque no está dicho 

anticipadamente, puede modificarse en la práctica del proceso didáctico, de 

que no siempre el proceso instructivo obtiene sus fines ineludiblemente, aquí 

cobra entonces especial protagonismo el docente como aquel ente capacitado 

para adecuar dichas formas de evaluación para mejorarlas. (Pérez, 2010). 

 

c) Evaluación tipo Sumativa: Esta etapa permite comprobar los resultados del 

proceso. Se puede visualizar si se consiguieron o no los objetivos 

educacionales acordados, asimismo en qué forma o medida fueron derivados 

de manera individual para los estudiantes, aquí existen diversos instrumentos 

de evaluación, ya sea de tipo cuantitativos (pruebas de aprendizaje tipo test, 

cuestionarios, procedimientos de observación sistematizados y organizados) y 
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de tipo cualitativos (exámenes de interrogantes abiertas y de aplicación no 

homogeneizadas, estudios de contenido, procedimientos grupales como 

discusión de grupos de trabajo, grupo nominal, foros, etc). Es necesario 

mencionar que la evaluación final sí tiene el propósito de puntuación del 

estudiante y la evaluación del plan de estudios, así como del programa 

desarrollado, planteando siempre optimizar el periodo académico siguiente. 

 

Los principios antes mencionados reflejan elementos esenciales de una 

concepción desarrolladora del proceso de enseñanza aprendizaje, donde se parte del 

nivel de desarrollo actual, a los estudiantes se le plantean metas cada vez más altas y 

se les brindan los niveles de ayuda necesarios, para poder realizarlos exitosamente. 

(Doris, 2002), plantea tres dimensiones del aprendizaje significativo y las explica, 

como a continuación se sintetiza. 

 La activación regulación comprende una actividad intelectual productiva, creadora y 

la metacognición, o sea, incluye el aspecto cognitivo y el metacognitivo. 

La significación de los procesos engloba la influencia de una necesaria integración 

de los aspectos no sólo cognitivos sino también afectivos y evidentes mediante el 

establecimiento de relaciones significativas, que se expresan a través de la relación de 

los nuevos conocimientos con los anteriores, de la teoría y la práctica, con la 

experiencia cotidiana del conocimiento y de la vida, así como de la relación entre los 

nuevos contenidos y el mundo afectivo del sujeto. 

La motivación para aprender en los estudiantes está dada por las particularidades 

de los procesos motivacionales que no solo estimulan, sino que sostienen y dan una 

dirección al proceso de aprendizaje, por lo que sus indicadores pasarían a ser 

motivaciones predominantemente de nivel intrínseco, por otro lado estimulan el 

sistema de autovaloración y expectativas positivas con respecto al aprendizaje del 

estudiante y la aceptación positiva de sí. 

 

Todo este proceso conlleva a la utilización de diversos métodos, estrategias 

medias que hacen uso los docentes; así como tácticas que propicien un aprendizaje de 

tipo intencional, un aprendizaje reflexivo, autorregulado y consciente, que está regido 

por objetivos y metas propios. Por tanto, desde el punto de vista educativo, se hace 

necesario, hacer uso cada vez más dentro de las aulas, herramientas propias que 

corresponden a esta generación, cuya finalidad es poder motivarlos y lograr desarrollar 
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sus habilidades a partir de sus estilos, de sus diversos modos y de distintas formas en 

que aprenden los estudiantes. 

 

2.2.4 MÉTODOS DE LA ENSEÑANZA 

El método es el elemento director del proceso de educación en valores. Esto 

representa todo un sistema de acciones de profesores y estudiantes, como vías y modos 

de organizar las actividades cognoscitivas y educativas de los estudiantes y como 

reguladores de la actividad interrelacionada de éstos, que están dirigidos al logro de 

los objetivos y metas propuestos. Es necesario resaltar que este componente está 

estrechamente relacionado con el contenido y con el objetivo, llegando a constituir 

esta relación en un aspecto de especial importancia para la dirección del proceso 

pedagógico. En ocasiones, se determina y formula bien el objetivo y se selecciona bien 

el contenido, pero en cuanto a determinar cómo saber enseñar y educar y cómo 

aprender, resulta la mayoría de las veces, uno de los elementos más complejos y hasta 

muchas veces difícil de conseguir, tanto para el docente como para el estudiante, por 

ello la importancia del uso de metodologías métodos diversos que use el docente. 

El método también es el componente del proceso pedagógico que expresa la 

configuración interna del proceso educativo, para que apropiándose del contenido se 

alcance el objetivo que se manifiesta a través de la vía, el camino que escoge el sujeto 

para poder desarrollarlo. El modo de desarrollar el proceso por los sujetos, entonces, 

es el método, es decir, el orden, la secuencia, la organización interna durante la 

ejecución de dicho proceso. Por ello la determinación de qué vía o camino implica un 

orden o una secuencia orientadora, es decir, implica una organización, pero a 

diferencia de la forma, esta organización vendría a ser el aspecto más interno del 

proceso educativo.  

 Los métodos según (Zabalza, 2000) deben promover necesariamente la 

progresiva autonomía de los estudiantes donde los profesores tendrán menos 

protagonismo y los alumnos cada vez más y más y, éstos deberían ir variando desde 

los primeros años a los últimos años de cada carrera o disciplina. 

Según (Montes de Oca, 2011) señala también que, los métodos constituyen la 

vía o camino que se adopta en la ejecución del proceso de enseñanza-aprendizaje, para 

que, haciendo uso del contenido, los estudiantes, puedan alcanzar el objetivo como se 
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dijo líneas arriba. La vía o el camino constituyen el elemento más dinámico de este 

proceso, que concreta la relación de los sujetos en cada eslabón por los que transita. 

El autor (Hernandez, 2016),  concuerdan en que los métodos de enseñanza son 

aquel camino, aquella vía que se utiliza para lograr el objetivo propuesto al desarrollar 

el contenido que se imparte; requiere también la utilización de diversos medios 

alternativos y creativos durante la enseñanza, esto repercute en la forma en que ha de 

organizarse el proceso educativo y en su resultado y esta información se obtiene 

mediante el último proceso la evaluación, a través de cualquiera de sus formas, lo que 

expresa la existencia de una relación cercana, una relación estrecha con todas las 

categorías que conforman el denominado proceso de enseñanza aprendizaje. 

Asimismo, es sabido que, existen diversos tipos de métodos o metodologías, dentro de 

aquellos que evidencia la relación de la actividad que se da entre profesor y el 

estudiante, donde se encuentra el de un trabajo independiente, su desarrollo implica 

que los estudiantes, de forma muy activa y permanente, participen en la búsqueda de 

información que les permita a ellos realizar por sí mismos las tareas que se les orientan. 

El uso adecuado de los métodos de enseñanza va estimular la participación consciente 

de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, aporta incluso al logro de su 

independencia cognoscitiva y contribuye al desarrollo de la propia personalidad del 

estudiante. 

 

Hay que mencionar que los métodos de enseñanza aprendizaje se van a 

diferenciar de las estrategias docentes, por su carácter práctico y por su carácter 

operativo. Los métodos, las estrategias se identifican más por su carácter global; así 

como de coordinación de todas aquellas acciones que se dan tanto a mediano, a corto 

y a largo plazo. Las estrategias docentes muchas veces, tienen mayor realce, mayor 

alcance que los métodos de enseñanza aprendizaje, y como parte de la estrategia 

docente, es necesario y oportuno planificar seleccionar de forma armónica aquellos 

métodos que impliquen acciones productivas en el proceso educativo y con ello poder 

alcanzar objetivos o metas propuestas. 

Sin embargo, en la práctica esto no siempre esto resulta fácil de delimitar 

claramente las fronteras que separan las estrategias docentes de los métodos de 

enseñanza aprendizaje, asimismo no es oportuno separarlos con las técnicas y 

procedimientos que componen un método; por ejemplo, existen algunos autores que 

prefieren utilizar el término estrategias de enseñanza-aprendizaje por el de métodos de 
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enseñanza-aprendizaje y otros lo usan indistintamente, lo cual puede limitar el alcance 

de las primeras, como ya ha sido argumentado anteriormente. En realidad ambos se 

complementan. 

 

Tipos de Métodos 

Entre los métodos de enseñanza actuales se encuentran los métodos innovadores 

y muy participativos que actualmente están siendo reconocidos en la didáctica y éstos 

deben estar inmersos en el repertorio de métodos que usan los docentes, entre ellos se 

encuentran, por ejemplo: el aprendizaje basado en problemas, también el aprendizaje 

basado en proyectos, por otro lado, está el método de casos, existen también las 

simulaciones dramatizadas o el uso de las tecnologías. Del mismo modo, se puede 

mencionar al método de situación, de las discusiones, también se encuentran las 

dinámicas de grupo, un aprendizaje colaborativo donde todos participen en el aula y 

donde todos los cuales pueden combinarse intercalarse con el uso de diversas técnicas 

participativas, de analogías, el uso de las demostraciones, uso  de mapas conceptuales, 

el uso de gráficos, etc. etc. todo ello favorece el desarrollo de las actividades formativas 

a diferencia de los métodos tradicionales que anteriormente se usaban, entre ellos por 

ejemplo la clase magistral, entre otras, que no permiten un aprendizaje constructivista. 

 

Como vemos existe diversos métodos de enseñanza, lo que nos invita a 

profundizar, por ejemplo: el aprendizaje basado en problemas que según Morales y 

Landa (2004), es un método de trabajo activo, donde los estudiantes trabajan en 

pequeños grupos, está centrado en su aprendizaje, en la investigación y en la reflexión 

para llegar a una solución de un problema planteado  donde la responsabilidad es de 

todos, ya que todos ellos participan constantemente en la adquisición del 

conocimiento, en este tipo de método, las actividades giran en torno a la discusión y el 

aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre la solución de problemas que son 

seleccionados o diseñados por el docente, esto ayuda que los estudiantes se integren 

en un “todo” coherente de su aprendizaje. Por otro lado tenemos al aprendizaje  basado 

en proyectos que según (Gonzales & Valdivia, S, 2017) un método colaborativo 

permite un proceso permanente de reflexión, donde enfrenta a los estudiantes a 

plantear situaciones propuestas reales y nuevas ante una determinada situación o 

problemática, lo que los lleva a poder comprender y aplicar aquello que aprenden como 
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una herramienta para resolver problemas o en todo caso, con el fin de generar no solo 

productos, sino mejoras en las comunidades educativas en donde el educando se 

desenvuelve, pues este favorece un aprendizaje contextuado y vivencial. Por otro lado, 

se denota al método de casos, en este método se propone a un grupo para que de manera 

individual y de manera colectiva lo sometan al análisis y a la toma de decisiones. Lo 

interesante del uso del método de casos es que se pretende que los estudiantes puedan 

estudiar la situación, definir los diversos problemas o situaciones planteadas, se 

pretende que ellos lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habría 

que emprenden, donde se contrasten ideas, que las defiendan y que las reelaboren con 

nuevas aportaciones. 

En sentido general, además de lo ya señalado, la utilización armónica y 

combinada de los distintos métodos reseñados e incluso otros, estos permiten mejorar 

la autoestima de los estudiantes, mejora la flexibilidad de los estudiantes, van a 

propiciar en ellos el autoconocimiento, así como también el conocimiento de los otros; 

del mismo modo, mejoran la autonomía para el aprendizaje, se puede decir también 

que favorece la motivación al trabajar con situaciones reales, incluso propician un 

ambiente de intercambio, un ambiente de diálogo con más responsabilidades 

individuales y grupales, todo ello como decía Delors permite aprender a convivir 

juntos, crecer y desarrollarnos de forma adecuada. 

Cuando se habla de métodos o estrategias docentes es necesario hacer referencia 

a cómo se les organiza y cómo dirige la actividad de aprendizaje, para ello, se requiere 

determinar en cada momento de la actividad, qué acciones deben ser realizadas por los 

estudiantes y qué o cuales acciones van a ser realizadas por el docente, todo ello en su 

función de dirección del aprendizaje efectivo. Esto significa que se estructura la 

actividad siguiendo las etapas de cualquier actividad humana como es la orientación 

planificación selección, así como la ejecución y es el control valorativo y evaluación 

que tiene lugar a lo largo de todo el proceso educativo. 

Cuando se utiliza métodos o estrategias docentes se debe partir de definir los 

objetivos generales y específicos, se debe realizar planificación de las acciones para la 

selección de los recursos didácticos, medios, métodos y las actividades que 

corresponden a estos objetivos en el proceso de aprendizaje. Se puede decir que 

también se debe explicitarse la metodología a seguir, esto es, la explicación de que se 

va a hacer y cómo, incluyen en ello las actividades y tareas que desarrollarán los 

alumnos para alcanzar los objetivos, metas, competencias, asimismo valga la 
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redundancia por ello debe planificarse también la evaluación y control para la 

valoración permanente de la marcha de la misma. 

 

Sería interminable la lista de estrategias y métodos que podrían concebirse con 

la utilización de diferentes métodos y combinaciones de ellos, pero al utilizar 

estrategias docentes centradas en el aprendizaje de los alumnos, los roles tradicionales, 

tanto del profesor como el estudiantado, cambian, el primero sobre todo, ayudará a 

reflexionar identificar necesidades de información y los guiará a alcanzar las metas de 

aprendizaje propuestas. 

 

Para concluir este aspecto es necesario decir que los métodos y las estrategias 

docentes se interrelacionan dialécticamente en un plan global, los objetivos que se 

persiguen, los recursos didácticos, métodos de enseñanza-aprendizaje y actividades 

para alcanzarlos, a  partir de diversas fases o etapas relacionadas con las acciones de 

planificación, orientación, ejecución y control de la actividad de aprendizaje y como 

parte de la estrategia docente deben elaborarse recursos didácticos que permitan 

proporcionar diversa información y así como deben motivar  a los estudiantes, deben 

guiar los aprendizajes, deben desarrollar habilidades, evaluar los conocimientos y 

habilidades  y proporcionar espacios para la expresión y creación, todo ello permitirá 

alcanzar las competencias que requiere alcanzar un profesional  y que se logran durante 

el proceso enseñanza aprendizaje. 

Metodología de Enseñanza, Métodos de Enseñanza en el proceso enseñanza 

aprendizaje 

Son el conjunto de procedimientos racionales que son usados para alcanzar 

habilidades, conocimientos y una gama de capacidades que rigen en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, asimismo es la serie de métodos y técnicas que tienen rigor 

científico y que se aplican sistemáticamente durante un proceso educativo para 

alcanzar un resultado teóricamente válido, que funciona como el soporte conceptual 

que norma el modo en que nosotros aplicamos los procedimientos en una actividad y 

representa procedimientos o instrucciones que se aplica en la resolución de problemas 

y que facilitan el binomio denominado proceso de enseñanza aprendizaje.  
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Estrategias y tácticas para el proceso de enseñanza aprendizaje 

En el proceso educativo también se aborda el uso de estrategias docentes y 

tácticas de enseñanza-aprendizaje aún no se tiene claro y para ello es necesario precisar 

ciertas acepciones. Por ejemplo, las estrategias van a ser consideradas a nivel macro o 

global; mientras que las técnicas se instauran en una dimensión micro o específica. La 

estrategia alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de las acciones y 

procedimientos tanto de dirección, de educación, de enseñanza o de aprendizaje según 

sea el caso, mientras que las técnicas suelen verse como aquellos procedimientos para 

la consecución de una finalidad, es un procedimiento más específico donde se aplica 

y se tributa a todo el proceso educativo, a la estrategia general. 

 

Cuando se realiza la distinción entre estrategias de enseñanza y estrategias de 

aprendizaje, es necesario partir de la idea de que el proceso enseñanza-aprendizaje es 

síntesis, por lo que sería es gran un error divorciar el uno del otro. En el caso de las 

estrategias de enseñanza o denominados por otros autores como métodos de 

enseñanza, el énfasis está enfocada a la planificación, en el diseño, en la secuenciación, 

elaboración y realización de los contenidos, mientras que las estrategias de aprendizaje 

van referidas a las acciones de los estudiantes que se dan durante el aprendizaje donde 

existen elementos influyentes como la motivación, asimilación, interpretación, 

retención y no sólo transferencia de la información. (Ortiz E. , 2011). Las estrategias 

de aprendizaje vienen a ser procesos que implica una toma de decisiones, en las cuales 

el estudiante elige e incluso recupera todos los conocimientos que necesita para 

cumplimentar una tarea o una actividad, ellos son procedimientos personales que 

permiten, por una parte, el control, la selección y ejecución de métodos y técnicas para 

procesar toda esa información; por ello será necesario  el planificar, evaluar y regular 

los procesos cognitivos que intervienen en dicho proceso. 

 

Las estrategias de enseñanza y las de aprendizaje, se encuentran involucradas, 

en virtud de la unidad entre el poder enseñar y el poder aprender, por lo que cada vez 

es más frecuente la utilización de la expresión de estrategias o métodos de enseñanza-

aprendizaje que permitan lograr las competencias, considerados como aquellas 

secuencias integradas, más o menos complejas, de acciones y procedimientos que son 

seleccionados y organizados y que atendiendo a todos los componentes del proceso 

educativo, persiguen alcanzar las o metas o fines educativos propuestos. Por ello, 
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resulta inapropiado enfocar  estrategias de enseñanza como algo independiente de las 

estrategias de aprendizaje, pues significa división que es contraria a la propia dinámica 

del proceso enseñanza aprendizaje. Por ello (Ortiz E. , 2011). Utiliza la expresión 

estrategia didáctica la cual supone enfocar el cómo enseña el docente y cómo aprende 

el estudiante a través de un proceso donde estos últimos aprenden a pensar, aprenden 

a participar de manera activa, reflexiva y creadoramente. A partir de lo analizado, es 

válido utilizar el término estrategia docente para significar todas aquellas secuencias 

de acciones y ateniendo a todos los componentes del proceso educativo, van a ser la 

guía de la selección de los métodos y recursos didácticos más apropiados para la 

dirección del aprendizaje en los estudiantes, teniendo en cuenta las condiciones en 

que éste transcurre, la diversidad de los estudiantes, contenidos y procesos para 

alcanzar los fines o metas educativas propuestas, por lo que será transcendental el 

papel del que dirige, o sea el docente como gestor del proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

Hasta aquí se han sistematizado algunos referentes que posibilitaron conocer las 

particularidades del objeto y el problema de investigación, pero durante su 

sistematización se abordar algunos conceptos que son necesarios su profundización; 

los mismos se tratan a continuación desarrollando la otra variable de estudio: 

Competencia, dado que en la profesión el Cuidado de enfermería es la competencia. 

2.2.5 LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS. 

Según (Arrazola, 2016), toda organización educativa tiene la función formar a 

su recurso humano, en la actualidad en función de competencias, analicemos un 

momento entonces el significado que tiene ello en la formación y el porqué de la 

importancia de enfocar la educación de los futuros profesionales en ese sentido, el 

desarrollo de competencia Diversos autores como éste, refiere que una “competencia 

supone una combinación de habilidades, aplicar prácticas, emplear los conocimientos, 

la motivación, el poner en práctica los valores éticos, las actitudes, emociones; así 

como otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan 

conjuntamente para lograr una acción eficaz». En ello se contemplan, como 

conocimiento en la práctica, esto quiere decir, que un conocimiento adquirido cuando 

existe la participación activa en prácticas sociales y, como tales, se pueden desarrollar 

tanto en el contexto educativo formal, a través de un plan curricular, como en los 
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contextos educativos ya sea formales y los no formales. Las competencias, por tanto, 

se pueden definir como "saber hacer" (Perrenoud, 2008) 

El autor (Escamilla & Llanos, E, 1995), afirma que las competencias han surgido 

de golpe en el ámbito académico nivel universitario, sobre todo con la aparición de los 

Libros Blancos elaborados en ese país por la Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación (ANECA) para fijar las directrices de las nuevas titulaciones. 

No obstante, también es de reconocer que desde hace muchas décadas las 

competencias pasan a formar parte del sistema educativo de nuestro país, 

especialmente en los niveles previos al universitario. 

Interesante lo que destacan Palmer, Montaño y Palou (2009) que la introducción 

de las competencias en los estudios universitarios ha constituido un hito para la 

Educación Superior: por ello, ahora más que nunca debe adaptarse a la actual sociedad 

lo que cambia sus demandas continuamente y que aspira a profesionalizar la formación 

universitaria actual, es de saber que al mismo tiempo que se acerca a la Universidad a 

la sociedad y al mundo laboral.  

Pero, hagámonos la pregunta ¿cómo se define la competencia en el Espacio 

Europeo de Educación Superior (EEES)? Inicialmente la competencia había sido 

considerada a nivel académico como aquel dominio de una disciplina por parte del 

estudiante, con las consiguientes propuestas metodológicas por parte del docente 

(clases magistrales, métodos expositivos, entre otros). Actualmente está acepción de 

la competencia está en desuso y, como afirman Bisquerra & Pérez (2007) y Sladogna 

(2000), la competencia es actualmente aquella capacidad de movilizar adecuadamente 

a ese conjunto de conocimientos, de habilidades y de actitudes que necesita el 

estudiante y que son necesarias para poder realizar actividades diversas con un cierto 

nivel de calidad y de eficacia. 

 

Desde el punto de vista sistémico algunos investigadores, como (Villa & Villa, 

O, 2007), conciben la competencia en términos de input-output: los input está referidos 

a los conocimientos, a las habilidades y actitudes, entre otros elementos, mientras que 

el output, estaría representado o bien constituido por el dominio competencial 

demostrado en determinado contexto, ya sea en una organización, sea en una empresa, 

en las instituciones educativas o en cualquier otro espacio. Por ello, refiere  (Weiner, 

2004) esto va más allá del enfoque sistémico. La competencia constituye para ellos 

algo más que los “saberes”: se trata de un constructo más complejo y vivo que 
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cualquier sistema, una configuración psicológica que sintetiza conocimientos, rasgos, 

destrezas y actitudes que ha de ser capaz de movilizar una persona, de forma integrada, 

para actuar eficazmente ante las demandas de un determinado contexto. 

La competencia, entonces pasa a constituirse como una combinación dinámica 

de conocimiento, de compresión, de capacidades y habilidades, esto es, conocimientos 

conceptuales (conocer y comprender); saber cómo actuar (aplicación del conocimiento 

a situaciones por medio de destrezas o habilidades) y saber cómo ser (valores y 

compromiso ético). Además, en el EEES se diferencia entre las competencias 

específicas, propias del área de estudio de una titulación, y por otro lado, las 

competencias genéricas (básicas o transversales), que son transferibles y comunes a 

cualquier titulación. 

 

Competencias específicas y genéricas 

Respecto a las competencias específicas, el Libro Blanco del Grado en Turismo, 

que es la titulación que estamos tomando como ejemplo, las define como el conjunto 

de “saberes” y recursos científicos, técnicos y culturales que se requieren para el 

desarrollo y la integración profesionales, vinculados a información necesaria para 

conocer la realidad y moverse en ella. Las competencias específicas están relacionadas 

con: a) Aprender un saber (conocimientos basados en hechos, reglas, conceptos y 

teorías). b) Aprender a hacer (conocimientos referidos a un conjunto de pasos, reglas 

y acciones encaminadas a obtener un resultado: "saber hacer algo"). c) Aprender 

actitudes (conocimientos referidos a las actitudes, y que están reflejados en las 

competencias transversales). 

Tal y como hemos comentado respecto a las competencias genéricas o 

transversales, las competencias específicas (algunas de las cuales incluyen de manera 

implícitas a otras transversales o genéricas) se vinculan a ámbitos y, dentro de éstos, a 

perfiles profesionales, también con cuatro niveles posibles de relevancia para cada 

perfil y ámbito, distinguiendo y detallando, además, las sub-competencias del “saber” 

y del “saber hacer”. 

Esto nos permite concluir que la formación de competencias, es un proceso 

constructivo, socializado, que sólo es posible en un espacio interdisciplinar, partiendo 

de una concepción participativa y no directiva del proceso, con el convencimiento 

único de que el contenido se da cuando es socialmente construido e históricamente 

desarrollado y, por ende, sus resultados, competencias indispensables en el profesional, 
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se alcanzan mediante un proceso en el que se trabaja, de manera interrelacionada, los 

núcleos de conocimientos, las habilidades generalizadas y los valores profesionales y 

sociales, donde lo interdisciplinario se manifestará en la académico, en lo investigativo 

y en lo laboral.  

"Dentro del contexto educativo el término competencia es extendido a las 

actividades de tipo no lingüístico, para poder enfatizar el desarrollo de las 

potencialidades del estudiante a partir de lo que se aprende en la institución educativa. 

A la educación actual le interesa todo aquello que un estudiante pueda hacer con los 

saberes e instrumentos que ella le brinde."  También se afirma que el enfoque por 

competencias aplicado a la educación comenzó en los años 70 en los Estados Unidos, 

así como en Quebec (Canadá). 

La revisión de todas las experiencias y conceptualizaciones acerca de las 

competencias, permite adelantar que esta noción trae consigo una nueva aproximación 

que implica el desarrollo humano, denotando importantes implicaciones en el campo 

del saber educativo, es la posibilidad para desarrollar en los estudiantes aquella 

capacidad para poder hacer el análisis, la crítica y el razonamiento a través de la 

construcción significativa del conocimiento y de la formación para la vida ciudadana. 

El tratamiento didáctico que se le debe dar a cualquiera de estos conceptos que 

presiden y orientan el proceso de enseñanza - aprendizaje, es lo que garantizará que el 

resultado que se obtenga en los educandos sea precisamente el esperado. El no tener 

claridad en estas precisiones es lo que ha hecho pensar que la diferencia entre 

objetivos, logros e indicadores de logros no es sustancial y que así mismo las 

competencias vienen a integrarse en esa lista sin marcar diferencias más allá de los 

aspectos semánticos. 

Es por ello que, los procesos de formación de los profesionales orientados al desarrollo 

de competencias emergen para hacer la educación sea un servicio más pertinente a las 

demandas sociales, donde se adquiere un significado el ser y saber cómo sobre el saber 

y hacer que sea capaz de ofrecer a los estudiantes aprendizajes socialmente 

significativos, de modo que los habiliten para operar con eficacia en el contexto 

específico de los problemas o las dificultades y los retos propios de la época y del país. 

Precisa aclarar un plan de estudio en función y basado en competencias 

evidencia una coherencia que asegurará en una proporción considerable, que su 

implementación garantice aquellos propósitos que se han trazado. Sobre todo, si las 
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competencias se convierten en el aspecto regulador del proceso de formación de los 

estudiantes como futuros profesionales. 

Es importante resaltar en consecuencia, al plan de estudio, éste permitirá que los 

estudiantes se identifiquen durante todo el desarrollo del mismo con las 

particularidades del ejercicio profesional, a través de las competencias que pondrán de 

manifiesto y que le permitirá una integración efectiva y eficiente a su trabajo 

profesional una vez graduados. En este sentido, Pansza, M una importante 

investigadora mexicana manifiesta sobre curriculum de la educación superior, donde 

ha expresado que: “El egresado de un plan de estudio, va medir el éxito o el fracaso de 

los mismos, no por lo que pueda pensarse, la presentación de una evaluación 

académica, sino más bien, por su desempeño en la incorporación al sistema productivo 

y cultural de un país, cuando se pone en juego los conocimientos, habilidades y 

actitudes que han adquirido en la realización de su plan de estudio. Este desempeño 

demostrado es un elemento importante en la evaluación externa del plan de estudio 

que hace el docente, lo que se detecta a partir de los seguimientos en las instituciones 

y centros laborales” (Martínez, 2011). 

Con todo lo mencionado, se entiende entonces a la competencia profesional 

como aquella configuración didáctica que sintetiza la riqueza de la profesión y del 

profesional, en tanto resultado de las relaciones dialécticas que se establecen entre el 

problema profesional, el objeto de la profesión y el objetivo del profesional, siendo 

expresión totalizadora de las cualidades que debe poseer el egresado para su 

desempeño profesional y social y ya en la práctica dentro de un contexto histórico 

concreto y permitiendo generar el proceso de desarrollo del diseño curricular 

planteado. 

2.2.6 COMPETENCIAS 

El Modelo Curricular para la Formación por Competencias, tipos de 

competencias 

Parte del supuesto de que si el proceso de formación del profesional se diseña a 

partir de un modelo de competencias profesionales, que son expresión del 

compromiso, la trascendencia y la flexibilidad como cualidades más generales del 

profesional, se puede contribuir con ello a formar un egresado comprometido social y 

profesionalmente, que éste sea flexible en el manejo de la cultura y trascendente en su 

contexto y cultura, lo que se expresará en el desarrollo de valores y las actitudes que 



42 
 

 
 

les van a permitir ser más participativos, ser más reflexivos, con gran capacidad de 

negociación, que sean personas críticas, que sean responsables, creadores y 

fundamentalmente la esencia o sea seres humanos, ante la solución de los problemas 

que emanan de la profesión. (Pansza, 2015) 

Se define la cualidad de compromiso profesional -social como “las 

peculiaridades de actuación profesional y cívica activa y responsable en el proyecto 

social en que se inserta el profesional, a partir de los significados y sentidos que tiene 

para él la profesión y su lugar en el proyecto social. Significa entonces que desde la 

concepción del profesional se debe proyectar la preparación de los profesionales para 

esa participación, desarrollando las competencias profesionales que los usuarios 

necesitan.” 

Por otro lado, cabe mencionar a la trascendencia que es la dimensión que 

adquiere una competencia profesional expresada en la creatividad e innovación del 

profesional, donde a partir del objeto de la profesión, se enfrentan y resuelven los 

problemas profesionales. Se expresa en la cualidad trascendente del profesional como 

la peculiaridad creativa, innovadora y transformadora alcanzada por el profesional, 

que propende al desarrollo del ser humano y que permite una proyección profesional 

que rebase los marcos en el desempeño actual, donde el estudiante puede asumir una 

posición activa y protagónica, es por ello, que el currículo está diseñado para que el 

estudiante universitario, a partir de sus expectativas y necesidades, lo construya y lo 

pueda personalizar. 

Las competencias son configuraciones que al ser didácticas sintetizan lo 

cognitivo, lo axiológico y lo actitudinal, lo que conlleva al desarrollo de las destrezas 

y capacidades necesarias.  

Tipos de Competencias 

Según (Torrado, 2002) en la formación de un profesional se hace alusión a tres 

tipos de competencias, a saber: las competencias profesionales, competencias básicas 

y competencias generales. Las competencias básicas son aquellas expresiones 

didácticas de las cualidades del sujeto, en que se sintetiza el ser, saber y el hacer, así 

como el desarrollo de las capacidades y aptitudes del profesional universitario y que 

sustentan el desarrollo de las competencias profesionales, siendo estas competencias 

comunes a diversos profesionales. Las competencias generales son aquellas 

expresiones didácticas en que se sintetiza el ser, saber y el hacer, así como el desarrollo 
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de las capacidades y aptitudes del profesional al desempeñarse como tal, en el ámbito 

cultural, social, y profesional, siendo esto de carácter social humanístico e 

investigativo. Definimos a continuación entonces cada una de ellas: 

 

Competencia cognitivas: el espacio cognitivo vienen a ser los conocimientos 

que el estudiante debe alcanzar al final del proceso de enseñanza aprendizaje, que 

además de conocer debe aprender y comprender (Ortiz E. , 2011) 

 

Competencias procedimentales: aquí se dan a conocer el desarrollo de las 

habilidades que los estudiantes deben lograr a través de actividades prácticas, ejecutar, 

manipular o demostrar en su actuar demostrando que sabe hacer. 

 

Competencias actitudinales: vienen a ser las actitudes que están representadas 

por aquellos valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su capacidad de sentir, 

su capacidad de convivir, es el componente afectivo motivacional de su personalidad 

según (Ortiz, et al) 

2.2.7 Competencias en los profesionales de Enfermería y el Cuidado de la 

Enfermería 

Las competencias de la fuerza laboral de enfermería representan un componente 

central para la adecuación de la gestión del cuidado y las prácticas de la profesión. 

El arte de cuidar a un paciente por parte de los profesionales de enfermería, 

desarrolla una serie de competencias que les permitan responder a la alta y creciente 

exigencia no solo ética, sino conceptual y técnica que demandan estos cuidados. 

Desde el punto de vista de enfermería, estos cuatro pilares de aprendizaje, 

guardan directa relación con lo planteado por (Andrade, 2017), en relación al “cuidado 

de enfermería”, como pilar intrínseco de ésta profesión. 

Para el autor, el “cuidado de enfermería”, demanda un manejo en conocimientos: 

o sea el “saber”; la capacidad de aplicarlos en forma adecuada y eficaz en la persona 

enferma sana o enferma: “saber hacer” y un conjunto de actitudes que permitan 

establecer buenas relaciones humanas con el que doliente con el que sufre y eso 

implica “saber ser”. 

El autor   (Nemesio M. , 2013) cita a Bruner (1969) y Chomsky (1965) quienes 

destacan que en el trabajo enfermero se consideran las competencias cognitivas  o 
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intelectuales “saber-saber”, competencias prácticas o “saber hacer” y competencias 

actitudinales o “saber ser”. Una persona puede considerarse competente 

académicamente cuando dispone de comprensiones sobre los problemas que 

encuentra, así mismo de conocimientos especializados y diferenciados, de habilidad y 

destrezas que le permitan un quehacer especializado, de actitudes positivas sobre su 

quehacer, y que se relacionen permanentemente con la información especializada de 

su campo disciplinario. 

(Palominos, 2011) en sus escritos destaca la importancia de contar con 

profesionales competentes para poder atender a las necesidades de los usuarios, tanto 

de los pacientes críticos como de sus familiares, ya que estos pacientes requieren una 

vigilancia permanente y cuidados muy complejos y sofisticados que solamente pueden 

ser proporcionados por un equipo de salud altamente calificado. Además sostiene que, 

producto de los avances de la medicina y la aparición de nuevas formas de enfermar, 

han surgido  nuevos métodos de diagnóstico y tratamiento, y con esto, la creación de 

herramientas tecnológicas más avanzadas, que mejorarán significativamente la 

sobrevivencia, convirtiéndose en  un desafío cada vez mayor para estos profesionales, 

ya que no sólo deben poseer habilidades técnicas sino que también deben ser capaces 

de responder a la alta y creciente exigencia ética, exigencia conceptual y la valórica 

que demandan  estos cuidados. 

En concordancia con esta autora, Lastra menciona que la atención en cuidados 

de enfermería que es una competencia, se ha convertido en un recurso imprescindible 

para responder a la alta frecuencia de pacientes con riesgo y riesgo vital, cuya 

evolución ha estado enmarcada por importantes avances tecnológicos y una gran 

mejora de la efectividad, con la consecución de grandes retos y esto se da por grupo 

etáreo, en este caso en la etapa adulto y adulto mayor. 

Según las últimas tendencias en el escenario global, los conocimientos 

cognitivos y prácticos, basados en la experiencia profesional tienen un excelente lugar 

dentro del desempeño laboral del profesional y en especial en enfermería como lo 

señala (Dreyfus & Dreyfus, S, 2013) quien publica en su estudio Modelo para el 

desarrollo  de habilidades donde determina que para poder llegar a ser un enfermero 

experto no sólo se debe tener conocimientos científicos, sino también se debe de contar 

con experiencias prácticas y profesionales que permitan planificar acciones de 

solución ante problemas muy relevantes como la amenaza de la vida del paciente, del 

mismo modo requiere que se cuenta con habilidades del ser, puesto que el trabajo de 
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todo enfermero esta cimentado en los conocimientos y competencias que darán un 

correcto trabajo de enfermería, por ello es necesario abordar estos aspectos de la 

enseñanza en función de competencias durante la vida universitaria y hacer el 

seguimiento respectivo, tomando en cuenta desde la etapa de la planificación, todo el 

proceso de ejecución y finalmente el control y evaluación de todo el proceso. 

2.2.2.8  CUIDADO DE ENFERMERÍA COMO COMPETENCIA 

Para hablar sobre el Cuidado de enfermería primero quisiera hacer mención que, 

desde el comienzo de la vida, los cuidados existen. El ser humano como todos los seres 

vivos ha tenido siempre la necesidad de ser cuidado, porque cuidar es un acto de vida, 

que permite que la vida continúe. Es necesario mencionar que todas las personas 

necesitamos ser cuidadas en algún momento de nuestra existencia, porque 

simplemente, somos vulnerables. Ser cuidado no implica cuidar como el profesional 

quiera cuidar, sino como el paciente quiere ser cuidado y eso implica respetar la 

personalidad del otro, el paciente el usuario. Cuidar de alguien es, no proyectar como 

uno quiero ser cuidado sino como él (sujeto que se cuida) desea ser cuidado y eso 

implica por parte del profesional, escuchar al otro, ser receptivo, entonces cuidar 

supone una acción intrínseca a la condición humana.  

 

Es cierto que, sin cuidados no existe una sociedad, por ello, esto se convierte en 

una cuestión de índole social, el cual que debe afrontarse desde una perspectiva de 

valores como la responsabilidad, la solidaridad y sobre todo conocimiento, asimismo 

implica un buen trato, un adecuado diálogo, interacción con el otro, etc. por ello, será 

interesante analizar conocer ¿Qué es cuidar, que es cuidado? ¿Por qué cuidar?, ¿para 

qué cuidar? ¿A quién cuidar? y sobre todo ¿cómo cuidar? 

 

Para definir el cuidar cuidado, es necesario precisar que enfermería, es una 

ciencia humana, de personas y de experiencias con conocimientos y práctica de cuidar 

seres humanos, mediada por transacciones personales, profesionales, científicas, 

estéticas, éticas y políticas (De Lima) citado por Waldow (2009), considera el cuidar 

cuidado, como proceso y resultado, bajo una indisolubilidad y el encuentro de plenitud 

del hacer, el saber y el ser. El cuidar como un modo de ser y de relacionarse con 

comportamientos y acciones que involucran conocimientos, valores, habilidades y 

actitudes para favorecer las potencialidades de las personas en mantener o mejorar su 
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condición humana en el proceso del vivir y del morir. El Cuidado como producto, 

fenómeno resultante del proceso de cuidar, es total, humano, armoniza relaciones, 

sensibiliza el humano de cada uno y energiza nuestro potencial para ayudar a otros a 

encontrar todas sus potencialidades para poder luchar con las adversidades.  

 

Siendo la esencia de enfermería, el cuidado al ser humano y a la vez una 

competencia: Es necesario construir un cuerpo de conocimientos a partir de una visión 

holística del ser humano, con la finalidad de actuar de forma eficaz y a la vez 

comprometida, garantizando siempre el bienestar del otro (paciente, usuario) no sólo 

físico, sino también el mental y el social del individuo, familia y comunidad. Ser 

enfermero, consiste fundamentalmente en atender al usuario en aquellas actividades 

que contribuyen al mantenimiento y el restablecimiento de su salud mostrando una 

actitud de tolerancia, de sensibilidad, de respeto y de amor. Por lo que el enfermero 

asume un rol protagónico el de “Coordinador del Cuidado”. 

Al respecto  (Lenis, 2013)  cita a Ortiz quien refiere que cuidar es “tratar de 

ayudar al ejercicio de la libertad, es crear un nuevo orden, un nuevo marco referencial, 

donde el sujeto vulnerable (paciente, usuario) se reencuentre y sepa a qué atenerse, 

porque, en definitiva, dejarse cuidar es un acto de confianza, un acto de entrega y sobre 

todo de servicio integral”. Asimismo se cita Colliere (1997) quien considera que 

“Cuidar es ayudar a vivir, no se trata de un rol, no es una definición, ni es una regla de 

pensamiento que enseñe a las enfermeras como debemos cuidar del otro, sino del 

testimonio de que el cuidado de enfermería se basa en las leyes que presiden la salud 

y están orientadas a las personas sanas y enfermas. Cuidar es el resultado de la 

construcción propia de cada situación, este se origina con la identificación de los 

problemas de salud y las necesidades reales o potenciales de las personas que 

demandan un cuidado para su bienestar. Cuidar es un acto natural, un acto de vida, un 

acto profesional de suplencia, de asistencia, de guía. Es dar a la persona una atención 

integral en todos sus aspectos y van dirigidos a la salud integral, quiere decir a nivel 

biopsicosocial, y esto está orientado a mantener conservar la vida. Los objetivos del 

cuidado es sentimiento hacia los otros, ayudar a continuar la vida, favorecer su 

desarrollo saludable, asimismo luchar contra la enfermedad y atenuar los efectos que 

repercute la edad o sea la enfermedad e incluso implica brindar asistencia hasta los 

últimos días segundos antes de la muerte. 
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He de decir que, al cuidar, el hombre vive el significado de su propia vida. De 

alguna manera, como lo señala el filósofo Milton Mayeroff, “si se pudiese decir que 

un ser humano está en su hogar dentro del mundo, no será a través de la opresión, o de 

la explicación, o de la apreciación, será a través de cuidar y recibir cuidado” en la 

práctica profesional quienes tienen la función de cuidar son los enfermeros, es por ello 

que se dice que el cuidado de enfermería para la profesión es una competencia. 

Entonces cuidar y tener un lugar dan una manera fructífera del poder pensar en la 

condición humana y ayudan no sólo a conocer sino a comprender nuestra propia vida 

mejor, examinando la dignidad y autonomía del hombre y el ambiente como elementos 

fundamentales. 

   El cuidado de la vida función del enfermero, no es un producto final, se 

construye en el camino, no se da soñando con un mundo sin problemas, sino 

asumiendo el reto de ayudar a sacar a flote las propias capacidades del otro para 

mostrar que en medio de la vulnerabilidad y de la dificultad y quizá gracias a ellas 

existen respuestas creativas en las que más allá de ver lo opuesto se ve lo 

complementario y se construyen caminos diferentes y más esperanzadores que 

aquellos que ha marcado hasta ahora el poder y la fragmentación. El camino del 

cuidado del enfermero, un camino integrador que la enfermería ha buscado transitar y 

al que está invitando a todas las personas, las disciplinas y los saberes, parece ser una 

respuesta más asertiva para lo que en medio de la vida unos y otros buscamos con afán 

(Grupo Cuidado, 2007) 

El cuidado de enfermería en esencia es el “Cuidado de una vida humana”. El 

cuidado de enfermería se desarrolla en el contexto del proceso vital humano que es un 

proceso dinámico que inicia con la vida y termina con la muerte, donde la salud y la 

enfermedad se encuentran dentro de ese proceso, donde la salud se constituye como 

vida presente y la enfermedad como vida minimizada.  

La comprensión del proceso vital del cuidado humano implica la 

complementariedad de múltiples saberes y el esclarecer la vida como realidad bio-

natural, como interacción social, como interacción hombre-naturaleza, tal como lo 

dicen en sus escritos también la enfermera Roy Callixta autora del Modelo de 

Adaptación. El cuidado de la vida se basa entonces en la comprensión del carácter 

mismo,  el cuidado de enfermería es el cuidado de una vida humana integral y este 

debe ser por excelencia humanizante, donde se vive, se comprende y se ejecuta la 

acción comunicativa, concretando ese proyecto de comunicación dialógica 
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intersubjetiva, a propósito, a través de ella se posibilita la interacción, la convivencia 

y la finalidad, por ello debe haber un principio de traducibilidad entre los valores, las 

actitudes, las acciones y las expresiones (Waldow, 2009). 

Por otro lado, la Asociación Nacional de Enfermeras de Estados Unidos, también 

da a conocer la importancia de contar con profesionales preparados para entregar una 

asistencia adecuada a los pacientes especializada las necesidades fisiológicas y 

psicológicas de los usuarios con complejas condiciones de salud, tanto agudas, como 

crónicas” (Palominos, 2011). 

2.2.9 Competencias Generales de Enfermería y Competencias en la formación del 

enfermero mediante el cuidado  

Desarrollar competencias en Enfermería implica realizar un trabajo en equipo; 

es necesario mantener los principios éticos, morales, políticos e ideológicos; 

solucionar problemas inherentes a la profesión, desarrollar una adecuada información 

y comunicación con el entorno familiar y demás miembros del equipo de salud, 

dominar las bases científicas de la profesión para realizar atención integral de 

enfermería en la solución de problemas y toma de decisiones, con flexibilidad y 

creatividad mental y sensibilidad humana. Realizar atención integral aplicando el 

Proceso de Atención de Enfermería como método científico de la profesión, realizar 

acciones de Enfermería encaminadas a la solución de problemas de urgencia y 

ambulatorios. 

Es preciso mencionar que las competencias se deben desarrollar durante el 

proceso de enseñanza aprendizaje donde está inmerso el estudiante cuando se está 

preparando en las universidades bajo la dirección de un docente.  El aprendizaje es un 

proceso que se aprende, pero para lograrlo se deben emplear métodos y `técnicas 

novedosas que motiven a los estudiantes y éstos puedan desarrollar la capacidad para 

poder aprender (Palominos, 2011), en este caso el cuidado. 

 

Competencias en la formación del enfermero para el cuidado al adulto y adulto 

mayor.  

El cuidado del enfermero en la etapa adulto y adulto mayor se consideran una serie de 

cambios, siendo estos: 
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Biológicos: se consideran a todos aquellos cambios de fisiológicos a nivel 

celular y tisular, que envuelve una serie de cambios químicos y fisiológicos, que 

causan una declinación funcional del adulto, más aún en el adulto. Estas deficiencias 

se hacen aparentes cuando el cuerpo está fisiológicamente bajo condiciones de estrés 

o cualquier otro agente agresor de nivel biológico. 

Psicológica: Comprenden todas aquellas modificaciones sobre la percepción de 

sí mismo a consecuencia de los cambios en el proceso de madurez corporal, que 

influyen en su rendimiento no solo intelectual, que por naturaleza disminuye con la 

edad, la tendencia a la minusvalía, se da porque no ejerce sus actividades laborales 

como lo hacía o inicia cualquier enfermedad, lo que permite funcionar como ser 

humano. 

Social: a medida que las personas maduran envejecen, se ven obligadas a 

aprender nuevas formas de superar las actividades y demandas de la vida diaria, en 

una adulto la presencia de enfermedades están asociadas a las alteraciones de la 

memoria, así como otras perdidas sensoriales, o de todas ellas, hacen que resulten más 

difícil la adaptación al proceso de maduración, ocasionando actitudes depresivas, 

conductas inadecuadas, los adultos disminuyen la capacidad para interactuar con los 

demás y con el medio ambiente y/o familiar que lo rodea, este apoyo social representa 

el soporte fundamental que le permitirá al adulto estimularle positivamente en su 

recuperación. (Remuzgo, 2003). 

Para poder identificar las competencias profesionales en la Carrera de 

Enfermería se debe partir del Perfil del Egresado de UPIG (2015), asimismo resulta 

necesario conocer la competencia de la asignatura, en este caso Enfermería en salud 

del adulto y adulto mayor. En el reglamento de la facultad de enfermería se presenta a 

continuación:  

 

Competencias específicas de la profesión 

Cuidados de enfermería (incluye la promoción de la salud y la prevención de la 

enfermedad, en este caso adulto y adulto mayor. 

Cuidados recuperativos y de rehabilitación (incluye cuidados generales) 

Competencia de la asignatura Enfermería en Salud Cuidado del adulto y adulto 

mayor 

Según en el sílabo se evidencia que el cuidado en esta etapa implica aplicar el 

cuidado integral de enfermería al paciente adulto y adulto mayor con necesidades o 
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problemas de salud en el paciente adulto y familia aplicando el proceso de atención de 

enfermería en los diferentes niveles de atención, aplicando teorías y modelos de 

enfermería como bases científicas filosóficas y humanísticas del cuidado al adulto, 

promoviendo estilos de vida saludable en el adulto e investigación en salud y 

enfermería que se visualiza en el sílabo de la asignatura. 

Perfil Académico del Profesional de enfermería por Competencias 

En el reglamento sobre perfil del graduado el enfermero (a) egresado(a) de la 

UPIG, refiere que a un profesional emprendedor, que actúa con profesionalismo, con 

creatividad e innovación; sustentando su accionar  en bases científicas, filosóficas, 

epistemológicas  y axiológicas, Brinda cuidado integral de enfermería a la persona, 

familia y comunidad sana o enferma, durante su ciclo vital y etapa de desarrollo; en 

este caso al adulto y  desde una perspectiva multicultural, multidimensional, inter y 

transdisciplinar; en el marco del modelo social de atención de salud y el contexto 

socioeconómico y cultural del país, región y nivel local en que se desempeña. Realiza 

gerencia de servicios de salud y de enfermería en cada etapa de vida. (Reglamento de 

la Universidad) 

 

2.3 Bases conceptuales 

Métodos: Medio, camino, vía, que utiliza la didáctica para la orientación del 

proceso enseñanza aprendizaje que sirven para lograr un fines, alcanzar objetivos 

determinados y competencias a obtener, donde el docente tiene un rol protagónico. El 

método también es, el componente del proceso pedagógico que expresa la 

configuración interna del proceso educativo, para que apropiándose del contenido se 

alcance el objetivo que se manifiesta a través de la vía, el camino que escoge el sujeto 

para poder desarrollarlo. El modo de desarrollar el proceso por los sujetos, entonces, 

es el método, es decir, el orden, la secuencia, la organización interna durante la 

ejecución de dicho proceso. La determinación de qué vía o camino implica también un 

orden o secuencia orientadora, es decir, una organización, pero a diferencia de la 

forma, esta organización es el aspecto más interno del proceso educativo. (Hernández, 

e Infante, 2016). 

Enseñanza: La enseñanza es aquel proceso en que la enseñanza centrada en el 

cuidado no solo implica el sentido de ayudar al otro a crecer para encontrar realización 
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personal profesional o llenar sus necesidades, sino más bien tiene un concepto más 

amplio, en el sentido que el ser que enseña el  cuidar involucre el sentido de placer 

satisfacción y gratificación por sus acciones, esto involucra cambios en el sentido 

evolutivo del aprendiz, o sea la enseñanza es abrir el camino para el desarrollo del ser 

del que cuidará al otro.  

Aprendizaje: Es el proceso donde los estudiantes adquieren y modifican 

diversos aspectos conocimientos, habilidades destrezas conductas valores; son 

facilitados guiados por el docente, lo cual permite al estudiante su transformación en 

el sentido de que crece y evoluciona como ser. También considerada como parte de la 

estructura de la educación, por tanto, la educación comprende el sistema de 

aprendizaje. Que es la acción de instruirse y el tiempo que dicha acción demora. 

También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solución a 

situaciones; tal mecanismo va desde la adquisición de datos hasta la forma más 

compleja de recopilar y organizar la información. (Palomino, 2012)   

Proceso de enseñanza-aprendizaje “…constituye la vía mediatizadora 

esencial para la apropiación de conocimientos, habilidades, normas de relación 

emocional, de comportamiento y valores, legados por la humanidad, que se expresan 

en el contenido de enseñanza, en estrecho vínculo con el resto de las actividades 

docentes y extra docentes que realizan los estudiantes” (Silvestre & Zilbertein, 2010), 

Métodos de Enseñanza: Representa todo un sistema de acciones de profesores 

y estudiantes, como vías y modos de organizar las actividades cognoscitivas y 

educativas de los estudiantes y como reguladores de la actividad interrelacionada de 

éstos, dirigidas al logro de los objetivos propuestos. 

Métodos de enseñanza-aprendizaje: Estrategias docentes se interrelacionan 

dialécticamente en un plan global, los objetivos que se persiguen, los recursos 

didácticos, métodos de enseñanza-aprendizaje y actividades para alcanzarlos, a partir 

de fases o etapas relacionadas con las acciones de orientación, ejecución y control de 

la actividad de aprendizaje.  

Estrategias de enseñanza: Son el conjunto de intencionalidades, procesos, 

recursos, secuencias que se organizan para promover distintos tipos de conocimientos 

y distintos tipos de aprendizajes. 

Estrategias pedagógicas: Constituyen procesos de dirección educacional 

integrados por un conjunto o secuencia de acciones y actividades planificadas, 

organizadas ejecutadas y controladas por el docente, para perfeccionar la formación 
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de la personalidad de los futuros profesionales, de acuerdo con los objetivos 

formativos previamente delimitados. 

Metodología docente para el logro de competencias: Consiste en responder a 

la pregunta de ¿Cómo enseñamos? Son importantes formas de enseñar, organizar y 

dirigir el aprendizaje. El procedimiento para producir ideas o solucionar problemas. 

El docente además de contar con un repertorio didáctico propia para 

determinados contenidos, se sugiere una metodología que elabora la dosificación en 

su asignatura ya que este se convierte en una herramienta útil para el logro de 

competencias y niveles de aprendizaje dentro del espacio de aprendizaje (Ortiz E. , 

2011). 

Planificación de los Métodos de Enseñanza: Métodos de enseñanza 

aprendizaje, y como parte de la estrategia docente, es necesario oportuno planificar 

seleccionar de forma armónica aquellos métodos que impliquen acciones productivas 

en el proceso de aprendizaje y con ello poder alcanzar objetivos o metas propuestas. 

Uso Utilización de métodos de  Enseñanza: Exige una cuidadosa planificación 

por parte del docente quien debe preparar las condiciones previas que se necesitan para 

su aplicación en el proceso. (Quiroga, 2018), el uso adecuado va a proporcionar 

información básica a los docentes y esto les va permitir tomar adecuadas decisiones 

en diversos niveles y en aspectos que favorecen el proceso enseñanza aprendizaje. 

Asimismo, usar las correctas combinaciones de los métodos, es utilizar estrategias 

docentes centradas en el aprendizaje de los alumnos, los roles tradicionales, tanto del 

profesor como el alumnado, cambian, el primero ayudará a reflexionar identificar 

necesidades de información y los guiará a alcanzar las metas de aprendizaje 

propuestas. 

Control y evaluación de métodos: Es un proceso dinámico, flexible e 

interactivo en la búsqueda de los mejores resultados de aprendizaje en el estudiante. 

Se propone el control, la selección y ejecución de métodos y técnicas para procesar la 

información; por ello es necesario planificar, evaluar y regular los procesos cognitivos 

que intervienen en dicho proceso. 

Por todo ello se puede decir que el proceso de Enseñanza - Aprendizaje  eleva el 

aprendizaje de los estudiantes en base a mecanismos, técnicas, estrategias, y 

metodología en general, usada por los docentes en su proceso de enseñanza, condición 

clave para la mejora, en primera  instancia  de  la  enseñanza, y luego en la educación, 

pues como manifiesta Mattos (1963) “la existencia de infraestructura, instalaciones, 
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equipos y material, no será suficiente, ni generará cambios significativos, de no existir 

el compromiso del profesor, para fortalecer, dar vida y sentido a lo que sin él sería 

materia muerta y el cual se refleja en su enseñanza” (p. 72). 

Evaluación educativa: proceso caracterizado por los principios de contenido, 

sistematicidad, flexibilidad y participación de todos los sectores implicados en él. Se 

orienta a valorar la evolución de los procesos de desarrollo de los alumnos y, a tomar 

en consecuencia, las decisiones necesarias para perfeccionar el diseño y el desarrollo 

de la programación en su conjunto y también de sus unidades. El propósito que anima 

todo este quehacer es mejorar la calidad del servicio educativo que préstamos los 

profesionales y nuestro propio desarrollo personal y profesional (Escamilla & Llanos, 

E, 1995). 

Competencia profesional: Combinación de atributos (conocimiento, actitudes, 

valores y habilidades) y las tareas que se tienen que desempeñar en determinadas 

situaciones. Llamado un enfoque holístico en la medida que integra y relaciona 

atributos y tareas, permite que ocurran varias acciones intencionales simultáneamente 

y toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar de trabajo. Nos permite incorporar 

la ética y los valores como elementos del desempeño competente. 

Atribuciones o incumbencias ligadas a la figura profesional (tareas y funciones 

que engloban el conjunto de realizaciones, resultados, líneas de actuación y 

consecuciones que se demandan del titular de una profesión una ocupación 

determinada, quiere decir que la competencia profesional alude directamente a las 

capacidades y habilidades de una persona que son necesarias de desarrollar a través de 

la formación. Resultado del proceso de cualificación que permite “ser capaz de” y 

“estar capacitado para” 

Competencia cognitiva “Saber”: “…la composición de características 

cognitivas, afectivas y factores fisiológicos que sirven de indicadores relativamente 

estables de cómo un estudiante percibe, interactúa y responde al ambiente de 

aprendizaje”. Incluye el Saber, el conocimiento de hechos. Se entiende por hecho a 

toda aquella información que utilizaremos para describir, nombrar o referirnos a una 

ser, cosa, situación, estado, etc. (ejm: fechas, nombres, símbolos vocabulario, - 

formulas, etc.). (Keefe y Monk, 1990, citado por (Gómez, 2011) 

Competencia procedimental: Implica “Saber hacer”. Es un proceso de 

interacción e intercambio regidos por determinadas intenciones. Según el autor, la 
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parte procedimental implica hacer uso de las estrategias que permite personalizar 

acciones, herramientas, y estilos según las características del estudiante, por lo que se 

puede construir su propio aprendizaje en base a la enseñanza desarrollada. Los 

conocimientos procedimentales incluyen por tanto, el Hacer. Son aquellos que 

podemos hacer cosas e implican, consisten en un conjunto de acciones ordenadas, 

hacia la consecución de una meta. Aprender conocimientos referidos a procedimientos 

quiere decir fundamentalmente, saben hacer a múltiples situaciones de forma 

autónoma, podemos decir que los contenidos procedimentales se refieren a la parte 

práctica, a la aplicación de la teoría. (Fariñas, 2005) 

Competencia actitudinal “Saber ser”: vienen a hacer las actitudes que están 

representadas por los valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su 

capacidad de sentir, de convivir, asimismo implica el componente afectivo 

motivacional de su personalidad (Ortiz E. , 2011). El conocimiento cognitivo ha sido 

tradicionalmente el más trabajado, tanto en niveles universitarios como no 

universitarios, sin embargo, para un desarrollo integral del estudiante es necesario y 

requiere trabajar también el dominio afectivo y estos contenidos (valores, actitudes 

y normas) que son los más apropiados para ese fin.  Las actitudes indican la 

manifestación que se da a través de comportamientos y expresan preferencias o 

elecciones manifestadas entre hechos concretos, por ejemplo, yo puedo hacerlo. Una 

de las mejores formas de enseñar actitudes, valores y normas es a través del modelado 

así como del trabajo en grupo, entre otros que utilice el que guía. 

Cuidado de enfermería: es el Proceso interactivo y se da entre la cuidadora 

(enfermera) y el ser cuidado (paciente), donde el/la cuidadora tiene un papel activo; 

desarrolla actividades para y con el ser cuidado. Es el conjunto de acciones que están 

basados en conocimientos científicos humanísticos y principios bioéticos que brinda 

el enfermero(a) al brindar Cuidado del Adulto y el Adulto mayor que temporal o 

indefinidamente lo requiere para satisfacer sus necesidades en sus dimensiones 

biopsicosocial y espiritual. 

Cuidar: Es una forma de amar, de expresar los sentimientos en el hacer 

cotidiano. Asimismo, es necesario reconocer que el cuidado es considerado en 

Enfermería como la esencia de la disciplina que implica no solamente al receptor, sino 

también a la enfermera o enfermero como trasmisor de cuidado. 
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Adulto y adulto mayor: Toda persona varón o mujer mayor de 40 años a más 

de 60 años, que por situaciones de cambios, alteraciones, desequilibrio o pérdida de la 

salud, presenta diversas respuestas, necesidades a nivel biopsicosocial que requiere de 

cuidado. 

Docente de enfermería: Profesional enfermero responsable que en la formación 

realiza funciones de enseñanza del Cuidado que cuenta con formación pedagógica y 

profesional necesario para desarrollar satisfactoriamente las competencias académicas 

de acuerdo con la misión y el proyecto institucional, además de facilitar el desarrollo 

de estrategias que permitan que el estudiante siga aprendiendo para alcanzar el perfil 

del enfermero el cual implica el cuidado en la etapa de vida adulto y adulto mayor. 

Competencia docente: Capacidad o disposición que ha desarrollado el docente, 

para afrontar y dar solución a problemas y a generar nuevos conocimientos. 

Calidad docente: Definida al amplio dominio de contenidos, la pedagogía 

dentro de los contextos educacionales y por las dimensiones de planificación de la 

enseñanza, metodología docente, evaluación y competencia docente. 

Formación profesional: Conjunto de procesos, recursos procedimientos 

dirigidos al cumplimiento del propósito, formar un profesional en enfermería. Es la 

búsqueda del desarrollo equilibrado de todas las potencialidades del estudiante a través 

de formación científica humanística y tecnológica que asegura la base sólida que 

permite al egresado la construcción de su identidad profesional. 

  



56 
 

 
 

CAPITULO III 

METODOLOGÍA 

3.1  Ámbito 

El estudio se desarrolló en la Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela de 

Enfermería de Universidad Peruana de Integración Global, distrito de Surco en Lima 

Perú, ubicada en la zona sur, institución de nivel universitario de aproximadamente 10 

años de vigencia, actualmente cuenta con 5 carreras profesionales, de las cuales 

Enfermería es la única que corresponde a las ciencias de la salud. Para la investigación 

fue escogida la carrera de Enfermería, curso Enfermería en Salud del adulto y adulto 

mayor, especialmente el VIII, asignatura de naturaleza teórico práctica quiere decir 

que los estudiantes tienen contacto con el grupo etáreo del que se habla, es allí donde 

los estudiantes aprenden la atención y cuidado directo al adulto y adulto mayor. El 

proceso de enseñanza aprendizaje se organiza en sesión diurna y nocturna, es decir un 

grupo de estudiantes asiste en los turnos de la sesión diurna y otros en la nocturna. 

Otro aspecto a destacar es que la gran mayoría de los docentes cuentan con el grado 

de magister en enfermería y doctor, los mismos imparten los cursos de carrera. 

 

3.2  Población 

La población para el estudio estuvo conformada por 48 estudiantes de enfermería 

matriculados en el Curso: Enfermería en Salud del Adulto y del Adulto Mayor; entre 

las características más resaltantes de los estudiantes es que la gran mayoría trabaja y 

estudia, algunos son personal técnico de enfermería; sus edades fluctúan entre 20 a 45 

años.  Los estudiantes durante la teoría es decir, recibiendo el contenido teórico, 

estuvieron a cargo de un docente con 5 años de experiencia en el curso y en la práctica 

por cada 5 estudiantes hay un docente o tutor. 

 

3.3  Muestra  

El tipo de muestreo fue intencional, no probabilístico. La muestra seleccionada, 

estuvo conformada por 43 estudiantes que representa casi el 95% de la población. Se 

aplicó un muestreo intencional no probabilístico, donde la investigadora determinó 
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algunos criterios para la selección de la muestra porque todos los estudiantes reunieron 

todas las condiciones para ser incluido como muestra; por lo que se considera a partir 

de ahora los siguientes criterios de inclusión y exclusión:  

 

Criterios de Inclusión 

✓ Estudiantes matriculados en el curso durante el semestre 2018 

✓ Estudiantes regulares en clases en la teoría y en la práctica. 

✓ Estudiantes que hayan aprobado el curso de Enfermería en Salud del Adulto y 

Adulto mayor 

Criterios de exclusión: 

✓ Estudiantes que se encuentren bajo certificado médico prolongado en el 

periodo en que se recojan los datos de las variables en estudio y se aplique el 

instrumento de esta investigación. 

 

3.4  Nivel y tipo de estudio 

3.4.1 Nivel de estudio 

El nivel de la investigación es de estudio explicativo, como su nombre lo indica, 

su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenómeno y en qué condiciones se 

manifiesta, o por qué se relacionan dos o más variables. (Hernández Sampieri, 

Fernández Collado, & del Pilar Baptista Lucio, 2010), donde según los autores plantean 

que el estudio, “Explicativo” es aquel, donde va más allá de la descripción de conceptos 

o fenómenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, están 

dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenómenos físicos o sociales.  

El estudio explicativo de las variables que se investigaron, así como sus 

dimensiones e indicadores y poder  utilizar sus resultados para mejorar el proceso de 

aprendizaje mediante los Métodos de Enseñanza, dónde se valoraron las dimensiones: 

la Planificación de los Métodos de Enseñanza, la Utilización de los Métodos de 

Enseñanza, y por último Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza, se 

observó en qué medidas se encuentra las Competencias Profesionales de los 

estudiantes  de enfermería, así como sus dimensiones: Competencia cognitiva, 

Competencia procedimental y por último la Competencia actitudinal del Cuidado de 

Enfermería. 
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Se presenta según los autores Hernández, Fernández & Baptista referenciados, 

una investigación de nivel de estudio explicativo, ya que se utilizaron conocimientos 

relacionados al proceso de aprendizaje “Métodos de Enseñanza”, y su influencia con 

la Competencia Profesional del enfermero en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global.  

 

3.4.2 Tipo de estudio 

Este estudio descriptivo - explicativo se tuvo en cuenta una serie de indicadores 

y los datos porcentuales de cada variable y sus dimensiones, así como los Ítems 

correspondientes en cada caso y se midieron cada una de ellas independientemente, 

para así y valga la redundancia, describir lo que se investigó. 

El estudio de investigación fue además descriptivo y se proyectó en la 

influencia de las variables y se determinó la influencia, es decir, los Métodos de 

Enseñanza, con la Competencia Profesional Cuidado del Enfermero en los estudiantes 

de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Luego mediante 

pruebas de hipótesis se determinó la influencia mediante la aplicación de técnicas 

estadísticas de Chi-cuadrado de Pearson y además el coeficiente de contingencia. 

La investigación por la naturaleza de los datos es de enfoque cuantitativo, de corte 

transversal y no experimental, pues no habrá manipulación de las variables y se realizó 

en un determinado momento. 

 

3.5  Diseño de investigación 

El diseño de esta investigación es no experimental, no se realiza la manipulación 

deliberada de las variables, sino, se establecerá la influencia que existe entre ellas, es 

decir la forma en que influye Los Métodos de Enseñanza, en la pesquisa adecuada con 

la Competencia Profesional del Enfermero en los estudiantes de Enfermería con una 

misma muestra de estudio, las variables se comparan estadísticamente (correlacionan), 

mediante un coeficiente de correlación, mediante la aplicación de técnicas estadísticas 

de Chi-cuadrado de Pearson y además el coeficiente de contingencia. 

 

Ejemplo: Los Métodos de Enseñanza, aumenta las Competencias Profesionales 

del Enfermero cuando son buenos.  
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Es así que los investigadores Hernández Sampieri y colectivo de autores 

proponen un esquema de Metodología de la Investigación presentado. (Hernández 

Sampieri, Fernández Collado, & del Pilar Baptista Lucio, 2010) 

 

 

 

 

 

Según estudios de los investigadores Dulio Oseda Gago, Atanacia Santacruz Espinosa, 

Lilian C Zevallos Solis y otros. Se presenta el esquema de este diseño para establecer 

el tipo de correlación entre las variables cualitativas. Esquema de este tipo de diseño 

correlacional (Dulio Oseda Gago, 2018).  

 

 

Dónde:  

M:    Es la muestra  

O1:   Observación variable 1  

O2: Observación variable 2  

r:    Es la posible relación entre las dos variables.                                         

3.6 Técnicas e instrumentos 

3.6.1 Técnicas 

Se aplicó una primera Encuesta dirigida a los estudiantes, directivos de la 

Universidad Peruana de Integración Global, para Constatar las dimensiones de la 

variable independiente los Métodos de Enseñanza, así como en qué medida dan 

cumplimiento a los indicadores por parte de los docentes. Además, nos permitió 

valorar los indicadores que nos muestren en qué medida se encuentra o cómo están 

desarrollando los métodos de enseñanza los docentes (Planificación, Uso y Control y 
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evaluación de Métodos de Enseñanza) y su influencia en el desarrollo de la 

competencia profesional.  

Se aplicó una segunda Encuesta dirigido a los docentes y directivos  de la Escuela 

Profesional de Enfermería Universidad Peruana de Integración Global, y así conocer los 

resultados alcanzados en cuanto a la Competencias Profesionales del Cuidado de 

Enfermería y además se realizó la investigación que alcanzó un nivel de estudio 

explicativo que afrontará en qué medidas se encuentra los indicadores establecidos 

para el cuidado y la atención del adulto y el adulto mayor en los estudiantes de 

Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Se elaboró los  

instrumentos nombrados para la operacionalización de las dimensiones e indicadores 

de cada una de las variables, y el análisis de su influencia según correspondan entre 

las variables del objeto de estudio y específicamente del campo de acción.  

 

3.6.2 Instrumentos 

En los procesamientos estadísticos para la obtención de los resultados se utilizó 

los siguientes instrumentos para la constatación de los resultados. 

Cuestionario anónimo dirigido a los estudiantes, directivos de la Universidad 

Peruana de Integración Global. El mismo permite valorar los indicadores que nos 

muestren en qué medida se encuentran los docentes en su preparación pedagógica en 

cuanto a los Métodos de Enseñanza dónde se constataron las dimensiones: La 

Planificación de los Métodos de Enseñanza, el Uso de los Métodos de Enseñanza, y 

por último el Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza. 

Para la tabulación estadística y el análisis descriptivo y valoración explicativa de 

los Métodos de Enseñanza (Variable independiente) contando con doce Ítems. Así 

como el análisis de las dimensiones nombradas anteriormente, cada una de las 

dimensiones comprende cuatro ítems que recoge los resultados de los indicadores 

medibles por dimensiones y a su vez por variables.  (Ver anexo 03) 

Se presentó un segundo cuestionario, donde se observó en qué medidas se 

encuentra las Competencias Profesionales del Enfermero, así como sus 

dimensiones: Competencia cognitiva de Enfermería, Competencia procedimental de 

Enfermería y además la Competencia actitudinal de Enfermería del Curso: Enfermería 

en Salud del Adulto y del Adulto Mayor de la Universidad Peruana de Integración 

Global (Ver Anexo 04).  
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a) Validación de los instrumentos 

Según, Hernández, Fernández y Baptista 2006, coinciden y señalan que un 

instrumento (o técnica), es válido si mide lo que en realidad pretende medir. La validez 

es una condición de los resultados y no del instrumento en sí. El instrumento no es 

válido de por sí, sino en función del propósito que persigue con un grupo de eventos o 

personas determinadas. 

 

Elaborado los instrumentos se utilizó la validez del contenido, la cual se refiere 

al grado en que un instrumento refleja un dominio específico de contenido de lo que 

mide. Esta validación se determinó a través del Juicio de expertos quienes expresaron 

su opinión atendiendo a los siguientes criterios: Relevancia, Coherencia, Suficiencia y 

Claridad de cada ítem, cuya calificación fue de 1 a 4 (1: no cumple con el criterio; 2: 

bajo nivel; 3: moderado nivel y 4: alto nivel). (Ver anexo 05) 

 

Los jueces que validaron el instrumento fueron seis (6); tres (3) de ellos 

especialistas en la carrera de enfermería y en el curso de Enfermería en Salud del adulto 

y adulto mayor y con experiencias en atención a este tipo de estudiante, dos (2) experto 

en área de la docencia en Educación superior universitario (metodólogo); además se 

contó con un (1) docente y estadístico para que valore los resultados de la 

cuantificación de datos. 

 

Fuente: Instrumentos “Métodos de Enseñanza, Competencias Profesionales del Enfermero  

Elaboración propia. Ver anexos 03, 04 y 05. 

 

En los resultados de la validación del contenido, los expertos coincidieron en la 

redacción de algunos ítems, por ello se realizaron las modificaciones respectivas al 

instrumento y luego se procedió a su aplicación ya que el resultado de nivel estudio 

por encima del 80%, por lo que se pudo deducir que el cuestionario sobre métodos de 

No. Apellidos y nombres del 

experto 

Especialista en 

1 Bustamante Contreras Emma Doctor en Educación en Enfermería 

2 Loyola García Norma Especialidad en Cuidados enfermeros y  

Magister Docencia Universitaria 

3 Egusquiza Pozo Vicente Maestría en Docencia en enfermería, con 20 años de 

experiencia  y con Doctorado en Salud pública 

4 Sanez Osnayo Ruth Especialista en Cuidado integral 

5 Huarcaya Hualpa Verónica Magister en Gestión en los servicios de salud 

6 Blas Bergara Flor Maestría Enfermería en Gestión y Administración, 

Docente en investigación científica 
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enseñanza y la competencia cuidado profesional de enfermería al adulto y adulto 

mayor tiene una validez en un nivel de alto por encontrarse dentro del rango de valores 

de 16 a 20 en cada ítem. 

b) Confiabilidad de los instrumentos  

Para lograr la confiablidad de los instrumentos se empleó la prueba de 

coeficiente Alfa de Cronbach. Este coeficiente desarrollado por J. L. Cronbach 

requiere una sola administración del instrumento de medición y produce valores que 

oscilan entre 0 y 1, siendo la fórmula estadística la siguiente: (Hernández, 2014) 

∝ =
𝐾

𝐾 − 1
 [1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑇
2 ] 

Dónde: 

𝑎) 𝐾: Número de ítems. 

b)∑ 𝑆𝑖
2: Sumatoria de varianzas de los ítems. 

𝑐)𝑆𝑇
2: Varianza de la suma de los ítems. 

𝑑) ∝: Coeficiente de alfa de Cronbach. 

Para hallar el coeficiente de confiabilidad se procederá de la siguiente manera para 

el primer instrumento a utilizar: 

a. Se aplicó la prueba piloto para el primer instrumento se aplicó a grupo de 15 

estudiantes de enfermería del Curso de Enfermería del Adulto y del Adulto Mayor y a 

directivos de la Universidad Peruana de Integración Global.  

b. Se aplicó la prueba piloto para un segundo instrumento a 15 estudiantes, 

docentes y directivos del Curso de Enfermería del Adulto y del Adulto Mayor de la 

Universidad Peruana de Integración Global. 

c. Para ambos instrumentos se codificarán las respuestas; trascripción de las 

respuestas en una matriz de tabulación de doble entrada con el apoyo del programa 

estadístico SPSS v25.  

d. Se calculó el Coeficiente de Alfa de Cronbach. 

e. Se interpretaran los valores tomando en cuenta la escala sugerida por (Ruiz 

Bolivar, 2016) 
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Tabla 1 

 

 

 

 

Fuente: Ruiz Bolívar, Carlos 

 

  

En la presente investigación, se procedió a los datos en el software SPSS 25, y 

para obtener una información valida se presenta a continuación la Estadística de 

Fiabilidad:  

 

Tabla 2 

Coeficiente de Fiabilidad     

   Alfa de Cronbach N de elementos 

Métodos de Enseñanza      
Métodos de Enseñanza  0,970  15  

Nota: Elaboración propia. Ver anexo 03 

Tabla 3 

Coeficiente de Fiabilidad     

   Alfa de Cronbach N de elementos 

Competencias 

Profesionales del 

Enfermero  

 0,96     15  
Nota: Elaboración propia. 

Como se puede apreciar, se pudo obtener el índice Alfa de Cronbach con un valor 

de (0,970) esto indicó que el primer instrumento obtuvo un grado (Alto) de 

confiabilidad. El índice Alfa de Cronbach para un segundo instrumento con un valor 

de (0,966) esto indicó un grado (Alto) de confiabilidad.   

 

RANGO MAGNITUD 

0.81 – 1.00 Muy alta 

0.61 – 0.80 Alta 

0.41 – 0.60 Moderada 

0.21 – 0.40 Baja 

0.001– 0.20 Muy baja 
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3 . 7  Procedimiento 

El procedimiento consiste en la elaboración de la tabla de sistematización de las 

variables para ordenar el instrumento por dimensiones e indicadores. Se seleccionó el 

método de estudio, la población y la muestra a considerar. Elaboración de los 

instrumentos en su primera versión tomando en cuenta las variables, dimensiones e 

indicadores. Posteriormente se aplicó la prueba piloto para la validez y confiabilidad 

del instrumento. La técnica para la recolección de datos empleadas fueron las 

encuestas. Mediante esta técnica “la información es recogida usando procedimientos 

estandarizados de manera que a cada estudiante o directivos a través de Ítems se le 

hacen las mismas preguntas en más o menos la misma manera, utilizando el sistema 

Likert, en la cual permite los procedimientos no paramétricos basados en el rango, la 

mediana o el rango son apropiados para analizar estos datos. Luego a través de los 

resultados y reflexiones de los expertos y apuntes de los profesionales de Salud, se 

consideró un rediseño de la versión definitiva de los instrumentos. 

 

Luego se realizó un análisis de los datos cotejados por los programas 

estadísticos, y se confrontó la teoría, con los antecedentes de otros autores relacionados 

al tema de investigación y se realizó un resumen considerando las variables, las 

dimensiones e indicadores donde se explicó las insuficiencias más notables y las 

potencialidades más favorables a continuar mejorando los indicadores propuestos. El 

análisis y valoración permitió una descripción de cada uno de los indicadores y una 

explicación de cada indicador que se considere con dificultades o debilidades en 

cuanto a resultados, y así proyectarse un conjunto de acciones fundamentadas 

científicamente para la buena preparación pedagógica mediante la Planificación, Uso, 

Control y evaluación de los Métodos de Enseñanza y el desarrollo de la competencia 

profesional Cuidado en los estudiantes del curso de Enfermería del Adulto y del Adulto 

Mayor  

 

Para la obtención de los datos se realizó los trámites correspondientes con la 

Escuela de Enfermería de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 

Peruana de Integración Global. El proceso de recolección de datos se realizó en las 

aulas del pabellón, previa coordinación con las autoridades de la Facultad (Dra. Ema 

Bustamante Contreras, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud), asimismo se 
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les solicitó a los estudiantes previamente el consentimiento informado, de forma verbal 

y escrita (ver anexo 02), donde se les señaló en qué consiste la investigación y los 

objetivos del estudio.  

La recogida de los datos se realizó durante 20 a 40 días durante el desarrollo del 

curso, para ello se estableció un horario donde los estudiantes fueron encuestados, se 

realizó en pequeños grupos según la disposición de los estudiantes y el tiempo para 

responder el cuestionario, se tuvo como estrategia de 2 a 3 días en la semana con un 

tiempo de una a dos horas. 

 

3.8 Aspectos éticos   

En el manejo de la información se tuvo en cuenta los principios de respeto a la 

dignidad humana y beneficencia ante lo cual se le informó, en este caso a los 

estudiantes, docentes y a directivos, razón por la cual no se incluye sus nombres ni su 

firma en el instrumento recolector de la información para prever la confirmación en la 

participación.  

Además, la investigadora tuvo precaución de que el estudiante expresara a juicio 

de criterios valorativos sobre la veracidad, donde se incluyen a directivos y a docentes 

que imparten clases tanto teóricas como prácticas. Además de contar con el permiso 

de autorización de la aplicación de la investigación por parte del rectorado Decanato y 

funcionarios del gremio académico universitario.   

Aspectos éticos se consideró que la presente investigación es de bajo riesgo. Se 

solicitó la autorización de la rectora y de la dirección de la Universidad Peruana de 

Integración Global de Lima, para contar con su colaboración.  Se preservó el principio 

de Autonomía, tanto de los estudiantes como de la Institución en especial con los 

profesionales docentes, directivos de las áreas de enfermería, para el cual se le explicó 

a los participantes y se le informó a la institución las ventajas y riesgos del estudio por 

lo que se dejó a su libre elección y albedrío el derecho de participar voluntariamente 

en la investigación y de retirarse cuando así lo considerasen conveniente, para ello se 

hizo uso del consentimiento informado con sus respectivas explicaciones y 

aclaraciones a que hubiere lugar, como también la carta de aceptación por parte de la 

Institución.  

Se tuvo en cuenta el principio de reciprocidad, incentivando a los participantes 

que mediante la determinación de la calidad del servicio educativo que ellos perciben 
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se pueden obtener resultados que permitan mejorar la enseñanza que brinda el equipo 

docente de Enfermería, y por consiguiente los métodos de enseñanza que ellos 

requieren para lograr objetivos educativos deseados.  

Se respetó el principio de Justicia y el derecho a la equidad en cualquier riesgo 

o beneficio, como también los aspectos relacionados con la privacidad, intimidad, y 

confidencialidad en el manejo de la información. En cuanto a la publicación de 

resultados se dejó claro el principio de Veracidad, ante el cual el investigador se 

compromete bajo criterios de honestidad a no alterar y/o manipular los resultados, sino 

que se muestre primeramente a la Institución centro de estudio y luego a la comunidad 

científica tal y cual haya sido el resultado de la presente investigación. El 

consentimiento informado se presenta en el Anexo 02. 

3.9 Tabulación 

El proceso de tabulación para el caso de la medición de las variables Métodos 

de Enseñanza. La técnica para la recolección de datos empleadas fueron las encuestas. 

Mediante esta técnica “la información es recogida usando procedimientos 

estandarizados de manera que a cada estudiante y directivo a través de Ítems  se le 

hicieron las mismas preguntas en más o menos la misma manera, utilizando el sistema 

Likert”, en la cual permite los procedimientos no paramétricos basados en el rango, la 

mediana o el rango son apropiados para analizar estos datos, al igual que los métodos 

libres de distribución tales como tabulaciones, frecuencias, tablas de contingencia y 

estadísticas de chi-cuadrado. 

 

Primer instrumento: Métodos de Enseñanzas (Variable independiente) doce 

ítems con resultados cotejados en la escala numérica tipo Likert.  

 

Tabla 4 

Escala valorativa (Métodos de Enseñanza) 

Respuestas Valor 

No satisfactorio 1 

Poco satisfactorio 2 

Moderadamente satisfactorio 3 

Muy satisfactorio 4 

Fuente anexo 03. Sistema Likert por (Rensis Likert) 
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  Segundo instrumento: Cuestionario mediante la medición de las variable: 

Competencias Profesionales del Enfermero con quince ítems con resultados 

cotejados en la escala numérica tipo Likert. 

 

Tabla 5 

Escala valorativa (Competencias Profesionales en los Estudiantes de Enfermería) 

Respuestas Valor 

Deficiente 1 

Regular 2 

Bueno  3 

Muy bueno 4 

Fuente: Los Métodos de Enseñanza. Ver anexo 04.Sistema Likert por (Rensis Likert) 

  

 

Para la prueba de hipótesis se tuvo en cuenta las diferentes variables con una 

escala de medición considerando los resultados de cada indicador con sus respectivas 

dimensiones, los resultados cotejados en las tablas estadísticas, y así se constató sus 

dimensiones y sus indicadores. Es decir se constató el análisis inferencial y/ o 

contratación de hipótesis mediante la estadística analítica conformado por la prueba 

de hipótesis que para este caso se utilizó el coeficiente de correlación de Chi-cuadrado 

de Pearson. (Con escala de Sí=1 y de No=0) lo que significa la tabulación de datos 

estadísticamente corroborado en cumplimiento del indicador, igual a uno es cero, no 

cumplimiento del indicador, por dimensiones que responde a las variables de estudio. 

3.10 Análisis de datos 

Una vez recolectado los datos en cada instrumento que se aplicó, se cotejaron 

los resultados de la guía de identificación en una base de datos creada en el programa 

Excel, posteriormente analizados en el programa SPSS versión 25 o viceversa según 

corresponda el análisis estadístico y los objetivos de la investigación, y se procedió a 

la tabulación de datos y presentación de los mismos mediante tablas de frecuencia y 

porcentuales. En variables nominales se trabajó con gráficos de barras y para el análisis 

estadístico se elaboró en tablas y figuras de frecuencias por dimensiones y por 

indicadores para medir los resultados reales y ofrecer un análisis y valoración 

explicativa tanto de las dificultades más notables, como de las potencialidades 
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observadas y hacer análisis comparativos referenciales a otros investigadores en 

cuanto a teorías y antecedentes contextualizando la realidad encontrada en el estudio 

del campo de acción  investigado, y así se llegó a constatar un resumen univariables 

para una sola variable y bivariables para la relación entre dos variables, identificando 

proporciones para cada una de las variables estudiadas según algunas características 

de la muestra y resultados totales por variables, además se incluyen los resultados de 

la contratación de hipótesis y el análisis inferencial en cuanto a dimensiones y 

variables propuestas. 

 

Se realizó un análisis y visualización de tablas y figuras estadísticos de las 

variables métodos de enseñanza y competencia profesional, sus tablas de frecuencia y 

sus figuras de porcentajes de acuerdo a la escala valoración de las encuestas a los 

estudiantes del curso de Enfermería del Adulto y del Adulto Mayor, directivos y 

docentes de la Universidad Peruana de Integración Global. Además se cotejaron los 

datos de los resultados académicos del registro de notas en secretaria, y resultados 

académicos por estudiantes para medir en que categoría académica se encuentran los 

estudiantes. En la cual permitió el análisis y valoración de los resultados cotejados en 

cuanto a la variable independiente Métodos de Enseñanza sus dimensiones 

(planificación, utilización y control y evaluación) y sus indicadores; asimismo en qué 

medida se logra las Competencias Profesionales del Enfermero, sus dimensiones e 

indicadores en los estudiantes (cognitiva, procedimental y actitudinal en los estudiantes 

de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global.  
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CAPÍTULO IV 

 RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

4.1 Análisis descriptivo   

Los resultados se organizaron tomando en cuenta la tipificación de la estadística, 

así en un primer momento se tuvo la revisión del análisis de la estadística descriptiva 

constituidos por tablas de frecuencias con sus respectivas figuras estadísticas, las 

primeras tablas y figuras representaron los resultados que se constató en las 

dimensiones de la variable “Métodos de Enseñanza”.  

Al finalizar se hizo un resumen parcial por dimensiones e indicadores según el 

análisis descriptivo e interpretación explicativa de los porcentuales de mayor 

significancia, donde se observó tanto las dificultades, como las potencialidades en 

cuanto al estudio de la investigación Métodos de Enseñanza de doce ítems y al campo 

de investigación. Además de valorar los resultados de la variable, “Competencias 

Profesionales Cuidado del Enfermero”, constituido con 15 Ítems con resultados 

cotejados en la escala numérica tipo Likert.  Permitió además conocer en qué medida 

se encuentra las Competencias Profesionales de Enfermería en cuanto al cuidado y 

atención del Adulto y del Adulto Mayor en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global. Por último, se encontró el análisis 

inferencial y/ o contratación de hipótesis mediante la estadística analítica conformado 

por la prueba de hipótesis que para este caso se utilizó el coeficiente de correlación de 

Chi-cuadrado de Pearson y coeficiente de contingencia.  

Formulación de estadística descriptiva y valoración de las variables y sus 

dimensiones mediante el análisis de resultados. 

Constatación de los resultados en cuanto a los, “Métodos de Enseñanza” que 

comprenden un conjunto de dimensiones propuestas en la tesis de investigación, 

enumeradas a continuación: Planificación de los Métodos de Enseñanza, Utilización 

de los Métodos de Enseñanza, y por último el Control y Evaluación de los Métodos de 

Enseñanza, así como en qué medida dan cumplimiento a los indicadores propuesto en 

la investigación por  parte de los profesionales docentes que imparten clases teóricas 

y prácticas a los estudiantes del curso Enfermería en salud del Adulto y el Adulto 

Mayor, representado con un total de doce ítems con resultados cotejados en la escala 
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numérica tipo Likert, a través de programa por Excel, con la base de datos cotejados y 

tabulados y el programa IBM SPSS 25, lo que determinó porcentajes estadístico a 

través de tablas de frecuencia y figuras comparativas y así se llegó al análisis 

descriptivo y explicativo del problema de investigación. 

 

4.1.1 Resumen de los resultados de la variable Métodos de Enseñanza y las 

dimensiones e indicadores 

Resultados de la “Métodos de Enseñanza” y análisis de un conjunto de dimensiones 

propuestas en la tesis de investigación. Ver anexo 08. 

1- Resultados de la Dimensión “Planificación de los Métodos de Enseñanza” 

Tabla 6. El docente Orienta y planifica los métodos de enseñanza-aprendizaje 

estableciendo estrategias didácticas acordes al contenido del plan de clase lo que 

contribuye al logro de objetivos educativos de la competencia Cuidado al adulto y 

adulto mayor. 

Orienta y planifica los métodos de 

enseñanza-aprendizaje  
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 10 23,3 23,3 

Poco satisfactorio 4 9,3 32,6 

Moderadamente satisfactorio 8 18,6 51,2 

Muy satisfactorio 21 48,8 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Métodos de Enseñanza”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 1. Diagrama de barras de que el docente orienta y planifica los métodos 

de enseñanza-aprendizaje estableciendo estrategias didácticas acordes al 

contenido del plan de clase lo que contribuye al logro de objetivos educativos de 

la competencia Cuidado al adulto y adulto mayor. 

Análisis e interpretación 



71 
 

 
 

En la Tabla 6 y Figura 1, se observa que para la mayoría  representada por un 

19% y 49% de estudiantes y directivos, consideran  “Moderadamente satisfactorio y 

muy satisfactorio”; respecto a que el docente orienta  y planifica los métodos de 

enseñanza-aprendizaje estableciendo estrategias didácticas acordes al contenido del 

plan de clase lo que contribuye al logro de objetivos educativos de la competencia 

Cuidado al adulto , por otro lado se observa que para un 23% y 9% de los estudiantes 

y directivos consideran “No satisfactorio y Poco satisfactorio” en que el docente 

orienta  y planifica los métodos de enseñanza-aprendizaje estableciendo estrategias 

didácticas acordes al contenido del plan de clase lo que contribuye al logro de objetivos 

educativos de la competencia Cuidado al adulto y adulto mayor. 

 

Tabla 7. El docente orienta y selecciona procedimientos y técnicas didácticas donde 

evidencie dominio de la metodología y del contenido teórico práctico del programa 

de estudio. 

Orienta  y selecciona 

procedimientos y técnicas 

didácticas 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,93 

Poco satisfactorio 8 18,6 39,5 

Moderadamente satisfactorio 12 27,6 67,4 

Muy satisfactorio 14 32,6 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Métodos de Enseñanza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Diagrama de barras de que el docente orienta y selecciona procedimientos 

y técnicas donde evidencia dominio de la metodología y del contenido teórico práctico 

del programa de estudio. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 7 y la Figura 2, se observa que para una media  

representada por un 21% más un 19% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente orienta  y selecciona de 

procedimientos y técnicas didácticas donde el docente no evidencia dominio de la 

metodología y del contenido teórico práctico del programa, por otro lado para la 

minoría representada por un 28% de los estudiantes y directivos consideran  

“Moderadamente satisfactorio; finalmente un 33% de los estudiantes y directivos 

consideran estar, “Muy satisfactorio”; en que el docente Orienta  y selecciona 

procedimientos y técnicas didácticas donde el docente si evidencie dominio de la 

metodología y del contenido teórico práctico del programa de estudio 

 

Tabla 8.  El docente Selecciona diversos medios y material didáctico como videos, 

ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas, láminas, medios tecnológicos, 

como recurso facilitador del aprendizaje del estudiante sobre el cuidado del adulto  

Selecciona diversos medios y 

material didáctico 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 10 23,3 23,3 

Poco satisfactorio 8 18,6 41,9 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 65,1 

Muy satisfactorio 15 34,9 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. Diagrama de barras en que el docente selecciona diversos medios y material 

didáctico como videos, ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas,  láminas, 

medios tecnológicos,  etc. como recurso facilitador del aprendizaje del estudiante en 

cuanto al cuidado del adulto. 
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Análisis e interpretación 

          En el análisis de la Tabla 8 y Figura 3 se observa que para una media  

representada por un 24% más un 19% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio” en cuanto a que el docente selecciona diversos 

medios y material didáctico como videos, ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, 

lecturas,  láminas, medios tecnológicos,  etc. como recurso facilitador del aprendizaje 

del estudiante en cuanto al cuidado del adulto y adulto mayor, por otro lado se observa 

que para la minoría representada por un 23% de los estudiantes y directivos consideran 

“Moderadamente satisfactorio y por último para un 35% de los estudiantes y directivos 

consideran “Muy satisfactorio” en que le docente Selecciona diversos medios y 

material didáctico como videos, ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas,  

láminas, medios tecnológicos,  etc. como recurso facilitador del aprendizaje del 

estudiante en cuanto al cuidado del adulto. 

 

Tabla 9. El docente coordina y organiza actividades y tareas de aprendizaje 

oportunamente para que el estudiante obtenga capacidades, habilidades y aptitudes, 

propio de la competencia considerando además el aspecto de la motivación. 

Coordina y organiza actividades y 

tareas de aprendizaje oportunamente 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,9 

Poco satisfactorio 8 18,6 39,5 

Moderadamente satisfactorio 8 18,6 58,1 

Muy satisfactorio 18 41,9 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. Diagrama de barras en que el docente Coordina y organiza actividades 

y tareas de aprendizaje oportunamente para que el estudiante obtenga capacidades, 

habilidades y aptitudes, propio de la competencia profesional considerando la 

motivación 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 9 y la Figura 4, se observa que para la mayoría en un 19 

y 42% de los estudiantes y directivos consideran “Muy satisfactorio”, en que los 

docentes coordinan y organiza actividades y tareas de aprendizaje oportunamente para 

que el estudiante obtenga capacidades, habilidades y aptitudes propios de la 

competencia profesional considerando además el aspecto de la motivación. Y por 

último se observa que para la minoría representada por un 21% más un 19% de los 

estudiantes y directivos, consideran “No satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que los 

docentes Orienta y organiza actividades y tareas de aprendizaje para que el estudiante 

obtenga capacidades, habilidades y aptitudes propios de la competencia profesional 

considerando además la motivación. 

2- Resultados de la Dimensión “Uso de los Métodos de Enseñanza” 

Tabla 10. El docente utiliza, aplica métodos, procedimientos y técnicas innovadoras 

como: laboratorios, talleres, demostraciones, debates, discusión de trabajo de grupos, 

etc. donde el estudiante participa activamente favoreciendo el desarrollo de la 

competencia cuidado al adulto y adulto mayor. 

Utiliza, aplica métodos, 

procedimientos y técnicas 

innovadoras 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 7 16,3 16,3 

Poco satisfactorio 11 25,6 41,9 

Moderadamente satisfactorio 12 27,9 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Figura 5. Diagrama de barras en que el docente utiliza, aplica métodos, 

procedimientos y técnicas innovadoras como: laboratorios, talleres, demostraciones, 

debates, discusión de trabajo de grupos, etc. donde existe participación activa del 

estudiante favoreciendo el desarrollo de la competencia 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 10 y la Figura 5, se observa que para una media  

representada por un 16% más un 26% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente utiliza, aplica métodos, 

procedimientos y técnicas innovadoras como: laboratorios, talleres, demostraciones,   

debates, discusión de trabajo de grupos, etc. donde el estudiante participa 

activamente, favoreciendo el desarrollo de la competencia cuidado al adulto; por otro 

lado para la minoría representada por un 28% de los estudiantes y directivos 

consideran  “Moderadamente satisfactorio; finalmente el 30% considera estar “Muy 

satisfactorio” en que el docente utilice, aplica que métodos, procedimientos y técnicas 

innovadoras: laboratorios, talleres, demostraciones,   debates, discusión de trabajo de 

grupos, etc. donde existe participación activa del estudiante favoreciendo el 

desarrollo de la competencia cuidado. 

 

Tabla 11. El docente estructura organiza acciones o tareas didácticas de acuerdo al 

contenido teórico-práctico para el desarrollo de la competencia cuidado al adulto. 

Estructura organiza acciones o 

tareas didácticas  de acuerdo al 

contenido teórico-práctico 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 11 25,6 25,6 

Poco satisfactorio 9 20,9 46,5 

Moderadamente satisfactorio 9 20,9 67,4 

Muy satisfactorio 14 32,6 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6. Diagrama de barras en que el docente estructura organiza acciones o tareas 

didácticas  de acuerdo al contenido teórico-práctico para el desarrollo de la 
competencia cuidado al adulto. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 11 y la Figura 6, se observa que para una media  

representada por un 26% más un 21% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente estructura organiza acciones o 

tareas didácticas  de acuerdo al contenido teórico-práctico para el desarrollo de la 

competencia cuidado al adulto., por otro lado se observa que para la minoría 

representada por un 21% de los estudiantes y directivos consideran  “Moderadamente 

satisfactorio y por último se observa  para un 33% de los estudiantes y directivos 

consideran  “Muy satisfactorio”, en que el docente estructura organiza acciones o 

tareas didácticas  de acuerdo al contenido teórico-práctico para el desarrollo de la 

competencia cuidado al adulto. 

 

Tabla 12 El docente demuestra dominio y claridad de los contenidos impartidos 

durante clase, motivando en al proceso de reflexión crítica, autocritica y valorativa en 

la solución de tareas. 

Demuestra dominio y claridad de los contenidos 

impartidos durante clase 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 10 23,3 23,3 

Poco satisfactorio 9 20,9 44,2 

Moderadamente satisfactorio 7 16,3 60,5 

Muy satisfactorio 17 39,5 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza”. 

 

Figura 7. Diagrama de barras en que el docente demuestra dominio y claridad de los 

contenidos impartidos durante clase, motivando al proceso de reflexión crítica, 

autocritica y valorativa en la solución de tareas. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 12 y la Figura 7, se observa que para para la mayoría 

representada por un 40% más un 16% de los estudiantes y directivos, consideran 

“Moderadamente satisfactorio y Muy satisfactorio”, en que el docente demuestra 

dominio y claridad en los contenidos impartidos durante clase, motivando al proceso 

de reflexión crítica, autocritica y valorativa en la solución de tareas, por otro lado se 

observa que para la minoría representada por un 23%  más un 21% de los estudiantes 

y directivos consideran “No satisfactorio y Poco Satisfactorio” en que el docente 

demuestra dominio y claridad en los contenidos impartidos durante clase, motivando 

a proceso de reflexión crítica, autocritica y valorativa en la solución de tareas. 

 

Tabla 13. El docente demuestra capacidad para resolver problemas mediante los 

métodos que emplea: plantea ejercicios o problemas de forma creativa en el cuidado 

del adulto, resuelve, plantea nuevos para que el estudiante los resuelva por sí mismo.  

Demuestra capacidad para 

resolver problemas mediante los 

métodos que emplea 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 14 32,6 32,6 

Poco satisfactorio 6 14,0 46,5 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  
Fuente: Cuestionario de “Métodos de enseñanza”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 8. Diagrama de barras en que el docente demuestra capacidad para resolver 

problemas mediante los métodos que emplea: plantea ejercicios o problemas de forma 

creativa en el cuidado del adulto, resuelve y plantea nuevos para que el estudiante los 

resuelva por sí mismo. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 13 y la Figura 8, se observa que para la mayoría 

representada por un 33% más un 14% de los estudiantes y directivos, consideran , “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente demuestra capacidad para 

resolver problemas mediante los métodos que emplea: plantea ejercicios o problemas 

de forma creativa en el cuidado del adulto, resuelve y plantea nuevos para que el 

estudiante los resuelva por sí mismo, por otro lado para una minoría 23% de los 

estudiantes y directivos consideran “Moderadamente satisfactorio” y por último para 

un 30% de los estudiantes y directivos consideran “Muy satisfactorio”, en que el 

docente demuestra capacidad para resolver problemas mediante los métodos que 

emplea: plantea ejercicios o problemas de forma creativa en el cuidado del adulto, 

resuelve y plantea nuevos para que el estudiante los resuelva por sí mismo. 

3- Resultados Dimensión “Control y Evaluación de Métodos de Enseñanza” 

Tabla 14. El docente aplica periódicamente diversas formas de control  y evaluación 

al estudiante como pruebas, test, cuestionarios, sea de manera individual, grupal o 

intergrupal. 

Aplica periódicamente diversas 

formas de control  y evaluación 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,9 

Poco satisfactorio 12 27,9 48,8 

Moderadamente satisfactorio 9 20,9 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Métodos de enseñanza” 

 

Figura 9. Diagrama de barras en que el docente Aplica periódicamente diversas 

formas de control y evaluación al estudiante como pruebas, test, cuestionarios, sea 

de manera individual, grupal o intergrupal 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 14 y la Figura 9, se observa que para una media  

representada por un 21% más un 28% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente aplica periódicamente diversas 

formas de control  y evaluación al estudiante como pruebas, test, cuestionarios, sea de 

manera individual, grupal o intergrupal, por otro lado se observa que para la minoría 

representada por un 21% de los estudiantes y directivos consideran  “Moderadamente 

satisfactorio y por último se observa  para un 30% de los estudiantes y directivos 

consideran  “Muy satisfactorio”, en que el docente aplica periódicamente diversas 

formas de control  y evaluación al estudiante como pruebas, test, cuestionarios, sea de 

manera individual, grupal o intergrupal 

 

Tabla 15. El docente monitoriza y valora las diversas tareas a evaluar en el aprendizaje 

del estudiante, según la competencia del programa de estudio sobre el cuidado al adulto 

Monitoriza y valora las diversas tareas 

a evaluar en el aprendizaje del 

estudiante 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 13 30,2 30,2 

Poco satisfactorio 5 11,6 41,9 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 65,1 

Muy satisfactorio 15 34,9 100,0 

Total 43 100,0  

  Fuente: Cuestionario “Métodos de enseñanza” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 10. Diagrama de barras en que el docente Monitoriza y valora tareas a evaluar 

en el aprendizaje del estudiante, según la competencia del programa de estudio sobre 

el cuidado al adulto. 
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Análisis e interpretación 

 

En el análisis de la Tabla 15 y la Figura 10, se observa que para una media  

representada por un 30% más un 12% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente monitoriza y valora las diversas 

tareas a evaluar en el aprendizaje del estudiante, según la competencia del programa 

de estudio sobre el cuidado al adulto, por otro lado se observa que para la minoría 

representada por un 23% de los estudiantes y directivos consideran  “Moderadamente 

satisfactorio y por último se observa  para un 35% de los estudiantes y directivos 

consideran “Muy satisfactorio”, en que el docente monitoriza y valora las diversas 

tareas a evaluar en el aprendizaje del estudiante, según la competencia del programa 

de estudio sobre el cuidado al adulto. 

 

Tabla 16. El docente realiza seguimiento y sistematicidad de las actividades o tareas 

de formación para el desarrollo del aprendizaje del  cuidado al adulto y adulto mayor. 

 

Seguimiento y sistematicidad  de las 

actividades o tareas de formación para 

el desarrollo del aprendizaje 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 14 32,6 32,6 

Poco satisfactorio 6 14,0 46,5 

Moderadamente satisfactorio 11 25,6 72,1 

Muy satisfactorio 12 27,9 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Métodos de enseñanza” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11. Diagrama de barras en que el docente realiza seguimiento y 

sistematicidad  de las actividades o tareas de formación para el desarrollo del 

aprendizaje del  cuidado al adulto. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 16 y la Figura 11, se observa que para la media  

representada por un 33% más un 14% de los estudiantes y directivos, consideran  “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente realiza seguimiento y 

sistematicidad  de las actividades o tareas de formación para el desarrollo del 

aprendizaje del  cuidado al adulto y adulto mayor., por otro lado se observa que para 

la minoría representada por un 26% de los estudiantes y directivos consideran  

“Moderadamente satisfactorio y por último se observa  para un 28% de los estudiantes 

y directivos consideran  “Muy satisfactorio”, en el que el docente realiza seguimiento 

y sistematicidad  de las actividades o tareas de formación para el desarrollo del 

aprendizaje del  cuidado al adulto  

 

Tabla 17.  El docente evalúa al estudiante de acuerdo a sus capacidades, habilidades 

aptitudes basados en las competencias propias del programa de estudio del cuidado al 

adulto y adulto mayor 

Evalúa al estudiante de acuerdo a 

sus capacidades, habilidades 

aptitudes  

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 15 34,9 34,9 

Poco satisfactorio 3 7,0 41,9 

Moderadamente satisfactorio 12 27,9 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Métodos de enseñanza” 

 

 
 

Figura 12. Diagrama de barras en que el docente evalúa al estudiante de acuerdo a 

sus capacidades, habilidades aptitudes basados en las competencias propias del 

programa de estudio del cuidado al adulto y adulto mayor. 
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 17 y la Figura 12, se observa que para la mayoría 

representada por un 35% más un 7% de los estudiantes y directivos, consideran, “No 

satisfactorio y Poco satisfactorio”; en que el docente evalúa al estudiante de acuerdo a 

sus capacidades, habilidades aptitudes basados en las competencias propias del 

programa de estudio del cuidado al adulto y adulto mayor, por otro lado se observa que 

para la minoría representada por un 28% de los estudiantes y directivos consideran 

“Moderadamente satisfechos” y por último se observa  para un 30% de los estudiantes 

y directivos consideran  “Muy satisfechos”, en que el docente evalúa al estudiante de 

acuerdo a sus capacidades, habilidades aptitudes basados en la competencias propias 

del programa de estudio del cuidado al adulto  

 

Resumen de los resultados “Métodos de Enseñanza” 

 

Tabla 18. Métodos de enseñanza  

 

Categoría 1 NS 2 PS 3 M Sat 4 MS Total 

Frecuencia 10 8 9 15     43 

 

Porcentaje 24% 19% 22% 35% 

 

100% 
Fuente: Cuestionario “Métodos de Enseñanza”. Elaboración propia 2018.  

  

 

Figura 13. Diagrama de barras de Métodos de enseñanza. 
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Leyenda: No satisfactorio (NS), Poco satisfactorio (PS), Moderadamente 

satisfactorio (Msat), Muy satisfactorio (MS)
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Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 18 y la Figura 13, se observa que para una parte 

representada por un 24% más un 19% de los estudiantes y directivos consideran, “No 

satisfechos y Poco satisfechos”: En cuanto a los Métodos de Enseñanza. Por otro lado 

se observa que para una parte representada por un 22% de los estudiantes y directivos 

consideran “Moderadamente satisfechos”, y por último se observa que para un 35% 

de los estudiantes y directivos consideran “Muy satisfechos” en cuanto a los Métodos 

de Enseñanza empleados por el docente. 

 

4.1.2 Análisis explicativo de los resultados en cuanto a las dimensiones de la 

Variable Métodos de enseñanza 

 

1. Resultados de la Dimensión Planificación de métodos 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades de la 

dimensión planificación 

Este análisis está dirigido sólo a conocer las dificultades en cuanto a los Métodos 

de Enseñanza, donde nos muestra que los indicadores más afectados están relacionados 

a los siguientes elementos mostrados a continuación: Ver anexo 06. 

En cuanto a la “Planificación de los Métodos de Enseñanza” (D1), se observan que 

para un 40% de los estudiantes y directivos consideran “Poco satisfactorio” y las 

mayores dificultades están dadas en los siguientes indicadores: Se observa poca 

satisfacción; en que el docente Selecciona diversos medios y material didáctico como 

videos, ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas,  láminas, medios 

tecnológicos,  entre otros como recurso facilitador del aprendizaje del estudiante en 

cuanto al cuidado del adulto y adulto mayor, además en que el docente orienta y 

selecciona procedimientos y técnicas didácticas donde evidencia dominio de su 

metodología y del contenido teórico práctico del programa de estudio. 

 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores potencialidades de la 

dimensión de la dimensión Planificación: 

En cuanto a la “Planificación de los Métodos de Enseñanza” (D1), se 

observan que para un 62% de los estudiantes y directivos consideran estar “Muy 

satisfechos” y las mayores potencialidades se encuentran en los siguientes indicadores: 
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en que el docente orienta y planifica sus métodos de enseñanza aprendizaje 

estableciendo estrategias didácticas acordes al contenido del plan de clase lo que  

contribuye al logro de objetivos educativos sobre el Cuidado de enfermería al adulto 

y adulto mayor; asimismo se observa en que el docente coordina y organiza actividades 

y tareas de aprendizaje oportunamente para que el estudiante obtenga capacidades, 

habilidades y aptitudes propios de la competencia profesional considerando además el 

aspecto de la motivación. (Ver anexo 6) 

 

2. Resultados de la dimensión Uso de métodos 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades de la 

dimensión Uso 

En cuanto al “Uso de los Métodos de Enseñanza” (D2), se observan que para 

un 45% de los estudiantes y directivos consideran “Poco satisfactorio” y las mayores 

dificultades están dadas en los siguientes indicadores: En la demostración de la 

capacidad  del docente para resolver problemas mediante los métodos que emplea: 

plantea ejercicios o problemas de forma creativa en el cuidado al adulto, resuelve y 

plantea nuevos para que el estudiante los resuelva por sí mismo; asimismo en que 

estructura organiza acciones o tareas didácticas  de acuerdo al contenido teórico-

práctico para el desarrollo de la competencia cuidado al adulto. (Ver anexo 6). 

 

 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores potencialidades de la 

dimensión Uso: 

En cuanto al “Uso de los Métodos de Enseñanza” (D2), se observan que para un 

55% de los estudiantes y directivos consideran estar “Muy satisfechos” y las mayores 

potencialidades se encuentran en los siguientes indicadores: en que el docente 

demuestra dominio y claridad en los contenidos impartidos durante su clase motivando 

al proceso de reflexión crítica, autocrítica y  valorativa en la solución de tareas; además 

que el docente utiliza, aplica métodos, procedimientos y técnicas innovadoras como: 

laboratorios, talleres, demostraciones, debates, diálogo, discusión de trabajo de grupos, 

etc. donde existe participación activa del estudiante favoreciendo el desarrollo de la 

competencia cuidado al adulto y adulto mayor. (Ver anexo 6). 
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3. Resultados de la dimensión Control y evaluación de métodos de enseñanza 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades de la dimensión 

Control y evaluación 

En cuanto al “Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza” (D3), se 

observan que para un 45% de los estudiantes y directivos consideran “Poco 

satisfactorio” y las mayores dificultades están dadas en los siguientes indicadores: 

Realiza seguimiento y sistematicidad  de las actividades o tareas de formación para el 

desarrollo del aprendizaje del  cuidado al adulto y adulto mayor y además se observan 

dificultades en que el docente aplica periódicamente diversas formas de control  y 

evaluación al estudiante utilizando instrumentos como pruebas, test, cuestionarios, sea 

de manera individual, grupal o intergrupal. Ver anexo 06. 

 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores potencialidades de la 

dimensión Control y evaluación 

En cuanto a la “Control y evaluación de los Métodos de Enseñanza” (D3), se 

observan que para un 55% de los estudiantes y directivos consideran estar “Muy 

satisfechos” y las mayores potencialidades se encuentran en los siguientes indicadores: 

en que el docente monitoriza y valora las diversas tareas a evaluar en el aprendizaje 

del estudiante, según la competencia del programa de estudio sobre el cuidado al 

adulto; además en que el docente evalúa al estudiante de acuerdo a sus capacidades, 

habilidades aptitudes basados en las competencias propias del programa de estudio del 

cuidado al adulto y adulto mayor (Ver anexo 6). 

 

4.1.3 Resumen de los resultados en cuanto a “Competencias Profesionales en 

los Estudiantes de Enfermería” por dimensiones e indicadores 

Dimensiones e indicadores a valorar en las variables propuestas en el 

diseño de investigación: (Ver anexo 06) 

 

1- Resultados de la Dimensión “Cognitiva de la Competencia profesional” 

Tabla 19. El docente facilita los conocimientos sobre la situación de salud del cuidado 

al adulto y adulto mayor según establecido en el programa de estudio 
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Facilita los conocimientos sobre 

la situación de salud del cuidado 

al adulto y adulto mayor 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 13 30,2 30,2 

Poco satisfactorio 8 18,6 48,8 

Moderadamente satisfactorio 7 16,3 65,1 

Muy satisfactorio 15 34,9 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 14. Diagrama de barras en que el docente facilita los conocimientos sobre la 

situación de salud del cuidado al adulto y adulto mayor según establecido en el 

programa de estudio 

 

 

Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 19 y la Figura 14, se observa que para una parte 

representada por un 30,2% más un 18,6% de los docentes  y directivos, consideran 

“Deficiente y Regular” los conocimientos que facilita el docente sobre la situación de 

salud del cuidado al adulto y adulto mayor según establecido en el programa de 

estudio, mientras que para un 16,3% de docentes y directivos, lo consideran como 

“Bueno”, Y finalmente para un 34,9% de docentes y directivos consideran “Muy 

Bueno” lo que facilita el docente sobre la situación de salud del adulto y adulto mayor 

según lo establecido por el programa. 
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Tabla 20. El docente señala y hace conocer lo Cuidados de enfermería en estilos de 

vida saludables del adulto y adulto mayor 

Señala y hace conocer lo 

Cuidados de enfermería en estilos 

de vida saludables del adulto 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 10 23,3 23,3 

Poco satisfactorio 3 7,0 30,2 

Moderadamente satisfactorio 7 16,3 46,5 

Muy satisfactorio 23 53,5 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15. Diagrama de barras en que el docente señala y hace conocer lo Cuidados 

de enfermería en estilos de vida saludables del adulto y adulto mayor 

 

Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 20 y la Figura 15, se observa que una media  

representada por un 23,6% más un 6,9% de los docentes  y directivos, consideran 

“Deficiente y Regular” los Cuidados de enfermería que el docente señala y hace 

conocer en estilos de vida saludables del adulto y adulto mayor, asimismo para el 

16,3%  de docentes y directivos, lo consideran como “Bueno”, finalmente un 53,4% 

de docentes y directivos consideran como “Muy Bueno” los Cuidados de enfermería 

que el docente señala y hace conocer en cuanto a estilos de vida saludables en el adulto 

y adulto mayor. 
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Tabla 21. El docente resalta la aplicación del proceso de atención de enfermería como 

método para cuidar al adulto y adulto mayor 
 

Resalta la aplicación del proceso 

de atención de enfermería como 

método para cuidar al adulto 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 10 23,3 23,3 

Poco satisfactorio    

Moderadamente satisfactorio 11 25,6 48,8 

Muy satisfactorio 22 51,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 16. Diagrama de barras en que el docente resalta la aplicación del proceso 

de atención de enfermería como método para cuidar al adulto y adulto mayor 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No 21 Figura 16, se observa que una media  representada por un 

23,3% más un 6,9% de los docentes  y directivos, consideran “Deficiente” la aplicación 

del proceso de atención de enfermería que el docente resalta como método para cuidar 

al adulto y adulto mayor, del mismo modo un 25,5%  de docentes y directivos lo 

consideran “Bueno”, y un 51,1% de docentes y directivos consideran como “Muy 

Bueno” la aplicación del proceso de atención de enfermería que el docente resalta 

como método para cuidar al adulto y adulto mayor. 
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Tabla 22. El docente enfatiza y promueve el uso  aplicación de teorías  y modelos de 

enfermería para el cuidado del adulto  y adulto mayor 
 

Enfatiza y promueve el uso  

aplicación de teorías  y modelos 

de enfermería 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 15 34,9 34,9 

Poco satisfactorio 9 20,9 55,9 

Moderadamente satisfactorio 7 16,3 72,1 

Muy satisfactorio 12 27,9 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 17. Diagrama de barras en que el docente enfatiza y promueve el uso  

aplicación de teorías  y modelos de enfermería para el cuidado del adulto  y adulto 

mayor 

 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No. 22 y Figura 17 se observa que para una muestra representada 

por un 34,8% más un 20,9% de docentes y directivos consideran como “Deficiente” el 

uso y aplicación de teorías y modelos de enfermería que cuando el docente enfatiza y 

promueve para el cuidado del adulto y adulto mayor, del mismo modo un 16,2% de 

ellos considera como “Bueno” y un 27,9% considera como “Muy Bueno” el uso y 

aplicación de teorías y modelos de enfermería que el docente enfatiza y promueve para 

el cuidado del adulto y adulto mayor. 
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Tabla 23. El docente promueve en su enseñanza la importancia de la relación 

educativa-afectiva del enfermero al adulto y familia 

Promueve en su enseñanza la 

importancia de la relación 

educativa-afectiva 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 11 25,6 25,6 

Poco satisfactorio 10 23,3 48,8 

Moderadamente satisfactorio 12 27,9 76,7 

Muy satisfactorio 10 23,3 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 18. Diagrama de barras en que el docente promueve en su enseñanza la 

importancia de la relación educativa-afectiva del enfermero al adulto y familia 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No 23 Figura 18 se observa que el 25,6% y un 23,2% de docentes y 

directivos consideran como “Deficiente y Regular” cuando el docente promueve en su 

enseñanza la importancia de la relación educativa-afectiva del enfermero al adulto y 

familia, asimismo el 27,9% de docentes y directivos lo considera como “Bueno” y 

finalmente un 23,2% de ellos considera como “Muy Bueno” cuando el docente 

promueve en su enseñanza la importancia de la relación educativa-afectiva del 

enfermero al cuidar al adulto  y adulto mayor. 
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2.  Resultados de la Dimensión “Procedimental de la Competencia 

profesional” 

Tabla 24. El docente demuestra cómo se realiza el proceso de  valoración integral al 

paciente adulto y adulto mayor 
 

Demuestra cómo se realiza el 

proceso de  valoración integral al 

paciente  adulto y el  adulto 

mayor 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,9 

Poco satisfactorio 9 20,9 41,9 

Moderadamente satisfactorio 8 28,6 60,5 

Muy satisfactorio 17 39,5 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia Cuidado de Enfermería” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 19. Diagrama de Barras en que el docente demuestra cómo se realiza el proceso 

de valoración integral al adulto y adulto mayor 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No. 24 y Figura 19 se observa que una media representada por un 

41,9% de docentes y directivos consideran como “Deficiente y Regular” cuando el 

docente demuestra cómo se realiza el proceso de valoración integral al adulto y adulto 

mayor, seguido de un 18,6% lo consideran como “Bueno” y un 39,5% de docentes y 

directivos consideran como “Muy Bueno” lo que el docente demuestra cuando el 

docente realiza el proceso de valoración integral del paciente adulto y adulto mayor. 

Tabla 25. El docente demuestra cómo se aplica diversas acciones actividades para 

promocionar la salud del adulto y adulto mayor acorde a sus necesidades y demandas 

de salud. 
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Demuestra cómo se aplica 

diversas acciones actividades para 

promocionar la salud del adulto 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 13 30,2 30,2 

Poco satisfactorio 3 7,0 37,2 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 60,5 

Muy satisfactorio 17 39,5 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional Cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20. Diagrama en que el docente demuestra cómo se aplica diversas acciones 

actividades para promocionar la salud del adulto y adulto mayor acorde a sus 

necesidades y demandas de salud. 

 

Análisis e interpretación 

 

En la Tabla No 25 y Figura 20 se observa que para una muestra representada 

por 30,2% y un 7% de docentes y directivos consideran “Deficiente y Regular” en que 

el docente  demuestra cómo se aplica acciones actividades para promocionar la salud 

del adulto y adulto mayor acorde a sus necesidades y demandas de salud, por otro lado 

el 23,3 lo considera como “Bueno” y un 39,5% considera como “Muy bueno” en que 

el docente  demuestra cómo se aplica diversas acciones para promocionar la salud del 

adulto y adulto mayor acorde a sus necesidades y demandas de salud del adulto y 

adulto mayor. 
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Tabla 26. El docente demuestra cómo se realiza el seguimiento domiciliario al adulto 

y adulto mayor y su familia 
 

Demuestra cómo se realiza el 

seguimiento domiciliario al adulto  

y su familia 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 11 25,6 25,6 

Poco satisfactorio 6 14,0 39,5 

Moderadamente satisfactorio 7 16,3 55,8 

Muy satisfactorio 19 44,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 21. Diagrama de barras en que el docente demuestra cómo se realiza el 

seguimiento domiciliario al adulto y adulto mayor y su familia 

 

 

Análisis e interpretación 

 

En la Tabla No. 26 y Figura 21 se observa que una muestra representada por 

25,5% más un 14,0% de docentes y directivos consideran como “Deficiente” cuando 

el docente demuestra cómo se realiza el seguimiento domiciliario al adulto y  familia, 

seguido de 16,3% que lo considera como “Bueno” y el  44,2% considera como “Muy 

bueno” cuando el docente demuestra cómo se realiza el seguimiento domiciliario al 

paciente adulto y familia. 
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Tabla 27. El docente promueve y aplica acciones y actividades para prevenir 

enfermedades en la etapa de vida adulto y del adulto mayor 
 

Promueve y aplica acciones y 

actividades para prevenir 

enfermedades 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 19 44,2 44,2 

Poco satisfactorio 0 0 0 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 67,4 

Muy satisfactorio 14 32,6 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 22. Diagrama de barras en que el docente promueve y aplica acciones y 

actividades para prevenir enfermedades en la etapa de vida adulto y del adulto mayor 

  

Análisis e interpretación 

 

En la Tabla N 27 y Figura 22 se observa que una media representada por un 

44,2% de docentes y directivos consideran “Deficientes” cuando el docente promueve 

y aplica acciones y actividades para prevenir enfermedades en la etapa de vida adulto 

y del adulto mayor; por otro lado el 23,2% de ellos lo considera “Bueno” y el 32,6% 

de docentes y directivos consideran como “Muy bueno” cundo el docente promueve y 

aplica acciones y actividades para prevenir enfermedades en la etapa de vida adulto y 

del adulto mayor 

 



95 
 

 
 

Tabla 28. El docente usa métodos de enseñanza acorde a las características físicas, 

psicológicas y sociales  de un paciente adulto y adulto mayor acorde a lo establecido 

en el programa de estudio 
 

Usa métodos de enseñanza acorde 

a las características físicas, 

psicológicas sociales  del adulto 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,9 

Poco satisfactorio 7 16,3 37,2 

Moderadamente satisfactorio 13 30,2 67,4 

Muy satisfactorio 14 32,6 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional  cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 23. Diagrama de barras en que el docente usa métodos de enseñanza acorde a 

las características físicas, psicológicas y sociales  de un paciente adulto y adulto mayor 

acorde a lo establecido en el programa de estudio 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla N 28 y Figura 23 se observa que una muestra representativa de 20,9 

más un 16,3% de docentes y directivos consideran como “Deficiente y regular” en que 

el docente usa métodos de enseñanza acorde a las características físicas, psicológicas 

y sociales  de un paciente adulto y adulto mayor acorde a lo establecido en el programa 

de estudio, seguido de 30,2% que considera como “Bueno” y finalmente un 32,6% lo 

considera como “Muy bueno” cuando el docente usa métodos de enseñanza acorde a 

las características físicas, psicológicas y sociales  de un paciente adulto y adulto mayor 

acorde a lo establecido en el programa de estudio 



96 
 

 
 

3.  Resultados de la Dimensión “Actitudinal de la Competencia profesional” 

Tabla  29. El docente usa métodos que evidencia cómo establecer la relación 

interpersonal enfermera-paciente donde se presencie comunicación, confianza, 

empatía para el bienestar  
 

Usa métodos que evidencia la relación 

interpersonal enfermera-paciente 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 12 27,9 27,9 

Poco satisfactorio 0 0 0 

Moderadamente satisfactorio 10 23,3 51,2 

Muy satisfactorio 21 48,8 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 24. Diagrama de barras en que el docente usa métodos que evidencia cómo 

establecer la relación interpersonal enfermera-paciente donde se presencie 

comunicación, confianza, empatía para el bienestar  

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla N 29 y Figura 24 se observa que el 27,9% de docentes y directivos 

consideran como “Deficiente”, en que el docente usa métodos que evidencia cómo 

establecer la relación interpersonal enfermera-paciente donde se presencie 

comunicación, confianza empatía para el bienestar del adulto, seguido del 23,3% 

quienes lo consideran como “Bueno” y un 48,8% de docentes y directivos consideran  

como “Muy bueno” en que el docente usa métodos que evidencia cómo establecer la 

relación interpersonal enfermera-paciente donde se presencie comunicación, 

confianza empatía para el bienestar del adulto. 
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Tabla  30. El docente demuestra cómo se brinda trato digno al paciente y el empleo de 

técnicas para el manejo del dolor lo que disminuye ansiedad y estrés en el adulto y 

adulto mayor 

Demuestra cómo se brinda trato 

digno al paciente y técnicas para 

el manejo del dolor 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 11 25,6 25,6 

Poco satisfactorio 10 23,3 48,8 

Moderadamente satisfactorio 9 20,9 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 25. Diagrama de Barras en que el docente demuestra cómo se brinda trato 

digno al paciente y el empleo de técnicas para el manejo del dolor lo que disminuye 

ansiedad y estrés en el adulto 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No. 30 Figura 25 se observa que una muestra representativa de un 

25,6% más un 23,3% de docentes y directivos consideran “Deficiente y Regular” en 

que el docente demuestra cómo se brinda trato digno al paciente y empleo de técnicas 

para el manejo del dolor lo que disminuye ansiedad y estrés en el adulto, seguido de 

un 20,9% que lo considera como “Bueno” y finalmente un 30,2% de docentes y 

directivos consideran “Muy bueno” en que el docente demuestra cómo se brinda trato 

digno al paciente y empleo de técnicas para el manejo del dolor lo que disminuye 

ansiedad y estrés en el adulto y adulto mayor. 
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Tabla 31. El docente enfatiza y promueve la buena práctica de valores morales, 

culturales como el respeto a la personalidad, creencias y costumbres del adulto durante 

el cuidado que brinda. 

Enfatiza y promueve la buena 

práctica de valores morales, 

culturales 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 15 34,9 34,9 

Poco satisfactorio 9 20,9 55,8 

Moderadamente satisfactorio 6 14,0 69,8 

Muy satisfactorio 13 30,2 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 26. Diagrama de barras en que el docente enfatiza y promueve la buena práctica 

de valores morales, culturales como el respeto a la personalidad, creencias y 

costumbres del adulto durante el cuidado que brinda 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No 31 y Figura 26 se puede observar que el 34,9% más un 20,9% 

de docentes y directivos consideran como “Deficiente y Regular” en que el docente 

enfatiza y promueve la buena práctica de valores morales, culturales como el respeto 

a la personalidad, creencias y costumbres del adulto durante el cuidado que brinda, 

seguido de un 14,0% de ellos lo consideran como “Bueno” y un 30,2% de docentes y 

directivos lo consideran como “Muy bueno” en que el docente enfatiza y promueve la 

buena práctica de valores morales, culturales como el respeto a la personalidad, 

creencias y costumbres del adulto durante el cuidado que brinda 
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Tabla  32. El docente resalta la importancia de aplicar actitudes de cuidado 

individualizado propio de la competencia cuidado al adulto y adulto mayor 

 

Resalta la importancia de aplicar 

actitudes de cuidado 

individualizado 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 18,6 18,6 

Poco satisfactorio 6 14,0 32,6 

Moderadamente satisfactorio 5 11,6 44,2 

Muy satisfactorio 24 55,8 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 27. Diagrama de barras en que el docente resalta la importancia de aplicar 

actitudes de cuidado individualizado propio de la competencia cuidado al adulto y 

adulto mayor 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No. 32 y Figura 27 se observa que para una muestra representada 

por un 18,6 más un 14,0% de docentes y directivos consideran como “Deficiente y 

Regular” en que el docente resalta la importancia de aplicar actitudes de cuidado 

individualizado propios de la competencia cuidado al adulto y adulto mayor, seguido 

de un 11,6% que lo consideran como “Bueno” y la gran mayoría un 55,8% de docentes 

y directivos consideran como “Muy bueno” en que el docente resalta la importancia 

de aplicar actitudes de cuidado individualizado propios de la competencia cuidado al 

adulto y adulto mayor. 
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Tabla 33. El docente enfatiza en su enseñanza la importancia del cumplimiento de 

los elementos éticos en enfermería aplicados al adulto como justicia, beneficencia, no 

maleficencia y autonomía. 

 

Enfatiza en su enseñanza la 

importancia del cumplimiento de 

los elementos éticos 

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

No satisfactorio 9 20,9 20,9 

Poco satisfactorio 5 11,6 32,6 

Moderadamente satisfactorio 9 20,9 53,5 

Muy satisfactorio 20 46,5 100,0 

Total 43 100,0  

Fuente: Cuestionario “Competencia profesional cuidado” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 28. Diagrama de barras en que el docente enfatiza en su enseñanza la 

importancia del cumplimiento de los elementos éticos en enfermería aplicados al 

adulto como justicia, beneficencia, no maleficencia y autonomía 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla No. 33  Figura  28 se observa que una muestra representada por 

un 20,9% más un 11,6% de docentes y directivos considera “Deficiente” en que el 

docente enfatiza en su enseñanza la importancia del cumplimiento de los elementos 

éticos como justicia, beneficencia, no maleficencia y autonomía aplicado al adulto, 

seguido de un 20,9% que lo considera como “Bueno” y finalmente  la mayoría un 

46,5% de docentes y directivos considera como “Muy bueno” en que el docente 

enfatiza en su enseñanza la importancia del cumplimiento de los elementos éticos 

aplicados al adulto como justicia, beneficencia, no maleficencia y autonomía. 
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Tabla 34. Resumen de los resultados “Competencias Profesionales en los 

Estudiantes de Enfermería” 

Categoría 1 D 2 R 3 B 4 MB Total 

Frecuencia 12 6 9 17 60 

 

Porciento 27% 13% 20% 39% 

 

100% 

Fuente: Cuestionario “Competencias Profesionales en los Estudiantes de Enfermería”. Elaboración 

propia 2018.  

 

  

Figura 29. Diagrama de barras de Competencias Profesionales 

 

Análisis e interpretación 

 

En el análisis de la Tabla 34 y la Figura 29, se observa que para una parte 

representada por un 27% más un 13% de los estudiantes, consideran docentes y 

directivos como “Deficiente y Regular”, las Competencias Profesionales desarrolladas 

en los Estudiantes de Enfermería. Por otro lado, se observa que para una parte 

representada por un 20% de los estudiantes, consideran profesores y directivos, 

“Bueno”, Y por último se observa que para un 39% de los estudiantes, consideran 

profesores y directivos, “Muy Bueno”: las Competencias Profesionales desarrolladas 

en los Estudiantes en el Curso Enfermería en Salud del Adulto y adulto mayor. 
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No 12 6 9 17
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4.1.4 Análisis Explicativo de los Resultados en cuanto a dimensiones de la 

variable Competencia profesional Cuidado al adulto 

Este análisis está dirigido sólo a conocer las dificultades en cuanto a la 

Competencia Profesional Cuidado al adulto y adulto mayor, donde nos muestra 

que los indicadores más afectados están relacionados a los siguientes elementos 

mostrados a continuación: (Ver anexo 06) 

 Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades en cuanto a 

la Competencia Cognitiva del Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Cognitiva” (D1),  se observan que para un 42% 

de los estudiantes y directivos consideran “Deficiente y Regular”, es decir que las 

mayores dificultades se encuentran en los siguientes indicadores: Enfatiza y promueve 

el uso y aplicación de las teorías y modelos de enfermería para el cuidado del adulto  

y adulto mayor; asimismo se observa debilidad o dificultad en que el docente no 

facilita los conocimientos sobre la situación de salud del cuidado al adulto y adulto 

mayor según lo establecido en el programa de estudio. (Ver anexo 6). 

 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores Potencialidades en cuanto 

a la Competencia Cognitiva Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Cognitiva” (D1),  se observan que para un 58% 

de los estudiantes y directivos consideran como “Bueno y Muy bueno”, es decir que 

las mayores potencialidades de la dimensión cognitiva, donde destaca que el docente 

en su enseñanza resalta la aplicación del Proceso de Atención de enfermería como 

método científico para cuidar a un adulto y adulto mayor, asimismo se observa 

fortaleza en que el docente señala y hace conocer los cuidados de enfermería en cuanto 

a estilos de vida saludables en el adulto y adulto mayor. (Ver anexo 6). 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades en cuanto a la 

Competencia Procedimental del Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Procedimental” (D2), se observan que para un 

40% de los estudiantes y directivos consideran “Deficiente y Regular” y las mayores 

dificultades están dadas en los  indicadores: Promueve y aplica acciones actividades 

para prevenir enfermedades en la etapa de vida adulto y adulto mayor, además se 

observa dificultad o deficiencia en los métodos que use el docente en su enseñanza , 
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dado que no estarían acordes a las características físicas, psicológicas y sociales de un 

paciente adulto y adulto mayor acorde a lo establecido en el programa de estudio (Ver 

anexo 6). 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores Potencialidades en cuanto 

a la Competencia Procedimental Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Procedimental” (D2), se observan que para un 

60% de los estudiantes y directivos consideran “Buena y Muy buena” la competencia 

procedimental y las mayores potencialidades se encuentran en los siguientes 

indicadores: el docente demuestra cómo se realiza el seguimiento o visita domiciliaria 

al paciente adulto y  a su familia, del mismo modo, se observa en el indicador donde 

refiere que el docente demuestra aplica diversas acciones actividades para 

promocionar la salud del adulto acorde a sus necesidades y demandas de salud del 

adulto y adulto mayor. (Ver anexo 6). 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores dificultades en cuanto a la 

Competencia Actitudinal Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Actitudinal” (D3), se observan que para un 40% 

de los estudiantes y directivos consideran “Deficiente y Regular” y las mayores 

dificultades están dadas en los siguientes indicadores: Enfatiza y promueve la buena 

práctica de valores morales, culturales como el respeto a la personalidad, creencias y 

costumbres del paciente adulto durante el cuidado de enfermería, asimismo se observa 

debilidad o dificultad en el indicador  en que el docente no demuestra cómo  brindar 

trato digno y el empleo de técnicas para el manejo del dolor, lo que disminuiría 

ansiedad y estrés en el adulto. (Ver anexo 6) 

Análisis explicativo de los indicadores de mayores Potencialidades en cuanto 

a la Competencia Actitudinal Cuidado al adulto  

En cuanto a la “Competencia Actitudinal” (D3), se observan que para un 60% 

de los estudiantes y directivos consideran como “Buena y Muy buena” la competencia 

actitudinal y las mayores potencialidades se encuentran en los indicadores de que el 

docente usa métodos que evidencia cómo establecer la relación interpersonal 

enfermera-paciente donde se presencie comunicación, confianza, empatía para el 

bienestar del adulto; además se observa el indicador en que el docente resalta la 



104 
 

 
 

importancia de aplicar actitudes de un cuidado individualizado propios de la 

competencia cuidado al adulto y adulto mayor. (Ver anexo 6). 

4.1.5 Resumen del Análisis Comparativo de los “Métodos de Enseñanza y 

Competencias Profesionales 

Tabla 35. Métodos de enseñanza y Competencias profesionales 

“Métodos de Enseñanza       *       Competencias Profesionales  

Variables Métodos de enseñanza (VI)  Competencias Profesionales (V2) 

Categoría PS ModS MS D & R       B  MB 

No 18 9 15 17    9 17 

% 43% 22% 35% 40% 

        

20% 39% 
Fuente: Instrumento “Métodos de Enseñanza” & Competencias Profesionales. V1 & V2 Porcentaje estadístico. 

Programas: IBM SPSS 25 y Excel. Elaboración propia 2018. Ver anexo 03, 04 Ver anexo 08 y 09. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leyenda: Poco satisfactorio (PS); Moderadamente satisfactorio (Mod S); Muy 

satisfactorio (MS); Deficiente y regular (D&R); Bueno (B); Muy bueno (MB) 

 

 

Figura 30. Diagrama de barras de Métodos de Enseñanza y Competencias 

profesionales 

 

Análisis e interpretación 

En el análisis de la Tabla 35 y la Figura 30, se observa el estado comparativo 

se observa de manera favorable que para la mayoría 57% de estudiantes y directivos 

consideran “Moderadamente Satisfactorio y Muy satisfechos”  en cuanto a la 

Planificación, Utilización, Ejecución y Control de los Métodos de Enseñanza 

empleados por los docentes y por otro lado se observa que un 59% de ellos consideran 

como “Buena y muy Buena” a la Competencia Profesional en los estudiantes de 
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enfermería en cuanto al cuidado y atención del Adulto y el Adulto Mayor. Por otro 

lado, se observa que el 43% de estudiantes y directivos están “Poco satisfechos” en 

cuanto a la planificación, utilización y control de los métodos de enseñanza y un 40% 

de ellos consideran “Buenas y Muy Buenas” la competencia profesional de los 

estudiantes de enfermería en el cuidado al adulto y adulto mayor. Estos resultados 

indican de manera favorable que hay que continuar potenciando los resultados y por 

otro lado se concibe una capacitación y preparación pedagógica donde  se demuestre 

y aplique de forma correcta las dimensiones de los métodos de enseñanza, y a medida 

que éstos se apliquen correctamente, se obtendrá mejores resultados en cuanto a las 

competencias profesionales de  los estudiantes de enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global, quiere decir que a medida que aumentan o se 

sistematizan la planificación, utilización y el Control  y evaluación de los Métodos de 

Enseñanza, aumentaran las Competencias Profesionales en los estudiantes de 

enfermería. 

 

4.2 Análisis inferencial y/o contrastación de hipótesis  

4.2.1 Prueba de hipótesis general: 

Formulamos la hipótesis general estadísticas 

Hi. Existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la Competencia 

Profesional Cuidado en los Estudiantes de Enfermería  

Ho. No existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería  

 

Tabla 36. Métodos de Enseñanza y la Competencia Profesional Cuidado del 

Estudiante de Enfermería 

Métodos de 

Enseñanza 

Competencia 

Profesional Cuidado  Total Chi2 Gl p valor 

SI NO 

SI 
N 23 0 23 

14.985 1 0.000 

% 53,5% ,0% 53,5% 

NO 
N 10 10 20 

% 23,3% 23,3% 46,5% 

Total 
N 33 10 43 

% 76,6% 23,3% 100% 

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza & Competencia Profesional Cuidado”. 

 

Análisis e interpretación 
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En la Tabla 36 se observa que del total de estudiantes y directivos que 

manifestaron estar “moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con los métodos 

de enseñanza de los docentes, la mayoría de ellos el 53,5% si lograron desarrollar la 

competencia profesional cuidado de Enfermería y el 46,5% no la lograron desarrollar. 

Asimismo, mediante la prueba de chi cuadrado de Pearson con un valor de X2 = 14,985 

y con p≤= 0,000 (0,000<0,05) se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis 

alternativa (Hi), es decir que “Existe influencia de los métodos de enseñanza en el 

desarrollo de la competencia profesional cuidado en estudiantes de Enfermería. 

 

4.2.2 Pruebas de hipótesis específicas 

Hipótesis específica 1 

Hi1. Existe influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo 

de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería. 

 

Ho1. No existe influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado de Enfermería. 

 

Tabla 37.  Planificación de los Métodos de Enseñanza y Competencia Profesional 

Cuidado del Estudiante de Enfermería 
 

Planificación de los 

Métodos de 

Enseñanza 

Competencia 

Profesional Cuidado  Total Chi2 Gl p valor 

SI NO 

SI 
N 28 0 28 

24.323 1 0.000 

% 65,1% 0,0% 65,1% 

NO 
N 5 10 15 

% 11,6% 23,3% 34,9% 

Total 
N 33 10 43 

% 76,7% 23,3% 100% 

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza & Competencia Profesional Cuidado”. 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla 37 se observa que del total de estudiantes y directivos que 

manifestaron estar “moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con la 

planificación de los métodos de enseñanza de los docentes, la mayoría de ellos el 

65,1% si lograron desarrollar la competencia profesional cuidado de Enfermería y el 

34,9% no la lograron desarrollar.  Asimismo mediante la prueba de chi cuadrado de 

Pearson con un valor de X2 = 24,323 y con p≤= 0,000 (0,000<0,05),  se rechaza la 
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hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alternativa (Hi), es decir que “Existe 

influencia de la planificación de los métodos de enseñanza en el desarrollo de la 

competencia profesional cuidado en estudiantes de Enfermería. 

Hipótesis específica 2 

Hi2. Existe influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global. 

 

Ho2. No Existe influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de enfermería de la Universidad 

Peruana de Integración Global. 

 

Tabla 38. Uso de los Métodos de Enseñanza *Competencia Profesional Cuidado 

del Estudiante de Enfermería 
 

Uso de los Métodos 

de Enseñanza 

Competencia Profesional 

Cuidado  Total Chi2 Gl p valor 

SI NO 

SI 
N 26 2 28 

11.676 1 0.001 

% 60,5% 4,7% 65,1% 

NO 
N 7 8 15 

% 16,3% 18,6% 34,9% 

Total 
N 33 10 43 

% 76,7% 23,3% 100% 

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza & Competencia Profesional Cuidado”. 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla 38 se observa que del total de estudiantes y directivos que 

manifestaron estar “moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con el uso de los 

métodos de enseñanza de los docentes, la mayoría de ellos el 65,1% si lograron 

desarrollar la competencia profesional cuidado de Enfermería. Asimismo mediante la 

prueba de chi cuadrado de Pearson con un valor de X2 = 11,676 y con p≤= 0,001 

(0,001<0,05), se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alternativa (Hi), 

es decir que “Existe influencia del Uso de los métodos de enseñanza en el desarrollo 

de la competencia profesional cuidado en estudiantes de Enfermería. 
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Hipótesis específica 3 

Hi3. Existe influencia del Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza influye 

en el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de 

Enfermería  

 

Hi3. No existe influencia del Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería. 

 

 

Tabla 39.  Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza *Competencia 

Profesional Cuidado del Estudiante de Enfermería 

 
Control y evaluación de  

los Métodos de 

Enseñanza 

Competencia 

Profesional Cuidado  Total Chi2 Gl p valor 

SI NO 

SI 
N 23 1 24 

11.090 1 0.001 

% 63,5% 2,3% 55,8% 

NO 
N 10 9 19 

% 23,3% 20,9% 44,2% 

Total 
N 33 10 43 

% 76,7% 23,3% 100% 

Fuente: Cuestionario de “Métodos de Enseñanza & Competencia Profesional Cuidado”. 

 

Análisis e interpretación 

 

En la Tabla 39 se observa que del total de estudiantes y directivos que 

manifestaron estar “moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con el control y 

evaluación de los métodos de enseñanza de los docentes, la mayoría de ellos el 55,8%  

si lograron desarrollar la competencia profesional cuidado de Enfermería. Asimismo 

mediante la prueba de chi cuadrado de Pearson con un valor de X2 = 11,090  y con p≤= 

0,001 (0,001<0,05),  se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis 

alternativa (Hi), es decir que “Existe influencia del Control y evaluación de los 

métodos de enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional cuidado en 

estudiantes de Enfermería  
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4.3 Discusión de resultados 

Las derivaciones alcanzadas en la investigación fue preciso analizar y valorar 

los resultados obtenidos en cuanto a los objetivos generales y específicos de las 

variables de estudio, que luego de realizar el resumen por variables y dimensiones  y 

considerando los indicadores de mayores dificultades y los indicadores más 

favorables, es que permitió el análisis explicativo de las variables de estudio donde se 

constató la realidad del estudio de investigación y así se pudo establecer nexos 

comparativos con diferentes autores y teorías relacionadas al tema de investigación 

con el fin de propiciar un conjunto de acciones sistematizadas y científicamente 

establecidas; a partir de ello nos permitió registrar lo siguiente. 

 

En concordancia con el Objetivo general, de determinar la influencia de los 

métodos de enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global, 2018. Los 

resultados de la Tabla No. 36 evidencian que con un nivel de significancia menor que 

0,05, (p=0,000 <0,05) resultado del Chi cuadrado de Pearson se rechaza la hipótesis 

nula y se acepta la alternativa, es decir se demuestra que existe influencia de los 

Métodos de enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Lima 

2018.  Esto se ve reflejado en que el 57% de estudiantes y directivos que manifestaron 

estar “moderadamente satisfechos y muy satisfechos” con los métodos de enseñanza 

de los docentes, la mayoría de estudiantes el 53,5%, lograron desarrollar la 

competencia profesional cuidado quienes la consideraron como “Buena y Muy Buena” 

y el 46,5% no la lograron desarrollar. 

 

Estos  resultados son similares a los de (Bardón, 2017) quien en su estudio 

titulado “Aplicación de métodos de enseñanza y desarrollo de competencias de los 

alumnos” concluye que los métodos de enseñanza se relacionan significativamente con 

las competencias profesionales, en el estudio se visualiza que la gran mayoría de ellos, 

86% están totalmente de acuerdo y de acuerdo en que los métodos de enseñanza son 

muy buenos, dado que los docentes aplican adecuadas estrategias de aprendizaje y de 

evaluación además del perfil docente, todo ello ha hecho que los estudiantes logren 

desarrollar las competencias establecidas en el curso; además manifiesta que el 
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desarrollo de las competencias es superior o alcanzado con mayor facilidad, cuando 

éstos, son los más adecuados.  

 

Del mismo modo,  (Delgado, 2017) en su estudio “Estrategias de enseñanza y 

desarrollo de competencias de los alumnos” con una correlación de R= 0,97 concluye 

que, las estrategias de enseñanza se relacionan significativamente con el desarrollo de 

competencias de los alumnos oficiales del diplomado, donde se evidencia que el 97,9% 

de estudiantes opina favorablemente de los docentes, en el sentido de que las 

actividades docentes han sido flexibles y se adecuan a cambios y que todas las 

enseñanzas recibidas, sirvieron para que se desempeñe como comandante, además el 

97,2% de estudiantes opinan que siempre y casi siempre han adquirido las 

competencias globales genéricas y específicas para el cumplimiento de sus funciones 

como profesional, todo ello justifica que las competencias desarrolladas por los 

alumnos se debe en gran parte a las estrategias o métodos de enseñanzas empleadas 

por los docentes logrando que ellos cumplan las metas y objetivos trazados. A  estos 

resultados acoplamos los de  (Miiranda, 2017) quien  en su estudio  “Influencia de la 

metodología aplicada por los docentes en el aprendizaje significativo a nivel bimodal” 

y con una correlación positiva media de R= 0,753 demuestra que la aplicación de la 

metodología de enseñanza por parte de los docentes si influye en el aprendizaje de los 

estudiantes de la UNMSM de manera muy significativa 

 

Con estos resultados se puede inferir que los métodos de enseñanza influyen en 

el desarrollo de la competencia profesional cuidado y esto se debe y se sustenta 

teóricamente en lo que sostiene (Angel, 2012) quien señala que los métodos de 

enseñanza al ser acciones ordenadas, complejas e, interrelacionadas entre docentes y 

estudiantes tienen un efecto en el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes, 

asimismo  dice que no existe un único y definitivo método que pueda lograr resultados 

eficaces y/o esperados por ambas partes, resaltando el papel del docente quien cobra 

gran protagonismo al utilizar diversos procesos o métodos  que permiten el logro de 

los objetivos; igualmente (Addine, 1998) sostiene que el método de enseñanza es el 

camino, la vía que se utiliza para lograr el objetivo propuesto al desarrollar el 

contenido que se imparte. (Ortiz E. , 2011) Dice el  método supone enfocar el cómo 

enseña el docente y cómo aprende el estudiante a través de un proceso donde los 

últimos aprenden a pensar, participar activa reflexiva y creadoramente, (Tucto, 2018) 
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concuerda en  que la metodología docente responde a la pregunta de ¿Cómo 

enseñamos?, asimismo, las formas de enseñar, organizar y dirigir el aprendizaje,  va 

producir ideas o soluciona problema”. Rodríguez (2014) manifiesta que los métodos 

de aprendizaje favorecen la calidad de la enseñanza ya que consigue despertar en los 

alumnos un espíritu de curiosidad y ambición por desarrollar algo nuevo. Por ello, 

manifiesta (Zabalza M. , 2003), es que los docentes deben emplear métodos que 

promuevan  necesariamente la autonomía progresiva de los estudiantes, donde además 

se debe tener cada vez  menos protagonismo y los estudiantes cada vez más, asimismo 

refiere que los métodos utilizados deben ir variando desde el primer año hasta los 

últimos años de carrera.  

Del mismo modo, es necesario recalcar que los objetivos del proceso educativo 

apuntan a que los estudiantes logren alcanzar las competencias requeridas en el plan 

de estudio.  En consecuencia, para (Martínez, 2011), el plan de estudio permitirá que 

los estudiantes se identifiquen durante todo el desarrollo del mismo con las 

particularidades del ejercicio profesional, a través de las competencias que pondrán de 

manifiesto y que le permitirá una integración efectiva y eficiente a su trabajo 

profesional una vez graduados. Precisamente respecto a la competencia,  (Perrenoud, 

2008) sostiene que “supone una combinación de conocimientos, habilidades, prácticas, 

motivación valores éticos, emociones y otros, componentes sociales y de 

comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una acción eficaz; es 

conocimiento adquirido en la práctica que se desarrolla a través del currículo en el 

contexto educativo formal e informales, por ello se dice que las competencias, son 

Saber, Hacer y también son el Ser.  Es por ello que Medina y García (2005) aluden que 

la competencia es algo más que saberes, no solo manejo de conocimientos, sino que 

constituye una configuración psicológica que sistematiza conocimientos, destrezas, 

actitudes que han de ser capaz de movilizar a un alumno o una persona de forma 

integrada para actuar eficazmente ante las demandas de un determinado contexto o 

situación. (Diaz de la Vega, 2018) no está lejos de ello, en que “la forma como se 

adopte  la competencia, está condicionada por el contexto, pues en ella se desplegarán 

conocimientos, habilidades y actitudes y que están condiciones por las propias 

situaciones de estudio a los que se enfrente el estudiante”.  Al respecto (Sommerfeldt, 

2009) cita a Weinert, (2001) que agrega que “el docente debe elegir métodos y 

materiales que permitan observar y fomentar los procesos individuales de aprendizaje 
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de cada estudiante, el docente debe y tiene que elegir formas métodos de enseñanza 

con los que sea posible que los estudiantes trabajen en diferentes actividades o 

situaciones, pero sobre todo hay que concebir tareas que contribuyan a desarrollar la 

competencia donde se cree las condiciones oportunas y permita que los estudiantes 

muestren esas competencias en su oportunidad. Para el autor (Pansza, 2015) es 

importante formar un egresado comprometido social  y profesionalmente que sea 

flexible en el manejo de la cultura y trascendente en su contexto y cultura, lo que se 

expresará en el desarrollo de valores y las actitudes que les van a permitir ser más 

participativos, mas reflexivos, con  gran capacidad de negociación, que sean personas 

críticas, que sean responsables, creadores y fundamentalmente su esencia o sea en ser 

seres humanos, ante la solución de problemas que emanan de la profesión. Finalmente 

(Nemesio A. , 2013) refiere que el desempeño docente así como la metodología usada 

por ellos son importantes y favorecedoras en el aprendizaje de sus estudiantes, por 

ende las competencias que se quieren alcanzar. 

Los resultados reportados en la presente investigación evidencian que en la 

Universidad Peruana de Integración Global se estaría aplicando adecuados métodos de 

enseñanza, esto se debe probablemente a que los docentes cuentan con capacitaciones 

continuas durante el proceso académico por parte de la universidad, asimismo ellos 

vienen laborando en la institución aproximadamente 10 años, además todos ellos son 

evaluados cada año por parte del comité designado por la institución. Es necesario 

resaltar además, que en una entrevista con la Decana de la Facultad de Ciencias de la 

Salud Escuela Profesional de Enfermería, la gran mayoría de los docentes cuentan con 

grados académicos de magister y doctor en diferentes especialidades en Enfermería y 

sobre todo para los cursos de carrera donde se seleccionan docentes que cuenten con 

los grados académicos de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas, como es en este 

caso, la signatura es de especialidad denominada Enfermería en Salud del adulto y 

adulto mayor que tiene la particularidad de ser de naturaleza teórico práctica, o sea, no 

sólo se enseña la teoría en las aulas  de la universidad; sino también, para lograr las 

competencias esperadas  en el curso y bajo la tutoría de un docente, los estudiantes 

tienen oportunidad de brindar cuidado directo al paciente adulto y adulto mayor en los 

diferentes establecimientos de salud  hospitalarios como son los Hospitales 2 de Mayo, 

María Auxiliadora, Hospital Militar y en sus diferentes servicios como Emergencia, 

cirugía, Medicina, entre otros, estos espacios son propicios para que el estudiante tenga 

la oportunidad de familiares con diversas actividades como enfermero, asimismo la 
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atención directa con el paciente le permite al estudiante brindar su cuidado al adulto y 

adulto mayor cuando se encuentra en etapa de enfermedad, todo ello siempre bajo la 

supervisión y tutoría de un docente especialista en el área y,  para el primer nivel de 

atención (preventivo promocional), es decir cuando el paciente se encuentra sano o 

aparentemente sano, las actividades a desarrollar se realizan en los  diferentes centros  

y puestos de salud de la comunidad y estos se dan en los establecimientos de salud 

como San Juan de Miraflores, Centro Materno infantil Ollantay, Centro materno 

infantil Leonor Saavedra, entre otros, los cuales cuentan con diferentes servicios de 

atención al adulto, y lo que permite también al estudiante tener acercamiento directo 

con las actividades a desarrollar en un futuro profesional y donde tiene la oportunidad  

brindar cuidado integral y autocuidado al paciente y familia, todo ello  bajo la 

supervisión y tutoría de docente o tutor a cargo, quienes son los encargados de velar 

por el desarrollo de las habilidades, destrezas, actitudes aplicando el conocimiento 

científico del Cuidado en cada una de sus actividades. Esta particularidad de que la 

asignatura es de naturaleza teórico práctica favorece el logro de competencias 

esperadas en los estudiantes sobre todo en los cursos de especialidad. El contar con 

docentes que apliquen adecuadas metodologías de enseñanza durante el proceso 

enseñanza aprendizaje favorece el desarrollo de las competencias en los estudiantes, 

en ello precisamente se justifican los resultados de la presente investigación, por lo 

que queda demostrado que los métodos de enseñanza empleados por los docentes 

serían la causa del resultado, el efecto en el desarrollo de la competencia profesional 

cuidado. 

 

Del Objetivo específico 1, de determinar la influencia de la planificación de 

métodos de enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Los 

resultados de la Tabla 37 evidencia que con un nivel de significancia menor que 0,05  

(p=0,000<0,05), resultado del Chi-cuadrado de Pearson se rechaza la hipótesis nula y 

se acepta la hipótesis alternativa, es decir que se demuestra que existe influencia de la 

Planificación de los Métodos de Enseñanza  en el desarrollo de la Competencia 

Profesional Cuidado  en los estudiantes de enfermería de la Universidad Peruana de 

Integración Global 2018.  Esto se ve reflejado en que de la gran mayoría de estudiantes 

y directivos 40% y 22% que consideran estar “moderadamente satisfechos y muy 
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satisfechos” con la planificación de los métodos de enseñanza empleados por los 

docentes, la mayoría de estudiantes el 65,1%, lograron desarrollar la competencia 

profesional cuidado, y el 34,9% no la ha logrado desarrollar. Esta evidencia favorable 

particularmente se encuentra en que la gran mayoría indican que el docente orienta y 

planifica sus métodos de enseñanza aprendizaje estableciendo estrategias didácticas 

acordes al contenido del plan de clase lo que  contribuye al logro de objetivos 

educativos sobre el Cuidado de enfermería; asimismo el docente coordina y organiza 

actividades y tareas de aprendizaje oportunamente para que el estudiante obtenga 

capacidades, habilidades y aptitudes propios de la competencia profesional, donde 

además el docente toma en cuenta  el aspecto de la motivación. Por otro lado, los 

resultados que habría que continuar fortaleciendo se encuentran en  los indicadores en 

que el docente: Selecciona diversos medios y material didáctico como videos, 

ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas,  láminas, medios tecnológicos,  

entre otros como recurso facilitador del aprendizaje del estudiante en cuanto al cuidado 

del adulto y adulto mayor y en el indicador en que el docente orienta y selecciona 

procedimientos y técnicas didácticas donde evidencia dominio de su metodología y 

del contenido teórico práctico propio del programa de estudio.  

 

Estos resultados coinciden con los resultados de (Ferrer, 2017) cuyo estudio 

titulado “Factores de la planificación en la educación y competencias en las 

instituciones focalizadas en la UGEL-Ventanilla” concluye que existe una relación 

significativa entre la planificación en la educación con el nivel de competencias, en el 

estudio se evidencia que a mayor planificación, mayor competencia en las instituciones 

educativas, y esto estaría representado en el 62% de encuestados que consideran que 

la planificación educativa va de regular a buena. Del mismo modo (Tucto, 2018) en su 

estudio “Calidad docente y estrategias de aprendizaje en los estudiantes de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizán”,  concluye que existe una correlación 

positiva entre la planificación de la enseñanza docente y las estrategias de aprendizaje 

en los estudiantes, donde evidencia que el 70,4% están de acuerdo en que los docentes 

definen de manera clara la guía docente, además el 56% está de acuerdo en que los 

docentes planifican de manera detallada las actividades académicas y el 50,5%  

considera estar de acuerdo en que los docentes planifican y coordinan las actividades 

prácticas. Del mismo modo, los resultados coinciden con (Delgado, 2017)en su estudio 

“Estrategias de enseñanza y desarrollo de competencias de los oficiales” quien sostiene 
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que los métodos planificados por los docentes permiten la atención y motivación de 

los estudiantes, así mismo consideran que los docentes se encuentran preparados para 

conducir eficientemente sus asignaturas,  la gran mayoría de ellos aseguran que el 

desarrollo de las clases del docente siguen un parámetro planificado, se programan 

desde el inicio de clases, donde los docentes además especifican las tareas que los 

alumnos deberán realizar en clase.  

Con estos resultados se puede inferir que la planificación de los métodos de 

enseñanza influyen en el desarrollo de las competencias profesionales, esto se sustenta 

teóricamente en lo que sostiene (Muñoz L. , 2017) quien en su estudio señala que la 

planificación es el punto de partida del proceso enseñanza aprendizaje, es una 

actividad compleja que implica analizar todos aquellos factores situacionales para 

tomar decisiones que garanticen el alineamiento entre los resultados, actividades y la 

evaluación del aprendizaje de los estudiantes y este proceso orienta la decisión de 

diseñar una asignatura bajo la metodología del aprendizaje basado en problemas para 

organizar las actividades de aprendizaje ya que las referencia teóricas y evidencias 

empíricas dan cuenta de su relevancia y pertinencia en la enseñanza universitaria. Para 

el Ministerio de Educación (MINEDU, 2019) planificar los métodos de enseñanza 

implica determinar el propósito de aprendizaje que se requiere en función de sus 

necesidades, características e intereses, potencialidades y demandas de su entorno, 

proponer situaciones que los reten o desafíen plantear el uso de diversas experiencias 

y recursos (estrategias, herramientas, etc) y prever como se evaluarán  y 

retroalimentarán los procesos de enseñanza aprendizaje. El Ministerio de Educación 

del Gobierno de Chile, sostiene que planificar implica trazar un plan sobre qué se 

enseñará  y como se enseñará a partir de los conocimientos que posee el estudiante 

para lograr objetivos específicos. El docente organiza los diversos contenidos de 

manera tal que puedan ser enseñados de la forma más eficaz posible, según los criterios 

del currículo vigente y considerando las condiciones de aprendizaje de los alumnos. 

La planificación organiza y anticipa los diversos factores curriculares que interviene 

en el proceso de enseñanza, tales como el tiempo, ambiente educativo, estrategias 

metodológicas, estrategias de mediación y evaluación, con el fin de favorecer el logro 

del aprendizaje esperado. Por ello señala (Montes de Oca, 2011) que para alcanzar los 

objetivos educativos en el estudiante, es  necesario e importante que el docente 

planifique, seleccione de forma armónica diversos métodos de enseñanza, lo que 

implica tomar diversas acciones productivas durante el proceso educativo, además de 
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que el docente debe hacer una planificación estratégica y con anterioridad, es el 

docente quien va dirigir el proceso enseñanza aprendizaje, él planifica anticipadamente 

las estrategias, orientar las actividades cognitivas, organizar los contenidos, incluso es 

quien organiza situaciones para el proceso enseñanza aprendizaje produciendo 

estímulos necesarios  y propiciando además la motivación para que el aprendizaje se 

logre  con el mínimo esfuerzo y la máxima eficacia  y de acuerdo a la elaboración del 

programa de estudio.  Finalmente (Hernandez, 2016) sostiene que la planificación del 

método de enseñanza se relacionará con la forma en que el docente ha de organizar el 

proceso educativo y la adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades y 

valores se asocia al método que selecciona y planifica el docente, esto en dependencia 

del propósito trazado en la institución formadora. 

La autora de la investigación coinciden con los criterios de los investigadores 

referenciados donde se propone que los métodos que emplee el docente incluye todo 

un repertorio de procedimientos, técnicas y habilidades y principios que sirve para que 

el estudiante aprenda o logre desarrollar los objetivos y competencias propuestos, del 

mismo modo, la utilización de diversos métodos empleados, obedece a la necesidad 

de que un cúmulo de saberes sea comunicado a los educandos  y esto implica planificar 

seleccionar diversas actividades previas lo que va garantizar la participación de los 

alumnos en la clase durante el proceso educativo. 

 

Del Objetivo específico 2, de identificar la influencia del Uso de los métodos de 

enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional Cuidado en los estudiantes 

de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Los resultados de la 

Tabla 38 evidencia que con un nivel de significancia menor que 0,05 (0,000<0,05) 

resultado del Chi-cuadrado de Pearson se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alternativa, es decir que se demuestra que existe influencia del Uso de los 

Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los 

estudiantes de enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global 2018.  Estos 

resultados reflejan en que de la gran mayoría de estudiantes y directivos 55% que 

consideran estar “moderadamente satisfecho y muy satisfechos” con el uso los 

métodos de enseñanza empleados por los docentes, el 65,1% de estudiantes si lograron 

desarrollar la competencia profesional cuidado y el 34,9% no la ha logrado desarrollar. 

Esta evidencia favorable particularmente se encuentra en que las mayores 

potencialidades se encuentran en los siguientes indicadores: El docente demuestra 
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dominio y claridad en los contenidos impartidos durante su clase motivando al proceso 

de reflexión crítica, autocrítica y  valorativa en la solución de tareas; además donde el 

docente utiliza, aplica estrategias, metodologías, procedimientos, técnicas innovadoras 

y diversas como: laboratorios, talleres, demostraciones, discusión de trabajo de grupo, 

debates, diálogo, etc. donde además existe participación activa del estudiante 

favoreciendo el desarrollo de la competencia cuidado al adulto y adulto mayor. Los 

resultados “Poco satisfactorio y nada satisfactorio” que se tendrían que potencializar 

se encuentran  en los indicadores: el docente demuestra  capacidad  para resolver 

problemas mediante los métodos que emplea de forma creativa en el cuidado del 

adulto, asimismo en que plantee nuevos para que el estudiante los resuelva por sí 

mismo; del mismo modo, en el indicador en que el docente estructura organiza 

acciones o tareas didácticas  de acuerdo al contenido teórico-práctico para el desarrollo 

de la competencia cuidado al adulto. 

Estos resultados coinciden con los resultados de (Bardón, 2017)en su estudio sobre 

“Aplicación de métodos de enseñanza y desarrollo de competencias de los alumnos 

oficiales de la Escuela superior”,  donde menciona que el uso utilización de métodos 

se relacionan directamente con el desarrollo de sus competencias y donde se evidencia 

que el 84% de encuestados están de acuerdo y totalmente de acuerdo en que la 

didáctica usada por los docentes incrementa el aprendizaje de los alumnos, asimismo 

la gran mayoría manifiesta que las tareas y aplicaciones llevadas por sus docentes son 

acordes y adecuados con las nuevas técnicas que se emplean en el mundo actual 

docente y que permiten un mejor aprendizaje. (Izquierdo, 2017) quien en su estudio 

concluye que las estrategias de enseñanza se relacionan con la satisfacción laboral, 

donde se evidencia que los docentes utilizan apropiadas estrategias para los estilos de 

los alumnos, asimismo manifiestan que los docentes forman grupos de trabajos para el 

aprendizaje colaborativo y emplean medios y materiales educativos adecuados para 

cada asignatura y donde cooperan con los estudiantes a fin de lograr el aprendizaje 

significativo. Finalmente  (Tucto, 2018) demuestra que el Uso de la metodología 

docente se relaciona significativamente con las estrategias de codificación de la 

información en los estudiantes, representado en un 55,4% donde los estudiantes 

determinaron estar de acuerdo en que los docentes aplican y explican con claridad los 

contenidos de las asignaturas, asimismo motivan y facilitan la participación de los 

estudiantes en clase.  
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Con estos resultados se puede inferir que el uso utilización de los métodos de 

enseñanza influyen en el desarrollo de la competencia profesional cuidado en los 

estudiantes de Enfermería, y esto se sustenta teóricamente en lo que sostiene 

(Hernandez, 2016) donde los métodos que usa utiliza el docente incluye todo un 

repertorio de procedimientos, técnicas, habilidades y principios que sirve para que el 

estudiante aprenda o logre desarrollar los objetivos y competencias propuestos. Del 

mismo modo, la utilización de diversos métodos, obedece a la gran necesidad de que 

un cúmulo de saberes sea comunicado a los educandos y esto implica planificar y usar 

actividades previas lo que va garantizar la participación de los alumnos en la clase 

durante el proceso educativo. (Diaz & Hernandez, G, 2002)  señala que la utilización 

de métodos de enseñanza exige una cuidadosa selección planificación por parte del 

docente quien debe preparar las condiciones previas que se necesiten para su 

aplicación en el proceso educativo. El Ministerio de Educación del Gobierno de Chile, 

sostiene que el docente organiza los diversos contenidos de manera tal que puedan  ser 

enseñados aplicados de la forma más eficaz posible, según los criterios del currículo 

vigente y considerando las condiciones de aprendizaje de los alumnos. Además de 

tomar en cuenta algunos factores curriculares que interviene en el proceso de 

enseñanza, tales como el tiempo, ambiente educativo, estrategias metodológicas, 

estrategias de mediación y evaluación, con el fin de favorecer el logro del aprendizaje 

esperado. 

 

A criterio de la investigadora el uso la utilización de diversos métodos, 

estrategias medias docentes y tácticas que propicien un aprendizaje intencional, 

reflexivo, consciente y autorregulado, que está regido por objetivos y metas propios. 

Desde el punto de vista educativo es necesario entonces, usar utilizar cada vez más en 

las aulas, herramientas métodos propias de esta generación, para poder motivarlos y 

lograr desarrollar sus habilidades a partir de sus estilos, diversos modos y distintas 

formas en que aprenden los estudiantes. 

 

Del Objetivo específico 3, de Explicar la influencia del Control y evaluación de 

los métodos de enseñanza en el desarrollo de la competencia profesional Cuidado en 

los estudiantes de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Los 

resultados de la Tabla 39 evidencia que con un nivel de significancia menor que 0,05  

(p=0,001<0,05),  resultado del Chi-cuadrado de Pearson se rechaza la hipótesis nula y 
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se acepta la hipótesis alternativa, es decir que se demuestra que existe influencia del 

control y evaluación de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la Competencia 

Profesional Cuidado  en los estudiantes de enfermería de la Universidad Peruana de 

Integración Global 2018.  Estos resultados reflejan en que para un 55% de los 

estudiantes y directivos que consideran estar “Moderadamente satisfechos y Muy 

satisfechos” con el Control y evaluación de métodos de enseñanza de sus docentes, el 

55,8% de estudiantes si ha logrado desarrollar la competencia cuidado de enfermería 

y el 44,2% aún no ha logrado desarrollar la competencia cuidado. Los resultados que 

reflejan las mayores potencialidades se encuentran en los siguientes indicadores: en 

que el docente monitoriza y valora las diversas tareas a evaluar en el aprendizaje del 

estudiante, según la competencia del programa de estudio sobre el cuidado al adulto; 

además en que el docente evalúa al estudiante de acuerdo a sus capacidades, 

habilidades aptitudes basados en las competencias propias del programa de estudio del 

cuidado al adulto y adulto mayor. Los resultados “poco satisfactorio y nada 

satisfactorio” y donde se evidencia las mayores dificultades y que se tendría que 

continuar potencializando se encuentran en los indicadores en que el docente realice 

seguimiento y sistematicidad  de las actividades o tareas de formación para el 

desarrollo del aprendizaje del  cuidado al adulto y adulto mayor; además se observan 

dificultades en donde el docente aplica periódicamente diversas formas de control  y 

evaluación al estudiante utilizando instrumentos como pruebas, test, cuestionarios, sea 

de manera individual, grupal o intergrupal. 

 

Estos resultados coinciden con el estudio de (Bardón, 2017) en su estudio 

sobre Aplicación de métodos de enseñanza y desarrollo de competencias de los 

alumnos oficiales de la Escuela superior,  donde señala que la evaluación en la 

aplicación de métodos de enseñanza se relacionan significativamente con el desarrollo 

de competencias de los oficiales alumnos de la maestría en ciencias militares, donde 

se evidencia que el 85% de encuestados manifiestan estar de acuerdo y totalmente de 

acuerdo en que el docente pone de conocimiento oportunamente a los alumnos la 

manera de cómo se va evaluar, que las evaluaciones efectuadas por los docentes están 

de acuerdo a lo enseñado y/ aprendido en clase y que los docentes son objetivos a la 

hora de calificar. Del mismo modo, (Barreto, 2016) en su estudio sobre “Influencia de 

la evaluación educativa en el aprendizaje por competencias de los estudiantes”  

Concluye que existe influencia entre la evaluación educativa y el aprendizaje por 
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competencias de los estudiantes, donde se evidencia que la mayoría el 67% indican 

que casi siempre evalúan el proceso de enseñanza aprendizaje mediante un monitoreo 

un control en forma precisa y adecuada, asimismo siempre evalúan todos los 

componentes de evaluación  mediante exámenes parcial o final de tal modo pueda 

conocer su avance, nivel y evaluar el rendimiento  académico de sus estudiantes; 

asimismo manifiestan que siempre utilizan métodos de evaluación para conocer la 

eficiencia, eficacia y efectividad del proceso enseñanza aprendizaje, finalmente la 

mayoría respondió que casi siempre comparan sus resultados de sus asignaturas con 

los objetivos previamente fijados.  Finalmente (Tucto, 2018) concluye que existe 

correlación significativa entre la evaluación docente y las estrategias de recuperación 

de la información en los estudiantes, donde el 50,9% manifiesta estar de acuerdo con 

la evaluación impartida por los docentes, esto se ve reflejado en que los docentes 

realizan una evaluación sumativa al final del curso, los exámenes son coherentes con 

la programación de las asignaturas y que las herramientas de evaluación que utilizan 

los docentes son diversas. 

 

Con estos resultados se pueden inferir que el control y evaluación de los 

métodos de enseñanza influye en el desarrollo de las competencias profesionales y esto 

se sustenta teóricamente en autores como (Quiroga, 2018) en su estudio de métodos 

de evaluación, monitoreo y control del proceso de enseñanza aprendizaje afirma que 

evaluar es un procedimiento complejo; pero al ser adecuadamente utilizado va a 

proporcionar información básica a los docentes y esto les va permitir tomar adecuadas 

decisiones en diversos niveles y en aspectos que favorecen el proceso enseñanza 

aprendizaje ya que va a determinar el grado de aprendizaje logrado por los alumnos 

respecto a un objeto o meta determinada. Además, en una cultura de evaluación hay 

un interés de los participantes por conocer el desempeño personal y grupal que 

permiten analizar lo alcanzado y dirigir esfuerzos con conocimiento de causa para 

aumentar las probabilidades del éxito académico de los estudiantes. (Hernandez, 2016) 

sostiene que evaluar no sólo implica obtener información continua, sino hacer un 

control de lo que se está realizando, un control periódico y esto sirve para poder 

diagnosticar, lo que ocurrió durante el hecho educativo o lo que posiblemente ocurrirá 

después de él permitiendo tomar decisiones ante posibles o futuros errores con el 

objeto simplemente de mejorarlo. (Perez, 2010) por su lado, destaca la importancia de 

ejecutar una evaluación al inicio del proceso educativo, el grado de adecuación del 
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tiempo dedicado a las pruebas o exámenes, el  nivel de congruencia de los exámenes 

así como el programa de las asignaturas, es trascendental además, usar una variedad 

de herramientas de evaluación, el grado de relevancia entre la puntuación alcanzada 

en las pruebas de exámenes, así como el esfuerzo realizado y el nivel de concordancia 

entre los exámenes y los contenidos fundamentales del curso. (Chirinos, 2005) la 

evaluación es la comprobación durante todo el proceso de los objetivos esperados en 

los diferentes momentos de desarrollo de las acciones de los estudiantes, que exige 

implicar al estudiante en el control, autocontrol, valoración y autovaloración, 

asimismo dar a conocer las exigencias de las tareas para que el estudiante conozca en 

qué medida se aproxima con los resultados de su ejecución a lo esperado, por lo tanto 

implica mostrarle también cómo realizar la comprobación. Sostiene a su vez, sólo 

podemos hablar de una verdadera actividad cognoscitiva cuando los motivos que 

lleven al estudio al estudiante estén dirigidos al afán de saber, al deseo de conocer, de 

desarrollarse y esto también implica hacer un trabajo independiente que incluye 

incremento sistemático de la complejidad en las tareas e incremento sistemático de la 

actividad y de su independencia. 

La investigadora coincide con los criterios fundamentados en el estudio es de 

gran importancia la evaluación y control se propone  además tomar en cuenta cómo se 

dirige el proceso enseñanza aprendizaje, que implica una secuencia de pasos para 

poder lograr los objetivos planteados, por ello hay tomar en cuenta la planificación de 

los métodos a emplearse, la utilización o empleo de los métodos de enseñanza, del 

mismo, igual de importante en el proceso de enseñanza aprendizaje es la evaluación y 

control de los métodos de enseñanza y realizar un monitoreo continuo. Asimismo, 

también se debe explicitarse la metodología a seguir, esto es, la explicación de qué se 

va a hacer y sobre todo cómo, incluyen en ello las actividades y tareas que 

desarrollarán los alumnos para alcanzar los objetivos, metas, competencias, 

competencias en los estudiantes, en ello se justifican los resultados de la presente 

investigación, las dimensiones de la variable métodos de enseñanza empleados por los 

docentes serían las causantes del desarrollo de las competencias profesionales. 

 

Resumen sobre: El análisis de las Pruebas de Hipótesis General y Específicas. 

La presente investigación en su análisis de la Prueba de Hipótesis General 

observamos que como el nivel de significancia y el coeficiente de contingencia es 
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menor que 0,05 (p=0,000<0,05), Rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alternativa, lo que podemos concluir que existe influencia entre: Los Métodos 

de Enseñanza en el desarrollo de las Competencias Profesionales en los Estudiantes de 

Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. Lima 2018. 

El análisis de las pruebas de hipótesis específicas permitió concluir que existe 

influencia entre las tres dimensiones propuesta en la investigación: Planificación de 

los Métodos de Enseñanza, Uso de los Métodos de Enseñanza, y por último el Control 

y Evaluación de los Métodos de Enseñanza; con la variable: Competencia profesional 

Cuidado en los estudiantes de enfermería de la Universidad Peruana Integración 

Global. Lima 2018. Con estos resultados se explica o se puede inferir que los métodos 

de enseñanza serían la causante del efecto en el desarrollo de la competencia 

profesional cuidado de enfermería. 

. 

4.4 Aporte de la investigación 

       Una vez efectuado el procesamiento de los datos de todo el proceso      

investigativo asumido, se consideraron los siguientes aportes:  

✓ Los resultados obtenidos de la investigación, tiene mucho que aportar en dar 

a conocer cómo se da el proceso enseñanza aprendizaje, asimismo la importancia que 

tienen los métodos de enseñanza en la labor docente en los claustros universitarios con 

el fin de que los estudiantes logren siempre desarrollar las competencias esperadas; del 

mismo modo, a quienes aporta gran información es a quienes dirigen el proceso 

educativo.  

✓ Esta investigación proporciona datos reales y concretos acerca de la realidad 

de la metodología docente, las estrategias de aprendizaje que utilizan y reciben sus 

principales involucrados, o sea los estudiantes, del mismo modo, dan a conocer cómo 

logran desarrollar las competencias los estudiantes durante la vida universitaria. 

✓ A fin de asegurar y mantener adecuadas prácticas en el proceso educativo, 

se debe fortalecer políticas de capacitación y actualización docente periódicamente, el 

cual repercute de manera trascendental en el logro de aprendizaje de los estudiantes y 

el desarrollo de competencias a obtener. 

✓ Es necesario mencionar que futuras investigaciones podrían profundizar 

más sobre los diversos métodos de enseñanza aprendizaje para alcanzar los objetivos 

propuestos. 
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✓ Además, el estudio levantó información acerca de la opinión de los 

estudiantes del VIII ciclo de estudios superiores; por lo que, futuras investigaciones 

podrían analizar experiencias relativamente distintas, como las de los alumnos de 

primer, segundo, tercer y quinto año de estudios e incluso se podría investigar en otras 

facultades dentro de la universidad. Del mismo modo, se puede tomar como estrategia 

la profundización de la realidad sobre el comportamiento de la variable métodos de 

enseñanza aplicados a los estudiantes, esto además sería favorecedor si se realizara 

investigaciones de naturaleza cualitativa o mejor aún mixta así como en poblaciones 

homogéneas. 
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CONCLUSIONES 

 

 

Luego de analizar los resultados de los componentes del diseño teórico 

metodológico, cuantificar los datos de este proceso investigativo y llegar a un análisis 

de nivel explicativo, donde se estudiaron las variables: Métodos De enseñanza y 

Competencia profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería donde se llegaron 

a las siguientes conclusiones: 

 

 

- Existe influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global. 

 

- Existe influencia de la Planificación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de 

Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. 

 

- Existe influencia del Uso de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global. 

 

- Existe influencia del Control y evaluación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de 

Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. 
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS 

 

Considerando la importancia que tiene la investigación y en función de los 

resultados obtenidos se formulan algunas sugerencias tanto para las autoridades como 

a los docentes, estudiantes y a la comunidad educativa esto con la finalidad de lograr 

de instituciones educativas una organización siempre exitosa dentro del contexto 

educativo; para ello se hace llegar las siguientes recomendaciones. 

- . Proponer autoridades Universidad (área administrativa) selecciones docentes 

actualizados, grados académicos acorde a especialidad y con características 

para el logro de objetivos educacionales; asimismo continuar con el monitoreo 

y evaluación periódica la calidad docente para evaluar y asegurar cumplimiento 

del uso de métodos que aseguren las competencias a alcanzar. 

- A la dirección de la universidad proponer y/o continuar con eventos de 

capacitación e investigación en dirección del proceso enseñanza aprendizaje 

(planificación, uso, control y evaluación) para fortalecer métodos de enseñanza 

que desarrollo de capacidades habilidades y actitudes, lo cual va repercutir en 

el desarrollo de las competencias. 

- Fortalecer conocimientos en los docentes de la Escuela de Enfermería en 

cuanto a las variables, Métodos de enseñanza enfatizando en lo que se encontró 

mayor deficiencia; es decir, en el Control y evaluación en que el docente 

realice seguimiento y sistematicidad de las tareas; así como en las formas de 

control y evaluación al estudiante como pruebas, test, cuestionarios ya sea de 

manera individual, grupal o intergrupal; por otro lado en la dimensión Uso de 

métodos  en que el docente demuestra capacidad para resolver problemas a 

través los métodos que emplea, que plantee ejercicios o problemas de forma 

creativa en el cuidado al adulto y que plantee otros para que el estudiante los 

resuelva; asimismo en que el docente estructure organice acciones o tareas 

didácticas de acuerdo al contenido teórico-práctico para el desarrollo de la 

competencia cuidado al adulto; por último en la dimensión Planificación de 

métodos de enseñanza en que el docente oriente y seleccione procedimientos y 

técnicas didácticas donde evidencie dominio de su metodología y del contenido 

teórico práctico del programa de estudio;  asimismo en que el docente 

seleccione medios y material didáctico como videos, ilustraciones, maquetas, 
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rotafolio, trípticos, lecturas, láminas, medios tecnológicos entre otros como 

recursos facilitadores del aprendizaje del estudiante sobre el cuidado al adulto; 

todo ello permite mejorar la calidad de la enseñanza por parte de los docentes 

cuyo objetivo recae en lograr las Competencias Profesionales esperadas en 

este caso la competencia profesional en Enfermería es el Cuidado. 

Precisamente respecto al desarrollo de las competencias se debe enfatizar en la 

dimensión de mayor deficiencia, en este caso dimensión Cognitiva donde el 

docente debe enfatizar y promover el uso y aplicación de teorías y modelos de 

enfermería; asimismo en que facilite conocimientos a los estudiantes sobre la 

situación nacional del cuidado al adulto y según el programa de estudio. En la 

dimensión Procedimental en que el docente promueva y aplique actividades 

para prevenir enfermedades en la etapa de vida adulto y adulto mayor y en que 

el docente en su enseñanza utilice métodos acordes a las características físicas, 

psicológicas y sociales de un paciente adulto y que esté acorde al programa. 

Finalmente en la dimensión Actitudinal la mayor deficiencia a actuar fue en 

que el docente enfatice y promueva la buena práctica de valores morales 

culturales como espeto a la personalidad del adulto, sus creencias costumbres 

durante su cuidado, asimismo en que el docente demuestre cómo se brinda un 

trato digno y en el empleo de  técnicas para manejo del dolor lo que disminuye 

la ansiedad y estrés en el adulto; estos aspectos son muy importantes dado que 

se ha demostrado que repercute e influye en su formación y en el desarrollo de 

competencias a alcanzar. Los resultados de las dimensiones de los métodos de 

enseñanza. serían la causa del resultado, causa un efecto en el desarrollo de la 

competencia profesional cuidado. 

- A estudiantes fomentar la participación en el desarrollo tutorías (participación 

de actividades en el PEA) 

- Replicar la presente investigación en otras asignaturas de especialidad de 

acuerdo al ciclo académico, asimismo en otras facultades de la Universidad por 

el responsable del área de investigación u otros investigadores. 
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ANEXO  01 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES METODOLOGÍA 

Problema General Objetivo General Hipótesis General Variable independiente Nivel de estudio: Explicativo, 

Tipo de estudio: descriptivo 

explicativo   

Diseño no experimental y 

corte trasversal 

Enfoque cuantitativo de 

hipótesis y la aplicación de 

técnicas estadísticas, se estima la 

influencia entre   estas variables. 

Esquema  

 

 

 

 

 

 

Población 48 

Muestra 43 

Muestreo fue intencional, no 

probabilístico. Se consideraron los 

criterios de inclusión y exclusión. 

¿Existe influencia 

de los Métodos de 

Enseñanza en el 

desarrollo de la 

Competencia Profesional 

Cuidado en los 

estudiantes de 

Enfermería de la 

Universidad Peruana de 

Integración Global?  

Lima 2018 

 

Determinar la 

influencia de los 

Métodos de 

Enseñanza en el 

desarrollo de la 

Competencia 

Profesional Cuidado 

en los estudiantes de 

Enfermería de la 

Universidad Peruana 

de Integración Global. 

Lima 2018. 

 

 

Hi Existe influencia de los 

Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia 

Profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración 

Global. Lima 2018. 

 

Ho No existe influencia de los 

Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia 

profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración 

Global. Lima 2018. 

Métodos de Enseñanza 

Dimensiones 

Planificación de los  Métodos de 

Enseñanza 

Uso de los  Métodos de Enseñanza 

Control y Evaluación de los Métodos 

de Enseñanza 

Variable dependiente  

Competencia Profesional Cuidado de 

Enfermería 

 

Dimensiones 

Competencia cognitiva 

Competencia procedimental 

Competencia actitudinal 
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Problemas Específicos Objetivos Específicos Hipótesis Específicas 

1- ¿Existe influencia de la Planificación 

de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo 

de la Competencia Profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana Integración Global? Lima 2018. 

1-Determinar la influencia de la Planificación 

de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana Integración Global. Lima 2018 

H.1 Existe influencia de la Planificación de los 

Métodos de Enseñanza en el desarrollo de las 

Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de 

Enfermería de la Universidad Peruana de Integración 

Global. Lima 2018. 

2- ¿Existe influencia del Uso de los 

Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana Integración Global? Lima 2018. 

2- Identificar la influencia del Uso de los 

Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la 

Competencia Profesional Cuidado en los 

estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana Integración Global. Lima 2018  

H.2 Existe influencia del Uso de los Métodos de 

Enseñanza en el desarrollo de las Competencia 

Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de 

la Universidad Peruana de Integración Global.  Lima 2018 

4- ¿Existe influencia del Control y 

Evaluación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional 

Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana Integración Global? 

Lima 2018. 

4-Explicar la influencia del Control y 

Evaluación de los Métodos de Enseñanza en el 

desarrollo de la Competencia Profesional Cuidado 

en los estudiantes de Enfermería de la Universidad 

Peruana Integración Global. Lima 2018. 

H.4 Existe influencia del Control y Evaluación de los 

Métodos de Enseñanza en el desarrollo de la Competencia 

Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de 

la Universidad Peruana Integración Global. Lima 2018. 
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ANEXO 02 

Consentimiento Informado 

ID: ____________________  Fecha: __________________ 

Título de la Investigación: Influencia de los Métodos de Enseñanza en el Desarrollo 

de Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana Integración Global. Lima 2018. 

Objetivo: Determinar la influencia de los Métodos de Enseñanza en el desarrollo 

de la Competencia Profesional Cuidado en los estudiantes de Enfermería de la 

Universidad Peruana de Integración Global. Lima 2018. 

 

 

Investigadora: Lic. Elizabeth Celia Díaz Ríos 

 Consentimiento / Participación voluntaria 

Acepto participar en el estudio: He leído la información proporcionada, o me 

ha sido leída. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha 

respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio. 

Conozco que se manejará con absoluta responsabilidad, respeto y confidencialidad, 

sin divulgar nombres.  

 

                                                                  Huella digital si el caso lo amerita: 

 Firma del estudiante: 

 

 Firma la investigadora responsable:  
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ANEXO 03 

INSTRUMENTOS 

ENCUESTA “Los Métodos de Enseñanza”. 

 

 “Los Métodos de Enseñanza”. Cuestionario anónimo dirigido a 43 estudiantes 

y directivos del Curso de Enfermería en Salud del Adulto y del Adulto Mayor de la 

Universidad Peruana de Integración Global. 

Objetivos: 1- Constatar los resultados de las dimensiones de la variable independiente 

la “Métodos de Enseñanza” así como en qué medida dan cumplimiento a los 

indicadores propuesto en la investigación por parte de los docentes profesionales de la 

salud.   

2- Valorar los indicadores que nos muestren en qué medida se encuentran el 

cumplimiento de la “La Planificación, el Uso, El Control y Evaluación de los Métodos 

de Enseñanza”. 

 Agradecemos anticipadamente su participación y colaboración. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escala valorativa 1 (Objetivo 1) 

Categorías Valor 

No satisfactorio 1 

Poco satisfactorio 2 

Moderadamente  satisfactorio 3 

Muy  satisfactorio 4 

Escala valorativa 2 (Objetivo 2) 

Respuestas Valor 

No 0 

Sí 1 
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Los Métodos de Enseñanza (Variable independiente) 12 Ítems 

 NS=1 PS=2 Mod S=3 MS=4 

N°   1.- Dimensión: Planificación de los Métodos de Enseñanza 4 Ítems 

  

 

No Si 

0 1 

1. El docente Orienta y planifica sus métodos de enseñanza aprendizaje 
estableciendo estrategias didácticas acordes al contenido del plan de clase 
lo que  contribuye al logro de objetivos educativos sobre el Cuidado de 
enfermería al adulto y adulto mayor. 

1 2 3 4 

5     

2. Orienta y aplica procedimientos y técnicas didácticas donde evidencia 

dominio de su metodología y del contenido teórico práctico del programa 

de estudio 

    

3. Selecciona diversos medios y material didáctico como videos, 

ilustraciones, maquetas, rotafolio, trípticos, lecturas,  láminas, medios 

tecnológicos,  entre otros como recurso facilitador del aprendizaje del 

estudiante en cuanto al cuidado del adulto y adulto mayor 

    

4. Coordina y organiza actividades y tareas de aprendizaje oportunamente 

para que el estudiante obtenga capacidades, habilidades y aptitudes 

propias de la competencia profesional, considerando  el aspecto de la 

motivación. 

    

 

 

N° 2.- Dimensión: Uso de los Métodos de Enseñanza. 4 Ítems 

5. Utiliza, aplica métodos, procedimientos y técnicas innovadoras 

como laboratorios, talleres, demostraciones, debates, discusión de 

trabajo de grupos, etc. donde el estudiante participa activamente 

favoreciendo el desarrollo de la competencia cuidado al adulto y 

adulto mayor 

1 2 3 4 

5     

6. Estructura organiza acciones o tareas didácticas  de acuerdo al 

contenido teórico-práctico para el desarrollo de la competencia 

cuidado 

    

7. Demuestra dominio y claridad en los contenidos impartidos durante 

el desarrollo de su clase motivando al proceso de reflexión crítica, 

autocrítica y valorativa en la solución de tareas 

 

    

8. Demuestra capacidad para resolver problemas mediante su método: 

plantea ejercicios o problemas de forma creativa en el cuidado del 

adulto, resuelve y plantea nuevos para que estudiante resuelva por 

sí mismo 

  

    

N° 3.- Dimensión: Control y Evaluación de los Métodos de Enseñanza. 4 Ítems 

9. El docente aplica periódicamente diversas formas de control  y evaluación 

al estudiante como pruebas, test, cuestionarios, sea de manera individual, 

grupal o intergrupal 

1 2 3 4 

10. Monitoriza y valora las diversas tareas a evaluar en el aprendizaje del 

estudiante, según la competencia del programa de estudio sobre el 

cuidado al adulto 

    

11. Realiza seguimiento y sistematicidad  de las actividades o tareas de 

formación para el desarrollo del aprendizaje del  cuidado al adulto y 

adulto mayor. 

    

12. El docente evalúa al estudiante de acuerdo a sus capacidades, habilidades 

aptitudes basados en las competencias propias del programa de estudio 

del cuidado al adulto y adulto mayor 
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ANEXO  

ENCUESTA “Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes 

de Enfermería”. 

 

“Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes de Enfermería”. 

Cuestionario anónimo dirigido a los docentes y directivos de la Universidad Peruana 

de Integración Global”. 

Objetivo: 1- Conocer en qué forma se encuentra la Competencia Profesional 

del Enfermero Cuidado y su influencia con los Métodos de Enseñanza en los 

Estudiantes de Enfermería de la Universidad Peruana de Integración Global. (Variables, 

dimensiones e indicadores propuestos en el estudio de investigación).   

 

Competencia Profesional Cuidado de Enfermería en los Estudiantes 

 

 

 

 

 

 
  

Escala valorativa 1 (Objetivo 1) 

Categorías Valor 

Deficiente 1 

Regular 2 

Bueno  3 

Muy bueno 4 
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Estimado a continuación le presentamos un conjunto de preguntas anónimas. Agradecemos 

su participación y colaboración. 

“Competencia Profesional Cuidado en los Estudiantes de Enfermería” (V2) 

 D=1 R=2 B=3 MB=4 

1- Dimensión: Competencia Cognitiva de Enfermería No Si 

0 1 

1 El docente facilita los conocimientos sobre la situación de salud del 

cuidado al adulto y adulto mayor según lo establecido en el programa 

de estudio. 

1 2 3 4 

2 Señala y hace conocer la importancia de los cuidados de enfermería 

en cuanto a los estilos de vida saludables en el adulto y adulto mayor. 

    

3 En su enseñanza resalta la aplicación del proceso de atención de 

enfermería como método para cuidar a un adulto y adulto mayor 

    

4 Enfatiza y promueve el uso y aplicación de las teorías y modelos de 

enfermería para el cuidado del adulto  y adulto mayor 

    

5 El docente promueve en su enseñanza la importancia de la relación 

educativa-afectiva del enfermero al paciente adulto y familia 

    

2- Dimensión: Competencia Procedimental de Enfermería 

6 El docente demuestra cómo se realiza el proceso de la Valoración 

Integral al adulto y adulto mayor 

    

7 Demuestra aplica diversas acciones actividades para promocionar 

la salud del adulto acorde a sus necesidades y demandas de salud. 

    

8 Demuestra cómo se realiza el seguimiento o visita domiciliaria al 

paciente adulto y  a su familia. 

    

9 Promueve y aplica acciones actividades para prevenir 

enfermedades en la etapa de vida adulto y adulto mayor  

    

10 Utiliza métodos acordes a las características físicas, psicológicas y 

sociales de un paciente adulto y adulto mayor acorde a lo 

establecido en el programa de estudio. 

    

3- Competencia Actitudinal de Enfermería 

11 El docente usa métodos que evidencia cómo establecer la relación 

interpersonal enfermera-paciente donde se presencie 

comunicación, confianza, empatía para el bienestar del adulto. 

    

12 Demuestra cómo se brinda trato digno y  empleo de técnicas para 

manejo del dolor lo que disminuye  ansiedad y estrés en el adulto. 

    

13 Enfatiza y promueve la buena práctica de valores morales, 

culturales como respeto a la personalidad, creencias y costumbres 

del paciente adulto durante el cuidado de enfermería 

    

14 Resalta la importancia de aplicar actitudes de un cuidado 

individualizado propio de la competencia cuidado al adulto y adulto 

mayor. 

    

15 El docente enfatiza la importancia del cumplimiento de los 

elementos éticos del cuidado de enfermería al adulto y adulto 

mayor (justicia, beneficencia, no maleficencia y autonomía). 
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ANEXO 04 

validación de los instrumentos por Jueces o Juicio de Expertos 

Nombre del experto _________________________________________Especialidad: ________________________ 

 

Calificar con la categoría de Relevancia, Coherencia, Suficiencia y Claridad, con los valores qué según la escala numérica será el 

resultado alcanzado: Escala comprendidas con valores desde 1 hasta el 4. (A mayor el número será mayor el resultado). 

 
Variables Dimensiones Indicadores (12 Ítems) Ver Anexo 03 Rel. Coh. Suf. Clar. 

Métodos de 

Enseñanza 

(independiente) 

Planificación de los  

Métodos de 

Enseñanza 

1. Estrategias didácticas acordes al contenido de plan de clase     

2. Procedimientos y técnicas didácticas empleadas     

3. Selección de medios y materiales didácticos     

4. Orientación de actividades y tareas de aprendizaje     

Uso de los  Métodos de 

Enseñanza 

Utilización de métodos y procedimientos y técnicas     

Estructuración de las acciones didácticas     

Dominio de contenidos impartidos     

Capacidad de resolver problemas mediante los métodos que emplea     

Control y evaluación 

de los métodos de 

enseñanza 

Formas de control y evaluación     

Monitoreo de las tareas de aprendizaje     

Seguimiento y sistematicidad de actividades     

Evaluación acorde a capacidades habilidad aptitudes       
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Variables Dimensiones Indicadores (15 Ítems) Ver Anexo 04 Rel. Coh. Suf. Clar. 

Competencia 

Profesional 

Cuidado de 

Enfermería 

(independiente) 

Competencia 

Cognitiva de 

Enfermería 

1- Conocimiento de la situación de salud del adulto y adulto mayor     

2- Cuidados de enfermería en estilos de vida saludables del adulto     

3- Proceso de atención de enfermería aplicado al adulto y adulto mayor     

4- Utilización de teorías y modelos de enfermería en el cuidado al adulto      

5- Relación educativa- afectiva del enfermero al paciente y familia     

Competencia 

procedimental 

de Enfermería 

6- Demostración de la valoración integral al Adulto y del Adulto Mayor     

7- Acciones para promocionar  la salud acorde a necesidades y demandas del adulto     

8. Seguimiento domiciliario al paciente Adulto y familia     

9. Actividades para prevenir enfermedades en el adulto     

10. Métodos acordes características físicas psicológicas y sociales al Adulto      

Competencia 

actitudinal de 

Enfermería  

 

11. Relación interpersonal enfermera paciente     

12.  Trato digno y adecuado al paciente     

13.  Práctica de valores morales y culturales     

14.  Actitudes de cuidado individualizado durante el cuidado del adulto y adulto mayor.     

15.  Cumplimiento de los elementos éticos en el cuidado al adulto     
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ANEXO 06 

FICHA DE REGISTRO DE LOS RESULTADOS “Métodos de Enseñanza”  

Resultados Métodos de Enseñanza (V1) por dimensiones e indicadores  

Métodos de Enseñanza (VI)                     Categorías                       Porciento 

Dimensiones e indicadores   1 NS 2 PS 3 ModS 4 MS  1 NS 2 PS 3 M sat 4 MS  

Planificación de los Métodos de Enseñanza (D1) total 43 10 7 10 17  22% 16% 22% 40%  

I-1. Estrategias didácticas acordes al contenido de plan  
  10 4 8 21  38%  22% 40%  

I-2. Procedimientos y técnicas didácticas empleadas 
  9 8 12 14       

I-3. Selección de medios y materiales didácticos 
  10 8 10 15       

I-4. Orientación de actividades y tareas de aprendizaje 
  9 8 8 18       

Uso de los Métodos de Enseñanza (D-2)  total 43 11 9 10 14  24% 20% 22% 33%  

I-5 Utilización de métodos y procedimientos y técnicas 
  7 11 12 13  45%  22% 33%  

I-6 Estructuración de las acciones didácticas 
  11 9 9 14       

I-7 Dominio de contenidos impartidos 
  10 9 7 17       

I-8 Capacidad de resolver problemas mediante los métodos 
  14 6 10 13       

Control y Evaluación Mét. de Enseñanza...  (D3)  total 43 13 7 11 13  30% 15% 24% 31%  

I-9 Formas de control y evaluación 
  9 12 9 13  45%  24% 31%  

I-10 Monitoreo de las tareas de aprendizaje 
  13 5 10 15       

I-11 Seguimiento y sistematicidad de actividades 
  14 6 11 12       

I-12 Evaluación acorde a capacidades habilidad aptitudes   
  15 3 12 13  Métodos de Enseñanza (V1)  Total 

Métodos de Enseñanza (V1)  N 43 10 8 9 15 0 10 8 9 15 43 

 % 100% 24% 19% 22% 35% 0% 24%  19% 22% 35% 100% 

Fuente: Instrumento “Métodos de Enseñanza”. Leyenda: No satisfactorio (NS); Poco satisfactorio (PS); Moderadamente satisfactorio (ModS) y Muy satisfactorio 

(MS). Elaboración propia 2018. Ver anexo 03 
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Resultados de las Competencia Profesional Cuidado de los Estudiantes de Enfermería (V2), por dimensiones e indicadores.  

Competencias Profesionales de los Estudiantes… (V2)                     Categorías                       Porciento  

Dimensiones e indicadores   1 D 2 R 3 B 4 MB  1 D 2 R 3 B 4 MB  

1-Dimensión: Competencia Cognitiva de Enfermería total 43 12 6 9 16  27% 14% 20% 38% 100% 

I-1 Conocimiento de la situación de salud del adulto  
  13 8 7 15       

I-2Cuidados en estilos de vida saludables  
  10 3 7 23       

I-3 Proceso de atención de enfermería aplicado al adulto 
  10 0 11 22       

I.4 Uso de teorías y modelos en el cuidado al adulto    15 9 7 12       

I-5 Relación educativa- afectiva al paciente y familia 
  11 10 12 10       

2-Dimensión: Competencia procedimental de Enf. total 43 12 5 10 16  28% 12% 22% 38% 100% 

I-6 Demostración de la valoración integral al Adulto    9 9 8 17       

I-7 Acciones para promocionar  salud acorde a necesidades   13 3 10 17       

I-8 Seguimiento domiciliario al paciente Adulto y familia   11 6 7 19       

I-9 Actividades para prevenir enfermedades en el adulto   19 0 10 14       

I-10 Métodos acordes características físicas psicol y sociales   9 7 13 14       

3- Dimensión: Competencia actitudinal de Enfermería total 43 11 6 8 18  26% 14% 18% 42% 100% 

I-11 Relación interpersonal enfermera paciente   12 0 10 21       

I-12 Trato digno y adecuado al paciente   11 10 9 13       

I-13 Práctica de valores morales y culturales   15 9 6 13       

I-14 Actitudes de cuidado individualizado durante el cuidado   8 6 5 24       

I-15  Cumplimiento de los elementos éticos en el cuidado   9 5 9 20  Competencias Prof. de Est. (V2) 

Competencias Prof. de los Estudiantes (V2) Total No 12 6 9 17   1 D 2 R 3 B 4 MB Total 

  100% 27% 13% 20% 39%   27% 13% 20% 39% 100% 

Fuente: Instrumento “Competencia Profesional Cuidado en  los Estudiantes de Enfermería” Leyenda: Deficiente (D); Regular (R); Bien (B) y Muy Bien  

(MB). Elaboración propia 2018. Ver anexo 04 
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