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RESUMEN

El estudio se desarrolla con el deseo de incrementar el nivel de autoestima, tal
objetivo se ha logrado con la aplicacion de los “JUEGOS DRAMATICOS Y LA
AUTOESTIMA?”, a través del desarrollo de 13 sesiones vivenciales, en las cuales los
alumnos mejoraron su nivel de autoestima, manifestado en su capacidad de autonomia,

responsabilidad, respeto y asuncién de retos.

Se ha trabajado con 4to grado de educacién primaria de la IEP. “San Vicente
de la Barquera”, donde la seccion “B” con 40 alumnos (grupo experimental) y la
seccion “C” con 41 alumnos (grupo control); utilizando el disefio cuasi experimental
con Pretest y Postest.

Considerando el proposito de nuestro estudio de determinar la efectividad de
los JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA, resaltamos los resultados de
la calificacion de la pre prueba y pos prueba de ambos grupos, obteniéndose una t
calculada de 14.35, una t critica de 2.10 con un 5% de error.

Con estos resultados podemos concluir y afirmar la validez de los “JUEGOS
DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA SAN VICENTE DE LA BARQUER?”, HUANUCO - 2014”
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ABSTRACT

This study addresses the need to improve self-esteem, that objective has been achieved
with the implementation of the dramatic and self-GAMES, through the development
of 13 experiential sessions, in which students improved their self-esteem, said in their
capacity for autonomy, responsibility, respect and acceptance of challenges.

It has worked with the fourth grade of primary education for Private School
"San Vicente de la Barquera™, where the "B" with 40 ( experimental group) and the
"C" section with 41 students (control group); using a quasi-experimental design with
pretest and posttest.

Given the general aim of our research to determine the effectiveness of the
dramatic and self-GAMES, highlight the results of the qualification of the pretest and
posttest for both groups, resulting in a calculated t 14.35, a critique of a 2.10t 5 %
error.

With these results we can conclude and affirm the validity of the
“DRAMATIC GAMES AND SELF-ESTEEM IN STUDENTS OF GRADE OF
PRIMARY EDUCATION COLLEGE PRIVATE San Vicente de la Barquera
HUANUCO - 2014”,
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la educacion escolar persigue la formacion integral del
educando y habiendo detectado en la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la
Barquera” nifios con una baja autoestima, se busca medios para dar solucién al
problemay lograr fortalecer la autoestima e identidad de cada nifio; para ello ponemos
a prueba los JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA.

La autoestima es un factor improtante para que las personas sean plenas y se
autorrealicen a nivel fisico y mental, productividad y creatividad, es decir, es la plena
expresion si mismo; entonces la educacién tendrd como finalidad educar para la
autoestima, que no es otra cosa sino la formacion integral del alumno y el desarrollo

Optimo en sus aspectos: afectivo, cognitivo y psicomotor.

La metodologia utilizada en la presente investigacion fue la experimental y el
disefio cuasi experimental, con grupo experimental y grupo de control, utilizando

como pre y post test la escala de autoestima de Stanley Coopersmith.
El contenido de esta investigacion se encuentra en 5 capitulos:

PRIMER CAPITULO: EI Problema de la Investigacion, donde se resalta: el
planteamiento del problema, formulacion de la problematica, objetivos de la

investigacion y justificacion e importancia.

SEGUNDO CAPITULO: Marco Teodrico, donde se resalta; los antecedentes de

estudio, bases teoricas cientificas y definicion de términos.

TERCER CAPITULO: Sistema de Hip6tesis y Variables, donde se registra: las
hipétesis, variables y su operacionalizacion.

CUARTO CAPITULO: Métodos de la Investigacion, donde se registra: métodos de
investigacion, tipo y nivel, disefio de la investigacion, poblacion y muestra, técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos y la seleccidn y validacion de instrumentos.

QUINTO CAPITULO: Resultados y Discusion, resaltando el procesamiento
estadistico e interpretacion de cuadros, presentacion de resultados, tablas y graficos;

prueba de hipotesis y discusion de resultados.
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Por Gltimo, presentamos las conclusiones, las recomendaciones, las referencias
bibliograficas y los anexos que se han utilizado para la elaboracion de esta

investigacion.
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1.1.

CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcion del problema.

La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) define la salud como el:
"Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”, esta definicion precisa el gran valor
que posee la autoestima para el bienestar integral de las personas, abarcando el

aspecto social, mental y fisico.

La autoestima representa un importante factor de proteccion; puesto que
en la medida que sea saludable permitird que se minimicen los factores de
riesgo asociados a otras conductas como consumir estupefacientes, conductas

orientadas a la violencia o al riesgo sexual.

Ante estas situaciones, Vasquez (2011: p. 31) “recomienda fortalecer la
autoestima personal y familiar, donde las demostraciones de amor deben de

acrecentarse para que la persona se sienta feliz”

Nuestro pais, se encuentra categorizado como uno de los que menos
felicidad posee en América del Sur (Reporte Mundial de la Felicidad de las

Naciones Unidas), preguntandonos ¢por qué ocupamos esta posicion?

“Es el problema de autoestima que, genera un nivel de infelicidad y
complejo de inferioridad; este se expresa de manera omnipotente. Es ahi donde
emerge la violencia y la prepotencia, caracteristicas de un pais que no es feliz”,

expresé Yamamoto (2008, p. 112)

El informe de la OMS (2018) recomienda algunas acciones a realizar desde
las diferentes Instituciones Educativas: “la promocion del bienestar
psicoldgico, promover intervenciones, poner en marcha estrategias especificas
para reducir el bullying y abordar el problema del estigma y la discriminacion

entre escolares” (p. 62).

Saravia (2010), sefiala que la baja autoestima que experimentan los

nifios y adolescentes, producto de la ausencia de afecto por parte de sus padres
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0 cuidadores, los hace mas vulnerables para ser victimas de situaciones de
abuso sexual; por ello “los nifios y nifias deben aprender a distinguir quién los
amay quién solo busca someterlos o utilizarlos. es necesario hablar en el hogar
sobre el abuso sexual” (p. 36). Para prevenir tales situaciones, se hace necesario
potenciar su autoestima, de forma que respeten su cuerpo e identifiquen las

situaciones en las que no estan siendo respetados.

“Durante el desarrollo de los nifios suelen presentar muchas
alteraciones de conducta. Y eso es totalmente normal ya que el nifio necesitara
contrastar distintas situaciones. Pero existen actuaciones que persisten y se
convierten en comportamientos casi crénicos” (Yamamoto, 2008, p. 114). De
esta forma, cuando se aprecia a un nifio evadir ciertas actividades que pueden
ser de caracter académico o deportivo, todo ello por miedo a fracasar, o cuando
empieza a mentir, echandole la culpa a otros, mostrando falta de confianza en
sus capacidades; o cuando muestra agresividad, violencia o timidez, son
ejemplos de baja autoestima.

Por lo tanto, “el punto de partida para que un nifio disfrute de la vida,
inicie y mantenga relaciones positivas con los demas, sea autbnomo y capaz de
aprender, se encuentra en la valia personal de si mismo o autoestima” (Saravia,
2010, p. 84). Por lo tanto, la felicidad en el hogar y el cualquier contexto
dependera fuertemente de los aspectos vinculados a la emocionalidad del nifio
en la medida que va interactuando con su entorno social, lo cual le permitira
adaptarse a las nuevas situaciones fluctuantes de la sociedad del futuro.

Generalmente, a medida que los nifios se desarrollan muestran
modificaciones conductuales; lo cual es normal, puesto que debe existir un
contraste de diversas situaciones. Por ejemplo, “cuando el nifio evita
actividades intelectuales, deportivas o sociales por miedo al fracaso; cuando
engafia, echa la culpa a otros; muestra agresividad, timidez; se niega a todo y
se muestra frustrado delante de cualquier situacion” (Saravia, 2010, p. 86).

Actualmente en la region de Huanuco se vive en una sociedad donde la
violencia se muestra diariamente por diversos medios, se ve como existe un
dafo fisico y psicologico hacia los nifios por parte de sus propios familiares,
haciendo que se muestren temerosos o agrasivos, dando como ejemplo

personas violentas en el futuro.
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Si no tomamos conciencia de todo esto, no se podra contribuir para
evitar la violencia en nuestra region.

En la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”, en
los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria de Hudnuco se ha
logrado ver actitudes de baja autoestima, que se manifestaba a través de :

v Agresividad encubierta.

v Egoismo, engreimiento, desobediencia, con problemas de

adaptacion social, timidez y sumision.

v Poca afectividad.

v El Bullying

Frente a esta situacion los profesores de dicha Institucién Educativa a
veces demuestran actitudes que subestiman las capacidades de los nifios,
limitan la libre participacion, etc.

Los padres expresan incomprension al hecho de que el nifio no sélo
debe desarrollar el aspecto intelectual, sino también necesita ser estimulado
para potenciar el aspecto afectivo. Por lo tanto, me permito formular el

siguiente problema.

Formulacion del problema
1.2.1. Problema General
¢En qué medida son efectivos los juegos dramaticos para mejorar la
autoestima en los alumnos del cuarto grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa Privada “;San Vicente de la Barquera”, Hudnuco
- 20147
1.2.2. Problemas Especificos
s ¢Cual es la importancia del juego de roles como componente de
los juegos dramaticos para el desarrollo de la autoestima en los
nifios del cuarto grado de educacion primaria de la Institucion
Educativa Privada “San Vicente de la Barquera” de Huanuco?
s ¢De qué manera se puede aplicar los juegos dramaticos con
pantomima, para medir los niveles de desarrollo de la autoestima

predominantes en los nifios del cuarto grado de educacion


http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
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primaria de la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la
Barquera” de Huanuco?

¢Como la aplicacion de los titeres con juegos dramaticos, puede
mejorar el desarrollo de la autoestima en los nifios del cuarto
grado de educacién primaria de la Institucion Educativa Privada

“San Vicente de la Barquera” de Huanuco?

1.3. Objetivos de investigacion
1.3.1. Objetivo General

Determinar la efectividad de los juegos dramaéticos para mejorar la

autoestima en los alumnos del cuarto grado de educacion primaria de la

Institucién Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”, Huanuco
- 2014.
1.3.2. Objetivos Especificos

>

Conocer la importancia del juego de roles como componente de los
juegos dramaticos para el desarrollo de la autoestima de los nifios
del cuarto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
Privada “San Vicente de la Barquera”, Huanuco - 2014.

Aplicar los juegos dramaticos con pantomima para medir el nivel
de desarrollo de la autoestima, en los nifios del cuarto grado de
educacién primaria de la Institucion Educativa Privada “San
Vicente de la Barquera™.

Aplicar los titeres con juegos dramaticos para mejorar el nivel de
autoestima en los nifios del cuarto grado de educacién primaria de

la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”.

1.4. Hipdtesis y/o sistema de hipotesis

1.4.1. Hipotesis General:

Si

aplicamos adecuadamente los juegos dramaticos, entonces,

mejoraremos significativamente la autoestima de los nifios del cuarto

grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Privada “San

Vicente de la Barquera”, Huanuco - 2014.
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1.4.2. Hipotesis Especificas:

@ Si el juego de roles de los juegos dramaticos es importante,
entonces se desarrollara la autoestima de los nifios del cuarto grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa Privada “San
Vicente de la Barquera”, Hudnuco - 2014.

@  Si aplicamos adecuadamente el juego dramatico con pantomima,
entonces podemos medir el desarrollo de la autoestima es favorable
para el desarrollo de la autoestima de los nifios del cuarto grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa Privada “San
Vicente de la Barquera”, Huanuco - 2014.

4 Si el manejo de los titeres con juegos dramaticos es adecuado,
entonces, contribuira a mejorar la autoestima de los nifios del
cuarto grado de educacioén primaria de la Institucion Educativa

Privada “San Vicente de la Barquera”, Huanuco - 2014.
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VARIABLES

DIMEMSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Vi

Juego de Roles

Representa sucesos de la vida
cotidiana

Disfruta de las representaciones
Que ejecuta

Desarrolla su  imaginacion vy
fantasia en las representaciones
Farticipa en fomma libre v
voluntaria.

Jueqgos
Dramaticos

Pantomimas

L)

Usa gestos para transmitir
mensajes

Manifiesta emocion

Expresa espontaneamente sus
experiencias, deseos Y
necesidades

Titeres

IV 3

Manipula mufiecos sin dificultad
Transmite mensajes valorativos
Vivencia sucesos, vy  hechos
acurridos en su vida cotidiana.

“JUEGDS
DRAMATICOS"

Autoconocimiento

Conoce las partes que componen
el “yo.

Deszarrolla una  personalidad
fuerte y unificada

Reconoce que es distinto a otra
persana, aceptando las
diferencias con los demas en lo
profesional v econdmica.

Autoconcepto

)

Expresa en todo momento las
creencias que tiene de “si mismo”.
Puede controlar su caracter
Tiene un busn concepto de si
mismao.

V.D.
Autoestima

Autoevaluacion

Expresa en todo momenta lo que
desea comunicar

Mo se deja manipular por los
demds, aunque esta dispuesta a
colaborar si le parece apropiado v
conveniente.

Evalla las cosas buenas y malas
para él.

Autoaceptacion

Reconoce v acepta en si mismo
una variedad de sentimientos e
inclinaciones tanto positivas coma
negativas vy esta dispuesta a
revelarlas a otra persona si le
parece que vale la pena.

Autarespeto

IV 3

Se hace respetar ante los demas
Acepta a los demas por lo que son
Actla como  una  persona
interesante v valiosa para ofros,
CON quisnes se asocia.

Cuestionario

de
COOPERSMITH
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1.6. Justificacion e importancia

El estudio contribuira a resolver el problema de autoestima de los nifios,
empleando el juego dramético mediante diversas actividades. Se creara un
nuevo procedimiento que permita fortalecer la autoestima, ya que el juego
constituye la principal actividad que realiza todo nifio y que mejor, a partir de
representaciones que le conlleven a estimarse.

El estudio contribuird con como mejorar la autoestima de los
estudiantes, a través de la aplicacion de los juegos dramaticos. Mediante
representaciones de situaciones de la vida cotidiana se buscara que los
estudiantes fomenten actitudes que conlleven a un alto nivel de autoestima,
siendo expresivos, aceptandose y valorandose; asimismo se busca que los
estudiantes cultiven valores como la responsabilidad y apoyo.

Los hallazgos podrén extenderse a las diversas Instituciones Educativas
urbanas de nivel primario de la ciudad de Huanuco, por responder a similitudes
culturales, geograficas, socios econdémicos, etc. con los educandos de la I.E.Pr.

“San Vicente de la Barquera” de donde procede la muestra de estudio.

1.7. Viabilidad

1.8.

Presentd en gran parte viabilidad ya que se pudo reunir la informacion
necesaria tanto en libros actuales como en el internet, por ser un tema de la
actualidad, el cual fue también investigado por otras personas interesadas y
existen profesionales especializados en el campo de estudio.

Existio viabilidad geografica porque el lugar donde se ejecutd el
proyecto se encuentra en la misma ciudad de Huanuco.

Fue viable también porque quien realizo la investigacion es docente de
la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la Barquera” y cuenta con el
apoyo del cuerpo directivo y administrativo. Referente a los gastos logisticos

fueron cubiertos con el aporte personal del investigador.

Limitaciones
Encontramos como limitaciones:
= Poco material bibliografico vinculado al estudio.
= Por razones de estudio, el tiempo dado a la ejecucion del programa no se

ha controlado con limites preestablecidos, también las horas de trabajo
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con los nifios no fueron permanentes ya que solo se toma el area de

tutoria.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
INTERNACIONAL

NACIONAL

Pequefia, J. (2004). En su tesis desarrollado en el Perd, titulada: “Efectos de
un Programa para el mejoramiento de la autoestima en nifios de 8 a 11 afios
con problemas especificos de aprendizaje en el Departamento de
Discapacidades de aprendizaje del Instituto Nacional de Rehabilitacién Lima
— 2004, Trabajo experimental, tipo preexperimental. Llego a la siguiente
conclusién: “el planteamiento de sus hipotesis, es valida, puesto que los nifios
que participaron en el programa mejoraron en el area de si mismo, en el area

del hogar- escuela” (p. 82)

LOCAL

a) Titulo: “Programa de Dramatizacion creativa para promover los valores en
los nifios del tercer grado de educacién primaria de la I.E. N° 32925 René
Guardian Ramirez” San Luis sector IT Amarilis — 2004”.

Tesis para obtener el grado de magister.

Autores: Concepcion Godoy, Juan y otros.

Conclusién: “los efectos que tuvo la aplicacién del programa de
dramatizacion creativa fueron favorables, mejoro la practica de valores a
través de dramas creativos consistentes en vivencias de la realidad”
(Concepcidn, 2004, p. 58).

b) Titulo: “Aplicacion de un programa pedagdgico para desarrollar la
inteligencia socio personal en los nifios del Centro Educativo N° 32002
Esteban Pavletich -- Amarilis Hudnuco 2002”.

Autores: Pino Mendieta, Sara y otros.



21

Conclusion: “Se increment6 en un 75% a un 90% la inteligencia personal,
en los aspectos de: Autoestima, asertividad, autonomia y motivacion”
(Pino, et al., 2002)
c) Titulo: “Las Actividades dramaticas y la socializacion en los nifios y ninas
del CEI N° 003 de Huanuco 2000”.
Tesis para obtener el grado de bachiller.
Autores: Herrera Pimental, Jacqueline y otras.
Conclusion: “Las actividades dramaticas ayudan a desenvolverse
socialmente a los nifios, el 98% logran interactuar y establecer lazos de
amistad entre ellos” (Herrera, 2000)
2.2. Bases Tedricas
2.2.1. El juego
“Es una actividad inherente al ser humano. Todos hemos
aprendido a relacionarnos con nuestro &mbito familiar, material, social
y cultural a través del juego. Es un concepto muy rico, amplio, versatil
y ambivalente que implica una dificil categorizacion” (Huizinga, 1987,
p. 52). Etimoldgicamente, proviene del latin: "iocum y ludus-ludere”
que significa “broma, diversion, chiste, y se suelen usar indistintamente
junto con la expresion actividad ladica” (Gutton, 1997, p. 26).

Algunas definiciones de juego son:

= Huizinga (1987, p. 60): “es una accion u ocupacion libre, que se
desarrolla dentro de unos limites temporales y espaciales
determinados, segun reglas obligatorias, libremente aceptadas,
accion que tiene fin en si mismay va acompafada de un sentimiento
de tension y alegria”.

= Gutton, (1982, p. 22): “Es una forma privilegiada de expresion
infantil”.

= Cagigal, (1996, p. 17): “Accion libre, espontanea, desinteresada
e intrascendente que se efectia en una limitacién temporal y
espacial de la vida habitual, conforme a determinadas reglas,
establecidas o improvisadas y cuyo elemento informativo es la

tension”..
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Dentro de sus caracteristicas encontramos: “es una actividad
libre: es un acontecimiento voluntario, nadie esta obligado a jugar.

Tiene un caracter incierto”. (Palos, 1995, p. 43)

Es fuente de aprendizaje, esencial para el crecimiento mental.
Al respecto se da a conocer lo siguiente: “el juego es una
actividad fisica y mental que proporciona alegria, diversién y

esparcimiento a los sujetos que los practican” (Tineo, 2002, p. 11)

Creemos que el fundamento de este concepto refiere a que el juego
es necesario para que el nifio desarrolle su cuerpo, mente y espiritu. Por
ello es muy importante facilitar a los nifios ricas y variadas experiencias
ludicas que promuevan la creatividad y el desarrollo integral del nifio.
Asimismo, respecto al juego otro autor nos dice: “el juego es ante todo
una actividad cuyo aspecto principal es su fuerza creadora porque el

nifio se desvincula con el mundo” (Gonzales, 2001, p. 11).

Dicho concepto esta acorde con nuestra realidad ya que mediante
el juego los nifios se expresan libremente dejando volar su imaginacion,
pues en el juego encuentran sentimientos de alegria y de placer; debido

a que es un acto libre de obligaciones.

2.2.2. Importancia del Juego
Nos permite formar habitos, pero, sobre todo, “la importancia de los
juegos radica en la actualidad en dos aspectos: tedrico practico y
evolutivo sistematico, es decir que debe guiar a los alumnos en la

realizacion armonica entre los componentes” (Calero, 1998, p. 84).

En tal enunciado podemos ver que en la actualidad la
importancia del juego se centra en lo tedrico practico y evolutivo
sistematico, definiendo asi que tanto la teoria y la practica deben estar
presentes en el desarrollo del nifio, guiar a los nifios para que encuentren

esa armonia entre el movimiento y la actividad musical.
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Mediante el juego el nifio encuentra alegria y comodidad, asi
también ayudara a que el docente pueda obtener condiciones optimas
para aplicar métodos que ayuden al nifio tanto en su labor escolar, social
y familiar.

Finalmente, Velarde (1991, p. 85), nos dice respecto a la
importancia del juego “en el Desarrollo emocional: reconoce sus
caracteristicas personales, tanto fisicas y temperamentales y eleva su

nivel de autoestima.

También podemos decir que el juego es importante a nivel
emocional, ya que en tal aspecto podremos descubrir sus caracteristicas
personales para asi poder mejorar las que necesitan y reforzar las que

se encuentren de manera positiva.

2.2.3. Caracteristicas del juego
Se encuentran las siguientes caracteristicas: “es una actividad
necesaria para el desarrollo fisico, psicologico, social y educativo”
(Tineo, 2002, p. 19).

Por otro lado, el juego permite desarrollar la psicomotricidad del
nifio ya que le permite tanto el desarrollo fisico, psicoldgico, social y
educativo, abarcando asi en forma integral los componentes para su
desarrollo.

Ademas, mediante el juego se hace un andlisis minucioso del
comportamiento que ofrece el nifio, la formaciéon de su carécter y
reacciones que él pueda tener, para que de esa manera se pueda detectar
alguna anomalia realizando un diagnostico para luego aplicar una

terapia adecuada si es necesaria.

2.2.4. Funciones del juego
Los juegos cumplen las siguientes funciones: “segun su funcion

educativa; segun su naturaleza bioldgica” (Calero, 1998, p. 60).
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En tal enunciado destaca que el juego cumple dos funciones
importantes: su funcion educativa teniendo como finalidad la formacién
integral del nifio, existiendo diversos juegos para el desarrollo de
muchas areas, tal es asi juegos para la movilidad, para la educacion de
los sentidos, para desarrollar la inteligencia, juegos para perder el
miedo, etc.

Y segln su naturaleza bioldgica nos indica que el juego puede
ser por herencia, por imitacion y juegos de imaginacion, quiere decir
que para el nifio no existen limites cuando de jugar se trata ya que con

solo imaginar puede llegar a lugares que solo él puede acceder.

De igual modo se dice que: “el juego cumple funciones
importantes y decisivas en el desarrollo fisico del nifio, en su
desenvolvimiento psicologicos, en su socializacién y en su desarrollo
espiritual” (Tineo, 2002, p. 17).

Aqui podemos ver que con el juego no sélo vamos a lograr en el
nifio el desarrollo fisico y psicologico, sino también desarrollaremos los
mas altos valores humanos que seran captados y vivenciados mediante
el juego, valores como la responsabilidad, la empatia, la confianza en si
mismo, el sentimiento de honor, la honradez, etc.; valores que nosotros
podemos ir inculcando a nuestros nifios mediante algo que a ellos les

gusta: el juego.

2.2.5. Clasificacion del juego
Segun Brisancho (2019) se clasifica de la siguiente manera: “el
juego exploratorio, el juego relacional, el juego constructivo, el juego

simbolico, los juegos con reglas, los juegos motores bruscos” (p, 66).

2.2.6. Juego y educacion
“El juego y la educacion deben ser correlativos porque educacion

proviene del latin educere, implica moverse, fluir, salir de. El juego y
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otras experiencias constituyen el soporte de todo aprendizaje, gravitan

en el cambio de conducta del individuo™ (Calero, 1998, p. 20)

Entonces podemos decir que el juego y la educacion se unen, ya
que son dos elementos determinantes para un desarrollo sistematico en
el aprendizaje del nifio, debido a que ambos tienen reglas que cumplir

y por lo tanto deben ser bien efectuados.

Si bien es cierto que la experiencia perfecciona el
comportamiento del ser humano entonces el juego ayuda al nifio a ser

una persona mas social.

De igual modo se dice que: “la aplicacion provechosa de los
juegos posibilita el desarrollo bioldgico, psicologico y espiritual del
nifio, donde el juego es admitido solamente al horario del recreo”
(Calero, 1998, p. 14)

Con esto queda claro que el desarrollo adecuado del juego trae
un aprendizaje biopsico social en el nifio. Aun en muchas Instituciones
Educativas se impone la ensefianza tradicional donde se piensa que con
una educacion pasiva los nifios logran un mejor aprendizaje dejando de
lado al juego; pese a que nos encontramos en un mundo dinamico y

globalizado que contribuye a que la educacion sea mas practica.

Asimismo, respecto al juego y educacion otro autor nos dice: “el
juego es omnipotente educativo, ya que brinda la oportunidad al nifio,
para que experimente y ponga en practica todas sus habilidades, para
que se conozca mejor en el sentido de lo que pueda o no hacer.
(Gonzales, 2000, p. 14)

Esto significa que el juego es la mejor actividad que puede
realizar el nifio porque en él se encuentra sumergido muchas

oportunidades, asi el nifio va poder experimentar mejor. La cual
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permitira al nifio socializarse y desarrollar sus actividades adecuando

sus destrezas y capacidades.

2.2.7. Terminologia del juego dramatico
El propdsito es “cefiirnos exclusivamente al campo del juego
dramatico en la Educacion Primaria. Se puede considerar que existe una
cierta convergencia entre las practicas que en el mundo anglosajon se
han denominado como” «child drama», «educational dramay,
«creative drama», «creativedramatics», etc. (McCaslin, 1985) y las que
en el é&rea francfona han Illamado «jeu dramatique» o

«expressiondramatique».

Estos términos en Espafia han sido generalmente traducidos por
«dramatizacion», «creatividad dramatica», «juego dramatico» y
«expresion dramatica» (Bercebal, 1995). Y a su lado, otras muchas
férmulas salpican aqui y alla, libros y aportaciones sobre el tema. La
muestra es extensa: «juego de actuacion dramatica», «juego escénico»,
«juego de libre expresion dramética», «juego teatral», «teatro

expresiony», «improvisacion dramatica.

2.2.8. Concepto y fines del juego dramético
Traduccion literal del «Jeu Dramatique» frances, el término
“esta difundido debido al éxito de esta técnica pedagogica, inaugurada
por Chancerel en los afios treinta, y, con diferentes matices, muy
extendida desde los afios setenta en el marco de L'Ecole Nouvelle y su

movimiento de renovacion de la escuela” (Daste, et al.,1997, p. 89)

El juego dramaético “es la actividad por la cual los nifios exploran
su mundo imitando las acciones y caracteristicas de los alumnos(as) que
estan a su alrededor (Urdaneta, 2001, p. 145).

En el juego dramaético los nifios exploran su mundo a través de
la imitacion de las acciones y caracteristicas de sus compafieros;

haciendo el juego mas creativo, mas complicado y més rico en
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experiencias. Tenemos las pantomimas, los mimos, los titeres, las
improvisaciones, el juego de roles; todo esto con el fin de que el nifio
desarrolle su imaginacién, fantasia y madurez emocional, fortaleciendo
y elevando su autoestima, evitando por todos los medios que nuestros

futuros nifios carezcan de lo mas importante que es la creatividad.

2.2.9. Importancia del juego dramatico
El juego dramatico contribuye a la idea de que el arte se puede
cultivar y manifestar en cada ser humano. “A través del contexto social,
aprenderan sobre diferencias y similitudes, sobre diversidad y otras
culturas. Mejora las destrezas del lenguaje, las destrezas empezaran a
construirse desde mas temprano y los nifios empezaran a usarlas por su

propia cuenta” (Tejerina, 1994, p. 36).

Un area de juego dramatico “es un espacio organizado para
motivar el juego dramético. Usted coloca objetos y articulos que se
relacionan a un tema en especial en un &rea designada, y luego deja que

los nifios exploren sus fantasias” (Urdaneta, 2001, p. 148).

2.3.0. Requisitos para el desarrollo del juego dramatico
Para el desarrollo del juego dramatico es necesario que el o la
docente provea al nifio de:

+ Tiempo suficiente, si él o la docente observa por ejemplo que los
nifios han tardado en organizarse para jugar, no sera conveniente
que él o la docente suspenda el juego (por cambio de actividad) en
el momento culminante 0 mas interesante del mismo. Se manejara
la situacién con mucha flexibilidad, respetando el juego del nifio.

¢ Experiencias interesantes y estimulantes que motiven el contacto
con personas, ambientes y animales.

¢ Espacio suficiente; es innegable la importancia del ambiente fisico

como fuerza motivadora del aprendizaje.
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+ EIl medio ambiente, asi como la organizacion y distribucién de los
materiales, posee en si numerosos estimulos que invitan, favorecen
y llevan al pequefio a actuar, experimentar y aprender.

+ Materiales que despierten el interés y la imaginacion infantil. Los
materiales deben estar en directa relacién con los intereses de los
nifios y en funcion de las sucesivas etapas del aprendizaje. (Vayer,
2000, p. 237)

Para el buen desarrollo del juego dramatico es necesario que €l
o la docente dispongan de tiempo, practiquen experiencias
interesantes y que estimulen al nifio, es importante también el
espacio y la distribucion de materiales, todo esto sumado nos dara

una buena ejecucion del juego dramatico.

2.3.1. Etapas del juego dramatico

a). El juego simbdlico. El juego simbolico es una parte vital del
desarrollo del nifio. Este llega a ser capaz de pensar de modo
representativo y de expresar sus ideas como simbolos lidicos. Suele
comenzar en su segundo afio de vida, cuando aflora en él la habilidad
de retener permanentemente las imagenes de los objetos. Comienza a
tomar los objetos que encuentra en su mundo y crea un simbolo con sus

acciones.

Se trata del juego fantastico de hacer creer que domina una parte
de la actividad preescolar. Los simbolos creados por los nifios son
divergentes, fluidos y dinamicos, y de ellos se vale eventualmente
para representar temas que recuerdan la estructura narrativa.

En estos juegos, el nifio vivencia e imita lo que experimenta en su
medio, ya sean acontecimientos, quehaceres de adultos o también
ciertas actitudes.

Wolhgang, al estudiar el juego simbdlico, sefiala que el nifio sigue
un proceso de maduracién y lo va haciendo mas elaborado cada vez.
Las etapas las comenta Smilansky:

v" Representacion imitativa.
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<

Hacer crear con objetos-juguetes, materiales que sustituyen a los
objetos reales.

Hacer creer con acciones y situaciones.

Persistencia en la representacion de un rol.

Interaccién activa.

N X X

Comunicacion verbal. El valor del juego simbdlico es muy digno
de tenerse en cuenta en la educacion y conocimiento del nifio,
puesto que realiza las siguientes funciones:
= Es divertido.
= |_e proporciona oportunidades para adquirir habilidad.
= Ayuda a comprender roles y dificultades de los adultos.
= Es solidario y le facilita formas de comunicacion.
Representando estos papeles, mediante el juego, supera y domina el
miedo que le producen.
v Se expresan las relaciones afectivas, emocionales y sentimientos.
¥ Se van interiorizando los valores sociales para poder insertarse en
la sociedad.
v" Conocen larealidad y sus posibilidades de actuacion: mediante el
juego de “ser como”.
v Al mismo tiempo, interiorizan el mundo de los adultos.

Es aquel que, generalmente, es espontaneo y que en si mismo
no tiene ninguna finalidad aparente.

Durante la segunda infancia, los nifios realizan un salto
cualitativo en todas las areas, sobre todo gracias a la habilidad para
utilizar simbolos. Siguen existiendo limitaciones importantes en el
pensamiento.

Asi, en la mayoria de los casos no logran mantener la atencion
en varios aspectos de la misma, solo son capaces de centrarse en uno de
ellos.

Caracteristicas del juego simbdlico. Tomando como fuente
bibliografica a Camacho, F. y Rivas, E., las caracteristicas
fundamentales son:

> El juego simbdlico facilita el paso de lo biologico a lo social y

cultural.
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> El adulto es el modelo que se va a imitar en la mayoria de los
juegos (jugar a "papas y mamas"”, a los "médicos", etc).
> El profesor se encargarad de estimular al grupo antes, durante y
después del juego.
> No existe forma grupal como tal, dandose tres momentos en el
desarrollo del juego:
= Actividad individual espontanea.
= Juego paralelo (unos al lado de otros, pero sin relacion entre
ellos).
= Juego de acciones complementarias (por parejas o trios).
> La planificacion del juego es imposible, existe en el nifio una
fecundidad desordenada de ideas y acciones que ird aprendiendo
a planificar a partir de los 7 afios.
> EIl lenguaje usado es basicamente el movimiento, "la forma
natural de expresion del nifio". Predomina la accion frente al
lenguaje verbal entre ellos.
> No distingue entre la realidad y la fantasia. Expresa un mundo
imaginario y su Unica realidad es la que produce.
> Los objetos utilizados determinan la conducta realizando
manipulaciones y transformaciones con dichos objetos. Estos
deben ser poco estructurados (cuerdas, telas, palos, etc.), para
que los transformen en lo que deseen vivir.
> El espacio donde se desarrolle el juego debe caracterizarse por
ser agradable y favorecedor de éste.
> Con el juego simbdlico, el nifio satisface sus necesidades
psicoldgicas, afectivas, sociales y cognitivas, facilitando el
desarrollo integral de la persona.
> No es necesario que el adulto provoque en estas edades los
juegos, pero si que es conveniente que exista un espacio para

estos juegos en clase.

b). El juego dramatico. El término dramatica creativa procede de los
paises anglosajones; juego dramatico tiene origen francés, etc. Pero

cada una de estas técnicas tiene una especificidad, que es necesario
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aclarar antes de abordar el tema del juego dramatico como contenido de
expresion corporal. Siguiendo a Motos (2006), tenemos las siguientes
definiciones: “dramatizacion, juego de expresion, expresion libre,
improvisacion, juego dramatico, un rasgo especifico es la

espontaneidad” (p. 132).

Especificando un poco méas, podemos decir que juego
dramaético es una forma de teatro que incluye el juego espontaneo, imita
a la realidad, pero la deforma segun sus necesidades, se inventa y se
improvisa a partir de personajes y temas elegidos o propuestos,
utilizandose tanto el lenguaje corporal como el oral.

En este periodo el nifio adquiere una estabilidad y disponibilidad
general que le permite acercarse a los modos de comportamiento
estructuralmente proximos a los del adulto, y que le posibilita
adentrarse en el mundo de los aprendizajes y ajustarse a la realidad
socio-cultural.

Se caracteriza por la superacién del egocentrismo propio del
preescolar, dando lugar a:

= Uso del juego reglado.

= Adquisicion de una motricidad analitica.

= Uso correcto de los conceptos.

= Percepcion espacio-temporal correcta.

Por otra parte, se produce la socializacion del sujeto, que ya
entiende lo que es el grupo y lo que esto conlleva, sabe y respeta lo que
son las reglas.

También hay que destacar una cierta mejora en la estabilidad de
todas las conductas. Tanto es asi que este periodo muchas veces se
denomina como “edad del nifio bueno”, porque el sujeto tiene conductas
controladas y coherentes, siendo emocionalmente mas tranquilo.

En la escuela ya no hay prolongacion del mundo familiar y el
individuo es cada vez mas auténomo.

Caracteristicas del juego dramético. Principales caracteristicas del

juego dramatico las indican Camacho, F. y Rivas, E.
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> En el juego dramatico aparecen las reglas, con lo que el grupo
tiene que tener una minima organizacion.

El agrupamiento se hace con un objetivo comdn y el grupo suele
ser poco estable y organizado, se denomina "grupo flan".

> EI juego no necesita tener una secuencia temporal, dado que la
nocioén del tiempo, aunque empieza a asimilarse, viene impuesta
por el exterior.

» El criterio de trabajo utilizado es partir de lo general, que es el
tema, a lo particular, que es la parcelacion del tema en pequefias
unidades o subtemas.

> La estructura dramatica se crea partiendo de una intencion previa
o0 elemento motivador (el tema, el personaje, etc.), que puede ser
propuesto por el profesor o por los propios alumnos. A partir de
este momento se discuten las posibilidades de accion, se
construye un argumento, se eligen los papeles, se ensaya
momentaneamente y se juega simultaneamente dejando lugar a la
espontaneidad e improvisacion.

» Es conveniente realizar una evaluacion una vez finalizado el
juego. En ella los participantes deberan verbalizar sus
experiencias, reacciones, hallazgos expresivos, comprension del
trabajo expuesto, aciertos y desaciertos mas relevantes, material,
etc.

En definitiva, se pretende que los participantes adquieran una
actitud critica y tomen conciencia de los medios expresivos
usados a nivel de grupo e individual.

> EIl juego dramatico apunta a provocar una toma de conciencia en
los participantes de los mecanismos fundamentales del teatro
(personajes, conflicto, dialéctica de los didlogos y situaciones,
etc.) y también a provocar cierta liberacion corporal y emotiva a
través del juego.

> EI ritmo del juego viene dado por los mini conflictos originados
durante el juego, por lo que este tiene variaciones de ritmo de

forma natural.
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> La actitud del profesor seréa la de ayudar a coordinar los estimulos

de los nifios y la de estimular el juego durante todo momento,
incluso participando como un personaje mas.

c). El juego escénico. El uso del término "Teatro Infantil" provoca una

gran confusion, porque implica por lo menos dos conceptos bien

diferenciados entre si:

v’ El teatro para nifios realizado por adultos o profesionales.

v' El teatro de los nifios, realizado integramente por ellos,
generalmente en forma de juego.

v Cuando estemos hablando en este tema de teatro realizado por
nifios vamos a usar el término juego escénico. Por otra parte,
siguiendo a Mantovani, A., podriamos decir que los
espectaculos para nifios se clasifican de forma general en:

» Representaciones con actores.
= Representaciones con mufiecos.
= Representaciones mixtas.

El juego escénico seria la culminacion de lo que se ha dado en
Ilamar teatro evolutivo, llamado asi porque varia segin el momento
evolutivo de los nifios; cuyas primeras fases serian el juego simboélico
y el juego dramatico.

Existen otros autores como Camacho, F. y Rivas, E, que a este
tipo de juego lo denominan dramatica creativa, matizando en que los
didlogos son improvisados. Sin embargo, esto lo hemos incluido ya en
el juego dramatico.

Caracteristicas del juego escénico
Se pueden concretar en:
> La forma de actuacion es en grupo, donde cada miembro elegira su
personaje a partir del argumento elegido, que bien puede estar
realizado por ellos mismos (creacion colectiva), o bien puede ser de
algun autor, partir de una noticia periodistica, un texto no teatral,

etc.
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> Una vez elegidos los personajes, el grupo comienza la preparacion
y ensayo de la obra que, después del acuerdo argumental, tiene que
dar cabida a las ideas y sugerencias de los nifios.

> Los ensayos no deben tener como Unico objetivo el aprendizaje del
texto de memoria, sino la preparacién de una secuencia argumental
donde se fijaran las entradas y salidas de los personajes, permitiendo
cierto grado de improvisacion en los didlogos.

> La planificacién debe realizarse de forma conjunta entre el grupo y
el adulto. Se ha pasado del juego improvisado (Juego Dramatico) al
juego teatral planificado.

> El profesor debe actuar como coordinador orientando y estimulando
el juego y regulando el orden con reglas preestablecidas entre todos.

> La palabra adquiere gran importancia, es generadora del juego,
como en los juegos anteriores fue el movimiento. Ahora se usan o
escriben guiones y se realizan dialogos. No deja de tener
importancia el movimiento, se debe unificar la voz y el cuerpo en
una expresion integral.

> Es necesario crear un ambiente que favorezca la libertad e intimidad
de los nifios, una atmdsfera propicia para el juego escénico que
facilite la confianza, expansién, espontaneidad y comunicacion,
procurando despertar el interés por la interpretacion, rompiendo
estereotipos y aportando informacion para la investigacion.

> El espacio usado suele ser un escenario, aunque se puede utilizar
cualquier espacio amplio.

> El uso de vestuario, maquillaje, etc., cobra especial relevancia
respecto a los juegos anteriores.

> El juego escénico debe estar precedido de trabajo de sensibilizacion
(respuesta a los estimulos sensoriales del mundo personal y
circundante), juegos de voz, técnica y creatividad corporal e
improvisacion, lo que en muchos casos se trabaja a través de los
juegos simbolicos y dramaticos.

> Al finalizar el trabajo debe existir una evaluacion del mismo por
todos los componentes, con una vision critica que ayude al

desarrollo de la capacidad de andlisis de los mismos.
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> EI juego escénico favorece la experimentacion de distintos roles en
la construccion teatral: Actor, escendgrafo, director, coreografo,

guionista, espectador, critico, etc.

2.3.2. Caracteristicas para desarrollar el juego dramatico

Los docentes conjuntamente con los nifios organizaran el
periodo de actividades espontaneas, el cual se inicia con la planificacion
y termina con la evaluacion, incluyendo las actividades propiamente
dichas y el periodo de orden.

Planificar es el punto de partida de toda tarea docente, estas
planificaciones podran ser modificadas o adaptadas ante
acontecimientos imprevistos, aportes interesantes surgidos del grupo o
como resultado de la evaluacién permanente que permite el desarrollo
del proceso educativo. Al respecto:

a) Al planificar el docente podra utilizar el momento de conversacion
para que los temas sean formulados por los nifios. Se tomara en
cuenta las experiencias anteriores como una visita 0 un paseo;
también podran tomarse como tema una cancién, una poesia, un
cuento, una narracion, etc.

b) Decidido el tema el docente estimulara para que los nifios tomen
iniciativas para organizarse y cuidard que estén a la mano ciertos

materiales basicos que faciliten el desenvolvimiento del juego.

Estara atento al momento que debe participar y para ello hara uso
de su ingenio, de su creatividad y de su buen humor; el objetivo es
que el juego se haga mas interesante sin que esto signifique que el
docente asuma el liderazgo del juego, sino mas bien un personaje
que hace el juego interesante y alegre.

Finalmente, el momento de la evaluacion sera un momento muy
importante, en el cual los nifios podran comentar sobre el juego;
sobre los personajes, sobre sus amiguitos, sobre los materiales, y lo

que es mas significativo si la actividad fue placentera o no.
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El docente escuchard y orientara el didlogo para que sea fructifero
y no establecera comparaciones entre los nifios, sino que estimulara
a cada uno. (Minedu, 2009, p. 54)
2.3.3. Diferencias entre teatro y juego dramatico
Tabla que muestra las diferencias entre estas dos categorias:

“Teoria del juego dramatico” de Jorge Eines y Alfredo Mantovani.

DEFINICION DE DEFINICION DE
TEATRO JUEGO DRAMATICO
" Se pretende una representacion. ¥ Se busca la expresion
+ Interesa el resultado final, el [+ Interesa el proceso o la realizacion del
especticulo. proyecto que ha motivado al grupo.
¥ Las situaciones planteadas son creadas [+ Se "recrean” situaciones imaginadas por los
por el autor v el profesor. propios nifios.

¥ Se parte de una obra escrita y acabada. | Se parte de unas  circunstancias,
obteniéndose el proyecto oral que luego se
completara o modificara con el accionar de
los que juegan.
¥ Eltexto es aprendido de memoria por los [+ El texto y las acciones son improvisadas,
actores v las acciones son dingidas por debiendo respetarse, Unicamente el tema.
el profesor.
+" Los personajes son aceptados, no queda [+ Los personajes son elegidos v recreados por
otro remedio, a partir de una propuesta los jugadores (Los mifios se encuentran a si
del profesor. Los nifios no se pueden | mismos en los distintos personajes).
encontrar a & mismos a través de los

personajes.

«" El profesor plantea el desarrollo de la [+ El profesor estimula el avance de la accion.
obra

+ La obra se cumple en todas las etapas [+ El juego puede no llegar a concretarse si el
previstas. tema no se ha estimulado bien.

+ Se hace en vn teatro en un lugar que [ Puede hacerse en un espacio amplio que
tenga escenario. facilite los movimientos (patio, aula

pasillo...)
DEFINICION DE DEFINICION DE
TEATRO JUEGO DRAMATICO

v Se hace en un teatro en un lugar que |v" Puede hacerse en un espacio amplio

tenga escenario que facilite los movimientos (patio,

anla, pasillo.)

v La escenografia es idea del profesor v |v" La escenografia es realizada por los
normalmente no la realizan los nifies. | nifies v ellos forman su propio
El wvestwario es alqulado o vestuario conropas v sombreros viejos
confeccionado por las madres o elementos confeccionados en clase.

Los objetos a utilizar también son

elegidos por los nifios

v Los actores representan con el fin de |v" Los nifios accionan por sus ganas de
gustar a un publico pasivo jugar v comunicarse con el resto de sus

compafieros v eventuales espectadores

¥ Critica: Se comenta en lo formal, lo ¥ Critica: Se evaloan todos los juegos
bien que salib el espectaculo v se oyen | con el grupo v se estimula la actitud
comentarios de este tipo: "qué bien que | critica de jugadores v espectadores
actud su nena"”, "qué guapo estaba su
hijo vestide de torero”

CONCLUSION CONCLUSION
EL TEATRO SE PRACTICA COMO EL JUEGO DRAMATICO SE
UNA OBLIGACION IMPUESTA POR PRACTICA COMO UN JUEGO,
EL PROFESOR DONDE DESARROLLA SU

CREATIVIDAD Y SE EXPRESA
PLACENTERAMENTE
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2.3.4. Juego, expresion y creatividad

2.3.5.

«Jugar es una forma de utilizar la mente, mejor una actitud sobre
cémo utilizar la mente. Es un marco en el que poner a prueba las cosas,
un invernadero en el que poder combinar pensamiento, lenguaje y
fantasia» (Bruner, 1998, p. 74).

El juego “es el medio natural de aprendizaje del nifio, crea una
zona de desarrollo préximo, en la cual se mueve por encima de su edad
promedio y de su conducta habitual” (Vigotsky, 1989, p. 36) Se define
“en términos de ensayo sin riesgos, permite colocarse voluntariamente
en situaciones que no pertenecen a la realidad, pero que son analogas,
por lo que resulta eficaz como instrumento de adquisicion de
situaciones vitales, de aprendizaje de tipos de comportamiento”
(Lotman, 2008, p. 13)

Por otro lado, “su caracter de cuasi realidad confiere libertad y
audacia al jugador. De ahi el valor terapéutico y la liberacion implicita
que conlleva el juego dramatico en tantas ocasiones” (Tappolet, 2004,
p. 26).

Winnicott (2002) considera que “es jugando como se puede
manifestar la capacidad creativa: en €l, y quiza solo en él, el nifio o el
adulto estan en libertad de ser creadores» y resalta la importancia de la
creatividad en la vida humana” (p. 95).

Por todo lo expuesto, parece sustancial que la expresion
dramatica infantil hunda sus raices en el juego y sus presupuestos
ineludibles: el placer, la libertad, el ritmo personal y que en su préctica
pedagdgica se prescinda del juicio, la exhibicion, los modelos estéticos

y las rigideces programaticas.

La autoestima
La autoestima “es un proceso psicoldgico complejo que

involucra la percepcion, imagen, estima y concepto que cada uno tiene
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de si mismo. La toma de conciencia del si se va realizando en la
interaccion del nifio con el ambiente” (Alvarado, 2008, p. 60)

“Los nifios que tiene una adecuada autoestima se caracterizan por
ser individuos activos, deseosos de expresar sus opiniones, no se
desestabiliza por la critica, ni se muestra perturbado por la ansiedad,

establecen buenas” (Alcantara, 2008, p. 26).

Los alumnos(as) con una autoestima adecuada, actian con
autonomia, asumen responsabilidades, afrontan retos, toleran
frustraciones e influyen en otros. Esto incide de manera positiva en la
formacion en la autoestima, porque:

= Favorece el aprendizaje de valores, actitudes, asi como la
adquisicion de nuevas ideas y habilidades.

= Ayuda a superar las dificultades personales.

= Asume responsabilidades de conducirse a si mismo.

= Desarrolla la creatividad.

= Fomenta la responsabilidad

= Posibilita una relacion saludable en un ambiente de respeto y
aprecio.

Se hace necesario conocer el perfil de alguien con adecuada autoestima:

= Se acepta a si mismo tal cual es.

= Tiene percepcion clara y eficiente de la realidad

= Muestra integracion, cohesion y unidad personal, familiar y social.

= Tiene espontaneidad, expresividad, vitalidad

= Es objetivo, creativo, trascendente.

= Expresa capacidad para sentir, recibir y dar amor.

= Posee sentido ético y moral

= Tiene sentido del humor. (Alvarado, 2000, p. 59)

Si bien es cierto que, teniendo una adecuada autoestima,
podemos desarrollar con mas facilidad nuestras capacidades,
habilidades y nuestra creatividad. Asi mismo nos sentimos capaces de
asumir responsabilidades, desenvolviéndonos en cualquier situacion

gue se nos presente.
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Al respecto Clemer (2009), sefiala: “las personas con una elevada
autoestima aprenden de manera eficaz, son mas creativas, desarrollan
relaciones, tienen mayor claridad en las metas que desean alcanzar; todo
lo cual incrementa la posibilidad de llevar una vida satisfactoria” (p.
111)

Navas y Pallasdino (2006) define: "Autoestima como la manera
en que la gente se siente y piensa respecto a si mismo y a los demas, lo
cual a su vez permitira experimentar confianza, valoracion y respeto
propio”. (p. 15). Alcantara (2011) lo define "Como una actitud hacia
uno mismo, es la forma habitual de pensar, amar, sentir y comportarse
consigo mismo” (p. 27)

En el libro de Saffie, Gurney, citado por Curie (2017), sefiala:
"... la autoestima surge desde el nacimiento y se caracteriza por una

toma de conciencia de factores externos, un enfoque interno”. (p. 38)

2.3.6. Teorias de la autoestima
# C. ROGERS: define la autoestima como: “un conjunto
organizado y cambiante de percepciones que se refiere al
sujeto; es lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si
y que él percibe como datos de identidad” (Rogers, 2001, p.
46).

¢ JEROME SYMOUR BRUNER: “el nifio no adquiere
las reglas gramaticales partiendo de la nada, sino que antes
de aprender a hablar aprende a utilizar el lenguaje en su

relacion cotidiana con el mundo” (Bruner, 1998, p. 61).

¢ AUSUBEL nos dice que: “la escuela puede ayudar
obviamente en la realizacion de las potencialidades
creadoras existentes, proporcionandoles oportunidades a
la espontaneidad, a la iniciativa y a la expresion
individualizada” (p. 123).
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Importancia de la autoestima

Alcantara (1993) sefiala que “la causa del descuido en la

educacion de la autoestima, en las programaciones, los objetivos y

actitudes escolares, estriba en la inadvertencia respecto al papel

decisivo que tiene en todo el proceso de maduracion personal” (p. 150).

a)

b)

d)

A continuacion, mencionamos la importancia de la autoestima.

Condiciona el aprendizaje. Condiciona el aprendizaje hasta
limites insospechados. Ausubel (1991) nos recuerda una verdad
elemental: "...Ia adquisicion de nuevas ideas y aprendizaje, esta
subordinada a nuestras actitudes béasica, de estas dependen que se
generen energias mas intensas de atencion y concentracion. Aqui
reside en buena parte, la causa de buena atencién escolar..." (p.
125).

Supera las dificultades personales. “Cuando un alumno o
cualquier persona gozan de autoestima positiva es capaz de
enfrentar los fracasos y problemas que se le presenta. Dispone
dentro de si la fuerza interna necesaria para reaccionar, buscando

la superacién de los obstaculos” (Alcantara, 1993, p. 144).

Fundamenta la responsabilidad. “Solo se compromete el que
tiene confianza en si mismo, el que cree en su aptitud y
normalmente encuentra en su interior los recursos requeridos para
superar las dificultades inherentes a su compromiso” (Alcantara,
1993, p. 144).

Apoya la creatividad. “Queremos alumnos creativos. El pais
busca con mayor intensidad, personas creativas y los necesita
desesperadamente. Sin embargo, en la sociedad actual existen
muchas personas conformistas, sin iniciativa propia. Pero el
mundo, como nunca deriva hacia el cambio acelerado e
imprevisible” (Alcantara, 1993, p. 145).
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Determina la autonomia personal. “Entre otros de los objetivos
de la escuela esta la formacion de alumnos autonomos,
autosuficientes, seguros, que se sientan a gusto consigo mismo, que
encuentren su propia identidad, que sepan auto orientarse en medio

de una sociedad en crisis” (Alcantara, 1993, p. 145).

Posibilita una relacion social saludable. “El respeto y aprecio a
uno mismo es la plataforma adecuada para relacionarse con el resto
de las personas. En nuestra permanente interrelacion social, las
personas de nuestro entorno se sentirdn comodos, porque
irradiaremos un ambiente positivo, seremos mejor aceptados”
(Alcéantara, 1993, p. 145).

Garantiza la proyeccion futura de la persona. “Desde un
sentimiento de las cualidades propias, el alumno se proyecta hacia
el futuro, se auto impone aspiraciones y expectativas de
realizacion, se sienten capaces de elegir metas superiores, le nace
la esperanza y le fortalece para buscar horizontes dificiles”
(Alcéantara, 1993, p. 145).

Constituye el nucleo de la personalidad. “La fuerza impulsadora
mas profunda del fiambre es la voluntad inexorable de la persona
de captarse a si mismo. El dinamismo basico del hombre es su
autorrealizacion de encontrar un sentido a su vida” (Alcantara,
1993, p. 145).

Niveles de la autoestima

Los niveles de autoestima son tres; nivel alto, nivel medio y nivel bajo
(Navas, 2019, p. 85)

Dimensiones de la autoestima.

Abarca 4 dimensiones importantes: “la significacion, la competencia,

la virtud, el poder, un buen equilibrio entre estas dimensiones garantiza

un armonioso auto concepto” (Hamis, 2008, p. 50).
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2.4.0. Componentes de la autoestima.

24.1.

Posee 3 componentes: Cognitivo, afectivo y conductual, descritos por
Alcantara (1993).

Desarrollo de la autoestima

Harris Clemes, Reynold: "La primera sensacion del "si mismo”
que tiene el bebé es casi enteramente como "si mismo" corporal: como
organismo fisico. A esto se referia Freud cuando decia que nuestro
primer yo es un yo corporal. (Harris, 2008, p 46)

Branden Nathaniel: "El bebé se relaciona con el mundo a través
de su cuerpo, desde la succion refleja, movimientos espontaneos de las
manos, 0jos, etc. Todo ser humana experimenta la necesidad de ser
amado desde su nacimiento. (Branden, 2002, p. 25)

Aitman, Citado por Navas Robledo, José Sefiala que: "Si bien
las experiencias que recibe el nifio de su medio, influyen en el desarrollo
de su autoestima, también el temperamento juega un rol importante en
la misma. (Navas, 2005, p. 74)

Aun cuando el contacto corporal afectuoso no debe ser abstraido
(prescindido). Mientras sea un bebé s6lo puede recibir, porque su
capacidad de dar, de expresarse es aun limitada.

Mas adelante quiza retribuya lo que siempre tuvo: afecto o
indiferencia. Aqui sembraremos la primera semilla que germinara
paulatinamente, en la medida de que se le propicie en el hogar las

condiciones de afecto, coherencia y estabilidad.
Tomando en cuenta la teoria de desarrollo de Erick Erikson:

a) La primera etapa de desarrollo "'confianza vs. desconfianza™
gue abarca las edades de (1-2 afios). Erikson, Citado por Muicic
Gorostegui (2006) "Consideraba que la cantidad de confianza
derivada de la mé&s temprana experiencia infantil no parece
depender de cantidades absolutas de alimento o demostraciones de

amor, sino mas bien de la cualidad de la relacion materna” (p, 17).
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b) En la segunda etapa de desarrollo, denominado ""Autonomia vs.

vergiienza y duda” (1-4 afos).

Combsay Snygg, Citado por Navas (2009) “refiere que con la
adquisicion del lenguaje se acelera el proceso de formacion del

auto concepto” (p. 55).

Erikson, Citado por Milicic (1998) Gorostegui “considera que esta
etapa se vuelve decisiva para la proporcion de amor y odio,

cooperacion o terquedad, libertad de autoexpresion y su supresion”
(p. 59).

c) En laterceraetapa denominada "Iniciativa vs. culpa”
(4-6 afios). Erikson, Citado por Miucic (1998): explica que: “el
nifio no estd en ningln otro momento tan dispuesto a aprender
rapida y avidamente, a hacerse mas grande en el sentido de
compartir la obligacion y la actividad, que durante este periodo de
desarrollo” (p. 60)

d) Lacuarta etapa es ""Industria vs. Inferioridad™ (6-12 afios).
Clark Anunah, Citado por Alcantara (1993), afirma que, “el nifio
con una autoestima bien desarrollada puede ser capaz de rechazar
las reacciones negativas de compafieros o de enemigos, pero rara
vez tiene la fuerza suficiente para descalificar los comentarios que

hagan las personas que ejerzan autoridad sobre él” (p. 62).

2.4.2. Escalera de la autoestima
Presentamos la escalera de la autoestima, citado por Alcantara
(1993), empezamos por el autoconocimiento, pasando por el
autoconcepto, autoevaluacion, autoaceptacion, autorespeto y
finalmente llegando a la cuspide misma de la autoestima. (Alcantara,
1993, p. 33,45)
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“Solo podemos amar cuando nos

hemos amado a nosotros mismos” F
AUTOESTIMA
“La autoestima es un silencioso respeto por uno
misma” (D: Eikins). E
AUTORESPETO

“La actitud del individuo hacia si mismo y el aprecio
por su propio valor juega un papel de primer orden en
el proceso creador” (M. Rodriguez) D

AUTOACEPTACION

“El sentirse devaluado e indeseable es en la mayoria de los
casos la base de los problemas humanos” (C: Rogers). c

AUTOEVALUACION

“Dale a un hombre una autoimagen — pobre y acabara siendo
siervo” (R: Schuller). B

AUTOCONCEPTO

“Cuando aprendemos a conocemos en verdad vivimos”

AUTOCONOCIMIENTO A

Autoconocimiento: “Es conocer las partes que componen el yo,
cuéles son sus manifestaciones, necesidades y habilidades; los
papeles que vive el individuo a través de los cuales es, conocer
porqué y como actlia y siente” (Alcantara, 1993, 33).
Auto-concepto: “Es una serie de creencias que se tienen a si
mismo, que se manifiestan en la conducta. Si alguien se cree tonto,
actuard como tonto, si se cree inteligente o apto actuara como tal”
(Alcantara, 1993, 33).

Auto-evaluacion: “Capacidad interna de evaluar las cosas como
buenas, le satisface son interesantes, enriquecedoras, le hacen
sentir bien y le permiten crecer, aprender. Y considerarlas como
malas, si lo son para la persona no le satisface y no le permiten
crecer” (Alcantara, 1993, 33).

Auto-aceptacion: “Es admitir y reconocer todas las partes de si
mismo como la forma de ser y sentir, ya que solo a través de la
aceptacion se puede transformar lo que es susceptible de ello”
(Alcantara, 1993, 33).

Auto-respeto: “Es atender y satisfacer necesidades y valores.
Expresar y manejar en forma conveniente sentimientos y
emociones sin hacerse dafio ni culparse. Buscar respeto y valorar

aquello que haga sentirse al individuo orgulloso de si mismo”
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(Alcantara, 1993, 33).

> Autoestima: “Es un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento
dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de
comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro
caracter” (Alcéantara, 1993, 33).

Caracteristicas de la autoestima positiva

Las caracteristicas de una autoestima positiva son las siguientes
(Alcantara, 1993): “cree firmemente en ciertos valores y principios, esta
dispuesto a defenderlos aun cuando encuentre fuerte oposicion
colectiva, y se siente lo suficientemente seguro como para modificar
esos valores y principios si nuevas experiencias indican que estaba

equivocada” (p. 74).

La baja autoestima

Hay nifios que tienen una alta autoestima, pero, de repente, ocurre algo
que lo cambia todo. Por ejemplo (Milcic, 1998): “si un nifio se muda
de casa y no hace amigos inmediatamente en la nueva escuela, podria

empezar a sentirse mal” (p. 87).

Autoestima en pedagogia

“El ambiente de la escuela, las relaciones afectuosas y
respetuosas que se establecen entre los nifios y los profesores, las
formas de mular el aprendizaje, el acercamiento positivo entre la familia
y la escuela, contribuyen al desarrollo de la autoestima” (Céspedes,
2013, p. 18)
Para ser un buen educador se debe: “saber que la escuela puede
mejorar o degradar a todas las personas que esta en ella. Estar dispuesto
a complementar las nuevas informaciones con los viejos

conocimientos” (Céspedes, 2013, p. 24)

Estrategias para desarrollar la autoestima de los alumnos
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Las estrategias para desarrollar la autoestima en los alumnos son:

» Ser expresivo en el reconocimiento a los logros del alumno por
pequerios que estos sean lo importante es el reconocimiento.

» Demostrar alta expectativa respecto al rendimiento de los
alumnos, el maestro deberd hacer saber a los alumnos la
confianza que tiene en sus capacidades y lo que espera de ellos.

» Delegar responsabilidades acordes a las edades del alumno, lo
que le demostrara que se tiene confianza en ellos.

» Estimular la busqueda de soluciones variadas a los problemas
donde el alumno experimente que ante un problema hay mas de
una solucion y que no todo se reduce a lo “correcto” o
“incorrecto”.

% Describir la conducta: En lugar de decir “eres un desordenado”
describa la conducta “veo tu ropa, zapatos, libros por toda la
habitacion”. El nifio no se siente juzgado, no se alude su
identidad, sino una accién concreta. Esto le da pistas para
corregir su accion y no percibe que se ataca su persona.

» Comunicarle claramente lo que sentimos, expresando nuestro
aprecio, gozo, deleite, enojo, cdlera, desaprobacion, ante lo
ocurrido. Elogiar por ejemplo sus trabajos de manera concreta.
Asi les es mas facil comprender porque los alumnos(as)
reaccionan en determinada forma. Cuando esto no ocurre solo
sienten confusion.

» Reconocer sus sentimientos: El nifio y la nifia son personas
importantes, esto les hace percibirse como sujetos valiosos y
respetados. Por eso es muy importante reconocer los motivos, los
juicios y su confusion.

Asi ayudamos a que reconozcan los aspectos que estan detras de
su comportamiento.

» Demostrarle carifio: “Esto se realiza a través del contacto fisico,
que puede ser una palmada, o un abrazo. El rostro amable y una
mirada céalida son también manifestaciones del lenguaje de la
autoestima ” (Orellana, 2007, p. 52).
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En dicho concepto estamos de acuerdo con el autor ya que la base
fundamental para lograr una adecuada autoestima en los nifios desde los
primeros afios de vida es haciéndoles sentir importantes y brindandoles
mucho carifio, puesto a que desde ese momento él se sentira una persona
valiosa y capaz de desarrollar sus actividades con mas facilidad sin

ninguna timidez.

2.4.7. El papel de la familia en la autoestima

“Las interacciones familiares definidas tal como las
perciben los nifios, tanto entre ellos como con sus padres y hermanos,
como las que perciben entre sus mismos padres, y los modos de trato
que reciben, configuran, la autoestima” (Orellana, 2007, p. 56).

Existen varios tipos de familia, éstas se pueden clasificar en tres
grandes grupos (Orellana, 2007): “La familia cohesiva, la familia

dividida, la familia aislada” (p. 51).

Definiciones conceptuales

Y

Angustia. Es el temor, la ansiedad como rasgo de personalidad
preocupacion.

Asertividad. Es la presencia de animo para emitir la propia opinion para
expresar lo que siente o piensa para emitir juicios sobre situaciones que a
uno le concierne o interesan, mediante la asertividad somos capaces de
mantener nuestras convicciones o valores incluso si resultan minoritarias
en un medio que nos pretende llevar en sentido distinto a lo que creemos.
Autoconcepto. “jIméagenes, juicios y conceptos que las personas tenemos
acerca de nosotros mismos Yy que engloban aspectos corporales,
psicoldgicos, sociales, morales y otros, donde hay una creencia acerca de
quién es uno!” (Alcantara, 1993, p. 35).

Autoconciencia. “Es el reconocimiento de si mismo, del propio género,
apariencia fisica, cualidades visibles, pertenencias emocionales”
(Alcantara, 1993, p. 35).

Autocuidado. “Es el interés y la capacidad de preservar la vida y los

atributos personales, incluyendo el sentido del riesgo, la higiene, la
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preocupacion por la apariencia. El auto cuidado se extiende a la conciencia
de riesgo para los deméas” (Alcantara, 1993, p. 35).

Autoestima. “Es el aprecio por si mismo, el sentimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos, del conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos mejorarla” (Alcantara,
1993, p. 36).

Autonomia. “capacidad para emprender cosas por si mismo, para ajustar
a lo que se siente que es correcto y que uno puede hacer. Anima los
procesos de exploracién, importantes para el desarrollo de los sentidos y
la habilidad fisica” (Alcantara, 1993, p. 35).

Capacidad. Viene a ser, el modo de actuar con suficiencia para lograr el
asertividad en lo propuesto. Ejemplo. El desarrollo de una clase, el nifio
debe tener una capacidad de asimilacion para entender la clase
desarrollada. Caso contrario no lograra su objetivo.

Comportamiento. Accionar con buenos modales y ser respetuoso con las
personas.

Confianza. Se manifiesta a través de la esperanza firme que tenemos de
una persona lo cual podemos recibir como animandonos, dando aliento y
fuerza para proseguir hacia la meta propuesta.

Correlativos. Dicho de dos 0 mas personas o0 cosas: Que tienen entre si
correlacién o sucesion inmediata.

Deleite. Placer del animo.

Dependencia. La dependencia, es un rasgo de la personalidad que no esta
bien determinada (ni siquiera en la literatura psicoldgica), y consiste en
tener la necesidad de otra gente y de confiar en ella. Los nifios
necesariamente tienden a depender de los adultos, puesto que estos han de
subvenir a todas sus necesidades, cuando un nifio de 5 afios le pide a un
adulto que le ayude a cruzar una calle llena de vehiculos, tal
comportamiento dependiente es muy propia para la situacion.
Formacion. Dar educacion dentro de los valores morales impartidos en el

hogar.
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¢ ldentidad. El percatarse de las propias capacidades, limites, metas,
aspiraciones, valoraciones que tiene un individuo de su comunidad o lugar
de procedencia y cultura.

# Iniciativa. Es un punto de partida que tiene un individuo frente a las
acciones a ejecutar mediante la aportacion de ideas y el obrar mismo en
dicha accion.

4 Instintivas. Que es obra, efecto o resultado del instinto, y no del juicio o
de la reflexion.

@ Obstinado. Perseverante, tenaz.

Perciben. Recibir por uno de los sentidos las imagenes, impresiones o
sensaciones externas.

# Personalidad. Es la organizacién dindmica dentro del individuo, la
persona humana es el fenémeno Unico y nunca repetido; la suma total de

patrones conductuales determinados por la herencia y medio social.

Bases epistémicas

La base epistémica de nuestra investigacion se circunscribe en la
epistemologia de la educacion, en su vertiente epistemologia humanista. Como
lo sefiala Posner (1998): “la epistemologia es la rama de la filosofia de la
educacion, llamada también analitica de la educacion, que tiene por objeto: El

analisis l6gico del lenguaje educativo” (p. 69)

La epistemologia de la educacion, segin expresa Fullat (1995): “debe
explicar que es y qué valor posee cada una de las ciencias de la educacion, debe
explicar la relacion existente entre el ser y el deber ser (proyecto educativo) de
la educacion, su esencia (la calidad), averiguando asi mismo qué son ellas,

COmo conjunto y si poseen, en cuanto tales, estatuto autonomo” (p. 79).

Posner (1998) “asegura que la epistemologia se relaciona con la manera
de como se aprenden las cosas, la organizacién del conocimiento y sienta las
bases para la organizacion de ese conocimiento, bajo los parametros de

visiones y mejoramiento continuo de la calidad” (p. 123).
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“Es el docente quien tiene la responsabilidad de fomentar el desarrollo
futuro del pais. La educacion enfrenta una crisis epistemoldgica, resultante de
la confusidn de educar, aprender y conocer, su rol se encuentra en un contexto
de abundancia, diversidad, cambio continuo de informacion y conocimiento”
(Sanchez, 1999, p. 74).

En esta formacidn, refiere Barrios (1997) “se descuidan las dimensiones
epistemoldgicas, axiolégicas y pedagdgicas que fundamentan el perfil
profesional del docente; no se pueden presentar diferenciadas como roles,

funciones gque en su naturaleza son integrales en el acto pedagogico” (p. 11).



3.1.

3.2.

CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

Métodos de investigacion

El método que se utiliz6 en la presente investigacion fue el experimental
con su variante cuasi experimental, por la naturaleza y los objetivos del
presente trabajo; en la que se ha seguido procedimientos de aplicacion y

demostracion de la efectividad de Juegos Dramaticos y la Autoestima.

3.1.1. Tipo.
Nos desenvolvemos en una investigacion de tipo aplicada (Briones,
2004), pues estuvo centrada en verificar la aplicacion practica de

Juegos Dramaticos y la Autoestima.

3.1.2. Nivel.
El nivel es el experimental por lo que nos permitié conocer los efectos

de la variable independiente.

Disefio y esquema de la investigacion

Se utilizd el disefio cuasi experimental con Grupo Control y Grupo
Experimental de Pretest y Postest, cuyo esquema es como se presenta
(Hern&ndez - 1991)

PRETEST POSTEST
GE 01 X 02
GC O3 O4

Donde:
01: Pretest al Grupo Experimental
0s: Pretest al Grupo de Control
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X: Variable Experimental (variable causa)
02: Postest del Grupo Experimental

04: Postest del Grupo Control

3.3.  Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion
La poblacidn de estudio del presente trabajo de investigacion lo
constituyeron todos los 186 alumnos del cuarto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la
Barquera”, Huanuco - 2014. Se encuentran distribuidos de la siguiente

manera.

TABLA N° 01
DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ESTUDIO CONFORMADO POR
LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA 1.LE.Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”, HUANUCO - 2014.

/ POBLACION \

SECCIONES CANTIDAD PORCENTAJE (%)
4° “A” 35 18.82
40 “B” 40 21.50
4° “C” 41 22.04
4° “D” 35 18.82
4° “E” 35 18.82
TOTAL 186 100.00
FUENTE: Néminas de matricula del cuarto grado de primaria de la

|.E.Pr. “San Vicente de la Barquera”
QABORACION: El Investigador. /

3.3.2. Muestra

La muestra ha sido seleccionada en forma intencionada por lo

que corresponde al tipo de muestreo por juicio intencional de expertos
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a criterio del investigador, no probabilistica (Hernandez et al.) por lo
que en razén que ya se contaron con los grupos determinados en la

realidad. Por lo tanto, la muestra se realiz6 con 20 alumnos.

Delimitacion geografica

La investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa
Privada “San Vicente de la Barquera” de Huanuco, con los estudiantes
del cuarto grado de educacién primaria.

La muestra de estudio estuvo conformada de la siguiente

manera:
e Region : Huanuco
e Provincia : Huanuco
e Distrito : Huanuco
o Ugel : Huanuco
e |LE.Pr. : “San Vicente de la Barquera”
e Gradoy Seccion  : Cuarto Grado “B” y “C” de educacion

primaria.
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LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA LE.Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”, HUANUCO - 2014.

3.4.

3.5.

MUESTRA
SECCIONES CANTIDAD PORCENTAJE (%)
M F
40 “B”
5 5 12,34
Grupo Experimental
4° “C”
5 5 12,34
Grupo Control
SUB TOTAL 10 10 24,68
TOTAL 20 24,68

Instrumentos de recoleccién de datos

PARA LA APLICACION DEL
INSTRUMENTO SE UTILIZO

EL CUESTIONARIO DE COOPERSMITH
(ANEXO Ne1)

Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos
TECNICA INSTRUMENTOS
Variables

Independiente

«JUEGOS DRAMATICOS Y LA
AUTOESTIMA»

Variables

Dependiente

CUESTIONARIO DE
COOPERSMITH

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SE UTILIZO:
> COMO TECNICA LA MEDICION
» COMO INSTRUMENTOS LAS TABLAS ESTADISTICAS




CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Resultados del trabajo de campo
Presentamos los hallazgos del estudio organizados en cuadros estadisticos,
tomando en consideracion el disefio de estudio, que equivale a analizar los

resultados del pre y pos test tomados a la muestra de estudio.
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4.2. Presentacion de resultados, tablas y gréaficos
TABLA N°3

NIVELES DE AUTOESTIMA AL INICIO DE LA EXPERIENCIA EN

EL GRUPO EXPERIMENTAL (PRETES:I') EN ALUMNOS DEL

CUARTO GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SAN VICENTE DE LA

BARQUERA” - 2014
N° APELLIDOS Y NOMBRES G S E H M TOTAL
01 | Bashi Tarazona, Mariana Isabel 4 6 3 4 26
02 | Canepa Chavez, Diana Ximena 10 2 4 5 1 22
03 | Castafion Martel, Alexander M. 8 3 2 4 4 21
04 | Cipriano Pifian, Anahid Yahaira 8 2 6 5 2 23
05 | Herrera Ramos, Johann Imanol 10 3 4 6 4 27
06 | Lavado Porta, Ana Grace 8 4 2 3 3 20
07 | Loyola Sanchez, Elvis Ricardo 8 3 4 4 2 21
08 | Martel Robles, Farah Alysson 8 3 6 4 2 23
09 | Martel Robles, Kambhil Farid 7 2 6 5 2 22
10 | Martel Robles, Samantha Kiara 9 4 4 3 4 24

85 30 44 42 28 229
8,5 3,0 4,4 4,2 2,8 22,9
Fuente : =) Cuestionario de Coopersmith

Elaboracién : ==) El Investigador




57

GRAFICO N° 01

NIVELES DE AUTOESTIMA AL INICIO DE LA EXPERIENCIA EN
EL GRUPO EXPERIMENTAL (PRE TEST) EN ALUMNOS DEL
CUARTO GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SAN VICENTE DE LA
BARQUERA” - 2014

tla s el s s8] o]0l
R
N
e 6 4|2 e[ a2 a 6] 6] 4
w3 s e s ey a ] 5]
w4t el 2l a2




58

Interpretacion.- El grafico N° 01 nos muestra la distribucion de los resultados del
cuestionario antes de la aplicacion del juego dramatico, que corresponde al grupo

experimental.

Este resultado estd organizado de la siguiente manera: 5 nifios del total de la
muestra han alcanzado el PB de 8 que corresponde a la escala General; y sélo 2 nifios

alcanzaron el PB de 10 que corresponde al nivel inferior a lo normal en esta escala.

De igual forma: 3 nifios del total de la muestra han alcanzado el PB de 2 que
corresponde a la escala Social, y solo 3 nifios alcanzaron el PB de 4 que corresponde

al nivel muy inferior a lo normal en esta escala.

Asi mismo: 2 nifios del total de la muestra han alcanzado el PB de 2 que
corresponde a la escala Escolar; y solo 4 nifios alcanzaron el PB de 6 que corresponde

al nivel muy inferior a lo normal en esta escala.

Seguidamente se puede observar: a 3 nifios del total de la muestra ha alcanzado
el PB de 3 que corresponde a la escala Hogar; y solo 1 nifio alcanzaron el PB de 6 que

corresponde al nivel muy inferior a lo normal en esta escala.

Finalmente: 1 nifio del total de la muestra ha alcanzado el PB de 1 que
corresponde a la escala Mentira; y solo 4 nifios alcanzaron el PB de 4 que corresponde
a la escala de error (mentira), significando que los nifios fueron sinceros en sus

respuestas.
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TABLA N° 4

NIVELES DE AUTOESTIMA AL INICIO DE LA EXPERIENCIA EN EL
GRUPO CONTROL (PRETEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO GRADO “C”
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014

N° APELLIDOS Y NOMBRES G S E H M | TOTAL
M Alvarez Chacon, Jessica Samantha 9 4 5 3 4 25
02 Argandoiia Sandoval, Leonardo S. 7 S 5 S 3 25
03 Arribasplata Diaz, Kiara Anahi 8 3 5 4 4 24
e Barreto Moreno, Daniella Fernanda 8 4 4 S 2 23
05 Berrospi Albornoz, Alvaro Manuel 7 4 4 S 3 23
06 Camargo Chavez, Paula Marcela 9 4 2 3 3 21
o Carrillo Acosta, Harry Christopher A. 8 5 4 4 2 23
08 Cercedo Cabello, Nicolas Edgardo 7 3 3 4 2 19
e Chévez Padua, Jonathan Aleksandro 8 > 4 6 3 26
10 Document Figueroa, Sebastian E. 6 4 S 3 4 22

S| 77 41 41 42 30 231

X| 77 |41 | 41 | 42 | 3,0 23,1
Fuente : =) Cuestionario de Coopersmith

Elaboracion : == El Investigador
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GRAFICO N° 02

NIVELES DE AUTOESTIMA AL INICIO DE LA EXPERIENCIA EN EL
GRUPO CONTROL (PRETEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO GRADO “C”
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014
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oG 9 7 8 8 7 7 8 6
os 4 5 3 4 4 3 5 4
BE 5 5 5 4 4 3 4 5
OH 3 5 4 5 5 4 6 3
oM 4 3 4 2 3 2 3 4

Interpretacion. Al igual que el grafico anterior este gréfico corresponde a los
resultados (antes del experimento), en ella se puede observar la distribucion de los
resultados del cuestionario antes de la aplicacion del juego dramatico, pero en el grupo
de control. Este resultado esta organizado de la siguiente manera: 1 nifio del total de
la muestra han alcanzado el PB de 6 que corresponde a la escala General; y solo 2

nifios alcanzaron el PB de 9 que corresponde al nivel inferior a lo normal en esta escala.

De igual forma: 2 nifios del total de la muestra han alcanzado el PB de 3 que
corresponde a la escala social; y s6lo 3 nifios alcanzaron el PB de 5 que corresponde

al nivel muy inferior a lo normal en esta escala. Asi mismo: 1 nifio del total de la
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muestra ha alcanzado el PB de 2 que corresponde a la escala Escolar; y 4 nifios

alcanzaron el PB de 5 que corresponde al nivel muy inferior a lo normal en esta escala.

Seguidamente se puede observar: a 3 nifios del total de la muestra ha alcanzado
el PB de 3 que corresponde a la escala Hogar; y solo 1 nifio alcanzaron el PB de 6 que
corresponde al nivel muy inferior a lo normal en esta escala. Finalmente: solo 3 nifios
del total de la muestra han alcanzado el PB de 2 que corresponde a la escala Mentira;
y solo 2 nifios alcanzaron el PB de 4 que corresponde a la escala de error (mentira),

significado que los nifios fueron sinceros en un 98% en sus respuestas.
ESTADIGRAFOS OBTENIDOS DE AMBOS GRUPOS
EN LA PRUEBA - PRETEST
Los resultados obtenidos nos han permitido obtener los siguientes estadigrafos:

Estadigrafos obtenidos por areas, en el PreTest - Grupo Experimental

AREAS GENERAL SOCIAL ESCOLAR HOGAR TOTAL
Media 8.5 3 4.4 4.2 22.9
Mediana 8 3 4 4 22.5
Moda 8 3 6 3 22
Desviacion 0.97 0.82 1.58 1.03 2.23
estandar
Coeficiente 0.45 0.00 -0.41 0.27 0.75
de
asimetria
Minimo 7 2 2 3 20
Maximo 10 4 6 6 27
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ESTADIGRAFOS OBTENIDOS POR AREAS,

EN EL PRETEST - GRUPO CONTROL

AREAS GENERAL SOCIAL ESCOLAR HOGAR TOTAL
Media 7.7 4.1 4.1 4.2 23.1
Mediana 8 4 4 4 23
moda 8 4 5 3 23
Desviacion 0.95 0.74 0.99 1.03 2.08
estandar
Coeficiente -0.23 -0.17 -1.08 0.27 -0.63
de
asimetria
Minimo 6 3 2 3 19
Maximo 9 5 5 6 26

Como podemos observar no existe diferencias significativas en los resultados,

tanto en las areas especificas como en el puntaje total.

Donde se muestra, por ejemplo; una media de 22,9 en el GE y 23,1 en GC
ambos se ubican un nivel inferiormente a lo normal (de acuerdo al cuadro de

valoracion de la prueba aplicada) con una 2,23 y 2,08, respectivamente.
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TABLAN°5

NIVELES DE AUTOESTIMA AL FINALIZAR LA EXPERIENCIA EN EL
GRUPO EXPERIMENTAL (POSTEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014

Ne° APELLIDOS Y NOMBRES G S E H M | TOTAL
01 | Bashi Tarazona, Mariana Isabel 23 |9 1912 4 o7
02 Canepa Chavez, Diana Ximena 17 1016 | 10 | 4 47
03 | castafion Martel, Alexander M. 5191514 14 47
04 Cipriano Pifian, Anahid Yahaira 20 | 8 | 9 9 > 51
05 | Herrera Ramos, Johann Imanol 22 |10 6 ° 4 51
06 | | avado Porta, Ana Grace 151115 7 3 41
07 Loyola Sanchez, Elvis Ricardo 20 110 | 9 9 4 52
08 | Martel Robles, Farah Alysson 19191610 |2 46
09 | Martel Robles, Kamhil Farid 22 |11 )9 1 11 |5 58
10 | Martel Robles, Samantha Kiara 20 |12 10| 10 | 4 56

21193 |99 | 74 | 101 | 39 50,6

X1193(9,9|74]10,1 39| 50,6
Fuente : =) Cuestionario de Coopersmith

L Elaboracién : ==) El Investigador
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GRAFICO N° 03

NIVELES DE AUTOESTIMA AL FINALIZAR LA EXPERIENCIA EN EL
GRUPO EXPERIMENTAL (POSTEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014
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Interpretacion. A diferencia de los dos graficos anteriores el presente nos muestra los
resultados después del tratamiento que comprende al grupo experimental, en ella se
puede observar la distribucion de los resultados del cuestionario después de la

aplicacion del juego dramaético.

Este resultado esta organizado de la siguiente manera: 2 nifios del total de la
muestra han alcanzado el PB de 15 que corresponde a la escala General; y 1 nifio
alcanzo el PB de 23, seguido de 2 nifios con un PB de 20, superiores a las anteriores

que corresponde al normal en esta escala.



65

De igual forma: 1 nifio del total de la muestra ha alcanzado el PB de 12 que
corresponde a la escala social; y solo 3 nifios alcanzaron el PB superiores a 10 que

corresponde al nivel normal en esta escala.

Asi mismo: 2 nifios del total de la muestra han alcanzado el PB de 5 que
corresponde a la escala escolar; y 5 nifios alcanzaron el PB superior a 9 que

corresponde al nivel normal en esta escala.

Seguidamente se puede observar: a 3 nifios del total de la muestra ha alcanzado
el PB de 9 que corresponde a la escala Hogar; y 6 nifios alcanzaron el PB superiores a

10 que corresponde al nivel normal en esta escala.

Finalmente: ninguno de los nifios obtuvo un puntaje superior a 10 en la escala

de mentira por lo que todas las pruebas son validas para el anélisis.
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NIVELES DE AUTOESTIMA AL FINALIZAR LA EXPERIENCIA EN
EL GRUPO CONTROL (POSTEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO “C” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014

N©° APELLIDOS Y NOMBRES G S E H | M | TOTAL
O1 | Alvarez Chacén, Jessica Samantha | 8 | @ | 6 | 4 | 2 25
02 | Argandofia Sandoval, Leonardos. | 8 | 4| 3 | 4 | 4 23
03 | Arribasplata Diaz, Kiara Anahi 101413 ]5]2 24
04 | Barreto Moreno, Daniella Fernanda | 8 | ® | © | 3 | 4 25
05 | Berrospi Albornoz, Alvaro Manuel 814 |3 |3]2 20
06 Camargo Chavez, Paula Marcela 6 4 3 6 3 22
07 | carrillo Acosta, Harry Christopher | 8 | 4 | 5 | 4 | 1 22
08 | Cercedo Cabello, Nicolas Edgardo |11 | 2 | 5 | 6 | 2 29
09 | chavez Padua, Jonathan A. 8 5|3 |42 22
10 | bocument Figueroa, Sebastian E. 1112145 |1 23

> 186 |42 |40 | 44 | 23 235

X|18642[40|44 23| 235
Fuente : = Cuestionario de Coopersmith

Elaboracién : ==) El Investigador
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GRAFICO N° 04

NIVELES DE AUTOESTIMA AL FINALIZAR LA EXPERIENCIA EN EL
GRUPO CONTROL (POSTEST) EN ALUMNOS DEL CUARTO GRADO “C”
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA “SAN VICENTE DE LA BARQUERA” - 2014
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Interpretacion. Pero en este grafico los resultados esta organizados muy diferentes a
los anteriores, toda vez que este grupo no ha tenido tratamiento alguno, solo fue
evaluado con el cuestionario, pero no tuvo tratamiento que comprende al grupo
control, en ella se puede observar la distribucion de los resultados que estan
organizados de la siguiente manera: 1 nifio del total de la muestra ha alcanzado el PB
de 6 que corresponde a la escala General; y 6 nifios alcanzaron el PB de 8, inferiores a

la anteriores que corresponde a inferior a lo normal en esta escala.

De igual forma: 1 nifio del total de la muestra ha alcanzado el PB de 2 que
corresponde a la escala social; y solo 4 nifios alcanzaron el PB de 5 que corresponde
al nivel muy inferior a lo normal en esta escala. Asi mismo: 5 nifios del total de la

muestra han alcanzado el PB de 3 que corresponde a la escala escolar, y 1 nifio alcanz6
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el PB de 6 que corresponde al nivel muy inferior a lo normal en esta escala.
Seguidamente se puede observar: a 2 nifio del total de la muestra ha alcanzado el PB
de 3 que corresponde a la escala Hogar; y solo 2 nifios alcanzaron el PB de 6 que
corresponde al nivel muy inferior a lo normal en esta escala el PB de 1 que corresponde
a la escala Mentira; y solo 2 nifios alcanzaron el PB de 4 que corresponde a la escala
de error (mentira), significando que los nifios fueron sinceros en un 98% en sus

respuestas.
ESTADIGRAFOS OBTENIDOS EN AMBOS GRUPOS
EN LA PRUEBA - POSTEST

Los resultados obtenidos nos han permitido obtener los siguientes estadigrafos.

Estadigrafos obtenidos por areas, en el PosTest - Grupo Experimental

AREAS GENERAL | SOCIAL | ESCOLAR | HOGAR | TOTAL
Media 19.3 9.9 7.4 10.1 50.6
Mediana 20 10 7.5 10 51
Moda 20 9 9 10 47
Desviacion estandar 2.83 1.20 1.96 1.91 5.44
Coeficiente de asimetria -0.49 0.23 -0.04 0.66 -0.21
Minimo 15 8 5 7 41
Méaximo 23 12 10 14 58
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AREAS GENERAL | SOCIAL | ESCOLAR | HOGAR | TOTAL
Media 8.6 4.2 4 4.4 23.5
Mediana 8 4 3.5 4 23
Moda 8 4 3 4 22
Desviacion estandar 1.58 0.92 1.15 1.07 2.46
Coeficiente de
asimetria 0.41 -1.55 0.54 0.32 1.12
Minimo 6 2 3 3 20
Méaximo 11 5 6 6 29

Se puede observar una gran diferencia en los puntajes obtenidos por los

alumnos del grupo experimental en comparacion con los del grupo control. Donde se
tiene una media de 50,6 (NORMAL) en el GE y 23,5 (INFERIORMENTE A LO

NORMAL) en GC.

4.3. Lacontrastacion de las hipdtesis secundarias

Con el mismo proceso anterior obtuve los siguientes resultados en

relacion a cada una de las areas evaluadas.

a) Area de autoestima general

Ho: El nivel de autoestima general es igual en nifios que han experimentado

el tratamiento en comparacion con los que no han experimentado.

Ha: El nivel de autoestima general es superior en nifios que han

experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.
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GE | GC
Media 19.3 | 8.6
Varianza 8.01 | 2.49
Observaciones 10 10
Diferencia hipotética de las
medias 0
Grados de libertad 18
Estadistico t 10.44
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 2.10

Conclusion: El valor de t calculada es superior al valor critico
(10,44>2,10) por lo tanto se rechaza la hipétesis nula, lo que permite llegar a
concluir que el nivel de autoestima general es superior en nifios que han
experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.

b). Area de autoestima social
Ho: El nivel de autoestima social es igual en nifios que han experimentado

el tratamiento en comparacion con los que no han experimentado.

Ha: El nivel de autoestima social es superior en nifios que han
experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.
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GE | GC
Media 99 | 4.2
Varianza 1.43 | 0.84
Observaciones 10 10
Diferencia hipotética de las
medias 0
Grados de libertad 18
Estadistico t 11.94
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 2.10

Conclusion: El valor de t calculada es superior al valor critico
(11,94>2,10) por lo tanto se rechaza la hipétesis nula, lo que permite llegar a
concluir que el nivel de autoestima social es superior en nifios que han
experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.

c). Area de autoestima escolar
Ho: El grado de satisfaccion frente al trabajo escolar es igual en nifios que
han experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.

Ha: El grado de satisfaccion frente al trabajo escolar es superior en nifios
que han experimentado el tratamiento en comparacién con los que no

han experimentado.
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GE | GC
Media 7.4 4
Varianza 3.82 |1.33
Observaciones 10 10
Diferencia hipotética de las
medias 0
Grados de libertad 18
Estadistico t 4.74
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 2.10

Conclusion: El valor de t calculada es superior al valor critico (4,74>2,10) por
lo tanto se rechaza la hipoétesis nula, lo que permite llegar a concluir que el
grado de satisfaccion frente al trabajo escolar es superior en nifios que han
experimentado el tratamiento en comparacion con los que no han

experimentado.

4.4. La prueba de hipdtesis

Para la prueba de hipotesis se realizo el siguiente tratamiento estadistico
gue me ha permitido comprobar si el resultado promedio del grupo
experimental difiere significativamente del grupo control, para lo cual se utilizd

la prueba “t” de Student.

Tenemos en cuenta el siguiente proceso:



b)

d)
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Formulacién de hipotesis:
Ho: El nivel de autoestima de los alumnos que experimentaron el
tratamiento no es diferente de los alumnos que no lo

experimentaron.

Ha: El nivel de autoestima de los alumnos que experimentaron el

tratamiento es diferente de los alumnos que no lo experimentaron.

Expresion simbolica de las hipdtesis:

Ho: :ua = lub

Ha: :ua # :ub

La distribucion muestral a aplicarse es la distribucion de diferencias
entre las medias muestrales, y el estadistico de prueba es el valor de t

para X, — Xi .

X2 — X1

Se aplica una prueba bilateral o de dos colas, como a=0,05, siendo 1 - o

=1-0,05=0,95y grado de libertad
gl = n1 + n2 -2 (n1= ndmero de sujetos del grupo control y n2 = nimero

de sujetos del grupo experimental)
gl=(10+10)=18

De acuerdo al gl=18 en la tabla (anexo) podemos determinar el valor
criticode t = 2,101

Con lo que establecemos las zonas de rechazo y aceptacién como se

muestra en el grafico:
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ZOMNA DE
ACEPTACION

i
:
ZONADE
RECHAZO DE ;

HiM

i

|

y ZOMA DE

I

 RECHAZO DE

"

t 2w 2,10

Otro indicador para rechazar o aceptar la hipotesis nula es P
(probabilidad de que la estadistica de prueba pueda ser el valor que es

0 sea un valor mas extremo)

Cuando P=0,05 o0 < 0,05 se rechaza el Ho, y si P>0,05 se acepta el Ho.

e) Se calcula el valor de T y P con los datos obtenidos.

Prueba T para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Postlest | Postlest

GE GC
Media 206 23.5
Varianza 296 6.06
Observaciones 10 10
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 158
Estadistico t 14.35
P(T==t) dos colas 0,00
Valor critico de t (dos colas) 2.10

50,6 -23,5

) + )
10 10




f)
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Conclusion: Como el estadistico de prueba obtenido t=14,35 > 2,10,
cae en la region de rechazo, entonces se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipdtesis alternativa el nivel de autoestima de los alumnos
gue experimentaron el tratamiento es diferente de los alumnos que
no lo experimentaron.

El valor de P= 0,00 es menor a 0,05, es otro indicador que nos permite
decidir qué se debe rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis

alterna.

Estos indicadores son suficientes para afirmar que el grupo
experimental es superior, en cuanto al nivel de autoestima, a la del
grupo control por efecto de la aplicacion del juego dramatico, basado

en actividades ludicas, con caracter dramatico.

ZOMNA DE
RECHAZO DE

FOMA DE
RECHAZO DE

ZONA DE
ACEPTACION
DE HO

t=14.35




5.1.

5.2.

CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Contrastacion de los resultados del trabajo de campo con los referentes
bibliogréaficos de las bases tedricas. Los resultados obtenidos mediante la
prueba “t” de Student sefialan que el juego dramatico, consistente en una serie
de actividades ludicas draméticas tuvo efectos favorables para el mejoramiento
de la autoestima, en las diferentes areas, en los nifios del cuarto grado de
educacion de primaria de la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la
Barquera”, Huanuco - 2014. El juego contribuye al mejoramiento de la
autoestima; por lo que buscamos mediante una seria de actividades el

desarrollo de lo mencionado.

El desarrollo de la autoestima es importante porque condiciona el
aprendizaje, supera las dificultades personales, fundamenta la responsabilidad,
apoya la creatividad, determina la autonomia personal, posibilita una relacion
social saludable, garantiza la proyeccién futura de la persona, constituye el
nicleo de la personalidad, entre otras. Es por eso que dicho trabajo de
investigacion busca una relacion entre el juego y el desarrollo de la autoestima,
que es hoy en dia un tema de vital importancia en el desenvolvimiento de los

ninos.

Contrastacion de la hipotesis general en base a la prueba de hipétesis. De
manera singular queda demostrado la efectividad de la variable independiente,
juegos dramaticos y la autoestima favoreciendo considerablemente en la
mejora de la autoestima en los alumnos del cuarto grado de educacién primaria
de la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”, Huanuco —
2014. Que constituyen nuestra muestra de estudio, asimismo se puede
generalizar a otras Instituciones Educativas del ambito de Huanuco, en lo que
se refiere a la variable dependiente se mejord considerablemente la autoestima
en sus cuatro dimensiones: E = Escolar, H = Hogar, G = General, S = Social,
sino también se considera una propuesta metodologica para superar el
problema de autoestima, toda vez que es uno de las inteligencias emocionales

que facilita la autorrealizacion personal.
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5.3. Aporte cientifico de la investigacion. Con el presente trabajo se procura mejorar
la autoestima en los nifios del cuarto grado de educacion primaria de la

Institucién Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”.

Asimismo permitiria profundizar las bases tedricas referentes a la
autoestima y al juego, permitiendo un certero aprendizaje de dichos conceptos,
analizar y reflexionar acerca de los diferentes problemas relacionados a la
autoestima, como también conocer las diversas formas y tipos de juego,
también iran adquiriendo la oportunidad de comprender un lenguaje que
contribuird positivamente en su formacién personal que favorecerd mucho en
su vida futura y en su desarrollo dentro de su hogar, escuela y sociedad.

Finalmente coincido con la teoria de Vygotski (1988) que sefiala que
“el juego es el medio natural de aprendizaje del nifio, crea una zona de
desarrollo préximo en la cual se mueve por encima de su edad promedio y de
su conducta habitual” (p. 56). Toda mi investigacion esta dedicada al
mejoramiento de la autoestima mediante el juego, asimismo estd dedicado al
esfuerzo por entender a fondo sobre el planteamiento tedrico de algunos autores
sobre dichos temas.

En consecuencia, este trabajo de investigacion serd un aporte de gran
validez en las aulas de las Instituciones Educativas y en todas las diversas
Instituciones de Huanuco y del Perd.
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CONCLUSIONES

Al término de la presente investigacion me permito expresar las siguientes

conclusiones:

1.  Los juegos dramaticos y la autoestima son instrumentos didacticos que ayudan
a reflexionar sobre los diversos temas, a desarrollar y potenciar el aprendizaje
constructivo, en donde los nifios participan activamente y llegan a tener sus
propias conclusiones, ideas y pensamientos, de modo inolvidable. Asi mismo
desarrollan actitudes, valores y creatividad en los nifios.

2.  Como el estadistico de prueba obtenido t=14,35 > 2,10, se acepta la hipotesis
alternativa el nivel de autoestima de los alumnos que experimentaron el
tratamiento es diferente de los alumnos que no lo experimentaron.

3. El nivel de autoestima general es superior en nifios que han llevado el
tratamiento (19,3) en comparacién con los que no lo han llevado (8,6).

4.  El nivel de autoestima social es superior en los nifios que se ha aplicado el
tratamiento (9,9) en comparacién con los que no se ha aplicado (4,2).

5.  El grado de satisfaccion frente al trabajo escolar es superior en nifios que han
experimentado el tratamiento (7,4) en comparacion con los que no han
experimentado (4,0).

6. El grado de aceptacion que tiene en su entorno familiar es superior en nifios
que han realizado el tratamiento (10,1) en comparacion con los que no han
realizado (4,1).

7.  Este trabajo de investigacion de juegos dramaticos y la autoestima fue efectivo
porgue en el momento de su aplicacién los nifios mostraron desenvolvimiento,
alegria, creatividad e interés para participar desinteresadamente en cada sesion
de aprendizaje.

8. Al concluir la experiencia, se puede observar una gran diferencia en los puntajes
obtenidos por los alumnos del grupo experimental en comparacién con los del
grupo control. Donde se tiene una media de 50,6 (NORMAL) en el GE y 23,5
(INFERIORMENTE A LO NORMAL) en GC.
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SUGERENCIAS
A los docentes de las distintas especialidades de la Facultad de Educacion de la
UNHEVAL aplicar los JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA en
sus estudiantes; ya que permitira crear y adecuar una nueva metodologia para
lograr trabajar la autoestima, donde los alumnos tendran la posibilidad de
mejorar su autoestima de manera placentera, ya que el juego constituye la
principal actividad que realiza todo nifio y que mejor, a partir de representaciones

que le conlleven a estimarse.

A los docentes de la Institucion Educativa Privada “San Vicente de la Barquera”
desarrollar los JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA en sus
alumnos; por los resultados que se obtuvieron al aplicar esta tesis. De esta

manera auguramos la mejora del aprendizaje en sus alumnos.

A los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion les recomendamos,
motivar la aplicacion del presente trabajo de investigacion. Estoy seguro que les

ayudara a lograr el éxito en su labor educativa.

A los alumnos de nuestra Facultad de Ciencias de la Educacion, que continten
con el trabajo de investigacion para lograr el perfeccionamiento y superar los
resultados obtenidos, y asi proponer nuevas formas pedagogicas para contribuir

en la intensidad de logro de aprendizajes de los alumnos.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES | INSTRUMENTOS METODO DISENO POBYLAC'
MUESTRA
¢En qué OBJETIVO GENERAL: La aplicacion - VARIABLE - Juegos Cuestionario de Se utilizo el El disefio | Poblacién:
medida es Determinar la influencia del los | de los «Juegos INDEPENDIENTE: actitudes método metodolégico 186 alumnos
efectivo los «Juegos Dramaticos» para mejorar | Dramaticos y «Juegos . experimental | a utili_zar es el
«Juegos la autoestima de los nifios del cuarto la autoestimas Dramaticos y la - Pantomimas Escala de experlmerjtal Muestra:
D 20 grado de educacion primaria de la 5s de | Autoestima» COOPERSMITH en Sl_.l variante | 20 alumnos
ramancps» I.E.Pr. “S.V.B.” de Huanuco. 2014. EUENES ol a, cuasl-
para mejorar representacion - Titeres experimental.
la autoestima | ogjeTIVOS ESPECIFICOS: y juego de
de los nifnos 1. Conocer el nivel de autoestima de roles, influye GE 0O1..X ..
del cuarto los nifios del cuarto grado de | significativame - Autonomia 03
grado de educacion primaria de la |.E.Pr. nte a elevar la GC 02 ...
educacion SV autoestima de - 04
. . 2. Elaborar un programa de los - VARIABLE S Responsabllldad
Rilaa de la «Juegos Dramaticos» para mejorar los alumnos DEPENDIENTE:
l.LE.Pr. “San la autoestima de los nifios del cuarto del cuarto La Autoestima ’
Vicente de la | grado de educacion primaria de la | grado de ' - Asuncién de
Barquera” de | 1EPr.“s.v.B. educacion retos
Huanuco. 3. Aplicar los «Juegos Dramaticos» primaria de la
20147 para mejorar la autoestima de los |..E.Pr. “San R o
nifios del cuarto grado de educacion . - Respe
primaria de la .LE.Pr. “S.V.B". e d,(,? la
4. Evaluar el nivel de autoestima de Bar,quera de
los resultados obtenidos de la Huanuco.
aplicacion de los  «Juegos 2014.

Draméaticos»
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| ' ESCUELA DE POSGRADO |

.  ANEXO 02.

2

Consentimiento informado

ID: FECHA:

TITULO:;

JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“SAN VICENTE DE LA BARQUERA”, HUANUCO - 2014

OBJETIVO:

Determinar la influencia de los «Juegos Draméticos» para mejorar la
autoestima de los nifios del cuarto grado de educacion primaria de la I.E.Pr.
“S.V.B.” de Huanuco. 2014.

INVESTIGADOR: EDGARDO ROBERTO LOPEZ DIAZ
Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la intervencién (tratamiento) sin que me afecte de

ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal

Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huénuco,2021
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ANEXO 03

ESCALA DE COOPERSMITH

GRADO: Cuarto SECCION.:............. FECHA...........

INSTRUCCIONES: En cada item numerado, marque con una (X) en la casilla que
corresponda. De las frases que van a continuacion, algunas describen probablemente
situaciones o estados que te ocurren con frecuencia, otras, por el contrario situaciones
que nada tienen que ver contigo. Sefiala a continuacion cuales de ellas "'te describen™
con una cierta aproximacion, y cuales "*no tienen nada que ver contigo''. Conteste a

todas las preguntas, y, por favor, hagalo con cierta sinceridad y rapidez.

ME NADA TIENE
DESCRIBE QUE VER
APROXIMA CONMIGO
DAMENTE O MUY POCO.

N° REACTIVO

01 |Mas de una vez he deseado ser otra persona.

02 |Me cuesta mucho hablar ante un grupo.

03 |Hay muchas cosas en mi mismo que
cambiaria si pudiera.

04 |Tomar decisiones no es algo que me cueste.

05 |Conmigo se divierte uno mucho.

06 |[En casa me enfado a menudo.

07 |Me cuesta mucho acostumbrarme a algo
nuevo.

08 |Soy una persona popular entre la gente de mi
edad.
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09

Mi familia espera demasiado de mi.

10

En casa se respetan bastante mis sentimientos.

11

Suelo ceder con bastante facilidad.

12

No es nada facil ser yo.

13

En mi vida todo estd muy complicado

14

La gente suele hacer un lado mis ideas.

15

No tengo muy buena opinién de mi mismo.

16

Hay muchas ocasiones en las que me gustaria
dejar mi casa.

17

A menudo me siento harto de las actividades
que realizo.

18

Soy mas feo(a) que las demés personas.

19

Si tengo algo que decir, normalmente lo digo.

20

Mi familia me comprende.

21

Casi todo el mundo que conozco cae mejor que
yo a los demas.

22

Me siento presionado por mi familia.

23

Cuando hago algo, frecuentemente me
desanimo.

24

Las cosas no suelen preocuparme mucho.

25

No soy una persona confianza.

PUNTAJES PARCIALES

PUNTAJE FINAL

CLAVE DE CORRECCION DE LA ESCALA DE




AUTOESTIMA DE COOPERSMITH
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La maxima puntuacién que un alumno(a) podria alcanzar seria de 25 puntos y la

minima de 0 puntos.

Puntdan con 1 punto las siguientes respuestas:

IT,\I,EOM PUNTUA SI HA RESPONDIDO:
1 No me describe
2 No me describe
3 No me describe
4 Me describe
5 Me describe
B No me describe
7 No me describe
8 Me describe
9 No me describe
10 Me describe
11 No me describe
12 No me describe
13 No me describe
14 Me describe
15 No me describe
16 No me describe
17 No me describe
18 No me describe




19

Me describe

20

Me describe

21

No me describe

22

No me describe

23

No me describe

24

Me describe

25

No me describe

VALIDACION DE LA ESCALA DE COOPERSMITH

DESTACA SIGNIFICATIVAMENTE BAJA.

10 - 15

MEDIA- BAJA.

15-16

MEDIA.

16 - 22

MEDIA ALTA.

22-25

DESTACA SIGNIFICATIVAMENTE ALTA.
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CUESTIONARIO DE COOPERSMITH

SE UTILIZO EL INSTRUMENTO ESTABLECIDO:
EL CUESTIONARIO DE COOPERSMITH, TANTO EN EL

PORQUE NO ESTA CREADO POR MI PERSONA,
YA QUE SE ENCUENTRA ESTABLECIDO

PRETEST COMO EN EL POSTTEST.

DICHO INSTRUMENTO

NO REQUIERE SER VALIDADO,

PARA FINES CONVENIENTES.
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ANEXO 04

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
. DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del experto Dr. ADALBERTO LUCAS CABELLO

cargo e institucion donde labora Catedrdtico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Nombre del instrumento de evaluacién | ESCALA DE COOPERSMITH

Autor del instrumento EDGARDO ROBERTO LOPEZ DIAZ

I, ITEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: calificar con 1;2;3 04 cada ftem respecto a los criterios
de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)

N Indicadores/reactivos relevanci | coherencia| suficienci | claridad

01 Mas de una vez he deseado ser otra persona

02 | Me cuesta mucho hablar ante un grupo.

03 | Hay muchas cosas en mi mismo que cambiarla si

04 | Tomar decisiones no es algo que me cueste.

05 | Conmigo se divierte uno mucho.

06 | En casa me enfado a menudo.

07 | Me cuesta mucho acostumbrarme a aleo nuevo

08 | Sov una nersona nonular entre la eente de mi edad

09 | Mi familia espera demasiado de mi.

10 | Encasa se respetan bastante mis sentimientos

1l Suelo ceder con bastante facilidad

12| No es nada fécil ser yo.

13 Enmi vida todo estd muv comnlicado

14 La gente suele hacer un lado mis ideas

15 | No tengo muy buena opinién de mi mismo.

16 | Hay muchas ocasiones en las que me gustarla dejar

17 | A menudo me siento harto de las actividades aue

18 | Soy mas feo(a) que las demds personas.

19 | Sitengo algo que decir, normalmente lo digo.

20 | Mi familia me comprende.

2l Casi todo el mundo que conozco cae mejor que

1 1 z

22 | Me siento presionado por mi familia.

23 | Cuando hago algo. frecuentemente me desanimo

A Las cosas no suelen preocuparme mucho

I PN PN R N N PN N N N PN N N R Y N N N NG P PN NG N (R IS
[ I~ SN NG O EUCT N SN ¥ Ny S 0 SN O B S Y SN S S S B P I S B (GO B B B B
NN N N NS VNG PN IS P R (TN PN N N OO N N NS OO N N N N N
FNYITY PN PN NS T NS NG Y N Y PR N NG NG NS Y (90 ) N N (R NS PN N

25 | No soy una persona confianza.

11, JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:
(X) VALIDO '( MEJORAR | INO VALIDO

'LUGAR Y FECHA

oS

FIRMA DEL EXPERTO




FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES:

Apellidos v nombres del experto

Dr. ARTURO LUCAS CABELLO

Cargo e institucién donde labora

Catedratico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn

Nombre del instrumento de evaluacion | ESCALA DE COOPERSMITH

Autor del instrumento

EDGARDO ROBERTO LOPEZ DIAZ

il TTEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: calificar con 1; 2; 3 04 cada ftem respecto a

los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)
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N Indicadores/reactivos relevancia | coherencia suficiencia | claridad
01 | M4s de una vez he deseado ser otra persona 4 Z] 4 4
02 | Me cuesta mucho hablar ante un grupo. 4 4 4 4
03| Havmuchas cosas en mi mismo aue cambiarla si 4 4 3 4
¥ | Tomar decisiones no es aleo que me cueste 3 4 4 4
05 | Conmigo se divierte uno mucho 4 4 4 4
06 | En casa me enfado a menudo. 4 4 4 3
07| Me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo. 4 4 4 4
08 | Sov una persona popular entre la gente de mi edad 3 4 4 4
09 | Mi familia espera demasiado de mi 4 4 3 4
10| En casa se respetan bastante mis sentimientos. 4 4 4 4

11" | Suelo ceder con bastante facilidad. 4 3 4 4
12| No es nada ficil ser yo. 4 4 4 3
13| Enmivida todo estd muy complicado 4 4 3 4
14 | La gente suele hacer un lado mis ideas. 4 4 4 4
b | No tengo muy buena opinion de mi mismo. 3 4 4 4
16 Hay muchas ocasiones en las que me gustarla dejar 4 4 4 3
17| A menudo me siento harto de las actividades que 4 3 4 4
8| Soy mas feo(a) que las demds personas. 4 4 4 4
D1 si tengo algo que decir, normalmente lo digo. 3 4 3 4
2) | Mitamiha me comprende. 4 4 4 4
JA ;?;Eliéc%cslo el mundo que conozco cac mejor que 4 4 4 4
22| Me siento presionado por mi1 familia, 4 4 4 3
23 | Cuando hago algo, frecuentemente me desanimo. 4 4 4 4
24 | Las cosas no suelen preocuparme mucho. 4 3 4 4
£ | No soy una persona confianza. 4 4 4 4

11l JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:
| _(X) VALIDO | () MEIJORAR |_(__) NO VALIDO
F
LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL EXPERTO



FICHA DE VALIDACION
L DATOS GENERALES:

POR JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto

Dr. WILFREDO ANTONIO SOTIL CORTAVARRIA

Cargo e institucion donde labora

Catedratico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin

Nombre del instrumento de evaluacion

ESCALA DE COOPERSMITH

Autor del Instrumento

EDGARDO ROBERTO LOPEZ DiAZ

II. ITEMS (CRITERIOS DE VALIDACION: calificar con 1;2; 3 0 4cada item respecto a

los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad)

N Indicadores/reactivos

01 Mas de unavez he deseado ser otra persona.

02 | Me cuesta mucho hablar ante un grupo
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relevancia | coherencia suficiencia

claridad

03 | Haymuchas cosas en mi mismo que cambiarfa si pudiera

04 | Tomar decisiones no es algo que me cueste.

05 | Conmiao se divierte uno mucho.

06 | Encasame enfadoa menudo.

07 Me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo

08 | Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

09 | Mifamilia espera demasiado de m!.

10 | Encasa se respetan bastante mis sentimient

0S.

14 Suelo ceder con bastante facilidad.

12 | Noes nada facil ser vo

13 | Enmivida todo est4 muy complicado

14 | Lagente suele hacer un lado mis ideas.

15 No tengo muy buena opinién de mi mismo.

16 | Haymuchas ocasionesen las que me gustar

la dejar mi casa.

17 | A menudome siento harto de las actividades que realizo.

18 Soy mas feo(a) que las deméas personas.

19 | Sitengo algo que decir, normalmente lo digo.

20 | Mifamilia me comprende.

21  Casitodo el mundo que conozco cae mejor que yo a los

demés.

22 | Me siento presionado por mi familia

23 | Cuando hago algo, frecuentemente me desanimo.

24 | Lascosas no suelen preocuparme mucho.

25 | No soy una persona confianza.
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Il JUICIO DE EXPERTO, RESPECTO A LA PRUEBA:

L(X)_VALIDO

| (I MEIORAR | () NOVALIDO

LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL EXPERTO
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PRESENTACION

La presente investigacion denominado JUEGOS DRAMATICOS Y LA
AUTOESTIMA es un conjunto de actividades adecuadas y organizadas
sistematicamente, las cuales tiene como finalidad mejorar la autoestima de los nifios
del cuarto grado de educacién primaria de la Institucion Educativa Privada “San

Vicente de la Barquera”.

El juego dramatico designa las mudltiples actividades de un programa de
expresion dramatica, que agrupa el conjunto de recursos y de précticas convergentes
(actividades de expresidon corporal, expresion linglistica, expresion plastica y
expresion ritmico-musical, juegos de roles, improvisaciones, juegos mimicos, de
titeres, etc.) que se funden en un mismo proceso de descubrimiento y de creacion. La
accion puede plasmarse mediante el lenguaje corporal, el verbal, a través solo de los
gestos, etc. y los jugadores pueden actuar de modo directo (juegos dramaticos
personales) o bien utilizar sustitutos simbolicos: mascaras, titeres, sombras... (juegos

dramaéticos proyectados).

JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA estan estructurado en 13

sesiones
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Algunas pautas importantes que deben presidir los juegos dramaéticos y la autoestima,

si se aspira a ofrecer las condiciones iddneas para que cada nifio se pueda desarrollar

al méaximo, son las siguientes:

-

El juego para ser tal tiene que ser placentero, gratificante y libre. Si la actividad
es vivida de manera distendida, alegre, gozosa, se convierte en camino para
percibir a otros y a las cosas, para escuchar, proponer, abrir la propia
sensibilidad al mundo. Las tensiones bloquean la expresion, en cambio, una
actitud relajada y de confianza, facilita el contacto con los otros y les ayuda a
enfrentar obstaculos, asimilar fracasos y reconocer errores sin magnificarlos.
Libertad de participacion. Nunca hay que obligar a los nifios a jugar, nunca. Ello
inhibe todas sus capacidades y genera desconfianza y malestar.

Equilibrio entre el espacio personal y el espacio colectivo. Se busca la
participacion de todos, pero ni hay obligacion de jugar ni tampoco de aceptar
un rol determinado. Los jugadores establecen libremente su participacion,
eligen su papel y lo abandonan si lo desean, o lo cambian por otro con una
simple indicacion a los demas.

Un local amplio y sin obstaculos es ideal, pero no es imprescindible. Es posible
realizar la actividad en cualquier lugar.

Se pueden establecer unas reglas minimas: no vale pegar, empujar sin hacernos
dafio, igual que hacen los propios nifios en sus juegos espontaneos.

El juego no es objeto de observacion, salvo en ocasiones excepcionales. Es
importante eliminar las ideas previas sobre teatro, exhibicion, muestra.

Basarse en los intereses, el protagonismo y la espontaneidad de los nifios.
Paulatinamente, ayudarles a romper con la copia y el uso de modelos y formas
estereotipadas e impulsar el componente innovador.

Eliminacion del juicio. Hay que generar condiciones de seguridad y de libertad.
Para ello es clave que desaparezcan desde el principio las nociones de bien/mal,
bonito/feo, etc. No se cataloga ni etiqueta a las personas, ni se las clasifica en
buenos y malos, listos y tontos, aptos y no aptos.

La evaluacion de la actividad se realiza sobre una forma nueva de entender la

critica y la valoracion. La evaluacion tradicional esta regida por un sentido
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autoritario y directivo, es negativa y dictatorial. Por el contrario, la evaluacion
«creativa» es optimista y democratica.

> Profesor (a) en el papel de animador y, sobre todo, de servidor del juego de los
participantes. No necesita en absoluto tener cualidades de actor ni de director
de escena. No es un modelo. Tiene que poseer una gran capacidad de
observacion y habilidad para crear un ambiente distendido, tolerante con las
conductas y las ideas, donde se fomente la risa y se procure la interaccion
estrecha y el trabajo en equipo como estrategia basica de la creatividad.

> Antes de cada sesion, el profesor (a) debe de tener preparados todos los

materiales que va usar en cada sesion.
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FUNDAMENTACION

JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA es una secuencia de
actividades organizadas y sistematizadas que han sido creadas con el fin de mejorar la

autoestima.

Se uso el nombre de JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA por
decisién propia para la elaboracion de esta investigacion, con la finalidad de mejorar

la autoestima a través de los juegos dramaticos.

JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA esta dirigido a nifios y
nifias del cuarto grado de educacién primaria y fue disefiado gracias a las experiencias

previas.
CARACTERISTICAS:

v’ Es significativo.

v’ Es flexible y placentera.
v" Integra valores.

v

Esta elaborado de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.



135

El objetivo de esta investigacion titulado JUEGOS DRAMATICOS Y
LA AUTOESTIMA, es mejorar la autoestima de los nifios del cuarto grado
de educacién primaria, usando los juegos dramaticos que consideran
actividades de expresion corporal, expresion linglistica, expresion
plastica y expresion ritmico-musical, juegos de roles, improvisaciones,
juegos mimicos, de titeres, etc, la cual ha sido elaborado por el

investigador.
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SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS MATERIALES
Expresar con “Expresando Dramatizan una
1 facilidad los | nuestros estados | historia/experiencia Disfraces
estados emocionales” expresando estado y
emocionales de animo: tristeza, mascaras
personales. felicidad y enojo
segun la situacion
gue se le presenta.
Utilizando titeres
Expresa sus | “Expresando con | representamos
necesidadesy seguridad historias imaginarias Titeres
2 sentimientos nuestras sobre los miembros
con necesidadesy | de nuestra familia, y
seguridad. sentimientos” cada nifio expresara
sus necesidades y
sentimientos  hacia
cada uno de ellos.
Dibuja su silueta en
el papelote,
Reconoce sus “Nuestras completa las partes Papelotes
3 fortalezas vy fortalezas y de su cuerpo y habla Plumones
debilidades debilidades” con la figura dibujada
de si mismo indicando las
caracteristicas de su
persona, asi como
las fortalezas vy
debilidades.
Usando titeres
Desarrollar la contamos la historia Tarjetas
capacidad de “Tomando de “Juanito, el de
4 tomar las | nuestras propias | manipulado” donde secuencia
propias decisiones” el argumento
decisiones evidencia las faltas
que incurre.
En grupos participan
Fomentar la | “Asumiendo retos | en dramatizaciones | Maquillaje para
5 asuncion de gue se nos donde se representa el rostro
retos que se presentan” casos de la vida real

presentan

asi con el relato: “El
misterio de la
moneda
desaparecida”
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Desarrollar la
autonomia
personal

“Desarrollamos
actividades con
autonomia”

A través del mismo
creativo, con
movimientos
versatiles representa
acciones que el nifo
puede hacer séloy lo
demuestran a través
de acciones de:
limpieza, vestimenta,
alimentacion, ayuda
en hogar,
cumplimiento de
tareas escolares,
etc.

Siluetas

Elegir los
materiales

preferidos.

“Construimos
objetos utilizando
materiales de
nuestro agrado”

Proporcionamos

objetos de la misma
aula como bloques
l6gicos, cubo, ruedas
y botones nos
grupos de 3 nifios y
le pedimos gque con
los materiales dados
elijan sus preferidos
construyan una
figura creativa. Para
luego preguntarles
¢,como lo han
hecho? ¢Qué figura
es? ¢Como se han
sentido? Y también
elogiamos los logros.

Objetos,
bloques l4gicos,
cubos, ruedas,
botones, etc.

Proporcionar
ayuda al
comparfiero
que lo
necesita.

“Ayudando al
necesitado”

Sentados en un
circulo los nifios
participan en el juego
“un palito se
convierte en...”
donde cada nifio
simula que el palito
se convierte en:
betln, flauta
cuchara, lapicero, y
en cepillo dental.

Baja lenguas
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Manipulan y juegan
con diversos titeres
(de  papel, cajita,
media, plastico, etc.)

Demostrar “Ejerciendo con | conversando sobre las
iniciativa  en | libertad” caracteristicas de los Titeres
10 los juegos. titeres y el docente
alentara a que
dialoguen con los
titeres sobre  sus
vivencias.
En el juego de roles
“.0 el docente
Generar la | “Participando vy | ensayara la
11 participaciény | colaborando con | participaciéon de cada Disfraces
colaboracion iniciativa y | nifio artista,
con iniciativa | entusiasmo” mostrando una actitud
y entusiasmo. abierta y flexible para
escuchar y tomar en
cuenta la iniciativa de
nifnos.
Dibuja y pinta su
silueta sefialando que
12 Generar el | “Practicando la | responsabilidades Silueta
valor de la | responsabilidad” | esta cumpliendo el Colores
responsabilidad amigo, indicando las Lapiz
caracteristicas de su
personal (valores).
Generar la | “Solucionando Dramatiza una
13 habilidad para | problemas” historia, expresando Disfraces
solucionar sus emociones, | MaAascaras
problemas situaciones que se le
sencillos muestra, etc.
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' SESIONES |

SESION N° 1. “Expresando nuestros estados emocionales”

SESION N° 2. “Expresando con seguridad nuestras necesidades y sentimientos”
SESION N° 3. “Nuestras fortalezas y debilidades”

SESION N° 4. “Tomando nuestras propias decisiones”

SESION N° 5. “Asumiendo retos que se nos presentan”

SESION N° 6. “Respetandonos y respetando a los demas”

SESION N° 7. “Desarrollamos actividades con autonomia”

SESION N° 8. “Construimos objetos utilizando materiales de nuestro agrado”
SESION N° 9. “Ayudando al necesitado”

SESION N° 10. “Ejerciendo con libertad”

SESION N° 11. “Participando y colaborando con iniciativa y entusiasmo”
SESION N° 12. “Practicando la responsabilidad”

SESION N° 13. “Solucionando problemas”
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS
SESION DE APRENDIZAJE N° 01
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”
1.2. GRADO: Cuarto
1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona digna Evalla sus
con responsabilidades y derechos; como caracteristicas
PERSONAL

parte de su medio familiar, escolar y | personalesy sus estados

SOCIAL comunal e interactia con los demas, de emocionales y actta
manera autbnoma, cooperativa y solidaria, asertivamente en
rechazando toda forma de violencia, | cualquier situacion que
corrupcion y discriminacion. se presente.

\

KINDICADOR DE EVALUACION:
Expresar con facilidad los estados emocionales personales.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

Dramatiza una historia

\_ J

I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Estados emocionales | - Dramatizan una Se valora como

historia/experiencia. nifo (a)

- Expresa estado de animo:
tristeza, felicidad y enojo segun
la situacion que se le presenta.




IV. ACTVIDADES DE APRENDIZAJE: “Expresando

emocionales”
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nuestros estados

ESTRATEGIAS

MATERIALES

TIEMPO

- Se motiva a los alumnos con el relato
“¢,Como me siento hoy?”

- Se interroga a los alumnos sobre la
actividad inicial:

¢Les gusto el relato?

¢,De qué trato el relato?

¢ Es importante los estados de &nimo?

- Complementamos las respuestas de los
alumnos aclarando y afianzando.

- Descubren el tema: Expresando nuestros
estados emocionales.

- Forman grupos de trabajo mediante
siluetas con caritas de expresion.

- Eligen el estado de &animo para
representar dramaticamente.

- Asignan nombres a los personajes.

- Asignan roles a los personajes.

- Escuchan el relato: “La trompeta de la
alegria”

- Dramatizan la historia. Trabajo N° 1.1

- Comentan sus impresiones en el papel
representado.

- Escriben alguna experiencia positiva que
les hizo sentir feliz.

- Resuelven sus hojas de trabajo N° 1.2

- Identifican en casa estados emocionales
y los dibujan en sus cuadernos.

- Cuenta cuento

- Pizarra

- Mota

- Siluetas

- Papelotes

- Plumones

- Cuadernos

- Lapiceros

- Hoja de trabajo
Ne 1.2

10
15

10
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HOJA DE TRABAJO N° 1.1

LA TROMPETA DE LA ALEGRIA

Habia un pais en que una trompeta magica, cuyas notas resonaban por todas partes,
aseguraba felicidad y alegria para todos. Pero un dia, la trompeta desaparecid y todo
se sumio en la tristeza. Nadie hizo nada, salvo una nifia que marcho decidida en busca

de la Trompeta. Pregunto por todas partes, hasta que alguien le Ilevé a conocer al sabio
de las montafas.

Este le cont6 que la Trompeta estaba en el Pozo de las Sombras, y le dio un violin
que debia serle dtil. Cuando lleg6 al Pozo, encontro junto al mismo algunos masicos,

tocando melancolicas melodias, y se uni6 a tocar con ellos.

Pero al oir aquella musica tristona, se dio cuenta que nadie, y menos la Trompeta,
querria salir del pozo con aquel ambiente. Asi que comenzo a tocar la masica mas
alegre que pudo, sin descanso, hasta animar a los masicos, y todos juntos alegraron
tanto el lugar que la misma Trompeta salié del Pozo mas animada que nunca,
Ilevando de nuevo la alegria a todo el pais.

Alli, la nifia comprendio el valor de regalar Alegria como mejor remedio para todos
los que estan tristes.

Y desde entonces, en aquel pais, todo el que ve a alguien triste, le dedica la mejor de

sus sonrisas con un poco de mausica.

:
:

e
=
<
—
-
B
vl
el
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e e

«FICHA DEL CUENTO»

[VALORES

» LA ALEGRIAY LA AMISTAD

\
ENSENANZA
IMPORTANCIA DE  TRANSMITIR
ALEGRIA A QUIENES ESTAN TRISTES

AMBIENTACION
» UN PAIS MAGICO, HACE MUCHO TIEMPO

PERSONAJES R
» UNA TROMPETA, UNA NINA, UN SABIO Y
UN VIOLIN y
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HOJA DE TRABAJO N° 1.2

MIS ESTADOS DE ANIMO

“ENCIERRA EN UN CIRCULO EL ESTADO DE ANIMO
QUE MAS TE GUSTO DURANTE L4 DRAMATIZACION”

CELOSO ABURRIDO ORGULLOSO

ALOCADA | | SORPRENDIDO

g ———————

CONTENTO

A

4

| TiMIDO TRISTE

ENOJADO LO SIENTO
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactta
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
PERSONAL derechos. personales, sus
SOCIAL

necesidades y
sentimientos en el
medio donde se
desarrolla.

/INDICADOR DE EVALUACION:

Expresa sus necesidades y sentimientos con seguridad.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Participa en una funcién de titeres

~

J
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I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Expresion de
sentimientos y
necesidades

Muestra interés por las
actividades que
desarrolla.

- Utiliza titeres para representar
historias imaginarias sobre los
miembros de su familia

- Sefala sus necesidades y
sentimientos hacia cada
miembro de su familia.

IV. ACTVIDADES DE APRENDIZAJE: “Expresando con seguridad nuestras

necesidades y sentimientos”

ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la funcion | - Titeres 5
de titeres: “Don pésimo y sus hijos”
- Se interroga a los alumnos sobre la | - Mota
actividad inicial:
¢,De qué trato la funcion? - Canasta
¢, Es importante la opinién de los demas?
¢ Necesitamos ser escuchados? ;Por qué? - Tela
- Complementamos las respuestas de los 3
alumnos aclarando y afianzando. - Cartulina
- Descubren el tema: Expresando con 2
seguridad nuestras necesidades .
segtimientos. Y| - Titeres
- Se sortea el tema a representar, i
interviniendo  actitudes  positivas y | Cuaaernos g
actitudes negativas.
- Asignan nombres a los personajes. - Lapiceros 3
- Asignan roles a los personajes. 4
- Elaboran sus titeres. 2
- Dramatizan la historia en una funcion de
titeres con la hoja de trabajo N° 2.1 - Trabajo N.° 2.1 10°
- Resuelven la hoja de trabajo N° 2.2 - Trabajo N.°© 2.2 15°
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HOJA DE TRABAJO N° 2.1

DE SONRISA EN SONRISA

Una mafiana, Patricia se despertd asustada por un suefio que habia tenido. Sofié que a
todas las personas que conocia se les habia borrado la sonrisa. Estaba rodeada de gente
muy triste, con caras alargadas, con el cefio fruncido, con rostros llenos de amargura,
cosa que no le agradd nada. Hasta su mama, que era muy alegre y siempre tenia un
chiste para compartir, sélo gritaba y mostraba mal humor. De igual manera su padre y
hermano; por no hablar de la maestra, que tenia un rostro de estatua, y sus compaferos
de clase, quienes ni con una broma reian. Esto angustié6 mucho a Patricia, ya que
siempre pensaba que la sonrisa era la forma natural de comunicarse para entender al
amigo, al hermano y a los padres. Esto lo pensaba debido a que sus mejores ratos los
habia vivido cuando todos los miembros de la familia se reian, y sabia lo importante

que era ese pequefio gesto para mantenerse unidos y comunicarse.

Patricia cada vez se sentia méas sola e incomprendida, nadie reia a su alrededor e
incluso ella llego a dejar de sonreir y comenzo a llorar, temiendo que nunca volveria a
ver feliz a nadie. Pero llego al punto de que el susto invadié todo su cuerpo y de repente
se despertd. Se dio cuenta de que estaba en su cama, a salvo, y dijo: "Menos mal que
solo fue un suefio”. En ese momento su mama llegé a la cama con el desayuno y una

tremenda sonrisa, dandole un beso y diciéndole que el dia hay que empezarlo feliz.



http://www.guiainfantil.com/sueno/indice.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/56/la-sonrisa-de-un-hijo-pone-las-pilas-a-la-madre.html
http://www.guiainfantil.com/salud/cuidadosespeciales/depresioninfantil.htm
http://www.guiainfantil.com/servicios/Chistes/index.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/743/puedo-controlar-el-mal-genio-de-mi-hijo.html
http://www.guiainfantil.com/libros/cuentos/hermanos.htm
http://www.guiainfantil.com/1506/los-maestros-padres-y-ninos-entrevista-con-julia-resina.html
http://www.guiainfantil.com/clase_natacion_de_bebes_video_ayuda_padres.htm
http://www.guiainfantil.com/educacion/familia/divorcio/indice.htm
http://www.guiainfantil.com/salud/alimentacion/desayuno.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/932/tu-bebe-feliz-y-seguro-en-tus-brazos.html

HOJA DE TRABAJO N° 2.2
¢(QUE ES LO QUE MAS ME GUSTO?

Escribe el relato que mas te gusto y el que crees que fue lo correcto:

148
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

Sefiala sus fortalezas y debilidades de si mismo

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:
Que_qan al “Yo hablo conmigo” /

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
SRRSO derechos. personales sefalando
SOCIAL ) sus fortalezas y
- Sg _reconoce como parte de.su med,lo debilidades que
familiar, escolar y comunal e interactua presenta.
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupciéon y
discriminacion.
/INDICADOR DE EVALUACION: \
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CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Debilidades y - Dibuja su silueta en un papelote. | Muestra aprecio por
fortalezas - Completa las partes de su cuerpo sus fortalezas
personales en una silueta.

- Habla con la figura dibujada
indicando las caracteristicas de su
persona, asi como las fortalezas y

debilidades.

IV. ACTVIDADES DE APRENDIZAJE: “Nuestras fortalezas y debilidades”

ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
-Se motiva a los alumnos con la cancion: | - Cancionero 5
“¢ Quién soy?” . ;
- Se interroga sobre la actividad inicial: - Pizarra 3
e ¢Les gusto la cancién? - Mota
o ¢De qué trat6 la cancién?
e ¢ Es importante conocernos? - Espejo
- Complementamos las respuestas de los .
alumnos aclarando y afianzando. [P 2
- Anunciamos el tema con la ayuda de los 2’
alumnos: Nuestras fortalezas y debilidades.
- Escuchan el relato: “El Elefante Fot6grafo” 5
- Dramatizan la historia. Hoja de trabajo N° 3.1 | - Trabajo N° 3.1
- Sefialan sus caracteristicas fisicas. 10
- Completan parte de su cuerpo en la silueta. - Colores 5
- Conversan con la silueta, sefialando su forma
de ser y su aspecto fisico.
- Dialogan sobre sus debilidades y fortalezas. _ Trabajo N° 3.2 15
- Resuelven la hoja de trabajo N° 3.2
- Proponen alternativas para superar sus 3
debilidades. - Papel bon 5
- Proponen alternativas para potenciar sus _
fortalezas. - Lapiceros 5
- Escriben lo que mas les gusta de si mismos y
las a.tctitudes negativas que les gustaria | Cuadernos 2
cambiar.
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HOJA DE TRABAJO N° 3.1

EL ELEFANTE FOTOGRAFO

Habia una vez un elefante que queria ser fotdgrafo. Sus amigos se reian cada vez que
le oian decir aquello:
+ Qué tonteria - decian unos - jno hay camaras de fotos para elefantes!
® Qué pérdida de tiempo - decian los otros -si aqui no hay nada que
fotografiar...
Pero el elefante seguia con su ilusion, y poco a poco fue reuniendo trastos y aparatos
con los que fabricar una gran camara de fotos. Tuvo que hacerlo practicamente todo:
desde un boton que se pulsara con la trompa, hasta un objetivo del tamafio del ojo
de un elefante, y finalmente un monton de hierros para poder colgarse la cAmara sobre
la cabeza. Asi que una vez acabada, pudo hacer sus primeras fotos, pero su camara
para elefantes era tan grandota y extrafia que pareceria una gran y ridicula
mascara, y muchos se reian tanto al verle aparecer, que el elefante comenz6 a pensar
en abandonar su suefio.. Para mas desgracia, parecian tener razon los que decian que
no habia nada que fotografiar en aquel lugar. Pero no fue asi. Result6 que la pinta del
elefante con su cdmara era tan divertida, que nadie podia dejar de reir al verle, y
usando un montén de buen humor, el elefante consiguié divertidisimas e increibles
fotos de todos los animales, siempre alegres y contentos, jincluso del malhumorado
rinoceronte!; de esta forma se convirtid en el fotografo oficial de la sabana, y de todas

partes acudian los animales para sacarse una sonriente foto para el pasaporte al

zooldgico.
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VALORES
» ESFUERZO Y CONSTANCIA

/ENSENANZA

» SUPERAR LAS ABVERSIDADES PUEDE
ESTAR EL ORIGEN DEL EXITO DE
NUESTRO ESFUERZO

A\ )

\

AMBIENTACION
» LA SABANA

PERSONAJES

» UN ELEFANTE /
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HOJA DE TRABAJO N° 3.2

MIS FORTALEZAS Y DEBILIDADES

/ MIS DEBILIDADES \/ MIS FORTALEZAS \

/ ACTITUD DE CAMBIO\ G:TITUD DE SUPERACIO“
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactia
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupciéon y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce Yy valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
SRRSO derechos. personales y es capaz
SOCIAL

de tomar sus propias
decisiones para
realizar una actividad.

/INDICADOR DE EVALUACION:

Toma sus propias decisiones

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Participamos en la historia “Juanito el arrepentido” /

~
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I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Toma de decisiones No deja que otros

hablen por él.

- Usa titeres para contar la historia
de “Juanito, el arrepentido”

Juanito en el drama.

decisiones por nosotros.

- Sefiala las faltas que incurre
- Sefiala cuando la demas toma de

- Expresa casos donde se han
dejado llevar por los demas.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Tomando nuestras propias
decisiones”
ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la dinamica “El | - Siluetas 3
barco se hunde”.
- Se interroga sobre la actividad inicial: - Pizarra 2
¢Les gusté la dindmica?
¢,De qué se trat6 la dinamica? - Mota
¢Es importante  decidir en cualquier
circunstancia? - Cuentacuentos | 2
- Complementamos las respuestas de los
alumnos aclarando y afianzando. - Papel periédico | 2
- Anunciamos el tema: Tomando nuestras
ropias decisiones.

pEp ha la. historia “La misica del , - Palitos de S
- Escucha a’ istoria “La musica del arpa”. chupete 5
- Elapora titeres de papel para representar | Goma
historias.
- Dramatizan la historia Trabajo N° 4.1. . 10

. ) - Trabajo N° 4.1
- Sefiala las faltas que incurre en el drama.

N | . - Colores 5
- Sefiala cuando los deméas toman decisiones
por nosotros. -
- Resuelven la hoja de trabajo N° 4.2 > UIFEASKD [z 10
- Expresa casos donde se han dejado llevar por
los demas. - Cuadernos 5
- Escriben un compromiso de tomar sus propias | - LaPiceros
decisiones.
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HOJA DE TRABAJO N° 4.1

LA DELICIOSA MUSICA DEL ARPA

Un rey adoraba tanto la masica que buscé por todo el mundo el mejor instrumento que
hubiera, hasta que un mago le entregé un arpa. La llevé a palacio, pero cuando tocé
el musico real, estaba desafinada; muchos otros musicos probaron y coincidieron en
gue no servia para nada y habia sido un engafio, asi que se deshicieron del arpa
tirandolo a la basura. Una nifia muy pobre encontrd el arpa, y aunque no sabia tocar,
decidi6 intentarlo. Tocaba y tocaba durante todo el dia, durante meses y afos,
siempre desafinando, pero haciéndolo mejor cada vez. Hasta que un dia, de repente, el
arpa comenz6 a entonar las melodias mas maravillosas, pues era un arpa magica
que sélo estaba dispuesta a tocar para quien de verdad pusiera interés y esfuerzo. El
rey llego a escuchar la musica, y mand6 llamar a la nifia; cuando vio el arpa, se llend
de alegria, y en aquel momento nombré a la nifia como su musico particular,

llenando de riquezas a ella y a su familia.
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VALORES

» CONSTANCIAY ESFUERZO

/ENSENANZA )

» ALGUNOS NO CONSIGUEN POR
ABANDONAR MUY PRONTO, OTROS
MENOS PREPARADOS PUEDEN

k CONSEGUIRLO CON ESFUERZO. j

AMBIENTACION

» EL PALACIO DE UN REINO ANTIGO

PERSONAJES

» EL REY, NINA, MAGO Y UNA ARPA/




e Escribe las acciones positivas y negativas que realizo el Rey:

HOJA DE TRABAJO N° 4.2

¢ CUAL FUE LA ACTITUD DEL REY?

/ ACCIONES POSITIVAS \
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N°05

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

Asume los retos que se presentan

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:
\Participan en el MIMO “El nifio de retos”/

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce Yy valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
SRRSO derechos. personales
SOCIAL ~ | asumiendo diferentes
- Sg _reconoce como parte de.su med,lo retos que se le
familiar, escolar y comunal e interactia presentan en su vida
con los demas, de manera autonoma, i,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupciéon y
discriminacion.
KINDICADOR DE EVALUACION: \




I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
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CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Asumen  diversos | - Realiza el mimo “El nifio de retos” Anima a sus
retos que Sé | - Utiliza materiales para dibujar a comparieros a
presentan través de un mimo asumir los retos que

- Utiliza materiales para armar | S€les presenta.
algun objeto, a través del mimo.

- Escriben un compromiso de la asuncion de algun reto.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Asumiendo retos que se nos
presentan”
ESTRATEGIAS MATERIALES | TIEMPO

- Se motiva a los alumnos con dos retos: el vaso | - Vaso 10

con agua y la botella

- Se interroga a los alumnos sobre la actividad | - Botella 5

inicial:

¢Les gusté la actividad? - Pizarra

¢ Fue facil los retos? - Mota

¢ Todo es posible hacerlo?

- Complementamos las respuestas de los alumnos | _pinturas parala |5

aclarando y afianzando. cara >

- Anunciamos el tema con ayuda de los alumnos: -

Asumiendo retos que se nos presentan. - Cartel 15

- Escuchan con atencion el relato: “El mayor tesoro | _ ~ - 4oinos

del mundo”

- Dramatizan la historia. Hoja de trabajo N° 5.1 - Hoja de trabajo | 1

- Comentan el lema: “TODO ES POSIBLE EN LA | no 5 1

VIDA, SI HAY UNA VERDADERA AMISTAD”. - Lapiceros

- Resu_elven la hoja de trabajo “Retos de st 6o el 10

superacion” N° 5.2 15
N° 5.2 8
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HOJA DE TRABAJO N°5.1

EL MAYOR TESORO DEL MUNDO

El mayor tesoro del mundo esta escondido en un cofre cerrado con llave dentro de una

gruta a la que solo se puede llegar con un mapa.

El mono encuentra la llave en un arbol, el elefante puede mover la roca que cierra la

ruta y la serpiente encuentra el mapa un dia bajo unas piedras.

Todos intentan encontrarlo por su cuenta, pero no pueden. La lechuza se da cuenta

y les junta para que trabajen juntos en llegar al tesoro.

Asi lo hacen pasando aventuras y dificultades, y consiguen llegar al cofre y abrirlo
para ver qué hay. Cuando lo abren, sélo hay un pergamino que dice que si han
llegado hasta alli, ya han encontrado el mejor tesoro, el de la amistad. Se dan cuenta

de que es verdad y todos son muy felices juntos y siguen siendo amigos siempre.
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«FICHA DEL CUENTO»

VALORES

» LA AMISTAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO

ENSENANZA A

» LA BUSQUEDA DE UN TESORO QUE NO SE

PUEDE CONSEGUIR DE FORMA INDIVIDUAL
J

AMBIENTACION

» LA SELVA'Y SUS ANIMALES

PERSONAJES

» UNA SERPIENTE, UN MONO, UN
ELEFANTE Y UNA LECHUZA
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HOJA DE TRABAJO N°5.2

RETOS DESUPERACION

¢ Analiza la ficha de trabajo y menciona 5 retos que te gustaria realizar:
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

Incentiva el respeto personal y a los demas.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Dramatiza situaciones de la vida real. /

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
PERSONAL derechos. personales
SOCIAE _ respetandose a si
- Se reconoce como parte de su medio mismo y mostrando
familiar, escolar y comunal e interactta respeto hacia los
con los demas, de manera autonoma, e,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.
/INDICADOR DE EVALUACION: \
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CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Respeto - Participa en dramatizaciones Anima a sus

Respeto personal

en el drama.

donde se representa casos de la
vida real en donde se respeta y no
se respetan a los demas.

- Emite el mensaje que se transmite

- Elabora su compromiso de
respeto asi mismo y a los demas.

compaferos a
asumir los retos que
se les presenta.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Respetandonos y respetando a los

- Resuelven la hoja de trabajo N° 6.2

- Elabora su compromiso de respeto asi
mismo y a los demas.

- Escriben su propio decélogo de respeto
personal y a los demas.

- Hoja de trabajo
N° 6.2

demas”
ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Se motiva a los alumnos con la presentacion | - Laminas del 5
del decalogo del RESPETO. decalogo del
Se interroga sobre la actividad inicial: respeto
¢, Qué les parecio el decalogo? 3
¢Es facil respetarnos y respetar a los | - Pizarra
demas? - Mota 2
¢, Todo merecemos respeto? - Dado
Complementamos las respuestas de los 2
alumnos aclarando y afianzando. - Lapiceros
- Formamos grupos con la dindmica del dado 3
- Cada grupo elige un item de la hoja de | - Hoja de trabajo 10
trabajo N° 6.1 “decalogo del respeto” N° 6.1
-Representan dicho item dramaticamente, | - Cuadernos
asignando roles.
Participa en dramatizaciones donde se | _ Mascaras
representa casos de la vida real en qonde S€ | _Fichas
respeta y no se respetan a los demas. 20
- Colores




166

[ HOJA DE TRABAJO N°6.1 ]

Un decalogo es un grupo
de 10 cosas que debemos
hacer todos los dias con

nuesiros papitos,
companeros, profesores y
amigos, para alcanzar

muchas huellas doradas.

Exprésales todos los dias tuamor, con palabras y caricias.
Escichalos siempre con atenciony cree en lo que te dicen.
Aceptalos como son, no olvides que son menores de edad.

Recondceles sus cualidades, asi fortalecerds su autoestima
y confianza.

Ayddales a resolver los conflictos mediante el dialogo
y facilitales que lleguen a acuerdos de sana convivencia.

Dedicales tiempo para la diversion. Juega siempre con ellos.
Enséfiales con el buen ejemplo.

Estimula el aprendizaje valorando sus logros.

Conoce, ensefia y respeta los derechos de los menores
de edad, para garantizar su cumplimiento.

Dialoga permanentemente y fortalece en ellos los valores.

Un niflo 0 una hifa gue

SUS emoci




167

HOJA DE TRABAJO N° 6.2

PRACTICO EL VALOR DEL RESPETO

+«+ Marca con una (X) las acciones donde se demuestre que existe el respeto

LA GRANDEZA
DE LA FAMILIA

FAMILIA EN ARMONIA

()

MALTRATO INFANTIL AMISTAD SINCERA

() b

¢+ Escribe tres items segln tu opinién que podrias aumentar en el decalogo del

respeto:
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactta
con los deméas, de manera auténoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcién y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
Sl derechos. personales mostrando
S autonomia al realizar

diversas acciones en
Su entorno.

\_

[INDICADOR DE EVALUACION:

Desarrollo del Mimo: “Todo lo que yo puedo hacer”

Maneja su autonomia realizando acciones basicas.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

~

J
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CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Autonomia personal
hacer solo.

puede hacer sélo.

- Escribe las acciones que puede

- Representa con movimientos
versatiles acciones que el nifio

- Demuestra su autonomia a través

Se esfuerza por
hacer mejor las
cosas.

de acciones de: limpieza,

vestimenta, alimentacién, ayuda en

hogar, cumplimiento de tareas

escolares, etc.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Desarrollamos actividades con
autonomia”
ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la cancidn: - Cancionero 3
Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.
- Se interroga a los alumnos sobre la a - Pizarra 2
¢Les gusto la cancion?
¢,De qué trato la canciéon? - Mota
¢ Existe acciones que podemos hacerlos solos? - Plumones
- Complementamos las respuestas de los - Cuenta cuento 2
alumnos aclarando y afianzando.
- Anunciamos el tema con la ayuda de los - Siluetas 3
alumnos: Desarrollamos actividades.
- Escuchan con atencion el relato: “Los papas
eSSl - Hoja de trabajo 10
- Dramatiza la historia. Hoja de trabajo N° 7.1 | No 79
- Comentan sobre la historia. 5
- Escribe las acciones que puede hacer solo. | _ Cuaderno de 5
- Demuestra su autonomia a través de trabajo.
acciones de: limpieza, vestimenta,
alimentacion, tareas escolares, etc. :
_ ) - Lapicero

- Resuelve la hoja de trabajo N° 7.2 - Hoja de trabajo 10
- Escriben su compromiso de realizar acciones que | no 7.2
pueden hacerlo solo y sin ayuda. 2
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HOJA DE TRABAJO N° 7.1

LOS PAPAS MAS ORGULLOSOS

En un pequefio pais estaban decididos a averiguar qué era lo que de verdad agradaba
a los papés, asi que planearon un concurso, utilizando el ultimo invento del profesor
Cuchufleto: la maquina de la alegria, capaz de medir la alegria verdadera de la

gente.

Asi que cada nifio exhibiria sus habilidades ante sus padres, y la maquina mediria

cuanto se alegraban estos.

Lleg6 un nifio con un cerdo amaestrado que bailaba y cantaba, una nifia con un violin
que tocaba como los angeles, y un nifio sabio con su gran libro, y la alegria fue muy

grande.

Finalmente, aparecié un nifio que no llevaba nada, ni sabia hacer nada, y cuando le

preguntaron qué entonces qué hacia alli, sélo dijo: "yo soy muy obediente".

Al decir eso, la maquina midi¢ tanta alegria en todos los padres, que llego a estallar, y
aquel nifio se llevo todos los premios por resolver el misterio de qué es lo que mas

gusta a los papas.
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{ «FICHA DEL CUENTO»

VALORES
» LA OBEDIENCIA

/ENSENANZA

» HACER SABER A LOS NINOS QUE LA
OBEDIENCIA ES REALMENTE MUY, MUY
VALORADO POR LOS PAPAS
NS J

\

AMBIENTACION A

» UN PAIS PEQUENO EN CUALQUIER EPOCA
J

PERSONAJES
» VARIOS NINOS Y SUS PAPAS
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HOJA DE TRABAJO N° 7.2

¢QUE ACCIONES PUEDO HACER SOLO?

e Encierraen un CIRULO las acciones que puedes desarrollar solo sin ayuda de
nadie.
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

\_

Elige los materiales de su preferencia.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

Juego de creatividad

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
PERSONAL derechos personales y pone en
SOCIAL _ | préactica su creatividad
- Sg _reconoce como parte de.su medllo aain 6 FrEiaieles de
familiar, escolar y comunal e interactia su agrado.
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.
KINDICADOR DE EVALUACION: \
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CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Eleccién de objetos
de preferencia.

- Eligen materiales de

preferencia
- Construyen objetos con
materiales dados.

- Contestan a las interrogantes:
¢,como lo han hecho? ¢Qué figura
es? ¢Como se han sentido? Y
también elogiamos los logros.

Sus

los

No deja que otros
elijan por él.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Construimos objetos utilizando

materiales de nuestro agrado”

MOMENTOS MATERIALES | TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la dinamica: “El rey | - Pizarra 3
manda”.
- Se interroga a los alumnos sobre la actividad | - Plumones 2
inicial:
¢Les gusté la dinamica?
¢,De qué trato la dindmica? - Mota
¢, Debemos elegir lo que nos gusta?
- Se analiza las respuestas aclarando y afianzando. - Lamina 3
- Anunciamos el tema con la ayuda de los nifios. 2
- Escuchan el relato: “El concurso de belleza” 3
-Dramatizan la historia. Hoja de trabajo N° 8.1 - Trabajo N° 8.1 15
- Expresan lo que les gustaria comprar en una feria.
- Se proporciona materiales educativos bloques | - Bloques I6gicos 5
l6gicos, botones, palitos, cubos y chapitas.
- Eligen sus materiales de preferencia - Botones 3
- Construyen objetos con los materiales dados. 2
-Demuestra como construyeron su objeto | _ pajitos 5
respondiendo las siguientes interrogantes: ;cOmo | _ Cubos
lo han hecho? ;Qué figura es? ; Como se han sentido?
- Resuelven la hoja de trabajo N° 8.2 - Trabajo N° 8.2 10
- Socializan con sus comparfieros sus trabajos 3
valorando el esfuerzo de cada uno. _Chapas
- Dibujan en sus cuadernos el objeto que han construido. 5




175

HOJA DE TRABAJO N° 8.1

EL CONCURSO DE BELLEZA

En un precioso jardin vivia la mariposa més bonita del mundo. Era tan bonita y habia
ganado tantos concursos de belleza, que se habia vuelto vanidosa. Tanto que un dia, la
cucaracha lista se harto de sus pavoneos y decidié darle una leccidn. Fue a ver a la
mariposa, y delante de todos le dijo que no era tan bonita, que si ganaba los concursos
era porque los jurados estaban comprados, y que todos sabian que la cucaracha era
mas bella.

Entonces la mariposa se enfurecid, y entre risas y desprecios le dijo a ti te gano un
concurso con el jurado que quieras. "Vale, acepto, nos vemos el sdbado", respondid
la cucaracha sin darle tiempo. Ese sabado todo fueron a ver el concurso, y la
mariposa iba confiada hasta que vio quiénes formaban el jurado: cucarachas,

lombrices, escarabajos y chinches.

Todos ellos preferian el aspecto rastrero y el mal olor de la cucaracha, que gand
el concurso claramente, dejando a la mariposa tan llorosa y humillada, que nunca mas

volvié a participar en un concurso de belleza.

Por suerte, la cucaracha perdon6 a la mariposa su vanidad y se hicieron amigas, y algun
tiempo después la mariposa gané el premio a la humildad
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HOJA DE TRABAJO N° 8.2

APLAUDIR LAS VIRTUDES

En un teatro de Atenas (Grecia) se celebraba una representacion a la que habian sido

invitados los embajadores espartanos.

Cuando el teatro estaba lleno, un anciano entrd y tratd inatilmente de hallar sitio libre.
Unos jovenes atenienses que veian los esfuerzos del anciano por acomodarse
comenzaron a reirse de él irrespetuosamente. Al ver esto, los embajadores de Esparta,
acostumbrados a venerar a sus mayores, se levantaron y ofrecieron sus sitios al
anciano. Todos los publicos del teatro, al presenciar la escena, aplaudié a los
embajadores.

Es curioso, dijo el anciano, los atenienses aplauden las virtudes, mientras que los

espartanos las practican.
* RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

a. ¢Qué actitud irrespetuosa cometieron los jovenes atenienses?

---------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

« ESCRIBE ACCIONES DONDE DEMUESTRAS RESPETO:
Por ti mismo:
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 09

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactta
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
PERSONAL derechos personales siendo
SOCIAL

empatico con sus
comparneros.

/INDICADOR DE EVALUACION:

Proporciona ayuda al compafiero que lo necesita.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Participan en el juego “un palito se convierte en...”

~
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I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Ayuda al necesitado | - Ejecutan el juego “un palito se Compatrte lo que
convierte en...” tiene con los

- Sefialan situaciones de necesidad demas.

a nivel de compafiero o escuela.

- Simulan que el palito se convierte
en el objeto que necesita el
compafero.

- Organizan acciones para ayudar
al compariero que necesita.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Ayudando al necesitado”

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la cancion: | - Cancionero 3
“Cristo te necesita”
- Se interroga a los alumnos sobre la | - pjzarra 2
actividad inicial:
¢Les gusté la cancion? - Mota

¢,De qué trato la cancién?
;,Como debemos actuar frente a una | _ Baja lenguas
persona gue tiene necesidad?

- Complementamos las respuestas de los

. - Temperas 3
alumnos aclarando y afianzando.
- Anunciamos el tema con la ayuda de los i
nifos: Ayudando al necesitado. - Pinceles 2
- Sefalan situaciones de necesidad a nivel
de compafiero o escuela. - Periddicos 3
- Simulan que el palito se convierte en el
objeto que necesita el compafiero o la | - Donaciones 5
escuela.
- Leen la hoja de trabajo N° 9.1 - Trabajo N° 9.1 10
- Comentan sobre lo sucedido en el sismo de Ica. 3
- Sefialan las necesidades y posibles 3
soluciones para los hermanos del sur.
- Resuelven su hoja de trabajo N° 9.2 - Trabajo N°9.2 10
- Escriben en sus cuadernos de qué manera 3

ellos pueden ser solidarios con los demas.




180

HOJA DE TRABAJO N°9.1

EL SISMO EN LA CIUDAD DE ICA - PERU

Un fuerte terremoto de 6,2 grados azoto esta mafiana en Ica, Perd creando gran
panico en la poblacion a las 0:10 de la medianoche. Un informe preliminar dado por
la prensa local reporta méas de 70 heridos y cerca de 10 casas derrumbadas. Segun el
reporte sismico del Instituto Geofisico de Peru, el sismo se registrd en el continente a
48 km de profundidad y 47 km al suroeste de Ica con una magnitud de 6,2 grados en
la escala de Richter en las coordenadas -14,31 Sy -76,07 O. La informacién de dafios
preliminar de las autoridades locales de Defensa Civil sefiala que, hasta el momento,
hay un registro de més de 100 personas heridas, 3 personas damnificadas, 10 personas
afectadas, una vivienda inhabitable y 2 viviendas afectadas. Los heridos fueron
evacuados a diferentes centros de salud para su atencién, como el hospital Augusto
Hernandez Mendoza de Essalud, que alberga al menos a 22 personas, entre ellas un

nifio golpeado, una mujer con el pie fracturado y un hombre con fractura de pelvis.
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HOJA DE TRABAJO N°9.2

¢ QUE NECESIDADES EXISTEN EN TU AULA Y BARRIO?

GECESIDADES ENTU AU'-NAECESIDADES EN TU BARRlcN

/ POSIBLES SOLUCIONES \ / POSIBLES SOLUCIONES \

N AN /
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lopez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactta
con los demas, de manera auténoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcién y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
Sl derechos. personales tomando
SOCIAL

la iniciativa al realizar
diversos juegos
utilizando titeres.

/INDICADOR DE EVALUACION:

k]ueqan con los titeres con libertad

Demuestra iniciativa en los juegos con titeres.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

~




I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

183

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Libertad en las acciones
que desarrolla

- Manipulan y juegan con
diversos titeres (de papel,
cajita, media, plastico, etc.)
- Dialogan con sus titeres
sobre las sus propias

Actla con libertad y sin
temor.

vivencias.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Ejerciendo con libertad”

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO

-Se motiva a los alumnos con el relato “La | - Sjlyetas 3

libertad de las aves”.
- Se interroga a los alumnos sobre la actividad | Laminas 2

inicial:

e ¢Les gust6 el relato? - Pizarra

e ¢De qué trato el relato?

e (Se debe abusar de la libertad? - Mota
- Complementamos las respuestas de los 2

alumnos aclarando y afianzando. -Papel lustre de

colores

- Anunciamos el tema: “La luna roja”. Hoja de | . Hoja de 10

trabajo 10.1 trabajo N°10.1
- Elaboran sus titeres de papel, cajita, media, .
plastico, etc. -Cajita 10
- Dramatizan el relato: “Nicolas y su padre Tijeras, Goma G
- Asignan nombres a sus titeres. 3
- Manipulan y juegan con sus titeres 3
- Dialogan con sus titeres sobre sus propias
vivencias. 2
- Desarrollan su hoja de trabajo 10.2 - Hoja de

. 1
. ., . trabajo N°10.2 0

-Intercambian didlogos entre comparieros sobre
un mensaje del ejercicio de la libertad. S
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HOJA DE TRABAJO N°10.1

LA LUNA ROJA
Habia una vez un pequefio planeta muy triste y gris. Sus habitantes no lo habian
cuidado, y aunque tenian todos los inventos y naves espaciales del mundo, habian
tirado tantas basuras y suciedad en el campo, que lo contaminaron todo, y ya no
quedaban ni plantas ni animales. Un dia, caminando por su planeta, un nifio encontro
una pequefa flor roja en una cueva. Estaba muy enferma, a punto de morir, asi que
con mucho cuidado la recogié con su tierra y empez6 a buscar un lugar donde pudiera
cuidarla. Busco y busco por todo el planeta, pero estaba tan contaminado que no podria
sobrevivir en ningun lugar. Entonces mir6 al cielo y vio la luna, y pensé que aquel
seria un buen lugar para cuidar la planta. Asi que el nifio se puso su traje de astronauta,
subio a una nave espacial, y huyé con la planta hasta la luna. Lejos de tanta suciedad,
la flor crecio con los cuidados del nifio, que la visitaba todos los dias. Y tanto y tan
bien la cuidd, que poco después germinaron mas flores, y esas flores dieron lugar a
otras, y en poco tiempo la luna entera estaba cubierta de flores. Por eso de cuando en
cuando, cuando las flores del nifio se abren, durante algunos minutos la luna se tifie de

un rojo suave, y asi nos recuerda que si no cuidamos la Tierra, llegara un dia en que

solo haya flores en la luna.
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HOJA DE TRABAJO N° 10.2

SEAMOS HABITANTES RESPONSABLES DEL PLANETA

Hace algun tiempo, en Florida, Estados Unidos, todos los habitantes de un
pueblo debieron abandonar sus casas a toda prisa al advertir que el pueblo
comenzaba a jhundirse!. Y, efectivamente, se hundio, todas las casas quedaron
destruidas, por fortuna no se reportaron victimas fatales, pero las pérdidas
econdmicas fueron enormes. Nadie comprendia nada, lo sucedido parecia parte de
una pelicula del género catastrofe.

Acudieron gedlogos e ingenieros y descubrieron la causa del infortunado
suceso: el pueblo se habia abastecido de agua durante mucho tiempo, extrayéndola de
una enorme capa liquida ubicada en el subsuelo, hasta que el agua se agotd y el lugar
gue ocupaba quedd vacio. El lugar cedié y se produjo la catastrofe.

Nadie habia consultado con un especialista antes de extraer el agua de ese lugar.
La decisién se habia tomado creyendo que se puede explicar todos los recursos
naturales ilimitadamente, pero en realidad hay que saber como y cuando, puesto que
la naturaleza también tiene sus restricciones que no debemos violentar.

Debemos ser responsables de nuestra gran casa, la Tierra, porque de su cuidado
depende la vida y nuestro bienestar. La tala y caza indiscriminada, por ejemplo,
constituyen un aprovechamiento inmediato de las riquezas de planeta, que, a la larga,
causaran mas pérdidas que beneficios.

La ciudad en que vivimos, también debe ser tratada con responsabilidad por
todos. Cuando nos esforzamos por mantenerla limpia, respetamos las sefializaciones o
evitamos el derroche de agua o de electricidad, asumimos una actitud de
responsabilidad hacia nuestro «planeta pequefio», hacia nuestro ambito cotidiano.

PARA PENSAR Y REFLEXIONAR
1. ¢Fueron irresponsables los habitantes de ese pueblo de Florida? ;Por qué?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 11

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e
interactla con los demas, de manera
autbnoma, cooperativa y solidaria,
rechazando toda forma de violencia,
corrupcion y discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

- Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas

PERSONAL derechos. personales
SOCIAL participando y

colaborando en el
aula con entusiasmo.

/INDICADOR DE EVALUACION:

Participa y colabora con iniciativa y entusiasmo.

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Participa en juego de roles

N
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CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Participacion

Colaboracioén con
iniciativa y

- Participa en el juego de roles.

- Demuestra una actitud abierta
y flexible para escuchar y tomar

Apoya con
intereses todas
las actividades
que se realiza.

entusiasmo.
comparneros.

en cuenta la iniciativa de sus

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Participando y colaborando con
iniciativa y entusiasmo”

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO
-Se motiva a los alumnos con la | - Siluetas 3
anécdota: El nifio que perdi6é su regalo
por su desgano.
-Se interroga a los alumnos sobre la | | o inoc 3
actividad inicial:
o ¢Les gusto la anécdota?
o ¢ De qué tratd la anécdota?
e ;Se debe actuar con iniciativa y
entusiasmo? 3
- Complementamos las respuestas de los
alumnos aclarando y afianzando. 3
- Anunciamos el tema: Participando y
colaborando con iniciativa y entusiasmo.
- Escuchan con atencion el relato: “El Rey | - pizarra 10
desaparecido” hoja de trabajo N° 11.1
- Escriben roles de participacion y 5
colaboracion.
=)
- Asignan roles para representar. - Mota
- Ejecutan el juego de roles. 3
- Comentan sobre la iniciativa y el 2
entusiasmo puesto por los actores.
- Desarrollan su hoja de trabajo N°11.2 10
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HOJA DE TRABAJO N°11.1

EL REY DESAPARECIDO

Habia una vez un nifio que era hijo de los cuidadores de un impresionante
castillo antiguo, lleno de cuadros antiguos y armaduras. Un dia, el nifio observo que
de uno de los cuadros principales, uno en el que aparecia uno de los antiguos reyes,
sosteniendo el cetro junto a su hijo el principe y algunos de sus cortesanos, habia
desaparecido el rey. El nifio no le dio mucha importancia, y pensé que se habia
equivocado, pero un rato después pasé de nuevo por alli y observé que el cetro,
abandonado por el rey, se habia inclinado. Se quedd pensativo e intrigado, y mas aln
cuando al poco vio que la inclinacion del cetro aumentaba, y que, a ese ritmo, en unas
pocas horas acabaria por golpear en la cabeza al principe. El nifio comenzo entonces a
buscar al rey del cuadro por todas partes, hasta que finalmente lo encontro en los
aseos del castillo, dandose tranquilamente un estupendo bafio de espuma en la méas
grande de las barieras.

El nifio quedé sin palabras, y al ver su asombro, el rey le explicd que llevaba
afosy afos colgado en las paredes de aquel castillo, y que ain no le habian limpiado
el polvo ni una sola vez, y que estaba ya tan sucio que no podia aguantar ni un rato
mas sin darse un bafio. Cuando se recuperd de la sorpresa, el nifio le explico
respetuosamente lo que estaba a punto de pasar con el cetro y el principe, y el rey
se apresur0 a volver a su sitio, dandole las gracias por el aviso y rogandole que les
pidiera a sus padres que limpiaran de vez en cuando los cuadros. Pero no hizo falta,
porque desde aquel dia, es el propio nifio quien cuida y limpia cada uno de los
cuadros y esculturas del castillo, para estar seguro de que ninguno mas tiene que

escaparse a darse un bafio.
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HOJA DE TRABAJO N°11.2

¢QUE APRENDI DEL NINO QUE VIVIA EN UN CASTILLO ANTIGUO?

Responde a las siguientes preguntas:

1) ¢Quiénes son los personajes del relato “El Rey desaparecido”

2) ¢Qué paso cuando el nifio encontro al rey?

3) ¢Como hubieras actuado en una situacién similar?

4) ¢Cudl es la parte que mas te impresiono del relato y por qué?

5) Por ultimo, dibuja lo que mas te impresiono del relato.

4 A




192

JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 12

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto Lépez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

Practica el valor de la responsabilidad

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

ngamos al “Amigo responsable” /

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
Se reconoce y valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
PERSONAL derechos. personales y pone en
SOCIAL _ | practica el valor de la
- Sg _reconoce como parte de.su medrlo responsabilidad en
familiar, escolar y comunal e interactia el FRETTEG.
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.
KINDICADOR DE EVALUACION: \
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CONTENIDOS

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

El valor de Ia
responsabilidad

- Dibuja y pinta siluetas

cumplen los alumnos

- Sefala las responsabilidades que

Cumple con las
tareas que se le
asigna

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Practicando la responsabilidad”

MOMENTOS MATERIALES | TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con la anécdota: “El nifio | - Siluetas 3
que se desaprobd”.
- Se interroga a los alumnos sobre la actividad | - _aminas 2
inicial:
¢Les gusto la anécdota? - Pizarra
¢,De qué trato la anécdota?
¢Por qué de desaprobé el alumno? - Mota
- Complementamos las respuestas de los alumnos 2
aclarando y afianzando.
= Anunc.igmos el tema: Practicando la| e oo 5
responsabilidad.
- Escuchan con atencion el relato: “El misterioso :
payaso malabarista”. Hoja de trabajo 12.1 i HOJ"?I e L
) i ) trabajo N° 12.1

- Dramatizan la historia.
- Dibujan y pintan siluetas de nifios €

- . -Colores 3
- Comentan las responsabilidades que tienen los
alumnos en la escuela. 2
- Escriben las responsabilidades que tienen los “OUEEEHTE 3
alumnos en la escuela.
- Comentan las responsabilidades que tienen los | “Cuaderno 2
alumnos en su casa. 3
- Elaboran un compromiso de cumplir
eficientemente sus responsabilidades. 10
- Recibe y resuelve la hoja de trabajo N°12.2 - Hoja de
- Escriben sobre el cumplimiento de sus |trabajo N°12.2 5
responsabilidades en su hogar.
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HOJA DE TRABAJO N°12.1

EL MISTERIOSO PAYASO MALABARISTA

Habia una vez un pueblo al que un dia lleg6é un payaso malabarista. El payaso iba de

pueblo en pueblo ganando unas monedas con su espectaculo.

En aquel pueblo comenzo su actuacién en la plaza, y cuando todos disfrutaban de su
espectaculo, un nifio insolente empez06 a burlarse del payaso y a increparle para que se

marchara del pueblo.

Los gritos e improperios terminaron por ponerle nervioso, y dejé caer una de las bolas

con las que hacia malabares.

Algunos otros comenzaron a abuchearle por el error, y al final el payaso tuvo que salir

de alli corriendo, dejando en el suelo las 4 bolas que utilizaba para su espectaculo.

Pero ni aquel payaso ni aquellas bolas eran corrientes, y durante la noche, cada una de
las bolas magicamente dio lugar a un nifio igual al que habia comenzado los insultos.

Todas menos una, que dio lugar a otro payaso.

Durante todo el dia las copias del nifio insolente anduvieron por el pueblo, molestando
a todos, y cuando por la tarde la copia del payaso comenz6 su espectaculo malabarista,
se repitid la situacion del dia anterior, pero esta vez fueron 4 los chicos que increparon

al payaso, obligandole a abandonar otras 4 bolas.

Y nuevamente, durante la noche, 3 de aquellas bolas dieron lugar a copias del nifio

insolente, y la otra a una copia del payaso.

Y asi fue repitiéndose la historia durante algunos dias, hasta que el pueblo se llené de
chicos insolentes que no dejaban tranquilo a nadie, y los mayores del pueblo se

decidieron a acabar con todo aquello.

Firmemente, impidieron a ninguno de los nifios faltar ni increpar a nadie, y al comenzar
la actuacidn del payaso, segun empezaban los chicos con sus insultos, un buen montén
de mayores les impidieron seguir adelante, de forma que el payaso pudo completar su

espectaculo y pasar la noche en el pueblo.

Esa noche, 3 de las copias del nifio insolente desaparecieron, y lo mismo ocurrio el

resto de dias, hasta que finalmente s6lo quedaron el payaso y el nifio auténtico.
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El nifio y todos en el pueblo habian comprobado hasta donde podia extenderse el mal
ejemplo, y a partir de entonces, en lugar de molestar a los visitantes, en aquel pueblo
ponian todo su empefio para que pasaran un buen dia, pues habian descubierto que

hasta un humilde payaso podia ensefiarles mucho.
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\ DE EVITARLAS J
. )
AMBIENTACION
» UN PUEBLO
PERSONAJES

» UN PAYASO Y UN NINO INSOLENTE
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HOJA DE TRABAJO N°12.2

PRACTICANDO LA RESPONSABILIDAD

ENTONCES:

Responsabilidad

Realizar con Reconocer Devolver las Preocuparmos Cuidan la
alegria un nuestros cosas por nuestra naturaleza
trabajo e1rores prestadas salud y la de
los demas
sin sin
Culpas a Esperar
los demas que las
pidan

COLOREA LAS ACTITUDES RESPONSABLES

Juan estudia y saca buenas Mario se va al nintendo en
calificaciones lugar de hacer su tarea

Raul esta al dia en sus

cuadernos pese a que estuvo
enfermo

El carpintero entrego
trabajos a tiempo

esperan para ser atendidos

n servidor publico se pone Luis se queda en el receso
a hablar por habiendo una para acabar su tarea de
cola de personas que lo equipo
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JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 13

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “San Vicente de la Barquera”

1.2. GRADO: Cuarto

1.3. SECCION: “B”

1.4. INVESTIGADOR: Edgardo Roberto L6pez Diaz

Il. DATOS CURRICULARES:

- Se reconoce como parte de su medio
familiar, escolar y comunal e interactta
con los demas, de manera autonoma,
cooperativa y solidaria, rechazando
toda forma de violencia, corrupcion y
discriminacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD
- Se reconoce Yy valora como persona Evalla sus
digna con responsabilidades vy caracteristicas
FEREOSL derechos. personales
SOCIAL

solucionando
problemas sencillos
gue se presenten en
su vida cotidiana.

/INDICADOR DE EVALUACION: \

Soluciona problemas sencillos

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

\Dramatiza una historia /




I11. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
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CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Solucién de | - Sefala lo que es un problema Se esfuerza por
problemas - Explica estrategias para solucionar

solucionar problemas problemas sencillos.
- Soluciona problemas sencillos.

IV. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: “Solucionando problemas”

MOMENTOS MATERIALES TIEMPO
- Se motiva a los alumnos con el relato: Las | - Siluetas 3
guerras.
- Se interroga a los alumnos sobre la
actividad inicial: - L&minas 2
¢Les gusto el relato?
¢,De qué trato el relato?
¢Por qué se dan las guerras? - Pizarra 3
- Complementamos las respuestas de los
alumnos aclarando y afianzando.
- Anunciamos el tema: Solucionando | ... >
problemas.
- Escuc.han con .atencic')n gl relato: “Cadena _ g e ielosl 10
de sonrisas”. Hoja de trabajo 13.1 N°13.2
- Asignan roles a los personajes y lo
dramatizan.
- Sefiala los problemas que se presentan a | EpEliES >
nivel del aula.
- Comentan el origen de los problemas que
se presentan a nivel de aula. -Plumones 5
- Sefala lo que es un problema
- Explica estrategias para solucionar
problemas 5
- Soluciona problemas sencillos que se | -Cuaderno
presentan en el aula.
- Resuelve su hoja de trabajo N° 13.2 - Hoja de trabajo 10
- Escriben cémo evitar problemas en la | N°13.2
escuelay en la calle.
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HOJA DE TRABAJO N°13.1

CADENA DE SONRISAS

La sefiorita Elisa aquel dia habia propuesto un nuevo reto a sus alumnos: la alegria, y
lo habia hecho en plan desafio de récord. Les habia nombrado "recaudadores” de
alegria, para ver qué se les ocurria con tal de provocar la alegria de los que les
rodeaban. Y aunque todos hicieron cosas realmente encantadoras, aquella vez Carla

Simpatias dejé a todos con la boca abierta.

Algunos dias después del encargo de la sefiorita Elisa, Carla aparecid cargando un gran

saco.
- Aqui traigo toda la alegria que he recaudado en estos dias -dijo sonriente.

Todos estaban expectantes, pero la nifia no quiso mostrar el contenido del saco. En vez
de eso, sac una pequefia caja, tomo una camara de fotos instantanea, y le entregé la

caja a la maestra.
- Abrala, sefiorita Elisa.

La profesora abri6 la caja despacio y mird en su interior, y una gran sonrisa se dibujo
en su rostro; en ese momento, Carla le hizo una fotografia. Luego le entregé la foto y

un papel.

La maestra leyd el papel en silencio, y cuando termind, sefialé con gesto de sorpresa

el gran saco.
- Asi que eso es...

- iSil -interrumpio la nifia, deshaciendo el nudo que cerraba el saco- jun gran montén

de sonrisas!

Y del saco cayeron cientos de fotos, todas ellas de variadas y bellas sonrisas. El resto
de la clase lo dedicaron a explicar como a Carla se le habia ocurrido iniciar una cadena
para alegrar un poquito a las personas: en la caja sélo habia una foto con una gran
sonrisa, y todos, al abrirla, sentian la alegria que transmitia y respondian a su vez con

una sonrisa, casi sin querer.
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Carla les sacaba una foto con su

propia sonrisa, y les entregaba un

papelito donde les pedia que

hicieran lo mismo con otras o T

R
“v g f
\Bi " . ;’
R | r 1 ¥

= all- - s " N| =) I Q‘

Y durante aquellos dias y meses, el buzon de Carla no dejo6 de llenarse de las fotos de

personas, y le enviaran una copia g

de las fotografias a la direccion de

Su casa.

las sonrisas de tanta gente agradecida, ayudando a todos a comprender que el simple

hecho de sonreir ya es un regalo para todo el mundo.
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«FICHA DEL CUENTO»

[ VALORES.- ALEGRIA Y AMABILIDAD }

-

ENSENANZA .- SONREIR Y ESTAR DE BUEN HUMOR\
ES UNA FORMA ESTUPENDA DE TRANSMITIR
ALEGRIA SIN ESFUERZO

J

, )
AMBIENTACION.- UNA CLASE DE UN COLEGIO

CUALQUIERA
J

<
PERSONAJES.- UNA MAESTRA Y UNA DE SUS
ALUMNAS

J
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HOJA DE TRABAJO N°13.2

¢PUEDO SOLUCIONAR PROBLEMAS?

= Encierra las cosas que no debemos hacer cuando tenemos un problema.

= | ee con atencién las estrategias que sirven para la resolucién de problemas
luego meditalas y ponlo en practica.

= Pensar en todos los aspectos del problema.

= Seleccionar los sub problemas que se van a atacar

= pensar en la informacion que pueda ser util

= Seleccionar las fuentes de datos mas apropiados.

= Imaginar todas las ideas posibles para la solucién de problemas.

= Seleccionar las ideas que conduzcan méas adecuadamente a la solucion.
= Pensar en todos los sistemas posibles de hacer pruebas.

= Seleccionar los mejores sistemas de hacer pruebas

= [maginar todas las contingencias posibles.

= Decidir la respuesta final


http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/romandos/romandos.shtml#PRUEBAS
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[ APLICACION DEL PRETEST ]
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| DESARROLLO DE LAS SESIONES |

—
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[APLICACION DEL POSTTEST]

g |
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NOTA BIOGRAFICA

Edgardo Roberto Lopez Diaz, nacio el 13 de mayo de 1970, en el distrito de Huanuco
de la provincia de Huanuco, departamento de Huanuco, en un hogar conformado por
mi mama Dafne Amara Diaz Pinzas (madre de 04 hijos, una mujer y tres varones) y
Edgardo Santiago Lopez Diaz.
Cursé mis estudios primarios en el Colegio Gran Unidad Escolar Leoncio Prado
Huénuco - Perq, la secundaria en el Colegio “Espiritu Santo” de Lima Peru. Decidi ser
maestro de Educacién Religiosa y como educador cristiano, transmitir a los alumnos
la parte humana, impulsando la dignidad de la persona, su libertad y su
responsabilidad, en tal sentido mis estudios superiores lo realicé en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote. Continué mis estudios en la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” Huanuco Peru, el grado de Maestria en Educacion - Gestion y
Planeamiento Educativo.
De esta manera inicié mis labores académicas al servicio del alumnado como docente
de Educacion Religiosa.
» INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “SAN SEBASTIAN”
Como Profesor de Educacion Religiosa - nivel secundario (2007)
> INSTITUCION EDUCATIVA “SAN IGNACIO DE RECALDE”
En calidad de docente de la especialidad de Educacion Religiosa (2007)
> INSTITUCION EDUCATIVA “SAN IGNACIO DE RECALDE”
Como Profesor en el curso de Religién - nivel secundaria (2008)
> INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR y PROFESOR del area de Religion - Nivel 4°- Secundaria
(2009)
> INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR y PROFESOR del area de Religion - Nivel 5°- Secundaria
(2010)
> INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR y PROFESOR del area de Religion - Nivel 5°- Primaria
(2011)
> INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR y PROFESOR del area de Religion - Nivel 6°- Primaria
(2012)
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INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR y PROFESOR del area de Religion - Nivel 4°- Primaria
(2013)

INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR en el 1° grado nivel secundaria (2015)

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “ISAAC NEWTON”

Como DOCENTE (2017)

INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR del nivel secundaria (2018)

INSTITUCION EDUCATIVA Pr. “SAN VICENTE DE LA BARQUERA”
Como TUTOR del nivel secundaria (2019)

I.E.I - N° 32034 "TUPAC AMARU II" SAN PEDRO DE CHAULAN -
HUANUCO

Como DOCENTE del area de Educacion Religiosa del nivel secundaria
(2020)

I.E.I - N° 32034 "TUPAC AMARU II" SAN PEDRO DE CHAULAN -
HUANUCO

Como DOCENTE del area de Educacion Religiosa del nivel secundaria
(2021)
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio de la Escuela de Postgrado de la UNHEVAL, siendo las 10:00hs., del dia viernes
09.DICIEMBRE.2016, ante los Jurados de Tesis constituido por los siguientes docentes:

Dra. Amanda OMONTE VILCA Presidenta
Mg. Gino DAMAS ESPINOZA Secretario
Mg. Flor AYALA ALVITES Vocal

El aspirante al Grado de Maestro en Educacién con mencién en Gestion y Planeamiento
Educativo, Don, Edgardo Roberto LOPEZ DIAZ.

Procedio6 al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA EN LOS
ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA SAN VICENTE DE LA BARQUERA, HUANUCO - 2014”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacion del aspirante a

Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

e) Presentacién personal

f)  Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los aportes,
contribucién a la ciencia y/o solucién a un problema social y Recomendaciones

g) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las interrogantes
del Jurado y publico asistente

h) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Equivalente a ... A.LZOBADO .. , por lo que se recomienda ... AVELICAZIE .
(Aprobado ¢ desaprobado)

Los miembros del Jurado, firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las...//2% #1-Horas del 09 de Diciembre del 2016.

—-——PRESIDENTA
DNIN®.. 2223 . 741

“SECRETARIO
DNIN® ../ DGSEZ Yoo

Av. Universitaria 601-607- Ciudad Universitaria — Pabellén V Block “A” 2do. piso
Telél, 514760
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr, Amancio Ricardo Rojas Cotrina
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: JUEGOS DRAMATICOS Y LA AUTOESTIMA
EN LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA SAN VICENTE DE LA
BARQUERA, HUANUCO - 2014, realizado por el Maestrista en Educacion,
mencién en Gestiéon y Planeamiento Educativo Edgardo Roberto LOPEZ
DIAZ, cuenta con un indice de similitud del 18% verificable en el Reporte
de Originalidad del software Turnitin. Luego del andlisis se concluye que
cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo
expuesto, la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias, ademas de presentar un indice de similitud menor de 20%
establecido en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 20 de diciembre de 2021.

|

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
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