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RESUMEN 

En contexto de confinamiento social obligada  por la pandemia mundial, en el campo 

educativo se reinvento  las formas de desarrollar las  actividades pedagógicas, es así 

que los docentes se vieron  obligados a utilizar masivamente  medios virtuales. Para 

los docentes de la Institución Educativa “Nuestra Señora de Lourdes Acomayo”, fue 

una nueva experiencia,  por ello se tuvieron dificultades, repercutiendo en el 

progreso de las competencias, incluidas el área de “Ciencias sociales”; por ello, se 

emprendió la investigación que tuvo como objetivo,  determinar cómo influyen los 

equipos de trabajo virtual en el desarrollo de las competencias del área de Ciencias 

Sociales en los estudiantes del tercer grado del colegio en mención. La metodología 

utilizada fue de enfoque cuantitativo,  de tipo aplicado, nivel experimental, con una 

muestra de tipo probabilístico, para recoger los datos se utilizó  la ficha de 

observación, donde los resultados obtenidos alcanzaron un nivel de significancia de 

0,05 de tal manera que podemos afirmar que los resultados son positivos; llegando a 

la conclusión   que los equipos de trabajo virtual desarrollan significativamente las  

competencias del área de “Ciencias Sociales” en los estudiantes del tercer grado de la 

I.E. “Nuestra Señora de Lourdes”, distrito de Acomayo, Huánuco, 2021. 

Palabras clave. Equipos, Trabajo virtual, competencias, ciencias sociales. 
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ABSTRACT 

In the context of social confinement forced by the global pandemic, in the 

educational field the ways of developing pedagogical activities were reinvented, 

thus, teachers were forced to use virtual media en masse. For the teachers of the 

Educational Institution "Nuestra Señora de Lourdes Acomayo", it was a new 

experience, for this reason they had difficulties, affecting the progress of the 

competences, including the area of "Social Sciences"; For this reason, the research 

was undertaken that aimed to determine how virtual work teams influence the 

development of competencies in the area of Social Sciences in third grade students of 

the school in question. The methodology used was a quantitative approach, applied 

type, experimental level, with a probabilistic sample, to collect the data the 

observation card was used, where the results obtained reached a significance level of 

0.05 in such a way that We can affirm that the results are positive; reaching the 

conclusion that the virtual work teams significantly develop the competences of the 

area of "Social Sciences" in the students of the third grade of the I.E. "Our Lady of 

Lourdes", Acomayo district, Huánuco, 2021. 

Keywords. Teams, virtual work, competitions, social sciences. 
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INTRODUCCIÓN 

La educación nos encamina a mejorar nuestra calidad de vida, creando 

conocimientos cognitivos, asimismo nos permite desarrollar distintas capacidades y 

habilidades que quizás creemos no poseer, nos permite ser competentes 

enfrentándonos a la realidad, dando solución a problemas de distintas índoles; en tal 

sentido el docente tiene la responsabilidad y la obligación de crearse o empelar 

diversas estrategias para obtener resultados favorables en los educandos, igualmente 

caminar de la mano con los avances tecnológicos. Es por ello que como docente 

inicié la siguiente investigación, porque tenía la preocupación de cumplir con mi 

propósito educativo,  dicha investigación esta direccionada al desarrollo de las 

competencias del área de “Ciencias Sociales”, mediante los equipos virtuales. 

La educación virtual no es tan diferente a la educación presencial, ya que 

ambos desarrollan diversas capacidades y habilidades, es así que la estrategia de los 

equipos virtuales ayudan grandemente en este proceso educativo, se sabe que dicha 

educación hace que el estudiante permanezca separado físicamente de sus 

compañeros y docente, pero los equipos virtuales ayudan en este proceso educativo, 

ya que pueden comunicarse continuamente, interactúan, demuestran sus emociones y 

punto de vista, haciendo del proceso de aprendizaje más interesante y confortable.  

El desafío de cada docente es emplear de manera adecuada la estrategia de los 

equipos virtuales para la mejora o el desarrollo de las competencias del área de 

“Ciencias Sociales”, es importante que el estudiante desarrolle las competencias de 

“construye interpretaciones históricas”, “gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” y por último la competencia “gestiona responsablemente los recursos 

económicos”; con el desarrollo de estas competencias ayudará al estudiante, futuro 

ciudadano actuar de manera consiente con el medio que le rodea tanto social y 

natural, entenderá que sus decisiones formaran parte del progreso o atraso de su 

sociedad.  

Guiados por la necesidad de desarrollar diversas competencias en los 

educandos de educación secundaria del colegio “Nuestra Señora de Lourdes, 
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Acomayo”  y lograr en particular  los desempeños de área de Ciencias sociales, en la 

educación virtual que se viene trabajando desde el 2020; se encamino dicha 

investigación   teniendo como objetivo,  determinar cómo influyen los equipos de 

trabajo virtual en el desarrollo de las competencias del área de “Ciencias Sociales” en 

los estudiantes del tercer grado, para ello se utilizó la sala de Facebook, donde 

estudiantes y docentes interactuaron.  

En tal sentido dicha investigación comprende los siguientes segmentos; 

CAPÍTULO I: comprende aspectos básicos del problema, donde plantea la 

fundamentación  y formulación del problema y objetivos de la investigación, en este 

segmento,  se plantea el problema que surge del que hacer educativo, la falta del 

avance óptimo de las  competencias  del áreas de ciencias sociales, por ello se 

empleó los equipos virtuales para desarrollar dichas competencias.  

CAPÍTULO II: Comprende la formulación de la hipótesis, operacionalización 

de variables y definición operacional de las variables, es decir formulamos nuestras 

hipótesis con respecto a la investigación, que será contrastada después de los 

resultados obtenidos,  asimismo se definen las variable,  independiente, los equipos 

virtuales con sus dimensiones, y variable dependiente las competencias del área de 

ciencias sociales.  

CAPÍTULO III: Comprende marco teórico, donde lo conforma antecedentes de 

la investigación,   las bases teóricas de cada variable independiente y dependiente, 

asimismo las bases conceptuales.  

CAPÍTULO IV; Comprende la metodología de la investigación, tipo aplicada, 

nivel experimental, diseño y la técnica utilizada es la observación mediante un ficha 

pre elaborada de acuerdo  a las dimensiones e ítems de la variable dependiente. 

CAPÍTULO V; Comprende los resultados de la investigación, análisis 

descriptivo, análisis inferencial y contrastación de hipótesis, también lo conforma la 

discusión de resultado y aporte científico de la investigación. 
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Finalmente, se realiza las conclusiones y sugerencias de la investigación, donde 

se evidencia que el adecuado uso de los equipos virtuales, afirman  el desarrollo de 

las competencias del área de Ciencias sociales. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS BÁSICOS DEL PROBLEMA DE 

INVESTIGACIÓN 

1.1. Fundamentación  del problema   

La educación es la partida hacia la mejora intelectual, afectiva y moral, 

características imprescindibles para que un individuo logre sustentarse y ser 

partícipe, con mucha responsabilidad, de la sociedad. Dicha educación, como 

fenómeno social, está en constante cambio y evolución.  

El trabajo pedagógico y práctico en el  aula requiere de diversos cambios, ya 

que aún estamos sometidos a una pedagogía de dar conocimiento al estudiante, es 

decir, ligados a la antigua escuela, donde el estudiante tan solo es el receptor y no 

puede generar sus propios aprendizajes, es memorista. Esta problemática todavía es 

parte de la práctica docente. Son escasas las instituciones que apuestan por una 

metodología virtual ya sea vía plataforma o mediante el Facebook o Whatsapp,   

debemos de promover, estimular  a un cambio para que el estudiante sea autónomo y 

pueda gestionar sus aprendizajes, y más aún en el contexto del avance tecnológico, 

los docentes tenemos que apostar  por el  uso de la tecnología que es inevitable 

emplear para lograr nuestros objetivos de aprendizajes trazados en el Currículo 

Nacional 2017.  

Asimismo, Esteban, Cámara, Villavicencio (2020) en La educación virtual de 

posgrado en tiempos de COVID-19; nos hablan sobre las modalidades de educación 

no presencial, “Educación a distancia con entornos virtuales. Se caracteriza por la 

introducción paulatina del internet, se hace uso de correos electrónicos, la radio, 

videos y la televisión educativa” (p. 85). Actualmente, esta modalidad de educación  

se viene desarrollando en la Educación Básica Regular de manera necesaria, a causa 

de la pandemia mundial  COVID 19 que nos tocó vivir, de esta manera estamos 



14 
 

dando jerarquía e importancia  al empleo de las TIC, que gracias a ello nos permite 

llevar a cabo, una educación virtual con áreas simultáneas y alternas.  

Aprender nuevas estrategias y nuevas formas de trabajo en la educación  

virtual, marca  un reto para todos los docentes, impulsando  a conocer y lograr el 

manejo de  herramientas para desarrollar competencias y los estándares de 

aprendizajes que el estudiante requiere para  afrontar a la realidad de nuestra 

sociedad. Piñero, Esteban, Rojas, Callupe, (2021), “Un nuevo desafío que se ve 

impulsado por el confinamiento social obligatorio, es la de implementar la educación 

en línea o también denominado e-learning”, (p. 134).  La educación en entornos 

virtuales,  tienen sus ventajas, una de ellas es que el estudiante es el creador  de sus  

aprendizajes, se desarrolla de manera autónoma, facilita el trabajo colaborativo ya 

que es factible  comunicarse de manera rápida con sus compañeros o docente, como 

también facilita la revisión e investigación de diversas paginas para aclarar sus 

dudas,  utilizando los medios tecnológicos a su alcance.  

 Nuestra educación peruana está fundada en el logro de estándares de 

aprendizajes, según el ciclo o nivel del estudiante, asimismo busca el desarrollo de 

desempeños según el área, estos desempeños se da cuando el estudiante desarrolla 

adecuadamente las competencias,  por ello los docentes somos los  responsables de 

impulsar el desenvolvimiento de diversas capacidades y habilidades, para el logro de 

las competencias, En tal sentido el  Currículo Nacional de Educación Básica, define 

la competencia “como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de 

capacidades a fin de lograr un propósito específico en una situación determinada, 

actuando de manera pertinente y con sentido ético” (MINEDU, 2017, p. 29); es decir, 

una persona competente, sabrá enfrentarse a la realidad dando solución a los 

problemas de manera pertinente.  

El área de Ciencias Sociales, comprende con tres competencias, siendo su 

propósito de formar personas responsables y respetuosas con su entorno social y 

natural, Por ello en el Modulo I, Finalidad, enfoque y competencias del área de 

ciencias sociales, señala que “A través del área de Ciencias Sociales, se pretende que 

los estudiantes se formen como ciudadanos conscientes de la sociedad donde viven y 
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de su rol como sujetos históricos a fin de que asuman compromisos”, (MINEDU, 

2017, p. 13); Es decir el propósito es de formar estudiantes comprometidos con una 

ciudadanía activa. 

Como docente del área de “Ciencias Sociales”, y acorde a la práctica educativa, 

la dificultad  encontrada,   es lograr el óptimo desarrollo de las competencias del área 

en mención, por ello implica la necesidad de hallar estrategias que respondan al 

propósito del área, generar en el estudiante, el desarrollo del pensamiento innovador, 

creativo, reformador,  modificando lo tradicional. Se puede lograr lo mencionado si 

se cuenta con docentes comprometidos con el desarrollo de la educación, como 

menciona en su investigación, “El modelo educativo tradicional frente a las nuevas 

estrategias de aprendizaje”, “Los grandes maestros inspiran y luego dan poder 

autonomía a sus alumnos” (Larrañaga, 2017, p. 64). 

En la Institución Educativa “Nuestra Señora de Lourdes” del distrito de 

Chinchao, Acomayo, región Huánuco, los estudiantes del tercer grado mostraban 

dificultades al desarrollar las competencias de: “Construye interpretaciones 

históricas, gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, y gestiona 

responsablemente los recursos económicos.” (MINEDU, 2017, p. 30)   En la primera 

competencia, no desarrollaban apropiadamente sus capacidades para respaldar con 

congruencia su visión crítica frente a hechos y procesos históricos, que los lleve a 

percibir  y distinguir el presente y los  retos del futuro, manifestándose estas 

características en las actividades de clase. En la segunda competencia, los estudiantes 

no toman conciencia  del uso apropiado de los recursos naturales y el espacio que 

habitan, propician actitudes negativas, emiten juicios, que afectan la eficacia de vida 

de las generaciones venideras, no se dan cuenta que son parte de la trasformación de 

la dinámica natural y social. En la tercera competencia, omiten el manejo adecuado 

de recursos personales como familiares, les es dificultoso aceptarse como un agente 

económico.  

           Se ha percibido también, que la gran parte de estudiantes del tercer grado, solo 

buscan cumplir con  las actividades encomendadas de Ciencias Sociales, acumulando  

información; sin cuestionar, sin emitir su opinión, sin argumentar su punto de vista, 
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sin construir conclusiones y por lo tanto sin buscar posibles soluciones. En la 

investigación, “Aplicación de estrategias de aprendizaje para mejorar la 

competencia construye interpretaciones históricas…,” afirman  que “Los procesos 

de enseñanza y aprendizaje de Ciencias Sociales, se limitan a desarrollar una historia 

cronológica y descriptiva  ̧ lo que resulta poco significativo e interesante para los 

estudiantes. No hay comprensión, ni explicación de los procesos históricos.”(Huayna 

y Condori, 2017, p.16)  Por ende se puede asumir la falta, de un  tratamiento 

adecuado  de las competencias del área de “ciencias sociales.”   

 Los estudiantes muestran un trabajo individual dejando de lado los trabajos 

grupales, colaborativos y de intercambio de ideas. Por esta razón no existe un 

desarrollo óptimo de las competencias del área en mención, éstas carecen de un 

análisis en equipo y de pensamiento crítico. Por ello proponemos  integrar equipos de 

trabajo en el aula virtual. 

Las posibles causas de esta problemática son la falta de implementación de 

conectividad con internet, como falta de estrategias en organización de equipo que no 

permite una toma de conciencia sobre la responsabilidad individual y grupal, pues 

cada uno responde su parte sin tener un compromiso de equipo, no interactúan, falta 

desarrollar las habilidades sociales, como también puede ser el factor tiempo, que tal 

vez es muy corto para la elaboración del trabajo. Las consecuencias se verán 

reflejadas, cuando los estudiantes ingresan a las universidades, y luego más adelante 

en su desenvolvimiento profesional; pues en la actualidad se necesitan profesionales 

con capacidades de trabajo en equipo, con habilidades colaborativas y cooperativas 

en los medios virtuales.  

Estas dificultades no contribuyen en la concreción del Proyecto Educativo 

Nacional (PEN) al 2021 que presenta metas al bicentenario incidiendo en el objetivo 

estratégico de “Mejorar los aprendizajes de todos y con el fin, ser de calidad, con 

escuelas que aseguren una buena enseñanza y profesores con responsabilidad y 

compromiso ético y de participación institucional” (MINEDU, 2017, p.10) . Ante 

estos objetivos tenemos el compromiso que elaborar diversas estrategias pedagógicas 

que permitan cumplir con las metas trazadas, pero se evidencian deficiencias; pues 
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los estudiantes todavía no consiguen adecuarse a un trabajo virtual, a la interacción 

de información, a emitir sus ideas sin desconfianzas, a un trabajo colaborativo y 

cooperativo en un entorno virtual.   

En la práctica pedagógica, del área de ciencias sociales, se necesita ser 

innovador y creativo para desarrollar las competencias y lograr los desempeños del 

área que se encuentran en el Currículo Nacional de Educación Básica. Por ello, los 

equipos del trabajo virtual son una opción para desarrollar las competencias en esta 

área. Más aún acorde a la coyuntura educativa que estamos viviendo el año 2020 y 

2021, tenemos la necesidad y obligación de desarrollar un trabajo virtual con los 

estudiantes. Por tal razón empleamos esta estrategia para propiciar un trabajo 

colaborativo y cooperativo, que permite la elaboración  de un aprendizaje 

significativo mediante  la interacción de los integrantes del grupo, donde aportarán 

sus ideas, sus experiencias argumentando sus puntos de vista de manera crítica.  

Más aún, cuando el Currículo Nacional, presenta como competencias 

transversales: “Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TICs con 

responsabilidad y ética para que el estudiante interprete, modifique y optimice 

entornos virtuales durante el desarrollo de actividades de aprendizaje y en prácticas 

sociales.”  (MINEDU, 2017, p. 84). Asimismo también presenta la competencia 

transversal “Gestiona su aprendizaje de manera autónoma, el estudiante es consciente 

del proceso que se debe realizar para aprender. Permite al estudiante participar de 

manera autónoma en el proceso de su aprendizaje”. (MINEDU, 2017, p. 86). 

Al respecto el texto, “El ABC del aprendizaje cooperativo: Trabajo en equipo 

para aprender y enseñar”, señala que el trabajo en equipo “Son grupos de 

aprendizaje, de crecimiento en el amplio sentido de la palabra (…), avanzan de forma 

espiral en función a la tarea que realizan, se produce la interacción generando un 

desarrollo” (Ferreiro, Calderón, 2013, p.27). Es decir que en pleno siglo XXI, es 

importante propiciar el trabajo en equipo durante nuestra que hacer educativo, 

asimismo utilizar las TIC para un beneficio pedagógico. Asimismo, en la 

investigación, “Trabajo en equipo para mejorar la competencia comprensión de 

textos escritos”;  manifiesta que “El trabajo en equipo es factible para mejorar la 
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competencia de comprensión de textos escritos” (Márquez, 2018, p.24), es decir 

desarrollar un trabajo en equipo es ventajoso en nuestra práctica pedagógica.  

1.2. Justificación e importancia de la investigación   

La presente  investigación fue realizada,  por la necesidad de optimizar el que 

hacer  pedagógico, de los docentes de educación secundaria, utilizando la estrategia 

del trabajo en equipo para la mejora de las competencias del área de “Ciencias 

Sociales.” Es importante que el estudiante desenvuelva sus destrezas y  capacidades 

de trabajo en equipo en el aula virtual.    

 Esta investigación se justifica en que los docentes del área  mencionada, deben 

ser innovadores  y procurar  que los aprendizajes sean significativos para los 

estudiantes. Es preciso que los estudiantes desarrollen  la habilidad de  trabajo en 

equipo de manera eficiente, puesto que se  observó la falta de esta,  al momento de la 

presentación o exposición de sus actividades; asimismo la realidad laboral nos exige 

desarrollar las capacidades creativas, colaborativas, creativas, critica y liderazgo; por 

tal razón, esta  investigación  demuestra que  empleando   adecuadamente el trabajo  

en equipo mejora las competencia del área de “Ciencias Sociales.”  

También se justifica en su valor teórico porque corroborara, en aportar teorías 

educativas, para el progreso tecnológico en la educación, asimismo ayudara a los  

investigadores y otras personas que  les interesen  el estudio de un trabajo en equipo 

para el progreso de diversas competencias en los educandos.    

1.3.  Viabilidad de la investigación   

La siguiente investigación fue viable, ya que  soy docente en la I. E. “Nuestra 

Señora de Lourdes”, a cargo del área de “Ciencias Sociales” con los estudiantes del 

tercer año, asimismo conté con la disposición de tiempo  para realizar las sesiones 

experimentales utilizando los equipos de trabajo virtual,  para el desarrollar las 

competencias del área mencionada, se contó con las fuentes de información 

bibliográfica y documental, también conté con el apoyo  del  director, coordinador de 
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área, subdirector y estudiantes del grado del Colegio Nacional Nuestra Señora de 

Lourdes, Acomayo.  

1.4.  Formulación del problema  

1.4.1. Problema general  

¿Cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de las 

competencias del área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado 

de secundaria de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes, distrito de Acomayo, 

Huánuco 2021? 

1.4.2. Problema Específico    

a. ¿Cómo influye los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de la 

competencia de construye interpretaciones históricas, del área de 

Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de Lourdes 2021?  

b. ¿Cómo influye los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, del 

área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de 

secundaria de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes 2021?  

c. ¿Cómo influye los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente los recursos económicos del 

área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de la I.E. 

“Nuestra Señora de Lourdes 2021?  

1.5. Formulación de los objetivos   

1.5.1. Objetivo general  

Demostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de 

las competencias del área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer 



20 
 

grado de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes”, distrito de Acomayo, 

Huánuco, 2021. 

1.5.2. Objetivos específicos   

a. Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de 

la competencia construye interpretaciones históricas, del área de 

Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de Lourdes, 2021.   

b. Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de 

la competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, del 

área de Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de la I.E. 

“Nuestra Señora de Lourdes, 2021. 

c. Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de  

la competencia gestiona responsablemente los recursos económicos, del 

área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de la I.E. 

“Nuestra Señora de Lourdes, 2021.  
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CAPÍTULO II 

SISTEMA DE HIPOTESIS 

2.1. Formulación de Hipótesis  

2.1.1. Hipótesis General  

Hipótesis de trabajo 

Los equipos de trabajo virtual influyen positivamente en el desarrollo de las 

competencias del área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer año de 

secundaria de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes, distrito de Acomayo, 

Huánuco, 2021. 

Hipótesis Nula;  

Los equipos de trabajo virtual no influyen significativamente en el desarrollo de 

las competencias del área de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer año 

de secundaria de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes, distrito de Acomayo, 

Huánuco 2021. 

2.1.2. Hipótesis Específicos   

a. Los equipos de trabajo virtual influyen positivamente en el desarrollo de la 

competencia construye interpretaciones históricas, del área de Ciencias 

Sociales en los estudiantes del tercer año de secundaria de la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes, 2021.   

b. Los equipos de trabajo virtual influyen positivamente en el desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, del área 

de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer año de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de Lourdes, 2021. 

c. Los equipos de trabajo virtual influyen positivamente en el desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente los recursos económicos, del área 
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de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer año de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de Lourdes”, 2021.  

2.2. Operacionalización de variables  

Variable  
Dimensiones  Indicadores/ítems   

Instrumento  

V
a

ri
a

b
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E
q

u
ip

o
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d
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tr
ab

aj
o

 v
ir

tu
al

 

 Habilidades 

sociales de 

comunicación 
y liderazgo   

1. Muestra la habilidad de liderazgo  

2. Expresa y argumenta sus pensamientos e ideas de forma 
correcta.  

3. Toma decisiones educadas respetando las opiniones del 

grupo.  

4. Maneja de forma adecuada los conflictos dando solución a 

los problemas.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ficha de 

observación   

Asignación de 

roles  
5. Se identifica con la función de su rol en el grupo.  

6. Se hace responsable de las actividades delegadas según su rol.  

7. Asume responsabilidad grupal para cumplir con sus objetivos.   

Interdependencia  

positiva  
8. Se demuestran confianza entre los miembros.  

9. Dependencia del trabajo grupal.  

10. Desarrollan un trabajo colaborativo y cooperativo.  

11. Desarrolla mayor su aprendizaje por el intercambio de ideas.   

Interacción y 
participación   

12. Intercambio de ideas e información.   

13. Reflexionan y negocian para tomar decisiones en la solución 

de un problema.  

14. Generan nuevos conocimientos a partir del intercambio y 

reflexión grupal.  

15.  Desarrollan el pensamiento crítico y creativo.   

  Sala de 

Facebook 
16.  Apertura o creación de sala. 

17. Definición del nombre de la sala o clase. 

18. Invitación a los estudiantes a la sala. 

19. Programación de la clase con fecha y horario. 

20. Compartir el enlace e ingreso a la sala. 

V
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Construye  

interpretaciones  

históricas    

1. Identifica coincidencias y contradicciones entre diversas 

fuentes de información que brindan sobre un mismo 

aspecto de un hecho o proceso histórico.  

2. Identifica diversos hechos o procesos históricos que 

ocurren en tiempos similares.  

3. Explica hechos, procesos o problemas históricos, hallando 

causas y consecuencias.   

4. Formula preguntas sobre los cambios en el proceso 

histórico utilizando términos adecuados.  

5. Explica los cambios y permanencias que se encuentran en 
la actualidad como consecuencia de ciertos hechos o 

procesos históricos.  

  

  

  

Ficha de 

observación   
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Gestiona  

responsableme
nte el espacio y 

el ambiente  

6. Explica la influencia de los actores sociales en la 

configuración de las ecorregiones y su impacto en la 
calidad de vida de la población.  

7. Explica cómo las acciones u omisiones de los actores 

sociales incrementan la vulnerabilidad ante situaciones de 

riesgo de desastres.  
8. Propone alternativas para mitigar o prevenir problemas 

ambientales a fin de mejorar la calidad de vida de las 

personas y alcanzar el desarrollo sostenible.  

9. Explica cómo las acciones de los actores sociales pueden 
generar problemáticas ambientales, territoriales.  

10. Utiliza información y herramientas cartográficas para 

describir espacios geográficos y sus recursos naturales.  

  

Gestiona 

responsable-

mente los 
recursos 

económicos.  

11. Explica el rol del Estado sistema financiero nacional.  

12. Explica cómo las empresas y las familias toman decisiones 

económicas y financieras.  
13. Formula presupuestos personales considerando 

necesidades, deudas y futuros proyectos de ahorro e 

inversión.  

14. Describe el rol de la ciudadanía económica en la 
construcción de un modelo de crecimiento económico 

sostenible.  

15. Argumenta una posición de rechazo respecto de las 

prácticas de producción y consumo que degradan el 
ambiente y vulneran los derechos humanos.  

2.3. Definición operacional de las variables  

Variable independiente: Equipos de trabajo virtual:  

Se empleó los equipos virtuales, para el desarrollo de las competencias del 

área de “Ciencias sociales”,  el mismo que se desarrollará de la siguiente manera: 

estará  dividida en 10 sesiones de clase, para iniciar las sesiones virtuales tomaremos 

en cuenta las fases de la formación de equipos de trabajo, asimismo formaremos 

grupos en la sala de Face Book para llevar a cabo dichas sesiones virtuales; esta 

variable nos permitirá  demostrar que con esta estrategia se mejorará las 

competencias del área de “ciencias sociales”, a través de las siguientes dimensiones: 

La aplicación apropiada de las  habilidades sociales de comunicación y liderazgo, La 

asignación de roles, La interdependencia positiva, la interacción, participación y la 

sala de Facebook que permitirá constituir a los estudiantes en equipos de trabajo. Los 

procedimientos serán: apertura o creación de sala, definición del nombre de la sala o 

clase, invitación a los estudiantes a la sala, programación de la clase con fecha y 

horario y compartir el enlace e ingreso a la sala. Estando en la sala del Face Book el 

estudiante ya podrá compartir activando su audio y cámara.  
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Variable dependiente: Competencias del área de Ciencias Sociales 

Con esta variable se evalúo  las sucesivas dimensiones: “Construye 

interpretaciones históricas”, “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente2 y 

por último “Gestiona responsablemente los recursos económicos”; dichas 

competencias fueron evaluadas según los indicadores y los ítems establecidos para 

cada dimensión, mediante la observación en las sesiones de clases virtuales, 

utilizando de la Ficha de observación pre elaborada, que contiene 15 ítems y que se 

realizó  de manera individual, en los equipos de trabajo virtual,  de los estudiantes del 

grupo experimental, cuya escala de observación será en intervalos agrupados en 

baremos, cuyas categorías serán en inicio, en proceso, en logro, y en logro destacado. 
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CAPÍTULO III  

MARCO TEÓRICO  

3.1. Antecedentes de la investigación   

Sánchez (2020), en la tesis de licenciatura, “Planificación de una unidad 

didáctica empleando estrategias de educación virtual para desarrollar la 

competencia Construye Interpretaciones Histórica en los estudiantes de segundo 

grado de Educación Secundaria” sustentada en la Universidad de Piura, Perú. Llego 

a la siguiente conclusión: 

En las clases de enseñanza virtual se utilizó la estrategia de trabajos en 

equipos  “para el desarrollo de la competencia Construye Interpretaciones Históricas, 

para que los estudiantes sean capaces de analizar hechos históricos y plantear una 

postura crítica ante los sucesos para buscar soluciones en beneficio del bien común”, 

Es así que esta investigación demuestra, si es posible trabajar en equipo en los 

medios virtuales, para la mejora de las competencias del área de “ciencias sociales.”  

Concha (2018), en la tesis de maestría: “Uso de entornos virtuales y el 

fortalecimiento del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de primer ciclo de la 

facultad de Derecho de la Universidad particular de San Martín de Porres”, 

sustentada en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Lima Perú; donde llega a la 

siguiente conclusión;  

“El uso de entorno virtual se relaciona positivamente con el aprendizaje 

colaborativo en alumnos (…), tal como lo demuestra los resultados obtenidos en el 

proceso de contratación de hipótesis, donde la Correlación es significativa con un 

5%” (Concha, 2018, p.89)  Es decir nos orienta a un resultado positivo emplear el 

método del trabajo grupal colaborativo en las clases virtuales, para mejorar el 

aprendizaje en los estudiantes, asimismo desarrollar  las competencias del área en 

mención. 

Márquez (2018), en la tesis de segunda especialización:  “Trabajo en equipo 

para mejorar la  competencia comprensión de textos  escritos en los estudiantes de 
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la Institución Educativa N° 8664”7, sustentada en la Universidad San Ignacio de 

Loyola , Lima Perú; que  llego a la conclusión:    

“El empoderamiento de las estrategias metodológicas del trabajo en equipo  

logro la comprensión de textos escritos en los estudiantes que  nos lleva a elevar el 

nivel de aprendizaje para el logro del perfil de egreso.”  (Márquez, 2018, p.26).   Es 

decir el trabajo en equipo optimizo la comprensión de textos, acercándose más al 

logro de los desempeños de acuerdo al nivel que se encuentra el estudiante.  

Querevalú (2018), en la tesis de licenciatura: “Estrategias de formación de 

equipos cooperativos de Jhonson y Jhonson  por los docentes del nivel secundario, 

de la I.E Fe y Alegría N°49-Piura 2018”, sustentada en la Universidad Cesar vallejo, 

Piura, En la presente investigación: 

“Se pudo identificar que las estrategias que aplican los docentes para formar 

equipos de estudio, presentan muchas debilidades (…), desconocen la efectividad de 

esta estrategia y se ha caído en la rutina” (Querevalú, 2018, p.55)  Es decir para 

lograr un óptimo desarrollo de la estrategia en mención, se debe emplear 

correctamente los ´pasos de lo contrario no tendremos  resultados, como docentes 

debemos emplear las estrategias de aprendizajes de manera adecuada sin caer en el 

facilismo 

Zamora (2018), en la tesis de licenciatura: “La importancia del trabajo 

colaborativo y su influencia en el desarrollo integral del estudiante”, sustentada en 

la  Universidad inca Garcilaso de la Vega, Lima Perú; donde llegó a la conclusión 

de:  

“El trabajo colaborativo es una modalidad para lograr el aprendizaje del 

estudiante en el aula partiendo de la generación de espacios que permiten el 

intercambio de ideas entre los alumnos participantes para explicar conceptos…”  Es 

así que se debe de generar el trabajo en equipos en el aula para lograr que los 

estudiantes se desenvuelvan en confianza facilitando la producción de sus propios 

conceptos de manera colaborativa. “El trabajo en grupo colaborativo, requiere 

interdependencia positiva bien definida y los integrantes fomentan el aprendizaje de 
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cada estudiante y el éxito de cada uno sea individual y personalmente responsable 

considerándose que la carga equitativa de trabajo…” (Zamora, 2018, p.37).    

Molina (2015), en la tesis de segunda especialización: “Estrategias 

cooperativas que favorecen el trabajo en equipo durante el proceso de aprendizaje 

de los estudiantes del cuarto grado “B”, de la I. E. Secundaria Guillermo Pinto 

Ismodes”; sustentada en la Universidad San Agustín de Arequipa, Perú; donde llegó 

a la conclusión de:  

“Las estrategias cooperativas que desarrolle fortalecieron el trabajo en 

equipo y la participación activa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, 

mejorando su práctica educativa”, (Molina, 2014, p.88).    En este sentido se puede 

afirmar que el trabajo cooperativo es imprescindible para la formación equipos, por 

lo que conlleva a la prosperidad de la práctica educativa. 

Mattos (2014), en la tesis de segunda especialización: “Estrategias de 

trabajo en equipo para mejorar el aprendizaje colaborativo de los niños del Tercer 

grado D de la Institución Educativa Nuestra Señora de las Mercedes”, sustentada en 

la  Universidad San Agustín de Arequipa, Perú. Llego a la conclusión de: 

“Los estudiantes en un 92,9% se empoderan de la estrategia de trabajo en 

equipo a través del desarrollo de las habilidades de liderazgo y comunicación 

asertiva, el cual permitió el mejoramiento del aprendizaje colaborativo” (Mattos, 

2014, p.88). En esta investigación se logró percibir que la gran parte de los 

estudiantes tienen predisposición para trabajar en equipo, logrando desplegar 

diversas habilidades que les lleva a obtener un aprendizaje significativo.   

 Guitert, M,  (2007), en el artículo “Competencias TIC y trabajo en equipo 

en entornos virtuales”, Menciona en su conclusión que: 

“Los entornos virtuales de enseñanza y aprendizaje ofrecen oportunidades 

ineludibles para el desarrollo de enseñanza-aprendizaje y trabajo cooperativo”. Nos 

indica que la enseñanza en medios virtuales, nos apertura a nuevas escenarios de 

aprendizaje, conocer aún más de lo tenemos en el frente.  “En efecto, la dispersión 



28 
 

geográfica de profesor y estudiantes contra la concentración propia de los entornos 

tradicionales presenciales, (…),  obligan, a readaptar el concepto de aprendizaje 

cooperativo tradicional”,  Obligados por la situación actual que vivimos nos 

encontramos forzados  a readaptarnos a nuestro contexto y es emplear los medios 

virtuales para el logro de nuestros aprendizajes de manera eficiente. 

3.2. Bases teóricas 

3.2.1. Equipos de trabajo virtual  

Segun, Stoner, Freeman y Gilbert (1996) lo definen como “dos o más 

personas que interactúan e influyen en otros para lograr un propósito común”. 

Asimismo, Koontz-Weirich (2004 en Codina, 2006, p. 4) afirma que es “un 

número reducido de personas con habilidades complementarias comprometidas 

con un propósito común, una serie de metas de desempeño y un método de trabajo 

del cual todos son responsables”.  

Codina (2006) citado por Robbins (1999) expone la diferencia entre 

grupos y equipos; “plantea que la meta de los grupos de trabajo es compartir 

información, mientras que las de los equipos es el desempeño colectivo, lo que 

conlleva en los grupos a una responsabilidad individual”, (Codina, 2006, p. 3).  

Los equipos de trabajo hace que el estudiante despierte el interés, se automotiva, 

al ver que sus compañeros trabajan para un mismo objetivo, aviva sus habilidades 

que cree no tenerlas,    “un equipo de trabajo genera una sinergia positiva a través 

del esfuerzo coordinado, mientras que un grupo se limita a lograr determinados 

objetivos” (Codina, 2006, p. 4).  

Por otro lado, Tannenbaum, Beard & Salas, argumentan  “…al trabajo en 

equipo como un conjunto característico de dos o más personas que interactúan 

dinámica y adaptativamente con respecto a una meta, objetivo, misión, etcétera. 

Cada uno tiene algunos roles o funciones específicas que ejecutar.” (1992, p, 56). 

Por otro lado, Guitert & Giménez, señala  que los trabajos en equipo   

“Se lleva a cabo  cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos 
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que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de forma que llegan a 

generar un proceso de construcción de conocimiento” (2015, p. 5) 

El trabajo en equipo virtual no es  distinto de un trabajo presencial, 

ambos despliegan y requieren el desarrollo de las mismas competencias y 

habilidades cooperativas, la única diferencia es que todo se traslada al desarrollo 

de las TIC, competencias que tenemos que impulsar su progreso,  pero se busca el 

mismo objetivo, por ello Guitert, Giménez, en su trabajo de investigación “El 

trabajo en equipo en entornos virtuales: desarrollo metodológico”, señala, “Es un 

proceso en el que cada individuo aprende más de lo que aprendería por sí solo, 

fruto de la interacción de los integrantes del equipo y, por lo tanto, un trabajo 

cooperativo tiene un resultado más enriquecedor” (Guitert, Giménez, 2015, p. 5) 

Consecuentemente, se puede afirmar que el trabajo en equipo virtual, es 

una estrategia que nos ayuda a desplegar en los estudiantes distintas habilidades y 

capacidades, que les ayuda a organizar sus propios conocimientos, con la 

colaboración de sus miembros, dándole un uso adecuado a las TIC.  

3.2.1.1. El trabajo en equipo como metodología de aprendizaje 

El trabajo en equipo es una metodología de aprendizaje que requiere 

la colaboración y cooperación de todos los estudiantes para alcanzar en 

objetivo en común.   Al respecto, Sancho, Barandián, Apodaca, Lobato, San 

José, & Zubimendi en su investigación “La formación de trabajo en equipo 

del alumnado universitario con el aprendizaje cooperativo”, describen que el 

trabajo en equipo se respalda en los siguientes fundamentos: “Una 

interdependencia positiva entre todos los integrantes del grupo, La aplicación 

adecuada de unas competencias sociales como la comunicación eficaz, Una 

evaluación periódica del proceso grupal, que conlleva una permanente 

reflexión crítica de la propia práctica del grupo” (2012, p.150). 
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3.2.1.2. Elementos del trabajo en equipo 

Para  un desarrollo eficaz del  trabajo en equipo se requiere emplear 

diversos aspectos o elementos que nos permitirá una actividad colaborativa y 

cumplir con los objetivos propuestos del trabajo, por ello  Ruiz, Martínez & 

Galindo (2015), señalan los siguientes elementos: 

a) La asignación de roles. Se refiere a la función de cada integrante cumple 

en el equipo.  La concepción de rol o papel, ha sido definido por Ros 

(2006) “como un conjunto de patrones de comportamiento esperados y 

atribuidos a alguien que ocupa una posición determinada en una unidad 

social” (p.28).  Esto quiere decir que el cumplimento adecuado de su rol o 

función de cada miembro determina la calidad del trabajo final del equipo. 

Existen diversas formas de asignar los roles o funciones de cada miembro, 

pudiendo ser de forma voluntario, por sorteo o el coordinador del equipo 

les asigne; con el propósito que cada miembro se desenvuelva de manera 

eficaz en el rol asignado. Según Ruiz, Martínez & Galindo, (2015), Las 

funciones  de cada uno de los integrantes formales son los siguientes:  

El líder: es el que guía al grupo,  da pautas para su desarrollo eficaz, 

encamina, orienta, motiva a todos.   

Un secretario: Es la persona que tomara  nota de los aportes de los 

miembros, para evitar perder los datos.  

Un animador: Es el miembro que  solicitar la participación de los 

miembros del equipo con sus aportes.   

Los miembros activos: Es la característica fundamental de cada miembro, 

ya que  todos se hacen responsables de sus funciones entonces el equipo 

permanecerá activo.   

Los miembros nucleares: Se refiere  a la intervención de diversos 

especialistas en el tema, enriquece el producto final del objetivo a 

conseguir.   
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 Las funciones personales: Existen funciones o también podemos 

llamarlas características de los miembros del equipo;  Según Ruiz, 

Martínez, & Galindo (2015), son  los siguientes, “El documentalista: que 

aporta datos,   El innovador: que muestra nuevas ideas, El organizador: 

que sintetiza  concreta las aportaciones, El evaluador: que valora cada 

aportación, El investigador: que profundiza en cada aportación, El 

participativo: que opina y aporta en todo momento” (p.21). 

b) Interacción: Es un elemento primordial, ya que para que un equipo 

funcione es elemental la comunicación en confianza de sus miembros, Por 

ello, Ruiz, Martínez, y Galindo (2015),  dice, “A partir de la interacción se 

confronta, se negocia, se reflexiona y se toman decisiones para la solución 

del problema. Durante este proceso, a partir de conocimientos y 

experiencias previas, se logran generar nuevos significados”  (p.22). 

c) La participación: Es la intervención de sus miembros, generando en ellos 

la socialización de sus aportes,    asimismo es importante, ya que moviliza 

otras habilidades del estudiante, como menciona, Ruiz, Martínez, y 

Galindo, (2015), “No tan solo porque hace que el alumno sea un sujeto 

activo, consciente y comprometido con la construcción de su 

conocimiento, sino también por la participación que favorece el desarrollo 

del pensamiento crítico y creativo”  (p.22). 

d) La corresponsabilidad: Ruiz, Martínez & Galindo (2015), “Señalar este 

aspecto implica establecer una relación con el compromiso individual y 

colectivo que asume y demuestra cada integrante al participar y contribuir 

de manera individual al trabajo grupal, cuando hay corresponsabilidad 

surge la necesidad de compartir información”, (p.22) 

e) Colaboración: Es el sentido de favorecer a los integrantes de nuestro 

equipo siguiendo un mismo objetivo, por ello   Ruiz, Martínez, & Galindo 

(2015),  “Se basa en una interdependencia positiva en donde cada miembro 
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aporta al desarrollo cognitivo de los demás y, en consecuencia, aprende 

más de lo que aprendería por sí solo.”  (p.22)  

3.2.1.3. El trabajo en equipo en los ambientes virtuales de aprendizaje 

Para Ruiz, Martínez & Galindo (2015),  Señalaron que, “El trabajo 

en equipo en la modalidad virtual tiene el mismo objetivo que en la 

modalidad presencial, es decir, el trabajo en conjunto entre un grupo de 

personas con intereses y objetivos comunes para maximizar su aprendizaje de 

todos” (p.23). Asimismo Harasim, Hiltz, Turoff & Teles (2000), señalaron,  

que “El entorno virtual inaugura oportunidades innovadoras para la 

colaboración, la comunicación y la producción de conocimientos y aumenta 

las posibilidades para poder aprender y trabajar en equipo.” (p.34). 

Ruiz, Martínez & Galindo, refieren que “Con la aparición del 

Internet,  la Web 2.0, ha sido posible crear nuevos ambientes de aprendizaje 

que promuevan la interacción para involucrarse en procesos de compartición 

y construcción conjunta del conocimiento y que hacen posible la interacción 

grupal” (2015, p. 23).  

Ruiz, Martínez & Galindo (2015),  indican que “El trabajo en equipo 

en ambientes virtuales tiene como característica el uso de las herramientas de 

interconexión, utilizadas con una intención pedagógica (…) Esta estrategia de 

trabajo promueve la colaboración sustentándose en las nuevas propuestas 

pedagógicas con enfoque social constructivista”  (p. 23). 

Por ello el desarrollo de equipos virtuales, en nuestra practica 

pedagógica, nos muestra diversas ventajas que nos proporciona para el 

desarrollo de diversas competencias, En tal sentido Ruiz, Martínez & Galindo 

(2015), Indican que las ventajas son las siguientes: “Estimulan y facilitan la 

comunicación interpersonal, (…) comparten información, documentos, 

intercambio de opiniones, (…) Posibilitan al docente realizar un 

acompañamiento, supervisión, seguimiento, retroalimentación (…) Permiten 

acceder a diferentes fuentes de información y contenidos” ( p. 23). 
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“Estimulan y facilitan la comunicación interpersonal a través de sus 

diferentes herramientas de interacción (foros, chats, wikis, etcétera).” (Ruiz, 

Martínez, y Galindo, 2015, p. 23). 

3.2.1.4. Fases del trabajo en equipo  

Para poder realizar un trabajo en equipo se recomienda seguir 

algunos pasos o etapas por ello Ruiz, Martínez & Galindo (2015) manifiestan 

que “El proceso de trabajar en equipo conlleva una serie de implicaciones y 

momentos por los que se transita para el desarrollo colectivo de una 

actividad” (p 25).   

Tuckman (1995) describe que el trabajo en equipo abarca la 

realización de las sucesivas fases: 

a) Fase de formación: 

Menciona Tuckman (1995),  “Esta acción inicial es importante 

porque puede crear un clima de apertura, calidez, confianza y cercanía 

entre docente –estudiantes y estudiantes-estudiantes, lo que puede 

determinar en gran medida el desarrollo y la actitud posterior a lo largo 

del curso entre el grupo.” (p. 385). Esta etapa se determina por: Tuckman 

(1995),  “Establecer el método de trabajo, los roles de cada participante y 

las normas a seguir por el grupo; (…) diseñar las estrategias 

colaborativas necesarias para trabajar juntos”  (p. 385). 

b) Fase de conflicto:  

La segunda face o etapa, Tuckman (1995), señala que, “Durante 

esta etapa, los participantes comienzan a expresar sus diferencias hacia 

las acciones, las percepciones y las opiniones de otros, (…). Es una etapa 

de confrontación porque pueden inducir a la discusión, negociación, 

reflexión y construcción de nuevos significados”. Esta etapa se 

caracteriza por; (Tuckman, 1995) “Aceptar las divergencias de opiniones 
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e intereses como un fenómeno natural dentro de cualquier grupo, Acordar 

un sistema de toma de decisiones y resolución de conflictos” (p. 387). 

c) Fase de estructuración:  

La tercera etapa, se determina por (Tuckman, 1995), “Planificar 

el desarrollo del proyecto, aplicando estrategias enfocadas en la 

consecución de los objetivos marcados y no meramente en la 

recopilación de datos. Establecer la estructura de representación de los 

contenidos”  (p. 388). 

d) Fase de desarrollo: 

En esta última etapa, se caracteriza por (Tuckman, 1995), “Consensuar el 

producto final, Consensuar las conclusiones, la forma y representación de 

los resultados de trabajo y Presentar y defender el proyecto”  (p. 389). 

3.2.1.5. El papel del docente en los procesos de trabajo en equipo en 

ambiente virtuales  

El papel del docente en el proceso de aprendizaje, tanto en la 

modalidad presencial o virtual es de el de ser, el mediador, un facilitador, el 

que motive a crear, elaborar, gestionar, sus propios aprendizajes, el docente 

tiene que idearse estrategias para lograr su objetivo en la práctica pedagógica, 

En este sentido Ruiz, Martínez & Galindo (2015), señala la función del 

docente en el trabajo en equipo virtual, son: “Planificar la tarea y definir los 

objetivos (…) saber utilizar las herramientas tecnológicas (…) orientar la 

formación de los grupos (…) determinar los criterios de evaluación (…) 

estimular y supervisar a los grupos, retroalimentándolos” (p.32). 

3.2.1.6. Aspectos a tomar en cuenta para la evaluación del trabajo en 

equipo 

Los criterios que se deben de tomar en cuenta para una evaluación 

formativa en los trabajos en equipos virtuales, deben de estar direccionadas 
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de acuerdo al propósito de la sesión o que es lo que se desea lograr con dicho 

trabajo.  Según Montoya (2012) Propone,  “4 aspectos a evaluar: 

Conocimiento temático (Comprensión de los temas de contenidos), 

Colaboración (Colaboración a lo largo de todo el desarrollo de la actividad), 

Tolerancia (Actitud de integración, armonía y respeto), Capacidad de 

Liderazgo (Convencer, innovar y dirigir sin generar conflictos).” (Montoya, 

(p. 1).   Según el autor dice que, “por medio de este procedimiento es posible 

medir, evaluar y valorar el desempeño de cada integrante de un equipo que 

cumple con una tarea definida, que articula actitudes y aptitudes individuales 

y que logra unos resultados colectivos” (Montoya, 2012, p. 5).  

3.2.1.6. La sala de Facebook como equipo de trabajo virtual  

Gómez, en su investigación, “Uso de facebook para actividades 

académicas colaborativas en educación media y universitaria” señala,  

“Facebook, que es un sitio web de redes sociales. Fue creado por Mark 

Zuckerber en el año 2004, cuando era alumno de la Universidad de Harvard, 

para que los estudiantes formaran grupos, se mantuvieran en contacto y 

compartieran información”,  (Gómez, 2020, p.2), Es decir desde un inicio la 

creación de esta página tenia fines académicos,  siendo lo fines los siguientes 

“Como por ejemplo, avisar la inasistencia de un profesor a clases, recordar un 

examen o la entrega de trabajos, y compartir resúmenes e información sobre 

una clase.” (Gomez, 2020, p.2),  Sin embargo, como siempre el ser humano 

busca crear nuevas formas de comunicación amical y familiar, esta página 

perdió su propósito inicial “Con el tiempo los usuarios le fueron dando un uso 

más social, incorporando a sus redes familiares y amigos, acentuado por sus 

dueños, quienes incorporaron herramientas que facilitan ese uso como por 

ejemplo subir fotos, buscar amigos, etc.”  (Gómez, 2020, p.3), 

Gómez,  en su investigación, “Uso de facebook para actividades 

académicas colaborativas en educación media y universitaria”, señala, 

nuevamente  “La mayor fortaleza de Facebook y lo que la hace interesante 
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para un posible uso educativo de carácter colaborativo, es su alta tasa de 

penetración en la población mundial”. (Gómez, 2020, p.3). 

La sala del Face Book es una herramienta virtual de aprendizaje que 

facilita la comunicación, la reciprocidad, la correspondencia de opiniones y la 

organización de una clase virtual. Consiste en la organización de un espacio 

virtual que conecta al docente con sus estudiantes para tratar determinados 

temas de las áreas o cursos. “Permite a los beneficiarios crear salas de 

videoconferencias de hasta 50 integrantes” Gómez, 2020, p.3). El logro de 

aprendizajes es típicamente interactivo, colaborativo e instantáneo centrado 

en el estudiante quienes se convierten en protagonistas del aprendizaje. Por 

supuesto bajo la conducción y retroalimentación del docente. 

Procedimientos para crear la sala de Face Book. 

Ramos en su block de internet “Cómo hacer salas de videollamadas en 

Messenger Rooms de Facebook.”   Considera los siguientes pasos: 

1. “Iniciar sesión en Facebook.” (Ramos, 2020, p.1)  

2. “Abajo de la opción para crear una publicación verás un nuevo ícono 

con forma de cámara de video llamado Crear sala.” (Ramos, 2020, p.1) 

3. “Al dar clic en Crear Sala te aparecerán tres opciones. La primera es 

Actividad de la sala, en donde podrás seleccionar el tema de tu sala.” 

(Ramos, 2020, p.1) 

4. “Después viene el momento de elegir a tus invitados. Para ello deberás 

seleccionar entre la opción de invitar a todos tus amigos o invitar a 

personas en concreto…” (Ramos, 2020, p.1) 

5. “Por último, deberás elegir la fecha y hora de tu sala.” (Ramos, 2020, 

p.1) 
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6. “Una vez realizado los tres pasos anteriores da clic en Siguiente. La 

invitación a tu sala se mandará a tus invitados automáticamente y tu 

videoconferencia podrá iniciar.” (Ramos, 2020, p.1) 

7. “Una vez dentro de la sala, Messenger Rooms te ofrece la opción de 

compartir tu pantalla con los demás invitados, bloquear o abrir tu cámara y 

micrófono, y ver los participantes de la llamada.” (Ramos, 2020, p.1) 

3.2.2. Competencias del área de Ciencias Sociales  

3.2.2.1. Competencias 

Oullet (2000) citado por Tobón, en su libro “Formación basada en 

competencias.” considera que “la competencia puede apreciarse en el 

conjunto de actitudes, de conocimiento y de habilidades específicas que hacen 

a una persona capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver un problema 

particular.” (Tobón, 2020, p. 14), es decir las competencias es la capacidad 

que posee el individua para afrontar a la realidad,  asimismo Tobón, en su 

libro,  “Formación basada en competencias.” añade que    “…Son procesos 

complejos que las personas ponen en acción-actuación-creación, para resolver 

problemas y realizar actividades (…), aportando a la construcción y 

transformación de la realidad, para lo cual integran el saber ser, el saber 

conocer y el saber hacer”. (Tobón, 2020, p. 15),  Es decir una persona 

competente demuestra actitudes efectivas y auténticas para aportar en el 

avance de nuestra sociedad, asimismo es comprometido con las necesidades 

su hábitat.   

Según el Currículo Nacional; “La competencia se define como la 

facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin 

de lograr un propósito específico en una situación determinada, actuando de 

manera pertinente y con sentido ético”, (MINEDU, 2016, p.21). Entonces las 

competencias es la potestad   de cada individua, que le permite disponer de 

habilidades y capacidades, de acuerdo a sus necesidades inmediatas.  
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Asimismo  el Currículo Nacional, señala que “Ser competente 

supone comprender la situación que se debe afrontar y evaluar las 

posibilidades que se tiene para resolverla. (…), para luego tomar decisiones”  

(MINEDU, 2016, p.21); De la misma manera el desarrollo de las diversas 

competencias que requiere el ser humano, no se da de manera rápida, 

tampoco uno nace con ella, demanda de mucho esfuerzo, desplegar diversas 

competencias, para ello son los docentes, responsables de facilitar estrategias 

y técnicas que apoyen al desarrollo de las mismas, Por ello el  Currículo 

Nacional, Añade que, “El desarrollo de las competencias de los estudiantes es 

una construcción constante, deliberada y consciente, propiciada por los y las 

instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da a lo largo de la 

vida” (MINEDU, 2016, p.21).  

3.2.2.2. Capacidades 

Según el Currículo Nacional, “Las capacidades son recursos para 

actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, 

habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situación 

determinada.” (MINEDU, 2016, p.22). Por ende la capacidades son 

herramientas, que serán utilizadas según lo requiera el individuo, para 

identificar y enmendar situaciones de riesgo de su entorno.  

3.2.2.3. Construye interpretaciones históricas  

En el Currículo nacional,  Se refiere a esta competencia que  “El 

estudiante sustenta una posición crítica sobre hechos y procesos históricos 

que ayuden a comprender el presente y sus desafíos, articulando el uso de 

distintas fuentes; la comprensión de los cambios temporales y la explicación 

de las causas y consecuencias.” (MINEDU, 2016, p.62).  

Asimismo el estudiante debe de “Reconocerse como sujeto histórico, 

es decir, como protagonista de los procesos históricos y, como tal, producto 

de un pasado, pero que, a la vez, está construyendo su futuro.”  (MINEDU, 

2016, p.62). 
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Esta competencia involucra la composición de las siguientes 

capacidades, donde también los señala el Currículo nacional,  

a. “Interpreta críticamente fuentes diversas. Es reconocer la diversidad de 

fuentes y su diferente utilidad para abordar un hecho o proceso histórico. 

Supone ubicarlas en su contexto y comprender, de manera crítica, que 

estas reflejan una perspectiva particular”. (MINEDU, 2016, p.62). Es decir 

el estudiante tiene que realizar una investigación de una variedad de 

fuentes,  realizando una lectura comprensiva y analítica, para poder 

entender un  proceso histórico, y dar apreciaciones según su 

entendimiento.  

b. “Comprende el tiempo histórico. Es usar las nociones relativas al tiempo 

de manera pertinente, reconociendo que los sistemas de medición temporal 

son convenciones que dependen de distintas tradiciones culturales y que el 

tiempo histórico tiene diferentes duraciones.” (MINEDU, 2016, p.62). Por 

ello cabe mencionar que no todas los hechos históricos se desarrollaron en 

un mismo contexto y tiempo, son tan distintos, que el estudiante tiene que 

comprender y diferenciar. De la misma manera también esta capacidad, 

“implica ordenar los hechos y procesos históricos cronológicamente y 

explicar los cambios y permanencias que se dan en ellos.” (MINEDU, 

2016, p.62). 

c. “Elabora explicaciones sobre procesos históricos. Es jerarquizar las 

causas de los procesos históricos relacionando las motivaciones de sus 

protagonistas con su cosmovisión y la época en la que vivieron.” 

(MINEDU, 2016, p.62). Es decir es descubrir y percibir cuales fueron los 

generadores de diversos hechos y procesos históricos, buscar una 

explicación, un ¿Por qué? a dichos acontecimientos. Por otro lado    

“También es establecer las múltiples consecuencias de los procesos del 

pasado y sus implicancias en el presente, así como reconocer que este va 

construyendo nuestro futuro.” (MINEDU, 2016, p.62). 
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3.2.2.4.  Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente  

En el Currículo nacional,  indica que la siguiente competencia esta  

“Relacionado a que el estudiante toma decisiones que contribuyen a la 

satisfacción de las necesidades desde una posición crítica y una perspectiva 

de desarrollo sostenible -es decir, sin poner en riesgo a las generaciones 

futuras” (MINEDU, 2016, p.62). Se puede asumir que el estudiante tiene que 

ser un ente consiente frente a la problemática ambiental, hacer uso de los 

recursos pero de manera moderada, como también debe de ayudar, para que 

el resto de los individuos asuman esta actitud conservacionista,  “participa en 

acciones de mitigación y adaptación al cambio climático y de disminución de 

la vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres. Supone 

comprender que el espacio es una construcción social dinámica”  (MINEDU, 

2016, p.64).  

   La competencia en mención, involucra la composición de las siguientes 

capacidades, donde también los señala el Currículo nacional.  

a. “Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales. Es 

explicar las dinámicas y transformaciones del espacio geográfico y el 

ambiente, a partir del reconocimiento de los elementos naturales y sociales 

que los componen…” (MINEDU, 2016, p.64).  Es el entendimiento de la 

interacción   de lo que, la naturaleza nos da y de lo que nosotros ofrecemos 

a ella, el resultado es nuestro ambiente.  

b. “Maneja fuentes de información para comprender el espacio 

geográfico y el ambiente. Es usar distintas fuentes: socioculturales, 

georreferenciadas, cartográficas, fotográficas e imágenes diversas, cuadros 

y gráficos estadísticos, entre otros, para analizar el espacio geográfico y el 

ambiente…”  (MINEDU, 2016, p.64). Hacer uso de los avances 

tecnológicos para conocer nuestro medio social y natural.  

c. “Genera acciones para conservar el ambiente local y global. Es 

proponer y poner en práctica acciones orientadas al cuidado del ambiente, 
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contribuyendo a mitigar y adaptación al cambio climático, y a la 

prevención de situaciones de riesgo de desastre.” (MINEDU, 2016, p.64).    

3.2.2.5 Gestiona responsablemente los recursos económicos  

En el Currículo nacional,  señala que la siguiente competencia  “Se 

refiere a que el estudiante es capaz de administrar los recursos, tanto 

personales como familiares, a partir de asumir una postura crítica sobre el 

manejo de estos, de manera informada y responsable.” (MINEDU, 2016, 

p.66).    Se puede inferir que los estudiantes deben de reconocerse que son 

parte del sistema económico, y deben de actuar con responsabilidad frente a 

las riquezas financieras.   

La competencia en mención, involucra la composición de las 

siguientes capacidades, donde también los señala el Currículo nacional;  

a. “Comprende el funcionamiento del sistema económico y financiero. 

Supone identificar los roles de los diversos agentes que intervienen en el 

sistema, analizar las interacciones entre ellos y comprender el rol del 

Estado en dichas interrelaciones.”   (MINEDU, 2016, p.66).    Es decir el 

estudiante tiene que informarse, sobre el papel de los diversos agentes 

económicos, para tomar deciones responsable frente a diversas situaciones 

económicas que se pueden presentar.   

b. “Toma decisiones económicas y financieras. Supone planificar el uso de 

sus recursos económicos de manera sostenible, en función a sus 

necesidades y posibilidades. También implica entender los sistemas de 

producción y de consumo” (MINEDU, 2016, p.66).  Es decir asumir con 

responsabilidad el uso de sus recursos financieros, Asimismo es “ejercer 

sus derechos y deberes como consumidor informado.”  (MINEDU, 2016, 

p.66).  

3.3. Bases Conceptuales   

3.3.1. Trabajo en equipo 
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El trabajo en equipo es una estrategia de aprendizaje que demanda la 

colaboración y cooperación de todos los miembros que lo conforman,  para 

alcanzar un objetivo en común, asimismo tiene distintos elementos la asignación 

de roles, la interacción, participación corresponsabilidad y colaboración.   

3.3.2. Equipos de trabajo virtual 

El trabajo en equipo virtual no es tan distinto de un trabajo presencial, 

ambos despliegan y requieren el desarrollo de las mismas competencias y 

habilidades cooperativas, la única diferencia es que todo se traslada al desarrollo 

de las TIC, competencias que tenemos que impulsar su progreso,  pero se busca 

el mismo objetivo, por ello Guitert, Giménez, en su trabajo de investigación “El 

trabajo en equipo en entornos virtuales: desarrollo metodológico”, señala, “Es un 

proceso en el que cada individuo aprende más de lo que aprendería por sí solo, 

fruto de la interacción de los integrantes del equipo y, por lo tanto, un trabajo 

cooperativo tiene un resultado más enriquecedor” (Guitert, Giménez, 2015, p. 5). 

3.3.3. Trabajo Colaborativo 

Es un elemento fundamental dentro del trabajo en equipo, porque 

permite la contribución en conocimientos, tareas y otros, de todos los miembros 

del equipo, es decir cada estudiante se siente comprometido en lograr un 

objetivo en común.   

3.3.3. Competencia 

Son capacidades, habilidades, que posee el estudiante para resolver 

algún problema de su entorno, la combinación de sus capacidades, habilidades y 

conocimientos le permitirá ser competente y enfrentar cualquier desafío de su 

entorno.   

Según el Currículo Nacional; “La competencia se define como la 

facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de 

lograr un propósito específico en una situación determinada, actuando de manera 

pertinente y con sentido ético”, (MINEDU, 2016, p.21).  
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3.3.3. Competencias del área de Ciencias Sociales 

El área de Ciencias sociales, está constituida por tres competencias, que 

se interrelaciona,  en el desarrollo de las sesiones de clases; según el “Módulo I 

finalidad, enfoque y competencias del área de ciencias sociales” las 

competencias son: “construye  interpretaciones históricas,   gestiona  

responsablemente el espacio y el ambiente y por  ultimo gestiona 

responsablemente los recursos económicos”. (MINEDU, 2017, p.13). 

Asimismo en el “Módulo I finalidad, enfoque y competencias del área 

de ciencias sociales” señala como propósito del área en mención donde “los 

estudiantes se formen como ciudadanos conscientes de la sociedad (…), de su 

rol como sujetos históricos (…) asumiendo compromisos y se constituyan en 

agentes de cambio de la realidad, mediante la gestión de los recursos 

ambientales y económicos.” (MINEDU, 2017, p.13). 

3.3.4. Construye interpretaciones históricas 

En el Currículo nacional,  Se refiere a esta competencia que  “El 

estudiante sustenta una posición crítica sobre hechos y procesos históricos que 

ayuden a comprender el presente y sus desafíos, articulando el uso de distintas 

fuentes; la comprensión de los cambios temporales y la explicación de las causas 

y consecuencias.” (MINEDU, 2016, p.62).  

3.3.5. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 

En esta competencia, el estudiante tiene que ser un ente consiente frente 

a la problemática ambiental, hacer uso de los recursos pero de manera moderada, 

como también debe de ayudar, para que el resto de los individuos asuman esta 

actitud conservacionista,  “participa en acciones de mitigación y adaptación al 

cambio climático y de disminución de la vulnerabilidad de la sociedad frente a 

distintos desastres. Supone comprender que el espacio es una construcción social 

dinámica”  (MINEDU, 2016, p.64). 
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3.3.6. Gestiona responsablemente los recursos económicos 

En el Currículo nacional,  señala que la siguiente competencia  “Se 

refiere a que el estudiante es capaz de administrar los recursos, tanto personales 

como familiares, a partir de asumir una postura crítica sobre el manejo de estos, 

de manera informada y responsable.” (MINEDU, 2016, p.66). 

3.3.7. Sala de Facebook 

Según, la página de internet el tiempo, Es “una nueva plataforma que se 

encuentra dentro de la aplicación de mensajería de la red social y que permitirá 

hacer reuniones de video de hasta 50 personas por sala, sin límites de tiempo.” 

(2020, p.1) 
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CAPÍTULO IV 

MARCO METODOLÓGICO 

4.1. Ámbito de estudio  

La investigación en mención, se realizó en el ámbito de estudio de la 

Institución Educativa “Nuestra Señora Lourdes”, que se encuentra ubicado en distrito 

Chinchao – Acomayo; con los estudiantes del tercer grado de secundaria, secciones 

A, B y C, en el área de “Ciencias Sociales” cuyas secciones están a mi cargo, se 

desarrolló en un contexto de aislamiento social, debido a la pandemia mundial que 

estamos viviendo, de tal manera que  utilicé los medios virtuales para el desarrolla de 

las sesiones, así como los grupos de Whatsaap y la sala Facebook; de las cuales los 

grupos de whatsaap se utilizó para mantenernos comunicados y disipar cualquier 

duda en horarios asincrónicos, y la sala de Facebook, para realizar las sesiones en si, 

con un horario sincrónico.  

4.2. Tipo y Nivel de investigación  

4.2.1. Tipo de investigación  

Pertenece a una investigación aplicada (Esteban, 2000) que, a decir de 

Sánchez y Reyes (2010) “se caracteriza por su interés en la aplicación de los 

conocimientos teóricos a determinada situación concreta y las consecuencias 

prácticas que de ellas deriven” (p. 13). Esta investigación se llevó a cabo con  

intenciones prácticas, es decir, se investigó para proceder, innovar, cambiar o 

promover cambios en un sector de la realidad educativa. Específicamente se 

aplicó, los equipos de trabajo virtual para la mejora de las competencias del área 

de “ciencias sociales” en estudiantes en mención, donde se aplicaron 10 sesiones 

de aprendizaje siguiendo las fases de un trabajo en equipo de manera adecuada, 

mediante la formación de grupos por la red social sala de Facebook.  

4.2.2. Nivel de investigación 
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El nivel de la investigación corresponde al experimental. Según 

Carrasco (2016) “esta investigación responde a las preguntas ¿qué cambios y 

modificaciones se han producido?, ¿qué mejoras se han logrado?”. (p.24)  Con 

esta investigación se logró comprobar la  hipótesis a través del uso del 

experimento como método de investigación. Significa que se aplicó de manera 

práctica en las sesiones programadas, empleando como estrategia los equipos de 

trabajo virtual.  

4.3. Población y muestra   

4.3.1. Descripción de la Población:  

La población constó por estudiantes del tercer grado de secundaria, 

secciones “A”, “B” y “C” de la Institución Educativa “Nuestra Señora de 

Lourdes” del distrito de Chinchao, Acomayo, Huánuco, haciendo un total de 84 

estudiantes, siendo varones y mujeres, oscilan entre las edades de 14 y 16 años 

de edad,  Los estudiantes provienen de familias de agricultores y comerciantes 

en algunos casos, ellos mismos costean sus estudios realizando diversas labores 

en la chacra o comercio los fines de semana. Gracias a la práctica de estas 

actividades en su familia y de manera personal, hace que el estudiante sea más 

responsable siendo una cualidad para el trabajo grupal.   

Tabla 1 

Población de estudiantes 

Fuente: datos tomados de la ficha de matrícula 2021 

 Población   

Secciones  3 “A”  3 “B”  3 “C” 

Varones  16 15 14 

Mujeres  12 13 14 

Sub total  28 28 28 

Total de población  84  
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4.3.2. Descripción de la muestra:  

La muestra lo constituirán 56 estudiantes, del tercer grado secciones 

“A” y “B” de la Institución Educativa “Nuestra Señora de Lourdes” del distrito 

de Chinchao, Acomayo,  

Tabla 2 

Muestra de la investigación 

 Muestra 

Secciones  3 “A” (Grupo Experimental) 3 “B” (Grupo Control)  

Varones  16 15 

Mujeres  12 13 

Sub total  28 28 

Total   56 

Fuente: datos tomados de la ficha de matrícula 2021 

Tipo de muestreo 

El muestreo será el no probabilístico, de manera intencionada. Según 

Carrasco (2016) “es aquella que el investigador selecciona según su propio 

criterio. Es cuando se procede a seleccionar la muestra en forma intencional 

eligiendo a aquellos elementos que considera conveniente y cree que son los 

más representativos” (2016, p.15). En ese sentido se ha seleccionado a dos 

secciones del tercer grado que están a mi cargo, por cuanto los grupos ya se 

encuentra conformados, se toma en cuenta al grupo “A” como experimental 

con un total de 28 estudiantes y al grupo “B”  de control con un total de 28 

estudiantes.  

4.3.3. Criterios de inclusión e exclusión  

Criterios de inclusión: 

a. Estudiantes matriculado en el Tercer año sección A o B, periodo 2021 

b.  Estudiantes que asisten  regularmente a clases. 
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Criterios de exclusión: 

a. Estudiantes matriculados en el tercer año C 

b. Estudiantes que no participaron de la prueba de entrada o salida.   

4.4. Diseño de investigación  

Para Carrasco (2016) “un diseño se constituye en un abanico de dominio 

estratégico y metodológico” (p.30) que se elabora para precisar acciones y obtener 

los datos que luego serán analizados e interpretados. El diseño se constituye en un 

plan estratégico que orienta el proceso metodológico de la investigación. Es el 

conjunto de estrategias para aplicar el instrumento, realizar las sesiones de 

aprendizaje, registrar y procesar los datos que conllevará a verificar la hipótesis.  

El diseño de la investigación fue cuasi experimental, específicamente el diseño con 

2 grupos no equivalentes con pre y post prueba, cuyo esquema fue el siguiente: 

     

        Grupo Experimental         G.E.  =       01          X        03      

        Grupo Control                  G.C.   =      02          –         04 

        Donde: 

G.E. = Grupo de experimentación  

G.C. = Grupo de control  

01 y 02 = Evaluación antes del experimento   

X = La aplicación de los equipos de trabajo virtual 

03 y 04 = Evaluación después del experimento  

4.5. Técnicas e instrumentos  

4.5.1. Técnicas  

Las técnicas utilizadas  en la investigación son las siguientes:  
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Análisis documental 

Según, López  en su investigación científica y ciencia de la 

documentación,  “conceptualiza como el conjunto de operaciones que 

permite desentrañar del documento en contenido”, (1981, p.116),  Es una 

técnica de suma importancia para el investigador,  siendo una actividad ardua 

ya que permite la selección, análisis e interpretación dándole respaldo 

científico a la investigación, se utilizó dicha técnica en el proceso de 

investigación, desde la problematización, en el marco teórico,  (antecedentes, 

bases teóricas, conceptualización de términos), y entre otros aspectos.   

Observación 

Según, Fabbri, (2020)  la observación “Es un procedimiento de 

recolección de datos e información que consiste en utilizar los sentidos para 

observar hechos y realidades sociales presentes y a la gente donde desarrolla 

normalmente sus actividades” (Pag.2). En la siguiente investigación se utilizó 

la observación estructurada, técnica empleada para recoger información sobre 

los equipos virtuales en “el desarrollo de las de las competencias del área de 

ciencias sociales, de los estudiantes del tercer año”, organizada  según los 

ítems que rigen la variable dependiente,  pude utilizar esta técnica en “el pre y 

post test, en el grupo experimental  y de control.” 

4.5.2. Instrumentos  

Los instrumentos utilizados son:  

Fichas bibliográficas y textuales 

Para Rojas (2015) “las fichas tienen una función muy importante en 

un proceso de investigación. Son necesarias en la fase inicial del proceso de 

investigación porque sirve para consultar los libros o fuentes que van a 

formar parte del análisis y argumentación del trabajo”. El uso de las fichas 

bibliográficas y textuales, en una investigación es imprescindible, ya que nos 

permite conservar la información revisada; Se manejó las fichas 



50 
 

bibliográficas y textuales esto instrumento  ayudo a enriquecer la 

investigación, preferentemente en la elaboración del marco teórico y otros 

aspectos.    

Ficha de observación 

 La ficha de observación, es un elemento de una observación 

estructurada, por ello Fabbri (2020), menciona  “El investigador determina 

qué es lo que debe observar y cómo va a registrar esas observaciones, (…) así 

como establecer listas y registros de observación de manera que la 

observación sea selectiva, concentrándose ésta en los detalles” (Pag.4), Por 

ello la ficha de observación que se empleó, estaba organizado por tres 

dimensiones de la variable dependiente, y a su vez por 15 items, dichos ítems, 

tiene una escala valorativa numérica de 1,2,3, y 4; fue utilizada en “la pre y 

post prueba del grupo de control y experimental”, es decir ayudo a recoger 

datos, que permiten demostrar la hipótesis.  

4.5.2.1. Validación de los instrumentos para la recolección     

La validación del instrumento se realizó con el tipo validez de 

expertos o face validity. Hernández (2014) señala “que la validez se refiere al 

grado en que un instrumento mide la variable en cuestión, de acuerdo con 

voces calificadas evaluada a través de juicios de expertos, conocedores del 

tema” (p.25), por ende, se solicitó a  cinco expertos conocedores del tema, 

que aprobaron  el” instrumento de recolección de datos”; los 15 ítems, según 

los criterios de  Relevancia, suficiencia y claridad, obteniendo  un puntaje 

total con un máximo de 240 y mínimo 60, a continuación se detalla. 

Tabla 3 

Puntajes obtenidos de los expertos 

N° Expertos Decisión 

1. Dr. ROJAS FLORES, Agustín Rufino Debe aplicarse 

2. Dr. LUCAS CABELLO, Arturo Debe aplicarse 
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3. Dr. LUGO VILLEGAS, Ido Debe aplicarse 

4. Dr. VARGAS MONTES, Cesar Juan Debe aplicarse 

5. Mg. PEÑA LINARES, Yonel Teddy Debe aplicarse 

Fuente: Ficha de validación de instrumento de recolección de datos 

4.5.2.2. Confiabilidad de los instrumentos para la recolección.  

En opinión de Hernández (2014) “la confiabilidad de un instrumento 

de medición se refiere al grado en que su aplicación repetida al mismo sujeto 

produce iguales resultados.”  En ese sentido la confiabilidad de la prueba se 

concretará mediante la observación a 15 alumnos del tercer grado “C” de la 

Institución Educativa “Nuestra Señora de Lourdes”,  para ello se utilizó, 

(Patrick, 2018) “el método  de consistencia interna basado en el alfa de 

Cronbach permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través 

de un conjunto de ítems que se espera que midan el mismo constructo o 

dimensión teórica.” (p.1) 

Según el criterio de, George y Mallery (2003), p. 231) sugieren “las 

recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de 

Cronbach”:  

“Coeficiente alfa >.9 es excelente” 

 “Coeficiente alfa >.8 es bueno”  

 “Coeficiente alfa >.7 es aceptable”  

 “Coeficiente alfa >.6 es cuestionable”  

 “Coeficiente alfa >.5 es pobre”  

 “Coeficiente alfa <.5 es inaceptable”  

Al hacer el cálculo de “alfa de Cronbach” se tiene  = 0,903, por lo que se 

considera excelente (muy confiable el instrumento para tomar los datos) 
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Tabla 4 

Estadística de confiabilidad 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados N de elementos 

,903 ,910 15 

Fuente: Resultados del SPSS 

4.6. Técnicas para el procesamiento y análisis de datos  

4.6.1. Técnicas de procesamiento de datos 

Para procesar los datos se manejó, la estadística mediante el empleo de 

tablas y cuadros  para el procesamiento de la información obtenida, que dicha 

información fue obtenida mediante la técnica de observación y evaluación,  se 

usó el EXCEL y SPSS.  

4.6.2. Análisis de datos   

Para examinar los datos se empleo la técnica del análisis, con ayuda de 

la estadística descriptiva, que a partir de  los resultados obtenidos, se logró 

contrastar la hipótesis y por ende interpretar los resultados.  

4.7. Aspectos éticos   

 Para llevar a cabo la investigación, se hizo conocer al director de la 

institución educativa “Nuestra Señora de Lourdes”, asimismo a los miembros 

administrativos de dicha institución, de la misma manera se informó al grupo de 

muestra, y  de manera específica al grupo experimental, donde los padres de los 

estudiantes dieron su consentimiento mediante una firma, para realizar las sesiones 

en los grupos de Facebook. Cabe resaltar que nuestra investigación respeto los 

valores y derechos de cada estudiante evitando la presión u obligación a nuestras 

sesiones experimentales; de la misma forma el resultado ayudará en la práctica 

pedagógica.     
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

5.1. Análisis descriptivo 

5.1.1. Evaluación de entrada al grupo control  

Tabla 1  

Desarrollo de “las competencias del área de Ciencias Sociales” - grupo 

control en el pre test.  

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

15,00 - 26,00 16 57,1 57,1 57,1 

  27,00 - 38,00 12 42,9 42,9 100,0 

  39,00 - 49,00 

  50,00 - 60,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del pre test al grupo de control. 

Esta Tabla 1 no muestra ningún participante, del grupo control del 

pretest,  en el nivel de logro destacado; por otro lado el 42,9% (12 estudiantes) 

están en el nivel proceso y el 57,1% (16) se hallan en el nivel en inicio. Esto 

indica que estos participantes poseían obstáculos al desarrollar “las 

competencias del área de Ciencias Sociales” con respecto de las dimensiones: 

“construye interpretaciones históricas”, “gestiona responsablemente el espacio 

y el ambiente”, y “gestiona responsablemente los recursos económicos”.   

Tabla 2 

Desarrollo de la dimensión “construye interpretaciones históricas” de los 

estudiantes, grupo control en el Pre test. 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 5,00 - 8,00 15 53,6 53,6 53,6 
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En Proceso 

Logro   

Logro D. 

9,00 - 12,00 13 46,4 46,4 100,0 

13,00 -16,00 

17,00 -20,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del pre test al grupo de control. 

 

En la Tabla 2, no existe participante del grupo de control que se sitúe 

en el nivel logro destacado, ni en logro; en tanto que el 46,4% (13 estudiantes) 

se hallan en el nivel proceso y el 53,6% (15) sitúanse en el nivel inicio respecto 

al desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas sobre todo 

al interpretar críticamente fuentes diversas; al comprender el tiempo histórico y 

al elaborar explicaciones sobre procesos históricos”. En el pre test, la gran 

parte de los estudiantes revelaban dificultades, No identificaban “coincidencias 

y contradicciones entre diversas fuentes de información que brindan sobre un 

mismo aspecto de un hecho o proceso histórico”. Mostraban dificultades al 

identificar “diversos hechos o procesos históricos que ocurren en tiempos 

similares”; al explicar hechos, procesos o problemas históricos, hallando 

causas y consecuencias; al formular preguntas y explicaciones sobre los 

cambios en el proceso histórico utilizando términos adecuados.  

En síntesis, en la observación del pre test, el porcentaje significativo 

de los participantes del grupo de control manifestaban conflictos en el 

desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas en el área de 

Ciencias Sociales”. 
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Tabla 3 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” del Grupo Control en el Pre Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 10 35,7 35,7 35,7 

9,00 - 12,00 18 64,3 64,3 100,0 

13,00 -16,00 

17,00 -20,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos del pre test al grupo de control 

 

En la Tabla 3, no existe participante del grupo de control que se 

ubique en el nivel logro destacad, ni en el nivel logro; mientras que el 64,3% 

(18 estudiantes) se sitúan en el nivel en proceso y el 35,7% (10 estudiantes) se 

hallan en el nivel inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona 

responsablemente el espacio y el ambiente”. En el pre test los estudiantes 

revelaban dificultades al “comprender las relaciones entre los elementos 

naturales y sociales; al manejar fuentes de información para comprender el 

espacio geográfico y el ambiente y al generar acciones para conservar el 

ambiente”. Las dificultades registradas eran evidentes ya que no podían 

sustentar que son parte de la formación social y natural del medio que les 

rodea, que sus malas acciones y decisiones perjudican el espacio, con escasas 

ideas para proponer alternativas de solución frente a las problemáticas 

ambientales, como también la falta de conocimiento con respecto a la 

herramientas cartográficas para conocer el ambiente.  

En síntesis, en el pre test, el porcentaje significativo de estudiantes de 

este grupo mostraban dificultades al desarrollar la dimensión “gestiona 

responsablemente el espacio y el ambiente”. 
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Tabla 4 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos”  del Grupo Control en el Pre Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 12 42,9 42,9 42,9 

9,00 - 12,00 16 57,1 57,1 100,0 

13,00 -16,00 

17,00 -20,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos del pre test al grupo de control 

 

Análisis descriptivo del resultado: 

Respecto de la Tabla 4, no existe participante del grupo de control 

situado en el nivel logro destacado, ni en el nivel logro; en tanto que el 57,1% 

(16 estudiantes) se sitúan en el nivel en proceso y el 42,9% (12 estudiantes) se 

hallan en el nivel inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona 

responsablemente los recursos económicos, referido a que el estudiante es 

capaz de administrar los recursos, tanto personales como familiares, a partir de 

asumir una postura crítica sobre el manejo de estos, de manera informada y 

responsable”. En el pretest, gran parte de los participantes manifestaban 

conflictos al comprender el “funcionamiento del sistema económico y 

financiero”, y la “toma decisiones económicas y financieras”. Los conflictos 

registrados eran evidentes al explicar el rol del estado en el “sistema financiero 

nacional”, explicar “cómo las empresas y las familias toman decisiones 

económicas y financieras”, describir el “rol de la ciudadanía económica en la 

construcción de un modelo de crecimiento económico sostenible”, el formular 

“presupuestos personales considerando necesidades, deudas y futuros 

proyectos de ahorro e inversión”, y argumentar una “posición de rechazo 

respecto de las prácticas de producción y consumo que degradan el ambiente y 

vulneran los derechos humanos”.  
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En síntesis, en la observación del pre test, un porcentaje significativo 

de estudiantes de este grupo mostraban dificultades al desarrollar la dimensión 

“gestiona responsablemente los recursos económicos”.  

5.1.2. Evaluación de entrada al grupo experimental  

Tabla 5  

Desarrollo de “las competencias del área de Ciencias Sociales” del grupo 

experimental en el pre test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

15,00 - 26,00 8 28,6 28,6 28,6 

27,00 - 38,00 20 71,4 71,4 100,0 

39,00 - 49,00 

50,00 - 60,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

    Nota: Datos tomados del pre test al grupo experimental. 

 

En la Tabla 5, se nota que no existe participante del grupo 

experimental en el pretest, se halle en el nivel logro destacado ni en el nivel 

logro; en tanto que el 71,4% (20 estudiantes) se sitúan en el nivel proceso y el 

28,6% (8) se encuentran en el nivel en inicio, lo cual indica que estos 

estudiantes poseían conflictos al desarrollar “las competencias del área de 

Ciencias Sociales” en las dimensiones: “construye interpretaciones históricas, 

gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, y gestiona 

responsablemente los recursos económicos”.   
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Tabla 6 

Desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas” del Grupo 

Experimental en el Pre Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

 5,00 - 8,00 9 32,1 32,1 32,1 

9,00 - 12,00 18 64,3 64,3 96,4 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

1 

0 

3,6 

0 

3,6 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del pre test al grupo experimental  

En la Tabla 6,  se evidencia que no hay participantes del grupo 

experimental se sitúa en el nivel logro destacado donde solo el 3,6% (1 

estudiante) se ubicó en el nivel logro; en tanto que el 64,3% (18 estudiantes) se 

hallan en el nivel proceso y el 32,1% (9) se sitúan en el nivel inicio respecto al 

desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas, con respecto 

a interpretar críticamente fuentes diversas; al comprender el tiempo histórico y 

al elaborar explicaciones sobre procesos históricos.” En el pretest, gran parte 

de estos estudiantes mostraban dificultades al sustentar una “posición crítica 

sobre hechos y procesos históricos que ayuden a comprender el presente y sus 

desafíos, articulando el uso de distintas fuentes; la comprensión de los cambios 

temporales y la explicación de las múltiples causas y consecuencias de estos”. 

No identificaban “coincidencias y contradicciones entre diversas fuentes de 

información que brindan sobre un mismo aspecto de un hecho o proceso 

histórico”. Mostraban dificultades al identificar “diversos hechos o procesos 

históricos que ocurren en tiempos similares”; al explicar “hechos, procesos o 

problemas históricos”, hallando causas y consecuencias; al formular preguntas 

sobre los cambios y persistencias  en el transcurso histórico utilizando términos 

adecuados.  
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En síntesis, en la observación del pre test, el porcentaje significativo 

de los participantes del grupo experimental manifestaban conflictos en el 

desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas”. 

 

Tabla 7 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” del Grupo Experimental en el Pre Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 6 21,4 21,4 21,4 

9,00 - 12,00 22 78,6 78,6 100,0 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del pre test al grupo experimental 

 

En esta Tabla 7,  es inexistente los estudiantes del grupo experimental 

que se halle en el nivel logro destacado, al igual que el nivel logro; mientras 

que el 78,6% (22 estudiantes) se sitúan en el nivel en proceso y el 21,4% (6 

estudiantes) se sitúan en el nivel inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión 

“Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, relacionado a que el 

estudiante tome decisiones que contribuyen a la satisfacción de las necesidades 

desde una posición crítica y una perspectiva de desarrollo sostenible; es decir, 

sin poner en riesgo a las generaciones futuras, y participa en acciones de 

mitigación y adaptación al cambio climático y de disminución de la 

vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres”. En el pretest gran 

parte de estos estudiantes manifestaban problemas al comprender las 

“relaciones entre los elementos naturales y sociales”; al manejar “fuentes de 

información para comprender el espacio geográfico y el ambiente” y al 

“generar acciones para conservar el ambiente local y global”. Las dificultades 

registradas eran evidentes al explicar “la influencia de los actores sociales en la 
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configuración de las ecorregiones y su impacto en la calidad de vida de la 

población”; al explicar “cómo las acciones u omisiones de los actores sociales 

incrementan la vulnerabilidad ante situaciones de riesgo de desastres”; al 

proponer “alternativas para mitigar o prevenir problemas ambientales”; al 

explicar “cómo las acciones de los actores sociales pueden generar 

problemáticas ambientales, territoriales”; al utilizar “información y 

herramientas cartográficas para describir espacios geográficos y sus recursos 

naturales”. 

En definitiva, en la observación del pretest, el porcentaje significativo 

de estudiantes de este grupo mostraban dificultades al desarrollar la dimensión 

“gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”. 

 

Tabla 8 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos”  del Grupo Experimental en el Pre Test. 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 9 32,1 32,1 32,1 

9,00 - 12,00 19 67,9          67,9 100,0 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100,0 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del pre test al grupo experimental  

En esta Tabla 8, no existen estudiantes del grupo experimental que se 

halle en el nivel logro destacado o en el nivel logro; mientras que el 67,9% (19 

estudiantes) se sitúan en el nivel proceso y el 32,1% (9 estudiantes) se hallan 

en el nivel inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona 

responsablemente los recursos económicos que está relacionado a que el 

estudiante es capaz de lograr  administrar los recursos, tanto personales como 
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familiares, a partir de asumir una postura crítica sobre el manejo de estos, de 

manera informada y responsable”. En la observación del pretest, gran parte de 

estos estudiantes revelaban problemas al comprender “las relaciones entre los 

elementos del sistema económico y financiero y la toma decisiones económicas 

y financieras.”  Las dificultades registradas eran evidentes al explicar “el rol 

del Estado en el sistema financiero nacional”, explicar cómo “las empresas y 

las familias toman decisiones económicas y financieras”, describir “el rol de la 

ciudadanía económica en la construcción de un modelo de crecimiento 

económico sostenible”, el “formular presupuestos personales considerando 

necesidades, deudas y futuros proyectos de ahorro e inversión”, y argumentar 

“una posición de rechazo respecto de las prácticas de producción y consumo 

que degradan el ambiente y vulneran los derechos humanos.” 

 

En síntesis, en la observación del pre test, un porcentaje significativo 

de estudiantes de este grupo mostraban dificultades al desarrollar la dimensión 

“gestiona responsablemente los recursos económicos.” 

 

5.1.3. Evaluación de salida al grupo de control  

Tabla 9 

Desarrollo de “competencias del área de Ciencias Sociales” del Grupo 

Control en el Pos Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

15,00 - 26,00 2 7,1 7,1 7,1 

27,00 - 38,00 15 53,6 53,6 60,7 

39,00 - 49,00 

50,00 - 60,00 

11 

0 

39,3 

0 

39,3 

0 

100,0 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo de control.  
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En la Tabla 9,  no existió ningún participante del grupo control en el 

postest, que se ubique en el nivel logro destacado; mientras que el 39,3% (11 

estudiantes) se hallan en el nivel logro, un 53,6% (15) en el nivel proceso y 

solo el 7,1% (2) se sitúan en el nivel inicio. Simboliza que la mayoría de los 

educandos se ubican en proceso al desarrollar la competencia del área de 

Ciencias Sociales en las dimensiones: “construye interpretaciones históricas, 

gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, y gestiona 

responsablemente los recursos económicos”.   

 

Tabla 10 

Desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones históricas” del Grupo 

Control en el Pos Test. 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro 

Logro D. 

5,00 - 8,00 2 7,1 7,1 7,1 

9,00 - 12,00 15 53,6 53,6 60,7 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

11 

0 

39,3 

0 

39,3 

0 

100,0 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo de control.  

En la Tabla 10, es inexistente los participantes del grupo control que 

se halle en el nivel logro destacado, pero sí un 39,3% (11 estudiantes) se sitúan 

en el nivel de logro; un 53,6% (15) se hallan en el nivel proceso y un 7,1% (2) 

se sitúan en inicio respecto al desarrollo de la dimensión “Construye 

interpretaciones históricas sobre todo al interpretar críticamente fuentes 

diversas; al comprender el tiempo histórico y al elaborar explicaciones sobre 

procesos históricos”. En el postest, la gran parte de los estudiantes siguen 

revelando dificultades, No identificaban “coincidencias y contradicciones entre 

diversas fuentes de información que brindan sobre un mismo aspecto de un 

hecho o proceso histórico”. Muestran dificultades al identificar “diversos 
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hechos o procesos históricos que ocurren en tiempos similares”; al explicar 

hechos, procesos o problemas históricos, hallando causas y consecuencias; al 

formular preguntas sobre los cambios en el proceso histórico utilizando 

términos adecuados. 

En consecuencia, estos estudiantes siguen mostrando dificultades al 

desarrollar la dimensión: Construye interpretaciones históricas en la 

observación del postest.  

Tabla 11 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” del Grupo Control en el Pos Test. 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 4 14,3 14,3 14,3 

9,00 - 12,00 16 57,1          57,1 71,4 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

8 

0 

28,6 

0 

28,6 

0 

100,0 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo de control.  

En la Tabla 11,  ningún estudiante del grupo de control se ubica en el 

nivel logro destacado ni en logro; mientras que el 28,6% (8 estudiantes) se 

ubican en el nivel de logro; mientras que el 57,1% (16 estudiantes) se ubican 

en proceso y con un 14,3% (4) se ubican en inicio en cuanto al desarrollo de la 

dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”,  En el post 

test los estudiantes seguían revelando dificultades al “comprender las 

relaciones entre los elementos naturales y sociales; al manejar fuentes de 

información para comprender el espacio geográfico y el ambiente y al generar 

acciones para conservar el ambiente”. Las dificultades registradas son 

evidentes ya que no pueden sustentar que son parte de la formación social y 

natural del medio que les rodea, que sus malas acciones y decisiones 
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perjudican el espacio, con escasas ideas para proponer alternativas de solución 

frente a las problemáticas ambientales, como también la falta de conocimiento 

con respecto a la herramientas cartográficas para conocer el ambiente, 

relacionado a que “el estudiante tome decisiones que contribuyen a la 

satisfacción de las necesidades desde una posición crítica y una perspectiva de 

desarrollo sostenible”; “sin poner en riesgo a las generaciones futuras, y 

participa en acciones de mitigación y adaptación al cambio climático y de 

disminución de la vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres”. 

(MINEDU, 2016, p.56)  

En síntesis, en el pos test, el porcentaje significativo de estudiantes de 

este grupo mostraban dificultades al desarrollar la dimensión “gestiona 

responsablemente el espacio y el ambiente.”   

 

Tabla 12 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos” del Grupo Control en el Pos Test. 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 2 7,1 7,1 7,1 

9,00 - 12,00 7 25,0          25,0 32,1 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

19 

0 

67,9 

0 

67,9 

0 

100,0 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo de control.  

En la Tabla 12, ningún estudiante del grupo control se ubica en el 

nivel logro destacado; mientras que el 67,9% (19 estudiantes) se ubican en el 

nivel de logro; el 25% (7 estudiantes) se ubican en proceso y con un 7,1% (2) 

se ubican en el nivel inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona 

responsablemente los recursos económicos, referido a que el estudiante es 

capaz de administrar los recursos, tanto personales como familiares, a partir de 
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asumir una postura crítica sobre el manejo de estos, de manera informada y 

responsable”. En el post tes, gran parte de los participantes siguen 

manifestando conflictos al comprender el “funcionamiento del sistema 

económico y financiero”, y la “toma decisiones económicas y financieras”. Los 

conflictos registrados eran evidentes al explicar el rol del estado en el “sistema 

financiero nacional”, explicar “cómo las empresas y las familias toman 

decisiones económicas y financieras”, describir el “rol de la ciudadanía 

económica en la construcción de un modelo de crecimiento económico 

sostenible”, el formular “presupuestos personales considerando necesidades, 

deudas y futuros proyectos de ahorro e inversión”, y argumentar una “posición 

de rechazo respecto de las prácticas de producción y consumo que degradan el 

ambiente y vulneran los derechos humanos”. En síntesis, en la observación del 

pos test, un porcentaje significativo de estudiantes de este grupo todavía 

mostraban dificultades al desarrollar la dimensión “gestiona responsablemente 

los recursos económicos.”  

5.1.4. Evaluación de salida al grupo experimental  

Tabla 13 

Desarrollo de “competencias del área de Ciencias Sociales” del Grupo 

Experimental en el Pos Test 

Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

15,00 - 26,00 0 0 0 0 

27,00 - 38,00 0 0 0 0 

39,00 - 49,00 

50,00 - 60,00 

18 

10 

64,3 

35,7 

64,3 

35,7 

64,3 

100,0 

   Total 28 100,0 100,0  

    Nota: Datos tomados del post test al grupo de control.  

 

En la Tabla 13, se aprecia que, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo 

experimental en el postest, se ubican en logro destacado al igual que el 64,3% 
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(18) se encuentran en el nivel logrado en cuanto al desarrollo de competencias 

de Ciencias Sociales. No se aprecia ningún educando en los niveles de inicio y 

en proceso. La mayoría de estos estudiantes lograron desarrollar la 

competencia del “área de Ciencias Sociales” en las dimensiones: “construye 

interpretaciones históricas, gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, 

y gestiona responsablemente los recursos económicos.”   

En síntesis, en el postest, los estudiantes del grupo experimental 

desarrollaron la competencia de ciencias sociales; y esto a consecuencia de 

haber utilizado los equipos de trabajo virtual que ha posibilitado el uso de 

habilidades sociales de comunicación y liderazgo, asignación de roles, 

interdependencia positiva, interacción y participación, y uso de la sala Face 

Book. 

Tabla 14 

Desarrollo de la dimensión Construye interpretaciones históricas del 

Grupo Experimental en el Pos Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 0 0 0 0 

9,00 - 12,00 0 0            0 0 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

19 

9 

67,9 

32,1 

67,9 

32,1 

67,9 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo experimental.  

En la Tabla 14, el 32,1% (9 estudiantes) del grupo experimental 

lograron ubicarse en el nivel logro destacado, así como un 67,9% (19) se 

ubicaron en el nivel de logro. No se aprecia a ninguno ubicarse en proceso y en 

inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Construye interpretaciones 

históricas sobre todo al interpretar críticamente fuentes diversas; al comprender 

el tiempo histórico y al elaborar explicaciones sobre procesos históricos.” En el 
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pos test, la gran parte de estos estudiantes lograron sustentar una “posición 

crítica sobre hechos y procesos históricos que ayuden a comprender el presente 

y sus desafíos, articulando el uso de distintas fuentes”; la comprensión de “los 

cambios temporales y la explicación de las múltiples causas y consecuencias de 

estos”. Lograron “identificar coincidencias y contradicciones entre diversas 

fuentes de información que brindan sobre un mismo aspecto de un hecho o 

proceso histórico”. Lograron “identificar  y explicar diversos hechos o 

procesos históricos que ocurren en tiempos similares”; al formular preguntas 

sobre los cambios y persistencias en el proceso histórico utilizando términos 

adecuados.  

En síntesis, en el postest, los estudiantes del grupo experimental 

lograron desarrollar la dimensión “Construye interpretaciones históricas”; y 

esto a consecuencia de haber utilizado los equipos de trabajo virtual que ha 

posibilitado el uso de habilidades sociales de comunicación y liderazgo, 

asignación de roles, interdependencia positiva, interacción y participación, y la 

sala Face Book. 

Tabla 15 

Desarrollo de la dimensión Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente del Grupo Experimental en el Pos Test 

Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 0 0 0 0 

9,00 - 12,00 0 0 0 0 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

18 

10 

64,3 

35,7 

64,3 

35,7 

64,3 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo experimental.  

En la Tabla 15, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental 

lograron ubicarse en el nivel logro destacado, así como un 64,3% (18) se 
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ubicaron en el nivel de logro. No se aprecia a ninguno ubicarse en proceso y en 

inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente el 

espacio y el ambiente”. En la observación del post test los estudiantes lograron  

“comprender las relaciones entre los elementos naturales y sociales”; 

manejando “fuentes de información para comprender el espacio geográfico y el 

ambiente y al generan acciones para conservar el ambiente”. Las mejoras 

presentadas en los estudiantes son evidentes ya que  pueden sustentar que son 

parte de la formación social y natural del medio que les rodea, que sus malas 

acciones y decisiones perjudican el espacio, manifiestan ideas proponiendo 

alternativas de solución frente a las problemáticas ambientales, como también 

manifiestan conocimiento con respecto a las herramientas cartográficas para 

conocer el ambiente. 

En síntesis, en el postest, los estudiantes del grupo experimental 

lograron desarrollar la dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente”; y esto a consecuencia de haber utilizado los equipos de trabajo 

virtual que ha posibilitado el uso de habilidades sociales de comunicación y 

liderazgo, asignación de roles, interdependencia positiva, interacción y 

participación, y la sala Face Book. 

Tabla 16 

Desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos” del Grupo Experimental en el Pos Test 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

En Inicio 

En Proceso 

Logro   

Logro D. 

5,00 - 8,00 0 0 0 0 

9,00 - 12,00 0 0          0 0 

13,00 - 16,00 

17,00 - 20,00 

18 

10 

64,3 

35,7 

64,3 

35,7 

64,3 

100,0 

Total 28 100,0 100,0  

Nota: Datos tomados del post test al grupo experimental.  
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En la Tabla 16, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental 

lograron ubicarse en el nivel logro destacado, así como un 64,3% (18) se 

ubicaron en el nivel de logro. No se aprecia a ninguno ubicarse en proceso y en 

inicio en cuanto al desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente los 

recursos económicos que está relacionado a que el estudiante es capaz del logro 

en administrar los recursos, tanto personales como familiares, a partir de 

asumir una postura crítica sobre el manejo de estos, de manera informada y 

responsable.” En la observación del pos test, la mayoría de estudiantes de este 

grupo lograron “comprender el funcionamiento del sistema económico y 

financiero”, y la toma decisiones económicas y financieras.” Los aciertos de 

los alumnos estuvieron relacionados (MINEDU, 2016) al explicar “el rol del 

Estado en el sistema financiero nacional, en explicar cómo las empresas y las 

familias toman decisiones económicas y financieras, al describir el rol de la 

ciudadanía económica (…), al formular presupuestos personales.” (p.65) 

En síntesis, en la observación del pos test, los estudiantes del grupo 

experimental lograron desarrollar la dimensión “gestiona responsablemente los 

recursos económicos”, y esto a consecuencia de haber utilizado los equipos de 

trabajo virtual que ha posibilitado el uso de habilidades sociales de 

comunicación y liderazgo, asignación de roles, interdependencia positiva, 

interacción y participación, y la sala Face Book. 
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Resumen de los resultados tanto en el grupo de control y experimental 

Grafico 1 

Desarrollo de las competencias del área de Ciencias Sociales antes y después del 

experimento. 

Con respecto  al desarrollo de “las competencias del área de ciencias 

sociales” se muestran los siguientes resultados; en el pre test del grupo de 

control,16 estudiantes se sitúan en el nivel de inicio, 12 estudiantes nivel 

proceso y en el nivel de logro y logro destacado ningún estudiante; en el grupo 

experimental  8 estudiantes se colocan en el nivel inicio, 20 en el nivel en 

proceso y en el nivel logro y logro destacado ninguno;  en el pos test, del grupo 

de control 2 estudiantes en el nivel inicio, 15 estudiantes en el nivel proceso, 11 

estudiantes en el nivel logro y ninguno en logro destacado; mientras que en el 

grupo experimental ninguno se sitúa en inicio y proceso, 18 estudiantes en 

logro y 10 estudiantes en logro destacado. 

5.2. Análisis inferencial y/o contrastación de hipótesis 

5.2.1. Contrastación de hipótesis general     

       a)   Planteamiento de la hipótesis nula (H0) e Hipótesis alterna (H1)  

H0: No existe diferencias estadísticas significativas entre los puntajes 

medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 
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control después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual 

en el desarrollo de competencias del “área de Ciencias Sociales en 

estudiantes de educación secundaria.”  

H1: Existe diferencias estadísticas significativas entre los puntajes 

medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual 

en el desarrollo de competencias del “área de “Ciencias Sociales en 

estudiantes de educación secundaria.”  

b)    Seleccionando el nivel de significancia: = 5 % = 0,05 

c)    Calculando el valor estadístico de prueba  

   El estadístico de prueba apropiado es la t de Student diferencia de medias. 

          Tabla 17 

    Estadístico de contraste de la hipótesis general  

Prueba de muestras emparejadas 

 

Diferencias emparejadas 

t 

 

gl 

 

Sig. 

(bilateral) 

Media 

 

Desv. 

Desviació

n 

Desv. Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

   Par 1     Postest 12,82143 7,52307 1,42173 9,90429 15,73857 9,018 27 ,000 

Fuente: Datos del pre test y pos test  

d)   El gl (Grado de libertad) es 27 cuyo valor en la distribución t resulta = 

1,70) con un nivel de confianza 0,05 

e)   Manifestar la regla de decisión. La tc es mayor que tt (9,018 > 1,70) “se 

acepta la hipótesis alterna y se niega la hipótesis nula” Por ende, “existe 

diferencias estadísticamente significativas entre los puntajes medias obtenidas 
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por los estudiantes del grupo experimental y control después de haber usado los 

equipos de trabajo virtual para el desarrollo de competencias del área de 

Ciencias Sociales” en estudiantes de educación secundaria del tercer año, 

expresándose “en la media aritmética del postest 48,0000 y del pretest 35,1786 

con una diferencia de 12 82143 puntos.” 

f)  “Toma de decisión. Se acepta la hipótesis general alterna y rechaza la 

hipótesis nula.”    

5.2.2. Contrastación de la hipótesis específica 1     

a)   Planteamiento de la hipótesis nula (H0) e Hipótesis alterna (H1)  

                H0: “No existe diferencias estadísticas significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Construye interpretaciones históricas” en 

estudiantes de educación secundaria.  

              H1: “Existe diferencias estadísticamente significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Construye interpretaciones históricas” en 

estudiantes de educación secundaria 

b)    “Seleccionando el nivel de significancia: = 5 % = 0,05” 

c)    “Calculando el valor estadístico de prueba. El estadístico de prueba es t de 

Student.” 
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    Tabla 18 

    Estadístico de contraste de la hipótesis específico 1 

Prueba de muestras emparejadas 

 

Diferencias emparejadas 

t 

 

gl 

 

Sig. 

(bilateral) 

Media 

 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la diferencia 

Inferior Superior 

   Par 1     Postest  

    Pretest 

4,28571 2,71971 ,51398 3,23112 5,34031 8,338 27 ,000 

Fuente: Datos del pre test y pos test  

d)   El gl (Grado de libertad) es 27 cuyo valor en la distribución t resulta = 

1,70) con un nivel de confianza 0,05 

e)   “Formular la regla de decisión.” 

       “La tc es mayor que tt (8,338 > 1,70) se acepta la hipótesis específica 

alterna 1 y se niega la hipótesis específica nula.” Por ende, “existe diferencias 

estadísticas significativas entre los puntajes medias obtenidas por los 

estudiantes del grupo experimental y control” después de haber usado los 

equipos de trabajo virtual en el desarrollo de la dimensión: “Construye 

interpretaciones históricas” en estudiantes de educación secundaria 

“expresándose en la media aritmética del postest 15,7500 y del pretest 11,4643 

con una diferencia de 4,28571 puntos.” 

f)  Toma de decisión.  

     “Se acepta la hipótesis específica alterna 1 y rechaza la hipótesis específica 

nula 1.” 
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5.2.3. Contrastación de la hipótesis específica 2     

        a)   Planteamiento de la hipótesis nula (H0) e Hipótesis alterna (H1)  

                H0: No “existe diferencias estadísticas significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” en estudiantes de educación secundaria.  

              H1: “Existe diferencias estadísticamente significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente” en estudiantes de educación secundaria. 

b)    “Seleccionando el nivel de significancia: = 5 % = 0,05” 

c)    “Calculando el valor estadístico de prueba.”  

       El estadístico de prueba apropiado es la t de Student diferencia de medias 

 

    Tabla 19 

    Estadístico de contraste de la hipótesis específico 2 

Prueba de muestras emparejadas 

 

Diferencias emparejadas 

t 

 

gl 

 

Sig. 

(bilateral

) 

Media 

 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la diferencia 

Inferior Superior 

   Par 1     Postest  

    Pretest 

5,00000 3,05505 ,57735 3,81538 6,18462 8,660 27 ,000 

Fuente: Datos del pre test y pos test  
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d)   “El gl (Grado de libertad) es 27 cuyo valor en la distribución t resulta = 

1,70) con un nivel de confianza 0,05” 

e)   Formular “la regla de decisión. La tc es mayor que tt (8,660 > 1,70) se 

acepta la hipótesis específica alterna 2 y se niega la hipótesis específica nula 

2.” Por ende, “existe diferencias estadísticamente significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber usado los equipos de trabajo virtual en el desarrollo 

de la dimensión: “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente” en 

estudiantes de educación secundaria “expresándose en la media aritmética del 

postest 15,8929 y del pretest 10,8929 con una diferencia de 5,00000 puntos.” 

f)  Toma de decisión.  

“Se acepta la hipótesis específica alterna 2 y rechaza la hipótesis específica 

nula 2.”     

 

5.2.4. Contrastación de la hipótesis específica 3     

        a)   Planteamiento de la hipótesis nula (H0) e Hipótesis alterna (H1)  

                H0: No “existe diferencias estadísticas significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos” en estudiantes de educación secundaria.  

              H1: “Existe diferencias estadísticamente significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber hecho uso de los equipos de trabajo virtual en el 

desarrollo de la dimensión: “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos” en estudiantes de educación secundaria. 

b)    “Seleccionando el nivel de significancia: = 5 % = 0,05” 

c)    “Calculando el valor estadístico de prueba.  El estadístico de prueba 

apropiado es la t de Student diferencia de medias.” 
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Tabla 20 

    Estadístico de contraste de la hipótesis específica 3 

Prueba de muestras emparejadas 

 

Diferencias emparejadas 

t 

 

gl 

 

Sig. 

(bilateral) 

Media 

 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

95% de intervalo de 

confianza de la diferencia 

Inferior Superior 

   Par 1     Postest  

    Pretest 

3,53571 2,70092 ,51043 2,48841 4,58302 6,927 27 ,000 

Fuente: Datos del pre test y pos test  

d)   “El gl (Grado de libertad) es 27 cuyo valor en la distribución t resulta = 

1,70) con un nivel de confianza 0,05” 

e)   “Formular la regla de decisión. La tc es mayor que tt (6,927 > 1,70) se 

acepta la hipótesis específica alterna 3 y se niega la hipótesis específica nula 

3.” Por ende, “existe diferencias estadísticamente significativas entre los 

puntajes medias obtenidas por los estudiantes del grupo experimental y 

control” después de haber usado los equipos de trabajo virtual en el desarrollo 

de la dimensión: “Gestiona responsablemente los recursos económicos” en 

estudiantes de educación secundaria “expresándose en la media aritmética del 

postest 16,3571 y del pretest 12,8214 con una diferencia de 3,53571 puntos.” 

f)  “Toma de decisión. Se acepta la hipótesis específica alterna 3 y rechaza la 

hipótesis específica nula 3.” 

5.3. Discusión de resultados 

La investigación tuvo como objetivo general: Demostar cómo influyen 

los equipos de trabajo virtual en el desarrollo de las competencias del área de 

Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de la I.E. Nuestra Señora 

de Lourdes, distrito de Acomayo, Huánuco, 2021. Esta investigación fue 
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impulsada al observar en la práctica educativa la problemática en los 

estudiantes  en mención, las  dificultades en el desarrollo de “competencias del 

área de ciencias sociales”, sobre todo en las dimensiones de “construye 

interpretaciones históricas, gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, 

y gestiona responsablemente los recursos económicos.” (MINEDU, 2016, p.30)                                                            

Luego de la aplicación de los equipos de trabajo virtual fueron 

positivos ya que  los educandos del grupo experimental consiguieron mejorar 

sus desempeños en cuanto al “desarrollo de competencias del área Ciencias 

Sociales”. Por decir en la Tabla 13, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo 

experimental en el postest, se ubican en logro destacado, al igual que el 64,3% 

(18) se encuentran en el nivel logrado en cuanto al desarrollo de competencias 

de Ciencias Sociales. No se aprecia ningún educando en los niveles de inicio y 

en proceso. La mayoría de estos estudiantes lograron “desarrollar la 

competencia del área de Ciencias Sociales” en las dimensiones: “construye 

interpretaciones históricas, gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, 

y gestiona responsablemente los recursos económicos”. En la dimensión 

“Construye interpretaciones históricas”, mostraron conocimiento al “interpretar 

críticamente fuentes diversas”, así como “comprender el tiempo histórico y 

elaborar explicaciones sobre los procesos históricos.” En la dimensión 

“Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”, evidenciaron una 

“comprensión de las relaciones entre los elementos naturales y sociales”, en el 

“manejo de fuentes de información permitiéndoles comprender el espacio 

geográfico y el ambiente”, así como al “generar acciones para conservar el 

ambiente local y global”. En la dimensión “Gestiona responsablemente los 

recursos económicos”, los estudiantes evidenciaron una real “comprensión del 

financiamiento del sistema económico y financiero, y en la toma de decisiones 

económicas y financieras.”  

En síntesis, en el postest, los estudiantes del grupo experimental 

desarrollaron la competencia de ciencias sociales; y esto a consecuencia de 

haber utilizado los equipos de trabajo virtual que ha posibilitado el uso de 
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habilidades sociales de comunicación y liderazgo, asignación de roles, 

interdependencia positiva, interacción y participación, y uso de Face Book. 

En cuanto a los objetivos secundarios, el primero refiere:  

a) Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el “desarrollo de la 

competencia construye interpretaciones históricas, del área de Ciencias 

Sociales en estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E. Nuestra Señora 

de Lourdes, 2021.”   

b) Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el  “desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, del área de 

Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de la I.E. “Nuestra Señora de 

Lourdes, 2021.” 

c) Mostrar cómo influyen los equipos de trabajo virtual en el “desarrollo de la 

competencia gestiona responsablemente los recursos económicos, del área de 

Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de la I.E. Nuestra Señora 

de Lourdes, 2021.”  

En Relación al primer objetivo, el resultado de la Tabla 14, el 32,1% 

(9 estudiantes) del grupo experimental lograron ubicarse en el nivel logro 

destacado, así como un 67,9% (19) se ubicaron en el nivel de logro. No se 

aprecia a ninguno ubicarse en proceso y en inicio en cuanto al desarrollo de la 

dimensión “Construye interpretaciones históricas sobre todo al interpretar 

críticamente fuentes diversas; al comprender el tiempo histórico y al elaborar 

explicaciones sobre procesos históricos.”  En el pos test, la gran parte de los 

estudiantes lograron “identificar coincidencias y contradicciones entre diversas 

fuentes de información” que brindan sobre un mismo aspecto de un hecho o 

proceso histórico.”, lograron “identificar y explicar diversos hechos o procesos 

históricos que ocurren en tiempos similares, hallando causas y consecuencias”; 

al formular “preguntas sobre los cambios y permanencias en el proceso 

histórico utilizando términos adecuados”. En síntesis, en el pos test, los 

estudiantes del grupo experimental lograron desarrollar la dimensión 
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“Construye interpretaciones históricas”; y esto a consecuencia de haber 

utilizado los equipos de trabajo virtual que ha posibilitado el uso de habilidades 

de comunicación y liderazgo, asignación de roles, interdependencia positiva, 

interacción y participación, y la sala Face Book. 

En cuanto al segundo objetivo, el resultado de la Tabla 15, el 35,7% 

(10 estudiantes) del grupo experimental lograron ubicarse en el nivel logro 

destacado, así como un 64,3% (18) se ubicaron en el nivel de logro. No se 

aprecia a ningún estudiante ubicarse en proceso y en inicio en cuanto al 

desarrollo de la dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente”, En la observación del pos test, los estudiantes lograron 

“comprender las relaciones entre los elementos naturales y sociales”; al 

“manejar fuentes de información para comprender el espacio geográfico y el 

ambiente” y al “generar acciones para conservar el ambiente local y global”. 

Lograron explicar “la influencia de los actores sociales en la configuración de 

las ecorregiones y su impacto en la calidad de vida de la población”; al explicar 

“cómo las acciones u omisiones de los actores sociales incrementan la 

vulnerabilidad ante situaciones de riesgo de desastres”; al “proponer 

alternativas para mitigar o prevenir problemas ambientales”; al “explicar cómo 

las acciones de los actores sociales pueden generar problemáticas ambientales, 

territoriales”; al “utilizar información y herramientas cartográficas para 

describir espacios geográficos y sus recursos naturales”. En síntesis, en el 

postest, los estudiantes del grupo experimental lograron desarrollar la 

dimensión “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”; y esto a 

consecuencia de haber utilizado los equipos de trabajo virtual que ha 

posibilitado el uso de habilidades sociales de comunicación y liderazgo, 

asignación de roles, interdependencia positiva, interacción y participación, y la 

sala Face Book. 

Respecto al tercer objetivo específico, en la Tabla 16 el 35,7% (10 

estudiantes) del grupo experimental lograron ubicarse en el nivel logro 

destacado, así como un 64,3% (18) se ubicaron en el nivel de logro. No se 
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aprecia a ninguno ubicarse en proceso y en inicio en cuanto al desarrollo de la 

dimensión “Gestiona responsablemente los recursos económicos”. En la 

observación del pos test, la mayoría de estudiantes de este grupo lograron 

“comprender el funcionamiento del sistema económico y financiero, y la toma 

decisiones económicas y financieras.”  Los aciertos de los estudiantes 

estuvieron relacionados  a explicar “el rol del Estado en el sistema financiero 

nacional, en explicar cómo las empresas y las familias toman decisiones 

económicas y financieras”, al describir “el rol de la ciudadanía económica en la 

construcción de un modelo de crecimiento económico sostenible”, el “formular 

presupuestos personales considerando necesidades, deudas y futuros proyectos 

de ahorro e inversión”, y “argumentar una posición de rechazo respecto de las 

prácticas de producción y consumo que degradan el ambiente y vulneran los 

derechos humanos.” En síntesis, en la observación del pos test, los estudiantes 

del grupo experimental lograron desarrollar la dimensión “gestiona 

responsablemente los recursos económicos”, y esto a consecuencia de haber 

utilizado los equipos de trabajo virtual que ha posibilitado el uso de habilidades 

de comunicación y liderazgo, asignación de roles, interdependencia positiva, 

interacción y participación, y la sala Face Book. 

Este resultado obedece a la aplicación de los equipos de trabajo virtual 

que se concretó en el uso de habilidades sociales de comunicación y liderazgo; 

asignación de roles; interdependencia positiva; interacción y participación, y el 

uso de la sala de Face Book. 

El resultado de nuestra investigación coincide con Mattos (2014), en 

su estudio: “Estrategias de trabajo en equipo para mejorar el aprendizaje 

colaborativo de los niños del Tercer grado D de la Institución Educativa 

Nuestra Señora de las Mercedes”. En esta investigación se logró percibir que 

la gran parte de los estudiantes tienen predisposición para trabajar en equipo, 

logrando desplegar diversas habilidades que les lleva a obtener un aprendizaje 

significativo. Asimismo, hay similitud con Molina (2015). “Estrategias 

cooperativas que favorecen el trabajo en equipo durante el proceso de 
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aprendizaje de los estudiantes del cuarto grado B, de la I.E. Guillermo Pinto 

Ismodes.” Concluye “Las estrategias cooperativas que desarrolle fortalecieron 

el trabajo en equipo y la participación activa en el proceso de aprendizaje de 

los estudiantes, mejorando su práctica educativa” (p. 65) También hay relación 

con Márquez (2018). “Trabajo en equipo para mejorar la competencia 

comprensión de textos escritos en los estudiantes de la Institución Educativa 

N° 86647.” Concluye “El empoderamiento de las estrategias metodológicas del 

trabajo en equipo  logro la comprensión de textos escritos en los estudiantes 

que  nos lleva a elevar el nivel de aprendizaje para el logro del perfil de 

egreso.” (p.26).  

Zamora (2018), en la tesis: “La importancia del trabajo colaborativo 

y su influencia en el desarrollo integral del estudiante.” Concluye que “El 

trabajo colaborativo es una modalidad para lograr el aprendizaje del estudiante 

en el aula partiendo de la generación de espacios que permiten el intercambio 

de ideas entre los alumnos participantes para explicar conceptos…” Es así que 

se debe de generar el trabajo en equipos en el aula para lograr que los 

estudiantes se desenvuelvan en confianza facilitando la producción de sus 

propios conceptos de manera colaborativa. Existe relación con Querevalú 

(2018) en su tesis: “Estrategias de formación de equipos cooperativos de 

Jhonson y Jhonson, por los docentes del nivel secundario, de la I.E Fe y 

Alegría N°49-Piura.” concluye “Se pudo identificar que las estrategias que 

aplican los docentes para formar equipos de estudio, presentan muchas 

debilidades (…), desconocen la efectividad de esta estrategia y se ha caído en 

la rutina” (p.55). 

Hay similitud con Concha (2018), en su tesis: “Uso de entornos 

virtuales y el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de 

primer ciclo de la facultad de Derecho de la Universidad particular de San 

Martín de Porres” Concluye que el uso de entorno virtual se relaciona 

positivamente con el aprendizaje colaborativo en alumnos de primer ciclo de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Particular de San Martín de Porres, tal 
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como lo demuestra los resultados en el proceso de contratación de hipótesis, 

donde la Correlación con un nivel de significancia de 5% resultó ser 

significativa; es decir nos orienta a un resultado positivo emplear el método del 

trabajo grupal colaborativo en entornos virtuales para mejorar el aprendizaje en 

los estudiantes, asimismo desarrollar  las competencias del área de Ciencias 

sociales, el cual es el objetivo de la presente investigación. 

5.4. Aporte científico de la investigación 

1. Se demostró que los equipos de trabajo virtual influyen significativamente en 

el “desarrollo de competencias del área de Ciencias Sociales en estudiantes 

del tercer grado de la I.E. Nuestra Señora de Lourdes” de Acomayo, 

Huánuco. En el pos test ningún educando del grupo control se ubican en el 

nivel logro; mientras el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental en el 

postest, se ubican en logro destacado en el desarrollo de competencias de 

Ciencias Sociales en las dimensiones: “construye interpretaciones históricas, 

gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, y gestiona 

responsablemente los recursos económicos.” En la prueba t, la tc es mayor 

que tt (9,018 > 1,70) aceptando la hipótesis general alterna y rechazando la 

hipótesis general nula, cuya media aritmética del grupo experimental es 

48,0000 y del grupo control 35,1786 con una diferencia de 12,82143 puntos, 

siendo el valor de influencia de la variable independiente sobre la 

dependiente.   

2. Se mostró que los equipos de trabajo virtual influyen significativamente en el 

desarrollo de la competencia: construye interpretaciones históricas del área de 

Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de la I.E. “Nuestra Señora 

de Lourdes” de Acomayo, Huánuco. En el pos test ningún educando del 

grupo control se ubican en el nivel logro; mientras el 32,1% (9) del grupo 

experimental se ubican en el nivel logrado destacado en el desarrollo de 

competencias de Construye interpretaciones históricas sobre todo sobre todo 

al “interpretar críticamente fuentes diversas; al comprender el tiempo 

histórico y al elaborar explicaciones sobre procesos históricos.”  En la prueba 
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t, la tc es mayor que tt (8,338 > 1,70) aceptando la hipótesis específica alterna 

1 y rechazando la hipótesis específica nula 1, cuya media aritmética del grupo 

experimental es 15,7500 y del grupo control 11,4643 con una diferencia de 

4,28571 puntos, siendo el valor de influencia de la variable independiente 

sobre la dependiente.   

3. Se mostró que los equipos de trabajo virtual influyen significativamente en el 

desarrollo de la competencia: “gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente del área de Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de la 

I.E. Nuestra Señora de Lourdes” de Acomayo, Huánuco. En el pos test 

ningún educando del grupo control se ubican en el nivel logro; mientras el 

35,7% (10) del grupo experimental se ubican en nivel de logrado destacado al 

desarrollar la competencia: “Gestiona responsablemente el espacio y el 

ambiente en donde el estudiante asume decisiones que contribuyen a la 

satisfacción de las necesidades desde una posición crítica y una perspectiva 

de desarrollo sostenible”; sin poner en riesgo a las generaciones futuras, y 

participa en acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. En la 

prueba t, la tc es mayor que tt (8,660 > 1,70) aceptando la hipótesis específica 

alterna 2 y rechazando la hipótesis específica nula 2, cuya media aritmética 

del grupo experimental es 15,8929 y del grupo control 10,8929 con una 

diferencia de 5,00000 puntos, siendo el valor de influencia de la variable 

independiente sobre la dependiente.   

4. Se mostró que los equipos de trabajo virtual influyen significativamente en el 

desarrollo de la competencia: “gestiona responsablemente los recursos 

económicos” del área de Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de 

la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes” de Acomayo, Huánuco. En el pos test 

ningún educando del grupo control se ubican en el nivel logro; mientras el 

35,7% (10) del grupo experimental se ubican en nivel de logrado destacado al 

desarrollar la competencia: “Gestiona responsablemente los recursos 

económicos” en donde el estudiante es capaz en administrar los recursos, 

tanto personales como familiares, a partir de asumir una postura crítica sobre 
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el manejo de estos, de manera informada y responsable. En la prueba t, la tc 

es mayor que tt (6,927 > 1,70) aceptando la hipótesis específica alterna 3 y 

rechazando la hipótesis específica nula 3, cuya media aritmética del grupo 

experimental en el postest es 16,3571 y del pretest 12,8214 con una 

diferencia de 3,53571 puntos, siendo el valor de influencia de la variable 

independiente sobre la dependiente.   
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CONCLUSIONES 

 

De acuerdo al trabajo de investigación realizado y según los objetivos propuestos se 

pude concluir lo siguiente. 

1. Se demostró,  que los equipos de trabajo virtual desarrollaron 

significativamente las  competencias del área de Ciencias Sociales en los 

estudiantes del tercer grado de la I.E. “Nuestra Señora de Lourdes”, distrito 

de Acomayo, Huánuco, 2021, la cual se puede evidenciar en los resultados 

obtenidos en dicha investigación; En la Tabla 5, se aprecia que ningún 

estudiante del grupo experimental en el pretest, se ubica en el nivel logro 

destacado ni en logro; mientras que el 71,4% (20 estudiantes) se ubican en el 

nivel proceso y el 28,6% (8) se ubican en el nivel en inicio, sin embargo en la 

Tabla 13, se aprecia que, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental en 

el postest, se ubican en logro destacado al igual que el 64,3% (18) se 

encuentran en el nivel logrado en cuanto al desarrollo de competencias de 

Ciencias Sociales. Significa que mediante el empleo adecuado de los equipos 

virtuales se logró un desarrollo significativo de dichas competencias. 

2. Se mostro,  que  los equipos de trabajo virtual influyen  en el desarrollo de la 

competencia “construye interpretaciones históricas”, del área de Ciencias 

Sociales en estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes, 2021, Tal como lo demuestran los siguientes resultados, 

En la Tabla 6,  se aprecia que ningún estudiante del grupo experimental del 

pretest se ubica en el nivel logro destacado donde solo el 3,6% (1 estudiante) 

se ubicó en logro; mientras que el 64,3% (18 estudiantes) se ubican en el 

nivel proceso y el 32,1% (9) se ubican en el nivel inicio, pero en la Tabla 14, 

el 32,1% (9 estudiantes) del grupo experimental lograron ubicarse en el nivel 

logro destacado, así como un 67,9% (19) se ubicaron en el nivel de logro; por 

ello podemos inferir que los equipos virtuales influyen significativamente al 

desarrollo de la competencia construye interpretaciones históricas. 
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3. Se mostró, que  los equipos de trabajo virtual influyen en el desarrollo de la 

competencia “gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”, del área 

de Ciencias Sociales en estudiantes del tercer grado de la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes, 2021. Así como lo demuestran los siguientes datos, en la 

Tabla 7,  ningún estudiante del grupo experimental  se ubica en el nivel logro 

destacado ni en logro; mientras que el 78,6% (22 estudiantes) se ubican en el 

nivel en proceso y el 21,4% (6 estudiantes) se ubican en el nivel inicio, sin 

embargo, en la Tabla 15, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental 

lograron ubicarse en el nivel logro destacado, así como un 64,3% (18) se 

ubicaron en el nivel de logro. No se aprecia a ninguno ubicarse en proceso y 

en inicio; de esta manera queda demostrado que el empleo de los equipos 

virtuales influyen en el desarrollo de la competencia  “gestiona 

responsablemente el espacio y el ambiente.”  

4. Se mostró,  que los equipos de trabajo virtual influyen  en el desarrollo de  la 

competencia “gestiona responsablemente los recursos económicos”, del área 

de Ciencias Sociales en los estudiantes del tercer grado de la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes, 2021. Tal como lo demuestran los siguientes resultados; 

En la Tabla 8, ningún estudiante del grupo experimental se ubica en el nivel 

logro destacado ni en logro; mientras que el 67,9% (19 estudiantes) se ubican 

en el nivel en proceso y el 32,1% (9 estudiantes) se ubican en el nivel inicio, 

sin embargo en la Tabla 16, el 35,7% (10 estudiantes) del grupo experimental 

lograron ubicarse en el nivel logro destacado, así como un 64,3% (18) se 

ubicaron en el nivel de logro. No se aprecia a ninguno ubicarse en proceso y 

en inicio; Según los datos obtenidos en dicha investigación se afirma que se 

alcanzó comprobar que los equipos virtuales influyen significativamente en el 

desarrollo de la competencia “gestiona responsablemente los recursos 

económicos.” 
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SUGERENCIAS 

 

Que los docentes podemos utilizar los equipos virtuales para el progreso de 

las diversas competencias que determina el currículo nacional, utilizando diversas 

plataformas virtuales, ya que el trabajo en equipo no solo desarrollan competencias  

y habilidades cognitivas, también desarrollan habilidades blandas, como es el 

liderazgo, la comunicación asertiva, la innovación,  la creatividad. Asimismo el 

estudiante aprende a respetar las opiniones e ideas de los demás, siendo tolerante.   

Por otro lado, enseñamos a los estudiantes a darle un uso pedagógico a las 

redes sociales, como fue en este caso, formación de grupos de estudio en el 

Facebook. 

Asimismo, se recomienda, realizar la formación de grupos de manera 

adecuada dando énfasis en todas las etapas desde la formación de grupos, donde les 

permitirá conocerse y tomar confianza para el desarrollo de la comunicación, luego 

el desarrollo del conflicto, donde todos aportan sus ideas, escuchándose unos de 

otros, aquí logran ahondar más en el tema, terminado esta etapa organizar sus trabajo 

o actividad, para finalizar con la presentación en plenaria.  
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ANEXO 1 

 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 
MARCO 

METODOLÓGICO 

LOS EQUIPOS 

DE TRABAJO 

VIRTUAL EN EL 

DESARROLLO 

DE 

COMPETENCIA

S DEL AREA DE 

CIENCIAS 

SOCIALES EN 

ESTUDIANTES 

DE 

EDUCACIÓN 

SECUNDARIA. 

 

PROBLEMA  

GENERAL: ¿Cómo 

influyen los equipos de 

trabajo virtual en el 

desarrollo de las 

competencias del área 

de Ciencias Sociales en 

los estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la I.E. 

“Nuestra Señora de 

Lourdes, distrito de 

Acomayo, Huánuco ? 

OBJETIVO 

GENERAL: 

Demostrar que los 

equipos de trabajo 

virtual desarrollan 

las competencias 

del área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la 

I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes, 

distrito de 

Acomayo, 

Huánuco. 

HIPOTESIS  

GENERAL: Empleando 

los equipos de trabajo 

virtual desarrollan las 

competencias del área de 

Ciencias Sociales en los 

estudiantes del tercer año 

de secundaria de la I.E. 

“Nuestra Señora de 

Lourdes, distrito de 

Acomayo, Huánuco. 

V. I.  

Los equipos de 

trabajo virtual      

 

Liderazgo eficaz.  

 

 

 

Liderazgo 

eficaz. 

1. Muestra la habilidad de 

liderazgo  

2. Expresa y argumenta sus 

pensamientos e ideas de forma correcta.  

3. Toma decisiones educadas 

respetando las opiniones del grupo.  

4. Maneja de forma adecuada los 

conflictos dando solución a los 

problemas.   

Enfoque: Cuantitativo  

Tipo: Aplicada 

Nivel: Experimental  

Diseño: Cuasi experimental  

Población: 120 estudiantes del 3° 

A, B y C  

Muestra: 60 estudiantes del 3º 

“A” y “B” 

Muestreo: No probabilístico 

Técnicas:  

✓ Recopilación de datos 

✓ Observación 

Instrumentos: 

✓ Ficha de observación  

 

PROBLEMA  

ESPECIFICOS:   

a. ¿Cómo influye los 

equipos de trabajo 

virtual en el desarrollo 

de la competencia de 

construye 

interpretaciones 

históricas, del área de 

Ciencias Sociales en 

los estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la I.E. 

“Nuestra Señora de 

Lourdes?  

b. ¿Cómo influye los 

OBJETIVOS  

ESPECIFICOS:  

a. Mostrar que los 

equipos de trabajo 

virtual, desarrolla 

la competencia de 

construye 

interpretaciones 

históricas, del área 

de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la 

I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes.   

HIPOTESIS  

ESPECIFICO:  

a. a. Mediante los 

equipos de trabajo 

virtual, se desarrolla la 

competencia de 

construye 

interpretaciones 

históricas, del área de 

Ciencias Sociales en los 

estudiantes del tercer 

año de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de 

Lourdes.   

b. Mediante los equipos 

de trabajo virtual, se 

La asignación de 

roles  

La asignación de 

roles 
5. Se identifica con la función de 

su rol en el grupo.  

6. Se hace responsable de las 

actividades delegadas según su rol.  

7. Asume responsabilidad 

 grupal  para cumplir con sus 

objetivos.   

La interdepen 

dencia positiva  

La 

interdependencia 

positiva 

8. Se demuestran confianza entre 

los miembros.  

9. Dependencia del trabajo grupal.  

10. Desarrollan un trabajo 

colaborativo y cooperativo.  

11. Desarrolla mayor su aprendizaje 

por el intercambio de ideas.   
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equipos de trabajo 

virtual en el desarrollo 

de la competencia de 

gestiona 

responsablemente el 

tiempo y el espacio, 

del área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del tercer 

año de secundaria de 

la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes? 

c. ¿Cómo influye los 

equipos de trabajo 

virtual en el desarrollo 

de la competencia 

gestiona 

responsablemente los 

recursos económicos, 

del área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del tercer 

año de secundaria de 

la I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes” 

  

  

b. Mostrar que los 

equipos de trabajo 

virtual, desarrolla 

la competencia 

gestiona 

responsablemente 

el espacio y el 

ambiente, del área 

de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la 

I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes 

c. Mostrar que los 

equipos de trabajo 

virtual, desarrolla 

la competencia 

gestiona 

responsablemente 

los recursos 

económicos, del 

área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del 

tercer año de 

secundaria de la 

I.E. “Nuestra 

Señora de Lourdes.  

 

desarrolla   la 

competencia gestiona 

responsablemente el 

espacio y el ambiente, 

del área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del tercer 

año de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de 

Lourdes. 

c. Mediante los equipos 

de trabajo virtual, se 

desarrolla la 

competencia gestiona 

responsablemente los 

recursos económicos, 

del área de Ciencias 

Sociales en los 

estudiantes del tercer 

año de secundaria de la 

I.E. “Nuestra Señora de 

Lourdes”. 

  

La interacción y 

participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sala de Face Book 

  La interacción y 

participación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Discusión 

temática virtual  

12. Intercambio de ideas e 

información.   

13. Reflexionan y negocian 
para tomar decisiones en la solución 

de un problema.  

14. Generan nuevos conocimientos 

a partir del intercambio y reflexión 

grupal.  

15. Desarrollan el pensamiento 
crítico y creativo.   

16. Apertura o creación de sala. 

17. Definición del nombre de la 

sala o clase. 

18. Invitación a los estudiantes a la 

sala. 

19. Programación de la clase con 
fecha y horario. 

20. Compartir el enlace e ingreso a 

la sala. 

 V.D 

Competen 

cias del área de 

Ciencias 

Sociales. 

Construye 

Interpreta- 

ciones  

Históricas    

Interpreta 

críticamente 

fuentes diversas 

 

1. Identifica coincidencias y 

contradicciones entre diversas 

fuentes de información que brindan 

sobre un mismo aspecto de un hecho 

o proceso histórico.  

2. Identifica diversos hechos o 

procesos históricos que ocurren en 

tiempos similares.  

3. Explica hechos, procesos o 

problemas históricos, hallando 

causas y consecuencias.   

4. Formula preguntas, sobre 

los cambios en el proceso histórico 

utilizando términos adecuados.  

5. Explica los cambios y 

permanencias que se encuentran en 

la actualidad como consecuencia de 

ciertos hechos o procesos históricos.  

Comprende el 

tiempo 

histórico 

 

Elabora 

explicaciones 

sobre procesos 

históricos 

95



96 
 

Gestiona responsa- 

blemente el 

espacio y el 

ambiente  

Comprende las 

relaciones entre 

los elementos 

naturales y 

sociales 

 

 

 

6. Explica la influencia de los actores 

sociales en la configuración de las 

ecorregiones y su impacto en la calidad 

de vida de la población.  

7.  Explica cómo las acciones u 

omisiones de los actores sociales 

incrementan la vulnerabilidad ante 

situaciones de riesgo de desastres.  

5. Propone alternativas para 

mitigar o prevenir problemas 

ambientales a fin de mejorar la calidad 

de vida de las personas y alcanzar el 

desarrollo sostenible.  

6. Explica cómo las acciones de 

los actores sociales pueden generar 

problemáticas ambientales, territoriales.  

7. Utiliza información y 

herramientas cartográficas para 

describir espacios geográficos y sus 

recursos naturales.  

Genera 

acciones para 

conservar el 

ambiente 

Maneja fuentes 

de información 

para 

comprender el 

espacio 

geográfico y el 

ambiente. 

Gestiona responsa- 

blemente los 

recursos 

económicos 

 

Comprende las 

relaciones entre 

los elementos del 

sistema 

económico y 

financiero 

 

8. Explica el rol del Estado 

sistema financiero nacional.  

9. Explica cómo las empresas y 

las familias toman decisiones 

económicas y financieras.  

10. Describe el rol de la 

ciudadanía económica en la 

construcción de un modelo de 

crecimiento económico sostenible.  

11. Formula presupuestos 

personales considerando necesidades, 

deudas y futuros proyectos de ahorro e 

inversión.  
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Toma decisiones 

económicas y 

financieras 

12. Argumenta una posición de 

rechazo respecto de las prácticas de 

producción y consumo que degradan el 

ambiente y vulneran los derechos 

humanos.  
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