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RESUMEN

La investigacion tuvo como proposito determinar si existe relacion entre
habilidades socio afectivas y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de LA UNHEVAL-Huanuco,
2020. Es una investigacion no experimental, bajo el disefio correlacional, la poblacion lo
conformaron 90 estudiantes de los ciclos I, 111, V, VII y IX del 2020-1 de la Escuela
Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréaficas de los cuales 19 estudiantes del
IX Ciclo formaron parte de la muestra de estudio, quienes respondieron el cuestionario de
nivel valorativo, a partir del cual se realizo la base datos de las variables para elaborar la
parte estadistica (tablas y graficos), asimismo se efectud la prueba de hipotesis para
obtener los resultados y la prueba Rho de Spearman determinando una correlacion
positiva muy alta (r = 0,929) entre las habilidades socio afectivas y la formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas de LA UNHEVAL-Huanuco, con significancia bilateral p=0,000 menor a
0,05; finalmente se contrastd los resultados con las bases tedricas y con otras

investigaciones, siendo las conclusiones y sugerencias la parte final.

Palabras clave: Habilidades socio afectivas, comprension de si mismo,

autorregulacion, relacion interpersonal y formacion profesional.



ABSTRACT

The research was intended to determine whether there is a relationship between
affective socio skills and the vocational training of students of the Professional School of
Social and Geographical Historical Sciences of LA UNHEVAL-Huanuco, 2020. It is a
non-experimental research with a design corresponding to the correlal model, 90 students
from cycles I, 111, V, VIl and 1X of 2020-1 of the Professional 9 students of the IX Cycle
were part of the study sample, who answered the questionnaire of valorative level , from
which the database of the variables was carried out to develop the statistical tables and
graphs, therefore the hypothesis test was carried out to obtain the results and with
spearman's rho test it was obtained that there is a very high positive correlation (r x 0.929)
between the affective socio-skills and vocational training of students of the Professional
School of Social and Geographical Historical Sciences of UNHEVAL-Huanuco , with
bilateral significance of p-0.000 less than 0.05, the results were finally contrasted with the
theoretical basis and with other research, with the conclusions and suggestions being the

final part.

Keywords: Affective socio skills, self-understanding, self-regulation,

interpersonal relationship y vocational.
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INTRODUCCION
La presente investigacion titulada “Habilidades socio afectivas y la formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas de la UNHEVAL-Huanuco, 2020 ha sido desarrollado coherente con las

lineas de investigacion y Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL 2021.

En el proceso del estudio se han utilizado el método analitico, sintético, analitico-
sintético, investigacion basica, sustantiva o pura, nivel correlacional, disefio correlacional
y para la encuesta se aplico el cuestionario de escala valorativa y escala de medicion

ordinal.
Esta investigacion esta divido en:

El I. CAPITULDO, refiere sobre el planteamiento del problema, formulacion del problema

general y especificos, objetivos general y especificos.

El Il. CAPITULO, contiene los antecedentes de la investigacion a nivel internacional y

nacional, las bases teoricas, las bases epistémicas y definicion de términos utilizados.
El 11l. CAPITULO, contiene las hipGtesis y variables.

El IV. CAPITULO, incluye el marco metodolégico.

El V. CAPITULO, trata sobre los resultados obtenidos a partir de las encuestas.

El VI. CAPITULO, contiene la discusion de resultados.
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El proposito principal de la presente investigacion fue establecer la relacion entre
las habilidades socio afectivas y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL-Huanuco,
2020 y de esta manera plantear alternativas de mejora en dicha Escuela Profesional

Ciencias Historico Sociales y Geogréficas.

Finalmente mi reconocimiento y agradecimiento a los docentes y estudiantes de la
Escuela Profesional Ciencias Historico Sociales y Geograficas por su valiosa

contribucion informativa en la materializacion de la presente investigacion.

La tesista



CAPITULO L.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.  Fundamentacion del problema de investigacion

Nuestra sociedad actual es consumista, insensible, fria, ajeno a los diferentes
problemas como la violencia, las desigualdades sociales y la corrupcion se hace presente
en nuestra vida diaria, es por ello que en los objetivos de desarrollo del milenio, una
mirada desde Ameérica Latina y el Caribe toma en cuenta a la educacidon orientada al pleno
desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos que favorezca la comprensién, la amistad, la comprension y la igualdad entre
todas las naciones, grupos étnicos y religiones. La formacion profesional es un importante
mecanismo de equidad social, y con valores de justicia, dignidad y justicia entre los
diferentes grupos sociales para ejercer la ciudadania y el trabajo, las universidades deben

afrontar el enorme reto de ampliar su capacidad de respuesta a las necesidades sociales.

Segun Aguirre y Odriozola (2000) la educacion del presente siglo requiere una
formacion mas humanista en la que se ubique a la persona humana como centro de
sus preocupaciones, se enfaticen las semejanzas con las personas en vez de las
diferencias, se abra a la perspectivas hacia la pluralidad, se promueven el dominio
del aprender a aprender, se favorezcan el uso de la libertad responsable, una
persona vive sobre la base de valores, como la solidaridad con los demas,
especialmente con los méas necesitados, y fomenta una conciencia ecoldgica que

conduce a la reconciliacion entre el hombre y la naturaleza. (p.9)



Hoy en dia la educacion superior no solo debe formar en el desarrollo cognitivo
sino debe tomar en cuenta otros aspectos mas importantes como son las habilidades socio
afectiva que impacte en el aprendizaje de los educandos y la educacion es el medio por el
cual se aporta el desarrollo de habilidades que empoderen a los individuos en miras a
enfrentar los desafios de la vida diaria. Asimismo uno de los mayores problemas es la
carencia de valores morales porque el ser humano actua dentro de la sociedad con falta de
reflexion de su propio contexto generdndose asi la perdida de la identidad, la
discriminacion por el préjimo, dénde llegan a ser ajenos a los problemas como la
corrupcion, sin conciencia alguna por el medio ambiente por todo ello queremos un ser
humano que sepa tomar decisiones personales, colectivas que se preocupen por los demas,
que sepa respetar toda forma de vida, sea responsable en la toma decisiones que sea
iniciativo y sepa conducir a los demas como un buen lider para solucionar diversas

problematicas.

La educacion permite que el ser humano sepa comprenderse a uno mismo y a los
demas, a la vez entender los vinculos que nos unen con los entornos naturales y
sociales. Esto nos proporciona una base excelente para construir los valores
sustentados en el respeto, asimismo esta orientado a la sostenibilidad del medio
ambiente en dénde se desarrolla comportamientos y practicas orientados a que el
ser humano satisfaga sus necesidades basicas y la de vivir una vida plena.
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[Unesco], 2014, p.5)



Por lo tanto es necesario que el ser humano desde su racionalidad estén
involucrados para contribuir al desarrollo sostenible, pero para ello es indispensable que
sepa comprender los valores que nos lleve a un actuar diferente para lograr una vida plena,
por ello la formacidn profesional no solo debe estar orientado a lo cognitivo sino en lo
socio afectivo siendo en el plano personal que sepa autorregularse que implica no dejarse
Ilevar por los sentimientos del momento como puede ser los malos impulso y la agresion;
en el plano social donde sepa desenvolverse como persona, su modo de actuar, la toma de
decisiones colectivas para un bien comdn, ser empatico, ser sensible para saber las
necesidades del otro con la finalidad de ayuda; en el plano cultural el valorar la identidad
cultural, el saber respetar la cultura de los demas, practicar el folclore nacional, regional
y local; en el plano axioldgico el ser humano sepa practicar los valores éticos y morales
como el respeto, la honestidad, la responsabilidad, la amabilidad, la justicia, la equidad
los que van modificar la conducta negativa del ser humano y por Gltimo en el plano
académico es indispensable la busqueda, manejo de informacién actualizada, manejar las
teorias en distintos campos del saber y aplicar, ser investigativos para cumplir los retos
propuestos, ser participes en temas académicos con la finalidad de fortalecer la formacion

profesional.

Los propdsitos institucionales constituyen el compromiso formal que establece la
universidad con el conocimiento, el desarrollo del pais y la formacién integral de
los estudiantes, en ese sentido estos son guian por las demandas provenientes de
la sociedad, expresadas en términos de oferta y demanda del mercado laboral, la

comunidad académica y de expertos, las problematica sociales y politicas del



contexto actual; asi como por las demandas institucionales que se establecen en
relacion a sus referentes histérico institucionales de acuerdo a la visién y mision y
a su factor diferenciador respecto al resto de instituciones educativas

universitarias. (Ministerio de Educacion [Minedu], 2015, p.14)

La formacion profesional debe estar cimentado en valores civicos que seran
elementos claves para participar, conocer, virtudes civicas que les hagan comprender cuan
importante es la solidaridad, respetar las diferencias, la justicia, practicar la
responsabilidad social, siendo uno de los claves para enfrentar los cambios estructurales

que se generan en la sociedad, todo esto a fin de lograr una realizacion mas plena.

La UNHEVAL busca formar personas emprendedoras que contribuyan a mejorar
las condiciones de vida en el marco del desarrollo social sustentable, con un sélido
proyecto ético de vida, el trabajo colaborativo, la gestion por proyectos, la gestion
y co-creacidn del conocimiento y el pensamiento complejo. Esto se articulara con
el desarrollo de la competencia comunicativa, la investigacion y la gestion cultural
en el marco de la inclusion. (Universidad Nacional Hermilio Valdizan [Unheval],

p.20)

Con respecto al proyecto ético de la vida refiere a la construccion de un modo de
vida flexible, elegido en el marco de la libertad personal, que busca dirigir la existencia
humana hacia un determinado fin, los cuales responden a las aspiraciones personales,
sociales, educativos y econdmicos, para ello se requiere conocerse a si mismo para tomar

consciencia de las necesidades y aspiraciones vitales, reconocer las oportunidades y



limitaciones que vienen del entorno social, politico y econémico, el actuar desde la ética
personal compuesta de unos valores esenciales que guien el actuar del ser humano, frente
a ello un docente es referente y una fuerte de valores para sus alumnos, asimismo depende
mucho mas que la transmision de conocimientos entre la generaciones, cabe resaltar que
ensefiar a pensar, compartir, escuchar y enfrentarse a determinadas circunstancias de

nuestras vidas.

Las Ciencias Sociales es un término genérico que abarca todas las disciplinas
que se ocupan del estudio del ser humano como individuo y como miembro
de su sociedad, grupo o comunidad... asi como su desarrollo en el medio fisico
que los rodea. Estudian también la conducta humana a través del tiempo y en
diferentes sociedades. (Escuela Profesional de Ciencias Historico, Sociales y

Geograficas [CHSyYG], 2020, p. 22)

La préactica de la empatia, el altruismo y la solidaridad estd orientado a
mejorar el apoyo social y comprometerse activamente con la sociedad actual y
asimismo demostrar acciones que protejan el cuidado del medio ambiente. Otro
aspecto a considerar son las emociones y adaptarse al cambio para afrontar las

adversidades de la vida.

Por ende la proposito de la educacion muy aparte de lo cognitivo, deba estar
enfocado al desarrollo humano integral a través de las habilidades socio afectivas que

busquen seres humanos mas centrados en el desarrollo emocional.



1.2. Formulacion del problema de investigacion

1.2.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre las habilidades socio afectivas y la formacion

profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Hudnuco, 2020?

1.2.2. Problemas especificos

a.

¢Qué relacion existe entre las habilidades de compresion de si
mismo Yy la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL- Huanuco?

¢ Qué relacion existe entre las habilidades de autorregulaciéon y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huéanuco?

¢ Qué relacion existe entre las habilidades de comprension del otro
y la formacién profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL- Huanuco?

¢Qué relacion existe entre las habilidades de la relacion
interpersonal y la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas

de la UNHEVAL- Huanuco?



e. ¢ Qué relacidn existe entre las habilidades de discernimiento moral

y la formacién profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la

UNHEVAL- Huanuco?

1.3.  Formulacién de objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general
Determinar qué relacion existe entre las habilidades socio afectivas y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Huénuco.
Obijetivos especificos
Establecer qué relacion existe entre las habilidades de compresion de si
mismo y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL- Huénuco.
Establecer qué relacion existe entre las habilidades de autorregulacion
y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huanuco.
Establecer qué relacion existe entre las habilidades de comprension del
otro y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la

UNHEVAL- Huanuco.



d. Establecer qué relacion existe entre las habilidades de la relacion
interpersonal y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la
UNHEVAL- Huanuco.

e. Establecer qué relacidn existe entre las habilidades de discernimiento
moral y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la

UNHEVAL- Huéanuco.

1.4.  Justificacion

Se hace necesario instruir profesionales centrados en valores para formar a un
ser humano, hoy en dia las Universidades estan centrados mas en el desarrollo
cognoscitivo, dejando de lado lo socio afectivo por ello la Escuela Profesional de Ciencias
Histérico Sociales y Geogréaficas estd centrado al desarrollo personal a parte de lo
académico, pero no hay cambios en la parte actitudinal de los estudiantes, por lo que se
hace necesario realizar esta investigacion de las habilidades socio afectivas y su incidencia
en la formacién profesional, porque la educacion es un camino para formar seres humanos
con habilidades de afrontar y resolver adversidades, problemas de manera serena, hacer
buenas relaciones interpersonales, comunicar asertivamente los sentimientos e ideas,
promover estados de calma, tomar decisiones responsables, autorregular las conductas de

riesgo, ser empaticos, tomar decisiones responsables, respetar toda forma de vida que



permitan alcanzar los objetivos personales y académicos y ello es fundamental para el

desarrollo de las personas en su vida personal, social y profesional.

El docente como mediador deba desarrollar las habilidades socio afectivas
frente a las actitudes negativas como la intolerancia, agresividad, depresion, aislamiento
social, conductas inapropiadas, falta de ética profesional, la no participacion en las
actividades académicas, la ausencia de valores de puntualidad, responsabilidad, respeto,

honestidad que son los primordiales para el logro del perfil de egreso.

1.5. Limitaciones
Tiempo: Poca disponibilidad de tiempo de la investigadora para concretar la
investigacion; pero se dio los tiempos necesarios para culminar de manera satisfactoria

dicha investigacion en el tiempo estipulado.

Econdmico: Limitada disponibilidad de recursos econémicos para concretar el
proceso del estudio en el tiempo sefialado segun el cuadro de actividades; sin embargo se
superd la limitada disponibilidad de recursos econémicos para adquirir servicios de
internet, mediante mecanismos de financiamiento por parte del familiar, a fin de culminar

exitosamente dicha investigacion.

Muestra de estudio: Debido a la pandemia se desconoce a los sujetos de estudio
para el cuestionario; pero se aplico los cuestionarios a los sujetos del estudio mediante
el uso de la plataforma virtual donde los alumnos contestaron los cuestionarios

correspondientes.
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Otros: Escaso manejo de las estrategias de investigacion; pero se busco las

alternativas necesarias para aprender y aplicar en la presente investigacion.

1.6. Formulacion de hipotesis
1.6.1. Hipotesis general
Ho: No existe relacion directa entre las habilidades socio-afectivas y la formacién
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y

Geograficas de la UNHEVAL- Huéanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las Habilidades socio afectivo y la formacion

profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y

Geograficas de la UNHEVAL- Huanuco.

1.6.2. Hipotesis especificas

Hipotesis nula

Hipotesis alterna

Ho: No existe relacion directa entre las
habilidades de compresion de si mismo y la
formacion profesional de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las
habilidades de compresién de si mismo
y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Histdrico

Ciencias Sociales 'y

Geograficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las

y la
formacion profesional de los estudiantes de

habilidades de autorregulacién

la Escuela Profesional de Ciencias Historico

Ha: Existe relacién directa entre las

y la
los

habilidades de autorregulacién
formacion  profesional  de
estudiantes de la Escuela Profesional de
Historico

Ciencias Sociales vy
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Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Geograficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las
habilidades de comprensiéon del otro y la
formacion profesional de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-

Huanuco.

Ha: Existe relaciéon directa entre las
habilidades de comprension del otro y la
formacion  profesional de  los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Historico

Ciencias Sociales 'y

Geogréaficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las
habilidades de la relacion interpersonal y la
formacion profesional de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-

Huanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las
habilidades de la relacién interpersonal
y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Histdrico

Ciencias Sociales 'y

Geogréaficas de la UNHEVAL-

Huanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las
habilidades de discernimiento moral y la
formacion profesional de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las
habilidades de discernimiento moral y
la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Histdrico

Ciencias Sociales 'y

Geograficas de la UNHEVAL-

Huéanuco.

1.7. Variables

Variables (x): Las habilidades socio afectivas
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Variable (y): La formacion profesional

1.8.  Definicion tedrica y operacionalizacion de variables

1.8.1. Definicion tedrica

Variables (x): Habilidad socio afectivas

Es la capacidad humana para fortalecer la seguridad fisica, regular adecuadamente
las emociones y enfrentar los conflictos de manera efectiva. A nivel educativo, es uno de
los factores intelectuales que nos permiten comprender la realidad de los estudiantes, es
decir, determinar su seguridad emocional, fisica y aspectos, que pueden contribuir
positivamente (motivacional) o negativamente (perjudicando la realizacion de

actividades). (Universidad Inca Garcilazo de la Vega, 2016)

Variable (y): La formacion profesional

Esta es una capacitacion para aquellos que desean especializarse en un campo en
particular. A traves de la formacion tedrica y un proceso practico muy importante, los
estudiantes en el ciclo de formacion profesional adquieren las habilidades necesarias para

satisfacer las expectativas de la empresa. (Formacion Pedagogica Oficial , 2019)



1.8.2. Operacionalizacion de variables

13

ESCALA DE

ESCALA DE

VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES ITEMS PUNTUACION MEDICION INSTRUMENTOS
Demuestra autoestima Valorativo
Manifiesta autonocimiento
Variable (X) a. Habilidades de Expresa autobservacion 1= Nunca
compresion de Consciente de la autoevaluacion 1,234, 2=Casi nunca Ordinal Cuestionarios
si mismo 3=A veces
4=Casi siempre
5=Siempre
Manifiesta manejo de autocontrol Valorativo
Demuestra eficacia y eficiencia
Habilidades . Expresa motivacion equilibrada 1=Nunca
socio- afectivas | D Habilidades de Manifiesta flexibilidad mental 5,6,7,8 2=Casi nunca Ordinal Cuestionarios
autorregulacion 3=A veces
4=Casi siempre
5=Siempre
Manifiesta comprension con los Valorativo
c. Habilidades de demas 1= Nunca
comprension Expresa acciones perspectivas 9,10,11,12 2=Casl nunca Ordinal Cuestionarios
del otro Demuestra escucha activa 3=A veces
(EMPATIA) Expresa proactividad personal 4=Casi siempre
5=Siempre
Demuestra buen manejo de trabajos Valorativo
en equipo
d. Habilidades de Demuestra la cooperacion 1= Nunca
la relacion Practica la comunicacion asertiva 13,14,15,16 2=Casi nunca Ordinal Cuestionarios
interpersonal Muestra capacidad en la resolucion 3=A veces

pacifica de problemas

4=Casi siempre
5=Siempre
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Expresa su razonamiento moral Valorativo
Toma decisiones responsables
e. Habilidades de Demuestra respeto a toda forma de 1= Nunca
discernimiento vida 17,18, 19,20 2=Casi nunca Ordinal Cuestionarios
moral Invoca honestidad 3=A veces
4=Casi siempre
5=Siempre
Demuestra responsabilidad durante Valorativo
su formacion profesional
Variable (y) Expresa el espiritu emprendedor 1= Nunca
a. Formacion durante su formacion _profesmnal 1234, 2:Ca5| nunca Ordinal Cuestionarios
Personal Muestra perseverancia durante su 3=A veces
formacion profesional 4=Casi  siempre
Manifiesta compromiso personal 5=Siempre
La formacion durante su formacion profesional
profesional Demuestra una buena convivencia Valorativo
social durante su  formacion
profesional 1= Nunca
Ostenta liderazgo social durante su 2=Casi nunca
b. Formacion social fom?af:lon profesional . 5,6,7,8 3:A ve_ce_s Ordinal Cuestionarios
Participa en la responsabilidad 4=Casi siempre
social universitaria durante su 5=Siempre
formacion profesional
Trabaja con dinamismo durante su
formacion profesional
Practica la interculturalidad durante Valorativo
su formacion profesional
c. Formacion Valora su |(_j(,ent|dad cgltural durante 9101112 1: Nur_wa ordinal Cuestionarios
cultural su formacion profesional 2=Casi nunca
Demuestra  conciencia nacional 3=A veces

durante su formacion profesional

4=Casi siempre
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Respeta la diversidad cultural 5=Siempre
durante su formacién profesional
Demuestra ética profesional durante Valorativo
su formacion profesional
Practica valores significativos 1= Nunca
d. Pro.fesllo.nal durante su formacion profesmnal 13.14.15. 16 2:Ca5| nunca Ordinal Cuestionarios
axioldgica Respeta toda forma de vida durante 3=A veces
su formacién profesional 4=Casi  siempre
Demuestra gratitud durante su 5=Siempre
formacion profesional
Demuestra  manejo  curricular Valorativo
durante su formacién profesional
Demuestra manejo de las TICs, 1= Nunca
TACs y las TEPs y estrategias 2=Casi nunca
. metodoldgicas. 3=A veces )
& Profe’sm_nal Maneja  los  procesos  de 17,18, 19, 20 4=Casi siempre Ordinal Cuestionarios
académica . L e
investigacion durante su 5=Siempre

formacion profesional
Maneja las teorias educativas
contemporaneas  durante  su
formacion profesional




2.1.
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CAPITULO I1.
MARCO TEORICO

Antecedentes

A nivel internacional

Santos (2017) en su investigacion titulada Rol y significado de la dimension socio

afectiva en la préactica pedagogico de docentes de Tercer y Cuarto Afio Medio de un Liceo

Municipal de Santiago. Tesis presentada y sustentada en la Facultad de Ciencias Sociales

de la Escuela de Postgrado de la Universidad de Chile; para optar el Grado Académico de

Magister en Educacion Mencion Curriculum y Comunidad Educativa. En dicha

investigacion arriba a las siguientes conclusiones importantes:

El conjunto de docentes ha reflexionado de forma parcial acerca de la dimensién
socio afectivo en su practica pedagdgica. De acuerdo a lo que manifiestan en la
entrevista observan que la dimension socio afectiva en su practica pedagdgica
cuando tienen que asumir un rol mas cercano con los estudiantes, de mayor
proximidad y confianza con los jovenes, pero que esta confianza involucra mas
preocupacion, energia y por lo tanto ésta dimension que exige otros planos
diferentes al rol tradicional como por ejemplo el ser capaces de crear un clima de
confianza, cercania o cordialidad, a través de libertad, de poder expresar las

opiniones y de manifestar dudas o frustraciones en la sala de clase y con ellos.

De acuerdo a lo analizado en la entrevista, los profesores observan que hay

un cambio en la forma de relacion pedagdgica entre ellos y los alumnos, con
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respecto a la comparacion con la educacién antigua que era vertical y con roles
determinados, como el profesor transmisor de conocimiento y el alumnos el
receptor del mismo, a una relacién mas horizontal que ha propiciado una cercania
y un cambio de rol de ambos, tomando un mayor protagonismo el rol del estudiante

y por lo tanto ha generado un cambio en el rol docente.

Los docentes coinciden que la dimension socio afectiva es indispensable y
representa un reto para su propia labor porque implica justamente un mayor
involucramiento y més energia en el proceso de construccidn de conocimiento con
los estudiantes y a la par reconocimiento de las emociones y sentimientos de los
jévenes que representa un alto grado de empatia y también el reconocimiento de

las propias.

Para concluir creemos que es indispensable integrar de manera efectiva y
concreta, la dimension socio afectiva en la formacion de los futuros docentes. De
alguna forma instintiva los educadores integran esta dimension en su practica
pedagoOgica, puesto que ven la conexion existente entre la promocion y
reconocimiento de la sensibilidad tanto propia como la de los estudiantes y el clima
de aprendizaje, pero este reconocimiento no apunto solo al objetivo de favorecer
mejores resultados, sino mas bien en base a la compresion de que el aula es un
espacio social, pero fundamentalmente humano y que las dindmicas afectivas que
alli se recrean tendran un efecto en el modo en que se edifiquen a la sociedad

chilena. (p.78)
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A nivel nacional

Masias, Pantoja y Yupanqui (2019) en su investigacion titulada Estrategias socio
afectiva identificadas en los docentes de los cursos de especialidad de la Escuela de
Arquitectura en una Universidad Privada de Lima en el periodo 2018-11. Tesis presentada
y sustentada en la Facultad de Arquitectura en la Escuela de Postgrado de la Universidad
Tecnoldgico del Pert, para optar el Grado Académico de Maestro en Docencia
Universitaria y Gestion Educativa. En dicha investigacion arriban a las siguientes

conclusiones importantes:

Los educandos de la universidad privada de Lima emplean estrategias socio
afectivas respecto a las actitudes, promueven la conducta asertiva establecen
vinculos apropiados con los educandos y promueven la motivacion. De igual
manera desarrollan emociones positivas, desarrollan la practica de la empatia,
transmiten cordialidad y calidez, practica de la escucha activa, promueven el
trabajo colaborativo y en equipo entre los alumnos que generan proximidad
comunicativa. En el focus group los estudiantes precisan que las estrategias mas
utilizadas por los docentes son la practica de la empatia, la escucha activa y la

transmision de cordialidad y calidez.

Los profesores de la universidad privada de Lima aplican estrategias socio
afectivas para conseguir el aprendizaje de sus estudiantes con el propdésito de lograr
actitudes favorables para los alumnos, desarrollan conductas asertivas, establecen

lazos adecuados con los estudiantes y originan permanentemente la motivacion. El
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conjunto de alumnos expresan que los docentes desarrollan y promueven actitudes
para mejorar el aspecto emocional Yy social de los estudiantes, sin embargo,
perciben que algunos docentes tienen dificultades en realizar la retroalimentacion
de los aprendizajes, la motivacion, precisar y corregir los proyectos de los

estudiantes.

Los docentes de la Universidad Privada de Lima aplican estrategias socio
afectivas desarrollando comportamientos positivos como la préctica de la escucha
activa, el trabajo colaborativa, en equipo y la generacion de la proximidad
comunicativa. Los educadores se desenvuelven en sus actividades de aprendizaje
escuchando las inquietudes de los estudiantes, respetando sus puntos de vista y
opiniones. En los resultados obtenidos se puede estimar que el comportamiento de
los docentes permite una aproximacion respecto a las necesidades de aprendizaje,
asimismo escucha la opinion de los alumnos y orientan el trabajo colaborativo y

equipo. (p. 112)

Ramos (2017) en su investigacion titulada “Efectos de un Programa de Desarrollo
Socio afectivo en el rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes 2016 . Tesis presentada y
sustentada en la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; para optar del Grado de Doctor en Ciencias de la Educacion con Mencion
en Psicologia Educacional y Tutorial. En dicha investigacion arribé las siguientes

conclusiones importantes:
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Ocuparse del aspecto socioemocional con los alumnos ya que esto permitira

mejorar e aumentar el rendimiento académico.

El trabajo socioemocional con los alumnos pudiera estar a cargo del

Departamento Psicopedagdgico y también del programa de Tutoria.

Capacitar a los docentes en general y en especial a los docentes tutores para
que puedan desarrollar bien su tarea de orientacion y guia profesional

considerando el soporte socioemocional en todo momento.

Se recomienda generar acciones para que los alumnos aprendan a gestionar
sus emociones, habilidades sociales y morales para que puedan establecer
relaciones interpersonales con su entorno y solucionar problemas de indole

académico. (p. 98)

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Habilidades socio afectivas

2.2.1.1. Aspectos generales

a. Nociones béasicas

Estas habilidades estan relacionados con lo emocional porque toma en cuenta la
relacién interpersonal que las personas establecen al momento de crear empatia, la de
comprender, de conocer, entender y los cuales motiva a la otra persona. Segun Alvarez y

Galeano (2012) el socio afectividad es entendida como:
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El proceso mediante el cual las personas adquieren el conocimiento, las actitudes
y las habilidades necesarias para reconocer y controlar sus propias emociones, asi
como para demostrar afecto y preocupacion por los demas, con el fin de establecer

relaciones positivas, tomas decisiones responsables y manejar situaciones dificiles.

(p.25)

Asi, las habilidades socioemocionales refuerzan el crecimiento individual y social,
que se relaciona con la capacidad de reconocer e intervenir en sus emociones, de
identificar los aspectos més relevantes del comportamiento humano, de situarse en la
posicion de los demas, de gestionar los problemas, de actuar éticamente y de comprender

las emociones de quienes les rodean.

b. Componentes de las habilidades socio afectivas

Tomando en referencia a Castillo (2011) son los siguientes componentes con un

breve concepto:

Habilidades de comprensién de si mismo: hace referencia a la persona que es
capaz de reconocer en si misma sus emociones, intereses, valores y habilidades, es decir,

a autovalorarse y autoconocerse.

Habilidades de autorregulacion: se refiere al autocontrol de impulsos y
conducta, un adecuado manejo y expresion de las emociones tales como la automotivacion

y logro de metas personales.
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Habilidades de comprension del otro: se refiere a la empatia y la forma de como

una persona percibe del otro.

Habilidades de relacion interpersonal: hace referencia a la relacion entre dos o
mas personas en establecer, manejar relaciones sanas, gratificante, el realizar trabajos en
equipo, cooperacion, didlogo, participacioén, comunicacion asertiva y resolucion pacifica

de conflictos.

Habilidades de discernimiento moral: implica el aprender a razonar sobre lo

moral y a ser responsable en la toma de decisiones.
c. Importancia de las habilidades socio afectivas

Esto es relevante porque crea una relacién mas saludable, crea empatia, entiende,
entiende, entiende y motiva mutuamente y también les ayuda a prepararse para aprovechar
al maximo las habilidades de los diferentes miembros del equipo de trabajo para lograr de

manera efectiva y efectiva los objetivos con los que estan tratando.

2.2.1.2.Habilidades de compresion de si mismo

a. Nociones basicas

Significa encontrarte a ti mismo, amarte, conocerte mejor, aceptar todos los
defectos que puedas tener, ser capaz de reconocer tus emociones, describir sus intereses,
valores, valorar sus fortalezas, aprender a entenderte a ti mismo, entender como aprenden,

coémo se relacionan con los demas, sus pensamientos, sus sentimientos: desarrollar estas
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habilidades, considerar la autoestima, el autoconocimiento, la autopercepcion y la

autoevaluacion.
b. Componentes de las habilidades de comprension de si mismo

La autoestima: Segln Navarro (2008) es el “sentimiento valorativo de nuestro
ser, el juicio que hacemos de nosotros mismos, es la manera de ser, de quienes somos, el
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que determinan nuestra
personalidad, la manera de percibir, valorar y moldear nuestras vidas” (p.2). De acuerdo
alo mencionado la autoestima influye en la toma de decisiones ademas de ser fundamental
para el rendimiento académico, porque un estudiante con una autoestima alta se acepta

positivamente y es capaz de lograr sus objetivos.

El autoconocimiento: Segn Navarro (2008) es la “capacidad de responder quién
soy yo, el conocernos nosotros mismos, el identificarnos, evaluarnos y tener un
autoconcepto positivo” (p.5). Por ende el autoconocimiento viene a ser el resultado de un
proceso reflexivo sobre uno mismo con todas sus cualidades, caracteristicas que posee
uno mismo y que las hacen Gnicos. Una manera decirnos quien soy yo, es preguntarse
porqué estas en el lugar te encuentras, somos seres humanos que poseemos grandes
talentos, en la vida universitaria se necesita aplicar lo que somos, y lo que podemos hacer

para cumplir nuestros deberes.

La autobservacion: Tomando en cuenta a Sanz y Grafia (1994) es el “grado en

las personas observan, regulan y controlan su actuar en situaciones sociales y relaciones
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interpersonales” (p.2). Ante esto es tomar conciencia de las actitudes y la capacidad de

descubrir nuestra verdadera naturaleza.

La autoevaluacion: Es el ejercicio practico de realizar una mirada critica sobre
nuestras propias conductas con el objetivo de conocer cuales son nuestros puntos fuertes,
que nos ayude en el crecimiento y progreso en la vida personal y profesional, ademas es
pertinente realizar un analisis FODA desde el campo de la psicologia para determinar
cudles son nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para tener en claro
en qué debemos mejorar y como influye para lograr nuestros retos y cumplirlas
eficientemente. De acuerdo con Arias (2015) el realizar una autoevaluacion contribuye en

el proceso de concientizacidn de cada sujeto para que construyan su futuro.

c. Importancia de las habilidades de comprension de si mismo

Ayuda a que una persona sepa conocerse con la finalidad de controlar sus

emociones y pensamiento negativos.

Influye a que una persona logre objetivos en su vida a partir de las preguntas de

ddnde partimos, con qué contamos y qué debemos modificar para lograrlo.

Permite descubrir todo nuestro potencial.

2.2.1.3.Habilidades de autorregulacion

a. Nociones béasicas

Hace referencia al control que tiene una persona acerca de sus emociones,

acciones, pensamientos negativos para que se logre alcanzar los objetivos que se ha
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establecido, el aprender a controlar el estrés, ansiedad, controlar los impulsos y preservar
para superar los obstaculos que se puedan presentar. Alabua (2019) afirma que la
autorregulacion es una competencia personal que permite plantearse metas y ademas
resulta vital para la adaptacion a las circunstancias. En la sociedad siempre ha estado
inmersa casos de violencia, estos provocados por no saber controlar las emociones
negativas; por otro lado Alabau (2019) toma en cuenta el autocontrol, autoeficacia,
automotivacion y flexibilidad mental como los componentes de la habilidad de

autorregulacion y por lo tanto el ser humano deba poseer para crear un clima de paz.

b. Componentes de habilidades de autorregulacion

El autocontrol: Se denomina como una capacidad para regular los impulsos como
laira, enojo, odio, envidia, tristeza y asco con la finalidad de alcanzar un equilibrio mental,
personal y relacional. Como refiere la Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia (s.f.) el autocontrol emocional es la capacidad que tiene una persona de controlar
sus emociones impidiendo que estos impulsos negativos lleguen a controlar. En el plano
acadéemico muchos de los estudiantes se encuentran estresados, preocupados, por los
mismos trabajos que poseen, la falta de contencion emocional hace que actlen
negativamente. Por ello es necesario practicar de como controlar el estrés que se hace muy
evidente durante la formacion profesional, la preocupacion, el miedo, asimismo esta la
alegria cuando los grupos de amigos se reunen fortaleciendo las relaciones

interpersonales.
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Eficacia y eficiencia: El término eficacia hace alusién a hacer o lograr algo y ser
eficaz es producir los resultados esperados y por otra parte la eficiencia es la virtud para
lograr algo, como afirma Karen (2020) es el trabajo desarrollado, tiempo invertido,
inversion realizada en hacer algo y el resultado logrado, en efecto ser eficiente es la
capacidad de seleccionar y usar los medios mas efectivos para llegar a cabo una tarea o

un proposito.

Motivacién equilibrada: Consiste en encontrar un equilibrio en aquello que nos
causa motivacion porque en ocasiones el motor real que nos mueve es el objetivo que se

pretende lograr.

Flexibilidad mental: hace referencia a que el ser humano sepa adaptarse a los
cambios que se presenten, seguin Escudero (2018) es la capacidad que tiene el cerebro para
gue una persona sepa adaptar su conducta y pensamiento ante situaciones cambiantes,
novedosas e inesperadas para emitir respuestas o alternativas de solucion con una

reflexion.

c. Importancia de las habilidades de autorregulacion

Ayuda a supervisar, planificar y dirigir el comportamiento en situaciones

cambiantes

Es positivo para el desarrollo personal y profesional a través de prevencion de

conductas negativas.
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Ayuda a regular las emociones, pensamientos y acciones negativos que refuercen

comportamientos positivos.

2.2.1.4. Habilidades de comprensién del otro

a. Nociones basicas

Alude a que una persona entiende y se da cuenta de lo que ocurre a la otra persona
de lo que pueda estar pensando y emociones en un determinado situacion. Tomando en
cuenta a Delgado (2016) es percibir correctamente lo que estd experimentando una
persona al momento de escuchar acerca de sus sentimientos 0 pensamientos que permite
dar una respuesta adecuada a esa persona y poder transmitirle que comprendemos su
situacion a través de motivaciones. La empatia permite mejorar las habilidades y
relaciones sociales para que se hagan mas auténticas, buscaran oidos y compafiia, esto
mejora la capacidad de trabajo en equipo y habilidad negociadora para ejercen mas, para

entendernos e interactuar de manera adecuada y funcional.

b. Componentes de las habilidades de compresion del otro

Comprension a los demas: Es la capacidad de percibir, conectar,
comprender la emociones y sentimientos de otras personas, ademas de mostrar
sensibilidad, ayudar de forma adecuada en funcion de sus necesidades, buscar
posibilidades, opciones de solucion y no debe limitarse a escuchar sino trata de

orientar a la otra persona.

Toma perspectiva: Se refiere a una sana convivencia que comienza cuando

podemos ver lo que le estd pasando a otra persona, y desde el punto de vista de otra
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persona, imaginar que lo que se siente como sucediendo hace que la otra persona se sienta
valorada y respetada, porque aprender a escuchar el lenguaje y el lenguaje no verbal es la

clave para desarrollar la capacidad de ponernos en la posicion del otro.

Escucha activa: para que suceda la escucha activa es necesario que una persona
esté en un estado de atencion plena o consciente, porque el que escucha se centra de
manera exclusiva en la persona durante un tiempo determinado Yy estar concentrado en lo
que estd diciendo evidenciando interés. Segun el Instituto Superior de Inteligencia
Emocional, Madrid (s.f.) la escucha activa representa un esfuerzo fisico, mental para
obtener la totalidad de atencion al mensaje que una persona pueda estar transmitiendo,
interpretando significados a traves del comunicado verbal, tono de voz y lenguaje corporal
lo que hemos comprendido. Por lo tanto es escuchar con atencidn, concentracion, centrar
todas nuestras energias en las palabras e ideas del comunicado y ademas entender el

mensaje.

Proactividad personal: Es aquella persona que es capaz de tomar iniciativa de
emprender para que las cosas suceden y con responsabilidad sin olvidar los valores. Covey
refiere (s.f.) que los seres humanos son responsables de sus propias vidas y responsable

de hacer que las cosas que suceden, las personas proactivas actlan en base a los valores.

c. Importancia de las habilidades de comprensidn del otro

Lograr comprender la perspectiva de la otra persona de como se siente.

Ayuda a que uno entienda las intenciones de los demés y adelantarnos a sus

reacciones o0 comportamientos.
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Practicar los valores como ser solidarios, escuchar al otro, acompafarlo y

ayudarlo, el cual nos hace humanos.

2.2.1.5. Habilidades de relacién interpersonal

a. Nociones basicas

Es la interaccion con otras personas ya sea personal o profesional, tener una
comunicacion positiva que ayude a tener beneficios siempre en cuando las relaciones
interpersonales estén determinados por un buen comportamiento para una interaccion
eficiente. Tomando en cuenta a Viud Universidad (2018) las habilidades de relacion
interpersonal conforman comportamientos que certifican una interaccion sana, donde una
persona se comunica adecuadamente, con sus pares. Las personas con habilidades
interpersonales tienen las habilidades para construir y mantener relaciones saludables y
beneficiosas basadas en la colaboracién, que también implican trabajo en equipo,

colaboracién, comunicacion segura y resolucion pacifica de problemas.

b. Componentes de las habilidades de compresion del otro

Trabajo en equipo: es involucrar un conjunto de personas dependiendo de sus
habilidades y competencias llevan a cabo objetivos en comdn, esto en conduccion de un

coordinador quién emplea procedimientos, metodologias para lograr buenos resultados.

Rivas (2010) refiere que trabajar en equipo implica un compromiso, que exista
liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacion y

cooperacion entre cada de los miembros, resaltar que el grupo deba estar



30

supervisado por un lider, el cual debe coordinar las tareas y por ende hacer que los

integrantes cumplan con ciertas reglas. (p. 9)

Los miembros del grupo de trabajo deben tener la capacidad de lograr resultados
positivos, integrarse con colegas, resolver problemas de manera creativa, ser tolerantes
con los demaés, tener en cuenta a sus miembros, aceptar sus diferencias, evitar discusiones

grupales divisivas y, en Gltima instancia, ser eficientes y efectivos.

La cooperacion: Es colaborar de manera voluntaria con alguien o con mas
integrantes para facilitar algin trabajo o resolver problemas, la cooperacion es uno de los
aspectos que poco se incentiva en el &mbito educativo el cual no debe ser asi, por lo que
se busca formar personas que sepan cooperar. Segun Coelho (2013) es el conjunto de
acciones y esfuerzos que en conjunto de individuos se realizan para alcanzar un objetivo
en coman, por tanto la cooperacion es aplicada en las relaciones humanas para llevar a
cabo infinitas tareas que involucran la participacién de uno o mas sujetos en funcién a los

objetivos comunes.

Comunicacion asertiva: Es una forma simple, clara y oportuna de expresar
nuestros sentimientos, pensamientos y esta relacionada con la inteligencia emocional,
ademas de comunicarnos de manera grata y efectiva con los demas. (El circulo economia

alicante, 2013)
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Por ende la comunicacion asertiva es cuando se demuestra una actitud positiva, se
relaciona con los demas expresando opiniones, valoraciones evitando reprensiones,

desprestigios y desafios.

La resolucién pacifica de conflictos: Saber resolver un conflicto significa tener
habilidades como la confianza en si mismo, utilizando técnicas como la negociacion,
donde las partes en un conflicto buscan una solucion, eligiendo de acuerdo a sus intereses
sin dafiar los intereses de la otra parte: la mediacion se trata de intervenir, ayudar y guiar
a las partes a una solucion; el arbitraje es el quien decide la resolucién que sea mas justa
que afronte los conflictos de manera constructiva creando una cultura de respeto y
convivencia ciudadana. Como refiere Ontivero (2019) el arbitraje se trata de ser capaces

de escuchar y el ser escuchado para crear relaciones interpersonales mas sanas.

c. Importancia de las habilidades de comprension del otro

Te ayuda a comunicarte mejor con los demas, expresar mejor lo que necesita ser
expresado y entender lo que quieres transmitir. Es importante desarrollar un desempefio
mas competitivo en su equipo de trabajo, construir relaciones de trabajo sélidas y generar

confianza.

2.2.1.6. Habilidades de discernimiento moral

a. Nociones basicas

Uno puede probar, negar, entender y distinguir entre lo bueno y lo malo, lo
correcto y lo incorrecto y uno debe comportarse de manera prudente: una persona con esta

capacidad desarrolla el razonamiento moral, aprende a actuar responsablemente en la toma
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de decisiones, actua de acuerdo con los estdndares morales, las normas sociales y los
valores morales y los aplica en todas las circunstancias para promover el bienestar
personal, social y profesional. Los componentes de las habilidades de discernimiento
moral son el razonamiento moral, la toma de decisiones responsable y el respeto por todas

las formas de vida.

b. Componentes de las habilidades de compresion del otro

Razonamiento moral: Hace referencia a la capacidad que tiene el ser humano
para realizar un anélisis critico en un determinado situacion y asimismo es definido como
el proceso en el cual los individuos determinan entre aquello que sea correcto e incorrecto

empleando la légica.

Toma de decisiones responsables: Es tomar una decision inteligente,
responsable, evaluar, valorar e incluso elegir una opcidn que se considere lo mas oportuno;
una persona que toma decisiones es responsable de su futuro, saber elegir entre varias

alternativas y decidir por uno que incida en la construccién de su futuro.

Respeto a toda forma de vida: Hace referencia al respeto hacia las personas,
cultura, a sus derechos, su forma de vida y creencias, para reforzar lo mencionado Budner
(2019) refiere que si una persona conoce el valor del respeto en su vida y su entorno,
cuando el ser humano deteriora el medio ambiente pone en riesgo la existencia de toda

forma de vida y por lo tanto no esta respetando la naturaleza.

c. Importancia de las habilidades de comprension del otro
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El actuar con valores permite que el ser humano crea una sociedad mas equitativa,
regula el comportamiento del ser humano, guia las aspiraciones que tiene cada persona,

ayuda a expresar el punto de vista y pedir lo justo.

2.2.2. Formacion profesional

2.2.2.1. Aspectos generales

a) Nociones basicas

Refiere a la formacidn que se brinda a una persona en un determinado campo
especifico, ademas de ser estudios que conduzcan a la adquisicion de habilidades y
conocimientos, la formacion del ser humano debe estar basado desde lo personal, social y
profesional para llegar a una formacion mas humanistica. El proyecto (Tuning América
Latina, 2004-2007) refiere que las Universidades superiores de América Latina deben

formar a los estudiantes con las siguientes caracteristicas y respondan a la sociedad.

Una caracteristica fundamental que se toma en cuenta en la formacién profesional
es la flexibilidad mental, la capacidad de adaptarse a nuevos desafios del entorno,
el saber como resolver problemas y situaciones, el preparar para la incertidumbre

y estén entrenados para enfrentar esos retos. (p. 144)

Por lo tanto la formacidon profesional es el conjunto de actividades con el objetivo
de proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes para el ejercicio de una

profesion e incorporarse en el mundo del trabajo.

b) Formacion profesional en las Universidades
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Las universidades en la actualidad deben estar orientados en la bldsqueda de la
excelencia, calidad total de una educacion integral, dotar de valores éticos y morales, con
conocimientos y habilidades que ayuden a desempefiarse en un determinado campo y
contribuir en la resolucion de problemas del presente y futuro. Las universidades tienen
un rol extraordinaria mision social que al momento de egresar de las aulas cuenten con la
preparacion y calificacion adecuada que enfrente retos que impone la sociedad mundial
actual. Resaltar que también se promueva el compromiso social, profesional y estimular
el pensamiento creativo, lograr adecuados niveles de eficiencia, eficacia, productividad y
competitividad. Segin Ministerio de Educacion (Minedu, 2014) refiere “en la ley
universitaria en el capitulo IX en el Art. 99 sobre los deberes de los estudiantes como
respetar la democracia, practicar tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y rechaza

la violencia” (p. 23).

c) Formacion profesional en la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan-Huéanuco

Al respecto la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (Unheval, 2017) en su

modelo educativo busca formar profesionales con las siguientes caracteristicas:

La persona posee pensamiento complejo cuando se opone a las formulaciones
simplistas o reduccionistas; buscar abordar las situaciones desde diferentes
perspectivas con sentido critico; apoya sus conclusiones en evidencias; examina

sus puntos de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad; contrasta la
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informacion y las fuentes; evalla sus andlisis y procedimientos (metacognicion).

(p. 19)

La competencia genérica que los estudiantes deben lograr durante su formacion

profesional son las siguientes:

Pensamiento complejo: es saber solucionar problemas de contexto a través del
andlisis critico, la expresion de la informacion pertinente y coherente, el manejo de la

incertidumbre, la creatividad y la metacognicion.

Trabajo colaborativo: permite ejecutar actividades con otras personas con la
finalidad de lograr una meta comun, con base en un plan de accién acordado, la

articulacion de fortalezas, la responsabilidad individual y el mejoramiento continuo.

Gestion social inclusiva: es realizar proyectos para lograr la inclusion social, la

construccién de la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural.

d) Formacion profesional en la Facultad de Ciencias de la

Educacion

Busca formar profesionales comprometidos con el desarrollo de la educacién
nacional, formacion integral en todos los niveles educativos, criticos, humanos, reflexivos,
creativos y éticos, comprometidos con la investigacion cientifica, la responsabilidad social

y la iniciativa. (Universidad Nacional Hermilio Valdizan [Unheval], s.f.)

El perfil que busca desarrollar en los estudiantes es dotar una formacion cientifica,

cultural humanistica, pedagdgico basado en valores para contribuir al desarrollo local,
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regional y local. Desde esta posicion, la formacion docente es reconocida como un
proceso dirigido a profesionalizar en un determinado campo, dotar de conocimientos,
valores humanos, desarrollar actitudes y habilidades, porque los docentes necesitan

actualizar sus conocimientos para adaptarse a nuevas situaciones y avances de la sociedad.

e) Formacién profesional en la Escuela Profesion de Ciencias
Histdrico Sociales y Geogréficas

Busca formar profesionales con los siguientes perfiles de egreso:

Poseo formacion profesional humanista, cientifica y tecnoldgica, son personas
emprendedoras, con sélido proyecto ético de vida, pensamiento critico y sistémico,
gestion y con-creacién del conocimiento, la metacognicién y la aplicacion de la
investigacién formativa y cientifica, con responsabilidad social, buscando mejorar
las condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural
resolviendo problemas de contexto mediante proyectos colaborativos. (Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas-Curriculo de Formacion

Profesional, 2020, p. 17)

Buscar formar profesionales con perfiles idéneos, con habilidades socio afectivas
para que sea personas competentes cuando egresen, al mundo laboral, sean competentes

en lo cognitivo y afectivo.

Poseo habilidades y conocimientos para la construccién de la identidad, conciencia
nacional y sustentabilidad ambiental, generando compromiso ciudadano;

comprendiendo y asumiendo los retos y desafios actuales con la finalidad de
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contribuir en la solucion de los problemas de contexto regional, nacional e
internacional. (Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas-

Curriculo de Formacién Profesional, 2020, p. 24)

Tanto las competencias, como capacidades que implican las diversas habilidades
y destrezas, se dan cumplimiento a nivel del proceso extra curricular y en el proceso
docente educativo curricular a través de los proyectos, propuestos de la Escuela
Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas, formando seres humanos en lo
cognoscitivo, estudiantes conocedores y capaces en el manejo de teorias con pensamiento
complejo de Edgar Morin, personas emprendedores con alto grado de superacion, ser
personas conscientes, con autoestima alta capaces de enfrentar los desafios que les
presenta la vida, con responsabilidad social, que posea liderazgo social, que sepa valorar
su identidad cultural, respetar la cultura de los demas, que demuestre la préctica de valores

en todo momento de su formacion profesional.

2.2.2.2. Formacion personal

a. Nociones basicas

Las personas tenemos ante nosotros mismos una triple responsabilidad como
conocernos, aceptarnos y crecer; el conocerse surge a partir de nuestra propia percepcion
de si mismo, por ello es la existencia de la frase famosa del filésofo Socrates condcete a
ti mismo; aceptarnos es reconocer cuales son nuestras cualidades, defectos, limitaciones
y potencialidades y el crecer implica ser mejores personas. Segun Delors (1994) acerca de

los cuatro pilares que trata de fundamentar sobre la formacion profesional, la educacion
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debe contribuir al desarrollo global con responsabilidad individual y colectiva ya que los
seres humanos deben estar dotados de pensamiento autonomo, critico y elaborar un juicio

propio para que puedan determinar por si mismos las diferentes circunstancias de la vida.

b. Componentes de la formacion personal

La disciplina: hace referencia a la instruccion que posee una persona en torno a
cierta doctrina y la forma que lleva a la practica, la disciplina se cumple en base a una auto
orden para estar en condiciones de realizar actividades desempefiandose de lo mejor que
se pueda. Una persona disciplinada evidencia responsabilidad al momento de establecer
su tiempo, actividades, capaz de cumplir con lo encomendado o con las tareas que tiene
en diferentes ambitos de su vida. El ser disciplinado lleva a que una persona se adapte
socialmente, por ende desarrollar una autoestima fuerte, poseer una autoconfianza y la

autodisciplina es un componente poderoso que ayuden a cumplir los objetivos.

Espiritu emprendedor: ser emprendedor esta relacionado con la actitud, la
manera de pensar, de actuar, con fuertes deseos de innovaciones, de querer superarse, de
ser creativos, de buscar una mejora continua, el aventurarse a situaciones desconocidas.
En el ambito educativo el emprendedor es una persona que demuestra la capacidad de
aplicar los conocimientos de manera pertinente que ayuden a transformar su situacién
actual, de ser creativo, de innovar y asumir riesgos, tener la capacidad de planificar y

gestionar proyectos con el propoésito de alcanzar los objetivos. (Curavic, 2011)

De acuerdo con lo manifestado por la Comision Europea (2011) un profesor que

promueve el espiritu emprendedor debe poseer las siguientes caracteristicas como ser
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apasionado por lo que se realiza, con actitud positiva, tener confianza, tener la capacidad
de liderazgo, ser energético, visionario, manejar la comunicacion asertiva, responsable,

flexible y con escucha activa.

Perseverancia: es una cualidad humana que permite mantenerse firme frente a los
obstaculos, frustraciones frente a la persecucion de objetivos, ademas es el valor para
alcanzar lo que uno desea; en el &mbito educativo el estudiante se enfrenta a nuevos retos
que implican paciencia y perseverancia para lograr de manera consecuente los fines que
se ha propuesto una persona. La perseverancia en el aprendizaje es uno de los mejores

métodos que ayudan al estudiante en su carrera académica.

Compromiso personal: lo que se promete se lleva a cabo, es cumplir con lo
prometido, ademas una persona discierne delo importante que es cumplir con una promesa
en el plano educativo y social dentro de un plazo establecido, ademas cuando hay
compromiso se pone en manifiesto las capacidades y apasionada de sacar adelante la tarea

encomendada.

c. Importancia de la formacion personal

Potencia a que una persona posea confianza, autoestima, proactividad, empatia,
autocritica, tolerancia, aporta conocimientos, permite actuar con una actitud mas positiva

y alcanzar los objetivos propuestos.

2.2.2.3. Formacién social

a. Nociones basicas
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Es el transcurso en el cual los seres humanos acttan y se relacionan dentro del
contexto en base a su comportamiento, en cuanto a la formacion social se toma en cuenta
al aprender a convivir desarrollando la comprension del otro, la percepcion, realizar
proyectos comunes, prepararse para enfrentar conflictos y actuar en base a los valores.

(Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada, 2010)

Tomando en cuenta a Gamez (2014) la formacién social que promueve la
universidad debe estar relacionado a educar para la vida en comunidad, el trabajo
cooperativo, buscar el desarrollo comunal con la finalidad de consolidar la sociedad. La
participacion social en las universidades debe contribuir al desarrollo de la comunidad de

acuerdo a las necesidades e intereses de los actores comunitarios.

b. Componentes de la formacién social

Convivencia social: es la coexistencia entre varios individuos que conforman
parte de la sociedad y el medio en el cual se desarrollan. Segun De los Santos (2018) la
coexistencia entre personas deba ser pacificas, en armonia en un mismo espacio, ademas
en el cual existe consideraciones y respeto por las demas personas. La convivencia se
evidencia cuando una persona se relaciona superando las diferencias y se construyen en
base a la confianza, respeto, inclusion e integracion social. Para una relacion interpersonal
sana existen las normas de convivencia que regulan tales como la tolerancia, participacion,
reconciliacion, organizacion y corresponsabilidad, los cuales son importantes para lograr
una mejor convivencia social y desde la educacion se forma personas aptas para la

convivencia y asimilar los valores positivos que ayuden la convivencia en sociedad.
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Liderazgo social: el liderazgo es el conocimiento de las actitudes y conductas que
posee una persona para que sean utilizadas e influir sobre otras personas de manera
positiva; los atributes que posee un lider es personalidad como el entusiasmo, integridad
y autoconocimiento, fortaleza y criterio perceptivo, rendimiento, audacia, desarrollo de
equipos, colaboracion, inspiracion y servicio a los demés. Segun Akio (2009) un lider
deben poseer valores, ética, caracter, conocimiento, valentia y destrezas que la gente se
sienta orgullosa de seguirlos; tener una vision como la de crear y motivar al resto; dirigir
al equipos, resolucién de conflicto con ganancia por ambas partes, brindar apoyo,
experiencia a otros lideres, proporcionar informacién acerca de su rendimiento,

preparacion y asistencia.

La transformacion a la educacion de la educacion superior impulsa la creacién de
proyectes y préacticas reales que potencien las habilidades liderazgo y emprendimiento en

sus alumnos.

La responsabilidad social universitaria: refiere las funciones desde el ambito de
la universidad promoviendo investigacion, la colaboracién de la colectividad educativa,
el gestionar los recursos, proporcionar servicio moral, es la relacion entre los miembros
de la comunidad universitaria, donde los estudiantes contribuyen a la sostenibilidad y al
bienestar social, ademas de estar comprometida con toda la comunidad universitaria y

fuera.

El reglamento de la Responsabilidad Social Universitaria de la UNHEVAL en los

articulos del capitulo I infiere lo siguiente:
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Art. 2. En la UNHEVAL las funciones principales de la RSU se tiene las
principales funciones como la formacién profesional, investigacion, Responsabilidad
Social Universitaria: educacion continua, contribuir al desarrollo humano, promover la
formacion de profesionales que se preocupen por problemas del contexto, desarrollo de
investigacion en base a problemas del contexto, producir bienes, servicios, promover las
actividades, promover proyecto de la industria y contribuir con la sustentabilidad de la

sociedad a nivel local, regional y nacional.

Art.8. La RSU es una tarea inherente al dia a dia de la comunidad universitaria y
parte de su contribucion a la sociedad. Del mismo modo, las acciones de responsabilidad
social universitaria que lleven a cabo docente y estudiantes estaran dirigidas a los sectores
sociales méas vulnerables y no podran ser implementadas en beneficio de ningun partido

politico o iniciativa politica.

Art. 12. Es conocido como voluntario y es alumno de cualquier escuela
profesional de la Universidad Nacional de Hermilio Valdizan, que puede combinar
profesores y el poder ejecutivo para formar una entidad juridica denominada Organizacién
de Voluntarios, cuya accion voluntaria se desarrolla desde la universidad a la comunidad

o dentro de la universidad.

Art. 15. Los voluntarios de la UNHEVAL deben tener el siguiente perfil como
poseer sensibilidad social, identidad cultural, compromiso y responsabilidad, ser altruista,

ser solidario, poseer mistica de servicio y apoyo y conducirse con valores y principes.
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Art. 16. La voz de nuestra causa es que los voluntarios de la UNEVAL estén
capacitados para liderar y acompafiar los proyectos sociales muy importantes que
gobiernan las comunidades a las que sirve, al tiempo que fortalecen las conexiones
profundas con las personas que los componen y los equipos que los insertan en ellos.
Tratar de concienciar sobre su entorno se debe a su compromiso de transmitir el dolor y
la riqueza de la realidad a la que debe servir, y entiende que la riqueza, en el contexto de
la diversidad y el contacto humano, su vision multicultural y compromiso con la
integracion, destacando sus cualidades como persona y profesional, asi como su
experiencia en el lugar de trabajo, los servicios sociales y el voluntariado, demuestran que
estas listo para enfrentar los desafios y siempre eres proactivo y persistente frente a ellos.
Reconocer que la experiencia de servicio profesional y personal requiere optimismo y
tolerancia, la cara de los obstaculos, la cara del progreso, la necesidad de sorpresa y

aprecio constantes.

Trabajo con la diversidad: Segun Echevarria et al. (2002) para tener trabajo en
equipo, el conocimiento del equipo por si solo no es suficiente, pero tiene mas significado.
Es esencial que se transfiera toda la competencia y que se movilice un conjunto de
conocimientos adquiridos a lo largo del tiempo para que puedan ponerse en practica.

Segun Toro (2015) los principios basicos del trabajo en equipos son los siguientes:

Todo el equipo debe entender y aceptar la capacidad del trabajo en equipo para ser
una vision compartida. Es este combustible el que da a la gente comdn resultados

inusuales.
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Cada miembro del equipo debe tener claras sus responsabilidades y el trabajo que
se les asigna, todos deben trabajar juntos, cada miembro del equipo debe estar
comprometido con el trabajo realizado en conjunto, el liderazgo no es uno, se comparte,
el equipo debe tener una buena comunicacion interna, la informacion debe ser compartida,
los miembros del equipo deben entender a cada uno de ellos en el equipo para desarrollar

y proporcionar actividades estimulantes, no para involucrarse en debilidades punitivas.
c. Importancia de la formacion social

Fortalece las amistades interpersonales mediante el trabajo en equipo
estableciendo una comunicacion mas asertiva, mediante la cooperacion lograr un objetivo
en comun, el comprender al otro nos hace seres humanos capaces de ser solidarios frente
a los problemas que se presentan en la vida diaria, llegando a formar una sociedad mas

pacifica.

2.2.2.4. Formacion cultural

a. Nociones basicas

Implica el sentimiento de pertenencia, el autor reconocimiento de lo heredado
culturalmente, conocer las caracteristicas del lugar de origen para fortalecer la identidad
cultural, considerar las cualidades personales, enfatizando la sensibilidad, creatividad y
transformar la realidad sociocultural. Como peruanos compartimos una sola nacién en
donde compartimos costumbres, tradiciones, idioma, diversas lenguas, vestimentas
tipicas, musicas tradicionales, platos tipicos, postres, pasteles y por ende en el ambito

educativo se debe participar ese sentimiento de pertenencia a través de la practica de las
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costumbres y tradiciones para fortalecer el sentimiento de pertenencia. Segun Tobdn
(2005) existe una interrelacion entre el hombre y la cultura, porque la cultura crea al
hombre y el hombre a la cultura donde el ser humano es capaz de demostrar toda su
sabiduria, lograr un desarrollo cultural pleno, empleando ese talento humano en beneficio

de si mismo y de la comunidad que le rodea.

El proceso cultural origina el ejercicio social a través de la cultura e impide la
cohesion del tejido social, la discriminacion por origen étnico, color de piel, en
consecuente los docentes deben promover la practica de la cultura en las actividades
académicas fortaleciendo e integrando a todos sin excepcion. Si el estudiante participa con
respeto el fomento y la continuidad de uso de las tradiciones culturales de los pueblos
como las danzas, estilos de musica, vestimenta, respeto a los simbolos nacionales, actia
con cuidado, responsabilidad en los centros arqueoldgicos, valora los aportes ancestrales,
practica de saberes ancestrales, aprecia creaciones artisticos, practica de medicinas
tradicionales, creencias populares; un aspecto a resaltar es la practica en grupo ya que
enriquece la cultura, evidencia la pluriculturalidad y donde se refleja la aceptacion de las
diferencias, por ello la formacion como propuesta implica los siguientes aspectos: la
interculturalidad, identidad cultural, conciencia historica y respeto a las diferencias

culturales.

b. Componentes de la formacion cultural

Interculturalidad: Busca desarrollar interacciones entre personas, conocimientos

y préacticas culturalmente diversas, reconocer las diferencias sociales, economicas y



46

politicas. La aceptacion del interculturalismo tanto a nivel practico como cotidiano
implica el reconocimiento de la interaccion y la atencion a los mismos, que es la pedestal
para la edificacion de una sociedad demdcrata, ya que los actores sociales que reciben tal
influencia asumiran el reconocimiento mutuo, la comprension, la aceptacion y el valor
para trabajar de manera cohesiva en los planes politicos nacionales a mediano y largo

plazo.

Pefalva y Aguilar (2011) propone lo siguiente con respecto a la Interculturalidad:

Comprension intercultural: Los estudiantes entienden, entienden e integran un

sentido de diferencia cultural para vivir mejor y responder positivamente a ellos.

Desarrollo de la interaccion cultural: Los estudiantes desarrollan la capacidad
de responder de manera positiva y no discriminatoria a la coexistencia de diferentes

culturas, incluyendo el modo de vida y los procesos de desarrollo.

Desarrollo de la perspectiva situacional: estrategia de movilizacion, para que
los alumnos en el individuo, mediten en la interaccion de la clase colectiva, puedan
explicar activa y claramente los hechos y realidades cotidianas que ocurren, y en diferentes
entornos culturales y sociales para dar, entender sus causas, entenderlas, evitar los

prejuicios.

Desarrollo de comparaciones culturales: Es propicio para la formacion de las
habilidades culturales y de comunicacion de los exalumnos sobre estos temas y garantiza

que los exalumnos puedan promover intercambios positivos e interacciones culturales.
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Identidad cultural: Es la pertenencia en la que se comparten tradiciones,
costumbres y creencias. La identidad es recreada individual, colectiva y continuamente
por influencias externas, la identidad significa que histéricamente las personas o grupos
se han conocido a si mismos en su entorno fisico y social. También se entiende como un
desarrollo dinamico a partir del cual las personas que con llevan una cultura se definen a
si mismas y a la autoestima que pertenecen a ella, actian de acuerdo con los patrones

culturales que produce, e implican la definicion de la misma por otras culturas.

Conciencia nacional: la conciencia nacional es ese sentir y pensar que es parte
evidente de la forma de ser de un pueblo, por ello la educacién tiene la obligacion de
mantener la armonia entre lo originario y la diversidad cultural. Para desarrollar la
conciencia nacional uno debe auto preguntarse con las siguientes interrogantes: ¢Soy un
buen ciudadano? Y ¢ Estoy cumpliendo mi rol correctamente en la sociedad?; la conciencia
nacional nos demuestra que la obligacién primordial de los gobiernos es garantizar por la
salud de las personas sea el primer programa de accion basico, importante y fundamental
a nivel nacional, porque significa vivir felices, trabajar, producir, proteger a nuestras
familias, nuestra economia, en otras palabras, confiar en nuestros talentos innatos para el

progreso en todas las esferas.

Respeto a la diversidad cultural: Este principio reconoce las diferencias
culturales entre grupos humanos, armonia e interaccion entre otras culturas dentro de un
mismo territorio. Por lo tanto, se puede decir que la pluralidad cultural invita a aceptar y

compartir una u otras peculiaridades culturales en un espacio geogréafico particular. La



48

diversidad cultural promueve el reconocimiento de lo que constituye un Estado extranjero
y el intercambio de conocimientos y valores de respeto, comprension, tolerancia,

coexistencia entre diferentes grupos de personas que viven en el mismo espacio.
c. Importancia de la formacion cultural

La relevancia de la cultura existe entre nosotros y es parte de nuestra existencia,
también precisa la forma en que una persona se relaciona con los demas y propios, el
entender nuestra propia cultura y de los demés nos ayuda a aceptar las diferencias, respetar

y valorar a los demas.

2.2.2.5. Formacién axioldgica

a. Nociones basicas

La educacion en valores es un proceso sistematico, multidimensional, intencional
e integral, a través de la familia, la comunidad y la escuela y otros entornos educativos
diferentes, para asegurar la formacion y el desarrollo de la personalidad autoconsciente.
Segin Rey, Riveron y Palma (2005) “la educaciéon en valores es un proceso de
construccidn de nuevos valores, un proceso a largo plazo que no termina en la educacién
familiar, comunitaria o primaria, secundaria y preuniversitaria, sino que también incluye
la educacion universitaria” (p. 7). Una caracteristica de la educacion en valores es su
intencion, conciencia y voluntad, no solo para los educadores, sino también para los
educandos, que deben asumir esta influencia de su cultura y estan dispuestos a cambiar, y
por lo tanto deben comprender sus caracteristicas, intereses, motivaciones, conocimientos,

actitudes y talentos, que no pueden separarse del impacto ambiental.
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b. Componentes de la formacién axioldgico

Etica profesional: incluye un conjunto de conocimientos, valores,
creencias y planes de accion que guian la practica en el campo profesional. La
ética puede incluir estandares de servicio profesional que también se requieren en
fuentes legales, como leyes y reglamentos administrativos. La experiencia de los
profesionales a menudo esta fuera del alcance de los no profesionales.

Segun Yurén (2013) indica dos dimensiones de la ética profesional como
la eticidad que se refiere al conjunto de ideas sobre comportamientos y practicas
que merecen buenas calificaciones en una carrera, y los valores que son unicos
para una mision profesional. Ademas, se ha afiadido un codigo que establece lo
que los profesionales deben hacer y le prohibe hacer cualquier cosa en su campo
de ocupacién y lo otro es la moralidad que consiste en los procedimientos
judiciales, en virtud de los cuales los profesionales toman decisiones en cada caso
cuando se pone en duda un conflicto de valores o la validez de las normas.

Tomando en cuenta al Colegio Profesional de Profesores del Per (CPPP,
s.f.) describe lo siguiente en el Art. 3°. EI modelo social que proponemos se
expresa a través de valores como la verdad: palabras y acciones, como inspiracion
para la educacion y formacion personal y social: la equidad de la gestion de la
propiedad y su distribucion equitativa sin discriminacion de ningln tipo,
independientemente de la raza, credo, condicidn social o econdmica: honestidad y
respeto de los derechos humanos, derechos institucionales, derechos comunitarios,

honestidad moral y actitudes personales.
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El Marco del Buen Desempefio Docente propuesto por el Ministerio de Educacion
(Minedu, 2014) en su competencia 9 describe que se debe ejercer la labor desde valores
como el respeto de los derechos fundamentales de las personas, manifestando justicia,
honestidad, compromiso y responsabilidad con su funcién social y el desempefio 39
refiere que se debe actuar de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y

resuelve opciones practicos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

De acuerdo con el principio de ética profesional para la prestacion de servicios
publicos y el desempefio de responsabilidades profesionales, se realiza el derecho de todos
los estudiantes a la educacion. Resuelve el dilema moral de la vida escolar dando prioridad
a las normas sociales éticas y encontrando reglas y regulaciones para adaptarse a ellas.

Promueve la disciplina basada en la autonomia y la responsabilidad.

Valores humanos: Los valores humanos son un conjunto de principios
universales en los que se gobierna a la mayoria de las personas. Nos ensefian como
conducirnos a la armonia y la coevolucién en la comunidad. Estos valores no estan
determinados por la cultura o la religion, el tiempo o cualquier otra condicién. Son
innatas, duraderas y transferibles en cualquier parte del mundo. Tal vez una persona sin
valores basicos no sabra qué hacer en cada momento, como resolver el problema de la
vid, o hacer cualquier cosa en cada momento, independientemente de las consecuencias.
Las personas que se necesitan se preocupan no solo por si mismas, sino también por

hacer su parte por la sociedad.
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La mision de la Facultad de Ciencias de la educacion de la UNHEVAL busca
promover y valorar la formacion profesional del alumnado, poniendo los valores humanos
como la justicia, dignidad, la solidaridad, la libertad, el espiritu critico y el respeto a los

demas y a la sociedad.

Respeto a toda forma de vida: La Sociedad Mundial para la Proteccion de los
Animales (WSPA) ha desarrollado un programa de educacion internacional para integrar
en los programas escolares y promover el respeto de los principios y valores éticos de la
vida animal. El programa se basa firmemente en el conocimiento cientifico, los principios
de justicia, responsabilidad civica y responsabilidad con el medio ambiente, reconociendo
la interdependencia de todas las formas de vida. Promueve el pensamiento critico y las
actitudes de bondad, compasion y respeto mediante la promocion de la comprension, el
conocimiento, las habilidades y las actitudes relacionadas con el rol de los entes humanos
en la vida animal, nuestro impacto en la capacidad de los animales para satisfacer sus
necesidades y el proceso que significa nuestra responsabilidad. De esta manera, el
programa educativo respeto a todas las formas de vida constituye un eje horizontal que

ayuda a consolidar la formacion y la base civica que tanto necesitamos.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (Minedu, 2017) busca construir una
sociedad peruana unida, democratica y justa con valores y estilos de vida saludables y
sostenibles: los ciudadanos tienen un rol en el desarrollo de sociedades como la de respetar
y protejer todas las formas de vida; Asumen el impacto ambiental y los costos de sus

actividades; Prestar atencion a los conocimientos ancestrales que reflejen una mejor trato
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entre la humanidad y el entorno ambiental y estén comprometidos con la prosperidad de

las generaciones presentes y futuras en el contexto globalizado.

Demuestra gratitud: La gratitud se puede definir como gratitud y gratitud por lo
que otros hacen en nuestro nombre. Significa una deuda moral con aquellos que son
buenos para nosotros. La deuda no significa hacer célculos para redimirlo, sino mas bien
aumentar la probabilidad de que quienes nos ayudan con un favor o derrochar en nuestro
buen respeto y abrirnos, reciban los beneficios correspondientes. La gratitud es muy fuerte
y enorme, tanto por el nivel emocional del propio individuo como por el nivel de relacion

entre existir y sobrevivir en nuestro entorno.

Tomando en cuenta a Castro (2020) los individuos gratas suelen ser entes
compasivos y sencillos que enfrentan la vida con una cualidad positiva desde la gratitud
y la humildad con gran capacidad de resilencia. La gratitud es un sentimiento de aprecio
que nos hace reconocer y apreciar algo bueno, beneficio o favor que hemos hecho, y que

esperamos retribuirlo de alguna manera a través de palabras de gratitud o gestos nobles.

c. Importancia de la formacién axioldgico

Tener una sociedad libre de violencia crea un ambiente armonioso en el que
podemos encontrar sentido, lo que hacemos y lo méas importante, tomar decisiones, asumir
la responsabilidad de nuestras acciones y aceptar sus consecuencias para que podamos
definir claramente nuestras metas en la vida. Nos permiten entender y respetar a los demas
y promover relaciones mas maduras y equilibradas en el entorno en el que interactuamos

con los demas.
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2.2.2.6. Formacion académica

a. Nociones basicas

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos que no deben
entenderse como una simple recepcion de datos, sino que deben ayudar a desarrollar las
competencias, habilidades y destrezas de una disciplina o proyecto en particular. Es parte
del proceso de incremento de la sabiduria que permite a las personas desenvolver sus
habilidades analiticas y criticas mientras se preparan para la resolucion de problemas. Los
educandos juegan un papel importante en la construccion del conocimiento y su propia
formacion general, participan en el proceso de aprendizaje con una actitud de aprendizaje
importante, aportan ideas del conocimiento, obtienen informacidon de la retroalimentacion

del profesor y ajustan sus ideas anteriores.

b. Componentes de la formacion académico

Manejo curricular: se considera un curso porque dota a los estudiantes de
conocimientos organizados en un campo determinado que se espera que los estudiantes
alcancen a lo largo de sus carreras en la escuela o la universidad. Este curso debe estar
totalmente integrado y estructurado para lograr los objetivos establecidos. Segun Vergara
(2012) son procesos en el cual los estudiantes son preparados, adquiriendo habilidades y
valores que se imparte en los estudiantes como medios para lograr los objetivos
establecidos y son llevados a cabo por los educadores y los estudiantes en el proceso de
instruccion, la organizacién de los contenidos implicar la interdisciplinar que permita y

facilitar al estudiante la adquisicion, integracién y aplicacion de los conocimientos durante



54

su formacion profesional; la metodologia es combinar exposiciones de dialogo, sistemas
de asesoramiento, seminarios, investigaciones, dindmicas de grupo y otros métodos para
permitir que los estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje, para que
los estudiantes puedan desarrollar sus propias habilidades, aprender a aprender, aprender
a hacer, asumir el compromiso de su propio autoaprendizaje. Asimismo son inevitables
los medios y recursos (humanos, materiales y técnicos), ya que son elementos esenciales
para promover el logro de aprendizajes de estudiantes de diferentes formas y grados; la
valoracion es un proceso sistematico que evalla la medida en que las herramientas, los
recursos y los procedimientos pueden lograr los objetivos curriculares propuestos. Las
evaluaciones deben hacerse en cada etapa del proceso formativo, ya que un contexto
cambiante hoy en dia conduce a nuevos descubrimientos cientificos y tecnologicos que
deben ser enfrentados de modo positivo en el proceso de instruccion. La evaluacién
facilita la optimizacion de cada elemento del proceso al proveer una informacion
coherente para establecer una base objetiva para transformar, mantener o reemplazar estos

elementos.

Manejo de las Tics, Tacs y Teps: Las necesidades de la vida moderna obligan a
las universidades a sumarse a la tendencia formativa actual, por lo que deben perfeccionar
la calidad de los servicios prestados y ampliar las posibilidades de desarrollo académico
en todos los &mbitos, en los que la tecnologia educativa internacional proporciona una
poderosa alternativa a la mejora de la formacidn superior en nuestro pais. En este sentido,
el papel de los docentes ahora es el de consultores 0 mentores, ya que deberia centrarse

mas en proporcionar a los estudiantes herramientas inteligentes de busqueda, analisis
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critico y seleccion y aplicacion de conocimientos que en la difusién del conocimiento.
Con la ayuda de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, podria

emprenderse un gran nimero de actividades de apoyo al contenido tematico.

Laaplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion como instrumento
de innovacion didactica es la organizacion de tutorias virtuales con los estudiantes, el
aprovechamiento de los recursos de internet para las clases, el conocimiento y utilizacion
de las bases de datos, programas informativos. Segun Manassero y Vasquez (2020) la
implementacién de las TICs en el aula es la clave para una actitud empética constante por
parte del estudiante hacia el aprendizaje y por otro lado Granados (2014) manifiesta sobre
la ética en el manejo de las tecnologias de informacién seleccionando, analizando y
utilizando la informacion de manera ética, utilizando la informacion adquirida por medio
de las Tics de manera legar y responsable, valorando las Tics como elemento de
aprendizaje permanente y reconociendo las Tics como medio de colaboracion y

comunicacion social.

La conduccidn de las Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento hace referencia
a los medios didacticos tecnoldgicos han de estar orientados al desarrollo de la capacidad
cognoscitiva del estudiante. Segun Valerezco (2019) manifiesta los siguientes aspectos en
cuanto al uso de las TACs es la de utilizar los computadoras, tabuladores electrénicos,
gestores de datos que facilitan la representacion del aprendizaje; emplear plataformas

didacticos conocidos como plataformas telematicas, el uso del Moodle para la gestion de
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la formacion disefiada para apoyar a la educacion online y utilizar herramientas digitales

sean para video conferencias, clases sincronicas o asincronicas.

La gestion de las tecnologias de empoderamiento y participacion se utilizan para
alentar a los ciudadanos a participar en cuestiones de naturaleza politica y social, para
empoderar a los ciudadanos y para hacerlos conscientes de su lugar en la sociedad. Segun
Mantilla (2018) es la interaccion entre los individuos, el promover la colaboracion en
plataformas educativas y uso responsable de las redes sociales para construir y crear

nuevas posturas, tendencias en favor de la sociedad en general.
Estrategias de investigacion:

Se refieren a herramientas y procedimientos para obtener informacion y
conocimiento. Citando la legislacion nacional de Nufiez (2019), la legislacion nacional
incluye la investigacion y formacion para estudiantes universitarios, la actual ley
universitaria peruana 30220 y el modelo actual en las casas de estudios universitarios por
el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de Calidad Educativa
(SINEACE, 2016) se refiere que son indispensables la investigacion en la formacién de

estudiantes universitarios.

Conocer los tipos de investigacion segun los enfoques cuantitativo (descriptiva,
correlacional, causal-comparativa, Cuasi experimental e investigacion experimental) y
cualitativo tales como (analisis del discurso, entrevista, etnogréafica, grupo focal, grupo de
discusion, investigacion accion participativa, observacion participativa y técnicas

proyectivas.
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Teorias de la educacién contemporanea durante su formacion profesional:
Una teoria se entiende como un grupo de conocimientos que permite interpretar hechos,
situaciones o procesos en cualquier momento. Es constructivismo, tendencia de

ensefianza, curriculo, dogma, modo de ensefianza y simbiosis de ensefianza.

c. Importancia de la formacion académico

Es importante porque los profesionales de hoy deben saber la diversificacion,
desempefiarse en diversos campos sin dificultad, demostrando lo que ha aprendido durante
su formacion profesion y a la vez innovando, adquiriendo y aplicando lo aprendido en el

ejercicio que las hagan competentes, eficientes, eficaces y actuar en base a los valores.

2.3. Bases conceptuales

a. Habilidades socio afectivas

Se denominan habilidades socioemocionales porque tienen en cuenta las
emociones y cémo se propagan a lo largo de su vida relacional, por otro lado, son
comportamientos y habitos necesarios para interactuar y conectarse con los demas de una
manera efectiva y satisfactoria, para entender, entender, entender, entender lo que motiva
mutuamente, para ayudar a prepararse para aprovechar al maximo las habilidades de los
diferentes miembros del equipo de trabajo, y para contribuir eficazmente a las metas

establecidas por la organizacion.

b. Habilidades de comprensién de si mismo
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Es nuestra comprension de nosotros mismos lo que nos permite descubrir todo
nuestro potencial, nuestros deseos y necesidades reales para satisfacerlos y asi ser felices.
También implica controlar nuestras emociones y pensamientos negativos, no los de ellos,
y corregir nuestros errores y defectos, al menos en gran medida. EI sabe como entender
por qué actuamos de cierta manera y por qué las cosas y las personas tienen un gran

impacto en nosotros.
c. Habilidades de autorregulacién

Relacionado a una serie de estrategias personales de control y gestion de ideas,
emociones, acciones y motivaciones, tanto para lograr objetivos, como para evitar
resultados innecesarios, también es una gestion exitosa de los objetivos, el analisis de su
propio entorno de un conjunto de procesos, guiar sus propios pensamientos, emociones y
comportamientos en el entorno para adaptarse correctamente al entorno, y de acuerdo a la

situacion ambiental para lograr deseos y expectativas.
d. Habilidades de comprensién del otro

La capacidad que dispone una persona para conocer, entender y entender lo que le
estd sucediendo a los demas, fundamentalmente los pensamientos y emociones en un
tiempo dado, es saber cdmo posicionarse en las posiciones de los demas y comprender sus
sentimientos, causas e influencias personales. Imaginar el estado emocional del otro es un

esfuerzo psicolégico y emocional para la situacién de la otra persona.

e. Habilidades de la relacion interpersonal
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Son comportamientos positivos que mejoran las relaciones interpersonales a través
de una mayor comprension mutua y son un conjunto de habilidades que pueden establecer
conexiones estables y efectivas con diversos grupos de personas y grupos, al tiempo que
se refieren al hecho de que, como grupo de personas que expresan y aceptan opiniones,
sentimientos y deseos en un contexto social, hablan, defienden y respetan los derechos de
los demés de manera adecuada, aumentando y reduciendo la probabilidad de problemas

en las relaciones con los demas.

f. Habilidades de discernimiento moral

Una persona tiene la capacidad de probar o negar el valor moral de una situacion,
la ética y la busqueda de la construccidn responsable de la convivencia humana y el pleno
desarrollo del potencial de cada individuo relacionado con el mejor comportamiento, se
relaciona con el bien y el mal, el comportamiento humano responsable y apropiado en sus

relaciones sociales y personales.

g. Formacién profesional

La formacion profesional es una forma de educacion cuyo objetivo principal es
formar a las personas en actividades profesionales. La formacion profesional es un
proceso continuo de aprendizaje, que enriquece las capacidades y talentos de las personas.
Estan disefiados para adquirir habilidades profesionales que permitan a las personas

trabajar en diferentes trabajos.

h. Formacion personal
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Hace referencia la propia formacién, desde nuestro objetivo, mejorar la propia
capacidad, conocimiento, actitud y habilidad, es prepararse, desarrollarse en la integracion
de los recursos humanos organizacionales, a través de la transferencia de conocimientos,
progreso de habilidades y la actitud necesaria, para el mejor desempefio de los personales,

en su posicion actual y futura, para que se adapten a las necesidades del entorno cambiante.

i. Formacién social

Define nuestro comportamiento y actitudes, fortalece el desarrollo de actitudes,
valores y habilidades, permite a los sujetos conectarse y vivir con los demas, y en esta
dimension, los temas aprenden a trabajar en equipo, viven en armonia, saben escuchar,
cémo discutir ideas con los demas, promover el compromiso con los méas necesitados,

promover el desarrollo sostenible y buscar integrar la conservacion con la biodiversidad.

j.  Formacion cultural

Orientado a formar el comportamiento de los estudiantes en publico y en privado
con los valores y sistemas de creencias, que se consideran efectivos en su entorno social
y permiten procesos individuales y colectivos que reconocen lo que es una persona y

respetan la cultura de los demas.

k. Formacion axiologica

Es nuestra interrelacién con los demas lo que define nuestro comportamiento y
actitudes, fortalece el desarrollo de actitudes, valores y habilidades, permite a los sujetos

conectarse y vivir con los demas, y en esta dimension, los temas aprenden a trabajar en



61

equipo, viven en armonia, saben escuchar, como discutir ideas con los demas, promover
el compromiso con los mas necesitados, promover el desarrollo sostenible y buscar

integrar la conservacion con la biodiversidad.

I. Formacién académica

Se trata de un conjunto de sapiencias adquiridas, un instrumento que ayudara a
consolidar las habilidades que posee una persona, ademas debe entenderse como
recepcion de datos y acumulacion de conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas.
Es parte del proceso de crecimiento intelectual que permite a las personas desarrollar sus

habilidades analiticas y criticas mientras se preparan para la resolucion de problemas.

2.4.  Bases epistemoldgicas

La investigacion referida a las habilidades socio afectiva en el ambito universitario
especificamente en el campo de la educacidn pedagogica que se circunscribe dentro del
paradigma cuantitativo y el enfoque positivista. Las habilidades socio afectivas constituye
la parte medular del ser humano en su proceso de formacion profesional y esta inmerso
en todo contexto geografico porque se desarrolla, interactla; pone practica las habilidades
socio afectivas a partir de lo personal, social, cultural y psicoldgico. Por otra parte la
formacion profesional se constituye en la instruccion y es una de las aspiraciones mas
importantes de los seres humanos para construir su papel protagénico dentro del espacio
abarcando desde lo personal, social, cultural, axiolégico y académica en el ambito
pedagdgico. Las habilidades socio afectivas mantienen una relacion horizontal con la

formacion profesional en los espacios sociales, culturales y tecnoldgicos en diversos



62

contextos para que pueda actuar acorde a su racionalidad. Por su naturaleza esta
investigacion tiene el caracter interdisciplinario; es decir; visionario al ser humano con
una mirada holistica y sistémica de concebir al hombre como un ser biopsicosocial y

espiritual.
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CAPITULO I11.

METODOLOGIA

3.1.  Ambito

El estudio titulado habilidades socio afectivos y formacion profesional, se realiz6
durante el afio 2020 en la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas, Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan.

3.2.  Poblacion
La poblacién de estudio lo constituyo la totalidad de estudiantes pregrado de la
Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,;

provincia y region Huanuco; cuyo detalle se precisa en la siguiente tabla:
Tabla 1

Totalidad de estudiantes segun el historial de matriculas 2020 I

Afo Ciclo Hombres Mujeres Sub total
Primero I 11 11 22
1
Segundo Il 8 8 16
\/
Tercero \Y 9 6 15
VI
Cuarto VII 7 11 18
VIlI
Quinto IX 11 8 19
X
Total 46 47 90

Nota: (Ochoa, 2020, p. 1-3)
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3.3. Muestra

La muestra de estudio lo constituyeron los estudiantes (19 estudiantes) del IX
Ciclo del afio 2020 de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL. La determinacion de la muestra se hizo en forma aleatorio simple y
segun el interés de la investigadora, sin obedecer ninguna regla rigida (Otzen &
Manterola, 2017, p. 2). Para lo cual se han tenido en cuenta los aspectos comunes de los
estudiantes, tales como: edad, sexo, afio de estudios, cursos ejecutados durante los 5 afios,
cambio curricular (proyectos formativos la cual evidencia en esencia el desarrollo de

competencias socio afectivas).

3.4. Nivel y tipo de estudio

3.4.1. Tipo de investigacion
Investigacion basica, sustantivo o pura.

“Porque respondié a generar nuevas teorias relacionadas al desarrollo de las

habilidades socio afectivas en la formacidn profesional” (Padrén , 1999).
3.4.2. Nivel de investigacion

Investigacion correccional. Tuvo como proposito establecer el grado de relacion
0 asociacion no causal existen entre la variable x: Habilidades socio afectivas y variable

y: Formacion profesional.

3.5. Disefio de investigacion

3.5.1. Disefo correlacional
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Esta investigacion pertenece al disefio correlacional, por que buscé determinar la
relacién entre dos variable (x): Habilidades socio afectivas y la variable (y): Formacién
Profesional de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficos de la

UNHEVAL. Cuyo esquema es el siguiente: (Hashimoto & Campos, 2000, p. 41)

O
o T
L

Drorde:

i = hluestra

D= Observacion de la W =
Oy=—0bservacion de la W_ .

r =Correlacional entre dichas variables

3.6. Métodos, técnicas e instrumentos

3.6.1. Métodos de investigacién

a. “Meétodo analitico”

Este método sirvio para analizar diversas fuentes de indagacion bibliogréfica y
documental sobre las habilidades socio afectivas y la formacion profesional contempladas
en el Modelo Educativo UNHEVAL y Disefio Curricular de la Escuela Profesional de
Ciencias Historico Sociales y Geograficas y otras bibliografias relacionadas a la variable
al variable x (habilidades socio afectivas) y variable y (formacion profesional); tambiéen
se analizo los resultados de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes de la Escuela

Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL- Huanuco
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determinados en la muestra de estudio mediante las tablas y graficos estadisticos; ademas

se realizo la discusion a partir de los resultados y finalmente describir las conclusiones.
b. Método sintético

Este método se empleo para resumir diversas fuentes de indagacién bibliogréfica
y documental sobre las habilidades socio afectivas y la formacion profesional
contempladas en el Modelo Educativo UNHEVAL y Disefio Curricular de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas y otras bibliografias
relacionadas a la variable al variable x (habilidades socio afectivas) y variable y
(formacidn profesional); de esta manera se sintetizd los resultados de la aplicacion del
cuestionario a los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y
Geograficas de la UNHEVAL- Huanuco definidos en la muestra de estudio, realizando
las tablas y graficos estadisticos. Posteriormente se sintetizo la discusion de los resultados

y en las conclusiones pertinentes.
c. Método analitico — sintético

Ha sido util para generalizary especificar las teorias mas importantes de diversas
fuentes de informacion concerniente a las habilidades socio afectivas y sobre la formacion
profesional de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL- Huénuco determinados en la muestra de estudio, elaborando las tablas y
figuras estadisticas. En ultimo lugar se ha realizado las deducciones l6gicas en la discusion

de los resultados y sus respectivas conclusiones.
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3.6.2. Técnicas de recoleccién de datos

a. Analisis bibliografico y documental

Se utiliz6 para adquirir informacion tedrica descrita en las fuentes bibliograficas
y documentales respectivas a las habilidades socio afectivas y la formacién profesional
referidas en el modelo educativo UNHEVAL vy el disefio curricular de Ciencias Historico
Sociales y Geograficos 2020 para la construccidn tedrica de esta presente investigacion y
otros documentos relacionadas a la variable x (habilidades socio afectivas) y variable y

(formacidn profesional).
b. Encuesta

Se empled para recoger informacion real sobre las habilidades socioafectivas y
la formacién profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL-Huanuco 2020.

3.6.3. Instrumento de recoleccién de datos

a. Fichas estructuradas de analisis bibliografico y documental

Fue un fuente de recojo y registro de informacion tedrica proveniente de las
fuentes bibliograficas y documentales referidas a las habilidades socio afectivas y la
formacion profesional referidas en el modelo educativo UNHEVAL vy el disefio curricular
de Ciencias Historico Sociales y Geograficos 2020 para la construccion teorica de esta
presenta investigacion y otros documentos relacionadas a la variable x (habilidades socio

afectivas) y variable y (formacién profesional).
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b. Cuestionario (lista de chequeo)

Ha sido una herramienta indispensable para recoger datos procedentes de los
estudiantes del 1X ciclo de la Escuela Profesional de Ciencias Historico, Sociales y
Geograficas de la UNHEVAL-Huanuco 2020. Determinados en la muestra de estudio

sobre las habilidades socio afectivos y la formacion profesional.

Administracion

Su administracion es individual a sujetos entre 20 a mas afios hacia adelante, y su

tiempo de aplicacion es de aproximadamente de quince minutos.

Tiempo de Aplicacion

Aproximadamente 15 minutos

Puntuacion

El valor por item a obtener fue un minimo de 1 y el valor maximo es de 5

El objetivo principal objetivo del cuestionario fue determinar la deficiencia y la
competencia que tiene una persona en sus habilidades sociales especificamente las

habilidades socioafectivas.
Calificacion
La elegibilidad es un proceso simple y directo que promueve la estimacion del

nivel de supervisor o deficiencia de las habilidades de impacto social enumeradas en el

cuestionario.
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Las preguntas fueron formuladas en forma enunciativa y serdn cerradas,
relacionadas sobre las habilidades socioafectivas y la formacion profesional; cada

indicador con una escala de valoracidn que se representé de manera gradual del 1 a 5.

El instrumento de recojo de datos empiricos, antes de su aplicacion fue valorado
por juicio de expertos (docentes de la céatedra de investigacion de preferencia), con el
proposito de tener el nivel de confiabilidad y validez suficiente que nos permita recoger

la informacion empirica con objetividad y transparencia.

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento

El cuestionario, antes de ser aplicado fue calificado por juicio de expertos que
estuvo a cargo de cuatro profesionales con grado académico de Magister o Doctor de
reconocida trayectoria académica y profesional de preferencia de la Escuela Ciencias

Historico Sociales y Geogréficas y de la Escuela Profesional de Matemaética y Fisica.

Para la determinacion del nivel de validez del instrumento de investigacion, se
tuvo en cuenta la siguiente calificacion, donde el puntaje minimo de aprobacion debe ser

catorce:

Escala de calificaciéon

Cualitativa Cuantitativa
Deficiente 00-10
Regular 11-13
Bueno 14 -17
Muy bueno 18- 20
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Para estimar la confiabilidad del instrumento de valoracion se sometié al
programa SPSS V. 22 mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, y se determind el
nivel de confiabilidad, una vez realizada la medicion, se calificO mediante la siguiente

escala;

Valores de los niveles confiabilidad

0,00 a0,53 Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiable
1,00 Confiable perfecta

Fuente: Bolivar (2013, p. 100).

El proceso en software determind el grado de seguridad y exactitud; la escala de

valores que determina la confiabilidad estuvo dado por los siguientes valores:

Alfa de Cronbach: 0, 939 NUmero de

elementos: 40
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Figura 1.

Resultado de analisis de fiabilidad.

Escala: HS v FP

Resumen de procesammiernto ode

Casos
] )
Casos Wwaliclo 19 L= R ]
Excluido® 1 .0
Total 20 100,00
a. La =liminacian por lista se basa =n

todas las variables deal
procedimiaento.

Estadisticas de

fiabiliciacd
—- Aldfa de -l oe
Cronbac elaemanto
] =
939 40

Fuente: Elaboracién propia de la Tesista.

3.8. Procedimiento

El proceso de aplicacion del instrumento se llevo a cabo via virtual, en tiempo real
a través del Cisco Webex (video conferencia) y cada cuestionario ha sido respondido en
lapso de 30 minutos por los estudiantes de Pregrado del IX Ciclo-2020 de la Escuela

Profesional Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas.

3.9. Tabulacion y analisis de datos

a. Cuadros matriciales

Este cuadro ha sido dtil para visualizar metodoldgica y sistematicamente los

elementos principales en la matriz de consistencia en la primera etapa; se organizé y
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sistematizé los datos provenientes de la aplicacion del cuestionario sobre las habilidades

socioafectivas en la formacion profesional.

b. Tablasy graficos estadisticos

Tablas estadisticas: permitio la presentacion y andlisis de datos empiricos de una

manera ordenada con la finalidad de facilitar su lectura, el anélisis y la interpretacion.

Graéficos de columnas o barras: Sirvio para visualizar las puntuaciones con sus

respectivas frecuencias absolutas simples y porcentajes.

Tratamiento e interpretacion de datos: Los resultados estadisticos se analizaron
bajo el nivel descriptico y nivel inferencial, segin los objetivos y las hipétesis planteadas.
En el nivel descriptivo, se utilizaran las frecuencias absolutas simples y los porcentajes, y
en el nivel inferencial se utilizara la estadistica no paramétrica - Rho de Spearman, a fin

de determinar la prueba de hipotesis planteada.

3.10. Consideraciones éticas

La investigacion se desarroll6 cumpliendo las pautas y procedimientos legales y
metodoldgicos establecidos en el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UNHEVAL 2021, las lineas de investigacion de la Facultad de Educacion, contempladas
por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. En el estilo y formato,
respetando las partes y procedimientos internacionales de redaccion y ortografia,

indicados en las normas APA 72 edicion.
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.CAPITULO IV.

RESULTADOS

4.1. Analisis e interpretacion de los resultados

4.1.1. Resultados de las habilidades socioafectivas en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y geograficas de la UNHEVAL,
HUANUCO 2020.

a. Resultados de la VARIABLE X: Habilidades socio afectivas y sus

dimensiones

Tabla 1l

Resultados de la variable X: Nivel de habilidades socio afectivas en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL —
Huénuco, 2020.

Escala de valoracién fi %
Cualitativa Cuantitativa

Nunca 1 0 0

Casi nunca 2 0 0

A veces 3 0 0

Casi siempre 4 13 68

Siempre 5 6 32
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huanuco, 2020.

Elaboracion: Propia de la tesista
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Figura 1

Resultados de la variable X: Nivel de habilidades socio afectivas en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL —
Huanuco, 2020.

Vx:Habilidades socio afectivas

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista

Analisis de interpretacion

De la tabla 1 y figura estadistico 1 se deduce que 13 estudiantes equivalente al
68% de la EP-CHSYG, refirieron que casi siempre desarrollan sus habilidades socio
afectivas durante su formacién profesional; 6 estudiantes equivalente al 32% opinaron que

siempre desarrollan sus habilidades socio afectivas durante su formacion profesional,
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ningun estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan las habilidades socio

afectivas durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, aludieron
que siempre han desarrollado las habilidades socio afectivas durante su formacion
profesional; este resultado se debe a que la mayoria de los docentes desarrollaron diversas
estrategias vivenciales tomando en cuenta los valores, competencias, aptitudes, ensefianza
orientadas al mejoramiento de dicha habilidad para que los estudiantes se desenvuelvan

de una manera 6ptima durante las actividades academicas dentro y fuera el aula

Tabla 2

Resultado de la Vx: Dimension 1: Nivel de Habilidades de comprensién de si mismo en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas
de la UNHEVAL — Huénuco, 2020.

Escala de valoracion Fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 4 21
Casi siempre 4 15 79
Siempre 5 0 0
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista
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Figura 2

Resultado de la Vx: Dimension 1: Nivel de habilidades de comprensién de si mismo en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico sociales y Geograficas
de la UNHEVAL — Huénuco, 2020.

K

Vx:D1: Habilidad de compresion de si mismo

’ 80%
70%
E 60%

50%

20% 7T e
: 30%
E. 20%

10% & & _ &

0% SRR :
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-

UNHEVAL-Huéanuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista

Analisis de interpretacion

De la tabla 2 y figura estadistico 2 que antecede se desprende que 15 estudiantes
equivalente al 79% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan sus
habilidades de comprensidn de si mismo durante su formacién profesional; 4 estudiantes
equivalente al 21% opinaron que a veces desarrollan sus habilidades de comprension de

si mismo durante su formacion profesional; ningun estudiante manifestdé que nunca y
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siempre desarrollan las habilidades de comprension de si mismo durante su formacion

profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si han

desarrollado las habilidades de comprension de si mismo durante su formacion

profesional; debido a que la mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias

vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha habilidad.

Tabla 3

Resultado de la Vx: Dimension 2: Nivel de habilidades de autorregulacion en los

estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de

la UNHEVAL- Huanuco 2020.

Escala de valoracion Fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 1 >
Casi siempre 4 1 58
Siempre 5 ! 37
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-

UNHEVAL-Huéanuco, 2020.

Elaboracion: Propia de la tesista
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Figura 3

Resultado de la Vx: Dimension 2: Nivel de habilidades de autorregulacion en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la

UNHEVAL- Huanuco, 2020.

Vx:D2:Habilidades de autorregulacion

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista
Anélisis de interpretacion

De la tabla 3 y figura estadistico 3 que antecede se desprende que 11 estudiantes
equivalente al 58% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan sus
habilidades de autorregulacion durante su formacion profesional; 7 estudiantes
equivalente al 37% consideraron que siempre desarrollan sus habilidades de

autorregulacion durante su formacion profesional; 1 estudiante equivalente a 5% refirio

que a veces desarrollan sus habilidades de autorregulacion durante su formacion
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profesional y ningun estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan las

habilidades de autorregulacion durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaran las habilidades de autorregulacion durante su permanencia en las aulas
universitarias en su formacién profesional; debido a que la mayoria de los docentes

utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha habilidad.

Tabla 4

Resultado de la Vx: Dimension 3: Nivel de habilidades de comprensién empatica en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la
UNHEVAL-Huanuco, 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 3 16
Casi siempre 4 7 37
Siempre 5 9 47
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 4

Resultado de la Vx: Dimension 3: Nivel de habilidades de comprension empética en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de
la UNHEVAL- Huénuco, 2020.

Vx:D3:Habilidades de comprension empatica

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.
Elaboracién: Propia de la tesista
Analisis de interpretacion

De la tabla 4 y figura estadistico 4 que antecede se desprende que 9 estudiantes
equivalente al 47% de la EP-CHSYG, refirieron que siempre desarrollan sus habilidades
de comprensidén empatica durante su formacion profesional; 7 estudiantes equivalente al
37% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de comprension empaética

durante su formacion profesional; 3 estudiante equivalente a 16% refirié que a veces

desarrollan sus habilidades de relacion interpersonal durante su formacion profesional y
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ningan estudiante manifestdé que nunca y casi nunca desarrollan las habilidades de

comprension empatica durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron las habilidades de comprensién empética durante su permanencia en las
aulas universitarias en su formacion profesional; debido a que la mayoria de los docentes

utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha habilidad.

Tabla 5

Resultado de la Vx: Dimension 4: Nivel de habilidades de las relaciones interpersonales
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y
Geograéficas de la UNHEVAL- Huanuco 2020.

Escala de valoracion fi %
1 0 0
Nunca
) 0 0
Casi nunca 2
3 3 16
A veces
. 4 8 42
Casi siempre
] 8 42
Siempre 5
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huanuco, 2020.

Elaboracion: Propia de la tesista
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Figura 5

Resultado de la Vx: Dimension 4: Nivel de habilidades de las relaciones interpersonales
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y
Geogréficas de la UNHEVAL- Huanuco 2020.

Vx:D4:Habilidades de las relaciones interpersonales

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Anélisis de interpretacion

De la tabla 5 y figura estadistico 5 que antecede se afirma que 8 estudiantes
equivalente al 42% de la EP-CHSyYG, refirieron que siempre desarrollan sus habilidades
de relaciones interpersonales durante su formacion profesional; 8 estudiantes equivalente
al 42% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de relaciones
interpersonales durante su formacion profesional; 3 estudiante equivalente a 16% refirid

que a veces desarrollan sus habilidades de comprension empatica durante su formacion
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profesional y ningun estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan las

habilidades de comprension empatica durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaran las habilidades de relaciones interpersonales durante su permanencia en las
aulas universitarias en su formacion profesional; debido a que la mayoria de los docentes

utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha habilidad.

Tabla 6

Resultado de la VVx: Dimension 5: Nivel de habilidades de discernimiento moral en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la
UNHEVAL- Huanuco, 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 L °
A veces 3 0 0
Casi siempre 4 8 42
Siempre 5 10 >3
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista
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Figura 6

Resultado de la Vx: Dimension 5: Nivel de habilidades de discernimiento moral en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de

la UNHEVAL - Huanuco 2020.

Vx:D5:Habilidades de discernimiento moral

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Anélisis de interpretacion

De la tabla 6 y figura estadistico 6 que antecede se refiere que 10 estudiantes
equivalente al 53% de la EP-CHSyYG, refirieron que siempre desarrollan sus habilidades
de discernimiento moral durante su formacion profesional; 8 estudiantes equivalente al
42% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de discernimiento moral

durante su formacion profesional; 1 estudiante equivalente a 5% refirié que casi nunca
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desarrollan sus habilidades de discernimiento moral durante su formacion profesional y
ningln estudiante manifestdé que nunca y a veces desarrollan las habilidades de

discernimiento moral durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron las habilidades de discernimiento moral durante su permanencia en las aulas
universitarias en su formacién profesional; debido a que la mayoria de los docentes

utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha habilidad.

4.1.2. Resultados de la formacion profesional en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y geograficas de la UNHEVAL,
HUANUCO 2020.

a. Resultados de la VARIABLE (y): Formacion profesional y sus dimensiones

Tabla 7

Resultados de la variable y: Nivel de formacion profesional en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-
Huanuco 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 1 5
Casi siempre 4 11 58
Siempre 5 7 37

19 100
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Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Figura7

Resultados de la variable y: Nivel de formacion profesional en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL —
Huénuco, 2020.

VW :Formacion profesional

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Anélisis de interpretacion:

De la tabla 7 y figura estadistico 7 que antecede se afirma que 11 estudiantes
equivalente al 58% de la EP-CHSYG, refirieron que casi siempre desarrollan su formacion

profesional; 7 estudiantes equivalente al 37% consideraron que siempre desarrollan su
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formacion personal; 1 estudiante equivalente a 5% refiri0 que a veces desarrolla su
formacion profesional y ningan estudiante manifestd que nuncay casi nunca desarrollan

su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron su formacidon profesional durante su permanencia en las aulas universitarias
en su formacion profesional; debido a que la mayoria de los docentes utilizan diversas

estrategias vivenciales orientadas al mejoramiento de dicha formacion profesional.

Tabla 8

Resultado de la Vy: Dimension 1: Nivel de formacion personal en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,
Huénuco, 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 0 0
Casi siempre 4 13 68
Siempre ) 6 32
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 8

Resultado de la Vy: Dimension 1: Nivel de formacion personal en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huanuco, 2020.

Vy:D1:Formacion personal

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
Anélisis de interpretacion

De la tabla 8 y figura estadistico 8 que antecede se refiere que 13 estudiantes
equivalente al 68% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan su
formacion personal durante su formacion profesional; 6 estudiantes equivalente al 32%
consideraron que siempre desarrollan su formacion personal durante su formacion
profesional; ningun estudiante manifestd que nunca, casi nuncay a veces desarrollan su

formacion personal durante su formacion profesional.
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El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron su formacion personal durante su formacion profesional; debido a que la
mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al

mejoramiento de dicha formacion.

Tabla9

Resultado de la Vy: Dimension 2: Nivel de formacion social en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-
Huanuco 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 3 16
Casi siempre 4 8 42
Siempre 5 8 42

19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 9

Resultado de la Vy: Dimension 2: Nivel de formacion social en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-
Huanuco 2020.

Vy:D2:Formacion social

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Analisis de interpretacion

De la tabla 9 y figura estadistico 9 que antecede se afirma que 8 estudiantes
equivalente al 42% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan su
formacion social durante su formacién profesional; 8 estudiantes equivalente al 42%
consideraron que siempre desarrollan su formacién social durante su formacién

profesional; 3 estudiantes equivalente al 16% manifestaron que a veces desarrollan su
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formacion social durante su formacion profesional; ningun estudiante manifesté que

nunca, casi nunca desarrollan su formacién social durante su formacion profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron su formacion social durante su formacion profesional; debido a que la
mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al

mejoramiento de dicha formacion.

Tabla 10

Resultado de la Vy: Dimension 3: Nivel de formacion cultural en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,
Huénuco, 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 2 11
Casi siempre 4 7 37
Siempre 5 10 53
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 10

Resultado de la Vy: Dimension 3: Nivel de formacion cultural en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,

Huanuco, 2020.

\W:D3:Formacion cultural

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Analisis de interpretacion

De la tabla 10 y figura estadistico 10 que antecede se asevera que 10 estudiantes
equivalente al 53% de la EP-CHSyG, refirieron que siempre desarrollan su formacién
cultural durante su formacion profesional; 7 estudiantes equivalente al 37% consideraron
que casi siempre desarrollan su formacion cultural durante su formacion profesional; 2

estudiantes equivalente al 11% manifestaron que a veces desarrollan su formacién
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cultural durante su formacion profesional; ningun estudiante manifestd que nunca y casi

nunca desarrollan su formacion cultural durante su formacién profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaron su formacion cultural durante su formacion profesional; debido a que la
mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al

mejoramiento de formacion cultural de los estudiantes.

Tabla 11

Resultado de la Vy: Dimension 4: Nivel de formacidn axioldgica en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL-
Huanuco, 2020.

Escala de valoracion Fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 1 5)
Casi siempre 4 10 53
Siempre 5 8 42
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huénuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 11

Resultado de la Vy: Dimension 4: Nivel de formacion axioldgica en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huanuco 2020.

Vy:D4:Formacion axiologica

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Analisis de interpretacion:

De la tabla 11 y figura estadistico 11 que antecede se afirma que 10 estudiantes
equivalente al 53% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan su
formacion axioldgica durante su formacion profesional; 8 estudiantes equivalente al 42%
consideraron que siempre desarrollan su formacién axiolégica durante su formacién
profesional; 1 estudiantes equivalente al 5% manifestaron que a veces desarrollan su

formacion axiologica durante su formacion profesional; ningun estudiante manifestd que
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nunca y casi nunca desarrollan su formacién axioldgica durante su formacion

profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si

desarrollaran la formacion axioldgica durante su formacion profesional; debido a que la

mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al

mejoramiento axiolégico de los estudiantes.

Tabla 12

Resultado de la Vy: Dimension 5: Nivel de formacion académica de estudiantes de la

Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL —

Huanuco, 2020.

Escala de valoracion fi %
Nunca 1 0 0
Casi nunca 2 0 0
A veces 3 3 16
Casi siempre 4 12 63
Siempre 5 4 21
19 100

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-

UNHEVAL-Huéanuco, 2020.

Elaboracién: Propia de la tesista
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Figura 12

Resultado de la Vy: Dimension 5: Nivel de formacién académica de estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL -
Huanuco 2020.

Vy:D5:Formacion academica

70% 63%
60%
50%
40%

30% 21%

16%
20%

10% goi goa

0%

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Resultado de la encuesta del cuestionario a los estudiantes de la E.P.- CHSyG-
UNHEVAL-Huéanuco, 2020.
Elaboracion: Propia de la tesista

Anélisis de interpretacion

De la tabla 12 y figura estadistico 12 que antecede se certifica que 12 estudiantes
equivalente al 63% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan su
formacion académica durante su formacidn profesional; 4 estudiantes equivalente al 21%
consideraron que siempre desarrollan su formacion académica durante su formacién
profesional; 3 estudiantes equivalente al 16% manifestaron que a veces desarrollan su

formacion axiologica durante su formacion profesional; ningun estudiante manifestd que
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nunca y casi nunca desarrollan su formacion académica durante su formacion

profesional.

El resultado refleja que la mayoria de los estudiantes de la EP-CHSyG, si
desarrollaran su formacion académica durante su formacién profesional; debido a que la
mayoria de los docentes utilizan diversas estrategias vivenciales orientadas al

mejoramiento académico de los estudiantes.

4.2. Analisis inferencial y prueba de hipoétesis

El analisis inferencial y la contrastacion de hipotesis permite comprender mejor el
grado de asociacion de las variables. En ese sentido la contrastacion de las hipdtesis se ha
realizado a traves de la correlacion de Rho de Spearman, que permitié determinar la
significacion de las referidas asociaciones y el nivel de correlacion que tienen las

(variables, dimensiones e indicadores).

El nivel de correlacion se determinara con la siguiente tabla:

Tabla 13

Significado de correlacion de Spearman

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,90 a -0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,70 a -0,89 Correlacion negativa alta
-0,40 a -0,69 Correlacion negativa moderada
-0,20 a -0,39 Correlacion negativa baja
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-0,01 a -0,19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,20 a 0,39 Correlacion positiva baja
0,40 a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,70 a 0,89 Correlacion positiva alta
0,90 a 0,99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Prueba de normalidad:

La prueba de normalidad conllevé a las hipotesis a una contrastacion no

paramétrica, por razones de que los datos no se aproximan a una distribucién normal.

1°. Planteo de hipdtesis para normalidad

Ho : Los datos se aproximan a una distribucion normal.

Ha : Los datos no se aproximan

2°. Nivel de significancia: a = 0.05

a una distribucion normal.

3°. Estadistico de prueba de normalidad: teniendo en cuenta que la cantidad de

datos en cada variable y dimensién es menor que 50, se verifico a través del

método de Shapiro Wilk.

Tabla 14

Valores de normalidad para los datos de las variables y dimensiones involucradas en la

contrastacion de hipotesis.
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Kolmogorov- Shapiro-Wilk
Smirnov?

Estadistic |gl |Sig. |Estadistic |gl [Sig.

0 0
V1: Habilidades socioafectivas, segln ,002 19| ,015
puntuacion general. ,181 19 ,920
V1:D1: Habilidades de comprensién de 19| ,006
si mismo. 227 19 |,011 |,845

\A9- o - 9| ,045

V1:D2: Habilidades de autorregulacion. 187 029 | 927
V1:D3: Habilidades de comprension del 9( ,043
otro (empatia) ,189 ,024 [,931
V1:D4: Habilidades de la relacion 9,036
interpersonal. ,164 ¢ ,021 1,911
V1:D5: Habilidades de discernimiento ,848| 91 ,006
moral. 217 0 ,009
V2: Formacion profesional, segin 9,011
puntuacion general. ,189 ¢) ,012 (,920

a. Correccién de la significacion

4°, Decision: teniendo en cuenta que la significancia de los datos de las variables y

dimensiones, segun Shapiro Wilk, son menores que el nivel de significatividad 0.05, por

lo que se rechaza la hipétesis nula; esto implicd afirmar que las observaciones no se

aproximan a una distribucién normal.

En consecuencia, la prueba de las hipdtesis corresponde a una prueba estadistica

no paramétrica. Dicha contrastacion se ha realizado mediante Rho de Spearman, teniendo

en cuenta el p-valor, asimismo el valor de Rho permitid verificar el nivel de correlacion.
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4.2.1. Contrastacion de las hipotesis
Formulacion de la hipotesis
Ho: No existe relacion positiva y significativa entre las habilidades socio afectivas
y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Histdrico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Huanuco.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades socio afectivas y
la formacidn profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico

Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Huanuco.
Donde:
Ho: Hipotesis nula
Ha: Hipdtesis alternativa

V. Determinacion del nivel de significancia a de la prueba:
Se asumid el nivel de significaciéon de o = 0,05
VI.  Determinacién del estadistico de la prueba.

El estadistico adecuado para la prueba es la distribucién Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.

63" d;
rho=1-—"1
n(n“ —-1)

Donde:



n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
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di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose lo

siguiente:

Tabla 15

Correlaciones entre habilidades socioafectivas, segin puntuacion general y formacion

profesional, segun puntuacion general.

Correlaciones

V1. V2.
Habilidades | Formacion
socioafectivas, | profesional,
segun segun
puntuacion puntuacion
general. general.
Coeficiente de 1,000 929"
V1: Habilidades correlacion
socioafectivas, SeQUN - ;.\ oijteral) 000
puntuacion general.
Rho de N 19 19
Spearman Coeficiente de 929™ 1,000
V2: Formacion correlacion
profesional, segin o, 41ateral) 000
puntuacion general.
N 19 19

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Tesista

d. Decisién
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Como el p-valor = 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces
se rechaza la hipdtesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacién
significativa entre las habilidades socio afectivas y la formacion profesional; asimismo de
acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,929 se evidencidé que las habilidades socio
afectivas y la formacion profesional tienen una correlacion positiva muy alta, indicando
que las referidas habilidades socio afectivas inciden directamente en la formacién

profesional.

4.2.2. Contrastacion de las hipotesis especificas
La prueba de las hipétesis especificas se realizd, también con la correlacion Rho

de Spearman, de forma similar a la prueba de la hipotesis general.

A. Contrastacion de la hipotesis especifica 1

a. Formulacion de la hipétesis
Ho: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de comprension

de si mismo y la formacion profesional.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de comprension

de si mismo y la formacion profesional.

Donde:
Ho: Hipdtesis nula

Ha: Hipdtesis alternativa

b. Determinacion del nivel de significancia o de la prueba:
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Se asumid el nivel de significacion de o = 0,05

c. Determinacion del estadistico de la prueba.

El estadistico adecuado para la prueba es la distribucién Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.

6> d?
rho=1-—"=
n(n“ -1)

Doénde:
n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose los

siguientes resultados:

Tabla 16

Correlacion entre habilidades de comprension de si mismo y formacion profesional.

Correlaciones

V1:D1: V2.
Habilidades de Formacion
comprension de | profesional,
si mismo. seglin
puntuacion
general.
Coeficiente 1,000 ,693™
de
V1:D1: Habilidades correlacion
Rho de C .
de comprension de si ..
Spearman Mismo. Sl_g. : ,001
(bilateral)
N 19 19
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Coeficiente
de
V2: Formacion correlacion
profesional, segun Sig
puntuacion general. (bilateral)
N

693"

,001

19

1,000

19

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Tesista

d. Decisién

Como el p-valor = 0.001 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces

se rechaza la hipdtesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacién

significativa entre las habilidades de comprension de si mismo y la formacion profesional;

asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,693 se evidencio que las referidas

habilidades de comprension de si mismo y la formacion profesional tienen una correlacion

positiva muy cercana a alta, indicando que la dimension habilidades de comprensién de si

mismo inciden directamente en la formacion profesional.

B. Contrastacion de la hipotesis especifica 2

a. Formulacion de la hipotesis

Ho: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de autorregulacion

y la formacién profesional.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de autorregulacion

y la formacién profesional.
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Donde:

Ho: Hipotesis nula

Ha: Hipotesis alternativa

b. Determinacion del nivel de significancia o de la prueba:

Se asumié el nivel de significacion de o = 0,05

c. Determinacion del estadistico de la prueba.
El estadistico adecuado para la prueba es la distribucién Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.

6> d?
rho=1-—"2
n(n° -1)

Donde:
n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose los
siguientes resultados:
Tabla 17

Correlacion entre la habilidad de autorregulacién y la formacion profesional.

Correlaciones
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V2.
V1:D2: Formacion
Habilidades de | profesional,
autorregulacion. segun
puntuacion
general.
Coeficiente de 1,000 ,903™
V1:D2: correlacion
Habilidades de g0 - 111ateral) 000
autorregulacion.
Rho de N 19 19
Spearman 3 Coeficiente de ,903™ 1,000
V2: Formacion correlacion
profesional, segln
puntuacion Sig. (bilateral) ,000
general.
N 19 19

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Tesista

d. Decisién

Como el p-valor = 0.00 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces se

rechaza la hipétesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacion

significativa entre las habilidades de autorregulacién y la formacion profesional; asimismo

de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,903 se evidencié que las referidas

habilidades y la formacion profesional tienen una correlacion positiva muy alta, indicando

que la dimension habilidades de autorregulacion inciden directamente en la formacion

profesional.

C. Contrastacion de la hipotesis especifica 3
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a. Formulacion de la hipotesis
Ho: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de comprension

del otro y la formacion profesional.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de comprension

empatica y la formacion profesional.
Donde:
Ho: Hipotesis nula
Ha: Hipbtesis alternativa

b. Determinacion del nivel de significancia o de la prueba:

Se asumid el nivel de significaciéon de a = 0,05

c. Determinacion del estadistico de la prueba.
El estadistico adecuado para la prueba es la distribucién Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.

6> d’
rho=1-—"2
n(n° -1)

Donde:
n: Cantidad de sujetos que se clasifican.

di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.
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El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose los

siguientes resultados:

Tabla 18

Habilidades de comprensién empética y la formacion profesional.

Correlaciones

V1:D3:
Habilidades
de
comprension
empatica

V2.
Formacién
profesional,
segun
puntuacion
general.

V1:D3: Habilidades
de comprension del
otro (empatia)

Rho de
Spearman

V2: Formacion
profesional, segln
puntuacion general.

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
N

1,000

19
893"

,000
19

893"

,000
19
1,000

19

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Tesista

d. Decisién

Como el p-valor = 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces

se rechaza la hipdtesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacion

significativa entre las habilidades de comprensién empatica y la formacion profesional,



109

asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,893 se evidencio que las referidas
habilidades y la formacion profesional tienen una correlacion positiva alta, indicando que
la dimensidén habilidades de comprension empatica inciden directamente en la formacion

profesional.

D. Contrastacion de la hipdtesis especifica 4

a. Formulacion de la hipotesis
Ho: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de la relacion

interpersonal y la formacidn profesional.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de la relacion

interpersonal y la formacion profesional.
Donde:
Ho: Hipdtesis nula
Ha: Hipotesis alternativa

b. Determinacion del nivel de significancia o de la prueba:

Se asumi¢ el nivel de significacion de o = 0,05

c. Determinacion del estadistico de la prueba.
El estadistico adecuado para la prueba es la distribuciébn Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.



6> d’
rho=1-—"1
n(n“ —-1)

Doénde:

n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
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di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose los

siguientes resultados:

Tabla 19

Correlacion entre la habilidad de la relacion interpersonal y formacion profesional.
Correlaciones

(bilateral)

V1:.D4. V2.
Habilidades de Formacion
la relacion profesional,
interpersonal. seglin
puntuacion
general.
Coeficiente 1,000 672"
de
V1:D4: Habilidades correlacion
de la relacién .
interpersonal. S!g. 002
(bilateral)
Rho de
Spearman N 19 19
Coeficiente 672" 1,000
V2: Formacion de B
profesional, segin ~ correlacion
puntuacion general. Sig. 002
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N 19 19

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Tesista

d. Decision

Como el p-valor = 0.002 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces
se rechaza la hipotesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacion
significativa entre las habilidades de la relacion interpersonal y la formacion profesional;
asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,672 se evidencio que las referidas
habilidades y la formacion profesional tienen una correlacion positiva muy cercana a alta,
indicando que la dimension habilidades de relacion interpersonal inciden directamente en

la formacion profesional.

E. Contrastacion de la hipotesis especifica 5

a. Formulacion de la hipétesis
Ho: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de discernimiento

moral y la formacion profesional.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de discernimiento

moral y la formacion profesional.

Donde:
Ho: Hipotesis nula

Ha: Hipdtesis alternativa
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b. Determinacion del nivel de significancia a de la prueba:
Se asumid el nivel de significacion de o = 0,05
c. Determinacion del estadistico de la prueba.
El estadistico adecuado para la prueba es la distribucién Rho de Spearman

mediante el contraste de asociacion.

6> d’
rho=1-—"21
n(n“ —-1)

Dénde:
n: Cantidad de sujetos que se clasifican.
di: Diferencia entre el rango de sujetos de una variable con otra, segun jerarquia.

El valor de Rho se ha determinado en el estadistico SPSS, obteniéndose los

siguientes resultados:

Tabla 20

Correlacion entre la habilidad de discernimiento moral y la formacién profesional.

Correlaciones

V1.D5: V2.
Habilidades Formacion
de profesional,
discernimiento segun
moral. puntuacion
general.
N Coeficiente 1,000 735"
Rho de Vl:l_352 Hgbl_lldades de correlacién
Spearman de discernimiento _
P moral. Sig. : ,000
(bilateral)




N 19
Coeficiente 735"
de correlacion
V2: qumaci(’)n , Sig. 000
profesional, segln (bilateral) '
puntuacion general.
N 19

113

19
1,000

19

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta

Elaboracion: Tesista

d. Decision

Como el p-valor = 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05, entonces

se rechaza la hipdtesis nula, en consecuencia se afirma que existe una correlacion

significativa entre las habilidades de discernimiento moral y la formacion profesional;

asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,735 se evidencio que las referidas

habilidades y la formacion profesional tienen una correlacion positiva alta, indicando que

la dimension habilidades de discernimiento moral inciden directamente en la formacion

profesional.
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CAPITULO V.

DISCUSION

5.1. Contrastacion de los resultados con las bases teoricas

Los resultados abordados en la presente investigacion estan sustentadas en las
teorias y conocimientos de destacados estudiosos sobre las habilidades socio afectivas y
formacion profesional; tales como Mena (2008) “las personas necesitan ser responsables
del manejo de sus propias vidas, situar su experiencia en el contexto social mas amplio y
actuar autobnomamente” (p. 2). Cabe resaltar que formar en habilidades socio afectivas se
refiere a un proceso educativo intencionado y sistemético que permita la interaccion social
en el marco de una cultura deseada y de los valores que se estiman, porque el formar a los
futuros profesionales en torno a habilidades sociales es dar resultados a los ciudadanos
responsables, éticos, solidarios, no-violentos, sanos y productivos. Tomando en cuenta a
la Fundacién Canfrac (2012) las personas que realmente perciben sus sentimientos a
menudo pueden llevar vidas emocionales mas desarrolladas. Son personas mas
autébnomas, seguras y positivas, cuando caen en emociones negativas, no lo aceptan
obsesivamente, pero saben como afrontarlo y pronto pueden deshacerse de ello. La
autoconciencia ayuda a resolver problemas con éxito y a gestionar eficazmente una vida
en el terreno emociona. Las habilidades de comprension de si mismo es conocernos a
nosotros sobre nuestras necesidades, anhelos, qué o quienes nos causan una serie de
emociones, qué pensamientos tenemos y como nos afectan, todo ello influye en nuestra

formacion profesional. Las habilidades de autorregulacion segun Lépez, (1992) es la
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habilidad de regular de forma auténoma la propia conducta y su actuacion en el entorno
ddnde viven. Es aquella persona que gestiona sus pensamientos, sus emociones y tiene
esa capacidad de motivarse en todo ambito. La habilidad de comprensién empatica segun
Chauvie (2015) es la capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona, de entender sus
emociones 0, como la gente suele decir, de ponerse en los zapatos de otra persona [...] es
esencial para el buen desarrollo de nuestra vida. Esta habilidad es cuando una persona
nota, entiende y se da cuenta de lo que estd sucediendo dentro de otra persona,

especialmente sus pensamientos y emociones en algin momento en el tiempo.

La habilidad de las relaciones interpersonales tal como sefiala (Minesterio de
Educacién [Minedu], 2016) Nos permiten establecer contactos y relaciones estables y
eficaces con las personas. Su desarrollo significa ser capaces de reconocer nuestras
emociones y las de los demas, y la posibilidad de saber regular las emociones en las
relaciones con los demas. Es indispensable porque nos refiere a que una persona tiene un
conjunto de comportamientos y habitos que ayudan a tener una adecuada interaccion con
los demaés. Las habilidades de discernimiento moral segun Frisancho y Gonzalo, (2010)
es un proceso reflexivo en una persona en el cual la persona va articulando su propia
identidad moral que les permiten juzgar criticamente las diferentes jerarquias y asi mismo
de actuar en base a valores. Se refiere a las acciones conscientes de una persona, guiadas
por los principios y valores naturales que guian el comportamiento humano, para
promover las buenas acciones. Por ende las habilidades socia afectivas son esenciales en
el proceso de la formacion profesional porque la educacion del siglo XXI no debe

desvincularse de lo emocional porque ello influye para un aprendizaje exitoso porque asi
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manifiesta Mena, Romagnoli y Valdés (2009) la educacion en el siglo XXI exige
fuertemente que la educacidn publica sea responsable de la emocion social y la formacion
moral. Vivir en una sociedad altamente tecnoldgica, digital, globalizada, democratica,
competitiva y cambiante requiere todo el potencial del desarrollo humano, para enfatizar
mas Inciarte y Canquiz (2009) sustenta que lo psicolégico permitira cuidar los conflictos
de la naturaleza humana en las diferentes etapas y funciones que debe emprender,
resolverlos vy fijar la felicidad individual y colectiva en el horizonte como sentido de la
vida. La estética y el espiritu permitiran vivir la vida en la alegria personal y descubrir la
belleza en los valores del respeto, la solidaridad, el respeto, la paz, la convivencia y la

creacion humana.

Para medir el nivel de las habilidades socio afectivas y la formacion profesional
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL - Huanuco, 2020, sean estructurado y se han aplicado un cuestionario
que estuvo organizado por la variable 1 las habilidades socio afectivas con sus
dimensiones habilidades de comprension de si mismo, habilidades de autorregulacion,
habilidades de comprension del otro, habilidades de la relacién interpersonal y habilidades
de discernimiento moral y la variable 2 la formacién profesional en su componente

personal, social, cultural, axioldgica y académica.

Con la base tedrica descrita, se compararon y validaron los resultados del estudio

respecto a la relacion existente entre las habilidades socio afectivas y la formacion
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profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y

Geogréficas de la UNHEVAL - Huanuco, 2020.

5.2.Contrastacion de las hipotesis con las investigaciones

Hipétesis general

La hipotesis planteada dice:” Ha: Existe relacion directa entre las Habilidades
socio afectivo y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL —Huanuco, 2020, queda
validada mediante la exposicion de la investigacion y corroborado por los resultados de la
aplicacion de un cuestionario de caracter valorativo a diecinueve estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la UNHEAL- Huénuco,
2020, donde en la Tabla N° 1 y grafico N° 1 se evidencia que 13 estudiantes equivalente
al 68% de la EP-CHSYG, refirieron que casi siempre desarrollan sus habilidades socio
afectivas durante su formacion profesional; 6 estudiantes equivalente al 32% opinaron que
siempre desarrollan sus habilidades socio afectivas durante su formacion profesional;
ningun estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan las habilidades socio

afectivas durante su formacion profesional (variable 2).

En concordancia al resultado de la prueba de hipétesis “Hi:Existe relacién
positiva y significativa entre las habilidades socio afectivas y la formacién profesional de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de
la UNHEVAL- Huanuco, 20207, el cual queda validada en la decision porque el p-valor

= 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una
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correlacion significativa entre las habilidades socio afectivas y la formacion profesional;
también de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,929 se evidencidé que las
habilidades socio afectivas y la formacion profesional tienen una correlacion positiva muy
alta, indicando que las referidas habilidades socio afectivas inciden directamente en la

formacion profesional.

Hipotesis especifica 1

La hipdtesis planteada dice: “Ha: Existe relacion directa entre las habilidades de
compresion de si mismo y la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historicos, Sociales y Geograficas, UNHEVAL- Huanuco”,
queda validada mediante la presentacién de la investigacion y corroborado por los
resultados de la aplicacién de un cuestionario de carécter valorativo a diecinueve
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la
UNHEAL- Huénuco, 2020, donde en la Tabla N° 2 y grafico N° 2 se evidencia que 15
estudiantes equivalente al 79% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan
sus habilidades de comprension de si mismo durante su formacion profesional; 4
estudiantes equivalente al 21% opinaron que a veces desarrollan sus habilidades de
comprension de si mismo durante su formacion profesional; ningln estudiante manifestd
que nunca y siempre desarrollan las habilidades de comprension de si mismo durante su
formacion profesional (variable 2). Segun el resultado de la prueba de hipotesis especifica
“Hai: Existe relacion positiva y significativa entre las habilidades de comprension de si

mismo y la formacidn profesional” el cual queda validada en la decision porque el p-valor
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= 0.001 es menor que el nivel de significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una
correlacion significativa entre las habilidades de comprension de si mismo y la formacién
profesional; asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,693 se evidencid
que las referidas habilidades de comprension de si mismo y la formacion profesional
tienen una correlacion positiva muy cercana a alta, indicando que la dimension habilidades

de comprension de si mismo inciden directamente en la formacion profesional.

Hipotesis especifica 2

La hipdtesis planteada dice “Ha: Existe relacion directa entre las habilidades de
autorregulacion vy la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Ciencias Historicos, Sociales y Geogréficas, UNHEVAL — Huanuco”, queda validada
mediante la presentacion de la investigacion y corroborado por los resultados de la
aplicacion de un cuestionario de caracter valorativo a diecinueve estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la UNHEAL- Huénuco,
2020, donde en la Tabla N° 3y grafico N° 3 se evidencia que 11 estudiantes equivalente
al 58% de la EP-CHSyG, refirieron que casi siempre desarrollan sus habilidades de
autorregulacion durante su formacion profesional; 7 estudiantes equivalente al 37%
consideraron que siempre desarrollan sus habilidades de autorregulacion durante su
formacion profesional; 1 estudiante equivalente a 5% refirio que a veces desarrollan sus
habilidades de autorregulacion durante su formacion profesional y ningun estudiante
manifestd gque nuncay casi nunca desarrollan las habilidades de autorregulacion durante

su formacion profesional (variable 2).
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De acuerdo al resultado de la prueba de hipétesis especifica “Hi: Existe relacion
positiva y significativa entre las habilidades de autorregulacion y la formacién profesional,
el cual queda validad en la decision porque el p-valor = 0.00 es menor que el nivel de
significancia = 0.05, se afirma que existe una correlacion significativa entre las
habilidades de autorregulacion y la formacion profesional; del mismo modo de acuerdo al
valor Rho de Spearman igual a 0,903 se evidencié que las referidas habilidades y la
formacion profesional tienen una correlacion positiva muy alta, indicando que la
dimension habilidades de autorregulacién inciden directamente en la formacién

profesional.
Hipotesis especifica 3

La hipotesis planteada que a la letra dice “Ha: Existe relacion directa entre las
habilidades de comprension empatica y la formacién profesional de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ciencias Histérico, Sociales y Geogréaficas, UNHEVAL -
Huanuco.”, queda validada mediante la presentacion de la investigacion y corroborado
por los resultados de la aplicacién de un cuestionario de carécter valorativo a diecinueve
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la
UNHEAL- Huénuco, 2020, donde en la Tabla N° 4 y grafico N° 4 se evidencia que 9
estudiantes equivalente al 47% de la EP-CHSyYG, refirieron que siempre desarrollan sus
habilidades de comprension empatica durante su formacion profesional; 7 estudiantes
equivalente al 37% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de

comprension empatica durante su formacion profesional; 3 estudiante equivalente a 16%
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refirio6 que a veces desarrollan sus habilidades de relacion interpersonal durante su
formacion profesional y ningln estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan
las habilidades de comprension empatica durante su formacion profesional (variable 2).
Segun el resultado de la prueba de hipoétesis especifica “Hi: Existe relacion positiva y
significativa entre las habilidades de comprension del otro y la formacién profesional”, el
cual queda validada en la decision porque el p-valor = 0.000 es menor que el nivel de
significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una correlacion significativa entre las
habilidades de comprension empatica y la formacion profesional; también de acuerdo al
valor Rho de Spearman igual a 0,893 se evidencié que las referidas habilidades y la
formacion profesional tienen una correlacion positiva alta, indicando que la dimension

habilidades de comprension empatica inciden directamente en la formacion profesional.

Hipotesis especifica 4

La hipdtesis planteada indica “Ha: Existe relacion directa entre las habilidades
de la relacién interpersonal y la formacién profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico, Sociales y Geograficas, UNHEVAL- Huanuco”, queda
validada mediante la presentacién de la investigacion y corroborado por los resultados de
la aplicacion de un cuestionario de caracter valorativo a diecinueve estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas de la UNHEAL—
Huanuco, 2020, dénde en la Tabla N° 5 y grafico N° 5 Tabla N° 5 se evidencia que 8
estudiantes equivalente al 42% de la EP-CHSyYG, refirieron que siempre desarrollan sus

habilidades de relaciones interpersonales durante su formacion profesional; 8 estudiantes
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equivalente al 42% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de
relaciones interpersonales durante su formacion profesional; 3 estudiante equivalente a
16% refirid que a veces desarrollan sus habilidades de comprension empatica durante su
formacion profesional y ningln estudiante manifestd que nunca y casi nunca desarrollan

las habilidades de comprension empatica durante su formacion profesional (variable 2).

Segun el resultado de la prueba de hipdtesis especifica “Hai: EXxiste relacion
positiva y significativa entre las habilidades de la relacién interpersonal y la formacion
profesional”, el cual queda validad en la decisién porque el p-valor = 0.002 es menor que
el nivel de significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una correlacion
significativa entre las habilidades de la relacién interpersonal y la formacion profesional,
también de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,672 se evidenci6 que las referidas
habilidades y la formacidn profesional tienen una correlacion positiva muy cercana a alta,
indicando que la dimension habilidades de relacion interpersonal inciden directamente en

la formacidn profesional.

Hipotesis especifica 5

La hipdtesis planteada que a la letra dice “Ha: Existe relacion directa entre las
habilidades de discernimiento moral y la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, UNHEVAL-
Huanuco”, queda validada mediante la exposicion de la investigacion y corroborado por
los resultados de la aplicacion de un cuestionario de caracter valorativo a diecinueve

estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la
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UNHEAL- Huanuco, 2020, donde en la Tabla N° 6 y grafico N° 6 se evidencia que 10
estudiantes equivalente al 53% de la EP-CHSYG, refirieron que siempre desarrollan sus
habilidades de discernimiento moral durante su formacion profesional; 8 estudiantes
equivalente al 42% consideraron que casi siempre desarrollan sus habilidades de
discernimiento moral durante su formacion profesional; 1 estudiante equivalente a 5%
refiri6 que casi nunca desarrollan sus habilidades de discernimiento moral durante su
formacion profesional y ningun estudiante manifestdé que nuncay a veces desarrollan las

habilidades de discernimiento moral durante su formacion profesional (variable 2).

Segun el resultado de la prueba de hipdtesis especifica “Hai: EXiste relacion
positiva y significativa entre las habilidades de discernimiento moral y la formacion
profesional”, el cual queda validad en la decisién porque el el p-valor = 0.000 es menor
que el nivel de significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una correlacién
significativa entre las habilidades de discernimiento moral y la formacién profesional,
también de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,735 se evidenci6 que las referidas
habilidades y la formacion profesional tienen una correlacion positiva alta, indicando que
la dimension habilidades de discernimiento moral inciden directamente en la formacion

profesional.
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CONCLUSIONES

Los resultados finales reflejan que existen una relacion directa significativa entre
las habilidades socio afectivas con la formacion profesional de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL-
Huanuco. Porque p-valor = 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05; por lo
que se afirma que existe una correlacion significativa entre las habilidades socio afectivas
y la formacion profesional; asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,929
se evidencio que tiene una correlacion positiva muy alta, indicando que las referidas

habilidades inciden directamente en la formacion profesional.

a. Los resultados finales reflejan que existen una relacion directa significativa entre
las habilidades de compresion de si mismo y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL- Huénuco. Porque p-valor = 0.001 es menor que el nivel de
significancia = 0.05; por lo que se afirma que existe una correlacién significativa
entre las habilidades de comprension de si mismo y la formacién profesional;
asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,693 se evidencio que
tiene una correlacién positiva muy cercana a alta, indicando que dicha habilidad
incide directamente en la formacion profesional.

b. Los resultados finales reflejan que existen una relacion directa significativa entre
las habilidades de autorregulacion vy la formacién profesional de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la

UNHEVAL- Huanuco. Porgue el p-valor = 0.00 es menor que el nivel de
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significancia = 0.05; por lo que se afirma que existe una correlacion significativa
entre las habilidades de autorregulacion y la formacion profesional; asimismo de
acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,903 se evidencié que tiene una
correlacion positiva muy alta, indicando que la mencionada habilidad incide
directamente en la formacion profesional.

Los resultados finales reflejan que existen una relacion directa significativa entre
las habilidades de comprension empatica y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas
de la UNHEVAL- Huanuco. Porque el p-valor = 0.000 es menor que el nivel de
significancia = 0.05; por lo que se afirma que existe una correlacién significativa
entre las habilidades de comprension empatica y la formacion profesional;
asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,893 se evidencio que
tiene una correlacion positiva alta, indicando que dicha habilidad incide
directamente en la formacion profesional.

Los resultados finales reflejan que existen una relacion directa significativa entre
las habilidades de la relacion interpersonal y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL -Huénuco. Porque el p-valor = 0.002 es menor que el nivel de
significancia = 0.05, por lo que se afirma que existe una correlaciéon significativa
entre las habilidades de la relacion interpersonal y la formacion profesional;

asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual a 0,672 se evidencio que



126

tienen una correlacion positiva muy cercana a alta, indicando que dicha habilidad
incide directamente en la formacion profesional.

Establecer qué relacion existe entre las habilidades de discernimiento moral y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -Huanuco. Porque el p-valor
= 0.000 es menor que el nivel de significancia = 0.05, por lo que se afirma que
existe una correlacion significativa entre las habilidades de discernimiento moral
y la formacién profesional; asimismo de acuerdo al valor Rho de Spearman igual
a 0,735 se evidenci6 que tienen una correlacion positiva alta, indicando que la

manifestada habilidad incide directamente en la formacion profesional.
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SUGERENCIAS

La Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan como parte de la politica de la acreditacion y
certificacion debe impulsar talleres de capacitacion sobre tematicas referidas a las
habilidades socio afectivas con el proposito de fortalecer y consolidar la formacion
profesional holistica sistematica, ontologica para el adecuado desenvolvimiento de sus

egresados en el contexto laboral.

a. El departamento de psicopedagogia debe realizar talleres de las habilidades de
comprension de si mismo que estan orientadas a la autoestima, autoconocimiento,
la autobservacion y la autoevaluacion, a través de las estrategias para mejorar el
bienestar de muchos estudiantes que de alguna manera se encuentran en
situaciones distintas durante su formacién profesional y puedan estar orientados
durante su estancia en la vida universitaria.

b. Los docentes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y
Geograficas para desarrollar las habilidades de autorregulacion a través de los
proyectos formativos el cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje, o
también conocido como MSLQ (por sus siglas en ingles), es un instrumento de
auto-reporte que permite cuantificar la disposiciébn motivacional y el uso de
estrategias de aprendizaje, tanto cognitivas como metacognitivas y es poderosa
para la educacion superior para que los estudiantes pongan en marcha el ser
conscientes de su patron motivacional (si se sienten competentes para realizar las

tareas, si las valoran o qué metas guian y dirigen su conducta académica), de su
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propio comportamiento (“Tengo que dedicar mas tiempo y esfuerzo para
comprender este capitulo”, ‘“Necesito buscar ayuda”), asi como de las
caracteristicas de la tarea y del contexto del aula (qué reglas existen en clase, como
se evaluara el rendimiento, los requerimientos de la tarea, los sistemas de
recompensas Yy castigos, la actuacion del profesor, etc.).

Los docentes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y
Geogréaficas para desarrollar las habilidades de las relaciones interpersonales
deben intensionar trabajos colaborativos y aplicar el sociograma el cual es una
técnica desarrollada en los afios 30 por el psiquiatra y educador Jakov Levy
Moreno con la finalidad de conocer las interacciones del grupo, las relaciones de
interaccion para mejorar la socializacion de los estudiantes.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan y asi mismo la propia Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales
y Geogréaficas debe poner a disposicion un Tutor designado y aprobado por el Jefe
de Departamento y mediante Resolucién del Decano de la Facultad para que pueda
brindar una atencion especializada sobre las habilidades de comprension empatica
con la finalidad de atender a los estudiantes mediante la observacion de su
desempefio académico y socio afectivo, dandole seguimiento, orientacién y ayuda
para su desarrollo personal para que pueda comunicar y coordinar con la de otros
profesores y con las Unidades de Servicio al estudiante.

Los docentes de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y

Geograficas a través de los proyectos formativos deban priorizar el uso de los
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instrumentos de evaluacion con criterios de actitud y valores, a través de sus
propdsitos orientados al desarrollo de las habilidades de discernimiento moral,
dichos instrumentos de evaluacion més se debe enfocar al estudiante en el entorno
ambiental, asi mismo dentro de las aulas para ver sus concepciones de diversas

problematicas y su actuacion frente a ello.
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Anexo N° 01

Matriz de consistencia
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TITULO: HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO, 2020.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
1. Problema general 1. Objetivo general 1. Hipotesis general 1. Principales
variables
¢Qué relacion existe entre las | b. Determinar qué relacion Variable (x)

habilidades socios afectivas
y la formacién profesional
de los estudiantes de la
Escuela  Profesional de
Ciencias Histérico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL- Huanuco?

existe entre las habilidades
socio afectivas y la
formacién profesional de
los estudiantes de la
Escuela Profesional de
Ciencias Historico Sociales
y Geogréficas de la
UNHEVAL Huéanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades socio
afectivas y la formacion profesional de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales
y Geogréficas de la UNHEVAL Huanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las habilidades socio
afectivo y la formacién profesional de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales
y Geogréficas de la UNHEVAL-Huanuco.

Habilidades socio
afectivo

Variable (y)

Formacion
profesional

1.1. Problemas especificos

1.1. Objeticos especificos

1.1. Hipdtesis especificos

1.1. Subvariables

a. ¢Qué relacion existe entre las
habilidades de compresion
de si mismo y la formacion
profesional de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias

a. Establecer qué relacion existe
entre las habilidades de
compresion de si mismoy la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades de
compresion de si mismo y la formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huénuco 2020.

Variable (x)

Dimensiones
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Historico Sociales y
Geograficas de la
UNHEVAL-Huénuco?

Historico Sociales y
Geograficas de la
UNHEVAL- Huéanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las habilidades de
compresion de si mismo y la formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huéanuco.

. ¢Qué relacion existe entre las
habilidades de
autorregulacion y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela

Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la

UNHEVAL- Huanuco?

. Establecer qué relacién existe

entre las habilidades de
autorregulacion y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela

Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la

UNHEVAL- Huanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades de
autorregulacion vy la formacién profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL -
Huanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las habilidades de
autorregulacion y la formacién profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histérico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -
Huénuco.

. ¢Qué relacion existe entre las
habilidades de
comprension empética y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela

Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la

UNHEVAL - Huanuco?

. Establecer qué relacion existe

entre las habilidades de
comprension empética y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela

Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréaficas de la

UNHEVAL- Huénuco.

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades de
comprension empatica y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdrico, Sociales y Geograficas, UNHEVAL- Huanuco.

Ha: Existe relacién directa entre las habilidades de
comprension empatica y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL -
Huanuco.

. ¢Qué relacion existe entre las
habilidades de la relacion

. Establecer qué relacion existe

entre las habilidades de la

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades de la
relacion interpersonal y la formacién profesional de los

Habilidades de
compresiéon de si
mismo.
Habilidades de
autorregulacion.
Habilidades de
comprension  del
otro.

Habilidades de la
relacion
interpersonal.
Habilidades de
discernimiento
moral.

Variable (y)

La formacion
profesional
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interpersonal y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL - Huanuco?

relacion interpersonal y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL -Huénuco.

estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdérico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -
Huanuco.

Ha: Existe relacién directa entre las habilidades de la
relacion interpersonal y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdérico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL-
Huanuco.

. ¢Qué relacion existe entre las
habilidades de
discernimiento moral y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias
Historico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL- Huanuco?

. Establecer qué relacion existe

entre las habilidades de
discernimiento moral y la
formacion profesional de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias
Historico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL -Huanuco.

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades de
discernimiento moral y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histérico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -
Huanuco.

Ha: Existe relacion directa entre las habilidades de
discernimiento moral y la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL-
Huanuco.




143

Anexo N° 02

Consentimiento informado

TITULO:

HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO, 2020.

OBJETIVOS
General
Determinar qué relacién existe entre las habilidades socio afectivas y la formacion

profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales
y Geogréficas de la UNHEVAL Huénuco.

Especificos

a) Establecer qué relacién existe entre las habilidades de compresion de si mismo y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Huénuco.

b) Establecer qué relacion existe entre las habilidades de autorregulacion vy la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL- Huanuco.

c) Establecer qué relacion existe entre las habilidades de comprensioén empética y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL- Huanuco.

d) Establecer qué relacion existe entre las habilidades de la relacion interpersonal y
la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -Huanuco.
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e) Establecer qué relacion existe entre las habilidades de discernimiento moral y la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL -Huanuco.

Parametros que se tendra en cuenta

Informacidn: La investigadora informé oportunamente a los estudiantes y docentes del
tema en estudio sobre la relacion entre las habilidades socio afectivas y la formacion
profesional de estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas de la UNHEVAL -Huanuco.

Comprension: La poblacién y muestra de estudio estuvo conformado por los
estudiantes del afio académico 2020, especificamente del IX Ciclo de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, quienes

tienen conocimiento de la naturaleza de investigacion.

Voluntad: La investigacion se realizd sin ninguna obligacién, sino de forma voluntaria;
en tal sentido fue respetado sus derechos conforme establece el proyecto formativo
“Evaluando y reflexionando sobre la historia nacional y mundial” y el Reglamento

General de Grados y Titulos 2021.

Viabilidad: La aplicacion del cuestionario a los estudiantes ha sido en forma virtual,
debido a la coyuntura actual.

Confidencialidad: El investigador se comprometié en respetar la confidencialidad y el
derecho de reserva de la identidad personal de los estudiantes encuestados y sus
respuestas no seran utilizadas para otros fines, sino concertamente para los objetivos de

la presente investigacion.
Huanuco, 06 de diciembre de 2021

ALVAREZ LINO, FLOR MARIA
DNI: 77469319
Cod.2016120321
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Anexo N° 03
Instrumento
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN &:.\wmfvf%
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 5 %

ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS ‘g
CUESTIONARIO 1

1.1. Escuela Profesional:.........ccoecviiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiieiiinrcnncnnnie
1.2. Lugar 3
1.3. Aifio y ciclo 3R
1.4. Sexo : Masculino () Femenino ()

1.5. Edad S

INSTRUCCIONES

Estimado colega, el presente cuestionario tiene por proposito recoger informacion sobre las
habilidades socio afectivas y la formacion profesional de nuestra Escuela, por lo que se invoca
contestar con total veracidad en la escala de valoracién a partir de los siguientes items que a

continuacidn se indica.

TABLA DE PONDERACION

Leyenda

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS.

4.1.Nivel de conocimiento de las habilidades de comprension de si mismo en los estudiantes de la

Escuela Profesional Ciencias Historico Sociales y Geogréficas.

N° items Escala de valoracion
1 (2 |3 4 5

1 ¢Durante tus estudios de formacion profesional, tomas en cuenta los
comentarios negativos positivos de personas que no te conocen sin saber
quién eres?

2 ¢Consideras que lo que estas estudiando hoy te llevara a la meta que te
propusiste durante tu formacion profesional?
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¢Reconoces que controlas tus acciones en medio de situaciones dificiles
y en relaciones interpersonales durante tu formacion profesional?

¢Reconoces tus fortalezas y debilidades durante el proceso de
aprendizaje en tu formacion profesional?

4.2 Nivel de conocimiento de las habilidades de autorregulacion en los estudiantes de la Escuela

Profesional Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas.

No

items

Escala de valoracion

2

3

4

5

¢Manejas tus emociones (ira, enojo, odio, envidia, tristeza) frente a otras

personas durante tu formacion profesional?

¢ Te consideras capaz Y tienes confianza en ti mismo para lograr tus metas

durante el proceso de tu aprendizaje?

¢Regulas tu estado de animo impulsando tu entusiasmo de seguir con buena
energia, a pesar de las dificultades que puedas encontrar en el transcurso de

tu aprendizaje?

¢Piensas primero, luego buscas alternativas de solucién para adaptarte a
situaciones cambiantes de la vida, durante tu formacidén profesional?

4.3. Nivel de conocimiento de las habilidades de comprension empatica en los estudiantes de la Escuela

Profesional Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas.

NO

items

Escala de valoracion

1

2

3

4

¢Comprendes los problemas de los demas sin importar la pertinencia de

clase social, cultura o color de piel durante tu formacion profesional?

¢Percibes y sientes lo que le pasa a otra persona para luego apoyarle,

durante el proceso de tu formacién profesional?

¢Escuchas con atencion, lo que otra persona dice o explica durante las

clases de tu formacion profesional?

¢En reuniones, proyectos y trabajos tomas iniciativa y lo cumples con

responsabilidad, durante el proceso de tu formacion profesional?

4.4 Nivel conocimiento de las habilidades de las relaciones interpersonales en los estudiantes de la Escuela

Profesional Ciencias Historico Sociales y Geograficas.
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N° Items Escala de valoracion

1 2 3 |4

1 | ¢Organizas, coordinas las tareas y haces que los integrantes de tu grupo
se involucre activamente para que cumplan con ciertos roles, durante el

proceso de tu aprendizaje?

2 | ¢Te involucras de manera voluntaria y ayudas a realizar un trabajo o
resolver algin problema que se suscita durante el proceso de tu formacién

profesional?

3 | ¢Manifiestas tus ideas, opiniones y derechos de forma clara, honesto y

respetuosa durante el proceso de tu formacion profesional?

4 | ¢(Cuéndo observas algun conflicto intervienes y propones alternativas de
solucién de negociacion y mediacion satisfactoriamente durante tu

formacion profesional?

4.1. Nivel de conocimiento de las habilidades del discernimiento moral en los estudiantes de la Escuela

Profesional Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas.

N° Items Valoracion

1 2 3 4

1 ¢Ante una situacion problematica distingues lo correcto e incorrecto a
partir de la reflexién critica durante el proceso de tu formacién

profesional?

2 ¢Al tomar tus decisiones te haces responsable de tus acciones y el

resultado de éstas, durante el proceso de formacion profesional?

3 ¢Respetas a todo ser vivo que te rodea valorando su existencia como

participe de todo ecosistema?

4 ¢Eres directo y dices lo que piensas de la actitud de otra persona en su
presencia, empleando un lenguaje conciliador durante el proceso de tu

formacion profesional?

FORMACION PROFESIONAL

V. NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICOS SOCIALES Y GEOGRAFICAS.
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5.1. Nivel de formacion personal de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Historicas

Saociales y Geogréaficas.

NO

Items

Escala de valoracion

1 |2 3 |4 |5

(Eres ordenado, eficiente, para llevar a cabo cualquier actividad y

cumplirlas a tiempo durante el proceso de tu aprendizaje?

¢ Te consideras creativo, innovador, planificador y gestionas proyectos,

durante el proceso de tu formacion profesional?

¢Enfrentas situaciones negativas con decision, tolerancia y fuerza de

voluntad durante el proceso de tu formacion profesional?

¢Cumples con tu trabajo y con lo que prometes en un tiempo estipulado,

durante el proceso de tu formacion profesional?

5.2. Nivel de Formacion social en los estudiantes de la Escuela Profesional de la Escuela Profesional de

Ciencias Historicas Sociales y Geogréficas.

No

Items

Escala de valoracion

1 |2 3 4 |5

¢Te consideras una persona que genera confianza, de respeto y
reconoces el logro de los deméas durante el proceso de tu formacién

profesional?

¢Las personas te siguen porque influyes de modo positivo en todas
actividades sociales y académicas, durante el proceso de tu formacién

profesional?

¢Eres sensible con los demés y te involucras para dar ayuda social

practicando la solidaridad dentro y fuera de la Universidad?

¢Cuando realizas un trabajo en grupo y/o equipo de tipo social
educativo aceptando a todos por igual, durante el proceso de tu

formacion profesional?

5.3. Nivel de formacion cultural en los estudiantes de la Escuela Profesional de la Escuela Profesional

de Ciencias Histdricas Sociales y Geogréaficas.

No

items

Escala de valoracion
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1 12 4 |5
1 ¢Dialogas de manera voluntaria haciendo uso del Runashimi con tus
compafieros u docentes durante el proceso de tu formacion
profesional?
2 ¢Aprecias nuestra cultura, sus danzas, su musica y vestimenta
tradicional en todo evento que participas?
3 ¢Por voluntad propia participas en actos civicos y culturales durante
el proceso de tu formacién profesional?
4 ¢Valoras la diversidad cultural aceptando las diferencias sin
discriminarla, durante tus vivencias y experiencias de tu formacion
profesional?
5.4.Nivel de formacidn axiolégica en los estudiantes de la Escuela Profesional de la Escuela
Profesional de Ciencias Historicas Sociales y Geogréficas.
N° items Escala de valoracién
112 |3 4 5
1 ¢Cumples tus trabajos académicos con respeto, responsabilidad,
compromiso y originalidad, durante el proceso de tu formacion
profesional?
2 ¢Promueve y actlla con justicia, equidad y asertividad durante el
proceso de tu formacion profesional?
3 ¢Valoras y respetas toda forma de vida cuidando y preservando el
medio ambiente, durante el proceso de tu formacion profesional?
4 ¢Sientes y expresas gratitud a tus comparieros y docentes durante el
proceso de tu formacion profesional?
5.5. Nivel de formacién académica en los estudiantes de la Escuela Profesional de la Escuela
Profesional de Ciencias Historicas Sociales y Geograéficas.
N° items Escala de valoracién
112 3 4 5
1 ¢Reconoces y utilizas los conocimientos disciplinares que abarcan

las Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, durante el proceso de

tu formacion profesional?
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¢Conoces y utilizas los recursos de las tic, redes sociales y diversas
plataformas virtuales y estrategias metodoldgicas, durante el proceso

de tu formacion profesional?

¢Reconoces los procesos de investigacion durante en el proceso de

tu formacion profesional?

¢Reconoces todos los componentes del curriculo de la Escuela
profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas otros
documentos normativos para disefiar programaciones anuales,

unidades y sesiones de aprendizaje?
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QENCIAS g
§ I”‘o

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN &Q\é

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Q/“M
ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

A
Cyy, 7
Nod®

CUESTIONARIO 2

Nivel de formacion académica en los de la Escuela
Profesional de la Escuela Profesional de Ciencias Historicas
Sociales y Geogréficas.

PREGUNTAS DE NIVEL COGNITIVO

l. DATOS GENERALES

1.2.Lugar
1.3. Aiio y ciclo
1.4. Sexo

1.5.Edad

1. INSTRUCCIONES
Estimado (a) colega, tenga la amabilidad de leer detenidamente los siguientes

cuestionarios y responda con veracidad subrayando con amarillo una de las

alternativas correctas.
Es la ciencia auxiliar mas importante en el estudio de la Prehistoria, ya que no posee

textos escritos de aquellos tiempos por lo que se necesita recurrir a la siguiente ciencia:

a) Paleografia
b) Estratigrafia
c) Paleontologia

d) Arqueologia
Identifique la teoria sobre el origen de la cultura peruana doénde el arqueélogo

Kauffmann sostiene que la cultura peruana procede de mesoamérica, llegaron en un
estado cultural incipiente y la cultura Chavin no puede ser cultura matriz, pues era

demasiada evolucionada.
a) Teoria Inmigracionista
b) Teoria Aloctonista
c) Teoria Hologenista

d) Teoria Autoctonita
El humanismo fue un movimiento intelectual, que se caracterizé por el rechazo al

Teocentrismo porque se prefirio:
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a) Renacimiento

b) Antropocentrismo
¢) Naturaleza humana
d) Geocentrismo

4, Chan Chan fue declarado Patrimonio Cultural de la Humanidad por la UNESCO en
1986 y fue ciudad capital de la cultura...... y actualmente se encuentra en el
departamento de:

a) Chimd-La Libertad

b) Chimu-Lambayeque
c) Lambayeque- Trujillo
d) Caral - Lima

5. Identifica a una de las culturas preincas que se caracteriza por tener una de las mejores

ceramicas y se resalta por su expresividad, realismo y perfeccion.
a) Paracas necrépolis

b) Mochica

c) Nazca

d) Vicus

6. ldentifica a la cultura donde se encontro los restos de la sefiora del Cao por el

arguedlogo Régulo Franco.
a) Lambayeque
b) Chachapoyas
c) Chimd
d) Mochica
7. ldentifica cuatro audiencias que integraron el Virreinato del Perd.
a) Guayanas, Quito, Panam4, Lima.
b) Charcas, Chile, Quito, Rio de la Plata.
¢) Lima, Quito, Buenos Aires, Charcas.
d) Santa Fe de Bogota, Guayaquil, Lima, Chile.
8. Identifica al primer Pais del mundo que logro su independencia:
a) Haiti
b) Chile
¢) Estados Unidos
d) Francia

9. Institucion instaurada en el virreinato peruano y tenia las funciones de velar por el
aseo, ornato, calles, plazas y paseos, servicios publicos como el de agua potable;
higiene, etc.

a) Alcaldes mayores
b) Cabildos 0 Ayuntamientos
¢) Las municipales
d) Encomiendas
10. ¢Cual es el simbolo de la caida de la revolucién Francesa?
a) Latoma de la Bastilla.
b) Laconvulsién de Francia y otras naciones de Europa.
¢) Con la autoproclamacion del nuevo estado Francés.
d) El golpe de estado de Napoledn Bonaparte en 1799.
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12.

13.

14.

15.

16.
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Identifique la mayor repercusion que se suscitd en América a consecuencia de la
Revolucién Francesa.

a) Desaparicién de la santa inquisicion.

b) Proceso emancipador.

c) Gobierno del dltimo virrey en el Perd.

d) Aplicacion de nuevas corrientes liberales y econémicas.
¢ Cual seria el concepto del movimiento nacionalista?

a) Movimiento ideolégico y sociopolitico que surgi6 junto con el concepto de nacion.
b) Tendencia principista de nacién y propia de un solo territorio.

c) Estado que protege la nacionalidad de sus compueblanos.

d) Movimiento, designio, sentimiento nacionalista de pertenencia a un pais o territorio.
Identifique la primera iglesia que fue fundada en la ciudad de Huanuco

a) Laiglesia San Cristdbal

b) La lglesia de La Merced

¢) Laiglesia Santo Domingo

d) Laiglesia El Patrocinio

El primer enfrentamiento que tuvieron los espafioles e indigenas en la Revolucion 1812
en Huénuco fue:

»  Plaza de Armas Huanuco

=  Puente Huayopampa

= Enel puente Arco punco -Ambo

= Pallanchacra -Pasco

No corresponde a las area naturales protegidas del departamento de Huanuco:

a) Zona Reservada Cordillera Huayhuash

b) Area de Conservacion Privada Panguana
¢) Reserva Comunal Purus
d) Parque Nacional de Tingo Maria

Fendémeno econémico que cuando los precios aumentan el consumo es reducido, pero al
bajar los precios los compradores adquieren cantidades mayores.

a) Demanda

b) Utilidad

c) Oferta

d) Necesidad

e) Dinero

17. Las 3 categorias en las que se clasifican los factores productivos son:

18.

a) Trabajo, Capital y Estado.

b) Tierra, Trabajo y Capital.

c) Familia, Empresa y Estado.

d) Empresa, Capital y Estado.

Los autores Jean Piaget, George Kelly, Vygotsky, John Dewey, Heinz VVon Foerster cuyo
aporte han influido en psicologia y la educacion dando el surgimiento a la siguiente
corriente pedagdgica:

a) Pedagogia conductista

b) Pedagogia constructivista
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c) Pedagogia cognitiva
d) Pensamiento complejo
19. No corresponde a los niveles de una investigacion del enfoque cualitativa:
a) Experimental
b) Interpretativo
c) Etnografica
d) Investigacion accion
20. ¢El Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Social y
Geografica a qué enfoque corresponde?
a) Enfoque curricular disciplinar
b) Enfoque socio critico
¢) Enfoque socio formativo
d) Enfoque conductual cualitativo
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Anexo N° 04

Cuestionarios desarrollados

o ﬁﬂ.‘!‘qﬁ
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN * 3 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN * 3
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACTON | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACTON |
TITULO DE TESIS
4.1 Nivel de comocimismts de laz babilideder de awmrremulacion en lo: esrudisnees de la Bacuels
“HABILIDADES SOCI0 AFECTIVAS Y LA FORMACION PROFESIONAL DE Profecienal Ciensiax Hiseorico Socisles y Gregraficas.
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
Escala de valoracuin
HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO ¥ leems T T T T 3773
20 1 | ehmeges £ smecionss (i, smcio, odin, sevidia, v et 3 oo X
parsonz: duranta tu fanmacite profissonal]
CUESTIONARIO1 T [ ;To considarss capas v tianes coafiamm sn 1 mismn parz Tograr tus mtas
doramte & proceso de b apraadizje]
DATOQS GENERALER 3 [ Ragulas u satade do aniees spulsands fu sunizamo Jo seguir con sz X
11, Escusla Profesioeal: Ciencias Histirico Sociales ¥ Geogrificas S o DS i A s o e
1.2 Nombre ¥ apellidos: Abel Americo Cardenas Chaver 4| P g, fige bt almaas e solucion pan adaptan 4 4
) . situacionss cambiantes da [ vida, durants e formacite proferiomal?
13 Lugar : Huanuee
l'f' Amydido 3 ﬁd’f'x _ 43, Nivel g comocimisats de hiz bebifidsdes de comprensitn smpasica an los sradianees e ln Excuels
15. Sexo : Masculing ( x) Femenina () Profesiousl Cienciss Histirics Socialer  Geoprificas.
1.6, Edad -1
CCIONES ¥ Toepes . ht;li du;‘j]um:ll
Estimada polegn, ol presents cugstionarin tissq por proposto recoger informarion sobra [ kabilidadas 1 MTﬂhmﬂﬂ?;;ﬁr;Eﬂ‘ﬂutﬂm
wocin afectivas 7 1 formacisn profioeal 4z emsstra Facealn, por ko que se imom contestar com total T | Parcibes 7 weetss ko qoe [@ pasa 2 ot parsanz pana Feego apoyazls, Surana Y
varacided sn [a scala da valoracion a partir da los siguicntes Hems que & continsaciin s indic sl pracas da t formecite profiaional!
3 | ;Escnchas com shncitn, Jo que ot parsona Sica o sxplica durants [as chias X
. TABLADE PONDERACION 4 tn formacitn profesianal’
Leyenda 1 | ;En remiomes, provectos ¢ r2bajos fomes Dmeabta T 1o comples con X

1 1 ] 1 respansabilidad, durasts ol procasa do m formacioe profasoml?

&
Nunca | Casi nunca Aveces | Casi siempre Siempre

4.4 Nivel conocimiento de lns hebilidades de las relacionss interpersonales en bus estudiamre: de

HABILIDADES SOCTO AFECTIVAS
In Escuela Profesional Ciencias Hiserico Sociales v Geegraficas.
NIVEL DE COXOCIMIENTO DE HARILIDADES SOCT0 AFECTIVAS EN LOS ESTUDIARTES
DE LA ESCTELA PROFESIONAL CIENCIAS HIFTORICO B0CIALES ¥ GEQCRAFICAS, ¥ Lirms Escah de valoraciin
i TTTT 3T 4T ¢
4.1 Nivel d# comocimizmts de ks habilidsde: de comprenzitn de 1f mismo en los exudiantes de la T gtinzs, coordioas Ja5 TATGas T EAGSS que 1o IIRGTAZss 43 02 SUpe W
Escusla Profesicaal Ciancias Hitttrico Sociales v Gragraficas, 1| imvohaa asthvamsets pir2 qua Guoplan con ciartos s, durante o procasa X
) da ta aprendzzaje’
T PR P 2| ;2w mmvoheoras & Bnor) voUmiana v ayndes a realinar un tabeap o resobi A
Teemas T ;I "l T ;ngpc'nl:hm qui 5@ weciia durasts ol proceso da tu formecite profsional?
Durante fws erfudios do fommacin profusional, fomas e omemiz los T | ;Mlanifiestes tos oheas, epmiones T dureckos de fame clamm, Eemasto X
comentarios nazativos pasitivos do perionzs qus £ f conocin s saker quids X respeennia dumante +] process g be formacite profuzional?
sl § [ ;Cetndn ohserras algon condlict Inforcienss v propomss affemxtnas & X
i Comsiderss qme [o que aetts estodiands hoy to Jovard 2 o mata qua o X sohziam do megneiacidn v mediscite satisfactoriaments duramts m fameacion
Popusiito durants tu formacitn profesiomall peofisimnal!
i Racomocas que comtroles tus acciones an medio & siiaciomes Sficdles v e X
mlacionss intarparsoealos durants b fommecite proficionel! . - . .
= o Toral 7 e Bt W procens B el T 4.1 ivel de conacimisnto d# o habiBdade: del discernimisnm moral en bos extudiantes de ls Bacuela
0 fommmacion profasioeal? Profesional Cienciaz Hiztdrico Sociales v Geopraficas.
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1 ;Amts 2 situszite problimatica distmgnes Io comrecte @ mcarncta 2 partir %
i [a reflaxitn cattica duranss ol procese da tu Sormacidn profesional]
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&3 Wivel de formacitn cubveral e los esrodiantes de 1 Excusla Profesienal de s Escusla Profesions]
de Clemcias Hisedricas Sociales v Geoprificas.

#ﬂl‘k

Al tomar fus dectiiones be Baces responsable de bos 2cconss v ol resnltado X
& dstas, Surants ol proceso de formacids profisional”

i Panpeizs 2 todo ser vive que b reder valorands v existancia come pacticips X
¥ | datods aoosirtama!

Eva directo v &as o que plansas da [ actitud de ofre persoza ez su X
4 | pewsezciz, empliezdc un heguaje comdisder dwante el process & fu
Formacatn profosional”

FORMACION FROFESIONAL

V. KIVEL DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE Li ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICOS SOCTALES ¥ GEOGRAFICAS.
5L Nivel de formacitn persomal de los escudizntes de ls Escusla Profesionsl de Cienciss Histéricss

Extala de valoracuin

¥ o O

1 | iDilages da memars volutaria Bacisnda uso dl Runashiee can fus X
compatiaros u docestes durants al procaso da fu formaciés profesiomal’

2| pAprecin mucta culbem, sus danzas, mmomfssa 7 vestmost: i
tradicional e todo svante que participas?

3 | ;Por volmiad props particIpes b achos civicos v culiurales duramss ol i
proceso ds ha formacion profosional?

1 [ Vs T dvamidad cultena] aceptands Tae dfarencies sim X
disorizinarla, durants fus vivencias y experisncia et Srmacion
profusiona]?

5.4 Nire] de formacion axieltgics en lox esrndiantes de In Esruels Profesional de s Excnela

Profesionsl de Ciencin: Hictdricas Seciales v Geograficas.

¥ feeeas . ]'.'n;sltdu;‘l]nm;ﬂl
iCumples ts trabajos acadimicos com respeso, respomsabilidad,

1 | compromiio 7 crigmibided, duramta ol procese de m formecion X
profusiona]?

1| ;Proevesvs 7 achia con ustcr, squidad v aseetnidad durases of procese i
dia b formacise profisional?

3| ;Valoras y respetas toda forma da v cundaedo ¥ prosurvandn el madio X
ambisnts, durazss ol procaso du tu formacian profasioeal?

4| St v expresas grattod 2w campatins v dotantss duramts ol A
proceso & b formacidn profisional?

Soriales v Geozraficas,
i Excaln de valorsiidn
¥ e T[2[3]¢]¢
1 Eras crdanade, eiicints, pam [evar 2 abo codlymiar actnidad v 1
cumplirles a Bampo dorants ¢l proceso & by apraedizaje!
T ;i To consadaras creafive, meovader, plamficador v gastionss provectos. X
dromants & process dehe formacadn profesional?
& | ;Enfentas smaciones megainves com dealitte, toleranc: v fmrmode A
vohntad duranta &l procesa & o formaciin profisional?
3| Cezple can tu rebage 7 oom o qoe promates an o Hempo sstipulad, X
duzants ¢ procees e te formasite prefisional?

51 Nivel de Formacién social sa bos escudiantes de la Escuels Profesionsl de I Escaeln Profesionsl de
Ciemcins Histdrices Saciales v Geopraficas.

Ciencias Histéricas Seciales v Geopraficas.

22, Nivel de formacitn acadéesica ea Jos d b Escuels Profesional de la Ezcuela Profesicnal de

N ftems

Extala de veloracide

1 1

H

T

Racomozas v utdizas lov conccimiantes dissiplnares qua abarces lag
1 | Cimcias Histarico Beciales v Geograficss, duranta ol procsse de m
farmazitn profezional?

X

3| Cemeas v uttlizas T reorezs de J2 tc, Tedis S0l 7 R
platafommas virhualos v estrategias metodolgicas, duzamts ol proceso da
 fomacian profusicnal?

3| ;Racomosas Jos procescs da Evestigecion durants an &l procesn ds fu
farmazitn profezional?

e treans Ezoaly devaloracite
TTIT 3T 9T 3
1 & To consifarss wma pereoma qua geeara comfanza, o respate ¥ rocanacis %
4l bogro de los demas durants ol procaso do to fammacian profisional?
T 1 ;Las peesonas te simeen porque mifyes & modo positio o todss X
actividades sociales v acadimnicas, duramto <] proceso do tu formacien
penfogional?
3 | ;Eres sansible con [os Jemds 7 % Dvofusms pam dar ayuda socid X
peacticandn [a soldaridad daetre y foera de Ja Universidad?
4 | ;Catndo realizs un tabuo sz gupe o wyaipo de tip social educative X
aciptando 2 todos por igmel, durante el proceso de tu formacim
peofisional?

3 [ Fecomocas todos [os compomantes dul mmimle & T Eiowh
proficional de Clamciys Hisrice Sociales v Geogrfices oo
documentos normativos para disefar programaciones amuales, unidadas

v swiames de aprandizai?
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HNivel de formadion académica en los de la Esceela Profesional de la Ezcnela Profesional
de Ciencias Historicas Sociales v Geograficas.

CUESTIONARIO 1
FEEGIINTAS DE NIVEL COENITIVD
L DATOS GENERALES
1.1 Escuela Profesional: Clenciasz Historicas Sociales v Geograficas

1.2 Lugar : Huanuco

1.3. Afio v ciclo tERCide X

14 Sexn cMazcoline (x ) Femewino [ )
15 Edad g |

II INSTRUCCIONES
Estimado {3} colzga, tenza la amshilidad de leer detenidamente los
siguiemtes oaestionarios v responda con weracidad subravando con
amarillo una da lag altemativas cormectzs.

1. Ex la ciencia auxiliar mds importames en ol sxmdio de la Prekizcoria, va gue na proes
rexen: excritns de agoellos tiempoz por ks que e necesita recurrir 2 la sipuiesce ciencis:
@ Pal L
k] Estratizrafia
c) Palecztologta
d) Amuealogia

2. Idemiifique la teoria zobre el oripem de la cuelrurs perwsna démds el argoeslogn
Kanffmene ostiens goe s coliura perusna procede de msescamérica, Hezaron em un
extado cubtural incipience v la cultora Chaviz mo poede ser culbara madriz, poes era
denzpziada evolocionads.
#) Teorla Iesvgracionista
k] Tsaorla Aloctomist
o) Teorla Hologesista

dj Teorla Amtoctomita

3. El bumamizeso foe ue movimiseto incelacoasl, gue se caraceerizd por el rechaze al
Teocemtrizmn porquoe oo prafid:
E)] im:

k) Astropocemitizme

o) Nahraleza bomama
d] Geocsnbismo

4. Char Chan fize declarade Pasrimenio Culroral de 1a Homamidad por la UNESCO en 1556
v foe cimdad capitsl de ba culrors. . .y somalmests e esozenora en el departaments dec
gy Chirs-La Libartad

1 Chirzt-Lambayvequa

g} Lambaveogns- Traills

dj Caral-Lima
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£ Idenmtifica a wna de laz colfuras preincas que se ceraceeriza por cemer ums de bax mejores
cerdmicas v 5o resalta por m expresividad, realizme v perfeccisn.
a) Paraoas necopolis

k) Mlockica
o) Mazza
dj Vicus

. Idemiifica a la coloara donde ze enconsrs los restos de la sedora del Cao por el
arguedloge Fépule Franoo.
a) Lambayoyoe

kj Chachapoyes
gy Chim
dj Miockica

7. Idemiifica coatre andisecias que incegraren el Virreinam del Pars.
Ay Cuovyamss, CQusto, Panasad, Liwns
b} Charces, Chils, Croite, Fio de la Plata
c) Lima, Croin, Busnos Aires, Charces
dj Samiz Fode Bogotd Creayagail, Lisa, Chilo
8. Idemiifica al primer Pai: del musdo que logrs tn indepeadencia:

a) Hain

k) Chils

c) Estados Uzados
dj Framcia

O Inzdneciem imcsureda en el virreimsce peresng ¥ tenta las fonciomes de velar por sl
asen, ormars, calles, plazss v pazeos, zervicios piblices comso el de spua pocable; higiens,
.

a)  Alcaldes manoras

k) Cabildos o Ayuntamigntos
c) Las peomicipales

d) Excomisndas

10, ; Cudl ex el simbolo de la caida de 1a revolucien Franceza™
a) Latoes de la Bastilla
k]l La comnoliids de Francia 7 ofras nacice<ss do Eorepa.

o) ‘Conla estoproclamacstm dal moesm eetado Framcis.
d} Elgolpe ds estado de Napoledm Bonaparig sm 1779,

11. Tdentifique la mayor reparcusisn quoe se Tuscits sn América a2 comsecnsncia de la

Eevolucitn Francezs.
a) Dusapericion de la santa imgudsicizm.
k] Proceso emzmcipador.

o) ‘Gobismo del tlemo vimrey an el Pant

d) Aplicaciim dermeras comismes libaralss v ecomdervicas.
12_ ;Cual zeria &l conceprs del movimismte nacicnakizea®

a) hlovimisnte idsclagice v sociopoliico que surgid justs con el comcapin de nacion.

b} Tendencia principista de nacite ¥ propia de wm salo tarrstona.

o) Estado goe promgs la maciomalidad de sus compuehlamos.

d) Alowviess diasimrio, sextimiante sacionalizta do parfomencis 3 um o tarriorio.
13 Ideniifique la primera iglesia que fire fundada en la cindad de Hodsuco

2y La iglessa Zan Cristabal

Bl La Iglesia da La Merced
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o) Laiglsia Santo Dosvingo
d) Laiglesia El Patrocinio
14. Fl primer emfrentamiencs que fuvieron bos expafioles ¢ indizenaz sa la Revelucion 1512
en Hudmucs foe:
a  Plaz do Ammeas Fudrmco
k. Pueme Heavoparapa
c.  E= gl peante Arco puncs -Aesbo
d. Pallamzkarza -Pazco
15, Mo correspomde a bas dres namrabss prosegidas del departamendo de Hognooe

#) Eoma Raservada Cordillera Huaylmash

k) Area de Comzervacide Privads Bgpgnapa
%) Basarca Comunal Ponis

d] Parque Mzciceal de Tingo Maria

16. Femtmemo econdmico que cuands los precies sumsencan el consmme = reducids, pera alb

ajar bes precios ke compraderes adguisren cantidades mayores.
a) Damandz
k) Urilidad
Gy Cefarta
d] Macesadad
w) DLmaro
17. Las 3 cacegorias en bas que = clazificen bes faceore: productives son:
2} Trekajo, Capital v Estado.
W Ti Trakajo ¥ Capdtal
o} Famuilia, Ewpresa v Estada.
d) Exaprasa, Capital v Estado.

13. Las amcores Jean Piager, Gearge Kelly, Vyzenky, John Dewey, Heinz Voo Foerster coyo
aperee ban influide =a psicolesin 7 b edocaciés dande e surpimisnie 8 b sipudesce
cerrience pedrpopgica:
3y Pedagogih conductista
k) Pedagogia comstroctivista
c) Podagogia cognitiva
dj Pemsameiento comsplajo

19 Mo corresponde a box nivele: de una imvesitzacidn del enfoqoe cualitetive:

#) Exparimental

k) Interpratative

c) Emografica

d) Imvas ifin accifn

20 ;Fl Dizefio Curricular de la Fxenels Profecional de Ciencis: Histdrics Social v
Geoprifica a gué eafoque corresponde?

a) Exfoque coricolar disciplinar
k) Exfoqua socio caftics
o) Emfoqua socio formativg
d) Emfoque comdochml cualitativo
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TITULO DE TESIS
4.1 Nivel de comocimieste de las habilidades de awtorregulacitn en lox exudisnies de la Excuels
“HABILIDADES SOCT0 AFECTIVAS Y LA FORMACTON FROFESIONAL DE Frofesional Crencias Hittrico Socisles y Grograficn.
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS T _
) N - ¥ teoms ah de valoracidn
HISTORICO SOCTALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO . TT T[T 7
R 1 | aamsis b smcciones (2, saco, odin, sxvidia, whim) ek 2 o X
parionzs durants tu formacide profismal!
CUESTIONARIO 4 | ;4o consadares capan v tanes condlanz en O memo para lograr tus meta
dorants &l proceso ds b aprendizaje]
DATOS GENERALES T | aFagula st O 2uimo upulianda TU sehasiEanD dv Aga con DL X
1L Escusls Profesiona: Escuela Profasionsl Ciencas Histrices Socials y Geogrifices e o i o e e ol s o
1.2 Nombres y apellidos: Roy Cristhian Berrios Malpartida 1] Phesas proven, Tosge buscas altematfvas do solucisn para adaptarts 2 X
) N situaciomas cambianies d [ vida, durants tn farmacite profsional?
13 Lugar : Huanuen
l'f' Amy ddo 3 m_““ ddo . 4.3, Nivel e conocimizats de I hebilidades ds comprension sepacica en los estudianees dpla Facuela
L5 Sexo : Masculine (X) Femenine ) Profecion] Cienris: Historice Sacisles v Geopraficar.
L6, Edad - 12 atigs
JCCIONES w Ttems : h;skdn;.l]nm;dl
Estimado colega, al presente cusstiouarin tiee por proposzio recoger mformacion wobew [ Eabikidada: 1 m&ﬁhmﬂﬂfziﬂﬂ;;gﬁwmm&ﬂm X
socin afsctivas 7 Iz formacitn profasional & mosstra Ficmly, por bo que se imom. contastar com total T [ Pty seeten o s I pese 2 0 parsams pars g apayeels, forante T
varacided an la eszala & valorecion a partr da los signientes Hums que 2 confieraciin 5 indise ol pracase da tu fommacide profiaianal!
¥ | ;Fsrochas con atmcin, To que ofra parsona dica o sxpliaa durants [ chuas X
. TABLA DE PONDERACION i b ormecite profasional]
Leyenda T | ;o remiones, provectos 7 f2cajos tomas Gmeatia § 10 cumples con X
1 7 3 i £ urpanzbilidad, durasts ol procaso da o formacion profesioml]
Nunca | Casi nunca Averes | Casi siempre Siempre
1 ADFS SOCTO AFECTIVAS 4.4 Nivel conocimiento de las habilidades de 1as relaciones mterpersonales en los estediamtes de
1n Escuela Profesional Cienciaz Hisetrico Sociales v Gregrafica.
NIVEL DE CONOCTMIENTO DE HABILIDADES S0CI0 AFECTIVAS EN LOS ESTUDIANTES
DE L4 ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCTALES ¥ GEDGRAFICAS. W fiome Escala de valoracidn
) TTITTIT1d
4.1 Nivel de conocimisats de his babilidedes de comprenzitn de of mismo en Loz extudisnte: de la - gz, Cooriimas s FATRas T EACHs qUs 1o WNGRAR 89 b2 Zpe
Escuela Profesional Ciencias Hiretrico Sociales v Geogrificas. 1 | imvalnerg activameess para quo complam con ciertos ralos, duramta ol procaio X
) da bz apreadizaje]
" £ | 2o mvoluaas de paanen vesmiana v ayudes 2 realisar un trabago o resaber A
eeans I E“;h ﬂﬂ;m":m T algpiz problama que s+ wesciza durants ol procaso da tu frmacion profisdoml]
jDwante tus estudics de formaciin profesional, fomas se cussta los ¥ | hlmiflectes to odeds, opmuomes ¥ Oamchos 0o fmz clam, Bemedto ¥ X
comantarios DagAtves psitivos o personz: que ko S conocen 2 szber quids X rspetne durants ol process 4 b formaciés profusional?
il 1 | ;Cotndo ohservas algin conflicts frtorcdenas v propomes affmativas da X
sComadirss qme [o que aetts estodiands hoy tu lovard 2 b mata g fo A solncitn da megoeincidn v madiscife satisfaciorizmeats duramis t fommacitn
propuszsts duranty tu formacion profesioml! peofesimal?
£RSEICER QA COmTolas s acCionss an eedlo S sHUAHmEs dificlis ¥ 40 A
:ﬂﬁm: ﬂmﬂl‘: mhi:mﬁfzﬁ.m T T 4.1 Kivel de conscizisntn de lax habilidades del discernimients nsoral en los esrudiantes de 1a Excuela
tu formaciin profasioeal? Profesional Cienciss Histdrice Sociales v Geopraficas)
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¥ S TT T 7] ¢

o

; Ants 12 situacidn problumatica distingnss Io comecto o incomacta 2 partir

1 s [ refluwitin critica duranti ol proceso da tu farmacise peofisional? i

Al tomar fui dectslonas te Zaces responsable de tus eccimis v ol meultad i
3| o e, durente ol procasn de formacede profiiona]?

; Raapetzs 2 fodo s vivo que ta rodsa valorand s anishanciz como participe X
3| ditodo scarisoma?

AEren directo v diws Jo qua peess do In actmud de otra parscm a2 su A
4 | proseeciy, amploazds wn heguaje concdisdor duranta ol procase & fu
|| formaciém orefesional?

FORMACION FROFESIONAL

V. NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUEL4
PROFESIONAL DE CIENCIAR HISTORICOS SOCTALES ¥ GEOGRAFICAS.
5.1, Nivel de formacitn persomal de los escudiantes de 1n Excusla Profisional de Ciencin: Hizetricn:

Socales v Geegraficas,
e i Exrals de valorscdn
o NEEE

1 a2ren cdamade, aficeats, para Levar 2 cabo cudlymer zctnaded ¥ X
cumphirles  thampe: doramtn f process de bo apreadizje]

1| ;2 comszdaras creative, meevador, plamficador ¥ gtones proyetos, A
duramts # process s b2 formacide profasional”

3| ;ZniTentz: emcione: Mg cof dectiite, tolorancn vz de X
vohumtzd durants ] process s fomaciim profusional?

4| ; Cuemplis com fu tr2fjo 7 oom Jo e prometis an m tammp stpnlada, X
duranta &l proceso da tu formaciém profesional?

31 Nivel de Formescitm social e bec asndinnter de la Exruels Profusionsl de ls Exceels Profesienal de
Ciencin: Histdricas Sociales T Geopraficas.

Escala de valoracidn

L Trems T T T 773

o

1 470 cansidares uma parsoma qua gecara confiaeza, de riapate T reconotes 1
&l Joigro da log dams durants ol procaso de fu faremacibn profisiczal

T ;Lo parsomas t siguen porque mifoyes & mod poaitiva e folis X
actividadis socizhs v acadivias, durants ¢ proceso da tu formacidn
profisional!

3] e semsitle con Tos demds 7 % ol pam dar ayuda socl X
practicandn [a solidaridad destro y fuara doJz Univarsidad?

4 | ;Cotndn realezs un trabwo st grupe 71 squpa de tipe secial educatme A
acsptinde 2 todos por iguel, dwant ol proceso de tu formacin
profiziona]!

5.3, Nivel de foresacitn culberal ea Jos estudientes de ln Escusla Profesienal de Ia Excusla Profsious]
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de Clencias Histdricas Sociales y Geogrificas.

Pl

[La

K

Teemns

Escala de
k]

valoracida

TT1

3

[

L

;Dizloges da mazara vobuztaria Eagieeds wse dal Ruzachied can fus
vanpatiares 1w dooeztes durants al proaso de t0 formacide profisional]

[

Aprecizs mustna culb, s daEN, f MO Y webmezR
tradicional e toda vente gz partizipas!

2o olmiad prOpSL FATIICIPES 4 3t chists Y sofurales durant ol
peocias di b formazide profisional?

Vel T dnaided cull aeptndy Ta dfeencis in
discrizninerla, dorants fos vivencias y enperiancin ¢ to fomacide
profisional!

5.4 Mivel da formancit axicligicn &n los esrudinnses da la Eseusha Profesions
Profesionsl de Ciencias Histéricas Seciakes v Geograficas.

| dp ln Excnsla

r

Toemz

Estala de valoracdn

111

3

[

o

JComples fm tbajos amddmicos con respeto, respomsabilifad,
compromso 7 ongmibidd, durant ol proceso di fo fomacide
profisiona]!

X

[

ronse T uctia on Juiteia, equidad v asertnaded durests & proses
et formaziem profiomal?

X

2k ¥ reapets toda form da vada cdands 7 praservando & medio
ambiants, durats ol procaso d tu foreacisn profesiozal]

ORENE ¥ eNpws grabed 2 fus compatiens v docamtu durasty ol
procesd &y t formaciém profsional?

3%, Nivel de formacitn académica ea lor de la Exscuels Profecional de la Excuels Profecional de
Ciencin: Histbricas Saciabes v Greogrificas.

ftems

Escala devaloracidn

111

3

]

[

s Rapamocns 1 utdlies los conccimiantes disciplinere: qua abarces Iz
Cimcias Histhrico Zesiales v Geograficas, duranta o procise ds o
formazitm prefosional?

ilecmeces Y Ukl s reowsos da Ja tin, Tedis S0citks T AT
plataformes virhzales v watrategsas metodolt geces, duranta ol procss da
0 fommacitn profusiceal?

Racomocas Jos procascs de Bvastigecion durants an ol procesn &t
Tormasiom profiional?

Manamoes oo s compomeztes dal emimle gi lo Esowl
profiina]l di Cisncin Histtrico Socics v Geogrifiess otras
documantos nomativos para disear programaciones amialis, unidade:
¥ sz e aprandizas!




UNIVERSIDAD NACTONAL HERMILIO VALDIZAN ‘ . \
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACTON Lrnd

Kivel de formacion académica en los de la Escuela Profesional de la Excuela Profesional
de Ciencias Historicas Sociales v Geograficas.

L

EN

CUESTIONARIO 2
FREGINTAS DE NIVEL COGNITIVOD
DATOS GENERALES
11 Escuela Profesional: E. P. Ciencias Historico Sociales ¥
Geogrificas
1.2 Lugar - Hudnuco
1.3. Adio ¥ ciclo - Sto atie, - X ciclo
L4, Sexn : Mascoline (X) Femenino { )
L5Edad - 12 afios
INSTRUCCIONES
E:timado (g} colega, tenga la amebilided de leer detenidamente log
siguiemtes cuestionarios v responds con verscidad subravando coa
amarillo una e 135 altemativas comectas.

. Ex la ciencia auxiliar mds importazte en ¢l estudio de [a Prekiseoria, va que ne pooss

textos escrito: de aquellos tisnspos per bo que e necesita recurrir a la siguiente ciencia:
3 Paleogmfia

k) Estratigmafla

c) Palecatologta

4] Arquealogia

. Idemtifique la rrorfa sobre el oripen de ls culturs perusna démds el arquedlopo

Kauffmanz sostiens que la colura perwsna procede de msescamérica, legaron ez un
extado cubtural incipiente v la cultura Chavin me puede ser cultara matriz, paes era
demaziads evolocionads.

3y Teorla Immigracionista

k) Teorls Aloctomista

) Taorla Hologenista

dj Teorla Amoctomita

. El bumazizeao fop us movimiento incelecoasl, que se caraceerize por el rechazo il

Teocentrizemo parque se prefiris:

%) Femacimiante

k) Aetropecentrizmo

6y Naturaloz buomasa

dj Geocantismo

Chaz Chan fize declarsde Parrimenio Culroral de 1a Humanidad por s UNESCO en 1535
7 fue crudad capisal de ls culrurs... .. 7 sotealmests se encsencra en ol departanenats de
a)  Chimet-La Libertad

k) Chirvt-Lambavequa
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¢ Lambayoqus- Trsjill
dj Caral-Lima
Ideniifica 2 wna de lax culturas preimeas que se caracteriza por temer una de bis mejores
cerimicas ¥ se rezalta por su expresividad, realizme v perfeccitn.
) Pamacas maczopolis
) Mockica
©) Nama
dj Vicus
. Idemtifica a la cultora donde ¢ encontrd lox restos de la sedbora del Cao por &l
arquedlozs Régule Franco.
i) Lumbayeqms
b} Chachapayes
¢y Chira
d) Maockica
7. Idemtifica cuacrs andiemcias que integraren el Virreinato del Perd,
) CGrzzyamas, Quio, Panamd, Lima
k) Charcas, Chils, Cuite, Rio de la Plata.
c) Lima, Craito, Buenos Aires, Charcas.
d) Sania Fa ds Bogotd, Guaryaguil, Lima, Chile
8. Idewtifica al primer Pat: del munda que logre mu indepeadencia:
Z) Hain
k) Chil
o) Estados Umidos
dj Framcia
9. Instinsciém imsewurada en el virveinace pereang ¥ tena lis fonciowes de velar por el
auep, oreats, calles, plazes v paseos, servicios pablices como el de spua potable; higiene,
L8

n

2 Alcaldes mayomes
b} Cabildos o Ayuntamiantes
) Las meomicipales
d) Exmcomsedas
10. ;Cual ex el stmbeolo de la cuida de 1a revolucitn Francess?
&) Latoes da la Bastille
b} La comulsics de Franci 7 otras nacicess da Eoropa.
¢y Con la wstoproclamacian 3al moevn pstado Frazces.
dj El golpe de sstado da Napolesn Bonapasts e 1793,
11. Mdemtifique la mayor repercusitn que 1# suscied en América 2 comsecwencia de la
Revolucitn Francess.
%) Dasaparicitn da 1a santa imqusizicion.
b} Proceso emazcipador.
) Gobismo dal altma virey an o Pant
d) Aplicacitm do e comientss liberalss 7 econtamics,
12. ;Cual zeria el comcepto del movimisete mRcionalizes?
) Movimiente ideekégice ¥ soctopolitico qua surgis jumto con el concapto de nzcisn.
) Tendsncia principisa de nacide 7 propia de wm soln tamsonio.
) Estado que protege I maciomalidad de sus compusblanos.
d) Movimiente, desizmia, sentimisnte macionalista ds pertenanciz 2 un pals o tamitaria.
13. Idemtifique la primera iglesin que fue fundads en la cindad de Hudmneo
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D

z) Laiglesi Ban Cristabal
E)  Lalglesia da La Marced
c) Laiglsi Santo Demsinga
d) La iglasia El Pamocinic
14. El primer emfrentemience que tuviercn bos sspriloles @ indizenas sa la Revelucion 1517
en Fludmwes fue:
a. Plaza do Arpas Fludvmco
k. Pucmis Heayopampa
c. Fm ol puente Arco punco -Amho
d.  Pallamckacza -Pasco

15, Mo corresponde a las drea namrales profegidas del deparcamento de Hodnocs:

a) Zoma Resarvada Cordillera Huaylmash

k] Ares de Comzervaciom Privada Paagnana
c) Eesarca Comunal Poms

d) Pargue Mecional de Tingo Maria

14. Femtmsemo scondmico que cuande lox precies sumencan ol conswmes e: reducide, pera alb

ajar boz precios boz compradere: sdguieren cantidades mayores.
a) Damanda
b)  Ukilidad
6 Cferta
d) Necesudad
&) DLrmero
17. Laz 3 cacegoriaz en bax que = clazificen bez facceres produoctives son:
2} Trabajo, Capital y Estado.
b)) Tieera, Trakajo § Capdtal
¢} Familia, Fwprasa v Estada.
4 Exvprasa, Capital v Estado.

18. Los ancere: Jean Piaget, Gearge Eelly, Vvgesky, Jobn Dewey, Heinz Ven Foerzter coyo
aparce han inflwide =n psicolegin v la edocacién dando o] sorgimienso o b siguiesrs
corrismce peduptipice:

a) Pedagogia conductista

k) Pedagogia constroctivisia
c) Pedagogia cognitiva

d) Pemsamiemto complejo

19 Mo corresponde a bos nivels: de una imvestzacide del snfogque coalitetive:
2) Exparimantal
b Interpretative
c) Fmogrifica
d) Investizacisn accidn

2. ;Fl Dizefle Curricolar de la Fxcoels Profesional de Ciencin: Histdrics Social v
Geogrifica a qué enfogue corresponde?

a) Fmfoque coricolar disciplinar
k) Exfoque socio czitico
c) FPmfoque socio formativo
d) Fmfoque comdochuzl coalitative
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Anexo N° 05

Ficha de opinion de expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ﬂ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UMHEVAL
FICHA DFE OPINION DE EXPFRTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:
“HABILIDADES 30CI0 AFECTIVAS ¥ LA FORMACION FROFESIONAL DE LOS

ESTUDMANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CTENCIAS HISTORICO S0CTALES Y
GEOEFRAFICAS DE LA TNHEVAL-HUANUIOO 2020

. DATOS
AFELLITNOS Y TITULG ¥ 'Oy =Rl AUTOR DEL
NOAMEBRES DEL ACADEMICD INSTRUMENTD
EXPERTOD
ROJAS ORTHUELA, MAGISTER Est: ALVAREZ LINO, Flor
MIHAY YULLY Maria

I ASPECTOS DE LA EVALTACTON

. Slery
. P Iichicicmic | Hogular Euenn - Exerlenie
Indicadores Criterios an | 1nas | 14as Bacme 1930
e femnlzdo con um
CLABITHATY lingmije apeopiado, 15
comnpeeestble 1 semcillo.
Lol axpoeaads e Teommings -
CBIETTVIDAD chegrablas 17
LF aguaan al cosiamss dal
ACTUALIDADR | tama moeresia da 1=
Exisha  ©B2  Creamescin
;{“&me Bagica, secusncial  bas 15
T,
Lo Halls s0C sOheOieG
SUFICIENTE EmecuEIics para evaloar los 14
El meoumesic tespands al
OOMSISTEMCIA | problama du ienetigaride. 13
ST T T I
COHFRFMCTA mitcadomes v dircrrbiones. 17
El DEmImeeis fepceids 4 &
RETCDOLOGA | mtndologta d= I 1=




[I.

PUNTAJES FARCIALES Y TOTAL

IV. SUGERENCIAS:
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INDICADOEES

PUNTAIJE

CLAFIDAD

18

OBJETIVIDAD

17

ACTUALIDAD

ORGAMIZACION

18

SUFICIENCIA

14

CONIISTENCIA

15

COHERENCIA

17

METCODOLOGLA

PUNTAIE
TOTAL

12%

PUNTAIE
FROMEDIO

16.125

Lugar y fecha

DN

Firma del
EXperto

Telefono/celular

Huamaco 05 de julio de

2020

43525368

062627603
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v,
i Fd
UNIVERSIDAD NACTIONAL HERMILIO VALDIZAN  § ﬂ 1";,
FACTLTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION _.==.,4| 3
UNEEVAL
FICHA DE QPINTON DE EXPERTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

YHABTLIDADES S00T0 AFECTIVAS Y La FORMACISN PROFESIONAL DE LOS
ESTUDLANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICD SOCIALES ¥
CEOGCRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO H20-

I.DATOS
AFELLITMG Y ITTULO YO GEATM AUTOR DET
NOMBEES DEL ACADEMICO INSTRUMENTO
EXPEETO
larazona Sardales, Joel NlaEpsier EsL: ALVARES LING, Flar
Ciprizno Mana

II. ASPECTOS DE LA EVALUACION

. Sl
. == Ie&cicmiz | Borglar Euzma . Exzzlemix
Indicadores Criterio= 0311 Tl BETET ?ﬁ; oo
Esiz  fommmmlaze= cEm an
CLARMDAD lemguaje eprapiads,
eompr=athls v n=alls
CEIETTYIDAD Enit cxprmazdn =n sorminea 0
chezrreklo
En a3dzcueds ol conbrxin el LE
ACTUALIDAD foma matcrin de
=vnafipasien.
ORGANTTACTS Exniz una =ry==izacion ()
o ) Epgicn sccucncizl l=n
Eocaniza.
Lox feorma aom anbhicenfcn v e

SUFICIENTE scemcaarica pars cvalesr lox
=diczdom preeczadon

El imtm=czbe mipassds al Lo
COMSIETENCIA | problome do imvmiSgecica.

Exniz  comcleon cxie LD

COHRERENCLA adizzdor v dimensizan.

El imio=r=in mmgosdc o [ LE
EEETODOLOSLA mcicdolegiz de =

=voatipacien.




M. PUNTAJESPARCIALESY TOTAL

IV. SUGERENCIAS:

INDICADORES | PUNTAJE
CLARIDAD 20
OBIETIVIDAD 20
ACTUALIDAD 18
ORGANIZACION 19
SUFICIENCIA 19
CONSISTENCIA 19
COHERENCIA 19
METODOLOGIA 18
PUNTAJE|
TOTAL| -
PUNTAJE[

PROMEDIO

Lugar v fecha

DNI

Firma del Telefono/celular

EXPETTD

Huamuco, 11 de agosto
de 2020

22513276

062613033
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UNIVERSIDAD NACTONAL HERMILIO VALDIZAN ‘ ‘

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

[INHEVAL
FICH4 DE QPINION DE EXPERTQ

TITULO DE LA INVESTIGACTON:

“HABILIDADES 50CT0 AFECTIVAS Y LA FORMACION PROFEEIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCTUELA PREOFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO S0CTALES Y
CEOGRAFICAR DE LA UNHEVAL-HUANTUCO 130

l. DATOS
APELLIDOSY TITULO YO GRADO AUTOR DEL
NOMBEES DEL ACANEATCO INSTRUMENTO
EXPERTD
Alagizter Est.: ALVAREZ LINO, Flor
ERaul Jorge Aliaga Mariz
Camarena

II. ASPECTOS DE LA EVALUACION

ey

. N Diccicnte | Eecgpuler Eucan - Excclense
Indicadores Criterios D10 1113 14.18 T:EE 1210

Esid jommulado com wm 1b
CLARIDAD lezpain apropiada,

compraxsible v semclo.

=T s5ado en fmmas 15
OBETIVIDAD | o "% -8

s adecnado al contaxte del 15
ACTUALIDAT e miateria da

imsestigacide.

Emiie una orgamzmacién 13
CRGAWIZACION | ligica, secosncial las

DTE N,

Log tams som suficienies 15
SUPICIENTE maGesanios para wweloar ks

indicadores proonzados.

El mstromesto responde al 1b
COKSISTENCIA proklama do Dmestigacion

Frxte comelamdm st 15
COHERENCIA indicadorss v dimansicnas.

Bl nsimmecato responds 2 1b
METODOLOGIA | i metodologia de Ia

Imsestigacide.




III. PUNTAJESPARCIALES Y TOTAL

IV. SUGERENCIAS:
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INDICADORES

PUNTAIE

CLARIDAD

18

OBIETIVIDAD

13

ACTUALIDAD

18

ORGANIZACION

18

SUFICIEMCIA

12

COMSISTENCIA

18

COHERENCTA

18

METODOLOGIA

12

FUNTAJE
TOTAL

144

PUNTAJE
FPROMEDIO

1. Sugiero gue el cusstionario del Aneo I 3 Las praquntas de nivel
cognrtive) respandan 2 las signafuras o competencias 3 evalaar,

2. Porlo demas, procade v cumple con los parametros de investizacion

Lugar v fecha

DNI

Firma del | Telefono/celular

experto

Huanuce, 15 de agosto

21256042

|
"

845780024
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UMIVERSIDAD NACTONAL HERMILIO VALDIZAN i ‘
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UMHEVAL
FICH4 DE QPINION DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACTOMN:

“HAEBILIDADES S0CT0 AFECTIVAS ¥ LA FORMACTON PROFEEIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO S0CTALES ¥
GEQGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANTCO 20207

L DATOS
APELLIDOSY TITULD YO GRADOD ATTOR DEL
NOMBEES DEL ACATVEMLTCO INSTRUAMENTO
EXFEETD
MEEN E=t: ALVAREF TING, Flor
ZEVALLOS FEETEL PLANEAMIENTO Y Mlaria
JULIC GESTION EDTICATIVA

II. ASPECTOS DE LA EVALUACION

S

. - - DiciEcicnbe | Regular Eucaa = Exccleasc
Indicadores Criterios OL1D 1113 14.18 T::E 19-10
Fezd  formmlado com em
CLARIDAD lezgmrmje apropiadio, 15

compeexsibla v semcillo.
Eszd axprasado o= tdmmimcs

CEIETTVIDAD

ohbserrables 14
Fg adecuado al comiexto ded

ACTUALIDATY Sasua mataria de 15
Imrestigacioe

- Exsie un2  organmEacada

ﬁh-"-‘rz"':[‘:' lgics, secmsncial s 16
] .
Los Semvs som sofoclanies ¥

SUFICIENTE macesaros parz evaluar los 14

indicaderes pricrzados.
Fl imsiremceto respomcs 2l
CONSIETENTIA | peckloma de dmvestigaciie. 17

Exoste  comalacdam  anbm
COHERERCIA indicadores v dimenziceas. 17

Pl imsmomeris reamonds L la
METSDOLOEA | mesadologta da la 13
Imrestigacide
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III. PUNTAJES PARCIALES Y TOTAL

INDICADORES | PUNTAJE
CLARIDAD 13
OBIETIVIDAD 14
ACTUALIDAD 13
ORGANIZACION 16
SUFICIENCIA 14
COMSISTENCIA 17
COHERENCIA 17
METODOLOGIA 13

FPUNTAJE 126
TOTAL

PUNTAJE| 1373
FROMEDIO

IV, SUGERENCIAS: Mejorar las preguntas 2, 3, v 4 del anexo 2.

Lugar v fecha DNI Firma del experto | Telefono/celular
Cayhuayna 24-09-20 | 22639633

514768
Cel, 373341363




Anexo N° 06

BASES DE DATOS
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE “X” : HABILIDADES SOCIOAFECTIVAS

172

D1:Habilidad de Di:Habilidades de D3:Habilidades de Dd:Habilidadez de las relaciones D#5:Habilidades de

N conocimientos autorre; it comprenzion empatica interpersonales dizcernimiento moral

12 = i 567 = gIL W i B M| s | gIL s || 0| ;:L‘rﬁ
1 3] 4] 46| ¢ | 4] ¢ 4 |16 g | 4 | 4 {als| s | & | & 5 |5l 5| & a5 |s5]m4
2| 2] 4|4 g li5] ¢ |55 5 |19 4 | s | 45| ¢ | & | 5 | 3 |ale 3|« & | & alis]4
3| 2| 5|5 sligl 5|55 5 |19 4 | s | 4 {slw| ¢ | 4| & | 4 [alel a5 5| s |5]s
NEIERR glis] ¢ 4] 4|15 1l a | el o s s s Isfel a2l a5 |alels
5| 4| 5|4 gl 3| 5] 4 4 |16 3 s | s lalns| s | s | s | e sl s s s | 5|4l 4
6] 1|55 sl s |54 4|1 4 | 4 | s {slwl s | 4| & | 4 [al) a5 5| s |5]8a
7l 23] 3l 2 5]« 3| g | a [ s [als] o | & | & | s [als| o o 5| 4 a4
8| 2 45s 4 l16] 5| 5|5 5 |19 s Los | osisim|l s | s | s | s sl s | 5| 5| 5 |s|ns
9| 1|43 aliel 5|43 4|16 4 | 4 | afalm| o 4| 5| 5 [s]|wl a5 3|5 [ala
o 3| 5| s gl o] 5] ¢ 4|1 4| 4 | s s s | 4| ¢ | 4 |4|m| o 5| 5| ¢ |5]|84
IR 4 l16] 5| 5|5 5 |20 s | oa | a sl o | s | s | s sl e 5 5| 5|55
Hals s gl s |5 5 |20 s Los | oslsqm|l s | s | s | s sl & | 5| & | 5 |s5|msls
3 slals gl s |5 5 |20 s Los | s siml s | s | s | & sl s 5] 5|5 |s|wls
Walale 3l o] 4] ¢ 4 |16 4 |4 | 4 {alel 3| s | & s |3l & e 5|4 ]a|ns
‘e slis] ¢ ] 5] s 5 |1 sl | s sl o | o | o s el e 5] 5| 5|5l
8l 2l 3l 3| 3] ¢ 4|1 1l a | s lals] s | e | s | s Laus] s | e a5 |alis] e
21l g5 3 | 5]« 4 |16 3 L5 | e lalue] s | e | s | s Laluel 3| e 3|5 |4l
sl 31 slnl 53 4 |16 sl o lam] a2 s s sl e e s |5 |s|mla
sl alsls 4l16] 3| 4] 4|1 2 e a0l sl a2 ] s [l 5| e o 5 |a]ufa
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE “Y”: FORMACION PROFESIONAL

o | DL Formaciin personsl D2:Formatié socil D3:Formacién eultural D4:Formacién axiokigiea D5:Formacién sexdémica

12| 3] 4/|p01|Tut| 5 7|8 (PD2|Tat| 9| 10| 10|12 |PD3|Tet| B| M 16 [PD4|Tot| 17 18 | 19|
I 4|4 4] 4] 4|64 4 $ {16 4444 a3 $ a6 4| 4] 4]
2l e 453463 4 s (w5555 |m| 44 sl afml 2443
3] 5|45 4l5 B3 4 s llalslss 5wl 5)4 53wl 5444
g 1555|464 3 s (w3344 aul3s sl a5l s 4] 4]
HHHEFIRNENE ; s {14353 |n]4]y 5l s .5 5|44
6l el als]alafnls i s 3|s (s[5 |5 |18[4]4 s s[4 5|44
1) ¢ 443414 2 AN sl a sl s 4] 5|4
HHBEEERERE 4 s w5 s s|s|s|ml 3]s sl sfmlss5 353
9] 4454l aln 4 3 Blals s 5]ll4]5 sl a 55453
0 ¢ | 4]5 |44 |n|s 5 s (w3555 || 44 55 m| 45|44
NHEIEEEAE ; AR NIEE i s3] 44
Bl s|s[2]s5]|4/uls ; sl s|s5[s[5]53 515 il il
Bl s |55 |55 |uls 5 s (w55 ]s|s5 3 503 sla s s34
M 4| 4] 4|4 4 |16]4 3 32545 4|44 sl afmls3 3|3
Bl 5|55 (5|5 |wl4 ; s 16035555 1844 4| a6 45|44

s3] a3 4|4 3 3 nl a3 a5 nl3]y $ a3 34|z
m s |5 4|55 |wl;s 3 s {63535 a5 sl s m[ s[4 4]z

3 40503 4]15/4 4 s 16|23 s[5 alnB[3]3 3l a sl 4a]a

sl e e a] 4|84 4 s |3 a]a]e] a2l sl fnl3[3]4]4
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NOTA BIOGRAFICA

FLOR MARIA ALVAREZ LINO

Naci el 04 de enero de 1997, en el Centro Poblado de Miraflores, Provincia de Pachitea
y departamento de Huanuco. Hija de Nicolas Alvarez Pérez y Bertha Lino Clemente, mis
estudios de educacion primaria lo realicé en la Institucién Educativa N° 33393 de
Miraflores; Educacion Secundaria en CEBA Huénuco. Ingresé a la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan a través del Cepreval 2016, realizando mis estudios del I Ciclo al X
Ciclo exitosamente, egresando en 2020. Habiendo obtenido el Grado Académico de
Bachiller en setiembre 2021, en la Especialidad de Ciencias Historico Sociales y

Geogréficas, Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL.
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ACTA DE DEFENSA DE TESIS

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUGO @
FACULTAD D& CIENCIAS DE LA 6DUCACION .=

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En I3 dudad de Huanuco, 3 los 22 dias del mes de diclembre del afio dos mil wienfuno reunidos bajo la

de Cisoo'Webhex de 3 Universidad Macional “Hamillo Vaidizan®; los profissones fe 3 Facuitad
de Canclas de |3 Educacion, que Tuemn designados como miembnas del Jurado segin Resolucion N Res.
W™ 1BS6-22 1—UNHEVAL-FCED de fiacha 17 de dicdembre de 221 , onfomMmados por

Presldants : Dr. Adalberin PEREZ NALIPAY
Secreano : Mg. Radl Jorge ALIAGA CAMAREMA
Vocal : Mg. Jorge CHAVEZ ALBORNOZ

Con &l asesoamiento de 1a Mg. Terssa Guema Carhuapoma; la Bachilar Flor Maria Alvarez Lino, aspiranis
al Truo de Licenciada en Egucadon en |a Espedalidad: Clencias Hisbérico Sodlaies y Geograicas, dio por
inicdiaco el proceso de sustentadion de 3 tesis fhulada: “HABIUDADES SOCIO AFECTIVAS Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESICMAL DE CIENCIAS
HISTORICD SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL HUANUCO 20007 a las 10:00 horas y
conciuyt alas 11:30 horas.

Conciuldo & proceso e acuerdo 3 Reglamento de Grados y Thuics, 13 aspienie cbhevo & siguients
resultado:

MoEa
Dedidens - o 13) L —
Reguiar 14 L — )
BLEnT :{15; 16) - )
Muy Buero - {17; 18) {18 )
Expalants - (e 20) - )
PROMEDNID 13 Dieciocho
[2n FEmesDs) [en letras)

Quedando o (Ja) aspirants COMO: aprmbaca por unanimicad

Dando por conciuldo @ preserte acio académico, firmando los miembros del Jurado en sefial de
confonmidadl

% - -

PREZDENTE SECRETARIO WOCAL
DMl W° 22412374 DRI W™ 21256041 DMl W® 2478030



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZ AN HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGISTRO DE CALIFICACION DE LA SUSTENTACION DE
TESIS

ESPECIALIDALD: Clencias Historco Soclales y Geograficas
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HOMEBRE DEL JURADD

FIRMA DEL JURADD

CRITERICZE ¥ PUNTOS
BACHILLER 1 ] | | 3 [4 TOTAL
w2 | o2 [ ma | o8 | 0y | @y

Fior Maria 2 2 2 " 3 2 1
ALVAREZ LING

1. PRESEMTACIOMN.

2 LOCUCION.

31 EQUILIBRID EMOCICHAL.

4, NIVEL DE CONCCIMIENTIC.

5. ORDEMN Y COHEREMCIA

6. HABILIDAD PARS ARSOLVER PREGUNTAS,

Huanuco, 22 de diclembre del 2021

Dr. Adalberio PEREZ NAUPAY
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
FACUITAD D& CIEACIAS DE 1A EDUCACION

REGISTRO DE CALIFICACION DE LA SUSTENTACION DE
TESIS

ESPECIALIDAD: Clenciss Historoo Sociales y Geograficas

CRITERIOS ¥ PUNTOS
BACHILLER 1 ) 3 T L T TOTAL
(0-2) (-2 0-2] (0-8) [0-4) o-2)
Flor Marta 2 2 2 " 1 2 18
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Huanuco, 22 de diclembre del 2021

HOMERE DEL JURADD kig. Radl Jorge ALIAGA CAMAREMA
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3. EQUILIBRIC EMCCIOMNAL.
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4. ORDEN ¥ COHERENCIA

6. HABILIDAD PARS 8ES0LVER PREGUMNTAS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
FACULTAD D& CIENCIAS DG 1A EDUCACION o

REGISTRO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION DE
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CONSOLIDADD REGISTRO DE PROMEDIO FIMAL
BACHILLER CALIFICACION
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Flor Marta 18 18 18 18 1B Dieciocho
ALVAREZ LINO
Huanuco, 22 de diciembre del 2021

Presigenta Dr. Adaiverin PEREZ MALIPAY

Secretaro M. Rall Jorge ALIAGA CAMAREMA

Vocal M. Jome CHAVEZ ALBORNOZ

PRESIDENTE
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CONSTANCIA DE ANTI PLAGIO

AD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION f‘ \
UMIDAD DE INVESTIGACIOMN

IBHEIAL

CONSTANCIA DE APTO DE SIMILITUD

La Direccion de la Unidad de Investigacion, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, hace Constar que;

Flor Marta ALVAREZ LiNO, autor del borrador de la tesis, titulado:

HABILIDADES SOCK) AFECTIVAS Y LA FORMACIOM PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE L& ESCUELA PROFESIOMAL DE CIEMCIAS HISTORICO
SOCIALES ¥ GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL-HUANUCO 2020

Ha obtenido, un reporte de similitud general del 26%/30% con
el aplicativo tumnitin, porcentaje maximo de similitud permitido, para
tesis de pregrado. En consecuencia, es APTO.

Se adjunta el reporte de similitud.

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes.

Huénuco, 02 de noviembre de 2021

i b T
k- < b ' == - Fad
T

Dr. BManuel Roberto Blanco Aliaga
Director de la Unidad de Investigacion
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