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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación que lleva por título “Desempeño 

Docente y Logros de Aprendizaje en el Área de Educación Física en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco marca, Huanuco – 

2017”. Tuvo como objetivo fundamental Determinar si existe una relación 

entre el desempeño docente y los logros de aprendizaje es significativa en el 

área de educación física que son los objetos de estudio. La investigación fue 

de información básica  porque se usó la parte correlacional para recolectar 

datos. El diseño que se utilizó fue descriptivo correlacional con su variante 

transaccional, dado que se orientó a recoger información a ambas variables 

de la población y determinar el tipo de correlación. Los datos se obtuvieron a 

través de encuestas de los estudiantes de dicha institución educativa. 

Los resultados obtenidos respecto al grado de relación entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el área de educación física, afirmamos 

que sí existe una relación moderada ya que se tiene una correlación 

moderada (r = 0,551) con significancia bilateral p = 0,000 por lo que se 

rechaza la hipótesis nula, y se puede concluir que existe relación significativa 

entre el desempeño docente y los logros de aprendizaje es significativa en el 

área de educación física. Se recomienda que los docentes motiven a los 

estudiantes en todas las competencias y capacidades de dicha institución 

educativa, ya que los resultados obtenidos no son muy favorables, para que 

puedan adquirir mejores conocimientos de pedagogía, investigación y 

científico.    

Palabras claves: desempeño docente, logros de aprendizaje, competencia.  
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SUMMARY 

This research work entitled "TEACHING PERFORMANCE AND 

ACHIEVEMENTS OF LEARNING IN THE AREA OF PHYSICAL EDUCATION 

IN THE STUDENTS OF THE I.E. RAMIRO PRIALE PRIALE, PILLCO MARCA, 

HUANUCO - 2017 ". Its main objective was to determine if there is a 

relationship between teacher performance and learning achievements is 

significant in the area of physical education that are the objects of study. The 

investigation was of basic information because the correlational part was used 

to collect data. The design that was used was descriptive correlational with its 

transactional variant, since it was oriented to collect information to both 

variables of the population and determine the type of correlation. The data was 

obtained through surveys of the students of said educational institution. 

The results obtained regarding the degree of relationship between teacher 

performance and learning achievements in the area of physical education, we 

affirm that there is a moderate relationship since there is a moderate correlation 

(r = 0.551) with bilateral significance p = 0.000 per what the null hypothesis is 

rejected, and it can be concluded that there is a significant relationship between 

teacher performance and learning achievements is significant in the area of 

physical education. It is recommended that teachers motivate students in all 

competencies and capacities of said educational institution, since the results 

obtained are not very favorable, so they can acquire better knowledge of 

pedagogy, research and scientific. 

Keywords: teaching performance, learning achievements, competence. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El desempeño docente es necesario, pero sin que este pierda su naturaleza 

que es el de permitirle al docente su desarrollo integral. Con respecto a la 

práctica pedagógica, la mayoría de docentes sigue utilizando ciertas 

estrategias desfasadas y obsoletas, como la enseñanza rígida y memorista, 

actitudes poco democráticas, escaso interés por el trabajo en equipo, 

transmitiendo información y no desarrollando competencias en los 

estudiantes.  

Siendo el docente uno de los elementos más importantes en la tarea 

educativa, cualquier esfuerzo por mejorar la formación académica-

pedagógica de nuestro país debe basarse en información fáctica acerca de 

sus características profesionales y personales. Conocer lo que piensa, siente 

y hace el profesor en su actividad profesional, nos permitirá evaluar más 

objetivamente los distintos programas de capacitación orientados a mejorar 

la calidad del docente y por ende la formación de los estudiantes en sus 

logros de aprendizaje.  

Los logros de aprendizaje están orientado a mejorar el rendimiento de los 

estudiantes, los resultados de formación estudiantil son enunciados a cerca 

de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender, o 

sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje 

pedagógico.  

Los resultados de los logros de aprendizaje enuncian de manera detallada 

los conocimientos que los estudiantes deben tener, la capacidad de 
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aplicarlos y el comportamiento y actitudes que deben practicar, al momento 

de su graduación. Los resultados o formación académica concretan y 

detallan el perfil de egresado estudiantil. 

En atención a lo expresado, se hizo necesario realizar un estudio cuyo 

objetivo fundamental es analizar la importancia del desempeño docente 

y los logros de aprendizaje en el área de educación física en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

El estudio en referencia se realizó en el marco de una investigación de 

carácter descriptivo – correlacional. El presente trabajo de investigación 

comprende cinco capítulos. El capítulo I, está referido al problema de 

investigación, descripción del problema, Formulación del Problema, 

Objetivos, hipótesis, variables, Justificación e Importancia, viabilidad y 

Limitaciones. En el capítulo II, abordamos sobre el Marco Teórico, 

Antecedentes, Bases Teóricas y Definición de Términos Básicos. El capítulo 

IV, consta del Marco Metodológico, referida al tipo, nivel y diseño de 

Investigación, Población, Muestra, los instrumentos y Técnicas de 

Recolección, Procesamiento y Presentación de Datos. El capítulo V, 

Presentamos los resultados de la investigación, descripción de los 

resultados, prueba de hipótesis y la Discusión de Resultados. 

Finalmente se presenta las Conclusiones, Sugerencias, Bibliografía y 

Anexos.   
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CAPÍTULO I 

PROBLEMA DE PROBLEMA 

1.1 FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION  

    En el ámbito Internacional, el desempeño docente y logros de 

aprendizaje en el área de educación física, es un problema preocupante en 

todos los países del mundo; porque se entiende que en las sociedades 

multiculturales son cada vez más complejas. La educación debe ayudarnos 

a adquirir las competencias interculturales que nos permita  vivir con 

nuestras vivencias culturales, a pesar de que estos factores que intervienen, 

para la crisis de la educación mundial, demográfico, salud, socioeconómico, 

ecológico, socioculturales y geográfico que dan origen a la desigualdad de 

oportunidades en la educación, la evaluación realizado por los organismos 

internacionales que se encargan de la educación del mundo reflejan el 

resultado de cada millón de niños, el 13% de niños que no tienen una 

Educación adecuada y el 87%  de niños no saben ni leer ni escribir 

correctamente, se establecieron lineamientos de desempeño conocido como 

(Marco del buen desempeño docente), como se ve estas relaciones 

imperantes entre los logros de aprendizaje; el estudio revela que la 

educación es el eje fundamental del desarrollo para las generaciones 

futuras. 

El paradigma de enseñanza-aprendizaje actual, que plantea el 

sistema educativo, apuesta por una pedagogía centrada en el alumno, que 

sea capaz de concederle autonomía y poder de autogestión en su propio 

aprendizaje, podemos comprobar la importancia que se otorga a la 

consecución de las competencias básicas, debiendo contribuir a ello desde 



2 
 

todas las áreas curriculares, incluyendo, en nuestro caso, el área de 

Educación Física. No obstante, percibimos que existe una situación de 

“vacío” en los centros educativos, en cuanto a cómo contribuir al desarrollo y 

más aún, a la evaluación, de cada una de las competencias básicas, desde 

cada área curricular. A nivel metodológico, creemos que no existen 

suficientes planteamientos para abordar dichas competencias de manera 

globalizada y, al mismo tiempo, se suelen confundir los contenidos con la 

significatividad que se extrae de cada competencia.   

  Desde el área de Educación Física, queremos resaltar su peculiaridad 

metodológica, por muchas razones (espacios, tiempos, organización del 

alumnado, etc), y su contribución al desarrollo de la autonomía del alumnado 

y a la adquisición de patrones que faciliten su capacidad para aprender. Nos 

planteamos para ello, la posibilidad de que el alumnado fuese capaz de 

dirigir sus propias sesiones de Educación Física a partir de la reflexión 

individual y un exhaustivo trabajo de campo e investigación, sobre el tema o 

contenidos que durante cada unidad didáctica estuviésemos aprendiendo.   

El problema de mi investigación nace, por tanto, de una serie de 

interrogantes, que orientan nuestra actuación hacia unos objetivos, que 

están delimitados en el apartado de objetivos de investigación. De acuerdo 

con nuestra experiencia como docente, pensamos que el aprendizaje se 

adquiere mejor si el alumno lo hace estando más feliz y más motivado. En 

este caso, intuimos y hemos querido comprobar, si realmente hay una 

relación directa entre un aprendizaje autónomo y el nivel de felicidad y 

motivación de logro. Es decir, percibimos y nos planteamos, si con una 
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estimulación basada en provocar estados de ánimo positivos el alumnado 

responderá con mayor iniciativa y autonomía.  

Por esta razón, el desempeño docente y los logros de aprendizaje 

representa un factor fundamental en el entendimiento y comprensión de la 

labor educativa que son el reflejo del sistema internacional educativa. Estos 

resultados confirman además una hipótesis antigua en pedagogía y 

contundente en la lógica. Aquellas capacidades que no se logran en los 

primeros años de la escolaridad son irrecuperables en el futuro escolar. 

   Boff y Muñoz (2001) concluyen: que la estructura de los órganos 

intermedios del sector era poco uniforme, pues existía diversidad de 

organizaciones en las Direcciones Regionales de Educación (DRE) sin 

funciones claras y definidas. 

Los resultados mostrados en la evaluación nos indica que las tazas de 

enseñanza es muy baja y esto se debe al deficiente desempeño del docente, 

en la preparación para el aprendizaje de los estudiantes; no están 

estructuradas ni acorde a la realdad del educando, la enseñanza para el 

aprendizaje de los estudiantes no son sistemáticas ni organizadas las 

actividades de sesión de clase, la participación en la escuela articulada a la 

comunidad no es continua, ni respeta la identidad cultural de los estudiantes, 

el Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente que no ejerce su 

profesión desde una ética de respeto a los estudiantes. 

   Pero afortunadamente, se aprobó el proyecto educativo nacional al 

2021 que cuenta con 6 objetivos, estrategias, políticas, metas, indicadores 

que permiten identificar y tomar decisiones correctas para iniciar el cambio a 
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gran escala que la educación peruana necesita; sin olvidar que el ministerio 

de educación asume como política de estado, el cual busca revalorar al 

maestro garantizando su adecuada formación profesional, actualización 

pedagógica permanente y salario justo y digno.  

Entonces se puede decir que existe actualmente interés de los 

gobiernos, por mejorar la labor educativa y en consecuencia elevar el 

rendimiento académico de la educación básica regular de todo el país.  

      El desarrollo de nuestra región depende de una acción participativa, 

organizada y concertada de toda la población, por lo que, las opiniones y 

aportes recogidos en diferentes eventos han sido registrados y tomados en 

cuenta. Este documento, de carácter regional sustentado en la participación 

de la sociedad civil y autoridades de las 11 provincias, tiene un nivel de 

rectoría, con función normativa que orienta las actividades en los diferentes 

niveles de gestión. La información basada del Plan Educación Concertado 

del Gobierno Regional de Huánuco (GRH-HCO) – Dirección Regional 

Educación de Huánuco (DRE-HCO). 

A nivel local, los logros de aprendizaje y desempeño docente son 

variables educativos relevantes, solo analicemos la situación en la Institución 

Educativa “Ramiro Priale Priale”, la atención que brinda está orientada a la 

educación básica regular en el niveles de secundaria, que tiene años de 

fundación, cuenta con una población estudiantil de ambos géneros; los entes 

rectores que tiene a su cargo la planificación, programación, supervisión y 

control del normal desarrollo de las actividades en el ministerio de educación 

está a cargo específicamente de la dirección regional de educación de 
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Huánuco (DRE – HCO) y la unidad de gestión educativa de Huánuco  (UGEL 

– HUANUCO). 

Estas evidencias descritas de los logros de aprendizaje en el área de 

educación física en la investigación, es ocasionado por el desempeño 

docente, con participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad y desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente con 

habilidades inefectivas fuera de contexto, que no llevan a desarrollar las 

capacidades del estudiante. 

 Frente a esta realidad, el docente ejerce una poderosa influencia en el 

aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, estas observaciones no han 

sido probadas científicamente en el contexto social en cual alude esta 

investigación. Además, se sabe que el desempeño docente es un factor a 

tomar en cuenta para canalizar la eficacia del aprendizaje, sabemos que es 

posible mejorar el aprendizaje; y con ello elevar el nivel de logros de 

aprendizaje en el área de educación física. 

El siguiente trabajo propone determinar la relación del desempeño 

docente y logros de aprendizaje en el área de educación física de los 

estudiantes de educación secundaria, en la Institución Educativa Industrial 

Ramiro Priale, Priale De Huancachupa. Y establecer relación entre estas dos 

variables que será materializado con la investigación y comprobación del 

problema para dar soluciones a las mismas en dicho centro educativo. 
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1.2. FORMULACIÓN DE PROBLEMA DE INVESTIGACION GENERAL Y 

ESPECÍFICOS. 

1.2.1     Problema general: 

¿Qué relación existe entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale  Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017? 

1.2.2 Problema específico: 

 ¿Qué relación existe entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimensión de 

desenvolverse de manera autónoma a través de su motricidad en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017? 

 ¿Qué relación existe entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimensión de asumir una 

vida saludable en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale  Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017? 

 ¿Qué relación existe entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimensión de interactúa 

a través de sus habilidades socio motrices en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017? 

 

 

1.2 FORMULACION DE OBJETIVOS DE INVESTIGACION GENERAL Y 

ESPECIFICO 

1.2.1 Objetivo General 
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Conocer la relación que existe entre el desempeño docente y los logros 

de aprendizaje en el área de educación física en los estudiantes de la 

I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

 

1.2.2 Objetivos Específicos  

 Describir la relación que existe entre el desempeño docente y los logros 

de aprendizaje en el área de educación física en la dimension de 

desenvolverse de manera autónoma a través de su motricidad en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017. 

 Describir la relación que existe entre el desempeño docente y los logros 

de aprendizaje en el área de educación física en la dimension de asumir 

una vida saludable en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, 

Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

 Describir la relación que existe entre el desempeño docente y los logros 

de aprendizaje en el área de educación física en la dimension de 

interactuar a través de sus habilidades socio motrices en los estudiantes 

de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017.  

 

1.4 JUSTIFICACIÓN  

La investigación se justifica en varios aspectos: educativo, pedagógico y en 

el aspecto cultural. Esta investigación es contribuir en la tarea de fortalecer 

las prácticas pedagógicas en el área de educación física y a través del 

conocimiento de la realidad fomentar el interés en los sujetos que están 

involucrados en el ámbito educativo y el desarrollo integral del estudiante. 
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Para ello es importante la relación interpersonal del docente con sus 

estudiantes, ya que de esta manera se podría obtener mejores resultados 

referentes a los logros de aprendizaje. 

 En el aspecto educativo es importante porque depende mucho del 

desempeño del docente para que los estudiantes puedan desarrollar sus 

conocimientos, destrezas y habilidades que se puedan presentar en el día a 

día. 

 En el ámbito pedagógico el estudiante va poder desarrollarse de manera 

asertiva, además de ello podrá desenvolverse en su entorno social.  

 En el aspecto cultural los estudiantes van a poder desarrollar sus 

conocimientos culturales e identidad inter e intrapersonal.  

La importancia de la investigación desarrollada radicará, en los 

resultados que nos permitirán reconocer el verdadero estado actual del 

desempeño docente, así como el logro de aprendizaje de los estudiantes de 

educación secundaria en el área de educación física. De esta manera se 

crea el desprestigio o prestigio de la Institución Educativa. El ideal que la 

sociedad en su conjunto espera es una formación integral y de calidad de 

sus hijos, para lograr ciudadanos que puedan conducir adecuadamente a 

nuestra localidad, región y país.  

Además de ello esta investigación será relevante porque el 

desempeño docente depende en gran medida de la intención y un cambio de 

actitud del maestro. Lo cual influye en el logro del aprendizaje de los 

estudiantes; la relación de ambas variables requiere del estudio minucioso 

para conocer realmente las medidas a tomar con la finalidad de ayudar en la 

labor educativa tan ardua que tiene el docente 
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1.5 LIMITACIONES. 

Una de las mayores limitaciones para llevar a cabo esta investigación será la 

carencia de material bibliográfica en nuestro medio de trabajo, así como la falta 

de instrumentos estandarizados para detectar el desempeño docente y los 

logros de aprendizaje. Muy pocas investigaciones sobre el tema 

correspondiente al área de educación fisica dentro del entorno de la 

investigacion, lo que imposibilita de alguna manera saber la magnitud real de 

este problema socioeducativo y los datos hallados solo serán válidos para el 

lugar donde se llevó la investigación. 

De la misma manera Poco interés de los docentes en cuanto que se les pueda 

evaluar a cada uno. La no asistencia de los docentes al 100% para la encuesta 

del desempeño docente en la fecha acordada por los mismos docentes 

1.6 FORMULACION DE HIPÓTESIS DE INVESTIGACIÓN GENERAL Y 

ESPECIFICOS 

1.6.1 Hipótesis General 

Existe una relación entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje es significativa en el área de educación física en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

1.6.2 Hipótesis Específicos    

 Existe una relación entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimension de 

desenvolverse de manera autónoma a través de su motricidad es 

significativa en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017 
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 Existe una relación entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimension de asumir una 

vida saludable es significativa en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale 

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

 Existe una relación entre el desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física en la dimension de interactuar 

a través de sus habilidades socio motrices es significativa en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

1.7  VARIABLES  

1.7.1  Identificación de Variables 

 VARIABLE 01 

Desempeño docente 

 VARIABLE 02 

Logros de aprendizaje 
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1.8 DEFINICION TEORICA Y OPERACIONALIZACION DE VARIBLES 

Variable 1:  Desempeño docente 

Conceptualización de la Variable Dimensión Indicador 

 

 

 

El desempeño docente es aquel 
que provee oportunidades de 
aprendizaje a todos los 
estudiantes y contribuye, 
mediante su formación, a 
construir la sociedad que 
aspiramos para nuestro país. 

El propósito del Desempeño 
Docente es fomentar en el aula 
una enseñanza que permita que 
todos los estudiantes alcancen 
los perfiles de aprendizajes 
declarados por el currículo 
nacional para la Educación 
Básica. 

 

 

 

preparación para el aprendizaje 

de los estudiantes 

1. Demuestra conocimiento y comprensión de acuerdo los puntos de vista delos estudiantes 

2. Selecciona estrategias y actividades de enseñanza en el aula 

3. Es motivador permanente en sus clases 

4. Crea, selecciona y utiliza material didáctico en clase como: paleógrafos, esquemas, vistas 

fijas, audiovisuales, etc. 

5. En sus horas de clase complementa sus procesos didácticos 

 

enseñanza para el aprendizaje 

de los estudiantes 

6. Propicia la autoevaluación y participación de tus compañeros 

7. Está apto a dar oportunidades y acepta sugerencias para desarrollar un tema determinado 

8. Desarrolla y promueve el pensamiento crítico en los estudiantes 

9. Maneja diversas estrategias individuales como: mapas mentales, conceptuales, 

esquemas, etc. 

10. Desarrolla y promueve pensamiento creativo en sus estudiantes 

 

participación en la gestión de la 

escuela articulada a la 

comunidad 

11. Participa en las diversas actividades del calendario comunal, cívico del colegio; se 

compromete cumplir con las metas institucionales 

12. Promueve y desarrolla proyectos de innovación en los estudiantes 

13. Fomenta y promueve un mayor compromiso con sus padres en el desarrollo y logros de 

aprendizaje 

14. Comprende, valora y respeta la diversidad cultural de la localidad en donde se desempeña 

15. Vincula su responsabilidad profesional; respetando sus derechos y una educación de 

calidad 
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 desarrollo de la profesionalidad y 

la identidad docente 

16. Se desempeña adecuadamente en clase 

17. Demuestra interés e iniciativa de superación profesional 

18. Motiva a los estudiantes para la elección de una carrera profesional 

19. Promueve una disciplina basada en la ética y responsabilidad (solucionando cuando hay 

situaciones de racismo, injusticia discriminación) 

20. Actúa de manera justa ante diversas situaciones que se presenta durante las labores 

educativas 

Variable 2: Logros de aprendizaje en el área de educación física. 

 

 
Orientado a mejorar el 
rendimiento de los alumnos de 
la Educación Básica Regular 
(EBR). Comprende un conjunto 
de intervenciones articuladas y 
estándares (competencias y 
capacidades) para el 
mejoramiento del aprendizaje 
específicamente en el área de 
educación física. 

  

Se desenvuelve de manera 
autónoma a través de su 

motricidad  

1. Comprende su cuerpo 

2. Se expresa corporalmente  

Asume una vida saludable 3. Comprende las relaciones entre la actividad física, alimentación, postura e higene personal y 

del ambiente, y la salud 

4. Incorpora prácticas que mejoran su calidad de vida. 

Interactúa a través de sus 

habilidades socio motrices 

5. Se relaciona utilizando sus habilidades socio motrices  

6. Crea y aplica estrategias y tácticas de juego. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES. Luego de haber revisado la biblioteca en forma virtual 

y física, se han encontrados trabajos de investigación relacionados como el 

nuestro las mismas que se detalla a continuación: 

2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL  

 Muñoz y Guzmán (1991) realizaron la investigación titulada 

“desempeño docente e insumos físicos de las escuelas como factores 

del rendimiento escolar en educación primaria (México D.F)”. tesis para 

optar el grado de magister en gestiones educativa. Es una investigación 

descriptiva de análisis factorial efectuada con el propósito de explorar los 

componentes de los factores endógenos antedichos. Con respecto a la 

calidad del desempeño docente, consideraron su escolaridad, planeación y 

organización de las labores escolares, ejecución de las mismas y su 

evaluación, seleccionándose una muestra de 60 docentes y 600 alumnos de 

condición económica – social, media - baja. Llegando a la siguiente 

conclusión: 

   Donde ambos factores (calidad del desempeño docente e insumos 

físicos), sólo lograban explicar el 10,8% de la varianza del rendimiento 

escolar (evaluado vía conocimientos en matemática y lenguaje) y que el 

factor docente considerado en forma aislada, solo explicaba el 5,8%. Esto 

indicaría que la significatividad del factor docente es bastante reducida 11 
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para el caso del rendimiento de estudiantes de estratos desfavorecidos de la 

sociedad. 

 Nieves (1997) realizó la investigación titulada “Desempeño docente y 

clima organizacional en el Liceo Agustín Codazzi de Maracay, Estado 

de Aragua – Venezuela”. tesis para optar el grado de licenciado en 

educación pedagógica. Es una investigación de campo no experimental y 

tipo descriptivo-correlacional de corte transversal o transaccional, en la que 

se seleccionó una muestra probabilística al azar simple y estratificado de 35 

docentes y 60 alumnos, mediante procedimientos sistemáticos y por afijación 

proporcional. Se aplicaron las Escalas Efido y Evado, así como el 

Cuestionario Descriptivo del Perfil del Clima Organizacional, los que 

obtuvieron niveles excelentes de confiabilidad y validez. Llegando a la 

siguiente conclusión:  

Salvo algunas excepciones, existe una relación baja positiva y no 

significativa entre las variables bajo estudio (desempeño docente y clima 

organizacional). 

Prieto, Albert (2010) con la tesis: “anatomía en el aprendizaje en 

educación física y relaciones con la felicidad y con la atribución de la 

motivación de logros, de un grupo de alumnos/as del tercer ciclo de 

educación primaria. un estudio de casos (argentina-plata)” para optar el 

grado de doctor en educación, Diseño y Tipo investigación mixta desde el 

punto de vista metodológico, ya que combina lo cualitativo con lo cuantitativo 

con los Participantes En cuanto al grupo experimental, se trata de un grupo 
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de 24 alumnos y alumnas de tercer ciclo de Educación Primaria, de los 

cuales 13 son niñas y 11 son niños. Llegando a la siguiente conclusión: 

Los alumnos sometidos al programa de intervención, basado en la 

autogestión del aprendizaje, mejoran sus niveles de felicidad, motivación y 

autonomía. Sin embargo, los alumnos del grupo control, que siguen una 

metodología tradicional, no muestran mejoras en estas variables, incluso se 

produce una disminución de los valores en alguna de ellas. Al comparar los 

resultados de los dos grupos se obtienen diferencias significativas, 

evidenciándose mejores resultados en los alumnos del grupo experimental.   

Barthes, Víctor David (2012 ) con la tesis: “Comparación de 

variables de la aptitud física en adolescentes que realizan educación 

física escolar, educación física más actividad física y educación física 

más ejercicio físico (argentina-plata).” para optar por el grado de 

Especialista en Programación y Evaluación del Ejercicio. con el tipo de 

investigación estudio de carácter descriptivo correlacional, una investigación 

aplicada, En la presente investigación se estudió la población 

correspondiente a adolescentes de escuelas técnicas de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires, un total de 34 alumnos de entre 13 a 15 años.  

Llegando a la siguiente conclusión: 

La presente investigación permitió corroborar que los alumnos 

evaluados de las escuelas secundarias de nivel medio que realizan 

solamente las clases de Educación Física Escolar poseen un índice de masa 

corporal (IMC) superior a 25,82 Kg/M2 SD 9 superando los niveles de 

“Sobrepeso” y muy cercanos a la zona de “Obesidad” según tabla 1; en 
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relación a los que realizan Educación Física más Actividad Física (no 

dirigida) (ejemplo ir a jugar al fútbol con los amigos) se determinó una media 

del IMC de 24,39 Kg/M2 SD 4,52 valores que también superan el 

“Sobrepeso” (en relación a las edades investigadas de entre 13 a 15 años), 

en cambio, los alumnos que realizan Educación Física más Ejercicio Físico 

(ejemplo Fútbol en un club con un  profesor a cargo de la actividad) 

obtuvieron un IMC de 20,78 Kg/M2  SD 3,39 no alcanzo a las zonas de 

“Sobrepeso” y “Obesidad”. 

  Beatriz, Chaverra (2015) con la tesis: “Propuesta pedagógica para 

el área de educación física en la básica primaria teniendo como 

referente la promoción de la salud (Venezuela)”. Para optar el grado de 

es Licenciada en Educación Física, con el tipo de investigación descriptivo 

correlacional, con una población de 105 estudiantes y la muestra fue de 56 

estudiantes, llegando a la siguiente conclusión: 

En la institución predominan los estilos de enseñanza tradicionales donde 

la maestra es quien tiene el dominio de las clases y el estudiante es un actor 

pasivo.  Para las maestras de la institución la Educación Física es necesaria 

para el desarrollo integral de los estudiantes y reconocen la importancia que 

los niños le otorgan al área.  Los talleres posibilitaron espacios de reflexión y 

construcción con las maestras alrededor de la Educación Física, la 

Promoción de la Salud y los estilos de enseñanza, comenzando a gestar 

cambios en sus discursos y prácticas. Estos cambios propiciaron transformar 

los roles de las maestras y los estudiantes, donde la relación vertical 

dominante, comienza a hacerse horizontal y a compartir las 

responsabilidades ante la planeación, ejecución y evaluación de las clases.  
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2.1.2. A NIVEL NACIONAL 

 Gutiérrez (2003) en su investigación “Relación entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico de estudiantes de la EBR de Lima 

Metropolitana en el año 2003”, tesis para optar el grado de magister en 

educación pedagogica. presenta una investigación de naturaleza 

correlacional descriptiva y de diseño analítico - factorial, en la que sobre la 

base de una muestra probabilística y estratificada según sexo, especialidad 

y tamaño establecido a un nivel de confiabilidad del 95%, se trató de 

establecer si el desempeño docente en aula se relacionaba o no con el 

rendimiento académico de los estudiantes de la EBR de Lima Metropolitana. 

En tal propósito, se estudiaron las dimensiones de didáctica, personalidad, 

motivación y orientación en la variable desempeño docente, incluyendo 11 

indicadores en total; así mismo, la dimensión cognición académica 

correspondiente a la variable rendimiento académico, considerando un solo 

indicador. Llegando a la siguiente conclusión:  

 Acerca del desempeño docente y el rendimiento académico, se acepta 

la sub hipótesis alterna 1, que sostiene que el promedio del rendimiento 

académico del grupo de alumnos que tuvo profesores con desempeño 

eficiente, es mayor que el promedio del grupo de alumnos que tuvo 

profesores con desempeño no eficiente.  

   Barriga (1985) en su investigación “Influencia del docente en el 

rendimiento del alumno” tesis para optar el grado de doctor en educación. 

realizó esta investigación descriptiva con un diseño de análisis factorial 
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aplicada a una muestra aleatoria de 90 docentes de centros escolares 

estatales seleccionados a nivel nacional. Llegando a la siguiente conclusión:  

Los factores docentes considerados explican el 51,16% de la varianza 

del rendimiento de los alumnos en el área de matemática. Entre tales 

factores, se halló que la forma democrática - afectuosa de conducción y la 

organización pedagógica del docente es responsable del 26%, la capacidad 

numérica del 15% y el ascendiente como rasgo de la 7 personalidad docente 

del 2%, dándose tal influencia en sentido negativo en los diversos factores 

con excepción del ascendiente. 

En general, parece ser que los factores docentes en la determinación 

del rendimiento escolar, dependen del área curricular y el tipo de 

rendimiento, aunque la variable conducción y organización pedagógica 

presenta incidencias de mayor significatividad; además, los aspectos 

conductuales y actitudinales de los docentes parecen ser más importantes 

que los cognoscitivos.  

 Gámez (1997) realizó la investigación titulada “Evaluación del 

rendimiento académico en la asignatura de Matemática en Educación 

Primaria”. tesis para optar el grado de especialista en programas rurales. 

Este trabajo fue aplicado en instituciones públicas y privadas de Lima. La 

tesis fue presentada para optar el grado académico de Magíster en Ciencias 

de la Educación. Trabajo en el cual el problema es la necesidad que existe 

de medir el rendimiento en matemática, dado que en los últimos años se han 

planteado observaciones acerca de los niveles de rendimiento de los 
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educandos en matemática y urgen para tomar decisiones optimizadoras en 

los diferentes niveles. Llegando a la siguiente conclusión:  

   El mejoramiento de la enseñanza de la matemática en Educación 

Básica Regular, es difícil por el elevado número de alumnos, así como por la 

cantidad de profesores que dejan las aulas por diferentes motivos, además 

concluye que el rendimiento promedio fue de 11,8, lo que se considera de 

manera regular. De las encuestas se concluye que el 80% tiene una actitud 

favorable hacia la matemática y el 20% tiene una actitud desfavorable.  

  Albarracín (1972) en su investigación “Correlación entre 

rendimiento académico y hábitos de estudio en alumnos varones del 

primer, tercer y quinto grado de educación primaria en colegios de 

pueblos jóvenes y del radio urbano del Callao”, tesis para optar el grado 

de magister en educación. desarrolló un estudio analítico descriptivo de 

diseño correlacional en una población de 34,387 alumnos y una muestra 

representativa de 869. Llegando a la siguiente conclusión:  

   No existe relación significativa entre hábitos de estudio y rendimiento 

académico. Adicionalmente, se halló que los promedios de resultados en 

hábitos de estudio en ambos grupos (marginal y urbano), son muy pobres, al 

punto que el 48,2% de la muestra total presenta rendimientos debajo de 

cero. 

 Quea y Alvarado (1994) en su investigación “Aspectos 

socioeducativos y su relación con el rendimiento académico en 1994”, 

tesis para optar el grado de licenciado en educación especialidad ciencias 

sociales. planteó un estudio analítico descriptivo de diseño correlacional 
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efectuado bajo el auspicio del Instituto de Investigaciones Educativas de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Llegando a la siguiente 

conclusión:  

El nivel económico se relaciona mucho con el rendimiento académico. 

Asimismo, se estableció que el nivel intelectual y los hábitos de estudio 

tienen un valor predictivo del rendimiento académico. Además, el 62,55 de 

los alumnos de la muestra tienen hábitos de estudios inadecuados.   

 Domínguez (1999) realizó la investigación titulada “Incidencia del 

desempeño docente y la metodología didáctica en el rendimiento 

académico – Lima.” tesis para optar el grado de magister en educación 

técnico productivo. Trabajo en el que se empleó el diseño de análisis 

factorial 2 x 2 (estudio de dos factores a dos niveles de tratamiento cada 

uno), efectuándose dos tratamientos con muestras de alumnos de quinto y 

sexto grado, de la institución educativa Nuestra Señora de Guadalupe y los 

otros dos tratamientos, con alumnos del mismo grado, pero diferentes 

instituciones, esta vez de la institución educativa Nuestra Señora de las 

Mercedes. Llegando a la siguiente conclusión:  

Los factores eficiencia del desempeño docente y empleo de métodos 

didácticos centrados en el aprendizaje, influyeron significativamente en el 

rendimiento académico de los alumnos de la muestra.  

   Olivos (2000) realizó la investigación titulada “Optimización de las 

competencias para elevar el rendimiento académico en alumnos de 

primaria”. tesis para optar el grado de magister en gestiones educativa. Es 

un estudio analítico descriptivo en base a una muestra representativa de 
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2,998 alumnos del sexto grado de la institución educativa “Raúl Porres 

Barrenechea”, a quienes se aplicó el Inventario de Hábitos de Estudio 

CASM-85 (adaptado), y el Test de Inteligencia D-48 de Anstey. llegando a la 

siguiente conclusión:  

El principal factor que determina el bajo rendimiento de los alumnos 

pese a no tener problemas de inteligencia ni emocionales, son las 

deficiencias en sus hábitos de estudios, aunque se estima que el complejo 

de recursos del constructivismo integral, tales como los mapas conceptuales, 

tienden a optimizar el desempeño estudiantil en competencias involucradas 

en el rendimiento académico.  

2.1.4. A NIVEL LOCAL 

   Vara Alvarado, Marcos Edgar (2012) con la tesis: “El aprendizaje 

cooperativo y logros de aprendizaje en el Área de Matemática de los 

estudiantes del ciclo avanzado del centro de Educación Básica 

alternativa Leoncio Prado Gutierrez – Huánuco 2011 En la escuela de 

Post Grado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán – Huánuco”. 

Tesis para optar el Grado de Magister en Educación. Mención Investigación 

y Docencia Superior. Llegando a la siguiente conclusión:  

   Mediante el resultado del pre prueba se pudo determinar que los 

logros de aprendizaje del Área de Matemática de los estudiantes del grupo 

control y experimental se encontraban en condiciones similares en pre 

prueba, es decir, en ambos grupos la mayoría de los resultados se 

encuentran en inicio, en un 94,4% y 88,9% respectivamente.  
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   Palomino Esteban, Hugo Eduardo (2010) con la tesis; “clima 

organizacional y desempeño del docente de las Instituciones 

Educativas del nivel Secundario de la Unidad de Gestión Educativa 

Local Huánuco - 2013. En la Escuela de Post Grado de la Universidad 

Nacional Hermilio Valdizán – Huánuco”. Tesis para optar el grado de 

magister.  Mención gestión y planeamiento educativo. llegando a la siguiente 

conclusión: 

   De manera general en la relación entre el clima organizacional y el 

desempeño de los docentes de estudio se determina que es el 24,4 % de 

los encuestados percibieron que el Clima Laboral es favorable. 

2.2. BASES TEÓRICOS 

2.2.1 VARIABLE 01  

DESEMPEÑO DOCENTE   

a) Definición: es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a 

todos los estudiantes y contribuye, mediante su formación, a construir 

la sociedad que aspiramos para nuestro país. Desempeño Docente es 

fomentar en el aula una enseñanza que permita que todos los 

estudiantes alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes.  

En nuestro país en los últimos tiempos la educación juega un papel muy 

importante para lo cual el docente debe prepararse adecuadamente lo cual 

se menciona en lo siguiente: 

Tanto la experiencia como la investigación han confirmado que uno de los 

factores clave para conseguir una educación de calidad es contar con 
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docentes de calidad. Desde esa perspectiva, una de las prioridades de los 

sistemas educativos ha de enfocarse en mantener e incrementar la calidad 

de sus docentes. De esta forma, resulta fundamental atender 

constantemente los sistemas de formación inicial y permanente para los 

maestros y profesores. (Murillo, 2006, p, 15) 

 

Los docentes no solo deben buscar que su profesión sea una actividad 

de gran motivación y agradado para los estudiantes sino del mismo modo en 

un determinado tiempo mantener esa misma motivación a lo largo de su 

carrera profesional como educadores lo cual se menciona en lo siguiente.  

 Pero no solo eso, también es necesario lograr que la profesión docente 

sea una actividad atractiva para las jóvenes generaciones, para así poder 

contar con los mejores candidatos; conseguir que los docentes mantengan 

una alta motivación a lo largo de toda su carrera profesional, que los buenos 

profesores permanezcan en ella hasta su jubilación y consideren la mejora 

constante de su desempeño como una condición para el ejercicio de la 

profesión. Por este motivo es necesario apoyar a los docentes, valorar y 

reconocer su trabajo; establecer un sistema que reconozca su esfuerzo y 

buen desempeño y que los impulse a progresar en los años que estén en la 

docencia. Además de generar un sistema que contribuya a fortalecer su 

protagonismo y corresponsabilidad en los cambios educativos. (Murillo, 

2006, p, 15 ) 

 

b) OBJETIVOS Y METODOLOGÍA 

La educación tiene un objetivo claro para mejor el enfoque político en 

que se basa los diferentes organismos relacionados a la educación y del 

mismo modo esto se mantiene en los diferentes contextos como se 

menciona Evaluación del desempeño docente y carrera profesionales 

docentes en: 
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Este estudio se propuso como objetivo general conocer la estructura y 

funcionamiento de los sistemas de carrera docente y evaluación del 

desempeño docente en los diferentes países de América y Europa con vistas 

a aportar algunas ideas que puedan ayudan a formular políticas sobre estos 

elementos en América Latina. 

Concretamente, se plantearon los siguientes objetivos específicos: 

Identificar las características básicas en los sistemas de carrera y evaluación 

del desempeño docente de los países de América y Europa. 

Detectar regularidades y diferencias entre las diferentes opciones tomadas. 

Establecer tendencias y modelos generales en los sistemas de carrera y en 

la evaluación del desempeño docente. 

Aportar algunas sugerencias para la formulación de políticas educativas 

sobre la carrera docente y la evaluación del desempeño. (Murillo, 2006, p, 

16) 

 

c)  MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DOCENTE  

El docente es el eje primordial en la preparación de los estudiantes 

para el aprendizaje de su conocimiento, lo cual se menciona el en el marco 

de buen desempeño Docente:  

  El Marco de Buen Desempeño Docente, define los dominios que 

caracterizan una buena docencia y que son exigibles en la Educación Básica 

Regular de nuestro país. Constituyen un acuerdo técnico y social entre el 

Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se 

espera dominen; en las etapas de su carrera profesional, con el propósito de 

lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. (MINEDU, 2012, p, 17) 

 

d) ROPÓSITOS ESPECÍFICOS DEL MARCO DE BUEN DESEMPEÑO 

DOCENTE 

   El docente tiene un propósito para renovar la educación con nuevas 

formas de enseñanza para lo cual es necesario manejar las siguientes 

cualidades que se menciona en el marco de buen desempeño. 
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a) Establecer un lenguaje común entre los que ejercen la profesión 

docente y los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la 

enseñanza. 

b) Promover que los docentes reflexionen sobre su práctica, se apropien 

de los desempeños que caracterizan la profesión y construyan, en 

comunidades de práctica, una visión compartida de la enseñanza. 

c) Promover la revaloración social y profesional de los docentes, para 

fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden, se 

desarrollan y se perfeccionan en la práctica de la enseñanza. 

d) Guiar y dar coherencia al diseño e implementación de políticas de 

formación, evaluación, reconocimiento profesional y mejora de las 

condiciones de trabajo docente. (MINEDU, 2012, p, 17)  

2.2.1.1 PRIMERA DIMENSIÓN  

A) DOMINIO I: PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES 

   En los últimos años la educación necesita de docentes capacitados 

para lo cual deben dominar las diferentes competencias y dominios lo cual 

se menciona: 

COMPETENCIA N°1: Conoce y comprende las características de todos sus 

estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que enseña, los 

enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito de promover 

capacidades de alto nivel y su formación integral. (MINEDU, 2012 p, 26) 
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Los docentes deben buscar las diferentes estrategias para llegar en los 

estudiantes para logar un conocimiento eficaz y se menciona en los 

siguientes: 

a) Demuestra conocimiento y comprensión de las características 

individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes. Y de sus 

necesidades especiales. 

b) Demuestra conocimientos actualizados y comprensión de los conceptos 

fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área curricular que 

enseña. 

c) Demuestra conocimiento actualizado y comprensión de las teorías y 

prácticas pedagógicas y de la didáctica de las áreas que enseña. (MINEDU, 

2012 p, 26) 

Los docentes en las Instituciones Educativas, planifica una enseñanza 

coherente en los estudiantes para lograr un aprendizaje eficaz y tener un 

resultado favorable en su rendimiento académico y se menciona en lo 

siguiente: 

COMPETENCIA N°2: Planifica la enseñanza de forma colegiada 

garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus 

estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la 

evaluación, en una programación curricular en permanente revisión. 

a) Elabora la programación curricular analizando con sus compañeros el 

plan más pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera 
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coherente los aprendizajes que se promueven, las características de los 

estudiantes y las estrategias y medios seleccionados. 

b) Selecciona los contenidos de la enseñanza en función de los aprendizajes 

fundamentales que el currículo nacional, la escuela y la comunidad buscan 

desarrollar en los estudiantes. 

b) Diseña la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en 

coherencia con los logros de aprendizaje esperados y distribuye 

adecuadamente el tiempo. (MINEDU, 2012, p, 29) 

 B)  DOMINIO II: ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES 

Los docentes enseñan a los estudiantes a convivir en un clima 

saludable en las instituciones educativas para lograr una buena relacionan 

en el entorno donde convive con las demás personas y puedan expresar  de 

forma firme en sus opiniones, se menciona en lo siguiente: 

COMPETENCIA N°3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la 

convivencia democrática y la vivencia de la diversidad en todas sus 

expresiones con miras a formar ciudadanos críticos e interculturales. 

b) Orienta su práctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les 

comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje. 

c) Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se 

exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de 

aprendizajes. 
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e) Resuelve conflictos en diálogo con los estudiantes sobre la base de 

criterios éticos, normas concertadas de convivencia, códigos culturales y 

mecanismos pacíficos. (MINEDU, 2012 p, 32) 

Los docentes organizas su salón para que los estudiantes adquieran 

sus aprendizajes de formas más adecuadas y se menciona en lo siguiente: 

f) Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada 

para el trabajo pedagógico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad. 

f) Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias 

vividas de discriminación y exclusión, y desarrolla actitudes y habilidades 

para enfrentarlas. (MINEDU, 2012 p, 32) 

 Los docentes en las Instituciones Educativas deben tienen el dominio 

de la asignatura que está enseñando a los estudiantes para tener un 

resultado satisfactorio.  

COMPETENCIA N° 4: Conduce el proceso de enseñanza con dominio de 

los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes 

para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y crítica todo lo 

que concierne a la solución de problemas relacionados con sus 

experiencias, intereses y contextos culturales. 

g) Maneja diversas estrategias pedagógicas para atender de manera 

individualizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales. 

(MINEDU, 2012, p. 35) 
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Los docentes evalúan a los estudiantes para medir el aprendizaje de 

sus conocimientos adquiridos y de acuerdo a los resultados buscar nuevas 

formar de enseñanza y se mención en lo siguiente: 

COMPETENCIA N° 5: Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo 

con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y 

retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en 

cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales. 

d) Evalúa los aprendizajes de todos los estudiantes en función de criterios 

previamente establecidos, superando prácticas de abuso de poder. 

f) Comparte oportunamente los resultados de la evaluación con los 

estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para 

generar compromisos sobre los logros de aprendizaje. (MINEDU, 2012, p, 

37) 

C)  DOMINIO III: PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA ESCUELA 

ARTICULADA A LA COMUNIDAD 

Los docentes en las Instituciones Educativas participan en la mejora de 

la calidad educativa con nuevos enfoques de enseñanza, para tener al final 

del año académico resultados propicios y se menciona en lo siguiente: 

COMPETENCIA N°6: Participa activamente con actitud democrática, crítica 

y colaborativa en la gestión de la escuela, contribuyendo a la construcción y 

mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere 

aprendizajes de calidad. 
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b) Participa en la gestión del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y 

de los planes de mejora continua, involucrándose activamente en equipos de 

trabajo. 

c) Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigación, 

innovación pedagógica y mejora de la calidad del servicio educativo de la 

escuela. (MINEDU, 2012 p, 39) 

 Los docentes en los últimos años buscan la participación activa de los 

padres de familia en el aprendizaje de sus hijos durante el año académico 

para facilitar el avanza en cuanto a su rendimiento y se menciona en lo 

siguiente:   

COMPETENCIA N° 7: Establece relaciones de respeto, colaboración y 

corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del 

Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los 

procesos educativos y da cuenta de los resultados. 

a) Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el 

aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes. 

b) Integra críticamente, en sus prácticas de enseñanza, los saberes 

culturales y los recursos de la comunidad y su entorno. 

c) Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la 

comunidad, los retos de su trabajo pedagógico, y da cuenta de sus avances 

y resultados. (MINEDU, 2012, p, 41) 
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 D)  DOMINIO IV: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA 

IDENTIDAD DOCENTE 

Los docentes deben reflexionar sobre sus métodos de enseñanza a  

los estudiantes para que se sientas satisfecho y de acuerdo a eso 

adecuarse. Y se menciona en lo siguiente:   

COMPETENCIA N° 8: Reflexiona sobre su práctica y experiencia 

institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo 

individual y colectivo, para construir y armar su identidad y responsabilidad 

profesional. 

a) Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su práctica 

pedagógica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes. 

c) Participa en la generación de políticas educativas de nivel local, regional y 

nacional, expresando una opinión informada y actualizada sobre ellas, en el 

marco de su trabajo profesional. (MINEDU, 2012, p, 43) 

 Los docentes en las Instituciones Educativas ejercen su carrera profesional 

manteniendo una ética profesional en valores y normas de convivencia, para 

enseñar a sus estudiantes ser buenas personas en la sociedad se mención 

en lo siguiente: 

COMPETENCIA N° 9: Ejerce su profesión desde una ética de respeto de los 

derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, 

responsabilidad y compromiso con su función social. 

a) Actúa de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y 

resuelve dilemas prácticos y normativos de la vida escolar con base en ellos. 
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b) Actúa y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio 

del bien superior del niño y el adolescente. (MINEDU, 2012 p, 44) 

2.2.2 VARIABLE 02 

 Logros de aprendizaje en el área de educación física. 

a) DEFINICIÓN  

Orientado a mejorar el rendimiento de los alumnos de de la Educación 

Básica Regular (EBR). Comprende un conjunto de intervenciones articuladas 

y estándares (competencias y capacidades) para el mejoramiento del 

aprendizaje. 

 

 Aptitud Física   

La evaluación de la aptitud física es uno de los factores más importantes 

para la prescripción y planificación del ejercicio. Muchos autores han 

hablado de la aptitud física y su relación con el rendimiento y la salud. (Blair, 

S y col, 1989 y 1995; Paffenbarger, R y col, 1995; Heyward, Shepard y 

Stephens, 1994;  

Según ACSM`s (2000, citado en Casas, 2013) la aptitud física está 

compuesta por la aptitud, cardiorespiratoria, muscular, composición corporal 

y flexibilidad, estos componentes se relacionan entre sí e inciden de 

diferente manera en la salud.  La evidencia científica demuestra que el 

incremento de la Aptitud Física se asocia con la reducción de todas las 

causas de morbilidad y mortalidad cardiovascular (Blai, S, 1993, citado en 

Casas, 2013)   
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El termino Peso es definido como la masa de un objeto bajo el efecto natural 

de la aceleración de la gravedad, de modo que el termino más preciso para 

caracterizar el Peso Corporal es Masa Corporal (Adams G, 2002, citado en 

Casas, 2013) Una medición correcta de la masa corporal debe ser realizada 

solo con una balanza calibrada y certificada para tal fin. El peso corporal 

muestra una variación diurna de aproximadamente 1 kg en los niños y 2 kg 

en los adultos (Sunner y Whitacre, 1931, citado en Casas, 2013)   

 Índice de masa corporal.  

Este tipo de evaluación no discrimina la masa corporal, ya que no se realizan 

mediciones de los pliegues, por lo tanto, no se puede cuantificar la 

adiposidad corporal. Sin embargo, el IMC ha sido relacionado con la morbi-

mortalidad cardiovascular (mmcv) (Bray, 1992b, citado en Casas, 2013)   

 Talla (estatura).  

La estatura (talla) es una medición antropométrica básica. Según Casas 

(2013) la medición de la estatura presenta una variación durante el día de 

aproximadamente 1%, siendo mayor por la mañana y menor por la tarde 

(Reilly, Tyrrel y Trop., 1984, citado en Casas, 2013), por ello es muy 

importante realizar un registro del horario de medición.    

 Flexibilidad.   

 La extensibilidad de los isquiotibiales es un componente importante de la 

aptitud física saludable y que según algunos autores, posee una importante 

implicación en la salud del raquis ya que la disminución de la extensibilidad 

de los isquiotibiales supone una reducción de la movilidad en la articulas 

coxofemoral, en el movimiento de flexión de cadera con rodilla extendida y 
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se ha relacionado con un mayor riesgo de algias lumbares (Biering-

Sorensen, 1984;  

2.2.8 Se conocen varios test para la valoración cuantitativa de la 

extensibilidad de los isquiotibiales,  

Según algunos autores como Wilmore y Costil (1988) y Hoeger y Hopkins 

(1992) ambos citados en López Miñarro (2009), “El test sit-and-reach supone 

un movimiento corporal global y los resultados están influidos por algunos 

factores antropométricos…”.  

En referencia a lo mencionado anteriormente, se llevó a cabo un estudio de 

tipo longitudinal durante 7 años y encontraron que la “…longitud de los 

segmentos sólo influye de forma significativa en la distancia alcanzada en el 

sitandreach, entre los dos y cuatro años anteriores al pico de velocidad de 

crecimiento en niños…” (Hobson y col., 2001, citado en López Miñarro, 

2009)   

 Aptitudes cardiorrespiratorias o aeróbicas.   

 La aptitud aeróbica es otro de los componentes de la Aptitud Física y, tal 

vez, uno de los más estudiados. Conformada por el Consumo Máximo de O2 

(VO2MÁX), el Umbral Láctico y la Eficiencia mecánica. (Casas, 2013)   

El consumo de oxígeno (vo2) representa el volumen de oxígeno consumido 

en la unidad de tiempo, generalmente en el minuto. El Vo2 en los tejidos 

depende del oxígeno (O2) que es incorporado y transportado en sangre 

gracias al aporte ventilatorio y a la capacidad cardiovascular. La función del 

aparato respiratorio es suministrar O2 a los tejidos y eliminar dióxido de 

carbono (CO2). Ello depende de la ventilación pulmonar, o sea el flujo de 
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aire entre la atmosfera y los alveolos pulmonares, de la difusión de los gases 

entre los alvéolos y la sangre y de su transporte a las células y desde ellas. 

Guyton AC. Guyton y Hall (2011, citado en Bazán, 2014)   

 Medida del índice metabólico (MET).   

 El MET es “la unidad de medida del índice metabólico y se define como la 

cantidad de calor emitido por una persona en posición de sentado por metro 

cuadrado de piel.” (Wikipedia) “El incremento de 1 MET (3,5 ml/kg/min) en el 

Vo2 máx aumentará la esperanza de vida de las personas en un 12%” 

(Myers & col, 2002)   

2.2.9 Educación Corporal  

 Actividad física, ejercicio físico y deporte:   

Según el Colegio Americano de Medicina del Deporte (citado en Casas, 

2013a)  la actividad física “... es cualquier conducta que consista en 

movimientos corporales producidos por la contracción de los músculos 

esqueléticos y que produzcan aumentos sustanciales en el gasto de energía 

del cuerpo.” Otros autores como Caspersen; Powell y Christenson (1985, 

citado en Bustamante; Beunen y Maia, 2012)  

Es decir que, estamos haciendo actividad física cuando nos movemos para 

levantarnos, caminar, lavar platos, subir escaleras, etc. Por su puesto hay 

que tener en cuenta que existen actividades que promueven un mayor gasto 

energético que otras. Por ejemplo una persona que trabaja en la 

construcción, tiene una ocupación más demandante de energía que otra 

persona que trabaja en una oficina, sentado la mayor parte de su tiempo.   
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En referencia a las actividades deportivas, según Araya Vargas (2008) los 

deportes son actividades físicas, que pueden realizarse voluntariamente por 

fines recreativos y competitivos o que pueden hacerse a nivel profesional. 

Pero el deportista se prepara física y mentalmente, mediante programas de 

ejercicios físicos y de trabajos especiales técnico-táctico, para dar un 

rendimiento en una disciplina deportiva.   

 Educación física.  

 Como menciona Crisorio (2014) “…la educación física es una disciplina 

joven… su nacimiento puede datarse con precisión, en la segunda mitad del 

siglo XIX los médicos y los fisiólogos promovieron y consumaron un 

movimiento de reforma de la gimnastica”. En 1880 y 1890 cuño y consolidó 

la expresión Educación Física para reemplazar definitivamente al término 

Gimnástica en la designación de las prácticas corporales educativas.   

En referencia a los propósitos de la Educación Física actuales en el Diseño 

Curricular (2012), se puede destacar algunos puntos, que tengan 

significancia en mi trabajo de investigación: “Favorecer el conocimiento del 

cuidado de la salud a través de la participación en propuestas que involucren 

saberes lúdicos, corporales y motrices” y “Procurar la realización de 

prácticas lúdicas, gimnasticas y deportivas centradas en la recreación activa, 

la relación saludable con el ambiente y la mejora de la calidad de vida 

favoreciendo su continuidad más allá de la obligatoriedad escolar.”  

Destacando esta última frase “… mejora de la calidad de vida favoreciendo 

su continuidad más allá de la obligatoriedad escolar.”.   
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2.2.10 La importancia de la educación física en el currículo escolar 

Los riesgos de la actividad física en la salud de los jóvenes 

Las finalidades de la educación y la educación física son similares, entre 

ellas se encuentran el desarrollo del individuo y la preparación para una vida 

con responsabilidades de acuerdo a las costumbres y pensamientos de cada 

institución. La formación de hábitos en la actividad física será de gran ayuda 

para el estudiante pues algunas investigaciones han demostrado que 

algunas enfermedades cardíacas aparecen durante los dos primeros años 

de edad y puede extenderse hasta los 19 años, la gravedad del asunto es 

que si los niños y jóvenes no mejoran sus hábitos podrían sufrir 

seguramente de presión alta u obesidad en la edad adulta. 

La educación además de favorecer el conocimiento y la teoría también debe 

favorecer el crecimiento integro de los educandos, para ello debe brindar 

mayor importancia a la educación en valores que dignifique a los estudiantes 

como personas. 

2.2.11 La importancia de fortalecer la educación física dentro del 

currículo escolar 

La educación física tiene como característica principal comprender al 

educando y ayudarle a entender sus necesidades e intereses, pues son 

consideradas fundamentales a la naturaleza psico-biológica del niño y el 

adolescente ya que los contenidos proceden de la propia naturaleza humana 

y como propio de esta la actividad física y el movimiento. Esta investigación 

tiene como fin dar a conocer el impacto que tiene la actividad física sobre los 

jóvenes, pues hay una gran preocupación sobre las enfermedades que se 
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han venido presentando en los niños y jóvenes por la falta de actividad 

física. Se hace necesario que los jóvenes desarrollen habilidades donde se 

mantengan activos durante toda su vida, con ello se haría el fortalecimiento 

de la educación física en el ámbito escolar. Según la universidad de León 

España (2002) tanto los estudiantes de preescolar como de básica primaria 

y secundaria deben formar hábitos saludables y formar valores para 

mantener un buen estilo de vida pues la actividad física y la educación física 

mantienen gran relación entre ellas brindando oportunidades para que los 

niños y jóvenes mantengan una vida sana. La educación física debería ser 

una asignatura de interés nacional teniendo en cuenta que en el ámbito 

escolar no se está tomando el tiempo necesario para la realización de 

actividad física para los jóvenes. En la actualidad la educación física no se 

está tomando como una asignatura con igual importancia que las demás, 

pues se deja como una asignatura aislada y esto está ocasionando el 

desinterés de los jóvenes por su bienestar y salud. 

2.2.12 Importancia del ejercicio y desarrollo físico en edades escolares 

La actividad física genera muchos beneficios para mantener una vida 

saludable como lo es la regulación de peso corporal evitando la obesidad, 

previene enfermedades degenerativas y cardiovasculares. 

La educación física, por tanto, aporta grandes potenciales para que la 

población escolar cambie malos hábitos por hábitos saludables fortaleciendo 

también los valores sobre la salud, los derechos y obligaciones.2 Si los/as 

jóvenes adoptan hábitos de vida saludables traerá beneficios en las 
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habilidades motoras y cognitivas, también para las relaciones personales y 

con los demás obteniendo bienestar físico y psicológico. 

2.2.13 Medios educativos 

La educación física alcanza sus metas formativas valiéndose de medios o 

formas de trabajo determinadas. Algunas de ellas son el deporte educativo, 

el juego motor, la iniciación deportiva, etc. 

 Juego motor. Desde un enfoque antropológico cultural el juego es 

entendido como una acción u ocupación libre, que se desarrolla dentro de 

unos límites temporales y espaciales determinados, según reglas 

absolutamente obligatorias, aunque libremente aceptadas, acción que tiene 

su fin en sí misma y va acompañada de un sentimiento de tensión y alegría y 

de la conciencia de “ser de otro modo” que en la vida corriente.  

 Iniciación deportiva. Es un proceso de aprendizaje de un deporte teniendo 

en cuenta, primeramente, la persona que aprende, así como los objetivos 

que se pretenden alcanzar, la estructura del deporte y la metodología que se 

utiliza. En el enfoque de la motricidad inteligente se parte de la enseñanza 

de la estrategia, para después pasar a la técnica. En la iniciación deportiva 

se adquieren las nociones de un deporte. Al llevar a cabo la iniciación 

deportiva se puede abonar, por ejemplo, el desarrollo del pensamiento 

estratégico, la integración de la corporeidad, entre otras competencias 

educativas a desarrollar. 

 Deporte educativo. Desde un punto de vista sociológico educativo se puede 

entender al deporte educativo como medio para cumplir objetivos 

socializadores, motivador de conductas motrices, etc., a condición de que se 
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evite el carácter excluyente (sólo los buenos juegan) y se implemente un 

enfoque cooperativo en lugar del competitivo. El deporte, igual que los otros 

medios de la educación física, contribuye al logro de los propósitos 

educativos. 

2.2.14 Educación física y salud 

Uno de los principales propósitos generales de la educación física es lograr 

en aquellos que la practican el hábito, la adquisición de un estilo de vida 

activo y saludable. La Organización Mundial de la Salud (OMS), en la Carta 

de Ottawa (1986), considera los estilos de vida saludables como 

componentes importantes de intervención para promover la salud en el 

marco de la vida cotidiana, en los centros de enseñanza, de trabajo y de 

recreo. Pretende que toda persona tenga cuidados consigo mismo y hacia 

los demás, la capacidad de tomar decisiones, de controlar su vida propia y 

asegurar que la sociedad ofrezca a todos la posibilidad de gozar de un buen 

estado de salud. Para impulsar la salud, la educación física tiene como 

propósitos fundamentales: ofrecer una base sólida para la práctica de la 

actividad física durante toda la vida, desarrollar y fomentar la salud y 

bienestar de los estudiantes, para ofrecer un espacio para el ocio y la 

convivencia social y ayudar a prevenir y reducir los problemas de salud que 

puedan producirse en el futuro. 

 

2.2.15 La educación física y los deportes: concreciones prácticas de 

educación en valores 
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Se puede entender valor como el reconocimiento del mundo, de los 

acontecimientos y de nuestra existencia. El término valor podría entenderse 

en varias acepciones: 

 opinión común: Los seres humanos adoptamos diferentes criterios para 

jerarquizar los valores, algunos de estos son: 

 Durabilidad: el tiempo en el que se refleja cada valor varía con el transcurso 

de la vida. 

 Integralidad: cada valor tiene sus propias características. 

 Flexibilidad: según las necesidades y experiencias de cada persona los 

valores podrían cambiar. 

 Satisfacción: de acuerdo a la práctica de los valores le generara 

satisfacción tanto positiva como negativa para su vida. 

 Dinamismo: los valores se transforman con el transcurso del tiempo. 

 Aplicabilidad: los valores se emplean en diferentes circunstancias de la 

vida. 

2.2.16 Enseñanza del deporte y educación física 

Cuando nos referíamos a educación física las clases se deben enfocar a tres 

aspectos lo corporal, deportivo y recreativo estos a su vez pueden tener un 

enfoque competitivo, profesional o puede de igual manera formar parte de un 

hobby de la persona. 

En otro aspecto vemos que el deporte ha evolucionado y ha tomado mayor 

importancia con el paso de los años un buen ejemplo es el fútbol a nivel 

nacional e internacional, otra son las competiciones donde se ponen a 
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prueba distintos elementos físicos como la resistencia física, la flexibilidad, la 

fuerza y la velocidad. 

En estos casos el entrenamiento físico debe ser moderado ya que como bien 

sabemos todo en exceso es malo y una persona obsesionada por el triunfo o 

por mejorar su estado físico en tan poco tiempo puede sobrepasar sus 

límites físicos y estos a su vez complicaciones médicas, en otros casos a 

nivel psicológico vemos un sentimiento de soledad y frustamiento. 

Pero en cuanto a educación física en instituciones educativas se implementa 

para mejorar el desarrollo integral del estudiante, la necesidad del cuerpo al 

movimiento físico y como proceso de evolución y de adaptación del mismo a 

la sociedad. El movimiento físico regular lleva al estudiante al desarrollo de 

capacidades neuro-cerebrales, a tener un mejor estado de salud en general, 

a tener mejor capacidad cognitiva, a tener mayor enfoque visual y reflejos en 

su entorno, pero bien este proceso debe empezar desde una edad temprana 

hasta la básica secundaria que es donde se tiene la última oportunidad de 

una educación física guiada donde se proponen pautas básicas de 

movimiento físico y la incentivasen a que el alumno la practique fuera de las 

instalaciones 

2.2.17 PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE ANÁLISIS 

HISTÓRICO 

La educación en estos últimos tiempos ha ido mejorando en base al 

programa plantea por el ministerio de educación para el aprendizaje de los 

estudiantes en determinado tiempo lo cual se menciona en: 
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   El Programa fue diseñado por el Ministerio de Educación junto con el 

Ministerio de Economía y Finanzas, a nivel nacional se inicia el 2007 en 

algunas regiones piloto de nuestro país, como Apurímac, Huancavelica, 

Ayacucho y Huánuco y a nivel local en el año 2010. (Dorote, 2012) 

El año 2010 se empezó a implementar nuevos enfoques en cuanto a 

programa; en busca de una educación de calidad en nuestro país para 

mejorar el aprendizaje de los estudiantes y se menciona en lo siguiente: 

  El año 2010, en la región de Tacna se implementó el Programa Estratégico 

Logros de Aprendizaje, logrando resultados positivos, en el área de 

matemática en el Nivel 2 se alcanza el 29,9% y en comprensión de textos se 

alcanzan en el nivel 2 el 47,8%.  

   En tal sentido, se puede establecer que estos cambios se deben a la 

preparación y constante actualización de los docentes en los diferentes 

talleres de capacitación que desarrolla el Gobierno Regional de Tacna y a la 

intervención del Ministerio de Educación a través del Programa Nacional de 

Capacitación y Formación Docente “PRONAFCAP” (2007 -2010) y del 

Programa Estratégico Logros de Aprendizaje – PELA. (Dorote, 2012) 

  Para el año de 2013 se obtuvo mayor avanzase en cuanto a logro de 

aprendizaje de los estudiantes por el mayor interés que se tenía de este 

programa en favor de la educación de nuestro país y se menciona en lo 

siguiente: 

Para este año el PELA deja de ser un programa de educación logros de 

aprendizaje del II ciclo de Educación Inicial, de Educación Primaria y 

Educación Secundaria de la Educación Básica Regular” para que en el 
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periodo lectivo 2013, se implemente el programa presupuestal logros de 

aprendizajes de los estudiantes de la Educación Básica Regular", PELA 

2013 contándose con un presupuesto de 4, 014,668.00. (Dorote, 2012) 

2.3 BASES CONCEPTUALES 

 

 Aprendizaje:  

proceso de adquisición de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, 

posibilitado mediante el estudio, la enseñanza o la experiencia. Dicho 

proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica 

que existen diferentes teorías vinculadas al hecho de aprender. 

 Desempeño docente: 

es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y 

contribuye, mediante su formación, a construir la sociedad que aspiramos 

para nuestro país. Desempeño Docente es fomentar en el aula una 

enseñanza que permita que todos los estudiantes alcancen los perfiles de 

egreso o aprendizajes.  

 Desarrollo profesionalidad: 

El desarrollo profesional es una fase del crecimiento personal que obedece a 

las necesidades de autosuperación que experimenta cada individuo; 

asimismo, el desarrollo profesional del personal de una organización hace 

parte de los procesos de desarrollo de recursos humanos y es fruto de la 

inversión que hace cada  persona, a través de su trabajo, las engrandecen. 

 Enseñanza:  

es el proceso de transmisión de una serie de conocimientos, técnicas, 

normas, y/o habilidades. Está basado en diversos métodos, realizado a 
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través de una serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de 

materiales. 

 Educación física: 

Formación destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva 

de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la 

sociedad a la que pertenecen.  

 Identidad docente: 

La identidad docente se refiere a la manera en que los docentes viven 

subjetivamente su trabajo y cuales son aquellos aspectos que los satisfacen 

y aquellos que no.  

 Habilidades socio motrices: 

reúne el campo y las características de las prácticas correspondientes a las 

situaciones socio motrices. El rasgo fundamental de estas situaciones es la 

presencia de una comunicación o interacción motriz implicada en la 

realización de una acción motriz. El eje central es la relación que establece 

la persona que actúa con los demás interventores 

 Logros de aprendizaje: 

Orientado a mejorar el rendimiento de los alumnos de de la Educación 

Básica Regular (EBR). Comprende un conjunto de intervenciones articuladas 

y estándares (competencias y capacidades) para el mejoramiento del 

aprendizaje. 

 Motricidad: 

El término motricidad se emplea para referirse al movimiento voluntario de 

una persona, coordinado por la corteza cerebral y estructuras secundarias 
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que lo modulan. Sin embargo, van más allá de la mera vinculación con la 

acción o el movimiento. 

 Vida saludable: 

Los buenos hábitos de salud pueden permitirle evitar una enfermedad y 

mejorar su calidad de vida. Las siguientes medidas le ayudarán a sentirse y 

vivir mejor. Hacer ejercicio en forma regular y controlar el peso. 
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CAPITULO III. 

MARCO METODOLOGÍA. 

3.1 AMBITO. 

La presente investigación se realizó en la Institución Educativa “Ramiro 

Priale Priale” del 2017, en el Distrito de Pillco Marca, Provincia de Huanuco, 

Departamento de Huanuco. 

3.2 POBLACION.  

 

La población del presente proyecto de investigación son estudiantes 

matriculados en la I.E “Ramiro Priale, Priale De Huanca chupa” del año 

electivo 2017.  

Cuadro N° 1 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN EN ESTUDIANTES DE LA I.E RAMIRO PRIALE, 

PRIALE DE HUANCACHUPA, 2017 

Grado Sección TOTAL 

 A B  

H M H M 

1° 10 4 10 5 29 

2° 5 15   20 

3° 9 4   13 

4° 9 2 7 6 24 

5° 9 5 10 3 27 

TOTAL = 40 30 27 14 113 

 

Fuente: Nómina de matrícula 2017. 

Diseño: Investigador 
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3.3 MUESTRA. 

 
En este sentido la muestra se determinará a través del muestreo no 

probabilístico intencionado, trabajaremos con los estudiantes del 5to año “A”-

“B” de estudios, debido a que ellos están próximos a egresar la secundaria, 

cuya formación académica están recibiendo en base al currículo nacional. 

Del presente trabajo de investigación es una muestra poblacional, es decir 

se toma a todos los estudiantes del 5° año “A”-“B”  de la I.E “Ramiro Priale, 

Priale” De Huancachupa, 2017  

Cuadro N° 2 

DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA EN LOS ESTUDIANTES DEL 5° AÑO “A” Y “B” DE LA 

I.E “RAMIRO PRIALE, PRIALE” DE HUANCACHUPA, 2017 

 5° GRADO  

 A B  

 H M H M  

 9 5 10 3  

TOTAL= 14 13 27 

 

Fuente: Nómina de matrícula 2017. 

Diseño: Investigador 

 

3.4 TIPO Y NIVEL DE ESTUDIO. 

3.4.1 Tipo de investigacion: Considerando la finalidad de la investigación, 

ésta será una investigación básica, por que estará orientada a la búsqueda 

de nuevos conocimientos en el campo de investigación.  La finalidad radica 

en formular nuevas teorías o modificar las existentes, en incrementar los 

conocimientos científicos o filosóficos, pero sin contrastarlos con ningún 

aspecto práctico. (Sampieri, 1998, p. 55) 
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3.4.2 Nivel de investigación: la investigación es descriptivo que nos 

permite describir la relación de las dos variables, del momento determinado, 

y  tiene como objeto indagar la incidencia y valores en que se manifiesta las 

variables (Sampieri, 1998, p. 60) 

3.5 DISEÑO Y ESQUEMA DE INVESTIGACION. 

 

3.5.1 Diseño de la Investigación. 

 El diseño del presente trabajo es correlacional con su variante transaccional 

en vista que el estudio tiene como propósito medir el grado de significancia 

que existe entre las dos variables de estudio (Sampieri, 1998, p. 57) 

3.5.2 ESQUEMA. -  El esquema del presente trabajo se gráfica de la 

siguiente manera: 

 

  

 

 

DONDE:  

   = Variable 01 (desempeño docente) 

   = Variable 02 (logros de aprendizaje).  

r = Relación. 

   = Muestra. 

3.6 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS 

 

Las técnicas e instrumentos que se utilizarán durante el trabajo de campo 

con la finalidad de recoger datos relacionados con el presente proyecto 

empleándose a escala de Likert, se detallan a continuación: 

   Xo 

Mo      r 

   Yo 
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TÉCNICAS INSTRUMENTOS APLICACIÓN/USO 

Encuesta 
 

Cuestionario 
 

Estudiantes 
Docentes 

 

3.6.1Técnicas de procesamiento de datos 

3.6.1.1 técnicas de procesamiento de datos. - Los datos recogidos 

durante el trabajo de campo serán procesado utilizando métodos y técnicas 

de Estadística Descriptiva, especialmente cuadros estadísticos utilizando las 

frecuencias absolutas (fi) y los porcentuales (%). 

3.6.1.2 técnicas de presentación de datos. - Los datos procesados serán 

presentados a través de gráficos barras y circulares. 

 

3.7 VALIDACION Y CONFIAVILIDAD DE INSTRUMENTO. 

3.7.1 Validación. Para determinar la validez del instrumento de desempeño 

docente y logros de aprendizaje en el área de educación física, se sometió a 

una evaluación, proporcionándoles a reconocidos profesionales con grado 

académico de maestría y doctorado de la facultad de educación de la 

Universidad Nacional Hermilio valdizan Medrano, el instrumento se aplico, 

con la respectiva hoja de evaluación de juicio de expertos y la matriz de 

consistencia. Se determino la adecuación muestral de los ítems de los 

instrumentos, emitiendo su respectiva calificación, empleado para ello la V 

de Aiken con puntuaciones entre 0 y 5, alcanzando niveles de aceptable 

confiabilidad para dicho instrumento. 

El instrumento cuenta con 25 reactivos, a los cuales se les responde 

utilizando una escala Likert de cuatro opciones de respuesta las cuales 

corresponden a Deficiente, Bueno, Muy bueno y Excelente. 
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3.7.2 Confiabilidad. determinar la confiabilidad de los instrumentos 

aplicados se utilizo el coeficiente Alpha de Cronbach y analizar el nivel de 

contribución de cada ítem. 

 

3.8 PROCEDIMIENTO. 

Se aplico el cuestionario a los estudiantes de la I.E “Ramiro Priale Priale”, 

tomando como tiempo promedio de 30 minutos, para la cual se tomó 

consentimiento y aceptación de los docentes para la aplicación de los 

cuestionario en dicha Institución. 

Los datos recogidos durante el trabajo de campo fueron procesados, 

utilizando el método y técnica estadística descriptiva, especialmente cuadros 

estadísticos utilizando la las frecuencias absolutas (fi) y los porcentuales (%). 

Las técnicas que se utilizaron fueron las encuestas para recoger las 

informaciones necesarias de los estudiantes de la institución educativa 

“Ramiro Priale Priale” para el análisis correspondiente 

3.9 TABULACION Y ANALISIS DE DATOS. 

Una ves recolectados los datos de la investigación se procedió al análisis 

estadístico descriptivo respectivo los datos fueron tabulados que presenten 

en figuras de distribución de frecuencias, los datos fuero tabulados en el 

software estadísticos SPSS v. 21, En el instrumento se recogió la 

información necesaria de los estudiantes frente al desempeño docente y los 

logros de aprendizaje en el area de educacion fisica en la institución 

educativa “Ramiro Priale Priale”, para la cual consistió en una serie de 

preguntas referidos a ambas variables de la investigación, se calificó de la 

siguiente manera, la variable 01 (Deficiente, Bueno, Muy bueno y Excelente) 
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la variable 02 (Deficiente, Bueno, Muy bueno y Excelente). 

 

3.10 CONSIDERACIONES ETICAS 

La presente investigación tuvo consideración de los principios de 

confidencialidad y consentimiento informado en la administración de los  

instrumentos de recojo de datos, del mismo modo en el tratamiento de la  

información. De la misma manera se respeto las fuentes bibliográficas 

citando a los autores según las normas establecidas. Asimismo, la 

información recogida de los encuestados será de carácter anónimo 

respetando su derecho de privacidad y no se atento con la ecología, las 

costumbres, la ética, y moral de los participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

CAPITULO IV 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 

 

RESULTADOS 

4.1 Descripción de los resultados obtenidos en las variables. 

Desempeño Docente 

Tabla N° 01 
Resultados de la evaluación sobre la preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 
0 0,0 

Bueno 
0 0,0 

Muy bueno 19 74,6 
Excelente 8 25,4 

Total 27 100,0 

 

Gráfico N° 01 
Resultados de la evaluación sobre la preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes  

 

En la tabla N° 01 y el gráfico N° 01 se describe los resultados de la 

evaluación sobre la preparación para el aprendizaje de los estudiantes, 

donde el 74,6% de los estudiante lo califican como muy bueno, y 25,4% 

como excelente.  
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Tabla N° 02 
Resultados de la evaluación sobre la  

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 
0 0,0 

Bueno 
0 0,0 

Muy bueno 27 100,0 
Excelente 0 0,0 

Total 27 100,0 

 

Gráfico N° 02 
Resultados de la evaluación sobre la  

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 
 

 

En la tabla N° 02 y el gráfico N° 02 se describe los resultados de la 

evaluación sobre la enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, donde 

el 100,0% de los estudiantes lo califican como muy bueno.  

Tabla N° 03 
Resultados de la evaluación sobre la 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 
 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 1 0,5 
Bueno 6 24,9 
Muy bueno 15 50,2 
Excelente 5 24,4 

Total 27 100,0 
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Gráfico N° 03 
Resultados de la evaluación sobre la 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

 

En la tabla N° 03 y el gráfico N° 03 se describe los resultados de la 

evaluación sobre la participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad, donde el 24,9% de los estudiantes lo califican como bueno, 

50,2% como muy bueno y 24,4% como excelente.  

 
Tabla N° 04 

Resultados de la evaluación sobre el desarrollo de la profesionalidad y la 
identidad docente 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 1 0,5 
Bueno 0 0,0 
Muy bueno 26 99,5 
Excelente 0 0,0 

Total 27 100,0 
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Gráfico N° 04 
Resultados de la evaluación sobre el desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente 

 

En la tabla N° 04 y el gráfico N° 04 se describe los resultados de la 

evaluación sobre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, 

donde el 24,9% de los estudiantes lo califican como bueno, 100,0% lo 

califican como muy bueno.  

Tabla N° 05 
Resultados de la evaluación sobre desempeño docente 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 
0 0,0 

Bueno 8 25,4 
Muy bueno 19 74,6 
Excelente 0 0,0 

Total 27 100,0 

Gráfico N° 05 
Resultados de la evaluación sobre desempeño docente 
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En la tabla N° 05 y el gráfico N° 05 se describe los resultados de la 

evaluación sobre el desempeño docente, donde el 25,4% de los estudiantes 

lo califican como bueno, 74,6% como muy bueno.  

Logros de aprendizaje en el área de educación física 

Tabla N° 06 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto 

Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 5 2,9 
Bueno 9 7,2 
Muy bueno 19 87,6 
Excelente 4 2,4 

Total 27 100,0 

 

Gráfico N° 06 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto 

Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad 

 

En la tabla N° 06 y el gráfico N° 06 se describe los resultados de la 

evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto Se desenvuelve de 

manera autónoma a través de su motricidad, donde el 2,9% de los 

estudiantes lo califican como deficiente, 7,2% como bueno,  87,66% como 

muy bueno y 2,4% como excelente. 
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Tabla N° 07 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje 

En el aspecto Asume una vida saludable 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 
0 0,0 

Bueno 7 37,8 
Muy bueno 16 57,9 
Excelente 4 4,3 

Total 27 100,0 

 

Gráfico N° 07 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje 

En el aspecto Asume una vida saludable 

 

En la tabla N° 07 y el gráfico N° 07 se describe los resultados de la 

evaluación sobre los logros de aprendizaje En el aspecto Asume una vida 

saludable, donde el 37,8% lo califican como bueno,  57,9% como muy bueno 

y 4,3% como excelente. 

 

Tabla N° 08 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto 

Interactúa a través de sus habilidades socio motrices 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 4 4,8 
Bueno 2 3,8 
Muy bueno 9 28,7 
Excelente 12 62,7 

Total 27 100,0 
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Gráfico N° 08 
Resultados de la evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto 

Interactúa a través de sus habilidades socio motrices 

 

En la tabla N° 08 y el gráfico N° 08 se describe los resultados de la 

evaluación sobre los logros de aprendizaje en el aspecto Interactúa a través 

de sus habilidades socio motrices, donde el 4,8%  lo califican como 

deficiente, 3,8% como bueno,  28,7% como muy bueno y 62,7% como 

excelente. 

Tabla N° 09 
Resultados de la evaluación sobre los Logros de aprendizaje en el área de 

educación física. 
 

  Frecuencia Porcentaje 

Deficiente 
0 0,0 

Bueno 7 8,6 
Muy bueno 17 81,3 
Excelente 3 10,0 

Total 27 100,0 

 

Gráfico N° 09 
Resultados de la evaluación sobre los Logros de aprendizaje en el área de 

educación física. 
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En la tabla N° 09 y el gráfico N° 09 se describe los resultados de la 

evaluación sobre los Logros de aprendizaje en el área de educación física, 

donde el 8,6%  lo califican como bueno,  81,3% como muy bueno y 10,0% 

como excelente. 

 

4.2 Prueba de hipótesis  

Se aplicó la prueba r de Pearson para determinar la correlación entre las 

variables y dimensiones, de la misma forma se utilizó el criterio del valor de p 

(significancia bilateral) para rechazar o aceptar la hipótesis nula. 

Si el valor de p es menor o igual a 0,05 se rechaza la hipótesis nula. 

Hipótesis general: 

Ha: Existe influencia significativa del desempeño docente en los logros de 

aprendizajes en el área de educación física en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 
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Ho: No Existe influencia significativa del desempeño docente en los logros 

de aprendizajes en el área de educación física en los estudiantes de la 

I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

Correlaciones 

 Formación académica 

Calidad docente Correlación de Pearson ,551 

Sig. (bilateral) ,000 

N 27 

 

Se tiene r = 0,551 que corresponde a una correlación modera y positiva, 

y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis 

nula. Con lo que se puede afirmar que Existe influencia significativa del 

desempeño docente en los logros de aprendizajes en el área de 

educación física en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017. 

Hipótesis especifico 1 

Ha: Existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de 

desenvolverse de manera autónoma a través de su motricidad en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017 

 

Ho:  No existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de 

desenvolverse de manera autónoma a través de su motricidad en los 
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estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017 

Correlaciones 

 Personal 

Calidad docente Correlación de Pearson ,543 

Sig. (bilateral) ,000 

N 27 

 

Se tiene r = 0,543 que corresponde a una correlación modera y positiva, 

y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis 

nula. Con lo que se puede afirmar que existe influencia significativa en el 

desempeño docente y logros de aprendizajes en el área de educación 

física en la capacidad de desenvolverse de manera autónoma a través 

de su motricidad en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017 

Hipótesis especifico 2 

Ha: Existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de asumir 

una vida saludable en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, 

Pillco Marca, Huánuco – 2017 

Ho: No existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de asumir 

una vida saludable en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, 

Pillco Marca, Huánuco – 2017 
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Correlaciones 

 Profesional académico 

Calidad docente Correlación de Pearson ,537 

Sig. (bilateral) ,000 

N 27 

 

Se tiene r = 0,537 que corresponde a una correlación modera y positiva, 

y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis 

nula. Con lo que se puede afirmar que existe influencia significativa en el 

desempeño docente y logros de aprendizajes en el área de educación 

física en la capacidad de asumir una vida saludable en los estudiantes 

de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

 Hipótesis especifico 3 

Ha: Existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de 

interactuar a través de sus habilidades socio motrices en los estudiantes 

de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017  

Ho: No existe influencia significativa en el desempeño docente y logros de 

aprendizajes en el área de educación física en la capacidad de 

interactuar a través de sus habilidades socio motrices en los estudiantes 

de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

Correlaciones 

 Social-cultural 

Calidad docente Correlación de Pearson ,437 

Sig. (bilateral) ,000 

N 27 
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Se tiene r = 0,437 que corresponde a una correlación modera y positiva, 

y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis 

nula. Con lo que se puede afirmar que existe influencia significativa en el 

desempeño docente y logros de aprendizajes en el área de educación 

física en la capacidad de interactuar a través de sus habilidades socio 

motrices en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017. 
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CAPITULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

El motivo de la investigación es determinar la relación entre el desempeño 

docente y  los  logros  de  aprend iza jes  en  e l  á rea  de  educac ion 

f i s ica  en    los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huanuco-2017, luego de las estadísticas a aplicada a los docentes de dicha 

institución, los resultados del análisis estadístico dan cuenta de la existencia 

de una relación r= 0,551 entre las variables: desempeño docente y logros de 

aprendizajes una significancia de p=0,001 muestra que p es menor a 0,05 lo 

que permite señalar que la relación es significativa,  por lo tanto 

rechaza la hipótesis nula y de acepta la hipótesis alternativa. Concluyendo 

que: existe relación entre desempeño docente y logros de aprendizajes de 

dicha institución, dándose respuesta a la hipótesis general, resultado que 

tiene coincidencia con: 

 Muñoz y Guzmán (1991) afirma que Donde ambos factores (calidad 

del desempeño docente e insumos físicos), sólo lograban explicar el 

10,8% de la varianza del rendimiento escolar (evaluado vía 

conocimientos en matemática y lenguaje) y que el factor docente 

considerado en forma aislada, solo explicaba el 5,8%. Esto indicaría 

que la significatividad del factor docente es bastante reducida 11 para 

el caso del rendimiento de estudiantes de estratos desfavorecidos de 

la sociedad. Coincido con el autor ya que ha llegado a la conclusión 

que existe relación significativa entre el desempeño docente y logros 

de aprendizajes, puesto que el factor desempeño es de vital 

importancia en los logros de aprendizajes. 

 

 Prieto, Albert (2010) llega la conclusión que Los alumnos sometidos 

al programa de intervención, basado en la autogestión del 

aprendizaje, mejoran sus niveles de felicidad, motivación y 

autonomía. Sin embargo, los alumnos del grupo control, que siguen 

una metodología tradicional, no muestran mejoras en estas variables, 

incluso se produce una disminución de los valores en alguna de ellas. 

Al comparar los resultados de los dos grupos se obtienen diferencias 
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significativas, evidenciándose mejores resultados en los alumnos del 

grupo experimental.  Por lo tanto estoy de acuerdo con dicho autor ya 

que he llegado a la conclusión de que existe significativa entre los 

logros de aprendizaje y la dimension desenvolverse de manera 

autónoma a través de su motricidad en los estudiantes de la I.E 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huanuco-2017. 

 

 

 Gutiérrez (2003) en su investigación “Relación entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico de estudiantes de la EBR de 

Lima Metropolitana en el año 2003”, Llegando a la siguiente 

conclusión: 

Acerca del desempeño docente y el rendimiento académico, se 

acepta la sub hipótesis alterna 1, que sostiene que el promedio del 

rendimiento académico del grupo de alumnos que tuvo profesores 

con desempeño eficiente, es mayor que el promedio del grupo de 

alumnos que tuvo profesores con desempeño no eficiente.  

En la investigacion desempeño docente y logros de aprendizaje en los 

estudiantes de la I:E Ramiro Priale Priale Pillco Marca, Huanuco-2017. Llego 

a la conclusión: Se tiene r = 0,551 que corresponde a una correlación 

modera y positiva, y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se 

rechaza la hipótesis nula. Con lo que se puede afirmar que Existe influencia 

significativa del desempeño docente en los logros de aprendizajes en el área 

de educación física en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017. 

 Palomino Esteban, Hugo Eduardo (2010) con la tesis; “clima 

organizacional y desempeño del docente de las Instituciones 

Educativas del nivel Secundario de la Unidad de Gestión 

Educativa Local Huánuco - 2013. En la Escuela de Post Grado de 
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la Universidad Nacional Hermilio Valdizán – Huánuco”. llegando a 

la siguiente conclusión: 

De manera general en la relación entre el clima organizacional y el 

desempeño de los docentes de estudio se determina que es el 24,4 

% de los encuestados percibieron que el Clima Laboral es favorable. 

En la investigación la desempeño docente y logros de aprendizajes en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huanuco, 2017. Se 

llegó a la conclusión: 

Se puede afirmar que existe influencia significativa del desempeño docente 

en los logros de aprendizajes en el área de educación física en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

Donde r = 0,551 que corresponde a una correlación modera y positiva, y el 

valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis nula.  
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  CONCLUCIONES 

1. Se puede afirmar que existe influencia significativa del desempeño 

docente en los logros de aprendizajes en el área de educación física en 

los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017. Donde r = 0,551 que corresponde a una correlación modera y 

positiva, y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la 

hipótesis nula.  

 

2. Se puede afirmar que existe influencia significativa en el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el área de educación física en la 

capacidad de desenvolverse de manera autónoma a través de su 

motricidad en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017. Donde r = 0,543 que corresponde a una correlación 

modera y positiva, y el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se 

rechaza la hipótesis nula.  

 

 

3. Se puede afirmar que existe influencia significativa en el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el área de educación física en la 

capacidad de asumir una vida saludable en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. Donde r = 0,537 que 

corresponde a una correlación modera y positiva, y el valor de p = 0,000 

menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis nula. 

 

4. Se puede afirmar que existe influencia significativa en el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el área de educación física en la 

capacidad de interactuar a través de sus habilidades socio motrices en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

Donde r = 0,437 que corresponde a una correlación modera y positiva, y 

el valor de p = 0,000 menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis nula.  
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SUGERENCIAS 

1. Impulsar a los docentes con el apoyo de la I.E, UGEL, DRE y 

MINEDU, a seguir motivando a través de charlas, talleres 

conferencias, etc. en su formación académica-personal de los 

estudiantes de la I:E “Ramiro Priale, Priale” . 

2. Motivar a los estudiantes para desenvolverse de manera autónoma a 

través de su motricidad en su formación personal de sus valores, 

actitudes, comportamientos, etc. Para tener el perfil adecuado del 

egresado de educación secundaria en el desarrollo de la región. 

3.   Incentivar a los estudiantes en su formación académica, personal y 

social a través de una vida saludable en  talleres, charlas con 

profesionales, conferencias, etc. Para así tener el perfil adecuado 

para ejemplar a los futuros profesionales. 

4. Impulsar a los estudiantes en la formación de interactuar a través de 

sus habilidades socio motrices  para el bienestar  del futuro 

profesional,  y así contribuir en el desarrollo de la región y del país. 
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ANEXO 01 

Matriz de consistencia 

Título: DESEMPEÑO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN FÍSICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA 

I.E. RAMIRO PRIALE PRIALE, PILLCO MARCA, HUANUCO – 2017 

Planteamiento del problema Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones 

PROBLEMA GENERAL. 

 

¿Qué relación existe entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale  

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017? 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS. 

 

•¿Qué relación existe entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en la dimension  

de desenvolverse de manera autónoma a 

través de su motricidad en los estudiantes 

de la I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco 

Marca, Huánuco – 2017? 

 

•¿Qué relación existe entre el desempeño 

OBJETIVO GENERAL. 

 

Conocer la relación que existe entre el 

desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación física 

en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale 

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 

• Describir la relación que existe entre el 

desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación 

física en la dimension de desenvolverse 

de manera autónoma a través de su 

motricidad en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017. 

 

HIPÓTESIS GENERAL: 

 

Existe una relación entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje es 

significativa en el área de educación física 

en los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale 

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

 

HIPÓTESIS ESPECÍFICOS: 

 

• Existe una relación entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en la dimension  

de desenvolverse de manera autónoma a 

través de su motricidad es significativa en 

los estudiantes de la I.E. Ramiro Priale, 

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

 

• Existe una relación entre el desempeño 

 

 

 

 

 

V.1: 

Desempeño 

docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

 

 

enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

 

participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

 

desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 
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docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en la dimension 

de asumir una vida saludable en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale  

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017? 

 

•¿Qué relación existe entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física  en la dimension  

de interactúa a través de sus habilidades 

socio motrices en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017? 

 

• Describir la relación que existe entre el 

desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación 

física en la dimension de asumir una 

vida saludable en los estudiantes de la 

I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017. 

 

• Describir la relación que existe entre el 

desempeño docente y los logros de 

aprendizaje en el área de educación 

física en la dimension de interactuar a 

través de sus habilidades socio motrices 

en los estudiantes de la I.E. Ramiro 

Priale Priale, Pillco Marca, Huánuco – 

2017. 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en la dimension 

de asumir una vida saludable es 

significativa en los estudiantes de la I.E. 

Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017 

 

• Existe una relación entre el desempeño 

docente y los logros de aprendizaje en el 

área de educación física en la dimension 

de interactuar a través de sus habilidades 

socio motrices es significativa en los 

estudiantes de la I.E. Ramiro Priale 

Priale, Pillco Marca, Huánuco – 2017 

 

V.2:  

Logros de 

aprendizaje en 

el área de 

educación 

física 

 

 

Se desenvuelve de 

manera autónoma a 

través de su 

motricidad 

 

 

Asume una vida 

saludable 

 

 

Interactúa a través 

de sus habilidades 

socio motrices 
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ANEXO 02 

 

INSTRUMENTO. 

 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 

 

Estimado Estudiante: 

 Agradecemos su colaboración por su aporte con la Investigación de Título: 

“Desempeño Docente Y Logros De Aprendizaje En El Área De Educación 

Física En Los Estudiantes De La I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017”, desarrollando el cuestionario de desempeño docente.  

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones: 

1. Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas 

2. No deje preguntas sin contestar 

3. Marque con un aspa en sólo uno de los cuadros de cada pregunta 

I. Escala de calificación 

A=4 B=3 C=2 D=1 

EXCELENTE MUY BUENO BUENO DEFICIENTE 

 

Marque con una “x” que su juicio representa el calificativo adecuado. Se recomienda 

contestar con honestidad las preguntas. 

II. Evaluación al docente 

CONTENIDO A B C D 

a) Preparación Para El Aprendizaje De Los Estudiantes     
1. ¿Demuestra conocimiento y comprensión de acuerdo los puntos 

de vista de los estudiantes? 
    

2. ¿Selecciona estrategias y actividades de enseñanza en el aula?     
3. ¿Es motivador permanente en sus clases?     
4. ¿Crea, selecciona y utiliza material didáctico en clase como: 

paleógrafos, esquemas, vistas fijas, audiovisuales, etc? 
    

5. ¿En sus horas de clase complementa sus procesos didácticos?     

 

b) Enseñanza Para El Aprendizaje De Los Estudiantes     
6. ¿Propicia la autoevaluación y participación de tus compañeros?     
7. ¿Está apto a dar oportunidades y acepta sugerencias para 

desarrollar un tema determinado? 
    

8. ¿Desarrolla y promueve el pensamiento crítico en los 

estudiantes? 
    

9. ¿Maneja diversas estrategias individuales como: mapas 

mentales, conceptuales, esquemas, etc.? 
    

10. ¿Desarrolla y promueve pensamiento creativo en sus 
estudiantes? 

    

 
78 



79 
 

c) Participación En La Gestión De La Escuela Articulada 
A La Comunidad 

    

11. ¿Participa en las diversas actividades del calendario comunal, 

cívico del colegio; se compromete cumplir con las metas 

institucionales? 

    

12. ¿Promueve y desarrolla proyectos de innovación en los 

estudiantes? 
    

13. ¿Fomenta y promueve un mayor compromiso con sus padres en 

el desarrollo y logros de aprendizaje? 
    

14. ¿Comprende, valora y respeta la diversidad cultural de la 

localidad en donde se desempeña? 
    

15. ¿Vincula su responsabilidad profesional; respetando sus 
derechos y una educación de calidad? 

    

     

 

d) Desarrollo De La Profesionalidad Y La Identidad 
Docente 

    

16. ¿Se desempeña adecuadamente en clase?     
17. ¿Demuestra interés e iniciativa de superación profesional?     
18. ¿Motiva a los estudiantes para la elección de una carrera 

profesional? 
    

19. ¿Promueve una disciplina basada en la ética y responsabilidad 

(solucionando cuando hay situaciones de racismo, injusticia 

discriminación)? 

    

20. ¿Actúa de manera justa ante diversas situaciones que se 
presenta durante las labores educativas? 
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INSTRUMENTO. 

EVALUACIÓN DE LOGROS DE APRENDIZAJE 

Estimado Estudiante: 

 Agradecemos su colaboración por su aporte con la Investigación de Título: 

“Desempeño Docente Y Logros De Aprendizaje En El Área De Educación 

Física En Los Estudiantes De La I.E. Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, 

Huánuco – 2017”, desarrollando el cuestionario logros de aprendizaje en el área de 

educación física.  

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones: 

1. Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas 

2. No deje preguntas sin contestar 

3. Marque con un aspa en sólo uno de los cuadros de cada pregunta 

I. Escala de calificación 

 

A=4 B=3 C=2 D=1 

EXCELENTE MUY BUENO BUENO DEFICIENTE 

Marque con una “x” que su juicio representa el calificativo adecuado. Se recomienda 

contestar con honestidad las preguntas. 

II. Evaluación al estudiante 

CONTENIDO A B C D 

A) Se Desenvuelve De Manera Autónoma A Través De 
Su Motricidad 

    

1. ¿Comprende su cuerpo?     

2. ¿Se expresa corporalmente?      

 

B) Asume Una Vida Saludable     
3. ¿Comprende las relaciones entre la actividad física, 

alimentación, postura e higene personal y del ambiente, y la 

salud? 

    

4. ¿Incorpora prácticas que mejoran su calidad de vida?     

 

C) Interactúa A Través De Sus Habilidades Socio 
Motrices 

    

5. ¿Se relaciona utilizando sus habilidades socio motrices?      

6. ¿Crea y aplica estrategias y tácticas de juego?     
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NOTA BIBIOGRAFICA. 

Julio Cesar Anaya Dolores, nació el 28 de diciembre en el Distrito de Huánuco, 

Provincia de Huánuco, Departamento de Huánuco. Hijo de don Cesar Nicolás 

Anaya Silva y de Doña Isabel Dolores Nieto, estudio la primaria en la Institución 

Educativa N° 034 ”San Pedro”-Huánuco, y posterior estudio la secundaria  en la 

GUE “Leoncio Prado”-Huánuco. Termino los estudios superiores en la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”- 2008, 

donde  obtuvo el grado de bachiller en la especialidad de Educacion Fisica en el 

2018 de dicha Universidad mencionada, se inició como docente contratado en el 

2019 en la I.E ”Ricardo Palma Soriano”-Yarowilca, posteriormente en el 2020 

trabajo como docente contratado en la I.E “santa rosa de naranjillo”- Leoncio Prado, 

en 2021 trabajo como docente contratado en la I.E “Aparicio Pomares Hilario”-

Yarowilca. Actualmente en 2021 sigue estudiando su segunda especialización en la 

Facultad de Ciencias de la Educación, en la mención de Andragogía. 

Actualmente se encuentra trabajando como docente contratado en la I.E “Aparicio 

Pomares Hilario”. 
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