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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre Ansiedad y las
dimensiones de la Personalidad en los profesionales de salud del Centro de Investigacion
RESPIMED - Lima 2022.

Se aplicé “Escala de Ansiedad de Zung (1965)" y el “Inventario de Personalidad de
Eysenck (1991)”, es un estudio de tipo cuantitativo sustantiva con un disefio descriptivo
correlacional; la muestra fue de tipo censal y se utilizaron los instrumentos de: Escala de
Ansiedad de Zung y el inventario de Personalidad de Eysenck (EPI), Los resultados
evidencian un alto nivel de ansiedad afectiva en la muestra estudiada; el 53% tienen
también un alto nivel de neuroticismo. En cuanto a las correlaciones, se ha encontrado
gue existe relacion directa en las dimensiones de las variables estudiadas, pero estas son
en su mayoria débiles, que oscilan con una correlacion de Rho de Spearman entre 0.2 y
0.3. Sin embargo, con las dimensiones neuroticismo y ansiedad afectiva se ha encontrado
una correlacion directa considerable (0.63), en tanto que, en la relacién de ansiedad

general y neuroticismo se encontrd una correlacion media (rho=0.565).

Palabras clave: Ansiedad, personalidad, profesionales



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between Anxiety and
Personality dimensions in health professionals at the RESPIMED Research Center - Lima
2022.

The "Zung Anxiety Scale (1965)" and the "Eysenck Personality Inventory (1991)" were
applied, it is a quantitative study with a descriptive correlational design; the sample was of
a census type and the following instruments were used: Zung's Anxiety Scale and the
Eysenck Personality Inventory (EPI). The results show a high level of affective anxiety in
the studied sample; 53% also have a high level of neuroticism. Regarding the correlations,
it has been found that there is a direct relationship in the dimensions of the variables
studied, but these are mostly weak, oscillating with a Spearman’'s Rho relationship
between 0.2 and 0.3. However, with the neuroticism and affective anxiety dimensions, a
considerable direct connection was found (0.63), while a medium connection was found in

the relationship between general anxiety and neuroticism (rho=0.565).

Keywords: Anxiety, personality, professionals
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INTRODUCCION

Esta investigacion se titula "Ansiedad y Personalidad en los profesionales de salud del Centro

de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022."

El objetivo fue Determinar la relacion entre la Ansiedad y las dimensiones de la Personalidad
de los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED — Lima, 2022. Se realizé
una medicién de las variables mediante los "Cuestionario de Escala de Ansiedad de Zung y el

Inventario de Personalidad de Eysenck".

Para mayor comprension, las acciones realizadas son que se describen a continuacion,

dividiéndolos en cinco capitulos.

En el Capitulo I: Se encuentra el planteamiento del problema, asi como la base del problema,
la formulacion del problema, los objetivos, las hipétesis, las variables, la justificacion e

importancia y limitaciones del presente estudio.

Capitulo 1I: Se desarroll6 el marco tedrico conceptual en el que se mencionan varias teorias

gue sustentan este estudio.

Capitulo 1ll: Se describe el marco metodoldgico, revelando el tipo de disefio, poblacion,

muestra y herramientas de recoleccion que utilizamos en el presente estudio.
Capitulo 1V: Los resultados se describen mediante tablas y su interpretacion.

Capitulo V: Abordamos las conclusiones, recomendaciones, citas bibliograficas y anexos
gue contienen matriz de consistencia, herramientas de medicion, tablas de validacion y

confiabilidad de los instrumentos de medicion utilizadas en esta investigacion.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacion del problema de investigacién
En estos ultimos meses hemos visto de forma constante a nivel mundial que las
personas y mucho mas los profesionales de la salud han ido adquiriendo una serie
de cambios debido a la propagacion del COVID- 19, la cual esta generando grandes
impactos en diferentes aspectos de la vida del hombre, en nuestro caso especifico es
la crisis psicoemocional que se ha dado, que se esta dando y que probablemente
dejara grandes conflictos en la vida de las personas. La problemética psicoemocional
lamentablemente no se le ha dado la importancia necesaria, porgue en un pais como
el nuestro la salud mental es secundaria por que las Instituciones Publicas no
promocionan ni educan en esta temética, que no tiene presencia real y concreta frente
a esta problematica que se observa todos los dias.
En consecuencia, se puede sefialar que en los Ultimos afios se ha visto incrementada
por la pandemia del COVID- 19, la cual ha generado una serie de cambios en todos
los niveles, pero principalmente a nivel psicoldgico. Los profesionales del Centro de
Investigacion - RESPIMED, son especialistas que por su misma actividad profesional
se encuentran bien de salud fisica por los diferentes protocolos de bioseguridad que
cumplen en su labor asistencial. Pero en el &mbito emocional se ha podido observar
conductas irritables en el proceso de sus relaciones interpersonales, muchas

ocasionadas por el exceso de trabajo.
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MacLeod & Rutherford, (como se citd en Amodeo, 2017). En la actualidad se observa
gue la Ansiedad se encuentra en incremento, la evidencia cientifica demuestra los
posibles sesgos de interpretacion relacionados con la ansiedad, informacién que nos

indica alarma para poder sobre llevar aquellos trastornos en el &mbito laboral.

Cisler y Koster. (Como se citdé en Castellano, 2019). Se viene observando una
elevada puntuacion de 14,9% que corresponde al afio 2005 a consecuencia del
crecimiento y envejecimiento de la poblacién, si nuestro nivel de poblacion envejece y
mucho mas en el &mbito laboral, se debera mejorar el bienestar general de todos los

trabajadoresadulto mayores, los cuales se encuentran cansados.

Pérez M. (como se cit6 en la Gaceta- UNAM, 2021) determiné a la ansiedad como el
trastorno psiquiatrico relevante en el orbe, con el que viven mas de 264 millones de
personas segun la OMS es por ello que esta investigacion se realiza para poder
comprenderlo y tratarlo, ya que el mayor tiempo lo pasamos mas en nuestro centro

de trabajo junto a nuestros comparieros.

Pefia A. (como se citdé en la Gaceta- UNAM, 2021), investigadores de la Division de
Neurociencias hizo hincapié que la ansiedad tiene diversos niveles de prevalencia, que
tiende a empezar en la adolescencia, alcanzando el nivel mas alto dentro de la etapa
mas lucrativa de la vida laboral, social y afectiva, es por ello que, desde nuestras
primeras etapas de vida, debemos tener buena comunicacién en el hogar y con nuestra

sociedad.

El individuo en su estructura interna como persona ha formado su Personalidad, la

cual se encuentra bien estructurada o con muchas deficiencias, es la Personalidad
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como variable que va estar asociado a la ansiedad, es por ello la importancia y saber
manejarla en el &mbito laboral.

La ansiedad y la personalidad, son variables importantes como estudio mas aun si se
desarrollara en un ambito hospitalario y con trabajadores los cuales estdn sometidos
a una serie de tenciones diarias en su actividad que desempefian.

La Ansiedad no existira desvinculada de la Personalidad, puesto que son dos variables
de reciprocidad.

La personalidad es el constructor de toda una experiencia que se construye a lo largo
de vida, es decir que la Personalidad va estar sujeta a otras variables de forma
permanente. Sin embargo, la ansiedad se encuentra en un proceso de consolidacion

y de mayor incremento en la sociedad contemporanea y en el ambito laboral.

Formulacién del problema de investigacion general y especificos
1.2.1. Problema general
PG: ¢ Existe relacion entre la ansiedad y las dimensiones de la personalidad de
los profesionales de salud del centro de investigacion RESPIMED- Lima, 20227
1.2.2. Problemas especificos
PEL1: ¢(Cual es el nivel de ansiedad en sus dimensiones afectiva y soméatica
de los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima,

20227

PE2:¢ Cudl es el nivel de ansiedad general que presentan los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 20227

PE3:¢;Cual es el nivel en el que se encuentran las dimensiones de la
personalidad extraversion, neuroticismo y psicoticismo de los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 20227
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PE4: ¢ Existe relacion entre la dimension extraversion de la personalidad con
las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 20227

PES5: ¢Existe relacion entre la dimension neuroticismo de la personalidad con
las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 20227

PEG6: ¢ Existe relacion entre la dimension psicoticismo de la personalidad con
las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022?

1.3. Formulacion de objetivos generales y especificos
1.3.1. Objetivo general
OG: Conocer la relacion entre la ansiedad y las dimensiones de la personalidad
de los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima,
2022.
1.3.2. Objetivos especificos
O1: Identificar el nivel de ansiedad en sus dimensiones afectiva y somatica en

los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

02: Identificar el nivel de ansiedad general que presentan los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022

O3: Identificar los niveles en el que se encuentra las dimensiones de la
personalidad extraversion, neuroticismo y psicoticismo de los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.
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O4: Determinar la relacion entre la dimension extraversion de la personalidad
con las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

O5: Determinar la relacién entre la dimension neuroticismo de la personalidad
con las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

06: Determinar la relacién entre la dimension psicoticismo de la personalidad
con las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

1.4. Justificacién

141

1.4.2

1.4.3

Justificacion Teobrica: Aportara desde lo te6rico, porque fundamentara de
forma consistente la importancia de ambas variables a partir de la relacién como
conceptos epistemoldégicos.

Justificacion Practica: Permitird la presente investigacion establecer
orientacién consejeria para el manejo emocional individual y grupal en el ambito
laboral en el periodo mensual y trimestral.

Justificacion Metodoldgica: Desde la perspectiva metodoldgica, se
establecerd niveles de seleccién de la muestra para establecer la cantidad
sujetos a utilizar en la investigacion y de esa manera establecer el impacto de

la investigacion a desarrollar.

Por lo tanto, la presente investigacion es de suma importancia porque permitira
explicar dichas variables (Ansiedad y Personalidad) y como consecuencia

generar mayor conocimiento. Sin embargo, el estudio de estas variables
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permitira explicar y a su vez entender la importancia de estos temas para poder
realizar prevencion y promocion y porque no tratamiento, aun tratdndose de
personal que labora en el &rea de salud, la cual tendra un impacto en la

sociedad.

1.5. Limitaciones
Al respecto la principal limitacién seria en contexto pandemia, en que se desarrollé
la investigacion , la falta de antecedentes a nivel doctoral y maestria, que evidencien
investigaciones de estas variables en profesionales de salud a nivel local y mas aun,
en instituciones privadas; otra limitacion es que la investigacion a desarrollar debe ser
permanente y la muestra es pequefia la cual no es representativa y solo es valido
parael contexto, puesto que con la pandemia no se puede llegar a mas instituciones
gue uno desearia.
1.6. Formulacién de hipotesis generales y especificas
1.6.1. Hipétesis general
HG: Existe relacion entre la ansiedad y las dimensiones de la personalidad de
los profesionales de salud del centro de investigacion RESPIMED- Lima,
2022.
HO: No existe relacion entre la ansiedad y las dimensiones de la personalidad
de los profesionales de salud del centro de investigacion RESPIMED- Lima,

2022.

1.6.2. Hipotesis especificas
H1: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
extraversion de la personalidad con las dimensiones afectiva y somatica de
la ansiedad en los profesionales de salud del Centro de Investigacion

RESPIMED- Lima, 2022.



HO:

H2:

HO:

H3:

HO:

1.7. Variables
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No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension

extraversion de la personalidad con las dimensiones afectiva y somética

de la ansiedad en los profesionales de salud del Centro de

Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
neuroticismo de la personalidad con las dimensiones afectiva y somética
de la ansiedad en los profesionales de salud del Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

No existe relacién estadisticamente significativa entre la dimensién
neuroticismo de la personalidad con las dimensiones afectiva y somatica
de la ansiedad en los profesionales de salud del Centro de Investigacion

RESPIMED- Lima, 2022.

Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
psicoticismo de la personalidad con las dimensiones afectiva y somatica de
la en los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED-
Lima, 2022.

No existe relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
psicoticismo de la personalidad con las dimensiones afectiva y somatica de
la en los profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED-

Lima, 2022.

1.7.1 Ansiedad

1.7.2 Personalidad



18

1.8. Definicién tedricay operacionalizaciéon de variables

1.8.1.

1.8.2.

Ansiedad.

La ansiedad sera medida a través de la Escala de Autoedicion de Ansiedad
(EAA). Su objetivo es identificar los niveles de ansiedad y medir
cuantitativamente la intensidad al margen de la causa.

La ansiedad se obtiene de una Unica puntuacioén resultado de los 20 items, cada
uno de los cuales se refieren a un sintoma o signo caracteristico de la ansiedad
con una evaluacion de 2 dimensiones béasicas los cuales son Afectividad y
Somaéticos. Es un vehemente malestar, el sentimiento que tiene el individuo,
gueno sera capaz de manejar los futuros sucesos, el cual, si se podra prevenir

y controlar a tiempo en el &mbito laboral, con apoyo profesional.

Personalidad.

La personalidad y las dimensiones que la comprenden seradn medidas a través
de Inventario de Personalidad Pen de Eysenck, que permite considerarse los
constructos fundamentales del sistema de personalidad humana.

Através de los 78 items, evaluando las 3 dimensiones basicas de la personalidad
(Escala Extraversion (escala E); escala de Neuroticismo (escala N), escala de
Psicoticismo (escala P) y una escala de Mentiras (escala L). Demostrando al
individuo, adaptandose al medio que los rodea, por ello se investigara en el

ambito laboral.



1.8.3. Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacion de la variable Personalidad

DIMESIONES INDICADORES

Sociabilidad

Impulsividad

EXTRAVERSION Excitabilidad

Ansioso

Inseguro

NEUROTICISMO Tenso

Solitario

Problematico

PSICOTICISMO Hostil

MENTIRAS Deseabilidad social

Operacionalizacién de la variable Ansiedad

19

DIMESIONES INDICADORES

Ansiedad

Miedo

Angustia

Desintegracion mental

Aprension

Temblores

Molestia y dolores corporales
AFECTIVIDAD

Tendencia a la fatiga, debilidad
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Inquietud

Palpitaciones

Vértigo

Desmayos

SOMATICOS

Disnea

Parestesias

Nauseas y vomitos

Miccion frecuente

Sudoracioén

Rubor facial

Insomnio

Pesadillas
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Operacionalizacion de variables
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales
Leon (2020) realiz6 un estudio con 226 policias utilizando un disefio no
experimental, tipo correlacional, para analizar los rasgos de personalidad y sus
efectos en la impulsividad. Se concluy6 que el rasgo de personalidad paranoide
explico el 0,023% de la varianza de la impulsividad. Asimismo, en cuanto a la
impulsividad, se puede observar que el 50,4% de las personas son impulsivas.
Ademas, se evidencia que el 34,8% tiene rasgos esquizofrénicos, por otro lado,
en este grupo general, el 21,4% tiene rasgos narcisistas y el 78,6% no
menciona el rasgo 6. Finalmente, de los que mostraron impulsividad, el 24,6%
mostré rasgos esquizofrénicos, el 75,4% no mostré ninguno de los rasgos
anteriores, el 20,2% mostré rasgos narcisistas y el 79,8% no mostré ninguno

de los rasgos anteriores.

En Ambato, Mufoz (2019) dio a conocer su investigacion para saber cémo se
relacionaban los rasgos de personalidad con respecto a la adiccion al trabajo
administrativo, haciendo uso de la metodologia con el enfoque cuantitativo y
método descriptivo correlacional por los reactivos de evaluacion para la
personalidad haciendo uso del CIE — 10 y con respecto a la adiccién al trabajo
de la bateria DUWAS. Cont6 con una muestra de 56 personas considerando
al género masculino y femenino, los cuales trabajaban en una facultad

perteneciente al area de salud. En cuanto a los resultados, se hallé (r=
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0,366 p<0,05, N=56), debido a que la significacion del resultado de su estudio
fue de ,006. Se concluy6 que existe relacion entre rasgos de personalidad y
adiccién al trabajo, nos da conocer que es importante el inicio del problema

para poder brindar apoyo emocional en el ambito laboral.

Picdon y Rojas (2019) presentaron un estudio cuyo proposito fue analizar las
estrategias de afrontamiento y las caracteristicas de personalidad de los
policias de la ciudad de Cuenca a través de un disefio no experimental,
transversal y de nivel descriptivo, con 192 policias involucrados en oficiales y
concluyeron que, Comun Los rasgos de personalidad son: Sensible y abierto,
conformista, sistematico, también son respetuosos, autocontrolados, tienden a
ser formales en situaciones sociales, confiados y tienen buen sentido del
humor. Asimismo, las estrategias de afrontamiento dominantes son:
Reinterpretacién Activa y 7 Religion, Crecimiento Personal, que integran un
estilo de afrontamiento centrado en la emocidn caracterizado por una tendencia

a amortiguar o eliminar las respuestas emocionales.

Pons (2019) decidié sumar con su estudio la evidencia de forma empirica con
respecto a los deportistas que tienden a regular la ansiedad dentro de las
competencias que realizan y el uso de sus recursos de afrontamiento. La
muestra constaba de 804 personas en edad adolescente, aplicandoles para el
andlisis de datos los instrumentos con la Medida de tasacion precompetitiva y
Cuestionario de emociones deportivas. Siendo su metodologia de nivel
exploratorio descriptivo. En cuanto a los resultados los participantes
adolescentes pueden regular los sintomas ansiosos, somaticos y de

preocupacion a través del uso de los recursos para afrontar las tareas
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encargadas. Asi como también las manifestaciones de desconcentracion
basados en los recursos de afrontamiento y la resignacion. Se concluye que los
deportistas tienden a aumentar su ansiedad en habilidades cerradas, y menos
ansiedad en habilidades abiertas, la etapa adolescencia es complicaday llegar
a conocer el verdadero origen, ya que el adolescente se encuentra pasando

varios temas emocionales que influyen, pero no es imposible tratarlo.

En Espafia, Smedema y Franco (2018) utilizando la metodologia de los
estudios de enfoque cuantitativo disefio no experimental y tipo descriptivo
correlacional analizaron la correlacion entre los constructos resiliencia,
ansiedad y sentido de la vida en 215 mujeres (de 18 a 30 afios) que acudieron
a una consulta médica por motivos de salud y conflicto psicolégico., aplicaron
la Escala de Resiliencia (CD-RISC), el Cuestionario de Ansiedad Estado
Rasgoy el Test de Propdésito de Vida (PIL). Los resultados mostraron que el
60% teniaansiedad moderada, mientras que el 40% tenia ansiedad cronica.
Asimismo, hubo una correlacién positiva entre la resiliencia y el sentido de la
vida y una correlacion negativa con la ansiedad (0,707). Llegé a la conclusion
de que aquellos que fueron evaluados tenian altos niveles de resiliencia,

niveleséptimos de ansiedad mas bajos y un sentido de la vida mucho mayor.

Toldos, Rojas y Martin (2017), realizaron un estudio sobre las diferencias
sexuales existentes en los rasgos de personalidad instrumental y expresiva en
634 adolescentes de Espafia pertenecientes a distintos centros educativos de
secundaria obligatorias y de bachillerato de la comunidad de Madrid. Con
edades comprendidas entre los 14 y 18 afios, para ello se utilizé el Cuestionario

de Atributos Personales (Spence, Helmreich y Stapp, 1974).
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Este cuestionario evalla la feminidad y la masculinidad a través de rasgos de
personalidad instrumentales y expresivos. En los resultados se hallaron que en
cuanto a sexo las y los adolescentes difieren significativamente en METO las
puntuaciones de los dos factores. En el primer factor de expresividad, asociado
principalmente con estereotipos femeninos, los chicos puntiian mas alto, con
respecto al factor dos que mide instrumentalidad, asociado normalmente con
estereotipos masculinos, fueron las chicas quienes puntuaron mas alto. Con
respecto a las diferencias en funcién del nivel socioeconémico y del curso se
dividié la muestra en dos grupos, adolescentes que cursan secundaria y
adolescentes que cursan bachillerato. Asi, mediante la comparacién de medias
para cada curso se encontré diferencias significativas en las puntuaciones del
factor de expresividad, normalmente asociado con estereotipos femeninos,
donde el alumnado de secundario puntia mas alto que el alumnado de
bachillerato, secundaria (M = 3.06, DT = .52) y bachillerato (M = 2.87, DT=
.59). Con respecto al factor de instrumentalidad, tradicionalmente ligado a
estereotipos masculinos, no se hallaron diferencias entre los dos grupos
(F632= .001, p = -.720). En cuanto a las diferencias que respectan al nivel
socioeconomico de la zona se obtuvierondiferencias significativas solo para el
factor de expresividad, (F631= 2.678, p =.046), de modo que el alumnado del
centro educativo religioso ubicados en nivelmedio-bajo puntian mas alto que
el alumnado del centro publico de nivel medio- bajo. Concluyeron finalmente
en que existen ciertos cambios en la sociedad que parecen haber dado lugar
a una ideologia menos sexista, donde la percepcion que tienen las chicas

sobre sus rasgos instrumentales se aproxima mas al de los chicos.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

En Pasco, Castillo (2021) se planted el objetivo de hallar la relacién entre
patrones clinicos de la personalidad y ansiedad. Su metodologia partié del
enfoque cuantitativo y disefo correlacional bivariado; conformando su muestra
por el personal policial del Pera un total de 70, siendo ajustados al criterio de
inclusion y exclusién. Del mismo modo, aplicaron los instrumentos psicolégicos
del inventario clinico multiaxial Millon y el inventario de ansiedad
perteneciente a Beck. Dentro de los resultados se identific6 que un 52.9%
manifestaron patrones clinicos de personalidad y en cuanto a la ansiedad un
65.7% fue de un nivel leve. Asimismo, la (p = .019; p < .05) determinando la
existencia de relacion significativa entre las variables estudiadas. Por la tanto,
para el personal policial evaluado, se logra concluir que existe relacion
significativa entre los patrones clinicos de la personalidad y la variable
ansiedad. Recomendando, que se puede desarrollar las actividades en los
talleres que promuevan la salud mental, canalizando adecuadamente las
circunstancias de sintomas ansiosos, para fortalecer el bienestar y cuidado

dentro de las ocupaciones que realizan.

En Tingo Maria, Prado (2021) tuvo como objetivo primordial hallar la existencia
de relacién entre personalidad y ansiedad en pacientes de un hospital.
Empleando para ello la metodologia de enfoque cuantitativo y disefio
correlacional bivariado. Contando con una muestra de 30 personas que
asistian al area de psicologia aplicandose los instrumentos psicolégicos por
parte de Eysenck el inventario de personalidad y de Zung la escala de
autovaloracion. Basados en los resultados se identificO en los rasgos de

personalidad que un 48% poseia rasgos de dimension introversion —
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extroversion; un 33% evidencié neuroticismo y un 19% poseia rasgos de
sinceridad. En cuanto al nivel de ansiedad un 20% present6 ansiedad leve,
un 43% obtuvo ansiedad moderada y un 37% presentaba ansiedad severa.

Finalizando con un nivel de significancia de (p = 0.0000), siendo (p < 0.05).

Torres (2020) ante el incremento de la violencia en las relaciones de pareja,
se estableci6 relacionarlo con las dinamicas en familia que se concentran en
los estilos parentales, aunque basados en los términos disfuncionales lo que
para el investigador implica en la personalidad de sujeto en afios posteriores,
siendo un futuro violentador en la interaccién con la pareja sentimental.
Contando para ello con la participacion de 200 académicos considerando
ambos sexos Yy los que pudieron responder su ficha sociodemogréfica para
complementar los datos analizados, los instrumentos aplicados fue la escala
de estilos parentales disfuncionales, el inventario Millon y el cuestionario de
violencia. Dando a conocer a través de sus resultados la relacion entre estilos
parentales disfuncionales considerando los progenitores con diversos
comportamientos que involucra el manejo de su personalidad de forma directa,
tras analizar la situacion de violencia, se observé que se representa con
elevados niveles de frecuencia en los participantes. Reconociendo asi la
necesidad de tratar la problemética con la intencion de aminorar los indices

elevados, evitando consecuencias funestas a nivel personal, social y familiar.

Rodriguez (2019) busc6é hallar la correlacion existente entre tipos
temperamentales de la personalidad y la ansiedad de rasgo para el personal
docente. La metodologia de la investigacion partié del enfoque cuantitativo con

disefio correlacional bivariado. Su muestra contd con la participacion de
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profesores un total de 33 personas evaluadas. Los instrumentos para
recolectar los datos estuvieron a cargo del inventario de personalidad y la
escala de ansiedad estado rasgo cada una presentando validez de contenido
por juicio de expertos. En cuanto a los resultados encontrados se identifico la
existencia de relacion entre las variables estudiadas, dando a conocer las
recomendaciones de poder difundir en las instituciones educativas la
prevencién para lograr sensibilizar a los participantes sobre las consecuencias
del no manejo de los trastornos o problemas de la personalidad, asi como

también la ansiedad rasgo de los profesores.

Nava (2019) present6 la finalidad de su estudio para poder determinar la
relacién entre estrés laboral y ansiedad en trabajadores pertenecientes a una
empresa de transporte publico, siendo su metodologia de enfoque cuantitativo
y disefio correlacional bivariado. Contando con una muestra de 400
conductores entre las edades de 28 hasta los 50 afios, todos de género
masculino. Los instrumentos usados para su estudio fueron la escala OIT de
estrés laboral que fue adaptado por Suarez (2013) y el instrumento de Sotelo
y colaboradores (2012) con la escala de ansiedad manifiesta. Los resultados
revelaron la correlacion significativa, entre lo obtenido en su totalidad por el
estrés laboral y ansiedad (p<.05). Adicionalmente, se hall6 la no existencia de
diferencias significativas entre las variables demograficas y las variables estrés
laboral y ansiedad (p>.01), excepto el estado civil y ansiedad (p<.01) que
revelaron diferencias altamente significativas. En cuanto al mayor porcentaje
de estrés laboral se ubica en nivel promedio (21%) y alto (34%) y de mayor de
ansiedad se ubic6 en entre nivel promedio (21,3%) y alto (39.9%). Finalizando,
gue para las dimensiones de estrés laboral y ansiedad existe relacion directa
altamente significativa y de grado moderado, exceptuando la dimension

superiores y recursos con ansiedad fisiolégica.
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Diferenciandose en una relacién débil.

Perales (2018), se intereso por estudiar las variables conducta y personalidad
disocial. Siendo su finalidad aportar elementos novedosos que complementen
las investigaciones previas, es a partir del andlisis que la definicion de
personalidad disocial le permitié establecer ciertos patrones de la conducta.
Revelando en sus resultados que de 175 participantes 33 dieronun diagndéstico
positivo con respecto a los indicadores de conducta disocial una cantidad
considerable del 19% para la primera evaluacion; prosiguiendo con la
investigacion solo 30 se participaron en la segunda evaluacion del diagndstico,
para ello se logré identificar que 5 rebasaron el punto de corte para la
identificada personalidad disocial y 11 se mantuvieron en términos de
sospecha para desarrollarlo. Llegando a la conclusion de que la institucién
educativa podria asumir la responsabilidad de mantenerse en continuidad con
los estudios destinados a dicha area; abordando preventivamente con terapia
temprana y apropiada para aminorar los riesgos de que los estudiantes
participantes mantengan conductas de minusvalias morales. Por lo tanto, se
podria sefialar que las universidades deben ser mas responsables frente a la
formacion de un futuro profesional en cualquier area, esto deberia ser un

llamado para poder crear programas de intervencién psicolégica.
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En Loreto, Grundi (2017) establecié su objetivo de poder estudiar los niveles
de ansiedad en las personas usuarias de un centro de salud. Contando con
la participacion de 144 personas las cuales se les aplicé la escala de ansiedad
de Zung. Hallando en sus resultados que el 45.14% de las personas usuarias
mantenian niveles de ansiedad entre leves y moderadas. Ademas, de
comprobar la relacion significativa entre las caracteristicas demogréficas y el
nivel ansiedad (p<0.05). Se concluye que los usuarios que obtuvieron niveles
de ansiedad minima a moderada se dan en los solteros y los niveles de
ansiedad marcada a severa se dan en los divorciados. Obtuvieron niveles de
ansiedad leve a moderada los usuarios del nivel secundario. Los usuarios que
obtuvieron niveles de ansiedad normal fueron mujeres y obtuvieron niveles de
ansiedad maximo. Se podria deducir que los pacientes solteros evaluados se
encuentran en un rango que es lo que se espera en la sociedad moderna y
global, por otro lado se puede sefialar que los divorciados son los que se
encuentra marcado los indices de ansiedad, respecto al sexo femenino se
puede observar que sus niveles de ansiedad son elevados; lo anteriormente
sefialado nos muestra que existe una diferencia entre ambos sexos de como
manejas sus estados emocionales es importante este aspecto en el d&mbito

laboral.

Lauro (2017) tuvo como finalidad validar las técnicas de psicoterapia que son
alternativas dentro de nuestro pais a través de la meditacion trascendente.
Para ello su metodologia se enfocd en el enfoque cuantitativo de disefio
experimental con el apoyo de un grupo control, contando con una muestra de
20 pacientes. Los resultados evidenciaron mejoras significativas, asi como

también un efecto de tamafio grande a diferencia de los participantes que
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solo recibieron su tratamiento a base de lo farmacolégico. Como conclusién,
se confirmé que la efectividad clinica por medio de la meditacion disminuy6 los
sintomas ansiosos, con el método Xirione. Asimismo, fue relevante mencionar
gue en el campo psicologico del post proceso se debe articular la medicina y
la psicologia como complementos alternativos al sistema de salud mental
contralada en nuestro pais, es importante conocer que se puede controlar

aquellos sucesos y poder ponerlo en practica en el ambito laboral.

Rubini (2016) tenia como finalidad determinar la existencia de los tipos de
ansiedad y estrategias de regulacion emocional. Siendo su metodologia de
enfoque cuantitativo y de método descriptivo correlacional. La participacion de
sSu muestra estuvo a cargo de 12 enfermeras y 16 técnicas del pabellénde
hospitalizacion. Aplicandoles los instrumentos IDARE sobre ansiedad rasgo
estado y el ERQP sobre la autorregulacion emocional que se adaptéen
nuestro pais. Encontrando asi en sus resultados la no existencia de las
diferencias entre los pabellones sobre ansiedad estado, no se hallé relacién
entre ansiedad estado y estrategias de regulacion emocional. Como
consecuencia, los hallazgos encontraron diferencias en funcion de la profesion
que sobre el pabellén. Los profesionales de la salud de acuerdo a su exceso
laboral tendran mayor ansiedad y a su vez tendrdn cambios en su

personalidad.
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2.1.3. Antecedentes Locales

En Puente Piedra, Hizo (2019) present6 su estudio con la finalidad de hallar
la relacibn entre funcionamiento familiar y personalidad. Siendo su
metodologia de enfoque cuantitativo y disefio correlacional bivariado. Para ello
sSu muestra estuvo a cargo de los estudiantes de nivel secundario
pertenecientes a un colegio particular un total de 110 estudiantes
considerando la participacion de ambos sexos entre las edades de 12 hasta
los 16 afios. Para recolectar los datos se aplicaron el inventario de
personalidad de Eysenck y por parte de Oloson la escala de adaptabilidad.
Hallando como resultados reveladores que existia una relacién débil entre
funcionamiento familiar con las dimensiones neuroticismo y extraversion.
Donde la cohesién familiar se reveld con mayor presencia en los participantes,
pero de tipo desligado, en lo que identificaron mayor presencia fue dentro de
la adaptabilidad familiar la categoria caodtica, asi como también elevada
inestabilidad emocional para la dimensién neuroticismo. Como consecuencia
se podria sefialar que los estudiantes de instituciones educativas a pesar de
sus carencias se observa un indice medio de cohesion familiar, sin embargo,
no se puede sefalar lo mismo respecto a la adaptabilidad familiar la cual
presenta un nivel caltico, esto puede demostrarnos que existe

disfuncionalidades en la familia.

En Surco, Anchorena (2015) presentdé su objetivo de poder identificar las
diferencias entre practicantes y no segmentandose en grupos de estudiantes
con ideologias catdlicas y los que pertenecen a una institucién educativa
privada. La muestra de estudiantes consider6 a ambos sexos entre las edades

de 14 y 18 afios que estuvieron matriculados en el 2013. Como
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instrumentos para la recoleccion de datos aplicaron el inventario de cociente
emocional destinado para los adolescentes y el cuestionario de personalidad
eficaz. Hallando en sus resultados que los estudiantes catdlicos y practicantes
tenian mejores puntajes en comparacion con el otro grupo, sumandose
diferencias significativas de inteligencia emocional en sus dimensiones
identificadas dentro de lo interpersonal y control del estrés favoreciendo sus
estados de los estudiantes practicantes con ideologia catdlica. Llegando a
concluir que la vida espiritual es de suma importancia para el ser humano, a
tal punto que su desarrollo lo humaniza a los practicantes y contribuye a su
progreso de cada una de sus areas y dimensiones identificadas. Se puede
concluir que las personas se ven en la actualidad muy influenciadas por
aspectos de motivacion interna, es decir el hombre contemporaneo busca hoy
en dia acercarse al mundo espiritual como una forma de tener calma frente a

esta turbulencia social y global que se vive en cualquier parte del mundo.

2.2. Bases Teodricas

221

Ansiedad

Como idea general podemos determinar que sentirse ansioso es centrar
los pensamientos en el futuro, los cuales aparecen por la preocupacion
de mantenernos seguros, lo qgue motiva a seguir adelante ante las posibles
inquietudes que tenemos como individuos. Es posible experimentar
sensaciones de ansiedad ante la situacion de perder el control de si
mismos ante ciertas circunstancias. Asimismo, como también podemos
sentir una leve ansiedad ante una situacion cuando estamos frente a un

desafio.
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Por ello se puede decir que en ocasiones la persona puede ser afectada
en su totalidad, expresandose a través de las reacciones fisicas,
conductuales y psicoldgicas, que soporta la persona, lo relevante es la
manera que el individuo reacciona frente a los hechos que se le presenta
en la vida, y cuan resiliente es para poder superar las crisis que nos
ofrecela vida.

A continuacioén, se expondra algunas definiciones contemporaneas a cerca
de lo que es la Ansiedad para algunos especialistas:

Bourne y Garano (2019). La Ansiedad puede ser entendida como:
reactivandose las respuestas corporales en taquicardia, sensaciéon de
nauseas, tension muscular, boca seca inclusive sudoracién. Teniendo
como referencia en la investigacion, estos son algunos de los sintomas que
se presentan en los profesionales de la salud.

Considera como la respuesta del individuo que experimenta el organismo,
identificAandose como normal, deseable y esperable. Es importante primero
entender que la ansiedad no es una respuesta Unicamente de laspersonas.
La gran mayoria también la experimentan los animales. Se comprende que
es normal y se soluciona con diversas terapias individualy grupal. Caceras

(2009).

Evolucién Historica

Jung (1921) la teoria se puede considerar también un enfoque mas tedrico
y mas antiguo de la personalidad ya que acepta la introversiéon y la
extraversion como orientaciones psicologicas. Delinearon los tipos de
personalidad, el libro llamado Typen Psychologische (tipos psicoldgicos) y

Marston que establecieron el indicador Myers, Briggs mas tarde fue
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utilizado este modelo por David Keirsey un modelo del tipo de personalidad
de Jung llamada socionica independientemente lo obtuvo, con dos pares
de funciones psicoldgicas basicas en relacion:
e Funcion de juzgar, pensar y sentir.
e Funcion de intuicién, detencion y percepcion es basica.
e Detalla el comportamiento de los individuos en términos de las
caracteristicas opuestas, la tipologia de la personalidad posee

algunos medios de teoria del rasgo.

Teorias Explicativas de la Ansiedad

En cuanto al origen de los estudios de la ansiedad, fue Freud quien empez6
con una hipétesis de trabajo sobre ella cuando afirmo que este trastorno
surge a partir de la trasformacion del libido de forma directa en algunas
manifestaciones como la inhibicién, la angustia y otros sintomas, de tal
forma que lo expuso de la siguiente manera: "Me propongo reunir, con toda
imparcialidad, todos los datos que tenemos sobre la ansiedad y renunciar
a la idea de hacer cualquier sintesis inmediata de ellos". Esta concepcion
fue puntualizada ademas cuando afirma que "Todo el asunto puede ser
aclarado, segun creo, si nos mantenemos en el enunciado preciso de que,
como resultado de la represién, el curso que se propone seguir el proceso
excitatorio en el ello no ocurre de ningiin modo; el yo logra inhibirlo o
desviarlo. Si esto es asi, desaparece el problema de 'transformacion del
afecto’ bajo la represion”. Y: "El problema de como surge la ansiedad en
conexién con la represion puede no ser un problema simple; pero
podemos mantener legitimamente la opinion de que el yo es el asiento

real de la ansiedad y desechar nuestra idea
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anterior de que la energia catéctica de un impulso reprimido se convierte

automaticamente en ansiedad".

Actualmente las condiciones no solo personales sino laborales han
afectado, en especial a las profesionales que enfrentan en primera linea
los estragos de la pandemia, tal como son los profesionales de la salud, no
solo por el aumento de las cargas horarias fuera de las horas de trabajo,
sino ademas por diversidad de responsabilidades asumidas porla falta de
recursos humanos y materiales, Este contexto hace vulnerables al
personal de enfermeria aumenta los niveles de riesgo de sufrir de estrés,
gue en muchos casos se hace evidencia al manifestarse patrones de
conducta que no solo se dan en el centro de labores sino se proyectan al
hogar y viceversa. Sefialandose entonces otros factores como el
economico, familiar, la falta de descanso y el exceso de responsabilidades
como factores que incrementan la vulnerabilidad y casos de estrés laboral.
El andlisis de sintomas asociados a la ansiedad por estrés laboral y la
amplitud de las horas de trabajo ademas de sus efectos en la salud del
personal de salud asi como en su rendimiento personal es importante, pues
las jornadas entre 10 a 12 horas continuas llevan primero a respuestas
fisiol6gicas alarmantes para luego pasar a los sintomas psicoldgicos que
han llevado a una problematica que hay que dar respuesta, motivo por el

cual se desarrolla esta investigacion.
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Niveles de la Ansiedad

Segun Caceras (2009). Refiere que existen los siguientes niveles de la
ansiedad:

Nivel fisico: Se caracteriza porque existe una serie cambios

fisioldgicos en la persona, la cual genera cambios abruptos en su cuerpo.

Nivel psicoldgico: Esta referido a que los cambios psiquicos se

expresan a través de un estado de aprehension y preocupacion perpetua.

Nivel conducta: En el ambito conductual se puede observar una serie de
comportamientos que permite afrontar para aprender a disminuir las

reacciones fisicas.

Segun Bourne y Garano (2019). Sefiala que existen en la Ansiedad

niveles las cuales se expresaran de la siguiente manera:

Nivel de Conducta: Es posible ser paralizado a nivel de las conductas de
la persona, como la expresion que es necesaria para hacer frente a las

situaciones cotidianas.

Nivel Psicoldgico: Considerado como el estado a nivel subjetivo, lo cual

puede detener y generar incomodidad.

Nivel Externo: En este punto se produce un distanciamiento del individuo,

donde se identifica a partir del temor por situaciones de
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percibirse en peligro de muerte; asimismo, se considera una forma muy

extrema, inclusive hasta el punto de enloquecer.

Tipos de Ansiedad

Pueden aparecer en diferentes niveles y formas con respecto a su
intensidad, variando la sensaciébn de malestares, hasta el punto de
evidenciarse como un ataque de panico lo que implica manifestar sintomas

de sudoracion, terror, desorientacion, sensacion de tembladerasy mareos.

La ansiedad fluctuante: En este tipo no se logra relacionar la ansiedad
con ninguna situacion en especifico, apareciendo en distintas situaciones
sin ningln motivo, surgiendo espontdneamente hasta el punto de

considerarse severos como lo son los ataques de panico.

La ansiedad situacional o ansiedad fébica: Aparece comocontestacion
ante un momento especifico, muy diferente de las cotidianas
preocupaciones, presentandose de forma desproporcionada e inclusive
fantasiosa. Siendo la denominada ansiedad fobica un estado situacional

gue involucra las conductas de evitacion ante las circunstancias.

La ansiedad de anticipacién: Aparece cuando las sensaciones de
incomodidad se aproximan, por lo que el individuo se siente presionado a
poder afrontar ante una circunstancia denominada complicada o dificil de

superar, incluso la denomina fébica.



2.2.2.3.

39

Causas de la Ansiedad
Segun Bourne y Garano (2019) las causas tipicas donde empiezan a
presenciarse los sintomas de ansiedad en las diferentes situaciones de las

vidas de las personas.

Causas de predisposicién alargo plazo: Se involucra la parte hereditaria
gue ocasiona momentos disfuncionales ocasionados por los progenitores
y los efectos trauméticos por los abusos infantiles. Lo que implica que las
limitaciones desde el nacimiento o la misma infancia incitan a desplegar

ansiedades conforme su desarrollo.

Causas de circunstancias recientes: En este punto se detallan los
sucesos que son desencadenantes para la presentacion de los ataques
de péanicos inclusive la agorafobia, ademas, de presenciar niveles de estrés
elevados por su prolongacion en el tiempo. Los motivos puedenser
diversos por la pérdida de un ser querido, un cambio trascendental, una
enfermedad inesperada, el consumo de sustancias psicoactivas como las

anfetaminas especialmente la marihuana y cocaina.

Causas de mantenimiento: Son agentes que trabajan los
comportamientos, actitudes y estilos del individuo, que promueven la
existencia de los sintomas de la ansiedad. Siendo muy variadas e
involucrando las tensiones musculares, las creencias erréneas sobre si
mismo, sensacién de miedo, evitando la continuidad por el miedo que se
produce, dando como resultado el quedarse absorto. Ademas, de permitir

gue la preocupacion se vuelva una costumbre y se incentive la falta de
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confianza, ubicandose en el lugar de victima en lugar de hacerse

responsable por las experiencias de ansiedad.

Causas neurobiolégicas: Es el padecimiento que experimenta el cerebro
lo que de inmediato afecta su trabajo normal de trasladar la informacién,
cambiando a la percepcion de situaciones intensas, siendo las mas
destacadas:

Deficiencias que se determinan por los neurotransmisores, esencialmente
en la produccion de la serotonina, norepinefrina y GABA.

Reaccion en exceso sobre las estructuras cerebrales, especificamente
sobre el locus ceruleus y la amigdala.

Impedimento insuficiente de los centros cerebrales superiores, dentro de la

corteza temporal y frontal.

Falacias Respecto ala Ansiedad
Bourne y Garano (2019) La sintomatologia de la ansiedad cominmente
se identifica como irracionales o sin explicacién y mas aun en el ambito

laboral, por lo que genera una serie de cuestionamientos.

En algunos casos los especialistas en los trastornos de la ansiedad
especifican sus teorias, con la finalidad de explicar como funcionan, siendo
suspicaz al someterse a los razonamientos erréneos en dos lineas

especificas, es por ello que a continuacién se presenta tipos de falacia:
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La falacia biolégica: En este punto se ocasiona por el desequilibrio
biolégico o fisiologico partiendo de las funciones que realiza el cerebro y
el cuerpo humano.

La falacia psicolégica: Para ello se identifica la funcibn anormal del
cerebro, lo cual se puede identificar por un nivel elevado de estrés o

inclusive factores que han sido afectados en la psicologia del individuo.

Dimensiones de la Ansiedad

Dimension Afectiva

Incluye actitudes, creencias, apreciaciones, gustos, preferencias,
emociones, sentimientos y valores. La autora, basada en algunas
investigaciones consultadas, define el término dimension afectiva como “un
extenso rango de sentimientos y humores (estados de animo) queson
generalmente considerados como algo diferente de la pura cognicion”
(Gbémez, 2000, p. 22), donde se considera no solamente los sentimientos
y las emociones, sino también las creencias, las actitudes, los valores y las

apreciaciones.

Dimensién Somatica
La ansiedad se refiere a las percepciones de los sintomas corporales
causados por la activacion del sistema nervioso auténomo, como la

aceleracion del ritmo cardiaco, sudoracion, etc. (Martens et al., 1990).

Creencias
Una creencia “es el conjunto de puntos de vista, de representaciones

subjetivas que la persona va interiorizando (individualizando) y reforzando
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0 debilitando en el transcurso de su vida. Este sistema establece el
contextodentro del cual los recursos, la heuristica y el control funcionan”
(Sanchez,2008, p. 3).

En el caso de los trabajadores, Parra (2005) sefiala que una creencia se
entiende como el conjunto de conocimientos, valores e ideologias que
posee un trabajador acerca de la disciplina. En el caso de sus jefes, el autor
afade a lo anterior la manera como entiende todo lo referente a su
ensefianza. Desde su perspectiva, estas creencias repercuten en todo el

hacer profesional.

Sentimientos y Emociones

Los sentimientos “son nuestras respuestas desarrolladas cultural vy
ambientalmente a las circunstancias” (Jensen, 2010, p. 105) e incluyen la
preocupacioén, anticipacién, frustracion, cinismo y optimismo, entre otros.
Relacionado con esto, Chaves et al. (2008) sefialan que se puede decir
“‘que los sentimientos constituyen un factor clave al momento de
comprender o tratar de explicar el desenvolvimiento de un trabajador del
sector salud” (p. 33). Por ejemplo, el miedo al fracaso en dicha disciplina
es una construccién afectiva complicada basada en varios factores como
el contexto familiar, las caracteristicas de los trabajadores y la practica de
los jefes, los cuales deben ser considerados y abordados para
comprender las distintas situaciones que ocurren en el centro de trabajo

(Pantziara y Philippou, 2011).
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Actitudes

Las actitudes “son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que
implican juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal,
que son relativamente estables y que se aprenden en el contexto social”
(Diaz y Hernandez, 2010, p. 45).
La actitud se define como la predisposicion evaluativa (es decir, positiva o
negativa) que determina las intenciones personales e influye en el
comportamiento. Consta, por lo tanto, de tres componentes: una cognitiva,
gue se manifiesta en las creencias subyacentes a dicha actitud; una
componente afectiva, que se manifiesta en los sentimientos de aceptacion
o de rechazo de la tarea o de la materia; y una componente intencional o
de tendencia hacia un cierto tipo de comportamiento. (Gil et al., 2005, p.

20).

La Personalidad

2.2.4 Evolucion Histérica
Personalidad segun Eysenck (1994) la personalidad se compone
en dos elementos; primero, una plastica o denominada modificable;
y, la otra, consistente o congruente, que incluye la organizacién
biol6gica del primer factor y las fases de aprendizaje fuertemente
adquiridos. Los aprendizajes y adecuaciones se tratan de la
segunda comportamentales que realiza el sujeto tardiamente,
constituye la actitud, comportamiento, que tiene toda persona y lo
hace diferente frente a los demas, en un conjunto de elementos

caracteristicos individuales de una persona.
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Dichas caracteristicas son innatas, y algunas veces adquiridas.
EysenckHans Jurgen, menciona que la personalidad integra

3dimensiones.

. Extraversion.
. Neuroticismo.
. Psicoticismo.

Se nombré como modelo Pen, Eysenck manifiesto que los motores
de la conducta que son esencialmente a conservacion,
reproduccion y auto defensa adecuadamente se hallan vinculadas,
aporto también un cuarto medio, al cual no se consideré dentro de
la teoria Pen. Dichas dimensiones poseian una base biolégica a
grado neuroquimico formado por 9 factores de la inteligencia,
pueden ocurrir estados patolégicos, deben ser equilibradas las tres

dimensiones.

Conceptualizaciones Teoricas de la Personalidad

Los psicologos Hans y Sybil Eysenck fueron tedricos de la personalidad que se
centraron en el temperamento (Eysenck 1992).

Segun Eysenck (1963) todas las personas tienen dos dimensiones en los tipos de
personalidad que considero que las personas tenian dos dimensiones especificas
de la personalidad. Extroversion, introversion y Neuroticismo. En su teoria las
personas exitosas en los rasgos de la extroversion son sociables y extrovertidas, ya
gue se conectan facilmente con los demas, durante ese tiempo las personas con
alto contenido en el rasgo de la introversion tienden a estar solos sin dificultades,
participa en comportamientos solitarios y sus interacciones son limitadas con los

demas. En los rasgos de Neuroticismo/estabilidad, la persona
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alta en Neuroticismo es y estdn ansiosas, tienden a tener un sistema nervioso
simpatico hiperactivo e incluso con poco estrés, sus cuerpos y estado emocional
tienden a entrar en una reaccion de vuelo o lucha. Mas tarde, agregaron una tercera
dimension. Psicoticismo versus control superego, Barret (1985) En esta dimension,
las personas que estan en lo alto del psicoticismo tienden a ser pensadores
independientes, frios, inconformistas, impulsivos, antisociales y hostiles, mientras
gue las personas que estan en alto control de sUper apego tienden a tener un alto
control de impulsos: son mas altruistas, empaticos, cooperativas y convencionales.
Eysenck (1982) los factores de orden superior son similares a los tipos, y
representan combinaciones de rasgos primarios de personalidad. Consideré los
dieciséis factores que Cattell incluyé en el 16-PF como factores primarios, mientras
gue el psicoticismo, la extraversion, el neuroticismo, fueron factores de segundo
tipo. En realidad, incluso los factores primarios se componen de respuestas de nivel
inferior que dan lugar a un modelo jerarquico de personalidad: respuestas
especificas, respuestas habituales, rasgos,tipos. Del mismo modo, o inteligencia
general, es un factor de orden mas alto que sus inteligencias de componentes, por
ejemplo, verbal, numérico, memoria, viso- espacial y razonamiento. Por
consiguiente, la teoria de Eysenck no contradice la de Cattell, sino que examina un
nivel mas alto de estructura de personalidad.

De acuerdo con Cattell (1998) por el siglo XX planteo unas de las teorias mas
acertadas acerca de la personalidad, (existe la posibilidad de que se hallen rasgos
igualitarios en las personas). Haciendo referencia a la definicion de rasgos, la teoria
gue mas nos asemeja a un punto de vista nomotético de la personalidad de Allport,
indica la presencia de distinciones. En la primera division encontramos los rasgos
de personalidad de Cattell, quien menciona que estos estan formados por contenido

y grado de estabilidad dirigido a la consistencia del propio rasgo, de otro
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lado, para lograr cuantificar las caracteristicas de personalidad y los méas basicos
rasgos, Cattell indica que hizo uso de una metodologia estadistica de analisis
factorial debido a que suponia que las conductas mas importantes son
seleccionadas por el lenguaje, modelo factorial- Iéxico. Dentro de todo este proceso
se encuentran 3 tipos de rasgos que estdn ubicados de mayor a menor. Se
comprende que las teorias de los rasgos tienen incorporados caracteristicas
esenciales de cada persona, entre ellas: Como primer punto los Rasgos
temperamentales. Rasgos elevados, posibilidades de heredabilidad, es un rasgo
moldeado por el ambiente.

Rasgos dinamicos o actitudinales. Elementos que dependen de la motivacion,
consta de 2 integrantes principales y son:

o Estado: condiciones del individuo de privacion.

° Motivacion: grado de intensidad de los impulsos, motivan a la persona
hacia la meta, ante estimulaciones concretas como el sexo o la agresion.

Dentro de la dltima version de los 16 PF se evidencia una sola forma que abarca
entre unos 185 reactivos que fueron escogidos de manera anticipada para el
cuestionario, las interrogantes estas elaboradas para la solucién del problema
(Anastasi & Urbina 1998). Uno de los instrumentos mas usados para la evaluacion
de la personalidad es aquella que se encuentra vinculada con la teoria de Cattell,
este lo defini6 como un analisis funcional de 16 factores o dimensiones de la
personalidad, hallando un nexo de emotiva o estable, asi como, saber entender si
una persona es abierta o cerrada. (Papalia &Wendkos 1997), encontramos también
los temperamentos mas expuestos de acuerdo con Cattell, este emitié algo de 16
factores basicos de la personalidad 16 PF que hacian mencién a: inteligencia,

afectividad, estabilidad del yo, impulsividad, sensibilidad, suspicacia,
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astucia, rebeldia, aprehensién, atrevimiento, tensién, convencionalismo,

dominancia y tension.

Segun Gordon Allport (1986), la personalidad consiste en la subjetividad radical que
produce, crea y produce otros procesos subjetivos, y el contenido conceptual
consiste en la subjetividad emocional que construye el conocimiento, y se articula
por la subjetividad radical producto. Acerca la definicion de personalidad a la de
personalidad, diciendo que el foco principal de la organizacién esta en las funciones
reguladoras y auto-reguladoras, ya que no son s6lo medios de un proceso
subjetivo,ya que la persona controla su actitud a través de la funcion reguladora. .
La comunidad los autorregula a través de funciones que actlan sobre si mismos,
ya que la personalidad controla la forma en que una persona decide, dirige, recrea

susactividades, las trae a la realidad para mantener sus conexiones idénticas.

En base a la teoria de la personalidad, Watson quien es considerado el padre del
conductismo estuvo conforme con lo que indicaba John Locke durante el siglo
XVII tabula rasa. En esta teoria se menciona que un bebé recién nacido llega a un
estado neutro, es decir es de color blanco, debido a que con el tiempo son
influenciados por el entorno desde la infancia e incluso la edad adulta. Por otro lado,
Skinner, el pionero de los experimentos con animales y humanos, concluy6 que uno
aprende casi las mismas cosas que aprende otras cosas, a saber,motivaciones
inconscientes, caracteristicas emocionales y Aspectos Morales (Papalia y Wendkos
1997). Por otro lado, los enfoques conductuales de la personalidad hacen que la
especificidad de la situacion sea mas precisa al restar importancia a la

representacion interna (Pervin y John 1998). Es decir, los
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estimulos se asocian con respuestas que producen asociaciones, Yy al inicio de esta
asociacion encontramos que existen relaciones estimulo-respuesta que determinan
aspectos como los habitos. Una definicion que uso Hull fue el impulso como un
medio capaz de activar la conducta, es asi, que un impulso siempre producird que
el individuo reaccione, encontramos a los aspectos primarios que son fisiologico
(innatos) dentro del organismo, y en los secundarios que son(aprendidos) se halla

gue son impulso reconocidos y aprendidos (el miedo y la ansiedad).

Es conocida la teoria cognitiva de la personalidad. Esta teoria sugiere que el
comportamiento esta moldeado y controlado por la forma en que una persona
piensa y reacciona ante una situacion, y por otro lado, también se tiene en cuenta
el espacio alrededor de la persona, segun Bandura (1977), Personalidad por un lado
estd conformado por cognicion, aprendizaje y entorno, estos tres elementos son
cruciales para las expectativas internas de una persona, esto se debe a que el
entorno siempre es una parte clave para influir en el comportamiento de unindividuo,
por lo que en otros casos las expectativas se basan en sus actitudes, estandares o
(Bandura y Locke 2003) demostraron que este es un método eficiente que puede

optimizar la situacion de control para lograr resultados eficientes.

Seguln Rotter (1954), como sefiala Bandura, estos pueden ser utilizados
cognitivamente de acuerdo a sus expectativas, y Davidoff (1998) citado (1977)
menciona que las actitudes y comportamientos de los individuos estan
encaminados a lograr o cumplir su Objetivo. Las metas, los medios por los cuales

las personas se autorregulan, manejan un grado de libertad e innovan a lo largo
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de sus vidas. Por ello, Bandura tiene en cuenta que los humanos somos personas
complejas, activas, Unicas, que destacan siempre por su propia forma de pensar y
autorregularse. Un rol se conceptualiza como dividido en dimensiones de
aprendizaje y relacionado con factores psicosociales que siempre tienen que ver

con los medios basicos de socializacion.

Bermudez (como se cité en Cervone y Lawrence, 2008) por lo que refieren a la
personalidad la denominaron como la organizacién que estructural y funcional que
es innata y a la vez adquirida, se compone por una agrupacion particular que logra
definir las conductas que realiza la persona para hacer frente a las diversas

circunstancias por las que atraviesa

Costa y McCrae (como se cit6 en Bermudez, 2012), planificé de manera semejante
de hallar elementos que sean comunes ante las variadas definiciones de la
personalidad lo que permite sustentarse bajo los aportes de Allport de 1961, que la
conceptualiz6 como el conjunto dindmico de la persona que se conformapor el
funcionamiento de los sistemas psicofisicos que le permiten analizar y manifestar
con naturalidad sus comportamientos, gracias a los previos sucesos que se

adquieren en el desarrollo de su vida.

Pervin (como se citd en Bermldez, 2012) la decretaron como la estructura de
pensamientos, comportamientos y emociones que se orientan de forma compleja
y coherente en la existencia del individuo. Lo consideran como la integracion de
estructuras que se refleja por medio de los genes y basado en la experiencia previa

gue tuvo el individuo. Asimismo, la personalidad acapara los efectos que se
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experimentaron en afos pasados, reconstruidos para el presente inclusive son
llevados a experiencias futuras, nuestra personalidad es auténtica y moldeable.

Fue definida como la estructura dindmica que revela la persona con respecto a sus
particularidades de sus conductas, pensamientos, emociones e interacciones
sociales las cuales se fueron desarrollando por el transcurso de los afios Seelbach

(2013).

Se aceptd diferentes significados para la personalidad que fueron hallados desde
los primeros libros de la historia para el campo de la psicologia por ello se
recomienda profundizar las investigaciones relevantes desde el principio, ya que
inclusive la denominaron desde un enfoque tripartito, tomando de referencia los
aportes de Allport (como se cité en Cervone y Lawrence, 2008).

Los cientificos especialistas la refieren como las cualidades de la psicologia que
se complementa y se mantiene por los diferentes patrones de pensamientos,
sentimientos y la forma en que se comportan las personas en las diferentes areas

de su vida. Es por ello, que existe tantas definiciones, que a continuacién se sefala:

Cervore y Lawrence (2008) en este caso sus aportes se centraron en los aspectos
del presente para entender la personalidad en el ambiente del trabajo, y ello fue

renombrado en las investigaciones de (Pérez-Garcia y Bermudez, 2003).
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Muestra el concepto de personalidad. Adaptado de Costa y McCrae, 1994).

Componentes de la Personalidad

Se Configura por dos Factores:

Temperamento: Se denomina como el componente de la personalidad debido a
gue de alguna forma se complementan las caracteristicas de los comportamientos,
emociones y cogniciones. Sin olvidar que todas las personas heredan por genética

las caracteristicas o particularidades de los progenitores.

Caracter: En este componente se centran las caracteristicas del individuo
aprendidas por los entornos que le rodean, diferenciando de los innatos
sentimientos, ello quiere decir que uno llega al mundo con ellos, no obstante, la
forma como se expresa uno es parte del caracter formado. Por ello son bien
denominados sus componentes las conductas, lenguaje y las normas sociales,

gue conforman la personalidad.
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Figura 2

Componentes de la Personalidad

CARACTER PERSONALIDAD | TEMPERAMENTO

Nota: La figura muestra los componentes de la personalidad. Segun Seelbach

(2013).

2.24.1. Caracteristica de la Personalidad

Segun Cervore y Lawrence (2008). Refieren que, para poder hablar de la
Personalidad, es necesario establecer tres condiciones basicas como

caracteristicas de la Personalidad.

Los universales humanos: Se refiere a que la Personalidad se da en
todas las personas, la cual es una condicion inherente a ser humano y es

una condicién universal.
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Las diferencias individuales: Son aquellas que van a establecer esa
disparidad entre una persona y otra conllevando a establecer las

diferencias entre las personas.

La unicidad individual: Es el “sello”, que nos permite ser Unicos y que

no exista la duplicidad en las personas, en ninguna parte del mundo.

Factores de la Personalidad

(Factor O): Apertura a la Experiencia

Este factor distingue a los sujetos imaginativos, creativos que estan
abiertos y estan interesados a nuevas experiencias, no solo en el ambito
externo sino también en el interior pues cultivan de manera fluida la
imaginacién, el aprecio por las artes, la estética y la consideraciéon de
nuevas ideas y valores. Aunque no es equivalente a la inteligencia sin
embargo esta relacionado con el pensamiento divergente factor de la
creatividad. De tal manera que las personas con estos rasgos con
personas poco convencionales, abiertos a nuevas ideas, tanto sociales,
politicas o como de ética sin carecer de principios. Las personas con
rasgos opuestos muestran las caracteristicas de las personas
conservadoras que prefieren estar en ambientes y relaciones controladas
donde los movimientos o cambios son menos espectaculares o rapidos
es decir prefieren lo conocido o familiar y estan muy apegados a las nhormas

sociales sin cuestionarlas.



54

(Factor C): Responsabilidad

Este factor identifica a los sujetos con capacidad de controlar sus impulsos
y dirigirlos hacia sus objetivos, se caracterizan por ser ordenados y
responsables, asi como la voluntad hasta la obstinacion y decisioén para
realizar sus planes, las cuales alcanzan ademas por la granpersistencia y
planificacion con la que enfrentan los retos de la vida diaria, pueden llegar
a ser compulsivos o adictos al trabajo. Sin embargo la mayoria son
centrados, inteligentes y fiables. Por otro lado el lado opuesto seria menos
rigurosos con tendencia al descuido y la irresponsabilidad pero no se puede
decir que carecen de principios mas bien descuidados para conseguir sus

metas al no llevar bien organizados sus vidas.

(Factor E): Extraversion

Caracteriza a las personas cuyos rasgos los inclinan hacia el cultivo de
las relaciones interpersonales y el interés hacia objetos externos aunque
nadie es totalmente extrovertido la mayoria se muestran empaticos,
asertivos, habladores y muy sociales ademas de enérgicos y optimistas y
estar al tanto de lo que ocurre en su entorno. Por otro lado los sujetos
gue se muestran timidos, que prefieran estar solos y que principalmente se
interesan por sus pensamientos y su mundo interior prefiriendo mantener
al margen del bullicio caracterizandose por ser reservadas preferir la rutina
y el ambiente familiar, aunque no necesariamente sufren de ansiedad
social no pueden ser catalogados como antipaticos mas bien de reflexivos

y con menos tendencia a la accion.
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(Factor A): Amabilidad

Este factor corresponde a tendencia que muestran cierto grupo de a ser
complacientes, amables, agradables aunque no todos muestran el mismo
nivel de amabilidad o en algunos casos altruistas, la mayoria simpatizan
con los demas, se muestran respetuosos, tranquilas y tolerantes. Sin
embargo los extremos de este factor se pueden consideran inadecuados
pues una persona exageradamente amable puede perder la disposiciéon
para luchar por sus propios intereses llegando a tolerar abusos en su contra
y ser dependiente. Por lo contrario el otro extremo caracteriza a las
personas que son definidas como antipaticas, desagradables

generalmente suspicaces, egocéntricas y mas bien opositoras a todos.

(Factor N): Estabilidad Emocional

También conocido como factor de Neuroticismo es uno de los factores de
la personalidad mas estudiado donde se contraponen por un lado la
estabilidad o ajuste emocional y por el otro el desajuste o inestabilidad
emocional. La medicién de este factor incluye la predisposicién del sujeto
hacia el padecimiento de neurosis tales como fobias ademéas de
sentimientos y emociones negativos de miedos, melancolias, ira,
verglienza, culpabilidad y repugnancia. En este caso los que tienen estas
caracteristicas podrian llegar a padecer un desorden. Lo contrario son
aguellas personas que son emocionalmente estables, moderadas quienes
se muestran sosegados, tranquilos hasta relajados con capacidad para

enfrentarse a situaciones estresantes y sin alterarse ni aturdirse.
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2.24.3. Proceso del desarrollo de la Personalidad
Se considera que una persona es competente cuando estd plenamente
preparada para realizar con otras las actividades en las que esta

involucrada. Competencia significa: "Aceptar...", "Trabajar con otros" y
"Saber trabajar con otros", ya que todos pueden contribuir a esta accion

conjunta.

Los profesionales competentes que la sociedad contemporanea demanda
de la educacién superior no son innatos, sino que deben tener en cuenta
las relaciones sociales existentes entre las personas, y especialmente las
actividades que se desarrollan dentro de tales interrelaciones. En este
sentido, es fundamental el papel del profesor de mayor responsabilidaden
la formacion de egresados con calificacién cientifico-tecnoldgica y una
adecuada formacion civica, por lo que un abordaje sisteméatico del proceso

de ensefianza puede conducir a una mejor comprension de este interactivo.

La eficacia de los esfuerzos de formacién en las facultades de ciencias de
la salud se no puede obviar la relaciébn sistematica entre educacion-
ensefianza-aprendizaje-orientacion como condiciobn esencial, lo que
permitira una adecuada planificacién, organizacién, direcciéon y control,
teniendo en cuenta los problemas de salud que tendrdn los futuros

profesionales. Para abordar el proceso de Ensefianza.



57

2.24.4. Teorias sobrela Personalidad
A menudo, cuando hablamos de la personalidad de alguien, nos referimos
a lo que hace especial a esa persona, o incluso a lo que la haceespecial.
Este aspecto de la personalidad se conoce como diferencias individuales.
Para algunas teorias, esta es la pregunta central. Entre otras
caracteristicas, estos se preocupan mucho por el tipo y las caracteristicas
de las personas para poder clasificarlas o compararlas. Algunos son
neuroéticos, otros no; algunos son mas introvertidos, otros mas
extrovertidos, etc.
Sin embargo, los tedricos de la personalidad también estan interesados
en lo que las personas tienen en comun. Por ejemplo, ¢qué tienen en
comun los neurdticos y las personas sanas? O, ¢cual es la estructura
comun de quienes se expresan en introvertidos y quienes se expresan en
extrovertidos? Si ubicamos a las personas en ciertas dimensiones (como
salud-neurdética o introversion-extroversion), estamos diciendo que esas
dimensiones son cosas en las que podemos ubicar temas.
Todos tienen la capacidad de moverse hacia la salud o la enfermedad,
sean 0 no neuroticos, y sean introvertidos o extrovertidos, oscilan entre
un camino y el otro. Otra forma de explicarlo es que los tedricos de la
personalidad estan interesados en la estructura del individuo,
especialmente la estructura psicologica. Es decir, como se "ensambla”,
"trabaja" y "desintegra" una persona.
En la literatura un grupo de asiduos teéricos deciden buscar mas alla de
lo evidente por lo que le dan profundidad al entendimiento de lo que es una

persona y su significado. Todo el entendimiento del ser humano es
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una compresion propia, para los temas psicologicos las evidencias
empiricas demuestran que las diferencias estan presentes ya que se
concentra de diferente forma en la filosofia de vida que lleva cada persona
encontrando un sentido Gnico para si.

Metaféricamente se cree que los psicélogos de la personalidad estan por
encima del resto, sin embargo, no es correcto porque se debe considerar
gue la carrera no solo tiene como objetivo de estudio la personalidad,sino
gue va mas alla. Temas tan interesantes y peculiares como la genética, la
fisiologia, el aprendizaje, las interacciones social y la cultura, por la
patologia y la terapia, como se mencioné la personalidad no es el Gnico
punto pero si es un punto en el que convergen gran parte de todas

experiencias vividas por un individuo.

Etnocentrismo

Dentro de las bases sociales en el aprendizaje esta la cultura, estaimpacta
en forma de esquema como “las cosas son asi”, por lo que “las cosas son
asi en esta sociedad en concreto”. Erich Fromm, teérico muy relacionado
a la psicologia menciona, considera que es un hecho social muy arraigado

gue tiene poder en la palabra y en la accion.

Egocentrismo

Un nuevo ser es un nuevo significado a la vida de otros, cada detalle
hace un entendimiento mas completo, pero a la vez con apertura a un
mundo nuevo para conocer la cultura para la vida (genética, estructura y

dinamica familiar, experiencias especiales, educacion, etc.), se hace
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manifiesto que se define como aquella interpretacion que hacemos de las
situaciones que vivimos.

Freud, uno de los pioneros en la disciplina y filosofia de psicologia tuvo
cuestiones que necesariamente influyeron tanto a su persona como a su
teoria, evidentemente distintas de la nuestra, pero que dieron cuenta de los

primeros hechos para hablar del contexto de personalidad.

Dogmatismo

La vida en la tierra para los seres humanos tiene cierta caracteristica
conservadora, ademas tiene funcién en relacion al pasado agregamos que
se condensa porque si estudiamos a la personalidad, parte de esta se
corresponde con el dogma que se lleva como persona la cual lleva

cuestionamientos, nuevas informaciones, dudas, etc.

Relacion entre ansiedad y personalidad

Las reacciones emocionales de alta intensidad son desagradables, que
resulta de la percepcion de estimulos externos en una amenaza o situacion
novedosa, lo que resulta en cambios fisiolégicos y de comportamiento en
los sujetos. Estas respuestas de ansiedad pueden manifestarse como un
estado o una caracteristica. El primero de ellos son estados emocionales
transitorios del organismo humano, y el segundo forma parte de la
personalidad. La personalidad, en este sentido, es la organizacion mas o
menos estable y persistente del caracter, el temperamento, la inteligencia
y el comportamiento que determina la adaptacion del individuo al entorno
para el cual la personalidad determinara como vivir las situaciones que le
producen ansiedad. Se encontrd evidencia de respuestas de ansiedad en

un estudio peruano de
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enfermeras de hospitales publicos. Por otro lado, segun Eysenck, la
personalidad incluye la dimensioén neurética, que engloba la forma y la
intensidad de las respuestas de las personas ante situaciones que

producen estados y rasgos de ansiedad.

El neuroticismo produce estabilidad o inestabilidad emocional dependiendo
de como una persona enfrente las cargas emocionales. Por lo tanto, las
personas de alto nivel perciben y enfrentan facilmente situaciones
peligrosas. Por otro lado, los altos niveles de neuroticismo se asocian con
posibles factores genéticos y fisiol6gicos predisponentes. Es necesario
considerar que, ademas de ser una respuesta emocional, la ansiedad
también es un factor de personalidad, sin embargo, la relacion entre
personalidad y ansiedad no ha sido completamente explorada en los

trabajadores de la salud.

Los trabajadores de la salud enfrentan situaciones estresantes, como las
interacciones con los pacientes y las condiciones del ambiente de trabajo.
Esta informacién es actualmente insuficiente a escala nacional. Por este
motivo, el objetivo principal del estudio fue establecer la relacion entre las

dimensiones de la personalidad y la ansiedad.
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Bases Conceptuales o Definicién de Términos Basicos

Salud: Es el bienestar fisico y psicolégico que tiene una persona en relacion al

equilibrio de su cuerpo.

Profesional: Se refiere a la persona que ha realizado un proceso de estudio técnico

u universitario.

Investigacién: Es un proceso por el cual se genera conocimiento y se aporta a la

sociedad.

Ansiedad: Es un sentimiento de miedo, temor e inquietud. Puede hacer que sude, se

sienta inquieto y tenso, y tener palpitaciones. Puede ser una reaccion normal al estrés.

Afectividad: Conjunto de sentimientos y emociones de una persona.

Somatico: Es cuando una persona siente una ansiedad extrema exagerada a causa
de sintomas fisicos. La persona tiene pensamientos, sensaciones y comportamientos
tan intensos relacionados con los sintomas que siente que no puede hacer algunas

de las actividades de su vida diaria.

Personalidad: Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de

una personay la diferencian de las demas.

Rasgos: Son la dimension perdurable de la personalidad y explican la diferente
conducta de cada individuo ante una misma situacion. Allport afirma que todos los
individuos tienen los mismos rasgos de personalidad y que el predominio de un

rasgo sobre otro es lo que diferencia a cada individuo.

Extraversion: Es, animico, sociable con personas que conoce, que puede hacer

amigos facilmente.

Introversion: Actitud o forma de ser de la persona, es muy timido.
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Neuroticismo: O inestabilidad emocional, como rasgo psicolégico relativamente
estable, es la tendencia a experimentar emociones negativas como tristeza o ansiedad,

asi como cambios de humor y pensamientos irracionales.

Psicoticismo: Es un patrén de personalidad tipificado por la agresividad y la hostilidad

interpersonal.

Mentiras: Es una declaracién realizada por alguien que sabe, cree o0 sospecha
gue es falsa en todo o en parte, esperando que los oyentes le crean, de forma que se

oculte la realidad o la verdad en forma parcial o total.



63

CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1. Ambito
La presente investigacién se desarrollé en el Centro de Investigacion RESPIMED,
ubicado en el distrito de Chancay, provincia de Huaral, del departamento de Lima, la
cual consta de 150 personas correspondientes al personal profesional del area de
salud de la institucion.
El Centro de investigacion RESPIMED, se dedica a realizar investigaciones de

diversas enfermedades y especialidades, especialmente respiratorias.

Chancay

El distrito de Chancay se encuentra ubicado geograficamente a 7°23'06” Latitud
Sury a 78°07'20” latitud Oeste.

Es uno de los doce distritos que conforman la provincia de Huaral, ubicado en la
provincia de Lima bajo la jurisdiccién del gobierno regional de Lima, al norte de la
capital peruana. Limita al oeste con el océano Pacifico, al este con los distritos de
Huaral y Aucallama, al norte con la provincia de Huaura y al sur con el ya mencionado
distrito de Ocalama. Todo esto se ve reforzado por la cercania a los limites de la
ciudad de Limay su cono norte como zona portuaria de Huaral rica en mar, playas y
tierras agricolas, cultura viva, produccion agricola, ganaderia. La economia de esta
cultura se basa en la agricultura, la pesca y el comercio. Para desarrollar la
agricultura, sus ingenieros construyeron cisternas y acequias. Ubicados
geograficamente junto al mar, utilizan la pesca artesanal, tanto desde la costa como

un poco mas lejos de la costa con los caballitos de totora.
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3.2. Poblacion

Constituyen la poblacién el total de los 150 profesionales que se encuentran en
registro del padron de planilla - contrato, los cuales laboran en el Centro de

Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

3.2.1. Criterios de Inclusién
Profesionales especializados en diversas areas de salud (Médicos,

enfermeros y técnicos) que se encuentra en planilla laboral.

Profesionales entre las edades de 25 a 50 afios de ambos géneros.

3.2.2. Criterio de Exclusién
Personal administrativo que se encuentra con modalidad terceros- locadores

del Centro de Investigacion — RESPIMED.

3.3. Muestra
Se ha determinado en la investigacién un muestreo tipo censal. De esta manera, la
muestra estuvo constituida por la totalidad de la poblacion: 150 profesionales de la

salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022.

3.4. Nivel y Tipo de Estudio
3.4.1. Nivel: Descriptivo
Segun Sanchez Carlessi (2021), Se trata de investigaciones que recogen informacion
del estado actual del problema o fendmeno. Por lo tanto solo abarca la descripcion

de la situacion o la problematica en un determinado tiempo y espacio o circunstancia.
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3.4.2. Tipo: Sustantiva
Segun Sanchez (2021) este tipo de investigacion es sustantiva cuando en
principio busca la verdad desde un nivel basico o puro. En tal sentido trata de
responder temas especificos o sustanciales describiendo, explicando, lo que
refleja la realidad, tratando de predecir, con lo cual se dirige a la busqueda de
leyes y principios que permitan alimentar la teoria cientifica. (Sanchez, 2021,

p. 09).

3.5. Disefio de Investigacion - No Experimental Descriptivo Correlacional

Este disefio se caracteriza por la no manipulacion de las variables y se orienta a buscar
o determinar en qué sentido y nivel se da la correlacién entre dos variables o mas en

una sola muestra y dentro de un fenémeno observado y evaluado. (Sanchez y Reyes,

2015) .
Esquema Simbdélico y Leyenda
Ox
M r
LEYENDA: Oy
M= Muestra de estudio: Profesionales de salud del Centro de
Investigacion RESPIMED- Lima 2022.
Ox = Observaciones obtenidas en la variable Ansiedad
Oy= Observaciones obtenidas en la variable Personalidad

r = Posible relacion existente entre las variables
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3.6. Métodos, Técnicas e Instrumentos
3.6.1. Métodos. Descriptivo de Encuestas
Descriptivo: "Consiste en describir, analizar e interpretar sistematicamente un
conjunto de hechos o fendbmenos y sus variables que les caracterizan, de manera
tal como se dan en el presente. El método descriptivo apunta a estudiar los
fendmenos en su estado actual y en su forma natural; por tanto las posibilidades
de tener un control directo sobre las variables de estudio son minimas, por lo cual
su validez interna es discutible”. (Sanchez y Reyes, 2021). De Encuestas ‘Toma
en cuenta procedimientos de observacion indirecta tales como la aplicacion de
cuestionarios, inventarios, test, etc; se recogen datos relativamente limitados de
un numero grande de casos que generalmente representan la muestra de una

poblacion”. (Sanchez y Reyes, 2021).

3.6.2. Técnicas: Psicometria
La presente investigacion se desarrollé con técnica de Psicometria con los
profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022; los
cuales seran evaluados con el Inventario de Personalidad de Eysenck (PEN) y

la Escala de Ansiedad de Zung.

3.7. Validacion y Confiabilidad de los Instrumentos
La presente investigacion se hace uso dos instrumentos de evaluacion que son los

test Psicoldgicos de Ansiedad y Personalidad.
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ESCALA DE AUTOMEDICION DE ANSIEDAD (EAA)

Nombre original
Autores

Ao
Procedencia

Adaptacién en espafiol

Adaptacién en Peru

Aplicacion

Tiempo

items

Objetivo

Dirigidos a

Finalidad

Material

FICHA TECNICA DELCUESTIONARIO

: Escala de Ansiedad de Zung
: William Zung y Zung
1965

: DUKE PSYCRHIASTYK HOSPITAL
: La validacién fue transcultural y en Espafia.

: Luis Astocondor- 2001.
: Individual y colectiva, a partir de los 16 afios

: Entre 15 y 30 minutos.
: 20 frases, informes o relatos. Cada uno de los cuales se
refieren a un sintoma o signo caracteristico de la
ansiedad.
Identificar los niveles de ansiedad y medir
cuantitativamente la intensidad al margen de la causa

: Adolescentes y adultos

Evaluacion de 2 dimensiones basicas: Afectividad
(Psicolégicos) y Somaéticos.

: Manual (2001) y Plantilla version Pera.
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INVENTARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO

Nombre original

Autores

Procedencia

Adaptacion en espafiol

Adaptacién en Peru

Objetivo

Aplicacion
Tiempo

Finalidad

Material

Tipificacion

. Elinventario de Personalidad de Eysenck (EPI)

: Hanls J. Eysenck y Sybil B.G. Eysenck (1991).

: Hodder & Stoughton.

. Generos, lbafez, Moro (Universidad Jaume | de

Castelld) y Fernando Silva Moreno (Universidad
Complutense de Madrid).

: Por Anicama (1974).

: Considerarse los constructos fundamentales del sistema
de personalidad humano.

: Individual y colectiva, a partir de los 16 afios

. Entre 15 y 30 minutos.

: Evaluaciéon de 3 dimensiones basicas de la personalidad
(Escala Extraversion (escala E); escala de Neuroticismo
(escala N), escala de Psicoticismo (escala P) y una escala

de Mentiras (escalal).

: Manual (1974) y Plantilla versién Per(.

: Normas percentiles y puntuaciones basado en sexo.
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En la investigacion, se emple6 el andlisis estadistico, la cual esta sujeta a la muestra

gque ha sido seleccionada a través de un muestreo tipo censal de modo presencial en

el personal profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED, la cual se

medird la correlacion entre las variables Ansiedad y las dimensiones de las

Personalidad.

3.7.1.

Validacién y confiabilidad del Cuestionario de Personalidad de Eysenck -
PEN

Con respecto a la validez se identifico por criterio externo, donde usando para tal
fin como criterio de comparacion las escalas pertenecientes a la SCL-90 que
correlaciono positivamente la escala sintomas psicético con las escalas
psicoticismo del inventario de Personalidad de Eysenk, pero negativamente con
las escala de extraversion. Lo contrario con las escala de neuroticismo que
correlaciono positivamente con la escala respectiva. (Campos, 2019).

Ademas, las pruebas de validez determinadas por grupos nominados y las de
sensibilidad y de especificidad indicaron que las tres escalas principales son
independientes entre si y lo que permite diferenciarlos entre las personas en
estado de normalidad saludable y los de diagnéstico, no obstante, la escala de
neuroticismo no puede diferenciar en su totalidad entre neuréticos y psicoticos.
Todas las escalas mostraron indices altamente significativos (p< 0.001) de

confiabilidad test- retest y de consistencia interna.
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3.7.11 Propiedades psicométricas del instrumento Inventario de

Personalidad Pen de Eysenck.

PILOTO DEL INVENTARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK

Tabla 1

Correlacion item-test para la dimension extraversion

) Coeficiente
ltems de Sig. (bilateral)
correlacion
P1 ,386" 0.001
P5 ,392" 0
P9 0.051 0.005
P13 367" 0.021
P17 0.803 0
P21 256" 0.002
P25 0.632 0
P27 162" 0.048
P33 435" 0
Rhode P37 438" 0.001
Spearman P41 ,302" 0.001
P45 536" 0
P49 ,366 " 0.001
P53 456" 0.001
P57 ,396" 0
P61 556" 0.001
P65 523" 0.001
P69 ,601" 0
P73 663" 0
P76 561 0

En la tabla 1, se aprecia que todos los items cumplen con el criterio para
permanecer en el test, pues sus coeficientes son mayores al criterio empirico

solicitado de 0,20 (Kline, 1993, p. 176). Los valores de la correlacién item — test
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oscilan entre 0,256 a 0,663 lo cual indica que deben permanecer en el test pues

sus coeficientes si se ajustan al criterio.

Tabla 2

Correlacion item-test para la dimensién neuroticismo

Items (bililtgelral) Cearraiagion
P2 0.001 707"
P6 0.025 0.76
P10 0.001 281"
P14 0.001 0.250
P18 0.001 811"
P22 0.001 7197
P26 0.001 276"
P30 0.001 747"
P34 0.001 229"

Rhode P38 0.001 7447
Spearman P42 0.001 495"
P46 0.001 683"

P50 0.001 0.62

P54 0.001 317"

P58 0.001 281"

P62 0.001 436"

P66 0.001 370"

P70 0.001 260"

P74 0.001 277"

P78 0.001 ,405”

En la tabla 2, se aprecia que todos los items cumplen con el criterio para
permanecer en el test, pues sus coeficientes son mayores al criterio
empirico solicitado de 0,20 (Kline, 1993, p. 176). Los valores de la
correlacion item — test oscilan entre 0,256 a 0,663 lo cual indica que

deben permanecer en el test pues sus coeficientes si se ajustan al criterio.



Tabla 3

Correlacion item-test para la dimensién psicoticismo

toms ey coneiaabn

P3 ,.421
P7 0.61
P11 0.71
P15 442"
P19 244"
P23 281"
P28 443"
P31 ,602
P35 510"
Rhode P39 553"
Spearman P43 297"
P47 ,345"
P51 ,306"
P55 233"
P59 ,.421
P63 567"
P67 0.21
P71 251"
P75 ,.379
P77 248"
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Tabla 4

Pruebas de normalidad del instrumento personalidad de Eysenck

Kolmogorov-Smirnov

Dimension Estadistic .
o gl Sig.
Ext ) 0.24 15 0.00
Xtraversion 3 0
N . 0.12 15 0.00
euroticismo 2 0
Psicofici 0.24 15 0.00
sicoticismo 8 0
Ment 0.18 15 0.00
entiras 5 0
Tabla5
Fiabilidad de la escala personalidad de Eysenck
K-R 20 N° de
elementos
50.9 97

Tabla 6

Comunalidades

73

items Inicial Extraccion
P1 1.000 0.756
P2 1.000 0.756
P3 0.748 0.316
P4 0.957 0.761
P5 0.986 0.781
P6 0.748 0.318
P7 0.689 0.218
P8 0.986 0.902
P9 0.661 0.179
P10 0.782 0.472
P11 0.569 0.487
P12 0.986 0.924
P13 0.960 0.757
P14 0.569 0.316
P15 0.531 0.076
P16 0.973 0.773
P17 0.747 0.272



P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58

P59
P60

0.973
0.525
0.624
0.623
0.919
0.467
0.720
0.747
0.776
0.776
0.646
0.930
0.930
0.755
0.694
0.246
0.784
0.270
0.893
0.906
0.868
0.646
0.551
0.865
0.652
0.865
0.916
0.916
0.866
0.553
0.842
0.688
0.689
0.917
0.868
0.859
0.702
0.859
0.494
0.870
0.782

0.844
0.870

0.796
0.265
0.114
0.640
0.787
0.220
0.524
0.171
0.450
0.482
0.523
0.777
0.802
0.696
0.668
0.055
0.705
0.030
0.851
0.890
0.856
0.855
0.208
0.789
0.506
0.797
0.846
0.797
0.744
0.304
0.539
0.550
0.416
0.904
0.807
0.704
0.614
0.725
0.351
0.720
0.318

0.730
0.686

74
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P61 0.843 0.784
P62 0.652 0.370
P63 0.694 0.742
P64 0.838 0.665
P65 0.581 0.226
P66 0.553 0.271
P67 0.830 0.695
P68 0.784 0.837
P69 0.538 0.280
P70 0.833 0.502
P71 0.839 0.760
P72 0.833 0.476
P73 0.669 0.423
P74 0.678 0.503
P75 0.763 0.528
P76 0.763 0.399
P77 0.685 0.368
P78 0.600 0.519
Tabla 7
Varianza total explicada
Auto valores iniciales Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al
de laextraccion cuadrado de larotacién
Factor % de % % de % % de %
Total var(i)anza acumalado Total varianz acumglado Total varianza acumoulado
a
1 25.657 32.894 32.894 25.409 325 32.576 25.305 32.443 2.443
76
2 8.865 11.365 44.259 8.384 10.7 43.325 6.867 8.804 41.246
49
3 6.196 7.944 52.203 5.767 7.394 50.718 6.052 7.759 49.005
4 4.577 5.869 58.071 4.066 5.213 55.931 5.403 6.926 55.931
5 4.403 5.645 63.716
6 3.190 4.090 67.806
7 2.552 3.272 71.078
8 2.273 2.914 73.993
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Normas de estandarizacion

Se logré adaptar y estandarizar el Cuestionario de la Personalidad de Eysenck
(CPE) en la poblacién Universitaria de Lima Metropolitana. Para ello el analisis
de los jueces revel6 a las escalas con alta validez de contenido y el andlisis
factorial confirmé las tres dimensiones, lo que determind la validez constructo.
Ademas, todas las correlaciones item — test resultaron significativas en las cuatro

escalas (p < 0.01y p <0.001).

3.7.2 Validacion y confiabilidad de la Escala de Ansiedad de Zung Original

Zung (1965) valida la escala (EAA), al inicio se consideré al grupo de pacientes de
Consultorio Externo en el DUKE PSYCRHIASTYK HOSPITAL, con diagnostico
de depresion, ansiedad y otros desdrdenes de la personalidad. Previamente a la
aplicacion de ambas escalas se realizaron los diagnosticos fueron establecidos
separadamente por otros clinicos, obteniendo puntuaciones con escalas
psicométricas standard.

En todos los pacientes se encontré una alta correlacién entre las puntuaciones
finales, y las recogidas con otras pruebas, ademas, de diferencias significativas en
relacién con las variables sociodemograficas. Para 1968 se realizd la validacion
de tipo transcultural, aplicando las escalas en Japoén, Inglaterra, Checoslovaquia,
Australia y Alemania.

Posteriormente se hallé un indice promedio de 74 pacientes con Diagndstico de
Depresion y en sujetos normales, un promedio de 33. En este mismo trabajo Zung

delimité sus niveles de cuantificacion de la ansiedad como variable.



Tabla 8
indice de interpretacion global original de la EAA de Zung

INDICE EAA INTERPRETACION GLOBAL
Menos de 50 Dentro de los limites normales
50 - 59 Leve a Moderada
60 — 69 Moderada a intensa
70 0 mas Intensa

Validacion y confiabilidad de la Escala de Ansiedad de Zung del piloto del

estudio

Tabla 9

Correlaciones item-test

items Sig. Coeficie_n,te de
(bilateral) correlacién
Al 0 660"
A2 0 777"
A3 0 635"
A4 0.189 0.134
A5 0 566"
A6 0.189 0.134
A7 0 567"
Rhode A8 0.116 0.161
Spearman A9 0.274 0.112
A10 0 584"
A1l 0.138 0.152
A12 0.189 0.134
A13 0.015 246"
Al4 0 495"
A15 0 568"

%

Al6 0 ,564



Al7 0.014
Al8 0.001
A19 0
A20 0

,249
,673
0.993
,713

Tabla 10

Pruebas de normalidad del instrumento ansiedad de Zung
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Kolmogorov-Smirnov

Dimension y total Estadistico o] Sig.

Afectividad 0.398 97 0.000
Somatico 0.182 97 0.000
Ansiedad total 0.246 97 0.000

Tabla 11
Estadistica de fiabilidad para ansiedad de Zung

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0.719

20

Tabla 12

Fiabilidad por dimensiones de la escala ansiedad de Zung

Dimensién Alfa de Cronbach N° de elementos
Afectividad 0.763
Somatico 0.498 15

Ansiedad total 0.719

20




Tabla 13

Comunalidades
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Inicial Extraccién
Al 1.000 0.608
A2 1.000 0.344
A3 1.000 0.810
A4 1.000 0.946
A5 1.000 0.453
A6 1.000 0.946
A7 1.000 0.822
A8 1.000 0.776
A9 1.000 0.477
Al10 1.000 0.828
All 1.000 0.011
Al12 1.000 0.946
Al3 1.000 0.253
Al4 1.000 0.764
Al5 1.000 0.803
Al6 1.000 0.668
Al7 1.000 0.190
Al18 1.000 0.225
Al19 1.000 0.166
A20 1.000 0.183

Método de extraccion: andlisis de componentes principales

Tabla 14

Varianza total explicada

Componente

Autovalores iniciales

cuadrado de la extraccion
%

Sumas de cargas al
cuadrado de la rotacion

% de % ; T %d %
Total varianza acumtjlado otal ¥ 4eVANANZA o0 mylado otal var(i)aneza acumﬁlado
6 34.344 34.344

1 7.299 36.496  36.496 299 36.496  36.496 869 ' '
Y 3.922 19.610 '

56.106 999 19.610 56.106 352 21.762 56.106
3 2.562 12.810 68.916
4 1.532 7.662 76.578
5 1.356 6.782 83.360
6 0.983 4916 88.275

Método de extraccion: andlisis de componentes principales
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Procedimiento

La investigacion se desarrolld6 con una serie de procedimientos de diferente indole;
metodoldgico, evaluativo etc. todos estos procedimientos y plazos estd enmarcado en
el cronograma de actividades de la presente investigacion. Se encuentra el tema de la
evaluacion, de actividades de elaboracién del marco teorico etc.

Tabulacion y Analisis de Datos Estadisticos

En la investigacion, se emple6 el andlisis estadistico, la cual esta sujeta a la muestra
gue ha sido seleccionada a través de un muestreo tipo censal, con profesionales de
salud del Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022, lo cual se presento a través
de tablas, la cual se realiz6 con la correlacion entre las variables Ansiedad y la
Personalidad.

El procesamiento de datos se realiz6 a través de un programa estadistico SPSS 26
para Windows, permitiendo explicar la relacion entre la ansiedad y la personalidad en
profesionales de salud del centro de investigacion RESPIMED- Lima, 2022, para
probar hipétesis se realizé primero la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

y finalmente se realiz6 la prueba de hipétesis a través Rho de Spearman.

3.10. Consideraciones Eticas

Se debe tener en cuenta que toda investigacion, y a su vez estar sujeto a la conducta
responsable del investigador, la cual se enmarca en principios de respeto, beneficio
y justicia. Todos estos principios se expresaran a través de un impacto hacia la
institucion que en este caso es el Centro de Investigacion RESPIMED- Lima, 2022 y
hacia el personal profesional de salud con quien se desarrollar la presente
investigacion, haciendo uso del consentimiento informado y dando a conocer
posteriormente los resultados de la investigacion para realizar las mejoras

pertinentes.



81

CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Prueba de Normalidad — Ansiedad

Tabla 15
Pruebas de normalidad variable ansiedad

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
ANSIEDAD AFECTIVIDAD 0.419 150 0.000
ANSIEDAD SOMATICO 0.182 150 0.000
ANSIEDAD GENERAL 0.234 150 0.000

Correccion de Significacion de Lillief

Interpretacion: En la tabla 15 se aprecia que los datos se agrupan de manera distinta
a una distribucién normal, pues la prueba de bondad de normalidad K-S (Kolmogorov-
Smirnov, indican la presencia de una distribucién libre o no normal, en todos los casos,

puesto que los niveles de significacion son menores a 0.05.

4.2 Niveles de la variable Ansiedad
Tabla 16

Distribucion de frecuencia de los niveles de la dimensién afectiva de la variable
ansiedad en los profesionales de la salud del Centro de Investigacion RESPIMED,
Lima 2022.

Dimensioén Nivel Fr %

Bajo 0 0

Ansiedad afectividad Promedio 0 0
Alto 150 100
Total 150 100

Interpretacion: En la tabla 16 se evidencia que el 100% de la muestra presenta un

nivel alto de ansiedad afectiva.
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Tabla 17
Distribucion de frecuencia de los niveles de la dimensidon somaéatica de la variable

ansiedad en los profesionales de la salud del Centro de Investigacion RESPIMED,

Lima 2022.
Dimensién Nivel Fr %
Bajo 46 30.67
Ansiedad somatico Promedio 40 26.67
Alto 64 42.67
Total 150 100.00

Interpretacién: En la tabla 17 podemos apreciar que 64 profesionales de salud,
encuestados que corresponde al 42% de la muestra, presentan un nivel alto de

ansiedad somatica. 26% ansiedad promedio y un 30% bajo nivel de ansiedad somética

Tabla 18
Distribucion de frecuencia de la variable ansiedad general en los profesionales de la

salud del Centro de Investigacion RESPIMED, Lima 2022.

Variable
Nivel Fr %
Bajo 43 28.67
Ansiedad general Promedio 40 26.67
Alto 67 44.67
100.0
Total 150 0

Interpretacion: En la tabla 18 podemos apreciar que 67 profesionales de salud,
encuestados que corresponde al 44% de la muestra, presentan un nivel alto de
ansiedad a nivel general. 26% de la muestra estudiada presentan un nivel promedio

de ansiedad y un 28% presenta bajo nivel de ansiedad.
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4.3 Prueba de Normalidad — Personalidad

Tabla 19

Pruebas de normalidad para las dimensiones de la variable personalidad

Kolmogorov-Smirnov?®

] Estadistico gl Sig.
EXTRAVERSION 0.243 150 0.000
NEUROTICISMO 0.122 150 0.000
PSICOTICISMO 0.248 150 0.000
MENTIRAS 0.185 150 0.000

Correccion de Significacion de Lilliefors

Interpretacion: Para el estudio de la distribucién de las puntuaciones, se uso la prueba
de bondad de ajuste de normalidad K-S (Kolmogorov-Smirnov), los datos observados
en la Tabla 19 indican la presencia de una distribucioén libre 0 no normal,en todos los
casos, puesto que los niveles de significacion son menores a 0.05, aprobandose la
hipétesis alterna, la misma que plantea que las puntuaciones se agrupan de forma

distinta a una distribucién normal.
4.4 Niveles de la variable de la Personalidad
Tabla 20
Distribucién de frecuencia de jos niveles de la dimensién extraversion de la
vanmable de ia personalidad en los profesionales de iz salud del Centro de

Investigacion RESPIMED, Lima 2022.

Dimension Nivel Fr %o
Bajo Th 50.00%
EXTRAVERSION Fromedio T0 46.66%
Alto 05 03.33%
Total 150 100.00%

Interpretacion: En la tabla 20 podemos apreciar que 75 profesionales
encuestados gue comresponde al 50% de la muestra, presentan un nivel Bajo

de la dimension de extraversion.
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Tabla 21

Distribucitn de frecuencia de los niveles de la dimension neuroticismo de ia
varahle de la personalidad en los profesionales de la salud del Centro de

Investigacion RESPIMED, Lima 2022

Dimension Nivel Fr Y
Bajo 20 13.33%
NEUROTICISMO Promedio 50 33.33%
Alto 20 53.33%
Total 150 100.00%

Interpretacion: En la tabla 21 podemos apreciar que 20 profesionales de
salud, encuestados que corresponde al 53% de la muestra, presentan un nivel

alto de dimension de neuroticismo.

Tabla 22
Distribucion de frecuencia de los niveles de la dimension psicoticismo de la
varable de la personalidad en los profesionales de la salud del Centro de

Invesfigacion RESPIMED, Lima 2022

Dimension Nivel Fr %o
Bajo 60 40.00 %
PSICOTICISMO Fromedio 50 33.31%
Alto 40 26.66%
Total 150 100.00%

Interpretacion: En la tabla 22 podemos apreciar que 80 profesionales de
salud, encuestados gue corresponde al 40% de la muestra, presentan un nivel

Bajo de dimension de psicoficismo.
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4.5 Relacion entre Ansiedad y las dimensiones de la Personalidad

Tabla 23
Relacion entre Ansiedad y las dimensiones de la Personalidad de los profesionales de

salud del Centro de Investigacion RESPIMED —Lima 2022.

EXTRAVERSION NEUROTICISMO PSICOTICISMO

Rho de 0,271 0,565 0,309”
ANSIEDAD  Spearman
Sig. 0.001 0.00 0.000
(bilateral) 0
N 150 150 150

Interpretacion: Enlatabla 23 se observa los resultados de la relacién entre Ansiedad
y las dimensiones de la Personalidad, encontrandose relacién media entre la
ansiedad y la dimension neuroticismo (0.565), también existe relacién debilentre
la ansiedad y la dimension extraversion (0.271) y la relacién entre la ansiedad y la

dimensién de psicoticismo (0.309) también es relativamente bajo.
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4.6 Relacion estadisticamente significativa entre la dimensidn extraversion de la
personalidad con las dimensiones afectiva y somatica de la ansiedad en los

profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED - Lima 2022.

Tabla 24

Relacion entre la dimension extraversion de la personalidad y las dimensiones afectiva
y somética de la ansiedad en los profesionales de Salud del Centro de investigaciones
RESPIMED- Lima 2022

ANSIEDAD ANSIEDAD
AFECTIVIDAD SOMATICO
Coeficiente de . .
gho de EXTRAVERSION correlacion 0,307 0,305
pearman Sig. (bilateral) 0.000 0.000

Interpretacién: En la tabla 24, si existe relacion significativa entre la dimension
extraversion de la personalidad y las dimensiones de ansiedad en los profesionales de
salud del Centro de investigacion RESPIMED-Lima 2022, pero esta relacion directa es
relativamente debil(rho=0,307); asi mismo existe relacion positiva debilpara la
extraversion de la personalidad y la ansiedad somatico (rho=0,305). La relacién directa
de las variables nos indica que cuando una variable aumenta o disminuye la otra tiende
a seguir “proporcionalmente” en la misma direccién; por lo tanto, hay relacién de forma

directa entre las dimensiones de las variables estudiadas.
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4.7 Relacion estadisticamente significativa entre la dimension neuroticismo de la
personalidad con las dimensiones afectivay somatica de la ansiedad en los

profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED - Lima 2022.

Tabla 25

Relacion entre la dimensién neuroticismo de la personalidad y las dimensiones afectiva
y somatica de la ansiedad en los profesionales de Salud del Centro de investigaciones
RESPIMED- Lima 2022

ANSIEDAD ANSIEDAD
AFECTIVIDAD SOMATICO
Coeficiente de o« o
gho de NEUROTICISMO correlacion 0,637 0,442
pearman Sig. (bilateral) 0.000 0.000

Interpretacién: En la tabla 25, existe relacién significativa directa y considerable entre
la dimensién neuroticismo de la personalidad y la dimensién afectiva de la ansiedad
(0.637); por otro lado, existe también relacion directa pero media entre neuroticismo y
ansiedad somatica (rho=0,442), se comprende que a mayor neuroticismo mayor sera

la expresion de ansiedad somatica.
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4.8 Relacion estadisticamente significativa entre la dimension psicoticismo de la
personalidad con las dimensiones afectivay somética de la ansiedad en los

profesionales de salud del Centro de Investigacion RESPIMED - Lima 2022.

Tabla 26
Relacion entre la dimension psicoticismo de la personalidad y las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad en los profesionales de Salud del Centro de

investigaciones RESPIMED- Lima 2022.

ANSIEDAD ANSIEDAD
AFECTIVIDAD SOMATICO
Coeficiente o o
gho de PSICOTICISMO  decorrelacion 0,324 0,279
pearman Sig. (bilateral) 0.000 0.001

Interpretacién: En la tabla 26, se muestran los resultados que evidencia que existe
relacion directa débil entre la dimension psicoticismo de la personalidad y ansiedad
afectiva (rho=0,324); por otro lado, también existe una relacion directa débil entre la
dimensién psicoticismo de la personalidad y la ansiedad somético (rho=0,279). La
relacion directa de las variables nos indica que cuando una variable aumenta o
disminuye la otra tiende a seguir proporcionalmente en la misma direccion; por lo tanto,

hay relacion de forma directa entre las dimensiones de las variables estudiadas.
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CAPITULO V

DISCUSIONES

El actual estudio tuvo desde un inicio el objetivo de encontrar la relacién entre ansiedad
y las dimensiones de la personalidad en profesionales de salud pertenecientes al Centro
de Investigacion- RESPIMED, a continuacién, se muestran las discusiones de los
resultados encontrados:

Referente al objetivo general, se identifico la relacion significativa directa y nivel moderado
entre ansiedad y neuroticismo, pero niveles bajos para las dimensiones de extraversion
y psicoticismo en los profesionales de salud. Esto nos permite inferir que en situaciones
como ocurridos durante una pandemia las personas con tendencia “neurdtica” tienden a
evidenciar estados ansiosos que probablemente le podria ocasionar una inestabilidad
emocional y puede provocar en ellos malestares e inestabilidad con estados de mal
humor. Por otro lado, paralelamente se identificaron los aportes similares con Castillo
(2021) el cual planteé su estudio con la finalidad de hallar los patrones clinicos de
personalidad y ansiedad en personal policial; reconociendo en sus resultados correlacion
significativa débil entre personalidad y ansiedad. Por ello es preciso tener en cuenta, los
aportes de Bourne y Garano (2019) con respecto a cuando empiezan a presenciarse los
sintomas de ansiedad en diferentes situaciones de las vidas de las personas. Como
suceden en las causas de mantenimiento, denominados agentes que trabajan los
comportamientos, actitudes y estilos del individuo, que promueven la existencia de los
sintomas de la ansiedad. Siendo muy variadas e involucrando tensiones musculares,
creencias erréneas sobre si mismo, sensacion de miedo, evitando la continuidad por el
miedo que se produce, dando como resultado quedarse absorto. Ademas, de permitir que
la preocupacion se vuelva una costumbre y se incentive la falta de confianza, ubicandose
en el lugar de victima en lugar de hacerse responsable por las experiencias de ansiedad.
Siendo peligroso para el estado de salud mental del individuo al presentarse desordenes

en la personalidad como lo mencion6 Allport (1936) al hacer énfasis que la personalidad
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puede predecir las reacciones humanas hacia otras personas. Y los sistemas psicofisicos
como proceso dindmico que establece una determinada forma de actuar y reflexionar en

un entorno de adaptacion distinto en cada individuo.

En los resultados relacionados con el primer objetivo destaca de sobre manera que el
100% de la muestra haya obtenido niveles altos en ansiedad afectiva, probablemente se
deba a la alta sobrecarga laboral que han tenido con enfermedades relacionadas con la
pandemia del COVID 19, ya que la muestra estuvo directamente trabajando con dicha
pandemia (manejo de pacientes, analisis clinico, visitas, referencias, entre otros). En
momentos especiales en que la situacién se vuelve peligrosa para la integridad de las
personas, la ansiedad surge como respuestas fisiolégicas propias del miedo y cuando
estas situaciones son frecuentes los niveles de ansiedad tiende a aumentar. Para la
dimensién somatico 64 profesionales, es decir, el 42% mantenian un nivel alto de
ansiedad somaética.

El segundo objetivo, en el caso de ansiedad general, 67 participantes, es decir, 44% de
la muestra presentaron nivel alto de ansiedad general. De la misma forma, en Espafia
Smedema y Franco (2018) analizaron la correlacionentre resiliencia, ansiedad, y sentido
de la vida contando con la participacion de 215 mujeres atendidas. Hallando en sus
resultados que el 60% mantenian niveles de ansiedad moderada, mientras que el 40%
tienen ansiedad cronica. Prueba de ello se explican lo mencionado por Bourne y Garano
(2019) cuando sefialaron que existe en la Ansiedad aparecen en diferentes niveles y
formas con respecto a su intensidad, variando la sensacion de malestares. Como la
ansiedad situacional o ansiedad fébica, que aparece como contestacion ante un momento
especifico, muy diferente de las cotidianas preocupaciones, presentandose de forma
desproporcionada e inclusive fantasiosa. Siendo la denominada ansiedad situacional un
estado situacional que implica conductas de evitacion ante la situacion.

En el tercer objetivo destaca que el 53% de la muestra tiene un nivel alto en neuroticismo
Eysenck y Sybil (1991) explica el neuroticismo en términos de los umbrales de activacion

del sistema nervioso simpatico o el cerebro visceral. El cerebro visceral también se
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conoce como el sistema limbico, que consiste en el hipocampo, la amigdala, el septo, y
el hipotdlamo, y regula los estados emocionales tales como el sexo, el miedo y la agresion
y es responsable de la respuesta de lucha o huida en la cara del peligro.

Para medir los niveles de activacién del cerebro visceral se puede utilizar la frecuencia
cardiaca, la presion arterial, la conductancia de la piel, sudoracion, la frecuencia
respiratoria y la tension muscular (especialmente en la frente). Las personas neurdéticas
tienen umbrales bajos de activacion del cerebro visceral y son incapaces de inhibir o
controlar sus reacciones emocionales. Por tanto, experimentan efectos negativos en
situaciones estresantes, estdn molestos incluso en situaciones con una tensién menor y
se disgustan con mucha facilidad. (Eysenck, 1963).

El cuarto objetivo especifico, se identificod la relacién directa débil entre extraversion y
ansiedad afectiva, es decir, que a mayor extraversibn mayor sera la ansiedad afectiva,
a su vez existe relacion positiva débil para extraversibn y ansiedad somético;
interpretdndose que a mayor extraversion mayor sera la ansiedad somatica, por lo tanto,
hay influencia de forma directa entre los constructos. En consonancia con lo hallado por
Urquiza (2019) en Lima cuando present6 su estudio con la finalidad de hallar relacién
entre estrategias de afrontamiento del estrés y rasgos de personalidad en padres de hijos
con habilidades diferentes. Comprobando correlacién directa entre focalizacién en
solucion de problemas con la dimension de extraversion. Deseando subrayar las
contribuciones de Eysenck (1963) cuando detalla que para la dimension extraversion las
personas son sociables y extrovertidas, ya que se conectan facilmente con los demas.
Siendo necesario el cuidado de la estabilidad emocional de la persona, ya que como
mencionaron Bourne y Garano (2019) la sintomatologia de la ansiedad cominmente se
identifica como irracionales o sin explicacion. De presentarse falacia psicologica, se puede
identificar por un nivel elevado de estrés o inclusive factores que han sido afectados en

la psicologia del individuo, afectando asi la salud mental del individuo.
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Ahora para detallar el quinto objetivo especifico y tras analizar los datos se identifico la
relacion directa considerable entre neuroticismo y ansiedad afectiva, lo cualse interpreta
gue a mayor neuroticismo mayor sera la afectividad, seguido, de la existencia relacién
positiva débil entre neuroticismo y ansiedad somética, comprendiéndose que a mayor
neuroticismo, mayor sera la expresion de ansiedad somatica. Del mismo modo presento
Prado (2021) su estudio con una muestra de 30 personas que asistian al area de
psicologia. Donde sus resultados revelaron relacion significativa entre Neuroticismo de
personalidad y ansiedad en los pacientes adultos y nivel de significancia de (p<.05).
Ubicando en este caso las contribuciones de (Eysenck, 1990) al hablar sobre el
Neuroticismo, identificando que las personas que estan sumergidos a esta dimensién
son tendientes una alta inestabilidad emocional, provocando en ellos malestares
corporales, irritabilidad, dolores de cabeza debido a un compuesto nervioso en el cerebro
y ello se activa en las personas inestables llegando asi al estado de mal humor, en
ocasiones estos sintomas los llevan a tener unaansiedad y un reaccionar de forma
impulsiva. Lo que se logra confluir con lo expuesto por Bourne y Garano (2019) cuando
sefialaron que existen la ansiedad fluctuante, la cual no se logra relacionar la ansiedad
con ninguna situacion en especifico, apareciendoen distintas situaciones sin ningun
motivo, surgiendo espontdneamente hasta el puntode considerarse severos como lo son
los ataques de panico.

Para el sexto objetivo especifico, se determiné que existe relacién directa entre
psicoticismo y ansiedad afectiva, es decir que, si es mayor es la dimensién psicoticismo
mayor serd la ansiedad afectiva. Ademas, de que existe relacion positiva débil entre
psicoticismo y ansiedad somatica, entendiéndose que a mayor psicoticismo, mayores
seran las expresiones de ansiedad somatica. En contraste, a través del estudio de Cruz
y Herrera (2021) cuando buscaron la relacién entre personalidad y ansiedad estado y
ansiedad rasgo en el personal de enfermeria.Se hallé para las dimensiones Psicoticismo,
Disimulo y variables sociodemograficas, no existir relacion. Lo cual revel6 bajos niveles

de Psicoticismo lo cual sefiala mayorflexibilidad cognitiva, asi como adecuado control
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para los impulsos. Ahora veamos las contribuciones de (Eysenck, 1990) cuando enfatizé
gue el Psicoticismo hace referencia a un comportamiento de desvio con conductas
excéntricas, ademas de poseer un pensamiento opuesto, tiene distancia entre las
personas unos podrian decir antisocial llevando a tener una conducta original y creativa,
ademas no les importan las demas personas siendo indiferentes al peligro. Explorando
un poco mas la idea con lo orientado por Caceras (2009) al mencionar que existe en los
niveles de la ansiedad, el nivel psicolégico, que refiere a los cambios psiquicos, los

cuales se expresan a través de un estado de aprehension y preocupacion perpetua.
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CONCLUSIONES
Para el objetivo general, se identific6 relacion significativa directa de nivel
moderado entre ansiedad y neuroticismo (rho=0,565), especificando niveles bajos
para las dimensiones de extraversion (rho=0,271) y psicoticismo (rho=0,309). Lo
que lleva al término de que los profesionales participantes,tienen tendencias a
una alta inestabilidad emocional que puede provocar en ellos malestares e
inestabilidad con estados de mal humor.
Respecto al primero objetivo especifico, se identificd que el 100% de la muestra
de estudio presenta un nivel alto en ansiedad afectiva, en tanto que para la
dimension somatico 64 profesionales, es decir, el 42% mantenian un nivel alto de
ansiedad somatica.
En relacién al objetivo especifico 2, se identific6 que 67 personas, es decir 44%
de la muestra, presentaron nivel alto de ansiedad general. En conclusion, menos
de la mitad de participantes en el estudio presentaron niveles altos de ansiedad
general.
Para el tercer objetivo especifico, los datos significativos identificados son: el 53%
de la muestra tienen un nivel alto en neuroticismo; el 50% tiene nivel bajo en
extraversion y existe un 73% de la muestra de estudio que presenta un nivel entre
bajo y promedio en Psicoticismo
Para el cuarto objetivo especifico se ha determinado que existe una relacién
directa débil entre extraversion y ansiedad afectividad (rho=0,307), del mismo
modo que existe una relacion directa débil entre extraversion y ansiedad soméatico
(rho=0,305); por lo que refiere a mayor extraversion mayor sera la ansiedad
somatica. En conclusién, hay relacion de forma directa pero débil entre las
dimensiones estudiadas
Para el quinto objetivo especifico se ha determinado que existe una relacion
directa considerable entre neuroticismo y ansiedad afectiva (rho=0,637); asi

mismo, se determind que existe una relacion directa media entre neuroticismo y
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ansiedad somaética (rho=0,442).

Para el sexto objetivo especifico se determind la existencia de una relacién directa
débil entre psicoticismo y ansiedad afectiva (rho=0,324); del mismo modo, se
determind la existencia de una relacién directa débil entre psicoticismo y ansiedad

somaética (rho=0,279).
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RECOMENDACIONES

Ejecutar planes del departamento de psicologia, con la intencion de disminuir la problematica
identificada sobre los niveles de ansiedad, con la intencion de lograr homeostasis en los

trabajadores.

Aplicar nuevas investigaciones con las mismas variables, con la intencién de que se
mantenga psicoeducada las préximas muestras de participantes, asi como también ampliar

los andlisis con datos basados en las caracteristicas sociodemogréaficas de Limay Provincias.

Ejecutar seguimientos en los profesionales de la salud con ansiedad general, con la finalidad

de salvaguardar su bienestar, asi como su entorno social.

Disefar y aplicar campafias sensibilizadoras, sobre las dimensiones de personalidad en el

Centro laboral, para incentivar el cuidado de salud mental de los trabajadores.

Motivar a los profesionales de la salud a participar en programas, que puedan aplicar técnicas
sobre el control de impulsos, a través de la terapia cognitiva conductual, asi como ejercicios

de relajacion y restructuracién cognitiva.

Se sugiere adicionar una tercera variable como estrés laboral, de tal manera que se pueda

prevenir y tratar a los que mantienen altos indices o probleméticas en su salud.



97

REFERENCIAS

Alvarado, N. (2017). Relacién entre las dimensiones de la personalidad y los estilos de
afrontamiento del estrés en estudiantes de la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Callao. Investigacién desarrollada en la Universidad Nacional
del Callao. FEDU.

Alvarez. J (2017). Mindfulness en estudiantes universitarios y su relacion con estrés, ansiedad,

depresion, resiliencia y satisfaccién con la vida. Tesis para optar el titulo de Doctora

por la Universidad de Huelva (URHU).
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/14785/Mindfuldness.pdf?sequenc
e=2

Amodeo S. (2017). Estudio de la eficacia de un tratamiento psicologico breve en la disminucion
de la sensibilidad a la ansiedad en pacientes con trastorno de panico”. Memoria para

optar al grado de doctor. Universidad Autbnoma de Madrid. Madrid- Espafia.

Anchorena (2015). Diferencia de los niveles de inteligencia emocional- social (IES) y de
personalidad eficaz entre los estudiantes catélicos practicantes y no practicantes de
un colegio privado del distrito de Surco. Tesis para optar el titulo de Psicologia.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/4006

Astocondor, L. (2001) Estudio exploratorio sobre Ansiedad y Depresion en un grupo de
pobladores de comunidades nativas Aguarunas. Tesis de licenciatura. Universidad San

Martin de Porras, Lima- Peru.

Baena G. (2017). Metodologia de la investigacién. (3% ed.). Grupo Editorial Patria S.A.

Tihuaca- México.

Bermudez J., Pérez A., Ruiz J., Suarez P. y Rueda B. (2012). Editorial Grafo S.A.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED. Madrid — Espafia

Bernal C. (2010). Metodologia de la investigacion. Colombia. Pearson Educacion,Colombia.

Tercera Edicion.

Bourne E. y Garano L. (2019). Hacer frente a la Ansiedad. Editorial Amat. Tercera Caceras X.
(2009). Trastornos de ansiedad: crisis de angustia y agorafobia. El miedo yla ansiedad

desbordada. Editorial Amat. Tercera edicion. Barcelona- Espafia.

Campos A. (2019) Ideas irracionales y dimensiones de personalidad en adolescentes deuna
institucion educativa de Chiclayo Tesis de licenciatura. Universidad Sefior de Sipan,

Chiclayo- Pert


http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/14785/Mindfuldness.pdf?sequence=2
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/14785/Mindfuldness.pdf?sequence=2
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/14785/Mindfuldness.pdf?sequence=2
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/4006

98

Carhuancho I., Nolazco F., Sicheri L., Guerrero M. y Casana K. (2019). Metodologia para la
Investigacion Holistica. (1. ed.). UIDE- Universidad Internacional del Ecuador-
Guayaquil, Ecuador. Carrera Profesional de Psicologia.
http://repositorio.ucp.edu.pe/handle/lUCP/306 Cascardo E. Resnik P. (2016).
Ansiedad, estrés, panico y fobias. 1° edicién, EdicionesB, Buenos Aires- Argentina.

www.ediciones b.com.ar

Castellano P. (2019). Influencia del apoyo social en la ansiedad y el estrés del paciente
intervenido de cirugia endoscdépica nasosinusal. Tesis para optar el grado de Doctor.
Escuela de Doctorado Universidad Jaume |I.
http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10803/667099

Castillo, P. (2021). Patrones clinicos de personalidad y ansiedad en el personal policial de la
Region Pasco — 2020. (Tesis de grado) Universidad Peruana de los Andes
https://hdl.handle.net/20.500.12848/2301

Cervone y Lawrence (2008). Personalidad, Teoria e investigacion. México D.F. Editorial

Manual Moderno S.A., segunda edicion.

Cervone, D. y Pervin, L. (2009) Personalidad, teoria e investigacion. (22. ed.). México, D.F.,

México: Editorial Manual Moderno.

Cruz, J. y Herrera, S. (2021). Personalidad y ansiedad estado rasgo en profesionales de
enfermeria en un hospital nacional de Puente Piedra. Universidad Catélica sedes
sapientiae (Tesis de Pregrado).
http://repositorio.ucss.edu.pe/bitstream/handle/UCSS/1120/Cruz_Herrera_tesis 2021

pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Eysenck y Eysenck S. (2001). Manual del cuestionario revisado de Personalidad de Eysenck
version completa (EPQ-R) y abreviada (EPQ-RS). TEA ediciones S.A. Revisada y
aplicada. 2° edicién. Madrid- Espafa.

Eysenck y Sybil (1991). Eysenck Personality Questionnaire-Revised (EPQ-R) and Short Scale
(EPQ-RS).

Gaceta UNAM (2021). Organo informativo de la Universidad Nacional Autbnoma de México-
UNAM. https://www.gaceta.unam.mx/mas-de-264-millones-padecen-ansiedad-a-nivel-

mundial/

Grundi (2017). Grado de Ansiedad del usuario en la atenciébn de emergencia en un
establecimiento de salud, durante el afio 2017”. Tesis para optar el titulo de Psicologia.

Universidad Cientifica del Peru. Facultada de Ciencias de la Salud.

Gutiérrez M. (2017). La ansiedad de los nifios y de sus familias en el proceso de una


http://repositorio.ucp.edu.pe/handle/UCP/306
http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10803/667099
https://hdl.handle.net/20.500.12848/2301
http://repositorio.ucss.edu.pe/bitstream/handle/UCSS/1120/Cruz_Herrera_tesis_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucss.edu.pe/bitstream/handle/UCSS/1120/Cruz_Herrera_tesis_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucss.edu.pe/bitstream/handle/UCSS/1120/Cruz_Herrera_tesis_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gaceta.unam.mx/mas-de-264-millones-padecen-ansiedad-a-nivel-mundial/
https://www.gaceta.unam.mx/mas-de-264-millones-padecen-ansiedad-a-nivel-mundial/
https://www.gaceta.unam.mx/mas-de-264-millones-padecen-ansiedad-a-nivel-mundial/

99

intervencion Quirdrgica programada. Tesis para optar el grado de doctora. Universitat

Rovira | Virgili. https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=264829

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista P. (2014). Metodologia de la Investigacion. México.

Editorial McGraw- Hill Interamericana de México. Sexta edicion.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacién (62. ed.).
México, D.F., México: McGraw- Hill Interamericana.

Hernandez, R., Mendoza C. (2018). Metodologia de la investigacién: Las rutas Cuantitativa,

Cualitativa y Mixta (12. ed.). México, D.F., México: McGraw- Hilllnteramericana.

Hizo (2019). “Funcionamiento familiar y personalidad en estudiantes del nivelsecundaria de
una institucién educativa particular de Puente Piedra”. Tesis para optar eltitulo de
Psicologia.  Universidad Nacional Federico Villarreal.
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/3154?show=full&locale-attribute=en
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832018000300009&Ing=pt&nrm=iso

Informe Belmont (1978). Principios Eticos y Orientaciones para la proteccion de sujetos
Humanos en la Experimentacion. Sociedad Universitaria de Neurociencia.
http://www.bvs.hn/Honduras/SUN.THEPIXIE.NET/files/007BELMONT . pdf

Ledn, C. (2020). Rasgos de personalidad y su influencia en la impulsividad en elpersonal
policial del eje preventivo. (Tesis de titulacién), Universidad Técnica de Ambato.
Ambato - Ecuador. Recuperado de
http://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/31557

Mestre J. y Fernandez P. (2012). Manual de inteligencia emocional. Ediciones Piramide, Grupo

Amaya S.A, Madrid- Espafia.

Moreno P. (2002). Superar la ansiedad y el miedo un programa paso a paso. Editorial Desclée

de Brouwer, S.A. 8° edicion, Sevilla - Espafia.

Mufioz (2019). “Rasgos de personalidad y su relacion con la adiccién al trabajo en docentes y
personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la universidad
técnicade Ambato”.
https://repositorio.uta.edu.ec/jspui/handle/123456789/29303

Nava, L. (2019). Estrés laboral y ansiedad en conductores de una empresa de transporte
publico (tesis de pregrado) Universidad Auténoma del Peru.
https://hdl.handle.net/20.500.13067/991

Naupas H., Mejia E., Novoa E. y Villagbmez A., (2014). Metodologia de la Investigacion- Serie

integral por competencias. Ediciones de la U. (42 ed.). Bogot4- Colombia.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=264829
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/3154?show=full&locale-attribute=en
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832018000300009&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832018000300009&lng=pt&nrm=iso
http://www.bvs.hn/Honduras/SUN.THEPIXIE.NET/files/007BELMONT.pdf
http://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/31557
https://repositorio.uta.edu.ec/jspui/handle/123456789/29303
https://hdl.handle.net/20.500.13067/991

100

Perales A. (2018). Conducta y personalidad diséciales en estudiantes de medicina:
implicancias para la educacion médica peruana. Anales de la Facultad de Medicina.
79 (3), p. 1- 12.

Pervin L. y Cervone D. (2009) Personalidad y teoria e investigacibn México: Editorial El

Manual Moderno.

Pons (2019). “Ansiedad competitiva y afrontamiento en el deporte de iniciacion: Una
aproximacion empirica”, tesis para optar el grado de doctor en Psicologia, en la
universidad  Auténoma de Barcelona.
https://ddd.uab.cat/pub/tesis/2019/hdl_10803_664205/jopoldel.pdf

Prado, R. (2021). Relacion entre dimensiones de personalidad y niveles de ansiedad en
pacientes adultos que acuden al servicio de psicologia del hospital de tingo maria 2018.
(tesis de grado) Universidad de Huanuco.
http://repositorio.udh.edu.pe/123456789/3036.

Prados J. (2010). Ansiedad generalizada (guia de intervencién). Editorial sintesis S.A. Madrid
— Espafia.

Rodriguez, M. (2019). Tipos temperamentales de personalidad y la ansiedad de rasgo en
docentes de la IE N° 00491 “M.M.F.E. L” - Moyobamba, 2019. (Tesis de grado)
Universidad César Vallejo. https://hdl.handle.net/20.500.12692/43405.

Rubini (2016). “Ansiedad y regulacion emocional en personal de enfermeria psiquiatrica”.
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/7105

Schultz y Schultz S. (2010). Teorias de la personalidad. México D.F. Cengage Learning
Editores S.A. Novena edicion.

Seelbach G. (2013). Teorias de la personalidad. 1% ediciéon. Red Tercer Milenio- Tlalnepantla-

Mexico.

Sanchez Carlessiy Reyes Meza. (2021). Metodologia y Disefios en la Investigacion Cientifica.

6t2 edicion. Lima - Perd.

Torres, J. (2021). Personalidad, estilos parentales y violencia en las relaciones depareja.
(Tesis de maestria) Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
https://hdl.handle.net/20.500.12672/16599

Urquiza, M. (2019). Estrategias de afrontamiento del estrés y rasgos de personalidad en
padres de hijos con habilidades diferentes victimas y no victimas de violencia simbolica

en el distrito de Los Olivos, 2019. Universidad César Vallejo. (Tesis de Pregrado).


https://ddd.uab.cat/pub/tesis/2019/hdl_10803_664205/jopo1de1.pdf
http://repositorio.udh.edu.pe/123456789/3036
https://hdl.handle.net/20.500.12692/43405
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/7105
https://hdl.handle.net/20.500.12672/16599

e ANEXOS
« ANEXO 01- MATRIZ DE CONSISTENCIA 101

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipdtesis principal Variable 1 Disefio metodoldgico
HG: Existe una relacién entre la . ' Tipo de investigacion:
Variable: Personalidad Sustantiva

ansiedad y las dimensiones de la
personalidad en los profesionales de
salud del centro de investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

Enfoque: cuantitativo
PG: ¢Existe relacion entre la | OG: Conocer la relacion entre la Dimensiones:

ansiedad y las dimensiones de ansiedad y las dimensiones de la

Nivel de investigacion:

la  personalidad en los personalidad en los profesionales ¢ EXTRAVERSION descriptivo
profesionales de salud del de salud del Centro de ) . * NEUROTICISMO Disefio de | o
Centro de Investigacion | Investigacion RESPIMED- Lima, | HO: NO existe una relacion entre la * PSICOTICISMO isefio de investigacion:
RESPIMED- Lima. 20222 2022 " | ansiedad y las dimensiones de la * MENTIRAS No experimental-

descriptivo correlacional

personalidad en los profesionales de
salud del centro de investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis derivadas Variable 2 Disefio muestral

Poblacion: Profesionales

PE1: ;,Cudl es el nivel de ansiedad | O1: Identificar el nivel de ansiedad | H1: Existe una relacion Variable: Ansiedad de salud del Centro de
en sus dimensiones afectiva y | en sus dimensiones afectiva y estadisticamente significativa _ ) Investigacion
somatica en los profesionales | somética en los profesionales de entre la dimension extraversion de Dimensiones: RESPIMED.
de salud del Centro de | salud del Centro de Investigacion la personalidad con las
Investigacion RESPIMED- | RESPIMED- Lima, 2022. dimensiones afectiva y somatica Muestra:

Lima, 2022? de la ansiedad en los » AFECTIVIDAD
profesionales de salud del Centro * SOMATICOS Son 150

Profesionales de salud
del Centro de
Investigacion

de Investigacion RESPIMED-
PE2: ¢ Cudl es el nivel de ansiedad | O2: Identificar el nivel de ansiedad Lima, 2022.

general que presentan los | general que presentan los RESPIMED.
profesionales de salud del | profesionales de salud del Centrode | Ho: No existe una relacion
Centro de Investigacion | Investigacion RESPIMED- Lima, estadisticamente significativa
RESPIMED- Lima, 2022? 2022, entre la dimensién extraversion de

la personalidad con las

dimensiones afectiva y somatica

de la ansiedad en los

profesionales de salud del Centro

PE3: ¢ Cudl es el nivel en el que se | O3: Identificar los niveles en que se de Investigacion RESPIMED-
encuentran las dimensiones de | encuentra las dimensiones de la Lima, 2022.

la personalidad extraversion, | personalidad extraversion,
neuroticismo y psicoticismo de | neuroticismo y psicoticismo de los H2: Existe una relacion
los profesionales de salud del | profesionales de salud del Centro de estadisticamente significativa

entre la dimensién neuroticismo
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Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 20227

Investigacion RESPIMED- Lima,
20227

de la personalidad con las
dimensiones afectiva y somatica
de la ansiedad en los
profesionales de salud del Centro
de Investigacion RESPIMED-
Lima, 2022.

PE4: (¢Existe relacion entre

dimension extraversion de la
personalidad con las
dimensiones afectiva y
somética de la ansiedad en los
profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 20227

PE5: ¢Existe relacion entre

dimensién neuroticismo de la
personalidad con las
dimensiones afectiva y
somética de la ansiedad en los
profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022?

PE6: ¢Existe relacion entre

dimensién psicoticismo de la
personalidad con las
dimensiones afectiva y
somética de la ansiedad en los
profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 20227

O4: Determinar la relacion entre la
dimensién  extraversion de la
personalidad con las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad
en los profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

O5: Determinar la relacién entre la
dimensién  neuroticismo de la
personalidad con las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad
en los profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

06: Determinar la relacion entre la
dimensién  psicoticismo de la
personalidad con las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad
en los profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

Ho: No existe una relacion
estadisticamente significativa
entre la dimensién neuroticismo
de la personalidad con las
dimensiones afectiva y somética
de la ansiedad en los
profesionales de salud del Centro
de Investigacion RESPIMED-
Lima, 2022

H3: Existe una relacion
estadisticamente significativa entre
la dimension psicoticismo de la
personalidad con las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad
en los profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

Ho: No existe wuna relacion
estadisticamente significativa entre
la dimension psicoticismo de la
personalidad con las dimensiones
afectiva y somatica de la ansiedad
en los profesionales de salud del
Centro de Investigacion
RESPIMED- Lima, 2022.

Método: Descriptivo en
encuestas

Técnica: Psicométrica
Cuestionario de
Personalidad de
Eysenck- PEN.

Escala de Ansiedad de
Zung.
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ANEXO 02 — CONSENTIMIENTO INFORMADO

DECLARATORIA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento se solicita su participacion en una investigacion. Se le
explicara en este documento sobre los objetivos, procedimientos, beneficios y riesgos de la
participacion en esta investigacion con la finalidad que Ud. libremente decida.

Esta investigacion esta siendo realizada por

alumno de la de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(UNHEVAL) de Huanuco.

OBJETIVOS Y BENEFICIOS

El objetivo de este estudio

Se le invita a participar en el estudio debido a que Ud. cumple con los criterios de inclusion
para la presente investigacion.

La informacién que se obtenga con esta investigacion sera de gran utilidad para su

institucion

PROCEDIMIENTOS

La investigacion consiste en realizar procesos de evaluacion de los instrumentos
psicolégicos a la poblacién en estudio.
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CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD

La participacion de Ud. es confidencial,

INFORMACION ADICIONAL

La participacion en este estudio es totalmente voluntaria, es decir, no tiene que participar en
este estudio si no lo desea. En el caso que quiera participar se le dard una copia de este
documento. Asimismo, si Ud. desea retirarse de la investigacion, podra hacerlo en cualquier
momento sin ningln problema, lo importante es que se sienta cémodo(a) y seguro(a) con la
decisién sobre su participacion en la investigacion y esta no tendra ningun tipo de

repercusion o influencia en sus ambito laboral

AFIRMACION DEL PARTICIPANTE

Se me ha explicado acerca de esta investigacion y autorizo mi participacion. Sitengo alguna

pregunta puedo comunicarme con al

teléfono celular . Asimismo, si tengo preguntas con respecto a mis derechos

como participante, puedo realizar la llamada al celular referido anteriormente.

Lima, de del 2022

Firma del participante
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ANEXO 03 - INSTRUMENTOS

ESCALA DE AUTOEVALUACION DE ANSIEDAD (EAA)

Nombres y apellidos:
Edad:
Sexo: Religion:
Grado de instruccion: Fecha: / / Fecha de nacimiento.
[
INSTRUCCION:

Lea atentamente las siguientes frases y coloque en la columna el puntaje que, segun usted,

refleje mejor como se sintié durante la Ultima semana.

Nunca o A Con bastante Siempre o casi

: . . untos
Casi Nunca veces frecuencia siempre P

Me siento mas
1 nervioso(a) y

ansioso(a) que
de costumbre.

Me siento con
temor sin razon.

Despierto con
3 | facilidad o
siento panico.

Me siento como
sifueraa

4 | reventary
partirme en
pedazos.

Siento que todo
5 esta bien y que
nada malo

puede suceder.

Me tiemblan las
6 | manosy las
piernas.
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Me mortifican
los dolores de
la cabeza,
cuello o cintura.

Me siento débil
y me canso
facilmente.

Me siento
tranquilo(a) y
puedo
permanecer en
calma
facilmente.

10

Puedo sentir
que me late
muy rapido el
corazon.

11

Sufro de
mareos.

12

Sufro de
desmayos o
siento que me
voy a
desmayar.

13

Puedo inspirar y
expirar
facilmente.

14

Se me
adormecen o
me hincan los
dedos de las
manos y pies.

15

Sufro de
molestias
estomacales o
indigestion.

16

Orino con
mucha
frecuencia.

17

Generalmente
mis manos
estan sacas y
calientes.

18

Siento
bochornos.

19

Me quedo
dormido con
facilidad y
descanso
durante la
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noche.

20

Tengo
pesadillas.

TOTAL DE

PUNTOS

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK

INSTRUCCIONES

Nuestro interés es que, por favor conteste cada pregunta poniendo un aspa
(X) sobre el sI o el NO que le siguen. No hay respuestas correctas o
incorrectas; ni preguntas con trampa. Trabaje rapidamente y no piense
demasiado en el significado exacto de las mismas.

No olvide responder todas las preguntas teniendo en cuenta las siguientes

alternativas:
SI
NO

GRACIAS

CONTESTE A TODAS LAS PREGUNTAS

¢Es Ud. més distante y reservado que la mayoria de la gente?

¢, Encuentra dificil iniciar actividades algunas mafianas?

¢La mayoria de las cosas le da lo mismo a Ud.?

¢, Si Ud. dice que hara algo, siempre mantiene su promesa sin importar que tan

4 |inconveniente pudiera ser hacerlo?

¢Le divierte ir a fiestas?




¢, Puede usualmente ordenar sus ideas?

¢Le divierte hacer dafio a la gente?

A veces Ud. pierde la calma y se molesta?

¢ Haria Ud. caso cualquier cosa por un desafio?

11

¢Alguna vez ha tenido miedo de perder la razén?

12

¢,Goza Ud. generalmente de buena salud?

13

¢ Ocasionalmente Ud. tiene pensamientos que preferiria que otras personas no

los conozcan?

14

¢Le es divertido cazar pescar o practicar tiro?

15

¢Muchas veces suefia despierto?

16

¢ Fue o es su madre una buena mujer?

17

¢, Todos los habitos son buenos y deseables?

18

¢ Casi siempre tiene una respuesta rapida cuando la gente le habla?

19

¢ Le es dificil mantener la atencion en lo que esta haciendo?

20

¢, Considera Ud. que tiene mas problemas que la mayoria de la gente?

21

¢Algunas veces chismosea?

22

¢Es Ud. vivaz?

23

¢ A veces esta Ud. sin ganas de comer?

24

¢Le preocupa mucho adquirir alguna enfermedad

25

¢, Declararia siempre todos sus impuestos, aln si supiera que no puede ser

descubierto?

26

¢Le gusta mucho el bullicio y excitacién a su alrededor?

27

¢ A menudo se siente saciado?

28

¢Le gusta mezclarse con la gente?
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¢, Ha tenido mucha mala suerte?

29
20 ¢Alguna vez ha llegado tarde a una cita o trabajo?
a1 ¢, Se siente deprimido por las mafianas?
- ¢, Hay mucha gente que trata de evitarlo?
a3 ¢ Se siente a menudo apético/a y cansado/a sin motivo?
¢,De toda la gente que conoce hay alguien que definitivamente a Ud. no le
34 gusta?
- ¢, Se considera una persona de buena suerte?
a6 ¢ Permite que sus suefios le adviertan o guien?
a7 ¢ A veces habla de cosas que desconoce?
a8 ¢,Puede Ud. usualmente ir y disfrutar de una fiesta gay?
2 ¢ A veces siente que no le importa lo que le suceda?
20 ¢ Piensa que hay alguien que es responsable de la mayoria de sus problemas?

41

¢,De nifio hacia siempre lo que le decian?

42

¢ Le gusta tener personas a su alrededor?

43

¢, Se siente miserable sin ninguna buena razén?

44

¢, Considera que la gente se ofende con facilidad?

45

¢ A veces se enoja?

46

¢ Le gusta salir mucho?

47

¢A menudo se preocupa por sentimientos de culpa?

48

¢ Tomaria drogas de efectos extrafios y peligrosos?

49

¢ A veces se rie de chistes groseros?

50

¢Le gusta hacer bromas?

51

¢ Siente compasion por si mismo?
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SAma Ud. a su madre?

53

¢Esta Ud. libre de prejuicios de toda clase?

54

¢ Normalmente prefiere estar solo?

55

¢ Le preocupa mucho su apariencia?

56

¢ Tiene enemigos que desean hacerle dafio?

57

A veces alardea?

58

¢ Le es dificil mostrar sus sentimientos?

59

A menudo se siente débil para todo?

60

¢, Sus amistades se rompen sin que esto sea por culpa suya?

61

¢ Contesta una carta personal tan pronto como pueda, después de haberla

leido?

62

¢, Es Ud. comunicativo?

63

¢ A veces se siente fastidiado por dentro?

64

¢,Cree que la gente dice y hace cosas para fastidiarlo?

65

¢ A veces deja para mafiana lo que debe hacer hoy?

66

¢,De nifio le gustaban los juegos bruscos?

67

¢ Se considera diferente a los demas?

68

¢, Fue o es su padre un buen hombre?

69

¢ A veces ha dicho mentiras?

70

¢ Le gusta contar chistes o historias graciosas a sus amigos?

71

¢ A veces ha deseado estar muerto?

72

¢ Habria Ud. tenido més éxito si la gente no hubiera puesto dificultades en su

camino?

73

¢ Preferiria ganar que perder un juego?
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¢ Hace facilmente amigos con miembros de su propio sexo?

:: ¢ Usualmente trabaja para obtener recompensa?
76 ¢JLe hace sentir mal ver a un nifio o animal sufrir?
- ¢,Cuando hace nuevos amigos, Ud. usualmente toma alguna iniciativa?
¢,Cuéndo esta en lugares de mucha gente, le preocupa los peligros de
78| infeccion?
. ¢A veces las cosas le parecen como si no fueran reales?
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK
HOJA DE RESPUESTAS
CICLO: vuvennen. SEXO: T e EDAD: .eeuennns
TEMS Sl NO ITEMS Sl NO ITEMS Sl NO
1 29 57
2 30 58
3 31 59
4 32 60
5 33 61
6 34 62
7 35 63
8 36 64
9 37 65
10 38 66
11 39 67
12 40 68
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13 41 69
14 42 70
15 43 71
16 44 72
17 45 73
18 46 74
19 a7 75
20 48 76
21 49 77
22 50 78
23 51
24 52
25 53
26 54
27 55
28 56
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ANEXO 04 - VALIDACION POR JUECES

Normas de estandarizacion del cuestionario de Personalidad

Se efectué la traduccion, adaptacion y estandarizacién del Cuestionario de la
Personalidad de Eysenck (CPE) en la poblacién Universitaria de Lima Metropolitana. El
andlisis de jueces mostré que las escalas tienen una alta validez de contenido y el analisis
factorial confirmé las tres dimensiones, obteniendo con ello validez de constructo.
Asimismo, todas las correlaciones item — test resultaron significativas en las cuatro
escalas (p < 0.01y p <0.001). (Tabla 3).

Tabla 27

Normas percentiles para el CPE, seglin muestra total de universitarios de Lima

(Araujo, D. 2000).

PE EXTRA NEURO PSICO
05
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

m

o
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1200
Media 12.17 8.88 411 5.81
3.50 3.90 2.83 2.81




Tabla 28

Normas percentiles para el CPE, segun muestra masculina de universitarios de Lima

(Araujo, D. 2000)

PE EXTRA NEUR PSIC M
05 5 2 0 1
10 7 3 1 2
15 8 4 1 3
20 9 5 2 3
25 10 5 2 4
30 11 2 4
35 11 3 5
40 12 7 3 5
45 12 8 3 5
50 1 8 4
55 1 9 4
60 14 9 4
65 14 10 5 7
70 14 11 5 7
75 15 11 8
80 15 12 7 8
85 16 13 7 9
90 16 15 10 16
95 17 15 11 17

N 685
Media 12.29 8.41 5.74 12.29
DS 3.62 3.94 2.93 3.62
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Tabla 29

Normas percentiles para el CPE, segun muestra femenina de universitarios de Lima

(Araujo, D. 2000).

PE

EXTRA

NEURO

PSICO

ME

05

10

15

20

25
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80
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515
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12.00
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4.09

5.90

3.33

3.36

2.65

2.63
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indice de interpretacion global | de la Escala de Ansiedad- EAA de Zung

indice de interpretacion global original de la EAA de Zung

INDICE EAA INTERPRETACION GLOBAL
Menos de 50 Dentro de los limites normales
50 - 59 Leve a Moderada
60 - 69 Moderada a intensa

70 0 mas

Intensa




117

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD Y CONTROL ANTIPLAGIO

Que en atencién a lo solicitado y el informe de Conformidad y Control Antiplagio realizado, se hace
Constar que:

La investigacién titulada:” ANSIEDAD Y PERSONALIDAD EN LOS PROFESIONALES DE SALUD
DEL CENTRO DE INVESTIGACION RESPIMED- LIMA, 2022”, de SUSY CELENNE PANDO
CONDEZO, presenta un indice de similitud de 10% segun lo verificado en el reporte del analisis del
Software Turnitin. Por lo que se concluye que las coincidencias no exceden el maximo de porcentaje
permitido por el programa anti plagio establecido en el Reglamento Especifico de Grados y Titulos

vigente de la Facultad de Psicologia.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del recurrente para los fines pertinentes

Huanuco, 13 de julio de 2022

.
N /

| - .-!r ‘{/_.J.--"'
oy

H

Mg. Crisanto Mallqui Cruz
Director (e) Unidad de investigacion
Facultad de psicologia




FACULTAD DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO Y
DECANATO Y

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE
LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

A los veintiséis (26) dias del mes de agosto del 2022, siendo las 5:00pm horas, se reunieron
en forma virtual, los Miembros integrantes del Jurado Examinador de la Tesis, titulada:
ANSIEDAD Y PERSONALIDAD EN LOS PROFESIONALES DE SALUD DEL
CENTRO DE INVESTIGACION RESPIMED - LIMA, 2022 de la Bachiller en Psicologia
Susy Celenne Pando Condezo con el Asesor de Tesis, Dra. LILIA LUCY CAMPOS
CORNEJO procedieron a dar inicio al acto de sustentacion de tesis para el otorgamiento del
titulo de Licenciada(o) en Psicologfa, siendo los Miembros del Jurado los siguientes:

Dr. ENRIQUE SUERO ROJAS - PRESIDENTE
MG, ELIZABETH CHAVEZ HUAMAN - SECRETARIA
MG. LEO CISNEROS MARTINEZ - VOCAL

Finalizada la sustentacion de la tesis, se procedié a deliberar y verificar la calificacion,
habiendo obtenido las notas y el resultado siguiente:

GRADUANDOS 1" Miembro | 2'Miombro | ' Miambro | Prom. Final
T_SinsyCelenne Pando Condezo | % B |
OBSERVACIONES:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se da por concluido, el Acto de Sustentacion de la Tesis a horas 6.35 p.m, en fe de lo cual
firmamos.

il

PRESIPENTE SECRETARIO

Levenda:
*Resultado: Aprobado o Desaprobado
#Mencion segun escala de calificacion:(19 a 20: Excelente); (17 o 18: Muy Bueno); (14 a 16: Bueno)
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