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Resumen

La presente investigacion se evalué ergondmicamente a la muestra tomada de la
empresa San Martin del Peru del puesto de trabajo los operadores de volquete, para

tomar medidas de prevenciony correctivas en Seguridad.

Teniendo una muestra no probabilistico de 10 operadores de volquete, se realizé un
diagnostico en el puesto de trabajo, se aplicarona esta muestra una encuesta
estandarizada del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
obtener los resultados si tienen molestias y dolor en las extremidades del cuerpo,
también se aplico la herramienta RULER para medir los angulos entre los
extremidades del cuerpo o segmentos corporales mediante evidencias fotograficas

y por ultimo se ejecutdé el método ergondmico REBA .

Obteniendo de las encuestas que los conductores de volquete presentan molestias
en varias zonas de su cuerpo y se necesita tomar medidas, la herramienta RULER
dio como resultados que estaban fuera del rango de la posicién ideal de
conductores, por ultimo, los resultados del método REBA dio como resultado nivel

medio y alto de riesgo.

Por esta razén se concluy0 y se propuso llevar a cabo las medidas de control tanto
en la parte correctiva como la prevencion de trastornos musculo esqueléticos que

presentaban los operadores de volquete.



Summary

The present investigation was ergonomically evaluated to the sample taken from the San
Martin del Peru company from the dump truck operators, to take preventive and corrective

measures in Safety.

Having a non-probabilistic sample of 10 dump truck operators, a diagnosis was made in the
workplace, a standardized survey of the National Institute of Safety and Hygiene at Work
was applied to this sample to obtain the results if they have discomfort and pain in the
extremities of the body, the RULER tool was also applied to measure the angles between the
extremities of the body or body segments through photographic evidence and finally the

REBA ergonomic method was executed.

Obtaining from the surveys that dump truck drivers present discomfort in various areas of
their body and measures need to be taken, the RULER tool gave results that were outside the
range of the ideal position of drivers, finally, the results of the REBA method gave as a result

medium and high level of risk.

For this reason, it was concluded and proposed to carry out control measures both in the
corrective part and in the prevention of musculoskeletal disorders that dump truck operators

presented.
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I. Planteamiento Del Problema

1.1 Antecedentes y Fundamentacion de Problema

En la actualidad los proyectos de construccién, rehabilitacion y
mejoramiento de carreteras de la infraestructura vial de la Red Vial Nacional se
estan ejecutando en varias provincias de nuestro Pais, por ello, se evidencia los
peligros y riesgos; esto es conocido por los empleados,que ain son causa de
incidentes, accidentes y ausentismo laboral, como se puede observar hoy en dia
esun pesar fundamental de los organismos internacionales responsables de velar
por la seguridad y la salud en el trabajo, algunos de estos se puede decir o nombrar
a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion Mundial de
salud (OMS), Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)y otras entidades

relacionadas a la salud de los trabajadores.

El Instituto Nacional de Estadistica e informética(2020), (INEI) en su Informe
Técnico de Produccion Nacional sefialé que el sector de la construccion
en enero del 2020 aumentd en 5.21% y esto ante el mayor avance fisico
de obras puablicas (86.30%); en el incremento del avance fisico de obras
publicas influyd la mayor inversién publica en los tres ambitos del
gobierno, Gobierno Local (196.8%), Gobierno Regional (59.4%) y
Gobierno Nacional (53.2%); en obras viales, edificios no residenciales
(colegios, hospitales, puestos de salud), servicios basicos (agua y

desagiie) y obras relacionadas a la prevencién de riesgos.
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Asimismo, por este incremento es que se han creado mas empresas en el rubro

de la construccion como se puede ver en el grafico.

Graficol.  Flujo de creacion de empresas 2017-2019

FLUJO DE CREACION DE EMPRESAS 2017-2019

SECTOR ECONOMICO 2017
Agropecuario 475
Mineria e hidrocarburos 9.287
Manufactura 19.858
Construccion 12.306
Comercio 120127
Servicios 17.599

TOTAL 283892

2018
5193
1826

18.832

12424

112196
113.612
264.083

2019
5.241
2225
20.055
16128
122.886
126.97
293506

Tendencia
—_mn
__ =
m__ N
— _m
m__ N
m__ N

Nota. Adoptado Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial — CCL,

[Grafico], de revista La Camara, 2020,

(https://apps.camaralima.org.pe/repositorioaps/0/0/par/edicion920/edicion%2092

0.pdf)

Como se detalla en el grafico N° 01 existe un aumento en la tendencia

por la creacidn de empresas en el sector econdémico de la construccion.
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Grafico2.  PerG: notificaciones segun actividad economica,

octubre 2020
Perii: Notificaciones segtin actividad econémica, octubre
2020
TRANSPORTE.
ALMACENAMIENTO ¥ CONSTRUCCION
COMUNICACIONES 10.61%

cou:r;?go% ;g:o:"m 10.87% OTRAS ACTIV. SERV.

& 4 COMUNITARIOS

REP. VEHIC. AUTOM :

12.24% SOCIALES
ACTIVIDADES Y PERSONALES
INMOBILIARIAS, 6.00%
EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER ADMINISTRACION
17.60% PUBLICA Y DEFENSA
5.29%
EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
4.08%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS SERVICIOS
25.83% OTRAS  SOCIALES Y DE
4.86% SALUD
314%

Nota. Adaptado Boletin Estadistico Mensual: Notificaciones de

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
[Grafico],por el Boletin de Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
2020, (https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1474868/Bolet%C3

%ADnN %20Notificaciones%20octubre%202020.pdf)

La construccion se encuentra en el 4to puesto en notificaciones de accidentes

de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Segun Boletin Estadistico Mensual del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo de octubre del 2020 los esfuerzos fisicos o falsos movimientos

encabezan con 12,08% de los accidentes de trabajo no mortales, este problema

se asocia a los sobre-carga, repetitividad y posturas inadecuadas que son los

riegos laborales ergondmicos, por este motivo se busca como medida preventiva

y correctiva la ergonomia laboral.

16


http://www.gob.pe/uploads/document/file/1474868/Bolet%C3
http://www.gob.pe/uploads/document/file/1474868/Bolet%C3

Ante el crecimiento de sector economico de construccion y los altos indices

estadisticos de enfermedades y riesgos ergondmicos debido a los esfuerzos o

falsos movimientos se tiene que buscar soluciones para que la empresa no sea

afectada en la estabilidad y viabilidad de estas y también mejoren las condiciones

de trabajo para los trabajadores, de modo, que todo sea un proceso de cambio en

conjunto.

A nivel nacional las formas de accidentes de trabajo no mortales mas frecuentes

son: esfuerzos fisicos o falsos movimientos (12,08%); golpes por objetos

(excepto caidas) (9,52%); caida de personas a nivel (10,15%); entre otras formas.

Grafico 3. Per(: notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del

accidente, octubre 2020.

Perii: Notificaciones de accidentes de trabajo segin forma del accidente, octubre
2020
CAIDADE PERSONAS A NIVEL SILPES PO DB CAIDA DE 08JETOS
5 (EXCEPTD CAIDAS)
10.16% AT
0.62%
APRISIONAMIENTO O
ATRAPAMIENTO
ESFUERZOS FISICOS O 6.26%
FALSOS MOVINIENTOS
12.08%
CAIDA DE PERSOMAL DE
ALTURA
4.08%
CHOQUE CONTRA DBIETO
0%
PISADAS SOBRE DBJETO CONTACTD CON PRODUCTOS
07T% QUINICOS
DTRAS 1.00%
46 80%
o J

Nota. Adoptado Boletin Estadistico Mensual: Notificaciones de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales[Grafico],
por el Boletin de Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo,2020,(https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1474868/Bol
et%C3%ADN%20Notificaciones%20octubre%202020.pdf)
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Principalmente se observa que en contexto laboral existen muchas condiciones
inseguras, estas interactuaran directamente con las caracteristicas del trabajador

lo que puede ocasionar una consecuencia grave en su salud a largo tiempo.

Las posturas en las actividades de los conductores son sedentarias en forma
diaria, la tension continua con los constantes ruidos del exterior que puede
generar alteraciones auditivas a largo plazo, también estdn expuestos a las
vibraciones que afectan directamente la columna vertebral, las malas posiciones
y un cambio de articulaciones tanto en las piernas como otras extremidades del
cuerpo pueden generar alteraciones, esto puede ser por giros, torsiones y
extension de forma repetitiva durante muchas horas en su dia laboral. Si bien se
sabe que las actividades laborales de los conductores son prolongadas sus
actividades de movimientos musculares su actividad fisica por lo que estan
sentados por varias horas de forma diaria, puede provocar también otras
enfermedades como el exceso de peso, la fatiga, el estrésy la carga mental del
trabajador; este tipo de trabajo no es igual a otros oficios donde sus actividades

musculares son diferentes.
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Grafico4. Evolucion media de la capacidad funcional a lo largo de
la vida en personas sedentarias (curva inferior) y en personas que

realizan ejercicio fisico de modo frecuente.
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Nota. Sedentarismo en la Actividad de Conduccidn, de Bravo, A.y
Espinoza J.[grafico], por Ciencia & trabajo,
2017,(https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
24492017000100054)
Por lo que cobra importancia la evaluacién ergonémica de los puestos de trabajo
de todas las empresas que tiene potencial humano, por esto es que, surge la
motivacion de desarrollar la presente investigacion, en la empresa SAN
MARTIN DEL PERU S.R.L. que esta a cargo de la obra “Mejoramiento,
Conservacion por Niveles de Servicio y Operacion del Corredor Vial: Huanuco
— La Union- Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas
Flores-Llata- Antamina”. Se trata de una empresa especializada en alquiler, tanto
arrendamiento de todos tipos de maquinaria, equipo, bienes tangibles y ejecucién

de obras e ingenieria, que tiene un problema comun con las empresas de

construccion, ya
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que tienen operadores volqueteros en un buen nimero y que sus funciones son el

transporte, para la limpieza de derrumbes, movimiento de tierra y piedras, etc.

La actividad continua de transporte podria generar a largo plazo, cuando no hay
cambios correctivos o medidas preventivas, que las enfermedades afecten a los
conductores en su calidad de vida, ya que estan expuestos a que esto empeore
segun el tipo de afeccién que fue afectado en su musculo esquelético. Segun
varios estudios realizados Los choferes profesionales han demostrado a largo
plazo presencia de enfermedades, siendo las méas frecuentes: las alteraciones
Cardioldgicas, ulceras estomacales, neumologias, varices, hipertension, hernias
discales por el tipo de postura adoptado y el peso, ya que la mayoria tiene
sobrepeso, problemas circulatorios, prostata, problemas osteomusculatorio,

sordera y el sedentarismo que a su vez genera otras enfermedades.

En Caso de la exposicion de riesgos los mas vulnerables y son los que presentan
gran numero de ausentismo laboral , todos los trabajadores su dia a dia estan
expuestos a factores de riesgo asociados a los desérdenes musculo esqueléticos
constantemente en las condiciones de trabajo, por lo que con todo estos riesgos
lo que se quiere es evidenciar los riesgos ergonémicos que pueden afectar
representado por lesiones y/o enfermedades laborables a los trabajadores esto
puede ser manifestado tanto como a corto plazo y como largo plazo en su calidad

de vida.

Con este estudio el objetivo es detectar antes las causas de desordenes musculo

esqueléticos por sobre-carga, repetitividad y posturas
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1.2

inadecuadas dadas por los operadores de volquete en su dia a dia laboral los sube
las probabilidades tanto en accidentes leves y fatales, estos van ocasionar
generacion de dias tanto de incapacidad y hasta inhabilidad temporal o
permanente en los trabajadores en este caso operadores de volquete, se tiene en
cuenta que los trabajadores al estar expuestos a los riesgos en la realizacion de
sus actividades, estos va a interrumpir la produccion y su meta propuesta por lo
cual afectaria directamente a un costo directo o indirecto. A los trabajadores
cuando se previenen con anticipacion sobre los esfuerzos se podria evitar o buscar
eliminar con otros métodos para eliminar los excesos mismo del trabajo. Por lo
que el fin de un estudio ergondémico es poder detectarlo tiempo para que las
personas responsables de la empresa apliquen las técnicas ergondémicas métodos
para mejorar tanto el desempefio y la seguridad en el puesto del trabajo, de modo
se evite tanto los gastos de inasistencia por personal, tratamientos médicos,

recuperacion médica, fatiga, rehabilitacion e incapacidades.

Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
¢ Cudles son los riesgos ergonémicos de los operadores de volquete de
la Empresa San Martin del Perd S.R.L. en la obra de “Mejoramiento,
Conservacion por Niveles de Servicio y Operacion delCorredor Vial:
Huanuco — La Union- Huallanca DV? Antamina/ Emp.PE-3N (Tingo

Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”?
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1.2.2

PROBLEMA ESPECIFICO

¢Cudl serd el diagnostico del puesto de trabajo de la muestra de
los operadores de volquete de la empresa San Martin del Perd
S.R.L. en la obra de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles
de Servicio y Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Union-
Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas
Flores-Llata- Antamina”?

¢ Cuél sera el método ergonémico que se aplicara a los operadores
de volquete de la empresa San Martin del Perd S.R.L. en la obra
de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y
Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca
DV? Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata-
Antamina”?

¢Cuales son las molestias musculo esquelético identificaremos en
los operadores de volquete de la empresa San Martin del Peru
S.R.L. en la obra de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles
de Servicio y Operacion del Corredor Vial: Huanuco — La Unidn-
Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas
Flores-Llata- Antamina”?

¢Cual es el nivel de riesgo ergondémico en los operadores de
volquete de la empresa San Martin del Perdl S.R.L. en la obra de
“Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y

Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca
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DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-L lata-

Antamina”?

e ;Cuales son las medidas correctivas y preventivas a implementar?

1.3 OBJETIVOS

13.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar los riesgos ergondémicos del puesto de trabajo de Operadores
de volquete de la empresa San Martin del Peri S.R.L. en la obra de
“Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y Operacion del
Corredor Vial: Huanuco — La Unién- Huallanca DV. Antamina/ Emp.

PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”.

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar el diagnostico del puesto de trabajo para la muestra de
operadores de volquete de la empresa San Martin del Perd S.R.L.
en la obra de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles de
Servicio y Operacion del Corredor Vial: Huanuco — La Unidn-
Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas
Flores-Llata- Antamina”.

e Determinar que método ergonémico aplicar a los operadores de
volquete de la empresa San Martin del Perdl S.R.L. en la obra de
“Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y

Operaciéon del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca
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1.4

DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata-
Antamina”.

Identificar las molestias en el musculo esquelético que presentan
los operadores de volguete de la empresa San Martin del Peru

S.R.L. en la obra de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles
de Servicio y Operacidn del Corredor Vial: Huanuco — La Unidn-
Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas
Flores-Llata- Antamina”.

Determinar el nivel de exposicion de los operadores de volquete
de la empresa San Martin del Perd0 S.R.L. en la obra de
“Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y
Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca
DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata-
Antamina”.

Diseriar medidas correctivas y preventivas del puesto de trabajo
de los conductores de volquete de la empresa San Martin del Peru
S.R.L. en la obra de “Mejoramiento, Conservacion por Niveles
de Servicio y Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Unidn-
Huallanca DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas

Flores-Llata- Antamina”.

HIPOTESIS GENERAL Y ESPECIFICAS (OPCIONAL)

14.1

HIPOTESIS GENERAL
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1.5

Segin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014), afirman: “No en
todas las investigaciones cuantitativas se plantean hipétesis. EI hecho
de que formulemos o no hipétesis depende de un factor esencial: el
alcance inicial del estudio. Las investigaciones cuantitativas que
formulan hipotesis son aquellas cuyo planteamiento define que su
alcance sera correlacional o explicativo, o las que tienen un alcance
descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o un hecho”
(p.104); por lo expuesto, en el presente proyecto de investigacion no
se formula hipotesis, ya que no se pronostica un hecho o dato, sino que
describe la presencia de riesgos ergonémicos en los operadores de
volquete de la empresa San Martin del Perd S.R.L. en la obra de
“Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y Operacion
del Corredor Vial: Huanuco — La Unidon- Huallanca DV. Antamina/

Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”.

VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES

Tabla 1. Variables , Dimensiones e Indicadores
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Variable

Definicion
conceptual

Definicion
Operacional

Dimensiones

Indicadores

Evaluacién de los
riesgos
ergondémicos de la
empresa San Martin
del Peru S.R.L. en la
obra de
“Mejoramiento,
Conservacion por
Niveles de Servicio y
Operacion del
Corredor Vial:
Huanuco — La Unién-
Huallanca DV.
Antamina/ Emp. PE-
3N (Tingo Chico)-
Nuevas Flores-Llata-
Antamina”

La evaluacion de
riesgos
ergonémicos se
realiza por medio de
meétodos segun
posiciéon de
trabajador, esto
determina el nivel de
riesgo que se
encuentra expuesto
el trabajador, para
realizar cambios
correctivos o
preventivos.

Se evaluara a los
conductores de
volquete de la
empresa San Martin
del Peru S.R.L. en la
obra de
“Mejoramiento,
Conservacion por
Niveles de Servicio y
Operacion del
Corredor Vial:
Huanuco — La Union-
Huallanca DV.
Antamina/ Emp. PE-
3N (Tingo Chico)-
Nuevas Flores-Llata-
Antamina”, se
aplicara un método
ergondmico dando
como un resultado
una puntuacion final
dependiendo de
este valor estara
relacionado el nivel
de riesgo y concluir
con un medida de
control correctiva y
preventiva

Funciones

Puesto de Trabajo

Horas de trabajo

Condiciones de

trabajo

Método RULA

Métodos
Evaluacion
Ergondmica

Método REBA

Método OWAS

Método EPR

Método LEST

Lesiones musculo
esquelético

NuUmero de personas
afectadas

Zona de
afectada

cuerpo

Herramientas de
evaluacion

Ergonomia

Posturas
inadecuadas
medidas por angulos

Posturas ideal
Medidas por angulos

Método REBA

Tronco

Cuello

Piernas

Brazo

Antebrazo

Muhfeca

Nivel de Riesgo

Inapreciable

Bajo

Medio

Alto

Muy alto

Medidas de control

Medidas correctivas

Medidas preventivas

1.6

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE
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Tabla 2.

Operacionalizacién de Variables

Variabl Definicion Definicion Di ) Indicad (TEMS Instrumento valor Tioo de Variabi Escal
ariable conceptual Operacional imensiones ndicadores final ipo de Variable scala
Funciones Que funciones realiza el conductor de volquete
. Cuantas horas trabaja los conductores de|
Puesto de Trabajo Horas de trahajo volquete Observacion Cualitativo ordinal y nominal
Condiciones  de|Cuales son las condiciones de trabajo de los
trabajo conductores de volquete
El Procedimiento de aplicacion del método
Método RULA Rula, que partes del cuerpo enfoca su
evaluacion.
El Procedimiento de aplicacion del método
Método REBA REBA, que partes del cuerpo enfoca su
evaluacion.
Métodos de El Procedimiento de aplicacion del método
Evaluacién Método OWAS OWAS,que partes del cuerpo enfoca su | Andlisis documental Cualitativo nominal
Ergonémica evaluacion.
Se evaluara alos El Procedimiento de aplicacion del método
conductores de Método EPR EPR, que partes del cuerpo enfoca su
volquete de la evaluacion.
empresa San Martin El Procedimiento de aplicacion del método
del Peru SR.L. enla Método LEST LEST, que partes del cuerpo enfoca su
5 obra de evaluacion.
Evalu'alcmn de los “Mejoramiento, Numero de personas|El numero de personas afectadas con lesiones
nlesigosd | La evaluacion de | Conservacion por Lesiones musculo |afectadas 0 molestias en el cuerpo Cuestionario Cuantitativo nominal
ergonomlscosMe tf_i riesgos Niveles de Servicioy| ~ esduelético |Zona de  cuerpo|Zonas del cuerpo afectada con molestias o| ~ estandarizado
empresa San Martin . o
del?’eru SRL enla| €rgonomicos se Operacion del afectada dolor en el cuerpo
obra de realiza por medio de|  Corredor Vial: Posturas Cuales serdn las posturas inadecuadas
“Mejoramiento, metod.o.sl segln | Huanuco - La Uni6n- . inadecuadas medidas por angulos de los conductores de
C i6 posici6n de Huallanca DV. - |Herramientas e medidas por &ngulos|volquetes
Niv:{::;?ggpvz?g trabajador, esto | Antamina/ Emp. PE- |€valuacion porang 4 Metodologia RULER| ~ Cuantitativo ordinal
Operacitn del y determina el nivel de | 3N (Tingo Chico)- |ETgonomia Posturas ideal La Postura ideal y medidas de los angulos, se
Cgrredor Vil riesgoquese | Nuevas Flores-Llata- Medidas por dngulos diferenciaran con los angulos adoptados de los
HUAnUCo — La Union. | ETCUENTa expuesto | Antamina’, se conductores de volquetes
Huallanca DV el trabajador, para | aplicard un método Tronco Aplicando el método REBA que puntuacién se
Avtarinal Emp IPE- realizar cambios | ergondmico dando obtendra de la extremidad del tronco
3N (Tingo Chiéo)- correctivos o como un resultado Cuello Apllcandp el método REBA que puntuacion se
N Fores Ll preventivos. una puntuacién final obtendra de la extremidad del cuello
“e‘fst ores- ) ata- dependiendo de Piemas Aplicando el método REBA que puntuacion se
ntamina R . .
este valor estara . obtendra de la extremidad de las piernas . -~ )
relacionado el nivel Método REBA Aplicando el método REBA que puntuacion se Metodologia REBA Cuantitativo ordinal
de riesgo y concluir Brazo obtendré de la extremidad del brazo
con un medida de Aplicando el método REBA que puntuacién se
Antebrazo bendré de la extremidad del anteb
control correctiva y obtendré de la extremidad del antebrazo
i Aplicando el método REBA que puntuacion se
preventiva & . ! "
Mufieca obtendra de la extremidad de la mufieca
. Que puntuacién se obtendré para que sea
Inapreciable inapreciable el nivel de riesgo
) Que puntuacion se obtendra para que sea bajo
Bajo . 7
elnivel de riesgo
. . . Que puntuacion se obtendra para que sea . . i
Nivel de Riesgo Medio medio el nivel de riesgo Metodologia REBA|  Cuantitativo ordinal
I Que puntuacion se obtendra para que sea alto
Alto elnivel de riesgo
Que puntuacion se obtendra para que sea muy
Muyalto alto el nivel de riesgo
. . Las medidas correctivas como medida de| .. . "
Medidas correctivas irol disminuirdn el nivel de i Fichas informativas y
Medidas de control controfdisminuiran ef nivelde riesgo metodologias Cualitativo nominal y ordinal

Medidas preventivas

Las medidas preventivas como medida
de

control disminuira el nivel de riesgo

ergonémicas
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1.7

1.8

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Es necesario conocer los riesgos ergondmicos a los cuales estan
expuestos los operadores de volquete durante su jornada de trabajo; es por ello,
gue se hace evidente la necesidad de evaluar, para determinar el nivel del riesgo
ergondmico a que estan expuestos y hacer una documentacién clara y concisa
que especifiqué las condiciones del ambiente laboral y correctas de ergonomia.
La importancia de la presente investigacion nace de estudiar y analizar las
condiciones actuales y de evaluar los riesgos ergonémicos que existen en este
puesto de trabajo de la empresa ya mencionada. El analisis de la investigacion
va permitir tomar medidas correctivas y preventivas tomando estas medidas
mejorar las condiciones laborales mas seguras y saludable, lograr la armonia
entre el trabajador y el ambiente laboral asi poder disminuir los accidentes
laborales y ausencias , y también prevenir enfermedades ocupacionales alargo

tiempo.

LIMITACIONES

e Los choferes de volquete han aceptado participar sin ningin problema lo cual
determina que no hay una limitacion por parte del personal a analizar.
¢ No se tuvo consideracion la igualdad de las marcas (sus caracteristicas) de lo

volquetes.

Il. MARCO TEORICO

2.1

REVISION DE ESTUDIOS REALIZADAS (ANTECEDENTEYS)
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Como antecedentes existen tesis relacionados con la mejor de la ergonomia
“Estudio Ergondmico de la Sobrecarga Postural a los Choferes Profesionales del

Transporte Publico Tomebamba S.A, Cuenca, 2017”
Gladys Margarita Chumbi Sangurima-Ecuador (2017),

UNIVERSIDAD DE CUENCA, facultad de Ciencias Medicas.
Escuela de Tecnologia Médica Carrera de TerapiaFisica; que realiza el
diagnostico situacional de los choferes profesionales del transporte
publico Tomebamba , por medio de la aplicacion del meétodo

ergondémico Rapid Entire Body Assessment REBA.

Donde se encontr6 factores que afectan el desempefio laboral y
condiciones de trabajo, el 80,8% de los conductores que participaron del
estudio presento un riesgo medio y en menor porcentaje un riesgo alto
(5,8%) permitiendo proponer: Aplicar medidas ergondmicas
preventivas, deben ser informados en materia de prevencion y
disminucion de sobrecarga postural con talleres periddicos que
empoderen y promuevan el autocuidado, adaptar el puesto de trabajo al
trabajadorconsiderando sus caracteristicas, Incentivar pausas activas en
las jornadas, Disminuir la jornada laboral a 8 horas diarias, Implementar

un buzon de sugerencias en base a los talleres periddicos.

En el caso de Gustavo Gutiérrez Ruiz, Kathy Quintero Bayona y Modnica Suarez

Castillo (2015),

Evaluacién Ergondmica de Puesto de Trabajo para Conductoresde Bus
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tipo Hino en la Empresa Especiales Condor - Escondor S.A. Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, presento una investigacién aplicaen la

Facultadde Ingenieria Especializacion en Higiene, Seguridad y Salud en

el Trabajo- Bogota
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D.C.; que se encontrd algunas deficiencias en cuanto a los aspectos
correspondientes a la condicion de trabajo para los conductores,
mediante los subregistros y la existencia de enfermedades laborales
ocasionadas por esta problematica, y se convierte asi en un indicador

laboral a evaluar.

Se aplicé el método ergonémico REBA se analizaron los datos y se
determind quepara mayor comodidad del conductor una modificacion en
la forma del guarda- fango, que permita bajarlo hasta alcanzar el nivel
del piso del conductor y asi, la suspension de aire funcione de una forma
eficiente, igualmente que capacitaciones asi mismo en trabajar en
esquemas de sensibilizacion y concientizacion del autocuidado y pausas

activas con ejercicios al concluir las rutas.
A nivel Nacional Sulin Stefani Alva Julca (2019),

Aplicacion del Método REBA para Identificar Trastornos
Musculoesqueléticos en los Conductores de Volquete en la Empresa
Multisectorial de Ayash s.a., en Antamina — afio 2018, UNIVERSIDAD

NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO,

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia ,Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas presento la tesis para obtener el titulo
de Ingeniero de Minas el estudio se basdé empresa Multisectorial de
Ayash el personal reporto malestares relacionados con trastornos

musculoesquelético especificamente dolores de espalda, a consecuencia
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del trabajo de conduccion, por lo que la observacion fue detallada de las
posturas que adoptaron los conductores, en la ejecucion de tareas,por lo
que evaluaron ergonémicamente con el fin de estimar el nivel de riesgo
por parte especifica del cuerpo (cuello, brazos, antebrazos, mufiecas,
tronco, piernas) y hasta un trastorno musculoesquelético. Los resultados
fueron que su accionar debe ser en medio plazo y los estudios realizados
por la NIOSH fueron que los resultados evidenciaron que los
conductores presentan trastornos en la espalda por las posturas las
medias .Las medidas que se recomendd fue capacitaciones asociados a
riesgos disergonodmicos, coordinar con el médicoocupacional para la
evaluacion de los trabajadores, realizar sus actividades evitando en lo
posible la flexion y torsion e informar a todos las decisiones tomadas

medidas preventivas adoptadas.
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Marelyn Salinas Huachaca y Michael Christopher Vera Luque (2019)

Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos Productos por los
Riesgos Disergondmicos en los Conductores de Transporte de Personal,
Arequipa-2018, Universidad Tecnolégica Del Perd, Facultad de
Ingenieria de Seguridad Industrial y Minera para Obtener el titulo
profesional de Ingeniero de Seguridad Industrial y Minera, se baso esta
investigacion por los antecedentes de enfermedades presentados en
conductores de transporte pablico, Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleoen el Perd, presenta notificaciones de accidentes de trabajo
en el sector detransporte, almacenamiento y comunicaciones llegando al
principal objetivo Implementar medidas de control para los riesgos
ergondémicos en los conductores de transporte de personal, para la
prevencion de los trastornos musculo esqueléticos. La evaluacion se
realizé a los conductores de transporte de personalde la ruta Arequipa-
Constancia y viceversa, se identifico las molestias en las regiones
musculo esqueléticas mediante un cuestionario de molestias del INSHT
dio como resultado molestias en el cuello, hombro, zona lumbar,

antebrazo y mufieca ejerciendo posturas forzadas y la suma de todos
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2.2

estos factores a la larga podrian causarles problemas en su salud,
posteriormente se midid los angulos entresegmentos corporales de las
posturas adoptadas de los conductores con la herramienta Ruler se
compardé con la postura ideal encontrando que no se encuentra dentro el
rango promedio por lo que molestias en cuerpo por las posturasforzadas,
largos periodos de conduccion y mal ajuste de sus asientos y finalmente
el método que aplico es REBA teniendo como resultado un nivel de

riesgo medio.

Concluyendo que se logro implementar las medidas de control para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos en los conductores de transporte de personal,
se recomienda realizar la capacitacion constante para lograr la sensibilizacién en
los conductores una propuesta de un cronograma de capacitaciones en temas
especificos para la prevencion de posturas inadecuadas, recomienda realizar
evaluaciones trimestrales con el método REBA para prevenir los riesgos
disergonémicos y TME, se recomienda la postura recta y los brazos no deben

estar flexionados.

LEYES FUNDAMENTALES, PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y
CONCEPTOS FUNDAMENTALES
2.21 LEYES FUNDAMENTALES

A. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011) menciona lo
siguiente:

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y
controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo a individual.

e Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

e Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

e En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta. (p.4)

Decreto Supremo No 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Ley N°27671, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en

Sobretiempo.

e Articulo lo. La jornada ordinaria de trabajo para varones y
mujeres mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) horas semanales como maximo.

Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergonémico R.M No 375-2008-TR.
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DISPOSICIONES GENERAL

La presente Norma incluye los siguientes contenidos:

“Manipulacién manual de cargas;

Carga limite recomendada;

Posicionamiento postural en los puestos de trabajo;

Equipos y herramientas en los puestos de trabajo;
Condiciones ambientales trabajo

Organizacion del trabajo

Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico
Matriz de identificacion de riesgos disergonémicos.” (Norma

Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonémico R.M No 375-2008-TR,2008).

2.2.2 PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES

2221

2.2.2.2

ERGONOMIA.

Se define a la ergonomia como “Disciplina cientifica o
ing. de los factores humanos, centrada en el sistema persona-
maquina, cuyo objetivo consiste en la adaptacion del ambiente
o condiciones de trabajo, el fin es conseguir la mejor armonia
posible entre las condiciones dptimas de confort y la eficiencia

prod.”. (cortes,2007, p. 562).

OBJETIVO DE LA ERGONOMIA.
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2.2.2.3

El objetivo de la ergonomia como explica el autor : “es
la prevencion de dafios en la salud considerando esta en sus tres
dimensiones :fisica, mental y social, segun la definicion de
OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud)”. (Gonzales,2007,
p.51).

Por lo tanto el objetivo y la aplicacion de ergonémico
es evitar los consecuencias dafiinas a la salud del trabajador
adecuando los sistemas de trabajo segln la capacidad , para no
incurrir en el excesivo carga de trabajo.

LOS OBJETIVOS DE LA ERGONOMIAY LA

PSICOLOGIA APLICADA.

El objetivo de la Ergonomia y psicologia aplicada:

Es adaptar el trabajo a la capacidades y posibilidades
del ser humano. Asimismo, se disefian todos los
elementos de trabajo ergonémicos, es decir teniendo
en cuenta quienes van a utilizarlos, con la
organizacion de la empresa debe ocurrir lo mismo;
se han de disefiar las organizaciones teniendo en
cuenta las caracteristicas y las necesidades de las
personas que las integran. (Menéndez et al, 2007,

p.439).
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2224 LA ERGONOMIA COMO TECNICA DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES.

La ergonomia ayuda como técnica de prevencion de riesgos

laborales Gonzales indica que:

La ergonomia permite:

e Identificar, valorar y proponer medidas correctoras
frente a los riesgos derivados de la carga de trabajo
(fisica y mental).

e Controlar las condiciones ambientales del puesto de
trabajo.

e Facilitar los medios de trabajo méas adecuados a los
operadores.

e Analizar los puestos de trabajo para definir los
objetivos de la formacion.

e Perfeccionar la interrelacién de los operadores y la
tecnologia utilizada.

e Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y

por el ambiente de trabajo. (2007, p. 54).

2.2.25 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

“Se define como una disciplina que busca la prevencion

de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
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trabajo y la proteccion y promocion de la salud de los

trabajadores”. (Rodriguez, 2016, p.76).

El objetivo que tiene es “Mejorar las condiciones y el
medioambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

(Rodriguez, 2016, p.76).

2.2.2.6 ANALISIS DE CONDICIONES DE TRABAJO.

El andlisis de condiciones de trabajo finalmente Gonzales

(2007) define:

Se trata de evaluar el entorno y las condiciones de
trabajo, con relacion a las exigencias de la tarea y a las
capacidades de trabajador. Toda tarea debera efectuarse
en un espacio y lugar determinados, en donde existiran
unas determinadas condiciones ambientales, estos

factores pueden ser:

o Condiciones ambientales,
o Concepcion del puesto,
o Organizacién del trabajo.

2.2.2.7 CARGA DE TRABAJO
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Lacarga de trabajo se define como el elemento que dentro
de las condiciones de trabajo el contexto laboral y esto
va permitir valorar la aparicién de dafios para la salud
como consecuencia de la falta de adecuacion vy
adaptacion puesto de trabajo - trabajador

(Gonzales,2007, p.56).

2.2.2.8 CARGAPOSTURAL .

La carga postural “para comprender de manera los
conceptos implicitos en una carga postural es necesario
desarrollar una conceptualizacion biomecanica y anatomica de
todos los aspectos relacionados con la postura del cuerpo
humano” (Estrada,2015, p.30).

“Para Estrada (2015) define lo siguiente:
En primer lugar, se define de los puntos de referencia
para hablar de postura y en segundo lugar se tiene que
acudir a una definicidn del significado de postura y puede
ser: puesta en posicion de una o varias articulaciones, que
se mantiene durante un tiempo mas o menos prolongado,
por diferentes motivos, con la posibilidad de restablecer

en el tiempo la actitud fisiolégica méas adecuada. La
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postura de trabajo, con esfuerzo estatico, es lo que un
individuo adopta y mantiene para realizar su labor.

e Postura Neutral. -Es la postura ideal y optima con la
posicion de las diferentes secciones corporales con
respecto al eje corporal con un maximo de eficacia en un
bajo consumo energético, con una menor exigenciaen las
articulaciones

e Postura prolongada. - Se trata la adaptacién de la misma
postura prel 75% o mas de la jornada laboral diaria.

e Postura Mantenida. - cuando se adopta una postura
constante biomecé&nicamente correcta por dos o mas
horas continuas sin posibilidad de cambio o
modificacion. Si la postura es biomecanicamente
incorrecta, se considera mantenidacuando se mantiene

por 20 minutos 0 mas.

Las diferencias en la postura sedente y la postura normal y

erguida.
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Grafico 5. Postura sedente normal y erguida

inclinacién de 30°
de la zona limbar

]
-
.B \ -
P
e
|
|
I/ \// Rotacion de 60°
Silla a 90° Cifosis a nivel de la cadera
Presidon no uniforme

en discos

Nota. Adoptado de Postura sedente normal y erguida, por

Estrada(2015).Ergonomia Bésica

Gréfico 6. Diferentes angulos en la postura sedente

Ayer

l
. El cuerpo form
' 4:“’::!05' = En lugar de 2

Hoy

Nota. Ergonomia Basica (p.32), por J.E.M.(2015),
Bogoté:ediciones de la U

2.2.29 FATIGA MENTAL.

“La fatiga mental es una reduccion del rendimiento de

la actividad y un aumento de los errores se debe, entre otros

factores, a la disminuciéon de la atencién, la
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enlentizacion del pensamiento vy una falta de

motivacion” (Mondelo et &1.,2010, p.165).

2.2.2.10 TIPOS DE MOVIMIENTOS.

Para Obregon definié que los tipos de movimiento:

De un cuerpo u objeto puede ser descrito dentro de
cuatro patrones, vias fundamentales y generales.
Debido a que el organismo humano es un objeto
constituido por un sistema mas pequefio de palancas,
el cuerpo posee el potencial de producir movimientos
de manera total o parcial posibles patrones o vias.
Estos tipos de patrones de movimientos generales son
: lineal o rectilineo (traslatorio), angular o rotatorio,

curvilineo y complejo (2016).

2.2.2.11 METODOS PARA RECOGER INFORMACION SOBRE

LAS TAREAS.

Los métodos para recoger informacion acotan para Gonzales

(2007) afirmo:

Existen diferentes métodos que permiten recoger de
forma sisteméatica informacion sobre las tareas
analizadas, todos presentan ventajas e inconvenientes

de unos sobre otros, por lo que la eleccion de un método
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en particular estara condicionada por una serie de

variables como:

e Objetico del trabajo o estudio
e Tipo de informacion que nos interesa recoger
e Tipo de puesto de analizar, dispersion, horarios, etc.

e Presupuesto.

Los métodos mas habituales y ampliamente utilizados

son:

e Observacion directa
e Cuestionario

e Entrevista”.

2.2.2.12 SISTEMAS HOMBRE MAQUINA.

El sistema Hombre maquina es el “bienestar, la salud,
la satisfaccion, la calidad y la eficiencia en la actividad de las
personas dependen de la correcta interrelacion existente entre
los multiples factores que se presentan en sus espacio vitales
y las relaciones que establecen con los objetivos que les

rodean”(Mondelo et al., p.13).

2.2.2.13 IDENTIFICACION DE LAS MOLESTIAS MUSCULO

ESQUELETICAS.
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) estandarizo un “ cuestionario para el
analisis y la deteccion de los sintomas o molestias musculo
esqueléticas, aplicado para estudios ergonémicos con el fin de
detectar los sintomas iniciales, recopila toda la informacion.
La Encuesta consta de 24 preguntas cerradas de zonas

corporales”.(Salinas et &l.,2019).

Grafico 7. Areas corporales del cuestionario molestias del

INSHT

Nota. Adoptado Areas corporales del cuestionario molestias del

INSHT, por Salinas M. y Vera M.(2019)
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Grafico 8. Cuestionario de Molestias

CTUTESTIONARIO DE MOLESTIAS

1. LSiente Ud. algun dolor o molestia em muasculos, artica-
laciones o huesos gue atribuye al trabajo gue realiza?
En caso afirmativo. margue con una oz la casilla corres-
pondiente

1) CUELLD
7 HOMBRO IZDH0.

3) HOMERO DCHC.

o) BRAZD IEDO.

) BRATO DCHO.

) CODD IZD0._

) CODO DCHO.

) ANTEBRAZO IZDHD.
o) ANTEBRAZD DCHO.
10) AMUNECA IZDA
11} AUNECA DNCELA.
12) REA™SO TZIA_

13) ALANO DNCELA

14) ZONA DORSAL

15) TONA LUMBAR

16) NALGAS CADERAS
17y AUSLO TZDHD.

18) MUSLO DCHO.

19) RODILLA TEDA

20y RODILLA DCEA.

21) FIERNA TZDA_

22) PIERNA DCHA

23) FIE TOBILL O IZDO.
24) FIE TOEILL O D-CHO|

x 51 ha respondido “muy a menudo™ en cualguiera de
estos puntos deberia comentarleo con los responsables de
la prevencion de riesgos laborales de su empresa.

Nota. Adoptado Cuestionario de molestias[grafico],Ministerio de Trabajo Asuntos
Sociales- iDa la espalda a los trastornos musculo
esquelético!(s/f),(https://www.insst.es/documents/94886/375206/Folleto+-
+%C2%A1Da+la+espalda+a+los+trastornos+musculoesquel%C3%A9ticos)

2.2.2.14 RULER - Medicion de angulos en fotografias.

La Universidad Politécnica de Valencia de Espafa en
su portal Ergonautas define : Las mediciones de las posturas
adoptadas son fundamentalmente angulares (los angulos que
forman los diferentes miembros del cuerpo).Estas
mediciones de los angulos o segmentos pueden realizarse

directamente sobre el trabajador mediante transportadores
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de angulos, electro gonidmetros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares, pero también es posible
emplear fotografias del trabajador adoptando la postura
estudiada y medir los angulos sobre éstas. Esta herramienta
permite realizar la medicion de los angulos sobre las

fotografias.

2.2.2.15 LAEVALUACION DE ERGONOMICA DE PUESTOS DE

TRABAJO.

Los autores definen a los puestos de trabajo a evaluar:

Tiene por objetivo detectar el nivel de presencia, en los
puestos evaluados, de factores de riesgo a la aparicion,
en los trabajadores que los ocupan, de problemas de
salud de tipo disergondémico. Existen diversos estudios
que relacionan estos problemas de salud de origen
laboral con la presencia, en un determinado nivel, de
dichos factores de riesgo. Para evaluar el nivel de riesgo
asociado a un determinado factor existen diversos

métodos (Asencio et al., 2012, p. 2).
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2.2.2.15.1 RULA(RAPID UPPER LIMB ASSESMENT).

El método Rula permite evaluar “la
exposicion de los trabajadores a factoresde riesgo
gue pueden ocasionar trastornosen los miembros
superiores del cuerpo: posturas, repetividad de
movimientos, fuerzas aplicadas y actividad
estatica del Sistema musculo-esquelético”
(Noguera, 2011).

2.2.2.15.1.1 PROCEDIMIENTO DE

APLICACION

El método Rula se aplica de la siguiente
forma se: “divide el cuerpo en dos
grupos, el grupo A que incluye los
miembros superiores (brazos, antebrazos
y mufiecas) y el grupo B, que comprende
las piernas, el tronco y el cuello”.

(Asencio et al., 2012, pag. 55).

“Mediante las tablas asociadas al
método, se asigna una puntuacion a cada
zona corporal (piernas, mufiecas brazos,
tronco...) para, en funciones de dichas
puntuaciones, asignar valores globales a

cada uno de los grupos A y B” (Asencio
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et &l., 2012, pag. 55).

2.2.2.15.2 LEST(LABORATORIO DE ECONOMIA DE

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO).

“El método LEST evalua las condiciones
de trabajo, tanto en su vertiente fisica, como en la
relacionada con la carga mental y los aspectos
psicosociales. Es u caracter de variables que
influyen sobre la calidad ergonémica del puesto

de trabajo” (Noguera,2011).

El autor define LEST como: “Pretende ademas de
la descripcion de las condiciones de trabajo de la
forma mas objetiva y global posible, establecer un
diagnostico final indicando si cada una de las
situaciones consideradas en el puesto es
satisfactoria, molesta o nociva, Esto se determina
por medio de criterios agrupados en cinco
aspectos; entorno fisico, carga fisica, carga
mental, aspectos psicosociales y tiempo de

trabajo” (Callejon, 2009,p. 56).

49



2.2.2.15.3 REBA.
“Permite evaluar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo que pueden

ocasionar desordenes traumaticos acumulativos

debido a la carga postural dindmica y

estatica”(Noguera,2011).
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2.2.2.15.3.1 PROCEDIMIENTO DE

APLICACION

Segin el autor explica el
procedimiento: “Division del cuerpo
en dos grupos, siendo el grupo A el
correspondiente al tronco, el cuello y
las piernas y el grupo B el formado por
los miembros superiores (brazo,
antebrazo y
mufieca)”.(Alva,2019,p..53)
Grupo A: Puntuaciones del tronco,
cuello y piernas.
El metodo REBA empieza con la
valoraciony puntuacion individual de
los miembros- extremidades del
grupo A, que esta conformado por el

tronco, el cuello y las piernas.
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debido a la carga postural dindmica y

estatica” (Noguera,2011).

2.2.2.15.3.2 PROCEDIMIENTO DE
APLICACION
Segin el autor explica el
procedimiento: “Division del cuerpo
en dos grupos, siendo el grupo A el
correspondiente al tronco, el cuello y
las piernas y el grupo B el formado por
los miembros superiores (brazo,
antebrazo y
mufieca)”. (Alva,2019, p.53)
Grupo A: Puntuaciones del tronco,
cuello y piernas.
El método REBA empieza con la
valoraciony puntuacion individual de
los miembros- extremidades del
grupo A, que esta conformado por el

tronco, el cuello y las piernas.
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Grafico9.  Método REBA- Grupo A (tronco, el cuelloy las piernas)

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion

Erguido 1

Df-20j ﬁeij“( : 2 Anadir

0°-20° extension

20°-60° fiexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral

> 20° extension e

> 80° flexion <
CUELLO

Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° fiexién 1 Afiadir
20° flexion o extensidn 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
Anadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte 2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o posturs inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Nota. Adoptado método REBA — grupo A(tronco, el cuello y las piernas[grafico],NTP
601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural-Método REBA,2001,
(https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_601.pdf/2989c14f-2280-4eef-
9cb7-f195366352ba).

Segun Alva (2019) sefiala que el
“Grupo B: Puntuaciones de los
miembros  superiores  (brazo,
antebrazo y mufieca) Finalizada la
evaluacion de los miembros del
grupo A se procederda a la
valoracién de cada miembro del

grupo B, formado por el brazo,
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antebrazo y la mufieca. Cabe
recordar que el método analiza una
Gnica parte del cuerpo, lado
derecho o izquierdo, por tanto, se
puntuara un Unico brazo,antebrazo
y mufieca, para cada

postura”(Pag.59)

Grafico 10. Método REBA -Grupo B(brazo, antebrazo y mufieca)

BRAZOE
Poglzlan Puntuacicn Comacclon
0°-20" Sexlaniaxt=nelon 1 afiadir
PR T 2 416l hay abduccin o racian
21°-45° fiaxian
4590 Nlaxdon 3 + 1 elavaciin g2l hombno
- -1 El hay apoyo o poEtura a favor o2 la
= G0" fexddn 4 gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
£0°-103" 5200 1
< £0° flexion 2
> 100" Baxion
MURECAS @
Movimiento Puntuacion Correccion -
D°-15"- mexion/ axtencion 1 ARaar o= — A T
T 2 + 18l hay torsldn o e i
= 15" fiexadn/ extaension 2 sesviacion lateral @ S 5
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Nota. Adoptado método REBA- grupo B(brazo, antebrazo y mufieca)[grafico]
NTP 601:Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural.-Método
REBA2001,(https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp, 601.pdf/2989c14

f-2280-4eef-9cb7-f195366352ba).

Grafico 11.

Puntuacion de Tronco

La puntuacién obtenida de esta
forma valora la flexion del tronco.
Esta puntuacion serd cuando
“aumenta en un punto si existe
rotacion o inclinacion lateral del
tronco. Si no se da ninguna de estas
circunstancias la puntuacion no
cambia. La puntuacion definitiva
del tronco se suma la puntuacion
mas la correccion si sea el
caso”’(Diego, 2015).

Modificacion de la puntuacion del tronco
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Nota. Adoptado modificacion de la puntuacion del
tronco[grafico],Evaluacion postural mediante el

método REBA-Ergonautas,

2015, (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba)

e Puntuacioén de cuello

La puntuacién obtenida de esta
forma valora la flexion del cuello.
Esta puntuacion serd cuando
“aumenta en W punto Ssi existe
rotacién o inclinacion lateral de la
cabeza. No se da ningun de estas
circunstancias la puntuacion no
cambia. Para obtener la puntuacion
definitiva del cuello puede verse
Tabla 3 y el grafico 127
(Diego,2015).

Grafico 12. Modificacion de la puntuacion del cuello

g 9 Na
[J f‘ {%'1'8%‘] [. ie':.‘aatash

Nota. Adoptado modificacion de la puntuacion del cuello[grafico],
Evaluacion postural mediante el método REBA-Ergonautas,
2015, (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba)
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e Puntuacién de Piernas

La puntuacion de las piernas se
“incrementard si existe flexion de
una o ambas rodillas (Tabla 3 vy
grafico 13). El incremento podré ser
hasta 2 unidades si existe flexionde
mas de 60°. Si se encuentra sentado
no existe flexion no se incrementara
la puntuacion” (Diego,2015).

Grafico 13. Modificacion de la puntuacion de la pierna

Nota. Adoptada modificacién de la puntuacion de la pierna[grafico],
Evaluacion postural mediante el método REBA- Ergonautas,2015
(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba)

e Puntuacion de brazos
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La puntuacién obtenida de esta
forma se va valorar la flexion del
brazo. Esta puntuacion  sera
aumentada en un punto si existe
elevacion del hombro, “si el brazo
estd abducido (separado del tronco
en el plano sagital) o si existe
rotacion del brazo. Si existe un
punto de apoyo sobre el que
descansa el brazo, mientras
desarrolla la tarea la puntuacion del
brazo disminuye en un punto”
(Diego,2015).

Si el brazo no tiene ninguna de estas
correcciones no se modifica la

puntuacion final.

“Por otra parte, se considera una
circunstancia que disminuye el
riesgo la existencia de puntos de
apoyo para el brazo o que éste
adopte una posicién a favor de la
gravedad, disminuyendo en tal caso
la puntuacion inicial del
brazo”(Diego ,2015).
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Grafico 14. Modificacion de la puntuacién del Brazo

Nota. Adoptado modificacion de la puntuacion del brazo[grafico],
Evaluacion postural mediante el método REBA-Ergonautas,2015,
(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba)

e Puntuacion de la mufeca
“La puntuacién obtenida de esta
forma valora la flexion de la
mufieca. Esta  puntuacion se
aumentara en un punto si existe
desviacion radial o cubital de la
mufieca 0 presenta
torsion”(Diego,2015). En caso que
no exista correccion no se agrega

ningun punto.
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Grafico 15. Modificacion de la puntuacion de la Mufieca

= @

nautas
-

s/

Nota. Adoptado Modificacion de la puntuacion de la
mufieca[grafico], Evaluacion postural mediante el
método REBA-Ergonautas,2015
(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba)

En el presente Grafico 8 de grupo
A la puntuacion resultante de
htabla A estara enumerada entre

1 y 9; también afiadir la
puntuaciéon seleccionada de la
carga/fuerza que esta entre el

rangode Oy 3.
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Tabla 3.

TABLA A

Piernas

Tronco

o L R —

Tabla Ay tabla carga/fuerza

Cuello

P I R,
o & o R M
=] O h &= O
0o~ o b
Tk A
~ 3 B R R
G o~ O
W ~NO e
= 01 N & WD =
00~ M Lk
W0 =] O h La
O W e~ O

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Nota. Adoptado Tabla A y tabla carga/fuerza [tabla], por NTP 601:
Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA,
2001, (https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_601.pdf/2989c1
4f-2280-4eef-9cb7-f195366352ba).

El siguiente tabla 4 muestra la
puntuacion para el grupo B este
sera obtenido a partir de la
puntuaciéon  del brazo, el

antebrazo y la murieca:
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Tabla 4. Tabla By tabla agarre

TABLAB
Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
Brazo 3 3 4 & 4 5 5
4 4 ] 5 § 6 7
§ 6 7 8 7 8 8
b 7 ] 8§ 8 9 9
AGARRE
0-Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incémodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando ofras partes del cuerpo

Nota. Adoptado tabla B y tabla agarre [tabla], por NTP 601: Evaluacion de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA,2001,(https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_601.pdf/2
989c14f-2280-4eef-9ch7-f195366352ba.)

e EIAGARRE

El agarre como se determina por
ejemplo ver el siguiente grafico
16 segun esto se escoge desde
la numeracién 0 al 3 al tipo de

agarre
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Gréfico 16. Ejemplos de Agarre y su calidad

Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio
optimo con asas o agarraderas, o aquellos sobre objetos sin contenedor
que permitan un buen asimiento y en el que las manos pueden ser bien
acomodadas alrededor del objeto.

Agarre regular: es ¢l llevado 3 cabo sobre contenedores con asas z

Agarre malo: el realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos
voluminosos a8 granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin
flexionar los dedos manteniendo el objeto presionande sobre sus
laterales

Nota. Adoptado de Ejemplos de agarre y su calidad [grafico], Evaluacién postural
mediante el método REBA- Ergonautas, ,2015,
(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba )

Los resultados de la puntuacién
Ay puntuacion B se combinan
en la Tabla C para dar dresultado
de la actividad final de REBA
que indicara el nivel de riesgo y
el nivel de accién que se

realizara.
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Tabla 5. Tabla Cy puntuacion de la actividad

TABLAC

Puntuacién A

== B = I B SR FL I S R

[1=]

10
11
12

0~ O & W R = = -

w

10
11
12

CO =~ @ &= & ko= fD

[1=]

10
11
12

W~ R WN 2w

w

10
11
12

00 =~ N da ) LD M

w

10
11
11
12

Puntuacion B

12

6 7 8 9 |10 | 11 | 12
3 4 5 3 7 7 7
4 95 6 6 7 T ]
5 6 7 7 8 ] 8
6 T 8 8 9 9 9
7 8 8 9 9 9 9
8 9 9 10 | 10 10 | 10

9 9 10 (10|11 |11 |1
0 10 10 10 11 11 M
10 (11 |11 | 11|12 | 12 | 12
|11 |12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 [ 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 [ 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.
Nota. Adoptado la tabla ¢ y puntuacién de la actividad[tabla], NTP
601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural.
MétodoREBA,2001, (https://www.insst.es/documents/94886/3267
75/ntp_601.pdf/2989c14f-2280-4eef-9cb7-f195366352ba).

En el siguiente Grafico muestra
la puntuacion final hay que
sumarle las puntuaciones diTsy
correspondientes a la
puntuaciones de carga, al
acoplamiento y a las actividades;
esto dara la puntuacién final
REBA que estara comprendidaen
un rango de 1-15, nos va indicar
el nivel de riesgo hace desarrollar

el tipo de actividad
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Expuesto a analisis y nos
indicard los niveles de accidn
necesarios ya sea correctivo o

preventivo.

Tabla 6. Niveles de riesgo y accion

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior anlisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesaro
2 4-7 Medio MNecesario

3 5-10 Alto MNecesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Nota. Adoptado ni veles de riesgo y accion [tabla], NTP 601: Evaluacion de las
condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA,2001,(https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_601.pdf/2989c14
f-2280-4eef-9ch7-f195366352ba).
2.2.2.15.4 OWAS
El Método OWAS segun el autor lo
define como es el: “método de carga postural por
excelencia, esta basado en una simple y
sistematica clasificacion de las posturas detrabajo
y en observaciones de la tarea. Para la elaboracion
de este método se seleccionaron posturas de las
que se conoce la carga musculo esquelética que
causan” (Barba,2007, p.89).
El Método OWAS comenzd su desarrollo

Finlandia:

Como resultado a los constantes
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problemas y quejas del sistema musculo
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esquelético, principalmente dolor de bajo
espalda, entre los trabajadores. La
evaluacion consiste en la clasificacion de
las posturas, esta compuesto por cuatro
categorias; el resultado de la evaluacion
debe indicar el nivel de riesgo que puede
presentar el trabajador por alguna lesién
en la espalda baja. Cada nivel de riesgo
esta relacionado a la urgencia de implantar
medidas correctivas para reducir estos

riesgos (Callejon, 2009).

2.2.2.15.5 ERP (Evaluacion Postural Rapida)

El autor define ERP como: “Permite
valorar, de manera global, la carga postural del
trabajador a lo largo de la jornada. EI método esta
pensado como un primer examen de las posturas
del trabajador que indique la necesidad de un

examen mas exhaustiva” (Barba, 2007, p. 89).

2.2.215 ERGONOMIAY TRANSPORTE

Gréfico 17. La evolucion en el disefio del puesto de conduccion de

un automdvil es una buena muestra de aplicacion ergonomia
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Nota. Adoptado la evolucién en el disefio del puesto de conduccion de un
automavil es una buena muestra de aplicacion ergonémica (p. 37 ), por
Llaneza,2009, Ergonomia y Psicosociologia aplicada Manual para la formacion del

especialista.

2.2.2.17 CONTROL DE RIESGOS

El control de riesgo es el “proceso de toma de decisiones,
basado en la informacion obtenida de la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a traves de
propuestas de mediad correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia”. (D.S
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2.2.2.18

N°024-2016-EM y su modificacion D.S N°023-2017-EM).

(Alva, 2018, p. 25).
POSTURA EN EL TRABAJO

Para Llaneza define la postura en el trabajo que para la
eficiencia de la prevencién es necesario entender lo que
significa la postura, “la postura es el resultado de una
decisién, que busca una eficacia maxima y una seguridad
Optima para la salud del trabajador. Las malas posturas no
son fruto de la ignorancia sino de la irresponsabilidad de

realizar posturas buenas”.(2007, p. 170)

Gréfico 18. Aplicacién de las distancias articulares y los angulos

de confort para disefiar un puesto de conduccion

DISTANCIAS ARTICULARES At

A
HEB
EC: SO% distancia espalda-ax

COM: 9% diancia codo- mano coreada
HG
CD: 92.5% distancia rodilla-suelo /
DT =

X5 105 mm
&6.5% Svtancia silla-cabeoza

7 1

N dutanca plam postersor-sodilla

130 mm
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2.2

Nota. Adoptada aplicacion de las distancias articulares y los angulos de
confort para disefiar un puesto de conduccion [grafico], Manual para la
formacién del especialista(S/f).

MARCO SITUACIONAL

En la empresa San Martin del Pert S.R.L. con su gerente general Ing. Rolando
Aurelio Castro Garay dan servicios generales de alquiler maquinarias y equipos
de construccion, ingenieria — construccion civil, trasporte de carga por carretera,
asi como servicios generales en mineria, su oficina principal y legal esta
ubicado en Mza. E lote 22 Av. Los olivos, distrito San Martin de Porres y
departamento de Lima.

La empresa San Martin del Peri S.R.L. (Contratista) en su condicion de
subcontratista de la “Mejoramiento, Conservacion por Niveles de Servicio y
Operacién del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca DV. Antamina/
Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”. CHINA
RAILWAY 20 BUREAU GROUP CORPORATION SUCURSAL PERU
(Contratante) que esta desarrollando la obra, la empresa San Martin del Peru
S.R.L. cuenta con 35 trabajadores en planilla de los cuales 10 fueron

seleccionados para la evaluacion ergonémica.

El lugar donde residente todos los trabajadores es en Huancapallac —Quisqui
Provincia y departamento de Hu&nuco, estd ubicada a 2 500 m.s.n.m., segun
INDECI en su reporte complementario N°2528-14/8/2020 Quisqui presento

heladas, por lo que el frio puede afectar a los operadores. Los trabajadores estan
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2.3

instalados en cuartos alquilados en Huancapallac y los servicios primarios (agua
potable) son inestables ya que sus instalaciones son precarios y motivos
personales de los trabajadores (la distancia de sus familiares) pueden afectar

mentalmente su trabajo.

Los Trabajadores que han sido contratados tienen edades variados desde los 28
hasta los 60 afios y todos ellos tienen experiencia basada como choferes de
volquete para este puesto, por lo que sus dolencias puede estar ligada a sus afios
de experiencia, ya que las personas mayores de 45 pueden estar mas afectados
por las malas posturas evidenciadas en los riesgos ergondémicos segln
estadisticas de sector construccion en notificaciones y antecedentes de

investigaciones relacionadas a este tipo de investigacion.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Puesto de trabajo. - son los conjunto de actividades que desempefian dentro
del dias laboral es un empleo que se encarga a un trabajador como al espacio

fisico 0 espacio que se ocupa en que desenvuelve su trabajo.

Andlisis de trabajo. - Es la metodologia mayormente Gtil para la ergonomia
para especificar las actividades con el objetivo de conocer las demandas que

contener y compararlas con las capacidades humanas.

Ergonomia. - la ergonomia detalla la relacion de la persona con el puesto de
trabajo:
Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador,

maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
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ambientales y la organizacion del trabajo a las capacidades y
limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la
fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del

trabajador. (Ministerio de trabajo y promocion del empleo,2014, P.8).

Conductor de volquete. -El conductor de volquete u operador de volquete es el
elemento fundamental es el capital humano para la recepcién, acarreo y
descarga de materiales, bajo los procedimientos escritos de trabajo seguro

estandarizados en Seguridad.

Condiciones de trabajo. - La condicion de trabajo se relaciona con calidad, la
seguridad y la limpieza en el contexto laboral, existen muchos factores estan

ligados a la comodidad, bienestar y la salud del trabajador.

Posturas estaticas. -Son posiciones del cuerpo del trabajador que se mantiene
maés de dos horas en sus funciones laborales sin movimiento, sin cambios de
posicion.

Enfermedad Ocupacional. - son las enfermedades que afectan al trabajador

producida a consecuencia de las malas condiciones de trabajo.

Adaptacidn. - Los trabajadores buscan la manera para que puedan acomodarse

mentalmente y fisicamente a varios situaciones en el puesto de trabajo.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

2.1

NIVEL Y TIPO DE INVESTIGACION
Nivel de investigacion
El alcance de la investigacién que se pretende realizar es DESCRIPTIVO, Para
Sampieri en su Libro denominado “Metodologia de la Investigacion” se definen como
“aquellos estudios que buscan especificar las propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fenomeno que se analice. Describe tendencias de un grupo
0 poblacién. Con frecuencia, la meta del investigador consiste en describir
fendmenos, situaciones, contextos y eventos.” (2014).
La investigacion propuesta es de nivel descriptivo, porque para un grupo de personas,
en este caso conductores de volquete, se recogera informacion para analizar la
situacion actual a la que estan expuestos respecto de los riesgos ergonoémicos, y
detallar es que parte del cuerpo tiene molestias y que posiciones laborales de los
conductores tiene sobre carga estéatica.
Con enfoque Cuantitativa:
El enfoque de la investigacion sera de tipo cuali cuantitativa; porque en una primera
etapa describe los puestos de trabajo y posteriormente recolecta datos que se
cuantificaran estadisticamente y se interpretaran los resultados.
Tipo de Investigacion

Para Ortiz Bernal Zepeda define como “La investigacion aplicada, este tipo
de investigacion recibe el nombre de practica o empirica. Se caracteriza porque busca

la aplicacion o utilizacion de los conocimientos que se adquieren” (2007, p.6).
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2.2

2.3

24

Entonces se puede concretar que el presente proyecto de investigacion seria aplicada
ya que con los conocimientos obtenidos tendremos respuestas para buscar una

propuesta a favor de laempresay se puede utilizar los conocimientos que se obtengan.

DISENO DE LA INVESTIGACION (DE SER NECESARIO)
La Presente investigacion desarrolla el disefio de investigacion no experimental ya
que no manipulo o controlo las variables de estudio y se enfoca en la observacion,

andlisis de datos y por ultimo la interpretacion de estos.

DETERMINACION DEL UNIVERSO/POBLACION

Para Tamayo y Tamayo define la poblacion: “Es la totalidad de unidades de analisis

y entidades de poblacién que integran dicho fendomeno” (2004, p. 113).

La empresa San Martin del Pert S.R.L. en la obra “Mejoramiento, Conservacion por
Niveles de Servicio y Operacion del Corredor Vial: Huanuco — La Union- Huallanca
DV. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”. Tiene

en su planilla 35 trabajadores y 10 operadores de volquetes.

SELECCION DE LA MUESTRA

La poblacion determinada como sujeto de investigacion fueron los sefiores
operadores de las unidades volquete de la empresa San Martin del Pert S.R.L.. En la
empresa existen 13 choferes de los volquetes, de los cuales se ha seleccionado de

entre ellos a 10 personas, que estan comprendidas entre 30 a 50 afios, los mismos que
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2.5

aceptaron ser sujetos de estudio para esta investigacion. Se ha excluido a los

conductores que no estan en el rango de edad establecido.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnicas y herramientas que se utilizaran en la investigacion a la muestra
seleccionada de los choferes profesionales de los volquetes es el cuestionario de
molestias (INSHT), herramienta RULER (medio de fotografias) y se aplicara el

Método REBA

CUESTIONARIO DE MOLESTIAS:

Se utilizara un cuestionario cuya metodologia se encuentra estandarizada por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) para el analisis y
la determinar si los operadores de volquete o trabajadores tienen sintomas o molestias
musculo esqueléticas, esta metodologia el objetivo es de encontrar o detectar los
sintomas iniciales, recopila toda la informacion mediante todo est4 metodologia .El
cuestionario consta de varias preguntas cerradas y seran aplicadas a la muestra
seleccionada de la empresa ya menciona al puesto de trabajo operadores de volquete.
Este cuestionario se llena contestando las 24 preguntas de zonas corporales con a
veces, a menudo, muy a menudo, para la identificacion molestia o sintoma de dolor
musculo esquelético tales como: cuello, los hombros, lumbar o dorsal, codo, o

antebrazo, mufieca 0 mano, nalgas, muslo, piernas, rodillas, pies.

INSTRUMENTO HERRAMIENTA RULER.

La aplicacion de esta herramienta ergondmica es muy importante ya que con esta va
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realizar la medicion de los angulos sobre las posturas y medicion de &ngulos
obtenidos con la herramienta que forman las posturas adoptadas por los operadores
de volquete, en base a fotografias en su puesto de trabajo.

Aplicacion de la herramienta. - Se realizara la recoleccion de fotos de las posturas
adoptadas de las extremidades del cuerpo y grabaciones de las posturas que optan los
operadores de volquete en su jornada laboral diaria. Se seleccionard de todas las
posturas que adoptan los operadores de volguete con mayor riesgo disergonémico.
Después de tener las fotografias de la muestra obtenida de la empresa ya mencionada
se aplicara la herramienta RULER para que muestre medidas e los angulos obtenidos
por las extremidad y posturas adoptadas como la flexion de antebrazo, flexion de
brazo, flexion de cuello, flexion de mufieca, flexion de tronco, flexion de tronco y
flexion de piernas.

Luego se procedera a la comparacién de los angulos de los segmentos corporales
obtenidos de loa operadores de volquete para comparar estos angulos adoptados con

para ver si estd dentro del rango de los angulos de la postura ideal.
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2.6

METODO REBA

Se utilizard el método REBA para la observacion postural de distintas
posiciones adoptadas por las extremidades del cuerpo del parte superior tronco, cuello
y de las piernas. Reba evalUa posturas estaticas y nos da un numero y este se va valorar
para determinar o asignar el nivel riesgo postural del cuerpo entero.
Después de observar las posturas se seleccionara para poder proceder con la medicién
de los angulos que forman las extremidades del cuerpo, se aplicardn puntuaciones

segun el método, para queluego obtener la puntuacion final.

PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS

Se solicito6 la autorizacidn a cada uno de los trabajadores para proceder con la

investigacion.
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Obteniendo los resultados que se encuentren, para poder desarrollar la presente
investigacion y poder responder todas las preguntas segun nuestros objetivos, se

tabularan las cifras en cuadros de frecuencias y porcentajes.

Los datos obtenidos mostrados en la tablas de acuerdo a las variables de la presente
investigacion , con el fin de poder describir de acuerdo al marco teérico la evaluacién
correspondiente de los riesgos existentes en la muestra que se obtuvo para la

investigacion .
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CAPITULO IV. RESULTADOS

En la empresa San Martin del Pert S.R.L., los operadores de volgquete muchas
veces adopten posturas inadecuadas esto puede ser por varios factores de forma
continua o repetida en el puesto de trabajo; esto puede generar algunas veces fatiga y
a largo tiempo puede ocasionar problemas de salud en los trabajadores, por ello es
necesario tomar medidas tanto preventivas como correctivas y evaluar si las
condiciones de trabajo son las adecuadas. Para el procesamiento de datos obtenidos

de la muestra se tiene en cuenta las siguientes caracteristicas y factores:

Tabla 7. Caracteristicas y Factores de Exposicion

Tiempo de Exposicion
Descripcién | Puestode | Régimen Jornada Observacion
de laactividad | Trabajo | de Trabajo | Laboral

Recepcion, Permanecen
acarreo y Operador 9 H. mas 2 con_duuendo
descarga de q * h q continuamente
materiales © 273 oras U1 qurante 9 horas

volquete Almuerzo

Fuente: Elaboracion propia

En los Factores fisicos: disefio del lugar de trabajo, manipulacién de cargas, posicién

en el lugar de trabajo, movimientos repetitivos.

En los Factores organizativos: horas trabajadas por los operadores de volquete, turnos
que tienen los operadores, cultura de la empresa (sus politicas), tipo deliderazgo que
practicas ejercer los superiores , Trabajo exigente(por las metas de avance de
produccion), Falta de control sobre las tareas efectuadas esto se relaciona a la
supervision que efectdan los mandos superiores, Escaso nivel de satisfaccion en el

trabajo esto se relaciona con el contexto laboral confort, Ritmo de trabajo elevado su
79



compresion es con los avances de la produccion, etc.

Factores personales: genero, capacidad fisica, edad, obesidad, tabaquismo, etc.

4.1 Diagnostico del puesto de trabajo de los choferes de volquete
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4.1.1 Datos del puesto de trabajo
¢ Identificador del puesto: Conductor u operador de volquete

e Avrea: Operativa

e Descripcion: Operar el volquete, Recepcion, acarreo y descarga de
materiales (piedras, carguio de desmonte, movimiento de tierras y otros
trabajos indicados por el Ingeniero).

e Obra: Empresa San Martin del Per(, S.R.L. en la obra de “Mejoramiento,
Conservacion por Niveles de Servicio y Operacion del Corredor Vial:
Huanuco — La Union- Huallanca Dv. Antamina/ Emp. PE-3N (Tingo

Chico)-Nuevas Flores-Llata- Antamina”.
4.1.2 Informacién laboral

e Inicio de la jornada laboral: a las 7:00 am
e Duracion de Jornada laboral: 9 horas
e Fin de jornada laboral: a las 6:00 pm

e Duracion de descanso para el almuerzo: 2 hora.
4.1.3 Funciones

e Operar el volquete (carguio de desmonte, piedras, movimiento de tierras y
otros trabajos indicados por el superior a cargo)

¢ Realizar las herramientas de gestion e Inspeccionar el equipo (maquinaria)
antes de iniciar el trabajo.

e Responsable del cuidado y buen uso de la maquinaria o equipo asignada.
e Apoyar y supervisar en el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
0 maquinaria.

e Realizar manejo a la defensiva los volquetes y manejo de méaquinas.
4.1.4 Lugar de laborar
e Desde el tramo I: KM 19+000 hasta las KM 23+000

4.1.5 Laestructura organizativa
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Gréfico 19. Organigrama estructural de la empresa San Martin del Perd S.R.L.
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BERENTE GENERAL

GERENTE DE OPERACIONES

RESIDENTE DE OBRA ASISTENTE DE OFICINA TECNICA

[NGENIERA DE SEGURIDAD ADMINISTRADORA

ASISTENTE OE PRODUCCION

TRABAJADOR

TRABAJADOR

4.1.6 Condiciones de trabajo

e Lascondiciones de trabajadores eran no tenian un vinculo de confianza con

la empresa por el motivo que la empresa empez6 a trabajar sin que exista
un contrato de por medio, por lo cual tampoco existia un contrato de la
empresa San Martin del Peru S.R.L. con todos los trabajadores tanto
administrativo como operativa.

Otra condicién laboral era la incertidumbre ya que los trabajadores ya se
encontraban laborando teniendo dias trabajados y la empresa estaba en
conversaciones para renovar contrato ya que queria negociar nuevos
precios ya que la estabilidad el pais ha subido precios en el combustible
con laempresa contratante por lo cual podia proceder el contrato o también
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no continuar en caso que no convenga las clausulas en el contrato, por este
motivo no sabian si seguirian trabajando.

e La produccion laboral era afectada por que, en la zona de trabajo, el

botadero (DME) no estaban liberados teniendo problemas con las personas
de zona duefios de los terrenos, por lo cual la produccion era baja 'y no era
el mas 6ptimo, los trabajadores tenian una presion laboral por estos
motivos.

e Por ultimo era la incomodidad laboral ya que la empresa estaba inestable

todos los trabajadores no estaba establecido sus dias de descanso la mayoria
de foréneo pero la empresa tenia un cronograma de avances y el descanso
solo era los domingos, como empresa queria cumplir con sus objetivos de

avances y el personal queria estabilidad laboral.

4.2 Determinar que método ergondmico aplicar segun el puesto de trabajo

Para determinar qué tipo de método ergonémico se va utilizar tenemos que
tener en cuenta las actividades funciones del puesto de trabajo y los factores de
riesgo por ejemplos: movimientos repetitivos, levantamientos de carga,
mantenimiento de posturas forzadas, posturas estéticas, exigencia mental,

monotonia, vibraciones, condiciones ambientales, etc.

Los factores de riesgo que estan expuesto los operadores de volquete en sus
actividades diarias laborales depende del método ergonémico mas idoneo, en el

siguiente grafico se puede observar los métodos méas comunes:
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Tabla 8. Relacion de actividades laborales con los métodos ergonémicos

Actividades Métodos Ergondémicos
Carga Postural RULA
REBA
OWA
EPR
Fuerzas y biomecénica BIO
MEC
Manejo de cargas NIOSH
Repetividad OCRA
JSI
Evaluacion Global LEST
ICE

En este caso por la actividad y funcion principal del operador de volquete se ubica

en la carga postural en el trabajador por su posicion de carga estatica por un

determinadotiempo.

En este campo de carga postural se encuentra varios métodos los mas comunes
para aplicar en la evaluacién ergondmico de operadores de volquete , cual de estos
métodos : RULA, REBA, OWA y EPR sera la mejor opcion segun el puesto de

trabajo.

Fuente: Elaboracién Propio
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El método OWA es un método que trata de la clasificacion mas simple, clasificar
posturas de trabajo y cargas que realizan en sus actividades por fases de la tarea.
Cada fase de las tareas se aplicaun peso mayormente es cuando hay varias
actividades y manipulacién de pesos. En este caso no aplicaria ya que la posicion
del conductor es una sola casi todo eltiempo de la actividad laboral solo se
diferencia por angulos minimos de las extremidades del cuerpo y la carga es

estatica y no varia.

La diferencia entre el método RULA es que este hace un analisis de las posturas
adoptadas por los trabajadores de la parte de los miembros superiores y también

de los movimientos repetitivos que realizan en sus actividades.

El método REBA, define la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador, REBA es mas general REBA se

enfoca tanto en factores de carga postural estaticos y dinamicos.
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El método aplicado es REBA fue escogido por lo que nos vamos enfocar en los
angulos de las posturas tanto la carga estatica que tienen los operadores de volquete

y el agarre.

Otra de las ventajas que es conveniente trabajar con la herramienta RULER para

tener mayor precision en los angulos de la posicion de los operadores.

El método comienza con la valoracion y puntuacion individual de los miembros
del grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas y grupo B formado por

el brazo, antebrazo y mufrieca.

Luego de obtener las puntuaciones se ubica en la tabla A esta enumerada entre 1y
9; también afadir la puntuacion resultante de la carga/fuerza cuyo rango entre 0 'y
3.

Igualmente se hace con la tabla B , por ultimo los resultados A y B se combinan
en la Tabla C para dar el resultado de la actividad para dar el resultado final REBA

que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion .

4.3 Identificacion de los sintomas de trastornos musculo Esqueléticos.

El cuestionario de molestias, se realizé al total de la muestra de los operadores
de volquete los cuales su principal funcién (Operar el volquete) carguio dedesmonte,
piedras, movimiento de tierras y otros trabajos indicados por el Ingenierodesde
Tramo I: TRAMO 1 (KM 19+200 al 23+000) en un lapso de tiempo de méas de 8
horas de recorrido, los mismos que recién se incorporan a la empresa se pide
experiencia laboral en este puesto de trabajo demostrado con certificados de trabajo.

Ver anexo 1.

De los 10 operadores de volquete evaluados con el cuestionario INSHT que contaba
con 24 preguntas planteadas solo respondieron marcando con la afirmacion en9 items
de las preguntas positivas:En la pregunta 1 cuello, pregunta 3 hombro derecho,
pregunta 11 mufeca derechal4 zona dorsal, 15 zona lumbar,16 nalgas/cadera, 19
rodilla izquierda y 20 rodilla derecha; las demés preguntas quedaron en blanco.
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4.3.1 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en el Cuello

Gréfico 20. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en el Cuello

Cuello

[y
=]

Conductores de volquete
O B N W R WO N 0D

é Usted siente molestias en el

cuello?
| A veces 4
] A menudo 2
Muy a menudo 0
NUNCA SIENTEN 6
TOTAL 10

Dolor en el cuello

En el grafico 14 se observa los resultados de la encuesta si sienten dolor o

molestias en la zona del cuello, el 40 % que equivalen a 4 de los conductores

de volquete encuestados de la empresa respondieron que a veces sienten, el

20% que equivale a 2 operadores de volquete esto puede ser debido a la posicion

posturas adoptadas por los trabajadores y un poco inclinados por la fijacion de

la vista ya que es primordial la buen visualizacion; por ende solo el 40%

manifestaron que no presentan molestiasen el cuello .
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4.3.2 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en el Hombro Derecho

Gréfico 21. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en el Hombro derecho

Hombro Derecho

[y

Conductores de Volquete
O MW R~ WD

éUsted tiene molestias en el Hombro

derecho?

- A veces

H A menudo

Muy a menudo

NUNCA SIENTEN

3
0
0
7

TOTAL

10

Dolor en el hombro

En el grafico 15, se observa los resultados de la encuesta si sienten dolor o

molestias en la zona del hombro, el 30% que equivale a 3 conductores de

volquete encuestados de la empresa, respondieron que a veces sienten

molestias o dolor en la zona del hombro, puede ser debido a varios factores, y

el 70% no sienten nunca.

4.3.4 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en la Mufieca Derecha
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Grafico 22.  Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en la Mufieca derecha.

Muhneca derecha

G S

¢ Usted tiene molestias en la murieca
derecha?

Conductores de Volquete
O =N W R DD

- A veces

H A menudo

2
0
Muy a menudo 0
8

NUNCA SIENTEN
TOTAL 10

Dolor en la muieca

En el gréafico 17, se observa los resultados de la encuesta si sienten dolor o
molestias en la zona de la murfieca, el 20% que equivale a 2 operadores de
volquete de la empresa respondieron que a veces, el 80% respondieron que

nunca sienten molestias o dolor .
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4.3.5 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en la Zona Dorsal

Grafico 23. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en la Zona Dorsal

Zona Dorsal

10
] 9
g 8
= 7
o 6
F 5
:§ 4
é 3
g 2
© 1
0
éUsted tiene molestias en la Zona dorsal?

B A veces 4

H A menudo 1

Muy a menudo 0

NUNCA SIENTEN 5

TOTAL 10

Dolor en la Zona Dorsal

En el grafico 18, se observa los resultados de la encuesta si sienten dolor o
molestias en la zona dorsal, el 40% que equivale a 4 conductores de volquete
de la empresa manifestaron que a veces sienten molestias o dolor en la zona
dorsal , solo el 10% que representa a un 1 conductor y los demas que es 50%

nunca sienten molestias o dolor en la zona dorsal.

4.3.6 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en la Zona Lumbar
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Grafico 24. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en la Zona Lumbar

Zona Lumbar

Conductores de volquete
O =N W R DO~ WD O

éUsted tiene molestias en la Zona
Lumbar?

- A veces

N A menudo

Muy a menudo

NUNCA SIENTEN
TOTAL 10

Bl DN W

Dolor en la zona lumbar

En el gréafico 19, los resultados de la encuesta si sienten dolor o molestias en
la zona lumbar, el 30 % que equivalen a 3 operadores de volquete de la
empresa respondieron que a veces sienten molestias o dolor en la zona lumbar,
el 20% que son 2 operadores manifestaron que a menudo tienen molestias o
dolor en la zona lumbar y el 10% que equivale a un operador de volquete
manifestd que muy a menudo siente molestia o dolor en la zona lumbar y los
resultados de la encuesta puede ser debido a varios factores que su actividad
es sedentario, las largas horas de trabajo los conductores realizan un sobre

esfuerzo en la zona lumbar, los
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movimientos bruscos generados por los movimientos (hueco y piedras en la
carretera), las vibraciones, posturas incorrectas, el estrés quese acumula en
tension en los masculos profundos de la espalda y el 40% nunca sienten

molestias o dolor en la zona lumbar.
4.3.6 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en las Nalgas/Cadera

Gréfico 25.  Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en Nalgas/Cadera

Nalgas/Cadera

=
=]

Conductores de volquete
O o MW R gy~ 00 WD

éUsted tiene molestias en las
Nalgas/Cadera?

- A veces

H A menudo

Muy a menudo

NUNCA SIENTEN
TOTAL 10

o O k| W

DOLOR DE NALGAS/ CADERA

En el gréfico 20, los resultados de la encuesta si sienten dolor o molestias en
la zona lumbar, el 30% que equivalen a 3 operadores de volquete de la empresa
respondieron que a veces sienten molestias o dolor en la zona de nalgas/ cadera

y el 10% que son un operador de volquete respondieron que a
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menudo sienten molestias o dolor en la zona de nalgas/ cadera y el restante

que es 60% nunca sienten molestias o dolor en lazona nalgas/ cadera.
4.3.7 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en la Rodilla 1zquierdo
Grafico 26. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en la Rodilla Izquierdo.

Rodilla Izquierdo

[y

B

éUsted tiene molestias en la Rodilla
lzquierdo?

Conductores de volquete
O = W~ 00D D

A menudo

- A veces
|

Muy a menudo

NUNCA SIENTEN
TOTAL 10

O O O

DOLOR RODILLA 1ZQUIERDA
En el grafico 21, los resultados de la encuesta si sienten dolor o molestias en

la rodilla izquierda, el 10 % que equivalen a un 1 operador encuestados de la
empresa, que a veces sienten molestias o dolor en la rodilla izquierda debido
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a que se su trabajo es sedentario no tiene mucha actividad tanto muscular como
oseoesquelético esas partes estan debiles casi todos manifiestan que se
adormecen esas partes y el 90% que equivale a 9conductor considera que no

presentan molestia o dolor en la rodilla izquierda.

4.3.8 Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias en la Rodilla Derecha

Grafico 27. Resultados de la pregunta si sientes dolor o molestias

en la Rodilla Derecha.

Rodilla Derecha

Ty

éUsted tiene molestias en la Rodilla
Derecha?

Conductores de Volquete
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DOLOR DE RODILLA DERECHO

En el grafico 22, los resultados de la encuesta si sienten dolor o molestias en
la rodilla derecho ,el 20 % que equivalen a 2 operadores encuestados de la
empresa, que a veces sienten molestias o dolor en la rodilla derecha, el 10%
que equivale a un conductor manifiesta que a menudo siente dolor o molestias
en la rodilla derecha esto es debido a que se encuentran en una postura
sedentaria la misma posicién por varias horas , esas partes estan débiles casi
todos manifiestan que se adormecen esas partes y el 70% que equivale a 7

conductor considera que no presentan molestia o dolor en la rodilla derecha.
4.4 Medir los angulos entre segmentos corporales de las posturas adoptadas de los

conductores de volquete
a. Conductor 1
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Grafico 28. Medicién de la flexion del Operador de volquete 1 con

la herramienta Ruler

Medicion con RULER operador de volquete 7

TRONCO |11° CUELLO |32° PIERNA  |101°

ANTEBRAZO|117° MUNECA |41°

Analisis e interpretacién de los resultados
Se observa en el Grafico 23 que la ubicacién de la silla de la cabina del volquete
al estar sentado en la misma posicion mas de 8 horas demuestra las siguientes
flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco de24°, de
modo que las piernas flexionan en un angulo de 75°,el cuello tiene una flexién
de 46°, y al hacer maniobras con el volante forman un angulo de flexion con el
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brazo de 46° de modo que el antebrazo forma un &ngulo de flexién con el brazo
de 107° y la mufieca tiene una flexién de 58°.

b. Conductor 2

Grafico 29. Medicidn de la flexion del operador de volquete 2 con

la herramienta

Medicidn con RULER operador de volquete 2
TRONCO |6° CUELLO |32° PIERNA  |98°
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Analisis e interpretacion de los resultados

Como se muestra en la grafico 24 que la ubicacién de la silla del conductor de
volquete al estar sentado en la misma posicion méas de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco de
6° esto puede ser por que el asiento no esta ajustado correctamente , las piernas
flexionan en un angulo de 98°, por lo que el cuello tiene una flexion de 32°,y al
realizar maniobras con el volante forman un angulo de flexion con el brazo de 43°,
el antebrazo forma un angulo de flexion con el brazo de 125° y por ultimo la
mufieca tiene una flexion de 47° este angulo se genera por la accion de agarrar el

timon para maniobrar el volquete .
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C.

Conductor 3

Grafico 30.

la herramienta Ruler

Medicion de la flexion del operador de volquete 3 con

Medicidn con RULER operador de volquete 3

TRONCO |171°

BRAZO  [54°

Fuente: Elaboracion Propia
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Analisis e interpretacion de los resultados

Como se muestra en el grafico 25 que la ubicacion de la silla del conductor de
volquete al estar sentado en la misma posicion mas de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: la flexion del tronco es de
11°, de modo que las piernas flexionan en un angulo de 94°, el cuello en su
angulo flexionado 21° adoptado tiene una inclinacion , el angulo de flexion con
el brazo de 54 esto es seguin las maniobras que realiza para el manejo del volquete
por lo que el antebrazo forma un angulo de flexion con el brazo de 127° y la
mufieca tiene una flexion de 30° todos los angulos adoptados por lo operadores
de volquete puede ser por varios factores y con el tiempo poder provocarles a

veces dolores 0 molestias musculo esqueléticas.

d. Conductor 4
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Grafico 31.

la herramienta Ruler

Medicion de la flexion del operador de volquete 4 con

Medicion con RULER operador de volquete 4

TRONCO

|14°

CUELLO

[28°

PIERNA  [104°

BRAZO

[27°

MURECA [32°

Como se

Analisis e interpretacion de los resultados

tiene una flexiénde 32°.

observa grafico 26 se demuestra las siguientes flexiones en sus
extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco de 14° esto angulo suele ser por
mas de 8 horas de jornada laboral , las piernas flexionan en un angulo de 104°, la
flexion del cuello es de 28° esto es por la posturas que adopta el operador del
volquete una inclinacion del cuello , el &ngulo de flexion con el brazo de 27° de

modo que el antebrazo formaun angulo de flexidn con el brazo de 92° y la mufieca
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e. Conductor 5

Gréfico 32.  Medicion de la flexion del conductor de volquete 5 con

la herramienta Ruler

Medicidn con RULER operador de volquete 5

TRONCO |13° CUELLO (29° PIERNA 103°

BRAZO 21° ANTEBRAZO|103°
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Analisis e interpretacion de los resultados

Lo que se observa en el grafico 27 los angulos que forma en su posturas
sedentaria a mas de 8 horas de su jornada laboral y se demuestra las siguientes
flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco es de 13° en
su jornada laboral del operador del volquete , las piernas flexionan en un angulo
de 103°, en cuanto a la inclinacion de la flexidn del cuello es de 29°, el angulo de
flexion con el brazo de 21° de modo que el antebrazo forma un angulo de flexién
con el brazo de 103° y la mufieca tiene una flexion de 47° en su agarre del timon,
los angulos adoptados por los operadores de volquete puede ser por varios
factores como ajustar el asiento correctamente o malas posturas y con el tiempo
poder provocarles a veces dolores o molestias musculo esqueléticas.
f. Conductor 6
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Grafico 33.  Medicion de la flexion del conductor de volquete 6

con la herramienta Ruler

Medicién con RULER operador de volquete 6
CUELLO |44° PIERNA 124°

TRONCO  |10°

BRAZO  |14° MURECA |48

Analisis e interpretacién de los resultados

Como se muestra en el grafico 28 que la ubicacion de la silla del conductor de
volquete al estar sentado en la misma posicion més de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: la flexion que se representa
en el tronco es 10°, la piernas tiene la flexién que realiza forma un angulo de
124°, la flexion del cuello es de 44°, un angulo de flexion con el brazo de 14° de
modo que el antebrazoforma un angulo de flexion con el brazo de 80° y la mufieca
tiene unaflexion de 48° estas posturas adoptadas puede generar varias molestias

musculoesqueléticos.
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g. Conductor 7

Gréfico 34. Medicion de la flexion del conductor de volquete 7 con

la herramienta Ruler

Medicién con RULER operador de volquete 7
TRONCO  [11° CUELLO  [32° PIERNA  [101°

BRAZO  [36°

Andlisis e interpretacion de los resultados

Como se observa en el grafico 29 que la ubicacion de la silla del conductor de
volquete al estar sentado en la misma posicion mas de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco de
11°, de modo que las piernas flexionan en un angulo de 101°, en cuanto a la

inclinacion de la flexion del cuello es de 32°, y al realizar maniobras con el
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volante forman un angulo de flexion con el brazo de 36° de modo que el
antebrazo forma un angulo de flexion con el brazo de 117° y finalmente la
mufieca tiene una flexion de 41° .

h. Conductor 8

Gréfico 35. Medicion de flexion del conductor de volquete 8 con

la herramienta Ruler

MediciOn con RULER operador de volquete 8

TRONCO  [17° CUELLO  [34° PIERNA  [94°

ANTEBRAZO [94° MURECA  [40°
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Analisis e interpretacion de los resultados

Como se muestra en el grafico 30 la posturas sedentaria del operador del volquete
tras el volante mas de 8 horas de su jornada laboral demuestra las siguientes
flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco del7°, de
modo que las piernas flexionan en un angulo de 94°, en cuanto a la flexion del
cuello es de 34°, y al realizar maniobras con el timén forman un angulo de flexion
con el brazo de 35° de modo que el antebrazo forma un angulo de flexién con el
brazo de 94° y finalmente la mufiecatiene una flexion de 40° al agarrar el timén
puede ser por varios factores esto va generar y con el tiempo poder provocarles a

vecesdolores o molestias musculo esqueléticas.

g. Conductor 9
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Grafico 36.  Medicion de la flexion del conductor de volquete 9

con la herramienta Ruler

MEDICION CON RULER CONDUCTOR DE VOLQUETE 9

TRONCO 8 CUELLO 32° PIERNA 138°

Analisis e interpretacion de los resultados

Como se observa en el grafico 31 que la ubicacion de la silla del conductor de
volquete al estar sentado en la misma posicion mas de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexion en el tronco de
8°, las piernas flexionan en un angulo de 138°, en cuanto a la inclinacién de la
flexion del cuello es de 32°, el angulo de flexién con el brazo de 67° de modo
que el antebrazo forma un angulo de flexion con el brazo de 122° y por Gltimo

la mufieca tiene una flexiéon de 30°.
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K. conductor 10

Gréfico 37. Medicion de la flexion del conductor de volquete 10 con

la herramienta Ruler

Medicion con RULER operador de volquete 10

TRONCO

11°

PIERNA

CUELLO

97

BRAZO

39’

ANTEBRAZO

33°
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Analisis e interpretacién de los resultados

Como se muestra en el grafico 32 que la ubicacion de la silla del operador de
volquete al estar sentado en la misma posicion mas de 8 horas demuestra las
siguientes flexiones en sus extremidades del cuerpo: una flexién en el tronco de
11°, las piernas tienen una flexion en un angulo de 97°, la inclinacion de la
flexion del cuello es de 30°, y al realizar maniobras con el volante forman un
angulo de flexion con el brazo de 39° de modo que el antebrazo forma un angulo
de flexion con el brazo de 121° y por ultimo la mufieca tiene una flexion de 33°
al agarrar el volante, todos los &ngulos que generan el operador de volquete en su
jornada laboral, esto puede ser por varios factores no ajustar correctamente su
asiento y malas posturas, esto a la larga con el tiempo puede provocar dolores o

molestias musculo esqueléticas.

4.5 Aplicar el método de evaluacion ergondmica postural general (REBA).

Se procedera a aplicar el software REBA de acuerdo como esté planteado en el
presente trabajo de investigacion.
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4.5.1 Evaluacion REBA del conductor del volquete 1

Grafico 38. Aplicacion método REBA en el Conductor de volquetel

Metodo REBA -Conductor 1

GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido g Afadir
0° - 20° flexion + 1 sihay
07 - 20° extension 2 torsion o
inclinacion lateral
20°-60° flexion
>20° extension 3
>60° flexion 4
Puntuacion : 3 Angulo 24°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion
0° - 20° flexion 1 Afadir
+ 1 sihay
20° flexion o torsion o
extension 2 inclinacion lateral
Puntuacion : 2 Angulo 46°
Plernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
Scporte bilateral, Afadir
andando o +1si hay flexion
sentado % de rodillas entre
30°y 60°
Soporte + 2 silas rodillas
unilateral, estan flexionadas
soporte ligero o 2 mas de 60°(salvo
postura inestable postura sedente)
Puntuacion : 3 Angulo 75°
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Grafico 39.

Aplicacion método REBA en el Conductor de volquetel

Metodo REBA -Conductor 1

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
|0° - 20° 1 Afadir
flexion/extension + 1 sihay
>20" extension abduccion o
21°- 45" flexion 5 rotacion

46" - 90° flexion + 1 elevacion
3 del hombro
>90" flexion - 1 si hay apoyo Y
o postura a favor |, ,
4 A
de lagravedad | ¥
Puntuacion : 3 Angulo 46°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion i_[
60" - 100° flexion 1 i *-';’.:;3_. -
< 60" flexion “—’" =
> 100° flexion by ) i =
%
Puntuacion : 2 Angulo 107
Muheca Foto de Angulo
Posicion Puntuadion Correccion 6*
0" - 15° 1 Anadir @ ’
.
flexion/extension +1si hay torsion 3'?(' el
>15° odesviacion |~ LU
flexion/extension 2 lateral N
(I) '3'

Puntuacion : 3

Angulo 58"
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TAELAA
Cuello
1 2) 3
piema |1|2[a3l4a1[2f(a)]4]1]2]3]¢4
1112341123433 ]5]6
212]3/4]5/3]4|9/6]4]5]61]7 Resultado de la
Tronco|\ 32174156 4——'EP|E| 715|678 tabla A :
Al3|5|6| 756|786 T7T]|8]9
Sl4|6| T |86 T|[B|9|T7T]18[5]5 6+0=6
TABLA CARGA/FUERZA
<P 2 +
Inferiora SKg| 5-10kg | 10Kg | Instauracion rapida o brusca
TABLA B
Antebrazo
1 (2)
Mueca | 1| 2| 3 [ 1] 2 [(3)
12211214 _
SRR Resultado de la tabla B:
2 = |
Brazo (3}+ - 2 ad sHsl 5+0=5
4 a]s|s|s5]e]7
s |6 |7 8|7]|8]8s
6 | 7|8 &8|8|9]as
AGARRE
(0-Buen®> | 1-Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Buen agarre y Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
Agarre aceptable ’
fuerza de agarre J P pero no aceptable | Aceptable usando otras partes del cuerpo
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Puntuacion B
il2]al4|G)e|7]8]9[10]11]12
123 alalslel7]7]7
o1 T2l 2Tald]als]6]6]7]7]8
sl2[alalald[s]el7][7]8]ca]sa
4| 3lalalalalel7]8la]ala]lg
édddﬁuTBBQSBQ
_ BFetele sl a9 |al10[10]10]10
PURCION A == T2 T8 1 o [ 5 [ 9 10] 10 [11] 11] 11
BB 8|8 9(10]10]10[10]10]11] 11|11
3 9]9]9]10[10]10] 1111|111 [12[12]12
10101010 11|11 ] 11| 1112 [12 |12] 12 |12
M1 [ 1111 11| 12]12]12[12[12 |12] 12|12
12[12[12]12] 1212 1212|1212 |[12] 12|12

Actividad

j-1)Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por g]. aguantadas mas de 1 min.

11 - Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto

1 Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:
8+1=9

Puntuacion

Actuacion

9 3 alto

cuanto antes

actuacion

Es necesario la
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4.5.2 Evaluacion REBA del conductor del volquete 2

Grafico 40.Aplicacion método REBA en el Conductor de volquete 2

Metodo REBA -Conductor 2

GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Afadir
0° - 20° flexion + 1 si hay torsion
0° - 20° extension 2 o inclinacion
lateral
20°-60° flexion
>20° extension 3
>60° flexion 4
Puntuacion : 2 Angulo 6
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion
0° - 20° flexion 1 Afadir
+ 1 si hay torsion
20° flexion o o inclinacion
extension z lateral
Puntuacion : 2 Angulo 32°
Piernas Foto de Angulo
Posidon Puntuacion Correccion N @ D G
Soporte bilateral, Afadir ' i ' !
andando o . +1si hay flexion \ \ \ ) ; \ ‘
sentado de rodillas entre \ " \\| |
30"y 60° | ) |y |
Soporte unilateral, + 2 silas rodillas | A / .’ [ -‘C!
soporte ligero o 5 estan flexionadas ll (‘11‘ . 'J
postura inestable mas de 60°(salvo hSa ) !
postura sedente) L ‘L\' O t:-)
Puntuacion: 3 Angulo 98°
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Gréafico 41.

Aplicacion método REBA en el Conductor de volquete

2
Metodo REBA -Conductor 2
GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento | Puntuacion Correccion
0"- 20" 1 Anadir
flexion/extension +1 sihay
. abduccion o
>20" extension 2 okacion
21"- 45" flexion
46" - 90" flexion + 1 elevacion del
3
hombro
>80’ flexion - 1 si hay apoyo |
4 0 postura a favor
de la gravedad
Puntuacion : 2 Angulo 43"
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion "|
60" - 100" flexion 1 & Lty
< 60" flexion ‘i‘:’ =" B
> 100" flexion 2 " @ -
"
Puntuacion : 2 Angulo 125"
Muieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
0'-15' ) Adadir @
flexion/extension +1si hay torsion E L
>15" o desviacion — @
flexion/extension 2 lateral (,}
Puntuacion: 3 Angulo 47"
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TABLAA
Cuello
| (2) 3
Piema |1[2]alal1]2l3[4]1]2]3]4 Resultado de la
11 {2(3 1412 3_4 31356 tabla A :
s srarand B E E+0=E
Mronco{ 3 [ 24| 5|64 |56 T7T|2|6|T|8 -
413 5|6 T|a|6|T|B|6) T8[9
o446 (T8 |6 T899 T7(8]9]9
TABLA CARGA/FUERZA
<P 2 +1
Inferiora 3Kg| 9-10kg | 10Kg | Instauracionrapida o brusca
TABLA B
Antebrazo
1 (2)
Mufieca 1| 23] 1] 2 [(3)
,1 - = = = - = ’ Resultado de la
212 El £ > |lal tablaB : 4
Brazo 3 3 4 5 4 5 5
bl 4 5 5 5 [ Fi
5 [ 7 & 7 8 8
B Fi 2 8 3 9 9
AGARRE
Q0-Buen® | 1-Regular 2-Malo 3- Inaceptable
Buen agarre Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
fuerza deg agaryr{e Agarte aceptabl perg no a?;eptable Aceptable usanéo otrags partes del cuerpo
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TAEBLAC

Puntuacion B
112]3]@5]6]7]8]9]0[11]12
1111111233256l 7]7]7
2112215 2alal5]6l6]7]7]8
3213|352 |5|6|7]7]8]|38]s
1|3 4|4 516|7(8l8]9]9]9
GPlesraed I EEBEEEIEEE

| 616166718l 8|9 9] w0[0]10
PURCON A === T8 (o [ o | o 10|01 1111
IR ERE I EE KR K EE EE

S EIE R R N O R AR RE
1010 101011 11 1111 121212 [12]2

1 11 1 a1 |11 a2 21212 [z 12 [12 ]2
12(12] 1212121212 12] 12 [12[12[12 ]2

;_I-DUna 0 mas partes del cuerpo estaticas, por ). aguantadas mas de 1 min.

Actividad [$1 - Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto

41 Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:

5+1=6

Medio

Es necesario la

actuacion
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4.5.3 Evaluacion REBA del conductor del volquete 3

Grafico 42. Aplicacién método REBA en el Conductor de volquete3

Metodo REBA -Conductor 3

GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento | Puntuacion| Correccion Sy
Erguido 1 Afadir | O 7@
0" - 20° flexion 3 +1 sihay BT
0” - 20° extension torsion o
20°-60° flexion indinacion
>20° extension 3 lateral
>60° flexion 4
Puntuacion : 2 Angulo 11°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion
0” - 20° flexion 1 Anadir
+ 1 sihay
20" flexion o torsion o
extension - indinacion
lateral
Puntuacion : 2 Angulo 21°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion| Correccion
Soporte bilateral, Afadir
andando 0 +1si hay
sentado 1 flexion de
rodillas entre
30°y 60°
Soporte + 2 silas
unilateral, rodillas estan
soporte ligero o flexionadas mas
postura inestable 2 de 80°(salvo
postura
sedente)
Puntuacion: 3 Angulo 94°
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Grafico 43. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 3

Metodo REBA -Conductor 3

GRUPOB
Brazo Foto de Angulo
Movimiento | Puntuadon| Correccion
0°- 20 1 Afiadir
flexion/extension +1 sihay
>20° extension 2 ::itg::non ?
21°- 45’ flexion
46” - 90" flexion + 1 elevacion
3 del hombro
>90° flexion 1 si hay
apoyo o postura
4 afavordela
gravedad
Puntuacion:3 Angulo 54°
Antebrazos d Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion
60" - 100° flexion 1 D_‘ j_‘.-(.)“--" 2
<60 flexion (a9
>100° flexion 2 @ TS
hy/
Puntuacion : 2 Angulo 1277
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion | Correccion
0°-15° 1 Afadir
flexion/extension +1si hay
>15 torsiono
flexion/extension ) desviacion
|ateral
Puntuacion: 3 Angulo 30°
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TABLAA
Cuello
1 (2 3
Piema | 1]2]3]4[1]2]@)4]1]2]3]4 Resultado de la tabla
11234l 1]2]§[4]3]3]5]6 A
(a5 rarHs| 6] 4]5]6]7 54+0=5
Tronco| 3 | 2| 4|5 (6|45 |67 |5|6|7]8
AV 3156756 |7[6|6]7|8]9
Sl4(6(7(8(6]7[6]9]7]8]9]9
TABLA CARGA/FUERZA
0O | 2 H
Inferiora 5Kg| 5-10kg | 10Kg | Instauracionrapida o brusca
TABLAB
Antebrazo
1 2
Muneca 1 2 3 1 2 3
1111 2121112713 Resultado de la tabla
2 1] 23] 2]3] 4 B:
Brago |3 1 31 4[5]4a]s 5 | 5+0=5
4| 4| 5| 5|5]|6]|7
5| 6| 7|8 7] 8] 8
6| 7| 8| 8| 899
AGARRE
@Bug@ 1-Reqular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen agarey Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
flerza de agarre Agare aceptae pero no aceptable | Aceptable usando ofras partes del cuerpo
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TABLAC
Puntuacion B

1]2]3]4]B)]e][7]8]9]1w0]11]12

11 1] 1]2]8]a3lals]se|7|7]7

21 2]2]a3lalals]els| 778

3{2]a3lalalh]s]e[7]7]8[8]s

4 3[alalalw]le]7]8][8]9][a]o

BHaT#a | 56/ 7/8]/8[9/9/9]9

_ 6| 6l6l6l7]l8lalalalin]io0]l10]10

PUBCION A =T~ T7 8 | 9 | o | o [10] 10111111

g|a|a|a]ol1o]10]1w]10]10]11]11]11

9(9|9|a|1wfiwo]wo|11]11]11]12]{12]12

w1111 ]11]12]12]12]12]12

11|11 {1]12]12]12]12]12]12]12]12

1212127121 12]12712]12]T12]12]12]12]12

Actividad

j-DUna 0 mas partes del cuerpo estaficas, por e]. aguantadas mas de 1 min.

#1 - Movimientos repetifivos, por e]. Repeticion superior a 4 veces/minuto

#1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:

6+1=7

Medio

Es necesario la
actuacion
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4.5.4 Evaluacion REBA del conductor del volquete 4

Grafico 44. Aplicacion del método REBA en el conductor delvolquete 4

Metodo REBA -Conductor 4
GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuadion Correccion 0]
Erguido 1 Afadir @ 0@
0" - 20° flexion + 1 sihay ", ' o
0" - 20° extension 2 torsion o ) g ' \","( @
inclinacion i / ‘.\ _
20°-60" flexion s ﬁ'//
>20" extension 3 m'//' /‘~‘.
¢« N
/ ’/‘
>60° flexion 4 !
Puntuacion : 2 Angulo 14°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion
0° - 20° flexion 1 Afadir
+ 1 sihay
20° flexion o torsion o
extension 2 inclinacion
lateral
Puntuacion : 2 Angulo 28°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuadion Correccion OO ¢ @
Soporte bilateral, Afiadir '\ L1 \0 A
andando o +1si hay flexion| | l. \ \ ? \
sentado a de rodillasentre | | | | ‘1 \'
oyer | (D" 05
Soporte + 2 silas \| (4 l( {7
unilateral, rodillas estan " 4b) l&.)é)
soporte ligero o 2 flexionadas mas
postura inestable de 60°(salvo
postura sedente)
Puntuacion : 3

Angulo 104°
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Grafico 45. Aplicacion del método REBA en el conductor delvolquete 4

Metodo REBA -Conductor 4

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento | Puntuacion| Correccion - P
¢-20 . |afadir [,
flexion/extension + 1 sihay ,\l\
>20° extension > abducciono .I i \\ A
21°- 45 flexion rotacion "i," 'J,..IG
45° - 90° flexion + 1 elevacion /"‘I,'l‘ QAN
3 del hombro ‘,' "“ ". \’
>90° flexion - 1 si hay apoyo ‘:5:.“ ( ' l '-E""}
4 o0 postura a favor ,\',r,.,‘] 3.; 0 ";
de la gravedad p
Puntuacion : 2 Angulo 27°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion i’ “' e
60°- 100" flexion 1 o=
<60° flexion l' I =, -
> 100" flexion 2 '-&'3‘
Puntuacion : 2 Angulo 92°
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion| Correccion
0-15° . Afiadir @ ...
flexion/extension +1si hay torsion — ’,)
>15° o desviacion ’_@b )
flexion/extension 5 lateral . &
@ -
Puntuacion:3 Angulo 32°
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TABLAA
Cuelo
1 (2 3
Pema | 112|341 1]2(34]1]2]3]4 Resultado de la tabla
TI1]2]3]4]1)2|¢]4]3]3|5]6 A
(H 35 4ns 6 [ 4] 5]6] 7 B
Tioneo| 3|2 4]5]6]4]5]6]7]5]6]7]8 °r0=5
AV3lal6 | T(a|6|7|8|6|7[8]9
S 46T 86| 7T|8]9]7|8[9]9
TABLA CARGA | FUERZA
o | 2 H
Inferiora SKg| 5-10kg | 10Kg | Instauracion rapida o brusca
TABLAB
Antebrazo
1 (2)
Mufieca | 1 | 2| 3 | 1 |(2)] 3
1 1 7 7 1 ) 3 Resultado de la tabla
i B:
2 1 2 3 2 : a
-‘\\'I ] |y -
Brazo (_'3__‘.- P =2 = 4—”%‘ 5 5+40=5
4 a4 3 3 4 ] 7
5 ] 7 8 7 8 8
5] 7 ) ) ) 9 9
AGARRE
Q-Buen® | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen agarrey Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
fuerza de agarre Agare aceptable pero no aceptable | Aceptable usando ofras partes del cuerpo
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TABLA C

Puntuacion B
1123456 7]8]9]10]11]12
11112 q[3]4]s5]e6]7]7]7
21223 4]4]5]6]6|7]7]8
312333l 4|s5]6]7]7]8][8]8
4]3[4f4afalg]le6]7]8]8]9]9]9
(5H41414t5#6]7[8]8]9]9]9]9
ountuacion Al 8| 8 1 66 7[8[8][9]9[10][10][10]10
7171717 s8]9la]olt0]10]11]11]11
glsls]s]ol10]10]10]10]10]11]11]11
glololol1ol1w0]10]11]11]11][12]12]12
10101011111 ]11]12]12]12]12]12
1111 ]12]12]12]12]12][12]12]12
12112[12]12]12]12]12[12]12]12[12]12] 12

j-DUna 0 mas partes del cuerpo estaticas, por e]. aguantadas mas de 1 min.
Actividad H1 : Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto
+1 - Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:

6+1=7
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
7 2 Medio Es necesario la
actuacion
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4.5.5Evaluacion REBA del conductor del volquete 5

Grafico 46. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 5
Metodo REBA -Conductor 5
GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcdon 0
Erguido 1 Afiadir @ @
0° - 20° flexion +1 sihay e 8
0" - 20" extension 2 torsion o ot BD )
inclinacion “ e\ e
20°-60° flexion e e Wi
>20° extension 3 % o >
f ’.'A—J
>60° flexion 4 r
Puntuacion : 2 Angulo 13°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion —
0° - 20° flexion 1 Afadir 2 ";
+ 1 sihay F—
20° flexion o torsion o
extension % inclinacion
lateral
Puntuacion : 2 Angulo 29°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correcdon @ @ A G :
Soporte bilateral, Afadir I | | b\
andando o + 1si hay flexion \ \'l o
sentado * de rodillas entre 1 ' ‘-l \'\ ,
30°y 60° \ | .\
Soporte + 2 silas [) ¥ "7\,
unilateral, rodillas estan | { " b '97}'
soporte ligero o 2 flexionadas mas \ "[’ ’ \{ [/
postura inestable de 60°(salvo { “. \ ‘c‘-\\ b
postura sedente)| =¥ -2 & 1

Puntuacion:3

Angulo 103°
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Gréfico 47.

Aplicacion del método REBA en el conductor de volguete 5

Metodo REBA -Conductor 5

46° - 20° flexion

+ 1 elevacion

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento | Puntuacion Correccion
0 - 20 1 Afiadir
flexion/extension + 1 sihay
>20° extension abducdono
21°- 45° flexion < rotacion

3 del hombro
>90° flexion - 1 si hay apoyo|2) |/
0 postura a favor| /
4 de la gravedad
Puntuacion : 2 Angulo 21°
Antebrazos - Foto de Angulo
Movimiento Puntuacdion '—‘
60° - 100" flexion 1 K. _ -
< 60" flexion ‘ I‘ =
> 100° flexion 2 | '\ -
hgr
Puntuacion : 2 Angulo 103°
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion| Correccion - e
0°-15° i Afadir \y
flexion/extension +1si haytorsion| “57" W, o
>15° odesviadon | =~ ()
flexion/extension 2 lateral (‘}\_s o

Puntuacion:3

Angulo 4r
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TABLA CARGA | FUERZA

O

1 2

1

Inferior a 5Kg| 5-

10kg | 10Kg | Instauracionrapida o brusca

Resultado de la
tabla A :

5+0=5

TABLA B
Antebrazo
1 {2)
Muii 1 2 3 1 2 3
~Lioc, r‘ ) Resultado de la
1 1 2 2 1 2 * tabla B :
(2 =132 >1lal abla b=
Brazo |2 3 4 5 4 S 5 44+ 0 =4
4 4 S 5 5 6 7
5 6 7 8 7 g g
& 7 g 8 8 9 9
AGARRE
@_Bue_@ 1 -Regular 2-Malo 3 - Inaceptable
Buen agarre y Agarte aceptable Agarre posible Incomodo, sinagarre manual.
fierza de agarre pera no aceptable | Aceptable usando ofras partes del cuerpo
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TABLAC

Puntuacion B
1]l2]a3l(4)5]e]7]a8][a]i0]11][12
1]1]1]1]2|3|3|al5]6]7l7]7

2] 1]2|2|3|al4|5|6]6]|7]7]8
3|2|2|a3[B8|a|5|6|7|7|e]|5&]s
4]|3]ala|u]|5]6|7|l8]s6]a]9]o
GlEErand 3 EEBBREEEE

. 6le6le6l6l7lalalololiw]10]0]0
Puntiacion A === =157 18 {9 | 9 | o |10 1011 {1111
sl s [8] 8ol wl11]11]n

g9l 9lololiolo0l10l11]11]11]12]12]12
w1122 12]12]12
1121212121212 12112

12 [12 1221212121212 12 1212112

Acfividad

;_H){Una 0 mas partes del cuerpo estaficas, por e]. aguantadas mas de 1 min.

11 - Movimientos repefitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto

11 Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:

541=6

Medio

Es necesario la
actuacion
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4.5.6 Evaluacion REBA del conductor del volquete 6

Gréfico 48. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 6

Metodo REBA -Conductor 6

GRUPOA
Tronco _ Foto de Angulo
Movimiento Puntuadon Correccon 0) .
Erguido 1 Afiadir @ @
0° - 20° flexion + 1 sihay ! P
0° - 20° extension 5 torsion o &' ‘ ’v NELE,
indinacion lateral I CUR .
:l/. )f ,
20°-60° flexion 3 e ,‘/' /Q
>20° extension LA
/ vV
>60° flexion 4 S
Puntuacion : 2 Angulo 10°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion »
0° - 20° flexion 1 Afiadir
+ 1 sihay
207 flexion o torsion o
extension . inclinacion lateral
Puntuacion : 2 Angulo 44°
Plernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion|  Correccion 0
Soporte bilateral, Afiadir \ =
andando o sentado +1si hay flexion
% de rodillas entre \
30°y 60°
Soporte unilateral, + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable 2 mas de 60°(salvo '
postura sedente) | |
Puntuacion : 3 Angulo 124°
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Grafico 49. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 6

Metodo REBA -Conductor 6

GRUPOB
Brazo Foto de Angulo
Maovimiento Puntuacion| Correccion (\
- 20° L |Afadi ,fp\' ool
flexion/extension +1 sihay %
>20° extension ,  [tbdueciono [ ,l\ Xy
21°- 45° flexion rotacion / 'I,' :m\?"\. Y
46° - 90° flexion 3 + 1 elevacion '." ‘H '| \ \
del hombro }‘ [\ N
>90° flexion - 1 sihay apoyo | . | ’f - ‘,\ | AN
0 postura a favor '\’7;;‘ {0\ YW
4  |delagravedad ,:l‘;‘} 0 0 \;
/ :
Puntuacion: 1 Angulo 14°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion —l
60° - 100° flexion 1 s
<60° flexion ’( .
> 100° flexion 2 )il @ " -
g :
Puntuacion : 2 Angulo 80°
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion| Correccion ¢
015 Afiadir Do
flexion/extension +1si hay torsion ij V. ¢
>15° odesviadon | =5, (1)
flexion/extension lateral @ - %
Puntuacion : 3 Angulo 48°
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TABLAA
Cuelo
1 (2 3
Pema | 1]2]3]4[1]2]@)4]1]2]3]¢4
1112304 1]2]8]4]3]3]5]6
(H 3 AT 3nsl 6 [ 4] 5] 6|7
Tonco| 3 [2[4[5[6[4][5/6]7][5/6]7]3
s13lslel7]5]6[7]8]6][7]8]9
sl4lel7]8]6]7[8]o]7][8]09]9
TABLA CARGA | FUERZA
0O | 2 Y

Inferior a 5Kq| 5- 10kg

10Kg | Instauracionrapida o brusca

Resultado de la
tabla A:

5+0=5

TABLA B
Antebrazo
(1) 2
Mufieca | 1 [(2)[ 3 [ 1|2 |3 Resultado de la tabla
1|1 2 | 1| 2| 3 B:
g
(2H—=#2][ 23| 2]3]a
2+0=2
3 | 3| 4|5 |45 ]5>5
Brazo
4 |4 | 5|5 |5]|86 |7
5| e | 7|8 | 7| 8] 8
6 | 7| 8| 8| 8[| 9
AGARRE
Q-Buen | 1-Reguar | 2-Malo 3-hnaceptable
Buen agarre y Agare aceleble Agarre posible Incomodo, sin agarre manual.
fuerza de agarre pera no aceptable | Aceptable usando ofras partes del cuerpo
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TABLA C

Purtuacion B
1(2))alals|e|7|8|e]|mw|[1]|12
BE tl2lalalalslal7]|7]|7
2|12 | 2|3 4|4|5|6|6]|7|7]8
a2 s(3lalals|el|7|7]8ls]s
4 3 4 44|56 T7T|8&8]&[9]9]89
(o4 4|56 7|8|8|0|0|0]|9
_ glal6|al7|alalolalwnlw0]wnlo
PUBEON A== g o [ [ 9 [10]10] 11| 111
AR
B9 9|9 |10] 1010|111 11]12|12] 12
wlwl ol a2 z]2]2]2
[zl 2 212212 2] 12
121212122 121212 |12 2|12 |12 |12

{H}Uﬂﬂ 0 Mas ares del CLema estaticas, por €] aguantadas mas de 1 min
Actvdad ||1 - Movimienios repeffivos, par e}, Repeficion superior @ 4 vecesiminuio

H - Cambios posturales importantes o posfuras estables

P
Resultado de la tabla C:
4+41=5
PUEEEE SRR RS AR
5 2 Medio Es necesario la

actuacion
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4.5.7 Evaluacion REBA del conductor del volquete 7

Gréfico 50. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 7

Metodo REBA -Conductor 7

GRUPO A
Tronco Fotode Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion @
Erguido 1 Afadir @ o
0° - 20° flexion + 1 sihaytorsion| 0 - .20'
0° - 20° extension o indinacion |
2 o |
lateral (OB
| 0
20°-60° flexion | '
>20° extension 3 L4
>60° flexion 4
Puntuacion : 2 Angulo 11°
Cuello Fotode Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion s
0° - 20" flexion 1 Afiadir % 4
+ 1 si hay torsion -
20° flexion o 5 o inclinacion ,"
extension lateral ’
Puntuacion : 2 Angulo 32°
Plernas Foto de Angulo
Posidon Puntuacion Correcdon (D \
Soporte bilateral, Afiadir
andando o 1 +1si hay flexion
sentado de rodillas entre
Soporte + 2 silas rodillas
unilateral, estan flexionadas
soporte ligero o 2 mas de 60°(salvo
postura inestable postura sedente)
Puntuacion : 3 Angulo 101*

136




Gréfico 51. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 7

Metodo REBA -Conductor 7

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 20° 1 Afiadir
flexion/extension + 1 sihay
>20° extension > abduccion 0
rotacion

21°- 45° flexion

46° - 90° flexion + 1 elevacion del
3 hombro
>90° flexion - 1 si hay apoyo
4 0 postura a favor
de la gravedad
Puntuacion : 2 Angulo 36°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
<60 flexion
> 100° flexion 2
Puntuacion : 2 Angulo 117°
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
0°-15° Afiadir
flexion/extension 1 +1si haytorsion o
>15° desviacion lateral
flexion/extension 2

Puntuacion:3

Anglo 41°
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TABLAA

Cuello
1 (2 3
Pierna123412@41234
11234 1]2]8]4]3]3]5]6
(OH2345+a445][ 6| 4 | 5] 6| 7
Troncol 3 |2 | 4|5 (6|40 |67 |5]|6]|7]8
A1 3|56 T|5|6|7T|6]6|7]8]9
514167 [8|6|7|8[9]7[8]9]9
TABLA CARGA/FUERZA
0| i #
Inferiora 5Kg| 5-10kg | 10Kg | Instauracion rapida o brusca
TABLA B
Antebrazo
1 (2 _
Muieca | 1| 2| 3| 1] 2 [(3)
11 2]2]1]2]s+
(D2 131212 L4
3| 3| 45| 4|55
Brazo
4 | 4|5|5]|5 |67
5| 6| 78| 7|88
6| 7| 8| 8| 8|9 ]9
AGARRE
Q-Buen® | 1-Reguler 2-Malo 3-Inaceptable
Buen agare ‘ ‘
fuerza dg agary:e Agare acepibk pef:gf;f;ea[ég;gse AceptanbignJS:r?és(nltrafsag:rgg rgjlf'ﬁuerpe

Resultado de la
tabla A:

5+0=5

Resultado de la
tabla B :

4+40=4
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TABLAC

Puntuacion B
1l2]a3l(a)5]e]7]af[a]i0]11]12

11 1] 3lalals]se]7l7]7

2l 1l2]2]slalals]elel7]7]s8
sl2]a3lals]lals]e]7]7]8]8]s

41 3l4]la]lw]ls5]lel7]alala]laols

Gl arandlHEEBEREREREE

. 6l6]l6l6l7]lalslalolin]io]lio]10
PUNRCONA == 1517 8 [ o [ 9 | o {10 101111111
slalsls]9l10]10]10f10]10]11]11]Mn
glglglo 1]l ]11]12]12]12
w1111 f12{12]12]12]12
M1l 1f12]12]12[12]12]12]12] 12
121212112112 12]12]12[12[12]12]12] 12

Actividad

'I'ﬁUna 0 mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.

41 - Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/mintto

41 Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:
5+1=6

Medio

Es necesario la
actuacion
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4.5.8 Evaluacion REBA del conductor del volquete 8

Grafico 52. Apligacic’)n del método REBA en el conductor devolquete 8

Metodo REBA -Conductor 8

postura inestable

postura sedente)

GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Afiadir
0° - 20" flexion + 1 sihay
07 - 20° extension 2 torsion o
inclinacion
lateral
20°-60° flexion
>20°F extension 3
>60° flexion q
Puntuacion : 2 Angulo 17°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion
0° - 20° flexion 1 Afiadir
+ 1 sihay
20° flexion o torsion o
extension - inclinacion
lateral
Puntuacion : 2 Angulo 34°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, Afadir
andando o +1si hay flexion
sentado 1 de rodillas entre
30°y 60°
Soporte + 2 silasrodillas
unilateral, estan flexionadas
soporte ligero o 2 mas de 60°(salvo

Puntuacion : 3

Angulo 94°
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Grafico 53.

volquete 8

Aplicacion del método REBA en el conductor de

Metodo REBA -Conductor 8

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
0" -20° 1 Afadir
flexion/extension + 1 sihay
>20° extension 5 abduccion o
21°- 45° flexion rotacion

46° - 50° flexion + 1 elevacion
3 del hombro
>90" flexion - 1 si hay apoyo
4 0 postura a favor
de la gravedad
Puntuacion : 2 Angulo 35°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion

60° - 100° flexion 1
< 60° flexion
>100° flexion 3

Puntuacion: 1 Angulo 54°

Muiieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion ‘ .t
0°- 15° Afiadir @),
.

flexion/extension X +1si hay torsion A ¢
>15° o desviacion oy G)
flexion/extension 2 lateral (2) s

Puntuadon:3 Angulo 40°
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TABLAA
Cuello
1 (2 3
Piema | 1]2]3[4]1]12]3)]4]1]2]3]4] | Resultado de latabla
11234 1]2]s]4]3]3]5]6 A
23453 aHsl 6 4|56 7 5+0=5
Tonco 3|2 |4|5|6[4]5[6]7]5]6[7]8
sl3ls]el7]5]6[7]8]6]7[8]9
slalel7]8l6]7[8]al7]8[a]9
TABLA CARGA/FUERZA

O 1 2 #1

Inferior a 5Kg| 5-10kg | 10Kg | Instauracionrapida o brusca

TABLA B
Antebrazo
(D) 2
Muneca 1 | 2 @ 1 2 3
1 1] 2 1] 2]3
) |2 23] 2 3 4 Resultado de la
334|545 ]s tabla B :
Brazo
4 4 51| 5 5 6 7 3+40=3
5 6 7| 8 7 8 8
6 7 8 | 8 8 9 9
AGARRE
¢0-Bueng |  1-Reoular 2 Malo 3 - Inacaptabie
By W . [ =
ot o agane | T Bl | oo usancngeae partes st cupo
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TABLAC
Puntuacion B

121G al5]6]7]8]9]0]1]12

T (il 2 3 3lal516l7]1717

211212344 ]5]6 6]7]7]¢8

312131313141516]717]8]8]¢8

s34 4 4]5]6l7]8 8 ]9]9]09

Gl cxdEBEHBEBREREREE

 [6lelsl6l7l8l8lolol0li0]li0]w0

PUMRCIONA =117 T8 o [ 9 [ o [0 1011|111

8lalala|aliwo|]w|w0 0|1

9l alalolw|wo[w0|n]nln]z[z]2

wlolro o[ [ 2] z[12]12]2

nl [ [z e 2z ez

I AR AR KR

;H)Una 0 mas partes del cuerpo estaficas, por e]. aguantadas mas de 1 min.
Actividad [+1 : Movimientos repefitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto
#1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

Resultado de la tabla C:

4+1=5
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
5 2 Medio Es necesario la

actuacion
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4.5.9 Evaluacion REBA del conductor del volquete 9

Grafico 54. Aplicacion del método REBA en el conductor devolguete

Metodo REBA -Conductor 9
GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion @
Erguido 1 Afiadir @ 0
0° - 20° flexion + 1 sihaytorsion| ’ »
0° - 20° extension ) o indinadion
lateral
20°-60° flexion
>20° extension 3
>60° flexion 4
Puntuacion : 2 Angulo 8°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Corredon
|o° - 20° flexion 1 Afiadir
+ 1 sihaytorsion
207 flexion o 2 oindinacion
extension lateral
Puntuacion : 2 Angulo 32°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion @ @ ) (’*:\' ‘
Soporte bilateral, Afiadir [ ‘ k| W
andando o +1si hay flexion I\ \! c\
sentado B de rodillas entre \ '\ ' \ \ \
30"y 60° l ‘% :
| ) |
Soporte unilateral, + 2 silasrodillas ) _ / )
soporte ligero o estan flexionadas ¥
|postura inestable 2 mas de 60°(salvo ('ﬁ l. | :/
postura sedente) LS'JQ ' &
Puntuacion: 3 Angulo 138
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Grafico 55. Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 9

Metodo REBA -Conductor 9

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion :
0°-20° 1 Afiadir
flexion/extension + 1 sihay A
>20° extension 2 ::tda:::::n 4 ' X
21°- 45° flexion fwl
46° - 907 flexion + 1 elevacion del| | I'/ : \, \ \_\\)
3 hombro ) | ; \ \ )\ '\
Q‘l/ f ! \' \ ¥¥
>80 flexion - 1 sihayapoyo | | | '
4 o postura a favor v 0 : 0 "l"g.
de lagravedad J
Puntuacion : 3 Angulo 67°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
<60° flexion
>100° flexion )
Puntuacion : 1 Angulo 122°
Mufieca Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
0°-15° 1 Afiadir
flexion/extension +1sl hay torsion
>15° o desviacion
flexion/extension 2 lateral
Puntuacion:3 Angulo 30°
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TABLA A
Cuello
1 €
Pema | 1[2[aja]1]2fa)4]1]2]al4
1111213412 ﬁ_ 4131356
22 latatstatell5|6|a|5]|6]7
Tromcol 3 | 2 )4 (5|6 | 4[5 |67 |5|6|T7]E8
43| a6 |T|a|6|7T|8|6|T[E&]9
a4 6| 7|86 (T8 T|6][9]9
TABLA CARGA | FUERZA Resultado de la tabla
0O | ) H A:
Inferiora5Kg| 5-10kg | 10Kg | Instauracion rapida o brusca 5+0=5
TABLA B
Antebrazo
D 2
Muf 1 (2 1((3)] 1] 2] 3
=i Q Resultado de la
1 12 lZ 1123 tabla B :
2 1| 23] 2]3]4
ST T 5+0=5
Brazo (3 )1 3 4 |i| 4 5 5
4 4|5|5]|5]|6]|7
5|1 6| 78| 7] 8] 8
6| 7| 88| 8] 9] 9
AGARRE
0 - Bueng> 1 - Reguiar 2 - Malo 3 - Inaceptable
Buen agame y A ibl h do, s I.
fuerza de agame Agame aceptable pergﬂeapczzltgﬁle Acepmtfgwtgarfjglgt?;;g:nzggﬁcmm
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TABLA C
Puntuacion B

1]l2]3]l4fa]s]7]8]9]10]11]12
11111 ]2]la]a]lal]s]e|7|[7]7
21 ]2]2]3llala]5]6|6][7]7]s8
sl2]3l3]allals]e]l7|l7]a]lsa]s
alalalalalvs]e]7]slalals]s
e aEaraxdlBIEFEBEEBEEREIEE
. 6|6]6|6]7[8]a8]oa]oali]10]10]10
Punacion A =TT T7 &8 [a |9 9 |10 10| 111111
slalalsa]sgl10]1w0]1wo]10]l10]11]11]11
glolalaltof[1o]w]11]11][11]12]12]12
w1100l 11111 [12]12]12]12]12
1111112121212 12]12]12] 12
12121121 1212]12]12]12[12]12]12]12] 12

Actividad

{

+1)}Una o mas partes del cuerpo estaticas, por g). aguantadas mas de 1 min.

1+ 1 - Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto

+1 : Cambios posturales importantes o posturas inestables

7 2 Medio

Es necesario la

actuacion
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Grafico 56.

Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 10

Metodo REBA -Conductor 10

GRUPO A
Tronco Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcdon
Erguido 1 Afiadir
0° - 20° flexion + 1 si hay torsion
0° - 20° extension 5 o inclinacion lateral \
20°-60° flexion
>20° extension 3
>60° flexion 4
Puntuacion : 2 Angulo 11°
Cuello Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correcion X i
Afadir J: R @
0° - 20° flexion 1 + 1 si hay torsion I P
o inclinacion lateral ' e @
20° flexion o > ". "'0® 2
extension
Puntuacion : 2 Angulo 30°
Piernas Foto de Angulo
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, Afadir
andando o sentado +1si hayflexion \
¥ de rodillas entre
30°y 60°
Soporte unilateral, + 2 silas rodillas
soporte ligeroo estan flexionadas
postura inestable 2 mas de 60°(salvo
postura sedente)
Puntuacion : 3 Angulo 97°
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Gréfico 57.

Aplicacion del método REBA en el conductor devolquete 10

Metodo REBA -Conductor 10

GRUPO B
Brazo Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° 1 Afadir
flexion/extension + 1 sihay
abducdon o
>20° extension 2 (Mo

21°- 45° flexion

46° - 90° flexion + 1 elevacion del
3 hombro
>90° flexion - 1 si hay apoyo o
4 postura a favor de
la gravedad
Puntuacion : 2 Angulo 39°
Antebrazos Foto de Angulo
Movimiento Puntuacion “l
P T
607 - 100° flexion 1 L__-t- . \
< 60° flexion |f .
> 100° flexion 2 ' ,\\ Wor
Puntuacion : 2 Angulo 121°
Mufieca Foto de Angulo
Posidion Puntuacion Correccion
0°- 15° Afadir
flexion/extension 1 +1si haytorsiono
> 15° desviacion lateral
flexion/extension 2

Puntuacion : 3

Angulo 33°
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TABLAA
Cuello
1 2 3
Pema | 12341 2@4 112134
11234 1]2(§|4]3]3]5]6
Q213 tat5t3t+(5[6|4]5]6]7
Tronco|l 3| 2| 4|5 |64 |[5]|6|7|5]|6]7]|8
4135|6756 7[8]6[7]8]9
51467 |8[6]7[8[9])7[8]9]9
__ TABLA CARGA /FUERZA Resultado de la tabla
D 1 2 #1 Al
Inferiora 5Kg| 5-10kg | 10Kg | Instauracion rapica o brusca 5+0=5
TABLAB
Antebrazo
1 2
Mufeca 1 2 3 1 2| 3.
1jt1jp2]2]1]2 Q) Resultado de la
2] 1]2]3]2]3]|4 tabla B :
5 W3 a5 {a% |Ls]
ey a5 5] 5|67 4+0=4
5| 6| 7| 8| 7| 8] 8
6| 7| 8| 8| 8|99
AGARRE
0 - Bueng> 1 - Regular 2 -Malo 3 - Inaceptable

Buen agarre y
fuerza de agarre

Agarre aceptable

Agarre posible
pero no aceptable

Incomodo, sin agarre manual.
Aceptable usando otras partes del cuerpo
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TABLAC

Puntuacion B

1]2|3|@W|5]6]7]8]9]10]11]12

1] 1[1]1]2]3]|3[4]5]6]7]|7[7
2| 1[2]2[3|4]lal5]6]6]7]7][8
3[2]3[3|s[als5]6[7]7]8]8]s
41344 HAEREEBEEBEEEE
BHa T4 #[lslle|7]8[8[9]9]9]9
Suntuacion Al o 6 | 61617 ]8[8]9[9]10[10]10]10
7717718999 f10l10[11[11]11
g[8 8[8]l9f10]/10]10[10[10[11[11]11
9[99 [910f10[10]11[11]11]12]12]12
1010101011 {1111 [11[12[12]12[12]12
11 {1111 {1111 ]12[12[12[12[12]12[12] 12
12{12 1212121212 [12[12[12]12[12] 12

Resultado de la tabla C:
5+1=6

Actividad

41)Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por e]. aguantadas mas de 1 min,

¥1: Movimientos repetitivos, por ¢]. Repeficion superior a 4 veces/minuto

#1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

2 Medio Es necesario la
actuacion
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Capitulo V. Discusién y Contrastacion de resultados

5.1 Resultados de la encuesta de la Identificacién de los sintomas de trastornos
musculo Esqueléticos.
En la tabla 9 esta la tabla de resumen de los resultados del cuestionario de

molestias a partir de la encuesta si presentan molestias o dolor en las zonas
del cuerpo, realizada a los operadores de volquete del personal de la empresa
San Martin del Pertu S.R.L. para realizar una evaluacion de la existencia si
tienen la posibilidad de adquirir trastornos musculo esqueléticos.

Tabla9. Tabla Resumen de Resultados del Cuestionario de Molestias

Preguntas A veces A Muy a
menudo | menudo
¢, Sientes dolor o molestias en el Cuello? 4 2 0
¢ Sientes dolor o molestias en el Hombro
Derecho? 3 0 0
¢ Sientes dolor o molestias en el Antebrazo
Derecho? 2 1 0
¢ Sientes dolor o molestias en el Mufieca
Derecha? 2 0 0
¢ Sientes dolor o molestias en la Zona Dorsal? 4 1 0
¢, Sientes dolor o molestias en la Zona
Lumbar? 3 2 1
¢ Sientes dolor o molestias en las
Nalgas/Cadera? 3 1 0
¢ Sientes dolor o molestias en la Rodilla
lzquierdo? 1 0 0
¢, Sientes dolor o molestias en la Rodilla
Derecha? 2 1 0

Debido a las respuestas de los operadores de la volquetes encuestados que
equivalen a 10 conductores se sacO la siguiente tabla 9 resumen de los
dolores molestias de las respuestas mas destacadas.
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5.2 Resultados de la evaluacién mediante la Herramienta RULER

Tabla 10. Resumen de la medicion de flexion del operador

Postura Conductor

Ideal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tronco 15°-30° | 24° 6° 11° | 14° | 13° | 10° | 11° |17° |8&° 11°
Cuello 0°-15° 46° | 32° | 21° | 28° | 29° | 44° | 32° | 34° | 32° | 30°
Pierna ?.EO‘: 75° | 98° | 94° | 104° | 103° | 124° | 101° | 94° | 138° | 97°
Brazo 20°-30° | 46° | 43° | 54° | 27° | 21° | 14° | 36° | 35° | 67° | 39°
Antebrazo ?.(2)0; 107° | 125° | 127° | 92° | 103° | 80° | 117° | 94° | 122° | 121°
Mufieca 117590°- 58° | 47° | 30° | 32 | 47° | 48° | 41° | 40° | 30° | 33°

Segun los resultados de la aplicacion de la herramienta RULER y de las posturas
obtenidas por los 10 conductores de volquete mediante evidencias fotogréaficas, se
obtuvieron las siguientes angulos como resultados y comparando con los angulos
de postura ideal se puede ver la desviacion cuales no estan dentro de los
parametros(postura ideal) .

En el Items del Tronco los 8 operadores de volquete estan fuera de los parametros
de postura ideal del tronco.

En el Items del Cuello los 10 operadores de volguete estan fuera de los parametros
de postura ideal del Cuello.

En el Items de la pierna, los conductores de volquete N°2,N°4,N°5, N°7 Y N°10
estan dentro de los parametros de la postura ideal de la pierna por los que los
restantes que son 5 conductores de volquete estan fuera de los parametros de
postura ideal de la pierna.

En el Items del Brazo, los conductores de volquete N°4 y N°5 estan dentro de los
parametros de la postura ideal del brazo por los que los restantes que son 8
conductores de volquete estan fuera de los pardmetros de postura ideal del brazo.
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En el Items del antebrazo, los conductores de volguete N°1, N°4, N°5, N°6, N°7 y
N°8, estan dentro de los parametros de la postura ideal del antebrazo por los que
los restantes que son 4 conductores de volguete estan fuera de los parametros de
postura ideal del antebrazo.

En el Items de Mufeca los 10 conductores de volguete estan fuera de los
pardmetros de postura ideal del Mufieca.

Tabla 11. De Analisis de resultados del método reba por frecuencia y porcentaje
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Grafico58.  Resultado final del nivel riesgo de los 5 conductores

Puntuacion final del Nivel de Riesgo

10

Conductores
(93]

nivel de riesgo

M Inapreciable 0
H Bajo 0
H Medio 9
= Alto 1
B Muy alto 0

Andlisis e interpretacion de los resultados.

Los resultados del software REBA descritos en el Grafico 3 se observa que la
actividad de movimiento de tierra que desempefia los operadores de volquete se encuentran
en un nivel de riesgo medio con un porcentaje del 90% y el 10% con el nivel de riesgo alto
(n=10) pudiendo producir sintomas musculo esqueléticas con base en los riesgos
disergonémicos entre ellos sobrecarga postural es debido a las posiciones estéticas o

sedentarismo

Otros peligro ergondémico son los movimientos repetitivos, como factor estan las horas
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prolongadas de la jornada laboral de los operadores de volquete,

las posturas

disergondémicas que optan los conductores. Por lo que, se esta considerando tomar medidas

correctivas y preventivas disminuir o minimizar los riesgos laboralesyevitar a largo tiempo

posibles enfermedades musculo esquelética.

Tabla 12. Puntuacion final del nivel de riesgos de cada conductor
Puntuacién Nivel de
Conductores final Riesgo Actuacion
Es necesaria la actuacion cuando
Conductor 1 9 Alto antes
Conductor 2 6 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor 3 7 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor 4 7 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor 5 6 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor 6 5 Medio Es necesaria la actuaciéon
Conductor 7 6 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor 8 5 Medio Es necesaria la actuaciéon
Conductor 9 7 Medio Es necesaria la actuacion
Conductor
10 6 Medio Es necesaria la actuaciéon
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Tabla 13.

Frecuencia del nivel de riesgo

Nivel de | Nivel de
Puntuacion | Accion Riesgo Actuacion Frecuencia | Porcentaje
9 3 Alto Es necesaria la actuacion 0 10%
6 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
7 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
7 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
6 2 Medio | Es necesaria la actuacion 0 10%
5 2 Medio | Es necesaria la actuacion 0 10%
6 2 Medio | Es necesaria la actuacion 0 10%
5 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
7 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
6 2 Medio Es necesaria la actuacion 0 10%
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Griéfico 59. Puntuacion final del nivel de riesgo de cada conductor

Puntuacion Final

9
7 7 7
6 6 6 6
' | | ' | |
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

OPERADORES DEVOLQUETE

=
=]

PUNTUACION FINAL
Ok N WAV O~ 0 W

B Puntuacion Final

Andlisis e interpretacion de los resultados.

En el grafico 4 de la puntuacidn final del nivel riesgo medio de cada conductor es necesariouna
actuacion que se encuentra en la puntuacion final de 4 a 7. EI 10% de los conductores que equivalen a
conductores obtienen una puntuacién final de 9 , mientras tanto el 90% de los conductores que
equivalen a 9 conductores presentan un nivel de riesgo 5 al 7 debido a que los conductores optan
posturas disergondémicas demostradas en los graficos de laevaluacion y la medicion de los angulos de
flexion de los conductores , la evaluacién del software REBA en el grupo A, provocandoles a veces
molestias o dolores musculares en el cuello, debido a la tensién que se genera cuando tratan de
visualizar la parte frontal del vehiculo, las largas horas de conduccién y no acomodar el asiento; sin
embargo en la evaluacion realizada en el grupo B muestran la flexion de los extremidades del cuerpo
los Operadores de volquete realizan maniobras frente al volante por varias horas prolongadas durante
su jornada laboral esto va puede provocar cansancio en la varias extremidades del cuerpo una de ellas

el brazo y antebrazo pudiendo provocarles cansancio en el brazo y
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antebrazo al no tener el reposo 0 ejecucion de las pausas activas. En muchos casos los operadores de
volquete suelen sentir molestias en el cuello, tronco, mufieca esto puede ser por varios factores ya
mencionados esto nos conlleva a proponer medidas de control para minimizar y disminuir las molestias
musculares.

CONCLUSIONES

Después de analizar el puesto de trabajo de Operadores de volquete sus posturas adoptadas

tiempo de trabajo, tiempo de descanso, etc; para tener un diagnostico del puesto

Se aplico tres métodos para obtener resultados y saber si existe riesgos ergondmicos se
aplico: para un cuestionario de molestias del INSHT, se midi6 los angulos entre los rangos
corporales de las posturas adoptadas de los operadores de volquete con la herramienta
RULER y por ultimo el método de software REBA.
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Se obtuvo al aplicar los tres métodos:

Cuestionario de molestias
del INSHT

Herramienta RULER

Método REBA

RESULTADOS:

- CUELLO:4 Op. Volquete
presentan a veces, 2 a
menudo molestias
musculares en el cuello

- HOMBRO DERECHO:3
Op.volquete presentan a
veces

- ANTEBRAZO
DERECHO: 2 Op.
volquete presentan a veces
y 1 a menudo

- MUNECA DERECHA: 2
Op.volquete presentan a
veces molestias

- ZONA DORSAL: 4
Op.volquete presentan a

veces y 1 a menudo

RESULTADOS:

- TRONCO: 24°, 6°, 11°,
14°, 13°, 10°, 11°, 17°, 8°,
11°

-CUELLO: 46°, 32°, 21°,
28°,29°, 44°, 32°, 34°, 32°,
30°

-PIERNAS:  75°,98°,94°,
104°, 103°, 124°, 101°, 94°,
138°, 97°

-BRAZO: 46°, 43°, 54°,27°,
21°, 14°, 36°, 35°, 67°, 39°
-ANTEBRAZO: 107°,125°,

127°,92°, 103°, 80°,117°,
94°, 122°, 121°
-MUNECA:
58°,47°,30°,32°,  47°,48°,

41°, 40°, 30°, 33°

RESULTADOS:

- el 10% de los conductores
tienen una puntuacion final
de 9

- 20% restante tienen una
puntacion final de 5,

- 40% restante tienen una
puntacion final de 6

- el 30% restante tienen una
puntacion final de 7
RESULTADOS: Se aplico
el método software de
REBA este fue analizado
para terminar si es el

método més optimo segln

el puesto de trabajo y

determinar  si  existen

riesgos  disergonémicos

concluir que el 100 % de
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- ZONA LUMBAR:3 | RESULTADOS: Se evalu6 | los conductores presentan
Op.volquete presentan a | por medio de los angulos de | factores de riesgo
veces, 2amenudoy 1muy | las posturas aplicando la| disergonémico en un nivel
menudo herramienta RULER para| de riesgo medio y alto que

- NALGAS/CADERA: 3 | determinar si existe riesgos | se ve plasmado en la
Op.volquete presentan a | disergonémicos se compard | evaluacién ergondémica, y
vecesy 1 a menudo con los rangos de angulos | por ello es necesario la

- RODILLA IZQUIERDA: | que la universidad Javeriana | implementacion de
1 Op.volquete presentan a | propone  dando  como | medidas de control que
veces resultado que si existen| permitan disminuir la

- RODILLA DERECHA: 2 | riesgos disergondmicos , y | exposicion a los riesgos
Op.volquete presentan a por ello a veces sientes| disergondmicos.
veces y 1 a menudo | molestias en cuerpo por las
molestias posturas forzadas o malas,
RESULTADOS: largos periodos de
Segun el cuestionario se | conduccion y mal ajuste de
buscaba obtener | sus asientos o estos en mal
informacion Si los | estado que impida el ajuste
operadores de volquete | correcto.
sienten molestias se aplicd
y el resultado es que Si
presentan molestias esto
puede ser debido a que la
mayoria de los
conductores no regulan
adecuadamente el asiento,
se encuentran sentados en
una sola posicién en un
periodo mayor de 8h de

conduccion, ejerciendo
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posturas forzadas y la
suma de todos estos
factores podria causarles
problemas en su salud a
corto y largo plazo
haciendo cronicas las
enfermedades Si se
acumula en el cuerpo otras
dolencias de los

conductores de volquete.

Segun el primer método que es el cuestionario de molestias del INSHT se demostré que si
sienten molestias los operadores de volguete analizando las causas para implementar medidas
de control, el segundo meétodo que fue analisis de los dngulos de las posturas adoptadas
mediante la herramienta RULER el resultados al comparar por el rango de angulos que
propone la universidad Javeriana si existen angulos que serian causantes de los riesgos
ergondémicos y por ultimo se evalud con el método software REBA por medio de fotos se
pudo obtener resultados presentan riesgos disergondmicos segun el cuadro de nivel de riesgo

esto en medio y alto.

Se implementd las medidas de control sensibilizando a los conductores de volquete
tedricamente con charlas y proporcionando informacion folletos que consiste en la postura
debe adoptar como la ideal de los operadores de volquete y el ajuste adecuado de la silla del
operador del volquete para tener los Angulos ideales entre segmentos corporales del cuerpo
humano(las extremidades ya evaluadas) y el instructivo de pausas activas que se basa en el
movimiento, relajacion y buen descanso del cuerpo, esto se pueden realizar antes de su dia

laboral o en sus descansos .

Se implement6 las medidas de control para la prevencion de trastornos musculo esqueléticos
segun los resultados se obtuvo en la evaluacion de los operadores de volquete para prevenir los

riesgos disergondémicos con la implementacion de medidas de control a todos los
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trabajadores.

RECOMENDACIONES

e Los Operadores de volquete deben procurar que la zona lumbar este una posturarecta
apoyada sobre el espaldar de la silla de la cabina. Asi no ejerceran un sobre esfuerzo
en la zona lumbar y esto afecto lesiones en otras extremidades del cuerpo, asi
descansara mejor y se evitara dolores o molestias en la columna y cadera ya que las
horas sentado el operador son prolongados.

e Recomienda a los conductores de los volquetes que los brazos no deben de estar
completamente flexionados o estirados a la hora de agarre el volante, es importante
tener en cuenta que la flexion de brazos se recomienda entre un angulo de 20° y 30°
para evitar lesiones.

e Lo recomendable realizar evaluaciones trimestrales con el método REBA u otro
método ergondmico acorde al puesto de trabajo para prevenir los riesgos que se pudo
observar en la evaluacion.

e Se recomienda realizar capacitaciones proporcionar informacion correspondiente del
tema de Ergonomia para lograr la sensibilizacion en los operadores de volquete a fin
de no incidiren en malas posturas y riesgos disergonémicos.

e Serecomienda brindar informacion explicando que al realizar sus actividades se debe
evitar en lo posible la flexiéon y torsion / giro del tronco, brazo, cuello, piernas,
antebrazo y mufiecas combinados, ya que las posturas adoptadas se demostrd que se
considera critica y empeorariala situacién actual.

e Comunicar e informar al gerente y personal involucrado los resultados obtenidos en
las evaluaciones de los riesgos disergondmicos que se aplicaron, ademas de las
medidas preventivas que fueron adoptadas segun los resultados y posibles controles
a realizar en el corto y mediano plazo, con el fin difundir el conocimiento, lograr su
participacion activa en el cuidado de su salud y concientizar a todos los trabajadores.

e Recomendable hacer actividades de calentamiento muscular y flexion antes de entrar

a la cabina del conductor empezar con el dia laboral o en su descanso del medio dia.
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ANEXO 1 VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES

Variable

Definicion
conceptual

Definicion
Operacional

Dimensiones

Indicadores

Evaluaciéon de los
riesgos
ergonémicos de la
empresa San Martin
del Peru S.R.L. en la
obra de
“Mejoramiento,
Conservacion por
Niveles de Servicio y
Operacion del
Corredor Vial:
Huanuco — La Unién-
Huallanca DV.
Antamina/ Emp. PE-
3N (Tingo Chico)-
Nuevas Flores-Llata-
Antamina”

La evaluacion de
riesgos
ergonémicos se
realiza por medio de
métodos segun
posicion de
trabajador, esto
determina el nivel de
riesgo que se
encuentra expuesto
el trabajador, para
realizar cambios
correctivos o
preventivos.

Se evaluara a los
conductores de
volquete de la
empresa San Martin
del Peru S.R.L. en la
obra de
“Mejoramiento,
Conservacioéon por
Niveles de Servicio y
Operacion del
Corredor Vial:
Huéanuco — La Unién-
Huallanca DV.
Antamina/ Emp. PE-
3N (Tingo Chico)-
Nuevas Flores-Llata-
Antamina”, se
aplicara un método
ergonémico dando
como un resultado
una puntuacion final
dependiendo de
este valor estara
relacionado el nivel
de riesgo y concluir
con un medida de
control correctiva y
preventiva

Puesto de Trabajo

Funciones

Horas de trabajo

Condiciones de

trabajo

Métodos de
Evaluacion

Ergonémica

Método RULA

Método REBA

Método OWAS

Método EPR

Método LEST

Lesiones musculo
esquelético

Numero de personas
afectadas

Zona de
afectada

cuerpo

Herramientas de
evaluacion

Ergonomia

Posturas
inadecuadas
medidas por angulos

Posturas ideal
Medidas por angulos

Método REBA

Tronco

Cuello

Piernas

Brazo

Antebrazo

Mufieca

Nivel de Riesgo

Inapreciable

Bajo

Medio

Alto

Muy alto

Medidas de control

Medidas correctivas

Medidas preventivas

167



ANEXO 2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variabl Definicion Definicion i ) Indicad TEM Instrumento valor Tioo de Vaiab Escal
ariable conceptual Operacional imensiones ndicadores S final ipo de Variable scala
Funciones Que funciones realiza el conductor de volquete
. Cuantas horas trabaja los conductores de
Puesto de Trabgjo  |M0ras Ge Uabalo 1y te Observacion Cualitativo | ordinaly nominal
Condiciones  de|Cuales son las condiciones de trabajo de los
trabajo conductores de volquete
El Procedimiento de aplicacion del método
Método RULA Rula, que partes del cuerpo enfoca su
evaluacion.
El Procedimiento de aplicacién del método
Método REBA REBA ,que partes del cuerpo enfoca
su
evaluacion.
Métodos de El Procedimiento de aplicacion del metodo
Evaluacion Método OWAS OWAS,que partes del cuerpo enfoca su| Analisis documental Cualitativo nominal
Ergonémica evaluacion.
Seevaluara a los — — -
conduciores de El Procedimiento de aplicacion del método
Método EPR EPR, que partes del cuerpo enfoca
volquete de la su
empresa San Martin levaluacion.
del Peru SRL.enla El Procedimiento de aplicacién del metodo
obra de Método LEST LEST,que partes del cuerpo enfoca su
“Mejoramiento, evaluacion.
Evaluacion deos |~ La evaluacion de | Conservacin por Ndmero de personas [El numero de personas afectadas con lesiones
resgos riesgos Niveles de Servicio y| Lesiones musculo | afectadas 0 molestias en el cuerpo Cuestionario - .
ergonémicos de la | ergonémicos se Operacion del 4 ' i Cuantitativo nominal
: g p esquelético |Zona de cuerpo|Zonas del cuerpo afectada con molestias 0| estandarizado
empresa San Martin | realiza por medio de | Corredor Vial: afectada dolor en el cuerpo
delPeruSRLenla| métodos segin  |Huanuco - La Union- .
obra de posicion de Huallanca DV. Posturas Cuales seran las posturas inadecuadas
“Mejoramiento, | tabajador, esto | Antaminal Emp. PE- |erramientas  de inadecuadgs medidas por angulos de los conductores de
Conservacion por | determina el nivel de | 3N (Tingo Chico)- | evaluacién medidas por angulos | volquetes Metodologia RULER|  Cuantitativo ordinal
Niveles de_?ervmlo Y| riesgoquese | Nuevas Flores-Llata- Ergonomia Posturas el La Postura ideal y medidas de los angulos, se
Operacion del | encuentra expuesto | Antamina’, se didas oor Anaulas |CTErenCiaran con los angulos adoptados de los
Corredor Vial: | el trabajador, para | aplicara un método Medidas por angulos | . crores de volquetes
Hudnuco - La Unidn- | - realizar cambios | ergonémico dando Aplicando el metodo REBA que puntuacién se
Huallanca DV. correctivoso | como un resuitado Tronco obtendra de la extremidad del tronco
Antamina/ Emp. PE- | preventivos. | una puntuacion final Aplicando el método REBA que puntuacion se
3N (Tingo Chico)- dependiendo de Cuello obtendré de la extremidad del cuello
Nue\fstFlorgs-I:Iata- e|5t? valt[;r esltara | Piernas Aplicando el metodo REBA que puntuacion se
ntamina relacionado elnivel | obtendré de la extremidad de las piernas . i .
de riesgoycpncluir Método REBA - Aplicando el método REBA que puntuacion se Metodologia REBA|  Cuantitativo ordinal
con un medida de razo obtendré de la extremidad del brazo
control CUFT9CtIV3y Anteb Aplicando el método REBA que puntuacion se
preventiva ntebrazo obtendré de la extremidad del antebrazo
MU Aplicando el metodo REBA que puntuacion se
uneca obtendra de la extremidad de la mufieca
) Que puntuacion se obtendra para que sea
Inapreciable inapreciable el nivel de riesgo
) Que puntuacién se obtendra para que sea bajo
Bajo ; )
el nivel de riesgo
. ' . Que puntuacién se obtendrd para que sea p I .
Nivel de Riesgo Medio medio el nivel d fiesgo Metodologia REBA|  Cuantitativo ordinal
| Que puntuacion se obtendra para que sea alto
Alto el nivel de riesgo
Que puntuacion se obtendra para que sea muy
Muyako alto el nivel de riesgo
Medidas correctivas Last nle_d|das_corlre_ctn|/35 como medida de Fichas informativas
Medidas de control controfdisminuira efnIve! de riesgo metodologias Cualitativo nominal y ordinal

Medidas preventivas

Las medidas preventiva como medida de

control disminuird el nivel de riesgo

ergonémicos
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ANEXO 3

CUESTIONARIO DE MOLESTIAS

1. ;Siente Ud. algun dolor o molestia en miusculos, articu-
laciones o huesos que atribuyve al trabajo que realiza?
En caso afirmativo, marque con una cruz la casilla corres-
pondiente

1) CUELLD

1) HOMBROD 171D,

3) HOMERD DICHO.

4) BRAZO IZDO.
5) BRAZO DCHO.

) CODO 1ZDO.

T CoDo DEHO.

£) ANTEREARD IZDM.

%) ANTEBRAZO DCHO.
10) MUNECA IEDA.

11) MUNECA DCHA.
17) AN TZD4.

13) MIANO DCHA.

14) LOKA DORSAL

15) ZOKA LUMBAR
16) NALGAS/CADERAS
17) MUSLO IZDO.

18) MUSLO DCHO.

19) RODILLA IZDA.
20) RODILLA DCHA.
11) PIERNA IZD4

12) PIERSNA DCHA

13) PIETOEILLO IZDO.
14) PIETOEILLO DCHO|

2. 5i ha respondido “muy a menudo™ en cualquiera de
estos puntos deberia comentarlo con los responsables de
la prevencion de riesgos laborales de su empresa.
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ANEXO 4 FOLLETO DE POSTURA IDEAL

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

‘Hmpem| WEDIO AVBIENTE

POSTURA IDEAL Y RECOMENDACIONES

Ingeniviien g senfrvestion
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ANEXO 5 EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS

SEGURIDAD, SALUD EN EL

.u. Jm pem TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

FOLLETO PAUSAS ACTIVAS

tngeniveisn gy sanArvesion

hacia un lade, stro adelante y
atrds cada uno de 10 seeundos

Estiramos cada brazo un minuio
cada uno, también incinanse ambos
Ladoe para estrar |s espaida Por 15

\\ﬁ_‘___',/
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ANEXO 6: EVALUACION DEL METODO ERGONOMICO AMBIENTAL

~Brgonautas
L i

Eregnadtas

Pl el dE e TS S it G OETHY ST
T AT T U DL L P L

Informe de Evaluacion Ergonamica

b e LEST

Evalaacion globsl dal pusdito Osicedor S Volgoete de Eopeogatas 5. 64

2000 20N AR SE
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Datos de la Evaluacian
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A'a b ki ey e e Carl e Eafard- i @i
Aanpledod @n @l gueao: & afek Sawn: Hembre

TP A o Sedga i pis e posr erodds O baeai
DHiraeddn d b o nosls fabevnl- 11 s id
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Evaluodsr: Vanasss Morissda Syala
Furehny i B @ eedn: T0EMAI01S 23:3E

Flermi g bl dvaliuisslss

il AR AL
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SNOnAm .
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Introduccion
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El Metodo LEST

£l mitode LEST obtiens un dagnosticn del nesgo asociado a un puesto evaluanco las condiclones de

trabajo de la forma mas abjetiva y global posible, estableciendo un diagndstico final que indique si
cada una de la= sdivaciones consideradas en el pueste s sabtelaciora, molesia o nociva. Para

determinar el diagndstico el método considera 16 wariables agrupacas en 5 aspectos o dimensiones
del puesto svaluado: entormo fisioo, canga fkica, canga mental, aspectos psicosadales ¥ tempo de
trabajo.

AAPECTOE PRSI ES TIEMMD DE TRGARAI
Hanehs Carga dnarmeca  Comsdapdad [T T |
WiSrao ors P SCEzn con el i redo

dina wer recogdos ks dobos deben consuliarse una sene o tablas de punduacianes gus ==y uilie=y]
obtener las valoraciones de cada varable ¥ dimensian. La valoracidn abtenida para cada dimensidn
asdla entre 0y 10y la interpretacidn de dichas punieaciones s realiza segdn la siguiente Tabla.
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La valorackdn final se representa en formma de histograma. Esta representackdn grifica permibe tener
una wshdn rapida de las condiciones de trabajo y establecer asl un el diagndstioo. Conodenda oudles
zon los elementas mds desfavorables enlas condickones de trabajo se pueden establecer prioridades
a la hora de intervenir sobre los distimbos factores evaluados.

Datos de la Evaluacion Ergondmica

Carga Fisica

La dimensidn Carga Fisica agrupa 2 wariables: Carga Estdtica y Carga Dindrmikca.
Eststica
Auimero de poshuros oiferentes odopdodos por e trobajodor: 1

Posturas adopdocas por e trabajodor i su durocide ew rlautos por cooke fong de frobaafor

e Postsra MEnufos por hoera
1 Zantadoe indinaca S

(1

Carga Dindmich

Esfuerro mealizado en of puesto de brabajo
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Tipa de esfuerzos realizodos en el puesto dre trobaho: Broues pero pRekiegs
Erpraemin . 3 & 50

Pren de do carge que provocs ef esfierao en kilagramos: <1
Esfuermo de aprovsianamiento

Dvshovacia recarrida fronspartoadn Covgos: <1

Vieres por hond que se ranspovtan corgas: <10

Pren frvaspartadn en Miogroma s €1

Entarno Fislco

La dimensidn Entorno Fisico agrupa 4 vaniables: Ambiente Térmico, Ruido, luminacidn y Vibracones.
drnbiente Térmioo
Velfooklad del oire frafs): 2 myfs

Temmperaturg efectivo (T): 172 a < 198
Exposickin diaria o eshe temperatura del trobgladar: 2=7h
Mimero de veoes que o trabajodor combio de femperafure en i formeda: 75 0 menos

drnbiente Luminoso

Mlvel de Muminockds medido en of pursto de trabafo (e g B0 a <200
Mivel general de fmalsocide def taller o lugor de frohalo fen furl: 200
Canfraste (diferencie entre bz imalaance de fos objetos o obsenar y of forda): Madio
Mlvel de pereepcide requenido: Genssral
& trabajo se realza com e ertifichs! permonsateranate: MO parmanants
Existen firentes de deslumbromisato: Ro
Ruidia
Tipa de miwel sanoro of gue ol irobagiedar estd sometido dunante i jormoota: Variable
Mimero de niveles somoros difereates en ef puesta: 2

Mlveles somoros diferentes en ol pursta:

L Dairacidan samanal Intensidad [dB]
56 78a sz
(2 VA £ 352

Auldos inspulsives: Menos de 15 al dia
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wiliiacione
Dwracidn de o exposicidn a los whrockanes: 2@ < $h

Cardeter de fos vibrooomes @ los que estd expursts of trohajador: Pocs molastax

4l Targa mantal
La dimensidn Carga Mental agrupa 2 variables: Presidn oz Tiempo, Atencidn y Complejidad.

Presion de tiempi

Tipa de trabojo: Repetitivo
Tlempa necesonio povg oicansar &l Atma de trahajo norme) <212 hora
Aada de remuneracide del trobajodor: Salario o rendimigerto com prima individssd
Existencia de powsas (5in contar los reglomendanos): Ms da sna an media jormada
Trzbalo en codeno: Ro
Adadn de recuperacide de fos retrasos en of trahajo: Duraarts o trabago
Aencitn
fulvel de atencidn reguenkdo par e torea: Elavado
Dwracdn del mortenimdento de otencide pov bove: 2=48 min
dmportancie o los riesgos que puede ocarneoy fo folte de otencide: Aociderbes graves
Frecvencl de dbos rlesgos a fos que o enfreata &f trehojodior: Permanarts
Existe posihildad técnion de fobder en el puesto: Indercmblo de palabras
Fiempo gue el frnbofodar pusde aportor o wiete del trahafo por horo: 5 a <30 min
i ol icf ]
Dwracidn medio de los operockanes reslradns por 2l trabofedor: ::15’1

Dwracidn de un ok de trabaofo: 2% a < da 30"

Aspectos psicosociales

La dimensidn Aspechas Fsloosociakes agrupa £ varlables Pniclativa, Comunicacidn, Reladdn con el
mando y Status Socil.

Iniciativa
&l trahafodor puede arganirar su trobajo siterando el orden en que reallzg los operadanes: No

Pasililidad del trobalador de controlor e ritma de frobajo: Ritmo enteramente dependients
Pasibildod de adelontorse: No proosde
& trabmjoder cantrola & Buen ocabods de s producta: 5
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& trabajodor puede carregir £ mismo errores o imperfecciones: S

Definicide de lo noomo de calidod: Muy estricta, definkda por semvicko especializado

safiuencha positber def trebalador en da colidod defl prodinctho: Senclible:

Pasibilidod de erroves posu repercaskdin: Posibles, pero con reparousidn

datervencde en coso de locidentes: Inckdente menor: Trabajador

& trabajodar intensiene en ko regudocidn de la moqweany: Trebajador
Comunicaitn oon lod demas irahajadornes

Alldmers de pereands en uw rodic e 5 metras 1a 2

&x pasihie ausentarse del trabaje fuera de los paucos estabiecidoes: SI

Marmativa relothsr of derecho o hablar: Tolerancla de algunas pailabiras

Existe posihilkdnd téenice de obdor en 2l puestio: Ningsna pegicbcian.

Mecesidod de ntercambios verholes com cdros pueshos: Intarcamblo pom frecuenies

Existenco de delrgodos shedicales p sw mivel de octividad: Mo hay delegada an al sactor

Relscicn can &l mardo

Frecwencla de las drdenes de fos mondos en e Jornods: Consignas al coméenzo y a peticldn
del trabajador

#ldmero de trehalndores dependientes de codie responsabie sn & primer nived de monda: 21y
40

sntensidod del control ferdrquwicn: Gran proximidad

Dependencio de peestos de categanis superior (no ferdrqwioo | Depandancia de un solo puesin
Satus Sacial

fiempo de gpreadizafe reqabene el trobojedar pora oovpar ef puesto gue ooupa: »=3 masa

Mlvel de formacdn general requenco: Egranaghan Profesional

Teempaos de Trabago

Tiempa de trabajo

Dwraddn semasal del trabofo en hores: 2286 h

Tipa de hanank que sigas of trobalodor: Nommal

Pasibilldodes def trobajador de recharar las horos exroordimenos: impas|biidad de redhazo
Aetrrsas horarias: Poro iolerados

Pasibilidod del trobaglador de filar & momenta y o durocda de fos pousos: Posibls Hjar al
VY AT i
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Pasibilbdades respecto of Wemino del trobolo: Posibilidad de cesar o trabajo s6io a la hora
prevista

Tlempo de gesconso o0 ¢l puesto. Tiempo de descanso mas de media hora

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

L L ETEEE N T T T COLORPUNTUACION  VALORADION
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Conclusiones

Carga Fskco tene la puntuacidn de 2.5 la valoracion es situacidn satkfactoa

Eritoma Bslen L punacidn 10 la valorackin indica Novicidad

Carga menal b puntuacitn es de £.5 b valarackin débiles melestias, jlunas mejoras podrian apcrtar
mas comodicad al trabajadar

Tiempo en o trabaja la puntuadidn de 7 la valorcidn de este puntaje indica molestias medias eakste
rlesgo o fatiga.

Aar los resultais el entoma fisico tiene novcidad por o que se tiene que tomar medidas coreriive:
il tiempa del trabajo tambeén implican a cambias ya que su puntaje también e alto.
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Hermilio Valdizan de Huanuco aprobado con Resolucidn del Consejo Universitario N° 1893-2021-
UNHEVAL, de fecha 17 de agosto de 2021 y en atencidn a la Tercera Disposicion Complementaria,
donde estipula que los trabajos de investigacion y tesis de pregrado deberan tener una similitud
maxima del 30%.

Después de aplicado el Software Turnitin, se evidencia una similitud del 18% encontrandose bajo
los parametros reglamentados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO - PERU Q9.
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 'g'

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL
DE INGENIERO INDUSTRIAL

En Huanuco, a los 08 dias del mes del mes de julio de 2022, siendo las 18:00hrs, de acuerdo
al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, TITULO VI -
CAPITULO | Art. 76° al 79°, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0734-
2022-UNHEVAL; se procedi6 a la evaluacion de la sustentacion de la tesis titulado: Evaluacion
de los riesgos ergondmicos en la obra de “Mejoramiento, Conservacién por Niveles de
Servicios y Operacion del Corredor Vial: Huanuco - La Unién - Huallanca Dv.
Antamina/Emp. PE-3N (Tingo Chico) — Nuevas Flores-Llata-Antamina”, Tramo | de la
Empresa San Martin del Peru S.R.L.;”, presentado la bachiller en Ingenieria Industrial:
VANESSA MIRANDA AYALA. Este evento se realiz6 via virtual, ante los miembros del Jurado

Calificador, integrado por los siguientes catedraticos:

PRESIDENTE: Dr. HERNAN ABEL LOPEZ Y ROJAS

SECRETARIA: Dr. JORGE RUBEN HILARIO CARDENAS

VOCAL: Dr. GERARDO GARAY ROBLES

ACCESITARIO: Dr. MARCO ANTONIO VILLAVICENCIO CABRERA

Finalizado el acto de sustentacion, se procedié a la calificacion conforme al Articulo 79° del
Reglamento de Grados y Titulos, obteniéndose el siguiente resultado: Nota: 16 (Dieciseis)
equivalente a la calificacion de Bueno Quedando la Bachiller en Ingenieria Industrial:
VANESSA MIRANDA AYALA: aprobada.

Con lo que se dio por concluido el acto y en fe de la cual firman los miembros del jurado

Calificador.

PRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL
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