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RESUMEN

La presente tesis estuvo dirigida a determinar en qué medida el aprendizaje
cooperativo como estrategia mejora el trabajo en equipo en los estudiantes del
primer afio de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL, Huanuco. El estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de
investigacion cuasiexperimental con pre test y post test al grupo experimental y
grupo control. Se trabajé con una poblacién muestral de 22 de estudiantes. Se
utilizé la prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de hipodtesis de la
investigacion. Los resultados demostraron que el 28% de los estudiantes obtuvieron
en el trabajo de equipo. A partir de estos resultados se aplicé el aprendizaje
cooperativo a través de 03 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplicé un
post test, cuyos resultados demostraron que el 48% de los estudiantes obtuvieron
en el desarrollo del trabajo en equipo, demostrando un desarrollo del 20%. Con los
resultados obtenidos y procesando la prueba de hipétesis T de student se concluye
aceptando la hipotesis general de la investigacién que sustenta que la utilizacion

del aprendizaje cooperativo mejora significativamente el trabajo en equipo.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, liderazgo, habilidades

interpersonales.



ABSTRACT

This thesis was aimed at determining to what extent cooperative learning as a strategy
will improve teamwork in first-year students of the Professional School of Historical,
Social and Geographical Sciences of UNHEVAL, Hudnuco. The study was quantitative
with a quasi-experimental research design with pre-test and post-test to the experimental
group and the control group. We worked with a sample population of 22 students. The
statistical test of Student's "t" was used for the hypothesis test of the investigation. The
results showed that 28% of the students obtained in teamwork. Based on these results,
cooperative learning was applied through 03 learning sessions. Subsequently, a post
test was applied, the results of which showed that 48% of the students obtained in the
development of teamwork, demonstrating a development of 20%. With the results
obtained and processing the student's T hypothesis test, it is concluded by accepting the
general hypothesis of the research that sustains that the use of cooperative learning

significantly improves teamwork.

Keywords: Cooperative learning, teamwork, leadership, interpersonal skills.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “El aprendizaje cooperativo como estrategia en
la mejora del trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional De Ciencias Historico Sociales Y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco,
2020; ha sido elaborada en base a lineamientos de investigacion establecida por la
direccion universitaria de la UNHEVAL y concordante con el reglamento de grados y
titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Segunda Especialidad, bajo
la orientacion del Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez, asesor del trabajo de investigacion
asignado.

Para la ejecucion de la investigacion se han recurrido a las fuentes de informacion
bibliografica referida al desarrollo del aprendizaje cooperativo, para la construcciéon de
la parte tedrica de la investigacion, se han aplicado la ficha de observacion para recoger
la informacién procedente de los estudiantes determinados de la muestra de estudio
sobre la aplicacién del aprendizaje y su mejora en el trabajo en equipo en los
estudiantes, para procesamiento de los datos empiricos se han utilizados la estadistica
para la presentacién de tablas y graficos para visualizar los resultados de la variable
dependiente por cada dimensién.

Si desde los espacios de las instituciones educativas de formacién profesional, no
se mejora el desarrollo del perfil profesional de los educandos, no se podra mejorar la
calidad educativa anhelada en el siglo XXI por todos los paises del mundo, por eso en
nuestro pais, si esta desarrollando con mayor auge las capacidades empresariales y
competencias laborales en diferentes ambitos de la actividad humana, puesto que en el
siglo XXI casi es imposible vivir sin ser competente para realizar una determinada
actividad, por eso, la educacion productiva contemporanea en todos los espacios y
niveles se orientan hacia el logro de capacidades productivas. El desarrollo de
competencias cognitivas, habilidades laborales y actitudes positivas son decisivos para
gue el hombre cumpla el rol que le corresponde, sea cuando presta servicios o0 cuando

participa en el proceso de produccion de bienes, por eso existe el afan de educar a los



estudiantes de manera mas adecuada, para eso sirve el perfil profesional o educativo
gue propone una institucion que forma a las personas. Educar para tener personas o
profesionales competentes es necesario fomentar la adquisicién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades, la internalizacion de valores y actitudes, puesto que estos
componentes juegan papel importante para que el hombre sea emprendedor para
generar nuevas actividades o solucionar un problema. Con el afan de mejorar el
desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo como uno de los indicadores de la
competencia laboral se ha realizado un trabajo de investigacion educativa, en el que se
ha priorizado la aplicacion del método de trabajo cooperativo como estrategia de
ensefianza y aprendizaje para contribuir con la superacion de la problemética descrita.
Por tal motivo se propone el presente trabajo de investigacion donde nuestro
objetivo general es: determinar en qué medida el aprendizaje cooperativo como
estrategia mejorara el trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.
Este objetivo nos impulsara con esfuerzo e iniciativa para obtener logros académicos a
lo largo de un periodo, de manera que esta experiencia pueda replicarse.

Esta investigacion esta divididaen cinco capitulos:

CAPITULO I. Esta referida el problema de investigacion a la vez contiene
descripcion del problema, formulacién del problema, los objetivos de la investigacion,
hipétesis de la investigacion, sistema de variables, justificacién e importancia, alcances,
viabilidad, delimitacion y limitaciones.

CAPITULO II: Trata sobre el marco teérico donde presentamos los antecedentes,
las bases tedricas, definiciones conceptuales y las bases epistémicas.

CAPITULO lll. Esta referida al marco metodologico donde se encuentran el tipo y
nivel de investigacion, disefio de investigacion, método de investigacion y técnicas e
instrumento, poblacion y muestra, validez y confiabilidad de los instrumentos,

procedimiento y plan de tabulacion y analisis de datos.



CAPITULO IV. Trata sobre los resultados donde se presenta la descripcion de

resultados y la prueba de hipétesis.

CAPITULO V. Trata sobre la discusion delos resultados donde se presenta

la contrastacion con otras teorias y resultados de otras investigaciones.
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CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Fundamentacion del problema de investigacion
En la actualidad los equipos se enfocan en mejorar la eficiencia y efectividad
en una organizacion, siendo una técnica que se esté introduciendo ampliamente en
todos los sectores. Un equipo es un grupo bien integrado que trabaja con el

proposito de lograr un objetivo bien definido. (Gilmore, Moraes, 2002).

Las personas somos seres sociales pero individuales, y esta individualidad se
hace presente en el mundo estudiantil, profesional /laboral, maxime si tenemos en
cuenta la esfera de competitividad donde la realidad laboral y profesional se ha
desarrollado. Los equipos tratan de suplir las dificultades que las personas
presentan para trabajar, creando climas de confianza, apoyo, juntando a los

miembros por medio de reuniones periddicas. (Gonzales Martinez, 2015).

El trabajo en equipo se considera una competencia valiosa en la enseflanza
universitaria para adquirir destrezas interpersonales y cognitivas. El objetivo es
analizar las perspectivas y experiencias que cada estudiante ha tenido en relacion
con los grupos para orientar la metodologia activa que se aplicara en el proceso

ensefianza aprendizaje de la asignatura.

Ante esto la sociedad exige la formacion de universitarios en conocimientos
actualizados, en habilidades y en competencias especificas sobre su carrera y
también se necesita aprender a crecer y progresar en competencias personales y
profesionales cambiantes y cada vez mas complejas. La transmisién de actitudes,
como la capacidad de trabajo en equipo es una de las labores més dificiles
(Richardson, Dawson, Sadlo, Jenkins y Mcinnes, 2007). En las ultimas décadas se

ha desarrollado una corriente importante en torno al trabajo en equipo y a los
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beneficios que pueden esperarse en cuanto a la efectividad y mejora de la calidad
en todos los &mbitos del trabajo donde se necesita la participacion de diversas
disciplinas y profesionales, como es el caso de materias de ciencias de la salud

(Durante y Noya, 2003).

La relevancia del trabajo en equipo en universitarios a nivel internacional se ha
tratado por diferentes autores como herramienta para el desarrollo exitoso de la
actividad docente que pretende la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades del alumnado (Pegalajar y Colmenero, 2013). Como se evidencia en
Colombia es frecuente programar diversas actividades donde el estudiante
universitario trabaja en grupo, participa en seminarios, elabora proyectos y disefia

talleres (Gonzalez-Alonso y Escolar-Llamazares, 2017).

El grupo ejerce una influencia muy poderosa sobre el estudiante universitario,
puede modelar y modificar muchos comportamientos, aptitudes y actitudes

individuales.

En el ambito de las universidades peruanas se ha justificado su utilidad y
validez académica considerandose una competencia muy demandada en el ambito
profesional y laboral, objeto de estudio en innovacién docente (Fidalgo, 2016).
Ademas de ser parte del aprendizaje basado en competencias, busca desarrollar el
trabajo en equipo que fortalezcan el constructo de sus aprendizajes que se hard mas

atil en su vida profesional.

Tras el diagnéstico realizado se evidenci6 el poco trabajo en equipo de los
estudiantes, no teniendo resultados positivos que de un gran aporte en el desarrollo

de las asignaturas. Es por eso que la investigacion se enfoca en el estudio de cémo
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el aprendizaje cooperativo mejora el trabajo en equipo de los estudiantes de la

escuela profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL.

Para ellos nos formulamos la siguiente interrogante: ¢En qué medida el
aprendizaje cooperativo como estrategia mejora el trabajo en equipo en los
estudiantes del primer afio de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales

y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco, 20207

1.2 Formulacién del problema de investigacién general y especificos
1.2.1 Problema general
¢En qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia mejora el
trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,

Huanuco, 20207

1.2.2 Problemas especificos

e ¢En qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia mejora el
liderazgo en los estudiantes del primer afio de la Escuela Profesional
de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL,
Huanuco?

¢ ¢En qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia mejora las
habilidades interpersonales en los estudiantes del primer afio de la
Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL, Huanuco?

¢ ¢En qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia mejora las

habilidades intrapersonales en los estudiantes del primer afio de la
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Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas de la

UNHEVAL, Huanuco?

1.3 Formulacién de objetivos general y especificos
1.3.1 Objetivo general
Determinar en qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia
mejora el trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL,

Huéanuco, 2020.

1.3.2 Objetivos especificos

e Determinar en qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia
mejora el liderazgo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la
UNHEVAL, Huanuco.

e Determinar en qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia
mejora las habilidades interpersonales en los estudiantes del primer afio
de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas
de la UNHEVAL, Huanuco.

¢ Determinar en qué medida el aprendizaje cooperativo como estrategia
mejora las habilidades intrapersonales en los estudiantes del primer afio
de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas

de la UNHEVAL, Huanuco.
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1.4 Justificacion
Justificacion tedrica
Dentro de la investigacion se encontré términos actuales basados en el trabajo
en equipo en cual se basa en la colaboracion, compaferismo de todos los
integrantes de dicha institucion educativa el cual se rige en el rendimiento de dichos
estudiantes, debido a que hoy en dia, sin un buen trabajo en equipo no se llegan a
objetivos institucionales y por ende existira un mal rendimiento académico, ademas,

veremos las ventajas de este tema.

Justificacion Metodoldgica

El presente estudio servira como antecedente para investigadores, publico
usuario, instituciones educativas que se sientan identificadas con la problematica,
se encontraran beneficiadas puesto que pueden encontrar alternativas de solucién
en funcién a realizarse una capacitacion a los docentes e involucrados en el proceso
enseflanza aprendizaje en relacion al tema tratado, asi como también el
procedimiento a seguir en casos similares, a su vez permite aportar a la literatura, y
puede emplearse como referencia para futuras investigaciones sobre el mismo tema
o afines. Ademas, contribuye a obtener conocimientos sobre el trabajo en equipo y

el aprendizaje cooperativo mediante el andlisis bibliografico.

Justificacion Practica

Con ayuda del conocimiento acerca del Trabajo en equipo, se espera lograr un
buen desempefio académico en la institucion educativa. La gran parte de
informacioén recolectada de esta investigacion se encuentra en la misma institucion

educativa, por lo cual es mas sencillo obtenerlo.
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1.5 Limitaciones
En el desarrollo de la presente investigacion se han tenido algunas
limitaciones, las que han sido parcialmente superadas por las autoras. Podemos

mencionar los mas importantes:

Bibliografico: En cuanto a los aspectos bibliograficos no se cuenta con
informacion del tema desarrollado, por otro lado, las universidades nacionales como
las privadas de la ciudad de Huanuco, son de accesos limitados, por lo que me he
visto obligada a obtener informacion principalmente de Internety algunos materiales

adquiridos personalmente.

De tiempo: Por motivos de trabajo y otras ocupaciones, la dedicacion a la

presente investigacion ha sido parcial.

Econdmicas: Los costos de la presente investigacion lo hemos asumido
directamente los investigadores, dado que no contamos con ningln apoyo o

financiamiento externo.

1.6 Formulacion de hipétesis general y especificos
1.6.1 Hipotesis general
El aprendizaje cooperativo como estrategia mejora significativamente el
trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela
Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL,

Huéanuco, 2020.



1.6.2 Hipotesis especificos
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+ EIl aprendizaje cooperativo como estrategia mejora significativamente el

liderazgo en los estudiantes del primer afio de la Escuela Profesional de

Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

+ EIl aprendizaje cooperativo como estrategia mejora significativamente las

habilidades interpersonales en los estudiantes del primer afio de la Escuela

Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréaficas de la UNHEVAL,

Huéanuco.

+ EIl aprendizaje cooperativo como estrategia mejora significativamente las

habilidades intrapersonales en los estudiantes del primer afio de la Escuela

Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL,

Huéanuco.

1.7 Variables

1.7.1 Variable independiente

Aprendizaje cooperativo

1.7.2 Variable dependiente

Trabajo en equipo

1.8 Definicién tedrica y operacionalizacion de variables

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable independiente

El Aprendizaje

Cooperativo

Planificacion

Disefia el programa para la
aplicacion del aprendizaje
cooperativo, mediante la

cooperacion guiada, el
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Ejecucion

Evaluacion

desempefio de roles y el
estudio de casos.

Aplica el aprendizaje
cooperativo para los
estudiantes del primer afio,
mediante la cooperacion
guiada, el desempefio de
roles y el estudio de casos.

Evalla los resultados de la
aplicacion del aprendizaje
cooperativo, mediante la
cooperacion  guiada, el
desempefio de roles y el

estudio de casos.

Variable dependiente

El Trabajo en Equipo

Liderazgo

Habilidades

Interpersonales

Habilidades

Intrapersonales

Controla las acciones del
grupo procura que Sus
miembros sigan las
instrucciones.

Estimula a los miembros del
equipo para la consecucion
de metas.

Marca directrices a su
equipo para lograr metas
Muestra una comunicacion
asertiva.

Coopera adecuadamente

con sus compaﬁeros.
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Manifiesta respeto a sus
comparieros.

Demuestra tolerancia entre
sus compafieros.
Demuestra habilidad para
controlar los sentimientos
personales.

Destaca por su habilidad de
reflexion.

Reconoce sus  puntos

fuertes y sus debilidades.




CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

2.5 Antecedentes

Antecedentes Internacionales
Vargas, Gamez y Cuadros (2017) en su tesis titulado: El aprendizaje
cooperativo como estrategia didactica para mejorar el nivel inferencial de la
comprension lectora en el trabajo de aula. Sustentada en la Universidad Libre
de Bogotéa, Colombia, Llegaron a las siguientes conclusiones:

La importancia y necesidad de la relacion y congruencia entre la realidad
0 contexto educativo y una propuesta alternativa didactica y, en este caso, uno
con fundamento y filosofia institucional es la formacion integral desde la
Construccion Sociocultural que de una manera coherente garantizé la

aplicacion y apropiacion de la propuesta.

La apropiacion de los componentes del aprendizaje cooperativo por
parte de los estudiantes, favorecid la disposicibn y realidad de la
heterogeneidad y diversidad en el aula para un acercamiento a un proceso
lector coherente con los cdnones de la interactividad lector — texto y lector —

lector.

El desarrollo novedoso en la organizacion y distribuciéon en el aula que
permita la interaccién cara a cara se constituyé en una buena alternativa para
romper ubicaciones estaticas, individualistas y competitivas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje relacionados con los procesos y estrategias lectoras.
Asi como el reconocimiento de las caracteristicas fisicas, psicolégicas y
afectivas individuales en tareas comunes. De manera particular, en el aula del
grado 501 del Colegio Antonio Villavicencio, a lo que autores como Ferreiro

Gravié (2004) y Diaz Barriga (2002) llaman la atencién respecto a que si bien



para aprender es necesaria una confrontacion individual con el objeto de
aprendizaje; el aprendizaje se hace significativo cuando el individuo que
aprende necesita también momentos de interaccién con otros que lo motivan,
interpelan y lo hacen moverse mas alla, es decir, a la zona de desarrollo

potencial o proximo en términos de Vygotsky.

También la estrategia fundamentada en el aprendizaje cooperativo,
estuvo acompafiada por diferentes técnicas cooperativas formales e
informales que al ser expuestas de manera concisa y clara por el docente
como animador y mediador, en cuanto a su propoésito, actividad y
responsabilidades individuales, uso y disponibilidad de recursos, logro y
recompensa final marcé muy buena parte de los logros alcanzados por estos

estudiantes.

Concretamente, en este grupo de estudiantes, la aplicacién de esta
estrategia de aprendizaje cooperativo, favorecié la creacién y mejora del
ambiente del curso y se tradujo en una disminucion real y veraz de mortalidad
académica en el curso. De una un 30 a 40% de la poblacién del curso con
areas pendientes en el primer semestre, solo un estudiante no fue promovido,
sin embargo, se logré que avanzara en sus procesos y condiciones de déficit

cognitivo.

Los autores en el trabajo de investigacion se enfocan en aplicar el
aprendizaje cooperativo para mejorar el nivel inferencial de la comprension
lectora, donde luego de aplicar la estrategia se llegbé a una conclusién que si
favorece a la mejora del nivel inferencial y no sélo eso, sino que también aporta
a la creatividad y motivacion en el desarrollo del curso, generando en ellos

mejores predisposiciones en las clases y de apoyar en el desarrollo de esta.



Avila (2016) en su tesis denominada: Aprendizaje cooperativo en el
mejoramiento de las destrezas de escuchar y hablar de los estudiantes del
décimo aro, seccion nocturna del colegio “Consejo Provincial de Pichincha”
en Quito, afo lectivo 2014-2015. Sustentada en la Universidad Central de
Ecuador, llego a las siguientes conclusiones:

Considerando al Aprendizaje Cooperativo como una estrategia
metodologica de caracter interactivo, fundamentada en el enfoque
constructivista y, que ademas, posee diversas técnicas, se proyecta como una
excelente metodologia de apoyo para el mejoramiento del listening y speaking
con mira hacia lograr la competencia comunicativa del estudiantado. Sus
diferentes técnicas ofrecen al profesorado diversas alternativas para mejorar
el nivel de dichas destrezas que hacen que también el estudiantado se sienta
atraido por esta propuesta pedagdgica. Sin embargo, como se interpreta de
las encuestas realizadas, pese a que el profesorado planifica actividades de
trabajo grupal en el aula, dichas actividades no son de caracter cooperativo ya
gue no cumplen las condiciones basicas como la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccion estimuladora, la autoevaluacion
grupal, que son aspectos clave, para diferenciar el simple trabajo grupal con

el trabajo cooperativo.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo pueden ser trascendentales al
momento de crear contextos de comunicacion real, no solamente en el ambito
académico, es decir, en el mejoramiento de listening y speaking, sino también,
en el ambito social, motivando al estudiantado a interactuar cooperativamente
con sus comparieros, con el propdsito de lograr la competencia comunicativa
indispensable para lograr un nivel funcional en el uso de la lengua inglesa. Sin

embargo, ni el profesorado ni el estudiantado conoce las técnicas de esta
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metodologia.

Para implementar cualquier estrategia metodolégica en el aula es
necesario contar con el conocimiento necesario tanto antes, durante y después
de su aplicacion. Partiendo de esta premisa y luego de haber analizado en el
marco tedrico el aprendizaje cooperativo tomando en cuenta que este supone
trabajar en grupo atendiendo a ciertos principios y segun lo que indican las
encuestas el estudiantado siente confianza de hablar en inglés con sus
comparfieros de grupo, lo cual debe aprovecharse y transformar el grupo
tradicional en un grupo cooperativo de aprendizaje. Por lo tanto, seria factible
incorporar el aprendizaje cooperativo en el proceso de ensefianza -

aprendizaje de las destrezas listening y speaking.

El investigador en su trabajo de investigacion busca aplicar la estrategia
del aprendizaje cooperativo para mejorar las destrezas de escuchar y hablar
de los estudiantes, la idea es de fortalecer el listening y speaking del idioma
inglés en los estudiantes y que mejor manera menciona el autor de esta
investigacion utilizando el aprendizaje cooperativo. Su estudio al final
evidencia la efectividad en este caso del aprendizaje cooperativo en el
mejoramiento de listening y speaking de los estudiantes y que en otros

contextos también se puede ser aplicados.

Pérez y Solaque (2016) En su tesis denominado: El papel del trabajo
cooperativo en la propuesta didactica coopemocional para el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios y nifias del curso 604 en el Colegio de la
Universidad Libre. Sustentada en la Universidad Libre de Bogot4, Colombia.

Llegando a las siguientes conclusiones:
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El objetivo del estudio consistio en identificar la incidencia de la
implementacion de la propuesta didactica COOPEMOCIONAL en clase de
educacion fisica centrado en el trabajo cooperativo, en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios y nifias del curso 604 del Colegio de la
Universidad Libre. Al visualizar los resultados del estudio, tanto a nivel
estadistico como hermenéutico, podemos afirmar que la labor realizada en la
propuesta didactica COOPEMOCIONAL colabor6é en el desarrollo de las
escalas de la inteligencia emocional en nifios y nifias del grado 604 del colegio
de la universidad Libre, ello soportado en una labor pedagdgica en donde el
trabajo del maestro se centr6 en el acompafiamiento y orientacion de sus
estudiantes, y en el desarrollo de metas tanto de tipo motor (saber hacer) como

de tipo relacional (saber sery convivir).

La propuesta COOPEMOCIONAL logra el desarrollo y el fortalecimiento
de sus tres grandes pilares (empatia, responsabilidad social y relaciones
interpersonales) a través de la implementacion de actividades basadas en el
aprendizaje cooperativo y en la integracion del curso 604 del colegio de la

Universidad Libre.

La relacién cordial entre estudiantes (inclusién de géneros), se hace
mucho mas visible a partir de la planeacion de actividades de trabajo
cooperativo, en donde cada uno de los estudiantes este en la capacidad de
explorar y desarrollar sus propias habilidades y destrezas, y de la misma
manera puedan reconocer las de los demas frente a la basqueda de un

objetivo grupal.

El aprendizaje cooperativo ayudé a mejorar los procesos de

comunicacion entre los estudiantes, ya que parti6 de un proceso de
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participacién activa y constructiva que permitié crear conocimientos a partir de
las experiencias, y con ello obtener un mejor desarrollo cognitivo y socio-

afectivo.

La comprension y el control de las emociones resulta imprescindible para
la integracion del curso 604 del colegio de la Universidad Libre, a partir de ese
desarrollo personal y grupal logran convertirse en un grupo solido, que actia

bajo el respeto y la cordialidad de unos con otros.

Los autores de la investigacion ingresan a un campo muy interesante del
campo educativo que es la inteligencia personal de los nifios y nifias y que es
fundamental para generar solidez en sus proximos afios de estudios, se
propone utilizar el trabajo cooperativo como estrategia didactica para
desarrollar la inteligencia interpersonal, donde encontrando mejor resultado en

la comunicacion entre los estudiantes.

Antecedentes nacionales
Céceres (2018) en su tesis denominada: Relacion del aprendizaje cooperativo
y el clima social en el aula de los estudiantes de primaria de la institucion
educativa N° 40173 Divino Nifilo Jesus, Cerro Colorado - Arequipa 2018.
Sustentada en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, llegando
a las siguientes conclusiones:

La relacién del aprendizaje cooperativo y el clima social en el aula de los
estudiantes de primaria de la Institucién Educativa N° 40173 Divino Nifio
Jesus, Cerro Colorado - Arequipa 2018, es fuerte con un valor r de Pearson

de 0,932.

El nivel de aprendizaje cooperativo de los estudiantes de primaria de la
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Institucién Educativa N° 40173 Divino Nifio Jesus, Cerro Colorado - Arequipa

2018, es de 49% en el nivel regular, 29% en alto y 22% en bajo.

El nivel de clima social en el aula de los estudiantes de primaria de la
Institucién Educativa N° 40173 Divino Nifio Jesus, Cerro Colorado - Arequipa

2018, es en la mayoria en regular al 71%, alto al 17% y en bajo al 12%.

En la investigacion se pudo demostrar que el aprendizaje cooperativo se
relaciona con el clima social y su relacion es muy fuerte, esto nos quiere decir
gue todas actividades de cooperacion de una u otra manera mejoran el clima
social entre los estudiantes, generando ambientes 6ptimos de aprendizaje en

el aula.

Vizcarra (2016) en su tesis titulada: Liderazgo y trabajo en equipo en
colaboradores de la empresa Tcontakto SAC. Lima. 2016. Sustentada en la
Universidad César Vallejo de Truijillo, llegando a las siguientes conclusiones:

Si existe relacion entre el Liderazgo y el trabajo en equipo en los
colaboradores de la empresa Tcontakto SAC, 2016, observdndose una
correlacion de Spearman de 0,824, y una significancia bilateral de 0,000.

Si existe relacion entre el Liderazgo transformacional y el trabajo en
equipo en los colaboradores de la empresa Tcontakto SAC, 2016,
observandose una correlacion de Spearman de 0,799, y una significancia
bilateral de 0,000.

Si existe relacién entre el Liderazgo transaccional y el trabajo en equipo
en los colaboradores de la empresa Tcontakto SAC, 2016, observandose una
correlacion de Spearman de 0,726, y una significancia bilateral es 0,000.

Si existe relacién entre el Liderazgo organizacional y el trabajo en equipo

en los colaboradores de la empresa Tcontakto SAC, 2016, observandose una
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correlacion de Spearman de 0,741, y una significancia bilateral es 0,000.

El investigador en el trabajo de investigacion demuestra que el liderazgo
y trabajo en equipo se relacionan de manera positiva y esto nos quiere afirmar
que el trabajo en equipo depende del liderazgo de sus integrantes, cabe
mencionar ademas que el trabajo en equipo mejora el liderazgo en cierto modo
en los sujetos estudiados. En cierto modo es importante generar el trabajo en
equipo por su implicancia en el desarrollo de las habilidades y destrezas en

los estudiantes frente a los aprendizajes que se generaran en el aula.

Estrada (2013) en su tesis titulada: La aplicacién de estrategias de aprendizaje
cooperativo para el desarrollo de la capacidad de manejo de informacién del
area de historia-geografia y economia, del segundo grado de secundaria de la
I.E. "Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro. Sustentada en la Universidad de
Piura, llegando a las siguientes conclusiones:

El Uso de estrategias de aprendizaje cooperativo, contribuye a superar
las limitaciones que presentaban los alumnos del tercer grado "C", en la
capacidad de manejo de informacién en lo referente a la recoleccion,

organizacion, sistematizacion y comunicacion de la informacion.

La participaciéon activa de los alumnos del tercer grado "C" en la sesién
de aprendizaje sobre estrategias de aprendizaje cooperativo repercutio en el
logro de un aprendizaje significativo en el area de historia -geografia y
economia)

Mediante la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo tal
como se observé en los alumnos del tercer grado "C" mejoraron en el
procesamiento y organizacion de la informacién., en el desarrollo de sus

organizadores visuales de manera positiva, al trabajar y aprender
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cooperativamente. La interaccion con el docente del area se mejoro
parcialmente evidenciandose el dialogo mutuo durante el desarrollo de las

actividades en el aula.

La participacion de los alumnos del tercer grado sesion "C", durante el
trabajo en equipo en el area de Historia -geografia y economia, se caracterizo
por un gran desempefio académico en todos sus integrantes de manera

cooperativa en el trabajo en el aula.

En esta investigacién donde se aplica la estrategia del aprendizaje
cooperativo buscando el desarrollo de la capacidad de manejo de informacion,
se pudo mejorar el procesamiento y organizacién de la informacion, donde se
destaca la forma de aprende de manera cooperativa, generando desarrollo en
el manejo de informacion; el papel del docente también se ve en desarrollo
porque se evidencid que mejoré en la interaccion del docente con los

estudiantes en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en el aula.

Antecedentes regionales
Alvarado, Chavez y Saldivar (2018) en su tesis denominada: La conducta
asertiva y su relaciéon en el trabajo en equipo en los nifios y nifias de 5 afios de
la institucion educativa inicial N° 32264 "Carrielpampa - Jesus" - 2018.
Sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco,
llegando a las siguientes conclusiones:

Existe relacion significativa entre la conducta asertiva y el trabajo en
equipo en los nifios y niflas de 5 afos de la Institucidon Educativa Inicial N°
32264 de "Carrielpampa - Jesus" 2018; siendo el nivel de relacion muy alta (r

=,912) de acuerdo a la prueba de correlacion de Pearson.
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Existe relacion significativa Alta entre la habilidad para relacionarse y
comunicarse y el trabajo en equipo en los nifios porque se obtuvo un valor de

correlacion siguiente: r =, 803**,

Existe relacion significativa Alta entre la habilidad para resolver conflictos
y el trabajo en equipo en los nifios y nifias de 5 afios porque se obtuvo un valor

de correlacion siguiente: r =, 783**,

Existe relacion significativa muy Alta entre la habilidad para manejar
emociones Yy el trabajo en equipo en los nifios y nifias de 5 aflos porque se

obtuvo un valor de correlacion siguiente: r =, 909**,

Los investigadores demostraron y llegaron a precisar que la conducta
asertiva se relaciona de manera positiva en el trabajo en equipo, esto nos hace
ver que la comunicacién, saber relacionarse, habilidad de resolucion de
conflictos y saber manejar las emociones son destrezas que van a relacionarse
con el trabajo en equipo, si no lo desarrollamos esas destrezas no se tendra
un buen trabajo en equipo, mas por el contrario se tendra esa dificultad en los
estudiantes al momento de generar actividades donde involucre el trabajo en

equipo.

2.6 Bases tedricas

2.6.1 Aprendizaje Cooperativo
La nocion de cooperacién nos remite al proceso social que se
pone en juego para alcanzar el mismo propdsito desde el que se
plantea cualquier accion educativa en el aula, con la diferencia de que

este tipo de proceso incorpora un potencial muy por encima de otros
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con respecto a los dos grandes retos que se fija la escuela: favorecer
el desarrollo individual de las personas e incrementar su grado de

madurez social y sus recursos de socializacion.

El aprendizaje cooperativo viene a ser una estrategia que
fomenta la participacion activa entre los participantes involucrados en
el proceso del aprendizaje. El objetivo de este modo de aprendizaje
implica que los alumnos colaboren reciprocamente para la consecucion
de metas y objetivos propuestos. También, es fuente de soporte en la
busqueda de algunos asuntos en el caso de que no se logren
resultados esperados. Ahora veamos las definiciones que proponen los

autores referidos.

Para Balkcom (1992) menciona que:

constituye una estrategia fructifera que el profesor tiene a
disposicién para aumentar el nivel de comprensién de un asunto
determinado, lo cual es aplicado en grupos menores con
estudiantes que poseen distintos grados de capacidad. Cada
integrante de este grupo, se responsabiliza de su
autoaprendizaje y de los demas integrantes, originando un

ambiente de reciprocidad y logro. (p. 24)

El aprendizaje cooperativo, de acuerdo a Fathman y Kessler
(1993: 128), es la actividad en grupo detalladamente organizada que
implica que los alumnos se interrelacionen, compartan las
informaciones que poseen, para que de esta forma tras concluir la
sesion educativa pueden ser individualmente calificados por la

actividad realizada.
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Carretero (1993) sostiene que la realidad es construida por la
interaccién humana, y en consecuencia, el conocimiento no viene a ser

un reflejo pasivo y estatico del entorno.

Siguiendo la linea anterior, Barreto (1994) precisa que en el
aprendizaje cooperativo el estudiante es el agente constructor de su
propio conocimiento por medio de procesos complejos de interaccion
gue incorpora tres aspectos importantes: los estudiantes, el contenido
de aprendizaje y el docente, quien es mediador y facilitador entre los

dos primeros.

Desde un enfoque psicologico, que el aprendizaje constituye una
experiencia eminentemente social, en el cual, el lenguaje constituye
una herramienta mediadora entre los involucrados, como es entre
estudiantes, estudiantes y docentes. De esta forma, se ha observado
gue aquellos estudiantes asimilan los conocimientos cuando justifican,
argumentan y explican desde su propio punto de vista a los demas.
Este modo de aprendizaje, en consonancia a las investigaciones
realizadas, es la estrategia pedagogica que origina muchos logros,
puesto que posibilita a los alumnos construir sus conocimientos en un
entorno vinculante con los otros, incluso empleando las tecnologias

aplicadas.

Desde esta perspectiva se asume que el aprendizaje y la
cognicion constituyen una actividad social que resulta de la interaccion
entre las personas, con los medios y con los ambientes. El aprendizaje

cooperativo como “una estrategia de ensefianza-aprendizaje de trabajo
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en pequefios grupos en oposicion al trabajo individual y aislado de los
estudiantes; y por otra, que nos estamos centrando en un trabajo que
es realizado por todos los miembros que forman parte del equipo para
llegar a metas comunes previamente establecidas, por oposicion al
trabajo individual y competitivo entre los pertenecientes a un grupo-

clase (Cabero, 2003).

De tal modo que la cooperacion es realizar las actividades en
equipo para alcanzar los objetivos propuestos, el cual conforma una
dependencia mutua y positiva entre los integrantes del grupo. Es asi
como el equipo coopera en la actividad hasta que los integrantes
entiendan y realicen las tareas exitosamente, en tal sentido que el
compromiso y la responsabilidad es compartida entre todos los

miembros.

Por su parte Slavin, citados en Echeita, (1995), indica que en el
proceso de aprendizaje no solo hay incorporacién de los tipos de
actividades que se deben realizar, también esta la intervencién de la
estructura de autoridad y las modalidades de recompensa, ademas nos
menciona:

La estructura de autoridad esta referida al nivel de autonomia que

los alumnos poseen al momento de tomar decisiones,

organizacién de algunas actividades y contenidos educativos, y

por consiguiente al grado de orden y control, lo cual es conferido

al rol docente u otro adulto (Echeita, 1995, p. 170).

Est4 claro de que en el enfoque de aprendizaje cooperativo existe

mas autonomia de los aprendices en lo concerniente a contenidos y
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2.6.2

modos de trabajar en el aula.

Fundamentos tedricos del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo también se fundamenta en teorias que
han permitido que los pedagogos reconozca como practica de
instruccion que favorezca a los estudiantes a trabajar de una forma
diferente a la tradicional, es asi que en la ensefianza universitaria,
enfocado en la contingencia grupal se pueda alcanzar los objetivos
basicos que establece la universidad, de lograr satisfacer las
necesidades de personal altamente calificado que requiere el Estado y
de formar intelectuales que conserven, difundan y establezcan la nueva
cultura. Es en la ensefianza universitaria que se encuentra la de formar
profesionales que orienten y lideren reconociendo que, aprender es
parte de la formacion de una persona, donde se adquieren capacidades
para la buscar informacion, lograr conocimientos aplicados a
situaciones reales donde resuelvan problemas tomando decisiones,

fomentando un espiritu critico y reflexivo.

La estructura del método cooperativo que pareciera simple,
requiere de una disciplina, una planificacién de principios definidos. Asi
pues, toda organizacién produce cierto grado de pequefos conflictos
socio-cognitivos que conducen a la diversidad de respuestas y
alternativas que a partir de ciertas actitudes emocionales permiten
negociar los puntos de vista para dar una toma de decisién con una

acertada solucion.

Segun Velazco y Mosquera (s/f)., acerca de las teorias de

aprendizaje anota que: “Para un constructivista como Piaget,
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descuellan cuatro premisas que intervienen en la modificacion de
estructuras cognitivas: La maduracion, la experiencia, el equilibrio y la
transmision social; todas ellas se pueden propiciar a través de

ambientes colaborativos”. (p. 5).

Si partimos de la teoria de Piaget, la interaccion produce dos tipos
de conflicto, la social que en una confrontacion de puntos de vista
origina la mejora de la comunicacion, la toma de conciencia y el
reconocimiento de los aprendizajes previos y el conflicto cognitivo que
permite al estudiante reexaminar la idea propia y la modificacion de
estas y complementar ampliando con retroalimentacion. Este conflicto

cognitivo es el motor del progreso intelectual del aprendizaje.

Segun Carrera, B y Mazzarella, C.(2001). Manifiesta lo siguiente:
Un creciente interés por la contribucién de Lev Vygotsky, sobre
todo el desarrollo que incluye a la educacién como teoria del
desarrollo psicoldgico. Expone, un concepto de la Ley de doble
formacion de los procesos superiores, al mencionar que todos los
seres humanos tienen un origen social, donde se dan a conocer
experiencias en aplicaciones educativas de como intervenir y
provocar en el estudiante la transformacién de un proceso de
aprendizaje que impulsa al desarrollo en una trayectoria externa
llamada procesos interpsicolégicos, siendo la escuela el agente
principal, y la intervencion del grupo social que promueve la
interaccion de experiencias que seran internalizados entre la
cultura y el individuo en un procesos interpsicolégicos como

mediador. (p. 36)
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Para Vygotsky los procesos mentales superiores como dirigir la
propia atencion y analizar problemas se construyen en cooperacion
durante actividades compartidas entre el estudiante y el profesor.
Aprendizaje y desarrollo son, segun los postulados vigotskyanos dos
procesos que interactian; el aprendizaje ha de ser congruente con el
nivel de desarrollo y se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. Otro aspecto que destaca es que la ayuda que aporta la
interaccion con los padres, facilita el aprendizaje. Para Vigotsky (1979),
citado por Hernandez (2016) dice que:

[...] hablar de aprendizaje, no es lo mismo que desarrollo; mas

bien son dos actividades que se complementan, en el sentido de

qgue el primero (aprendizaje) es la condicion para alcanzar el
segundo (desarrollo). Y que el aprendizaje es la base esencial
para el desarrollo cualitativo, que va desde las funciones basicas
iniciales a las funciones superiores. Donde el aprendizaje en las
funciones superiores no es un factor externo y posterior al

desarrollo, sino la condicion para el proceso de desarrollo. (p. 18).

La educacion es el medio en el cual los conocimientos se
transmiten como un proceso continuo, permitiendo negociaciones
interactivas, bajo aspectos culturales organizados desde lo grupal y lo
individual, en un constante proceso de aprendizaje reciproco
propiciando un desarrollo social que inicia en la cooperacién y
socializacion.

Reconociendo la complejidad del objeto de estudio Piaget
sostiene que desarrollo explica al aprendizaje, una postura compleja en
el que define al desarrollo mental como “un progresivo equilibrarse,un

paso perpetuo de un estado menos equilibrado a un estado superior
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de equilibrio” (p.11). A partir de estos elementos la experiencia y la

interaccion social se vinculan directamente al aprendizaje.

Por otro lado, Vygotsky reconociendo las condiciones sefaladas
por Piaget explica que el aprendizaje precede al desarrollo Gnicamente
cuando dicho aprendizaje actia sobre una zona imaginaria creada a
partir del desarrollo ya alcanzado, refiriendo conceptos de psicologia
contemporanea, donde finalmente reconocen la complejidad, el

dinamismo y la interdependencia de esa relacion.

La perspectiva de la nueva propuesta por descubrimiento
desarrollada por J. Bruner, postula que, el aprendizaje es un proceso
activo y ser directamente participe en la construccién de su propio
aprendizaje a partir de una estructura cognitiva, donde el estudiante
debera prestar atencion a su organizacion de experiencias, al contexto
y la posibilidad de potenciar sus habilidades construyendo nuevas
ideas y conceptos percatandose de sus resultados para facilitar el
aprender a aprender. Y el material que el maestro proporciona se
denomina el andamiaje. Logrando un aprendizaje efectivo que supera
largamente al aprendizaje mecanicista, que estimula la autoestima y la
seguridad de los estudiantes y que potencien las estrategias
metacognitivas.

Segun Kagan (1994), citado por Pliego, N. (2011). “El aprendizaje
cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre
algun tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”. (p.

65)
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Segun Johnson, Jonhson y Holubec (1999), propuestos como
fundadores de la teoria de la interdependencia social, donde
caracteriza a la interdependencia positiva y negativa y la forma en que

se estructura para alcanzar objetivos comunes.

Para estos autores son cinco los principios que sistematizan el
aprendizaje  cooperativo, la interdependencia  positiva, la
responsabilidad individual y grupal, la interaccién estimuladora, las

habilidades interpersonales y grupales y la evaluacion grupal.

Para Slavin, R. (1999) el “aprendizaje cooperativo consiste en
proporcionar a los alumnos los conocimientos, los conceptos, las
habilidades y la comprension que necesitan para ser integrantes felices

y Gtiles de nuestra sociedad. (p. 22)

También han identificado muchas de las razones por las cuales
lo hace y, mas importante aun, han especificado cuales son los
elementos del aprendizaje cooperativo que deben funcionar
correctamente si se quiere que tengan mayor efecto sobre el logro. (p.

23)”

Tras los resultados de las definiciones expresadas por los
diferentes autores, se reafirma que el aprendizaje cooperativo es el
desarrollo de actividades planificadas que conducen al estudiante
interactuar intencionalmente para alcanzar un objetivo comuin
beneficioso proporciondndoles conocimientos y habilidades que

favorezcan de manera integral.
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2.6.3

Para D. Ausubel, Nobak (1976) citado por Meneses, G. (2007)
postula que “el aprendizaje debe ser significativo, no memoristico, y
para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los saberes
previos que posea el aprendiz”. El docente estructura los contenidos y
actividades para que sea significativo en el alumno. Las condiciones
del aprendizaje deben tener: “significabilidad l6gica, (relaciébn con
conocimientos previos), significabilidad psicologica, adecuacion al
desarrollo del alumno, y actitud activa y motivacion. Nuevos
conocimientos con los saberes previos. La mente como una red

proposicional”. (p. 132)

Las afirmaciones que realiza Dewey contribuyen grandemente en
el aprendizaje cooperativo de manera que (la experiencia para conocer
activamente): el aprender haciendo, resolviendo problemas concretos
y personales basados en la experiencia son elementos que caracteriza
su teoria. La experiencia para conocer activamente pasando por tres
etapas: los hechos y acontecimientos cientificos, las ideas vy

razonamientos y la aplicacion de los nuevos resultados.

Estudio de casos

Direcciébn de Investigacion y Desarrollo Educativo Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (s/f), La técnica de
estudio de casos, consiste precisamente en proporcionar una serie de
casos que representen situaciones problematicas diversas de la vida
real para que se estudien y analicen. De esta manera, se pretende

entrenar a los alumnos en la generacién de soluciones.

Evidentemente, al tratarse de un método pedagdgico activo, se
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exigen algunas condiciones minimas. Por ejemplo, algunos supuestos
previos en el profesor: creatividad, metodologia activa, preocupacion
por una formacion integral, habilidades para el manejo de grupos,
buena comunicacion con el alumnado y una definida vocacion docente.
También hay que reconocer que se maneja mejor el método en grupos

POCO numerosos.

Especificamente, un caso es una relacion escrita que describe
una situacion acaecida en la vida de una persona, familia, grupo o
empresa. Su aplicacibn como estrategia o técnica de aprendizaje,
como se apuntd previamente, entrena a los alumnos en la elaboracion
de soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo
que se presenten en la realidad futura. En este sentido, el caso ensefia

a vivir en sociedad. Y esto lo hace particularmente importante.

El caso no proporciona soluciones sino datos concretos para
reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas que se
pueden encontrar a cierto problema. No ofrece las soluciones al
estudiante, sino que le entrena para generarlas. Le lleva a pensar y a
contrastar sus conclusiones con las conclusiones de otros, a aceptarlas
y expresar las propias sugerencias, de esta manera le entrena en el
trabajo colaborativo y en la toma de decisiones en equipo. Al llevar al
alumno a la generacion de alternativas de solucion, le permite
desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacién vy
representa un recurso para conectar la teoria a la practica real. Ese es

su gran valor.

Castro (s/f), EI Método del Caso (MdC), denominado también
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andlisis o estudio de casos, como técnica de aprendizaje tuvo su origen
en la Universidad de Harvard (aproximadamente en 1914), con el fin de
gque los estudiantes de Derecho, en el aprendizaje de las leyes, se
enfrentaran a situaciones reales y tuvieran que tomar decisiones,

valorar actuaciones, emitir juicios fundamentados, etc.

Con el paso de los afios el MdC fue extendiéndose a otros
contextos, estudios, etc. y se ha convertido en una estrategia muy
eficaz para que los estudiantes adquieran diversos aprendizajes y
desarrollen diferentes habilidades gracias al protagonismo que tienen

en la resolucién de los casos.

El método del caso, es una de las técnicas que favorece el
aprendizaje por descubrimiento (Bruner 1960), aprendizaje que anima
al alumno a hacer preguntas y formular sus propias respuestas, asi

como a deducir principios de ejemplos practicos o experiencias.

El aprendizaje por descubrimiento precisa de una participacion
activa del estudiante a la hora de decidir qué, cémo y cuando debe
estudiarse algo, en lugar de esperar a que el profesor le “dicte” el
contenido. Se espera que el estudiante estudie ejemplos que le
permitan “descubrir” los principios o conceptos que debe estudiar. Este
tipo de ensefianza-aprendizaje fomenta la curiosidad y el desarrollo de
destrezas que permiten el aprendizaje a lo largo de toda la vida,
ademas de permitir que el estudiante se sienta parte activa de este

proceso.

El empleo del método del caso como medio pedagodgico se



2.6.4

justifica gracias a la idea de que los estudiantes, tanto de forma
individual como en grupo, aprenden mejor porque aceptan mas
responsabilidad en el desarrollo de la discusién y se acercan a la
realidad de su futuro profesional; se trata de un método activo que exige
una participacion constante del estudiante y cuyo éxito depende

fundamentalmente de la competencia del docente en su utilizacion.

Trabajo en equipo

En la actualidad los equipos se enfocan en mejorar la eficiencia
y efectividad en una organizacion, siendo una técnica que se esta
introduciendo ampliamente en todos los sectores. Un equipo e€s un
grupo bien integrado que trabaja con el propésito de lograr un objetivo

bien definido. (Gilmore, Moraes, 2002).

Fritz (S.F.) afirma que:
Las organizaciones estdn compuestas por un grupo de personas,
las cuales, deben trabajar en pro de un objetivo final previamente
planificado. Por lo tanto, “El trabajo en equipo es un conjunto de
personas que cooperan para lograr un solo resultado general.
En los equipos de trabajo, establecen una serie de reglas que
permiten tener claros los comportamientos y roles de los
miembros, estas permiten a cada individuo integrarse con los
demas y responder apropiadamente causando una fuerza que
integra al grupo y su cohesién se traduce en la colaboracién y el
sentido de pertenencia al interior y exterior del mismo

compartiendo valores, actitudes y normas de conducta (p.124).

Para Borrel (2004), el beneficio es:
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Favorable no solo para la organizacion sino para el equipo, pues
se genera un ambiente de confianza, respeto y colaboracion
apropiado a cada ambito bien sea laboral o personal. Un equipo
funciona sobre la base objetiva de unas demandas que recibe y
unos servicios que ofrece y sobre una base subjetiva: la
interdependencia y confianza entre sus miembros. Un equipo
funciona mal si cualquier de esos dos pilares falla. Se debe tener
en cuenta que un equipo de alto rendimiento no se mide
exclusivamente por el producto final “econémico” de su actividad,
aunque desde luego sea el mas importante. Buenos
profesionales hacen buenos equipos, pero también buenos
equipos hacen buenos profesionales, lo que a la larga supone un

enriquecimiento social (p.58)

2.6.5 Liderazgo

Gbmez (sff), El concepto de liderazgo es uno de los que mas
controversias ha generado dentro de la literatura cientifica y sobre este
existen diversas interpretaciones asi como diversos autores han
tratado la tematica. Asi, Fiedler (1961) citado por Kreitner y Kinicki
(1997), considera el liderazgo como un hecho subjetivo que estructura

el poder de un grupo.

Esta unidad estructurada se realiza por medio de una
constelacion de relaciones entre el lider y los restantes miembros del
grupo. Este lider debe tener como caracteristicas principales la
satisfaccion de necesidades de su grupo, la seguridad y la tendencia a

la unidad.
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Desde otro punto de vista, el liderazgo es la capacidad de influir
en un grupo para que se logren las metas. La fuente de esta influencia
podria ser formal, tal como la proporcionada por la posesion de un

rango general en una organizacion (Robbins, 2009).

El liderazgo es también un proceso altamente interactivo y
compartido, en el cual los miembros de todos los equipos desarrollan
habilidades en un mismo proceso; implica establecer una direccion,
visién y estrategias para llegar a una meta, alineando a las personas y

al mismo tiempo motivandolas (French & Bell, 1996).

Liderazgo es, ademas, la influencia interpersonal ejercida en una
situacion, dirigida a través del proceso de comunicacién humana a la
consecucion de uno o diversos objetivos especificos. El liderazgo es
considerado como un fenbmeno que ocurre exclusivamente en la
interaccion social; debe ser analizado en funcion de las relaciones que
existen entre las personas en una determinada estructura social, y ho
por el examen de una serie de caracteristicas individuales (Chiavenato,

1999).

Segun Donnelly, Gibson & Ivancevich (1996), algunos autores
han dado la Impresién de que el liderazgo es sinbnimo de direccion; sin
embargo, esto no es correcto; no solo los lideres se encuentran en la
jerarquia de la gerencia, sino también en los grupos informales de
trabajo. La diferencia entre liderazgo y direccion se ha establecido de
la siguiente manera: el liderazgo es una parte de la direccion, pero no
es toda ella. El liderazgo es la habilidad de convencer a otros para que

busquen con entusiasmo el logro de objetivos definidos. Es el factor
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humano el que une a un grupo y lo motiva hacia los objetivos. Las
actividades de la direccion como la planificacion, la organizacion y la
toma de decisiones no son efectivas hasta que el lider estimula el poder

de la motivacién en las personas y las dirige hacia los objetivos.

El liderazgo es la manera de mover personas y esto es
Unicamente una parte de las tareas del directivo (Ginebra, 1997).
Segun Siliceo, Casares & Gonzalez (1999), el lider en todos los niveles
y en todos los campos de trabajo humano, es en realidad un constructor
de la cultura organizacional, siendo esta, el conjunto de valores,
tradiciones, creencias, habitos, normas, actitudes y conductas que le
dan identidad, personalidad, sentido y destino a una organizacion para

el logro de sus objetivos econdmicos y sociales.

Sobre el mismo particular, Kast (1973) citado por Sobral (1998),
afirma que el liderazgo es el proceso por el que un individuo ejerce
consistentemente mas influencia que otros en la ejecucién de las
funciones del grupo. Ademas, este autor hace énfasis en que esa
influencia no puede limitarse a unas pocas ocasiones o0 acciones, sino
que debe tener una perdurabilidad en el tiempo. Ello provoca que el
papel del lider sea permanente, en el sentido que se le concede
capacidad de influencia sobre un grupo determinado y por un periodo

temporal mas o menos amplio.

Quijano (2003), Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola
(1986), liderazgo se define como la direccion, jefatura o conduccion de
un partido politico, de un grupo social o de otra colectividad. El

Diccionario de Ciencias de la Conducta (1956), lo define como las
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"cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guia y el

control de otros individuos".

Otras definiciones son: -"El liderazgo es un intento de influencia

interpersonal, dirigido a través del proceso de comunicacion, al logro

de una o varias metas”

Rallph M. Stogdill, en su resumen de teorias e investigacion del

liderazgo, sefala que “existen casi tantas definiciones del liderazgo

como personas que han tratado de definir el concepto. Aqui, se

entendera el liderazgo gerencial como el proceso de dirigir las

actividades laborales de los miembros de un grupo y de influir en ellas.

Esta definicion tiene cuatro implicaciones importantes.

En primer término, el liderazgo involucra a otras personas; a los
empleados o0 seguidores. Los miembros del grupo; dada su
voluntad para aceptar las érdenes del lider, ayudan a definir la
posicion del lider y permiten que transcurra el proceso del
liderazgo; si no hubiera a quien mandar, las cualidades del
liderazgo serian irrelevante.

En segundo el liderazgo entrafia una distribucién desigual del
poder entre los lideres y los miembros del grupo. Los miembros del
grupo no carecen de poder; pueden dar forma, y de hecho lo
hacen, a las actividades del grupo de distintas maneras. Sin
embargo, por regla general, el lider tendra mas poder.

El tercer aspecto del liderazgo es la capacidad para usar las
diferentes formas del poder para influir en la conducta de los

seguidores, de diferentes maneras. De hecho, algunos lideres han
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influido en los soldados para que mataran y algunos lideres han
influido en los empleados para que hicieran sacrificios personales
para provecho de la compaiiia. El poder para influir nos lleva al
cuarto aspecto del liderazgo.

e El cuarto aspecto es una combinacion de los tres primeros, pero
reconoce que el liderazgo es cuestion de valores. James MC
Gregor Burns argumenta que el lider que para por alto los
componentes morales del liderazgo pasara a la historia como un
malandrin o algo peor. El liderazgo moral se refiere a los valores y
requiere que se ofrezca a los seguidores suficiente informacion
sobre las alternativas para que, cuando llegue el momento de
responder a la propuesta del liderazgo de un lider, puedan elegir

con inteligencia.

Chiavenato, I. (1993), Destaca lo siguiente: “Liderazgo es la
influencia interpersonal ejercida en una situacién, dirigida a través del
proceso de comunicacién humana a la consecucion de uno o diversos
objetivos especificos”. Cabe senalar que aunque el liderazgo guarda
una gran relacién con las actividades administrativas y el primero es
muy importante para la segunda, el concepto de liderazgo no es igual
al de administracién. Warren Bennis, al escribir sobre el liderazgo, a
efecto de exagerar la diferencia, ha dicho que la mayor parte de las
organizaciones estan sobreadministradas y sublidereadas. Una
persona quizas sea un gerente eficaz (buen planificador vy
administrador) justo y organizado-, pero carente de las habilidades del
lider para motivar. Otras personas tal vez sean lideres eficaces — con
habilidad para desatar el entusiasmo y la devolucion --, pero carente de

las habilidades administrativas para canalizar la energia que
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2.6.6

desatan en otros. Ante los desafios del compromiso dindmico del
mundo actual de las organizaciones, muchas de ellas estan apreciando

mas a los gerentes que también tiene habilidades de lideres.

Habilidades interpersonales

Van-der Hofstadt (2003), Como deciamos, en ocasiones los
conceptos de habilidad social y habilidad interpersonal suelen utilizarse
como sinénimos. La siguiente definicion da cuenta de ello, por la

similitud que guarda con la anterior.

Las habilidades interpersonales “son un conjunto de conductas
emitidas por una persona en una situacion social, que expresa y recibe
opiniones, sentimientos y deseos, que conversa, que defiende vy
respeta los derechos personales, de un modo adecuado, aumentando
la probabilidad de reforzamiento y disminuyendo la probabilidad de

problemas en las relaciones con los demas.”

Rivas (s/f), Las habilidades de relacién interpersonal son un
repertorio de comportamientos que adquiere una persona para
interactuar y relacionarse con sus iguales y con los adultos de forma

efectiva y mutuamente satisfactoria.

El ser humano es esencialmente un sujeto social que vive y se
desarrolla en un proceso de aprendizaje social y el aprendizaje social
ocurre inmediatamente después del nacimiento. Por tanto, la familia es
la primera unidad social donde el nifio se desarrolla y donde tienen
lugar las primeras experiencias sociales. Para que la interaccion

posterior sea adecuada, es necesario que el sujeto haya desarrollado



con anterioridad la seguridad que proporciona una correcta relaciéon
con la figura de apego. Una inadecuada interrelacion con esta figura,
que no proporcione al nifilo suficiente seguridad e independencia;
dificultard y reducira la interaccién posterior con sus iguales y con el

adulto.

La escuela es el segundo agente de socializacion donde el nifio
va a aprender y desarrollar conductas de relacion interpersonal. El nifio
va a aprender las normas y reglas sociales en la interaccion con sus
iguales. Los comportamientos sociales, tanto positivos como negativos,
van a ir configurando el patrén de comportamiento que va a tener el

nifio para relacionarse con su entorno.

Los objetivos de la escuela, por tanto, no deben enfocarse
solamente hacia los contenidos, sino hacia un desarrollo integral del
nino como persona, y para ello es necesario el entrenamiento en
habilidades de relacion interpersonal puesto que los déficits en estas
habilidades que aparecen a edades tempranas se agravan con el
tiempo. Ademas, los comportamientos interpersonales adecuados se
consideran requisitos imprescindibles para una buena adaptacion a la

vida.

La escuela constituye, pues, uno de los mas relevantes para el
desarrollo social de los nifios y, por tanto, para potenciar y ensefiar las
habilidades de relacion. Esta ensefianza tiene que hacerse del mismo
modo que se hace la ensefianza de otras materias, es decir, de un
modo directo, intencional y sisteméatico, por lo que es necesario que se

incorpore a la curricula.
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Las alumnas/nos con necesidades educativas especiales
presentan frecuentemente baja aceptacion y déficits en su relacién
interpersonal por lo que es imprescindible enfatizar en esta area con
ellos, ya que constituyen un grupo de riesgo de desajustes sociales.

En tercer lugar, debe haber una colaboracion entre la familia y la
escuela, puesto que ambas son instituciones poderosas donde el nifio

va a aprender a interactuar.

Los padres y profesores, como distribuidores primarios de
refuerzos y modelos, son los factores de transmision de interacciones
sociales indispensables para el desarrollo armonioso de la
personalidad. La familia y la escuela son los agentes determinantes del

proceso de aprendizaje.

Debemos proporcionar, por tanto, a nuestros hijos, alumnos y
usuarios ocasiones facilitadoras de habilidades sociales. Cuando les
ofrecemos experiencias variadas que posibiliten relacionarse en
distintas situaciones sociales, estamos favoreciendo una conducta mas
adecuada, un mayor desarrollo y un mejor ajuste personal y social,

tanto en la infancia como en la edad adulta.

La incompetencia social, ademas, supone: baja aceptacion,
aislamiento social por parte de los iguales, problemas emocionales,
problemas escolares, desajustes psicolégicos infantiles,
psicopatologias, delincuencia juvenil y problemas de salud mental en

la edad adulta.
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2.6.7

La competencia social de un sujeto tiene una contribucion
importante a su competencia personal, puesto que hoy en dia el éxito
personal y social parece estar mas relacionado con la sociabilidad y las
habilidades interpersonales del sujeto, que con sus habilidades

cognitivas e intelectuales.

Habilidades intrapersonales

Parrado (s/f), La inteligencia intrapersonal se define como la
habilidad de conocerse a si mismo, de controlar las emociones y llevar
a cabo un trabajo aun cuando los riesgos y peligros existentes sean

grandes y amenacen la propia estabilidad mental y emocional.

Los ambientes laborales tradicionales ofrecen toda una serie de
retos continuos para la convivencia y la inteligencia intrapersonal de los
trabajadores en términos de comunicacién interna armoniosa Yy
continua, debido a los cambios de temperamento y tendencias
emocionales negativas que suelen ocurrir con frecuencia entre los

miembros de cada empresa.

Cada persona que hace parte del ambito laboral en el mundo
ademas de tener sus competencias profesionales, estudios o talentos
lleva consigo en su jornada diaria una carga mental y emocional que
involucra: mala programaciéon mental, traumas, presiones, pasiones,
decepciones, frustraciones, animosidades, odios, resentimientos,
envidias, etc., y que saca a relucir en momentos de presion laboral
especialmente en su comunicacion con otras personas de su entorno
cercano en lugares donde debe permanecer por largo tiempo como es

costumbre en ocho o0 mas horas de trabajo para una empresa o negocio
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particular (...).

La inteligencia intrapersonal es ante todo una habilidad mental y
emocional que se desarrolla con el tiempo mediante el tratamiento y
reciclamiento de las malas tendencias personales y conflictos que se
hayan podido vivir en el desarrollo de una vida insatisfecha o de una
realidad limitante. Y esto se logra como veremos con un programa
intensivo de adiestramiento donde se cambia la interpretacion de
momentos dificiles vividos y se proyectan nuevas opciones de vida al
futuro para recibir confianza y energia y para no centrarse en un
cumplimiento pesado de deberes en una jornada laboral diaria penosa

0 desgastante.

Meiler (2007), La inteligencia intrapersonal es la capacidad de ver
con realismo y veracidad cdmo somos y qué queremos, y de entender
cabalmente cuales son nuestras prioridades y anhelos, para asi actuar
en consecuencia. Otro componente es el de no engafarnos con
respecto a nuestras emociones y a nuestros sentimientos, Yy

respetarlos.

En vez de suponer que uno esta dominado por sus caprichos y
deseos y que nada se puede hacer al respecto, las personas con un
alto grado de inteligencia intrapersonal pueden entender por qué
sienten o piensan tal o cual cosa y actuar en consecuencia. También
se ven muy favorecidas ya que hacen excelentes elecciones al
momento de elegir con quién casarse, qué carrera estudiar o qué

trabajo no aceptar.
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Aprender a monitorear los sentimientos para saber qué nos
sucede, y llegar a entendernos y a tratarnos con respeto y compasion
mientras decidimos qué medidas tomar para lograr equilibrio y
satisfacer nuestras necesidades emocionales nos proporciona
mecanismos para calmarnos y evita que tengamos reacciones
desmedidas frente a lo que se nos presenta. Asimismo, nos permite
tener en nuestras manos las riendas de casi todas las situaciones, lo
gue redunda en un marcado bienestar emocional que llega a notarse
en el plano fisico también. De ahi la importancia de desarrollar tanto la

inteligencia interpersonal como la intrapersonal.

2.7 Bases conceptuales
Cognicion: Se refiere a las actividades de conocer, es decir, recoger, organizar y
utilizar el conocimiento.
Estrategia: Son los procedimientos y recursos que cada docente tiene a su alcance
y que él ha decidido utilizar, entre otras, por su pertinencia para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes.
Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion y la observacion.
Aprendizaje cooperativo: El Aprendizaje Cooperativo es un término genérico
usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de la
organizacién de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los
alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas
académicas y profundizar en su propio aprendizaje.
Habilidades interpersonales: Las habilidades interpersonales forman un conjunto
de comportamientos y habitos necesarios para garantizar una adecuada

interaccidn, mejorar las relaciones personales y alcanzar los objetivos de la
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comunicacion, es decir, transmitir o recibir correctamente un mensaje, una
informacién o una orden.

Habilidades intrapersonales: Las habilidades intrapersonales son todas aquellas
gue se producen en la mente de la persona y que, por tanto, tienen una influencia
directa en sus actitudes y comportamientos.

Liderazgo: Cuando se forma un equipo se necesita alguien que encabece el mismo,
los ejemplos de liderazgo se aprecian cuando un lider nato fomenta en su grupo una
actitud positiva y emprendedora con un fin en comudn, de esta manera se logra

alcanzar todas las metas y retos propuestos en conjunto con trabajo en equipo.

2.8 Bases epistemoldgicas
2.8.1. Teorias del condicionamiento del aprendizaje

Una peculiaridad principal de las teorias del condicionamiento es
definir al aprendizaje en términos de actividades ambientales,
iniciandose con la teoria de conexionismo de Thorndike, seguido del
condicionamiento clasico de Pavlov, También es reconocido el
condicionamiento  contiguo de Gutrie, pero la teoria de
condicionamiento mas reconocida en la actualidad es la teoria de

condicionamiento operante de Skinner (Schunk, 2012).

Skinner desarrollo la teoria del condicionamiento operante o
instrumental, es un tipo de aprendizaje de condicionamiento mas
complejo, donde pone énfasis en las efectos de la conducta, quiere
decir que un individuo aprende a modificar los elementos de la
conducta, consiguiendo la innovacion de una actitud, que es
determinada por los elementos requeridos, para lograr un refuerzo
(Fernadez - Abascal et al., 2001) los elementos que intervienen en el

condicionamiento operante son: la respuesta, el refuerzo y la



correlacion entre respuesta y refuerzo; Skinner (1974) sostiene que
toda conducta que es afianzado tiende a duplicarse, la aplicacion de un
refuerzo estimula la conducta que lo elabora, incrementando la
posibilidad de que se repita otra vez mas esa conducta, sin embargo el
castigo es cualquier circunstancia seguido de una respuesta que
disminuye la posibilidad de que este se duplique, segun este concepto
podemos decir entonces que es importante generar un ambiente
favorable para el desarrollo del aprendizaje ya que una conducta puede
ser reforzada por estimulos adecuados.

El modelo de condicionamiento operante basico es el siguiente:

El —>» R—>ER
Donde: EY Estimulo discriminativo
R: Respuesta

Ef: Estimulo Reforzante o reforzamiento

El reforzamiento puede ser positivo o negativo, donde un
reforzador positivo (elogios del profesor, tiempo libre, puntos a favor,
etc.) es un estimulo, que va seguida de una respuesta, incrementando
significativamente la posibilidad de que se repita esa misma respuesta,
gue generalmente es una buena conducta, mientras que un reforzador
negativo (dejar tareas para ser desarrollada en la casa, no exponer la
siguiente clase) es retirar un estimulo, después de una respuesta,
incrementa la probalidad de que se repita dicha respuesta. Hay que
tener en cuenta que tanto un reforzador positivo como negativo siempre
aumenta la posibilidad que se repita dicha respuesta mas adelante con

la presencia de dicho estimulo.
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2.8.2. Teoria cognoscitiva social

La teoria cognoscitiva social fue desarrollada por Albert Bandura
donde estipula que el hombre o la mujer aprende de los entornos
sociales donde se encuentra, como la familia, el colegio, trabajo, etc.;
Al observar a los demas, el ser humano obtiene conocimientos, reglas,
capacidades, actitudes y creencias; las personas aprenden a través de
la observacion de modelos, la idoneidad y utilidad de las conductas, asi
como las consecuencias de las conductas modeladas, ademas acttan
conforme a los resultados de sus acciones y las capacidades que
consideran tener (Schunk, 2012). Hay que sefialar que Bandura (1986),
manifiesta que, el aprendizaje, en la teoria cognoscitiva social, es
primordialmente una actividad que se encarga de procesar informacion,
sobre la organizacion de la conducta y de los acontecimientos
ambientales se convierten en representaciones simbdlicas que guian

la accion.

En la teoria cognoscitiva social los entornos sociales es un medio
de aprendizaje para las personas a través de la observacion y esto sera
una guia para acciones futuras, segun Bandura. El aprendizaje se
produce de manera activa, a través de la practica de una actividad real
o de forma vicaria, es decir a través de la observacion del rendimiento
de modelos pudiendo ser en vivo o de forma abstracta (mediante

simbolos).

2.8.3. Teoria constructivista
El constructivismo es una explicacion filoséfica acerca del origen
del aprendizaje, se caracteriza por que los que adoptan, esta teoria

desaprueba la idea que exista verdades absolutas y estan dispuestos



al descubrimiento y la verificacién, es decir los constructivistas no
consideran al conocimiento como verdadero, mas bien lo describen
como hipétesis de trabajo; ademas el conocimiento es formado desde
el interior de las personas, por este motivo consideran al estudiante el
actor principal para el desarrollo del aprendizaje dejando la funcién del
docente como como guia o tutor para este proceso. Hay que resaltar
que el constructivismo ha influido en el sistema educativo sobre el
desarrollo del curriculo y la instruccion, donde tiene méas importancia el
curriculo integrado caracterizado por que los estudiantes aprenden un
concepto desde diferentes perspectivas. Ademas, los docentes deben
de incentivar a los alumnos que participen de manera activa con el tema
relacionado a través del contacto con los materiales, la convivencia

entre compafieros. (Schunk, 2012)

Podemos interpretar que el constructivismo es una perspectiva
psicolégica y filosofica sobre la naturaleza del aprendizaje. Rechaza la
idea que existan verdades cientificas y esta abierto a la observacion y
verificacion. El conocimiento no es algo impuesto por otra persona, sino
por el contrario, surge del interior del individuo, después de realizar un

proceso de aprendizaje.

Piaget en su teoria genética manifiesta que el desarrollo
cognositivo requiere de cuatro pilares: la experiencia en el entorno
social, la experiencia con el medio fisico el equilibrio y la madurez
bioldgica (Schunk, 2012); ademas Piaget determino que el desarrollo
cognoscitivo en los nifios sigue una progresion inalterable y estas
etapas son: sensoromotriz, preoperacional, operacional concreta y

operacional formal. Esta teoria de Piaget es reconocida por muchos
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profesionales de diferentes areas profesionales tanto en el sector

educativo como en el sector de ciencias de la salud.

Segun Schunk (2012) menciona que: el proceso de aprendizaje
propuesto por Piaget es constructivista y su principal mecanismo del
desarrollo es el equilibrio; ya sea por asimilacion, adquirir nuevos
conocimientos a través de actividades realizadas en la naturaleza o por
acomodacion, cambiar las estructuras para incorporar la realidad.
Ademas, Solano (2002) manifiesta que, para Piaget, el aprendizaje es
una reorganizacion activa de percepciones e ideas, el aprendizaje se
origina cuando existe un desequilibrio cognitivo el cual genera dos
procesos complementarios a los que se les llama asimilacion y
acomodacion. Se entiende por asimilacion cuando un individuo
adquiere un nuevo conocimiento realizando actividades en el medio
ambiente y esto se evidencia cuando las personas reaccionamos a
situaciones nuevas 0 inciertas recurrimos a nuestras experiencias
vividas y tratar de darle un sentido mientras la acomodacion se da
cuando un nuevo conocimiento modifica los esquemas mentales

preexistentes para incorpora un nuevo conocimiento.

Por otro lado; Vygotsky, con su teoria sociocultural, deja bien en
claro que el entorno social es un facilitador del desarrollo del
aprendizaje a través de: Lenguaje, piezas culturales, imagenes e
instituciones. No es facil poder comprobar las aportaciones de la teoria
de Vygotsky debido a que es muy reciente. Las aplicaciones que
reflejan su teoria, es la interaccion, donde el alumno es guiado por su
docente para la instruccion, la ensefianza reciproca, la elaboracion de

paresy los grupos de aprendizaje (Schunk, 2012).
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Segun Vygotsky, el discurso privado se fomenta a través de la
organizacion de conducta (autorregulacién). El expresar las ideas
pueden incrementar el rendimiento de los alumnos si estas son
significativas en el desarrollo de las tareas y no interfieren en el
desempefio de ellas. Es util la autoinstrucciéon para poder favorecer a

los sujetos a autorregular verbalmente su desempefio.

Esta teoria propone que el aprendizaje es desarrollado en
sociedad, ya que se aprenden bastantes conceptos al interrelacionarse
con otros individuos. La autorregulacion incluye procesos mentales
como la planeacién, memoria, evaluacion y la sintesis. Vygotsky creia
gue la zona de desarrollo proximo (ZDP) y el lenguaje son esenciales
para la formacién de la autorregulacion. Ademas, Vygotski manifiesta
no construye el conocimiento si no que lo reconstruye a través de los
instrumentos de mediacion lo cual es interiorizado a través de procesos

psicolégicos y educativos (Solano, 2002).

La meta es suministrar experiencias estimulantes que impulsan
a los alumnos a aprender. Los docentes constructivistas ensefian a
través de actividades con los educandos, relaciones reciprocas que se
dan en el aula y evaluaciones auténticas. Buscar incansablemente los
pensamientos de los alumnos, acompafar con la finalidad de llegar a

un conocimiento propio del joven es el estilo de los constructivistas.

Algunos meétodos de ensefianza que pertenecen al
constructivismo son: El aprendizaje por descubrimiento, donde se

obtienen conocimiento mediante la resolucion de problemas, exigiendo
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a los profesores organizar actividades en las que los alumnos planteen
problemas y prueben hipotesis; otro método que es la Ensefianza por
indagacién, que se caracteriza por realizar una gran cantidad de
preguntas para generar conocimientos, siguiendo el principio socrético;
ademas tenemos al Aprendizaje asistido por los pares, donde los
comparfieros son agentes activos en el proceso de aprendizaje; también
estan incluido las Discusiones y debates, esto se da cuando el objeto
de estudio requiere de una comprensién conceptual de mayor rango y
conocer diversos puntos de vista sobre un tema y finalmente tenemos
a la Ensefanza reflexiva, es cuando se toman decisiones teniendo en
cuenta factores como el estudiante, contexto, aprendizaje,

autoconocimiento, motivacion y los procesos psicolégicos.

El constructivismo plantea que los estudiantes edifiguen su
propio entendimiento del conocimiento y de las habilidades. Se sugiere
que los alumnos son mas capaces de rememorar conocimientos
adquiridos mediante el estudio, si estas resultan ser importantes en su
desarrollo personal de ellos. El constructivismo sostiene que los
estudiantes generan sus propias creencias motivacionales de igual
forma que las del aprendizaje. En cuanto a la autorregulacion, los
estudiantes emplean los instrumentos de su cultura, lenguaje e
imagenes para construir significados. En el constructivismo hace
énfasis gue el profesor estructure el ambiente adecuado para que los
estudiantes puedan construir conocimientos. La funcion que le
corresponde al docente es generar un ambiente de ayuda y no el de

disciplinar y dar respuestas a los estudiantes.
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2.8.4 Teorias de interdependencia social

Johnson y Johnson (2014) plantearon que la caracteristica
fundamental de un equipo es la interdependencia social entre sus
integrantes, destacando el poder de la cohesion social para edificar, y
mantener los esfuerzos personales. Esta teoria en mas de 1,200
trabajos de investigacion realizado durante varias décadas, sobre

trabajos cooperativos competitivos e individuales.

Con los datos obtenidos de estos trabajos de investigacion los
hermanos Johnson concluyeron que la interdependencia positiva es
una relacion fuerte entre los integrantes de un equipo y hace que
dependan entre ellos, bajo esta perspectiva afirman lo siguiente: la
interdependencia positiva ayuda a que sea posible los sentimientos de
responsabilidad para llevar a buen término la participacion del equipo
en el trabajo; ademas facilita la labor de otros integrantes del equipo de
trabajo y finalmente fomenta el desarrollo de la apreciacion de la
conexiéon entre los estudiantes, como el recurso mas valioso que
garantiza obtener todo el conocimiento adquirido y el poder que surge
entre ellos para alcanzar el éxito junto con los demas, siendo el valor
de cada integrante de grupo medido, no por la excelencia personal sino

por la aportacion de sus cualidades al éxito del equipo.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1 Ambito
La presente investigacion se desarrollé en la Carrera Profesional de Ciencias
Histérico Sociales y Geogréficas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

ubicado en el distrito de Pillco Marca, regién Huanuco.

3.2 Poblacion
En la presente investigacion la poblacién estuvo constituida por los estudiantes
del primer afio al quinto afio de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales
y Geograficas de la facultad de Ciencias de la Educaciéon de la UNHEVAL, que en

su totalidad conforman por 87 estudiantes.

3.3 Muestra
De acuerdo a Sanchez Carlessi, Hugo y otros (2002) en su texto “Metodologia
y Disenos de Investigacion” la muestra corresponde al muestreo no probabilistico,

aleatorio o intencionado.

Por ello la muestra equivale para el grupo experimental 22 estudiantes del
primer afio de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas
de la facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL y para el grupo control
22 estudiantes del segundo afio de la Escuela Profesional de Ciencias Historico

Sociales y Geograficas.

3.4 Nivel y tipo de estudio
Segun Sampieri (2010) por el tipo de aplicacion, la presente investigacion es

“Aplicada” de nivel explicativa.

Explicativo, porque se enfoca en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué

condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos o mas variables.
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3.5 Disefio de investigacion
De acuerdo a Hernandez (2010) y otros en su texto: “Metodologia de la
investigacion cientifica”, se utilizo el disefio cuasi experimental de tipo de disefio con
grupo experimental equivalente pre y post test, el cual presentamos en el siguiente

cuadro:

Donde:
GE: Representa al grupo experimental seleccionado a criterio de los investigadores.
O1: Pre test al grupo experimental.
O.: Post test al grupo experimental.
X: Tratamiento (Aprendizaje cooperativo).
Os: Pre test al grupo control.

O.: Post test al grupo control.

3.6 Métodos, técnicas e instrumentos
El método empleado ha sido el descriptivo, porque este método consiste en
describir, analizar e interpretar sistematicamente un conjunto de hechos o
fendmenos y las variables que los caracterizan de manera tal y como se dan en el

presente (Sanchez & Reyes, 1998).

La principal técnica para esta investigacion que se utilizé en la presente
investigacion es la observacién. Segun Hernandez (2014) menciona que la
“observacion es un instrumento que permite recabar informacién general y punto de

vista de un grupo de personas”.
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El instrumento para recopilar la data fue la ficha de observacion tipo escala de
Lickert, “cuyo desarrollo no debe ser improvisado, sino que de forma independiente
de su autonomia y elasticidad debe rebatir de forma necesaria a un sistema

fundamental, el cual tiene que contener”. Hernandez 2014 (p.251)

El principal instrumento que se utiliz6 en la presente investigacion es la

siguiente: La ficha de observacion

3.7 Validacién y confiabilidad del instrumento
El criterio de validez tiene que ver con el contenido interno del instrumento, con
las variables que pretende medir y la validez de construccion de los items del
instrumento en relacién con las bases teéricas y objetivos de la investigacion
evaluando su consistencia y coherencia técnica con pruebas estadisticas de
confiabilidad para el proceso de recoleccion de datos. La validacion se realiz6 por
tres expertos en la materia que evaluaron y luego de levantar las observaciones

validaron el instrumento para su aplicacion.

Para la confiabilidad del instrumento se utilizé el alfa de Cronbach para

determinar la confiabilidad:

I K wr ZK)G%
o = l1— s 2|
LK_]-J (Stz |

|

Donde:

K
2 . .
ZGi : Es la suma de varianzas de cada item.

i=1
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2
O :Es lavarianza del total de filas (Varianza de la suma de los items).

K: Es el nimero de preguntas o items.

@ 12 1 19 ,22 |
- 1 |
12 -1 156 ,24 |

a = 0,90722496

El alfa de Cronbach no es un estadistico al uso, por lo que no viene
acompafado de ningun p-valor que permita rechazar la hipétesis de fiabilidad en la
escala; Sin embargo, cuanto mas se aproxime a su valor maximo, 1, mayor es la
confiabilidad de la escala. Ademas, en determinados contextos y por tacito
convenio, se considera que valores del alfa superiores a 0,7 o0 0,8 (dependiendo de
la fuente) son suficientes para garantizar la fiabilidad de la escala. Cuanto menor
sea la variabilidad de respuesta por parte de los jueces, es decir haya
homogeneidad en las respuestas dentro de cada item, mayor sera el alfa de

Cronbach.

Dado el siguiente cuadro con los niveles de confiabilidad para el alfa de

Cronbach:

Cuadro N° 001

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

CRITERIO DE CONFIABILIDAD VALORES
Inaceptable Menor a 0,5

Pobre Mayor a 0,5 hasta 0,6
Cuestionable Mayor a 0,6 hasta 0,7
Aceptable Mayor a 0,7 hasta 0,8
Bueno Mayor 0,8 hasta 0,9
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Excelente Mayor 0,9

Fuente: George y Mallery (2003, p. 231)

En vista a los resultados obtenidos en la confiabilidad del instrumento,
observamos que este reside en la escala de “Excelente” lo que garantiza la

confiabilidad de nuestro instrumento.

3.8 Procedimiento
El aprendizaje cooperativo como estrategia se aplicé a los estudiantes de la
carrera profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas, se aplicé en 15
sesiones, pero antes se aplicd el instrumento de recoleccion de datos (pre test) y
luego de la aplicacion del experimento también se aplicé el instrumento de
recoleccién de datos (post test) tras la obtencion de datos se realiz6 la aplicacion de
la estadistica descriptiva y luego la estadistica inferencial, donde se realizd la

contrastacion de los resultados luego de aplicar la prueba de hipoétesis.

3.9 Tabulacién y analisis de datos
Para el procesamiento de los datos de la presente investigacion se emple6 el

software estadistico SPSS 22 y hojas de calculo del programa Microsoft Excel.

Las tabulaciones se presentaron en cuadros de doble entrada y se emplean
algunos gréaficos de barras para medir la frecuencia y proporcionalidad en cuanto a

las respuestas.

Segun Hernandez (2014) nos menciona que para el analisis de los datos
obtenidos también se emplearan: Tablas de frecuencias: Es una ordenacién en
forma de tabla de los datos estadisticos, asignando a cada dato su frecuencia

correspondiente. Gréficos: Son representaciones visuales que emplean barras, y
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sectores, de los datos contenidos en tablas de frecuencias. Herramientas
estadisticas: El procesamiento de resultados se baso6 en el uso de las siguientes
herramientas estadisticas, como medidas de tendencias central y pruebas

estadisticas.

Los datos obtenidos como resultado de la aplicacién se analizaron mediante
los estadigrafos de tendencia central y de dispersion. Ambos son insumos
indispensables para hacer otro andlisis en la comprobacion de hip6tesis que en este
caso serd mediante el estadistico la T de Student al ser una muestra pequefia con

respecto a la muestra (n < 30)

La media aritmética o promedio aritmético es uno de los estadigrafos mas
usados. “Esta medida refleja el promedio de las distribuciones de un determinado

grupo” (Fernandez, 2007, pp.61-72).

3.10 Consideraciones éticas
Principios que rigen la actividad investigadora
Proteccidn alas personas. - La persona en toda investigacion es el fin y no el
medio, por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de

acuerdo al riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se
debe respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad
y la privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son
sujetos de investigacion participen voluntariamente en la investigacion y

dispongan de informacion adecuada, sino también involucrara el pleno respeto
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de sus derechos fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de

especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las
personas que participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del
investigador debe responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio,

disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar
las precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las
limitaciones de sus capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas
injustas. Se reconoce que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas
que participan en la investigacion derecho a acceder a sus resultados. El
investigador esta también obligado a tratar equitativamente a quienes participan

en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la investigacion

Integridad cientifica.- La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcién de las normas deontolégicas de su
profesién, se evallan y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que
puedan afectar a quienes participan en una investigacion. Asimismo, debera
mantenerse la integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que

pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacién de sus resultados.

Consentimiento informado y expreso.- En toda investigacion se debe contar
con la manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica;

mediante la cual las personas como sujetos investigadores o titular de los datos
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consienten el uso de la informacion para los fines especificos establecidos en el

proyecto.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Descripcion de resultados
4.1.1. Respecto al objetivo general:
Tabla 01 Comparacion de los resultados del pre test del trabajo en equipo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Historico

Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL DE  pynTAIE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO ; i i i
fi hi% fi hi%
Siempre 0-2 4 20 6 28
A veces 3-5 9 40 8 36
Nunca 6-8 9 40 8 36
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Pre test
Elaboracion propia

Grafico 01 Comparacion de los resultados del pre test del trabajo en equipo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Histérico

Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

40%
36% I 36%

Siempre A veces Nunca

40%

20%

Fuente: Pre test
Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 01 y gréafico 01 observamos lo siguiente:
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e Que el 20% de estudiantes del grupo control y el 28% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 40% de estudiantes del grupo control y el 36% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 40% de estudiantes del grupo control y el 36% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.

Tabla 02 Comparacion de los resultados del post test del trabajo en equipo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Historico

Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL BE  pynTAIE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO : i i i

Fi hi% fi hi%

Siempre 0-2 7 36 11 56

A veces 3-5 8 44 9 28

Nunca 6-8 7 20 2 16

TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Post test

Elaboracion propia

Grafico 02 Comparacion de los resultados del post test del trabajo en equipo de
los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL B GRUPO EXPERIMENTAL

56%

44%
36%
28%
I 20%
I i

Siempre A veces Nunca

Fuente: Post test
Elaboracion propia



71

Interpretacion:

En la tabla 02 y gréafico 02 observamos lo siguiente:

e Que el 36% de estudiantes del grupo control y el 56% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 44% de estudiantes del grupo control y el 28% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 20% de estudiantes del grupo control y el 16% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.

4.1.2. Respecto al objetivo especifico 1:
Tabla 03 Comparacion de los resultados del pre test de liderazgo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Histérico

Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL DE  pynTAIE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO : i i i
fi hi% fi hi%
Siempre 0-2 5 24 4 20
A veces 3-5 10 44 9 40
Nunca 6-8 7 32 9 40
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Pre test
Elaboracion propia
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Gréfico 03 Comparacion de los resultados del pre test de liderazgo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Histérico

Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

44%
40% 40%
32%
24%
I ]

Siempre A veces Nunca

Fuente: Pre test
Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 03 y gréafico 03 observamos lo siguiente:

e Que el 24% de estudiantes del grupo control y el 20% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 44% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 32% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.
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Tabla 04 Comparacion de los resultados del post test de liderazgo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Historico

Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL DE  pynTAIE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO . . i )

fi hi% fi hi%

Siempre 0-2 8 36 10 44

A veces 3-5 10 44 9 40

Nunca 6-8 4 20 3 16

TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Post test
Elaboracion propia

Grafico 04 Comparacion de los resultados del post test de liderazgo de los
estudiantes del primer afio de la escuela profesional de Ciencias Histérico
Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

44% 44%
40%
36%
20%
I :

Siempre A veces Nunca

Fuente: Post test
Elaboracién propia

Interpretacion:
En la tabla 04 y gréfico 04 observamos lo siguiente:
e Que el 36% de estudiantes del grupo control y el 44% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.
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o Que el 44% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.
e Que el 20% de estudiantes del grupo control y el 16% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.

4.1.2. Respecto al objetivo especifico 2:
Tabla 05 Comparacién de los resultados del pre test de habilidades
interpersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL BE  pynTAIE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO : i i i
fi hi% fi hi%
Siempre 0-2 5 24 4 20
A veces 3-5 10 44 9 40
Nunca 6-8 7 32 9 40
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Pre test
Elaboracion propia

Grafico 05 Comparaciéon de los resultados del pre test de habilidades
interpersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

44%
40% 40%
32%
24%
20%

Siempre A veces Nunca

Fuente: Post test
Elaboracion propia
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Interpretacion:

En la tabla 05 y gréfico 05 observamos lo siguiente:

e Que el 24% de estudiantes del grupo control y el 20% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 44% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 32% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.

Tabla 06 Comparaciéon de los resultados del post test de habilidades
interpersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NL'\é'(fs'-R%E PUNTAJE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
fi hi% fi hi%

. 0-2
Siempre 7 32 12 52
A veces 35 7 32 7 32
Nunca 6-8 8 36 3 16
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Post test
Elaboracion propia
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Gréfico 06 Comparacion de los resultados del post test de habilidades
interpersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

52%
36%
32% 32% 32%
I I I I )

Siempre A veces Nunca

Fuente: Post test
Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 06 y grafico 06 observamos lo siguiente:

e Que el 32% de estudiantes del grupo control y el 52% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 32% de estudiantes del grupo control y el 32% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 36% de estudiantes del grupo control y el 16% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.
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4.1.2. Respecto al objetivo especifico 3:
Tabla 07 Comparacion de los resultados del pre test de habilidades
intrapersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NIVEL DE  pynTAJE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
LOGRO , hi%% . hi%
Siempre 0-2 4 20 6 28
A veces 3-5 7 32 7 32
Nunca 6-8 11 48 9 40
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Pre test
Elaboracion propia

Grafico 07 Comparacion de los resultados del pre test de habilidades
intrapersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL m GRUPO EXPERIMENTAL

48%
40%
32% 32%
28%
: I I I

Siempre A veces Nunca

Fuente: Pre test
Elaboracion propia



Interpretacion:

En la tabla 07 y gréafico 07 observamos lo siguiente:
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e Que el 20% de estudiantes del grupo control y el 28% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 32% de estudiantes del grupo control y el 32% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 48% de estudiantes del grupo control y el 40% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.

Tabla 08 Comparaciéon de los resultados del

post test de habilidades

intrapersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

NL'\é'é'-R%E PUNTAJE GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

f hi% f hi%

Siempre 0-2 8 36 13 56
A veces 35 10 44 6 28
Nunca 6-8 4 20 3 16
TOTAL 22 100 22 100

Fuente: Post test
Elaboracion propia
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Gréfico 08 Comparacion de los resultados del post test de habilidades
intrapersonales de los estudiantes del primer afio de la escuela profesional de

Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco.

B GRUPO CONTROL  ®m GRUPO EXPERIMENTAL

56%
44%
36%
28%
I 20%
I 16%

Siempre A veces Nunca

Fuente: Post test
Elaboracion propia

Interpretacion:

En la tabla 08 y grafico 08 observamos lo siguiente:

e Que el 36% de estudiantes del grupo control y el 56% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de siempre.

e Que el 44% de estudiantes del grupo control y el 28% de estudiantes del
grupo experimental se encuentra en el nivel de a veces.

e Que el 20% de estudiantes del grupo control y el 16% de estudiantes del

grupo experimental se encuentra en el nivel de nunca.
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4.2. Prueba de hipotesis

4.2.1. Prueba de hipétesis de la Hipétesis General

En la prueba de hipoétesis se utilizo la prueba “t” de Student a partir de

los datos de la prueba de entrada y salida como se muestra en la tabla.

Variable 1 Variable 2
Media 33.33 33.33
Varianza 21.33 357.33
Observaciones 22 22
ostCoeficiente de correlacion de Pearson -0.67
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 21
Estadistico t 0
P(T<=t) una cola 0.5
Valor critico de t (una cola) 2.92
P(T<=t) dos colas 1
Valor critico de t (dos colas) 4.30

El valor calculado de “t” (t= 17,972) resulta superior al valor tabular (t
= 2,9199) con un nivel de confianza de 0,05 (17,972>2,9199). Como la
diferencia entre los valores de “t” mostrados es significativa, entonces se

acepta la hipétesis general de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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4.2.2. Prueba de hipétesis de la Hipétesis Especifica 1

En la prueba de hipoétesis se utilizo la prueba “t” de Student a partir de

los datos de la prueba de entrada y salida como se muestra en la tabla.

Variable 1 Variable 2

Media 33.33 33.33
Varianza 133.33 229.33
Observaciones 22 22
Coeficiente de correlacion de Pearson -0.61
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 21
Estadistico t 0
P(T<=t) una cola 0.5
Valor critico de t (una cola) 2.92
P(T<=t) dos colas 1
Valor critico de t (dos colas) 4.30

El valor calculado de “t” (t= 17,972) resulta superior al valor tabular (t
= 2,9199) con un nivel de confianza de 0,05 (17,972>2,9199). Como la
diferencia entre los valores de “t” mostrados es significativa, entonces se
acepta la hipétesis especifica 1 de la investigacion y se rechaza la hipotesis

nula.
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4.2.3. Prueba de hipétesis de la Hipétesis Especifica 2

En la prueba de hipoétesis se utilizo la prueba “t” de Student a partir de

los datos de la prueba de entrada y salida como se muestra en la tabla.

Variable 1 Variable 2

Media 33.33 33.33
Varianza 133.33 325.33
Observaciones 22 22
Coeficiente de correlacion de Pearson -0.90
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 21
Estadistico t 0
P(T<=t) una cola 0.5
Valor critico de t (una cola) 2.92
P(T<=t) dos colas 1
Valor critico de t (dos colas) 4.30

El valor calculado de “t” (t= 17,972) resulta superior al valor tabular (t
= 2,9199) con un nivel de confianza de 0,05 (17,972>2,9199). Como la
diferencia entre los valores de “t” mostrados es significativa, entonces se
acepta la hipotesis especifica 2 de la investigacion y se rechaza la hipétesis

nula.
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4.2.4. Prueba de hipo6tesis de la Hip6tesis Especifica 3

En la prueba de hipoétesis se utilizo la prueba “t” de Student a partir de

los datos de la prueba de entrada y salida como se muestra en la tabla.

Variable 1 Variable 2

Media 33.33 33.33
Varianza 37.33 421.33
Observaciones 22 22
Coeficiente de correlacion de Pearson -0.91
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 21
Estadistico t 0
P(T<=t) una cola 0.5
Valor critico de t (una cola) 2.92
P(T<=t) dos colas 1
Valor critico de t (dos colas) 4.30

El valor calculado de “t” (t= 17,972) resulta superior al valor tabular (t
= 2,9199) con un nivel de confianza de 0,05 (17,972>2,9199). Como la
diferencia entre los valores de “t” mostrados es significativa, entonces se
acepta la hipétesis especifica 3 de la investigacion y se rechaza la hipotesis

nula.
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4.3 Discusion de resultados

Los resultados arribados en la presente investigacion estan sustentadas
y corroborados en las principales bibliografias consultadas segun la fuente:
Vargas, Gamez y Cuadros (2017) menciona que la apropiacion de los
componentes del aprendizaje cooperativo por parte de los estudiantes, favorecio
la disposicion y realidad de la heterogeneidad y diversidad en el aula para un
acercamiento a un proceso educativo acertado; evidentemente ante ésta
afirmacion se puede decir que con el presente trabajo de investigacion se logra
aceptar dicha afirmacioén de los autores, porque, los resultados hallados permiten
aceptar que cuan oportuno son las estrategias del aprendizaje cooperativo en la
mejora del trabajo en equipo, como se evidencia en la tabla 02 en un 48% de

mejora en actitudes del trabajo cooperativo segun los resultados.

Barreto (1994) precisa que en el aprendizaje cooperativo el estudiante es
el agente constructor de su propio conocimiento por medio de procesos
complejos de interaccibn que incorpora tres aspectos importantes: los
estudiantes, el contenido de aprendizaje y el docente, quien es mediador y
facilitador entre los dos primeros; es cierto que mejora que el aprendizaje
cooperativo la construccion de sus nuevos conocimientos no perdiendo de vista
la interaccion constante de los agentes del proceso ensefanza aprendizaje y mas
aun, teniendo en cuenta las estrategias que generen el trabajo en equipo y en

este caso el aprendizaje cooperativo que genera lo anterior.

La tesis titulada el aprendizaje cooperativo como estrategia en la mejora
del trabajo en equipo en los estudiantes del primer afio de la Escuela Profesional
de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la UNHEVAL, Huanuco. La
hipotesis planteada que dice: el aprendizaje cooperativo como estrategia

mejorara significativamente el trabajo en equipo en los estudiantes del primer
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afo de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de
la UNHEVAL, Huénuco, 2020, queda validada mediante la exposicion de los
resultados de la investigacion, apoyada por la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos a los estudiantes del primer afio tanto al grupo control como
al grupo experimental. Ante los resultados que el valor calculado de “t” (t =
17,972) resulta superior al valor tabular (t = 2,9199) con un nivel de confianza de
0,05 (17,972>2,9199). Como la diferencia entre los valores de “t” mostrados es
significativa, entonces se acepta la hipétesis general de la investigacion y se
rechaza la hipétesis nula. Por ello Alvarado, Chavez y Saldivar (2018) sustentan
gue las habilidades intrapersonal y las habilidades interpersonales se relacionan
de manera significativamente en el trabajo de equipo y esto concuerda con
nuestro resultado donde el desarrollo de estas habilidades ayudan para el trabajo
en equipo y esto se evidencia en los resultados y en la prueba de hipotesis
mencionada anteriormente, de igual manera Estrada (2013) corrobora con los
resultados donde menciona el buen uso y de manera coherente el aprendizaje
cooperativo va a mejorar el proceso ensefianza aprendizaje y en la aplicacion del
aprendizaje cooperativo en el estudio y tras los resultados se coincide con los
resultados y esto se evidencia en la tabla 02 en un 48% de mejora en actitudes

del trabajo cooperativo segun los resultados.

Como menciona Borrel (2004) Favorable no solo para la organizacion
sino para el equipo, pues se genera un ambiente de confianza, respeto y
colaboracién apropiado a cada ambito bien sea laboral o personal. Un equipo
funciona sobre la base objetiva de unas demandas que recibe y unos servicios
gue ofrece y sobre una base subjetiva: la interdependencia y confianza entre sus
miembros. Un equipo funciona mal si cualquier de esos dos pilares falla. Se debe
tener en cuenta que un equipo de alto rendimiento no se mide exclusivamente

por el producto final “econémico” de su actividad, aunque desde luego sea el
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mas importante. Buenos profesionales hacen buenos equipos, pero también
buenos equipos hacen buenos profesionales, o que a la larga supone un
enriquecimiento social, es cierto porque de una manera el trabajo en equipo
lograr resultados mas 6ptimos y de manera cooperativa se construyen los

aprendizajes y los nuevos conocimientos.
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CONCLUSIONES

El analisis de datos comparados permite aceptar la hipotesis general de la
investigacion porque los resultados muestran mejora en el trabajo de equipo en un 48%,
tal como indica la tabla 02 y grafico 02. Lo que quiere decir que antes de aplicar el
aprendizaje cooperativo, el trabajo de equipo de los estudiantes, en promedio, era
limitada con una media de 28% y después de aplicar el aprendizaje cooperativo se

muestra una mejora significativa.

El analisis de datos comparados permite aceptar la hipétesis especifica 1 de la
investigacion porque los resultados muestran mejora en el liderazgo en un 44 %, tal
como indica la tabla 04 y gréafico 04. Lo que quiere decir que antes de aplicar el
aprendizaje cooperativo el liderazgo de los estudiantes, en promedio, era limitada con
una media de 20% y después de aplicar el aprendizaje cooperativo se muestra una

mejora significativa.

El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipétesis especifica 2 de la
investigacion porque los resultados muestran mejora en las habilidades interpersonales
en un 52%, tal como indica la tabla 06 y grafico 06. Lo que quiere decir que antes de
aplicar el aprendizaje cooperativo, las habilidades interpersonales de los estudiantes en
promedio, era limitada con una media de 20% y después de aplicar el aprendizaje

cooperativo se muestra una mejora significativa.

El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipétesis especifica 3 de la
investigacion porque los resultados muestran mejora en las habilidades intrapersonales
en un 56%, tal como indica la tabla 08 y grafico 08. Lo que quiere decir que antes de
aplicar el aprendizaje cooperativo, las habilidades intrapersonales de los estudiantes,
en promedio, era limitada con una media de 28% y después de aplicar el aprendizaje

cooperativo se muestra una mejora significativa.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere a los profesores encargados de la importante tarea de educar y
buscar soluciones para mejorar el trabajo en equipo de los estudiantes incidir su
aplicacion del aprendizaje cooperativo de forma permanente y debe de estar dirigido a

mejorar los aprendizajes dentro del aula.

Se sugiere a los profesores de la facultad de Ciencias de la Educacion a utilizar
el aprendizaje cooperativo para mejorar el liderazgo en los estudiantes universitarios y
esto se va reflejado en las actitudes de los estudiantes durante el desarrollo del proceso

de aprendizaje.

Se sugiere alos profesores de la facultad de Ciencias de la Educacién a utilizar
el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades interpersonales de los
estudiantes y de esta manera mejorar el intercambio de experiencias durante el

desarrollo de las actividades académicas dentro del aula.

Se sugiere a los profesores de la facultad de Ciencias de la Educacion a utilizar
el aprendizaje cooperativo para desarrollar las habilidades intrapersonales de los
estudiantes donde mejore su habilidad de reflexiéon y de control de sus sentimientos

durante el desarrollo de las actividades académicas y fuera de las aulas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO, 2020.
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TITULO: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN LA MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA

PROBLEMA

¢En qué medida el
aprendizaje cooperativo
como estrategia mejora el
trabajo en equipo en los
estudiantes del primer
afo de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huénuco,
20207

Problemas Especificos

¢En qué medida el
aprendizaje cooperativo
como estrategia mejora el
liderazgo en los
estudiantes del primer
afio de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco?

¢En qué medida el
aprendizaje cooperativo
como estrategia mejora

OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL | VARIABLE VARIABLE - Tipo de Investigacion:
) | (Hi) INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE )

Determinar en  qué Aplicada
medida el aprendizaje | El aprendizaje | El trabajo | Disefia el programa para la ) ) L
cooperativo como | cooperativo como | cooperativo aplicacion del aprendizaje | - Nivel de investigacion:
estrategia mejora el | estrategia mejora ] ] cooperativo, mediante la Explicativo
trabajo en equipo en los | significativamente el | Dimensiones cooperacion  guiada, el
estudiantes del primer | trabajo en equipo en los Planificacion desempefio de roles y el | _Disefio: Cuasiexperimental
aflo de la Escuela | estudiantes del primer estudio de casos.
Profesional de Ciencias | afio de la Escuela
Histérico  Sociales vy | Profesional de Ciencias )
Geogréficas ~ de  la | Histérico ~Sociales y Aplica ol aprendizaje GE: 01 X 02
UNHEVAL, Huanuco, | Geogréficas de la .

. cooperativo para los GC: O3 O
2020. UNHEVAL,  Huanuco, estudiantes del primer afio,
OBJETIVOS 2020. Ejecucion mediante la  cooperacion
ESPECIFICOS guiada, el desempefio de

roles y el estudio de casos. POBLACION
Determinar en  qué | HIPOTESIS
medida el aprendizaje | ESPECIFICAS En  la I pfbelseﬁe
cooperativo como . |nVestlgaC|0n a pobnlacion
estrgtegia mejora el | El ~ aprendizaje EV?Iua_ los :jesiultados g_e 2 | estara constituida por los
liderazgo en los | cooperativo como aplicacion  de ?jpren |zaj|e estudiantes del primer afio
estudiantes del primer | €strategia mejora 5 cooperativo, mediante  la | 4o |5 Escuela Profesionalde
afio  de la  Escuela | Significativamente el | Evaluacion cooperacton guiada, el Ciencias Histérico Sociales
Profesional de Ciencias | llderazgo en los desempefio de roles y el | Geograficas de la
Historico  Sociales v | estudiantes del primer estudio de casos. UNHEVAL, Huanuco, que
Geogréﬁcas de la afio de la Escuela VARIABLE DEPENDIENTE en su totalidad conforman
UNHEVAL. HU&nuco. Profesional de Ciencias por 22
, Histérico Sociales y | VARIABLE Controla las acciones del | estudiantes.

DEPENDIENTE

grupo procura que sus




las habilidades
interpersonales en los
estudiantes del primer
afio de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco?

¢En qué medida el
aprendizaje cooperativo
como estrategia mejora
las habilidades
intrapersonales en los
estudiantes del primer
afio de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histdrico Sociales y
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco?
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Determinar en  qué
medida el aprendizaje
cooperativo como
estrategia mejora las
habilidades
interpersonales en los
estudiantes del primer
ailo de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histérico Sociales vy
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huénuco.

Determinar en  qué
medida el aprendizaje
cooperativo como
estrategia mejora las
habilidades
intrapersonales en los
estudiantes del primer
aflo de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histérico  Sociales vy
Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco.

Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco.

El aprendizaje
cooperativo como
estrategia mejora

significativamente  las
habilidades

interpersonales en los
estudiantes del primer

afio de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histérico Sociales vy

Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco.

El aprendizaje
cooperativo como
estrategia mejora

significativamente  las
habilidades

intrapersonales en los
estudiantes del primer

afio de la Escuela
Profesional de Ciencias
Histérico Sociales vy

Geogréficas de la
UNHEVAL, Huanuco.

El trabajo en equipo
Dimensiones

Liderazgo

Habilidades
interpersonales

Habilidades
intrapersonales

VARIABLE
INTERVINIENTE

Edad.

Nivel
socioeconomico.

Sexo

miembros
instrucciones.

sigan las

Estimula a los miembros del
equipo para la consecucion
de metas.

Marca directrices a su equipo
para lograr metas

Muestra una comunicacién
asertiva.

Coopera adecuadamente con
sus compafieros.

Manifiesta
comparieros.

respeto a sus

Demuestra tolerancia entre
sus compafieros.

Demuestra habilidad para
controlar los sentimientos
personales.

Destaca por su habilidad de
reflexion.

Reconoce sus puntos fuertes
y sus debilidades.

MUESTRA

La muestra equivale a 22
estudiantes del primer afio
de la Escuela Profesional
de Ciencias  Historico
Sociales y Geograficas de
la UNHEVAL, Huanuco,
que en su totalidad
conforman por 22
estudiantes.
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Ficha de observacién: Trabajo en equipo

La presente ficha de observacion tiene como finalidad obtener informacion para el
estudio de la “EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN LA
MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO, 2020”, Es de aclarar que la

informacion brindada por usted es exclusivamente para dicho trabajo de investigacion.

(3) siempre - (2) a veces - (1) nunca

VALORACION
INDICADORES

DIMENSION: LIDERAZGO

1. Cuando trabaja en equipo anima y motiva a sus comparieros

para cumplir con las actividades propuestas.

2. Propone con creatividad soluciones para ayudar a sus

comparfieros durante el trabajo en equipo.

3. Cuando se produce conflictos entre sus compafieros trata de

conciliar pacificamente.

4. Marca directrices a su equipo para lograr las metas

propuestas.

DIMENSION: HABILIDADES INTERPERSONALES

5. Participa y coopera activamente para culminar el trabajo en

equipo.

6. Se involucra con entusiasmo para resolver problemas que se

presentan en el trabajo en equipo.

7. Cuando trabaja en equipo siente felicidad de los logros

obtenidos por el grupo.

8. Al trabajar en equipo participa de manera solidaria en las

actividades propuestas.

DIMENSION: HABILIDADES INTRAPERSONALES

9. Demuestra habilidad para controlar los sentimientos
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personales.

10. Durante el trabajo de equipo se destaca por su habilidad de
reflexion.

11. Reconoce sus puntos fuertes y sus debilidades.

12. Contribuye a que el producto del equipo sea de calidad.
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Anexo 3: Validacién de los instrumentos por jueces



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: FICHA DE OBSERVACION: TRABAJO EN EQUIPO
Nombtc del experto: Mg, Adela Sipion Rengifo Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”

DIMENSION iTEM RELEVANCIA | COHERENCIA SUFICIENCIA CLARIDAD

Liderazgo Cuando trabaja en equipe anima y motiva a sus
companeros para cumplir cen las actividades 3 4 4 3
propuestas,

Propone con creatividad soluciones para ayudar a
sus companeros durante el rabajo en equipo.

w

Cuando se produce conflictos entre sus
companeros trata de conciliar pacificamente.

Marca directrices a su equipo para lograr las
| o _metas propuestas,
Habilidades Participa y coopera activamente para culminar el
interpersonales Irabajo en equipo.
Se involucra con entusiasmo para resolver
problemas que se presentan en el frabajo en

equipo. . 1 L

s W s &
w & & W
W & o

R R -

BN
BN
£
BN

Cuando traba;a en equpo o siente felicidad de los
legros obtenidos por el grupo.
Al trabajar en equipo participa de manera solidaria
- _en las actividades propuestas.
Habilidades Demuestra habilidad para controlar los
intrapersonales senumlentos personales.
Durants el trabajo de equipo se destaca por su
habilidad de reflexion.

3
3
4
3
3

Reconoce sus puntos fuertes y sus debilidades.

Contribuye a que el producto del equipo sea de 4
cahidad.

w AW w o~ -
SRR S
S oW — = =

¢ Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl { ) NO (X } En caso de Si, ,Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: Aplicar ¢l instrumento El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO () ;

0.4

Mg. Adela Sipién Rengifo
DNI: 22511079



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: FICHA DE OBSERVACION: TRABAJO EN EQUIPO
Nombtc del experto: Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio Especialidad: Educacion
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad™

DIMENSION

ITEM

RELEVANCIA

COHERENCIA

SUFICIENCIA

CLARIDAD

Liderazgo

Habilidades

Cuando trabaja en equipo anima y motiva a sus
companeros para cumplir con las actividades
propuestas,

Propone con creatividad soluciones para ayudar a
sus compafieros durante el frabajo en equipo.
Cuando se produce conflictos entre sus
comgaheros trata de conciliar pacificamente.
Marca directrices a su equipo para lograr las
_metas propuestas, i

Participa y coopera activamente para culminar e

interpersonales Irabajo en equipo.

Habilidades

Se involucra con entusiasmo p para resolver
problemas que se presentan en el trabajo en

gquipo.

Cuando trabaja en equipo siente felicidad de los |

legros obtenidos por el grupo.
Al trabajar en equipo participa de manera solidaria

Demuestra habilidad para controlar los

il‘ltl’apersonales sentimientos personales.

Durante el trabajo de equ:pd se destaca por su
habiidad de reflexion.

4

4

3

4

s W s W

BN

w & & &

SN

a2 W &

BN

Reconoce sus puntos fuertes y sus debilidades.

Contnbuyo a que el producto del equipo sea de
calidad.

3
3
4
3
3

3

AW @ a2 s

S bW W W

E I N -

¢ Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? Sl { ) NO (X } En caso de Si, ,Qué dimension o item falta?
DECISION DEL EXPERTO: Aplicar el instrumento

El instrumento debe ser aplicado. SI{(X)NO( )

ig s
DNI: 22516259




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO: FICHA DE OBSERVACION: TRABAJO EN EQUIPO
Nombre del experto: Mg. Yesenia Marla Salas Ordofiez Especialidad: Educacidn
“Calificar con 1, 2, 3 6 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad”
DIMENSION frem 'RELEVANCIA | COHERENCIA | SUFICIENCIA | CLARIDAD
Liderazgo Cuando trabaja en equipo anima y motiva a sus

companeros para cumplir con las actividades 3 4 4 3
ropuestas.

Propone con creatividad soluciones para ayudar a
s companeros durante el trabajo en equipo.

4

‘Cuando se produce conflictos entre sus 4
companeros trata de conciliar pacificamente.

rca directrices a su equipo para lograr las 3

4

netas propuestas.
Habilidades articipa y coopera activamente para culminar el

3
4
4
interpersonales trabajo en equipo. 3

EONE R AR

3
4
4
3

e involucra con enlusiasmo para resolver
roblemas que se presentan en &l trabajo en
quipo.

uando frabaja en equipo siente felicidad de los
ogros obtenides por el grupo.

| trabajar en equipo participa de manera solidana
n las actividades propuestas.

Ry
IS
EN
o

Habilidades muestra habilidad para controlar los
intrapersonales sentimientos personales.

rante el Irabajo de equipo se deslaca por su
abilidad de reflexion. -
econoce sus puntos fuertes y sus debilidades.
niribuye a que el producto del equipo sea de 4 3
lidad,
4 Hay alguna dimensidn o item que no fue evaluada? S ( ) NO (X ) En caso de Si, ; Qué dimensidn o item falta?

DECISION DEL EXPERTO: Aplicar el instrumento El instrumento debe ser aplicado: SI(X)NO{ )

2 2

R REG n O
Mg. Yesenia Maria Salas Ordonez
DNI: 22521139

& Wl W |

3
3
4
3
3
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Anexo 4: Relacion de estudiantes participantes en la investigacion
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Relacion de estudiantes participantes en la investigacion

Carrera profesional: Ciencias Historico Sociales y Geogréficas

Afo: Primer aino

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICCS

NVisgeid® ALUMNOS MATRICULADOS : 2020 1I
FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
E.P.: CIENCIAS HISTCRICO SOCIALES Y GEQGRAFICAS / HUANUCO

Cddige Apeilido Paterno Apellide Marerno Nombres
1T 2020020050 ALMONACID HUAYTA KAREN YERALDINE |
2 2020120247 AVENDANO CAMPOS MICHAEL RICHARD !
3 2020120353 CHARRE GOMEZ JUAN FLIAS ]
4 2020120332 CLALUDIO CORTEZ NOEMI LIZBETH 1
5 2019310028 DIAZ REYLS LINSER |
i 202012033 ERMITAND ALEJO VANESSA YASMIN |
7 2019120124 ESPINOZA AGUIRRE YES YURELA 1
B 2020120330 EVARISTO SANTAMARIA NILDANILIDA 1
9 2020020051 GAVIDIA CELEDRDONIO JUAN ELIAS I
10 2020310041 LUIS CLAUDIO ARELY LESLY 1
1T 2020310050 MONTALVO PRINCIPL KENYT KENNED] 1
12 2020120002 ORTEGA SANTILLAN YUNIOR TEOBALDO ]
13 2020310038 PALACIOS BARRIONULVO YORFERETH EDWAR |
14 2020310039 PANTOIA CUCHILLA MARIA ELENA |
15 2020310061 POLINAR ABAD ZARAHY DEYCIRA 1
16 2020110123 QUINTO HERRERA NATHALY VANESA |
72020230024 RODRIGUEZ CAYETANO [IANS ALEXANDER 1
18 2020120052 SAAVEDRA VELASQUEZ DANID |
19 20200 1122 SAMA EUGENIO DENIS ROGER I
20 2020120349 SAMA ELGENIO GROMER YAMII |
21 2020120082 SANDOVAL PONCE ANTONIO 1
22 2020310079 TRUJILLO GERRIOS EDITH YANDIRA |
23 2020510080 VASQUEZ VELASQUEZ NOHELY CASIMIRA |

Pag N°=1/1 13/12/2021 10:19:0)
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Anexo 5: Programacion y sesiones de aprendizaje



PROGRAMACION
TITULO DE LA INVESTIGACION
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN LA MEJORA DEL
TRABAJO EN EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO, 2020.

Introduccion
Convencido de una filosofia educativa mas centrada en el estudiante que es quien
aprende y no en el profesor que ensefia y que segun Vigotsky , es el docente quien
ayuda a los estudiantes a reflexionar a plantearse nuevas preguntas a relacionar
nuevas informaciones; por tanto, quien ofrece asistencia para guiar el proceso de
construccion del nuevo conocimiento presentamos en este documentos una
guia de ayuda dirigid a al profesorado que desea poner en marcha el aprendizaje
cooperativo advirtiendo que es el propio docente quien deberd adaptar la
propuesta a las circunstancias tales como : nimero de estudiantes, horarios,

tematica a abordar, disponibilidad para for mar grupos con caracter transversal.

Fundamentacion

(Maturana 1990) en la actualidad surge un nuevo paradigma que daimportancia
a la interaccién social y su influencia en el procesamiento de la informacion.
Estando claro que el aprendizaje, e | desarrollo cognitivo esta intimamente ligado
al contexto social en el cual los individuos actuan. El aprendizaje se construye con
otros (compafieros y compaferas) a través de uncontexto social (Escuela,
colegio, universidad, profesién) de manera que adquiere significado para los

individuos que aprenden.

En el aprendizaje cooperativo ademas de adquirir competencias relacionados
con la materia o el propio conocimiento, se trabaja con otro tipo de habilidades
que el tutor debe promover para que los g rupos adquieran y mejoren

determinadas competencias como:
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Intelectuales: El pensamiento sistémico, la transferencia de informacion a
diferentes contextos, el pensamiento critico, la autorregulacion .
Comunicativas: El manejo y contraste de informacién atreves de diferentes
medios y la comunicacion tanto verbal como escrita.

*Interpersonales: Trabajo en equipo, respeto a los demas, responsabilidad,

dialogo.

Organizacién y gestién: Planificacion y organizacion del trabajo, toma de

decisiones, resoluciéon de conflictos.

Asi también como el aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas complejo
que el competitivo o el individualista no solo requiere que los alumnos aprendan
las materias escolares sino también las practicas interpersonales y grupales; Los
miembros deben saber cdémo ejercer: La direccién, crear un clima de confianza,

sentirse motivado.

Sus caracteristicas especificas del AC son: La comunicacion, la convivencia

social, la interacciéon entre los estudiantes.

El AC se basa en la construccion participativa del conocimiento y agrupa diferentes

metodologias.

En el AC destacan: La participacidon activa y la interaccién tanto de estudiantes

como de profesores.

En el AC el conocimiento es: Un constructo social y por lo tanto el proceso de
aprender es facilitado por la interaccién, la evaluacion y la cooperacion entre

iguales.
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Justificacién

Es una contribucién al desarrollo de la ciencia y tecnologia especialmente a la

didactica, ya que facilita el trabajo docente.

Ante la pregunta ¢Por qué es conveniente el Aprendizaje cooperativo?

Respuesta: A partir de investigaciones existentes, sabemos que la cooperacion,

comparado con los métodos competitivos e individualistas, da lugar a los

siguientes resultados:

Mayores esfuerzos para lograr un buen desempefio: Esto incluye un
rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los
alumnos (ya sea de alto, medio o bajo rendimiento), mayor posibilidad de
retencion a largo plazo, motivacion intrinseca, motivacion para lograr un alto
rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de
razonamiento y pensamiento critico Relaciones mas positivas entre los
alumnos- Esto incluye un incremento del espirito de equipo, relaciones
solidarias y comprometidas, respaldo personal y escolar, valoracion de la
diversidad y cohesion.

Mayor salud mental: Esto incluye un ajuste psicoldgico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integraciéon, autoestima, sentido de

la propia identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.

Los poderosos efectos del aprendizaje cooperativo determinan a que se

distinga de otros métodos de ensefianza y constituya una de las herramientas

mas importantes para garantizar el buen rendimiento de los alumnos:

Formacion de grupos de aprendizaje de alto rendimiento-Lo que los
diferencia del grupo de aprendizaje cooperativo es:

El nivel de compromiso que tienen los miembros entre si y con el éxito del

grupo

El sentimiento que une a sus compafieros de equipo es una forma de amor

No solo se confian unos a otros, no solo se respetan mutuamente sinoa
cada uno le importan mucho los demas miembros del equipo
Si alguno esta pasando por algin mal momento no vacilan en ofrecerle

ayuda.
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El interés de cada miembro en el crecimiento personal de los demas hace
posible que superen las expectativas y que sus integrantes disfruten de la

experiencia

Objetivos /competencias béasicas

Entre las competencias béasicas que aporta el AC esta la capacidad para:

Argumentar y defender nuestro punto de vista de una manera razonada: Lo

propicia la actividad grupal.

Buscar alternativas a la solucién de un problema: Diversidad de puntos de

vista.

Aportar contraste y critica: El interés en el grupo es comun.

Segun Lobato (1998) esta estrategia docente permite alcanzar dos familias de

competencias, por un lado las de tipo intelectual, entre las que destacan:

Las conceptuales.- En especial la comprensiéon profunda de los conceptos
abstractos y la aplicacion de las mismas. la propia explicacion a los
compafieros (aprendizaje entre iguales) genera aprendizaje y una mejor
comprensién en quien explica el manejo alternativo de ambos roles maximiza

la calidad de aprendizaje.

La resolucion creativa de problemas que carecen de una estrategia de
resolucion y una solucién clara y univoca. -En estos casos la confluencia de
puntos de vista diversos produce sinergias dificiles de alcanzar en el trabajo
individual, o en la recepcidon pasiva de las soluciones propuestas por el

profesor.

Competencias intelectuales de orden superior.- Entre estas competencias
podriamos destacar las de analisis critica — valoracion y creatividad. El
desarrollo de estas competencias requiere necesariamente adoptar un papel
activo y el revulsivo ideal para contrastar los propios analisis y valoraciones

con otras perspectivas.
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Caracteristicas generales de los métodos de aprendizaje cooperativo

[0 Plantean la division del grupo amplio del aula en pequefios grupos de trabajo.
Que presenten el nivel suficiente de heterogeneidad como para poder ser
representativos de la poblacion total del aula en cuanto a los distintos niveles
de rendimiento, sexo, etnia, personalidad.

00 Intentan llevar alos miembros que componen estos equipos a mantener una
interdependencia positiva. La aplicacion de determinados principios de

recompensa grupal y/o mediante una determinada estructuracion de la tarea

[0 que deben realizarse para conseguir los objetivos propuestos (individuales

y/o grupales).

Recursos

Plataforma zoom, separatas, USB y laptop.

Temporalizacidon

Las clases se desarrollaron los dias martes y viernes c/u con 02 horas

pedagdgicas.
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Evaluacién

Comprende dos aspectos basicos:
e El proceso que han seguido los estudiantes;

e Los contenidos o “productos”.
* El documento escrito; dossier, informe, trabajo -

* La exposiciéon oral.

Los estudiantes que mas aprenden son aquellos que saben detectar y regular ellos
mismos sus dificultades y en todo caso saben pedir. Hasta encontrar, las ayudas
necesarias para superarlas (San Martin, 2007). La capacidad para autorregularse
(en el proceso de aprendizaje) pasa por representarse adecuadamente
determinados aspectos del proceso. Basicamente:

e Los objetivos formativos.
e Las operaciones necesarias para realizar la actividad concreta.

e Los criterios de evaluacion.

La evaluacién tiene como objetivo nuclear promover un proceso de comunicacion
en el aula que facilite que todos los estudiantes se apropien de este conocimiento

que los hard mas auténomos en su aprendizaje.

Un ingrediente clave en la docencia de calidad es el sistema de retroalimentacion
que permite al estudiante mantenerse  puntualmente informado sobre su

progreso (o falta de progreso), en el plan de aprendizaje (Chickering y Gmason)

La evaluacion formativa, se aplica para guiar y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje- cuando un estudiante realiza un ejercicio o tarea, lo
importante es que sepa pronto si lo ha hecho bien. En cambio, no es
excesivamente importante saber si el resultado merece una nota (si que lo seria,

en caso que la evaluacién fuera sumativa)
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Las estrategias de auto-evaluaciéon y co-evaluacion son parte fundamental de

la evaluacion formativa.

Procedimiento

o

o

Se conforman equipos de trabajo (4 a 6 integrantes)

Se distribuyen el mismo tema a todos los grupos para luego ser repartido
alinterior de cada grupo

Se resuelven las tareas cada uno
Cada uno explica de como es la solucién a su equipo

Se conforman equipos con los que han hecho las mismas tareas6-Se
unifican criterios de solucién

Vuelven a su equipo inicial y comparten las conclusiones para luego ser
expuestos a todo el salén

Evaluacién individual y de grupo
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FICHA DE ACTIVIDAD NO 01
UNIDAD DIDACTICA N0
LOS NUMEROS REALES.

I-NOMBRE PROFESOR |

DURACION

HORAS PEDAGOGICAS

TOTAL

LABORAT /TALLER

AULA

2-APRENDIZAJES:

-REALIZA LAS COMPETENCIAS BASICAS : Razonamiento y demostracion,
comunicacion matematica y resolucion de problemas

3-VALORES Y ACTITUDES:

VALORES ACTITUDES A VIVENCIAR
PUNTUALIDAD LLEGA ANTES DE LA HORA
RESPONSABILIDAD CENTRADO EN SU TRABAIJO

4-EJE TRANSVERSAL:EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA,.LAPAZ Y LA CIUDADANIA:
EDUCACION EN Y PARA LOS DERECHOS HUMANOS,, EDUCACION EN VALORES O

FORMACION ETICA; EDUCACION PARA LA GESTION DE RIESGOS Y LA CONCIENCIA

AMBIENTAL Y LA EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
5-SECUENCIA METODOLOGICA:

DIMEN INDICADORES ACCIONES METOD/ DU
CIONES TECNIC |RAC
1- Motivar para que -Preparar: Aula Cooperativo Técnica:
Objetivo | superen la capacidad -Capacitacion: T Psicoan, I.E, |Interrog
grupal |individual. empatia; T Administrativas. T | Exposit,
del A.C Lluvia i,
Formar grupos de A.C : |Formar comité:Coordinador, |Técnica:
(Representativo, interde |observador, secretario, por Interrog,
pendencia, cohesién). talento Alumno AL By C Juegor,
Establecer objetivos Fijado desde de dentro o fuera | Tecnica:
del grupo Juego r,
2- Proporcionar a cada -Segun talento, Alumno A, B, | Técnica:
Asumir |integrante una tarea y C -R.D Numeros , Interrog
respon- |individual. generatriz, orden en r Exposit,
sa Lluvia 1,
bilida Hacer responsable a -Sinergismo, clima Tecnica:
des cada uno para cumplir comunicacion, inteligencia Est Dir
los objetivos comunes. emocional trabajo en equipo
3- Cada uno promueve el -Interacciones, cohesion, Técnica:
Trabajo |buen rendimiento de los |clima, comunicacion Interrog,
colectiv |demas por la via de - C.M,RP: Nimeros , Juegorr,
o] ayudar, compartir, y generatriz, orden en r Debate
alentarse unos a otros. Demost
Prestarse apoyo tanto en | -Tener en cuenta las Técnica:
lo escolar como en lo caracteristicas del AC, clima Interrog,
personal en base a un comunicacion Juegor,
compromiso e interés Ejercicios de razonamientoy | Debate
reciproco. demostracion Demost
Cada miembro presenta |Se aplica los grupos de ACy |Técnica:
su parte y se establece |de alto rendimiento Interrog,

una interaccién grupal.

-Clima comunicacion

Juego r,
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inteligencia emocional Debate
Demost
4- Ensenar relacion -Aplica conocimientos de la Técnica:
Relacio |interpersonal para ética y de la inteligencia Interrog,
n coordinar su trabajo y emocional, normas, valoresy |[Juegor,
interper- | alcanzar sus metas. creencias
Sonal Hincapié en el trabajo en | Se aplica los grupos de ACy | Técnica:
equipo de alto rendimiento Juego r,
Todos los miembros -Toma de decisiones e Tecnica:
asumen la intercambio de roles Juegor,
responsabilidad de dirigir Simulac
el proceso. iones
Ejercitan lo aprendido -Trabajo en equipo Técnica:
proponiendo una Interrog,
actividad cooperativa Juego r,
para que practique los Debate
conocimientos Demost
adquiridos. Exposic
5 Eficacia de los objetivos |-Monitoreo Jueg rol
. |En qué medida estan Monitoreo Jueg rol
Analisis . .
trabajando juntos.
6- Evaluar el desempenio -Evaluacion Técnica:
Evaluar |de cada alumno para Observ,
el determinar quien Entrev
rendimie | necesita mas ayuda. Encuest
nto Determinar las acciones |-Clasificarlos Técnica:
individu | positivas y negativas de Obseryv,
alyde |sus miembros. Experim
grupo Tomar decisiones de las |-Acciones para superar Técnica:
conductas a observar o Observ,
modificar de sus Entrev
miembros. Encuest
6- RECURSOS:

- Pizarra, plumones de colores, mota, separatas, libro, regla, lapiceros,
cuaderno, papelote, hoja de examen, USB, retroproyector y laptop.

7-EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
1-R.D : Compara, verifica OBSERVACION LISTA DE COTEJO
conceptos de nimeros , generatriz,
ordenenr
2- C.M: Interpreta nimeros , ENTREVISTA ENTREVISTA
generatriz, orden en r ESTRUCTURADA
3- R.D Resuelve problemas,reduce |[LA ENCUESTA CUESTIONARIO
nimeros , generatriz, orden en r EL EXPERIMEN- CUADERNOS DE

TO TRABAJO
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FICHA DE ACTIVIDAD NO 02
UNIDAD DIDACTICA N0
LOS NUMEROS REALES.

I-NOMBRE PROFESOR

DURACION

HORAS PEDAGOGICAS TOTAL

LABORAT /TALLER

AULA

2-APRENDIZAJES:

-REALIZA LAS COMPETENCIAS BASICAS : Razonamiento y demostracion,
comunicacion matematica y resolucion de problemas

3-VALORES Y ACTITUDES:

VALORES ACTITUDES A VIVENCIAR

PUNTUALIDAD

LLEGA ANTES DE LA HORA

RESPONSABILIDAD

CENTRADO EN SU TRABAJO

4-EJE TRANSVERSAL:EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y LA CIUDADANIA:
EDUCACION EN Y PARA LOS DERECHOS HUMANOS,, EDUCACION EN VALORES O

FORMACION ETICA; EDUCACION PARA LA GESTION DE RIESGOS Y LA CONCIENCIA

AMBIENTAL Y LA EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
5-SECUENCIA METODOLOGICA:

DIMEN INDICADORES ACCIONES METOD/ |DU
CIONES TECNIC |RAC
. Preparar: Aula Cooperativo Técnica:
Motivar para que T ;
: -Capacitacion: T Psicoan, ILE, [Interrog
superen la capacidad . G S /
e empatia; T Administrativas. T | Exposit,
individual. e
1- del A.C Lluvia 1,
Objetivo | Formar grupos de A.C : |Formar comité: Coordinador, |Tecnica:
grupal |(Representativo, interde |observador, secretario, por Interrog,
pendencia, cohesion). talento Alumno A By C Juegorr,
o Fiyjado desde de dentro o fuera |Técnica:
Establecer objetivos.
del grupo Juegor,
: -Segin talento, Alumno A, B, |Técnica:
2- Proporcionar a cada
| y C -R.D: Interval, valor Interrog
Asumir |integrante una tarea ;
- absol, operacenr Exposit,
respon- |individual. e
i Lluvia i,
bilida Hacer responsable a -Sinergismo, clima Tecnica:
dea cada uno para cumplir comunicacion, inteligencia Est Dir
los objetivos comunes. emocional trabajo en equipo
Cada uno promueve el -Interacciones, cohesion, Técnica:
buen rendimiento de los |clima, comunicacion Interrog,
demas por la via de -C.M,R.P: Interval, valor Juegor,
ayudar, compartir, y absol, operacenr Debate
3 alentarse unos a otros. Demost
. | Prestarse apoyo tanto en | -Tener en cuenta las Técnica:
Trabajo S 2
soloativ lo escolar como en lo caracteristicas del AC, clima Interrog,
0 personal en base a un comunicacion Juegor,
compromiso e interés Ejercicios de razonamiento y | Debate
reciproco. demostracion Demost
Cada miembro presenta |Se aplica los grupos de ACy |Técnica:
su parte y se establece |de alto rendimiento Interrog,
una interaccién grupal. -Clima comunicacién Juegor,
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inteligencia emocional Debate
Demost
Ensefar relacion -Aplica conocimientos de la Técnica:
interpersonal para ética y de la inteligencia Interrog,
coordinar su trabajo y emocional, normas, valoresy |Juegor,
alcanzar sus metas. creencias
Hincapié en el trabajo en | Se aplica los grupos de AC y |Técnica:
equipo. de alto rendimiento Juego r,
4- . s T
. | Todos los miembros -Toma de decisiones e Técnica:
Relacio : :
asumen la intercambio de roles Juegor,
n e 5 32 :
. responsabilidad de dirigir Simulac
interper- .

i el proceso. iones
Ejercitan lo aprendido -Trabajo en equipo Técnica:
proponiendo una Interrog,
actividad cooperativa Juego r,
para que practique los Debate
conocimientos Demost
adquiridos. Exposit

5 Eficacia de los objetivos |-Monitoreo Jueg rol
. . |En qué medida estan Monitoreo Jueg rol
Analisis : :
trabajando juntos.
Evaluar el desempefio -Evaluacion Técnica:
6 de cada alumno para Observ,
Edalia determinar quien Entrev
ol necesita mas ayuda. Encuest
.. | Determinar las acciones [-Clasificarlos Técnica:
rendimie o :
. positivas y negativas de Observ,
individu sus miembros Experim
Tomar decisiones de las |-Acciones para superar Técnica:
alyde

grupo conductas a observar o Observ,
modificar de sus Entrev
miembros. Encuest

6- RECURSOS:

- Pizarra, plumones de colores, mota, separatas, libro, regla, lapiceros,
cuaderno, papelote, hoja de examen, USB, retroproyector y laptop.

7-EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
1- R.D : Compara, verifica OBSERVACION LISTA DE COTEJO
conceptos con interval, valor absol,
operac en r
2- C.M: Interpreta interval, valor ENTREVISTA ENTREVISTA
absol, operacenr ESTRUCTURADA
3-- R.D Resuelve problemas,reduce: | LA ENCUESTA CUESTIONARIO
interval, valor absol, operac enr EL EXPERIMEN- CUADERNOS DE

TO TRABAJO
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FICHA DE ACTIVIDAD NO 03
UNIDAD DIDACTICA N0
LOS NUMEROS REALES.

I-NOMBRE PROFESOR |

DURACION

HORAS PEDAGOGICAS

TOTAL

LABORAT /TALLER

AULA

2-APRENDIZA JES:

-REALIZA LAS COMPETENCIAS BASICAS : Razonamiento y demostracion,
comunicacion matematica y resolucion de problemas

3-VALORES Y ACTITUDES:

VALORES ACTITUDES A VIVENCIAR
PUNTUALIDAD LLEGA ANTES DE LA HORA
RESPONSABILIDAD CENTRADO EN SU TRABAJO

4-EJE TRANSVERSAL:EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y LA CIUDADANIA:
EDUCACION EN Y PARA LOS DERECHOS HUMANOS,, EDUCACION EN VALORES O

FORMACION ETICA; EDUCACION PARA LA GESTION DE RIESGOS Y LA CONCIENCIA

AMBIENTAL Y LA EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
5-SECUENCIA METODOLOGICA:

DIMEN INDICADORES ACCIONES METOD/ |DU
CIONES TECNIC |RAC
. Preparar: Aula Cooperativo Técnica:
Motivar para que T :
: -Capacitacion: T Psicoan, LLE, |Interrog
superen la capacidad . e S :
e empatia: T Administrativas. T | Exposit,
individual. g
1- del A.C Lluvia 1,
Objetivo | Formar grupos de A.C : |Formar comité: Coordinador, |Técnica:
grupal |(Representativo, interde |observador, secretario, por Interrog,
pendencia, cohesion). talento Alumno A.ByC Juego r,
s Fijado desde de dentro o fuera | Técnica:
Establecer objetivos. !
del grupo Juegorr,
: -Segin talento, Alumno A, B, | Técnica:
2- Proporcionar a cada . 4
| y C -R.D: M, div, pot, radic, Interrog
Asumir |integrante una tarea ; S :
o racionaliz, ejerc reforzenr Exposit,
respon- |individual. e
i Lluvia 1,
bilida Hacer responsable a -Sinergismo, clima Técnica:
des cada uno para cumplir comunicacion, inteligencia Est Dir
los objetivos comunes emocional trabajo en equipo
Cada uno promueve el -Interacciones, cohesion, Técnica:
buen rendimiento de los |clima, comunicacion Interrog,
demas por la via de - C.M, R.P:M, div, pot, radic, |Juegor,
ayudar, compartir, y racionaliz, ejerc reforzenr Debate
3 alentarse unos a otros Demost
. | Prestarse apoyo tanto en | -Tener en cuenta las Técnica:
Trabajo C :
- lo escolar como en lo caracteristicas del AC, clima |Interrog,
o personal en base a un comunicacion Juegor,
compromiso e interés Debate
reciproco. Demost
Cada miembro presenta |Se aplica los grupos de AC y | Técnica:
su parte y se establece de alto rendimiento Interrog,
una interaccion grupal. -Clima comunicacion Juegorr,
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inteligencia emocional Debate
Demost
Ensefar relacion -Aplica conocimientos de la Técnica:
interpersonal para ética y de la inteligencia Interrog,
coordinar su trabajo y emocional, normas, valoresy |Juegor,
alcanzar sus metas. creencias
Hincapié en el trabajo en |Se aplica los grupos de ACy | Técnica:
equipo. de alto rendimiento Juego r,
4- : = :
. | Todos los miembros -Toma de decisiones e Tecnica:
Relacio ; :
asumen la intercambio de roles Juegor,
n 2 N .
A responsabilidad de dirigir Simulac
interper- :
stiia] el proceso. iones
Ejercitan lo aprendido -Trabajo en equipo Técnica:
proponiendo una Interrog,
actividad cooperativa Juegor,
para que practique los Debate
conocimientos Demost
adquiridos. Exposit
5 Eficacia de los objetivos |-Monitoreo Jueg rol
.. | En qué medida estan Monitoreo Jueg rol
Analisis : :
trabajando juntos.
Evaluar el desempefio -Evaluacion Técnica:
6 de cada alumno para Observ,
Evaluar determinar quien Entrev
necesita mas ayuda. Encuest
el = - : z
. . | Determinar las acciones |-Clasificarlos Técnica:
rendimie = :
it positivas y negativas de Observ,
individu 1-SYS miembros Experim
Tomar decisiones de las |-Acciones para superar Técnica:
alyde
grupo conductas a observar o Observ,
modificar de sus Entrev
miembros. Encuest
6- RECURSOS:

- Pizarra, plumones de colores, mota, separatas, libro, regla, lapiceros,
cuaderno, papelote, hoja de examen, USB, retroproyector y laptop.

7-EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
1-- R.D : Compara, verifica OBSERVACION LISTA DE COTEJO
conceptos m, div, pot, radic,
racionaliz, ejerc reforzenr
2-C.M: Interpreta m, div, pot, radic, | ENTREVISTA ENTREVISTA
racionaliz, ejerc reforzenr ESTRUCTURADA
3- R.D Resuel problem, reduce: m, |[LA ENCUESTA CUESTIONARIO
div, pot, radic, racionaliz, ejer EL EXPERIMEN- CUADERNOS DE
reforzam enr TO TRABAIJO
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia” gy

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO {0\

SR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad
RESOLUCION N° 0325-2021-UNHEVAL-FCEID
Cayhuayna, 30 de marzo de 2021

UHHEWAL

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11/12/20 recibida via correo electrénico
se proclama y acredita a partir del 14 de diciembre de 2020 hasta el 13 de diciembre de 2024, como Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion al Dr. Ciro Angel LAZO SALCEDO;

Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 1538-2020-UNHEVAL de fecha 14/09/20, se
aprueba el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, estableciendo en el Art. 37° El interesado que va obtener el titulo profesional o el profesional que
va obtener el titulo de segunda especialidad profesional, por la modalidad de tesis, debe solicitar al Decano
de la Facultad mediante solicitud en el dltimo afio de estudios la designacion de un Asesor de Tesis,
adjuntando un (01) ejemplar del Proyecto de Tesis cuantitativa, cualitativa o mixto, aprobado en el desarrollo
de la asignatura de tesis o similar, con el visto bueno del docente. Previamente deberé contar con la

constancia de Exclusividad del tema que sera expedida y remitido por la Unidad de Investigacion de la
Facultad;

Que mediante Constancia N° 0119-2021-UNHEVAL-FCE/UI, recibido el dia 29/02/21 el Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, remite la constancia de exclusividad del
titulo de Proyecto de Tesis colectiva titulada: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN
LA MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO,
2020, presentada por los estudiantes Rubén AGUIRRE ROJAS, Rosario Hondina CADILLO GONZALES y
Noemi DOMINGUEZ PONCE, del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con Mencion
en Andragogia y contando con la autorizacion del Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ;

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

10 DESIGNAR al Dr. Lester Froilan SALINAS ORDONEZ como Asesor de Tesis colectiva titulada: EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN LA MEJORA DEL TRABAJO EN
EQUIPO EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO, 2020,
presentada por los estudiantes Rubén AGUIRRE ROJAS, Rosario Hondina CADILLO GONZALES
y Noemi DOMINGUEZ PONCE del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con Mencion en Andragogia, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion,

2 DAR A CONOCER la presente resolucién a los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Ce.
Asesor/Interesados/Archivo

Facultad de Ciencias de la Educacion — Teléfono 062-581060 Anexo 0502- Correo Electronico: deducacion@unheval.edu.pe




“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” O
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO i%;
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAIMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNHEVAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la Facultad de Ciencias de la Educacién a los VEINTITRES dias del mes de
SETIEMBRE del afio dos mil veintidds, reunidos en la plataforma virtual de Cisco Webex de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; los miembros
del Jurado conformado por docentes ordinarios acreditados segiin Resolucion N°1890-2022-
UNHEVAL-FCEID de fecha 22 de setiembre del afio dos mil veintidés:

Dr. Ciro LAZO SALCEDO PRESIDENTE
Mg. Gustavo Oscar SOTO ALVARADO SECRETARIO
Mg. Orlando HERRERA SOLORZANO VOCAL

Con el asesoramiento del Dr. Lester SALINAS ORDONEZ; el (la) aspirante a optar el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion con Mencién en Andragogia; Sr(a).:
Rubén AGUIRRE ROJAS procedi6 a sustentar su Tesis titulada: EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA EN LA MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS DE LA UNHEVAL, HUANUCO, 2020, inici6 el proceso
de sustentacion a las 13:00 horas y concluy6 a las 15:00 horas.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del jurado procedio a la evaluacion del
aspirante, teniendo presentes los criterios siguientes:

1. Presentacion (0-2)
2. Exposicién (0-3)
3. Dominio del tema (0-5)
4. Aportes y originalidad "~ (0-3)
5. Defensa de la tesis (0-5)

6. Diccion y dominio del escenario (0-2)

Observaciones:

..............................................................................................................................

Quedando el/la aspirante con la nota de: catorce (14), por lo que se declara aprobado por
unanimidad.

Con lo cual, se dio por concluido el presente acto académico, firmando los miembros del
Jurado en sefial de conformidad.
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