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RESUMEN

El proposito de este estudio fue determinar la relacion entre estas variables. Es
una investigacion con enfoque cuantitativo correlacional, la muestra estuvo
conformada por una muestra aleatoria de 90 estudiantes de sexo masculino y femenino
que cursaban diferentes ciclos de la facultad técnica y se utilizo fichas de observacion
para ver su avance en el aprendizaje, validez y confiabilidad. La instrumentacion y
procesamiento de datos se realizaron con software estadistico SPSS V-22. Los
hallazgos muestran relacién positiva estadisticamente significativa en el nivel de
significacién con valor p = 0,000 < 0,05y rho = 0,854, lo que sugiere resultados pueden

generalizarse a la poblacién estudiada.

Palabras Claves: Competencia, competencia docente, aprendizaje.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between these
variables. Quantitative approach. Using corrected research type, the sample
consisted of a random sample of 90 male and female students who were
studying different cycles of the technical faculty and observation sheets were used to
see their progress in learning, validity and reliability. The instrumentation and data
processing were performed with SPSS V-22 statistical software. The findings show a
statistically significant positive relationship at the level of significance with p value =
0.000 < 0.05 and rho = 0.854, which suggests results can be generalized to the

population studied.

Keywords: Competence, teaching competence, learning.
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INTRODUCCION

Una de las habilidades mas relevantes para que desarrollen los alumnos de hoy
es “aprender a aprender”. En la educacion con base desarrollar habilidades, el
contenido es solo una parte del conocimiento que adquieren los estudiantes, y cambia
rapidamente y aumenta con el tiempo. Es por esto que los estudiantes deben conocer
los instrumentos, estrategias y métodos para seleccionar la informacion, procesarla por
si mismos y ser capaces de convertirla en conocimiento. Si los alumnos aprenden a
aprender, se actualizaran sus conocimientos y formarse autbnomamente a lo largo de
su carrera académica.

Si la orientacion del ultimo paradigma formativo se centra en el aprendizaje y el
aprendiz, es necesario descubrir desde una perspectiva psicoldgica como se aprende y,
lo méas importante, cbmo ayudar a aprender.

Hoy en dia, existen suficientes cuerpos solidos de conocimiento para orientar
una buena innovacion educativa. De los tres conceptos distintos de aprendizaje, varios
conceptos diferentes pueden reducirse a: aprendizaje como respuesta, como adquirir
conocimiento y construir un sentido, que es el tercer estado mas receptivo. Qué
significa la ciencia para el aprendizaje humano. En esta metafora, la nueva linea de
aprendizaje ya estéa clara, especialmente en términos del papel del contenido y los roles
de profesores y estudiantes.

En esta metafora constructivista se han desarrollado muchos modelos de
aprendizaje desde mediados del siglo pasado, desde clasicos de Piaget o Vygotsky
hasta escritos modernos de Bruner, Berrett o Collins. Ambos intentan combinar,
explicita o implicitamente, dos aspectos de cualquier modelo correlacional
(como aprender) y prescriptivo (cdmo ayudar a alguien a aprender).

Enmarcado en el aprendizaje como construccion de sentido, un examen
detallado de los diferentes modelos nos permite extraer aquellos elementos comunes
en gran parte consistentes que pueden formar la columna vertebral del aprendizaje. Si
consideramos que un paradigma es un grupo de credos compartidos por los miembros
de la comunidad cientifica sobre una tematica establecida, podemos admitir
plenamente que aquellos principios procedidos del modelo anterior definiran el

paradigma de alguna manera.
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El estudio de estrategias para aprender se considera como unas direcciones mas
productivas en el campo del aprendizaje y sus factores influyentes en los Gltimos afios.
Para algunos autores, el estudio de estas estrategias, sumado a la teoria del
procesamiento en informacion, constituye la aportacion mas relevante de psicologia
cognitiva a los estudios sobre el aprendizaje.

En términos generales, la relevancia de estas estrategias reside en que contienen
recursos cognitivos que los estudiantes utilizan de cara al aprendizaje. Pero, ademas,
cuando nos referimos a este concepto, no nos estamos centrando Unicamente en los
aspectos cognitivos del aprendizaje, sino que trasciende los elementos rigurosamente
cognitivos para incluir elementos que estan claramente relacionados con el caracter, la
motivacion y las actividades planificadas del alumno. Controlar las acciones del sujeto
de cara al aprendizaje. Asi, si bien hablar de estrategias muchas veces es sindnimo de
“como aprender”, los motivos, propositos y motivaciones que rigen el aprendizaje y
las acciones que planifican, dirigen y controlan todo el proceso también forman parte
del aprendizaje. Operaciones estratégicas de alta calidad y garantia de un aprendizaje
altamente significativo.

Esta investigacion consta de cinco capitulos:

La primera, planteamiento del problema, incluye un retrato de la realidad del
problema, la pregunta de investigacion, los objetivos de investigacion y la hipétesis de
investigacion propuesta.

En segundo lugar, marco tedrico que proporciona un examen sistematico de los
antecedentes y la bibliografia (teérica y empirica).

El tercero es el marco metodolégico, donde se considera metodologia: tipo y
disefio de estudios, operacionalizacion de variables, técnicas y herramientas para
recoger y procesar informacion.

La seccion cuatro de resultados y discusion, considerando la confiabilidad y
validez de las herramientas de recoleccion de datos, procesamiento estadistico e
interpretacion tabular, presenta los resultados en respuesta a las preguntas, que
corresponden a cada objetivo que surgié de la encuesta. Los datos se organizan en

tablas y graficos con descripciones detalladas, con pruebas de hipotesis al final.
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La quinta seccién es Discusion, Conclusiones y Recomendaciones: Discusion,
comparacion de los hallazgos de los investigadores con los documentados en estudios
anteriores. Proporciona las conclusiones mas relevantes obtenidas de la encuesta.

Asimismo, recomendaciones o recomendaciones derivadas de las variables estudiadas.
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CAPITULO |
ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Fundamentacién del problema

Las universidades requieren que los docentes posean dos competencias
especificas: la investigacion y la docencia. En primer lugar, los docentes
universitarios son responsables de adquirir conocimientos mas profundos dia a dia
para asegurarse una mayor especializacion en su area de conocimiento. Por lo
tanto, las universidades deben ser conscientes y capaces de participar en proyectos
investigativos, ya que el poder de la ensefianza obedecera en gran medida de una
comprension solida de la verdad de la investigacion.

Los docentes universitarios también deben prepararse para el buen
funcionamiento del aula mediante el dominio de estrategias metodoldgicas
adecuadas para el intercambio pedagogico de saberes. El comportamiento docente
ciego debe superarse mediante una formacion docente béasica.

Los docentes, como colectividad de aprendizaje entre docentes expertos y
jovenes, deben buscar constantemente mejorar su forma de ensefiar para que los
alumnos, de igual manera, mejoren su forma de aprender. La tutela interna es un
entorno relevante para asistir a jovenes educadores en su formacion cientifica y
pedagodgica, ya que ambas involucran el compromiso moral de los docentes
universitarios.

De la misma forma, la ensefianza universitaria debe mejorar y ampliar su
ejercicio con el animo de servir a la sociedad en su conjunto, integrando el trabajo
social a la docencia para desarrollar en los estudiantes la sensibilidad hacia las
realidades sociales y la responsabilidad en el servicio al bien general, para
alcanzar la justicia y la caridad mediante el trabajo concreto de hacer el bien a los
demas.

Todas las actividades requieren un nimero variable de habilidades para ser
realizadas con alta calidad. Las competencias se definen como grupo de
preparaciones, hacer, destrezas y talentos que capacitan a profesionales para

ejecutar y desarrollar funciones laborales en niveles solicitados para el cargo.
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Hablar de competencias que deben desarrollar los docentes es unas

temaéticas nuevo, sin embargo, describirlas para orientar nuestro rol en lograr una

formacion integral de los estudiantes y una educacion de calidad.

En el caso que nos referimos a Enrique Guzman y Valle de la Universidad

Nacional de Educacion, hemos observado que en los Gltimamente los educadores

necesitan de mas destrezas didacticas, formativas, pedagogicas y sociales en

cuanto al proceso de aprendizaje y la interaccion social, en este sentido los

estudiantes de los colegios técnicos Demostrar deficiencias en experiencias y

destrezas a nivel cognitivo, procedimental y actitudinal, que son elementos

relevantes para su futuro desempefio profesional.

1.2. Justificacion

La justificacion del presente trabajo lo vamos a ver en los siguientes aspectos:

a)

b)

Tedrica: Este estudio otorga relevancia conceptual a la teoria cognitiva,
fortaleciendo y extendiendo sus conocimientos sobre el vinculo entre la
capacidad de enseflanza y aprendizaje en universitarios. lgualmente,
resultados contribuiran en la difusién de una teoria con mayor elaboracion
y complejidad sobre este vinculo y sus implicaciones en el aprendizaje.
Practica: contribuye en resolucion de la problemética por falta e
insuficiencia de la capacidad docente y la capacidad docente en alumnos de
la universidad en aprendizaje, y educar a los alumnos y estudiantes a crear,
delinear, desarrollar y emplear cognitiva y metacognitivamente multiples
estrategias para aprender con el fin de obtener en su aprendizaje. Asimismo,
el ejercicio y uso permanente de habilidades y estrategias de aprendizaje
durante la lectura nos ayuda a mantener activa la plasticidad en las redes
neuronales de nuestro cerebro.

Metodoldgica: En la investigacién se aplico el método de descripcion-
correlacion post hoc, debido a medir variables es resultado de eventos
especificos que han ocurrido en la realidad, no se modifican ni manipulan
variables, sino que se estudian y describen en su estudio y descripcién. Los
contextos reales y naturales que se muestran se analizan luego para el nivel

de correlacién que pueda haber entre las variables. Asimismo, en cuanto al
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disefio del estudio, se presentd un estudio transversal porque se tomé un
tiempo especifico para describir, medir y estudiar la correlacion de
variables. Entonces, la respuesta logra el objetivo al reducir la hipétesis para

que sea parte del resultado.

1.3. Viabilidad y limitaciones

14.

Las limitaciones existen esencialmente en la generalidad y posibilidad de
ejecucion de la investigacion, siendo las siguientes.

Las limitaciones mas destacadas son: el aspecto econdmico serad
proporcionados por los autores, lo cual es una limitacién importante, determinada
por las realidades econdmicas, ya que la ejecucién de esta encuesta amerita un
curso de accién complejo que incurre en costos comparativamente elevados. El
asesoramiento constante puede ser considerado como limitacion dada la condicion
de alumnos.

Una vez mas, una limitacion que se puede identificar es que los encuestados
pueden carecer de precision al aplicar las herramientas de recopilacion de datos.
Con base en la utilidad de este estudio, se utilizé una estrategia de incentivos para

minimizar este factor.

Formulacion del problema general y especificos.
1.4.1. Problema general
¢ Qué relacidn existe entre la Competencia Docente y los Aprendizajes en
estudiantes, Facultad de Tecnologia, ¢Universidad Nacional de Educacién
20147
1.4.2. Problemas especificos
1.- ¢(Qué relacion existe entre Competencia Docente y Aprendizajes
Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia?
2.- ¢Qué relacion existe entre Competencia Docente y Aprendizajes
Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia?
3.- ¢Qué relacion existe entre Competencia Docente y Aprendizajes

Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia?
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1.5 Formulacidn de objetivos generales y especificos

1.5.1. Objetivo general
Identificar relacion existente entre Competencia Docente y Aprendizajes en

estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional de Educacién —
2014.

1.5.2. Objetivos especificos
1.- Identificar relacion existente entre Competencia Docente y Aprendizajes

Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia.

2.- ldentificar relacion existente entre Competencia Docente y Aprendizajes
Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.

3.- Identificar relacion existente entre Competencia Docente y Aprendizajes

Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.
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CAPITULO I
SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1. Formulacién de hipdtesis generales y especificas
2.1.1. Hipdtesis general
Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes en
estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional de Educacion
—2014.
2.1.2. Hipdtesis especificas
1.- Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes
Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia.
2.- Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes
Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.
3.- Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes

Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.

2.2. Operacionalizacién de variables
Variables
Variable Independiente: Competencia Docente

Variable Dependiente: Aprendizajes



Tabla 1
operacionalizacion de variables
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VARIABLE DIMENMSIONES INDICADORES
NIVEL DE * Dominio del tema
CONOCIMIENTOS ~ ® FProfundidad del
conocimiento
» habilidades didacticas
PRACTICA .
DIDACTICA « Estrategias didacticas
COMPETENCIA * Tacticas de ensefianza
DOCENTE +« Evaluacion procesal
PRACTICA « Manejo de técnicas e
EVALUATIVA instrumentos
« Evaluacion imparcial
+ Responsabilidad
ACTITUD
PERSOMNAL « Buen trato
« Accion moral
+« Conocimientos generales
APREMNDIZAJE o
CONCEPTUAL +« Conocimientos de la
especialidad
+ Habilidades cognitivas
APRENDIZAJE « Meétodos de estudio
DE LOS APREMNDIZAJE - N
PROCEDIMIENTAL + Habilidades metacognitivas
ESTUDIANTES

APRENDIZAJE
ACTITUDINAL

Estrategias de aprendizaje
Estilos de aprendizaje
Walores

Actitudes

Interaccion social

2.3. Definicion operacional de las variables

Competencia docente: Son serie de recursos, -saberes, destrezas y cualidades-

que los educadores necesitan para abordar satisfactoriamente las realidades que

enfrentan en su labor como profesionales.

Aprendiza: Cambios en caracter o habilidades de la persona que pueden

conservarse y no pueden atribuirse simplemente al proceso de crecimiento.
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CAPITULO HII

MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes

Argote, Y. (2018) formulo el objetivo determinar la vinculo existente entre
la capacidad docente y formacion profesional en alumnos tercer afio, Facultad
Profesional de Medicina Humana, Universidad Nacional San Marcos sede Lima,
Lima - 2018, disefio de estudio tipo basico y no experimental. , horizontales y
afines. Utilizando un orden hipotético-deductivo, se sometieron 2 cuestionarios
en muestra de 122 alumnos para validez por juicio de expertos y fiabilidad del
estadistico Alfa de Cronbach, siendo esta de los resultados 0,953. El cuestionario
de formacion profesional fue de 0,957. Se constat6 una correlacion positiva baja
de 0,278 y un P-valor de 0,002, por lo que se concluye que hay un vinculo directo
entre la capacidad docente y la formacidn profesional.

Labatut (2004), realizo esta siguiente tesis: Aprendizaje universitario:
enfoque metacognitivo. Madrid. Este trabajo muestra un examen del proceso de
ensefianza universitario con temas de estilos de aprendizaje y metacognicion.
Estas preguntas requieren conciencia del sujeto en la forma en que es un aprendiz
0 un principiante. Las formas de aprendizaje permiten a las personas ser
conscientes de su manera existente de asimilacion de conocimientos, observar y
analizar los elementos que utilizan para educarse, o lo que han aprendido y lo que
necesita instruirse. La metacognicion brinda a las personas la oportunidad de
cambiar y mejorar su rendimiento académico al exponerse a las fortalezas y
debilidades en el proceso formativo. La primera parte esta centrada en el proceso
formativo, los fundamentos tedricos de las formas de aprender, fundamentalmente
las propuestas de Catalina Alonso y meta cognicion en perspectiva de Juan Mayor.
El segundo segmento analiza modos de aprendizaje y metacognicion en alumnos
de educacion superior brasilefios a través de una investigacion de campo. La
tercera parte son recomendaciones de formacion para que los profesores
comprendan sus propias formas para aprender e incorporen sus estilos de
instruccion con las particularidades de sus programas de estudio. Estos estudios

demuestran que es necesario del docente de comprender como pueden aprender
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los estudiantes, como lo hace el docente y como hace para transmitir programa de
estudio, para optimizar la calidad del proceso formativo.

Gargallo (2007), realizo la siguiente tesis doctoral: Actitudes en alumnos
universitarios hacia aprendizaje y rendimiento académico. Universidad de
Valencia. El propdsito fue examinar la incidencia de las actitudes de aprendizaje
en desempefio académico para estudiantes de educacién superior. Fue disefiado el
cuestionario CEVAPU (Assessment Questionnaire for College Students' Learning
Attitudes). Validamos el instrumento utilizando dos muestras de estudiantes (545
estudiantes en la primera y 1127 estudiantes en la segunda) de la Universidad
Municipal de Valencia. Para la segunda muestra, realizamos correlaciones que
muestran el vinculo entre las variables. Asimismo, se realizd un estudio de
conglomerados jerarquicos usando el k-medias y se hall6 4 grupos de alumnos
con diferentes actitudes: un grupo con buenas actitudes, dos grupos con no tan
buenas actitudes y un cuarto grupo con malas actitudes. Luego fueron examinadas
las desigualdades en la elegibilidad entre los grupos segun de sus caracteristicas
de actitud y encontramos diferencias significativas a favor del grupo con las
caracteristicas de actitud mas positivas.

Cuevas (2007), realizo la siguiente tesis doctoral: Caracteristicas
diferenciales en métodos de aprendizaje para alumnos de educacion superior.
Espafia. El propdsito fue examinar los métodos de aprendizaje en alumnos
educacion superior y sus caracteristicas en variables especificas de motivacion y
académicas. Utilizamos el "analisis de conglomerados™ para instituir diversos
grupos de alumnos de educacion superior en funcion de los tipos de métodos de
aprendizaje que los alumnos de la universidad tienden a adoptar con mayor
frecuencia. Los resultados mostraron 3 grupos de alumnos, 2 de ellos utilizaron
principalmente dos métodos arquetipicos, el método profundo y el método
superficial, y el tercer grupo no, de hecho, este recibié puntuaciones bajas en
ambos métodos de aprendizaje. Los 3 grupos de alumnos mostraron desigualdades
significativas en varias variables motivacionales y académicas.

Santos, V. (2018) en su investigacion formulé como objetivo general
determinar de qué manera competencias en educadores influyen en uso de

herramientas de valoracion de aprendizajes de la Escuela de Educacion Bésica
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Emanuel. trabajo investigativo se sustenta en el arquetipo positivista con enfoque
cuantitativo y cualitativo, al ser objetiva, particularista y orientada a explicar a
través de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes las competencias docentes
y la utilizacion de instrumentos de evaluacion aprendizajes que coadyuvaran al
disefio de otras herramientas evaluativas; la calculo de variables seran capacitados
para ser consideradas y la comprobacion de hipdtesis que poseen como soporte
inferencias legalizadas por la colectividad académica, resultados del estudio de
campo se someteran al analisis numérico con estadistico. La muestra conformada
por 114 participantes de los cuales 101 fueron estudiantes y 13 profesores.
Finalmente, el prop6sito de este trabajo de investigacion es hacer
recomendaciones sobre competencias, técnicas y herramientas de evaluacion, con
descripciones de sus caracteristicas, propésito y ejemplos de uso, orientacién

Los docentes son eficientes y efectivos en la aplicacion de diferentes
herramientas de evaluacion que pueden ser utilizadas en diferentes niveles y
necesidades educativas, fomentando la inclusion para que se alcancen los

resultados esperados por todos los involucrados en el proceso.

3.2 Bases tedricas
3.2.1. Competencia docente

La palabra habilidad proviene del verbo latino "competere”, quiere decir:
traslado de una cosa para encontrarse con otra, localizarse, concordar. En el siglo
XV los competidores adquirieron los siguientes significados: incumbir, reinar,
corresponder, pelear, competir; constituyen los sustantivos competir, competir,
competir, rival, y los adjetivos competir y competir (Corominas, 1987).

La definicion de competencia se definié en la década de 1970 con una
orientacion de ensefianza conductual, que se basa en las conductas que se adoptan
cuando esté en préctica saberes, destrezas, actitudes, habilidades, etc. (Villa, 2004).
Ultimamente, el concepto de habilidades ha recorrido un largo camino,
dependiendo de su manejo social, por ejemplo, capacitacion es el nivel en que los
individuos se ha preparado para desempefar puestos de trabajo especifico; como
exigencia para ejecutar un lugar en el trabajo, habilidades, competencias, destrezas,
saberes, valores y cualidades para un puesto especifico. A modo de definicién, los
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consideramos como proceso de contextualizacién general que se refieren al
desempefio humano dentro del dominio del progreso humano, situando la ejecucion
de un humano ideal para resolver dificultades y ejecucién de diligencias. (Tobon,
2004).

Estas son esenciales para desarrollar efectivamente de actividades laborales y
como tal, se precisan como un grupo de propiedades necesarias para desempefiarse
en una situacion dada, combinando aspectos tales como cualidades, valores,
habilidades, competencias, conocimientos y su aplicacién. Necesario para que un
individuo tenga la capacidad de hacer una tarea con eficacia y solucionar
inconvenientes especificos. (Topia, 2004; Colonminas, 2006). Asimismo
constituye una mezcla dinamica de conocimientos, comprension, destrezas y
experiencias.

Forman el centro formativo del programa educativo, formandose varios
segmentos del curso y se evaltan en distintos momentos. (Tuning Europa, 2006).

El uso del término "capacidad" es ahora popular (Villa, 2004), si bien no
existe claridad acerca de la capacidad se refiere a la consecuencia inseparable de
tres 0 cuatro elementos: conocimiento o capacidad practica (poseer experiencia),
Competencias técnicas o competencias metodologicas ( aplicar los conocimientos
a las situaciones de trabajo), saber ser o participar (disposicion a colaborar, seguir
la progreso del mercado), y saber ser personal (poseer autoimagen objetiva, sentido
de compromiso), aplicado para conseguir triunfos (Echevarria, 2002) . La palabra
es tan confusa y fragmentada que diversos autores lo suponen sinénimo de destreza
y experiencia. (Villa, 2004).

Las capacidades se dividen en capacidades determinadas y capacidades
generales. El especifico se enfoca mas en el conocimiento especializado, mientras
que el genérico es aplicable a una amplia gama de ocupaciones y se puede adaptar
a diversos ambientes de trabajo. Las competencias genéricas son la caracterizadas
por aplicarse a una amplia gama de ocupaciones y permiten a las personas adaptarse
a diversos ambientes de trabajo (Corominas, 2006; Corominas, 2001). Como tal, se
considera que se enfrentan a los requisitos fundamentales cambiantes provocados

por la competencia y la globalizacion para lograr resultados de calidad para triunfar
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profesionalmente y personalmente. (UNESCO, 1996; Universidad de Barcelona,

2003). Estas dividiéndose en 3 grupos: de sistema, de herramienta e interpersonales.

Fueron consideradas para esta investigacién 30 competencias genéricas, que se

agruparon en tres clases (de sistema, instrumentales e interpersonales).

(1 Habilidades analiticas y de sintesis.

[ Habilidades de organizacion y planificacion.

1 Conocimientos basicos

1 Conocimientos basicos profesionales

1 Comunicacion oral y escrita en lengua propia

1 Conocimiento de un segundo idioma

1 Conocimientos basicos de informatica

(1 Habilidades en el manejo de informacion.

[1 Solucion de problemas

1 Decisiones

(1 Habilidades criticas y autocriticas.

) Trabajar en equipo

(1 Socializacion

(1 Trabajar en equipo con profesionales de otras ciencias.
[1 Comunicacion

(1 Apreciar diversidad cultural y el multiculturalismo.
[1 Capacidad para trabajar en un entorno internacional.

[J Compromiso Etico

1 Habilidad para aplicar conocimientos praxeologicamente.

O Investigar

(1 Receptividad para aprender

1 Adaptacion a nuevos entornos.

(1 Creatividad.

(1 Liderazgo

1 Aprender culturas ajenas

[1 Capaz de trabajar autbnomamente.
(1 Disefiar y gestionar proyectos

(1 Espiritu emprendedor
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1 Centrarse en la calidad
1 Motivacion.

Respecto a la educacién que se fundamenta en competencias, la
educacion/ensefianza hace mas sencilla la difusion del conocimiento y la
produccion de competencias y habilidades, al mismo tiempo que desarrolla a los
participantes para que apliquen y movilicen sus habilidades en entornos reales de
trabajo, permitiéndoles aplicar sus competencias en diferentes contextos, y al
abordar emergencias. La OIT (1998) precisa esta formacion profesional como
acciones proporcionadas por competencias practicas, conocimientos y cualidades
requeridas para trabajar en un trabajo o conjunto de labores en cualquiera de los
sectores de las actividades econémicas. (Angulo, 2009).

Los saberes y la practica centrados en el alumno son significativos para las
cualificaciones profesionales. El patrén de calidad para la acreditacion profesional
de las universidades en el Peru, resulta de la sumatoria de conocimientos y
experiencia de los alumnos (CONEAU, 2008). Estos resultados son expresados a
través de promociones, proyectos investigativos, ramificacion universitaria y
programacion social, divulgaciones y la apreciacion de la sociedad acerca calidad
en servicios prestados y recibidos. (CONEAU, 2008).

Los programas educativos son sistemas de auto-retroalimentacion vy
actualizacion de acuerdo a las necesidades de la sociedad, lo que acredita su
presencia. Por ello, la investigacion pedagdgica y la prosecucion de los egresados
son funciones esenciales. Esta produce saberes sobre los resultados formativos del
programa y la prosecucion de los egresados a su impacto en la sociedad. Por esto
es significativo para el optimo desarrollo del programa definir el perfil de los
egresados de este programa de acuerdo a las necesidades de la sociedad. Al evaluar
un programa formativo, en principio se debe determinar el centro de la evaluacion,
es decir, el programa pedagdgico. La razén de ser de este reside en los
requerimientos sociales diagnosticados a partir del perfil del graduado.

A medida que cambian las necesidades de la sociedad, también cambia la
razon de ser, lo que se muestra en la invariable actualizacion de los programas

formativos. (Vazquez, 2005).
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3.2.1.1. La universidad y la competencia docente ante el cambio

Las universidades y su profesorado se enfrentan a enormes retos: deben
adecuarse a las modificaciones que se han generado en la sociedad en estos
ultimos afios para seguir con su tarea mas significativa: desarrollar los expertos
que la sociedad necesita y construir los saberes en todo su alcance.

Nunca antes la colectividad y la humanidad se habian encontrado con
cambios tan acelerados y fundamentales como en los dltimos 25 afios, que la
llevan a repensar todas sus estructuras fisicas y psicoldgicas. Apogeo de las
ciencias aplicadas (especialmente los canales comunicativos e informativos a gran
escala); nocion de educacion permanente del personal; neoliberalismo galopante;
necesidad de compaginar la especialidad con la ciencia multidisciplinar; solicitud
creciente de una mejor calidad y reciclaje continuo, influyeron mucho en el recinto
universitario. Todos estos procesos dindmicos deben ser la fuerza impulsora para
revertir y conseguir la transformacion. La universidad y su cuerpo docente y sus
funcionarios no pueden ignorar la necesaria autorrenovacion, y quienes trabajan
en la universidad deben dedicarse primordialmente a esta tarea. Referente a esto,
Imbernén (2000) afirma: “ES necesario que se asuma nueva cultura, de manera
como del contenido, para afrontar desafios nuevos que la sociedad plantea a las
universidades de nuestro tiempo™.
3.2.1.2. La competencia docente en el contexto de la universidad

Para una universidad ensefie realmente empiricamente, debe destacar
radicalmente enfoques cientificos, funcionalistas, burocraticos y tender a ser mas
relevante, cultural. - Contexto y comunidad donde cobra relevancia la relacion
entre todos los individuos involucrados, sea por su labor en ella o como usuario,
persona social o simple miembro de una colectividad. Buendia y Garcia ofrecen
una explicacion que aceptamos, expresando que (2000 una universidad que
apuesta por el cambio social y tecnoldgico presume un derroche financiero que
ninguna nacion puede permitirse.

Consecuentemente, esta correlacion debe mostrar la dinamica social y
cultural de la comunidad y las instituciones a las que sirve. Estas relaciones
obligan a las universidades a “ensefar a aprender” cuando el conocimiento de hoy

es obsoleto mafiana.
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Es necesario que la universidad abandone su postura exclusiva para estudiar
profesiones, profesiones, profesiones, y como sea que la designemos ahora,
también debe ser considerada como todas las complejidades de la vida, todas las
redes de relaciones y dispositivos y las comunidades que abarcan para demostrar
un sistema para comprender y por ello estudiar y educar el mundo en todas sus
expresiones. Por lo tanto, necesitamos saber como la universidad se adapta a la
sociedad y a si misma, y se esfuerza por examinar su conducta de manera razonada
y cientifica, obviando el proceso de intereses diferentes, el anarquismo o el
capricho, lo que dificulta la busqueda a través de estructuras reflexivas e internas.
La competencia docente en un contexto universitario.
3.2.1.3. La competencia docente en el marco de la calidad universitaria

Segun lo discutido anteriormente, comprender los objetivos y propositos de
una entidad y valorar sus resultados son desafios para lograr reputacion y
capacidad. Municio (2000) sostiene que los nuevos requerimientos de la sociedad,
la competencia de los distintos centros que crece y el deber de informar a la
colectividad son los motivos inmediatos de las evaluaciones institucionales.

Desde nuestro punto de vista, la Valoracion de la Calidad Universitaria es
una herramienta de retroalimentacion que genera una cultura de evaluacion como
componente para promover la calidad pedagdgica en la educacion. Respecto a
esto, la valoracion es aplicada en cada instante del proceso formativo y del
compromiso, es decir, enfocandose no solo para estudiantes sino también en
docentes y las competencias docentes en un contexto universitario.

Respecto a esto, como sefiala De Miguel (1994), esta no queda relegada al
final del proceso, sino inherentemente por algo a este, la convierte en parte integral
del aprendizaje. Asi, con esta orientacion, lo que resulta de la valoracion se
procesan de nuevo para ejecutar mejoras y ajustes necesarios para reiniciar la
valoracion. Stufflebeam y Shinkfield (1985) argumentan el objetivo principal de
esta debe conducir a:

- Disponer de informacion veraz y suficiente, especialmente la informacién del

proceso Yy la informacién del resultado final.
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- La informacion disponible debe utilizarse correctamente, teniendo en cuenta que
las decisiones derivadas del analisis deben estar orientadas a mejorar el proceso
y el producto final.
Tenemos que aclarar en la primera parte, teniendo en cuenta que mas
informacion no implica la calidad de la evaluacion. Sobre esto, Fernandez y Galan
(1997) sefialan aquellas que puedan mostrarse particularmente relevantes deben
seleccionarse tanto desde un enfoque tedrico como desde una perspectiva basada
en modelos.
Respecto a esto, la evaluacion debe tener respecto por algunas situaciones:
¢ Estar integrada a la perfeccion.
¢ Debe tener un componente formativo ya que asegura la optimizacion de
procesos Yy resultados la competencia docente en un ambiente universitario.

¢ Debe ser continuo para que se pueda conocer su impacto, no al final del proceso,
sino en cualquier momento, de forma que se puedan tomar las opciones y
correcciones pertinentes a lo largo del proceso para maximizar los objetivos
planteados inicialmente.

¢ Intimamente relacionado con el componente de continuidad que debe tener la
evaluacion, la retroalimentacion que se brinda a través de ella agrega repeticion
para mejorar el proceso a partir de los resultados obtenidos.

¢ Debe relacionarse con unos objetivos establecidos desde un principio y orientar
el proceso hacia aquellos objetivos a minimizar u optimizar, eliminando la
imprecision y la indeterminacion.

¢ La valoracion debe ser decisiva para optimizar el proceso formativo y los
resultados.

¢ Ultimamente, tiene que ser cooperativo ya que involucra a un grupo de
beneficiarios que tienen que ser parte del proceso.

Sabiendo el objetivo principal de la valoracion, se considera el objeto
mismo, que, desde la perspectiva global, seran en todas partes de la entidad: cada
departamento y servicio que la entidad brinda en el contexto de unificacion y
correlacion.

Garcia C. (1998) realiz6 un estudio bibliométrico que establece que, los

elementos que mas inciden en calidad de educacién son: ordenacion escolar, la
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apreciacion, el curriculo y los docentes. Estos elementos se entrecruzan con
variables de proceso o producto como competencias docentes en contexto
universitario.

Evidentemente, estos centros simbolizan como pieza clave de nueva
estructura organizativa, transformandose en espacios para reflexionar e
innovacion pedagodgica, y su lugar la gestion de calidad se ha revalorizado gracias
a su constitucion como Comunidad Educativa autonoma y responsable de la
implementacion de proyectos educativos globales programas fijados para todo el
sistema a nivel local, pero con amplia autonomia y responsabilidad en modos de
actuar que permitan profundizar y generar su propio producto educativo,
destacando su propia identidad. Claramente, valuar a la Universidad ya quienes
integran no es indicador infalible en que su proceso de ensefianza esta mejorando.
Por no hablar de que se avanza cualitativamente en la transformacion ética de las
instituciones y sociedades.

Por eso es aln mas importante que hacer una valoracion, o incluso hacer
una buena evaluacion, entender a quién sirven y qué valores originan. La
valoracion no es solo un hecho competente, sino también un fendmeno efecto
moral. Si les asignamos un solo rasgo instrumental, se puede hacer servir al poder,
al dinero, a la injusticia, a la disconformidad. Seria alarmante que la valoracion
fuera una herramienta de dominio, control u obediencia.

En todos estos casos, podemos agregar que la valoracion de todos los
elementos de una entidad es crucial para comprender la calidad de un instituto
universitario, sin embargo, como este es el objetivo de esta encuesta, trabajaremos
en una evaluacion especifica para la capacidad docente de la universidad la
evaluacion coincide con el proceso de evaluacion del sistema, y debe ser analizada
y explicada a partir de ella. Es imposible dar sentido a la evaluacion docente sin
incorporarla al proceso de optimizar calidad en educacion para los centros
educativos.

Sobre esto, Lapotin y Haessig (1998) insisten que la intervencion docente
es fundamental en los procesos de valoracion institucional. Se necesita mostrarles
la relevancia de la evaluacion y como pueden formar parte de la docencia y su

papel como gestores de acciones educativas. Desde este punto de vista, una parte
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significativa de la calidad de la formacion depende del éxito de las acciones
educativas.
3.2.1.4. El profesor: funcion y mision

El perfil del pedagogo es primordial, pero ¢cual es su rol en la universidad?
Es usualmente irrefutable que el papel del docente, el que ejecuta en el sistema
formativo, tiene una gran influencia en los alumnos. La idea de que su influencia
es crucial en el aprendizaje de los estudiantes parece llevar a reflexionar sobre la
necesidad de una accion efectiva. Creemos que los docentes tienen la
responsabilidad de introducir consciente y razonablemente modificaciones y
ajustes que afecten el clima colegial o académico, marcar el ritmo y la calidad de
la labor, y orientar a los alumnos en la direccion de su aprendizaje, tanto en sus
acciones. Aulas, como organizaciones sociales en instituciones educativas.

Sobre esto, Darling-Hammond (2000) argumenta que las competencias
docentes en universidades tienen poco impacto en el aprendizaje de los alumnos,
pero que las diferencias sustanciales en el aprendizaje son en gran parte atribuibles
a los educadores. Los ultimos son los encargados de implementar el proceso
formativo para generar modificaciones en los alumnos y permitirles absorber y
crear nuevas perspectivas sobre el mundo que les rodea. Somos muy conscientes
de que existen diferentes tipos de maestros, estudiantes y programas en diferentes
contextos, y esto proviene de las diferentes condiciones ambientales en las que
operan las escuelas.

La mision del educador ha evolucionado a traves de la historia, pero
recientemente ha cambiado fundamentalmente, como mencionamos
anteriormente, en gran parte debido a la rapidez con la que progresa la tecnologia
y se desplaza el conocimiento. Sin embargo, es bien sabido que los profesores
universitarios tenemos una doble misién, tanto para ensefiarnos metas como para
explorar el progreso de la educacion; Garcia Ramos (1996), al abordar la tarea de
investigacion del educador, explicd que incluye "ser capaz de facilitar hasta -
aprendizaje actualizado” (pag. 127).

Por esta razon, los profesores universitarios se han transformado de meros
comunicadores a expertos en preparar a los estudiantes para la vida, compartiendo

inquietudes e inspirando la basqueda del crecimiento intelectual. Respecto a esto,
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la mision del docente es ayudar a sus alumnos a descubrir nuevas ideas y maneras
mas actualizadas de organizacion que estimulen el aprendizaje significativo y
utilizar todos los medios necesarios para hacerlo posible.

Por ello, creemos que el saber hoy es un elemento mas en las diversas
manifestaciones del quehacer profesional docente. Mas significativo aun,
entienden y operan dentro del contexto sociocultural en el que ensefian, ya que el
proceso educativo se identifica cada vez mas como un proceso de socializacion.

Del mismo modo, el educador se debe ver como un aprendiz, capaz de
ensefar en el contexto de una universidad, por lo tanto, tiene como principal y
primordial fuente para aprender a sus propios discipulos, quienes le brindan
muchas sabidurias, consejos, intranquilidades y esto deberia ser una pregunta
didactica.

Todo lo anterior nos lleva a preguntarnos por el tipo de profesores que
necesitan los colegios. En general, para simplificar lo maximo posible,
encontramos dos ubicaciones: Por un lado, afirmando que ensefiar es solo impartir
conocimiento, lo importante es el conocimiento mismo.

Cualquier experto en algo puede ser maestro siempre que tenga las
habilidades personales (innatas) apropiadas.

Desde este punto de vista, esta perspectiva ve el aprendizaje como un
proceso pasivo: el estudiante es solo un receptor que recolecta en su intelecto el
conocimiento impartido por el maestro. Asi, segun Ferrer y Gonzalez (1999), las
cualidades esenciales de un "buen profesor” podrian ser el dominio de la materia
y la claridad en los esclarecimientos que da.

Qué logico es que los profesores universitarios se formen fundamentalmente
en el contenido cientifico de las materias que ensefian e investigan. Pero, por otro
lado, los docentes tienen poco, si no nulo, interés en la educacién que necesita
para difundir y compartir conocimientos con sus alumnos.

Como ha demostrado la experiencia, es dificil superar la arraigada vieja
suposicion de que los buenos profesores universitarios deben dominar las cosas
cientificas porgue este conocimiento le permite ensefarlas, lo que también sugiere
que los mejores profesores son aquellos que muestran las habilidades necesarias

y buena actitud. Todo esto, a resumidas cuentas, la capacidad de ensefiar en un
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contexto universitario significa una sobreestimacion de la experiencia subjetiva a
través de la falacia de "la forma en que me ensefio" extraido del empirismo basico.

Ahora, ;cémo superar este sindrome de familiaridad en la ensefianza
universitaria? Se impone como el modo dominante de comunicacion, es decir,
como un plan de estudios ineficaz, porque las personas aprenden y ensefian a
través de estructuras y relaciones pasadas y presentes, en lugar de mediante

capacitacion especifica, reflexion, compromiso y comparacion de ideas.

3.2.1.5. La otra posicion concibe la docencia como una profesion de elevada

complejidad

Los docentes, también tienen la obligacion de tener una sélida comprension
de las materias que imparten, y ademas, deben ser especialistas en una actividad
muy compleja: la llamada "transposicion pedagdgica del conocimiento”. Incluso
las metodologias y técnicas de ensefianza se adaptan a las especificidades de cada
clase.

Este punto de vista requiere que las nuevas universidades superen los viejos
programas y las viejas ideologias acadéemicas que han dominado durante siglos y
que en su mayoria estan obsoletas en la actualidad.

Desde nuestra concepcion, el profesor universitario se considera una
profesion de alta complejidad compuesta por:

a) profesionales que realizan tareas comunes, que requieren formacién, destinadas
a ayudar a otros a aprender,

b) eminentemente técnicos (esto no significa que sean plenamente técnicos o que
tengan una actitud antirreflexiva), es un experto al mas alto nivel en una
ciencia, lo que requiere competencia y un habito de indagacion que le permita
acercarse y ampliar las fronteras de su rama de conocimiento y

c) una comunidad de miembros, una sociedad cientifica, lo que significa
aceptacion y el comportamiento se ajustan a un grupo determinado de pautas,
valores y cualidades, en la medida en que la docencia en un contexto
universitario refleja una apreciacion especifica de la realidad y caracteriza y
da sentido a un modo de vida. Segun Yinger (1986), su éxito dependera de su
capacidad para confrontar a la clase y resolver las dificultades vinculadas a la
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confrontacidn, la destreza necesaria seré la integracion inteligente y creativa
de los conocimientos técnicos.

En conclusion, el papel de los docentes es positivo. Su mision comienza al
programarlo, lo amplia y lo complejiza, transformandolo de explicador o
clarificador a guia y estimulo del proceso general de aprendizaje y formacion. Con
base en lo anterior.

No podemos ignorar que el valor del docente es, a través de él, brindar a los
alumnos los estimulos apropiados para una formacion excelente. Los maestros
deben impulsar la planificacion del dia a dia con los estudiantes, construyendo
relaciones con los estudiantes para comprender sus necesidades, intereses,
dificultades y habilidades. El rol del docente como mentor convierte al alumno en
protagonista de su propia formacién en todos los movimientos, se plantea como
guiar a una persona o0 a un grupo de personas desde un estado inicial a un estado
superior a través de conocimientos transmitidos de una manera.

3.2.1.6. Diversas teorias y paradigmas sobre la competencia docente

En esta parte, presentamos diversas perspectivas y paradigmas teoricos
relacionados con el pensamiento tradicional, asi como perspectivas y paradigmas
teoricos recientes relacionados con la complejidad de las actividades docentes. En
el debate se exploraron varias vias que creemos que podrian sentar las bases para
una ensefianza mas representativa e integrada. En esta realidad, estas hipotesis
tienen el potencial de aumentar el area laboral para comprender el transito hacia
la superacion y ampliar los horizontes de la ensefianza y sus procesos. Una
descripcién detallada de cada hipdtesis tratada se puede encontrar en los
mencionados autores donde se recomienda principalmente las de varios autores
especialistas del tema, por su claridad, manejo y ampliacion de las definiciones y
enunciados. Se limitara a ofrecer una introduccion a las ideas de las multiples
visiones de la ensefianza, a partir de la obra del citado autor, de forma que
posibilite al lector comprender la l6gica del proceso, para luego pasar a la citada.
a) Laensefianza como un engranaje critico

La teoria se basa en el supuesto de que el educador debe adoptar una postura
critica sobre la sociedad en la que vive y que, a pesar de todas sus fortalezas y
debilidades, la sociedad puede cambiarse o transformarse de una manera mas
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equitativa y menos opresiva. En el mismo sentido, Weiler (1988) se identifica al
afirmar “La sociedad es oprimida, pero también puede alterar la existencia” (p. 5).

Desde esta vision, las instituciones educativas son vistas como sitios de
transformacion y liberacion, donde a los estudiantes no solo se les ensefia a ser
pensadores criticos, sino, como sefiala McLaren (1992), “Vea cOmo sus acciones
conducen al cambio en el mundo”. (p. 6). Argumentamos que este enfoque sugiere
que, a diferencia de la ensefianza enhebrada, la accion docente se orienta hacia la
labor de justicia social, como eje central para la adquisicion de conocimientos, los
docentes deben desarrollar un pensamiento mas critico, gracias al hecho de que la
ensefianza tradicional a menudo no cumple con las expectaciones de los alumnos.
Hooks, 1994 muestra de la misma manera, al afirmar que “la ensefianza no
proporciona a los estudiantes ninguna conexion entre lo que estan aprendiendo y
su experiencia de vida global” (p. 19), y es responsabilidad de los docentes
integrar este dilema.

Luego de examinar este paradigma, argumentamos en las vidas y
perspectivas de los estudiantes son el punto de partida para construir
conocimiento; este es resultado de interrelacion entre los profesores (conocedores)
y los objetos del mismo. En la implementacion, este pensamiento critico implica
que maestros cambien las culturas tradicionales del aula para reinvertir en sus
vinculos y patrones comunicativos con alumnos. La esencia de perspectiva critica
del aprendizaje de un educador es una practica conversacional interrelacionada.

Autores tales como Freire (1970), Lewis (1992), Luke y Gore (1992), en las
aulas tradicionales rara vez se invita a los alumnos a participar sus conocimientos
al pedagogo.

En un articulo muy critico, Palmer (1993) argumenta que, en este tipo de
cursos, la ensefianza de competencias en un contexto universitario: “...en lo que
se dice en el aula, se perciben los resultados de este enfoque para que los
estudiantes se centren en la imagen de estos conocedores y conocimiento, ellos
mismos y el mundo..." (pp. 3-4)

Claramente, en el pensamiento critico, la expresion de los alumnos y su desarrollo
conciernen a todos los colaboradores y deben promoverse en el aula. En este

sentido, la vision entre objetivos politicos y sociales es una vision unica de los
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sucesos emergentes de clase, 1o que demuestra que la clase, con sus limitantes,
sigue siendo un vasto abanico de posibilidades inconcebibles que promueve la
libertad. Sin embargo, como sefiala Hooks (1994), este paradigma formativo “es
como una practica libre” (p.70).
b) Laexperiencia o experto

La teoria se ocupa del proceso y la estructura del conocimiento como fuente
primaria de modelos mentales construidos a partir de la experiencia docente.
Estudios recientes, se basan esencialmente en el dominio de la experiencia, segin
Saroyan y Amundsen (2001), “un grupo de destrezas cognitivas que permiten a
los docentes desarrollarse plenamente”. Entre estas se encuentran estructura y
organizacion del conocimiento, la profundidad de exposicién en dificultades,
calidad de modelos mentales, eficiencia en procesos, automatizacion y
procesabilidad del conocimiento y habilidades metacognitivas del aprendizaje.
Todo esto nos lleva a argumentar que los docentes expertos poseen un cuerpo de
conocimiento mas complejo desde el cual abordan el contexto del aula y observan
la relacion entre el curriculo y el curriculo global, lo que enriquece su base de
conocimiento, asi como dice Copeland (1994), "Pudieron relacionar su
comportamiento con una serie de objetivos de instruccion e interpretar las
situaciones del aula de una manera mas sofisticada que los maestros inexpertos o
novatos".

Luego de estudiar este punto de vista tedrico, los profesores experimentados
pueden abordar el aula con una mente mas estructurada y matizada. De esta
manera, se crea un curso que desafia a los estudiantes, haciéndoles preguntas sobre
el curso en profundidad y estructurando cognitivamente su aprendizaje. Esta linea
de pensamiento proporciona una literatura rica y creciente que puede servir como
base para avanzar en nuestra comprension del desarrollo de la medicion y
evaluacién de competencias docentes y para continuar la busqueda de cambios en
los cambios permanentes que experimentan los profesores universitarios.

3.2.2. Aprendizaje
Consideraremos diferentes conceptos y teorias historicamente desarrolladas

del proceso de aprendizaje academico.
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Esta vision de la historia es una tarea compleja debido a la coexistencia de
diferentes conceptos vinculados con el proceso de aprendizaje y la dificultad para
llegar a un consenso entre ellos.

A lo largo de los afios, observé en la literatura y en las posiciones de muchos
expertos brasilefios en educacién que las nociones de aprendizaje que coexisten en
un mismo espacio social, cultural, familiar o educativo tienden a valorar a los
estudiantes -las llamadas "visiones trascendentales”- o Para el profesor - la Ilamada
"vision empirica™ - o para la interaccion entre el alumno y el profesor - la llamada
"vision interaccionista”. Estos conceptos facilitan, retrasan o incluso impiden que
ocurra el aprendizaje cuando los involucrados en el proceso educativo prefieren una
vision en detrimento de otra, o cuando se involucran en interpretaciones simplistas
de lo que significan esas visiones.

Sin embargo, estas divergencias entre los conceptos de aprendizaje no
impediran el inicio de teorias de investigacion, y BECKER, Fernando (1993)
presenta correctamente estas visiones de aprendizaje en su libro “La Epistemologia
del Maestro” y las relaciona con testimonios reales.
3.2.2.1. Teorias de aprendizaje

Desde el siglo XX hasta la actualidad, han influido en mi postura sobre los
temas que he aprendido y me han ayudado a construir este marco teorico.

A diferencia de lo que se presenta en el concepto de aprendizaje que vuelve
la mirada hacia una u otra perspectiva, quiero contextualizar cada teoria escogida
en este trabajo, analizando los aspectos y cualidades que favorecen el aprendizaje
y los que dificultan aprendizajes méas importantes.

En primer lugar, introduciré las teorias de la psicologia del aprendizaje méas
citada en la literatura actual, cuya fuente o punto de partida es el conductismo;
asimismo, las teorias de la transicion al cognitivismo serdn mencionadas; las
teorias cognitivas, sus autores, y los diferentes conceptos dentro de ellos.

Los paradigmas conductuales explican el comportamiento en términos de
estimulos ambientales: estos dan forma y controlan el comportamiento de las
personas, tal como lo presenta el concepto empirico de aprendizaje. Para los
estudiosos actuales, lo mas importante es estudiar el comportamiento observable

Yy Sus consecuencias.
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El paradigma cognitivo marcé su trayectoria mediante de publicaciones
organizadas en la década de 1970 por teorias cientificas afines al aprendizaje y
diversos congresos internacionales, como el de Gagné, quien en 1967 organizo
una conferencia sobre aprendizaje y diferencia, reformando los aprendizajes que
hay relacionados con una intervencién planificada en el proceso de estimulo.

Los conceptos cognitivos atribuyen el comportamiento a alguna estructura
mental compleja y algin mecanismo interno, mas que a eventos externos. Se cree
que el proceso de produccion e elucidacion de los eventos y estimulos ambientales
por parte de las personas es muy importante, y el comportamiento de los
individuos primero debe adaptarse a estas representaciones internas (Puente
Ferreras, 1998). Atendiendo este punto de vista, las personas comienzan a
centrarse en estudiar el sistema cognitivo humano y como cada individuo lo
interpreta y entiende sus propias experiencias personales, lo que se convertira en
una pregunta clave en este campo de investigacion. Las investigaciones de los
cientificos cognitivos han demostrado que si bien los sujetos tienen habilidades
de aprendizaje o inteligencia, se necesita que el entorno ofrezca oportunidades
para el desarrollo de estas habilidades e inteligencia, centrandose principalmente
en la relacion pedagdgica entre estudiantes y docentes.

Varios autores abrazaron aspectos diferentes y complementarios desde esta
perspectiva, sugiriendo que el estudio del aprendizaje académico es un
movimiento constantemente construido. Al igual que los conductistas, varios
psicologos han propuesto perspectivas cognitivas sobre el aprendizaje, pero en
este trabajo se destacaran algunas de las mas citadas en la investigacion en
psicologia educativa en relacion con los temas investigados. Debo enfatizar que
mientras que autores como Albert Bandura y Robert Gagne centraron sus
afirmaciones en el conductismo al inicio de su investigacion, mas tarde adoptarian
una perspectiva cognitiva sobre los problemas de aprendizaje.
3.2.2.2. Dimensiones del aprendizaje universitario

El contenido constituye un conjunto de conocimientos de cultura, sociedad,
politica, economia, ciencia y tecnologia que constituyen campos disciplinarios
distintos y son considerados fundamentales para la educacion de los individuos
(Odreman, N 1996).
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El contenido forma la base del programa de actividades instruccionales para
lograr lo expresado en los objetivos.

Para ello, deben construirse de acuerdo con los siguientes criterios:

» Secuencial y contextualizado en base a grupos de alumnos.
* Conceptos de aprendizaje de base constructivista.
* Seleccidn y asignacion de guiones en torno a ejes y temas organizacionales.

Pueden ser vistos como un conjunto de informacion que juega un papel en
el proceso educativo y corresponden a preguntas como: ;Qué se ensefia?

Se dividen en tres tipos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

1) Aprendizaje conceptual

El aprendizaje y la ensefianza de hechos y conceptos: Los conceptos
constituyen el grueso del aprendizaje escolar, y tradicionalmente se entienden
como "contenidos™ didacticos y, por tanto, objeto de gran parte de la evaluacion
en el aula.

La necesidad de conocer hechos y conceptos: Todo conocimiento
demanda informacion, y la informacién generalmente se fundamenta en datos y
hechos, en cualquier caso, no basta con conocer simples datos para manejar la
informacion y la realizacion del conocimiento, sino que también debe tener
conceptos que le den sentido a la informacién. Dicho esto, debe haber un marco
conceptual para establecer relaciones importantes. Cuanto mas entrelazada esté la
red de concepciones que tiene un individuo en un campo en particular, mayor sera
su capacidad para formar vinculos significativos y, por lo tanto, aprender hechos
sobre ese campo.

Existen cuatro tipos o formas de pensamiento que pueden variar de bajo a
complejo. (De Zubiria, Miguel 1998: 104-144)

A. Pensamiento-concepto: Es la idea y concepto que los nifios de 2 a 6 afios
generan a partir del aprendizaje sensorial.

B. Concepto de pensamiento: es un pensamiento o conjunto de pensamientos, dos
0 mas, relacionados con palabras o proposiciones que se dan en la etapa de

inferencia, de los 7 a los 11 afnos.
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C. Cadenas de Pensamiento: Son ideas, conceptos, cadenas de pensamientos,
unidas entre si por eslabones légicos, para dar solucion a una situacion o
problema que se presenta entre los 12 y 15 afios.

D. Arboles Interproposicionales: Son pensamientos, conceptos, ideas relacionadas
con la forma mas alta de pensamiento, esto requiere manejo y dominio de
muchos conceptos, se da entre los 16 y 21 afios.

De estas cuatro formas de pensamiento, Miguel de Zuberia fueron

identificados 4 tipos de evolucion intelectual (Diaz, 1999:105).

a. EIl pensamiento conceptual se da entre 2 y 6 afios, es pensamiento binario, es
decir: bueno/malo, blanco/negro, bonito/feo, dia/noche, pequefio/grande,
alto/bajo, si/no, etc.

La idea conceptual es la principal, expresada como una idea simple,
habitualmente usando la frase.v.g. Mama, quiero mi leche, voy a jugar, el
perro ladra, el gato ladra.

b. El pensamiento conceptual, se da entre 7 y 11 afios, las etapas en las que la
mente del nifio permite cuantificar las cosas:

(1  Existen nifios que estudian suficiente

1 Existen nifios que estudian insuficiente

U

Existen nifios que no estudian.

o

El pensamiento formal ocurre entre los 12 y los 15 afios y se caracteriza por
la adolescencia y adolescencia que pueden encadenar cadenas de
proposiciones, conceptos 0 pensamientos proposicionales.

(De Zubiria ,1998:130)

d. El pensamiento categérico ocurre entre los 16 y los 21 afios. Mientras que
Piaget creia que el pensamiento formal era el nivel mas alto de desarrollo
intelectual, Zuberia creia que, segun los hallazgos de Vygotsky, la
inteligencia humana se desarrollaba durante 15 afios. Mientras que el
pensamiento formal es lineal, el pensamiento categérico es complejo y
ramificado consiste en arboles proposicionales, no solo cadenas. (De Zubiria,
131)
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A lo largo de los afios, han formado una base casi Unica en areas especificas
de intervencion educativa. Se componen de conceptos, principios, leyes,
enunciados, teoremas y modelos.

No obstante, no es suficiente adquirir informacion y conocimiento de cosas,
hechos y conceptos en un determinado campo cientifico o cotidiano, también es
necesario comprenderlos e instaurar vinculos importantes con otras concepciones
mediante de un proceso de interpretacion y consideracion de los conocimientos
previos.

2) Aprendizaje procedimental

En cambio, para el contenido procesal no se prevé agrupacion. Esta falta
significa que hay cierta confusion en este momento, y que varios autores
mantienen las cosas que involucran movimientos o "habilidades” (especialmente
las de orden superior) fuera de esta seccidén. En nuestra opinion, como hemos
dicho, existe un gran potencial pedagogico para categorizar los contenidos de
aprendizaje dentro de estos tres grandes grupos. Pudiendo distinguirlos de una
forma bastante sencilla, pero que a la vez tengan suficiente sustancia, no por el
hecho de que el contenido se suele distribuir de la forma tradicional -dependiendo
de si pertenecen a una disciplina o disciplina- sino, en una forma que asocia al
individuo con lo que es, haciendo y priorizando las cosas que sabe, puede utilizar
herramientas generalizables para analizar como aprende y como debe ser
ensefiado, lo que permite extender este conocimiento méas general al contenido de
todos los campos o disciplinas Procesamiento analitico e instruccional.

Una mirada mas cercana a como se aprende el contenido, segin sea
conceptual, procedimental o actitudinal, nos permite darnos cuenta de que cada
uno de estos tres tipos tiene elementos en comun. Aprendemos de diferentes
maneras lo que sabemos, lo que hacemos y lo que nos hace comportarnos de una
determinada manera. EI hecho de que nos centremos en esta distribucion y su
aprendizaje nos hizo darnos cuenta de que existen algunas diferencias, pero
igualmente algunas similitudes, que son las mas importantes. Estas diferencias y
similitudes nos permiten concluir posteriormente que podemos aplicarlas de

manera general a todos los campos de la educacion, y por lo tanto, utilizando las
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mismas herramientas de analisis, podemos hacer recomendaciones que aplican en
lo mas general, a ensefianzas especificas.

Acepte la capacidad interpretativa de asignar contenidos segun el uso (saber,
saber hacer, es), veremos cémo debemos definir esos contenidos que incluiremos
en la seccidn saber hacer, es decir, contenido del programa (n6tese que no digas
programa). Comenzaremos con la definicion de César Coll en el Marco Curricular
(1986, p. 46):

Un procedimiento, igualmente denominado muchas veces regla, técnica,
método, destreza, es un grupo ordenado y completo de acciones, es decir, disefiado
para lograr algin objetivo.

En esta definicion, la palabra "procedimiento” se usa por extension para
referirse a todo el contenido procesal; para solucionar algunos malentendidos,
introduciremos algunos cambios menores para que la definicion quede asi:

También cuando hablamos de contenido conceptual no solo nos referimos a
conceptos sino también a hechos y principios o cuando hablamos de contenido de
actitud también nos referimos a valores y normas y cuando hablamos de contenido
procedimental, nos referimos a como un conjunto de  “habilidades". Técnicas,
competencias, destrezas, estrategias, tienen caracteristicas comunes pero también
distintivas; similares a los conjuntos formados por distintos subconjuntos, sus
limites no estdn completamente concretados y, en todo caso, son permeables.
Podemos decir que todo método o estrategia es contenido procedimental, pero no
todo contenido procedimental es método o estrategia, como lo son las técnicas, las
reglas y las habilidades.

Utilizando la formula desarrollada por Valls (1990, p. 56), las caracteristicas mas
destacadas del contenido del programa son:

(1 Referido a un curso de accion, un camino, un proceso, una secuencia, una
operacion o una serie de operaciones.

1 Debe existir un cierto orden que los gobierne (curso de accion, curso de accion,
etc.) para que unas cosas sigan a otras segun unos criterios.

1 Todo depende de obtener resultados o alcanzar con éxito las metas.

Cada uno hace referencia a un arquetipo de contenido diferente, pero lo que

poseen en comun es que son acciones en contra de un fin, lo cual podemos poner
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sin duda en la parte del "saber hacer", el contenido procedimental, aunque aceptar
la diferencia es lo bastantemente reveladora como para constituyen un subgrupo
de clara distincion.

Diferenciacion de los diversos tipos de contenidos procedimentales:
Distinguir varios tipos de contenido por naturaleza no es una busqueda académica,
sino una conveniencia para nosotros para inferir como se aprenden y asi guiar
cémo los ensefiamos.

Valls (1990) identifica una serie de contenidos programaticos y las
caracteristicas que les atribuyen diversos autores. Las diferencias entre los dos son
sutiles y, a menudo, dependen de los diferentes enfoques adoptados; al mismo
tiempo, puede ser dificil ponerse de acuerdo sobre lo que significa cada término.

El propdsito de este libro no es definir mas qué técnicas, métodos,
habilidades, estrategias o cualquier otro tipo de contenido del programa debe
entenderse. Por otro lado, si creemos que seria conveniente introducir algunos
pardmetros que nos ayuden a asociar los diferentes contenidos de los programas
con ciertas de las particularidades que los definen. Esto nos posibilitara
profundizar en la especificidad de estos contenidos, a la vez que correlacionar la
atribucion de determinados contenidos programaticos a un término u otro.

Por un lado, podemos establecer un ‘continuum’ motor/cognitivo, lo que
explicaria en qué medida el contenido procedimental muestra una pendiente mas
inclinada hacia la motricidad, o en el otro polo de la misma linea, una pronunciada
pendiente cognitiva (Figura 1). Debe quedar claro que es un "continuum" y de
hecho se encuentra el mismo contenido procedimental donde existen tanto
aspectos motores como cognitivos. En lo que hemos nombrado, podemos colocar
saltos, cortes, pinchazos, méas cerca del extremo motor, que infiere, lee, traduce,
mas proxima de la cognicion en diferentes puntos de este continuo.

Por ello, los nuevos modelos de ensefianza deben centrarse en el
aprendizaje, no solo conceptual sino también metodico. Si se coloca
repetidamente a los estudiantes en la posicion de la metodologia cientifica
aplicada, es decir, en la posicion de hacer preguntas, solo lograran cambiar su
forma habitual de razonar y superar su tendencia metodolégica habitual a sacar

conclusiones de meras observaciones cualitativas y no agregar Generalizar
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criticamente. Formular hip6tesis con base en el conocimiento existente, disefiar
experimentos, realizar experimentos, analizar resultados, verificar o falsear
hipétesis, etc.. (Gil et al., 1991; Gonzélez, 1992).

Ademas, este enfoque de adaptar la ensefianza a las caracteristicas del
método cientifico es necesario no solo porque familiarizar a los estudiantes con el
trabajo cientifico es un objetivo en si mismo, sino también porque los cambios en
el método favorecen un cambio conceptual duradero. , 1985).

Diferentes escritores (Juando et al, 1997; Lawson, 1994) Argumentan que,
junto con las estrategias de investigacion cientifica, es necesario dominar las
rutinas del trabajo intelectual. El proceso de aprendizaje es el siguiente:

Adquirir nuevos datos (observar, procesar y seleccionar fuentes de
informacion, etc.).

Precisar o interpretar la informacion recopilada (traducirla a formatos,
modelos o lenguajes conocidos, o usar modelos para explicar situaciones).

Comprobar e inferir a partir de estos datos (predecir la evolucion del
sistema, planificar y ejecutar experimentos para sacar conclusiones, o examinar el
significado de varios datos, etc.).

Comprender y construir conceptualmente los datos recibidos (clasificacion
y clasificacion, establecimiento de relaciones entre conceptos, comprension de
textos escolares o presentaciones)

Saber difundir sus conocimientos (recursos para el dominio de la expresién
oral y escrita y representacion grafica o numérica de datos).

Llamado asi por el contenido del programa, integra el proceso de
investigacion de la ciencia, incluidas las habilidades manuales necesarias, con los
procedimientos generales de cualquier trabajo intelectual, incluida la
comunicacion. En términos generales, el aprendizaje que incluye estrategias
metacognitivas, es decir, el aprendizaje de estrategias de aprendizaje (Coll, C.
1994) puede cubrirse en este tema.

En otro orden de ideas, también forman una serie de acciones que
contribuyen al logro de las metas propuestas. Los estudiantes seran actores clave
en la implementacion de los requisitos de contenido del programa, es decir, el

desarrollo de su capacidad de "saber como". Es decir, consideran el conocimiento
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de cémo realizar acciones internalizadas. Estos incluyen destrezas, experiencias,

estrategias y procesos intelectuales y motores involucrados en diversas acciones.

Los programas aparecen secuencial y sistematicamente. Acciones que deben

repetirse para guiar a los alumnos a dominar una técnica o destreza.

Se dividen en:

General; general a todos los dominios.

* Procesos de investigacion de informacion.

* Procesos para el tratamiento de los datos conseguidos.

Ejemplos: estudio, elaboracion de tablas, graficos, categorizacion.
* Procedimientos de intercambio de informacion.
Por ejemplo: realizacion de informes, exposiciones, debates.

* Algoritmo: Indica el orden y numero de pasos a realizar para solucionar la
dificultad.
Ejemplo: Copiar, obtener el area de una figura.

* Heuristicas: Son sensibles al contexto, no se aplican automaticamente y siempre

se aplican de la misma manera. Ejemplo: Texto Explicacion.

El aprendizaje de los contenidos procedimentales: La importancia del
aprendizaje de contenidos procedimentales se deriva de su naturaleza de "saber
hacer";

a) Realizacion de acciones. - Si miramos la definicién, vemos que el contenido
del programa es un conjunto ordenado de acciones completadas. ¢(Como se
aprende a ejecutar labores? la respuesta parece obvia: hacerlos. Hablar se
aprende hablando, caminando, dibujando, dibujando, observando, observando
(obviamente aprendemos porque tenemos modelos, porque recibimos
suficiente ayuda, porque nos vemos obligados a manejar nuestro conocimiento
en multiples situaciones, etc. Espera). Si bien la respuesta es obvia, en una
escuela donde los consejos de ensefianza han sido tradicionalmente
prescriptivos, esta afirmacion es insostenible. Incluso hoy en dia, la base para
encontrar libros de texto escolares es que recordando diferentes pasos, como la
investigacion cientifica, seremos capaces de realizar investigaciones, 0

conociendo las reglas de la gramatica, sabremos escribir o hablar.
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Recientemente, un destacado lingtista dijo que los ciudadanos de este pais
no pueden hablar, culpando a la educacion. Pues bien, este linglista ha sido y es
uno de los autores de textos mas utilizados. Con sus libros, innumerables
generaciones de estudiantes han "aprendido” una forma de hablar que casi nunca
sucedid. Sus articulos son buenas obras, pero sélo de lingliistica. Como puede ver
en su sugerencia, para usar un idioma, es suficiente "saber" el idioma.

De esta forma, se puede sacar una primera conclusion, que es obvia pero
ineludible: que los contenidos de los programas se asimilan ejecutando los
ejercicios que los constituyen.

b) Ejercitacién

Sin embargo, como también lo confirma nuestra experiencia, no basta con
realizar ocasionalmente las acciones que componen el contenido de un programa.
Estos son necesarios para que cada estudiante los domine lo suficiente, lo que
significa practicar tantos movimientos o pasos diferentes de estos contenidos de
aprendizaje como sea posible. Esta afirmacidn también es evidente en la superficie
cuando observamos muchas de las recomendaciones pedagdgicas que se han
implementado, especialmente aquellas que involucran el contenido procesal mas
complejo, como las estrategias, pero no es asi. El trabajo pegajoso en ciertos tipos
de contenido es facil de encontrar en las tradiciones escolares, a menudo mas
mecanico, por otro lado, el trabajo superficial en otro contenido es mas dificil de
dominar.

Esta conciencia de la necesidad de hacer ejercicio nos permite experimentar
diferentes ritmos de aprendizaje al mismo tiempo, por lo que es necesario
establecer diferentes tipos y cantidades de acciones segun las diferentes
particularidades de los nifios y nifias y lo que estan aprendiendo.

c) Reflexion sobre la propia actividad

Como todos sabemos, la simple repeticidn de un ejercicio para completarlo
no es suficiente. Para mejorar, debemos ser capaces de reflexionar sobre como lo
hicimos y cudles son las condiciones ideales para usarlo. En otras palabras, debe
ser capaz de comprender el nucleo del contenido para optimizar su uso. Asi que
para mejorar nuestras habilidades de escritura, si bien es necesario, escribir mucho

no es suficiente; tener una herramienta de analisis y reflexion -la morfo-sintaxis-
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nos ayudara a optimizar nuestras habilidades como escritores si sabemos que, es
decir, en la medida en que aprendemos.

Esta consideracion nos lleva a atribuir importancia por un lado al
conocimiento tedrico involucrado en el contenido del programa a aprender, y por
otro lado a la necesidad de este conocimiento en funcion de su uso, es decir, sobre
su funcion. No basta con conocer el marco teorico, el nivel de reflexién, sino que
la reflexion debe ser sobre la accidn misma. Estos ejercicios requieren un apoyo
lo suficientemente reflexivo como para permitirnos analizar nuestros
comportamientos y mejorarlos en consecuencia. Esto significa tener una
comprension solida del contenido conceptual relacionado con el contenido de un
programa de ejercicios o una aplicacion.

d) Aplicacion en contextos diferenciados

Lo que aprendamos sera mas util, es decir, mas poderoso, al igual que
podremos usarlo en situaciones que no siempre son predecibles. Esta necesidad
hace que sea crucial practicar en tantos entornos diferentes como sea posible para
que el aprendizaje pueda usarse donde sea necesario. Evidentemente, esta
afirmacion no es habitual en muchas propuestas didacticas. Es comun aprender
alguna estrategia o técnica a traves de una practica extensa sin cambiar demasiado
el contexto de la aplicacion. Esto es comuin en muchas estrategias cognitivas que
se apegan a un solo tipo de actividad o dominio especifico. Se piensa que debido
a que se aprende bajo condiciones especificas, esta habilidad se transfiere casi
mecanicamente a otros. En este sentido, el famoso argumento de que las
habilidades de "razonamiento" matematico se transfieren casi directamente es
sintomatico: quien sabe razonar en matematicas sera capaz de hacerlo en cualquier
situacion.

3) Aprendizaje actitudinal

Segun Coll, C. (1994), Coloquial utiliza la palabra "actitud" para significar
que una persona puede tener pensamientos y sentimientos sobre cosas 0 personas
que le gustan o le desagradan, atraerlas o repelerlas, crear confianza o
desconfianza, etc. Sabemos o creemos que entendemos las actitudes de las
personas porque a menudo se reflejan en la forma en que hablan, actian y se

comportan y en sus relaciones con los demas.
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La psicologia social también utiliza continuamente el concepto de actitud
en sus intentos por comprender y explicar el comportamiento humano. El término
actitud es uno de los términos mas utilizados en la disciplina.

Durante el desarrollo de la psicologia como ciencia, ha ido desarrollando
estructuras hipotéticas y teoricas disefiadas para comprender y medir mejor varios

aspectos del comportamiento humano. Se llaman estructuras hipotéticas.

3.3 Bases conceptuales
Aprendizaje: El proceso por el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades
précticas, integra contenidos informativos o adopta nuevos conocimientos y/o
estrategias de accion.
Conocimiento y comprension esenciales: Teorias, principios, conceptos e
informacion relacionada que respaldan y aplican al desempefio laboral
competente: un conjunto de habilidades y competencias permanentemente
modificadas que deben probarse al resolver problemas especificos en el entorno
laboral y que requieren un grado de incertidumbre y sofisticacion técnica sexo.
Competencia Docente: Es un conjunto complejo de habilidades, conocimientos,
competencias y valores que exhibe el docente en interacciones intersubjetivas e
interdisciplinarias entre saberes, saberes, saber hacer y saber ser educador,
respondiendo asi continuamente a su compromiso con el proceso educativo
proceso global de formacion humana.
Desempefio profesional del docente: Una evaluacion del desempefio e idoneidad
de un docente, este Ultimo en términos de un conjunto de competencias, habitos y
habilidades docentes, jy su disposicion a aprender! trabajo que es necesario para
la realizacion eficaz y eficiente de su ejercicio profesional.
El saber del docente: El dominio de un docente, el saber de su labor docente,
entendido como un conjunto de saberes pertinentes a diferentes contextos
disciplinarios, pedagogicos e institucionales, y su rol en contextos regionales y
nacionales.
El saber hacer del docente: Se refiere a la practica docente, desde la

planificacion y programacion de lecciones hasta la evaluacion de los resultados.
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El saber estar del docente: Se refiere a las disposiciones normativas,
disponibilidad y corresponsabilidad de los docentes en relacion con sus alumnos,
pertenencia y compromiso.

Evaluacion: El proceso sistematico y metodico de recopilar informacion
cuantitativa o cualitativa sobre un objeto dado de manera formal para juzgar su
mérito o valor y para respaldar una decision particular.

Evaluacion basada en competencias: Es el proceso mediante el cual un
evaluador obtiene y analiza evidencia del desempefio laboral de una persona frente

a criterios de competencia laboral para juzgar su competencia 0 incompetencia.

Bases epistemoldgicas o bases filoséficas o bases antropolégicas

La antropologia de la educacién es una disciplina cientifica relativamente
nueva y forma parte de un curriculo vocacional especifico disefiado para formar
profesionales de la educacion. Desde sus inicios, ha sido influenciado
principalmente por dos enfoques: el enfoque empirico de la antropologia
educativa y el enfoque filoséfico de la antropologia educativa. Estudiamos la
primera tendencia, que tiene una gran influencia. Un breve repaso a su historia
nos permite concluir que, sin dejar de lado los conocimientos adquiridos a través
de esta empresa cientifica, la Antropologia Educativa con el Método Filosofico

cumple mejor la funcion figurativa de educadores en las primeras etapas.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO
4.1. Ambito

Fue realizado con estudiantes de Tecnologia, Universidad Nacional de Educacion.

4.2. Nivel y tipo de estudio
Cuando nos referimos a estos que encuentran diferentes clasificaciones en
las bibliografias profesionales, consideraremos coincidencias en la mayoria de
ellas.
Clasificacion:
1.- Segun la tendencia: Cuantitativa
Es cuantitativa en cuanto a tendencias en la encuesta, especialmente en el
enfoque y tratamiento de las variables que se estudian.
2.- Segun la Orientacién: Investigacion Aplicada
Est4 dirigida a la adquisicion de nuevos conocimientos, busca resolver
problemas préacticos vinculados con las variables.
3.- Segun el Tiempo de Ocurrencia: Estudio Retrospectivo
En este estudio, los registros de datos se presentaron en el pasado debido a
la consideracion de las variables.
4.- Segln el Periodo y Secuencia: Estudio Transversal
Es transversal ya que solo tuvo una medida durante el estudio.
5.- Segun el estudio y alcance de sus Resultados: Correlacional posee como
propdsito comprender como se manifiesta éste o algun fenémeno y medir el

grado de vinculacion que hay entre variables.

4.3. Poblacion y muestra
Descripcion de la poblacion
Estuvo conformada por 600 alumnos, facultad de Tecnologia, Universidad
Nacional de Educacion.
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Muestra y métodos de muestreo
n=p.4gq
E2+pg
Z?2 N

n= 90 estudiantes

Disefio de investigacion

Fue un estudio correlacional, ya que este tipo de investigacion midi6 el
grado de relacion e influencia que existio entre variables. Segun,
Hernandez Sampieri (2006:210) afirma: “Medir, evaluar o recopilar datos sobre
varios conceptos, aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno
investigado, y las pruebas de correlacion de investigacion miden cada variable
potencialmente relevante y luego analizan las correlaciones”.

Es decir, intentar predecir el valor cercano de un conjunto de individuos en
una variable en funcion de su valor en la variable relevante. Este disefio tuvo como
objetivo vincular variables o factores relacionados para resolver problemas
futuros.

El esquema del disefio correlacional fue:

Donde:

M= Muestra

X= competencia docente
Y= aprendizaje

R = Relacion
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4.5. Técnicas e instrumentos
Técnicas
Entre la metodologia utilizada para formular este estudio, tenemos:

e Meétodo deductivo. - Este permite recolectar informacidn necesaria para
especificar herramientas para indicar items a considerar en la encuesta.

e Meétodo inductivo. - permite iniciar observacion del tema a estudiar y
aplicar herramientas, con el fin de extraer conclusiones aplicables a
situaciones reales o similares.

e Meétodo de analisis. - Este enfoque permite identificar las dimensiones,
variables e indicadores a utilizar en la herramienta, estableciendo asi las
relaciones que existen entre los elementos a estudiar.

Para la recoleccion y procesamiento de la informacion, utilizamos las siguientes
tecnologias y sus respectivas herramientas:
1. - Técnicas de encuesta y sus herramientas Cuestionarios Caracterizaremos
las estrategias cognitivas tal como las perciben los estudiantes.
2.- Técnicas de andlisis de documentos para la captura de notas para la
recopilacion de notas para la evaluacién de expedientes académicos

proporcionados por la Oficina de Expedientes Académicos.

Instrumentos

Confiabilidad y validez de los instrumentos de investigacion
Instrumento N° 1: Competencia docente
1.- Confiabilidad del instrumento

En esta encuesta, el criterio de confiabilidad del instrumento fue
determinado por el coeficiente Alpha Cronbach desarrollado por J. L.
Cronbach, el cual requiere una sola administracion del instrumento de
medicién y arroja un valor entre 1y 0. Aplicable a escalas con multiples valores
posibles. Por lo tanto, se utiliza para determinar la confiabilidad de escalas con

mas de dos alternativas de respuesta.
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Alfa de cronbach:

C(:[L] '|_Z_Sf
K-1 S

2
Si - Suma de varianzas de cada item.

2 : : : :
St - Varianza del total de filas (puntaje total de los jueces).
K > numero de preguntas o items.

CRITERIO DE CONFIABILIDAD VALORES

Baja confiabilidad (No aplicable). 0.01 a 0. G0

Moderada confiabilidad ‘061 a07¥5

Alta confiabilidad “0.76 a0.89

Muy Alta confiabilidad 090 a1.00
Tabla 2

Criterio de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.653 28

El coeficiente alfa logrado es 0.653, lo que nos permite decir que la version
de la prueba de 28 items es medianamente confiable.

Es posible determinar si la exclusion de un item de la encuesta aumentara o
disminuira el nivel de confiabilidad interna de la presentacion de la prueba, lo que
nos ayudara a refinar la estructura de la pregunta u oracién que usaremos para

capturar la opinion o posicion sobre la prueba.
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Tabla 3
Estadisticos total - elemento

Alfa de
Cronbach

Media de Varianza de Correlacion siel
escala siel escala siel total de elemento

elemento se  elemento se elementos se ha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido
p1 48 .56 30,677 118 G650
p2 48,38 20,634 260 G640
p3 48,03 26,8149 537 G083
pd 48,33 28,562 329 632
p5 48,01 30,528 084 654
p6 48 21 32,303 -185 673
p7 4812 30,6448 063 Nitali]
pa 48 27 28,490 310 633
pa 48 57 29 552 230 G642
pi0 4874 31,204 023 G54
pi1i 48,02 28,808 261 6328
pi12 47 62 29,946 105 655
p13 47 &7 27,982 397 624
pi4d 47 &7 31,016 024 Nilats]
p15 458,18 30,402 a2 Nitali]
p16 47 86 31,428 -,030 G659
p17 4793 27,681 A0a G2z
pi8 47 66 25,5949 206 644
p19 4817 298,152 278 637
p20 4814 28417 356 6249
p21 47 68 29223 251 G40
p22 45,01 28,774 268 63T
p23 47 62 29,946 105 Nitats]
p24 47,84 28,290 353 G249
p25 47 84 30,785 062 G55
p26 4817 30,275 085 G654
p27 47 86 31,428 -,030 6549
p28 47 91 28127 347 G629

La tabla anterior nos muestra que la prueba completa brinda consistencia
interna sin modificaciones significativas sin ningln elemento.
Validez del instrumento

Validez de constructo es el tipo mas importante, “es un concepto unificado
que integra considerar contenido y criterio comun para comprobar hip6tesis sobre
relevancia teérica” (Messick, 1980, p.1015), en el mismo sentido (Cronbach,
1984, p.126) afirma que “el fin Gltimo de verificar es interpretar y comprender,

nos lleva a pensar que toda verificacion es constructiva».
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La validez de la prueba se establecié mediante la validacién de la validez de
la estructura, para lo cual se analizd su estructura como elemento de informacion

mediante estudio factorial exploratorio.

Dimensién 1; Nivel de conocimiento

Tabla 4
KMO y prueba de bartlett
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer- ca7
Olkin. '
Prueba de esfericidad de
Chi-cuadrado aproximado 79,842
Bartlett

Gl 15
Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula asociaciones entre items en una sola
dimensién, determina si estan relacionados entre si y esta relacionado con
estadistico chi-cuadrado, y debida asociacion es significativa con probabilidad
menor a 0.05, rechaza hipotesis nula, donde producir la correlacion Matrix no es
conclusion de correlacion por identidad.

Conclusion: El instrumento en dimension; Nivel de Conocimiento presenta
unidimensionalidad. Cada item esta intimamente ligado, y la validacion empirica
nos dice que es unico, y cada uno busca una medida de una sola dimension, la

unicidad del item.
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Dimension 2: Practica didactica

Tabla 5
KMO y prueba de bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer- 506

Olkin. '
Prueba de esfericidad

Chi-cuadrado aproximado 179,723

de Bartlett
Gl 45
Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula asociaciones entre items en una sola dimension,
determina si estan relacionados entre si y esta relacionado con estadistico chi-
cuadrado, y debida asociacién es significativa con probabilidad menor a 0.05,
rechaza hip6tesis nula, donde producir la correlacion Matrix no es conclusion de
correlacion por identidad.

Conclusion: El instrumento en dimension; Practica Didactica presenta
unidimensionalidad. Cada item est& intimamente ligado, y la validacion empirica
nos dice que es unico, y cada uno busca una medida de una sola dimensién, la

unicidad del item.
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Dimensién 3: Practica evaluativa

Tabla 6
KMO y prueba de bartlett
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer- 507
Olkin. '
Prueba de esfericidad ) )
Chi-cuadrado aproximado g4 777
de Bartlett
Gl 15
Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula asociaciones entre items en una sola dimension,
determina si estan relacionados entre si y esta relacionado con estadistico chi-
cuadrado, y debida asociacion es significativa con probabilidad menor a 0.05,
rechaza hipdtesis nula, donde producir la correlacion Matrix no es conclusion de
correlacion por identidad.

Conclusion: El instrumento en dimension; Practica Evaluativa presenta
unidimensionalidad. Cada item esta intimamente ligado, y la validacion empirica
nos dice que es unico, y cada uno busca una medida de una sola dimensién, la

unicidad del item.
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Dimension 4: Actitud personal

Tabla 7
KMO y prueba de bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- £3
Olkin. '
Prueba de esfericidad ) )
Chi-cuadrado aproximado 33,957
de Bartlett
Gl 15
Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula asociacion entre items en una sola dimensién,
determina si estan relacionados entre si y se relaciona con el estadistico chi-
cuadrado, debido asociacidn es significativa con probabilidad menor a 0.05, rechaza
hipbtesis nula, donde la correlacion Matrix no es conclusion de correlacién por
identidad.

Conclusion: El instrumento en dimension; Actitud Personal presenta
unidimensionalidad. Cada item esta intimamente ligado, y la validacién empirica
nos dice que es Unico, y cada uno busca una medida de una sola dimensién, la

unicidad del item.
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Instrumento N° 2: Aprendizaje
1.- Confiabilidad del instrumento
Alfa de cronbach

K-1 s’
2 . :
Si - Suma de varianzas de cada item.
f - Varianza del total de filas (puntaje total de los jueces).
K - Mamero de preguntas o items.

CRITERIO DE CONFIABILIDAD VALORES

Baja confiabilidad (No aplicable). 0.01 a 0. 60

Moderada confiabilidad 061 a0y5
Alta confiabilidad "0 f6adBo
Muy Alta confiabilidad 090 a1.00
Tabla 8

Criterio de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

957 33

El coeficiente alfa resultante es 0.957, lo que nos permite decir que la versién
de 33 items de la prueba es altamente confiable.
Es posible determinar si la exclusion de un item en la encuesta aumentaria o

disminuiria la confiabilidad interna que presenta la prueba, lo que nos ayudaria a
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mejorar estructura de preguntas utilizadas para captar opiniones o posiciones sobre

la misma.
Tabla 9

Estadistico total — elemento

Media de Varianza de Correlacion

escala si el escala si el total de Alfa de Cronbach

elemento s& elemento se elementos =i gl elemento se

ha suprimido hasuprimido correpida ha suprimido
o1 &7 B4 ZZ8, T40 s L 256
02 &7.62 231,052 B0 2506
03 &7, 50 23T, 5bh LEEE 357
04 &7.55 227,545 JEBBR 255
O3 67,54 224 T35 T3 255
OB &T.87 23T, 75T ,T15 (555
o7r &8 ZT 228 602 T4Z 255
O &8 13 223 455 75D 255
o9 &8, 08 220,814 JBET 254
o0 58,04 228 &850 BT 255
o011 &T. T3 225,625 B0 554
o012 &7.86 220,035 JBRZ 253
013 &7.86 220,664 -] 553
o014 &7, T1 IIZ 5Z2 B2 254
013 &7, B85 230,954 5T 256
o016 &7 BB 225, 26h 5B 255
oa7 &T.87 233 T8 e <) 55T
o8 5E, 34 236,318 i i 558
o018 &E 18 242 103 - 004 SED
(i} &8 12 241,057 LR 255
o021 &7, 53 238 467 ATH S5B
o2 &7 .60 245 804 - 210 561
73 LT ZZT 78T T15 25D
s &8 27 228 602 T4Z 255
025 5B 13 223 485 JTED 255
026 &E, 08 220,814 BET 254
27 &E.04 228 650 BT 255
Oz &7, TS 225,625 BDE 254
frs:] &7.86 220,035 BEZ 553
O30 &7.86 220,664 BBE 253
031 &7, T1 ZEE EEZ B2 254
032 &7, B9 230,954 5T 556
033 &7 BB 225,256 JTRE 255




59

La tabla anterior nos muestra que la prueba completa brinda consistencia

interna sin modificaciones significativas sin ningln elemento.

2.- Validez del instrumento

La validez de constructo es el tipo mas importante, “es un concepto unificado
integra consideracion por contenido y criterio comun para comprobar hipétesis
sobre la relevancia teoérica” (Messick, 1980, p.1015), en el mismo sentido
(Cronbach, 1984, p.126) afirma que “el fin Gltimo de verificar es interpretar y
comprender, lo que nos lleva a tratar toda verificaciéon como constructiva».

La validez de la prueba se establecié mediante la validacién de la validez de
la estructura, para lo cual se analizd su estructura como elemento de informacion
mediante analisis factorial exploratorio.

Dimension 1: Aprendizaje cognitivo

Tabla 10
KMO y prueba de bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- 003
Olkin. '
Prueba de esfericidad
Chi-cuadrado aproximado 621476
de Bartlett
Gl 55
Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula asociacion entre items en una sola dimension,
determina si estan relacionados entre si y se relaciona con el estadistico chi-
cuadrado, debido a que la asociacién es significativa con probabilidad menor a 0.05,
rechaza hipotesis nula, donde la correlacion Matrix no es la conclusion de la

correlacién de identidad.
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Conclusion: El instrumento en dimensién; Aprendizaje Cognitivo presenta
unidimensionalidad. Cada item est& intimamente ligado, y la validacion empirica
nos dice que es unico, y cada uno busca una medida de una sola dimensién, la

unicidad del item.

Dimensidn 2: Aprendizaje procedimental
Tabla 11
KMO y prueba de bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-

. 79
Olkin.

Prueba de esfericidad

Chi-cuadrado aproximado 719,583
de Bartlett

Gl 8

Sig. 000

La prueba de Bartlett calcula la asociacion entre items en sola dimension,
determina si estan relacionados entre si y se relaciona con el estadistico chi-
cuadrado, debido a que la asociacidn es significativa con probabilidad menor a 0.05,
rechaza la hipotesis nula, donde la correlacion Matrix no es la conclusion de la
correlacion de identidad.

Conclusion: El instrumento en dimension; Aprendizaje Procedimental
presenta unidimensionalidad. Cada item estd intimamente relacionado, la
validacion empirica nos dice que es Unico, y cada uno intenta medir una sola

dimensidn, la singularidad del item.
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Tabla 12

KMO y prueba de bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser- 001
Meyer-OlKin. '
Prueba de esfericidad Chi-cuadrado
) 754 205
de Bartlett aproximado

Gl 76
Sig. 000

La prueba de Bartlett mide asociaciones entre items en una sola dimension,

determina si estan relacionados entre si y se relaciona con el estadistico chi-

cuadrado, ya que la asociacion es significativa con probabilidad menor a 0.05,

rechaza hipdtesis nula y donde concluye que matriz de correlacion no da

Conclusiones equivalentes. Es decir, los elementos estan asociados con una medida

de una sola identidad.

Conclusién: El instrumento en dimension; Aprendizaje Actitudinal

presenta unidimensionalidad. Cada item esta intimamente ligado, y la validacion

empirica nos dice que es Unico, y cada uno busca una medida de una sola dimension,

la unicidad del item.
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Procedimiento

Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros
Variable I: Competencia docente
Dimension 1: Nivel de conocimiento
Tabla 13

Nivel de conocimiento

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

Inadecuado (6 —9) 55 61,1 61,1
Medio o regular (9 — 12) 32 35,6 96,7
Adecuado (12 - 15) 3 3,3 100,0
Total 90 100,0

HIVEL DE CONOCIMIENTO

M inadecuado
E medio o regular
H adecuado

Figura 1 Nivel de conocimiento
Interpretacion: Con base resultados nos pidieron mostrar que 61.1% de
estudiantes indico que el nivel de conocimiento del docente era insuficiente, el
35.5% indico que el nivel de conocimiento del docente fue moderado o medio, y
solo el 3.3% indicé que el nivel de conocimiento del docente fue adecuado. Esto
significa que muchos estudiantes creen que el nivel de conocimiento de los

profesores es insuficiente.
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Dimension 2: Practica didactica
Tabla 14

Practica didactica

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado

Inadecuado (12 - 16)

35 389 389
Medio o regular (16 — 19)
39 433 822
Ad do (19 - 22
ecuado ( ) 16 178 100,0
Total
a0 1000

PRACTICA DIDACTICA

Figura 2 Préctica didactica

Interpretacion: En base resultados nos solicitaron mostrar que 38,9% de
estudiantes indicé que practica docente fue insuficiente, el 43,3% indic6 que fue
moderada o regular, y el 17,8% indic6 que fue adecuada la practica docente. Esto

significa que muchos estudiantes creen que las practicas docentes no son optimas.
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Dimension 3: Practica evaluativa
Tabla 15

Préctica evaluativa

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Inadecuado (8 — 11)
54 60,0 60,0
Medi lar(1-14
edio o regular ( ] 23 256 95.6
Adecuado (14 - 16)
13 14 4 100,0

1

Total
90 100,0

PRACTICA EVALUATIVA

Winadecuado

& medio o regular
W adecuado

Figura 3 Practica evaluativa

Interpretacion: En base a resultados nos pidieron mostrar que el 60% de los
estudiantes indic6 que la practica de evaluacion del docente fue insuficiente, el
25,6% indic6 que fue moderada o normal, y el 14,4% indic6 que fue adecuada la
practica de evaluacion del docente. Esto significa que la mayoria de los estudiantes

sienten que las practicas de evaluacion de los profesores son insuficientes.
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Actitud personal
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Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje acumulado
Inadecuado (8 —10)
21 233 233
Medio o regular (10 — 12)
37 41,1 64 4
Adecuado (12 — 14)
32 35,6 100,0
Total
90 100,0

ACTITUD PERSONAL

Figura 4 Actitud personal

Winadecuado

[0 adecuado

[ medio o regular

Interpretacion: En base resultados nos pidieron mostrar que 23,3% de

estudiantes indico que actitud personal del docente fue insuficiente, el 41,1% indicd

que fue moderada o media, y el 35,6% indicé que fue adecuada. Esto significa que

muchos estudiantes creen que la actitud personal del profesor no es la 6ptima.
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Variable I: Competencia docente
Tabla 17

Competencia docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado

Inadecuado (37 — 45)

23 256 256
medio o regular (45 — 53)

4 45,6 i
Adecuado (53 - 61)

26 289 100,0
Total

90 100,0

COMPETENCIA DOCENTE

Oinadecuado

B medio o regular
W adecuado

Figura 5 Competencia docente
Interpretacion: En base resultados, podemos observar que 25,6% de
estudiantes indicaron que habilidad del docente fue insuficiente, el 45,6% de los
estudiantes indicaron que fue moderada o media, y el 28,9% de los estudiantes
indicaron que la habilidad insuficiente del docente fue suficiente. Habilidad del
maestro. Esto significa muchos estudiantes creen que la habilidad del maestro no

es optima.
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Variable I1: Aprendizaje

Dimensién 1: Aprendizaje cognitivo
Tabla 18
Aprendizaje cognitivo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo (11 - 18) 24 26,7 26,7
Medio (18 — 25) 27 30,0 56,7
Alto (25 - 32) 39 43,3 100,0

Total 90 100,0

APRENDIZAJE COGNITIVO

] bajo
H medio
Hatte

Figura 6 Aprendizaje cognitivo

Interpretacion: En base resultados, nos pidieron mostrar que 26,6% de
estudiantes tenian un aprendizaje cognitivo bajo, un 30% un aprendizaje cognitivo
moderado o regular y un 43,3% un aprendizaje cognitivo alto. Esto significa que

muchos estudiantes tienen un aprendizaje cognitivo éptimo.
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Dimension 2: Aprendizaje procedimental
Tabla 19

Aprendizaje procedimental

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo (17 — 24) 28 31,1 31,1
Medio (24 — 30) 36 40,0 711
Alto (30 - 36) 26 28,9 100,0

Total 90 100,0

APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

| bajo
H medio
W atto

Figura 7 Aprendizaje procedimental

Interpretacion: Con base resultados, nos pidieron mostrar que 31,1% de
estudiantes tenia un programa bajo, 40% tenia un programa medio o regular y el
28,9% tenia un programa alto. Esto significa que muchos estudiantes no tienen el

programa optimo para estudiar.



Dimension 3: Aprendizaje actitudinal
Tabla 20

Aprendizaje actitudinal
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo (9 - 15) 27 30,0 30,0
Medio (15 — 21) 24 26,7 56,7
Alto (21 -27) 39 433 100,0
Total 90 100,0

APRENDIZAJE ACTITUDINAL

Figura 8 Aprendizaje actitudinal

o bajo
W medio
Oatto

Interpretacion: En base resultados nos pidieron demostrar que 30% de

estudiantes tiene una actitud hacia el aprendizaje baja, el 26,7% tiene una actitud

hacia el aprendizaje media o regular y el 43,3% tiene una actitud hacia el

aprendizaje alta. Esto significa que muchos estudiantes tienen la mejor actitud para

estudiar.
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Variable Il: Aprendizaje
Tabla 21

Aprendizaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo (41 — 59) 28 31,1 31,1
Medio (59 — 76) 23 25,6 56,7
Alto (76 — 93) 39 433 100,0

Total 90 100,0

APRENDIZAJE

| bajo
M medio
M ato

Figura 9 Aprendizaje

Interpretacion: En base a resultados, podemos observar que 31,1% de
estudiantes tiene un aprendizaje bajo, 25,6% tiene aprendizaje medio o regular y el
43,3% tiene un aprendizaje alto. Esto significa que muchos estudiantes tienen

aprendizaje 6ptimo.
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4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
Prueba de normalidad

Variable 1: Competencia docente

60

50

45
Il

40
Il

35
Il

Figura 10 Cajas y bigotes de competencia docente

.08

.06

.04

.02

CompDoc

Figura 11 Histograma de competencia docente

Shapiro-Wilk w test for normal data
Variable Obs W \' z Prob=z
CompDoc 90 099466 0404 -1.999 097721



Variable 2: Aprendizaje

90

70

60
Il

50

40
Il

Figura 12 Cajas y bigotes de aprendizaje

.04
|

.03

.02

.01

Aprtend

Figura 13 Histograma de aprendizaje

Shapiro-Wilk W test for normal data
Variable Obs W \" z Prob=z
Aprendiz 90 094168 4411 3277 000053
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4.7 Consideraciones éticas
En esta investigacion se manejara el anonimato del denunciante, el proceso
de investigacion se conducira con estandares de confiabilidad y credibilidad, y el
contacto con el denunciante se realizara siempre en un marco de respeto. El

instrumento considerara el consentimiento informado.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
5.1. Andlisis descriptivo

5.1.1. Prueba de hipétesis de la normalidad
Ho: Informacién de Competencia Docente y Aprendizaje en estudiantes, Sl
son de poblacion con distribucién comdn.
Hai: Informacion de Competencia Docente y Aprendizaje en estudiantes,
NO son de poblacion con distribucion comun
Luego del correspondiente andlisis de diagramas de caja y patillas,
histogramas de curvas normales y analisis estadistico normal de Shapiro-
Wilk (Statistical Stata V-13) para dos variables, capacidad de ensefianza
(V1) y aprendizaje (V2), se puede observar que la probabilidad los niveles
para estas dos variables (V1 p-value=0.97721 y V2 p-value=0.00053) son
mayores que la primera y menores que la segunda a un nivel significativo

0.05, donde se rechaza la hipotesis de valores vacios.

5.1.2. Analisis

Analisis de correlacion y prueba de hipotesis

A) Prueba de hipdtesis correlacional
se utiliz6 "rho" de Spearman, mide magnitud y direccion de
correlaciones entre variables continuas en el intervalo y se usa mas
ampliamente en psicologia, sociologia e investigacion educativa. Varia
entre +1 y —1. Un coeficiente de correlacién cero significa que no hay
correlacion entre las variables. Los coeficientes estan normalizados en
la tabla a un nivel de significacion de 0,05 y 0,01, con algin grado de

error.

Magnitudes de correlacion segun valores del coeficiente de

correlacion “rho” de spearman
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Tabla 22

Rho de spearman

Valor del coeficiente Magnitud de correlacién
Entre 0.0 -0.20 Correlacion minima
Entre 0.20 —0.40 Correlacién baja
Entre 0.40 - 0.60 Correlacion Moderada
Entre 0.60 — 0.80 Correlacion buena
Entre 0.80 —1.00 Correlacién muy buena

Fuente: “Estadistica aplicada a la educacion y a la psicologia® de Cipriano Angeles {1992).

B) Hipotesis especificas
B1) Hipotesis especifica |
Hipotesis planteada: Existe relacion directa entre Competencia Docente
y Aprendizajes Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia
Hipétesis nula: No Existe relacion directa entre Competencia Docente y
Aprendizajes Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia

Hipotesis estadistica:

Hp :rho, =0.5
Ho :rho,, <0.5
a =0.05

Denota:

Hp: El indice correlativo entre estos es mayor o igual a 0,5.
Ho: El indice correlativo entre estos es inferior a 0,5

El valor significativo sera asociado a 0=0.05

Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

s Zona de
Zona de Aceptacion Rachazo

Rhoxy= -1 -0.5 0 0.5 +1 +00
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{rfmn /0.5<rho_ < 1}

n -

Zona de rechazo:
Nivel confiabilidad al 95%

Valor significativo: & = 0.05

Tabla 23
Resultados
Competencia Aprendizaje
Docente Cognitivo
Coeficiente de 1,000 881
. correlacion
Competencia
Docente Sig. (bilateral) : ,000
M 90 a0
Rho de
Spearman Coeficiente de 881 1,000
L correlacion
Aprendizaje
Cognitivo Sig. (bilateral) ,000 .
M 90 a0

De la tabla adjunta podemos ver p-value = 0.000 (p < 0.05).

Conclusion: Existen motivos para Rechazar hipotesis nula, infiriéndose
que; Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes
Cognitivos en estudiantes, Facultad de Tecnologia

B2) Hipotesis especifica Il
Hipotesis planteada: Existe relacion directa entre Competencia Docente
y Aprendizajes Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.
Hipodtesis nula: No relacién directa entre Competencia Docente y
Aprendizajes Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia

Hipotesis estadistica:

Hp:rho_, =0.5

Ho :rho,, <0.5
a =0.05
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Denota:
Hp: El indice correlativo entre estos es mayor o igual a 0,5.
Ho: El indice correlativo entre estos es inferior a 0,5

El valor significativo seré asociado a 0=0.05

Determinacion de la zona de rechazo de la hipdtesis nula

s Zona de
Zona de Aceptacion Rachazn

Rhoxy= -1 0.5 0 05 +1 +00

{ﬂmn /0.5<rho_ < 1}

Zona de rechazo:
Nivel confiabilidad al 95%

Valor significativo: « = 0.05

Tabla 24
Resultados
Competencia Aprendizaje
Docente  Procedimental
Coeficiente de 1,000 956
. correlacion
Competencia
Docente  Sig (bilateral) : ,000
N a0 90
Rho de
Spearman Coeficiente de 956 1,000
L correlacian
Aprendizaje
Procedimental Sig. (bilateral) ,000 .
N 90 90

De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que
rechazamos la hipétesis nula, podemos decir que existe una correlacion entre la
variable capacidad docente y el aprendizaje del programa.

Conclusion: Existen razones suficientes para Rechazar la hipotesis nula
por lo que se infiere que; Existe relacion directa entre Competencia Docente

y Aprendizajes Procedimentales en estudiantes, Facultad de Tecnologia
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C) Hipotesis especifica 111

Hipotesis planteada: Existe relacion directa entre Competencia Docente
y Aprendizajes Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia

Hipotesis nula: No Existe relacion directa entre Competencia Docente y
Aprendizajes Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia

Hipotesis estadistica:

Hp:rho  =0.5
Ho :rho,, <0.5
a =0.05

Denota:

Hp: El indice correlativo entre estos es mayor o igual a 0,5.
Ho: El indice correlativo entre estos es inferior a 0,5

El valor significativo sera asociado a a=0.05

Determinacion de la zona de rechazo de la hipotesis nula

s Zona de
Zona de Aceptacion Rachazn

Rhoxy= -1 0.5 0 05 +1 +00

{ﬁwﬂ, /0.5<rho_ < 1}

n -

W

Zona de rechazo:
Nivel confiabilidad al 95%

Valor significativo: « = 0.05
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Tabla 25
Resultados
Competencia Aprendizaje
Docente Actitudinal
Coeficiente de 1,000 860
. correlacion
Competencia
Sig. (bilateral) 000
M 90 90
Rho de
Spearman Coeficiente de 860 1,000
L correlacion
Aprendizaje
Actitudinal  Sig. (bilateral) ,000 .
M 90 90

De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que

rechazamos la hipdtesis nula, podemos decir que existe una correlacion entre las

variables capacidad de ensefianza y actitud de aprendizaje.

Conclusion: Existen motivos para Rechazar hipotesis nula, infiriendose

que; Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes

Actitudinales en estudiantes, Facultad de Tecnologia.

5.2. Andlisis inferencial y contrastacion de hipdtesis

5.2.1. Hipotesis general

Hipotesis planteada: Existe relacion directa entre Competencia Docente y

Aprendizajes en estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional de

Educacién — 2014.

Hipotesis nula: No Existe relacion directa entre Competencia Docente y

Aprendizajes en estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional de

Educacién — 2014.



Hipotesis estadistica:

Hp:rho, = 0.5
Ho :rho  <0.5
a=0.05

Denota:

Hp: El indice correlativo entre estos es mayor o igual a 0,5.

Ho: El indice correlativo entre estos es inferior a 0,5

El valor significativo sera asociado a 0=0.05

Determinacion de la zona de rechazo de la hipotesis nula

Zona de Aceptacion

Rho xy =

Zona de rechazo:

Zona de
Rechazo

80

-1 -0.5

{ﬂmn /0.5 <rho

Nivel confiabilidad al 95%

Valor significativo: « = 0.05

0

xy

<1

0.5

+1 +00

Tabla 26
Resultados
Competencia
Docente Aprendizajes
Coeficiente de 1,000 854
. correlacion
Competencia
Docente Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
Rho de
Spearman Coeficiente de B54 1,000
L correlacion
Aprendizajes
Sig. (bilateral) ,000 .
N 90 90
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De la tabla adjunta podemos ver p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que
rechazamos la hipdtesis nula, podemos decir que existe una correlacion entre la
variable capacidad docente y el aprendizaje de los estudiantes.

Conclusion: Existen motivos para Rechazar hipétesis nula, infiriéndose que;
Existe relacion directa entre Competencia Docente y Aprendizajes en
estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional de Educacion —
2014

5.3. Discusion de resultados

En el trabajo de campo, se ha validado con precision el objetivo planteado
en nuestra investigacion, a saber, comprender la relacién entre capacidad docente
y aprendizaje entre estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Universitario
Tecnoldgico. Los puntajes del variable nivel de habilidad docente se ubicaron
mayoritariamente en el nivel medio o medio, representando el 45,6%, lo cual fue
confirmado por los encuestados, indicando que estas habilidades no fueron
consideradas las mejores habilidades por los estudiantes. Existen similitudes
significativas con los hallazgos de Lujan, L. (2008) en “Escuela Secundaria
Publica “Lorenzo Lujan Darjon”, Curriculo y Desempeiio Instruccional de los
Estudiantes de Educacion Artistica. lquitos, al sefialar que estudiantes sienten
hacia docentes no tienen altas areas tedricas practicas en la materia. Desarrollo ya
que solo el 38% dice tenerlo y la mayoria esta insatisfecho Mas estudiantes estan
insatisfechos con la aplicacion de las estrategias del método docente, lo que
significa que hay una falta de satisfaccion en esta area opinidon preocupada.
También observo que docentes del Conservatorio Superior de Musica Iquitos no
manejan adecuadamente recursos didacticos, que una gran proporcion de los
estudiantes se encuentran insatisfechos con el uso correcto de estos por parte de
educadores. En cuanto a la experiencia en la ensefianza para educacion artistica,
muchos estudiantes piensan que profesores no tienen experiencia en la ensefianza
de la educacidn artistica. Encontramos otra similitud importante con lo encontrado
por Acevedo (2003) en su tesis doctoral: Factores que influyen en capacidad
docente, Universidad Complutense de Madrid, donde se concluye que evaluar

actividad docente sera perpetuo, principalmente por varias cuestiones no resueltas.



82

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con el analisis estadistico realizado, la herramienta para las habilidades
docentes y de aprendizaje en estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Universitaria Tecnoldgica mostrd validez y confiabilidad.

2. De acuerdo resultado sobre la competencia de los docentes del colegio técnico, esta
es media, lo que significa que perspectiva de muchos estudiantes no es éptima.

3. Con base resultados de aprendizaje en estudiantes, podemos afirmar que este es alto,
lo que significa el aprendizaje de muchos estudiantes es éptimo.

4. De los resultados entre la habilidad de los docentes y aprendizaje cognitivo en
estudiantes, el valor de significancia p=0.00 es (p<0.05), rho=0.881. Se puede
establecer que rechazar hipétesis nula y aceptar alternativa demuestra una relacién
entre habilidad para ensefiar y aprendizaje cognitivo en estudiantes.

5. En resultados de habilidad docente y aprendizaje procedimental en estudiantes, el
valor de significacion es p=0,00, satisfactorio (p<0,05), rho=0,956. Podemos
rechazar explicitamente la hipétesis nula y aceptar la alternativa, confirmando una
relacion entre habilidad para ensefiar y aprendizaje procedimental en estudiantes.

6. En resultados de habilidad del docente y actitud de aprendizaje en estudiantes, el
valor de significancia es p=0.00, lo cual es cierto (p<0.05), rho=0.860.
determinamos rechazar hipétesis nula y aceptar alternativa indica una relacién
entre habilidad para ensefiar y actitudes en estudiantes hacia el aprendizaje.

7. En general, con base en los resultados encontrados, podemos decir que de resultados
entre habilidad del docente y aprendizaje en estudiantes, el valor de significancia
p=0.00 es correcto (p<0.05) rho=0.854. Definitivamente podemos rechazar
hipotesis nula y aceptar alternativa, afirmando: Existe relacion directa entre
Competencia Docente y Aprendizajes en estudiantes, Facultad de Tecnologia,

Universidad Nacional de Educacién — 2014
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SUGERENCIAS

A partir del estudio de los resultados de esta encuesta, se hacen una serie de
recomendaciones que creemos necesarias:

1 Difundir resultados de competencias docentes y aprendizajes en estudiantes,
destacando el valor encontrado en sus dimensiones para la expansion a otras
profesiones ya la institucion en su conjunto.

[1 Se debe desarrollar estrategias metodoldgicas a nivel de competencias profesionales
para lograr mejores resultados en logros de aprendizaje por alumnos, facultad de
Tecnologia.

[1 Establecer modificaciones e implementacion del curriculo para un aprendizaje por
competencias.

[1 Capacitar y normalizar el uso de diferentes pruebas de evaluacion de los
aprendizajes mediante criterios e indicadores que objetivice el desarrollo y
aprendizaje de las competencias y capacidades profesionales.
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www.psicopedagogia.com/definicion/teoria%20del%20aprendizaje%20de%20
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ANEXO 01

Matrix de consistencia

Titulo Planteamiento del Objetivo Hipétesis Variable Metodologia Poblacion y
problema muestra
Problema general Objetivo general Hipotesis general
;Qué relacién  existe||dentificarla relacion que| Existe una relacién Metodo .
i entre la Competencia| gxiste entre |8 | directa y significativa V. _ Poblacion
Enmpetenn::la Docente y los | Competencia Docente ¥| entre 1a Competencia Independiente
ocente y su Aprendizajes de los| 105 ﬂ.prendizajes de 105 | pgcente ¥ los cuantitativa
relacién con estudiantes de la estudiantes de 2] sprendizajes de los _ Estaré_t _
bos aprendizaies Facultad de Tecnologia|Facultad de TE{':"":"F'Q'E estudiantes de la| Competencia constituido por
g ! de la  Universidad |98 1a  Universidad| Fgeqtaq de
de los estudiantes | Macional de Educacion —| Macional de Educacion —| teenglogia  de  la 3 80 docentes y
2014 Dizeno 800 estudiantes

de la facultad de
Ean:nnlngia de la

niversidad nacional
e educacion - 2014

2047

Problemas especifico

1- iQué relacion existe
entre la Competencia
Docente ¥ los
Aprendizajes Cognitivos
de los estudiantes de la
Facultad de Tecnologia?

2- iQué relacion existe
entre la Competencia

Objetivos especificos

1.- ldentificar la relacién
que existe entre la
Competencia Docente y

los Aprendizajes
Cognitivos de los
estudiantes de la

Facultad de Tecnologia

2.- |dentificar la relacion

Universidad Macional
de Educacion — 2014

Hipotesis especificas

1.- Existe una relacion
directa y significativa
entre la Competencia

Docente ¥ los
Aprendizajes

Cognitives  de  los
estudiantes de la

Indicadores

* Dominio del
tema
- Profundidad

del
conocimiento
* Habhilidades
didacticas

* Estfrategias
didacticas

V. Dependiente

Aprendizaje

Carrelacional

Oy
] r
Ox
Donde

de la facultad
de Tecnologia
de la UME
Muestra
Estara
conformada por
los 80 docentes
¥

haciendo los
calculos
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Docente ¥ los
Aprendizajes
Procedimentales de los
estudiantes de la
Facultad de Tecnologia

3- i0Qué relacion existe
entre la Competencia
Docente ¥ los
Aprendizajes

Actitudinales de los
estudiantes de la
Facultad de Tecnologia®

que existe entre la
Competencia Docente y
los Aprendizajes
Procedimentales de los
estudiantes de la
Facultad de Tecnologia

3.- |dentificar la relacion
que existe entre la
Competencia Docente y
los Aprendizajes
Actitudinales de los
estudiantes de la
Facultad de Tecnologia

Facultad de
Tecnologia

2 .- Existe una relacion
directa y significativa
entre la Competencia
Docente ¥ los
Aprendizajes

Procedimentales de
los estudiantes de la
Facultad de
Tecnologia

3.- Existe una relacion
directa vy significativa
entre la Competencia

Docente ¥ los
Aprendizajes

Actitudinales de los
estudiantes de la
Facultad de

Tecnologia

Indicadores

* Conocimient
05 generales

Conocimientos
de la

especialidad

L] -
Habilidades
metacognitivas
* FEstrategias
de aprendizaje
Estilos de
aprendizaje

M: Muestra

Oy, x: 5Sub

indices

Observaciones
obtenidas de
cada uno de las
dos variables.

rr indica la
posiblerelacion
entre las
variables
estudiadas

respectivos
obtendremos
que son 50
estudiantes
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ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO: COMPETENCIAS DOCENTE Y SU RELACION CON LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - 2014.

Y0, e , estoy de acuerdo en participar en la presente
investigacion, cuyo objetivo es Identificar relacion existente entre Competencia
Docente y Aprendizajes en estudiantes, Facultad de Tecnologia, Universidad Nacional
de Educacion — 2014.

Entiendo que mi participacién es voluntaria, que mis respuestas seran

confidenciales y que no recibiré dinero por mi colaboracion.

Permito que la informacion obtenida sea utilizada s6lo con fines de investigacion.

Firma del participante Firma investigador

Fecha:................ Y S Y 2T

Huanuco, 2014

91


AULA-404
Texto tecleado
Huánuco, 2014

AULA-404
Texto tecleado
91


ANEXO 03

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DOCENTE

Cuestionario sobre competencia docente

Estimados estudiantes, el presente cuestionario tiene por finalidad la obtencion de
informacion acerca de la COMPETENCIA DOCENTE

En tal sentido apelo a su colaboracion y le solicito que usted responda el siguiente
cuestionario con total sinceridad, considerando que el mismo no constituye un examen
de conocimiento.

Instrucciones: E| cuestionario presenta un conjunto de caracteristicas de la
COMPETEMCIA DOCENTE, que desea evaluarse, cada una de ellas va seguida de
cuatro posibles alternativas de respuestas que se debe calificar, Siempre(5); Algunas
Veces [AV) y Nunca (N). Respondaindicando |a alternativa elegida y teniendo en cuenta
que no existen puntos en contra.

|.- Datos Generales:
1o FaU R A e e e e
2 - Ciclo ACad e mMIC .

3.-Genero: M ): F ()

NT Items S AV (N

Nivel de conocimiento

01 | Muestra dominio de los temas tratados

02 | Brinda un contexto global a sus ideas y conceptos

03 | Abarca los temas de estudio en su totalidad

04 | Tiene dominio suficiente sobre el curso

05 | Profundiza los temas tratados en clase

06 | Hace referencias bibliograficas del tema a tratar

Practica didactica

07 | Emplea en cada sesion el tiempo asignado

08 | Elabora un plan de clase para cada sesion del curso
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09 | Propicia la paricipacion en clase

10 | Fomeants la reflexion durante las clases

11 | Estimula el razonamiento cntico

12 | Incluys su expenencia profesional a la teona axplicads

13 | WMiliza anslogias para ejemplficar aspectos de un tems

14 | Explica un contenido mediante el uso de estrategias de
aprendizaje  tales como: llustreciones,  preguntas
intercaladas, pistas tipograficas, resumenes, organizadores
previos, analogiss, estructurss  textusles vy redes
semanticas

15 | Desamolla dinamices que faciiten la comprension de un
contenido

16 | LHiliza ejemplos pars facilitar la comprension de un tems
Practica evaluativa

17 | Acuerda contigo y tus companeros la forma de evaluacion y
los criterios para obtener la calficacion

18 | El docente evalua durante el desamollo del curso

19 | La evaluacion s de acuerdo a lo estipulsdo en el silabo

20 | El docente evalua habilidades cognitivas y metacognitivas
&n sus alumnos

21 | Es imparcial 2n el momento de las evaluaciones

22 | Posee una rubrica o matrz de evaluacion
Actitud personal

23 | Llkegs punteimente a clase

24 | Establece una relacion cordial con los alumnos

25 | Promueve en clase la aperdura al dislogo reflexivo con un
clima de confianza y respeto

26 | Invita & que los estudiantes expresen sus idesas

27 | Suele intemumpir al estudiante para continuar con la clase

28 | Se interess por los estudiantes que demuestran problemsas

en aprender los temas de estudio
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ANEXO 04

Ficha de cbservacién de aprendizajes

Datos generales

Ficha: ..o e
Edad: ..o e
L€ LT LT o
Especialidad: ...
Cognitivo AV
01 | Relaciona los nuevos conocimientos con sus ideas previas
02 | Compara los conocimientos correctamente en situaciones nuevas
03 | Ha adquirido conocimientos de su especialidad
04 | Investiga otras fuentes aparie de lo tratado en clase
05 | Intercambia conceptos y opiniones
06 | Posee un amplio conocimiento en cultura general
07 | Comenta, contrasta y discute los diversos temas con los
compafieros de clase.
08 | Propone la comprension de la informacion relacionandolo con
ideas vy respuestas a la pregunta.
09 | Relaciona los contenidos del tema con ofras disciplinas.
10 | Reconoce con facilidad la idea principal en una lectura.
11 | Cuando lee libros o separatas de la asignatura comprendo
faciimente lo que estoy leyendo.
Procedimental
12 | Maneja estrategias de aprendizaje para el procesamiento de
informacion
13 | Ha seguido las instrucciones del maestro a cargo para su
aprendizaje
14 | Ha aprendido nuevas técnicas o estrategias de aprendizaje
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13 | Realiza reflexiones acerca de sus propios aprendizajes

16 | Con la ayuda de su profesor, ha mejorado su estilo de
aprendizaje

17 | Durante las clases desarrolla habilidades cognitivas como:
analisis, sintesis, induccion, deduccion, interpretacion, etc.

18 | Desarrolla habilidades para procesar informacion

19 | Es consciente de sus estrategias para aprender

20 | Es un estudiante con habilidades para el estudio

21 | Elabora un plan de trabajo para aprender mas facilmente.

22 | Elabora juicios criticos de los diversos temas a tratar.

23 | lene capacidad para optimizar recursos.

24 | Elaboro un resumen esquematico de lo aprendido.
Actitudinal

25 | Mantiene su apanencia personal adecuada.

26 | Asiste con puntualidad segdn el horano indicade.

27 | Demuestra iniciativa y responsabilidad en todas las actividades.

28 | Mantiene buenas relaciones personales con sus comparieros de
clase y profesores.

29 | Acepta sugerencias para mejorar y reconocer sus limitaciones.

30 [ Incentiva a sus compafieros a superarse.

31 | Participa en grupo para el cambio de conductas hostiles.

32 | Participa activamente en [a toma de decisiones del grupo.

33 | Propongo diversas alternativas para mejorar las relaciones

humanas en clase.
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ANEXO 05

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TABLA DE VALORACIQN DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva (1 negativa (0
punto) puntos)
El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion A
Existe congruencia entre el problema, el
objetivo y la hipétesis de la investigacion i

Las principales variables de la investigacion

Los datos complementarios de la

estan consideradas en el instrumento i
investigacién son adecuados {

Estéan especificadas con claridad las preguntas
relacionadas con la hipétesis de investigacion 1

El cuestionario es posible aplicarlo a otros
estudios similares

El orden de las preguntas es adecuado 1
El vocabulario es correcto N
El nimero de preguntas es suficiente o muy

amplio {
Las preguntas tienen caracter de excluyentes A

Experto
HE. €PVEL R o=

pni  HITET
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TABLA DE VALORACIQN DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva (1 negativa (0
punto) puntos)

El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion A

Existe congruencia entre el problema, el

objetivo y la hipétesis de la investigacion i

Las principales variables de la investigacion

estan consideradas en el instrumento A

Los datos complementarios de la

investigacion son adecuados A
4

Estan especificadas con claridad las preguntas
relacionadas con la hipotesis de investigacion

El cuestionario es posible aplicarlo a otros
estudios similares

El orden de las preguntas es adecuado

El vocabulario es correcto

El nimero de preguntas es suficiente o muy
amplio

Las preguntas tienen caracter de excluyentes

e—|— |

| o,
Mj Cﬂ)’[o% A |ovazone. F!j Uerao,
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TABLA DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva (1 negativa (0
punto) puntos)
El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion 4

Existe congruencia entre el problema, el
objetivo y la hipotesis de la investigacion

Las principales variables de la investigacion

Los datos complementarios de la
investigacion son adecuados

Estan especificadas con claridad las preguntas

estan consideradas en el instrumento 1
4
relacionadas con la hipétesis de investigacion L1

El cuestionario es posible aplicarlo a otros
estudios similares

El orden de las preguntas es adecuado

El vocabulario es correcto

El niimero de preguntas es suficiente o muy

3

A

amplio 1
i

Las preguntas tienen caracter de excluyentes

M. CA8LS LEO(OLDo PAO cowdold
D‘)I . ».(}-;S)_ LAY
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TABLA DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva (1 negativa (0
punto) puntos)
El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion A

Existe congruencia entre el problema, el
objetivo y la hipotesis de la investigacion

Las principales variables de la investigacion
estan consideradas en el instrumento

Los datos complementarios de la
investigacion son adecuados

Estan especificadas con claridad las preguntas
relacionadas con la hipdtesis de investigacion

El cuestionario es posible aplicarlo a otros

El orden de las preguntas es adecuado

El vocabulario es correcto

El nimero de preguntas es suficiente o muy
amplio

Las preguntas tienen caracter de excluyentes

4
\
H
!
estudios similares 1
J
3
1
3

------------------------------------------------------------------------------------------
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TABLA DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION SEGUN EXPERTOS

Respuesta Respuesta
VARIABLE (items) positiva (1 negativa (0
punto) puntos)
El cuestionario permite cumplir con los
objetivos de la investigacion A

Existe congruencia entre el problema, el
objetivo y la hipétesis de la investigacion

it

Las principales variables de la investigacion
estan consideradas en el instrumento

Los datos complementarios de la
investigacion son adecuados

Estan especificadas con claridad las preguntas
relacionadas con la hipdtesis de investigacion

El cuestionario es posible aplicarlo a otros
estudios similares

El orden de las preguntas es adecuado

El vocabulario es correcto

El nimero de preguntas es suficiente 0 muy
amplio

Las preguntas tienen caréacter de excluyentes

------------------------------------------------------------------------------------------------------

aRoN

Experto

W Aavdwe Roo

T 6O\OBNE 2
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NOTA BIOGRAFICA

Maribel Sanchez Ochante, naci6 en Lima — Peru, el 16 de marzo de 1973, en un hogar

conformado por sus padres Hernan Sanchez Tueros y Claudina Ochante Garcia.

Desde nifia quiso cumplir sus suefios de ser Docente, en su nifiez, estudio en la
Institucion Educativa N°6064 “Francisco Bolognesi” — Villa el Salvador, Provincia y
Departamento de Lima. Empezando sus estudios superiores en el Instituto Superior
Pedagogico Manuel Gonzélez Prada- Lima el afio 2004, para iniciar su labor como
Docente —Empez0 a desarrollarse profesionalmente en distintos colegios particulares
en la provincia de Lima, dentro del Distrito de Villa el Salvador, llegando a graduarse
como Bachiller en Educacion, en la Universidad Nacional Federico Villarreal,
realizando posteriormente la Maestria en la Universidad Nacional de Educacién La
Cantuta de la ciudad de Lima en el afio 2011, posteriormente realizé la
convalidacion con la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de la ciudad de Huénuco con la tesis “Competencias Docente y su
relacion con los aprendizajes de los estudiantes de la Facultad de Tecnologia

de la Universidad Nacional de Educacion —2014”

Se inici6 como practicante, en la |I.E Privada Parroquial Carmelitas, lo cual
posteriormente me llamaron para trabajar como profesora de primaria Distrito de Villa
el Salvador Departamento de Lima. En el afio 2018 llego alcanzar el nombramiento
y empezé a trabajar en un colegio del estado Colegio 6066 Emblematica de Villa
el Salvador hasta la actualidad. Sigo capacitindome y lograr el ascenso deseado

hasta lograr mis objetivos.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019:SUNEDU/CD
-~ ﬂm - pm A . .ess:umq;‘manmd. |
ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitario, Pabellon V “A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio del Hospital del Nifio, siendo las 19:30h, del dia sabado 22 DE ABRIL DE 2017 ante
los Jurados de Tesis constituide por los siguientes docentes:

Dr. Reynaldo Marcial OSTOS MIRAVAL Presidente
Dr. Apolinar SALDANA PONTE Secretario
Dr. Luis HERRERA BAY Vocal

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencidn: Investigacion y Docencia Superior,
Dofa Maribel SANHEZ OCHANTE.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “COMPETENCIAS DOCENTE Y SU RELACION’ CON LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - 2014”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.

Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedié a la evaluacién de la aspirante al
Grado de Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:

a) Presentacion personal.

b) Exposicion: el problema a resolver, hipotesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucién a la ciencia y/o solucion a un problema social y recomendaciones.

c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.

d) Dicciony dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de@“@@“’ﬁ ........ ( ,/¢ )
Equivalente a /3/70/)@&@@ .............. ,porloquesedeclara ............ooeiiiiiiiiiiiiiii
(Aprobado o desaprobado)

Los miembros del Jurado firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Huanuco, siendo
las............. horas de 22 de abril de 2017.

L 7r
N ........ e -

Leyenda:
19 a 20: ExcelenteS
17 a 18: Muy Bueno
14 a 16: Bueno
(Resolucion N° 01242-2017-UNHEVAL/EPG)

Av. Unisersitiria §01-GON- Crcaded Universidania — Pubellon V Block ‘A" 2o pina
Ty, 14760
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO YALDIZ AN
Fudnuco — Perd
ESCUELA DE POSTGRADO

Campus Universitario, Pabellon V “A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web.www.unheval.edu.pe/postgrado

RESOLUCION N° (5 24-2015-UNHEVAL/EPG-D

Cayhuayna, 24 de setiembre de 2015

Vistos los documentos presentados por e Maestrando en Educacion, Mencion: Investigacion y
Docencia Superior - Seccidn Lima, Manbei SANCHEZ OCHANTE, solicitando designacidon de Jurados
Revisores de Proyecto de Tesis v nombramientc de Asesor

~CONSIDERANDO:

y Gue con la Resolucidn N® 11782008 -UNHEVAL-CU, de 25 JUN.08, se ratificd Ia Resolucion N°® 587~

CD-EPG-UNHEVAL-2007, de 28.010.07 que aprobs el Reglamento de Grado de Mag! 3 ¢ de ia Escueia de
Postgrado de la UNHEVAM

Que, los Arts. 119, 12°, 13° vy 14°, del Regiamento de Grado de Magister establece os requisitos y
procedimiento a segulr para la elabo nmg'&im%'

Que, los Arts. 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, ‘27“ 220y 330, del Reglamento del Programa de Elaboracion de
Tesis para Maestristas, establecen los regt o6 d imiantos a segulr para la designacion de Asesor
de Tesisyn nombramiento de jurado reviser d o de tesis;

Que  con Resolucion N° (81 AL-Cl, de fecha 18ENEZ se aprueba la
suscripcion del Convenio Marco de Cccpemcmﬂ Imterinstitucional entre la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco representado por la Escuela de Postgrado v e Institute Nacional de
investigacidn y Capacstamon Contmua Perg- wcc PFRU

“f@(%@ix,

Examinador dei Pmyomc de ’f“@s s qa.u
24 SET%, remii‘.en ia de“iqnacéf’m (j<

<:z de ‘2 ;\mmmt

SE RESUELVE:

1 DESIGNAR, al Dr. Walter Hernan CASIMIRO URCOS, como Asesor de Tesis de la Maestrando en
Educacion, Mencidn: Investigacidn y Docencia Superior - Seccidn Lima, Maribel SANCHEZ
OCHANTE, por io expuesto en os considerandos de ia presente resolucion,

2°  DESIGNAR, el Jurado Examinader del Proyecto de Tesis fitulado: “COMPETENCIA DOCENTE Y
SU RELACION CON LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - 20147 a cargo de la
Mzgeaiz“aﬂdo en BEducacion Mencion: 5!"%.’%,“>§=Q'3{,1x3*"‘ y Docencla Superior - Sede Lima, Maribel
SANCHEZ OCHANTE, ia mésma {gi:- : ada por los siguientes docentes, por lo expuesto
en fos considerandos de la pr ¥
2.4, Dr. Guillermo Bocangel W ,y Presidents
2.2, Ur Reynaldo M. Ostos Miraval hecretaric
2.3 Dr Apoi’nar Saldafa Fonte Voual
2.4, Dr José Antonio Velasguez €

3% ENCARGAR a iogs docentes in | Jurado Examinador de: Proyecro de Tesis emitr su
informe colegiado dentro de los diez : nres de recepcionado fa presente Rasoiucion,

4°  ESTABLECER que de no czimp ir con o indicado en el numeral 2° de la presente Resolucion,
automaticamente se procedera al camblo de urado, v no se considerara al docente en comigiones ni
en ia distribucion de Carga Ac&fi

5%  DAR A CONOCER, ia presente Re: «()Li’,i"” alos miembros del lurado examinador y & la interesada.

ssitario

Hvese,

HTIGUerZa

Distribuch
A

Shirados (% inleresadn. A

./4!/. Um'l/erditaria 601-607- Ctudad Z//m'l/zr:ﬁitam'a - ./4 artado 278 gdl icio Cenfru/ g/océ _/4 2do piso
P P
14/ 514760
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#a\. UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: COMPETENCIAS DOCENTE Y SU RELACION
CON LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION -
2014, realizado por la Maestrista en Educacién, mencién: Investigacion y
Docencia Superior Maribel SANCHEZ OCHANTE, cuenta con un indice
de similitud de 11% verificable en el Reporte de Originalidad del software
Turnitin. Luego del andlisis se concluye que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y refereﬁcias, ademas
de presentar un indice de similitud menor de 20% establecido en el
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan.

Cayhuayna, 22 de agosto de 2022.

DIRECTOR DE LA ELA DE POSGRADO
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “X”)

Pregrado 1 B { Segunda Especialidarr L ,.UL, ‘Posgrado: 7 % Maestria i ‘Xiw Doctorado \ T
Pregrado {tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad - ’
Escuela Profesional | B 7 j
Carrera Profesional V - N

Gradoqueotorga | 7 - 7;\
Titulo que otorga B S N - 77 kii - B 77}
Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)
Facultad - - - ]
Nombre del - - ]
programa S - o )
Titulo que Otorga
Posgrado (tal y como esté registrado en SUNEDU) I - o

Prog:‘ambsz :::u dio MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga | MAESTRO EN EDUCACION, MENCIGN: INVESTIGACION Y DOCENCIASUPERIOR —
2. Datos del Autor{es): (Ingrese todos los datos requeridos completos)

Apeliidos y Nombres: | SANCHEZ OCHANTE MARIBEL - T
Tipo de Documento: | DNI | X | Pasaporte | | CE. | Nro. de Celular: | 979704157 - |
Nro. de Documento: | 09693604 Correo Electrénico: | mary.13.16@ hotmisl.fpm _7__‘J

Apellidos y Nombres: : 7
Tipo de Documento: | DNI I | Pasapaorte l\ ) C.E. { Nro. deic>e“lt_|lar: \ -

Nro. de Documento: Correo Electrénica:
Apellidos y Nombres: N . - -
Tipo de Documento: | DNI j [ Pasaporte ] ! C.E. § E ” Nro. de Celular: |
Nro. de Documento: | - 1 Correo Electrénico: 7 B o
3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)}
¢El Trabajo de Investigacidn cuenta con un Ases;or?: {margue con una "X” en el recuadro del costado, seéﬁ})?orrespondu) [ Sl— 7 j!h)‘(r TE) ‘7;

Apellidos y Nombres: CASIMIROAURCDS WALTER HERNAN “ ORCID ID: | 0000-0001-7876-0681 )

Tipo de Documento: | DNI | X 2 Pasaporte “ “ C.E. l ‘ Nro. de documfn_to: 06972372 - - 4]

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segiin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del
Jurado)

Presidente: OSTOS MIRAVAL REYNALDO MARCIAL -

Secretario: SALDARA PONTE APOLINAR e |
Vocal: HERRERA BAY LUIS AUGUSTO S —
Vocal: B ) T - - ]
Vocal: . B — S

Accesitario ]
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor {a) {es) del Trahajo de Investigacion Titulado: {ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacidn)

COMPETENCIAS DOCENTE Y SU RELACION CON LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - 2014.

b} El Trabajo de investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico o Titulo Profesional de: (taly coma estd registrado en SUNEDU]

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

¢} El Trabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacionales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicado, ni presentado anteriormente para obtener algin Grado Académico o Titulo profesional.

f} Los datos presentados en los resultados {tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la versidn final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan {en adelante LA UNIVERSIDAD), cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad det contenido del Trabajo de investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualquier daiio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarado o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse de elfo. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacion. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asumo las
consecuencias y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustenté su Trabajo de Investigacidn: (Verifiue la Informacion en el Acta de Sustentacién) 2017
Modalidad de obtencién Tesis| X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencién
Tf': e: G;ad: I?cad:m’\iﬂco ot Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por
ulo Profesional: (Marque | 8 Profesional Pares Externos
con X segtin Ley Universitario
con la que inicid sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)
Pilkoeae Sive) COMPETENCIA COMPETENCIA DOCENTE APRENDIZAJE
(solo se requieren 3 palabras)
Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicién Cerrada (¥)
con X seguin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

¢El Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de si NO | X

proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X* en el recuadro del costado segiin corresponda):
Informacion de la )
Agencia Patrocinadora:

£l trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacién del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de ldentidad, Titu!e{compfetc del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segln la Ley Universitaria con la que se inici6 los estudios.
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7. Autorizacién de Publicacién Digital:

107

A través de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la versidn electrénica de este
Trabajo de Investigacidn en su Biblioteca Virtual, Portal Web, Repositorio institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacién cualquier tercero podra acceder a dichas péginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, més no de fondo,
para propdsitos de estandarizacidn de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Joipiess

Firma:

Apellidos y Nombres: | SANCHEZ OCHANTE MARIBEL
DNI: | 09693604

Huella Digital

Firma:

Apellidos y Nombres:

Huella Digital
DNI:

Firma:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Huella Digital

Fecha: 22/11/2022

Nota:

v No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

+ Marque con una X en el recuadro que corresponde.

v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,
sin errores gramaticales {recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demds archivos y/o formatos que presente, tales
como: DNI, Acta de Sustentacién, Trabajo de Investigacion (PDF) y Declaracidn Jurada.

v Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segtin corresponda.
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