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RESUMEN

El objetivo principal del trabajo es establecer vinculo entre estrategias cognitivas
y rendimiento académico en estudiantes, universidad privada Escuela de Enfermeria
San Juan Bautista - 2014. Utilizando un tipo de encuesta descriptiva corregida, 80
estudiantes participaron de una muestra de dos géneros seleccionados aleatoriamente
de los ciclos 9y 10 de la Encuesta de Estrategias Cognitivas Aplicadas de Ocupaciones
de Enfermeria. Se realiz6 una encuesta a los estudiantes utilizando el paquete de
software estadistico SPSS V-22 sobre el proceso de validez y confianza del
instrumento y el procesamiento de datos. Los principales hallazgos fueron las
habilidades cognitivas y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Privada San Juan Bautista — 2014.

Palabras Clave: Estrategia, estrategia cognitiva, rendimiento académico.



ABSTRACT

The main objective of the work is to establish a link between cognitive strategies
and academic performance in students, private university San Juan Bautista School of
Nursing - 2014. Using a type of corrected descriptive survey, 80 students participated
in a sample of two genders randomly selected from the cycles 9 and 10 of the Survey
of Applied Cognitive Strategies of Nursing Occupations. Students were surveyed
using the SPSS V-22 statistical software package on the process of validity and
reliability of the instrument and data processing. The main findings were the cognitive
skills and academic performance of the students of the Faculty of Nursing of the San

Juan Bautista Private University - 2014.

Keywords: Strategy, cognitive strategy, academic performance
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INTRODUCCION

Las habilidades mas importantes a desplegar en los alumnos de hoy es “aprender
a aprender”. En la formacion basada en impulso de habilidades, el contenido es solo
una parte del conocimiento que adquieren los estudiantes, y cambia rapidamente y
aumenta con el tiempo. Es por esto que los estudiantes deben conocer los equipos,
destrezas y métodos para escoger la informacion, procesarla por si mismos y ser
capaces de convertirla en conocimiento. Si los alumnos aprenden, Podran actualizar
conocimientos y formarse de forma independiente en su carrera académica.

Si la orientacion del nuevo paradigma educativo se centra del aprendizaje y el
aprendiz, es necesario descubrir desde una perspectiva psicolégica como se aprende y,
lo mas importante, como ayudar a aprender.

Hoy en dia, existen suficientes cuerpos soélidos de conocimiento para orientar
una buena innovacion educativa. De los tres conceptos distintos que se reducen a tres
grandes conceptos de aprendizaje: aprendizaje como respuestas, aprendizaje como
conocimiento y construccion de significado, este es el tercer estado mas receptivo. Qué
significa la ciencia para el aprendizaje humano. En esta metafora, la nueva linea de
aprendizaje ya esta clara, en especial respecto al rol del contenido, y roles de profesores
y estudiantes.

En esta metafora constructivista se han desarrollado muchos modelos de
aprendizaje desde mediados del siglo pasado, desde clasicos de Piaget o Vygotsky
hasta escritos modernos de Bruner, Berrett o Collins. Ellos tratan de acordar, evidente
o implicitamente, 2 aspectos de algin tipo, explicativo (aprender) y prescriptivo
(ayudar a alguien a aprender).

En la generalidad del aprendizaje como construccion de sentido, un examen
detallado de los diferentes modelos nos permite extraer aquellos elementos comunes
fundamentalmente consistentes que pueden formar la columna vertebral del
aprendizaje. Si pensamos en un paradigma como ni mas ni menos que un conjunto de
creencias compartidas por miembros de la comunidad cientifica sobre un tema, es
perfectamente aceptable que esos principios derivados de modelos anteriores definan

el paradigma de alguna manera.
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En términos generales, la calidad de las habilidades de ensefianza radica en que
contienen recursos cognitivos que los estudiantes utilizan de cara al aprendizaje. Pero,
ademas, cuando nos referimos a este concepto, no nos estamos centrando Unicamente
en los aspectos cognitivos del aprendizaje, sino que vamos mas adelante de los
semblantes rigurosamente cognitivos para incluir manuales que estan verdaderamente
relacionados con el caracter, la motivacion y las actividades planificadas del alumno.
Controlar las acciones del sujeto de cara al aprendizaje. Asi, si bien hablar de
estrategias muchas veces es sindnimo de “cémo aprender”, las causas, propositos y
motivaciones que rigen el aprendizaje y acciones que planifican, dirigen y controlan
el asunto también forman parte del aprendizaje. Operaciones estratégicas de alta
calidad y garantia de un aprendizaje altamente significativo.

Esta investigacion consta de 5 capitulos:

El Capitulo 1, incluye una explicacion de la realidad del problema, la pregunta
de indagacion, los objetivos de investigacion y la hipotesis.

El capitulo Il proporciona una exploracion de los antecedentes y las bases
teoricas (tedrica y empirica).

Capitulo 11l consideracion metodoldgica: tipo y disefio de estudios,
operacionalizacion de variantes, técnicas y herramientas para la recoleccion y
procesamiento de datos.

El capitulo 1V, desarrollamos la confianza y validez de las herramientas de
recoleccion de datos, procesamiento estadistico e interpretacion tabular, presenta los
principales resultados en respuesta a las preguntas de indagacion, que corresponden a
cada objetivo que surgié de la encuesta. Los datos se organizan en tablas y gréficos
con descripciones detalladas, con pruebas de hipétesis al final.

El capitulo V, Discusion, Conclusiones y Recomendaciones: Discusion,
comparacion de los hallazgos de los investigadores con los documentados en estudios
anteriores. Proporciona las conclusiones mas relevantes obtenidas de la encuesta.

Asimismo, recomendaciones o recomendaciones derivadas de las variables estudiadas.
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CAPITULO I. ASPECTOS BASICOS DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1 Fundamentacién del problema de investigacion
En la actualidad, con avance cientifico, tecnoldgico y crecimiento de

globalizacion, universidades se enfocan en cultivar profesionales con orientaciones
académicas especificas, principios, moral y valores morales que puedan dedicarse al
desarrollo social. Es por esto que las universidades deben tener resimenes obligatorios
para lograr el perfil competitivo ideal. Debido a factores de orden que intervienen en
formacion profesional: sociales, economicos, politicos, culturales, biologicos, es
necesario estudiar estas variantes para comprender la realidad del problemay proponer
las correcciones necesarias.

No hay duda de que hay una estrategia para todo: decision, motivar, recordar
alguna informacion, alguna secuencia especifica de estimulos que nos llevaran a
resultado especifico. Estas estrategias se pueden comparar con un "combo" seguro que
protege cuidadosamente recursos de nuestro cerebro. Si bien sabemos nimeros, si no
sabemos el orden exacto, no podremos abrirlo. Por otro lado, conocer los niumeros,
especialmente su orden correcto, abrira la cerradura varias veces. Por tanto, nuestro
principal objetivo sera descubrir combinaciones que desbloqueen nuestra propia
"seguridad” y otras combinaciones precisas que permitan a otros. (Dilts y De Lozier,
2000; Robbins, 1987).

“El estudio de estrategias cognitivas es de reflexion en psicologia y pedagogia
en los ultimos afios. Muchas consultas se refieren a condiciones que favorecen su
aparicion, progresion y estimacion. Docentes de todos los dmbitos de la vida y
docentes de toda la sociedad han llegado a un cierto consenso sobre la funcion y
finalidad de las tareas educativas relacionadas con autonomia de alumnos. Esto parte
de los intentos de formar ciudadanos que traten de afrontar y resolver las
circunstancias, es decir, traten de encontrar caminos a partir de nuevas respuestas”.

En la Universidad se estimula distintas capacidades cognitivas: criticas, artisticas

y practicas.
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Dirigimos y valoramos las habilidades analiticas cuando esperamos que los
estudiantes: comparen, contrasten, analicen, argumenten, critiquen.

Orientamos y valoramos la creatividad cuando esperamos que los estudiantes:
desarrollen, inventen, imaginen, disefien, anticipen.

Dirigimos y valoramos las habilidades practicas cuando esperamos que los
estudiantes: apliquen, operen, pongan en practica, usen, demuestren.

"La importancia de la sabiduria es el equilibrio. Los estudiantes deben aceptar
aprender a través del razonamiento analitico, creativo y practico”. (Sternberg y
Swerling, 1999).

“La conducta de buen razonamiento incluye habilidades utilizadas para
solucionar problemas académicos y cotidianos. Desde la perspectiva psicologica —
segun Pozo, Postigo y Crespo— el problema es circunstancia nueva, diferente a una
situacién conocida, interesante o perturbadora, en la que los sujetos notan el comienzo
y el proceso, pero no saben que”. El proceso puede arreglarlo. Asimismo, esta
situacion permite maltiples soluciones.

Las estrategias utilizadas para enfrentar problemas son procesos cognitivos que
utilizan deliberadamente para realizar tareas que nunca pueden reducirse a una
secuencia automatizada. Estos procedimientos requieren la capacidad de planificar y
controlar acciones, asi como reflexionar sobre lo realizado.

Considere el trabajo de resolucién de problemas desde 2 perspectivas. Uno es
resolucion de problemas siendo estrategia instructiva para procesamiento de
contenidos, el otro son las habilidades de resolucién de problemas, que permiten
desarrollar ciertas estrategias cognitivas y metacognitivas que son logros
fundamentales de educacion elemental y multimodal.

Ademas, la intencién del profesor, es bien conocido que la resolucién de
problemas implica ciertas habilidades generales (cognicion y motivacion). Por
ejemplo:

» Comprobar qué buscar,

« Centrarse en encontrar soluciones,

» Aceptar otras perspectivas y revisar estrategias,

* Recuperar conocimientos para resolver problemas,

* Organizar, planificar y gestionar acciones,



14

Por otro lado, los estudiantes universitarios eran menos propensos a utilizar
adecuadamente las estrategias cognitivas en sus estudios en funcion de los indicadores
de rendimiento académico.

Por las razones anteriores, creo necesario realizar esta indagacion para identificar
las particularidades més destacadas de las habilidades cognitivas que manejan en
aprendizaje y rendimiento académico de alumnos con el fin de formar el vinculo de
estas variantes y poder hacer las sugerencias necesarias, para ayudar a elevar el nivel
de las variantes anteriores, lo que lleva a mejorar rendimiento académico y formacién

profesional.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

Aporte teorico: Esta indagacion permitira conocer las particularidades en
manejo de estrategias cognitivas y rendimiento académico de alumnos en facultades
de medicina humana. También determina el nivel de vinculo que hay en las variantes
antes sugeridas. Contribuir a la solucion del problema ensefiando opciones viables que
permiten increpar estrategias técnicas y métodos de aprendizaje para rendimiento
académico.

Aporte préctico: La indagacion ayudara mejorar rendimiento académico de
alumnos en las escuelas profesionales de medicina humana mediante el empleo de
estrategias cognitivas que les permitira mejorar el aprendizaje, asi como aquellos
factores que puedan ser corregidos, como el plan de estudios, la metodologia, la

disponibilidad de medios y materiales didacticos, etc.

Aporte social: Tendrda un aporte social, en el sentido de involucrar a los
estudiantes en la sociedad y servir como a modelos seguir para estudios jovenes con
estrategias cognitivas que alcanzaran el rendimiento académico y desarrollar

compromiso con el progreso que contribuyen al desarrollo de la sociedad.
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1.3 Limitaciones
Toda indagacion tiene limitaciones, principalmente en la generalidad y

factibilidad del trabajo de exploracién, siendo las siguientes. Las limitaciones mas
destacadas son: recursos financieros serdn proporcionados por autores, lo que limita
importantemente, determinada por las realidades econdmicas, ya que la ejecucion de
esta indagacion requiere un curso de accién complejo que incurre en costos
relativamente altos.

Otra condicién es falta de recomendacion intacta dada nuestra posicion de
alumnos mdviles. Una vez mas, una limitacién que se puede identificar es que los
encuestados pueden carecer de precision al aplicar las herramientas de recopilacion de
datos.

Con base en la utilidad de este estudio, se logr6 una estrategia de incentivos para

minimizar este factor.

1.4 Formulacién del problema

1.4.1 Problema general

¢Qué vinculo existe entre Estrategias Cognitivas y Rendimiento Académico en
alumnos, escuela profesional de Enfermeria, Universidad privada San Juan
Bautista - 2014?

1.4.2  Problemas especificos

1.- ;Qué vinculo existe entre Estrategia de Repeticion y Rendimiento Académico
en alumnos, escuela profesional de Enfermeria?

2.- ¢Qué vinculo existe entre Estrategia de Elaboracion y Rendimiento Académico
en alumnos, escuela profesional de Enfermeria?

3.- ¢Qué vinculo existe entre Estrategia de Organizacion y Rendimiento

Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria?
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1.5 Formulacién de objetivos

1.5.1 Objetivo general
Identificar vinculo existente entre Estrategias Cognitivas y Rendimiento
Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria, Universidad privada
San Juan bautista — 2014.

1.5.2 Objetivos especificos
1.- Identificar vinculo existente entre Estrategia de Repeticion y Rendimiento

Académico en estudiantes, escuela profesional de Enfermeria.

2.- ldentificar vinculo existente entre Estrategia de Elaboracién y Rendimiento

Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria.

3.- Identificar vinculo existente entre Estrategia de Organizacion y Rendimiento

Académico en estudiantes, escuela profesional de Enfermeria.
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CAPITULO I1. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.1 Formulacion de hipotesis generales y especificas

2.1.1 Hipotesis general

Hay un vinculo directo y significativo entre Estrategias Cognitivas y
Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria,
Universidad privada San Juan bautista — 2014.
2.1.2 Hipdtesis especificas
1.- Hay un vinculo directo y significativo entre Estrategia de Repeticion y

Rendimiento Academico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria

2.- Hay un vinculo directo y significativo entre Estrategia de Elaboracion y

Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria

3.- Hay un vinculo directo y significativo entre Estrategia de Organizacion y

Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria

Variables
Independiente: Estrategias Cognitivas

Dependiente: Rendimiento Académico



2.2 Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacién de variables
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VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

Estrategia de
Repeticion

Estrategia de

Elaboracion
Estrategia
Cognitiva
Estrategia de
Organizacion
Bajo
Rendimiento
Académico Medio

Alto

- Habilidades de busquedas
de informacion

- Habilidades de asimilacion y
retencion de la informacion

- Habilidades de organizacion

- Habilidades de inventivas y
creatividad

- Habilidades analiticas

- Habilidades de
comunicacion

- Habilidades sociales

-10a13
-13a15

-12a17
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2.3 Definicion teorica y operacionalizacion de variables

A) Estrategia cognitiva

Conforme Chadwick (1996), “Es el proceso de dominio general que controla
funciones mentales, que personas usan consciente 0 inconscientemente, para
administrar su esfuerzo cognitivo, ejecucién y aprendizaje. Son esenciales para
acceder y utilizar la informacion y para interaccion especializada con contenido de
aprendizaje. Son habilidades de autogestion que estudiantes adquieren durante un
periodo de tiempo para gestionar su compromiso, aprendizaje, pensamiento y

resolucién de problemas”.
B) Rendimiento académico
“Son conocimientos adquiridos en un espacio escolar, de educacién universitaria. Los

alumnos con buenos y correctos recursos son los que reciben referencias positivas en

las pruebas que deben realizar a lo largo del curso”.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de investigacion

Pacheco (2012) Estrategias Metacognitivas y Desempefio del I-Ciclo de
Métodos de Aprendizaje e Investigacion Estudiantil en la Facultad de Ingenieria Civil,
Universidad Nacional de Ingenieria.

Con base en los resultados, podemos afirmar que existe una correlacion entre
uso de estrategias metacognitivas y desempefio en este estudio, lo cual es importante
para el aprendizaje y para el estudio de cursos de metodologia de la investigacion.

* Segun el coeficiente r=0.692 hubo una confirmacion positiva promedio entre las
variables, y segun el indice de confirmacion hubo una confirmacién positiva entre
usar estrategias metacognitivas y desempefio en aprendizaje e investigacion de
estudiantes ingenieria civil de primer ciclo. Metodologia UNI. Por lo tanto, se basan
en la hipotesis principal del estudio.

« Segun el coeficiente r = 0,854, existe confirmacion entre las variables de validacion,
y segun el indice de confirmacion, existe una confirmacion media positiva entre el
desempefio de los estudiantes de primer ciclo en estrategias metacognitivas
utilizando el autoconocimiento y sus métodos de aprendizaje e investigacion. en la
Universidad de Ingenieria Civil. Por lo tanto, se basan en conjeturas de
interrogacion.

* Hubo relacion entre las variables de validacion segun el coeficiente r=0.221, segln
el indice de confirmacion hubo una confirmacidn positiva considerable de las
estrategias metacognitivas utilizando tareas de autorregulacion y control vy
desempefio de estudiantes en aprendizaje del primer ciclo de ingenieria civil. Por lo
tanto, se basan en presunciones investigativa.

MarinKovich (2007) habilidades retdricas cognitivas y extensiones dialécticas
de la demostracion oral en clases de espafiol y comunicacion.

Conclusiones: Sin embargo, el analisis de diferentes intervenciones de docentes
y estudiantes sugiere que ciertas direcciones pueden confirmarse cuando se analiza el
corpus de manera holistica. Uno corresponde a la dimension dialéctica del debate en

el aula, en sentido de 3 fases que lo componen, a saber, inicio, argumentacion y final,
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y observamos su presencia en los tres ensayos formados. Estudiantes y profesores
estan involucrados en todas estas etapas., aunque este Ultimo es el factor decisivo,
especialmente en la formulacion del Trabajo 1 y la conclusion del Trabajo 3. En todo
caso, se valora el conocimiento metadiscursivo de los estudiantes sobre la evolucion
de las interacciones del debate.

Sin perjuicio de lo sefialado el parrafo anterior, constatd que participacién de
estudiantes por interaccion estuvo concentrada en un namero reducido de personas,
como lo demuestra el hecho de que, de 42 estudiantes, solo 10 jugaron un rol activo,
resulta que indicaria que los estudiantes tienen Se sabe poco sobre la implementacion
de esto, en el contexto en el que existe el argumento.

Se encontrd una relacion causal en estrategias cognitivo-retdricas utilizadas en
los grupos de estudiantes involucrados por interaccion. Si bien esto sugiere que los
estudiantes son conscientes de la relacion secuencial de los argumentos en la serie,
también lo hace su uso més limitado de otros recursos, como en el término neo-retorica
que corresponde a estrategias relacionadas con argumentos cuasi-l6gicos (por ejemplo,
descripcién, comparaciones) y estrategias de apoyo a la realidad (por ejemplo,
analogias). En el caso de los argumentos cuasi-logicos, esto puede deberse a que no
apelan a la experiencia, y para aquellos basados en la realidad, puede ser a que no
dependen de la estructura de la realidad, sino que crean realidad. Realidad, o al menos
se dan cuenta, la relacién entre cosas que no se ven ni se sospechan en la actualidad.
Al mismo tiempo, para el docente, la reformulacion es una estrategia que permite
fomentar interaccion, en ultima instancia, permitir que la clase busque el consenso.

Al final, vale la pena aferrarse al caracter preliminar de resultados, ain queda
muchas preguntas relacionadas con el debate en aula, como: ¢Qué pasa cuando la
interaccion se centra en una incognita? ¢tema? jalumno? ;Estudiantes o no te interesa
este tema? ;Qué marcadores linglisticos del discurso se utilizan en los
debates? ¢ Cémo interactian los estudiantes cuando el docente no interfiere en dicha
interaccion? ;Cual es la diferencia entre la discusion de interaccion entre las
disciplinas de lengua y comunicacion espafiolas y las disciplinas de filosofia y

psicologia?.
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Dislayne (2005) la consideracion de suscitar destrezas de aprendizaje en el aula
para mejorar nivel académico alumnos de psicologia.

Conclusiones:

* Los estudiantes experimentan complicaciones de aprendizaje debido a malos habitos
de estudio.

« Insuficiencia de trasmisiones corporativas dirigidos a instaurar métodos efectivos de
aprendizaje y formacion en habilidades de aprendizaje.

« El docente, sin saberlo, emplea pedagogias que simplifican el aprendizaje, haciendo
que el aprendizaje sea repetitivo, mecanico y memoristico, llevando al estudiante a
reflexionar y criticar en menor medida lo que esté aprendiendo.

Dominguez (2000) en la presentacion de informacion escrita. Aprendizaje
bidireccional inglés-espafiol, espafiol-inglés.

En este estudio partimos de dos hipotesis basicas de trabajo:

a. No son sus habilidades linguisticas 0 su conocimiento de cada tema en particular
la guia y define desarrollar habilidades de escritura disciplinarias, lo que
obviamente es importante, sino su control metacognitivo de estos contenidos y el
proceso de escritura. La escritura, por lo tanto, no se trata solo de los recursos
linguisticos, sino también cdmo sujetos usan ese conocimiento y relacion editor-
proposito-lector especifica el lenguaje.

b. Si la escritura fuera primordialmente ejercicio de control metacognitivo, los
patrones uso de escritura de sujetos serian los mismos en L1 y L2, siendo la
dificultad aparente el hecho de que la escritura agregaba un idioma no nativo.

Para probar validez de hipoétesis, formulamos 3 objetivos relacionados con el
proceso de escritura de textos tanto en lenguas nativas como extranjeras, teniendo en
cuenta el enfoque de la tarea, los temas y la forma en que se procesan los discursos
reflexivos y extensos, y el uso de exposiciones textuales en Estrategias Cognitivas y
Metacognitivas; nuevamente, proponemaos un segundo objetivo de estos aspectos para
comparar resultados de muestras de control y experimentales, y finalmente, un tercer
objetivo para completar la definicidn de estrategias donde sea posible, para usarlas mas
especificamente, al lenguaje escrito.

Sin embargo, debemos recordar que se debe tener cuidado para interpretar los

resultados en el contexto adecuado, lo que debe ocurrir en todos los estudios, incluido
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el disefio de tareas, los métodos de recopilacion de datos, las herramientas analiticas,
etc., nos gustaria resaltar el hecho de que todos los datos presentados a continuacion
se refieren légicamente a patrones de pronunciacion y tareas seleccionadas, ya las
muestras de las que los obtuvimos, en ningln caso son una generalizacion.

¢Qué responden Natalia, Conchita y Vanessa al usar patrones en el lenguaje
escrito? Scardamalia y Bereiter (1987) denominan un modelo de transferencia de
conocimiento, que involucra no solo enfoques generales de la tarea, sino que también
trata el discurso, la reflexividad y la expansidon, sin mostrar diferencias en la forma en
que utilizan estrategias en el desarrollo del texto.

En ambas sesiones, quedo claro que todos los temas tenian un propdsito retérico
general: organizar el argumento en una introduccion estructurada, un cuerpo y una
conclusion, plan de composicion general para guiar desarrollo del texto a fin de
expresar ideas a lo largo de la escritura. Esto se comprende facilmente en el acuerdo
oral, lo que confirma que su actividad de pensamiento no solo esta orientada a la
produccion de contenidos, sino a la consecucion de fines, cuyo fin mas importante es
resolver a partir del texto, como comentar o, en su caso, por un lado, cuestionar la
inclusién o eliminacion de la seguridad de alguna informacion, etc.

Preguntas sobre patrones de discurso: ¢Cada patrén de discurso trata los temas
de manera diferente? Nuestra respuesta es no. En ambas conferencias, organizacion de
informacion se ajusta al esquema discursivo (Kintsch & van Dijk, 1978), que refleja
pensamiento analitico y es resultado de representar tarea como A, el problema de
construir e integrar significado para el lector. o Lectores presta servicios y tiene fines
especificos de comunicacion. Asi que tanto el modo reflexivo como el modo
generalizado debaten en base a lo que saben del mundo y del tema, aunque el primer
modo deberia ser mas emotivo por estar mas cerca de la experiencia personal, mientras
que el segundo modo es la confianza. Porque desaparecio. A partir de esto, ambos
tienen una idea clara de la relacion editor-lector, por lo que en ambos modos el
procesamiento es A impersonal o mas precisamente A no personalizado

Como explican Scadamaria y Berrett, este hecho demuestra una vez mas el
aparente control estratégico sobre las diversas partes del proceso de interaccién social:

emisor, proposito y receptor. Como sefialamos antes, control estratégico es
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metacognitivo, lo cual fue evidente en el grupo experimental, ya que esta categoria
siempre superé a categoria de estrategias cognitivas.

3.2 Bases tedricas

3.2.1 Procesos y estrategias cognitivas y metacognitivas

Si direccion del nuevo paradigma educativo se centra en aprendizaje y
aprendiz, es necesario volver a perspectiva de psicologia para descubrir como
aprender, y especialmente como ayudar a aprender.

Hoy en dia, existen suficientes cuerpos sélidos de conocimiento para orientar
una buena innovacién educativa. De los muchos conceptos diferentes propuestos
que pueden reducirse a tres conceptos de aprendizaje: aprendizaje como respuestas,
aprendizaje como conocimiento y construccion de significado, este tercero es el
estado més receptivo. El significado de la ciencia en el aprendizaje humano. En esta
metéfora, la nueva linea de aprendizaje ya esta clara, especialmente en lo que
respeta al papel del contenido, y los roles de profesores y estudiantes.

Desde mediados del siglo pasado, se han desarrollado muchos modelos de
aprendizaje dentro de esta metafora constructivista, desde los clasicos de Piaget o
Vygotsky hasta los escritos modernos de Bruner, Berrett o Collins. Todos estos
intentan combinar o implicar dos aspectos de cualquier modelo, correlacional
y normativo.

En la generalidad del aprendizaje para construccion de sentido, un examen
detallado de los diferentes modelos nos permite extraer aquellos elementos
comunes fundamentalmente consistentes que pueden formar la columna vertebral
del aprendizaje. Si tomamos en cuenta que paradigma son creencias compartidas
por miembros cientificos sobre el tema, es perfectamente aceptable que aquellos
principios derivados de modelos anteriores definan el paradigma. De alguna manera
mencionamos anteriormente.

Muchas teorias del aprendizaje coinciden en el rol central de los agentes como
procesadores activos y constructores de su propio aprendizaje. Desde la década de

1980, se ha desarrollado un concepto integrador de aprendizaje en el que se
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combinan componentes de metacognicién cognitiva y motivacién afectiva para
explicar aprendizaje y rendimiento (Weinert, 1987; Zimmerman y Schunk, 1989),
asi como hipdtesis sobre el modelo de aprendizaje autorregulado del estudiante:

e Pueden mejorar su aprendizaje mediante el uso selectivo de diferentes
estrategias. Pueden controlar y regular muchos aspectos de su cognicion,
motivacion y comportamiento.

e Pueden elegir, construir e incluso crear entornos de aprendizaje. Las
actividades de autorregulacion median entre las caracteristicas personales y
situacionales y el rendimiento académico.

e Pueden desempefiar un papel importante en la eleccién de la forma y la
cantidad de ensefianza que necesitan, el establecimiento de objetivos y el

seguimiento de sus logros. (Pintrich, 2000, Zimmerman y Schunk, 1989).

3.2.1.1 Definicidn de estrategias de aprendizaje

Weinstein y Mayer (1986, pag. 315) se definen como "Comportamientos y
pensamientos iniciados por los estudiantes en el proceso de aprendizaje con el fin
de influir en su proceso de codificacion”.

Estas definiciones son consistentes, como muchas otras (p. ej., Pressley,
1986; Colley y Beech, 1989) porque politicas son mecanismos que contribuyen a
gestion eficaz de informacion.

En cuanto a otras caracteristicas de la estrategia, no existe tal consenso.
Beltran (1993, 1996) y Bernad (1993, 1995) sefialaron que caracteristicas basicas
estrategias de aprendizaje son intencionalidad, referencia a metas o propdsitos
claramente identificables, el control cognitivo del aprendiz y su expresion en
diferentes etapas.

Muchos investigadores (e.g. Garner, 1988, Paris et al., 1983, Pozo y Postigo,
1993) creen que las estrategias siempre deben ser dirigidas conscientemente por
el sujeto, y limitan su definicion de estrategias de aprendizaje a estrategias
cognitivas. Proceso intencional y controlado por el alumno.

Para cubrir la perspectiva de la exposicion, (Mayor et al., 1993) prefieren

dimensiones mas que caracteristicas en estrategias de aprendizaje. Sefialan que
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tiene tres dimensiones, con continuo entre 2 extremos. Entonces estrategia puede
ser:

1) Sensato (controlado) - inconsciente (automatico)

2) Autodirigido (particular y sincero) - heterodirigido (participativo y mediado
por guia)

3) Genérico (global, se puede utilizar en cualquier situaciéon de aprendizaje) -
especifico (aplicable a ciertos dominios y algunos restringidos).

Estos autores sefialan que las estrategias a menudo se perciben en un sentido
fuerte como conscientes, autodirigidas y genericas, pero esto no significa que solo
aquellas en estos extremos puedan considerarse estrategias de aprendizaje.

Sin embargo, Monereo (2000) Es una de las tres dicotomias de estrategias
conscientes/inconscientes; respuestas individuales/respuestas  sociales
situacionales y personalidad general/personalidad especifica, lo que indica que
eligen estrategias que son siempre conscientes, con respuesta social situacional y
personalidad especifica. Ademas, agreg6 una cuarta dicotomia, afirmando que
“Para algunos expertos, la politica de aprendizaje estara en un continuo desde lo
mas algoritmico hasta lo mas heuristico, en el extremo mas avanzado de la
heuristica (...). Desde esta perspectiva, es dificil concebir la estrategia como un
macro programa que establece una vigilancia permanente sobre los programas que
engloba, y que no tiene ese “caracter de supervision ”.

En cambio, autores de Nisbet (1991), Beltran (1993) o Monereo et al.
(1994), considerando que la accion estratégica las decisiones se refieren a
procedimientos o combinaciones de procedimientos que se deben utilizar, ya sean
de carécter més heuristico o algoritmico. Desde esta perspectiva, es mejor hablar
del uso estratégico o no estratégico de ciertos programas dependiendo de si fueron
elegidos intencionalmente para lograr un propoésito determinado”. (Monereo
2000, pag. 33).

“En ultima instancia, el aprendizaje de competencias es proceso consciente
de decisiones que implica seleccion de conocimientos necesarios para alcanzar
objetivos, siempre en funcién de condiciones del entorno educativo en que se

desarrolla la accion”. (Monereo 2000, pag. 34).
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3.2.1.2.Técnicas, estrategias y procesos

Para profundizar las estrategias de aprendizaje, es mejor reducir otros
términos también utilizados para referirse aspectos que ayudan implementar el
aprendizaje. Como sefiala Cano (1998), basta con buscar un gran nimero de
términos en Abstracts Psychological o revistas Eric: habilidades de estudio,
habitos, métodos, estrategias, etc.

Los hipotéticos e intelectuales no estan de acuerdo sobre sus diferencias.
Como sefiala Mayor et al. (1993) sus discrepancias, interrelaciones y
superposiciones parciales dependen en gran medida de detalles identificados por
diferentes autores, por lo que puede ser poco practico hacer demasiados términos.

Mientras que, distincion entre estratégico y tactico a menudo se reconoce en
nuestro campo, a menudo encontramos que el término "estratégico" se usa como
base para un programa en particular tarea especifica. (Biggs, 1993).

La desenvoltura de Beltran (1996, p. 394) La relacion entre métodos,
habilidades y procesos de aprendizaje es una buena manera de limitar el uso de
estos términos. Entre los conceptos que necesitan aclaracion en el campo, afirma
que “Conviene distinguir entre métodos, habilidades y procesos. Son actividades
hipotéticas, encubiertas, apenas visibles y dificiles de manipular. En el otro
extremo, la tecnologia es facilmente visible, accionable y actividades accionables
como la realizacion de Resumen o esbozar. De los dos extremos de proceso y
tecnologia, la estrategia no es tan obvia como la tecnologia ni oculta como el
proceso. Asi, por ejemplo, la organizacion de los datos de informacion por parte
de los estudiantes para comprender el significado oculto en ellos no es tan evidente
como las técnicas de sintesis, ni tan oculto como el proceso de comprension”.

A veces, el aprendizaje de politicas equivale simplemente a dominar un
conjunto de técnicas sin enfatizar la importancia de aspectos tales como dénde u
orden aplicarlas. (Monereo, 2001, pag. 16).

3.2.1.3 Clasificaciones de las estrategias

Hay muchas categorias de habilidades de ensefianza. EI mas citado en la
literatura es Kirby (1984), quien distingue entre microestrategias que acttan sobre
un determinado problema o tarea, microestrategias adquiridas por sistemas

cognitivos con limitada generalizacion a otros problemas o nuevas tareas y
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macroestrategias, cuyas acciones estan encaminadas a adquirir conocimientos y
comprension de los mecanismos de aprendizaje que inician la disciplina, son
altamente transferibles pero dificiles de ensefiar.

Dansereau (1985) clasifica en:

1) Manejo primario y directo del material, incluyendo comprension-retencion
y recuperacion-uso del conocimiento contenido en material,

2) Asistencia 0 apoyo dirigido a crear el ambiente adecuado, establecer y
planificar metas, enfocar y controlar el aprendizaje.

Weinstein y Mayer (1986) las dividieron en 1) habilidades de duplicacion
(radicales y confusas), 2) fabricacién (radicales y confusas), 3) organizacion
(radicales y confusas), 4) regulacion de comprension 5) emocion.

Considerando ambos criterios simultaneamente, las habilidades se dividen
en cuatro grupos. Ademas, mencionadas anteriormente, existen muchas otras
habilidades de ensefianza taxondmico que presentan muchas coincidencias, asi
como los aportes especiales de cada autor. Seguiremos las habilidades de particion
propuesta por McKeachie y otros (1986) y Pintrich y otros (1991) en el modelo
de aprendizaje autorregulado, que se basa principalmente en la clasificacion de
Weinstein y Mayer (1986) en 3 grupos, cognitivo, recursos habilidades de Control
y metacognitivas.

Las habilidades cognitivas serian aquellas que interfieren en la
comprension, la memoria y el aprendizaje del sujeto en general, y corresponden a
lo que Kirby (1984) denomina estrategias microscopicas o primarias de
Danserrow. (1985).

Beltran (1996) Las llamé estrategias de procesamiento, sefialando que
estaban dirigidas codificar, comprender, retener y duplicar material informativo.
En clasificacion propuesta por Weinstein y Mayer (1986), corresponden a
estrategias de repeticion, refinamiento y organizacion.

Las habilidades de control de recursos se refieren al control de los
estudiantes sobre diversas variables no intelectuales que afectan su participacion
en las tareas: por ejemplo, el tiempo, el esfuerzo y la ayuda de los demas.

Corresponden a estrategias también conocidas como ayuda o apoyo (Beltran,
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1996; Dansereau, 1985). En la clasificacion de Weinstein y Mayer (1986), son los
denominados “poderes expresivos”.

Las estrategias metacognitivas se refieren a la organizacion, secuenciacion,
analisis y transformacion del propio proceso cognitivo. Son "habilidades macro™
en la terminologia de Kirby (1984) y "habilidades complementarias” en la
terminologia de Dansereau. (1985).

Tipos de estrategias de aprendizaje
1.- Estrategias cognitivas

Actulan sobre problemas o tareas especificas para facilitar su adquisicion por
parte de los sistemas cognitivos, son faciles de ensefiar y no facilmente
transferibles de una disciplina a otra (Monereo, 1990a, 1990b).

Como ya hemos dicho, Weinstein y Mayer (1986) las desglosan en
habilidades de repeticion, mejora y organizacion, cada una de las cuales puede
utilizarse para tareas basicas o tareas mas complejas.

2.- Estrategias de repeticion

“Se utilizan para centrar atencion y codificar material en memoria laboral,
pero por si mismos no promueven la comprension y el aprendizaje significativo.
En tareas mas complejas, como el aprendizaje del contenido de los textos, se
utilizaran técnicas como la lectura mientras se lee, la duplicacién de material, el
subrayado mecanico y el registro de textos”.

“Son Utiles para memorizar detalles textuales por periodos cortos de tiempo,
como se muestra en una encuesta de Mayer y Cook (1980), Se encontrd que un
grupo de estudiantes a los que se les pidid que recitaran el texto recordaban mejor
los detalles del texto que otros que no usaron la técnica sino instrucciones
detalladas relacionadas con las habilidades de organizacion”.

Beltran (1996), Sefiale que la reproduccidn tiene lugar en la mayoria de los
sistemas educativos. La desventaja es que los estudiantes lo usan con mucha
frecuencia, a veces casi exclusivamente.
3.2.1.4. Estrategias de elaboracion

Ayudan a mejorar el proceso de aprendizaje porque dan sentido a la

informacion. A través de ellos, los estudiantes pueden agregar nuevos contenidos
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a la informacion y hacer conexiones entre diferentes conocimientos. De esta
forma, el aprendizaje significativo (Ausubel, 1976) mejora la memoria y facilita
la recuperacion y aplicacién del conocimiento aprendido mas que el aprendizaje
automatico.

En tareas sencillas se pueden utilizar técnicas basicas de mejora, como crear
rimas, crear frases que contengan las palabras que quieres recordar, crear
imagenes mentales que ayuden a la memoria, etc. Entre métodos para memorizar
(ver Beltran, 1993), por ejemplo, métodos PEG, LOCI, LAZO, método histérico,
de iniciales, KEYWORD, etc.

Cualquier referencia para traducir informacion a su propio vocabulario,
resumen o parafrasis implica un conocimiento previo del tema. La sintesis a veces
se considera una técnica de organizacion, sin embargo, segun Weinstein y Mayer
(1986), esto significa que los estudiantes no solo seleccionan la informacion mas
relevante, sino que también la organizan dandole una nueva estructura, lo que
implica un trabajo de tarea de enormes proporciones.

Una descripcién de cémo la informacion se relaciona con otra previa
requiere una reflexion sobre lo que tiene en comin o como se diferencia de la
informacion conocida. Dado que otras fuentes o canales de informacion pueden
proporcionar una variedad de métodos, se proporciona una mayor integracion de
la informacion en comparacion con otra informacion. Formular preguntas e
hipbtesis también requiere la ayuda de otra informacion o conocimientos previos
para encontrar respuestas.

Weinstein y Mayer (1986) “Una sintesis de varios estudios que muestran
cdmo sujetos que usan estrategias modificadas recuerdan mejor informacion que
se presenta y desempefian mejor en tareas de resolucién de problemas. Sujetos que
utilizan estrategias refinadas”.

4.- Estrategias de organizacion

“Ayudan a los estudiantes a analizar informacion, seleccionar ideas

importantes o ideas que se ajustan a objetivos especificos y descubrir y establecer

conexiones y jerarquias entre la informacion que se va a estudiar”.
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La ventaja de utilizar esta estrategia radica no solo en la caracterizacion de
la nueva estructura de la informacion insertada, sino también en el procesamiento
que implica realizar la transformacion.

“En ocasiones los temas utilizan estructuras presentadas por el propio como
material critico para los tejidos (Beltran, 1996)”.
Aqui, tomamos una estrategia de organizacion de categoria amplia e incluimos
estrategias de seleccion dentro de ella.

“Entre las tareas basicas, la técnica de organizacién mas comun es la de
agrupar elementos segun sus caracteristicas o atributos. Por ejemplo, agrupar
palabras en un idioma extranjero por su funcién en oracién, o agrupar elementos
por caracteristicas”.

“Entre las tecnologias al servicio de las organizaciones podemos destacar:
los diagramas, los mapas conceptuales y el hipertexto (Alvarez et al., 2001), que
representan relaciones supersubordinadas o jerarquicas entre conceptos. Las
cadenas deben representar pasos o secuencias de procesos de forma horizontal y
no jerarquica. Una agrupacion es una estructura grafica en la que se indican las
caracteristicas mas relevantes de un concepto centralmente ubicado. Hay muchos
otros tipos de representaciones graficas que se pueden usar para organizar ideas,
como cheurones, pirdmides, tablas de doble entrada y mas”. (Hernandez y Garcia,
1988)

“Dansereau, 1978; Dansereau et al., (1979) desarrollaron esta técnica para
identificar 6 ideas intermedias en textos que involucran partes del todo, tipos,
procesos, consecuencias, analogias, caracteristicas y evidencia. Meyer (1981,
citado por Hernandez y Garcia, 1988) identificé 5 estructuras textuales: variar,
comparar, enumerar, describir y solucionar”.

“No detenemos a examinar cada categoria que estos autores han establecido,
referimos a su investigacion para obtener mas informacion. Los programas de
formacion que tuvieron lugar en estos programas fueron interesantes, revelando
cémo estudiantes que utilizaron técnicas de bldsqueda para encontrar diferentes
conexiones entre informacion se desempefiaron mejor aquellos que no lo hicieron.
Identificar relaciones que existen entre ideas textuales ayuda a comprension y

memoria”.
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“El énfasis como estrategia organizacional incluye no solo enfatizar que el
texto serd una estrategia mecéanica, sino la necesidad de implementar un proceso
generativo y constructivo de busqueda y distincion de ideas”. (Wittrock, 1974)
5.- Estrategias de control de recursos

“Ayudan estudiantes adaptarse al entorno y requisitos de tarea, cambiar el
entorno para satisfacer necesidades (Sternberg, 1985). Incluyen gestién del
tiempo, el entorno, ayuda del profesor y de compafieros., el control sobre algunos
aspectos relacionados con propia materia: esfuerzo, persistencia y mentalidad.
Estas estrategias pueden considerarse cognitivas y metacognitivas, pero tiene
sentido incluirlas en una categoria separada porque contienen control sobre
variables muy especificas que no son apropiadas para la inteligencia”. (Mckeachie
y cols., 1986).

“El control del tiempo de estudio va desde planes mensuales o semanales
hasta planes de tiempo de estudio. Requiere establecer objetivos realistas y
alcanzables, asi como una combinacion de necesidades y flexibilidad para
adaptarse a eventos imprevistos o nuevas demandas en la mision. La planificacion
estd asociada con actividades de monitoreo metacognitivo apropiadas. El uso
eficiente del tiempo de estudio significa su distribucion equitativa, por lo que es
importante tener un horario o plan de estudio y autodisciplina para usarlo”.

“Otro recurso que los estudiantes deben controlar es el ambiente de
aprendizaje. Es conveniente estudiar en un lugar relativamente tranquilo y
ordenado, sin distracciones visuales o auditivas que puedan restar concentracion.
Sin embargo, si bien estas caracteristicas son deseables, no importa dénde aprende
una persona porque los estudiantes aprenden bien en él y pueden mantener el
enfoque en las tareas que realizan”.

“La teoria de la atribucion de Weiner (1986) explica estas interacciones
entre la percepcién y la gestion del esfuerzo. La actitud también afecta el esfuerzo.
Controlar el esfuerzo también significa controlar la atencién para evitar
distracciones y seguir aprendiendo incluso cuando las tareas no son interesantes,
lo que refleja el compromiso con las tareas y los objetivos de aprendizaje, incluso

si son dificiles. Este esfuerzo sostenido se Ilama persistencia. Algunos



33

comportamientos que ayudan a mantener el esfuerzo son el habla autodirigida y

autorefuerzo”. (Pintrich et al., 1991).

6.- Estrategias metacognitivas

Los dos ultimos procedimientos, Cognitive Review y Rational Structuring,
forman parte del Ilamado entrenamiento cognitivo-conductual y se centran en uso
del lenguaje interno o habla autodirigida (private self-habla). Meichenbaum y
Goodman (1971) fueron pioneros en este tipo de formacién, que ha proliferado a
partir de sus investigaciones.

Son las orientaciones mentales mas comunes, por lo que son altamente
transferibles de una tarea a otra, pero ensefarlas, si bien es posible, es més dificil
(Monereo, 1990a). (McCombs 1991; Paris & Oka 1986). Asi, meta cognicion
tiene 2 dimensiones: cognitiva y autorregulacion.

“A continuacion, nos referiremos a cada proceso de ensefianza y habilidad
mencionada. Primero nos quedaremos en la dimension cognitiva: la
autoconciencia o conciencia cognitiva, y luego nos centraremos en cada uno de
los tres procesos que forman parte de la dimension del condicionamiento
metacognitivo”.

3.2.1.5 Dimensidn cognitiva: autoconsciencia o conciencia cognitiva

Memoria, metal aprendizaje, metalenguaje, etc.) cuando me di cuenta de que
aprendi A mas dificil que B, cuando entendi que C tenia que ser verificado para
aceptarlo como un hecho, cuando de repente pensé que era cuando me di cuenta
de que deberia haber escrito D porque podria olvidarlo, por lo que es mejor mirar
cada una de las maltiples opciones antes de decidirse por la mejor opcion”.

Esto significa, entre otras cosas, que la inspeccion activa ayudara a modular
alin mas procesos cognitivos. Flavell (1985, 1987) sefialé que conocimiento
metacognitivo incluye tres tipos de variables: variables de personal, tarea y
estratégicas.

a) la conciencia de variables personales incluye conocimiento y creencias sobre
codmo ser procesador cognitivo: qué habilidades poseen y cuéles no, qué hechos
se conocen, se ignoran, cOmo se desempefia mejor, etc.

Conocer propias caracteristicas de aprendizaje ayuda a determinar qué
hacer para la tarea y qué recursos se deben utilizar. McCombs (1991)
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argumenta que base de procesos metacognitivos es percepcion de quién es uno
y podria ser —autoconceptualizacion, autoevaluacion y posibilidades— vy, lo
gue es mas importante, una percepcion de uno mismo. Comprender el yo como
constructor de estas autoconceptualizaciones y autoevaluaciones.

b) El conocimiento de las variables de la tarea incluye la comprension de los
requisitos académicos de la tarea, es decir, sus objetivos, pero también su
amplitud, dificultad, similitud con tareas anteriores y tipos de procesamiento
cognitivo y recursos necesarios.

c) El conocimiento variable estratégico incluye el conocimiento estratégico. Para
ello, tiene que ser declarativo, procedimental y condicional.

“El conocimiento declarativo incluye saber qué es una estrategia particular,
por ejemplo, saber qué es una abstraccion o un mapa conceptual. Este
conocimiento no es suficiente para usar la politica de manera efectiva, el agente
también debe tener conocimiento de los procedimientos de los pasos que debe
realizar la politica y conocimiento de las condiciones cuando y por qué

apropiadas”.

Dimension reguladora: planificacion, autodireccion o autocontrol y autoevaluacion
“En el nivel de supervision, como sefiala Justicia (1996, p. 371), “la
metacognicion se concibe como un rol ejecutivo similar al que desempefia un
procesador central, un sistema de supervision que dirige la accién desde arriba.
Pensamiento individual (...) A menudo se piensa en la metacognicion como un
macroproceso de orden superior caracterizado por un alto grado de conciencia y
control voluntario disefiado para gestionar otros procesos cognitivos mas simples
y fundamentales. Posibilidades radican en uso combinado y flexible de
procedimientos mas basicos de procesamiento de informacion humana,
integrandolos en operaciones genéricas y adaptativas que facilitan aprendizaje”.
Como macroproceso, metacognicién aumenta la optimizacion de los
recursos cognitivos disponibles al intervenir en regulacion y control de
actividades cognitivas individuales, es decir, encontrar la mejor manera de utilizar

las habilidades ya dominadas” (Justicia, 1999, p.54).
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Las actividades de condicionamiento cognitivo y de aprendizaje pueden
ocurrir antes, durante o después de la ejecucion de la tarea (Brown, 1987).
“Antes de que comience el evento es donde se planea la actividad principal.
Durante el desempefio de la tarea, se produce el control y la orientacion cognitiva.
Después de completar, evalle los resultados. Sin embargo, cada uno de los tres
procesos mencionados no se pone en practica en algiin momento del aprendizaje”.
Justice (1996, p. 371), se trata de tres procesos “Altamente interactivos,
superpuestos y repetitivos”. Hay un momento de aprendizaje donde cada proceso
se completa principalmente, no significa que el proceso en cuestion ocurra solo
en ese momento. Siguiendo a Brown y sus colaboradores, describimos
brevemente estos procesos (1983, 1987).

a) Planificacion (planning)

Una de las caracteristicas comunmente atribuidas a estrategias de
aprendizaje es proposito e intencion, que implica planes de accion y direccion
hacia metas (Beltran, 1996; Bernad, 1995). Actividades de planificacion tienen
lugar de manera prioritaria antes de la actividad y ayudan al estudiante a
determinar hacia donde debe ir en sus estudios y como debe utilizar las diferentes
estrategias; ademas, ayudan a activar conocimientos previos relevantes para
comprender y absorber nueva informacion.

Es necesario analizar las tareas que permiten iniciar una serie de actividades
planificadas, entre las que podemos mencionar: establecer objetivos y objetivos
de aprendizaje; prever; subdividir tareas; programar y desarrollar planes de
ejecucion; decidir los recursos necesarios para lograrlo; estrategias; hacer
preguntas e hipotesis, etc.

b) Autocontrol (Self-monitoring)

Durante la ejecucion de la tarea, se dirige, controla y supervisa el proceso
de aprendizaje para verificar que se esta ejecutando el plan planificado y que se
esta utilizando adecuadamente la estrategia elegida. También se validan los
resultados y se evalUa hasta qué punto se persiguen los objetivos para determinar
si es necesario revisar la estrategia, los objetivos o los planes.

Brown et al. (1983) se refirieron al “seguimiento” como control ya la

“autorregulacion” como regulacion y consecuente ajuste. Las actividades de
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control incluyen: confirmar que comprende lo que incluye la tarea a realizar,
mantener la atencidén mientras lee, autodirigirse, hacer preguntas o autoevaluarse
para asegurarse de que comprende el material. También podemos referirnos a
estas actividades como actividades de evaluacion, y la evaluacion tiene lugar no
solo al final del aprendizaje. Las actividades reguladoras incluyen: cambios en la
velocidad de lectura, relectura de contenido que no entendible, evaluacion,
revision o busqueda de estrategias alternativas si las estrategias en uso resultan
ineficaces, ajuste o basqueda de nuevos recursos, desarrollo de nuevos planes, etc.

Otro conjunto de estrategias que podemos considerar modulares son las
estrategias de automotivacién, como proporcionar autorefuerzo, autoinformacion
para aumentar la confianza en uno mismo o involucrarse en tareas, control
emocional, especialmente ansiedad, etc.

c) Autoevaluacion (evaluating)

“Despues de completar la tarea, se realizard una nueva autoevaluacion. En
base a los resultados, verificar que se han alcanzado los objetivos perseguidos,
evaluar en qué medida las estrategias utilizadas son efectivas, si se requieren
recursos adicionales, etc.”.

El éxito o fracaso de una tarea no solo debe tener un impacto emocional en
el sujeto, sino que también debe ser una verdadera "fuente de informacién™ para
las variables cognitivas que mencionamos anteriormente. Es necesario impulsar
cambios en autoevaluacion y evaluacion escolar para hacer de la verdadera
"Evaluacién formativa" que ayude estudiantes a comprender mejor conocimiento
y ejercer control metacognitivo.

3.2.2 Rendimiento académico

Cuando el diccionario espafiol hace una analogia con la palabra “rendicion”
que se refiere a vencer, obedecer y/o controlar algo, entendemos estos términos
implican el acto o efecto de la rendicion requiere de cierto desafio, que significa
control. El éxito, la victoria y el dominio también estan implicitos con respecto a
las cosas que se le presentan al individuo con el propdsito de asimilar o mejorar.
En lo académico, al referirse desempefio, establece: “Cuando un docente califica
bien el desempefio de un alumno, es porque ha cumplido con las metas educativas

planteadas para su edad y ha seguido con ventaja ensefianzas impartidas. Asimismo,
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si un docente tiene en su clase una gran cantidad de alumnos, una persona puede
decir que sus alumnos han obtenido buenas notas cuando son capaces de superar el
nivel de un curso.” MONGE, Juan Jos¢ “...Las notas académicas son las notas que
un estudiante obtiene en un curso y se reflejan en las notas escolares, esto no
descarta que multiples factores relacionados especificamente con personalidad
pueden haber influido en este resultado. Tulong. J. "Prediction of Academic
Performance".

“El rendimiento académico suele ser resultado del aprendizaje, provocado por
actividades educativas de docentes y producido en estudiantes, aungue es claro que
no todo aprendizaje es producto de ensefiar”.

Trasladar el concepto de desempefio a la educacion generalmente conserva su
contexto economico, suele ser solo un plano correlacional y se limita la
comprension por medio resultados escolares, procesos académicos, por lo que

se tiende a reconocer que el logro es, el reconocimiento, el fracaso, la tasa de
repeticion, tasa de graduacion y eficiencia terminal.

La definicién refleja una vision sesgada del rendimiento académico,
especialmente en el sentido de que se atribuye a los estudiantes que se considera
que tienen un alto valor personal cuando se trata de un alto rendimiento académico,
alto grado de acuerdo entre lo ensefiado y lo mostrado al final de lo educativo,
porque fendmeno del éxito y fracaso académico estuvo centrado en el alumno.
Desde este punto de vista, el rendimiento académico se debe principalmente al
alumno, lo que muchas veces puede explicarse por un Unico factor: la inteligencia
resultante es atribuible a las capacidades individuales del sujeto.

“Es un indicador académico que mide el grado de armonia en el desarrollo
cognitivo, emocional y social. Ademas, constituye la realizacion del objeto de la
educacion, es decir, formar a una persona para vivir de cierta manera y para
responder de cierta manera al mundo que la rodea”. (Moore, 1987).

Para Caceres & Cordera (1992), el desempefio escolar va a conocimientos e
incluye: competencias, habilidades, actitudes y valores; incluyen procesos de
ensefianza, adoptar posturas mas flexibles y considerar otras formas de identificar

el desempefio sobresaliente ademas de las evaluaciones. alumno. Ninguna posicion
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considera el analisis critico de las contribuciones de otros agentes e instituciones,
las familias, los sistemas educativos y las propias escuelas.

En este momento, existe una vision muy optimista de la capacidad humana,
la ensefianza y el potencial humano de aprendizaje, especialmente en lo que se
refiere a la orientacion instrumental de la educacion (Pizarro, 1997).

Pizarro (1985) “Entender el rendimiento académico como una medida de la
capacidad de una persona para responder o demostrar de forma estimada lo
aprendido en un proceso de coaching o formacion. Himmel (1985) define el
rendimiento escolar o la eficacia escolar como el grado en que se alcanzan las metas
establecidas de un programa oficial de aprendizaje”.

Requena (1998) sefialé que “Es el resultado del esfuerzo y la capacidad de
trabajo de los estudiantes. Tiempo de estudio, tiempo de juego y tiempo de
entrenamiento de enfoque”.

De Natales (1990) El aprendizaje afirmativo y el desempefio significan
transformar un estado definido en un nuevo estado, lo que se logra a través de la
integracién de elementos cognitivos y estructurales que inicialmente estaban
desconectados en una unidad distinta.

Segun los autores, los intereses académicos son habilidades, habitos, ideales,
ambiciones, intereses, inquietudes y logros que estudiantes aplican a sus estudios.
El rendimiento académico es indicador del aprendizaje alcanzado por una persona,
y como tal, el sistema educativo se toma muy en serio este indicador.

El desempefio de los estudiantes abarca diferentes dimensiones del
comportamiento educativo: conocimientos pedagdgicos, configuracion e
implementacion de planes de aprendizaje, métodos y estrategias psicoeducativas,
gestién escolar, sociologia de la educacién, etc. desempefio de los estudiantes se
entreteje con toda una red de aspectos que es necesario explorar, pues se puede
apreciar que mejorar la competencia de los estudiantes es un proposito
multidimensional que se extiende mucho maés all4 de las tareas del aula y, por
supuesto, mas alla del mero ambito de la educacién politica.

Para Jacques (1993) en Conde & De-Jacobis (2001), Si una relacion es

independiente de la estructura del sistema de relaciones sociales al que pertenece,
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entonces no se puede entender la educacion. Por lo tanto, la educacion es el proceso
de difundir el conocimiento.

Asimismo, el sistema educativo manipula la base de discernimiento publico,
esta forma de esgrimir la averiguacion de manera memoristica hace que la
ensefianza sea truncada, constituyendo asi un circulo viciado y almacenando juicio
retorcido al nivel Tutoria, estimulandolos a ocupar el compromiso de su propio
amaestramiento, complacerse estudiando y tomar el empuje.

3.2.2.1 Bases psicologicas del rendimiento
1.- Segun el paradigma constructivista

“El constructivismo es paradigma del desarrollo cognitivo que tiene raices
directas en teoria del desarrollo intelectual de Piaget, denominada epistemologia
genética, en que origen del conocimiento es resultado de proceso dialéctico de
asimilacion, adaptacién, conflicto y equilibrio, sus origenes lejanos. La raiz esta
en el fenomeno de Kant, quien afirma que la realidad o noumeno del en-si es
incognoscible. Solo los fendmenos pueden saber. Es decir, la manifestacion de la
sensibilidad del objeto al sujeto del conocimiento™.

Muchas cogniciones hablan del proceso de aprendizaje y desarrollo desde
diferentes perspectivas, podemos mencionar:

Jean Piaget (1896-1980) nos dio definicion estricta de aprendizaje, que es
reorganizacion de la estructura cognitiva a través del proceso de adopcién del
entorno, a partir de la asimilacién de la experiencia y la adaptaciéon segun la
informacion en la cognicion que suceden. estructura de aprendizaje.

Lev Vigotsky (1896-1834) el amaestramiento es un resultado complejo de
factores sociales, como las interacciones comunicativas con los adultos,
compartidos en momentos historicos e identificados con culturas especificas. Los
constructos generados por las experiencias de aprendizaje no se transmiten
mecanicamente de una persona a otra como objetos, sino a través de operaciones
mentales que ocurren durante interaccion del sujeto con mundo. En esta
interaccion, el conocimiento primero se establece externamente, es decir, en
relaciones mutuas. - Psicologico, cuando la influencia de la cultura se refleja en
toda la produccion material o simbolos, y en segundo lugar en la psique, cuando

hay un cambio en las funciones psiquicas superiores, esto se llama internalizacion.
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David Ausubel (1918), La palabra "importante” se refiere tanto al contenido
que tiene estructura, su propia ldgica, como al material que potencialmente puede
aprenderse de manera significativa, es decir, significativo y significativo para
quienes lo interiorizan. El primer significado del término se denomina significado
I6gico, que se caracteriza por un contenido no arbitrario, claro y racional, cuando
el contenido es inherentemente organizado, obvio y logico. El segundo es
significado psicoldgico, que estd relacionado con el desarrollo psicoldgico del
aprendiz y la comprensién del contenido lograda por experiencias previas.
3.2.2.2 Caracteristicas de rendimiento académico

Luego de un analisis comparativo de diversas definiciones de desempefio
escolar, Garcia & Palacios (1991) concluyen que existen visiones estaticas y
dindmicas de educacién como ser social. En general, desempefio de la escuela
tiene siguientes caracteristicas:

- EIl producto en los aspectos dindmicos esta relacionado con el proceso de
aprendizaje y por tanto con la capacidad y el esfuerzo del alumno.

- En su aspecto estatico, incluye productos de aprendizaje generados por los
estudiantes y expresa un acto de uso.

- El desempefio estéa vinculado a la medicidn de la calidad y al juicio de valor;

- Laactuacion en si misma es un medio, no un fin;

- El desempefio estd relacionado con fines de caracter moral, incluidas las
expectativas economicas, que requieren algun tipo de desempefio de acuerdo

con los modelos sociales vigentes.

3.2.2.3 Tipos de rendimiento académico
A. Rendimiento individual

“Es el resultado de las acciones del proceso educativo manifestado por el
estudiante en la realidad concreta en la que el docente manifiesta conocimientos,
experiencia, habitos, habilidades, destrezas, actitudes, intereses, ambiciones, etc.
Los estudiantes se han ganado, lo que nos permitira tomar decisiones de ensefianza
en ese momento 0 mas tarde. Nuevamente, esto nos ayudara a juzgar si los

estudiantes pueden ser promovidos”.
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B. Rendimiento social

“Aqui, el desempefio se expresa como una respuesta grupal en la que se
valora el grado de cooperacion. Compatibilidad de roles de participacion activa el
compromiso mutuo de los estudiantes sirve al proceso de ensefianza y aprendizaje,
lo que permite a los maestros investigar y, posteriormente, tomar decisiones sobre
la educacion, las calificaciones, el volumen de trabajo y los métodos™.

Aspectos que afectan rendimiento escolar. - EI desempefio de una escuela
se ve afectado por muchos determinantes, podemos decir que eficacia de
ensefianza, aprendizaje y comportamiento de estudiantes no son mas que resultado
de muchos factores y deben encontrarse en presente.

Evaluar rendimiento escolar. - Muchos de estos se encuentran en
estudiantes, mientras que otros en factores:

a.- Factores endogenos

Las pertenecientes a un mismo alumno y refiriéndose a las que estan dentro
de él tenemos las siguientes;

Factores biologicos: A menudo esta representado por personas que
aprenden de los estudiantes la anatomia y fisiologia de los 6rganos, dispositivos y
sistemas que tenemos. Tipos de sistema nervioso, salud, estado nutricional,
anatomia y fisiologia.

Factor psicoldgico: Esta determinado por los procesos psicoldgicos que
tienen lugar en el estudiante, cuyo desarrollo determinara la calidad del
aprendizaje, y donde también intervienen rasgos emocionales y volatiles.

Los procesos mentales son las siguientes impresiones, discernimiento,
vigilancia, retentiva, inclinacion, quimera. A partir de la ventaja de esta
informacion es inadmisible aprender, y también cabe destacar el provecho del
alumno por aprender, lo que despertard la misma motivacion y le animara a
estudiar mucho.

b.- Factores exdgenos

Se originan fuera del alumno y corresponden al mundo que nos rodea,
apaleamos los siguientes:

Factor social; Podemos mencionar siguientes, la familia, clase social del

estudiante, condiciones de vida, la vida habitual. El trabajo, si se lleva a cabo por
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una practica social especifica a nivel profesional con grado y calidad de estimulos
culturales Unicos a que estd expuesto.

Factor pedagogico; Entre ellos, se deben considerar los siguientes puntos:
autoridad educativa de los docentes, plan de estudios, métodos de ensefianza,
sistema de evaluacion, recursos didacticos, edificios escolares, mobiliario.
Jornada laboral, métodos de estudio, etc.

Factor ambiental; Hay tipos de suelo, tipos de clima, presencia de parasitos
y bacterias patdgenas, presencia de sustancias toxicas que contaminan el agua, el
suelo y la atmosfera, etc.

El desempefio escolar se convierte asi en un producto de los estudiantes
como familias, escuelas y sociedades particulares, no solo de lo que hacen o dejan
de hacer los maestros.
3.2.2.4. Evaluacion del rendimiento académico

Para comprender los resultados de las acciones en el proceso educativo, el
desemperio de la escuela, es necesario someterlo a la medicion que debe culminar
en la evaluacion.

Lo medible y evaluativo son cambios observables en comportamiento de
estudiantes durante la ensefianza, el mismo como parte del objeto educativo
propuesto, variables a considerar son:

1) Cuantia y eficacia del conocimiento.

2) Préacticas y destrezas adquiridas.

3) Desplegar destrezas.

4) Cualidad positiva.

5) Ayuda frecuente.

6) Acciones de fraccionamiento.

7) y la puntualidad del trabajo.

8) Efectuar duro.

9) Ganancias.

10) Cooperar con los compafieros de clase en las actividades escolares,
profesores. etc.

Se debe encontrar que, para obtener evaluacion confiable, se debe medir
mayor cantidad de variables, porque cuando rango es mas amplio, el juicio de
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liberacién de valor sera mas preciso, y Las decisiones de ensefianza que se tomen

seran justas y procesables.

3.3 Bases conceptuales

Estrategia: Es una serie de acciones planificadas sistematicamente que se llevan
a cabo a lo largo del tiempo para lograr un objetivo especifico. Funciona en diferentes
entornos.

Cognicion: Se refiere a la capacidad de un organismo para procesar informacion
con base en percepciones, conocimientos adquiridos y caracteristicas subjetivas que
permiten evaluar la informacion.

Estrategias cognitivas: Instituyen un conjunto de habilidades de
amaestramiento. Estan en acciones y métodos mentales que los aprendices efecttan
bien ejecutado o inconscientemente; con ellos mejoran la agudeza y aprovechamiento
del lenguaje, acumulacion en la memoria, rescate y posterior uso.

Estrategias de aprendizajes: En términos generales, una estrategia de
aprendizaje es un acto o pensamiento que promueve el aprendizaje. (Weistein, Ridley,
Dahl y Weber, 1988-1989).

Rendimiento: Es la relacion del resultado y medios utilizados. Se trata de un
provecho o beneficio presentado por alguien o algo. Aplicada a persona, la palabra
también se refiere al cansancio.

En el mundo corporativo, el concepto de desemperio se refiere a los resultados
alcanzados por las actividades realizadas por cada unidad.

Rendimiento Académico: Hace alusion a la estimacion de las sapiencias
alcanzadas en un ambito de formacion escolar, superior o universitario. Un alumno
con buen expediente académico es aquel que ha logrado derivaciones auténticas en las
pruebas que realiza a lo largo del curso. Es una disposicion de la capacidad de un
alumno para formular lo que ha asimilado en su formacién.

2.4. Bases epistemoldgicas o bases filosoficas o bases antropologicas
Refleja la realidad objetiva en la que se desarrolla algan tipo de investigacion.
Cualquier investigacion, como este caso, es capaz de reflejar la verdad del problema,

es decir, no se reduce a un simple fendmeno, sino en esencia, porque es importante.
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Para este disefio se enfrentaron a diferentes enfoques, como en este caso. Villanueva
(2008) explico la adquisicién de bienes y conceptualizo el derecho romano como una
disposicion adquisitiva, mas conocida como usucapion.

La investigacion de este estudio me permitio analizar las estrategias cognitivas
que forman un conjunto de estrategias de aprendizaje. Contienen acciones y métodos
intelectuales que los alumnos efecttan bien ejecutado o inconscientemente, con ellos
optimizan la agudeza del lenguaje, el aprovechamiento, el acaparamiento en la
reminiscencia, la salvacién y el uso rezagado. La indagacion sobre esta habilidad
surge del beneficio de la psicologia cognitiva en como las personas piensan el mundo

que les rodea, aprenden de la préactica y disipan dificultades.
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Ambito
La indagacidn se efectud con alumnos de Universidad Privada San Juan

Bautista sede Lima.

4.2 Nivel y tipo de estudio
Cuando nos referimos a tipos de indagacion, encontraremos desiguales

clasificaciones en bibliografias especializadas, y consideraremos combinaciones en la
mayoria de ellas.
Categorizacion de los ejemplos de indagacion:
1.- Segun la tendencia: Investigacion cuantitativa
Es una encuesta cuantitativa basada en las tendencias de la encuesta,
especialmente en la forma en que se abordan y tratan las variables estudiadas.
2.- Segun la orientacion: Investigacion aplicada
Tiene como objetivo la adquisicién de nuevos conocimientos orientados a
buscar la solucion de problemas practicos relacionados con las estrategias
cognitivas y relacion con rendimiento académico de estudiantes.
3.- Segun el tiempo de ocurrencia: Estudio retrospectivo
Este estudio, registros de datos son pasados, ya que se aplicaron estrategias
cognitivas y rendimiento académico de estudiantes en el 2014.
4.- Segun el periodo y secuencia de la investigacion: Estudio transversal
Es transversal porque solo se realiza medicion durante estudio.
5.- Segun el andlisis y alcance de sus resultados: Correlacional
Pretende comprender como se manifiesta éste o algun fenémeno y medir la

relacion que existe entre variables.

4.3 Poblacién y muestra
Fue personificada por los 80 alumnos de Enfermeria, Universidad Privada San

Juan Bautista.
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Muestra

Segun Namakforoosh, M. (2008), Considere realizar un censo cuando la
poblacion sea pequefia. Por lo tanto, nuestra muestra fue no probabilistica censal e
intencional y estuvo conformada por 80 estudiantes de enfermeria de la Universidad

de San Juan Bautista.

4.4 Disefio de investigacion
Esta es una correlacion porque este tipo de encuesta estd disefiada para

medir el grado de relacién e influencia que existe entre dos 0 mas variables. En su
libro Metodologia de la Indagacion, Hernandez Sampieri (2006:210) afirma: “Las
encuestas descriptivas miden, evallan o recopilan datos sobre varios conceptos,
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno que se investiga, al igual que las
pruebas de correlacion de encuestas miden cada variable potencialmente relevante y
luego miden y analizan las correlaciones”.

Prediga el valor aproximado de un grupo de individuos en una variable con base
en el valor del grupo de individuos en la variable correlacionada. El disefio pretende
vincular variables o factores relevantes para el planteamiento de preguntas futuras.

El esquema del disefio es el siguiente:

Donde:
M= Muesira ¥ = Estrategias Cognitivas
= Rendimiento Académico

R = Relacion
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4.5 Técnicas e instrumentos

Técnicas
Entre la metodologia utilizada para formular este estudio, tenemos:

e Meétodo deductivo. - Este permite recolectar informacion necesaria para
especificar herramientas para indicar items a considerar en la encuesta.

e Meétodo inductivo. - permite iniciar observacion del tema a estudiar y
aplicar herramientas, con el fin de extraer conclusiones aplicables a
situaciones reales o similares.

e Meétodo de analisis. - Este enfoque permite identificar las dimensiones,
variables e indicadores a utilizar en la herramienta, estableciendo asi las
relaciones que existen entre los elementos a estudiar.

Para la recoleccidn y procesamiento de la informacién, utilizamos las siguientes
tecnologias y sus respectivas herramientas:

1. - Técnicas de encuesta y sus herramientas Cuestionarios Caracterizaremos
las estrategias cognitivas tal como las perciben los estudiantes.

2.- Técnicas de analisis de documentos para la captura de notas para la
recopilacion de notas para la evaluacion de expedientes académicos
proporcionados por la Oficina de Expedientes Académicos

Instrumentos

Confiabilidad y validez de los instrumentos de investigacion
Instrumento N° 1: Competencia docente
1. Confiabilidad del instrumento
“En este estudio, coeficiente Alpha Cronbach fue desarrollado por J. L.
Cronbach, el cual requiere una sola administracion del instrumento de mediciony
produce valor entre 1y 0”.
Cuanto menor sea el grado de inconsistencia en las respuestas del juez y

menor la concordancia en cada item, mayor es el alfa de Cronbach.
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Alfa de cronbach

o[ 5]

Si . Es la suma de varianzas de cada item.
Sf - Es la varianza del total de filas (puntaje total de los jueces).
K - Es el namero de preguntas o items.

CRITERIO DE CONFIABILIDAD VALORES

Baja confiabilidad (No aplicable) - 001 a0 605

Moderada confiabilidad 061 a075
Alta confiabilidad 076 a0B9
Muy Alta confiabilidad 090 a1.00
Tabla 2
Confiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.874 77

El coeficiente alfa resultante es 0.874, lo que nos permite decir que la version de
77 items probada es altamente confiable.

Es posible determinar si la exclusion de un item o pregunta de la encuesta
aumentaria o disminuiria el nivel de confiabilidad interna que brinda la prueba, lo
que nos ayudaria a mejorar la estructura de preguntas u oraciones utilizadas para

captar opiniones o posiciones sobre la misma.


AULA-404
Texto tecleado
0
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Tabla 3

Estadisticos total — elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala siel Correlacion Cronbach si
escala siel elemento se total de el elemento
elements se ha elementos se ha
ltem35 190,24 349 399 39z BT
ltem37T 189,54 345,069 456 BT
tem3s 189,50 348 911 354 B72
ltem39 190,51 351,215 280 B73
ltem40 190,43 355 544 155 B74
ltermd1 190,45 349 061 382 B72
ltem42 190,29 351,372 301 B73
Htem43 189,25 351,603 248 573
ltem44 190,39 351,734 230 873
ltem45 139,40 345,130 435 871
ltem4s 190,36 352 234 257 573
ltem47 190,40 357,180 097 875
ltem4s 190,35 355 876 131 8574
ltem49 189,64 352,361 194 574
ltems0 190,15 354 7aT 157 8574
ltemsS1 190,40 351,863 235 B73
tems2 190,40 350,724 386 B72
ltemsS3 190,33 353,311 252 B73
tems4 190,44 355 490 127 BTS
ltemss 189,30 345 605 398 371
ltemsSs 190,25 351,329 274 B73
temsT 190,41 356,575 1z2 B74
ltemsSs 190,25 351,481 334 872
ltemsa 190,23 348 911 407 871
ltemE0 190,33 352 237 242 573
ltemE 1 190,23 351,594 -, 071 BTT
ltem&2 189,51 350,962 249 B73
temEs3 189,76 352 234 234 373
ltemi&4 190,35 353,800 235 B73
ltemE&s 189,48 351,341 231 B73
ltemEs 190,39 353 658 255 373
ltem&T 190,36 355,791 129 574
tem&s 189,56 354 532 147 B74
ltemsg 190,28 350,404 - 027 B76
ltem70 189,54 352,796 203 574
ltem71 189,36 351,956 238 B73
ltem72 189,44 350,300 309 872
ltem73 190,35 347,623 A0S 871
ltem74 190,19 351,521 300 573
ltem75 190,44 350,983 355 872
ltem7S 190,25 344 949 Aaz BTO
HtemsT7 190,29 351,397 337 B72
ltem3s 190,39 360 772 - 042 are

Ierna sin maoarncaciornes sigrncativas sin nngun elemento.



50

Validez del instrumento

Los criterios de validez de la herramienta estan relacionados con la validez
de comprensiéon y construccion. El poder establece un vinculo entre una
herramienta y la variante que esta tratando de calcular, mientras que el poder de
construccion esta vinculado al proyecto de investigacion, la justificacion y los
objetivos de investigacion a los que se aplica para garantizar su solidez y
adaptabilidad técnica.

La validez de la prueba se determina mediante la validacion de la validez de
la estructura, y su estructura se analiza como un elemento informativo a traves de
estudios experimentales de movimiento.

Dimensidn 1: Repeticion
Tabla 4
KMO y prueba de bartlett repeticion

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 757

Prueba de esfericidad de

Chi-cuadrado aproximado 290 4382
Bartlett

Gl 91

Sig. 000

La medida ajustada para cada muestra de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin
es de 0,757, y dado que es superior a 0,5, es satisfactorio proceder con el analisis
de items de esta variable, es decir, la muestra se ajusta totalmente a la muestra
Instrumento. La prueba de esfericidad de Bartlett mide items unidimensionales La
correlacion entre, determina si los items estan correlacionados entre si y tiene un
estadistico chi-cuadrado, ya que es significativo cuando la probabilidad es menor
a 0.05, rechaza la hip6tesis nula, por lo que obtenemos en total, la matriz de
correlacion no esta perfectamente correlacionada. Es decir, los elementos estan
asociados con una medida de una sola identidad.

Conclusién: Mide la extension del instrumento, repitiendo una dimension.
Cada item est4 intimamente relacionado, y la validacion empirica nos dice que es

Unico, y cada uno busca una medida sola dimension, unicidad del item.
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Dimensién 2: Elaboracién
Tabla 5
KMO y prueba de bartlett elaboracion

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 608

Prueba de esfericidad de

Chi-cuadrado aproximado 799 904
Bartlett

Gl 351

Sig. ,000

La disposicion de ajuste muestral de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin es de
0.606, y dado que es mayor a 0.5, es grato extender el estudio del item de esta
variable, es decir, la muestra cumple en su totalidad con el volumen del utensilio.

La prueba de esfericidad de Bartlett mide asociaciones entre items
unidimensionales, determinando si los items estan correlacionados entre si y con
un estadistico chi-cuadrado, ya que es significativo con una posibilidad menor a
0.05, refuta la suposicion revocada, por lo que obtenemos, En conclusion, matriz
no es correspondencia de identificacion. Por consiguiente, los elementos estan
agrupados con medidas de una equivalencia.

Conclusion: Dimensiones de los instrumentos de medida; el refinamiento
presenta unidimensionalidad. Cada item esta intimamente ligado, y la validacién
empirica nos dice que es Unico, y cada item busca una medida de una sola

dimensidn, la unicidad del item.
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Dimensién 3: Organizacién
Tabla 6
KMO y prueba de bartlett organizacion

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-

534
Olkin.
Prueba de esfericidad de ) .
Chi-cuadrado aproximado 1395,353
Bartlett
Gl 630
Sig. ,000

La medida de ajuste muestral de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin es de
0.534, por ser mayor a 0.5 es grato extender el estudio del item de esta variante,
por consiguiente, la muestra cumple en su totalidad con el volumen del utensilio.

La prueba de esfericidad de Bartlett mide asociaciones entre items
unidimensionales, determinando si los items estan correlacionados entre si y con
un estadistico chi-cuadrado, ya que es significativo con una posibilidad menor a
0.05, refuta la suposicién revocada, por lo que obtenemos, En conclusion, matriz
no es correspondencia de identificacion. Por consiguiente, los elementos estan
agrupados con medidas de una equivalencia.

Conclusion: Las dimensiones del utensilio de cotejo; el tejido parece
unidimensional. Cada item esté intimamente ligado, y la validacion empirica nos
dice que es Unico, y cada uno de sus items busca una medida de una sola

dimensiodn, la unicidad del item.

4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
Analisis cuantitativo y cualitativo de las variables

A) Variable I: Estrategias cognitivas

Dimensidn 1: Repeticion
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Tabla7
Repeticion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Inadecuado (26 — 35) 19 238 23,8
medio o regular (35 — 39 48.8 2.5
44)
Adecuado (44 — 54) 22 275 100,0
Total a0 100,0
Figura 1
Repeticion

Oinadecuado
Cmedio o regular
[ adecuado

Interpretacion: En base al resultado nos pidieron demostrar que el 23.8%

de los estudiantes tienen un uso Improcedente de las Estrategias de Repeticion,

el 48.8% de los estudiantes tiene un uso mediano o frecuente de la Estrategia de

Repeticion y el 27.5% de los estudiantes tienen un Adecuado uso de la Estrategia

de Repeticion. Esto sefiala que la mayoria de los estudiantes tienen un uso no

Optimo de la Estrategia de Repeticion.
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Dimension 2: Elaboracion

Tabla 8
Elaboracion
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado
Inadecuado (55 — 68) 50 62,5 62,5
Medio o regular (68 — 81) 7 33.8 95,3
Adecuado (81 — 93) 3 3.5 100,0
Total a0 1000
Figura 2
Elaboracion

inadecuado
W medio o regular
[Cadecuado

Interpretacion: En base al resultado nos pidieron demostrar que el 62.5%
de los estudiantes tienen un uso Improcedente de las Estrategias de Elaboracion,
el 33.8% de los alumnos tiene un uso mediano o frecuente de la Estrategia de
Preparacion y solo el 3.8% de los alumnos tienen un Adecuado uso de la Estrategia
de Preparacion. Esto nos quiere decir, que la mayoria de los alumnos tienen un

uso Inadecuado de la Estrategia de Preparacion.
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Dimensién 3: Organizacién
Tabla 9

Organizacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado

Inadecuado (71 — &9)

61 76,3 78,3
Medio o regular (89 — 107T) 17 21,3 97,5
Adecuado (107 —124) 2 25 100,0
Total 20 100.0

Figura 3

Organizacion

ORGANIZACION

Minadecuado
I medio o regular
Wl adecuado

Interpretacion: En base al resultado nos pidieron demostrar que el 76.3%
de los estudiantes tienen un uso Improcedente de las Estrategias de Organizacion,
el 21.3% de los alumnos tiene un uso mediano o frecuente de la Estrategia de
Organizacion y solo el 2.5% de los alumnos tienen un Adecuado uso de la
Estrategia de Organizacion. Esto nos quiere decir, que la mayoria de los alumnos

tienen un uso Inadecuado de la Estrategia de Organizacion.
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Variable 1: Estrategia cognitiva
Tabla 10

Estrategia cognitiva

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado

Inadecuado (159 — 195)

5 52,5 625
Medio o regular (195 — 231) 28 35,0 97 5
Adecuado (231 — 268) 3 25 100.0
Total &0 100,0

Figura 4

Estrategia cognitiva

Interpretacion: En base al resultado nos pidieron demostrar que el 62,5%
de los alumnos utiliza estrategias cognitivas de manera insuficiente, el 35,1%
utiliza estrategias cognitivas de forma moderada o frecuente, y solo el 2,5% tiene
un uso adecuado de las estrategias cognitivas. Esto representa que a la totalidad

de los alumnos estan subutilizando las estrategias cognitivas.
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B) Variable 11: Rendimiento académico
Tabla 11
Rendimiento académico

Porcentaje

Frecuencia _ Porcentaje  acumulado
Bajo (10 — 13) 27 33,8 33,8
Medio o Regular (13 -
15) 32 40,0 73,8
Alto (15 —17) 1 26,3 100,0
Total a0 100,0
Figura 5

Rendimiento académico

D bajo
W medio
Watto

Interpretacion: Con base en los resultados, podemos ver que el 33% de los
estudiantes tienen calificaciones bajas, el 40% tienen calificaciones promedio o
regulares y el 26.3% tienen buenas calificaciones. Esto representa que a la

totalidad de los alumnos no les esta yendo bien en sus estudios.



4.7 Tabulacion y analisis de datos
Prueba de normalidad

Variable 1: Estrategias cognitivas
Figura 6

Cajas y bigotes de estrategias cognitivas

260
Il

240
Il

220
Il

200
Il

180
Il

160
Il

Figura7
Histograma de estrategias cognitivas

wn
N |
o

.015
.01 .02
| | |

.005
1

160 180 200 220
EstrCogn

Shapiro-Wilk W test for normal data

Variable Obs W W i Prob=z
EstraCogn 80 0.93287 5090 3170 0.00076
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Variable 2: Rendimiento académico
Figura 8

Cajas y bigotes de rendimiento académico

18

16

14
1

10

Figura 9

Histograma de rendimiento académico

10 12 14 16 18
RendAcad

Shapiro-Wilk w test for normal data
Variable Obs W A" z Prob=z
RendAcad 80 0.97978 1388 0718 023845

59
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4.8 Aspectos éticos
En el estudio se cuidara el caracter anénimo del informante, se efectuaran los

procesos de investigacion con principios fiables y veridicos, donde se procesa la
relacion con los informadores mostrando consideracion. Las herramientas se tendran
en cuenta el consentimiento informado.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Andlisis descriptivo
5.1.1 Prueba de hipotesis de la normalidad

Ho: Informacién de Estrategias Cognitivas y Rendimiento Académico, Sl
provienen de poblacion con distribucién comun.

Hi: Informacion de variables Estrategias Cognitivas y Rendimiento
Académico, NO provienen de poblacion con distribucion comun.

Tras el correspondiente anlisis de box-and-whiker plots, histogramas
de curvas normales y el analisis estadistico de normalidad de Shapiro Wilk
para dos variables (estrategias cognitivas (V1) y rendimiento académico
(V2)) (Statistical Stata V-13), podemos observar que los niveles de
probabilidad de las dos variables son (V1 p-value=0.00076 y V2 p-
value=0.23645), el primero es mas bajo y el segundo es més alto al grado
de alcance de 0.05, por lo que la suposicion se objeta vacia. Para el presente
trabajo se utilizardn pruebas no paramétricas, para ello utilizaremos las
conexiones de Spearman.

512  Analisis

Analisis de correlacion y prueba de hipotesis

A) Prueba de hipotesis correlacional
La analogia es una prueba de suposicion que debe ser contrastada, el
factor de reciprocidad de dos variables, cuando existe.
En este caso, la formula de conexién "rho" de Spearman se usa para
datos agrupados, que mide la magnitud y la direccion de las
reciprocidades entre variables continuas en el grado de intervalo, y se
usa mucho mas en psicologia, sociologia e indagacion. Varia entre +1
(correspondencia positivamente propia) y -1 (correspondencia
afinadamente negativa). Un factor de concordancia cero significa que
no hay coherencia de las variables. Los factores estan normalizados en
la tabla con un grado de consideracion de 0,05y 0,01 (y algunos grados
de libertad.
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Magnitudes de reciprocidad segun capacidades del factor de
correspondencia “rho” de Spearman
Tabla 12

Coeficiente de correlacion “rho” de spearman

Valor del coeficiente Magnitud de correlacion
Entre 0.0 -0.20 Carrelacion minima
Entre 020 -040 Correlacion baja
Entre 040 - 060 Correlacion Moderada
Entre 0.60 — 0.80 Correlacién buena
Entre 0.80 - 1.00 Correlacion muy buena

Fuente: “Estadistica aplicada a la educacion y a la psicologia” de Cipriano Angeles (1392).

B) Hipdtesis especificas
B1) Hipotesis especifica |

e Hipotesis planteada: Hay un vinculo directo e importante de
Estrategia de Repeticion y Rendimiento Académico en alumnos,
escuela profesional de Enfermeria

e Hipdtesis nula: No hay un vinculo directo e importante de
Estrategia de Repeticién y Rendimiento Académico en alumnos,
escuela profesional de Enfermeria.

Hipotesis estadistica:

Hp:rho_, = 0.5

Ho:rho, <0.5
a=0.05

Denota:

Hp: El indice de correlacion entre las vanables sera mayor o igual a 0.5.
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0.5

El valor de significancia estara asociado al valor a=0.05



Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

Zona de Aceptacion

Rhoxy= -1 -0.5 0

Zona de declinacion de la suposicion revocada: {rhoxy /0.5< rhoxy < 1}

Nivel de confianza al 95%
Valor de significancia: ¢ = 0.05
Tabla 13

Zona de
Rechazo

0.5 +1

Resultados
Estrategia
de Rendimiento
Repeticibn Académico
Coefit:ie_nte de 1,000 911
Estrategia de correlacion
Repeticion Sig. (bilateral) 000
N 80 80
Rho de
Spearman Coeficiente de 911 1,000
laciG
Rendimiento comrelacion
Académico Sig. (bilateral) 000 .
N 80 80
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De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que

impugnamos la suposicion revocada, conseguimos que hay una reciprocidad de

la variable estrategia de repeticion y el rendimiento académico.

Conclusion: Hay argumentos capaces para contradecir la suposicion

revocada por lo que se infiere que; Hay un vinculo directo e importante de

Habilidad de Elaboracion y Rendimiento Académico en alumnos, escuela

profesional de Enfermeria
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B2) Hipdtesis especifica Il

Hipétesis planteada: Hay un vinculo directo e importante de Estrategia
de Elaboracién y Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de
Enfermeria.

Hipétesis nula: No hay una relacion directa y significativa entre Estrategia
de Elaboracion y Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de
Enfermeria

Hipotesis estadistica:

Hp:rho  =0.5

Ho:rhoy <0.5
a=0.05

Denota:
Hp: El indice de correlacidn entre las varables sera mayor o igual a 0.5.
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0.5
El valor de significancia estara asociado al valor a=0.05
Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

i Zona de
Zona de Aceptacion

Rhoxy= -1 0.5 0 0.5 1 +00

Zona de declinacion de la suposicion revocada: {rhoxy /0.5< rhow < 1}

Grado de seguridad al 95%

Valor de importancia: & = 0.05



Tabla 14

Resultados hipdtesis nula
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Estrategia de Rendimiento
Elaboracion Académico

Coeficiente de

] correlacion
Estrategia de

Elaboracidon Sig. (bilateral)

N

Rho de
Spearman Coeficiente de

. correlacion
Rendimiento

Académico Sig. (bilateral)

N

1,000 g74
000
80 80
A74 1,000
000
80 80

De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que
impugnamos la suposicion revocada, conseguimos que hay una reciprocidad de
la variable estrategia de repeticion y el rendimiento académico.

Conclusion: Hay argumentos capaces para contradecir la suposicion
revocada por lo que se infiere que; Hay un vinculo directo e importante de
Habilidad de Elaboracion y Rendimiento Académico en alumnos, escuela
profesional de Enfermeria.

C)Hipdtesis especifica 111

Hipétesis planteada: Hay un vinculo directo e importante entre Estrategia
de Organizacion y Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de
Enfermeria.

Hipotesis nula: No hay un vinculo directo e importante entre Estrategia
de Organizacion y Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de
Enfermeria

Hipotesis estadistica:
Hp:rho, = 0.5
Ho:rho,, <0.5
a=0.05
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Denota:

Determinacion de la zona de rechazo de la hipotesis nula

2 Zona de
Zona de Aceptacion Rachaze

Rhoxy= -1 0.5 0 0.5 +1 +00

Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0.5

El valor de significancia estara asociado al valor a=0.05

Zona de declinacion de la suposicion revocada: {I’hOXy /0.5< rhoxy < 1}

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: a = 0.05

Tabla 15
Resultados
Estrategia de Rendimiento
Organizacion Académico
Coeficiente 1,000 758
i de
Estrategia de 05060
Organizacioén
Sig. . 000
Rho de (bilateral)
Spearman N 20 80
Coeficiente 758 1,000
- de
Rendimiento -qrejacion
Académico
Sig. 000 .
(bilateral)
N 80 80

De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que
refutamos la suposicion revocada y podemos decir que hay una reciprocidad de

variantes estrategia organizacional y rendimiento académico.
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Conclusiones: Hay argumentos para objetar la suposicion nula y por lo
tanto inferir, hay un vinculo directo e importante de estrategia organizacional y

rendimiento académico en alumnos de enfermeria

5.2 Anadlisis inferencial y contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

e Hipotesis planteada: Hay un vinculo directo y revelador de
Estrategias Cognitivas y Rendimiento Académico en alumnos,
escuela profesional de Enfermeria, Universidad privada San Juan
bautista — 2014

e Hipdtesis nula: No hay un vinculo directo y revelador de Estrategias
Cognitivas y Rendimiento Académico en alumnos, escuela
profesional de Enfermeria, Universidad privada San Juan bautista —
2014

e Hipdtesis estadistica:

Hp:rho_, =0.5

Ho:rho,, <0.5
a=0.05

Hp: El indice de correlacion entre las variables sera mayor o igual a 0.5.
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menora 0.5

El valor de significancia estara asociado al valor a=0.05

Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

i Zona de
Zona de Aceptacion

Rhoxy= -1 0.5 0 0.5 +1 +00

Zona de declinacion de la suposicion revocada: {I’hOXy 10.5< rhoxy S 1}



Nivel de confianza al 95%
Valor de significancia: ¢ = 0.05
Tabla 16
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Resultados
Estrategias Rendimiento
Cognitivas  Académico
Coeficiente de 1,000 880
lacic
Estrategias correlacion
Cognitivas  Sig. (bilateral) 000
N 80 80
Rho de
Spearman Coeficiente de 880 1,000
Rendimiento correlacion
Académico Sig. (bilateral) 000
N 80 80

De la tabla adjunta podemos ver que p-value = 0.000 (p < 0.05) por lo que

objetamos la suposicion nula y podemos decir que hay conexién de variantes

estrategias cognitivas y rendimiento académico.

Conclusion: Hay conocimientos para objetar la suposicion revocada por lo

que se deriva que; Hay un vinculo directo y especifico de Estrategias Cognitivas

y Rendimiento Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria,

Universidad privada San Juan bautista — 2014.

5.3 Discusion de resultados

En el trabajo de campo, precisamente se validaron los objetivos planteados por

nuestro estudio para comprender el vinculo entre las variables de estrategia cognitiva

y el rendimiento académico en estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la

Universidad Particular San Juan Bautista.

Los resultados de la prueba no paramétrica rho de Spearman en el nivel de rango

0,05 mostraron que las estrategias cognitivas se asociaron de manera elocuente con el

rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria (rho = 0,758), con un valor

de trascendencia igual a 0,000 (p<0,05), lo que sugiere que los estudiantes estudiados
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son conexiones directas e importantes entre variables. Aqui encontramos importantes
paralelismos con Kohler (2008) en su trabajo de investigacion: las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico de la primera generacion de estudiantes de
psicologia. al 4to. Ciclos en universidades especificas, con base en resultados
concluyen que las estrategias de aprendizaje estan asociadas al rendimiento
académico. Sefiala que, en contexto distinguido por altos paralelismos de
requerimiento académico, demasia de trabajo, invariables apreciaciones y exacciones
de apego a estandares académicos que superan los recursos cognitivos del alumno,
aunado a los requerimientos del proceso de adaptacion al nuevo entorno, llevar a los
alumnos a priorizar el uso de habilidades afectivas en lugar de cognitivas, estas son

mejores predictoras del rendimiento académico.

5.4 Aporte cientifico de la investigacion
Los puntajes en el nivel variable de estrategias cognitivas nos dijeron que los

estudiantes de enfermeria estaban subutilizando estas estrategias cognitivas, como lo
demuestran las respuestas de los encuestados. Aqui encontramos una similitud
importante con lo encontrado por Dislayne (2005) en su investigacion: Iniciando la
calidad de las habilidades de aprendizaje en el aula para mejorar el nivel académico de
los estudiantes de psicologia, concluyendo que la mayoria no se ocupaban de las
habilidades adecuadas para lograr las caracteristicas de dominio. , colocando a los
estudiantes en un nivel mas bajo de aprendizaje, como autoafirmacion y excitacion,
reduciendo su formacion a la memorizacion y repeticion de lo que ensefid el profesor
y el texto que utilizd, aprenden a confiar cada vez menos en su propio juicio Confia en
tu propio juicio. Autoridad del maestro. Maestro, aprenda mas para dejar que otros

tomen las decisiones por él, obedezca.

Hay un vinculo directo e importante de las Estrategias Cognitivas y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de la escuela profesional de

Enfermeria de la Universidad privada San Juan bautista - 2014
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CONCLUSIONES

1.- Los instrumentos utilizados en la Encuesta de Estrategias Cognitivas de los
Estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Particular San Juan
Bautista mostraron validez y confiabilidad a partir de los analisis realizados.

2.- Conforme los resultados del uso de estrategias cognitivas entre los alumnos de
enfermeria, esto es insuficiente, lo que significa que la gran mayoria de las
estrategias cognitivas son utilizadas de manera inadecuada

3.- En base a una encuesta del rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
de Enfermeria podemos estar seguros que este es promedio o promedio, lo que
quiere decir que la gran mayoria de los estudiantes no tienen el mejor rendimiento
académico.

4.- De los resultados entre el uso de la estrategia de repeticion y el rendimiento
académico de los estudiantes, el valor considerado es p=0.00, donde los valores de
(p<0.05) y rho=0.911 son correctos. Podemos probar, rechazar la hipotesis nula 'y
admitir que las alternativas muestran un vinculo entre el uso de estrategias de
repeticion y el rendimiento académico de los estudiantes.

5.- Del resultado de utilizar la estrategia de refinamiento y el rendimiento académico
del estudiante, el valor de consideracion es p=0,00, donde los valores de (p<0,05)
y rho=0,774 son correctos. Podemos comprobar que objetar la suposiciéon nula y
reconocer la alternativa demuestra un vinculo propio de los mismos.

6.- Del resultado entre el uso de destrezas organizacionales y el interés académico de
los alumnos, donde se considerd el valor de p=0.00 correcto (p<0.05) y el valor de
rho=0.758. Podemos probar, objetar la suposicion nulay admitir que las alternativas
muestran un vinculo entre el uso de estrategias de repeticién y el beneficio
academico de los alumnos.

7.- En general, con base en los resultados podemos decir que, entre las estrategias
cognitivas y el beneficio académico de los estudiantes, considerando los valores
p=0.00, (p<0.05), rho=0.880. Podemos probar, desafiar la hipotesis nula y
reconocer alternativas que muestren un vinculo entre el uso de estrategias de

repeticion y el rendimiento académico de los estudiantes, notando que:
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SUGERENCIAS

A partir de los resultados de esta indagacion, se hacen una serie de
recomendaciones que son necesarias:

» Publicar los resultados de Habilidades Cognitivas y el Rendimiento Académico,
destacando las virtudes encontradas en las extensiones para desarrollar otras
profesiones e instauraciones.

»  Se debe continuar investigando la variable estrategia de aprendizaje cognitivo ya
que esta directamente relacionada con rendimiento académico de alumnos.

» Ahondar la formacién de magistrales en méetodos de ensefianza e indagacion, el
uso de habilidades cognitivas y aplicaciones pedagdgicas para mejorar el
cometido de los alumnos.

» Uso de pruebas desarrolladas para este estudio para continuar evaluando el uso de

estrategias cognitivas.
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ANEXO 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Estrategias cognitivas y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la

Universidad Privada San Juan Bautista - 2014

TITULO PLANTEAMIENTO DEL METODOLOGIA | POBLACION Y
OBJETNVD HIPOTESIS VARIABLE
PROBLEMA MUESTRA
PROBLEMA GENERAL OBJETIWVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL | V.
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sug relacic’bx de los estudiantes de la|€l ~ _Rendimiento)Cognitivas y el Metacogniti representada por
co o|| €5Cuela  profesional de Academico  de 0S| Randimiento Académico \rasg . Insp 77
rendimiento Enfermeria de la Universidad | 5tudiantes dela escuela | gg o5 estudiantes de |a DISENO estudiantes de |3
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enfermeria | 1- ;Qué relacion existe OBJETNVOS ESPECCOS | ESPECIFICAS - \‘
de ) la entre_ _I,a Estrateg_m_ de | 1 - |dentificar 1a relacion 1- Existe una relacion Habilidades Y
un_we;smasd F'.epe@mqnyelﬁendmmntn que existe entre 1a|directa y significativa de_ I Donde MUESTRA
Erwa a  San Acadgmmn de los | Estrategia de Repet.“:mn entre la Estrategia de amp;;eanclyi:ﬁnn La muestra sers
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P * | Estrategia de|entre la Estrategia de Habilidades | - indica Ja| fo o s
3- ¢Que relacion existe Elabdqra;|n? A 1{;1 &1 Elaboracion y ¢l deﬁI 1A% | posiblerelacion Pm.;edri ’ San
- & endimiento Académico imi 4 i
entre  la Estrategia de Rendimiento Academico inventivas vy enre las Juan Bautista

75


AULA-404
Texto tecleado
77

AULA-404
Texto tecleado
77

AULA-404
Texto tecleado
75

AULA-404
Texto tecleado
Correlacional


Organizacion v ooel
Rendimiento Académico de
los estudiantes de la escuela
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escuela profesional de
Enfermeria
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| 5 ESCUELA DE POSGRADO |

ANEXO 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

ID: FECHA:

TITULO: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SURELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA - 2014.

OBJETIVO: ldentificar vinculo existente entre Estrategias Cognitivas y Rendimiento
Académico en alumnos, escuela profesional de Enfermeria, Universidad privada San Juan
bautista — 2014.

INVESTIGADOR: FAUSTINA FLAVIA ZARATE RAMIREZ

Consentimiento / Participacién voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o me ha sido
leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y entiendo
que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la intervencion

(tratamiento) sin que me afecte de ninguna manera.

e Firmas del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huéanuco, 2015
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ANEXO 03

Cuestionario sobre Estrategias Cognitivas de Aprendizajes

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad Ia obtencion
de informacion acerca de las Estrategias cognitivas. En tal sentido apelo a su

colaboracion v le solicito que usted responda el siguiente cuestionario con total
sincendad, considerando gue el mizmo no constifuye un examen de conocimiento.

Instrucciones: El cuestionario presenta un conjunto de caracteristicas del
Desempenc Docente que desea evaluarse, cada una de ellas va sequida de
cuatro posibles alternativaz  de respuestas que se  debe calificar,
Siempre(3);Frecuentemente(F); Algunas Veces(AV) y Nunca(N). Responda
indicando la alternativa elegida y teniendo en cuenta que no existen puntos en

contra.

N°® ltems S|F|AV|N

Repeticion

01 | De cuando en cuando, echo un vistazo a mis apuntes
para entender

02 | Cuande estudic empleo ayudas especiales como:
subrayar lo mas importante o ufilizar claves para resumir.

03 | Hago lo posible por aprender las palabras nuevas que
surgen de ciertas situaciones.

04 | WMilizo mis apuntes para realizar mis actividades
academicas o laborales.

05 | Estudic vy resumo los temas ulilizande mis propias
palabras.

06 | Al asistir a cursos formales, repaso mis apuntes antes de
empezar alguna nueva sesion.

78


AULA-404
Texto tecleado
78


07 | Estudic muche para =salr bien en las evaluaciones,
incluso en los temas gque no me gustan.

08 | Trato de comprobar si estoy enfendiendo lo que un
expositor esta gexplicando durante una charla o
conferencia.

09 | Hago tablas sencillaz o diagramas para organizar el
material e informacion de las charlas a las que asisto.

10 | Cuande me llevo trabajo a casa, me fijo un horario v lo
sigo al pie de la lefra.

11 | Memorizo palabras, formulas vy signos sin saber lo que
quieren decir.

12 | En caso de estudiar, preparo apuntes, los revise y cormijo
los errores.

13 | 5i hay clases de repaso, voy a ellas porque me parecen
itiles.

14 | Intento relacicnar warias ideas del fema gque estoy
estudiando.

Elaboracion

1% | Me preccupo cuande siento que no le estoy sacando
provecho a lo que estudio.

16 | Puedo distinguir entre la informacion mas importante v la
menos importante que transmife un expositor o el
material que estudio.

17 | Mo me interesa tamto continuar estudiando como
conseguir un trabajo mejor.

18 | Cuando un expositor esta explicando, yvo estoy pensando
en otras cosas y no escucho realmente lo que &l (ella)
esta diciendo.

19 | Me preocupa ser mal evaluado.

20 | Me esfuerzo por estar al dia com mis obligaciones
academicas.

21 | Inclugo cuando estoy estudiando algo que es aburrido y

79


AULA-404
Texto tecleado
79


no me gusta, intento acabarlo.

22

Cuando estudio para una evaluacion pienso en las
preguntas que deberian hacerme.

23

o preferiria no asistir a eventos de capacitacion.

24

Cuando estoy estudiando, frato de pensar que pueden
preguntarme en caso de haber una evaluacion.

23

Cuando estoy estudiando, suelo hacer un alte para
pensar en lo que he leido y luego lo vuelvo a leer.

26

Me convenzo a mi mismo con excusas cuando no cumplo
con algunas tareas acadéemicas pendientes.

27

Cuando voy a pasar por alguna evaluacion, estoy
bastante seguro de gue me ira bien.

25

A mi no me gusta aprender un monton de cosas. Yo solo
quiero aprender lo que necesito para manfenerme en el
trabajo

29

Trato de relacionar lo que estoy aprendiendo con lo que
ya sabia.

30

Siempre gque me involucro en estudios formales, me
propongo conseguir buenos resultados al acabarlos.

31 | Me cuesta mucho atender una charla o conferencia.

32 | Solo pongo interes al leer las primeras o las ultimas
frases de la mayoria de los parrafos de los libros

33 | No me gusta la mayoria de las cosas que se ofrecen en
eventos de capacitacion.

34 | Tengo problemas para entender lo que me pide la
pregunta en una evaluacion.

35 | Me es dificil saber cuales son las ideas principales que
debo recordar de un texto.

36 | Cuando paso por una evaluacion, me pongo tan
nervioso(a) que no respondo  todo lo que sé.

37 | Me examino a mi mismo(a) para asegurarme que s& lo
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que he estudiado.

33 | Procuro aplicar lo que estudio a mi vida diaria.

39 | Em mi opinion, lo gue se ensena en eventos de
capacitacion no merece la pena ser aprendido.

40 | Al estudiar, a menude parece gque me pierdo en los
detalles vy no puedo  recordar las ideas principales.

41 | Tengo dificultad para encontrar las ideas importantes
cuando leo.

Organizacion

42 | Se me hace dificil ajustarme a un plan de estudio.

43 | Coando escucho a un expositor frato de identificar las
ideas principales.

44 | Los problemas com mi esposa (o), hijos (U otros
familiares) son |a cawsa de gue no cumpla con algunas
obligaciones académicas en casa.

45 | Antes de ponerme a estudiar un tema, establezco las
ideas principales qgue voy a trabajar.

46 | Mo sé qué tengo que hacer para no fracasar en el
estudio.

47 | Voy a las reuniones de trabajo academico sin prepararme
en los temas gue se van a discufir.

4% | En caso de ser evaluado, rindo mal porque no se
organizar mi fiempo de estudio ni de trabajo.

49 | Solo estudio cuando va a haber alguna evaluacion.

g0 | En caso de estudiar algun material en cursos formales,
comparo mis apuntes con los de ofros para estar seguro
de gue estan completos.

21 | Me pongo nervicso cuando estudio.

52 | Me cuesia resumir lo que explica algun expositor o lo gue

leo, perjudicando mi aprendizaje.

33

Cuando me involucro en  esiudios formales, con
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frecuencia siento que no puedo “tomar las riendas” de
mis actividades.

4 | Me siento mal mientras estoy rindiendo  alguna
evaluacion, incluso cuando voy bien preparado.

g% | Cuando estoy estudiando algo, trato de reunir toda la
informacion para comprenderla bien.

6 | Tengo problemas para planificar el estudic de un tema;
no sé qué pasos debo seguir.

57 | Cuando tengo que hacer un trabajo academico, siempre
lo dejo para mas tarde.

5% | A veces me cuesta concentrarme en mis frabajos porque
estoy cansado.

289 | Acabo estudiando con apuros para casi todas las
evaluacicnes.

60 | Solo estudio lo que me gusta.

61 | Me distraigo faciimente cuando estoy estudiando.

62 | Infente relacionar lo que estoy estudiando com mis
propias experiencias.

63 | Aprovecho las horas después del trabajo para estudiar.

64

Cuande algun materal de estudio me resulfa dificil, lo
dejo o estudio solo lo mas facil.

65

Hago resimenes o esquemas para entender lo que estoy
estudiando.

66

Mientras paso por una evaluacion, la preocupacion por
darla mal me distrae

67

Mo entiendo algumas explicaciones en charlas o©
conferencias porgque no escucho con atencion.

6% | Leo libros relacionados con asuntos de mi frabaje o de
miz estudios.

69 | Siento panico al pasar por una evaluacion importante.

70 | Me concentro plenamente cuando estudio.
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7

Cuando paso por alguna evaluacion, me doy cuenta que
he estudiado mal.

72

Utilizo los encabezamienfos de los capitulos como guia
para encontrar las  ideas mas imporiantes mientras leo.

73

Cuando sigo algun programa formal de estudios, no se
como debo estudiar  cada tema en particular.

74

Pazo tanto tiempo en reuniones de fipo social que esio
repercute enmi  rendimiento laboral o académico.

73

Al pasar por evaluaciones y realizar ciertos proyectos, me
doy cuenta gue no he entendido lo que se demanda
de mi.

Ta

Tengo dificultad para encontrar las ideas importantes
cuando leo.

i

Me distraigo al realizar mis tareas academicas o
laborales.
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ANEXO 04
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES:

a. Grado, Nombres y Apellidos del informante: Javier Casimiro Urcos
b. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

c. Autores del instrumento: Faustina Flavia Zarate Ramirez

Titulo: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA 201411. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE 10S | Deficient | Regula | Buen | Muy | Excelent
EVALUACION DEL | Cualitativos e r a Buen e
INSTRUMENTO | Cuantitativo m\ 61- | (71- | a | (91-100)
S 70) 80) (81 -
90)

1. CLARIDAD Esta >
formulado
con lenguaje
apropiado.

2. OBJETIVIDAD Esta >
expresado en
conductas

observables.

3. ACTUALIDAD Adecuado al >
avance de la
cienciay la
tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una >
organizacion
I6gica entre
variables e
indicadores.

5. SUFICIENCIA Comprende >
los aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6. Adecuado >
INTENCIONALIDA | para valorar
D aspectos
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referidos al
tema de
investigacion.

7. CONSISTENCIA Basado en
aspectos
tedricos,
cientificos y
pedagdgicos.

8. COHERENCIA Entre las
variables,
dimensiones e
indicadores.

9. METODOLOGIA | La estrategia
responde al
propasito de
la
investigacion.

10. PERTINENCIA Adecuado
para tratar el
tema de
investigacion.

PROMEDIO DE LA VALORACION
CUANTITATIVA

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: A) Es aplicable. (x)
()

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85
DNI N° 06968808. Teléfono N° 988 777 028 I

B) No es aplicable.
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE
EXPERTO

I. DATOS GENERALES:

a. Grado, Nombres y Apellidos del informante: Mg. Alex Merlo Tarazona
b. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU

RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

c. Autores del instrumento: Faustina Flavia Zarate Ramirez

Titulo:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION CON EL

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA 2014.

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

10S
Cualitativos
Cuantitativo
S

Deficient

o0

Regula

(61 -
70)

Buen

(71 -
80)

Muy
Buen

(81 -
90)

Excelent
e
(91-100)

11. CLARIDAD

Esta
formulado
con lenguaje
apropiado.

12. OBJETIVIDAD

Esta
expresado en
conductas
observables.

13. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cienciay la
tecnologia.

14. ORGANIZACION

Existe una
organizacién
I6gica entre
variables e
indicadores.

15. SUFICIENCIA

Comprende
los aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

16.
INTENCIONALIDA
D

Adecuado
para valorar
aspectos
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referidos al
tema de
investigacion.
17. CONSISTENCIA Basado en >
aspectos
tedricos,
cientificos y
pedagdgicos.
18. COHERENCIA Entre las >
variables,
dimensiones e
indicadores.
19. METODOLOGIA La estrategia >
responde al
propasito de
la
investigacion.
20. PERTINENCIA Adecuado >
para tratar el
tema de
investigacion.

PROMEDIO DE LA VALORACION
CUANTITATIVA

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: A) Es aplicable. (x) B) No es aplicable.
()

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85 o
DNI N° 40841321 Teléfono N° 961781762 (L Lizagior

...........................

¥ Experto

s MNlay « Y

Firma
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE
EXPERTO

I. DATOS GENERALES:

a. Grado, Nombres y Apellidos del informante: Dra. Lourdes Paredes Pérez
b. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO
c. Autores del instrumento: Faustina Flavia Zarate Ramirez
Titulo: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN

JUAN BAUTISTA 2014

Il. ASPECTOS DE 10 I0 | Deficien | Regula | Buen | Muy | Excelent
VALIDACION S \sm\ r a | Buen e
INDICADORES DE | Cualitativos | Cualitati m\@l - (71 - a (91-100)
EVALUACION DEL | Cuantitativ | Cuantitativ 70) 80) (81 -
INSTRUMENTO 0S 0S 90)
21. CLARIDAD Esta Esta >
formulado formulado
con lenguaje | con lenguaje
apropiado. apropiado.
22. OBJETIVIDAD | Esta Esta >
expresado en | expresado
conductas en
observables. | conductas
observables.
23. ACTUALIDAD Adecuado al | Adecuado al >
avance de la | avance de la
cienciayla | cienciay la
tecnologia. tecnologia.
24, Existe una Existe una >
ORGANIZACION | organizacién | organizacion
I6gica entre | ldgica entre
variables e variables e
indicadores. | indicadores.
25. SUFICIENCIA Comprende | Comprende >
los aspectos | los aspectos
necesarios necesarios
en cantidad en cantidad
y calidad. y calidad.
26. Adecuado Adecuado >
INTENCIONALID | paravalorar | para valorar
AD aspectos aspectos
referidos al referidos al
tema de tema de
investigacié | investigacio
n. n.
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27. CONSISTENCIA | Basado en Basado en >
aspectos aspectos
tedricos, tedricos,
cientificosy | cientificosy
pedagdgicos. | pedagogicos
28. COHERENCIA Entre las Entre las >
variables, variables,
dimensiones | dimensiones
e e
indicadores. | indicadores.
29. La estrategia | La estrategia >
METODOLOGIA responde al responde al
proposito de | prop6sito de
la la
investigacié | investigacio
n. n.
30. PERTINENCIA Adecuado Adecuado >
para tratar el | para tratar el
tema de tema de
investigacié | investigacio
n. n.
>
PROMEDIO DE
LA VALORACION
CUANTITATIVA

111. OPINION DE APLICABILIDAD: A) Es aplicable. (x)

(

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

)

Lugar y Fecha: 17 de diciembre del 2016.

DNI N° 06968808.

Teléfono N° 988 777 028

B) No es aplicable.

Firma
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NOTA BIOGRAFICA

Faustina Flavia ZARATE RAMIREZ, nacié en la ciudad de Apurimac el 06 de
setiembre de afio 1973 hija del Sr. Alejandro ZARATE GAMBOA vy la Sra.
Lidia RAMIREZ MELENDEZ, sus estudios de educacion primaria lo realizé en la
I.E. Rosa de América N.° 6080 y la secundaria en la I.E. Rosa de América N.°
6080 y los estudios universitarios lo realiz6 en el LE.S.P.P. “Manuel
Gonzales Prada” Lima en la carrera profesional de Educacion Primaria, se le
otorg6 el grado de BACHILLER EN EDUCACION en la Universidad

Nacional “FEDERICO VILLARREAL. Finalmente, sus estudios de

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION:  INVESTIGACION Y
DOCENCIA SUPERIOR lo realic¢é en la Universidad Nacional en
Educacion “Enrique Guzman y Valle” siendo convalidado en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco UNHEVAL, “la experiencia laboral

durante su carrera los hizd en diferentes Instituciones Educativas publicas
y privadas, y actualmente labora en la [.E. Republica de Bolivia” (Villa el Salvador)

Lima.
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B\, APVERSGDAD 147CFONAL AERN LT UALOTAAY

Hudnuco - Peri f?sﬁﬁmqﬁﬂsbﬁniﬁ'
ESCUELA Deé POSGRADO
Campus Universitario, Pabellén V Block “A” 2do. Piso - Cayhuayna
Teléfono 514760 -

ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO

En el Auditorio del Hospital del Nifio, siendo las 18:00 h., del dia sabado 22.ABRIL.2017, ante los
Jurados de Tesis constituido por,los siguientes docentes:

Dr. Reynaldo OSTOS MIRAVAL Presidente
Dra. Verénica CAJAS BRAVO Secretaria
Dra. Dimna ALFARO QUEZADA Vocal

La aspirante al Grado de Maestro en Educacion, mencioén: Investigacion y Docencia Superior,
Doiia, Faustina ZARATE RAMIREZ.

Procedio al acto de Defensa:

Con la exposicion de la Tesis titulado: “ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA - 2014”.

Respondiendo las preguntas formuladas por los miembros del Jurado y publico asistente.
Concluido el acto de defensa, cada miembro del Jurado procedi6 a la evaluacion de la aspirante a
Maestro, teniendo presente los criterios siguientes:
a) Presentacion personal.
b) Exposicidén: el problema a resolver, hipbtesis, objetivos, resultados, conclusiones, los
aportes, contribucion a la ciencia y/o solucién a un problema social y Recomendaciones.
c) Grado de conviccion y sustento bibliografico utilizados para las respuestas a las
interrogantes del Jurado y publico asistente.
d) Diccion y dominio de escenario.

Asi mismo, el Jurado plantea a la tesis las observaciones siguientes:

Obteniendo en consecuencia la Maestrista la Nota de...... 7). 3.8 (L. 2242 v, (/6.)
Equivalentea .............. A MMLO' ..... ,porloque serecomienda .............cooeveiiiiiiiiie e,

(Aprobado 6 desaprobado)

Los miembros del Jurado, firman el presente ACTA en sefial de conformidad, en Lima, siendo
las. 459 { horas del 22 de abril de 2017.

KD

................ E C ETAR|A - VCAL

DNI N§.O.z’.’.:>..‘1.'3.1.2...é. .............. DNI N° @@dl{@?%l{

7%, Govesaitiores O~ OO7 Euiloa Grineractordio ~ 7 ododton /4 Btock > 24 P
Ty 570
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
5 Fudnuco — Pernd
ESCUELA DE POSGRADO

Campus Universitario, Pabellon V “A" 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web. www.posgrado.unheval.edu.pe

8 ESCUEL 0F POSGRADD

RESOLUCION N° 01726-2022-UNHEVAL/EPG-D

Cayhuayna, 13 de junio de 2022.
Visto, los documentos en (01) folio;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220, Articulo 45°, inciso 4°, para el Grado de Maestro:
requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo de
investigacion en la especialidad respectiva;

Que, con Resolucion Consejo Universitario N° 720-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprueba el Reglamento General modificado de la Escuela de
Posgrado de la Unheval;

Que, el Art. 225° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, estipula los
requisitos para fecha y hora de sustentacion de tesis;

Que, el Art. 27° del Reglamento General modificado de la Escuela de Posgrado de
la Unheval, estipula los requisitos para la obtencién del grado de Maestro;

Que, con Resolucion N° 01241-2017-UNHEVAL/EPG-D., de fecha 20.ABR.17., se
fijé fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: “ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y
SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA - 2014"; el mismo integrado por los siguientes docentes: Dr.
Reynaldo OSTOS MIRAVAL, Presidente; Dr. Jaime LI JUANICO, Secretario; Dra.
Verdnica CAJAS BRAVOQ, Vocal; Dra. Dimna ALFARO QUEZADA, Accesitario;

Que, en la verificacion de la documentaciéon del expediente de grado de la
Maestrista en Educacion: mencioén en Investigacion y Docencia Superior, Faustina
ZARATE RAMIREZ, se observa un error material en el Acta de Defensa de Tesis de
Maestro, respecto al segundo nombre de la Maestrista; por lo cual, se solicita la
rectificacion, por un error material involuntario;

Estando a las atribuciones conferidas al Director de la Escueia de Posgrado por la
Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y por el Reglamento de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° RECTIFICAR en el ACTA DE DEFENSA DE TESIS DE MAESTRO el segundo
nombre de la Maestrista, donde dice: “Faustina ZARATE RAMIREZ”, y debe decir:
“Faustina Flavia ZARATE RAMIREZ” a cargo de la Maestrista en Educacion:
mencién: Investigacién y Docencia Superior, Faustina Flavia ZARATE RAMIREZ;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2° DAR A CONOCER la presente Resolucion a la interesada.
egistrese, comuniquese y archivese,

UNIERSIDAD NACIONAL HERMHJO
ESCUELA DE POSG DK

; ) ‘er """"""
Distribucisn Df AmanClORlca 0 OJQS Cotrina

Falder personal D'

Interesado \

Archivo "
\

hY

Av. Wpiversitarin §OF-60)- Codad lpiversitioria - Apwsiicla 208 Edificia Cenitrnd Block 1" 2de fize
%l 160
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UNIVERSIDAD N ACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Fudnaco — Perd
ESCUELA DE POSTGRADO

Campus Universitario, Pabellén V *A” 2do. Piso — Cayhuayna
Teléfono 514760 -Pag. Web.www.unheval.edu.pe/postgrado

RESOLUCION N° 02085-2015-UNHEVAL/EPG-D
Cayhuayna, 24 de setiembre de 2015

Vistos los documentos presentados por la Maestrando en Educacion, Mencion: Investigacion y
Docencia Superior - Seccidn Lima, Faustina ZARATE RAMIREZ, solicitando designacion de Jurados
Revisores de Proyecto de Tesis y nombramiento de Asesor;

CONSIDERANDO:

Que con la Resolucién N°® 1176-2008-UNHEVAL-CU, de 25 JUN.08, se ratifict la Resolucion N° 587-
D-EPG-UNHEVAL-2007, de 28.DIC.07, que aprobo el Reglamento de Grado de Magister de la Escuela de
Postgrado de la UNHEVAL;

Que, los Arts. 11°, 12° 13° y 14°, del Reglamento de Grado de Magister establece los requisitos y
procedimiento a seguir para la elaboracion de tesis magistral;

Que, los Arts. 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32° y 33°, del Reglamento del Programa de Elaboracion de
Tesis para Maestristas, establecen los requisitos y procedimientos a seguir para la designacidén de Asesor
de Tesis y nombramienio de jurado revisor de proyecio de tesis;

Que, con Resolucion N° 051-2013-UNHEVAL-CU, de fecha 15.ENE.13, se aprueba la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacidn interinstitucional entre la Universidad Nacional
Hermilic Valdizan de Huanuco representado por la Escuela de Postgrado y el Instituto Nacional de
investigacion y Capacitacidon Continua Pert-INICC-FERU,

Que, se ha solicitade a la Comision de Grados la propuesta de una terna y accesitario del Jurado
Examinador del Proyecto de Tesis, quienes mediante Informe S/N-2015-UNHEVAL/EPG-CG, de fecha
24.8ET.15., remiten la designacion de la Comision correspondiente y estando a las atribuciones

1conferidas al Director de la Escuela de Postgrado por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
“UNHEVAL y por el Reglamento de la Escuela de Posigrado de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° DESIGHNAR, 2 la Dra. Consuelo Nora CASIMIRO URCOS, como Asesora de Tesis de la
Maestrando en Educacion, Mencion: Investigacién y Docencia Superior - Seccion Lima, Faustina
ZARATE RAMIREZ, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

2°  DESIGNAR. el Jurado Examinador del Proyecto de Tesis titulado: “ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y
35U RELACION CON EL RENDIMIENTO ACDEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA -
20147, a cargo de la Maestrando en Educacion, Mencion: Investigacion y Docencia Superior -
Seccion Lima, Faustina ZARATE RAMIREZ, la misma que estara integrada por los siguientes
docentes, por lo expuesto en los considerandes de la presente Resolucion:

214, Dr. Reynaldo M. Ostos Miraval Presidente
2.2, Dr.Jaime Li Juanico Secretario
2.3. Dra. Veronica Cajas Bravo Vocal

2.4, Dra. Dimna Alfaro Quezade Accesitaria

3* ENCARGAR a los docentes integrantes del Jurado Examinador del Proyecto de Tesis emitir su
informe colegiado dentro de los diez dias siguientes de recepcionado la presente Resolucidn,

4°  ESTABLECER que de no cumplir con lo indicado en el numeral 2° de la presente Resolucion,
automaticamente se procedera al cambic de jurado, y no se considerara al docente en comisicnes ni
en la distribucion de Carga Académica.

5°  DAR A CONOCER, la presente Resolucién a los miembros del jurado examinador y a la interesada.

Registrese, comuniquese y arghivese,

! A—
umberto Montenegro Muguerza

Director (&)

et

er personal, Jurages (03}, Inferesada, Arclive

_/4:/. Z//niunrsilaria 601-607- CiuJaa/ Um’wrailaria - ./JpnrlaJo 278 (C’aliﬁcia Cmfra[ g&cé "./4" 2do pito
lef 514760

3 t3couil BL PEST SRLED
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»"\ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe:

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

HACE CONSTAR:

Que, la tesis titulada: ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION
CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA-2014, realizado por la Maestrista en
Educacién, mencién: Investigacién y Docencia Superior Faustina Flavia
ZARATE RAMIREZ, cuenta con un indice de similitud de 10%
verificable en el Reporte de Originalidad del software Turnitin. Luego del
andlisis se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio; por lo expuesto, la Tesis cumple con todds las normas
para el uso de citas y referencias, ademds de presentar un indice de
similitud menor de 20% establecido en el Reglamento General de Grados y

Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn.

Cayhuayna, 15 de junio de 2022.

&
W‘ : —)
Dr. Amancio Ric jjas Cotrina

DIRECTOR DE LA ES. DE POSGRADO
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s\UNHEVAL

NIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

DIRECCION DE
INVESTIGACION

O INVeg,
oo e,

‘Di&

UNHEVAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DIGITAL Y DECLARACION JURADA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR UN GRADO ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

1. Autorizacion de Publicacion: (Marque con una “x”)

Pregrado

Segunda Especialidad ‘

‘ Posgrado:

Maestrl’a‘ X ‘ Doctorado ‘

Pregrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Escuela Profesional

Carrera Profesional

Grado que otorga

Titulo que otorga

Segunda especialidad (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Facultad

Nombre del
programa

Titulo que Otorga

Posgrado (tal y como estd registrado en SUNEDU)

Nombre del
Programa de estudio

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

Grado que otorga

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

2. Datos del Autor(es): (ingrese todos los datos requeridos completos)

Apellidos y Nombres:

ZARATE RAMIREZ FAUSTINA FLAVIA

Tipo de Documento: | DNI ’ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular: | 948034011

Nro. de Documento: | 09696114 Correo Electronico: | flaviz123@hotmail.com
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ’ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electronico:
Apellidos y Nombres:

Tipo de Documento: | DNI ‘ ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ Nro. de Celular:

Nro. de Documento: Correo Electroénico:

3. Datos del Asesor: (Ingrese todos los datos requeridos completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del Asesor)

¢El Trabajo de Investigacion cuenta con un Asesor?: (marque con una “X” en el recuadro del costado, segtin corresponda) ‘ Sl ‘ X ‘ NO ‘
Apellidos y Nombres: | CASIMIRO URCOS CONSUELO NORA ‘ ORCID ID: | 0000-0003-4630-3528
Tipo de Documento: | DNI ’ X ‘ Pasaporte ‘ ‘ C.E. ‘ ‘ Nro. de documento: | 06968808

4, Datos del Jurado calificador: (ingrese solamente los Apellidos y Nombres completos segtin DNI, no es necesario indicar el Grado Académico del

Jurado)

Presidente:

OSTOS MIRAVAL REYNALDO MARCIAL

Secretario:

CAJAS BRAVO TOMASA VERONICA

Vocal:

ALFARO QUEZADA DIMNA ZOILA

Vocal:

Vocal:

Accesitario

Av. Universitaria N° 601-607 Pillco Marca / Biblioteca Central 3er piso — Repositorio Institucional
Teléfono: 062- 591060 anexo 2048 / Correo Electrénico: repositorio@unheval.edu.pe
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5. Declaracion Jurada: (Ingrese todos los datos requeridos completos)

a) Soy Autor (a) (es) del Trabajo de Investigacion Titulado: (Ingrese el titulo tal y como estd registrado en el Acta de Sustentacién)

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA - 2014.

b) El Trabajo de Investigacion fue sustentado para optar el Grado Académico 6 Titulo Profesional de: (tal y como estd registrado en SUNEDU)

MAESTRO EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR

c} ElTrabajo de investigacion no contiene plagio (ninguna frase completa o parrafo del documento corresponde a otro autor sin haber sido
citado previamente), ni total ni parcial, para lo cual se han respetado las normas internacicnales de citas y referencias.

d) El trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

e) Eltrabajo de investigacion no ha sido publicade, ni presentado anteriormente para obtener alglin Grado Académico o Titulo profesional.

f) Los datos presentados en los resultados (tablas, graficos, textos) no han sido falsificados, ni presentados sin citar la fuente.

g) Los archivos digitales que entrego contienen la version final del documento sustentado y aprobado por el jurado.

h) Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante LA UNIVERSIDAD), cualguier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de Investigacion, asi como por los
derechos de la obra y/o invencion presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y frente a terceros de
cualguier dafio que pudiera ocasionar a LA UNIVERSIDAD o a terceros, por el incumplimiento de lo declarade o que pudiera encontrar causas
en la tesis presentada, asumiendo todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello. Asimismo, por la presente me comprometo
a asumir ademas todas las cargas pecuniarias gue pudieran derivarse para LA UNIVERSIDAD en favor de terceros con motivo de acciones,
reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiente de lo declarade o las gue encontraren causa en el contenido del trabajo de
investigacidn. De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacidn o que el trabajo haya sido publicado anteriormente; asuma las
consecuencias y sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

6. Datos del Documento Digital a Publicar: (ingrese todos los datos requeridos completos)

Ingrese solo el afio en el que sustentod su Trabajo de Investigacion: (Verifique la Informacidn en el Acta de Sustentacion) 2017
Modalidad de obtencion Tesis | X Tesis Formato Articulo Tesis Formato Patente de Invencion
’dell Gradfo A}cadfmlco ° Trabaio de Investigacién Trabajo de Suficiencia Tesis Formato Libro, revisado por

Titulo Prol Cslona : (M‘,"ql_le J & Profesional Pares Externos
con X segun Ley Universitaria
con la que inicié sus estudios) Trabajo Académico Otros (especifique modalidad)

Palabras Clave: ESTRATEGIA ESTRATEGIA COGNITIVA RENDIMIENTO ACADEMICO
(solo se requieren 3 palabras)

Tipo de Acceso: (Marque Acceso Abierto | X Condicion Cerrada (*)
con X seglin corresponda) Con Periodo de Embargo (*) Fecha de Fin de Embargo:

éEl Trabajo de Investigacion, fue realizado en el marco de una Agencia Patrocinadora? (ya sea por financiamientos de
proyectos, esquema financiero, beca, subvencion u otras; marcar con una “X” en el recuadro del costado segun corresponda):

SI‘ ‘NO‘X

Informacion de la
Agencia Patrocinadora:

El trabajo de investigacion en digital y fisico tienen los mismos registros del presente documento como son: Denominacion del programa
Académico, Denominacion del Grado Académico o Titulo profesional, Nombres y Apellidos del autor, Asesor y Jurado calificador tal y como
figura en el Documento de Identidad, Titulo|completo del Trabajo de Investigacion y Modalidad de Obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional segiin la Ley Universitaria con la que se inicid los estudios.
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7. Autorizacion de Publicacion Digital:

A traves de la presente. Autorizo de manera gratuita a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a publicar la version electranica de este
Trabajo de Investigacion en su Biblioteca Virtual, Portal Weh, Repositorio Institucional y Base de Datos académica, por plazo indefinido,
consintiendo que con dicha autorizacion cualquier tercero podra acceder a dichas paginas de manera gratuita pudiendo revisarla, imprimirla
o grabarla siempre y cuando se respete la autoria y sea citada correctamente. Se autoriza cambiar el contenido de forma, mas no de fondo,
para propositos de estandarizacion de formatos, como también establecer los metadatos correspondientes.

Firma:
Apellidos y Nombres: | ZARATE RAMIREZ FAUSTINA FLAVIA
Huella Digital
DNI: | 09696114
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital
DNI:
Firma:
Apellidos y Nombres:
Huella Digital

DNI:

Fecha: 22 /11/ 2022

Nota:

v" No modificar los textos preestablecidos, conservar la estructura del documento.

v" Marque con una X en el recuadro que corresponde.
v Llenar este formato de forma digital, con tipo de letra calibri, tamafio de fuente 09, manteniendo la alineacidn del texto que observa en el modelo,

sin errores gramaticales (recuerde las mayusculas también se tildan si corresponde).

v La informacién que escriba en este formato debe coincidir con la informacion registrada en los demas archivos y/o formatos que presente, tales

como: DNI, Acta de Sustentacidn, Trabajo de Investigacién (PDF) y Declaracion Jurada.

v/ Cada uno de los datos requeridos en este formato, es de caracter obligatorio segun corresponda.
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